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PROTOKOL

O VYSLEDKU DOZORU PRI POSKYTOVANI SOCIALNYCH
SLUZIEB

Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Sucany



Na zaklade Poverenia ¢. 414/2025/SS_KE zo dina 26. 11. 2025 vykonali povereni zamestnanci
In$pekcie v socidlnych veciach Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ISV*) dozor podl'a ustanovenia § 2 ods. 1 pism. a) prvého bodu zakona
€. 345/2022 Z. z. o inSpekcii v socidlnych veciach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona €. 406/2025 Z. z. o prispevku na pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzicke;j
osoby a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len ,,zdkon o inSpekcii v socidlnych
veciach®) nad dodrziavanim zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni
neskorSich predpisov u¢inného do 31.12.2025 (d’alej len ,,zdkon o socidlnych sluzbach®)
pri poskytovani socialnych sluzieb (d’alej len ,,dozor*) pri plneni povinnosti poskytovatela
socialnej sluzby:

- VYKONAVAT ODBORNE, OBSLUZNE A DALSIE CINNOSTI
= podPa ustanovenia § 15 ods. 1 zdkona o socialnych sluzbach a
= podla ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socidlnych sluzbach
plnit’ Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby podla prilohy
& 2 zékona o socidlnych sluzbach — kritéria 1.4 (Ucel a odborné
zameranie metdd, technik a postupov pri poskytovani odbornych
¢innosti vymedzenych pre dany druh socialnej sluzby),

- PRI OCHRANE ZIVOTA, ZDRAVIA A DOSTOJNOSTI PRIJIMATELA
SOCIALNEJ SLUZBY
= podla ustanovenia § 10 zakona o socialnych sluzbach a
= podla ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socidlnych sluzbach
plnit’ Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy
¢. 2 zakona o socidlnych sluzbach — kritéria 1.8 (Prevencia krizovych
situdcii apraca srizikom v socidlnych sluzbach. PouZivanie
prostriedkov  netelesného obmedzenia atelesného obmedzenia)
a kritéria 1.9 (Ochrana pred zlym zaobchadzanim),

- DODRZIAVAT MAXIMALNY POCET PRIJIMATECOV SOCIALNEJ
SLUZBY NA JEDNEHO SVOJHO ZAMESTNANCA A MINIMALNY
PERCENTUALNY PODIEL ODBORNYCH ZAMESTNANCOV
NA CELKOVOM POCTE ZAMESTNANCOV

= podl’a ustanovenia § 9 ods. 4 zakona o socialnych sluzbach a

= podla ustanovenia § 9 ods. 8 zikona o socialnych sluzbach
plnit’ Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy
&. 2 zakona o socialnych sluzbach — Kritéria 2.2 (Struktira a pocet
pracovnych miest a kvalifikacné predpoklady na ich plnenie st v sulade
s § 84. PocCet zamestnancov je primerany poctu prijimatel'ov socidlnej
sluzby a ich potrebam)

voci dozorovanému subjektu podla ustanovenia § 2 ods. 2 pism. a) zdkona o inSpekcii
Vv socialnych veciach — poskytovatel'ovi socialnej sluzby Stredisko Evanjelickej DIAKONIE
Sudany, Partizanska 579/25, 038 52 Suéany, ICO: 37907409, s miestom poskytovania
socialnej sluzby: Partizanska 579/25, 038 52 Sucdany (d’alej len ,,poskytovatel* alebo
,,dozorovany subjekt* alebo ,,zariadenie*).



Dozor zacal diia 08.12.2025 a dozorovanym obdobim bol ¢as od 01.09.2025 do 08.12.2025.

Podl'a ustanovenia § 4 ods. 1 zdkona o inSpekcii v socidlnych veciach sa pri vykone dozoru
primerane postupuje podla zakladnych pravidiel kontrolnej cinnosti podla zékona
¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o kontrole v S$tatnej sprave®), jeho ustanoveni § 8 az § 13, ak samotny zdkon o inSpekcii
v socialnych veciach neustanovuje inak.

Povereni zamestnanci na vykon dozoru v rozsahu nevyhnutnom vzhl'adom na predmet dozoru
vyuzili opravnenia podla ustanovenia § 11 zdkona o kontrole v Statnej sprave (vstupili
do zariadenia dozorované¢ho subjektu, vyziadali si od dozorovaného subjektu doklady
a iné suvisiace pisomnosti, vyjadrenia a informdcie). Vo svojich zisteniach vychadzali
z takto ziskanych informacii poskytnutych poskytovatelom, zamestnancami poskytovatela,
ako aj z rozhovorov s ndhodne vybranymi prijimatelmi socialnej sluzby v dozorovanom
subjekte.



ZISTENE NEDOSTATKY
DOZOROM BOLO ZISTENE, ZE DOZOROVANY SUBJEKT NEPLNi
POVINNOSTI PODI’A USTANOVENI § 9ODS. 4 A §9 ODS. 8
ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH

A. DODRZIAVANIE MAXIMALNEHO POCTU PRIJIMATELOV SOCIALNEJ
SLUZBY NA JEDNEHO SVOJHO ZAMESTNANCA

Podl'a ustanovenia § 9 ods. 4 zakona o socialnych sluzbach je poskytovatel’ socialnej sluzby
povinny dodrziavat’ maximalny pocet prijimatelov socidlnej sluZzby na jedného svojho
zamestnanca a minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov podla prilohy ¢. 1. zdkona o socidlnych sluzbach. Za odborného
zamestnanca na ucely prvej vety sa povazuje zamestnanec poskytovatel’a socialnej sluzby, ktory
vykonava alebo riadi vykonavanie odbornej cCinnosti podla ustanovenia § 16 zékona
o socidlnych sluzbach alebo ¢innosti podl'a ustanovenia § 61 ods. 9 zakona o socidlnych
sluzbach.

Podla ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach je poskytovatel’ socidlnej sluzby
povinny plnit’ Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby podl'a prilohy ¢. 2 zakona
o socialnych sluzbach, ked Kritérium 2.2 (Struktira a podet pracovnych miest
a kvalifika¢né predpoklady na ich plnenie si v sulade s § 84. PoCet zamestnancov
je primerany poctu prijimatelov socialnej sluzby a ich potrebam.) urCuje taky Standard, Ze:

1. Poskytovatel’ socidalnej sluZby ma pisomne vypracovanu Struktiuru zamestnancov
a pocet pracovnych miest, ktord zodpoveda definovanej strategickej vizii, poslaniu
a cielom organizacie a aktudlnemu poctu prijimatel’ov socidlnej sluzby.

2. Kvalifikacné poZiadavky na zamestnancov, povinnosti a kompetencie su v sulade
so VvSeobecne zaviznymi pravaymi predpismi a zabezpecCenim naplnania
individudlnych potrieb prijimatelov socidlnej sluzby.

3. Poskytovatel’ socidlnej sluzby ma vytvorené podmienky na individualnu spolupracu
s prijimatelmi socialnej sluzby, neprekracuje maximdlny pocet prijimatel’ov
socidlnej sluZby na jedného zamestnanca a dodriiava minimdlny percentudlny
podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.



ODOVODNENIE ZISTENYCH NEDOSTATKOV

A. DODRZIAVANIE MAXIMALNEHO POCTU PRIJIMATELOV SOCIALNEJ

SLUZBY NA JEDNEHO SVOJHO ZAMESTNANCA

NEPLNENIE POVINNOSTI PODLCA USTANOVE'Ni § 9 ODS. 4 A § 9 ODS. 8
ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACCH- KRITERIA 2.22

Podl’a prilohy €. 1 zdkona o socialnych sluzbach je stanoveny maximalny pocet prijimatel’'ov
socialnej sluzby na jedného zamestnanca v zariadeni pre seniorov, v ktorom pocet
fyzickych o0s6b odkazanych na pomoc inej fyzickej osoby so stupniom odkézanosti
IV-VI je viac ako 50 % z celkového poctu prijimatelov socidlnej sluzby s celoro¢nou
pobytovou formou, 2,0. Pozadovany percentudlny podiel odbornych zamestnancov
na celkovom pocte zamestnancov pre vysSie uvedené zariadenie je minimalne 52 %.
V Specializovanom zariadeni je poZadovany maximalny pocet prijimatel'ov socidlnej
sluzby s celoro¢nou pobytovou formou na jedného zamestnanca 1,3 a pozadovany
percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov
pre Specializované zariadenie je minimalne 65 %.

Socidlna sluzba je v dozorovanom subjekte poskytovand celoro¢nou pobytovou formou
v zariadeni pre seniorov s registrovanou kapacitou® 25 miest a v $pecializovanom zariadeni
s registrovanou kapacitou 25 miest. V €ase zacatia dozoru bolo v Informa¢nom systéme
socialnych sluzieb (dalej len , IS SoS“) v zariadeni pre seniorov? evidovanych 25
prijimatelov a v $pecializovanom zariadeni® taktiez 25 prijimatelov. ISV poziadala
dozorovany subjekt v denl zacatia dozoru v mieste poskytovania socidlnej sluzby
(08.12.2025) o aktudlny zoznam prijimatelov  k datumu  08.12.2025. Udaje
v poskytovatefom predlozenom zozname prijimatelov v zariadeni pre seniorov®
a §pecializovanom zariadeni’ sa zhodovali s udajmi uvedenymi v IS SoS?.

Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby pre ucely plnenia povinnosti poskytovatel'a dodrziavat
maximalny pocet prijimatel’'ov socidlnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a minimalny
percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov podla
prilohy €. 1, zodpoveda poctu obsadenych miest v zariadeni. Ku dilu zacatia dozoru bola
socidlna sluzba v zariadeni pre seniorov poskytovana 25 prijimatelom. Z uvedene]
skutoCnosti vyplyva, Ze v zariadeni pre seniorov ma dozorovany subjekt disponovat
celkovym poctom zamestnancov 12,5 z toho v pocte 6,5 odbornych zamestnancov.
V Specializovanom zariadeni bola socialna sluzba poskytovana 25 prijimatelom. Ku ditu

0 N o g b

,,Poskytovatel’ socidlnej sluzby uvedenej v § 26,27, 29, 32, 32b a § 34 az 40 je povinny dodrziavat’ maximalny
pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a minimalny percentudlny podiel
odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov podl’a prilohy ¢. 1. Za odborného zamestnanca na
ucely prvej vety sa povazuje zamestnanec poskytovatela socialnej sluzby, ktory vykonava alebo riadi
vykonavanie odbornej ¢innosti podl'a § 16 alebo ¢innosti podl'a § 61 ods. 9

,Poskytovatel' socialnej sluzby neprekracuje maximalny pocet prijimatelov socialnej sluzby na jedného
zamestnanca.“;

Registrovanou kapacitou sa rozumie pocet miest danej socidlnej sluzby zapisany v registri socialnych sluzieb,
ktory vedie miestne prislusny uzemny celok;

Priloha ¢. 1;

Priloha ¢. 2;

Priloha ¢. 3;

Priloha ¢. 4;

Priloha €. 1, 2;



zacatia dozoru ma dozorovany subjekt disponovat’ celkovym poctom zamestnancov 19,23
a z toho poc¢tom 12,5 odbornych zamestnancov.

Poskytovatel' podl'a predloZzeného zoznamu ,.Zamestnanci (zariadenie pre seniorov)“

platného ku diiu 08.12.2025 zamestndva v zariadeni pre seniorov 30 zamestnancov
s nasledovnym tyzdennym rozsahom pracovnych tvizkov:

* 23 zamestnancov ma uvedeny 50 % pracovny uvdzok (zamestnanci maju tyzdenny
rozsah hodin 18,75),

* 1 zamestnanec ma uvedeny 40 % pracovny uvazok (tyzdenny rozsah hodin 15 ),

* 5 zamestnanci maji uvedeny 30 % pracovny uvédzok (tyZdenny rozsah hodin 11,25),

* 1 zamestnanec méa uvedeny 2 krat 25 % pracovny uvézok v dvoch pracovnych poziciach
(v tyzdennom rozsahu hodin 2 x 9,38).
Prepocitany pocet zamestnancov s plnym fondom pracovného casu v zariadeni
pre seniorov je 13,9 zamestnancov, z toho odborni zamestnanci predstavuja 11,75

zamestnancov'’,

Poskytovatel' podl'a predlozeného zoznamu ,,Zamestnanci (3pecializované zariadenie) !

platného ku diiu 08.12.2025 zamestnava v Specializovanom zariadeni 31 zamestnancov
s nasledovnym tyzdennym rozsahom pracovnych uvéizkov:

* 1 zamestnanec ma uvedeny 100 % pracovny uvédzok (zamestnanec ma tyzdenny rozsah
hodin 37,5),

* 1 zamestnanec ma uvedeny 60 % pracovny uvizok (zamestnanci maji tyzdenny rozsah
hodin 22,5),

* 23 zamestnancov ma uvedeny 50 % pracovny uvédzok (zamestnanci maju tyzdenny
rozsah hodin 18,75),

* 5 zamestnancov ma uvedeny 30 % pracovny uvidzok (zamestnanci majl tyZdenny rozsah
hodin 11,25),

* 1 zamestnanec ma uvedeny 2 krat 25 % pracovny uvizok v dvoch pracovnych poziciach
(v tyZdennom rozsahu hodin 2 x 9,37).
Prepocitany pocet zamestnancov s plnym fondom pracovného ¢asu v Specializovanom
zariadeni je 15,10 zamestnancov, z toho odborni zamestnanci predstavuji 12,952,
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Priloha ¢. 5;

,»1 zamestnanec (riaditel) ma uvedeny 50% pracovny uvdzok srozsahom 18,75 hodin tyzdenne, 18
zamestnancov (opatrovatel) ma uvedeny 50% pracovny uvdzok srozsahom 18,75 hodin tyzdenne, 1
zamestnanec (InStruktor socidlnej rehabilitacie) ma uvedeny 40% pracovny uvizok s rozsahom 15 hodin
tyzdenne, 2 zamestnanci (socialny pracovnik) 1 ma uvedeny 50% pracovny uvizok s rozsahom 18,75 hodin
tyzdenne a 1 ma uvedeny 25% pracovny uvédzok s rozsahom 9,38 hodin tyzdenne, 1 zamestnanec (vSeobecny
admin. pracovnik) ma uvedeny 25% pracovny uvézok s rozsahom 9,38 hodin tyzdenne, 1 zamestnanec (sestra)
ma uvedeny 30% pracovny uvézok s rozsahom 11,25 hodin tyzdenne, 1 zamestnanec (veduca sestra) ma
uvedeny 50% pracovny uvédzok s rozsahom 18,75 hodin tyzdenne, 1 zamestnanec (zdravotnicky asistent) ma
uvedeny 30% pracovny uvdzok s rozsahom 11,25 hodin tyzdenne.*

Priloha ¢. 6;

,»1 zamestnanec (riaditel) ma uvedeny 50% pracovny uvédzok srozsahom 18,75 hodin tyzdenne, 18
zamestnancov (opatrovatel) ma uvedeny 50% pracovny Uvédzok srozsahom 18,75 hodin tyzdenne, 2
zamestnanci (Instruktor socialnej rehabilitacie)l ma uvedeny 60% pracovny uvdzok s rozsahom 22,5 hodin
tyzdenne a 1 ma uvedeny 100% pracovny uvézok s rozsahom 37,5 hodin tyzdenne , 2 zamestnanci (socialny
pracovnik) 1 mé uvedeny 50% pracovny uvdzok s rozsahom 18,75 hodin tyzdenne a 1 ma uvedeny 25%
pracovny uvézok s rozsahom 9,37 hodin tyzdenne, 1 zamestnanec (vSeobecny admin. pracovnik) méa uvedeny
25% pracovny Uvédzok s rozsahom 9,37 hodin tyzdenne, 1 zamestnanec (sestra) ma uvedeny 30% pracovny
uvézok s rozsahom 11,25 hodin tyzdenne, 1 zamestnanec (veduca sestra) ma uvedeny 50% pracovny uvdzok
s rozsahom 18,75 hodin tyzdenne, 1 zamestnanec (zdravotnicky asistent) ma uvedeny 30% pracovny uvédzok
s rozsahom 11,25 hodin tyZdenne.*



10.

Poskytovatel' predlozil organizacné Struktury ,,ZARIADENIE PRE SENIOROV (25
PRIJIMATELOV)“*® a,SPECIALIZOVANE ZARIADENIE (25 PRIJIMATELOV)“!
platné ku diiu 08.12.2025, ktoré su v sulade s vysSie uvedenymi tidajmi v zoznamoch
zamestnancov'® podpisané riaditel’kou dozorovaného subjektu.

Na zéklade udajov poskytnutych dozorovanym subjektom podla druhu poskytovanej
socialnej sluzby v pomere k zdkonom stanovenému poctu zamestnancov je stav
zamestnancov dozorovaného subjektu nasledovny:

Tabulka ¢. 1

Specializované zariadenie Zariadenie pre seniorov
Stredisko Evanjelickej vsetci odborni vsetci odborni
Diakonie Sucany zamestnanci | zamestnanci | zamestnanci | zamestnanci

Pocet obsadenych miest v o5 o5
zariadeni k 08. 12. 2025

Zakonom stanoveny/pozadovany
minimalny pocet zamestnancov 19,23 12,5 12,5 6,5
Prepocitany pocet zamestnancov
s plnym fondom pracovného

casu 15,10 12,95 13,90 11,75

Rozdiel medzi skuto¢nostou a
stanovenym minimalnym
poctom zamestnancov -4, 13 +0,45 +1,4 +5,25

Dozorovany subjekt pri poskytovani sociilnej sluzby v Specializovanom zariadeni
nedisponuje celkovym pozadovanym poctom zamestnancov. Z uvedeného je zrejmé,
Ze minimalny pocet vSetkych zamestnancov v dozorovanom subjekte podl'a prilohy €. 1
zékona o socialnych sluzbach pre druh socidlnej sluzby Specializované zariadenie je o 4,13
zamestnanca menej ako je stanovené. Poskytovatel’ si neplni povinnost’ podPa
ustanovenia § 9 ods. 4 zakona o socialnych sluzbach, nakolko je povinny dodrziavat
maximalny pocet prijimatelov socidlnej sluZzby na jedného svojho zamestnanca podla
prilohy €. 1 tohto zdkona. V tejto suvislosti je potrebné uviest, Ze dozorovany subjekt
obsluzné ¢innosti pri poskytovani socidlnej sluzby zabezpe€uje dodavatel'skym spdsobom
a to, stravovanie na zdklade zmluvného vztahu s dodévatel’oHpratovanie
zabezpecuje prostrednictvom spolo¢nosti [ N Il - pranic biclizne zabezpeduje

spolocnostou |G

Na zaklade uvedeného ISV konStatuje, Ze ku ditu zac¢atia dozoru dozorovany subjekt
v Specializovanom zariadeni neplni podmienku maximalneho poctu prijimatelov
socialnej sluzby na jedného zamestnanca podla prilohy ¢. 1 zakona o socialnych
sluzbach.

V ramci vykonanej prehliadky priestorov poskytovatel'a dita 08.12.2025 ISV obrazovymi
zdznamami na nastenkdch umiestnenych v miestnosti ,,zdravotny usek® zaznamenala
zoznam mien prijimatelov'® v celkovom poéte 53. Z dovodu potreby analyzy ziskanych

13
14
15
16

Priloha ¢. 7;
Priloha ¢. §;
Priloha ¢. 5, 6;
Priloha ¢. 9;



11.

12.

13.

14.

15.

udajov a zabezpecenia jej objektivnych zaverov, poziadala ISV dozorovany subjekt
o kompletna spisovii dokumenticiu prijimatelov, ktori sa v zoznamoch prijimatel'ov’
predlozenych poskytovatel'om dna 08.12.2025 nenachadzali, ale nachadzali sa v zozname
umiestnenom na nastenke. Jednalo sa o prijimatelov pana pana

I - ani

Obsahom spisovej dokumentacie pana [ N N ic okrem in¢ho zmluva
o adaptacnom pobyte s udajmi o zaciatku a trvani poskytovania socialnej sluzby.
V ,.Zmluve o adaptaénom pobyte &. | ENGNM ‘¢ zo dia I jc v C1. 11 (Vecny rozsah,
miesto, defl zaCatia a Cas poskytovania adaptacného procesu) uvedené, ze poskytovatel
zabezpeci prijimatelovi a sprevadzajicej osobe adaptaény pobyt na dobu neur¢iti,

a to od NG

V spisovej dokumentacii prijimatel'a pana [ N [ IIEEEEEEEEE ;- rovnako nachadza aj
zmluva o adapta¢nom pobyte o zaliatku a dobe trvania poskytovania socialnej sluzby.
V dokumente ,,Zmluva o adaptaénom pobyte ¢. | KGczcN ° zo dia I v Cl. 11
(Vecny rozsah, miesto, deii zacatia a Cas poskytovania adaptacného procesu) uvedené,
ze poskytovatel’ zabezpe€i prijimatel’ovi a sprevadzajicej osobe adaptaény pobyt
na dobu neurcitu, po¢nuc dio

Stdastou spisovej dokumentacie prijimatel’ky pani [ GGG i: .7 mluva
¢. I o poskytovani socidlnej sluzby formou poskytovania starostlivosti v Stredisku
Evanjelickej DIAKONIE, Diakonické centrum Sudany*?° zo diiali I V Clanku I
(Rozsah, forma a miesto poskytovania socidlnej sluzby) je uvedené, ze poskytovatel’
sa zaviizuje poskytovat’ socidlnu sluZzbu na dobu neur¢itd, poé¢nic diiom | NNEGNGN
V predmetnej zmluve zaroven nie je Specifikovany druh poskytovanej socialnej sluzby.
Na zaklade vyjadrenia prostrednictvom mailovej komunikacie, riaditel’ka dozorovaného
subjektu uviedla, Ze prijimatel’ka je vedena ako samoplatca a po¢as dozorovaného obdobia
jej na zéklade zdravotného stavu bola poskytovana socidlna sluzba v Specializovanom
zariadeni.?!

Diia 18.02.2026 riaditel’ka dozorovaného subjektu prostrednictvom mailovej komunikéacie??
uviedla, ze pocas dozorovaného obdobia nebol nikto z prijimatel’ov dlhodobo
hospitalizovany, ani nikomu nebolo prerusené poskytovanie socialnej sluzby na viac
ako 30 kalendarnych dni.

Na zéklade zistenych informécii ISV opétovne prepocitala maximalny pocet prijimatel'ov
socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalny percentualny podiel odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov, v ktorom vychddzala z aktualneho poctu
prijimatel'ov po¢as dozorovaného obdobia, tak ako je uvedené v tabul’ke ¢. 2.

17 Priloha &. 1, 2;

18 Priloha &. 10, 11;
19 Priloha ¢. 12, 13;
20 Priloha &. 14;

21 Priloha &. 15;

22 Priloha ¢&. 16;



Tabulka ¢. 2

Specializované zariadenie | Zariadenie pre seniorov

Stredisko Evanjelickej Diakonie vsetci odborni vsetci odborni
Sudany zamestnanci | zamestnanci | zamestnanci | zamestnanci
Pocet obsadenych miest v 26 27

zariadeni k 08. 12. 2025

Zakonom stanoveny/pozadovany
minimalny pocet zamestnancov 20 13 13,5 7,02

Prepocitany pocet zamestnancov s
plnym fondom pracovného Casu 15,10 12,95 13,90 11,75

Rozdiel medzi skuto¢nost’ou a
stanovenym minimalnym poctom
zamestnancov -4.9 -0,05 +0,4 +4,73

16. Dozorovany subjekt pri poskytovani socidlnej sluzby v Specializovanom zariadeni

17.

nedodrziava pozZadovany celkovy pocet zamestnancov. Poskytovatel’ si neplni
povinnost’ podl’a ustanovenia § 9 ods. 4 zdkona o socidlnych sluzbach, nakolko
nedodrzal maximdlny pocet prijimatelov socialnej sluzby pripadajucich na jedného
zamestnanca, ako aj minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov podla prilohy €. 1 tohto zdkona. Minimalny pocet vSetkych
zamestnancov v dozorovanom subjekte pre dany druh socialnej sluzby (Specializované
zariadenie) je o 4,9 zamestnanca mensi, ako je stanovené zakonom, pri¢om pocet
odbornych zamestnancov je 0 0,05 menSsi ako ustanovuje zakon o socialnych sluzbach.

Na zaklade uvedeného ISV konStatuje, Ze ku ditu zac¢atia dozoru dozorovany subjekt
v Specializovanom zariadeni neplni podmienku maximalneho poctu prijimatelov
socialnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a ani minimalny percentualny podiel
odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov podl’a prilohy ¢. 1 zakona
o socialnych sluzbach.

NAD RAMEC VYKONANEHO DOZORU A ZISTENI O NEDOSTATKOCH
odévodnenych vyssie je potrebné uviest’ nasledovné skutocnosti:

Pocas vykonu dozoru bolo zistené, ze dozorovany subjekt prekrocil v dozorovanom
obdobi celkovii registrovani kapacitu zariadenia pre seniorov o 2 prijimatel’ov
a celkova registrovani kapacitu v Specializovanom zariadeni o1 prijimatel’ku
(uvedené v bodoch 11. az 14. tohto protokolu), tym ze vykonaval odborné Cinnosti,
obsluzné Cinnosti a dalSie ¢innosti podla ustanoveni § 16 az 18 zakona o socidlnych
sluzbach a poskytoval socidlnu sluzbu na zéklade uzatvorenych zmlliv, ¢im porusil
ustanovenie § 62 ods. 2 zakona o socialnych sluzbach.



Protokol o vysledku dozoru bol vypracovany: _

S obsahom protokolu bol dozorovany subjekt oboznameny elektronickou formou odoslanou
z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR: ‘

Za InSpekciu v socidlnych veciach Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR:

Za dozorovany subjekt bol s protokolom o vysledku dozoru oboznameny a protokol v jednom

vytlatku prevzal jeho Statutarny zastupca: -

10



Priloha €.
Priloha €.
Priloha €.
Priloha €.
Priloha €.
Priloha €.
Priloha €.

Priloha ¢&.

Priloha ¢.

Priloha ¢.
Priloha ¢.

Priloha ¢.
Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢.
Priloha ¢.

AR ol r

10:
11:

12:
13:

14:

15:
16:

PRILOHY K PROTOKOLU

Zoznam prijimatel’'ov socidlnej sluzby ,,Zariadenie pre seniorov*

Zoznam prijimatelov socialnej sluzby ,,Specializované zariadenie®

Zoznam prijimatel’'ov socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov z IS SoS
Zoznam prijimatel’'ov socidlnej sluzby v Specializovanom zariadeni z IS SoS
Zoznam zamestnancov ,,Zamestnanci (zariadenie pre seniorov)

Zoznam zamestnancov ,,Zamestnanci (Specializované zariadenie)*
Organiza¢na Struktira ,,ZARIADENIE PRE SENIOROV (25 prijimatelov
socialnej sluzby)*

Organiza¢na $truktira ,,SPECIALIZOVANE ZARIADENIE (25 prijimatelov
socialnej sluzby)*

Zoznam prijimatel'ov socialnej sluzby, umiestneny na nastenke v miestnosti
zdravotného tseku

Zmluva o adaptacnom pobyte €.
Zmluva o adaptacnom pobyte v Stredisku Evanjelickej DIAKONIE Sucany ¢.

Zmluva o adaptacnom pobyte [ NG

Zmluva o adaptacnom pobyte v Stredisku Evanjelickej DIAKONIE Sucany ¢.
L

Zmluva | NIIEBE o poskytovani socidlnej sluzby formou poskytovania
starostlivosti v Stredisku Evanjelickej DIAKONIE, Diakonické centrum Sucany
- p. I
Mailova komunikécia
Mailova komunikécia

11



Priloha ¢. 1

Zariadenie pre seniorov
Priezvisko Meno

12



Priloha ¢. 2

Specializované zariadenie

Priezvisko Meno
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Priloha ¢. 3

PSS_ZPS_8_12_2025

Zaciatok
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Priezvisko

14



Priloha ¢&. 4

PSS $Z 8 12 2025

Por. Stupen

c. Samoplatca odkdazanosti Zaciatok

1 nie V. |
2 nie VI. |
3 nie VI, |
4 nie V. |
5 nie VI, |
6 nie VI, |
7 nie V. |
8 nie VI, |
9 nie VI, |
10 nie V. |
11 nie VI, |
12 nie VI, |
13 nie V. |
14 nie VI, |
15 nie VI, |
16 nie V. |
17 nie VI, |
18 nie VI, |
19 nie V. |
20 nie VI, |
21 nie Vi, |
22 nie V. |
23 nie VI, |
24 nie VI, |
25 nie VI. |




Priloha &. 5

Zamestnanci (zariadenie pre seniorov)

Meno Pracovna pozicia Rozsah dvizku
opalrovatel 18,75
pracovnik pre vydaj stravy 18,75
pracovnik pre vidaj stravy 18,75
socialny pracovnik ___13.?5
prakticka sestra 11,25
opatrovatel 18,73
opatrovatal 18,75
opatrovatel 18,75
riaditel 18,75
opatrovatel 18,75]
opatrovatel 18,75
zdravolna sesira 11,25
opatrovalel 18,75
opalrovatel 18,75
opatrovatel 18,75
opatrovatel !.'_LE
opatrovalel 18,75
socidiny pracovnik 8,38
vEeobacny administ. pracovnik 038
Odrbdr 11,25
jopatrovatel 18,75
opatrovatel 18,75
opatrovatel 18,75
hiavna sestra 18,75
Udrbér 11,25
opatrovatel 18,75
opatrovatel 18,75
pracovnik pre pranie a Zehlania 11.25
opatrovalel 18,75
opatrovalel 18,75

16



_ |inétruk!or socidlnej rehabilitacle
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Priloha &. 6

Zamestnanci (Specializované zariadenie)

Pracovna pozicia Rozsah tvizku

patrovatel 18,75
racovnik pre vyda| siravy 18,75
racownlk pre vydaj siravy 18,75
socidlny pracovnik 18,75
praktickd sestra 11,25)
18,75

18,75

18,75

18,75

18.75

18,75

zdravotng sesira 11,25
opatrovalal 18,75
opatrovatel 18,15
opatrovatel 18,75
opalrovatel 18,75
opatrovatel 18,75
socialny pracovnik 8,37
vEaobecny administ. pracownik 8,37
Gdrbar 11,25
opatrovatel 18,75
opatrovatal 18,75
opairovate! 18,75
hlavné sesira 18,75
GdrZbar 11,25
indtrukior sociaing] rehabilitécie 37.5
opalrovate! 18,75
opatrovatel 18,75
pracovnik pre pranie a Zehlenia 11,25

18



opatrovate!

18,75

opatrovatel

18,75

ingtruktor socidlne| rehabilitacia

22,5
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Priloha ¢. 7

ZARIADENIE PRE SENIOROV (25 prijimatefov socialne] sluzby)
Wielc: Zmnestnancs 13,9
Culbsarni imamestnane 1175
Pereentut Iy podied odbomych eomesinencas nn celkovom
Skutocny peréenliahiny podiel adbarmnych Esmesinanesy i ¢

AHE Poie ENMCEmEnCos

Priloha ¢. 8

\

-

EPECIALIZOVANE ZARIADENIE {25 prijimatefov socidine] stufby)
Vielcl ramesinana 1510
Oidborni mamestnanc 1205
Teroentualny podid odbomich samestnanesy na colkovam poéte amestnancoy podlo zikono
Skutoiny poroomitiny podiel odbomich tamesinarcoy oe colkevom pofie dnmesmanco

che Zamestnnneoy podls Zéknan

655
Bt
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Priloha ¢. 9

iy Fi: ‘
o iy iy 1

eiehnchy
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Priloha ¢. 10

Imluva o adaptacnom pobyte l‘_._

uzatvorend v rmyshe § 51 xdkona £ 40/1964 Zb. Obdiansky zdkonnik v platnom znenf [dalej len OZ") v spojeni 5

§ 61 ods. 4 pism. b) tdkona £ 448/2008 Z. 7. o socidlnych sluibdch v platnom znend {dalej len  Z557)
(dalej len  Zmluva®)

medzl zmluvnymi stranami

1

L

Poskytovatal: Stredisko Evanjelicke] DIAKONIE Sucany
sidlo: Partizamska 579/25, 038 52 Sufany
Etatutdrny orgdn:

1€

oec:

bamkowé spojenie:

[dalej len . Poskytovatel™ |

Prijimatel:

datum naradenia;
trvaly/prechodny pobyt™:
telefdnne Eslo:

elektronicka adresa (e-mail |

(dale] len ,Prijimatel™)

€L

Predmet Zmluvy

Predmetom tefto Zmluvy je zdvazok Poskytovatela poskytnuf Prifimatelovi a Sprevidzajice] osobe
adaptainy pobyl na ulel cborndmenia sa s podmienkaml poskytovania socldlne] sluiby v zariadeni
Poskytovatelfa: Zartadenie pre seniorov, Partizanska 579/25, 038 52 Sudany (dalej len  zariadenie
Poskytovatela”), zavazck Prijimatela a Sprevadrajice] oscby platif Peskytovatelovl dhradu za edaptainy
pobyt a Uprava prav a povinnasti zmluveyeh strdn pel poskytavani adaptafnédho pobytu

V pripade, Ie zrmiuvnou stranocu Zmiuvy nie je Sprevadzajica osoba, odkazy na Sprevadzajicu osobu v lexte
Imiuvy nile 50 relevantné.

cLn
Veeny razsah, miesto, ded zatatla a Eas poskytovania adaptatniého pobytu

Poskytovatel poskytne Prijimatefovl a Sprevadezajice] osobe adaptainy pobyt na dobu meurditd, pocnic
oco o fRR v rorsahy:

_x.-_pr-fp\ad'e T2Ujmu zadkrtnite . o I?fijimatel'uui
osobe

pomoc pri odkdzanosti na pomod ingj fyzickej asoby

socidlne poradenstvo

socidina rehabilitaca

osohné '.-','ha-.-en'ie'

Z|Z|Z2|=Z|=

u-',:_-uu-.-.1!ersxé_zt-.{:l:_:s_t_l_w!:lst
| zdujmovi ginnost

stravovanie v rozsahu;
|»_ra fiajky

=

e | e e e { e [ | 2

i

Mehodiace sa prediarknite,

Stranal:4
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= pbed
v velera
o wedlajtie jedld (desiata, olovrant)

ubytovanie v jednopastelavel/dvojpostelovej izhe N
upratovanie, prania, zehlenie, Gdriba blelizne a Satsiva * N
utvaranie podmisnok na dschovu cennych vedl X M

Ubytovanim sa na diely tejto Zmluvy rozumle poskytovanie byvania v obytne] miestnosti alebo v jej Zasti s
prisluenstvom, uifvanie spolofnych priestoroy 2 poskytovanie veerych plneni spojerych s ubytovanim.

Ak je Prijimatefovi a Sprevddzajice] osobe poskytované ubytovanie, Poskytovatel e povinny uzatvarit
5 Prifimatefom alebo Sprevddzajdcou osobou pisomniG dehodu o dschove cenmych ved, ak ho o dschowu
cenmych vecd Prijfimatel alebo Sprevadzajica osoba pofiada.

Cl.m
Uhrada za adaptatny pobyt a spésob jej platenia

Prijirmatel a Sprevidzajica osoba sa raviizujld Poskytovatelovi zaplatil spolofne 2 nerozdielng sumiu hrady
3 adaptatny pobyt vo vﬁks—slmm T :: ialendarny mesiac.
Uhrada 2a adaptadny pobyt sa plati:

Al oW sEbEeet

b e praark s i,

c} na bankowy ufet Poskytovatels uvedeny zdhlavl tejto zmiluvy, variabilng s-,.-mhul-.-

[wariabilny symbal = Eislo Zmiwvy v tvare bez lomiy).

Uhrada za adaptatny pobyt je splatnd vidy do 20 dfia prisluinéhe kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa
adaptainy pobyt Prijimateloi a Sprevadeajlice) osobe poskytuje.
Splatnost dhrady @a adaptainy pobyt za prvy kalenddrny mesiac poskytovania adaptafnéhe pabytu
Prifimatefovi a Sprevidzajicej osobe fe vdef rafatia poskytovanla adaptadného pobytu Prijimatelavi
a sprevadzajice] osobe vo wike, ktord predstavuje alikvotny cast dhrady za adaptang pobyt za prislutny
kalenddrny mesiac.

€L
Préva a povinnosti zmluvnych strin

Prijimatel a Sprevddzajica osoba maju prive:
a) uivat wyhradené priestary, ktoré im boli na ubytovanie odovedané; to neplati, ak Prijimatelavi
@ Sprevadzajlice] osobe nie je poskytovand ubytovanie,
b) wdivat spolofné priestory patriace k zariadeniu Prevadzkovatela a
¢} zutastiiovatsa nasiukbdch wvedenych v Edinku Il ods. 1 Zmiuwy,
Prijimatel a Sprevadzajica otoba s povinni;
a)  platit uhradu za poskytovany adaptatng pobyt,
b) dodriiaval ustanovenia domaceho poriadky Poskytovatefa,
e} uiivaf priestory wvedend vods. 1 plsm, a) a b) tohto Eénky riadne a bez suhlasy Poskytovatela
nevykonavat Hadne podstatné zmeny,
d} spolone a nerczdieine nahradit Skodu spésobend Poskytovatelovi pri poskytovani adaptacného
pabytu alebo v priame] sivistosti s nim,
Poskytovatel je povinny odovzdat Prifimatelovi a Sprevadzajicej osobe priestory uvedend v ods. 1 pism. a)
a b tohto Eldnku v stave spésobilom na riadne ufivanie a zabezpetit Im nenudeny wykon ich priv spojenych
5 ubytovanim,
Povereny zamestnanec Poskylovatela md prave v rariadeni wstlpil do obytnej miestnosti a prisiudenstva
obytnej miestnosti aj bez sihlasu Prifimatela alebe Sprevadzajice] osoby, ktorym sa v nej poskytuje
ubytovanie, ak vet neznesie odklad a vstup je nevyhnutng na ochranu fivota, zdravia alsbo majetku tejto
oseby, na ochranu priv a slobod inych osdb alebo ochrany majetku zariadenta, Te neplati, ak Prijimatelovi
a Sprevddzajice] osobe nle je poskytované ubytovanie.

* Mehadiace sa prediarknite,

Strana 2z 4
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5. Dalgie préva a povinnosti zmluvnych strdn upravuje domdel porfadok, prifom podplsarm Zmiuvy Prijimatel
& Sprevédzajdca osoba potvrdzujl, 38 s nim boli rladne obozndmend,
[« Y
Zanik Zmluwy

1 Tato Zmiluva zanika;
a) dohodou zmluvnych stran,
b] wypowedou,
c) smriou Prijimatafa,
d] vodi sprevidzajicej osobe, ak Prijimatel pisomne ocdmietne dakiv ufasf Sprevadzajicej osoby na

adaptaénom pobyts,

2 Poskytovatel je opravneny vwpovedal Zmluvuy ku diu derudenia wpovede druhe] zmluvne] strane, ak:

a) Prijimatel alebo Sprevadzajica osoba aj napriek vystrahe hrubo poruiujd dobré mravy alebo inak
hruba poraiu)d svaje pavinnast vijphvajice 2o Zmluvy alebo domaceho poriadku,

b) prevadzka zariadenia je podstatne abmedzend,

c) Prijimatel alebo Sprevadzajiéca oscba neraplatia dhradu za adaptalny pobyt vo wike a v
terminoch stancvenych Zmluvou

3. Priimatel alebo Sprevidzajica osoba sU oprivneni wpovedal Zmluve ki diu dersfenia vypovede
Poskytovatelowl, ak Poskytovatel poskytuje adaptatny pobyt v rozpore so0 Zmiuvou.

& Imluvne strany moiu vypovedat Zmluvu kedykolvek af z inych dévodov alebo bez uvedenia divodu. V tom
pripade je vwpovedna lehota 30 dni 2 zadina plynof prvim diom nasledujicim po dorufeni vypovede
driibie) prmluvng) strane,

5. Imluvné strany sa dohodli, ¥e s wnimkou dohody vietkych zmluvngch strian platl

al  zanlkom Zmiwy vodl Prijimatelovl zanika 2mluva a) vofl Sprevidzajicej osobe,
b) z@Enikom Zmluwy len vofi Sprevadzajice] osobe Zmluva vodi Priimatelovi nadale) trva,
pricom zmiuvné strany s0 povinné sa vedjomne informoval o vietkych skutofnastiach spojenych so
rhnikam Zmluwy.
€lw
Ziveretnd ustanovania

1. Prava a povinnosti v tejflo Zmluve neupravene sa riadia prisluSeymi ustanoveniami OZ, 755 a imymi
vienbecne zavdznymi pravnymi predpismi Siovenskej republiky

2. Prijimatel a Sprevadiajica osoba sa zavazuju ornamil Poskylovatelovi ber rbytofného odkladu zrmeny
udajov uvedenych v tejto Zmluve a vietky ostatné gmeny sdvislace s ich osobami.

3, Imluva nadobida déinnost diom podpisu vietkymi zmluvnymi stranami.

4, Zmluva |e wyhotovend v troch rovnopisoch s platnosfou origindlu, @ ktorjch po podpise vietkymi
zmluvnymi stranami obdrkl kakdd zmluvnd strana pe jednam rovnoptse,

5, Obsah Zmiuvy je moiné menif a doplfiat len po dohode vetiych zmluvnych strdn, Zmeny sa vykandvaji
v pisomne] forme dodatkami oznafenymi poradovym cislom

6. V pripade, ak niektora fast Zmluwy sa stane neplatnou z ddvodu :meny okolnosti, tato £ast sa nahradl injm
platmym ustanovenim, ktoné svojou povahou je najblife neplatnému ustanoveniu,

7. Imluvné strany wwhiasuji, fe sihlasia s jej obsahom, fe bola spisand na zaklade pravdiwich ddajov, ich
slobodnej vale a e im nie s v dobe podpisue Zmiuvy zndme okoinosti, ktoré by mohli obmedzit jej obsah
a wtinnosi. Na dokaz toho pripdjajl svele podplsy.

Poskytovatel: Prijimatal:

Strana3rd

24



Stranadzd

25



Priloha ¢. 11

Zmluva o adaptaénom pobyte
v Stredisku Evanjelickej DIAKONIE Suéany | R
uzatvorend v zmysle § 61 ods. 4 pism. b) zdkona NR SR ¢, 4482008 Z. z. o socidlnych
sluzbdch v platnom zneni (d'alej len zikon™) meda zmluvnymi stranami:

Poskytovatel:

Stredisko Evanjelicke] MAKONIE Suéany
Ul Partizdnska 579/25. 038 52 Sufanv

v zastlpeni:
ICO:
DIC:
registrovany: MK SR v Bratislave, cirtkevny odbor
bankové spojenie: Tatra banka, a. 5., & IBAN

(d'aleg len ,poskytovatel™)

Prijimatel":

meno a priezvisko: [
bytom:

rodne éislo;

narodeny R

& 0Op;
Statma prisi.: SR

{d'alej len prjimatel™)

Clinok L.

Predmet zmluvy
1.1. Poskytovatel' poskytuje celoroént pobytovi socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov
podl'a ust, §-u 12 ods. 1 pism. ¢) bod 1.2, zikona v spojeni s § 35 zdkona, ktoré sa nachidza
na adrese: Ul Partizanska 57925 v Sufanoch (dalej aj . zariadenie™).
1.2. Prijimatel ma zdujem o poskytovanic celoroéne] pobylove) socidlne; slufby v zariadeni
podla bodu 1.1, tejto zmluvy, pricom podla integrovaného posudhn mu mo#ne tito secidlnu
sluzbu poskytnur,
1.3. Ma dfel oboznamenia sa prijimatela s podmienkami budiiceho poskytovania socialne
slufby v tomio zariadeni sa zmluvné strany dohodli, 2 poskytovatel’ poskytne prijimatelovi
na prechodnld dobu ubytovanie za podmienck d'alej dojednanych v tejto emluve (d'alej len
Ladaptadng pobyt™).
1.4. Zmluvné strany sa dohodli, 2e poskytovatel' poskvine na prechodnd dobu ubytovanie aj
spreviadzajice] osobe prijimatela uréenej nasledovne:
meno & pricevisko:
ditum narodenia;
trvaly pobyt:
& OP:

Stranalz3
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Clinok IL

Podmienky poskytovania ubytovania a pripadnych d'aliich slufieb v rimci adaptaéného
pobytu

2.1. Poskytovatel’ sa touto zmluvoy zaviizuje poskytovat’ prijimatel'ovi a sprevidzajicej osobe
ubytovanie v zariadeni.
Oprévaenie sprevidzajice] osoby zdr¥iaval’ sa v zariadeni je viazané viluéne na osobni
pritomnost’ prijimatela v zariadeni po dobu trvania adaptaéného pobytu.
2.2, Ubytovanie sa poskytuje v jednopostel'ove) izbe so zariadenim,
2.3, Prijimatel' a sprevadzajica osoba si oprivneni pouZivat’ spoloéné priestory zariadenia,
1.4, Prijimatel’ a sprevidzajica osoba s povinni dodrZiavat’ previdzkovy a domovy poriadok
zariadenia, svojim podpisom na tejto zmluve potvedzugi, Fe sa obozndmili s ich obsahom.
2.5, Poskytovatel' sa zaviizuje poskytoval' prijimatelovi stravu v rozsahu podfa bodu 4.1.
pism. b} tejto zmluvy. Pokial prijimatel alebo sprevadezajica osoba nemaji v konkrétmy de
zdujem o odobratie stravy v tomto rozsahu, je potrebné tito skutotnost’ oznamid
poskytovatelovi a stravu odhlasit’ najneskdr ded vopred,
2.6. Poskytovatel' sa sufasne zaviizuje, Ze v riamci svojich kapacitnych moZnosti bude
poskytoval prijimatel'ovi odbormé Einnosti go sithlasom prijimatel’a tak, aby prijimatel’ ziskal
to najlepdin znimost’ o podmienkach budiceho poskytovania socialnych sluzieb v danom
zariadeni.
1.6. V pripade nepritomnosti sprevédzajicej osoby na adaptaénom pobyte sa poskytovatel
zavizuje poskytnit' prijimatelovi pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby, vykondvanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny.

Clénok I11.
Dein zadatia adaptaéného pobytu a doba trvania

3.1, Adaptainy pobvt v zmysle tejto zmluvy zadne dia _a dojedna sa na dobu
urditl duﬂ

Clanok V.
Suma dhrady za adaptaény pobyt, spisob jej uréenia a spasob jej platenia
4.1. Poskytovatel’ uréuje sumu Ghrady za adaptaény pobyt na ziklade nasledovngch pologiek:

a) ubytovanie 25,45 EUR/den

b} stravovanie — rafajky 1.50 EUR/def
~ desiata 0,35 EUR/dedt
- obed 2,70 EUR/den
— olovrant 0,35 EUR/den
— L velera 2,25 EUR/defi
—1II. vetera 0,25 EUR/den

4.2, Suma dhrady za jeden ded adaptainého pobyty predstavuje teda sumu 32,85 EUR . =
suma Uhrady za adaptaény pobyt je celkom vo w}-il-:eH

4.3. Celkoviy cenu adaptaéného pobytu podla bodu 4.2. tejto zmluvy sa prijimatel zaviizuje
vvkonat" do ina uiet uvedeny v zihlavi zmluvy alebo v hotovosti do pokladne
poskytovatela.

Zuctovanie Uhrady za prijimatelom skutoéne odobraté sluzby zrealizuje poskytovatel
najneskér do 5-tich dni od skonéenia adaptatného pobytu, a to vritane vyplatenia preplatku,
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Clinok V.

Ukondenie zmluvy
L Tato zmluva sa kondi uplynutim dohodnutej doby podla €. 111 tejto zmlovy.
3.2, Zmluvné sirany sa dohodhi, #e tito zmluve je moZné ukonéit' dohodou aj pred
dojednancu dobou adaptadného pobytu v zmysle €L [IL tejto zmiuvy.
53. V pripade, ak prijimatel’ alebo sprevidzajica osoba hrubo poruSuje dobré mravy, &m
narida obdianske spolufitie o/ alebo hrubo a zdvaine porusuje prevadzkovy a domovy
poriadok zariadenia socidlnyeh sludieb, je previdzkovatel opravneny od tlejlo zmluvy
odstipit, zaslanim pisomného oxndmenia prijimatelovi.
5.4. Pnjimatel’ je oprivneny od tejto 2mluvy odstapit’ kedykoPvek aj bez uvedenia dévodu,
zaslanim pisomného ozniamenia poskytovatel'ovi,

5

Clinok V1.

Liverelné ustanovenia
6.1. Tato zmluva nadobida platmost’ a Gémnest” diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.
6.2, Ak sa zmenia skutoinosti, ktoré s predmetom zmluvy, moino tieto skutoénosti zmenit’
dodatkom k zmluve o poskytovani socidlnej sluZby.
6.3, Zmluva je vwhotovena v dvoch rovnopisoch s platnostou origindlu, z ktorych po podpise
aboma stranami obdrE kazda strana po jednom rovinopise.
6.4, Zmluvné strany prehla:;u_-iﬁ, #e 5 tito zmluva preditali a porozumeli jei obsahu a svoqimi
podpismi potvrdzuji svoj slobodny a vidny sdhlas 5 jej ustanoveniami po obsshovej a
formélnej strinke.
6.5. Zmeny a doplnky k tejto zmluve moZno vykonat' len a na zéklade pisomného dodatku so
stthlasom obidvoch stran.
6.0. Na ostainé v zmluve vyslovne neupravené privne vzfahy sa poudivajd prisluiné
ustanovenia zakona a zakona & 40/1964 Zb. (Ob&anskeho zakonnika).
6.7. V zmysle § B zdkona & 182018 Z. z. 0 ochrang osobnych ddajov déva fyzickd osoba
odkdzand na pomoc inej fyzicke] osoby pisomny sihlas poskytovatelovi na vyuZivanie
osobnyeh Gdajov uvedengch v tejto zmluve na d8ely spracovania,

Prijimatel

Sprevidzajica osoba
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Priloha ¢. 12

Zmiuva o adaptatnom pobyte E-

uzatvorend ¥ rmysie § 51 zdkona €. 40/1964 Zb. Obdiansky zdkonnik v platnom znend (dalej len ,0Z") v spojeni 5
& 61 ods. 4 pism. b) zdkona £, 448/2008 Z. 1. o socidlnych slulbdch v platnom znend (dale] len ,2557)
[diale] len Zmluva”)

medzi zmluvnymi stranami

Poskytovatel:
sidlo:

Statutdrny orgdn:
ita:

DIg:

bankove spojenie:

{datej len  Poskytovatel™)

Prijimatel:

datum narodenia:
trvali/prechodny pobyt':
telefdnne Eisla:
elektronicka adresa (e-mall):

[dalef len . Prijfimatel™}

€L
Pradmet Zmluvy

Predmetom tejte Zmiuvy je zdwdzok Poskytovatela poskytnif Prifimatefovi s Sprevadezajice] osobe
adaptaény pobyt na Gfel abondmenia sa & podmienkami poskytovania socdlne] sluiby v zariadeni
Poskytovatelfa: Zarladenie pre senborov, Partizanska 579/25, 038 52  Sufany (dale] len . zariadenie
Poskytovatefa®], zdvizok Prijimatela a Sprevadzajice] osoby platif Poskytovatelovl dhradu za adaptaény
pobyt a Uprava prav 2 povinnosti zmluvnych stran pri poskytovani adaptacneého pobytu.

v pripade, Iz zmiuvnou stranou Zmiuvy nie je Sprevidrajica osoba, odkazy na Sprevadzajucu osobu v texte
Zrluvy nie sd relevantneg,

cLm
Veeny rozsah, miesto, defi zatatia a €as poskytovania adaptainého pobytu

Poskytovatel ﬁskitnﬁ Prijimatefovi a Sprevadzajuce] csobe adaptadny pobyt na dobu newrditl, poéndc

odo di v rozsahiu;

v pri-p.ad-E zaujmu zalkrinite . Prijimatelov Sprevadzajicej
YT Y —— — osobe
pomoc Er_i_c_.x_dkér.mm:ti na pomoc ing| fyzicke) osoby - X N
socldlne poradenstvo == X M

| socidina rehabilitacia [ X N
osobné vybavenle - ' _x —

| nietravatelska starostiivost X N

| zéuirnow.fl_fai{r;a;[ ) ¥ M
stravovanie v rt-:n;sa.hu: b ] ]

| #  rafagky

i e — — -

* Mehodiace sa prediarknite.
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= obed
& velera
* vedfajie jedla {desiata, olovrant)

ubytovanie v jednapestefovel/dvojpostelove] itbe N
upratovanie, pranie, tehlenie, adriba bielizne a 2atstva X [
utviranie podmienok na dschovu cennych vecl X N

Ubytovanim sa na dely tejto Zmluvy rozumie poskytovanie byvania v obytne] miestnosti alabo v jej astl 5
prisiufenstvam, utivanie spolotmich priestorov a poskytevanie vecnych plneni spajenych s ubwtovanim,

Ak je Prijimatefovi a Spreviidzajice] osobe poskytované ubytovanie, Poskytovatel je povinng uzatworit
5 Prijimatefom alebo Sprevidzajicou osebou pisomnd dohodu o dschove cennych vecl, ak ho o dschowu
cennych wed Prijimatel alebo Sprevidealica osoba pofiada.

ELm
Uhrada za adaptaéng pobyt a spisob jej platenia

Prijimatel a Sprevidrajica osoba sa zaviizufl Poskytovatelowi zaplatit spoloéne a nerozdisine sumu dhrady
a adaptaény pobyt ve vilke {stovom za kalendarny mesiac,

Uhrada za adaptaény pobyt sa plati™:

b eheten T

bt e dhesb pasi AR

¢ na bankowy Géet Poskytovatela uvedenj zihlavi tejto amiuvy, variabilny symbel: [

{vartabilny symbel = &isla Zmluvy v tvare bez lomky).

Uhrada za adaptafny pobyt je splatnd vidy do 20 dfa prisluiného kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa
adaptatny pobyt Priimatefovl a Sprevidzajice] osobe poskytuje.
Splatnost dhrady 2 adaptatny pobyt 23 prvy kalenddrny mesiac poskytovania adaptatného pobytu
Prijimatefovl 2 Sprevidrajicej osobe je vded zafatia poskytovania adaptafného pobyty Prijimatefovi
# Sprevidzajice] osobe vo wike, kiord predstavuje alikvotnd £ast dhrady 1a adaptaény pobyt ma prishuing
kalendarny mesiac.

€.
Priva a povinnosti zmiuvnych strdn

Frijimatel a Sprevidzajica osoba majl pravo;
a) ulivat whradené priestory, kioré im boll na ubytovanie odovzdand: to neplati, ak Prijimatefov
2 Sprevadzajice] osobe nie j¢ paskytovans ubytovanie,
b]  ulfivai spolocné priestory patriace k rariadeniu Prevadzkovatela a
¢ mifastfioval sa na sluibach uvedenych v Eldnku Il ods. 1 2miluvy.
Prijimatel a Sprevadzajlica osoba sd povinni:
a)  platif dhradu ra poskytovany adaptacny pobyt,
b} dodriiavat ustanovenia demédceho poriadku Poskytovatals,
€] ulivat priestory uvedend v ods. 1 plsm, a) a b} tohto &dnku riadne a bez sihlasy Poskytovatels
nevykondval Ziadne podstatné zmeny,
d) spolofne a nerordielne nahradit Skodu splsobent Poskytovatelow pri poskytovani adaptaénéha
pobytu alebo v priame) sdvislosti s nim,
Poskytovatel j& povinny odovedat Prijimatefovi a Sprevadzajlice] osobe priestory uvedené v ads. 1 pism, a}
a b] tohta &anku v stave spdsabilom na riadne ulivanie a zabezpefit im neruleny wkon ich prav spojeniich
5 ubytavanim.
Povereny zamestnanet Poskytovatela md prive v zariadeni vstopif do obytnej miestnostl 2 prisludenstva
obytne] miestnosti aj ber sdhlasu Prijimatefa alebo Sprevidzajice] oseby, klorym sa v ne| poskytuje
ubytovanie, ak vec neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu fivota, zdravia alebo majetku tejta
oseby, na ochranu priv a slobdd Injch oséb alebo ochrany majetku zarladania. To neplatl, ak Prifimatelovi
a Sprevidzajice] osobe nie e poskytované ubytovanie,

* nehodiace sa prediarknite.
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5, Dalile préva a povinnosti a2mluvnych stréan upravuje domaci poriadok, prifom podpisom Zmiuvy Prijimatel
a Spreviadzajica osoba potwrdzuji, te s nim boli riadne obozndmend,
El.v
Zanik Zmiuvy
1. Tato Zmluva zanika:
a) dohodou rmluvnych stram,
b} wypovedou,
c] smriou Prijimatela,
d} wofi Sprevidrajice] osobe, ak Prijimatel plsomne odmietne daliiv O€ast Sprevadzajdce) osoby na
adaptafnom pobyte.
2. Poskytovatel je opravneny wwpovedaf Zmiuvu ku diu dorufenia vypovede druhej zmiuvnej strane, ak:
a) Prijimatef alebo Sprevadzajuca osoba aj napriek vystrahe hrubo porwluju dobré mravy alebo inak
hrubo porudujl svape povinnostl wplyvajlce 2o Zmluvy alebo domdceho poriadku,
b) previdzka zarladenia je podstatne cbmedzend,
¢} Prijimatel alebo Sprevadzajuca osoba nezaplatia dhradu za adaptadny pobyt vo wylke a v
terminoch stanavenych Zmluvou.
3. Prijimatel alebo Sprevadzajdca osoba sd opravnenl wypovedal Zmluvu ku dhu doruéenia wypovede
Poskytovatefowi, ak Poskytovatel poskytufe adaptatny pobyt v rozpore so Zmluvou
4, Zmiuvné strany mézu wwpovedal Zmiluvy kedykolvek aj 1 inpch ddvodov alebo ber uvedenia dévadu, W tom
pripade je vypovednd lehota 30 dni a zadina plyndt prvym diiom nasledujicim po dorufeni wpoveds
drube] zrmluvne] strane,
5. Zmluvné strany 53 dohodli, Ie s wnimkou dohody vsetkych zmluvnych stran plati:
al zanikom Zmluvy vodi Prijimatelovi zanika Zmiuva aj vodi Sprevadrajice] osobe,
b) zdnikom Zmluwy len voldi Sprevadrajice] osobe Zmluva voll Prijimatelowi nadalej trva,
pricom zmiuvné strany sU povinné sa vedjomne Informowvat o vietkych skutofnostiach spojenych so
ranikom Zmluvy
€l Wi
Zaverelné ustanovenia
1. Priva a povinnosti v tefto Zmluve neupraveng sa riadia prisluinymi ustanoveniaml OZ, I55 a inymi
vieobecne ravdznymi pravnymi predpismi Slovenske] republiky.
2. Prifimatel a Sprevadzajica csoba sa ravdzuji cznamit Poskytovateflovi ber zhytotneého odkiadu zmeny
udajov uvedenych v tejto Zmluve a wietky ostagné zmeny sdvisiace s ich osobami
3.  Imluva nadobida dfinnast diom podpisu vietkymi zmluvnymi stranami
4, ZImluva | wyhotovend v troch rownoplsoch s platnosfou orgindlu, z kterych po podpise vietkymi
mbuvnymi stranami obdril kakdd zmiuvnd strana po jednom rovnopise,
5, Obsah Zmluvy je mokné menit a dopliiaf len po dohode vietiych zmiuvnych strin. Zmeny sa vykonavajl
v plsomne] forme dodatkami oznadenymi poradovyim Sslam
&V pripade, ak niektord gast Zmiluvy sa stane neplatnou t ddvodu rmeny okolnosti, tato tast sa nahradi inym
platnym ustanovenim, ktoré svejou povahou je najBliidie neplatnému ustanoveniu.
7. Imiluvné strany vyhlasuld, B¢ sihlasia s je| obsahom, fe bola spisand na zdklade pravdivyeh Odajov, ich
shobodne] vale a fe Im nie 30 v dobe podplsu Zmiuvy Zndme okoinosti, ktord by mohll obmedif &) obsah
a déinnost. Ma ddkaz toho pripdjaju svoje podpisy.
E.
Poskytovatel: Prijimatel:
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Priloha ¢. 13

Zmluva o adaptaénom pohyte
v Stredisku Evanjelickej DIAKONIE Suéany E.-
uzatvorend v zmysle § 61 ods. 4 pism. b) zdkona NR SR & 4482008 Z. 2. o socidlnych
sluzbach v platnom zneni (d'alej len ,zdkon®) medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’:

Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Sufany
SEE iy

UL Partizs -
v zastipeni
100

DI

registrovany: MK SR v Bratislave, cirkevny odbor
bankové spojenie: Tatra banka, a. 5., & IBAN:

(d'alej len ,.poskytovatel™)
Prijimatel™:

Mens a pricevisko:
bytom:
rodné Eislo:
narodeny:

& OP:
statna prisl.: SR

(d'alej len ,prijimatel™)

Clinok I.

Predmet zmluvy
.1, Poskytovatel' poskytuje celorofnil pobytovi socidlnu sluzbu v zariadeni pre seniorov
podla ust. §-u 12 ods. 1 pism. c) bod 1.2. zdkona v spojeni s § 35 zakona, ktore sa nachidza
na adrese: Ul Partizdnska 57925 v Suéanoch (d'alej aj ,,zariadenie™).
1.2. Prijimatel’ mé zdujem o poskytovanie celoroénej pobytovej socidlng sluZby v zariadeni
podfa bodu 1.1, tejto zmluvy, pricom podla integrovaného posudku mu modno tito socidlnu
sluZbu poskytnat’,
1.3. Na tfel obozndmenia sa prijimatela s podmienkami budiceho poskytovania socidlng
sluzby v tomto zariadeni sa zmluvné strany dohodli, 2e poskytovatel' poskytne prijimatelovi
na prechodntd dobu ubytovanie za podmienck dalej dojednanych v tejto emluve (dalej len
Jadaptadny pobyt™),
1.4. Zmluvné strany sa dohodli, 2e poskvtovatel' poskytne na prechodni dobu ubytovanie aj
sprevidzajlice] osobe prijimatel’a urlenej nasledovne:
meno 4 priezvisko:
détum narodenia:
trvaly pobyt:
& OF:

Stranalz 3



Clinok I1.

Podmienky poskytovania ubytovania a pripadnych dalfich sluZieb v rdmci adaptadného
puobytu

2.1. Poskytovatel' sa touto zmluvou zaviizuje poskytovat’ prijimatelovi a sprevidzajicej osobe
ubylovanie v zariadeni,
Oprivnenic sprevadzajicej osoby zdrfiaval’ sa v zariadeni je viazané wyluéne na osobni
pritomnost’ prijimatel’a v zariadeni po dobu trvania adaptatného pobytu.
2.2. Ubytovanie sa poskytuje v jednopostelovej izbe so zariadenim.
2.3 Prijimatel' a sprevidzajica osoba si oprivneni pouZivat spoloéné priestory zariadenia,
2.4, Prijimatel’ a sprevidzajica osoba si povinni dodr#iavar’ previdzkovy a domovy poriadok
zariadenia, svojim podpisom na tejto zmluve potvrdzuji, Ze sa oboznamili s ich obsahom,
2.5. Poskytovatel' sa zaviizuje poskytovat’ prijimatelovi stravu v rozsahu podla bodu 4.1,
pism. b} tejto zmluvy. Pokial' prijimatel’ alebo sprevidzajica osoba nemaji v konkrétny de
zaujem o odobratie stravy v tomto rozeahu, je potrebné tito skutofnost ozndmit
poskytovatel'ovi a stravu odhldsit najneskér defl vopred.
2.6. Poskytovatel' sa sifasne zavizuje, #¢ v rameci svajich kapacitngch moZnostd bude
poskytovat' prijimatelovi odborné Einnosti so sihlasom prijimatel'a tak, aby prijimatel’ ziskal
Co najlepdiu zndmost’ o podmienkach budiceho poskytovania socidlnych slufieb v danom
zariadent,
2.6. V pripade nepritomnosti sprevidzajicej osoby na adaptaénom pabyte sa poskytovatel
zaviizuje poskytnit’ prijimatefovi pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby, vykondvanie nevyhnutnej zikladnej osobnej h vgieny,

Clinok 111
Den zadatia adaptaéného pobytu a doba trvania

3.1, AMW v zmysle tejto zmluvy zatne dia [ll= doicdni sa na dobu
uriti do

Cliinok IV.
Suma thrady za adaptaény pobyt, spisob jej uréenia a spisob jej platenia
4.1. Poskytovatel urfuje sumu thrady za adaptaény pobyt na ziklade nasledovnych poloziek:

a) ubytovanie 25,45 EUR/def

b) stravovanie — rafajky 1,50 EUR/den
— desiata 0,35 EUR/dei
— obed 2,70 EUR/ded
— olovrant 0,35 EUR/den
— L vedera 2,25 EUR/den
— 1L veéera 0,25 EUR/deq

4.2. SBuma thrady za jeden de adaptainého pobytu predstavuie teda sumu I2E5EUR L 2
suma thrady za adaptaény pobyt je celkom vo vﬁ&k&H

43 Ce]kuw‘Macnﬂm pobytu podi'a bodu 4.2. tejto zmluvy sa prijimatel zaviizuje
vykonat" do na Géet uvedeny v zihlavi zmluvy alebo v hotovosti do pokladne

poskytovatela.
Zittovanie dhrady za prijimatefom skutoéne odobraté sluzby zrealizuje poskytovatel
naneskér do 3-tich dni od skondenia adaptaéného pobytu, & to vritane vyplatenia preplatku,
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Clinok V.

Ukonéenie zmluvy
5.1.Tato zmluva sa kondi uplynutim dohodnute) doby podla 21, 111, tejto zmluvy,
5.2. Zmluvné strany sa dohodli, ?e tito zmluvu je moiné ukonéit’ dohodou aj pred
dojednanou dobou adaptatného pobytu v zmysle €1, 111 tejio zmlavy,
5.3. V pripade, ak prijimatel’ alebo sprevadzajaca osoba hrubo porusuje dobré mravy, &im
nardsa obfianske spolufitie a/ alebo hrubo a zédvaine poruduje previdzkovy a domovy
poriadok zariadenia socidlnych sluZieb, je prevadzkovatel oprévmeny od tejio amluvy
odstipil’, zaslanim pisomného ozndmenia prijimatelovi.
5.4. Pojimatel’ je opravneny od tejto zmluvy odstupit’ kedykolvek aj bez uvedenia dévodu,
zaslanim pisomného oznamenia poskytovatel'ovi.

Clanok VI,

Liverednd ustanovenia
.1, Thto 2mluva nadoida platnost a Gfinnost” divom jej podpisu zmluvnimi stranami.
6.2, Ak sa zrmenia skutofnosti, ktoré si predmetom zmluvy, mofno tieto skutodnosti zmenit’
dodatkom k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby.
6.3, Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch s platnost'ou origindlu, z ktoryeh po podpise
oboma stranami obdrfi kadda strana po jednom roviopise.
6.4, Zmluvné strany prehlasuji, Ze si tito zmluva preéitali a porozumeli jej obsahu a svojimi
podpismi potvedzujl svoj slobodny a vadny sihlas s jej wstanovenmiami po obsahove) a
formdlne] stranke
6.5, Zmeny a doplnky k tejto zmluve moino vykonat' len a na ziklade pisomného dodatku so
suhlasom obidvoch strin.
6.6, Na ostatné v zmluve vyslovne neupravené privne vzfahy sa pouZivaji prisluiné
ustanovenia zikona a zakona & 40/1964 Zb. (Obéianskeho zakonnika),
6.7. V zmysle § 8 zikona & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych ddajov déva fyzicka osoba
odkizand na pomoc ing fyzicke) osoby pisomny sihlas poskytovatelovi na vyudivanie
osobnyeh tdajov uvedenych v tejto zmluve na Géely spracovania.

Sprevidzajica osoba

Strana 313
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Priloha ¢. 14

Zmluva -E.-n poskytovani socidlne] sluzby
formou poskytovania starostlivosti v Stredisku Evanjelickej DIAKONIE,
Diakonické centrum Sucany

uzatvorend v zmyshe § T4 zikona NR SR & 4482008 2. z o socidinych sluzbéch
v platnom zneni
Zmluvné strany

Poskytovatel’ socialnej sluiby:

Strediske Evanjelickej DIAKONIE, Diakonické centrum Sufany
artizanska 57925 038 52 Sufany

'l.-"?..a_ﬁll.'lp{!nfi
[,
DIC:

registrovany: MI SR v Bratislave, tlr%
bankové spojenie; Tatra banka, a. 5, IBAN
{d'alej len poskyvtovatel™)

Prijimater sociilnei siuzby - I
bytom:
narodeny:

& OF:
&téima prisl.

{(dalej len prijimatel™)
Preambula

Poskytovatel' socidlng] slutby je Gtastnikom prévncho vatahu, ktory je zalodeny touto zmiuvou
o poskytovani socidlngj shetby a je osobou opravnenou poskytovar’ socidlne slukby v silade so mmenim
& 35 zikona o socialnych sluFbach (L . v zariadeni pre seniorov), § 38 zikona o socidlnych sluFbach
(v domove sociilnych shitieb) a § 39 zikona o socidlnych slutbich (1. j. v Specializovanom zariadeni)
sikona NR SR & 448/2008 7., 7. o socialnveh slugbach v platom zneni (d'alej len  2dkon o socialnych
sluzbach™),

Poskytovatel socidlng] sludby podriaduje svaju dinnost’ etickym principom a vieohecnym pringipom
socidlnej sludby. Respektuje pravo prijimatels na distojnost’, sebaurfenie, sikromie a bezpelie a
vietky Tudské préva prijimatela zakotvend v Ustave Slovenskej republiky, vo Vicobecne] deklaricii
ludskyeh priv, v Dohovore o ochrane Madskich priv a rikladnych slobdd, v Burbpskej sociilnej
charte, v zikone o sociflnyeh slufbich a inych medzindrodnych a vieobecne zavEznych privnych
normach.

Poskytovatel' socidlne) sluZby prehlasuje, & pri poskytovani sociilnej sluzby na ziklade tejto zmluvy
napifia vietky podmienky kvality poskytovanej socidlnej sluzby podfa prilohy £. 2 plsm. A zikona o
socidlnyeh slufbach v oblasti dodr¥iavania zakiadnyeh ludskyeh priv a slobdd, proceduralnych,
personaliyeh a prevadzkovych podmienok.

Clanok 1.
Predmet emluvy

. 1.1 Predmetom tejto zmiluvy je dohoda zmluvnych strin o poskytovani secidlng] slurby formou
celoroéne] pobytovel starostlivost] u poskytovatela a zdroved) dohoda o ihrade za tito sludbu, na
ktorh mi poskytovatel narok.

Clinok IL
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Rozsah, forma n miesto poskytovania socidlnej slugby

2.1 Poskytovatel' sa_zaviizuie poskyvioval prijemeovi socidlnu slofbu v rozsahu: na doby neurCing,
poénic odo d

2.2 Socidlna slufba bude poskytovand formou celorotne] pobvipve] starostlivosti uprmmatel'a
v zariadeni poskytovatela na Ul Partizinska 25 v Sufanoch ato v jednolofkove] alebo
dvoilézkovej miesinosti s prisludenstvom.

23 Poskytovatel sa zaviizuje poskytovat’ prijimatefovi nasledovnd starostlivost’s
a) odborné Einnosti — podlla § 16 zikona o socidlnych sluzbich a s pribliadnutim na kapacity
poskytovatels a potreby prijimatela
b)  obsluiné Einnosti — najmi ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, #ehlenie a fddriba
bielizne a Yatsiva
¢) daliie tinnosti — a to nasledovné :
~ vydaj stravy, donaska stravy a potravin,
- vykonavanie nevvhnutnej zikladnej osobnej hygieny,
- tischova cenmych vec,
— poZidiavanie pomocok,
— vzdeldvanie, kultiima a zdujmova Ginnost’.
24 Zmluvné strany sa dohodli, Ze konkrémy rozsah sluieh a éinnosti ktoré budd poskytované pre
prijimatel's, bude odsihlaseny pri podpise tejto zmluvy apo dobu jej trvania mide byt
kedykal'vek zmeneny,

. Clinok T1L
Ulrada za sociding sluibu

3.1 Suma dhrady za socidlnu sluzbu je uréend v zmysle § 72 zikona o socialnych slufbach vo viike
adekviineg) ekonomicky primeranym nikladom poskytovatelfa a zahffia nasledovné néhrady:

a) dhrada za odbomé Sinnosti v Elenent;

zékladné socidlne poradenstvo.... ﬂ',ﬂﬂ Eur/ded
pomoc pri odkazanost fyzicke usah}r na pmnuc mej ﬁ.'z.lclmj uml:;.- .0,00 Eurfden
socidlng rehabilEEia. oo e et 0,00Eur/des
odetrovatel'skd starostlivost....... <, 00 Eur/defi

b) Ghrada za obsludné Einnosti v &leneni:
Loy 1 e e e R L Ly R etV 20,15 Eur'den
stravovanie - refajky... SR w1, 14 Eurided
- desiata..., 0,14 Eur/ded
- pbed......... s 23 1 Eur'deit
= vedera., o AL 3 Mo S VPR 000 g e S A 1,92 Eur/det
- II. mm 0,06 Euriden
pranie, Jehlenie a adrba buallme a iulstw, uprstnvame ... 2,00 Eur/den

c) uhrada za d'alie Sinnosti v Eleneni:
vydaj stravy, dondzka stravy a potravin..., remeismsasismes s st sunanasaasesressmses ooy D0 EirSdedl
vykonavanie M\'}'hml'l'l'lcj z.iktm:haq ﬂml:lnqj hyg.ben}- M0 Eur/ded
tschova cennych veci.. et & 0,00 Eur/de
L 0,00 Eur/defi
....0,20 Eur/ded

poZitiavanie pumunnk
vzdeldvanie, kultfima, zan.umovﬁ Emnusf’

d} pouZitie elektrospotrehita — poplatok za Giastoéni dhradu ENETRIE. . .. v ecermrornnnnd, 00 Eur/mesiac
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343

id

5

1.6

3.7

i

4.1

4.2

Prijimatel’ plati poskytovatelovi dhradu za socidlnu slufbu vo vitke spulu-'mlat.
V pripade, B¢ u klienta vanikne dolasnd potreba zmeny drubu alebo typu stravovania, zmluvné
steany s& dohodli, 3& zmenend suma dhrady za stravovanie bude dojednand osobiine; bez patreby
pisomného dodatku ku zmluve. Po skondeni dotasnej doby bude platit’ povodni dohoda o vyike
uhrady za stravovanic.

Uhradu za sociflnu slufbu plati prijimatel’ vidy do 20-teho dite v prislusnom kalendirnom
mesiaci i kyvtovatela uvedeny ahlavi smluvyia i da |

Zoéovanie Ghrady za klientom skutoéne odobraté shulby v prisluinom kalendimom mesiaci
zrealizuje poskytovatel po uplynuti daného mesiaca a to do 20-teho diia nasledujiceho mesiaca a
to vritane vyplatenia preplatku alebo doplatenia nedoplatku 2a odobraté sluzby.

V pripade, e dbjde zo stany prislusného orginu (resp. pravnickej osoby) k priznaniu
z finanéného prispevku pri odkizanosti fyzickej osoby na pomoc ingj fyzickej osoby pri ikonoch
pri Gkonoch sebaobsluhy podla § 76, prispeviu na previdzbu poskytovanej socidlng sluzby
podfa § 77 a prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby podla § T8a zdkona o socidlnych
sluzbéch, poskytovatel’ bezodkladne upravi visku ihrady za socidlnu slutbu podla bodu 3.1 2 3.2
a tito vidku ommdmi prijimatel'ovi.

V silade so znenim § 72, ods. 9 zikona o socidlnych sluZbéch v plamom zneni sa zmluvné strany
dohodli, 2e prijimatel’ bude platit' dhradu za odborné, obsluiné a d'alsie ¢innosti podla Elénke 111,
bod 3.1 zmluvy aj poéas svojej nepritomnosti u poskytovatela, pokial’ jeho miesto nebude na
prechodny tas ohsadené inou osobou a to & vimimkou dhrady 2a stravovanie,

Této dohoda zmluvnyeh stran ma prednost pred dispozitivnou Gpravow pedia § 72, ods, 9 zakona
& 44872008 £, &

Dohodnuti wiku dhrady za socidlnu slufbu moze poskytovatel zmenit” v pripade, & sa v
désledku rastu cien zvidia aj previdekové niklady poskytovatels, v pripade, ak hodnota skutoéne
poskytnutého rozsahu sludieb prevysi rozsah predpokladany pri uzatvoreni zmluvy afebo
v pripade, ak sa smenia podmienky poskylovania prispevku v zmysle zakona o socidloych
sluzhach. Poskytovatel vyzve v pripade potreby prijimatela na uzatvorenie dodatku K tejlo
zmluve a odévodni prijimatelovi potrebu zvytenia Ohrady za socidinu sluzbu.

Poskytovatel' ma prive zvi3it Ghrado za socidlnu sluzbu kaidy kalendirny rok o percenlo
rovnajice sa miere celkovej inflicie v predchédzajicom kalenddrnom roku podla Sratistického
firadu SR, prifom za zaklad pre vipodet zviene] dhrady pre nasledujiici kalendamy rok sa vidy
berie vyika Ghrady v predchédzajdcom kalenddrnom roku. Thto zmena nastane na zaklade
pisomného oznbmenia poskytovatela o upraveng] vyike ihrady k 01. 03, kalenddrneho roka.

Ak venikne pohladévka na strane poskyviovatela ma dbradu za socidlnu slufbu, bude si ju
poskytovatel prednostne uplatiiovat na thradu u blizkej osoby priiimatela aak nebude
uspokojend, uplatni i ju v konani o dedicstve podla § 73 zikona o socidlnych stuzbach.

Clinok IV,
Priiva a povinnosti emluvnygch strin.

Poskytovatel sa zaviizuje poskytovat' socidlnu slugbu v poZadovanej kvalite a rozsahu
dohodnutom v tejto zmluve s redpektovanim Tudskej distojnosti prijimatela 2 v siilade 3 jeho
potrebami.

Prijimatel prehlasuje, e nezamiéal nijaké zisadné okolnosti sivisiace s jeho tefesnim
a dusevnym zdravim a socidlnou situdcion, ktoré by mohli mat’ vplyv na poskytovanie socidlng]
sludhy zo strany poskytovateln a mohli by viest' k zastaveniu (zrufenin) poskytovania socidlng
sluzby,
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Prijimatel’ d'alej prehlasuje, Ze nezamliCal nijaké skutoénosti vo vzfahu k vyike jeho prijmu
a majetkovym pomerom.

4.3. Prijimatel sa najmi zaviizuje, Ze:

a/ bude platit’ dojednani (thradu za socidlnu sluZbu riadne a vias;

b/ bude reSpektoval’ pokyny poskytovatefa v rozsahu poskytovanej socidlnej sluzby a dodrziavat’
doméci poriadok poskytovatel's;

¢/ nebude svojim spravanim ohrozovat' bezpeénost” svoju, bezpednost inych klientov a persondlu

poskytovatel'a;
d/ nebude poskedzovat’ majetok svoj, majetok inych klientov alebo poskytovatel'a.

4.4. Prijimatel berie na vedomie, Ze poskytovatel’ v silade s ustanovenim § 13 ods. | pism. c) zikona
€. 1872018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
(d'alej aj zékon o ochrane osobnych iidajov) spraciiva osobné Gidaje v siivislosti s pinenim tejto zmluvy
na prdvnom ziklade ustanovenom v zikone o socialnych sluzbich,

4.4.1 Zakon o socidlnych sluzbach v ustanoveni § 94c stanovuje v sivislosti so spraciivanim osobnych
udajov poskytovatefom pri poskytovani socidlnej sluzby podfa tejto zmluvy: (&l spracivania
osobnych Gdajov, kategdriu dotknutych osdb a zoznam spracivanych osobnych adajov a rozsah
spractivanych osobnych udajov.

442 Prijimatel’ berie na vedomie, Ze poskytovatel' v zmysle ustanovenia § 94 ods. 3 zikona o
socidlnych sluZbich mbze pri poskytovani socidlnej sluzby podrPa tejto zmluvy ziskavat' osobné fidaje
bez sithlasu dotknutej osoby kopirovanim, skenovanim alebo inym zaznamendvanim tradnych
dokladov na nosi¢ informacii.

4.5. Zmluvné strany sa zaviizuj zachovavat' ml&anlivost’ o skutoénostiach, ktoré sa dozvedeli
v stvislosti s poskytovanim socidlnych sluzieb,

Clinok V.
Ukonéenie zmluvy

5.1. Kazdd zmluvnd strana mdZe jednostranne ukondif' trvanie tejto zmluvy formou pisomne;j
vypovede dorucenej pisomne druhej zmluvnej strane.

Vypovedni Iehota zagina plynit' odo dita nasledujiceho po dni, v ktorom bola pisomnd vypoved'
doru¢end druhej zmluvnej strane, Za defi dorucenia sa povazuje aj def vritenia zdsielky s vypoved'ou
odosielatelovi z dévodu jej nedoruenia z akychkol'vek pritin adresitovi.

5.2. Prijimatel’ méZe zmluvu vypovedat’ bez udania dévodu; s vypovednou lehotou 30 dni.
5.3. Poskytovatel’ méZe vypovedat’ zmluvu s vypovednou lehotou 30 dni; z nasledovnych dévodov:

a) prijimatel’ socidlngj sluzby hrubo porusuje povinnosti vyplyvajiice z tejto zmluvy najmi tym, e
hrubo poruduje dobré mravy, ktoré nariidajii ob&ianske spoluzitie alebo nezaplati dohodnuti Ghradu za
socidlnu sluzbu za Cas dIh3i ako tri mesiace alebo plati len Gast' dohodnutej Ghrady a diznd sums
presiahne trojnasobok dohodnutej mesaénej thrady, i

b) prijimatel’ socidlnej sluzby neuzatvori pisomny dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby
v pripade, Ze sa zmenia skuto&nosti rozhodujiice pre uréenie vyiky ahrady za socidinu sluZbu,

<) prevadzka poskytovatela je podstatne obmedzend alebo je zmeneny el poskytovanej socidine;
sluzby tak, Ze zotrvanic na zmluve o poskytovani socidlnej sluzby by pre poskytovatel'a znamenalo
zrejmit nevyhodu,
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d} v dosledku zhorienia zdravotného stavu prijimateln je nutné poskytnof mu komplexnd zdravotni
starostlivost, ktorh poskytovatel nie je schopny zabezpedit’,

5.4 Bez ohladu na vwpovedny dévod médu zmluvné strany ukonéit’ trvanie zmluvy dohodow.

6.1

[

6.4

6.5

6.6

Clinok VL.
Liveredné ustanovenia

Téte zmluva nadobida platnost & déinnost’ diom jej podpisu zmluveymi stranami.

Poskytovatel pred podpisom zmluvy tito rmluve prijimatelovi riadne vysvetlil, objasnil pojmy
v nej poufivané, poutil ho o jeho privach a povinnostiach a s tfmto vedomim zmluvu prijimatel
podpisuje. Prijimatel’ prehlasuje, 2o zmluvu wzatvra slobodne, vidne, Ze mu je zrozumitelnd,
priva a povinmosti podl's nej si urdité a nie je pod natlakom ani v tiesni.

V pripade, #e niektoré z ustanoveni zmluvy sa stane neplatnym, zostava platnost ostatnych
ustanoveni nedotknutd. Ak nastane takdto situdcia, mluvné strany sa dohodni na rieleni, ktoré
zachovi kontext a Géel daného ustanovenia.

Prava a povinnosti vyslovne neupravené touto zmluvou sa rindia ustanoveniami zakona
o socidlnych slu#bdch a Obdianskeho zakonnika.

Zmluvné strany za dohodli, 2 akékol'vek zmeny alebo doplnky zmhuvy sa uskutodnia formou
pisomného dodatku odsthlaseného oboma zmluvaymi stranami, ak v zmluve nie je sianoveneé
inak.

Pre odstrdnenie pochybnosti sa zmluvné strany dohodli na tom, 2e vietkd plsomna komunikicia
zmluvnych strin v sivislosti 5 touto zmluvou bude zasieland na adresu poskytovatela uvedend
v zihlavi zmluvy & vo vetahu ku prijimateFovi na adresu wvedeni v zahlavi zmluvy, resp.
akmudlne plaini adresu na dorudovanic naposledy ozndmeni poskytovatefovi. Dorelova na listina
bude povazovand za dorulenth v pripade (a) osobného dorufenia alebo prostrednicivom kuridrakej
shuihy diom doruéenia uvedenym v potvrdeni prijemen o dorueni, {b) dorucenia doporudenou
potou ditom uvedenym na potvrdeni o doruéeni, (c) odmietnutia prevzatia zisielky dfiom
odmietnutia prevzatia uvedenym v potvrdeni o odmictnuti & (d) po niveate druhého nedspeiného
pokusu dorutenia zasielky diiom vratenia nedorudene] misielky.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch s plamosfou origindlu, po jednom pre kazdi
emluvni stranu.
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Priloha ¢. 15

00, oo 28,16, (kipele)

5 posdraviem

Priloha ¢&. 16

L] X

Dobry ded,

prijim| s bl

prjata do panadanis ma. maklade Frlk Y o portyinueni soculne| shibby ako samoplatAeles, v dororermnom Case ey aviemvering o f
ipecial wovandhe jaradenia

mkErvy ey pod powes

cinfmesy skupine

Ona 1.4
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