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Na základe Poverenia č. 414/2025/SS_KE zo dňa 26. 11. 2025 vykonali poverení zamestnanci 

Inšpekcie v sociálnych veciach Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 

republiky (ďalej len „ISV“) dozor podľa ustanovenia § 2 ods. 1 písm. a) prvého bodu zákona  

č. 345/2022 Z. z. o inšpekcii v sociálnych veciach a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení zákona č. 406/2025 Z. z. o príspevku na pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej 

osoby a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o inšpekcii v sociálnych 

veciach“) nad dodržiavaním zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene 

a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení 

neskorších predpisov účinného do 31.12.2025 (ďalej len „zákon o sociálnych službách“)  

pri poskytovaní sociálnych služieb (ďalej len „dozor“) pri plnení povinností poskytovateľa 

sociálnej služby:  

 

- VYKONÁVAŤ ODBORNÉ, OBSLUŽNÉ A ĎALŠIE ČINNOSTI 

 podľa ustanovenia § 15 ods. 1 zákona o sociálnych službách a  

 podľa ustanovenia § 9 ods. 8 zákona o sociálnych službách  

plniť štandardy kvality poskytovanej sociálnej služby podľa prílohy  

č. 2 zákona o sociálnych službách –  kritéria 1.4 (Účel a odborné 

zameranie metód, techník a postupov pri poskytovaní odborných 

činností vymedzených pre daný druh sociálnej služby),  

 

 

- PRI OCHRANE ŽIVOTA, ZDRAVIA A DÔSTOJNOSTI PRIJÍMATEĽA 

SOCIÁLNEJ SLUŽBY 

 podľa ustanovenia § 10 zákona o sociálnych službách a  

 podľa ustanovenia § 9 ods. 8 zákona o sociálnych službách  

plniť štandardy kvality poskytovanej sociálnej služby podľa prílohy  

č. 2 zákona o sociálnych službách –  kritéria 1.8 (Prevencia krízových 

situácií a práca s rizikom v sociálnych službách. Používanie 

prostriedkov netelesného obmedzenia a telesného obmedzenia) 

a kritéria 1.9 (Ochrana pred zlým zaobchádzaním), 

 

 

- DODRŽIAVAŤ MAXIMÁLNY POČET PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNEJ 

SLUŽBY NA JEDNÉHO SVOJHO ZAMESTNANCA A MINIMÁLNY 

PERCENTUÁLNY PODIEL ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV                            

NA CELKOVOM POČTE ZAMESTNANCOV 

 podľa ustanovenia § 9 ods. 4 zákona o sociálnych službách a  

 podľa ustanovenia § 9 ods. 8 zákona o sociálnych službách  

plniť štandardy kvality poskytovanej sociálnej služby podľa prílohy  

č. 2 zákona o sociálnych službách –  kritéria 2.2 (Štruktúra a počet 

pracovných miest a kvalifikačné predpoklady na ich plnenie sú v súlade 

s § 84. Počet zamestnancov je primeraný počtu prijímateľov sociálnej 

služby a ich potrebám) 

 

voči dozorovanému subjektu podľa ustanovenia § 2 ods. 2 písm. a) zákona o inšpekcii 

v sociálnych veciach – poskytovateľovi sociálnej služby Stredisko Evanjelickej DIAKONIE 

Sučany, Partizánska 579/25, 038 52 Sučany, IČO: 37907409, s miestom poskytovania 

sociálnej služby: Partizánska 579/25, 038 52 Sučany (ďalej len „poskytovateľ“ alebo 

„dozorovaný subjekt“ alebo „zariadenie“).  



3 

 

 

Dozor začal dňa 08.12.2025 a dozorovaným obdobím bol čas od 01.09.2025 do 08.12.2025. 

 

Podľa ustanovenia § 4 ods. 1 zákona o inšpekcii v sociálnych veciach sa pri výkone dozoru 

primerane postupuje podľa základných pravidiel kontrolnej činnosti podľa zákona  

č. 10/1996 Z. z. o kontrole v štátnej správe v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon  

o kontrole v štátnej správe“), jeho ustanovení § 8 až § 13, ak samotný zákon o inšpekcii  

v sociálnych veciach neustanovuje inak.  

 

Poverení zamestnanci na výkon dozoru v rozsahu nevyhnutnom vzhľadom na predmet dozoru 

využili oprávnenia podľa ustanovenia § 11 zákona o kontrole v štátnej správe (vstúpili  

do zariadenia dozorovaného subjektu, vyžiadali si od dozorovaného subjektu doklady  

a iné súvisiace písomnosti, vyjadrenia a informácie). Vo svojich zisteniach vychádzali  

z takto získaných informácií poskytnutých poskytovateľom, zamestnancami poskytovateľa,  

ako aj z rozhovorov s náhodne vybranými prijímateľmi sociálnej služby v dozorovanom 

subjekte. 
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ZISTENÉ NEDOSTATKY  

DOZOROM BOLO ZISTENÉ, ŽE DOZOROVANÝ SUBJEKT NEPLNÍ 

POVINNOSTI PODĽA USTANOVENÍ § 9 ODS. 4  A  § 9 ODS. 8  

ZÁKONA O SOCIÁLNYCH SLUŽBÁCH 

A. DODRŽIAVANIE MAXIMÁLNEHO POČTU PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNEJ 

SLUŽBY NA JEDNÉHO SVOJHO ZAMESTNANCA 

Podľa ustanovenia § 9 ods. 4 zákona o sociálnych službách je poskytovateľ sociálnej služby 

povinný dodržiavať maximálny počet prijímateľov sociálnej služby na jedného svojho 

zamestnanca a minimálny percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom 

počte zamestnancov podľa prílohy č. 1. zákona o sociálnych službách. Za odborného 

zamestnanca na účely prvej vety sa považuje zamestnanec poskytovateľa sociálnej služby, ktorý 

vykonáva alebo riadi vykonávanie odbornej činnosti podľa ustanovenia § 16 zákona 

o sociálnych službách alebo činnosti podľa ustanovenia § 61 ods. 9 zákona o sociálnych 

službách. 

Podľa ustanovenia § 9 ods. 8 zákona o sociálnych službách je poskytovateľ sociálnej služby 

povinný plniť štandardy kvality poskytovanej sociálnej služby podľa prílohy č. 2 zákona 

o sociálnych službách, keď Kritérium 2.2 (Štruktúra a počet pracovných miest  

a kvalifikačné predpoklady na ich plnenie sú v súlade s § 84. Počet zamestnancov  

je primeraný počtu prijímateľov sociálnej služby a ich potrebám.) určuje taký štandard, že: 

1. Poskytovateľ sociálnej služby má písomne vypracovanú štruktúru zamestnancov      

a počet pracovných miest, ktorá zodpovedá definovanej strategickej vízii, poslaniu       

a cieľom organizácie a aktuálnemu počtu prijímateľov sociálnej služby.  

2. Kvalifikačné požiadavky na zamestnancov, povinnosti a kompetencie sú v súlade          

so všeobecne záväznými právnymi predpismi a zabezpečením napĺňania 

individuálnych potrieb prijímateľov sociálnej služby.  

3. Poskytovateľ sociálnej služby má vytvorené podmienky na individuálnu spoluprácu     

s prijímateľmi sociálnej služby, neprekračuje maximálny počet prijímateľov 

sociálnej služby na jedného zamestnanca a dodržiava minimálny percentuálny 

podiel odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov. 
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ODÔVODNENIE ZISTENÝCH NEDOSTATKOV 

 

A. DODRŽIAVANIE MAXIMÁLNEHO POČTU PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNEJ 

SLUŽBY NA JEDNÉHO SVOJHO ZAMESTNANCA 

I. NEPLNENIE POVINNOSTI PODĽA USTANOVENÍ § 9 ODS. 41 A § 9 ODS. 8 

ZÁKONA O SOCIÁLNYCH SLUŽBÁCCH– KRITÉRIA 2.22 

1. Podľa prílohy č. 1 zákona o sociálnych službách je stanovený maximálny počet prijímateľov 

sociálnej služby na jedného zamestnanca v zariadení pre seniorov, v ktorom počet 

fyzických osôb odkázaných na pomoc inej fyzickej osoby so stupňom odkázanosti  

IV-VI je viac ako 50 % z celkového počtu prijímateľov sociálnej služby s celoročnou 

pobytovou formou, 2,0. Požadovaný percentuálny podiel odborných zamestnancov  

na celkovom počte zamestnancov pre vyššie uvedené zariadenie je minimálne 52 %. 

V špecializovanom zariadení je požadovaný maximálny počet prijímateľov sociálnej 

služby s celoročnou pobytovou formou na jedného zamestnanca 1,3 a požadovaný 

percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov  

pre špecializované zariadenie je minimálne 65 %. 

2. Sociálna služba je v dozorovanom subjekte poskytovaná celoročnou pobytovou formou 

v zariadení pre seniorov s registrovanou kapacitou3 25 miest a v špecializovanom zariadení 

s registrovanou kapacitou 25 miest. V čase začatia dozoru bolo v Informačnom systéme 

sociálnych služieb (ďalej len „IS SoS“) v zariadení pre seniorov4 evidovaných 25 

prijímateľov a v špecializovanom zariadení5 taktiež 25 prijímateľov. ISV požiadala 

dozorovaný subjekt v deň začatia dozoru v mieste poskytovania sociálnej služby 

(08.12.2025) o aktuálny zoznam prijímateľov k dátumu 08.12.2025. Údaje 

v poskytovateľom predloženom zozname prijímateľov v zariadení pre seniorov6 

a špecializovanom zariadení7 sa zhodovali s údajmi uvedenými v IS SoS8.  

3. Počet prijímateľov sociálnej služby pre účely plnenia povinnosti poskytovateľa dodržiavať 

maximálny počet prijímateľov sociálnej služby na jedného svojho zamestnanca a minimálny 

percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov podľa 

prílohy č. 1, zodpovedá počtu obsadených miest v zariadení. Ku dňu začatia dozoru bola 

sociálna služba v zariadení pre seniorov poskytovaná 25 prijímateľom. Z uvedenej 

skutočnosti vyplýva, že v zariadení pre seniorov má dozorovaný subjekt disponovať 

celkovým počtom zamestnancov 12,5 z toho v počte 6,5 odborných zamestnancov. 

V špecializovanom zariadení bola sociálna služba poskytovaná 25 prijímateľom. Ku dňu 

                                                 
1  „Poskytovateľ sociálnej služby uvedenej v § 26, 27, 29, 32, 32b a § 34 až 40 je povinný dodržiavať maximálny 

počet prijímateľov sociálnej služby na jedného svojho zamestnanca a minimálny percentuálny podiel 

odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov podľa prílohy č. 1. Za odborného zamestnanca na 

účely prvej vety sa považuje zamestnanec poskytovateľa sociálnej služby, ktorý vykonáva alebo riadi 

vykonávanie odbornej činnosti podľa § 16 alebo činnosti podľa § 61 ods. 9“; 
2  „Poskytovateľ sociálnej služby neprekračuje maximálny počet prijímateľov sociálnej služby na jedného 

zamestnanca.“; 
3  Registrovanou kapacitou sa rozumie počet miest danej sociálnej služby zapísaný v registri sociálnych služieb, 

ktorý vedie miestne príslušný územný celok;  
4  Príloha č. 1; 
5  Príloha č. 2; 
6  Príloha č. 3; 
7  Príloha č. 4; 
8  Príloha č. 1, 2; 
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začatia dozoru má dozorovaný subjekt disponovať celkovým počtom zamestnancov 19,23 

a z toho počtom 12,5 odborných zamestnancov. 

4. Poskytovateľ podľa predloženého zoznamu „Zamestnanci (zariadenie pre seniorov)“9 

platného ku dňu 08.12.2025 zamestnáva v zariadení pre seniorov 30 zamestnancov  

s nasledovným týždenným rozsahom pracovných úväzkov:  

• 23 zamestnancov má uvedený 50 % pracovný úväzok (zamestnanci majú týždenný 

rozsah hodín 18,75), 

• 1 zamestnanec má uvedený 40 % pracovný úväzok (týždenný rozsah hodín 15 ),  

• 5 zamestnanci majú uvedený 30 %  pracovný úväzok (týždenný rozsah hodín 11,25), 

• 1 zamestnanec má uvedený 2 krát 25 %  pracovný úväzok v dvoch pracovných pozíciách 

(v týždennom rozsahu hodín 2 x 9,38). 

Prepočítaný počet zamestnancov s plným fondom pracovného času v zariadení  

pre seniorov je 13,9 zamestnancov, z toho odborní zamestnanci predstavujú 11,75 

zamestnancov10. 

5. Poskytovateľ podľa predloženého zoznamu „Zamestnanci (špecializované zariadenie)“11 

platného ku dňu 08.12.2025 zamestnáva v špecializovanom zariadení 31 zamestnancov  

s nasledovným týždenným rozsahom pracovných úväzkov:  

• 1 zamestnanec má uvedený 100 % pracovný úväzok (zamestnanec má týždenný rozsah 

hodín 37,5), 

• 1 zamestnanec má uvedený 60 % pracovný úväzok (zamestnanci majú týždenný rozsah 

hodín 22,5),  

• 23 zamestnancov má uvedený 50 % pracovný úväzok (zamestnanci majú týždenný 

rozsah hodín 18,75), 

• 5 zamestnancov má uvedený 30 % pracovný úväzok (zamestnanci majú týždenný rozsah 

hodín 11,25), 

• 1 zamestnanec má uvedený 2 krát 25 %  pracovný úväzok v dvoch pracovných pozíciách 

(v týždennom rozsahu hodín 2 x 9,37). 

Prepočítaný počet zamestnancov s plným fondom pracovného času v špecializovanom 

zariadení je 15,10 zamestnancov, z toho odborní zamestnanci predstavujú 12,9512. 

                                                 
9  Príloha č. 5; 
10  „1 zamestnanec (riaditeľ) má uvedený 50% pracovný úväzok s rozsahom 18,75 hodín týždenne, 18 

zamestnancov (opatrovateľ) má uvedený 50% pracovný úväzok s rozsahom 18,75 hodín týždenne, 1 

zamestnanec (Inštruktor sociálnej rehabilitácie) má uvedený 40% pracovný úväzok s rozsahom  15 hodín 

týždenne, 2 zamestnanci (sociálny pracovník) 1 má uvedený 50% pracovný úväzok s rozsahom 18,75 hodín 

týždenne a 1 má uvedený 25% pracovný úväzok s rozsahom 9,38 hodín týždenne, 1 zamestnanec (všeobecný 

admin. pracovník) má uvedený 25% pracovný úväzok s rozsahom 9,38 hodín týždenne, 1 zamestnanec (sestra) 

má uvedený 30% pracovný úväzok s rozsahom 11,25 hodín týždenne, 1 zamestnanec (vedúca sestra) má 

uvedený 50% pracovný úväzok s rozsahom 18,75 hodín týždenne, 1 zamestnanec (zdravotnícky asistent) má 

uvedený 30% pracovný úväzok s rozsahom 11,25 hodín týždenne.“ 
11  Príloha č. 6; 
12 „1 zamestnanec (riaditeľ) má uvedený 50% pracovný úväzok s rozsahom 18,75 hodín týždenne, 18 

zamestnancov (opatrovateľ) má uvedený 50% pracovný úväzok s rozsahom 18,75 hodín týždenne, 2 

zamestnanci (Inštruktor sociálnej rehabilitácie)1 má uvedený 60% pracovný úväzok s rozsahom  22,5 hodín 

týždenne a 1 má uvedený 100% pracovný úväzok s rozsahom 37,5 hodín týždenne , 2 zamestnanci (sociálny 

pracovník) 1 má uvedený 50% pracovný úväzok s rozsahom 18,75 hodín týždenne a 1 má uvedený 25% 

pracovný úväzok s rozsahom 9,37 hodín týždenne, 1 zamestnanec (všeobecný admin. pracovník) má uvedený 

25% pracovný úväzok s rozsahom 9,37 hodín týždenne, 1 zamestnanec (sestra) má uvedený 30% pracovný 

úväzok s rozsahom 11,25 hodín týždenne, 1 zamestnanec (vedúca sestra) má uvedený 50% pracovný úväzok 

s rozsahom 18,75 hodín týždenne, 1 zamestnanec (zdravotnícky asistent) má uvedený 30% pracovný úväzok 

s rozsahom 11,25 hodín týždenne.“ 
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6. Poskytovateľ predložil organizačné štruktúry „ZARIADENIE PRE SENIOROV (25 

PRIJÍMATEĽOV)“13 a „ŠPECIALIZOVANÉ ZARIADENIE (25 PRIJÍMATEĽOV)“14 

platné ku dňu 08.12.2025, ktoré sú v súlade s vyššie uvedenými údajmi v zoznamoch 

zamestnancov15 podpísané riaditeľkou dozorovaného subjektu. 

7. Na základe údajov poskytnutých dozorovaným subjektom podľa druhu poskytovanej 

sociálnej služby v pomere k zákonom stanovenému počtu zamestnancov je stav 

zamestnancov dozorovaného subjektu nasledovný: 

     Tabuľka č. 1 

8. Dozorovaný subjekt pri poskytovaní sociálnej služby v špecializovanom zariadení 

nedisponuje celkovým požadovaným počtom zamestnancov. Z uvedeného je zrejmé,  

že minimálny počet všetkých zamestnancov v dozorovanom subjekte podľa prílohy č. 1 

zákona o sociálnych službách pre druh sociálnej služby špecializované zariadenie je o 4,13 

zamestnanca menej ako je stanovené. Poskytovateľ si neplní povinnosť podľa 

ustanovenia § 9 ods. 4 zákona o sociálnych službách, nakoľko je povinný dodržiavať 

maximálny počet prijímateľov sociálnej služby na jedného svojho zamestnanca podľa 

prílohy č. 1 tohto zákona. V tejto súvislosti je potrebné uviesť, že dozorovaný subjekt 

obslužné činnosti pri poskytovaní sociálnej služby zabezpečuje dodávateľským spôsobom 

a to, stravovanie na základe zmluvného vzťahu s dodávateľom  upratovanie 

zabezpečuje prostredníctvom spoločnosti  a pranie bielizne zabezpečuje 

spoločnosťou   

9. Na základe uvedeného ISV konštatuje, že ku dňu začatia dozoru dozorovaný subjekt 

v špecializovanom zariadení neplní podmienku maximálneho počtu prijímateľov 

sociálnej služby na jedného zamestnanca podľa prílohy č. 1 zákona o sociálnych 

službách. 

10. V rámci vykonanej prehliadky priestorov poskytovateľa dňa 08.12.2025 ISV obrazovými 

záznamami na nástenkách umiestnených v miestnosti „zdravotný úsek“ zaznamenala 

zoznam mien prijímateľov16 v celkovom počte 53. Z dôvodu potreby analýzy získaných 

                                                 
13  Príloha č. 7; 
14  Príloha č. 8; 
15  Príloha č. 5, 6; 
16  Príloha č. 9;  

Stredisko Evanjelickej 

Diakonie Sučany 

Špecializované zariadenie Zariadenie pre seniorov 

všetci 

zamestnanci 

odborní 

zamestnanci 

všetci 

zamestnanci 

odborní 

zamestnanci 

Počet obsadených miest v 

zariadení k 08. 12. 2025 
25 25 

Zákonom stanovený/požadovaný 

minimálny počet zamestnancov 19,23 12,5 12,5 6,5 

Prepočítaný počet zamestnancov 

s plným fondom pracovného 

času 15,10 12,95 13,90 11,75 

Rozdiel medzi skutočnosťou a 

stanoveným minimálnym 

počtom zamestnancov -4,13 +0,45 +1,4 +5,25 
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údajov a zabezpečenia jej objektívnych záverov, požiadala ISV dozorovaný subjekt 

o kompletnú spisovú dokumentáciu prijímateľov, ktorí sa v zoznamoch prijímateľov17 

predložených poskytovateľom dňa 08.12.2025 nenachádzali, ale nachádzali sa v zozname 

umiestnenom na nástenke. Jednalo sa o prijímateľov pána pána  

 a pani    

11. Obsahom spisovej dokumentácie pána  je okrem iného zmluva  

o adaptačnom pobyte s údajmi o začiatku a trvaní poskytovania sociálnej služby.  
V „Zmluve o adaptačnom pobyte č. 18 zo dňa  je v Čl. II (Vecný rozsah, 

miesto, deň začatia a čas poskytovania adaptačného procesu) uvedené, že poskytovateľ 

zabezpečí prijímateľovi a sprevádzajúcej osobe adaptačný pobyt na dobu neurčitú, 

a to od .  

12. V spisovej dokumentácii prijímateľa pána  sa rovnako nachádza aj 

zmluva o adaptačnom pobyte o začiatku a dobe trvania poskytovania sociálnej služby. 

V dokumente „Zmluva o adaptačnom pobyte č. 19 zo dňa je v Čl. II 

(Vecný rozsah, miesto, deň začatia a čas poskytovania adaptačného procesu) uvedené,  

že poskytovateľ zabezpečí prijímateľovi a sprevádzajúcej osobe adaptačný pobyt  

na dobu neurčitú, počnúc dňom .  

13. Súčasťou spisovej dokumentácie prijímateľky pani  je „Zmluva  

č. o poskytovaní sociálnej služby formou poskytovania starostlivosti v Stredisku 

Evanjelickej DIAKONIE, Diakonické centrum Sučany“20 zo dňa V Článku II 

(Rozsah, forma a miesto poskytovania sociálnej služby) je uvedené, že poskytovateľ 

sa zaväzuje poskytovať sociálnu službu na dobu neurčitú, počnúc dňom             

V predmetnej zmluve zároveň nie je špecifikovaný druh poskytovanej sociálnej služby. 

Na základe vyjadrenia prostredníctvom mailovej komunikácie, riaditeľka dozorovaného 

subjektu uviedla, že prijímateľka je vedená ako samoplatca a počas dozorovaného obdobia 

jej na základe zdravotného stavu bola poskytovaná sociálna služba v špecializovanom 

zariadení.21 

14. Dňa 18.02.2026 riaditeľka dozorovaného subjektu prostredníctvom mailovej komunikácie22 

uviedla, že počas dozorovaného obdobia nebol nikto z prijímateľov dlhodobo 

hospitalizovaný, ani nikomu nebolo prerušené poskytovanie sociálnej služby na viac 

ako 30 kalendárnych dní.  

15. Na základe zistených informácii ISV opätovne prepočítala maximálny počet prijímateľov 

sociálnej služby na jedného zamestnanca a minimálny percentuálny podiel odborných 

zamestnancov na celkovom počte zamestnancov, v ktorom vychádzala z aktuálneho počtu 

prijímateľov počas dozorovaného obdobia, tak ako je uvedené v tabuľke č. 2.  

 

 

                                                 
17  Príloha č. 1, 2; 
18  Príloha č. 10, 11; 
19  Príloha č. 12, 13; 
20  Príloha č. 14; 
21  Príloha č. 15; 
22  Príloha č. 16; 
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Tabuľka č. 2 

Stredisko Evanjelickej Diakonie 

Sučany 

Špecializované zariadenie Zariadenie pre seniorov 

všetci 

zamestnanci 

odborní 

zamestnanci 

všetci 

zamestnanci 

odborní 

zamestnanci 

Počet obsadených miest v 

zariadení k 08. 12. 2025 
26 27 

Zákonom stanovený/požadovaný 

minimálny počet zamestnancov 20 13 13,5 7,02 

Prepočítaný počet zamestnancov s 

plným fondom pracovného času 15,10 12,95 13,90 11,75 

Rozdiel medzi skutočnosťou a 

stanoveným minimálnym počtom 

zamestnancov -4,9 -0,05 +0,4 +4,73 

16. Dozorovaný subjekt pri poskytovaní sociálnej služby v špecializovanom zariadení 

nedodržiava požadovaný celkový počet zamestnancov. Poskytovateľ si neplní 

povinnosť podľa ustanovenia § 9 ods. 4 zákona o sociálnych službách, nakoľko 

nedodržal maximálny počet prijímateľov sociálnej služby pripadajúcich na jedného 

zamestnanca, ako aj minimálny percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom 

počte zamestnancov podľa prílohy č. 1 tohto zákona. Minimálny počet všetkých 

zamestnancov v dozorovanom subjekte pre daný druh sociálnej služby (špecializované 

zariadenie) je o 4,9 zamestnanca menší, ako je stanovené zákonom, pričom počet 

odborných zamestnancov je o 0,05  menší ako ustanovuje zákon o sociálnych službách. 

17. Na základe uvedeného ISV konštatuje, že ku dňu začatia dozoru dozorovaný subjekt 

v špecializovanom zariadení neplní podmienku maximálneho počtu prijímateľov 

sociálnej služby na jedného svojho zamestnanca a ani minimálny percentuálny podiel 

odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov podľa prílohy č. 1 zákona 

o sociálnych službách. 

 

 

NAD RÁMEC VYKONANÉHO DOZORU A  ZISTENÍ O NEDOSTATKOCH 

odôvodnených vyššie je potrebné uviesť nasledovné skutočnosti: 

Počas výkonu dozoru bolo zistené, že dozorovaný subjekt prekročil v dozorovanom 

období celkovú registrovanú kapacitu zariadenia pre seniorov o 2 prijímateľov 

a celkovú registrovanú kapacitu v špecializovanom zariadení o 1 prijímateľku 

(uvedené v bodoch 11. až 14. tohto protokolu), tým že  vykonával odborné činnosti, 

obslužné činnosti a ďalšie činnosti podľa ustanovení § 16 až 18 zákona o sociálnych 

službách a poskytoval sociálnu službu na základe uzatvorených zmlúv, čím porušil 

ustanovenie § 62 ods. 2 zákona o sociálnych službách.  
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Protokol o výsledku dozoru bol vypracovaný: 

 

S obsahom protokolu bol dozorovaný subjekt oboznámený elektronickou formou odoslanou 

z Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR: 

 

Za Inšpekciu v sociálnych veciach Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR: 

 

     

 

  ...................  

 

  .

 

  . ......   

 

 

 

Za dozorovaný subjekt bol s protokolom o výsledku dozoru oboznámený a protokol v jednom 

výtlačku prevzal jeho štatutárny zástupca:   ....  

 

 

  ....... ..... 
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PRÍLOHY K PROTOKOLU 

 

Príloha č. 1:  Zoznam prijímateľov sociálnej služby „Zariadenie pre seniorov“ 

Príloha č. 2:  Zoznam prijímateľov sociálnej služby „Špecializované zariadenie“ 

Príloha č. 3:  Zoznam prijímateľov sociálnej služby v zariadení pre seniorov z IS SoS  

Príloha č. 4:  Zoznam prijímateľov sociálnej služby v špecializovanom zariadení z IS SoS 

Príloha č. 5:  Zoznam zamestnancov „Zamestnanci (zariadenie pre seniorov)“ 

Príloha č. 6:  Zoznam zamestnancov „Zamestnanci (špecializované zariadenie)“ 

Príloha č. 7:  Organizačná štruktúra „ZARIADENIE PRE SENIOROV (25 prijímateľov 

sociálnej služby)“ 

Príloha č. 8:  Organizačná štruktúra „ŠPECIALIZOVANÉ ZARIADENIE (25 prijímateľov 

sociálnej služby)“ 

Príloha č. 9:  Zoznam prijímateľov sociálnej služby, umiestnený na nástenke v miestnosti 

zdravotného úseku 

Príloha č. 10:  Zmluva o adaptačnom pobyte č.

Príloha č. 11: Zmluva o adaptačnom pobyte v Stredisku Evanjelickej DIAKONIE Sučany č. 

 

Príloha č. 12: Zmluva o adaptačnom pobyte  

Príloha č. 13: Zmluva o adaptačnom pobyte v Stredisku Evanjelickej DIAKONIE Sučany č. 

 

Príloha č. 14: Zmluva o poskytovaní sociálnej služby formou poskytovania 

starostlivosti v Stredisku Evanjelickej DIAKONIE, Diakonické centrum Sučany 

– p.  

Príloha č. 15: Mailová komunikácia 

Príloha č. 16: Mailová komunikácia 
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Príloha č. 1 
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Príloha č. 2 
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Príloha č. 3 

  PSS_ZPS_8_12_2025    

      

Por. 
č. Meno Priezvisko Samoplatca 

Stupeň 
odkázanosti Začiatok 

1 nie VI.  

2 nie VI.  

3 nie VI.  

4 nie VI.  

5 nie VI.  

6 nie VI.  

7 nie VI.  

8 nie V.  

9 nie VI.  

10 nie VI.  

11 nie VI.  

12 nie VI.  

13 nie V.  

14 nie VI.  

15 nie VI.  

16 nie VI.  

17 nie VI.  

18 nie VI.  

19 nie VI.  

20 nie VI.  

21 nie VI.  

22 nie VI.  

23 nie VI.  

24 nie VI.  

25 nie VI.  
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Príloha č. 4 

  PSS ŠZ 8_12_2025    

      

Por. 
č. Meno Priezvisko Samoplatca 

Stupeň 
odkázanosti Začiatok 

1 nie VI. 

2 nie VI. 

3 nie VI. 

4 nie VI. 

5 nie VI. 

6 nie VI. 

7 nie VI. 

8 nie VI. 

9 nie VI. 

10 nie VI. 

11 nie VI. 

12 nie VI. 

13 nie VI. 

14 nie VI. 

15 nie VI. 

16 nie VI. 

17 nie VI. 

18 nie VI. 

19 nie VI. 

20 nie VI. 

21 nie VI. 

22 nie VI. 

23 nie VI. 

24 nie VI. 

25 nie VI. 
 

 

 

 

 

 

 

 



16 

 

 

Príloha č. 5 
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Príloha č. 6 
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Príloha č. 7 

 

Príloha č. 8 
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Príloha č. 9 
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Príloha č. 10 
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Príloha č. 11 
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Príloha č. 12 
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Príloha č. 13 
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Príloha č. 14 
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Príloha č. 15 

 

 

Príloha č. 16 

 

 


