MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
INSPEKCIA V SOCIALNYCH VECIACH

Cislo spisu: 23090/2026-M_ISVTNNR
Cislo zdznamu: 97241/2026

PROTOKOL

O VYSLEDKU DOZORU PRI POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB

Obec Rosina



Na zaklade poverenia generalneho riaditel’a InSpekcie v socidlnych veciach Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ISV*) €. 162/2026/SS TN zo dia
06. 05. 2026 a Dodatku €. 1 k povereniu ¢. 162/2026/SS TN zo dna 08. 09. 2026 vykonali
poverené zamestnankyne ISV dozor podl'a ustanovenia § 2 ods. 1 pism. a) prvého bodu zdkona
¢. 345/2022 Z. z. o inSpekcii v socidlnych veciach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zdkona €. 406/2025 Z. z. o prispevku na pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzicke;j
osoby a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o inSpekcii v socidlnych
veciach®) nad dodrziavanim zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene
a doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkona) v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o socidlnych sluzbach®) pri poskytovani socidlnych
sluzieb (d’alej len ,,dozor*) pri plneni povinnosti poskytovatel'a socialnej sluzby:

- POSKYTOVAT MINISTERSTVU V ELEKTRONICKEJ PODOBE
PROSTREDNICTVOM ELEKTRONICKEHO FORMULARA ZASLANEHO
DO INFORMACNEHO SYSTEMU SOCIALNYCH SLUZIEB POZADOVANE
UDAJE

= podlPa ustanovenia § 105b ods. 2 pism. b) zakona o socialnych sluzbach

- PRIUZATVARANI ZMLUVY O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY
= podlPa ustanovenia § 74 zakona o socialnych sluzbach,
= podPa ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socidlnych sluzbach plnit
Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby podla prilohy €. 2 zakona
o socialnych sluzbach — kritéria 1.3 (Zmluva o poskytovani socidlnej
sluzby a postup pri uzatvarani zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby)

voci dozorovanému subjektu podla ustanovenia § 2 ods. 2 pism. a) zdkona o inSpekcii
v socialnych veciach — poskytovatelovi socidlnej sluzby Obec Rosina, Rosina 167,
013 22 Rosina, ICO 00647519, s miestom poskytovania sociilnej sluzby: Rosina, druh
poskytovanej socidlnej sluzby: opatrovatel’ska sluzba (d’alej len ,poskytovatel* alebo
,dozorovany subjekt).

Dozor zacal dia 19.05.2026 a dozorovanym obdobim bol ¢as od 01.07.2025 do 19.05.2026.

Podl'a ustanovenia § 4 ods. 1 zdkona o inSpekcii v socialnych veciach sa pri vykone dozoru
primerane postupuje podla zdkladnych pravidiel kontrolnej c¢innosti podla zékona
¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
o kontrole v Statnej sprave®) - jeho ustanoveni § 8 az § 13, ak samotny zdkon o inSpekcii
v socidlnych veciach neustanovuje inak.

Poverené zamestnankyne na vykon dozoru v rozsahu nevyhnutnom vzhl'adom na predmet
dozoru vyuzili opravnenia podla ustanovenia § 7 zdkona o inSpekcii v socidlnych veciach
a § 11 zékona o kontrole v Statnej sprave (vyziadali si od dozorovaného subjektu doklady a iné
stivisiace pisomnosti, vyjadrenia a informdcie). Vo svojich zisteniach tak vychadzali z takto
ziskanych informécii poskytnutych poskytovatelom, ako aj zrozhovoru so Statutarnym
zastupcom dozorovaného subjektu.



ZISTENE NEDOSTATKY
DOZOROM BOLO ZISTENE, ZE DOZOROVANY SUBJEKT

NEPLNI POVINNOSTI PODI’A USTANOVENI § 105b ODS. 2 PISM. b), § 74 ODS. 1
A § 9 ODS.8 ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH

A. POSKYTOVANIE POZADOVANYCH UDAJOV MINISTERSTVU
V ELEKTRONICKEJ PODOBE PROSTREDNICTVOM ELEKTRONICKEHO
FORMULARA ZASLANEHO DO INFORMACNEHO SYSTEMU
SOCIALNYCH SLUZIEB

Podl'a ustanovenia § 105b ods. 2 pism. b) zakona o socidlnych sluzbach poskytovatel
socialnej sluzby poskytuje ministerstvu v elektronickej podobe prostrednictvom elektronického
formulara zaslaného do informacného systému socidlnych sluzieb 1udaje podla
§ 105a ods.2 pism. e) az g) , v ktorych ide o evidenciu prijimatelov socidlnej sluzby,
evidenciu zamestnancov a evidenciu Ziadatel'ov o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialne;j
sluzby. Uvedené tidaje sa vedu v informacnom systéme socidlnych sluzieb najneskor do 15
kalendarnych dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani sociilnej sluzby, vzniku
pracovnopravneho vzt’ahu, dorucenia ziadosti o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialne;j
sluzby alebo zmeny tychto zapisanych udajov vedenych v informa¢nom systéme socidlnych
sluzieb.

B. ZMLUVA O POSKYTOVANI SOCALNEJ SLUZBY

Podl'a ustanovenia § 74 ods. 1 zakona o socialnych sluzbach poskytovatel’ socialnej sluzby
poskytuje socidlnu sluzbu na zaklade zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby. Zmluva
o poskytovani socialnej sluzby musi byt uzatvorena spdsobom, ktory je pre prijimatel’a
socialnej sluzby zrozumitel'ny. Zmluvné strany sa mézu odchylit’ od ustanoveni tohto zakona
uvedenych pre tato zmluvu, len ak tento zédkon takuto moznost’ vyslovne priptista. Zmluva
o poskytovani socidlnej sluzby uzatvorend pisomnou formou nesmie mat’ charakter zmieSanej
zmluvy.

Podl'a ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socidlnych sluzbach je poskytovatel’ povinny plnit’
Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby podla prilohy €. 2 zédkona o socidlnych
sluzbach, ked’ kritérium 1.3. (Zmluva o poskytovani sociilnej sluzby a postup
pri uzatvarani zmluvy o poskytovani socialnej sluzby) urcuje taky Standard, Ze:

1. Poskytovatel’ socidalnej  sluzby md pisomne vypracovany transparentny
a pre prijimatel’a socidlnej sluZby zrozumitel’ny postup pri uzatvarani zmluvy
o0 poskytovani socidlnej sluzby podla § 74.

2. Poskytovatel' socialnej sluzby vedie dokumentaciu o procese zacatia poskytovania
socidlnej sluzby. Prijatie a poskytovanie socialnej sluzby je zalozené na slobodnom
a informovanom rozhodnuti prijimatela socidlnej sluzby (vratane suhlasu so zmluvnymi
podmienkami upravenymi zmluvou o poskytovani socidalnych sluzieb vyjadreného jej
podpisom,).



3. Poskytovatel socidalnej sluzby je povinny poskytnut fyzickej osobe, ktora nevyjadrila
suhlas s poskytovanim socialnej sluzby alebo nepristupila k podpisu zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby, socidalne poradenstvo.



ODOVODNENIE NEDOSTATKOV ZISTENYCH DOZOROM

POSKYTOVANIE POZADOVANYCH UDAJOV MINISTERSTVU
V ELEKTRONICKEJ PODOBE PROSTREDNICTVOM ELEKTRONICKEHO
FORMULARA ZASLANEHO DO INFORMACNEHO SOCIALNYCH
SLUZIEB

NESPLNENIE POVINNOSTI PODI’A USTANOVENIA § 105b ODS. 2 PiSM. b)"

. Pocas vykonu dozoru si zamestnankyne ISV vyziadali od poskytovatel'a aktudlny zoznam

prijimatelov socidlnej sluzby (d’alej len ,prijimatel*), ktorym poskytovatel' poskytuje
socialnu sluzbu ku diu zacatia dozoru, t. j. k 19. 05. 2026.

. Poskytovatel’ aktudlny zoznam prijimatel'ov nepredlozil a Statutarny zastupca poskytovatela

- starosta Obce Rosina pan Ing. Jozet Machyna sa v rozhovore vyjadril, Ze Obec Rosina
momentélne opatrovatel’ski sluzbu neposkytuje Ziadnemu prijimateloviZ.

. Dozorovany subjekt predlozil dokument s ndzvom ,,Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby

I (dalej len ,,Zmluva®), uzatvoreny medzi Obcou Rosina ako poskytovatelom
a prijimatelom panom | prc druh socidlnej sluzby — opatrovatel'ska sluzba
a formu socialnej sluzby - terénna forma, v ktorej je uvedeny deni zacatia poskytovania
socialnej sluzby 28. 07. 2025 a ¢as poskytovania socidlnej sluzby je na dobu neurcitu.

Poskytovatel' predlozil dokument s nazvom ,Pracovnd zmluva“* uzatvoreny dia
23. 07. 2025 s ucinnostou od 28. 07. 2025, na pracovnu poziciu ,, opatrovatelka socidalnych
sluzieb* so zamestnankyiiou pani ||| | | | | . V Pracovnej zmluve je uvedena

struénd charakteristika druhu prace: ,,poskytovanie socidlnych sluzieb p. KNGKGczcNNR
e

“Tyzdenny pracovny ¢as pani
B ic v cdeny 37,5 hodin tyzdenne, rozvrhnuty od 08,00 do 16,00 hod.

. Poskytovatel’ predlozil aj dokument s ndzvom ,,Oznamenie o umrti*>, v ktorom sa uvadza
9 9

zomrel dna 09. 03. 2026.

Ze pan

Zaznamy v Informacnom systéme Ministerstva prace socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,,IS SoS*) ku diiu zadatia dozoru v &asti ,, Ziadatelia “ obsahuji tidaje
pana | s ditumom podania Ziadosti o poskytovanie socidlnej sluzby
23. 07. 2025, datum zaciatku poskytovania socidlnej sluzby je uvedeny 28. 07. 2025 a ddtum
vybavenia 09. 03. 2026. V ¢asti ,, Prijimatelia*’ nie je uvedeny ziaden zdznam

' Poskytovatel’ socialnej sluzby poskytuje ministerstvu v elektronickej podobe prostrednictvom elektronického
formulara zaslaného do informacného systému socialnych sluzieb tdaje podla § 105a ods. 2 pism. e) az g)
najneskor do 15 kalendarnych dni odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, vzniku
pracovnopravneho vzt'ahu, dorucenia ziadosti o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby alebo zmeny
tychto zapisanych udajov vedenych v informac¢nom systéme socialnych sluzieb.*;

2 Rozhovor s panom Ing. Jozefom Machynom; zo diia 19.05.2026, 05:22 — 05:29 mintta rozhovoru: ,, Nie, Ziadna
ina poziadavka doposial nebola. “;

3

ESIE- NVRN

Priloha ¢. 1;
Priloha ¢. 2;
Priloha ¢. 3;
Priloha ¢. 4;
Priloha €. 5;



o prijimatelovi socialnej sluzby panovi || GGNGNGNG0. V casti ., Zamestnanci“® nie st
uvedené ziadne udaje o pani|jj| | | . s ktorou uzatvoril poskytovatel’ pracovni
zmluvu na pracovnil poziciu opatrovatel’ka socidlnych sluzieb.

7. Poskytovatel nezaznamenal do IS SoS udaje, a tym nesplnil povinnost’ poskytovat’
ministerstvu v elektronickej podobe prostrednictvom elektronického formulara zaslaného
do IS SoS udaje najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia uzatvorenia zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby a vzniku pracovnopravneho vzt’ahu.

B. ZMLUVA O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY

I NESPLNENIE POVINNosTi PODI’A USTANOVENIA § 74 ODS. 1 ZAKONA
O SOCIALNYCH SLUZBACH®

1. Prijimatel’ pan|j I uzatvoril s poskytovatel'om Zmluvu (uvedenu v protokole ¢ast’
A) diia 23. 07.2025. V Clanku IV predmetnej zmluvy sa uvadza: ,, Socidlna sluzba sa zacina
poskytovat od 28.07.2025 denne pocas pracovnych dni, v case od 08,00 hod. do 16,00 hod.
v mieste trvalého pobytu prijimatela. Zmluva sa uzatvara na dobu neurciti. “'°.

2. Poskytovatel' predlozil dokumenty s nazvom ,,DOCHADZKA“ za mesiace jil 2025 az
marec 2026 zamestnankyne pani ||| j}Qd BERNEEEEEEE: Z predloZenych dokumentov
je zrejmé, ze v mesiaci december 2025 opatrovatel’ka pracovala do 12. 12. 2025.
Od 15. 12. 2025 do 09. 01. 2026 Cerpala dovolenku, ,,SICK DAY alebo oSetrenie u lekara.
Dnia 12. 01. 2026 vykondvala pracu u prijimatel'a socialnej sluzby pana || | | | R I .
Nasledne od 13 01. 2026 az do 09. 03. 2026 bola praceneschopna a pracu opatrovatel’ky
nevykonavala'l

3. Poskytovatel’ od 15. 12. 2025 prestal prijimatelovi poskytovat’ socidlnu sluzbu okrem dia
12. 01. 2026 napriek tomu, ze medzi zmluvnymi stranami bola uzatvorena zmluva na dobu
neurcitu a zmluvny vzt'ah nad’alej trval.

4. Dozorovany subjekt zamestnankyniam ISV uviedol, ze na zdklade dohody s rodinnymi
prislusnikmi prijimatel'a'? nezabezpegili zastupujiicu opatrovatel’ku. Poskytovatel’ o takejto
dohode nepredlozil zdznam.

5. Dozorovany subjekt, napriek uzatvorenej zmluve o poskytovani socidlnej sluzby
s prijimatelom panom ||| | . neplnil povinnosti vyplyvajice z ustanovenia
§ 74 ods. 1 zakona o socidlnych sluzbach tym, Ze neposkytoval socidlnu sluzbu tak, ako
sa zaviazal v Clanku IV. Zmluvy denne po¢as pracovnych dni, v ¢ase od 08,00 hod.

8 Priloha ¢&. 6;

9 Poskytovatel’ socidlnej sluzby poskytuje socialnu sluzbu na zéklade zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby.
Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby musi byt’ uzatvorena spésobom, ktory je pre prijimatel'a socidlnej sluzby
zrozumitelny. Zmluvné strany sa mdzu odchylit’ od ustanoveni tohto zdkona uvedenych pre tito zmluvu, len ak
tento zékon takito moznost’ vyslovne pripusta. Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby uzatvorend pisomnou
formou nesmie mat’ charakter zmieSanej zmluvy.*;

19 Priloha ¢. 1;

1" Priloha &. 7;

12 Rozhovor so starostom obce Rosina; 07:05 — 07:16 minuta rozhovoru: ,,... neziadali sme, lebo po dohode s tou
rodinou nebolo potrebné Ziadat, oni povedali, ze prave v tento inkriminovany cas si vykryju sami... “;



do 16,00 hod. a to na dobu neuréitd, uréenii ako obdobie, kedy prijimatel’ spiial
podmienky na poskytovanie socialnej sluzby.

II. NESPLNENIE POVINNQSTi PODLA USTANOVENIA § 9 ODS. 8 ZAKONA
O SOCALNYCH SLUZBACH - KRITERIA 1.3"3

1. Poskytovatel’ predlozil dokument: ,,VSeobecne zavdzné nariadenie obce Rosina €. 6/2016
o podmienkach poskytovania niektorych socidlnych sluzieb, opatrovatel'skej sluzby,
o spdsobe a vyske tthrady za niektoré socidlne sluzby.“!* (dalej len ,,VZN &. 6/2016%)
schvaleny dia 12. 10. 2016, ktory upravuje postup pri uzatvarani zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby a je zverejneny na webovej stranke poskytovatel’a.

2. Podl'a ustanovenia § 5 zdkona &. 376/2024 Z. z. o integrovane] posudkovej ¢innosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov ufinnom od 1. septembra 2025 v konani
o integrovanom posudku rozhoduje v prvom stupni urad prace, socidlnych veci a rodiny
a podl'a ustanovenia § 7 ods. 2 uveden¢ho zakona Ziadost’ o integrovany posudok sa podava
na tlagive uréenom Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.

3. Poskytovatel’ nepredlozil dokument, ktory by reflektoval na zmeny v sposobe posudzovania
fyzickych 0s6b o odkazanosti na socidlnu sluzbu odo diia 01. 09. 2025. Poskytovatel’ nema
pisomne vypracovany transparentny a pre prijimatel’a socidlnej sluzby zrozumitel’ny
postup pri uzatvarani zmluvy o poskytovani socialnej sluzby podla § 74. Zverejnené
postupy a informacie na webovej stranke poskytovatela nie st aktudlne a dochadza
k poskytovaniu zavadzajacich informacii smerom k zaujemcom o socialnu sluzbu.

13" Poskytovatel' socidlnej sluzby ma pisomne vypracovany transparentny a pre prijimatela socidlnej sluzby
zrozumitel'ny postup pri uzatvarani zmluvy o poskytovani socialnej sluzby podl'a § 74. Poskytovatel’ socialnej
sluzby vedie dokumenticiu o procese zaCatia poskytovania socidlnej sluzby. Prijatie a poskytovanie socialnej
sluzby je zalozené na slobodnom a informovanom rozhodnuti prijimatel'a socidlnej sluzby (vratane sthlasu so
zmluvnymi podmienkami upravenymi zmluvou o poskytovani socidlnych sluzieb vyjadreného jej podpisom).
Poskytovatel’ socidlnej sluzby je povinny poskytnut’ fyzickej osobe, ktord nevyjadrila suhlas s poskytovanim
socialnej sluzby alebo nepristupila k podpisu zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, socidlne poradenstvo.*;

14 Priloha ¢. 8;



Protokol o vysledku dozoru bol vypracovany: 16. 09. 2026.

S obsahom protokolu bol dozorovany subjekt obozndmeny elektronickou formou odoslanou
z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR: 17. 09. 2026.

Za InSpekciu v socialnych veciach Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR:

Za dozorovany subjekt bol s protokolom o vysledku dozoru oboznameny a protokol v jednom
vytlacku prevzal jeho Statutarny zastupca:




Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.

A A i e

PRILOHY K PROTOKOLU

Zmluva o poskytovani socialnej sluzby ¢. -;

Pracovna zmluva — pani*;

Oznamenie o umrti;

PrtSc IS SoS — Obec Rosina — Ziadatelia k 19. 05. 2026;

PrtSc IS SoS — Obec Rosina — Prijimatelia k 19. 05. 2026;

PrtSc IS SoS — Obec Rosina — Zamestnanci k 19. 05. 2026;

Dochéadzka — panil S — dccember 2025 aZ marec 2026;
Obec Rosina - VZN ¢. 6/2016.



Priloha &. 1:  Zmluva o poskytovani socialnej sluzby ¢. KNGczc0Nlc;

Zmluva o poskytovani socialnej sluzby ¢&. I
uzatvorend v zmysle § 74 zikona & 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbich a o zmene
a doplneni zikona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsi predpisov

Poskytovatel’ socidlnej sluzby

Nidzov: obec Rosina
Sidlo: 013 22 Rosina 167
Zastpend starostom obce: Ing. Jozef Machyna
I1CO: 00 647 519
DIC: 2020638917
(d’alej len ,poskytovatel™)

Prijimatel’ socidlnej sluzby

Meno a prie
Détum naroi
Rodné &islof
Adresa trval

(d'alej len , prijimatel*)

Clinok I

1. Poskytovatel' sa zaviizuje pre prijimatel'a poskytovat' socidlnu sluzbu na zéklade posudku
o odkézanosti fyzickej osoby na socidlnu sluzbu ¢ [ zo dia 09.07.2025
a rozhodnutia o odkazanosti na socidlnu sluzbu ¢&. [ zo diia 09.07.2025 vydaného
poskytovatel'om.

2. Prijimatel' sa zaviizuje prijat’ socidlnu sluZbu a dodrZiavat’ povinnosti uvedené v tejto
zmluve a v zakone &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zikona &
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskor$i predpisov
(d'alej len ,,zdkon o socidlnych sluzbach™).

3. Predmetom zmluvy je aj Giprava vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych strin v zmysle
zdkona o socidlnych sluzbach.

Clanok IL.
Druh poskytovanej socidlnej sluzby

l. Poskytovatel' sa zavizuje poskytovat' prijimatel'ovi socidlnu sluzbu, ktorou je podla
rozhodnutia o odkdzanosti na socidlnu sluzbu opatrovatel'skd sluzba.
2. Prijimatel je odkézany na pomoc inej fyzickej osoby a jeho stupeii odkdzanosti je V1.




Clinok IIL _
Forma a rozsah poskytovanej socidlnej sluzby

Socidlna sluzba sa bude poskytovat' prijimatelovi terénnou for:’ntl)u v_jeho Prirodzenom
domdcom socidlnom prostredi a poskytovatel je povinny vykonavat’ tieto Einnost:

. Stravovanic a pitny rezim : i o
Je odkézan4 na pomoc inej fyzickej osoby pri tychto tikonoch stravovania a pitného rezimu
v nasledujucich &innostiach:
- umiestnenie jedla na tanier,
- naliatie tekutiny do pohdra, §4lky, schopnost’ ich prenesenia,
- bezpeéné prenesenie jedla a tekutin z jedného miesta na druhé, ) )
- tprava jedla a tekutin pred konzuméciou (napriklad otvaranie obalu, o3ipanie ovocia
a zeleniny, otvorenie fl'ade),
- rozdelenie (nakrdjanie) potravy na mendie kasky,
- prenesenie jedla a ndpoja k Gstam,
- konzumadcia jedla a napojov obvyklym spésobom,
- rozpoznanie teploty jedla a ndpojov,
- zistenie obsahu obalu s potravinami a ndpojmi,
- zistenie ziruénej doby z obalov potravin a napojov,
- ddvkovanie a uZivanie enzymov na trdvenie podl'a mnoZstva a zloZenia prijimanej
potravy,
- dodrZiavanie potného reZimu.
Vyzaduje celodenny dohl’ad a usmernenie.

Vyprizdiiovanie mogového mechiira
Je odkédzand na pomoc inej fyzickej osoby pri tychto tkonoch vyprizdiiovania mogového
mechira v nasledovnych €innostiach:

- presun na toaletu a z toalety,

- permanentna kontrola a pomoc pri vyprazdiiovani motového mechira,

- manipuldcia s odevom pred a po vyprdzdneni a zabraneniu jeho znedisteniu,

- 1éelnd oéista po vyprizdneni mofového mechura.

Vyzaduje celodenny dohl’ad a usmernenie.

Vyprazdiovanie hrubého éreva
Je odkézana na pomoc inej fyzickej osoby pri tychto ikonoch vyprazdiiovania hrubého Ereva
v nasledujicich innostiach:

- presun na toaletu a z toalety,

- permanentnd kontrola a pomoc vratane masaze pri vyprazdiiovani hrubého &reva,

- manipuldcia s odevom pred a po vyprazdneni a zabrénenie jeho zneéisteniu,

- Océelnd oéista po vyprazdneni hrubého éreva.

VyZzaduje celodenny dohl’ad a usmernenie.

Osobnd hygiena
Je odkézand na pomoc inej fyzickej osoby pri tychto dkonoch osobnej hygieny
v nasledujicich ¢innostiach:

- umjyvanie rik, néh, tvire, podpazusia, vonkajSich pohlavnych organov,

- vytistenie zubov,

- priprava pomécok na holenie a oholenie sa,

- gesanie vlasov, umyvanie a {iprava vlasov,
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Cistenie ud{, nosa a prinosnych dutin

dychacich),

Cistenie, strihanie alebo opilovanie nechtov na rukéch
]

. yt,‘l:;t‘.laf'gt-:, strlhanie. alebo opilovanie nechtov na nohéch,
Yzaduje celodenny dohl'ad a usmernenie,

( napriklad odsévanic sekrétov horngch ciest

Celkovy kapel’
Je odkéz.ané_l na pomoc inej fyzickej osoby pri tychto tdkonoch celkového kiipela
v nasledujicich &innostiach:

- vykonanie celkového kupel'a,

- vritane umytia vlasov,

- rozpoznanie teploty vody,

- pouZitie pomdcok na vykenanie celkového kupel'a (3pongia, Sampdn, sprehovy gél,

pemza a pod.),
- utieranie a krémovanie.
Vyzaduje celodenny dohl’ad a usmernenie.

Oblickanie a vyzliekanie
Je odkézand na pomoc inej fyzickej osoby pri tychto tikonoch obliekania a vyzliekania
v nasledujiicich Einnostiach:

- vyber oblegenia zodpovedajiceho situdeii, prostrediu a klimatickym podmienkam,

- rozpoznanie jednotlivych casti oble€enia a ich sprivne vrstvenie,

- samostatné oblickanie a vyzliekanie odevu,

- obutie a vyzutie obuvi (vritane zaviazania a rozviazania Snirok na obuvi),

- farebné zladenie obleéenia,

- rozpoznanie Eistoty odevov a obuvi.

Vyzaduje celodenny dohl’ad a usmernenie.

Zmena polohy, sedenia a stitie
Je odkézand na pomoc inej fyzickej osoby pri tychto tikonoch zmeny polohy, sedenia a stitia
v nasledujicich &innostiach:
- zmena polohy tela z polohy v Fahu do polohy v sede alebo do polohy v stoji a opaéne,
pripadne s pouZitim pomdcky,
- zmena polohy z boku na bok, na chrhét, brucho,
- zmena polohy zo sedu a do sedu (napriklad z vozika do auta, z vozika na poster,
z vozika na toaletu),
- udrZanie polohy v sede aspofi 30 minut,
- stdtie a vydrZanie v stoji aspoii 10 minit, pripadne s pridrZanim alebo s poméckou,
VyZaduje celodenny dohl'ad a usmernenie.

Pohyb po schodoch

Je odkézand na pomoc inej fyzickej osoby pri tyehto tikonoch pohybu po schodoch
v nasledujticich ¢innostiach:

- vystup azostup po schedoch samostatne spomocou inej fyzickej osoby. Vyzaduje
celodenny dohl’ad a usmernenie.

Pohyb po rovine
Je odkézand na pomoc inej fyzickej osoby pri tychto tkonoch pohybu po rovine
v nasledujlicich éinnostiach
- udrZanie poZadovaného smeru chidze .
Vyzaduje celodenny dohl'ad a usmernenie.
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Orientdcia v prostredi ; ; o
Je odkézand na pomoc inej fyzickej osoby pri tychto tikonoch orientdcie v nasledujicich
dinnostiach:
orientovanie sa v priestore bytu alebo domu, .
orientécia v blizkom okeli bytu, domu, ¥koly, miesta vykonu zamestnania,
orientdcia v nezndmom prostredi,
orientovanie sa v cestnej preméavke,
pozndvanie blizkych osdb,
opustenie bytu, domu alebo zariadenia, v ktorom je fyzickd osoba ubytovana,
névrat do bytu, domu alebo zariadenia, v ktorom je fyzicka osoba ubytovana,
rozliSovanie zvukov a ich smeru
rozpoznavanie ¢asu, orientovanie sa v Case,
- tozlisovanie jednotlivych priestorov bytu, domu alebo zariadenia, v ktorom je fyzicka
osoba ubytovana.
Vyzaduje celodenny dohlPad a usmernenie.

DodrZiavanie lieebného rezimu
Je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby pri tychto ikonoch osobnej hygieny
v nasledujiicich éinnostiach:
- dodrZiavanie pokynov oSetrujiiceho lekdra,
- rozpoznanie spravneho lieku, spravnej davky a priprava lieku,
- pravidelné uZivanie lickov a aplikdcia masti,
- aplikécia podkoZnych injekcii (napriklad inzulinu),
- dodrZiavanie diéty.
VyZaduje celodenny dohl'ad a usmernenie.

Potreba dohl'adu
Je odkizand na dohl'ad inej fyzickej osoby pri ikonoch 1 az 11
Poéet bodov Priemerny rozsah odkdzanosti Priemerny rozsah odkézanosti
(hod/ deii) (hod/ mesiac)
0 viac ako 12 hodin viac ako 360 hodin
Clénok IV.

Deii zadatia, £as a miesto poskytovania socidlnej sluzby

Socidlna sluZba sa zafina poskytovat’ od 28.07.2025 denne poéas pracovnych dni, v éase
od 08,00 hod. do 16,00 hod. v mieste trvalého pobytu prijimatela. Zmluva sa uzatvdra na
dobu neurgiti.

Clinok V.
Vyika thrady za socidlnu sluzbu

1. Prijimatel' socidlnej sluiby z vysky svojho prijmu, je povinny platif thradu za
poskytovanti socidlnu sluzbu. V zmysle Vseobecne zéviizného nariadenia obce Rosina &.
6/2016 o podmienkach poskytovania niektorych socidlnych sluZieb, opatrovatel'skej sluzby,
o spdsobe a vyike tihrady za niektoré socidlne sluzby sii ikony platené sumou 1,00 € za
jednu hodinu poskytovanej socidlnej sluZby.

2. Lekarskym posudkom zo dfia 09.07.2025 je prijimatel’ zaradeny do VI. stupiia a méa
narok na viac ako 12 hodin sluzby denne.

13



T —

3. Prijimatel - : ;
sluihyj. a poskytovatel' sa dohodli na 7,5 hodindch denne poskytovania socidlnej

Vypodet:

prijem (starobny dichodok) Zivotné minimum x 1,65
553,50 € 468,81 €

rozdiel; + 84,69 €

Potet hodin: 7,5 hodiny denne
Suma spolu denne: 7,50 € x 21 dni = 157,50 € mesaéne.

4. Celkovd tihrada je prepoéitana na 21 dni pracovnych dni.

5.Vyska dhrady za poskytovanti opatrovatel'ski sluzbu mesagne je 84,69 €.

6. Po zaplateni tihrady za socidlnu sluZbu musi prijimatel'ovi zostat' mesacne z jeho prijmu
najmenej 1,65 ndsobku sumy Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzickd osobu
ustanovenej osobitnym predpisom.

7. Prijimatel’ socidlnej sluzby je povinny za poskytovanie opatrovatel'skej sluZby
zaplatit’' najneskér do 15. diia nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca v hotovosti v
pokladni obecného tiradu alebo bezhotovostnym stykom.

Clinok VI.
Priva a povinnosti ziéastnenych strin

1. Prijimatel’ m4 prdvo na poskytovanie socidlnej sluzby, ktora umoziuje realizovaf jeho
zakladné l'udské prava a slobody, zachovdva jeho [Pudskl déstojnost’, aktivizuje ho k
posilneniu sebestaénosti, zabrafiuje jeho socidlnemu vyligeniu a podporuje jeho zaglenenie do
spoloénosti.

2. Prijimatel md prdvo aj na utvorenie podmienok na zabezpeCenie osobného kontaktu,
telefonického kontaktu, pisomného kontaktu alebo elektronického kontaktu s osobou, ktori si
sdm uréi, najmé na xiéel ochrany jeho priv a prdvem chrdnenych zdujmov, nadviizovania a
udrZiavania socidlnych viizieb s rodinou a komunitou a udrZiavania partnerskych vzt'ahov.

3. Poskytovatel' socidlnej sluzby je povinny prihliadat’ na individudlne potreby prijimatela
socidlnej sluZby, aktivizovat' prijimatel’a socidlnej sluzby podla jeho schopnosti a moZnosti,
poskytovat' socidlnu sluZbu na odbornej drovni a spolupracovar’ s rodinou a obcou.

4. Poskytovatel' socidlnej sluzby je povinny planovat' poskytovanie socidlnej sluzby podla
individudlnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatela socidlnej sluZby, viest pisomné
individudlne ziznamy o priebehu poskytovania socidlnej sluzby ahodnotit’ priebeh
poskytovania socidlnej sluzby za éasti prijimatel’a socidlnej sluzby.

5. Poskytovatel je povinny dodrZiavat’ a postupovat podl'a § 10 zdkona &. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zikona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
v zneni neskorsich predpisov pri pouZivani prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia.

6. Prijimatel je povinny platit’ tthradu za socidlnu sluZbu v poskytovatelom stanovenej vyske
a v termine splatnosti.

7. Prijimatel' je povinny pisomne ozndmit obci do &smich dnf zmeny v skutoénostiach
rozhodujticich na trvanie odkézanosti na socidlnu sluzbu a poskytovatel'ovi socidlnej sluzby
zmeny v prijmovych pomeroch a majetkovych pomeroch rozhodujicich na uréenie sumy
thrady za socidlnu sluzbu.

8. Prijimatel' je povinny poskytovatefovi oznimit' vy¥ku svojich prijmov a destnym
vyhlasenim preukédzat’ vy3ku dspor a hodnotu majetku, ohldsit zmeny vo vy$ke prijmu, tispor
a zmeny v hodnote majetku, ktoré st rozhodujiice na uréenie sumy thrady za socialnu sluzbu.
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9, Prijimatel je povinny na vyzvu obec zidastnit sa posidenia zdravotného stavu a
opiitovného postidenia zdravotného stavu v termine uréenom lekirom podl'a zdkona o
socidlnych sluZbéch.

10. Ak sa zmenia skutodnosti, ktoré si predmetom zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby, zmenia sa tieto skutoénosti dodatkom k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby.

Clinok VIL
Skonéenie poskytovania socidlnych sluzieb

1. Prijimatel’ socidlnej sluzby méZe pisomne jednostranne vypovedat' zmluvu poskytovani
socidlnej sluzby kedykolvek aj bez udania dévodu, prifom vypovednd lehota nesmie byt
dlhsia ako 30 dni.

2. Obec ako poskytovatel socidlnej sluzby méZe jednostranne vypovedat' zmluvu o
poskytovani socidlnej sluzby podl'a zikona o socidlnych siuzbach ak:

a) prijimatel socidlngj sluzZby hrubo porufuje povinnosti  vyplyvajice zo
zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby najmi tym, Ze hrubo poruduje dobré
mravy, ktoré nariaji obianske spoluZitie alebo nezaplati dohodnuti thradu
za socidalnu sluzbu,

b) prijimatel socidlnej sluZby neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani
socidlnej sluZby podla élanku 4 ods. 9 tohto VZN,

¢) obec rozhodne o zdniku odkédzanosti fyzickej osoby na socidlmu sluzbu.

3. Obec je povinnd dorudit' prijimatelovi socidlngj sluiby pisomni vypoved s
uvedenim dévodu vypovede. Vypovedna lehota je 30 dni. Zadiatok plynutia vypovednej
lehoty zaéina plynit’ diiom prevzatia vypovede.

VIIL
Ziverefné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobiida platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a Géinnost
diiom uréenym ako zaéiatok poskytovania socidlnej sluzby podla éldnku I'V.tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvny vzt'ah zaloZeny touto zmluvou sa bude riadit’ poéas
jej trvania prislusnymi ustanoveniami vieobecne zdviiznych predpisov Slovenskej republiky
vztahujicich sa na poskytovanie socidlnych sluZieb.

3. Tiito zmluvu je mo#né menit’ alebo dopliiat’ na zdklade dohody zmluvnych stran. Zmeny
a doplnky sa vykondvaji na zdklade pisomného dodatku k zmluve.

4. Tato zmluva je vyhotovend v 2 exempldroch, z ktorych poskytovatel' a prijimatel’ dostant
po 1 vyhotoveni.

V Rosine dfia 23.07.2025

za prijimatel’a ZApos
OBEC ROSINA

\ & \maazﬁosinaé. 167
(Timd  1C0: 00 647 519
S DI 2020838917
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Priloha ¢. 2:  Pracovna zmluva — pani_;

Pracovna zmluva
uzatvorend podl'a § 42 a nasl. zdkona €. 311/2001 Z. z. - Zdkonnik préce
v zneni neskorSich predpisov medzi

zamestndavatel’om

nazov: Obec Rosina

sidlo: 013 22 Rosina & 167

ICO: 00 647 519

zastiipeny: Ing. Jozef Machyna, starosta

d'alej len ,,zamestnavatel™

a

zamestnancom

meno
bytom:
ddtum
rodné &
¢islo O

d'alej len ,,zamestnanec"

L
Druh price

1. Zamestndvatel prijima zamestnanca do pracovného pomeru na pracovnl poziciu
opatrovatel’ka socidilnych sluZieb.

2. Strufna charakieristika druhu priace: poskytovanie socidlnych sluZieb p—,

II.
Miesto vykonu price

1. Miestom vykonu prace zamesmancaj_;

III.
Dei nastupu do price a trvanie pracovného pomeru

1. Den ndstupu zamestnanca do prace je 28.07.2025. Tymto diiom vznika pracovny pomer medzi
zamestnancom a zamestnavatel'om.




Pracovny pomer sa uzatvéra na dobu uréiti, a to do smrli opatrovanej osoby.

1Vv.
Mzdové podmienky

. Mzdové podmienky zamestnanca sa riadia poriadkom odmeiiovania zamestnancov obce v
aktudlnom a Gginnom zneni, prijatym podla § 13 ods. 4 pism. d) zikona & 369/1990 Zb. v
spojeni s § 1 ods. 3 pism. b) zikona & 553/2003 Z. z. Ozndmenie o vySke mzdy bolo
zamestnancovi dorugené diia 23.07.2025. Pokial’ poriadok odmefiovania neustanovi inak, mzda
je splatnd pozadu, a to vZdy 9. pracovny deii kalenddrneho mesiaca, ktory bezprostredne
nasleduje kalendérny mesiac, za ktory sa mzda uhridza. Mzda sa uhradza bezhotovostnym
prevodom na éet zamestnanca, ktory na ten tidel zamestnanec zamestnavatel'ovi ozndmil, resp.
pisomne ozndmi.

. Zmluvné strany ber(i na vedomie, Ze na pracovny pomer zaloZeny pracovnou zmluvou, v zneni
jej dodatkov, sa vzt'ahuje zdkon & 552/2003 Z. z. o vikone price vo verejnom zaujme. Pracovny
pomer sa siifasne riadi ustanoveniami Zakonnika prace a vnitroorganizaénymi predpismi
zamestnavatel'a.

Yi
Pracovny ¢as

. TyiZdenny pracovny &as zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne. Pracovny ¢as je rozvrhnuty od
08,00 hod. do 16,00 hod.

. Zamestnanec podpisom tejto pracovnej zmluvy bez akychkolvek vyhrad aobmedzeni
vyjadruje svoj sthlas s vykonom préc naddas v maximéalnom rozsahu podla ustanoveni
Zakonnika prace.

VI.
Dovolenka

. Vymera dovolenky sa riadi ustanoveniami Zakonnika price. Zamestnanec méd ndrok na
dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernt Cast’ v zmysle ustanoveni Zékonnika préce.

VIL
Priva a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel’a

. Zamestndvatel je odo diia vzniku pracovného pomeru povinny pridel’ovat’ zamestnancovi pricu
podl'a pracovnej zmluvy, platit’ dohodnutt mzdu a vytvdrat' vhodné pracovné podmienky.

. Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnivatela vykondvat pridce dohodnuté
v pracovnej zmluve osobne, v uréenom pracovnom &ase a dodrZiavat' pracovna disciplinu
a plnit’ pokyny zamestnavatel'a.
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Zamestnance podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, Ze bol riadne obozndmeny s vnitorngmi
predpismi  zamestnavatela na  zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri  prici,
s protipoZiarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujicimi zékaz diskrimindcie, s pravami
apovinnostami  zamestnanca, s pracovnymi  podmienkami, pracovnym poriadkom
a organizaénou Struktirou zamestnavatel'a, vniitroorganizaénymi normami zamestnévatel'a ako
4j 5 inymi skuto&nost'ami, nevyhnutnymi pre riadny vikon jeho préce. Zamestnanec sa zaviizuje
vySsie uvedené dodrziavat’ a svojim podpisom potvrdzuje, Ze porozumel obsahu vietkyeh,
vyS§ie spominanych predpisov, dokladov, pisomnosti, sktorymi bol riadne obozndmeny
zamestndvatel'om.

Zamestnanec je povinny hospodarit’ riadne s prostriedkami zamestnavatel'a, ktoré mu zveril
zamestnavatel, chranit’ jeho majetok pred pofkodenim, stratou, znifenim, zneuZitim,
odeudzenim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zdujmami zamestndvatela.

V defi skonenia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat zamestnavatelovi
vietky dokumenty, ktoré patria alebo maju nejaky vzt'ah k éinnosti zamestnavatel'a a ktoré mé
priamo alebo nepriamo pod kontrolou. V defi skonéenia pracovného pomeru je zamestnanec
povinny odovzdat zamestndvatelovi vietky jemu zverené pracovné prostriedky a zvereny
majetok zamestndvatela.

Zamestnanec sa zavizuje oznamit' zamestnavatel'ovi bez zbytoéného odkladu zmenu mena,
priezviska alebo bydliska, vietky ostatné zmeny, tykajice sa pracovného pomeru a sivisiace
s jeho osobou. Ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na uget v banke alebo
pobocke =zahrani¢nej banky, je zamestnanec povinny bez zbytofného odkladu nahlésit’
zamestndvatel'ovi zmenu bankového spojenia éi zmenu banky.

Zamestnanec podpisom tejto zmluvy vyslovne vyjadruje svoj sihlas s pouZitim svojich
osobnych tidajov v silade so zikonom €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni
neskordich predpisov pre Géely pric a povinnosti z pracovnopravnych vzfahov zaloZenych
pracovnou zmluvou a pre Géely plnenia povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a z poistenia
v zmysle zdkona €. 580/1994 Z. z. o zdravotnom poisten{ v zneni neskorSich predpisov, zédkona
€. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorich predpisov a zikona &. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorich predpisov.

Zamestnanec je povinny si vyZiadat' od zamestndvatela predchidzajici pisomny sihlas
v pripade, 72 md zdujem vykondvat zirobkovi é&innost zhodni s predmetom ¢innosti
zamestnavatel'a podl'a jeho vypisu z obchodného registra zamestndvatel'a, kiord ma k predmetu
¢innosti zamestnavatel'a konkurenény charakter.

VIII.
Osobitné ustanovenia

Zamestnanec je povinny zachovdvat ml€anlivost’ o vietkych skutognostiach, ktoré sa dozvedel
pri vykone zamestnania u zamestnavatel'a alebo v sivislosti s nim a uvedené skutoénosti
nesmie oznamovat' alebo inak spristupnit’ tretim osobdm. Zamestnanec sa zavizuje, Ze vietky
skuto€nosti, ktoré sa dozvie pri vjkone zamestnania u zamestndvatel'a alebo v stvislosti s nim
nebude vyuZivat vo svoj prospech alebo v prospech tretich oséb a tieto skutognosti bude

3
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3

vyuzival’ len v rémei pracovnej &innosti pre zamestndvatela. Porudenie tychto povinnosti sa
povaZuje za zdvazné porudenie pracovnych povinnosti zamesinanca.

2. Dizka vypovednej doby sa riadi ustanoveniami Zakonnika prace.

3. Zamestnanec prehlasuje, Ze je v celom rozsahu spésobily na vykon dohodnutej prace.

IX.
Zaverecné ustanovenia

1. Dohodnutj obsah tejto pracovnej zmluvy je moZné menit’ iba na zéklade dohody oboch
zmluvnych strén, formou pisomného oéislovaného dodatku, podpisaného obidvoma zmluvnymi
stranami.

2. Ostatné prava apovinnosti zmluvnych strdn vyplyvajlice ztejto zmluvy sa spravuji
ustanoveniami Zakonnika price, ostatnymi stivisiacimi vieobecne zavéiznymi predpismi.

3. Pracovni zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach s platnostou originalu, po jednom pre
kaZdt zmluvnd stranu so vietkymi prilohami, ktoré tvoria jej neoddelitel'ni siast.

4, Zmluvné strany si pracovni zmluvu preéitali, privam a povinnostiam znej vyplyvajicich
porozumeli, pri¢om svoju véI'u uzavriet tito zmluvu prejavili slobodne a véZne, Ze tito zmluva
nebola uzavretd vtiesni ani za ndpadne nevyhodnych poedmienok ana znak sdhlasu ju
vlastnoruéne podpisuji.

Priloha
Ozndmenie o vyike mzdy

V Rosine 23.07.2025

Zamestnanec
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Priloha ¢. 3: Oznamenie o amrti;

Mestao Zilina

melizok

[nazov dradu)

OZNAMENIE O UMRTI

Defl, masiac, rok
a miesto Gmirtia

Meno a priezviske,
rodné priezvisko

Pohlavie

muiské

Trvay pobyt

Dedt, mesiac, rok
a miesto parodenia

rodné Eisla

P

Pozndmky
@

Badater o ponreoné: [IEEG—_T

Ozndmenle

re ohlasowiu
oing

pre ohkresny sid

pre

v Liling

dfia 11, 02, 2026
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Priloha &. 4:  PrtSc IS SoS — Obec Rosina — Ziadatelia k 19. 05. 2026;

Socidlna sluiba &
Informéacie o poskytovatetovi Socidlna shuzba
1Eo: nuet7a1g Oruh shiBy:  apatrovate{shi shutbs
Obchorre mens: Obec Hasing Fomma sy terénea
thremnd pdeobnest' Fesna
Poskytovans winy & 1 o D1OL200  do
Znapaveand aasba;
Emal

Tt

p—
Dadatel Meser
Bttt Procasn
Dindatel Ditum rarodenc
[P
e
o g 3 3 < sma
i s
e
e
= e [
- moams meas | s
o) st

Priloha ¢. 5:  PrtSc IS SoS — Obec Rosina — Prijimatelia k 19. 05. 2026;

ogistor soctiduych shufieh | Registor paskytovatefou | {Mdaje shormudho moduls | MotiAici | uata Evidencie

Socidlna slufba. &
Informicie o poskytovatelovi Sockilng sluzba
Ko poserns Oruh sk et suba
Forma by o
e st s
Pk WO G 5 o8 DLILI0
[——

Ema

stin:

promsy
e
[EA—
Samaphiza
o [ o (1o
e | 150528
Dl hantenia
e
:“" — spinca TR hk o | Db shintens

Priloha ¢. 6: PrtSc IS SoS — Obec Rosina — Zamestnanci k 19. 05. 2026

Poskytovatel socialne] sluzby &

o mesg eviema forma: | boc (dkaeny irad), mests (mestsi iad)
Obchariné mana:  bes Fasina [EP—
Siba:  Rasng 167, 01322 Rosea Platnest ot e

Trp prkytomctel,  abes/mests

Stuty  Statutinl | Zamestnanc

[

naek (4] = ~ | mos20s

Koniac (4 |z ~ | 1enz0es

ikt
Prs——
O pracoveitia v Pracom Bt anatak o
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Priloha ¢. 7:  Dochadzka — pani_ — december 2025 az marec 2026,

| e i —
DOCHADZKA

Meno, priezvisko:

obdobie: december 2025

détum |prichod odchod prerudenie pracovného éasu dovod schvalil

odchod prichod odchodu pocas

2025 |hod. min. [hod. |min. |hod. min. |hod. |min. pracovného Easu
oz | £ (00 | 1€ Joo |1 [ |12 |o0 |ohd et
ezaz.| P 100 146 loo |47 130 112 loo lodeod 5rest
ol |00 [7¢ oo [# |30 [ 42 [00 |sded prest.
o412.| § |00 i€ oo 111 | 112 loo ldet pest
os2.| ¢[00 | 16 100 |1/ (30 [12 |00 [obet "prest.
06.12. i

07.12.

saz.|P oo | 1€ | bo 1 | 20 | 42 |90 |bpad prest
09.12. | ? oo | 1¢c oo 17 & 10 oo lpheot Press
1012, | P vo |7c loo 77 130 {27 loo lobeot ‘pres?
1112, & 00 {46 |oo | Leefe
12.12.| ¢ 00 |76 loo |4 [ |2 |oo |phe ;:DPES:/.
13.12.
14.12.
15.12. 3ick DA
16.12. Slck  PAT
17.12. D
18.12. ? oo 1€ 100 | L&z
19.12. D

20.12.

21.12.

22.12. D

23.12. ¥ oo |46 lpo | Joeme
24.12.

25.12.

26.12.

27.12.

28.12.
29.12.

30.12.

3L12.
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DOCHADZKA
Meno, pdmiskn:_
obdobie: januar 2026
didtum prichod odchod prerudenie pracovného éasu divod schviilil
odchod prichod odchodu pocas
2026 |hod. in.  |hod. in.  |hod. in.  |hod. in. pracovného éasu

07.01. D
08.01. LELAR
09.01, W
po| g |00 |46 |00 |4 15 | £ |00 |obet pre
13.01. PR/
1401, 29
15.01. %
16.01. PA/
19.01. N
20.01. M
2101 1%
22.01. v
23.01. v
26.01. V%
27.01. Y
28.01. PN
29.01. A
30.01. ™
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DOCHADZKA

Meno, priczvisko:

obdobie: februdr 2026
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DOCHADZKA
Meno, pric:wisku-:_

obdobie: marec 2026

ditum |prichod odchod prerufenie pracovného Easu

divod

schvilil

odchod prichod

2026 |hod. min. hod. min. hod. min. hod. min,

odchodu pocas
pracovného Easu

01.03.

02.03.

MEM Ui

03.03.

AEMoc ki (4

04.03.

Lo e cd

05.03. £ T

LEwAR

06.03. ™

LEAR

07.03.

08.03.

09.03.

LEf e i C7F

10.03.

11.03.

12.03.

13.03. N

14.03. N

15.03. \

16.03. N

17.03. N

18.03. M

19.03. \

20.03. N

21.03. \

22.03. 5

23.03. \\

24.03. .

25.03. AN

26.03.

27.03.

28.03.

29.03.

30.03.

31.03.
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Priloha ¢. 8: Obec Rosina - VZN ¢&. 6/2016.

OBEC ROSINA, 013 22 ROSINA ¢&. 167

Vieobecne zdviizné nariadenie obee Rosina & 6/2016

o podmienkach poskytovania nicktorych socialnych sluzieb, opatrovatel’skej
sluzby, o sposobe a vySke iihrady za niektoré socidlne sluzby.

Obec Rosina na zéklade samostatnej pdsobnosti podla &l. 68 Ustavy Slovenskej republiky a
podlia § 6 zdkona & 369/90 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskordich predpisov a v zmysle
zdkona ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona & 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov vydéava toto
vieobecne zdviizné nariadenie.

~ Clinok 1
Uvodné ustanovenia

Tymto vieobecne zéviiznym nariadenim (d'alej len ,VZN®) sa upravuji podmienky
o poskytovani a zabezpe€ovani nicktorych socidlnych sluZieb, a to opatrovatel'skej sluZby podla
§ 41 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbdch a o zmene a doplneni zdkona & 455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v znenf neskorSich predpisov (d'alej len
.zikon o socidlnych sluzbich®), o rozhodovani o odkdzanosti na socidlne sluzby, o spésobe
a vyske thrady za poskytovanic opatrovatel'skej sluzby,

Cliinok 2
Konanie vo veci odkizanosti na socidlnu sluzbu, opatrovatel’ski sluzbu

l. Konanie o poskytovani opatrovatel'skej sluzby sa zadina podanim pisomnej Ziadosti o
%osftdcnic odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby, ktord sa poddva obci.
iadost’ o postidenie odkdzanosti na socidlnu sluzbu (priloha &.1) obsahuje:
a) meno a priezvisko fyzickej osoby, ktorej sa ma socidlna sluZba poskytovat,
b) datum jej narodenia,
c) adresa pobytu,
d) rodinny stav,
e) Stitne obdianstvo,
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f) druh socidlnej sluzby, na ktord ma byt fyzickd osoba postdend.

poskytovat' aj pred

i slu j dkladne a tito sluzbu moZno
. Opatrovatel'ski sluZba sa poskytuje bezo i i e

nadobudnutim  prévoplatnosti rozhodnutia  © odkazanosti _ma &
zéklade potvrdenia o nepriaznivom zdravotnom stave od odctrujticeho lekara.

. Posudok odkézanosti na socidlnu sluzbu sa vyhotovuje na zaklade lekarskeho
a socialneho posudku.

a) lekdrsky posudok: .
- Fiadatel' o sluzbu predloZi svajmu zmluvnému lekdrovi tladivo lekérskeho nilezu na
ukely posiidenia odkézanosti na socidlne sluzby, :
- na zéklade lekérskeho nalezu alebo dokladu poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti
o nepriaznivom zdravotnom stave nie stariie ako Sest mesiacov posudzujtici
lekdr, s ktorym ma obec uzatvorend zmluvu , uréi stupeii odkézanosti fyzickej osoby

na pomoc inej osoby,

b) socidlny posudok:
- vykondva socidlny pracovnik obce a posudzuje individudlne predpoklady Ziadatela,
jeho rodinné prostredie a prostredie, ktoré ovplyviiuje jeho zatlenenie do spoloénosti.

. Posudok o odkdzanosti na socidlnu sluzbu obsahuje:

a) stupefi odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,

b) znevyhodnenie fyzickej osoby s tazkym zdravotnjm postihnutim (TZP) alebo
s nepriaznivym zdravotnym stavom v oblasti sebacbslufnych tkonov, ikonov
starostlivosti o svoju doméenost’ a pri zakladnych socidlnych aktivitdch,

¢) navrh druhu socidlnej sluZby,

d) uréenie terminu opétovného postidenia zdravoiného stavu.

. Proces posudenia odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby je ukonéeny vydanim

posudku o odkizanosti na socidlnu  sluzbu, ktory je podkladom na vydanie rozhodnutia
o odkézanosti na poskytovanie socidlnej sluzby.

_ Na konanie o odkéizanosti na socidlnu sluZbu sa primerane vztahujl vicobecne zdviizné
prévne predpisy o spravnom konani.

. Obec eviduje a vedie celi spisovii agendu o priebehu  konania vo veci rozhodovania
o odkézanosti na socidlnu sluzbu.

O odkazanosti na socidlnu sluZbu rozhoduje za obec ako spravny orgdn starosta obee.

. Opravny prostriedok proti rozhodnutiu o =zikaze poskytovatela socidlnej sluzby
poskytovat’ socidlnu sluzbu nemd odkladny acinok.

Clinok 3
Opatrovatel’ski sluzba
Poskytovanie opatrovatel'skej sluZby

. Opatrovatel'skd sluZba je terénna socidlna sluzba poskytovand fyzickej osobe na dzemf
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2.

3.

4,

B

10.

obce Rosi i S
osina, klord sa poskytuje fyzickej osobe s trvalym pobytom v obei Rosina:

a) je ’(;d]i:ﬂz:mz". na pomoc inej fyzickej osoby. a jej stupef odkdzanosti je najmenej I1. podla
prilohy €. 3 zikona o socidlnych sluzbach,

b) je fl{lkﬁm_nft na pomoc pri iikonoch sebaobsluhy. (ikonoch starostlivosti o svoju domédcnost’
a zékladnych socidlnych aktivitich podl'a prilohy €. 4 zdkona o socidlnych sluzbich.

OPNWVEIEI:Sknu sluZbou sa poskytuju tkony podla prilohy & 4 zikona o socidlnych
sluzbach. Rozsah (ikonov na zdklade socidlnej posudkovej éinnosti uréuje obec v hodinch.

Podmienkou pre poskytovanie opatrovatel'skej sluZby je rozhodnutie o odkézanosti na
poskytovanie opatrovatel'skej sluzby.

Opatrovatel'skd sluzba sa poskytuje na newrdity &as, alebo urcity &as, ktory stanovi
posudzujici lekdr.

Opatrovatel'ski sluzba sa poskyluje minimdlne 1 hod. denne a maximdlne 7,5 hod.
denne v pracovnych diioch v ase od 7.00 hod. do 15.00 hed. prostrednictvom
opatrovateliek, s ktorymi obec uzatvara pracovny pomer.

Opatrovatel'ski sluzbu nemoZno poskytovat' fyzickej osobe:

a) ktorej sa poskytuje celoroéna pobytova socidlna sluzba,

b) ktord je opatrovand fyzickou osobou, ktorej sa poskytuje pefainy prispevok na
opatrovanie,

c) ktorej sa poskytuje penaZny prispevok na osobni asistenciu,

d) ktorej je nariadend karanténa pre podozrenie z ndkazy prenosnou chorebou a pri ochoreni
touto nakazou,

e) svdZnymi psychickymi poruchami, ktord by svojim konanim a sprdvanim mohla
ohrozovat opatrovatel'ku.

Prijimatel' - opatrovatel'skej sluZby na vyzvu obce je povinny sa ziastnit' posidenia
zdravotného stavu a opiitovného posidenia zdravotného stavu v termine urenom
posudzujicim lekdrom. Ak sa prijimatel' opatrovatel'skej sluzby neziCastni postdenia
zdravotného stavu, konanie o odkdzanosti na socidlnu sluZbu sa zastavi, alebo rozhodne
o zaniku odkdzanosti na socidlnu sluzbu.

Fyzick4 osoba, ktord vykonava opatrovatel'ski sluzbu podl'a zdkona o socidlnych sluzbich
téinného od 1. janudra 2009, je povinnd splnit’ podmienku dosiahnutia vzdelania, t.j. bud’
iplné stredné odborné wvzdelanie ziskané v Studijnom odbore so zameranim na
opatrovanie alebo poskytovanie zdravotnej starostlivosti , alebo absolvovanie akreditovaného
kurzu opatrovania najmenej v rozsahu 220 hodin do 31.decembra 2011.

Obec si vyhradzuje privo vol'by opatrovatelky k opatrovanému ob&anovi.

V pripade dovolenky alebo priceneschopnosti opatrovatelky sa opatrovatel'ska sluzba
zabezpeduje podl'a persondlnych moznosti opatrovatel'skej sluzby.
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Clénok 4 kel sliEh
Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby a opatrovatel'skej sIuzby

zmluvy o poskytovani socialnegj sluzby,

i ziklade e
- ST Kl luzby (obtan) a poskytovatel'om socidlne]

ktord sauzatvira medzi prijimatelom socidlnej s
sluZby (obec).

. Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby musi byt uzatvorend pisomne a spdsobom, ktory
je pre prijimatel'a opatrovatel'skej sluzby zrozumitel'ny.

. Ziadatel' o poskytovanie socidlnej sluZby podd pisomnii Ziadost o uzatvorenie zmluvy o
poskytovani socidlnej sluzby na obec.

Ziadost' obsahuje:

a) meno a priezvisko Ziadatel'a —fyzickej osoby, ktorej sa mé poskytoval’ socidlna sluZba,
b) ddtum narodenia a adresa pobytu,

¢) druh socidlnej sluzby, ktord sa mé poskytovat',

d) [lormu socidlnej sluzby, ktord sa md poskytlovar,

e} potvrdenie o prijme za predchadzajici kalendarny rok,

f) doklady o majetkovych pomeroch,

g) deii zacatia poskytovania socidlnej sluzby a éas poskytovania socidlnej sluzby,

h) iné doklady, ktoré si podkladom na uzatvorenie socidlnej sluzby.

. Ak sa pre dany druh socidlnej sluZby vydava rozhodnutie o odkézanosti na socidlnu sluzbu,
k Ziadosti 0 uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby je Ziadatel' povinny
priloZit’ pravoplatné rozhodnutie o odkézanosti na socidlnu sluzbu.

. Zmluva o poskytovani socidlnej sluZby obsahuje:

a) oznafenie zmluvnych strdn,

b) druh poskytovanej socidlnej sluzby,

¢) vecny rozsah socidlnej sluZby a formu socidlnej sluzby,

d) deifi zaGatia poskytovania socidlnej sluzby,

e) &as poskytovania socidlnej sluZby,

f) miesto poskytovania socidlnej sluzby,

g) sumu thrady za socidlnu sluZbu, spdsob jej uréenia a spdsob platenia,
h) podmienky zvySovania Ghrady za socidlnu sluZbu,

i) dévody odstiipenia od zmluvy.

. V zmluve o socidlnych sluZbich sa méZu dohodnit’ aj d'allie nalezitosti podFa druhu
socidlnej sluZby.

. Ak osoba odmietne uzatvorit' zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby, povinnost obce
poskytnit’ socidlnu sluzbu sa povaZuje za splneni.

. Ak sa zmenia skuto€nosti, kioré si predmetom zmluvy o poskytovani socidlnej sluZby,
zmenia sa tieto skuto€nosti dodatkom k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby.

. Ak sazmenia skutofnosti rozhodujice na urfenie thrady za socidlnu slubu podla tohto
VZN, poskytovatel' socidlnej sluzby a prijimatel’ socidlnej sluzby st povinni uzatvorit
dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby.
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10, Prijimatel' socidlne; <lus .
- {':}im“c;lsli";;;lltjdstmll:w moZe pisomne jednostranne vypovedat’ zmluvu o poskytovani
dlhdia ako 30 dni ykolvek aj bez udania dévodu, pricom vypovednd lehota nesmie byt

1. 22“?;1‘9 msk}'mvam.l' su.ciailncj slu?t')y moZe jednostranne vypovedat' zmluvu o poskytovani

ang) sluzby podla zdkona o socialnych sluzbich ak:

a) prijimatel socidlnej sluzby hrubo porufuje povinnosti  vyplyvajice zo zmluvy
0 poskytovani socidlnej sluzby najmi tym, Ze hrubo porusuje dobré mravy, ktoré
narusajl obtianske spoluZitic alebo nezaplati dohodnutd dhraduza socidlnu sluzbu,

b) prijimatel’ socidlnej sluzby neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej
sluzby podrl'a élanku 4 ods. 9 tohto VZN,

¢) obec rozhodne o zaniku odkézanosti fyzickej osoby na socidlnu sluzbu,

12. Obec je povinna dorudit’ prijimatel'ovi socidlnej sluzby pisomnd vypoved' s uvedenim
dovodu vypovede. Vypovednd lehota je 30 dni. Zadiatok plynutia vypovednej lehoty zadina
plynat diiom prevzatia vypovede.

13. Na vztahy neupravené tymto VZN vo veci poskytovania socidlnej sluzby sa primerane
pouZijil ustanovenia zakona o socialnych sluzbdch.

Cliinok 5
Sposob dhrady, vyika ahrady a spisob platenia thrady za niektoré socidilne sluzby a
poskytovana opatrovatel’ski sluzbu

1. Prijimatel socidlngj sluzby je povinny platit’ ihradu za opatrovatel'skd sluibu podl'a svojho
prijmu a majetku. Po zaplateni (hrady za opatrovatelskii sluZbu musi prijimatelovi
socidlnej sluzby zostat' mesaéne zjeho prijmunajmenej 1.4 ndsobku sumy Zivotného
minima pre jednu plnolett fyzicki osobu ustanovenej osobitnym predpisom.

2. Prijimatel’ socidlnej sluzby si platenie Ohrady za poskytnutd socidlnu sluZbu riesi najmé
uZivanim vlastného majetku, spravou vlastného majetku alebo prendjmom vlastného
majetku.

3. Na acely thrady za socidlnu sluzbu uvedent v zikone o socidlnych sluzbich a v zikone
o Zivotnom minime sa do prijmu obéana zapo€itava aj zvyZenie dochodku pre bezvlddnost’
obfana, ktorému sa socidlna sluZba poskytuje a priplatok k pridavkom na dieCa, ktorému sa
socidlna sluZba poskytuje.

=

Prijimatel socidlnej sluzby nie je povinny platit’ Gihradu za socidlnu sluzbu, ak jeho prijem je
nizsi alebo sa rovnd sume ustanovenej v tomto élanku a jeho vyska nepostaéuje na zaplatenie.

A

Prijimatel socidlnej sluzby plati len gast thrady za socidlnu sluzbu, ak jeho prijem je vySsi
ako sii sumy stanovené zikonom o Zivolnom minime, alo v zivislosti od drubu a formy
socidlnej sluzby.

6. Ak sa prijimatel’ socidlnej sluzby posudzuje spologne s prijmami fyzickych osab, ktorych
priimy sa s nim spoloéne posudzujl, po zaplateni thrady za socidlnu sluZbu musi
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o &lanku a fyzickym osobémz
socidlnej sluzby, musi zosta
sobitnym

prijimatelovi socidlnej sluzby zostat' suma uvedené{v to;"nt
ktorych prijmy sa spologne posudzuj s prijmom prijfmatela so t
mesatne z ich prijmu najmenej 1,4 ndsobku sumy Zivotného minima ustanovenc
predpisom.

7. Uhrada za opatrovatel'skii sluzbu v kalenddrnom mesiaci sa uréi podra rozi:tlll ;:dcllr_:
poskytovanych tikonov sebaobsluhy, tikonov starostlivosti o domdcnost a adny
socidlnych aktivit v prepoéte na 21 pracovnych dni.

8. Do 1. pracovného dila nasledujiiceho mesiaca po poskytnuti opatrovatel'skej sluil::)’ 35
opatrovatelka povinnd predloZi’ dochddzku avykaz o poskytovani npatmvatelsk:q]
sluzby (priloha €.2). Tento vykaz musi byt' podpisany opatrovatelkou a opatrovanym.
V pripade nevidomej opatrovancj osoby vykaz podpisuje opatrovatel'ka.

9. Uhrada za opatrovatel'ski sluzbu sa vypotita podl'a skutoéného rozsahu hodin poskytnutych
Ukonov sebaobsluhy, tikonov starostlivosti o domécnost a zékladnych socidlnych aktivit
v kalenddrnom mesiaci, v ktorom sa opatrovatel'skd sluzba poskytla, Prijimatel’ socidlne]
sluzby je povinny za poskytovanie opatrovatel'skej sluzby zaplatit' najneskér do 15. diia
nasledujiiceho kalenddrmeho mesiaca v hotovosti v pokladni obecného tiradu alebo
bezhotovostnym stykom.

10. Vyska dhrady za opatrovatel'skii sluzbu sa uréuje v sume 1,00 € za 1 hodinu poskytovanej
socidlnej sluZby.,

11. Vyska uhrady za opatrovatel'ski sluZbu bude upravovana v zivislosti od valorizécie prijmov

prijimatela opatrovatel'skej sluZby a ekonomicky oprdvnenych nikladov na opatrovatelski
sluzbu.

12. Obec je oprévnend cenovym opatrenim zvySit thrady stanovené tymto VZN v zdvislosti od
primeraného mesa&ného rastu spotrebitel'skych cien vykazanych Statistickym tiradom za
kalenddmny rok, ktory predchadza prisludnému kalendérnemu roku.

Clanok 6
VyZivovacia povinnost'

1. Deti, ktoré st schopné sami sa Zivit, s povinné zabezpecit' svojim rodi¢om sludnt vyZivu, ak
to potrebujii v zmysle zikona o rodine.

2. KaZdé diefa plni tito vyZivovaciu povinnost' takym dielom, aky zodpovedd pomeru jeho
schopnosti a moZnosti k schopnostiam a moZnostiam ostatnych deti v zmysle zdkona
o rodine.

Clénok 7
ZruSovacie ustanovenie

1. Diiom tginnosti tohto nariadenia sa rusi Vicobeené zaviizné nariadenie obee Rosina &. 7/2011
zo diia 15.12.2011, ktorym sa uréuji podmienky poskytovania niektorych socidlnych sluieb
opatrovatel'skej sluzby, o spdsobe a vyske ithrady za niektoré socidlne sluzby, opatrovatel'ski
sluzbu,
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Clanok 8
Zivereéné ustanovenia

L. Poskytovatel sociglny, ;
?iska}:lé % SEI\'P‘TCl..]-In}Ch sluZieh, opatrovatel'skej sluzby je povinny chrinit' osobné (idaje
2dlk 1slosti s konanim o poskytnuti socidlnej sluzby, opatrovatel'skej sluzby v zmysle
ona o ochrane osobnych iidajov.

2, T;l“ "ffiﬂdt?nic bolo schvilené na riadnom zasadnuti Obecného zastupitel'stva v Rosine diia
-IQ-—UIG Uznesenim &. 57/2016 a nadobiida téinnost’ 15. diiom od vyyesenia na tiradnej
tabuli obee.

Ing. Jozef Machyna
slarosta

Névrh VZN vyveseny na tradnej tabuli obce Rosina dia 12.09.2016.
Névrh VZN zveseny z tiradnej tabule obee Rosina diia 10.10.2016.
VZN vyvesené na tradnej tabuli obce Rosina diia 13.10.2016.

VZN zvesené z tiradnej tabule obce Rosina diia 02.11.2016.

32



