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Na základe poverenia č. 206/2026/SS_NR zo dňa 01. 06. 2026 vykonali poverené 

zamestnankyne Inšpekcie v sociálnych veciach Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky (ďalej len „ISV“) dozor podľa ustanovenia § 2 ods. 1 písm. a) prvého 

bodu zákona č. 345/2022 Z. z. o inšpekcii v sociálnych veciach a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení zákona č. 406/2025 Z. z. o príspevku na pomoc pri odkázanosti na pomoc inej 

fyzickej osoby a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o inšpekcii 

v sociálnych veciach“) nad dodržiavaním zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách 

a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnych službách“) pri poskytovaní 

sociálnych služieb (ďalej len „dozor“) pri plnení povinností poskytovateľa sociálnej služby: 

 

 využívať finančný príspevok na poskytovanie sociálnej služby  

v zariadeniach podmienených odkázanosťou v súlade s účelom jeho 

využitia podľa ustanovenia § 78a ods. 2 zákona o sociálnych službách,  

 viesť alebo zabezpečiť vedenie evidencie počtu neobsadených miest  

v zariadení podľa ustanovenia § 78d ods. 10 písm. a) zákona o sociálnych 

službách, 

 podľa ustanovenia § 78d ods. 17 zákona o sociálnych službách a 

 poskytovať ministerstvu v elektronickej podobe prostredníctvom 

elektronického formulára zaslaného do informačného systému 

sociálnych služieb údaje podľa §105a ods. 2 písm. e) najneskôr do 15 

kalendárnych dní odo dňa uzatvorenia zmluvy o poskytovaní sociálnej 

služby alebo zmeny týchto zapísaných údajov vedených v informačnom 

systéme sociálnych služieb podľa ustanovenia § 105b ods. 2 písm. b) 

zákona o sociálnych službách. 

 

voči dozorovanému subjektu podľa ustanovenia § 2 ods. 2 písm. a) zákona o inšpekcii 

v sociálnych veciach – poskytovateľovi sociálnej služby Psychiatrická nemocnica Hronovce, 

Dr. Jána Zelenyáka 562/65, 935 61 Hronovce, IČO 00607266, s miestom poskytovania 

sociálnej služby: Dr. Jána Zelenyáka, 562/65, 935 61 Hronovce, druh poskytovanej sociálnej 

služby: zariadenie podporovaného bývania (ďalej len „poskytovateľ“ alebo „dozorovaný 

subjekt“).  

 

Dozor začal dňa 04. 06. 2026 a dozorovaným obdobím bol čas od 01. 01. 2026 do dňa začatia 

dozoru.  

 

Podľa ustanovenia § 4 ods. 1 zákona o inšpekcii v sociálnych veciach sa pri výkone dozoru 

primerane postupuje podľa základných pravidiel kontrolnej činnosti podľa zákona  

č. 10/1996 Z. z. o kontrole v štátnej správe v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

o kontrole v štátnej správe“), jeho ustanovení § 8 až § 13, ak samotný zákon o inšpekcii 

v sociálnych veciach neustanovuje inak. 

 

Poverené zamestnankyne na výkon dozoru v rozsahu nevyhnutnom vzhľadom na predmet 

dozoru využili oprávnenia podľa ustanovenia § 11 zákona o kontrole v štátnej správe (vstúpili 

do zariadenia dozorovaného subjektu, vyžiadali si od dozorovaného subjektu dokumentáciu 

a iné súvisiace písomnosti, vyjadrenia a údaje). Vo svojich zisteniach tak vychádzali z takto 

získaných informácií poskytnutých poskytovateľom, zamestnancami poskytovateľa, ako  

aj z rozhovorov s prijímateľmi sociálnej služby (ďalej len „prijímatelia“) v dozorovanom 

subjekte. 
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ZISTENÉ NEDOSTATKY 

DOZOROM BOLO ZISTENÉ, ŽE DOZOROVANÝ SUBJEKT  

NEPLNÍ POVINNOSTI  

Podľa ustanovení § 78a ods. 2, § 78d ods. 10 písm. a) a § 78d ods. 17  

písm. a) zákona o sociálnych službách 

 

Podľa ustanovenia § 78a ods. 2 zákona o sociálnych službách poskytovateľ sociálnej služby 

je povinný používať finančný príspevok na poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach 

podmienených odkázanosťou v súlade s účelom jeho poskytnutia, ktorým  

je spolufinancovanie ekonomicky oprávnených výdavkov na mzdy a platy zamestnancov 

poskytovateľa sociálnej služby a poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné  

na sociálne poistenie a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie platené 

zamestnávateľom z tohto príjmu. 
 

Podľa ustanovenia § 78d ods. 10 písm. a) zákona o sociálnych službách poskytovateľ sociálnej 

služby je povinný viesť alebo zabezpečiť vedenie evidencie počtu neobsadených miest 

v zariadení. 

 

Podľa ustanovenia § 78d ods. 17 zákona o sociálnych službách je poskytovateľ sociálnej služby, 

ktorému sa poskytuje finančný príspevok podľa § 78a a § 78aa zákona o sociálnych službách, 

povinný v členení podľa jednotlivých zariadení, pre ktoré je finančný príspevok určený, viesť 

alebo zabezpečiť vedenie a) samostatnej analytickej evidencie o použití tohto finančného 

príspevku vrátane účtovnej evidencie, b) poskytnutého finančného príspevku na osobitnom 

účte v banke alebo v pobočke zahraničnej banky a c) príjmov a výdavkov spojených 

s poskytovaním odborných činností, obslužných činností a ďalších činností v rozsahu 

ustanovenom pre poskytovaný druh sociálnej služby v účtovníctve oddelene od príjmov 

a výdavkov spojených s inými službami alebo inou činnosťou poskytovateľa tejto sociálnej 

služby. 
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ODȎVODNENIE NEDOSTATKOV ZISTENÝCH DOZOROM 
 

I. NESPLNENIE POVINNOSTI PODĽA USTANOVENIA § 78a ODS. 2 ZÁKONA 

O SOCIÁLNYCH SLUŽBÁCH1  

1. Dozorovaný subjekt poskytuje sociálnu službu v zariadení podporovaného bývania  

s registrovanou kapacitou 16 prijímateľov. V Informačnom systéme sociálnych služieb, 

ktorý vedie Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej  

len „IS SoS“), eviduje celkovo 13 zamestnancov s určenými týždennými pracovnými 

úväzkami v tomto rozsahu: asistent sociálnej práce (18,75 h), asistent sociálnej práce 

(15 h), psychológ (22,5 h), psychológ (22,5 h), sanitár (30 h), sestra (11,25 h), sestra  

(11,25 h), sociálny pracovník (22,5 h), údržbár (11,25 h), údržbár (15 h), údržbár (22,5 h), 

všeobecný administratívny pracovník (26,25 h) a záhradník/pomocný záhradník (7,5 h).2  

2. Poskytovateľ predložil vo vzťahu k predmetu dozoru ISV „Menný zoznam zamestnancov, 

ktorých mzda bude spolufinancovaná z FP 1 – 3 2026, Príloha č. 4“3 (ďalej len „zoznam 

zamestnancov spolufinancovaných z finančného príspevku“). Z uvedeného dokumentu 

vyplýva, že dozorovaný subjekt bude spolufinancovať mzdy z finančného príspevku 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej len „finančný 

príspevok“) na základe Zmluvy o poskytnutí finančného príspevku na poskytovanie 

sociálnej služby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej 

fyzickej osoby, a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek, podľa § 78a ods. 1 

písm. c) zákona o sociálnych službách na rozpočtový rok 2026 (Reg. č. 1399/2026-

M_ODFSS) v mesiacoch január až marec 2026 u nasledovných zamestnancov:  

 

  

  

  a 

   
 

3. Podľa údajov vedených v IS SoS dozorovaný subjekt má uzatvorený pracovnoprávny 

vzťah s jednou zamestnankyňou na pracovnej pozícii sociálna pracovníčka a to s  

ktorá má uvedený týždenný rozsah úväzku 22,50 hodiny4.  

Z predloženej pracovnej zmluvy zo dňa 20. 12. 20165 a dodatkom uzatvoreným k tejto 

zmluve, má pani dohodnutý druh práce sociálny pracovník s ustanoveným 

týždenným pracovným časom v rozsahu 37,5 hodiny.  

Z predloženej pracovnej zmluvy nie je zrejmé, aký rozsah z dohodnutého týždenného  

pracovného času v rozsahu 37,5 hodiny vykonáva odbornú činnosť v zariadení 

podporovaného bývania. V rozhovore uviedla, že v zariadení 

podporovaného bývania vykonáva pracovnú činnosť na pracovnej pozícii sociálna 

                                                
1     Účelom poskytnutia finančného príspevku na poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach podmienených 
odkázanosťou je spolufinancovanie ekonomicky oprávnených výdavkov na mzdy a platy zamestnancov 

poskytovateľa sociálnej služby a poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne poistenie a povinné 

príspevky na starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z tohto príjmu. 
2      Príloha č. 1 - PrtSc z IS SoS – Zamestnanci; 
3      Príloha č. 2 - Menný zoznam zamestnancov, ktorých mzda bude spolufinancovaná z FP 1 – 3  

       2026, Príloha č. 4; 
4      Príloha č. 3 - PrtSc z IS SoS - ; 
5      Príloha č. 4 - Pracovná zmluva zo dňa 20. 12. 2016 + Dodatky k Pracovnej zmluve  

       ; 
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pracovníčka v pracovné dni a to v čase od 7:00 hod. do 15:00 hod. Zároveň uviedla,  

že počas jej neprítomnosti, ak chýba dlhšie ako dva dni, ju zastupuj

alebo 6. 

 

4. Zamestnankyňa  uzatvorila s poskytovateľom „Pracovnú 

zmluvu“ dňa 18. 06. 19867. Podľa „Dodatku k Pracovnej zmluve“ zo dňa 29. 09. 20108 

aktuálne vykonáva pracovnú činnosť na pracovnej pozícii sociálna 

pracovníčka. „Dodatkom č. 18 k pracovnej zmluve“ zo dňa 17. 02. 20259 sa upravuje 

 týždenná pracovná doba na 37,5 hodiny. Z predloženej pracovnej zmluvy a jej 

dodatkov nevyplýva, v akom rozsahu z celkového týždenného pracovného úväzku  

37,5 hodiny vykonáva pracovnú činnosť v zariadení podporovaného bývania. V IS SoS má 

 uvedenú pracovnú pozíciu asistent sociálnej práce a evidovaný týždenný 

pracovný úväzok v rozsahu 18,75 hodiny.10 V rozhovore uviedla, že pracuje 

na ženskom oddelení v nemocnici, do zariadenia podporovaného bývania chodí iba 

v prípade, ak čerpá  dovolenku a to vtedy, ak prijímatelia sociálnej 

služby „niečo súrne potrebujú.“ Ako ďalej v rozhovore uviedla, s  rieši 

telefonicky napr. umiestnenie prijímateľa v zariadení podporovaného bývania11. Podľa 

vyjadrenia  pracuje   ako sociálna pracovníčka primárne  

na akútnom ženskom oddelení a s prijímateľmi nerobí aktivity, iba občas administratívnu 

činnosť ako napr. vybavenie potvrdení12. Hoci má v IS SoS zamestnankyňa 

uvedený týždenný pracovný úväzok v rozsahu 18,75 hod. týždenne, pracovné činnosti 

v zariadení podporovaného bývania nevykonáva v rozsahu stanoveného pracovného 

úväzku uvedeného v IS SoS. 

 

5. Podľa informácií z IS SoS má zamestnankyňa  uvedený týždenný 

pracovný úväzok v rozsahu 15 hodín13. Z poskytovateľom predloženej dokumentácie 

vyplýva, že  uzatvorila „Pracovnú zmluvu“ dňa 28. 08. 201314 a „Dodatkom  

č. 4 k pracovnej zmluve“15 sa mení pracovná pozícia zo všeobecného administratívneho 

pracovníka na sociálneho pracovníka. Podľa „Dodatku č. 14 k Pracovnej zmluve“16 sa 

mení pracovná doba na 37,5 hod. týždenne. V pracovnej zmluve a ani 

v  predložených dodatkoch k pracovnej zmluve nemá  uvedený pracovný 

úväzok pre zariadenie podporovaného bývania. Ako nám v rozhovore menovaná 

zamestnankyňa uviedla, pracuje ako sociálna pracovníčka na akútnom mužskom oddelení 

a v zariadení podporovaného bývania pracuje iba v čase neprítomnosti sociálnej 

pracovníčky  fyzicky sa v zariadení podporovaného bývania 

nezdržiava celý deň, prijímatelia podporovaného bývania poznajú jej telefónne číslo 

a v prípade potreby ju telefonicky kontaktujú. Ako ďalej uviedla, sociálnu pracovníčku 

zariadenia podporovaného bývania zvykne zastupovať aj  podľa toho ako 

                                                
6      Rozhovor so sociálnou zamestnankyňou  zo dňa 04. 06. 2026,00:40 min.-

02:16 min.;  
7      Príloha č. 5 - Pracovná zmluva zo dňa 18. 06. 1986 –  
8      Príloha č. 6 - Dodatok k Pracovnej zmluve zo dňa 29. 09. 2010 –  
9      Príloha č. 7 - Dodatok č. 18 k Pracovnej zmluve–  
10     Príloha č. 8 - PrtSc z IS SoS –  
11     Rozhovor so zamestnankyňou zo dňa 04. 06. 2026,00:39 min. – 05:20 min.; 
12     Rozhovor so zamestnankyňou  zo dňa 04. 06. 2026, 19:05 min. – 20:35 min.;  
13    Príloha č. 9 - PrtSc z IS SoS – ; 
14     Príloha č.10 - Pracovná zmluva zo dňa 28. 08. 2013 – ; 
15    Príloha č. 11 - Dodatok č. 4 k Pracovnej zmluve  - ; 
16     Príloha č.12 - Dodatok č. 14 k Pracovnej zmluve – ; 
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sa vopred dohodnú17. Dňa 04. 06. 2026 čerpala sociálna pracovníčka

dovolenku a počas prehliadky priestorov sa na dverách do kancelárie sociálnej pracovníčky 

nachádzali rukou napísané oznamy: „zastupuje tel. č. 1234“ 

a 18. Z uvedeného vyplýva, že , 

v čase prítomnosti sociálnej pracovníčky  v zariadení podporovaného 

bývania, nevykonáva odborné pracovné činnosti v zariadení podporovaného bývania 

v rozsahu stanoveného týždenného pracovného úväzku, ktorý má uvedený v IS SoS  

a zároveň bolo zistené, že ani v deň neprítomnosti  t. j. dňa 04. 06. 2026, 

nebola  v zariadení podporovaného bývania fyzicky prítomná, pričom jej 

zastupovanie bolo zabezpečené formou uvedenia kontaktného telefónneho čísla.  

V priestoroch zariadenia sa nachádzal  ktorý podľa údajov v IS SoS nemá 

uvedený pracovný úväzok vo vzťahu k zariadeniu podporovaného bývania. 

 

6. Poskytovateľ sociálnej služby v IS SoS eviduje v zariadení podporovaného bývania   

2 zamestnankyne, ktoré vykonávajú pracovnú činnosť psychológa, konkrétne   

 Obidve majú  

v IS SoS uvedený týždenný rozsah pracovného úväzku 22,5 hodín19. Podľa predloženej 

dokumentácie  uzatvorila so zamestnávateľom „Pracovnú zmluvu“  

dňa 23. 08. 201320, v ktorej sa uvádza pracovná pozícia psychológ. „Dodatkom č. 6 

k Pracovnej zmluve“21 zo dňa 31. 01. 2018 sa mení pracovná pozícia   

zo psychológa na klinického psychológa a „Dodatkom č. 10 k Pracovnej zmluve“22 zo dňa 

17. 02. 2025 sa jej mení pracovná doba na 37,5 hodín za týždeň.  

uzatvorila „Pracovnú zmluvu“ dňa 20. 02. 2025 na pracovnú pozíciu psychológ 

a dohodnutý týždenný pracovný úväzok má 37,5 hodín23. V predložených pracovných 

zmluvách a ich dodatkoch nemá ani jedna z uvedených zamestnankýň na pracovnej pozícii 

psychológ uvedené týždenné pracovné úväzky pre zariadenie podporovaného bývania. 

Z rozhovorov so psychologičkami, sociálnou pracovníčkou, ako i s prijímateľmi sociálnej 

služby vyplýva, že pravidelné stretnutia psychologičiek s prijímateľmi prebiehajú 

pravidelne každú stredu „v klubovni“ zariadenia podporovaného bývania a trvajú približne  

cca 1 hodinu24. V rozhovore uviedla, že za posledné dva týždne 

absolvovala s prijímateľmi 2 hodiny pravidelné skupinové stretnutie „v klubovni“ a jedno 

individuálne stretnutie s prijímateľom z podporovaného bývania25. 

v rozhovore uviedla, že za posledné dva týždne neabsolvovala s prijímateľmi zariadenia 

podporovaného bývania, okrem 2 skupinových sedení žiadne individuálne sedenie26. 
 

                                                
17     Rozhovor so zamestnankyňou zo dňa 04. 06. 2026,01:00 min. – 02:55 min.; 
18     Príloha č. 13 - Fotodokumentácia – Oznam na vstupných dverách do kancelárie sociálnej 

        pracovníčky; 
19     Príloha č. 14  - PrtSc z IS SoS – ; 
20     Príloha č. 15 - Pracovná zmluva zo dňa 23. 08. 2013 –  
21     Príloha č. 16 - Dodatok č. 6 k Pracovnej zmluve – ; 
22     Príloha č. 17 - Dodatok č. 10 k Pracovnej zmluve – ; 
23     Príloha č. 18 - Pracovná zmluva zo dňa 20. 02. 2025  
24    Rozhovor so sociálnou pracovníčkou zo dňa 04. 06. 2026, 20:38 min. – 22:04 

min., rozhovor so psychologičkou zo dňa 04. 06. 2026, 01:20 min. – 01:53 min., 

rozhovor so psychologičkou zo dňa 04. 06. 2026, 01:02 min. – 

01:55 min. a rozhovor s prijímateľkami zo dňa 04. 06. 2026, 

06:40 min.;  
25     Rozhovor so zamestnankyňou  zo dňa 04. 06. 2026, 05:45 

min. – 06:15 min.; 
26     Rozhovor so zamestnankyňou  zo dňa 04. 06. 2026, 06:20 min. – 07:35 min.; 
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Sociálna pracovníčka v rozhovore uviedla, že prijímatelia  

zo zariadenia podporovaného bývania absolvujú skupinové stretnutia zo psychologičkou 

 pravidelne, každú stredu a v prípade neprítomnosti    

ju na skupinových sedeniach zastúpi  Ako ďalej uviedla, prijímatelia 

skôr vyhľadávajú jej prítomnosť a stáva sa aj také, že za celý mesiac prijímatelia 

nepotrebujú /nevyhľadúvajú prítomnosť psychologičiek. 

 

7. Dozorovaný subjekt zaznamenáva evidenciu dochádzky u zamestnancov prostredníctvom 

elektronického dochádzkového systému pri vstupnej bráne do objektu. Z predloženej 

evidencie z elektronického dochádzkového systému ale nevyplýva, v akom rozsahu 

konkrétny zamestnanec vykonáva pracovnú činnosť v zariadení podporovaného bývania, 

keďže dochádzkový systém zaznamenáva iba čas vstupu do spoločného objektu a čas 

odchodu z neho, pričom neumožňuje rozlíšiť, či zamestnanec vykonával pracovnú činnosť 

v zariadení podporovaného bývania alebo na pracoviskách v psychiatrickej nemocnici. 

 

8. Účelom finančného príspevku je spolufinancovanie ekonomicky oprávnených 

výdavkov na mzdy a platy zamestnancov poskytovateľa sociálnej služby 

vykonávajúcich pracovné činnosti pri poskytovaní sociálnej služby v zariadení 

podporovaného bývania. Zo zistených skutočností však vyplýva, že zamestnankyne 

 ktorých mzda má 

byť spolufinancovaná z finančného príspevku, nevykonávajú v dozorovanom období 

pracovné činnosti v zariadení podporovaného bývania v rozsahu zodpovedajúcom 

týždenným pracovným úväzkom evidovaným v IS SoS. 

 

II. NESPLNENIE POVINNOSTI PODĽA USTANOVENIA § 78D ODS. 10 PÍSM. A) 

ZÁKONA O SOCIÁLNYCH SLUŽBÁCH27  

1. Na účely preukázania vedenia dennej evidencie počtu neobsadených miest v zariadení 

dozorovaný subjekt predložil dokumenty: „Zariadenie podporovaného bývania pri PN 

Hronovce Január 2026“28, „Zariadenie podporovaného bývania pri PN Hronovce Február 

2026“29, „Zariadenie podporovaného bývania pri PN Hronovce Marec 2026“30, 

„Zariadenie podporovaného bývania pri PN Hronovce Apríl 2026“31, „Zariadenie 

podporovaného bývania pri PN Hronovce Máj 2026“32 a „Zariadenie podporovaného 

bývania pri PN Hronovce Jún 2026“33 (ďalej len „evidencia za mesiace január až jún 

2026“). 

 

2. Evidencia za mesiace január až jún 2026 je vyhotovená vo forme tabuliek. Tieto tabuľky 

obsahujú konkrétne číselné údaje o kapacite miest v zariadení, o aktuálnom počte 

prijímateľov v zariadení, o počte prijímateľov, kde Nitriansky samosprávny kraj poskytuje 

finančný príspevok na prevádzku, ako aj o počte voľných miest v zariadení, pričom tieto 

                                                
27    Prijímateľ finančného príspevku podľa § 78a a 78aa je povinný viesť alebo zabezpečiť vedenie evidencie 

počtu neobsadených miesť v zariadení podľa odseku 4 písm. d a odsekov 6 a 9 v členení podľa jednotlivých 
zariadení, ktorá obsahuje dennú evidenciu neposkytovania sociálnej služby z dôvodu neuzatvorenia zmluvy 

o poskytovaní sociálnej služby pre každé miesto v zariadení a formu sociálnej služby v zariadení, pre ktoré je 

finančný príspevok určený. 
28     Príloha č. 19 - Denná evidencia počtu neobsadených miest v zariadení mesiac Január 2026; 
29     Príloha č. 20 - Denná evidencia počtu neobsadených miest v zariadení mesiac Február 2026; 
30     Príloha č. 21 - Denná evidencia počtu neobsadených miest v zariadení mesiac Marec 2026; 
31     Príloha č. 22 - Denná evidencia počtu neobsadených miest v zariadení mesiac Apríl 2026; 
32     Príloha č. 23 - Denná evidencia počtu neobsadených miest v zariadení mesiac Máj 2026; 
33     Príloha č. 24 - Denná evidencia počtu neobsadených miest v zariadení mesiac Jún 2026; 
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údaje sú priradené ku chronologicky zoradeným kalendárnym dňom v stĺpci „Dátum“. 

Analýzou predložených dokumentov bolo zistené, že dozorovaný subjekt si nesplnil 

povinnosť viesť dennú evidenciu v rozsahu ustanovenom v § 78d ods. 10 písm. a) zákona 

o sociálnych službách, nakoľko v evidencii za celé dozorované obdobie absentuje 

evidencia za dni pracovného pokoja (soboty, nedele) a sviatky, a to konkrétne  

v mesiaci január v evidencii absentujú dni: 01.01., 03.01., 04.01., 06.01., 10.01., 11.01., 

17.01., 18.01., 24.01., 25.01., 31.01. 2026, v mesiaci február v evidencii absentujú dni: 

01.02., 07.02., 08.02., 14.02., 15.02., 21.02., 22.02., a 28.02. 2026, v mesiaci marec: 01.03., 

07.03., 08.03., 14.03., 15.03., 21.03., 22.03., 28.03., 29.03. 2026, v mesiaci apríl v evidencii 

absentujú dni: 03.04., 04.04., 05.04., 06.04., 11.04., 12.04., 18.04., 19.04., 25.04., 

26.04.2026, v mesiaci máj v evidencii absentujú dni: 01.05., 02.05., 03.05., 09.05., 10.05., 

16.05., 17.05., 23.05., 24.05., 30.05., 31. 05. 2026. Zákonná povinnosť viesť dennú 

evidenciu vyžaduje nepretržité zaznamenávanie neposkytovania sociálnej služby z dôvodu 

neuzatvorenia zmluvy o poskytovaní sociálnej služby za každý jeden kalendárny deň 

v mesiaci. Okrem toho bolo zistené, že podľa údajov zaevidovaných v IS SoS  

sa prijímateľke začala poskytovať sociálna služba dňa 01.06.2026 

avšak v predloženej evidencii „Zariadenie podporovaného bývania pri PN Hronovce Jún 

2026“ dozorovaný subjekt v dňoch 01. 06. 2026 až 04. 06. 2026 uvádza nezmenený 

aktuálny počet klientov v zariadení a nezmenený počet voľných miest v zariadení,  

z čoho vyplýva, že nástup prijímateľky sa v evidencii počtu voľných 

miest v zariadení neprejavil a predložená evidencia nezodpovedá reálnemu počtu 

neobsadených miest v zariadení.  

 

3. Poskytovateľom predložená evidencia počtu neobsadených miest v dozorovanom 

subjekte tak nespĺňa zákonnom stanovený rozsah dennej evidencie podľa  

§ 78d ods. 10 zákona o sociálnych službách, keďže neobsahuje všetky kalendárne dni 

v mesiaci.  

 

III. NESPLNENIE POVINNOSTI PODĽA USTANOVENIA § 78D ODS. 17 PÍSM. A) 
ZÁKONA O SOCIÁLNYCH SLUŽBÁCH34  

1. Povinnosť viesť alebo zabezpečiť vedenie samostatnej analytickej evidencie o použití 

finančného príspevku vrátane účtovnej evidencie nie je možné považovať za splnenú, 

keďže poskytovateľ síce vedie evidenciu, ktorá však vo svojej analytickej časti  

v dozorovanom období uvádzanou sumou/sumami nezodpovedá nárokovateľnej výške 

poskytnutého finančného príspevku na poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach 

podmienených odkázanosťou. K plneniu povinnosti podľa ustanovenia § 78d ods. 17 

zákona o sociálnych službách dozorovaný subjekt predložil dokument: „Psychiatrická 

nemocnica Hronovce Saldokonto strediska 0999-03-Zar.podporov.bývania MPSVaR;  

od 01-2026 do 03-2026“ (ďalej len „saldokonto strediska zariadenia podporovaného 

                                                
34      Podľa ustanovenia § 78d ods. 17 zákona o sociálnych službách prijímateľ finančného príspevku podľa § 78a 

a 78aa je povinný v členení podľa jednotlivých zariadení, pre ktoré je finančný príspevok určený viesť alebo 

zabezpečiť vedenie samostatnej analytickej evidencie o použití tohto finančného príspevku vrátane 

účtovnej evidencie, viesť alebo zabezpečiť vedenie poskytnutého finančného príspevku na osobitnom účte 

v banke alebo v pobočke zahraničnej banky a viesť alebo zabezpečiť vedenie príjmov a výdavkov spojených 

s poskytovaním odborných činností, obslužných činností a ďalších činností v rozsahu ustanovenom  

pre poskytovaný druh sociálnej služby v účtovníctve oddelene od príjmov a výdavkov spojených s inými službami 

alebo inou činnosťou poskytovateľa tejto sociálnej služby. 
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bývania“)35, ktorý obsahuje okrem iného rozpis interných účtovných zápisov mzdových 

nákladov a zákonných odvodov, ktoré dozorovaný subjekt  v období od 01/2026  

do 03/2026  zaevidoval v rámci samostatnej účtovnej evidencie pre zariadenie 

podporovaného bývania. Podľa predloženého dokumentu predstavovali obraty za obdobie 

od 01/2026 do 03/2026 sumu vo výške 39 016,69 EUR. Dozorovaný subjekt sa vyjadril, 

že interná evidencia saldokonto strediska zariadenia podporovaného bývania obsahuje 

evidenciu vyplatených miezd všetkých zamestnancov zaradených na pracovisku 

zariadenia podporovaného bývania.  

2. Poskytovateľ zároveň predložil „Evidenciu miezd v mzdovom programe, ktoré boli 

vyplatené za mesiac január až marec a ktoré budú čerpané z finančného príspevku“ (ďalej 

len „interná evidencia miezd“). Tieto dokumenty obsahujú rozpis mzdových nákladov 

(hrubá mzda, zdravotné poistenie – zamestnávateľ, z toho starobné – zamestnávateľ, 

sociálnej poistenie – zamestnanosť – zamestnávateľ z toho invalidné – zamestnávateľ, ÚP 

zamestnávateľ, RF zamestnávateľ, PnFP zamestnávateľ) a údajov o odpracovaných 

hodinách. Všetky  údaje sú rozčlenené podľa jednotlivých mesiacov január až marec 

2026 za nasledovných zamestnancov:  

–  - psychológ ( ) – dokument 

obsahuje celkové mzdové náklady v sume 5 956,48 EUR z toho hrubá mzda  

4 381,44 EUR, zdravotné poistenie 481,94 EUR a sociálne poistenie  

1 093,10 EUR,  

– 37 – psychológ  – 

dokument obsahuje celkové mzdové náklady 4 404,03 EUR, z toho hrubá mzda  

3 239,50 EUR, zdravotné poistenie 356,33 EUR a sociálne poistenie 808,20 EUR, 

– 38 – sociálny pracovník ) – 

dokument obsahuje celkové mzdové náklady 3 516,51 EUR, z toho hrubá mzda  

2 580,94 EUR, zdravotné poistenie 291,68 EUR a sociálne poistenie 643,89 EUR, 

– 39 – asistent sociálnej práce  – 

dokument obsahuje celkové mzdové náklady 2 603,20 EUR, z toho hrubá mzda  

1 914,84 EUR, zdravotné poistenie 210,63 EUR  a sociálne poistenie 477,73 EUR, 

– 40 – sociálny pracovník  – dokument 

obsahuje celkové mzdové náklady 2 267,72 EUR z toho hrubá mzda  

1 668,07 EUR, zdravotné poistenie 183,48 EUR a sociálne poistenie 416,17 EUR. 

Z internej evidencie miezd vyplýva, že dozorovaný subjekt bude za mesiace január  

až marec 2026 z finančného príspevku spolufinancovať mzdové náklady piatich 

zamestnancov v celkovej výške 18 747,94 EUR. 

3. Dozorovaný subjekt má uzatvorenú Zmluvu o poskytnutí finančného príspevku  

na poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané  

                                                
35 Príloha č. 25 - Dokument „Psychiatrická nemocnica Hronovce Saldokonto strediska 0999-03-

Zar.podporov.bývania MPSVaR; od 01-2026 do 03-2026“; 
36     Príloha č. 26 - Dokument mzdových nákladov ; 
37     Príloha č. 27 - Dokument mzdových nákladov  
38     Príloha č. 28 - Dokument mzdových nákladov ; 
39     Príloha č. 29 - Dokument mzdových nákladov  
40     Príloha č. 30 - Dokument mzdových nákladov  
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na pomoc inej fyzickej osoby, a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek, podľa 

§ 78a ods. 1 písm. c) zákona o sociálnych službách na rozpočtový rok 2026 (Reg.  

č. 1399/2026-M_ODFSS). Z prílohy č. 1 k uvedenej zmluve „Konkretizácia finančného 

príspevku na poskytovanie sociálnej služby“ vyplýva, že pomerná časť finančného 

príspevku za obdobie od 01. 01. 2026 do 31. 03. 2026 predstavuje sumu 28 500,16 EUR. 

Uvedená suma bola poskytovateľovi na základe výpisu číslo 2 zo dňa 18. 03. 2026 

poukázaná na osobitný účet zriadený na tento účel41.  

4. Dozorovaný subjekt nepreukázal vedenie samostatnej analytickej evidencie o použití 

finančného príspevku vrátane účtovnej evidencie v rozsahu ustanovenom v § 78d ods. 

17 písm. a) zákona o sociálnych službách, nakoľko poskytovateľovi bola za uvedené 

obdobie z finančného príspevku poukázaná suma 28 500,16 EUR (ako popisujeme v bode 

3). Z internej evidencie miezd, vyplývajú mzdové náklady na piatich zamestnancov  

vo výške 18 747,94 EUR. Zároveň z predloženého avíza o vrátení finančných prostriedkov 

vyplýva, že z dôvodu neobsadenosti miest poskytovateľ vrátil za obdobie od 01. 01. 2026  

do 31. 03. 2026 časť finančného príspevku vo výške 4 730,24 EUR42. Z uvedeného  

je zrejmé, že predložené dokumenty nepredstavujú samostatnú analytickú evidenciu 

o použití poskytnutého finančného príspevku, keďže nepreukazujú nakladanie 

s poskytnutým finančným príspevkom.  

5. Z predloženého výpisu číslo 1 zo dňa 02. 02. 2026 (ďalej len „výpis 7001“)43 vyplýva,  

že počiatočný stav na osobitnom účte predstavoval sumu 3 687,06 EUR, pričom v daný 

deň bol z osobitného účtu realizovaný jeden platobný príkaz na úhradu (debetný obrat)  

vo výške 3 687,06 EUR v prospech účtu SK71 8180 0000 0070 0010 6720 s textom „Vratka 

FP - 4.Q 2025 MPSVaR“. Konečný zostatok na osobitnom účte ku dňu  

02. 02. 2026 bol 0,00 EUR. Podľa predloženého výpisu číslo 2 zo dňa 18. 03. 2026 (ďalej 

len „výpis 7002“)44 predstavoval začiatočný stav osobitného účtu sumu 0,00 EUR, v daný 

deň bola na účet pripísaná jedna prijatá úhrada (kreditný obrat) vo výške 28 500,16 EUR  

od Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR (pomerná časť finančného príspevku 

za obdobie od 01. 01. 2026 do 31. 03. 2026). Konečný zostatok na osobitnom účte  

k 18. 03. 2026 predstavoval sumu 28 500,16 EUR. Následne z predloženého výpisu číslo 

3 zo dňa 07. 04. 2026 (ďalej len „výpis 7003“)45 vyplýva, že počiatočný stav osobitného 

účtu predstavoval sumu 28 500,16 EUR, v daný deň bol z účtu realizovaný jeden platobný 

príkaz na úhradu (debetný obrat) vo výške 4 730,24 EUR  v prospech účtu SK71 8180 0000 

0070 0010 6819 s textom „Vratka za neobsadenosť MPSVaR“. Konečný zostatok  

na osobitnom účte k 07. 04. 2026 je vo výške 23 769,92 EUR.  

6. Z predložených bankových výpisov (výpisy 7001, 7002 a 7003) a konečného zostatku 

na osobitnom účte vyplýva, že finančné prostriedky z finančného príspevku vedené 

na osobitnom účte neboli v období január až marec 2026 čerpané (konečný zostatok 

na osobitnom účte k 07. 04. 2026 je vo výške 23 769,92 EUR). Napriek tomu 

dozorovaný subjekt v internej evidencii miezd vyčíslil za obdobie január až marec 

2026 mzdové náklady piatich zamestnancov určené na spolufinancovanie  

                                                
41    Poskytovateľ má zriadený osobitný účet v Štátnej pokladnici na základe Zmluvy o bežnom účte, uzavretej 

podľa § 708 a nasl. zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov zo dňa 28. 09. 2015, 

číslo účtu IBAN: SK46 8180 0000 0070 0054 8035, ktorý je vedený pod názvom „BÚ neúr.- Dotácie BSK, PN 

Hronovce 
42     Príloha č. 31 - Dokument Avízo o vrátení finančných prostriedkov – zmluva č. 1399/2026 - M_ODFSS; 
43     Príloha č. 32 - Výpis číslo 1 zo dňa 02. 02. 2026; 
44     Príloha č. 33 - Výpis číslo 2 zo dňa 18. 03. 2026; 
45     Príloha č. 34 - Výpis číslo 3 zo dňa 07. 04. 2026; 
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z finančného príspevku v celkovej výške 18 747,94 EUR (viac v bode 2 tohto 

protokolu). Uvedené zistenie korešponduje aj s písomným vyjadrením poskytovateľa, 

podľa ktorého sú mzdy jednotlivých zamestnancov hradené z bežného účtu 

nemocnice a k ich následnej refundácii z finančného príspevku dochádza až na konci 

rozpočtového roka. 
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Protokol o výsledku dozoru bol vypracovaný: 03. 08. 2026. 

S obsahom protokolu bol dozorovaný subjekt Psychiatrická nemocnica Hronovce,  

Dr. Jána Zelenyáka 562/65, 935 61 Hronovce, IČO 00607266, s miestom poskytovania 

sociálnej služby: Dr. Jána Zelenyáka 562/65, 935 61 Hronovce oboznámený elektronickou 

formou odoslanou ISV dňa 03. 08. 2026. 

 

Za Inšpekciu v sociálnych veciach Ministerstva práce, sociálnych veci a rodiny SR 

 

                                       

                                                     

                                                             

                                                        

  

Za dozorovaný subjekt bol protokol o výsledku dozoru podpísaný a protokol v jednom výtlačku 

prevzal štatutárny zástupca dňa

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 



13 

 

PRÍLOHY K PROTOKOLU 

 

Príloha č. 1: PrtSc z IS SoS – Zamestnanci;  

Príloha č. 2: Menný zoznam zamestnancov, ktorých mzda bude spolufinancovaná z FP 1 – 3  

                    2026, Príloha č. 4; 

Príloha č. 3: PrtSc z IS SoS -  

Príloha č. 4: Pracovná zmluva zo dňa 20. 12. 2016 + Dodatky k Pracovnej zmluve  

                     – ; 

Príloha č. 5: Pracovná zmluva zo dňa 18. 06. 1986 – ; 

Príloha č. 6: Dodatok k Pracovnej zmluve zo dňa 29. 09. 2010 – ; 

Príloha č. 7: Dodatok č. 18 k Pracovnej zmluve – ; 

Príloha č. 8: PrtSc z IS SoS – ; 

Príloha č. 9: PrtSc z IS SoS – ; 

Príloha č. 10: Pracovná zmluva zo dňa 28. 08. 2013 – ; 

Príloha č. 11: Dodatok č. 4 k Pracovnej zmluve  -  

Príloha č. 12: Dodatok č. 14 k Pracovnej zmluve – ; 

Príloha č. 13: Fotodokumentácia – Oznam na vstupných dverách do kancelárie sociálnej 

                       pracovníčky; 

Príloha č. 14: PrtSc z IS SoS – ová; 

Príloha č. 15: Pracovná zmluva zo dňa 23. 08. 2013 – ; 

Príloha č. 16: Dodatok č. 6 k Pracovnej zmluve – ; 

Príloha č. 17: Dodatok č. 10 k Pracovnej zmluve – ; 

Príloha č. 18: Pracovná zmluva zo dňa 20. 02. 2025  

Príloha č. 19: Denná evidencia počtu neobsadených miest v zariadení mesiac Január 2026; 

Príloha č. 20: Denná evidencia počtu neobsadených miest v zariadení mesiac Február 2026; 

Príloha č. 21: Denná evidencia počtu neobsadených miest v zariadení mesiac Marec 2026; 

Príloha č. 22: Denná evidencia počtu neobsadených miest v zariadení mesiac Apríl 2026; 

Príloha č. 23: Denná evidencia počtu neobsadených miest v zariadení mesiac Máj 2026; 

Príloha č. 24: Denná evidencia počtu neobsadených miest v zariadení mesiac Jún 2026; 

Príloha č. 25: Dokument „Psychiatrická nemocnica Hronovce Saldokonto strediska 0999-03- 

                       Zar.podporov.bývania MPSVaR; od 01-2026 do 03-2026“; 

Príloha č. 26: Dokument mzdových nákladov ; 

Príloha č. 27: Dokument mzdových nákladov ; 

Príloha č. 28: Dokument mzdových nákladov  

Príloha č. 29: Dokument mzdových nákladov  

Príloha č. 30: Dokument mzdových nákladov ; 

Príloha č. 31: Dokument Avízo o vrátení finančných prostriedkov – zmluva č. 1399/2026-   

                      M_ODFSS; 

Príloha č. 32: Výpis číslo 1zo dňa 02. 02. 2026; 

Príloha č. 33: Výpis číslo 2 zo dňa 18. 03. 2026; 

Príloha č. 34: Výpis číslo 3 zo dňa 07. 04. 2026; 
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Príloha č. 1: PrtSc z IS SoS – Zamestnanci 
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Príloha č. 2: Menný zoznam zamestnancov, ktorých mzda bude spolufinancovaná z FP 1 – 3  

                    2026, Príloha č. 4 

 

 
 

 

Príloha č. 3: PrtSc z IS SoS -
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Príloha č. 4: Pracovná zmluva zo dňa 20. 12. 2016 + Dodatky k Pracovnej zmluve  

                      –
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Príloha č. 5: Pracovná zmluva zo dňa 18. 06. 1986 

 

 
 

Príloha č. 6: Dodatok k Pracovnej zmluve zo dňa 29. 09. 2010 
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Príloha č. 7: Dodatok č. 18 k Pracovnej zmluve –

 

 
 

 

Príloha č. 8: PrtSc z IS SoS 
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Príloha č. 9: PrtSc z IS SoS 

 

 
 

Príloha č. 10: Pracovná zmluva zo dňa 28. 08. 2013 –
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Príloha č. 11: Dodatok č. 4 k Pracovnej zmluve  

 

 
 

Príloha č. 12: Dodatok č. 14 k Pracovnej zmluve –
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Príloha č. 13: Fotodokumentácia – Oznam na vstupných dverách do kancelárie sociálnej 

                         pracovníčky 

 

 
 

Príloha č. 14: PrtSc z IS SoS –
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Príloha č. 15: Pracovná zmluva zo dňa 23. 08. 2013 

 

 
 

 

Príloha č. 16: Dodatok č. 6 k Pracovnej zmluve –
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Príloha č. 17: Dodatok č. 10 k Pracovnej zmluve –

 

 
 

Príloha č. 18:Pracovná zmluva zo dňa 20. 02. 2025
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Príloha č.19 : Denná evidencia počtu neobsadených miesť v zariadení mesiac Január 2026 

 

 
 

Príloha č.20 : Denná evidencia počtu neobsadených miest v zariadení mesiac Február 2026 
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Príloha č.21: Denná evidencia počtu neobsadených miest v zariadení mesiac Marec 2026 
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Príloha č.22 : Denná evidencia počtu neobsadených miest v zariadení mesiac Apríl 2026 
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Príloha č. 23 : Denná evidencia počtu neobsadených miest v zariadení mesiac Máj 2026 
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Príloha č. 24: Denná evidencia počtu neobsadených miest v zariadení mesiac Jún 2026 
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Príloha č. 25: Dokument „Psychiatrická nemocnica Hronovce Saldokonto strediska 0999-03-

Zar.podporov.bývania MPSVaR; od 01-2026 do 03-2026“ 
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Príloha č. 26: Dokument mzdových nákladov
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Príloha č. 27: Dokument mzdových nákladov
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Príloha č. 28: Dokument mzdových nákladov 
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Príloha č. 29: Dokument mzdových nákladov pani
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Príloha č. 30: Dokument mzdových nákladov pani
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Príloha č. 31: Dokument Avízo o vrátení finančných prostriedkov – zmluva č. 1399/2026-

M_ODFSS 
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Príloha č.32 : Výpis číslo 1 zo dňa 02. 02. 2026 

 

 
 

Príloha č. 33: Výpis číslo 2 zo dňa 18. 03. 2026 

 

 
 

Príloha č. 34: Výpis číslo 3 zo dňa 07. 04. 2026 

 

 


