MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
INSPEKCIA V SOCIALNYCH VECIACH

Cislo spisu: 24722/2026-M_ISVTNNR
Cislo zaznamu: 79673/2026

PROTOKOL

O VYSLEDKU DOZORU PRI POSKYTOVANI SOCIALNYCH
SLUZIEB

Psychiatricka nemocnica Hronovce



Na zaklade poverenia ¢. 206/2026/SS NR zo dna 0l. 06. 2026 vykonali poverené
zamestnankyne InSpekcie v socidlnych veciach Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,ISV*) dozor podl'a ustanovenia § 2 ods. 1 pism. a) prvého
bodu zékona €. 345/2022 Z. z. o in$pekcii v socidlnych veciach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zdkona €. 406/2025 Z. z. o prispevku na pomoc pri odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zdkon o inSpekcii
v socialnych veciach®) nad dodrziavanim zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o socidlnych sluzbach®) pri poskytovani
socialnych sluzieb (d’alej len ,,dozor) pri plneni povinnosti poskytovatel’a socialnej sluzby:

= vyyuzivat finanény prispevok na poskytovanie socidlnej sluzby
v zariadeniach podmienenych odkézanostou v sulade s ucelom jeho
vyuzitia podl'a ustanovenia § 78a ods. 2 zdkona o socialnych sluzbach,

= viest alebo zabezpecit' vedenie evidencie poctu neobsadenych miest
v zariadeni podl'a ustanovenia § 78d ods. 10 pism. a) zakona o socialnych
sluzbach,

= podla ustanovenia § 78d ods. 17 zdkona o socialnych sluzbach a

= poskytovat ministerstvu v elektronickej podobe prostrednictvom
elektronického formulara zaslaného do informacného systému
socidlnych sluzieb tidaje podl'a §105a ods. 2 pism. e) najneskor do 15
kalendarnych dni odo dna uzatvorenia zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby alebo zmeny tychto zapisanych udajov vedenych v informacnom
systéme socialnych sluzieb podl’a ustanovenia § 105b ods. 2 pism. b)
zékona o socialnych sluzbach.

voci dozorovanému subjektu podla ustanovenia § 2 ods. 2 pism. a) zdkona o inSpekcii
v socialnych veciach — poskytovatel'ovi socidlnej sluzby Psychiatricka nemocnica Hronovce,
Dr. Jana Zelenyaka 562/65, 935 61 Hronovce, ICO 00607266, s miestom poskytovania
socialnej sluzby: Dr. Jana Zelenyaka, 562/65, 935 61 Hronovce, druh poskytovanej socialnej
sluzby: zariadenie podporovaného byvania (d’alej len ,,poskytovatel* alebo ,,dozorovany
subjekt®).

Dozor zacal diia 04. 06. 2026 a dozorovanym obdobim bol ¢as od 01. 01. 2026 do dia zacatia
dozoru.

Podl'a ustanovenia § 4 ods. 1 zdkona o inSpekcii v socidlnych veciach sa pri vykone dozoru
primerane postupuje podla zdkladnych pravidiel kontrolnej c¢innosti podla zakona
¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o kontrole v §tatnej sprave), jeho ustanoveni § 8 az § 13, ak samotny zdkon o inSpekcii
v socidlnych veciach neustanovuje inak.

Poverené zamestnankyne na vykon dozoru v rozsahu nevyhnutnom vzhladom na predmet
dozoru vyuzili opravnenia podl'a ustanovenia § 11 zdkona o kontrole v Statnej sprave (vstupili
do zariadenia dozorovaného subjektu, vyZziadali si od dozorovaného subjektu dokumentaciu
a iné svisiace pisomnosti, vyjadrenia a tidaje). Vo svojich zisteniach tak vychadzali z takto
ziskanych informacii poskytnutych poskytovatelom, zamestnancami poskytovatela, ako
aj z rozhovorov s prijimateI'mi socidlnej sluzby (dalej len ,,prijimatelia®) v dozorovanom
subjekte.



ZISTENE NEDOSTATKY
DOZOROM BOLO ZISTENE, ZE DOZOROVANY SUBJEKT
NEPLNI POVINNOSTI

PodlPa ustanoveni § 78a ods. 2, § 78d ods. 10 pism. a) a § 78d ods. 17
pism. a) ziakona o socialnych sluzbach

Podl'a ustanovenia § 78a ods. 2 zdkona o socidlnych sluzbach poskytovatel’ socialnej sluzby
je povinny pouzivat’ finan¢ny prispevok na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach
podmienenych odkazanostou v siulade s ucelom jeho poskytnutia, ktorym
je spolufinancovanie ekonomicky opravnenych vydavkov na mzdy a platy zamestnancov
poskytovatel’a socidlnej sluzby a poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné
na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatel’om z tohto prijmu.

Podl'a ustanovenia § 78d ods. 10 pism. a) zadkona o socialnych sluzbach poskytovatel’ socialne;j
sluzby je povinny viest’ alebo zabezpecit’ vedenie evidencie po¢tu neobsadenych miest
v zariadeni.

Podl'a ustanovenia § 78d ods. 17 zdkona o socialnych sluzbach je poskytovatel’ socialnej sluzby,
ktorému sa poskytuje finan¢ny prispevok podla § 78a a § 78aa zdkona o socidlnych sluzbach,
povinny v ¢leneni podla jednotlivych zariadeni, pre ktoré je financny prispevok urceny, viest
alebo zabezpecit’ vedenie a) samostatnej analytickej evidencie o pouZiti tohto finan¢ného
prispevku vratane actovnej evidencie, b) poskytnutého financného prispevku na osobitnom
ucte v banke alebo v poboCke zahrani¢nej banky a c) prijmov a vydavkov spojenych
s poskytovanim odbornych ¢innosti, obsluznych c¢innosti a d’alSich ¢innosti v rozsahu
ustanovenom pre poskytovany druh socidlnej sluzby v Gctovnictve oddelene od prijmov
a vydavkov spojenych s inymi sluzbami alebo inou ¢innost'ou poskytovatel’a tejto socialnej
sluzby.






pracovni¢ka v pracovné dni ato v Case od 7:00 hod. do 15:00 hod. Zéaroven uviedla

ze pocas jej nepritomnosti, ak chyba dlhsie ako dva dni, ju zastupuj _
3

alebo

Zamestnankyna | NI :tvorila s poskytovatelom ,,Pracovnil
zmluvu* dita 18. 06. 19867, Podl'a ,,Dodatku k Pracovnej zmluve* zo dia 29. 09. 20108

I -tuilne vykondva pracovnu innost na pracovnej pozicii socialna

pracovnicka. ,,)Dodatkom ¢&. 18 k pracovnej zmluve* zo dia 17. 02. 2025° sa upravuje I
I (> dcnna pracovna doba na 37,5 hodiny. Z predloZenej pracovnej zmluvy a jej

dodatkov nevyplyva, v akom rozsahu z celkového tyzdenného pracovného uvizku

37,5 hodiny vykonava pracovnu ¢innost’ v zariadeni podporovaného byvania. V IS SoS ma

I . cdcni pracovnil poziciu asistent socidlnej prace a evidovany tyzdenny

pracovny uvizok v rozsahu 18,75 hodiny.'° V rozhovore | N NN vicdla, 7e pracuje

na zenskom oddeleni v nemocnici, do zariadenia podporovaného byvania chodi iba

v pripade, ak ¢erps I dovolenku a to vtedy, ak prijimatelia socidlnej

sluzby ,,nieco sirne potrebujii.“ Ako d’alej v rozhovore uviedla, s [ KENGcNTlE: ;i

telefonicky napr. umiestnenie prijimatela v zariadeni podporovaného byvania'l. Podla
vyjadrenia | N NI »r2cujc I I 2o sociilna pracovnicka primarne

na akutnom Zenskom oddeleni a s prijimatel'mi nerobi aktivity, iba obfas administrativnu

ginnost’ ako napr. vybavenie potvrdeni'2. Hoci ma v IS SoS zamestnankytia [ N | I
uvedeny tyzdenny pracovny uvdzok v rozsahu 18,75 hod. tyzdenne, pracovné ¢innosti

v zariadeni podporovaného byvania nevykonava v rozsahu stanoveného pracovného

uviazku uvedeného v IS SoS.

Podrl'a informacii z IS SoS ma zamestnankytia | N R R NNEE . cdcny tyzdenny
pracovny uvizok vrozsahu 15 hodin!®. Z poskytovatelom predloZenej dokumentacie
vyplyva, zc [INNNEEE vzatvorila ,,Pracovni zmluvu® dia 28. 08. 2013'* a ,,Dodatkom
¢. 4 k pracovnej zmluve*“!® sa meni pracovna pozicia zo vieobecného administrativneho
pracovnika na socialneho pracovnika. Podl'a ,,Dodatku ¢. 14 k Pracovnej zmluve*!¢ sa [ ]
I cni pracovna doba na 37,5 hod. tyzdenne. V pracovnej zmluve a ani
v predlozenych dodatkoch k pracovnej zmluve nems | vvedeny pracovny
uvdazok pre zariadenie podporovaného byvania. Ako nam v rozhovore menovana
zamestnankyna uviedla, pracuje ako socialna pracovnicka na akiitnom muzskom oddeleni
a v zariadeni podporovaného byvania pracuje iba v ¢ase nepritomnosti sociilnej
pracovnicky [N fyzicky sa v zariadeni podporovaného byvania
nezdrziava cely den, prijimatelia podporovaného byvania poznaju jej telefonne Cislo
a v pripade potreby ju telefonicky kontaktuju. Ako d’alej uviedla, socialnu pracovnicku
zariadenia podporovaného byvania zvykne zastupovat’ aj ] podla toho ako
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Rozhovor so socialnou zamestnankyiou I o o 04 06. 2026,00:40 min.-

02 16 min.;

Prlloha &. 5 - Pracovna zmluva zo dia 18. 06. 1986 — [ IENEGcNcNENENIIIIII

Priloha €. 6 - Dodatok k Pracovnej zmluve zo dia 29. 09. 2010 — ]

Priloha €. 7 - Dodatok €. 18 k Pracovnej zmluve— ]

Priloha &. 8 - PrtSc z IS SoS — | INGcczNzNGNEEE

Rozhovor so zamestnankyiou I G2 04 06. 2026,00:39 min. — 05:20 min.;
Rozhovor so zamestnankyiiou I o o 04, 06. 2026, 19:05 min. — 20:35 min.;
Priloha &. 9 - PrtSc z IS SoS — NG

Priloha ¢.10 - Pracovna zmluva zo dna 28. 08. 2013 — _

Priloha €. 11 - Dodatok €. 4 k Pracovnej zmluve - _

Priloha €.12 - Dodatok ¢. 14 k Pracovnej zmluve —_




sa vopred dohodnu!’. Dia 04. 06. 2026 &erpala socidlna pracovnitka

dovolenku a pocas prehliadky priestorov sa na dverach do kancelarie socialnej pracovnicky
nachadzali rukou napisané oznamy: ,zastupuje NN c|. ¢ 1234
a [N ©. 7 uvedencho vyplyva, ze I,
v ¢ase pritomnosti socialnej pracovnlcky_ v zariadeni podporovaného
byvania, nevykonava odborné pracovné ¢innosti v zariadeni podporovaného byvania
v rozsahu stanoveného tyZdenného pracovného tivazku, ktory ma uvedeny v IS SoS
a zarovei bolo zistené, Ze ani v defi nepritomnosti | N | I . i. diha 04. 06. 2026,
nebola [ v zariadeni podporovaného byvania fyzicky pritomna, pri¢om jej
zastupovanie bolo zabezpeené formou uvedenia kontaktného telefonneho disla.
V priestoroch zariadenia sa nachadzal | N RN «to1y podl'a udajov v IS SoS nema
uvedeny pracovny uvizok vo vztahu k zariadeniu podporovaného byvania.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby v IS SoS eviduje v zariadeni podporovan¢ho byvania
2 zamestnankyne, ktoré vykonavaju pracovnu ¢&innost psychologa, konkrétne [
N Obidve majt
v IS SoS uvedeny tyzdenny rozsah pracovného uvizku 22,5 hodin'®. Podl'a predloZene;j
dokumentacic [l T vzatvorila so zamestnavatelom ,,Pracovnti zmluvu®
diia 23. 08. 2013%°, v ktorej sa uvadza pracovni pozicia psycholég. ,,Dodatkom &. 6
k Pracovnej zmluve*?! zo dia 31. 01. 2018 sa meni pracovna pozicia [ KENGcINININN
zo psycholdga na klinického psycholéga a ,,Dodatkom &. 10 k Pracovnej zmluve*“?? zo diia
17. 02. 2025 sa jej meni pracovna doba na 37,5 hodin za tyzden. [ EGcIccTzTzNEGEG
uzatvorila ,,Pracovnl zmluvu®“ dna 20. 02. 2025 na pracovnu poziciu psycholég
a dohodnuty tyzdenny pracovny uvizok ma 37,5 hodin?®. V predloZenych pracovnych
zmluvéch a ich dodatkoch nema ani jedna z uvedenych zamestnankyi na pracovnej pozicii
psycholog uvedené tyzdenné pracovné uvézky pre zariadenie podporovaného byvania.
Z rozhovorov so psychologickami, socidlnou pracovnickou, ako i s prijimatel'mi socialne;j
sluzby vyplyva, ze pravidelné¢ stretnutia psychologiciek s prijimateI'mi prebichaja
pravidelne kazdu stredu ,,v klubovni* zariadenia podporovaného byvania a trvaja priblizne
cca 1 hodinu**. V rozhovore | N vvicdla, e za posledné dva tyzdne
absolvovala s prijimatel'mi 2 hodiny pravidelné skupinové stretnutie ,,v klubovni a jedno
individualne stretnutie s prijimatefom z podporovaného byvania®. | N TN
v rozhovore uviedla, ze za posledné dva tyzdne neabsolvovala s prijimatel'mi zariadenia
podporovaného byvania, okrem 2 skupinovych sedeni Ziadne individulne sedenie?®
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Rozhovor so zamestnankynou o i 04. 06. 2026,01:00 min. — 02:55 min.;
Priloha €. 13 - Fotodokumentacia — Oznam na vstupnych dverach do kancelarie socialnej
pracovnicky;

Priloha ¢. 14 - PrtSc z IS SoS — I NG
Priloha &. 15 - Pracovna zmluva zo diia 23. 08. 2013 — [ IEGcNIN:EIE

Priloha €. 16 - Dodatok ¢. 6 k Pracovnej zmluve -

Priloha ¢. 17 - Dodatok €. 10 k Pracovnej zmluve -

Priloha ¢&. 18 - Pracovna zmluva zo dia 20. 02. 2025 [ IEGcGcNINGEINNGEGEEE
Rozhovor so socidlnou pracovnickou | ENGcTGTzNEGEGEGEGEGEE o 2 04. 06. 2026, 20:38 min. — 22:04

min., rozhovor so psychologiékou_ zo dna 04. 06. 2026, 01:20 min. — 01:53 min.,
rozhovor so psychologiéko_zo dna 04. 06. 2026, 01:02 min. —
01:55 min. a rozhovor s prijimatel’kami ) i 04 06. 2026,

06:40 min.;
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Rozhovor so zamestnankyiou I o i 04 06. 2026, 05:45

min. — 06:15 min.;
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Rozhovor so zamestnankyiou I o o 04. 06. 2026, 06:20 min. — 07:35 min.;
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Socidlna pracovnicka _ v rozhovore uviedla, Ze prijimatelia
zo zariadenia podporovaného byvania absolvuju skupinové stretnutia zo psychologickou
I B orovidelne, kazda stredu a v pripade nepritomnosti [l

ju na skupinovych sedeniach zastapi | NI I Ako dalej uviedla, prijimatelia
skor vyhladavaji jej pritomnost’ astdva sa aj také, Ze za cely mesiac prijimatelia
nepotrebuju /nevyhl'adiivaju pritomnost’ psychologiciek.

7. Dozorovany subjekt zaznamenava evidenciu dochadzky u zamestnancov prostrednictvom
elektronického dochadzkového systému pri vstupnej brane do objektu. Z predloZene]
evidencie z elektronického dochadzkového systému ale nevyplyva, v akom rozsahu
konkrétny zamestnanec vykondva pracovnu Cinnost’ v zariadeni podporovaného byvania,
ked’ze dochadzkovy systém zaznamendva iba €as vstupu do spoloc¢ného objektu a Cas
odchodu z neho, pricom neumoziuje rozliSit, ¢i zamestnanec vykondval pracovnl ¢innost’
v zariadeni podporovaného byvania alebo na pracoviskach v psychiatrickej nemocnici.

8. Ulelom finanéného prispevku je spolufinancovanie ekonomicky opravnenych
vydavkov na mzdy a platy zamestnancov poskytovatela socidlnej sluzby
vykonavajicich pracovné c¢innosti pri poskytovani socidlnej sluzby v zariadeni
podporovaného byvania. Zo zistenych skuto¢nosti v§ak vyplyva, Ze zamestnankyne

ktorych mzda ma
byt’ spolufinancovana z finan¢ného prispevku, nevykonavaji v dozorovanom obdobi
pracovné Cinnosti v zariadeni podporovaného byvania v rozsahu zodpovedajlicom
tvZdennym pracovnym uvizkom evidovanym v IS SoS.

II. NESPLNENIE POVINNOSTI PODI’A USTANOVENIA § 78D ODS. 10 PISM. A)
ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH?Y

1. Na ucely preukazania vedenia dennej evidencie po¢tu neobsadenych miest v zariadeni
dozorovany subjekt predlozil dokumenty: ,.Zariadenie podporovaného byvania pri PN
Hronovce Januar 202628, | Zariadenie podporovaného byvania pri PN Hronovce Februar
2026°%, , Zariadenie podporovaného byvania pri PN Hronovce Marec 2026,
,Zariadenie podporovaného byvania pri PN Hronovce April 20263, | Zariadenie
podporovaného byvania pri PN Hronovce M4j 2026“*? a ,,Zariadenie podporovaného
byvania pri PN Hronovce Jun 2026°* (dalej len ,.evidencia za mesiace janudr az jun
2026%).

2. Evidencia za mesiace januar az jun 2026 je vyhotovena vo forme tabuliek. Tieto tabul'ky
obsahuju konkrétne ciselné Uidaje o kapacite miest v zariadeni, o aktudlnom pocte
prijimatelov v zariadeni, o pocte prijimatel’'ov, kde Nitriansky samospravny kraj poskytuje
finan¢ény prispevok na prevadzku, ako aj o pocte vol'nych miest v zariadeni, pricom tieto

27 Prijimatel finanéného prispevku podla § 78a a 78aa je povinny viest' alebo zabezpedit' vedenie evidencie
poctu neobsadenych miest’ v zariadeni podl'a odseku 4 pism. d a odsekov 6 a 9 v ¢leneni podla jednotlivych
zariadeni, ktora obsahuje dennu evidenciu neposkytovania socialnej sluzby z dévodu neuzatvorenia zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby pre kazdé miesto v zariadeni a formu socialnej sluzby v zariadeni, pre ktoré je
finan¢ny prispevok urceny.

28 Priloha ¢. 19 - Denna evidencia po¢tu neobsadenych miest v zariadeni mesiac Januar 2026;

29 Priloha ¢. 20 - Denna evidencia po¢tu neobsadenych miest v zariadeni mesiac Februar 2026;

30 Priloha ¢. 21 - Denna evidencia po¢tu neobsadenych miest v zariadeni mesiac Marec 2026;

31 Priloha ¢. 22 - Denna evidencia po¢tu neobsadenych miest v zariadeni mesiac April 2026;

32 Priloha ¢. 23 - Denna evidencia po¢tu neobsadenych miest v zariadeni mesiac M4j 2026;

33 Priloha ¢. 24 - Denna evidencia poctu neobsadenych miest v zariadeni mesiac Jin 2026;



tidaje st priradené ku chronologicky zoradenym kalendarnym ditom v stipci ,,Datum®.
Analyzou predlozenych dokumentov bolo zistené, ze dozorovany subjekt si nesplnil
povinnost’ viest’ denni evidenciu v rozsahu ustanovenom v § 78d ods. 10 pism. a) zdkona
o socidlnych sluzbach, nakolko v evidencii za cel¢ dozorované obdobie absentuje
evidencia za dni pracovného pokoja (soboty, nedele) a sviatky, a to konkrétne
v mesiaci janudr v evidencii absentuju dni: 01.01., 03.01., 04.01., 06.01., 10.01., 11.01.,
17.01., 18.01., 24.01., 25.01., 31.01. 2026, v mesiaci februar v evidencii absentuju dni:
01.02.,07.02.,08.02., 14.02., 15.02.,21.02.,22.02., a 28.02. 2026, v mesiaci marec: 01.03.,
07.03.,08.03.,14.03., 15.03.,21.03.,22.03., 28.03.,29.03. 2026, v mesiaci april v evidencii
absentuju dni: 03.04., 04.04., 05.04., 06.04., 11.04., 12.04., 18.04., 19.04., 25.04.,
26.04.2026, v mesiaci mdj v evidencii absentuju dni: 01.05., 02.05., 03.05., 09.05., 10.05.,
16.05., 17.05., 23.05., 24.05., 30.05., 31. 05. 2026. Zakonnd povinnost’ viest dennu
evidenciu vyzaduje nepretrzité zaznamenavanie neposkytovania socialnej sluzby z dovodu
neuzatvorenia zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby za kazdy jeden kalendarny den
v mesiaci. Okrem toho bolo zisten¢, ze podla udajov zaevidovanych v IS SoS
sa prijimatel’k zacala poskytovat’ socidlna sluzba dia 01.06.2026
avSak v predloZenej evidencii ,,Zariadenie podporovaného byvania pri PN Hronovce Jun
2026 dozorovany subjekt v dnoch 01. 06. 2026 az 04. 06. 2026 uvadza nezmeneny
aktualny pocet klientov v zariadeni a nezmeneny pocet vol’nych miest v zariadeni,
z &oho vyplyva, ze nastup prijimatel’ky | N [N <> v cvidencii poctu volnych
miest v zariadeni neprejavil a predloZena evidencia nezodpoveda realnemu poctu
neobsadenych miest v zariadeni.

3. Poskytovatelom predloZena evidencia po¢tu neobsadenych miest v dozorovanom
subjekte tak mnespliia ziakonnom stanoveny rozsah dennej evidencie podla
§ 78d ods. 10 zakona o socidlnych sluzbach, ked’Ze neobsahuje vSetky kalendarne dni
v mesiaci.

III.  NESPLNENIE POVINNOSTI PODLCA USTANOVENIA § 78D ODS. 17 PiSM. A)
ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH*

1. Povinnost’ viest' alebo zabezpeCit vedenie samostatnej analytickej evidencie o pouziti
finan¢ného prispevku vratane Gctovnej evidencie nie je mozné povazovat’ za splnenu,
kedze poskytovatel' sice vedie evidenciu, ktora vSak vo svojej analytickej Casti
v dozorovanom obdobi uvddzanou sumou/sumami nezodpoveda narokovatelnej vyske
poskytnutého finanéného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach
podmienenych odkazanostou. K plneniu povinnosti podl'a ustanovenia § 78d ods. 17
zdkona o socidlnych sluzbach dozorovany subjekt predlozil dokument: ,,Psychiatrickd
nemocnica Hronovce Saldokonto strediska 0999-03-Zar.podporov.byvania MPSVaR;
od 01-2026 do 03-2026* (d’alej len ,saldokonto strediska zariadenia podporovaného

3% Podla ustanovenia § 78d ods. 17 zakona o socidlnych sluzbach prijimatel’ finanéného prispevku podla § 78a

a 78aa je povinny v Cleneni podla jednotlivych zariadeni, pre ktoré je finan¢ny prispevok urceny viest’ alebo
zabezpelit’ vedenie samostatnej analytickej evidencie o pouziti tohto finan¢ného prispevku vratane
uctovnej evidencie, viest' alebo zabezpecit vedenie poskytnutého finanéného prispevku na osobitnom ucte
v banke alebo v pobocke zahranicnej banky a viest' alebo zabezpecit’ vedenie prijmov a vydavkov spojenych
s poskytovanim odbornych cinnosti, obsluznych Ccinnosti a d’alSich cinnosti v rozsahu ustanovenom
pre poskytovany druh socidlnej sluzby v uctovnictve oddelene od prijmov a vydavkov spojenych s inymi sluzbami
alebo inou ¢innost'ou poskytovatel’a tejto socialnej sluzby.



byvania*)*®, ktory obsahuje okrem iného rozpis internych uétovnych zépisov mzdovych
nakladov a zdkonnych odvodov, ktoré dozorovany subjekt v obdobi od 01/2026
do 03/2026 zaevidoval v rédmci samostatnej uctovnej evidencie pre zariadenie
podporovaného byvania. Podl'a predlozeného dokumentu predstavovali obraty za obdobie
od 01/2026 do 03/2026 sumu vo vyske 39 016,69 EUR. Dozorovany subjekt sa vyjadril,
ze internd evidencia saldokonto strediska zariadenia podporovaného byvania obsahuje
evidenciu vyplatenych miezd vSetkych zamestnancov zaradenych na pracovisku
zariadenia podporovaného byvania.

Poskytovatel' zarovenn predlozil ,,Evidenciu miezd v mzdovom programe, ktoré boli
vyplatené za mesiac januar az marec a ktoré budu c¢erpané z finanéného prispevku‘ (d’alej
len ,,interna evidencia miezd*). Tieto dokumenty obsahuju rozpis mzdovych nakladov
(hrubd mzda, zdravotné poistenie — zamestnavatel, z toho starobné — zamestnavatel,
socialnej poistenie — zamestnanost’ — zamestnavatel’ z toho invalidné — zamestnavatel’, UP
zamestnavatel, RF zamestnavatel, PnFP zamestndvatel) a tdajov o odpracovanych
hodinach. VSetky tudaje st roz€lenené podla jednotlivych mesiacov januar aZ marec
2026 za nasledovnych zamestnancov:

- psycholog (I - dokument

obsahuje celkové mzdové naklady v sume 5 956,48 EUR z toho hrubd mzda
4 381,44 EUR, zdravotné poistenie 481,94 EUR a socidlne poistenie
1 093,10 EUR,

I — psycholog NN -
dokument obsahuje celkové mzdové néklady 4 404,03 EUR, z toho hrubd mzda
3 239,50 EUR, zdravotné poistenie 356,33 EUR a socialne poistenie 808,20 EUR,

— I ¢ - socialny pracovnik [N -
dokument obsahuje celkové mzdové naklady 3 516,51 EUR, z toho hrubd mzda
2 580,94 EUR, zdravotné poistenie 291,68 EUR a socialne poistenie 643,89 EUR,

— I © - asistent socidlnej prace NS
dokument obsahuje celkové mzdové naklady 2 603,20 EUR, z toho hrubd mzda
1 914,84 EUR, zdravotné poistenie 210,63 EUR a socidlne poistenie 477,73 EUR,

— I - sociilny pracovnik N — dokument
obsahuje celkové mzdové naklady 2 267,72 EUR ztoho hruba mzda
1 668,07 EUR, zdravotné poistenie 183,48 EUR a socidlne poistenie 416,17 EUR.

Z internej evidencie miezd vyplyva, ze dozorovany subjekt bude za mesiace januar
aZ marec 2026 z finanéného prispevku spolufinancovat’ mzdové naklady piatich
zamestnancov v celkovej vyske 18 747,94 EUR.

Dozorovany subjekt ma wuzatvoreni Zmluvu o poskytnuti finanéného prispevku
na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré su odkazané

35

Zar podporov.byvania MPSVaR; od 01-2026 do 03-2026%;

37
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40

Priloha €. 25 - Dokument ,,Psychiatricki ~ nemocnica  Hronovce  Saldokonto  strediska  0999-03-

Priloha €. 26 - Dokument mzdovych nakladov
Priloha €. 27 - Dokument mzdovych nakladov
Priloha €. 28 - Dokument mzdovych nakladov
Priloha €. 29 - Dokument mzdovych nakladov
Priloha €. 30 - Dokument mzdovych nakladov



na pomoc inej fyzickej osoby, a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek, podla
§ 78a ods. 1 pism. ¢) zédkona o socidlnych sluzbach na rozpoctovy rok 2026 (Reg.
¢. 1399/2026-M_ODFSS). Z prilohy ¢. 1 k uvedenej zmluve ,,Konkretizacia finan¢ného
prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby* vyplyva, ze pomerna cast' financného
prispevku za obdobie od 01. 01. 2026 do 31. 03. 2026 predstavuje sumu 28 500,16 EUR.
Uvedena suma bola poskytovatelovi na zdklade vypisu ¢islo 2 zo dna 18. 03. 2026
poukézana na osobitny Gi¢et zriadeny na tento ticel*!.

Dozorovany subjekt nepreukazal vedenie samostatnej analytickej evidencie o pouZiti
finan¢ného prispevku vratane uctovnej evidencie v rozsahu ustanovenom v § 78d ods.
17 pism. a) zdkona o socialnych sluzbach, nakol'ko poskytovatelovi bola za uvedené
obdobie z finan¢ného prispevku poukézana suma 28 500,16 EUR (ako popisujeme v bode
3). Z internej evidencie miezd, vyplyvaji mzdové ndklady na piatich zamestnancov
vo vyske 18 747,94 EUR. Zaroven z predlozeného aviza o vrateni finanénych prostriedkov
vyplyva, Ze z ddvodu neobsadenosti miest poskytovatel’ vratil za obdobie od 01. 01. 2026
do 31. 03. 2026 cast finan¢ného prispevku vo vyske 4 730,24 EUR*’. Z uvedeného
je zrejmé, Ze predloZené dokumenty nepredstavuju samostatnu analyticku evidenciu
o pouziti poskytnutého financného prispevku, ked’Ze nepreukazuji nakladanie
s poskytnutym finanénym prispevkom.

Z predlozeného vypisu &islo 1 zo dia 02. 02. 2026 (dalej len ,,vypis 7001°)* vyplyva,
7e pociatocny stav na osobitnom ucte predstavoval sumu 3 687,06 EUR, pricom v dany
deni bol z osobitného uctu realizovany jeden platobny prikaz na tthradu (debetny obrat)
vo vyske 3 687,06 EUR v prospech u¢tu SK71 8180 0000 0070 0010 6720 s textom ,,Vratka
FP - 4.Q 2025 MPSVaR“. Kone¢ny zostatok na osobitnom ucte ku diu
02. 02. 2026 bol 0,00 EUR. Podl’a predlozené¢ho vypisu Cislo 2 zo diia 18. 03. 2026 (d’alej
len ,,vypis 7002¢)** predstavoval zagiato¢ny stav osobitného ti¢tu sumu 0,00 EUR, v dany
deni bola na ucet pripisana jedna prijata thrada (kreditny obrat) vo vyske 28 500,16 EUR
od Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (pomerna ¢ast’ financného prispevku
za obdobie od 01. 01. 2026 do 31. 03. 2026). Kone¢ny zostatok na osobitnom ucte
k 18. 03. 2026 predstavoval sumu 28 500,16 EUR. Nasledne z predloZzeného vypisu ¢islo
3 zo dita 07. 04. 2026 (dalej len ,,vypis 7003)* vyplyva, Zze pociatoény stav osobitného
uctu predstavoval sumu 28 500,16 EUR, v dany deni bol z Gc¢tu realizovany jeden platobny
prikaz na tthradu (debetny obrat) vo vyske 4 730,24 EUR v prospech uc¢tu SK71 8180 0000
0070 0010 6819 s textom ,,Vratka za neobsadenost MPSVaR*. Konecny zostatok
na osobitnom ucte k 07. 04. 2026 je vo vyske 23 769,92 EUR.

Z predlozenych bankovych vypisov (vypisy 7001, 7002 a 7003) a konecného zostatku
na osobitnom tcte vyplyva, Ze finan¢né prostriedky z finanéného prispevku vedené
na osobitnom tcte neboli v obdobi januar azZ marec 2026 Cerpané (kone¢ny zostatok
na osobitnom ucte k 07. 04. 2026 je vo vySke 23 769,92 EUR). Napriek tomu
dozorovany subjekt v internej evidencii miezd vy¢islil za obdobie januir aZ marec
2026 mzdové naklady piatich zamestnancov urcené na spolufinancovanie

41

Poskytovatel ma zriadeny osobitny ucet v Statnej pokladnici na zaklade Zmluvy o beznom uéte, uzavretej

podla § 708 a nasl. zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov zo diia 28. 09. 2015,
¢islo uctu IBAN: SK46 8180 0000 0070 0054 8035, ktory je vedeny pod ndzvom ,,BU netir.- Dotacie BSK, PN
Hronovce

4

Priloha €. 31 - Dokument Avizo o vrateni finanénych prostriedkov — zmluva ¢. 1399/2026 - M_ODFSS;
Priloha €. 32 - Vypis Cislo 1 zo diia 02. 02. 2026;
Priloha €. 33 - Vypis Cislo 2 zo dia 18. 03. 2026;
Priloha ¢. 34 - Vypis ¢islo 3 zo diia 07. 04. 2026;
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z finan¢ného prispevku v celkovej vySke 18 747,94 EUR (viac v bode 2 tohto
protokolu). Uvedené zistenie koreSponduje aj s pisomnym vyjadrenim poskytovatela,
podla ktorého si mzdy jednotlivych zamestnancov hradené z beZného uctu
nemocnice a k ich naslednej refundécii z finanéného prispevku dochadza aZ na konci
rozpoctového roka.
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Protokol o vysledku dozoru bol vypracovany: 03. 08. 2026.

S obsahom protokolu bol dozorovany subjekt Psychiatrickd nemocnica Hronovce,
Dr. Jana Zelenyaka 562/65, 935 61 Hronovce, ICO 00607266, s miestom poskytovania
socialnej sluzby: Dr. Jana Zelenyaka 562/65, 935 61 Hronovce oboznameny elektronickou
formou odoslanou ISV dna 03. 08. 2026.

Za InSpekciu v socialnych veciach Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR

Za dozorovany subjekt bol protokol o vysledku dozoru podpisany a protokol v jednom vytlacku

prevzal Statutarny zastupca dﬁa_




PRILOHY K PROTOKOLU

Priloha ¢. 1: PrtSc z IS SoS — Zamestnanci;
Priloha ¢. 2: Menny zoznam zamestnancov, ktorych mzda bude spolufinancovanad z FP 1 — 3

Priloha ¢.
Priloha ¢.

Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.

%

Priloha ¢.

Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.

Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.

2026, Priloha ¢. 4;
: PrtSc z IS SoS

3
4:

o0 3 O\ n

9:

10:
11:
12:
13:

14:
15:
16:
17:
18:
19:
20:
21:
22:
23:
24:
25:

26:
27:
28:
29:
30:
31:

32:

33
34

Pracovnd zmluva zo dna 20.

12. 2016 + Dodatky k Pracovnej zmluve

: Pracovna zmluva zo dia 18. 06. 1986 — [ ENGcGcINNGEGNE

: Dodatok k Pracovnej zmluve zo diia 29. 09. 2010 — [ NG
: Dodatok ¢&. 18 k Pracovnej zmluve — [ ENEGccIINGN

: PrtSc z IS SoS — NG

PrtSc z IS SoS — NG
Pracovna zmluva zo dia 28. 08. 2013 — NG
Dodatok ¢. 4 k Pracovnej zmluve - [ N R
Dodatok ¢. 14 k Pracovnej zmluve — | ENGcGcIcNGEG:

Fotodokumentacia — Oznam na vstupnych dverach do kancelarie socidlnej
pracovnicky;

PrtSc z IS SoS — I NG -
Pracovna zmluva zo dna 23. 08. 2013 — [ NG

Dodatok ¢. 6 k Pracovnej zmluve — | ENGcNGGN

Dodatok ¢. 10 k Pracovnej zmluve — | ENGccNGGEE

Pracovna zmluva zo dia 20. 02. 2025 | ENENENEINININGGEE

Denna evidencia po¢tu neobsadenych miest v zariadeni mesiac Januar 2026;
Denné evidencia poctu neobsadenych miest v zariadeni mesiac Februar 2026;
Denné evidencia poctu neobsadenych miest v zariadeni mesiac Marec 2026;
Denna evidencia poc¢tu neobsadenych miest v zariadeni mesiac April 2026;
Denna evidencia po¢tu neobsadenych miest v zariadeni mesiac Maj 2026;
Denné evidencia poctu neobsadenych miest v zariadeni mesiac Jin 2026;
Dokument ,,Psychiatricka nemocnica Hronovce Saldokonto strediska 0999-03-
Zar.podporov.byvania MPSVaR; od 01-2026 do 03-2026;

Dokument mzdovych nakladov I
Dokument mzdovych naklado v
Dokument mzdovych nakladov ]
Dokument mzdovych nakladov | IGNNN
I

Dokument mzdovych nakladov
Dokument Avizo o vrateni finan¢nych prostriedkov — zmluva ¢. 1399/2026-
M_ODEFSS;

Vypis Cislo 1zo dna 02. 02. 2026;

: Vypis ¢islo 2 zo diia 18. 03. 2026;

: Vypis ¢islo 3 zo diia 07. 04. 2026;
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Priloha ¢. 1: PrtSc z IS SoS — Zamestnanci

Poskytovatel' socidlnej sluzby

1t0: Q0807206 Privna forma;  Prspevkavi organizicia
Obchodni meno: _ Psychiatricki namacnica Hronawes Primy stav.

Sl D Jéna Zelonyika S62/65, 93561 Hranovce Platnost od: o
Typ poskytmatela:  iad slebo zalafen ititam

Shuzby | Statutarl  Zamestnanci

Miesta poskytovania % & Sociaine stuzly /&

v (i Adrosa Obec Registrida
IDshiiby  Druh sty Farma shidty Minsto poskytovania

D, 14na Zelenydka 562/65, 81561 Hronovee Hronavce

padporavaného byvania pabytova - rocnd D Jdna Zelonydka 562/65, 93561 Hranovee 14,02.2006

1680224

Evidencia F | Obmed: Register socialnych Registor poskylo Udaja sborowihy Hotifikicka

Poskytovatel' socidlnej sluzby

10: 0607266 Pribma forma:  Prispavkavs arganizicia
Obchodni meno:  Pychiatrcks nemocica tanoves P
Sidlo:  Dr. Jana Zelenydka $62/63, 93561 Hronovce Matnost’ od: da:

Typ poskytovatala:  rriaden alsbo zalofeny Etitom

Sluzby  Statutiri \ Zamestnaned

Oruh pracoveéha vatabu Pracownd Onnost Zatiatok Kariex.
i pracovny pamer VeI 01.01.2024
& pracavny pomer Psychaldg a1,08.2025
) pracovny pomer Udeitdr 01,01,2024
a pracovny pomer ZitwadnigPomocny tihradalk 01.06.2000
H pracovny pamer Prychaldg 01,08.2025
o pracovny pomer Véeobecn administrativy pracovnk 01102013
3 pracovny pomer Ui 01012018
& pracovny pomer Sestra 01,01.2028
% pracevny porer Soasiny pracienik aLa1z017
0 pracovny pormer Sanitis 01112018
i pracovny pamer Sestra 01.08.2025
2 pracovny pomar Asistet socdine) préca 01082019
. pracovny pomer Asistent socidine] prica 01012026

Pracovny vztah

Poskytovatel Zamestnane:c
100: 00407260 P

o

paen aasocene: [

Stdtna priskinost’ - Slovenski rapublika

Fohlave: ik
Udaje vztal
Drub: - pracovey pomer Zatistok: 01012024
Pracovnd Omnost:  dedbis Kaniec:

Rasmah: 22,50 hod ftyldeh

Pracoved uvisky &

mazsah | Zafitok Kaioc
Forma slutty

pabytovd - rotnd 22,50 | 01.00.3024




sockiliych szt Rogh

Pracovny vazt'ah

Poskytovatel Zamestnanec
10:  00g07260 Priesvink:
Obchodnd mena:  Peychiatrickd nemocrica Hronavee e
Redwd Cislo:
Ditum narodenia:

it prislubnont:  Sovenikd (epubika

Poblave:  2ana
Udaje vrtahu
Drub:  pracovy parmer Zatitok: 0108202
Pracoved mnost:  Paycholdy Koniee:
Ramah: 22,50 hod Ayideh
Pracovnd virky &
octina shufba
Romsah  Zadiatok Korvac
Doy Ouh by Forma sty
L 1080224 | zariadenie podgorovandho bivania pobytovi - roéni 2.5 0108209

Evidencla FP | Obmed: poskytovaterow | Udaje Hotifikicks | Kvalita Evidoncie

Pracovny vztiah

Poskytovate! Zamestnanes:
o: 00607260 Prianmin
Obehodnd meno:  Peychiatncki namacrica Hranoece HMana:
Hodng tido:

Didtum marodoria:

Stdtna privhiinost'  Sioven sk repubiika

Poblave: bk
Oddaje vatahu
DYuh: - pracovey pomer Zatiatok: 01012024
Pracovnd Bmnost:  Udeshis Koec
Romah 15,00 hod. fyideh
Praciens ivirky & !
e s Rozsah  Zadiatok arsec
0y Oruh by Farma susty
L MBIZI | zanadene podgorovandho byvania pabytavi - rond 15,00 | 01.01.2024

Pracovny vzt'ah

Poskytovatel
100: 00607200

Obichodnd meno:  Psychiatnckd nemocica Hianove

Ditun naroderia:
Stitna prisksinost’  Slovensh repablica
Pobiave: Zens
Odaje vztahu

Orub:  pracovny pomer 01,06.2009

Pracovnd Omnost;  ZihradnilyPamacny zibradnik

Ramah: 7,50  hod ftyldeh

Pracovee uvirky &

pracovneUvazky

Romah | Zaflatok | Komiec

Forma shufiny
L 16824 | zaradenie podgormaného bjvania pobytov - rothd 790 | 01.08.2009
D )
Pracovny vzt'ah
Poskytovatel Zamestnanec
100: 00607266 Priesask:
Obchodné meno;  Psychiatrickd nemocnica H Meno: 9
Radnd tislo:
Ditum narodena:
Suitna prisksinost’  Siovenski regubiia
Pohlawe:  Zena
Odaje vztahu
Druh:  pracovny pomer Zabitek: 01082025
Pracovnd Onnost;  Psycholdg Kaniec:
Rozsah: 22,50 hod tjided
vazky &
Sociiina shuthia
T e —rr Rarsah  Zadiatok Kanves
L 168024 zanadenie podporavaného byvania pabytovi - roénd 72,50 01.08.2025



Pracovny vztah &

Paskytovatel’

Obchodné mena:  Fsychi

Udaje vztahu

f0: 00607266

ek nemocnica Hranovee

Druh:  pracovny pomer

Zamestnanec
Prezveka
Meno
Rodné Cisla:|
[Lrpe—
Suima prishubnost: - Siovensid republka

Pohlave:  Zena

Zaliatok: | 01.10.2013

Pracownd innost:  Viechecn administrativy pracownk Konsec:
Rorsah: 26,25 hodfiyaden
Pracoved ivacky 1
Socidina sluha
Doy Dwh siuiby Torma slutby Pk | Dok o
L 1680224 zanadenie podporavanéno bivania pobytovi - ratnd 2625 | 01102013
D o ]
Pracovny vztah &
Poskytovatel Zamestnanec
®o: 00607266 Priesviskn:
Obchodné mena:  Psychiatrickd nemocica Hanowee Mena:
Rodné fisla:
Détum narodenia:
Stitna prishinast: - Slovenskd republika
Foblavie: M
idaje vztahu
Druh:  pracovny pomer zadiake 01012016
Pracowms Gmmost:  Udribir Koniec:
Rozsah: 11,25 hod fjided
[T —— 1prvok 1 1
Socialna shuibia
sy | Druh shuiby Forma shuthy .| oo e
L 1680224 | zariadenie podoraaného bivania pobytov - rodna 11,25 | 01012016
Pracovny vztah &
Poskytovatel Zamestnanec
10: 00607266 Priczvisko:
Obchodné mena:  Psychiatricks nemocnica Hranovee Meno:
Rodné dislo:
Dt narodenia:
Suitna prisunest: - Sovenskd republica
Poblavie: Zena
idaje vztahu
Druh:  pracovny pomer 01.01.2026
Pracowms Gmmost:  Sestra
Rozsah: 11,25 hed fyidel
Tl [t —— Romsah  Zadatok Koriec
pabytovi - roéna 125 01012026

L 1680204 | zariadenie podporavaniho bjvania

Pracovny vzt'ah
Poskytovatel
o

Obichodnd meno:

Udaje vzt'ahu
Oruh:
Pracovnd Emnost’:

Razsah;

00607266

Prychiatricki namocica Hronovce

pracovny pomer
Socidiny pracovnik

22,50 hod.tyided

samestnanec

Ditum narodens
S1dtna piskodnost:  Siovenskd repabika

Pohlavie:  Zena

Zadiatok: | (01.01.2017

Razsah  Zadiatok Kaniec.
Forma sluzby

pabytovd - roénd 2250 | 01002017




Pracovny vzt'ah

Poskytovatel’

IC0: 00607266

Otichodng mene:  Psychiatricka nemocica Hranoves

Udaje vzratu
Drub:  pracovny pomer
Pracoveid Omnost:  Sanitie

Romah: 30,00 had fheh

Pracovnd tivizky

Socidina slufia
Dsuy  Druh sudby
L 1660224 | zariadenie podgorovaného bivania

Pracovny vztah &
Poskytovatel
10: 00607268

Obchodnd meno:  Psychiatricks nemocrica Hranovee

Udaje vztahu
Druh:  pracovey pomer
Pracovnd finnost’:  Sestra

Razah: 1125 hod fjideh

[—

‘soadina siufba
sy | Oruh susby
L 1680224 | zariadenie podgoravaného bivania

Pracovny vzt'ah

Poskytovatel
Ko: 0607266

Otichodné meno:  Peychiatricks nemocrica Hranovee

Pohiavie: Zona
Odaje vztahu
Druh:  pracovny pomer zatiaok: | 01.08.2019
Pracovnd Dmnost:  Asistent socidlne) price Kaniec:
Rozsah: 16,75 hod fyideh
Pracovaé ivizky
Sociiina sluzba
Rozsah  zatiatok
Dy Oruh suzby Forma sluzby
L 1680224 | 2anadenie podporovaného bivania pabytevi - roénd 18,75 | 01.08.2019
Pracovny vzt'ah
Poskytovatel Famestnanec
Ko: 00607266 Priaviska
Otichodné mena:  Psychiatricki nemacnica Hranoven Meona
Rodné tiso
Datum naradonia:
Stitna privuinost:  Slovensks republika
Pohlavie:  Zona
Odaje vztahu
Drub:  pracovey pomer ZaBatok:  01.01.2026
Pracovei Bmnost:  Asistent socdine) price Koniec
Rozsah: 15,00 had fddeh
Pracovnd ivizky
Socisina slutha
Rozsah  Zaflatok
sy Orub shudby Forma susby
L 1680224 | zariadenie podgorovaného bivania pobytovd - raénd 1500 | 01.01.2026

Roddni i
Datum narodorsa
Stitna priginost'

Poblavie:

Zatiatok:

Zamestnanec

Zamestnanes
Priepaskn:

Mana:

Rodné Fido:

Ditum narodenia:

Stitna privuinost

Siovanskd republika

2ena

01112019

Slovenska republika

Zana

01.08.2025

Slovenski republika

Forma sluzby

pabytova

roénd

Forma siuzhy
pabytovs - rothd

Rozsah  Zaflatok

10,00 | 01112018

Rozsah  zadiatok

1125 | 01.08.2025
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Priloha ¢. 2: Menny zoznam zamestnancov, ktorych mzda bude spolufinancovanad z FP 1 — 3
2026, Priloha ¢. 4

Menny zoznam zamestnancov, ktorych mzda bude spolufinancovana z FP 1-3 2026 Prilloha €. 4

oscis cic ii pracv  zapl kopl pracvn cinnost zak reforg podil
41266 100501 01.01.2020 99903 T 50,0
41963 107301 01.08.2025 99903 6 60,0
41966 100503 01.01.2026 99903 T 40,0
42082 99901 01.01.2026 99903 7 60,0
42402 107401 01.08.2025 99903 6 60,0

Priloha ¢&. 3: PrtSc z IS SoS - I

% R R ——————

Poskytovate! Zamestnance
Ko Presasks
Obchodnd meno: Py o Menol
Radni. s
Dt narodenia
Stitna prishsinast’: - Siovenskd repubiika
Publae: 2ena
Udaje vztahu
o Zadatok
Pracowna annost Ko
Romah: 2250 hodjided
Praconé ivizky T Tpewsk | 1
Socsiina shitha
Rusah  Zafiatok Kaniec
IDsuiby  Druh shitby Forma shuby
L 168323 | zanadenss padgorevanéhe bivania bytovi - rocnd
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Pracovna zmluva
(§ 43 ZP)

Zamesmivatel: Psychiatricld nemocnica Hronovee
S0 sidlom: . Zelenyika 65
V zastipe
1

Zamestnanee:
Narodeni:
&0

wvale bytom:

wzatvirajii v zmysle ust. § 43 Zakonaika prace tito

Pracovni rmiuvu

i, prac

2 doba trv or
rodicovske) dovolen
nou dobou. Skide
e 40 hodin
3
4

jom pracovisku

h pomatkoch a informéci

zmluvy

ot PO
Zamestnanec

obend  dmyselnym

Dodatok
k pracovnej zmluve
(55 54,55

Lamestnanec:
Marodeni:
trvale bytom

WACVATR]U ¥ ZIIY 48 LARCAZIRD [iEAc
Dodarok & 2
k Pracovocf smiluve
ktosjm sa v silade 3 nsrencverismi prishingch phatngeh pefvaych predpisov obsih pracovne)
v 2o dta 22016 v znen ov mend nesledovise & Odin ‘ou od 25.7.2018,

bod 1 Pracovni poszics sa menl @ deobeeny adminfstrativay pracovalk’ ta _sociilny
& prac. éinnosti s mend z 4110000 na 2635001,

sa meni: 3 2N1 na 521, hrubi messénd muda s b

é obsahové nilefitosti Praces
nedotinaté v ploom rozsabi.

Teats dodaok je ceoddelicefaon wadst'ou
dodatkov. Testo dodatok je v venj v dvoch rovaop
vydal zemesmivatel’ zamestiancov, Kadd sovnopis mi pist

nej

30122016 v sne

jedna vy

V Hronovciach, déba 19.7.2018

Priloha ¢. 4: Pracovna zmluva zo dna 20. 12. 2016 + Dodatky k Pracovnej zmluve

1 das e u

2k vipovedae ¢

predital, pri

TS

Dodatok ; !

k pracovnej zmluve
(55 54,55 ZP)

Zamestmivatel: Psychiatricki nemocnica Hronavee
50 sidlom: 5

Zamestnanec:
Narode
iwvale byt

2 price teaio

Dodatok & 12
k Pracovnef miluve

keorjen 12 v wilade 5
ambuvy o diia 2

tanoveniami
122016 v znen! dodarkev meni naskedovne:

h P
ash Pracos

§ idinnost’on od 01

1, Tjidennd pmcovni doba sa meai z 40 bodin na 372 ¥

Dodstok & 12 k Peacovnej zmluve jo neoddeliteln
mé ustanovenia Pracovnej zmlavy
nedocknaré v plooe rozsali,

Dodatak ¢ 12 k Pracovne] zmluve je vyhe
210 po jecdom vyhotovent pre kafd st

] -
Zisdadnd finanind hontrole:

Fimnéms operici

venj v dvoch

hotoveniach & platnost’ou origindlu,
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Priloha ¢. 5: Pracovna zmluva zo dna 18. 06. 1986

358 5 1846419864

pracevnik pre szdravetnicku deku-
mentdeiu na eddelent,
105 v BIT

SES Nevé Zdmky = maturiteu.
3

R R KA BT

neurditd.

Priloha ¢. 6: Dodatok k Pracovnej zmluve zo dna 29. 09. 2010

[ 71;]\ ‘ "“;‘I' i Lo, ZABEZPECENIE PERSONALNEJ '*"’F: PATESA
N > / \ ch.zal
| = | Dodatok “*;JJ.»' AGEHEE b7
. D i/ b
| Paychlatricki | k pracovnej zmluve ‘I 102010 & s Dodatok S’;"’“';‘m
pemoenica Hronovee sychiatric] % itum platestiz
‘.H.‘m [ S — (§s4zp) 1 — nemocnica Hronovee k pracovnej zmluve 1102010
— oL (§s4ZR)
Zamestndvatel Psychiatrick nemocnica Hronovee, - nebude vynagat'alebo inak disponovat’ s nosiémi dat a inymi dokumentmi, ktoré
Sa sidlom: Zelenyika 65 patria zamestagvatelovi
v _fa,l.'.p.nl ria - nebude poskytoval tretim osobim v rozpore 5 jeho povinnostami podla tejto
160 607 266 - zmluvy Ziadne informicie, kioré ziska v iomio pracovnam pomere
i ann-slrjune: zodpovedi zamestndvatefovi za Skodu spdsobeni amyselnym
Zamestnanec: porusenim vySlie uvedenych povinnosti v pinej viske.

Zamestnanec je povinny poznat’ cicle nemoenice a jej organizadnil Struktiry, systém
manazérstva kvality, zatkolit' sa v nemoenignom informagnom systéme PCS-CARE
Zamestnanee podpisom tejto zmluvy vyslovne vyjadruje sithlas s pouzitim svojich
asobnyich dajov v silade so zikonom & 428/2002 7, 2. o ochrane osobnych idajov.
5. Zamestndvatel sa zavizuje, f¢ bude zamestnancovi pridelovat’ pricu podfa ieiw
pmcufinej zmluvy, poskylovat mu mzdu za vykonani pricu v silade s pravnymi
predpismi v dojednanej vytke avytvira® mu podmicnky pre speiné pinenic
pracovnch tiloh.
Zamestndvatel’ je povinny pri ndstupe oboznamit’ zamestnanca s platmou Kolektivnou
zmluvou a Pracovnym poriadkom.
[alsie dohodnuté podmienky:

trvale bytom

uzatviraji v zmysle ust. § 54 Zdkonnika price tento

Dodaiok k Pracoviiej zmluve

ktary {& ziroved jej dpinym znenim
Zamestnanec vykondva v pracovnonm pomere t zamestnavatela vietky prace
suvisiace
» s jeho zaradenim & pracovnou funkeiou socidlna pracovnicka

™

«  gislo pracovnej &innosti 322916
w strutni charakteristika pracovného mieste: vid pracovnd naplf Zamestnanee berie na vedomie, %e vietky mzdové nileZitosti pri skonteni pracovného
= miesto vykonu price je Psychiatrickd nemocnica Hronovee pomeru podia § 129 ods. 3 a § 75 ods. 2 Zékonnika prace budd vyspariadané
+ Pracovny pomer venikol diom 16,1986 . + najbliZom vyplamom termine po skondeni pracovného pomeru.
2. Zmluvné strany sa dohodli, 2e dohodnutd doba trvania pracovného pomeru j¢ Pracovny &as je upraveny v Kolektivnej zmluve, vimera dovolenky (§§ 100 a2 117)
neurtitd a diZka vypovedne] doby (§ 62) sa riadia prislusnymi ustanoveniam Zikonnikn price.
Dohodnutd tyZdennd pracovna doba je 40 hodin Utajenie skutoénosti pri uzatvarani pracovnej zmluvy, kior¢ by zamestnancovi brénili

tna mzda zamestnanea zaradenom pri vykone zaradenej Einnost:

jie dévod na okamsité zrusenie pracovného pomeru,
Dohodnuty obsah pracovne] zmluvy mozno zmenif len viedy, ak sa zamestndvatel
a zamestnanec pisomne dohodni na tejto zmene.

Ostatné préva a povinnosti zmluvnych strdn vyplyvajice # tejto pracovnej zmluvy sa
spravujii  prisludngmi ustanoveniami Zakonnika price, Kolektivnou zmluvou,
vitornymi predpismi a d'alsimi prévaymi predpismi.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze hrubd mes¢

-

predpise, ktory tvorl sigast hole Tivie) 2N
Mzda zamestnanca je splatni pozadu za mesadné obdobie, a.to v jednom vyplatom

termine obvykle do 14, nasledujiceho mesiaca, najneskdr viak do 30 dia o
sasledujiiceho kalendireho mesiaca o . el I ,

4. Zamestnanec je povinny pel vykonavat' poda svojich najlepsich schopnosti a sil, odatok k Pracovne] zmluve, kiory je mrrl\\,eha“q aplnym znenim bol spisany
dodr¥iavaf pracovai disciplinu & predpisy na zaislenic bezpenosti a ochrany zdravia \:'qvoch ‘IE)\'m\pwu(h jeden pre zamestnanca a jeden pre zamestndvatela a nadobida
pri préci. Zamestnanec tymio stasne potvrdzuje, e bol riadne obozndmeny a¢innost’ diiom 1.10.2010.

s predpismi na zaistenic bezpetnosi a ochrany adravia pri prici, ktoré musi pri )
svajej praci dodrziavar’ ¥ Hronovciach, dita: 29.9.2010
Famestnance je povinng byt na zatiaku pracovného Zasu uk na  svojom
pracovisku a odehidzet’ z neho aZ po skonteni pracovného Sasu.
Famestnnec  sa znvizije  zachovival mitanlivost o victkyeh  poznatkoch
 informacidch, ktoré ziska v tomto pracovnom pomere 210 4 po skongeni tohto
pracovného pomeru
Samestnanec sa zavizuje, 7 nebude bez vedomia zamestnivalela:
- zhromazdovat’ Fadne tdaje a informécie sivisiace s pricou zamestnévatela, Dodatok k Pracovoej zmluve prevzal osobne
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Priloha ¢. 7: Dodatok ¢. 18 k Pracovnej zmluve

Dodatok
ks pracovnej zmluve
Z

(5554

chismicks nenocnica
Hmneve

Fassenivusel;
Sao sidlom:

¥ anrtipe
e

Zamestnanes
Harmdes
wrvale

Dodarak & I8
k Pracovnef smluve

ok privapeh predpisor obeah Pracovae]

e amluve o neoddels

o sbfaston  Pracovne) zmluvy 29 df

Prscovnej zmhry zo dfa 01061986 vanen dodathor

1 ke Pscovne) zm 1= wplscoven; ¥ cech vlosove

wyhitoren pre kaddd serson

k
P
| “h“:uul‘m _ -
B R Lo el

i 4 platescst'o

ginilu,

Priloha ¢. 8: PrtSc z IS SoS

Puskylov: Zamestnanec
o Prieresk
Otichodné mena:  Peychiaticki pen
Ditum naradenia
Stitna prishiinost’ - Slovensk republika
Publavie
Udaje v
Drub: Zatake 01062018
Pracomd Bmmost’s  Asistent socslne] pra Kaniex
Rozsah: 1675 hod Ajided
Pracovnd ivizky 1
e Razah  Zadatok Karse:
D sufly Db shudby Farma shulty
Lo168024 |z rvandho byvania
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Priloha ¢. 9: PrtSc z IS SoS

Poskytovatel
1o

Obchodnd men:  Psychia

Uddaje vztahu

|

Zamestnane

Prierasko

Meno:

Rodnd Gl

Ditum narodenia

Druh:  pracovn pame Zadatok: 0101
Pracovnid finnast’,  Asistent socidine) prdc Kaniec
™ ) hodtjidoR
Pracownd inizky & Tprwok | 1
Socdina shuiba Rozsah  Zadiatok Korvac

Dby Oruh sutby

Forma sufhy

Priloha ¢. 10: Pracovna zmluva zo dna 28. 08. 2013

— e
| | ZABEZPECENIE PERSONALNE] | P pATERTT|

‘ | AGENDY Regznak: D.1,1/70 !

Psychiatricks ‘ PTSCDvnsirzm]uVa W‘I

nemocnica ronoves §43ZP) ;)Ie:un ‘platnosti: J
J_;__ﬁ L_L 2012

z “Psychiatri
I.Zelenydka 65,v zastyy eni
1C0: 00607266 w

Hronovee, so s 2
riaditel'om PN

Zamestnan

ANV zmysle ust. § 43 Zikonoika price tito

Pracovaii zmiyvy
1. Zamestévatel prij
tes prijima zamestnanea do i
o mﬂ@umy Pline s pracovného pomeru ng Poziciu: vicobeeny
" tislo pracovnej Sinnosti 4110000
. : e
2 :::flna ?}.\:rul.ten'sukg Pracovného miesta: vid'. pracovnd népli
@ vykonu price je Psychiatrickg nemocnica Hronovee
3

ne podmienky poskytavania
mzd:
predpise a v Kolektivnej zmluve,
Mzda zames c 1
[cnnine,“:E:"\‘f‘:[r:“dﬂ s;:i.\mu Pozadu za mesadng obdobie, a 10 ¥ jednom vyplatnom
¥ o nasleduji inc jnesicd ‘
i ;mmumceno kalenddrneho nmia:u”mn T Ml VRt 30,
amestnanes je povfnr!j Ppricu vykondvar podl'a svojich
; racovni disciplinu a Predpisy na zaistenic bez;
B X ?_elm\:anufncc ‘l)"mtu suéasne  potvrdzuj
‘p¥ ‘PISMI na zaistenie bezpefnosti a ochrany
svoje prici dodsiavar

¥ 24 pricu sit uvedené v internom mzdovom

najlepdich schopnosti a sil,
Petnosti & ochrany zdravia
uie, 2¢ bol riadne obozndmeny
zdravia pri_ prci, ktoré musi pri

na zabiatku pracovného fesu uz o
skondeni pracovneho Zasy,

zachovival  mlcantivost o vietkych  poznatkoch

tomto pracoviom pomere & to aj p‘n skongens tutl:c

e svojom
Zamestnanec  sa zaviizuje
ainformicidch, ktoré ziska v
pracovného pomeru.

Zamestnanee sa zaviizuje, Z nebude bez vedomia Zamestnavatela:

| ZABEZPECENIE PERSONALNE] Ef";i‘.:’\fﬁfé |
AGENDY B znak: DL
Pracovnd zmluva Tevigia: 01
Psychiatrickd Ditum platnosti:
,ncmn::iu Hronovee (§ 43 ZP) 31.82012
- zh dovar' Ziadne idaje a i sivisiace § pracou vatela,

nebude vynasat'alebo inak disponovat's nosicmi dt a inymi dokumentini, ktoré
paria zamestnivatelovi
- nebude poskytovar’ tretim osobim v rozpore s jeho pevinnostami podLa tejto
zmluvy Fadne informicie, kloré ziska v tomto pracoviiom pomere
4 i za Skogu spdsobeniy Gmyselnym
porusenim vySiic uvedenyeh povinnosti v plngj v
Zamestnanec je povinny poznat ciele nemocnice a jej organizadnd Struktiry, systém
manaZérstva kvality, za¥kolit' sa v nemocniénom informagnom systéme PC! RE.
Zamestnanec podpisom tejto zmluvy vyslovne vyjadryje sihlas s pouzitim svojich
osobnych Gdajov v silade 5o zdkonom & 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych idajov.
. Zamestnivatel' sa zavizuje, Ze bude zamestnancovi pyidelovat’ pricu podla tejto
pracovnej zmluvy, poskytovaf mu mezdu za vykonang pricu v silade s privnymi
predpismi v dojednanej vyske avytviraf mu podmjenky pre Gspefné plnenie
pracovnych dloh.
Zamestndvaterl je povinng pri ndstupe oboznimif’ zamestnanca s platnon Kolektivaou
zmluvou a Pracovaym poriadkom.
. Dalsie dohodnuté podmienky:
Zamestnanec beric na vedomie, Ze vietky mzdoveé naleZitosti pri skonfeni pracovného
pomeru podla § 120 ods. 3 a § 75 ods. 2 Zékonnika price budd vysporiadané
v najblizSom vyplatnom termine po skondeni pracovného pomeru,
Pracovny as je upraveny v Kolektivnej zmluve, vimera dovolenky (§§ 100 a2 117)
a dizka vypavedne] doby (§ 62) sa riadia prisludnymi ustanoveniami Zikonnika price.
Utajenie skutodnosti pri uzatvérani pracovnej zmluvy, ktoré by zamestnancovi brinili
pri vykone zaradenej dinnost, je ddvod na okam?ité zrusenie pracovného pomeru.

@

&

7. Dohodnuty obsah pracovne] zmluvy moZno zmenit' len viedy, ak sa zamestnivatel’
azamestnanec pisomne dohodnii na tejto zmene.

8, Ostatné prava a povinnosti zmluvnyeh strén vyplyvajice 2 1ejlo pracovne] zmluvy sa
spravuji  prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika price, Kolekiivnou zmluvou,
vnitomnymi predpismi a dalSimi pravnymi predpismi.

9. Zaveretné ustanovenia:

Pracovnd zmluva je vyhotovend vo dvoch vyhotoveniach s platnostou origindlu, po
jednom pre kaZdi zmluvni stranu.

Zmluvné strany si pracovnl zmluvu preditali, privam a povinnostiam znej
vyplyvajicim porozumeli, pri¢om svoju vol'u uzavriet tito zmluvu prejavili slobodne
aviine, prehlasuji, Ze tito zmluva nebola uzavreth vtiesni ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, a na znak sthlasu ju vlastnorudne podpisuj.

V Hronovciach, dita: 28.8.2013
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Priloha ¢. 11: Dodatok ¢. 4 k Pracovnej zmluve

Dodatok
k pracovnej zmluve
54,55 £

i price

Dodarok &, 4
& Pracovne) zmiumve

i il
asti 12 3 m

wnych predpisoy ohash Prac
2

: i steanu.

Priloha ¢. 12: Dodatok ¢. 14 k Pracovnej zmluve

@ Dodatok

k pracovnej zmluve
(55 54,55 ZF)

ek nemse

Hroeawca

Lamestnane::
Marodeny:

Dlodatakc &, &
& Pracovne) zmibuve
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