VSeobecna agenda

\/Seobecna agenda

Predmet | Pisomna sprava |

Text vazeny pan Gz

v prilohe posielam Pisomnu spravu o splneni
opatreni prijatych na odstranenie zistenych
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zamestnancov za zistené nedostatky.
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Pisomna sprava o splneni opatreni prijatych na odstranenie zistenych
nedostatkov a o vyvodeni désledkov vogi zodpovednym zamestnancom

PRAMEN NADEIJE, J.A. Komenského 226/33, 935 41 Tekovské Luzany, predklada SPravu o
splneni opatreni prijatych na odstrinenie zistenych nedostatkov a o vyvodeni désledkov
voli zodpovednym zamestnancomv nadvéznosti na zavery zapisnice z prerokovania
protokolu o vysledku vykonu dozoru, s terminom splnenia do 15. 10. 2026. Sprava sa tyka
denn¢ho stacionara a pecializovaného zariadenia v Nesvadoch, Sportova 2, 946 51 Nesvady,
Sprava nadvizuje na dokument ~Sprava prijatych opatreni na napravu nedostatkov a
odstranenie ich pricin™, ktory uvadza Sest opatreni prijatych k 10. 8. 2026, a na dokument
-.Urcenie zodpovednych zamestnancoy a vyvodenie désledkov za zistené nedostatky".
|

Prijaté opatrenia boli odboru indpekcie v socidlnych sluzbiach MPSVaR SR odoslané
prostrednictvom elektronickej schranky dia 23. 9. 2026.

1 Rozsah uplatfovania opatreni

Opatrenia sa vztahuju na vSetkych prijimatelov, ktorym sa v uvedenom zariadeni poskytuje
socidlna sluzba, a na vietkych zamestnancov podielajicich sa na vedeni. Spracovani a
kontrole evidencie. Ich ciel'om Je zabezpetit' sulad skutoéne poskytnutej sluzby, prvotne;
evidencie a udajov vykazovanych MPSVaR SR.
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2 Splnenie jednotlivych prijatych opatreni

Pri kaZdom opatreni sa uvadza zavedeny postup a priestor na doplnenie vysledku jeho
overenia.

2.1 Presné zaznamendvanie prichodu a odchodu

Zavedené pravidlo vyZaduje zaznamendvat skuto¢ny ¢as prichodu a odchodu na minutu
presne a potvrdenie Gdajov vlastnoruénym podpisom prijimatel’a.

Overenie splnenia: Od zavedenia Opatrenia sa kazdy defi vykonava kontrola evidencie
dochidzky prijimatelov socidlne] sluzby. Kontrolu evidencie vykondva vedica zariadenie
spolu so zodpovednym pracovnikom. Pri kontrole sa overuje zaznamenanie skutoénych ¢asov
prichodu a odchodu na mindty presne a ich potvrdenie vlastnoru¢nymi podpismi prijimatelov,
Pri doterajsich kontrolach neboli zistené nedostatky.

2.2 Zakaz zapisovania tda jov vopred a edhadom

Udaje sa podla prijatého opatrenia nesmu zapisovat’ vopred ani doplfiat’ odhadom podl'a
obvyklého Casu dochadzky. Kontrola sa zameriava na zhodu ziznamov so skutocnou
pritomnost'ou.

Overenie splnenia: Zamestnanci zariadenia dohliadaji na dodrZiavanie stanoveného postupu
evidencie dochadzky prijimatel'ov socidlnej sluzby. Prijimatelia si zaznamenavaju skuto¢ny
¢as svojho prichodu a odchodu s presnostou na minuty, priom zamestnanci im v pripade
potreby poskytuju primerant asisienciu. Zamestnanci zaroven dohliadaji na to, aby boli udaje
zaznamenavané bezprostredne pri prichode a odchode, nie vopred ani odhadom podla
obvyklej dochadzky. Dodrziavanie uvedeného postupu, spravnost’ a Uplnost evidencie
pravidelne preveruje vedica zariadenia, Pri doteraz vykonanych kontrolach neboli ziitené
nedostatky v dodrZiavani prijatého opatrenia.

2.3 Evidencia aktivit mimo zariadenia

Pri aktivitich mimo zariadenia sa vyhotovuje menny zoznam ucastnikov. Po navrate sa
porovna dochadzka so zdznamom o aktivite.

Overenie splnenia:Pri aktivitich mimo zariadenia sa vyhotovuje zdznam o priebehu aktivity,
ktorého sicastou je menny zoznam uéastnikov vedeny osobitne pre Specializované zariadenie
a osobitne pre denny stacionar. Pred opustenim zariadenia zamestnanci dohliadnu na
vlastnoru¢né zapisanie sa klientov do dochadzky pri prichode do zariadenia a nasledne po
navrate do zariadenia sa udaje zo zdznamu a mennych zoznamov porovnavaji s dennou
evidenciou dochadzky prijimatel'ov socidlnej sluzby.
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2.4 Vykazovanie preukizatel’ne poskytnutej sluzby

Do vykazu sa uvidza iba skutocne a preukdzatelne poskytnuty rozsah socialnej sluzby,
najviac v rozsahu dohodnutom v zmluve. Pr kontrole sa porovnavaja vykazy s prvotnou
evidenciou, dennymi zdznamami a zmluvami.

Overenie splneniaPred odoslanim vykazu vedica zariadenia a socidlny pracovnik
porovnavaju vykazované hodiny s dennou evidenciou dochadzky a s rozsahom socidlnej
sluzby dohodnutym v zmluve kazdého prijimatela. Do vykazu sa uvadza iba skuto¢ne a
preukézatelne poskytnuty rozsah sluzby, najviac v zmluvne dohodnutom rozsahu.

2.5 Trojstupiiova kontrola vykazov

Pred odovzdanim vykazu sa vykondva trojstuptiovd kontrola Jjeho spravnosti a tplnosti.
Kontrolu postupne vykonéva povereny zamestnanec, vedica zariadenia a Statutarna
zastupkyna. Po vykonani kontroly sa vykaz vytla¢i a Jednotlivé zodpovedné osoby potvrdia
vykonanie kontroly svojim podpisom priamo na vykaze.

Overenie splnenia: Pred odoslanim kazdého vykazu sa vykondva trojstupfiovd kontrola v
poradi socidlny pracovnik, vedtica zariadenia a $tatutirna zastupkyra. Vykazy za III. tvrtrok
2026 boli spracované dia 5. 10. 2026 a presli trojstupriovou kontrolou socialneho pracovnika,
veducej zariadenia a Statutirne; zastupkyne. Vykonanie jednotlivych stupiov kontroly bolo
potvrdené podpismi. Pri kontrole neboli zistené nedostatky.

2.6 Oboznimenie zamestnancoy s pravidlami

Podla predlozeného dokumentu — Interné opatrenie - Désledné vedenie dennej pritomnosti
prijimatel'ov boli zamestnanci oboznameni s opatrenim a pravidlami vedenia dochadzky.

Overenie splnenia: Pravidla vedenia evidencie dochadzky a kontrolné postupy su upravené
v internom opatreni — Désledné vedenie dennej pritomnosti prijimatelov. Zamestnanci boli
diia 07.08.2026 s obsahom opatrenia obozndmeni, porozumeli jeho obsahu a svojim
vlastnoruénym podpisom sa zavdzuju ho dodrziavat'.

3 Vyvodenie ddsledkov a uplatnenie zodpovednosti

V samostatnom dokumente boli uréené zodpovedné osoby, ich zodpovednost za zistené
nedostatky a uplatnené dosledky. Prilohou tejto spravy je dokument, podla obsahu ktorého

boli pisomné upozomenia a iouéenia uilatnené naslediiiii _
; Hie upozornenie na nedostatky pri vedeni evidencie a opitovné oboznamenie

s pravidlami zaznamendvania dochadzky.
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_pisomné upozornenie na nedostatky pri plneni

pracovnych povinnosti a opatovné poudenie o vykazovani preukédzatelne poskytnutého
rozsahu sluZby a kontrole udajov pred odovzdanim vykazu.

_pisomné upozornenie na
niedostatocne vykonanie kontrolnej povinnosti a uloFenie povinnosti vykondvat® a podpisom

potvrdzovat” druhy stupeii  kontroly kazdého vykazu pred predloZenim Statutdmemu
zastupcovi.

_ pisomné upozornenie a uloZenie povinnosti
zabezpecit doslednt a preukédzatelna kontroly evidencie dochadzky.

Preukazanie uplatnenia désledkov: Dotknutym zamestnancom boli doru¢ené pisomné
upozomenia. Prevzatie upozorneni potvrdili vlastnoru¢nym podpisom dna 07.08.2026.

4 Vysledok overenia a d'al$ia kontrola

Dodrziavanie prijatych pravidiel sa podla predlozeného dokumentu preveruje pri dennej
evidencii a trojstuptiovej kontrole kazdého vykazu pred jeho odoslanim. Kontrolné povinnosti
st priebeZné.

Zaver podl’a skuto¢nych vysledkov: Spravnost evidencie dochadzky prijimatel'ov socidlnej
sluzby a sulad zaznamenanych Udajov sa preverujii priebesne na dennej baze s cielom
zabezpe€it' ich presnost, Uplnost a viasné odhalenie pripadnych nezrovnalosti. Vedica
zariadenia vykondva kazdodennt kontrolu evidencie dochadzky, pricom spravnost  jej
vedenia pravidelne preveruje aj Statutdrna zastupkyria. Sticastou kontrolného procesu je aj
porovnavanie udajov z dennej evidencie dochddzky s udajmi zaznamenavanymi v (CSS
informaénom  systéme Nitrianskcho samospravneho kraja, do ktorého sa dochad.ka
prijimatel'ov socidlnej sluzby taktiez denne zaznamenava. Pred zaslanim $tvrtro¢ného vykazu
sa vykonava trojstupfiovd kontrola poverenym zamestnancom, vedicou zariadenia a
Statutdrnou zastupkyfiou.

Pri doteraz vykonanych kontrolach evidencie dochadzky, porovnévani udajov s informa¢nim
systémom Nitrianskeho samospravicho kraja, preverovani ziznamov z realizovanych aktivit
a kontrole vykazovanych hodin vo vztahu k dochadzke a uzatvorenym zmluvam neboli
zistené nedostatky.

Keontrolna ¢innost je vykonavana priebezne a bude pokracovat’ aj po predloZeni tejto spravy s
ciclom zabezpegit' trvalé dodrziavanie prijatych opatreni a predchadzat opakovaniu zistenych
nedostatkov.
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5 Prilohy preukazujtice splnenie

Zoznam upravit podl'a skutocne priloZzenych dokladov:

I. Ur€enie zodpovednych zamestnancov a vyvodenie dosledkov

V Nesvadoch diia: 14 OKT. L

———

J.A. Komen:
935 41 Texc

PRAMER NAI

ICO; 31 87 40 35

JEJE
Y 226/33

uzany
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URCENIE ZQDPOVEDN?CH ZAMESTNANCOV A VYVODENIE
DOSLEDKOV ZA ZISTENE NEDOSTATKY

Poskytovanie SS: ZSS Pramen nadeje, §portové1 153072, 946 51 Nesvady

Socidlna sluzba: Denny staciondr a $pecializované zariadenie

Statutirna zastupkyila poskytovatel'a v nadviznosti na zavery prerokovania protokolu o
vysledku vykonu dozoru uréuje nizsie uvedenych zamestnancov ako zodpovednych za zistené
nedostatky a zaznamenava dosledky, ktoré boli vo¢i nim uplatnené.

Meno a pracovna pozicia

Zodpovednost’ za zisteny Uplatneny désledok
nedostatok
Zodpovednost za riadne a | Dorucené pisomné
uplné vedenie dennej | upozornenie na nedostatky
dochadzky, zabezpeCenie | pri  vedeni evidencie a
presného Casu prichodu a | opitovne oboznamenie s
odchodu, podpis prijimatel'a | pravidlami  zaznamenavania
dochadzky
Zodpovednost' za riadne a | Dorucené pisomné

| tplné vedenie dennej | upozornenie na nedostatky

dochadzky, zabezpeCenie | pri vedeni evidencie a

| presného  Casu prichodu a | opdtovne oboznamenie s

odchodu, podpis prijimatela | pravidlami zaznamendvania
dochéadzky

Zodpovednost za riadne a | Dorucené pisomné

uplné vedenie dennej | upozornenie na nedostatky

dochadzky, zabezpeCenie | pri vedeni evidencie a

presneho ¢&asu prichodu a | opitovne oboznamenie s

odchodu, podpis prijimatela | pravidlami zaznamendvania
dochadzky

Zodpovednost' za riadne a | Dorudené pisomné

Uplné vedenie dennej
dochadzky, zabezpecenie
presného casu prichodu a
odchodu, podpis prijimatela

upozornenie na nedostatky
pri vedeni evidencic a
opdtovne  oboznamenie s
pravidlami  zaznamenavania
dochadzky
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Zodpovednost za riadne a

Doruéené pisomné

Uplné vedenie dennej | upozomenie na nedostatky
dochadzky, zabezpeCenie | pri  vedeni evidencie a
presncho cCasu prichodu a | opitovne obozndmenie s
odchodu, podpis prijimatel'a | pravidlami zaznamenavania
dochadzky
Zodpovednost za riadne a | Dorucené pisomné
uplné vedenie dennej | upozornenie na nedostatky
dochadzky, zabezpecenie | pri vedeni evidencie a
presncho casu prichodu a | opitovne obozndmenie s
odchodu, podpis prijimatela | pravidlami zaznamen4vania
dochadzky
Zodpovednost’ za | Doru¢ené pisomné
spracovanie  udajov  do | upozornenie na nedostatky
vykazov, pred odovzdanim | pri plneni pracovnych
nedostatoéné porovnanie | povinnosti a opdtovne
vykazanych hodin s prvotnou | poudenie 0 povinnosti
evidenciou dochadzky, | vykazovat' iba skutotne a
dennymi dekurzmi a zmluvne | preukézatelne poskytnuty
dohodnutym rozsahom | rozsah socialnej sluzby a

poskytovanej sluzby

vykonat kontrolu tdajov pred
odovzdanim vykazu

Zodpovednost” za kontrolu
spravnosti a  vzdjomného
'suladu evidencie dochadzky,
dennych zdznamov a Gdajov
uvedenych vo vykaze pred
odoslanim  vykazu nebol
vykonana dostatoéna kontrola
vSetkych prvotnych
podkladov

Zodpovednost za spravnost
prenesenych udajov Z
prvotnej dennej dochadzky

Doruéené pisomné
upozornenie na nedostatoéné
vykonanie kontrolnej

povinnosti. UloZenie
povinnosti vykondvat
a podpisom  potvrdzovat
druhy stuperni kontroly

kazd¢ho vykazu pred jeho
predloZenim Statutirke

do systému evidencie

Stvrtro¢nych  vykazov pre

MPSVaR

Zodpovednost’ za | Dorucené pisomné
zabezpeCenie a  kontrola | upozomenie na nedostatok
systému evidencie dochadzky | pri plneni pracovnych
prijimatelov socidlne] sluzby, | povinnosti a ulozenie
vCasné zistenie a odstranenie | povinnosti zabezpeCit
nezrovnalosti na v3etkych | dosledni a preukdzatelnt
urovniach. kontrolu evidencie

dochadzky.
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Prijaté opatrenie: Zodpovedni zamestnanci boli oboznimen; so zistenymi nedostatkami, s
povinnostiou désledne viest' evidenciu dochadzky a s kontrolnymi postupmi zavedenymi
internym opatrenim Géinnym od 10, 8. 2026.

Spdsob overenia: Dodrziavanie povinnosti sa kontroluje pri dennej evidencii a pri
trojstupiiovej kontrole kazdého vykazu pred jeho odoslanim.

PRAMEN NADEJE
J.A. Komer«kéhn 226/
14 UKL 2226 93541 uZad

| A

V Nesvadoch diia:




