MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
INSPEKCIA V SOCIALNYCH VECIACH

Cislo spisu: 11566/2026-M_ISVKE
Cislo zdznamu: 4202/2026

PROTOKOL

O VYSLEDKU DOZORU PRI POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB

ARCIDIECEZNA CHARITA KOSICE



Na zéklade poverenia ¢. 219/2025/ISVKE_SS zo dia 20. 06. 2025 vykonali povereni
zamestnanci InSpekcie v socidlnych veciach Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,ISV*) dozor podl'a ustanovenia § 2 ods. 1 pism. a) prvého
bodu zékona €. 345/2022 Z. z. o inSpekcii v socidlnych veciach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 406/2025 Z. z. o prispevku na pomoc pri odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zdkon o inSpekcii
v socialnych veciach®). Predmetom dozoru bola kontrola plnenia povinnosti poskytovatela
socialnej sluzby podla zédkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnych sluzbach®) pri poskytovani socidlnej sluzby (d’alej len

,,dozor®):

- VYKONAVAT ODBORNE, OBSLUZNE A DALSIE CINNOSTI

podPa ustanovenia § 15 ods. 1 zakona o socialnych sluzbach a

podPa ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach plnit’ Standardy
kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy €. 2 zédkona o socidlnych
sluzbach — kritéria 1.4 (U¢el a odborné zameranie metdd, technik a postupov
pri poskytovani odbornych ¢innosti vymedzenych pre dany druh socidlnej
sluzby) a kritéria 1.7 (Podpora pri zabezpeceni zdravotnej starostlivosti
a prevencia v oblasti zdravia),

- PLANOVAT POSKYTOVANIE SOCIALNEJ SLUZBY PODLA
INDIVIDUALNYCH POTRIEB, SCHOPNOSTI A CIELCOV PRIJIMATELA
SOCIALNEJ SLUZBY

podl’a ustanovenia § 9 ods. 1 a 2 zakona o socialnych sluzbach a

podl’a ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach plnit’ Standardy
kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy €. 2 zédkona o socidlnych
sluzbach — kritéria 1.5 (Individudlny plan prijimatela socialnej sluzby alebo
postupy a pravidla individualnej prace s prijimatel'om socidlnej sluzby),

- PRI OCHRANE ZIVOTA, ZDRAVIA A DOSTOJNOSTI PRIJIMATELA
SOCIALNEJ SLUZBY

podl’a ustanovenia § 10 zakona o socidlnych sluzbach a

podl’a ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach plnit’ Standardy
kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy €. 2 zédkona o socidlnych
sluzbach — kritéria 1.8 (Prevencia krizovych situacii a praca s rizikom
v socialnych sluzbach. Pouzivanie prostriedkov netelesného obmedzenia
a telesného obmedzenia) a kritéria 1.9 (Ochrana pred zlym zaobchddzanim),

- STRUKTURA A POCET PRACOVNYCH MIEST A KVALIFIKACNE
PREDPOKLADY

podla ustanovenia § 9 ods. 4 zikona o socialnych sluzbach a

podla ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach plnit’ Standardy
kvality poskytovanej socialnej sluzby podla prilohy €. 2 zdkona o socidlnych
sluzbach — kritéria 2.2 (Struktira a podet pracovnych miest a kvalifikaéné
predpoklady na ich plnenie su vsulade s § 84. Pocet zamestnancov je
primerany poctu prijimatel'ov socidlnej sluzby a ich potrebam)

voci dozorovanému subjektu podla ustanovenia § 2 ods. 2 pism. a) zdkona o inSpekcii
v socialnych veciach — poskytovatel'ovi socidlnej sluzby Arcidiecézna charita Kosice, Bo¢na
417/2, 040 01 Kosice, ICO: 35 514 027, s miestom poskytovania socialnej sluzby: Dom

2



pokojnej staroby Lipany, Hviezdoslavova 826/66, 082 71 Lipany (d’alej len ,,zariadenie*
alebo ,,poskytovatel* alebo ,,dozorovany subjekt*).
Dozor zacal dna 08. 07. 2025 a dozorovanym obdobim bol ¢as od 01. 04. 2025 do 08. 07. 2025.

Podla ustanovenia § 4 ods. 1 zdkona o in$pekcii v socidlnych veciach sa pri vykone dozoru
primerane postupuje podla zikladnych pravidiel kontrolnej cinnosti podla zdkona
¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
o kontrole v S§tatnej sprave), jeho ustanoveni § 8 az § 13, ak samotny zdkon o inSpekcii
v socialnych veciach neustanovuje inak.

Povereni zamestnanci ISV v rozsahu nevyhnutnom vzhl'adom na predmet dozoru vyuzili
opravnenia podla ustanovenia § 11 zdkona o kontrole v Statnej sprave (vstipili do zariadenia
dozorovaného subjektu, vyziadali si od dozorovaného subjektu doklady a iné suvisiace
pisomnosti, vyjadrenia a informacie). Vo svojich zisteniach tak vychéadzali z takto ziskanych
informacii poskytnutych poskytovatel'om, zamestnancami poskytovatela, ako aj z rozhovorov
s prijimatel'mi socialnej sluzby.



ZISTENE NEDOSTATKY
DOZOROM BOLO ZISTENE, ZE DOZOROVANY SUBJEKT
NEPLNI POVINNOSTI PODI2A USTANOVENI

§ 9 ODS. 8 ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH

A. STRUKTURA APOCET PRACOVNYCH MIEST A KVALIFIKACNE
PREDPOKLADY

Podl'a ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach je poskytovatel’ socidlnej sluzby
povinny plnit’ Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby podrla prilohy ¢. 2 zdkona o
socialnych sluzbach, ked’ kritérium 2.2 (Struktira a poéet pracovnych miest a kvalifika¢né
predpoklady na ich plnenie su v stlade s § 84. Pocet zamestnancov je primerany poctu
prijimatelov socidlnej sluzby a ich potrebam) urcuje taky Standard, Ze:

1. Poskytovatel socialnej sluzby ma pisomne vypracovanu Strukturu zamestnancov a pocet
pracovnych miest, ktord zodpoveda definovanej strategickej vizii, poslaniu a cielom
organizdcie a aktualnemu poctu prijimatelov socidlnej sluzby.

2. Kvalifikacné poZiadavky na zamestnancov, povinnosti a kompetencie su v sulade so
v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi a zabezpecenim naplitania individudalnych
potrieb prijimatel’ ov socidlnej sluzby.

3. Poskytovatel’ socidlnej sluzby ma vytvorené podmienky na individudalnu spolupracu s
prijimatelmi socialnej sluzby, neprekracuje maximalny pocet prijimatelov socialnej
sluzby na jedného zamestnanca a dodrziava minimalny percentudlny podiel odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.



ODOVODNENIE NEDOSTATKOV ZISTENYCH DOZOROM

A. STUKTURA A POCET PRACOVNYCH MIEST A KVALIFIKACNE
PREDPOKLADY

NESPLNENIE POVINNOSTI POSKYTOVATELA POSKY:FOVAT SOCIALNU
SLUZBU PODI’A USTANOVENIA § 9 ODS. 8 ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH
— KRITERIA 2.2!

1. Dom pokojnej staroby Lipany (d’alej len ,,DPS Lipany®) je neverejnym poskytovatel'om
socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov podla ustanovenia § 35 zdkona o socialnych
sluzbach s registrovanou kapacitou? 43 miest, poskytovanej celoro¢nou pobytovou formou.

2. Dozorovany subjekt odbornu ¢innost, ktorou je oSetrovatel'skd starostlivost’ poskytuje
podla ustanovenia § 22 zakona o socidlnych sluzbach, teda ma Uradom pre dohlad nad
zdravotnou starostlivost'ou prideleny Ciselny kod zariadenia socialnej pomoci poskytujiceho
oSetrovatel'skil  starostlivost a zdravotni starostlivost v rozsahu oSetrovatel'skej
starostlivosti. Odbornii Cinnost’ - oSetrovatel'skil starostlivost’ poskytuje vlastnymi
zamestnancami na pracovnej pozicii ,,sestra® a pracovnej pozicii ,,zodpovedna osoba za
poskytovanie oSetrovatel’'skej starostlivosti®.

3. Organiza¢na Struktiira zo dita 1.1.2025° zachytava vniitorné ¢lenenie zariadenia pre seniorov
na jednotlivé useky, vratane pracovnych pozicii a prisluSného poc¢tu zamestnancov. Socialny
usek uvadza pracovné pozicie: socialny pracovnik (s poctom 1,8), inStruktor socidlnej
rehabilitacie (s poctom 1,2), pracovnik pre rozvoj pracovnych zru¢nosti (s poctom 0,3). Na
zdravotnom useku su uvedené pracovné pozicie: zodpovedna sestra (s poctom 0,3), sestra
(s po¢tom 1,2), masér (s poctom 0,6). Opatrovatel’sky usek ma pracovné pozicie: veduci
opatrovatel'ského tuseku (s poctom 0,6), opatrovatel’ 1. stupia (s poctom 3), opatrovatel’ (s
poctom 11,1). Prevadzkovy tsek je zloZzeny z pracovnych pozicii: veduci stravovania (s
poctom 0,6), kuchar (s poctom 1,2), pomocna sila v kuchyni (s poctom 2,25), adrzbar — vodic¢
(s poctom 0,6), hospodar (s poctom 0,6) upratovacka (s poc¢toml1,8), pracka (s poctoml,2).

4. Menny zoznam zamestnancov ,DPS Lipany — Zariadenie pre seniorov**, s ktorymi ma
poskytovatel’ uzatvoreny pracovny pomer ku dnu 8.7.2025, Specifikuje pracovné pozicie,
mena zamestnancov a celkovy pracovny uvézok pre jednotlivé pozicie. Pracovné pozicie
suvdzkami su vsulade s predlozenou organizatnou Struktirou =zariadenia ako aj
s Informacnym systémom socidlnych sluzieb (dalej len ,,IS SoS*), v ktorom sa vedie
evidencia zamestnancov poskytovatel’a.

5. V ramci vykonu dozoru poskytovatel predlozil pracovnopravnu dokume

ntaciu vybranych
zamestnancov. Sti¢astou predloZenej dokumentécie bola aj pracovna zmluv*
I Casc vykonu dozoru
I - racovnl poziciu opatrovatel 1. stupfia. Stucastou uvedene;

pracovnej zmluvy je dohoda o zmene pracovnych podmienok uzatvorena dua [l G

,Kvalifikacné poziadavky na zamestnancov, povinnosti a kompetencie s v stilade so vSeobecne zadviznymi
pravnymi predpismi a zabezpe¢enim napliiania individualnych potrieb prijimatelov socialnej sluzby. *;
Registrovanou kapacitou sa rozumie pocet miest danej socidlnej sluzby zapisany v registri socialnych sluzieb,
ktory vedie miestne prislusny vyssi uzemny celok;

3 Priloha ¢. 1;

4 Priloha ¢&. 2;

5 Priloha ¢. 3;



Zamestnavatel' predlozenou dohodou meni obsah pracovnej zmluvy v casti funkcia
zamestnanca, kde uvadza: ,,opatrovatel’ 1. stupria — vykondvanie odbornych Cinnosti pri
odkazanosti fyzickej osoby _a pomoc inej fyzickej osoby v zariadeni“.
Predlozena pracovna naplh NG o bsahuje nasledovné
¢innosti: ,,...pocas pracovnej zmeny zabezpecuje zdravotnu starostlivost pre prijimatela
socidlnej sluzby* a v pracovnej naplni zo diall I}l sa uvadza v prvom bode:
.,...poskytuje prijimatelom socidalnych sluzieb /dalej iba prijimatel/ oSetrovatel’sku
starostlivost’ na zaklade indikacie lekara samostatne, pripadne na zdklade indikacie lekara
spolupracuje s | NI V druhom bode pracovnej naplne sa nasledne uvadza: ,, Presny
rozsah tychto cinnosti je uvedeny vo vyhldike ¢ 28/2017 Z. z., ktorou sa meni a doplia
vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 321/2005 Z. z. o rozsahu praxe v niektorych
zdravotnickych povolaniach... “, ktora urCuje rozsah praxe zdravotnickeho asistenta.
Pracovna napl| NG (- inujc vykon ¢innosti (,,poskytuje
.. oSetrovatel'sku starostlivost*), ktory nekoreSponduje s dohodnutym druhom prace
sopatrovatel’ 1. stupiia — vykonavanie odbornych ¢innosti pri odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zariadeni®“. Na zaklade podkladov preukazujacich
plnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon odbornej ¢innostll

je zrejmé, zc [ NG - :itnt skisku na strednej
zdravotnickej Skole v Studijnom odbore: zdravotnicky asistent. Zarovenn ma osvedcenie
o absolvovani rekvalifikacného Skolenia v poskytovani opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej

starostlivosti zo di Gc_

Vykonavanie pracovnych c¢innosti zamestnancami na pracovnej pozicii opatrovatel je
zaznamenavané v informa¢nom systéme Cygnus. Z uvedeného systému bol na zaklade
mesaénych obdobi vyhotoveny a pre potreby dozoru predlozeny dokument s nazvom
,Realizacia planu starostlivosti...*

I, «tory obsahuje udaje o datume, ¢ase, vykonanej &innosti, poéte vykonanych ¢innosti
a o mene a priezvisku prislusného pracovnika. V dokumente je uvedena ¢innost’ ,,chystanie
lieckov*” realizovana napriklad dna 3.5.2025, 12.6.2025, 15.6.2025 a 1.7.2025
N, (i v
zariadeni NIl na pozicii opatrovatel’ 1. stupiia a opatrovatel’. V ramci rozhovoru
zamestnanec potvrdil, Ze manipulaciu s liekmi, ktoré su uzamknuté, vykonavaju vylucne
zdravotné sestry a opatrovatel’ky 1. stupna, pricom samotné podavanie lickov zabezpecuju
nésledne opatrovatelky?®.

. Rozsah a druh zaznamendvanych ¢innosti v informa¢nom systéme Cygnus zamestnancami

na pracovnej pozicii opatrovatel v DPS Lipany sa liSi v zavislosti od dosiahnutého
vzdelania/kvalifikacnych predpokladov zamestnanca.

Rovnako v predlozenom zozname zamestnancov je rozdelenie opatrovatelov na zaklade
dosiahnutého kvalifikaéného predpokladu na opatrovatelov s absolvovanym kurzom
opatrovania a opatrovatelov 1. stupna s dosiahnutym vzdelanim v Studijnom odbore:

zdravotnicky asistent [ ENGcGcGTNTG) > okticka sestra
).« :cobccnd sestra
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Priloha ¢. 4;
Priloha €. 5;
Rozhovor so zamestnancom ¢. 1 (prac. pozicia:-), zo dna: 10. 07. 2025, mintta zaznamu: 10:56 — 11:00
Priloha €. 6;

19 Priloha ¢&. 7;
' Priloha ¢&. §;



10.

Ako opatrovatel' 1. stupha je v zozname' | I
.
V predlozenom dokumente ,Prehl'ad zaznamov, hodnoteni starostlivosti, hlaseni
a realizacii...“ za jednotlivé mesiace, vyssie uvadzané | N | NI Viduji ¢innosti ako:
1.5.2025 ,,tekutiny cez Peg, polohovany, vymena inko pomocky “, ,, klientovi 20.00. h podany
Clexane 0,4 ml s.c., vvmena inko, polohovany hydratovany “, ,, ocné kvap. Podané o 20.00
hod., 22.00 h podana 1 tab Tadoglen 100 mg. 6.00 podané Euthyrox 25 mg 1 tbl. “, dha
4.5.2025 ,,0 5:00 vymena kolost. vrecka, oSetrenie kolostomie*, ,,08etrena rana na DK ",
15.5.2025 ,,Klientovi podana strava, lieky, tekutiny, osSetrend ustna dutina, polohovany “,
., Klientovi urobenda bandaz DK, presunuty do kresla“, 10.4.2025 ,, podané jedlo, tekutiny
cez peg sondu, osetreny...“, ,, podany CAPECITABINE R-3 tbl, V- 3tbl, Maltofer 3x 20

kvap.od bolesti ma Tralgit kvap-poddvané dla orindcie !’

Podl'a predlozeného mesa¢ného planu sluzieb za mesiac jun 2025'* rozdeleného
na nasledovné Casti: opatrovatel'sky usek, opatrovatel'sky isek — opatrovatel’ky 1. stupiia,
osetrovatel'sky usek —| [ NG o:ciovatclsky tsek — ranna,
opatrovatel'sky usek — masér, opatrovatel'sky usek — opatrovatel'’ka 40h sa v diloch 14.6.2025
a 15.6.2025 v ramci planu pre osetrovatel'sky usek nachadzala na prevadzke zariadeniallllll
I (70 dpovedna osoba za oSetrovatel'sku starostlivost’) — a to v rozsahu
4 hodin. Prehlad zaznamov s vykonanymi Ccinnostami vSak preukazuje vykon
oSetrovatel'skych tikonov v celodennom rozsahu (napr. dita 14.6.2025 o0 9:31 hod. ,, oSetrené
rany...“, 0 11:44 hod. ,, klientke oSetrené DK — bandaZ DK *“, 17:07 ,, oSetrena ustna dutina

... tekutiny podané cez Peg .. zahlieneny-odsavané hlieny — zaznamenané
I (2 15.6.2025 0 14:29 hod. ,,z rany na bruchu
mu rdano vytekala hnedd tekutina s trochou krvi, oSetrené...” — zaznamenané
I (o 15.6.2025 o 23:25 hod. , krmenie cez Peg
sondu aj tekutiny ...“, 23:34 hod. ,,vymena mocé vrecka.,starostlivost’ o stomiu* —

zaznamenan [ NENGIcNGNGNGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE °. /o 72znamenanych &innosti
vyplyva, ¢ vcdcné na pozicii ,,Opatrovatelka 1. stupiia®, vykonavaju
odborné Cinnosti (ikony oSetrovatel’skej starostlivosti), ¢o vzh’adom na dohodnuty
druh priace presahuje ich kompetencie

Z vyssie uvadzan¢ho vyplyva, Ze zamestnanci poskytovatela vzhladom na dosiahnuté
vzdelanie disponuji  odbornymi znalostami/vedomostami a spiiiaji  kvalifikaény
predpoklad na vykon pracovnych ¢innosti zdravotnickeho zamestnanca. Napriek tomu maji
s poskytovatel'om uzatvoren pracovni zmluvu na poziciu opatrovatel. Poskytovatel
zarovenl v pracovnej ndplni zamestnancov zadefinoval pracovné Cinnosti, ktoré svojim
charakterom prisluchaju zdravotnickemu pracovnikovi, pri€om tieto cinnosti sa
zamestnancami v zariadeni aj redlne vykonavané.

Zamestnavatel' je povinny a zaroven aj opravneny zamestnancovi pridelovat’ len také
pracovné &innosti, ktoré su v sulade s dohodnutym druhom price| NI
na pracovnej pozicii ,opatrovatel’ vykonavali oSetrovatel'ské tukony nad ramec
zakonnych kompetencii opatrovatel’a (vid’ bod 7. a 8.) a poskytovatel’ ich nemo6Zze rozsirit’
v pracovnej ndplni, a to ani v pripade splnenia kvalifikacnych predpokladov zamestnanca.

[V ¥}

Priloha ¢. 2;
Priloha €. 9;
Priloha ¢. 10;
Priloha ¢. 11;



11. Na zaklade uvedeného je nutné konStatovat’, ze pracovné ¢innosti vybranych zamestnancov
uvedené v pracovnej néplni nie su vsulade s druhom prace, ktory ma zamestnanec
vykonavat, teda nie st vstlade so vSeobecne zdviznymi predpismi tak, ako to je
pozadované v kritériu 2.2 zakona o socidlnych sluzbach.



Protokol o vysledku dozoru bol vypracovany: 16. 01. 2026.

S obsahom protokoelu bol dozorovany subjekt ob

i Y jickou formou odoslanou
z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR:

Za In3pekciu v socialnych veciach Ministerstvs

Za dozorovany subjekt bol s protokolom o vysl v 3 protokol v jednom

stlaéku prevzal jeho Statutarny zdstupca:



Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.

9:

R ERYE

Prilohy k protokolu

Organiza¢na Struktura zo dna 1.1.2025

riadenie pre seniorov

Realizacia planu starostlivosti

Prehl'ad zaznamov, hodnoteni starostlivosti, hlaseni a realizacii

10: Mesacny plan sluzieb za mesiac Jan 2025
11: Prehlad zaznamov, hodnoteni starostlivosti, hlaseni a realizacii za obdobie od

1.6.2025 do 30.6.2025
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Priloha €. 1:  Organiza¢na Struktara zo dna 1.1.2025

*Charnta Dom pokojnej staroby Lipany
L0161 Hviezdoslavova 826/66, 082 71 Lipany
Zariadenie pre seniorov

1.1.2025
Vedici zariadenia
0,6
|
Prevadzkovy tsek Opatrovatelsky usek Zdravotny usek Socidlny usek
Hospodér zariadenia Udrzbér - vodig Vediici stravovania Vedici opat Iského Zodpovednd osoba Soclélny pracovnik
06 06 06 tseku 03 18
0,6
; Indtruktor socidl
| nStruktor socidline]
Upratovatka Kuchdr Sestra rehabiliticle
18 12 Opatrovatel 1. stupfia i2 12
3
T
Praika Pamocnd sila v kuchyni Masér
- Pracownik pre rozvoj
12 2,25 Opatrovatel 0,6 pracovnych zruénosti
111 03

Polet FO so stupfiom odkdzanosti IV - VI v ZPS: viac ako 50%
Kapacita: 43

Normativ: 21,5 / 11,18 edbornych pracovnikoy
Skutoénost: 28,95/ 19,5 odbornych pracovnikov

V Kodiciach, 30.12.2024




Priloha €. 2: Zoznam zamestnancov — DPS Lipany — Zariadenie pre seniorov

DPS Lipany - Zariadenie pre seniorov
Initruktor
soc. Reh.

Pom. sila
L stupiia

v kuchyni

Kuchir | Zodp. Dsaba ‘ sestra

‘ Pratka

Upratovatka \ Masér

Udribir
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Priloha ¢. 3

ﬂ L] L3 r - W e
L'fmj Arcidiecézna charita KoSice

pan / pani:
rodné &islo]

bytom:

uzatvaraji titu

Pracovniu zmluvu

1. Zamestnanec nastupi do price dia:

ako (funkeia): opatrovatel’

s platom:

priplatok:
miesto vykonu prace: Dom pokojnej staroby Lipany
2. Rozsah pracovnej doby: 8,50
3. Pracovny pomer je dohodnuty na: doba neurditd
4. Skasobna doba: 2 mesiace

5. Zamestnanec bol obozndmeny s pravami a povinnost'ami. ktoré pre neho vyplyvaji z
pracovne] zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami. Zamestnavatel’ oboznami
pracovnika s predpismi BOZP, PO a s inymi predpismi, platnymi pre vykon price, je
povinny pridel'ovat’ pracovnikovi pracu poedl'a pracovnej zmluvy a za vykonani pricu mu
vyplacat’ dohodnuti mzdu.

6. Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat' osobne, svedomito
a riadne dohodnuté prace podla pracovnej zmluvy v uréenom &ase.

7. Obsah tejto pracovne] zmluvy moZno zmenit' iba po vzijomnej dohode zamestnanca a
zamestnavatela zasadne pisomnou formou.

8. Prava a povinnosti zmluvnych stran, vyplyvajice z tejto pracovnej zmluvy sa riadia
ustanoveniami Zdkonnika prace a d’alsimi predpismi, ktoré upravuji pracovnoprivne a
mzdové vztahy.

Kosic
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Dohoda o zmene
pracovnych podmienok
/d’alej iba dohoda/

Arcidiecézna charita KoSice , Bo¢na 2, 040 01 KoSice

zamestnavatel’

v zastipeni

p—
meno, pricavis 0, YAIISKO, dalum naro e111a

uza tvorili tdato dohodau
o zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pisomnej pracovnej zmluvy zo diia -
sa meni nasledovne :

1. Funkcia zamestnanca: opatrovatel 1. stupia — vyvkondvanie odhornyeh finnosti
pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fvzickej
asoby v zariadeni

Této dohoda tvori neoddelitelni sigast pracovnej zmluvy zo dﬁa:-
a nadobida idinnost dia -

Ostatné podmienky pracovnej zmluvy ostdvajd nezmenené.

Dohoda je vyhotovena v dvoch wvyhotoveniach, z ktorych jedno obdrzi
zamestnanec a druhé zamestnavatel’.

V KosSiciach, dha

Zamesinanec



Priloha ¢. 4:

Meno a priezvisko z
Dadtum narodenial

*”“q””]“‘; rita Arcidiecézna charita KoSice, Botni 2, 040 01 KoSice

HOSICE

Pracovna napli

Miesto vikonu prace: Dom pokojnej staroby Lipany
Zaradenie podla mzdov &y opatrovaiel’ 1. stupiia
Ddtum ndstupu do funkeie

L.

2,

Opatrovatel’ vykondva odborné Ginnosti, najmi pomoc pri odkédzanosti fyzickej oscby na pomoc

inej fyzickej osoby v zariadeni socidlnych sluzieb (d'alej len v ZS5*).

Poitas pracovnej zmeny zabezpeCuje zdravotni starostlivost’ pre prijimatela socidlngj sluzby

(d'alej len ,prijimatela™).

Vykondva ikony pri sebaobsluznych éinnostiach prijimatel'a:

a) osobna hygiena-hygienicka starostlivost’ o jednotlivé ¢asti tela: ruky, tvér, zuby (dsinu dutinu),
nechty (holenie, &esanie, umyvanie, make-up, odlitovanie, strihanie nechtov na rukich a na
nohach, aplikacia krémov, masti, pripadne medikamentov) v ramei rannej a vedernej toalety,
hygienick4 starostlivost’ o celé telo vo vani, v sprche, na 167ku s umytim vlasov,

b) stravovanie a dodrZiavanie pitného reZimu, servirovanie a porciovanie stravy, pripadne tepelna
iiprava, obsluha (prinesenie stravy a nédpoja na dosah prijimatela), kfmenie a pomoc pri piti,
poméha pri doprave stravy na tisek, pri manipulécii prisne dodrZiava hygienicke predpisy,

¢} vyprizdiovanie moového mechira a hrubého é&reva-sprievod na toaletu, pomoc pri
vyzliekani, obliekani, O¢elna olista po toalete, sprievod z toalety, podanie podloZngj misy,
motovej fTale s naslednym ofistenim podloinej misy (ifTade), starostlivost’ a hygienu pri
zavedenom permanentnom mocovom katétri a inkontinentnych pomécok, ochrana osobnej a
postelnej bielizne pred znedistenim (nasadenie a vimena plienky),

d) oblickanie, vyzlickanie-vyber obledenia (rozpoznanie jeho spravoeho vrstvenia a farieb, zvIast’
pri klimatickych zmendch), obliekanie, obtivanie, vyzliekanie, vyzivanie,

e) mobilita, motorika-sprievod pri chodzi (chddza po rovine, po schodoch), pomoc pri vstivani z
l6zka, pomoc pri lihani na 16Zko, polohovanie, pomoe pri manipuldcii s predmetmi (napriklad
pri uchopeni lyZicky, zapinani gombikov), obsluha, premiestiovanie predmetov dennej
potreby a nacvik sebaobsluhy,

f) dedriiavanie lieéebného reZimu a pokynov od lekdra, podavanie lickov a aplikdeia masti,
kontrola glykémie glukomerom, odmeranie krvneého tlaku, pulzu, dychu a telesne) teploty,
aplikdcia lieiva podkozu (napriklad inzulinu), polohovanie, sledovanie bilancie tekutin
{prijem a vydaj),

g) realizicia technik a cvifeni pri dychovej rehabilitacii a relaxacii.

Vykondva starostlivost' o osobnt, postelni bielizen a ipravu 16Zka prijimaiela. Zabezpedi odnos

bielizne do pracovne a po vyprati roznos k prijimatelom.

Vykonédva tikony pri zdkladnych sociflnych aktivitich prijimatel'a:

a) sprievod na lekarske a iné vySetrenie, doprevadza a asistuje lekarovi pri naviteve pri 16Zku
prijimatela, na prechédzky, pri zAujmovych a inyeh innostiach, v rdmei programu ZSS,

b) predéitanie pre prijimatel’a, ktory je nevidiaci alebo prakticky nevidiaci, pri naviteve lekara,
pri zdujmovych a inych &innostiach,

¢) sprostredkovanie komunikicie pre fyzickd osobu, ktora je nepoujica, mé fakd obojstranni
nedoslychavost alebo je hluchoslepa najmi pri nakupovani a pri zaujmovych &innostiach,

Poskytuje zvySeny dohlad a pomoc pri odkdzanosti chorym, &iastoéne a iplne imobilnym

prijimatelom na zdklade individualnych potrieb.

Podla pokynov nadriadeného zabezpefuje ukony aulohy spojené s prijatim, premiestnenim

a ukonéenim pobytu prijimatel’a v Z8S.

Pozoruje a dokumentuje zmeny zdravotného stavu prijimatel'ov (hlisi nadriadenému pripadne

podPa stavu zavold zdravotni sluZbu alebo RZP).
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12.

14.
15.

i6.

17.
18.

19.

21.

22.

23.
24

- 3o

Zigastinje sa socidlne] rehabilitacii, individualneho plinovania, pomiha a podporuje prijimatefa
pri jeho napliani.

. PodFa harmonogramu price sa zicastiuje a pomdha pri aktivizicii prijimatelov s prihliadnutim na

ich individudlne potreby. d'alej pri zdujmove] innosti (kultima, spolo¢enskd a rekreagna ¢innosr’)
a pracovne] terapie.

. Vykondva dbstojnii starostlivost o umierajiceho andsledne o mitve telo (vykoniva zdkladni

hygienu, ipravu tela a odovzdanie pohrebnej sluzbe). Zodpovedd za dezinfekeiu izby po dmrti.
Zodpoveda za osobné veci zomrelého, podiel'a sa na sipise pozostalosti a odovzdéva ho podTa
uréeného postupu.

Zodpoveda za starostlivost o pomdcky aich dezinfekciu, ktoré pouZiva pri priamej praci
s prijimatelom a v silade s dezinfekénym programom.

. Pogas zmeny dodrZiava harmonogram préice, hygienicko-epidemiologicky rezim, udriava tistotu,

poriadok, prijemné a Gerstvé ovzdusie v Z8S,

S biologickym a nebezpe&nym odpadom nakladd podla uréenych postupov.

Vedie dosledne pisomné zdznamy podla povahy prace a dloh pre prijimatela a previdzky ZSS a
usmernenia nadriadencho.

Redpektuje zadelenie sluZieb podla rozpisu, zapisuje sa do knihy dochadzky a nepritomnost’ na
pracovisku neodkladne hlasi nadriadenému.

Pravidelne sa zi€astiiuje pracovnych porad, daliieho vzdeldvania zamestnancov a supervizii.
Utelne hospodéri s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chrini jeho majetok pred
poskodenim, stratou, znifenim azneuZitim anekona vrozpore sopravnenymi ziujmami
prijimatel’a a zamestnavatel'a. Zodpoveda za spravne a bezpetné uloZenie liekov, zdravotnickeho
materidlu a zdravotnickych pomdcok, vritane inych nebezpegnych latok (horfavin a kyselin).
Délezité informdcie zo slufby, poZiadavky asfaimosti prijimatela vEas apriebeZne hlési
nadriadenému.

. Pouiva tictivy a zdvorily jazyk vo vietkych formdch komunikdcie s prijimatel'om a jeho rodinou.

V situdcidch napitia a konfliktu reaguje profesiondlnou verbdlnou komunikiciou.

Opatrovatel' nemdie pouZivat prostriedky netelesného a telesného obmedzenia prijimatela.
S vynimkou iba ak je priamo ohrozeny Zivot alebo priamo ohrozené zdravie prijimatefa alebo
ostatnych prijimatel'ov, moino pouZit' prostriedky obmedzenia, a to len na fas nevyhnutne
potrebny na odstrdnenie priameho ohrozenia a podl'a urenych postupov.

Pri prici dodrZiava ustanovenia Zékonnika prace, Bezpe&nosti ochrany zdravia pri praci, Poziamnej
ochrany, Ochrany osobnych (dajov, Bezpeénostného projektu a ostamné vnitroorganizaéné
predpisy Arcidiecéznej charity Koice.

Plni d'al3ie ilohy, ktoré sivisia s dohodnutym druhom price podla pokynov nadriadeného.
Zachovava miganlivost’ o skutognostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré
v zaujme zamestnivatefa nemo¥no oznamovat inym osobam, ato aj po skonfeni pracovného
pomeru.

Tato pracovnd néplii je siCast’'ou pracovnej zmluvy a zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze bol

s pracovnou napliiou obozndmeny ' ihlasi.
Pracovnd naplii nadobida Gc¢innost’
N

Zamesinanec
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*“(]mn]'ﬁaﬂlq.'\-ta Arcidiecézna charita Kogice, Bo¢na 2, 040 01 KoSice

EOMLE

Pracovna naplii

Menag, priezvisko g titul zam tnanca-
orum naroderic SN
Miesto vykonu prdce: Dom pokojnej staroby Lipan

Zaradenie podla mzdového predpi
Ddtum ndstupu do zamestnania)

Opatrovatel 1. stupfia vykonava £innosti spojené s pomocou pri odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby v zariadeni, a to najma:

1. Poskytuje prijimatelom socidlnych slufieb /dale] iba prijimatel/ o3etrovatelska
starostlivost nazaklade indikdcie lekdra samostatne, pripadne na zédklade indikdcie
lekéra spolupracuje so sestrou.

2. Presny rozsah tychto éinnosti je uvedeny vo vyhladke & 28/2017 Z.z., ktorou sa
meni a dopifia vyhlaéka Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 321/2005 Z.z. o rozsahu
praxe vniektorych zdravotnickych povolaniach vzneni neskordich predpisov.
Znenie tejto vyhldsky je zverejnené na verejne dostupnych miestach v zariadeni.

3. Poskytuje pomoc prijimatelovi pri :

* stravovani, dodriiavani pitného reZimu a spravnej Zivotospravy,

s vyprazdfovani mofového mechdra a hrubého greva,

+ osobnej hygiene, celkovom kipeli, prevencii a epidemioldgii,

» obliekani a vyzliekani,

* mobilite a motorike,

» vykonavani zakladnych socialnych aktivit (sprievod, predcitanie apod.),
* dodriiavani lie¢ebného refimu.

4. Realizované vykony zaznamendva do dokumentdcie, prifom pracuje s
informacnym systémom zariadenia.

5. Pripravuje prijimatefov k diagnostickym alebo liecebnym vykonom podia
rozhodnutia lekéra alebo sestry a poskytuje oSetrovatelski starostlivost pri tychto
wykonoch a po nich.

6. Podiela sa na &innostiach spojenych s prijatim, premiestfiovanim, prepustenim
a umrtim prijimatelov.

7. Déleiité informaécie z pracovnej zmeny, poZiadavky, podnety a staZnosti prijimatela
vEas a priebeine hlasi nadriadenému,

8. Pouiiva uctivy a zdvorily jazyk pri vietkych formach komunikacie (s prijimatefom,
jeho rodinou, pracavnym kolektivam aj navonok).

9. U&elne hospodari s prostriedkami zamestndvatela, chréni jeho majetok pred
poikodenim, stratou, znitenim azneuiitim anekond vrozpore s opravnenymi
zdujmami prijimatela a zamestnavatela.
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- 2.

10. Pri praci dodrZiava ustanovenia Zakonnika prace, BOZP, poZiarnej ochrany, ochrany
osobnych tdajov a ostatné pravne a vnutroorganizacne predpisy.

11. Pri préaci zachovava ml¢anlivost o skutoénostiach, ktoré sa dozvie pri vwkone prace
a ktoré v zdujme zamestndvatefa a prijimatefa nie je moiné oznamovat inym
asobam, a to aj po skonfeni pracovného pomeru.

12. Viykonava a plni dalie tichy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov
nadriadeného zamestnanca.

Tato pracovna népli je neoddelitefnou sugastou pracovnej zmluvy, resp. dohody o zmene

pracovnych podmienok a zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze bol s pracovnou
népliiou oboznameny a s naplfiou suhlasi. Pracovna napln nadobida Gcinnost

V Kosiciach:

zamestnanec zamestnavatel
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Priloha ¢. 5: Realizacia planu starostlivosti

ADCH - Dom pokojnej staroby Lipany
Hviezdoslavova 66, 082 71 Lipany

1£0: 3

Telefél

REALIZACIA PLANU STAROSTLIVOSTI ZA JUL 2025

Stredisko:
Oddelenie:
|zba:

Déatum Cas Cinnost Pofet Cena

Cas _Pracovnik

2. 7. 9025 22:59 !wlfglra podavanie liekov podfa pokynov 000 000

_2.7.2025 22559 VKN - sledovanie kvality spanku 0,00 0:00

Vy"au_ PRS- "

_1.7.2025 0:16 VKN - kontrola bezpeéného prostredia 1 0,00 0:00
1.7.2025 0:18 VKN - sledovanie kvality spanku 1 0,00 0:00
.4a VKN - nechat roztiahnuté/zatiahnuté '
1.7.2025 018 salizielzavesy 1 0,00 0:00
~1.7.2025 0:16 VKN - chystanie, liskov 1 0,00 0:00
VKN - ranné hygienicka starostlivost - .

) 1.7.2025 9:08 umyvadio 1 000 000
1.7.2025 9:09 VKN - donesenie stravy na izbu o 1 0,00 0:00
1.7.2025 9:09 POD - aktivne pontikanie tekutin 1 000 000
1.7.2025 13:00 VKN - donesenie stravy na izbu 1 0,00 0:00
1.7.2025 13:00 POD - aktivne pontikanie tekutin 1 000 000
1.7.2025 18:31 VKN - donesenie stravy na izbu - 1 0,00 0:.00
1.7.2025 18:31 POD - aktivne ponukanie tekutin 1 000 000
1.7.2025 18:31 rl - bGast nasv. omsi, vysizenie 1 000 000
1. 7. 2025 21:52 VKN - aktivne pon ponikanie tekutin 1 0,00 0:00
1. 7. 2025 21:52 VKN - podanie liekov . 1 0,00 0:00

_1.7.2025 22:08 VKN - kontrola bezpecného prostredia 1 000 0:00

_ 1.7 2025 22:08 VKN - sledovanie kvality spanku 1 000 000

VKN - ranna hygienicka starostlivost - .
2.7.202510:37 umyvadio w_1- 0,00 - 0:00
2.7, 2025 10:37 ;’rCOJlDézustarosthvost o Gstnu dutinu / Zubni 1 0.00 0:00
2.7. 2025 10:37 VKN - hygienicka odista genitalii 1 0,00 0:00
2.7.2025 10:37 VKN - vymena inko pomécok 1 0,00 0:00
2.7. 2025 10:37 VKN - obliekanie / vyziiekanie 1 0,00 Q:00
2.7.2025 10:37 VKN - (iprava postele 1 0,00 0:00
2.7.2025 10:37 POD - aktivne pondkanie tekutin 1 0,00 0:00
2.7.2025 10:37 VKN - donesenie stravy na izbu 1 0,00 0:00
2.7.2025 10:43 POD - i¢ast na omsi 1 0,00 000
2.7. 2025 18:32 Eroogzustams!nvosl o tstnu dutinu / zubnd 1 0,00 0:00

_ 2.7.202518: 32 VKN - hygienicka ogista genitalii 1 0,00  0:00

2.7.2025 18:32 POD - aktivne pontkanie tekutin 1 0,00 0:00

2.7.2025 18:32 VKN - vymena inko pomécok ) 1 0,00 000

2.7.2025 18:32 VKN - donesenie stravy naizbu 1 0,00 000
VKN - vegerna hygienicka starostlivost- !

) 2.7.202518:32 umyvadio 1 0,00 0:00

_2.7.2025 18:47 VKN - celkova kipel — sprcha, vafia 1 000 000
2.7.2025 18:47 VKN - fénovanie viasov 1 0,00 0:00
2. 7. 2025 18:47 VKN - umyvanie viasov 1 0,00 0:00
2.7 2025 18:47 VKN - strihanie nechtov rik, noh 1 000 000
2.7.2025 18:47 VKN - obllekanlelvyzllekame B 1 0,00 0:00
2.7.2025 18:47 POD- vymena inko pomécok 1 0,00 .00
2.7. 2025 18:47 VKN - vymena osobnej biclizne 1 0,00 0:00
2.7.2025 18:47 VKN - odnos pradla na pranie 1 000 000

_2.7.2025 18:47 VKN - vymena postelnej bielizne 1 0,00 0:00
2. 7. 2025 22:59 POD - aktivne pondkanie tekutin 1 0,00 000

1
1




ADCH - Dom pokojnej staroby Lipany
Hviezdoslavova 66, 082 71 Lipany

1€0: 3
Telefé

Datum

:h

Cas Cinnost

Pocet

Cena

2.

5

. 2025 18:31 VKN - donesenie stravy na izbu

1

0,00

A
o

2025 18:31 VKI‘:.I - ve€erna hygienicka starostiivost-
umyvadlo

1

0,00

2025 18:31 POQ - starostlivost’ o Ustnu dutinu / zubnu
protézu

0,00

. 2025 18:31 VKN - hygienicka odista genitalii

0,00

. 2025 18:31_VKN - vymena inko pomdcok

2025 23:04 VKI}I - podavanie liekov podfa pokynov
lekara

. 2025 23.04 POD - aktivne pontkanie tekutin

1
1
1

0,00
0,00

. 2025 23:04 VKN - vymena inko pomédcok

2025 23:04 VKN - sledovanie kvality spanku

PSS SRS SN

o o|;mon|o] o [onjen| o

. 2025 23:57 VKN - chystanie, liekov
! POD - starostlivost' o ustnu dutinu / zubnua
2025 10:34 protézu

o oo on oo [enon [ en en|en [ anfen| o

2025 10:34 VKI‘_sl - ranna hygienicka starostlivost’ -
umyvadlo

2025 10:34 VKN - hygienicka ocCista genitalii

2025 10:34 VKN - osetrenie koZe v okoli genitalii

2025 10:34 VKN - vymena inko pomocok

2025 10:34 VKN - obliekanie / vyzliekanie

2025 10:34 VKN - tprava postele

. 2025 10:34 VKN - odnos pradla na pranie

. 2025 12:49 VKN - vymena inko pomocok

. 2025 12:49 POD - aktivne pontikanie tekutin

. 2025 12:49 VKN - donesenie stravy na izbu

. 2025 13:58 VKN - kontrola bezpeéného prostredia

. 2025 13:58 VKN - aktivne pontikanie tekutin

2025 13:58 VKN - podanie liekov

2025 13:58 VKN - podavanie jedla a tekutin

. 2025 14:01 VKN - bandaz doInych konéatin

2025 18:32 VKIfl - veterna hygienicka starostlivost-

umyvadlo

.5

. 2025 18:32 VKN - obliekanie / vyzliekanie

.5

. 2025 18:32 VKN - vymena inko pomédcok

.5

. 2025 18:32 POD - aktivne ponukanie tekutin

.5

. 2025 18:32 VKN - donesenie stravy na izbu

.5

. 2025 23:11 VKN - kontrola bezpe&ného prostredia

.5

. 2025 23:11 VKN - sledovanie kvality spanku

w|wfe|wlw|win] w |®/wnwnenwon e w

. 5

. 2025 23:14 VKN - podanie lickov

3. 5. 2025 23:16 VKN - chystanie, lieskov

3. 5. 2025 23:18 VKN - vymena inko pomacok

4.5 2025 9:49

VKN - ranna hygienicka starostlivost’ -
umyvadlo -
POD - starostlivost o tstnu dutinu / zubnd
protézu

2025 9:49

2025 9:49 VKN - hygienicka odista genitalii

2025 9:49 VKN - oSetrenie koZe v okoli genitalii

I EN IS
on|on|en]

2025
2025

9:49
9:49

VKN - vymena inko pombcok
POD - aktivne ponUkanie tekutin

2025 9:49 VKN - donesenie stravy na izbu

2025 9:49 VI-?N - L’J':‘;ast’ na sv. omé&i, vysliZenie
sviatosti

2025 9:49 VKN - obliekanie / vyzliekanie
2025 9:49 VKN - Uprava postele

R EE S S S

ool o (oo

. 2025 14:59 VKN - donesenie stravy na izbu

. 2025 14:59 POD - akilvne pontikanie tekutin

Wlaci_

Vytlagené v IS Cygnus (SN144)
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ADCH - Dom pokojnej staroby Lipany
Hviezdoslavova 66, 082 71 Lipany

IC0: 3
Telefén|

Datum Cas Ginnost' Potet Cena Cas Pracovnik

_12.6. 2025 22:53 VKN - podanie liekov
12. 6. 2025 23:08 VKN - chystanie, liekov

13. 6. 2025 22:22 VKN - sledovanie kvality spanku

13. 6. 2025 22:22 VKN - podanie liekov

13. 6. 2025 22:22 VKN - vymena inko poméacaok
14. 6. 2025 6:24 VKN - chystanie, lickov

14. 6. 2025 10:33 POD - aktivne ponikante tekutin
14. 6. 2025 10:33 VKN - donesenie stravy na izbu

- _L_\_;‘_;.n_n_;_‘_;_‘_‘
o
o
o

14.6. 2025 10:33 VKN - hyglenlcka ocista genitalii 000
14. 6. 2025 10:33 VKN - vymena inko pomocok 0,00
POD - starostlivost o Gstnu dutinu / zubnu
14. 6. 2025 10:33 protézu 0,00
VKN - ranna hygienicka starostlivost -
14. 6. 2025 10:33 umyvadio 1 0,00
14. 6. 2025 12:44 POD - aktivne ponukanie tekutin - 1 0,00
14. 6. 2025 12:44 VKN - donesenie stravy na izbu 1 0,00
14.6. 2025 12:44 VKN - hygienicka otista genitalii 1 0,00
14. 6. 2025 12:44 VKN - vymena inko pomécok 1 0,00
14. 8. 2025 15:17 VKN - kontrola bezpeénéha prostredia 1 0,00
14. 6. 2025 15:17 VKN - priprava stola na stolovanie 1 0,00
14. 6. 2025 15:17 VKN - podanie liekov 1 0,00
_14.8. 2025 15:17 VKN - podavanie jedla a tekutin 1 0,00
14. 6. 2025 15:32 VKN - bandaz dolnych konéatin 1 0,00
14. 6. 2025 18:14 POD - aktivne ponuikanie tekutin 1 0,00
14. 6. 2025 18:14 VKN - denesenie stravy na izbu 1 0,00
14. 6. 2025 18:14 VKN - hygienicka odista genitalii 1 0,00
14. 6. 2025 18:14 VKN - vymena inko pomdcok 1 0,00
14. 6. 2025 1 8'1 4 PQOD - starostlivost’ o ustnu dutinu / zubnu 1 0,00
protézu
14.6. 2025 18 14 VKN - vefemna hygienicka starostiivost- 1 0,00
umyvadio
14.6. 2025 22 52 |VI'EN podavanie liekov podfa pokynov 1 0,00
14. 6. 2025 22:53 POD - pomoc pri pouziti WC - 1000 o
14. 6. 2025 22:53 VKN - vymena inko pomécok 1 0,00  0:.00
14. 6. 2025 22:53 VKN - sledovanie kvality spanku 1 0,00 0:00
o VKN -ranna hygienicka starostlivost - .
15. 6. 2025 9:09 umyvadio _ 1 0,00 0:00
15. 6. 2025 9:09 VKN - vymena inko pombcok 1 0,00 0:00
15.6. 2025 9:09 VKN - hygienicka odista genitalii 1 0,00 0:00
16.6. 2025 9:09 VKN - odetrenie koze v okoli genitalii 1 0,00 0:00
15. 6. 2025 9:09 POD - aktivne pontkanie tekutin 1 0,00 0:00
15. 6. 2025 9:08 VKN - donesenie stravy naizbu 1 000 000
15. 6. 2025 9:09 ::ggz-usiamstlwost o Ustnu dutinu / zubni 4 000  0:00
15.6. 2025 9:09 VKN - Giprava postele - 1 000 0:00
.on VKN - (&ast na sv. omsi, vysliZenie '
_ 15. 6. 2025 18:20 sviatosti - 1 0,00 0:00
15. 6. 2025 18:20 VKN - vegerna hygienicka starostlivost-

umyvadlio ) .
15. 6. 2025 18:20 VKN - obliekanie / vyzlickanie

1
i
_15.6.2025 18:20 POD - aktivne pontikanie tekutin 1 :
15. 6. 2025 18:20 VKN - donesenie stravy na izbu 1 0,00 0:00
15. 6. 2025 18:20 VKN - hygienicka odista genitalii 1
15. 6. 2025 18:20 VKN - odetrenie koze v okoli genitalii 1
1
1

15. 6. 2025 18:20 VKN - vymena inko pomécok

_15. 6. 2025 21:18 VKN - sledovanie kvality spanku
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ICO: 3

Datum Cas Cinnost

15. 6. 2025 22:41 VKN - vwmena inko pomdcok

15. 8. 2025 23:37 VKN - kontrola bezpeéného prostredia

15. 6. 2025 23:37 VKN - sledovanie kvality spanku

15. 6. 2025 23:37 VKN - chystanie, liekov

16. 6. 2025 7:47 VKN - vymena inko pomocok

.47 VKN - ranna hygienicka starostlivost -
_1_6. 6.2025 7:47 umyvadio

16.6. 2025 7:47 VKH - ranna hygienicka starostlivost' -
_ . _umyvadlo
16.6.2025 8:27 VKN - donesenie stravy na izbu
18.6. 2025 8:27 POD - aktivne ponukanie tekutin
16. 6. 2025 12:19 VKN - donesenie stravy na izbu
_16. 6. 2025 12:19 POD - aktivne ponukanie tekutin
16. 6. 2025 17:11 VKN - donesenie stravy na izbu
16. 6. 2025 17-11 VKN - G'E:asi' na sv. omsi, vyslizenie
sviatosti

_16.6. 2025 18:09 VKN - vymena inko pomécok__

16. 6. 2025 18:09 VKI‘)I - veterna hygienické starostlivost-
‘ umyvadlo

17.6.2025 9:04 VKr:l - ranna hygienicka starostlivost’ -
umyvadlo

17.6.2025 9:04 POD - aktivne pondkanie tekutin_

17.6. 2025 9:04 VKN - donesenie stravy na izbu

_17. 6. 2025 12:59 POD - aktivne pondkanie tekutin

17. 6. 2025 12:59 VKN - donesenie stravy na izbu
17. 6. 2025 12:59 VKN - celkova kipel — sprcha, vana

17. 6. 2025 18:43 POD - aktivne pontikanie tekutin
_17. 6. 2025 18:43 VKN - donesenie stravy na izbu

12 VKN - vederna hygienicka starostlivost-
17. 6. 2025 18:43 umyvadio

17. 6. 2025 23:06 VKN - chystanie, lickov

17. 6. 2025 23:08 II;%E:,- vederna hygienicka starostlivost-

_18.6. 2025 10:40_VKN - vymena inko pomacok

. VKN - ranna hygienicka starostiivost -
18. 6. 2025 10:40 umyvadio

18. 6. 2025 10:40 VKN - osetrenie koze v okoli genitalii

2025 10:40 VKN - hygienicka ocista genitalii

2025 10:40 POD - aktivne pontkanie tekutin

2025 10:40 protézu

POD - starostlivost o ustnu dutinu/ zubnd

|_L_A._\_\I_;. Y B Y ey

6.
6.
_18. 6. 2025 10:40 VKN - donesenie stravy na izbu
6.
6.

2025 10:40 VKN - obliekanie / vyzliekanie

18. 6. 2025 10:40 VKN - odnos pradia na pranie

18. 6. 2025 10:40 VKN - uloZenie pradla do skrine

18.6. 2025 10:40 VKN - tprava postele

18. 6. 2025 16:53 VKN - kontrola bezpeéného prostredia
_18.6. 2025 16:53 VKN - priprava stola na stolovanie

18. 6. 2025 16:53 VKN - podanie lickov

18. 6. 2025 16:53 VKN - podavanie jedla a tekutin

18. 6. 2025 16:56 VKN - banda? dolnych kongatin

18. 6. 2025 18:18 VKN - veterna hygienicka starostlivost-
~ umyvadio - o

18. 6. 2025 18:18 VKN - hygienicka otista genitalii

_n_n._x_;_n_nl....n|44 Yy

0,00
0,00 000

18. 6. 2025 18:18 VKN - odetrenie koZe v okoli genitalii

0,00 0:00

18. 6. 2025 18:18 POD - aktivne pontkanie tekutin

0,00 0:00

18. 6. 2025 18:18 VKN - vymena inko pomécok

o alaial -

0,00 0:00
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