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Na základe poverenia číslo vykonali poverení 

zamestnanci Inšpekcie v sociálnych veciach Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky (ďalej len „ISV“) dozor podľa ustanovenia § 2 ods. 1 písm. a) tretieho 

bodu zákona č. 345/2022 Z. z. o inšpekcii v sociálnych veciach a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov (ďalej len „zákon o inšpekcii v sociálnych veciach“) nad dodržiavaním zákona  

č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 305/2005 Z. z.“)  

v rozsahu plnenia povinností pri vykonávaní opatrení sociálnoprávnej ochrany detí  

a sociálnej kurately podľa:  

 

 ustanovenia § 58 ods. 1 zákona č. 305/2005 Z. z. – viesť zoznam pracovných miest,  

na ktorých zamestnanec centra prichádza do osobného kontaktu s deťmi, 

 

 ustanovenia § 58 ods. 8 zákona č. 305/2005 Z. z. – viesť zoznam vykonaných 

psychologických vyšetrení zamestnancov centra a 

 

 ustanovenia § 45 ods. 7 zákona č. 305/2005 Z. z. – vypracovať a uskutočňovať program 

supervízie. 

 

Dozorovaným subjektom podľa ustanovenia § 2 ods. 2 písm. c) zákona o inšpekcii v sociálnych 

veciach, ktorým je Centrum pre deti a rodiny Štúrovo, Námestie Slobody 13,  

943 01  Štúrovo, IČO: 00610798 (ďalej len ,,centrum“). 

   

Dozor začal dňa 15. 05. 2026 a dozorovaným obdobím bol čas od 01. 12. 2025   

do dňa začatia dozoru. 

 

Podľa ustanovenia § 4 ods. 1 zákona o inšpekcii v sociálnych veciach sa pri výkone dozoru 

postupuje primerane podľa základných pravidiel kontrolnej činnosti podľa zákona  

č.10/1996 Z. z. o kontrole v štátnej správe v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon  

o kontrole v štátnej správe“), jeho ustanovení § 8 až § 13, ak samotný zákon o inšpekcii  

v sociálnych veciach neustanovuje inak.  
 

ISV začala dozor nad dodržiavaním zákona č. 305/2005 Z. z. pri sociálnoprávnej ochrane detí 

a sociálnej kuratele voči centru z vlastnej iniciatívy na základe Plánu dozornej činnosti 

Inšpekcie v sociálnych veciach na kalendárny rok 2026, a teda podľa ustanovenia 

§ 4 ods. 2 písm. a) zákona o inšpekcii v sociálnych veciach. 
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   BEZ ZISTENÝCH NEDOSTATKOV 

 

Podľa ustanovenia § 45 ods. 7 zákona č. 305/2005 Z. z. je centrum povinné vypracovať 

a uskutočňovať program supervízie. 

 

Podľa ustanovenia § 58 ods. 8 zákona č. 305/2005 Z. z. je centrum povinné viesť zoznam 

vykonaných psychologických vyšetrení zamestnancov centra, pričom z predmetného 

zoznamu musí byť zjavné, že zamestnanec centra, ktorý prichádza do osobného kontaktu 

s deťmi, preukázal centru splnenie psychickej spôsobilosti v lehotách ustanovených 

zákonom. 

Psychickú spôsobilosť preukazuje zamestnanec centra podľa ustanovenia 

§ 58 ods. 2 zákona č. 305/2005 Z. z. psychologickým vyšetrením pred vznikom pracovného 

pomeru a tiež počas jeho trvania – v zákonom určených päťročných lehotách. Zamestnanec 

centra je povinný podrobiť sa psychologickému vyšetreniu aj pri vzniku dôvodnej 

pochybnosti o tom, či zamestnanec centra spĺňa predpoklad psychickej spôsobilosti 

a pri podozrení na týranie alebo sexuálne zneužívanie dieťaťa, alebo iné činy, ktoré ohrozujú 

život, zdravie alebo priaznivý psychický vývin, fyzický vývin a sociálny vývin detí, pre ktoré 

centrum vykonáva opatrenia pobytovou formou.  

 

Od roku 20151  je súčasťou pracovných zmlúv nových zamestnancov – profesionálnych 

rodičov detských domovov (aktuálne centier pre deti a rodiny) aj záväzok zamestnanca 

podrobiť sa psychologickému vyšetreniu každých 5 rokov od posledného psychologického 

vyšetrenia.  

 

Od 01. 04. 2018 vstúpil do platnosti novelizovaný zákon č. 305/2005 Z. z., ktorý zavádzal pre 

zamestnancov centier pre deti a rodinu, ktorý prichádzajú do osobného kontaktu s deťmi, 

povinnosť preukazovania psychologickej spôsobilosti. Existujúcim zamestnancom zároveň 

umožnil 5 ročné prechodné obdobie na psychologickej spôsobilosti psychologickým 

vyšetrením. Počas tohto obdobia sa všetci zamestnanci považovali za spôsobilých. 
 

Podľa § 22 ods. 2 Vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky  

č. 103/2018 Z. z., ktorou sa vykonávajú niektoré ustanovenia zákona č. 305/2005 Z. z.  

o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele psychologický posudok pre zamestnancov 

a uchádzačov pracujúcich s deťmi obsahuje zhodnotenie vyšetrenia, jednoznačný záver  

o spôsobilosti, dátum a miesto vyhotovenia, ako aj podpis a pečiatku psychológa. Tento 

dokument potvrdzuje aktuálnu pripravenosť osoby na prácu s deťmi. Z dôvodu ochrany 

osobných údajov ISV nepreverovala obsah psychologických posudkov. 

 

ISV si vyžiadala od centra zoznam vykonaných psychologických vyšetrení zamestnancov 

centra, ktorí prichádzajú do osobného kontaktu s deťmi (ďalej len „zoznam“) a tiež informácie, 

ktorými centrum preukazuje vznik a trvanie pracovného pomeru zamestnancov centra, vrátane 

informácií o tých pracovných miestach, na ktorých zamestnanci centra prichádzajú  

do osobného kontaktu s deťmi (ďalej len „tabuľka“)2. 

 

Ďalšou preverovanou oblasťou bola supervízia, v rámci ktorej požiadala ISV centrum  

o predloženie kontraktu o supervízii medzi CDR a supervízorom, dokladov, ktorými supervízor 

preukazuje svoje kvalifikačné predpoklady na základe splnenia kvalifikačných podmienok, 
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písomne vypracovaného programu supervízie na všetkých úrovniach na rok 2026, záznamov 

a/alebo prezenčných listín zo supervíznych stretnutí na všetkých úrovniach a hodnotenia 

supervízie za rok 2025 s termínom do 31. januára 2026.  

 

Po vyhodnotení získanej si ISV dňa 17. 06. 2026 dodatočne vyžiadala 

posudky psychologickej spôsobilosti zamestnancov 

 

Po preverení všetkých doručených podkladov nebolo zistené neplnenie povinnosti centra podľa 

ustanovenia § 58 ods. 1, § 58 ods. 8 a § 45 ods. 7 zákona o sociálnoprávnej ochrane detí 

a sociálnej kuratele. 
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