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Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,
mili partneri a podporovatelia,

rok 2025 bol pre Institut pre vyskum prace a rodiny rokom stabilizacie, rozvoja a novych iniciativ,
ktoré nadviazali na smerovanie nastavené v predchadzajicom obdobi. V uplynulom roku sme sa
sUstredili na posilnenie nasej odbornej identity, rozsirenie aktivit a prehlbovanie spoluprace s
partnermi.

Popri pokracovani kltcovych vyskumnych a analytickych cinnosti sme v roku 2025 rozsirili nase
posobenie o nové formaty. Osobitne by som chcela vyzdvihnat iniciativu Dialégy IVPR, ktord
vytvorila priestor pre odbornu diskusiu medzi vyskumnikmi, tvorcami politik a dal$imi aktérmi. Tato
platforma potvrdila vyznam otvoreného a vecného dialégu pri hladani rieSeni aktualnych
spolocenskych vyziev. Vyznamnym krokom bolo aj systematické rozbehnutie vzdeldvacich aktivit.
poznatkov v socidlnej oblasti. Vzdeldvanie vnimame ako prirodzené prepojenie vyskumu s redlnymi
potrebami spoloc¢nosti a ako nastroj na zvySovanie kvality verejnych sluZieb a politik .

Zaroven sme pokracovali v realizacii osved¢enych narodnych projektov a sluZieb, ktoré maju priamy
dopad na Zivoty ludi. Medzi ne patri najma podpora fungovania linky pre Zeny zazivajlce nasilie,
¢innost Koordinacno-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach, ako aj implementacia
narodného projektu Podpora a profesionalizacia odbornych kapacit v oblasti socidlneho zaclenenia
(NP PPOK). Tieto aktivity potvrdzuju doleZitost prepdjania vyskumu, praxe a systémovych rieseni.

Po 20 rokoch sme ukoncili spolupracu s Eurdépskou nadaciou pre zlepSovanie Zivotnych a
pracovnych podmienok (EUROFOUND), ktord bola pre Institat vyznamnym zdrojom odbornych
sklsenosti a medzinarodného prepojenia. Nadobudnuté poznatky a expertiza vSak zostavaju
pevnou sucastou nasho odborného zazemia a predstavuji dolezity zaklad pre dalsi rozvoj
vyskumnych aktivit. Si¢asne sme posilnili nads vyskumny tim o novych kolegov a kolegyne, ¢o ndm
umozni rozsirit tematické zameranie, zvysit kapacity a prinasat este kvalitnejSie analytické vystupy.

Do dalSieho obdobia vstupujeme s cielom dalej posiliiovat Glohu IVPR ako reSpektovaného
analytického a vyskumného pracoviska. Zaroven zostdva naSou ambiciou vytvarat kvalitné a
podnetné pracovné prostredie pre nasich zamestnancov azamestnankyne, podporovat
medziodborovu spolupracu a odborny rast.

Dakujem v3etkym kolegyniam a kolegom za ich profesiondlny pristup, nasadenie a pracu, ktor
denne odvadzaju. Moje podakovanie patri aj Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny, partnerom
a podporovatelom za d6veru a spoluprécu.

TeSim sa na dalSie spolo¢né kroky smerom k spravodlivejsej, inkluzivnejSej a odolnejsej spoloc¢nosti.

Mgr. Barbora Vavrova, riaditelka IVPR



Cinnost organizicie

1.Vizia a stratégia rozvoja socialnych sluzieb na Slovensku do roku 2040 - expertna spolupraca
(1. etapa)

V roku 2025 bol v ramci pripravy strategického dokumentu zriadeny koordinacny tim (zastipenie
IVPR a MPSVR SR) a nasledne expertna pracovna skupina (EPS) a pracovna podskupina pre data
a analyzy (EPS-DA). Pre UGcely Cinnosti tychto riadiacich a implementacnych Struktur pre pripravu
dokumentu bol spracovany a schvaleny Ramcovy statit EPS, na zaklade ktorého boli pravidelne
(spravidla v 4-6 tyZdnovych intervaloch) organizované zasadnutia EPS s ur¢enym vecno-Casovym
harmonogramom. V priebehu prvého polroka 2025 boli predmetom zasadnuti primarne otazky
ustanovenia (formulovania) vizie rozvoja socidlnych sluzieb do roku 2040, dalej zakladna
terminolégia dokumentu, diskusie k zakladnym principom rozvoja socialnych sluZieb a k rdmcove;j
Struktire dokumentu. Vdruhom polroku 2025 sa EPS na zaklade vyziadania MPSVR SR venovala
primarne otdzkam personalneho zabezpecenia socidlnych sluZieb, na zdklade ¢oho bol koncom
roka vydany aj prvy Ciastkovy vystup VU pod ndzvom: Aktudlne problémy persondlneho
zabezpecenia socidlnych sluZieb a ndvrhy opatreni. Ku koncu roka 2025 bolo v rdmci realizécie VU a
na zaklade schvéleného Statltu zorganizované aj odborné podujatie Dialogy s /VPR osobitne
venované otdzkam stanovovania vizie rozvoja sociadlnych sluzieb do roku 2040.

Ulohou IVPR bolo v roku 2025 prostrednictvom garantky odborne zabezpelovat pripravu
jednotlivych zasadnuti koordinacného timu, EPS a EPS-DA (priprava podkladovych materialov za
ucelom riadenej a efektivnej odbornej diskusie), moderovat a Struktirovat priebeh zasadnuti,
spracovavat z nich odborné zavery (vo forme bookletu, nepublikovany material), a napokon,
pripravit aj vyssSie uvedeny Ciastkovy vystup a odborné podujatie.

Cinnost koordina¢ného timu, EPS aj EPS-DA riadena garantkou pokracuje aj od januara 2026 na
zaklade Kontraktu medzi MPSVR SR a IVPR na rok 2026.

Zodpovedna riesitelka: prof. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.

1V3etky vysledky vyskumnej ¢innosti IVPR si vo forme pdf dokumentov dostupné na webstranke IVPR v sekcii

Vyskumné spravy.


https://ivpr.gov.sk/

2. Faktory ovplyvnujice pracovné podmienky pre znevyhodnené osoby a zranitelné osoby v
integracnych reg. socialnych podnikoch

Sprava sa zameriava na identifikdciu faktorov ovplyviujicich kvalitu pracovnych podmienok
znevyhodnenych a zranitelnych osob v socialnych podnikoch pracovnej integracie registrovanych
podla zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o sociadlnej ekonomike a socidlnych podnikoch. Vychadza z
predpokladu, Ze tieto podniky plnia voci svojim zamestnancom dvojitd funkciu: pésobia ako
zamestnavatelia a zaroven ako poskytovatelia cielenej podpory osobam s kumulovanymi bariérami
na trhu prace. Sprava sa zameriava na opisanie tejto Specifickej pozicie a diskutuje ju v rdmcoch,
ktoré zachytdvaju nielen pracovné ndroky, ale aj rozsah a kvalitu poskytovanej podpory. Dimenzie
kvality prace pouZivané v Eurépskom prieskume pracovnych podmienok, o ktoré sa analyza opiera,
preto dopifia o perspektivu rovnovahy medzi pracovnymi narokmi a dostupnymi zdrojmi podpory.

Sprava kombinuje kvalitativne zistenia so sekundarnymi kvantitativnymi datami a zasadzuje ich do
kontextu odbornej literatlry. Zameriava sa na identifikaciu a rozsah vyuZivania existujdcich
nastrojov podpory, ktoré mdéZu priamo ovplyviiovat kvalitu pracovnych podmienok
znevyhodnenych a zranitelnych pracovnikov. Zistenia upozorriuju, Ze diskusia o kvalite pracovnych
podmienok v prostredi socidlnych podnikov pracovnej integracie je limitovana a ¢asto redukovana
na samotnu existenciu pracovného miesta a jeho stabilitu. Napriek existencii integracnych nastrojov
zostdava ich vyuzivanie nerovnomerné a ¢asto bez jasného metodického ramca, pricom podpora sa
opiera skor o neformalnu kolegidlnu pomoc nez o systematicky nastavené intervencie.

Sprava zaroven identifikuje Strukturdlne vyzvy sektora socidlnych podnikov pracovnej integracie,
ktoré vyrazne determinuju Gcinnost podpornych opatreni. Ide najma o silnd zavislost od verejnych
zdrojov, dominanciu mikropodnikov, nedostatocni profesionalizadciu podpornych roli, slabé
prepojenie so systémom vzdeldvania, socialnych sluzieb a SirSim rdmcom aktivnej politiky trhu
prace, ako aj absenciu jednotnych Standardov a metodickej podpory, najma v oblasti osobnej
podpory realizovanej prostrednictvom mentorov na pracovisku.

Zodpovedny riesitel: Mgr. Zuzana Polackova, M.A., PhD.

3. Spracovanie analyzy o pristupoch zamestnavatelov, ktori zamestnavaju osoby z prostredia
MRK a Giprava nastrojov na podporu mobility

Téma pristupov zamestnavatelov k zamestnavaniu 0s6b z prostredia marginalizovanych rémskych
komunit (MRK), ako aj nastavenia ndstrojov na podporu pracovnej mobility, vychadza zo
strategickych rdmcov Slovenskej republiky, predovSetkym zo Stratégie rovnosti, inklizie a
participacie Rbmov do roku 2030, a nadvazuje na dlhodobé Usilie o podporu integracie MRK na trhu
prace. Zamestnanost je jednym z klicovych predpokladov socidlneho zaclenenia a zniZovania
chudoby, najma v kontexte regiénov s vysokou koncentraciou socialne vyli¢enych komunit.

Vyskumna sprava sa zameriava na analyzu pristupov zamestnavatelov, ktori uZ majd skisenost so
zamestnavanim os6b z prostredia MRK, a identifikuje konkrétne pristupy a firemné politiky, ktoré



podporuju adaptabilitu tychto pracovnikov na pracovisku, ich stabilizaciu v zamestnani a Uspesnu
integraciu do pracovného prostredia.

Zaroven sa sprava venuje identifikacii klGCovych bariér, ktoré komplikuji zamestnavanie Rbmov, s
dorazom na otazky pracovnej mobility. Ide najma o problémy spojené s dochadzanim do
zamestnania, ktoré vyrazne zasahuju uchadzacov z MRK Zijlcich vo vidieckych, periférnych a
segregovanych lokalitdch, kde sa Casto kumuluje generacnd chudoba a obmedzeny pristup k
pracovnym prileZitostiam.

Sprava preto neostava len pri deskriptivnom zachyteni pristupov zamestnavatelov, ale otvéra aj
diskusiu 0 moznostiach Upravy, zefektivnenia a lepSieho cielenia nastrojov podpory pracovnej
mobility. Cielom je prispiet k formulacii odporucani, ktoré by zvysili Sance 0s6b z prostredia MRK na
ziskanie a udrzanie zamestnania a podporili ich dlhodob a efektivnu integraciu na trhu prace.

Zodpovedny riesitel: Ing. Mgr. Daniel Skobla, PhD.



4. Rodina s problémom uzivania navykovych latok

Vyskumna Uloha bola rozdelend na dve etapy, prvou etapu bolo vykonanie monitoringu prepojenia
Ustavnej a ambulantnej zdravotnej starostlivosti a naslednej resocializacie deti a plnoletych
fyzickych os6b v centrach pre deti a rodiny sresocializacnym programom za rok 2024. Bola
realizovand prostrednictvom dotaznikového zistovania medzi akreditovanymi subjektmi
vykonavajucimi resocializacné programy pre deti a plnoleté fyzické osoby na Slovensku. Cielom
vyskumu bolo zistit dostupnost a kapacity resocializacnych programov, skisenost zariadeni s
prechodom klientov z Ustavnej do ambulantnej zdravotnej starostlivosti, mieru opakovanej
resocializcie, dizku trvania programov a spolupracu zariadenf s orgdnmi socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, rodinou a dalSimi odbornymi subjektmi. St¢astou vystupu je aj analyza
vybranych administrativnych Gdajov z Rocného vykazu o poskytovani starostlivosti a vychovy
detom v centrach pre deti a rodiny. Realizacia vyskumnej Glohy pokracuje druhou etapou, ktora sa
zameria na dopad nadmerného uZivania navykovych latok u oséb v systéme socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately alebo ich rodinnych prislusnikov na pracu orgdnov SPOD a SK a na
dostupnost externej odbornej pomoci pri praci s touto cielovou skupinou.

Zodpovedna riesitelka: Mgr. Martina Micicova Luptakova

5. Zavedenie Stvordnového pracovného tyzdna

Vyskumna uloha prezentuje prehlad odbornej diskusie a vysledkov experimentov so skracovanim
pracovného ¢asu, najma prechod na 4-diiovy pracovny tyZden. PodrobnejSie popisuje podmienky,
zmeny adosledky prace v4-diiovom pracovnom tyZzdni pre zamestnancov i zamestnavatelov.
Osobitne su popisané experimenty po ukonceni pandémie Covid 19 v poslednych 4 rokoch v
Nemecku, Portugalsku, Brazilii, Spojenom Kralovstve, USA aspustenie experimentu v Polsku.
Uvdadzané s aj zistenia o vyhodach a nevyhoddach prace v 4-diiovom pracovnom tyzdni. Zistenia sa
tykaju takych oblasti ako Zdravie a pohoda, Spokojnost s pracou a pracovné prostredie, Rovnovaha
medzi pracovnym a stkromnym Zivotom, Vykon pracovnikov, Odmenovanie, Rozdelenie ¢asu a
spokojnost so Zivotom, Produktivita a poskytovanie verejnych sluzZieb, Zamestnanost a udrzanie
zamestnancov, Environmentalna stopa

Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.

6. Analyza nakladov zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku a materskych skol z
pohladu regionalnych rozdielov a veku dietata

Stidia podéava vysledky troch prieskumov financovania predskolskych zariadeni. V prvom
prieskume boli analyzované (daje o Struktlre prijmov a vydavkov 104 jasli zriadenych 37
mestami/obcami a 67 neverejnymi zriadovatelmi (cca polovica zaregistrovanych jasli). Ukazalo sa,
Ze nékladovost miest a obci na prevadzku jasiel je vysSia - ro¢ne priemerne vynaloZia na 1 dieta 5812
Eur, kym neverejni poskytovatelia vystacili s 3581 Eur rocne. V druhej Casti sa prieskum zameriava
na analyzu nakladovosti zariadeni materskych 3kdl. Tu je normativ poskytnuty $tatom (MS) na 1



dieta na Urovni 3895 Eur rone v 2041 obciach /mestach u Statnych zriadovatelov, 3562 Eur rocne u
250 sukromnych a 3444 Eur rocne u 52 cirkevnych zriadovatelov. V tretej Casti st uvedené vysledky
prieskumu financovania 146 sikromnych materskych $kél (z Gdajov zaverecnych Uctov). Zatial co
materské Skoly hospodaria s vyssimi nakladmi (v priemere roc¢ne je to 7062 Eur na 1 dieta) a st v
zisku.

Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.

7. Pracujuce osoby v riziku chudoby

Koncept ,pracujicej chudoby“ odkazuje k situécii, ked osoba vykondva platend pracu a jej
ekvivalentny disponibilny prijem zostava pod hranicou chudoby. Analyza pracujicej chudoby bola
realizovana na ¢asovom rade dat zo Statistického zistovania EU SILC. V centre pozornosti bol vyvoj
po roku 2018, ked doslo k vyraznému narastu podielu pracujicich chudobnych, ato v kontexte
rastlicej zamestnanosti. Analyza poukazuje na niekolko rizikovych faktorov, vratane koncentracie
oslabeného vztahu ktrhu prace na Grovni domacnosti, kvality prace apracovného kontraktu
a demografického kontextu domacnosti. Negativny trend zasiahol nielen ,Standardne“ ohrozené
kategorie, ale riziko pracujlcej chudoby sa rozsirilo aj medzi menej zranitelné skupiny (napr. Cast
bezdetnych jednotlivcov, starSich vekovych a pracujicich svy$sou Uroviiou dosiahnutého
vzdelania). Analyza sa zamerala aj na porovnanie situicie medzi zamestnancami a SZCO a ukazala
asymetrickost zranitelnosti voci prijmovej chudobe a materidlnej deprivacii. Popri situacii vo
vSeobecnej populdcii bola analyzovana aj situdcia v marginalizovanych rémskych komunitach, a to
na zaklade dat MRK_SILC. Porovnanie faktorov ukazalo na viaceré Specifikd MRK, ktoré su
manazZovatelné verejnymi politikami. SG&astou sprévy je aj lokalizacia Slovenska v kontexte EU.

Zodpovedny riesitel: doc. Daniel Gerbery, PhD.

8. Navrh personalneho Standardu (urcenie optimalneho poctu klientov) zamestnancov organu
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately pre pracu s ohrozenymi detmi. 2. Etapa

Vyskumna Uloha bola zamerana na kvantitativny vyskum v oblasti pracovnych podmienok a
pracovnej zataze zamestnancov a zamestnankyn oddelenia SPOD a SK na Gradoch préace, socialnych
veci a rodiny. Vyskum nadvazuje na vysledky kvalitativnej casti realizovanej v roku 2024
prostrednictvom Struktdrovanych rozhovorov na vybranych oddeleniach SPOD a SK.

Cielom vyskumu bolo navrhnlt optimalny pocet pripadov na jedného zamestnanca/kyrnu pri
zohladneni jednotlivych agend, a to v stlade s najnovsimi poznatkami v oblasti socialnej prace a
vedenia/managementu pripadovej socidlnej prace a zmapovat vybrané oblasti pracovnych
podmienok zamestnanectva oddeleni SPOD a SK na Gradoch PSVR.

Vyskumna Uloha mala empiricky charakter. Vyskum sa realizoval prostrednictvom online dotaznika,
ktory bol distribuovany zamestnanectvu oddeleni SPOD a SK na dradoch prace, socialnych veci



arodiny prostrednictvom ich priamych nadriadenych. Na dotaznik odpovedalo spolu 789
respondentov a respondentiek. Vyskum priniesol detailnejSie zistenia najma z oblasti jednotlivych
agend vykonavanych na oddeleniach SPOD a SK, pracovnej zataZze zamestnanectva, podmienok
vykonavania pracovnej pohotovosti, prijimania azaSkolovania novoprijatych zamestnancov
a zamestnankyn, mentoringu, supervizie a priestorovych podmienok prace na oddeleniach SPOD
a SK. Na zaklade vyskumnych zisteni boli formulované navrhy odporucani v pracovnej zatazi
a mentoringu, ako aj dalSie odporucania, ktoré vyplynuli z vyskumu.

Zodpovedna riesitelka: PhDr. Daniela KeSelova, PhD.

SpolurieSitelka: Mgr. Martina Micicova Luptakova

9. Skusenosti deti zaZivajucich nasilie so sluzbami a institiiciami

Povodna Uloha Sklsenosti deti zaZivajicich ndsilie so sluzbami ainstitdciami bola v priebehu
vyjasfiovania si potrieb aocakadvani zadavatela a rieSenia konkrétneho sposobu realizacie
vyskumnej Glohy zmenena z dovodu etickych otazok vedenia rozhovoru s maloletymi detmi o ich
traumatizujlcich skdsenostiach, ktorych rieSenie si bude vyZadovat dlhsiu odbornl diskusiu.
Cielom (nového zadania) vyskumnej tlohy bolo zistit zmenu Grovne informovanosti deti o ich prave
obratit sa na institlcie so Ziadostou o pomoc po realizacii kampane Bezpecné miesto, ktora sa
realizuje od novembra 2025 do augusta 2026. V prvej faze rieSenia tlohy bola vypracovana metodika,
ktora stanovuje postup zistovania Urovne informovanosti deti vo vybranych triedach ohladom ich
prav aich dovery v institlcie povinné prijat Ziadost dietata o pomoc podla § 8 zakona ¢. 305/2005 Z.
z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele. Navrhuje kvantitativne dotaznikové
zistovanie realizované pred Gcastou detivo vybranych triedach na kampani a po ukonceni medialnej
faze kampane, zamerané na identifikdciu zmien v miere obozndmenia sa deti so svojimi pravami,
orientacii v dostupnych institiciach a ochote deti obratit sa na ne v pripade ohrozenia ich prav.
Metodika obsahuje aj sekundarnu analyzu zisteni predchadzajicich vyskumov venujicich sa téme
prav dietata na Slovensku. Realizacia vyskumnej Glohy pokracovala prvym zberom dat, teda pred
Ucastou deti na prvej faze kampane, opakovany zber dat bude realizovany v septembri 2026, kedy
budi data z oboch zberov vyhodnotené v zaverecnej sprave z vyskumnej Glohy.

Zodpovedna rieSitelka: Mgr. Martina Micicova Luptakova

10. Rodiny s clenom vo vykone trestu odnatia slobody

Vroku 2025 bola pripravend metodika zistovania a dotaznik v sdvislosti s budicim vyskumom
zameranym na rodiny s ¢lenom vo vykone trestu odriatia slobody. Vyskum bude reflektovat aktualne
vyzvy, ktorym tieto rodiny Celia, a tieZ sa zameria na Specifickl problematiku podmienok navstev vo
vykone trestu odnatia slobody na Slovensku z pohladu rodin a deti, ktoré maju blizkeho pribuzného
vo vazeni. Cielom je identifikovat bariéry a prileZitosti na ulahcenie kontaktu, a to najma medzi
rodicmi a detmi, ale aj medzi sirodencami ¢i inymi blizkymi osobami, vychadzajlc z principov
ochrany prav dietata a odporac¢ani medzinarodnych organizacii, podla ktorych patria deti rodicov



vo vykone trestu k zranitelnym skupinam a udrZiavanie rodinnych vazieb je sicastou ich najlepsieho
zaujmu. Metodika a dotaznik boli navrhnuté tak, aby vyskum identifikoval, do akej miery je na
Slovensku v praxi napl{fiana povinnost podporovat kontakt medzi detmi a ich vdznenymi rodi¢mi za
primeranych a déstojnych podmienok, aké su existujice prekazky a aké opatrenia na zlepSenie
situacie by bolo moZné prijat s cielom umoznit detom navstevy v déstojnom prostredi bez pocitu
ohrozenia bezpecia s dérazom na emocnu pohodu.

Zodpovedna rieSitelka: Mgr. Zuzana Turkovic, PhD.

11. Dostupnost $kol pre deti z vyliicenych/izolovanych oblasti

Ciel aobsah vyskumnej Glohy bol v priebehu roka 2025 Specifikovany, so zameranim sa na
dostupnost $kol v kontexte predcasného ukoncovania Skolskej dochadzky. Na zaklade série diskusii
s relevantnymi aktérmi bola pripravend metodika zberu kvantitativnych dat na reprezentativnej
vzorke Ziakov a Ziacok poslednych ro¢nikov zakladnej Skoly. Rovnako bol pripraveny dotaznik pre
online zber dat. Dotaznik bol pilotovany a na zaklade pilotu doslo k jeho Gpravam. Samotny zber dat
vzhladom na komplexnost a naro¢nost bol po konzultacii so zadavatelom presunuty na rok 2026.

Zodpovedny riesitel: doc. Daniel Gerbery, PhD.

12. Faktory ovplyviiujiice zamestnavanie mladych ludi a ich pracovné zrucnosti v kontexte
potrieb trhu prace

Vyskumna Uloha sa zameriavala na zistovanie moznosti pracovného uplatnenia mladych [udi, ktori
sa nezUcastnuju vzdeldvania a nepracuji (NEETs) a zaroven maju zdravotné postihnutie, alebo
pochdadzaju zo sociadlne znevyhodnujlceho prostredia. Cielom vyskumu bolo zmapovat moZnosti
pracovného uplatnenia NEETs z uvedenych skupin na otvorenom trhu prace a v socialnej ekonomike
- v registrovanych socidlnych podnikoch a identifikovat informovanost pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kol o mozZnostiach prace v registrovanych socidlnych podnikoch ako sposobu
predchadzania dlhodobej nezamestnanosti mladych ludi zo zranitelnych skupin.

Uloha mala teoreticko-empiricky charakter. Problematika pracovného uplatnenia mladych ludi
bola v predmetnom vyskume konceptualizovana v oblasti kariérového poradenstva v Skolskom
systéme. V pripade Ziakov a ziacok so zdravotnym postihnutim a zo socidlne znevyhodnujiceho
prostredia v nizSom a vy$som sekundarnom vzdelavani hovorime aj o Specializovanom kariérovom
poradenstve, ktoré je jednym z podpornych opatreni pre deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Sucastou dlohy bol aj empiricky prieskum prostrednictvom kvalitativnej metddy
polostruktirovaného rozhovoru na vybranych skolach v okresoch nachadzajicich sa v Zozname
najmenej rozvinutych okresov. Vyskumny stbor tvorili vychovni alebo kariérovi poradcovia/kyne na
konkrétnych Skolach. Rozhovory priniesli zistenia zamerané na charakteristiku skupin Ziakov
aziakov so znevyhodnenim a Ziakov zo socidlne znevyhodnujiceho prostredia s osobitnym
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fokusom na Ziakov a Ziacky v riziku pred¢asného ukoncenia Skolskej dochddzky. Zistenia sa tiez
tykaju hodnotovych orientacii, postojov a o¢akavani uvedenych skupin vo vztahu ku vzdelavaniu
a pracovnému uplatneniu po absolvovani Skoly, redlnej vzdeldvacej a pracovnej drahy absolventov
Skoly, realizacie a Specifik vychovného/kariérového poradenstva suvedenymi skupinami a
informovanosti  vychovnych/kariérovych poradcov v Skoldch o socidlnej ekonomike a
registrovanych socialnych podnikoch v regiéonoch.

Uloha pokracuje aj v roku 2026, zamerany je na kvantitativny vyskum v oblasti realizicie odbornych
poradenskych sluzieb pre NEETs zo znevyhodnenych a zranitelnych skupin na Gradoch prace,
socialnych veci a rodiny.

Zodpovedna riesitelka: PhDr. Daniela KeSelova, PhD.

13. Mapping dostupnosti sluzieb - poradenskych centier a ubytovacich kapacit pre Zeny
zazZivajlce nasilie a ich deti

Mapping dostupnosti sluzieb - poradenskych centier a ubytovacich kapacit pre zZeny zaZzivajlce
nasilie a ich deti je realizovany v spolupraci s KMC (Koordinacno-metodické centrum pre prevenciu
nasilia na Zenach Instit(tu pre vyskum prace a rodiny) v kontexte transpozicie smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady Eurdépskej Unii o boji proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu. Cielom Glohy
bolo zmapovat dostupnost uvedenych sluZieb, a to predovsetkym ich charakter a rozsah. Stucastou
je aj opis konkrétnych potrieb zariadeni vo vybranych oblastiach, ako napr. personalnych kapacit €i
materidlneho vybavenia. KMC na zaklade monitoringu dostupnosti podpornych Specializovanych
sluZieb dospelo k zisteniam, Ze pocet poradenskych centier a kapacita v bezpecnych Zenskych
domoch na Slovensku dlhodobo nedosahuje ani polovicu z kapacity odporicanej Radou Eurépy
apoukdzalo aj na signifikantné rozdiely medzi jednotlivymi regiénmi. Vyrovnanie rozdielov
v dostupnosti sluzieb medzi jednotlivymi krajmi acelkové posilnenie kapacit na Slovensku
predstavuji klicovl vyzvu. Zistenia z dotaznikového prieskumu medzi subjektmi poskytujicimi
sluzby pre Zeny zaZivajlce nasilie a ich deti, ktory je stcastou analyzy, tato informaciu potvrdzuju:
napriklad spomedzi S$pecializovanych zariadeni pre Zeny zaZivajlice nasilie poskytujlcich
ubytovanie vacsina uviedla, Ze su ich kapacity nizSie ako dopyt po sluzbach. Zariadenia sa zaroven
stretavaju s tym - najCastejSie ,pravidelne“ alebo ,,obcas“, Ze musia odmietat klientky a klientov,
pretoZe nemaji dostatok volnych miest (l6Zok). Spomedzi aktudlnych potrieb zariadenia
poskytujlce ubytovanie najcastejSie uvadzali financie na persondlne zabezpeclenie, resp. na
personalne naklady a personal (zamestnancov a zamestnankyne).

Vroku 2026 bude uskuto¢nend nadvazujica analyza, ktord prinesie kompardaciu (dajov sinymi
Elenskymi $titmi EU, ako ja identifikdciu moZnosti posunu st&asnych limitov v poskytovani tychto
sluzieb podla vzoru zahranicia.

Zodpovedna riesitelka: Mgr. Zuzana Turkovic, PhD.
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14. Umela inteligencia a jej vplyv na pracovné podmienky, pracovné prostredie a BOZP

Predkladand vyskumnd sprava analyzuje vplyv umelej inteligencie (Al) na pracovné podmienky,
pracovné prostredie a bezpecnost a ochranu zdravia pri praci v kontexte prebiehajuicej digitalnej
transformdacie hospodarstva. Vychodiskom bol predpoklad, Ze rastica implementacia
algoritmickych systémov, automatizacie a robotizacie zdsadne meni organizaciu prace, kvalifikacné
poziadavky na pracovnu silu a Struktiru pracovnych rizik. Cielom vyskumu bolo systematicky
zhodnotit dostupné vedecké poznatky, empirické data a pristupy relevantnych institacii k
implementacii Al na pracovisku, identifikovat jej prinosy a rizikd pre bezpecnost a zdravie
zamestnancov a analyzovat dopady na pracovné podmienky, zamestnanost a trh prace. Stcastou
spravy je komparativna analyza stavu implementdcie Al a regulaénych pristupov v Slovenske;j
republike a v ramci Eurépskej Unie, ktorad identifikuje rozdiely v miere adopcie technolégii,
instituciondlnych kapacitach a regulacnych rdmcoch. Na vybranych sektoroch hospodarstva
poukazuje na vplyvy, dopady a posobenie Al.

Zodpovedna riesitelka: RNDr. Miroslava KordoSova, PhD.

15. Ludsky faktor ako determinant BOZP

Vyskumna uloha sa zamerala na ludsky faktor v podmienkach pracovnych podmienok a BOZP so
Specifickym zameranim na pracovnl Urazovost, nehody a havérie. Vyskum sa zameral na
identifikaciu klicovych rizik, ktoré vznikaju z ludského spravania, rozhodovacich procesov, Grovne
vzdelania, Skoleni a pracovnej kultury, a ako tieto faktory ovplyviuji celkovi bezpecnost a kvalitu
pracovného prostredia. Ludsky faktor je zéroven Uzko prepojeny s Gc¢innym a silnym vedenim
(leadership) a zavedenou kultirou BOZP. a motivaciou zamestnancov k dodrziavaniu pravidiel,
predpisov a zodpovednosti na pracovisku. Sprava poukazuje na dopady a rizika ludského spravania
sa na roznych pracoviskach a obsahuje odporutcania pre zamestnavatelov ako riesit rizika ludského
Cinitela. StGc¢astou su navrhy a odporicania pre zamestnavatelov a zamestnancov v oblasti
mentalnej pohody na pracovisku

Zodpovedna riesitelka: RNDr. Miroslava KordoSova, PhD.

12



Aktualizacia databazy seniorskych organizacii

Aktualizaciu databazy seniorskych organizacii (uverejnenej na web-stranke MPSVR) si vyZiadala
Rada vlady SR pre prava seniorov a prispésobovanie verejnych politik procesu starnutia populacie.
Aktualizacia bola konzultovand s Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky, Sekciou verejnej
spravy, Odborom vSeobecnej vnitornej spravy, pod ktory spadajd okrem iného aj registratdry
organizacii. Boli rozoslané e-mailom Ziadosti do organizacii uz registrovanych v databidze MPSVR,
aby prislusni predsedovia overili aktualnost Gdajov o svojich organizacidch publikovanych
v databéze seniorskych organizécii. Zahldsené zmeny boli zapisané do Databazy. Dalsim krokom
aktualizacie bolo oslovit novoregistrované organizacie. V dostupnej databaze MV SR ich bolo
potrebné vyhladat, kedZe nie su osobitne vedené ako nové. Vyhladané nové organizacie seniorov
boli oslovené pisomnou formou na ich registrované postové adresy (databdza MV SR neobsahuje ani
telefonické, ani elektronické kontakty). Databdza bola doplnend onové organizicie, je
aktualizovana k datumu 30. jan 2025. Autorom bol Rastislav Bednarik.
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Dostupné byvanie so socialnou podporou v Bratislave

Mesto Bratislava v roku 2020 spustilo pilotny dvojrocny projekt ukoncovania bezdomovstva s
prvkami housing first. V spolupraci s neziskovymi organizdciami, ktoré maju dlhoro¢né skisenosti s
pracou s ludmi bez domova a rodinami v bytovej nidzi, poskytlo vybranym jednotlivcom a rodinam
ndjomné byvanie so socidlnou podporou. V roku 2022 hlavné mesto projekt Dostupného byvania so
socialnou podporou rozsirilo, pricom na tento Gcel vyclenilo dalSich desat bytov, ktoré boli
pridelené novym najomnikom a ndjomnickam. Institat pre vyskum aprdce mapoval Zivoty
Ucastnikov a Ucastnicok projektu v jeho oboch fazach.

Pristup housig first predstavuje v mnohych Statoch etablovany nastroj na efektivne ukoncovanie
bezdomovstva. Prostrednictvom vyskumnych rozhovorov s Gc¢astnikmi a icastnickami projektu,
socidlnymi pracovnikmi a pracovnickami azamestnancami Magistratu hlavného mesta SR
Bratislavy sme overovali jeho Uspesnost v Bratislave. Jednym z klicovych zisteni je, Ze aj na
Slovensku moéze byt pristup housing first GspeSne aplikovany v praxi s cielom ukoncovania
bezdomovstva najma zranitelnych skupin ludi bez domova, ktori by bez socialnej podpory boli
ohrozeni vyssim rizikom straty nadobudnutého byvania, pripadne by ho nikdy neziskali. Poskytnutie
byvania v byte bolo pre Uc¢astnikov a Ucastnicky projektu zdsadnou zmenou, ktord mala pozitivny
vplyv na rozne oblasti ich Zivotov: priniesla im pocit istoty a bezpecia, moZnost riesit svoje zdravotné
problémy, najst si pracu, znovuobjavit svoju vlastni hodnotu a sebalctu ¢i obnovit rodinné vztahy.

Na zaklade skusenosti z projektu sme formulovali viaceré odporucania, medzi ktoré patri napriklad
pokracovanie v poskytovani byvania zaloZeného na pristupe housing first zranitelnym skupinam
obyvatelstva mesta; nastavenie procesu socidlneho Setrenia a kritérid vyberu najomnikov a
ndjomnicok tak, aby boli redlne identifikované vsetky podstatné skutocnosti vratane tych, ktoré
moZu viest k ohrozeniu a strate byvania s osobitnym zameranim na histériu latkovych a nelatkovych
zavislosti; vytvorenie postupov pre predchadzanie a rieSenie susedskych sporov ¢i zvySenie poctu
dostupnych bezbariérovych bytov.
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https://ivpr.gov.sk/prinasame-zistenia-z-vyskumu-realizovaneho-v-suvislosti-s-projektom-dostupneho-byvania-so-socialnou-podporou-housing-first-v-bratislave/

Eurépske scitanie ludi bez domova/Scitanie v KoSiciach

Projekt Eurépskeho scitania ludi bez domova vznikol z iniciativy EPOCH - Eurépskej platformy boja
proti bezdomovectvu. Projekt formalne odStartoval podpisom zmluvy €. VC/2023/0062 Service
contract, uzatvorenej medzi Eur6pskou komisiou a konzorciom vyskumnych institdcii na zaklade
tendra “EMPL/2023/0OP/0004 - European Homelessness Count (Eurdpske scitanie [udi bez
domova)”. Koordindtorom konzorcia je Katolicka univerzita (KU) Leuven v Belgicku a zmluvnou
stranou za SR bol v 1. roku jeho realizacie IVPR.

V roku 2024 bolo do scitania zapojenych 15 miest v 10 eurépskych krajinach, vratane mesta Kosice.
6. 3. 2024 bolo podpisané Memorandum o spolupraci v projekte Eurépskeho scitania ludi bez
domova - scitania na Uzemi mesta KoSice medzi IVPR, mestom KoSice a Nadaciou DEDO.

Scitanie [udi bez domova v KoSiciach sa uskutocnilo v tyZzdni od 7. - 11. oktébra 2024. K hlavnym
ulohdm IVPR v projekte patrila Gcast na stretnutiach s eurépskymi partnermi, so zameranim na
pripravu jednotnej metodolégie, metodologickd priprava scitania v KoSiciach, vratane Skoleni
anketdrov zapojenych do scitania a spracovanie dat zo scitania v KoSiciach, vratane zaverecnej
spravy.

Hlavnym cielom projektu je vytvorit jednotnd metodolégiu scitania [udi bez domova a pilotne ju
otestovat sticasne vo viacerych eurépskych mestach, a tak ziskat porovnatelné data o pocte ludi bez
pristresia a v zariadeniach doCasného ubytovania pre ludi bez domova (ETHOS light 1-3).

V roku 2025 projekt uzatvorilo vyhodnotenie scitania [udi bez domova v KoSiciach a vysledkom je

vyskumna sprava pod ndazvom Eurépske scitanie ludi bez domova - mesto KoSice. Autormi st Darina
Kvalova, Zuzana Turkovic, Daniel Gerbery a Martina Micicova Luptakova.
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https://ivpr.gov.sk/europske-scitanie-ludi-bez-domova-kosice-zaverecna-sprava-darina-kvalova-zuzana-turkovic-daniel-gerbery-martina-micicova-luptakova-2025/

IVPR a Projekt EDE (European Disability Expertise)

0Od septembra 2020 je Instit(t pre vyskum prace a rodiny na zdklade Zmluvy €. 17/2020 narodnym
zastupcom v projekte EDE - European Disability Expertise. Tento projekt nadvazoval na ¢innost siete
ANED (The Academic Network of European Disability experts), Akademicka siet eurépskych
expertov/tiek v oblasti zdravotného postihnutia, ktora vznikla v decembri 2007 a naplifiala svoje
poslanie do roku 2019. Rovnako ako v sieti ANED, aj v projekte EDE je hlavnym cielom poskytovat
expertizu pre Eurdépsku komisiu v oblasti zdravotného postihnutia, prostrednictvom tematicky
zameranych sprav, mapujlcich legislativne zmeny, vyvoj Statistickych ukazovatelov a dopady
roznych mainstreamovych politik a opatreni na osoby so zdravotnym postihnutim v jednotlivych
Clenskych Statoch Eurdpskej tnie a dalSich eurdpskych krajinach. Aktivity projektu si koordinované
holandskou spolo¢nostou Human European Consultancy.

0d marca 2025 bol Institut pre vyskum préace a rodiny v projekte EDE zastipeny rieSitelskym timom
v zloZeni: PhDr. Daniela KeSelova, PhD. (gestorka), Mgr. Zuzana Turkovi¢, PhD., Mgr. Martina
Micicova Luptakova.

V ramci EDE bola v roku 2025 vypracovana sprava k Eurépskemu semestru - European Semester
report on disability equality. Vsulade s Eurdpskou stratégiou pre prdva oséb so zdravotnym
postihnutim 2021-2030 bola spracovana tematickad sprava zamerana na oblast byvania ludi so
zdravotnym postihnutim.

V ramci projektu bola takisto uskutoCnend aktualizacia databazy DOTCOM, ktorej cielom je
ponuknut strucny prehlad aktudlnej legislativy v oblastiach, akymi si pristupnost fyzického
prostredia, dopravy a informdcii, inkluzivne vzdelavanie, pristup k zdravotnej starostlivosti, Ci
podpora nezavislého Zivota a zamestndvania oséb so zdravotnym postihnutim v jednotlivych
krajinach.
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Projekt Network /| EUROFOUND

Eurépska nadacia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) je tripartitna
agentlra Eurdpskej Unie, ktorej Ulohou je poskytovat poznatky na podporu rozvoja lepsie
informovanej socialnej politiky, politiky zamestnanosti a politik slvisiacich s pracou. Nadacia
Eurofound bola zriadenad v roku 1975 nariadenim Rady (EHS) ¢. 1365/75, aby prispievala k
planovaniu a navrhovaniu lepsich Zivotnych a pracovnych podmienok v Eurépe. Nové zakladajuce
nariadenie bolo prijaté 20. decembra 2018 a tcinnost nadobudlo 20. februara 2019.

Nadéacia Eurofound poskytuje informacie, poradenstvo a odborné poznatky o pracovnych
podmienkach a udrzatelnej praci, pracovnopravnych vztahoch a socidlnom dialégu, zamestnanosti
a pracovnych trhoch, Zivotnych podmienkach a kvalite Zivota. Cielom nadacie je podporovat
indtit(cie, organy a agentry EU, &lenské $taty a socidlnych partnerov pri formovani a vykondvani
socialnych politik a politik zamestnanosti, ako aj podporovat socidlny dialég na zaklade

komparativnych informacii, vyskumu a analyz (https://www.eurofound.europa.eu).

Institut pre vyskum prace a rodiny uz viac ako 20 rokov spolupracuje s Eurofound, Dublin. V roku
2025, v ramci projektu NEC (Network of Eurofound Correspondents) boli vykonané nasledovné
aktivity:

Stadie:
Digitalisation in social protection Digitalizacia v socialnej ochrane
(Rastislav Bedndrik, Zuzana Turkovi¢, Martina Micicova Luptakova)

Cielom projektu bolo zmapovat narodné stratégie, politiky akonkrétne opatrenia a nastroje
zamerané na digitalizaciu systémov v oblasti socidlnej ochrany; zmapovat rozsah a formu opatreni
v rdmci institdcii socidlneho zabezpecenia; posudit mozné vplyvy na zdroje i efektivnost institicii
ana prijemcov. Od roku 2016 prebieha na Slovensku informatizacia verejnej spravy podporena
narodnymi stratégiami, a to aj v oblasti socidlneho zabezpecenia. Sprava poukazuje na moznosti
zapojenia obcanov do vyuzivania elektronickych ndastrojov pri ziskavani informacii a vybavovani
agendy, napriklad pri ddvkach v nezamestnanosti (prostrednictvom Elektronického Uctu poistenca,
nemocenskych a materskych davkach, ako aj pri davkach suvisiacich s invaliditou ¢i starobou, kde
dochédza k postupnej digitalizacii procesov. Zaroven sa venuje aj oblastiam pracovnych Grazov,
pomoci v hmotnej ndzi, podpory pre deti a rodiny a zdravotnej starostlivosti. Sprava tiez obsahuje
hodnotenia vypracované viacerymi institdciami, ktoré analyzuji ich pozitivne aj negativne dosledky
digitalizacie.
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Questionnaire - Social partners’ vis-a-vis government’s role in the governance of national
Public employment services, and social security institutions Dotaznik - Uloha socidlnych
partnerov voci vlade v riadeni narodnych verejnych sluZieb zamestnanosti a institucii
socialneho zabezpecenia

(Rastislav Bedndrik, Martina Micicova, Luptakova)

Na Slovensku boli vytypované dve relevantné organizéacie. Za poskytovatelov verejnych sluzieb
zamestnanosti povaZujeme Urady préce, socidlnych veci arodiny (spolu s Ustredim PSVR)
a poskytovatelom socialneho zabezpecenia je Socialna poistovia. Zapojenie socialnych partnerov
do riadenia tychto organizacii je zabezpecené legislativne - Zadkonom ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a Zdkonom ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. Sprava informuje o konkrétnych
ulohach a aktivitdch socidlnych partnerov v riadeni tychto organizacii na réznych Urovniach
(centrélnej a regiondlnej). V ramci UPSVR socialni partneri - zamestnavatelia a odbordri - st €lenmi
Vyborov zamestnanosti (v rdmci dradov prace v regidonoch) a ¢lenmi Dozornej rady (v ramci Socialnej
poistovne). Sprava popisuje proces delegovania zastupcov socialnych partnerov do tychto orgéanov,
do jednotlivych aspektov riadenia (napriklad ¢o sa tyka alokacie zdrojov, monitoringu
avyhodnotenia efektivnosti politik zamestnanosti voblasti podpory zamestnanosti;
spolurozhodovanie o rozpocte, monitoringu avyhodnocovania politik voblasti socidlneho
zabezpecenia). Zachytené su aj nazory sociadlnych partnerov a vedenia oboch organizacii na procese
&asti zamestnavatelov a odborarov v ¢innosti UPSVR a Socidlnej poistovne.

Involvement of Social Partners in the EU semester for 2025/2026 report Zapojenie socialnych
partnerov do semestra EU pre rok 2025/2026, sprava

(Rastislav Bednarik)

Vecne sprava informuje o zapojeni socidlnych partnerov do tvorby, implementacie a hodnotenia
Prvého strednodobého fiskalneho Strukturalneho planu (STSP) v roku 2024. Boli konzultacie,
prerokovania - pricom boli vyuZité tradicné postupy vratane vystupovani na Hospodarskej
a socialnej rade. Avsak navrh spravy o pokroku pri vykonavani STSP uZ so socialnymi partnermi sa
z ¢asovych ddvodov nekonal. Co sa tyka materidlu Odporacanie Rady 1398 z roku 2023 o posilneni
socialneho dialégu - slovenskd vlada nebude pripravovat pre Eurdpsku komisiu spravu o
opatreniach prijatych na posilnenie socidlneho dialdgu, ale bude meritérne informovat v rdmci uz
pouzivanych postupov. Sprava informuje aj o Gloha nezavislych fisSkalnych instittcii a narodnych
centralnych bank pri tvorbe STSP, ¢o v pripade Slovenska je Rada pre rozpoctovl zodpovednost.
RRZ je teraz poverend vypracovanim stanoviska k tzv. Vyro¢nej sprave o pokroku (ktora vychadza zo
strednodobého planu).
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On demand Questionnaire - Social implications of just transition: behavioural aspects and
support Dotaznik - Socialne dosledky spravodlivej transformacie: behavioralne aspekty
a podpora

(Daniela KeSelova, Zuzana Turkovic, Martina Micicova Luptakova)

Sprava za Slovensko bola vypracovana v ramci projektu Eurofound, ktorého cielom je zmapovat
socidlne dopady zelenej a spravodlivej transformdcie na vybrané prioritné oblasti (napr. Zivotné
naklady, byvanie, doprava). Sprava blizsie mapuje problematiku spravodlivej transformacie v dvoch
hlavnych sekcidch. Prvd sa zameriava na politiky a projekty v oblasti energeticky efektivneho
byvania a dekarbonizacie budov, cistej mobility a dopravnej chudoby apostupy verejnej
participacie. Vramci tejto sekcie si zmapované vybrané politiky a projekty na troch Grovniach -
narodnej, regionalnej alokalnej. Druhd sekcia je zamerand na zmapovanie uplatiovania
behavioralnych poznatkov v spravodlivej transformacii, ktoré je na Slovensku v pociatocnych
fazach. Realizuje sa napriklad v oblasti ochrany Zivotného prostredia, dopravy, zlepsenia vyberu
dani a poplatkov, podpory verejnej participacie ¢i podpore zdravého Zivotného stylu.

Working time in the context of increasingly flexible work in the aftermath of the pandemic
Pracovny Cas v kontexte Coraz flexibilnejSej prace po pandémii

(Miroslava KordosSova)

PredloZeny nérodny prispevok analyzoval vyvoj organizacie pracovného Casu a flexibilnych foriem
prace na Slovensku v obdobi april 2021 - december 2024 v kontexte digitalizacie prace a skdsenosti
z obdobia po pandémii COVID-19. Vysledky naznacili, Ze najvyznamnejSim faktorom zmien v
organizacii pracovného ¢asu bolo rozsirenie teleworkingu a hybridnych foriem prace v dosledku
digitalizacie a pandemickych opatreni. Empirické prieskumy ukazujd rastlci dopyt zamestnancov
po flexibilite pracovného ¢asu a miesta vykonu prace, pricom hybridny model prace sa javi ako
najpreferovanejsSia forma organizacie prace. Telepraca je zaroven vyrazne diferencovana podla
sektorov a kvalifikanej Grovne pracovnikov, pricom najvyssi podiel prace na dialku sa vyskytuje v
odvetvi informacnych technolégii a v Bratislavskom regiéne. Vysledky mapovania kolektivneho
vyjedndvania ukazuji, Ze flexibilita pracovného Casu a telepraca su na Slovensku regulované
predovsetkym narodnou legislativou, pricom sektorové kolektivne zmluvy obsahuji len minimalne
Specifické ustanovenia nad ramec Zakonnika prace. Vacsina konkrétnych pravidiel tykajucich sa
teleprace je preto implementovana na Urovni podnikovych dohdod alebo internych smernic
zamestnavatelov. Slovensky pracovny trh si zachovava prevazne tradicny model organizécie prace,
avsak postupne sa adaptuje na rastucu flexibilitu pracovného ¢asu a miesta vykonu prace. Napriek
existencii legislativneho rédmca zostdva implementacia flexibilnych pracovnych rezimov
nerovnomerna medzi sektormi a skupinami pracovnikov, ¢o naznacuje potrebu dalSieho vyskumu a
dialégu medzi socidlnymi partnermi o buduicnosti organizacie pracovného casu.
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Questionnaire on social dialogue on new forms of employment Dotaznik o socidlnom dialogu
o novych formach zamestnania

(Miroslava Kordosova)

Prispevok sa zameriaval na identifikdciu existujucich iniciativ socidlnych partnerov - najma
kolektivne vyjedndvanie, spolo¢né iniciativy, stanoviska alebo iné formy intervencii - ktoré reaguji
na Sirenie neStandardnych pracovnych vztahov. Analyza sa sistredila najma na kratkodobé doc¢asné
zamestnanie, nizkolvazkovl pracu na Ciastocny Gvazok, nulové Gvazky, prilezitostné formy prace,
platformovi pracu a vyuZivanie subdodavatelskych a outsourcingovych modelov. Vysledky
mapovania ukazali, Ze na Slovensku neboli identifikované relevantné formalne iniciativy socialnych
partnerov, ktoré by systematicky reagovali na uvedené formy atypickej prace prostrednictvom
kolektivneho vyjedndvania alebo inych institucionalizovanych ndstrojov socidlneho dialogu.
Napriek absencii konkrétnych opatreni boli identifikované deklarativne stanoviskd socidlnych
partnerov. Odborové organizicie, najma KOZ SR poukazuju na rizikd spojené s rozsirovanim
atypickych foriem prace, ktoré mozu viest k vysSej pracovnej neistote, nizsej socialnej ochrane a
obmedzenému pristupu k zamestnaneckym benefitom. Osobitnd pozornost venuji fenoménu
faloSnej samostatnej zarobkovej ¢innosti a rastu platformovej ekonomiky. Naopak, zamestnavatelia
vnimaju flexibilné formy prace ako ndstroj zvySovania adaptability podnikov,
konkurencieschopnosti a podpory inovativnych podnikatelskych modelov. Zistenia naznacuju, ze
diskusia o atypickych formach prace na Slovensku sa zatial odohrava prevaZzne na Grovni verejnych
vyhldseni a politickych postojov socidlnych partnerov, pricom konkrétne kolektivne alebo
instituciondlne opatrenia zostavaju limitované. Vysledky tak poukazuju na relativne nizku mieru
inStitucionalizovanej reakcie socidlneho dialégu na transforméciu pracovného trhu spojenu s
digitalizaciou a novymi formami zamestnania.

On demand Mapping of collective bargaining reforms and initiatives and their outcomes -
questionnaire Mapovanie reforiem a iniciativ kolektivneho vyjednavania a ich vysledkov -
dotaznik

(Martina Micicova Luptakova)

Cielom prispevku bolo identifikovat zmeny v rokoch 2010 - 2025, ktoré mali najvacsi dopad na
kolektivne vyjedndvanie ohladom vysky mzdy, ato ako legislativne, tak aj bi- alebo tripartitné
dohody, iniciativy na budovanie kapacit pre vyjednéavanie socidlnych partnerov, alebo iné iniciativy,
ktoré mohli mat na danl oblast dopad. Na Slovensku sa legislativne zmeny tykali zavedenia,
zruSenia a zmien tykajlcich sa rozSirovania reprezentativnych kolektivnych zmlav vyssieho stupna.
Nelegislativne projekty boli identifikované dva, iSlo o na seba nadvazujlce podporované z fondov
EU: Podpora kvality socidlneho dialégu (2018 - 2023) a Rozvoj odbornych kapacit socialnych
partnerov (2023 - 2029), obe sa venovali vzdeldvaniu socidlnych partnerov za Gcelom
profesionalizacie socidlneho dialégu, a tym zvysenia jeho kvality. Dopad hlavnych identifikovanych
zmien bol nasledne zhodnoteny na zaklade sekundarnej analyzy evaluanych studii. Prispevok ma
byt stucastou celoeurdpskej Stidie Podpora kolektivneho vyjedndvania a determinanty pokrytia
kolektivnym vyjedndvanim - lekcie zminulosti (Promoting collective bargaining and the
determinants of collective bargaining coverage - lessons learned from the past).
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On demand - Contribution report - Employment and restructuring trends in the IT sector
Prispevok k sprave - Trendy v zamestnanosti a restrukturalizacii v IT sektore

(Miroslava Kordosova)

Prispevok poukdzal na situaciu v IT sektore na Slovensku v stc¢asnosti. ICT Specialisti predstavujd
priblizne 3-4 % celkovej zamestnanosti, pricom hlavné centra odvetvia sa nachddzaju v Bratislave a
KoSiciach. Napriek dynamickému rastu sektor Celi vyraznému a dlhodobému nedostatku pracovnej
sily, najma v oblastiach vyvoja softvéru, kybernetickej bezpecnosti, umelej inteligencie a cloudovych
technolégii. Analyza Gdajov z Eurostatu, prieskumov pracovnej sily a portalu Profesia.sk potvrdzuje
existenciu Strukturdlneho nedostatku vysoko kvalifikovanych IT odbornikov. Hlavné priciny tohto
deficitu su tri: rychly rast dopytu po digitalnych zru¢nostiach, nedostatocny pocet absolventov IT
Studijnych programov a odliv kvalifikovanych pracovnikov do zahranicia. Na Slovensku vstupuje na
trh préce priblizne 3 500 absolventov ICT rocne, pricom potreba zamestnavatelov sa odhaduje na
priblizne 10 000 novych odbornikov. Nedostatok pracovne;j sily je najvyraznejsi v Bratislavskom
regidéne av koSickom IT klastri, pri¢om menSie regionalne centra ako Zilina alebo Nitra ¢elia relativne
eSte vacsSiemu tlaku v dosledku obmedzenej ponuky pracovnej sily. Na zmiernenie situacie firmy
vyuZivaji zahraniénych pracovnikov, cezhrani¢nd mobilitu v rémci EU a rastdci podiel prace na
dialku. Celkova analyza ukazuje, Ze nedostatok IT odbornikov na Slovensku méa Strukturélny
charakter a je vysledkom nestladu medzi rychlo rasticim dopytom po digitalnych zru¢nostiach a
pomalSou adaptaciou vzdeldvacieho systému a domacej pracovnej ponuky.

Questionnaire - Public services and benefits: care services Dotaznik - Verejné sluzby a davky:
opatrovatelské sluzby

(Daniela KeSelova, Zuzana Turkovic)

Sprava v jednotlivych castiach analyzuje mzdové podmienky v oblasti dlhodobej starostlivosti,
zdravotnej starostlivosti a starostlivosti odeti. TieZ skima problematiku elektronizacie
zdravotnictva a telemediciny. Uvadza priklady poskytovatelov starostlivosti o deti posobiacich cez
platformy a zameriava sa aj na problematiku poskytovania dlhodobej starostlivosti podla pristupu
zameraného na Cloveka. Stcastou spravy je tiez poukazanie na prepojenie kvality pracovnych miest
s nedostatkom pracovnej sily v sluzbach starostlivosti. Priemerna mzda v socidlnych sluzbach je na
Slovensku vyrazne nizZSia ako priemer v ndrodnom hospodarstve, pricom v horSom postaveni su
opatrovatelia poskytujici domacu opatrovatelskd sluzbu priemernym platom len 882 €, ¢o je pod
Uroviiou minimalnej mzdy pre rok 2026 (915 €). Zatial ¢o v zdravotnictve je valorizacny mechanizmus
ukotveny v zdkone, v sluzbach dlhodobej starostlivosti zatial nebol zavedeny. Z hladiska
digitalizacie zdravotnictva najvyuzivanejSou elektronickou sluzbou zostava vystavovanie receptov
(e-recept). Co sa tyka personalizovanych sluZieb starostlivosti, podla zdkona musi mat kazdy
prijimatel socidlnej sluzby vypracovany ,individudlny plan“, ktory zohladiiuje jeho ciele
a preferencie. Na dodrZiavanie tohto Standardu dohliada InSpekcia v socidlnych veciach.
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Domestic care works - Social partner action to improve working and empolyment conditions
of domestic workers Domaca starostlivost - Opatrenia socialnych partnerov na zlepsSenie
pracovnych a zamestnavatelskych podmienok domacich pracovnikov

(Daniela Keselova, Zuzana Turkovic)

Sprava za Slovensko je suUcastou projektu Eurofound ,Verejné sluzby a prispevky: sluzby
starostlivosti“. Zameriava sa na problematiku opatrovania v domacnosti v rdmci dlhodobe;j
starostlivosti, starostlivosti o deti (vratane predskolského vzdelavania a vychovy) a zdravotnictva.
Z hladiska socidlneho dialdégu existuje fragmentacia v zastupovani zamestnanectva sektora
starostlivosti odborovymi organizdciami: voblasti dlhodobej starostlivosti si to Slovensky
odborovy zvaz zdravotnictva a socidlnych sluzieb (SOZZaSS) a Slovensky odborovy zvaz verejnej
spravy a kultary (SLOVES), v oSetrovatelskej starostlivosti (zdravotnictve) SOZZaSS a Odborové
zdruzenie sestier apodrodnych asistentiek (0ZSaPA) av Skolstve Odborovy zvaz pracovnikov
Skolstva avedy na Slovensku (OZPSaV) a Nové 3kolské odbory (NSO). Tieto subjekty realizujd
kolektivne vyjednavanie so zamestnavatelskymi organizaciami, ktorymi sO Asociacia
poskytovatelov socidlnych sluzieb v Slovenskej republike (APSSVSR) - pre sektor dlhodobej
starostlivosti, ZMOS - pre verejnych poskytovatelov socidlnych sluZieb, Asocidcia nemocnic
Slovenska (ANS) a Asociacia $tatnych nemocnic Slovenskej republiky (ASN).

Questionnaire - Care services - ad hoc consultation Dotaznik - Opatrovatelské sluzby - ad hoc
konzultacia

(Daniela KeSelova, Zuzana Turkovic)

Sprava sa ako sUcast SirSieho projektu Eurofound ,Verejné sluzby a socidlne benefity: sluzby
starostlivosti“ sustreduje na otazku zvySovania kvalifikacie a rekvalifikaciu pracovnikov
apracovni¢ok vsluzbach starostlivosti, ekologizaciu vrannej starostlivosti av predSkolskom
vzdeldvani, na pristup avyuZivanie elektronického zdravotnictva a na monitoring nedostatku
pracovnych sil v sektore starostlivosti. Zo zisteni vyplynulo, Ze dalSie vzdelavanie pracovnikov
v socialnych sluzbach nie je priamo prepojené s vyssim platovym ohodnotenim. Slovensko dosiahlo
skére digitalnej vyspelosti v zdravotnictve 66 %, €o je 0 13 percentudlnych bodov menej ako priemer
EU-27 (79 %). Ludia s vy$Sim vzdelanim vyuZivajd online sluZby v zdravotnictve (objednévanie,
pristup k zdravotnym zaznamom) 2 az 3-krat CastejSie v porovnani s ludmi s niZsim vzdelanim.
NajaspesnejSou digitalnou sluzbou v zdravotnictve je e-recept, online konzultacie tvoria menej ako
1 % Ukonov. Najviac nedostatkovymi profesiami v sektore starostlivosti st praktické sestry, sestry
bez Specializacie a Specializované sestry psychiatrické a komunitné.
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Ad hoc request involuntary part time work - mapping of relevant national legislation and
selected good practices Ad hoc Ziadost o nedobrovolnii pracu na ciastocny uvazok -
mapovanie relevantnych vnutrostatnych pravnych predpisov a vybranych osvedcenych
postupov

(Miroslava KordoSova)

Prispevok analyzoval situaciu nedobrovolnej prace na kratsi pracovny ¢as na Slovensku z hladiska
legislativneho rdmca, Statistickych Gdajov a relevantnych politik. Podiel prace na Ciastocny Gvazok
je na Slovensku dlhodobo nizky a vyrazne pod priemerom Eurépskej tnie. Nedobrovolna praca na
kratSi pracovny Cas a ¢asova podzamestnanost sa vyskytuju len v obmedzenej miere (okolo 0,5 %
zamestnanosti). Tento stav je vysvetlovany najma Strukttrou slovenskej ekonomiky orientovanej na
priemysel, prevahou plnych Gvazkov a nizkou ekonomickou motivaciou pracovat na kratsi Gvazok.
Legislativny rémec vychadza najma zo Zakonnika prace, ktory upravuje kratsi pracovny ¢as, zdsadu
rovnakého zaobchadzania a pravo zamestnanca poziadat o prechod na plny pracovny Gvazok.
Specifickd pravna kategéria nedobrovolnej prace na krat$i Gvdzok v3ak v prdvnom poriadku
neexistuje. Judikatira sa zameriava skor na otazky rovnakého zaobchddzania nez na samotnu
nedobrovolnost skrateného Gvazku. Politické stratégie alebo programy zamerané priamo na tento
problém na Slovensku neexistuju. Relevantné opatrenia maju skér nepriamy charakter, napriklad
prispevok na starostlivost o dieta alebo flexibilné formy prace. Celkovo preto nedobrovolna praca
na kratSi Gvazok nepredstavuje na Slovensku vyznamny Strukturalny problém trhu prace.

REP Studie reprezentativnosti

V predchadzajicom obdobi boli vypracované viaceré Stadie reprezentativnosti (REP) s cielom
zmonitorovat Struktdru a trendy zamestnanosti a existenciu a priebeh socidlneho dialégu a
zastupovanie na eurdpskej trovni vo vybranych sektoroch hospodarstva na Slovensku. Kazda REP
ma Standardn( Struktlru - Informdcie o situacii v sektore najma z aspektu zamestnanosti a
posobeni zamestnavatelskych a odborarskych zoskupeni v sektore, dalej si tu Informacné listy
o konkrétnych zamestnavatelskych a odborérskych organizéciach a prehlad o socidlnom dialégu v
danom sektore. V roku 2025 s presahom do roku 2026 boli vypracované REP za nasledujlce sektory:

Commerce & e-commerce Obchod a elektronicky obchod (Miroslava KordoSova)
Central government administration Ustredn4 $tatna sprava (Rastislav Bednarik)
Metal Kovy (Miroslava KordoSova)

Steel Ocel (Rastislav Bednarik)

Shipbuilding Stavba lodi (Daniela KeSelova)

HORECA Hoteliérstvo a gastrondmia (Rastislav Bednarik)

Contract catering Zmluvné stravovanie (Miroslava KordoSova)

23



Rocné prehlady

Working papers on national social dialogue & IR developments Pracovné dokumenty o
narodnom socialnom dialégu a vyvoji pracovnopravnych vztahov

(Rastislav Bednarik, Martina Micicova, Luptakova, Zuzana Turkovi¢, Daniela KeSelova)

V uvedenom materidli sa nachddzaju informacie tykajlce sa najdéleZitejsich udalosti v pracovhom
Zivote na Slovensku v roku 2025. Persondlne zmeny v organizaciadch socidlnych partnerov boli
mierne, avSak vyvoj v oblasti dvojstranného socidlneho dialégu a Struktir kolektivneho
vyjednavania (kde sa odborové zvazy a zamestnavatelské organizacie stretavaju, diskutuju a rokuju)
-na trovni spolo¢nosti, regiénov, sektorov a medzisektorovej Grovne bol citelnejsi - vzrastla kriticka
reakcia socidlnych partnerov na ekonomicky asocidlny vyvoj na Slovensku po pandémii
a restriktivnych opatreniach vlady v sdvislosti so snahou o ozdravenie verejnych financii. Sprava tiez
informuje o opatreniach a vladnych iniciativach na podporu socidlneho dialégu a kolektivneho
vyjedndvania, o vysledkoch socidlneho dialégu a kolektivneho vyjedndvania v konkrétnych témach
- Statny rozpocet, reformy, danové reformy alebo U(sporné opatrenia, priemyselna politika a
konkurencieschopnost, dochodkova reforma, celoZivotné vzdelavanie, zmierfiovanie klimatickych
zmien, rodova rovnost ¢i zostladovanie pracovného, sikromného a rodinného Zivota. Sprava tiez
obsahuje informacie o vykondvani odpordcania rady 1398 z 12. jina 2023 o posilneni socialneho
dialégu na narodnej Urovni - astym slvisiacej nespokojnosti socidlnych partnerov s jej
implementdciou.

Working life country profiles - Update 2024/25 Profily krajin v oblasti pracovného Zivota -
Aktualizacia 2024/25

(Rastislav Bednarik, Miroslava KordoSova, Daniela KeSelova, Martina Micicova Luptakova, Zuzana
Turkovic)

Na internetovej strdnke Eurofoundu s publikované profily pracovného Zivota krajin EU. Tieto
profily sa kazdoro¢ne upravuju a inovuja. Aktualizaciu za Slovensko pripravili vSetci ¢lenovia timu
NEC Slovensko.

Minimum wage annual review & up-date of MW country profile Rocny prehlad minimalnej mzdy
a aktualizacia profilu krajiny v minimalnej mzde

(Ludovit Cziria)

Sprava o minimalnej mzde sa vypracovava kazdorocne a tyka sa Grovne minimalnej mzdy platnej na
Slovensku od 1. janudra daného roku a okolnosti jej urcenia. Udaje o mesalnej a hodinovej
minimalnej mzde sa pribeZne vkladaju do historickej databazy formou Excel tabulky za jednotlivé
mesiace roka a dopliiaji sa o miniméalne mzdové tarify podla Siestich stupfiov obtaZnosti prac
uvedenych v Zakonniku prace. Tieto zakladné informécie boli doplnené o sp6sob urcenia
minimalnej mzdy na r. 2025, o stanoviska socidlnych partnerov a tripartitné rokovania s vladou.
Tohtoro¢na aktualizacia zahriiovala Specifické informdacie o tom, aké opatrenia boli prijaté na
realizaciu Smernice EU o minimélnej mzde na Slovensku. K tomu boli poskytnuté podrobné
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informacie o opatreniach prijatych v novele Zadkona o minimalnej mzde (Zakon ¢. 289/2024) a v
novele Zakona o kolektivnom vyjedndvani. Okrem toho bol aktualizovany Profil Slovenska o
minimalnej mzde.

Databazy

Database on lower pay rates set in collective agreements for low paid jobs Databaza nizsich
mzdovych sadzieb stanovenych v kolektivnych zmluvach pre nizko platené pracovné miesta

(Rastislav Bednarik, Zuzana Turkovic)

Cielom projektu realizovaného v tretej etape bolo doplnenie reprezentativnej databazy kolektivne
dohodnutych minimdalnych mzdovych sadzieb, ato predovSetkym v ramci nizko financne
ohodnotenych odvetvi, ¢o umoZziuje medzindrodnd komparaciu a sledovanie vyvoja minimalnych
miezd v Case. Slovensko sa v roku 2022 zapojilo do pilotnej a prvej fazy projektu, v ramci ktorého boli
analyzované kolektivne zmluvy platné od roku 2015 do roku 2020. V roku 2023 boli do databazy
zaznamendavané Udaje z kolektivnych zmliv platnych od roku 2020 do roku 2022 pre vybrané
odvetvia, ako napr. stavebnictvo, doprava i ubytovacie sluzby, pricom boli evidované kontextualne
sektorové informacie k predmetnym zmluvam. Aktualne boli doplnené informacie o pokracovani
a zmenach minimalnych sadzieb v kolektivnych zmluvach tych subjektov, ktoré uz boli zapisané
v databdze, a to do konca roku 2025 pripadne aj neskor.

ERM - Factsheety a Legislativa

Kolektiv NEC Slovensko pripravuje aj podklady do databaz venovanych nastrojom a legislative na
reStrukturalizaciu podnikov a tieZ identifikuje a vypracovava informacie (vo forme tzv. Factsheets) o
samotnej restrukturalizacii podnikov na Slovensku. K tomu su vyuZivané jednak Media monitoring
sprostredkované z Eurofoundu a jednak domdace novinové publikacie. Za rok 2025 bolo postupne

.....

.....

vacsej spolocnosti a o presune 1 vacsej spolocnosti do zahranicia). Zaslanych bolo cca 30 ndvrhov.
Tim pravidelne komunikuje s kolegami z dalSich NEC Eurofoundu a vymiena si informacie o
reStrukturalizacii podnikov, ktoré sd tzv. ,nadndrodné“ a pdsobia vo viacerych $tatoch EU. Okrem
toho sa pravidelne raz ro¢ne vykonava aktualizcia nastrojov podpory reStrukturalizacie v databaze
Sledovania EU Politik, a aktualizacia legislativy v databaze stiboru zdkonov vyuZivanych v procese
reStrukturalizacie ERM.

Naplnenie tychto databaz za Slovensko vykonali Filip Kordos, Rastislav Bednarik, Miroslava
KordoSova a Daniela Keselova.
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EU Policy Watch:
(Rastislav Bednarik, Daniela KeSelova, Miroslava KordoSova, Zuzana Turkovic)

V roku 2025 bolo pridanych 16 novych prikladov a updatovanych bolo dalSich 43 uz publikovanych
prikladov politik, v Styroch etapach:

T1 2024 - Policies to support the just transition Politiky na podporu spravodlivého prechodu
EUPolicyWatch - Update 1 Sledovanie EU Politik - Aktualizacia 1
EUPolicyWatch - Update 2 Sledovanie EU Politik - Aktualizacia 2

EU Policy Watch - Update 3 Sledovanie EU Politik - Aktualizacia 3

Zoznam kontaktnych adries na Slovensku
(Miroslava KordoSova)

Contributing to the maintenance of contact information and subscription preferences of
Eurofound “s defined stakeholders and target audiences at national level - update Prispievanie k
udrziavaniu kontaktnych informacii a schvalenych preferenénych zainteresovanych stran a
cielovych skupin definovanych nadaciou Eurofound na narodnej Grovni - aktualizacia
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Narodny projekt Prevencia a eliminacia nasilia asocialneho vylicenia prostrednictvom
narodnych liniek pomoci

® I *
Financované ...,:::.”:::::, PROGRAM
Eurépskou tniou swen® s SLOVENSKO

Ustredie prace, ""l MINISTERSTVO
socialnych veci a rodiny ZDRAVOTNICTVA
. SLOVEMNSKE) REPUBLIKY

Ingtit(n pre vyskum
prace a rodiny

Cinnost Koordinacno-metodického centra pre prevenciu nésilia Zenach
a Narodnej linky pre Zeny zazivajucej nasilie za rok 2025

V roku 2025 sa aktivity NP ,Prevencia a eliminacia nasilia a socidlneho vylicenia prostrednictvom
narodnych liniek“ realizovala najma prostrednictvom nepretrZitej prevadzky Narodnej linky pre
Zeny zazivajlce nasilie a zvySovanim povedomia o téme nasilia na Zenach.

V roku 2025 Narodna linka pre Zeny zazivajlce nasilie prijala 3029 hovorov. BlizSie Statistické udaje
ukazuje nizsie uvedena tabulka.

Tabulka €. 1: Statisticky prehlad z ¢innosti Call Centra

Obdobie od 1.1.2025 do 31.12.2025

Vsetky hovory registrované Call Centrom 3839
Prijaté hovory* 3029

Odchadzajuce 162

Zmeskané 178

Pocet hovorov v schranke 223

ZloZené pred [ pocas prvého zvonenia** 247

Podiel prijatych hovorov na prichadzajucich*** 88%

*Ide o pocty hovorov prijatych poradkyriou.
**V rade najviac 3 sek.

***Z vypoctu st vylicené hovory, ktoré boli zloZené volajicou pocas prvého zvonenia.
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Poradkyne poskytli v roku 2025 poradenstvo 656 Zenam zazivajlicim partnerské nasilie a 77 Zenam,
ktoré zazivali iné domace nasilie. S tymito Zenami poradkyne viedli 1025 hovorov, €o je viac ako 1/3
vSetkych hovorov prijatych v sledovanom obdobi. Druhou najva¢Sou skupinou volajicich boli
osoby, ktoré sa ocitli v nidzi v désledku rozli¢nych zdravotnych a socidlnych problémov a vyznamne
boli zastipené aj osoby z okolia toho/tej, kto zaZiva nasilie, ktoré hladali poradenstvo, ako na tito
situdciu mozu reagovat. Vroku 2025 sa na Narodnu linku pre Zeny zaZivajlce nasilie obratilo 24
muZzov, ktori zaZivali partnerské nasilie a dalSich 10 muzov so skisenostou domaceho nasilia od
onych 0sdb ako partneriek. Priemern4 dizka poradenského rozhovoru v roku 2025 bola 12 min(t.

Tabulka ¢. 2: Prehlad o druhoch prijatych hovorov a volajlcich osobach

Druh hovorov 2025 2025

[.-XI1.2025 Mesacny @

Intimne partnerské nasilie: pocet prezZivsich Zien 656 54,67
pocet hovorov 916 76,33
Intimne partnerské nasilie: pocet preZivsich muzov 24 2,00
pocet hovorov 27 2,25
Ostatné domace nasilie: pocet prezivsich Zien 77 6,42
pocet hovorov 107 8,92
Ostatné domace nasilie: pocet prezivsich muzov 10 0,83
pocet hovorov 10 0,83
Tzv. tretie osoba z okolia toho/tej, kto zaZiva nasilie 413 34,42
pocet hovorov 484 40,33
Iny druh nasilia: pocet 0sob 81 6,75
pocet hovorov 99 8,25
Osoby v nudzi 513 42,75
pocet hovorov 768 64,00
Zneutzitie linky (pocet hovorov) 209 17,42
Ostatné volania (pocet hovorov) 409 34,08
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V Koordina¢no-metodickom centre pre prevenciu nasilia na Zenach Instititu pre vyskum prace a
rodiny sme sa v roku 2025 sUstredili na osvetovu ¢innost v oblasti zvySovania povedomia verejnosti
o problematike nasilia na Zenach. Vystupovali sme v médiach, diskutovali s odbornou aj laickou
verejnostou a realizovali niekolko vzdelavacich podujati.

Vroku 2025 sme zorganizovali a boli zapojeni do realizacie 43 aktivit na zvySenie povedomia v
oblasti problematiky nasilia:

e spolupracovali sme na vyvoji prvého chatbota v slovencine pomahajiceho obetiam
domaceho nasilia Sophia chatbot,

e zorganizovali sme 12 vzdelavacich podujati,

e zorganizovali sme 2 odborné podujatia - Dialégy s IVPR o nasili a odborné kolokvium na
p6de MPSVR SR,

e Specialistky KMC sa zUcastnili 2 medzinarodnych a 1 domacej konferencie s aktivnou
Gcastou,

e Specialistky KMC sa zUcastnili a predniesli prispevky alebo predloZili ndvrhy opatreni na 4
stretnutiach odbornikov a odbornicok, z toho 1 odborné podujatie bolo na eurépskej
arovni,

e Specialistky KMC IVPR vystupili v 12 verejnych diskusiach v Bratislave, Trnave a KoSiciach,

e zorganizovali sme 4 odborné diskusné podujatia a vystupili na 5 vzdelavacich
podujatiach zorganizovanych partnerskymi organizaciami,

e publikovali sme 4 blogové prispevky na naSom blogu Zastavme ndsilie na Denniku N,

e nanasich webovych strankach sme uverejnili 29 aktualit,

e vydali 4 tlacové spravy o Cinnosti KMC IVPR a NLZ

e dna25.novembra sme vyhlasili 7.ro¢nik celoslovenskej kamparn Zastavme nasilie na
Zenach/ Orange the World, ktora trvala do 10. decembra 2025 a z(castnili sa jej zahrani¢ni
diplomati posobiaci v SR, slovenské univerzity, Sportové kluby, kultdrne institlcie,
ministerstva, kultdrne zariadenia aj firmy,

e velektronickych a printovych médidch sme mali najviac zdsahov pocas kampane, Cize
v koncom novembra a za¢iatkom decembra 2025. Specialistka Barbora Burajova vystupila
v prvy den kampane vo verejnopravnej TV, ako aj v dvoch sikromnych TV, bola citovana vo
verejnopravnom rozhlase, prezentovala ¢innost Linky pre Zeny a aktivity KMC v piatich
verejnych diskusiach a pocas kampane skolila viaceré kolektivy o problematike nasilia na
Zenach.

V roku 2025 sme si pripomenuli desiate vyrocie vzniku Koordina¢no-metodického centra pre
prevenciu nasilia na Zenach (KMC), ako aj Narodnej linky pre Zeny zaZivajdce nésilie (NLZ). Obe
funguju v rdmci Institatu pre vyskum prace a rodiny ako vyznamny zdroj v oblasti prevencie,
koordinacie a metodickej podpory timov, ktoré sa snaZia eliminovat nasilie pachané na Zenach
a dievcatach v SR.

Za desat rokov prijali na linke pre Zeny, ktord ma Cislo 0800 212 212 a poskytuje diskrétne a

bezplatné odborné poradenstvo, celkovo 28.273 hovorov od Zien zaZivajlcich nasilie. Priemerny
pocet Zien, ktoré zavolali na linku, je 608 za rok. Poradkyne na linke poskytli poradenstvo 4051
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https://www.teraz.sk/slovensko/spustili-prvy-chatbot-v-slovencine-pom/913703-clanok.html
https://www.teraz.sk/slovensko/spustili-prvy-chatbot-v-slovencine-pom/913703-clanok.html

Zenam, pricom priblizne s polovicou z nich boli v kontakte opakovane, s niektorymi aj pocas
niekolkych rokov.

Pri prileZitosti 10. vyrocia bol vydany bulletin Dekdda ¢innosti Koordinacno-metodického centra pre
prevenciu nasilia na Zenach a Narodnej linky pre Zeny zaZivajice nasilie, ktory objasnuje pribeh
vzniku tohto Specializovaného centra a nonstop socialnej sluzby pre Zeny zaZivajlce nasilie.

Kampan proti rodovo podmienenému nésiliu ZASTAVME NASILIE NA ZENACH 2024

V roku 2025 KMC zrealizovalo siedmy rocnik celoslovenskej osvetovej kampane Zastavme nasilie
na Zenach/ Zafarbime svet na oranZovo scielom upozornit verejnost na problém rodovo
podmieneného nasilia na Slovensku a vo svete.

Odsudenie nasilia pAchaného na Zendach vyjadrilo na spolocnej fotografii v prezidentskej zahrade 55
diplomatickych misii akreditovanych na Slovensku spolu s prezidentom SR Petrom Pellegrinim a
piatimi ministrami Slovenskej republiky podporujicimi myslienku kampane OSN Orange the World.
Toto podujatie v predvecer kampane proti rodovo podmienenému nasiliu bolo zorganizované
v spolupraci s Holandskou ambasadou v SR.

Fotografie timov organizacii, institlcii a osobnosti, ktoré odmietli nasilie na Zenach a pridali sa ku
kampani su zverejnené na socialnych sietach KMC ana webovej
stranke www.zastavmenasilie.gov.sk.

V ramci tohto ro¢nika kampane sa podarilo ziskat novych podporovatelov zo sveta biznisu (SPP
Bratislava a KoSice) a nadviazat nové spoluprace pri realizovani osvetovych podujati s kultdrnymi
inStitGciami. Ku kampani sa opét pridali osobnosti z akademického sektora, samosprav, umelci
a umelkyne, medzindrodné a mimovladne organizacie, verejny i Statny sektor, ale aj Sportové kluby.

KMC s obcianskym zdruzZenim Fenestra z KoSic spolocne pocas kampane uviedli tému postavenia
detského svedka nasilia sériou zdielanych prispevkov na socidlnych sietach azverejnenim

dlhSieho rozhovoru s redaktorkou Inge Vagacovou v Casopise TyZden. Rozhovor poskytli Barbora
Burajova a DuSana Karlovska z OZ Fenestra ako sucast publicity pocas 16 dni aktivizmu..

Podujatia, ktoré Koordinacno-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach (KMC)
spoluorganizovalo, alebo na ktorych sa zG¢astnili jeho expertky pocas 16 dni aktivizmu proti nasiliu
na Zendch 20250 spolocne s ostatnymi podujatiami uvedené v tabulke niZsie.

30


https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2025/03/bulletin_IVPR_3_2025.pdf
https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2025/03/bulletin_IVPR_3_2025.pdf
https://www.zastavmenasilie.gov.sk/osobnosti-a-institucie-podporuju-kampan-zastavme-nasilie-na-zenach-2024/
https://www.tyzden.sk/rozhovory/129510/nasilie-ma-dosah-na-vsetky-aspekty-zivota-deti/?ref=kat

Tabulka ¢&. 3:

Typ
podujatia

konferen
cia

vzdelava
nie

odborné
podujati
e

osveta
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Podujatia

Datum

19.1.-
22.1.2025

20.1,,
17.3,,
14.4.2025

17.2,,

5.2.2025-
7.2.2025

10.3.2025

Lokalita,
lektorky

Brusel,
Belgicko,
odbornicka:
Barbora
Burajova

online,
lektorka
Slavka
Karkoskova

Helsinky,
Finsko:
expertka:
Barbora
Burajova

Barbora
Burajova,
Slavka

Karkoskova

Organizator

Financial
Mechanism
Office

KMC IVPR

Eurépska
komisia, DG
Justice

KMC, IVPR

Pocet
0s6b

Cielova
skupina

Clenské krajiny  xy
EU

Odbornici*cky 57*
% oblasti
dusevného

zdravia

Odbornici  a Xy
odbornicky v
oblasti boja

proti nasiliu z
Clenskych

krajin EU

Sirdiaverejnost = xy

Nazov aktivity
Zastupovanie na
stretnuti SYNERGY

Network o domacom a
rodovo podmienenom
nasili

Cyklus vzdeldvania o
sexualizovanom  nasili
pre odbornikov v oblasti
dusevného zdravia

Modul 4.  Vyznam
spravodlivosti pre obete
sexudlnej viktimizacie

Modul 5: Riziko
sexualnej viktimizacie
v kontexte
psychoterapie

Modul 6: Zdielanie
pribehov obeti

Modul 7: Zastupnd
trauma aresiliencia

pomahajicich

Zastlpenie SR na
odbornom seminari o
digitdlnom nasili na
Zenach na
Eurépskej komisie

pozvanie

Cesty
pre preZivsie

k spravodlivosti
nasilia
(odborna diskusia

prezencne, aj online)



Typ
podujatia

vzdelava
nie

konferen
cia

vzdelava
nie

vzdelava
nie
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Datum

20.3.2025

28.5.-
29.5.2025

9.-10.6.2025

1.7.-3.7.,
14.7.-
16.7.2025

Lokalita,
lektorky

Organizator

MPSVR SR, KMC,IVPR

Lektorka
Barbora
Burajova

Presov,
predndsajlca:
Barbora

MyMamy o.z

Burajova

Krupina, KMC IVPR
lektorka
Slavka

Karkoskova

online, KMC IVPR
lektorka

Slavka

Karkoskova

(KMC)

Cielova Pocet
skupina osob
Odborna Xy
verejnost,
MPSVR

Odbornici a Xy
odbornicky v
oblasti

podpory obeti
domaceho

nasilia  (stdy
SR, UPSVaR,
MVO)

Policajny  tim 8
Krajského

riaditelstva
policajného

zboru Nitra

Pracovnicky z 12
BZD: Luna, n.o.

Kotva,
rodine

Pomoc

Nazov aktivity

Marcové Dialégy IVPR
o nasili na Zzenach

Konferencia: "...a ideme
dalej“

Vybrané aspekty
sexudlne motivovanych
trestnych cinov

Nésilie na  Zenach
v parovych vztahoch -
zékladné poznatky pre
psycho-sociédlnu
podporu (6 x 3 hod)

Modul 1: Nasilie
v parovych  vztahoch
dospelych os6b

Modul 2: Komunikacia
sobetami / prezivsimi

nasilia v parovych
vztahoch
Modul 3: Zvladanie

fleSbekov  /
vychylenia sa z tzv. okna
tolerancie

stavov

Modul 4: Deti ako
svedkovia nasilia na
matke

Modul 5: MozZnosti a
limity identifikacie
detskych obeti

sexualizovaného nasilia



Typ Datum Lokalita, Organizator Cielova Pocet

podujatia lektorky skupina osob
vzdelava 14.7.2025, online, KMC IVPR psychologicky 8*
nie 21.7.2025, lektorka krajskych
11.8.2025, Slavka sudov
18.8.2025, Karkoskova
25.8.2025 (KMCQ)
osvetova 5.6.2025 Bratislava, KMC IVPR zamestnanectv 69
aktivita sidlo firmy Up o firmy Up
Dejeuner, Dejeuner
Lektorka
Magdaléna
Musilova
osvetova 6.6.2025 Bratislava, KMC IVPR zamestnanectv
aktivita sidlo firmy Up o firmy Up
Dejeuner, Dejeuner
Lektorka
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Nazov aktivity

Modul  6:  Vyznam
aformy  starostlivosti
o0 seba v profesiach
pracujicich s pripadmi
nasilia

Modulované
vzdelavanie (5 x 2 hod)

Modul 1: Problémy
v kontakte dietata
arodica v kontexte
porucenskych sporov

Modul 2: Hladanie
najlepsieho zaujmu
dietata v dobe
dezinformacii

Modul 3: Deti ako
svedkovia nasilia medzi
rodi¢mi

Modul  4: Podoby
starostlivosti o dieta
v pripadoch s vyskytom
domdaceho nasilia

Modul 5: Obvinenia /
podozrenia Z0
sexualneho zneuZivania
deti v kontexte
porucenskych sporov

Workshop
psychologického
bezpecia v pracovnych
vztahoch (mobing,
bossing,Sikana,
sexualne obtaZovanie),
pravny a psychologicky
pohlad na
problematiku.

Workshop
psychologického
bezpecia v pracovnych
vztahoch (mobing,
bossing, Sikana,



podujatia

osvetova
aktivita

osvetova
aktivita

osvetova
aktivita

osvetova
aktivita

vzdelava
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Typ

nie

Datum

9.5.2025

9.5.2025

12.6.2025

16.5.2025

21.5.2025

Lokalita,

lektorky
Magdaléna
Musilova

Bratislava, KMC IVPR
sidlo firmy Up

Dejeuner,

Lektorka

Magdaléna

Musilova

Bratislava, KMC IVPR
sidlo firmy Up

Dejeuner,

Lektorka

Magdaléna

Musilova

Rakuske
kulttrne

Rakuske
kultdrne
férum,

Bratislava IVPR

Diskutujuca:
Barbora
Burajova

Senica, 1. KMCIVPR
Zakladna

skola,

Slovensky

skauting,

Lektorky:

Tereza

Blaskova,

Romana

Sladkovicova

Bratislava,
online

Organizator

forum, KMC

KMC IVPR

Pocet
0sob

Cielova
skupina

zamestnanectv
o firmy Up
Dejeuner

zamestnanectv
o firmy Up
Dejeuner

SirSia verejnost

Ziactvo Xy

Narodnd linka 12
pre Zeny

Nazov aktivity

sexualne obtaZovanie),
pravny a psychologicky
pohlad na
problematiku.

Workshop
psychologického
bezpecia v pracovnych
vztahoch (mobing,
bossing, Sikana,
sexualne obtaZovanie),
pravny a psychologicky
pohlad na
problematiku.

Workshop
psychologického
bezpecia v pracovnych
vztahoch (mobing,
bossing, Sikana,
sexualne obtaZovanie),
pravny a psychologicky
pohlad na
problematiku.

Artist Talk a diskusia:

Preo  je  dolezité
posilfiovat a
podporovat dievcatd a
Zeny?

Vzdeladvanie o
groomingu

Krizova intervencia



Typ
podujatia

vzdelava
nie

osvetova
aktivita

konferen
cia

osvetova
aktivita

odborné
podujati
e
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Datum

21.-
23.5.2025

22.5.2025

2.9.-6.9.2025

4.9.-5.9.2025

18.9.2028

Lokalita,
lektorky

Liptovsky
Mikulas,
Lektorka
Barbora
Burajova

Senica, 1.

Zakladna
skola,
Slovensky
skauting,
Lektorky:
Tereza
Blaskova,
Romana
Sladkovicova

Barcelona,
Spanielsko,
prednasajlca
Barbora
Burajova

Tréningové
centrum
ZAMED,
Komarno;
Gcast:
konzultantky
NLZ a
Specialistka
pre sexualnu
viktimizaciu

MPSVR SR,
lektorky:
Barbora

Burajova,
Slavka
Karkoskova

Organizator

Katedra
spolocensky
ch vied a
jazykov
Akadémie
ozbrojenych
sil M.R.
Stefanika

KMC IVPR

ECDV

KMC IVPR a
ZAMED

KMC - IVPR,
MPSVR SR
ORRRP

Cielova
skupina

Vojenska

policia MO SR

Ziactvo

odbornd
verejnost

posadky RZP

zamestnanectv

orezortua

organizacii
poskytujucich

podporu
Zenam

zazivajlcim

nasilie

Pocet
0sob

Xy

Xy

Xy

Xy

Xy

Nazov aktivity

Odborny kurz zamerany
na rozvoj
komunikacnych a
prezentacnych

zruénosti
prevencie
podmieneného nasilia

v kontexte
rodovo

Vzdelavanie o roomingu

Prezentovanie
odborného prispevku o
vyskume ,,Akoby nasilie
s tym ni¢ nemalo*

XIll.  roénik Komarno
Rescue, sutaze posadok
rychlej

pomoci

zdravotnej

Odborné kolokvium pri
prilezitosti 10. vyrocia
zaloZenia KMC a NLZ: 10
rokov  spoluprdace v
prevencii  nasilia na
Zendch: Reflexie,

skusenosti, vyzvy



Typ
podujatia

odborné
podujati
e

odborné
podujati
e

vzdelava
nie

osvetova
aktivita

vzdelava
nie

vzdelava
nie

osvetova
aktivita
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Datum

29.9.-
30.9.2025

8.10.2025

9.10 2025

9.10.2025

13.10.2025

10.10.2025

12.10.2025

Lokalita,
lektorky

Organizator

Donovaly, P PZ SR
zastupkyna:
Barbora

Burajova

MS SR, MS SR
zastupkynia:
Barbora

Burajova

online, KMC IVPR
lektorka
Slavka

Karkoskova

(KMC)

Zastlpenie EK KMC IVPR,

naSlovensku,  Svajiarske

Bratislava, velvyslanect
Barbora Vo,
Burajova Svajciarska

NGO Spring
Act
KMC IVPR, KMC IVPR
lektor:
Christian
Havlicek
Akadémia PZ APZSR
SR, lektorka:
Barbora
Burajova
ZSnaNamesti =~ KMCIVPR

Slovenského
uceného
tovarisstva

Pocet
0sob

Cielova
skupina

Vy3etrovatelia Xy
nasilnej
kriminality, P
PZ SR, GP SR

zastupcovia Xy
vybranych
rezortov

zamestnanectv 160
o poradni
komplexnej
pomoci v ramci
celého
Slovenska

odbornd a Xy
SirSia verejnost

zamestnanectv 15
o NP
vySetrovatelia Xy
Pz
5.rocnik, 4 Xy
triedy

Nazov aktivity
Stretnutie pracovnej
skupiny zriadenej
rozkazom  prezidenta

Policajného zboru na
rieSenie  problematiky
domaceho nasilia

5. zasadnutie Expertnej
skupiny pre pracu s

odstdenymi a
poskodenymi
Domaéce nasilie

a trauma-informovany
pristup

Modul 1: Nésilie
v parovych vztahoch

Modul 2: Skrining
domaceho nasilia

Modul  3:
trauma-informovaného
pristupu

Principy

Odbornd
uvedenie nového online
nastroja  pre
nasilia vSR - Sophia
chatboot.

diskusia a

obete

Vzdeldvanie: Osobitné
skupiny ohrozené
nasilim

Domace nasilie a

multiinstituciondlna
spolupraca

Workshop pre Ziactvo:
Grooming a bezpecné
vztahy



Typ
podujatia

odborné

podujati
e

osvetova
aktivita

osvetova
aktivita

osvetova
aktivita

osvetova
aktivita

osvetova
aktivita

osvetova
aktivita
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Datum Lokalita,

lektorky

19.10.2025 MO SR,
zastupkyna:
Barbora

Burajova

Obchodna
akadémiav
Nitre

21.10.2025

7.11.2025 Konferencia
Equal Pay Day,
Double Tree
Hilton,
Bratislava,
Barbora

Burajova

20.11.2025 Gymnazium
Jura Hronca
v Bratislave,
Lektorky:
Tereza
Blaskova,
Romana

Sladkovicova

25.10.2025 Vlci Zilina,

Stadién Zilina

Rakuske
kultarne

25.10.2025

férum, Gvod
od kampane
16 dni
aktivizmu
Barbora
Burajova

26.11.2025 online,
lektorka
Barbora

Burajova

Organizator Cielova Pocet
skupina osob
MO SR zamestnanectv Xy
o ozbrojenych
sil SR
KMC IVPR, Studenti a Xy
lektorky: Studentky OA
konzultantk
yNLZ
AkCné Zeny Odborna 60
a Sirsia
verejnost
KMC IVPR, Studentky 20
0OZ Hekima zdruzené
v klube
Boundless, 0Z
HEKIMA
HCSlovana  SirSia verejnost Xy
KMC IVPR
Rakuske sirSia verejnost Xy
kultdrne
férum a KMC
IVPR
KMC IVPR, zamestnanectv Xy
Zivenaa o MIRRI
MIRRI

Nazov aktivity

3. zasadnutie stdlej
pracovnej skupiny pre
implementaciu rodovej
rovnosti a agendy Zeny,
mier a bezpecnost

Workshop pre
Studentstvo:  Domaéce
nasilie a bezpecné
vztahy

ZavereCna panelova
diskusia  konferencie:
Orange the World
Workshop pre
Studentstvo: Digitalne
nasilie a bezpecné
vztahy

Kampan 16 dni
aktivizmu proti nasiliu
na Zenach: hokejovy
zapas HC Slovan vs. HC

Zilina

Kampan 16 dni
aktivizmu proti nasiliu
na Zenach: Divadelné
predstavenie: Nothing
in Between - the simple,
complicated Life of

Hedy Lamarr

Kampan 16 dni
aktivizmu proti nasiliu
na zenach: Stop nasiliu
na Zendch (prednaska)



Typ
podujatia

vzdelava
nie

vzdelava
nie

osvetova
aktivita

osvetova
aktivita

verejna
diskusia

verejna
diskusia

verejna
diskusia

verejna
diskusia
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Datum

27.11.2025

28.11.2025

28.11.2025

28.11.2025

1.12.2025

3.12.2025

8.12.2025

10.12.2025

Lokalita,
lektorky

online,
lektorka
Barbora
Burajova

online,
lektorka
Barbora
Burajova

Obchodna
akadémiav
Nitre

Stadién
Ondreja
Nepelu, HC
Slovan,
Bratislava

Maly Berlin
Trnava,
lektorka
Barbora
Burajova

Kacecko
Bratislava,
diskutujlca
Barbora
Burajova

A4 - Priestor

sucasnej
kultary,
Bratislava,

diskutujlca
Barbora
Burajova

Kultarne
centrum

Organizator

KMC IVPR a
SNSLP

KMC IVPR a
SNSLP

KMC IVPR,
lektorky:
konzultantk
yNLZ

HC Slovan a
KMC IVPR

KMC IVPR a
SNSLP

KMC IVPR a
Dennik N

KMC IVPR a
A4 priestor
sucasnej
kultary

KMC IVPR,
Fenestra

Cielova

skupina

ucitelstvo
zapojené do

Olympiady
ludskych prav
ucitelstvo
zapojené do
Olympiady
ludskych prav

Studenti a
Studentky OA

SirSia verejnost

SirSia verejnost

Sirsia
verejnost,
online prenos

SirSia verejnost

Sirsia verejnost

Pocet
0sob

Xy

Xy

Xy

Xy

Xy

Xy

Xy

Xy

Nazov aktivity

Prednaska:
Nadradenost a rodovo
podmienené nasilie

Prednaska:
Nadradenost a rodovo
podmienené nasilie

Workshop pre
Studentstvo:  Domdce
nasilie a  bezpecné
vztahy

Kampan 16 dni
aktivizmu proti nasiliu
na Zenach: hokejovy
zapas HC Slovan vs. HC
Kosice

Kampan 16 dni
aktivizmu proti ndasiliu
na Zenach: Festival
pravneho Statu,
Diskusia na tému
postavenie  Zien v
pravnom State a vyzvy
Zien v pristupe
k spravodlivosti

Kampan 16 dni
aktivizmu proti nasiliu
na Zenach: Diskusia
Zastavme  nasilie -
poctvajme pribehy Zien
a deti

Kampan 16 dni
aktivizmu proti nasiliu
na Zenach: premietanie
filmu:  Sorry,  baby
a odborna diskusia

Kampan 16 dni
aktivizmu proti nasiliu



Typ
podujatia

Cielova
skupina

Datum Lokalita,
lektorky
Tabacka,

Kosice,
diskutujlca
Barbora
Burajova

Organizator

n.o., KC
Tabacka

* pocet ucastnikov a ucastnicok nebol na kazdom module (zo série) rovnaky

Hlavné medidlne vystupy o &innosti KMC aNLZ

WWW.ivpr.gov.sk.

Zoznam 62 medialnych vystupov uvadza nasledujica tabulka.
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Pocet
0sob

Nazov aktivity

na Zenach: Slow Talk s
Havranom:
Neznesitelnd  lahkost
ndsilia pachaného na
Zendch

zverejiiujme na mesacnej baze na stranke


http://www.ivpr.gov.sk/

Tabulka ¢. 2: Medialne vystupy

verejnej diskusii Cesty k

Nazov ¢lanku/ reportaze/ | Respondentka
/ rep / P / Datum Médium Link
rozhovoru Autorka
Nepovzbudzujme
p , ! https://dennikn.sk/4413857/nepov
nasilnikov, . L
.. . Barbora ; zbudzujme-nasilnikov-
neospravedlnujme ich L, 17.1.2025 | Dennik N )
, . , .| Burajova neospravedlnujme-utoky-na-zeny-
Utoky na Zeny osobnymi . .
L osobnymi-zlyhaniami/
zlyhaniami
Kriminold Houdek:
. 8 . L, https://dennikn.sk/4420454/krimin
Niekto sa vyhraza zabitim, . )
k j zmienka o) olog-houdek-niekto-sa-vyhraza-
aked to urobi, tak my , . .
, . Barbora 21.1.2025 | Dennik N zabitim-a-ked-to-urobi-tak-my-
tvrdime, Ze sa to nedalo L, .
. ! . Burajova tvrdime-ze-sa-to-nedalo-cakat-to-
Cakat? To je predsa .
je-predsa-nezmysel/
nezmysel
Za (tokom v SpiSskej https://dennikn.sk/4431816/za-
Starej Vsi bol aj Gto¢nikov Barbora utokom-v-spisskej-starej-vsi-bol-aj-
vztah kZendm. Skoly sa BUraiova 28.1.2025 | Dennik N utocnikov-vztah-k-zenam-skoly-sa-
s mizogynnymi  prejavmi ) s-mizogynnymi-prejavmi-
stretavajl Castejsie stretavaju-castejsie/
https://dennikn.sk/4415458/prepad
li-ju-s-nozom-a-prinutili-podpisat-
fiktivny-dlh-zo-sudu-odisli-s-
podmienkou-aj-takto-pomaha-
vladna-novela-
Prepadli ju s nozom, ; pachatelom/?fbclid=lwY2xjawlL 3BM
. . KMC 31.1.2025 | Dennik N .
dostali podmienku JleHRUuA2F|bQIXMABicmIKETFuQ2J
XcXU4bjdOVOJyTWI1tAR7gpBiOATap
skPh2t9Y80pC D6zQWYrH-
LwDYzAtag59VDIpMV04dheb-
N_Zw_aem_ ED6rmZX0bFoUpdFgn
MvLKQ
v , . ; https://dennikn.sk/blog/4435896/p
Preco sa sustredit viac na | Tereza Dennik N, blog .
B , o 31.1.2025 L, reco-sa-sustredit-viac-na-obete-
obete ako na pachatela? Blaskova Zastavme nasilie
ako-na-pachatela/
Myslite si, Ze toto je
Y v . ..J https://www.tyzden.sk/rozhovory/
skutocne nasilie? | Barbora . ] - ]
L, 7.3.2025 | Tyzden 119473/myslite-si-ze-toto-je-
(Rozhovor s Barborou | Burajova .
. skutocne-nasilie-/
Burajovou)
Trauma nie je len .
L, B ) https://akcnezeny.sk/trauma-nie-
psychicky problém, ale aj | Barbora v .y . . .
., ) L, 10.3.2025 | AkEné Zeny je-len-psychicky-problem-ale-aj-
socialny fenomén (k | Burajova

socialny-fenomen/
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https://dennikn.sk/4413857/nepovzbudzujme-nasilnikov-neospravedlnujme-utoky-na-zeny-osobnymi-zlyhaniami/
https://dennikn.sk/4413857/nepovzbudzujme-nasilnikov-neospravedlnujme-utoky-na-zeny-osobnymi-zlyhaniami/
https://dennikn.sk/4413857/nepovzbudzujme-nasilnikov-neospravedlnujme-utoky-na-zeny-osobnymi-zlyhaniami/
https://dennikn.sk/4413857/nepovzbudzujme-nasilnikov-neospravedlnujme-utoky-na-zeny-osobnymi-zlyhaniami/
https://dennikn.sk/4420454/kriminolog-houdek-niekto-sa-vyhraza-zabitim-a-ked-to-urobi-tak-my-tvrdime-ze-sa-to-nedalo-cakat-to-je-predsa-nezmysel/
https://dennikn.sk/4420454/kriminolog-houdek-niekto-sa-vyhraza-zabitim-a-ked-to-urobi-tak-my-tvrdime-ze-sa-to-nedalo-cakat-to-je-predsa-nezmysel/
https://dennikn.sk/4420454/kriminolog-houdek-niekto-sa-vyhraza-zabitim-a-ked-to-urobi-tak-my-tvrdime-ze-sa-to-nedalo-cakat-to-je-predsa-nezmysel/
https://dennikn.sk/4420454/kriminolog-houdek-niekto-sa-vyhraza-zabitim-a-ked-to-urobi-tak-my-tvrdime-ze-sa-to-nedalo-cakat-to-je-predsa-nezmysel/
https://dennikn.sk/4420454/kriminolog-houdek-niekto-sa-vyhraza-zabitim-a-ked-to-urobi-tak-my-tvrdime-ze-sa-to-nedalo-cakat-to-je-predsa-nezmysel/
https://dennikn.sk/4415458/prepadli-ju-s-nozom-a-prinutili-podpisat-fiktivny-dlh-zo-sudu-odisli-s-podmienkou-aj-takto-pomaha-vladna-novela-pachatelom/?fbclid=IwY2xjawL3BMJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFuQ2JXcXU4bjdOV0JyTW1tAR7gpBi0A7apskPh2t9Y80pC_D6zQWYrH-LwDYzAtaq59VDlpMV04dheb-N_Zw_aem_ED6rmZX0bFoUpdFgnMvLKQ
https://dennikn.sk/4415458/prepadli-ju-s-nozom-a-prinutili-podpisat-fiktivny-dlh-zo-sudu-odisli-s-podmienkou-aj-takto-pomaha-vladna-novela-pachatelom/?fbclid=IwY2xjawL3BMJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFuQ2JXcXU4bjdOV0JyTW1tAR7gpBi0A7apskPh2t9Y80pC_D6zQWYrH-LwDYzAtaq59VDlpMV04dheb-N_Zw_aem_ED6rmZX0bFoUpdFgnMvLKQ
https://dennikn.sk/4415458/prepadli-ju-s-nozom-a-prinutili-podpisat-fiktivny-dlh-zo-sudu-odisli-s-podmienkou-aj-takto-pomaha-vladna-novela-pachatelom/?fbclid=IwY2xjawL3BMJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFuQ2JXcXU4bjdOV0JyTW1tAR7gpBi0A7apskPh2t9Y80pC_D6zQWYrH-LwDYzAtaq59VDlpMV04dheb-N_Zw_aem_ED6rmZX0bFoUpdFgnMvLKQ
https://dennikn.sk/4415458/prepadli-ju-s-nozom-a-prinutili-podpisat-fiktivny-dlh-zo-sudu-odisli-s-podmienkou-aj-takto-pomaha-vladna-novela-pachatelom/?fbclid=IwY2xjawL3BMJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFuQ2JXcXU4bjdOV0JyTW1tAR7gpBi0A7apskPh2t9Y80pC_D6zQWYrH-LwDYzAtaq59VDlpMV04dheb-N_Zw_aem_ED6rmZX0bFoUpdFgnMvLKQ
https://dennikn.sk/4415458/prepadli-ju-s-nozom-a-prinutili-podpisat-fiktivny-dlh-zo-sudu-odisli-s-podmienkou-aj-takto-pomaha-vladna-novela-pachatelom/?fbclid=IwY2xjawL3BMJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFuQ2JXcXU4bjdOV0JyTW1tAR7gpBi0A7apskPh2t9Y80pC_D6zQWYrH-LwDYzAtaq59VDlpMV04dheb-N_Zw_aem_ED6rmZX0bFoUpdFgnMvLKQ
https://dennikn.sk/4415458/prepadli-ju-s-nozom-a-prinutili-podpisat-fiktivny-dlh-zo-sudu-odisli-s-podmienkou-aj-takto-pomaha-vladna-novela-pachatelom/?fbclid=IwY2xjawL3BMJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFuQ2JXcXU4bjdOV0JyTW1tAR7gpBi0A7apskPh2t9Y80pC_D6zQWYrH-LwDYzAtaq59VDlpMV04dheb-N_Zw_aem_ED6rmZX0bFoUpdFgnMvLKQ
https://dennikn.sk/4415458/prepadli-ju-s-nozom-a-prinutili-podpisat-fiktivny-dlh-zo-sudu-odisli-s-podmienkou-aj-takto-pomaha-vladna-novela-pachatelom/?fbclid=IwY2xjawL3BMJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFuQ2JXcXU4bjdOV0JyTW1tAR7gpBi0A7apskPh2t9Y80pC_D6zQWYrH-LwDYzAtaq59VDlpMV04dheb-N_Zw_aem_ED6rmZX0bFoUpdFgnMvLKQ
https://dennikn.sk/4415458/prepadli-ju-s-nozom-a-prinutili-podpisat-fiktivny-dlh-zo-sudu-odisli-s-podmienkou-aj-takto-pomaha-vladna-novela-pachatelom/?fbclid=IwY2xjawL3BMJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFuQ2JXcXU4bjdOV0JyTW1tAR7gpBi0A7apskPh2t9Y80pC_D6zQWYrH-LwDYzAtaq59VDlpMV04dheb-N_Zw_aem_ED6rmZX0bFoUpdFgnMvLKQ
https://dennikn.sk/4415458/prepadli-ju-s-nozom-a-prinutili-podpisat-fiktivny-dlh-zo-sudu-odisli-s-podmienkou-aj-takto-pomaha-vladna-novela-pachatelom/?fbclid=IwY2xjawL3BMJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFuQ2JXcXU4bjdOV0JyTW1tAR7gpBi0A7apskPh2t9Y80pC_D6zQWYrH-LwDYzAtaq59VDlpMV04dheb-N_Zw_aem_ED6rmZX0bFoUpdFgnMvLKQ
https://dennikn.sk/4415458/prepadli-ju-s-nozom-a-prinutili-podpisat-fiktivny-dlh-zo-sudu-odisli-s-podmienkou-aj-takto-pomaha-vladna-novela-pachatelom/?fbclid=IwY2xjawL3BMJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFuQ2JXcXU4bjdOV0JyTW1tAR7gpBi0A7apskPh2t9Y80pC_D6zQWYrH-LwDYzAtaq59VDlpMV04dheb-N_Zw_aem_ED6rmZX0bFoUpdFgnMvLKQ
https://dennikn.sk/4415458/prepadli-ju-s-nozom-a-prinutili-podpisat-fiktivny-dlh-zo-sudu-odisli-s-podmienkou-aj-takto-pomaha-vladna-novela-pachatelom/?fbclid=IwY2xjawL3BMJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFuQ2JXcXU4bjdOV0JyTW1tAR7gpBi0A7apskPh2t9Y80pC_D6zQWYrH-LwDYzAtaq59VDlpMV04dheb-N_Zw_aem_ED6rmZX0bFoUpdFgnMvLKQ
https://dennikn.sk/4415458/prepadli-ju-s-nozom-a-prinutili-podpisat-fiktivny-dlh-zo-sudu-odisli-s-podmienkou-aj-takto-pomaha-vladna-novela-pachatelom/?fbclid=IwY2xjawL3BMJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFuQ2JXcXU4bjdOV0JyTW1tAR7gpBi0A7apskPh2t9Y80pC_D6zQWYrH-LwDYzAtaq59VDlpMV04dheb-N_Zw_aem_ED6rmZX0bFoUpdFgnMvLKQ
https://dennikn.sk/blog/4435896/preco-sa-sustredit-viac-na-obete-ako-na-pachatela/
https://dennikn.sk/blog/4435896/preco-sa-sustredit-viac-na-obete-ako-na-pachatela/
https://dennikn.sk/blog/4435896/preco-sa-sustredit-viac-na-obete-ako-na-pachatela/
https://www.tyzden.sk/rozhovory/119473/myslite-si-ze-toto-je-skutocne-nasilie-/
https://www.tyzden.sk/rozhovory/119473/myslite-si-ze-toto-je-skutocne-nasilie-/
https://www.tyzden.sk/rozhovory/119473/myslite-si-ze-toto-je-skutocne-nasilie-/
https://akcnezeny.sk/trauma-nie-je-len-psychicky-problem-ale-aj-socialny-fenomen/
https://akcnezeny.sk/trauma-nie-je-len-psychicky-problem-ale-aj-socialny-fenomen/
https://akcnezeny.sk/trauma-nie-je-len-psychicky-problem-ale-aj-socialny-fenomen/

vSetky na jednu droven

Nazov ¢lanku/ reportaZze/ | Respondentka/ ; o .
Datum Médium Link
rozhovoru Autorka
spravodlivosti pre
preZivsie nasilia)
Bulletin IVPR 3/2025
(Dekada ¢innosti
Koordinac¢no- Barbora Institat pre | https://ivpr.gov.sk/wp-
metodického centra pre Buraiova 20.3.2025 | vyskum prace a | content/uploads/2025/03/bulletin
urajov
prevenciu  nasilia  na ) rodiny IVPR_3_2025.pdf
Zenach a Narodnej linky
pre Zeny zaZivajlce nasilie)
Sexudlne zneuZivanie deti
. o . , https://dennikn.sk/4528360/sexual
je unas Casty jav. Spravne . .

) . L ; ne-zneuzivanie-deti-je-u-nas-casty-

otazky vie klast malokto, | Slavka ; . -
. X . , 21.3.2025 | Dennik N jav-spravne-otazky-vie-klast-
znechutenie detom | Karkoskova .
Ay . malokto-znechutenie-detom-
nepomoze, hovoria . .
. nepomoze-hovoria-odbornicky/
odbornicky
Medzindrodny den bez | Barbora 4.42005 STVR, Ranné | https://www.stvr.sk/televizia/archi
néasilia Burajova o spravy v/14026/524077#4537
Ucitela obvinili Z0
B ... https://dennikn.sk/4579998/ucitela
sexudlneho  zneuZivania
. - . Y. . -obvinili-zo-sexualneho-
Ziakov. Zistovali sme, Ci| Slavka , . . .
. ., j . ; 15.4.2025 | Dennik N zneuzivania-ziakov-zistovali-sme-
Skoly majd presné | KarkoSkova . )
B ci-skoly-maju-presne-postupy-ako-
postupy, ako  takéto . L

f e taketo-pripady-riesit/?ref=mpm
pripady riesit
Centrum pre prevenciu Barbora https://www.teraz.sk/slovensko/ce
nasilia na Zenach funguje L, 23.5.2025 | teraz.sk ntrum-pre-prevenciu-nasilia-na-

. ) Burajova
uz desat rokov zena/880373-clanok.html
Linka pre Zeny zaZivajlce

Lo P .y . J , Dennik N, MinQta | https://dennikn.sk/minuta/4655290
ndsilie funguje uz desat | KMC 23.5.2025 o,

po minute /
rokov
Centrum pre prevenciu Barbora https://bleskovky.zoznam.sk/cl/100
nasilia na Zenach si L 5001/3049971/Centrum-pre-

. ; , Burajovd, Viera|23.5.2025 | Bleskovky - . .
pripomina desat rokov Béttcher prevenciu-nasilia-na-zenach-si-
fungovania pripomina-desat-rokov-fungovania
o] ¢o sme prisli Barbora https://dennikn.sk/4663081/0-co-
odmietnutim BUraiov 30.5.2025 | Dennik N sme-prisli-odmietnutim-

urajova
Istanbulského dohovoru J istanbulskeho-dohovoru/
Nezalezi iba na
ror'nant|clkych v-ztaho,ch. https://closer.sme.sk/c/23507243 /v
Vztahovd anarchia dava | KMC 19.6.2025 | SME Closer

ztahy-laska-randenie-rozchod.html

41



https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2025/03/bulletin_IVPR_3_2025.pdf
https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2025/03/bulletin_IVPR_3_2025.pdf
https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2025/03/bulletin_IVPR_3_2025.pdf
https://dennikn.sk/4528360/sexualne-zneuzivanie-deti-je-u-nas-casty-jav-spravne-otazky-vie-klast-malokto-znechutenie-detom-nepomoze-hovoria-odbornicky/
https://dennikn.sk/4528360/sexualne-zneuzivanie-deti-je-u-nas-casty-jav-spravne-otazky-vie-klast-malokto-znechutenie-detom-nepomoze-hovoria-odbornicky/
https://dennikn.sk/4528360/sexualne-zneuzivanie-deti-je-u-nas-casty-jav-spravne-otazky-vie-klast-malokto-znechutenie-detom-nepomoze-hovoria-odbornicky/
https://dennikn.sk/4528360/sexualne-zneuzivanie-deti-je-u-nas-casty-jav-spravne-otazky-vie-klast-malokto-znechutenie-detom-nepomoze-hovoria-odbornicky/
https://dennikn.sk/4528360/sexualne-zneuzivanie-deti-je-u-nas-casty-jav-spravne-otazky-vie-klast-malokto-znechutenie-detom-nepomoze-hovoria-odbornicky/
https://www.stvr.sk/televizia/archiv/14026/524077#4537
https://www.stvr.sk/televizia/archiv/14026/524077#4537
https://dennikn.sk/4579998/ucitela-obvinili-zo-sexualneho-zneuzivania-ziakov-zistovali-sme-ci-skoly-maju-presne-postupy-ako-taketo-pripady-riesit/?ref=mpm
https://dennikn.sk/4579998/ucitela-obvinili-zo-sexualneho-zneuzivania-ziakov-zistovali-sme-ci-skoly-maju-presne-postupy-ako-taketo-pripady-riesit/?ref=mpm
https://dennikn.sk/4579998/ucitela-obvinili-zo-sexualneho-zneuzivania-ziakov-zistovali-sme-ci-skoly-maju-presne-postupy-ako-taketo-pripady-riesit/?ref=mpm
https://dennikn.sk/4579998/ucitela-obvinili-zo-sexualneho-zneuzivania-ziakov-zistovali-sme-ci-skoly-maju-presne-postupy-ako-taketo-pripady-riesit/?ref=mpm
https://dennikn.sk/4579998/ucitela-obvinili-zo-sexualneho-zneuzivania-ziakov-zistovali-sme-ci-skoly-maju-presne-postupy-ako-taketo-pripady-riesit/?ref=mpm
https://www.teraz.sk/slovensko/centrum-pre-prevenciu-nasilia-na-zena/880373-clanok.html
https://www.teraz.sk/slovensko/centrum-pre-prevenciu-nasilia-na-zena/880373-clanok.html
https://www.teraz.sk/slovensko/centrum-pre-prevenciu-nasilia-na-zena/880373-clanok.html
https://dennikn.sk/minuta/4655290/
https://dennikn.sk/minuta/4655290/
https://bleskovky.zoznam.sk/cl/1005001/3049971/Centrum-pre-prevenciu-nasilia-na-zenach-si-pripomina-desat-rokov-fungovania
https://bleskovky.zoznam.sk/cl/1005001/3049971/Centrum-pre-prevenciu-nasilia-na-zenach-si-pripomina-desat-rokov-fungovania
https://bleskovky.zoznam.sk/cl/1005001/3049971/Centrum-pre-prevenciu-nasilia-na-zenach-si-pripomina-desat-rokov-fungovania
https://bleskovky.zoznam.sk/cl/1005001/3049971/Centrum-pre-prevenciu-nasilia-na-zenach-si-pripomina-desat-rokov-fungovania
https://dennikn.sk/4663081/o-co-sme-prisli-odmietnutim-istanbulskeho-dohovoru/
https://dennikn.sk/4663081/o-co-sme-prisli-odmietnutim-istanbulskeho-dohovoru/
https://dennikn.sk/4663081/o-co-sme-prisli-odmietnutim-istanbulskeho-dohovoru/
https://closer.sme.sk/c/23507243/vztahy-laska-randenie-rozchod.html
https://closer.sme.sk/c/23507243/vztahy-laska-randenie-rozchod.html

Nazov ¢lanku/ reportaZze/ | Respondentka/ ; o .
Datum Médium Link
rozhovoru Autorka
Mucenie pretrvdva vo https://svet.sme.sk/c/23509765/mu
vSetkych regidénoch sveta a cenie-pretrvava-vo-vsetkych-

. e KMC 25.6.2025 | SME Closer : : o
spociva v Sireni strachu, regionoch-sveta-a-spociva-v-sireni-
upozoriiuje OSN strachu-upozornuje-osn.html
Predstavujeme novu Barbora Institat pre | https://ivpr.gov.sk/predstavujeme-
prirucku Alica v krajine za Buraiovs 1.7.2025 |vyskum prace a |novu-prirucku-alica-v-krajine-za-
obrazovkou ) rodiny obrazovkou/

N . https://dennikn.sk/blog/4763827/p
Postseparacné nasilie: Ked , , .
L .| Sldvka Dennik N, blog | ostseparacne-nasilie-ked-sa-
sa expartner nemienivzdat . , 28.7.2025 Lo L. .

. . Karkoskova Zastavme nasilie expartner-nemieni-vzdat-moci-a-

moci a kontroly nad Zenou
kontroly-nad-zenou/
Skrtil ma apotom ma S P

Lo , . Skrtil ma a potom ma znasilnil. Kto
znasilnil. Kto si Tateovci ; | ) . 3

. . | Slavka ; st Tateovci obvineni
obvineni zobchodovania . , 4.8.2025 | Dennik N . .

o L. .. | Karkoskova z obchodovania s ludmi, ktorymi sa
s ludmi, ktorymi sa chvalia e . .
. . . chvdlia Erik Kalindk a Gliick
Erik Kalinak a Gliick
O hranici a prelinani medzi o L, )
O hranici a prelinani medzi
umeleckou slobodou
. o Blog Zastavme | umeleckou slobodou
a retraumatizaciou: Eticka 4.8.2025| , 7. . o, .
. . nasilie aretraumatizaciou: FEtickd reflexia
reflexia nad  filmom . :
. nad filmom Zbormajster
Zbormajster
D& sa upozornit na nasilie D& sa upozornit na nasilie a pritom
apritom neubliZit obeti? | Slavka ) neublizit obeti? Vdaka filmu
i . . o, 5.8.2025 | Dennik N . , N
Vdaka filmu Zbormajster | KarkoSkova Zbormajster sa otvéra doleZitd
sa otvara doleZita debata debata
Na Slovensku je uZ
dostupny cetbot Sophia, 3 L, Na Slovensku je uz dostupny Cetbot

,p Y , p. Barbora Dennik N, Minata . i , )
ktory pomaha obetiam L, 9.10.2025 L, Sophia, ktory pomdha obetiam
s Lo, Burajova po minute .. L, }

Zijucim v nasilnych zijucim v nasilnych vztahoch
vztahoch
Dokazy uloZi do
digitalneho sejfu. Obetiam Dbkazy uloZi do digitdlneho sejfu.
j o . | Barbora 10.10.202 . | o .
domaceho nasilia mobze BUraiova s SME Domov Obetiam domadaceho nasilia_moze
pomdoct Specialna ) pomoct Specidlna chatbotka
chatbotka
Sophia - bezpecna pomoc . .,
, 14.10.202 . Sophia - bezpecnd pomoc pre
pre obete doméaceho obecne-noviny.sk i .
Lo 5 obete domaceho nasilia
nasilia
Umeld inteligencia | Barbora 16.10.202 Umeld inteligencia poméaha v boji
pomaha v boji proti| Burajova 5 proti domacemu nasiliu -
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poslednom roku obetou

Nazov ¢lanku/ reportaZze/ | Respondentka/ ; o .
Datum Médium Link
rozhovoru Autorka
domacemu  nasiliu - ocenovana _ chatbotka  Sophia
ocefnovana chatbotka hovori slovensky
Sophia hovori slovensky
Spustili prvy chatbot v |Viera Bottcher, 16.10.202 Spustili prvy chatbot v slovencine
slovendine  pomahajlci | Barbora A s TASR/teraz.sk pomahajlici obetiam domaéceho
obetiam doméaceho nasilia | Burajova nasilia
Spustili prvy chatbot v | Viera Bottcher, 16.10.202 Spustili prvy chatbot v slovendine
slovendine  poméhaijlci | Barbora A c Aktuality.sk/TASR | pomahajici obetiam doméceho
obetiam doméaceho nasilia | Burajova nasilia
Spustili prvy chatbot v
P .. prvy , . . . Spustili prvy chatbot v slovendine:
slovencine: Vola sa Sophia | Viera Bottcher, | . . .
. . e, 16.10.202 . Vold sa Sophia a je nesmierne
a je nesmierne dolezity, | Barbora www.interez.sk/TA |~ .., , ,
, . . 5 doéleZity, anonymny a nezanechd
anonymny a nezanecha | Burajova SR .. L
.. L, Ziadnu digitalnu stopu
Ziadnu digitalnu stopu
Ucitel narasal sebalctu
ZiaCok, tvrdi inspekcia po Ucitel nardGsal sebadctu Ziacok, tvrdi
opatovnom presetreni | Slavka 20.10.202 Dennik N inSpekcia po opatovnom presetreni
obtaZovania na Skole | KarkoSkova 5 obtazovania na Skole v Modre.
v Modre. Ucitel tam aj tak Ucitel tam aj tak ostava
ostava
Novy chatbot pre obete
y, h p . Novy chatbot pre obete domaceho
domaceho nasilia: Umelej L . . . Ay
. . B .| Barbora . nasilia: Umelej inteligencii sa m67u
inteligencii sa mozZu L, 3.11.2025 | STVR, Aktualne :24 N | .
o~ , Burajova anonymne zdoverit s tym, co
anonymne zdodverit s tym, re¥ivaid
preZivaju
¢o preZivaju
Dohravka Ziliny a Slovana L s S
L, Dohravka Ziliny a Slovana so silnym
SO silnym odkazom: 24.11.202 o
Lo odkazom: Zastavme nasilie na
Zastavme nasilie na 5 L,
.« Zenach
Zenach
Digitalne nasilie postihuje Digitalne nasilie postihuje
& . |.:)W . J Barbora 25.11.202 | Dennik N, Minuta N . B
nepomerne CastejSie Zeny, o o, nepomerne castejSie Zeny, dievcata
. o Burajova 5| po minute o
dievCata a LGBTI+ [udi a LGBTI+ [udi
Hokejisti  si  nakreslia Lo .
R 24.11.202 L Hokejisti _si__nakreslia _monokle.
monokle. Hovoria jasné Dennik Sport o . o L
. L 5 Hovoria jasné NIE nasiliu na Zenach
NIE nasiliu na Zenach
Zastavme  nasilie na 25.11.202 . L
.. trnava.sk Zastavme nasilie na Zenach
Zenach 5
Takmer desatina Zien na N
Barbora 25.11.202 | spravy.stvr.sk/TAS | Takmer desatina Zien na Slovensku
Slovensku bola v L, ,
Burajova 5(R bola v poslednom roku obetou
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https://vredakcii.podbean.com/e/gehrerova-burajova-kanis-ked-pocujete-u-susedov-vreskot-treba-aspon-zabuchat-na-dvere/
https://vredakcii.podbean.com/e/gehrerova-burajova-kanis-ked-pocujete-u-susedov-vreskot-treba-aspon-zabuchat-na-dvere/
https://vredakcii.podbean.com/e/gehrerova-burajova-kanis-ked-pocujete-u-susedov-vreskot-treba-aspon-zabuchat-na-dvere/
https://vredakcii.podbean.com/e/gehrerova-burajova-kanis-ked-pocujete-u-susedov-vreskot-treba-aspon-zabuchat-na-dvere/
https://vredakcii.podbean.com/e/gehrerova-burajova-kanis-ked-pocujete-u-susedov-vreskot-treba-aspon-zabuchat-na-dvere/
https://vredakcii.podbean.com/e/gehrerova-burajova-kanis-ked-pocujete-u-susedov-vreskot-treba-aspon-zabuchat-na-dvere/
https://www.stvr.sk/radio/archiv/1487/2681941
https://www.stvr.sk/radio/archiv/1487/2681941
https://www.stvr.sk/radio/archiv/1487/2681941
https://www.stvr.sk/radio/archiv/1487/2681941
https://www.stvr.sk/radio/archiv/1487/2681941
https://www.stvr.sk/radio/archiv/1487/2681941
https://www.stvr.sk/radio/archiv/1487/2681941
https://www.stvr.sk/radio/archiv/1487/2681941
https://www.stvr.sk/radio/archiv/1487/2681941
https://www.stvr.sk/radio/archiv/1487/2681941
https://www.stvr.sk/radio/archiv/1487/2681941
https://www.stvr.sk/radio/archiv/1487/2681941
https://www.youtube.com/watch?v=MVUjHr8BElM&t=52s
https://www.youtube.com/watch?v=MVUjHr8BElM&t=52s
https://www.youtube.com/watch?v=MVUjHr8BElM&t=52s
https://www.youtube.com/watch?v=MVUjHr8BElM&t=52s
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ZASTAVME NASILIE
NA ZENACH

#ZastavmeNasilie #O0rangeTheWorld

Riaditelka InsStitGtu pre vyskum prace a rodiny Barbora Vavrova s kolektivom IVPR,

25.11.2025

Artist Talk a diskusia: Preco je doleZité posiliovat a podporovat dievcata a Zeny?, Raklske kultirne
féorum v Bratislave, 12. 6. 2025
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V janudri 2025 spustil Institat pre vyskum prace a rodiny (IVPR) novy komunikacny format s nazvom
»Dialdgy s IVPR“. Tato iniciativa vznikla ako reakcia na aktuélne spolocenské otazky s cielom zvysit
povedomie o vedecko-vyskumnom prinose instittu a vytvorit platformu pre odbornl diskusiu
medzi expertmi institdtu, rezortu prace a Ustredia prace, socialnych veci a rodiny. Pilotné stretnutie,
realizované koncom janudra, bolo venované prezentacii dopadovej stadie ,,Dobrovolnictvo starSich
ludi“, realizovanej v silade s Narodnym programom aktivneho starnutia. Odborny prinos podujatia
umocnila Gcast Clenov externej expertnej skupiny z akademického prostredia a samospravnych
Struktdr, ktori sa podielali na priprave podkladov pre tvorbu verejnych politik v danej oblasti.

Vo februari sa pozornost presunula na véasnu intervenciu pre rodiny deti s rizikovym vyvinom.
Prezentovany vyskum zdoraznil potrebu lepSej synergie medzi rezortmi zdravotnictva, Skolstva a
socidlnych veci, pricom diskusia otvorila aj otazky financnej dostupnosti terapii a rozvoja
komunitnej rehabilitacie.

Marcové Dialégy sa zamerali na prevenciu nasilia na Zenach. Koordina¢no-metodické centrum
(KMC) predstavilo zistenia o skisenostiach Zien s verejnymi instit(ciami, pricom poukdzalo na rizika
druhotnej viktimizacie a potrebu kontinualneho vzdeldvania pomahajucich profesii.

V aprili odbornici diskutovali o nepriaznivej financ¢nej situdcii jednorodicovskych rodin. Data
potvrdili vysok( mieru zadlZenosti a chybajlce Gspory v tejto cielovej skupine, o podnietilo debatu
o adresnejSich socidlnych opatreniach a Gprave vyZivného.

Jarny cyklus uzavreli majové Dialégy venované 20-rocnej spolupréci IVPR s eurdpskou nadaciou
Eurofound. Pri prileZitosti jej 50. vyrocia ndarodny tim koreSpondentov priblizil vyznam
medzinarodne porovnatelnych dat pre tvorbu domacich politik v oblasti pracovnych podmienok a
kvality Zivota.

Junové stretnutie bolo venované scitaniu [udi bez domova, téme, ktorej sa IVPR intenzivne venuje
uz desatrocie. Diskusia sa sustredila na metodolégiu zberu dat a ich vyznam pre Narodnl koncepciu
prevencie a ukonlovania bezdomovstva do roku 2030. Uéastnici sa zhodli, Ze hoci je potrebné
posilnit administrativne zdroje dat, poskytovanie socialnych sluZieb nesmie byt podmienované
ziskavanim osobnych Gidajov, aby zostala zachovana ich dostupnost pre najzranitelnejsie skupiny.

Po letnej prestavke pokracoval cyklus septembrovymi Dialégmi, ktoré sa zamerali na neformalnu
starostlivost a Glohu opatrovatelov. Vyskum realizovany v spolupraci s Eurofoundom poukazal na
vazne dopady dlhodobého opatrovania na fyzické a mentélne zdravie os6b, ako aj na problematickd
harmonizaciu s pracovnym Zivotom.

Oktébrové Dialégy mali vyrazne metodologicky charakter a zamerali sa na vyznam zberu
kvantitativnych Gdajov o romskej populdcii. Odbornici diskutovali o vyzvach spojenych s ochranou
citlivych etnickych Gdajov v kontexte pravidiel GDPR, pri¢om zd6raznili nevyhnutnost tychto dat pre
efektivne integracné politiky. Ucastnici analyzovali prinos Atlasu rémskych komunit a

Specializovanych zistovani EU SILC, ktoré st klG¢ovym podkladom pre adresné Cerpanie verejnych
zdrojov.
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Celoro¢ny cyklus podujati vyvrcholil v decembri interaktivhou diskusiou o formovani vizie
socidlnych sluZieb do roku 2040. Ucastnici formou tvorby buddcich scendrov reflektovali potreby
beznych ludi po zachovani integrity Zivota vdomacom prostredi, ako aj poZiadavky poskytovatelov
na finan¢nd a personalnu stabilitu. Vystupy z decembrovych Dialégov sa stali dolezitym podkladom
pre pracu expertnej skupiny pripravujicej novy strategicky dokument rozvoja socialnych sluzieb.

Prezentacie z Dialégov s IVPR, nadvazujlce Bulletiny IVPR, ako aj stvisiace materialy i fotografie
z priebehu Dialégov najdete na webstranke IVPR.

Mesiac Téma Dialogov
Januér Dobrovolnictvo starSich ludi
Februar Vcasnad intervencia a rand

starostlivost

Marec Nasilie na Zenach

April Jednorodicovské rodiny

M3j Spolupréca s Eurofound

Jan Scitanie ludi bez domova

September Neformalna starostlivost

Oktdber Déata o romskej populdcii

December  Vizia socidlnych sluZieb 2040
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Klicové zameranie a prinos

Dopady na zdravie a psychiku seniorov, propagacia
aktivneho starnutia.

Medzirezortné prepojenie sluZieb a rieSenie ich financnej
dostupnosti.

Prevencia druhotnej viktimizacie a skulsenosti Zien s
verejnymi institdciami.
Analyza financnej stability, zadlZenosti a adresnad pomoc

osamelym rodicom.

Vyznam medzinarodnych dat o pracovnych podmienkach
pre slovenské politiky.

Metodoldgia zberu dat a ich vyuZitie v Narodnej koncepcii
do roku 2030.

Podpora opatrovatelov, ich zdravie a zoslUladenie prace s
opatrovanim.

Vyznam Atlasu rdmskych komunit a metodolégia zberu
citlivych adajov.

Budovanie stabilného a ddstojného systému sluzieb z
pohladu ob¢anov i Statu.


https://ivpr.gov.sk/category/dialogy-s-ivpr/
https://ivpr.gov.sk/nastartovali-sme-novy-komunikacny-format-dialogy-s-ivpr-a-zacali-s-temou-dobrovolnictva-starsich-ludi/
https://ivpr.gov.sk/februarove-dialogy-s-ivpr-o-dostupnosti-a-prepojeni-sluzieb-vcasnej-intervencie-a-ranej-starostlivosti/
https://ivpr.gov.sk/februarove-dialogy-s-ivpr-o-dostupnosti-a-prepojeni-sluzieb-vcasnej-intervencie-a-ranej-starostlivosti/
https://ivpr.gov.sk/marcove-dialogy-s-ivpr-o-nasili-na-zenach-nieco-z-diskusie/
https://ivpr.gov.sk/aprilove-dialogy-s-ivpr-o-jednorodicovskych-domacnostiach/
https://ivpr.gov.sk/dialogy-s-ivpr-v-maji/
https://ivpr.gov.sk/dialogy-s-ivpr-v-juni-o-scitaniach-ludi-bez-domova/
https://ivpr.gov.sk/septembrove-dialogy-boli-venovane-teme-neformalnej-a-nedeklarovanej-starostlivosti/
https://ivpr.gov.sk/dialogy-s-ivpr-v-oktobri-2025-boli-o-zdrojoch-udajov-o-socialno-ekonomickej-situacii-romov-a-ako-tymto-udajom-rozumiet/
https://ivpr.gov.sk/spolocne-sme-snivali-o-buducich-socialnych-sluzbach-na-slovensku/

Bulletin IVPR

Institut pre vyskum prace a rodiny pokracoval v roku 2025 vo vydavani svojho periodika pod ndzvom
Bulletin IVPR, Siesty ro¢nik Bulletinu IVPR je dostupny na webstranke IVPR v samostatnej sekcii.

Bulletin IVPR 1/2025 (Stav socialnej ochrany na Slovensku. Situacia k 1. janudru 2025) - Rastislav
Bednarik

Bulletin IVPR 2/2025 (Dostupnost a prepojenost sluZieb véasnej intervencie a ranej starostlivosti pre
deti s rizikovym vyvinom/zdravotnym znevyhodnenim a ich rodiny) - Darina Kvalova, Martina

Micicova Luptakova

Bulletin IVPR 4-5/2025 (Eurofound ako doleZity nastroj na zlepSovanie pracovnych a Zivotnych

podmienok. Aktivity za Slovensko) - Miroslava KordoSova

Bulletin IVPR 6/2025 (Déta o ludoch bez domova na Slovensku. Aktudlne dostupné zdroje a
vychodiskd pre systematizovany zber na nérodnej Grovni) - Darina Kvélova

Bulletin IVPR 7-8/2025 (Stav socialnej ochrany na Slovensku. Situdcia k 1. jGlu 2025) - Rastislav
Bednarik

Bulletin IVPR 9/2025 (Neformalna a nedeklarovand starostlivost) - Daniela KeSelova, Kvetoslava

Repkova, Zuzana Turkovic

a stratégie rozvoja socialnych sluZieb do roku 2040) - Kvetoslava Repkova
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https://ivpr.gov.sk/category/bulletin-ivpr-roc-6-2025/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-1-2025-stav-socialnej-ochrany-na-slovensku-situacia-k-1-januaru-2025/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-2-2025-dostupnost-a-prepojenost-sluzieb-vcasnej-intervencie-a-ranej-starostlivosti-pre-deti-s-rizikovym-vyvinom-zdravotnym-znevyhodnenim-a-ich-rodiny/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-2-2025-dostupnost-a-prepojenost-sluzieb-vcasnej-intervencie-a-ranej-starostlivosti-pre-deti-s-rizikovym-vyvinom-zdravotnym-znevyhodnenim-a-ich-rodiny/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-3-2025-dekada-cinnosti-koordinacno-metodickeho-centra-pre-prevenciu-nasilia-na-zenach-a-narodnej-linky-pre-zeny-zazivajuce-nasilie/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-3-2025-dekada-cinnosti-koordinacno-metodickeho-centra-pre-prevenciu-nasilia-na-zenach-a-narodnej-linky-pre-zeny-zazivajuce-nasilie/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-4-5-2025-eurofound-ako-dolezity-nastroj-na-zlepsovanie-pracovnych-a-zivotnych-podmienok-aktivity-za-slovensko/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-4-5-2025-eurofound-ako-dolezity-nastroj-na-zlepsovanie-pracovnych-a-zivotnych-podmienok-aktivity-za-slovensko/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-6-2025-data-o-ludoch-bez-domova-na-slovensku-aktualne-dostupne-zdroje-a-vychodiska-pre-systematizovany-zber-na-narodnej-urovni/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-6-2025-data-o-ludoch-bez-domova-na-slovensku-aktualne-dostupne-zdroje-a-vychodiska-pre-systematizovany-zber-na-narodnej-urovni/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-7-8-2025/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-6-2025-neformalna-a-nedeklarovana-starostlivost/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-10-11-2025-zdroje-udajov-o-zivotnych-podmienkach-romov-a-ako-tymto-udajom-rozumiet-metodologicka-poznamka/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-10-11-2025-zdroje-udajov-o-zivotnych-podmienkach-romov-a-ako-tymto-udajom-rozumiet-metodologicka-poznamka/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-12-2025-ako-snivame-o-socialnych-sluzbach-vybrane-zaujimavosti-z-pripravy-vizie-a-strategie-rozvoja-socialnych-sluzieb-do-roku-2040/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-12-2025-ako-snivame-o-socialnych-sluzbach-vybrane-zaujimavosti-z-pripravy-vizie-a-strategie-rozvoja-socialnych-sluzieb-do-roku-2040/

Bednarik, Rastislav:

Bednarik, R. (2025): Stav socidlnej ochrany na Slovensku. Situdcia k 1. janudru 2025, IVPR : Bratislava,
79 s., ISBN: 978-80-7138-199-0

Bednarik, R. (2025): Stav socialnej ochrany na Slovensku. Situdcia k 1. jilu 2025, IVPR : Bratislava, 79
s.

Gerbery, Daniel:

Sopéci, J., DZambazovic, R., Gerbery, D., Lubelcova, G. (2025): Volba vzdelavacej drahy na Slovensku.
Bratislava: Stimul. ISBN (print) 978-80-8127-438-1.

Eurdpske scitanie ludi bez domova - KoSice. Zavere¢na sprava. IVPR, 2025. (Darina Kvalova, Zuzana
Turkovi¢, Daniel Gerbery, Martina Micicova Luptakova). Dostupné: https://ivpr.gov.sk/europske-
scitanie-ludi-bez-domova-kosice-zaverecna-sprava-darina-kvalova-zuzana-turkovic-daniel-

gerbery-martina-micicova-luptakova-2025/

Keselova, Daniela:

Keselova, D., Mic¢icova Luptakova, M. (2025) Navrh personalneho Standardu (urcenie optimalneho
poctu klientov) zamestnancov organu socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (SPOD a
SK) pre pracu s ohrozenymi detmi. Vyhodnotenie 1. etapy vyskumu. Bratislava: IVPR. 34 s.

Keselova, D., Kvalova, D., Repkova, K. (2025) Osobny rozpocet v socialnych sluzbach. Vyskumna
sprava. Bratislava: IVPR. 58 s.

KesSelova, D., Repkova, K., Turkovic, Z. (2025) Neformalna a nedeklarovana starostlivost. Bulletin
IVPR. September 2025, roc. 6, €. 9. Bratislava: IVPR. Dostupné on-line: https://ivpr.gov.sk/wp-

content/uploads/2025/09/Bulletin_IVPR_9 2025.pdf

Kordosova, Miroslava:

Pracovné Urazy : Evidencia, registracia, vySetrovanie, ndroky poskodenych, prevencia a rizika. /
KordoSova, Miroslava. - 1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2025. - 116 s. - ISBN 9788057107378

Bulletin IVPR 4-5/2025 (Eurofound ako doleZity nastroj na zlepSovanie pracovnych a Zivotnych
podmienok. Aktivity za Slovensko), zostavila Miroslava KordoSova: https://ivpr.gov.sk/bulletin-
ivpr-4-5-2025-eurofound-ako-dolezity-nastroj-na-zlepsovanie-pracovnych-a-zivotnych-

podmienok-aktivity-za-slovensko/
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https://ivpr.gov.sk/europske-scitanie-ludi-bez-domova-kosice-zaverecna-sprava-darina-kvalova-zuzana-turkovic-daniel-gerbery-martina-micicova-luptakova-2025/
https://ivpr.gov.sk/europske-scitanie-ludi-bez-domova-kosice-zaverecna-sprava-darina-kvalova-zuzana-turkovic-daniel-gerbery-martina-micicova-luptakova-2025/
https://ivpr.gov.sk/europske-scitanie-ludi-bez-domova-kosice-zaverecna-sprava-darina-kvalova-zuzana-turkovic-daniel-gerbery-martina-micicova-luptakova-2025/
https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2025/09/Bulletin_IVPR_9_2025.pdf
https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2025/09/Bulletin_IVPR_9_2025.pdf
https://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%5et4000=disso&gizmo%5et4001=aw-1250&prefix%5et4002=!&pft%5et4003=*@ddisso.pfg&letdisp%5et4006=BEGNO&godisp%5et4007=NO&jump%5et4501=generic&t10%5et4410=L&db%5et4700=gen&lang%5et4902=SK&name%5et4903=dissoloc&ctl%5et4921=GA&thead1%5et4922=class=tabulka1%20BORDER=1%20CELLSPACING=0%20CELLPADDING=5&thead2%5et4923=ALIGN=CENTER%20VALIGN=TOP&battr%5et4930=BGCOLOR=white&tfattr%5et4932=class=intro&metaex%5et4940=LINK%20href=/webisnt/custom/disso/styl.css%20type=text/css%20rel=StyleSheet&prlex%5et4941=%5eadisso1.pft&TYPE%5et4901=G&h1=1&search=VY=WOLTERS%20KLUWER%20SR
https://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%5et4000=disso&gizmo%5et4001=aw-1250&prefix%5et4002=!&pft%5et4003=*@ddisso.pfg&letdisp%5et4006=BEGNO&godisp%5et4007=NO&jump%5et4501=generic&t10%5et4410=L&db%5et4700=gen&lang%5et4902=SK&name%5et4903=dissoloc&ctl%5et4921=GA&thead1%5et4922=class=tabulka1%20BORDER=1%20CELLSPACING=0%20CELLPADDING=5&thead2%5et4923=ALIGN=CENTER%20VALIGN=TOP&battr%5et4930=BGCOLOR=white&tfattr%5et4932=class=intro&metaex%5et4940=LINK%20href=/webisnt/custom/disso/styl.css%20type=text/css%20rel=StyleSheet&prlex%5et4941=%5eadisso1.pft&TYPE%5et4901=G&h1=1&search=RV=2025
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-4-5-2025-eurofound-ako-dolezity-nastroj-na-zlepsovanie-pracovnych-a-zivotnych-podmienok-aktivity-za-slovensko/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-4-5-2025-eurofound-ako-dolezity-nastroj-na-zlepsovanie-pracovnych-a-zivotnych-podmienok-aktivity-za-slovensko/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-4-5-2025-eurofound-ako-dolezity-nastroj-na-zlepsovanie-pracovnych-a-zivotnych-podmienok-aktivity-za-slovensko/

Analyticky komentar IVPR1/2025: Aktualne zmeny v zdkone 0 BOZP . Link:
https://ivpr.gov.sk/aktualne-zmeny-v-zakone-o-bozp-analyticky-komentar-ivpr-1-2025-miroslava-

kordosova/

Analyticky komentar IVPR 2/2025 Upal a GZeh na pracovisku. Link: https://ivpr.gov.sk/upal-a-uzeh-
na-pracovisku-analyticky-komentar-ivpr-2-2025-miroslava-kordosova/

Hybridny model prace - vyhody a rizika. In: Bezpecnost prace v praxi, 2/2025

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a pracovné podmienky pri ochoreni slintacky a krivacky. In:
Bezpecnost prace v praxi, 4/2025

Bezpecna a zdrava praca ako zakladné pravo. In: Bezpecnost prace v praxi, 5/2025
Flexibilné formy prace a BOZP, cast 1. In: Bezpecnost prace v praxi, 5/2025

Flexibilné formy prace a BOZP Cast 2. In: Bezpec¢nost prace v praxi, 6/2025

Monitorovanie zamestnancov na pracovisku. In: Bezpecnost prace v praxi, 7-8/2025
Kamerovy systém na pracovisku a BOZP. In: Bezpec¢nost prace v praxi, 9/2025

Od Priemyslu 4.0 k Priemyslu 5.0. In: Bezpecnost prace v praxi, 12/2025

Nocna praca a jej bezpe€nostné a zdravotné rizika, In: Via Practica, Solen, 2025; 22(2):65-69
Pracovny stres a jeho dopady na BOZP (1. Cast) In: Bezpecna praca 1/2025

Pracovny stres a jeho dopady na BOZP (2. Cast). In: BezpeCna praca 2/2025

NeZelané praktiky na pracovisku a ako ich riesit. In: Casopis SZVK (Slovenské zdruZenie vyrobcov
kameniva), 1/2025, s. 14-15.

Micicova Luptakova, Martina:

Eurdpske scitanie ludi bez domova - KoSice. Zaverecna sprava. IVPR, 2025. (Darina Kvalova,
Zuzana Turkovi¢, Daniel Gerbery, Martina Micicova Luptakova). Dostupné:
https://ivpr.gov.sk/europske-scitanie-ludi-bez-domova-kosice-zaverecna-sprava-darina-kvalova-

zuzana-turkovic-daniel-gerbery-martina-micicova-luptakova-2025

Bulletin IVPR 2/2025 (Dostupnost a prepojenost sluZieb v¢asnej intervencie a ranej starostlivosti pre
deti s rizikovym vyvinom/zdravotnym znevyhodnenim a ich rodiny)

Repkova, Kvetoslava:

Balogova, B., Dupkala, R., Repkova, K. (2025). Integracia migrantov. PreSov: Vydavatelstvo
Presovskej Univerzity. ISBN: 978-80-555-3608-8.
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Repkova, K. (2025). Aktualne problémy personalneho zabezpecenia socidlnych sluzieb a ndvrhy
opatreni. Bratislava: IVPR. Dostupné online: https://ivpr.gov.sk/aktualne-problemy-personalneho-

zabezpecenia-socialnych-sluzieb-a-navrhy-opatreni-kvetoslava-repkova-2025

Repkova, K. (2025). Humanitarna pomoc osobam so zdravotnym postihnutim z Ukrajiny -
metodologické otazky a praktické skdsenosti. In: Journal Socioterapie, 2025, Vol. 11, €. 1, s. 8-14.

Repkova, K. (2025). Medzinarodna Socialna praca a medzinarodna socialna politika. M6Ze byt
socialna praca “nemedzindrodna?”. In: Journal Socioterapie, 2025, Vol. 11, ¢. 1, s. 82-87.

Repkova, K. (2025). Komparativny socialny vyskum. Medzinarodné sklsenosti, moznosti a vyzvy.
In: Journal Socioterapie, 2025, Vol. 11, €. 2, s. 30-36.

Repkova, K. (2025). Zacali sa odborné diskusie k priprave dokumnetu “Vizia a stratégia rozvoja
soualnych sluZieb na Slovensku do roku 2025”. Bratislava: IVPR. Dostupne on-line:

soaalnvch sluzieb-na-slovensku-do-roku-2040/

Repkova, K. (2025). Overenie a vyhodnotenie ziskanych kompetencii inSpektora. Program odbornej
pripravy zamestnancov InSpekcie v socidlnych veciach (2025). Bratislava: MPSVR SR. Dostupné on-

line: Overenie a vyhodnotenie ziskanych kompetencii inSpektora

Repkova, K. (2025). Potreby zamestnancov InSpekcie v socidlnych veciach v oblasti ich odbornbej
pripravy (2025). Bratislava: MPSVR SR. Dostupné on-line: Publikacia 1

Keselova, D., Kvalova, D., Repkova, K. (2025). Osobny rozpocet v socialnych sluzbach (2025).
Bratislava: IVPR. Dostupné on-line: https://ivpr.gov.sk/wp-

content/uploads/2025/09/osobny rozpocet vu 2025 keselova kvalova repkova.pdf

Vyskum k dopadom aktivneho dobrovolnictva na Zivot starSich ludi bol GspeSne ukonceny. (2025).
In: Journal Socioterapie, ro€. 11, €. 1, s. 103-104. Dostupné on-line:

https://www.unipo.sk/sites/default/files/content/84291/sp 6_js 2025 1.pdf

Repkova, K. (2025). Univerzita otvorena praxi - Prax otvorena univerzite. (2025). In: Journal
Socioterapie, roc. 11, €. 2, s. 69-71. Dostupné on-line:
https://www.unipo.sk/sites/default/files/content/85513/uniprax_sprava_js_25_2.pdf

Keselova, D., Repkova, K., Turkovié, Z. (2025). Neformalna a nedeklarovana starostlivost (2025).
Bulletin IVPR, ro€. 6, €. 9, s. 1-28. Dostupné on-line: https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-6-2025-

neformalna-a-nedeklarovana-starostlivost/

Repkova, K. (2025). Ako snivame o socidlnych sluzbach... Vybrané zaujimavosti z pripravy Vizie a
stratégie rozvoja socialnych sluzieb do roku 2040. Bulletin IVPR, ro€. 6, 12, s. 1-15. Dostupné on-
line: https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-12-2025-ako-snivame-o-socialnych-sluzbach-vybrane-

zaujimavosti-z-pripravy-vizie-a-strategie-rozvoja-socialnych-sluzieb-do-roku-2040
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Turkovic, Zuzana:

Eurdpske scitanie [udi bez domova - KoSice. Zaverecna sprava. IVPR, 2025. (Darina Kvalova,
Zuzana Turkovi¢, Daniel Gerbery, Martina Micicova Luptakova). Dostupné:

https://ivpr.gov.sk/europske-scitanie-ludi-bez-domova-kosice-zaverecna-sprava-darina-kvalova-

zuzana-turkovic-daniel-gerbery-martina-micicova-luptakova-2025/

Bulletin IVPR 9/2025 (Neformalna a nedeklarovana starostlivost). IVPR, 2025. (Daniela KeSelova,
Kvetoslava Repkovd, Zuzana Turkovic). Dostupné: https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-6-2025-
neformalna-a-nedeklarovana-starostlivost/

Skobla, Daniel:

Skobla, D. - Muginka, A. - Majo, J.: Bridging the Gap: Roma Access to Public Services in Slovakia. 1
vyd. Bratislava : Institute of Ethnology and Social Anthropology of the Slovak Academy of Sciences.
2025. pp. 152. ISBN 978-80-69127-01-2. Dostupné na:
https://doi.org/10.31577/2025.9788069127012

Skobla, D.: Roma poverty and marginalization amid the decline of mining towns in eastern Slovakia.
In 2025 Gypsy Lore Society Annual Meeting and Conference on Romani Studies : Conference Book.
1. ed. - Paris : Institut National des Langues et Civilisations Orientales : Institute of Ethnology and
Social Anthropology, Slovak Academy of Sciences, 2025, p. 151. ISBN 978-80-69127-07-4. Dostupné
na: https://doi.org/10.31577/2025.9788069127074
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Meno zamestnanca/kyne

Rastislav Bednarik
Daniel Gerbery
Daniela KeSelova
Kvetoslava Repkova

Daniel Skobla
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Pocet
konferencii
(seminarov,
diskusnych
for,
kolokvii...) -
domace

4

Pocet konferencii
(seminarov,
diskusnych  for,
kolokuvii...) -
zahranicné

Pocet konferencii
(seminarov,
diskusnych  for,
kolokuvii...)

SPOLU



Meno zamestnanca/kyne

Bednarik, Rastislav

Bednarik, Rastislav

Bednarik, Rastislav

Bednarik, Rastislav

Bednarik, Rastislav

Bednarik, Rastislav

Bednarik, Rastislav

Bednarik, Rastislav

56

Popis Cinnosti

priprava podkladov pre material ,Politika zamestnanosti SR do roku
2035%, konkrétne podklad k bodu 4.1. Aktivna politika trhu prace - pre
MPSVR SR

narodny koreSpondent v pracovnej skupine MISSOC Eurépskej komisie
(zaoberajucej sa porovnavanim a aktualizdciou pravneho stavu socidlnej
ochrany v krajinach Eurépskej Gnie). V rdmci tejto prace pripravil, upravil
a revidoval tabulky MISSOC socialnej ochrany - 2-krat rocne (stav k 1. 1.
a 1.7.), z4¢astnil sa na stretnutiach pracovnej skupiny MISSOC - vo Varsave
(fyzicky) 17. a 18. 6. 2025 a v Kodani (on-line) 24. 11. 2025. TieZ pripravil
a zaslal odpovede na Specifické otazky ohladne situacie na Slovensku: do
Chorvatska - poistenie clenov narodného parlamentu, do Litvy -
retroaktivita vyplacania starobnych déchodkov, do Portugalska - socialne
zabezpecenie pracovnikov v domacnosti, na Cyprus - poskytovanie davok
v nezamestnanosti, do Litvy - ¢asové limity na priznanie déchodkov

viedol NEC SK Eurofound (slovensky ucastnik siete narodnych
koreSpondentov); tieZ sa zdcastnil na vypracovani Uloh pre Eurofound:
»Digitalizacia v socialnej ochrane“, ,doplnenie Databazy nizSich mzdovych
sadzieb stanovenych v kolektivnych zmluvdch pre nizko platené pracovné
miesta“, ,Zapojenie socialnych partnerov do riadenia UPSVR a Socialnej
poistovne®, ,Zapojenie socidlnych partnerov do semestra EU pre rok
2025/2026%, ,,doplnenie databazy Policy Watch (4 nové priklady a up-date
starsich pripadov), ,Stdie reprezentativnosti - Ustredna $tatna sprava,
Ocel a Horeca“, koordinacia a Cast textu ,Pracovny dokument o vyvoji v
pracovhom Zivote - vyroCny prehlad 2024“ ,Pracovny dokument
o ndrodnom socidlnom dialégu a vyvoji v pracovnom Zivote v roku 2025,
»Pracovny Zivot 2024 - profil krajiny Slovensko®, U&ast na organizovani
Virtual visit Eurofoundu Dublin na Slovensku (vytypovanie a zaslanie 2
tém) a Ucast na samotnom mitingu on-line 6. 10. 2025

»Dialégy s IVPR“ - prezentdcia prispevku o nadécii Eurofound a aktivitach
IVPR v nej, prezentacia Casti prispevku ,,Udrzanie starSich pracovnikov na
trhu prace“, icast v diskusii (org. IVPR)

17.-18. 6. 2025 - Ucast na stretnuti pracovnej EU skupiny MISSOC vo
VarSave

Gcast on-line na okrihlom stole k vysledkom projektu INTER-AGE (org.
Trexima)

Gcast na on-line workshope Virtudlna navsteva Slovenska: DoleZitost
kvality pracovnych miest ako klicového faktora pri rieSeni nedostatku
pracovnej sily (org. Eurofound Dublin)

U&ast na stretnuti pracovnej EU skupiny MISSOC - v Kodani (on-line)



Meno zamestnanca/kyne

Bednarik, Rastislav

Bednarik, Rastislav

Bednarik, Rastislav

Bednarik, Rastislav

Bednarik, Rastislav

Gerbery, Daniel

Gerbery, Daniel

Keselova, Daniela

Keselova, Daniela

KeSelova, Daniela

Keselova, Daniela

KeSelova, Daniela

KordosSova, Miroslava

KordosSova, Miroslava
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Popis Cinnosti

29. 1. 2025 - vyplnenie a zaslanie dotaznika zameraného na vyuzivanie
infraStruktdry CVTI SR vyskumnikmi

17. 7. 2025 - zaslanie stanoviska k materidlu ,Standardy Poradni
komplexnej pomoci apracovné postupy zamestnancov® riaditelke B.
Vavrovej (Koordinacny vybor NP Siete odborného poradenstva pri MPSVR)

spoludcast na priprave hodnotiaceho dotaznika (pohlad IVPR na aktivity
Eurofound)

¢len redakénej rady Casopisu MladeZ aspolognost (vyddva MSVWM SR
a CVTI SR)

Clen reviznej komisie Slovenskej sociologickej spolo¢nosti

vystlipenie/icast na odbornom kolokviu 10 rokov v prevencii nasilia na
Zenach: reflexie, skdsenosti, vyzvy, 18. 9. 2025, MPSVR SR

vystlpenie/ucast na webinari o chudobe na Slovensku v ramci EPALE -
Elektronicka platforma vzdelavania dospelych v Eurépe, 20. 2. 2025

Network/European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions (EUROFOUND) - ¢lenka v time koreSpondentov za SR, aktivne
prispievanie do vystupov pre Eurofound

European Disability Expertise (EDE) - Clenstvo v time za SR v ramci
Eurdpskej siete expertov pre problematiku zdravotného postihnutia,
aktivne prispievanie do vystupov pre EDE

aktivna Ucast na seminéri Dialdégy sIVPR: Rastislav Bednérik, Daniela
KeSelova, Martina MicCicova Luptdkova, Zuzana TurkoviC: Eurofound
a IVPR: Viac ako 20 rokov spoluprace. 21. maj 2025

aktivna Gcast na seminari Dialégy sIVPR: Daniela KeSelova aZuzana
Turkovic¢: Neformalna a nedeklarovana starostlivost. 24. september 2025

priprava podkladov pre material ,Politika zamestnanosti SR do roku
2035, pre MPSVR SR, podklad do &asti 3.3. Ucast v celoZivotnom
vzdelavani

European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions (EUROFOUND) - clenka a spolurieSitelka NEC, aktivne
prispievanie ku komparativnym $tadiam CAR, REP Stadiam, Stvrtronym
spravam

Clenstvo a aktivna Cinnost v Koordina¢nom vybore BOZP ako poradného
orgadnu ministra PSVR SR



Meno zamestnanca/kyne

KordosSova, Miroslava

KordoSova, Miroslava
KordoSova, Miroslava
KordoSova, Miroslava
KordoSova, Miroslava
KordoSova, Miroslava
KordosSova, Miroslava

KordosSova, Miroslava

Micicova Luptakova, Martina

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava
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Popis Cinnosti

Clenstvo a aktivna ¢innost v Narodnej sieti Focal Point Eurdpskej agentury
BOZP (EA OSH, Bilbao), KoSice

¢lenstvo v reviznej komisii Slovenskej Asociacie BOZP a OPO
posudzovanie projektov APVV, VEGA - oblast BOZP
lektorska ¢innost BOZP

oponentka zaverecnych diplomovych prac

Expertka pre projekty KOZ SR - ASR

spolupraca s Narodnym inSpektoratom prace

spolupraca s Uradom verejného zdravotnictva

Clenstvo v sieti koreSpondentov pre Euforound a EDE

Dialdgy s IVPR. Vedecko-diseminacné podujatie; organizatorka a gestorka,
prezentacia ,Formalne dobrovolnictvo starSich ludi - dnes a zajtra“.
Bratislava, MPSVR SR, 30. 1. 2025

Vizia a stratégia rozvoja socialnych sluZieb na Slovensku do roku 2040 - 1.
zasadnutie expertnej pracovnej skupiny. Bratislava, MPSVR SR, 11. 3. 2025;
organizatorka, odbornd garantka, moderatorka, hlavna ppt.

Vizia a stratégia rozvoja socialnych sluzieb na Slovensku do roku 2040 -
Pojmy & Principy & Ludia. Bratislava, MPSVR SR, 8. 4. 2025; organizatorka,
odborna garantka, moderatorka, hlavna ppt.

Vizia a stratégia rozvoja socialnych sluZieb na Slovensku do roku 2040 -
Ludia v socialnych sluzbach - konceptualizacia. Bratislava, MPSVR SR, 13.
5.2025; organizatorka, odborna garantka, moderatorka, hlavna ppt.

Vizia a stratégia rozvoja socidlnych sluZieb na Slovensku do roku 2040 -
Ludia v socialnych sluzbach. Od konceptov k evidencii a rieSeniam (1).
Bratislava, MPSVR SR, 17. 6. 2025; organizatorka, odbornd garantka,
moderatorka, hlavna ppt.

Vizia a stratégia rozvoja socidlnych sluZieb na Slovensku do roku 2040 -
Ludia v socialnych sluzbach. Od konceptov k evidencii arieSeniam (2).
Bratislava, MPSVR SR, 16. 10. 2025; organizatorka, odbornad garantka,
moderatorka, hlavna ppt.

Vizia a stratégia rozvoja socidlnych sluZieb na Slovensku do roku 2040 -
Ludia v socialnych sluzbach. Od konceptov k evidencii a rieSeniam (3).



Meno zamestnanca/kyne

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava
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Popis Cinnosti
Bratislava, MPSVR SR, 3. 12. 2025; organizatorka, odborna garantka,
moderatorka, hlavna ppt.

Dialégy s IVPR. Vedecko-diseminacné podujatie; organizatorka a gestorka,
prezentacia ,,Ako snivame m socialnych sluzbach“. Bratislava, MPSVR SR,
9.12.2025

Marec 2025: konzultacia poskytnuta doc. Lucii Vidovi¢ovej, PhD. Z Fakulty
socidlnich studii Masarykovej university v Brne k vyskumu zameranému na
otazky z|Iého zaobchadzania zo starSimi ludmi

recenznd cinnost: (neuvedeny autor) The LGBTI+ Community and
a Fraction of its Image in Slovak and German Socio-political Discourse
(Journal Socioterapie, marec 2025)

(neuvedeny autor) How do social workers deal with intersection of
intersections? Case of disabled child in a famiy at risk (ERIS Journal, March
2025)

(neuvedeny autor) Striving for Autonomy: The Transition of Persons with
Disabilities from Family to Independent Life (Kontakt, September 2025)

(neuvedeny autor) Shared Power through Co-production and Easy-to-read
(Preliminary findings from inclusive research) (ERIS Journal, October 2025)

od septembra 2025: posudzovanie Ziadosti o vydanie opravnenia pre
inova¢né vzdelavanie v rdmci ¢innosti KRPZaOZ pri MSWWaM SR

¢lenka Rady vlady SR pre prava seniorov a pre prispdsobovanie verejnych
politik procesu starnutia populdcie

garantka Specializacného vzdeldvacieho programu Socidlna posudkova
¢innost

odborna garantka narodného projektu Rozvijanie odbornych kapacit
InSpekcie v socidlnych veciach

vysokoskolska ucitelka na FF PU v PreSove v pozicii profesorky
¢lenka redakcnej rady vedeckého Casopisu Journal Socioterapie

¢lenka Centra pre edukaciu a vyskum seniorov pri IESP FF PU v Presove



Meno zamestnanca/kyne

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Skobla, Daniel

Skobla, Daniel

Skobla, Daniel
Turkovic¢, Zuzana

Turkovic¢, Zuzana

Turkovic, Zuzana

Turkovic, Zuzana
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Popis Cinnosti

Clenka expertnej pracovnej skupiny MPSVR SR k reforme posudkovych
cinnosti

clenka Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov pri MSVaM SR

Dialégy s IVPR (oktéber 2025), Zdroje Udajov o Zivotnych podmienkach
Rémov a ako tymto (dajom rozumiet?

Romany Studies - ¢len edi¢nej rady periodika

Slovenska sociologicka spoloc¢nost - ¢len predsednictva
Dialégy s IVPR (april 2025), Jednorodi¢ovské domacnosti

Dialégy sIVPR (september 2025), Neformalna a nedeklarovana
starostlivost

¢lenka Vyboru pre rodovd rovnost MPSVR SR

Dialégy s IVPR (mé&j 2025), EUROFOUND a IVPR



Bednarik, Rastislav:

10. 2. 2025, 3. 2. 2025 - publikovanie komentdra v ¢lanku ,Socidlne davky 2024: Urady prace,
socialnych veci a rodiny vyplatili ludom 2,65 miliardy Eur“ publikovanom na webstranke UPSVR
medzi medidlnymi spravami

Gerbery, Daniel:

Nerovnost (Maria Michalkova), STVR, Radio Devin, Symposion, 5. 3. 2025

KordosSova, Miroslava:

Nocna praca - Petra Strizkova, STVR, Slovensky rozhlas, Radio Slovensko, Kontakty, 9. 4. 2025

61



0d zaciatku roka 2025 k 31. 12. 2025 DISSO zabezpecovalo tieto Cinnosti:

62

Akvizicia, vyhladavanie publikacii relevantnych k témam vyskumnych projektov Institatu pre
vyskum prace a rodiny

Viyber, nakup, ziskavanie aknizni¢nd evidencia literatdry, Statistickych dokumentov,
vyskumnych prac, periodik.

Vedenie priru¢nej agendy Ziadaniek za periodika, Statistické a knizné publikacie

Vedenie prirastkového zoznamu knih (knihy, brozdry, vyskumné prace, audiovizualne
dokumenty) a vedenie prirastkového zoznamu sStatistickych publikacii

Tvorba knizZni¢nej databazy v programe PROFLIB M 21 - anotované bibliografické zdznamy
dokumentov evidovanych v knizni¢nom fonde DISSO, slovenskych i zahrani¢nych, anotované
zaznamy C¢lankov z vybranych odbornych periodik, slovenskych i zahranicnych

V sicasnom obdobi fond DISSO obsahuje 15957 knih a 2476 vyskumnych prac. V kniZni¢nej
databaze sa tiez nachadza 23791 zaznamov clankov z periodik a 68 zaznamov audiovizualnych
dokumentov a dokumentov na CD

Zarok 2025 evidujeme prirastky vo fonde kniznice a v knizni¢nej databaze v podobe 27 knih, 410
zaznamov ¢lankov z odbornych periodik

Vedenie evidencie doslych periodik a Statistickych materialov

VypoZi¢né sluzby pre internych aj externych pouZivatelov - evidencia, prolongécia a telefonické
a pisomné urgencie vypoZiciek, vedenie vypozi¢nych kariet Citatelov v programe PROFLIB

Resersné sluzby pre internych aj externych pouzivatelov v systéme Wisis - Proflib
Reprografické sluzby pre pracovnikov/cky IVPR aj externych pouZivatelov/lky DISSO

Vedenie Studovne, konzultacie s pouZivatelmi/kami ohladne vyberu literatiry a kniznicno-
informacnych sluzieb

Skladové prace - prirastkové stavanie knizni¢ného fondu
Viazanie dokumentov hreberiovou a drotenou vazbou, grafické a tlacové prace

Vydavatelska ¢innost InstitGtu pre vyskum prace a rodiny - Ziadosti o ISBN, tla¢ alebo zadavanie
do tlace, distriblcia povinnych a vyZiadanych vytlackov publikacii vydanych IVPR, distriblcia
dokumentov vybranym kniZniciam a organizacidm a na sekcie a odbory MPSVR
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Spolupraca pri publikovani Bulletinu IVPR

Tvorba adistriblcia Informacného spravodajcu DISSO, ktory obsahuje prirastky knizni¢ného
fondu DISSO a novinky z edi¢nych planov vydavatelstiev, v roku 2025 dve Cisla, kazdé za polrok

Sprava a aktualizacia obsahu webovej stranky Instititu www.ivpr.gov.sk podla aktualnych
potrieb, priprava arealizcia Uprav - spravy, aktuality, podujatia, publikacie, pracovnici/cky,
projekty

Aktualizacia zoznamu vyskumnych prac Institatu pre vyskum prace arodiny na webstranke
spolu s umiestriovanim fulltextov vyskumnych prac na webstranku

PriebeZné odstrafiovanie zdznamov vyradenych publikacii z knizni¢ného informacného systému

Zasielanie informdcii o novinkach v knizni¢nom fonde DISSO spolupracovnikom/¢kam)


http://www.ivpr.gov.sk/

Naklady na zabezpecenie cinnosti IVPR - rozpocet organizacie

Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoctu organizacie

Vsulade svladdnym navrhom zdkona o Stadtnom rozpocte na rok 2025, schvalenym zdkonom ¢.
345/2024 Z. z. schvdlila 03.12.2024 Narodna rada SR uznesenim ¢. 699/2024 pre Institat limit
verejnych vydavkov na rok 2025 v sume 684.885,- €.

Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny SR listom ¢islo 12887/2025-M_OdRV z. ¢. 1829/2025 zo
dria 10.01.2025 v sulade srozpisom zavaznych ukazovatelov, ktory bol zaslany listom MF SR ¢.
MF/018093/2024-471 zo dnia 17.12.2024 auznesenim vlady ¢. 606 zo dna 15.10.2024 k ndvrhu
rozpocCtu verejnej spravy na roky 2025 az 2027 oznamilo Institutu zadvazné ukazovatele Statneho
rozpocCtu na rok 2025 (zdroj 111) v sume 626.782,- € pre 23 zamestnancov.

Kontrakt Cislo 28248/2024-M_OdRV, zaznam ¢.131914/2024 uzavrety medzi MPSVR SR a Instititom
v Clanku IV. Rozpocet na rok 2025 stanovil vysku prijmov a vydavkov (KZ 111) v sume 600.748,- € pre
22 zamestnancov.

Z toho zavazny ukazovatel ,,610 - Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania“ bol
stanoveny v celkovej vyske 376.340,- € a orientacné ukazovatele ,620 - Poistné a prispevky do
poistovni“ v sume 135.294,- €, ,,630 - Tovary a sluzby“ vo vyske 88.011,- € a na polozke ,,640 - Bezné
tranfery“ celkom 1.103,- €.

Ucastnici kontraktu sa v stlade s ¢ldnkom IV. bod 3 kontraktu v auguste 2025 dohodli na uzavreti
Dodatku €. 1, ktory stvisel s vyplatenim odmien a k im prislichajicich odvodov poistného do fondov
vsume 40.712,95 €, vyplacanych vsulade splnenim Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie 01.07.2025 - 31.12.2025.

V stvislosti s dofinancovanim nekrytych potrieb beznych vydavkov, vratane zvysenych vydavkov
vyplacanych zdbévodu novelizdcie zdkona 553/2003 Z. z. od 01.09.2025, bol v decembri 2025
podpisany Dodatok €. 2 na sumu 122.883,- €.

Rozpocet InstitGtu financovany zo Statneho rozpoctu (111) na rok 2025 bol tak Kontraktom vratane
dodatkov upraveny na celkovl sumu 764.343,95 €, z toho zavazny ukazovatel ,,610 - Mzdy, platy,
sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania“ vo vyske 457.818,- €.

Celkové Cerpanie rozpoctovanych prostriedkov zo zdroja 111 bolo na Grovni 761.810,85 €, z toho
zavazny ukazovatel ,,610 - Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania“ bol ¢erpany
vo vySke 457.817,49 €.
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Prijmy IVPR v roku 2025

Prehlad celkovych prijmov IVPR za rok 2025

Zdroj Polozka Nazov Rozpocet Rozpocet Skutocnost
schvaleny upraveny k 31.12.2025
46 223001 Predajsluzieb 50.000,00 € 50.000,00 € 255.013,76 €
111 312001 Bezny transfer zo SR 626.782,00 € 764.343,95 € 764.343,95 €
3BB1 312001 TransferyvramciVs - € - € 1.207.742,68 €
3BB2 312001 TransferyvramciVs - € - € 213.131,07 €
SPOLU 676.782,00€ 814.343,95,€ 2.440.231,46 €

BezZny transfer zo Statneho rozpoctu bol poskytnuty vo vyske 764.343,95 €, na zaklade Kontraktu zo
dna 20.12.2024 na rok 2025 a dvoch dodatkov ku kontraktu, ¢o predstavuje 100% z celkovej vysky
upraveného rozpoctu.

Prijmy so zdrojom 46 (vlastné zdroje) su tvorené vykondvanim vlastnych aktivit Institatu.
Predovsetkym ide o novo realizované vzdelavacie aktivity s prijmamiv sume 163.225,- €, ktoré tvoria
64 % vlastnych prijmov za rok 2025. Zostavajlcich 36 % pozostava z prijmov vyplyvajdcich z Gcasti
na roznych projektoch, ato vsume 44.455,60 €, plyntcimi z plnenia Glohy Network (Eurofound),
35.932,- € st vlastné prijmy z projektu European Homelessness Count, prijmy z EDE v sume 9.450,-
€ aplnenim vzmysle zmluvy o spolupraci s Hlavnym mestom SR Bratislavou vo vyske 1.000,- €.
PoloZzka 951,16 € predstavuje prijem plynlce z refundacie zahrani¢nej pracovnej cesty v zmysle
spoluprace s MIRRI SR. Oproti predchadzajicemu roku ide o viac ako 3-ndsobny nérast tychto
prijmov.

Prijem v polozke 312001 - zdroje 3BB1 a3BB2, je Ghrnom prijatych zalohovych platieb na
projektoch NP PPOK v sume 750.300,- € a NP PENSV-NLP v sume 670.573,75 €.

Vydavky IVPR v roku 2025
Financné prostriedky boli cerpané v sulade so schvalenym rozpoctom, kontraktom so

zriadovatelom a schvélenym pldnom dloh IVPR na rok 2025. Vsetky financné prostriedky boli
rozpisané a zalUctované v zmysle zavaznych predpisov v oblasti rozpoctovania, financovania a
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uctovania. Priich vynakladani na tcely plnenia kontrahovanych Gloh IVPR postupoval s maximalnou
hospodarnostou a efektivnostou. Cerpanie v3etkych vydavkov sa realizovalo v systéme Statnej
pokladnice, podla ekonomickej a funkénej klasifikacie a podla jednotlivych zdrojov bolo spracované
vo Financ¢nom vykaze o prijmoch, vydavkoch afinancnych operacidch (FIN 1-12) za rok 2025
predloZenom zriadovatelovi.

Cerpanie vydavkov podla jednotlivych programov a zdrojov

Program 07E0301
Program Zdroj Funkd. Nazov Rozpocet Rozpocet Skutocnost
klasifik. schvaleny upraveny k 31.12.2025

07E0301 111 1080 Bezné 626.782,00 764.343,95 761.810,85
vydavky SR

07E0301 1310 1080 Bezné 0,00 0,00 4,69
vydavky
m.o.

07E0301 46 1080 BeZné 50.000,00 50.000,00 235.681,76
vydavky
vlastné

07E0301 13E3 1080 BeZzné 0,00 0,00 30.702,03
vydavky
NFM

07E0301 13E4 1080 Bezné 0,00 0,00 5.418,17
vydavky
spolufinanc
ov.
SPOLU 676.782,00 814.343,95 1.033.617,50

Cerpanie vydavkov $tatneho rozpoctu - zdroj 111
Z celkového rozpoctu 764.343,95 € bolo vycerpanych 761.810,85 €, t. j. 99,67 %.

Na Ziadnej rozpoctovej polozke nebolo skutocné Cerpanie rozpoctu voci upravenému rozpoctu
prekrocené.
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V roku 2025 Institat nerealizoval Ziadne kapitalové vydavky poloZiek 700.

Cerpanie vydavkov zdroja 1310 v sume 4,69 € sa uskutocnilo 23.06.2025, t.. finanéné prostriedky
boli prevedené na (et zriadovatela. PoloZka 1310 pozostava z nevylerpanych prostriedkov SR
zroku 2024 vo vyske 0,24 € z beZnych transferov (111 vroku 2024). Zdroj 1310 zaroven zahfna
poloZku vratenie prijmov z minulych rokov vo vyske 4,45 €, o predstavuje preplatok Socialnej
poistovne za rok 2023, vrateny na Ucet Institdtu v roku 2024.

Cerpanie vydavkov z vlastnych zdrojov 46 predstavuje v prevaznej miere Eerpanie na mzdové
vydavky aodmeny mimo zamestnaneckého pomeru, vratane poistného. Zaroven boli vlastné
financné prostriedky Cerpané aj na zabezpecenie priestorov a stravovania pre vzdelavacie aktivity
a vydavky na pracovné cesty.

Vydavky z vlastnych zdrojov suvisia so spolupracou s roznymi partnermi InstitGtu a st vynakladané
predovsetkym na realizaciu jednotlivych niZSie uvedenych aktivit a projektov.

Vzdelavanie (interné Cislo Glohy 4047) - v roku 2025 Institat zacal poskytovat nové sluzby v oblasti
vzdeldvania. Uskutocnilo sa osem vzdeldvacich programov na tému Nedirektivne pristupy a kritickd
socidlna praca, uréenych pre socialnych pracovnikov, ktori vykonavaji socialnu pracu pre zranitelné
marginalizované romske komunity aludi bez domova, najméa terénnou formou. Vzdeldvanie
prebiehalo prezenénou formou v rozsahu 66 hodin (3 x 3 dni). Dal3ou aktivitou boli tri 8 hodinové
prezencné vzdeldvania na tému Rozvoj odbornych zrucnosti pracovnikov krizovej intervencie pri
rieseni krizovych a kritickych situacii v MRK, urené pre odbornych pracovnikov krizovej intervencie
v marginalizovanych rémskych komunitach.

Projekt Network (interné Cislo 2121) - ide o dlhodoby projekt pre European Foundation v Dubline.
Projekt je zamerany na poskytovanie analyz v oblasti trhu prace. Platby za rieSenie sU na rok
dopredu zabezpecené zmluvou a poskytované po fakturécii. Cerpanie na uvedeny projekt za rok
2025 bolo vo vyske 43.842,52 €.

Projekt EHC (European Homelessness Count, interné Cislo 4041) - ide o projekt Eurépskeho scitania
ludi bez domova, kde hlavnym cielom je vytvorit jednotnd metodolégiu scitania ludi bez
domova a pilotne ju otestovat sticasne vo viacerych eurépskych mestach, a tak ziskat porovnatelné
data o pocte ludi bez pristresia a v zariadeniach do¢asného ubytovania pre ludi bezdomova (ETHOS
light 1-3).

Zmluvnymi stranami projektu (zmluva ¢. VC/2023/0062 Service contract) st Eurépska komisia
a konzorcium vyskumnych institGciina zaklade tendra “EMPL/2023/0OP/0004 - European
Homelessness Count (Eurépske scitanie ludi bez domova)”. Koordinatorom konzorcia je Katolicka
univerzita (KU) Leuven v Belgicku a zmluvnou stranou za SR je Institdt. V prvom roku realizacie
aktivit, t. j. 2024, bolo do projektu zapojenych 15 miest z 10 eurépskych krajin. V roku 2025 tento
projekt pokracuje. Ulohou InstitGtu v projekte bolo participovat na tvorbe metodolégie spolu
s eur6pskymi partnermi, odborne zastresit s¢itanie ludi bez domova v KoSiciach a spracovat data zo
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sCitania pre potreby Eurépskej komisie, projektu, mesta KoSice a na dalSie advokacné Gcely. Za rok
2025 predstavovali celkové vydavky na projekt sumu 38.976,44 €

Projekt EDE (European disability expertise, interné ¢islo 4029) - ide o pokracovanie projektu ANED,
na ktorom sa Institd podielal v predchadzajdcich rokoch. Projekt je zamerany na podporu
implementacie OSN Dohovoru o pravach o0sob so zdravotnym postihnutim. ManaZment projektu
zabezpecuje holandské organizdcia Human Europen Consultancy. Cerpanie vroku 2025
predstavovalo Ciastku 9.514,08 €.

Okrem vysSie uvedenych projektov Institat spolupracoval na zéaklade uzatvorenych dohdd
o spolupraci s dalsimi organizdciami, ako napriklad Hlavné mesto SR Bratislava (interné cislo 4036),
kde Cerpanie vydavkov v roku 2025 predstavuje sumu 1.015,46 €.

Vydavky zprostriedkov Zahranicnych grantov aprostriedkov na spolufinancovanie
k zahranicnym grantom a prostriedkom poskytnutym na zaklade medzinarodnych zmliv -
zdroj 13E3, 13E4 (N6rsky finanény mechanizmus - prispevok Nérskeho kralovstva)

Projekt Zlepsenie ochrany prav obeti - posilnenie kapacit a postupov boja proti nasiliu na Zenach
a domdcemu nasiliu (ZOPO)

Institut vroku 2024 ukondil realizaciu projektu ZOPO, ktory nadvazoval na UspesSnu realizaciu
projektu Vytvorenia Koordinac¢no - metodického centra (KMC) pre prevenciu nasilia na Zenach.
Cielom projektu bolo v spolupréci s partnerskymi organizaciami prispiet k zlepSeniu opatreni na
predchddzanie druhotnej a opakovanej viktimizacii a zlepSenie podpory dostupnosti a kvality
ochrany Zien zaZivajucich nasilie a ich deti v kontakte s pomahajlcimi profesiami. Projekt bol
realizovany vrdmci programu ,,Doméace arodovo podmienené nasilie“, spolufinancovaného
zNérskeho finanéného mechanizmu (NFM) - kéd zdroja 11E3 asStatneho rozpoctu Slovenskej
republiky - kéd zdroja 11E4. K 30.4.2024 boli aktivity projektu ukonéené a projekt bol vyGctovany
afinancne vysporiadany do konca roka 2024.

K 1.1.2025 bol na zostatok pausalnych finanénych prostriedkov z minulych rokov v sume 52.317,43
€, ztoho na KZ 13E3 v Ciastke 44.469,82 a na KZ 13E4 vo vyske 7.847,61 €. V roku 2025 boli vydavky
spolu 36.120,20 €. NedocCerpana Cast pausalnych financnych prostriedkov vo vyske 16.197,23 € bude
Cerpana v sGvislosti s udrzatelnostou projektu aj v nasledujicom obdobi.
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Program 06G2101

Program Zdroj Funkc. Nazov Rozpocet Rozpocet Skutocnost
klasifik. schvaleny upraveny k31.12.2025
06G2101  3BB1 0412 BeZné 0,00 1.256.280,55 1.031.067,20
vydavky
ESF+
06G2101  3BB2 0412 BeZné 0,00 221.695,44 182.275,03
vydavky
spolufinan
cov.
SPOLU 0,00 1.477.975,99 1.213.342,23

Vydavky z prostriedkov EU a prostriedkov na spolufinancovanie zo 4. programového obdobia
2021-2027 - zdroj 3BB1, 3BB2 (Europsky socialny fond +)

Narodny projekt Podpora a profesionalizacia odbornych kapacit v oblasti socidlneho zaclenenia (NP
PPOK)

Vroku 2025 Institat pokracoval v realizacii NP PPOK, v ktorom vystupuje ako partner projektu
ahlavnym prijimatelom je Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR. Projekt NP PPOK
nadvazuje na projekt Profi Il. Vrdmci tohto projektu Institlt zabezpecuje vzdelavanie socialnych
pracovnikov v akreditovanych Specializacnych programoch socidlna kuratela a socidlna posudkova
¢innost. Hlavnym cielom projektu je vytvorit funkény systém rezortného vzdelavania. Prostriedky na
projekt NP PPOK si ziskané z prostriedkov EU - kéd zdroja 3BB1 (85%) azdroje ziskané
spolufinancovanim zo SR - kéd zdroja 3BB2 (15%).

Narodny projekt Prevencia a eliminacia nasilia a socidlneho vylicenia prostrednictvom narodnych
liniek pomoci (NP PENSV-NLP)

Pocas roku 2025 Institat pokracoval v realizacii NP PENSV-NLP, kde vystupuje ako partner projektu
a hlavnym prijimatelom je Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny. Hlavnym cielom projektu je
podpora aktivneho zaclenenia prostrednictvom distanénej krizovej pomoci osobam v nepriaznivej
socialnej situdcii v désledku ohrozenia nasilim alebo ohrozenia dusevného zdravia, vratane deti,
azvySovania povedomia o nendsili aduSevnom zdravi. Vramci projektu je od 1. mdja 2024
zabezpecend prevddzka Narodnd linka Zien (NLZ), ktord bola v predchadzajdcich obdobiach
zastreSend pod NP PERD a nasledne projektom ZOPO, ktory bol v priebehu roka 2024 ukonceny.

69



Prostriedky na projekt NP PENSV-NLP s ziskané z prostriedkov EU - kéd zdroja 3BB1 (85%) a zdroje
ziskané spolufinancovanim zo SR - kéd zdroja 3BB2 (15%).

Druhové cerpanie vydavkov za rok 2025 za IVPR na vSetky ulohy a zdroje bolo nasledovné:

Polozka Nazov Cerpanie k 31.12.2025
610 Mzdy, platy 1.041.282,02
620 Poistné 517.013,24
631 Cestovné 15.790,68
632 Energia, voda, komunikacie 3.390,03
633 Material 44.036,29
635 Udrzba 1.214,40
636 Ndjomné 107.714,69
637 Sluzby 459.859,24
640 Bezné transfery 56.659,14

SPOLU 2.246.959,73

Financné operacie IVPR v roku 2025

Prijmové financné operacie

Zdroj Polozka Nazov Rozpocet Rozpocet Skutocnost
13E3 453000 Zostatky z min. rokov 0,00 0,00 44.469,82
13E4 453000 @ Zostatky z min. rokov 0,00 0,00 7.847,61
1310 453000 Zostatky z min. rokov 0,00 0,00 4,69
3BB1 453000 Zostatkyz min. rokov 0,00 0,00 48.537,87
3BB2 453000 Zostatky z min. rokov 0,00 0,00 8.564,37
46 | 453000 Zostatky z min. rokov 0,00 0,00 175.747,74
SPOLU 0,00 0,00 285.172,10
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Jednotlivé polozky 453000 Zostatky z minulych rokov, su tvorené finanénymi prostriedkami
z prijatych zalohovych platieb na projekty v roku 2024, ktoré boli formou vydavkov vyuctované,
vratené alebo realizované v priebehu roku 2025.

Priblizne 62% zostatkov z minulych rokov predstavuji financné prostriedky z vlastnych zdrojov (46).

Vydavkové financné operacie

K 31.12.2025 Institat nerealizoval Ziadne vydavkové financné operacie.

Aktivity IVPR v ramci medzinarodnej spoluprace a zahranicnych pracovnych
ciest zarok 2025

V roku 2025 boli celkové vydavky na zahrani¢né pracovné cesty vo vyske 3.614,06 €. V sledovanom
obdobi sa uskutocnilo sedem zahranicnych pracovnych ciest, ato v Polsku zddvodu Gcasti na
medzindrodnom stretnuti MISSOC Network Meeting, v irsku (2) v sGvislosti s vyroénym stretnutim
korepondentov Eurofound, v Spanielsku (2) zd6vodu UGcasti na medzinidrodnej vedeckej
konferencii o domdacom nasili, vo Finsku na odbornom semindri o nasili na Zenach na pozvanie EK
a v Belgicku zdovodu Ucasti na medzinarodnej konferencie Pracujeme spolo¢ne pre Eurdpu bez
nasilia. Ztoho pracovna cesta do Bruselu bola v plnej vySke refundovana MIRRI SR v sulade so
Zmluvou o spolupraci a refundécii ndkladov ¢. 2084/2024.

SluZobné cesty do zahranicia sa realizovali v sUvislosti s rieSenim vyskumnych Uloh, ktoré sa
hlavnou cinnostou IVPR as¢lenstvom v medzinarodnych organizaciach arieSeni jednotlivych
projektov.
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Majetok a zdroje krytia IVPR v roku 2025

Majetok a zdroje krytia IVPR v roku 2025
Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok

Kratkodobé pohladéavky

Financné Gcty

Casové rozlidenie aktiv

Majetok spolu (aktiva)

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych
Viysledok hospodarenia za (ictovné obdobie
Zlctovanie medzi subjektmi verejnej spravy
Zavazky zo sociadlneho fondu

Iné dlhodobé zavazky

Nevyfakturované dodavky

Ostatné zavazky voci zamestnancom

Vlastné imanie a zavazky spolu (pasiva)
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2025
7.138,80
3.976,00
4.192,50

481.107,40
12.306,73
508.721,43
232.605,91
-13.737,07
278.281,66
2.406,18
5.000,00
4.138,95
25,80

508.721,43

2024
9.518,40
4.970,00

0,00
286.971,21
13.316,90
314.776,51
-23.998,86
256.604,77
71.590,88
1.541,72
5.000,00
4.038,00
0,00

314.776,51



Naklady, vynosy a vysledok hospodarenia IVPR v roku 2025

Spotreba materialu

Sluzby

Osobné naklady

Dane a poplatky

Ostatné naklady na prevadzkovi ¢innost

Odpisy, rezervy, opravné polozky

Financné naklady

Naklady spolu

Trzby za vlastné vykony a tovar

Ostatné vynosy z prevadzkovej Cinnosti

Viynosy z transferov

Vynosy spolu

Vysledok hospodarenia
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2025

44.222,61

150.445,98

1.988.782,82

10,85

7.463,44

3.373,60

113,40

2.194.412,70

255.013,76

0,00

1.925.661,87

2.180.675.63

-13.737,07

2024

20.744,24

138.609,80

1.696.941,56

86,30

275,72

3.373,60

104,60

1.860.135,82

95.342,80

4,45

2.021.393,34

2.116.740.59

256.604,77



Personalno-mzdové otazky

K 31.12.2025 malo IVPR vo fyzickych osobach 39 zamestnancov, z toho 34 Zien.
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ztoho:

na vyskumnom useku bolo zamestnanych vramci kontrahovanych daloh 10
zamestnancov/kyn, ktori participovali na vecne rdéznorodych  vyskumno-
vyvojovych projektoch (vratane riaditela IVPR).

z toho:

7 zamestnankyn ekonomického useku zabezpecovalo komplexny podporny servis
institatu, t. j. vSetky asistentské, administrativne, ekonomické, prevadzkové a projektové
¢innosti, ako aj sluzby kniznice a dokumentaristiky.

ztoho:

4 zamestnancov/-kyn v Narodnom projekte ,,Podpora a profesionalizacia odbornych
kapacit v oblasti socialneho zaclenenia* (dalej len NP PPOK).

vykonavaji odborn( pracu sudvisiacu s ¢erpanim finanénych prostriedkov Eurdpskej Unie
ainych verejnych zdrojov - Metodik odborného vzdelavania

ztoho:

18 zamestnancov/-kyn v Narodnom projekte ,,Prevencia a eliminacia nasilia a socialneho
vylicenia prostrednictvom narodnych liniek pomoci“ (dalej len PENSV-NLP)

11 konzultantiek pracovalo na Narodnej linke pre Zeny zaZivajlce nasilie k 31. 12. 2025.



V IVPR bol v roku 2025 priemerny evidencny pocet vSetkych zamestnancov vo fyzickych osobach 39,
ztoho 35 Zien. Priemerny evidenc¢ny pocet zamestnancov prepocitany: 36,0.

K31. 12. 2025 bolo vIVPR zamestnanych 39 zamestnancov/kyn, ztoho 34 Zien (z toho 25
zamestnancov/kyn malo a majl uzavrety pracovny pomer na dobu urcitd, ztoho 2 na IVPR, 4
zamestnancov na projekte NP PPOK a 18 zamestnancov/kyn na projekte PENSV-NLP.

Struktdru zamestnancov z hladiska kvalifikécie, veku a pohlavia zndzorfiujd nasledovné tabulky:

Kvalifika¢na Struktira zamestnancov k 31. 12. 2025:

Pocet % Z toho pocet %
zamestnancov .
Vzdelanie Zien
VS - 3. stupen 12 30,77 9 26,47
VS - 2. stupen 23 58,98 21 61,77
VS - 1. stupen 1 2,56 1 2,94
sS 3 7,69 3 8,82

Vekova struktira zamestnancov k 31. 12. 2025:

Vek Pocet % Z toho % Z toho %

zamestnancov

Zeny muzi

21-30 5 12,82 5 14,71 0 0
rokov
31-40 8 20,51 7 20,58 1 20,00
rokov
41 -50 14 35,90 13 38,24 1 20,00
rokov
51-60 7 17,95 6 17,65 1 20,00
rokov
61-99 5 12,82 3 8,82 2 40,00
rokov
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Struktira zamestnancov podla pohlavia k 31. 12. 2025:

Pohlavie Pocet %
zamestnancov

Muzi 5 12,82

Zeny 34 87,18

Tyzdenny pracovny Cas v organizacii je 37,5 hodiny. Pracovny Cas v nepretrzitej prevadzke je 35
hodin tyzdenne.

Vzdelavanie v oblasti zrucnosti potrebnych pre vykon funkcie prebiehalo podla individualnych
potrieb, prostrednictvom externych kurzov, Skoleni atiez samostidiom. Na zabezpecenie
vzdeldvania pre svojich zamestnancov/kyne formou Skoleni, seminarov a Ucasti na konferenciach
IVPR vynaloZilo 1073,25 € zrozpoctovych zdrojov_a pre zamestnankyne na Narodnom projekte
»Prevencia a eliminacia nasilia a socidlneho vyltucenia prostrednictvom narodnych liniek pomoci“
v sume 1697,17 €.

Aj vtomto roku sme zabezpecovali zamestnancom stravovanie poskytnutim financného prispevku
na stravovanie. Financny prispevok na stravovanie poskytuje zamestnavatel aj na dni, kedy
zamestnanec je praceneschopny, Cerpa osetrovanie Clena rodiny, pracovné volno s nahradou mzdy
(napr. oSetrenie v zdravotnickom zariadeni) a dovolenku.

Organizacia aj v roku 2025 poskytovala zamestnancom:

e ktori boli k prvému driu sledovaného polroka v pracovnom pomere ,regeneracny den“ dva
krat za polrok;

e darcom krvi - deri po dni darovania - jeden den pracovného volna s ndhradou mzdy naviac;

e zamestnankyni, ktora sa stara o dieta nastupujlce do prvého ro¢nika zakladnej Skoly, jeden
den pracovného volna s ndhradou mzdy.
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Organizacia vroku 2025 poskytla zamestnancom 1 ,ozdravny den“, ktory si mohol vycerpat
v priebehu prislusného kalendarneho roka .

Vroku 2025 sme poskytovali prispevok na doplnkové déchodkové sporenie priemerne 50,00 €
mesacne kazdému zamestnancovi, ktory o to poZiadal v spravcovskej spolocnosti, ktoru si vybral
sam zamestnanec. Vtomto roku poskytoval zamestnavatel tento prispevok do tretieho piliera
priemerne 35 zamestnancom.

Vroku 2025 sme intenzivne spolupracovali a pracovali na bezproblémovom prechode na novy
systém CES, pricom zamestnanci z ekonomického Gseku sa chodili pravidelne vzdelavat na pracu
v systéme CES.

Investicie do vzdelania a zvySovania odbornych zruc¢nosti patria k poprednym prioritdm vedenia
organizacie. Podporované su predovSetkym oblasti, ktoré priamo suvisia s plnenim dloh
napojenych na financovanie zo Statneho rozpoctu.

Osobitny doéraz kladieme na zvySovanie zrucnosti vedeckych zamestnancov/kyn v oblasti
metodoldgie vedy aspracovdvania vedeckych Udajov/poznatkov, ktoré si vsulade sbeZznou
cinnostou tejto organizacie.

U ekonomickych zamestnancov/kyn je to v oblasti zmeny legislativy, ktor( vyuZivaju pri plneni
svojich pracovnych povinnosti a pracovného zaradenia.

U poradkyn na linke pre Zeny zaZivajuce nasilie kladieme doraz na zvySovanie pravnych zru¢nosti pri
rieSeni krizovych situacii, problémov a rieSeni v osobnom Zivote.
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