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ČESTNÉ VYHLÁSENIE  

k uplatňovaniu medzinárodných sankcií1 
 

Identifikácia právnickej osoby 

Názov právnickej osoby  

Sídlo právnickej osoby  

Názov projektu Národný projekt Podpora dlhodobej integrácie štátnych 

príslušníkov tretích krajín na území SR 

Kód projektu ITMS21+  

Pozícia subjektu Partner konzorcia 

 

 

čestne vyhlasujem, že 
 

a) právnická osoba, štatutárny orgán, člen štatutárneho orgánu, splnomocnená osoba 

právnickej osoby, konečný užívateľ výhod právnickej osoby nie sú subjektami, na ktoré 

sa vzťahujú medzinárodné sankcie2 a/alebo ktoré sú uvedené v zoznamoch 

medzinárodných sankcií3; 

b) vlastnícka a riadiaca štruktúra právnickej osoby je nasledovná4: ................ 

c) konečným užívateľom výhod5 právnickej osoby je6: ................ 

 

Beriem na vedomie, že realizácia plnenia podľa Zmluvy o spolupráci č. 2026/Z/...... nesmie byť v 

rozpore so zákonom o vykonávaní medzinárodných sankcií, a teda nesmie porušovať akúkoľvek 

medzinárodnú sankciu upravenú v akomkoľvek predpise o medzinárodnej sankcii podľa § 2 písm. b) 

                                                           
1 Žiadateľ/Užívateľ/Partner konzorcia vyplní za každý subjekt samostatne (ak relevantné). Neuplatňuje sa na 
subjekty verejnej správy. Register subjektov verejnej správy  vedie Štatistický úrad SR a je zverejnený na jeho 
webovom sídle v záložke Databázy/Subjekty verejnej správy. 
2 Podľa zákona č. 289/2016 Z. z. o vykonávaní medzinárodných sankcií a o doplnení zákona č. 566/2001 Z. z. o 
cenných papieroch a investičných službách a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o cenných 
papieroch) v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o vykonávaní medzinárodných sankcií“)  
3 Podľa § 2 písm. b) zákona o vykonávaní medzinárodných sankcií, ako aj podľa Nariadenia Rady (EÚ) č. 269/2014 
zo 17. marca 2014 o reštriktívnych opatreniach vzhľadom na konanie narúšajúce alebo ohrozujúce územnú 
celistvosť, zvrchovanosť a nezávislosť Ukrajiny (Ú. v. EÚ L 078, 17. 3. 2014) v platnom znení a Nariadenia Rady 
(EÚ) č. 833/2014 z 31. júla 2014 o reštriktívnych opatreniach s ohľadom na konanie Ruska, ktorým destabilizuje 
situáciu na Ukrajine (Ú. v. EÚ L 229, 31. 7. 2014) v platnom znení.  
Napr. sankčná mapa EÚ EU Sanctions Map/ Dashboard | EU sanctions tracker 
4 V závislosti od právnej formy subjektu je potrebné uviesť celú vlastnícku a riadiacu štruktúru, a to až na úroveň 
fyzických osôb. 
5 Konečný užívateľ výhod je fyzická osoba v zmysle § 6a zákona č. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizáciou 
príjmov z trestnej činnosti a o ochrane pred financovaním terorizmu a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov v spojení s § 2 ods. 1 písm. d) zákona č. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného 
sektora a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
6 Meno (-á) a priezvisko (-á), dátum narodenia. 

http://www.employment.gov.sk/
https://sanctionsmap.eu/#/main
https://data.europa.eu/apps/eusanctionstracker/
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zákona o vykonávaní medzinárodných sankcií a uvedené sa zaväzujem zabezpečiť. Som si vedomý, že 

je potrebné zabezpečiť, aby sa žiadne finančné prostriedky priamo ani nepriamo nesprístupnili 

fyzickým osobám alebo právnickým osobám, subjektom, orgánom alebo subjektom s nimi spojeným, 

ktoré sú uvedené v zoznamoch medzinárodných sankcií, ani sa nesmú poskytnúť v ich prospech. 

Prípadnú zmenu skutočností a informácií obsiahnutých v tomto čestnom vyhlásení bezodkladne 

oznámim Ministerstvu práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako Prijímateľovi. 

 

Miesto a dátum  

Meno a priezvisko osoby oprávnenej 

konať v mene právnickej osoby 
 

Podpis  

(Pozn.: Tabuľku je možné skopírovať, ak sú potrebné podpisy viacerých osôb.) 
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