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VÝZVA NA PREDKLADANIE ŽIADOSTÍ O ZAPOJENIE SA DO NÁRODNÉHO PROJEKTU 

PROGRAM SLOVENSKO 2021 – 2027 

Číslo výzvy PK/V/2026/337 

Názov národného projektu  
PODPORA DLHODOBEJ INTEGRÁCIE ŠTÁTNYCH PRÍSLUŠNÍKOV 

TRETÍCH KRAJÍN NA ÚZEMÍ SR 

Poskytovateľ Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Celkové oprávnené výdavky  8 997 996,00 EUR  

 

IDENTIFIKÁCIA POSKYTOVATEĽA 

Obchodné meno / názov Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Sídlo Špitálska 4,6,8; 816 43 Bratislava 

IČO 00681156 

Zastúpený: 

Meno a priezvisko Mgr. Jana Krausová Daniš, generálna riaditeľka sekcie projektová 

kancelária Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR na základe 

splnomocnenia reg. č. 3302/2026-M_OPS, záznam č. 22691/2026 zo 

dňa 25.02.2026 

 
Táto výzva na predkladanie žiadostí o zapojenie sa do národného projektu „Podpora dlhodobej integrácie 

štátnych príslušníkov tretích krajín na území SR“ vrátane jej príloh (ďalej len „Výzva“) a všetky informácie 

spojené s implementáciou národného projektu Poskytovateľ zverejňuje na webových sídlach:  

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR   www.employment.gov.sk 

       www.eurofondy.praca.gov.sk 

Ministerstvo investícií a regionálneho rozvoja SR  www.eurofondy.gov.sk  

Význam skratiek  a pojmov použitých v tejto Výzve a prílohách tejto Výzvy:  

NP INTEGRÁCIA II  skrátený názov pre národný projekt „Podpora dlhodobej integrácie štátnych 
príslušníkov tretích krajín na území SR“ 

Bezpečný bod mestské centrum podpory a integrácie pre ľudí s cudzineckým pôvodom, ktoré 
pôsobia na Slovensku, poskytujú integračné služby v úzkej spolupráci samospráv 
a organizácií občianskej spoločnosti, sieť centier Bezpečný bod koordinuje Únia 
miest Slovenska s odbornou podporou UNHCR 

Konzorcium zmluvné partnerstvo právnických osôb založené (obvykle zmluvou podľa § 269 
ods. 2 zákona č.513/1991 Zb. Obchodný zákonník) za účelom realizácie činností z 
NP INTEGRÁCIA II na území samosprávneho kraja, členmi konzorcia sú hlavný 
partner a ostatní partneri, konzorcium nemá právnu subjektivitu 

Hlavný/lead partner člen konzorcia, ktorý zastupuje konzorcium vo vzťahu k Prijímateľovi, v mene 
konzorcia uzatvára Zmluvu o spolupráci s Prijímateľom, zodpovedá za projektové 
a finančné riadenia konzorcia, vo vzťahu k ďalším členom konzorcia sa riadi 
ustanoveniami zmluvy, ktorou bolo konzorcium založené (ďalej ako „hlavný 
partner“ alebo „lead partner“)  

http://www.employment.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.eurofondy.praca.gov.sk/
http://www.eurofondy.gov.sk/
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Partner (konzorcia) člen konzorcia, ktorý zodpovedná za určené činnosti a úlohy v rámci konzorcia, vo 
vzťahu k hlavnému partnerovi a ďalším členom konzorcia sa riadi ustanoveniami 
zmluvného dokumentu, ktorým bolo konzorcium založené  

Poskytovateľ NFP právnická osoba - Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR zodpovedné za 
poskytnutie NFP v zmysle Rozhodnutia o schválení ŽoNFP 

Prijímateľ/Poskytovateľ právnická osoba - Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR zodpovedné za 

implementáciu národného projektu, ktorému je poskytnutý NFP v súlade 

s Rozhodnutím o schválení ŽoNFP a súčasne je prijímateľ aj poskytovateľom 

finančných príspevkov Užívateľom (ďalej ako „Prijímateľ“ alebo „Poskytovateľ“) 

Príručka   Príručka pre užívateľa (príloha č. 3 tejto Výzvy) 

Rozhodnutie o ŽoNFP Rozhodnutie v konaní o žiadosti o poskytnutie nenávratného finančného 
príspevku podľa §13 ods.2 zákona č.121/2022 Z.z. o príspevkoch z fondov EÚ a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov vydané poskytovateľom 

Užívateľ  konzorcium zložené z dvoch alebo viacerých právnických osôb, ktoré má uzavretú 
platnú a účinnú Zmluvu o spolupráci s Prijímateľom, Žiadateľ sa stáva Užívateľom 
po uzavretí Zmluvy o spolupráci  

Výzva  výzva č. PK/V/2026/337 na predkladanie žiadostí o zapojenie sa do národného 
projektu „Podpora dlhodobej integrácie štátnych príslušníkov tretích krajín na 
území SR“  

Zmluva o spolupráci platná a účinná Zmluva o spolupráci uzavretá medzi Užívateľom a Prijímateľom  

Žiadateľ konzorcium právnických osôb založené na zmluvnom základe, ktoré v konaní o 
Žiadosti o zapojenie a uzavretí Zmluvy o spolupráci s prijímateľom NFP v zmysle 
tejto Výzvy zastupuje hlavný partner  

Žiadosť o zapojenie žiadosť o zapojenie sa do NP INTEGRÁCIA II (príloha č. 4 tejto Výzvy) 

ŽOP   žiadosť o platbu 

CRZ Centrálny register zmlúv vedený Úradom vlády Slovenskej republiky v súlade s 
§47a) Občianskeho zákonníka v znení zákona č. 546/2010 Z. z. a v súlade so 
zákonom č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

ESF+ Európsky sociálny fond plus 

EFRR    Európsky fond regionálneho rozvoja  

ENRAF   Európsky námorný, rybolovný a akvakultúrny fond 

EŠIF    Európske štrukturálne a investičné fondy  

FST   Fond na spravodlivú transformáciu 

KF   Kohézny fond 

MNO    mimovládna nezisková organizácia 

MRR   menej rozvinutý región 

MPSVR SR  Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

NFP    nenávratný finančný príspevok  

NP    národný projekt  

P SK    Program Slovensko 2021-2027 

SO P SK Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako sprostredkovateľský orgán pre 
Program Slovensko 2021 – 2027 

RO P SK Ministerstvo investícií a regionálneho rozvoja SR ako riadiaci orgán pre Program 
Slovensko 2021 - 2027 

  

http://www.employment.gov.sk/
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Článok 1 

IDENTIFIKÁCIA PROJEKTU 

 

Názov projektu 
Podpora dlhodobej integrácie štátnych príslušníkov 

tretích krajín na území SR  

NACE projektu Všeobecná verejná správa 

Štátna pomoc Mimo pravidiel štátnej pomoci 

Kategórie regiónov MRR 

Cieľ politiky súdržnosti 
4 Sociálnejšia a inkluzívnejšia Európa implementujúca 

Európsky pilier sociálnych práv 

Program Program Slovensko 2021 - 2027 

Fond ESF+ 

Forma financovania 1.Grant 

Priorita 4P5 Aktívne začlenenie a dostupné služby 

Špecifický cieľ 
ESO4.9 Podpora sociálno-ekonomickej integrácie štátnych 

príslušníkov tretích krajín vrátane migrantov 

Akcia v súlade s P SK 

Individualizovaná pomoc osobám, ktorým bol udelený 

azyl alebo poskytnutá doplnková ochrana, a to aj formou 

finančných príspevkov 

Oblasť intervencie 
157. Opatrenia na podporu sociálnej integrácie štátnych 

príslušníkov tretích krajín 

Prijímateľ NFP (ďalej ako „Prijímateľ“ 

alebo „Poskytovateľ“) 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 

republiky 

Poštová doručovacia adresa Prijímateľa 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Sekcia projektová kancelária  

Špitálska 4,6,8  

816 43 Bratislava 

Emailová doručovacia adresa Prijímateľa np.integracia@employment.gov.sk 
 

 

Článok 2 

TYP A TRVANIE VÝZVY  

Typ Výzvy: Otvorená  

Dátum vyhlásenia Výzvy: 15. jún 2026 

Spôsob vyhlásenia Výzvy: zverejnením na webovom sídle 

Dátum otvorenia Výzvy: nasledujúci deň po vyhlásení Výzvy  

2.1 Dátum uzavretia 

Prijímateľ Výzvu uzavrie v prípade vyčerpania celkovej alokácie finančných prostriedkov 

vyčlenených na túto Výzvu alebo na základe rozhodnutia, najmä z dôvodu nedostatočného dopytu 

http://www.employment.gov.sk/
mailto:np.integracia@employment.gov.sk
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zo strany Žiadateľov najneskôr 1. decembra 2026. Dátum uzavretia Výzvy Prijímateľ zverejní na 

svojom webovom sídle. 

Prijímateľ si zároveň vyhradzuje právo uzavrieť Výzvu aj v prípade neschválenia alebo zrušenia NP 

INTEGRÁCIA II Riadiacim orgánom pre Program Slovensko, ako aj v prípade, ak Ministerstvo práce, 

sociálnych vecí a rodiny SR ako poskytovateľ NFP zamietne žiadosť o poskytnutie NFP predloženú 

Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako žiadateľom o NFP vydaním Rozhodnutia 

v konaní o žiadosti o poskytnutie nenávratného finančného príspevku podľa §13 ods.2 zákona 

č.121/2022 Z.z. o príspevkoch z fondov EÚ a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

2.2 Časový harmonogram  

Žiadateľ môže Žiadosť o zapojenie vrátane jej príloh predložiť kedykoľvek do termínu uzavretia 

Výzvy. Posudzovanie a kontrola Žiadostí o zapojenie prebieha v poradí podľa dátumu ich doručenia 

Prijímateľovi. Zoznam schválených a neschválených Žiadostí o zapojenie bude zverejňovaný 

priebežne, najneskôr 40 kalendárnych dní po doručení Žiadosti o zapojenie Prijímateľovi. Počet dní, 

počas ktorých bola prerušená lehota na posúdenie Žiadosti o zapojenie, sa do lehoty podľa 

predchádzajúcej vety nezapočítava. 

Článok 3 

ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O PROJEKTE  

Cieľom národného projektu „Podpora dlhodobej integrácie štátnych príslušníkov tretích krajín na území 

SR“ je zabezpečiť systémové, transparentné a efektívne poskytovanie finančných príspevkov 

oprávneným Užívateľom KONZORCIÁM, ktorých jednotliví členovia zabezpečujú a vykonávajú integračné 

aktivity v rozsahu podporovaných činností podľa bodu 3.5 tejto Výzvy, a to prostredníctvom svojich 

zamestnancov pre osoby cieľovej skupiny - štátnych príslušníkov tretích krajín vrátane migrantov 

s platným pobytom na území SR podporujúc ich dlhodobú sociálnoekonomickú integráciu na území SR.  

 

PODMIENKY OPRÁVNENOSTI POSKYTNUTIA FINANČNÉHO PRÍSPEVKU 

Podmienky oprávnenosti pre poskytnutie finančného príspevku sa uplatňujú počas celej doby platnosti 

a účinnosti Zmluvy o spolupráci uzavretej medzi Užívateľom a Prijímateľom až do jej skončenia. 

3.1  HLAVNÁ AKTIVITA  

Oprávnenou hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie finančných príspevkov užívateľom 

zabezpečujúcim činnosti dlhodobej integrácie osôb na území SR.  

Týmito osobami sú osoby cieľovej skupiny podľa článku 4 tejto Výzvy. Žiadateľ nesmie ukončiť 

fyzickú realizáciu podporovaných aktivít a činností, na zabezpečenie ktorých žiada finančné 

prostriedky, pred predložením Žiadosti o zapojenie.  

3.2 OPRÁVNENÉ ÚZEMIE 

 Oprávnené územie pre túto Výzvu je celé územie Slovenskej republiky (NUTS I).  

Pre posúdenie splnenia tejto podmienky je rozhodujúce miesto realizácie projektu, nie sídlo 

žiadateľa. 

 

http://www.employment.gov.sk/
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3.3 OPRÁVNENÉ OBDOBIE 

Oprávnené obdobie realizácie hlavnej aktivity a podporovaných činností podľa bodu 3.5 tejto Výzvy 

zabezpečovaných a realizovaných pre osoby cieľovej skupiny podľa čl. 4 tejto Výzvy začína najskôr 

1. januára 2026 a končí najneskôr 31. decembra 2028, trvá maximálne 36 kalendárnych mesiacov. 

3.4 OPRÁVNENÍ ŽIADATELIA 

Oprávnenými Žiadateľmi sú KONZORCIÁ právnických osôb zložené z dvoch alebo viacerých 

partnerov (členov) založené na zmluvnom základe. 

Hlavný partner konzorcia (uvádzaný aj ako „lead partner“) je právnická osoba s jednou z týchto 

právnych foriem: 

a) mesto/obec v súlade so zákonom SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších 

predpisov, 

b) vyšší územný celok v zmysle zákona č. 302/2001 Z. z. o samospráve vyšších územných celkov , 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Hlavný partner spolu s ostatnými partnermi sa združujú do konzorcia za účelom realizácie NP 

INTEGRÁCIA II, zabezpečovania a vykonávania podporovaných činností podľa bodu 3.5 tejto Výzvy 

pre štátnych príslušníkov tretích krajín vrátane migrantov podľa článku 4 tejto Výzvy.  

Konzorcium nemá právnu subjektivitu. Vo vzťahu ku Prijímateľovi v mene konzorcia koná hlavný 

partner v zastúpení štatutárnym orgánom hlavného partnera najmä pri úkonoch uzatvorenia 

Zmluvy o spolupráci, vo finančných vzťahoch spojených s predkladaním žiadostí o platbu a 

poskytovaním finančného príspevku a ďalších úkonoch súvisiacich s projektovým a finančným 

riadením konzorcia. Štatutárny orgán hlavného partnera môže na zastupovanie konzorcia navonok 

splnomocniť na vybrané úkony iné osoby, ak to nevylučuje zmluvný dokument o založení konzorcia. 

Vyžaduje sa úradne overené splnomocnenie v originálnom vyhotovení. 

Partneri konzorcia sú právnické osoby s jednou z nasledujúcimi právnych foriem: 

a) mesto/obec v súlade so zákonom SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších 

predpisov, 

b) právnická osoba zriadená mestom/obcou, v zmysle zákona 523/2004 Z.z. o rozpočtových 

pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

c) vyšší územný celok v zmysle zákona č. 302/2001 Z. z. o samospráve vyšších územných celkov  

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

d) právnická osoba zriadená vyšším územným celkom, v zmysle zákona 523/2004 Z.z. o 

rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov, 

e) Úrad komisára pre deti a Úrad komisára pre osoby so zdravotným postihnutím zriadený 

v zmysle zákona č. 176/2015 Z. z. o komisárovi pre deti a komisárovi pre osoby so zdravotným 

postihnutím a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

f) centrá poradenstva a prevencie a špecializované centrá poradenstva a prevencie, ktorých 

zriaďovateľmi sú regionálne úrady školskej správy v zmysle zákona č. 321/2025 Z. z. Zákon 

o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

http://www.employment.gov.sk/
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g) občianske združenia podľa zákona č. 83/1990 Z. z. o združovaní občanov v znení neskorších 

predpisov, 

h) nadácia podľa zákona č. 34/2002 Z. z. o  nadáciách a o zmene Občianskeho zákonníka v znení 

neskorších predpisov, 

i) nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné služby podľa zákona č. 213/1997 Z. 

z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecné prospešné služby v znení neskorších 

predpisov, 

j) organizácia registrovaná podľa zákona č. 116/1985 Zb. o podmienkach činnosti organizácii s 

medzinárodným prvkom v Československej socialistickej republike  v znení neskorších 

predpisov alebo medzinárodná medzivládna organizácia pôsobiaca na území SR, 

k) záujmové združenie právnických osôb podľa zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení 

neskorších predpisov, 

l) Slovenský Červený kríž podľa zákona č. 460/2007 Z. z. o Slovenskom Červenom kríži a ochrane 

znaku a názvu Červeného kríža a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

prepisov, 

m) účelové zariadenie cirkvi a náboženskej spoločnosti v zmysle zákona č. 308/1991 Zb. o slobode 

náboženskej viery a postavení cirkvi a náboženských spoločností v znení neskorších predpisov, 

n) štátom uznaná cirkev alebo náboženská spoločnosť ako zriaďovateľ centier poradenstva a 

prevencie a špecializovaných centier poradenstva a prevencie v zmysle zákona  č. 321/2025 

Z. z. Zákon o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov č. 596/2003 Z. z. Zákon o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov, 

o) iná právnická osoba alebo fyzická osoba ako zriaďovateľ centra poradenstva a prevencie a 

špecializovaných centier poradenstva a prevencie v zmysle zákona č. 321/2025 Z. z. Zákon o 

školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov č. 

596/2003 Z. z. Zákon o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov. 

3.5 OPRÁVNENÉ ČINNOSTI 

V rámci hlavnej aktivity bude poskytovanie finančných príspevkov Užívateľovi/Partnerovi konzorcia 

podmienené realizáciou nasledovných činností a aktivít (ďalej aj „podporované činnosti“) 

prostredníctvom zamestnancov hlavného partnera a/alebo zamestnancov ostatných partnerov: 

Poskytovanie komplexných služieb vrátane asistencie 

• poskytovanie všeobecných služieb a asistencie, najmä v oblastiach týkajúcich sa 

zamestnávania, vzdelávania, zdravotnej starostlivosti (vrátane psychologickej a sociálnej 

podpory), bývania, sociálneho zabezpečenia, kultúry, športu, či uplatňovania právnych nárokov 

vo všeobecnosti, 

• odborné a sociálne poradenstvo, najmä v oblastiach týkajúcich sa zamestnávania, vzdelávania, 

zdravotnej starostlivosti, bývania, sociálneho zabezpečenia, či uplatňovania právnych nárokov 

vo všeobecnosti, 

• asistenčné služby, najmä sprievod klientov pri kontakte s inštitúciami a lokálne tlmočenie alebo 

jazyková asistencia, 

• podpora orientácie v miestnych systémoch a službách, najmä v oblastiach týkajúcich sa 

http://www.employment.gov.sk/
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zamestnávania, vzdelávania, zdravotnej starostlivosti, bývania, sociálneho zabezpečenia, či 

uplatňovania právnych nárokov vo všeobecnosti vrátane súvisiacich digitálnych platforiem a 

nástrojov. 

Realizácia integračných a komunitných aktivít v rámci podporovaných integračných činností 

• jazykové, adaptačné a orientačné aktivity, 

• komunitné a voľnočasové aktivity, 

• aktivity podporujúce sociálne začlenenie detí, rodín a zraniteľných skupín, 

• aktivity prepájajúce cudzinecké a miestne komunity. 

Komunitná práca ako kľúčový prvok integrácie 

• identifikáciu potrieb a bariér cieľovej skupiny, 

• podporu participácie cudzincov na komunitnom živote, 

• prepájanie komunít s miestnymi aktérmi a službami. 

 

Článok 4  

CIEĽOVÁ SKUPINA  

V súlade s Programom Slovensko a so špecifickým cieľom ESO4.9 sú oprávnenou cieľovou skupinou štátni 

príslušníci tretích krajín vrátane migrantov. Uvedený pojem zahŕňa: 

a) V zmysle zákona č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplnení niektorých zákonov:  

 štátny príslušník tretej krajiny s legálnym pobytom na území SR. 

b) V zmysle zákona č. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplnení niektorých zákonov: 

 žiadateľ o udelenie azylu, 

 osoba s udeleným azylom (azylant), 

 cudzinec, ktorému bola poskytnutá doplnková ochrana,  

 žiadateľ o dočasné útočisko, 

 osoba s dočasným útočiskom (odídenec). 

c) Iné: 

 občania v mestách a obciach, v ktorých cudzinci žijú a pracujú, 

 zamestnanci štátnej a verejnej správy, 

 pracovníci mimovládnych a neziskových organizácií. 

d) V zmysle Odporúčania Rady, ktorým sa stanovuje Európska záruka pre deti: 

 deti v núdzi. 

 

Článok 5 

MEDZINÁRODNÉ SANKCIE 

Finančný príspevok nemožno poskytnúť Užívateľovi/Partnerovi konzorcia, ak porušuje akúkoľvek 

medzinárodnú sankciu upravenú v akomkoľvek predpise o medzinárodnej sankcii podľa § 2 písm. b) 

zákona o vykonávaní medzinárodných sankcií. Uvedené neporušovanie pravidiel Žiadateľ deklaruje 

prostredníctvom čestného vyhlásenia k uplatňovaniu medzinárodných sankcií, ktoré predkladá v procese 

súčinnosti pred uzavretím Zmluvy o spolupráci a ďalej len v prípade, ak počas realizácie NP INTEGRÁCIA II 

dôjde na strane Žiadateľa/Užívateľa k zmene skutočností/fyzických osôb/právnických osôb, v dôsledku 

http://www.employment.gov.sk/
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ktorých by plnenie podľa Zmluvy o spolupráci bolo v rozpore s akýmikoľvek predpismi o medzinárodných 

sankciách podľa § 2 písm. b) zákona č. 289/2016 Z. z. 

Žiadne finančné prostriedky, ktoré sú predmetom plnenia zo Zmluvy o spolupráci, sa priamo ani nepriamo 

nesprístupnia fyzickým alebo právnickým osobám, subjektom alebo orgánom, alebo fyzickým alebo 

právnickým osobám, subjektom alebo orgánom, ktoré sú s nimi spojené, a ktoré sú uvedené v sankčných 

zoznamoch.  

Žiadateľ/Užívateľ/Partner preukazuje splnenie podmienok uvedených v tomto článku čestným 

vyhlásením k uplatňovaniu medzinárodných sankcií, ktoré je prílohou č. 8 tejto Výzvy. 

Žiadateľ/Užívateľ/Partner konzorcia predkladá čestné vyhlásenie podľa tohto článku za každý subjekt 

konzorcia jednotlivo. Neuplatňuje sa na subjekty verejnej správy1. 

Overovanie medzinárodných sankcií sa vykonáva vo fáze poskytnutia súčinnosti pred podpisom Zmluvy 

o spolupráci, pred podpisom dodatku k Zmluve o spolupráci a pri každej Žiadosti o platbu, a to napr. 

prostredníctvom sankčnej mapy2. 

Overovanie v zoznamoch medzinárodných sankcií sa vzťahuje na právnickú osobu (partnera konzorcia, 

ktorý nie je subjektom verejnej správy), štatutárny orgán, člena/členov štatutárneho orgánu, 

splnomocnenú osobu právnickej osoby, konajúcu za štatutárny orgán. 

 

Článok 6 

OPRÁVNENÉ VÝDAVKY 

Prijímateľ bude Užívateľovi/Partnerovi konzorcia poskytovať finančné príspevky na oprávnené výdavky 

formou jednotkového nákladu na hodinovú sadzbu celkovej ceny práce zamestnancov jednotlivých 

partnerov konzorcia (ďalej aj ako „zamestnanec/zamestnanci“) za odpracované hodiny, počas ktorých 

zamestnanci vykonávali/vykonávajú podporované činnosti podľa bodu 3.5 tejto Výzvy súvisiace s 

dlhodobou integráciou osôb cieľovej skupiny na území SR. Oprávnené výdavky sú také, ktoré sú 

nevyhnutné na realizáciu projektu a musia spĺňať pravidlá hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti 

a účinnosti.  

901 - Jednotkové náklady podľa článku 53 ods. 1 písm. b) Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady 
(EÚ) č. 2021/10603 (ďalej len NSU 2021/1060) 

Jednotkové náklady podľa článku 53 ods. 1 písm. b) NSU 2021/1060 pre Užívateľa/Partnerov konzorcia 

predstavujú oprávnené mzdové výdavky na zamestnancov, ktoré sú poskytované formou finančného 

príspevku pre Užívateľa/Partnerov konzorcia spĺňajúcich podmienky podľa bodu 3.4 tejto Výzvy. Súčasne 

platí, že zamestnanci vykonávali/vykonávajú oprávnené podporované činnosti podľa bodu 3.5 tejto Výzvy 

na podporovaných pracovných pozíciách.  

                                                           
1 Register subjektov verejnej správy vedie Štatistický úrad SR a je zverejnený na jeho webovom sídle v záložke Databázy/Subjekty 
verejnej správy. 
2 https://sanctionsmap.eu/#/main 
3 Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o 
Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú transformáciu 
a Európskom námornom, rybolovnom a akvakultúrnom fonde a rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, 
migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť a Nástroj finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku 
L_2021231SK.01015901.xml 

http://www.employment.gov.sk/
https://sanctionsmap.eu/#/main
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1060&from=LT
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6.1  POČET PRACOVNÝCH POZÍCIÍ a ALOKÁCIA pre územie samosprávneho kraja 

Na území jedného samosprávneho kraja bude Prijímateľom podporené len jedno konzorcium. 

Pre územie samosprávnych krajov je určený počet podporovaných pracovných pozícii na plný 

pracovný úväzok (100% FTE) a suma oprávnených výdavkov pre toto územie stanovená podľa 

počtu štátnych príslušníkov tretích krajín s platným pobytom na území samosprávnych krajov 

k 31. 12. 20254 nasledovne: 

V prípade, ak v rámci územia jedného samosprávneho kraja predloží Žiadosť o zapojenie viac ako jeden 

Žiadateľ, tak do projektu bude zapojené konzorcium s najvyšším počtom dosiahnutých bodov na základe 

vyhodnotenia doplnkových hodnotiacich podmienok podľa prílohy č. 2 tejto Výzvy. Podporené 

konzorcium musí splniť všetky podmienky oprávnenosti v zmysle tejto Výzvy. Tieto doplnkové hodnotiace 

podmienky sa aplikujú len v prípade samosprávneho kraja, v ktorom Žiadosť o zapojenie predloží viac ako 

jeden žiadateľ (konzorcium). Inak sa uvedený postup neuplatňuje.  

V prípade, ak v rámci územia samosprávneho kraja Žiadosť o zapojenie nepredloží žiaden Žiadateľ do 

termínu uzatvorenia Výzvy podľa bodu 2.1 tejto Výzvy, tak príslušný počet pracovných pozícií a príslušná 

finančná alokácia pre územie neobsadeného kraja bude alikvotne rozdelená pre zapojené konzorciá na 

území ostatných samosprávnych krajov. Postup je upravený v prílohe č. 2 tejto Výzvy. 

6.2 PODPOROVANÉ PRACOVNÉ POZÍCIE a minimálne kvalifikačné predpoklady 
 

Podporovaná pracovná pozícia5 Minimálne kvalifikačné predpoklady pre pozíciu 

Odborný garant integračných aktivít 1. stupeň vysokoškolského vzdelania   

Odborný asistent integračných aktivít 
úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou (bez 
výučného listu) 6 

                                                           
4Zdroj: https://www.minv.sk/?uhcp ; https://www.minv.sk/?rocenky 
5 Všetky názvy pozícií platia pre ženský aj mužský rod. 
6 Platí aj pre úplné stredné všeobecné vzdelanie s maturitou. 

ÚZEMIE 
(samosprávny kraj) 

Počet štátnych príslušníkov 
tretích krajín s platným 
pobytom k 31.12.2025 

Počet pracovných 
POZÍCIÍ (100% FTE) pre 

ÚZEMIE 

Oprávnené VÝDAVKY 
pre ÚZEMIE v EUR 

Bratislavský kraj 109 459 39 3 342 112,80 

Košický kraj 41 759 14 1 199 732,80 

Nitriansky kraj 36 301 13 1 114 037,60 

Trnavský kraj 32 195 11 942 647,20 

Žilinský kraj 24 850 8 685 561,60 

Prešovský kraj 24 350 8 685 561,60 

Trenčiansky kraj 20 586 7 599 866,40 

Banskobystrický kraj 15 900 5 428 476,00 

CELKOM 305 400 105 8 997 996,00 

http://www.employment.gov.sk/
https://www.minv.sk/?uhcp
https://www.minv.sk/?rocenky
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Uvedené minimálne kvalifikačné predpoklady musí vybraná osoba spĺňať ku dňu vstupu do 

projektu. Táto podmienka sa neoveruje pri predložení Žiadosti o zapojenie, ale jej overenie bude 

vykonané počas implementácie projektu predložením kópie dokladu o získanom vzdelaní za každú 

fyzickú osobu, ktorá je v pracovnoprávnom vzťahu s partnerom konzorcia.  

V prípade, ak vybraná osoba nebude spĺňať uvedené kvalifikačné predpoklady, budú výdavky 

vyhodnotené zo strany Prijímateľa ako neoprávnené.  

Užívateľ/Partner konzorcia je povinný dodržiavať pravidlo neprekrývania sa výdavkov. 

 

6.3 OPIS PRACOVNÝCH ČINNOSTÍ na podporovaných pracovných pozíciách 

Pracovná pozícia Odborný garant integračných aktivít 

Rámcový opis činností: 

 zabezpečuje, operatívne plánuje a organizuje konkrétne integračné, adaptačné a komunitné 

aktivity pre osoby z cieľovej skupiny štátnych príslušníkov tretích krajín,  

 koordinuje odbornú súčinnosť s ďalšími pracovníkmi a zapojenými inštitúciami aj v rámci 

konzorcia s cieľom zabezpečiť komplexnosť integračného procesu, 

 vykonáva konzultačné a odborné práce v teréne, pričom poskytuje odbornú podporu tímu pri 

riešení špecifických klientskych prípadov, 

 zaisťuje odbornú administratívnu podporu v oblasti evidencie zverených úloh a vyhodnocuje 

administratívne postupy s cieľom optimalizovať pracovné procesy pri práci s cieľovou skupinou, 

 dohliada na kvalitu realizácie projektových aktivít a garantuje ich súlad s metodickými pokynmi 

a platnou legislatívou, 

 administratívne koordinuje zverené odborné úlohy, zodpovedá za riadne vedenie spisovej 

dokumentácie klientov a pripravuje odborné podklady pre priebežné hodnotenie aktivít, 

 zodpovedá za odbornú správnosť dokumentácie a kvalitu realizovaných aktivít v priamom 

kontakte s cieľovou skupinou. 

 

Pracovná pozícia Odborný asistent integračných aktivít 

Rámcový opis činností: 

 organizačne zabezpečuje a koordinuje odborné aktivity zamerané na integráciu štátnych 

príslušníkov tretích krajín. Pripravuje analytické podklady, stanoviská a relevantné informácie 

potrebné pre projektovú činnosť, 

 poskytuje odborné informácie o právach, povinnostiach a administratívnych procesoch 

cudzincov v krajine pobytu, 

 samostatne spracováva písomnosti, registratúrne záznamy a odborné materiály v súvislosti s 

agendou integrácie, 

 vyhotovuje preklady úradnej i neformálnej korešpondencie, dokumentov a informačných 

materiálov a poskytuje jazykovú asistenciu pri ich interpretácii, vykonáva ďalšie súvisiace 

činnosti vyplývajúce z potrieb projektu a aktuálnych priorít, operatívne rieši administratívne 

úlohy podľa pokynov priameho nadriadeného v záujme efektívneho riadenia projektu. 

 

Výzva stanovuje jednotkový náklad uvedený v tabuľke č. 2 a) až c), určený ako finančný príspevok na 

hodinovú sadzbu celkovej ceny práce zamestnanca. Finančný príspevok je viazaný na odpracovanú 

http://www.employment.gov.sk/
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hodinu zamestnanca v členení podľa typu pracovnej pozície a podľa typu pracovnoprávneho vzťahu. 

Odpracovanou hodinou nemusí byť súvislý úsek v trvaní 60 minút, t. z. môže ísť aj o kratšie úseky v 

priebehu sledovaného obdobia, ktoré sa v danom období spočítajú. Každá spočítaná celá hodina 

predstavuje ukazovateľ aktivujúci platbu. 

Tabuľka č. 2a)  
Pracovný pomer 

Pracovná pozícia 
Jednotkový náklad na 

rok 2026 v EUR 

Maximálny počet 
odpracovaných hodín, ktoré 

je možné vykázať za 
kalendárny rok na jednu 

pracovnú pozíciu 

*Maximálny možný 
nárokovateľný náklad za 
kalendárny rok 2026 na 
jednu pracovnú pozíciu 
v EUR (rok/pozícia/FTE) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Odborný garant 
integračných aktivít 

22,37 
1 720 

38 476 

Odborný asistent 
integračných aktivít 

15,49 26 643 

* V  prípade osôb, ktoré pracujú na skrátený úväzok, osôb ktoré nepracujú počas kalendárneho roka nepretržite 
(prácu na projekte začali neskôr alebo ukončili prácu skôr, vrátane prípadov, keď projekt začal, alebo skončil v 
priebehu kalendárneho roka) a osôb, ktoré sú do projektu zapojené len čiastočne, z ich úväzku sa maximálny možný 
nárokovateľný náklad za kalendárny rok na jednu pracovnú pozíciu vypočíta zodpovedajúcou pomernou časťou z 1 
720 hodín. 

Tabuľka č. 2b) 
Dohoda o pracovnej činnosti 

Pracovná pozícia 
Jednotkový náklad na 

rok 2026 v EUR 

Maximálny počet 
odpracovaných hodín, ktoré 

je možné vykázať za 
kalendárny rok na jednu 

pracovnú pozíciu 

Maximálny možný 
nárokovateľný náklad za 
kalendárny rok 2026 na 
jednu pracovnú pozíciu 

v EUR (rok/pozícia) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Odborný garant 
integračných aktivít 

19,12 
520 

9 942 

Odborný asistent 
integračných aktivít 

13,24 6 885 

Tabuľka č. 2c) 
Dohoda o vykonaní práce 

Pracovná pozícia 
Jednotkový náklad na 

rok 2026 v EUR 

Maximálny počet 
odpracovaných hodín, ktoré 

je možné vykázať za 
kalendárny rok na jednu 

pracovnú pozíciu 

Maximálny možný 
nárokovateľný náklad za 
kalendárny rok 2026 na 
jednu pracovnú pozíciu 

v EUR (rok/pozícia) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Odborný garant 
integračných aktivít 

19,12  
350 

 

6 692 

Odborný asistent 
integračných aktivít 

13,24 4 634 

 

http://www.employment.gov.sk/
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Finančný príspevok na oprávnené mzdové výdavky zamestnancov na Výzvou podporované pracovné 

pozície je možné poskytovať maximálne 36 mesiacov.  

 Hodnotu jednotkových nákladov pre rok N+1 bude poskytovateľ NFP v každom kalendárnom roku 

(rok N) najneskôr do 21. decembra aktualizovať. Aktualizované hodnoty jednotkových nákladov 

budú zo strany poskytovateľa NFP oznámené priamo prijímateľovi prostredníctvom e-mailu do 

31. decembra roku N. Aktualizované jednotkové náklady budú oprávnené od 1. januára 

kalendárneho roku N+1, t. z., že je ich možné použiť v kalendárnom roku N+1 na tie hodiny, ktoré 

boli odpracované už v januári N+1 (splatné pozadu vo februári N+1). Prvá aktualizácia 

jednotkových nákladov sa uskutoční najneskôr do 21.12.2026 a bude záväzná od 1.1.2027. 

Aktualizované hodnoty jednotkových nákladov sú pre Užívateľa/Partnerov konzorcia záväzné.  

 Na overenie plnenia podmienky oprávnenosti, že na danej pracovnej pozícií je odpracovaný 

požadovaný počet hodín za kalendárny rok sa použije mzdový list zamestnanca, ktorý 

predstavuje prehľadnú evidenciu o zamestnancovi, ktorú je možné viesť na mesačnej či ročnej 

báze. 

 Povinnosť vedenia mzdových listov upravuje § 39 ods. 1 zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov 

v znení neskorších predpisov nasledovne: „zamestnávateľ, ktorý je platiteľom dane, je povinný 

viesť pre zamestnancov mzdové listy s výnimkou uvedenou v odseku 4 a výplatné listiny vrátane 

ich rekapitulácie za každý kalendárny mesiac aj za celé zdaňovacie obdobie“. 

 V zmysle § 39 ods. 2 zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov musí 

mzdový list na daňové účely okrem iného obsahovať aj údaje o počte dní výkonu práce za každý 

kalendárny mesiac. Počet dní výkonu práce sa následne vynásobí pracovným časom zamestnanca, 

aby sme získali celkový počet odpracovaných hodín zamestnanca na danej pracovnej pozícií za 

sledované obdobie v žiadosti o platbu. V prípade ak mzdový list už obsahuje informáciu o počte 

odpracovaných hodín (práca nie je vyjadrená v dňoch, ale v hodinách), v tomto prípade sa na 

výpočet oprávneného násobku použije počet hodín a nevykoná sa prepočet dní na hodiny. 

 Ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý pracovný čas, oprávnené sú len výdavky súvisiace 

s odpracovanými hodinami na projekte, t. j. pomerne podľa skutočne odpracovaného času na 

projekte. V zmysle článku 55 ods. 5 NSU 2021/1060 sa náklady na zamestnancov spojené s 

jednotlivcami, ktorí pracujú na operácii čiastočne, môžu vypočítať ako pevný percentuálny podiel 

hrubých nákladov na zamestnancov v súlade s pevným percentuálnym podielom odpracovaného 

času na operácii za mesiac bez toho, aby bolo povinné zriadiť osobitný systém zaznamenávania 

pracovného času. Zamestnávateľ vystavuje doklad pre zamestnancov, v ktorom uvedie daný 

pevný percentuálny podiel (napr. v pracovnej zmluve alebo dohode). Ak nie je stanovený pevný 

percentuálny podiel odpracovaného času, zamestnávateľ preukazuje skutočnú mieru zapojenia 

svojho zamestnanca do projektu za každý mesiac zvlášť. 

 

6.4 FINANČNÝ PRISPEVOK 

Celková suma poskytnutého finančného príspevku predstavuje súčet nárokovateľných nákladov za 

všetky pracovné pozície za odpracované hodiny v rámci podporovaných činností za deklarované 

obdobie navýšený o paušálnu sadzbu. V zmysle NSU. 2021/1060, čl. 56 sa pre túto Výzvu stanovuje 

http://www.employment.gov.sk/


 

 
13 

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu plus v rámci Programu Slovensko. 

www.esf.gov.sk    www.employment.gov.sk 
 
 

paušálna sadzba do výšky 40 % oprávnených výdavkov. Prijímateľ je povinný uhradiť každému 

partnerovi konzorcia paušálnu sadzbu podľa predchádzajúcej vety.  

Suma prislúchajúcej paušálnej sadzby je vypočítaná zo základne, ktorú predstavuje kategória 

výdavkov 901 - Jednotkové náklady (určené pre užívateľov) podľa článku 53 ods. 1 písm. b) NSU. 

Pri aplikácii paušálnej sadzby nie je potrebné odôvodniť skutočné náklady v uvedenej kategórii 

výdavkov. Výdavky musia súvisieť s realizáciou oprávnených činností projektu alebo musia byť 

nevyhnutné pre realizáciu oprávnených činností projektu. Uplatnenie paušálnej sadzby na 

financovanie výdavkov neoslobodzuje Užívateľa/Partnerov konzorcia od povinnosti dodržiavať 

legislatívu SR a EÚ . 

Poskytovanie finančných príspevkov Užívateľom/Partnerom konzorcia na výdavky spĺňajúce 

podmienky oprávnenosti podľa článku 7 tejto Výzvy je podmienené schválením Žiadosti 

o poskytnutie NFP Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny ako poskytovateľom NFP 

a nadobudnutím právoplatnosti Rozhodnutia o schválení žiadosti o NFP, ktoré vydáva Poskytovateľ 

NFP v súlade s §13 ods.2 zákona č.121/2022 Z.z. o príspevkoch z fondov EÚ a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov. 

 

Článok 7 

PODMIENKY OPRÁVNENOSTI VÝDAVKOV 

7.1 Oprávnenými sú výdavky spojené s podporovanými činnosťami podľa bodu 3.5 tejto Výzvy 

vykonávanými alebo zabezpečovanými zamestnancami, pričom Užívateľ/Partner konzorcia 

preukazuje prijímateľovi existenciu pracovnoprávneho vzťahu alebo obdobného pracovného 

vzťahu medzi zamestnancom a partnerom konzorcia aj splnenie kvalifikačných predpokladov pre 

výkon podporovanej pracovnej pozície. 

7.2 Za oprávnené výdavky sa budú považovať iba také výdavky, na ktorých financovanie nemal/nemá 

Užívateľ/Partner konzorcia poskytnuté iné zdroje. 

7.3  Za oprávnené výdavky sa považujú tie, ktoré vznikli a/alebo vzniknú počas oprávneného obdobia 

podľa bodu 3.3 tejto Výzvy a realizáciou podporovaných činností podľa bodu 3.5 tejto Výzvy. 

7.4 Za neoprávnené výdavky sa budú považovať výdavky v prípade identifikácie prekrývania sa 

pracovného času zamestnanca pracujúceho na dvoch alebo viacerých projektoch (vrátane prípadu 

jedného projektu s viacerými pozíciami v rámci toho istého projektu alebo v prípade viacerých 

zmluvných vzťahov pre výkon práce pre projekt a mimo projektov) spolufinancovaných 

z prostriedkov EŠIF, resp. z iných programov EÚ alebo vnútroštátnych programov, resp. pri zistení 

vykonávania činnosti, ktorú nemožno financovať z prostriedkov EŠIF.  

7.5 Užívateľ/Partner konzorcia musí projekt realizovať v súlade s horizontálnymi princípmi, ktoré 

sú definované v čl. 9 nariadenia o spoločných ustanoveniach7, s prihliadnutím na dodržiavanie 

zásady rovnakého zaobchádzania a aktívneho podporovania mužov a žien vo všetkých aktivitách 

a činnostiach, najmä ak ide o prístup k zamestnaniu, odmeňovanie a pracovný postup, odborné 

vzdelávanie a pracovné podmienky. Je potrebné odstraňovať bariéry a zabraňovať všetkým 

                                                           
7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060 

http://www.employment.gov.sk/
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formám diskriminácie, vytvárať podmienky, ktoré zohľadňujú špecifické potreby rozmanitých 

skupín obyvateľstva a zabezpečiť prístupnosť fyzického prostredia, dopravy, informácií a 

verejných služieb pre osoby so zdravotným postihnutím, v súlade s čl. 9 Dohovoru OSN o právach 

osôb so zdravotným postihnutím8 . 

 Žiadateľ preukazuje splnenie podmienok uvedených v tomto bode čestným vyhlásením pri 

predložení Žiadosti o zapojenie a vyhlasuje, že: 

 realizácia aktivít projektu je/bude v súlade s Chartou základných práv EÚ, zabezpečuje a 

presadzuje rodovú rovnosť, nediskrimináciu a prístupnosť pre osoby so zdravotným 

postihnutím, 

 ak sa aktivity projektu začali realizovať ešte pred predložením Žiadosti o zapojenie, tak 

bolo dodržané uplatniteľné právo. 

 

Článok 8 

PREDLOŽENIE ŽIADOSTI O ZAPOJENIE  

Oprávnení Žiadatelia podľa bodu 3.4 tejto Výzvy sa môžu zapojiť do NP INTEGRÁCIA II predložením 

Žiadosti o zapojenie sa do národného projektu „Podpora dlhodobej integrácie štátnych príslušníkov 

tretích krajín na území SR“ (ďalej „Žiadosť o zapojenie“). Formulár Žiadosti o zapojenie tvorí prílohu č. 4 

tejto Výzvy. Postup zapojenia sa Žiadateľa do NP INTEGRÁCIA II, podmienky a procesné kroky sú uvedené 

v Príručke pre užívateľa (príloha č. 3 tejto Výzvy). 

Žiadateľ svoju Žiadosť o zapojenie vrátane jej príloh doručí Prijímateľovi elektronicky prostredníctvom 

ústredného portálu verejnej správy Slovensko.sk spôsobom uvedeným v Príručke pre užívateľa (príloha č. 

3 tejto Výzvy). 

Vo výnimočných prípadoch, ktoré Žiadateľ nevie a nemôže ovplyvniť (napr. nefunkčnosť Ústredného 

portálu verejnej správy Slovensko.sk, a pod.)9 je možné Žiadosť o zapojenie vrátane jej príloh doručiť 

v listinnej podobe na poštovú doručovaciu adresu Prijímateľa - Ministerstvo práce, sociálnych vecí 

a rodiny SR, sekcia projektová kancelária, Špitálska 4,6,8, 816 43 Bratislava, v uzavretom nepriehľadnom 

obale s označením „Žiadosť o zapojenie NP INTEGRÁCIA II“. 

 

Článok 9 

POSUDZOVANIE ŽIADOSTI O ZAPOJENIE 

Každý Žiadateľ pri predložení Žiadosti o zapojenie vrátane jej príloh musí splniť podmienky oprávnenosti 

Žiadateľa podľa bodu 3.4 tejto Výzvy a zároveň splniť Kritériá na výber konzorcia podľa prílohy č. 1 tejto 

Výzvy spôsobom uvedeným v Príručke pre užívateľa (príloha č. 3 tejto Výzvy). 

                                                           
8 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-
postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf 
 
9 Nefunkčnosť/technické obmedzenia - znamená externé faktory, ktoré Žiadateľ nemôže a nevie ovplyvniť alebo vážna technická 
porucha, ktorú Žiadateľ nevie a nemôže ovplyvniť (napr. nefunkčnosť Ústredného portálu verejnej správy). V takom prípade 
Žiadateľ uvedie aj stručné zdôvodnenie nemožnosti predloženia Žiadosti o zapojenie v elektronickej podobe prostredníctvom 
elektronickej schránky Prijímateľa. Predmetné zdôvodnenie môže byť uvedené napr. v sprievodnom liste k predkladanej Žiadosti 
o zapojenie, vrátane relevantného dôkazu o nemožnosti jej predloženia  v elektronickej podobe. 

http://www.employment.gov.sk/
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https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf
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Kontrola každej doručenej Žiadosti o zapojenie a posúdenie Žiadateľa sa vykoná v týchto krokoch: 

 Žiadosť o zapojenie vrátane jej príloh bude skontrolovaná z hľadiska vecnej, formálnej a obsahovej 

správnosti a úplnosti údajov, 

 v prípade, že Žiadosť o zapojenie nespĺňa povinné náležitosti a/alebo nie je po formálnej 

a obsahovej stránke správna a/alebo je neúplná, bude Žiadateľ písomne vyzvaný na odstránenie 

nedostatkov v Žiadosti o zapojenie elektronickou formou prostredníctvom záväznej emailovej 

adresy Žiadateľa uvedenej v Žiadosti o zapojenie,  

 súčasťou procesu bude kontrola splnenia podmienok oprávnenosti Žiadateľa podľa bodu 3.4 tejto 

Výzvy, splnenia kritérií pre výber žiadateľa – konzorcium podľa prílohy č. 1 tejto Výzvy, 

vyhodnotenia doplnkových podmienok pre žiadateľa – konzorcium podľa prílohy č. 2 tejto Výzvy 

(ak relevantné) a overenie vyhlásení Žiadateľa v čestnom prehlásení, ktoré je súčasťou Žiadosti o 

zapojenie, a to porovnaním údajov z verejne dostupných registrov a údajov z predložených 

dokumentov Žiadateľa. 

Prijímateľ oznámi Žiadateľovi výsledok posudzovania Žiadosti o zapojenie najneskôr do 40 pracovných dní 

od dátumu predloženia Žiadosti o zapojenie. Deň vydania oznámenia o schválení žiadosti o zapojenie sa 

považuje za dátum vyčerpania alokácie - sumy oprávnených výdavkov stanovených pre územie 

samosprávneho kraja podľa bodu 6.1 tejto Výzvy. Prijímateľ nebude prihliadať na ďalšie Žiadosti 

o zapojenie doručené v tento deň a neskôr v rámci územia samosprávneho kraja, na území ktorého bola 

alokácia vyčerpaná.  

Ďalšie postupy a kroky v procese posudzovania a schvaľovania Žiadosti o zapojenie, uzavretia Zmluvy 

o spolupráci a predkladania žiadosti o platbu sú uvedené v Príručke pre užívateľa (príloha č. 3 tejto Výzvy). 

 

Článok 10 

ZVEREJNENIE VÝSLEDKOV POSUDZOVANIA ŽIADOSTI O ZAPOJENIE 

Informácia o výsledku posudzovania a schvaľovania predložených Žiadostí o zapojenie bude zverejnená 

na webovom sídle Prijímateľa najneskôr do 40 pracovných dní od dátumu ich predloženia Prijímateľovi. 

Počet dní, počas ktorých bola prerušená lehota na posúdenie Žiadosti o zapojenie, sa do lehoty podľa 

predchádzajúcej vety nezapočítava. 

Predložením Žiadosti o zapojenie Žiadateľ potvrdzuje, že sa dôkladne oboznámil so všetkými 

podmienkami zapojenia sa do národného projektu uvedenými vo Výzve vrátane jej príloh a vyhlasuje, že 

tieto podmienky spĺňa. Zároveň potvrdzuje správnosť a pravdivosť uvedených údajov svojim podpisom. 

 

10.1 ZVEREJŇOVANIE INFORMÁCIÍ 

Prijímateľ zverejňuje aktuálne znenie dokumentov týkajúcich sa NP INTEGRÁCIA II na svojom 

webovom sídle. 

 

10.2 KONTAKTY NA ÚČELY KONZULTÁCIÍ 

Otázky súvisiace s touto Výzvou môžu Žiadatelia o zapojenie zasielať elektronicky na emailovú 

adresu určenú pre záväznú elektronickú komunikáciu np.integracia@employment.gov.sk  

http://www.employment.gov.sk/
mailto:np.integracia@employment.gov.sk
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Článok 11 

ZMENA A ZRUŠENIE VÝZVY  

Zmeny Výzvy a jej príloh, vrátane zdôvodnenia zmien, ako aj zrušenie Výzvy, vrátane zdôvodnenia 

zrušenia, budú zverejňované formou oznámenia na webovom sídle Poskytovateľa. V oznámení 

Poskytovateľ zároveň uvedie, na aké Žiadosti o zapojenie sa zmena vzťahuje a ako o Žiadostiach 

o zapojenie predložených do zrušenia Výzvy rozhodne alebo ich vráti Žiadateľovi. Zmena Výzvy a/alebo 

zrušenie Výzvy je účinné dňom uvedeným v Oznámení o zmene/zrušení Výzvy, najskôr však dňom 

zverejnenia na webovom sídle Poskytovateľ. 

 

 

 

Prílohy Výzvy :  

Príloha č. 1 Kritériá pre výber žiadateľa - konzorcium  

Príloha č. 2 Doplnkové podmienky pre výber žiadateľa - konzorcium 

Príloha č. 3 Príručka pre užívateľa 

Príloha č. 4 Žiadosť o zapojenie 

Príloha č. 5a Žiadosť o platbu - hlavný (lead) partner 

Príloha č. 5b Žiadosť o platbu - partner 

Príloha č. 6 Evidencia účastníkov projektu 

Príloha č. 7 Informácia o spracúvaní osobných údajov 

Príloha č. 8 Čestné vyhlásenie k uplatňovaniu medzinárodných sankcií 

 

 

V Bratislave dňa 15. júna 2026 

 

 

............................................................................................................ 

Mgr. Jana Krausová Daniš, generálna riaditeľka 
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