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Cislo vyzvy

PK/V/2026/337

Nazov narodného projektu

PODPORA DLHODOBEJ INTEGRACIE STATNYCH PRiSLUSNIKOV
TRETICH KRAJIN NA UZEMI SR

Poskytovatel

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Celkové opravnené vydavky 8 997 996,00 EUR

IDENTIFIKACIA POSKYTOVATELA

Obchodné meno / nazov Ministerstvo prdce, socialnych veci a rodiny SR
Sidlo Spitélska 4,6,8; 816 43 Bratislava

ICo 00681156

Zastupeny:

Meno a priezvisko

Mgr. Jana Krausova Danis, generalna riaditelka sekcie projektova
kancelaria Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR na zaklade
splnomocnenia reg. ¢. 3302/2026-M_OPS, zaznam ¢. 22691/2026 zo
dria 25.02.2026

Tato vyzva na predkladanie Ziadosti o zapojenie sa do ndarodného projektu ,Podpora dlhodobej integracie

statnych prislusnikov tretich krajin na izemi SR” vratane jej priloh (dalej len , Vyzva“) a vietky informdacie

spojené s implementaciou narodného projektu Poskytovatel zverejriuje na webovych sidlach:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk

www.eurofondy.praca.gov.sk

Ministerstvo investicii a regionalneho rozvoja SR www.eurofondy.gov.sk

Vyznam skratiek a pojmov pouZitych v tejto Vyzve a prilohach tejto Vyzvy:

NP INTEGRACIA II

Bezpecny bod

Konzorcium

Hlavny/lead partner

skrateny nazov pre narodny projekt ,Podpora dlhodobej integracie Statnych
prislusnikov tretich krajin na uzemi SR”

mestské centrum podpory a integrdcie pre ludi s cudzineckym pévodom, ktoré
posobia na Slovensku, poskytuju integrac¢né sluzby v Uzkej spoluprdci samosprav
a organizacii obcianskej spolo¢nosti, siet centier Bezpeény bod koordinuje Unia
miest Slovenska s odbornou podporou UNHCR

zmluvné partnerstvo pravnickych oséb zaloZzené (obvykle zmluvou podla § 269
ods. 2 zdkona ¢.513/1991 Zb. Obchodny zakonnik) za Gcelom realizacie ¢innosti z
NP INTEGRACIA Il na Uzemi samospravneho kraja, ¢lenmi konzorcia st hlavny
partner a ostatni partneri, konzorcium nema pravnu subjektivitu

¢len konzorcia, ktory zastupuje konzorcium vo vztahu k Prijimatelovi, v mene
konzorcia uzatvara Zmluvu o spoluprdci s Prijimatelom, zodpoveda za projektové
a finanéné riadenia konzorcia, vo vztahu k dalsim ¢lenom konzorcia sa riadi
ustanoveniami zmluvy, ktorou bolo konzorcium zaloZené (dalej ako ,hlavny
partner” alebo ,lead partner”)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus v ramci Programu Slovensko.
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Partner (konzorcia)

Poskytovatel NFP
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Prirucka
Rozhodnutie o ZoNFP

Uzivatel
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Zmluva o spoluprdci
Ziadatel

Ziadost o zapojenie
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¢len konzorcia, ktory zodpovedna za urcené Cinnosti a Ulohy v ramci konzorcia, vo
vztahu k hlavnému partnerovi a dal$im ¢lenom konzorcia sa riadi ustanoveniami
zmluvného dokumentu, ktorym bolo konzorcium zalozené

pravnickd osoba - Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR zodpovedné za
poskytnutie NFP v zmysle Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP

pravnicka osoba - Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR zodpovedné za
implementaciu narodného projektu, ktorému je poskytnuty NFP v sullade
s Rozhodnutim o schvéleni ZoNFP asuéasne je prijimatel aj poskytovatelom
finan¢nych prispevkov UZivatelom (dalej ako , Prijimatel” alebo ,Poskytovatel”)
Prirucka pre uzivatela (priloha €. 3 tejto Vyzvy)

Rozhodnutie v konani o Ziadosti o poskytnutie nenavratného financného

prispevku podla §13 ods.2 zdkona €.121/2022 Z.z. o prispevkoch z fondov EU a o
zmene a doplneni niektorych zakonov vydané poskytovatefom

konzorcium zloZené z dvoch alebo viacerych pravnickych oséb, ktoré ma uzavretu
platnd a G&innd Zmluvu o spolupréci s Prijimatelom, Ziadatel sa stava UZivatelom
po uzavreti Zmluvy o spolupraci

vyzva €. PK/V/2026/337 na predkladanie Ziadosti o zapojenie sa do narodného
projektu ,,Podpora dlhodobej integracie statnych prislusnikov tretich krajin na
uzemi SR”

platnd a u¢inna Zmluva o spoluprdci uzavreta medzi Uzivatelom a Prijimatelom

konzorcium prdvnickych os6b zaloZzené na zmluvnom zdaklade, ktoré v konani o
Ziadosti o zapojenie a uzavreti Zmluvy o spolupréci s prijimatelom NFP v zmysle
tejto Vyzvy zastupuje hlavny partner

#iadost o zapojenie sa do NP INTEGRACIA Il (priloha ¢&. 4 tejto Vyzvy)
Ziadost o platbu
Centrélny register zmltv vedeny Uradom vlddy Slovenskej republiky v stlade s

v

§47a) Obcianskeho zdkonnika v zneni zdkona €. 546/2010 Z. z. a v sulade so
zdkonom ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Eurdpsky socidlny fond plus

Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Eurépsky namorny, rybolovny a akvakultdrny fond
Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy

Fond na spravodlivu transformdciu

Kohézny fond

mimovladna neziskova organizdcia

menej rozvinuty region

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
nenavratny financny prispevok

narodny projekt

Program Slovensko 2021-2027

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako sprostredkovatelsky organ pre
Program Slovensko 2021 — 2027

Ministerstvo investicii a regiondlneho rozvoja SR ako riadiaci organ pre Program
Slovensko 2021 - 2027
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Clanok 1

IDENTIFIKACIA PROJEKTU

Nazov projektu

Podpora dlhodobej integracie Statnych prislusnikov
tretich krajin na izemi SR

NACE projektu

Vseobecna verejna sprava

Statna pomoc

Mimo pravidiel Statnej pomoci

Kategorie regionov

MRR

Ciel politiky sidrznosti

4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurépa implementujlica
Eurdpsky pilier socidlnych prav

Program Program Slovensko 2021 - 2027
Fond ESF+
Forma financovania 1.Grant

Priorita 4P5 Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby
S ey ESOA4.9 Podpora socidlno-ekonomickej integracie statnych
Specificky ciel L , L )
prislusnikov tretich krajin vratane migrantov
Individualizovand pomoc osobam, ktorym bol udeleny
Akcia v sulade s P SK azyl alebo poskytnuta dopinkova ochrana, a to aj formou

financnych prispevkov

.. . 157. Opatrenia na podporu socidlnej integracie statnych
Oblast intervencie L ) .
prislusnikov tretich krajin

Prijimatel NFP (dalej ako ,,Prijimatel” Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
alebo ,,Poskytovatel”) republiky

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Sekcia projektova kancelaria

Spitalska 4,6,8

816 43 Bratislava

Emailova dorucovacia adresa Prijimatela | np.integracia@employment.gov.sk

Postova dorucovacia adresa Prijimatela

Clanok 2
TYP A TRVANIE VYZVY

Typ Vyzvy: Otvorend

Datum vyhlasenia Vyzvy: 15. jun 2026

Sposob vyhlasenia Vyzvy: zverejnenim na webovom sidle
Datum otvorenia Vyzvy: nasledujici den po vyhlaseni Vyzvy

2.1 Datum uzavretia

Prijimatel Vyzvu uzavrie v pripade vycCerpania celkovej alokacie financnych prostriedkov
vyClenenych na tuto Vyzvu alebo na zdklade rozhodnutia, najma z dévodu nedostatocného dopytu
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zo strany Ziadatelov najneskér 1. decembra 2026. Datum uzavretia Vyzvy Prijimatel zverejni na
svojom webovom sidle.

Prijimatel si zaroven vyhradzuje pravo uzavriet Vyzvu aj v pripade neschvalenia alebo zrusenia NP
INTEGRACIA Il Riadiacim orgdnom pre Program Slovensko, ako aj v pripade, ak Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR ako poskytovatel NFP zamietne Ziadost o poskytnutie NFP predlozenu
Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny SR ako Ziadatelom o NFP vydanim Rozhodnutia
v konani o Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku podla §13 ods.2 zakona
¢€.121/2022 Z.z. o prispevkoch z fondov EU a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

2.2 Casovy harmonogram

Ziadatel moze Ziadost o zapojenie vratane jej priloh predlozit kedykolvek do terminu uzavretia
Vlyzvy. Posudzovanie a kontrola Ziadosti o zapojenie prebieha v poradi podla datumu ich doruéenia
Prijimatelovi. Zoznam schvélenych a neschvéalenych Ziadosti o zapojenie bude zverejiiovany
priebeZne, najneskdr 40 kalendarnych dni po doruéeni Ziadosti o zapojenie Prijimatelovi. Pocet dni,
pocas ktorych bola preru$end lehota na postdenie Ziadosti o zapojenie, sa do lehoty podla
predchadzajlcej vety nezapocitava.

Clanok 3
ZAKLADNE INFORMACIE O PROJEKTE

Ciefom narodného projektu ,,Podpora dlhodobej integracie Statnych prislusnikov tretich krajin na duzemi
SR“ je zabezpelit systémové, transparentné a efektivne poskytovanie finanénych prispevkov
opravnenym UZivatelom KONZORCIAM, ktorych jednotlivi ¢lenovia zabezpe€uju a vykonavaju integraéné
aktivity v rozsahu podporovanych ¢innosti podla bodu 3.5 tejto Vyzvy, a to prostrednictvom svojich
zamestnancov pre osoby cielovej skupiny - Statnych prislusnikov tretich krajin vratane migrantov
s platnym pobytom na Gzemi SR podporujuc ich dlhodobu socidlnoekonomicku integrdciu na Uzemi SR.

PODMIENKY OPRAVNENOSTI POSKYTNUTIA FINANCNEHO PRISPEVKU
Podmienky opravnenosti pre poskytnutie finan¢ného prispevku sa uplatfiuju pocas celej doby platnosti
a ucinnosti Zmluvy o spolupraci uzavretej medzi UZivatelom a Prijimatelom aZ do jej skoncenia.

3.1 HLAVNA AKTIVITA
Opravnenou hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie financnych prispevkov uzivatelom
zabezpecujucim cinnosti dlhodobej integracie os6b na tizemi SR.
Tymito osobami st osoby cielovej skupiny podla ¢lanku 4 tejto Vyzvy. Ziadatel nesmie ukon&it
fyzickld realizaciu podporovanych aktivit a Cinnosti, na zabezpecenie ktorych Ziada financné
prostriedky, pred predloZenim Ziadosti o zapojenie.

3.2 OPRAVNENE UZEMIE
Opravnené Uzemie pre tuto Vyzvu je celé tzemie Slovenskej republiky (NUTS I).
Pre posudenie splnenia tejto podmienky je rozhodujice miesto realizacie projektu, nie sidlo
Ziadatela.
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3.4

OPRAVNENE OBDOBIE

Opravnené obdobie realizacie hlavnej aktivity a podporovanych ¢innosti podla bodu 3.5 tejto Vyzvy
zabezpecovanych a realizovanych pre osoby cielove] skupiny podla ¢l. 4 tejto Vyzvy zacina najskor
1. janudra 2026 a konci najneskdr 31. decembra 2028, trvda maximalne 36 kalendarnych mesiacov.

OPRAVNENI ZIADATELIA
Opravnenymi Ziadatelmi si KONZORCIA préavnickych oséb zloZené zdvoch alebo viacerych
partnerov (¢lenov) zaloZzené na zmluvnom zaklade.

Hlavny partner konzorcia (uvadzany aj ako ,lead partner”) je pravnicka osoba s jednou z tychto
pravnych foriem:

a) mesto/obec v stlade so zakonom SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov,

b) wvyssi tzemny celok v zmysle zdkona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich Uzemnych celkov ,
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Hlavny partner spolu s ostatnymi partnermi sa zdruZuju do konzorcia za ucelom realizacie NP
INTEGRACIA II, zabezpe&ovania a vykonavania podporovanych ¢innosti podla bodu 3.5 tejto Vyzvy
pre statnych prislusnikov tretich krajin vratane migrantov podla ¢lanku 4 tejto Vyzvy.

Konzorcium nema pravnu subjektivitu. Vo vztahu ku Prijimatelovi v mene konzorcia kona hlavny
partner v zastlUpeni Statutarnym organom hlavného partnera najma pri Ukonoch uzatvorenia
Zmluvy o spolupraci, vo finanénych vztahoch spojenych s predkladanim Ziadosti o platbu a
poskytovanim finanéného prispevku a dalSich ukonoch suvisiacich s projektovym a finanénym
riadenim konzorcia. Statutarny organ hlavného partnera méze na zastupovanie konzorcia navonok
splnomocnit na vybrané ukony iné osoby, ak to nevylu€uje zmluvny dokument o zaloZeni konzorcia.
VyZaduje sa Uradne overené splnomocnenie v origindlnom vyhotoveni.

Partneri konzorcia su pravnické osoby s jednou z nasledujucimi pravnych foriem:

a) mesto/obec v sulade so zdkonom SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov,

b) pravnickd osoba zriadend mestom/obcou, v zmysle zdkona 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

c) vyssi izemny celok v zmysle zdkona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich izemnych celkov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) pravnickd osoba zriadend vyssim Uzemnym celkom, v zmysle zakona 523/2004 Z.z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

e) Urad komisara pre deti a Urad komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim zriadeny
v zmysle zdkona ¢. 176/2015 Z. z. o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym
postihnutim a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

f) centrd poradenstva a prevencie a Specializované centra poradenstva a prevencie, ktorych
zriadovatelmi s regiondlne uUrady skolskej spravy v zmysle zdkona ¢. 321/2025 Z. z. Zakon
o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
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g)

h)

j)

k)

obcianske zdruzZenia podla zdkona ¢. 83/1990 Z. z. o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich
predpisov,

nadacia podla zakona ¢. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene Obcianskeho zakonnika v zneni
neskorsich predpisov,

neziskova organizacia poskytujica vseobecne prospesné sluzby podla zdkona ¢. 213/1997 Z.
z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSseobecné prospesné sluzby v zneni neskorsich
predpisov,

organizacia registrovana podla zdkona ¢. 116/1985 Zb. o podmienkach ¢innosti organizacii s
medzinarodnym prvkom v Ceskoslovenskej socialistickej republike v zneni neskorsich
predpisov alebo medzindrodnd medzivlddna organizdcia p6sobiaca na Uzemi SR,

zaujmové zdruZenie pravnickych oséb podla zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Slovensky Cerveny kriz podla zédkona ¢. 460/2007 Z. z. o Slovenskom Cervenom kriZi a ochrane
znaku a nazvu Cerveného kriza a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
prepisov,

Ucelové zariadenie cirkvi a nabozenskej spolo¢nosti v zmysle zakona ¢. 308/1991 Zb. o slobode
naboZenskej viery a postaveni cirkvi a naboZenskych spolocnosti v zneni neskorsich predpisov,
$tatom uznana cirkev alebo naboZenska spolo¢nost ako zriadovatel centier poradenstva a
prevencie a Specializovanych centier poradenstva a prevencie v zmysle zakona ¢&. 321/2025
Z. z. Zakon o skolskej sprdve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov €. 596/2003 Z. z. Zakon o $tatnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

ind pravnicka osoba alebo fyzickd osoba ako zriadovatel centra poradenstva a prevencie a
$pecializovanych centier poradenstva a prevencie v zmysle zdkona ¢. 321/2025 Z. z. Zakon o
Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov €.
596/2003 Z. z. Zakon o $tatnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

OPRAVNENE CINNOSTI

V rdmci hlavnej aktivity bude poskytovanie finanénych prispevkov UZivatelovi/Partnerovi konzorcia
podmienené realizaciou nasledovnych cinnosti a aktivit (dalej aj ,podporované cinnosti“)
prostrednictvom zamestnancov hlavného partnera a/alebo zamestnancov ostatnych partnerov:

Poskytovanie komplexnych sluZieb vratane asistencie

poskytovanie vSeobecnych sluZieb a asistencie, najma v oblastiach tykajucich sa

zamestnavania, vzdeldvania, zdravotnej starostlivosti (vratane psychologickej a socialnej

podpory), byvania, socialneho zabezpecenia, kultury, Sportu, ¢i uplatiiovania pravnych narokov

Vo vSeobecnosti,

¢ odborné a socidlne poradenstvo, najma v oblastiach tykajucich sa zamestnavania, vzdeldvania,

zdravotnej starostlivosti, byvania, socidlneho zabezpecenia, ¢i uplatinovania pravnych narokov

Vo vSeobecnosti,

¢ asistencné sluzby, najma sprievod klientov pri kontakte s inStitdciami a lokdlne timocenie alebo

jazykova asistencia,

podpora orientacie v miestnych systémoch a sluzbach, najma v oblastiach tykajucich sa
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zamestndvania, vzdeldvania, zdravotne] starostlivosti, byvania, socidlneho zabezpecenia, Ci
uplatfiovania pravnych ndrokov vo vSeobecnosti vratane suvisiacich digitdlnych platforiem a
nastrojov.

Realizacia integracnych a komunitnych aktivit v ramci podporovanych integracnych Cinnosti
¢ jazykové, adaptacné a orientacné aktivity,
¢ komunitné a volnocasové aktivity,
e aktivity podporujuce socidlne zaclenenie deti, rodin a zranitelnych skupin,
e aktivity prepdjajuce cudzinecké a miestne komunity.

Komunitna praca ako klticovy prvok integracie
¢ identifikdciu potrieb a bariér cielovej skupiny,
* podporu participdcie cudzincov na komunitnom Zivote,
* prepajanie komunit s miestnymi aktérmi a sluzbami.

Clanok 4
CIELOVA SKUPINA

V sulade s Programom Slovensko a so Specifickym cieflom ESO4.9 su oprdvnenou cielfovou skupinou $tatni
prislusnici tretich krajin vratane migrantov. Uvedeny pojem zahfna:
a) Vzmysle zdkona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov:
e Statny prislusnik tretej krajiny s legalnym pobytom na Gdzemi SR.
b) Vzmysle zdkona €. 480/2002 Z. z. o azyle a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov:

Ziadatel o udelenie azylu,

osoba s udelenym azylom (azylant),

cudzinec, ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana,

Ziadatel o docasné utocisko,
e o0soba s docasnym utociskom (odidenec).
c) Iné:
e obcania v mestach a obciach, v ktorych cudzinci Ziju a pracujq,
e zamestnanci Statnej a verejnej spravy,
e pracovnici mimovladnych a neziskovych organizacii.
d) Vzmysle Odporucania Rady, ktorym sa stanovuje Eurdpska zaruka pre deti:
e deti v nudzi.

Clanok 5
MEDZINARODNE SANKCIE

Finan¢ny prispevok nemozno poskytnut UZivatelovi/Partnerovi konzorcia, ak porusuje akukolvek
medzinarodnu sankciu upravenu v akomkolvek predpise o medzinarodnej sankcii podla § 2 pism. b)
zakona o vykonavani medzindrodnych sankcii. Uvedené neporusovanie pravidiel Ziadatel deklaruje
prostrednictvom ¢estného vyhlasenia k uplatfiovaniu medzinarodnych sankcii, ktoré predkladd v procese
stcinnosti pred uzavretim Zmluvy o spolupraci a dalej len v pripade, ak pocas realizacie NP INTEGRACIA 11
dojde na strane Ziadatela/UZivatela k zmene skuto&nosti/fyzickych oséb/pravnickych oséb, v ddsledku
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ktorych by plnenie podla Zmluvy o spoluprdci bolo v rozpore s akymikolvek predpismi o medzinarodnych
sankciach podla § 2 pism. b) zdkona ¢. 289/2016 Z. z.

Ziadne finan&né prostriedky, ktoré st predmetom plnenia zo Zmluvy o spolupréci, sa priamo ani nepriamo
nespristupnia fyzickym alebo pravnickym osobdm, subjektom alebo organom, alebo fyzickym alebo
pravnickym osobdm, subjektom alebo organom, ktoré su s nimi spojené, a ktoré su uvedené v sankénych
zoznamoch.

Ziadatel/Uzivatel/Partner preukazuje splnenie podmienok uvedenych vtomto ¢lanku &estnym
vyhldasenim k uplatiovaniu medzinarodnych sankcii, ktoré je prilohou ¢ 8 tejto Vyzvy.
Ziadatel/UZivatel/Partner konzorcia predklada &estné vyhlasenie podla tohto ¢lanku za kazdy subjekt
konzorcia jednotlivo. Neuplatfiuje sa na subjekty verejnej spravy.

Overovanie medzinarodnych sankcii sa vykondava vo faze poskytnutia sucinnosti pred podpisom Zmluvy
o spolupraci, pred podpisom dodatku k Zmluve o spolupraci a pri kazdej Ziadosti o platbu, a to napr.
prostrednictvom sankénej mapy?.

Overovanie v zoznamoch medzinarodnych sankcii sa vztahuje na pravnickd osobu (partnera konzorcia,
ktory nie je subjektom verejnej spravy), Statutdrny orgdn, clena/Clenov Statutdrneho organu,
splnomocnenu osobu pravnickej osoby, konajlcu za Statutdrny organ.

Clanok 6
OPRAVNENE VYDAVKY

Prijimatel bude UZivatelovi/Partnerovi konzorcia poskytovat financné prispevky na opravnené vydavky
formou jednotkového ndakladu na hodinovi sadzbu celkovej ceny prace zamestnancov jednotlivych
partnerov konzorcia (dalej aj ako ,zamestnanec/zamestnanci“) za odpracované hodiny, pocas ktorych
zamestnanci vykonavali/vykonavaju podporované cinnosti podla bodu 3.5 tejto Vyzvy suvisiace s
dlhodobou integraciou osob cielovej skupiny na Uzemi SR. Opravnené vydavky su také, ktoré su
nevyhnutné na realizaciu projektu a musia spiiiat pravidla hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti
a ucinnosti.

901 - Jednotkové naklady podla ¢élanku 53 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) €. 2021/1060° (dalej len NSU 2021/1060)

Jednotkové naklady podla ¢lanku 53 ods. 1 pism. b) NSU 2021/1060 pre UzZivatela/Partnerov konzorcia
predstavuju opravnené mzdové vydavky na zamestnancov, ktoré su poskytované formou financéného
prispevku pre UZivatela/Partnerov konzorcia spifiajucich podmienky podla bodu 3.4 tejto Vyzvy. Stiéasne
plati, Ze zamestnanci vykonavali/vykonavaju opravnené podporované ¢innosti podla bodu 3.5 tejto Vyzvy
na podporovanych pracovnych poziciach.

1 Register subjektov verejnej spravy vedie Statisticky Urad SR a je zverejneny na jeho webovom sidle v zdlozke Databazy/Subjekty
verejnej spravy.

2 https://sanctionsmap.eu/#/main

3 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidalnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivu transformaciu
a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultiurnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl,
migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpec¢nost a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku

L 2021231SK.01015901.xml
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6.1 POCET PRACOVNYCH POZICli a ALOKACIA pre tizemie samospravneho kraja

Na Gzemi jedného samospravneho kraja bude Prijimatelom podporené len jedno konzorcium.
Pre Uzemie samospravnych krajov je uréeny pocet podporovanych pracovnych pozicii na piny
pracovny Uvadzok (100% FTE) a suma opravnenych vydavkov pre toto Uzemie stanovend podla
poctu Statnych prislusnikov tretich krajin s plathym pobytom na Uzemi samospravnych krajov
k 31. 12. 2025* nasledovne:

M | e o | O9rSment vioAve
pobytom k 31.12.2025 UZEMIE
Bratislavsky kraj 109 459 39 3342112,80
Kosicky kraj 41759 14 1199 732,80
Nitriansky kraj 36 301 13 1114 037,60
Trnavsky kraj 32195 11 942 647,20
Zilinsky kraj 24 850 8 685 561,60
PresSovsky kraj 24 350 8 685 561,60
Trenciansky kraj 20586 7 599 866,40
Banskobystricky kraj 15900 5 428 476,00
CELKOM 305 400 105 8997 996,00

V pripade, ak v ramci Gzemia jedného samospravneho kraja predloZi Ziadost o zapojenie viac ako jeden
Ziadatel, tak do projektu bude zapojené konzorcium s najvy$§im poétom dosiahnutych bodov na zéklade
vyhodnotenia doplnkovych hodnotiacich podmienok podla prilohy €. 2 tejto Vyzvy. Podporené
konzorcium musi splnit vSetky podmienky opravnenosti v zmysle tejto Vyzvy. Tieto doplnkové hodnotiace
podmienky sa aplikuju len v pripade samospravneho kraja, v ktorom Ziadost o zapojenie predloZi viac ako

jeden Ziadatel (konzorcium). Inak sa uvedeny postup neuplatriuje.

V pripade, ak v rdmci Gzemia samospravneho kraja Ziadost o zapojenie nepredlo?i Ziaden Ziadatel do
terminu uzatvorenia Vyzvy podla bodu 2.1 tejto Vyzvy, tak prislusny pocet pracovnych pozicii a prislusna
finan¢na alokdcia pre Uzemie neobsadeného kraja bude alikvotne rozdelend pre zapojené konzorcid na
Uzemi ostatnych samospravnych krajov. Postup je upraveny v prilohe €. 2 tejto Vyzvy.

6.2 PODPOROVANE PRACOVNE POZICIE a minimalne kvalifikaéné predpoklady

Podporovana pracovna pozicia® Minimalne kvalifikacné predpoklady pre poziciu

Odborny garant integracnych aktivit 1. stupen vysokoskolského vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou (bez

Odborny asistent integracnych aktivit L .
vyuéného listu)

4Zdroj: https://www.minv.sk/?uhcp ; https://www.minv.sk/?rocenky
5 Vsetky ndzvy pozicii platia pre Zensky aj muzsky rod.
6 Plati aj pre Uplné stredné vseobecné vzdelanie s maturitou.
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6.3

Uvedené minimélne kvalifikatné predpoklady musi vybrand osoba spifiat ku dfiu vstupu do
projektu. Tato podmienka sa neoveruje pri predlozeni Ziadosti o zapojenie, ale jej overenie bude
vykonané pocas implementacie projektu predloZzenim képie dokladu o ziskanom vzdelani za kazdu
fyzickd osobu, ktora je v pracovnopravnom vztahu s partnerom konzorcia.

V pripade, ak vybrana osoba nebude spifiat uvedené kvalifika¢né predpoklady, budu vydavky
vyhodnotené zo strany Prijimatela ako neopravnené.

UzZivatel/Partner konzorcia je povinny dodrziavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov.

OPIS PRACOVNYCH CINNOSTI na podporovanych pracovnych poziciach

Pracovna pozicia Odborny garant integracnych aktivit

Ramcovy opis ¢innosti:

e zabezpecuje, operativne planuje a organizuje konkrétne integra¢né, adaptacné a komunitné
aktivity pre osoby z cielovej skupiny statnych prislusnikov tretich krajin,

e koordinuje odbornu sucdinnost s dal$imi pracovnikmi a zapojenymi institiciami aj v ramci
konzorcia s cieflom zabezpecit komplexnost integraéného procesu,

e vykondva konzultaéné a odborné prace v teréne, pricom poskytuje odbornu podporu timu pri
rieseni Specifickych klientskych pripadov,

e zaistuje odbornd administrativnu podporu v oblasti evidencie zverenych uloh a vyhodnocuje
administrativne postupy s cielom optimalizovat pracovné procesy pri praci s ciefovou skupinou,

e dohliada na kvalitu realizacie projektovych aktivit a garantuje ich sulad s metodickymi pokynmi
a platnou legislativou,

e administrativne koordinuje zverené odborné ulohy, zodpoveda za riadne vedenie spisovej
dokumentdcie klientov a pripravuje odborné podklady pre priebezné hodnotenie aktivit,

e zodpoveda za odbornu spravnost dokumentacie a kvalitu realizovanych aktivit v priamom
kontakte s ciefovou skupinou.

Pracovna pozicia Odborny asistent integracnych aktivit

Ramcovy opis Cinnosti:

e organizatne zabezpecuje a koordinuje odborné aktivity zamerané na integrdciu Statnych
prislusnikov tretich krajin. Pripravuje analytické podklady, stanoviskd a relevantné informacie
potrebné pre projektovu ¢innost,

e poskytuje odborné informacie o pravach, povinnostiach a administrativnych procesoch
cudzincov v krajine pobytu,

e samostatne spracovava pisomnosti, registratirne zdznamy a odborné materialy v suvislosti s
agendou integracie,

e vyhotovuje preklady uradnej i neformalnej koreSpondencie, dokumentov a informacnych
materidlov a poskytuje jazykovu asistenciu pri ich interpretacii, vykondva dalsie suvisiace
¢innosti vyplyvajuce z potrieb projektu a aktudlnych priorit, operativne riesi administrativne
ulohy podla pokynov priameho nadriadeného v zaujme efektivneho riadenia projektu.

Vyzva stanovuje jednotkovy ndklad uvedeny v tabulke €. 2 a) aZ c), uréeny ako financny prispevok na

hodinovu sadzbu celkovej ceny prace zamestnanca. Financny prispevok je viazany na odpracovanu
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hodinu zamestnanca v ¢leneni podla typu pracovnej pozicie a podla typu pracovnopravneho vztahu.
Odpracovanou hodinou nemusi byt stvisly Usek v trvani 60 minut, t. z. mdZe ist aj o kratSie Useky v
priebehu sledovaného obdobia, ktoré sa v danom obdobi spocitaju. Kazda spocitana celd hodina
predstavuje ukazovatel aktivujuci platbu.

Tabulka ¢. 2a)

Pracovny pomer

Maximalny pocet *Maximalny mozny
) - et AT i odpn:acov:in\[ch h?dll’l,, ktoré narokO\{ateIny naklad za
Pracovna pozicia je mozné vykazat za kalendarny rok 2026 na
rok 2026 v EUR . . . p e
kalendarny rok na jednu jednu pracovnu poziciu
pracovnu poziciu v EUR (rok/pozicia/FTE)
(@) (b) (c) (d) = (b)*(c)
Odborny garant
. v garant 22,37 38 476
integracnych aktivit
Odborny asistent 1720
. v asistent 15,49 26 643
integracnych aktivit

* V pripade 0s6b, ktoré pracuju na skrdteny uvdzok, oséb ktoré nepracuju pocas kalenddrneho roka nepretrZite
(prdcu na projekte zacali neskér alebo ukonCili pracu skér, vrdtane pripadov, ked projekt zacal, alebo skoncil v
priebehu kalenddrneho roka) a oséb, ktoré su do projektu zapojené len Ciastocne, z ich uvédzku sa maximdlny mozZny
ndrokovatelny ndklad za kalenddrny rok na jednu pracovnu poziciu vypocita zodpovedajicou pomernou castou z 1

720 hodin.

Tabulka €. 2b)

Dohoda o pracovnej cinnosti

Pracovna pozicia

Jednotkovy naklad na

Maximalny pocet
odpracovanych hodin, ktoré
je mozné vykazat za

Maximalny mozny
narokovatelny naklad za
kalendarny rok 2026 na

rok 2026 v EUR . . . 5 e
kalendarny rok na jednu jednu pracovnu poziciu
pracovnu poziciu v EUR (rok/pozicia)
(@) (b) (c) (d) = (b)*(c)
deornv\/ glarant N 19,12 9942
integraCnych aktivit 520
Odborny asistent 13,24 6885

integracnych aktivit

Tabulka ¢. 2¢)
Dohoda o vykonani prace

Pracovna pozicia

Jednotkovy naklad na

Maximalny pocet
odpracovanych hodin, ktoré
je mozné vykazat za

Maximalny mozny
narokovatel'ny naklad za
kalendarny rok 2026 na

rok 2026 v EUR . . . . ..
kalendarny rok na jednu jednu pracovnu poziciu
pracovnu poziciu v EUR (rok/pozicia)
(a) (b) (c) (d) = (b)*(c)
Odborny garant 19,12 6 692
integra¢nych aktivit
Odborny asistent 350
y 13,24 4634

integracnych aktivit

11

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu plus v ramci Programu Slovensko.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk



http://www.employment.gov.sk/

Finanény prispevok na opravnené mzdové vydavky zamestnancov na Vyzvou podporované pracovné

pozicie je moZné poskytovat maximéalne 36 mesiacov.

6.4

Hodnotu jednotkovych nékladov pre rok N+1 bude poskytovatel NFP v kazdom kalenddrnom roku
(rok N) najneskér do 21. decembra aktualizovat. Aktualizované hodnoty jednotkovych nakladov
budu zo strany poskytovatela NFP oznamené priamo prijimatelovi prostrednictvom e-mailu do
31. decembra roku N. Aktualizované jednotkové ndklady budld opridvnené od 1. januara
kalendarneho roku N+1, t. z., Ze je ich mozné pouzit v kalendarnom roku N+1 na tie hodiny, ktoré
boli odpracované uz v januari N+1 (splatné pozadu vo februari N+1). Prva aktualizacia
jednotkovych nakladov sa uskutoc¢ni najneskér do 21.12.2026 a bude zavazna od 1.1.2027.
Aktualizované hodnoty jednotkovych nakladov su pre UZivatela/Partnerov konzorcia zavazné.

Na overenie plnenia podmienky opravnenosti, Ze na danej pracovnej pozicii je odpracovany
pozadovany pocet hodin za kalendarny rok sa pouZije mzdovy list zamestnanca, ktory
predstavuje prehladni evidenciu o zamestnancovi, ktoru je mozné viest na mesaénej &i roénej
baze.

Povinnost vedenia mzdovych listov upravuje § 39 ods. 1 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov nasledovne: ,,zamestndvatel, ktory je platitelom dane, je povinny
viest pre zamestnancov mzdové listy s vynimkou uvedenou v odseku 4 a vyplatné listiny vratane
ich rekapituldcie za kazdy kalenddrny mesiac aj za celé zdanovacie obdobie”.

V zmysle § 39 ods. 2 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov musi
mzdovy list na darové ucely okrem iného obsahovat aj Udaje o pocte dni vykonu prace za kazdy
kalenddrny mesiac. Pocet dni vykonu prace sa nasledne vynasobi pracovnym ¢asom zamestnanca,
aby sme ziskali celkovy pocet odpracovanych hodin zamestnanca na danej pracovnej pozicii za
sledované obdobie v Ziadosti o platbu. V pripade ak mzdovy list uz obsahuje informaciu o pocte
odpracovanych hodin (praca nie je vyjadrena v dnoch, ale v hodinach), vtomto pripade sa na
vypocet opravneného nasobku pouZije pocet hodin a nevykona sa prepocet dni na hodiny.

Ak zamestnanec pracuje na projekte iba urcity pracovny ¢as, opravnené su len vydavky sivisiace
s odpracovanymi hodinami na projekte, t. j. pomerne podla skuto¢ne odpracovaného ¢asu na
projekte. V zmysle ¢lanku 55 ods. 5 NSU 2021/1060 sa naklady na zamestnancov spojené s
jednotlivcami, ktori pracuju na operacii ¢iasto¢ne, mozu vypocitat ako pevny percentualny podiel
hrubych nakladov na zamestnancov v sulade s pevnym percentualnym podielom odpracovaného
¢asu na operdacii za mesiac bez toho, aby bolo povinné zriadit osobitny systém zaznamenavania
pracovného casu. Zamestndvatel vystavuje doklad pre zamestnancov, v ktorom uvedie dany
pevny percentudlny podiel (napr. v pracovnej zmluve alebo dohode). Ak nie je stanoveny pevny
percentualny podiel odpracovaného casu, zamestnavatel preukazuje skuto¢nu mieru zapojenia
svojho zamestnanca do projektu za kazdy mesiac zvlast.

FINANCNY PRISPEVOK

Celkova suma poskytnutého financ¢ného prispevku predstavuje sucet narokovatelnych nakladov za
vSetky pracovné pozicie za odpracované hodiny v rdmci podporovanych cinnosti za deklarované
obdobie navy$eny o pausalnu sadzbu. V zmysle NSU. 2021/1060, ¢l. 56 sa pre tuto Vyzvu stanovuje
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pausdlna sadzba do vysky 40 % opravnenych vydavkov. Prijimatel je povinny uhradit kazdému
partnerovi konzorcia pausalnu sadzbu podla predchadzajucej vety.

Suma prislichajlucej pausdlnej sadzby je vypocitand zo zakladne, ktoru predstavuje kategoria
vydavkov 901 - Jednotkové naklady (urcené pre uzivatelov) podla ¢lanku 53 ods. 1 pism. b) NSU.

Pri aplikacii pausalnej sadzby nie je potrebné odévodnit skutoéné naklady v uvedenej kategorii
vydavkov. Vydavky musia suvisiet s realizaciou opravnenych éinnosti projektu alebo musia byt
nevyhnutné pre realizaciu opravnenych cinnosti projektu. Uplatnenie pausdlnej sadzby na
financovanie vydavkov neoslobodzuje UZivatela/Partnerov konzorcia od povinnosti dodrziavat
legislativu SR a EU .

Poskytovanie finanénych prispevkov UZivatelom/Partnerom konzorcia na vydavky splfiajice
podmienky opravnenosti podla ¢lanku 7 tejto Vyzvy je podmienené schvalenim Ziadosti
o poskytnutie NFP Ministerstvom prdce, socidlnych veci arodiny ako poskytovatefom NFP
a nadobudnutim pravoplatnosti Rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o NFP, ktoré vydava Poskytovatel
NFP v stlade s §13 ods.2 zakona €.121/2022 Z.z. o prispevkoch z fondov EU a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov.

Clanok 7
PODMIENKY OPRAVNENOSTI VYDAVKOV

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Opravnenymi su vydavky spojené s podporovanymi €innostami podla bodu 3.5 tejto Vyzvy
vykondvanymi alebo zabezpecovanymi zamestnancami, pricom UZivatel/Partner konzorcia
preukazuje prijimatelovi existenciu pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu medzi zamestnancom a partnerom konzorcia aj splnenie kvalifikaénych predpokladov pre
vykon podporovanej pracovnej pozicie.

Za opravnené vydavky sa budu povazovat iba také vydavky, na ktorych financovanie nemal/nema
UzZivatel/Partner konzorcia poskytnuté iné zdroje.

Za opravnené vydavky sa povazuju tie, ktoré vznikli a/alebo vznikni podas oprédvneného obdobia
podla bodu 3.3 tejto Vyzvy a realizaciou podporovanych ¢innosti podla bodu 3.5 tejto Vyzvy.

Za neopravnené vydavky sa budu povaZovat vydavky v pripade identifikacie prekryvania sa
pracovného ¢asu zamestnanca pracujuceho na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu
jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci toho istého projektu alebo v pripade viacerych
zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych
z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrostatnych programov, resp. pri zisteni
vykonavania ¢innosti, ktord nemozno financovat z prostriedkov ESIF.

UZivatel/Partner konzorcia musi projekt realizovat v sulade s horizontdlnymi principmi, ktoré
su definované v &l. 9 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach’” s prihliadnutim na dodrZiavanie
zasady rovnakého zaobchadzania a aktivneho podporovania muzov a Zien vo vsetkych aktivitach
a Cinnostiach, najma ak ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné
vzdeldvanie a pracovné podmienky. Je potrebné odstranovat bariéry a zabrariovat vsetkym

7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060
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formam diskriminacie, vytvarat podmienky, ktoré zohladnuju S$pecifické potreby rozmanitych
skupin obyvatelstva a zabezpedit pristupnost fyzického prostredia, dopravy, informacii a
verejnych sluZieb pre osoby so zdravotnym postihnutim, v stlade s ¢l. 9 Dohovoru OSN o pravach
o0sbb so zdravotnym postihnutim®.

Ziadatel preukazuje splnenie podmienok uvedenych vtomto bode éestnym vyhlasenim pri
predloZeni Ziadosti o zapojenie a vyhlasuje, Ze:

. realizacia aktivit projektu je/bude v sulade s Chartou zakladnych prav EU, zabezpeduje a
presadzuje rodovu rovnost, nediskrimindciu a pristupnost pre osoby so zdravotnym
postihnutim,

. ak sa aktivity projektu zacali realizovat este pred predlozenim Ziadosti o zapojenie, tak
bolo dodrzané uplatnitelné prévo.

Clanok 8
PREDLOZENIE ZIADOSTI O ZAPOJENIE

Opréavneni Ziadatelia podla bodu 3.4 tejto Vyzvy sa mdzu zapojit do NP INTEGRACIA Il predlozenim
Ziadosti o zapojenie sa do narodného projektu ,Podpora dlhodobej integracie $tatnych prislusnikov
tretich krajin na Uzemi SR“ (dalej ,,Ziadost o zapojenie®). Formuldr Ziadosti o zapojenie tvori prilohu €. 4
tejto Viyzvy. Postup zapojenia sa Ziadatela do NP INTEGRACIA 1I, podmienky a procesné kroky st uvedené
v Prirucke pre uZivatela (priloha ¢. 3 tejto Vyzvy).

Ziadatel svoju Ziadost o zapojenie vratane jej priloh doruéi Prijimatelovi elektronicky prostrednictvom
ustredného portalu verejnej spravy Slovensko.sk spésobom uvedenym v Prirucke pre uZivatela (priloha €.
3 tejto Vyzvy).

Vo vynimoénych pripadoch, ktoré Ziadatel nevie a neméze ovplyvnit (napr. nefunkénost Ustredného
portalu verejnej spravy Slovensko.sk, a pod.)’ je moiné Ziadost o zapojenie vratane jej priloh doruéit
v listinnej podobe na poStovlu dorucovaciu adresu Prijimatela - Ministerstvo prace, socidlnych veci
a rodiny SR, sekcia projektova kancelaria, Spitalska 4,6,8, 816 43 Bratislava, v uzavretom nepriehladnom
obale s oznaéenim ,Ziadost o zapojenie NP INTEGRACIA 11“,

Clanok 9
POSUDZOVANIE ZIADOSTI O ZAPOJENIE
Kazdy Ziadatel pri predloZeni Ziadosti o zapojenie vratane jej priloh musi splnit podmienky opravnenosti

Ziadatela podla bodu 3.4 tejto Vyzvy a zarover spinit Kritéria na vyber konzorcia podla prilohy ¢. 1 tejto
Vyzvy sposobom uvedenym v Prirucke pre uzivatela (priloha €. 3 tejto Vyzvy).

8 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-
postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf

9 Nefunkénost/technické obmedzenia - znamena externé faktory, ktoré Ziadatel nemdze a nevie ovplyvnit alebo vaZna technicka
porucha, ktort Ziadatel nevie a nemoze ovplyvnit (napr. nefunkénost Ustredného portalu verejnej spravy). V takom pripade
Ziadatel uvedie aj stru¢né zddvodnenie nemoznosti predlozenia Ziadosti o zapojenie v elektronickej podobe prostrednictvom
elektronickej schranky Prijimatela. Predmetné zd6vodnenie moze byt uvedené napr. v sprievodnom liste k predkladanej Ziadosti
0 zapojenie, vratane relevantného dokazu o nemoznosti jej predlozZenia v elektronickej podobe.
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Kontrola kazdej doru¢enej Ziadosti o zapojenie a posudenie Ziadatela sa vykona v tychto krokoch:

e Ziadost o zapojenie vratane jej priloh bude skontrolovana z hladiska vecnej, formélnej a obsahovej
spravnosti a Uplnosti Udajov,

e v pripade, 7e Ziadost o zapojenie nesplifia povinné nalezitosti a/alebo nie je po formalnej
a obsahovej stranke spravna a/alebo je netiplna, bude Ziadatel pisomne vyzvany na odstranenie
nedostatkov v Ziadosti o zapojenie elektronickou formou prostrednictvom zaviznej emailovej
adresy Ziadatela uvedenej v Ziadosti o zapojenie,

e sucastou procesu bude kontrola splnenia podmienok opravnenosti Ziadatela podla bodu 3.4 tejto
Vyzvy, splnenia kritérii pre vyber Ziadatela — konzorcium podla prilohy ¢ 1 tejto Vyzvy,
vyhodnotenia doplnkovych podmienok pre Ziadatela — konzorcium podla prilohy €. 2 tejto Vyzvy
(ak relevantné) a overenie vyhlaseni Ziadatela v ¢estnom prehldseni, ktoré je sucastou Ziadosti o
zapojenie, a to porovnanim udajov z verejne dostupnych registrov a udajov z predlozenych
dokumentov Ziadatela.

Prijimatel ozndmi Ziadatelovi vysledok posudzovania Ziadosti o zapojenie najneskér do 40 pracovnych dni
od datumu predloZenia Ziadosti o zapojenie. Defi vydania ozndmenia o schvéleni ziadosti o zapojenie sa
povaZuje za ddtum vycerpania alokacie - sumy oprdvnenych vydavkov stanovenych pre Uzemie
samospravneho kraja podla bodu 6.1 tejto Vyzvy. Prijimatel nebude prihliadat na dalsie Ziadosti
o zapojenie dorucené v tento den a neskor v ramci Uzemia samospravneho kraja, na Uzemi ktorého bola
alokacia vycerpana.

Daldie postupy a kroky v procese posudzovania a schvalovania Ziadosti o zapojenie, uzavretia Zmluvy
o spolupraci a predkladania Ziadosti o platbu st uvedené v Prirucke pre uZivatela (priloha ¢. 3 tejto Vyzvy).

Clanok 10
ZVEREJNENIE VYSLEDKOV POSUDZOVANIA ZIADOSTI O ZAPOJENIE

Informécia o vysledku posudzovania a schvalovania predloZenych Ziadosti o zapojenie bude zverejnena
na webovom sidle Prijimatela najneskor do 40 pracovnych dni od datumu ich predloZenia Prijimatelovi.
Pocet dni, pocas ktorych bola prerusend lehota na posudenie Ziadosti o zapojenie, sa do lehoty podla
predchddzajlcej vety nezapocitava.

PredloZenim Ziadosti o zapojenie Ziadatel potvrdzuje, 7e sa dokladne obozndmil so vietkymi

podmienkami zapojenia sa do narodného projektu uvedenymi vo Vyzve vratane jej priloh a vyhlasuje, ze
tieto podmienky splia. Zaroveri potvrdzuje spravnost a pravdivost uvedenych tdajov svojim podpisom.

10.1 ZVEREJNOVANIE INFORMACII
Prijimatel’ zverejfiuje aktudlne znenie dokumentov tykajtcich sa NP INTEGRACIA Il na svojom

webovom sidle.

10.2 KONTAKTY NA UCELY KONZULTACII

Otazky suvisiace stouto Vyzvou moZu Ziadatelia o zapojenie zasielat elektronicky na emailovt
adresu uréent pre zavaznu elektronickd komunikaciu np.integracia@employment.gov.sk
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Clanok 11
ZMENA A ZRUSENIE VYZVY

Zmeny Vyzvy a jej priloh, vratane zdévodnenia zmien, ako aj zruSenie Vyzvy, vratane zdévodnenia
zruSenia, budu zverejiované formou ozndmenia na webovom sidle Poskytovatela. V oznameni
Poskytovatel zarover uvedie, na aké Ziadosti o zapojenie sa zmena vztahuje aako o Ziadostiach
o zapojenie predloZenych do zrudenia Vyzvy rozhodne alebo ich vréti Ziadatelovi. Zmena Vyzvy a/alebo
zruSenie Vyzvy je uéinné diom uvedenym v Oznameni o zmene/zruseni Vyzvy, najskor vsak driom
zverejnenia na webovom sidle Poskytovatel.

Prilohy Vyzvy :

v

Priloha ¢. Kritérid pre vyber Ziadatela - konzorcium

1
Priloha ¢. 2 Doplnkové podmienky pre vyber Ziadatela - konzorcium
Priloha ¢. 3 Prirucka pre uzivatela
Priloha¢. 4  Ziadost o zapojenie
Priloha ¢. 5a  Ziadost o platbu - hlavny (lead) partner
Priloha ¢. 5b  Ziadost o platbu - partner
Priloha ¢. 6 Evidencia ucastnikov projektu
Priloha ¢. 7 Informacia o spraclvani osobnych udajov

Priloha ¢. 8 Cestné vyhldsenie k uplatfiovaniu medzinarodnych sankcii

V Bratislave diia 15. juna 2026

Mgr. Jana Krausova Danis, generalna riaditelka
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