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1St rategick8 | asS OP

1.1 Str at ®gi a pr2nosu operal n®ho progr amu pr e
inteligentn®ho, udr ateOn®iosaahmki ue 2 hosrf
soci 8hmemnej s¥Wdr gnost.i

Strat ®gi a Operaln®h¢Nptegr amnm AOMEODTWNdBrapjcdp§ dga

reforiemSR, ktorlT definuje opatrenia na posil Rovanie
republ i ky. Ti etwl ogprity em8 rao dreldé&slka @O avE® g k haar ® s
2020.V obl asti vzdel Swsarii &, ne h oheost tarh dperoeetin® lacav e n s k ¥4
zadefinovan® nasl eduj Yce ci el e:

Azl epgi S kvalitu z8kladn®ho vzdel §vania, naj m:

priemernil pol et b o@D WPISSEIE (Wokp2009 488 kodavie OE

A dosiahnuS, aby najmeind8p #“B0k6év OmakPo vok wrelkain & |
alebo ekvivalentn® vzdel anie (v roku 2011 23,

A udrgaS podiel Oud2, ktor2 predl|lasneuionl| uj ¥%
roku 2011 5 %},

A zvigi S mieru zamest nah®isdakdv nao7B % daroke ZDROV(BSV 0 Vv e Kk
% vrokoch 2011 a 2012)

A zn2¢gi S podi el popul 8ci e ohrozenej chudobou a
Z8kl adnim pil iSarskny praest h orsppaovde $t rkavrads S ya ¢gi vot a
kvalitn® vzdel 8vani e. Vzdel ans§ pracovns§ sil a Z

prisptsobovas Zvyguj Yaci m sa pracovnlm n8rokom
Vs ¥l asmdks tpir ewpd j e n i pptrebamidped (givaada vak asmi trhu pr8ce
prevl 8da orient8cia vzdel §8voprmnita edamiobhaspdd&rekk

znal ostnej spol ol norseteizamestnanost.a odzr kadOuj e aj v

Trh pra8aomen2 a |l oraz vo va] gej mlere vygaduj e

prisptsobenl aj vzdel §vac?2 syst ®m. zdel 8vani e
“l astn2kov vzdel §vani a vri €t @a®em z@e:vﬂhbeﬂoub'naﬁchi
vzdel 8vaci eho syst ®mu.

Strat ®giou pre oblasS vzdel §8vania je prepojenie
zvigenie zapojenia zamestngvateOov do tvorby a i
partnerstiev meaziel apnb &ytao vzaatme@mihEwas eiOmina MV e:
identifikovangtg potreba podpory vzdel 8vani a na
pedagogicklich a odbornich zamek®d%hawkol, f xkDoP oy
vzdel §vacsiueh oZvprgocvea S Tznam trhu pr8§8ce Vv syst®@

[ n
vprostrema& mwadva zuj “ucich stupRoch vzdelania naj
vzdel 8vania v obl asti pol ytechni ckejprwinephdoovy a
technickej, jazykovej a IKT gramotnoshho s nou obl asSou vygaduj Yacou z me
vzdel §vani a a ppaxoe.Ravpakot lea $§$ Yy ssolksogkol sk®ho vzde
posilni $blka&l intaj md baklal &by kledloi gz &ddeé apel itlai pot

'vzhOadom na nadpriemern® visledky SR v oblasti predl asn®h
OP 060Z podporovan® aktivity zameran® na zn2dgenie cel kovej n
do podpory dxkly skejb doa@hfoci 8l ne znevihodnen®ho prostredia)
2vTsledky PISA 2012
http://www.nucem.sk/documents//27/medzinarodne_merania/pisa/publikacie_a_diseminacia/4_ine/Priloha_PISA 2012.pdf
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aj ciele n8rodnej Strat®gie iptebrgen®nepl gperi
premietnu do vgetklch podipalr@alchststaltaesgizc kvozud
cel ogi vovanie@® ovrzaddeeln8st vo pre dospellch.

I ntervenci ami do uvedanch qplaeh?uvgpebﬁflank?cb
Radyk n8rodn®mu protgo amprirjed®ropmfrania s <cieOon

4

uliteOskejz|l pp@if 8sivil slaedky vzdel §8vania. V odbor |
poskytovani e praktickej viul by priamo Vv podni k
bakal 8rske programy viac orientovan® na pracovn
podporou spolupr8ce medzi vysokT mi gkol ami , vi s
Zintenz2vni S Ysilie o zlepgenie pr2stupu k vys
gkol sk®mu vzdel §8vaniu marginalizovanTch komun2t
Vopemramh progr ame, imglenergdvaomapi egr a mov o m -29018dsa b 2 20C
prepoj eni e patrgbdne pbrg8xe, &mwi a as Yar ovni strednlch, vysok
celogivotn®ho vzdel §vani a zal al agokw2018.dNadviaanigi € p 0
na visledky zo s¥%| asn®ho zporso/g raadneonvi ®utpav odized ailwilaan pal
trhu prisp8jele yggej zamestnateOnosti ¥l astn2kov vzde
Slovensk§8 repbhbnkatiev?taveri m hepr®asegai mvivel
rozvoja ekonomiky y ednot | i vI cdiv prleygviRuno/c hkvaal i tu ¢gi vot a.

najviznamnej g2m demografickIim probl ®mom 21. stor

stav obywvoatoev@@ean@nt skr aj i nami ED. Tieto aspekty j e
az8roveR vytvoriS tak® opatr erSiRa,z | prpgsta eddbice lvom:
potreba zlepgi S samedzi®rametdaosdtavhu akvalifiko
pr acov n2yksav® me zdravotnzctva, vr 8t ane odl ivu mil
zahr ans%liaasno/ssti vysokl priemernl vek |l ek8rov pr
vzhOadom na vivoj krSR.kyOR t&az pur é&tpd pwpdd Bai epat r
ved¥ do sWstavn®ho vzdel S8vamiaaddvZzadnasbdbit n2nak yrcdiv «

vprevenci. a poskytovan2 zdravotnej starostlivos
vytvorenlch gt armdar dprlecvhe nktl2ivmiycckhl pwasit quepjo v ¥l il R mo
audr gat eOnosti tlchto aktiv2t. nal ej sa bud¥% usk
posilnenie siete zdrkdwdtowd cky cvhe k ppvact diivimz tkioow Tawn fi
gpecializalnlTch odbor otcchiak §RPevzri ydre nri $ kt®r @jrom r rmany d ¢
zdravotn2zctva o kvalifikovannal chnizgdorvaavnoiten 2 g kiy € ime
| ek 8§kovtivcklch odboroch zdrtaivw2ttn2zlteemg? Re@mdti w@Era
zdravotnej starostlivosti vV 0 vget kT ch regi-noc
Z8kl adnim strategi ckdImasdok uankernag wima SjRe vpre real i
r§mec st azdmdetpéroky208420300. Z8&roveR opatzleap @oparniaum

audr gi avani u kvalsivilyadzdrseov &t a agi®gdtoas VEur - pa 2020

So zvyguj %cou BaskawdeinZamoszSolunast 2 Yaz kKo sS¥vi s?
pracovn®hvoz hBiagotma.narehkhWwseBosagi§mroj eOpteadval w®ho p
Zamest nanois Sl maimplemdntovEonn grogramowm obdold 20077 2 0 1 3, mo g n o
kongtatovaS, ¢ge nadch8dzaj %ce progejagnoast@mnabdobi e
opatren? riegiacich di yednioftilkovam¥ reegiamesthn adl

potrebn® oznewlthoovdanSe nr@a s kupiny (resp. kombin8ci
trhu pr 8ce (dl hodobo nezameaxztdman2o,t na2 plet kkhabt
podpory by mala byS tak dopytov8 ako aj ponuko
pracovnlch miest, mobilitu, adaptabilitu pracov
z8robkovej | i Aniosh i , p o dpadlRiglwenji Sa %l ohu poOno
inepoOnohospod8rskych |innost2 v zamestnanosti v

VsVl ade@posr “al ani amiat rReardiya md N8rodn®8Rsiprogao mimun ¥
pozornosS vygaduj e ir imlgedlich, nektaomelscmamgsbk§ m
poukazuje na probl ®my pracovnej sily v tejto
nevyhnutn® podporova$S znamest ntapmel ¢ eadn¢i o vvZ d eli ®v asn¥
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odbornej ppémoaocy pPpodmory programov a projekto
Nal gi e vodbbpgrm2&pnriaev,u al ebo st §¢g, resp. prax.

V r 8mci podpory zamestnanost.i a mobility pracov
pracovnom trho®mktwoy ®gibriSmi pr @¢ ovne,j sily, a to
dl hodobo nezamestnanlch, mladlch OQud2, starg2ch
os'!b s viacn8sobnim znevihodnen2m na wvehej p®8§c
sl ugby Zamestnanost. a podpora rovnosti medzi
pracovn®ho a rodinn®ho ¢givot a. V r 8§mci svojich
mugmi a ¢genami uplatRovan2zm hOadi ak® podobegj t oe
vgetklTch podOa z8sady wuplatRovania nediskrimir
osti hnut?2m, a to najm*d s cieOom zvIigi S trval

[
i skrimin8§ciou na trhu pr8ce a znigovania rozdie
Ym edoosi ahnutcii®@ Opeds®h@at ®gi e Eur-pa 2020 a N§
h

kaj “aci ch sa zn2genia poltu Oud?2 ohrozNallejh chi

mplexnejgie riegi S oblasS soci §lpmefdimmovarieal | e Ro
ci 8l nych pr8v oblanov v eur-pskom priestore,
r-pskej %Y¥wanie, je Eur-pska soci 8l na charta.

atreni a Zameran® na prechod od tituciongtg
rukyahm 8if ondov a fondu rozvoja Vi ka na poc
ygovanie povedomia o0 situs8ci.i Ou SO0 zdr avc
riadeni ach, naj m@ det?2 a stan§shr @©jaspoBl&sth adv?a z L
Y4l aoddep osr sl an2 m Eur - pskej komi sie finan| n® zdro
edovgetkim na vytv8&ranie novich slugieb zal oge
skytovan® danou kognu®iproe jmaj Y lpenov, tinemss & z
soci 8l ne vzSahy.

i ng
di e
dz

TTOT<KNNQQO mM®” x*+*N QT
O -"T!mWY<K< T CcOO0 Yy —

Smerovanie od ingtitucion§lnychrlémnclkom@miotdnn'ﬁmhsﬂ
rozvoja soci8lnych slugieb. Potreba zabezpelisS
starostlivosXv)eazm&kmGywemviaznamnl ch medzi n8r o

osobitne mwaj d?l egitejgom dokumente na zabezpel ovani
postihnut2m vpbéehachr @esO8Nso Zdjralveo ordgdokod.ost i hn
Vnadv&@znost.i na predmetnl dohovor bol Vypraco)
podmi enok os!'!b so zdravotnhdXD,pokttdrhinup & knr Tnvaa r (i
jednotliviaktiobd as abe arkenpatihiiet up rveipetj kelid he temgvat r e n 2
oblasti.

Zabezpelenie predch8dpdnhne, k otphowlognh mshi§ t8ungecnil2c hv
det 2, predchs8dzapia&owarihd bpoamich @sychick®ho v
asoci 8l neho2plénwilred Tadd fyamedkziehi eo@osh-Patast agisokl &
javov vTr azdooesipahnutiiew asockta GV h2j| s Yuda gm®Psodn@ po
republiky.

Prihliadnucnav y k on8vani e Oper al n®h o oxmE&d mk prégraha@me st na n
obdol¥ 200771 2 0 1 3, soci 8§somai §dyguams 8razohr §8§va neoddel
ekonomickej prosperityma st u krajiny. Soci 8l ne zallenenie |je
soci-e88d mmomi ck ®h o postaveni a zar appme®olchzvghopan
aktivityai nt egr 8ci e al e aj pozkydgovam2 m ksaelbiatpbym @es It wpgoi:
cel kovej soci 8Nakp2chfn8ggtrokbVvirpomoci prostredr
vzdel §vani a, yavd bsckrumeuj. pr 2 pr av

3 Dohovoropr §vach os®'b so zdravotnTmrpOsaihaht~ami!n((‘)hn§meﬁieSM
317/2010Z.ziDohovor o pr8vach os'b so zdravotnlim postihnut?2m)
4 0plni protokopr &vabcohhood¥h oo zdravotnlm postihnut2zm (0Ozn

Sl ovenskej 1r2010@d.&ilQpklynTl .pr3olt8o k elr §kv alzchh wwdrbu s zdravotnim pos
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Vnadv&@znost.i na pPpmplge meno v ®c iod d @ b rolkeokh2@7101Bg c h f or
vs Y4l ad8r osdShtoruat ®gi ou Sl ovenskej republ i ky pre

aodpor %l ani ami Komi si e jeri e@eiyh n ustone® I8 dploekinm @K @
zall eRovania marginalizovanich r-mskych komun2t
chudobou. Po d Oa empirickprétrvBshjpmovmedzi r- mskymi
dom&cnos Sami vgeobecnej popul 8ci e viacer® nero
zdravotnej starostlivost.i alebo v pr2stum®e k mn
zamera$S sa na i ntegrs8ciu mar gi nalizovanTch r-n
zal ogenTch na i ntegrovanom Kompl exnom pr2stu,
kpredpri m8rnemu vzdel §8vani u, o0d lzdravoin®rewostlivastd e | 8 v an
bl varningiai erskym si eSam. N8§strojezlbapmplde nciiee | pma®s
kpracovnim prnaddcegtinSHrsdriaan di skri mi nal n®ho princ?2
tzv. m2 Kk ®® ao poabtl raesntiivmamva b | enRig zr ani t eOnej g2 ch sk

mar ginalizovanlTch r - mé&kyichhkwmum?2d¢i e Qo VvrsPmoeiaa® Ki
i nkluz2vneho rastu.

Hospods§prcsik§glny rozvoj jednotlivlich regi- -mov SR
ovplyvRovaS vykon8vanie OP 0Z prostrEdn?pskemos
soci 8l neho fond&EufNplké&jehloemnoABBFfipga oRRE) neho r 0z

Strat ®gi a OP 0 ZN 8vryocdhn§®&hzoa pnrioegRdatmuz Tr ed eofrii reunj e o p e
posil Rovanie ekonomick®ho rastu a zamds®tmapesmnia
Partner s,k ¥ ideooond ukt or e j bolo vytvorenie B8R mca pr
Tento dokument oode@mhedief kOk® owi®zwnygra predstavuje
na hlavn® priority financovania na OPl ®oZe pgk s pp ree
v Partnerskej dohoderka pl neni u ci € GiosRasvhe adE&®hoe kanpi t §1 u
pracovngm kttrohsRfl ahe 8 falj at&@ri -opia 2020. Pre obl as
zamestnanosti a sooxBl aAaidefnklbo¥aigtobBshedoived

Nj>(

Podpori S rozvoj OQudsklch zdh @jl mwo,hodrd torg® v
all en [

r
enia sa na trh pr8ce na zlepgenie ich

Dosahovanie gl ob§lIsnehaodeciseoO0aStOR ts®gie®mi ENErpa n @
programu reforiemavnadv® znost i na sharhlwnce sk &a ldiohdWad po
at vrdl ch (i nvesntasllnel dmwhv)indacphd tnrbeprer ass n®b b pr ogr amu:

Techni ck§ vopdashsemots®&mwos Sou marr-gmsnkayl d hz okveamu rcr
Technick8§8 pomoc

1. Vzdel 8vani e

2.ZamestnanosS

3. Soci 8l ne zall eneni e

4. I ntegr8cia marginalizovanlTch r-mskych komun?2t
5.

6.

M2 kk® opatrenia sa bud¥% vyBmoBva$iproshteldnosev
zdel S8vani e, zamest nainnotseSy r §scd aui Smanreg i mall li zmwevraind ¢
nvestiln® opatbmléFlRRtaudperorsetaleidznc?\cetél prioritn8 os
ybavedhdsSp vzt omnosSou marginal i Samastathng -psikyrc
echnickg§ pomoc j e ur| ens8§ na viygmoi§varniieedi @@
prostredhkovortgesski pod rapapddatawmujoer gfoadmor u Z
nanlnich zdrojov EP pre realiz8&ciu ostatnlich v
Prioridmedr aolsn®hoNalr ®%gc la ndveafpii rt wjl *8 clhi aszkyv@ pottel

ktor® sa pl8&nuj ¥ napORaS prostredn2ctvom t emat i
ci eOov. Real i z8ci a op &t ardmméersamul® @ Ragyd § e d z @v apno§h Oa

Vv
I
Vv
T
a
f

)]
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i kanhe

poskytoveanipao ngotc8&it.n Pr 2 nosyr gmeatr d eh iszov
gwnartaOokva p @

) peadno
bud% cinelreann® Oa® prostredn2ctvonprakanmn
operal n®ho programu.

TabuOk®d! vodnentiematlibekluevhe sctiieGolve ha pri or 2t

Vybranl [Vybran® Zdivodnenie viberu
tematick|investil ngd
priority
(ESF) Zvygovani g APozi |l nT Hokumekeéej komisie
Investovanie do|t r hu pablgsti| programom SR na roky 20142020
vzdelania, syst@®mdel § AOdpor %l ani e Rady, ktor® sa
gkol en? aodbornej Slovenska na rok 2013
a odbornej uOahlovanilAn2zke prepojenie vzdel §van
pr2pr avy|prechodu od syst®m du8§lneho a odborn®h
Zzrul nost|vzdel 8vani|] podpora praktickej pr2pravy
acel ogi v |kzamestnanosti Anz zka pr2rodovedn§, matS& mat
vzdel §valazl epgovan Anedostatol n® inkluz2vne vzd
Ssyst ®mo v Anz zky z8ujem o oprb2ogrmav wzde
vzdel §vanilAnedostat ol H@ c hmad tcekr® Slyrba v e

apr 2pr avigh
kvality, ato aj
prostredn?
mechanizmov ne
predv2zdani
zrul nost 2,
ul ebnTch

avytvsgrani
ar ozvoj a

vzdel §vani
pracovi skt
syst ®mov

vzdel 8vani
aodbor n®ho
vzdel §vani
Zlepgenie |[APozilnl dokument Eur - -pskej
efekt?2vnog programom SR naroky 2012020
pr2stupu AOdpor %l ani e Rady, ktor® sa
terci 8rner Slovenska narok 2013
ekvival entADI hodobT zv8zndeer| §vacej , vis
vzdel 8eaall umel eckej a Nal gej tvorive
zvigi S 2014, nedostatoln® uznanie
gtuduja¥Yac o pr2pravy na vstup do praxe
vzdel ania,AvVTrolng spr8va o stave vysqdg
vpr2pade Anesvl ad powxdealo§waamm®ha s pot
znevlihodng podielu nezamestnanlch abs
skup2n An2zky podiel absolventov ST
Apogi adavka kvality a rozv
viskumu a vivoj a
An2zka mobilita VG pgetduadge ngt oov
Aabsenciasyt ®mu hodnotenia kvali
Zlepgenie |Ainvest2ciei Rroacodmavidokume
pr2stupu ksoci 8l nym i nvestsZdir i ovspS &
celogivotr vykon8vaniia2 OROR 20114
vzdel §8vani|APozi | kuhentEor - pske | komi si e
vget ky programom SR na roky 20142020

skupiny vi §m AOdpor % ani e Rady, ktor® sa
for mg8l nehd Slovenskanarok2012
neform8l ngAOdpor %l ani e Rady, ktor® sa
abegn®ho Slovenska na rok 2013

3. n8vrh Operal n®h @204 2080r amu Ooudsk® zdr oj 9



vzdel §vani
zvygovani e
vedomost 2,

a spts
pracovnej sily
apodpora

flexibilnl
spélov vzd

prostredn?
usmer Rovar
vibere o
apotvrdzovania

APripravovan® dokumenty ASi
2020A a AKoncepcia rozvoj a
Anes %l ad poskytovan®ho vzde

pogi adavkami zamestng8vateO
Nal gom vzdel §van?

Aneexistuj Y%ci8j sms®®m wzn§v
form8l neho, neform8lneho vz
Anedostatolng8 orient8cia na
uliteOsk® povolanie

Anedostatoln® <cielen® Nalgi

odbornTch
managment u

z avnyessot knoagnkcool vs, k T ¢ |
gkt |

nadobudnut Anepriaznivg situgcia Oudskl
kompetencil s Aodlivom mozgovi a starnuy
(ESF) Pr2stup JAOzngmeni e Komi si e Eur - ps
Podpora 0 zamesnanie a Eur - pskesmuod§rsdkeintil n@ mwi bb
udr gateOneakt2vnyd regi - nsoovc:i 8Knym i nvesd¥®dr gm
kvalitnej k zamestnaniu vr8tane realiz8ci e Euagkoclp2k4
zamestnanosti vr 8t ane T 2020
a mobility [nezamest ngAOdpor %l ani e Rady, ktor® sa
pracovnej sily aos?t'hb, k t| Slovenskanarok2012akid m sa predkl ad
vzdial en® k programu stability Slovenska na roky 2012 0 15, D
pr 8§ce, akd C219,24.7.2012,s.74
i ni ci atoBlastyy AOdpor “%l ani e Rady, ktor® sa
zamestn8vg Slovenska na rok 2013 a kt
podpora mobility]  k programu stabily Slovenska na roky 20122 01 6, B
pracovnej sily C 217,30.7.2013,s. 71
AsSpol ol nT z8vazok pre zam

vkonel| nonB.zne¥rra 2z0 0 9
APozi |l nli d o k u mpnmadovarKuoParinerskes doko(
aprogramov na Slovensku na roky 262@20

AOdpbawmi e Rady o zaveden? z
ED C 120, 26.4.2013, S . 1
Astrat®gia EU pre ml&gdeg: |

ml §de §e20IB0 0 9

ANg8rodnlT program reforiem SH
ANgrodnlT program reforiem SH
AKoncepcia rozyoijadeémdloejmall in
(2009)

AKO%| ov® oblasti a akln® pl
SR 2008 2013

AZskon o podpore pr&ce s ml §
AGt wdia o vplyve neform8lne

mladlch Oud?2, mESdepeske2F12y
AProgram pre nov® zrulnosti
pr 2 s p elvepzamegtnanosti, KOM 2010(682kvo n e |
Zz n e 22 novembra 2010)

ASpr Salat w81 nej s i t uSBovenskej rapablike
aoopatreniach Haznpes$ermnilepygk
z22.5.2013)

ANgvr h ophoseod8§reke,] pol
hospod8rskeho rastu (152208 €
Avysok8 nezamestnanosS a n2z
Apiata najvyggia miera voeveka
1524 rokovzk r aj 2 n ED 72002)( Eur ost a
An2zka ponuka pracovnlch mie
A pokles udrgateOnosti prac

Trvalo uAPozil nT HBokumekeé] komisie

integr8ci g
OQud?2, naj

programom SR na roky 201242020

AStrat ®gia Eur-pa 2020, KOM(

3. ngvr h
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ktor?2 ni
zamestnan?
V procese

alebo odborne)
pr2pravy,
pr8ce,

ml adT ch
ohrozenTecHh
soci 8l nym

aml adT ch
zmar gi nal i
komunzt,
vykon8vani
pr e

Alniciat2va APr2l egitosti

vkonelnom znen2 z 20. decem
ARozhodnutie Rady z 21. okt
politiky zamestnanowti EIBI e
24.11.2010, s. 46

ASmerom ko gi veni u hospod8rstva
veOk®ho poltu pracovnlch mi
apr2la 2012

ADostaS mladlich do zamestna
decembra 2012

Avytvsranie pr8ancat ye, i EOM( 2
decembra 2012

AOdpor %l anie Rady o zaveden
EPD C 120, 26.4.2012, S . 74
AOdpor % anie Rady, ktor® sa
Sl ovenska na rok 2012 a R&ylo
programu stability Slovenska na roky 2012 0 1 5 , b.
219, 24.7.2012, str. 74

AOdpor %l ani e Rady, ktor® sa
Sl ovenska na rok 2013 a kto
programu stability Slovenska na roky 2012 0 1 6 , b
217,30.7.2013,s. 71

ARol nT prieskum rastu na r o}
novembra 2012

ARol nT prieskum rastu na 30
novembra 2013

Alniciat2va na podporu zames§s

144 final z12.marca 2013

ASpol ol ne pre mliazvd Tzowvba @uad 2p r B
proti nezamestnanost.i ml §de
2013

ANg§rodnlT program reforiem SR
ASpr galat w81 nej si t uSBovenskejepublike
aoopatreniach na | ej zl ep g ¢
z22.5.2013)

ANgvr h opahbbseoid8reke] pol
hospod8rskeho rastu (152208 ¢

AhnezamestnanosS mladilch Ou (g

naj viygwz2ED
Anes¥l ad zrulnost?

ml adTch (

pr 8ce

An2zka tvorba pracovnich mie€
RovnosS AOdpor %l ani e Rady k n8rodn®
mu g mi a ¢ na rok 2012 a ktorTm sa pr g
vget kT ch stability Slovenska na roky 20122015, BH. v.
vr 8t an eblasti| 24.7.2012, str. 74
pr2stupu AOdpor %l ani e Rady, ktor® sa
k zamestnaniu, Slovenska na rok 2013 a kt o
kari ®r ne my programu stability Slovenska na roky 2012 0 1 6 , b.
zos Wl adeni| 217,30.7.2013,s.71
pracovn®hdqAFRA / UNDP: Situ8cia REH®io
s Yakmm@® h o predbegn® visledky prieskun
apresadzovania ABarcelonsk® ciele: Rozvoj Z
rovnakej odmeny z§ v Eur -pe s ohOadom na trval
rovnak?¥ prl 2013

APozi |l nT Hokumeshké] komisie

programom SR na roky 281 2020

AN&rodnlT program reforiem SR

AN&rodnlT program reforiem SR

AD! vodov§ zsSkro§wa |k 56T /2 Xiplas
Operal n®h @204 2080r amu Oudsk® zdr o] 11



starostl egtasS o

AVT chodvkxgy apre vypracovani
(IVPR)

ADopl nkovli dotaitweokkj SBGck §85n
Aneexi stencia zariadénzvprpa
Anedostat ok slugieb prper az o§
gi vontaadnmer n® zaSagenie gien
AvysokT rozdi el vaktivity ® zamesteakds
medzi njuegnmaimia

Avysoks§8 véanorik®nhn&l aa segrve
vzdel 8van?

AvysokT rodovli mzdovli rozdie
(ESF) Akt 2vne fOzn8&meni e Komi si e Eur - ps
Podpora Eur -pskemu hospod8&Fekmovd bh
soci 8l nelpodporo regi - nsoovcii 8Knym i nvesg%dri gim
zal l enenlpr2l ega vr 8§tremd i z§ci e Eur - ps kokdtho201st

proti chudobe a
akej koOv
di skri mi

vl as Szl
zamestn

1 2020

iISpol ol n® eur - pske usmerneni
komunitn¥% starostlivos$S
fManu §| 0 vyug2van?: eur - ps
ingtitucion8lnej na komunit

fOdpor Yl dsei 220.dmu8ra 2013 |
vichodisko z bludn®ho kruhu
AStrat®gia deingtitucional i z
nNg8hradnej] starostlivosti v
AN§rodn§ strat®gia na prevert
na gen8ch a v rodin8ch (pt
platnosti)

AN§rodng strat®gia road¥ej r
AKOW ov® oblasti a aklnlT pl 8§
a ml 8degi v SlovensKk2013 repu
ANSrodnT Saklpmile pmlet i2002a r oky
AN§rodng protidroe2pp2vg strat®
ANg§rodnT aklnT pl 8&8n na preve
na gen8ch n2812r oky 2009
AN§rodn® priority rozvoj a?26®
AN§r odnT ak]| eovngsti n& roky 201@2613
AKoncepcia boja protii20a&tr ®m
ANS§rodnlT program boja proti
20117 2014

AKoncepln® z8&8mery migralnej
obdobie rokov 2011 2015

AStrat®gie gEréewenal ity a ine
v Slovenskej republike na roky 2012015
AKoncepci a Zzabezpel ovani a V|
detskTch domovoxtlb5nas rwikhyOg
20207 PI 8n transform8cie a ndl
starostlivosti

ANg§rodnT aklnlT pl&n prechod.l
starostlivosS v syst ®me-2816c
ANg§rodng strat®gia pre glob
20121 2016

AKoncepcia rozvoja prgce s m
ANg§r odmidogram reforiem SR
aktualizovan®ho N8rodn®ho p
AN§rodnT program reforiem SR
ADopl nkovl dotazn2k SPC k St
AAgenda2i N§rodn8§ strat®gia trvas
AKoncepci wovej poRiky derpku 2015

ANS§rodn§8 strat®gia na ochran

3. ngvr h
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Soci-@kmmo n
integr 8ci g
mar gi nal i z
komun2t ,
R- movi a

APracovnl dokument {SVED (2@lR)o 133
konel ng8 verzia}

ADzngmeni e Kwmi B9 kee mu par |
Eur - pskemu hospod8rskemu a
regi -Mewdi skrimongak@ m@mr2l e
z8vazok. N8st rpojl i ¢p d&lyolve nosht
r - me@KOM(2011)0420]

ANari adenie Eur - pR&ay o ( 882010
z19.m§8j a 2010, kt dop@Ra an ame
| 1080/2006 Eur - pskom fonde regi
ide oopr 8§vnenosSobz &sadhovrdspeeh
mar gi nalizovanlTch spol ol ens
AOzngmeni e Komi si e Eur - ps
Eur - pskemu hospod8rskemu a
regi tR®wmec ED pre n8rodn® ¢
do roku 2020 [KOM(2011)173k one| nom znen
AFRA / UNDPa RSmowsge 11 | lie
predbegn® visledky prieskun
AOdpor %l ani e %lRiamdryT cBhD oopat r e
R- moll enskl cB120018 R013M37801)

AStrat ®gi a SR pre integrgciu
ANg8rodnT akderkii® pzla§n ekRovani a
20052015

Anevyhovuj Y%ce postavenie m
vgetkTch oblastiach ¢givot a
Anefunkl nlT komplexnl pr2stup
An2zka miera integr8cie poli

Zl epgeni e
cenovo pr
trval o wud
kvalitall ug

vr 8t ane

starostlivosti ¢
soci 8l nych
vgeobecn®l

AOdpor %l ani e odpor %4l ani a R a
progr amu reforiem Slovensk
predkl ad8 stanovisko Rady
roky 20127 2016 {SWD(2013) 375 final} 29.5.2013
Angvrh Partnerskej -@i2bbody SR
AN§rodnT program reforiem SR
Avysok8&8 miera ingtitucion8gli
Asl abo rozviorputt® esili mg vy k@ n §
Yar ovni

Azvi gén®ko nedostatolnTch kK
opatren2 vzhOadom na demogr

(EFRR) Poskytovanie APracovnl dokument Ptvarov
Podpora podpory fyzickej,] konel n&8 verzi a}
soci 81 ne| ekonomickej ADzngmeni e Kwomi pd ke mu par |

zall enen
proti chudobe a
akej koOv

di skri

mi

asoci 8l nej
regener 8ci
zan@lbanT ch
% me st
avidieckych
oblastiach

Eur - pskemu hospod8rskemu a
regi -Mewdi skrimbwnwgazk®@ @r 21l e
z8vazok. N8st rpmjl i ¢ p &lyo |ve nosbt
R- mo [KOM(2011)0420]

ANari adenie Eur - pR&ayh o ( 4@2010
z19.m§8ja 2010, kt dop@Ra an ame
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| 1080/2006 cEur - pskom fonde regi
ide oopr 8vnenos Sob &sdh ovrdspeeh

marginalizovanlch spololens
AStrat ®gia SR pre integr§8ciu
AAtl as r-mskych komun2t (201
AOdpor %| ani e %IRiandmgIpeEtbr emi ac h

R- moll ens kTl c B12p018 01¥M37801)
ADzngmeni e Komi si e Eur - ps
Eur -pskemu hospod8rskemu a

regi tR®mec EDP pre nS§rodn® g
do roku 2020 [KM1(2011)173vk one|l nom znen
AGt andardy komunitnlch cent
mar ginalizovanT mpre komani &5
Region8l neho operal n®ho

arekongtrukciu komunitnTch

ZEur - pskeho lfmea mregvoind
| . 804/ 2011)

AKoncepcia integrovan®honl 8dd
AProgram rozvoja blvani a

ADl hodob&8 koncepcia blvani 4
obyvat enGielijepfimancavania

AKoncepcia ¢t §kydoergku20lgt ov e | p

Anevyhovuj %ce postaveni e m

vget kT ch oblastiach givot a
Poskytovanie AOzngmenieEuEK pska platform
podpory ¢ soci 8l nemu vyl %l eni u: eur - |
podnikom s Yad r COM(R0$0) 758

APr acovnl dokument Ptvarov

konel n8 verzia}
Astrat ®gia vI§dy SR pre inte
AN§r odnl akderki§del m| K eRovan

z
I

20052015

Anedostatol ng podpor a znevy
vr 8t ane mar ginalizovanTch
prostredn2ctvom rtznych n8§s

120d*vodnenie pridelenlch finanlnlch prostri

Cel kovg alok8cia pmpe o@PandoZv omr eosbtdaovbu?j0entav wlogkkyu
1966070175 EURza zdrojej E®. alZok §cdi7e, 0s7a % ynd etRamat i ck
(Podpora udr gat eOnej a kvalitneVr Zniceenat nah®hoi ca
9(Podpora soci §boppetiahudabea k e jn ledniOsale ki) mij re§ oviyiB2l2@ ne n T ¢ h
%,zt oho na m2kk® opamnaenvad@!ppgat PI®@hIBH eomat pok k yt
cieq nwestovanie do vzdepratnpiraavygk oa keoeaojg i 2vroutdir@drs
vzdel §wyangl@aye zcel kovej alok8cie OP 02Z. Na vIikor
technickej pomocij e ur 3,3 mkfcihnan]| nej al ok&8cie pre operalnl
Vyllenenie finanlnlch prostiré @dkoNSzodrz@®mh®j pvo EH

SR, str atp®20R0ean aEduwr®-zuj e na navrhovan® opatrenia P
vypracovaniu Partnerskej dohody a programov na Slovensku na roky 20240.

Na z8kI| adpotwilizeibevr eagi - nov SR s aalvoyk 8ceiReuj 2d rnoajj cow
tematic ci,eOCpr&®stredn2ctvom ktor®ho sa bud¥% riegi
nezamestnanosti ¥ R . Podpora bude smerovaS do dopytovej
VhodnTmi n&§strojmi sa bude iniciovatinepodgonyba a
adaptability pracovn?2kov. Draz sa bude kIl §8sS o

rozdiely med»i pregitrremdinzatvom upl at Rovania n§st
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regi -nov na nev®i 8koapomindke®eakynsg priorita 2.1).
ot 8zka rast ¥ce]j nezamest nanors§tmc imlkatdolrceh (ciinevi eesntSi
smerova$S doprpagjogktaamo vp an %k aj %aci ch ml adbédbamamiBst n

pr2vpur al ebo st8¢g, resp. prax.

S“ube@mwedenI mi navrhovanimi opatreni amists@aRbwa¥hi
prek8gok na pracovnom trhu. Je nevyhnutn® zabez
podOa z8sad uplnriRewankaOwneli skirasni i (i nvestilng
Ceztematighﬁdei;@b@zpe!en@ finan|l n® krytie najd?|
rozvojovlch vl zdlkelvas 81 ovencik&l ngho zall eneni a.

zef ekt, 2 vmoedreireni z8ci a s%l asnich n 8 st roblasbpodporya k 0 aj
jednotlivcova | enov rod2?n zamer anej] na zbl levpagneinu ,e vizcdhe | p

starostlivosti ad i e S a, yug?2ataM.i uTisd tuay/i rrBesddriod ev abnuRd f or mo
podpory os!'!b ohrozenlTch chudobou alebo soci &l ny
akvality slugi eb, cel koNa&l g2<cdci 8Bdmie¢gm i mémagi r y
prevent2vnych opatregn?,r2pedeygodiiskuenrddaomr@® en §s
rozpracron¥mni® wr 2kl adu aktiv2t jednotlivich gpe
zall eneni edamdjok ®bi @ s tvi nadva2zuj % aj swyat moe r ekt
soci 81 nycSh osvlen¢sikee w epubl i ke za Y elom zI|l epgeni

pomoc a&v yt vor eni a effleekxti2bvin enh®@h osyast ®mu soci 8l nych s/
Tieto kroky nadvazuj %r atai fZiSk§ ziok [3dhoiwol silvi@$ W
zdravotnTm postihnut?2m, ako aj Z 0 Strat ®gi e d
an8hradnej StRar kg tolri§v g satsinev dekl aruje vichodi sk§g,

S%l asSou t emat isc’k ®ag ¢ ing @advpebnreui e s oncai § Iproe h o za
mar ginalizovanlTch r-mskych komun®z§j kmm¥% ® %Wz Sazg
probl ®movr §mceigen®vaoch pri or i ESFIaEFRR zdrejév. Aktivitg anc o v a
vr § mc i investitakBRRapjr¥ owipsaamdniglae sgi S dl hodobo
obyvateOov soci §l nteo viydjjvmye ok bhpkomiw¥dbkaBvahl ast
zreteOom na predprim8rne vzdaladveni(eSt rzad@igutan aSnR
R-mov do roku 202BEK). Pozilnl dokument

Pre zIlepgens ecigSkwooomii ctkT ah podmi enok obyvateOo
invest2cie na Yrovni 820 d&h oir®v esZEFRRIndarmdcj ogvvain &R § me
opatzem@adRuj e princ2p integrovan®ho pr2zstupu (
potreby zlepgenia podmiserdlgdrhecg kholl vsakneija ,i npfrr2asgttu
podpory zamestnanost.i i nvest 2°cFi amhc dwvasriu®dmaikt ov?
temati ck®he oke@hinvldh® pEotreby prisptsobenia vzc
potrep&8mi mdavk§gmttor hnua p@rSocven,i az 8§kl adnTl ch, stredri
celogivotn®ho vzdedBamindta. alCt ievDotm Budanzvl gi S 2z
vzdel 8vamvajaS ich kOwW ov® kompetencie. Pri m8§rr
sstredi S na tri i nrv8ensctii |innBv epsrtiiolrnietjy .pr iAokrtiitvyi tly.
Yol el om prisptsobenia kvality z8kladn®ho a stredn
potrebn® k|l §§sS na zvIigenie kvality odborn®ho Vvzc¢

Zamestnanos$S naj m2 dl h ondiogbgoo un ekzvaan ei sftinkagnciicohu obsutdbe spodporova
subjektov soci 8l nej ekonoinkyky.j eumpgerkitlom lstocr @1 o el @wkroinm me |

jeho majitebov, ale skir dosiahnutie podint %Xaniedsvkatoicvatd m e h
poskytovasiPugiovlmrpur e trhy, pri kém saojdosisknpobug2eacpBeédyge
zodpovedne & r ansparentne, k |lomu prispieva hzlasivinteerzasm&jamdiceh z
ktorTch sa obchkodnksr ®@tinrymd s & otr Tnkaami subjekttkty asocit8lenejprekc
dtvodom pre obchodn¥% |innosS soci&8lny alebo spololenskl ci
t8to |innosS sa |lasto prejavuje vysokou YrovRou %¥%oci 8l nej
z8ujem realiz8cie tohto soci 8l neho ci eOa; a tie, ktorTch s
I opiera sa o demokratick® al ebo participat?2vne z8sady, é
obmedzehow pdZj mov) .
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kOwW ovich kompetenci 2 a abluasbist maggyém&oivc peaje,do
finanl| nej gramotnost. vri 8t anel Ddlpomypett vrmaii v.os®k
bude potrebn® podporovaS aktivity za W% elom zvl
akcentova$S pgowaimorientlovlam®ho vzdel §8vania a profe
programov s pol upr 8ci s o0 STabEe s(tinfBweastteiOnmi§ apri orita 1.

podpory udrgateOnTch pracovnlich miest jvanupodpor :
obnove zrulnost?2 a sprsobil ost? pracovne,j sily
visledkov nef orm8l neho vzdel 8vani a. Pre z|l epge
Zzamestnancov je potrebng kvfadditjn8l pré v @jv ap mlaa g
(investi |l ng priorita 1.3).

Vr §mci 3% transferu na viac rozvi nWNa®ej egadenn yAB(SI
pol 2vtyaugs t2m 57 mil obEWRtna zop&it rdNmivanva rodi nno(
akt2vneho =zall eRovani a, deingtitucionali z8ci e,
hodnoty, kt or ® sY¥% pr 2 nvoesdo¥in kpr B v ycgeo vva n$ pi o | hool snpoosd

konkurencieschopnost. SR. Il nveseDnios SY zBBIKsS pnaan
na trhu pr8ce.

Finanlng8 podpora bude smerovaS do zvhkdpemi a do
dostupnT cdblasti staxagtivosti @ §vi s| ®ho | | ena dom&8Oomstziv] §gn
mieru zamestnanostdbla s t i podpory, naj md zos¥ aNovanie rodi
Zz8visl ® od miery zamestnanost. a situ8cie na t
viegi -noch kde je miera zamestnanost.i vems ok 8  (
apotrebaqp odpor u zos ¥ aNawarnina ®hroa yjd wro®@laa a o sa t1 ke
starostlivostt ali e Sa do troch rokov jeho vekui el8ank rA&ton
pr2klad uvg8&dzame pol et mwBsSkKy t nkuttolrc@h tpvro?rsi pae v k3olv, 1r!
7krajomSR. Zyggi e uveden®ho vypllva, ¢ge je oveOa vy
rodi nn®ho givota identifi kowadhB? vroo svtiiacna oxd/p mruit
3prerok2012 T kaj Yace sa zI|l epgenia posdkegttiovamaijam?z apil @ c
veku troch rokov povagujeme za potrebn® naNal ej
navrhovan® opatrenie na zabezpeé¢®ai dozarbabemdk
ktor® na sebakomplvéxnl Ypr 3 staunpe sucmawpSahu gken s

odieSa do troch rokov veku,i&®Kanajm wvaeltkeiz p @lrersita ¢
finan| nejprpodmpaeamédvmadostupn® zari adenBaK l|l®@ sa
sa tTka pokl esu pwdlttsu eprkaic utjoYacoi cpho t¢rieebny anast aven
m§ identick¥% vichodiskovY poz2ciu ako ostatn® r e
V oblasti akt2vneho =zalleRovania maj% rozvinut¢

t

vyggiu koncentr8ciu Oud? bez pr2stregia a pod.
opodstatnen® s%h tu n8strojoeVt &kjittoo ®s poidploo uf Vs jce s
novonavrhovan® opatrenie zamedrama®t en@n ozsatbie ztplev eemi
ohrozen® chedd&boymavyl Y%l en2 m za Y4| e pracavnejz v gen
mobility. Ide oz | e p § etupi kb T prrazns u, predov gatikslimdkrue zOwdp2y,e nk
pr2j mpoeijslanej situ8cie si musia hGQaaomtSo ppr§cpua ds
potreba podporova$S aj viac rozvinut ®rraecgoiv-nnyc,h t
mi est . Anal g2m d!vodBBHK jse&u svkywstok|®n ovsiSd,avikey , v napr .
ku 2012 Tdavky dom§ B8KoelioB5na %ng§ygmn® bkovampi
S i vygadujpaporu. hakej 2rc§mciwaw BSK pbodporovas p
ingtitucionali z8cie soci8lnych slugieb a soci
SR hSp8cslio|lkmu®@mu eur - pskemu iunsgneirtnuecniioun 8d rnes j p rnes
arostlivos§S. BcobeesodeBhgychusi aogakbz soci 8l nc
rately sprat®ganl ye syst®movS§ zmpodpokowvad n:
l om Yaz e m? SR. Obl asS ssoc&Bhoej § Kuajatyek 1 a nvy
ansf oden8rcgtei tauci on8li z8cie je finmenzoadrojopn 8 naj
gion8l nej, mi estnej samospr8vy (ot8zka viac,
8l nych slugieb, ktor8 jnéBlMhiepanaoweasrn § enajsmina
iegd konsoliduje svoje hospod8renie za %Yl elo

Q.'_?
—

TN S FTO X000
DO D®-DdDC T DO

Ci
k t
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geobecne plat?, ge na n8roln® transfor mal
y (naparl.i z&eii mg tziatruicaidoenn $ & u psaovce ,8 | a g ic h g tsil tuugc
ho domovapawd. B)ernné@lﬁoveﬂaNovateO dostat ok
trval niekoOko rokov, | 2m by savenc8kilcahdy |
Vv overiteOn® cez rlzne administrat2vne zdi
an8r ast podielu popr oduktrzovknue hd0 2050,y vpadt veadsot griac Knisd
javov vVBSKi kr i mi nal i t a, odpod)gokt§8orz& vilsdrmamnea i ndi kuj ?

podpory a pomoci 8 S K . Z8roveR je potrebn® zabezpeli S sy

operalnim progr amom.

Okrem uvedenlch oblast?2 <cielenia finaenllinmijn §pcoidup
dskrimin8cie horizont 8l ne, nakoOko t1/4to probl
vmi ni m§| né&Npdins kerrignei nj§edmlamnkZch ci eOov, ktorT sm

podmi enok n
zabezpel e

a zabezpelenie rovnak®hoed|a,rtédakupu vV

ni u rovnake d adsojou [Vabtastitprevencie e & j ml a B c isd 1
di skriming8§cie nem§ BSK |l epgiu vichodiskov¥% poz?
najrozvinutejg2, tento fhaakt b mi nnSecnm8u vdpilsykwr i mian §;
alokovanlc finanlnlch p r o sztlreipegdi kSo v per beyvnei mmaBinoa hul a
di skri m n8cie na Yzem? BSK.

I J
c S
t t
h
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TabuOkRrehoOad

1.

i nvespger apeop@iet r at ®gi e

Vzdel §v Investovanie  dl.1 Zvygovanie vIizifl.1.1 ZvIigiS kv[Pol et %l astnz2ko
vzdel ani wobl asti syst®miZGS& refl ekt uj Yagprogramy grvkami d u § |
aodbornejaodbornnej purGaphrlasd* r az om na podvzdel 8vani a
a ko aj prechodu od zamesthenbyv zdel §vania a prpg| et partner
acel ogi voazl epgovani e Sys zamestng§vat e Omi
vzdel §vainvzdel §pahp achkyalityaato funguj Y%cich 6 m

ESF a j prostredn2cty projektu
predv2danie zruln
pl 8neyt va8 rraonzivao j a Pol et “al astn2ko
vzdel §vani ac ownias Kk vzdel §vanie na z
syst ®mo v du8l ne Pol et %l astn?2koy
aodborvnzRdheol 8 vani a kompetencie @ r u | n onsesiaco
po absolvovanz p
Investovanie d1.2 Zl epgeni e kvalll.2.1 zZvTgi S kvdPol et VG so zrakyng
vzdel ani fapr2stupu k tfrozvoj Ouds kT ¢ h |programami
aodbornejekyivglent n®mu vaviskumu a vivojap,| et vytvoren
a k o aj vigi S gpadei uci cprepojenie VGprép§jaj1/4p:d)d:mi K\6
acelogivo delania, maj spotrebami trhu i ucich 6
ESE unguj %Yci c m
vzdel §valznevihodnenTch sk projektu
Pol et vytvorenl
programov VG fun
po ukonlen2 proj
Investovanie d1.3 Zl epgeni e rovn{l. 3.1 Zvi gie§ ekktypl astn2ci, ktor
vzdelania,  kojcel ogi vot n®mu vzdcel odgi votn®ho vzZz2skavaj ¥ kvalif
aodbornejvekov® sk@mchny fgna rozvoj k Ol GPol et partner
a k o aj nef or m§lbneegno®hoa vjprehl bovanie za’mestn§vaptoesd<nyit
ESF acel ogi vozvygovanie vedomkvalifik8cie CGVf unguj6uemesiatov [
vzdel 8varsptsobilost? podporg ukonl en 2 projekt
flexibilnlch spt ’
prosttrveodm 2ucs mer Ro
povolania gpotvrdzovani
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nadobudnutTch kom
Investovanie di1.3 Zl epgereoaveak®ho (1. 3. 2 Zl epgi S pPpl astnzci, ktor
vzdel ani cel ogivotn®mu vzdpedagogi ckl ch z2skavaj % kvalif
aodbornejvekov® sk@mchny fdgzamestnancov na
a k o aj nef or m§lbneegno®hoa vivzdel §vani a
ESE acel ogi vogzvygovani e vedom
vzdel 8valsptsobil ost ? podpor
flexibilnlch spt
prostr edn?2Rotvvamm au
povolania gotvrdzovani
nadobudnutTch kom
2. Zamestn Podpora _[21Pr2stup uedmgsthan@2 . 1. 1 Zlepgi S Bl astn2ci,| alsteord
udrgateOmeakt2vnyzcahmecsstlnbannezamestnanlgh, z amest ntn A, samastat
kvalitnej dl hodobo nezasmebtlkvalifikovanadevotnz srobkovo | inn?
ESF zamestnanosti s% vzdialen® od tpostihnutlch ost!? g )
a mobilityi ni ci adblastiyzamest n§ Plsat n2 ci , |kase 2 g
pracovnej sily podpora mobility pracovne;j sily vprocese vzde
pr2pravy
Podpora @21Pr2stup ueamésthane|2. 1. 2 Zlepgi S [Plastn2ci,| alsteord
a kvalitneh e akt 2 v n yzcahmess inlmnfpr acovni ch mi esvprocese vzde
zamestnanosti dl hodobo neaasmébifz2skanie Zzamestpr2pravy
a mobilitys ¥4 vz di al en® od t |[zamesthancovapodnikov, podpor
ESF pracovnej sily i ni ci adBlvayst iv zanud gat eOnej samo
podpora mobility pracovnej sily l innosti, zal 2
apoOnohospod§&r sk
anepoOnohospod§&r
vidieckych oblastiach
Podpora {2Trvalo udrgateOrn21 Zvigi S zaNezamestnan?2 2
a kvalinelOud2, najm2 tTch,zamestnalledn®sBldokonl i a interv
zamestnanosti  |ja n i nie s% v propna trhu pr8ce z prostried k o v vyl |l et
a mobilityjo d b or n e j pr2pravy i niciatzvu na p
pracovnej sily ml adT ch Oud2? ohr ml adT ch Oud?
IIEZSI\/II:’ vyl %l enzml adlah Neakt2vni Yal ast
zmarglnall_zovanlcr vprocese vzdel §v
\{ykgn§van|a syst® pr2prlavgrza dokon
Oud podpor ov an Yprostriedko
vyl |l enenfch na i
zamestnanostnl adT ch Ou
Podpora [{23RovnosS medzi m231Zvigi S dostupPl astn2ci,| alstdchod
ESF a kvalitnev g et kT ¢ h obl asdblastudr gat eOnT ch a [zamest n@n %, samastaty
zamestnanosti pr2stuzpamesk nani u,ri egen? s obl az8robkovo | inn?
a mobilityp o st up u, zos%l adjz8vi sl ®ho Il ena
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pracovnej sily s Yak r omn ®h o aprésadrovand e t 2 S ci eOom
rovnakej odmeny z |zamestnanosti
Podpora R3RovnosS medzi m|2.3.2 Odstrgni$S Bl astn2ci| ake op¥
a kvalitney get kT ¢ h obl asoblastaverti k81 nu rodgprocese vzdeh@ja
zamestnanosti pr2st uzpamesk nani u,pracovnhom trhu apr 2 pr a
ESF . : .
a mobilityjpostupu, z 0 s Y4l adeni a povolanie
pracovnej sily s Yak r omn ®h o présadrzowan
rovnakej odmeny z
3. Soci §ln Podpora [BlAkt2vne zablaje311Zvl gks8ivitu OFZnevlihodnen? Ya)
zallenenipodporova$S rovalakichudobou ®# oci 8§l nym |l ase odchodu z4q
chudobe vl ag$emgenie zamesl el om ich zallepr§ce, vzdel §van
akej koOv ¢ z2skavania kvali
di skri mi.i at o aj samostfamnm
Pol et osthb, kto
sl ugby/vykong8van
ESE prirodzenom pro
prostred?, n8hr a
na komunitnej Yr
Pol et vypracova
novich/efekt2vne
ng§strojov, sys
ai novat2vnych r
zall eneni a
Podpora [31Akt2vne zablanel3d. 1. 2 PoskytovaiPlastn2ci,hk| alsteord
zall enenijpodporovalS rovakkljohrozenT m cshoucdioiz ame st n®n %j, samastat
ESF chudobe v, agSemgenie zamejvyl Ul en2m pri iz8robkovo | inn?
akej koOv« pr§ce
di skri mi.i
Podpora [31Akt2vne zabl anpei3d.l3 Prevencia al i miPol| et zreali zo
zallenenijpodporovaS rovalkk{di skri min8cie zameranlch na p
ESF chudobe v agSemgeni e zame diski mi n8§ci e
akej koOv
di skri mi.|
Podpora [32 Zl epgeni e pr 29321 PodporovaS [Znevihodnen? Yal
zal |l enenipr2stupni m, trvalzi ngtitucion8lneyvlase odchodu z4q
chudobe kvalitnim slugb8nstarostlivos$S pr8ce, vzdel 8§8van
akej koOvistarostlivosti a z2skavania kvali
ESE di skri miivwgeobecn®ho z8uj m at 0o aj samostatn
Pol estt bp ktorTm
sl ugby/ vykong8van
v komunite’d o m& ¢ o m
prostred?2/ otvore
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4 I nt Podpora Wl Soci-@kmmomi ck§ [4. 1.1 Zvi gi S vl ast nz ci-6regkov zWRH
mar ginal i z zallenenimarginalizovanTchpr2slugn2kov MRkt or 2 a b sporl evdopvr
r-mskych Kk chudobe R- movi a st uupRoch vddehgwzdel §vani e
ESF akejkpéy( predpri m8§rne VZdD!astrMZRdz(i, Kz or 2
di skrimii sekund§8rne (1 SC{
sekund8rne (1 SCE
Podpor a 4.1 Soci-@komomick§g 4. 1. 2 angié mMNeakt2vni MRKas tkn
zallenenimarginalizovanTchff - mskychgimegov avlase odchodu z
chudobe . R-movia pr8ce
ESF akej koOvqd Polet R:-mov, kt
di skrimii vobl ast i poskuyt
sl ugieb
Podpora {41 Soci-@kmmomi ck8 4.1.3 Podpori S [|Pol et R- mov, kt
zall enenimarginalizovanTchistarost!|livost.i v oblasti poskytovania zdravotnd
chudobe R:- movi a vr §t amreevent2vnellichovne,j O0SVE
akej koOv« starostlivost i, [aporadenstva
ESF di skri mii akz|l epgeniu gt a
bTvani a Polet MRBK,b ktorl
zZei S gtandardy
vd!l sl edku progr g
pozemkov
5. Tec Podpor a |51 Poskytovanie podpory fyzick5. 1. 1 Rast Pol et dom8cnost ?
vybav e nobcad zal | eneniekonomickej @ oci 8l nej dom8cnost2 s priazlepgen® kypod il
Sspr2tomnos chudobe zanedbanTch komupodmi enkam bl vanv¥%zemipmrczht smnos S
mar gi nal i z| EFRR a k e j k o Ov davidieckych oblastiach
r-mskych Kk di skri mii Pl n§ dostupnosS$S
k pitnej vode
Podpor a [5.1 Poskytovanie podpory fyzicks. 1. 2 Zlepgi S pMiera zagkol ¢
zal | eneniekonomickef @& oci 8§l nej vzdel §8vaniu vr 8§zmarginalizovanl
EFRR chudobe z anedb aknolnmcuhn 2 t v |starostlivosti v ranom detstve komun?2t Ve vekw
a k e j k o Ov davidieckych oblastiach j ednotliviohnv&bk
di skri mi.i
Podpora [5.1 Poskytovanie podpory fyzicks. 1.3 Zl epgi S pkPol et klientov
zall eneniekonomickej @ oci 8§l nej |soci 8l nej infragktorTm sa zvlgil
EFRR chudobe zanedbanich k o mu n a z8kl ade
a k e j k o Ov gavidieckych oblastiach komplexnlch slug
di skri mii
Podpora [5.2 Poskytovanepodpory [521 ZvIigi S mierulZamestnanospSdpolr
EFRR z al | en en ipodnikom MRK vsubj ekt oc h |podnikoch W4z e mi mrczht n
chudobe ekonomi ky v [MRKvd! sl edku inte
akej koOv pr2tomnosSou MRK
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2Pri ori tn® o0siI

Predmetn8 kapitola poskytuje detailnl pogi¥s | edn
gpeci fi k§8ci danejpablash B ®mew b v rniaedgvé rireeo spfois kyt nut ® i nt

ZESF aEFRR. ~Mu|tifondova pr2stulpompl ®ae nzta8rrunly? e
realizovanl ch opavtzrdeen 28zvaammenset, man ¢ ey, h en@aic #18na u z
i nkl Yz i u mar gi nali zovanl ch -mskypadovombn 2sta b

r
i mpl ementovas prostredn2ctvom investilnTch pri
skonkr ®t ny mi pr2kl admi aktivz2t.

PRI ORI TNIE ®©3dn&el §v a

Prioritn8 os Vzdel 8vanie je zameran8 na aktus8l n

s Yl asn® st¥leanddey svo svreedroomwasnt2nmj k spol ol nost i . Ve
avedomostns§ spol ol nodBh ozdaobbelz p kethipkpunroesrBcai I$9B. a Zvy g
givotnej Yrovne obyvateOstva je mogn® | en vtedy,
astabilnl ekonomickIl rast. Slovensko m8§ jednu :

pomere k HDP kwlitnE®d e lPar § osmaldellmns @ aefl ekt uj Yce
pr8&§ce s¥% jednTmi z hlavnich pr edpohkQaadd osvk ap rdel hi ondo
perspekt2vy udr gat eOnn@hdoo st @azwvwbjnd miSRk d Dseothéyo th a
kvalifik 8ci ou potrebnou pre trh pr8ce s% najohrozene
udr gat eOn®ho rozvoja Slovenska. Kvalita vzdel §v:
mi est a zvygovanie givotnej Yrovne.

Prioritng8 os Vzdel 8vanie prispievatok zmapidRanmiue
predlasn®ho wukon|lenia gkol skej doch8dzky podpol
obyvateOstviddvookeku RB®ODor 2 ma | ¥ dalaki@ @2 RE7Tn%® nav y s o Kk c

mi ni m&l niK§ rdo0d n%. cie(')~pre zn2genie miery predl|as
stanovuje do rpkae 202fQeni eOpb6dwetiB4obgkat eObkt vm?
ukon|l en® vysokogkol sk® vzdel anie na 40 %.

Prioritng8 os je v s¥W ade s napORan2m %% oh prija

vzdel Sytamata®@i dblr&ztoirt mi ey pred| asn®ho ukon]| ova

tak cieO ED 2020, rokk2aDl12 bglad mBirodmdt & i reddd n(bvt a na
Prierezovpm @rivtkmen] aj seij Vzmnbdle§neatiS8eci e je inkluz:
na vgetklch YWrovniach, ktor® p2|ntehl§vstzp§kr71
rozmer , 1siobuegn2pm iosbpsahu, fori em a met - d zdel 8v
aodbornich zamestnancov tak, aby boli pokryt® i n
a vzdel@dami 8 apr2prava reflektovali baliaiacpogi ad
vi sl edkovo orlentovarm®ob§5ma|sanmgp@tcw@/ézndueahn@vaiémo
potr ebami je potrebn® venova$S zvigen¥% pozornos§S,
pr 8ce.

GpeC|f|1ckllcsaOzamer|avaartﬂm@hloeagesmlreedlo‘gzkloﬂ15)k®h§
vgetklch ¢giakov. CieOom je pripraviS ¢giakov ak
ptsobenie na pracovnom trhu, resp. na prechod
vzdel §vani e a pgegmentaons ¥ zjdeedi8mwvlami a, ktorT proi
priamo pre prax, preto je nevyhnutn® sa naR zame
Kvalita odborn®ho vzdel 8vania a pr2pravy je Kkri
ni ch nedostmda odkteu §lemegugoet reby trh pr8ce a nedo
silu v takej mi er e, aby bola schopn8 bezprostrec
Negat2vnym trendom | e aj podi el Yal ast i gi ako

® EUROSTAT http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators
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uzamestn3vawePaok 2018yst®me®OYMenyn wr@kuadod, reali

| o predstavuj e Il en | iastkov¥% f 8zu zavedenia zr
Probl ®mo m j e aj atraktivita odtbRawarhioa vwei@ed Ea
vzdel 8vania ¢gi akmi Zs . To je ovplyvmdnm&kaiji ckeé do
prostriedkami, ktor® sY%Wkpmpegieaka2nepoyhebnh®hna

v medzingrodnlch meegdky acihggios,ahakés véspriemer
at2vnu n2zkd nshe@rak®d®vls medzi(R08F 20d2).T ch me
vzdel 8vania wuprednostRuje encyklopedick®
0sS YBakSBvi appa@d@dsi 22 ak apm®. Nedesthmkrasistentov v
Oa odbornlTch zamegk mlaicho vakd sajbimxilkcyh poli e
n
i

D T =T
5

|
s
h
i :
1 eumogRuje %plnY% integr8ciu ¢giakov so GVVF
ckXll1cjeOzameranl na posil Rovanie kvality
h vyggieho vzdel §vani a. Polet VG gtuden
dzaj Wcemu akademi ck ®muh raobksuo)l vae mrtadsyt Vi &6 ypko ¢
ezamestnanlch. Syst®m VGiovicecaltdDwamila aj @ rr
potreby trhu pr 8ce. Probl ®mom je nedostat ol
2 pravy na jemwkwlip do 8pmaarenaggi eho uplatnenia a
uj em o ¢t ¥disupmo |houlimeasndi ktbncihc ho dab or ov (58, 6 %) a n
EM na Slovensku. Na hospod8rsky potenci 81 Kkr aj
bl asti viskumu a vivoja s¥%visiaca s Aodlivom

Preto je potrebn® vzzldeep g8 vSa nsiyas tg®&nu dpeonatgobve, ly  deoekdt eocr kal
pracovn2kov, abgomeahi ezl Sdkjusmedmkaa S| ov e

Z8merom gpecl f3i. dk ®reo poidw@a a syst®mu cel ogi vot n®t
OQudsk®ho kapit8&8lu |lepgej wuplatniteOnosti na trh
popul 8cie na cel ogi votsnyosm ®&nz dceel | Sovgai nv? o,donap@stola oviz dper | &
m&viznamnl vpl yv na fzuanngeosvtannai neo stSr hnua kprOkme sa vy
kpogi adavk8m trhu pr8ce.

Nes ¥ ad medzi nadobupmnturtd brd miv etdBamorsea greepesat §1 y
novich pracovnlshm? szorbullnoossttiiaacchh naa tr hu pr8ce v\
obyvateOstva na cel el mehnemi vigeelpSavratni2c.i p¥ci a
obyvat eOst V &4rokay vsvyesktu®n2e5 c el o ¢ iivao tnm® me zwkzed e | Y& voavm i
je splsoben® aj problematickasode®himamho®Bouhoad
dostupnosti do miesta vzdel §v aznSirao,v elR j¥eptrpnaytr ripedbsnk
syst®m predvidaova®pottrbahbh p profesijn®ho por ac
progn-zovania vzdel 8vac2ch potrieb

Rovnako chiba valid8cia visledkov neform8lneho
zn8strojov z2skavania komptrtemej % . Naludji avzd<&|o§\?
sa Nal eji Qudied §gaB vzdel an2 m, nzzkou kvalifiks?s§
o je nevyhnutnosSou zavedenie syst ®mu re

rt

O 00O T 0oL

I

\Y
C
u

<SWNTSTTOQpQCnmwO™
O WU~ Y0 T WVWT X—™OTOO

a
Ci
t p d
adenst va szpaollougpern&hio mmead z i relevantnl mi pa n e
ornosS celogivotn®mu vzdeloSvadsichi nil lrde yae de OB
rebami, ktor® s%% najviac ohroklea®t mapd&ggheu r
zZUj Y, get eijnitoer wkelnastei vmaj ¥% priazni pktojepl yv r
r eebonn® pvokr al ovaS (formou atrakt2vnou pre mlad
identifikoval vi skunmC 208mp &tl @veinzs k dotastimeIsTt &hv
t 8l nych rulnost?2 . z¥r b®aR aareennad mii est¥| ansendeojs t sa
e na vge Tch %rovniach vzdel ®blastclkTeRomake y st ®mL

t
podpet §gvam®eavsstd |jazykovich kompetenci 2.

ccCc X OXxOoOoo ™~

COTOQ)» T CTTOTTDO
OO FT® TN T O

z
Kk
v

D

7 http://iwww.nucem.sk/documents//27/medzinarodne_merania/pisa/publikacie_a_diseminacia/4_ine/Priloha_PISA_2012.pdf
 N§rodn§ spr §vhitp/Mhwinid2v.sk/flled/Barodna_sprava_PIAAC_SK_2013.pdf
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nal g2m zg§Bewcomsyst ®mu cel ogi vot n®thab ivlzidzeSlc8vaa n®wa
zdrojovvzdr avotn2zctve. Demografi ckl§ agtot mRiciva @ud sSK
v e Omi nepadlalkkov &@Ba Eol t u Ireokk8ur 02v0 1nla | Sel o3vled sl keuk 8vr «
39 rokov, 34% vo veku 4054 rokov a ag 35%viea&8rokowvo MNMajkpol
vekovou skupi nou-59% rloekko§vr.i Proi evneekrun 15 &d&7kokdve k § r o v
ale priemernl vek | ek8rov prv@®hwogkomttakhiul ke o}l
a dorast) je 53,9. Y 8§ mc i |l ek8rov prv®ho kontaktu, ktor2z s
funguj Yceho model u jpostkygt ovtalni wosztdr,avoitee | e od
pr acovnnd2tkvoovd 0 ¥ demografi ck®ho vivoj a kompenzova

ml adich | ek8&8rov do syst ®mu. Nepriaznivg8 demogr af
absolvent ok ®hyps ghnd/glddalcda zdr avotn2zckych pracovn?:
rl chlwlcihnna ch topgator ent?lbdw?tzik elpr dzu2d ¥ac n o st i VO Vi ac

v8gny pokles poltu zdorlamovheaky®hzpormgeimdeéekdosta
zdravotnej starostlivosti.
Gpeci fi k3. 2cijeeO zameranl navigepigenike alpiosy apeni
odbornTch zamestnancov na vgetklch stupRoch vzd:e
viraznej gej Yl oty dm@mo tpeonsitaavelni me Govo vget kT ch st
pedag-ogidovor O § znal osS v predn8dganej probl emati k
: m, ako aj schophoegpl pripadamkSabptunikzde
ch uliteOov v gkolstve je podmieneng§ ef
u a Nal gie zdokonaOovanie sa polas vI
m gkol stve pltsob2 34% uliteOov- starg
5,3%) a najviac v SOG. M @ld§ch luéntrX
pol tu. Pre potreby zadrg2emriavykvjad ifot
strane zvIiWlikonz gwljietme Owslka®dhloc hp oG/uod 2a no a
t zaviesS ri aden® z2skavanie profesijnl
vzdel §vania ul i teyotv®dal §\amiba ba cai Rtihiz ivker o/i §r neho
predstavuje ap ost upuj %ci rozpad person8lneho zabezpel
vysokIm priemernim vekom vysokogkolsklTch ulite
zamestnancov, docentov pr of esor ov. Z8kl adom preteokndvwmodu
vzdel 8van? je podpora a motiv8§cia doktorandov,
Il innosti. Pre zvigenie kvality pedag-gov, terci §
orient8cie @uacevlesnltendoksyt i a VG vzdel §vani a, naj ma
aexternich expertov do ingtit¥%ci?2 vyggieho vzdel

Pre zabezpelenie kvality vzdel 8vacieho procesu
prepojenie srivest 2 ci ami Zo zdroj ov EFRR pl §novanl mi

operal n®ho progemaun®h®OP) d guroavr8wc i \eT kOPM Vaa l ) . Te
ef ekt bude zabezpelenl prostredn2ctvomv&ondy di nc
schvaOiompiné mant §ciri§ mer oji enkptl evmenY §ci e OP 06Z sa bt
sprogramonED pre vzdel 8vani e, ml 8deap20&ragnpsotrt na obdo
Plnenie z8mer ovs flratdsemiadt n ejk T aisCc i Aléowe slt.ovani e do
gkolemBormane] pr2prace) ogkvoap®houbrndet vani ahf, a
| . 8 APodp o rkalitnejdamgstnanestmcelj i lai t y prtacmatnied k Tsm | oyifie Qu
9 APodpor & agd ®in®Ilnneho bake jpko®dvelk hdiidokorei mi n§ci i A
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Il nvestiln® priority prioritnej osi Vzdel §vanie:

Il nvesti| nf Zyryigowviatna e viznambastrihuspsB®e
aodbor nej pr2pravy, uOah| ovzamestranost rad celpagd
Ssyst ®mo v odbor n®p o2 pv ziolr ekvaBityg, aat ioa ag pr oc¢

mechani zmov na predv2dani e Zr uy n o § trazpoja:
syst®mov vzdel 8vania na pracovgw&mo dvbrodrt
vzdel 8vani a.
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Gpecifitkllzvéige® kvalitu veG et gvlamkmujniac Zplota eb
sdtrazom na podporu @dBrm®tya vzdel 8vania ga

tro8umcaik tgpeci f lck ®b a,athiyb @amdli2t a z 8§kl adn®h
reflektovala na pogiadavky pracovn®ho
' zaygovanie kval ity zkQ%|noovsitcth
gkeﬁ;nan?nepo‘geamnejt nast.
Oom tlchto aktSiGu2t | e aj
\/oach
na

o< T X0
D~ " ocopoCOoO®

- T

<
o va®o—o0o-=un—
_ << S5 N

TS xo0——

_ P
iee v berzgped =wn SOk od® da n §

u stmeecr horviacnk®® hdoo  wveyisea®voeim§ lao
L i ck®, pr 2r o&Kdvezdm®, noseich @ é ic kKo v
areocvhincihc ki ch podmi enok S@vparneg apotreby odbo

< TN gTHQ@OoQ

—_ = —

oo Io o Do Do oI
o
=
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avedenie prvkov du8lneho gkolstva do sy
vigenie podielu %l ast:i gi akov na pra
amestn8vateOa

yst®m partnerskej spol uprBnev miaik nan8st h §wdt
| 8vania, pr eprogletniieck ®remrwzd elk®han iaa

nie YW ast.i giakov so GVVP v hlavnom v
z2vneho vzdel §vania na ZG a SG

renl syst®m podpyrylaptehhpd@cglalke‘bozoa|
g§vania s osobitnim zreteOom na ¢giakov s«
nie matematickTI ch pr 2 rlokdTo vzerduhl|i nmdasnt|2n eaf h |
tnostBGgiakov ZG
k
d

st ®mlt
kticl

—lQ | ~+ x —|lO
“@-3@-(‘D<_©'(’D
QDO D®—OCOOD

nie podni kat esCts?
covanie gtandan

<SS NONSK< TN<OWNNN
K <SS KN SN

a
Tac he kveerdoommiocskt ® o zmyus Ineon i a
Qgui khhal styedn®Pm&raetdel 8\

©

vani e v znabnua sttrih us ypsrt&&mea \bvo v 7 d j
ni e wzdceelhHoamestrmabstka | epgovani e s
A ip & iehwkyalityaat o aj prostredn2ctvom
2 . Ypr avwy tulSerbaorzicabjap | §yesv®mov vzdel §ve
syjsut§®nehoodbdevh@daealﬁvaaraia

< N<C
= = N QO

—_

o < TN = 0O

edn2ctvom gpdcilfisak @b ezipedad ,1 aby v z
ravenl na jeho bud¥%ce pl!sobenie na p
| 8v&nak vybavenl kvalitnimi kOwW ovIimi Kk
e sa Vvyv2jaj¥ci a sofistikovanej g2z t

kogkol sk®ho al ebo Nal i eho vzdel 8vani a.

O <w<TT

i fildkT cieO
tifik8cia hlavnlTch cieOovich skup?2n:

z8kladnich a strednich gk!l vr&8tane ¢i ak

nitnej pr 8ce,
2odbmestnamemysHdrearmpdiatwne] l egi sl at2vy

T xo

[ a thoBdegoO®n2 pracovn2ci s
LPa iad snperj § wyp,r vy a
e t a

stna komuni

To Too T o Jo Jo To I

verejnos
CieOov® Yzemi a:
NUTSIliZ§padn® Sl ovée@skedn®USISo viévl sckhoo,d nNeUTSS olvie ns k o
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Typy prij2mateOov:

A priamoriade n® organi z8cie Ministerstva gkolstva, ve

A regiong8lna a miestna samospr §va,

A zg8kladn®t g&oh® kol y,

A vzdel §8vacie ingtit¥wcie,

A rozpoltov® a pr2sp&WPICov® organi z8§cie gts§tu a

A Y%stredn® org8ny ¢gts8tnej sprs8vy,

A prof osigjam®z8cie, zamestnkmayt eOsk® zvazy, asoci

A mimovl 8dne neziskov® organi z§ci e,

A podnikzver ej n®ho sektor a,

A podnik zo s¥%kromn®ho sektora.

pr2klady aktiwv?2t

Gpecifildkl cieO _ _

Zvli gi' s kvalitu vzdel 8vania na826 a 6Grazd

odborn®ho vzdel §vania a pr2pravy

U Tvorba, inovs8ci a, reali z8cia vzdel §vac?2q
mat emati cklTch, technickifimanj azykgviaceiot n

G Tvorba, inov§ede) S§vae@iddlzg8piragr amoyv Zame
vzdel 8vani a

0@ Monitoring, exvavV8dzanmi,etytoamhamadov kval.

0 N8vrh a overenie indikat2vnych deskripto
kval ity od®wami®hoa verd2epr avy, mechani zmov

U Podpora aktiiwtzdr madiiodbrl dalysitz§ coideb ovr n®h o vzd

U projekty zameran® na vytvs8ranie cvilnlch
najvalgetredhketh gk?l _

i Projektyna zvIigenie z8ujmu ¢gi akopwr2pGaouodhbeé
akari ® neho popaldemsdoviamgaj v

U Podpora projektov zameranlch na rozg2ren

U Podpora spolupmé&stn gkatle G napr . f or mo(
vli konu praktick®ho vyulovania ¢giakov SOC
stimuluj %cich vzdel 8vac2ch procesamestea §
zavedenist i mul ov pre zamestn8vateOov at N.

U Aktivity zameran® na zn2denie rodovich
aodborn®ho vzdel 8vani a

U Aktivity zamer an® na p roobalkats?2ovinbed 6 nn@khl ou zv2 zvg

l nvesti|a 82 Preipogreinti e kvali py 2 steufpeuk t kv n:
ekvivalentn®mu vzdel §8vaniu s cieOom zvl

vpr2pade znevlihodnenlTch skup2n.

Gpeci fil2hZvicGgie® kval it urozwuwzskd Ichvendiresjta v vi s k u
avl vocjiae@om dosi ahnu$S pr epootjreenbi aemiV @ rvhzud ep r§8caen.i a ¢

| mpl ement §ci ou bude zabezpelen®i dobfabnuwktviad i tu
vzdel §8vania Vv s¥% ade s i prarotpvgm@ipor azddIls§walrk
orientovanich ¢gtudijnich programov a STEM. Pod,]
vzdel 8vania a praktick® vzdel §vani e spoalmopr 8cdib os
zamestn§maar0290m1uldsd<lch obdrasjtov vi skumu a vIivoj a.

z8roveR S k o mp b & m& EUpSroun mskyLvanou v § mc | OPVal prostre
zl epgenia podmi enolprmxeuvivuls8dwmner egsjkamnish akt i

Visledky
Azvigenmnekpaltuy bakal §rskych profesijne orientc
3n8§vrh Operaln®ho prog20@0mu odudsk® zdroje 20122



Arozvinutl syst®m bakal §rskych gtudijnlch progr
Apodpora odbornej praxe vysokogkolsklch a vedec!l
Azvigeni e pmdlitew paGrtomemrt i erpodmi &p&zYmmsAcdncihe hV Gn a
riegenie konkr®tnych %% oh a zadan? z praxe
AzvigenieozZl§uwj naubsaol vent ov gt %di a STEM
Avytvorenie funk|l n®ho syst ®nvuo pvoldspkournye OQudsk®ho
Arozg2reni eG snpao | ruiperd8ecne? VvIpsarknermmnIch projektov s
Azvigenie podpory inkluz2vneho VG vzdel §8vania os:
IPlZZIe~pgen|e kvalpirtzyt upfue Kkt 2tvemrast8irnemu a ekvi
Ci ohmgi S polet gtuduj Yaci ph2patheoveBvihddhani ¢
Realiz8ciou uvedenlch aktiv2t bude mogn® zabezpe

zvigeni e kvality VG vzdel §vgsi&ogpkroolsstkr@hdon 2 vz d e

potrebami trhu pr8ce a prioxdw,ntrovawnd®hoa vzadcep Erva
orientovanlich gtudijnlich programov, podpora STI
excelentnost. vysndkao g ko s k®honazgebh&vack® vzdel
vzdel 8vania formou odbornenaamerzwaajPphoduthdaktht Br g K «
viskumu a vivoj a.

ldentifik8cia hlavnTch cieOovich skup?2n:
Agtudenti vysokTch gkztI,

Agtudentigksttir,ednT ch

Avysokogkol skz wulitelia,

Amanagment vysoklch gktl,

Azamestnanci v oblasti viskumu a vIivoja (vr§tane

A doktorandi,
A postdoktoranti.

Ci eOov® Yizemia:
NUTSIIiZ&§padn® Sl ovéBskedn®USISo viévnl sckhoo,d nNekbTSS olvle n s
Typy prij2mateQOov:

Apriamo riaden® organiz8cie Ministerstva gkol st
Astredn® gkol vy,

Avysok® gkol y,

Avzdel §8vacie ingtit¥Wcie,

Arozpoltov® a pr2spe&WwWiCov® organi z8cie gt8tu a
Avstredn® orgs8ny gt s8tnej sprs8vy, _

A Sl ovensk& iesekda d@mi8at ane jednotlivich wWstavov SAV
Aprofesijn® organiz8cie, kemomgstng§vateOsk® zvazy,
Apodnik z verejn®ho sektor a,

Apodnik zo s¥%Wkromn®ho sektor a.

pr2klady aktiv?2t

Gpeci filekl cieO

Zvigi§ kvalitu VG vzdetiopavavaobbaspj OU

dosi ahnuS prepojenie VG vzdel §vania s potr

U Podpora podni kateOskTch, inovalnlch a

vzdel §vani a.

i Aktivity na zmenu opisov gtudijnich odbo

u Aktivity odbornlch prax2? gtudentov a odl
pracovn?2kov v zamestn8vateOskom sektore.

U Vytvorenie katal - -gk8cysokhodgkal ski klal kv a&lh

0 Vytvorenie podmienok na pr2pravu experto
podni ky v regi noch

0 Vytvorenie podmlenokpmankUa;Ick'eplIEJm@zammnmeevsyts
3n8§vrh Operaln®ho prog20@0mu odoudsk® zdroje 20128



gkolzanmeest nancov na vzdel 8vanie gtudento
0 Aktivity zameran® na rozvoj podni kat eOsk
i Tvorba a inov8cia gtudijnlch programov
zameranlich bakal 8rskych gtudijnl ami@ar avgr
so s¥%Wkromnim sektorom a organi z8ci ami z
podnikanie.
U Podpora projektov zameranlch na proakt?2y
U Podpora projektov vysoklch ¢gktv mra2 sitduepnet
so gpecifickT mi potr ebami
U Posil Rovani e zabezpel eni a kvality, zab
vysokogkol sk®ho vzdel§van|a
U Podpora projektov zameranlch na zlepgen
cceOom vytvs8rania predpo ado na Yspegn?
i@ Monitoring, e;x/za\k@@z:arai,etg'toarbmaradov kval.
U Podpora aktiv2t mobilitwlmeodadmickganadzigl
U Podpora projektov naovzvdtg¥diie DOHEM u( mrb2s
inginierstvo a matemaitnigkta)tuai gn&Idnej ,| Ti
admi ni strat2zvnej podpory VG (propag§C|a
U Aktivity zameran® na znzgsatnereeortwqooowIC\ho
vzdel 8van?z2.,

nvesti | hBZ | perpigoerniitea rovnak®ho pr2stupu Kk
ekov® sk8@8mciny form8l nehdegn@®hor m&ldred 8o
edomost 2, zr ul nopmatovne] sily ppdpobial ofslt éxi b

zdel 8vani a prostredn2ctvom u s me@atvRipovaaia
adobudnutlich kompetenci 2.

Gpeci i 3KZveEge® &vVakituna@asS celogdvoan®monazdekl
k O%l o ch kompet eznwyi ¢?o,v apnrieeh | kbvoavliainfiiek S8ac i e .

Prostredn2ctvom ¢gpecifick®ho cieOa bude mogn®

vzdel §vani u, obnove zrulnost?2 a spltsobilost?2 pre
obl asti syst®mov vzdel §wanaija pao dpodl ®run ezj§ kpm2n®@rhav
visledkov nef orm8l neho vzdel 8vani a. Sv%l asSou r
zainteresovanosti zamestn8vateOpovzhai EGV s cieOo
Z8kl adnl m nN8&strojom dopl neni a a stabiliz8gcie
gpecializalnlch odboroch zdravotn2ctva bud¥% rezi
ci el enej finan| nej podpory g pneoctiiavli8itzoarMmi®h @ r igt
gpecializal n®ho gt %dia zo strany absolventov me
“wWinnlim n8strojom riadeni azdr apvlioStnno2vcatnviea. CRuldnseknlic
z8roveR skomeplgdé mdp®Rip&u poskytavanouv § mci  OPVal .
Visledky
A zvigenie %l astis doossokeiltincThm ndat ra@wm, na Oud?,
obnovi S kpvrael iifcihk S8ucdirugjat eOnosS na trhu pr8ce
A zvigenie poltu osthb, ktor® k&cikeal i osvedl| eni e
A zvigenie poltu ostb so GVVP z%w astnenlch na CC
A podpora vzdel §8vac2ch programov na doplnenie z¢
(tzv. programy druhej ¢gance)
A vytvorenie syst@miue ckhoondpnaotsithii | e ¢z ia rsneskltnoer hnoi f
ainform8lneho vzdel 8vania (valid8cia visledkov
A prepojenie syst®mu vzdel §vania s trhom pré8ce
nef orm8l neho vzdel 8vani a
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A priebegn® rakviuddyv arBicé aa N§rodn®hN8rikwaleiyf i k4agd tna
kvalifik8ci?

A prepojenie syst®mu CGV s trhom pr8ce VvytvEsra
zamestngvateOmi, zavedenie syst®mu partnerske

A rozg2renie siete opr 8vnenJocvhe riemg tai tovdchst?r nneg vsypk

A zvigenie informovanosti obl anov o mognostiach
kvalifik8ci?2 a pr2legitostiach na trhu pr8ce

A vytvorenie gtandar dov nef orm8Il neho vzdel 8van
potrebnTch pre ruscleatnenie na trhu p

A wvytvorene@ avedeni e syst®mov podpory prechodu ml ad]l
prostredia ako n8stroja na podporu rozvoja ko
givotnl, podni kateOskl mentoring, kouling, dob

A doplnenie &t abiliz8ci a zdravothrictkiyckl chpr agpe miz &
odborochz dr avotn2ctva rovnomerne vo vgetklch regi

A zn2genie vekov®ho priemeru lek8rov (prednostne

A skvalitnenie Ozdéwiknl2ccho W ®ddsojmovnav n @w® k ptos\ aip?dy
zdravotnej starostlivosti

Gpeci fix3dRZl epgDS postavenie a kvalitu pedlagogic

vget kT ch stupRoch vzdel §vani a.

Pre zIlepgenie postabemindamnegxtdmagmogdw kljcéd m@motrebns§
povol anie a Nal ¢§?2 profesijnl rozvoj pol as jeho
Oudsk®ho gkapistt ¥leu (wr §t age%divimenl at & @sf ma m)aj ma
alT predmetov, podpgrdoktorandova 2 skani a expertov pre vliul u) ,
existuj “ceho Oudsk®ho kapit§glu prostdoaadnnthUctvom
cieOa je z8&8roveR potrebn® zvIigi S efekt2vnosS ri

Visl edky

A vytvorenie profesinT ch gtandardov prpodiR2elgugn® khaetdago!
odbornlich zamestnancov a kari®rnych poz2ci?
ohOadom aj na inkluz2vne vzdel 8vani e

AzvigenlT podiel gtudentov vrw®ha esOsikkgRa prteu darj end
IT

a

Azvigenl objemuprdletOiskR ejh Yitwldby nTch programoyv
Azvigenie profesijnichottbompreriemciampetdmaongo ¢ kV |
model u inkluz2vneho vzdel 8vania v praxi

Azvigenie profesijnich kompetenci? ved%cich ped
zamestnancov v oblasti efekt2vneho riadenia a
Aotvorenie akademickej kari®ry aj pre odbornz2ko\
IP13Zl epgenie rovnak®ho pr2stupu k celogivotn®
Vi 8§ mc i form8l nehbegn®hor mgdeéBoani a, zvygovani
sptsobilost? podparxfolvenreijbidinllychasp!®sobov vzdel &
usmer Rovani a pr ipovtlvbredrzeo vpaonvioal annaidao baudnut T ch k o
Reali z8ciou uvedenTch aktiv2t bude mogn® zabezpe
zl epgeni e prétsnt®@npuu vkz ded ISov@inv u, obnove zrulnost*“
zvygovania viznamu pracovn®ho trhu v oblasti sys
|l dentifik8cia hlavnlch cieOovich skup2n:

A zamestnanci
Asamostatne z8robkovo |inn® osoby
Aosoby er/® amsa nakti vit8&ch v r &§mci celogivotn®ho v
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Aml ad2 Oudi arokow veku do 25
Astar g2prGudduikat 2w nom veku
A lektori
Atwtori 3 }
Alz2dri pre delSimis$d eoefdBwc e s
Al2dri komunitnej pré8ce §
Aprofesiong8lni aj nd@dreggwauOn2 pracovn2ci s
Apedagogick?2 a odborn2 zamestnanci Vv zmysle pl at
Avysokogkol sk2 wulitelia
Agiagiudent i
Ci eOov® YWzemia:

NUTSIIiZ§padn® Sl ovélskedn®USISo vievhl sckhoo,d nNeUTSS olvie ns k o
Typy prij2mateQov:

Apriamo riaddMn®i stgasitw@cig&ol stva, vedy, vIskumi
Aregiong8lna a miestna samospr 8va

Amatersk® gkoly

Azgkladn® gkoly

Astredn® gkoly

Avysok® gkoly

Avzdel 8vacie ingtitYcie

Arozpoltov® a pr2spevkov® organiz8cie gt8&tu aVvb(
Avstredn® orgg8ny gtsgtnej Ssprs8gvy B

A Sl ovenski8 avkiaedd®nf vr §t ane jednotlivlich ¥Wstavov S
Aprofesijn® organi z8cie, XXamorgstn8§vateOsk® zvazy,
A mi movli §8dne neziskov® organi z8ci e

A podnikzver ej n®ho sektor a

Apodnik zo s¥%Wkromn®ho sektor a

A poskytovatelia zdravotnej starostlivosti

Ain® subjfekngj spr8vy

pr2klady aktiv?2t

Gpecifil8kl cieO

Zvigi S kvalitu a efekt2vnosS <celogivotn®
kompetenci 2, prehlbovanie a zvygovanie kva
i Tvorba ar eal i z8&ci a vzdel §vackomp eptreongcriazmo d o sn
pogi adavkami trhu pr8ce (zvydgovamhleastzi? s
al KT zrulnost?2 _

U Vytvorenie kurzov na ukonl eni e ZG al al
pokral ovaninadw??gtufsddcwomnat upni vzdel 8vani
a Ingtitucionaldszo§bciitaTnGGszodsellb§vs§czmi potre
iU Podpora inkluz2vnych vzdebBvatmchvalel §n
znevihodnen® skupiny.

0 Projekty na podpor starnutedde!lr8vzaonm an ap ruep | aakttnzev
U Zavsg8§dzanie programov na dokon| enie/ dopl n¢g
U Priebegn® raekvt iudad vi aznS8icei a a N8r odn ®h dl § rkovdanleij f
kvalifik8ci?2.

U Monitoring, exaV 8d@zamipwkvwalijoa mhda a

0 Programy na podporu zvygovania kompetenci

U Zvygovanie zainteresovanost:i z a me s padrBienaktprg
priamu Y% asS zamestn§watie®ov rCaGVtvorbe ob

U Ildenti thk8nooboaenie Yrovne kompetenci? dosp

U Tvorba, realiz8cia a kontrola gtandardoyv

0 Vytvs8ranie kontaktnTch mi est / centier
kari ®r ovl cihmmploeg maelrcto&ciaa gt andardov porade

U Prepojenie datab8z %dajov z oblasti CGV,

0 Podpora aktiv?2t mobility.
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i

i

Podpora soci 8l nych a ko netuine Ckoanh nul pcl ha tznreunl i nag
podporanapatireggre2ni e probl ®mov spojenlch s
tvorby syst®mov vyhOadg§vania a AvSahovan
Oud? S0 gpeci fickT mi probl ®ma mi proi i C
zames n§vat eOov a poskytovateOov vzdel §vani

Aktivity zameran® na zn2¢genie rodovich a
Podpora rozvoja kO owdadi &lomepheat ermnaz \? o joas
cielenliTch voOnolasovich aktiv?2t

Rezidents® pr ogr amy prioritne Zameran® na o
vk O%l ovich vekpovddimenkovaohch gpecializa
Reali z8cia sWstadm®hot nv2zakeyl c8hvaadovi 2aacr@ovsntdik ®
vprevencia poskytovan2z zdravotnej starostlivo

Gpeci fi 8RI cieO 1

Zl epgi S postavenie a kvalitu pedagogi ckTcl
vzdel 8vani a

0 Tvor ba, realiz8cia a kontrola gt an daorddboovr
zamestnancoveh Oadom aj na zabezpelenie inkluz?

U Tvorba a inov8cia inkluz2vnych profesijn
pedagogicklch alebo odbornlch zamest nbaonrcn
zamestnancov B

0 Podpor a reali z8ci e kontinuSlaomehor nVzbtel 2
sdtrazom na inkluz2vny aspekt .

U Tvorba, inovS8cia, realiz8cia gtudijnlch g
gtudi vadek8& h programoy .

U Podpora rozvoja kO%| ovl obl ke mp e {jlekzly ikzZor vyb|rcre

U Zabezpelenie podmienokgrahkt us k egodnigoBfo paav e

U Podpora vytvgrania cvilnlTch gkt

U Podpora prepojapnaktiteb®oi ck®bbS8vania.

U Projekty zameran® na zvligenie poltu hod?2n

U Podpora projektov zameranlch na manag®r sk

U Popul ari z8cia god/mdoranl SHEMyl éld meOtakVy c v o dah
poradenstvo, motive8cia) .

U ldentifik8cia a zhodnoteni e dWroogwr e hk zrapnet

0O Podpora aktivzt mobility

U Projekty zameran® na podporu propag8§cie U

U Aktivity zameran® na znh? gsetneiree ortoydpoovvl cvho av
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TabuOkaSpol 3l nn® ukazovatele visledkov, kwkhtzowhmebel al stanboen§pecieOovk® hpd@opao
prioritn¥% op&¥adOal gpani i ck®ho cieOa a kateg-rie regi- -nu)

] Ci eOo\
Mer n§ Spolo!nz§§kIc Mer n § hodnota
: : ukazova jednotka (2023) : Frekvencia
ID UkazovateO Kraet e:zg ujekdgotzka;v vistupu et z8kl a Z§rolf(| aq 1ft?jrc;{.cpod§v
9 a ako z§kl a cie sdal spr §
stanovenM|GS hodnoty M| G S
Polet % astn2kov, Menej Osobv vo veku do Mog::tic;rov
1.1.1 | programy o r v k a mi dus8l [rozvi Pol el 2}5/rokov 0 Pol e 2014 7 350 spr § Raz za rok
vzdel §vani a regi ITMS
Monitorov
. . acie
Pol et partnerstie Menej spr § VVS 2019
111 |zamest ngyldledmi f yrozvi Pol et N/A 0 Pol e 2014 55 ITK/IS az8ver
mesi acov po ukonl| ¢regi hodnotiace spr §
spr §
Menej Monitorov
) .
1.1.1 Pol et 1/4!a_stn ko.v’~rozvi Pol et Osoby vo veku do 0 Pol e 2014 7350 acie Raz za rok
vzdel §vani gramotaostiz v | . ’ 25 rokov ’ spr §
regi
ITMS
Monitorov
. acie
Pol et %l astn?2kov, Menej Osobv vo veku do spr § VVS 2019
1.1.1 | kompetenciea r u|l nost i 6|rozvi Pol el y 0 Pol e 2014 3675 b az8ver
absolvovan2 progri¢regi 25 rokov ITMS.’ spr 8§
hodnotiace
spr §
. Menej Monitorov
1.2.1 Po!et.VG S0 ZaVed(rozvi Pol et N/A 0 Pol e 2014 40 acie Raz za rok
programami reqi ’ ’ spr §
g ITMS
Monitorov
Polet vytvorenTch , acie
’ . ’ ) : Menej VVS 2019
1
1.2.1 prep§].ajp{“OdnhkUG/“.rozvi Pol et N/A 0 Pol e 2014 20 sprs az8ver
funguj Y“ci ch 6 mesi . oqi ’ ’ ITMS, spr §
projektu 9 hodnotiace P
spr §
121 Pol et vytvorenld Menej_ Pol et N/A 0 Pol e 2014 40 Monlt_orov VVS 2019
programoyv VG funglrozvi ’ ’ acie azg§ver
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po ukon|len?2 projelregi spr § spr 8y
ITMS,
hodnotiace
spr §
Menej Monitorov
2 I 2 1
131 |Plastnzci, ktor rozvi Pol ef N/A Po| e| 2014 33250 | %€ | Razzarok
kvalifik8ciu regi spr 8
g ITMS
Monitorov
Pol et partnerstie , acie
’ <, . Menej VVS 2019
131 |ZamestnSpadleomovat 0 po ey N/A Pol| e| 2014 9 SPr8Y ,5ver
funguj Y%cich 6 mesi 4 ITMS, Spr 8
projektu 9 hodnotiace P
spr §
Menej Monitorov
Loz bl ast e i KtoT " Yrozvi Polef N/A Pol e| 2014 10010 Sa:'f§ Raz za rok
regil ITMS
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PRI ORI TNNC @S mestnanosS

Prioritng8 os ZamestnanostSematiispklsvm aki®Gg@@ORani pa
at o dosi aphmdiiSel752@a mest nan®ho-66bkpw at eOstva vo vek!l
Slovensk§8 mapglwBlzinlbatsi na ci eO st reEoty Rgnesmandstir - p a
amobility pracovnej sil ytozadfeDad snioavhan uaS Kk702n% r it e 1y
obyvateOst vab4v or ovkeokvu d200 roku 2020H. HI avn® opat
amobi |l ity pracovneijr 8am | NS§sdddm®zprprograa®u vref or i
os je v s¥Wade s napORBnd@n®ho®hpmpogrniamdchefvorr
zamestnanosti.

Rozvoj Oudsk®ho kapit8&8lu je hlavnim predmetom z8§
krasuat vor be pracovnlch pr2legitost?2, Il nvest2zcie r
odstraRovanie prek8gok na pracovnom trhu pre ne
starg2ch Oud2, mladlch nezameSltmaml ok| “Ulgemym.a
verejn® slugby zamestnanost:i bud¥% kOW ovim n§str
Dlhodob8& nezamestnanosS$S patr?z medzi najvyggie v
sa naj ma nekvalifikowanTlthorprcahcobvnd&k opr adbeyddo
Zamestnanosti -6#At)arjge? crho vonsatkbo (pbobd pri emerom ED a
nepriaznivo ovplyvnens nedostatolnim pr2stupom
dostupnich podmirenok aviéaml cGhud2 s akie@omj udli ga:
vychs8dzaj % z navrhovanlch opatren? N&rodn®ho p
miery zamestnanostizan2 geni e mi ery nezamestnanostityjgtarg?c

vytvorenie podmi ezaonke sntan 8 veapng 2u pvry2bsrtaunpl ckh s kup2 n,
ohrozen® skupiny na trhu pr8ce a zabezpelenie
zapr 8§cou, ako aj podporcyi eddmpm apf w ndpom phlgeBm&nui a
trhu pr8ce.

Podi el ml adlTch Oud2 +2a Slokwenskkit ovéd welhu add %
nez%l astRuj % sa na odbornej pr2prave (NEET) je
splsoben® ngjomdd evysnolkiemamestnanlich mladlch Oud?2
oproti priemeru ED 27 vygg?2 podiel ml adT ch Oud?2,
ktor2 si pr8cu hOadaj %, ale aj t1ch,me#tiamstiz si [
ml adiT ch Oud?2 vygaduje individualizovanl pr2stup
preml adT ch Oud?2, ktor?2 nepracuj ¥% ani sa nevzdel 8v
na odbornom vzdel §8vana&cha pa 2pawedernvi es psoyl sotl &noosvt i
CieOom opatrenia je zvigiS % asS mladlch Oud?
zabezpel 2, aby vgeOcokmVadéstOaldi akval vek¥w pon2k

vzdel 8vanioa,vzadch &vma®h a a pr2pravy alebo stgge
evidencie UoZ po strate zamestnania alebo po uko

Rodov® nerovnost.i v i mrl acho vonbolnma sptri caccens ena aSleo vien's
navz§gjopl ysvaRugwici ch hHakt omrapw.. Ratardid n® rozdel en
znal os S S v capgendy hrodopej $ovnostgn e dost at ok vyrovn8vac?2clt
vheposl ednom rade aj nedostat ok S oci §ladepie h sl u
rodi np®mReoan®ho ¢givot a. CieOom je odstrg&ni S vys
azamestnanostigemedmi omwsgmi§nd Hovysokhit8§Vaut islkeglr ey
pr8we azdel §8van2 odstrg&niz8ieyhysdikdll hoddbuel nmdd®Ww
dostatok slugieb prpe azovWn®hde i « ot @adi nn®ho a

ZpohOadu prisp!sobhvaatmespodnicbov na zmenen® pod
mi mori adne dilegitl vququmkongoUO(atl/uyh zamO&kbsano
vzdel anostnej gt rAuK.t UCiye Qaameisn nantoislt mejv pri or it
moderni z8§ciu trhu pr8ce s cieOomdrgbhfe®Ontis8veRc
modelov gpr acovnl, chz| mipggsatS epi e zamestnancov prostred
zrul nost 2z, ktor® s% asnim a bud¥%cim zamestnanco
potenci 8l nym kari ® nym posunom, zn2dgia nezamestn
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|l nvestil n®rprtinoerji toysiprZiamestnanosS§S:

l nvesti | BBPrp?rsitourp twmezlagheszaihawni e a nzanektnadi
vr8§tane dlhodobwsnézamastrmr®ansive hvzadi al en

niciabPagtiv zamest n8iypmcomejaly.podpora molk

Gpeci fi2akiZl epgOS pr2stup dlhddebokmakafekbmanTc
zdravotne posti hnutlch os*b na trh pr8ce.

Opis vichodiskovej situ8cie
VSI ovenskej republ i ke j e podi2®6l4 zraorkeosvt npaond® hpor ioebny

27aposl edn® roky stagnuje okolo 65 %. Vn¥%trogt §t
Eur-pa 2020 v oblasti mi-edyrokhmesvonanbdbgkie T &
dosiahnuS bezntkrehgenhclopatpeav¥ena trhu pr8ce s
naj m2d dlghodikhh&ra&l na, je pre slovensk® hospod8rs
Mi era dl hodobej nveaz akmm &6 tnmeadnzois tn ajpvaytgrfi es v ED27.
vysokej nezamestnanost. med zi ml adIi mi a dl hodobe
sily. V roku 2012 bolo podOa wWdajov viberov®ho z
viac ako 60 % nmezadmees ttoamul,x hpei | ied h saab smeld%ti r o] ne
nezamestnanosS posti huje naj m2 nezzarmelsnt matni® W
nezodpovedaj % potreb8m trhu pr8cedrMajomhenPolsd i
l elia najva] gp®MR@améblp®mo md@mwii e dhodobejnazanmestrimost. Sit
je tiedg ovplyvneng8 wedektat komnedhdagdtkatoaplnng8ocue pr a
motivs8ciou, keNge YroveR soci8lnych d8vok pre u
pr2j mu Zo Zamestnani a. RirecCbmi ®md | jheo d o bprue doe 7y &

(nezamestnan2 viac ako 2 roky).

ZhOadi ska vzdelania najvyggiu mieru nezamestnanoc
trojn8sobne vygdgi &kove keaampsmanesie en &8 meeramesenanost.i
veku556 4 rokov) zaznamenala v rokir @0RQuU Yucelle®v djl
nezamestnanosti (14 %M1i er a zamestnanost. starg2chopidotsi ahl a
predzxaj8dcemu roku sla, vd.gib.a Miedrkao voa médgdkovano st i
573%w oku 2012) bola o 15,5 p. b. niggia v porovr

SY%| asng8 podporaiegepebanaraeatmestamainmiSo st rjeed nrredlvi

aktzvnej politiky trhu prs8ce (APTP). Ipdneoci n aj m?2
Yal astnzkom trhu pr8ce pri hOadan?2 Zzamestnal
pracovnlch miest . pddfofdl soodgm ut njl en Eored @ Oa m na pr a

znevIihodnenT c lzamestnante 8stl ¥ anl sWwivd si ace upl at Rovani e
trhu pr8ce (ABOTP)sa w Wklugi2n0al 2z real i zoval a prost

projektov, kt oro&dropvz uf t pakeboarms® cspDllnuefhhonahcodan
zdrojov gt8tmeka R&ARolbtou.o bodporenich cel kovo
zamestnanie,zam@sjter@anovy o esp. z a me <elkovejnsumev / pr ac
dohodniundwmlhnifch prostriedkov vo vigke viac ako 1
Vmgij i 2013 Slovensko prijalo | £Ilgu ¢ &t R vaa meoptan
sci eOom zreformovaS APTP. ®Dspech tejto reformy
verejnieh zam@gstnanost.i “wlinnim splsobamvrredlai zc
APTP, zalogen8& na re8lnom vyug2van2 jednotlivlich
Gpeci fickl cieOrbegeniprispggivasS uke dedostatkiuh prot
zodpovedaj ¥%ci ch kvparlaicfoivknsiccih? ,s ks¥gsheonponsots?t.2 Paodpor a
APTP,at o0 prostredn2ctvom | ej zl epgen®ho pokryti a,
ar ozg2renz2m sl ugieb naj vi dliltodobo enkzamvestmatmn T B z kpor e
kvalifikovanl m, s t Gy ogmamiravotne postihnltm o s o b § m. Podpora buc
omaxi mal i z8ciu sgheggi/etmilrmnmzvdél§van22mu!arkqstaiby

dopytovan® maltyi hazgmé€senanosS.
Visledky

3n8vrh Operaln®ho pro@20@0mu Ooudsk® zdroje 20136



Azvigenie zamestnanosti, zn2denie nezamestnanos:t
Azvigenie W asti starg2ch Oud?2 na trhu prS8ce
Azn2genie miery ne®émkast nanost . Oud2 od 55
Azvigenie % asti mndrz&wo kwvea lgpsdsbik ionvam utfirichéuh gpr § c e
Azvygovanie zamestnateOnosti

Audrganie pracwombahnonilesh @mratcovnich miest, a
os'b, rkspriTmshbopz? prep%géanle z pracovn®ho poc
Azavedenie opatrenermlreh iwmndrgydBaliav zdhe vd dhrogat e C
Gpeci fi2dRZ| ePgut vor by pracovnich miest, mobili:t
adaptability zamestnancova podnikov, podpan udr gat e On e | samostatinej Z ¢

zal 2naj %ci ch podni kova @mepoOnohospod8rskych akt,]
oblastiach.

Opis vichodi skovej situ8ci e
Tr h pr 8ce Sl ovenskej republ i ky j e vTrehivtaune poz
pracovnejsilypr i | om vo va@a] gine krajov je nierkko)B2D st ovi

bolo vSR pribligne 14 tis?c tohoon@vidcaBr apli ¢ awrnslkom ris
avBanskobystrickom k r aj iNitriahskom3 krajit {(asi 2700).Dlhodoba | me n e |

prevl 8daj %cim typom mobility za pr88cou v podmie
obce do obce spravidla v tom istom okrese. Roz:
alebo kraja d! khydh btoo drsati§ whh.e na nz2z

Zvigenie medziregion8lnej mobility za pr8cou pat
zni govaniu region8lnych rozdielov v givotnej Yar
sekund8&8rne ovpl yvRoNaapBp aras t mazbaimeisttyn apoa ¢ o v n e | s
druhy pr2spevkov, lst/d ra® e s %6 0 pE EKbtBovm n®a me st nan

opr2spevok naprédcoh§gmkokzaa presSahovanie za pr
dozamestnaniaP r 2 s meav odko ¢ h 8 d z k u rzoak up r28clo2u thbreelt 2vm naj vyug
Poberaloho16 36 Oud2 a cel kov8 dohodnut §9183rEEur.na pos Kk

Podpora samostatnej z8robkovej |l innosti je zabe:
z8robkov¥% linnosS. S¥% apSeus§ dzkpvwarniye nm! gjeejb yzSal
pr2pravy uzamelsztadeoni e a vypr azcgomeanui.e podni kat eOs
Vr oku 2012 bolo pr2spevkom na podporu 6@&@most at
pracovnl dlohmideast ey vIgke 20889693 Bul c k Traghu 20Kl ttor i e d k o
bolo122 71 pracovadlddmitesijt wl gtieekof4il 88aMIEwr] ch pr os

Od m§ja 201podwmi epkpvpn® poskytovanie pr2spevku

ktorT m! ge byS poglkytesdtnianieh§dkzalrdvibude vykons§
|l innosS na z8kl adeniagi vnostensk®ho opr 8§vn

Rozv2jaS bude potrebn® zacielenie na predv?2d:
prisptsobenie pracovn?2kov, podnt lkmmvs %v ipoidand k af @

tvorby pracovnlich miest,® alvglm vawii 20 zpou® nprsit £ p p
Visledky

Azv

Tgeng8utvgabaeapracovnlich miest
Azvigeng8utivgmhaeapracovnich miest gma&dgewnr?k ow
S n2zkymi pr2j mami
Azabezpel en§ udr gateOnosS saamd epHtemE&] ei&kobh
vynalogenlTch finanlnlTch zdrojov pre tlch, Kktoc
Azl epgentg mobilita Za pr8cou a Z mipedporae n ® b a
zamestnanostipr ospech | epgi eho vywyprgcowepsilyi a potenci 8§l
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Azvigen® zrulnost?2 preprdaptabbenites pracowm?
apodni kat eOov zmengm

Apodpora voOn®ho polBybiu EPAESIPnpPcbssiledwn2ctvor
Alepgia identifik8cia sekpro§ aepgippo pvalifikovardey zr ul
pracovnej sile prostredmr2ctvom N8rodnej s¥st e

IP21Pr2stup uchimeészsahawni e a rmrearkets?twmyndhu osi8h akne
nezamestoahbchkaor ® tsih w zgrn &d e,n ®aload a@blastimi est n
zamestn8vania a podpora mobility pracovnej sil
Realiz8ciou aktiv2t 2 1r 8mchiudg@p enoigfni® kB e zcpied Qas
investilnej priority, kztaomelsnm nja¢ e Qwvd g$ Sa zamé gi 1§
nezamestnanl ch osthb. Podpor a bude zamer ans§ na
prevent2vnych opatren? pracovn®ho trhu S ci el
nezamestnanlch os!'b, fpirkkoivald koablaslagnb?czkkeo(npdk%vtalah
nal a§ mcvi gpeci fikk®hbudd e@ad@ora smerovmnd naj ma
n§str0|.ovF30Ad3pTd3ra bude tieg zameran§ na podporu
podni kdat e@Qolse¢ji a zvIligenie mobility pracovnej sil
|l dentifik8cia hlavnlch cieOovich skup2n:

Gpeci fi2dkT ci eO

A u c h § dzamdstnaaie,
Aznevihodnentiame$itSnamil e o( neepri.demnklidan ucendalrzia | v v

naj menej 12 pobckBelmesinhasbdbedupBtan stamg¢gzkako 5
kvalif-dlb§8¢iadhw! vzdelanie niggie ako stredn® od
p o sebe nasl eduj %ci ch kal end8r nych mesi acov [
zamestnag@@ n e ma l pravidelne platen® zamestnani e, ol
sjednou osobou odk§zanouvinaac ejrelhni  sotsaorboasnti | i ovdoks§Sz
starostlivosS al ¢ednet di @aSHcaored odbskeRea2omhgade
oblan so zdravotnim postihnut?2m),

A zamestnanec,

Asamostatne z8robkovo |inng§ osoba,
AzamestngvateO,

Aposkytovatelia slwgieb zamestnanosti, atN
Gpeci fi2dRT ci eO

A u ¢ h § dzamdstnaaie,

AznevTl hodnendamastoahi€ dz al o

A zamestnanec,

A samostatne z8robkovo |l inn8 osoba,
AzamestngvateO,

Aposkytovatelia slugieb zamestnanosti, atN.

CieOov® Yzemi a:

NUTSIliZ§padn® Sl ové@skedn®USISo viévl sckhoo,d nNeUTSS olvie ns k o
Typypr i j 2 mat e Qo v :

Gpeci fi2dkT ci eO

Abstredie pr8ce, soci8lnych vec2 a rodiny,
A1/4rady pr 8ce, soci 8l nych vec? a rodiny,
Aregi omglesana gt 8tna spr§va

°N§rodn§ sWwstava povolan?2 bude opiasmEzomSpokOa euvhuppkgclk n

3n8vrh Operaln®ho pro@20@0mu Ooudsk® zdroje 20138



Agtsg&tne rozpoltov® a pr2spevkov®
A obceame s tp§ 8ani ck8 osoba, ktorej z
Azdrugenia miest a obc2,

AvbC a wWrady sampsgvBiokBookpbpbhpa &Btorej zakl ada:
vbC,

Aoblianske zdrugeni e,

Anadsgci e,

Ami movingdneskov® organi z§8ci e,
Azamestn§yati eki®a al ebo pr §v podikin®, osoby opr&8vnen®

org
akl a

Gpeci fi2dRT ci eO

Aregi omg§lesana gt Stna spr§va

Agt8&8tne rozpoltov® a pr2spevkov® organiz8cie,

A obceane stp§ §ani ck§ osoba, ktorej zakladateOom al el
Azdrugenia miest a obc2?,

AvbC a wWrady sampspfvBivionkBookpnpbpa &zriralowvatkd GQam:
VbC,

Aobllanske zdrugeni e,

Anads§ci e,

Ami movingdneskov® organi z§8ci e,
Azamestn§wyati e€elkia al ebo pr&vnick® osoby opr&§vnen®

pr2klatdy akti v?

Gpeci fi2dkl cieO o
Z|l epgi S przstup d | h ond?ozbkoo nkevzaal mefsit knoavnal nclhc, |
posti hamsththchr h pr 8§ce.

i Poskytovanie personalizosabichl sl dirabzon
znevlihodneW®Z skupt alye posilnenia pezao M
poskytovania cielenlch, individuali zovan

U Poskytovani epraktehtAyalycha opatren? pr2s
0 zamestnanie.

0O Podpora akt2vneja zpaonhei sttinkayn otsrt iy  pvpr &2t gar naev
pr§ce@odpora2skargvahi &ai kovanTch.

U Podpora aktivalnlTch centier na z2skanie
a akt2vne hOadanie pracwomé®mioa mjiesn ast ir e
udl hodobo nezamestnanich.

U Podpora zdrav®ho starnutia pre nsaoferi sl T
0O Podpor a i novat2vnych ri egenz2, pilotnlc
aprevenbopanhyeh2 trhu pr8ce.

0O Programy na podporu zamestnanost. obl|l ano
0 Hodnot eni ee fY kitn2nvonsotsit ia AOTP.

U AKktivity zameran® nxal umpidelb nz ZBes tun areao £tj in
U Podpora siete EURES

U Vzdel §vani e z amessltunga necbo vz avneersetjnnalncohs t i z
s klientom.

0O Aktivity zameran® na zvygovanie bezpelno
U Apli kovanie osved|lentichi 6ogi eenj ppdPoeyahg
ako ZP.

U Podporaromhu preven|lnich aktiv2t vo vgetkTch
UD git8lna integr8cia na zabezpel engreogn -e:
potrieb prbbepi Bo®ha poradenstva, prepug¢
i ngtitYciami, na zabezpelenie anal ytic
monitorovania vidavkov, na podporu pr2st

trPodpora spolupr8ce verqhabtﬁtmymigiebbjze
kzdleRovaniu znevlihodnenlch skup2n UoZ na
trPodpora soci 8l neho dial - -gu pri riegenz i
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nz2zko kval i fi kzodwaanviocthn,e sptoasrtgizhenhutal ch ost q

Gpeci fi2d.RT ci eO

Z| @ pgpipdporu t vor by pracovnTvch mi est, mobi |l ity
zamestnancova podnikov, podporuu dr gat e On e j samostatnej Z 9
podni kov a poOnohospod8rskych a nepoOnoho¢g

U Pobora tvorby pracovnlch miest vr8&8tane p
podnikoch asamozamestnania.

U Podporgpo Onohospod8rskych a nepoOnohospod§&r s

U0 Zl epgeni e pr2stupu k z aameessttnnannoustd [pired
podni kania, vytv8rania podnikov vo v2zbe

U Gkolenia a tr®ningy pre podporu tvorby
a zamest nrBnyW®PL a zo s

U Tvor ba udrgateOnlich pracovnlich miest
pre pr acn®vzrk?ykno v apkro? janja maib s ol veyns okl eht e gekd'n
mzdovlich n8kladov alebo | asti mzdovIlich n

U Podporamiestnyca r egi o m§lciiywdh wri@&wdmulpa «kdr gat e On
asamozamestn8vani u.

U Tvorba pracovnich miest v mallch podniko
Podpora tvorby pracovnich miest formou p
zal ati e psddnjiikedbni a a

Overovanie novlich opatren2 na trhu pré8ce
Podpora vzdel §8vac2ch aktiv2t zameranlch
Aktivity zameran® na z hdagapilityvzamestnancona podrikovt
Podpor a zavs8§dzaniaisgsa®moenych z me § ana
mobility pre z2skanie zamestnania, adapt

c:

[ oA et ent-iN et

Invest i | n§ 2pTi valid audr gateOns§ integr§ci a
Zzamestnan?, ani nie s%b v procese vzdel 8§

ml adlTch Oud2 ohr ozenimlha dlocchm80ugdy2ma v iy £ &b ¢
vr8tane vykon8vania syst®mu z8ruk pre ml

Gpeci f i2ekAvictmeedinandl§ zames Ba%lt@Wnaodsi ch Oud? |na trh

Opis vichodi skovej situScie

Vgeobecne je stav nezamadNmianowgliyvmendi nrmalsddlal
apotrebami trhu pré8ce, a moment 8l ne tieg nedost e
nezamestnamneksisP 4 osbkovodosahuje na Slovensku dI
V roku 2010 (33,6 %) bola p@lla ¥d aj o o IG®V &HvEu mErou nezamestnanostrR
Vvygglia, 20 percentu8l neho bodu, v roku 2012 (34,0
polovica nezamestnanl@d mlo&kodivcthobDadrnevammBeskmahs
zohOadnen poltu mladlch Oud2 vo vzdel Srokexwom pr C
j tTch, ktor2z nie s¥ zamestnan?2 aniitzv.zapoj !
ku 2012 predstavovala nameSleqv evnisrkauz ni 3
bola hodnota n@81%pald3@ner Pm| EP2 Ml adkch
INEEKEUT 20 ISR ppodOa prepoltov MPSVR SR pre
h bolo pribligeei d@ndiiis2echs8dbalvedenl zames:t
c h  Orokt\? dosthlda v2ddk u 2012 Y%roveR 18,8 % (15,8
priemerk r aj 2 nuwedden®ho je zrejm®, ge pr o lSlovenskejn e z a me
republike je viraznejg2m javom vo vek?lmw®. hranic

Z hOadiska vzdelania sa na nezames¥%phnbmtst méadl
odbornTm vzdel an2m, s odbornim vzdel an2m bez mat
2010 ag 2012 t8i%wrizl icefpltodl®hgireezatm®E st nanl €h ml adl
rokov.
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Novel ou «l8kpm&ec ho z antelsitmmnsoS$dui ocha Is. janu8ra 201
rg§mec na operat2vny ttokhua kptrug&len ymehd ziin f Pk ari§sti Vo m

viegiorn8lnfBdomdnom rozmer e, | o pri nwelsvioce iz |nea gternh we
Novel ou szl8kpm&cho zamestnanost. s a S pranssmaniea aj c
ktor2 m!gu vykon8vaS absolventsk¥ prax.

Nadv&zne na i niEuira tp?svkue j p rkeodnsi esdi ue J. M. Barros

nezamestnanostijambdacRoOAad2 MPSVR SR pripravil
zamestn8vania %amaspgofdweriac hvyw v §r an)i az apmearcaonven 1 rc
podporu vyt vBfahi ami pshacovsouk vemedmons elat or e proe
nezamestnanlch do 29 rokolvdobRearld k8w i d@ldragekD

vytvorenie takmer 14 i s . pracovnlch miest. Od Z=:12.P0a3xx ku r e
podportwmerelb4lpr acovnlch miest pre mladlch nezames

\% sl ade s Odpor %% an2m Rady Eur - pskej ani e z 2

Ozngmen2m EK z 19. | %na 2013-VI <pvoal onlan ep rpirjfiea tnlea dol
nezamestnanost. ml §8dege) a Akl nTm pl&nom N&§rodn
uznesen2zm vl &8§dy SR | . 198 zo dRa 24. apr2la 201
N8rodnl pl 8&n implement&8cie z8ruRRy pr eRom asd/k clhv e
refor mn® kroky a iniciat2zvy v obl asti v asnej
ml adl ch Oud?2 na trh ©prs8ce. Jeho sw¥% asSou s¥% Wl
organi z8ci 2?2, splsobwk fpmanmlovdinita Gwd2a ®@mak @ §aj |
reali z8cie a n8klady na jeho i mplement8ciu. N8r o
jednu zo 4 pon¥k, a t o ponukodboraegpme sptrmmavryi aa | ehbeol
(pracor n e | praxe) v | ehote gtyroch mesiacov po t ol
vzdel ani e. Podmi enkou na poskytnutie z8ruky pre
zaradenie do evidencie UoZ. M| a d bZmbud® yohaken, kto
zabezpelovan8 prostredn2ctvom iniciat2v naj m?2 v
realiz8ciu n8§rodn®ho pl &§nu bud¥% zabezpelen® fin
EUR pre SR z osobitwbjademppl poee]jl ahek®cgesgvy I
Il niciat2vy pre zamestnanosS mladich OQud2. Minim
zabezpelenl z n8rodnej alok8cie ESF. | mpl ement §
janu8rae@médom rokovania Rady solidarity a rozvo
podporu j ej reali z8cie v SR. N&§rodnlT pl &n bol
z8ruky pre mladlich Oud2? v SR,| gdar Rpnarekoy alma
dRa 5. febru8ra 2014, prilom Eur-pska komisia
uskutol nz f 8§l ne rokovanie s || enskild4mi fgetbSrtungir :
2014).Z&8 mer om | do 29 rokc

in

e pr espardd Sml asdylsct h® mO wzd8?r uak(
je zabezpeli S, aby vgetci mlad2 Oudia vo veku
Nal gi eho vzdel §vani a, odborn®ho vzdel §8vania a p
zamestnrai a al ebo ukon|l en2 form8l neho vzdel ani a.

KO%l ov® aktivity implement&8cie syst®mu z8ruk buc
PSVR, vytv8ranie | epgie cielenlch a individualdi
apodporn® i¥npoetitleaj mhadlch Oud?, ktorl m hr oz
mognosS Nal gieho vzdel §8vani a.

Visledky

Azvigenie zamestnanosti, zn2genie nezamestnanost
Azvygovanie zamestnateOnosti mladlch OQud?

zn2 genie miery nea&%krtoikvoivt y( tmlcahd, T ckht oQu2d 2nideo s ¥ z
rocesu vzdel 8vani a NBHTebo odbor nej pr2pravy

Tgenie poltu odbornTch poradcov na % adoch PS
avedenie novich alebo inovattivepYom fohi emdpb
Oadania zamestnani a, st 8ge, praxe
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IP22Trvalo udrgateOng§ integr8cia mladl ud?2,
SYa v procese vzdel 8vania alebo odbo e ] pr 2y
ohrozesnolccih§l nym wyb#l eh2nm®ug?Pnazli zovanlch komu
vykon8vania syst®mu z8ruk pre mladlich Oudz2.

- 0
S =
(@

Akti vitami podOa gpecifick®ho ci eOa 2.2.1 s a
nezamestnanostatlmhamlatilrehdnthujd% Mekddoo va ke k??, ni
zamestnan? ani zapojen? do proNE-zEé’u vzdel§van|a a
|l dentifik8cia hlavnlch cieOovich skupz2n:
Aobl an ml @rdogkto vakvoek2u, ktorT ukonlil pr2slugnim s
povolanie v dennej forme gt%dia pred menej ak
uch8dzal ov o zamestnani e nemal pravidelne pl at e
Anzzko kval i &l ikamesmank dol@ rokdviveku

A u ¢ h § dzamdstnaaie,

A zamestnanec,

Asamostatne z8robkovo |inng§ osoba,
AzamestngvateO

Aposkytovatelia slugieb zamestnanosti, atN.

Ci eOov® Yzemia:
NUTSIIiZ8§padn® Sl ovélskedn®USISo vievnl sckhocStbvesskd S | |
Typypr i j 2 mat e Oov:

AbPstredie pr8ce, soci88lnych vec?2 a rodiny,

A vrady pr&8&ce, soci8lnych vec2 a rodiny,

Aregi omglesana ¢gt8&tna sprg§va

Agt8&8tne rozpoltov® a pr2spevkov® organiz8cie,

A obceame stp§ §ani ck§& osoba, ktor ej zakl adat eOom al el
Azdrugenia miest a obc?

AvbC a wrady sampsﬁwﬁvnkﬁookoapa Bt or ej zakl ada:
vbcC,

Aoblianske zdrugeni e,

Anadsgci e,

A mimoy §dreezi skov® organi z8ci e,
Azamestn§wyat elki®a al ebo pr8&vnick® osoby opr&§vnen®

pr2klady aktiv?2t

Gpeci fi2ekl cieO

Zvigi S zamestnanos®%l,ag@ mulsd dladle OOwa2S ana t
i Zavedenie programogi eorgpeaniskichky ciel en
U Aktivityre®wvigi@aceus z8r ukdyokgwr e mladlch O
U Programys ¥v i sp casckey tsov a né mo @¢RBuwjU%penaze pol tu od
“uradochzraPSVRI om poskytnavanidaadi eloemind ft h

i Programyagr oj ekty zameran® na ingtitucion8ln
zaoberaj ¥%cich sa poradenstvom a pomocol\
Zamestnani a (pbeaqb@ngﬂ\acmi@riindiC)V| usgl ng
pomoc alebo asistencia pri za!IeRovan2 n

|l i nnosti) .

U Programygr oj ekty zameran® na mladlch Ododrogesl
vzdel 8vania al ebtov. NEEHTb or nej pr2pravy

U Programy @r oj ekty zabezpeluj Y%ce podporu zamg
OQufaj absol)ventov gkt

U Programy umodgRuj ce dokon|lenie vzdel ani a

U Programy pr oj ekty umogRuj Yce Nal zya me st mndaenli
vzdel S§wranpreavau al ebo st 8§8geppd. praxe, tr ®ni
U Programy urlen® na vyhOadg§vanie novich
sci eOomleilcghvavnzi a, hOadani apmlamestnania, S
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U Zavedenie programu osobiml maij cpbo®duary poa
starostlivosti al ebo po prelnkloandel ¢ thr eGut du?
posti bout¥ympkaevbmnTi m ppwd.enci 8l om a

U Podpora inovatsysy®moptréBtumoenana zabe
trhu pr8ce.

U Podpora infor npar|2nkilcahd oak tdiovb?rtej a praxe s
i nform§aiuecd i 2minaditacathuOpd §ce.

I nvesti| 2ZBRopvnos 5t aned z i mu g mi a genami
vobl ast i zparntessttunpaun i ku , kari ® nemu postupu

gi voptraesasadzovania rovnakej odmeny za rov

Gpeiccikil 281Z2vd gi S dostupnosS kvaéndawnd cpstugp glad ke (

voblasti starostlivostt @ 8vi s| ®h o | I ena domécea®emi ,zvhgj 2 m
zamestnanosti.
Opis vichodi skovej situ8cie

T
KO%| ovim faktoromugoyt asvpeonlioal n@pisé m 4§ enephatenSta h me d
pr8cou, ako aj di stri b%ciganygtecpniMact eknen t epxrt8ec et rmeebd
opatrenia na zorsddiamMy,y  akier @r@egreonad S wy gedieun e¥|pao

v starostlivostiad om§cnosS a z8§visl® osoby. Bez takejto pc
gien neplatenou pr8cou.

Pritom treba bra$S do %Yvahy aj viraznl rodovl r
amu govonmro%stS det? mladgdcheakbzBamo&koxnivguj e miet
al e i ba mini m8l ne zamestnanos Si4Mu g oV dil evfilaeSsoam z ¢

mladg2m ako 6 rokovmugeovnitgedji ai satkeoj viejoe kb epjy f BEae
rodi |l ovstva vgak viac malko e83a%es 7 atidahdet za odreut?e dji e
11 percentu§|nycdrestmodc5\}/4, |ta.stjej gmegizasnest nan? ak
sde Snhie za dea67 p.h'°¢ prielwhu rokov sa tento rozdiel@ui en egte rakwi gi | ,
2008 tvoril-24,9p.b.

Nognice medzi odmenou za pr8cu sa medzi mu g mi

kagd®ho dieg3aSas%vM sl osti psat rpvostvoam Yz arcgjl eegyrctn| izn
probl ®mov povagdguje fakt, ge prechod pegechedom na tr
mugov do nepdam&®&mniegstpir§ce v

VsituS8ci. nar ast aj %cej geramesttganésynie, ppseoedév @g
starostlivostod et i . Od roku 2006 sa kagdl rok zhorguje

nevybavenTch giadost 2 ¢dtoSstinayhconh ¢kk ¥spekpat ebnmb7r sub t 200§81s2P
kritick8 hlavne v Bratislavskomektrayani(ed6do zfoo

predgkol skej starostlivosti zvyguje riziko Nalgi
opak by mohol priniessS aj nov® pracovn® miesta.
Zvygovanie kapacity voOnT bBarti sk & anestiardpstiimatiekp £ 2 n o s
sd e Smi vo veku do 6 rokov, ale poment§heybyl vejpl
umi est nperneldcghk od skd el ah zari adeni ach.

Nedostatok zariaden? starostlivostideot skdtcih gadsi
ktorlch zriaNovat eOmi sYa v s¥W asnom obdob? predc
bari ® u mogn®ho wuplatnenia sa na trhu. V z8uUuj m

®Ddaj za rok 2011, viekrokevd&d is«k$ip$ mmm dlwedd 2 doive REB®stay( z dr o :
1 Jarvklo, N., 2013: Parental leave policy in Sweden: evolution, lessons learned. PapersevEiith session, March 2013
of United Nations Commission on the Status of Women, New York

2'pa gt &tne gkl ky,przodgrno-jz ¢Fksotlasvt vianf or m§ci 2 a
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potrebn® vytvoriS legiptatzvnaNavdninanka®i agerm
dieSa (jasle) za Y% el om motiv8cie rodil|lov k val]g

Za Yal el om zos%l adedi an®hoacgvu®ha akoslajgbgmepg
starostlivostiad i e Sa do t rpmxh rupK et Rug ev poskytovanie pri
rodiny sd e S mpodobepr 2 spevku nadise @a .oesftelkigvcoesnSy on8stroj,

financovanl prostredn?2cARoMms [ESFok akad Sfu@Bmfispar
vi 8mc progr amov ®h20i36bhdgpkeat ROVAnNni eobdbbd nB&ODWORE
2020 ml gezypydgepamiSukzZkameptgeanas pir 2a§ movej situ8ci

odr az2nz2ajen? rizika chudodhWugnmPrsea az lae gedSdarvigeet pzr Rosa
nevyhnutn® vybudovaS nov® zariadenia -8tokogi eb st
Plelom je zvigenie dostupnosti kvalitnTch, udr ¢
starostlivosti o deti, nej2  jaaskg2reni e okruhu poskytovateOov t°

mal ol etTch det2 wuplatni S sa na trhu prég8ce.

ZhOadiska flexibilnlTch forpemcprvB®boagBRobtighderntE
znal n® bedostatk®.rWace® vIiskumy pritom potvrdzuj Y%, ge
vgeobecnosti medzi n a jokui2@ldé matocaxvieadce n®k co pat t esat a. s
podnikov aor gani z§cirtu gzndv edresmdovpn T ®lLasst hamer %“88j &. p
visl edkFamadtinfivat eO ¥Wstretovbvnodthepritbdgivepst

Naj | astej g2nmjzavweudjeernviacmT an opatr en?2 mochianyz ojsésl pNao
pracovnl | as, vamicz§® e@rpomnBls@ein® podgni Kkov® | as|
pracovn®ho | asu | i z dri oedd annn® cphr adct ovvorai@oheojalsisi Ye s d tai az
vyug2van® zati®a®O iba veOmi m8l o.

Sl ovensk8 republika ug dl hodajpmi @2 m2p odiEaulronp eg
zamestnanlTch na krak@g2 2@thcdesbhhodaal Nodiel ¢ie
pracovnl | as Zo zamestnaml gdv ¢§%ekvantta) skupEnR 6, 2

zamestnadadroh nhmh m$ aed$Ya@a3ormdido 6 r okovl,céel% onvuog o7v,. 1
Pracujdacmwe hbael o viac mugov (9, 42,%) % knou ggoi ve np r(abc, 06
dobu wur |l it Y. Dostupn® %daje maj% [enmogm&doer¥si ¢
ostabphthen2 na z o sdilyar Noodvoavneije pperr8scpee kat 2 vy .

Visledky:

Azl epgenie mognost?2 mrreacoouni®head &rnive trao dirme®hr e dan
foriem pré8ce

Azn2 geni emirorzed i 2zdme syt nanms § i mz\dzs)te njd&moastaimag i e n ,
matieksmal T mi de Smi

Azn2genie rodmive®he zaomasdterdarSoarsit iprrosdirlecdm2sct vom
zos %l adeni er pdiacm®&MmMd® hei vaot a

Azvigenie poltu zari addtevp? edljk g1 ekoometvavekusad3d i vost
rokov

Azvigenie zamestnanost. rodi Hetiwo wekubd®z3p ®howu j %c i ¢

prostredn2ctvom finanl| nej podpory na slugby stz¢
Azavedenie inovat2vnych sp?!sobovpro8rcgea nniaz 8kcriaet gper !
pracovnl | as

Gpeci fiaz3RkDdsi e®ni S hveivziokh§B8hmuradovy% segreg8ci
avpr2prave na povol anie

Opis vichodi skovej situScie
Blnformalnl syst®m o pracovnich podmi enkach a n8kladoch na
“Porubanovsg, S. 2012: 11. r olrodifek rodevEiSaviipsti nda mest n § wat2d & g ¥

IVPR/MPSVR SR
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Vobl asti pracovn®ho procebar isZo mytedlyn dew8 ISiIRo k 0 8 €& g 10 «
I ndex rodovejamesgneag§ooikas2®d1d®l hw-8726,4).VWoblastlachl ( ED
ako zdravotn2ctvo, oghlecl $tay gtevmyre @3y & 0 Pseldoierayc oa& n e
verejnej spr8vy 70 %. Rodbwvéhgsekkotioah zaymkaronpe
keNnepodni kateOskom sektore preddniakafi e Ospkoodm ei b
Rodov® rozdieleyj gp¥dvakmae®akep sf ®re, kde na |
t r aj apodnikdidlia.

Napriek veOmi dobrej vzdel anostne] Wugwoivi) @gieary
nedosahuj % porommm@rlnie,On®~a 80O Io@kyzc_t;elnesrkilehvobtypt
oceRovan® ni ggi e. RodovIl mzdov rozdi el na Sl ove

27. Vroku 2011 meupr avenej] f or me dosEBZ?ptd bol@ A6,286%, zat
Vs¥%kromnom sektore mzdoiva®h Irio z¥Wri cergriom %%, owenku d
Kudr govaniu rodov®ho mzdov®ho rozdielu prispie
horizont8l na segreg8cia na pracovnom trhu zames
n8§rodn®ho ho3phbdgrusnzidraowsRou a sektore®Wgr csnergane g 8§

sektore. hal g2 m d?tvodiotne vj.e svkelretniTk 8§sl tnrao ps, e gd eetgeSrcmi
dosahuj Y%ci ch najvyggi e avnaakerpglee‘emldmeﬂovan[@c
Srodovou seggg8ci ou Yazko s¥visia aj cel kovo niggie p
rozdiely vpl at ovom ohordmg)d\enZGegnyenpaatrla | astejgie me
Zamestnancov, t .. ich hodinov8 mzdvlhhospodgabujye
Slovenskej republikyN e me n e j dilegitim faktorom je nadmer ne@
(naj hd m¥c nsiasostlivostiaadeti az §vi sl Tch |1l enov rodiny), ak
pr axi na Sl ovensku s’B)t&Iae)be:gwt§edzamozeg2ord®'ﬁ®ajr’%eeow
materstvaZuveden®ho vypl Tavian ® adj! vkoedy )sajt enth zke zast Yf
vyggiehohoad ov®ho managment u, | o znamens§ obmedz

spolurozhodovan?2.

Rodovli mzdovl rowydsekodlolma&jyvywhdelwwnlch Oud?,
invest2ciaOddsk®tdel Aapat §lzwodnecaje une @ @ Vv &ja kegnp U STcean t @

rozdi el odr 8§ga naj m2 hori zonmta§ | stue rseeogt ryepgnsl ccihu psl
OApr §ci vhodnej pre genyih, ktor® sa odr8gaj %
zhi storick®herebvgpa®lao pr2stupu, pr8ca vykon§8v:

pr&cu niggej hodnoke , z §rodbskad weadrt §1gea freami i govanl
Napri ek teda veOmi dobr ej vzdelyamont§ivajni #ir @\BIri
respektwvev@mil epnonkal ®mu pokl esu tohto rozdielu.

NevyvEgen® zaSagenie gienn®odiukouvs&lime bpavi®ny:
investovanie do vzdelanig,al ent ov gien a vyug?2rvakiue20th Puddaw®
vysoklch gkol 8§ch del, KdowwaeikKedy 6% kidbdjagv. rai e 15

Stereotypn @edpudkgoddptr &y a hodne | pre ¢genyfi sa odr &

odborov. Podi el gien absolventiek vysokogkol sk®|
rokov podi el mugov, dlleg|t® je vgak pomunieS sa
konl i a. Med zi naj lzunkyrsalte2 v N@hl3gebbood boplyatvneni a

amatemati ck® odbory. tbMahembhopgtck®P io@d absadvigvd@ad &8 SCED
vioku 2011 pribligne 37% mugov®hko §tektagodiecja abs ol
pomer ne sgtiaebni Itnd .bdJl o 11, 6%z6 abget kEapddielldsb b SCED

ostatnlich desa$S riolk @V’ Veari §ivacmhedzyist B je z8r ov

odvetvzm trhu pr 8cej,edwnyinadturjadiace hoelskao voal vira
pedagogi!ielh,ieahechiakkd)eQQSruktf/4rou: l2m vygg?
giemok¥y 2011 na %rovni z8kladnlch gk?l ul it eOk

15 Eurostathttp://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupModify TableLayout.do
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gkol §ch 3)(aVtSECEDI §rnom vzdel §vani26)°ugNdwemr advde¥h T (IS
mz do vl sexkdiogle w z deadkB20ld mmkmer 16%. o r i | \Y;

Visledky

Azn2zgeniemirezei ehmestnanosti a ekomwgmickeyl @&«n?a
zamestnanostia k onomi c k e j aktivity g¢gien

Am2genie rodov®ho mzdov®ho rozdielu

Amz2genie horizontg8lnej segmuggpAcéever adillgeiné mi zaes

avpr2prave na ne

Azvigenie zashémpemi aklgdirenr vzlmmdderacdohnpkat e Ofc |
verti k8l nej segreg8cie na trhu pr8ce)

Am2genie rodovibellerendi elepV a ubastiesfarostivosti ¥ 8 mo & ] m?2
rodiny.

IP23RovnosS medzi mugmi oabl Ggesnamicbbivagtyienpet &bt
kzamestnani u, kari ®r ne mu postupu, zos ¥l adeni
apresadzovania rovnakej odmeny za rovnak¥ pr 8c

Vr8§mci tejto investil| nej rpgmooiricel @huot Wznednailwt 2Aowes
regi-novi. HI avnog8mci eDovestbskopjnpuiwerity S Ya
akt?2vne alebo im ich rodi Iovrmk@ktpoorvhcnhnocspatrbern§|
sekund8rnou cieC)ovou sk@gpriohwiye kstaomelscthn Swgeé eb ¢ @an e
Zamer ani e poskytovaM1§erJonmedjposrtyravty®g1i§edzraodzovej ro
ED Akstai vbud¥% realizovaS najm? formou nen8vratr
dopytovo orbennm@vamnindlchalpeoj ektov.

ldentifik8&8cia hlavnTich cieOovich skup2n:
Azamestnanci vykon8vaj %ci politiky a opatrenia
verejnom aj v neverejnom sektore

Atvorcovia polit?2k mieahej§r¥%rdnwerji, region8lnej a
Ageny po mat er¢erey rdeosvp.l ernckeei laia po rodilovskej
Auchg8dzali o zamestnanie s rodilovskImi povinno:
Azg8ujemcovia o zamestnanie s rodilovskImi povinr
Ageny z etnicklch minor?2t

Afyzick® osoby prostredimev]i hodnen®ho

Afyzipk®v@ai ck® osoby ohrozen® diskrimingciou
Auchgdzali 0O zamestnanie s d'razom na o0osoby s
rodi nn®ho ¢givot a

Az8ujemcovia o zamestnanie s d!razom na o0soby
rod nn®ho ¢givot a

Azamestngvatelia, SZLO

Aposkytovatelia slugieb zamestnanost.i
Azamestnanci s rodinnTmi povinnosSami

ANSrodnT ingpektor 8t pr8ce

Aviskumm@®eh8§vacie ingtitvcie

A organiiznSictiiet Yaci e venuj “%ce sa rodovej rovnost.
Asoci 8l ni pargarir zgpd oed bar ov® or

16 Eurostathttp://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBL@7832013AP/EN/3-07032013-AP-EN.PDF
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Ci eQov® Yizemia:

NUTSII-Br at i s| &NUESHITZ&padn® Sl ovédskedn®UFISovénsko,

ivVichodn® Sl ovensko

Typy prij2mateQov
Abstredie pr8ce, soci8lnych vec2 a rodiny,
A v%rady pr8ce, soci8lnych vec2 a rodiny,
Agtsg8tne rozpoltov® a pr2spevkov® organi z§8ci e,
Aobce a mest §,
Azdrugenia miest a obc2,
AvbC a wrady samospr&&vneho kraja,
Azgkladn® ¢gkoly,
Astredn® gkol vy,
Averejn® a gtg&tne vysok® gkol vy,
Agpeci 8l ne gkol vy,
Agt8&8tne vzdel §8vacie ingtit¥wcie,
Agkol sk® zariadenia a ingtit¥%cie verejn®ho sekt
Aingtit¥cie verejnej spr8vy, verejn® organi z§8ci
pracoviskg8, vzdel 8vacie ingtit¥ci e,
Aoblianske zdrugeni e,
Anadsg8ci e,
A mmovli §dne neziskov® organi z§8ci e
Az8ujmov® zdrugenie pr8&vnicklich osthb,
Azamestn§wyati e€elki®a al ebo pr8&§vnick® osoby opr&§vnen®
pr2klady aktiv?2t
Gpeci fi28kT ci eO
Zvi gi S dostupnosS kvalitnTch, udr gastsamosiliVostito
z8visl ®o |l ena dom8cnosti, najm? det? s ¢
U Podpora zos¥% aNpvanown®hhai din®htoa aprostred
starostl e 8 as &paalstarbstivogtip § vii s | I® ena rodiny
U Podpora zdwmnigaddnypre deti za Yl gid @wozmo® kb
gkl ky, opatrovateOky, i mdpardh podnikadié¢ a b1 a &t i

starostlivosti aleti asenioroved * r aziomowmnat 2vne pr2stupy. _
U Vytvs8ranie efekt2vnych n8stranadJv mpr & e &5 ai

najmd porof8viavekegezdovodoebky flexibilnla
i novat2vnych mechani zmpw Sgre (WY yEvy amii &,
zrul nost 2, posiIRovanie k memtoringvwzidteyl Sa/raknp ret
trh pr §rcoed|olsolvbs ksT mia tphb.v)i nnos Sami

it Podpor zamest n§v agptoadPow ep rsillivogtyceldi§iise fagrho a 2
| l enov rodiny

i Zavg§dzanie auditov =zamer angrcéhc ovan ®hos Yliav

apr 8§ca) a oceRovanie pr2kladov dobr T cwl nzg
sk¥“usenost?2 mea@mi ,zaonklsamBiveaaver ej nosSou

i Podpora agoradenstvo pri tvorbeiamp | e me nt § c ipil §mroosg rzaanmmoewr aan 1|
rodi np®hooan ®hpodnikpchdontgat ivt Yaci 8c h

Gpecifickl cieO 2.3.2:
Odstr 8ni S hovreirzt o nkt88 Vasue grracedpggyracavnom trhu avpr 2 pr a
povolanie

it Podpora opatzreinGowardivic i wwehr tkizl &t 8¢éjnej odove
a rodov®ho mzdov ®hfoe krt zvdhieg | uk onwrr ®tlayned o dr
pracovisku ayt v8r ania n8strojov zav2zuj ¥Y%cich z
prorodovich opatren2 (plg&ny / strat®gie r

i Podpora wuplatRovaniraelreodonyt ®h cab p §tod é 8 k &k B}
monitorovani a, zberu %dajov a hodnoteni a
viskurmudovich anallz

U Ingtitucion8lne posil nenriegiromddwmejj n egooddvrel
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sieScavamgiaaiingdii2t Yci 2, ktor® rovnosS zavs§

Podpora inovapt¥syophowmeprd apravodlivejg
mugmjermamod@aora akt2vneho otcovstva

Zvygovani e qgblasti eodavepirosnostr osvet ov§g | i nn kamdane
zameran® na presadzovanie rodovej rovnost

Podpora opatren? pre rodovy% desepreéepggava
akt2vne podpor ova@l gvasnti up agiperzpk apiec knya
odboroch a naopaktal myzZ ov ani e z atsetcYapneiricikdl cdni earetv ad
vs. zast¥penia mugov vo feminizovanlch seg
Opatrenia zameran® madaeaveépenmio e domird

Fnps v
zaBdzanie syst®mu rodonv®pxAaet avPhpedadeyi
a podpora ivmpglvememti&cia gt udijnl ch otdrb®nr
rodovejrovnostidd udovani e ingtitucion8lneho z8zem
Podpora informoanosti aor gani zovaniosvéndwiaelabk@mbaaokh

rovnost.i voprepdealvegy am@ pedel §viae?2 oh Stakn e
kodstr8neniu stepeetdypd®bo zmoebvsl thippdmEmm [am
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TabuOk&pbl ol n®

ukazovatel e

visledkov,

kkakooal elgepeelch st ecakk®o wea re§ paioegd cang tzooddrpootvee d

ESFprioritn¥% os(Zadm@at gpeaoikfitelg®hid ecire@a -au)
© Me r n § g =
Spol ol nl yz8kl 4 . 1 Ci eOov § :
9 = i
= Kateg:- Mern vlistupu p ¢ hodnota e Z 8 k| (2023) Zdroj FRETENETE
ID UkazovateO ; jednotka : z8kl a | podsgyv
regi - z 8 k | asthnoveaie : = rok Yd aj
uk azoyV ; = MG|S|acieO M| G S spr §
ci eOa e g
hodnoty
bl ast n2cil,askt mrd2c hs Menej Nezamest ngi M82|Cti%ro
211 |zamesttnan&j, sw|amostl rozvi Pol e vr 8tane d 0 Pol| el 2014 634565pr§Razzarok
. ) i
| i nn regi nezamest I ITMS
_ Monito
. Menej Nezamest ng .
2 2 q
211 |Plastnzcilasket o hy 770 | polel vistane d 0| Pol el 2014 84608| VA€ | Raz za rok
vprocese vzdel 8§van feaqi ’ nezamest ’ spr 8§
9 ITMS
2192 bl ast n2cil,askt ord2c hg Menej ?g?/gg%
o vprocese vzdel 8van rozvi Pol e N/A 0 Pol e| 2014 881858pr§Razzarok
regi ITMS
2 1 I
ntervenc wprpsoete| MeTe Osoby vo veku do 25 rovacie
~ pros ol rozvi Pol e rokov 0 Pol e| 2014 Raz za rok
221 vyl Il enenl ch na ini fedqi ’ ' 30933Spr§
zamestnanost.i ml a 9 ITMS
Neakt2vni %l aspratése .
. . Monito
vzdel §vania alebo Mene Osoby vo veku do 25 rovacie
221 |aktor2 dokonlia in rozvi Pol e y 7 0 Pol e| 2014 Raz za rok
. ’ . ’ rokov ’ spr §
zprostriedkov vyl |l regi 3436
ITMS
na podporu zamest.|
Menej
bl ast n2cil,askt ord2c hg rr%ZYV'_ ?(/I)?/ggic:e
231 |zamesttnman&j, swamost Via% Pol e N/A 0 Pol e| 2014 21 000 spr § Raz za rok
I 2
linn rozvi ITMS
regi
Menej Monito
2 1 2 i
232 | Pl astnzseh v Ktacsre? of .70 | pg e N/A o| Pol el 2014 20 000] V3% | Raz za rok
procese vzdel 8vani reaqi ’ ’ spr §
g ITMS
3n8vrh Operoglrrma@®uo 0pudsk2®20zdr oj e 2014



TabuOkaUklaz odvaait el e
|l asS prioritnej

cieOu (pre

v slng ck vt 2tviyk anja¥acpeo dspao r u

0si ZamestnanosS)

221 |Nezamestnan? Y
dokonl]ia inter Monitorovac
podpor grosiriadkov z Pol et Osoby vo veku Pol e 2014 30933 iespr § Raz za rok
vyl l enenlTch na or e do 25 rokov ITMS
podporu zamest
Oud?
221 |[Neakt 2vni %l asHt
vprocese vzdel §
ocdbornej kpo#pr Monitorovac
dokonl|i a Inter Pol et Osoby vo veku Pol e 2014 3436 ie sp Raz za rok
podpor grosiriedkov z ’ do 25rokov ’ IT™MS
vyl l enenlch na
podporu zamest
Oud?
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I nvestiln® priority prioritnej o0si Soci 8l ne zalll

|l nvesti | BEAkptr2ivomre t mdlol eafjensi eci eaDom podpo

aakt2vnuzlYgpagseSniae zamestnateOnost.i

Gpeci fi3dkZvicgie® aktivitu Oudgowmih§loryemTehnl Whard2ormh
ich zall eneni a.

Ops vichodi skovej situ8cie

V. toku 2012 bolo na Slovensku v rizikW, clhadoby
predstavovalo 20,5% na celkovom polte obyvateO
soci 8lnym vyl %l en2m s¥% ne%pln® rodiny s deSmi (4
(40, 0%) a v neposl ednom rade veaejkoy®daotrloizvdceil e |
najrizikovej gou sk uplir rokou (2606908 resp. ddtievd vekudB q26,3%68.k u 0
Mi eru rizika chudoby alebo soci 8l neho vyl %l eni a
resp. dl hodobej nsebuj@ pasce thndobyma$ ¢ li e d N goe yseppireet k v 8 va
Vplyv na riziko chudoby 3 oci 8l neho vyl Yl eni a m8 n8sledne a
vni ektorTch pr 2sptardaotcen bvievdainei2aay2Vkbol o preuk88zan®,
ohrozkendizi kom chudoby, resp. v riziku chudoby i
vo vigke viac ako 40% disponibiln®ho pr2jmu dom§
Za Yl el om zlepgenia mopgndstsidpumbEsnt Ouuw2na htrrolzemd
asoci 8§y hysmenw2m je zaviesS n8&stroje pri &ualyj podpoc
slugieb. Taktieg si s¥%| asn8 situ8cia WwbHgduaohe
nNgstrojov pomoci prostredn2ctvom prevent2vnych o

Na dosiahnite gpeci fi ck®ho cieég sa aktivity bud¥% zc¢
upl atnenia sa OudZxochrrgdngm wlyl & edhédbmowmaatr hu pr

sk¥%senost ? S i t8to situ8cia vyg®&ddpPe npr adewWeatzk
nepriaznivej soci 8l nej situs8ci e. A k t zavedettiagh b u d %
novich ngise ofmoxnxsgi Ssadiz§lkroe lcd kwwlbloan ivd as Sou ¢
skup?zn, profesionménz8csioaci §1 kopus§vonpegosoaulpmas s
vybranTch soci&8lnych slugieb, vytv8&ranie novlch
os'b so zdravotnim postihnut2m do spololnosti,
zamer a@Ed2naohrozenlsoki §hoymboy!| %l en2 m, ako aj z
audr gat eOnosti bTvani a pgcaecio8slonbyym ovhyrl ovzl eenn® mc hzuad o!
zamestnagreddnmwsrnaej amobi |l ity. akPoidviobd®erhapisedypuian € o r m§
pr2kladu aktiv?2t.

Taktieg si t8to situ8cia vygaduj e zl epddtesnlieed kpur 2 s
zlepgenia sveopeislprejj mmvey8cai e si musia thOadas
zavedenthmjfipoamplory zamer anej] na z2skanie a wudrg
posilniS n8stroje Zzabezpelenia dolasn®ho ubytov

Visledky

Azvigi 8§ aktivitu os'b ohrozenlTch chudobou aleb
upl atnenia na trhu pr8ce

Azl epgi Sbipua@rmsitwpze&veden2m finanlnej podpory pre
Azl epgi Sspugb&mpnk zabezpelenie nevyhnutnlch po
givotnlTch potrieb

YIdeoOud?2, ktiozPkgi ¢haudoby alebo smxilymemr? jvipo | @nalaebad .t fct
dovoli S mewkhmnutmizch potrieb prroed i mBajh , g ik\ddet nd /ka lobdnoe pgiajcia j
pr2legitostne (veOmi n2zka pracovn8 intenzita).
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ci f i3dRRoskptavarigpomociDu Nom ohr ozenismcd U chobno w/yd ¥l en

Gpe
ich integr8cii na trh pr8ce

Opis vichodiskovej situ8cie

Vs¥%l asnosti sa pomoc Ouwham 8§dmryow evryll sl em@ dno tpau 4
pr8ce poskytuje i ba prostreidnaddce voemn ss@didSBlcnme ha
zamestnanost. j e n2m pr 8kino rc & § zam EzmabeensHVinaha@ o vy z
pred prijat2m do pracovn®ho pormesmanbpolit eneki dio]
predstavuje najmenej 3@ zc el kov®ho pol tu | eh Zzamestnancov. S
apomoc zamestnancomhpo pracdDvp®R®bdd pomepauz mol i Znev
ozamestnanie, n§8jsS zamestnani e fnian an|volreem opr d s th
z2skamphréhpmae zmet u | innosti, ktor® zostan¥% po b

opsrt2islziagn® zdaRovacie obdobie podOa daRov®ho
ch pracovnlch mi est al ebo na zlepgovani e [
ku prizn8va ®Dstredie PSVR na dobju adest ] it
ckej osoby alebo fyzickej osoby. Soci 8l ny
vedi e Psvaredji RujRSVIRo ana sv&pBéaj 12.n26kTNe mE
2m priznan® p0sbjektow nzhanuse@aii ZInreenlfFo pped mi
0 podni ku bol o pazagteaa®e M® | D sozih®ldmyur
podn Z8mer om Jentpa)gsrké/otlowaSapt)mbcpa§ce pr o
podniku ktor®har|é1®@mnljna dosi ahnutie pozit2zvneho s
soci 8l nych ci eOov.

Visl edky

ONOWwA< >
- o - < 35 /S
—-wmo /|t —

oo~ —~0O0o0 —
x T Q

w S XxXTOT >

5

n
n
(0]

30c

Alepgi a ppam®dma a zamestnancom ngjss$S Zamestnani e
prostredn2ctvom int egr §zramestnanieseo/d ih®edimlkaem T ch uch
Avyggia miestna a region8lna zamestnanosS znevll
Avytvoren® partnerstvs medzi pr8&vnickTl mi osobar
vykon8vaj % integr8ciu zamedthmamiea lrcah turchg derad o \

Gpeci f i3dXHArevendiaeel i mi n§ci a.di skrimin§cie |

Opis vichodi skovej situ8ci e

DiskriminalnnfekpotdmupkkpinE§m pbyvaneGokcvd&l hehope
Hoci j e antrdd9k§|momﬁosBordlezfmmto@paprnlﬁjppetemnowp

upl at Rovan? je rovnako oiodlrer¥s ®p acudhpoayrnu Sp rge e € k @
ohrozen® diskrdmwwondav oa wapmtagti anfichktgpre®i i e
Qloecchn.T mr zevednl ch znakov diskrimin8cie je aj

zdravotnl stav (chroni ck® ochporzgnine, s ozcd r8adw
Yol eni a, adhskloibmi d 8vao @ nz8 s | e d nreezametnanosti)t oy  pr 2 j |
lo woku 2012 cca 450 0 0 o0Sd ¢pkdghr avot nT m {folw<sdai26®nOudt 2gri ezn

00 mR®owm.ako povagujeme za nevyhnutn® podpor
cializovanTch slugiepn®espel em@t p o $kppnoo v & op @
b&§m a skuping§m ohrozenim diskrimingciou aleb
- pskej “unie zameranbi epopkBakyab2skZi ming€sken
naj vi aic froozan®ur ednios kr i mi d8§eskei mian 8lioavema k a § k le
@56 2o) Di skriming§cia na trhu pr8ce bola wuvede
ov kedy etnick8 pr2slugnosS je iden'ciéha' kovan!
u pr8ce. Prieskum z roku 2012 Nal ej v8dza

ent 8ci e (v obUcEDp[épadpbhspeJgBm%t)ilvodom d

rokov (66 %).Ag 42 % Sl ovs&kowsiislabdpomasSvproggie vget kIl m
nie je 68l i%n3® ov8kov vyslovilo n8zor, ge so zr
Zameran8 na propags8ciu rovnost.i a diverzity po
podporu.
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Viac alo pol ovi ca Slnoevwp8okzonvg (sSvloj ®) pr 8va pre pr2pad
diskrimin§cie.aIDeebsoatomslagoobvyavraltanov Sl ovenska by
Zt ohto d!'vodu povagujeme za nevyhanmtindi snkrsit miorj a |:
mechanizmov na Slovensku.

Visledky

epgeni e mechaal zmonwn8cpeeveinskei, mi n§ci e a u
rovn8vac2ch opatren?

epgeni e mechani zmov na predch8dzanie viacn§gs
I

0

P ;

gifammoeanosti@ § k az e di skortismibrmo8rc ioec ha any pred Rou

Tgenie pogedomi asbdb so zdrcahv optrseproad spdomskd $ thinut 2

epgenie akt2vneho zall eRovanie skup2n obyvat e
iskrimi n§ci ou

Azvigenie poltu ingtit¥ci?2, wzpdealtSRedguvice ckh manadr

Azl
vy
Azl
Azv
Azv
Azl
d

l nvesti |l n382 pZl epgtai e pr2zstupu k cenov

kvalitnim slugb8&m vr&8tane zdravobeen®lso :

Gpeci fi3ekHoddoer®ovaS prechod z ingtitucion§|nej n

Opis vichodi skovej situScie

PodporovaS prechod z ingtitucobh&shiej saai 8klonnyucn
an8hradnej aatoamagtmPi:vosti

- podporou syst®movich riegen?

- podporou rozvoja vybvybramTsbdcioplanyem2sisogi &b n:
asoci 8l nej kurately na komunitnej %rovni

- podporou deingtitucionaliz8cie zariaden?

- podporourozvojaa e k v al k ®Wlk@&wli ehi cahk tk®rpoavc 2at

PosilniS systematick® hodnotenie pokroku a efek
starostlivos§S.

Podpor a prechodu z ingtitucion8l nej na Kkomuni
dei ngti t uscyisotn®mui zs8occiie8l nych sl ugieb a n8hradnej

l ngtit Yaciineu Iboosltii vpovagovan® za najlepg?2 splsob s
ohrozen? a dospellch s rtznydmikagpdguzmglwamikrmagodmo
preuk8zali, g¢ge |ngtltuc;enﬁlonglesuﬁsbedkyvasﬁé\m
ako kvalitn® slugby v komunite; avyge, ingtit
soci 8l ne vyl Y%l enie a segregs8ci u. edeckl vIiskum
mal ® detaiS am! gpeomer ne kr §t ke umiestnenle di eSaSa
dosahy na jeho vivoj a m8 celogivotn® n8sl edky
Z tTchto dtvodov a v dtsledku privipdatnilan Pomsdv dimw
(CRPD) a Nal gzch Oudskopr§vnych ngstrojov sa ing
a za porugovanie Oudsklch prgv. (iSp@tl iotl m®I ocenu¥ |- np
komunitn% starostlivos§S, 2012)

K31.122. 2012 bol i poskytovan® slugby 47. 400 kI ie
toho sa soci 8l ne slugby poskytoval. v prirodzen

miest ag 36.705 miest (77, dMiyostipu zaripdemagh srkapaciou e st a
ni ggou ako 40 (320 zariaden?2) s¥% poskytovan® ce
Sl ovenskej republi ke je 311 zariaden? soci§|nyc
ak01e41m|estscelklolm poltom 33.919 prij2mateQOov. Tento
prij2mateOov v zarladeKr31312c201233aabbpelnl/mlpnbybnl
soci 8l nopr 8vnej ochrany det? a so80%| MfggP40k ur at e
det?2). Na jedn®ho zamestnamwmca 8$oei §lkmuawpEemn&d iye jpr o c
317 pr2padov (cca 6, dbhacgitny smaij§¢éden pguipaec)y
opatrenia pre 25 93m0ehdetkur SNar jae pmr@hodesgdcipdrli p:e
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situ8cie polel 23t0i dedci. §1Vne] kurately pre plnol et
pre 8 988 klientov, |l o v priemere na jedn®ho sc
2012bol o 14 458 det?2 mimo vlIastnej rno8&hirnayd n eZ tooshoob
5
T

starostlivosti, 2L 51 pest Yunskej starostlivost.i a Vv osobnej
vn8hradnl ch r odi n8ccehl kboovl ®@hed6 4p, cAibthio ddet A stznej rodin
-det sk® domovml &d17c0hl ddoest e ld ¢ h, reedukal n® centr
slugieb 182 ckdtklov@PB®, Ppdo%tz det2 mimo vlastnej

Slovensku 84 e t s k T cok Zd®Imow v ®h o poltu detsklch domovov
domovov- domov et 2det akTl cihc ednotmo8v odet 2 . 31CEI 20B2v o bol

vprofesion8lnych rodingch detsklch domovbl& umies

samostanT ch skuping§ch (komunitn§231 adets2 | (B),sSB5I %baodé
| mpl ement 8§cia bude zabezpelen§ for mbapl|gRwjbi8d wnycd
dopytovo orientovahROPrbpud&t y.abr8gperrtgmdu sledari di
jednotkou.

VIisl edky

Azvigi S percentu§8lny podiel prij2mateOOov soci §
oblanov so zdravotnhmpposatzinhvet?2 mocodlBll aegv sv t u
poskyt ovanl®u garitBalynrei r odzenom dom8com prostred?
Azvigi S percentu§lny pomer soci 8l hgc®nmdwgf ebm
na%r ov ni kcoenhuorriotlyngkireranT m pobytovim soci §l nym sl

Azvigi S polet novovA&ninkrit Tssclhu gz ®mi apdesnky tsovainT ¢
skapacitou na komunitnej %Yrovni

Azvigi S percentu8lny pomer det A § nri antbn ouwrl apsrt nsetjr €
komunitnej Yar ovoni (v n8hradnej osobsnepj istt a@Dlsd
starostlivosti, wW s obnej starost | ipyvodteisi op@&d mlymthka,r odv
avsamostatnlich skuping&ch /rodfomlomi dkimpemiSchyv
zariaden? (det sk® domovy zriadeh®giakm, creeadd Kk
zariadeniach)

Azvigi S percentu8lny pomer det s kTaet sdkol mo v o mozvroi
zriadenTm ako centr§ det 2

Azn2gi 8§ polet pr2padov/klientov na jedn®ho pra
as oc i Suatahe | k

IP31Akt2vne zall eafjensi eci eaOom podporakvwa@S nuo Wil aaks
azl epgeni e zamestnateOnost:i

Vr 8§mci investi!nej priority 3.1 adktdevipnSpiou,ovad
alebo zvygovanie aktivity Oud? ohrozenlch chudo
podpory sysitm®onoa |l clhc hraeami eB¢ci e adresnlch a

n8§stropavepj a a profesi onapdriaxgic,i e prseadtd Bihzegrc i mm ¢
di skri mi n8ca ep o dzpaopr8jvaanr?2mm r eprezentat2vnych orga

|l dentifik8cia hlavnlich cieOovlich skup2n:

A deti,

A ml ad? Oudiml adédso®Budina do 24 eawikbencikt oucéhgnli
0 zamestnanie, aniz a me s,t naami? zapoj en? do procesuivzdel 8§\
NEET,

A rodinysd e Sme Yuprddiny®d e Smi, mnohodetn® rodiny,

An2zkopr2jmov® dom8cnosti,

Astarg2 Oudi a,

Aosoby so zdravotnim postihnut?2m,

A marginalizovan® skupiny

A jednotlivcialebos k upi ny ohrozen® diskrimingciou ,chudob
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Azamestnanci vy k oop8trersaj w:b | a sptoil i pr Eyenaci e di skr i
soci 8l neho zal |l enegenejn@nsgkorev er ej nom aj Vv
Aviskumre®@elfvaiei e ingtit

A detiapl nol et ® fyzick® osoby, ktorTm sa poskytuj ¥
A znevl hodnenZamastoani§ dz al o

Adeti, plnoler®dinyich®eoskodoby®asa vykon8vaj ¥% o]
dets2oca 8l nej kurately,

Averenemtemeshytovatelia soci 8l nych slugieb,
Asubjekty vykon8vaj Y%ce opatseani &l sejci Bunapelsyne

Ci eOQov® Yizemi a:

NUTS IIT Z8§padn® S| ovTeJnIskSﬂ,rel\dLhT@B SibveWskdodNBTSI ov.
NUTST I | Brati sl avskl kr aj

Typypri j 2 mat eOQov:

Dstredi e pr8ceqdinsoci 8l nych vec?2 a
Yar ady pr 8ce, ralioyci 8l nych vec?2 a
gt 8t ne rporz2psopl et vokvo®, ®miomamwalng dzrgec iree mai skov® organi z

A

A

A

A obceanest § a pr&vnick§8 osoba, kt or e jaleomésto,adat e Oo
Azdrugeniodbcri,est a

AvbcCc, %rady samospr8vneho kraja a pr8vnick§8 oso
VbC,

Az8ujmov® zdrugenie pr8&vnych ost b,
Aposkytovatelia soci8lnych slugieb,

A subjekty vykon ®hlagtijothmamy eotpada ie§ilimejv kur at el y,
Aoblianske zdrugeni a,

Anadsgci e,

A zamest niFwartieclki®a al ebo pr&vnick® osoby opr&§vnene
Asubjekty soci 8l nej ekonomi ky

P 3 2. Zl epgenie pr2stupu k cenovo pr2stupnl m,

vri8tane zdravotnej starostlivost.i a ci 8l nych

Vr 8§mci i nvestil nej priority 3rdzBhudevponidpow

kvalciht nsil ugi eb/ opatren? poskytovanlTch v r §mc

vr8tane slugieb/opatren2, ktorTch C|eC)om j e

podporovanl aj mpastkomuini pmclsodrwzsatl v &roasrs? m

veOkokapacitntdthodbpthtlptoedrgltoim, givi % deti, o0so

posti lsrmwtrgm, Oudia, vr8tane ploldip@emtyovpr 2\pz chely

pr2pravy girgieho prostredia, zap@gu,anewaalre®c

avl skuanul avsti deti gtitucionaliz8cie.

|l dentifik8cia hlavnlch cieOovich skup2n:
A detiapl nol et ® fyzick® osoby, ktorTm sa poskytuj %

Adeti, pl noler®dfnyi,chp®eokdby ®asa vykoamhhmadwaj ¥ o)
dets?oca 8l nej kurately
Averegjgeveraej n2 poskytovatelia soci&8lnych slugie

Asubjekty vykon8vaj Yce opatseni &l sejci Bunapeldyne
CieQov® Yzemi a:

NUTSIIT Z8padn® S| oveinStkrog d nNeU TS| olviE V§ ktho dNBTSI blen:
NUTSIITBr ati sl avskl kr aj
Typy prij2mateOov:

Avstredn® orgg8ny gts8tnej sprgvy
Abstredie pré8ceqgdinsoci 8l nych vec? a
3.n8vrh Operal D®de k@®r a d2080me 2014 56



Avirady pr8ce, ralioci 8l nych vec2 a

A gt 8t ne rporz2psopl et vokvo®, ®miomaalng§ dcrBec i ree@d, skov® organi z
A obceamest §8 a pr&8§vnick8 osoba, ktorej zakl adat eOo
Azdrugeniodbcri,est a

AvbCc, wrady samospr8vneho kraja a pr8&vnick8 oso
vbC,

Az8ujmov® zdrugenie pr8&vnych osthb,
Aposkytovatelia soci8&8lnych slugieb,

Asubjekty vykon®bajakt é oagshaaiadyli rdeejv 2k uar at el y,
Aoblianske zdrugeni a,

Anadsgci e,

A zamest niFwatieclkiRa al ebo pr8&vnick® osoby opr8&vnen
subjekty soci 8l nej ekonomi ky

pr 2 kd katdiyv 2 t

Gpeci fi3dkl cieO

Zvigi S aktiV|tu OQowaxs och 8o ngml wly | &h ethén .za ?

0] Podpora zefekt2vnenia s%W asnlch a zavedeH
ohrozenlTchsadhiu8llomym way!| %| en2 m.

U Podpora profesionaliimi8ch e o dhoari rgpl mierj ol dignerdoos
otvorenom praadantorme dEFnasnkidanizni anej Yar ovoni ,
akomunitn® centr8 (mimo atlasu r-mskych kd

U Podpora vikowwrpn®mepvostred2 (streetwork
bez pr2stregia, pooshy tdat kggovo z8vi sl ®,

U PosilniS kapacity subjektov pltsobiacich
cielenlTch, individu8lnych opatrenz.

U Podpora =zavg8dzaniaisgpsa®menlych ablast @askytavanil
starostlivostt omal ol et T bez sprievodu a obchod
integr8cie d S

U Podpora vediynow

0O Podpora efektiyv

h

ol ol nosti a na trh pr8ce)
dsilk?m sntui as oc i 8dinreahzoo nz anl a eanket|
tyapsyeo®@®mohogmemhngh pz §wj nj
t
i
e

i
vi8tane jeho ingtitucion8lneho zabezpelen
0 Podpora vytvs8rania, zefekt2vnenie vykons8yv
(napr . mengie obecn® slugby, dobrovoOn2ck
U Podmr a Yal ast i znevIH\«xdhneméplhezsalnm[a%ﬁvnaych

moni torovaniimplhedant @2aie ah relevantnich pg
U Podpor a rozvoja vybranlch druhov soci 811
pr2stregia.

U Podporaudtat eOnost.i bTvania priamou finanl no.d
dom8cnosti za %Y eksomi 8hhgbdoi aythuwleobyn. a

i Podpora programoyv finan!nej gramotnost.
vstupu na TP,otworeinéOom vigi S informovsg
mi kroptgilkovich a sporlaC|ch programov

Gpeci fi3dk1T <cieO

Poskytovaniep o mo c i OuNom ohroszsenl &l opmdebpbi an2z2m

pr 8ce.

U Soci 8l na a ekonomick8 integré8cia znevihod

U Tvorba podpor n®ho a integral n®ho pracovr

asoci 8l nych zrulnost 2.
U Podpora rozvoja mikrof i n2amm|nnal cpho dpproorgur anm okvr
tt- Zavedeni e programu osobitnej podpory mla
pon*kaj Yaceho prax zameran»% na z2skanie pr

Gpeci fi3dx1T ci eO

Prevenciaae |l i mi n8ci a .di skri min8ci e

U Podpora a propag8cia uplatRovania inkluz?2
verejn® ocenenie a uznanie obciam a mest §
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odstraRovani ur epateydpaivd kao vp rai sspieevaj % k soci
pozit2vnych pr2kladov % organi z8ci 8ch \
zamestn8§van2m znevlihodnenich uch8dzal ov o
0O Podpor a senzibilizalnbhchznakovani e &z amee
di skrimin8cii r-mskych gien a dievl|at.
U Vzdel 8vani e pracovn2kov prv®ho kontaktu
pod.) v obl asti predch8dzania a boja s di
U Podpora aktimnwa telziamiem&@milchnegat2vnych ste
vzSahu k R- mom.
0 Aktivity zameran® na zlepgenie vn2mania
skup2n obyvateOstyva.

U Aktivity zameran® na gRcemt @Bcineygddlein@iko stt
ml adich Oud2 voli znevihodnenTm skupingm
i Podpora vzdel 8vania a rozdgirovania vedomo
obyvateOov, ktor?2 s, resp. rmamau bgiSs lorhir
profesion8l neho spr8vania zamestnancov VS

Gpeci fi3kT <cieO

Podporovas$s prechod z ingtitucion8l nej na Kk
UG Podpora deingtitucionaliz8cie existuj¥cic
it Podpora deingtitucionaliz8cie existuj¥cic
Ut Podpora deingtitucionali z8cie v obl asti g
U Podmra deingtitucionali z8cie gpeci 8l nych v
Gt Podpora rozvoja vybra rpTactInes%)cis@Icnh)@d:hnospotcﬁig

kurately za Yl elom predch8dzania umiest K
interven c i e, podpor a samostat n®ho bTvani a,

srodinamivi ch pri r odz e rmponm pprras torpeaddi o ®at e Os k e j
Podporarozvojamz del 8vania zamestnancov, ktor2 pd
oklientovak O%| ov T c hp rackcte®sreovd evi ngti tucionali z§8ci
Podpor a zriaNovat eOov proi vyt vgran? pe
dei ngt i t u cokzvojakarhunitneg starostlivasti.

Podpora programovak t i v2 t z a mmav amri ace snea dkel iinegkt oi nbuunci
slugb8ch (napr. podpsoai §8hdyoehdsBughygbhpl

osobnosti dieSaSa, gpecifickej pr2pravy Kk
Podpora hodnotiacichmo ni t or ov a ¢ 2 c lovasigdedat®vaniaszpoknoku. s | e d
Podpora inovatZwmedh impn2estdipacyv ephli @agrinej n
zdravotnim postihnut?2m

Podpora vikonu odbornTch |innost 2i rf@uaradzeBon
prostlentewdad y Kt ®movich zmi en.

Podpora osvety a informalnlch kampan2 s
deingtitucionali z8ci. a pr2kladov dobr e]j
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TabuOk&pblobn® ukazovatele visledkov, kkhiakxtwafienl dovlaslse dhowdpPecidiDik®@ hod kpRicaqmrim
0s Soci &8l nlepxcadd ednpeend ilkefait elg®h é ecire@a - au)

311 (Znevihodnen2 Y] Menej -
lase odchodu za| [ 45,y Monlt_orov
pr 8ce, vzdel v acie
Dr2pravy, z2ska r\?iagél Po| e N/A 0 Pol e 2014 2 000 spr§ Razza rok
zamestnan? a i ITMS
v rozvi
z8§robkovo | inn2 regi
311 |Pol et ost'b, kto Menej .
slugby/vykong8va rOZ‘(v' Monitorov
prlr?dzggom 2:10 r\(/aia% ' Pol e N/A 0 Pol e 2014 276 000 Sa;'?§ Razza rok
prostre , N r _
alebo na komuni| rozvi ITMS
regi
311 |Pol et vypracova Menej .
realizovanTch n| FozVli Monitorov
opatren2, n§str| regi: Pol e N/A 0 Pol e 2014 7 acle Razza rok
zmien a inovat? Viac ' spr §
akt2vamaé¢heneni a rozvi ITMS
regi
312 |Plastn2ci, ktor| Mene _
zamestnan?, a t rrzz‘(". Nezamest na Mo;gi%rov
z8robkovo |inn?2 Via% Pole|l vr&8tane d 0 Pol e 2014 2223 SIS Razza rok
. nezamestn b
rozvi ITMS
regi
313 |Pol et zrealizov Menej Monitorov
zameranlch na rozvi acie
prevenciu/elimi regi - Pol e N/A 0 Pol e 2014 120 spr§ Razza rok
r\cflicvi ITMS

3n8vrh| O®édmowaprogramu 02000sk® zdroje 2014 59



regi
321 |Znevihodnen?2 Y Menej
| as odchodu za| rozvi Monitorov
pr§ce, vzdelSval regi- 5, N/A Pol| e| 2014 1500 acie Razza rok
pr2pravy, z2ska Viac ’ ’ spr §
zamestnan?, a t| rozvi ITMS
z8robkovo | inn? regi
321 |Pol et os'b, ktol| Mene ,
vkomunitek'd o m§ ¢ o m reav- poje N/A Pol e| 2014 11 500 acie Razza rok
prostred2/otvor Viac spr§
rozvi ITMS
regi
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PRI ORI TNC OS 4. Integr8cia marginali zo

Uznesen2m vl 8dy SloVvYenskaepuraubBDLRybblalsaehvs§l
republi ky pre intefge®c¢ci ktBr®ov edgujekuna potr el
soci §lspymohenskim zalleRovan2m r-mskych komun?2t
strat®gie tvoria z8klad polit2k s cieOom riegis
roku 20 2 0 . Prioritng8 os Integr8cia marginalizovanl
Eur -paod02agtv zamestnanosti (zvIigi S mieru zames:t
na 75%), wbl ast.i vzznoed i8S A mpa d il € | pseld)] akner®konl| i a
dochs8dzku, mini mg§l ne 40 % ip3o4di red k oovb,y viatt @ Q% v ma jo

vysokogkol s&v®blastizcduddbyaand cei)§1 neho vyl %l enia (zn2gi S
chudobou s oci 8§l nym vyl2&mén2 mJas weaRneos an§8 na obyvat ec
r-mskych komun2t ktor2z patria mnmadezvisokauanjieoohr 0z e n
deprivs8cie a soci 8l nej exkl %zi e. Obywovatdl eai amah |
kt or ®kemertdoMan®&ev r- mskych komunWwytc hrealk &alj &idce s kh u
“wdaj ov, s pRagiovm®licyhm centrom Rozvoj VRV progr
obciach na Slovenskurs- ms kou ko mR2ii tRo unloI@B %7 Jije edozptll e
majoritou. Vk oncentr 8ci 8ch vo vn¥7r7 Robntoiv,, rneasji4c hmi eksrt
a67303vseparovanich os2dleniach.

Vs¥vi sl osti so givotnT mi podmi enkami obyvat eOov
ciele inwgystmaoiejt @jrt o prioritnej 0Si soblastdl uj Ya z §
vzdel 8vani a, Zamestnanbbvani adravotnej starostl| i

Z8kl adnTm predpokl adom %spegn®ho vyriegenia prot
jeuplaRovanie komplexn®ho princ2pu t.|j dl hodob® i
vybranom Yzem? stanovenom na z8klade indexu seg
aopatrenia reflektuj¥% integrovanl pr2stup.

Gk8&8lu invesbodtci? zmhiRRmijt¥n eqj prier ezporviGe regatvr erm
opatren? j e zabezpeli S hkodomptl exin® dniownatt olr®hv a pioe
prostredn2ctvom zhr oimalgd vdf§dtir aa8¢cti @t.i sticklch a
ZhromagNovani{ek@ﬁlbmbckf)ch§bpdmicdam&aautdnci@iwtmltiat2I\/IIR

| asS popul §cie maj % veOkT viznam pre cielenie |
SR pre integr8ciu R-mov do roku 2020, Revi dova
r- ke j p o p u-20%5cna reky 20Q102615.

Monitorovaniechodnot eni e tvor2 integr8lnu s% asS vn¥%tro
atri bvt nevyhnutnl na merani e pokroltfielptrosnelad
monitorovaciecho dodnoti aceho me ¢ h a nv Tzsmue d k ovw ¢ hpBadszuad 7Y
gtruktur 8l nych predpokl adov nevyhnutnlch pr e
komisiou, je zputeeBn®spopPahbivBhadnotsgsit®m ko

bysa zabezpel idtos | prdenv® dpeol shk®vtpd wavrei ecofdddargaaivz iomt e g r
R- mov.
T8§to podgiadavka pieatzyScrho vierRi tj®rdiml m2zBYd eantaeekend

ng§rodnl strategickl r§mec Ipmeeni e alkteodRoevjaniza d pRo
splnomocnenca vlI 8dy SR pre r-mske komunity ako n
Kompl exnl zMRK p&ltaso progr amo v2@8h200 opbrdooshbtirae d R220¢
girokogk8lovich kvantitat2vnychaniawvimsakgmoal ( napan’
r-mskych dom8cnostiach, atNp)lakol ah kivakummaltetlv
bude zabezpe-lreonin®hor moru§r7lodn®ho projektu . S¥%| a

avyhodnocovanie, ktokt® wimogi$ 2| evdyrhotdinicoh dogsid maf st r o
MRK.

Geografick® zn8§zojrencemad tebjophodRzt hu§ zRo rmP W egraf a:s lledov n T
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Geografické znazornenie poétu Romov v Gzemiach NUTS 3 podrla Atlasu romskych Komunit 2013

Zdroi:MV SR, OK HP MBK - Mapowy podklad @ Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky €. 1524 -2170/2011

I nvesti |l n® priority prioritnej osi I ntegr 8ci a ma

l nvesti| AA8Spaii-@krdoami ck 8 i ntegr8cia mar (

ecifidklzvdiged® vzdel anostn¥% YroveR pr2slugn?2k
del 8dvtammazom na predprim8rne vzdel 8vani e.

Rozdielvof or m81 nej vzdel anostnejordveonamidrist mokiepopap @
priepastnl. Viberov® zisSovani a UNDP pouk8zal.i
vzdel S8vaci elBoncpr poeow nania gr amot no ktoiv® -srkaulpajny

so vgeobecnou popul 8§ci ou.r S8Rncms klav ag a pgulk8&dinae | v ygk
negat 2 vn®8P chdoQ@an oAtyl.asu r-mskych komunem§(2R@0b8) end
z8kl adn® vzdel anie; 28, 05%u& ,no8 9§ wkkoom|lielndZ ¢§zpsek
Stredogkol sk®_ vzdelan|e2 d8005|%hcbsolt5 IV al e t eovbuyjvea t st
obyvatelow| esnT m vysokogkolsklm vzdelan2m je 0,
navgt ¥vfjmei gkol sk®h 6| swesn ®w bolo zavedenlTch v
cieOom je zlepgenie vzdel §wazndieal §d@ic2 mso pgpeeb 8
r-mskych det? z marginalizovanlTch komun2t . Dost
¥podOa prieskumu domS§cnost2 z roku 2010, ktorT vykonalo UNI
ukon|l en® %pln® z8kladn® vzdel anie (| SCEDa2pv BRemBowvgggari c
ako Ypln® z8kladn® vzdel ani e. Il ba 17 % pr2slugn2kov mar gi

stupRoch | SCED 3C (bez maturity) a | SCED 3A (s maturitou).
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napriek atifrmno ampnenaznal uj Y%, ge by v Meaegto obl
particip8cie r-mskych det? na predgkol skom vzdc¢
virazne niggia. PodOa visledkov vIiskumu20Blvet ove,
vo vybranTch komunit8ch s vysokim podielom R:- mov
3 do 6 rokov’. Probl ®mom nie je |len nedostatolnl bal 21
znevihodnen®ho prostredia. sUIdletSem)omso kg pe &i 8vl gneyor
chTba kvalifikovan§ podpor asi stent. uliteOa,

mene | ako tretina z nich plsob2 priamo na gkol
Najniggia mterderadagkakéhboggoshkonl ¢k wsad§ch, ted:
gkl ky potreboval. chodi § najv®#ac, vzhOadom na n
Medzi naj z8sadnlke¢poenpreragkalyemnost.i r-mskych de
rodidomskych det 2, i ch ned!ver a vol i predgkol
predgkol skej vTchovy, jazykovs§ bagpris®@rbai,j Yk tparo® | @i
z2skavan?2?Qdnbfoorrnngs Aidioskkauzmuyj ¥4, ¢ge detiosz rm8lia, pad)
navgtevoval.i predgkol sk® zariadeni e, maj ¥a pri N
val giu gancu ukonl]i S z§k|adn1/4 gkolu a n8sledne
pravdepodobn®, ge bud¥% zoarvazddeenl@vdatne caf svt @md o gp e t
kognit2zvnych schopnostz. Il nvestovanie do predpr
ktorT predstavuje z8klad pre Nal gie vzdel 8vani e
doch8dzky aoaly gwjsé&S sprsd edk ov 2l ncveel skto?vch eVardoov evRz d
v ranom detstve a zlepdgenie gJgkol skej doch&8&8dzky
prel omenie medzigeneral n®ho prenosu soci 8l neho

adet?2 rodilov s n?zkou YWrovRou vzdel ani a.

Kompl exnos$S probl ®mu vzdel §vani a dod pweaia8 | miy € h:
z8kl adnTl chg pjekwil &lcrhycah triedach na bedgnich z8kl ad
z8kl adn®ho vzdiedlanod, gmander dn®ho z8kl adn®ho vz
Nal gi eho vzdel 8vania. V dtsledku hodnotiacich me
napr2klad zIT zdravotnl stav alebo poug2vanie
znal osSou ¢gt8&tneho jazyka, je neprimeranl pol et

do gpeci 8l nych vzdel 8vac2ch ingtit¥ci?2, gpeci 8l
begn®ho vzdel §vacieho syst®mpskRaprisékiuj as e®ow ds
takl mto postupom a nove,j | e gkirsSltatvwwd@gimg prr-amsdkee
zaradenia do gpeci 8l nej gkol¥ ned ner - mske dieSa

I nkluz2vne vzdel 8vanie | e ktodk8lc hs p kst mlr ®é o u kpSodise
kagd®ho dieSaSa na kvalitn® vzdelanie s kladen
znemogRuj % rovwnbpdeh®V azpsrkal satdinpp uk podmi enkou i nkl u
regpektovani e i mals tpd ¢ @8 b 6 edbeitfdicchkolpm i nkl Y%zi vnym
individu8l na integr8ciadi Kgoogt iskaovamSartiujgepercd §
vzdel §vac?2mi potrebami. UmogRuje deSom, ktor®

19WB: Toward an Equal Start: Closing the Early Learning Gagrfima Children in Eastern Europe. World Bank 2012

YNDP (2012): Sprg§va o ¢givotnlTch podmienkach r-mskych
http://europeandcis.undp.org/publications/#roma
ADobri1 gtart: Gtruktur§8lneosSmelymEBeastvrdevSEpadipada ssmaagos

k 0 mu rRbnha. Education Fund2012.http://www.romaeducationfund.hu/sites/default/files/documentplaagypaper2
2012july-slovakian03.pdf

2Z\WB (2012a):Toward an Equal Start: Closing the Early LéagnGap for Roma Children in Eastern Europe. World Bank

2012.

BEur-pska komisia 2006: B®linnosS a spravodlivosS v eur - psky
243.BrooksGunn, ADo You Believe in Magic? Wheatr vWemtGCam Px pagata mism
Policy Report XVII (1): 37.

ZR. msky vzde IPialsaand Bias: &mirg Testidg and the Overrepresentation of Romani Children in Special
Educatom (BudapegS: REF, 2012).

ZCELONCRODNC IGclugive Educatin. 1995.City Universityv  New Yor ku, N§rodn® Centrun
a regtrukturaliz8ciu. New York.

3n8vrh Operal n®ho pro@G20@0mu oudsk® zdroje 2014
63



(napr 2gkpecdi 8 nych gkol 8ch), navgtevovaS begn® ¢
mul tikultYrondastwladklboovamni @ jazykovich bari®r, m!g
zall eRovani e r-mskych det 2 v begnlcrehozagykaladnlc
do procesu vyulovania by mohlo byS pougit® aj :
Sl ovensku ako prierezovg§ t®ma zaveden8 od gkol
potenci 8§l podporovas procesy efi @mkdwiz?2 wrhastaikt em
transformovaS vzdel §vacie kurikulum tak, aby re
girgej gkol skej komuni ty. Det i S Ya regpektovan®
skrTvaS kult%Urev%aaemazygti gmatri®z $ci mekul t %ry ¢gi ak
r-mskeho jazyka na slovensklch gkol§ch) V pr a
stereotypyo R- moch a r-mskych deSoch. Pre naplnenie
dtli ¢ ®, aby svoj i m nddiivveirdzui 8flinkyonv amrTsttaupom pom8ha
uliteOom R-movia ako s% asS pedagogi ck®ho kol e
pozit2vny r-msky vzor nie |l en r - mskiylmoniakwlm,t ed
ktor2 | astor {mgRi ngivaci am! e v bud¥%cnosti z2ska$
Kvalitn® vzdel 8vanie a vichova v ranom detstve

zo soci8lne a ekonomickypozmgehaljh¥odo ds ®h a RopradSs t
dosahovanlTch visledkoch a podporuj % kognit2vny,
napomtcS prelomi S cyklus znevihodnenia a nezS8§uj
gkol skej doch8&8dzky za gpnené@siffeZzd epdiglmner §mifwor mov

pr2nosoch predgkol sk®ho vzdel 8vania pre deti, [

srodi | mi z a pomoc.i r- mskych asistentov uliteoOo
spolupr@&cesogodettiel 8vac?2 mi zariadeni ami, j e Yl in
zagkol enosti r-mskych det 2, al e aj nNgstrojom pr e

MRK na vgetklich stupRoch vzdel §vani a.

—_1

VIisl edky

Azvigens8 i nfziergrecvgaspo$ uprs&ca rodilov so vzdel §v
Avygg?2 pmhegidet?tzevanich r-mskych komun2t navgt
Azvigens8 inkluz2vnosS vzdel §8vacieho syst®mu
Azn2genie miery predlasn®ho wmkeédekmwarriga nGkolzokajn’
r- mskych komun?2t

AzvigenlT podiel mromskhaohnt mudentedvandm na Y% ovn
ISCED 3C, ISCED 4

Gpeci fiddRAn2c§ie®® mi eru nezamest@giaenno.s t i r-ms}(ych m
Mi era zamestnanost. oblanov je jednim zo z8kl ad
i ntegr 8ci e. Osobitne t o pl at?2 pRrree s m@& r gg tnaatlii sz
onezamestnanosti R- mov neexistuj ppshidegnoavgstag
probl ®movich a marginalizovanTch 1lokalitgch SIc

r-mskeho obyvateOstva je miera nezamestnanost.
nezamestnanosti prr-edsckheSjd hEpiulahdico zz ej] M®, ge pol
R-mov v Slovenskej repulmsiklae popst gmati ¢ckpreaviie
nezamest3RanT ch v

Centrum pre viskum etnicity a kult¥%ry: GkmsaymrdeSgmt kDol
ISBN 97880-9707114-1.

Bzgvery vRaddeyl Swan2 a starostlivost.i V ranom detstve: zabez
svete bud¥%cnosti Bradnl vestn2k Eur - pskej
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:175:0008:0010:SK:PDF
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nezamesteandeabl anauarmegdtdradhdiver o( Na | e ] I e
ejgiu skupinu znevihodnenTch, ktor2 m
nezamestnanosSou postupne spré8cayim®od
0o tejto kateg-rie patvidelSam&ot uani e%it o
cie. Tento f akwl kroenguatz2avmers tSrivapmiiyayv Rdij e a 1p
kov. Nepriamy dopad m8 t8to situ8cia aj
h
a

OO T

I\J—1—1<(m—g)—

ns8hvykodi loadv.sviogd im§ za n8sl edok opako
finanlnlTch prostriedkov zo soci 8l neho

v lasnkad mmazv zaeameranlich na problematiku ne
kggiemi d§cia r-mskej popul §ci e ktaortirrhus gr
movia strets8vaj¥% pri hOadan?2 si Zzamestne
ich veOkT mbhadost «obkhé&mrenci esshopeosgtaimesangv
kzamestn8vaniu R-nmohosdseneogptlywrRaujads mi eru zamest
Met odi kou gtatistick®ho zi sSovani®akpgrzaad ooy, n Tgceh vs 2
r- mskej popul684c ireo kvanwa jveakjludtlrbe j gi e z aiszt Yip-emmsi key crhe z
mugov ich je 72 % a z r-mskych ¢gien 75 % popul 8c

—3I< NNTOTX>Q>5 QO
=T S wYwoww<ITTT
30 xow—<owo
P13 o+ TxXQOO0OQ

< '<<- "< o0o—oO

o < 3

metodi ky je zamestnanlch 20 % r-mskych mugov a 1
Tieto podibyyrsV4n@k®taj§ti\/canalTzach Svetovej b a
ktorlch je nezamestnanlch 71 % r-mskych mugov

r- mskych mugov vych8dza na Y ovniReg0om8hny - mskg
marg nal i zovanlTch R-mov, 2004l edWNPPYBSsktmug§sbangh
R- mBukazuj Y%, ge Vv rokoch 2006 ag 2010 asi dve
pracovn®ho miest a.

hal g2m dtlegitim faktor omT vwmidycvhu,z insaS okvtaonr2] WHNDY Pa

je zhorgovanie gtrukt®%ry podOa ekonomicke,j akti
priame pr2|liny nepriaznivej ekonomi ckej skl adby
men e j ochoty | schopnost 2 pracovas, obmedzen®
starostlivosSou, at N. ), priestorov8 separ8ci a,
Zzhor /yjstak 8 mi er a nzwvydnejstimnacnhsuadtoitmiyarpaodpor uj % pr
soci 8l neho vyl %4l enia uvedenej skupiny obyvateOov
Zempiricklch d§t vyplTlva, @¢ge zoznam modgnlich fa
popul §cie je tedm!zmomerdie p@idrOak T kvolnckirsetonveljc h s i
predpokl adov. Vo vgetklch naznalenlTch bodoch st
rozsiahl e intervenci e nakoOko kvalitn® =zapojen
predpokl ad predch8dzani aantehsutdnoabnd.e zN& | jaedchd e jz dg to)
na vymanenie sa dom8cnost 2 Z maakséegcine] pd@&pe i
pracovn® pr2legitost.i | i n2zka kvalita pr8ce z\
| 1 enov

Visledky

Azvigenie dostupnosprostugdébMREmestnanosti v
Azvigen§ miera informovanost,i obyvateOov MRK z
(zvligenie finanlnej gramotnost:i obyvat eOov MRK)
Azvigenie zamestnateOnosti obyvateOov MRK

Sy §v@i wotnTch podmienkach r-mskych dom§ st2 na Slovensku
2

cno
®¥Marcinlin. A, Marwyln¥klienmivad ,R-omav ,St0OSR y2 ®09 .
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Gpecifi4k3Podipe®©i S pr2stup k zdravotnej starost
prevent2vnej zdravotnej st kebepbhemoatigtandanando
bl vani a.

Opis vichodiskovej situS§cie

Vo viacerlI chaver §vancstkep popul §ci epoal 8dovehskok:s
(resp. po roku 19893 a zhor guj e zdravotnl Exaltnlirc hefgkei n gtok
obl asti nie je veOa, al e am@zielivzedkr atvoontun ojme srmhaag/ re®
aostatnej popul 8cie sa ppejaskpmoch rz&l a@ennisdhvr
hodnot en?z2.

Odbof'racihl avn® determinanty zhorgen®ho zdravotr
zdr avot niGloneahos poovedomi a; nz2zky gtandard osobne
hygieny; bTvania a ekologick¥ ri zipknegvwdeS pr os
infragtruonkv¥he)yuj YK e mu z d rra- vnost kny®niu ksot nauvnui t Sc h
nedoshit ol n§ vIigiva ako d!sl edok c hdiadbmdj staroatlivasthzor g e n §
dtvodu nedostatku finanlnTch zdroj oni emaa @egt2oaa
al kohol u, t ab arkeorvd sctha jviicsenizk®wivsalagaamni® &Nal gi e ri zi

Na z8&8klade relevantnlch demograficklch ukazovat
r-mska popul 8cia progres2z2vny charakter. Znamen§
najvyggi a, Nal ej Inagsiaeldautj eo prmdukpdpnaduekt 2vnom
veku je minim8lny. Na z8kl ade tejto dememgenahfBck
dOgka ¢givota r - mskej porpajolityg\ii eek tj oer ® Tzrdarzonjee Kkurvast dyzi
0 10 rokov??

Viacer® (gt ¥die zaoberaj %ce sa natalitou (medic?
Vyggiu pedoijnlaetngslknuP dain®a noas $kt orTch zdrojov je ¢
popul §cie 188t  makepOpbpeud®Xi i predstavu

Zl ® ¢ivotn® emgadengiovraknyl csh r - mskych osad§8ch a v |
r- mskej popul 8ci e, ako aj n2zke zdravotn® pove
ochoren?z. Exi stuj ¥% n8znaky§r npe dolzcerndab®y i ak o ¥%h espt
probl ®mom mnohlTch r-mskych komunz2t. Il de o tzv.

kontaminovanou vodou gotravinami*K  z&§vagni m probl ®mom patria aj
Z nedostatku hygieny pramenia c¢bby ako svrab pedi kul - za (zavdgiveni e)
predchg8dzan? infeklnTm ochoreniam je probl ®mom

detptorvovwahgi sovou popul 8ci ou.

VzhOadom k soci 8§l ne|j odk&8zana®gtjii esaby aposleednifa
maj % re8lnu sk¥%senosS s nedostatkom jedla. PodO

mesiaca niekoOko dn2 trpia hladom.
Predpokl ad§8 sa tieg@g n&sylge dan estpdolho rechbayj east &®eh ol o h -a:

ochorenia tr8viaceho traktu a pod.) a aj Nal ek o
(patologick® javy, mddil)n® Llaisrtye,j gri ez §sraal sorbq zb§wuy s¥a
vr - ms ke popultBicd e ttg HFatjrlennh egi en, f eptoodv.a)n.i eRr 2glair

treba hOazdlagsj ns ®diedl nwep zkieff u ¥zidie | alabonszdravethom¥sr o v n i

8 _al i peRoma-&lshonn§ Rspno&wha n@ma Sl ovensku. Edit . V a g Bslakaa , M. . |
2002. s. 658

2pjigne, M. a kol ekt 2 v:Slozhskeprgpebiiké @ § s i ddi 8§ @i ETwidingr@avenanSK
0002/SKO00/IBOT. Bratislava 2003 s. 46.

#¥Digne, M. a kol ekt 2 v:SloZhskeprgpehiiké @ § s i d1 ¢ § @i Ewidtingr@ovenanSK
0002/SKO00/IBOT. Bratislava 2003 s. 46.

“podOa Spdréavaotmom st ave2008 Wpkua2008 @setl vkeo vBB®6 polh up r723ma diolvg s e
ochoren? na v2rusav¥% RPepgovskom kypyui Avyskytlo 573 pr2pad
13 epi d®naijscth.geyY epi d®mii, v obci Lomnil|l ka (okres Star$§
november® 0 o scled k(ozv ®ho poltu 730 hl 8senlch pr2padov za cel T r
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povedom?.
Vr - mskych komuabs$ & thujt¥a kochradey ndega i r eqor odu k| nom z
sexu8l nom spr8vam? ps oobpraetjer @y gdieetrfe . a Predovget kT
nezi s korvgarhi z8ci 2MNQfiNa |l pqukiazarj % na skutolnos§S,

di skriminovan?2 aj pri p 0,s krnya porv2aknl2a dz da dadveolt enrelj mis ti.
aostatnlch.

ScieOom zl ep
zdravia azdr avot
realizova® vi ace

g dostupnosS zwlr@emitnej n sdasimowsad g :
n
r ®
podpory zdrav
®
a

i S

®ho povedomia najm? obyvateOov mar
pilotn®ropkwj260y, vkt bo® skomt@ald e
a znevlihodnenlchi2@8dbmunNedosat &1 olvel

[
komunitnTch blazotvin2 kdvy awi a, ab emoiva | §thanrodsarzdi
pracovmil&kwntai nuita programu patriadiedzikt orhllct
zhOadi ska plnenia cieOov programu zaznamenanl v
Kvalitu zdravia obyvateOov z8sadminmaspZEkh @ard n
predpokl adom | egihtyigmietny cké&chnigdlkindraradov obydl 2

vzSahy. D8ta z Atlasudosmsbnptbhkomekamo(2pdB8Yyr
vi - mskych komunitch bzemukach he bapbpni pdahbmep®E @)
bez stavebnlich m&sdleemzj al egali z8ci e, | o m§8 za

pr2sz8lpl ktdemeh niac k ej Kivrafl ri @ qt®r bHtviame .e j e Yzko prev
si zamestnanije glnﬁglvenlcky nez8padhypmuijpg oatdekd8t my pri
avzdel anostnl rast det-ekoapmidck®pekhell hoBomein§ lk
mar gi nalizovanTch r- mskych komunzt, nedostat ok
sanospr 8v pre riegédrigaliygsgdrei pdbawarkiovy aygaduj % v

Visledky

Azvigenie dostupnosti slugieb zdravotnej starost
Azvigeng miera informovanost.i obyvat eOov MRK
prostredn2ctvom osvetovlich programov, informalr
Azvigeng8 miera povedomia v obl asti zdravotnej st
Apodpor a zl epgeni a gt andaddeV edcdkywi enygrbdmulnivyg :
pozemkov

IP41Soci-€kapnpomi ck§8 integr&8cia marginalizovanTlch
Reali z8ciou uvedenlich aktiv2t bude mogn® zabezpe
soci lkmomnomi ck8 integr &oimanmdr giarkkal isz:0 WRamlowh a

ATakway bal 2 kHf

Viacer ® hptdhadite n(i WISERK2ADSI@I 2013) i demgamévonkoval i,
obdob?2202®B07dogl o k &1 Yavzilsylhoasntiiams ov zabezpelen2zm Kk

asmi erou absorpl nej kapaobcachpfriznamnmoisSo up mas tgi ina
r- mskych Kkomuaj2uvy gtgropu amiiecrhou segreg8ci e. Medzi i
bola vysok§ administrat?2vna préstriedfon BUsJUS o pby iom§ @imio v
sabsenciou miestnych kapac2t, kr8tke t¥yvhaave re

finanl nlch prostriedkov al ebo neschopnossS obc?
prostredn2ctvom transform8ci e popybogeio a me n t Toevra®nl nce
projektov do n8rodn®ho projekt bl ®mo&z glea mo@e ®v ¥Ppl

prostredn2cteami z§neiniy wrojektov a programov. Pr
®Lali peRoma-8lshonn§ Rspno&ha nma Sl ovensku. Edit. Vagel ka, M.. |
2002.
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prostredn?2ctvo(ESp)pu o ¥.i tgneajndasdi zZovan® a reali zo

projektov. Kmmd&kg ®a mye d'iei@e@nmaotmiacgeparz\tomnoséou MR
Komuni t n® obcizim tg 82t emnos Pouw p oMRK, v z d e | pfostrediai a det
mar gi nali zovanl ctr anom kdyeths tkvwoemunPrtogram zdravotr

obciach s pr2t onmoassSiosut eMRKi ea pPrriogwyas pori adavan?

Prij2mateOom pomoci a MeSRPISY¥RKor mkpmnogwvamewn loic
% obci ach S najvyggou mi e r 0150 sbg?}egab!und@horeianld
aut omat i ckyn§rmakozv§k|e@d1.M§/tSR/DS\AlRlé skiSamesamot ne,]

bude garantovaS prepojenosS jednotlivich intery
programov bude zabezpelen® na cel ® programov® o
reali z8cia v ter®ne a n8sledne aj kvaprn 2lae §ictho sv9g
na uplatRovanie dolasnlch vyrovn8vaj %cich opatr
real i z8ciePrprowirkhanmesr. uvederulpdat Bpaan®n2zj &duéidu
vykazovania vidavkov, naj m gtandardn8 stupnica
VNaka reali z8cii uvedenlch programov vo for me

ni ggi a chybovossS projfeikntaonvi,nT @Hh ynpurlo®& t l iee plamv ,e
admini strat2vnej a finanl| nej z§Sage na strane s
samospr 8v aIeMN@).CrhieeDsDtmnyicmov§cie je -pbcpamv epnod |
produktyo, kt arer®mer em@lviy&diug ev gi adne dodatol n@
reali z8cia bude teda rozdg2?rens [ do obc2?2, ktor
dopytoveor i ent ovanl ch projektov.

Soci 8l ny aspekt vo verejnom obstar 8van?

Verejn® bDishankd®ypm:gu okrem naplnenie cieOa, P
pozit2vne externality. Medzi t a k ® heamestmanostir 2 na
azamestnateOnost.i dl hodobo nezamestnanilch ( R- mo
EFRRur | enT ch pre zabezpelenie infragtrukt ¥r nych
regener 8ciu s2di el spoidPbnu bhveaaghar ukt frn
pr ost r emhoritng tosi &m bude pri verejnlch obstar8vani
vygadovans§ tzv. Dol ogka pr e pl neni e z8kazky,

nezamestnanlch (R-mov) do dodania obstaranlch pr

Za Yol el om vykonani a pdood! noi gekn§ockh sbtuadneo vpoai cabn® v
partnerstv38 merdzamis t(advoedodnvi anti eg@mii zB&K eazrk y Jps tarcaud 2c
MRKvobl asti soci 81 neéMNO) ,r okztvoorj @& (w4 §ikadogpz pced monvia S

spolupr8cu s dlhodobo nezamestnanl mi (R-mami) z
ng8s oja m!gu vzenfiekatS vdnl eh ondeodoz® sae kt or ov® partnerst
z8sadnl vplyv na zvyg(goanestnamstipzdel apdsdt MBRK. %r ovne

|l dentifik8cia hlavnTch cieOovich skup2n:
Ci eOov® skumpajnm? ARiIKRRiaj@ akov z8kladnlTch a strec

zMR K, rodi | ov, pr2slugn2kov a obyvat eOov MR K,
pedagogi ckTch Zamestnancov/ zamestnankyne, od
pedagogickepsychd o gi c kT ¢ h poradn?2, t at or ov/ t Yat or
zamestnancov/ zamestnankyne gt 8t nej SMRK,§ v y a

pracovn2kov/mradegadt| kyml §8degn2ckych pracovnz?2ko

pracovn2kov/pracoVvnyckypraeo®nhkok/ popacévnz| ky,

slugskebgiaeb zamestnanost.i (verejnlch aj never ej

vobl asti zdravot nej v c hoblasyzdravotnegptevenciedsvety.v / pr acov n
Ci e Gazve®mi a :

NUTSHITZ8padn® S ovel@skedn®USISo Vviewhi sckhoo,d nNRU TSS olvie n's k o
Typy prij2mateOov zahRRaj % naj m2:

A obcepr2tomnosSou MRK,
A mi movli 8dne neziskov® organi z§8ci e,
Agts8&tne stredn® gkoly, rozpoltov® a pr2zspevkov(
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Aorganizg8cie VBC, obc2 (vr8&8tane matersklch, str
resp. VbC),
Acirkevn® organming8kcéeezgkonmden® v
AMinisterstiva awdn %tprlasnoSf®cnenca vI 8§dy SR pre r - ms
Aingtit¥cie ve®lkg nPhlot ar & Yygkr Dobi ace v syst ®me po
soci 8l nych slugieb
ASubjekty soci 8l nej ekonomiky
Apodni kat eOsk® subjekty,
Avzdel 8vacie ingtit¥cie.
pr2klady aktiwv?2t
Gpeci fiddkl cieO ) J
Zvli gi S vzdel anostn¥% YWroveR pr2slugnzkiév ald
predpri m8rne vzdel 8vanie
U Podpora programov orientowenizih vealekBenp
a rodi | mi r-mskych debgyrarmoapzamermrarsitaleq(
prostredia MRK, prostredn2ctvom vzdel 8v
srodi | mi r pod9.kych det 2 a
U Systematicks8 p odpproosat r 8da st i MR&Ketrfa zpr edp
prostraln2 ct vom | innost. asistentov uliteOov
centier a ter®nnej soci 8l nej pr 8ce, pros

predgkol skToclmdzhovademiskypuch det 2ch zamesmando
podporou doch8dzky det 2 zabezpelen2zm do
autobusu, poskytnut2m didaktickddgh bal 2]
U Systemati ck§ pvozddpeolr8av avi2oadt@vankod v M évitt t a kptr e
shlavnim dirazom na npirneopr8ijtanu e ( meagro.r i tp
individu8l nkejnrnodgteigr 8si st e@ntov ulitelOov,
vichovy a programowodl.omunitnich centier

U Systemai ck® poskytomami er stketjor g & @& pMRKaysd *prraez ¢
Yspegn® konlenie ZG a plynullT prechod n
U@ Bl inng nan|l ng8 pomMGpzprséergdude MRKvy @ ag

u
fi i 3
gtudentov stredrl gh ugWRKIt ovurzl enl ch pr

Gpecifickl cieO 4.1.2:

Zn2 gi' S mieru nezamestmdaremsti r-mskych mugo

0 Podpor a kari ® neho poradenstva pre Oud
orientovanou formou.

i Podpor a individu8l neho pr2stupu Vv po
potreby klienta a trhu pr8ce a podpora n
napr . prostredn2ctvom agent Yrh poordgpaonri ozv8ac
oblasti zamestnanosti).

U Podpor a i novat?2vnych programov zamer a
prostredn2ctvom podpory soci 88l nych a obe

U Podpora programoyenamemamioecmenpakxalifik§
MRK .

0 Podpor a systemati ck®ho poskytovani a
pr2tomnosSou MRK zameranlTch na zvigenie
TSP, komunithA pracovn2ci [ pracovn?] ky v obl as

U Podpor a exi stenci e a fungovani a kom

U Podpora programoyv finan| nej gramotnos
vstupu na ot vor enl TP, s ciebom zvigi$§ i nf
mi kroptgil kovTch a sporiacich program
mi kr of i pragramovi c h

Gpecifickl cieO 4.1.3:
Podpori S pr2stupt ak ogtdiriawmg thiej a verejn®my
zdravotnej starostlivosti,z d r av ot n 2 clkzelje pogsevreitwy gat andar dov
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0 Podpora systemati ck &hsd sp cesnkcyi teo vpar noi sa rsngIdLng‘:j2

pracovnadkloavst iv zdr av o tobaach

asegregovanich MRK.

gvrl 2cthoorernyo s Svo u

U Podpora programov zdravotwol ¢ hov n e j osvety obyvateOo
r-mskych os2dl en? a |l okal 2t zamer anlisdH i
vliastn® zdravie vichova k rodilovstvu oc
o dieSa, prevencia infek|lnich ochoren? n
prevencia Wazov a neh®d a pod.

U Podpora programovmee r anl ch zabezpelenie mi ni m81I n
pr2tomnosSou MRK.

0 Podpor a programov zamer anlch na dosi
mar gi nalizovanTch r-- mskych o0s2dl en? a S
cha# akteristickTIch extr ®mne nzzkou mi er o
poskytovania technickej asistencie obci a
pozemkov.
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TabuOk&pbl obn® ukazovatele visledkov, ku ktorTm bol a st an odvpeange deca jeYeorvu§k chinogdn®@tt par

prioriltnt%gasscia mar gi nal i z ovpaondiCeah grp-enesikdajitcehlg @khiodmaucnire@a - a u )
Z8 kI aq ; -
Ci eOov 8§
g
Mer n spel el | feensE e W (2023) Frekvenci
: ukazova jednotka :
~| Kat eg | jednotka ~ Z8 Kkl Zdroj a
ID Ukazovat eO . vistupu z8kl a :
regi ukazovate . rok “daj opod§8v
da ako z§&kl a cie Spr s
stanoven M S | hodnoty M G S
. N8rod
Mi grant.i .
; kt
s cudz? proje
Dl ast n?2 cibrokooz MRK, Menej menginy monl'ggrovan
411 |kt or?2 absolvoval| rozvi Pol egmar gi nal i 0 Pol e 2014 515 aeval u Raz za rok
vzdel 8vani e regil komun2t Monitorovac
napr 2 kil ie s
R- movi & ITMSp
. . N8rod
Mi granti , projekt
k>
bl ast MRK|j ktkor? Mene] smecanmii zn\?ycmd monitorovan
411 | VY99l e sekund§r rozvi Pol emar gi nal i 0 Pol e 2014 266 'a Raz za rok
postsekund8rne (I regi Komunzt aevalu
vzdelanie ) Monitorovac
napr 2kl ie s
R- movi & ITMSp
. N§rod
Mi g rc?nt ([ projekt
s cu 2 .
Neakt2vnieMRKl ast Menej menginy mong(;:ovan
4.1.2 ktorftasé& wvdchod rozvi Pol emar gi nal i 0 Pol e 2014 3353 aeval u Raz za rok
Zzapojeoaddoi a p regi komun2t Monitorovac
napr 2kl i e s
R:- movi & ITMSp
Pol et ,R- mbtvor Menej Mi granti, N&8rod
. ) .
4.1.2 zamestnanz.oblastl rozvi Po!eS cu_d.z m 0 Pol e 2014 152 pr-OJekt Raz za rok
poskytovania so Fedi menginy monitorovan
9 mar gi nal.i om
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komunz2t aevalu
napr 2 kil Monitorovac
R- movi & ie sp
ITMS
. . N8r od
Pol et R- mov, Mibgranti, projekt
. scudz2m p .
zamestnan? oblasti . . monitorovan
poskytovania zdravotno i Menej menginy om
4.1.3 ~ . rozvi Pol emar gi nal i 0 Pol 2014 76 Raz za rok
vichovnej osve : aevalu
regi komun2t )
poradenstva Monitorovac
napr 2 kil .
R- movi & e sP
ITMS
. N§rod
ylgﬂgnzt" projekt
Pol et MRK b Ikto . . monitorovan
migu zlepgi S ¢ Menej menginy om
4.1.3 © . rozvi Pol emar gi nal i 0 Pol 2014 6398 Raz za rok
bl vandasledku . ’ ’ aevalu
; ; regi komun?2t ;
vysporiadania pozemkov napr2kl Monitorovac
R-r?’novia e sp
ITMS
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Z8mer om p~rioritngjs%loaslde{gjisslalab‘ealpe!EiDémostFECBatup ob
separ ovsanglrcehgoavanl ch r bmylayne v, ghku kDt apk vade, ad
i nginier skpravd eslirelSaaond voaz ko mu® &l ahdyéga semmd g&kdumi wor

Prostredn2ctvom prioritnej 0Si bude tieg podpc
mat er skl oitiacdg ¥ Pt omnosSou marginalizova@dmhzlremgi
pr2sprupckvni m pvyltedirit Sstoipamm&l ne podmi enky pre
akomunitnlch slugieb bud% i nvest?2ci eabmlavanlmer ov an
subjektov socir&ll reevja nd kncoooqmnadkhskowagidtencaol.

Il nvestiln® priority pri or i t n elciacho spir 2 tToentnhonsi Scoku§
marginalizovanlch r-mskych komun22t:

Il nvest i | Bb.8Pogkytavanie ipddaory fyzickej, ekonomickegao ci 81 n e j

z anedbkaonnmuwnrh?2 t v wvideeckycls dblhstidch. a

GpecifibBklIRasiteOpoltu r - msipyélt wododgendtnt podmi e
bTvani a

Opis vichodi skovej situScie

Obl asS blvania joeblmegpar nked ej esdan ouajzvi ac prehl bu
va@]l ginovou popul 8ciro8umci Navprrligekn ofvaelkt up,opaé 8ei e st
vilznych orbdvansakioacdizmal ovan® lakoekomomit elOR®y $1t a
etnick®mu ptvodu, |l en r- mske k omumiiahy rnlaz n®l otvy
negtandardnich obydl2, ktor® nespORaj % technick®@
PodOa Atl asu r - ms&OyX hi keomtuinf?it k§o2vosdasbbcifch jk 216& e nt r
obydna&slvedovnom z|l ogen?2:

1491 byt ov3943bytrdiakrtoorr Tsch je 4726 BNG
8501 leg8&lnych murovanlch domov (zap2sanlch
196 |l eg8lnych dreven2c (zap2sanlch do katas

986 murovandtchdhidgbmoty pvred kol aud8§ci ou)

3645 murovanlch domov nezap2sanich do katas
388 dreven2c nezap2sanlch do katastra

4070 obydl 2 typu chatr|

470 obydl 2 tavasimobwieknT ch z

59 maringotiek

60 obiyebytovich priestoroch

13 inTch obydl 2

Vobydkdéncventr8§ci 8ch mtge verequ vodovod vyugz2v
skutolne vyug2va. VI ax2 n% jsd ub&®zn tmeiigevopwy 2| b a
i nNn® zdroje pitn&pneedyr §8Kafaha3m§ g u 9 % jo bsykdult2o| n
5

D> D> D> D> D> D

Gumpy vyug2va 2 % obydl 2 a dom8ce | istilky odp
Pr2stup ku kvalitne] pitnej vode sa poklad§8 za
Gener 8l neho zhrjdahaagod e(n@ &/ 1IN FZ | [Gklo bl 2011) . Bezp

pr2stup knavgoidceh jzeemepi snl ch g2rkach p Bpragzag o v a n |
ogi votnlch podmi enkamap uj- sk yiht wWHari§c nozsd ir ok 20
r-mskych os2dlen2 o takejto samozrej most. hovor
2010 potvrdzuj ¥ existenciu pretrvs8vaj %cich nedos
vyggiea amidi ver zi fi k8ci e zdrojowovodyan? rssomskgeo
popul 8ciou z geograficky bl2zkeho prostredia.
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Pr 2 s pitnepvode p ohOadu vgeobecne olak8§vanlch gtandard
pre plnohodnotaniipatti cipgold woplivnoSscthi .vysts¥venlch r
vyl Y%l enia predstavuje dilegitl predpokl ad pre

soci 8l neho =zall eRovani a, akT mi oksovh 2 mp z vhiz( aadnai nei e <
cesbvani e zppdopne.8cou a

Rozsah problematiky blvania zahRRa okrem z8kl ac
bytovich domoebwd. vDlase nPastve nemaj ¥ f omaam| n® pr
Situ8ciu |ProgratrelvV aparbbBgani a, kt eaiduesaodrok§1998l a v I §
V r 8mci tohto programu s% poskytovan® dot §ci e
gtandardu, obstaranie technickej vybawenosvtliicha t
domov

Tento program sa& ¥4l asnost i riadi z8konom | . 443/ 2010 Z.
soci 8l nom blTvanz2. Na pstrédeekay Uoh kGn @joSEuUr ppe©gnamaogn
tvrdi S, ge je univearrig§d nry-mmg Kk ywdhg hlkkonmén 8tx by eb T v mi
Vpodmi enkach Slovenska sa overuj¥% aj i n® for my
“wrovne blvania obyvateOov mar gi n toliemzeozavedehiec h r - n
viacstupRoge®hopn®@®mse. blprani a, ktor® vytvs&ra opt.i
individu8l nej komeplge Sci esyst ®mlesoaxi §l mtyrcdiz esnl@i ¢ i
skupiny obyvateOov, ktor®ho nosnou kostrou je ve
Tento y st ®m pom8&ha oddismimg2nzvoaej psdpoaguj e ach socCi
azall eRovanie sa do spololnosti. Bezprostredn
soci 8| nmar aeB ®nnych soci 8K amuwrhi tpmr Tacohy vmrkat aorvzrazpko s k
poradenstvo @omoc pr i ri egen? probl ®mo vr tozhnreo zreail rcthe gsrl
progr amy. hal gou formou je svojpomocn§ vistavba

particip8cia cieOovegi nsakluipzionva ntT.cjh. ro-bnysvkayt cehO okvo nmua
Visledky

Azl epgenie podmienok prMRK omi &$ tnrue dinn2tcetgvrodn i fuu nck

prestupn®ho blvania

Azavedenie syst®mu finan|l n®ho mechanizmu pre poc

Azl epgenie kpanostyedi vBERKaprvostredn2ctvom:
Azavedenia inginierskych siet?2;
Apr2stpitngavadki t kovej vode;
Avistavby pr2stupovich ciest;

e

upo
Aodvozu komun8lneho odpadu;

Gpeci fi5dRZ| e¢p @iOS pr2stup kuvik§taane n®mdelvgdaeniSa aa
v ranom detstve.

Opis vichodi skovej situScie

V s¥W asnosti pretrv8va stav, keN nie s¥% vytvoren
MRK v predprim8rnom stupni vzdel lednem® &Kavpvadelk 8
zariadenia s% poddi menzovan®. Priestorov® mogn
rovnako aj budovy MG s% v zlom technickom stave
nie je na pogadovan
i dentifikovanTch 4

3

ej Wr okvomniu.n 2 P o d2@al 3 Atblod sou vr - ¢
56 matersklich gkl , ktor® ne
a z nich bol o 6 r- mskych det?2 zo soci 8l ne

len roku 2011 narodio 10 09 rz mskegadén @mead ¢ wpgedSj vraeni a kap
matergkilchv obciach s pr2tomnosSou MRK.

Visledky

1
52
0

Avytvoren® podmienky pre plnohodnotn¥% % asS det 2

Arozg2reng8 kamatetrs&l she§kMG prostredn2ctvom i
gkol skTch objektov a ich vybavenia vr8tane vl s
MRK
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Gpeci f i5dBAl ecp i pr2stup Oud?2 =z .MRK k soc| 8lnej

Opisvli chodi skovej situ8cie

Probl ®my sp8jaj %ce sa so ¢givotom obyvateOov mat
mnohl ch obl ast 2 s¥Wl|l asne (vzdel 8vani amajorioplg mest na

materi 8§l nej 9hudobym,aj1/Zahiuogja)ra¢satriovaart®,\h.o) kar uhu
ovpl yvRupjo¥ciilcRuj &ci ch faktorov. Ak cim@ilf e bz &l | senRa
Yaspegn®, musia maS podobu (trvaj %ci ch) i nterven

ng§strojom, ktomé] dk@¥ei n%l ilmrke§l koor di nova$S r ! z
aposkytovaS kompdmxmi® rs® cs I8d iley apodOa ¢gpeci fickIl
Komunitn® centrd®teVgrfHhid8dhajskdssenost. prs8ve S0
priamo vprirodzenom prostrd#? aztoint hha kamempe| osvani
kompl exnlTch slugieb obyvat eMRKm svag eatklalzdite theenk m&Tsa h
na podporu soci 8l nej i nkl Y%z i e adhodogoghongradiei e z a me s
Vr §mci komunitnlfch centier sa vykon8vaj¥ |inno
komunity formulova$espotobinm®cilprobl @myi ach ¢givot
riegemismahavaS eliming§cing tslachptredphmoh®bmdy .or had i
sa, formul ova$ sttarkattiecgki® kk& opkryo,b |v®ynhyOaad §vaS zdr oj
a i n®) prevytch8rraS gtelnaka ma zodpovedn® ingtitYcie
nielenj@not | i vcom, s powebucelgkopuniyein@gy & a prostrednzct

zapojenia |l enov komunity riegi$S tieto probl ®&my
Akt2vne zapojenie KoOWunilogh jkemujsecirpliomz wo| i . Ci ¢
komunitnej pr8ce je aj el i mi@jScvgesitegandalvniyaeahyv g je
ci eOom komunitnej pr 8ce

Posl anzm komuni t n®ho cpobkgt ojvea nipa o sktormpd re2xatl wd
akomunitnlich esSukdiedl meams popaltlbe Rowa gil mteakownal %| enl
i ndi vi,dak §jlnah @k §¥ume@yPods oci §l nym zsad | eRkowm@ing mspr 2 st L
taklch pmolje@istdst2ktar ® soci §lrroai g ImUlneapam? jged n
zapoji S do ekonokiukk®hoe Hameplgkili@ovbehej aspol ol nosti
Komunitn® centr8§8 sa ale zriaNuj¥% so zreteOom na
asl ugby poskytov@am®s threeps oMRK e damej taNairj €/n isaa Erai e/d t
amateri 8l nych podmienok prueikomynirterhnlabi 6z &jc,i ey
asti mulnBochiid i a8cia vn¥%Wtorn®ho rozvoj oVv®pos kpyottuej n¥

mognost. na podporu upevneniaiahozdbrcdavadrnizgcrn od?
osvojovania sinl eBlplaaohlenpklachov nSvlyklbode ppaktyd
aduchovn¥% §Iugbu pr e rozvoj duchovnl ch potrieb
pr2ledgitossS p r es pvozl 8oj | onn®h Ya kitnitveirtayksdpau? reé@® huagy né ik p w a th
obce.

| mpl ement 8cia opatrenia zameran®ho na infradgtru
akurately vr § mc i Lok8&8l nych strat ®gi 2 k o mpgrogranmo®mo pr 2 s
obdob2201R2300potvrdila z8ujemvmeEw®itvipgsecmvdymo snprd@v |
rekongtrukcie komunitnlch centier, ktor® wumogn
akomuni tnl elodplougiaeld ak komunitnl rozvoj

Visledky

Azvigens8 kvalita givotnlich podmienok obyvateOo\

2 epgenianpaskptogl nych slugieb zameranlch na z

IP- 5.1 Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickejseo c i §1 ne ] regener 8ci e
komun2t v vdieckychsoklasttath a

Realiz8ciou uvedenTch aktiv2t bude mogn® zabezpe
zvligenie kvality g¢givotnlch podmi enmotkl aadtyiv al levOa v
pr2stapoms8pkrneedjg kao | s k e j infradgtrukt Yar e.
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ldenti fi k8cia hlavnich cieOovich skup2n:

Ci eOovou shipgiynwvat slvi a mar ginali zovanlch r - msky
CieQov® Yzemia:

NUTSIliZ§padn® Sl ové@skedn®USISo viévnl sckhoo,d nNeU TS olvie ns k o
Typy prija@amaReaej®6 vnaj ma
 obcepr2tomnosBate MRK®migckpr ¢t omnos Sau aMRK atwe Os k
ptsobnosti obc2 resp. VDC,

Tf mi movl|l 8dne nezi skov® organi 8 , ingtitY¥Ycie

z8ci e
syst ®me poradenstvahygbseni §khgwohols&ditgiiye bsbo,@ai § 1
hospod8rstva.

pr2klady aktiv?2t
Gpecifickl cieO 5.1.1:

Rast pol tu r - mspkry2csht udpoenfibickpro s m# eskam bl vani
U Podpora programov prestupn®ho bl vanbiyay av
MRK (vistavba a rekongtrukcia obydl 2)

U Podpora mikroptgilkovich programov zamer
U Podpora pr 2 sWguiptuk okv epi tvroedje a prostred? g
dirazom na n2zkon8kladov® opatrenia ako
U Podpora vistavby inginierskych siet2 v p
U Podpora dobudovaniian fzr8akg tardunketj %rtye c(hknai ncakl eij

cesty)
U Podpora aktiv2t zameranlch na riegenie p
Gpecifickl cieO 5.1.2:
Zl epgi S pr2stup ku kval it n®sarostivastlveahof deistve. u
U Podpory vistavby novl cdbcighgerdgtkomms s Sdu zMHA
U Podpora rekongtr ukci eobciehepdrg?ktod nsnkol sc@#d uzaa E
rozg2renie kapacity
Gpecifickl cieO 5.1. 3:
Zl epgi S pr2stup Qundf2r azgtMRiKKt Ykr es.oci 8§81 nej
U podpora vistavby novlich KC
U podpora modekomng®rulkciae KC
podpora prestavby exi stuj fumgovenraeKG bj ekt ov pi

I nvesti | 22 oprkiyd roivtaani e podpory soci 8l nym

Gpeci fi 681IZvdigde & mieru zamewhjnaktosdt MRKivEY ne |
Yazemi ach s pr2tomnosSou MRK.

Opis vichodi skovej situScie

S% asn8 situ8cia na trhu pr8ce je charakterizov
Exi stuj “uce soci 8di¥ ev ypboadiméakoys Srkaaj ¥4 esclhani ckT ch zar
al i cenci 2, ako aj obmedzen%% priestorov¥% kapacit
vt ejto podni kat eOskej sf ®r e j e limitovan® Ot
konkurencieschaposti ae x panzi e. Pre zlepgenie podmienok j

opatrenia cez poradenstvo /mentorirgsestenciu.
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Subjekty socf8§bhnppviekoakmi kgOmi vhodnMRKIBstroj p
hlavnim %l eloorit®tzigshjealle pringgaS netrhov® sy
pr 8ve rast Zzamestnanost.i uchg8dzal ov Z0 znevlho
jedincov a komun2t do girgej spol ol noshtGadonozvo
na t o, ge subjekty soci 8l nej ekogpmiplo povsyssbje
cieOov, ktorT nie je dlhodobo z8&vislT od verej
podni kov by bol vI1r aoposkywdrskatvd Qn @alloi goey pros|S aa
mala priniesS viac ned len jednorazov® vylepgeni
Prg§ve vzhOadom na relat2vne n2zku %YroveR ziskc
ekonomi Ky bud?¥ poblastiachkkaleSexptr ejvea gnleyvani e tr hu, ted
zo s¥%kromn®ho sektora je zo spololensk®ho hOadi

nebude nar %gaS hospod8rsku s %S aljastiach, lkae byntmlazp a k , n
inTch okwolimugti2 nrealost atol ne.

Sk¥“senosS vybranlch slovenskich obc2 pritom pot:

jedinTm %toliskom pre pracovn® upl aRoskgtovane Ou d 2
podpory soci §Mm8nwnmMlakaead ritkwdigrm v prostred? SR negat
MVSRPSVRK chce presadzovaS riegenia, pri ktorTch
hospod§rskejovphtipaBevanie trhu. TakImto riegenzm
ng§strojovp?! pikkiembi nBci a pt! giplrkkypaaloghantkud,e & a t ¢
vhodn®, i podpora formou kapit8lovich vkladov

Z8§me MUBRDSVRK je podporu poskytovaé~!o naj efekt?2
preto bude presadzOomSvyvdhyi s puwedearreldkiovrmg§ et r oj ov
neverejn®ho charakteru vybran8 na z8kl ade verejn
Prax dokazuj e, ge organi z8cie neverejn®ho chara
s¥%kromn® organi mn8 anog,nomdji ¥4 ploskaydiotviaS adresnej gi
zn2gen? n8kladov na administr8ciu.

Konkr®t ny sp'sob sprostredkov8vania podpory a Vv

doplnenlT na z8kl ade vante hoendtéad vf ipnrainplrnal vcohv ann§@sht or oej xo
Podpora bude mas$ predovgetklmepmdd)thrn~naks?R/C|s
soci 8l nej ekonomi ky, keNge pr8ve od taklchto inv
Bude~sa t eda zamerlavaScpnobrgtheceaclnﬁ,klap?oalvne
ktorTch mtge byS podporenlT virobnl program konkr
fakt, ge nie je mogn® vytvoriS vylerp8vaj %ci
reali zovanttchomr mesgnkedhn?2sowViSBPEYRK pedhcé&ovyl ul o
podporu_ invest2cili do rekongtrukci 2 priestorov
zameranl na poskytovanie ubytovania m!ge potrebo

V 0b 80d42820MVSREPSVRK pl 8nuje poskytn%S podporu mini
ekonomi ky zameranlch na tvorbu novich pracovnlc
dvoch rokov v kagdom z tlchto subjektmiestabude \
(predpokl adg8me, ge pol et bude r §s

b
S, je vgak pot
ne®) .

b

ktor® dok8&8gu byS finanlne udrgateoO
su

Predpokl adanlT polet podporenlch jektov soci §l
V prostredc2 ufRrR lgeaxdna gt udia o pr2tomnost. a a
hl avnim referen|l nim bodomvbol?gmpamlta)tveglasd:m@tm?y DrSe
v rg§mci priority itvorba pracovnich miperst O (kt
soci 8§l neho podnikania) je rolne prijatlch pribl
projektov).

®Subjekt soci§lnej kedkar®hmi kylavphémpedeObm nie je tvorba z
dosiahnutisopbgl hehhoelwepl yvu. Jeho | innosS spol2va v podni |

slugieb pre trhy, prilom svojtizé sko@io®lgawah priedOwget REmr |
transparentne, k lomu prispieva hlavne zap8janie zamestnarl
obchodn8 JinnosS tlka.
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Visledky
Angrast poltu pracovnlich pr2legitost? pre MRK
A z

vigens8 mi eondni kav & Ob %olxch gprrodshtorseSdo2u VMR K

IP52Poskytovanie podpory soci 8l nym podni kom

Real i z8ci o®makt igp?®tci Vi ck®ho cieOa 5.2.1 bude
investilnej priority, ktorlm je podpaonestansstci §1 n)
obyvat eOov marginalizovanlch r-mskych komunz2t.

|l dentifik8cia hlavnlich cieOovlich skup2n:

Ci eOovou skupinou s¥% najm2: obyvatelia mar gi nal
CieQov® Yzemi a:

NUTSIIiZ&§padn® Slovélskedn®UNUFSHieWisckhoodn® Sl ovensko
Typy prij2mateOov zahRRaj ¥% naj ma:
! obcepr2tomnosSou MRK,

T mi movlI 8dne neziskov® organi z8ci e, i ngtitYcie
Ssyst ®me poradenstva, soci 8l nych s bubjekty,e b , 1
subjekty soci 8l nej ekonomi ky

Gpecifi &Ri: cieO |

Zvigi S mieru zamestnanosti MRK v subjektolch soc
MRK.
0O Podpor a ng8kupu z alrii aadremi2 2 pgetchemdl gh 2 na r e

podni kat eOsk®ho p
0O Podpora mi krofina
0O Podpora rekongtru

InTch n§strojov
ie asovcl $ttl aehaehkoinesti &ryov s ut

§hvagomi Bhnelhagpudni eumskr op!
I
c

I
n
kK
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TabuOkakkhzovatele visledkov gpecifick® ppricgitnepasics@rea m,n i @ & O obkiamivdp M@t Benm o s Sio@ O
mar ginalizovanlch r-mskych komun?2t

Pol et dom8cnost ? Menej ﬁtlgsr 200<113nT Rok
511 |zl epgen® podmizenrk Pole rozvin 0 2014 5292 ; : 2018 a
= . monitorovania
spr2tomnosSou MRK regi - 2023
aeval usgc
. Atlas 2013
= Menej + | Rok
511 [Pl n8 dostupnosS d¢ o rozvin 89 2014 | 100 |NS8rodnl 515,
pitnej vode . monitorovania
regi - 2023
aeval usc
Q/Irlnaerr gai nzaalgikzooI vea?noTsct r: Mene ﬁtlglerglé%nT Rok
5.1.2 - % rozvin 18 2014 50 ; : 2018 a
vovekud 6 rokov podOg¢g . monitorovania
b4 regi 2023
vekovlich roln2kov aeval us§c
5.1.3 Pol e rozvin 0 2014 9000 | monitorovania | 2018 a
z8klade poskytova ' regi - aeval u§c|l2023
slugieb KC 9
Zamest npndopsdSt evn T ¢ h Menej N&r odnT | Rok
521 | v¥az e mi mrctht smnos Sou| pol e rozvin 0 2014 500 monitorovania | 2018 a
vd!sl edku interven regi - aeval us§c|l2023

3n8vrh Operaln®ho proG20@80mu oOoudsk® zdroje 201479



Spol ol n® kapitoly pre prioritn® osi

Vr §mci vikomuw | @GR ndad sasleduj ce z8sady viberu p

priorité8ch:

A proces predlogenia projektov opz 8k oemmogioosobo
ZEur - pskych i nvegsttriukntTucrh§ I nwac h fondov, k t
uvs8§dzal//ropwd&8wWduejae/ definujlkonsy et ®m pr ieadpermnad gr aac
20142 020: (predlogenie projektu na z8klade vI z\
pre OP 02Z, odborn® hodnotenie na z8kl2zame hod
viborom, poskytnutie pogadovanTch \ykerfau m§ci 2,
odborn®ho hodnoteni a, resppo.dnep tt oovdnb®h on ®h o d nhox
schvs8leniposKytadwitsit e MNFP vsycdhavn&lne nr2o zNFoRd)nut i a

A cielen® pos¥%denie pr2nosu okruhu obsahovo podob
Krit®ri?2:

- pr2nos k cieOom operal iPreacigri adkdarmu cd edok® zz
pr2sludgnej i nvestil nej priorite
- splneni e podmi enoekmi a,pr Scvinee(oovset i s(kuzpi ny, |
zadefinovanlcrespo wiyzwan?
- naplnenie visledkovich ukazovateOov zodpoved
- zabezpelenie publicity
A garancia transpaekeakn®hoehdkval begmeEm@hng ka@rco ee s
opravnlch prostriedkov
A swl pdasi dl ami gt 8t nej pomoci
Viber priojcke&ktpvebiehaS na z8klade najlepgieho
hodnotiacich krit®ri8ch scha&Viesllasht imprndnejoh awvalk
osi/ gpecifick®ho cieOa/pnoessée| odobbr p@horkodnot &
a) Viber a s v8l enie ¢giadosti o NFP po splnen:
noteni a

ch
odborn®ho,th.od
e

) dosi ahnuti mini m8l ne 50 % z maxi m8l neho polt
podmi enkou schv§8lenia ¢giadosti | splnenie v’
bodovvk agdej skupine hodnotiacich krit®ri?2,

ii) dosiahneudt i% zmimelmM@d wm&ho bodov®ho hodnoteni a

je splnenie viberov®ho krit®ria z2skan2m potr

e
r
h

byZoradenie vgetklch ¢giadost2, Kktor® splnia pre
bodov®ho hodmatt ®hioa,v droSmaih odbor n®ho hodnot e
uzatvoren® zmluvy na z8kl ade takto vytvoren®ho

v rozsahu finanlnTch prostriedkov vyllenenTch
Ak zobj ekt2zvnych zamt uvnemied?! pdej &«ktov, ktor® spl
hodnotenia v § mc i uskutol nene ] vizvy na predkl adani e

vzni kn¥% Yaspory finanl nTehberrwsprojedkboy poi 8%y
Uplatnem2 m v I ber u projektov zo z8sobn2ka s a veOK«
prostriedkmn® gOR &4 a admi fiastorva®t 2nv8rreo,k yf, i msgpmnolj re@ ®a
aop@tovnlm procesom viberu projektov.

n ® n8stroje bud¥% pougit® na

Fi nanl n B po
efekt2vnejgie vyugitiEaurf pehhpthl gh npk

dporu i m
pET k
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takouto
prostriedkov

f or mou

al

podporynl Phriprekjomlotmi ctk,y kjd e os @ st
predstavuj Y

vedielenkmi ni m8I| nej ,
n8strdo% ez abmuer an®

nenachs8dzaj %

Okr em
prioritn
dosi ahnu

nastaven
nedost at
vget kT ch
aj ku skvalitneniu implemegn8 c i e
pougitiu

€]
toi
i u
ol

Pr2slugn®

vklady,

mognost.i

i mpl ement 8§ci e

prostriedkov
e hodnoteni
Konkr ®t ne

Vr §mci

OoP

TabuOk8pbl 0Bn®

finanl nTch
aktivity
mezzanine pod) .

a

ebo

“ospora n8kl adov,
pr2padnaeaeiaadigaj tda&f diromPoidi§ r tsk h
na podporu tTch akt:i

financovani e,

adekvs8tne

vyugitie

mo gn®

0 Z rseaa |niezu§vcai gouy ev esOk T ¢ h

osi patr?2 medzi vihody

e pr2slugnich cieOov prostr
danTch nN8str okaopvi.t 8PwUui tjieahnp
nT obE®@m ppsrkoyscthr i @gtidkwk & tizi Ehhy

inveptrPlshugmT pbt obélsvi ach.
p rt cejdeak tdoovd atao Ilcred kpwios
prostriedkov.
bude
Konkr ®t ne
konkr ®t nych
a nil ami

podpor

ukazowkaa zed wa tvd Ise uwlosvt wap o v

\VACE
pri

a
b ~
bl as S

i S

nN8strojov
vychsgdz

ud Y

§strojov

projektov.

gpeci fick® p

ukbdzoBatcelkdon

Kateg| Ci eOo0vS§ Frekvenci
Mer d regi -n (2023B7 Zdroj a
ID Ukazoval jednot | Fond : N :
ka jeto sdaj opod8v
vhodn M| G S spr §
Menej . .
1.1 |OSobyvovekudo | by ESE | oz v i 14700 |Monitorovacie p.; za rok
25 rokov ’ fegi Spr8vy
Pol et pr Menej Monitorovac
11 |spr v kami Pol ¢ ESF rozvi 450 i e spl| Razzarok
Ssyst ®mu v regi ITMS
Pol et pr Menej Monitorovac
11 |na zvigen Pol ¢ ESF rozvi 450 i e s pl| Razzarok
gramotnosti regi ITMS
Menej Monitorovac
12 | Pol et ¢gtu Pol ¢ ESF rozvi 8000 i e sp| Razzarok
regi ITMS
Menej Monitorovac
1.2 P?!oeia?nﬁ\lj Pol ¢ ESF rozvi 80 i e s pl| Razzarok
prog regi ITMS
Pol et par Menej Monitorovac
12 |prep8jaj ¥ Pol ¢ ESF rozvi 40 i e s pl| Razzarok
apodni kov regi ITMS
v pr2pade ESF tento zoznam obsphej &tap® bbha
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ktor®
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opakovat eOn®h&l mpiokikggdOvt 6 ka pir oksa mii
rostrigdkoy pre
edn2zctvom p
trebnd® da
fandov

h
a
preif eevka 2 k n o

rtznymi
@kt prostiiedkpy, @odmrernky n T
finanl nTch
K @ombnam8 c ipeodpory b
preah®han| p®i sBattuevpe, piggadoy
finanl nTch n




Osoby z Yl Menej Monitorovac
13|na CGV vo Pol ESF rozvi 38000 i e sp| Razzarok
rokov a viac regi ITMS
Osobv vo veku do Menej Monitorovac
1.3 Y Pol { ESF| rozvi 9500 i e sp| Razzarok
25 rokov ’ :
regi ITMS
Pol et v 7 Menej Monitorovac
1.3 roaramov Pol ESF rozvi 640 i e sp| Razzarok
brog regi ITMS
Pol et par
medzi Menej Monitorovac
l3|zamestn8v| Pol ESF rozvi 17 i e sp| Razzarok
poskytova regi ITMS
CGV
Pol et
pedagogi c
2 g Png g ,:' In g 2 Menej Monitorovac
13 N Pol ESF rozvi 10000 i e s p| Razzarok
s¥% v proc :
regi ITMS
vzdel §van
z2skavani
kvalifikg?8
Pol et os?
i o
g;ggwo /4iCIc Menej Monitorovac
13| P 999" Sl po| { ESF| rozvi 4300 i e sp| Razzarok
ul i teOskl i
: Y regi ITMS
gtudijnlc
programoch
sgzﬁmeiig Menej Monitorovac
21 y Pol ESF rozvi 211 520 i e sp| Razzarok
dihodobo :
regi ITMS
nezamestn
5 ? gf ; 232)@/2 Menej Monitorovac
2.1 Pol ESF rozvi 146 976 i e sp| Razzarok
z8robkovo i
1 regi ITMS
os'!hb
Menej Monitorovac
2.2 Osoby vo veku do Pol ESF, rozvi 34 369 i e sp| Razzarok
25 rokov IZM .
regi ITMS
Polet pro
Zzameranlc Menej
verejn® s rozvi .
al ebo soc regi - I\/I_omtorovac
2.3 . Pol ESF ; 4 i e spl| Razzarok
slugby na Viac IT™MS
vn¥trogt § rozvin
regions8ln regi
ami estnej
Menej
bl astn?2ci rozvi .
sa odetido 3 regi - M_onltorovac
2.3 Pol ESF . 21000 i e s pl| Razzarok
rokov/ z§v Viac
. ITMS
|l l ena rod rozvin
regi
Pol et pro
ktor® vipl
| iastol ne Menej Monitorovac
23 |zrealizov| Pol ESF rozvi 50 i e s p| Razzarok
partneri alebo regi ITMS
mi movl| 8dn
organi z8c
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vypracovs rOZ\;,' Monitorovac
31|zuj % poli| Pol ¢ ESF r\f‘ia% ' 550 i e sp| Razzarok
a opatrenia 0zVvin ITMS
vobl asti reqi
zall eneni 9
Pol et pro
zameranlc Menej
verejn® s rozvi .
alebo soc regi - Momtorovac
3.1 slugby na Pol ESF Viac 50 i e s pl| Razzarok
vn¥%trogt 8§ rozvin ITMS
region8ln regi
ami estnej
g‘;; g;nej rt §n Menej _ Monitorovac
3.1 dihodobo Pol ESF rozvi 2223 i e s pl| Razzarok
nezamestn regl ITMS
Menej
Polet zap ESE rrzzg\;'_ Monitorovac
31 |zmevl hlodimg Pol Viac 276000 | i e s p| Razzarok
Y4l alov n 2 . ITMS
’ rozvin
regi
Pol et pro .
ktor® Ypl rl\/(l)e;eg/i
| iastol ne regi - Monitorovac
3l|zreali zov| Pol ESF Viac 400 i e spl| Razzarok
partneri alebo 02zVvin ITMS
mi movI §dn fegi
organi z8§8c
Pol et pro .
ktor ® Ypl Mene
. rozvi :
| iastol ne regi - Monitorovac
32|zrealizov|l Pol ESF Viac 100 i e sp| Razzarok
partneri alebo f0zvin ITMS
mi movI| §dn redi
organi z8c 9
Polet pro
zameranlc Menej
verejn® s rozvi .
al ebo soc regi - I\/I_omtorovac
3.2 slugby na Pol ESF Viac 200 i e spl| Razzarok
vn¥%trogt § rozvin ITMS
region8ln regi
ami estnej
Deti/ rodiny/ deti so
zdravotnld Menej
posti hnut rozvi .
so zdravo regi - M_omtorovac
3.2 postihnut Pol ESF Viac 11 500 i e s p| Razzarok
VvV hepriaznivej rozvin ITMS
soci 8§l nej regi
situ8ciil
41 [Migranti,
s cudz?m Menej Monitorovac
menginy (| Pol ESF rozvi 13051 i e s pl| Razzarok
mar gi nal i regi ITMS
komun3a3st/s a
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napr2kl ad
4.1 Osoby vo veku -8 Menej' Monitorovac
rokov Pol ¢ ESF rozvi 515 i e sp| Razzarok
regi ITMS
4.1 | Osoby so B
i) iltla(blo :](tIngi]Elng;r Menej _ Monitorovac
sekund§r n Pol ¢ ESF rozvi 3526 i e s pl| Razzarok
(ISCED 2) regi ITMS
vzdel an?m
41 [Pol et ©pro
zameranlc
\allle;gjon(s@oi Menej' Monitorovac
slugby na Pol ¢ ESF rozvi 4 i e s pl| Razzarok
vn¥%trogt 8§ regi ITMS
regions§ln
ami estnej
41 |Pol et ©pro
ktor ® %Ypl
| iastol ne Menej Monitorovac
zrealizov| Pol| ¢ ESF rozvi 1 i e s pl| Razzarok
partneri alebo regi ITMS
mi movI| §dn
organi z8c
\'70 Iu el v g b }; EFR Menej Monitorovac
51 zl)/egfgrmwj@) 1 Pol ¢ R rozvi 41131 i e spl| Razzarok
bTvani a regi ITMS
Zvigenl p Menej Monitorovac
51 glbg\;;gteﬁoog Pol ¢ EER rozvi 44278 i e spl| Razzarok
regi ITMS
dod8§vkou
Kapacita
podporova
zari aden? EFR Menej Monitorovac
5.1 | starostlivosti Pol ¢ R rozvi 18900 i e s p| Razzarok
o deti alebo regi ITMS
vzdel §vac
infragtru
Pol et
zrekongtr
postavenl EFR Menej Monitorovac
51 |predgkol s| Pol ¢ R rozvi 300 i e spl| Razzarok
z ar i aab@ach regi ITMS
sprztomno
MRK
Eagadm;aor oV a EER Menej _ I\/I_onitorovac
5.1 sariadenz Pol ¢ R rozvi 11700 i e s pl| Razzarok
; : regi ITMS
infragtru
Pol et : .
’ Menej Monitorovac
5.1 gggipg(rjg\é? Po!(EER rozvi 117 i e s pl| Razzarok
; : regi ITMS
infragtru
Ekvival
N8&rast . enty Menej Monitorovac
zamestnanosti - EFR . .
5.2 vpodporov pl nl R rozuvi 500 i e s p| Razzarok
. pracov regi ITMS
podnikoch -
nlc
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Yav 2 z
\Y
Pol et pod EFR Menej Monitorovac
52 |kt orTm sal Pol ¢ R rozvi 200 i e spl| Razzarok
podpora regi - ITMS
2.1.4Gp e c i ustanover® pre ESF
Soci 8l na inovs8cia
Soci 8l na inov8cia predstavuj e siInT~ nN8stroj na
popul 8ci e, chudoby, nezamest mgamnwmdgtnil,chnguwlldbvpraa
obl anov, sloei gane) kapravoaddrn awasttnegj vetderd dstalnii vao st
je pretobmagngaeh, akl mi s%% podpora vysoke]j Yar o
soci 8l nej ochrany, b o jchugobeoa li e @V &1 imeemiuc v yp &d rain
OP 0Z svoj2m zamer aaoé m§Im gje ipmaw®dieiS, kpri |l om ri
pr2nsoosc ik§l nej imaowl8eduj Maijean? pri oritnlch osiach:
V. prioritn8 os Socfiodlmoeu zpaoldl peonreyo bcgel zn enmaol & rparnd jue
pri spiineoSy akk 2 vnym ri egeni am, ktor® n8sl edne m
nal g2m prvkom inov8cie mige byS pl8&8novan® vy

nielenkef ekt 2vnej gi emu vyug dnejisttaneyaterna grundj sttane ajd r o j ¢

zabezpel 2 zodpovednej gz pr 2psotsukpy t v asej apydp
napomtigceh ki ntegr 8ci i do spoholbugsmgr vasSl apsly
i mpl ement §ci i gpecifick®hiongeti ¢ Oai cPoSlIpmeajov ad
starostlivos§S.

V prioritng8 os |Integr8cia margi rakloi zionvaawd tczhv nry
mogno povagovaS prep8§janie intervenci 2, ktor

tejto snahy s&avx@y)vlagluiIer”pto(qavi.sl\,iuAtaekxlé vt kptrd rolr i
bude reari8mevamlredmetnej pri-@awiatynejal 8&kia. pRe
vi acero admini str ad@as/mly2c hi mg leedmerdtugein® mr ogr

Yar ovoni . Zrao vinrmk\w§ cmiouyno povagovaS realiz8ciu
veOkTch ng8rodnlch programov trvaj¥%ci@mit 7 r ok
kvality vpos kyt ovan2 soci 8l nych slugieb. Tieto nt
vyug2vaSgem®@dinmrdmy vykazovani d asl daviklo vo p(ewiad
programu) , | im bude z abe z pa pregral®ov na reiestme) d u g e n
Yar ovoni
V prioritnsg 0s Techni ck§ vybavenosS v obci ac!
r- mskych ,kesrmaursotci 8l na inov8cia uplatn?2 vo fo
Apresadzovania soci 8lneho aspektu vo verejno
dol ogky pre vykioNanmpeapti s&kpakyr vi nej 0Si I n
marginalizovanTch, r-mskych komun?2t

Avytvigar agnodmi enok na prepé€riaskev@Pbdns &kt e Os k@
Apodpory soci 8l neho podni kania subjektov soc
Aposkytovani a ptgiliek na p opdopdoprour u S vsoojcp o8nhor
podnikania.

Nadn8rodn8 spolupr 8ca

Vr 8mcadn8rodne|j spolupr8ce je dl'legit® zabezpeli
prispievald] k cieQamabyraa®gi§¢ oEspopapl82a zame
politicklch cieQOov.

Ri adiaci org8&n pre OP 06Z pl8&nuje vyugi S mognossS
at vorbe novichepedist upoobk®mowavbkmeng!| skdblasi zas i &n
dei ngti tascoicongalniyza8Rhgs ladgtivgst (s a0 08B0 mi§8lose zall enel
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Pr2spevok ESF k t-ematicklIm cieOom 1

Podporou P 0Z sa zabezpel 2 p r 2 npoosd proarjamau dprrgea t temaet] |
zamestnanosti a mobility pracovne] siyodpor a soci 8| neprati chadmdel eneni
aakej koOvek iMvekrowamiei do vzdel ania, gkolen2 a
celogivot n®hk read eulvewWamilah tematicklch cieOov b
zdrojov operal n®hmabepezpedamunt pt t gest k@khbuzaudrdghd
rastuajmas!|l edovnich tematicklch cieOoch:

temati ckT PecsieldDneni e vIiskumu, tenbnptodttwad®hd r C
podpory vprioritnej osiVz d e | 8svaanileepgen2 m kvality vysokogkol s
i novadindk tamnT potenci 8§l krajiny. Vysok® gkoly sV
vedeck? pmmchh®& n2yxsoka® gkoly sa venuj %% vIiskumu | :
rozvojaak val ity Oudsklich zdrojov vospwlsipudeej &1 8ku.
pracovmokawrandov so zahranilnimi viskumnT mi C

epgovanie inoval nk®haj ipnoyt ejne i @ rlusoydetgdy- sndukelge hs pdok
skumniTch ppwrdad kwvok sf ® ou. Podpobboasvi skomn®h
|l l ebh®piaa pa ot i c hudob etonsiat edroasti iachkn@mup r@isep@w.o kO kkr
mogn® povagovasSdoasji aphondep osrouc,i §k tnoar pzun ospad € is @ e p 0 K
napORaniu tohto cieOa
tematlc2kIZIce|peg(33n|elpfbsmgllpTua&meepegehlvyugv’amyanla a
Kt omut o ci eOu j rea jpvrel dgpeoj k | mide r egrieptnej csipzelje¢ Spaadp er a
prioritnej osiZa me st nankodseS sa predpokl ad§ podpomrayfomrmaoeu
sa meniace podmi sy s oagomilkKTsVr gm8aei &l neho zal l e
bude podpora k o mut o temat iablk@mper @m&iOw padpory soci 81l
spougit2m telekomunikalnlch technol -gi 2.

temati BkZvige®i e konkuMsSPRci sekhopmaopoiOnohospodSs§r
EPFRV) asektora rgbgaktivavray (v i podomazoPe kbENRFbude
smerovan8 do podpory o@®ldpd®irwotvre®lhed Swade lag wanisg?
exi stub#d®¥¢geja pr acovnegroritngji dsiyVz (I p b § pioritng asi
ZamestpanoalbezpelrrapPRanos kohtioe OtaemaPod Rk Yy p C
zamestnancov, ktor?2 maj Y% kkotnpree je rifdiioemapsottéredanny® vor
vzdel 8vania | e tien(mok/umpéSterR@lvelakmygié\Vzeﬁlaou S
pracovnej sily pre podniky je epl upr 8ca zaimpetdnBkat e @ovysstorkd dmi T mi
gkol ami

t emat i 6k Zachoviarse@oc hr ana ¢gi vot n@bdpprasefedtavaeho
zdrojov. Tent o ci eO bude podporenl zaktjiowiatna mi ,n el te@r§® n
obydiwd¥a zvygovaS hymr @t rcekdrP ngtMdRdtr dacrisday nvar gi nal i z
r - ms kkyocnhumocsTechni ck§8 vybavenosS v obecioaamTshpr2tc
r-mskych)komun?2t

2.1.5 Vikonnostnl r 8mec

Vikonnostn§ rezerva a | ej pridelenie na z8kl ade
posilnenie efektipirtoyr aombivbimkiy2 DsP®t @ gt dksotdin ovs t n Y
tvoriazdroe ESF aEFRRVOP .0 Z

V r 8mci orient8cie na dosahovani20%G shedikoaplvi ke

koncepttzvAp r es k amani @ WirkomnwodteinT ch spol ol niséhva gpe
r§nm@A 6FZanoven® ,tzjv. ImPOanti kgv® ciele, ktor® pred
zameran® na dosahovanie ¢gpecifick®ho cieOOa prio
koni ec programov®ho obdobi a.

Presk¥mani e vinkpinadesniia ppudrOapBRaeéyno ( BAY I ame nt3uw0 3 &
uskutolbkha 2019 (na zB&kdrmdteeni2nfmmrenglcoenal ch vo
ovykon8van?2, ktor % rokn20@9).0gi a |l ensk® gt § y Vv
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ldenti fik8cia f8§8z i mpl ement 8ci e apfoivnaan!pnﬁ?c;inadgr
ukazovateOov vlisledkov, ktor® bud¥Y% predstavovas
sl dde. s2%3Y%odseden|®.v tabuOke
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TabubDg®¥T konnostnl

r §mec

prioritnej

0S i

1. Objem
Vzdel schvgl el Menej
anie finan gi ad plathu? ESF rozvi
UKkazo 7 2droj ESF EUR - 82430 551 329722205 | ITMS
Cer ti fil
org8nom
2. Objem
Zamestn schv§gl el Menej
anosy finan gi ad plathu? ESF rozvi
ukazo za zdroj ESF EUR regi - 231351 859 925 407 434 | ITMS
Certi fil
orgs8nom
Nezames:Ht . Monito
ukazo osobyvr §t a Mene . rovacie
Pol ett ESF rozvi 66 100 264 402
visty dlhodobo fedi spr §
nezamesHt 9 ITMS
] Menej
goci iufkl Ao Objem EUR ESF | rozvil| 70034280 350171400 | ITMS
3 schvgler regi -
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zal |l ¢ gi ad plathu? Viac
ie za zdroj ESF rozvi
Certi fil regi
orgsgnom
Objem
schv§gler Menej
gi ad plathu? ESF rozvi
za zdro] ESF EUR regi 58578 230 292891 150 | ITMS
Certi fil
orgs8§nom
Objem
schv§gl et Viac
gi ad plathu3 ESF rozvi
za zdroj] ESF EUR regi 11456 050 57280 250 ITMS
Certi fil
orgs8nom
Pol et pi
zamer anl Menej
verejn® rozvi Monito
ukazo alebo sd ESF regi rovacie
slugby 1 Pol et Viac 50 250
vist( . , spr 8§
vn¥trogt rozvi ITMS
regi on§gl regi
amiestnej
Yar ovni
4.
I nte Objem
?narginal schv§gl el Menej
i zovgq [ nan gi adglatiuy o ESF 1 rozvil 15000000 50000000 | ITMS
h ukazo za zdroj ESF regi
roms | Certi fik
h org8nom
k omui
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Migranti,
Yal ast nz(
cudz?2m
p!vodom, Menej Monito
ukazo menginy ESF rozvi rovacie
vist (vr8tang Pol et regi 9136 13051 spr §
mar gi nal ITMS
ch komur
sY% napr?
R- movi a)
5.
Technick
§
vybaven
\c/);bgac Objem :
h schv§gl er Menej
finan gi ad plathu? EFRR rozvi
2
spr 2t Ukazo za zdroj ESF EUR regi 46 833 827 234169 136 | ITMS
Nos S - .
. Certi fil
marginal org8§nom
i ZOoV 4 9
h
r- ms
h
k omui
Pol et Menej Monito
ukazo obyvat e( EFRR rozvi rovacie
- vyug2vaj Pol et . 8286 41 431
vist( : regi spr §
z | e pfgrmyn ¢
- ) ITMS
bl vani a
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2.1.6K a t e ginterveneie

investil|lnimyphEdeaf §&m z
ED10(18, A8 a1k, y

Kat eginterierecie zodpovedaj Yac e
nomenkl at Yar gi pdi khaltlgapsidpar y

TabuOkys 10Kateg-rie®i ntervencie

(podOa fondu a kateg-rie regi nu, ak sa pri
alebo viac ako jeden fond)
T a b u OkRozrer0Li Pole intervencie
Fond ESF
Kateg-ria regi-nu menej rozvinutl regi-n
Prioritn8 os K- d Suma (v EUR)
Vzdel §vani e 115 98022 205
116 99 300 000
117 132 400 000
Zamestnanos$S 101 697582 693
102 105649 482
102 (ZM) 72175 259
104 50 000 000
Soci 8l ne zall eRovani g 108 102511 903
109 43933 672
110 29289 115
111 102511902,50
112 14644557,50
I ntegr8cia marginal i 7109 32000 000
110 18000 000
T a b u OkRoznerOLi Pole intervencie
Fond EFRR
Kateg-ria regi-nu mene|j rozvinutl regi-n
Prioritng os K- d Suma (v EUR)
Technick§ vybavenosS |017 7000 000
mar ginalizovanlch r - 020 15000 000
052 49000 000
054 70000 000
072 14000 000
100 23416 913
032 10000 000
055 29752 223
022 16000 000
T a b u OkRoznerli Pole intervencie
Fond ESF
Kateg-ria regi-nu rozvinutl regi-n
Prioritng§ os K- d ‘ Suma (v EUR)
38 Sumy zahRRaj % cel kov¥% podporu BDni (hlavn® pridel

prostriedkypril e | en® z
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ZamestnanosS 104 16500 000
Soci 8l ne zall eRovani g 108 14273 088
109 6117 037
110 4078 025
111 14273087,50
112 2039012,50
T a b u OlkRozmer2i Forma financovania
Fond ESF
Kateg-ria regi-nu mene|j rozvinut® regi-ny
Prioritng8 os K- d Suma (v EUR)
Vzdel §vani e 01 329 722 205
ZamestnanosS 01 925 407 434
Soci 8l ne zalleRovani g0l 289891 150
04 3 000 000
I ntegr8cia mar gniskglcihz 01
50000 000
T a b u O kRoznerl2i Forma financovania
Fond EFRR
Kateg-ria regi-nu menef ozvinutl regi-n
Prioritn8 os K-d Suma (v EUR)
Technick§ vybavenosS |01 222169136
marginaliZOVanlch r - 04 12000 000
T a b u O kRoznerl2i Forma financovania
Fond ESF
Kateg-ria regi-nu rozvinutl regi-n
Prioritng os K- d Suma (v EUR)
ZamestnanossS 01 16500 000
S i 51 |l eR . 01 40180250
oci ne zall eRovani 04 600 000
TabuOkRozner3i Dr uh %%z emi a
Fond ESF
Kateg-ria regi-nu me n e j rozvinut® regi-ny
Prioritng os K- d Suma (v EUR)
Vzdel §vani e 00 329 722 205
ZamestnanosS 00 925407 434
Soci 8§l ne zall eRovani g00 292891 150
I ntegr8cia marginali 700 50000 000
TabuOkRoznerZi Dr uh %z emi a
Fond ESF
Kateg-ria regi-nu rozvinutl regi-n
Prioritng8 os K- d Suma (v EUR)
ZamestnanosS 00 16500 000
Soci 8l ne zall eRovani g00 40 780 250
TabuOkRoznerBi Dr uh %%zemi a
Fond EFRR
Kateg-ria regi-nu menejf ozvi nut ® regi-ny
Prioritng8 os K- d Suma (v EUR)
Technick§ vybavenosS |01 7 000 000
mar ginalizovanlch r - no02 40000 000
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| 03 | 187169 136

TabuOkRoznerddiDzemn® mechanizmy realiz8cie

Fond ESF

Kat eg-emiianu menej rozvinut® regi-ny
Prioritn8 os K- d Suma (v EUR)

Vzdel §vani e 00 329 722 205

Zamestnanos$S 00 925 407 434

Soci 8l ne zall eRovani g00 292891 150

I ntegr8cia marginali z00 50000 000

TabuOkRoznerdiDzemmedc hani zmy realiz8cie

Fond EFRR

Kateg-ria regi-nu mene|j rozvinut® regi-ny
Prioritng8 os K- d Suma (v EUR)

Technick§ vybavenosS |00 234169 136

mar ginalizovanlch r -n

TabuOkRoznkrdi Dz e mn® me aleardiizmByx i e

Fond ESF
Kateg-ria regi-nu rozvinut® regi-ny

Prioritng8 os K- d Suma (v EUR)
Zamestnanos$S 00 16500 000
Soci 8§l ne zall eneni e 00 40 780 250

TabuOk a: Rbz#ner5i T®mat i ¢ kARRakFp O ( E

Fond EFRR
Kateg-ria regi-nu mene|j rroezgvii -nruyt ®

Prioritng os K- d Suma (v EUR)
Technickgs vybayenosé 09 234169 136
mar ginalizovanlch r - n

TabuOkRozmer6i Se k und§r na®(bapreESH S F

Fond ESF

Kateg-ria regi-nu mene|j rozvinut® regi-ny

Prioritn8 os K-d Suma (v EUR)

Vzdel §vani e 05 115402 772
06 115 402 772
07 98 916 661

ZamestnanosS 07 620000 000
07 50000 000
00 255 407 434

Soci 8§l ne zall eRovani g02 15000 000
04 10000 000
06 20000 000
07 20000 000
00 227891150

I ntegr8cia marginali 706 50000 000
02 50000 000
07 50000 000

3 Ak je to vhodn®, uvs&dzaj % sa kveamattiifcikk® vcalme®ded autivoetdnedn

prv®ho odseku |1 8nku 9 nariadenia (EBP) | . 1303/2013.
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TabuOKkRozner6i Sekund§r na (ba @@ESF)ES F
Fond ESF
Kateg-ria regi-nu rozvinutl regi-n
Prioritn8 os K-d Suma (v EUR)

Zamestnanos$S 07 16500 000
Soci 8l ne zall eRovani g02 1250000

04 750 000

06 1500 000

07 1500 000

00 35780 250
217Pr2padnl prehOad o pl 8novanom pougit?2 t e
vri8tane aktiv2t na posil neniae padmi2nmastterCaotvz v n

Vr g§mci O Ppredpdklad pg¥pneec i f i ck ® o patrmaemilani spojioem®t T mi

220pis prioritnich os2 tlkaj%cich sa technicl
2.2.1 PrTliechninc8k & spomoc

Prioritn8 os Technick8 kbomfcvarnica uOP ebZ prae pROp.

sprostredkovateOsk® org§ny pod RO (Nalej len A
vykon8vanie Yl on&mdiefvpeoleatce®ho nariadenia. TI mt
programov®ho cgpkluabyabehioamOBnpr desiattnusSt coml |
sa naplnia ciele strat®gie Eur-pa 2020, ako aj N
222D*vody stanovenia prioritmne,] osi , ktor8 s
regi-nu (ak je to vhodn®)

Prioritng8 os bude |l en pre jednu kategasS uniree gjie

potrebn® vypracovas.

223Fond&k ateg-ria regi-nu

Fond ESE
Kateg-ria "€9!'lMenej rozvinut® regi - -ny
Z8kl ad pre vl Pl 90 117 64

224Konkr ®telee a ol ak8van® visledky

D Technick8 pomoc

Gpecicfiieddk T Efekt2vne riadenie programove

Visledky, ktor® g L s -

dosiahnusd b paziEoty -Vysok8§8 odborn8§ Y oveR Oudskl

Pni e -Ni gggdmi ni strat2vna z§Sag pro
vypracovanlch metodicklch dok

Yzgsklad pre vippdedstpaddpo®yopPniSavreene® nnes kolpardSyvy nen® n&§kl ady
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-Poskyt ov an ipadenstva porstnayrREBORO
gi adat e Oom/ mrriojc2erseet ep@oemd k | va d a |
schvaOawvwmnieaneant §ci e projekto

-Zabezpekehivpebbevikonu komis
skupgwl apdrei nsc2 pom partnerstva

-N2 zke rizi kRoprmezeaer nkad motsrto |l y
projektov OP LZ

-Zvigenie absorplnej schopnos
adekv8tneho zabeagpelciyni a i nfo

225 Ukazovatele visledkov

TabuDkaUkazovatele visledkov gpecifick® pre program

ID UkazovMern8§|zZ8kl adn§ i~Z§kI‘CieOov§ Zdroj Frekvencia
jednotka I r o[ (2023) “daj ovipod8vani
M |G MaG M G| MaG
bl ast
kt sa 3
1| zapojiido | oopn 343 | 2014 470 | RO a SORO rol ne
i mpl en
ie OP LZ
226 Aktivity, ktor® bud¥% podporen® a i ch

(podOa

proi

oritnej 0si )

Prioritneé

Technick8 pomoc

vzdel

OoP 0Z

- vzdel

U Person§lizabelklpa$d ®nie kvalifikovainmhloe nvel
prostredn2ctvom pri meaian®&roe®ined
8vania opr8vnenlch zamestnancov:

- mzdov®
z8konnlch odvodo
odvodov, ku kto

gvani e opr §viierlmim§rzame sjtkrod remd \a

pracovn® cesty.

0 Technick®i zgbarpei eni e andai a i-tseic hanbi2cvkn®hh

pre kvalitnl iadejsiomplagmeenitys§ siVavi sOP 0 2Z:

- ingtal 8cia, vzBrieowiid®®z kg r egpoj eni e pol 2
monitorovania, auditu, kontroly ao d no teni a OoP 0Z, Z a
vybavenia vr8tane vipoltovej techniky

- zaobst armati ertiieSd®imm ck® vybaveni a.
U Regijn®iplnaaykzykov® zabezpelenie implem

- mzdov®
z8konnlch odvodov nazdrsaovcat§ri®lperpibpdsldcmhb

odvodov, ku ktorTm je zamestng8vateO paq
vidavky na begn¥ prevsg§dwuzkeaogbesp®t rselb
spr ev §dazdkmiuniast r 8ci ou projektov techni
0 Pr2prava, amonmitorevareen 2 Elce apel|l eni e akmp v é me

zabezpel enie opfr@rvml:e&Tcrrfzdazarger
ov nazdrseowva t8n @pep D pds* deehinod
I

©@Tproyienmlameas t nSklad ke pr

zabezpel enbdsel agdm® mohspebad emddoau v
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OP 0Z vr8tane obfastn| pPbor amadeani a: a

- pr2pmraewd i & §ci av efcinnRhnol nr® haod eanonitarpvaniao d n o t

-rokovanie monitpodvahbdchvvIiborov a

- pos | neni e admini strat?2vntegc hrkiapl& i tpyod
pracovnl ckho nsiksuip?2 n a

- zabezpelenie odbornTch pr e@kl8§adaewh o maptoq
i mpl emental n® gtrukt Yary.

U Kontrolaaauditi z ab e z p e | easipeo | vul pkroSncue ayditeivr &romit r @R

- pl 8novanie, mekodrkKanSzawe#bnnaelaeihu sy g
- vykon8vani eaudikuoink o rotl ryo |l & na mi est e, k
akoordin8cia syst®mu zabezpel|l enia kont

0 Informovanie &k o muniikBabeazpel|l eni e infeormpvaata
azabezpelenie pucbileé@omy zddPraadi S %hobbka
transpar entfondogeS pomoci z

- g2renie inform8ci 2, propagB8amiae olp@eman
smerom k prij2mateOom, vpoepnobs i myime md
komuni kal n®ho plogbhorn®epodiadle®s tav o, [
gi adat e Oom, podpor a YkKarotmmeRheoh yvsaedkkeanti enj8
vi menu s kgZsreenmoiset 2praz kl adov osved| enej

- vytv8ranie sieti2nfkommalknind hk am &lsdv .a

U Hodnoteni®zabegtpedieeni e procesu, kt orelal §
programu & Y4l @ dnei® st anovenl mi v OP 02, anal y
apri pravuje odpor ¥ ania na zvligenie ich
- zabezpelenie jednotlivl hodnoten2 r

c
Sspojma®i sorovan2m OP 0@dDb

- spracovanieeant e hodnotenia, odbornlch posu,
givotn® prostredienlclkeghodgbngonh @mmapn

h

dobaa, ppop@gpamu
q -

gho
avykon8van?2m operabg®bhmop®ogbddibi pr 20f

TabuDkaUkazovatele vistupov (podOa KFioritnej osi) (

ID UkazoVateMerng je|CieOovs§ Zdroj %daj o
(20232
(nepovi nn®)

Zamestnart
1 viStane g 470 RO a SORO
z8r obkovg
os'tlh
227Kateg-rie intervencie (podOa prioritnej o0s

TabulOky alatl®ég-rie intervencie

Y pr2pade ESF tento zoznam oHlsahwpjoe ,v kat Kkt osdanl dlod ® Bk anow
ukazovatele vistupov gpecifick® pre program

“Ci eOov® hodnoty pre ukazovatele vistupov v r&mci technicke
s¥%l et (mugi + genynp® ap @db®a mtddiu.bySMiF ozdmedei , AGAi= geny, AM
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T a b u O kRoznter71i Pole intervencie
Kateg:-ri anerneegi ‘rmowz:vi nut ® regi -ny
Prioritngt K- d Suma (v EUR)
Technicks 120 61280 000
Techni ck§g 121 7 660 000
Techni ck§ 122 7660 000
T a b u O kRozner&i Forma financovania
Kateg:-ri anerneegi ‘rmowz:vi nut ® regi -ny
Prioritngt K- d Suma (v EUR)
Technick§8 po01 76600 000
TabuOKkRoznker®@3i Dr uh Yzemi a
Kateg:-ri anerneegi -rmow:vi nut ® regi -ny
Prioritngsg K- d Suma (v EUR)
Technick8 p 00 3
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3P nancovani

§n f i a

B31Finan|l n® prostriedky fondu vikonnostn

Ni ggi e aubvie@kan 8§ .t 20

z kagd®ho S umy

pf oi snkaynt | unj Tec hp rzeBRFwg 8ol cahPeE FSRRd R b o d

a na

i)

rezer vu

prv®ho pododseku .| | §

TabulDdaFi nan| n® plrloesnterni?2&SEWgRdRh 2014 2020

Fo
nd

Kat ed
ia
regi

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Spolu

HI avn
pridel
prostriedky

Vikon
stn§
rezerva

Hl avn
pridel
prostriedky

Vi kon
stnsg
rezerva

Hl avn
pridel
prostriedky

Vi kon
stnsg
rezerva

HI avn
pridel
prostriedky

Vikon
stn§g
rezerva

Hl avn
pridel
prostriedky

Vi kon
tn§g
rezerva

Hl avn
pridel
prostriedky

Vikon
tn§
rezerva

HI avn
pridel
prostriedky

Vikon
tn§
rezerva

HI avn
pridel
prostriedky

VT konn
ng rez

EF

RR

Y,
menej
rozvinu
tTchH
regi

ch

30 246 251

1814 775

31753 922

1905 235

33281 642

1996 899

34 788 108

2087 286

36 400 685

2184 041

38 127 591

2 287 655

39 064 263

2 343 856

243 662 462

14 619 748

\Y
regi
chv
prechod

nej

Vo viac

rozvinu
tTch

regi
ch

Spolu

30 246 251

1814 775

31753922

1905 235

33 281 642

1996 899

34 788 108

2087 286

36 400 685

2184 041

38 127 591

2 287 655

39 064 263

2 343 856

243 662 462

14 619 748

ES

Y,
menej
rozvinu
tTchH
regi

ch

206 695 199

12401 712

216 998 249

13019895

227 438 303

13646298

237 733 109

14263987

248 753 051

14 925 183

260 554 289

15 633 257

266 955 263

16 017 316

1665127 463

99 907 648

\Y
regi
chv
prechod

nej
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Vo viac

rozvinu
tTch

regi
ch

7 206 069

432 364

7528 248

451 695

7 854 860

471292

8177 775

490 667

8522119

511 327

8 889 523

533 371

9101 656

546 099

57 280 250

3436 815

Spolu

206 695 199

12401712

216 998 249

13019895

227 438 303

13646298

237 733 109

14263987

248 753 051

14 925 183

260 554 289

15 633 257

266 955 263

16 017316

1665127463

99 907 648

Neuplat
Ruj e

40 547898

Neupl
uje sa

32 627361

Neupl
uje sa

Neupl a
esa

Neupl
uje sa

Neupl a
esa

Neupl
uje sa

Neupl at
sa

Neupl g

je sa

Neupl at
sa

Neupl 4
jesa

Neupl at
sa

Neupl g

je sa

Neupl at
sa

Neupl g
je sa

10

KF

Neuplat
Ruj e

11

EF
RR

Osobitn
®
pridele
n®
prostrie
dky pre
najvzdi
al en
ea
seve
riedko
o0s2d]l
regi

12

Sp
olu

244 147 519

14648851

256 280 419

15376825

268 574 805

16114488

280 698 992

16841940

293 675 855

17 620 551

307 571 403

18 454 284

315121 182

18 907 271

1966070175

117964211
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32Cel kov® pridelen® finanl| n® pr emwlufinanevhkiey(vEUB)d Oa fondu a vn¥%trogttn:
Pl 8n financovaniEaSFz opozsdkryajugeesBEBpBBS ndl . d20Bod ii) prv®ho pododseku. | T&mkul .
20B poskytuigencpr eémOadav 2vy md apldaporOwd2Zamest nanost:i
TabuOR®1Z3m financovani a
Priorita Fond Kateg| Z8kl ad pr{Podpora f N8rodn® Oriental n® Fi nanl nd Miera Pre HI avn® pridele[Vikonnostng Suma
regi -nnpodpory BDri prostriedky ng§rodnTch prostriedky spolufina | infor (celkov® finanl|n vl koi
(Cel kov® prostriedkov spolu ncovania | m§cilvi konnostng§ reze stnej
ng8kl ady Pr 24 rezervy
verejn® { vky ako
ngklady) EIB podiel
na
celkovej
podpore
Pni €
N8rodn® N8§r odnd Podpora | N8rodn® | Podpor g N8r o
ver ej n® s ¥kr omr finanln fina
financovanie financovanie prostriedky prostrie
1) dky
() (0)=(c)+(d)) | (c) (d) E@=@+0m |0 =1 M=@-0 | O=0G)7 K& |0 kK =10 =
(a)/(e) (b) * | (@)

_ (2) (GY(@) | *100
Esrl' °On Esr MR 387 908 477 329 722 205 58 186 272 54307 187 | 3879085 | 387908 477 85 309 136 847 | 54571103 | 20585358 31%5 6,24%
PoUo EsF | MR 1088714629 | 925407434 | 163307195 | 162775944| 531251 | 1088714629 85 867632001 | 153160763 | 57775433 | 101 | 6.24%
ProN EsF | MRVR 450138324 | 350171400 | 108966924 | 104263670 4703254 | 459138324 | 76 328300349 | 102196705 | 21862051| % 70 | 6.24%

ESF MR 344577 824 292 891 150 51 686 674 49274630 | 2412044 | 344577 824 85 274 605244 | 48 475332 | 18285906 33%1 6,24%

ESF VR 114 560 500 57 280 250 57 280 250 54989 040 | 2291210 | 114560 500 50 53704105 | 53721373 | 3576145 38575;8 6,24%
ES' 4' °on Esr MR 58 823 530 50 000 000 8 823530 8 411 765 411 765 58 823 530 85 46 878 379 8275 316 3121621 gﬁ 6,24%
Pri or EFR 2567 o
055 R MR 275 493 102 234169 136 41 323 966 27549310 | 13774 656| 275493102 85 219549388 | 38756468 | 14619748| o0 6,24%
Esrsl of MR 90 117 648 76 600 000 13517648 | 13517 648 0 90 117 648 85 76 600 000 | 13517 648 0 0 0,00%
Cel kd 1848105 117964 23 647
S v et 2360195710 | 1966070175| 394125535 | 370825524| 23300011 | 2360195710 83 065 370 478 003 211 530 6,00%
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2006R1828:20091013:EN:HTML#E0078#E0078
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2006R1828:20091013:EN:HTML#E0079#E0079

TabuDRB: I ni ci at 2va

na podporupezatheben@npsbostml daMkghgpPpaed?fick® pre ESF a
Fond Kateg-|{Z8kl ad p r e| Podpora Ng§rodn® I ndi kat2vne || eCel kov ® | Miera Pre
regi-nlpodpory ED |[DPnie spolufinancovanie spolufinancovania financovanie spolufinancovania| i nf or m
(cel kov® (b) = (c) + (d)) e=@+b | O =@/(e)2
vidavky, al
opr §vwnleda®v k
N8r odn® [ N§r odn @ Pr2spe
verejn® |s¥kr omn EIB
financovanie financovanie
1)
(€)
(d)
1 .
Osobitns NA 84941 176 72175 259 0 0 0 72175 259 100 %
pre 1ZM
2 ] .
Zodpovedsa Mene 84941 176 72175 259 12741176 12741176 0 84916 435 85 %
podpora pre ESF rozvi
3
Zodpovedsg
podpora pre ESF Pr echod 0 0 0 0 0 0 N/A
4 .
Zodpovedsg Viac
podpora pre ESF rozvi 0 0 0 0 0 0 N/A
TabuOk@: Ro0.zdx0 eni e finan|l n®ho pl &8§nu podOa prioritnej osi, fondu, kateg-rie r
Prioritn8§ |ESF MR Temati cl@T o 329 722 20! 58 186 271 387 908 47
Prioritn8§ |ESF MR Tematickl o 925 407 43: 163 307 19 1088 714 62
- Na Wl el y t djMt(oo stoabbiutChk®y psra del en® rozpoltov® prostriedky a zodpovedaj %ca
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2006R1828:20091013:EN:HTML#E0079#E0079
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2006R1828:20091013:EN:HTML#E0078#E0078

Priori n§ |ESF MR, VR Temati ckl o 350 171 40| 108 966 924 459 138 324
Prioritng§ |ESF MR Temati ckl o 50 000 00( 8 823 53( 58 823 53
Prioritn§ |EFRR MR Temati ckl o 234 169 13 41 323 96 275493 10
Prioritngt MR N/A 76 600 00( 13 517 644 90 117 64
SPOLU ESF, EFRR MR, VR N/A 1966 070 17 394 12553 236019571
Tabulka®rli:ental ng§ suma podpory, ktor§ sa pougije na ciele tlkaj ¥%ce sa zmeny
Prioritn§ os Orientaln§ suma podpory,Podiel <celkovich rozpoltovl
tl kaj ace sa zmeny Kkl 2my |operal nl program (v %)
Spolu
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4 | ntegrov diurzlie nmnr@msut U zkv 0j u

Vr8§mci OP 06Z sa neupl at Ruj e.

ast? naj viac

5 Osobitn®zemepiebryl ch obl
ch skup?n s naj

al ebo potreby cieOovl
soci 8l neho vyl Y%l eni a

Existuj Yaca metodi ka gpecifi k8cie segregal n®ho i

komun2t umwigORaygzeefvi mr&vaS geografick® oblasti, v
skupiny S0 gpeci fickT mi potrebami. Tieto bud%v
opr §vnenl mi Yaz e mi a mi n &EFRRlm W g% r 8 a mo sfporn&dvuy EzSaFr ad e
r- mshy komun?2t vykazuj %ce konkr ®t ny stupeR segr

chudoba je sgoen 8 zwé 4 agme sst MPIEVRSOSUR nedi sponuj e metodi
ktor ej by bolo mogn® identi fi kova® cgheuodgorbaofui cakl®e
ci eOQov® skupiny, ktor® s¥ najviac ohrozen® di sk
rizika vyl % enia z trhu prS8ce.

Pretrv8§vaj Wca chudoba spojen§8 s nezamestnanosSo
kompl exnliTTiptegtapanktorT kombinuje podporu pr2j
a s pr2stupom ku kvalitnTm slugb8&m vr&8tane bl var
exkl %ziou uOahl|?2 integr8ciu do udr gpart8ecCn ®h 0 0 zak
ohrozenTch chudobou a soci 8l nym vyl %l en2m. V r 8
gpecifick¥% pozornosS vygaduje integr8cia margi na
V podmienkach Slovenskej republiky je chudobou najviab roo z e n § ci eOov § :
Amarginalizovan®premkker omenityphck® geografick:
aktualizovanom Atl ase r-mskych komun2t . ordli et o K

prostredn2ctvom yEhuar - iprsvkeyscthi | gntTrcuhk t fua réd ov . Obyvart
r- mskych komun?2t sY% okrem rizika chudoby postih

dtvodu nerovn®ho pr2stupu k vzdel §vani u, Z ame
Hl avnbun@u?2chudoby os'!b v produkt2zvnom veku v
nezamestnanos§S dl hodob®ho charakteru, kde navy
chudoby. N2zka wWroveR miezd a mi ni m8lznpasck val i fi
chudoby.

Agregovanl indik8tor chudoby alebo soci &l neho v
ohrozen? rizikom chudoby a/alebo s¥% z8vagne mat
v e Omi nz2zkou pracovnou i nt en$Rwraiku.chudbydaelso vED S |
soci 8l neho vyl %l enia celkovo 1 112 241 Oud2,

obyvateOov. Url|lit® skupiny obyvateOstva s¥% obzyv
gpecifick® potreby geogtakoekhh®hroembsa&aset komdei oyr
rodov® rozdiely, prilom geny s% vo vgeobecnost:i
Mi era z8vagnej materi 8l nej deprivg8§cie patr2z v S
2011 bolo 10,6 % oebymatt @Ois§Ilvme SdQRe pzr8ivvaogvnanl c h.
chudoby prejavili region8lne disparity. Najnigg
Pregovskom samospr8vnom kraji. Z hOadiska veku

ohrozen®vekd ®i L 7 vr okov, dom8cnosti s vygg2zm polt
dom8cnosti.

Prejavy soci 8l neho vyl % enia a chudoby s%b n8r o]
dostupnosS (najm2 v izolovanTch toipdblematikayieczh obl a
dl hodob®ho hOadiska riegens§g prostredn2ctvom St
slugieb a n8hradnej starostlivosti v SR.
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51Zemepi sn® obl asti naj vi ac posti hnut ® chud
rizkomdi skri min8ci e

V. zmysle Atlasu r-mskych komun?2t (2@®B¥)e,r ek troork@f
2013, bol o na Yzemi070§R j ie d @4088b4M0i KRitraed .k bv ®ho po
pr2slugn2kov r - m9k7ybclach R8&286n 2Rt - noiptyle medzi majoritouV

584 obciach bolo identifikovanlch 80185o0kcmahcent r §
l de o os2dlenia na okraj.i obc2 alebo mimo obc?
geleznica), c«sltea,| als¢ o absentuje pr2vod pitnej
nel eg8l nych obydl 2 neevidovanlch v katastr.i nert
apriemerng8 vzdialenosS segregovane,j lsdSmujnei tcyc aj e7
km).

\% SYvisl osti S i nkl Yz i ou mar ginalizovanich r-
i dentifi kovan® na Yrovni samospr 8v. Opr &§vnenl mi
r-mskych komun2t 2013 vykazoj hodekank A®t ag st mpé
je zalogenl na predpoklade, ge r-mske komunity ¢
okraji alebo v segregovanich os2dleniach a z tej
ich monitorovanie. Tentp ost up ni e je v rozpore s Dstavou SR,

identitu obyvateOov.

Prv® visledky At |l asu r - ms k yhtp/wwiic oimnekipdtlds_20238al 3 s ¥a  d «
webovom s2dle bud¥% postupne dopl Rovan® Nal gie spr

Ci e Oov § s k u pharakieristikél R K

R-mska komunita je definovan§ ako skupina Oudz?,
z8kl ade antropologpckbthgroaski, vypth®Bwn gjtVvdtug
priestoru a rovnako subjekt2zvne?2 wmdédmaakdstadj skkaga

zmysle.Po d O viskumn®ho demografick®ho centra gil o
R mv (8 % celkovej popul 8ci e) . R- movia s% sYst
Banskobystricko samospr8vnom kraji. PodOa vibe
mi era zame stnanostl r- mskych mugov 20 %Wud@ogi &r
% a gien 75 %. Priemern® n8klady plyn¥%ce z vyl Y|
2008. Hlavnl podiel na soci 8l nych n8kladoch maj
nzzkou zamestnanosSou R- mov, kyakakoaj z dprraivaonien ® n §
nezamestnanich a d8vky soci 8l nej pomoci

R- movi a v tTchto Yaz emi ach regi-nov reprezent uj
kombingciou viacerTch foriem vyl % enia. Najvliraz
saumaj oritnej popul 8cie v marginalizovanilch Yzem,
ktorT bude integrovaS politiky a n8stroje v ob
finanl n®ho zallenenia a nediskmatming§ce&l memolas
zn2§gi S tak rast¥%ce n8klady plyn¥%ce z ich vyl Y%l en

52Strat®gia na riegenie osobitnlch potrieb
najviac postihnutlch chudobou a ak je to
stanovenl v dohode o partnerstve

fick®kobt ashi sa koncentruj¥% cieQdbw® Y%skupi

fi kovan® na Yrovni samospr 8v. Opr 8§vnenl mi
r-mskych komun?2tnw ysktawpug Racsee kroengkar |[@t®ho i ndexu.
Potreby cieOovej skupiny MRK bpudvs: EBEEgen®8wmc OPp
osil nt egr 8§cia marginalizovaslWthde  r mskycBesk-EBihmout |
ekonomi ck8§ integrctheilao muanr2gi, n ad Za aisjéwrEFRR budey i a
podporen§8 pPpechbni¢tkh8 wgbavenosS v obciach s pr 2
r- mskych vkoganalngdde s i n Peskytovahienpodporypfyzickej,r ekonamickej
asoci 8l nejz areegemaern 18axch ek o muidietkych ablastieels t s kT c h a
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http://www.minv.sk/?atlas_2013

Multifondovim pr2stupom

I nkl Yzi

integroa N ® mu

kde v
starostlivosti.

Tabu®Ka Opi s )
posti hnutlch

naj viac

sa zarul?2 synergickIl efe

u marginalizovanlch r-mskych komun2t. Mi
pr2stupu uveden®mu v Partnerskej dohod:¢
r§@MRGZsAObaéade podieOaS na realiz8cii pl §r

OoP na
chudobou

pr2spevku rzi eengeepniican|l ¢ghe & i ti eObuehcip

Ci eOov Hl avn® typy ©p Priori|Fond|Kate(l nvestiln
skupina/geografic aktiva2t, ktor aregi
k8 obl ¢ integrovan®h|
V s¥Wvisl{systematick§8 p ESF | menej
i nkl %z i o {prostredia MRK na rozvinut®
mar gi nal ijpredpri m8rnom regi
r-mskychj|-systemati ckg p-
bud¥ geofvzdel §vac2ch 4
oblasti | asovich aktiyv
identifilhlavnim dirazo
Yar 0v ni S {majority s minoritou
Opr 8vnenl|
Yaz e mi a mi -Podpor a sy
samospr8yposkytovani a
zaraden®|gsjisten| nich
r-mskychipr2tomnosSou N
vykazuj Yina zvigenie za
konkr®tnyyjjwcich v opr
segregal ITsp, komunitn:?
indexu. pracovn2]| ky v
slugieb) .
Ci eOovs Ypodpora inovat
zameranich n a
) | ok 8l nej z
Obyvatelia lprostrednzctvo Soci-8l no
mar gi nal isypjektovsod | nej ek ¢ ekonomick
r-mskych l nt eg integr §ci
-Podpora existencie a fungoval MRK mar gi nal i
komunitnich ce komunz2t,
pr2tomnosSou M R- movi a
-Podpor a sy
poskytovania s
prostredn2ctvo
komunitnTch p
obl asti zdr av(
obciach s 0s S
separovanlch g
MRK.
Technick8 asis
pr2tomnosSou
vysporiadavanie a | e g al
pozemkov.
-program asistencie obciam s
pr2tomnosSou M
zvigenie absor
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Obyvatelia MRK EFRR [menej |Poskytovanie

[ r o z v ilpodpory fyzickej,

[ r egi -lekonomickeja

I soci 8l nej

I zanedbanl

d komunzt v

r mest skl ch
podporu svojpomocnej vidieckych
vistavby oby oblagiach

0 Podpor a pitnef s
a¥%sgi t kovej
separovanlec
segregovanl
dirazom na
opatrenia a
akopanie st

U Podpora vis
predgkol skT
apodpora
rekongpr aldgke
zariaden?2 obd
pr2tomnosSou
sdtrazom na r
kapacity

i podpora vist g
KC, vr8tane [
moder nire&oing |
KC

U podpora prestavby
existuj ¥Ycich
Y| el y z fuhgavdniar
KC

< e

Techni
vybave
v obciach
spr2ton
u MRK

o~ x50
—van-h N =

k

Podpo
techn
na re
podni
soci §
na vy

u

g EFRR |Menej |Poskytovanie

rozvipodpory s
{ Techni r egi -|podnikom

| vybave
v obciach
spr2ton
Podpora mi krofi uMRK
ng§strojov

® NQ S
O — W
Sonwo vx

N@ o+ e
~ xX =
®mO ®Cc VT

S5 T

cC X9 O =
< —
QD

(oL B < R <)

Podpora rekongif
priestorov subj
ekonomiky

~

6 Osobitn® potreby zemalpri\z;alll«xhglmé)‘l/Talsd)@
pr2rodnl mi al ebo demograficklIl mi podm
Partner sk 8t eljothm dab | ast i d 8Rslaa ruwjeead,e ng e | V. §moodkminesru

70r g8nsyubg ekty zodpovedn® auit a¥l aacheni e
pr2sl ugtnefoe h par
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7.1 Pr2slugn® org8ny a subjekty

TabuOka:PPr2s22gn® orgg§ny a subjekty

Org8n/ subjeN§zov org8mu/gawmb|Ved¥ci predst a
at var org8nu/ subj ekt

Ri adi aci oriMi ni sterstvo pr 8minister pr8ce
arodiny Slovenskej republiky arodiny Slovenskej republiky

Sprostredko|/Mi ni sterstvo pr 8minister pr8ce

orgsny arodiny Slovenskej republiky arodiny Slovenskej republiky
Ministerstvog k ol st va, vimi ni ster gkol s
agportu Sl ovenskfagportu Sl oven
Ministerstvo vn¥minister vnb%tr
republiky republiky

CertifikalnMinister sSloveaskdfi njmi ni ster fi nan

vyug?2va republiky republiky

Org8n audi tMinisterstvo finminister finan
republiky republiky

Or ggn, kt or(Mi ni sterstvo fi nlministerf i nanci 2 SI

Komi si a uhrirepubliky republiky

7.2 DPlasS pr2slugnich partnerov

Pre dosahovaniei e Oov strat ®gi e zEmespaparBeOpBOSJ epnri ee rtalscth t a
OP 6Z je potrebn® zapoji S vgetklch kO% ovich par

ngrodnej, regi on8l nej a mi heosst pnegdpiSasysr coivanlin y naik op aarjt
a subjektmi, ktor® zastupuj ¥ obliansku spololn
Vi 8§ mc i rozhodovaet gh pastajpokvad ita pr2pravy, v

hodnotenia OP 0Z.
VproceseoperPrpra®hoboplriogzaphawj en® subjektsysl ade vge

sprinc2pom partnerstva. RO pre OP 0Z vytvorilo
obdobia na roky 2014 2020, vk t or e j bol i zapojen? z8stsppB8wwi a Y
Yaz e mn e | samospr8vy, subjekty zastupuj %ce podni Kk

z8stupcovia horizont8lnych
omocnemrg¢ga syplogoepmpsierentaatr v o
e. Swl asmiek rbotl2 my tproe e®@RF 2
beg ®hcVvPrgongme jopvasrpirnevrys tav a
pxmterg8uUn3dyych rokovan?2.

nc2p partnerstvar aebadeylucprh/&@ﬁnmwa$®lpe§u pr
nej str8&§nky projektov®ho z8&8meru n8§rodnlch proc
t u pbcoorvn T @ ch phamntejer obl arsnteigtBd ngt Sterky o (relev
ugeni a, nezi saoky & oalr.ganiSz &diyeni tIHiemkmob dud?¥s Z
Opatrenie sa tTrkcaz pro§rt wdnn Tpcrhél.sEURaa)y édeti & cSis m
at2vnych projektov.

akad®mi a vied ako
komunity, Bradu

a

spln
mi mov|I 8dne organi z8§
Tec
d

J

I

c
z8§stupcov ¥Ystredn e x
formou pracaoevmicolvnd lcu
)

< T
o =
o —

S X QW

T>S0O0OM® OO0~ W’

— (N N
O ~—ToOounuwun <-

k“umani e pokrokupm § v admisamhavan2 napORania cieOov
tredn2ctvom monitor owea&t iaeleo s&v@ bwgeaqgb e&dm®Ho sre
h me s i tawcnow o0zdn §h& ni a rogphddmutzi ap rkaogmiasrmiue (
torovacieho viboru je z8stupca MPSVR SR ako
ru s¥% z§8stviepgoedwmieg tp§tSmeg/p s taneegi omnadBrhanegr Sav y ,
hospa 8 r skyolti 8l nych partnerov, z8stupcovi a SORO
Monitorovac2 vibor sk¥ma vgetky ot8zky, ktor® o
presk¥mani a Tkonnosti progr amu. nal @pmienkyo s kyt uj
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vkontexte viykoam&tveamia @rogramu. S% asSou Monitor
opatren2npdivpanbehivna jeho pripomienky.

V r § npcocesu hodnotenima zr i adi pracovn8 skupina pre hodno
z8§stupcov riadiacexhtoeradghnuexp®®ROva T8§to praco
pl 8novania hodkmotrenangcteomey odi cklich postupov,
posudzuj e visl el&yr hbpdnot ®@my lmodnot eni a probl

Monitorovac2m viborom OP 6Z pri schvaOovan?2 viro
RO pre OP 6Z mige poveriS riaden2m | astrmouoper al |
p2somne,j dohody wuzavretej medzi sprostredkovate
grant fi) SprostredkovateOskl orgsn mu s 2 poskyt:
pr2sludgnej obl asti, ako aj 2v. aSdpnrionsitsrterdakto?vvant oen© me
grantu m! g u by S napr . napr2kl ad mi estne organ
mi mov!|I 8dne neziskov® organi z8ci e.

Ri adi aci org8n vn2?ma potrebu zavedenia zjednodu:
zad el i S podporu, ktorou sa maj ¥% dosahovaS gpeci fi

operaln®ho programu formou gl ob8l nych grantov so

-zapojenie soci §nimowh §ppmaytctmemewi skovichie organi
operal n®ho programu

-fl exi bnémej gh8molporonmBapyopve orientovanimi pr
ktor® realizuj Y%gpobobgékhehopgdpoten®fnr ma gl ob§I
projekty sr el at 2 vne mal od50®I00 KESJRi)o us ¥c cnae nceg zaSagen®
pogi adavkami ako subjekty realizuj¥%ce dopyt oV
gl ob8l neho gr antpuw dspwmearnil zcuwhjt épe 203 @jkg wva hd@ | T mon
syst ®mu)

-lepgi enizac iogpdaprresnt2r edkovateO grantu (verejnl

mi movl §dna neziskov§ organiz8cia) je vybranl n

sreal i z8ci oouw lparsotjie kntaovktvor 2 j e gl ob8l ny grant z:
Vnadvéizinona vyggie uveden®, ppt et bt RiAndptmaeosSiOPc b Z
Soci 8§l neie @lantleegire8nci a marginali zovaal tchova®msppdp:«
formou glob8l nych grantov. VT gk a r g mgiorimepasi e | al c
|l ntegr 8§cia marginali zov®OEURh r - mskych komun2t je

I ndi kat2vna vIgka alro8kngccii ep rniao rgiltonbe§| noesDOGOOBaONCti y§ | vn
EUR.

e zabezpehdrmihe cOROH®EY ye nevyhnutn® vylleni$§
nan|l nlich BSoushblrasdkaoh zmenej rozvinutlch regi
rme odbornej pr2pravy, opaptorse nl2n eza rae rsaonolicghl nreah
rme Yhrady |l ensklch pr2spevkov a podpory ¥l as
na |innosti, ktor® socciiglQoim ppaordtproerriiS viyckho np§rvi.
nnostiach podporovanlweho &EBIF. prBudtorviaemd ®k kmrpe c? ¢
| ipskk yat ovani e ver ejmdrcerj srl aizviierbu todorh arneogri -vn e .

dosahuje zvIi geni eichkiadenlawtbyy aBuds kvfeahe jmd rcchj qpw | &

P
f
f
f
aj
I
Y
s
uvedeunt® |snko st i mogno vn2maS budovanie kapac2t ak

< oo ——

priorSobont¥8bee zddlvloelmenige na Sl ovensku existujV
zameranie je obdobn® ako je zameranie niektor
organi z8cie sa zaoberaj¥ poskytovan2m pomoci |
soci lydywrhen2m, pr2padne in® organi z8cie sa zam
- Zdtvodu, ge ich kapacity | ug person8lne ale
zdroj ov (mi movl 8dne nezi skov® organi z8ci e), |
zastabilttovabibsphe8d plpneonsitu efdkewvidfiecokv®@hR jca eploa
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podporovaS vybran® n8stgto§ten el usdsopoagpieas vae a p akct2ot!
nevyhnutn® na dosiahnutie stanovenlch <cieOov,
sl ugin&gthr adne|j starostlai vbpatibudomdnkat 2kvanpaac ¥ 1 ¢
samospmBmygviag8dne nezi srk®mcB oprgiamriizt8ncedje ovs i Soc
50000000 EUR.

- pre prilomtig@r/§coisa mar ginal i zowvsamdheh wy bmsdkoyvcahS ki
mi movlI 8dnei o,y ghkthoz® bud¥% odborbmuwed¥ajmttceSc hpna dcpkoyr

integr8ciu MRK do spololnosti. Podpora mi movl| §
MRK bude ni el en vo f or me odbornej pr2pravy,

posinem a soci 8l neho dial - gu, tarl ®@n sthulaccd o ma § 1 nkooump § p
nakoOko problematika integr8cie MRK do spololn
ale ukazuje sa ak probl ®m celej EPo pPigkanepbg:

opatrenia je 500 000 EUR.

Stanoven® cieBecipﬁIineitaaanetIaepge@écriiae mar gi nal i zova

komunszat dosi ahnu zvygovan?m Oudske]j kvality p

zabezpelovani apal pprs§d&Kkorvantarovni soci 8l nych pa

dial -gu, st8gami telkcdhnajckbddmizmbezpatd 2nwAom (prepl §

do informdnmnek®ho zariadenia,...)

81 Koordangmedzi fondmi, EPFRY nT nEur
ar ybs8r skym ifnolnmdiomn8str oj mi financova
al l enskl cbBEBt 8t ov a

Vzg§jomn® dopORagredsacpodpdoopjyor bude realizovan
savpr 2 pade rovnak®ho zameranimentpbd@omecbadVizmpr
viber projektov za Yillas s pr asott rkenduk ceBvhtelt, abissk ®ihac edh

zabezpelilazdbpgEnkbooss duplicite vidavkov.
Koordi mcmdR ®aAa bude zabezpelovaS wykomimssm22,m pr &
koor di nva |bnolm@hv e x pert nej Yar ov ni za Yl asti z8stup

nNg8strojotvapodpbyy sa adekyv §komgementardsatva&mdiaz nygmer g
Nal g2ch [EG)Frasckmmovs¥ Euvegpshkhgl nema rozvoj a, Eur -
Koh®zny fond, Eur - ps kPFondpavdarviditkeaE§ pn d §Eskypskapd pon
naj odk&§8zaneji @iOo mo datdye prijatie konkr ®t nych kro
i mpl ement §ci Kompementgritaabudevy k on8van§ aj prostredn?
ng§strojov financovani a, ktor® podpbtuyist yoveakiP®z
prostredn2ctvom OP 6Z Of ¢glntmadr oprraenBo jiemforsaSg t mau k
al ncv &, OP EfektOPn&uvepekapB ppm8uba, pre najodk:
AOP FMPADM)ram rozvoja vidieka, | nt e@Prkyvalitan T reg
givotn®ho prostredia

Dl egit® | e zabezpel i f&dnoatblyi vprcihorpirtoygr @am®ic & h nsuptc
kdosiahnutiu vysitrankghclkl e@fobdy s mertticeda. vhodne
Z§r oyeRpodlriemin®ova$S sirtSungecii es,y nkedrdgpil eb gd avinl®@muk vy k o
akt atedagpd rebn® zabrg§ni S prekrTvaniu jednotlivich

Obl asti synergOP WYWedknmnmOQBcod2: a

Prioritng§ o6P VaBpee vaorfiecsi ondghorem@mmozasjitw @udsklT
zdrojov vopowlPsiamrme vedel §vania gtudentov, zamest
podpory mobil 2t, ktor® sa budY realizova$S pros
vzdwedc8i eho procesu vr Stkavmad i z2lye ppieaedmiga igmow e § e¥ epir beapi

ktor® bud¥% rrfSe®@AVizokamdagci e. Ko mp | eORevaltbadei t a OF
viditeOn§ pri napORaB¥%T @ip®ckt actvkaind haV Gi erQolzevio§. 20
zdrojov v obl asti viskumu a vivoja s cieOom dos
pr 8ce, 1.3.1 zZvigiS kvalitu a efekt2vnosS celog
kompetenci 2, prehkbokwaliiefl.83. ZdzewyyyiaS a pikvaltuaveni e
pedagogbdkbchlTah zamestnancov n aOkem ohokd w&mesit up R
podpory aplikovan®ho zOPowd dikmowdlkakéval ekpmuoi me )
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vi vokl i mow&km®eni e inovat2vnych a komerl inel erbenallcihz
postupova@& dr avotn2ckych technol - gi 2 V r 8mcitommaj z8va
pr2pade ml g u byS podobne syner gi cky 8 nectia vktv an G
gpecifick®ho cieOaf dkit32vn&wvS gd &l dcddiavrdatizno®maon av zrdeez
kOW ovich kompetengyigdbyapiehkbaVvani &8aie.

SpololnTm z§merom oboch operalnich progr@mov | e
prispej¥% k zn2geniu A%ni ku mozgoviA zo Slovenska
Nal gi eho rozvoj a, medzi n8§rodnej spol upr 8ce, pr

pracovnIch podmi enok na univero~z/iitsrkT§c1:|’h, S\Ae/deac~knTice
rezortnlch pr8amrcavi Gk Salhl. bsvdie wil s 8mami k|1 adenl d-
podporu doktorandov postdoktorandov.

Jednotliv® aktivity buzwl geme uovvkasdaé bk ¢ ¢ oavgyestokkilne
aveeckl ch pracov2sk prostrednzctvom pzﬂaa>pcglenvra§tpa)r

viskumnich aktiv2t, tak aby bol =zvigenlT inoval
vzdel 8vania pre trh pr8ce.
Obl asti synergie medeéer ®©PngZspr ®PaEf ekt 2vna

Vi §mci oPl wasabe | §v&mdda aw am§r2we Ok Tna@B | Efelj2vna ve
spr &vtahlavne zd* vodu mpocp oyt yisctkrlacthegacklldmnéaapacarte z @
zdravotn2ctva za Yl elpd@npeoesaini aprihvdddenaobagizald @M

faktoch. Posilnenie tlchto i nnost? preto bude
reali z8ciu aktiv2t podporovanlch OP 0Z.

Obl asti synergie medzi OP 0Z a OP FEAD:

SynergiasOP F[EAD,jektzcarmTeranT na nefinanln% pomoc pre
sprievodnlch opatr eonb?l assotcii 8plondepjo riyn kzl a¥hzeiset,n ajtee Om o
zmi ernen2m Bobi 8hodbbyval Yl eni a. OP 0 Z tijbeg zamer
proti chudobe podporu akt2vneho zallenenia. Avgak niek
extr ®mny mi f or ma mi chudoby, sY% natoOko vzdial el

vyug2vaS opatrenia OP 060Z. Pfjévemtar RRj EEMDedap OF
najodk8zanejg?ch os®'b prostredn2ctvom poskytnut.i
priestoru pre Nalgie nag@wméizppebet loipaltclenpai @Pi t

osynergiu &k o mp |l emé&ntt§rcrhaso fondov. Taktieg je napom§|
ni elen samotnou nefinan|lnou potravinou al ebo mat
soci 8l nej i nkl Yazi e. TT m, ge t8to forma neéefinan]
soci 8l nej i nkl %zi eo,d bumm@ERWji e mlryenvu lagjaqire8 mma 0 p a8
OP 02z. Opatrenia OP 0Z migu priamo nadvazovaS nas
ktorT identifikuje calkd®oa®hoadpiohy adpnl phen®BPt oid]j
Obl asti synergietegdava®P O6&gaong§lny operalnl pr
Synergia &k ompl ement arita medzi prioritnou osou Vzde
vobl asti str eddm@&hzo mg knaal sotdvbapresn & ov zpd eols§weaendineg ct von
strednTch odbornTch gk?tl apreemtaive/r redlpar nskthroe dv
vyul ovani a. I nvest2cie | RO®cthuidék & ame Dame®mpinea p jr
vzdel §poaabametrhgp r §c e . Aktivity prioritnej osi Vzd
kvality ao b s ahu odborn®hzeavededmril §vamrivkowa du8l neho S
SpololnTm z8merom oboch operalnich programov | e
zamestnaos Seqgi - noch. I ntervenci aodbgrovenaaj m& Il @ o8 Yaptlrii @
pr e bud%ci vivoj trrelgi op&lBoemiv (sa¥%l adeetsvov i mi)
avzdel §vani a.

Vobl asti SOC|§IndzheqngeallédammmaajmwmwsWdrzgateOnost|
kompl exnlprpecosvtguept kal m GPY iZ@l rngt i eug rmevdazmil m regi on§l n:
programom. lde @ r epoj eni e meadzidT m? k lolprait r@ani ami , ktorTc
pr 2 s thulpwa nto opatrersamiz a mer anl mi na ujdeljat edskadj epraed

vpr2pade n2zkopr 2j modvelSnhi daotnNs.c)n.ost 2 (rod2n s
Syst®m kosyden@grcelenCBRegorZovaan®ho regi ong8loblasho o
deingtitucionali zS8ncBireads@¢i Sltmyrcorstsli wpiseh dud
vi bor pre DI.

Koordinalnl vibor pre DI bude zlogenl z:

per
e Z
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-2 |l enov za OP 0Z

-2 llenov za Integrovanl region8lny operalnl prc
-3 z8stupcov/|llenov VIiboru expergoved&remnh®t ael
z8§stupcamesuatlP b et apca za MNO)

- vpr2pade potreby ad hoc prizvan?2 Nal g2 odbornzc
Prioritn® obl ast.i i nnosti Koor di nalsyn®dieo vIboru
Pr2pravng f8za OP:

l.koordin8cia obsahov®ho zos¥ aNovani and®ibit adnej d:¢
starostlivostprizhl j@admot? mv®a OPi san| n® mognosti
| mpl ementaln8g f8za OP:

l.koordingcia | amwvwhaoi éa/rmonvwanm 2a

2.spolupr8ca a koordinovan8 pr2prava vliziev/vyzvese
2.spol upr 8ca/ part i cvilpbS8ecriua ¢piaasdkoystdmiwttoean 2 ne@ng§vr at n@
pr2spevku

3. monitoringae val u8ci a i mpl ement 8cie [/ projektov [/ prog
Syst®m koordin8cie a synergie OP 0Z a Integrova
vzdel 8vania bude zabezpelovaS Koordinalnl vibor
Koordinalnl vibor bude zIlogenl z:

-3 |Jlenov za OP B2Zz§4t DROL WiGa/ ¥R BO SR)

-2 |lenov za Integrovanl region8lny operalnl pr

- Vv pr2pade potreby ad hoc prizvan2 Nal g2 odborn

Prioritn® obl ast.i linnost.i Koordinal n®ro viboru
Pr2pravng f 8za OP:

! obsahov® zosw aNovanie textu operalnlch prog
jednotlivich operalnich programov, zohOadnen
strany EK ag do stavu schv8lenia obidvoch prc

Implerent al n8 f 8za OP:

f koordingcia |asov®ho harmonogramu viziev/vyz
neng8§vratn®ho finan|l n®ho pr2spevku zameranich

T koordin8ci a obsahovej a vecnej preemsrtazvy o v 1
poskytnutie nen8vratn®ho finan| n®ho pr2spevkoil

! koordingcia hodnotenia a viberu ¢giadost2 o p
zameranich na podporu oblasti vzdel §vani a;

T koording8cia modinbobeovaniianpdement 8ci e proj ekt
obl asti podpory vzdel 8vani a;

T n8vrhy opatren? na odstr8neni e nedost at k
projektov/operalnlich programov v oblasti vzde

T zbi erani e, uchovp8rv2aknliaed o vp rdeozbernetjo vparnaixee v obl a
z8uj me zabezpelenia komplementarity a synergi

obciach s pr2toimgmpesddisdMBB di. @POv OP 62 a | RO
peci fi2ekPOdig@®ci fickl cieO 4.2.2) MBBRIPESVKRKor di n
a Yarovni pr2pravy relevantnlich | ast 2 Regions§8lr
RI USi) a schvaOovania RIUS vo forme 2zu¢mstava
spolupr8ca bude pri MW 29R/aBSeVIRKematknt12cvm av T¥2 iaesvS b
ROprelIROPvs pol uURO8 ORP 9 Z

Obl asti syner gPregrameozvgdvidiEk: 0 Z a

Komplementarita #r ogr amom rozvoj a Vi o b &dbasti zsamestianodtie zabe
konkr ®t ne pre gpecifickl cieO 2.1.2 Zlepgi S pod
zamestnania, adaptabilitzamestnancomp odni kov , podporu udr gateOnej
|l innosti, zal 2ma@ri/h cashp pbdProsOkydo agpod8§r skych akti
obl astiach. Je potrebn® sa tu zameraS na predv:
prisptsobenie praodnnklove Oopodninkiom zsavevn Sn,a caul ep o
tvorby pracovnich miest, zvygovanie zrulnost?2 pr
zPRV bude smerovan8§ aj na pomoc pri udr gan?2 vyt
zmeny vygaduj %, | o bude maS efeékKt2vny vplyv pre

V
v
9
n
A
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Demar kal nou | 2niou medzi realizovanl mi §mkit i QPt a
60Z sa bud¥% podporovasgmestdawvbe?puvosgdedhfcbvom p
apr2pravu pre trh pr8ce, vp4a ?2lsiprev&kuS na( praenogtaht

zalvogenie S i givnosti) alebo sa bude oblashezpel o
poOnohospmdefprostnyochho sp o dBRY¥ klyecthe agodpdédtovasS podni |
vobl asti p o On oshtorsepdond?8crtsvtovnma pporsok yt nuti a finanl| nl

agpecifick® gkolpmpmedmetanmejstonBinTotvi vpoOnohospod§r
0Z bude podporovwvadfganpi eypwva8pa®nbhls mao deSstns?keykcyhc ha
aktivitsgch, kde Sl ovensks§ reelphudod d tkam e 1@ memd hraa
sn2zkou kvalifik8ci ou, | i ne¥plnim vzdel an? m, po

po absolvovan?2 potrebn®ho gkol eni a.

Obl asti syner @DRKvmeeldiztia QJPi vooZt n®h o prostredia

Zl epgeni e podmi enok bl vani a obyvat eOov mar gina
i ntegrovan®ho kompl exn®ho pr Ot uopZu., kbtsmachhonv@a ab
zacielenie aktiv2t bapel wpyrgsSMSRAaSE dkoompomatsepd® ci u  a
vli 8dy SR pre r RnOPe KIGEPmuma t ¥r cav nviy hh astoaamv an ival
vspol uURD8EOR 6Z

Obl asti synergie medzi OP 0Z a Erasmus+
Investi |l n® priority prioritne] osi VzEmdmEstrani e s
v dvoch z8kladnlch t ®mach:

- Vytvs8ranie spolupr8c medzi svetom vzdel 8vani a
ako aliancie pre~sektorov®/odvetvov® zrul nosti)
- Sp8janie rozlilnlTch akt®rov za ¥sekdmhsigkal gtk
n8vrhu nariadenia oznalen® ako Znalostn® ali anct

KITm OP 6Z v prioritnej osi Vzdel §vanie pristurg
nariadenia o progr ame Erasmus+ ich podmi eRuj e
ington8knych alebo organizalnlch gt

r ukt Yar , v 1 8§
Probl ®mom Slovenska je vgak sl ab8 ingtitucion8lIr
preto sa jav? tak®t o prepojeni aoom®.dv &phkcidfoikak
prioritnej osi Vzdel 8vanie | e mogn® dopORaS ak
programu Erasmus+, resp. sa m!gu aktivity v r8
opriesS. Pr2kladom spoltugméatciec kbBu dp/o drug rart .i as palnelr

porovn8§vanie visledkov n8rodnlch (financovanlch
Erasmus+) projektav
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9 Podmienky ex ante

9.1 Podmienky ex ante

TabuGkWpl2at ni t eOn® @pdmizdchdplyeaid x ant e
Podmienkaex | Pr i or i t if Podmienkaex | Kr i t ®r i § Kr i t ® Odkazy Vysvetlivky
ante na ktordqante spl splne (odkazy na str g
podmienka (Cnol Ni ¢ (Cno/lalebo in® rele
vzSahuj¢Liastolr ) vr 8t ane pr2slu
| 1 8§nkov al ebo
pripojenl mi we b
alebo pr2stupom
8.1. ZamestndlLiastolnl. Slugby zamg¢g Nie N&rodnl program|Novelou z8kona o slugb8ch =z
VytvEaral maj % mognos$S (http://www.rokovania.sk/Rokovanf bude ®BHstredie pr8ce, soci 8§l
real i z §¢( zabezpel uj Y%: e.aspx/BodRokovaniaDetail?idMai od j ednot |l i vich Yradov pr §ce
akt2vny( - personalizov rial=22344 pripravovaS spr&8§vu o fpngoesz
pol it?2k akt2vne a pre sfinalizovan8 centr8lna dat
pr 8§ce natttu pr 8§ce, Kkt Z8kon | . 96/ 201|s%| asnosti sa Vv r 8mci MP SV
zret eOor vl as, sY pr2st zamestnanosti projekt, prostredn2ctvom kt
usmernenia uch8dzal ov o] (http://www.zakonypreludi.sk/zz/24 vy pr acovan T stregnt N&tr oamn @ig
politiky zameriavaj % s 13-96) zamestnanost.i v SR (Nal ej |
zamestnanosti. ohrozen® rizi program reforiem, vych8dzaj?
vyl %l eni a vr § Spr&va o aktu8l|predstavovas$ dva kO%l ov®
mar ginali zovan pr8ce \ SR a zamestnanos$S.
zl epgeni e.
(http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/
Download.aspx?Dofl=382240
2. Slugby zamgCno Z8kon | . 96/ 201 Novelou z8kona o slugb8ch 1z
maj¥% mognosS$S zamestnanosti ngstroj akt2vnej tpoorl Tim i ke
zabezpel uj Y%: (http://www.zakonypreludi.sk/zz/2d s ekt or ovich r §d, sektorov®
-komplexn® a 13-96) pltsobnosti sektorovej rad
inform8cie zamestngvat eOov a vzdel 8va
pracovnilch N http://www.upsvar.sk/volne aktualizovanie informal n®ho
pr2legitosti ad pracovne pr8&ceovinn¥% evidenciu voOnT
pri zohOadnen miesta.html?page_id=12925 pr8ce, soci 8l nych vec2 a rod
potrieb pracov
http://www.upsvar.sk/eures.html?p|
ge_id=13140
http://sustavapovolani.sk/sektorevg
rady
3 Slugby 2Cno Z8kon | . 96/ 201|{Z8kon o slugb8ch zamekanawnw
vypracovali f zamestnanosti spolupr 8ce podOa jednotlivl
neform8l ne q (http://www.zakonypreludi.sk/zz/24 pr § c e . Novel a z8kona o] sl u
spolupr 8ci S 13-96) plsobnosti Vibory pre ot§zky
zainteresovanl vget kich relevantnich z§st|
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http://sustavapovolani.sk/sektorev§ z d r ugen2 m obc?2, samospr 8vn
rady nezi skovou organiz8ciou, nad
s a podi eOa na realiz8ci? a
vytv8ran® partnerstvs§g. Spol u
s ok ogl a mi je najm? v obl ast
slugieb. Begnou praxou v SR
verejnlch slugieb zamestng
zamestngvat eOmi na zabezpel o
trhu pr8ceuprm&dai ¢4 e spolneg
dol asn®ho zamestn8vani a,
znevihodnenTch uchg8dzalov o
Pstrediu r8§ce, soci 8l nych
!innosti.
8.3 ZamestnglLiastol|ll. Opatrenia 1 Nie Z8kon | 96/ 201 Niektor® zo subkrioa®zi8kos&
-lngtity zamestnanost.i zamestnanosti zamestnanosti, ktor§ jednozn
pr8ce ich kapacitou na (http://www.zakonypreludi.sk/zz/2G i ngt i t Yaci 2 a n8strojov podp
mode r ni zd zabezpel ovani g 13-96) ktor® s¥% pr2stupn® pre vgetk
a posi | -personalizovad Na novelu z8kona o s/l yejabréfarha
zreteOol akt2vnych a Sr 8va o aktus8lnfslugieb zamestnanost.i \Y p
usmernenia opatren?2 na tI pr8§ce v SR a o |prevent2vnych opatren?, | o
politiky realizuj % vl asg zl epgeni e. posilnenia kapac2t verejnlch
zamestnanosti. vget kTch uch§gq http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Dl o potrebu zabezpel|lenia pm@dov
zameri¥ a j Ya s a 1 ownload.aspx?DoclD=382240 pr8ce, soci 8l nych vec?2 a rod
- Refor naj viac ohro zamestnancov na jeden Yar a d
i ngtit Yaq soci 8l neho vy kontaktu s klientmi, uch§8dza
pr 8§ce ostlhb z mar g Opatrenia na reformu slugi%
predch §¢( komun2t. cielen® naj m?2 na posi |
jasnl individualizovanTch slugieb
strategi poskytovanie pr2spevkov na
pol i ticlk posilnenie odbornej por aden,
a hodnotenie e poskytovania bilancie kompee nc i 2 jednot |
ante za vyug2vanie Nal g2 ch inovat
rodov¥ posudzovanie ng8rokov na ne
dimenziu. opatren? trhu pr8ce S do
prostredn2ctvom Viborov pr €
pvkom nastavenej reformy sl
spolupr8ce s negts8tnymi pos
vget kT mi partner mi na trhu
syst ®moyv pre odstr8&8nenie d
ngsjfov a klientov. Takto or
s¥%l asSou Spr&§vy o aktus§lnnej
opatreniach na | ej zl epgeni
zamestnania %rad pr8ce, soci
prepraco n® mi est a, ktor2z mtgu K
soci 8l nych vec? a rodiny a
soci 8 nych vec? a rodiny z4d
obstar8§van?2.
2. Opatrenia rCno Z8kon | 96/ 201|Transparentn® a systemati ck
zamestnanost.i zamestnanosti pracovnich miestach poskytu
ich kapacitou na (http://www.zakonypreludi.sk/zz/2G r od i ny v rg§mci vymedzenee so
zabezpel ovani g 13-96) z8konom o slugb8ch zamestnan
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- komplexnTc
transparentnl g http://www.upsvar.sk/volne Moderni z8cia slugieb zamest
novich pracov pracovne poskytovan? inform8ci? o]
przlegitostiad miesta.html?page_id=12925 prostredn2ctvom siete EURES.
pri zohOadnen
potrieb pracoy www.eures.sk Doplnkovim n8strojom predv?2g
prostredn2ctvom sektorovich
3. S%| asSou rrCno Z8kon | 96/ 201 Novel a z8kona o} sl ughb §c huje,z
zamestnanosti bude zamestnanosti sprehOadRuj e form8Il nu spol
vytvorenie fo (http://www.zakonypreludi.sk/zz/2G a kt 2 vnych opatren? trhu pr§8
neform8l nych ¢ 13-96) Viborov pre ot8zky zamestna
pr2slugni mi z relevantnich z8stupcov trhu
stranami. http://sustavapovolani.sk/sektorevg spo|l upr 8cu prostredn2ctvom s
rady ich stregnej aliancie.
8.4 ZamestngCno Pr2slugn® zainfnCno http://30.cvmpsvr.sk/index.php/doy Real i z§ci a vgetklch aktiv?2t
Akt 2vne s a zap8jaj¥% d umenty bola ukon|leng, vistupy z akt
zdrav® sl edovani a po vzdel §vani ar 81cej ssecsg€Vayph
starnutie: starnuti a s s%l ade so z8konom o sl ugb8ch
vyt vE8ral starg2ch prac rokov veku povagovanl za
polit?2k pr8ce a pod zamestnani e Preto sa pri
akt2vnel zamestnanosS. zreteO pri poskymnévamzhua lptr 8
starnutia S0 zmena sa ol ak8va i mplement §
zreteOor Llenskl gtsgt 4 zamestnanosti, a to najm? z
usmernenia na podporu akt na podporu zamestn8vania
politiky zamestnanie sa sleduje zj el
zamestnanosti. n§strojov akt2vnych opatren
vytv8rania a wudrgania pracgd
uch8dzal ov o] zamestnani e. R
zaveden2m Pr2spevku na podp
zamestnanostkt or T sa poskytuje iba
skup2?2n, ktor® patria medzi n
a to dlhodobo nezamestnanT m,
ako 50 rokov veku a uch8dza
giadnym mvzd¥l asntavi sl osti s
podporuj Y%cich wvznik pracovn
zamestnaniu znevihodnenTch
pr8§ce MPSVR SR v spolupr8ci
rodiny pripravillanhvlp(rh)qdalkslo
z8kona | . 5/ 2004 z. o s
dopl nen? nlektorlch z8konov
Relevantn® vistupy zo strat
pl 8nu napORania str ait®gagr ad
N8§rodn®ho programu akt 22020e ho
Opatrenia, ktor® sa tlkaj%
pr8ce, bude SR pripravovas$s
Rady, ktor® sa t1ka nSavenska @
rok 2013 a ktorTm sa predkl
stability Slovenska na roky 20122016.
8.5. ZamestnglLiastol(gZaveden® S Ya Nie Ni ektor® opatrenia stanove
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Prisp?!sg( podporu soci §l zamestnanosS s¥% ug napORan®.
pracovnji org8nov ver ej
podnikov a vytvE8ran? a V z8ujme poznania meniacich
podni k af proakt2vnych na Ministersg§bveyph 8cec? sacr
zmeng§m: zmene a regt Pstred2?2m pr8ce, soci 8l nych
existencia ktor® zahRRaj? vivoja na trhu pr8ce v SRf
polit?2k, - na podporu projektovli z8&mer a s¥% ident
ci ebdom zmien, Ol akg8va sa, gej &aPnagnrhaw i
podpor i -na podporu pi zabezpelenie kontinu8lneho
predv?2d4{ regtrukturali z hodnovernTch inform8ci 2 o p
dobr ® Tl riadenia. pol ty a gtrukt %ry kvalifi
zmany a prostredn2ctvom Vypr ac ovaBia
regtrukt met - d a visledkov jednot | i
e. zrulnost2 v |lenen2 podOa j e
na trhu pr8ce umogni a pre
zamestnancov v jednotlivlc
nadvazovaSisnaj 4ge ex b ud%¥c ¢
zamestnanosti a nezamestnan
ucel enej retrospekt2vnej ana
OudsklTch zdrojov v SR a gtr
(dopyt po pr 8chi ) odwwefedaohl
regi -noch SR.
8.6. Existencial ZamestngCno ZavedenT j e Cno Ng§rodnl program|V s% ade s A 8 ods. 1 p2sm.
strategi politickT r §m (http://www.rokovania.sk/Bkovani | o b | an ml adg? ako 26 rokov
pol i ticlk zamestnanost.i e.aspx/BodRokovaniaDetail?idMat st upRom vzdel ani a s¥%stavn¥ g
r §mca i sa zakl ads§ rial=22344 gt “adi a jprekio meéwemi rokmi a p
podporu hodnotiacich uch8dzalov o zamestnanie ner
zamestnanosti mladlch Oudz2, povaguje za znevlihodnen®ho
ml adTl ch, zamestnani e, 43 ods. 5 z8kona o slugbsgc
upl at Ro\ zapojen? do 1.5.2013 Yr andycpr 8&eceec,2 saoci &d
z8ruky v z d enia§ alebo odborne, takT mto uch8dzal om o] Z amg
ml adTl ch. pr2pravy, na i individug8§lny aklnlT pl&n na
m! gu vypraco Individug&lny akl|nfT pl 8n wvyp
T8t o e X politiky a sl ¢ odbornl poradca v spolhuSpdrz8ac|
kondicionalita i urlujed evant|Cno zamestnanie. Po vypracovan?
s a t Tk verejnej spr§ individu8lny ak|nlT pl&n st §
vykon§uv{ opatrenia v oblasti zamestnan uch8dzala o zamestnanie a [
I niciat?3 ml adTl ch a rodiny. V s¥%W ade s NPR SR 2
podporu partnerstiev soci 8lency2cha rodiny SR v spol
zamestnanosti YWrovni ach a vedy, viskumu a gportu SR N§
ml adT ch sektoroch:; z8§ruky pre mladich Oud2 v g
izahRRa vgetkyCno kroky, ktor® poved¥% k reali
strany, ktor ® na n8rwodregj phrrel ugn® %l ohy
riegens? 0 t rfamzoktiy organi z8ci 2 V dRoch 3.07.2
ml adl ch; Ministerstve pré8ce, soci 8l n
iumogRuje vliagCno medzirezortn® pracovn® stret
a aktivsciu: Qud?z2. Tithwoti a ssmre postupneé
i obsahuje opatrenia n| Cn o har monogramu pr2pravy z§ru
podpor u pr?2 di skusiou o aktuglne real.i
zamestnani u, tematicky spadaj %cich do ob
zrulnost 2, pr g ktor® bude z8rulkbopriogoavow
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udr gat eOn®ho finanl nTch prostriedkov na |
mladlch Oudz2, gtruktur8lnych/syst®movich
zamestnanie, ani nie s ¥ i mpl ement §cia zabezpelila sk
zapojen: do ml adTch Oud2 na trthamtpa §lcaes ¢
vzdel §vani a a tak, aby zahRRala podporn®
pr2pravy, na g pracovnej mobilite a wudrgat
prs8§ce, predovgetkIm tTch, Kkt
alebo v odbornej pr2prave.
9.1. 2. SoflLiastol] 1. Zavedenl Nie N8§rodnl projekt N8rodn$§ r §mg
Existencia alzal l enert strategickl pd a boja proti chudobe, bol p
vykon§8uv{ zni govanie <ch mesiaci decemberbatir eal i zovan® tieto
ngrodn®l 3. So na akt2vne zal -Riegenie podaktivity Tvorba
strategizall ener - poskytuje dostatokd * k a 2 -Gpecifikgcia teoreticklch &g
politiclinvest 2¢( na z8kl| ade k t N8§rodnej r8mcovej strat®gie
rgmca stanovi S pol.i -Kompletizg8§cia a dopORanie
zni govarl zni govania c¢hiy slugieb, pedamiefoke zos%l aNo
chudoby, vivoj rodi nn®ho ¢givota
j e zame -ldentifik8cia riz2k a rizi
akt2vne zall eRovania a boja proti ch
zal l enel -Finaliz8§cia vistupov jednot
vyl | enei strat ®gi u
trhu pr -ldentifik8ciasdwasmhah zat m§r
zret e OQom a i mpl ement §ci i opatren? z
usmernenia chudobou
politiky -Pr2prava szalzatiéi pBotcesu
zamestnanosti. na slugby s¥%visiace s touto
N8rodn8 r8mcov§8 str aia @dojaapros
chudobe vytvoren8 v r8mci n §
| asti vychg§dzaS zo zdrojov
zi sSovan? a inTch administr
2 Zavedenl Nie http://www.employment.gov.sk/sk/l Vy c h8dzaj uc napr2klad zo Str
strategickIl pog odinasocialnapomoc/socialne soci 8l nych slugieb a nghr a
zni govanie <c¢h sluzby/ republi ke bud¥% podmienky st
na akt2vne zal komplexu kvalitnich alternatft
- obsahuje opatrenia n http://www.rokovania.sk/Rokovani¢ ( vy tnvi &r anovich sl ugieb a op
podporu pl nen .aspx/NezaradenyMaterialDetail?if vy u g2 van2 m exi st uj Ycej siete
ci eOa \Y obl a Material=23195 splnen® po vypracovan? N&r o
soci 8l neho vy zall enenia a boja proti chud
uvg§dza v nS8ro
reforiem) ktorT
podporu udr g
kvalitnTch
pr2legitost?
naj vi ac hr o2
vyl %l eni e, vr
mar ginalizovan
3. Zavedenl Cno http://www.employment.gov.sk/flel N§ r odn§ r §mcade§ vytch&td@@iSa ab
strategickIl poq s/legislativa/dokumentgoznamy na ug zaveden¥% AStrat®giu de
zni govanie ch pod/strategi-deinstitucionalizacie | s| ugi eb a n8hradnej starost|
na akt2vne zal systemusocialnychsluzieb ANg§rodnl akl ni pl 8n prechod
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- obsahuje opatrenia pr nahradneftarostlivostil.pdf starostlivosS8hvnygyt ®meyxe b5
prechod od i AKoncepciu zabezpel|lovania
starostlivosti k starostlivosti n http://archive detskTch domova@h5na vIihQadd
Yar ov ni komun 2t sk.com/page/53579/20405- Pl 8n transform8cie a deingti
zistenlTch potr 15/http://www.upsvar.sk/detske Vych8dzaj %c zo tstran@gi e § dig
domovyea-ine-zariadera/detske N&rodnej rég§mcovej strat ®gi i
domovy/dokumenty/koncepcia obl asti prechodu z ingtituci
zabezpecovanigykonu-sudnych - Zvigi S percentu8lny podie
rozhodnutiv-detskychdomovoch (det ? s o zdhmwvoaim] molploanaov
naroky-20122015svyhladomdo- [ post i hnut 2 m, obl anov v nepr
roku-2020plantransformacies- ktorTm s¥% poskytovan® soci
deinstitucionalizacimahradnej prirodzenom dom8com prostred
starostlivosti.html?page_id=14396( - Zvigi S percentus8lny p
poskytovaminthhowmbaul t er ®nnou
komunity.
- Zn2di S percentu8lny podiel
pobytovou formou v zariaden
vyggou ako 18 pobytovich mie
- Zvigi S percent u§ lviasmne mdiny
umi estnenlch v ng8hradnom pr
n8§hradnej osobnej starost|
predosvojiteOskej starostli
v profesion8lnych rodi m8shat
skuping8ch v rodinnich d o mo ¢
deSom wumiestnenlich v skupi
zriaden® ako centr§ det?2, do
zariadeniach) o YX %.
- Zvigi S percentu8llompvpedize
ako domovy det? o YX % k dg
centr8§ det?2.
- Zn2gi S polet pr2padov/ k
oddel enia soci 88l nopr8vnej 0(q
%.
4 . ZavedenT Cno Nadrezortng§ pracovng§ skupind
strategik T pol i tic z oblasti boja proti chudobea Sl ovensku, a
zni govanie ch gt §tnej spr8vy a Nal g2 par
na akt2vne zal Sl ovenskej republiky pre r-
- zahRRa pr2s chudobe, N&8rodn8&8 rada obl] an
zainteresovang Sl ovenskej republicke,SIdDddrengd
proti chudobe. samospr8vnych krajov v Slove
Na giadosS a Nie V s¥%| asnosti s a vyug2vaj ¥
pr2slugnim z informovanosti pr2slugnich 1
stran8m posky predkl adan?2 projektov ide n¢g
predkl adan? gi a | asto kladen® ot 8zky (FA
a pri vykons§ SORO odpové&dan %l ageé n2 kom. \%
vybranlch proj sY% podporovan?2 zo strany pra
programovom -®20Rdb 2s a2 Oviydt v §r 4
mognost.i pomoci a podpory p
pri pr2prave, 2vykonyg&kdam.a r
9.2. Integr8qLiastol| 1. Zavedenl Cno http://www.rokovania.sk/Rokovani¢ VI §da SR schv§8lila uznesen?
Zav e d e n | marginalizovan stratg i ¢ k T pol it .aspx/BodRokovaniaDetail?idMatel S| ovenskej republi ky pre in
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ngrodnT [Tch ro- integr8cie R-1 ial=20646 I en " St
strategikomun2t - stanovuj e g http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail
politiclk ng§rodn® <ciele http://www.minv.sk/?romske Material=20646
integr8(¢Techni clk R:- mov na p komunity-uvod Strat®gia a Revidovanl n8§rog
R- mov vybavengq medzery exi st r-mskej popul 820 k5 299 5 eznv®
obciach s k ostatn®mu http://www.minv.sk/?romsk&omunity-uvod
pr2tomn( Tieto ciele b
marginalizovan ciele bni e
Tch ro- integr8cie ktR
komun2t zahRRaj ¥% pr2sit
zamestnaniu, zdravotng
starostlivosti
2. ZavedenT Cno http//www.minv.sk/?atlas 2013 [ S ci eOom z2skaS dostupn® in
strategicklT [ datab8zu %“%dajov pre efekt?2v
integr8cie R-n zl epgeniu postavenia R-mov
-V pr2slugnl r-mskych komun?2t 2004. Zoh
identifikuje di sponoval  deektau §Indymi d§
mi kroregi - nybo komunit8ch, United Nations
segregovan® ¢ "UNDP") v spolupr8ci s Dra
najodk8zanej gi r-mske komunity (Nal ej I en
pougit2zm ug (Nal ej |l en ZMOS) vy p rydanie \VAdaku
soci-e8H mmomi ckT r- mskych k ohto/fwivw.mir®.8k1?8tlas 2013
YazemnTch wukaz
veOmi nzzka
vzdel anosti,
nezamestnanos g
3. Zavedenl Nie http://www.minv.sk/swift_data/souy V. Stiriat ®gl i v kagde]j priorit
strategickl n ce/romovia/dokumenty/StrategiaSk mer at eOn® ukazovatele a to
integr8cie R-n integraciaRomov.pdf sl edovan® <ci el e, z8roveR v
- zahRRa vi ko postupy monitorovania a eva
sl edovania na http://www.minv.sk/?zoznam monitorovana a ev
opatren?2 na in schvalenyctriadostio-dotaciuna http://www.minv.sk/swift d&a/source/romovia/dokumenty/Strate
mechani zmy pr zakladenazakladevyzvy-c-i- iaSR_integraciaRomov.pdf
prispltsobovani usvrk2013
V. r&§mci internich kapac?2t
gtandardi zovanej podoby mon
ktorT bol konzultovanl so z§
UNDP, ktorT maj % sk¥%senost.i
monitorovania aeal u§ci e. VIistupom b
monitorovania |l enenej do ¢t
administrat2vna | 2nia |, b)
monitorovania- zverejnen® visledkov
extern® hodnotemi eor i nag
http://www.minv.sk/?zoznarschvalenyckriadostio-dotaciuna:
zakladenazakladevyzvy-c-i-usvrk-2013
Vakt usgd&§wmPO 5 OP 6Z sa uvsgd
OoMRK pol as pr ogr a ma026phroo sotbrdeo
girokogk8lovich kvantitat?2vn
zi sSovmaanrigai nal i zovanilch r - ms
ako aj kval\armgtizlaontyncihc hz ivsi Sok
bude zabezpel-ernoll n ®Eo mawm ®Ha
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SY%| asSou bu@emeranalviyzhaodd 8t o va
umogn2 vyhodnoti 8§ efekt 2 vnichs
dopad na MRK.
4. ZavedenlT Cno http://www.minv.sk/?programove ¢ St r at ®gi a bol a konci povangt
strategickT o bdobie 201402Q Yar ovnni . Proces tvorby pr el
integr8cie R-1 predstaviteOmi pr2slugnich
-je navrhnut §, http://www.minv.sk/swift_data/souf s amospr 8§vy, r-mskych i nneirz-§
moni toruje v 4 ce/romovia/dokumenty/StrategiaS} a k a d e mi ¢ k T mi autoritami na
neust 8l om dia integraciaRomov.pdf ZodpovednosS a vykonS§vanie
obdnskou S pq bliggie popi suj e Revidovani
region8l nymi http://www.minv.sk/?programove ( zal | e Rovani a r - mé$R@ejl5 papdilmp
orgs8nmi verejrn bdobie 2014020 rg§mec,vykmeodrziuj e %%l ohu a pos
partnerov, t.j. samosprS8v a
http://www.romainstitute.sk/index.{ St r a t h@&//iwew.minv.sk/?programove_obdobie 26A@2Q
hp?ID=255 http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/Stra
http://www.minv.sk/?zoznam 1aSR_integraciaRomov.pdf ’
schvalenyclriadostio-dotaciuna -Str. 53, kap. E. 1.3 Mimovls
zakladenazakbdevyzvy-cii- Zoznam prizvanich predstavi
usvrk-2013 )
mi movl 8dneho sektora ku koniZ
obdobia 2014 - 2020;
http://www.minv.sk/?programove_obdobie_2eA@20- P o d p g
platformy BHBSVRK, kde s¥% wuv
pracovnilch skup2n zameranl
dokumentov, implenre nt §ci e a monitoro
inkl Yazi u R- mov.
Do monitorovania a hodnoteniar& ®gi e s¥% zap
o0 r g a n htp:Bvewiv.eomainstitute.sk/index.php?ID=255
Monitoring realizujen 8 r odn8 koal 2ci a mi
ktor® koordinuje R-msky ingt
Spol ol nos S pane¥ dsopborleo | snporsaSy oSy
hodnotenie a monitatig St rhigpt/M@gvimav.sk/?zoznam
schvalenyctriadostio-dotaciunazakladenazakladevyzvy-c-i-
usvrk2013
5 Na ¢pg adl®@a S| Nie http://www.minv.sk/?kontakty rk | Br ad m8§ v r 8§mci organi zal nej
sa pr2slugnim kapacity, vr 8tane region8§ln
stran8m posky http://www.rokovania.sk/File.aspx/| pr ogr amov ® obdobi & 2@
predkladanz gi ViewDocumentHtml/Mater http://www.minv.sk/?kontakty rk
a pri vykons§ Dokum154435?prefixFile=m VI 8da SR schv8lila uznesen?2ij
vybraniTch proj AN8vrh optimaliz8cie a sta
http://www.minv.sk/?hodnotenie M odbor u koordin§cie horizont §
RK komunityhf, \Y ktorom j e p
primera® admi ni strat2vne kapaci
http://ec.europa.eu/regional_policy] 2014 T 2020.
conferences/roma2013/agenda_er http://www.rckovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater
fm Dokum-154435?prefixFile=m__
Ng§vrh administrat2vn20XkX@pjaei
http:/www.minv.sk/?podporne plaj v. AAd hoc hodnoten? HP MRK
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formy

externom hodnot en? HP MR
http://www.minv.sk/?hodnotenie MRK

Z8very pracovnej skupiny
admi niristocltRapac2t v pr o29020aan
HLE dRa-23.2026.. 2013 S Ya -7

http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/roma2013/age
en.cfm

Visked zasadnuti a pracovnej
kvalitat?2vne nastavenie pod
zver e]j hmte/fw®w.mirav.sk/?podporne_platformy
CieOom %radu je koktisewm®lsn é
programov®ho obdobia v posk

poskytovani a
infragtrukt Yr \

prospech zainteresovanlch st
Yar ov i OP 0Z patr? progra
MRK zameranl na zvigenieyuwud
gl ob8§l nych grantov.
9.3. Zzdravie:| Soci 8l ngCno ZavedenT j e Cno http://www.health.gov.sk/?strategig J ednot | i v® kompo''$emn@ay ergd ook
existertia i nkl Yazi § region§lny skl v-zdravotnictve zdr av ovrokbch t2018- 2030 b ol i sfnga
n8§rodn®} r § mec pre z q dokumentu bol vapr 21 i 2013 apveddto
alebo Soci 8§l na zahRRa: N§vrWBStrategick|pri pomi enk ma®inisterstread i @ v o SR IR d
region8linkl Yzi-4g -koordinovan® starostlivosti o zdravie pre rokf 13. 5. 201 3 bol ng§vrh dokume
strategiinvest 2 opatrenia na 20147 203 0Adent i f i k ministerky zdavot n2ctva SR. N8sl edrn
politiclk k zdravotnim obl asti zdravot|prer ok partaermmi v § mc i nadrezortn
r §mca Zavedenl j e Cno prioritami na zabezpel engesciddSReni e EAK
zdravie v region8lny str zdravotn2ctva d ] 5
medziach r §mec pre zd DRa 18.6.2013 bol n8adrha vAS
| 1 8§nku zahRRa Dokument obsahy preroky20133 2030, verageanllin ap rperdil
ZFED, - opatrenia na podporu kapitol u, ktor §azaujatie stanoviska relevan
zabezpel efekt2vnost.i priority aopatrena SR,
ekonomi ( zdravotn2ctva reflektuj % potfDRa 19.7.2013 sa uskutolnildgd
udr gat e( zavsgdzani a pr2stupu ku kval SRaEKkinvestzdi gwmotywmrPagdmramow o

slugb8awvl gae&ni e

slovensk®ho zdr
KO%l ov 1 mi prior
S Ya:
1 podpora integrovane
ambulantnej zdravotne

starostlivosti

T inovat2vna
Yas h& v zdravotnej
starostlivosti

T zIl epgeni e oblast
verejn®ho zdr

Opatreni a

strat ®gie/ n8str
zl epgeni e zdr asft
sl ugb8m s Y naij
ambulantnej zdravotne

starostlivosti

2014 7 2020. Vnadvaznosti ip@nienkyz EBKe
zodpovedn?2 pracovn?2ci a lpripranali |
ho na op2tovn® schv8lenie do
DRa 9.9.2013 bol dokument

mi ni ster ky zodkrta-vbortin2ZQ v . bedw
na medzirezortn® pripomienko

4. zasadnuti e
plneniaEAKvg e s ci i

nadrezortnej
MZ SR sa uskut ¢

Materi 8§l b
dRa

ol schvglenl vl &d
20.12. 20 P> spuadedlieg eEKI. na

3n8vrh

Operal n®ho

pr o 2020mu

oudsk®

zdroj e

2014

121


http://www.minv.sk/?podporne_platformy
http://www.minv.sk/?hodnotenie_MRK
http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/roma2013/agenda_en.cfm
http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/roma2013/agenda_en.cfm
http://www.minv.sk/?podporne_platformy
http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve

pri m8sgthnair ost | i v o
rezident sk® pr
ai novsgcia

apreventz2vnych

na podporu zdr
MR K (program

asistentov), programy ablasti
nemedi c2nskej p
Opatrenia na podpor

ef ek t/2¥lniorstasti
zdravotn2ctva
zavs8§dzania mo d e
sl ugiimbr agtrukt ¥
s Vs naj m2: nov§
centier integrovanej  zdravotng
starostlivosti,
nemocn?2c, DGR,
mechanizmy \ma nnaegte
univerzitnTahkul
nemocnz?2c.
i ivim
m zdr a
kovan®
stanoven®
® pros
mpl ement §ci e
zameranlch st
zmien pBnuj e SR d
|l asovom horizont

|
a
i

—— — —+

no
st
ti

0o aooT—
oO—m—o
=TS o Q

K
o
i
b
k
i

S%| asne bol i de
vgetkTch strat®
k zlepgeniu dos
efekt2vnosti

starostlivosti.

ZavedenT j e Cno http://www.health.gov.sk/?strategig
region8lny str v-zdravotnictve
r § mec pre z g
zahRRa: Dokument v amost atn
-syst®m popisuje mechanizmu
monitorovania a kontroly. monitorovacieho &ontra
Ssyst ®mu plneni
strat ®gi 2.
Moni torovac? a
bude real i dwaehe
Yar ovni ach:
1. w%iMdXeRR prost
podrobn®ho AAKk
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pr2pravu
strat ®gi 2/ ngst
ktor®ho plneni

vstanovenlch
kontrol ovan®.
2. Yar 0 WEZR SR zriadi
moni torovaciu
bude zl ogensg
relevantnlch

Komi si a bude
inteal och monit
v strategi ck
navrhova$s j e
doplneni a a

plnenia j
|liastkovlich st
zmien.

MZ SR v spolup
bude Vvypracov 8§\
intervaloch spr
pokrck u na Yar ov ni
rémca naj m? f or
dosiahnutlch ho
a formou inform
strat®gi 2/ n8str
zmien.

LlensklT gtsgt g§gCno http://www.health.gov.sk/?strategig
r 8§mec orient g v-zdravotnictve
dostupn®
prostriedky Samost at n§ dokkmemui
efekt2vnu popisuje mogn®
prostriedkov pre dosahovani
potreby pre ci eQov (zdroje
starostlivos§S. verejn®ho zdr av
PPP, komunit8rn
obl as$ zdravi g
gtruktur 8l nych f
Popis zdrojov financovania bud
obmhova$S aj i nd
finanlnlch zdro
opatren? (
kateg-ri2/n8§str
bud% finanmnveda
zdrojov.
DetailnT rozpol
kagdej | iastkov
zmeny.
10.1 Vzdel 8vdglLiastol 1. ZavedenT Liast Rezortnl informalnl syst®m (
Predl| as zhromagNovani g z8kl ade ktor®ho bude mogn® V
uk on] ova Y“daj ov a in opatrenia na zn2genie predl
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gkol skej pred| asnom na Yarovni ng§rodnej, regi ons§
doch§8dzl gkol skej d o ¢ prc hodu syst®mu RIS do prevs§
existencia pr2slugnich Y4 roku 2014.
strategi poskytuje dost
politicl z8kl ade ktor
rgmca stanovi S ciel
znz geni ¢ sl eduje vivoj
predl] asH 2. Zavedenl Cno http://www.minedu.sk/zakoo- -Revidovanl ng§rodnl akl nl pl
ukon] eni politickT r §m odbornomvzdelavania-priprave/ popul §cR0&5na @Ky 3011 2015
gkol skej pred| asn®ho -Strat®gia SR pre integr8ciu
doch§8dzl gkol skej doch§ http://www.ksuza.sk/doc/metodikal -z § k on | . 324/ 2012, ktorim s
medziach -je zalogenl n bozp/20012012.pdf Zz. o odbornom?2wzadchele§van? a
I 1 §nku -n8rodnl proj ekt MPC Al nkl
ZFED http://www.rokovania.sk/Rokovani¢ pr edpr i m8rnom stupni gkol ske
.aspx/BodRokovaniaDetail?idMate]
ial=19992
http://www.npmrk?2.sk/
(str8nka NP)
3. Zavedenl Cno
politickT r §m
pred| asn®ho
gkol skej doch§
-sa vzSahujpe?
obl asti vzdel
predgkol sk®ho
zameri ava s a
zraniteOn® s
naj viac ohr o1
ukon] ovani e
doch8dzky,
mar ginali zovan
zaober § s a
interven| nl mi
kompenzal nimi d
4 Zavedenl Cno
politickTl r §m
pred| asn®ho
gkol skej dochg§
-zahRRa vgetky
zainteresovangd
sa dotTka riefd
ukonl ovanigak ol
doch8dzky.
10.2 Vzdel §vgli aset ol 1. Je zaveden|Liast MGVVaG SR N@rpdaWulserateglc
Vyggi e region8lny str oblasS vysok®ho @¢R0Ad ¥ asB& mg
vzdel 8vé r §mec pre bude riegenie ot 8zky zvygo
existencia vzdel §vani e, vzdel §van? u skup?2n s ni §gg
ngrodn®} tieto prvky: zast Yapenl 6h| skS ¢ nkoncepci e
alebo -v pr2pade pot dostupnosti vysokogkol sk®ho
region§l zvigenie Yl as gpeci fitaklbmimipo najm2 tel esn
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vgeobecn®ho a
vzdel §vani a
10.3 Vzdel §vdlLiastol 1. Je zaveden|Cno http://www.rokovania.sk/Rokanie | - St r at ®gi a cel ogicwedtoy®hm t nzRd|
Cel ogi v region8lny sthr .aspx/BodRokovaniaDetail?idMatel - St r at ®gi a cel ogi vot n®ho vzd
vzdel §v{ r §mec pre ial=11421 -Ak| nT pl8&n plnenia Strat®gi
existencia vzdel §vani e, -Celogivotn® vzdel §vanie zd
ngrodn®} opatrenia: vzdel §vani e zdcavothdekyclh
alalebo - na podporu rozvoja @ http://www.minedu.sk/9772 aregul ovan® z8konom | 578
region§gl prep8jania sk/dokumentye-predpisy/ zdravotnej starostlivosti,
strategi celogivotn®ho stavovsklich organiz8ci 8ch v
politiclk vr8§tane i ch niektorTch z8konopad nkreintk@rci
r §mca rozgirovani a http://old.minedu.sk/data/lUSERDA v zdel 8vania zdravotn2ckych
cel ogi v val i d8ci a, TA/DalsieVzdel/VDOC/Akcny%20
vzdel §v{ vzdel §vani e plan%20Strateqie%20CZV%2020
medziach pr2prava) a z 1_final.pdf
I 1 8§nku a partnerstva
ZFED. zainteresovanl
2. Je zaveden|Liast Je pl8&8novan® prijatie z8kon
region8lny str vzdel §vania a inform8§Il nenhad |
r§mec pr e predlogeni v druhom polroku
vzdel 8vani e, by mal i absolventi zo gkol g
opatrenia: neform8lneho syst®mu vzdel 8§y
-na zabezpelo pr8ce.
zrulnost? rtz
skupzn, keN s
urlen® ako pri
al ebo re
strategickom
(napr2klad ml g
do odbornej p
rodilia vraca
pr8ce, n2zkok
starg? pracov
ostatn® znevlHf
naj m?2 Oudi a
posti hnut?2m).
3. Je zaveden|Liast od roku 2013 do 2015 prebi
region8§limkistpn ngrodpifohektov venovanlch o
r §mec pre dospelTch v SR:
vzdel 8vani e,
opatrenia: -Tvorba NS8rodnej sWstavy kv
-na rozg2reni zvigeniu Y ast.i dospelTch
celogivotn®mu syst ®mu Nal gi eho vzdel 8vani &
to aj prostre
Yl i nn® z -hal gieel 8wadhi e a poradenstvo
transparentnl g lepgej wuplatniteOnosti na tr
(napr2kl ad a rozvz2janie efekt2vneho S Y
kvalifikal n®hg celogivotn®ho poradenstva z
N§r ®H o kval:i kompet enchickv;anpreeha zvygovani
r §mca, Eur - ps akt u8l nymi a perspekt2vnymi
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kreditov prog dostupnT mi polas cel ®o ¢givo

vzdel §vani e

Eur - pskeho

r §mca zabezpe

odborn®ho vz

pr2pravy)

4 Je zaveden|[Cno http://www.minedu.sk/9772 -Strat®gia celogivotn®ho vzd

region8lny str sk/dokunenty-a-predpisy/ -Akl nT pl &n plnenia Strat®gi

r §mec pre

vzdel §vani e,

opatrenia:

- na zl epgeni ¢

vzdel ania a o04¢

hOadi ska pracq(

prisplsobenie

identifikovanT

skup2n (napr?

zapojen? do

vzdel §vani a,l i

vracaj Yci s a

n2zkokvalifikd

pracovn?2ci, m

znevihodnen®

Oudi a so

posti hnut?2m).
10.4 Vzdel 8vdCno 1. Zavedenl ilCno http://www.minedu.sk/zaken- Z8kon84/2009 Z. z. o odborn
Existencia region8lny str odbornomvzdelavania-priprave/ zmene a doplnen? niektorich
ngrodn®I r §mec na zvlg %l ohy subjektov gtvorstrann
alebo Yl i nnosti http://www.radavladyovp.sk/ vzdel 8vania a pr2pravy, kto
region§l vzdel 8vani a E zamestn8§vamebkiaanai z Taki st
strategi medzi ach |1 §8n moti vuj Yc e zamestngvateOov
politicl ktorT obsahuj g CieOom z&kona je vytvori$S vl
r §mca - na zvigénming odborn®ho vzdel §vani a pr 2y
zvigeni ¢ syst ®moyv pr8ce, zvigi S zBLUgbmglthko
a Yal i vzdel §vani a g strednich odbornich gkol §ch
odbor n®} hOadi ska prac vzdel §vani a, ktor® s¥% pogad
vzdel §wad Yaz kK €] spolupr mechani zmus na zn2gdenie pol
pr2pravy zainteresovanl o ktorTch zamestn8vatelia ne
medziach aj prost
I 1 8§nku mechani zmov n
ZEED zrul nost 2, Yap) Rada ®R8dpy e odborn® vzdel 8§y

pl 8nov a o sektorov® rady pre oddorhn & iV

vzdel §vancovisku m umogni S kagd®mu zamestn§vat

rozlilnich for SVoji mi pri pomi enkami na

vzdel 8vani a eaalpirz®ciaivy odmar
pr2pravy a na hodnoten? kval

2 Zavedenl ilCno http://www.siov.sk/rozvoj Zvygovani e atrakt?2vnosti a

region8lny str strednehendbornehevzdelavania pr2pravy je zabezpel|len® nasl

ré&émec na zvlig rsov/24505s

Yol i nnosti -zavs§dzanie prvkov du8lneho

vzdel 8vani a E http://www.siov.sk/narodny OVP (t. ] ul ebn8 zmluva med
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medzi ach | 1 $n projekt/24512s ktor ®ho s a gi ak p rfiipnraanvl unj @
ktorT obsahuj g stimuly pre zamestn8vateOov,
- na zvigeni e vikon praktickej pr2pravy ¢
atrakt2vnosti finan| n® n8klady na praktick
vzdel §vani a a - zvygovanie atraktivity nebd/
vytvoren2m n§i poradenstva prostredn2ctvom
zabezpel eni a Rozvoj stredn®ho odborn®ho v
odborn®ho vz - vygovani e atraktivity oV
pr2pravy (nap polytechnlckej Tchovy na dr
Eur - pskym r N8§rodn ®ho prolhenkltcukel?o pl ocrhao v
r§mcom z a bkealtp gkol §ch.
odborn®ho vz
pr2zpravy) a
ng8strojov tr d
uzn8vani a,
Eur - pskeho sy
pre odborn®
pr2pravu.
Nedi skri Liastol|lfOpatrenia v Nie Z&8kon, ktorTm sdK plneniu jednotlivich krit®
a ingtitucion8ln z8kon | 575/ 200
ré&§mcbmenskich linnosti vlI8dy 4 - Orgs8n zodpovednl za nedi sk
Existencia zapojenie gt8tnej spr8vy 575/ 2001 2Z. z. o organiz§8ci
admi ni st zodpovednlch predpisov gt 8tnej spr8vy v zrmeank omea dk g
kapacity na rovnak®ho zao politkyvob |l ast i rovnosti pr2legi
vykon8vi vget kI mi 0so ) v zmysle n8vrhu Partnerskej
upl at Ro\ pr2pravy a égg}gloézrlzrmgzﬂedn;horizont§|neho princ2pu rov
pr8va E| programov, a bchsd . zodpovedn® MPSVR SR.nosti a@vhbsh
oblasti poskytovania poradenstva zaobc zan von pr2legitost?, Nal ej Il en A
. . a o ochrane pred: . .
nedi skri rovnost.i % r d | o/ i mpl ement §ci uza poskytovanz muoradenstva
a politky v spojenlch s EC( zgine a 1(;p|nen zodpovedn® Slovensk® n8rodn®
oblasti flttp'//vv(\j\/\:\]/c?e;:d)erq0\;§k/’?pna§e dVzmysie 2Z8konZ3%65/ 2004 vhakg
72' * I 1 niektorlTch oblastiach a o od¢
- dopl nen?2 ni eKatnotriTdcihs kz § Imo mpa n
funkciu SNS oP. DHDlohou Stred
OQudskich prg&v a z§kladnTch
zameriava na obl asti mo n i
OQudskTch prg&8v a dodrgiavani
podOa antldl skriminal n®ho Z
apri eskumov na poskytovanle
z&8kl adnTcwr §slamet dpr §v di eSa
pomoci obetiam diskrimi a%kcas
sa pripravuj ¥% opatspoamanaa®h
- Exi stencia pl8nu konzul t oy
zodpovednicbtizadbokr ipmi n§ci i
uéah!enie akt2vneho zapojeni
Usmernenie CKO na pr2pravu o
na pr ogr amo v @020 bl daoshtidradeiecdptadovne)
skupiny na prirAe?pvp dONmoeavisnep
Yal asti z§stupcoyv MPSVR SR g
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princ2pov r ovmoddy 8p rprdcens skpirs
kagd®ho operaln®ho programu,
povinnosS dodrgam8t orS¥%MH®s nRH
zodpovednT izmplpermeprrtadveui ua hor
rodovs8 nednskSi mi n§ci a, zrBisd u
rezortu vV o vget kTch menova
obmedzuj enposrmSep §hn.
Oblianske spololnosti bud%
nedi skriming§ciu a osoby
prostredn2ctvom svojich rep
N8§rodn§ rada obl anov s o z
Obl i anske zdicentjuminu let Yryy | Renp o
Oblianske zdrugenie Otvor me
zdrugeni e GivoltKk, s Oanganimd mi
dystrofikov v SR, Slovenskl
OuNom s ment &8l nym postihnut 2
Vibor ogloes %r rjoev n®ts&l ym odbor
vi 8dy Sl ovenskej republiky p
a rodov¥% rovnosS (Nal ej I en
rovnosti a pre oblas$S i mpl
vgetkTch rfiomie®cici sgi en, N
dohovorov wukl adaj %cich povi
dtvodu pohlavia a rodu a | eg
Vibor pln2 funkciu konzulta
rovnosti v zonyesn sek ef) s traevpyu b3 i
z§stupcovia gt8tnej sprs8gvy,
nal g2 zoznam a adres§r s
organi z8ci? v SR venuj Ycich
dostupnl na webovom ru
http://www.gender.gov.sk/?page_id=347
Opatrenia na | Nie K plneniu jednotlivlich krit®
odbornej pr? - Exi stencia pl&nu gkolen?2 z
Zzamestnancov antidiskr i mipgitkh Nn® pr 8§vo a
zapojenich do - Pl &8n sa vzSahuje na vgetkT
kontroly EGIF vyug2vania fondov ESI (riad
politiky Pni orgs8ny, certifikaln® org8ny
nedisk i mi n8§ci e. relevantnlich %rovniach.
Vypracovanie stnéao®gbearmgikaol e
zapojenlch do vyug2vani an8fsdr
podanie projektu ©P T P na findmrnn®
Vs¥%| asnosti Koor dani m& m&d n ydniis
prostiedkami ©OP TP na gtartovacie 4
PO 2014-2020. Predpokl adanl tern
febru8r aPO2014i42.020 s financoGadl an ¢ |
aktiv2t prostredn2ctvom OP T
Gkolimedel&vacie aktivity (
ai nformovania zamestnancov/ ky
konferenci e, ppapd g&klSe® e t la
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