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1 Strategick§ ļasŠ OP 
 

1.1  Strat®gia pr²nosu operaļn®ho programu pre strat®giu EĐ na zabezpeļenie  

inteligentn®ho, udrģateŎn®ho a inkluz²vneho rastu a na dosiahnutie hospod§rskej, 

soci§lnej a ¼zemnej s¼drģnosti 
 

1.1.1 Opis strat®gie operaļn®ho programu pre pr²nos pre realiz§ciu strat®gie EĐ pre 

inteligentnĨ, udrģateŎnĨ a inkluz²vny rast a na dosiahnutie hospod§rskej, soci§lnej 

a ¼zemnej s¼drģnosti 

 

Strat®gia Operaļn®ho programu ōudsk® zdroje (Ņalej len ĂOP ōZñ) vych§dza z N§rodn®ho programu 

reforiem SR, ktorĨ definuje opatrenia na posilŔovanie ekonomick®ho rastu a zamestnanosti Slovenskej 

republiky. Tieto opatrenia ved¼ k naplneniu n§rodnĨch cieŎov, ktor® s¼ v s¼lade so strat®giou Eur·pa 

2020. V oblasti vzdel§vania, zamestnanosti a soci§lneho zaļlenenia boli pre Slovensk¼ republiku 

zadefinovan® nasleduj¼ce ciele: 

Å zlepġiŠ kvalitu z§kladn®ho vzdel§vania, najmª zvĨġen²m ¼rovne znalost² a zruļnost² ģiakov na 
priemernĨ poļet bodov 505 v prieskume OECD ï PISA 2018 (v roku 2009 488 bodov), 

Å dosiahnuŠ, aby najmenej 40 % Ŏud² vo veku 30 ï 34 rokov malo ukonļen® vysokoġkolsk® 

alebo ekvivalentn® vzdelanie (v roku 2011 23,4 %), 

Å udrģaŠ podiel Ŏud², ktor² predļasne ukonļuj¼ ġkolsk¼ doch§dzku, pod 6 % do roku 2020 (v 

roku 2011 5 %),
1
 

Å zvĨġiŠ mieru zamestnanosti obyvateŎov vo veku 20 ï 64 rokov na 72 % do roku 2020 (zo 65 

% v rokoch 2011 a 2012) , 

Å zn²ģiŠ podiel popul§cie ohrozenej chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m na 17,2 % do roku 2020. 

Z§kladnĨm pilierom pre hospod§rsky rast, zamestnanosŠ a rozvoj kvality ģivota obyvateŎstva je 

kvalitn® vzdel§vanie. Vzdelan§ pracovn§ sila zvyġuje produktivitu pr§ce a vie sa pruģnejġie 

prisp¹sobovaŠ zvyġuj¼cim sa pracovnĨm n§rokom a zmen§m v poģadovanĨch zruļnostiach. 

V s¼ļasnosti vġak prepojenie vzdel§vania s potrebami a poģiadavkami trhu pr§ce nie je dostatoļn®,  

prevl§da orient§cia vzdel§vania do oblast² nekoreġponduj¼cich s potrebami hospod§rskej praxe a 

znalostnej spoloļnosti, ļo sa odzrkadŎuje aj v miere zamestnanosti. 

Trh pr§ce sa men² a  ļoraz vo vªļġej miere vyģaduje zruļnosti vyġġieho stupŔa, k ļomu mus² byŠ 

prisp¹sobenĨ aj vzdel§vac² syst®m. Vzdel§vanie mus² z§roveŔ zohŎadŔovaŠ potreby vġetkĨch 

¼ļastn²kov vzdel§vania vr§tane znevĨhodnenĨch os¹b s cieŎom dosiahnutia inkluz²vneho 

vzdel§vacieho syst®mu.  

Strat®giou pre oblasŠ vzdel§vania je prepojenie vzdel§vacieho syst®mu s potrebami trhu pr§ce a 

zvĨġenie zapojenia zamestn§vateŎov do tvorby a inov§cie obsahu vzdel§vania, ako aj podpora vzniku 

partnerstiev medzi poskytovateŎmi vzdelania a zamestn§vateŎmi. V nadvªznosti na uveden® bola 

identifikovan§ potreba podpory vzdel§vania na vġetkĨch jeho ¼rovniach vr§tane podpory 

pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov, ktor² predstavuj¼ jeden z kŎ¼ļovĨch faktorov kvality 

vzdel§vacieho procesu. ZvyġovaŠ vĨznam trhu pr§ce v syst®moch vzdel§vania je nevyhnutn® uģ 

v prostred² ZĠ a na nadvªzuj¼cich stupŔoch vzdelania najmª prostredn²ctvom zvĨġenia kvality 

vzdel§vania v oblasti  polytechnickej vĨchovy a kompetenci² v oblasti matematickej
2
, pr²rodovednej, 

technickej, jazykovej a IKT gramotnosti. Nosnou oblasŠou vyģaduj¼cou zmenu je podpora odborn®ho 
vzdel§vania a prepojenie ġt¼dia s praxou. Rovnako oblasŠ vysokoġkolsk®ho vzdel§vania si vyģaduje 
posilniŠ kvalitu a obsah najmª bakal§rskeho ġt¼dia , tak aby boli zabezpeļili potreby praxe reflektuj¼c 

                                                 

 
1 VzhŎadom na nadpriemern® vĨsledky SR v oblasti predļasn®ho ukonļovania ġkolskej doch§dzky nebud¼ prostredn²ctvom 

OP ōZ podporovan® aktivity zameran® na zn²ģenie celkovej miery ukonļovania ġkolskej doch§dzky (s vĨnimkou invest²ci² 

do podpory ġkolskej doch§dzky os¹b zo soci§lne znevĨhodnen®ho prostredia). 
2 VĨsledky PISA 2012 

http://www.nucem.sk/documents//27/medzinarodne_merania/pisa/publikacie_a_diseminacia/4_ine/Priloha_PISA_2012.pdf  
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aj ciele n§rodnej Strat®gie inteligentnej ġpecializ§cie RIS3 SK. Ciele a prioritn® oblasti RIS3 SK sa 

premietnu do vġetkĨch podporenĨch oblast² vzdel§vania. ńalġou strategickou oblasŠou je 

celoģivotn® vzdel§vanie a poradenstvo pre dospelĨch.   

Intervenciami do uvedenĨch oblast² vzdel§vania sa bude prispievaŠ k plneniu ġpecifickĨch odpor¼ļan² 

Rady k n§rodn®mu programu reforiem, a to ĂprijaŠ opatrenia s cieŎom pril§kaŠ mladĨch Ŏud² k 

uļiteŎskej profesii a zlepġiŠ vĨsledky vzdel§vania. V odbornom vzdel§van² a pr²prave posilniŠ 

poskytovanie praktickej vĨuļby priamo v podnikoch. Vo vysokoġkolskom vzdel§van² vytvoriŠ 

bakal§rske programy viac orientovan® na pracovn® miesta. PodporiŠ ¼ļinn® odovzd§vanie znalost² 

podporou spolupr§ce medzi vysokĨmi ġkolami, vĨskumnou komunitou a podnikateŎskĨch sektorom. 

Zintenz²vniŠ ¼silie o zlepġenie pr²stupu k vysoko kvalitn®mu a inkluz²vnemu predġkolsk®mu a 

ġkolsk®mu vzdel§vaniu marginalizovanĨch komun²t vr§tane R·mov.ò 

V operaļnom programe Vzdel§vanie, implementovanom v programovom obdob² 2007-2013, sa  

prepojenie vzdel§vania s potrebami praxe, a to na ¼rovni strednĨch, vysokĨch ġk¹l ako aj na ¼rovni 

celoģivotn®ho vzdel§vania zaļalo vĨraznejġie podporovaŠ aģ intervenciami v roku 2013. Nadviazanie 

na vĨsledky zo s¼ļasn®ho programov®ho obdobia prispeje k zos¼ladeniu vzdel§vania s poģiadavkami 

trhu pr§ce a prispeje k vyġġej zamestnateŎnosti ¼ļastn²kov vzdel§vania.   

Slovensk§ republika ļel² v s¼ļasnosti viacerĨm nepriaznivĨm vplyvom, ktor® negat²vne zasahuj¼ do 

rozvoja ekonomiky v jednotlivĨch regi·noch a ovplyvŔuj¼ kvalitu ģivota. Starnutie popul§cie  je 

najvĨznamnejġ²m demografickĨm probl®mom 21. storoļia. Okrem toho SR vykazuje horġ² zdravotnĨ 

stav obyvateŎov v porovnan² s ostatnĨmi krajinami EĐ. Tieto aspekty je potrebn® naŅalej monitorovaŠ 

a z§roveŔ vytvoriŠ tak® opatrenia, prostredn²ctvom ktorĨch sa situ§cia v SR zlepġ². V tejto s¼vislosti je 

potreba zlepġiŠ stav zdravotn²ctva a zamedziŠ nedostatku kvalifikovanĨch zdravotn²ckych 

pracovn²kov v syst®me zdravotn²ctva, vr§tane odlivu mladĨch zdravotn²ckych pracovn²kov do 

zahraniļia. V s¼ļasnosti vysokĨ priemernĨ vek lek§rov prv®ho kontaktu bude dlhodobo neudrģateŎnĨ 

vzhŎadom na vĨvoj krivky starnutia popul§cie v SR. OP ōZ preto bude prispievaŠ na opatrenia, ktor® 

ved¼ do s¼stavn®ho vzdel§vania zdravotn²ckych  pracovn²kov v nadvªznosti na nov® postupy 

v prevencii a poskytovan² zdravotnej starostlivosti. Vzdel§vanie podpor² a zabezpeļ² spr§vnu aplik§ciu 

vytvorenĨch ġtandardnĨch klinickĨch a prevent²vnych postupov, ļ²m sa prispeje k vªļġej ¼ļinnosti 

a udrģateŎnosti tĨchto aktiv²t. ńalej sa bud¼ uskutoļŔovaŠ rezidentsk® programy prioritne zameran® na 

posilnenie siete zdravotn²ckych pracovn²kov v kŎ¼ļovĨch vekovo rizikovĨch a poddimenzovanĨch 

ġpecializaļnĨch odboroch. Rezidentsk® programy s¼ totiģ akt²vnym n§strojom na dopŌŔanie syst®mu 

zdravotn²ctva o kvalifikovanĨch zdravotn²ckych pracovn²kov a na zniģovanie priemern®ho veku 

lek§rov v kritickĨch odboroch zdravotn²ctva. Realiz§cia tĨchto aktiv²t zlepġ² dostupnosŠ ku kvalitnej 

zdravotnej starostlivosti vo vġetkĨch regi·noch SR pre vġetky cieŎov® skupiny obyvateŎstva. 

Z§kladnĨm strategickĨm dokumentom SR v oblasti zdravia je pre realiz§ciu opatren² StrategickĨ 

r§mec starostlivosti o zdravie pre roky 2014 ï 2030. Z§roveŔ opatrenie priamo prispieva k zlepġovaniu 

a udrģiavaniu kvality zdrav®ho ģivota v s¼lade so strat®giou Eur·pa 2020. 

So zvyġuj¼cou sa vzdelanosŠou a z²skavan²m zruļnost² ¼zko s¼vis² moģnosŠ z²skania adekv§tneho 

pracovn®ho miesta. VzhŎadom na sk¼senosti z realiz§cie projektov v r§mci Operaļn®ho programu 

ZamestnanosŠ a soci§lna inkl¼zia, implementovanom v programovom obdob² 2007 ï 2013, moģno 

konġtatovaŠ, ģe nadch§dzaj¼ce programov® obdobie so sebou prin§ġa potrebu vhodnejġieho nastavenia 

opatren² rieġiacich diverzifikovan¼ nezamestnanosŠ v jednotlivĨch regi·noch SR. Vªļġ² d¹raz je 

potrebn® orientovaŠ na znevĨhodnen® skupiny (resp. kombin§cie viacn§sobnĨch znevĨhodnen²) na 

trhu pr§ce (dlhodobo nezamestnan², n²zko kvalifikovan², starġ² a zdravotne postihnut²). CieŎom 

podpory by mala byŠ tak  dopytov§ ako aj ponukov§ str§nka trhu pr§ce. Je potrebn® rozv²jaŠ tvorbu 

pracovnĨch miest, mobilitu, adaptabilitu pracovn²kov a podnikov, podpory udrģateŎnej samostatnej 

z§robkovej ļinnosti, zaļ²naj¼cich podnikov a posilniŠ ¼lohu poŎnohospod§rstva 

i nepoŎnohospod§rskych ļinnost² v zamestnanosti vo vidieckych oblastiach.   

 V s¼lade s odpor¼ļaniami Rady a opatreniami N§rodn®ho programu reforiem SR si osobitn¼ 

pozornosŠ vyģaduje rieġenie nezamestnanosti mladĨch, ktorĨch vysok§ miera nezamestnanosti 

poukazuje na probl®my pracovnej sily v tejto vekovej skupine uplatniŠ sa na trhu pr§ce.  Je 

nevyhnutn® podporovaŠ najmª tĨch, ktor² nie s¼ v zamestnan², ani v procese vzdel§vania alebo 
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odbornej pr²pravy a to pomocou podpory programov a projektov pon¼kaj¼cich im zamestnanie, 

Ņalġie vzdel§vanie, odborn¼ pr²pravu alebo st§ģ, resp. prax.  

V r§mci podpory zamestnanosti a mobility pracovnej sily je nevyhnutn® odstraŔovanie prek§ģok na 

pracovnom trhu, ktor® br§nia pln®mu vyuģitiu pracovnej sily, a to najmª pre znevĨhodnen® skupiny: 

dlhodobo nezamestnanĨch, mladĨch Ŏud², starġ²ch Ŏud², ģien, os¹b ohrozenĨch soci§lnym vyl¼ļen²m a 

os¹b s viacn§sobnĨm znevĨhodnen²m na trhu pr§ce. KŎ¼ļovĨm n§strojom bud¼ silnejġie verejn® 

sluģby zamestnanosti a podpora rovnosti medzi muģmi a ģenami prostredn²ctvom zos¼ladenia 

pracovn®ho a rodinn®ho ģivota. V r§mci svojich aktiv²t bude OP ōZ podporovaŠ rovnosŠ medzi 

muģmi a ģenami uplatŔovan²m hŎadiska rodovej rovnosti ako aj podporovaŠ rovnak® pr²leģitosti pre 

vġetkĨch podŎa z§sady uplatŔovania nediskrimin§cie vr§tane pr²stupu os¹b so zdravotnĨm 

postihnut²m, a to najmª s cieŎom zvĨġiŠ trvalo udrģateŎn¼ ¼ļasŠ ģien a os¹b ohrozenĨch 

diskrimin§ciou na trhu pr§ce a zniģovania rozdielov. 

Za ¼ļelom dosiahnutia jedn®ho z cieŎov strat®gie Eur·pa 2020 a N§rodn®ho programu reforiem SR 

tĨkaj¼cich sa zn²ģenia poļtu Ŏud² ohrozenĨch chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m je potrebn® Ņalej 

komplexnejġie rieġiŠ oblasŠ soci§lneho zaļleŔovania. KŎ¼ļovĨm dokumentom pre formovanie 

soci§lnych pr§v obļanov v eur·pskom priestore, od ktor®ho sa odv²jaj¼ aj politiky a strat®gie 

Eur·pskej ¼nie, je Eur·pska soci§lna charta.  

Opatrenia zameran® na prechod od inġtitucion§lnej starostlivosti ku komunitnej s vyuģit²m 

ġtruktur§lnych fondov a fondu rozvoja vidieka na podporu rozvoja komunitnĨch sluģieb a na 

zvyġovanie povedomia o situ§cii Ŏud² so zdravotnĨm postihnut²m ģij¼cich v ġpecializovanĨch 

zariadeniach, najmª det² a starĨch Ŏud², nadvªzuj¼ na formulovan® ciele a n§stroje EĐ v danej oblasti. 

V s¼lade s odpor¼ļan²m Eur·pskej komisie finanļn® zdroje ġtruktur§lnych fondov sa maj¼ vyuģ²vaŠ 

predovġetkĨm na vytv§ranie novĨch sluģieb zaloģenĨch na komunitnom princ²pe. Sluģby vytvoren® a 

poskytovan® danou komunitou maj¼ prioritne sl¼ģiŠ pre jej ļlenov, ļ²m sa zachov§vaj¼ ich prirodzen® 

soci§lne vzŠahy. 

Smerovanie od inġtitucion§lnych ku komunitnĨm sluģb§m je rozpracovan® v r§mci N§rodnĨch prior²t 

rozvoja soci§lnych sluģieb. Potreba zabezpeļiŠ osob§m so zdravotnĨm postihnut²m osobitn¼ 

starostlivosŠ je zakotven§ a zvĨraznen§ v r¹znych vĨznamnĨch medzin§rodnĨch dokumentoch, 

osobitne v najd¹leģitejġom dokumente na zabezpeļovanie ochrany pr§v os¹b so zdravotnĨm 

postihnut²m v Dohovore OSN o pr§vach os¹b so zdravotnĨm postihnut²m
3 
a jeho Opļnom protokole

4
. 

V nadvªznosti na predmetnĨ dohovor bol vypracovanĨ N§rodnĨ program rozvoja ģivotnĨch 

podmienok os¹b so zdravotnĨm postihnut²m na roky 2014-2020, ktorĨ pokrĨva ġirok® spektrum 

jednotlivĨch oblast² a taktieģ zabezpeļuje prepojenie a kompatibilitu vġetkĨch opatren² a ¼loh v danej 

oblasti.  

Zabezpeļenie predch§dzaniu kr²zovĨch situ§ci² v rodine, ochrany pr§v a pr§vom chr§nenĨch z§ujmov 

det², predch§dzanie prehlbovaniu a opakovaniu por¼ch psychick®ho vĨvinu, fyzick®ho vĨvinu 

a soci§lneho vĨvinu det² a plnoletĨch fyzickĨch os¹b a zamedzenie n§rastu soci§lno-patologickĨch 

javov vĨrazne prispieva k dosiahnutiu soci§lnej s¼drģnosti a nadvªzuje na n§rodn® potreby Slovenskej 

republiky. 

Prihliadnuc na vykon§vanie Operaļn®ho programu ZamestnanosŠ a soci§lna inkl¼zia v programovom 

obdob² 2007 ï 2013, soci§lna s¼drģnosŠ a soci§lny zmier zohr§va neoddeliteŎn¼ s¼ļasŠ dosahovania 

ekonomickej prosperity a rastu krajiny. Soci§lne zaļlenenie je preto potrebn® zacieliŠ na zvyġovanie 

soci§lno-ekonomick®ho postavenia zraniteŎnĨch skup²n obyvateŎstva pomocou zvyġovania ich 

aktivity a integr§cie ale aj poskytovan²m osobitnej pomoci zvyġovan²m dostupnosti a kvality sluģieb, 

celkovej soci§lnej infraġtrukt¼ry a Ņalġ²ch n§strojov pomoci prostredn²ctvom prevent²vnych opatren², 

vzdel§vania, odbornej pr²pravy a vĨskumu. 

                                                 

 
3  Dohovor o pr§vach os¹b so zdravotnĨm postihnut²m   (Ozn§menie Ministerstva zahraniļnĨch vec²  Slovenskej republiky ļ. 

317/2010 Z. z. ï Dohovor o pr§vach os¹b so zdravotnĨm postihnut²m) 
4  OpļnĨ protokol k Dohovoru o pr§vach os¹b so zdravotnĨm postihnut²m (Ozn§menie Ministerstva zahraniļnĨch vec² 

Slovenskej republiky ļ. 318/2010 Z. z. ï OpļnĨ protokol k Dohovoru o pr§vach os¹b so zdravotnĨm postihnut²m) 
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V nadvªznosti na programov® obdobie implement§cie ġtruktur§lnych fondov v rokoch 2007 ï 2013 a 

v s¼lade s n§rodnou Strat®giou Slovenskej republiky pre integr§ciu R·mov do roku 2020 

a odpor¼ļaniami Komisie je nevyhnutn® pokraļovaŠ v rieġen² soci§lneho a spoloļensk®ho 

zaļleŔovania marginalizovanĨch r·mskych komun²t ako skupiny obyvateŎstva najviac postihnut®ho  

chudobou. PodŎa empirickĨch vĨskumov pretrv§vaj¼ medzi r·mskymi dom§cnosŠami a 

dom§cnosŠami vġeobecnej popul§cie viacer® nerovnosti, napr²klad vo vzdel§van², dostupnosti 

zdravotnej starostlivosti alebo v pr²stupe k mnohĨm tovarom a sluģb§m v¹bec. Preto je nevyhnutn®  

zameraŠ sa na integr§ciu marginalizovanĨch r·mskych komun²t pomocou ¼ļinnĨch n§strojov 

zaloģenĨch na integrovanom komplexnom pr²stupe, ktor® zabezpeļia zvĨġenĨ pr²stup 

k predprim§rnemu vzdel§vaniu, odborn®mu vzdel§vaniu, podporia pr²stup k zdravotnej starostlivosti, 

bĨvaniu a inģinierskym sieŠam. N§stroje bud¼ cielen® na zvĨġen¼ aktiviz§ciu a zlepġenie pr²stupu 

k pracovnĨm pr²leģitostiam a na odstr§nenie diskriminaļn®ho princ²pu. S¼bor aktiv²t, ktorĨ prep§ja 

tzv. mªkk® a tvrd® opatrenia v oblasti zaļleŔovania najzraniteŎnejġ²ch skup²n obyvateŎstva  - 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t, prispieva k dosiahnutiu cieŎov strat®gie Eur·py 2020 v r§mci 

inkluz²vneho rastu.  

Hospod§rsko-soci§lny rozvoj jednotlivĨch regi·nov SR v uvedenĨch aspektoch bude adicion§lne 

ovplyvŔovaŠ vykon§vanie OP ōZ prostredn²ctvom synergicky nastavenĨch intervenci² z Eur·pskeho 

soci§lneho fondu (Ņalej len ĂESFñ) a Eur·pskeho fondu region§lneho rozvoja (Ņalej len EFRRñ).  

Strat®gia OP ōZ vych§dza nielen z N§rodn®ho programu reforiem SR, ktorĨ definuje opatrenia na 

posilŔovanie ekonomick®ho rastu a zamestnanosti Slovenskej republiky, ale s¼ļasne nadvªzuje na 

Partnersk¼ dohodu, cieŎom ktorej bolo vytvorenie r§mca pre dial·g medzi Eur·pskou komisiou a SR. 

Tento dokument obsahuje kŎ¼ļov® n§rodno-ġpecifick® vĨzvy a predstavuje predbeģn® n§zory Komisie 

na hlavn® priority financovania na Slovensku pre verejn® vĨdavky podporuj¼ce rast. OP ōZ prispieva 

v Partnerskej dohode k naplneniu cieŎov uvedenĨch v ļasti ĂRast Ŏudsk®ho kapit§lu a lepġia ¼ļasŠ na 

pracovnom trhuñ, ktor® s¼ v s¼lade aj so strat®giou Eur·pa 2020. Pre oblasŠ vzdel§vania, 

zamestnanosti a soci§lnej inkl¼zie  bol v r§mci OP ōZ zadefinovanĨ nasledovnĨ glob§lny cieŎ: 

 

ĂPodporiŠ rozvoj ŎudskĨch zdrojov, celoģivotn®ho uļenia a ich plnohodnotn®ho 

zaļlenenia sa na trh pr§ce na zlepġenie ich soci§lnej situ§cieñ 

 

Dosahovanie glob§lneho cieŎa OP ōZ v s¼lade so Strat®giou Eur·pa 2020, s cieŎmi N§rodn®ho 

programu reforiem a v nadvªznosti na Partnersk¼ dohodu sa bude realizovaŠ  pomocou mªkkĨch 

a tvrdĨch (investiļnĨch) opatren² v nasledovnĨch prioritnĨch osiach operaļn®ho programu: 

 

1. Vzdel§vanie 

2. ZamestnanosŠ 

3. Soci§lne zaļlenenie 

4. Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t 

5. Technick§ vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou marginalizovanĨch r·mskych komun²t 

6. Technick§ pomoc 

 

Mªkk® opatrenia sa bud¼ vykon§vaŠ prostredn²ctvom ESF v r§mci prioritnĨch os² zameranĨch na 

vzdel§vanie, zamestnanosŠ, soci§lne zaļlenenie a integr§ciu marginalizovanĨch r·mskych komun²t. 

Investiļn® opatrenia prostredn²ctvom EFRR bude realizovaŠ prioritn§ os zameran§ na technick¼ 

vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou marginalizovanĨch r·mskych komun²t. Samostatn§ prioritn§ os 

Technick§ pomoc je urļen§ na vykon§vanie operaļn®ho programu v r§mci riadiaceho 

a sprostredkovateŎskĨch org§nov pod riadiacim org§nom a predstavuje podporu z uvedenĨch 

finanļnĨch zdrojov EĐ pre realiz§ciu ostatnĨch vyġġie uvedenĨch prioritnĨch os². 

Prioritn® osi operaļn®ho programu v Ņalġ²ch kapitol§ch definuj¼ ļiastkov® potreby, vĨzvy a opatrenia, 

ktor® sa pl§nuj¼ napŌŔaŠ prostredn²ctvom tematickĨch cieŎov, investiļnĨch prior²t a ġpecifickĨch 

cieŎov. Realiz§cia opatren² bude posudzovan§ v s¼lade s nariadeniami EP a Rady tieģ z pohŎadu 
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poskytovania ġt§tnej pomoci. Pr²nosy opatren² realizovanĨch v r§mci jednotlivĨch investiļnĨch prior²t 

bud¼ cielen® a merateŎn® prostredn²ctvom ukazovateŎov definovanĨch v pr²sluġnĨch kapitol§ch 

operaļn®ho programu.  

 

 

TabuŎka ļ. 1: Od¹vodnenie vĨberu tematickĨch cieŎov a investiļnĨch prior²t 

VybranĨ 

tematickĨ cieŎ 

Vybran® 

investiļn® 

priority  

Zd¹vodnenie vĨberu  

 

(ESF)  

Investovanie do 

vzdelania, 

ġkolen² 

a odbornej 

pr²pravy, ako aj 

zruļnost² 

a celoģivotn®ho 

vzdel§vania 

Zvyġovanie vĨznamu 

trhu pr§ce v oblasti 

syst®mov vzdel§vania 

a odbornej pr²pravy, 

uŎahļovanie 

prechodu od 

vzdel§vania 

k zamestnanosti 

a zlepġovanie 

syst®mov odborn®ho 

vzdel§vania 

a pr²pravy a ich 

kvality, a to aj 

prostredn²ctvom 

mechanizmov na 

predv²danie 

zruļnost², ¼pravy 

uļebnĨch pl§nov 

a vytv§rania 

a rozvoja syst®mov 

vzdel§vania na 

pracovisku vr§tane 

syst®mov du§lneho 

vzdel§vania 

a odborn®ho 

vzdel§vania 

Å PoziļnĨ dokument Eur·pskej komisie k Partnerskej dohode a 

programom SR na roky 2014 - 2020 

Å Odpor¼ļanie Rady, ktor® sa tĨka n§rodn®ho programu reforiem 
Slovenska na rok 2013  

Å n²zke prepojenie vzdel§vania s trhom pr§ce, potreba rozvin¼Š 
syst®m du§lneho a odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy, n²zka 

podpora praktickej pr²pravy a spolupr§ce so zamestn§vateŎmi  

Å n²zka pr²rodovedn§, matematick§  a finanļn§ gramotnosŠ 

Å nedostatoļn® inkluz²vne vzdel§vanie 

Å n²zky z§ujem o odborn® vzdel§vanie a pr²pravu 

Å nedostatoļn®  materi§lno-technick® vybavenie ġk¹l 

Zlepġenie kvality, 

efekt²vnosti a 

pr²stupu k 

terci§rnemu a 

ekvivalentn®mu 

vzdel§vaniu s cieŎom 

zvĨġiŠ poļet 

ġtuduj¼cich a ¼roveŔ 

vzdelania, najmª 

v pr²pade 

znevĨhodnenĨch 

skup²n 

Å PoziļnĨ dokument Eur·pskej komisie k Partnerskej dohode a 
programom SR na roky 2014 - 2020 

Å Odpor¼ļanie Rady, ktor® sa tĨka n§rodn®ho programu reforiem 
Slovenska na rok 2013  

Å DlhodobĨ z§mer vo vzdel§vacej, vĨskumnej, vĨvojovej, 

umeleckej a Ņalġej tvorivej ļinnosti pre oblasŠ VĠ do roku 

2014, nedostatoļn® uznanie bakal§rskeho ġt¼dia ako ukonļenej 

pr²pravy na vstup do praxe 

Å VĨroļn§ spr§va o stave vysok®ho ġkolstva za rok 2012 

Å nes¼lad poskytovan®ho vzdel§vania s potrebami trhu pr§ce, rast 

podielu  nezamestnanĨch absolventov VĠ 

Å n²zky podiel absolventov STEM 

Å poģiadavka kvality a rozvoja ŎudskĨch zdrojov v oblasti 
vĨskumu a vĨvoja 

Å n²zka mobilita VĠ pedag·gov, n²zka mobilita ġtudentov STEM,  

Å absencia syst®mu hodnotenia kvality. 

Zlepġenie rovnak®ho 

pr²stupu k 

celoģivotn®mu 

vzdel§vaniu pre 

vġetky vekov® 

skupiny v r§mci 

form§lneho, 

neform§lneho 

a beģn®ho 

Å Invest²cie do zdravia ï PracovnĨ dokument EK ĂSmerom 

k soci§lnym invest²ci§m pre rast a s¼drģnosŠ ï vr§tane 

vykon§vania ESF 2014 ï 2020ñ 

Å PoziļnĨ dokument Eur·pskej komisie k Partnerskej dohode a 

programom SR na roky 2014 - 2020 

Å Odpor¼ļanie Rady, ktor® sa tĨka n§rodn®ho programu reforiem 
Slovenska na rok 2012 

Å Odpor¼ļanie Rady, ktor® sa tĨka n§rodn®ho programu reforiem 
Slovenska na rok 2013  
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vzdel§vania, 

zvyġovanie 

vedomost², zruļnost² 

a sp¹sobilost² 

pracovnej sily 

a podpora 

flexibilnĨch 

sp¹sobov vzdel§vania 

prostredn²ctvom 

usmerŔovania pri 

vĨbere povolania 

a potvrdzovania 

nadobudnutĨch 

kompetenci² 

Å Pripravovan® dokumenty ĂStrat®gia SR pre ml§deģ 2014 ï 

2020ñ a ĂKoncepcia rozvoja pr§ce s ml§deģouñ 

Å nes¼lad poskytovan®ho vzdel§vania s potrebami trhu pr§ce a 
poģiadavkami zamestn§vateŎov n²zky podiel obyvateŎstva na 

Ņalġom vzdel§van² 

Å neexistuj¼ci syst®m vz§jomn®ho uzn§vania vĨsledkov 

form§lneho, neform§lneho vzdel§vania a inform§lneho uļenia  

Å nedostatoļn§ orient§cia na vĨkon praxe poļas pr²pravy na 
uļiteŎsk® povolanie  

Å nedostatoļn® cielen® Ņalġie vzdel§vanie pedagogickĨch a 

odbornĨch zamestnancov, vysokoġkolskĨch uļiteŎov  a 

manaģmentu ġk¹l  

Å nepriazniv§ situ§cia ŎudskĨch zdrojov v zdravotn²ctve s¼visiaca 
s Ăodlivom mozgovñ a starnut²m popul§cie 

(ESF) 

Podpora 

udrģateŎnej a 

kvalitnej 

zamestnanosti 

a  mobility 

pracovnej sily 

Pr²stup uch§dzaļov 

o zamestnanie a 

neakt²vnych os¹b 

k zamestnaniu 

vr§tane dlhodobo 

nezamestnanĨch 

a os¹b, ktor® s¼ 

vzdialen® od trhu 

pr§ce, ako aj miestne 

iniciat²vy v oblasti 

zamestn§vania a 

podpora mobility 

pracovnej sily 

Å Ozn§menie Komisie Eur·pskemu parlamentu, Rade, 

Eur·pskemu hospod§rskemu a soci§lnemu vĨboru a VĨboru 

regi·nov: K soci§lnym invest²ci§m do rastu a s¼drģnosti ï

 vr§tane realiz§cie Eur·pskeho soci§lneho fondu v rokoch 2014 

ï 2020 

Å Odpor¼ļanie Rady, ktor® sa tĨka n§rodn®ho programu reforiem 
Slovenska na rok 2012 a ktorĨm sa predklad§ stanovisko Rady 

k programu stability Slovenska na roky 2012 ï 2015, Đ. v. EĐ 

C 219, 24.7.2012, s. 74 

Å Odpor¼ļanie Rady, ktor® sa tĨka n§rodn®ho programu reforiem 
Slovenska na rok 2013 a ktorĨm sa predklad§ stanovisko Rady 

k programu stability Slovenska na roky 2012 ï 2016, Đ. v. EĐ 

C 217, 30.7.2013, s. 71 

Å SpoloļnĨ z§vªzok pre zamestnanosŠ, KOM(2009) 257 

v koneļnom znen² z 3. j¼na2009 

Å PoziļnĨ dokument Komisie k vypracovaniu Partnerskej dohody 

a programov na Slovensku na roky 2014-2020  

Å Odpor¼ļanie Rady o zaveden² z§ruky pre mladĨch Ŏud², Đ. v. 

EĐ C 120, 26.4.2013, s. 1 

Å Strat®gia EU pre ml§deģ: Investovanie a posilnenie postavenia 
ml§deģe 2009 ï 2018 

Å N§rodnĨ program reforiem SR 2012 

Å N§rodnĨ program reforiem SR 2013 

Å Koncepcia rozvoja informaļno-poradenskej ļinnosti pre ml§deģ 

(2009) 

Å KŎ¼ļov® oblasti a akļn® pl§ny ġt§tnej politiky voļi ml§deģi v 
SR 2008 ï 2013 

Å Z§kon o podpore pr§ce s ml§deģou (282/2008 Z. z.) 

Å Ġt¼dia o vplyve neform§lneho vzdel§vania na zamestnateŎnosŠ 
mladĨch Ŏud², Eur·pske F·rum ml§deģe, 2012 

Å Program pre nov® zruļnosti a nov® pracovn® miesta: Eur·psky 
pr²spevok k plnej zamestnanosti, KOM 2010(682) v koneļnom 

znen² z 23. novembra 2010) 

Å Spr§va o aktu§lnej situ§cii na trhu pr§ce v Slovenskej republike 

a o opatreniach na jej zlepġenie (uznesenie vl§dy SR ļ. 241 

z 22.5.2013) 

Å N§vrh opatren² v hospod§rskej politike na podporu 

hospod§rskeho rastu (uznesenie vl§dy SR ļ. 227 z 15.5.2013) 

Å vysok§ nezamestnanosŠ a n²zka mobilita pracovnej sily 

Å piata najvyġġia miera nezamestnanosti mladĨch Ŏud² vo veku 

15-24 rokov z kraj²n EĐ 27 (Eurostat ï 2012) 

Å n²zka ponuka pracovnĨch miest 

Å pokles udrģateŎnosti pracovnĨch miest 

Trvalo udrģateŎn§ 

integr§cia mladĨch 

Ŏud², najmª tĨch, 

Å PoziļnĨ dokument Eur·pskej komisie k Partnerskej dohode a 

programom SR na roky 2014 - 2020 

Å Strat®gia Eur·pa 2020, KOM(2010) 2020 z 3. marca 2010 



 

3. n§vrh Operaļn®ho programu ōudsk® zdroje 2014 ï 2020  11  

ktor² nie s¼ 

zamestnan², ani nie s¼ 

v procese vzdel§vania 

alebo odbornej 

pr²pravy, na trh 

pr§ce, vr§tane 

mladĨch Ŏud² 

ohrozenĨch 

soci§lnym vyl¼ļen²m 

a mladĨch Ŏud² 

z marginalizovanĨch 

komun²t, vr§tane 

vykon§vania syst®mu 

z§ruk pre mladĨch 

Ŏud² 

Å Iniciat²va ĂPr²leģitosti pre mladĨchñ, KOM(2011) 933 

v koneļnom znen² z 20. decembra 2011 

Å Rozhodnutie Rady z 21. okt·bra 2010 o usmerneniach pre 

politiky zamestnanosti ļlenskĨch ġt§tov, Đ. v. EĐ L 308, 

24.11.2010, s. 46 

Å Smerom k oģiveniu hospod§rstva sprev§dzan®mu tvorbou 

veŎk®ho poļtu pracovnĨch miest, KOM (2012) 173 final z 18. 

apr²la 2012 

Å DostaŠ mladĨch do zamestnania, COM(2012) 727 final z 5. 

decembra 2012 

Å Vytv§ranie r§mca kvality pre st§ģe, COM(2012) 728 final z 5. 

decembra 2012 

Å Odpor¼ļanie Rady o zaveden² z§ruky pre mladĨch Ŏud², Đ. v. 

EĐ C 120, 26.4.2012, s. 74 

Å Odpor¼ļanie Rady, ktor® sa tĨka n§rodn®ho programu  reforiem 

Slovenska na rok 2012 a ktorĨm sa predklad§ stanovisko Rady k 

programu stability Slovenska na roky 2012 ï 2015, Đ. v. EĐ C 

219, 24.7.2012, str. 74 

Å Odpor¼ļanie Rady, ktor® sa tĨka n§rodn®ho programu reforiem 
Slovenska na rok 2013 a ktorĨm sa predklad§ stanovisko Rady k 

programu stability Slovenska na roky 2012 ï 2016, Đ. v. EĐ C 

217, 30.7.2013, s. 71 

Å RoļnĨ prieskum rastu na rok 2013, COM(2012) final 750 z 28. 

novembra 2012 

ÅRoļnĨ prieskum rastu na rok 2014, COM(2013) 800 final z 13. 

novembra 2013   

Å Iniciat²va na podporu zamestnanosti mladĨch Ŏud², COM(2013) 

144 final z 12.marca 2013 

Å Spoloļne pre mladĨch Ŏud² Eur·py ï VĨzva na prijatie opatren² 

proti nezamestnanosti ml§deģe, COM(2013) 447 final z 19. j¼na 

2013 

Å N§rodnĨ program reforiem SR 2013  

Å Spr§va o aktu§lnej situ§cii na trhu pr§ce v Slovenskej republike 

a o opatreniach na jej zlepġenie (uznesenie vl§dy SR ļ. 241 

z 22.5.2013) 

Å N§vrh opatren² v hospod§rskej politike na podporu 

hospod§rskeho rastu (uznesenie vl§dy SR ļ. 227 z 15.5.2013) 

Å nezamestnanosŠ mladĨch Ŏud² na Slovensku je jedna z 

najvyġġ²ch v EĐ 

Å nes¼lad zruļnost² mladĨch Ŏud² s kvalifikaļnĨmi potrebami trhu 

pr§ce 

Å n²zka tvorba pracovnĨch miest 

RovnosŠ medzi 

muģmi a ģenami vo 

vġetkĨch oblastiach 

vr§tane v oblasti 

pr²stupu 

k zamestnaniu, 

kari®rnemu postupu, 

zos¼ladenia 

pracovn®ho a 

s¼kromn®ho ģivota 

a presadzovania 

rovnakej odmeny za 

rovnak¼ pr§cu 

Å Odpor¼ļanie Rady k n§rodn®ho programu reforiem Slovenska 
na rok 2012 a ktorĨm sa predklad§ stanovisko Rady k programu 

stability Slovenska na roky 2012 ï 2015, Đ. v. EĐ C 219, 

24.7.2012, str. 74 

Å Odpor¼ļanie Rady, ktor® sa tĨka n§rodn®ho programu reforiem 
Slovenska na rok 2013 a ktorĨm sa predklad§ stanovisko Rady k 

programu stability Slovenska na roky 2012 ï 2016, Đ. v. EĐ C 

217, 30.7.2013, s. 71 

Å FRA / UNDP:  Situ§cia R·mov v 11 ļlenskĨch ġt§toch EĐ ï 

predbeģn® vĨsledky prieskumu (2012) 

Å Barcelonsk® ciele: Rozvoj zariaden² starostlivosti pre mal® deti 
v Eur·pe s ohŎadom na trvalo udrģateŎnĨ a inkluz²vny rast, m§j 

2013 

Å PoziļnĨ dokument Eur·pskej komisie k Partnerskej dohode a 

programom SR na roky 2014 - 2020  

Å N§rodnĨ program reforiem SR 2012 

Å N§rodnĨ program reforiem SR 2013 

Å D¹vodov§ spr§va k z§konu ļ. 561/2008 Z.z. o pr²spevku na 
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starostlivosŠ o dieŠa 

Å VĨchodisk§ a vĨzvy pre vypracovanie ġt§tnej rodinnej politiky 

(IVPR) 

Å DoplnkovĨ dotazn²k SPC k Strategickej soci§lnej spr§ve 2013 

Å neexistencia zariaden² pre deti do 3 rokov veku ï tzv. jasl² 

Å nedostatok sluģieb pre zos¼ladenie rodinn®ho a pracovn®ho 

ģivota a nadmern® zaŠaģenie ģien neplatenou pr§cou 

Å vysokĨ rozdiel v miere ekonomickej aktivity a zamestnanosti 

medzi muģmi a ģenami 

Å vysok§ vertik§lna a horizont§lna segreg§cia na trhu pr§ce a vo 

vzdel§van² 

Å vysokĨ rodovĨ mzdovĨ rozdiel (dlhodobo nad 20%). 

(ESF)  

Podpora 

soci§lneho 

zaļlenenia, boj 

proti chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

Akt²vne zaļlenenie, 

a to aj s cieŎom 

podporovaŠ rovnak® 

pr²leģitosti a akt²vnu 

¼ļasŠ a zlepġenie 

zamestnateŎnosti 

¶ Ozn§menie Komisie Eur·pskemu parlamentu, Rade, 

Eur·pskemu hospod§rskemu a soci§lnemu vĨboru a VĨboru 

regi·nov: K soci§lnym invest²ci§m do rastu a s¼drģnosti ï

 vr§tane realiz§cie Eur·pskeho soci§lneho fondu v rokoch 2014 

ï 2020 

¶ Spoloļn® eur·pske usmernenia pre prechod z inġtitucion§lnej na 
komunitn¼ starostlivosŠ 

¶ Manu§l o vyuģ²van² eur·pskych fondov na prechod z 

inġtitucion§lnej na komunitn¼ starostlivosŠ 

¶ Odpor¼ļanie komisie  z 20. febru§ra 2013 InvestovaŠ do det²: 

vĨchodisko z bludn®ho kruhu znevĨhodnenia, (2013/112/EU) 

Å Strat®gia deinġtitucionaliz§cie syst®mu soci§lnych sluģieb a 
n§hradnej starostlivosti v SR 

Å N§rodn§ strat®gia na prevenciu a elimin§ciu n§silia p§chan®ho 
na ģen§ch a v rodin§ch (prijat§ v 2004 bez udania ļasovej 

platnosti) 

Å N§rodn§ strat®gia rodovej rovnosti na roky 2007- 2013 

Å KŎ¼ļov® oblasti a akļnĨ pl§n ġt§tnej politiky vo vzŠahu k deŠom 
a ml§deģi v Slovenskej republike na roky 2008 ï 2013 

Å N§rodnĨ akļnĨ pl§n pre deti na roky 2009 ï 2012 

Å N§rodn§ protidrogov§ strat®gia 2009 ï 2012 

Å N§rodnĨ akļnĨ pl§n na prevenciu a elimin§ciu n§silia p§chan®ho 
na ģen§ch na roky 2009 ï 2012 

Å N§rodn® priority rozvoja soci§lnych sluģieb na roky 2009 ï 2013 

Å N§rodnĨ akļnĨ pl§n rodovej rovnosti na roky 2010 ï 2013 

Å Koncepcia boja proti extr®mizmu na roky 2011 ï 2014 

Å N§rodnĨ program boja proti obchodovaniu s ŎuŅmi na roky 
2011 ï 2014 

Å Koncepļn® z§mery migraļnej politiky Slovenskej republiky na 
obdobie rokov 2011 ï 2015  

Å Strat®gie prevencie kriminality a inej protispoloļenskej ļinnosti 

v Slovenskej republike na roky 2012 ï 2015 

Å Koncepcia zabezpeļovania vĨkonu s¼dnych rozhodnut² v 

detskĨch domovoch na roky 2012-2015 s vĨhŎadom do roku 

2020 ï Pl§n transform§cie a deinġtitucionaliz§cie n§hradnej 

starostlivosti 

Å N§rodnĨ akļnĨ pl§n prechodu z inġtitucion§lnej na komunitn¼ 
starostlivosŠ v syst®me soci§lnych sluģieb na roky 2012 - 2015 

Å N§rodn§ strat®gia pre glob§lne vzdel§vanie na obdobie rokov 
2012 ï 2016 

Å Koncepcia rozvoja pr§ce s ml§deģou 

Å N§rodnĨ program reforiem SR 2013 (AkļnĨ pl§n 

aktualizovan®ho N§rodn®ho programu reforiem SR) 

Å N§rodnĨ program reforiem SR 2014 

Å DoplnkovĨ dotazn²k SPC k Strategickej soci§lnej spr§ve 2013 

Å Agenda 21 ï N§rodn§ strat®gia trvalo udrģateŎn®ho rozvoja 

Å Koncepcia ġt§tnej bytovej politiky do roku 2015 

Å N§rodn§ strat®gia na ochranu det² pred n§sil²m 
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Å Strat®gia celoģivotn®ho vzdel§vania 

Å Koncepcia Ġt§tnej politiky zdravia Slovenskej republiky 

Å Koncepcia integr§cie cudzincov v Slovenskej republike 

Å N§rodnĨ program rozvoja ģivotnĨch podmienok os¹b so 

zdravotnĨm postihnut²m 2014-2020 

Å N§rodnĨ program akt²vneho starnutia 2014 ï 2020 

Å Strat®gia SR pre ml§deģ 2014 ï 2020 

Å n²zka miera aktiviz§cie na rieġen² svojej nepriaznivej soci§lnej 
situ§cie 

Å nedostatok motivaļnĨch a aktivizuj¼cich opatren², programov a 

n§strojov  

Å n²zka miera inovat²vnych opatren² v oblasti akt²vneho zaļlenenia 

a predch§dzania diskrimin§cie r¹znych cieŎovĨch skup²n 

Soci§lno-ekonomick§ 

integr§cia 

marginalizovanĨch 

komun²t, ako s¼ 

R·movia 

Å PracovnĨ dokument Đtvarov Komisie {SWD (2012) 133 

koneļn§ verzia} 

Å Ozn§menie Komisie Eur·pskemu parlamentu, Rade, 

Eur·pskemu hospod§rskemu a soci§lnemu vĨboru a VĨboru 

regi·nov -  Nediskrimin§cia a rovnak® pr²leģitosti: ObnovenĨ 

z§vªzok. N§stroj spoloļenstva a politiky v oblasti zaļleŔovania 

r·mov. [KOM(2011)0420]  

Å Nariadenie Eur·pskeho parlamentu a Rady (EĐ) ļ. 437/2010 

z 19. m§ja 2010, ktorĨm sa men² a dopŌŔa nariadenie (ES) 

ļ. 1080/2006 o Eur·pskom fonde region§lneho rozvoja, pokiaŎ 

ide o opr§vnenosŠ z§sahov v oblasti bĨvania v prospech 

marginalizovanĨch spoloļenstiev 

Å Ozn§menie Komisie Eur·pskemu parlamentu, Rade, 

Eur·pskemu hospod§rskemu a soci§lnemu vĨboru a VĨboru 

regi·nov ï R§mec EĐ pre n§rodn® strat®gie integr§cie R·mov 

do roku 2020 [KOM(2011)173 v koneļnom znen²]  

Å FRA / UNDP:  Situ§cia R·mov v 11 ļlenskĨch ġt§toch EĐ ï 

predbeģn® vĨsledky prieskumu (2012) 

Å Odpor¼ļanie Rady EĐ o ¼ļinnĨch opatreniach na integr§ciu 

R·mov v ļlenskĨch ġt§toch z 9.12.2013 (2013/C 378/01) 

Å Strat®gia SR pre integr§ciu R·mov do roku 2020 

Å N§rodnĨ akļnĨ pl§n k Dek§de zaļleŔovania r·mskej popul§cie 

2005-2015 

Å nevyhovuj¼ce postavenie marginalizovanĨch komun²t vo 

vġetkĨch oblastiach ģivota 

Å nefunkļnĨ komplexnĨ pr²stup 

Å n²zka miera integr§cie polit²k. 

Zlepġenie pr²stupu k 

cenovo pr²stupnĨm, 

trvalo udrģateŎnĨm a 

kvalitnĨm sluģb§m 

vr§tane zdravotnej 

starostlivosti a 

soci§lnych sluģieb 

vġeobecn®ho z§ujmu 

Å Odpor¼ļanie odpor¼ļania Rady, ktor® sa tĨka n§rodn®ho 

programu reforiem Slovenska na rok 2013 a ktorĨm sa 

predklad§ stanovisko Rady k programu stability Slovenska na 

roky 2012 ï 2016 {SWD(2013) 375 final} z 29.5.2013 

Å n§vrh Partnerskej dohody SR na roky 2014 - 2020 

Å N§rodnĨ program reforiem SR 2013  

Å vysok§ miera inġtitucion§liz§cie soci§lnych sluģieb 

Å slabo rozvinut® sluģby a opatrenia vykon§van® na komunitnej 

¼rovni 

Å zvĨġen® riziko nedostatoļnĨch kapac²t soci§lnych sluģieb a 

opatren² vzhŎadom na demografickĨ vĨvoj popul§cie 

(EFRR)  

Podpora 

soci§lneho 

zaļlenenia, boj 

proti chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

Poskytovanie 

podpory fyzickej, 

ekonomickej 

a soci§lnej 

regener§cie 

zanedbanĨch komun²t 

v mestskĨch 

a vidieckych 

oblastiach 

Å PracovnĨ dokument Đtvarov Komisie {SWD (2012) 133 

koneļn§ verzia} 

Å Ozn§menie Komisie Eur·pskemu parlamentu, Rade, 

Eur·pskemu hospod§rskemu a soci§lnemu vĨboru a VĨboru 

regi·nov -  Nediskrimin§cia a rovnak® pr²leģitosti: ObnovenĨ 

z§vªzok. N§stroj spoloļenstva a politiky v oblasti zaļleŔovania 

R·mov. [KOM(2011)0420] 

Å Nariadenie Eur·pskeho parlamentu a Rady (EĐ) ļ. 437/2010 

z 19. m§ja 2010, ktorĨm sa men² a dopŌŔa nariadenie (ES) 
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ļ. 1080/2006 o Eur·pskom fonde region§lneho rozvoja, pokiaŎ 

ide o opr§vnenosŠ z§sahov v oblasti bĨvania v prospech 

marginalizovanĨch spoloļenstiev 

Å Strat®gia SR pre integr§ciu R·mov do roku 2020 

Å Atlas r·mskych komun²t (2013) 

Å Odpor¼ļanie Rady EĐ o ¼ļinnĨch opatreniach na integr§ciu 

R·mov v ļlenskĨch ġt§toch z 9.12.2013 (2013/C 378/01) 

Å Ozn§menie Komisie Eur·pskemu parlamentu, Rade, 

Eur·pskemu hospod§rskemu a soci§lnemu vĨboru a VĨboru 

regi·nov ï R§mec EĐ pre n§rodn® strat®gie integr§cie R·mov 

do roku 2020 [KOM(2011)173 v koneļnom znen²] 

Å Ġtandardy komunitnĨch centier zameranĨch na pr§cu s 

marginalizovanĨmi komunitami  pre potreby vĨziev 

Region§lneho operaļn®ho programu na vĨstavbu 

a rekonġtrukciu komunitnĨch centier spolufinancovanĨch 

z Eur·pskeho fondu region§lneho rozvoja (uznesenie vl§dy SR 

ļ. 804/2011) 

Å Koncepcia integrovan®ho vzdel§vania r·mskych det² a ml§deģe 

Å Program rozvoja bĨvania 

Å Dlhodob§ koncepcia bĨvania pre marginalizovan® skupiny 
obyvateŎstva a model jej financovania 

Å Koncepcia ġt§tnej bytovej politiky do roku 2015 

Å nevyhovuj¼ce postavenie marginalizovanĨch komun²t vo 

vġetkĨch oblastiach ģivota 

Poskytovanie 

podpory soci§lnym 

podnikom 

Å Ozn§menie EK - Eur·pska platforma proti chudobe a 

soci§lnemu vyl¼ļeniu: eur·psky r§mec pre soci§lnu a ¼zemn¼ 

s¼drģnosŠ COM(2010) 758 

Å PracovnĨ dokument Đtvarov Komisie {SWD (2012) 133 

koneļn§ verzia} 

Å Strat®gia vl§dy SR pre integr§ciu R·mov do roku 2020 

Å N§rodnĨ akļnĨ pl§n k Dek§de zaļleŔovania r·mskej popul§cie 

2005-2015 

Å nedostatoļn§ podpora znevĨhodnenĨch nezamestnanĨch, 

vr§tane marginalizovanĨch skup²n, na trhu pr§ce 

prostredn²ctvom r¹znych n§strojov soci§lnej ekonomiky. 

 

 
 
1.2 Od¹vodnenie pridelenĨch finanļnĨch prostriedkov 

 

Celkov§ alok§cia pre OP ōZ prestavuje v programovom obdob² na roky 2014 ï 2020 vĨġku 

1 966 070 175 EUR za zdroje EĐ. Z tejto alok§cie sa vyļleŔuje 47,07 % na tematickĨ cieŎ 8 

(Podpora udrģateŎnej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily). V r§mci tematick®ho cieŎa 

9 (Podpora soci§lneho zaļlenenia, boj proti chudobe a akejkoŎvek diskrimin§cii) je vyļlenenĨch 32,26 

% , z toho na mªkk® opatrenia p¹jde 20,35% a na tvrd® opatrenia sa poskytuje 11,91 %. TematickĨ 

cieŎ 10 (Investovanie do vzdelania, ġkolen² a  odbornej pr²pravy, ako aj zruļnost² a celoģivotn®ho 

vzdel§vania) vyuģije 16,77%  z celkovej alok§cie OP ōZ. Na vĨkon programu prostredn²ctvom 

technickej pomoci je urļenĨch 3,90 % z finanļnej alok§cie pre operaļnĨ program. 

Vyļlenenie finanļnĨch prostriedkov zo zdrojov EĐ vych§dza z cieŎov N§rodn®ho programu reforiem 

SR, strat®gie Eur·pa 2020 a nadvªzuje na navrhovan® opatrenia Poziļn®ho dokumentu Komisie k 

vypracovaniu Partnerskej dohody a programov na Slovensku na roky 2014 ï 2020. 

Na z§klade vĨziev a potrieb regi·nov SR sa vyļleŔuje majoritnĨ podiel z alok§cie zdrojov ESF na 

tematickĨ cieŎ 8, prostredn²ctvom ktor®ho sa bud¼ rieġiŠ opatrenia na  zn²ģenie vysokej miery 

nezamestnanosti v SR. Podpora bude smerovaŠ do dopytovej aj ponukovej str§nky trhu pr§ce. 

VhodnĨmi n§strojmi sa bude iniciovaŠ tvorba a udrģateŎnosŠ pracovnĨch miest, vr§tane podpory 

adaptability pracovn²kov. D¹raz sa bude kl§sŠ o. i. aj na podporu mobility za pr§cou, aby sa zn²ģili 

rozdiely medzi regi·nmi a to prostredn²ctvom uplatŔovania n§strojov ved¼cich k adaptovaniu sa 
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regi·nov na nov® ekonomick® a soci§lne podmienky (investiļn§ priorita 2.1). Osobitne sa bude rieġiŠ 

ot§zka rast¼cej nezamestnanosti mladĨch (investiļn§ priorita 2.2), v r§mci ktorej cielen§ podpora bude 

smerovaŠ do programov a projektov pon¼kaj¼cich mladĨm zamestnanie, Ņalġie vzdel§vanie, odborn¼ 

pr²pravu alebo st§ģ, resp. prax.  

S¼beģne s uvedenĨmi navrhovanĨmi opatreniami sa bud¼ uplatŔovaŠ aj kroky ved¼ce k odstraŔovaniu 

prek§ģok na pracovnom trhu. Je nevyhnutn® zabezpeļiŠ podporu rovnakĨch pr²leģitost² pre vġetkĨch 

podŎa z§sad uplatŔovania nediskrimin§cie v akejkoŎvek oblasti (investiļn§ priorita 2.3).  

Cez tematickĨ cieŎ 9 bude zabezpeļen® finanļn® krytie najd¹leģitejġ²ch n§strojov pri rieġen² hlavnĨch 

rozvojovĨch vĨziev Slovenska v oblasti soci§lneho zaļlenenia. HlavnĨmi n§strojmi bud¼ 

zefekt²vnenie, moderniz§cia s¼ļasnĨch n§strojov, ako aj zavedenie novĨch n§strojov v oblasti podpory 

jednotlivcov a ļlenov rod²n zameranej na zlepġenie ich pr²stupu na trh pr§ce, k bĨvaniu, vzdelaniu, 

starostlivosti o dieŠa, vyuģ²vaniu sluģieb a atŅ. Tieto n§stroje bud¼ realizovan® formou priamej 

podpory os¹b ohrozenĨch chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m, ako aj zvyġovan²m dostupnosti 

a kvality sluģieb, celkovej soci§lnej infraġtrukt¼ry a Ņalġ²ch foriem pomoci prostredn²ctvom 

prevent²vnych opatren², vzdel§vania, odbornej pr²pravy, vĨskumu a pod. Predmetn® n§stroje s¼ 

rozpracovan® v r§mci pr²kladu aktiv²t jednotlivĨch ġpecifickĨch cieŎov prioritnej osi Soci§lne 

zaļlenenie. Alok§cie v danej oblasti nadvªzuj¼ aj na potrebu ġtruktur§lnych zmien v syst®me 

soci§lnych sluģieb v Slovenskej republike za ¼ļelom zlepġenia kvality ģivota obļanov odk§zanĨch na 

pomoc a vytvorenia flexibiln®ho a efekt²vneho syst®mu soci§lnych sluģieb na komunitnej ¼rovni. 

Tieto kroky  nadvªzuj¼ na z§vªzok SR vyplĨvaj¼ci z ratifik§cie Dohovoru OSN o pr§vach os¹b so 

zdravotnĨm postihnut²m, ako aj zo Strat®gie deinġtitucionaliz§cie syst®mu soci§lnych sluģieb 

a n§hradnej starostlivosti v SR, ktor§ jasne deklaruje vĨchodisk§, ciele, opatrenia a poz²ciu SR.  

S¼ļasŠou tematick®ho cieŎa 9 s¼ aj intervencie na podporu soci§lneho zaļleŔovania  

marginalizovanĨch r·mskych komun²t, ktor® s¼ vzhŎadom na komplexnosŠ a vz§jomn¼ s¼vzŠaģnosŠ 

probl®mov rieġen® v r§mci  dvoch prioritnĨch os² financovanĨch z ESF a EFRR zdrojov. Aktivity 

v r§mci investiļnej priority 4.1 zahŘŔaj¼ opatrenia s cieŎom zlepġiŠ dlhodobo nepriaznivĨ stav 

obyvateŎov soci§lne vyl¼ļenĨch komun²t a to najmª v ġtyroch prioritnĨch oblastiach ï vzdel§vanie so 

zreteŎom na predprim§rne vzdel§vanie, zamestnanosŠ, bĨvanie a zdravie (Strat®gia SR pre integr§ciu 

R·mov do roku 2020, PoziļnĨ dokument EK).  

Pre zlepġenie ģivotnĨch a soci§lno-ekonomickĨch  podmienok obyvateŎov MRK s¼ rozhoduj¼ce aj 

invest²cie na ¼rovni dvoch investiļnĨch prior²t 5.1 a 5.2, ktor® s¼ financovan® z EFRR zdrojov. R§mec 

opatren² zohŎadŔuje  princ²p integrovan®ho pr²stupu (PoziļnĨm dokumentom EK), ktorĨm sa rieġia 

potreby zlepġenia podmienok ich bĨvania, pr²stupu k soci§lnej a predġkolskej infraġtrukt¼re ako aj 

podpory zamestnanosti invest²ciami do subjektov soci§lnej ekonomiky
5
. Financovanie aktiv²t v r§mci 

tematick®ho cieŎa 10 je nevyhnutn® z d¹vodu potreby prisp¹sobenia vzdel§vacieho obsahu a met·d 

potreb§m a poģiadavk§m trhu pr§ce, a to na ¼rovni z§kladnĨch, strednĨch, vysokĨch ġk¹l ako aj 

celoģivotn®ho vzdel§vania. CieŎom financovanĨch aktiv²t bude zvĨġiŠ zamestnateŎnosŠ absolventov 

vzdel§vania a rozv²jaŠ ich kŎ¼ļov® kompetencie. Prim§rna intervencia zo zdrojov ESF sa bude 

s¼strediŠ na tri investiļn® priority.  Aktivity v r§mci investiļnej priority 1.1 je potrebn® podporovaŠ za 

¼ļelom prisp¹sobenia kvality z§kladn®ho a stredn®ho ġkolstva poģiadavk§m pracovn®ho trhu. D¹raz je 

potrebn® kl§sŠ na zvĨġenie kvality odborn®ho vzdel§vania a prepojenie s praxou a zvyġovanie kvality 

                                                 

 
5 ZamestnanosŠ najmª dlhodobo nezamestnanĨch os¹b s niģġou kvalifik§ciou bude podporovan§ aj prostredn²ctvom  tvorby 

subjektov soci§lnej ekonomiky. Subjektom soci§lnej ekonomiky  je podnik, ktor®ho hlavnĨm cieŎom nie je tvorby zisku pre 

jeho majiteŎov, ale sk¹r dosiahnutie pozit²vneho soci§lneho vplyvu. Jeho ļinnosŠ spoļ²va v podnikateŎskom a inovat²vnom 

poskytovan² tovaru a sluģieb pre trhy, priļom svoj zisk pouģ²va predovġetkĨm na dosiahnutie soci§lnych cieŎov. Je riadenĨ 

zodpovedne a transparentne,  k ļomu prispieva hlavne zap§janie zamestnancov, spotrebiteŎov a zainteresovanĨch str§n, 

ktorĨch sa obchodn§ ļinnosŠ tĨka. Konkr®tnymi formami subjektov soci§lnej ekonomiky s¼ napr²klad: tie, pre ktor® je 

d¹vodom pre obchodn¼ ļinnosŠ soci§lny alebo spoloļenskĨ cieŎ vġeobecn®ho dobra mot²vom obchodnej ļinnosti, priļom 

t§to ļinnosŠ sa ļasto prejavuje vysokou ¼rovŔou soci§lnej inov§cie; tie, ktorĨch zisky sa prim§rne opªtovne investuj¼ v 

z§ujem realiz§cie tohto soci§lneho cieŎa; a tie, ktorĨch sp¹sob organiz§cie alebo syst®m vlastn²ctva odzrkadŎuje ich poslanie 

ï opiera sa o demokratick® alebo participat²vne z§sady, alebo sa zameriava na soci§lnu spravodlivosŠ (napr²klad 

obmedzenou vĨġkou pr²jmov). 
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kŎ¼ļovĨch kompetenci²  a zruļnost² ģiakov predovġetkĨm v oblasti matematickej, pr²rodovednej a 

finanļnej gramotnosti vr§tane podpory tvorivosti ģiakov, jazykovĨch a IKT kompetenci². Okrem toho 

bude potrebn® podporovaŠ aktivity za ¼ļelom zvĨġenia kvality VĠ vzdel§vania v s¼lade s praxou, 

akcentovaŠ podporu vĨsledkovo ï orientovan®ho vzdel§vania a profesijne orientovanĨch ġtudijnĨch 

programov v spolupr§ci so zamestn§vateŎmi a STEM (investiļn§ priorita 1.2). D¹leģitĨm aspektom 

podpory udrģateŎnĨch pracovnĨch miest je podpora zlepġenia pr²stupu k celoģivotn®mu vzdel§vaniu, 

obnove zruļnost² a sp¹sobilost² pracovnej sily, a to aj podporou z§konn®ho rieġenia uzn§vania 

vĨsledkov neform§lneho vzdel§vania. Pre zlepġenie postavenia pedagogickĨch a odbornĨch 

zamestnancov  je potrebn§ kvalitn§ pr²prava na povolanie a Ņalġ² profesijnĨ rozvoj poļas jeho vĨkonu 

(investiļn§ priorita 1.3). 

V r§mci 3% transferu na viac rozvinut® regi·ny (BratislavskĨ samospr§vny kraj; Ņalej len ĂBSKñ) sa 

poļ²ta s vyuģit²m 57 mil. EUR na opatrenia v oblasti zos¼laŅovania rodinn®ho a pracovn®ho ģivota, 

akt²vneho zaļleŔovania, deinġtitucionaliz§cie, prevencie a elimin§cie n§silia. Tieto predstavuj¼ 

hodnoty, ktor® s¼ pr²nosom pre cel¼ spoloļnosŠ a ved¼ k zvyġovaniu hospod§rskeho rastu a 

konkurencieschopnosti SR. Invest²cie v BSK priamo ovplyvŔuj¼ zamestnateŎnosŠ/zamestnanosŠ os¹b 

na trhu pr§ce.  

Finanļn§ podpora bude smerovaŠ do zvĨġenia dostupnosti kvalitnĨch, udrģateŎnĨch a cenovo 

dostupnĨch rieġen² v oblasti starostlivosti o z§visl®ho ļlena dom§cnosti, najmª det² s cieŎom zvĨġiŠ 

mieru zamestnanosti. Oblasti podpory, najmª zos¼laŅovanie rodinn®ho a pracovn®ho ģivota s¼ priamo 

z§visl® od miery zamestnanosti a situ§cie na trhu pr§ce v regi·ne. Plat² jednoduch§ vªzba, ģe 

v regi·noch kde je miera zamestnanosti vysok§ (viac rozvinut® regi·ny), tam je veŎkĨ z§ujem 

a potreba o podporu zos¼laŅovania pracovn®ho a rodinn®ho ģivota. To sa tĨka aj opatren²  na podporu 

starostlivosti o dieŠa do troch rokov jeho veku, konkr®tne pr²spevku na starostlivosŠ o dieŠa. Ako 

pr²klad uv§dzame poļet poskytnutĨch pr²spevkov rodiļom v BSK, ktor® tvoria  31,1% oproti ostatnĨm 

7 krajom SR.  Z vyġġie uveden®ho vyplĨva, ģe je oveŎa vyġġia potreba zos¼laŅovania pracovn®ho a 

rodinn®ho ģivota identifikovan§ vo viac rozvinutĨch regi·noch. V nadvªznosti na odpor¼ļania Rady ļ. 

3 pre rok 2013 tĨkaj¼ce sa zlepġenia poskytovania zariaden² starostlivosti o deti, najmª pre deti do 

veku troch rokov povaģujeme za potrebn® naŅalej podporovaŠ vyġġie uveden® opatrenie, ako aj novo 

navrhovan® opatrenie na zabezpeļenie zariaden² sluģieb starostlivosti o dieŠa do troch rokov veku, 

ktor® na seba nadvªzuj¼. Ide o komplexnĨ pr²stup vo vzŠahu k zamestnanosti ģien staraj¼cich sa 

o dieŠa do troch rokov veku, ako aj zabezpeļenia starostlivosti o dieŠa v danom veku, prostredn²ctvom 

finanļnej podpory v previazan² na cenovo dostupn® zariadenia, ļo sa tĨka aj BSK. Situ§cia v BSK ļo 

sa tĨka poklesu poļtu pracuj¼cich ģien a v d¹sledku toho potreby nastavenia prevent²vnych opatren² 

m§ identick¼ vĨchodiskov¼ poz²ciu ako ostatn® regi·ny.  

V oblasti akt²vneho zaļleŔovania maj¼ rozvinut® regi·ny svoje soci§lne ġpecifik§, ako napr²klad 

vyġġiu koncentr§ciu Ŏud² bez pr²streġia a pod. a  taktieģ umoģŔuje viac pracovnĨch pr²leģitost², 

opodstatnen® s¼ tu n§stroje, ktor® podporuj¼ cestovanie za pr§cou. V tejto s¼vislosti je zadefinovan® aj 

novonavrhovan® opatrenie zameran® na zabezpeļenie dostupnosti a udrģateŎnosti bĨvanie pre osoby 

ohrozen® chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m za ¼ļelom zvĨġenia zamestnateŎnosti a pracovnej 

mobility. Ide o zlepġenie pr²stupu k bĨvaniu, predovġetkĨm pre Ŏud², ktor² v d¹sledku zlepġenia svojej 

pr²jmovej a soci§lnej situ§cie si musia hŎadaŠ pr§cu mimo svojho bydliska. Taktieģ v tomto pr²pade je 

potreba podporovaŠ aj viac rozvinut® regi·ny, t.j. BSK, vzhŎadom na vyġġiu ponuku pracovnĨch 

miest. ńalġ²m d¹vodom je skutoļnosŠ, ģe v BSK s¼ vysok® vĨdavky, napr.  na n§jomn® bĨvanie 

(v roku 2012 vĨdavky dom§cnosti na n§jomn® bĨvanie v BSK boli o 85,2% vyġġie ako priemer SR), 

ļo si vyģaduje invest²cie a podporu. ńalej sa v r§mci BSK bude podporovaŠ proces 

deinġtitucionaliz§cie soci§lnych sluģieb a soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately, nakoŎko 

sa SR hl§si ku  Spoloļn®mu eur·pskemu usmerneniu pre prechod z inġtitucion§lnej na komunitn¼ 

starostlivosŠ. Proces deinġtitucionaliz§cie soci§lnych sluģieb, soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej 

kurately spracovanĨ v strat®gii  je syst®mov§ zmena, ktor¼ je potrebn® ju realizovaŠ  a podporovaŠ na 

celom ¼zem² SR. OblasŠ soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately, vr§tane podpory 

transform§cie a deinġtitucion§liz§cie je financovan§ najmª zo ġt§tneho rozpoļtu a nie zo zdrojov 

region§lnej, miestnej samospr§vy (ot§zka viac, menej rozvinutĨch regi·nov nem§ vplyv). OblasŠ 

soci§lnych sluģieb, ktor§ je financovan§ najmª zo zdrojov region§lnej, miestnej samospr§vy, ktor§ 

taktieģ konsoliduje svoje hospod§renie za ¼ļelom dosiahnutia vyrovnan®ho hospod§renia. Spravidla 
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vġak vġeobecne plat², ģe na n§roļn® transformaļn® projekty, ktor® si vyģaduj¼ vysok® investiļn® 

n§klady (napr. deinġtitucionaliz§cia zariadenia soci§lnych sluģieb v Stupave, deinġtitucionaliz§cia 

Detsk®ho domova v Bernol§kove a pod.)  nem§ zriaŅovateŎ dostatok vlastnĨch zdrojov, resp. by 

proces trval niekoŎko rokov, ļ²m by sa n§klady ne¼merne zvĨġili. Taktieģ existuje mnoģstvo vecnĨch 

d¹vodov overiteŎn® cez r¹zne administrat²vne zdroje (napr. progn·zy vekovej ġtrukt¼ry obyvateŎstva 

a n§rast podielu poprodukt²vneho obyvateŎstva na 21,8% v roku 2025, vĨvoj soci§lno-patologickĨch 

javov v BSK ï kriminalita, drogov§ z§vislosŠ a pod.), ktor® vĨznamne indikuj¼ potrebu zvĨġenej 

podpory a pomoci v BSK. Z§roveŔ je potrebn® zabezpeļiŠ synergiu s IntegrovanĨm region§lnym 

operaļnĨm programom.  

Okrem uvedenĨch oblast² cielenia finanļnej podpory pre BSK je nutn® rieġiŠ prevenciu a elimin§ciu 

diskrimin§cie horizont§lne, nakoŎko t¼to problematiku miera rozvoja regi·nu ovplyvŔuje 

v minim§lnej miere. Nediskrimin§cia je jednĨm z hlavnĨch cieŎov, ktorĨ smeruje k vytv§raniu 

podmienok na zabezpeļenie rovnak®ho pr²stupu vġetkĨch Ŏud² do soci§lneho prostredia, teda k 

zabezpeļeniu rovnakej dostupnosti verejnĨch sluģieb a zdrojov. V oblasti prevencie a elimin§cie 

diskrimin§cie nem§ BSK lepġiu vĨchodiskov¼ poz²ciu, ako ostatn® kraje. Napriek tomu, ģe je BSK 

najrozvinutejġ², tento faktor nem§ vplyv na prevenciu a elimin§ciu diskrimin§cie. ZvĨġenie 

alokovanĨch finanļnĨch prostriedkov by pomohlo zvĨġiŠ a zlepġiŠ prevenciu a elimin§ciu 

diskrimin§cie na ¼zem² BSK. 
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TabuŎka ļ. 2: PrehŎad investiļnej strat®gie operaļn®ho programu  

Prioritn§ os 

Fond 

(EFRR, 

KF, 

ESF, 

IZM)  

Podpora 

EĐ ï 

v EUR 

Podiel 

celkovej 

podpory 

EĐ pre OP 

(podŎa 

fondu 

a prioritnej 

osi) 

TematickĨ cieŎ Investiļn® priority 
Ġpecifick® ciele zodpovedaj¼ce 

investiļnĨm priorit§m 

Spoloļn® a programovo ġpecifick® 

ukazovatele vĨsledku, pre ktor® 

bol stanovenĨ cieŎ 

1. Vzdel§vanie 

ESF 

  Investovanie do 

vzdelania, ġkolen² 

a odbornej pr²pravy, 

ako aj zruļnost² 

a celoģivotn®ho 

vzdel§vania 

1.1 Zvyġovanie vĨznamu trhu pr§ce 

v oblasti syst®mov vzdel§vania 

a odbornej pr²pravy, uŎahļovanie 

prechodu od vzdel§vania k zamestnanosti 

a zlepġovanie syst®mov odborn®ho 

vzdel§vania a pr²pravy a ich kvality, a to 

aj prostredn²ctvom mechanizmov na 

predv²danie zruļnost², ¼pravy uļebnĨch 

pl§nov a vytv§rania a rozvoja syst®mov 

vzdel§vania na pracovisku vr§tane 

syst®mov du§lneho vzdel§vania 

a odborn®ho vzdel§vania 

1.1.1 ZvĨġiŠ kvalitu vzdel§vania na 

ZĠ a SĠ reflektuj¼c potreby trhu pr§ce 

s d¹razom na podporu odborn®ho 

vzdel§vania a pr²pravy 

Poļet ¼ļastn²kov, ktor² absolvovali 

programy  s prvkami du§lneho 

vzdel§vania 

Poļet partnerstiev medzi 

zamestn§vateŎmi a ġkolami 

funguj¼cich 6 mesiacov po ukonļen² 

projektu 

Poļet ¼ļastn²kov, ktor² absolvovali 

vzdel§vanie na zvĨġenie gramotnosti 

Poļet ¼ļastn²kov, ktorĨm sa zlepġili 

kompetencie a zruļnosti 6 mesiacov 

po absolvovan² programu 

ESF 

  Investovanie do 

vzdelania, ġkolen² 

a odbornej pr²pravy, 

ako aj zruļnost² 

a celoģivotn®ho 

vzdel§vania 

1.2 Zlepġenie kvality, efekt²vnosti 

a pr²stupu k terci§rnemu a 

ekvivalentn®mu vzdel§vaniu s cieŎom 

zvĨġiŠ poļet ġtuduj¼cich a ¼roveŔ 

vzdelania, najmª v pr²pade 

znevĨhodnenĨch skup²n 

1.2.1 ZvĨġiŠ kvalitu VĠ vzdel§vania a 

rozvoj ŎudskĨch zdrojov v oblasti 

vĨskumu a vĨvoja s cieŎom dosiahnuŠ 

prepojenie VĠ vzdel§vania 

s potrebami trhu pr§ce 

Poļet VĠ so zavedenĨmi bakal§rskymi 

programami 

Poļet vytvorenĨch partnerstiev 

prep§jaj¼cich VĠ a podnikov¼ sf®ru  

funguj¼cich 6 mesiacov po ukonļen² 

projektu 

Poļet vytvorenĨch bakal§rskych 

programov VĠ funguj¼cich 6 mesiacov 

po ukonļen² projektu 

ESF 

  Investovanie do 

vzdelania, ġkolen² 

a odbornej pr²pravy, 

ako aj zruļnost² 

a celoģivotn®ho 

vzdel§vania 

1.3 Zlepġenie rovnak®ho pr²stupu k 

celoģivotn®mu vzdel§vaniu pre vġetky 

vekov® skupiny v r§mci form§lneho, 

neform§lneho a beģn®ho vzdel§vania, 

zvyġovanie vedomost², zruļnost² a 

sp¹sobilost² pracovnej sily a podpora 

flexibilnĨch sp¹sobov vzdel§vania 

prostredn²ctvom usmerŔovania pri vĨbere 

povolania a potvrdzovania 

1.3.1 ZvĨġiŠ kvalitu a efekt²vnosŠ 

celoģivotn®ho vzdel§vania s d¹razom 

na rozvoj kŎ¼ļovĨch kompetenci², 

prehlbovanie a zvyġovanie 

kvalifik§cie 

Đļastn²ci, ktor² v ļase odchodu 

z²skavaj¼ kvalifik§ciu  

Poļet partnerstiev medzi 

zamestn§vateŎmi a poskytovateŎmi 

CĢV funguj¼cich 6 mesiacov po 

ukonļen² projektu 
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nadobudnutĨch kompetenci² 

ESF 

  Investovanie do 

vzdelania, ġkolen² 

a odbornej pr²pravy, 

ako aj zruļnost² 

a celoģivotn®ho 

vzdel§vania 

1.3 Zlepġenie rovnak®ho pr²stupu k 

celoģivotn®mu vzdel§vaniu pre vġetky 

vekov® skupiny v r§mci form§lneho, 

neform§lneho a beģn®ho vzdel§vania, 

zvyġovanie vedomost², zruļnost² a 

sp¹sobilost² pracovnej sily a podpora 

flexibilnĨch sp¹sobov vzdel§vania 

prostredn²ctvom usmerŔovania pri vĨbere 

povolania a potvrdzovania 

nadobudnutĨch kompetenci² 

1.3.2 ZlepġiŠ postavenie a kvalitu 

pedagogickĨch a odbornĨch 

zamestnancov na vġetkĨch stupŔoch 

vzdel§vania 

Đļastn²ci, ktor² v ļase odchodu 

z²skavaj¼ kvalifik§ciu  

 

2. ZamestnanosŠ 

ESF 

  Podpora 
udrģateŎnej a 
kvalitnej 
zamestnanosti 
a  mobility 
pracovnej sily 

2.1 Pr²stup uch§dzaļov o zamestnanie a 
neakt²vnych os¹b k zamestnaniu vr§tane 
dlhodobo nezamestnanĨch a os¹b, ktor® 
s¼ vzdialen® od trhu pr§ce, ako aj miestne 
iniciat²vy v oblasti zamestn§vania a 
podpora mobility pracovnej sily 

2.1.1 ZlepġiŠ pr²stup dlhodobo 
nezamestnanĨch, n²zko 
kvalifikovanĨch, starġ²ch a zdravotne 
postihnutĨch os¹b na trh pr§ce 

Đļastn²ci, ktor² s¼ v ļase odchodu 

zamestnan², a to aj samostatne 

z§robkovo ļinn²  

Đļastn²ci, ktor² s¼ v ļase odchodu 

v procese vzdel§vania/odbornej 

pr²pravy 

ESF 

  Podpora udrģateŎnej 

a kvalitnej 

zamestnanosti 

a  mobility 

pracovnej sily 

2.1 Pr²stup uch§dzaļov o zamestnanie a 

neakt²vnych os¹b k zamestnaniu vr§tane 

dlhodobo nezamestnanĨch a os¹b, ktor® 

s¼ vzdialen® od trhu pr§ce, ako aj miestne 

iniciat²vy v oblasti zamestn§vania a 

podpora mobility pracovnej sily 

2.1.2 ZlepġiŠ podporu tvorby 

pracovnĨch miest, mobility pre 

z²skanie zamestnania, adaptability 

zamestnancov a podnikov, podporu 

udrģateŎnej samostatnej z§robkovej 

ļinnosti, zaļ²naj¼cich podnikov 

a poŎnohospod§rskych 

a nepoŎnohospod§rskych aktiv²t vo 

vidieckych oblastiach 

Đļastn²ci, ktor² s¼ v ļase odchodu 

v procese vzdel§vania/odbornej 

pr²pravy 

 

ESF, 

IZM 

  Podpora udrģateŎnej 

a kvalitnej 

zamestnanosti 

a  mobility 

pracovnej sily 

2.2 Trvalo udrģateŎn§ integr§cia mladĨch 

Ŏud², najmª tĨch, ktor² nie s¼ zamestnan², 

ani nie s¼ v procese vzdel§vania alebo 

odbornej pr²pravy, na trh pr§ce, vr§tane 

mladĨch Ŏud² ohrozenĨch soci§lnym 

vyl¼ļen²m a mladĨch Ŏud² 

z marginalizovanĨch komun²t, vr§tane 

vykon§vania syst®mu z§ruk pre mladĨch 

Ŏud² 

2.2.1 ZvĨġiŠ zamestnanosŠ, 

zamestnateŎnosŠ a ¼ļasŠ mladĨch Ŏud² 

na trhu pr§ce 

Nezamestnan² ¼ļastn²ci, ktor² 

dokonļia intervenciu podporovan¼ 

z prostriedkov vyļlenenĨch na 

iniciat²vu na podporu zamestnanosti 

mladĨch Ŏud² 

Neakt²vni ¼ļastn²ci, ktor² nie s¼ 

v procese vzdel§vania alebo odbornej 

pr²pravy a  ktor² dokonļia intervenciu 

podporovan¼ z prostriedkov 

vyļlenenĨch na iniciat²vu na podporu 

zamestnanosti mladĨch Ŏud² 

ESF 

  Podpora udrģateŎnej 

a kvalitnej 

zamestnanosti 

a  mobility 

2.3 RovnosŠ medzi muģmi a ģenami vo 

vġetkĨch oblastiach vr§tane v oblasti 

pr²stupu k zamestnaniu, kari®rnemu 

postupu, zos¼ladenia pracovn®ho a 

2.3.1 ZvĨġiŠ dostupnosŠ kvalitnĨch, 

udrģateŎnĨch a cenovo dostupnĨch 

rieġen² v oblasti starostlivosti o 

z§visl®ho ļlena dom§cnosti, najmª 

Đļastn²ci, ktor² s¼ v ļase odchodu 

zamestnan², a to aj samostatne 

z§robkovo ļinn² 
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pracovnej sily s¼kromn®ho ģivota a presadzovania 

rovnakej odmeny za rovnak¼ pr§cu 

det² s cieŎom zvĨġiŠ mieru 

zamestnanosti 

 

ESF 

  Podpora udrģateŎnej 

a kvalitnej 

zamestnanosti 

a  mobility 

pracovnej sily 

2.3 RovnosŠ medzi muģmi a ģenami vo 

vġetkĨch oblastiach vr§tane v oblasti 

pr²stupu k zamestnaniu, kari®rnemu 

postupu, zos¼ladenia pracovn®ho a 

s¼kromn®ho ģivota a presadzovania 

rovnakej odmeny za rovnak¼ pr§cu 

2.3.2 Odstr§niŠ horizont§lnu 

a vertik§lnu rodov¼ segreg§ciu na 

pracovnom trhu a v pr²prave na 

povolanie 

Đļastn²ci, ktor² s¼ v ļase odchodu v 

procese vzdel§vania/odbornej pr²pravy 

 

3. Soci§lne zaļlenenie 

ESF 

  Podpora soci§lneho 

zaļlenenia, boj proti 

chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

3.1 Akt²vne zaļlenenie, a to aj s cieŎom 

podporovaŠ rovnak® pr²leģitosti a akt²vnu 

¼ļasŠ a zlepġenie zamestnateŎnosti  

3.1.1 ZvĨġiŠ aktivitu Ŏud² ohrozenĨch 

chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m za 

¼ļelom ich zaļlenenia 

ZnevĨhodnen² ¼ļastn²ci, ktor² s¼ 

v ļase odchodu zapojen² do hŎadania 

pr§ce, vzdel§vania/odbornej pr²pravy, 

z²skavania kvalifik§cie, s¼ zamestnan², 

a to aj samostatne z§robkovo ļinn² 

Poļet os¹b, ktorĨm s¼ poskytovan® 

sluģby/vykon§van® opatrenia v 

prirodzenom prostred², otvorenom 

prostred², n§hradnom prostred² alebo 

na komunitnej ¼rovni 

Poļet vypracovanĨch/realizovanĨch 

novĨch/efekt²vnejġ²ch opatren², 

n§strojov, syst®movĨch zmien 

a inovat²vnych rieġen² akt²vneho 

zaļlenenia 

ESF 

  Podpora soci§lneho 

zaļlenenia, boj proti 

chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

3.1 Akt²vne zaļlenenie, a to aj s cieŎom 

podporovaŠ rovnak® pr²leģitosti a akt²vnu 

¼ļasŠ a zlepġenie zamestnateŎnosti 

3.1.2 Poskytovanie pomoci ŎuŅom 

ohrozenĨm chudobou a soci§lnym 

vyl¼ļen²m pri ich integr§cii na trh 

pr§ce  

Đļastn²ci, ktor² s¼ v ļase odchodu 

zamestnan², a to aj samostatne 

z§robkovo ļinn² 

ESF 

  Podpora soci§lneho 

zaļlenenia, boj proti 

chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

3.1 Akt²vne zaļlenenie, a to aj s cieŎom 

podporovaŠ rovnak® pr²leģitosti a akt²vnu 

¼ļasŠ a zlepġenie zamestnateŎnosti 

3.1.3  Prevencia a elimin§cia 

diskrimin§cie 

Poļet zrealizovanĨch aktiv²t 

zameranĨch na prevenciu/elimin§ciu 

diskrimin§cie 

ESF 

  Podpora soci§lneho 

zaļlenenia, boj proti 

chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

3.2 Zlepġenie pr²stupu k cenovo 

pr²stupnĨm, trvalo udrģateŎnĨm a 

kvalitnĨm sluģb§m vr§tane zdravotnej 

starostlivosti a soci§lnych sluģieb 

vġeobecn®ho z§ujmu 

3.2.1 PodporovaŠ prechod 

z inġtitucion§lnej na komunitn¼ 

starostlivosŠ 

 

 

ZnevĨhodnen² ¼ļastn²ci, ktor² s¼ 

v ļase odchodu zapojen² do hŎadania 

pr§ce, vzdel§vania/odbornej pr²pravy, 

z²skavania kvalifik§cie, s¼ zamestnan², 

a to aj samostatne z§robkovo ļinn² 

Poļet os¹b, ktorĨm s¼ poskytovan® 

sluģby/vykon§van® opatrenia 

v komunite/v dom§com 

prostred²/otvorenom prostred² 
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4. Integr§cia 

marginalizovanĨch 

r·mskych komun²t 
ESF 

  Podpora soci§lneho 

zaļlenenia, boj proti 

chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

4.1 Soci§lno-ekonomick§ integr§cia 

marginalizovanĨch komun²t, ako s¼ 

R·movia 

 

4.1.1 ZvĨġiŠ vzdelanostn¼ ¼roveŔ 

pr²sluġn²kov MRK na vġetkĨch 

stupŔoch vzdel§vania s d¹razom na 

predprim§rne vzdel§vanie    

Đļastn²ci vo veku 3-6 rokov z MRK, 

ktor² absolvovali predprim§rne 

vzdel§vanie 

Đļastn²ci  z MRK, ktor² z²skali  vyġġie 

sekund§rne (ISCED 3) alebo post-

sekund§rne (ISCED 4) vzdelanie 

ESF 

  Podpora soci§lneho 

zaļlenenia, boj proti 

chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

4.1 Soci§lno-ekonomick§ integr§cia 

marginalizovanĨch komun²t, ako s¼ 

R·movia 

 

4.1.2 Zn²ģiŠ  mieru nezamestnanosti 

r·mskych muģov a ģien    

Neakt²vni ¼ļastn²ci z MRK, ktor² s¼ 

v ļase odchodu  zapojen² do hŎadania 

pr§ce 

 Poļet R·mov, ktor² s¼  zamestnan² 

v oblasti poskytovania soci§lnych 

sluģieb 

ESF 

  Podpora soci§lneho 

zaļlenenia, boj proti 

chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

4.1 Soci§lno-ekonomick§ integr§cia 

marginalizovanĨch komun²t, ako s¼ 

R·movia 

 

4.1.3 PodporiŠ  pr²stup k zdravotnej 

starostlivosti a verejn®mu zdraviu 

vr§tane prevent²vnej zdravotnej 

starostlivosti, zdravotn²ckej osvety 

a k zlepġeniu ġtandardov hygieny 

bĨvania 

  

 

Poļet R·mov, ktor² s¼  zamestnan² 

v oblasti poskytovania zdravotno ï 

vĨchovnej osvety, prevencie 

a poradenstva  

  

Poļet os¹b z MRK, ktorĨm sa m¹ģu 

zlepġiŠ ġtandardy hygieny bĨvania 

v d¹sledku programu vysporiadania 

pozemkov 

5. Technick§ 

vybavenosŠ v obciach 

s pr²tomnosŠou 

marginalizovanĨch 

r·mskych komun²t 

EFRR 

  Podpora soci§lneho 

zaļlenenia, boj proti 

chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

5.1 Poskytovanie podpory fyzickej, 

ekonomickej a soci§lnej regener§cie 

zanedbanĨch komun²t v mestskĨch 

a vidieckych oblastiach  

5.1.1  Rast poļtu r·mskych 

dom§cnost² s pr²stupom k zlepġenĨm 

podmienkam bĨvania 

Poļet dom§cnost² MRK vyuģ²vaj¼cich 

zlepġen® podmienky bĨvania 

v ¼zemiach s pr²tomnosŠou MRK 

 

Pln§ dostupnosŠ dom§cnost² MRK  

k pitnej vode 

 

EFRR 

  Podpora soci§lneho 

zaļlenenia, boj proti 

chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

5.1 Poskytovanie podpory fyzickej, 

ekonomickej a soci§lnej regener§cie 

zanedbanĨch komun²t v mestskĨch 

a vidieckych oblastiach 

5.1.2 ZlepġiŠ pr²stup ku kvalitn®mu 

vzdel§vaniu vr§tane vzdel§vania a 

starostlivosti v ranom detstve  

 

Miera zaġkolenosti det² 

z marginalizovanĨch r·mskych 

komun²t vo veku 3 ï 6 rokov podŎa 

jednotlivĨch vekovĨch roļn²kov 

EFRR 

  Podpora soci§lneho 

zaļlenenia, boj proti 

chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

5.1 Poskytovanie podpory fyzickej, 

ekonomickej a soci§lnej regener§cie 

zanedbanĨch komun²t v mestskĨch 

a vidieckych oblastiach 

5.1.3 ZlepġiŠ pr²stup Ŏud² z MRK  k 

soci§lnej infraġtrukt¼re 

 

 

Poļet klientov komunitnĨch centier, 

ktorĨm sa zvĨġila ġanca zamestnaŠ sa 

na z§klade poskytovanĨch 

komplexnĨch sluģieb KC 

EFRR 

  Podpora soci§lneho 

zaļlenenia, boj proti 

chudobe a 

akejkoŎvek 

5.2 Poskytovanie podpory soci§lnym 

podnikom 

 

5.2.1 ZvĨġiŠ mieru zamestnanosti 

MRK v subjektoch soci§lnej 

ekonomiky  v ¼zemiach s 

pr²tomnosŠou MRK 

ZamestnanosŠ v podporenĨch  

podnikoch  v ¼zemiach s pr²tomnosŠou  

MRK v d¹sledku intervencie 
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2 Prioritn® osi  
 

Predmetn§ kapitola poskytuje detailnĨ popis jednotlivĨch prioritnĨch os² OP ōZ. Prioritn® osi definuj¼ 

ġpecifik§ciu probl®mov v danej oblasti a sp¹sob rieġenia v nadvªznosti na poskytnut® intervencie 

z ESF a EFRR. MultifondovĨm pr²stupom sa zaruļ² synergickĨ a komplement§rny efekt 

realizovanĨch opatren² zameranĨch na vzdel§vanie, zamestnanosŠ, soci§lne zaļlenenie a soci§lnu 

inkl¼ziu marginalizovanĨch r·mskych komun²t. Jednotliv® intervencie z fondov EĐ sa bud¼ 

implementovaŠ prostredn²ctvom investiļnĨch prior²t premietnutĨch do ġpecifickĨch cieŎov 

s konkr®tnymi pr²kladmi aktiv²t. 

 

 

PRIORITNĆ OS 1: Vzdel§vanie 
 

Prioritn§ os Vzdel§vanie je zameran§ na aktu§lnu potrebu naġej spoloļnosti, ktor§ m§ reflektovaŠ na 

s¼ļasn® trendy v s¼lade so smerovan²m k vedomostnej spoloļnosti. Vedomostn§ ekonomika 

a vedomostn§ spoloļnosŠ zabezpeļia trval¼ a dlhodob¼ konkurencieschopnosŠ SR. Zvyġovanie 

ģivotnej ¼rovne obyvateŎstva je moģn® len vtedy, ak bud¼ vytvoren® re§lne podmienky pre udrģateŎnĨ 

a stabilnĨ ekonomickĨ rast. Slovensko m§ jednu z najniģġ²ch ¼rovn² invest²ci² do vzdel§vania v 

pomere k HDP v EĐ. Pritom  kvalitne vzdelan§ spoloļnosŠ a vzdelanie reflektuj¼ce na potreby trhu 

pr§ce s¼ jednĨmi z hlavnĨch predpokladov pre inovaļnĨ potenci§l krajiny, najmª z hŎadiska dlhodobej 

perspekt²vy udrģateŎn®ho rozvoja SR. Osoby s nedostatoļnĨmi kompetenciami a nedostatoļnou 

kvalifik§ciou potrebnou pre trh pr§ce s¼ najohrozenejġou skupinou na trhu pr§ce a najvªļġou bari®rou 

udrģateŎn®ho rozvoja Slovenska. Kvalita vzdel§vania m§ vĨraznĨ vplyv na udrģateŎnosŠ pracovnĨch 

miest a zvyġovanie ģivotnej ¼rovne. 

Prioritn§ os Vzdel§vanie prispieva k napŌŔaniu cieŎov strat®gie Eur·pa 2020, a to zn²ģiŠ mieru 

predļasn®ho ukonļenia ġkolskej doch§dzky podporou inkluz²vneho vzdel§vania , zvĨġiŠ podiel 

obyvateŎstva vo veku 30ï34 rokov, ktor² maj¼ ukonļen® vysokoġkolsk® vzdelanie, z 23,7 % na 

minim§lne 40 %. N§rodnĨ cieŎ pre zn²ģenie miery predļasn®ho ukonļovania ġkolskej doch§dzky 

stanovuje do roku 2020 cieŎ 6 % a pre zvĨġenie podielu obyvateŎstva vo veku 30ï34 rokov, ktor² maj¼ 

ukonļen® vysokoġkolsk® vzdelanie na 40 %.   

Prioritn§ os je v s¼lade s napŌŔan²m ¼loh prijatĨch v r§mci N§rodn®ho programu reforiem pre oblasŠ 

vzdel§vania a strat®gi² rezortu. V oblasti miery predļasn®ho ukonļovania ġkolskej doch§dzky SR pln²  

tak cieŎ EĐ 2020, ako aj n§rodnĨ cieŎ (v roku 2012 bola dosiahnut§ hodnota na ¼rovni 5,3%)
6
 . 

PrierezovĨm prvkom prioritnej osi Vzdel§vanie a jej implement§cie je inkluz²vny rozmer vzdel§vania 

na vġetkĨch ¼rovniach, ktor® prioritn§ os pokrĨva. CieŎom  je zvyġovaŠ a zintenz²vŔovaŠ  inkluz²vny 

rozmer, ļi uģ prisp¹soben²m obsahu, foriem  a met·d vzdel§vania vr§tane vzdel§vania pedagogickĨch 

a odbornĨch zamestnancov tak, aby boli pokryt® inkluz²vne potreby cieŎovĨch skup²n 

a vzdel§vanie a odborn§ pr²prava reflektovali na poģiadavky a potreby trhu pr§ce a boli viac 

vĨsledkovo orientovan®. Ģiakom, ġtudentom a osob§m so ġpeci§lnymi vĨchovno - vzdel§vac²mi 

potrebami je potrebn® venovaŠ zvĨġen¼ pozornosŠ, tak aby sa zvĨġili moģnosti ich uplatnenia na trhu 

pr§ce. 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.1.1 sa zameriava na zlepġenie kvality z§kladn®ho a stredoġkolsk®ho vzdel§vania pre 

vġetkĨch ģiakov. CieŎom je pripraviŠ ģiakov ako ponukov¼ str§nku trhu pr§ce ļo najlepġie na 

p¹sobenie na pracovnom trhu, resp. na prechod na nasleduj¼ci stupeŔ vzdel§vania. Odborn® 

vzdel§vanie a pr²prava s¼ jedinĨm segmentom vzdel§vania, ktorĨ pripravuje svojich absolventov 

priamo pre prax, preto je nevyhnutn® sa naŔ zameraŠ s osobitnĨm d¹razom.  

Kvalita odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy je kritizovan§ hlavne zo strany zamestn§vateŎov. PodŎa 

nich nedostatoļne reaguje na aktu§lne potreby trhu pr§ce a nedok§ģe pripraviŠ kvalifikovan¼ pracovn¼ 

silu v takej miere, aby bola schopn§ bezprostredne po ukonļen² ġt¼dia vst¼piŠ do pracovn®ho procesu. 

Negat²vnym trendom je aj podiel ¼ļasti ģiakov SĠ na praktickom vzdel§van² priamo 

                                                 

 
6 EUROSTAT http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators 
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u zamestn§vateŎa- 3,8% (rok 2012). Prv® zmeny v syst®me OVP sa zaļali realizovaŠ aģ v roku 2009, 

ļo predstavuje len ļiastkov¼ f§zu zavedenia zmien (zo strany ġk¹l ako aj zamestn§vateŎov). 

Probl®mom  je aj atraktivita odborn®ho vzdel§vania z d¹vodu uprednostŔovania vġeobecn®ho 

vzdel§vania ģiakmi Zś. To je ovplyvnen® aj nedostatoļnĨm materi§lnym vybaven²m a didaktickĨmi 

prostriedkami, ktor® s¼ pre ģiaka nevyhnutn® na z²skanie kompetenci² potrebnĨch pre trh pr§ce. Ģiaci 

v medzin§rodnĨch meraniach dosahuj¼ vĨsledky niģġie, ako je priemer EĐ, SR dlhodobo eviduje 

relat²vnu n²zku ¼speġnosŠ 15-roļnĨch ģiakov v medzin§rodnĨch meraniach PISA (2003ï 2012)
7
. 

Obsah vzdel§vania uprednostŔuje encyklopedick® vedomosti a nie je dostatoļne zameranĨ na 

schopnosŠ ģiakov spracov§vaŠ inform§cie a vyuģiŠ z²skan® vedomosti v praxi. Nedostatok asistentov 

uļiteŎa, odbornĨch zamestnancov p¹sobiacich priamo v ġkol§ch ako aj n²zky poļet debarierizovanĨch 

ġk¹l  neumoģŔuje ¼pln¼ integr§ciu ģiakov so ĠVVP do hlavn®ho vzdel§vacieho pr¼du.  

ĠpecifickĨ cieŎ 1.2.1 je zameranĨ na posilŔovanie kvality VĠ vzdel§vania a na praktick® vzdel§vanie v 

osnov§ch vyġġieho vzdel§vania. Poļet VĠ ġtudentov kles§ (pokles o 5 009 ġtudentov oproti 

predch§dzaj¼cemu akademick®mu roku) a rastie podiel nezamestnanĨch absolventov VĠ k celkov®mu 

poļtu nezamestnanĨch. Syst®m VĠ vzdel§vania je nedostatoļne vĨsledkovo ïorientovanĨ a prepojenĨ 

na potreby trhu pr§ce. Probl®mom je nedostatoļn® uznanie bakal§rskeho ġt¼dia ako ukonļenej 

pr²pravy na vstup do praxe a jeho kvalita vr§tane niģġieho uplatnenia absolventov.  Pretrv§va vysokĨ 

z§ujem o ġt¼dium humanitnĨch a spoloļensko ï vednĨch odborov (58,6 %) a niģġ² podiel absolventov 

STEM na Slovensku. Na hospod§rsky potenci§l krajiny nepriaznivo vplĨva situ§cia ŎudskĨch zdrojov 

v oblasti vĨskumu a vĨvoja s¼visiaca s Ăodlivom mozgovñ a starnut²m vĨskumnĨch pracovn²kov. 

Preto je potrebn® zlepġiŠ syst®m podpory a vzdel§vania ġtudentov, doktorandov a mladĨch vedeckĨch 

pracovn²kov, aby mali z§ujem o p¹sobenie vo vede a vĨskume na Slovensku. 

Z§merom ġpecifick®ho cieŎa 1.3.1 je podpora syst®mu celoģivotn®ho vzdel§vania ako n§stroja rozvoja 

Ŏudsk®ho kapit§lu lepġej uplatniteŎnosti na trhu pr§ce. SR vĨrazne zaost§va v oblasti podielu ¼ļasti 

popul§cie na celoģivotnom vzdel§van², priļom pr§ve syst®m celoģivotn®ho vzdel§vania a poradenstva 

m§  vĨznamnĨ vplyv na fungovanie trhu pr§ce a zamestnanosŠ nakoŎko sa vyznaļuje flexibilitou 

k poģiadavk§m trhu pr§ce.  

Nes¼lad medzi nadobudnutĨmi vedomosŠami a potrebami trhu pr§ce a z§roveŔ neust§ly dopyt po 

novĨch pracovnĨch zruļnostiach a sp¹sobilostiach na trhu pr§ce vyģaduje zvĨġenie particip§cie 

obyvateŎstva na celoģivotnom vzdel§van². V s¼ļasnosti je particip§cia ekonomicky akt²vneho 

obyvateŎstva vo veku 25 ï 64 rokov v syst®me celoģivotn®ho vzdel§vania na n²zkej ¼rovni (3,9 %), ļo 

je sp¹soben® aj problematickou dostupnosŠou vzdel§vania ļi uģ z ļasov®ho a finanļn®ho hŎadiska, 

dostupnosti do miesta vzdel§vania, ļi formy poskytovan®ho vzdel§vania. Z§roveŔ je potrebn® vytvoriŠ 

syst®m predv²dania potrieb pracovn®ho trhu a profesijn®ho poradenstva, vr§tane monitorovania a 

progn·zovania vzdel§vac²ch potrieb 

Rovnako chĨba valid§cia vĨsledkov neform§lneho vzdel§vania a inform§lneho uļenia ako jedn®ho 

z n§strojov z²skavania kompetenci². ōudia, ktor² sa najviac potrebuj¼ Ņalej vzdel§vaŠ, nemaj¼ z§ujem 

sa Ņalej vzdel§vaŠ ï Ŏudia s niģġ²m vzdelan²m, n²zkou kvalifik§ciu, nedostatoļnĨmi kompetenciami 

preto je nevyhnutnosŠou zavedenie syst®mu predv²dania potrieb pracovn®ho trhu a profesijn®ho 

poradenstva zaloģen®ho na spolupr§ci medzi relevantnĨmi partnermi. Zvl§ġŠ potrebn® je venovaŠ 

pozornosŠ celoģivotn®mu vzdel§vaniu ml§deģe, Ŏud² nad 50 rokov a os¹b s osobitĨmi vzdel§vac²mi 

potrebami, ktor® s¼ najviac ohrozen® na trhu pr§ce. Doterajġie sk¼senosti z oblasti pr§ce s ml§deģou 

ukazuj¼, ģe intervencie v tejto oblasti maj¼ priaznivĨ vplyv na  t¼to cieŎov¼ skupinu a preto je 

potrebn® v tom pokraļovaŠ (formou atrakt²vnou pre mladĨch Ŏud², aktivovaŠ ich na lok§lnej ¼rovni).  

Ako identifikoval vĨskum kompetenci² dospelĨch PIAAC 2013
8
, Slovensko zaost§va v oblasti 

digit§lnych zruļnost². VzhŎadom na tieto nedostatky a z§roveŔ v s¼lade s trendmi s¼ļasnej spoloļnosti 

bude na vġetkĨch ¼rovniach vzdel§vacieho syst®mu podporovan® vzdel§vanie v oblasti IKT. Rovnako 

bude podporovan® vzdel§vanie v oblasti jazykovĨch kompetenci².  

                                                 

 
7 http://www.nucem.sk/documents//27/medzinarodne_merania/pisa/publikacie_a_diseminacia/4_ine/Priloha_PISA_2012.pdf 
8 N§rodn§ spr§va PIAAC 2013 - http://www.nuczv.sk/files/Narodna_sprava_PIAAC_SK_2013.pdf 



 

3. n§vrh Operaļn®ho programu ōudsk® zdroje 2014 ï 2020                         25 

ńalġ²m z§merom v r§mci syst®mu celoģivotn®ho vzdel§vania je doplnenie a stabiliz§cia ŎudskĨch 

zdrojov v zdravotn²ctve. Demografick§ ġtrukt¼ra ŎudskĨch zdrojov v zdravotn²ctve na Slovensku je 

veŎmi nepriazniv§. Z celkov®ho poļtu lek§rov na Slovensku v roku 2011 je 31% lek§rov vo veku 25 ï 

39 rokov, 34% vo veku 40 ï 54 rokov a aģ 35% lek§rov vo veku 55 a viac rokov. Najpoļetnejġou 

vekovou skupinou s¼ lek§ri vo veku 55 - 59 rokov. PriemernĨ vek lek§rov na Slovensku je 47,7 rokov, 

ale priemernĨ vek lek§rov prv®ho kontaktu (vġeobecnĨ lek§r pre dospelĨch a vġeobecnĨ lek§r pre deti 

a dorast) je 53,9. V r§mci lek§rov prv®ho kontaktu, ktor² s¼ jednĨm zo z§kladnĨch pilierov efekt²vne 

funguj¼ceho modelu poskytovania zdravotnej starostlivosti, nie je odliv poļtu zdravotn²ckych 

pracovn²kov z d¹vodov demografick®ho vĨvoja kompenzovanĨ dostatoļnĨm pr²livom novĨch 

mladĨch lek§rov do syst®mu. Nepriazniv§ demografick§ ġtrukt¼ra je tieģ umocnen§ vysokĨm odlivom 

absolventov vysokoġkolsk®ho ġt¼dia a mladĨch zdravotn²ckych pracovn²kov do zahraniļia. Bez 

rĨchlych a ¼ļinnĨch opatren² v tejto oblasti hroz² v bl²zkej bud¼cnosti vo viacerĨch odbornostiach 

v§ģny pokles poļtu zdravotn²ckych pracovn²kov a tĨm vĨrazn® zhorġenie dostupnosti ku kvalitnej 

zdravotnej starostlivosti. 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.3.2 je zameranĨ na zlepġenie postavenia a zvĨġenie kvality pedagogickĨch a 

odbornĨch zamestnancov na vġetkĨch stupŔoch vzdel§vania. V ġkolstve je rozhoduj¼ce zabezpeļenie 

vĨraznejġej ¼lohy a postavenia a ohodnotenia uļiteŎov vġetkĨch stupŔov vzdel§vania. Kvalita 

pedag·gov (odborn§ znalosŠ v predn§ġanej problematike a schopnosŠ odovzd§vania vedomost² 

ġtudentom, ako aj schopnosŠ prij²maŠ spªtn¼ vªzbu) m§ vplyv na kvalitu vzdel§vania. Pr²tomnosŠ 

kvalitnĨch uļiteŎov v ġkolstve je podmienen§ efekt²vnou pr²pravou pred n§stupom na miesto uļiteŎa a 

moģnosŠou na Ņalġie zdokonaŎovanie sa poļas vĨkonu povolania, ako aj atrakt²vnosŠou povolania 

uļiteŎa. V region§lnom ġkolstve p¹sob² 34% uļiteŎov starġ²ch ako 50 rokov, najļastejġie vo veku 50-

54 rokov (15,3%) a najviac v SOĠ. MladĨch uļiteŎov vo veku do 30 rokov p¹sob² v ġkol§ch len 13,4% 

z celkov®ho poļtu. Pre potreby zvĨġenia kvality najmª odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy je potrebn® 

na jednej strane zvĨġiŠ z§ujem mladĨch Ŏud² o vĨkon uļiteŎsk®ho povolania, na druhej strane je 

potrebn® zaviesŠ riaden® z²skavanie profesijnĨch kompetenci² prostredn²ctvom kontinu§lneho 

vzdel§vania uļiteŎov uģ p¹sobiacich v syst®me vzdel§vania.  Riziko v oblasti terci§rneho vzdel§vanie 

predstavuje  aj postupuj¼ci rozpad person§lneho zabezpeļenia vysokĨch ġk¹l, ktorĨ sa prejavuje 

vysokĨm priemernĨm vekom vysokoġkolskĨch uļiteŎov a nedostatkom kvalitnĨch mladĨch 

zamestnancov, docentov a profesorov. Z§kladom pre obnovu ŎudskĨch zdrojov v terci§rnom 

vzdel§van² je podpora a motiv§cia doktorandov, ktor² poļas ġt¼dia zabezpeļuj¼ aj vzdel§vacie 

ļinnosti.  Pre zvĨġenie kvality pedag·gov terci§rneho vzdel§vania je nevyhnutn® zabezpeļenie kvality, 

orient§cie na vĨsledky a excelentnosti VĠ vzdel§vania, najmª z²skan²m ġpiļkovĨch uļiteŎov 

a externĨch expertov do inġtit¼ci² vyġġieho vzdel§vania.  

Pre zabezpeļenie kvality vzdel§vacieho procesu na vġetkĨch jeho ¼rovniach je potrebn® siln® 

prepojenie s invest²ciami zo zdrojov EFRR pl§novanĨmi v r§mci Integrovan®ho region§lneho 

operaļn®ho programu (IROP) a operaļn®ho programu VĨskum a inov§cie (OP VaI). Tento synergickĨ 

efekt bude zabezpeļenĨ prostredn²ctvom koordinovan®ho pr²stupu pri nastavovan², vyhlasovan², 

schvaŎovan² a implement§cii projektov. V r§mci implement§cie OP ōZ sa bude uplatŔovaŠ aj synergia 

s programom EĐ pre vzdel§vanie, ml§deģ a ġport na obdobie rokov 2014 ï 2020 Erasmus +. 

Plnenie z§merov prioritnej osi je v s¼lade s tematickĨm cieŎom ļ. 10 ĂInvestovanie do vzdelania, 

ġkolen² a odbornej pr²pravy, ako aj zruļnost² a celoģivotn®ho vzdel§vaniañ, ako aj tematickĨm cieŎom 

ļ. 8 ĂPodpora udrģateŎnej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej silyñ a tematickĨm cieŎom ļ. 

9 ĂPodpora soci§lneho zaļlenenia, boj proti chudobe a akejkoŎvek diskrimin§ciiñ 

Investiļn® priority prioritnej osi Vzdel§vanie:  

Investiļn§ priorita 1.1. Zvyġovanie vĨznamu trhu pr§ce v oblasti syst®mov vzdel§vania 

a odbornej pr²pravy, uŎahļovanie prechodu od vzdel§vania k zamestnanosti a zlepġovanie 

syst®mov odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy a ich kvality, a to aj prostredn²ctvom 

mechanizmov na predv²danie zruļnost², ¼pravy uļebnĨch pl§nov a vytv§rania a rozvoja 

syst®mov vzdel§vania na pracovisku vr§tane syst®mov du§lneho vzdel§vania a odborn®ho 

vzdel§vania. 
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ĠpecifickĨ cieŎ 1.1.1 ZvĨġiŠ kvalitu vzdel§vania na ZĠ a SĠ reflektuj¼c potreby trhu pr§ce 

s d¹razom na podporu odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy. 

 
Realiz§ciou aktiv²t v r§mci ġpecifick®ho cieŎa  1.1.1 sa zabezpeļ², aby kvalita z§kladn®ho a stredn®ho 
ġkolstva reflektovala na poģiadavky pracovn®ho trhu. D¹raz bude kladenĨ na zvĨġenie kvality 
odborn®ho vzdel§vania a prepojenie s praxou a zvyġovanie kvality kŎ¼ļovĨch kompetenci²  a zruļnost² 
ģiakov predovġetkĨm v oblasti matematickej, pr²rodovednej a finanļnej gramotnosti vr§tane podpory 
tvorivosti ģiakov. CieŎom tĨchto aktiv²t je aj podpora inkluz²vneho vzdel§vania na ZĠ a SĠ.  
Podpora kvality vzdel§vacieho procesu na ZĠ a SĠ bude zabezpeļen§ koordin§ciou invest²ci² z OP ōZ 
a invest²ci² z IROP, ktor® bud¼ nasmerovan® do materi§lovo-technick®ho vybavenia ġk¹l s cieŎom 
zlepġiŠ matematick®, pr²rodovedn®, technick®, jazykov® a IKT zruļnosti ģiakov a rieġen²m 
priestorovĨch a technickĨch podmienok SĠ pre potreby odborn®ho vzdel§vania.  

VĨsledky  

Å zavedenie prvkov du§lneho ġkolstva do syst®mu odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy  

Å zvĨġenie podielu ¼ļasti ģiakov na praktickom vyuļovan² priamo na pracovisk§ch 

zamestn§vateŎa  

Å syst®m partnerskej spolupr§ce so zamestn§vateŎmi pri tvorbe, inov§cii a realiz§cii obsahu 

vzdel§vania, prepojenie teoretick®ho a praktick®ho vzdel§vania 

Å zvĨġenie ¼ļasti ģiakov so ĠVVP v hlavnom vzdel§vacom pr¼de a uplatŔovanie modelu 
inkluz²vneho vzdel§vania na ZĠ a SĠ 

Å vytvorenĨ syst®m podpory prechodu ģiakov zo ġkoly na trh pr§ce alebo na nadvªzuj¼ci stupeŔ 

vzdel§vania s osobitnĨm zreteŎom na ģiakov so ĠVVP 

Å zvĨġenie matematickĨch, pr²rodovednĨch, technickĨch, jazykovĨch a IKT zruļnost² a finanļnej 

gramotnosti ģiakov ZĠ a SĠ 

Å zvĨġenie podnikateŎskĨch vedomost², zruļnost² a ekonomick®ho myslenia ģiakov 

Å vypracovanie ġtandardov kvality prim§rneho a niģġieho stredn®ho vzdel§vania.  

 

Opis typu a pr²klady aktiv²t 

 

IP 1.1 Zvyġovanie vĨznamu trhu pr§ce v oblasti syst®mov vzdel§vania a odbornej pr²pravy, 
uŎahļovanie prechodu od vzdel§vania k zamestnanosti a zlepġovanie syst®mov odborn®ho 
vzdel§vania a pr²pravy a ich kvality, a to aj prostredn²ctvom mechanizmov na predv²danie 
zruļnost², ¼pravy uļebnĨch pl§nov a vytv§rania a rozvoja syst®mov vzdel§vania na pracovisku 
vr§tane syst®mov du§lneho vzdel§vania a odborn®ho vzdel§vania. 
 
Prostredn²ctvom ġpecifick®ho cieŎa 1.1.1 sa zabezpeļ², aby v z§kladnom a strednom ġkolstve bol ģiak 
pripravenĨ na jeho bud¼ce p¹sobenie na pracovnom trhu, resp. na prechod na nasleduj¼ci stupeŔ 
vzdel§vania. Ģiak vybavenĨ kvalitnĨmi kŎ¼ļovĨmi kompetenciami je lepġie pripravenĨ jednak pre 
st§le sa vyv²jaj¼ci a sofistikovanejġ² trh pr§ce, ako aj pre svoje nadvªzuj¼ce vzdel§vanie v syst®me 
vysokoġkolsk®ho alebo Ņalġieho vzdel§vania. 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.1.1: 

Identifik§cia hlavnĨch cieŎovĨch skup²n: 

Å ģiaci z§kladnĨch a strednĨch ġk¹l vr§tane ģiakov so ĠVVP,  
Å rodiļia, 
Å l²dri komunitnej pr§ce, 
Å pedagogick² zamestnanci a odborn² zamestnanci v zmysle platnej legislat²vy,  
Å t¼tori a lektori, 
Å profesion§lni a dobrovoŎn² pracovn²ci s ml§deģou,  
Å zamestnanci ġt§tnej spr§vy a samospr§vy,  
Å verejnosŠ/miestna komunita.  

CieŎov® ¼zemia: 

NUTS II ï Z§padn® Slovensko, NUTS II ï Stredn® Slovensko, NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 
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Typy prij²mateŎov: 

Å priamo riaden® organiz§cie Ministerstva ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu SR, 
Å region§lna a miestna samospr§va, 
Å z§kladn® ġkoly a stredn® ġkoly, 
Å vzdel§vacie inġtit¼cie, 
Å rozpoļtov® a pr²spevkov® organiz§cie ġt§tu a VĐC, 
Å ¼stredn® org§ny ġt§tnej spr§vy, 
Å profesijn® organiz§cie, zamestn§vateŎsk® zvªzy, asoci§cie a komory, 
Å mimovl§dne neziskov® organiz§cie, 
Å podnik z verejn®ho sektora, 
Å podnik zo s¼kromn®ho sektora. 
 
pr²klady aktiv²t 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.1.1:  
ZvĨġiŠ kvalitu vzdel§vania na ZĠ a SĠ reflektuj¼c potreby trhu pr§ce s d¹razom na podporu 
odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy 
ü Tvorba, inov§cia, realiz§cia vzdel§vac²ch programov zameranĨch na zvĨġenie pr²rodovednĨch, 
matematickĨch, technickĨch, jazykovĨch, IK zruļnost²  a finanļnej gramotnosti  

ü Tvorba, inov§cia, realiz§cia vzdel§vac²ch programov zameranĨch na podporu inkluz²vneho 

vzdel§vania 

ü Monitoring, evalu§cia, tvorba a zav§dzanie ġtandardov kvality. 

ü N§vrh a overenie indikat²vnych deskriptorov a referenļnĨ s¼bor kvalitat²vnych krit®ri²/indik§torov 
kvality odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy, mechanizmov ich merania  a monitorovania 

ü Podpora aktiv²t mobility a internacionaliz§cie v oblasti odborn®ho vzdel§vania 
ü projekty zameran® na vytv§ranie cviļnĨch firiem vr§tane rozġ²renia predmetu cviļn§ firma na ļo 
najvªļġ² poļet strednĨch ġk¹l 

ü Projekty na zvĨġenie z§ujmu ģiakov ZĠ o odborn® vzdel§vanie a pr²pravu vr§tane odborn®ho 
a kari®rneho poradenstva (aj v spolupr§ci s rodiļmi). 

ü Podpora projektov zameranĨch na rozġ²renie prvkov du§lneho vzdel§vania  
ü Podpora spolupr§ce ġk¹l so zamestn§vateŎmi napr. formou projektov zameranĨch na podporu 
vĨkonu praktick®ho vyuļovania ģiakov SOĠ priamo na pracovisk§ch zamestn§vateŎov,  podpora 
stimuluj¼cich vzdel§vac²ch procesov pre lepġiu previazanosŠ ġk¹l s podnikmi a zamestn§vateŎmi, 
zavedenie stimulov pre zamestn§vateŎov atŅ. 

ü Aktivity zameran® na zn²ģenie rodovĨch a spoloļenskĨch stereotypov vo vzdel§van² na ZĠ 
a odborn®ho vzdel§vania 

ü Aktivity zameran® na proakt²vne inkluz²vne opatrenia v oblasti ZĠ a odborn®ho vzdel§vania 

 

Investiļn§ priorita 1.2. Zlepġenie kvality, efekt²vnosti a pr²stupu k terci§rnemu a 

ekvivalentn®mu vzdel§vaniu s cieŎom zvĨġiŠ poļet ġtuduj¼cich a ¼roveŔ vzdelania, najmª 

v pr²pade znevĨhodnenĨch skup²n.  

 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.2.1 ZvĨġiŠ kvalitu VĠ vzdel§vania a rozvoj ŎudskĨch zdrojov v oblasti vĨskumu 

a vĨvoja s cieŎom dosiahnuŠ prepojenie VĠ vzdel§vania s potrebami trhu pr§ce. 

 

Implement§ciou bude zabezpeļen® dosiahnutie cieŎa investiļnej priority ï zvĨġiŠ kvalitu VĠ 

vzdel§vania v s¼lade s praxou, podpora vĨsledkovo ï orientovan®ho vzdel§vania a profesijne 

orientovanĨch ġtudijnĨch programov a STEM. Podporovan® bude posilŔovanie excelentnosti VĠ 

vzdel§vania a praktick® vzdel§vanie formou odborne zameran®ho bakal§rskeho ġt¼dia v spolupr§ci so 

zamestn§vateŎmi a na rozvoj ŎudskĨch zdrojov v oblasti vĨskumu a vĨvoja. Plnenie cieŎov bude 

z§roveŔ synergick® a komplement§rne s podporou poskytovanou v r§mci OPVaI prostredn²ctvom 

zlepġenia podmienok pre vĨuļbu prepojen¼ s praxou vr§tane vĨskumnĨch aktiv²t. 

VĨsledky 

Å zvĨġenie poļtu a kvality bakal§rskych profesijne orientovanĨch ġtudijnĨch programov  



 

3. n§vrh Operaļn®ho programu ōudsk® zdroje 2014 ï 2020                         28 

Å rozvinutĨ syst®m bakal§rskych ġtudijnĨch programov zameranĨch na profesijn® vzdel§vanie 

Å podpora odbornej praxe vysokoġkolskĨch a vedeckĨch pracovn²kov vo firm§ch  

Å zvĨġenie poļtu partnerstiev VĠ centier  prep§jaj¼cich VĠ a podnikov¼ sf®ru, zameranĨch na 

rieġenie konkr®tnych ¼loh a zadan² z praxe 

Å zvĨġenie z§ujmu a poļtu absolventov ġt¼dia STEM 

Å vytvorenie funkļn®ho syst®mu podpory Ŏudsk®ho kapit§lu na VĠ a vo vĨskume 

Å rozġ²renie spolupr§ce VĠ na rieġen² vĨskumnĨch projektov s partnermi 

Å zvĨġenie podpory inkluz²vneho VĠ vzdel§vania os¹b so ġpecifickĨmi potrebami  

Opis typu a pr²klady aktiv²t 

 
IP 1.2 Zlepġenie kvality, efekt²vnosti a pr²stupu k terci§rnemu a ekvivalentn®mu vzdel§vaniu s 
cieŎom zvĨġiŠ poļet ġtuduj¼cich a ¼roveŔ vzdelania, najmª v pr²pade znevĨhodnenĨch skup²n 
 
Realiz§ciou uvedenĨch aktiv²t bude moģn® zabezpeļiŠ dosiahnutie cieŎa investiļnej priority, ktorĨm je 

zvĨġenie kvality VĠ vzdel§vania prostredn²ctvom prepojenia vysokoġkolsk®ho vzdel§vania s 

potrebami trhu pr§ce a praxou, rozvoj a podpora vĨsledkovo ï orientovan®ho vzdel§vania a profesijne 

orientovanĨch ġtudijnĨch programov, podpora STEM. Podpora bude zameran§ na posilŔovanie 

excelentnosti vysokoġkolsk®ho vzdel§vania, ako aj na praktick® vzdel§vanie v osnov§ch vyġġieho 

vzdel§vania formou odborne zameran®ho bakal§rskeho ġt¼dia a na rozvoj ŎudskĨch zdrojov v oblasti 

vĨskumu a vĨvoja. 

Identifik§cia hlavnĨch cieŎovĨch skup²n: 

Å ġtudenti vysokĨch ġk¹l, 
Å ġtudenti strednĨch ġk¹l, 
Å vysokoġkolsk² uļitelia, 
Å manaģment vysokĨch ġk¹l, 
Å zamestnanci v oblasti vĨskumu a vĨvoja (vr§tane podnikovej sf®ry a SAV), 
Å doktorandi, 
Å postdoktoranti. 

CieŎov® ¼zemia: 

NUTS II ï Z§padn® Slovensko, NUTS II ï Stredn® Slovensko, NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

Typy prij²mateŎov: 

Å priamo riaden® organiz§cie Ministerstva ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu SR, 
Å stredn® ġkoly, 
Å vysok® ġkoly, 
Å vzdel§vacie inġtit¼cie, 
Å rozpoļtov® a pr²spevkov® organiz§cie ġt§tu a VĐC, 
Å ¼stredn® org§ny ġt§tnej spr§vy, 
Å Slovensk§ akad®mia vied (vr§tane jednotlivĨch ¼stavov SAV), 
Å profesijn® organiz§cie, zamestn§vateŎsk® zvªzy, asoci§cie a komory, 
Å podnik z verejn®ho sektora, 
Å podnik zo s¼kromn®ho sektora. 

pr²klady aktiv²t 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.2.1: 

ZvĨġiŠ kvalitu VĠ vzdel§vania a rozvoj ŎudskĨch zdrojov v oblasti vĨskumu a vĨvoja s cieŎom 

dosiahnuŠ prepojenie VĠ vzdel§vania s potrebami trhu pr§ce 

ü Podpora podnikateŎskĨch, inovaļnĨch a rieġiteŎskĨch schopnost² v osnov§ch vyġġieho 

vzdel§vania. 
ü Aktivity na zmenu opisov ġtudijnĨch odborov podŎa poģiadaviek zamestn§vateŎov,  
ü Aktivity odbornĨch prax² ġtudentov a odbornĨch st§ģ² vysokoġkolskĨch uļiteŎov a vĨskumnĨch 
pracovn²kov v zamestn§vateŎskom sektore.  

ü Vytvorenie katal·gu vysokoġkolskĨch kvalifik§ci² a kvalifikaļnĨch ġtandardov. 
ü Vytvorenie podmienok na pr²pravu expertov pre vysokoġkolsk® centr§ prep§jaj¼ce vysok® ġkoly a 
podniky v regi·noch  

ü Vytvorenie podmienok na uskutoļŔovanie st§ģ² a praktickej pr²pravy priamo  u zamestn§vateŎov, 
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ġkolenie zamestnancov na vzdel§vanie ġtudentov. 
ü Aktivity zameran® na rozvoj podnikateŎskĨch zruļnost². 
ü Tvorba a inov§cia ġtudijnĨch programov s d¹razom na potreby trhu pr§ce vr§tane prakticky 
zameranĨch bakal§rskych ġtudijnĨch programov a programov Ņalġieho vzdel§vania v spolupr§ci 

so s¼kromnĨm sektorom a organiz§ciami zastupuj¼cimi podnikateŎskĨ sektor, mal® a stredn® 

podnikanie. 

ü Podpora projektov zameranĨch na proakt²vne inkluz²vne opatrenia  

ü Podpora projektov vysokĨch ġk¹l na identifik§ciu a odstraŔovanie bari®r v pr²stupe k ġt¼diu os¹b 

so ġpecifickĨmi potrebami. 

ü PosilŔovanie zabezpeļenia kvality, zabezpeļenie potrieb praxe, ako aj  excelentnosti 

vysokoġkolsk®ho vzdel§vania. 

ü Podpora projektov zameranĨch na zlepġenie kvality Ŏudsk®ho kapit§lu vo vede a vĨskume, s 
cieŎom vytv§rania predpokladov na ¼speġn¼ implement§ciu RIS3 

ü Monitoring, evalu§cia, tvorba a zav§dzanie ġtandardov kvality 

ü Podpora aktiv²t mobility medzi organiz§ciami vĨskumu a vĨvoja a podnikateŎskĨm sektorom. 
ü Podpora projektov na zvĨġenie poļtu absolventov ġt¼dia STEM (pr²rodn® vedy, technol·gia, 
inģinierstvo a matematika) a ġt¼dia IT vr§tane inġtitucion§lnej, materi§lnej, informaļnej a 
administrat²vnej podpory VĠ (propag§cia, poradenstvo, motiv§cia). 

ü Aktivity zameran® na zn²ģenie rodovĨch a spoloļenskĨch stereotypov vo vysokoġkolskom 
vzdel§van². 

Investiļn§ priorita 1.3 Zlepġenie rovnak®ho pr²stupu k celoģivotn®mu vzdel§vaniu pre vġetky 

vekov® skupiny v r§mci form§lneho, neform§lneho a beģn®ho vzdel§vania, zvyġovanie 

vedomost², zruļnost² a sp¹sobilost² pracovnej sily a podpora flexibilnĨch sp¹sobov 

vzdel§vania prostredn²ctvom usmerŔovania pri vĨbere povolania a potvrdzovania 

nadobudnutĨch kompetenci². 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.3.1 ZvĨġiŠ kvalitu a efekt²vnosŠ celoģivotn®ho vzdel§vania s d¹razom na rozvoj 

kŎ¼ļovĨch kompetenci², prehlbovanie a zvyġovanie kvalifik§cie. 

 

Prostredn²ctvom ġpecifick®ho cieŎa bude moģn® zabezpeļiŠ zlepġenie pr²stupu k celoģivotn®mu 

vzdel§vaniu, obnove zruļnost² a sp¹sobilost² pracovnej sily a zvyġovania vĨznamu pracovn®ho trhu v 

oblasti syst®mov vzdel§vania a odbornej pr²pravy, a to aj podporou z§konn®ho rieġenia uzn§vania 

vĨsledkov neform§lneho vzdel§vania. S¼ļasŠou realizovanej podpory bude z§roveŔ zvĨġenie 

zainteresovanosti zamestn§vateŎov na CĢV s cieŎom stabiliz§cie pracovnĨch poz²ci².  

Z§kladnĨm n§strojom doplnenia a stabiliz§cie zdravotn²ckych pracovn²kov v kritickĨch 

ġpecializaļnĨch odboroch zdravotn²ctva bud¼ rezidentsk® programy. Rezidentsk® programy ako forma 

cielenej finanļnej podpory ġpecializaļn®ho ġt¼dia s¼ d¹leģitĨmi motiv§tormi pri vĨbere 

ġpecializaļn®ho ġt¼dia zo strany absolventov medic²ny po ukonļen² vysokoġkolsk®ho ġt¼dia a s¼ 

¼ļinnĨm n§strojom riadenia a pl§novania ŎudskĨch zdrojov v zdravotn²ctve. Plnenie cieŎov bude 

z§roveŔ synergick® a komplement§rne s podporou poskytovanou v r§mci OPVaI. 

VĨsledky 

Å zvĨġenie ¼ļasti dospelĨch na CĢV s osobitnĨm d¹razom, na Ŏud², ktor² si potrebuj¼ zvĨġiŠ a 

obnoviŠ kvalifik§ciu  pre ich udrģateŎnosŠ na trhu pr§ce  

Å zvĨġenie poļtu os¹b, ktor® z²skali osvedļenie o nadobudnut² kvalifik§cie  

Å zvĨġenie poļtu os¹b so ĠVVP z¼ļastnenĨch na CĢV 

Å podpora vzdel§vac²ch programov na doplnenie z§kladn®ho a/alebo niģġieho stredn®ho vzdelania 

(tzv. programy druhej ġance) 

Å vytvorenie syst®mu kompatibility a priechodnosti medzi sektormi form§lneho, neform§lneho 

a inform§lneho vzdel§vania (valid§cia vĨsledkov) 

Å prepojenie syst®mu vzdel§vania s trhom pr§ce prostredn²ctvom novovytvorenĨch programov 

neform§lneho vzdel§vania  



 

3. n§vrh Operaļn®ho programu ōudsk® zdroje 2014 ï 2020                         30 

Å priebeģn® revidovanie a aktualiz§cia N§rodn®ho kvalifikaļn®ho r§mca a N§rodnej s¼stavy 

kvalifik§ci²   

Å prepojenie syst®mu CĢV s trhom pr§ce vytv§ran²m partnerstiev vzdel§vac²ch inġtit¼ci² so 

zamestn§vateŎmi,  zavedenie syst®mu partnerskej spolupr§ce  

Å rozġ²renie siete opr§vnenĨch inġtit¼ci² na vykon§vanie sk¼ġok - overenia odbornej sp¹sobilosti 

Å zvĨġenie informovanosti obļanov o moģnostiach Ņalġieho vzdel§vania, uzn§van² dosiahnutĨch 

kvalifik§ci² a pr²leģitostiach na trhu pr§ce 

Å vytvorenie ġtandardov neform§lneho vzdel§vania ml§deģe vo vybranĨch kompetenci§ch 

potrebnĨch pre uplatnenie na trhu pr§ce 

Å vytvorenie a zavedenie syst®mov podpory prechodu mladĨch Ŏud² zo ġtudentsk®ho do pracovn®ho 

prostredia ako n§stroja na podporu rozvoja kompetenci² mladĨch Ŏud² (ġpecifick® vzdel§vanie, 

ģivotnĨ, podnikateŎskĨ mentoring, kouļing, dobrovoŎn²cka sluģba) 

Å doplnenie a stabiliz§cia zdravotn²ckych pracovn²kov v kritickĨch ġpecializaļnĨch 

odboroch zdravotn²ctva rovnomerne vo vġetkĨch regi·noch Slovenska 

Å zn²ģenie vekov®ho priemeru lek§rov (prednostne lek§ri prv®ho kontaktu) 

Å skvalitnenie ŎudskĨch zdrojov v zdravotn²ctve s ohŎadom na nov® postupy v poskytovan² 

zdravotnej starostlivosti 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.3.2 ZlepġiŠ postavenie a kvalitu pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov na 

vġetkĨch stupŔoch vzdel§vania. 

 

Pre zlepġenie postavenia pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov  je potrebn§ kvalitn§ pr²prava na 

povolanie a Ņalġ² profesijnĨ rozvoj poļas jeho vĨkonu. Z§merom je investovaŠ do budovania 

Ŏudsk®ho kapit§lu v ġkolstve (vr§tane zvĨġenia z§ujmu o ġt¼dium uļiteŎstva najmª odbornĨch, STEM 

a IT predmetov, podpory doktorandov a z²skania expertov pre vĨuļbu), ako aj do podpory a obnovy 

existuj¼ceho Ŏudsk®ho kapit§lu prostredn²ctvom rozvoja profesijnĨch kompetenci². K dosiahnutiu 

cieŎa je z§roveŔ potrebn® zvĨġiŠ efekt²vnosŠ riadenia ġk¹l. 

VĨsledky 

Å vytvorenie profesijnĨch ġtandardov pre pr²sluġn® kateg·rie a podkateg·rie pedagogickĨch a 

odbornĨch zamestnancov a kari®rnych poz²ci² pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov s 

ohŎadom aj na inkluz²vne vzdel§vanie 

Å zvĨġenĨ podiel ġtudentov v uļiteŎskĨch ġtudijnĨch programoch prv®ho stupŔa pre predmety STEM a 

IT 

Å zvĨġenĨ objem praktickej vĨuļby uļiteŎskĨch ġtudijnĨch programov  

Å zvĨġenie profesijnĨch kompetenci² pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov vr§tane uplatŔovania 

modelu inkluz²vneho vzdel§vania v praxi 

Å zvĨġenie profesijnĨch kompetenci² ved¼cich pedagogickĨch zamestnancov a ved¼cich odbornĨch 
zamestnancov v oblasti efekt²vneho riadenia a manaģmentu ġk¹l a ġkolskĨch zariaden²  

Å otvorenie akademickej kari®ry aj pre odborn²kov p¹sobiacich v inĨch sektoroch 

  

Opis typu a pr²klady aktiv²t 

 
IP 1.3 Zlepġenie rovnak®ho pr²stupu k celoģivotn®mu vzdel§vaniu pre vġetky vekov® skupiny 
v r§mci form§lneho, neform§lneho a beģn®ho vzdel§vania, zvyġovanie vedomost², zruļnost² a 
sp¹sobilost² pracovnej sily a podpora flexibilnĨch sp¹sobov vzdel§vania prostredn²ctvom 
usmerŔovania pri vĨbere povolania a potvrdzovania nadobudnutĨch kompetenci² 

Realiz§ciou uvedenĨch aktiv²t bude moģn® zabezpeļiŠ dosiahnutie cieŎa investiļnej priority, ktorĨm je 
zlepġenie pr²stupu k celoģivotn®mu vzdel§vaniu, obnove zruļnost² a sp¹sobilost² pracovnej sily a 
zvyġovania vĨznamu pracovn®ho trhu v oblasti syst®mov vzdel§vania a odbornej pr²pravy.  

Identifik§cia hlavnĨch cieŎovĨch skup²n: 

Å zamestnanci 
Å samostatne z§robkovo ļinn® osoby 
Å osoby z¼ļastnen® na aktivit§ch v r§mci celoģivotn®ho vzdel§vania 
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Å mlad² Ŏudia vo veku do 25 rokov 
Å starġ² Ŏudia v produkt²vnom veku 
Å lektori 
Å t¼tori 
Å l²dri pre oblasŠ pr§ce s deŠmi a ml§deģou 
Å l²dri komunitnej pr§ce 
Å profesion§lni aj dobrovoŎn² pracovn²ci s ml§deģou 
Å pedagogick² a odborn² zamestnanci v zmysle platnej legislat²vy 
Å vysokoġkolsk² uļitelia 
Å ģiaci a ġtudenti 

CieŎov® ¼zemia: 

NUTS II ï Z§padn® Slovensko, NUTS II ï Stredn® Slovensko, NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

Typy prij²mateŎov: 

Å priamo riaden® organiz§cie Ministerstva ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu SR 
Å region§lna a miestna samospr§va 
Å matersk® ġkoly 
Å z§kladn® ġkoly 
Å stredn® ġkoly 
Å vysok® ġkoly 
Å vzdel§vacie inġtit¼cie 
Å rozpoļtov® a pr²spevkov® organiz§cie ġt§tu aVĐC 
Å ¼stredn® org§ny ġt§tnej spr§vy 
Å Slovensk§ akad®mia vied (vr§tane jednotlivĨch ¼stavov SAV) 
Å profesijn® organiz§cie, zamestn§vateŎsk® zvªzy, asoci§cie a komory 
Å mimovl§dne neziskov® organiz§cie 
Å podnik z verejn®ho sektora 
Å podnik zo s¼kromn®ho sektora 
Å poskytovatelia zdravotnej starostlivosti 
Å in® subjekty verejnej spr§vy 

 

pr²klady aktiv²t 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.3.1:  
ZvĨġiŠ kvalitu a efekt²vnosŠ celoģivotn®ho vzdel§vania s d¹razom na rozvoj kŎ¼ļovĨch 
kompetenci², prehlbovanie a zvyġovanie kvalifik§cie 
ü Tvorba a realiz§cia vzdel§vac²ch programov na rozvoj kompetenci² dospelĨch v s¼lade s 
poģiadavkami trhu pr§ce (zvyġovanie, z²skanie, doplnenie), predovġetkĨm v oblasti jazykovĨch 
a IKT zruļnost² 

ü Vytvorenie kurzov na ukonļenie ZĠ a/alebo niģġieho stredn®ho vzdelania, stimulovanie 

pokraļovania v ġt¼diu na nadvªzuj¼com stupni vzdel§vania 
ü Inġtitucionaliz§cia CĢV os¹b s osobitĨmi vzdel§vac²mi potrebami. 
ü Podpora inkluz²vnych vzdel§vac²ch aktiv²t pre osoby s osobitĨmi vzdel§vac²mi potrebami a in® 
znevĨhodnen® skupiny. 

ü Projekty na podporu vzdel§vania pre akt²vne starnutie s d¹razom na uplatnenie na trhu pr§ce.  
ü Zav§dzanie programov na dokonļenie/doplnenie vzdelania. 
ü Priebeģn® revidovanie a aktualiz§cia N§rodn®ho kvalifikaļn®ho r§mca a N§rodnej s¼stavy 
kvalifik§ci². 

ü Monitoring, evalu§cia, tvorba a zav§dzanie ġtandardov kvality. 
ü Programy na podporu zvyġovania kompetenci² t¼torov a lektorov 
ü Zvyġovanie zainteresovanosti zamestn§vateŎov na programoch CĢV, vr§tane tvorby podmienok pre 
priamu ¼ļasŠ zamestn§vateŎov na tvorbe obsahu a foriem   CĢV 

ü Identifik§cia a zhodnotenie ¼rovne kompetenci² dospelĨch vyuģ²vanĨch v pracovnom ģivote. 
ü Tvorba, realiz§cia a kontrola ġtandardov kvality Ņalġieho vzdel§vania. 
ü Vytv§ranie kontaktnĨch miest / centier kari®rov®ho poradenstva pre dospelĨch, vzdel§vanie 
kari®rovĨch poradcov a implement§cia ġtandardov poradenskĨch sluģieb. 

ü Prepojenie datab§z ¼dajov z oblasti CĢV, soci§lnych ġtatist²k a trhu pr§ce. 
ü Podpora aktiv²t mobility. 
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ü Podpora soci§lnych a komunikaļnĨch zruļnost² ml§deģe s cieŎom uplatnenia sa na trhu pr§ce 
ü podpora opatren² na rieġenie probl®mov spojenĨch s nezamestnanosŠou ml§deģe prostredn²ctvom 

tvorby syst®mov vyhŎad§vania a ĂvŠahovaniañ NEETs do podpornĨch aktiv²t, podpora mladĨch 

Ŏud² so ġpecifickĨmi probl®mami pri ich zamestnan², generovanie pr²kladov  spolupr§ce 

zamestn§vateŎov a poskytovateŎov vzdel§vania 
ü Aktivity zameran® na zn²ģenie rodovĨch a spoloļenskĨch stereotypov vo vzdel§van². 
ü Podpora rozvoja kŎ¼ļovĨch kompetenci² osobnostno-soci§lneho rozvoja ml§deģe prostredn²ctvom 

cielenĨch voŎnoļasovĨch aktiv²t 

ü Rezidentsk® programy prioritne zameran® na posilnenie siete zdravotn²ckych pracovn²kov 

v kŎ¼ļovĨch vekovo rizikovĨch a poddimenzovanĨch ġpecializaļnĨch odboroch. 
ü Realiz§cia s¼stavn®ho vzdel§vania  zdravotn²ckych pracovn²kov v nadvªznosti na nov® postupy 

v prevencii a poskytovan² zdravotnej starostlivosti 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.3.2:  

ZlepġiŠ postavenie a kvalitu pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov na vġetkĨch stupŔoch 

vzdel§vania 
ü Tvorba, realiz§cia a kontrola ġtandardov kvality Ņalġieho vzdel§vania pedagogickĨch a odbornĨch 

zamestnancov s ohŎadom aj na zabezpeļenie inkluz²vneho vzdel§vania 
ü Tvorba a inov§cia inkluz²vnych profesijnĨch ġtandardov pre pr²sluġn® kateg·rie a podkateg·rie 
pedagogickĨch alebo odbornĨch zamestnancov a kari®rovĨch poz²ci² pedagogickĨch a odbornĨch 
zamestnancov 

ü Podpora realiz§cie kontinu§lneho vzdel§vania pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov  
s d¹razom na inkluz²vny aspekt 

ü Tvorba, inov§cia, realiz§cia ġtudijnĨch a vzdel§vac²ch programov, vr§tane profesijne orientovanĨch 
ġtudijnĨch a vzdel§vac²ch programov 

ü Podpora rozvoja kŎ¼ļovĨch kompetenci² predovġetkĨm v oblasti jazykovĨch a IKT zruļnost² 
ü Zabezpeļenie podmienok na uskutoļŔovanie st§ģ² a praktickej pr²pravy v podnikoch 
ü Podpora vytv§rania cviļnĨch ġk¹l 
ü Podpora prepojenia teoretick®ho a praktick®ho vzdel§vania. 
ü Projekty zameran® na zvĨġenie poļtu hod²n praxe ġtudentov uļiteŎskĨch odborov 
ü Podpora projektov zameranĨch na manaģ®rsku pr²pravu riaditeŎov ġk¹l 
ü Populariz§cia ġt¼dia STEM, IT a odbornĨch predmetov v uļiteŎskĨch odboroch (propag§cia, 
poradenstvo, motiv§cia) 

ü Identifik§cia a zhodnotenie ¼rovne kompetenci² pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov 
ü Podpora aktiv²t mobility 
ü Projekty zameran® na podporu propag§cie uļiteŎsk®ho povolania. 
ü Aktivity zameran® na zn²ģenie rodovĨch a spoloļenskĨch stereotypov vo vzdel§van². 
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TabuŎka ļ. 3 : Spoloļn® ukazovatele vĨsledkov, ku ktorĨm bola stanoven§ cieŎov§ hodnota a  ukazovatele vĨsledkov ġpecifick® pre program, zodpovedaj¼ce konkr®tnemu cieŎu pre ESF 

prioritn¼ os Vzdel§vanie (podŎa ġpecifick®ho cieŎa a kateg·rie regi·nu) 
 

ID  UkazovateŎ 
Kateg·ria 

regi·nu  

Mern§ 

jednotka 

ukazovateŎ

a 

SpoloļnĨ 

ukazovateŎ 

vĨstupu pouģitĨ 

ako z§klad na 

stanovenie cieŎa 

Z§kladn

§ 

hodnota 

Mern§ 

jednotka 

z§kladnej 

a cieŎovej 

hodnoty 

Z§kladnĨ 

rok 

CieŎov§ 

hodnota  

(2023) 

 
Zdroj 

¼dajov 

Frekvencia 

pod§vania 

spr§v  

M 

 

 

Ģ 

 

 

S 

 

M Ģ S 

1.1.1 

Poļet ¼ļastn²kov, ktor² absolvovali 

programy  s prvkami du§lneho 

vzdel§vania 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet 
Osoby vo veku do 

25 rokov 

  

0 Poļet 2014   7 350 

Monitorov

acie 

spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

1.1.1 

Poļet partnerstiev medzi 

zamestn§vateŎmi a ġkolami funguj¼cich 6 

mesiacov po ukonļen² projektu 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 
Poļet N/A 

  

0 Poļet 2014   55 

Monitorov

acie 

spr§vy, 

ITMS, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

1.1.1 
Poļet ¼ļastn²kov, ktor² absolvovali 

vzdel§vanie na zvĨġenie gramotnosti 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 
Poļet 

Osoby vo veku do 

25 rokov 

  

0 Poļet 2014   7 350 

Monitorov

acie 

spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

1.1.1 

Poļet ¼ļastn²kov, ktorĨm sa zlepġili 

kompetencie a zruļnosti 6 mesiacov po 

absolvovan² programu 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 
Poļet 

Osoby vo veku do 

25 rokov 

  

0 Poļet 2014   3 675 

Monitorov

acie 

spr§vy, 

ITMS, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

1.2.1 
Poļet VĠ so zavedenĨmi bakal§rskymi 

programami 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 
Poļet N/A 

  

0 Poļet 2014   40 

Monitorov

acie 

spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

1.2.1 

Poļet vytvorenĨch partnerstiev 

prep§jaj¼cich VĠ a podnikov¼ sf®ru 

funguj¼cich 6 mesiacov po ukonļen² 

projektu 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 
Poļet N/A 

  

0 Poļet 2014   20 

Monitorov

acie 

spr§vy, 

ITMS, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

1.2.1 
Poļet vytvorenĨch bakal§rskych 

programov VĠ funguj¼cich 6 mesiacov 

Menej 

rozvinut® 
Poļet N/A   0 Poļet 2014   40 

Monitorov

acie 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 
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po ukonļen² projektu regi·ny spr§vy, 

ITMS, 

hodnotiace 

spr§vy 

spr§va 

1.3.1 
Đļastn²ci, ktor² v ļase odchodu z²skavaj¼ 

kvalifik§ciu 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 
Poļet N/A   0 Poļet 2014   33 250 

Monitorov

acie 

spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

1.3.1 

Poļet partnerstiev medzi 

zamestn§vateŎmi a poskytovateŎmi CĢV 

funguj¼cich 6 mesiacov po ukonļen² 

projektu 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 
Poļet N/A 

  

0 Poļet 2014   9 

Monitorov

acie 

spr§vy, 

ITMS, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

1.3.2 

 
Đļastn²ci, ktor² v ļase odchodu z²skavaj¼ 
kvalifik§ciu 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

0 Poļet 2014   10 010 

Monitorov

acie 

spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 
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PRIORITNĆ OS 2: ZamestnanosŠ 
 

Prioritn§ os ZamestnanosŠ prispieva k napŌŔaniu jedn®ho z tematickĨch cieŎov  strat®gie Eur·pa 2020, 

a to dosiahnuŠ 75%  podiel zamestnan®ho obyvateŎstva vo veku 20 - 64 rokov. 

Slovensk§ republika si v nadvªznosti na cieŎ strat®gie Eur·pa 2020 v oblasti podpory zamestnanosti 

a mobility pracovnej sily zadefinovala konkr®tny cieŎ a to: ĂDosiahnuŠ 72% mieru zamestnanosti  

obyvateŎstva vo veku 20 - 64 rokov do roku 2020ñ. Hlavn® opatrenia na zvĨġenie zamestnanosti 

a mobility pracovnej sily s¼ rozpracovan® v r§mci N§rodn®ho programu reforiem SR 2013. Prioritn§ 

os je v s¼lade s napŌŔan²m ¼loh prijatĨch v r§mci n§rodn®ho programu reforiem pre oblasŠ 

zamestnanosti. 

Rozvoj Ŏudsk®ho kapit§lu je hlavnĨm predmetom z§ujmu pre Slovensko. Fondy SSR  by mali prispieŠ 

k rastu a tvorbe pracovnĨch pr²leģitost². Invest²cie realizovan® z fondov SSR by sa mali zameraŠ na 

odstraŔovanie prek§ģok na  pracovnom trhu pre najohrozenejġie skupiny: dlhodobo nezamestnanĨch a 

starġ²ch Ŏud², mladĨch nezamestnanĨch, ģeny a osoby ohrozen® soci§lnym vyl¼ļen²m. Silnejġie 

verejn® sluģby zamestnanosti bud¼ kŎ¼ļovĨm n§strojom pre dosiahnutie tĨchto cieŎov. 

Dlhodob§ nezamestnanosŠ patr² medzi najvyġġie v EĐ. Existuje popri nedostatku pracovnej sily a tĨka 

sa najmª nekvalifikovanĨch pracovn²kov, dopyt po ktorĨch bude pravdepodobne klesaŠ. Miera 

zamestnanosti starġ²ch os¹b (55-64) je rovnako pod priemerom EĐ a moģnosŠ ich zamestnania je 

nepriaznivo ovplyvnen§ nedostatoļnĨm pr²stupom k celoģivotn®mu vzdel§vaniu. Zabezpeļenie 

dostupnĨch podmienok vhodnĨch pre starġ²ch Ŏud² s cieŎom udrģaŠ ich dlhġie v akt²vnej ļinnosti 

vych§dzaj¼  z navrhovanĨch opatren² N§rodn®ho projektu Strat®gia akt²vneho starnutia na zvĨġenie 

miery zamestnanosti a zn²ģenie miery nezamestnanosti starġ²ch os¹b. CieŎom investiļnej priority je 

vytvorenie podmienok na lepġ² pr²stup k zamestn§vaniu vybranĨch skup²n, ktor® patria medzi najviac 

ohrozen® skupiny na trhu pr§ce a zabezpeļenie podpory doch§dzky za pr§cou, presŠahovania sa 

za pr§cou, ako aj podpory dopravy do zamestnania s cieŎom pozit²vne ovplyvniŠ ponukov¼ str§nku 

trhu pr§ce. 

Podiel mladĨch Ŏud² na Slovensku vo veku 15-24 rokov, ktor² nepracuj¼, nevzdel§vaj¼ sa a 

nez¼ļastŔuj¼ sa na odbornej pr²prave (NEET) je na Slovensku vyġġ² oproti priemeru EĐ 27, ļo je 

sp¹soben® najmª vysokĨm podielom nezamestnanĨch mladĨch Ŏud² v tejto skupine. Slovensko m§ 

oproti priemeru EĐ 27 vyġġ² podiel mladĨch Ŏud², ktor² by radi pracovali, priļom ide o mladĨch Ŏud², 

ktor² si pr§cu hŎadaj¼, ale aj tĨch, ktor² si pr§cu akt²vne nehŎadaj¼. Vysok§ miera nezamestnanosti 

mladĨch Ŏud² vyģaduje individualizovanĨ pr²stup vr§tane odbornej pr²pravy a aktivaļnĨch opatren² 

pre mladĨch Ŏud², ktor² nepracuj¼ ani sa nevzdel§vaj¼, vyġġej ¼ļasti nekvalifikovanĨch mladĨch Ŏud² 

na odbornom vzdel§van² a pr²prave v spoloļnostiach  a zavedenie syst®mov Ăochrany mladĨchñ. 

CieŎom opatrenia je zvĨġiŠ ¼ļasŠ mladĨch Ŏud² na pracovnom trhu. KŎ¼ļovĨmi aktivitami sa 

zabezpeļ²,  aby vġetci mlad² Ŏudia vo veku do 29 rokov dostali kvalitn¼ ponuku zamestnania, Ņalġieho 

vzdel§vania, odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy alebo st§ģe do ġtyroch mesiacov po zaraden² do 

evidencie UoZ po strate zamestnania alebo po ukonļen² form§lneho vzdelania. 

Rodov® nerovnosti v pracovnom procese, ale i inĨch oblastiach na Slovensku sp¹sobuje niekoŎko 

navz§jom sa ovplyvŔuj¼cich faktorov. Patria k nim napr. tradiļn® rozdelenie rodovĨch rol², n²zka 

znalosŠ svojich pr§v a agendy rodovej rovnosti,  nedostatok vyrovn§vac²ch opatren², ale 

v neposlednom rade aj nedostatok soci§lnych sluģieb, ktor® by umoģŔovali lepġie zos¼ladenie 

rodinn®ho a pracovn®ho ģivota. CieŎom je odstr§niŠ vysokĨ rozdiel v miere ekonomickej aktivity 

a zamestnanosti medzi muģmi a ģenami odstr§niŠ vysok¼ vertik§lnu a horizont§lnu segreg§ciu na trhu 

pr§ce a vo vzdel§van² odstr§niŠ vysokĨ rodovĨ mzdovĨ rozdiel (dlhodobo nad 20%) zabezpeļiŠ 

dostatok sluģieb pre zos¼ladenie rodinn®ho a pracovn®ho ģivota. 

Z pohŎadu prisp¹sobivosti podnikov a ich zamestnancov na zmenen® podmienky na trhu pr§ce je 

mimoriadne d¹leģitĨ vĨvoj ġtrukt¼ry zamestnanosti v podnikoch podŎa ich veŎkosti ako aj 

vzdelanostnej ġtrukt¼ry zamestnanosti v SR. CieŎom investiļnej priority je vytvoriŠ podmienky na 

moderniz§ciu trhu pr§ce s cieŎom zvĨġiŠ ¼roveŔ zamestnanosti a zabezpeļiŠ udrģateŎnosŠ soci§lnych 

modelov a pracovnĨch miest, zlepġiŠ postavenie zamestnancov prostredn²ctvom z²skavania novĨch 

zruļnost², ktor® s¼ļasnĨm a bud¼cim zamestnancom umoģnia prisp¹sobiŠ sa novĨm podmienkam a 

potenci§lnym kari®rnym posunom, zn²ģia nezamestnanosŠ a zvĨġia produktivitu pr§ce. 
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Investiļn® priority prioritnej osi ZamestnanosŠ:  

Investiļn§ priorita 2.1 Pr²stup uch§dzaļov o zamestnanie a neakt²vnych os¹b k zamestnaniu 

vr§tane dlhodobo nezamestnanĨch a os¹b, ktor® s¼ vzdialen® od trhu pr§ce, ako aj miestne 

iniciat²vy v oblasti zamestn§vania a podpora mobility pracovnej sily. 

ĠpecifickĨ cieŎ 2.1.1  ZlepġiŠ pr²stup dlhodobo nezamestnanĨch, n²zko kvalifikovanĨch, starġ²ch a 

zdravotne postihnutĨch os¹b na trh pr§ce. 

Opis vĨchodiskovej situ§cie 

V Slovenskej republike je podiel zamestnan®ho obyvateŎstva vo veku 20-64 rokov pod priemerom EĐ 

27 a posledn® roky stagnuje okolo 65 %. Vn¼troġt§tny cieŎ pre Slovensko vyplĨvaj¼ci zo strat®gie    

Eur·pa 2020  v oblasti miery zamestnanosti os¹b vo veku 20-64 rokov vo vĨġke 72 %  nie je moģn® 

dosiahnuŠ bez cielenĨch a prevent²vnych opatren² na trhu pr§ce s podporou ESF. NezamestnanosŠ, 

najmª dlhodob§ a ġtruktur§lna, je pre slovensk® hospod§rstvo naŅalej jednĨm z hlavnĨch probl®mov. 

Miera dlhodobej nezamestnanosti patr² s viac ako 9 % medzi najvyġġie v EĐ27. VyplĨva hlavne z 

vysokej nezamestnanosti medzi mladĨmi a dlhodobej nezamestnanosti n²zko kvalifikovanej pracovnej 

sily. V roku 2012 bolo podŎa ¼dajov vĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l bez pr§ce dlhġie ako 1 rok 

viac ako 60 % nezamestnanĨch i napriek tomu, ģe ich absol¼tny poļet sa medziroļne zn²ģil. Dlhodob§ 

nezamestnanosŠ postihuje najmª nezamestnan® osoby, ktorĨch kvalifik§cia a zruļnosti uģ 

nezodpovedaj¼ potreb§m trhu pr§ce. Najmª n²zko kvalifikovan², starġ² Ŏudia a zdravotne postihnut² 

ļelia najvªļġ²m probl®mom pri spŌŔan² poģiadaviek trhu pr§ce. Situ§cia v dlhodobej nezamestnanosti 

je tieģ ovplyvnen§ nedostatkom ponuky pr§ce v niektorĨch regi·noch a nedostatoļnou pracovnou 

motiv§ciou, keŅģe ¼roveŔ soci§lnych d§vok pre urļit® skupiny je relat²vne podobn§ potenci§lnemu 

pr²jmu zo zamestnania. Probl®m je  predovġetkĨm s veŎmi dlhodobou nezamestnanosŠou 

(nezamestnan² viac ako 2 roky).   

Z hŎadiska vzdelania najvyġġiu mieru nezamestnanosti mali osoby so z§kladnĨm vzdelan²m, ktor§ je 

trojn§sobne vyġġia ako priemern§ miera celkovej nezamestnanosti. Miera nezamestnanosti starġ²ch (vo 

veku 55-64 rokov) zaznamenala v roku 2012 ¼roveŔ 11,2 %, ļo bolo pod ¼rovŔou celkovej miery 

nezamestnanosti (14 %). Miera zamestnanosti starġ²ch dosiahla v roku 2012 ¼roveŔ 43,1 % a oproti 

predch§dzaj¼cemu roku sa zvĨġila celkovo o 1,8 p. b. Miera zamestnanosti ģien vo veku 20-64 rokov 

(57,3 % v roku 2012) bola o 15,5 p. b. niģġia v porovnan² s mierou zamestnanosti muģov.  

S¼ļasn§ podpora zamestnanosti a rieġenia nezamestnanosti je realizovan§ najmª prostredn²ctvom  

akt²vnej politiky trhu pr§ce (APTP). Ide najmª o syst®m ġtandardnĨch n§strojov podpory a pomoci 

¼ļastn²kom  trhu  pr§ce  pri hŎadan² zamestnania, zmene zamestnania a obsadzovan² voŎnĨch 

pracovnĨch miest. KŎ¼ļovou je pomoc a podpora  s osobitnĨm zreteŎom  na pracovn® uplatnenie 

znevĨhodnenĨch  uch§dzaļov o zamestnanie  a s tĨm s¼visiace uplatŔovanie akt²vnych  opatren² na 

trhu pr§ce (AOTP). Vªļġina z AOTP sa v roku 2012 realizovala prostredn²ctvom n§rodnĨch 

projektov, ktor® s¼ financovan® zo zdrojov Eur·pskeho soci§lneho fondu a spolufinancovan® zo 

zdrojov ġt§tneho rozpoļtu. V roku 2012 bolo podporenĨch celkovo viac ako 94 tis. uch§dzaļov o 

zamestnanie, z§ujemcov o zamestnanie resp. zamestnancov/pracovnĨch miest v celkovej sume 

dohodnutĨch finanļnĨch prostriedkov vo vĨġke viac ako 136 mil. Eur.  

V m§ji 2013 Slovensko prijalo legislat²vne opatrenia (novela z§kona o sluģb§ch zamestnanosti) 

s cieŎom zreformovaŠ APTP. Đspech tejto reformy bude do veŎkej miery z§visieŠ od potenci§lu 

verejnĨch sluģieb zamestnanosti ¼ļinnĨm sp¹sobom realizovaŠ t¼to reformu.  Vykonan§ bola rev²zia 

APTP, zaloģen§ na re§lnom vyuģ²van² jednotlivĨch n§strojov a ich skutoļnej efektivite.  

ĠpecifickĨ cieŎ bude prispievaŠ k rieġeniu vyġġie uvedenĨch probl®mov, a to nedostatku 

zodpovedaj¼cich kvalifik§ci², schopnost² a pracovnĨch sk¼senost². Podpora bude pokraļovaŠ formou 

APTP, a to prostredn²ctvom jej zlepġen®ho pokrytia, ¼ļinnosti, uplatŔovania individu§lnych pl§nov 

a rozġ²ren²m sluģieb najviac relevantnĨch pre pomoc dlhodobo nezamestnanĨm, n²zko 

kvalifikovanĨm, starġ²m ŎuŅom a zdravotne postihnutĨm osob§m. Podpora bude usilovaŠ 

o maximaliz§ciu synergie ļinnost² s celoģivotnĨm vzdel§van²m tak, aby z²skali vedomosti a zruļnosti 

dopytovan® na trhu pr§ce a zvĨġila sa ich zamestnanosŠ. 

VĨsledky  
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Å zvĨġenie zamestnanosti, zn²ģenie nezamestnanosti, predovġetkĨm dlhodobej 

Å zvĨġenie ¼ļasti starġ²ch Ŏud² na trhu pr§ce 

Å zn²ģenie miery nezamestnanosti Ŏud² od 55-64 roku 

Å zvĨġenie ¼ļasti n²zko kvalifikovanĨch a zdravotne postihnutĨch os¹b na trhu pr§ce 

Å zvyġovanie zamestnateŎnosti 

Å udrģanie pracovnĨch miest a tvorba novĨch pracovnĨch miest, a umiestnenie nezamestnanĨch 

os¹b, resp. os¹b, ktorĨm hroz² prep¼ġŠanie z pracovn®ho pomeru, na trh pr§ce 

Å zavedenie  opatren² pre integr§ciu znevĨhodnenĨch uch§dzaļov do udrģateŎn®ho zamestnania 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 2.1.2 ZlepġiŠ podporu tvorby pracovnĨch miest, mobility pre z²skanie zamestnania, 

adaptability zamestnancov a podnikov, podporu udrģateŎnej samostatnej z§robkovej ļinnosti, 

zaļ²naj¼cich podnikov a poŎnohospod§rskych a nepoŎnohospod§rskych aktiv²t vo vidieckych 

oblastiach. 

Opis vĨchodiskovej situ§cie 

Trh pr§ce Slovenskej republiky je vĨrazne poznamenanĨ n²zkou medziregion§lnou mobilitou 

pracovnej sily, priļom vo vªļġine krajov je niekoŎko stoviek voŎnĨch pracovnĨch miest. V roku 2012 

bolo v SR pribliģne 14 tis²c voŎnĨch pracovnĨch miest, z toho najviac v Bratislavskom (8 tis²c) 

a v Banskobystrickom kraji (1,3 tis²c), najmenej v Nitrianskom kraji (asi 700). Dlhodobo 

prevl§daj¼cim typom mobility za pr§cou v podmienkach Slovenska je doch§dzka do zamestnania z 

obce do obce spravidla v tom istom okrese. Rozsah doch§dzky do zamestnania nad r§mec okresu 

alebo kraja  dlhodobo osciluje na n²zkych hodnot§ch.  

ZvĨġenie medziregion§lnej mobility za pr§cou patr² k vĨznamnĨm faktorom, ktorĨ m¹ģe napom¹cŠ k 

zniģovaniu region§lnych rozdielov v ģivotnej ¼rovni obyvateŎstva v danom regi·ne a n§sledne aj 

sekund§rne ovplyvŔovaŠ rast zamestnanosti. Na podporu mobility pracovnej sily sa vyuģ²vaj¼ tri 

druhy pr²spevkov, ktor® s¼ poskytovan® v s¼lade so z§konom o sluģb§ch zamestnanosti. Ide 

o pr²spevok na doch§dzku za pr§cou, pr²spevok na presŠahovanie za pr§cou a pr²spevok na dopravu 

do zamestnania. Pr²spevok na doch§dzku za pr§cou bol v roku 2012 tret²m najvyuģ²vanejġ²m AOTP. 

Poberalo ho 16 136 Ŏud² a celkov§ dohodnut§ suma na poskytnutie pr²spevkov bola 4 918 370 Eur. 

Podpora samostatnej z§robkovej ļinnosti je zabezpeļovan§ prostredn²ctvom pr²spevku na samostatn¼ 

z§robkov¼ ļinnosŠ. S¼ļasŠou pr²pravy na jej zaļatie a prev§dzkovanie m¹ģe byŠ aj absolvovanie 

pr²pravy uch§dzaļom o zamestnanie a vypracovanie podnikateŎsk®ho z§meru.  

V roku 2012 bolo pr²spevkom na podporu samostatnej z§robkovej ļinnosti podporenĨch 8 690 

pracovnĨch miest v dohodnutej vĨġke finanļnĨch prostriedkov 29 389 693 Eur, kĨm v roku 2011 to 

bolo 12 271 pracovnĨch miest v dohodnutej vĨġke finanļnĨch prostriedkov 41 883 192 Eur.  

Od m§ja 2013 s¼ upraven® podmienky pre poskytovanie pr²spevku na samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ, 

ktorĨ m¹ģe byŠ poskytnutĨ uch§dzaļovi o zamestnanie, ktorĨ bude vykon§vaŠ samostatn¼ z§robkov¼ 

ļinnosŠ na z§klade ģivnostensk®ho opr§vnenia.  

Rozv²jaŠ bude potrebn®  zacielenie na  predv²danie zmien,  adaptabilitu na zmenen® podmienky, 

prisp¹sobenie  pracovn²kov, podnikov a podnikateŎov tĨmto zmen§m, ale aj s tĨm s¼visiacu podporu 

tvorby pracovnĨch miest,  zvyġovanie zruļnost² pre  ģiadan® alebo avizovan® prisp¹sobenie a pod.  

VĨsledky 

Å zvĨġen§ tvorba a udrģanie pracovnĨch miest  

Å zvĨġen§ tvorba a udrģanie pracovnĨch miest zn²ģen²m odvodov®ho zaŠaģenia pre pracovn²kov 

s n²zkymi pr²jmami 

Å zabezpeļen§ udrģateŎnosŠ samostatnej z§robkovej ļinnosti a zlepġen§ efekt²vnosŠ 

vynaloģenĨch finanļnĨch zdrojov pre tĨch, ktor² bud¼ prev§dzkovaŠ udrģateŎn® ģivnosti 

Å zlepġen§ mobilita za pr§cou a zmiernen® bari®ry mobility pracovnej sily a podpora 

zamestnanosti v prospech lepġieho vyuģ²vania potenci§lu mobility pracovnej sily 
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Å zvĨġen® zruļnost² pre adaptabilitu pracovn²kov a prisp¹sobenie pracovn²kov, podnikov 

a podnikateŎov zmen§m 

Å podpora voŎn®ho pohybu pracovnĨch s²l v r§mci EĐ/EHP prostredn²ctvom EURES 

Å lepġia identifik§cia sektorovej potreby zruļnost² na trhu pr§ce a dopytu po kvalifikovanej 

pracovnej sile prostredn²ctvom N§rodnej s¼stavy povolan²
9
 

 

Opis typu a pr²klady aktiv²t 

IP 2.1 Pr²stup uch§dzaļov o zamestnanie a neakt²vnych os¹b k zamestnaniu vr§tane dlhodobo 
nezamestnanĨch a os¹b, ktor® s¼ vzdialen® od trhu pr§ce, ako aj miestne iniciat²vy v oblasti 
zamestn§vania a podpora mobility pracovnej sily 

Realiz§ciou aktiv²t v r§mci ġpecifick®ho cieŎa 2.1.1 bude moģn® zabezpeļiŠ dosiahnutie cieŎa 
investiļnej priority, ktorĨm je zvĨġiŠ zamestnanosŠ, zamestnateŎnosŠ a zn²ģiŠ nezamestnanosŠ 
nezamestnanĨch os¹b. Podpora bude zameran§ najmª na rozv²janie cielenĨch akt²vnych a 
prevent²vnych opatren² pracovn®ho trhu s cieŎom zvĨġiŠ mieru zamestnanosti dlhodobo 
nezamestnanĨch os¹b, pracovn²kov s n²zkou kvalifik§ciou, starġ²ch Ŏud² a zdravotne postihnutĨch. 
ńalej v r§mci ġpecifick®ho cieŎa 2.1.2 bude podpora smerovaŠ najmª do rozv²jania aktiv²t mimo 
n§strojov APTP. Podpora bude tieģ zameran§ na podporu udrģateŎnosti samostatne z§robkovej a 
podnikateŎskej ļinnosti a zvĨġenie mobility pracovnej sily. 

Identifik§cia hlavnĨch cieŎovĨch skup²n: 

ĠpecifickĨ cieŎ 2.1.1: 
Å uch§dzaļ o zamestnanie, 

Å znevĨhodnenĨ uch§dzaļ o zamestnanie (napr. obļan vedenĨ v evidencii uch§dzaļov o zamestnanie 

najmenej 12 po sebe nasleduj¼cich mesiacov, obļan starġ² ako 50 rokov veku,  obļan s n²zkou 

kvalifik§ciou - dosiahol vzdelanie niģġie ako stredn® odborn® vzdelanie,  obļan, ktorĨ najmenej 12 

po sebe nasleduj¼cich kalend§rnych mesiacov pred zaraden²m do evidencie uch§dzaļov o 

zamestnanie nemal pravidelne platen® zamestnanie, obļan, ktorĨ ģije ako osamel§ dospel§ osoba 

s jednou osobou odk§zanou na jeho starostlivosŠ alebo s viacerĨmi osobami odk§zanĨmi na jeho 

starostlivosŠ alebo staraj¼ca sa aspoŔ o jedno dieŠa pred skonļen²m povinnej ġkolskej doch§dzky, 

obļan so zdravotnĨm postihnut²m), 

Å zamestnanec, 

Å samostatne z§robkovo ļinn§ osoba, 

Å zamestn§vateŎ, 

Å poskytovatelia sluģieb zamestnanosti, atŅ. 

ĠpecifickĨ cieŎ 2.1.2: 
Å uch§dzaļ o zamestnanie, 

Å znevĨhodnenĨ uch§dzaļ o zamestnanie, 

Å zamestnanec, 

Å samostatne z§robkovo ļinn§ osoba, 

Å zamestn§vateŎ, 

Å poskytovatelia sluģieb zamestnanosti, atŅ. 

CieŎov® ¼zemia: 

NUTS II ï Z§padn® Slovensko, NUTS II ï Stredn® Slovensko, NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

Typy prij²mateŎov: 

ĠpecifickĨ cieŎ 2.1.1: 
Å Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny,  

Å ¼rady pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny, 

Å region§lna a miestna ġt§tna spr§va , 

                                                 

 
9 N§rodn§ s¼stava povolan² bude datab§zou podŎa eur·pskych  ġtandardov s opismi  n§rokov trhu pr§ce na pracovn® miesta   
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Å ġt§tne rozpoļtov® a pr²spevkov® organiz§cie,  

Å obce a mest§ a pr§vnick§ osoba, ktorej zakladateŎom alebo zriaŅovateŎom je obec alebo mesto,  

Å zdruģenia miest a obc²,  

Å VĐC a ¼rady samospr§vneho kraja a pr§vnick§ osoba, ktorej zakladateŎom alebo zriaŅovateŎom je 

VĐC,  

Å obļianske zdruģenie,  

Å nad§cie,  

Å mimovl§dne neziskov® organiz§cie,  

Å zamestn§vatelia - fyzick® alebo pr§vnick® osoby opr§vnen® na podnikanie,  
 
ĠpecifickĨ cieŎ 2.1.2: 
Å region§lna a miestna ġt§tna spr§va , 

Å ġt§tne rozpoļtov® a pr²spevkov® organiz§cie,  

Å obce a mest§ a pr§vnick§ osoba, ktorej zakladateŎom alebo zriaŅovateŎom je obec alebo mesto,  

Å zdruģenia miest a obc²,  

Å VĐC a ¼rady samospr§vneho kraja a pr§vnick§ osoba, ktorej zakladateŎom alebo zriaŅovateŎom je 

VĐC,  

Å obļianske zdruģenie,  

Å nad§cie,  

Å mimovl§dne neziskov® organiz§cie,  

Å zamestn§vatelia - fyzick® alebo pr§vnick® osoby opr§vnen® na podnikanie.  

pr²klady aktiv²t 

ĠpecifickĨ cieŎ 2.1.1: 
ZlepġiŠ pr²stup dlhodobo nezamestnanĨch, n²zko kvalifikovanĨch, starġ²ch a zdravotne 

postihnutĨch os¹b na trh pr§ce. 

ü Poskytovanie personalizovanĨch sluģieb zamestnanosti s osobitnĨm d¹razom na najviac ohrozen® 

znevĨhodnen® skupiny UoZ vr§tane posilnenia person§lnych kapac²t ¼radov PSVR za ¼ļelom 

poskytovania cielenĨch, individualizovanĨch opatren².  

ü Poskytovanie akt²vnych a prevent²vnych opatren² pr²stupnĨch pre vġetkĨch uch§dzaļov 

o zamestnanie. 

ü Podpora akt²vnej politiky trhu pr§ce a  zamestnanosti, vr§tane vzdel§vania a pr²pravy pre trh 

pr§ce, podpora starġ²ch a n²zko kvalifikovanĨch. 

ü Podpora aktivaļnĨch centier na z²skanie pracovnĨch n§vykov dodatoļnĨch vedomost² ļi zruļnost² 
a akt²vne hŎadanie pracovn®ho miesta, resp. podpora vytvorenia ģivnosti na nedostatkov® remesl§ 

u dlhodobo nezamestnanĨch. 

ü Podpora zdrav®ho starnutia pre nez§vislĨ, bezpeļnĨ, d¹stojnĨ a akt²vny ģivot v starobe. 

ü Podpora inovat²vnych rieġen², pilotnĨch  projektov na odsk¼ġanie novĨch akt²vnych 

a prevent²vnych opatren² trhu pr§ce. 

ü Programy na podporu zamestnanosti obļanov so zdravotnĨm postihnut²m. 

ü Hodnotenie ¼ļinnosti a efekt²vnosti AOTP. 

ü Aktivity zameran® na moderniz§ciu verejnĨch sluģieb zamestnanosti. 

ü Podpora siete EURES 

ü Vzdel§vanie zamestnancov verejnĨch sluģieb zamestnanosti  zameran®ho na skvalitŔovanie pr§ce 

s klientom. 

ü Aktivity zameran® na zvyġovanie bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci. 

ü Aplikovanie osvedļenĨch foriem podpory a individu§lnej pr§ce aj pre in® znevĨhodnen® skupiny 

ako ZP. 

ü Podpora rozsahu prevenļnĨch aktiv²t vo vġetkĨch oblastiach spoloļensk®ho ģivota.  

ü Digit§lna integr§cia na zabezpeļenie sledovania ¼ļinnosti sluģieb zamestnanosti a progn·zovania 

potrieb trhu pr§ce a profesijn®ho poradenstva, prepojenia online syst®mov medzi spolupracuj¼cimi 

inġtit¼ciami, na zabezpeļenie analytickĨch n§strojov, na zabezpeļenie systematick®ho 

monitorovania vĨdavkov, na podporu pr²stupu k elektronickĨm sluģb§m. 
ü Podpora spolupr§ce verejnĨch sluģieb zamestnanosti s neġt§tnymi subjektmi prispievaj¼cimi 

k zaļleŔovaniu znevĨhodnenĨch skup²n UoZ na trh pr§ce. 
ü Podpora soci§lneho dial·gu pri rieġen² rozvoja zamestnanosti, najmª dlhodobo nezamestnanĨch, 
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n²zko kvalifikovanĨch, starġ²ch a zdravotne postihnutĨch os¹b. 

ĠpecifickĨ cieŎ 2.1.2: 

ZlepġiŠ podporu  tvorby pracovnĨch miest, mobility pre z²skanie zamestnania, adaptability 

zamestnancov a podnikov, podporu udrģateŎnej samostatnej z§robkovej ļinnosti, zaļ²naj¼cich 

podnikov a poŎnohospod§rskych a nepoŎnohospod§rskych aktiv²t vo vidieckych oblastiach. 

ü Podpora tvorby pracovnĨch miest vr§tane podpory vytv§rania novĨch pracovnĨch miest v novĨch 

podnikoch a samozamestnania.  

ü Podpora poŎnohospod§rskych a nepoŎnohospod§rskych aktiv²t vo vidieckych oblastiach.  

ü Zlepġenie pr²stupu k zamestnaniu a predch§dzanie nezamestnanosti prostredn²ctvom podpory 

podnikania, vytv§rania podnikov vo vªzbe na potreby trhu pr§ce a region§lnych trhov pr§ce. 

ü Ġkolenia a tr®ningy pre podporu tvorby novĨch pracovnĨch miest formou samozamestnania                       
a zamestn§vania zo strany MSP. 

ü Tvorba  udrģateŎnĨch pracovnĨch miest zamestn§vateŎmi zn²ģen²m odvodov®ho zaŠaģenia                     
pre pracovn²kov s n²zkymi pr²jmami ako aj absolventov strednĨch a vysokĨch ġk¹l alebo ¼hradou 

mzdovĨch n§kladov alebo ļasti mzdovĨch n§kladov. 

ü Podpora miestnych a region§lnych iniciat²v a ich pr²stupu k tvorbe udrģateŎnĨch pracovnĨch miest  

a samozamestn§vaniu. 

ü Tvorba pracovnĨch miest v malĨch podnikoch, predovġetkĨm zaļ²naj¼cich podnikov. 

ü  Podpora tvorby pracovnĨch miest formou poradenstva, odbornĨch konzult§ci² a ġkolen² najmª pre 

zaļatie podnikania a sluģieb. 

ü Overovanie novĨch opatren² na trhu pr§ce formou pilotnĨch projektov. 

ü Podpora vzdel§vac²ch aktiv²t zameranĨch na profesn¼ mobilitu 

ü Aktivity zameran® na zlepġovanie mobility za pr§cou , adaptability zamestnancov a podnikov. 

ü Podpora zav§dzania syst®movĨch zmien a inovat²vnych rieġen² na zabezpeļenie potrebnej 

mobility pre z²skanie zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikov. 

Investiļn§ priorita 2.2 Trvalo udrģateŎn§ integr§cia mladĨch Ŏud², najmª tĨch, ktor² nie s¼ 

zamestnan², ani nie s¼ v procese vzdel§vania alebo odbornej pr²pravy, na trh pr§ce, vr§tane 

mladĨch Ŏud² ohrozenĨch soci§lnym vyl¼ļen²m a mladĨch Ŏud² z marginalizovanĨch komun²t, 

vr§tane vykon§vania syst®mu z§ruk pre mladĨch Ŏud².  

 

ĠpecifickĨ cieŎ 2.2.1 ZvĨġiŠ zamestnanosŠ, zamestnateŎnosŠ  a ¼ļasŠ mladĨch Ŏud² na trhu pr§ce.  

Opis vĨchodiskovej situ§cie 

Vġeobecne je stav nezamestnanosti medzi mladĨmi ŎuŅmi ovplyvnenĨ nes¼ladom zruļnost² 

a potrebami trhu pr§ce, a moment§lne tieģ nedostatoļnĨm dopytom po pracovnej sile. ĐroveŔ miery 

nezamestnanosti os¹b vo veku 15-24 rokov dosahuje na Slovensku dlhodobo nadpriemern® hodnoty. 

V roku 2010 (33,6 %) bola podŎa ¼dajov ĠĐ SR v porovnan² s celkovou mierou nezamestnanosti v SR 

vyġġia o 19,2 percentu§lneho bodu, v roku 2012 (34,0 %) o 20,0 percentu§lnych bodov. Viac ako 

polovica nezamestnanĨch mladĨch Ŏud² vo veku 15-24 rokov bola nezamestnan§ dlhġie ako 1 rok. Po 

zohŎadnen² poļtu mladĨch Ŏud² vo vzdel§vacom procese, miera neaktivity mladĨch Ŏud² pod 25 rokov 

(t. j. tĨch, ktor² nie s¼ zamestnan² ani zapojen² do procesu vzdel§vania alebo odbornej pr²pravy ï tzv. 

NEET) v roku 2012 predstavovala na Slovensku 13,8 %, ļo vġak st§le, aj keŅ s menej vĨraznĨm 

rozdielom bola hodnota nad priemerom EĐ27 a kraj²n V4 (13,1 % a 12,3 %). Poļet mladĨch Ŏud² v 

kateg·rii NEET v SR v roku 2012 podŎa prepoļtov MPSVR SR predstavoval pribliģne 101 tis²c os¹b, 

z nich bolo pribliģne 72 tis²c os¹b vedenĨch v evidencii uch§dzaļov o zamestnanie. Miera neaktivity  

mladĨch Ŏud² do 29 rokov dosiahla v roku 2012 ¼roveŔ 18,8 % (15,8 % priemer EĐ27, 16,6 % 

priemer kraj²n V4). Z uveden®ho je zrejm®, ģe probl®m nezamestnanosti mladĨch Ŏud² v Slovenskej 

republike je vĨraznejġ²m javom vo vekovej hranici do 29 rokov, neģ vo vekovej hranici do 25 rokov.    

Z hŎadiska vzdelania sa na nezamestnanosti mladĨch Ŏud² podieŎaj¼ hlavne osoby s ¼plnĨm strednĨm 

odbornĨm vzdelan²m, s odbornĨm vzdelan²m bez maturity a so z§kladnĨm vzdelan²m. Tieto v rokoch 

2010 aģ 2012 tvorili pribliģne 78-81 % z celkov®ho poļtu nezamestnanĨch mladĨch vo veku 15-24 

rokov.  



 

3. n§vrh Operaļn®ho programu ōudsk® zdroje 2014 ï 2020                                41 

Novelou z§kona o sluģb§ch zamestnanosti sa s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2013, vytvoril legislat²vny 

r§mec na operat²vny tok aktu§lnych inform§ci² o trhu pr§ce medzi ġkolstvom a zamestn§vateŎmi 

v region§lnom i n§rodnom rozmere, ļo prinesie zlepġenie  informovanosti ġk¹l o vĨvoji na trhu pr§ce. 

Novelou z§kona o sluģb§ch zamestnanosti sa spresnila aj cieŎov§ skupina uch§dzaļov o zamestnanie, 

ktor² m¹ģu vykon§vaŠ absolventsk¼ prax. 

Nadvªzne na iniciat²vu predsedu Eur·pskej komisie J. M. Barrosa na podporu zn²ģenia 

nezamestnanosti mladĨch Ŏud² z janu§ra 2012, MPSVR SR pripravilo dva projekty (Podpora 

zamestn§vania nezamestnanĨch v samospr§ve, Podpora vytv§rania pracovnĨch miest) zameran® na 

podporu vytv§rania pracovnĨch miest vo verejnom a s¼kromnom sektore pre mladĨch 

nezamestnanĨch do 29 rokov. Realiz§ciou projektov sa v obdob² rokov 2012 aģ 2015 predpoklad§ 

vytvorenie takmer 14 tis. pracovnĨch miest. Od zaļiatku realiz§cie projektov bolo k 15.12.2013 

podporen® vytvorenie 11 541 pracovnĨch miest pre mladĨch nezamestnanĨch.   

V  s¼lade s Odpor¼ļan²m Rady Eur·pskej ¼nie z 22. apr²la 2013 o zaveden² z§ruky pre mladĨch Ŏud², 

Ozn§men²m EK z 19. j¼na 2013 (Spoloļne pre mladĨch Ŏud² Eur·py - VĨzva na prijatie opatren² proti 

nezamestnanosti ml§deģe) a AkļnĨm pl§nom N§rodn®ho programu reforiem SR 2013 schv§len®ho 

uznesen²m vl§dy SR  ļ. 198 zo dŔa 24. apr²la 2013 pripravilo MPSVR SR v spolupr§ci s MĠVVaĠ SR 

N§rodnĨ pl§n implement§cie z§ruky pre mladĨch Ŏud² v SR (n§rodnĨ pl§n). V Ŕom s¼ uveden® 

reformn®  kroky a iniciat²vy v oblasti vļasnej intervencie a aktiv§cie a tieģ v oblasti integr§cie 

mladĨch Ŏud² na trh pr§ce. Jeho s¼ļasŠou s¼ ¼lohy pr²sluġnĨch verejnĨch org§nov a ostatnĨch 

organiz§ci², sp¹soby financovania syst®mu z§ruk pre mladĨch Ŏud², ako aj ļasovĨ harmonogram  jeho 

realiz§cie a n§klady na jeho implement§ciu. N§rodnĨ pl§n je konġtruovanĨ tak, aby mlad² Ŏudia dostali 

jednu zo 4 pon¼k, a to ponuku zamestnania, Ņalġieho vzdel§vania, odbornej pr²pravy alebo st§ģe 

(pracovnej praxe) v lehote ġtyroch mesiacov po tom, ļo pr²du o pr§cu alebo ukonļia form§lne 

vzdelanie.  Podmienkou na poskytnutie z§ruky pre mladĨch Ŏud² v oblasti sluģieb zamestnanosti je ich  

zaradenie do evidencie UoZ. MladĨm ŎuŅom, ktor² nie s¼ v evidencii UoZ bude ponuka 

zabezpeļovan§ prostredn²ctvom iniciat²v najmª v oblasti pr§ce s ml§deģou a v soci§lnej oblasti.  Na 

realiz§ciu n§rodn®ho pl§nu bud¼ zabezpeļen® finanļn® prostriedky v celkovej vĨġke cca 72,2 mil. 

EUR pre SR z osobitnej rozpoļtovej alok§cie vyhradenej pre ļlensk® ġt§ty EĐ opr§vnen® na ļerpanie 

Iniciat²vy pre zamestnanosŠ mladĨch Ŏud². Minim§lne rovnakĨ objem finanļnĨch prostriedkov bude 

zabezpeļenĨ z n§rodnej alok§cie ESF. Implement§cia z§ruky pre mladĨch Ŏud² v SR  bola dŔa 29. 

janu§ra 2014 predmetom rokovania Rady solidarity a rozvoja SR, ktor§ prijala Spoloļn® vyhl§senie na 

podporu  jej realiz§cie v SR. N§rodnĨ pl§n bol vypracovanĨ ako s¼ļasŠ Inform§cie o pr²prave a prijat² 

z§ruky pre mladĨch Ŏud² v SR, ktor¼ prerokovala a vzala na vedomie vl§da SR na svojom rokovan² 

dŔa 5. febru§ra 2014, priļom Eur·pska komisia (DG Employment) do polovice febru§ra 2014 

uskutoļn² fin§lne rokovanie s ļlenskĨmi ġt§tmi o realiz§cii jednotlivĨch aktiv²t (SR - 14. febru§ra 

2014).  Z§merom je presadiŠ  syst®m z§ruk pre mladĨch Ŏud² aģ do 29 rokov veku. CieŎom opatrenia 

je zabezpeļiŠ, aby vġetci mlad² Ŏudia vo veku do 29 rokov dostali kvalitn¼ ponuku zamestnania, 

Ņalġieho vzdel§vania, odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy alebo st§ģe do ġtyroch mesiacov po strate 

zamestnania alebo ukonļen² form§lneho vzdelania.  

KŎ¼ļov® aktivity implement§cie syst®mu z§ruk bud¼ zameran® na odborn® poradensk® sluģby ¼radov 

PSVR, vytv§ranie lepġie cielenĨch a individualizovanĨch ļinnost² a na ich z§klade identifik§ciu 

a podporn® ļinnosti najmª pre tĨch mladĨch Ŏud², ktorĨm hroz², ģe si nen§jdu zamestnanie  ani 

moģnosŠ Ņalġieho vzdel§vania.  

VĨsledky  

Å zvĨġenie zamestnanosti, zn²ģenie nezamestnanosti mladĨch Ŏud² 

Å zvyġovanie zamestnateŎnosti mladĨch Ŏud² 

Å zn²ģenie miery neaktivity mladĨch Ŏud² do 29 rokov (tĨch, ktor² nie s¼ zamestnan² ani zapojen² do 

procesu vzdel§vania alebo odbornej pr²pravy ï NEET) 

Å zvĨġenie poļtu odbornĨch poradcov na ¼radoch PSVR 

Å zavedenie novĨch alebo inovat²vnych foriem podpory mladĨch Ŏud² s cieŎom ich vzdel§vania, 

hŎadania zamestnania, st§ģe, praxe 

 

Opis typu a pr²klady aktiv²t 
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IP 2.2 Trvalo udrģateŎn§ integr§cia mladĨch Ŏud², najmª tĨch, ktor² nie s¼ zamestnan², ani nie 

s¼ v procese vzdel§vania alebo odbornej pr²pravy, na trh pr§ce, vr§tane mladĨch Ŏud² 

ohrozenĨch soci§lnym vyl¼ļen²m a mladĨch Ŏud² z marginalizovanĨch komun²t, vr§tane 

vykon§vania syst®mu z§ruk pre mladĨch Ŏud². 

Aktivitami podŎa ġpecifick®ho cieŎa 2.2.1 sa bude reagovaŠ na vysok¼ mieru evidovanej 
nezamestnanosti mladĨch Ŏud², a tĨch mladĨch Ŏud², ktor² maj¼ menej ako 29 rokov veku, nie s¼ 
zamestnan² ani zapojen² do procesu vzdel§vania alebo odbornej pr²pravy ï NEET. 

Identifik§cia hlavnĨch cieŎovĨch skup²n: 

Å obļan mladġ² ako 29 rokov veku, ktorĨ ukonļil pr²sluġnĨm stupŔom vzdelania s¼stavn¼ pr²pravu na 

povolanie v dennej forme ġt¼dia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaraden²m do evidencie 

uch§dzaļov o zamestnanie nemal pravidelne platen® zamestnanie), 

Å n²zko kvalifikovan² uch§dzaļi o zamestnanie do 29 rokov veku 

Å uch§dzaļ o zamestnanie,  

Å zamestnanec, 

Å samostatne z§robkovo ļinn§ osoba, 

Å zamestn§vateŎ 

Å poskytovatelia sluģieb zamestnanosti, atŅ. 

CieŎov® ¼zemia: 

NUTS II ï Z§padn® Slovensko, NUTS II ï Stredn® Slovensko, NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

Typy prij²mateŎov: 

Å Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny,  

Å ¼rady pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny, 

Å region§lna a miestna ġt§tna spr§va, 

Å ġt§tne rozpoļtov® a pr²spevkov® organiz§cie,  

Å obce a mest§ a pr§vnick§ osoba, ktorej zakladateŎom alebo zriaŅovateŎom je obec alebo mesto,  

Å zdruģenia miest a obc²,  

Å VĐC a ¼rady samospr§vneho kraja a pr§vnick§ osoba, ktorej zakladateŎom alebo zriaŅovateŎom je 

VĐC,  

Å obļianske zdruģenie,  

Å nad§cie,  

Å mimovl§dne neziskov® organiz§cie,  

Å zamestn§vatelia - fyzick® alebo pr§vnick® osoby opr§vnen® na podnikanie,  

pr²klady aktiv²t 

ĠpecifickĨ cieŎ 2.2.1: 

ZvĨġiŠ zamestnanosŠ, zamestnateŎnosŠ a ¼ļasŠ mladĨch Ŏud²  na trhu pr§ce.  

ü Zavedenie programov poradenskĨch sluģieb ġpecificky cielenĨch na mladĨch Ŏud². 

ü Aktivity s¼visiace s realiz§ciou z§ruky pre mladĨch Ŏud² do 29 rokov. 

ü Programy s¼visiace s poskytovan²m z§ruky a umoģŔuj¼ce zvĨġenie poļtu odbornĨch poradcov na 

¼radoch PSVR za ¼ļelom poskytovania cielenĨch, individualizovanĨch opatren² pre mladĨch Ŏud². 

ü Programy a projekty zameran® na inġtitucion§lne zriaŅovanie organizaļnĨch celkov alebo ¼tvarov 

zaoberaj¼cich sa poradenstvom a pomocou mladĨm ŎuŅom pri ich prechode zo ġkoly do 

zamestnania (poradenstvo pri voŎbe povolania, individu§lne poradenstvo,  tr®ningy zruļnost², 

pomoc alebo asistencia pri zaļleŔovan² na trh pr§ce do zamestnania alebo samostatnej z§robkovej 

ļinnosti).      

ü Programy a projekty zameran® na mladĨch Ŏud², ktor² nie s¼ zamestnan² ani zapojen² do procesu 

vzdel§vania alebo odbornej pr²pravy ï tzv. NEET. 

ü Programy a projekty zabezpeļuj¼ce podporu zamestn§vania alebo samozamestn§vania mladĨch 

Ŏud² (aj absolventov ġk¹l) 

ü Programy umoģŔuj¼ce dokonļenie vzdelania na z§kladnej ġkole alebo strednej ġkole. 

ü Programy a projekty  umoģŔuj¼ce Ņalġie vzdel§vanie uch§dzaļov o zamestnanie, odborn® 

vzdel§vanie a pr²pravu alebo st§ģe, praxe, tr®ningy zruļnost² a pod. 

ü Programy urļen® na vyhŎad§vanie novĨch alebo inovat²vnych foriem podpory mladĨch Ŏud² 
s cieŎom ich vzdel§vania, hŎadania zamestnania, st§ģe, praxe a pod. 
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ü Zavedenie programu osobitnej podpory zamestn§vania  mladĨch Ŏud² po ukonļen² n§hradnej 

starostlivosti alebo po vĨkone trestu odŔatia slobody a pre mladĨch Ŏud² so zdravotnĨm 

postihnut²m so zvyġkovĨm pracovnĨm potenci§lom a pod. 

ü Podpora inovat²vnych pr²stupov a syst®movĨch zmien na zabezpeļenie ¼ļasti mladĨch Ŏud² na 

trhu pr§ce.  

ü Podpora informaļnĨch aktiv²t a pr²kladov dobrej praxe s cieŎom poskytn¼Š ġirġej verejnosti 

inform§cie o situ§cii mladĨch Ŏud² na trhu pr§ce. 

Investiļn§ priorita 2.3 RovnosŠ medzi muģmi a ģenami vo vġetkĨch oblastiach vr§tane 

v oblasti pr²stupu k zamestnaniu, kari®rnemu postupu, zos¼ladenia pracovn®ho a s¼kromn®ho 

ģivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnak¼ pr§cu. 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 2.3.1 ZvĨġiŠ dostupnosŠ kvalitnĨch, udrģateŎnĨch a cenovo dostupnĨch rieġen² 

v oblasti starostlivosti o z§visl®ho ļlena dom§cnosti, najmª det² s cieŎom zvĨġiŠ mieru 

zamestnanosti. 

Opis vĨchodiskovej situ§cie 

KŎ¼ļovĨm faktorom postavenia ģien a muģov spoloļnosti je vzŠah medzi platenou a neplatenou 

pr§cou, ako aj distrib¼cia neplatenej pr§ce medzi muģov a ģeny. V tomto kontexte treba vn²maŠ aj 

opatrenia na zos¼laŅovanie pr§ce a rodiny, ktor® by mali cielene podporovaŠ vyġġiu ¼ļasŠ muģov 

v starostlivosti o dom§cnosŠ a z§visl® osoby. Bez takejto podpory sa len reprodukuje ne¼mern§ z§Šaģ 

ģien neplatenou pr§cou.  

Pritom treba braŠ do ¼vahy aj vĨraznĨ rodovĨ rozmer dopadu rodiļovstva na zamestnanosŠ ģien 

a muģov pr²tomnosŠ det² mladġ²ch ako 6 rokov v rodine vĨznamne zniģuje mieru zamestnanosti ģien, 

ale iba minim§lne zamestnanosŠ muģov. Miera zamestnanosti ģien 25ï49 roļnĨch s dieŠaŠom 

mladġ²m ako 6 rokov je niģġia ako 40 %, u muģov tej istej vekovej kateg·rie a v tej istej f§ze 

rodiļovstva vġak viac ako 83 %. ZatiaŎ ļo rozdiel v miere zamestnanosti muģov s deŠmi a bez det² je 

11 percentu§lnych bodov, t. j. muģi s deŠmi s¼ ļastejġie zamestnan² ako muģi bez det², medzi ģenami 

s deŠmi a bez det² je to-26,7 p.b.
10

 V priebehu rokov sa tento rozdiel u ģien eġte zvĨġil, keŅ v roku 

2008 tvoril -24,9p.b.  

Noģnice medzi odmenou za pr§cu sa medzi muģmi a ģenami roztv§raj¼ viac a viac po naroden² 

kaģd®ho dieŠaŠa. V tejto s¼vislosti sa potom za jednu z pretrv§vaj¼cich pr²ļin ġtruktur§lnych 

probl®mov povaģuje fakt, ģe prechod ģien na trh pr§ce nebol dostatoļne prepojenĨ s prechodom 

muģov do neplatenej pr§ce v dom§cnosti.
11

 

V situ§cii narastaj¼cej nezamestnanosti, predovġetkĨm u ģien, negat²vne p¹sob² aj nedostatok sluģieb 

starostlivosti o deti. Od roku 2006 sa kaģdĨ rok zhorġuje dostupnosŠ predġkolskĨch zariaden². Poļet 

nevybavenĨch ģiadost² dosiahol k septembru 2012 v ġt§tnych ġk¹lkach 7,5 tis²c,
12

 priļom situ§cia je 

kritick§ hlavne v Bratislavskom kraji (46% zo vġetkĨch ģiadost²). Neinvestovanie do form§lnej 

predġkolskej starostlivosti zvyġuje riziko Ņalġieho prepadu pr²jmovej situ§cie mladĨch rod²n, zatiaŎ ļo 

opak by mohol priniesŠ aj nov® pracovn® miesta.  

Zvyġovanie kapacity voŎnĨch miest by bolo pr²nosn® nielen z hŎadiska zvĨġenia zamestnanosti matiek 

s deŠmi vo veku do 6 rokov, ale pozit²vne by ovplyvnilo aj celkovĨ psychickĨ a ment§lny vĨvoj det² 

umiestnenĨch v predġkolskĨch a obdobnĨch zariadeniach. 

Nedostatok zariaden² starostlivosti o deti od narodenia do troch rokov veku napr. detskĨch jasl², 

ktorĨch zriaŅovateŎmi s¼ v s¼ļasnom obdob² predovġetkĨm samospr§vy vªļġ²ch miest vytv§ra re§lnu 

bari®ru moģn®ho uplatnenia sa na trhu. V z§ujme zefekt²vnenia sluģieb starostlivosti o dieŠa je 

                                                 

 
10 Đdaj za rok 2011, vekov§ skupina rodiļov 25 ï 49 rokov s dieŠaŠom do 12 rokov a bez dieŠaŠa (zdroj: Eurostat).  
11 Jarvklo, N., 2013: Parental leave policy in Sweden: evolution, lessons learned. Paper on Fifty-seventh session, March 2013  

of United Nations Commission on the Status of Women,  New York 
12 Iba ġt§tne ġk¹lky, zdroj  Đstav inform§ci² a progn·z ġkolstva  
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potrebn® vytvoriŠ legislat²vne a finanļn® z§zemie pre zriaŅovanie zariaden² sluģieb starostlivosti o 

dieŠa (jasle) za ¼ļelom motiv§cie rodiļov k vªļġej snahe zamestnaŠ.   

Za ¼ļelom zos¼ladenia pracovn®ho a rodinn®ho ģivota ako aj zlepġenia pr²stupu k sluģb§m 

starostlivosti o dieŠa do troch rokov sa v praxi uplatŔuje poskytovanie priamej finanļnej podpory pre 

rodiny s deŠmi v podobe pr²spevku na starostlivosŠ o dieŠa. Ide o efekt²vny n§stroj, ktorĨ je 

financovanĨ prostredn²ctvom ESF, ako n§rodnĨ projekt ĂPr²spevok na sluģbu starostlivosti o dieŠañ, 

v r§mci programov®ho obdobia 2007-2013. ńalġie uplatŔovanie tohto n§stroja v obdob² rokov 2014-

2020 m¹ģe prispieŠ k zvyġovaniu zamestnanosti a k zlepġeniu pr²jmovej situ§cie rod²n, ļo sa pozit²vne 

odraz² aj v zn²ģen² rizika chudoby. Pre zlepġenie pr²stupu k sluģb§m starostlivosti o dieŠa je z§roveŔ 

nevyhnutn® vybudovaŠ nov® zariadenia sluģieb starostlivosti o dieŠa, prioritne vo veku 0-3 rokov. 

Đļelom je zvĨġenie dostupnosti kvalitnĨch, udrģateŎnĨch a cenovo dostupnĨch zariaden² sluģieb 

starostlivosti o deti, najmª jasl² a rozġ²renie okruhu poskytovateŎov tĨchto sluģieb, ļo umoģn² rodiļom 

maloletĨch det² uplatniŠ sa na trhu pr§ce.  

Z hŎadiska flexibilnĨch foriem pr§ce a zos¼ladenia rodinn®ho a pracovn®ho ģivota existuj¼ v SR eġte 

znaļn® bari®ry a nedostatky. Viacer® vĨskumy pritom potvrdzuj¼, ģe pruģnĨ pracovnĨ ļas patr² vo 

vġeobecnosti medzi najviac zaveden® opatrenia. V roku 2011 malo z viac ako 5 tis²c sledovanĨch 

podnikov a organiz§ci² zavedenĨ pruģnĨ pracovnĨ ļas takmer 30 %.
13

 Ļiastkov® ¼daje poskytuj¼ 

vĨsledky auditu Zamestn§vateŎ ¼stretovĨ rodine, rodovej rovnosti a rovnosti pr²leģitost² za rok 2011. 

Najļastejġ²m zavedenĨm a aj vyuģ²vanĨm opatren²m na zos¼laŅovanie pr§ce a rodiny je pruģnĨ 

pracovnĨ ļas, viacer® prihl§sen® organiz§cie pon¼kaj¼ podnikov® jasle ļi ġk¹lku. Vyuģ²vanie konta 

pracovn®ho ļasu ļi zdieŎan® pracovn®ho miesta z rodinnĨch d¹vodov sa zatiaŎ v praxi neujali a s¼ 

vyuģ²van® zatiaŎ iba veŎmi m§lo.
14

 

Slovensk§ republika uģ dlhodobo patr² v Eur·pe medzi krajiny s najniģġ²m podielom ģien a muģov 

zamestnanĨch na kratġ² pracovnĨ ļas. V roku 2011 dosahoval podiel ģien zamestnanĨch na kratġ² 

pracovnĨ ļas zo zamestnanĨch ģien ¼roveŔ 6,2 % a u muģov 3,3 %. Z relevantnej skupiny 

zamestnanĨch 25 ï 49-roļnĨch s najmladġ²m dieŠaŠom do 6 rokov celkovo 7,1 % ģien a 1,6 % muģov. 

Pracuj¼cich z domu bolo viac muģov (9,4 %) ako ģien (5,6 %), 7 % ģien a 2,4 % muģov pracovalo na 

dobu urļit¼. Dostupn® ¼daje maj¼ len obmedzen¼ vĨpovedn¼ hodnotu a nie je moģn® overiŠ efektivitu 

ostatnĨch opatren² na zos¼laŅovanie pr§ce a rodiny z rodovej perspekt²vy. 

VĨsledky: 

Å zlepġenie moģnost² pre zos¼ladenie rodinn®ho a pracovn®ho ģivota prostredn²ctvom flexibilnĨch 

foriem pr§ce 

Å zn²ģenie rozdielu v miere zamestnanosti medzi ģenami a muģmi zvĨġen²m zamestnanosti ģien, najmª 

matiek s malĨmi deŠmi 

Å zn²ģenie rodov®ho rozdielu v miere zamestnanosti rodiļov s deŠmi prostredn²ctvom opatren² na 

zos¼ladenie pracovn®ho a rodinn®ho ģivota 

Å zvĨġenie poļtu zariaden² sluģieb starostlivosti o deti v predġkolskom veku, prioritne vo veku do 3 

rokov 

Å zvĨġenie zamestnanosti rodiļov zabezpeļuj¼cich starostlivosŠ o deti vo veku do 3 rokov 

prostredn²ctvom finanļnej podpory na sluģby starostlivosti o dieŠa 

Å zavedenie inovat²vnych sp¹sobov organiz§cie pr§ce vr§tane teleworkingu a pr§ce na kratġ² 

pracovnĨ ļas 

ĠpecifickĨ cieŎ 2.3.2 Odstr§niŠ horizont§lnu a vertik§lnu rodov¼ segreg§ciu na pracovnom trhu 

a v pr²prave na povolanie. 

Opis vĨchodiskovej situ§cie 

                                                 

 
13 InformaļnĨ syst®m o pracovnĨch podmienkach a n§kladoch na podnikov¼ soci§lnu politiku 2011 
14 Porubªnov§,  S. 2012: 11. roļn²k s¼Šaģe Zamestn§vateŎ ¼stretovĨ k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti pr²leģitost², 

IVPR/MPSVR SR 
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V oblasti pracovn®ho procesu s¼ ģeny v SR konfrontovan® s horizont§lnou i vertik§lnou segreg§ciou. 

Index rodovej segreg§cie v zamestnan² dosiahol v roku 2010 hodnotu 31,1 (EĐ-27 26,4).V oblastiach 

ako zdravotn²ctvo, soci§lnych vec² a rodiny a ġkolstvo tvoria ģeny aģ 80% pracovnej sily, v sektore 

verejnej spr§vy 70%. Rodov§ ġtrukt¼ra zamestnancov v oboch sektoroch vykazuje znaļn® rozdiely, 

keŅ v nepodnikateŎskom sektore predstavuje podiel ģien 68%, kĨm v podnikateŎskom iba 42%. 

Rodov® rozdiely s¼ najmarkantnejġie v podnikateŎskej sf®re, kde na jednu podnikateŎku pripadaj¼ 

traja muģi - podnikatelia.  

Napriek veŎmi dobrej vzdelanostnej ¼rovni ģien (na Slovensku dokonca vyġġej ako u muģov) ģeny 

nedosahuj¼ porovnateŎn® z§robky s muģmi, nakoŎko vzdelanie v Ătypicky ģenskĨch oblastiachñ je 

oceŔovan® niģġie. RodovĨ mzdovĨ rozdiel na Slovensku sa uģ dlhodobo pohybuje nad priemerom EĐ-

27. V roku 2011 v neupravenej forme dosiahol 20,5%, zatiaŎ ļo v EĐ-27 to bolo 16,2%. 

V s¼kromnom sektore mzdov® rozdiely na Slovenku dosiahli ¼roveŔ 21%, vo verejnom 16%.  

K udrģovaniu rodov®ho mzdov®ho rozdielu prispieva niekoŎko faktorov, medzi inĨmi je to 

horizont§lna segreg§cia na pracovnom trhu zamestnanosŠ ģien najmª vo feminizovanĨch oblastiach 

n§rodn®ho hospod§rstva s n²zkou mzdovou ¼rovŔou a sektorov§ segreg§cia najmª v s¼kromnom 

sektore. ńalġ²m d¹vodom je vertik§lna segreg§cia ï tzv. sklenĨ strop, determinuj¼ci mnoģstvo ģien 

dosahuj¼cich najvyġġie a najlepġie odmeŔovan® poz²cie i v inak prefeminizovanĨch oblastiach. 

S rodovou segreg§ciou ¼zko s¼visia aj celkovo niģġie pr²jmy ģien, keŅ st§le pretrv§vaj¼ vĨrazn® 

rozdiely v platovom ohodnoten² ģien a muģov. Ģeny patria ļastejġie medzi n²zkopr²jmov® skupiny 

zamestnancov, t.j. ich hodinov§ mzda nedosahuje ani 2/3 medi§nu hodinovej mzdy v hospod§rstve 

Slovenskej republiky. Nemenej d¹leģitĨm faktorom je nadmern® zaŠaģenie ģien neplatenou pr§cou 

(najmª v dom§cnosti a starostlivosti o deti a z§vislĨch ļlenov rodiny), ako aj v zamestn§vateŎskej 

praxi na Slovensku st§le eġte  rozġ²ren®  nerovn® zaobch§dzanie odv²jaj¼ce sa od rodiļovstva, hlavne 

materstva. Z uveden®ho vyplĨva (aj keŅ s¼ tam aj in® d¹vody) aj n²zke zast¼penie ģien na poz²ci§ch 

vyġġieho a vrcholov®ho manaģmentu, ļo znamen§ obmedzen® moģnosti ģien podieŎaŠ sa na 

spolurozhodovan².  

RodovĨ mzdovĨ rozdiel je najvyġġ² u vysokoġkolsky vzdelanĨch Ŏud², ļo poukazuje na fakt, ģe 

invest²cia do vzdelania - Ŏudsk®ho kapit§lu sa lepġie vypl§ca a zhodnocuje u muģov ako u ģien. Tento 

rozdiel odr§ģa najmª horizont§lnu segreg§ciu sektorov zaloģen¼ na stereotypnĨch predstav§ch 

o Ăpr§ci vhodnej pre ģenyñ, ktor® sa odr§ģaj¼ pri vĨbere ġtudijnĨch odborov. Vych§dzaj¼c 

z historick®ho vĨvoja a stereotypn®ho pr²stupu, pr§ca vykon§van§ ģenami sa spravidla povaģuje za 

pr§cu niģġej hodnoty, ļo sa odr§ģa na vĨġke z§robkov v dominantne feminizovanĨch odvetviach. 

Napriek teda veŎmi dobrej vzdelanostnej ¼rovni ģien nevedie t§to k vyrovn§vaniu z§robkov, 

respekt²ve len k veŎmi pomal®mu poklesu tohto rozdielu.  

Nevyv§ģen® zaŠaģenie ģien rodiļovskĨmi povinnosŠami a in® ġtruktur§lne bari®ry znehodnocuj¼ 

investovanie do vzdelania, talentov ģien a vyuģ²vanie ich Ŏudsk®ho kapit§lu. V roku 2011 ġtudovalo na 

vysokĨch ġkol§ch celkovo 14,6% muģov a 18,4% ģien z vekovej kateg·rie 15 ï 64 rokov.  

Stereotypn® predstavy a predsudky o Ăpr§ci vhodnej pre ģenyñ sa odr§ģaj¼ aj pri vĨbere ġtudijnĨch 

odborov. Podiel ģien absolventiek vysokoġkolsk®ho ġt¼dia na Slovensku s²ce prevyġuje uģ niekoŎko 

rokov podiel muģov, d¹leģit® je vġak pozrieŠ sa aj na ġtrukt¼ru odborov, ktor® mlad® ģeny aj muģi 

konļia. Medzi najlukrat²vnejġie odbory v zmysle Ņalġieho a Ŏahġieho uplatnenia s¼ technick® 

a matematick® odbory. Matematick®, vedeck® a technologick® odbory (ISCED 5 ï 6) absolvovalo 

v roku 2011 pribliģne 37% muģov zo vġetkĨch absolventov vysokoġkolsk®ho ġt¼dia a tento podiel je 

pomerne stabilnĨ. U ģien to bolo 11,6%z absolventiek ISCED 5 ï 6 vġetkĨch odborov a podiel za 

ostatnĨch desaŠ rokov variuje medzi 16 ï 11 %. 
15

 Vzdel§vac² syst®m je z§roveŔ aj ekonomickĨm 

odvetv²m trhu pr§ce, vyznaļuj¼ceho sa na jednej strane celkovou vĨraznou prevahou ģien - 

pedagogiļiek, ale taktieģ s hierarchickou ġtrukt¼rou: ļ²m vyġġ² stupeŔ vzdel§vania, tĨm niģġ² podiel 

ģien. V roku 2011 na ¼rovni z§kladnĨch ġk¹l uļiteŎky tvorili 89% (ISCED 1), 71%na strednĨch 

                                                 

 
15 Eurostat, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupModifyTableLayout.do 

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupModifyTableLayout.do
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ġkol§ch (ISCED 3) a v terci§rnom vzdel§van² uģ len 44% (ISCED 5 ï 6)
16
. NeupravenĨ rodovĨ 

mzdovĨ rozdiel v sektore vzdel§vania tvoril v roku 2011 takmer 16%. 

  VĨsledky 

Å zn²ģenie rozdielu v miere zamestnanosti a ekonomickej aktivity medzi ģenami a muģmi zvĨġen²m 

zamestnanosti a ekonomickej aktivity ģien 

Å zn²ģenie rodov®ho mzdov®ho rozdielu 

Å zn²ģenie horizont§lnej segreg§cie zvĨġen²m zast¼penia ģien a muģov v ĂnetradiļnĨchñ povolaniach 

a v pr²prave na ne 

Å zvĨġenie zast¼penia ģien v ekonomickĨch rozhodovac²ch poz²ci§ch a medzi podnikateŎmi (zn²ģenie 

vertik§lnej segreg§cie na trhu pr§ce) 

Å zn²ģenie rodovĨch rozdielov v rozdelen² neplatenej pr§ce najmª v oblasti starostlivosti v r§mci 

rodiny. 

 

Opis typu a pr²klady aktiv²t  

 

IP 2.3 RovnosŠ medzi muģmi a ģenami vo vġetkĨch oblastiach vr§tane v oblasti pr²stupu 

k zamestnaniu, kari®rnemu postupu, zos¼ladenia pracovn®ho a s¼kromn®ho ģivota 

a presadzovania rovnakej odmeny za rovnak¼ pr§cu 
 
V r§mci tejto investiļnej priority bud¼ realizovan® aktivity v r§mci cel®ho ¼zemia Ămenej rozvinutĨch 
regi·novñ.  Hlavnou cieŎovou skupinou v r§mci investiļnej priority s¼ ģeny, ktor® nie s¼ ekonomicky 
akt²vne alebo im ich rodiļovsk® povinnosti br§nia v uplatnen². V niektorĨch opatreniach bud¼ 
sekund§rnou cieŎovou skupinou zamestn§vatelia alebo ġkoly, v niektorĨch vġeobecne verejnosŠ. 
Zameranie poskytovanej podpory vych§dza z N§rodnej strat®gie rodovej rovnosti, ako aj odpor¼ļan² 
EĐ. Aktivity sa bud¼ realizovaŠ najmª formou nen§vratnĨch finanļnĨch prostriedkov podporou 
dopytovo orientovanĨch alebo n§rodnĨch projektov.  

      Identifik§cia hlavnĨch cieŎovĨch skup²n: 

Å zamestnanci vykon§vaj¼ci politiky a opatrenia v oblasti rodovej rovnosti a rovnosti pr²leģitost² vo 
verejnom aj v neverejnom sektore  

Å tvorcovia polit²k na n§rodnej, region§lnej a miestnej ¼rovni 

Å ģeny po materskej dovolenke a ģeny resp. rodiļia po rodiļovskej dovolenke  

Å uch§dzaļi o zamestnanie s rodiļovskĨmi povinnosŠami  

Å z§ujemcovia o zamestnanie s rodiļovskĨmi povinnosŠami  

Å ģeny z etnickĨch minor²t  

Å fyzick® osoby zo znevĨhodnen®ho prostredia 

Å fyzick® a pr§vnick® osoby ohrozen® diskrimin§ciou 

Å uch§dzaļi o zamestnanie s d¹razom na osoby s probl®mami pri zos¼laŅovan² pracovn®ho a 
rodinn®ho ģivota  

Å z§ujemcovia o zamestnanie s d¹razom na osoby s probl®mami pri zos¼laŅovan² pracovn®ho a 
rodinn®ho ģivota  

Å zamestn§vatelia, SZĻO  

Å poskytovatelia sluģieb zamestnanosti 

Å zamestnanci s rodinnĨmi povinnosŠami 

Å N§rodnĨ inġpektor§t pr§ce 

Å vĨskumn® a vzdel§vacie inġtit¼cie 

Å organiz§cie a inġtit¼cie venuj¼ce sa rodovej rovnosti 

Å soci§lni partneri, odborov® organiz§cie a pod. 

                                                 

 
16

 Eurostat: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-07032013-AP/EN/3-07032013-AP-EN.PDF 

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-07032013-AP/EN/3-07032013-AP-EN.PDF
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CieŎov® ¼zemia: 

NUTS II - BratislavskĨ kraj, NUTS II ï Z§padn® Slovensko, NUTS II ï Stredn® Slovensko, NUTS II 
ï VĨchodn® Slovensko 

Typy prij²mateŎov: 

Å Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny,   

Å ¼rady pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny,  

Å ġt§tne rozpoļtov® a pr²spevkov® organiz§cie,  

Å obce a mest§,   

Å zdruģenia miest a obc²,  

Å VĐC a ¼rady samospr§vneho kraja,  

Å z§kladn® ġkoly,  

Å stredn® ġkoly,  

Å verejn® a ġt§tne vysok® ġkoly,  

Å ġpeci§lne ġkoly,  

Å ġt§tne vzdel§vacie inġtit¼cie,  

Å ġkolsk® zariadenia a inġtit¼cie verejn®ho sektora p¹sobiace v syst®me poradenstva,  

Å inġtit¼cie verejnej spr§vy, verejn® organiz§cie, univerzity a vysok® ġkoly, vġetky ġkoly, vĨskumn® 
pracovisk§, vzdel§vacie inġtit¼cie,  

Å obļianske zdruģenie,  

Å nad§cie,  

Å mimovl§dne neziskov® organiz§cie, 

Å z§ujmov® zdruģenie pr§vnickĨch os¹b,  

Å zamestn§vatelia - fyzick® alebo pr§vnick® osoby opr§vnen® na podnikanie. 

pr²klady aktiv²t 

ĠpecifickĨ cieŎ 2.3.1:  
ZvĨġiŠ dostupnosŠ kvalitnĨch, udrģateŎnĨch a cenovo dostupnĨch rieġen² v oblasti starostlivosti o 

z§visl®ho ļlena dom§cnosti, najmª det² s cieŎom zvĨġiŠ mieru zamestnanosti. 
ü Podpora zos¼laŅovania rodinn®ho a pracovn®ho ģivota prostredn²ctvom poskytovania pr²spevku na 

starostlivosŠ o dieŠa a/alebo podpora starostlivosti o z§visl®ho ļlena rodiny 

ü Podpora zariaden² a sluģieb pre deti za ¼ļelom zos¼laŅovania rodinn®ho a pracovn®ho ģivota (jasle, 

ġk¹lky, opatrovateŎky, inĨch rodinnĨch pr²sluġn²kov) a podpora podnikanie v oblasti sluģieb 

starostlivosti o deti a seniorov s d¹razom na inovat²vne pr²stupy. 

ü Vytv§ranie efekt²vnych n§strojov pre zaļleŔovanie matiek/rodiļov s malĨmi deŠmi na trh pr§ce 

najmª po n§vrate z rodiļovskej dovolenky cez tvorbu flexibilnĨch foriem pracovnĨch miest a 

inovat²vnych mechanizmov pre zvyġovanie flexibility pr§ce (vytv§ranie, udrģiavanie a rozv²janie 

zruļnost², posilŔovanie kontinuity a kontaktu s pracoviskom, mentoring, vzdel§vanie a pr²pravu pre 

trh pr§ce os¹b s rodiļovskĨmi povinnosŠami atŅ.) 

ü Podpora zamestn§vateŎov pri vytv§ran² a podpore sluģieb starostlivosti o deti a inĨch z§vislĨch 

ļlenov rodiny 

ü Zav§dzanie auditov zameranĨch na zos¼ladenie rodinn®ho a pracovn®ho ģivota (audit rodina 

a pr§ca) a oceŔovanie pr²kladov dobrĨch zamestnaneckĨch polit²k, podpora sieŠovania a vĨmeny 

sk¼senost² medzi zamestn§vateŎmi, odbormi a odbornou verejnosŠou 

ü Podpora a poradenstvo pri tvorbe a implement§cii programov a pl§nov zameranĨch na zos¼ladenie 

rodinn®ho a pracovn®ho ģivota v podnikoch a inġtit¼ci§ch  

ĠpecifickĨ cieŎ 2.3.2:  
Odstr§niŠ horizont§lnu a vertik§lnu rodov¼ segreg§ciu na pracovnom trhu a v pr²prave na 

povolanie 

ü Podpora opatren² ved¼cich k zniģovaniu horizont§lnej a vertik§lnej rodovej segreg§cie na trhu pr§ce 

a rodov®ho mzdov®ho rozdielu  vr§tane efekt²vnej kontroly dodrģiavania z§kazu diskrimin§cie na 

pracovisku a vytv§rania n§strojov zavªzuj¼cich zamestn§vateŎov k uplatŔovaniu prorodinnĨch a 

prorodovĨch opatren² (pl§ny / strat®gie rodovej rovnosti na ¼rovni podnikov, rodov® audity a pod) 

ü Podpora uplatŔovania rodov®ho hŎadiska v relevantnĨch politik§ch a opatreniach a zlepġenie 

monitorovania, zberu ¼dajov a hodnotenia polit²k vr§tane posilnenia expertn®ho z§zemia rodov®ho 

vĨskumu a rodovĨch analĨz 

ü Inġtitucion§lne posilnenie rodovej rovnosti na n§rodnej, region§lnej a miestnej ¼rovni, podpora 
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sieŠovania a organiz§ci² a inġtit¼ci², ktor® rovnosŠ zav§dzaj¼ alebo presadzuj¼ 

ü Podpora inovat²vnych met·d a pr²stupov pre spravodlivejġie rozdelenie neplatenej pr§ce medzi 

muģmi a ģenami a podpora akt²vneho otcovstva  

ü Zvyġovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti - osvetov§ ļinnosŠ a informaļn® kampane 

zameran® na presadzovanie rodovej rovnosti 

ü Podpora opatren² pre rodov¼ desegreg§ciu vo vzdel§van², vĨbere povolania a v pr²prave naŔ, najmª 

akt²vne podporovaŠ pr²stup ģien k vzdel§vaniu a pr²prave na povolanie v tzv. typicky muģskĨch 

odboroch a naopak a tĨm zvyġovanie zast¼penia ģien v technickĨch a inĨch netradiļnĨch odboroch 

vs. zast¼penia muģov vo feminizovanĨch sektoroch  

ü Opatrenia zameran® na zvĨġenie povedomia o rodovej rovnosti v r§mci vyuļovacieho procesu a 

zav§dzanie syst®mu rodovo citliv®ho vzdel§vania vr§tane pr²pravy pedagogickĨch pracovn²kov/ļok 

a podpora vytv§rania a implement§cia ġtudijnĨch odborov, programov vzdel§vania a tr®ningov  

rodovej rovnosti a budovanie inġtitucion§lneho z§zemia. 

ü Podpora informovanosti a organizovanie informaļno-osvetovĨch kampan² o ot§zkach rodovej 

rovnosti vo vzdel§van² a pr²prave na povolanie vr§tane vzdel§vac²ch aktiv²t, ktor® prispievaj¼ 

k odstr§neniu stereotypn®ho pr²stupu a predsudkov voļi ģen§m a znevĨhodnenĨm skupin§m 
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TabuŎka ļ. 4: Spoloļn® ukazovatele vĨsledkov, ku ktorĨm bola stanoven§ cieŎov§ hodnota a ukazovatele vĨsledkov ġpecifick® pre program, zodpovedaj¼ce konkr®tnemu cieŎu pre 

ESF prioritn¼ os ZamestnanosŠ (podŎa ġpecifick®ho cieŎa a kateg·rie regi·nu) 

 

ID  UkazovateŎ 
Kateg·ria 

regi·nu  

Mern§ 

jednotka 

ukazovateŎa 

SpoloļnĨ ukazovateŎ 

vĨstupu pouģitĨ ako 

z§klad na stanovenie 

cieŎa 

Z§kladn§ 

hodnota 

Mern§ 

jednotka 

z§kladnej 

a cieŎovej 

hodnoty 

Z§kladnĨ  

rok 

CieŎov§ hodnota  

(2023) Zdroj 

¼dajov 

Frekvencia 

pod§vania 

spr§v M Ģ 

 

S 

 

M 

 

Ģ 

 

S 

 

2.1.1 

Đļastn²ci, ktor² s¼ v ļase odchodu 

zamestnan², a to aj samostatne z§robkovo 

ļinn² 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet 

Nezamestnan® osoby 

vr§tane dlhodobo 

nezamestnanĨch 

  0 Poļet 2014   63 456 

Monitoro

vacie 

spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

2.1.1 
Đļastn²ci, ktor² s¼ v ļase odchodu 

v procese vzdel§vania/odbornej pr²pravy 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 
Poļet 

Nezamestnan® osoby 

vr§tane dlhodobo 

nezamestnanĨch 

  0 Poļet 2014   84 608 

Monito

rovacie 

spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

2.1.2 

 

Đļastn²ci, ktor² s¼ v ļase odchodu 

v procese vzdel§vania/odbornej pr²pravy  

 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   0 Poļet 2014   88 185 

Monito

rovacie 

spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

 

2.2.1 

Nezamestnan² ¼ļastn²ci, ktor² dokonļia 

intervenciu podporovan¼ z prostriedkov 

vyļlenenĨch na iniciat²vu na podporu 

zamestnanosti mladĨch Ŏud²  

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet 

Osoby vo veku do 25 

rokov  

 

  0 Poļet 2014 

  30 933 

Monito

rovacie 

spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

2.2.1 

Neakt²vni ¼ļastn²ci, ktor² nie s¼ v procese 

vzdel§vania alebo odbornej pr²pravy 

a ktor² dokonļia intervenciu podporovan¼ 

z prostriedkov vyļlenenĨch na iniciat²vu 

na podporu zamestnanosti mladĨch Ŏud²  

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet 
Osoby vo veku do 25 

rokov 
  0 Poļet 2014 

  3 436 

Monito

rovacie 

spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

2.3.1 

Đļastn²ci, ktor² s¼ v ļase odchodu 

zamestnan², a to aj samostatne z§robkovo 

ļinn² 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny/ 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   0 Poļet 2014   21 000 

Monito

rovacie 

spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

2.3.2 
Đļastn²ci, ktor² s¼ v ļase odchodu v 

procese vzdel§vania/odbornej pr²pravy 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   0 Poļet 2014   20 000 

Monito

rovacie 

spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 
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TabuŎka ļ. 4a: Ukazovatele vĨsledkov tĨkaj¼ce sa iniciat²vy na podporu zamestnanosti mladĨch Ŏud² a ukazovatele vĨsledkov ġpecifick® pre program, zodpovedaj¼ce konkr®tnemu 

cieŎu (pre ļasŠ prioritnej osi ZamestnanosŠ)  

ID  UkazovateŎ 

Mern§ 

jednotka 

ukazovateŎa 

SpoloļnĨ 

ukazovateŎ 

vĨstupu pouģitĨ 

ako z§klad na 

stanovenie cieŎa 

Z§kladn§ 

hodnota 

Mern§ 

jednotka 

z§kladnej 

a cieŎovej 

hodnoty 

Z§kladnĨ 

rok 

CieŎov§ hodnota 

(2023) 
Zdroj 

¼dajov 

Frekvencia 

pod§vania spr§v 

M Ģ S M Ģ 

 

S 

2.2.1 Nezamestnan² ¼ļastn²ci, ktor² 

dokonļia intervenciu 

podporovan¼ z prostriedkov 

vyļlenenĨch na iniciat²vu na 

podporu zamestnanosti mladĨch 

Ŏud² 

Poļet 
Osoby vo veku 

do 25 rokov 

  0 Poļet 2014   30 933 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

2.2.1 Neakt²vni ¼ļastn²ci, ktor² nie s¼ 

v procese vzdel§vania alebo 

odbornej pr²pravy a ktor² 

dokonļia intervenciu 

podporovan¼ z prostriedkov 

vyļlenenĨch na iniciat²vu na 

podporu zamestnanosti mladĨch 

Ŏud² 

Poļet 
Osoby vo veku 

do 25 rokov 
  0 Poļet 2014   3 436 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 
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PRIORITNĆ OS 3: Soci§lne zaļlenenie 

 

Prioritn§ os Soci§lne zaļlenenie prispieva k napŌŔaniu jedn®ho z cieŎov strat®gie Eur·pa 2020, a to 

zn²ģiŠ poļet os¹b ohrozenĨch chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m v Eur·pskej ¼nii aspoŔ o 20 mili·nov. 

Slovensk§ republika si v nadvªznosti na cieŎ strat®gie Eur·pa 2020 v oblasti odstraŔovania chudoby 

zadefinovala konkr®tny cieŎ a to: ĂVymaniŠ najmenej 170 tis. Ŏud² z rizika chudoby a vyl¼ļenia do 

roku 2020ñ. Hlavn® opatrenia na zn²ģenie chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia s¼ rozpracovan® v r§mci 

N§rodn®ho programu reforiem SR na rok 2013. Prioritn§ os je v s¼lade s napŌŔan²m ¼loh prijatĨch v 

r§mci N§rodn®ho programu reforiem pre oblasŠ soci§lnej inkl¼zie. 

Na Slovensku sa v d¹sledku hospod§rskej kr²zy neust§le prehlbuje probl®m chudoby, 

nezamestnanosti, soci§lneho vyl¼ļenia ļi celkov®ho zn²ģenia ģivotnej ¼rovne obļanov. 

Charakteristick® s¼ pretrv§vaj¼ce vĨrazn® region§lne rozdiely v miere nezamestnanosti, ako aj 

chudoby, v niektorĨch regi·noch m¹ģeme hovoriŠ o tzv. ostrovoch hlbokej chudoby.  

V s¼ļasnosti sa na Slovensku za najviac ohrozenĨch rizikom chudoby a soci§lnym vyl¼ļen²m 

povaģuj¼, nezamestnan², mlad² Ŏudia (0-17), ne¼pln® rodiny, ako aj viacdetn® rodiny a taktieģ 

zamestnan² s n²zkou vzdelanostnou ¼rovŔou. S¼ļasn§ situ§cia, ktor§ je ovplyvnen§ vo vĨraznej miere 

dlhodobou nezamestnanosŠou, si vyģaduje zefekt²vnenie (moderniz§ciu) s¼ļasnĨch n§strojov ako aj 

zavedenie novĨch n§strojov v oblasti finanļnej podpory jednotlivcov a ļlenov rod²n zameranej na 

zlepġenie ich pr²stupu na trh pr§ce, k bĨvaniu, vzdelaniu, starostlivosti o dieŠa, vyuģ²vaniu sluģieb a 

pod. 

Pr²stupy k zn²ģeniu rizika chudoby maj¼ multidimenzion§lny charakter. Vo vġeobecnosti s¼ ļinnosti 

zameran® na zniģovanie rizika chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia realizovan® ġirokĨm spektrom 

opatren², a to od poskytovania priamych finanļnĨch transferov pre zvĨġenie pr²jmu, zn²ģenie 

vĨdavkov aģ po priame opatrenia akt²vneho zaļleŔovania, ktor® podporuj¼ pr²stup k zamestnaniu, 

vzdel§vaniu a akt²vnej particip§cii na spoloļenskom ģivote.  

Prioritn§ os je zameran§ na pomoc osob§m, ktor® ģij¼ v riziku chudoby, s¼ ohrozen® soci§lnym 

vyl¼ļen²m alebo s¼ soci§lne vyl¼ļen®, a to buŅ formou priamej podpory tĨchto os¹b, ako aj 

zvyġovan²m dostupnosti a kvality sluģieb, celkovej soci§lnej infraġtrukt¼ry a Ņalġ²ch n§strojov pomoci 

prostredn²ctvom prevent²vnych opatren², vzdel§vania, odbornej pr²pravy, vĨskumu a pod. 

Posilnenie existuj¼cich opatren², ako aj zavedenie novĨch opatren² si vyģaduje ļasov¼ n§slednosŠ a 

zabezpeļenie finanļn®ho krytia. Z uveden®ho d¹vodu bud¼ ġtruktur§lne fondy jednĨm z 

najd¹leģitejġ²ch n§strojov pri rieġen² hlavnĨch rozvojovĨch vĨziev Slovenska pri uskutoļŔovan² 

strat®gie Eur·pa 2020. Pri realizovan² viacerĨch opatren² v oblasti boja proti chudobe a soci§lnemu 

vyl¼ļeniu ide o zabezpeļenie nadvªznosti a kontinuity s programovĨm obdob²m 2007 ï 2013. 

Na dosiahnutie cieŎa v oblasti boja proti chudobe a soci§lnemu vyl¼ļeniu m§ a bude maŠ vĨraznĨ 

vplyv podpora akt²vnych polit²k zameranĨch na zaļlenenie na trh pr§ce, ļo sa prejav² v zlepġen² 

pr²jmovej a soci§lnej situ§cie nielen u jednotlivcov, ale aj  kompletne v celej rodine. Preto aj realiz§cia 

opatren² zameranĨch na soci§lne zaļlenenie bude ¼zko prepojen§ s opatreniami (so ġpecifickĨmi 

cieŎmi) zameranĨmi predovġetkĨm na zamestnanosŠ, resp. lepġie uplatnenie sa na trhu pr§ce s ich 

akt²vnou ¼ļasŠou.  
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Investiļn® priority prioritnej osi Soci§lne zaļlenenie  

Investiļn§ priorita 3.1 Akt²vne zaļlenenie, a to aj s cieŎom podporovaŠ rovnak® pr²leģitosti 

a akt²vnu ¼ļasŠ a zlepġenie zamestnateŎnosti.  

 

ĠpecifickĨ cieŎ 3.1.1 ZvĨġiŠ aktivitu Ŏud² ohrozenĨch chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m za ¼ļelom 

ich zaļlenenia. 

 

Opis vĨchodiskovej situ§cie 

V roku 2012 bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia 1 108 965
17

 , ļo 

predstavovalo 20,5% na celkovom poļte obyvateŎov. Najviac ohrozen® rizikom chudoby alebo 

soci§lnym vyl¼ļen²m s¼ ne¼pln® rodiny s deŠmi (41,0%) a viacpoļetn® rodiny s viac ako troma deŠmi 

(40,0%) a v neposlednom rade aj jednotlivci (31,7%) Z hŎadiska vekov®ho rozdelenia s¼ 

najrizikovejġou skupinou pr§ve deti vo veku 0-17 rokov (26,6%), resp. deti vo veku 0-15 (26,3%). 

Mieru rizika chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia najvĨraznejġie ovplyvŔuje miera nezamestnanosti, 

resp. dlhodobej nezamestnanosti, ļo sp¹sobuje pascu chudoby a n§sledne vedie k jej pretrv§vaniu. 

Vplyv na riziko chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia  m§ n§sledne aj z§Šaģ vĨdavkov na bĨvanie, ļo 

v niektorĨch pr²padoch vedie aģ k strate bĨvania. V roku 2012 bolo preuk§zan®, ģe v pr²pade Ŏud² 

ohrozenĨch rizikom chudoby, resp. v riziku chudoby iġlo o 36,3% popul§cie s vĨdavkami na bĨvanie 

vo vĨġke viac ako 40% disponibiln®ho pr²jmu dom§cnost².  

Za ¼ļelom zlepġenia moģnosti pr²stupu na trh pr§ce a pr²stupu k sluģb§m Ŏud² ohrozenĨch chudobou 

a soci§lnym vyl¼ļen²m je zaviesŠ n§stroje priamej podpory, ako aj zvyġovania dostupnosti a kvality 

sluģieb. Taktieģ si s¼ļasn§ situ§cia vyģaduje zlepġenie celkovej soci§lnej infraġtrukt¼ry a Ņalġ²ch 

n§strojov pomoci prostredn²ctvom prevent²vnych opatren².  

Na dosiahnutie ġpecifick®ho cieŎa sa aktivity bud¼ zameriavaŠ na vytv§ranie moģnost² lepġieho 

uplatnenia sa Ŏud² ohrozenĨch chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m na trhu pr§ce. Na z§klade doterajġ²ch 

sk¼senost² si t§to situ§cia vyģaduje predovġetkĨm zvĨġenie akt²vnej ¼ļasti Ŏud² na rieġen² svojej 

nepriaznivej soci§lnej situ§cie. Aktivity bud¼ zameran® na zefekt²vnenie s¼ļasnĨch a zavedeniach 

novĨch n§strojov s cieŎom zn²ģiŠ riziko chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia s akt²vnou ¼ļasŠou cieŎovĨch 

skup²n, profesionaliz§cia vĨkonu opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det², rozvoj a dostupnosŠ 

vybranĨch soci§lnych sluģieb, vytv§ranie novĨch, inovat²vnych n§strojov umoģŔuj¼cich integr§ciu 

os¹b so zdravotnĨm postihnut²m do spoloļnosti, systematick§ podpora ter®nnej soci§lnej pr§ce 

zameran§ na Ŏud² ohrozenĨch chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m, ako aj zabezpeļenie dostupnosti 

a udrģateŎnosti bĨvania pre osoby ohrozen® chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m za ¼ļelom zvĨġenia 

zamestnateŎnosti a pracovnej mobility. Podrobnejġie inform§cie o aktivit§ch s¼ uveden® v opise typu a 

pr²kladu aktiv²t. 

Taktieģ si t§to situ§cia vyģaduje zlepġenie pr²stupu k bĨvaniu, predovġetkĨm pre Ŏud², ktor² v d¹sledku 

zlepġenia svojej pr²jmovej a soci§lnej situ§cie si musia hŎadaŠ pr§cu mimo svojho bydliska,  a to 

zaveden²m finanļnej podpory zameranej na z²skanie a udrģateŎnosŠ bĨvania. Okrem toho je d¹leģit®  

posilniŠ n§stroje  zabezpeļenia doļasn®ho ubytovania pre Ŏud² bez domova. 

VĨsledky 

Å zvĨġiŠ aktivitu os¹b ohrozenĨch chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m za ¼ļelom ich lepġieho 
uplatnenia na trhu pr§ce 

Å zlepġiŠ pr²stup k bĨvaniu zaveden²m finanļnej podpory pre lepġie uplatnenie na trhu pr§ce 

Å zlepġiŠ pr²stup k  sluģb§m na zabezpeļenie nevyhnutnĨch podmienok na uspokojovanie z§kladnĨch 

ģivotnĨch potrieb 

                                                 

 
17 Ide o Ŏud², ktor² ģij¼ v riziku chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia, t. j. Ŏud² s n²zkym pr²jmom a/alebo tĨch, ktor² si nem¹ģu 

dovoliŠ niektor¼ z nevyhnutnĨch potrieb pre svoj ģivot a/alebo ģij¼ v rodin§ch, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba 

pr²leģitostne (veŎmi n²zka pracovn§ intenzita). 
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ĠpecifickĨ cieŎ 3.1.2 Poskytovanie pomoci ŎuŅom ohrozenĨm chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m pri 

ich integr§cii na trh pr§ce. 

Opis vĨchodiskovej situ§cie 

V s¼ļasnosti sa pomoc ŎuŅom ohrozenĨm chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m pri ich integr§cii na trh 

pr§ce poskytuje iba prostredn²ctvom soci§lneho podniku. V s¼lade so z§konom o sluģb§ch 

zamestnanosti je n²m  pr§vnick§ osoba alebo fyzick§ osoba, ktor§ zamestn§va zamestnancov, ktor² 

pred prijat²m do pracovn®ho pomeru boli znevĨhodnenĨmi uch§dzaļmi o zamestnanie v poļte, ktorĨ 

predstavuje najmenej 30 % z celkov®ho poļtu jeho zamestnancov. Soci§lny podnik poskytuje podporu 

a pomoc zamestnancom, ktor² pred prijat²m do pracovn®ho pomeru boli znevĨhodnenĨmi uch§dzaļmi 

o zamestnanie, n§jsŠ zamestnanie na otvorenom trhu pr§ce a najmenej 30 % z finanļnĨch prostriedkov 

z²skanĨch z pr²jmu z predmetu ļinnosti, ktor® zostan¼ po ¼hrade vġetkĨch vĨdavkov na predmet 

ļinnosti za pr²sluġn® zdaŔovacie obdobie podŎa daŔov®ho priznania, kaģdoroļne pouģije na vytv§ranie 

novĨch pracovnĨch miest alebo na zlepġovanie pracovnĨch podmienok. Postavenie soci§lneho 

podniku prizn§va Đstredie PSVR na dobu neurļit¼ rozhodnut²m na z§klade p²somnej ģiadosti 

pr§vnickej osoby alebo fyzickej osoby. Soci§lny podnik je zap²sanĨ v registri soci§lnych podnikov, 

ktorĨ vedie Đstredie PSVR a zverejŔuje ho na svojej internetovej str§nke. K 31.12.2013 m§ 

rozhodnut²m priznan® postavenie soci§lneho podniku  50 subjektov, rozhodnutie o priznan² postavenia 

soci§lneho podniku bolo pozastaven® 9 soci§lnym podnikom a zruġen® bolo rozhodnutie 35 soci§lnym 

podnikom. Z§merom je poskytovaŠ pomoc a integr§ciu na trh pr§ce prostredn²ctvom soci§lneho 

podniku, ktor®ho hlavnĨm cieŎom je dosiahnutie pozit²vneho soci§lneho vplyvu na dosiahnutie 

soci§lnych cieŎov. 

VĨsledky 

Å lepġia podpora a pomoc zamestnancom n§jsŠ zamestnanie na otvorenom trhu pr§ce 

prostredn²ctvom  integr§cie znevĨhodnenĨch uch§dzaļov o zamestnanie v soci§lnom podniku 

Å vyġġia miestna a region§lna zamestnanosŠ znevĨhodnenĨch obļanov na trhu pr§ce 

Å vytvoren® partnerstv§  medzi pr§vnickĨmi osobami alebo fyzickĨmi osobami, ktor® podporuj¼ alebo 

vykon§vaj¼ integr§ciu znevĨhodnenĨch uch§dzaļov o zamestnanie na trhu pr§ce 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 3.1.3 Prevencia a elimin§cia diskrimin§cie. 

 

Opis vĨchodiskovej situ§cie 

DiskriminaļnĨ pr²stup k niektorĨm skupin§m obyvateŎstva je jednou z pr²ļin soci§lneho vyl¼ļenia. 

Hoci je antidiskrimin§cia a rodov§ rovnosŠ definovan§ ako horizont§lny princ²p, popri jej prierezovom 

uplatŔovan² je rovnako potrebn® umoģniŠ ġpecifick¼ a cielen¼ podporu pre skupiny obyvateŎstva 

ohrozen® diskrimin§ciou najmª z d¹vodov a v oblastiach, ktor® nie s¼ pokryt® v inĨch ġpecifickĨch 

cieŎoch. JednĨm zo sprievodnĨch znakov diskrimin§cie je aj ¼roveŔ zdravotn®ho stavu obyvateŎstva. 

ZlĨ zdravotnĨ stav (chronick® ochorenie, zdravotn® postihnutie) je jednou z pr²ļin soci§lneho 

vyl¼ļenia, diskrimin§cie  a chudoby (najmª z d¹vodu n§slednej straty pr²jmu a nezamestnanosti). V 

SR bolo v roku 2012 cca 450 000 os¹b s ŠaģkĨm  zdravotnĨm postihnut²m z toho cca 260 000 ģien 

a 190 000 muģov. Rovnako povaģujeme za nevyhnutn® podporovaŠ inġtitucion§lne zabezpeļenie 

ġpecializovanĨch sluģieb resp. inġtit¼ci², ktor® bud¼ schopn® cielene poskytovaŠ poradenstvo a pomoc 

osob§m a skupin§m ohrozenĨm diskrimin§ciou alebo vystavenĨch diskrimin§cii. OstatnĨ prieskum 

Eur·pskej ¼nie zameranĨ na ot§zky diskrimin§cie je k dispoz²cii z j¼na 2012. Z prieskumu vyplynulo, 

ģe najviac rozġ²renou formou diskrimin§cie na Slovensku je diskrimin§cia na z§klade etnick®ho 

p¹vodu (56 %). Diskrimin§cia na trhu pr§ce bola uveden§ ako z§vaģn§ prek§ģka zamestnanosti 

R·mov kedy etnick§ pr²sluġnosŠ je identifikovan§ ako druhĨ najļastejġ² z d¹vodov diskrimin§cie  na 

trhu pr§ce. Prieskum z roku 2012 Ņalej uv§dza diskrimin§ciu vyplĨvaj¼cu z postihnutia a sexu§lnej 

orient§cie (v oboch pr²padoch po 46 %)V EĐ je najļastejġ²m d¹vodom diskrimin§cie vek vyġġ² ako 55 

rokov (66 %).  Aģ 42 % Slov§kov sa domnieva, ģe ¼silie bojovaŠ proti vġetkĨm form§m diskrimin§cie 

nie je ¼ļinn® a 68 % Slov§kov vyslovilo n§zor, ģe so zreteŎom na hospod§rsku kr²zu bude politika 

zameran§ na propag§ciu rovnosti a diverzity povaģovan§ za menej d¹leģit¼ a z²ska menġiu finanļn¼ 

podporu. 
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Viac ako polovica Slov§kov (51 %) nepozn§ svoje pr§va pre pr²pad, ģe by sa stali obeŠami 

diskrimin§cie alebo obŠaģovania. Desatina obyvateŎov Slovenska by nevedela, na koho sa obr§tiŠ. 

Z tohto d¹vodu povaģujeme za nevyhnutnĨ n§stroj soci§lnej inkl¼zie posilnenie antidiskriminaļnĨch 

mechanizmov na Slovensku. 

VĨsledky 

Å zlepġenie mechanizmov prevencie, elimin§cie diskrimin§cie a uplatŔovania doļasnĨch 

vyrovn§vac²ch opatren² 

Å zlepġenie mechanizmov na predch§dzanie viacn§sobnej diskrimin§cie R·mov  

Å zvĨġenie informovanosti o z§kaze diskrimin§cie a sp¹sobom ochrany pred Ŕou 

Å zvĨġenie povedomia o pr§vach os¹b so zdravotnĨm postihnut²m a ich pr²nose k spoloļnosti 

Å zlepġenie akt²vneho zaļleŔovanie skup²n obyvateŎstva, ktor® s¼ ohrozen® priamou alebo nepriamou 
diskrimin§ciou 

Å zvĨġenie poļtu inġtit¼ci², uplatŔuj¼cich manaģment rozmanitosti a vzdel§vanie k nemu 

Investiļn§ priorita 3.2 Zlepġenie pr²stupu k cenovo pr²stupnĨm, trvalo udrģateŎnĨm a 

kvalitnĨm sluģb§m vr§tane zdravotnej starostlivosti a soci§lnych sluģieb vġeobecn®ho z§ujmu. 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 3.2.1 PodporovaŠ prechod z inġtitucion§lnej na komunitn¼ starostlivosŠ. 

Opis vĨchodiskovej situ§cie 

PodporovaŠ prechod z inġtitucion§lnej na komunitn¼ starostlivosŠ v oblasti soci§lnych sluģieb 

a n§hradnej starostlivosti a to najmª: 

- podporou syst®movĨch rieġen² 

- podporou rozvoja vybranĨch soci§lnych sluģieb a vybranĨch opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² 

a soci§lnej kurately na komunitnej ¼rovni 

- podporou deinġtitucionaliz§cie zariaden² 

- podporou rozvoja a rekvalifik§cie kŎ¼ļovĨch akt®rov a ich kapac²t 

PosilniŠ systematick® hodnotenie pokroku a efekt²vnosti prechodu z inġtitucion§lnej na komunitn¼ 

starostlivosŠ.
 
 

Podpora prechodu z inġtitucion§lnej na komunitn¼ starostlivosŠ je spracovan§ v Strat®gii 

deinġtitucionaliz§cie syst®mu soci§lnych sluģieb a n§hradnej starostlivosti v Slovenskej republike.  

Inġtit¼cie boli v minulosti povaģovan® za najlepġ² sp¹sob starostlivosti o ohrozen® deti, deti v ak¼tnom 

ohrozen² a dospelĨch s r¹znymi potrebami podpory. Sk¼senosti a d¹kazy z r¹znych kraj²n jasne 

preuk§zali, ģe inġtitucion§lna  starostlivosŠ vģdy poskytuje horġie vĨsledky z hŎadiska kvality ģivota 

ako kvalitn® sluģby v komunite; navyġe, inġtitucion§lna starostlivosŠ ļasto znamen§ celoģivotn® 

soci§lne vyl¼ļenie a segreg§ciu. VedeckĨ vĨskum ran®ho vĨvoja det² ukazuje, ģe pokiaŎ ide o veŎmi 

mal® deti, m¹ģe maŠ aj pomerne kr§tke umiestnenie dieŠaŠa v inġtitucion§lnej starostlivosti negat²vne 

dosahy na jeho vĨvoj a m§ celoģivotn® n§sledky na emocion§lnu pohodu a spr§vanie dan®ho ļloveka. 

Z tĨchto d¹vodov a v d¹sledku prijatia Dohovoru OSN o pr§vach os¹b so zdravotnĨm postihnut²m 

(CRPD) a Ņalġ²ch Ŏudskopr§vnych n§strojov sa inġtitucionaliz§cia ļoraz viac povaģuje za zl¼ strat®giu 

a za poruġovanie ŎudskĨch pr§v. (Spoloļn® eur·pske usmernenia pre prechod z inġtitucion§lnej na 

komunitn¼ starostlivosŠ, 2012)  

K 31. 12. 2012   boli poskytovan® sluģby 47.400 klientom (0,88 %) z celkov®ho poļtu obyvateŎstva. Z 

toho sa soci§lne sluģby poskytovali v prirodzenom prostred² pre 5.103 klientov.  Z celkov®ho poļtu 

miest aģ 36.705 miest (77,4%) pripad§ na miesta v dlhodobej starostlivosti. V zariadeniach s kapacitou 

niģġou ako 40 (320 zariaden²) s¼ poskytovan® celoroļn® pobytov® sluģby pre 6.939 prij²mateŎov. V 

Slovenskej republike je 311 zariaden² soci§lnych sluģieb s celoroļnĨm pobytom a kapacitou vyġġou 

ako je 41 miest s celkovĨm poļtom 33.919 prij²mateŎov. Tento poļet tvor² 83% z celkov®ho poļtu 

prij²mateŎov v zariadeniach s celoroļnĨm pobytom. K 31. 12. 2012  sa zabezpeļoval vĨkon opatren² 

soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately na 46 ¼radoch PSVaR pre 120 501 rod²n (178 240 

det²). Na jedn®ho zamestnanca soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately pripadalo v priemere 

317 pr²padov (cca 6,3 hodiny na jeden pr²pad). V oblasti soci§lnej kurately pre deti boli vykon§van® 

opatrenia pre 25 930 det². Na jedn®ho soci§lneho kur§tora pre deti pripadalo priemerne rieġenie 
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situ§cie pre 230 det². V oblasti soci§lnej kurately pre plnolet® fyzick® osoby sa vykon§vali opatrenia 

pre 8 988 klientov, ļo v priemere na jedn®ho soci§lneho kur§tora znamenalo 152 klientov. V roku 

2012 bolo 14 458 det² mimo vlastnej rodiny. Z toho bolo 6 217 det² umiestnenĨch v n§hradnej osobnej 

starostlivosti, 2 151 pest¼nskej starostlivosti a v osobnej starostlivosti poruļn²ka 590 det² (celkovo 

v n§hradnĨch rodin§ch bolo 61,96% det² z celkov®ho poļtu det² mimo vlastnej rodiny) v zariadeniach 

- detsk® domovy 4 701 det² a mladĨch dospelĨch, reedukaļn® centr§ 617 det², domovy soci§lnych 

sluģieb 182 det² (38,04% z celkov®ho poļtu det² mimo vlastnej rodiny). K 31. 12. 2012 bolo na 

Slovensku 87 detskĨch domovov. Z celkov®ho poļtu detskĨch domovov je zriadenĨch  23 detskĨch 

domovov - domov det²  a 64 detskĨch domovov ï centr§ det². Celkovo bolo k 31. 12. 2012 

v profesion§lnych rodin§ch detskĨch domovov umiestnenĨch 1 333 det² (28,36% det² z DeD) a v 146 

samostatnĨch skupin§ch (komunitn§ starostlivosŠ) bolo umiestnenĨch 1 231 det² (26,19% deti z DeD). 

Implement§cia bude zabezpeļen§ formou glob§lnych grantov, n§rodnĨch projektov a doplŔuj¼cu cez 

dopytovo orientovan® projekty. Synergia s IROP bude zabezpeļen§ medzirezortnou koordinaļnou 

jednotkou.  

VĨsledky 

Å zvĨġiŠ percentu§lny podiel prij²mateŎov soci§lnych sluģieb (det² so zdravotnĨm postihnut²m, 
obļanov so zdravotnĨm postihnut²m, obļanov v nepriaznivej soci§lnej situ§cii, seniorov), ktorĨm s¼ 

poskytovan® soci§lne sluģby v komunite a v prirodzenom dom§com prostred² 

Å zvĨġiŠ percentu§lny pomer soci§lnych sluģieb poskytovanĨch ambulantnou a ter®nnou formou 

na ¼rovni komunity k celoroļnĨm a tĨģdennĨm pobytovĨm soci§lnym sluģb§m 

Å zvĨġiŠ poļet novovzniknutĨch zariaden² soci§lnych sluģieb poskytovanĨch pobytovou formou 

s kapacitou na komunitnej ¼rovni 

Å zvĨġiŠ percentu§lny pomer det² mimo vlastnej rodiny umiestnenĨch v n§hradnom prostred² na 

komunitnej ¼rovni (v n§hradnej osobnej starostlivosti, pest¼nskej starostlivosti, predosvojiteŎskej 

starostlivosti, v osobnej starostlivosti poruļn²ka, v profesion§lnych rodin§ch DeD 

a v samostatnĨch skupin§ch /rodinnĨch domoch, bytoch/ DeD) k deŠom umiestnenĨch v skupin§ch 

zariaden² (detsk® domovy zriaden® ako centr§ det², domovy soci§lnych sluģieb, reedukaļnĨch 

zariadeniach) 

Å zvĨġiŠ percentu§lny pomer detskĨch domovov zriadenĨch ako domovy det² k detskĨm domovom 

zriadenĨm ako centr§ det² 

Å zn²ģiŠ poļet pr²padov/klientov na jedn®ho pracovn²ka oddelenia soci§lnopr§vnej ochrany det² 
a soci§lnej kurately 

Opis typu a pr²klady aktiv²t 

 

IP 3.1 Akt²vne zaļlenenie, a to aj s cieŎom podporovaŠ rovnak® pr²leģitosti a akt²vnu ¼ļasŠ 
a zlepġenie zamestnateŎnosti 
 
V r§mci investiļnej priority 3.1 bude podporovan® utv§ranie podmienok pre  aktiviz§ciu, udrģanie 

alebo zvyġovanie aktivity Ŏud² ohrozenĨch chudobou, soci§lnym vyl¼ļen²m najmª prostredn²ctvom 

podpory syst®movĨch a inovaļnĨch zmien,  realiz§cie adresnĨch a personalizovanĨch 

n§strojov,  rozvoja a profesionaliz§cie soci§lnej pr§ce v praxi, predch§dzan²m a elimin§ciou 

diskrimin§cie, zap§jan²m  a podporovan²m reprezentat²vnych organiz§ci². 

        Identifik§cia hlavnĨch cieŎovĨch skup²n: 

Å deti,  

Å mlad² Ŏudia, osobitne mlad² Ŏudia do 24 rokov, ktor² nie s¼ v evidencii uch§dzaļov 

o zamestnanie, ani v zamestnan², ani zapojen² do procesu vzdel§vania alebo odbornej pr²pravy ï 

NEET, 

Å rodiny s deŠmi, ne¼pln® rodiny s deŠmi, mnohodetn® rodiny,  

Å n²zkopr²jmov® dom§cnosti,  

Å starġ² Ŏudia,  

Å osoby so zdravotnĨm postihnut²m,  

Å marginalizovan® skupiny   

Å jednotlivci alebo skupiny ohrozen® diskrimin§ciou ,chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m, 
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Å zamestnanci vykon§vaj¼ci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskrimin§cie a /alebo  

soci§lneho zaļlenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore,  

Å vĨskumn®  a vzdel§vacie inġtit¼cie 

Å deti a plnolet® fyzick® osoby, ktorĨm sa poskytuj¼ soci§lne sluģby, 

Å znevĨhodnenĨ uch§dzaļ o zamestnanie, 

Å deti, plnolet® fyzick® osoby a rodiny, pre ktor® sa vykon§vaj¼ opatrenia soci§lnopr§vnej ochrany 

det² a soci§lnej kurately, 

Å verejn² a neverejn² poskytovatelia soci§lnych sluģieb, 

Å subjekty vykon§vaj¼ce opatrenia soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately, 

CieŎov® ¼zemia: 

NUTS II ï Z§padn® Slovensko, NUTS ï II Stredn® Slovensko, NUTS ï II VĨchodn® Slovensko, 

NUTS ï II BratislavskĨ kraj  

 Typy prij²mateŎov: 

Å Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny,  

Å ¼rady pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny,  

Å ġt§tne rozpoļtov®, pr²spevkov® organiz§cie a mimovl§dne neziskov® organiz§cie, 

Å obce a mest§ a pr§vnick§ osoba, ktorej zakladateŎom alebo zriaŅovateŎom je obec alebo mesto, 

Å zdruģenia miest a obc²,  

Å VĐC, ¼rady samospr§vneho kraja a pr§vnick§ osoba, ktorej zriaŅovateŎom alebo zakladateŎom je 
VĐC, 

Å z§ujmov® zdruģenie pr§vnych os¹b, 

Å poskytovatelia soci§lnych sluģieb,  

Å subjekty vykon§vaj¼ce opatrenia v oblasti ochrany det² a o soci§lnej kurately, 

Å obļianske zdruģenia, 

Å nad§cie, 

Å zamestn§vatelia ï fyzick® alebo pr§vnick® osoby opr§vnen® na podnikanie,  

Å subjekty soci§lnej ekonomiky 

IP 3.2. Zlepġenie pr²stupu k cenovo pr²stupnĨm, trvalo udrģateŎnĨm a kvalitnĨm sluģb§m 
vr§tane zdravotnej starostlivosti a soci§lnych sluģieb vġeobecn®ho z§ujmu  
 

V r§mci investiļnej priority 3.2 bude podporovan® najmª vytv§ranie a rozġirovanie vysoko 

kvalitnĨch sluģieb/opatren² poskytovanĨch v r§mci komunity, resp. na ¼rovni komunity, 

vr§tane sluģieb/opatren², ktorĨch cieŎom je predch§dzaŠ inġtitucionaliz§cii. Aktivitami bude 

podporovanĨ aj postupnĨ prechod  na komunitn¼ starostlivosŠ postupnĨm  uzatv§ran²m 

veŎkokapacitnĨch objektov s dlhodobĨm pobytom, v ktorĨch ģij¼ deti, osoby so zdravotnĨm 

postihnut²m, starġ² Ŏudia, vr§tane podpory pr²pravy zamestnancov a klientov, vzdel§vania, 

pr²pravy ġirġieho prostredia, zap§jania reprezentat²vnych organiz§ci² , monitoringu, evalu§cie 

a vĨskumu v oblasti detiġtitucionaliz§cie.  

 Identifik§cia hlavnĨch cieŎovĨch skup²n: 

Å deti a plnolet® fyzick® osoby, ktorĨm sa poskytuj¼ soci§lne sluģby 

Å deti, plnolet® fyzick® osoby a rodiny, pre ktor® sa vykon§vaj¼ opatrenia soci§lnopr§vnej ochrany 

det² a soci§lnej kurately 

Å verejn² a neverejn² poskytovatelia soci§lnych sluģieb 

Å subjekty vykon§vaj¼ce opatrenia soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately 

CieŎov® ¼zemia: 

NUTS II ï Z§padn® Slovensko, NUTS II ï Stredn® Slovensko, NUTS II ï VĨchodn® Slovensko, 

NUTS II ï BratislavskĨ kraj 

Typy prij²mateŎov:   

Å ¼stredn® org§ny ġt§tnej spr§vy 

Å Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny, 
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Å ¼rady pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny,  

Å ġt§tne rozpoļtov®, pr²spevkov® organiz§cie a mimovl§dne neziskov® organiz§cie, 

Å obce a mest§ a pr§vnick§ osoba, ktorej zakladateŎom alebo zriaŅovateŎom je obec alebo mesto, 

Å zdruģenia miest a obc²,  

Å VĐC, ¼rady samospr§vneho kraja a pr§vnick§ osoba, ktorej zriaŅovateŎom alebo zakladateŎom je 
VĐC, 

Å z§ujmov® zdruģenie pr§vnych os¹b, 

Å poskytovatelia soci§lnych sluģieb,  

Å subjekty vykon§vaj¼ce opatrenia v oblasti ochrany det² a o soci§lnej kurately, 

Å obļianske zdruģenia, 

Å nad§cie, 

Å zamestn§vatelia ï fyzick® alebo pr§vnick® osoby opr§vnen® na podnikanie,  

subjekty soci§lnej ekonomiky 

 

pr²klady aktiv²t 

ĠpecifickĨ cieŎ 3.1.1:  
ZvĨġiŠ aktivitu Ŏud² ohrozenĨch chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m za ¼ļelom ich zaļlenenia. 

ü Podpora zefekt²vnenia s¼ļasnĨch a zavedenia novĨch n§strojov za ¼ļelom zvĨġenia aktivity Ŏud² 
ohrozenĨch chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m.  

ü Podpora profesionaliz§cie soci§lnej pr§ce a inĨch odbornĨch ļinnost² v prirodzenom prostred², 

otvorenom prostred², n§hradnom prostred² a na komunitnej ¼rovni, napr. ter®nna soci§lna pr§ca 

a komunitn® centr§ (mimo atlasu r·mskych komun²t). 

ü Podpora vĨkonu pr§ce v otvorenom prostred² (streetwork) pre vybran® cieŎov® skupiny, napr. Ŏudia 

bez pr²streġia, osoby drogovo z§visl®, prostit¼tky. 

ü PosilniŠ kapacity subjektov p¹sobiacich v oblasti soci§lneho zaļlenenia za ¼ļelom poskytovania 
cielenĨch, individu§lnych opatren².   

ü Podpora zav§dzania syst®movĨch zmien a inovat²vnych rieġen² (napr. v oblasti poskytovania 

starostlivosti o maloletĨch bez sprievodu a obchodovan® bytosti za ¼ļelom zefekt²vnenia ich 

integr§cie do spoloļnosti a na trh pr§ce). 

ü Podpora vedy, vĨskumu a inov§ci² v oblasti soci§lneho zaļlenenia s d¹razom na akt²vne zaļlenenie.  

ü Podpora efektivity syst®mu ochrany pr§v a pr§vom chr§nenĨch z§ujmov ohrozenĨch skup²n os¹b, 

vr§tane jeho inġtitucion§lneho zabezpeļenia. 

ü Podpora vytv§rania, zefekt²vnenie vykon§vania, riadenia, koordinovania a kontroly aktivaļnĨch pr§c 
(napr. menġie obecn® sluģby, dobrovoŎn²cke ļinnosti)   

ü Podpora ¼ļasti znevĨhodnenĨch skup²n a ich reprezentat²vnych organiz§ci² na pr²prave, 

monitorovan², hodnoten² a implement§cie h relevantnĨch polit²k  

ü Podpora rozvoja vybranĨch druhov soci§lnych sluģieb za ¼ļelom zabezpeļenia primeran®ho 
pr²streġia. 

ü Podpora udrģateŎnosti bĨvania priamou finanļnou podporou udrģania bĨvania pre n²zkopr²jmov® 

dom§cnosti za ¼ļelom zn²ģenia chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia. 

ü Podpora programov finanļnej  gramotnosti, riadenia dlhu a sporenia ako n§stroja pre uŎahļenie 
vstupu na  otvorenĨ TP, s cieŎom zvĨġiŠ informovanosŠ v oblasti finanļnĨch sluģieb,  

mikrop¹ģiļkovĨch a sporiacich  programov  vr§tane podpornĨch ļinnost². 

ĠpecifickĨ cieŎ 3.1.2: 

Poskytovanie pomoci ŎuŅom ohrozenĨm chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m pri ich integr§cii na trh 

pr§ce. 

ü Soci§lna a ekonomick§ integr§cia znevĨhodnenĨch skup²n obyvateŎov na trh pr§ce. 

ü Tvorba podporn®ho a integraļn®ho pracovn®ho prostredia na z²skanie profesijnĨch zruļnost² 
a soci§lnych zruļnost². 

ü Podpora rozvoja mikrofinanļnĨch programov s prihliadnut²m na podporu mikropodnikateŎov a MSP. 

ü Zavedenie programu osobitnej podpory mladĨch Ŏud² do 25 rokov (NEET, ktor² nie s¼ UoZ) 
pon¼kaj¼ceho prax zameran¼ na z²skanie praktickĨch sk¼senost² alebo druh¼ ġancu na vzdelanie. 

ĠpecifickĨ cieŎ 3.1.3: 
Prevencia a elimin§cia diskrimin§cie. 
ü Podpora a propag§cia uplatŔovania inkluz²vnych polit²k pre pr²sluġn²ļky a pr²sluġn²kov MRK (napr. 
verejn® ocenenie a uznanie obciam a mest§m za zav§dzanie a rozv²janie polit²k, ktor®  prispievaj¼ k 
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odstraŔovaniu predsudkov a stereotypov a prispievaj¼ k soci§lnemu zaļleneniu; podpora a propag§cia 

pozit²vnych pr²kladov v organiz§ci§ch verejnej spr§vy pre  ostatnĨch zamestn§vateŎov 

zamestn§van²m znevĨhodnenĨch uch§dzaļov o zamestnanie). 

ü Podpora senzibilizaļnĨch aktiv²t  zameranĨch na zniģovanie a predch§dzanie viacn§sobnej 

diskrimin§cii r·mskych ģien a dievļat. 

ü Vzdel§vanie pracovn²kov prv®ho kontaktu (zamestnancov ¼radov, zariaden² soci§lnych sluģieb a 
pod.) v oblasti predch§dzania a boja s diskrimin§ciou. 

ü Podpora aktiv²t zameranĨch na elimin§ciu negat²vnych stereotypov majority a jej senzibiliz§cia  vo 

vzŠahu k R·mom. 

ü Aktivity zameran® na zlepġenie vn²mania problematiky diskrimin§cie a tolerancie znevĨhodnenĨch 
skup²n obyvateŎstva. 

ü Aktivity zameran® na ġ²renie myġlienok tolerancie, akcept§cie odliġnost² a zlepġovanie postojov 

mladĨch Ŏud² voļi znevĨhodnenĨm skupin§m obyvateŎstva 

ü Podpora vzdel§vania a rozġirovania vedomost² zamestnancov verejnej spr§vy o vġetkĨch skupin§ch 
obyvateŎov, ktor² s¼, resp. m¹ģu byŠ ohrozen² priamou alebo nepriamou diskrimin§ciou, podpora 

profesion§lneho spr§vania zamestnancov VS prostredn²ctvom ġkolen² a vzdel§vania.  

ĠpecifickĨ cieŎ 3.2.1:  
PodporovaŠ  prechod z inġtitucion§lnej na komunitn¼ starostlivosŠ. 
ü Podpora deinġtitucionaliz§cie existuj¼cich zariaden² soci§lnych sluģieb.  

ü Podpora deinġtitucionaliz§cie existuj¼cich zariaden² n§hradnej starostlivosti.  

ü Podpora deinġtitucionaliz§cie v oblasti ġpecializovanej psychiatrickej zdravotnej starostlivosti. 

ü Podpora deinġtitucionaliz§cie ġpeci§lnych vĨchovnĨch zariaden².  

ü Podpora rozvoja vybranĨch soci§lnych sluģieb a opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej 

kurately za ¼ļelom predch§dzania umiestŔovania klientov do zariaden² (napr. sluģby vļasnej 

intervencie, podpora samostatn®ho bĨvania, podporovan® bĨvanie, podpora soci§lnej pr§ce 

s rodinami v ich prirodzenom prostred², podpora opatrovateŎskej sluģby a in®). 

ü Podpora rozvoja a vzdel§vania zamestnancov, ktor² poskytuj¼ sluģby alebo zabezpeļuj¼ starostlivosŠ 

o klientov a kŎ¼ļovĨch akt®rov v procese deinġtitucionaliz§cie.  

ü Podpora zriaŅovateŎov pri vytv§ran² person§lnych zdrojov pre manaģovanie procesov 

deinġtitucionaliz§cie a rozvoja komunitnej starostlivosti.  

ü Podpora programov a aktiv²t zameranĨch na klientov v procese deinġtitucionaliz§cie a komunitnĨch 

sluģb§ch (napr. podpora individu§lnych pl§nov v soci§lnych sluģb§ch, individu§lnych pl§nov rozvoja 

osobnosti dieŠaŠa, ġpecifickej pr²pravy klientov).  

ü Podpora hodnotiacich a monitorovac²ch syst®mov na sledovanie dosahovania pokroku. 

ü Podpora inovat²vnych pr²stupov v r§mci interdisciplin§rnej spolupr§ce v oblasti inkl¼zie os¹b so 

zdravotnĨm postihnut²m 

ü Podpora vĨkonu odbornĨch ļinnost² (soci§lnej pr§ce, psychol·gie, pedagogiky a in®) v prirodzenom 

prostred² klientov a syst®movĨch zmien. 

ü Podpora osvety a informaļnĨch kampan² s cieŎom poskytn¼Š ġirġej verejnosti inform§cie o 
deinġtitucionaliz§cii a pr²kladov dobrej praxe 
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TabuŎka ļ. 5: Spoloļn® ukazovatele vĨsledkov, ku ktorĨm bola stanoven§ cieŎov§ hodnota a ukazovatele vĨsledkov ġpecifick® pre program, zodpovedaj¼ce konkr®tnemu cieŎu pre ESF prioritn¼ 

os Soci§lne zaļlenenie (podŎa ġpecifick®ho cieŎa a kateg·rie regi·nu) 

 

ID  UkazovateŎ 
Kateg·ria 

regi·nu 

Mern§ 

jednotka 

ukazovate

Ŏa 

SpoloļnĨ ukazovateŎ 

vĨstupu pouģitĨ ako 

z§klad na stanovenie 

cieŎa 

Z§kladn§ 

hodnota 

Mern§ 

jednotka 

z§kladnej 

a cieŎovej 

hodnoty 

Z§kladnĨ 

rok 

CieŎov§ hodnota 

(2023) 
Zdroj 

¼dajov 

Frekvencia 

pod§vania 

spr§v M Ģ S M Ģ S 

3.1.1 ZnevĨhodnen² ¼ļastn²ci, ktor² s¼ v 

ļase odchodu zapojen² do hŎadania 

pr§ce, vzdel§vania/odbornej 

pr²pravy, z²skavania kvalifik§cie, s¼ 

zamestnan², a to aj samostatne 

z§robkovo ļinn² 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny/ 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 
  0 Poļet 2014 

  2 000 

Monitorov

acie 

spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

3.1.1 Poļet os¹b, ktorĨm s¼ poskytovan® 

sluģby/vykon§van® opatrenia v 

prirodzenom prostred², otvorenom 

prostred², n§hradnom prostred² 

alebo na komunitnej ¼rovni 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny/ 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   0 Poļet 2014   276 000 

Monitorov

acie 

spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

3.1.1 Poļet vypracovanĨch/ 

realizovanĨch novĨch/efekt²vnejġ²ch 

opatren², n§strojov, syst®movĨch 

zmien a inovat²vnych rieġen² 

akt²vneho zaļlenenia 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny/ 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   0 Poļet 2014   7 

Monitorov

acie 

spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

3.1.2 Đļastn²ci, ktor² s¼ v ļase odchodu 

zamestnan², a to aj samostatne 

z§robkovo ļinn² 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny/ 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet 

Nezamestnan® osoby 

vr§tane dlhodobo 

nezamestnanĨch 

  0 Poļet 2014   2 223 

Monitorov

acie 

spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

3.1.3 Poļet zrealizovanĨch aktiv²t 

zameranĨch na 

prevenciu/elimin§ciu diskrimin§cie 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny/ 

Viac 

rozvinut® 

Poļet N/A   0 Poļet 2014   120 

Monitorov

acie 

spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 
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regi·ny 

3.2.1 ZnevĨhodnen² ¼ļastn²ci, ktor² s¼ v 

ļase odchodu zapojen² do hŎadania 

pr§ce, vzdel§vania/odbornej 

pr²pravy, z²skavania kvalifik§cie, s¼ 

zamestnan², a to aj samostatne 

z§robkovo ļinn² 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny/ 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet  N/A   0 Poļet 2014   1 500 

Monitorov

acie 

spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

3.2.1 Poļet os¹b, ktorĨm s¼ poskytovan® 

sluģby/vykon§van® opatrenia 

v komunite/ v dom§com 

prostred²/otvorenom prostred² 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny/ 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   0 Poļet 2014   11 500 

Monitorov

acie 

spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 
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PRIORITNĆ OS 4. Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t                                
 

Uznesen²m vl§dy Slovenskej republiky ļ. 1 z 11. janu§ra 2012 bola schv§len§ Strat®gia Slovenskej 

republiky pre integr§ciu R·mov do roku 2020, ktor§ reaguje  na potrebu rieġiŠ vĨzvy spojen® so 

soci§lnym a spoloļenskĨm zaļleŔovan²m r·mskych komun²t i na ¼rovni Eur·pskej ¼nie. Princ²py 

strat®gie tvoria z§klad polit²k s cieŎom rieġiŠ nepriazniv¼ situ§ciu r·mskych komun²t pre obdobie do 

roku 2020. Prioritn§ os Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t reflektuje ciele strat®gie 

Eur·pa 2020 v oblasti zamestnanosti (zvĨġiŠ mieru zamestnanosti obyvateŎov vo veku 20 aģ 64 rokov 

na 75%), v oblasti vzdel§vania (zn²ģiŠ pod 10 % podiel os¹b, ktor® predļasne ukonļia ġkolsk¼ 

doch§dzku, minim§lne 40 % podiel obyvateŎov vo veku 30 ï 34 rokov, ktor² maj¼ ukonļen® 

vysokoġkolsk® vzdelanie) a v oblasti chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia (zn²ģiŠ poļet os¹b ohrozenĨch 

chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m aspoŔ o 20 mil.). Je zameran§ na obyvateŎov marginalizovanĨch 

r·mskych komun²t, ktor² patria medzi najohrozenejġie skupiny obyvateŎstva trpiace vysokou mierou 

depriv§cie a soci§lnej exkl¼zie. Obyvatelia marginalizovanĨch r·mskych komun²t ģij¼ v os²dleniach, 

ktor® s¼ zdokumentovan® v Atlase r·mskych komun²t na Slovensku 2013. Vych§dzaj¼c z aktu§lnych 

¼dajov, spracovanĨch  Region§lnym centrom Rozvojov®ho programu OSN (UNDP) ģije v 1072 

obciach na Slovensku s r·mskou komunitou 402 527 R·mov, z toho 187 557 ģije rozptĨlene medzi 

majoritou. V koncentr§ci§ch vo vn¼tri obci, resp. miest ģije 52 277 R·mov, na ich okrajoch 95 554 

a 67 303 v separovanĨch os²dleniach. 

V s¼vislosti so ģivotnĨmi podmienkami obyvateŎov marginalizovanĨch r·mskych komun²t ġpecifick® 

ciele investiļnej priority v r§mci tejto prioritnej osi sleduj¼ z§mer rozġ²riŠ moģnosti pr²stupu v oblasti 

vzdel§vania, zamestnanosti, zdravotnej starostlivosti a bĨvania.  

Z§kladnĨm predpokladom ¼speġn®ho vyrieġenia probl®mov, ktor® sa  tĨkaj¼ mnohĨch oblast² s¼ļasne 

je uplatŔovanie komplexn®ho princ²pu t.j. dlhodob® intervencie vo vġetkĨch oblastiach s¼beģne na 

vybranom ¼zem² stanovenom na z§klade indexu segreg§cie resp. podrozvinutosti. Definovan® ciele 

a opatrenia reflektuj¼ integrovanĨ pr²stup. 

Ġk§lu invest²ci² prioritnej osi  zahŘŔaj¼ aj prierezov® opatrenia. CieŎom jedn®ho z prierezovĨch 

opatren² je zabezpeļiŠ komplexn® monitorovanie a hodnotenie ģivotnĨch podmienok MRK 

prostredn²ctvom zhromaģŅovania ġtatistickĨch a inĨch d§t a inform§ci².  

 ZhromaģŅovanie d§t o soci§lno-ekonomickĨch podmienkach ģivota MRK a dopadoch polit²k na t¼to 

ļasŠ popul§cie maj¼ veŎkĨ vĨznam pre cielenie jednotlivĨch opatren², pre napŌŔanie cieŎov Strat®gie 

SR pre integr§ciu R·mov do roku 2020, Revidovan®ho akļn®ho pl§nu Dek§dy pre zaļleŔovanie 

r·mskej popul§cie 2005-2015 na roky 2011 ï 2015.  

Monitorovanie a hodnotenie tvor² integr§lnu s¼ļasŠ vn¼troġt§tneho strategick®ho r§mca, ako z§kladnĨ 

atrib¼t nevyhnutnĨ na meranie pokroku prostredn²ctvom  zavedenia pravideln®ho a efekt²vneho 

monitorovacieho a hodnotiaceho  mechanizmu. Vych§dzaj¼c z vĨsledkov posudzovania 

ġtruktur§lnych  predpokladov nevyhnutnĨch  pre ¼speġn¼ implement§ciu strat®gie Eur·pskou 

komisiou,  je  potrebn®  vytvoriŠ a zaviesŠ  spoŎahlivĨ     syst®m monitorovania a hodnotenia, ktorĨm 

by sa zabezpeļilo pravideln® a d¹sledn® poskytovanie ¼dajov o vplyve opatren² v oblasti integr§cie 

R·mov. 

T§to poģiadavka je z§roveŔ jednĨm z piatych krit®ri²   Ex ante kondicionality 9.2 -  ĂJe zavedenĨ 

n§rodnĨ strategickĨ r§mec pre zaļleŔovania R·movñ za plnenie ktorej zodpoved§ Đrad 

splnomocnenca vl§dy SR pre r·mske komunity ako n§rodnĨ kontaktnĨ bod.          

KomplexnĨ zber d§t o MRK poļas programov®ho obdobia 2014-2020 prostredn²ctvom 

ġirokoġk§lovĨch kvantitat²vnych vĨskumov (napr. Atlas, vĨberov® zisŠovania v marginalizovanĨch 

r·mskych dom§cnostiach, atŅ.) ako aj kvalitat²vnych zisŠovan² a pilotnĨch vĨskumnĨch projektov 

bude zabezpeļenĨ formou 7- roļn®ho  n§rodn®ho projektu . S¼ļasŠou z§meru  bude analĨza d§t 

a vyhodnocovanie, ktor® umoģn² vyhodnotiŠ efekt²vnosŠ jednotlivĨch n§strojov polit²k a ich dopad na 

MRK. 

Geografick® zn§zornenie poļtu R·mov v jednotlivĨch krajoch SR zn§zorŔuje nasledovnĨ graf ļ. 1: 
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Investiļn® priority prioritnej osi Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t:  

Investiļn§ priorita 4.1 Soci§lno-ekonomick§ integr§cia marginalizovanĨch komun²t, ako s¼ 

R·movia 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 4.1.1 ZvĨġiŠ vzdelanostn¼ ¼roveŔ pr²sluġn²kov MRK na vġetkĨch stupŔoch 

vzdel§vania s d¹razom na predprim§rne vzdel§vanie.   

 

Rozdiel vo form§lnej vzdelanostnej ¼rovni r·mskej popul§cie v porovnan² s majoritnou popul§ciou je 

priepastnĨ. VĨberov® zisŠovania UNDP pouk§zali na alarmuj¼ce disparity vo vĨsledkoch 

vzdel§vacieho procesu v r§mci porovnania gramotnosti r·mskej popul§cie za vġetky vekov® skupiny 

so vġeobecnou popul§ciou. R·mska popul§cia vykazuje v r§mci kvalifikaļnej ġtrukt¼ry znaļne 

negat²vne hodnoty.
18

 PodŎa Atlasu r·mskych komun²t (2013) aģ 16,73% obyvateŎov  nem§ ukonļen® 

z§kladn® vzdelanie; 28,05% R·mov m§ ukonļen¼ z§kladn¼  ġkolu a 4,98 %  ukonļilo ġpeci§lnu ġkolu. 

Stredoġkolsk® vzdelanie dosiahlo 5,74%  obyvateŎov a 2,80 % os¹b navġtevuje stredn¼ ġkolu. Poļet 

obyvateŎov s ukonļenĨm vysokoġkolskĨm vzdelan²m je 0,18%; 0,36 % R·mov vysok¼ ġkolu 

navġtevuje. V r§mci ġkolsk®ho syst®mu na Slovensku bolo zavedenĨch viacero opatren², ktorĨch 

cieŎom je zlepġenie vzdel§vania det² so ġpeci§lnymi vĨchovno-vzdel§vac²mi potrebami, vr§tane 

r·mskych det² z marginalizovanĨch komun²t. Dostupn® d§ta o vzdelanostnej ¼rovni R·mov vġak 

                                                 

 
18 PodŎa prieskumu dom§cnost² z roku 2010, ktorĨ vykonalo UNDP, 40,5 % marginalizovanej r·mskej popul§cie nem§ 

ukonļen® ¼pln® z§kladn® vzdelanie (ISCED 2). Pre porovnanie, podŎa cenzu z roku 2001, 80 % obļanov SR m§ vyġġie 

ako ¼pln® z§kladn® vzdelanie. Iba 17 % pr²sluġn²kov marginalizovanej r·mskej popul§cie m§ ukonļen® vzdelanie na 

stupŔoch ISCED 3C (bez maturity) a ISCED 3A (s maturitou). 
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napriek tĨmto opatreniam nenaznaļuj¼, ģe by v tejto oblasti doġlo k pozit²vnej zmene. Miera 

particip§cie r·mskych det² na predġkolskom vzdel§van² je v porovnan² s ner·mskou popul§ciou 

vĨrazne niģġia. PodŎa vĨsledkov vĨskumu Svetovej banky, UNDP a Eur·pskej komisie v roku 2011  

vo vybranĨch komunit§ch s vysokĨm podielom R·mov navġtevovalo ġk¹lku len 28 % det² vo veku od 

3 do 6 rokov
19
. Probl®mom nie je len nedostatoļnĨ bal²k financi² na vzdel§vanie det² zo soci§lne 

znevĨhodnen®ho prostredia. UļiteŎom, ktor² vġeobecne pracuj¼ s deŠmi so ġpeci§lnymi potrebami, 

chĨba kvalifikovan§ podpora: asistenti uļiteŎa, psychol·govia, ġpeci§lni pedag·govia a logop®di. Iba 

menej ako tretina z nich p¹sob² priamo na ġkol§ch, za ostatnĨmi musia deti chodiŠ do poradn². 

Najniģġia miera zaġkolenosti det² na Slovensku je v segregovanĨch osad§ch, teda tam, kde by deti do 

ġk¹lky potrebovali chodiŠ najviac, vzhŎadom na m§lo podnetn® prostredie
20

.  

Medzi najz§sadnejġie prek§ģky v zlepġen² zaġkolenosti r·mskych det² patr² okrem in®ho aj postoj 

rodiļov r·mskych det², ich ned¹vera voļi predġkolskĨm zariadeniam, neznalosŠ d¹leģitosti 

predġkolskej vĨchovy, jazykov§ bari®ra, ktor® umocŔuj¼ nez§ujem rodiļov a sp¹sobuj¼ probl®my pri 

z²skavan² inform§ci².
21

 Odborn® vĨskumy
22

 dokazuj¼, ģe deti z m§lo podnetn®ho prostredia, ktor® 

navġtevovali predġkolsk® zariadenie, maj¼ pri Ņalġom vzdel§van² omnoho menġie probl®my, maj¼ 

vªļġiu ġancu ukonļiŠ z§kladn¼ ġkolu a n§sledne pokraļovaŠ na strednej ġkole. Taktieģ je menej 

pravdepodobn®, ģe bud¼ zaraden® do syst®mu ġpeci§lneho vzdel§vania v d¹sledku nedostatoļnĨch 

kognit²vnych schopnost². Investovanie do predprim§rneho vzdel§vania je efekt²vnym prostriedkom, 

ktorĨ predstavuje z§klad pre Ņalġie vzdel§vanie, je prevenciou predļasn®ho ukonļovania ġkolskej 

doch§dzky a zvyġuje spravodlivosŠ vĨsledkov a celkov¼ ¼roveŔ zruļnost².
23

 Invest²cie do vzdel§vania 

v ranom detstve a zlepġenie ġkolskej doch§dzky z§roveŔ predstavuj¼ najsŎubnejġie z§sahy na 

prelomenie medzigeneraļn®ho prenosu soci§lneho vyl¼ļenia obzvl§ġŠ v pr²pade chudobnĨch det² 

a det² rodiļov s n²zkou ¼rovŔou vzdelania.
24

 

KomplexnosŠ probl®mu vzdel§vania dotv§ra miera zast¼penia r·mskych det² v ġpeci§lnych 

z§kladnĨch ġkol§ch a v ġpeci§lnych triedach na beģnĨch z§kladnĨch ġkol§ch. Ukonļenie ġpeci§lneho 

z§kladn®ho vzdelania, na rozdiel od ġtandardn®ho z§kladn®ho vzdelania, v§ģne limituje moģnosti 

Ņalġieho vzdel§vania. V d¹sledku hodnotiacich met·d, ktor® neber¼ do ¼vahy situ§ciu r·mskych det², 

napr²klad zlĨ zdravotnĨ stav alebo pouģ²vanie r·mskeho jazyka v dom§cnosti s obmedzenou 

znalosŠou ġt§tneho jazyka, je neprimeranĨ poļet r·mskych det² vo veku z§pisu do ġkoly zaradenĨch 

do ġpeci§lnych vzdel§vac²ch inġtit¼ci², ġpeci§lnych ġk¹l alebo ġpeci§lnych tried, ļ²m s¼ vyl¼ļen® z 

beģn®ho vzdel§vacieho syst®mu. Napriek jasn®mu stanovisku Eur·pskeho s¼du pre Ŏudsk® pr§va voļi 

takĨmto postupom a novej legislat²ve m§ r·mske dieŠa st§le 27-kr§t vyġġiu pravdepodobnosŠ 

zaradenia do ġpeci§lnej ġkoly neģ ner·mske dieŠa v podobnej situ§cii.
25

  

Inkluz²vne vzdel§vanie je takĨ sp¹sob eduk§cie v beģnĨch ġkol§ch, ktor®ho podstatou je pr§vo 

kaģd®ho dieŠaŠa na kvalitn® vzdelanie s kladen²m d¹razu na b¼ranie bari®r v ġkolstve, ktor® 

znemoģŔuj¼ rovnocennĨ pr²stup k vzdel§vaniu
26
. Z§kladnou podmienkou inkluz²vneho vzdel§vania je 

reġpektovanie individu§lnych schopnost² a potrieb det². ĠpecifickĨm inkl¼zivnym n§strojom je 

individu§lna integr§cia, ktor§ sa vzŠahuje na ģiakov s diagnostikovanĨmi ġpeci§lnymi vĨchovno-

vzdel§vac²mi potrebami. UmoģŔuje deŠom, ktor® by inak boli vzdel§van® v paralelnom syst®me 

                                                 

 
19 WB: Toward an Equal Start: Closing the Early Learning Gap for Roma Children in Eastern Europe. World Bank 2012. 
20UNDP (2012): Spr§va o ģivotnĨch podmienkach r·mskych dom§cnost² na Slovensku 2010. UNDP 2012. 

http://europeandcis.undp.org/publications/#roma 
21 DobrĨ ġtart: Ġtruktur§lne fondy EĐ a vzdel§vanie a starostlivosŠ v ranom detstve v pr²pade marginalizovanĨch r·mskych 

komun²t. Roma Education Fund 2012.http://www.romaeducationfund.hu/sites/default/files/documents/ags-policypaper2-

2012-july-slovakian03.pdf 
22 WB (2012a): Toward an Equal Start: Closing the Early Learning Gap for Roma Children in Eastern Europe. World Bank 

2012. 
23 Eur·pska komisia 2006: ĐļinnosŠ a spravodlivosŠ v eur·pskych syst®moch vzdel§vania a odbornej pr²pravy.   
24 J. Brooks-Gunn, ĂDo You Believe in Magic? What We Can Expect from Early Childhood Intervention Programsñ, Social 

Policy Report XVII (1): 3-7. 
25 R·msky vzdel§vac² fond, ĂPitfalls and Bias: Entry Testing and the Overrepresentation of Romani Children in Special 

Educationò (BudapeġŠ: REF, 2012). 
26 CELONĆRODNĆ ĠTĐDIA Inclusive Education. 1995. City University v New Yorku, N§rodn® Centrum pre vzdel§vacie 

a reġtrukturaliz§ciu. New York. 
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(napr²klad v ġpeci§lnych ġkol§ch), navġtevovaŠ beģn® ġkoly. Pr§ca r·mskych asistentov uļiteŎov, 

multikult¼rna vĨchova a odstraŔovanie jazykovĨch bari®r, m¹ģu vĨrazne podporiŠ plnohodnotn® 

zaļleŔovanie r·mskych det² v beģnĨch z§kladnĨch ġkol§ch. Citliv® zahrnutie r·mskeho jazyka  

do procesu vyuļovania by mohlo byŠ pouģit® aj ako s¼ļasŠ multikult¼rnej vĨchovy, ktor§ bola na 

Slovensku ako prierezov§ t®ma zaveden§ od ġkolsk®ho roku 2008. Multikult¼rna vĨchova m§ 

potenci§l podporovaŠ procesy inkluz²vnosti na ġkol§ch. Jej prierezovĨ charakter umoģŔuje 

transformovaŠ vzdel§vacie kurikulum tak, aby reġpektovalo odliġnosti medzi deŠmi ako obohatenie 

ġirġej ġkolskej komunity. Deti s¼ reġpektovan® ako rovnocenn² ļlenovia a ļlenky, priļom nemusia 

skrĨvaŠ kult¼ru a jazyk, ktor® si nes¼ z domu (stigmatiz§ciu kult¼ry ģiakov vid²me napr²klad v pr²pade 

r·mskeho jazyka na slovenskĨch ġkol§ch). V praxi multikult¼rna vĨchova ļasto nadvªzuje na 

stereotypy o R·moch a r·mskych deŠoch. Pre naplnenie inkluz²vnej funkcie asistenta uļiteŎa je 

d¹leģit®, aby svojim diverzifikovanĨm a individu§lnym pr²stupom pom§hal prim§rne deŠom, nie 

uļiteŎom. R·movia ako s¼ļasŠ pedagogick®ho kolekt²vu pom§haj¼ b¼raŠ stereotypy a pon¼knuŠ 

pozit²vny r·msky vzor nie len r·mskym ģiakom, ale tieģ ner·mskym ģiakom, ich rodiļom a uļiteŎom, 

ktor² ļasto (uģ) neveria, ģe r·mski ģiaci m¹ģu v bud¼cnosti z²skaŠ vyġġie vzdelanie
27

. 

Kvalitn® vzdel§vanie a vĨchova v ranom detstve s¼ pr²nosom osobitne pre tie deti, ktor® poch§dzaj¼ 

zo soci§lne a ekonomicky znevĨhodnen®ho prostredia, pom§haj¼ odstraŔovaŠ rozdiely v 

dosahovanĨch vĨsledkoch a podporuj¼ kognit²vny, jazykovĨ, soci§lny a emocion§lny rozvoj, ļo m¹ģe 

napom¹cŠ prelomiŠ cyklus znevĨhodnenia a nez§ujmu, ktor® ļasto ved¼ k predļasn®mu ukonļeniu 

ġkolskej doch§dzky a prenosu chudoby z gener§cie na gener§ciu
28

. Zlepġenie informovanosti o 

pr²nosoch predġkolsk®ho vzdel§vania pre deti, intenz²vna spolupr§ca pedagogickĨch pracovn²kov 

s rodiļmi za pomoci r·mskych asistentov uļiteŎov, podpora aktiv²t zameranĨch na zlepġenie 

spolupr§ce rodiļov so vzdel§vac²mi zariadeniami, je ¼ļinnĨm n§strojom nielen pre zvĨġenie miery 

zaġkolenosti r·mskych det², ale aj n§strojom pre zvĨġenie celkovej vzdelanostnej ¼rovne pr²sluġn²kov 

MRK na vġetkĨch stupŔoch vzdel§vania. 

 
VĨsledky 

Å zvĨġen§ informovanosŠ a zlepġen§ spolupr§ca rodiļov so vzdel§vac²mi zariadeniami 

Å vyġġ² poļet det² z marginalizovanĨch r·mskych komun²t navġtevuj¼cich predġkolsk® zariadenia 
Å zvĨġen§ inkluz²vnosŠ vzdel§vacieho syst®mu 

Å zn²ģenie miery predļasn®ho ukonļenia ġkolskej doch§dzky det² a ml§deģe z marginalizovanĨch 

r·mskych komun²t 

Å zvĨġenĨ podiel r·mskych ġtudentov s dosiahnutĨm vzdelan²m na ¼rovni ISCED 3A, ISCED 3B, 

ISCED 3C, ISCED 4 

 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 4.1.2 Zn²ģiŠ mieru nezamestnanosti r·mskych muģov a ģien. 

 

 

Miera zamestnanosti obļanov je jednĨm zo z§kladnĨch a urļuj¼cich predpokladov ich spoloļenskej 

integr§cie. Osobitne to plat² pre marginalizovan® r·mske komunity. Presn® ġtatistiky 

o nezamestnanosti R·mov  neexistuj¼, moģno vyslovovaŠ iba odhady na z§klade pos¼denia situ§cie v 

probl®movĨch a marginalizovanĨch lokalit§ch Slovenska. Pr§ve v okresoch s vysokĨm poļtom 

r·mskeho obyvateŎstva je miera nezamestnanosti najvyġġia. Na z§klade neofici§lnych ¼dajov o 

nezamestnanosti r·mskej popul§cie z predch§dzaj¼ceho obdobia je zrejm®, ģe poļet nezamestnanĨch 

R·mov v Slovenskej republike systematicky rastie a r·mska popul§cia tvor² vĨrazn¼ vªļġinu dlhodobo 

nezamestnanĨch v SR.  

                                                 

 
27 Centrum pre vĨskum etnicity a kult¼ry: Ġkola pre vġetkĨch? Inkluz²vnosŠ opatren² vo vzŠahu k r·mskym deŠom. 2012. 

ISBN 978-80-970711-4-1. 
28 Z§very Rady o vzdel§van² a starostlivosti v ranom detstve: zabezpeļenie optim§lneho zaļiatku pre vġetky naġe deti vo 

svete bud¼cnosti; ĐradnĨ vestn²k Eur·pskej ¼nie; (2011/C 175/03) 

http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:175:0008:0010:SK:PDF 
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Dlhodobo nezamestnan² obļania veden² v evidencii uch§dzaļov o zamestnanie (Ņalej len UoZ) tvoria 

najpoļetnejġiu skupinu znevĨhodnenĨch, ktor² maj¼ sŠaģen® uplatnenie na trhu pr§ce nakoŎko 

dlhodobou nezamestnanosŠou postupne str§caj¼ odborn® vedomosti, pracovn® zruļnosti a pracovn® 

n§vyky. Do tejto kateg·rie patria Šaģko umiestniteŎn® osoby s n²zkou vzdelanostnou ¼rovŔou a bez 

kvalifik§cie. Tento fakt negat²vne ovplyvŔuje postoj k vĨkonu zamestnania a zar§baniu finanļnĨch 

prostriedkov. Nepriamy dopad m§ t§to situ§cia aj na deti, ktor® nemaj¼ moģnosŠ z²skaŠ pozit²vny vzor 

pracovnĨch n§vykov od svojich rodiļov. To m§ za n§sledok opakovanie vzorca ģivotnej filozofie 

z²skavania finanļnĨch prostriedkov zo soci§lneho syst®mu.  

Z mnohĨch vĨskumov a analĨz zameranĨch na problematiku nezamestnanosti r·mskej popul§cie 

vyplĨva, ģe  diskrimin§cia r·mskej popul§cie na trhu pr§ce nie je jedinĨm probl®mom, s ktorĨm sa 

najmª R·movia stret§vaj¼ pri hŎadan² si zamestnania. N²zka ¼roveŔ vzdelania a pracovnĨch zruļnost² 

je ich veŎkĨm nedostatkom v oblasti konkurencieschopnosti na trhu pr§ce. Postoje zamestn§vateŎov 

k zamestn§vaniu R·mov s¼ negat²vne a nevhodne ovplyvŔuj¼ mieru zamestnanosti tejto menġiny.  

Metodikou ġtatistick®ho zisŠovania pracovnĨch s²l sa vo vĨskume UNDP (2010)
29

  uk§zalo, ģe v r§mci 

r·mskej popul§cie vo veku 15-64 rokov maj¼ najpoļetnejġie zast¼penie nezamestnan²  ï z r·mskych 

muģov ich je 72 % a z r·mskych ģien 75 % popul§cie. PodŎa rovnak®ho vĨskumu s pouģit²m rovnakej 

metodiky je zamestnanĨch 20 % r·mskych muģov a 11 % r·mskych ģien. (UNDP, 2010) 

Tieto podiely s¼ ġtatisticky rovnak® aj v analĨzach Svetovej banky podŎa rovnakej metodiky, podŎa 

ktorĨch je nezamestnanĨch 71 % r·mskych muģov a 75 % r·mskych ģien. Miera zamestnanosti 

r·mskych muģov vych§dza na ¼rovni 20 % a r·mskych ģien na ¼rovni 12 %. (Region§lny prieskum 

marginalizovanĨch R·mov, 2011, UNDP/Svetov§ banka). VĨsledky vĨskumu soci§lneho vyl¼ļenia 

R·mov
30

 ukazuj¼, ģe v rokoch 2006 aģ 2010 asi dve tretiny R·mov rezignovali na hŎadanie 

pracovn®ho miesta. 

ńalġ²m d¹leģitĨm faktorom vplyvu, na ktorĨ  d§ta z²skan® z vĨberovĨch zisŠovan²  UNDP  upozornili, 

je zhorġovanie ġtrukt¼ry podŎa ekonomickej aktivity s ¼rovŔou priestorov®ho vyl¼ļenia. Nech uģ s¼ 

priame pr²ļiny nepriaznivej ekonomickej skladby ak®koŎvek (menej lok§lnych pracovnĨch pr²leģitost²,       

menej ochoty ļi schopnost² pracovaŠ, obmedzen® moģnosti voŎby medzi zamestnan²m a dom§cou 

starostlivosŠou, atŅ.), priestorov§ separ§cia, a hlavne segreg§cia, vĨsledn¼ situ§ciu eġte podstatne 

zhorġuj¼. Vysok§ miera nezamestnanosti a zvyġuj¼ca sa miera chudoby podporuj¼ prehlbovanie 

soci§lneho vyl¼ļenia uvedenej skupiny obyvateŎov.  

     Z empirickĨch d§t vyplĨva, ģe zoznam moģnĨch faktorov vplyvu na (ne)zamestnanosŠ r·mskej 

popul§cie je teda pomerne ġirokĨ a r¹znorodĨ podŎa konkr®tnej situ§cie a vĨchodiskovĨch 

predpokladov.  Vo vġetkĨch naznaļenĨch bodoch s¼  v z§ujme dosiahnutia pozit²vnej zmeny potrebn®  

rozsiahle intervencie nakoŎko kvalitn® zapojenie do trhu pr§ce sa povaģuje za najd¹leģitejġ² 

predpoklad predch§dzania chudobe.  Na jednej strane je zamestnanie z§kladnĨ zdroj pr²jmu potrebnĨ  

na vymanenie sa dom§cnost²  z materi§lnej depriv§cie a vyl¼ļenia, a naopak ï absencia pr§ce a slab® 

pracovn® pr²leģitosti ļi n²zka kvalita pr§ce zvyġuj¼ pravdepodobnosŠ upadnutia dom§cnosti a ich 

ļlenov.  

VĨsledky 

Å zvĨġenie dostupnosti sluģieb zamestnanosti v prostred² MRK 
Å zvĨġen§ miera informovanosti obyvateŎov MRK zameran§ na oblasŠ finanļn®ho poradenstva 
(zvĨġenie finanļnej gramotnosti obyvateŎov MRK) 

Å zvĨġenie zamestnateŎnosti obyvateŎov MRK  
 

 

 

                                                 

 
29 Spr§va o ģivotnĨch podmienkach r·mskych dom§cnost² na Slovensku, UNDP 2010 
30 Marcinļin. A, Marcinļinov§, ō.: Straty z vyl¼ļenia R·mov, OSF 2009.  
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ĠpecifickĨ cieŎ 4.1.3 PodporiŠ pr²stup k zdravotnej starostlivosti a verejn®mu zdraviu vr§tane 

prevent²vnej zdravotnej starostlivosti, zdravotn²ckej osvety a k zlepġeniu ġtandardov hygieny 

bĨvania. 

 

Opis vĨchodiskovej situ§cie  

Vo viacerĨch spr§vach o stave r·mskej popul§cie na Slovensku sa konġtatuje, ģe v poslednĨch rokoch, 

(resp. po roku 1989) sa zhorġuje zdravotnĨ stav r·mskej popul§cie. ExaktnĨch poznatkov z tejto 

oblasti nie je veŎa, ale napriek tomu je moģn® konġtatovaŠ, ģe rozdiel v zdravotnom stave r·mskej 

a ostatnej popul§cie sa prejavuje v re§lnom stave, ako i v prieskumoch zaloģenĨch na subjekt²vnom 

hodnoten².  

Odborn²ci
31

 za hlavn® determinanty zhorġen®ho zdravotn®ho stavu povaģuj¼ nedostatoļn¼ ¼roveŔ 

zdravotn®ho a soci§lneho povedomia; n²zky ġtandard osobnej hygieny; n²zky ġtandard komun§lnej 

hygieny; bĨvania a ekologick¼ rizikovosŠ prostredia (nedostatoļnĨ pr²stup k pitnej vode, 

infraġtrukt¼re). K nevyhovuj¼cemu zdravotn®mu stavu v r·mskych komunit§ch prispieva 

nedostatoļn§ vĨģiva ako d¹sledok chudoby a zhorġen§ re§lna dostupnosŠ k zdravotnej starostlivosti z 

d¹vodu nedostatku finanļnĨch zdrojov na cestovanie za lek§rom. Zhorġuj¼ca sa je i miera poģ²vania 

alkoholu, tabakovĨch vĨrobkov a narastaj¼ce z§vislosti a s nimi previazan® Ņalġie rizik§.  

Na z§klade relevantnĨch demografickĨch ukazovateŎov je moģn® konġtatovaŠ, ģe podŎa veku m§ 

r·mska popul§cia progres²vny charakter. Znamen§ to, ģe predprodukt²vna zloģka popul§cie (det²) je 

najvyġġia, Ņalej nasleduje produkt²vna zloģka a poļet os¹b v poprodukt²vnom (tieģ d¹chodkovom) 

veku je minim§lny. Na z§klade tejto demografickej ġtrukt¼ry je moģn® konġtatovaŠ, ģe priemern§ 

dŌģka ģivota r·mskej popul§cie je vĨrazne kratġia ako u majority. Niektor® zdroje uv§dzaj¼ rozdiel aģ 

o 10 rokov.
32

  

Viacer® ġt¼die zaoberaj¼ce sa natalitou (medic²nske, etnologick®, etnodemografick®) poukazuj¼ na 

vyġġiu perinat§lnu a dojļensk¼ ¼mrtnosŠ. PodŎa niektorĨch zdrojov je detsk§ ¼mrtnosŠ r·mskej 

popul§cie 18%, zatiaŎ ļo v ner·mskej popul§cii predstavuje 14,6%.
33

 

Zl® ģivotn® podmienky v segregovanĨch r·mskych osad§ch a v lokalit§ch s vysokou koncentr§ciou 

r·mskej popul§cie, ako aj n²zke zdravotn® povedomie, maj¼ vplyv na ļastĨ vĨskyt infekļnĨch 

ochoren². Existuj¼ n§znaky, ģe choroby ako hepatit²da, bacil§rna dyzent®ria s¼ st§le z§vaģnĨm 

probl®mom mnohĨch r·mskych komun²t. Ide o tzv. choroby ġpinavĨch r¼k, ktor® sa ġ²ria napr²klad 

kontaminovanou vodou a potravinami.
34

 K z§vaģnĨm probl®mom patria aj infekcie dĨchac²ch ciest. 

Z nedostatku hygieny pramenia choroby ako svrab a pedikul·za (zavġivenie). Rovnako pri 

predch§dzan² infekļnĨm ochoreniam je probl®mom niģġia zaoļkovanosŠ r·mskej popul§cie, ako aj 

det² v porovnan² s vªļġinovou popul§ciou.  

VzhŎadom k soci§lnej odk§zanosti sa v poslednĨch rokoch ļoraz ļastejġie objavuje i fakt, ģe rodiny 

maj¼ re§lnu sk¼senosŠ s nedostatkom jedla. PodŎa prieskumov respondenti uv§dzaj¼, ģe v priebehu 

mesiaca niekoŎko dn² trpia hladom.  

Predpoklad§ sa tieģ vyġġia spotreba alkoholu a n§sledne choroby s tĨm spojen® (cirh·za peļene, 

ochorenia tr§viaceho traktu a pod.) a aj Ņalekosiahle soci§lne a ekonomick® d¹sledky alkoholizmu 

(patologick® javy, n§siln® ļiny, rozpad rodiny a pod.). Ļastejġie sa objavuj¼ ind²cie na n§rast z§vislost² 

v r·mskej popul§cii (fajļenie, a to i u det² a tehotnĨch ģien, fetovanie, gamblerstvo a pod.). Pr²ļiny 

treba hŎadaŠ nielen v zlej soci§lnej situ§cii, ale aj v n²zkej vzdelanostnej ¼rovni a slabom zdravotnom 

                                                 

 
31 Ļaļipen pal o Roma - S¼hrnn§ spr§va o R·moch na Slovensku. Edit. Vaġeļka, M.. Inġtit¼t pre verejn® ot§zky. Bratislava 

2002. s. 658 
32 Digne, M. a kolekt²v: Zlepġenie situ§cie R·mov v Slovenskej republike ï n§vrhy a odpor¼ļania. Twinning Covenant SK 

0002/SK00/IB-OT. Bratislava 2003 s. 46.  
33 Digne, M. a kolekt²v: Zlepġenie situ§cie R·mov v Slovenskej republike ï n§vrhy a odpor¼ļania. Twinning Covenant SK 

0002/SK00/IB-OT. Bratislava 2003 s. 46.  
34 podŎa Spr§va o zdravotnom stave obyvateŎstva 2006-2008 V roku 2008 z celkov®ho poļtu 730 hl§senĨch pr²padov 

ochoren² na v²rusov¼ hepatit²du typu A sa v Preġovskom kraji vyskytlo 573 pr²padov. Viac neģ 80 % ochoren² sa zistilo v 

13 epid®mi§ch. V najvªļġej epid®mii, v obci Lomniļka (okres Star§ ōubovŔa), ochorelo v priebehu mesiacov august aģ 

november 300 os¹b (z celkov®ho poļtu 730 hl§senĨch pr²padov za celĨ rok), z toho bolo 299 R·mov.  
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povedom².
35

 

V r·mskych komunit§ch taktieģ absentuj¼ vedomosti o ochrane zdravia, reprodukļnom zdrav², 

sexu§lnom spr§van², opatere det² a o osobnej hygiene. PredovġetkĨm spr§vy mimovl§dnych 

neziskovĨch organiz§ci² (Ņalej iba ĂMNOñ) poukazuj¼ na skutoļnosŠ, ģe R·movia m¹ģu byŠ 

diskriminovan² aj pri poskytovan² zdravotnej starostlivosti, napr²klad oddelenĨmi izbami pre R·mov 

a ostatnĨch.   

S cieŎom zlepġiŠ dostupnosŠ zdravotnej starostlivosti, prispieŠ k zvĨġeniu informovanosti v oblasti 

zdravia  a  zdravotn®ho povedomia najmª obyvateŎov marginalizovanĨch r·mskych komun²t boli 

realizovan® viacer® pilotn® projekty, ktor® sa stali v roku 2007 vĨchodiskom pre nastavenie Programu 

podpory zdravia znevĨhodnenĨch komun²t na Slovensku na roky 2007 ï 2015. NedostatoļnĨ  poļet 

komunitnĨch pracovn²kov v oblasti zdravia, absencia ġtandardizovanĨch vĨkonov ļinnost² tĨchto 

pracovn²kov a diskontinuita programu patria medzi  hlavn® probl®my v d¹sledku, ktorĨch nebol 

z hŎadiska plnenia cieŎov programu  zaznamenanĨ viditeŎnĨ progres.  

Kvalitu  zdravia obyvateŎov z§sadnĨm sp¹sobom ovplyvŔuj¼ aj podmienky bĨvania. Z§kladnĨm 

predpokladom legitimity technickĨch a hygienickĨch ġtandardov obydl² s¼ vysporiadan® vlastn²cke 

vzŠahy. D§ta z Atlasu r·mskych komun²t (2013) a dostupnĨch vĨskumov potvrdzuj¼, ģe obydlia    

v r·mskych komunit§ch  bĨvaj¼ ļasto postaven® na pozemkoch s neusporiadanĨm pr§vnym titulom, 

bez stavebnĨch povolen² a ich n§slednej legaliz§cie, ļo m§ za n§sledok absenciu resp. obmedzenĨ 

pr²stup k z§kladnej a technickej infraġtrukt¼re. Kvalitn® bĨvanie je ¼zko previazan® s moģnosŠou n§jsŠ 

si zamestnanie, ģiŠ v hygienicky nez§vadnom prostred² a poskytuje adekv§tny priestor na osobnĨ 

a vzdelanostnĨ rast det² aj dospelĨch. Soci§lno-ekonomick® znevĨhodnenie obyvateŎov 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t, nedostatok adekv§tnych odbornĨch kapac²t miestnych  

samospr§v pre rieġenie vysporiadavania a legaliz§cie pozemkov vyģaduj¼ vonkajġiu intervenciu.   

VĨsledky 

Å zvĨġenie dostupnosti sluģieb zdravotnej starostlivosti   

Å zvĨġen§ miera informovanosti obyvateŎov MRK  v oblasti zdravotnej starostlivosti a prevencie 

prostredn²ctvom osvetovĨch programov, informaļnĨch aktiv²t, kampan² 

Å zvĨġen§ miera povedomia v oblasti zdravotnej starostlivosti obyvateŎov MRK 

Å podpora zlepġenia ġtandardov hygieny bĨvania MRK v d¹sledku programu vysporiadania 

pozemkov 

 

Opis typu a pr²klady aktiv²t 

 

IP 4.1 Soci§lno-ekonomick§ integr§cia marginalizovanĨch komun²t, ako s¼ R·movia 

Realiz§ciou uvedenĨch aktiv²t bude moģn® zabezpeļiŠ dosiahnutie cieŎa investiļnej priority, ktorĨm je 
soci§lno-ekonomick§ integr§cia marginalizovanĨch komun²t, ako s¼ R·movia.  

ĂTake-away bal²kñ 

Viacer® hodnotenia a ġt¼die (UNDP 2012, USVRK 2012, SGI 2013) identifikovali, ģe v programovom 

obdob² 2007-2013 doġlo ku zlyhaniam v s¼vislosti so zabezpeļen²m komplexnosti programov 

a s mierou absorpļnej kapacity finanļnĨch prostriedkov v obciach s pr²tomnosŠou marginalizovanĨch 

r·mskych komun²t trpiacich najvyġġou mierou segreg§cie. Medzi identifikovanĨmi d¹vodmi zlyhania 

bola vysok§ administrat²vna n§roļnosŠ programov financovanĨch z prostriedkov EU v kombin§cii 

s absenciou miestnych kapac²t, kr§tke trvanie realizovanĨch programov, vysok§ s¼Šaģ v z²skavan² 

finanļnĨch prostriedkov alebo neschopnosŠ obc² programy spolufinancovaŠ. Sk¼senosŠ z²skan§ 

prostredn²ctvom transform§cie programu Ter®nnej soci§lnej pr§ce z dopytovo-orientovanĨch 

projektov do n§rodn®ho projektu dok§zala, ģe vªļġinu identifikovanĨch probl®mov je moģn® prekonaŠ 

prostredn²ctvom zmeny v realiz§cii projektov a programov. Preto vybran® programy financovan® 

                                                 

 
35 Ļaļipen pal o Roma - S¼hrnn§ spr§va o R·moch na Slovensku. Edit. Vaġeļka, M.. Inġtit¼t pre verejn® ot§zky. Bratislava 

2002.  
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prostredn²ctvo prioritnej osi 4 (ESF) bud¼ ġtandardizovan® a realizovan® vo forme n§rodnĨch 

projektov. Konkr®tne ide o programy Ter®nna soci§lna pr§ca v obciach s pr²tomnosŠou MRK, 

Komunitn® centr§ v obciach s pr²tomnosŠou MRK, Podpora vzdel§vania det² z prostredia 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t v ranom detstve, Program zdravotnej vĨchovy a prevencie v 

obciach s pr²tomnosŠou MRK a Program asistencie pri vysporiadavan² a legaliz§cii pozemkov. 

Prij²mateŎom pomoci a realiz§torom programov bude MV SR/ĐSVRK. VĨkon uvedenĨch programov 

v obciach s najvyġġou mierou segregaļn®ho indexu (pribliģne 150  obc²) bude realizovanĨ 

automaticky, na z§klade n§rokovateŎnosti, nie s¼Šaģe. MV SR/ĐSVRK okrem samotnej realiz§cie 

bude garantovaŠ prepojenosŠ jednotlivĨch intervenci² a kvalitu ich vĨkonu v ter®ne. Financovanie 

programov bude zabezpeļen® na cel® programov® obdobie, ļim bude zabezpeļen§ ich kontinu§lna 

realiz§cia v ter®ne a n§sledne aj kvalita ich vĨkonu. VŅaka dlhodobej realiz§cii, vznikne i  pr²leģitosŠ 

na uplatŔovanie doļasnĨch vyrovn§vaj¼cich opatren² pre Ŏud² z prostredia MRK zapojenĨch do 

realiz§cie programov.  Pri vĨkone uvedenĨch opatren² bud¼ uplatŔovan® zjednoduġen® formy 

vykazovania vĨdavkov, najmª ġtandardn§ stupnica jednotkovĨch vĨdavkov alebo pauġ§lne sumy. 

VŅaka realiz§cii uvedenĨch programov vo forme veŎkĨch n§rodnĨch projektov bude dosiahnut§ 

niģġia chybovosŠ projektov, plynul® ļerpanie finanļnĨch prostriedkov, z§sadne zn²ģenie 

administrat²vnej a finanļnej z§Šaģe na strane samotnĨch poskytovateŎov programov v ter®ne (teda 

samospr§v alebo miestnych MNO).  CieŎom inov§cie je obciam poskytn¼Š ñpred-pripraven® 

produktyò, ktorĨch realiz§cia v ter®ne nevyģaduje ģiadne dodatoļn® invest²cie zo strany obce, ich 

realiz§cia bude teda rozġ²ren§ i do obc², ktor® nie s¼ pripraven® na realiz§ciu individu§lnych 

dopytovo-orientovanĨch projektov. 

Soci§lny aspekt vo verejnom obstar§van²  

Verejn® finanļn® prostriedky m¹ģu okrem naplnenie cieŎa, pre ktorĨ s¼ urļen®, prin§ġaŠ aj Ņalġie 

pozit²vne externality. Medzi tak®ho patr² napr. pr²spevok ku zvyġovaniu zamestnanosti 

a zamestnateŎnosti dlhodobo nezamestnanĨch (R·mov) prostredn²ctvom finanļnĨch prostriedkov 

EFRR urļenĨch pre zabezpeļenie infraġtrukt¼rnych projektov. Pri projektoch zameranĨch na 

regener§ciu s²diel, soci§lnu infraġtrukt¼ru a podporu bĨvania, financovanĨch 

prostredn²ctvom prioritnej osi 5, bude pri verejnĨch obstar§vaniach stavebnĨch pr§c povinne 

vyģadovan§ tzv. Doloģka pre plnenie z§kazky, ktor§ definuje rozsah zapojenia dlhodobo 

nezamestnanĨch (R·mov) do dodania obstaranĨch pr§c. 

Za ¼ļelom vykonania podmienok stanovenĨch v doloģk§ch bude potrebn® vytv§raŠ efekt²vne 

partnerstv§ medzi stavebnĨmi firmami (dod§vateŎmi z§kazky) a organiz§ciami pracuj¼cimi v prostred² 

MRK v oblasti soci§lneho rozvoja (vªļġinou MNO), ktor® bud¼ zabezpeļovaŠ vĨber a kaģdodenn¼ 

spolupr§cu s dlhodobo nezamestnanĨmi (R·mami) zapojenĨmi do vĨkonu z§kazky. Prostredn²ctvom 

n§stroja m¹ģu vznikaŠ dlhodob® a efekt²vne medzisektorov® partnerstv§, ktorĨch existencia m¹ģe maŠ 

z§sadnĨ vplyv na zvyġovanie vzdelanostnej ¼rovne a zamestnanosti v prostred² MRK. 

       Identifik§cia hlavnĨch cieŎovĨch skup²n: 

CieŎov® skupiny zahŘŔaj¼ najmª: deti z MRK,  ģiakov z§kladnĨch a strednĨch ġk¹l poch§dzaj¼cich 

z MRK, rodiļov, pr²sluġn²kov a obyvateŎov MRK, asistentov/asistentky uļiteŎov/uļiteliek, 

pedagogickĨch zamestnancov/zamestnankyne, odbornĨch zamestnancov/zamestnankyne 

pedagogicko-psychologickĨch poradn², t¼torov/t¼torky, lektorov/lektorky, 

zamestnancov/zamestnankyne ġt§tnej spr§vy a samospr§vy pracuj¼cich s MRK, 

pracovn²kov/pracovn²ļky s ml§deģou, ml§deģn²ckych pracovn²kov/pracovn²ļky, komunitnĨch 

pracovn²kov/pracovn²ļky, ter®nnych soci§lnych pracovn²kov/pracovn²ļky, poskytovateŎov soci§lnych 

sluģieb a sluģieb zamestnanosti (verejnĨch aj neverejnĨch), komunitnĨch pracovn²kov/pracovn²ļky 

v oblasti zdravotnej vĨchovy, pracovn²kov/pracovn²ļky v oblasti zdravotnej prevencie a osvety.  

CieŎov® ¼zemia:  

NUTS II ï Z§padn® Slovensko, NUTS II ï Stredn® Slovensko, NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

 Typy prij²mateŎov zahŘŔaj¼ najmª:  

Å obce s pr²tomnosŠou MRK,  
Å mimovl§dne neziskov® organiz§cie,  
Å ġt§tne stredn® ġkoly,  rozpoļtov® a pr²spevkov® organiz§cie,  
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Å organiz§cie VĐC, obc² (vr§tane materskĨch, strednĨch ġk¹l v zriaŅovateŎskej p¹sobnosti obc², 
resp. VĐC), 

Å cirkevn® organiz§cie zriaden® v zmysle z§kona,  
Å Ministerstvo vn¼tra SR ï Đrad splnomocnenca vl§dy SR pre r·mske komunity, 

Å inġtit¼cie verejn®ho a s¼kromn®ho sektora p¹sobiace v syst®me poradenstva, sluģieb zamestnanosti, 

soci§lnych sluģieb  

Å Subjekty soci§lnej ekonomiky   

Å podnikateŎsk® subjekty,  

Å vzdel§vacie inġtit¼cie. 

pr²klady aktiv²t  

ĠpecifickĨ cieŎ 4.1.1:  

ZvĨġiŠ vzdelanostn¼ ¼roveŔ pr²sluġn²kov MRK na vġetkĨch stupŔoch vzdel§vania s d¹razom na 

predprim§rne vzdel§vanie  

ü Podpora programov orientovanĨch na zlepġenie spolupr§ce  medzi vzdel§vac²mi zariadeniami  

a rodiļmi r·mskych det²  (napr. prostredn²ctvom programov zameranĨch na aktiv§ciu rodiļov z 

prostredia MRK, prostredn²ctvom vzdel§vania uļiteŎov zameran®ho na zlepġenie spolupr§ce 

s rodiļmi  r·mskych det² a pod.). 

ü Systematick§ podpora ¼ļasti det² z prostredia MRK na predprim§rnom vzdel§van² (napr. 

prostredn²ctvom ļinnosti asistentov uļiteŎov, prostredn²ctvom cielenĨch programov komunitnĨch 

centier a ter®nnej soci§lnej pr§ce, prostredn²ctvom programov zameranĨch na zlepġenie spolupr§ce 

predġkolskĨch zariaden² a rodiļov r·mskych det², vzdel§van²m pedagogickĨch zamestnancov, 

podporou doch§dzky det² zabezpeļen²m dostupnosti dopravy napr. prev§dzkovan²m ġkolsk®ho 

autobusu, poskytnut²m didaktickĨch bal²ļkov pre predġkolsk® zariadenia a pod.). 

ü Systematick§ podpora vĨchovno-vzdel§vac²ch aktiv²t a voŎno-ļasovĨch aktiv²t pre deti z MRK 

s hlavnĨm d¹razom na prep§janie majority s minoritou (napr. prostredn²ctvom podpory 

individu§lnej integr§cie a ļinnosti asistentov uļiteŎov, prostredn²ctvom podpory multikult¼tnej 

vĨchovy a programov komunitnĨch centier a pod.). 

ü Systematick® poskytovanie t¼torskej a mentorskej podpory pre ģiakov z MRK s d¹razom na 

¼speġn® ukonļenie ZĠ a plynulĨ prechod na SĠ.  

ü Đļinn§ finanļn§ pomoc pre ġtudentov SĠ a VĠ z prostredia MRK  (napr. vo forme ġtipendi² pre 

ġtudentov strednĨch ġk¹l) urļenĨch pre ġtudentov z MRK. 

ĠpecifickĨ cieŎ 4.1.2:  

Zn²ģiŠ mieru nezamestnanosti r·mskych muģov a ģien. 
ü Podpora  kari®rneho poradenstva pre Ŏud² z MRK poskytovan®ho individu§lnou proklientsky 

orientovanou formou.   

ü Podpora   individu§lneho  pr²stupu v poskytovan² sluģieb zamestnanosti s hlavnĨm d¹razom na 
potreby klienta a trhu pr§ce a podpora n§strojov medzitrhu pr§ce pre Ŏud² z MRK (realizovanĨch 

napr. prostredn²ctvom  agent¼r podporovan®ho zamestn§vania alebo inĨch organiz§cii akt²vnych v 

oblasti zamestnanosti).   

ü Podpora inovat²vnych programov  zameranĨch  na zvyġovanie lok§lnej zamestnanosti 

prostredn²ctvom podpory soci§lnych a obecnĨch podnikov a podnikateŎskĨch inkub§torov.   

ü Podpora programov zameranĨch na zvĨġenie odbornej kvalifik§cie a kŎ¼ļovĨch zruļnost²  Ŏud² z 

MRK .  

ü Podpora systematick®ho   poskytovania soci§lnych a asistenļnĨch  sluģieb v obciach s 
pr²tomnosŠou MRK zameranĨch na zvĨġenie zamestnateŎnosti Ŏud² ģij¼cich v prostred² MRK (t.j. 

TSP, komunitn² pracovn²ci / pracovn²ļky v oblasti soci§lnych sluģieb).  

ü Podpora    existencie  a fungovania  komunitnĨch centier v obciach s pr²tomnosŠou MRK. 

ü Podpora programov   finanļnej  gramotnosti, riadenia dlhu a  sporenia  ako n§stroja pre  uŎahļenie 
vstupu na  otvorenĨ TP, s cieŎom zvĨġiŠ informovanosŠ v oblasti finanļnĨch sluģieb,  

mikrop¹ģiļkovĨch  a sporiacich  programov  vr§tane podpornĨch ļinnost², a podpory rozvoja 

mikrofinanļnĨch programov 

ĠpecifickĨ cieŎ 4.1.3:   

PodporiŠ pr²stup k zdravotnej starostlivosti a verejn®mu zdraviu vr§tane prevent²vnej 

zdravotnej starostlivosti, zdravotn²ckej osvety a k zlepġeniu ġtandardov hygieny bĨvania.  
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ü Podpora systematick®ho poskytovania sluģieb a asistencie prostredn²ctvom programu komunitnĨch 

pracovn²kov v oblasti zdravotnej vĨchovy v obciach s pr²tomnosŠou separovanĨch 

a segregovanĨch MRK.  

ü Podpora  programov zdravotno-vĨchovnej osvety obyvateŎov segregovanĨch a separovanĨch 

r·mskych os²dlen² a lokal²t zameranĨch  na oblasti ako napr.: osobn§ hygiena a starostlivosŠ o 

vlastn® zdravie vĨchova k rodiļovstvu ochrana sexu§lneho  a reprodukļn®ho zdravia, starostlivosŠ 

o dieŠa, prevencia infekļnĨch ochoren² manipul§cia s potravinami ochrana ģivotn®ho prostredia, 

prevencia ¼razov a neh¹d a pod.  

ü Podpora programov zameranĨch zabezpeļenie  minim§lnych hygienickĨch ġtandardov v obciach s 

pr²tomnosŠou MRK. 

ü Podpora programov zameranĨch na dosiahnutie vyġġieho hygienick®ho ġtandardu 

marginalizovanĨch r·mskych os²dlen² a systematick® zniģovanie poļtu neleg§lnych obydl²  

charakteristickĨch extr®mne n²zkou mierou hygienickĨch ġtandardov aj prostredn²ctvom 

poskytovania technickej asistencie obciam s pr²tomnosŠou MRK zameranej na vysporiadavanie 

pozemkov. 
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TabuŎka ļ. 6: Spoloļn® ukazovatele vĨsledkov, ku ktorĨm  bola stanoven§ cieŎov§ hodnota a ukazovatele vĨsledkov ġpecifick® pre program,  zodpovedaj¼ce konkr®tnemu cieŎu pre ESF 

prioritn¼ os Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t (podŎa ġpecifick®ho cieŎa a kateg·rie regi·nu) 

 

ID  UkazovateŎ 
Kateg·ria 

regi·nu 

Mern§ 

jednotka 

ukazovate

Ŏa 

SpoloļnĨ 

ukazovateŎ 

vĨstupu pouģitĨ 

ako z§klad na 

stanovenie cieŎa 

Z§kladn§ 

hodnota 

 

 

Mern§ 

jednotka 

z§kladnej 

a cieŎovej 

hodnoty 

Z§kladnĨ 

rok  

CieŎov§ hodnota  

(2023) 

 Zdroj 

¼dajov 

Frekvenci

a 

pod§vania 

spr§v 
M 

  

Ģ 

 

 

S 

 

 

M 

 

 

Ģ 

 

 

S 

 

4.1.1 

Đļastn²ci vo veku 3-6 rokov z MRK, 

ktor² absolvovali predprim§rne 

vzdel§vanie 

Menej 
rozvinut® 
regi·ny 

Poļet  

Migranti, ¼ļastn²ci 

s cudz²m p¹vodom, 

menġiny (vr§tane 

marginalizovanĨch 

komun²t ako s¼ 

napr²klad 

R·movia) 

  0 Poļet 2014   515 

N§rodnĨ 

projekt 

monitorovan

ia 

a evalu§cie, 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

4.1.1 

Đļastn²ci  z MRK, ktor² z²skali 

vyġġie sekund§rne (ISCED 3) alebo 

post-sekund§rne (ISCED 4) 

vzdelanie 

Menej 
rozvinut® 
regi·ny 

Poļet 

Migranti, ¼ļastn²ci 

s cudz²m p¹vodom, 

menġiny (vr§tane 

marginalizovanĨch 

komun²t ako s¼ 

napr²klad 

R·movia) 

  0 Poļet 2014   266 

N§rodnĨ 

projekt 

monitorovan

ia 

a evalu§cie, 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

4.1.2 

Neakt²vni ¼ļastn²ci z MRK, 

ktor² s¼ v ļase odchodu 

zapojen² do hŎadania pr§ce 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet 

Migranti, ¼ļastn²ci 

s cudz²m p¹vodom, 

menġiny (vr§tane 

marginalizovanĨch 

komun²t ako s¼ 

napr²klad 

R·movia) 

  0 Poļet 2014   3 353 

N§rodnĨ 

projekt 

monitorovan

om 

a evalu§cie, 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

4.1.2 

 Poļet R·mov, ktor² s¼ 

zamestnan² v oblasti 

poskytovania soci§lnych sluģieb 
 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet 

Migranti, ¼ļastn²ci 

s cudz²m p¹vodom, 

menġiny (vr§tane 

marginalizovanĨch 

  0 Poļet 2014   152 

N§rodnĨ 

projekt 

monitorovan

om 

Raz za rok 
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komun²t ako s¼ 

napr²klad 

R·movia) 

a evalu§cie,  

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

4.1.3 

Poļet R·mov, ktor² s¼  

zamestnan² v oblasti 

poskytovania zdravotno ï 

vĨchovnej osvety, prevencie a 

poradenstva 

 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet 

Migranti, ¼ļastn²ci 

s cudz²m p¹vodom, 

menġiny (vr§tane 

marginalizovanĨch 

komun²t ako s¼ 

napr²klad 

R·movia) 

  0 Poļet 2014   76 

N§rodnĨ 

projekt 

monitorovan

om 

a evalu§cie,  

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

4.1.3 

Poļet os¹b z MRK, ktorĨm sa 

m¹ģu zlepġiŠ ġtandardy hygieny 

bĨvania v d¹sledku programu 

vysporiadania pozemkov 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet 

Migranti, ¼ļastn²ci 

s cudz²m p¹vodom, 

menġiny (vr§tane 

marginalizovanĨch 

komun²t ako s¼ 

napr²klad 

R·movia) 

  0 Poļet 2014   6 398 

N§rodnĨ 

projekt 

monitorovan

om 

a evalu§cie,  

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 
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PRIORITNĆ OS 5: Technick§ vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t 

Z§merom prioritnej osi je zabezpeļiŠ v s¼lade s legislat²vou EĐ pr²stup obyvateŎov z prostredia 

separovanĨch a segregovanĨch r·mskych komun²t  k bĨvaniu,  k pitnej a ¼ģitkovej vode, adekv§tnym 

inģinierskym sieŠam, a pravidelnĨ odvoz komun§lneho odpadu  v  s¼lade s hygienickĨmi normami. 

Prostredn²ctvom prioritnej osi bude tieģ  podporen§ dostupnosŠ vzdel§vac²ch zariaden² na ¼rovni 

materskĨch ġk¹l  v obciach s pr²tomnosŠou marginalizovanĨch r·mskych komun²t. S cieŎom zlepġiŠ 

pr²stup k pracovnĨm pr²leģitostiam a vytvoriŠ optim§lne podmienky pre podporu komunitn®ho rozvoja 

a komunitnĨch sluģieb  bud¼ invest²cie nasmerovan® aj do oblasti soci§lnej infraġtrukt¼ry  a budovania 

subjektov soci§lnej ekonomiky s relevantnou  konzultaļno-poradenskou asistenciou.   

Investiļn® priority prioritnej osi Technick§ vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t:  

Investiļn§ priorita 5.1 Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a soci§lnej regener§cie 

zanedbanĨch komun²t v mestskĨch a vidieckych oblastiach. 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 5.1.1 Rast poļtu r·mskych dom§cnost² s pr²stupom k zlepġenĨm podmienkam 

bĨvania. 

Opis vĨchodiskovej situ§cie 

OblasŠ bĨvania je nesporne jednou z oblast², kde sa najviac prehlbuj¼ rozdiely medzi r·mskou a 

vªļġinovou popul§ciou. Napriek faktu, ģe v r§mci vªļġinovej popul§cie s¼ skupiny znevĨhodnen® 

v r¹znych oblastiach a rovnako oznaļovan® ako zraniteŎn®, ļi uģ kv¹li ekonomick®mu statusu alebo 

etnick®mu p¹vodu, len r·mske komunity na Slovensku vytv§raj¼ osady a v nich r¹zne typy 

neġtandardnĨch obydl², ktor® nespŌŔaj¼ technick®, ani hygienick® normy.  
PodŎa Atlasu r·mskych komun²t 2013 v 809 identifikovanĨch koncentr§ci² v 582 obciach je 21 168 

obydl² v nasledovnom zloģen²: 

Á  1491 bytovĨch domov s 9943 bytmi, z ktorĨch je 4726 BNĠ 

Á  8501 leg§lnych murovanĨch domov (zap²sanĨch do katastra) 

Á  196 leg§lnych dreven²c (zap²sanĨch do katastra) 

Á  986 murovanĨch domov v ġt§diu stavby (pred kolaud§ciou) 

Á  3645 murovanĨch domov nezap²sanĨch do katastra  

Á  388 dreven²c nezap²sanĨch do katastra 

Á  4070 obydl² typu chatrļ 

Á  470 obydl² postavenĨch z tzv. unimobuniek 

Á  59 maringotiek 

Á  60 obydl² v nebytovĨch priestoroch 

Á  13 inĨch obydl² 

V obydl² v koncentr§ci§ch m¹ģe verejnĨ vodovod vyuģ²vaŠ pribliģne 74 % obydl² a 57 % ho aj 

skutoļne vyuģ²va. Vlastn¼ studŔu vyuģ²va 23 % a 22 % je bez pr²stupu k pitnej vody alebo vyuģ²va 

in® zdroje pitnej vody. Kanaliz§ciu v koncentr§ci§ch m¹ģe 39% obydl² a 30 % ju aj skutoļne vyuģ²va. 

Ģumpy vyuģ²va 25 % obydl²  a dom§ce ļistiļky odpadovĨch v¹d vyuģ²va 1 % dom§cnost².  

Pr²stup ku kvalitnej pitnej vode sa poklad§ za z§kladne Ŏudsk® pravo, ļo je potvrdene rozhodnut²m 

Gener§lneho zhromaģdenia OSN z j¼la   2010 (GA/10967; Ġkobla ï Filļak, 2011). Bezprobl®movĨ 

pr²stup k vode je v naġich zemepisnĨch ġ²rkach povaģovanĨ za beģn¼ samozrejmosŠ. Sprava 

o ģivotnĨch podmienkach r·mskych dom§cnosti mapuj¼ca situ§ciu  za rok 2005 uk§zala, ģe v pr²pade 

r·mskych os²dlen² o takejto samozrejmosti hovoriŠ nemoģno (UNDP, 2006). Aktu§lne ¼daje z roku 

2010 potvrdzuj¼ existenciu pretrv§vaj¼cich nedostatkov v tomto ohŎade. V prvom rade sa opªŠ zistila 

vyġġia miera diverzifik§cie zdrojov vody u r·mskych dom§cnosti v porovnan² so vġeobecnou 

popul§ciou z geograficky bl²zkeho prostredia.  

 

 



 

3. n§vrh Operaļn®ho programu ōudsk® zdroje 2014 ï 2020                      74 

Pr²stup k pitnej vode z pohŎadu vġeobecne oļak§vanĨch ġtandardov hygieny spoluvytv§ra podmienky 

pre plnohodnotn¼ particip§ciu na ģivote spoloļnosti.   V skupin§ch vystavenĨch riziku soci§lneho 

vyl¼ļenia predstavuje d¹leģitĨ predpoklad pre particip§ciu na majoritou preferovanĨch form§ch 

soci§lneho zaļleŔovania, akĨmi s¼ rozv²janie soci§lnych kontaktov s okol²m, hŎadanie pr§ce, 

cestovanie za pr§cou a podobne.  

Rozsah problematiky bĨvania zahŘŔa okrem z§kladnej infraġtrukt¼ry aj  technickĨ stav domov a 

bytovĨch domov vo vlastn²ctve obc². Obce ļasto nemaj¼ finanļn® prostriedky na ich ¼drģbu a opravu. 

Situ§ciu ļiastoļne rieġi Program rozvoja bĨvania, ktorĨ schv§lila vl§da SR a realizuje sa od roku 1998. 

V r§mci tohto programu s¼ poskytovan®  dot§cie na obstaranie n§jomnĨch bytov beģn®ho a niģġieho 

ġtandardu, obstaranie technickej vybavenosti a taktieģ aj na odstr§nenie syst®movĨch por¼ch bytovĨch 

domov.  

Tento program sa v s¼ļasnosti riadi z§konom ļ. 443/2010 Z. z. o dot§ci§ch na rozvoj bĨvania a o 

soci§lnom bĨvan². Napriek unik§tnosti programu v strednej a vĨchodnej Eur·pe nemoģno o programe 

tvrdiŠ, ģe je univerz§lnym rieġen²m ot§zky bĨvania r·mskych komun²t a st§le m§ svoje limity.   

V podmienkach Slovenska sa overuj¼ aj in® formy bĨvania, ktor® s¼ perspekt²vou pre zlepġenie 

¼rovne bĨvania obyvateŎov marginalizovanĨch r·mskych komun²t. Jednou z foriem je zavedenie 

viacstupŔov®ho resp. prestupn®ho bĨvania, ktor® vytv§ra optim§lne podmienky pre  uplatŔovanie 

individu§lnej integr§cie.   Ide o komplexnĨ syst®m soci§lnych sluģieb pre odk§zan® a ohrozen® 

skupiny obyvateŎov, ktor®ho nosnou kostrou je vertik§lny syst®m soci§lneho bĨvania. 

Tento syst®m pom§ha osob§m a rodin§m v kr²zovej situ§cii a podporuje ich soci§lny rast 

a zaļleŔovanie sa do spoloļnosti.   Bezprostrednou s¼ļasŠou prestupn®ho bĨvania je systematick§ 

soci§lna pr§ca ï pr§ca  ter®nnych soci§lnych pracovn²kov a komunitnĨch pracovn²kov, ktor² poskytuj¼ 

poradenstvo a pomoc pri rieġen² probl®mov ohrozenĨch skup²n obyvateŎstva a r¹zne reintegraļn® 

programy. ńalġou formou je svojpomocn§ vĨstavba obydl², ktorej z§kladnĨm princ²pom je priama 

particip§cia cieŎovej skupiny t.j. obyvateŎov marginalizovanĨch r·mskych komun²t. 

VĨsledky 

Å zlepġenie podmienok pre soci§lnu integr§ciu Ŏud² z MRK prostredn²ctvom funkļn®ho syst®mu  

prestupn®ho bĨvania  

Å zavedenie syst®mu finanļn®ho mechanizmu pre podporu svojpomocnej vĨstavby (mikrop¹ģiļky)  

Å zlepġenie kvality bĨvania v prostred² MRK prostredn²ctvom:  

Å zavedenia inģinierskych siet²;  

Å pr²stupu k pitnej a ¼ģitkovej vode; 

Å vĨstavby pr²stupovĨch ciest; 

Å odvozu komun§lneho odpadu; 

  

ĠpecifickĨ cieŎ 5.1.2 ZlepġiŠ pr²stup ku kvalitn®mu vzdel§vaniu vr§tane vzdel§vania a starostlivosti 

v ranom detstve. 

Opis vĨchodiskovej situ§cie  

V s¼ļasnosti pretrv§va stav, keŅ nie s¼ vytvoren® optim§lne podmienky pre plnohodnotn¼ ¼ļasŠ det² z 

MRK v predprim§rnom stupni vzdel§vania. Kapacitn® moģnosti siete MĠ s¼ obmedzen® a vzdel§vacie 

zariadenia s¼ poddimenzovan®. Priestorov® moģnosti MĠ nezodpovedaj¼ demografickej krivke 

rovnako aj budovy MĠ s¼ v zlom technickom stave a ani vybavenosŠ tĨchto vzdel§vac²ch zariaden² 

nie je na poģadovanej ¼rovni. PodŎa Atlasu r·mskych komun²t 2013 bolo v aktu§lnom ļase 

identifikovanĨch 1 456 materskĨch ġk¹l, ktor® navġtevovalo 24 627 det², z toho  9 164 r·mskych det² 

a z nich  bolo 6 523 r·mskych det² zo soci§lne znevĨhodnen®ho prostredia. PodŎa prieskumu sa len v 

len roku 2011 narodilo 10 090 r·mskych det². Z uveden®ho vyplĨva nutnosŠ rozġ²renia kapacity 

materskĨch ġk¹l v obciach s pr²tomnosŠou MRK.  

VĨsledky  

Å vytvoren® podmienky pre plnohodnotn¼ ¼ļasŠ det² z MRK v predprim§rnom stupni vzdel§vania 

Å rozġ²ren§ kapacitn§ sieŠ MĠ materskĨch ġk¹l  prostredn²ctvom ich rekonġtrukcie, moderniz§cie 

ġkolskĨch objektov a ich vybavenia vr§tane vĨstavby materskĨch ġk¹l v obciach s pr²tomnosŠou 

MRK 

Å  
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ĠpecifickĨ cieŎ 5.1.3 ZlepġiŠ pr²stup Ŏud² z MRK  k soci§lnej infraġtrukt¼re. 

Opis vĨchodiskovej situ§cie 

Probl®my sp§jaj¼ce sa so ģivotom obyvateŎov marginalizovanĨch r·mskych komun²t sa dotĨkaj¼ 

mnohĨch oblast² s¼ļasne (vzdel§vania, zamestnanosti, zdravia, bĨvania, vzŠahov s majoritou, 

materi§lnej chudoby, zadlģenosti atŅ.) a maj¼ podobu zaļarovan®ho kruhu navz§jom sa 

ovplyvŔuj¼cich a posilŔuj¼cich faktorov. Ak maj¼ byŠ snahy a aktivity o soci§lne zaļleŔovanie 

¼speġn®, musia maŠ podobu (trvaj¼cich) intervenci² vo vġetkĨch oblastiach s¼ļasne. Potenci§lnym 

n§strojom, ktorĨ dok§ģe na lok§lnej ¼rovni ¼ļinne koordinovaŠ r¹znorod® intervenļn® programy 

a poskytovaŠ komplexn® soci§lne a komunitn® sluģby podŎa ġpecifickĨch potrieb cieŎovĨch skup²n, s¼  

komunitn® centr§. Vych§dzaj¼c z doterajġ²ch sk¼senosti pr§ve  soci§lne intervencie realizovan® 

priamo v prirodzenom prostred² tĨchto komun²t s d¹razom na zabezpeļovanie dostupnĨch 

komplexnĨch sluģieb obyvateŎom vġetkĨch vekovĨch kateg·rii v MRK sa ukazuj¼ ako jeden n§strojov 

na podporu soci§lnej inkl¼zie a zvyġovanie zamestnateŎnosti tĨchto skup²n v dlhodobom meradle. 

V r§mci komunitnĨch centier sa vykon§vaj¼ ļinnosti, ktor® pom§haj¼ obyvateŎom vymedzenej 

komunity formulovaŠ spoloļn® probl®my v jednotlivĨch oblastiach ģivota, nastavovaŠ proces ich 

rieġenia a dosahovaŠ elimin§ciu tĨchto probl®mov. Jedn§ sa predovġetkĨm o schopnosŠ organizovaŠ 

sa, formulovaŠ strategick® probl®my a taktick® kroky, vyhŎad§vaŠ zdroje (finanļn®, materi§lne, Ŏudsk® 

a in®) pre ich rieġenia a vytv§raŠ tlak na zodpovedn® inġtit¼cie. Komunitn® centrum sl¼ģi komunite a 

nie len jednotlivcom, sleduje probl®my a potreby celej komunity a snaģ² sa prostredn²ctvom akt²vneho 

zapojenia ļlenov komunity rieġiŠ tieto probl®my tak, aby sa na rieġen² podieŎala cel§ komunita. 

Akt²vne zapojenie komunity je jednĨm z kŎ¼ļovĨch pr²stupov v komunitnom rozvoji. CieŎom 

komunitnej pr§ce je aj elimin§cia negat²vnych javov v komunite a jej vġestrannĨ rozvoj, ļo je trvalĨm 

cieŎom komunitnej pr§ce 

Poslan²m komunitn®ho centra je prostredn²ctvom poskytovania komplexnĨch soci§lnych 

a komunitnĨch sluģieb prispieŠ k soci§lnemu zaļleŔovaniu  os¹b soci§lne vyl¼ļenĨch, a to ako na 

individu§lnej, tak aj na lok§lnej ¼rovni. Pod soci§lnym zaļleŔovan²m sa rozumie spr²stupŔovanie 

takĨch pr²leģitost² a moģnost², ktor® soci§lne vyl¼ļenĨm jednotlivcom a rodin§m napom¹ģu plne sa 

zapojiŠ do ekonomick®ho, soci§lneho a kult¼rneho ģivota v danej lokalite i v celej spoloļnosti.  

Komunitn® centr§ sa ale zriaŅuj¼ so zreteŎom na ġirġ² potenci§l ich vyuģitia ako len soci§lna  pr§ca 

a sluģby poskytovan® bezprostredne v prostred² MRK, zriaŅuj¼ sa za ¼ļelom vytvorenia priestorovĨch 

a materi§lnych podmienok pre komunitnĨ rozvoj, vĨkon komunitnej rehabilit§cie, komunitnej pr§ce, 

a stimul§cia a mobiliz§cia vn¼torn®ho rozvojov®ho potenci§lu pr²sluġn²kov MRK, poskytuj¼ 

moģnosti na podporu upevnenia a ozdravenia rod²n, pom§haj¼ deŠom v ich socializ§cii, s¼ miestom 

osvojovania si z§kladnĨ pracovnĨch a spoloļenskĨch n§vykov, poskytuj¼ v slobode pastoraļn¼ 

a duchovn¼ sluģbu pre rozvoj duchovnĨch potrieb jednotlivcov ako aj komunity a poskytuj¼ 

pr²leģitosŠ  pre vz§jomn¼ interakciu a spoloļn® aktivity pr²sluġn²kov MRK a ostatn®ho obyvateŎstva 

obce. 

Implement§cia opatrenia zameran®ho na infraġtrukt¼ru soci§lnej sluģieb, soci§lnopr§vnej ochrany 

a kurately v r§mci Lok§lnych strat®gi² komplexn®ho pr²stupu (Ņalej len LSkxP)  v programovom 

obdob²  2007-2013 potvrdila z§ujem miestnych samospr§v o invest²cie do vĨstavby, moderniz§cie ļi 

rekonġtrukcie komunitnĨch centier, ktor® umoģnia poskytovaŠ rozsiahle spektrum soci§lnych 

a komunitnĨch sluģieb a podporia tak komunitnĨ rozvoj.  

VĨsledky  

Å zvĨġen§ kvalita ģivotnĨch podmienok  obyvateŎov MRK 

Å zlepġenie poskytovania soci§lnych sluģieb zameranĨch na zvĨġenie zamestnateŎnosti MRK 

 

Opis typu a pr²klady aktiv²t 

 

IP 5.1 Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a soci§lnej regener§cie zanedbanĨch 

komun²t v mestskĨch a vidieckych oblastiach 
 
Realiz§ciou uvedenĨch aktiv²t bude moģn® zabezpeļiŠ dosiahnutie cieŎa investiļnej priority, ktorĨm je 

zvĨġenie  kvality ģivotnĨch podmienok obyvateŎov MRK zlepġenĨmi podmienkami v oblasti bĨvania,  

pr²stupom k soci§lnej a predġkolskej infraġtrukt¼re.   
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Identifik§cia hlavnĨch cieŎovĨch skup²n:  

CieŎovou skupinou s¼ najmª obyvatelia  marginalizovanĨch r·mskych komun²t 

CieŎov® ¼zemia:  

NUTS II ï Z§padn® Slovensko, NUTS II ï Stredn® Slovensko, NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

Typy prij²mateŎov zahŘŔaj¼ najmª: 

¶ obce s pr²tomnosŠou MRK a matersk® ġkoly v obciach s pr²tomnosŠou MRK  v zriaŅovateŎskej 

p¹sobnosti obc² resp. VĐC, 

¶ mimovl§dne neziskov® organiz§cie, inġtit¼cie verejn®ho a s¼kromn®ho  sektora p¹sobiace v 
syst®me poradenstva, soci§lnych sluģieb, hygienickĨch sluģieb a v oblasti soci§lneho 

hospod§rstva. 
 
pr²klady aktiv²t 
ĠpecifickĨ cieŎ 5.1.1:   
Rast poļtu r·mskych dom§cnost² s pr²stupom k zlepġenĨm podmienkam bĨvania.  
ü Podpora programov prestupn®ho bĨvania v r§mci soci§lnej mobility a integr§cie obyvateŎov 

MRK (vĨstavba a rekonġtrukcia obydl²) 

ü Podpora mikrop¹ģiļkovĨch programov zameranĨch na podporu svojpomocnej vĨstavby obydl²  

ü Podpora pr²stupu k pitnej a ¼ģitkovej vode v prostred² separovanĨch a segregovanĨch MRK s 

d¹razom na n²zkon§kladov® opatrenia ako napr. vŘtanie a kopanie studn²  

ü Podpora vĨstavby inģinierskych siet² v prostred² MRK 

ü Podpora dobudovania z§kladnej technickej infraġtrukt¼ry (kanaliz§cia, asfaltov® cesty, spevnen® 

cesty) 

ü Podpora aktiv²t zameranĨch na rieġenie problematiky komun§lneho odpadu 

ĠpecifickĨ cieŎ 5.1.2:   
ZlepġiŠ pr²stup ku kvalitn®mu vzdel§vaniu vr§tane vzdel§vania a starostlivosti v ranom detstve. 
ü Podpory vĨstavby novĨch predġkolskĨch zariaden² v obciach s pr²tomnosŠou MRK 

ü Podpora rekonġtrukcie predġkolskĨch zariaden² v obciach s pr²tomnosŠou MRK s d¹razom na 

rozġ²renie kapacity 

ĠpecifickĨ cieŎ 5.1.3:   
ZlepġiŠ pr²stup Ŏud² z MRK  k soci§lnej infraġtrukt¼re. 
ü podpora vĨstavby novĨch KC  

ü podpora moderniz§cie a rekonġtrukcie KC  
podpora prestavby existuj¼cich objektov pre ¼ļely zriadenia a fungovania KC 
 

Investiļn§ priorita 5.2 Poskytovanie podpory soci§lnym podnikom.  

 

ĠpecifickĨ cieŎ 5.2.1 ZvĨġiŠ mieru zamestnanosti MRK v subjektoch soci§lnej ekonomiky v 

¼zemiach s pr²tomnosŠou MRK. 

Opis vĨchodiskovej situ§cie 

S¼ļasn§ situ§cia na trhu pr§ce je charakterizovan§ nedostatkom pracovnĨch pr²leģitost² pre MRK.  

Existuj¼ce soci§lne podniky maj¼ slab¼ vybavenosŠ z hŎadiska technickĨch zariaden², technol·gii 

a licenci², ako aj obmedzen¼ priestorov¼ kapacitu. Zav§dzanie resp. rozv²janie soci§lnych inov§cii 

v tejto podnikateŎskej sf®re je limitovan® ŎudskĨmi zdrojmi ļo zniģuje ich mieru 

konkurencieschopnosti a expanzie.  Pre zlepġenie podmienok je nevyhnutn® poskytovaŠ podporn® 

opatrenia cez poradenstvo /mentoring a asistenciu.   
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Subjekty soci§lnej ekonomiky
36

 sa javia ako veŎmi vhodnĨ n§stroj podpory zamestnanosti v MRK. Ich 

hlavnĨm ¼ļelom totiģ nie je tvoriŠ zisk, ale prin§ġaŠ netrhov® spoloļensk® pr²nosy, akou je napr²klad 

pr§ve rast zamestnanosti uch§dzaļov zo znevĨhodnenĨch skup²n, integr§cia marginalizovanĨch 

jedincov a komun²t do ġirġej spoloļnosti, rozvoj zaostalejġ²ch regi·nov atŅ. Z§roveŔ vġak vzhŎadom 

na to, ģe subjekty soci§lnej ekonomiky s¼ subjektmi podnikateŎskĨmi, ide o typ podpory soci§lnych 

cieŎov, ktorĨ nie je dlhodobo z§vislĨ od verejnej podpory. Hoci sa totiģ neoļak§va, ģe tento typ 

podnikov by bol vĨrazne ziskovĨ, malo by ²sŠ o podniky udrģateŎn®, ļiģe poļiatoļn§ invest²cia by 

mala priniesŠ viac neģ len jednorazov® vylepġenie soci§lnej situ§cie. 

Pr§ve vzhŎadom na relat²vne n²zku ¼roveŔ ziskovosti moģno oļak§vaŠ, ģe subjekty soci§lnej 

ekonomiky bud¼ podnikaŠ prevaģne v oblastiach, kde existuje zlyhanie trhu, teda kde miera invest²ci² 

zo s¼kromn®ho sektora je zo spoloļensk®ho hŎadiska suboptim§lna. Takto zameran§ podpora preto 

nebude nar¼ġaŠ hospod§rsku s¼Šaģ, ale naopak, napom¹ģe rozvin¼Š trh v oblastiach, kde by bol za 

inĨch okolnost² rozvinutĨ nedostatoļne.  

Sk¼senosŠ vybranĨch slovenskĨch obc² pritom potvrdzuje, ģe existencia soci§lneho podniku je ļasto 

jedinĨm ¼toļiskom pre pracovn® uplatnenie Ŏud² so znevĨhodnen²m na trhu pr§ce. Poskytovanie 

podpory soci§lnym podnikom m§ vŅaka r¹znym d¹vodom v prostred² SR negat²vnu konot§ciu, preto 

MV SR/ĐSVRK chce presadzovaŠ rieġenia, pri ktorĨch nem¹ģe vznikaŠ podozrenie na ohrozovanie 

hospod§rskej s¼Šaģe  a ovplyvŔovanie trhu. TakĨmto rieġen²m je d¹raz na vyuģ²vanie finanļnĨch 

n§strojov, akĨmi s¼ p¹ģiļky,  kombin§cia p¹ģiļky a grantu, a  v pr²padoch, kde sa to uk§ģe ako 

vhodn®, i podpora formou kapit§lovĨch vkladov.  

Z§merom MV SR/ĐSVRK je podporu poskytovaŠ ļo najefekt²vnejġ²m a najviac adresnĨm sp¹sobom, 

preto bude presadzovaŠ aby sprostredkovateŎom vyġġie uvedenĨch n§strojov podpory bola organiz§cia 

neverejn®ho charakteru vybran§ na z§klade verejne dostupnej vĨzvy.  

Prax dokazuje, ģe organiz§cie neverejn®ho charakteru, medzi ktor® je moģn® zaradiŠ nad§cie alebo 

s¼kromn® organiz§cie, maj¼ kapacitu a moģnosti poskytovaŠ adresnejġiu podporu pri zachovan² alebo 

zn²ģen² n§kladov na administr§ciu. 

Konkr®tny sp¹sob sprostredkov§vania podpory a vyuģ²vania jednotlivĨch finanļnĨch n§strojov bude 

doplnenĨ na z§klade vĨsledkov pripravovan®ho ex-ante hodnotenia finanļnĨch n§strojov. 

Podpora bude maŠ predovġetkĨm podobu invest²ci² do hmotnĨch a nehmotnĨch akt²v subjektov 

soci§lnej ekonomiky, keŅģe pr§ve od takĨchto invest²ci² je tvorba pracovnĨch miest z§visl§.   

Bude sa teda zameriavaŠ prioritne na n§kup novĨch technol·gii, zariaden² a  licenci², prostredn²ctvom 

ktorĨch m¹ģe byŠ podporenĨ vĨrobnĨ program konkr®tneho soci§lneho podniku. Avġak vzhŎadom na 

fakt, ģe nie je moģn® vytvoriŠ vyļerp§vaj¼ci zoznam zameran² a podnikateŎskĨch pl§nov 

realizovanĨch prostredn²ctvom moģnĨch soci§lnych podnikov, MV SR/ĐSVRK nechce vyluļovaŠ ani 

podporu invest²cii do rekonġtrukci² priestorov soci§lnych podnikov (napr. podnikateŎskĨ pl§n 

zameranĨ na poskytovanie ubytovania m¹ģe potrebovaŠ pr§ve invest²ciu do opravy budov). 

V obdob² 2014-2020 MV SR/ĐSVRK pl§nuje poskytn¼Š podporu minim§lne 200 subjektom soci§lnej 

ekonomiky zameranĨch na tvorbu novĨch pracovnĨch miest. Predpoklad§me, ģe v priebehu prvĨch 

dvoch rokov v kaģdom z tĨchto subjektov bude vytvorenĨch priemerne 2,5 pracovn®ho miesta 

(predpoklad§me, ģe poļet bude r§sŠ, je vġak potrebn® sa zameraŠ na podporu malĨch organiz§cii, 

ktor® dok§ģu byŠ finanļne udrģateŎn®). 

PredpokladanĨ poļet podporenĨch subjektov soci§lnej ekonomiky je urļenĨ konzervat²vne. NakoŎko 

v prostred² SR neexistuje ģiadna ġt¼dia o pr²tomnosti a absorbļnej kapacite soci§lnej ekonomiky, 

hlavnĨm referenļnĨm bodom bol poļet ģiadost² predloģenĨch v r§mci grantovej sch®my ĐSVRK, kde 

v r§mci priority ñtvorba pracovnĨch miestò (ktor§ sa svojim obsahom zameriava na podporu 

soci§lneho podnikania) je roļne prijatĨch pribliģne 30 ģiadost² (30 projektov roļne x 7 rokov = 210 

projektov). 

 

                                                 

 
36 Subjekt soci§lnej ekonomiky  je podnik, ktor®ho hlavnĨm cieŎom nie je tvorba zisku pre jeho majiteŎov, ale sk¹r 

dosiahnutie pozit²vneho soci§lneho vplyvu. Jeho ļinnosŠ spoļ²va v podnikateŎskom a inovat²vnom poskytovan² tovaru a 

sluģieb pre trhy, priļom svoj zisk pouģ²va predovġetkĨm na dosiahnutie soci§lnych cieŎov. Je riadenĨ zodpovedne a 

transparentne, k ļomu prispieva hlavne zap§janie zamestnancov, spotrebiteŎov a zainteresovanĨch str§n, ktorĨch sa jeho 

obchodn§ ļinnosŠ tĨka. 
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VĨsledky  

Å n§rast poļtu pracovnĨch pr²leģitost² pre MRK 

Å zvĨġen§ miera inov§ci² v podnikateŎskom prostred² v obciach s  pr²tomnosŠou MRK 

Opis typu a pr²klady aktiv²t 

IP 5.2 Poskytovanie podpory soci§lnym podnikom 

Realiz§ciou aktiv²t v r§mci ġpecifick®ho cieŎa 5.2.1 bude moģn® zabezpeļiŠ dosiahnutie cieŎa 

investiļnej priority, ktorĨm je podpora soci§lnych podnikov za ¼ļelom zvĨġenia miery zamestnanosti 

obyvateŎov marginalizovanĨch r·mskych komun²t. 

        Identifik§cia hlavnĨch cieŎovĨch skup²n: 

CieŎovou skupinou s¼ najmª: obyvatelia  marginalizovanĨch r·mskych komun²t. 

CieŎov® ¼zemia: 

NUTS II ï Z§padn® Slovensko, NUTS II ï Stredn® Slovensko, NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

Typy prij²mateŎov zahŘŔaj¼ najmª: 

¶ obce s pr²tomnosŠou MRK, 

¶ mimovl§dne neziskov® organiz§cie, inġtit¼cie verejn®ho a s¼kromn®ho  sektora p¹sobiace v 
syst®me poradenstva, soci§lnych sluģieb,  finanļnĨch sluģieb, podnikateŎsk® subjekty, 

subjekty soci§lnej ekonomiky 

   
 

ĠpecifickĨ cieŎ ļ. 5.2.1 :  

ZvĨġiŠ mieru zamestnanosti MRK v subjektoch soci§lnej ekonomiky v ¼zemiach s pr²tomnosŠou 

MRK. 

ü Podpora n§kupu  zariaden², technol·gi² a licenci² potrebnĨch na realiz§ciu schv§len®ho 

podnikateŎsk®ho pl§nu soci§lneho podniku s d¹razom na vyuģ²vanie mikrop¹ģiļiek  

ü Podpora mikrofinanļnĨch n§strojov  

ü Podpora rekonġtrukcie a vĨstavba priestorov subjektov soci§lnej ekonomiky   
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TabuŎka ļ. 7: Ukazovatele vĨsledkov ġpecifick®  pre program, podŎa konkr®tneho cieŎa pre EFRR prioritnej osi 5 Technick§ vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t 

 

ID  UkazovateŎ 
Mern§ 

jednotka 

Kateg·ria 

regi·nu (ak je 

to vhodn®) 

Z§kladn§ 

hodnota 

Z§klad

nĨ rok 

CieŎov§ 

hodnota  

(2023) 

Zdroj ¼dajov 

Frekven

cia 

pod§van

ia spr§v 

5.1.1 

Poļet dom§cnost² MRK vyuģ²vaj¼cich 

zlepġen® podmienky bĨvania v ¼zemiach 

s pr²tomnosŠou MRK 

Poļet 

Menej 

rozvinutĨ 

regi·n 

0 2014 5 292 

Atlas  2013 

N§rodnĨ projekt 

monitorovania 

a evalu§cie   

Rok 

2018 a 

2023 

5.1.1 
Pln§ dostupnosŠ dom§cnost² MRK  k  

 pitnej vode 
% 

Menej 

rozvinutĨ 

regi·n 

89 2014 100 

Atlas 2013 

N§rodnĨ projekt 

monitorovania 

a evalu§cie   

Rok 

2018 a 

2023 

5.1.2 

Miera zaġkolenosti det² 

z marginalizovanĨch r·mskych komun²t 

vo veku 3 ï 6 rokov podŎa jednotlivĨch 

vekovĨch roļn²kov 

% 

Menej 

rozvinutĨ 

regi·n 

18 2014 

 

50 

 

Atlas 2013  

N§rodnĨ projekt 

monitorovania 

a evalu§cie   

Rok 

2018 a 

2023 

5.1.3 

Poļet klientov komunitnĨch centier, 

ktorĨm sa zvĨġila ġanca zamestnaŠ sa na 

z§klade poskytovanĨch komplexnĨch 

sluģieb KC 

Poļet 

Menej 

rozvinutĨ 

regi·n 

0 2014 9 000 

N§rodnĨ projekt 

monitorovania 

a evalu§cie  

Rok 

2018 a 

2023 

5.2.1 

ZamestnanosŠ v podporenĨch podnikoch 

v ¼zemiach s pr²tomnosŠou MRK 

v d¹sledku intervencie 

poļet 

Menej 

rozvinutĨ 

regi·n 

0 2014 500 

N§rodnĨ projekt 

monitorovania 

a evalu§cie  

Rok 

2018 a 

2023 
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Spoloļn® kapitoly pre prioritn® osi 
 

2.1.3.2 Hlavn® z§sady vĨberu projektov  

 
V r§mci vĨkonu OP ōZ sa uplatnia nasleduj¼ce z§sady vĨberu projektov vo vġetkĨch investiļnĨch 

priorit§ch: 

Å proces predloģenia projektov opr§vnenou osobou, sp¹sobom ustanovenĨm v z§konom o pomoci 

z Eur·pskych investiļnĨch a  ġtruktur§lnych fondov, ktorĨ podrobnejġie 

uv§dza/rozv§dza/upravuje/definuje Syst®m riadenia a kontroly pre programov® obdobie         

2014-2020: (predloģenie projektu na z§klade vĨzvy, splnenie z§kladnĨch vyluļovac²ch krit®ri² 

pre OP ōZ, odborn® hodnotenie na z§klade hodnotiacich krit®ri² schv§lenĨch monitorovac²m 

vĨborom, poskytnutie poģadovanĨch inform§ci², resp. dokumentov potrebnĨch k vykonaniu 

odborn®ho hodnotenia, resp. opªtovn®ho hodnotenia, aj z podnetu odborn®ho hodnotiteŎa, 

schv§lenie  ģiadosti o poskytnutie NFP vydan²m rozhodnutia o schv§len² NFP) 

Å cielen® pos¼denie pr²nosu okruhu obsahovo podobnĨch projektov podŎa naplnenia z§kladnĨch 

krit®ri²: 

- pr²nos k cieŎom operaļn®ho programu ōudsk® zdroje a ġpecifickĨch cieŎov zodpovedaj¼cich      

pr²sluġnej investiļnej priorite  

- splnenie podmienok opr§vnenosti (¼zemia, cieŎovej skupiny, aktiv²t, vĨdavkov) 

zadefinovanĨch vo vĨzve, resp. vyzvan² 

- naplnenie vĨsledkovĨch ukazovateŎov zodpovedaj¼cich ġpecifickĨm cieŎom OP ōZ 

- zabezpeļenie publicity 

Å garancia transparentn®ho, kvalitn®ho a efekt²vneho vĨberov®ho procesu, umoģnen²m aplik§cie 

opravnĨch prostriedkov 

Å s¼lad s pravidlami ġt§tnej pomoci.  

      

VĨber projektov bude prebiehaŠ na z§klade najlepġieho vĨsledku dosiahnut®ho poļtu bodov v 

hodnotiacich krit®ri§ch schv§lenĨch monitorovac²m vĨborom (v z§vislosti od charakteru prioritnej 

osi/ġpecifick®ho cieŎa/investiļnĨch prior²t),  z²skanĨch v procese odborn®ho hodnotenia  nasledovne: 

a) VĨber a schv§lenie ģiadosti o NFP po splnen² z§kladnĨch krit®ri² podlieha splneniu podmienok 

odborn®ho hodnotenia, t. j.: 

i)  dosiahnutie minim§lne 50 % z maxim§lneho poļtu bodov v kaģdej skupine hodnotiacich krit®ri²  

podmienkou schv§lenia ģiadosti je splnenie vĨberov®ho krit®ria  z²skan²m potrebn®ho poļtu 

bodov v kaģdej skupine hodnotiacich krit®ri².  

ii) dosiahnutie minim§lne 60 % z celkov®ho bodov®ho hodnotenia podmienkou schv§lenia ģiadosti 

je splnenie vĨberov®ho krit®ria z²skan²m potrebn®ho poļtu bodov. 

b) Zoradenie vġetkĨch ģiadost², ktor® splnia predch§dzaj¼ce vĨberov® krit®ri§, podŎa  celkov®ho 

bodov®ho hodnotenia, dosiahnut®ho v r§mci odborn®ho hodnotenia. So ģiadateŎmi bud¼ 

uzatvoren® zmluvy na z§klade takto vytvoren®ho poradia, zostaven®ho podŎa najlepġieho vĨsledku 

v rozsahu finanļnĨch prostriedkov vyļlenenĨch na pr²sluġn¼ vĨzvu.  

Ak z objekt²vnych pr²ļin ned¹jde k zazmluvneniu projektov, ktor® splnili podmienky odborn®ho 
hodnotenia v r§mci uskutoļnenej vĨzvy na predkladanie projektov, resp. ak pri realiz§cii projektov 
vznikn¼ ¼spory finanļnĨch prostriedkov, prist¼pi sa k vĨberu projektov zo z§sobn²ka projektov. 
Uplatnen²m vĨberu projektov zo z§sobn²ka sa veŎkou mierou pozit²vne ovplyvn² ļerpanie 
prostriedkov OP ōZ a zn²ģia sa  administrat²vne, finanļn® a ļasov® n§roky, spojen® s predkladan²m 
a opªtovnĨm procesom vĨberu projektov. 
 
 

2.1.3.3 Pl§novan® vyuģitie finanļnĨch n§strojov 

 
Finanļn® n§stroje bud¼ pouģit® na podporu implement§cie tĨch aktiv²t, pri ktorĨch bude preuk§zan® 

efekt²vnejġie vyuģitie finanļnĨch prostriedkov z Eur·pskych ġtruktur§lnych a investiļnĨch fondov 
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takouto formou podpory. Pri ekonomicky ģivotaschopnĨch projektoch, kde sa predpoklad§ n§vratnosŠ 

prostriedkov alebo ¼spora n§kladov, predstavuj¼ finanļn® n§stroje vhodnejġiu formu podpory, ktor§ 

vedie len k minim§lnej, pr²padne ģiadnej deform§cii trhu a nenar¼ġa tak hospod§rsku s¼Šaģ. Finanļn® 

n§stroje bud¼ zameran® na podporu tĨch aktiv²t, ktor® nenach§dzaj¼ financovanie na trhu, pr²padne 

nenach§dzaj¼ adekv§tne financovanie, pri ktorom by ich realiz§cia bola efekt²vnou. 

Okrem moģnosti opakovateŎn®ho pouģitia prostriedkov spolu s akĨmikoŎvek ziskami na ciele 

prioritnej osi patr² medzi vĨhody vyuģitia finanļnĨch n§strojov moģnosŠ navĨġenia  prostriedkov pre 

dosiahnutie pr²sluġnĨch cieŎov prostredn²ctvom pritiahnutia dodatoļn®ho kapit§lu vŅaka atrakt²vnemu 

nastaveniu danĨch n§strojov. Pritiahnutie dodatoļn®ho kapit§lu je potrebn® aj vzhŎadom na 

nedostatoļnĨ objem prostriedkov z Eur·pskych ġtruktur§lnych a investiļnĨch fondov na pokrytie 

vġetkĨch investiļnĨch potrieb v pr²sluġnĨch oblastiach. ĐļasŠ s¼kromnĨch investorov m¹ģe prispieŠ 

aj ku skvalitneniu implement§cie projektov, a teda dodatoļne prispieva k celkovo efekt²vnejġiemu 

pouģitiu finanļnĨch prostriedkov.  

Pr²sluġn® aktivity bude moģn® podporiŠ r¹znymi finanļnĨmi produktmi (¼very, z§ruky, kapit§lov® 

vklady, mezzanine a pod). Konkr®tne aktivity, vhodnĨ objem prostriedkov a podmienky 

implement§cie konkr®tnych finanļnĨch n§strojov vr§tane moģn®ho zn§sobenia alokovanĨch 

prostriedkov a ich kombin§cie s inĨmi formami podpory bud¼ vych§dzaŠ z vĨsledkov dodatoļn®ho 

ex-ante hodnotenia pre finanļn® n§stroje, vyģadovan®ho legislat²vou pre programov® obdobie 2014 ï 

2020. Konkr®tne vyuģitie finanļnĨch n§strojov bude doplnen® po realiz§cii uveden®ho hodnotenia. 

 

2.1.3.4 Pl§novan® vyuģitie veŎkĨch projektov  

 
V r§mci OP ōZ sa neuvaģuje s realiz§ciou veŎkĨch projektov. 

 

2.1.3.5 Ukazovatele vĨstupov podŎa investiļnej priority  

 
TabuŎka ļ. 8: Spoloļn® ukazovatele vĨstupov a ukazovatele vĨstupov ġpecifick® pre program    

ID  UkazovateŎ 

Mern§ 

jednot

ka 

Fond 

Kateg·ria 

regi·nu (ak 

je to 

vhodn®) 

CieŎov§ hodnota 

(2023)37 

 
Zdroj 

¼dajov 

Frekvenci

a 

pod§vania 

spr§v M Ģ S 

1.1 
Osoby vo veku do 

25 rokov 
Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  14 700 
Monitorovacie 

spr§vy, ITMS 
Raz za rok 

1.1 

Poļet  programov 

s prvkami du§lneho 

syst®mu vzdel§vania 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 
  450 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 
Raz za rok 

1.1 

Poļet  programov 

na zvĨġenie 

gramotnosti  

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 
  450 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 
Raz za rok 

1.2 Poļet ġtudentov VĠ Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 
  8 000 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 
Raz za rok 

1.2 
Poļet bakal§rskych 

programov VĠ 
Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  80 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

1.2 

Poļet partnerstiev 

prep§jaj¼cich VĠ 

a podnikov¼ sf®ru 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  40 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

                                                 

 
37 V pr²pade ESF tento zoznam obsahuje spoloļn® ukazovatele vĨstupov, pre ktor® bola urļen§ cieŎov§ hodnota. 
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1.3 

Osoby z¼ļastnen® 

na CĢV vo veku 25 

rokov a viac 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  38 000 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

1.3 
Osoby vo veku do 

25 rokov 
Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  9 500 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

1.3 
Poļet  vzdel§vac²ch 

programov 
Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  640 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

1.3 

Poļet partnerstiev 

medzi 

zamestn§vateŎmi a 

poskytovateŎmi 

CĢV 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  17 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

1.3 

Poļet 

pedagogickĨch a 

odbornĨch 

zamestnancov, ktor² 

s¼ v procese 

vzdel§vania alebo 

z²skavania 

kvalifik§cie 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  10 000 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

1.3 

Poļet os¹b 

ġtuduj¼cich v 

pedagogickĨch 

uļiteŎskĨch 

ġtudijnĨch 

programoch 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  4 300 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

2.1 

Nezamestnan® 

osoby vr§tane 

dlhodobo 

nezamestnanĨch 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  211 520 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

2.1 

Zamestnan® osoby 

vr§tane samostatne 

z§robkovo ļinnĨch 

os¹b 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  146 976 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

2.2 
Osoby vo veku do 

25 rokov 
Poļet 

ESF, 

IZM 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  34 369 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

2.3 

Poļet projektov 

zameranĨch na 

verejn® spr§vy 

alebo soci§lne 

sluģby na 

vn¼troġt§tnej, 

region§lnej 

a miestnej ¼rovni 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny/ 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

  4 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 
Raz za rok 

2.3 

Đļastn²ci staraj¼ci 

sa o deti do 3 

rokov/z§visl®ho 

ļlena rodiny 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny/ 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

  21 000 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 
Raz za rok 

2.3 

Poļet projektov, 

ktor® ¼plne alebo 

ļiastoļne 

zrealizovali soci§lni 

partneri alebo 

mimovl§dne 

organiz§cie 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  50 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 
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3.1 

Poļet projektov, 

ktor® 

vypracov§vaj¼/reali

zuj¼ politiky 

a opatrenia 

v oblasti akt²vneho 

zaļlenenia 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny/ 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

  550 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 
Raz za rok 

3.1 

Poļet projektov 

zameranĨch na 

verejn® spr§vy 

alebo soci§lne 

sluģby na 

vn¼troġt§tnej, 

region§lnej 

a miestnej ¼rovni 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny/ 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

  50 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 
Raz za rok 

3.1 

 Nezamestnan® 

osoby vr§tane 

dlhodobo 

nezamestnanĨch 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 
  2 223 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 
Raz za rok 

 

3.1 

 

Poļet zapojenĨch 

znevĨhodnenĨch 

¼ļastn²kov 

Poļet 
ESF 

 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny/ 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

  276 000 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 
Raz za rok 

3.1 

Poļet projektov, 

ktor® ¼plne alebo 

ļiastoļne 

zrealizovali soci§lni 

partneri alebo 

mimovl§dne 

organiz§cie 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny/ 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

  400 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 
Raz za rok 

3.2 

Poļet projektov, 

ktor® ¼plne alebo 

ļiastoļne 

zrealizovali soci§lni 

partneri alebo 

mimovl§dne 

organiz§cie 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny/ 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

  100 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 
Raz za rok 

3.2 

Poļet projektov 

zameranĨch na 

verejn® spr§vy 

alebo soci§lne 

sluģby na 

vn¼troġt§tnej, 

region§lnej 

a miestnej ¼rovni 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny/ 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

  200 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 
Raz za rok 

3.2 

Deti/ rodiny/ deti so 

zdravotnĨm 

postihnut²m/osoby 

so zdravotnĨm 

postihnut²m/osoby 

v nepriaznivej  

soci§lnej 

situ§cii/seniori 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny/ 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

  11 500 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 
Raz za rok 

4.1 Migranti, ¼ļastn²ci 

s cudz²m p¹vodom, 

menġiny (vr§tane 

marginalizovanĨch 

komun²t ako s¼ 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  

13 051 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 
Raz za rok 
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napr²klad R·movia) 

4.1 
Osoby vo veku  3-6 

rokov 
Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  

515 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 
Raz za rok 

4.1 Osoby so 

z§kladnĨm (ISCED 

1) alebo s niģġ²m 

sekund§rnym 

(ISCED 2) 

vzdelan²m 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  

3 526 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 
Raz za rok 

4.1 Poļet projektov 

zameranĨch na 

verejn® spr§vy 

alebo soci§lne 

sluģby na 

vn¼troġt§tnej, 

region§lnej 

a miestnej ¼rovni 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  

4 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 
Raz za rok 

4.1 Poļet projektov,  

ktor® ¼plne alebo 

ļiastoļne 

zrealizovali soci§lni 

partneri alebo 

mimovl§dne 

organiz§cie 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  

1 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 
Raz za rok 

5.1 

Poļet obyvateŎov 
vyuģ²vaj¼cich 
zlepġen® formy 
bĨvania 

Poļet 
EFR

R 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  

41 131 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 
Raz za rok 

5.1 

ZvĨġenĨ poļet 

obyvateŎov so 

zlepġenou 

dod§vkou vody          

Poļet 
EFR

R 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  

44 278 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 
Raz za rok 

5.1 

Kapacita 

podporovanĨch 

zariaden² 

starostlivosti 

o deti alebo 

vzdel§vacej 

infraġtrukt¼ry  

Poļet 
EFR

R 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  

18 900 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

5.1 

Poļet  

zrekonġtruovanĨch / 

postavenĨch   

predġkolskĨch 

zariaden² v obciach 

s pr²tomnosŠou 

MRK 

Poļet 
EFR

R 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  

300 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

5.1 

Kapacita 

podporovanĨch 

zariaden² soci§lnej 

infraġtrukt¼ry 

Poļet 
EFR

R 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  

11 700 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

5.1 

Poļet 

podporovanĨch 

zariaden² soci§lnej 

infraġtrukt¼ry 

Poļet 
EFR

R 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  

117 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 

5.2 

N§rast 

zamestnanosti 

v podporovanĨch 

podnikoch 

Ekvival

enty 

plnĨch 

pracov

nĨch 

EFR

R 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  

500 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 

Raz za rok 
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¼vªzko

v 

5.2 

Poļet podnikov,  

ktorĨm sa poskytuje 

podpora 

Poļet 
EFR

R 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  

200 

Monitorovac

ie spr§vy, 

ITMS 
Raz za rok 

 

 

2.1.4 Ġpecifick® ustanovenia pre ESF 

Soci§lna inov§cia  

Soci§lna inov§cia predstavuje silnĨ n§stroj na rieġenie soci§lnych vĨziev vyplĨvaj¼cich zo starnutia 

popul§cie, chudoby, nezamestnanosti, novĨch pracovnĨch modelov a ģivotnĨch ġtĨlov a z oļak§van² 

obļanov, ļo sa tĨka soci§lnej spravodlivosti, vzdel§vania a zdravotnej starostlivosti. Soci§lna inov§cia 

je preto moģn§ v oblastiach, akĨmi s¼ podpora vysokej ¼rovne zamestnanosti, zaruļenie primeranej 

soci§lnej ochrany, boj proti soci§lnemu vyl¼ļeniu a chudobe a zlepġovanie pracovnĨch podmienok. 

OP ōZ svoj²m zameran²m m¹ģe prispieŠ k soci§lnej inov§cii, priļom riadiaci org§n predpoklad§ 

pr²nos k soci§lnej inov§cii najmª v nasleduj¼cich prioritnĨch osiach:  

V prioritn§ os Soci§lne zaļlenenie: formou podpory cez mal® projekty glob§lneho grantu m¹ģu 

prispieŠ k  inovat²vnym rieġeniam, ktor® n§sledne m¹ģu byŠ aplikovan® ako ploġnĨ n§stroj. 

ńalġ²m prvkom inov§cie m¹ģe byŠ pl§novan® vyuģitie finanļnĨch n§strojov, ktor® prispeje 

nielen k efekt²vnejġiemu vyuģitiu verejnĨch zdrojov na jednej strane, ale na druhej strane aj 

zabezpeļ² zodpovednejġ² pr²stup zo strany cieŎovĨch skup²n k poskytovanej podpore, ļo 

napom¹ģe k ich integr§cii do spoloļnosti. Glob§lne granty sa bud¼ vyuģ²vaŠ aj pri 

implement§cii ġpecifick®ho cieŎa PodporovaŠ prechod z inġtitucion§lnej na komunitn¼ 

starostlivosŠ. 

V prioritn§ os Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t: ako inovat²vny prvok 

moģno povaģovaŠ prep§janie intervenci², ktor® vytvor² synergickĨ efekt. Za hlavnĨ n§stroj 

tejto snahy sa povaģuje tzv. Ătake-away bal²kñ (viŅ text k popisu aktiv²t prioritnej osi 4), ktorĨ 

bude realizovanĨ v r§mci predmetnej prioritnej osi. Realiz§cia take-away bal²ka prinesie 

viacero administrat²vnych zjednoduġen² a uŎahļ² implement§ciu programov na miestnej 

¼rovni. Za inov§ciu rovnako moģno povaģovaŠ realiz§ciu vybranĨch intervenci² vo forme 

veŎkĨch n§rodnĨch programov trvaj¼cich 7 rokov, ļ²m bude zabezpeļen§ kontinuita a rast 

kvality v poskytovan² soci§lnych sluģieb. Tieto n§rodn® programy bud¼ vo veŎkej miere 

vyuģ²vaŠ zjednoduġen® formy vykazovania vĨdavkov (viac op²san® v ļasti 10 operaļn®ho 

programu), ļim bude zabezpeļen§ zjednoduġen§ implement§cia programov na miestnej 

¼rovni. 

V prioritn§ os Technick§ vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou marginalizovanĨch 
r·mskych komun²t, kde sa soci§lna inov§cia uplatn² vo forme: 

Å presadzovania soci§lneho aspektu vo verejnom obstar§van² (prostredn²ctvom uplatŔovania 
doloģky pre vykonanie z§kazky; viŅ text k popisu aktiv²t prioritnej osi Integr§cia 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t),   

Å vytv§rania podmienok na prep§janie podnikateŎsk®ho a neziskov®ho sektora 

Å podpory soci§lneho podnikania subjektov soci§lnej ekonomiky   

Å poskytovania p¹ģiļiek na podporu svojpomocn®ho bĨvania a podporu soci§lneho 

podnikania.  

Nadn§rodn§ spolupr§ca  

V r§mci nadn§rodnej spolupr§ce je d¹leģit® zabezpeļiŠ, aby ļinnosti zameran® na spolupr§cu ¼ļinne 

prispievali k cieŎom strat®gie Eur·pa 2020, a aby sa t§to spolupr§ca zameriavala na podporu ġirġ²ch 

politickĨch cieŎov.  

Riadiaci org§n pre OP ōZ pl§nuje vyuģiŠ moģnosŠ transnacion§lnej spolupr§ce pri vĨmene sk¼senost² 

a tvorbe novĨch pr²stupov k rieġeniu probl®mov soci§lneho zaļlenenia a vĨmeny sk¼senost² v oblasti 

deinġtitucionaliz§cie soci§lnych sluģieb a n§hradnej starostlivosti (prioritn§ os Soci§lne zaļlenenie). 
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Pr²spevok ESF k tematickĨm cieŎom 1-7 

Podporou z OP ōZ sa zabezpeļ² pr²nos najmª pre tematick® ciele: podpora udrģateŎnej a kvalitnej 

zamestnanosti a mobility pracovnej sily, podpora soci§lneho zaļlenenia, boj proti chudobe 

a akejkoŎvek diskrimin§cii, investovanie do vzdelania, ġkolen² a odbornej pr²pravy, ako aj zruļnost² a 

celoģivotn®ho vzdel§vania. Okrem uvedenĨch tematickĨch cieŎov bude maŠ podpora realizovan§ zo 

zdrojov operaļn®ho programu pr²nos k zabezpeļeniu inteligentn®ho, udrģateŎn®ho a inkluz²vneho 

rastu aj v nasledovnĨch tematickĨch cieŎoch: 

- tematickĨ cieŎ 1 ï Posilnenie vĨskumu, technologick®ho rozvoja a inov§ci² prostredn²ctvom 

podpory v prioritnej osi Vzdel§vanie sa zlepġen²m kvality vysokoġkolsk®ho ġt¼dia, n§sledne zlepġ² 

inovaļnĨ a vĨskumnĨ potenci§l krajiny. Vysok® ġkoly s¼ p¹dou, na ktorej sa pripravuj¼ doktorandi a 

vedeck² pracovn²ci a mnoh® vysok® ġkoly sa venuj¼ vĨskumu ļ²m zvyġuj¼ svoj potenci§l. S¼ļasŠou 

rozvoja a kvality ŎudskĨch zdrojov vo vĨskume je vyuģ²vanie mobility a spolupr§ce vĨskumnĨch 

pracovn²kov a doktorandov so zahraniļnĨmi vĨskumnĨmi centrami resp. vysokĨmi ġkolami. Na 

zlepġovanie inovaļn®ho potenci§lu regi·nu a krajiny je d¹leģit§ tieģ spolupr§ca vysokĨch ġk¹l ako 

vĨskumnĨch pracov²sk s podnikovou sf®rou. Podporou vĨskumn®ho potenci§lu v oblasti soci§lneho 

zaļlenenia a boja proti chudobe sa dosiahne pr²spevok k tomu o tematick®mu cieŎu. Okrem uveden®ho 

je moģn® povaģovaŠ aj podporu, ktorou sa dosiahne soci§lna inov§cia pop²san§ vyġġie, za pr²spevok 

napŌŔaniu tohto cieŎa  

- tematickĨ cieŎ  2  -  Zlepġenie pr²stupu k inform§ci§m a IKT  a zlepġenie ich vyuģ²vania a kvality . 

K tomuto cieŎu je predpoklad, ģe v najvªļġej miere prispeje podpora z prioritnej osi Vzdel§vanie a 

prioritnej osi ZamestnanosŠ, kde sa predpoklad§ podpora formou vzdel§vania a pr²pravy na neust§le 

sa meniace podmienky na trhu pr§ce v s¼vislosti s rozvojom IKT. V r§mci Soci§lneho zaļlenenia 

bude podpora k tomuto tematick®mu cieŎu zabezpeļen§ v r§mci podpory soci§lnych sluģieb 

s pouģit²m telekomunikaļnĨch technol·gi². 

- tematickĨ cieŎ 3 ï ZvĨġenie konkurencieschopnosti MSP, sektora poŎnohospod§rstva (v pr²pade 

EPFRV) a sektora ryb§rstva a akvakult¼ry (v pr²pade ENRF) ï podpora z OP, ktor§ bude 

smerovan§ do podpory celoģivotn®ho vzdel§vania a podpory vzdel§vania prisp¹sobovania zruļnost² 

existuj¼cej a bud¼cej pracovnej sily (podpora z prioritnej osi Vzdel§vanie a prioritnej osi 

ZamestnanosŠ) zabezpeļ² pr²nos k napŌŔaniu tohto tematick®ho cieŎa. Podniky potrebuj¼ 

zamestnancov, ktor² maj¼ kompetencie potrebn® pre vĨkon tej, ktorej ļinnosti a ¼lohou celoģivotn®ho 

vzdel§vania je tieto kompetencie zvyġovaŠ a inovovaŠ. Rovnako d¹leģitou s¼ļasŠou pr²pravy bud¼cej 

pracovnej sily pre podniky je spolupr§ca zamestn§vateŎov ï podnikov so strednĨmi a vysokĨmi 

ġkolami. 

tematickĨ cieŎ 6 ï Zachovanie a ochrana ģivotn®ho prostredia a podpora efekt²vneho vyuģ²vania 

zdrojov. Tento cieŎ bude podporenĨ aktivitami, ktor® bud¼ prispievaŠ k zniģovaniu neleg§lnych 

obydl² a bud¼ zvyġovaŠ hygienick® ġtandardy v prostred² MRK (os Integr§cia marginalizovanĨch 

r·mskych komun²t a os Technick§ vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou marginalizovanĨch 

r·mskych komun²t)  

2.1.5 VĨkonnostnĨ r§mec  

VĨkonnostn§ rezerva a jej pridelenie na z§klade presk¼mania vĨkonnosti je Ņalġ²m n§strojom pre 

posilnenie efektivity politiky s¼drģnosti v programovom obdob² 2014 ï 2020. VĨkonnostn¼ rezervu 

tvoria zdroje ESF a EFRR v OP ōZ.  

V r§mci orient§cie na dosahovanie vĨsledkov v programovom obdob² 2014 ï 2020 bude aplikovanĨ 

koncept tzv. Ăpresk¼mania vĨkonnostiñ. Pri zvolenĨch spoloļnĨch a ġpecifickĨch ukazovateŎoch s¼ v 

r§mci OP ōZ stanoven® tzv. m²Ŏniky, t.j. ļiastkov® ciele, ktor® predstavuj¼ strednodob® ciele priamo 

zameran® na dosahovanie ġpecifick®ho cieŎa priority a postupn® dosahovanie cieŎov stanovenĨch na 

koniec programov®ho obdobia.  

Presk¼manie vĨkonnosti podŎa nariadenia Eur·pskeho parlamentu a Rady (EĐ) ļ. 1303/2013 sa 

uskutoļn² v roku 2019 (na z§klade inform§ci² a hodnoten² predloģenĨch vo vĨroļnĨch  spr§vach 

o vykon§van², ktor¼ predloģia ļlensk® ġt§ty v roku 2019).  
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Identifik§cia f§z implement§cie a finanļnĨch ukazovateŎov, ukazovateŎov vĨstupov a pr²padne 

ukazovateŎov vĨsledkov, ktor® bud¼ predstavovaŠ ļiastkov® ciele a ciele pre vĨkonnostnĨ r§mec v 

s¼lade s ļl. 21 ods. 1 s¼ uveden® v tabuŎke ļ. 9.  
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TabuŎka ļ. 9: VĨkonnostnĨ r§mec prioritnej osi 

 Prioritn§ 
os 

Druh 

ukazovateŎ

a 

(ukazovateŎ 

kŎ¼ļov®ho 

implementa

ļn®ho 

kroku, 

finanļnĨ 

ukazovateŎ, 

ukazovateŎ 

vĨstupu, 

alebo, ak je 

to vhodn®, 

ukazovateŎ 

vĨsledkov) 

ID  UkazovateŎ 

alebo kŎ¼ļovĨ 

implementaļnĨ  

krok  

Mern§ 

jednotka, ak 

je to vhodn®  

Fond Kateg·ria 

regi·nu 

M²Ŏnik na 

rok 2018 

KoneļnĨ cieŎ (2023) Zdroj 

¼dajov 

Vysvetlenie 

relevantnosti 

ukazovateŎa, ak je to 

vhodn® 

M Ģ M a Ģ 

1. 

Vzdel§v

anie finanļnĨ 

ukazovateŎ 

 Objem 

schv§lenĨch 

ģiadost² o platbu 

za zdroj ESF 

CertifikaļnĨm 

org§nom 

EUR 
ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 
82 430 551   

 

 

329 722 205 

 

ITMS 

 

2. 

Zamestn

anosŠ finanļnĨ 

ukazovateŎ 

 Objem 

schv§lenĨch 

ģiadost² o platbu 

za zdroj ESF 

CertifikaļnĨm 

org§nom 

EUR 
ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 
231 351 859 

  

925 407 434 ITMS 

 

 

ukazovateŎ 

vĨstupu 

 Nezamestnan® 

osoby vr§tane 

dlhodobo 

nezamestnanĨch 

Poļet ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

66 100   264 402 

Monito

rovacie 

spr§vy, 

ITMS 

 

3. 

Soci§lne 

finanļnĨ 

ukazovateŎ 

 Objem 

schv§lenĨch 
EUR 

ESF 
Menej 

rozvinut® 

regi·ny/ 

70 034 280   350 171 400 ITMS 
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zaļlenen

ie 

ģiadost² o platbu 

za zdroj ESF 

CertifikaļnĨm 

org§nom 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

 

 

 Objem 

schv§lenĨch 

ģiadost² o platbu 

za zdroj ESF 

CertifikaļnĨm 

org§nom 

EUR 
ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 
58 578 230   292 891 150 ITMS 

 

 

 

 Objem 

schv§lenĨch 

ģiadost² o platbu 

za zdroj ESF 

CertifikaļnĨm 

org§nom 

EUR 
ESF 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 
11 456 050   57 280 250 ITMS 

 

 

ukazovateŎ 

vĨstupu 

 Poļet projektov 

zameranĨch na 

verejn® spr§vy 

alebo soci§lne 

sluģby na 

vn¼troġt§tnej, 

region§lnej 

a miestnej 

¼rovni 

Poļet 
ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny/ 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

50   250 

Monito

rovacie 

spr§vy, 

ITMS 

 

4. 

Integr§ci

a 

marginal

izovanĨc

h 

r·mskyc

h 

komun²t 

finanļnĨ 

ukazovateŎ 

 

Objem 

schv§lenĨch 

ģiadost² o platbu 

za zdroj ESF 

CertifikaļnĨm 

org§nom 

EUR 
ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 
10 000 000   50 000 000 ITMS 
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ukazovateŎ 

vĨstupu 

 Migranti, 

¼ļastn²ci s 

cudz²m 

p¹vodom, 

menġiny 

(vr§tane 

marginalizovanĨ

ch komun²t ako 

s¼ napr²klad 

R·movia) 

Poļet 
ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 
9136   13051 

Monito

rovacie 

spr§vy, 

ITMS 

 

5. 

Technick

§ 

vybaven

osŠ 

v obciac

h 

s pr²tom

nosŠou 

marginal

izovanĨc

h 

r·mskyc

h 

komun²t 

finanļnĨ 

ukazovateŎ 

 

Objem 

schv§lenĨch 

ģiadost² o platbu 

za zdroj ESF 

CertifikaļnĨm 

org§nom 

EUR 
EFRR 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 
46 833 827   234 169 136 ITMS 

 

 

ukazovateŎ 

vĨstupu 

 Poļet 

obyvateŎov 

vyuģ²vaj¼cich 

zlepġen® formy 

bĨvania 

Poļet 
EFRR 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 
8286   41 431 

Monito

rovacie 

spr§vy, 

ITMS 
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2.1.6 Kateg·rie intervencie  

Kateg·rie intervencie zodpovedaj¼ce investiļnĨm priorit§m a typom aktiv²t vych§dzaj¼ z 

nomenklat¼ry prijatej EK a z indikat²vneho ļlenenia podpory EĐ (tabuŎky ļ. 10, 11, 12, 13 a 14). 

 

TabuŎky 10 ï 14:  Kateg·rie intervencie
38

  

(podŎa fondu a kateg·rie regi·nu, ak sa prioritn§ os vzŠahuje na viac ako jednu kateg·riu regi·nu 

alebo viac ako jeden fond)  
TabuŎka 10: Rozmer 1 ï Pole intervencie 

Fond ESF 

Kateg·ria regi·nu menej rozvinutĨ regi·n 

Prioritn§ os K·d Suma (v EUR) 

Vzdel§vanie 

 

115 98 022 205 

116 99 300 000 

117 132 400 000 

ZamestnanosŠ 101 697 582 693 

102 105 649 482 

102 (IZM) 72 175 259 

104 50 000 000 

Soci§lne zaļleŔovanie 108 102 511 903 

109 43 933 672 

110   29 289 115 

111   102 511 902,50 

112   14 644 557,50 

Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t 109 32 000 000 

110 18 000 000 

TabuŎka 10: Rozmer 1 ï Pole intervencie 

Prioritn§ os K·d Suma (v EUR) 

Technick§ vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t 

017 7 000 000 

020 15 000 000 

052 49 000 000 

054 70 000 000 

072 14 000 000 

100 23 416 913 

032 10 000 000 

055 29 752 223 

022 16 000 000 

 
TabuŎka 10: Rozmer 1 ï Pole intervencie 

Fond ESF 

Kateg·ria regi·nu rozvinutĨ regi·n 

Prioritn§ os K·d Suma (v EUR) 

                                                 

 
38

 Sumy zahŘŔaj¼ celkov¼ podporu Đnie (hlavn® pridelen® rozpoļtov® prostriedky a rozpoļtov® 

prostriedky pridelen® z vĨkonnostnej rezervy). 

 

Fond EFRR 

Kateg·ria regi·nu menej rozvinutĨ regi·n 
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ZamestnanosŠ 104 16 500 000 

Soci§lne zaļleŔovanie 108 14 273 088 

109 6 117 037 

110   4 078 025 

111   14 273 087,50 

112 2 039 012,50 

 
TabuŎka 11: Rozmer 2 ï Forma financovania 

Fond ESF 

Kateg·ria regi·nu menej rozvinut® regi·ny 

Prioritn§ os K·d Suma (v EUR) 

Vzdel§vanie 01 329 722 205 

ZamestnanosŠ 01 925 407 434 

Soci§lne zaļleŔovanie 01   289 891 150 

04 3 000 000 

  

Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t 01   

50 000 000 

 

Fond EFRR 

Kateg·ria regi·nu menej rozvinutĨ regi·n 

Prioritn§ os K·d Suma (v EUR) 

Technick§ vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t 

01 222 169 136 

04 12 000 000 

 

 

TabuŎka 11: Rozmer 2 ï Forma financovania 

Fond ESF 

Kateg·ria regi·nu rozvinutĨ regi·n 

Prioritn§ os K·d Suma (v EUR) 

ZamestnanosŠ 01 16 500 000 

Soci§lne zaļleŔovanie 
01   40 180 250 

04 600 000 

-  

 

TabuŎka 12: Rozmer 3 ï Druh ¼zemia 

Fond ESF 

Kateg·ria regi·nu menej rozvinut® regi·ny 

Prioritn§ os K·d Suma (v EUR) 

Vzdel§vanie 00 329 722 205 

ZamestnanosŠ 00 925 407 434 

Soci§lne zaļleŔovanie 00 292 891 150 

Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t 00 50 000 000 

 
TabuŎka 12: Rozmer 3 ï Druh ¼zemia 

Fond ESF 

Kateg·ria regi·nu rozvinutĨ regi·n 

Prioritn§ os K·d Suma (v EUR) 

ZamestnanosŠ 00 16 500 000 

Soci§lne zaļleŔovanie 00 40 780 250 

 
TabuŎka 12: Rozmer 3 ï Druh ¼zemia 

Fond EFRR 

Kateg·ria regi·nu menej rozvinut® regi·ny 

Prioritn§ os K·d Suma (v EUR) 

Technick§ vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t 

01 7 000 000 

02 40 000 000 

TabuŎka 11: Rozmer 2 ï Forma financovania 
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03 187 169 136 

 

TabuŎka 13: Rozmer 4 ï Đzemn® mechanizmy realiz§cie 

Fond ESF 

Kateg·ria regi·nu menej rozvinut® regi·ny 

Prioritn§ os K·d Suma (v EUR) 

Vzdel§vanie 00 329 722 205 

ZamestnanosŠ 00 925 407 434 

Soci§lne zaļleŔovanie 00 292 891 150 

Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t  00 50 000 000 

 
TabuŎka 13: Rozmer 4 ï Đzemn® mechanizmy realiz§cie 

Fond EFRR 

Kateg·ria regi·nu menej rozvinut® regi·ny 

Prioritn§ os K·d Suma (v EUR) 

Technick§ vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t 

00 234 169 136 

 
TabuŎka 13: Rozmer 4 ï Đzemn® mechanizmy realiz§cie 

Fond ESF 

Kateg·ria regi·nu rozvinut® regi·ny 

Prioritn§ os K·d Suma (v EUR) 

ZamestnanosŠ 00 16 500 000 

Soci§lne zaļlenenie 00 40 780 250 

 

 
TabuŎka 14: Rozmer 5 ï T®matickĨ cieŎ (EFRR a KF)  

Fond EFRR 

Kateg·ria regi·nu menej rozvinut® regi·ny 

Prioritn§ os K·d Suma (v EUR) 

Technick§ vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t 

09 234 169 136 

 

 
TabuŎka 14: Rozmer 6 ï Sekund§rna t®ma ESF39 (iba pre ESF) 

Fond ESF 

Kateg·ria regi·nu menej rozvinut® regi·ny 

Prioritn§ os K·d Suma (v EUR) 

Vzdel§vanie 05 115 402 772 

06 115 402 772 

07 98 916 661 

ZamestnanosŠ 07  620 000 000 

07 50 000 000 

00 255 407 434 

Soci§lne zaļleŔovanie 02  15 000 000 

04 10 000 000 

06  20 000 000 

07 20 000 000 

00 227 891 150 

Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t 06 50 000 000 

02 50 000 000 

07 50 000 000 

 

 

                                                 

 
39 Ak je to vhodn®, uv§dzaj¼ sa kvantifikovan® inform§cie o pr²nose ESF pre tematick® ciele uveden® v bodoch 1 aģ 7 

prv®ho odseku ļl§nku 9 nariadenia (EĐ) ļ. 1303/2013. 
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TabuŎka 14: Rozmer 6 ï Sekund§rna t®ma ESF (iba pre ESF) 

Fond ESF 

Kateg·ria regi·nu rozvinutĨ regi·n 

Prioritn§ os K·d Suma (v EUR) 

ZamestnanosŠ 07 16 500 000 

Soci§lne zaļleŔovanie 02  1 250 000  

04 750 000 

06 1 500 000 

07 1 500 000 

00 35 780 250 

 

 

2.1.7 Pr²padnĨ prehŎad o pl§novanom pouģit² technickej pomoci, v pr²pade potreby 

vr§tane aktiv²t na posilnenie administrat²vnej kapacity org§nov a prij²mateŎov  

V r§mci OP ōZ sa nepredpokladaj¼ ġpecifick® opatrenia spojen® s ostatnĨmi prioritnĨmi osami. 

 

 

2.2 Opis prioritnĨch os² tĨkaj¼cich sa technickej pomoci  

2.2.1 Prioritn§ os Technick§ pomoc 

Prioritn§ os Technick§ pomoc je urļen§ na podporu vykon§vania OP LZ pre RO OP LZ ako aj 

sprostredkovateŎsk® org§ny pod RO (Ņalej len ĂSOROñ). Finanļn® prostriedky bud¼ vyuģit® na 

vykon§vanie ¼loh definovanĨch v r§mci vġeobecn®ho nariadenia. TĨmto sa zabezpeļ² efekt²vny vĨkon 

programov®ho cyklu riadenia OP tak, aby bolo moģn® dosiahnuŠ ciele OP a prostredn²ctvom ktorĨch 

sa naplnia ciele strat®gie Eur·pa 2020, ako aj N§rodn®ho programu reforiem SR. 

2.2.2 D¹vody stanovenia prioritnej osi, ktor§ sa vzŠahuje na viac ako jednu kateg·riu 

regi·nu (ak je to vhodn®) 

Prioritn§ os bude len pre jednu kateg·riu regi·nov (menej rozvinut® regi·ny), preto t¼to ļasŠ nie je 

potrebn® vypracovaŠ. 

 

2.2.3 Fond a kateg·ria regi·nu  

Fond 
ESF 

Kateg·ria regi·nu 
Menej rozvinut® regi·ny 

Z§klad pre vĨpoļet 
90 117 648

40
 

 

2.2.4 Konkr®tne ciele a oļak§van® vĨsledky  

ID 
Technick§ pomoc 

ĠpecifickĨ cieŎ  Efekt²vne riadenie programov®ho cyklu operaļn®ho programu 

VĨsledky, ktor® sa ļlenskĨ ġt§t usiluje 

dosiahnuŠ prostredn²ctvom podpory 

Đnie 

- Vysok§ odborn§ ¼roveŔ ŎudskĨch zdrojov 

- Niģġia administrat²vna z§Šaģ prostredn²ctvom kvalitne 

vypracovanĨch metodickĨch dokumentov 

                                                 

 
40 Z§klad pre vĨpoļet podpory Đnie predstavuj¼ celkov® opr§vnen® n§klady a verejn® opr§vnen® n§klady 
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- Poskytovanie odborn®ho poradenstva zo strany RO a SORO 

ģiadateŎom/prij²mateŎom  v procese predkladania ģiadost², 

schvaŎovania a implement§cie projektov 

- Zabezpeļenie efekt²vneho vĨkonu komisi²/vĨborov/ pracovnĨch 

skup²n v s¼lade s princ²pom partnerstva 

- N²zke riziko nezrovnalost² v procese kontroly realizovanĨch 

projektov OP LZ 

- ZvĨġenie absorpļnej schopnosti ģiadateŎov prostredn²ctvom 

adekv§tneho zabezpeļenia informovania a publicity 

 

2.2.5  Ukazovatele vĨsledkov 

 
TabuŎka ļ. 15: Ukazovatele vĨsledkov ġpecifick® pre program   
ID UkazovateŎ  Mern§ 

jednotka 

Z§kladn§ hodnota  Z§kladn

Ĩ rok 

CieŎov§ hodnota 

(2023)  

Zdroj 

¼dajov 

Frekvencia 

pod§vania spr§v 

M Ģ M a Ģ M Ģ M  a Ģ 

1 

Đļastn²ci, 

ktor² sa 

zapojili do 

implement§c

ie OP LZ 

osoba 
8 

 343 2014 
  

 

470 RO a SORO roļne 

 

 

2.2.6  Aktivity, ktor® bud¼ podporen® a ich oļak§vanĨ pr²spevok k ġpecifickĨm cieŎom 

(podŎa prioritnej osi)  

 

2.2.6.1 Opis aktiv²t, ktor® bud¼ podporen® a ich oļak§vanĨ pr²spevok  

k ġpecifickĨm cieŎom  

 

Prioritn§ os Technick§ pomoc 

ü Person§lna oblasŠ ï zabezpeļenie kvalifikovan®ho vĨkonu agendy s¼visiacej s implement§ciou 

OP ōZ prostredn²ctvom primeran®ho mzdov®ho zabezpeļenia a intern®ho a extern®ho 

vzdel§vania opr§vnenĨch zamestnancov: 

- mzdov® zabezpeļenie opr§vnenĨch zamestnancov ï hrub§ mzda vr§tane odmien, 

z§konnĨch odvodov na  soci§lne, d¹chodkov® a zdravotn® poistenie a pr²padnĨch Ņalġ²ch 

odvodov, ku ktorĨm je zamestn§vateŎ povinnĨ na z§klade pr§vnych predpisov 

- vzdel§vanie opr§vnenĨch zamestnancov ï semin§re, ġkolenia, kurzy, odborn® st§ģe, 

pracovn® cesty. 

ü Technick® vybavenie ï zabezpeļenie administrat²vneho a materi§lno-technick®ho vybavenia 

pre kvalitnĨ vĨkon agendy s¼visiacej s implement§ciou OP ōZ: 

- inġtal§cia, prev§dzka a vz§jomn® prepojenie poļ²taļovĨch syst®mov riadenia, 

monitorovania, auditu, kontroly a hodnotenia OP ōZ, zaobstaranie elektronick®ho 

vybavenia vr§tane vĨpoļtovej techniky 

- zaobstaranie in®ho materi§lno-technick® vybavenia. 

ü Reģijn® vĨdavky ï prev§dzkov® zabezpeļenie implement§cie OP ōZ: 

- mzdov® zabezpeļenie administrat²vno-obsluģn®ho person§lu ï hrub§ mzda vr§tane odmien, 

z§konnĨch odvodov na  soci§lne, d¹chodkov® a zdravotn® poistenie a pr²padnĨch Ņalġ²ch 

odvodov, ku ktorĨm je zamestn§vateŎ povinnĨ na z§klade pr§vnych predpisov 

- vĨdavky na beģn¼ prev§dzku, spotrebnĨ materi§l a vġeobecn® sluģby s¼visiace 

s prev§dzkou a administr§ciou projektov technickej pomoci. 

ü Pr²prava, implement§cia a monitorovanie ï zabezpeļenie aktiv²t s¼visiacich s implement§ciou 
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OP ōZ vr§tane oblasti programovania a finanļn®ho riadenia: 

- pr²prava a realiz§cia finanļn®ho a vecn®ho riadenia, hodnotenia a monitorovania 

- rokovanie monitorovac²ch vĨborov a podvĨborov 

- posilnenie administrat²vnej kapacity, organiz§cia a technick§ podpora rokovania 

pracovnĨch skup²n a komisi² 

- zabezpeļenie odbornĨch prekladov materi§lov, odborn®ho a pr§vneho poradenstva pre 

implementaļn® ġtrukt¼ry.   

ü Kontrola a audit ï zabezpeļenie vĨkonu a spolupr§ce pri kontrole a audite v r§mci OP ōZ: 

- pl§novanie, metodika, zavedenie a koordin§cia ¼ļinnĨch syst®mov kontroly a auditu 

- vykon§vanie kontroly a auditu ï kontroly na mieste, kontroly dokladov, pr²prava 

a koordin§cia syst®mu zabezpeļenia kontrol. 

ü Informovanie a komunik§cia ï zabezpeļenie informovania obļanov a prij²mateŎov pomoci 

a zabezpeļenie publicity OP ōZ s cieŎom zd¹razniŠ ¼lohu Spoloļenstva a zabezpeļiŠ 

transparentnosŠ pomoci z fondov: 

- ġ²renie inform§ci², propag§cia operaļn®ho programu, vykon§vanie komunikaļnĨch aktiv²t 

smerom k prij²mateŎom, potenci§lnym prij²mateŎom a verejnosti, pr²prava a implement§cia 

komunikaļn®ho pl§nu, metodick® a odborn® poradenstvo, podpora ļinnost² na pomoc 

ģiadateŎom, podpora partnerstva verejn®ho a s¼kromn®ho sektora, ġkolenia a semin§re pre 

vĨmenu sk¼senost² a ġ²renie pr²kladov osvedļenej praxe 

- vytv§ranie siet² kontaktnĨch miest a informaļnĨch kan§lov. 

ü Hodnotenie a ġt¼die ï zabezpeļenie procesu, ktorĨ systematicky sk¼ma pr²nos z realiz§cie 

programu a s¼lad s cieŎmi stanovenĨmi v OP ōZ, analyzuje ¼ļinnosŠ realizaļnĨch procesov 

a pripravuje odpor¼ļania na zvĨġenie ich efekt²vnosti: 

- zabezpeļenie jednotlivĨch hodnoten² realiz§cie operaļn®ho programu, hodnotiace aktivity 
spojen® s monitorovan²m OP ōZ poļas programov®ho obdobia, pr²prava podkladov pre EK 

- spracovanie ex-ante hodnotenia, odbornĨch posudkov, metod²k, ġt¼di², hodnoten² vplyvu na 

ģivotn® prostredie, region§lnych analĨz a inĨch hodnoten² a analĨz s¼visiacich s pr²pravou 

a vykon§van²m operaļn®ho programu pre programov® obdobie 2021 ï 2027 

 

2.2.6.2 Ukazovatele vĨstupov, ktor® maj¼ byŠ pr²nosom pre vĨsledky (podŎa prioritnej osi)  

 
TabuŎka ļ. 16: Ukazovatele vĨstupov (podŎa prioritnej osi) ( v pr²pade EFRR, ESF a KF) 

 

ID  UkazovateŎ
41

 Mern§ jednotka CieŎov§ hodnota 

(2023)
42

 

(nepovinn®) 

Zdroj ¼dajov 

   

 

M 

 

 

Ģ 

 

 

M a Ģ 

 

1. 

Zamestnan® osoby 

vr§tane samostatne 

z§robkovo ļinnĨch 

os¹b 

 
  470 RO a SORO 

 

2.2.7 Kateg·rie intervencie (podŎa prioritnej osi) 

TabuŎky ļ. 17 aģ 19: Kateg·rie intervencie 

                                                 

 
41V pr²pade ESF tento zoznam obsahuje vġetky spoloļn® ukazovatele vĨstupov, ku ktorĨm boli stanoven® ciele a vġetky 

ukazovatele vĨstupov ġpecifick® pre program. 
42CieŎov® hodnoty pre ukazovatele vĨstupov v r§mci technickej pomoci s¼ nepovinn®. CieŎov® hodnoty sa m¹ģu uv§dzaŠ ako 

s¼ļet (muģi + ģeny) alebo m¹ģu byŠ rozdelen® podŎa rodu. ĂMñ = muģi, ĂĢñ= ģeny, ĂM a Ģñ = spolu. 
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TabuŎka 17: Rozmer 1 ï Pole intervencie 

Kateg·ria regi·nu: menej rozvinut® regi·ny 

Prioritn§ os K·d Suma (v EUR) 

       Technick§ pomoc 
120 61 280 000 

Technick§ pomoc 121 7 660 000 

Technick§ pomoc 122 7 660 000 

 

TabuŎka 18: Rozmer 2 ï Forma financovania 

Kateg·ria regi·nu: menej rozvinut® regi·ny 

Prioritn§ os K·d Suma (v EUR) 

Technick§ pomoc 01 76 600 000 

 

TabuŎka 19: Rozmer 3 ï Druh ¼zemia 

Kateg·ria regi·nu: menej rozvinut® regi·ny 

Prioritn§ os K·d Suma (v EUR) 

Technick§ pomoc 
00 - 
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3 Pl§n financovania 
 

3.1 Finanļn® prostriedky z kaģd®ho fondu a sumy na vĨkonnostn¼ rezervu 

Niģġie uveden§ tabuŎka ļ. 20 poskytuje prehŎad o finanļnĨch zdrojoch EFRR a ESF v s¼lade s p²sm. d) bod i) prv®ho pododseku ļl§nku 96 ods. 2 nariadenia (EĐ) ļ. 1303/2013. 

 
TabuŎka ļ.20:  Finanļn® prostriedky v ļlenen² EFRR a ESF v rokoch 2014 - 2020 
 

 

Fo

nd 

Kateg·r

ia 

regi·nu 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Spolu 

   Hlavn® 

pridelen® 

prostriedky  

VĨkonno

stn§ 

rezerva 

Hlavn® 

pridelen® 

prostriedky  

VĨkonno

stn§ 

rezerva 

Hlavn® 

pridelen® 

prostriedky  

VĨkonno

stn§ 

rezerva 

Hlavn® 

pridelen® 

prostriedky  

VĨkonno

stn§ 

rezerva 

Hlavn® 

pridelen® 

prostriedky  

VĨkonnos

tn§ 

rezerva 

Hlavn® 

pridelen® 

prostriedky  

VĨkonnos

tn§ 

rezerva 

Hlavn® 

pridelen® 

prostriedky  

VĨkonnos

tn§ 

rezerva 

Hlavn® 

pridelen® 

prostriedky  

VĨkonnost

n§ rezerva 

1 

EF

RR 

V 

menej 

rozvinu

tĨch 

regi·no

ch 

30 246 251 1 814 775 31 753 922 1 905 235 33 281 642 1 996 899 34 788 108 2 087 286 36 400 685 2 184 041 38 127 591 2 287 655 39 064 263 2 343 856 243 662 462 14 619 748 

(

2 

 
V 

regi·no

ch v 

prechod

nej f§ze 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(

3 

 
Vo viac 

rozvinu

tĨch 

regi·no

ch 

0  0 0  0 0  0 0  0 0  0  0 0 0  0 0 0 

(

4 

 

Spolu 

30 246 251 1 814 775 31 753 922 1 905 235 33 281 642 1 996 899 34 788 108 2 087 286 36 400 685 2 184 041 38 127 591 2 287 655 39 064 263 2 343 856 243 662 462 14 619 748 

(

5 

ES

F 

V 

menej 

rozvinu

tĨch 

regi·no

ch 

206 695 199 12401 712 216 998 249 13019895 227 438 303 13646298 237 733 109 14263987 248 753 051 14 925 183 260 554 289 15 633 257 266 955 263 16 017 316 1665127 463 99 907 648 

(

 V 

regi·no

ch v 

prechod

nej f§ze 

 0 0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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6 

(

7 

 
Vo viac 

rozvinu

tĨch 

regi·no

ch 

7 206 069 432 364 7 528 248 451 695 7 854 860 471 292 8 177 775 490 667 8 522 119 511 327 8 889 523 533 371 9 101 656 546 099 57 280 250 3 436 815 

(

8 

 

Spolu 

206 695 199 12401712 216 998 249 13019895 227 438 303 13646298 237 733 109 14263987 248 753 051 14 925 183 260 554 289 15 633 257 266 955 263 16 017 316 1665127463 99 907 648 

(

9 

IZ

M 

Neuplat

Ŕuje sa 

 

 

40 547 898 

 

 

 

NeuplatŔ

uje sa 

 

 

32 627 361 

 

 

 

NeuplatŔ

uje sa 

 

 

NeuplatŔuj

e sa 

 

 

NeuplatŔ

uje sa 

 

 

NeuplatŔuj

e sa 

 

 

NeuplatŔ

uje sa 

 

 

NeuplatŔuje 

sa 

 

 

NeuplatŔu

je sa 

 

 

NeuplatŔuje 

sa 

 

 

NeuplatŔu

je sa 

 

 

NeuplatŔuje 

sa 

 

 

NeuplatŔu

je sa 

 

 

NeuplatŔuje 

sa 

 

 

NeuplatŔu

je sa 

(

10 

KF 

Neuplat

Ŕuje sa 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

   

11 

EF

RR 

Osobitn

® 

pridele

n® 

prostrie

dky pre 

najvzdi

alenejġi

e a 

severn® 

riedko 

os²dlen® 

regi·ny 

                

12 

Sp

olu 
 

244 147 519 14648851 256 280 419 15376825 268 574 805 16114488 280 698 992 16841940 293 675 855 17 620 551 307 571 403 18 454 284 315 121 182 18 907 271 1966070175 117964211 
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3.2 Celkov® pridelen® finanļn® prostriedky podŎa fondu a vn¼troġt§tne spolufinancovanie (v EUR) 

 

Pl§n financovania zo zdrojov EFRR a ESF poskytuje tab. ļ. 20A v s¼lade s p²sm. d) bod ii) prv®ho pododseku ļl§nku 96 ods. 2 nariadenia (EĐ) ļ. 1303/2013. Tab. ļ. 

20B poskytuje prehŎad v r§mci Iniciat²vy na podporu zamestnanosti mladĨch Ŏud². 

TabuŎka 20A: Pl§n financovania 
Priorita Fond Kateg·ria 

regi·nu  

Z§klad pre vĨpoļet 

podpory Đnie 

(Celkov® opr§vnen® 

n§klady alebo 

verejn® opr§vnen® 

n§klady) 

Podpora Đnie N§rodn® finanļn® 

prostriedky 

Orientaļn® rozdelenie 

n§rodnĨch finanļnĨch 

prostriedkov 

Finanļn® 

prostriedky 

spolu 

Miera 

spolufina

ncovania 

Pre 

infor

m§ciu 

Pr²spe

vky 

EIB 

Hlavn® pridelen® prostriedky 

(celkov® finanļn® prostriedky m²nus 

vĨkonnostn§ rezerva) 

VĨkonnostn§ rezerva Suma 

vĨkonno

stnej 

rezervy 

ako 

podiel 

na 

celkovej 

podpore 

Đnie  

N§rodn® 

verejn® 

financovanie 

N§rodn® 

s¼kromn® 

financovanie 

(1)  

Podpora Đnie N§rodn® 

finanļn® 

prostriedky 

Podpora Đnie N§rodn® 

finanļn® 

prostrie

dky 

 

    (a) (b) = (c) + (d)) (c) (d) (e) = (a) + (b) (f)  = 

(a)/(e) 
(2) 

(g) (h) = (a) - (j) (i) = (b) ï (k) (j) (k) = 

(b) * 
((j)/(a)) 

(l) = 

(j)/(a) 
*100 

Prioritn§ 
os 1 

ESF MR 387 908 477 329 722 205 58 186 272 54 307 187 3 879 085 387 908 477 85  309 136 847 54 571 103 20 585 358 
3 615 
169 

6,24% 

Prioritn§ 
os 2 

ESF MR 1 088 714 629 925 407 434 163 307 195 162 775 944 531 251 1 088 714 629 85  867 632 001 153 160 763 57 775 433 
10 146 

432 
6,24% 

Prioritn§ 

os 3 
ESF MR,VR 459 138 324 350 171 400 108 966 924 104 263 670 4 703 254 459 138 324 76  328 309 349 102 196 705 21 862 051 

6 770 

219 
6,24% 

 ESF MR 344 577 824 292 891 150 51 686 674 49 274 630 2 412 044 344 577 824 85  274 605 244 48 475 332 18 285 906 
3 211 
342 

6,24% 

 ESF VR 114 560 500 57 280 250 57 280 250 54 989 040 2 291 210 114 560 500 50  53 704 105 53 721 373 3 576 145 
3 558 

877 
6,24% 

Prioritn§ 

os 4 
ESF MR 58 823 530 50 000 000 8 823 530 8 411 765 411 765 58 823 530 85  46 878 379 8 275 316 3 121 621 

548 

214 
6,24% 

Prioritn§ 

os 5 

EFR

R 
MR 275 493 102 234 169 136 41 323 966 27 549 310 13 774 656 275 493 102 85  219 549 388 38 756 468 14 619 748 

2 567 

498 
6,24% 

Prioritn§ 
os 6 

 MR 90 117 648 76 600 000 13 517 648 13 517 648 0 90 117 648 85  76 600 000 13 517 648 0 0 0,00% 

CelkovĨ 
s¼ļet 

  2 360 195 710 1 966 070 175 394 125 535 370 825 524 23 300 011 2 360 195 710 83  
1 848 105 

965 
370 478 003 

117 964 
211 

23 647 
532 

6,00% 

 

 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2006R1828:20091013:EN:HTML#E0078#E0078
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2006R1828:20091013:EN:HTML#E0079#E0079
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TabuŎka ļ. 20B: Iniciat²va na podporu zamestnanosti mladĨch Ŏud² - pridelen® prostriedky ġpecifick® pre ESF a IZM  

 Fond Kateg·ria 

regi·nov  

Z§klad pre vĨpoļet 

podpory EĐ  

(celkov® opr§vnen® 

vĨdavky, alebo verejn® 

opr§vnen® vĨdavky) 

Podpora 

Đnie (a) 

N§rodn® 

spolufinancovanie 

 (b) = (c) + (d)) 

Indikat²vne ļlenenie  n§rodn®ho 

spolufinancovania 

Celkov® 

financovanie 

 (e) = (a) + (b)  

Miera 

spolufinancovania 

 (f)  = (a)/(e) (2) 

Pre 

inform§cie 

     N§rodn®  

verejn® 

financovanie 

 (c) 

N§rodn®  

s¼kromn® 

financovanie  

(1)  

(d) 

  Pr²spevky 

EIB      

1 
Osobitn§ alok§cie 

pre IZM 
NA 84 941 176 72 175 259 0 0 0 72 175 259 100 % 

 

2 
Zodpovedaj¼ca 

podpora pre ESF  

Menej 

rozvinut® 
84 941 176 72 175 259 12 741 176 12 741 176 0 84 916 435 85 % 

 

3 
Zodpovedaj¼ca 

podpora pre ESF 
Prechodn® 0 0 0 0 0 0 N/A 

 

4 
Zodpovedaj¼ca 

podpora pre ESF 

Viac 

rozvinut® 
0 0 0 0 0 0 N/A 

 

 

 
TabuŎka ļ. 20C:  Rozdelenie finanļn®ho pl§nu podŎa prioritnej osi, fondu, kateg·rie regi·nu a tematick®ho cieŎa  

Prioritn§ os Fond43 Kateg·ria regi·nu TematickĨ cieŎ Podpora Đnie N§rodn® finanļn® prostriedky Finanļn® prostriedky spolu 

Prioritn§ os 1 ESF MR TematickĨ cieŎ 10 329 722 205 58 186 272 387 908 477 

Prioritn§ os 2 ESF MR TematickĨ cieŎ 8 925 407 434 163 307 195 1 088 714 629 

                                                 

 
43

 Na ¼ļely tejto tabuŎky sa IZM (osobitn® pridelen® rozpoļtov® prostriedky a zodpovedaj¼ca podpora ESF) povaģuje za fond. 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2006R1828:20091013:EN:HTML#E0079#E0079
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2006R1828:20091013:EN:HTML#E0078#E0078


 

3. n§vrh Operaļn®ho programu ōudsk® zdroje 2014 ï 2020                                            102 

Prioritn§ os 3 ESF MR, VR TematickĨ cieŎ 9 350 171 400 108 966 924 459 138 324 

Prioritn§ os 4 ESF MR TematickĨ cieŎ 9 50 000 000 8 823 530 58 823 530 

Prioritn§ os 5 EFRR MR TematickĨ cieŎ 9 234 169 136 41 323 966 275 493 102 

Prioritn§ os 6  MR N/A 76 600 000 13 517 648 90 117 648 

SPOLU ESF, EFRR MR, VR N/A 1 966 070 175 394 125 535 2 360 195 710 

 
TabuŎka ļ. 21: Orientaļn§ suma podpory, ktor§ sa pouģije na ciele tĨkaj¼ce sa zmeny kl²my  

Prioritn§ os Orientaļn§ suma podpory, ktor§ sa pouģije na ciele 

tĨkaj¼ce sa zmeny kl²my (v EUR) 

Podiel celkovĨch rozpoļtovĨch prostriedkov pridelenĨch na 

operaļnĨ program (v %) 

   

Spolu   
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4 IntegrovanĨ pr²stup k ¼zemn®mu rozvoju 
 

V r§mci OP ōZ sa neuplatŔuje. 

 

5  Osobitn® potreby zemepisnĨch oblast² najviac postihnutĨch chudobou 

alebo potreby cieŎovĨch skup²n s najvyġġ²m rizikom diskrimin§cie alebo 

soci§lneho vyl¼ļenia  
 

Existuj¼ca metodika ġpecifik§cie segregaļn®ho indexu v kombin§cii s ¼dajmi Atlasu r·mskych 

komun²t umoģŔuje v r§mci OP ōZ  definovaŠ geografick® oblasti, v ktorĨch sa koncentruj¼ cieŎov® 

skupiny so ġpecifickĨmi potrebami. Tieto bud¼  identifikovan® na ¼rovni samospr§v, priļom 

opr§vnenĨmi ¼zemiami na podporu z fondu ESF a EFRR bud¼ samospr§vy zaraden® v Atlase 

r·mskych komun²t vykazuj¼ce konkr®tny stupeŔ segregaļn®ho indexu. Napriek skutoļnosti, ģe 

chudoba je spojen§ zvªļġa s nezamestnanosŠou, MPSVR SR nedisponuje metodikou, na z§klade 

ktorej by bolo moģn®  identifikovaŠ geografick® oblasti, ktor® s¼ najviac postihnut® chudobou alebo 

cieŎov® skupiny, ktor® s¼ najviac ohrozen® diskrimin§ciou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m z pohŎadu 

rizika vyl¼ļenia z trhu pr§ce. 

Pretrv§vaj¼ca chudoba spojen§ s nezamestnanosŠou a vĨskyt viacn§sobnĨch znevĨhodnen² vyģaduje 

komplexnĨ integrovanĨ pr²stup, ktorĨ kombinuje podporu pr²jmu s inkluz²vnymi politikami trhu pr§ce 

a s pr²stupom ku kvalitnĨm sluģb§m vr§tane bĨvania. Akt²vne zaļlenenie  os¹b ohrozenĨch soci§lnou 

exkl¼ziou uŎahļ² integr§ciu do udrģateŎn®ho zamestnania os¹b vyl¼ļenĨch z trhu pr§ce a os¹b 

ohrozenĨch chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m. V r§mci boja proti chudobe a soci§lneho vyl¼ļenia si 

ġpecifick¼ pozornosŠ vyģaduje integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t (Ņalej ĂMRKñ). 

V podmienkach Slovenskej republiky je chudobou najviac ohrozen§ cieŎov§ skupina 

Ămarginalizovan® r·mske komunityñ,  pre ktor¼ je typick® geografick® vymedzenie ġpecifikovan® v 

aktualizovanom Atlase r·mskych komun²t.  Tieto komunity si vyģaduj¼ osobitn¼ integrovan¼ podporu 

prostredn²ctvom  Eur·pskych ġtruktur§lnych a investiļnĨch fondov. Obyvatelia marginalizovanĨch 

r·mskych komun²t s¼ okrem rizika chudoby postihnut² aj vysokou mierou soci§lneho vyl¼ļenia  z 

d¹vodu nerovn®ho pr²stupu k  vzdel§vaniu, zamestnanosti, zdravotnej starostlivosti a bĨvaniu.  

Hlavnou pr²ļinou chudoby  os¹b v produkt²vnom veku vr§tane MRK je nezamestnanosŠ, najmª 

nezamestnanosŠ dlhodob®ho charakteru, kde navyġe hroz² riziko medzigeneraļnej reprodukcie 

chudoby. N²zka ¼roveŔ miezd a  minim§lna kvalifik§cia vġak m¹ģe tieģ zapr²ļiniŠ fenom®n tzv. pasce 

chudoby. 

AgregovanĨ indik§tor chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia je definovanĨ ako poļet Ŏud², ktor² s¼ 

ohrozen² rizikom chudoby a/alebo s¼ z§vaģne materi§lne deprivovan² a/alebo ģij¼ v dom§cnosti s 

veŎmi n²zkou pracovnou intenzitou. PodŎa EĐ SILC 2011 bolo v SR v riziku chudoby alebo v 

soci§lneho vyl¼ļenia celkovo 1 112 241 Ŏud², ļo predstavovalo 20,6 % na celkovom poļte 

obyvateŎov. Urļit® skupiny obyvateŎstva s¼ obzvl§ġŠ vystaven® riziku chudoby v nadvªznosti na 

ġpecifick® potreby geografickĨch oblast² ide o marginalizovan® r·mske komunity, kde navyġe existuj¼ 

rodov® rozdiely, priļom ģeny s¼ vo vġeobecnosti viac ohrozen® ako muģi. 

Miera z§vaģnej materi§lnej depriv§cie patr² v SR k najvyġġ²m spomedzi vġetkĨch kraj²n EĐ. V roku 

2011 bolo 10,6 % obyvateŎstva SR z§vaģne materi§lne deprivovanĨch. V SR sa v miere rizika 

chudoby prejavili region§lne disparity. Najniģġia miera rizika chudoby bola v BSK a najvyġġia v 

Preġovskom samospr§vnom kraji. Z hŎadiska veku a typu dom§cnosti boli rizikom chudoby najviac 

ohrozen® deti vo veku 0 ï 17 rokov, dom§cnosti s vyġġ²m poļtom det² (3 a viac) a ne¼pln® 

dom§cnosti.  

Prejavy soci§lneho vyl¼ļenia a chudoby s¼ n§roļn® na poskytovanie soci§lnych sluģieb, ktorĨch 

dostupnosŠ (najmª v izolovanĨch vidieckych oblastiach) je nedostatoļn§.  T§to problematika je z 

dlhodob®ho hŎadiska rieġen§ prostredn²ctvom Strat®gie deinġtitucionaliz§cie syst®mu soci§lnych 

sluģieb a n§hradnej starostlivosti v SR. 
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5.1 Zemepisn® oblasti najviac postihnut® chudobou / cieŎov® skupiny s najvyġġ²m 

rizikom diskrimin§cie 
 

V zmysle Atlasu r·mskych komun²t (2013), ktor®ho prv® vĨsledky boli zverejnen® v z§vere roka 

2013, bolo na ¼zem² SR identifikovanĨch v 1070 ģije pribliģne 402 840 R·mov. Z celkov®ho poļtu 

pr²sluġn²kov r·mskych komun²t bĨva v 917 obciach 187 285 R·mov v rozptyle medzi majoritou. V 

584 obciach bolo identifikovanĨch 804 koncentr§ci². SegregovanĨch os²dlen² je 231 v 195 obciach. 

Ide o os²dlenia na okraji obc² alebo mimo obc² (oddelenĨch pr²rodnou alebo umelou bari®rou: potok, 

ģeleznica, cesta, les), kde ļasto absentuje pr²vod pitnej vody, nach§dza sa tu vysokĨ podiel 

neleg§lnych obydl²  neevidovanĨch v katastri nehnuteŎnost²  (chatrļe, unimobunky, nebytov® budovy) 

a priemern§ vzdialenosŠ segregovanej komunity je cca 900 metrov (najvªļġia vzdialenosŠ je cca 7 

km). 

V s¼vislosti s inkl¼ziou marginalizovanĨch r·mskych komun²t bud¼ geografick® oblasti  

identifikovan® na ¼rovni samospr§v. Opr§vnenĨmi ¼zemiami bud¼ samospr§vy zaraden® v  Atlase 

r·mskych komun²t 2013 vykazuj¼ce konkr®tny stupeŔ segregaļn®ho indexu. Atlas r·mskych komun²t 

je zaloģenĨ na predpoklade, ģe r·mske komunity ģuj¼ v priestorovĨch enkl§vach vo vn¼tri obc², na ich 

okraji alebo v segregovanĨch os²dleniach a z tejto premisy vych§dza  mapovanie r·mskych komun²t a 

ich monitorovanie. Tento postup nie je v rozpore s Đstavou SR, keŅģe mapovanie nesk¼ma etnick¼ 

identitu obyvateŎov. 

Prv® vĨsledky Atlasu r·mskych komun²t 2013s¼ dostupn® na: http://www.minv.sk/?atlas_2013. Na 

webovom s²dle bud¼ postupne doplŔovan® Ņalġie spracovan® ¼daje. 

CieŎov§ skupiny  MRK ï charakteristika:  

R·mska komunita  je definovan§ ako skupina Ŏud², ktor¼ majorita subjekt²vne definuje ako R·mov na 

z§klade antropologickĨch znakov, kult¼rnej pr²sluġnosti, sp¹sobu ģivota ï ģivotn®ho ġtĨlu, ģivotn®ho 

priestoru a rovnako subjekt²vne vn²ma t¼to skupinu ako odliġn¼, a to v pozit²vnom ako aj negat²vnom 

zmysle. PodŎa vĨskumn®ho demografick®ho centra  ģilo v roku 2011 na ¼zem² SR pribliģne 440 000 

R·mov (8 % celkovej popul§cie). R·movia s¼ s¼streden² najviac v Preġovskom, Koġickom a 

Banskobystrickom samospr§vnom kraji. PodŎa vĨberov®ho zisŠovania UNDP v SR v roku 2010 je 

miera zamestnanosti r·mskych muģov 20 % a ģien 11 %, miera nezamestnanosti r·mskych muģov 72 

% a ģien 75 %. Priemern® n§klady plyn¼ce z vyl¼ļenia R·mov v SR, odhadovan® na 7 % HDP v roku 

2008. HlavnĨ podiel na soci§lnych n§kladoch maj¼ n§klady stratenej tvorby produktu sp¹soben® 

n²zkou zamestnanosŠou R·mov, ako aj priame n§kladov® poloģky ako zdravotn® poistenie 

nezamestnanĨch a d§vky soci§lnej pomoci. 

R·movia v tĨchto ¼zemiach regi·nov reprezentuj¼ popul§ciu, ktor§ je vªļġinou zasiahnut§ 

kombin§ciou viacerĨch foriem vyl¼ļenia. NajvĨraznejġ²m prejavom vyl¼ļenia MRK je chudoba, ktor® 

sa u majoritnej popul§cie v marginalizovanĨch ¼zemiach nevyskytuje. Bez systematick®ho pr²stupu, 

ktorĨ bude integrovaŠ politiky a n§stroje v oblasti vzdel§vania, zamestnanosti, zdravia, bĨvania, 

finanļn®ho zaļlenenia a nediskrimin§cie nemoģno stav r·mskych komun²t v re§lnom ļase zlepġiŠ a 

zn²ģiŠ tak rast¼ce n§klady plyn¼ce z ich vyl¼ļenia. 

 

5.2  Strat®gia na rieġenie osobitnĨch potrieb zemepisnĨch oblast² / cieŎovĨch skup²n 

najviac postihnutĨch chudobou a ak je to vhodn®, pr²nos pre integrovanĨ pr²stup 

stanovenĨ v dohode o partnerstve 
 

Geografick® oblasti, v ktorĨch sa koncentruj¼ cieŎov® skupiny so ġpecifickĨmi potrebami, bud¼   

identifikovan® na ¼rovni samospr§v. Opr§vnenĨmi ¼zemiami bud¼ samospr§vy zaraden® v Atlase 

r·mskych komun²t vykazuj¼ce konkr®tny stupeŔ segregaļn®ho indexu.  

Potreby cieŎovej skupiny MRK bud¼ rieġen® v OP ōudsk® zdroje zo zdrojov ESF v r§mci prioritnej 

osi Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t v s¼lade s investiļnou prioritou Soci§lno-

ekonomick§ integr§cia marginalizovanĨch komun²t, ako s¼ R·movia. Zo zdrojov EFRR bude 

podporen§ prioritn§ os Technick§ vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou marginalizovanĨch 

r·mskych komun²t v s¼lade s investiļnou prioritou Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej 

a soci§lnej regener§cie zanedbanĨch komun²t v mestskĨch a vidieckych oblastiach. 

 

http://www.minv.sk/?atlas_2013
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MultifondovĨm pr²stupom sa zaruļ² synergickĨ efekt realizovanĨch opatren² zameranĨch na soci§lnu 

inkl¼ziu marginalizovanĨch r·mskych komun²t. Ministerstvo zdravotn²ctva SR bude prispievaŠ k 

integrovan®mu pr²stupu uveden®mu v Partnerskej dohode v oblasti rieġenia zdravia r·mskej popul§cie, 

kde v r§mci PO 4  OP ōZ sa bude podieŎaŠ na realiz§cii  pl§novanĨch aktiv²t v oblasti zdravotnej 

starostlivosti.   
 

TabuŎka ļ. 21: Opis pr²spevku OP na rieġenie ġpecifickĨch potrieb zemepisnĨch oblast²/cieŎovĨch skup²n 

najviac postihnutĨch chudobou 

 

CieŎov§ 

skupina/geografic

k§ oblasŠ 

Hlavn® typy pl§novanĨch 

aktiv²t, ktor® s¼ s¼ļasŠou 

integrovan®ho pr²stupu 

Prioritn§ os Fond Kateg·ri

a regi·nu 

Investiļn§ priorita  

 

V s¼vislosti s 

inkl¼ziou 

marginalizovanĨch 

r·mskych komun²t, 

bud¼ geografick® 

oblasti  

identifikovan® na 

¼rovni samospr§v.  

Opr§vnenĨmi 

¼zemiami bud¼ 

samospr§vy 

zaraden® v Atlase 

r·mskych komun²t 

vykazuj¼ce 

konkr®tny stupeŔ 

segregaļn®ho 

indexu. 

 

 

CieŎov§ skupina:  

 

 

Obyvatelia 

marginalizovanĨch 

r·mskych komun²t  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-systematick§ podpora det² z 

prostredia MRK na 

predprim§rnom vzdel§van². 

-systematick§ podpora vĨchovno-

vzdel§vac²ch aktiv²t a voŎno-

ļasovĨch aktiv²t pre deti z MRK s 

hlavnĨm d¹razom na prep§janie 

majority s minoritou  

-Podpora systematick®ho   

poskytovania soci§lnych a 

asistenļnĨch  sluģieb v obciach s 

pr²tomnosŠou MRK zameranĨch 

na zvĨġenie zamestnateŎnosti Ŏud² 

ģij¼cich v prostred² MRK (t.j. 

TSP, komunitn² pracovn²ci / 

pracovn²ļky v oblasti soci§lnych 

sluģieb). 

-Podpora inovat²vnych programov 

zameranĨch na zvyġovanie 

lok§lnej zamestnanosti 

prostredn²ctvom podpory 

subjektov soci§lnej ekonomiky   

-Podpora existencie a fungovania 

komunitnĨch centier v obciach s 

pr²tomnosŠou MRK. 

-Podpora systematick®ho 

poskytovania sluģieb a asistencie 

prostredn²ctvom programu 

komunitnĨch pracovn²kov v 

oblasti zdravotnej vĨchovy v 

obciach s pr²tomnosŠou 

separovanĨch a segregovanĨch 

MRK. 

Technick§ asistencia  obciam s 

pr²tomnosŠou MRK na 

vysporiadavanie a  legaliz§ciu    

pozemkov. 

-program asistencie obciam s 

pr²tomnosŠou MRK zameranĨ na 

zvĨġenie absorpcie EĠIF. 

 

 

 

 

Integr§cia 

MRK 

ESF menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Soci§lno-

ekonomick§ 

integr§cia 

marginalizovanĨch 

komun²t, ako s¼ 

R·movia 
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6  Osobitn® potreby zemepisnĨch oblast² z§vaģne a trvalo znevĨhodnenĨch 

pr²rodnĨmi alebo demografickĨmi podmienkami 
 

Partnersk§ dohoda k tejto oblasti  deklaruje, ģe v podmienkach  SR sa uvedenĨ ļl§nok neuplatŔuje. 

 

 

 

 

7 Org§ny a subjekty zodpovedn® za riadenie, kontrolu a audit a ¼loha 

pr²sluġnĨch partnerov 
 

 

Obyvatelia MRK -  

Podpora programov prestupn®ho 

bĨvania v r§mci soci§lnej mobility 

a integr§cie obyvateŎov MRK 

(vĨstavba a rekonġtrukcia obydl²) 

ü Podpora mikrop¹ģiļkovĨch 
programov zameranĨch na 

podporu svojpomocnej 

vĨstavby obydl²  

ü Podpora pr²stupu k pitnej 

a ¼ģitkovej  vode v prostred² 

separovanĨch a 

segregovanĨch MRK s 

d¹razom na n²zkon§kladov® 

opatrenia ako napr. vŘtanie 

a kopanie studn²  

ü Podpora vĨstavby novĨch 
predġkolskĨch zariaden², 

a podpora 

rekonġtrukcie  predġkolskĨch 

zariaden² obciach s 

pr²tomnosŠou MRK 

s d¹razom na rozġ²renie 

kapacity 

ü podpora vĨstavby novĨch 
KC, vr§tane podpory   

moderniz§cie,  rekonġtrukcie 

KC  

ü podpora prestavby 

existuj¼cich objektov pre 

¼ļely zriadenia a fungovania 

KC 

Technick§ 

vybavenosŠ 

v obciach 

s pr²tomnosŠo

u  MRK 

 

EFRR menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poskytovanie 

podpory fyzickej, 

ekonomickej a 

soci§lnej regener§cie 

zanedbanĨch 

komun²t v 

mestskĨch a 

vidieckych 

oblastiach 

 

 

Podpora n§kupu  zariaden², 

technol·gi² a licenci² potrebnĨch 

na realiz§ciu schv§len®ho 

podnikateŎsk®ho pl§nu subjektom 

soci§lnej ekonomiky  s d¹razom 

na vyuģ²vanie mikrop¹ģiļiek  

 

 

Podpora mikrofinanļnĨch 

n§strojov  

 

Podpora rekonġtrukcie a vĨstavba 

priestorov subjektov soci§lnej 

ekonomiky   

Technick§ 

vybavenosŠ 

v obciach 

s pr²tomnosŠo

u  MRK 

 

 

 

EFRR  

 

 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny  

 

 

Poskytovanie 

podpory soci§lnym 

podnikom 
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7.1 Pr²sluġn® org§ny a subjekty    
 
TabuŎka ļ.  22:   Pr²sluġn® org§ny a subjekty   
Org§n/subjekt N§zov org§nu/subjektu a organizaļnĨ 

¼tvar 
Ved¼ci predstaviteŎ 

org§nu/subjektu (poz²cia) 
Riadiaci org§n Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² 

a rodiny Slovenskej republiky 
minister pr§ce, soci§lnych vec² 

a rodiny Slovenskej republiky 
SprostredkovateŎsk® 

org§ny  

Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² 

a rodiny Slovenskej republiky 
minister pr§ce, soci§lnych vec² 

a rodiny Slovenskej republiky 
Ministerstvo ġkolstva, vedy, vĨskumu 

a ġportu Slovenskej republiky 

minister ġkolstva, vedy, vĨskumu 

a ġportu Slovenskej republiky 

Ministerstvo vn¼tra Slovenskej 

republiky 
minister vn¼tra Slovenskej 

republiky 
CertifikaļnĨ org§n, ak sa 
vyuģ²va 

Ministerstvo financi² Slovenskej 

republiky 
minister financi² Slovenskej 

republiky 
Org§n auditu Ministerstvo financi² Slovenskej 

republiky 
minister financi² Slovenskej 

republiky 
Org§n, ktor®mu bude 
Komisia uhr§dzaŠ platby 

Ministerstvo financi² Slovenskej 

republiky 
minister financi² Slovenskej 

republiky 

 
 

7.2 ĐļasŠ pr²sluġnĨch partnerov    
 

7.2.1 Ļinnosti uskutoļnen® s cieŎom zapojiŠ pr²sluġnĨch partnerov do pr²pravy operaļn®ho 

programu a ¼loha partnerov pri realiz§cii, monitorovan² a hodnoten² programu 

 

Pre dosahovanie cieŎov strat®gie Eur·pa 2020 pre rast a zamestnanosŠ a prepojenie tĨchto cieŎov na 

OP ōZ je potrebn® zapojiŠ vġetkĨch kŎ¼ļovĨch partnerov v r§mci org§nov ġt§tnej a verejnej spr§vy na 

n§rodnej, region§lnej a miestnej ¼rovni, ako aj spolupracovaŠ s hospod§rskymi a soci§lnymi partnermi 

a subjektmi, ktor® zastupuj¼ obļiansku spoloļnosŠ. TĨmto sa zabezpeļ² vyġġia transparentnosŠ 

v r§mci rozhodovac²ch postupov a zvĨġi sa aj kvalita pr²pravy, vykon§vania, monitorovania a 

hodnotenia OP ōZ. 

V procese pr²prav operaļn®ho programu boli zapojen® subjekty na vġetkĨch ¼rovniach v s¼lade 

s princ²pom partnerstva. RO pre OP ōZ vytvorilo pracovn¼ skupinu pre pr²pravu programov®ho 

obdobia na roky 2014 ï 2020, v ktorej boli zapojen² z§stupcovia ¼strednĨch org§nov ġt§tnej spr§vy a 

¼zemnej samospr§vy, subjekty zastupuj¼ce podnikateŎsk® prostredie, soci§lni partneri, Slovensk§ 

akad®mia vied ako aj z§stupcovia horizont§lnych princ²pov, Đradu splnomocnenca vl§dy pre r·mske 

komunity, Đradu splnomocnenca vl§dy pre rozvoj obļianskej spoloļnosti a reprezentat²vne 

mimovl§dne organiz§cie. S¼ļasne bol vytvorenĨ hlavnĨ expertnĨ t²m a mikrot²my pre OP ōZ za ¼ļasti 

z§stupcov ¼strednĨch org§nov ġt§tnej spr§vy a externĨch expertov. Princ²p partnerstva sa uplatŔoval 

formou pracovnĨch skup²n, pracovnĨch stretnut² a bilater§lnych rokovan². 

Princ²p partnerstva sa bude uplatŔovaŠ aj v procese vykon§vania OP ōZ. V r§mci procesu pr²pravy 

vecnej str§nky projektov®ho z§meru n§rodnĨch projektov sa zvol§ okr¼hly st¹l za ¼ļasti relevantnĨch 

z§stupcov odbornĨch partnerov v danej oblasti za ġt§tny i neġt§tny sektor (relevantn® asoci§cie, 

zdruģenia, neziskov® organiz§cie, think-tanky a pod.). St§lymi ļlenmi bud¼ ZMOS, Đnia miest a obc², 

SK8. Opatrenie sa tĨka n§rodnĨch projektov s rozpoļtom presahuj¼cim 5 mil. EUR a vġetkĨch 

inovat²vnych projektov. 

Presk¼manie vykon§vania a pokroku pri dosahovan² napŌŔania cieŎov OP ōZ sa bude zabezpeļovaŠ 

prostredn²ctvom monitorovacieho vĨboru, ktorĨ sa zriadi v s¼lade s ļl. 47 vġeobecn®ho nariadenia do 

troch mesiacov od d§tumu ozn§menia rozhodnutia Komisie o prijat² programu. Predsedom 

Monitorovacieho vĨboru je z§stupca MPSVR SR ako riadiaceho org§nu. Ļlenmi Monitorovacieho 

vĨboru s¼ z§stupcovia ġt§tnej a verejnej spr§vy, region§lnej a miestnej samospr§vy, z§stupcovia 

hospod§rskych a soci§lnych partnerov, z§stupcovia SORO a z§stupcovia tretieho sektora. 

Monitorovac² vĨbor sk¼ma vġetky ot§zky, ktor® ovplyvŔuj¼ vĨkonnosŠ programu, ako aj z§very z 

presk¼mania vĨkonnosti programu. ńalej poskytuje konzult§cie a m¹ģe predkladaŠ pripomienky 
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v kontexte vykon§vania a hodnotenia programu. S¼ļasŠou Monitorovacieho vĨboru je monitorovanie 

opatren² prijatĨch v nadvªznosti na jeho pripomienky. 

V r§mci procesu hodnotenia sa zriadi pracovn§ skupina pre hodnotenie OP ōZ, ktor§ bude zoskupovaŠ 

z§stupcov riadiaceho org§nu, SORO a externĨch expertov. T§to pracovn§ skupina rieġi ot§zky 

pl§novania hodnoten², tvorby a koordin§cie metodickĨch postupov, realiz§ciu hodnoten² OP ōZ, 

posudzuje vĨsledky hodnoten² a navrhuje t®my hodnotenia probl®mov identifikovanĨch 

Monitorovac²m vĨborom OP ōZ pri schvaŎovan² vĨroļnej spr§vy. 

 

7.2.2 Glob§lne granty  

RO pre OP ōZ m¹ģe poveriŠ riaden²m ļasti operaļn®ho programu sprostredkovateŎskĨ org§n formou 

p²somnej dohody uzavretej medzi sprostredkovateŎskĨm org§nom a riadiacim org§nom (Ăglob§lny 

grantñ). SprostredkovateŎskĨ org§n mus² poskytn¼Š z§ruky svojej solventnosti a sp¹sobilosti v 

pr²sluġnej oblasti, ako aj v administrat²vnom a finanļnom riaden². SprostredkovateŎmi glob§lneho 

grantu m¹ģu byŠ napr. napr²klad miestne organiz§cie, zdruģenia region§lneho rozvoja alebo 

mimovl§dne neziskov® organiz§cie. 

Riadiaci org§n vn²ma potrebu zavedenia zjednoduġen®ho n§stroja, ktorĨm by vo vªļġej miere mohol 

zacieliŠ podporu, ktorou sa maj¼ dosahovaŠ ġpecifick® ciele operaļn®ho programu. Realiz§cia podpory 

operaļn®ho programu formou glob§lnych grantov so sebou prin§ġa vĨhody ako: 

- zapojenie soci§lnych partnerov a mimovl§dnych neziskovĨch organiz§ci² do implement§cie 

operaļn®ho programu 

- flexibilnejġ² a menej n§roļnĨ n§stroj v porovnan² s dopytovo orientovanĨmi projektmi. Subjekty, 

ktor® realizuj¼ projekty podporen® z glob§lneho grantu (forma glob§lneho grantu sa vyuģ²va na 

projekty s relat²vne malou alok§ciou cca do 15 000 EUR) s¼ menej zaŠaģen® implementaļnĨmi 

poģiadavkami ako subjekty realizuj¼ce dopytovo orientovan® projekty (napr. sprostredkovateŎ 

glob§lneho grantu sumarizuje ¼daje o podporenĨch projektoch a tie zad§va do IT monitorovacieho 

syst®mu) 

- lepġie zacielenie opatren² - sprostredkovateŎ grantu (verejnĨ subjekt, soci§lny partner, alebo 

mimovl§dna neziskov§ organiz§cia) je vybranĨ na z§klade toho, aby mal dostatoļn® sk¼senosti 

s realiz§ciou projektov v oblasti na ktor¼ je glob§lny grant zameranĨ.  

V nadvªznosti na vyġġie uveden®, preto RO pre OP ōZ pl§nuje v prioritnĨch osiach ZamestnanosŠ, 

Soci§lne zaļlenenie a Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t realizovaŠ podporu aj 

formou glob§lnych grantov. VĨġka pl§novanej alok§cie na glob§lne granty v r§mci prioritnej osi 

Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t je 500 000 EUR. 

Indikat²vna vĨġka alok§cie na glob§lne granty v r§mci prioritnej osi Soci§lne zaļlenenie je 30 000 000 

EUR.  

 

7.2.3 Prostriedky urļen® na budovanie kapac²t  

Pre zabezpeļenie stanovenĨch cieŎov v OP ōZ je nevyhnutn® vyļleniŠ primeran® mnoģstvo 

finanļnĨch prostriedkov z ESF v oblastiach menej rozvinutĨch regi·nov na budovanie kapac²t vo 

forme odbornej pr²pravy, opatren² zameranĨch na vytv§ranie siet² a posilnenia soci§lneho dial·gu, vo 

forme ¼hrady ļlenskĨch pr²spevkov a podpory ¼ļasti podporenĨch organiz§ci² na stretnutiach sieti ako 

aj na ļinnosti, ktor® soci§lni partneri vykon§vaj¼ spoloļne s cieŎom podporiŠ ich primeran¼ ¼ļasŠ na 

ļinnostiach podporovanĨch ESF. Budovanie kapac²t je vhodnĨ prostriedok pre realiz§ciu verejnĨch 

polit²k a poskytovanie verejnĨch sluģieb obļanom v menej rozvinutom regi·ne.  Je to n§stroj, ktorĨm 

sa dosahuje zvĨġenie kvality ŎudskĨch zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnĨch polit²k. VzhŎadom na 

uveden® skutoļnosti moģno vn²maŠ budovanie kapac²t ako praktickĨ n§stroj pre: 

- prioritn¼ os Soci§lne zaļlenenie z d¹vodu, ģe na Slovensku existuj¼ viacer® organiz§cie, ktorĨch 

zameranie je obdobn® ako je zameranie niektorĨch cieŎov tejto prioritnej osi. Napr. viacer® 

organiz§cie sa zaoberaj¼ poskytovan²m pomoci pre osoby, ktor® s¼ ohrozen® chudobou alebo 

soci§lnym vyl¼ļen²m, pr²padne in® organiz§cie sa zameriavaj¼ na poskytovanie soci§lnych sluģieb. 

- Z d¹vodu, ģe ich kapacity ļi uģ person§lne alebo technick® s¼ z§visl® vªļġinou od externĨch 

zdrojov (mimovl§dne neziskov® organiz§cie), je vhodn® podporiŠ predmetn® organiz§cie, 

zastabilizovaŠ ich a tĨm prispieŠ sprostredkovane k plneniu ġpecifick®ho cieŎa. Z§roveŔ je potrebn® 
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podporovaŠ vybran® n§stroje budovania kapac²t aj v ġt§tnej spr§ve a samospr§ve, ktor® s¼ 

nevyhnutn® na dosiahnutie stanovenĨch cieŎov, napr. deinġtitucionaliz§cia syst®mu soci§lnych 

sluģieb a n§hradnej starostlivosti. Indikat²vna vĨġka na budovanie kapac²t ġt§tnej spr§vy, 

samospr§vy a mimovl§dne neziskov® organiz§cie v r§mci prioritnej osi Soci§lne zaļlenenie je 

50 000 000 EUR.  

- pre prioritn¼ os Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t v snahe vybudovaŠ Ăsiln®ñ 

mimovl§dne organiz§cie, ktor® bud¼ odborne aj technicky na ¼rovni a bud¼ m¹cŠ podporovaŠ 

integr§ciu MRK do spoloļnosti. Podpora mimovl§dnych organiz§cii  zameranĨch na problematiku 

MRK bude nielen vo forme odbornej pr²pravy, opatren² zameranĨch na vytv§ranie siet² a 

posilnenia soci§lneho dial·gu, ale bude aj komplement§rna s transnacion§lnou spolupr§cou, 

nakoŎko problematika integr§cie MRK do spoloļnosti nie je len probl®mom Slovenskej republiky, 

ale ukazuje sa ako probl®m celej EĐ. VĨġka pl§novanej alok§cie pre  naplnenie tohto prierezov®ho 

opatrenia je   500 000 EUR. 

Stanoven® ciele prioritnĨch os² Soci§lne zabezpeļenie a Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych 

komun²t sa dosiahnu zvyġovan²m Ŏudskej kvality prostredn²ctvom vzdel§vania, tr®ningov, 

zabezpeļovania a posilŔovania spolupr§ce na ¼rovni soci§lnych partnerov, vykon§van²m soci§lneho 

dial·gu, st§ģami ako aj administrat²vno-technickĨm zabezpeļen²m (prepl§canie mzdy, investovan²m 

do informaļno-technick®ho zariadenia,...) 

 

8.1 Koordin§cia medzi fondmi, EPFRV, Eur·pskym n§mornĨm 

a ryb§rskym fondom a inĨmi n§strojmi financovania na ¼rovni Đnie 

a ļlenskĨch ġt§tov a s EIB  

 

Vz§jomn® dopŌŔanie sa podpory z n§rodnĨch zdrojov bude realizovan® vo f§ze programovania, kedy 

sa v pr²pade rovnak®ho zamerania  podpory bud¼ upravovaŠ implementaļn® mechanizmy (ako napr. 

vĨber projektov za ¼ļasti dotknut®ho riadiaceho / sprostredkovateŎsk®ho org§nu) tak, aby sa 

zabezpeļila doplnkovosŠ a zabr§nilo sa duplicite vĨdavkov. 

Koordin§cia v r§mci OP ōZ sa bude zabezpeļovaŠ vytvoren²m pracovnĨch skup²n, komisi², resp. 

koordinaļnĨch vĨborov na expertnej ¼rovni za ¼ļasti z§stupcov tematicky pr²sluġnĨch ostatnĨch 

n§strojov podpory tak, aby sa adekv§tne nastavila synergia a komplementarita v r§mci r¹znych 

Ņalġ²ch programov EĠIF, ako s¼ Eur·psky fond region§lneho rozvoja, Eur·psky soci§lny fond, 

Koh®zny fond, Eur·psky poŎnohospod§rsky fond,  Fond rozvoja vidieka a Fond Eur·pskej pomoci pre 

najodk§zanejġie osoby. CieŎom bude prijatie konkr®tnych krokov na koordinovanĨ postup pri 

implement§cii programov. Komplementarita bude vykon§van§ aj prostredn²ctvom n§rodnĨch 

n§strojov financovania, ktor® podporuj¼ rovnak® alebo podobn® ciele ako OP ōZ. Aktivity realizovan® 

prostredn²ctvom OP ōZ m¹ģu maŠ prepojenosŠ na OP Integrovan§ infraġtrukt¼ra, OP VĨskum 

a Inov§cie,  OP Efekt²vna verejn§ spr§va, OP Eur·pskej pomoci pre najodk§zanejġie osoby (Ņalej len 

ĂOP FEADñ)Program rozvoja vidieka,  IntegrovanĨ region§lny operaļnĨ program a OP Kvalita 

ģivotn®ho prostredia.  

D¹leģit® je zabezpeļiŠ, aby priority obsiahnut® v jednotlivĨch programoch spoloļne prispievali 

k dosiahnutiu vytĨļenĨch cieŎov v strategickĨch dokumentoch, a aby sa tieto vhodne dopŌŔali. 

Z§roveŔ je potrebn® eliminovaŠ situ§cie, kedy by v r§mci synergie doġlo k duplicitn®mu vykon§vaniu 

aktiv²t, a teda je potrebn® zabr§niŠ prekrĨvaniu jednotlivĨch prior²t programu.  

Oblasti synergie medzi OP ōZ a OP VĨskum a Inov§cie: 

Prioritn§ os Vzdel§vanie OP ōZ prispeje k profesion§lnemu a odborn®mu rastu a rozvoju ŎudskĨch 

zdrojov vo vĨskume v pon²man² vzdel§vania ġtudentov, zamestnancov VĠ, vedeckĨch pracovn²kov, 

podpory mobil²t, ktor® sa bud¼ realizovaŠ prostredn²ctvom ESF. Komplexn® zvyġovanie kvality 

vzdel§vacieho procesu vr§tane zlepġenia postavenia a kvality pedag·gov je prepojen® s invest²ciami, 

ktor® bud¼ realizovan® v r§mci OP VĨskum a inov§cie. Komplementarita OP ōZ a OP VaI bude 

viditeŎn§ pri napŌŔan² ġpecifickĨch cieŎov 1.2.1 ZvĨġiŠ kvalitu VĠ vzdel§vania a rozvoj ŎudskĨch 

zdrojov v oblasti vĨskumu a vĨvoja s cieŎom dosiahnuŠ prepojenie VĠ vzdel§vania s potrebami trhu 

pr§ce, 1.3.1 ZvĨġiŠ kvalitu a efekt²vnosŠ celoģivotn®ho vzdel§vania s d¹razom na rozvoj kŎ¼ļovĨch 

kompetenci², prehlbovanie a zvyġovanie kvalifik§cie a 1.3.2  ZlepġiŠ postavenie a kvalitu 

pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov na vġetkĨch stupŔoch vzdel§vania. Okrem toho sa v r§mci 

podpory aplikovan®ho biomedic²nskeho vĨskumu z OP VĨskum a Inov§cie oļak§va experiment§lny 
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vĨvoj a klinick® overenie inovat²vnych a komerļne realizovateŎnĨch diagnostickĨch a lieļebnĨch 

postupov a zdravotn²ckych technol·gi² v r§mci najz§vaģnejġ²ch druhov ochoren². VĨstupy v tomto 

pr²pade m¹ģu byŠ podobne synergicky etablovan® do beģnej klinickej praxe v r§mci aktiv²t 

ġpecifick®ho cieŎa 1.3.1 ZvĨġiŠ kvalitu a efekt²vnosŠ celoģivotn®ho vzdel§vania s d¹razom na rozvoj 

kŎ¼ļovĨch kompetenci², prehlbovanie a zvyġovanie kvalifik§cie. 

SpoloļnĨm z§merom oboch operaļnĨch programov je formovanie prostredia a podmienok, ktor® 

prispej¼ k zn²ģeniu Ă¼niku mozgovñ zo Slovenska, resp. zvĨġia moģnosti ich n§vratu s moģnosŠami 

Ņalġieho rozvoja, medzin§rodnej spolupr§ce, pri podpore ġpiļkovej vybavenosti laborat·ri², 

pracovnĨch podmienok na univerzitnĨch, vedeckĨch pracovisk§ch, pracovisk§ch SAV a niektorĨch 

rezortnĨch pracovisk§ch. V r§mci OP ōZ bude v oblasti prep§jania s vĨskumom kladenĨ d¹raz na 

podporu doktorandov a postdoktorandov.  

Jednotliv® aktivity bud¼ smerovaŠ predovġetkĨm k zvĨġeniu kvality a vĨsledkov vysokĨch ġk¹l 

a vedeckĨch pracov²sk prostredn²ctvom zlepġenia podmienok pre vĨuļbu prepojen¼ s praxou vr§tane 

vĨskumnĨch aktiv²t, tak aby bol zvĨġenĨ inovaļnĨ potenci§l krajiny ako aj relevantnosŠ obsahu 

vzdel§vania pre trh pr§ce. 

Oblasti synergie medzi OP ōZ a OP Efekt²vna verejn§ spr§va:   

V r§mci OP ōZ oblasŠ vzdel§vania v r§mci zdravotn²ctva m§ veŎkĨ vplyv aj na OP Efekt²vna verejn§ 

spr§va a to hlavne z d¹vodu podpory analytickĨch a strategickĨch kapac²t a ļinnost² rezortu 

zdravotn²ctva za ¼ļelom posilnenia strategick®ho pl§novania, riadenia a rozhodovania zaloģen®ho na 

faktoch. Posilnenie tĨchto ļinnost² preto bude maŠ vplyv na efekt²vnejġie pl§novanie, riadenie a 

realiz§ciu aktiv²t podporovanĨch OP ōZ.  

Oblasti synergie medzi OP ōZ a OP FEAD:   

Synergia  s OP FEAD, ktorĨ je zameranĨ na nefinanļn¼ pomoc pre najodk§zanejġie osoby vr§tane 

sprievodnĨch opatren² soci§lnej inkl¼zie, je v oblasti podpory zamestnateŎnosti najodk§zanejġ²ch os¹b 

zmiernen²m ich chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia. OP ōZ je zameranĨ na podporu zamestnanosti, boj 

proti chudobe a podporu akt²vneho zaļlenenia. Avġak niektor² najodk§zanejġ² obļania, ktor² trpia 

extr®mnymi formami chudoby, s¼ natoŎko vzdialen² od trhu pr§ce, ģe nem¹ģu, resp. nedok§ģu 

vyuģ²vaŠ opatrenia OP ōZ. Pr§ve tu OP FEAD dopŌŔa OP ōZ tĨm, ģe zmierŔuje mieru chudoby tĨchto 

najodk§zanejġ²ch os¹b prostredn²ctvom poskytnutia nefinanļnej pomoci, a tĨm podporuje vytvorenie 

priestoru pre Ņalġie nadvªzuj¼ce opatrenia OP ōZ v r§mci jeho  jednotlivĨch prioritnĨch os². Ide 

o synergiu a komplement§rnosŠ tĨchto fondov. Taktieģ je napom§haj¼ce, ģe OP FEAD je tvorenĨ 

nielen samotnou nefinanļnou potravinou alebo materi§lnou pomocou, ale aj sprievodnĨmi opatreniami 

soci§lnej inkl¼zie. TĨm, ģe t§to forma nefinanļnej pomoci je podmienen§ aj sprievodnĨmi formami 

soci§lnej inkl¼zie, umoģŔuje plynulejġie a odbornejġie previazanie na opatrenia realizovan® v r§mci 

OP ōZ. Opatrenia OP ōZ m¹ģu priamo nadvªzovaŠ na poskytnut¼ pomoc prostredn²ctvom OP FEAD, 

ktorĨ identifikuje cieŎov® skupiny aj pre OP ōZ,  ako aj voŎbu vhodnĨch a potrebnĨch n§strojov. 

Oblasti synergie medzi OP ōZ a IntegrovanĨ region§lny operaļnĨ program:   

Synergia a komplementarita medzi prioritnou osou Vzdel§vanie OP ōZ a IROP bude napŌŔan§ 

v oblasti stredn®ho ġkolstva s d¹razom na odborn® vzdel§vanie a prax, a to prostredn²ctvom podpory 

strednĨch odbornĨch ġk¹l a centier odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy resp. stred²sk praktick®ho 

vyuļovania. Invest²cie IROP bud¼ zameran® na  materi§lno-technick® vybavenie s cieŎom prepojiŠ 

vzdel§vanie s potrebami trhu pr§ce. Aktivity prioritnej osi Vzdel§vanie sa zameraj¼ na zvĨġenie 

kvality a obsahu odborn®ho vzdel§vania a zavedenie prvkov du§lneho syst®mu vzdel§vania. 

SpoloļnĨm z§merom oboch operaļnĨch programov je zn²ģiŠ nezamestnanosŠ absolventov, podporiŠ 

zamestnanosŠ v regi·noch. Intervencia by sa mala s¼strediŠ do ġk¹l a odborov s najvªļġou prioritou 

pre bud¼ci vĨvoj trhu pr§ce v s¼lade s region§lnymi (a odvetvovĨmi) strat®giami vĨchovy 

a vzdel§vania.  

V oblasti soci§lneho zaļleŔovania si zlepġenie pr²stupu k bĨvaniu a jeho udrģateŎnosti vyģaduje 

komplexnĨ pr²stup a predovġetkĨm synergiu medzi OP ōZ a IntegrovanĨm region§lnym operaļnĨm 

programom. Ide o prepojenie medzi mªkkĨmi a tvrdĨmi opatreniami, ktorĨch cieŎom je zlepġenie 

pr²stupu k bĨvaniu, a to opatreniami zameranĨmi na jeho z²skanie a udrģateŎnosŠ, predovġetkĨm 

v pr²pade n²zkopr²jmovĨch dom§cnost² (rod²n s deŠmi atŅ.). 

Syst®m koordin§cie a synergie OP ōZ a Integrovan®ho region§lneho operaļn®ho programu v oblasti 

deinġtitucionaliz§cie soci§lnych sluģieb a n§hradnej starostlivosti bude zabezpeļovaŠ KoordinaļnĨ 

vĨbor pre DI.   

KoordinaļnĨ vĨbor pre DI bude zloģenĨ z:  
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- 2 ļlenov za OP ōZ 

- 2 ļlenov za IntegrovanĨ region§lny operaļnĨ program  

- 3 z§stupcov/ļlenov VĨboru expertov deinġtitucionaliz§cie (1 z§stupca za vyġġie ¼zemn® celky, 1 

z§stupca za obce a mest§ a 1 z§stupca za MNO)  

- v pr²pade potreby ad hoc prizvan² Ņalġ² odborn²ci, z§stupcovia EK (bez hlasovacieho pr§va) 

Prioritn® oblasti ļinnosti Koordinaļn®ho vĨboru  za ¼ļelom zabezpeļenia koordin§cie a synergie:  

Pr²pravn§ f§za OP: 

1. koordin§cia obsahov®ho zos¼laŅovania oblasti deinġtitucionaliz§cie soci§lnych sluģieb a n§hradnej 

starostlivosti za jednotliv® OP s prihliadnut²m na finanļn® moģnosti jednotlivĨch OP 

Implementaļn§ f§za OP: 

1. koordin§cia ļasov®ho harmonogramu vĨziev/vyzvan²  

2. spolupr§ca a koordinovan§ pr²prava vĨziev/vyzvan² 

2. spolupr§ca/particip§cia na hodnoten² a vĨberu ģiadost² o poskytnutie nen§vratn®ho finanļn®ho 

pr²spevku 

3. monitoring a evalu§cia implement§cie /projektov / programov / pr²kladov dobrej praxe 

Syst®m koordin§cie a synergie OP ōZ a Integrovan®ho region§lneho operaļn®ho programu v oblasti 

vzdel§vania bude zabezpeļovaŠ KoordinaļnĨ vĨbor pre oblasŠ vzdel§vania.  

KoordinaļnĨ vĨbor bude zloģenĨ z:  

- 3 ļlenov za OP ōZ (1 z§stupca RO a 2 z§stupcovia SORO MĠVVaĠ SR) 

- 2 ļlenov za IntegrovanĨ region§lny operaļnĨ program  

- v pr²pade potreby ad hoc prizvan² Ņalġ² odborn²ci, z§stupcovia EK (bez hlasovacieho pr§va) 

Prioritn® oblasti ļinnosti Koordinaļn®ho vĨboru  za ¼ļelom zabezpeļenia koordin§cie a synergie:  

Pr²pravn§ f§za OP: 

¶ obsahov® zos¼laŅovanie textu operaļnĨch programov s prihliadnut²m na finanļn® moģnosti 
jednotlivĨch operaļnĨch programov, zohŎadnenie pripomienok a poģiadaviek vznesenĨch zo 

strany EK aģ do stavu schv§lenia obidvoch programov. 

Implementaļn§ f§za OP: 

¶ koordin§cia ļasov®ho harmonogramu vĨziev/vyzvan² na predkladanie ģiadost² o poskytnutie 
nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku zameranĨch na podporu oblasti vzdel§vania; 

¶ koordin§cia obsahovej a vecnej pr²pravy vĨziev/vyzvan² na predkladanie ģiadost² o 

poskytnutie nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku zameranĨch na podporu oblasti vzdel§vania 

¶ koordin§cia hodnotenia a vĨberu ģiadost² o poskytnutie nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku; 
zameranĨch na podporu oblasti vzdel§vania; 

¶ koordin§cia monitorovania a hodnotenia implement§cie projektov/operaļnĨch programov v 

oblasti podpory vzdel§vania; 

¶ n§vrhy opatren² na odstr§nenie nedostatkov zistenĨch poļas implement§cie 

projektov/operaļnĨch programov v oblasti vzdel§vania; 

¶ zbieranie, uchov§vanie, prezentovanie pr²kladov dobrej praxe v oblasti vzdel§vania. 

V z§ujme  zabezpeļenia komplementarity a synergie medzi prioritnĨmi osami Technick§ vybavenosŠ 

v obciach s pr²tomnosŠou MRK  (PO 5 ï ġpecifickĨ cieŎ 5.1.1. a 5.1.2) v OP ōZ a IROP (PO 2 ï 

ġpecifickĨ cieŎ 2.2.1., PO 4 ï ġpecifickĨ cieŎ 4.2.2) bude koordin§cia a kooper§cia s MV SR/ĐSVRK 

na ¼rovni pr²pravy relevantnĨch ļast² Region§lnych integrovanĨch ¼zemnĨch strat®gi² (Ņalej len 

ĂRIUSñ) a schvaŎovania RIUS vo forme ļlenstva v Rade Partnerstva pre RIUS. Nadvªzuj¼ca 

spolupr§ca bude pri pr²prave samotnĨch vĨziev MV SR/ĐSVRK, kde akt²vna ¼ļasŠ bude zastreġen§ 

RO pre IROP, v spolupr§ci s RO OP ōZ. 

Oblasti synergie medzi OP ōZ a Program rozvoja vidieka: 

Komplementarita s Programom rozvoja vidieka sa bude zabezpeļovaŠ v oblasti zamestnanosti, 

konkr®tne pre ġpecifickĨ cieŎ 2.1.2 ZlepġiŠ podporu tvorby pracovnĨch miest, mobility pre z²skanie 

zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikov, podporu udrģateŎnej samostatnej z§robkovej 

ļinnosti, zaļ²naj¼cich podnikov a poŎnohospod§rskych a nepoŎnohospod§rskych aktiv²t vo vidieckych 

oblastiach. Je potrebn® sa tu zameraŠ na predv²danie zmien, adaptabilitu na zmenen® podmienky, 

prisp¹sobenie pracovn²kov, podnikov a podnikateŎov tĨmto zmen§m, ale aj s tĨm s¼visiacu podporu 

tvorby pracovnĨch miest, zvyġovanie zruļnost² pre ģiadan® alebo avizovan® prisp¹sobenie. Podpora 

z PRV bude smerovan§ aj na pomoc pri udrģan² vytv§ranĨch pracovnĨch miestach, ktor® si tieto 

zmeny vyģaduj¼, ļo bude maŠ efekt²vny vplyv pre realiz§ciu cieŎov OP ōZ.  
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Demarkaļnou l²niou medzi realizovanĨmi aktivitami bude stanovenie cieŎovej skupiny. V r§mci OP 

ōZ sa bud¼ podporovaŠ evidovan² uch§dzaļi o zamestnanie prostredn²ctvom pr²spevku na vzdel§vanie 

a pr²pravu pre trh pr§ce, pr²spevku na samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ  (pre zaļatie podnikania, 

zaloģenie si ģivnosti) alebo sa bude zabezpeļovaŠ podpora firiem a rozbehu ļinnosti v oblasti 

poŎnohospod§rskych a nepoŎnohospod§rskych aktiv²t. PRV bude podporovaŠ podnikateŎsk® subjekty 

v oblasti poŎnohospod§rstva prostredn²ctvom poskytnutia finanļnĨch prostriedkov na invest²cie 

a ġpecifick® ġkolenia zamestnancov v predmetnej oblasti poŎnohospod§rstva a lesn²ctva. S¼ļasne OP 

ōZ bude podporovaŠ aj vytv§ranie a udrģanie pracovnĨch miest v poŎnohospod§rskych a lesn²ckych 

aktivit§ch, kde Slovensk§ republika vid² moģnosti zamestnaŠ i dlhodobo nezamestnanĨch Ŏud² 

s n²zkou kvalifik§ciou, ļi ne¼plnĨm vzdelan²m, po zaġkolen² Ŏud² na vytvoren® pracovn® miesta, resp. 

po absolvovan² potrebn®ho ġkolenia. 

Oblasti synergie medzi OP ōZ a OP Kvalita ģivotn®ho prostredia: 

Zlepġenie podmienok bĨvania obyvateŎov marginalizovanĨch r·mskych komun²t je s¼ļasŠou 

integrovan®ho komplexn®ho pr²stupu, ktorĨ sa bude uplatŔovaŠ v OP ōZ. Obsahov® a ¼zemn® 

zacielenie aktiv²t bude vyģadovaŠ koordin§ciu a spolupr§cu medzi MV SR/Đradom  splnomocnenca 

vl§dy SR pre r·mske komunity a RO  OP KĢP na ¼rovni nastavovania a vyhlasovania vĨziev 

v spolupr§ci s RO OP ōZ.   

 Oblasti synergie medzi OP ōZ a Erasmus+ 

Investiļn® priority prioritnej osi Vzdel§vanie sa prel²naj¼ s n§vrhom nariadenia o programe Erasmus+ 

v dvoch z§kladnĨch t®mach:  

- Vytv§ranie spolupr§ce medzi svetom vzdel§vania a svetom pr§ce (v n§vrhu nariadenia oznaļen® 

ako aliancie pre sektorov®/odvetvov® zruļnosti) 

- Sp§janie rozliļnĨch akt®rov za ¼ļelom skvalitŔovania vĨstupov, najmª na vysokĨch ġkol§ch (v 

n§vrhu nariadenia oznaļen® ako Znalostn® aliancie). 

KĨm OP ōZ v prioritnej osi Vzdel§vanie pristupuje k tĨmto t®mam vĨluļne obsahovo, n§vrh 

nariadenia o programe Erasmus+ ich podmieŔuje aj vytv§ran²m alebo rozv²jan²m konkr®tnych 

inġtitucion§lnych alebo organizaļnĨch ġtrukt¼r, v r§mci ktorĨch sa maj¼ uveden® t®my realizovaŠ. 

Probl®mom Slovenska je vġak slab§ inġtitucion§lna z§kladŔa na skutoļne val²dne rieġenia probl®mov, 

preto sa jav² tak®to prepojenie obidvoch dokumentov ako vz§jomne pr²nosn®. Ġpecifick® ciele 

prioritnej osi Vzdel§vanie je moģn® dopŌŔaŠ aktivitami napl§novanĨmi v r§mci navrhovan®ho 

programu Erasmus+, resp. sa m¹ģu aktivity v r§mci programu Erasmus+ o tieto ġpecifick® ciele 

oprieŠ. Pr²kladom spolupr§ce bud¼ napr. spoloļn® tematick® podujatia zameran® na vz§jomn® 

porovn§vanie vĨsledkov n§rodnĨch (financovanĨch cez ESF) a medzin§rodnĨch (financovanĨch cez 

Erasmus+) projektov. 
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9 Podmienky ex ante  
 
 

9.1 Podmienky ex ante 
 

TabuŎka 23: UplatniteŎn® podmienky ex ante a pos¼denie ich splnenia 
Podmienka ex 

ante 
 

Prioritn® osi, 

na ktor® sa 

podmienka 

vzŠahuje 

 

Podmienka ex 

ante splnen§  

(Ćno/Nie/ 

Ļiastoļne) 
 

Krit®ri§ Krit®ri§ 

splnen® 

(Ćno/Nie

) 

Odkazy 

(odkazy na strat®gie, pr§vny akt 

alebo in® relevantn® dokumenty 

vr§tane pr²sluġnĨch oddielov, 
ļl§nkov alebo odsekov, spolu s 

pripojenĨmi webovĨmi odkazmi 

alebo pr²stupom k cel®mu zneniu) 

Vysvetlivky 

8.1.  

Vytv§ranie a 

realiz§cia 
akt²vnych 

polit²k trhu 

pr§ce so 
zreteŎom na 

usmernenia 

politiky 
zamestnanosti. 

ZamestnanosŠ Ļiastoļne 1. Sluģby zamestnanosti  

maj¼ moģnosŠ zabezpeļiŠ a 

zabezpeļuj¼:  
- personalizovan® sluģby a 

akt²vne a prevent²vne opatrenia 

na trhu pr§ce, ktor® sa realizuj¼ 
vļas, s¼ pr²stupn® pre vġetkĨch 

uch§dzaļov o pr§cu a 

zameriavaj¼ sa osoby najviac 
ohrozen® rizikom soci§lneho 

vyl¼ļenia vr§tane os¹b z 

marginalizovanĨch komun²t. 

Nie N§rodnĨ program reforiem SR 2013 

(http://www.rokovania.sk/Rokovani

e.aspx/BodRokovaniaDetail?idMate
rial=22344) 

 

Z§kon ļ. 96/2013 Z. z. o sluģb§ch 
zamestnanosti 

(http://www.zakonypreludi.sk/zz/20

13-96) 
 

Spr§va o aktu§lnej situ§cii na trhu 

pr§ce v SR a opatrenia na jej 

zlepġenie. 

(http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/

Download.aspx?DocID=382240) 

Novelou z§kona o sluģb§ch zamestnanosti, ¼ļinnou od 1.5.2013, 

bude Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny na z§klade vstupov 

od jednotlivĨch ¼radov pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny pravidelne 
pripravovaŠ spr§vu o fungovan² akt²vnej politiky trhu pr§ce. Bude 

sfinalizovan§ centr§lna datab§za a zabezpeļenĨ pr²stup k nej. V 

s¼ļasnosti sa v r§mci MPSVR SR zaļ²na realizovaŠ n§rodnĨ 
projekt, prostredn²ctvom ktor®ho  pre oblasŠ zamestnanosti bude 

vypracovanĨ streġnĨ strategickĨ dokument -  N§rodn§ strat®gia 

zamestnanosti v SR (Ņalej len Ăstrat®giañ). Strat®gia a N§rodnĨ 
program reforiem, vych§dzaj¼ce zo strat®gie Eur·pa 2020, bud¼ 

predstavovaŠ dva kŎ¼ļov® strategick® dokumenty pre 

zamestnanosŠ. 

2. Sluģby zamestnanosti  
maj¼ moģnosŠ zabezpeļiŠ a 

zabezpeļuj¼: 
- komplexn® a transparentn® 

inform§cie o novĨch 

pracovnĨch miestach a 
pr²leģitostiach na zamestnanie 

pri zohŎadnen² meniacich sa 

potrieb pracovn®ho trhu.   

Ćno Z§kon ļ. 96/2013 Z. z. o sluģb§ch 
zamestnanosti 

(http://www.zakonypreludi.sk/zz/20
13-96) 

 

http://www.upsvar.sk/volne-
pracovne-

miesta.html?page_id=12925 

  
http://www.upsvar.sk/eures.html?pa

ge_id=13140 

 
http://sustavapovolani.sk/sektorove-

rady 

Novelou z§kona o sluģb§ch zamestnanosti je zavedenĨ syst®movĨ 
n§stroj akt²vnej politiky trhu pr§ce, ktorĨm je  Aliancia 

sektorovĨch r§d, sektorov® rady a n§rodn§ s¼stava povolan². Do 
p¹sobnosti sektorovej rady, prostredn²ctvom ¼ļasti 

zamestn§vateŎov a vzdel§vac²ch inġtit¼ci², patr² najmª 

aktualizovanie informaļn®ho syst®mu v s¼lade s vĨvojom na trhu 
pr§ce. Povinn¼ evidenciu voŎnĨch pracovnĨch miest ved¼ ¼rady 

pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny. 

3. Sluģby zamestnanosti 

vypracovali form§lne alebo 
neform§lne dohody o 

spolupr§ci s pr²sluġnĨmi 

zainteresovanĨmi stranami. 

Ćno Z§kon ļ. 96/2013 Z. z. o sluģb§ch 

zamestnanosti 
(http://www.zakonypreludi.sk/zz/20

13-96) 

 

Z§kon o sluģb§ch zamestnanosti ustanovuje legislat²vny r§mec 

spolupr§ce podŎa jednotlivĨch n§strojov akt²vnej politiky trhu 
pr§ce. Novela z§kona o sluģb§ch zamestnanosti zav§dza do 

p¹sobnosti VĨbory pre ot§zky zamestnanosti, ktor® s¼ zloģen® zo 

vġetkĨch relevantnĨch z§stupcov trhu pr§ce. ńalej obcou, 

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=22344
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=22344
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=22344
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DocID=382240
http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DocID=382240
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
http://www.upsvar.sk/volne-pracovne-miesta.html?page_id=12925
http://www.upsvar.sk/volne-pracovne-miesta.html?page_id=12925
http://www.upsvar.sk/volne-pracovne-miesta.html?page_id=12925
http://www.upsvar.sk/eures.html?page_id=13140
http://www.upsvar.sk/eures.html?page_id=13140
http://sustavapovolani.sk/sektorove-rady
http://sustavapovolani.sk/sektorove-rady
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
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http://sustavapovolani.sk/sektorove-

rady 

 

zdruģen²m  obc², samospr§vnym krajom, obļianskym zdruģen²m, 

neziskovou organiz§ciou, nad§ciou, bankou a Ņalġou osobou, ktor§ 
sa podieŎa na realiz§ci² aktiv²t projektu alebo programu, s¼ 

vytv§ran® partnerstv§. Spolupr§ca verejnĨch sluģieb zamestnanosti 

so ġkolami je najmª v oblasti informaļnĨch a poradenskĨch 
sluģieb. Beģnou praxou v SR s¼ dohody uzatv§ran® medzi ¼radmi 

verejnĨch sluģieb zamestnanosti, obcami a miestnymi 

zamestn§vateŎmi na zabezpeļovanie uplatŔovanie akt²vnej politiky 
trhu pr§ce. ńalġia spolupr§ca je s neġt§tnymi agent¼rami 

doļasn®ho zamestn§vania, aktu§lne pri umiestŔovan² 

znevĨhodnenĨch uch§dzaļov o zamestnanie, ktor® poskytuj¼ 
Đstrediu pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny pravidelne spr§vu o svojej 

ļinnosti. 

8.3  
- Inġtit¼cie trhu 

pr§ce s¼ 

modernizovan® 
a posilnen® so 

zreteŎom na 

usmernenia 
politiky 

zamestnanosti.  

 
- Reform§m 

inġtit¼ci² trhu 

pr§ce 
predch§dza 

jasnĨ 

strategickĨ 

politickĨ r§mec 

a hodnotenie ex 

ante zahŘŔaj¼ce 
rodov¼ 

dimenziu. 

ZamestnanosŠ Ļiastoļne 1. Opatrenia na reformu sluģieb 
zamestnanosti s cieŎom vybaviŠ 

ich kapacitou na 

zabezpeļovanie:  
- personalizovanĨch sluģieb a 

akt²vnych a prevent²vnych 

opatren² na trhu pr§ce, ktor® sa 
realizuj¼ vļas, s¼ pr²stupn® pre 

vġetkĨch uch§dzaļov o pr§cu a 

zameriavaj¼ sa na osoby 
najviac ohrozen® rizikom 

soci§lneho vyl¼ļenia vr§tane 

os¹b z marginalizovanĨch 
komun²t. 

Nie Z§kon ļ. 96/2013 Z. z. o sluģb§ch 
zamestnanosti 

(http://www.zakonypreludi.sk/zz/20

13-96) 
 

Spr§va o aktu§lnej situ§cii na trhu 

pr§ce v SR a o opatreniach na jej 
zlepġenie.  

http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/D

ownload.aspx?DocID=382240 

 

Niektor® zo subkrit®ri² s¼ uģ plnen® novelou z§kona o sluģb§ch 
zamestnanosti, ktor§ jednoznaļne ustanovila ¼lohy pre celĨ syst®m 

inġtit¼ci² a n§strojov podpory a pomoci ¼ļastn²kom trhu pr§ce, 

ktor® s¼ pr²stupn® pre vġetkĨch uch§dzaļov o zamestnanie. 
Na novelu z§kona o sluģb§ch zamestnanosti nadvªzuje aj reforma 

sluģieb zamestnanosti v prospech posilnenia akt²vnych a 

prevent²vnych opatren², ļo bezprostredne s¼vis²   aj s potrebou 
posilnenia kapac²t verejnĨch sluģieb zamestnanosti. Konkr®tne ide 

o potrebu zabezpeļenia posilnenia person§lnych kapac²t ¼radov 

pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny o 500 zamestnancov v priemere 10 
zamestnancov na jeden  ¼rad  a to najmª pre oblasti priameho 

kontaktu s klientmi, uch§dzaļmi o zamestnanie a zamestn§vateŎmi. 

Opatrenia na reformu sluģieb zamestnanosti s¼ nastaven® a s¼ 
cielen®  najmª na posilŔovanie kapacity cielenĨch 

individualizovanĨch sluģieb. Smerom navonok ide o cielen® 

poskytovanie pr²spevkov na akt²vne opatrenia na trhu pr§ce, 

posilnenie odbornej poradenskej ļinnosti  najmª zaveden²m  

poskytovania bilancie kompetenci² jednotlivĨch klientov a 

vyuģ²vanie Ņalġ²ch inovat²vnych met·d, individu§lne 
posudzovanie n§rokov na neobligat·rne  n§stroje akt²vnych 

opatren² trhu pr§ce s dodrģan²m princ²pu region§lnosti 

prostredn²ctvom VĨborov pre ot§zky zamestnanosti. ńalġ²m  
prvkom nastavenej reformy sluģieb zamestnanosti je posilnenie 

spolupr§ce s neġt§tnymi poskytovateŎmi sluģieb zamestnanosti a 

vġetkĨmi partnermi na trhu pr§ce najmª prepojen²m informaļnĨch 
syst®mov  pre odstr§nenie duplicity pri financovan² jednotlivĨch 

n§strojov a klientov. Takto orientovan® sluģby zamestnanosti s¼ 
s¼ļasŠou Spr§vy o aktu§lnej situ§cii na trhu pr§ce v SR a o 

opatreniach na jej zlepġenie. Na zabezpeļenie sprostredkovania 

zamestnania ¼rad pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny vyuģ²va agentov 
pre pracovn® miesta, ktor² m¹ģu byŠ zamestnancami ¼radu pr§ce, 

soci§lnych vec² a rodiny alebo ich vĨber m¹ģe ¼rad pr§ce, 

soci§lnych vec² a rodiny zabezpeļiŠ podŎa z§kona o verejnom 
obstar§van². 

2. Opatrenia na reformu sluģieb 

zamestnanosti s cieŎom vybaviŠ 

ich kapacitou na 
zabezpeļovanie:  

Ćno Z§kon ļ. 96/2013 Z. z. o sluģb§ch 

zamestnanosti 

(http://www.zakonypreludi.sk/zz/20
13-96) 

Transparentn® a systematick® inform§cie o novĨch voŎnĨch 

pracovnĨch miestach poskytuj¼ ¼rady pr§ce, soci§lnych vec² a 

rodiny v r§mci vymedzenej vecnej p¹sobnosti v s¼lade so 
z§konom o sluģb§ch zamestnanosti. 

http://sustavapovolani.sk/sektorove-rady
http://sustavapovolani.sk/sektorove-rady
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DocID=382240
http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DocID=382240
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
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- komplexnĨch a 

transparentnĨch inform§ci² o 
novĨch pracovnĨch miestach a 

pr²leģitostiach na zamestnanie 

pri zohŎadnen² meniacich sa 
potrieb pracovn®ho trhu.    

 

http://www.upsvar.sk/volne-
pracovne-

miesta.html?page_id=12925 

  
www.eures.sk 

 

 

Moderniz§cia sluģieb zamestnanosti je aj  naŅalej zaloģen§  na 
poskytovan² inform§ci² o voŎnĨch pracovnĨch miestach 

prostredn²ctvom siete EURES.   

 
DoplnkovĨm n§strojom predv²dania dopytovej str§nky trhu pr§ce 

prostredn²ctvom sektorovĨch r§d je n§rodn§ s¼stava povolan². 

3. S¼ļasŠou reformy sluģieb 
zamestnanosti bude aj 

vytvorenie form§lnych alebo 

neform§lnych siet² spolupr§ce s 
pr²sluġnĨmi zainteresovanĨmi 

stranami. 

Ćno Z§kon ļ. 96/2013 Z. z. o sluģb§ch 
zamestnanosti 

(http://www.zakonypreludi.sk/zz/20

13-96) 
 

http://sustavapovolani.sk/sektorove-

rady 

Novela z§kona o sluģb§ch zamestnanosti vĨrazne upravuje, 
sprehŎadŔuje form§lnu spolupr§cu pr²sluġnĨch ¼ļastn²kov 

akt²vnych opatren² trhu pr§ce. Ide o zavedenie novej p¹sobnosti 

VĨborov pre ot§zky zamestnanosti., ktor® s¼ zloģen® zo vġetkĨch 
relevantnĨch z§stupcov trhu pr§ce. Rovnako spresŔuje neform§lnu 

spolupr§cu prostredn²ctvom sektorovĨch r§d zamestn§vateŎov a 

ich streġnej aliancie. 

8.4  

Akt²vne a 

zdrav® 
starnutie: 

vytv§ranie 

polit²k 
akt²vneho 

starnutia so 

zreteŎom na 
usmernenia 

politiky 

zamestnanosti. 

ZamestnanosŠ Ćno Pr²sluġn® zainteresovan® strany 

sa zap§jaj¼ do vytv§rania a 

sledovania polit²k akt²vneho 
starnutia s cieŎom udrģaŠ 

starġ²ch pracovn²kov na trhu 

pr§ce a podporiŠ ich 
zamestnanosŠ.  

 

ĻlenskĨ ġt§t zaviedol opatrenia 
na podporu akt²vneho starnutia. 

Ćno http://30.cvmpsvr.sk/index.php/dok

umenty 

 

Realiz§cia vġetkĨch aktiv²t projektu Strat®gia akt²vneho starnutia 

bola ukonļen§, vĨstupy z aktiv²t s¼ zverejnen® na str§nke Centrum 

vzdel§vania Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR.  V 
s¼lade so z§konom o sluģb§ch zamestnanosti je obļan starġ² ako 50 

rokov veku povaģovanĨ za znevĨhodnen®ho uch§dzaļa o 

zamestnanie. Preto sa pri tĨchto obļanoch uplatŔuje osobitnĨ 
zreteŎ pri poskytovan² akt²vnych opatren² trhu pr§ce.  Reformn§ 

zmena sa oļak§va implement§ciou novely z§kona o sluģb§ch 

zamestnanosti, a to najmª z d¹vodu, ģe novĨm znen²m pr²spevku 
na podporu zamestn§vania znevĨhodnen®ho uch§dzaļa o 

zamestnanie sa sleduje zjednotenie a sprehŎadnenie doterajġ²ch 

n§strojov akt²vnych opatren² trhu pr§ce zameranĨch na podporu 
vytv§rania a udrģania pracovnĨch miest pre znevĨhodnenĨch 

uch§dzaļov o zamestnanie. Reformn§ zmena sa tieģ oļak§va 

zaveden²m Pr²spevku na podporu rozvoja miestnej a region§lnej 

zamestnanosti, ktorĨ sa poskytuje iba na zamestn§vanie vybranĨch 

skup²n, ktor® patria medzi najviac ohrozen® skupiny na trhu pr§ce, 

a to dlhodobo nezamestnanĨm, uch§dzaļom o zamestnanie starġ²m 
ako 50 rokov veku a uch§dzaļom o zamestnanie s n²zkym alebo 

ģiadnym vzdelan²m. V s¼vislosti s podporou programov 

podporuj¼cich vznik pracovnĨch miest a zlepġenie pr²stupu k 
zamestnaniu znevĨhodnenĨch uch§dzaļov o zamestnanie na trhu 

pr§ce MPSVR SR v spolupr§ci s Đstred²m pr§ce, soci§lnych vec² a 

rodiny pripravilo vĨchodisk§ n§rodnĨch projektov podŎa Ä 54 
z§kona ļ. 5/2004 Z. z. o sluģb§ch zamestnanosti a o zmene a 

doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov.  

 
Relevantn® vĨstupy zo strat®gie akt²vneho starnutia a Akļn®ho 

pl§nu napŌŔania strat®gie akt²vneho starnutia boli zapracovan® do 

N§rodn®ho programu akt²vneho starnutia na roky 2014 - 2020.  
 

Opatrenia, ktor® sa tĨkaj¼ zvĨġenia ¼ļasti starġ²ch Ŏud² na trhu 

pr§ce, bude SR pripravovaŠ a realizovaŠ v s¼lade s Odpor¼ļan²m 
Rady, ktor® sa tĨka n§rodn®ho programu reforiem Slovenska na 

rok 2013 a ktorĨm sa predklad§ stanovisko Rady k programu 

stability Slovenska na roky 2012 ï 2016. 

8.5. ZamestnanosŠ Ļiastoļne Zaveden® s¼ n§stroje na Nie  Niektor® opatrenia stanoven® v Spoloļnom z§vªzku pre 

http://www.upsvar.sk/volne-pracovne-miesta.html?page_id=12925
http://www.upsvar.sk/volne-pracovne-miesta.html?page_id=12925
http://www.upsvar.sk/volne-pracovne-miesta.html?page_id=12925
http://www.eures.sk/
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
http://sustavapovolani.sk/sektorove-rady
http://sustavapovolani.sk/sektorove-rady
http://30.cvmpsvr.sk/index.php/dokumenty
http://30.cvmpsvr.sk/index.php/dokumenty
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Prisp¹sobenie 

pracovn²kov, 
podnikov a 

podnikateŎov 

zmen§m: 
existencia 

polit²k, ktorĨch 

cieŎom je 
podporiŠ 

predv²danie a 

dobr® riadenie 
zmeny a 

reġtrukturaliz§ci
e. 

podporu soci§lnych partnerov a 

org§nov verejnej spr§vy pri 
vytv§ran² a sledovan² 

proakt²vnych pr²stupov k 

zmene a reġtrukturaliz§cii, 
ktor® zahŘŔaj¼ opatrenia: 

- na podporu predv²dania 

zmien,  
- na podporu pr²pravy procesu 

reġtrukturaliz§cie a jeho 

riadenia. 

zamestnanosŠ s¼ uģ napŌŔan®.  

 
V z§ujme poznania meniacich sa potrieb trhu pr§ce je v s¼ļasnosti 

na Ministerstve pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny v spolupr§ci s 

Đstred²m pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny rieġen§ potreba ĂProgn·z 
vĨvoja na trhu pr§ce v SRñ.   Na tento ¼ļel je pripravenĨ 

projektovĨ z§mer a s¼  identifikovan® n§vrhy projektovĨch aktiv²t.  

Oļak§va sa, ģe ĂProgn·zy vĨvoja na trhu pr§ce v SRñ umoģnia 
zabezpeļenie kontinu§lneho systematick®ho poskytovania 

hodnovernĨch inform§ci² o poģiadavk§ch  zamestn§vateŎov na 

poļty a ġtrukt¼ry kvalifikovanĨch zamestnancov, a to 
prostredn²ctvom  vypracov§vania, verifik§cie a skvalitŔovania 

met·d a vĨsledkov jednotlivĨch progn·z v oblasti ponuky 
zruļnost² v ļlenen² podŎa jednotlivĨch krajov SR. Progn·zy vĨvoja 

na trhu pr§ce umoģnia predv²danie poģadovanĨch poļtov 

zamestnancov v jednotlivĨch profesi§ch.  Progn·zy bud¼ 
nadvªzovaŠ na uģ existuj¼ce a bud¼ce pravideln® analĨzy 

zamestnanosti a nezamestnanosti. Ide o pr²pravu vypracovania 

ucelenej retrospekt²vnej analĨzy trendov vĨvoja kvality a kvantity 
ŎudskĨch zdrojov v SR a ġtruktur§lnych zmien pracovnĨch miest 

(dopyt po pr§ci) v jednotlivĨch odvetviach hospod§rstva a 

regi·noch SR. 

8.6.  Existencia 
strategick®ho 

politick®ho 

r§mca na 
podporu 

zamestnanosti 

mladĨch, a to aj 

uplatŔovan²m 

z§ruky pre 

mladĨch.  
 

T§to ex ante 

kondicionalita 
sa tĨka len 

vykon§vania 

Iniciat²vy na 
podporu 

zamestnanosti 
mladĨch Ŏud². 

ZamestnanosŠ Ćno ZavedenĨ je strategickĨ 
politickĨ r§mec na podporu 

zamestnanosti mladĨch, ktorĨ: 

ï sa zaklad§ na d¹kazoch 
hodnotiacich vĨsledky pre 

mladĨch Ŏud², ktor² nemaj¼ 

zamestnanie, ani nie s¼ 

zapojen² do procesu 

vzdel§vania alebo odbornej 

pr²pravy, na z§klade ktorĨch sa 
m¹ģu vypracovaŠ cielen® 

politiky a sledovaŠ vĨvoj; 

Ćno N§rodnĨ program reforiem SR 2013 
(http://www.rokovania.sk/Rokovani

e.aspx/BodRokovaniaDetail?idMate

rial=22344) 

 

V s¼lade s Ä 8 ods. 1 p²sm. a)  z§kona o sluģb§ch zamestnanosti sa 
obļan mladġ² ako 26 rokov veku, ktorĨ ukonļil pr²sluġnĨm 

stupŔom vzdelania s¼stavn¼ pr²pravu na povolanie v dennej forme 

ġt¼dia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaraden²m do evidencie 
uch§dzaļov o zamestnanie nemal pravidelne platen® zamestnanie, 

povaģuje za znevĨhodnen®ho uch§dzaļa o zamestnanie. PodŎa Ä 

43 ods. 5 z§kona o sluģb§ch zamestnanosti s ¼ļinnosŠou od 

1.5.2013 ¼rad pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny v spolupr§ci s 

takĨmto uch§dzaļom o zamestnanie m¹ģe vypracovaŠ 

individu§lny akļnĨ pl§n na podporu jeho pracovn®ho uplatnenia.  
Individu§lny akļnĨ pl§n vyprac¼va, vyhodnocuje a aktualizuje 

odbornĨ poradca v spolupr§ci so znevĨhodnenĨm uch§dzaļom o 

zamestnanie. Po vypracovan² a vz§jomnom ods¼hlasen² sa 
individu§lny akļnĨ pl§n st§va z§vªznĨm pre znevĨhodnen®ho 

uch§dzaļa o zamestnanie a pre ¼rad pr§ce, soci§lnych vec² a 

rodiny. V s¼lade s NPR SR 2013 pripravilo Ministerstvo pr§ce, 
soci§lnych vec² a rodiny SR v spolupr§ci s Ministerstvom ġkolstva, 

vedy, vĨskumu a ġportu SR N§vrh n§rodn®ho pl§nu implement§cie 
z§ruky pre mladĨch Ŏud² v SR. V n§rodnom pl§ne s¼ uveden® 

kroky, ktor® poved¼ k realiz§cii syst®mu z§ruk pre mladĨch Ŏud² 

na n§rodnej ¼rovni, pr²sluġn® ¼lohy verejnĨch org§nov a ostatnĨch 
organiz§ci². V dŔoch 3.07.2013, 30.9.2013 a 28.11.2013 sa na 

Ministerstve pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR uskutoļnili 3 

medzirezortn® pracovn® stretnutia  k pr²prave z§ruky pre mladĨch 
Ŏud². Tieto  stretnutia sa postupne zaoberali ot§zkami 

harmonogramu pr²pravy z§ruky, participuj¼cimi subjektmi, 

diskusiou o aktu§lne  realizovanĨch alebo prijatĨch opatreniach 
tematicky spadaj¼cich do oblasti z§ruky, ļasovĨm obdob²m, na 

ktor® bude z§ruka pripravovan§, potrebou osobitn®ho vyļlenenia 

ï  urļuje relevantnĨ org§n 
verejnej spr§vy zodpovednĨ za 

opatrenia v oblasti zamestnania 

mladĨch a koordin§ciu 
partnerstiev na vġetkĨch 

¼rovniach a vo vġetkĨch 

sektoroch; 

Ćno 

ï zahŘŔa vġetky zainteresovan® 

strany, ktor® sa podieŎaj¼ na 

rieġen² ot§zky nezamestnanosti 
mladĨch; 

Ćno 

ï umoģŔuje vļasn¼ intervenciu 

a aktiv§ciu; 

Ćno 

ï  obsahuje opatrenia na 
podporu pr²stupu k 

zamestnaniu, zlepġovania 

zruļnost², pracovnej mobility a 

Ćno 

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=22344
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=22344
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=22344
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udrģateŎn®ho zaļleŔovania 

mladĨch Ŏud², ktor² nemaj¼ 
zamestnanie, ani nie s¼ 

zapojen² do procesu 

vzdel§vania alebo odbornej 
pr²pravy, na pracovnĨ trh. 

finanļnĨch prostriedkov na jej realiz§ciu a najmª n§vrhmi novĨch 

ġtruktur§lnych/syst®movĨch opatren² tak, aby ich bud¼ca 
implement§cia zabezpeļila skutoļn¼ a trval¼ zmenu pre integr§ciu 

mladĨch Ŏud² na trhu pr§ce. Z§ruka je uģ v tomto ļase pripraven§ 

tak, aby zahŘŔala podporn® opatrenia pr²stupu k zamestnaniu, k 
pracovnej mobilite a udrģateŎn¼  integr§ciu mladĨch Ŏud² na trh 

pr§ce, predovġetkĨm tĨch, ktor² nie s¼ v zamestnan², vo vzdel§van² 

alebo v odbornej pr²prave. 

9.1.  

Existencia a 

vykon§vanie 
n§rodn®ho 

strategick®ho 

politick®ho 
r§mca pre 

zniģovanie 

chudoby, ktorĨ 
je zameranĨ na 

akt²vne 

zaļlenenie os¹b 
vyļlenenĨch z 

trhu pr§ce so 

zreteŎom na 
usmernenia 

politiky 

zamestnanosti. 

2. Soci§lne 

zaļlenenie   

 
3. Soci§lne 

zaļlenenie - 

invest²cie 

Ļiastoļne 1. ZavedenĨ je n§rodnĨ 

strategickĨ politickĨ r§mec pre 

zniģovanie chudoby, zameranĨ 
na akt²vne zaļleŔovanie, ktorĨ:  

- poskytuje dostatok d¹kazov, 

na z§klade ktorĨch sa daj¼ 
stanoviŠ politiky v oblasti 

zniģovania chudoby a sledovaŠ 

vĨvoj. 

Nie  N§rodnĨ projekt N§rodn§ r§mcov§ strat®gia soci§lneho zaļlenenia 

a boja proti chudobe, bol podp²sanĨ 8. okt·bra 2013, priļom v 

mesiaci december boli zrealizovan® tieto aktivity: 
- Rieġenie podaktivity Tvorba n§rodnej r§mcovej strat®gie 

- Ġpecifik§cia teoretickĨch a metodologickĨch vĨchod²sk tvorby 

N§rodnej r§mcovej strat®gie  
- Kompletiz§cia a dopŌŔanie analĨz v oblastiach soci§lnych 

sluģieb, evalu§cie podmienok zos¼laŅovania pracovn®ho a 

rodinn®ho ģivota 
- Identifik§cia riz²k a rizikovĨch skup²n z hŎadiska soci§lneho 

zaļleŔovania a boja proti chudobe 

- Finaliz§cia vĨstupov jednotlivĨch expertov/iek pre  komplexn¼ 
strat®giu 

- Identifik§cia dosahu zainteresovanĨch str§n vo vzŠahu k pr²prave 

a implement§cii opatren² zameranĨch na skupiny ohrozen® 
chudobou 

- Pr²prava senzibiliz§cie- zaļatie procesu verejn®ho obstar§vania 

na sluģby s¼visiace s touto podaktivitou 
 

N§rodn§ r§mcov§ strat®gia soci§lneho zaļlenenia a boja proti 

chudobe vytvoren§ v r§mci n§rodn®ho projektu bude v analytickej 

ļasti vych§dzaŠ zo zdrojov EĐ SILC, vybranĨch ġtatistickĨch  

zisŠovan²  a inĨch administrat²vnych a  ad hoc zdrojov. 

2. ZavedenĨ je n§rodnĨ 
strategickĨ politickĨ r§mec pre 

zniģovanie chudoby, zameranĨ 

na akt²vne zaļleŔovanie, ktorĨ:  
- obsahuje opatrenia na 

podporu plnenia n§rodn®ho 

cieŎa v oblasti chudoby a 
soci§lneho vyl¼ļenia (ako sa 

uv§dza v n§rodnom programe 

reforiem), ktorĨ zahŘŔa 
podporu udrģateŎnĨch a 

kvalitnĨch pracovnĨch 

pr²leģitost² pre Ŏud², ktorĨm 
najviac hroz² soci§lne 

vyl¼ļenie, vr§tane os¹b z 

marginalizovanĨch komun²t. 

Nie http://www.employment.gov.sk/sk/r
odina-socialna-pomoc/socialne-

sluzby/ 

  
http://www.rokovania.sk/Rokovanie

.aspx/NezaradenyMaterialDetail?id

Material=23195 

 

Vych§dzaj¼c napr²klad zo Strat®gia deinġtitucionaliz§cie syst®mu 
soci§lnych sluģieb a n§hradnej starostlivosti v Slovenskej 

republike bud¼ podmienky strat®gie zabezpeļen® prostredn²ctvom 

komplexu kvalitnĨch alternat²vnych sluģieb vo verejnom z§ujme 
(vytv§ranie novĨch sluģieb a opatren² a/alebo rozġirovan²m a 

vyuģ²van²m existuj¼cej siete komunitnĨch sluģieb). Krit®rium bude 

splnen® po vypracovan² N§rodnej r§mcovej strat®gii soci§lneho 
zaļlenenia a boja proti chudobe. 

3. ZavedenĨ je n§rodnĨ 

strategickĨ politickĨ r§mec pre 

zniģovanie chudoby, zameranĨ 
na akt²vne zaļleŔovanie, ktorĨ:   

Ćno http://www.employment.gov.sk/file

s/legislativa/dokumenty-zoznamy-

pod/strategia-deinstitucionalizacie-
systemu-socialnych-sluzieb-

N§rodn§ r§mcov§ strat®gia bude vych§dzaŠ a bude nadvªzovaŠ aj 

na uģ zaveden¼ ĂStrat®giu deinġtitucionaliz§cie syst®mu soci§lnych 

sluģieb a n§hradnej starostlivosti v Slovenskej republikeñ ako aj na 
ĂN§rodnĨ akļnĨ pl§n prechodu z inġtitucion§lnej na komunitn¼ 

http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/NezaradenyMaterialDetail?idMaterial=23195
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/NezaradenyMaterialDetail?idMaterial=23195
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/NezaradenyMaterialDetail?idMaterial=23195
http://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-1.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-1.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-1.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-1.pdf
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- obsahuje opatrenia pre 

prechod od inġtitucion§lnej 
starostlivosti k starostlivosti na 

¼rovni komun²t v z§vislosti od 

zistenĨch potrieb. 

nahradnej-starostlivosti-1.pdf 

 
http://archive-

sk.com/page/53579/2012-06-

15/http://www.upsvar.sk/detske-
domovy-a-ine-zariadenia/detske-

domovy/dokumenty/koncepcia-

zabezpecovania-vykonu-sudnych-
rozhodnuti-v-detskych-domovoch-

na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-

roku-2020plan-transformacie-a-
deinstitucionalizacie-nahradnej-

starostlivosti.html?page_id=143966 
 

starostlivosŠ v syst®me soci§lnych sluģieb na roky 2012 ï 2015ñ a 

ĂKoncepciu zabezpeļovania vĨkonu s¼dnych rozhodnut² v 
detskĨch domovoch na r. 2012 ï 2015 s vĨhŎadom do r. 2020  - 

Pl§n transform§cie a deinġtitucionaliz§cie n§hradnej starostlivostiñ 

Vych§dzaj¼c zo strat®gie deinġtitucionaliz§cie v pripravovanej 
N§rodnej r§mcovej strat®gii bud¼ navrhnut® aj tieto ukazovatele v 

oblasti prechodu z inġtitucion§lnej do komunitnej starostlivosti: 

-       ZvĨġiŠ percentu§lny podiel prij²mateŎov soci§lnych sluģieb 
(det² so zdravotnĨm postihnut²m, obļanov so zdravotnĨm 

postihnut²m, obļanov v nepriaznivej soci§lnej situ§cii, seniorov), 

ktorĨm s¼ poskytovan® soci§lne sluģby v komunite a v 
prirodzenom dom§com prostred². 

-        ZvĨġiŠ percentu§lny podiel  soci§lnych sluģieb 
poskytovanĨch ambulantnou a ter®nnou formou na ¼rovni 

komunity. 

-        Zn²ģiŠ percentu§lny podiel soci§lnych sluģieb poskytovanĨch 
pobytovou formou v zariadeniach soci§lnych sluģieb s kapacitou 

vyġġou ako 18 pobytovĨch miest. 

-        ZvĨġiŠ percentu§lny podiel det² mimo vlastnej rodiny 
umiestnenĨch v n§hradnom prostred² na komunitnej ¼rovni (v 

n§hradnej osobnej starostlivosti, pest¼nskej starostlivosti, 

predosvojiteŎskej starostlivosti, v osobnej starostlivosti poruļn²ka, 
v profesion§lnych rodin§ch detskĨch domovov a v samostatnĨch 

skupin§ch v rodinnĨch domoch/bytoch detskĨch domovov) k 

deŠom umiestnenĨch v skupin§ch zariaden² (detsk® domovy 
zriaden® ako centr§ det², domovy soci§lnych sluģieb, reedukaļnĨch 

zariadeniach) o YX %. 

-        ZvĨġiŠ percentu§lny podiel detskĨch domovov zriadenĨch 
ako domovy det² o YX % k detskĨm domovom zriadenĨch ako 

centr§ det².   

-        Zn²ģiŠ poļet pr²padov/klientov na jedn®ho pracovn²ka 
oddelenia soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately o YX 

%. 

4. ZavedenĨ je n§rodnĨ 

strategickĨ politickĨ r§mec pre 
zniģovanie chudoby, zameranĨ 

na akt²vne zaļleŔovanie, ktorĨ:  

- zahŘŔa pr²sluġn® strany 
zainteresovan® v oblasti boja 

proti chudobe. 

Ćno  Nadrezortn§ pracovn§ skupina, ktorej ļlenmi s¼ relevantn² partneri 

z oblasti boja proti chudobe na Slovensku, ako ¼stredn® org§ny 
ġt§tnej spr§vy a Ņalġ² partneri (Đrad splnomocnenca vl§dy 

Slovenskej republiky pre r·mske komunity, Slovensk§ sieŠ proti 

chudobe, N§rodn§ rada obļanov so zdravotnĨm postihnut²m v 
Slovenskej republike, Zdruģenie miest a obc² Slovenska, Zdruģenie 

samospr§vnych krajov v Slovenskej republike). 

Na ģiadosŠ a podŎa potreby sa 
pr²sluġnĨm zainteresovanĨm 

stran§m poskytne podpora pri 

predkladan² ģiadost² o projekty 
a pri vykon§van² a riaden² 

vybranĨch projektov. 

Nie  V s¼ļasnosti sa vyuģ²vaj¼ viacer® moģnosti podpory a 
informovanosti pr²sluġnĨch z§ujmovĨch skup²n a prij²mateŎov. Pri 

predkladan² projektov ide najmª o informaļn® semin§re k vĨzvam 

a ļasto kladen® ot§zky (FAQ) prostredn²ctvom ktorĨch RO a 
SORO odpovedaj¼ vġetkĨm ¼ļastn²kom. V procese implement§cie 

s¼ podporovan² zo strany projektovĨch manaģ®rov RO a SORO. V 

programovom obdob² 2014 - 2020 sa vytv§ra priestor pre nov® 
moģnosti pomoci a podpory pr²sluġnĨm zainteresovanĨm stran§m 

pri pr²prave, vykon§van² a riaden² projektov. 

9.2.  
ZavedenĨ je 

Integr§cia 
marginalizovan

Ļiastoļne 1. ZavedenĨ je n§rodnĨ 
strategickĨ politickĨ r§mec 

Ćno http://www.rokovania.sk/Rokovanie
.aspx/BodRokovaniaDetail?idMater

Vl§da SR schv§lila uznesen²m ļ. 1 z 11. janu§ra 2012  Strat®giu 
Slovenskej republiky pre integr§ciu R·mov do roku 2020 (Ņalej 

http://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-1.pdf
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=20646
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=20646
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n§rodnĨ 

strategickĨ 
politickĨ r§mec 

integr§cie 

R·mov. 

Ĩch r·mskych 

komun²t    
 

Technick§ 

vybavenosŠ v 
obciach s 

pr²tomnosŠou 

marginalizovan
Ĩch r·mskych 

komun²t 

integr§cie R·mov, ktorĨ:  

- stanovuje dosiahnuteŎn® 
n§rodn® ciele pre integr§ciu 

R·mov na premostenie 

medzery existuj¼cej vo vzŠahu 
k ostatn®mu obyvateŎstvu. 

Tieto ciele by mali rieġiŠ ġtyri 

ciele Đnie tĨkaj¼ce sa 
integr§cie R·mov, ktor® 

zahŘŔaj¼ pr²stup ku vzdelaniu, 

zamestnaniu, zdravotnej 
starostlivosti a bĨvaniu. 

ial=20646 

 
http://www.minv.sk/?romske-

komunity-uvod 

len "Strat®gia")    

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?id
Material=20646 

Strat®gia a RevidovanĨ n§rodnĨ akļnĨ pl§n Dek§dy zaļleŔovania 

r·mskej popul§cie 2005 ï 2015 s¼ zverejnen® na 
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod 

 

2. ZavedenĨ je n§rodnĨ 

strategickĨ politickĨ r§mec 
integr§cie R·mov, ktorĨ:  

- v pr²sluġnĨch pr²padoch 

identifikuje znevĨhodnen® 
mikroregi·ny alebo 

segregovan® ġtvrte, kde ģij¼ 

najodk§zanejġie komunity, s 
pouģit²m uģ dostupnĨch 

soci§lno-ekonomickĨch a 

¼zemnĨch ukazovateŎov (t. j. 
veŎmi n²zka ¼roveŔ 

vzdelanosti, dlhodob§ 

nezamestnanosŠ atŅ.). 

Ćno http://www.minv.sk/?atlas_2013 

 

S cieŎom z²skaŠ dostupn® inform§cie a spracovaŠ  komplexn¼ 

datab§zu ¼dajov pre efekt²vnu realiz§ciu polit²k smeruj¼cich k 
zlepġeniu postavenia R·mov na Slovensku bol vytvorenĨ Atlas 

r·mskych komun²t 2004. ZohŎadŔuj¼c rast¼cu poģiadavku 

disponovaŠ detailnĨmi aktu§lnymi  d§tami o r·mskych 
komunit§ch, United Nations Development Pogramme (Ņalej len 

"UNDP")  v spolupr§ci s Đradom splnomocnenca vl§dy SR pre 

r·mske komunity  (Ņalej len Ă¼radñ) a Zdruģen²m miest a obc² 
(Ņalej len ZMOS) vypracoval v roku 2013 nov® vydanie  Atlasu 

r·mskych komun²t 2013.   http://www.minv.sk/?atlas_2013 

 

3. ZavedenĨ je n§rodnĨ 

strategickĨ politickĨ r§mec 

integr§cie R·mov, ktorĨ:  

- zahŘŔa vĨkonn® met·dy 

sledovania na pos¼denie vplyvu 

opatren² na integr§ciu R·mov a 
mechanizmy presk¼mania na 

prisp¹sobovanie strat®gie. 

Nie http://www.minv.sk/swift_data/sour

ce/romovia/dokumenty/StrategiaSR

_integraciaRomov.pdf 

 

http://www.minv.sk/?zoznam-

schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-
zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-

usvrk-2013        

V Strat®gii boli v kaģdej prioritnej oblasti zadefinovan® konkr®tne 

merateŎn® ukazovatele a to tak, aby objekt²vne odzrkadŎovali 

sledovan® ciele, z§roveŔ v kapitole F.2, str. 65 ĂIndik§tory a 

postupy monitorovania a evalu§cieñ boli zadefinovan® postupy 

monitorovania a evalu§cie.                                                                                                                

http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/Strateg
iaSR_integraciaRomov.pdf 

                                                                                              

V r§mci internĨch kapac²t ¼radu bol vytvorenĨ n§vrh 
ġtandardizovanej podoby monitorovac²ch a hodnotiacich spr§v, 

ktorĨ bol konzultovanĨ so z§stupcami mimovl§dnych organiz§cii a 

UNDP, ktorĨ maj¼ sk¼senosti v oblasti  analytickĨch ļinnost², 
monitorovania a evalu§cie. VĨstupom bolo zadefinovanie sch®my 

monitorovania ļlenenej do troch z§kladnĨch l²ni²: a) Technicko-

administrat²vna l²nia , b) Kvalitat²vna l²nia, c) L²nia extern®ho 
monitorovania - zverejnen® vĨsledkov vĨberov®ho konania na 

extern® hodnotenie a monitoring Strat®gie 

http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-
zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013  

V aktu§lnom  n§vrhu PO 5 OP ōZ sa uv§dza : KomplexnĨ zber d§t 

o MRK poļas programov®ho obdobia 2014-2020  prostredn²ctvom 
ġirokoġk§lovĨch kvantitat²vnych vĨskumov (napr. Atlas, vĨberov® 

zisŠovania v marginalizovanĨch r·mskych dom§cnostiach, atŅ.) 

ako aj kvalitat²vnych zisŠovan² a pilotnĨch vĨskumnĨch projektov 
bude zabezpeļenĨ formou 7- roļn®ho  n§rodn®ho projektu. 

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=20646
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=20646
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=20646
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.minv.sk/?atlas_2013
http://www.minv.sk/?atlas_2013
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
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S¼ļasŠou z§meru  bude analĨza d§t a vyhodnocovanie, ktor® 

umoģn² vyhodnotiŠ efekt²vnosŠ jednotlivĨch n§strojov polit²k a ich 
dopad na MRK.                                                                                                         

4. ZavedenĨ je n§rodnĨ 

strategickĨ politickĨ r§mec 
integr§cie R·mov, ktorĨ:  

- je navrhnut§, vykon§va sa a 

monitoruje v ¼zkej spolupr§ci a 
neust§lom dial·gu s r·mskou 

obļianskou spoloļnosŠou, 

region§lnymi a miestnymi 
org§nmi verejnej spr§vy. 

Ćno http://www.minv.sk/?programove_o

bdobie_2014-2020;                                                                                          
 

http://www.minv.sk/swift_data/sour

ce/romovia/dokumenty/StrategiaSR
_integraciaRomov.pdf 

                                                                                                 

http://www.minv.sk/?programove_o
bdobie_2014-2020 
 
http://www.romainstitute.sk/index.p

hp?ID=255 

 

http://www.minv.sk/?zoznam-

schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-
zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-

usvrk-2013 

 

    

Strat®gia bola koncipovan§ na participat²vnej viacsektor§lnej 

¼rovni. Proces tvorby prebiehal vo forme konzult§ci² s 
predstaviteŎmi pr²sluġnĨch ministerstiev, ġt§tnej spr§vy, 

samospr§vy, r·mskych i ner·mskych mimovl§dnych organiz§cii, 

akademickĨmi autoritami na region§lnej a n§rodnej ¼rovni. 
ZodpovednosŠ a vykon§vanie aktiv²t v r§mci jednotlivĨch oblast² 

bliģġie popisuje RevidovanĨ n§rodnĨ akļnĨ pl§n Dek§dy 

zaļleŔovania r·mskej popul§cie 2005 ï 2015 a implementaļnĨ 
r§mec, ktorĨ vymedzuje ¼lohu a postavenie Ņalġ²ch kŎ¼ļovĨch 

partnerov, t.j. samospr§v a mimovl§dnych organiz§ci² pri realiz§cii 

Strat®gie.   http://www.minv.sk/?programove_obdobie_2014-2020; 
                                                                                         

http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/Strateg

iaSR_integraciaRomov.pdf 
 - Str. 53, kap. E.1.3 Mimovl§dne organiz§cie, Str. 67  

 

Zoznam prizvanĨch predstaviteŎov ġt§tnej spr§vy, samospr§vy a 
mimovl§dneho sektora ku konzult§cii pri pr²prave   programov®ho 

obdobia 2014 - 2020;                                                                                                 

http://www.minv.sk/?programove_obdobie_2014-2020 - Podporn® 
platformy ĐSVRK, kde s¼ uveden® organiz§cie zapojen® do 

pracovnĨch skup²n zameranĨch na pr²pravu programovĨch 

dokumentov,  implement§cie a monitorovania fondov EĐ pre 
inkl¼ziu R·mov. 

 

Do monitorovania a hodnotenia Strat®gie s¼ zapojen® aj r·mske 

organiz§cie. http://www.romainstitute.sk/index.php?ID=255 

Monitoring realizuje n§rodn§ koal²cia mimovl§dnych organiz§ci², 

ktor® koordinuje R·msky inġtit¼t. 
                                                                                            

SpoloļnosŠ pre dobre spravovan¼ spoloļnosŠ SGI realizuje extern® 

hodnotenie a monitoring Strat®gie http://www.minv.sk/?zoznam-
schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-

usvrk-2013    

5. Na ģiadosŠ a podŎa potreby 
sa pr²sluġnĨm zainteresovanĨm 

stran§m poskytne podpora pri 

predkladan² ģiadost² o projekty 
a pri vykon§van² a riaden² 

vybranĨch projektov. 

Nie http://www.minv.sk/?kontakty_rk 
 

http://www.rokovania.sk/File.aspx/

ViewDocumentHtml/Mater-
Dokum-154435?prefixFile=m_ 

                

http://www.minv.sk/?hodnotenie_M
RK 

 

http://ec.europa.eu/regional_policy/
conferences/roma2013/agenda_en.c

fm 

 
http://www.minv.sk/?podporne_plat

Đrad m§ v r§mci organizaļnej ġtrukt¼ry vytvoren® administrat²vne 
kapacity, vr§tane region§lnych kancel§ri², ktor® sa viaģu na 

programov® obdobie 2007 ï 2013.                                                                                                                                                     

http://www.minv.sk/?kontakty_rk 
Vl§da SR schv§lila uznesen²m ļ. 200  z 24. apr²la 2013  materi§l 

ĂN§vrh optimaliz§cie a stabiliz§cie administrat²vnych kapac²t 

odboru koordin§cie horizont§lnej priority Marginalizovan® r·mske 
komunityñ, v ktorom  je pouk§zan® na potrebu zabezpeļiŠ 

primeran® administrat²vne kapacity pre  nov® programov® obdobie 

2014 ï 2020.                                                                           
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-

Dokum-154435?prefixFile=m_ 

N§vrh administrat²vne kapacity ¼radu pre 2014 - 2020 je rieġenĨ aj 
v ĂAd hoc hodnoten² HP MRK v roku 2011ñ a Strategickom 

http://www.minv.sk/?programove_obdobie_2014-2020
http://www.minv.sk/?programove_obdobie_2014-2020
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
http://www.minv.sk/?programove_obdobie_2014-2020
http://www.minv.sk/?programove_obdobie_2014-2020
http://www.romainstitute.sk/index.php?ID=255
http://www.romainstitute.sk/index.php?ID=255
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?programove_obdobie_2014-2020
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
http://www.romainstitute.sk/index.php?ID=255
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?kontakty_rk
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-154435?prefixFile=m_
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-154435?prefixFile=m_
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-154435?prefixFile=m_
http://www.minv.sk/?hodnotenie_MRK
http://www.minv.sk/?hodnotenie_MRK
http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/roma2013/agenda_en.cfm
http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/roma2013/agenda_en.cfm
http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/roma2013/agenda_en.cfm
http://www.minv.sk/?podporne_platformy
http://www.minv.sk/?kontakty_rk
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-154435?prefixFile=m_
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-154435?prefixFile=m_
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formy externom hodnoten² HP MRK k 31. 12. 2011ñ,                                                                                                                                 

http://www.minv.sk/?hodnotenie_MRK. 
Z§very pracovnej skupiny Posilnenie spolupr§ce a 

administrat²vnych kapac²t v programovom obdob² 2014 - 2020 na 

HLE dŔa 22.-23.06.2013 s¼ zverejnen® na- 
http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/roma2013/agenda_

en.cfm. 

VĨsledky zasadnutia pracovnej skupiny pre EAK k t®me 
kvalitat²vne nastavenie podpory zainteresovanĨm stran§m s¼ 

zverejnen® na http://www.minv.sk/?podporne_platformy. 

CieŎom ¼radu je kontinu§lne nadviazaŠ na sk¼senosti zo s¼ļasn®ho 
programov®ho obdobia v poskytovan² pomoci a posilniŠ ju v 

prospech zainteresovanĨch str§n.  Medzi navrhovan® aktivity na 
¼rovni  OP ōZ patr²  program asistencie pre obce s pr²tomnosŠou 

MRK zameranĨ na zvĨġenie absorpcie ĠF a moģnosŠ vyuģitia 

glob§lnych grantov.                                                                                                                                                                                                             

9.3. Zdravie: 
existencia 

n§rodn®ho 

alebo 
region§lneho 

strategick®ho 

politick®ho 
r§mca pre 

zdravie v 

medziach 
ļl§nku 168 

ZFEĐ, ktorĨ 

zabezpeļ² 

ekonomick¼ 

udrģateŎnosŠ. 

Soci§lna 
inkl¼zia 

 

Soci§lna 
inkl¼zia - 

invest²cie 

Ćno ZavedenĨ je n§rodnĨ alebo 
region§lny strategickĨ politickĨ 

r§mec pre zdravie, ktorĨ 

zahŘŔa: 

- koordinovan® 

opatrenia na zlepġenie pr²stupu 
k zdravotnĨm sluģb§m. 

Ćno http://www.health.gov.sk/?strategia-
v-zdravotnictve 

 

N§vrh ĂStrategick®ho r§mca 
starostlivosti o zdravie pre roky 

2014 ï 2030ñ  identifikuje hlavn® 

oblasti zdravotn²ctva, ktor® bud¼ 
prioritami Slovensk®ho 

zdravotn²ctva do roku 2030. 

 
Dokument obsahuje samostatn¼ 

kapitolu, ktor§ uv§dza z§kladn® 

priority a opatrenia SR, ktor® 

reflektuj¼ potrebu zlepġenia 

pr²stupu ku kvalitnĨm zdravotnĨm 

sluģb§m a zvĨġenie efektivity 
slovensk®ho zdravotn²ctva. 

 

KŎ¼ļovĨmi prioritnĨmi oblasŠami 
s¼: 

¶ podpora integrovanej 
ambulantnej zdravotnej 

starostlivosti 

¶ inovat²vna moderniz§cia 
¼stavnej zdravotnej 

starostlivosti 

¶ zlepġenie intervenci² v oblasti 

verejn®ho zdravia 
 

Opatrenia (ļiastkov® 

strat®gie/n§stroje zmeny) na 
zlepġenie pr²stupu k zdravotnĨm 

sluģb§m s¼ najmª: integr§cia 

ambulantnej zdravotnej 
starostlivosti (s d¹razom na 

Jednotliv® komponenty dokumentu "StrategickĨ r§mec pre 
zdravotn²ctvo v rokoch  2013 - 2030" boli sfinalizovan® a n§vrh 

dokumentu  bol v apr²li 2013 predloģenĨ na vn¼trorezortn® 

pripomienkov® konanie na ministerstve zdravotn²ctva SR. DŔa 
13.5.2013  bol n§vrh dokumentu schv§lenĨ gremi§lnou poradou 

ministerky zdravotn²ctva SR. N§sledne bol n§vrh  dŔa 23.5.2013 

prerokovanĨ s partnermi v r§mci nadrezortnej pracovnej skupiny 
na zabezpeļenie plnenie EAK v gescii MZ SR. 

 

DŔa 18.6.2013  bol n§vrh ĂStrategick®ho r§mca v zdravotn²ctve 
pre roky 2013 ï 2030, verzia 1ñ predloģenĨ na pripomienkovanie 

a zaujatie stanoviska relevantnĨm z§stupcom odbornej verejnosti. 

 

DŔa 19.7.2013 sa uskutoļnilo neform§lne stretnutie z§stupcov MZ 

SR a EK k invest²ci§m v zdravotn²ctve v programovom obdob² 

2014 ï 2020. V nadvªznosti na vznesen® pripomienky EK 
zodpovedn² pracovn²ci aktualizovali  n§vrh dokumentu a pripravili 

ho na opªtovn® schv§lenie do GP ministerky zdravotn²ctva.   

 
DŔa 9.9.2013 bol dokument schv§lenĨ gremi§lnou poradou 

ministerky zdravotn²ctva. V okt·bri 2013 bol materi§l predloģenĨ 

na medzirezortn® pripomienkov® konanie.  
 

4. zasadnutie nadrezortnej pracovnej skupiny na zabezpeļenie 
plnenia EAK v gescii MZ SR sa uskutoļnilo dŔa 11.11.2013. 

 

Materi§l bol schv§lenĨ vl§dou SR dŔa 18.12.2013. N§sledne bol 
dŔa 20.12.2013 predloģenĨ na pos¼denie EK. 

ZavedenĨ je n§rodnĨ alebo 

region§lny strategickĨ politickĨ 

r§mec pre zdravie, ktorĨ 
zahŘŔa: 

- opatrenia na podporu  

efekt²vnosti sektora 

zdravotn²ctva prostredn²ctvom 

zav§dzania modelov 
poskytovania sluģieb a 

infraġtrukt¼ry. 

Ćno 

http://www.minv.sk/?podporne_platformy
http://www.minv.sk/?hodnotenie_MRK
http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/roma2013/agenda_en.cfm
http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/roma2013/agenda_en.cfm
http://www.minv.sk/?podporne_platformy
http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
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prim§rnu starostlivosŠ), eHealth, 

rezidentsk® programy, tvorba 
a inov§cia klinickĨch 

a prevent²vnych postupov, program 

na podporu zdravotn®ho stavu 
MRK (program zdravotnĨch  

asistentov), programy v oblasti 

nemedic²nskej prevencie. 
 

Opatrenia na podporu 

efekt²vnosti/¼ļinnosti sektoru 
zdravotn²ctva prostredn²ctvom 

zav§dzania modelov poskytovania 
sluģieb a infraġtrukt¼ry 

s¼ najmª: nov§ infraġtrukt¼ra 

centier integrovanej zdravotnej 
starostlivosti, nov§ infraġtrukt¼ra 

nemocn²c, DGR, eHealth, kontroln® 

mechanizmy v manaģmente 
univerzitnĨch a fakultnĨch 

nemocn²c. 

  
K jednotlivĨm   prioritnĨm 

oblastiam zdravotn²ctva  boli 

identifikovan® kŎ¼ļov® indik§tory a 
boli stanoven® cieŎov® hodnoty, 

ktor® prostredn²ctvom 

implement§cie ġpecificky 
zameranĨch strat®gi²/n§strojov 

zmien pl§nuje SR dosiahnuŠ v 

ļasovom horizonte do roku 2030.  
 

S¼ļasne bol identifikovanĨ pr²nos 

vġetkĨch strat®gi² / n§strojov zmien 
k zlepġeniu dostupnosti, kvality a 

efekt²vnosti zdravotnej 

starostlivosti. 

ZavedenĨ je n§rodnĨ alebo 
region§lny strategickĨ politickĨ 

r§mec pre zdravie, ktorĨ 
zahŘŔa: 

- syst®m 

monitorovania a kontroly. 

Ćno http://www.health.gov.sk/?strategia-
v-zdravotnictve 

 
Dokument v samostatnej ļasti 

popisuje mechanizmus 

monitorovacieho a kontroln®ho 
syst®mu plnenia jednotlivĨch 

strat®gi².  

 
Monitorovac² a kontrolnĨ syst®m 

bude realizovanĨ na dvoch 

¼rovniach:  
1. ¼roveŔ ï MZ SR prostredn²ctvom 

podrobn®ho ĂAkļn®ho pl§nu pre 

http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
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pr²pravu ļiastkovĨch 

strat®gi²/n§strojov zmienñ, 
ktor®ho plnenie bude  n§sledne 

v stanovenĨch term²noch 

kontrolovan®. 
2. ¼roveŔ - MZ SR zriadi 

monitorovaciu komisiu, ktor§ 

bude zloģen§ zo z§stupcov 
relevantnĨch partnerov. 

Komisia bude v pravidelnĨch 

intervaloch monitorovaŠ pokrok 
v strategickom r§mci, 

navrhovaŠ jeho pr²padn® 
doplnenia a dohliadaŠ na 

plnenia jednotlivĨch 

ļiastkovĨch strat®gi²/ n§strojov 
zmien.  

 

MZ SR v spolupr§ci s partnermi 
bude vypracov§vaŠ v roļnĨch 

intervaloch spr§vy o dosahovanom 

pokroku na ¼rovni strategick®ho 
r§mca najmª formou aktualiz§cie 

dosiahnutĨch hodn¹t ukazovateŎov 

a formou inform§cie o stave plnenia 
strat®gi²/n§strojov na uskutoļnenie 

zmien. 

ĻlenskĨ ġt§t alebo regi·n prijal 

r§mec orientaļne opisuj¼ci 

dostupn® rozpoļtov® 

prostriedky a n§kladovo 

efekt²vnu koncentr§ciu 
prostriedkov na prioritn® 

potreby pre zdravotn¼ 

starostlivosŠ. 

Ćno http://www.health.gov.sk/?strategia-

v-zdravotnictve 

 

Samostatn§ kapitola dokumentu 

popisuje moģn® zdroje financovania 
pre dosahovanie stanovenĨch  

cieŎov (zdroje ġt§tneho rozpoļtu, 

verejn®ho zdravotn®ho poistenia, 
PPP, komunit§rneho programu pre 

oblasŠ zdravia a zdroje 

ġtruktur§lnych fondov). 
Popis zdrojov financovania bude 

obsahovaŠ aj indikat²vne alok§cie 
finanļnĨch zdrojov a identifik§ciu 

opatren² ( ļiastkovĨch 

kateg·ri²/n§strojov zmeny), ktor® 
bud¼ financovan® z uvedenĨch 

zdrojov. 

DetailnĨ rozpoļet bude s¼ļasŠou 
kaģdej ļiastkovej strat®gie/n§stroja 

zmeny. 

10.1  

Predļasn® 
ukonļovanie 

Vzdel§vanie Ļiastoļne 1. ZavedenĨ je syst®m na 

zhromaģŅovanie a analĨzu 
¼dajov a inform§ci² o 

Ļiastoļne  RezortnĨ informaļnĨ syst®m (RIS) vytvor² syst®m monitoringu, na 

z§klade ktor®ho bude moģn® vykonaŠ  analĨzy a zacieliŠ podporn® 
opatrenia na zn²ģenie predļasn®ho ukonļenia ġkolskej doch§dzky 

http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
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ġkolskej 

doch§dzky: 
existencia 

strategick®ho 

politick®ho 
r§mca na 

zn²ģenie miery 

predļasn®ho 
ukonļenia 

ġkolskej 

doch§dzky v 
medziach 

ļl§nku 165 
ZFEĐ. 

predļasnom ukonļovan² 

ġkolskej doch§dzky na 
pr²sluġnĨch ¼rovniach, ktorĨ  

poskytuje dostatok d¹kazov, na 

z§klade ktorĨch sa daj¼ 
stanoviŠ cielen® politiky, a 

sleduje vĨvoj. 

na ¼rovni n§rodnej, region§lnej a lok§lnej. Predpoklad pln®ho 

prechodu syst®mu RIS do prev§dzky je v z§vere prv®ho kvart§lu 
roku 2014.   

2. ZavedenĨ je strategickĨ 
politickĨ r§mec tĨkaj¼ci sa 

predļasn®ho ukonļovania 

ġkolskej doch§dzky, ktorĨ:  
- je zaloģenĨ na d¹kazoch. 

Ćno http://www.minedu.sk/zakon-o-
odbornom-vzdelavani-a-priprave/ 

                                       

http://www.ksuza.sk/doc/metodika/
bozp/20012012.pdf 

                                                       

http://www.rokovania.sk/Rokovanie
.aspx/BodRokovaniaDetail?idMater

ial=19992 

 
http://www.npmrk2.sk/ 

(str§nka NP) 

- RevidovanĨ n§rodnĨ akļnĨ pl§n Dek§dy zaļleŔovania r·mskej 
popul§cie 2005 - 2015 na roky 2011 ï 2015 

- Strat®gia SR pre integr§ciu R·mov do roku 2020 

- z§kon ļ. 324/2012, ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 184/2009 
Z. z. o odbornom vzdel§van² a pr²prave 

- n§rodnĨ projekt MPC ĂInkluz²vny model vzdel§vania na 

predprim§rnom stupni ġkolskej s¼stavyñ 

 

3. ZavedenĨ je strategickĨ 
politickĨ r§mec tĨkaj¼ci sa 

predļasn®ho ukonļovania 

ġkolskej doch§dzky, ktorĨ :  
- sa vzŠahuje na pr²sluġn® 

oblasti vzdel§vania vr§tane 

predġkolsk®ho vzdel§vania, 
zameriava sa najmª na 

zraniteŎn® skupiny, ktor® 

najviac ohrozuje predļasn® 

ukonļovanie ġkolskej 

doch§dzky, vr§tane 

marginalizovanĨch komun²t a 
zaober§ sa prevent²vnymi, 

intervenļnĨmi a 

kompenzaļnĨmi opatreniami. 

Ćno   

4. ZavedenĨ je strategickĨ 
politickĨ r§mec tĨkaj¼ci sa 

predļasn®ho ukonļovania 

ġkolskej doch§dzky, ktorĨ:  
- zahŘŔa vġetky oblasti polit²k a 

zainteresovan® strany, ktorĨch 
sa dotĨka rieġenie  predļasn®ho 

ukonļovania ġkolskej 

doch§dzky. 

Ćno   

10.2  
Vyġġie 

vzdel§vanie: 

existencia 
n§rodn®ho 

alebo 

region§lneho 

Vzdel§vanie Ļiastoļne 1. Je zavedenĨ n§rodnĨ alebo 
region§lny strategickĨ politickĨ 

r§mec pre terci§rne 

vzdel§vanie, ktorĨ obsahuje 
tieto prvky:  

- v pr²pade potreby opatrenia na 

zvĨġenie ¼ļasti a vĨsledkov, 

Ļiastoļne  MĠVVaĠ SR pripravuje N§rodnĨ strategickĨ politickĨ r§mec pre 
oblasŠ vysok®ho ġkolstva na roky 2014 - 2020. S¼ļasŠou  R§mca 

bude rieġenie ot§zky zvyġovania ¼ļasti na vysokoġkolskom 

vzdel§van² u skup²n s niģġ²m pr²jmom a u ostatnĨch n²zko 
zast¼penĨch skup²n. S¼ļasŠou koncepcie bude rieġenie ot§zky 

dostupnosti vysokoġkolsk®ho vzdel§vania, napr. ġtudentov so 

ġpecifickĨmi potrebami (najmª telesn® postihnutie).  

http://www.minedu.sk/zakon-o-odbornom-vzdelavani-a-priprave/
http://www.minedu.sk/zakon-o-odbornom-vzdelavani-a-priprave/
http://www.ksuza.sk/doc/metodika/bozp/20012012.pdf
http://www.ksuza.sk/doc/metodika/bozp/20012012.pdf
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=19992
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=19992
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=19992
http://www.npmrk2.sk/
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strategick®ho 

politick®ho 
r§mca na 

zvĨġenie 

dosahovania 
terci§rneho 

vzdel§vania a 

zvĨġenie jeho 
kvality a 

¼ļinnosti v 

medziach 
ļl§nku 165 

ZFEĐ. 

ktor® zvyġuj¼ ¼ļasŠ na 

vysokoġkolskom vzdel§van² u 
skup²n s niģġ²m pr²jmom a u 

ostatnĨch n²zko zast¼penĨch 

skup²n, s osobitnĨm zreteŎom 
na znevĨhodnen® skupiny 

vr§tane marginalizovanĨch 

komun²t. 

2. Je zavedenĨ n§rodnĨ alebo 

region§lny strategickĨ politickĨ 

r§mec pre terci§rne 
vzdel§vanie, ktorĨ obsahuje 

tieto prvky: 

-   v pr²pade potreby opatrenia 
na zvĨġenie ¼ļasti a vĨsledkov, 

ktor® zniģuj¼ mieru 

neukonļenia ġt¼dia/zvyġuj¼ 
mieru ukonļenia ġt¼dia. 

Ćno - novela z§kona o vysokĨch ġkol§ch 

 

http://www.zbierka.sk/sk/vyhladava
nie?filter_sent=1&_filter_predpis_a

spi_id=455%2F2012&q= 

 

 

3. Je zavedenĨ n§rodnĨ alebo 

region§lny strategickĨ politickĨ 
r§mec pre terci§rne 

vzdel§vanie, ktorĨ obsahuje 

tieto prvky:  
- v pr²pade potreby opatrenia na 

zvĨġenie ¼ļasti a vĨsledkov, 

ktor® podporia inovat²vny 
obsah a tvorbu uļebnĨch 

osnov. 

Ļiastoļne MĠVVaĠ SR pripravuje N§rodnĨ strategickĨ politickĨ r§mec pre 

oblasŠ vysok®ho ġkolstva na roky 2014 - 2020. 
Đstav inform§ci² a progn·z ġkolstva implementuje n§rodnĨ projekt 

ĂVysok® ġkoly ako motory rozvoja vedomostnej spoloļnostiñ.  
CieŎom n§rodn®ho projektu je prisp¹sobiŠ vysokoġkolsk® 
vzdel§vanie potreb§m vedomostnej spoloļnosti prostredn²ctvom 

rozvoja inovat²vnych foriem vzdel§vania, rozvoja akt²vnej 

spolupr§ce vysokĨch ġk¹l so s¼kromnĨm sektorom pri tvorbe 
novĨch ġtudijnĨch odborov a programov, pri racionaliz§cii a 

skvalitnen² existuj¼cich ġtudijnĨch odborov a programov vysokĨch 

ġk¹l a pri procese vĨuļby a zvĨġen²m zap§jania vysokĨch ġk¹l do 

medzin§rodnej spolupr§ce. 

4. Je zavedenĨ n§rodnĨ alebo 

region§lny strategickĨ politickĨ 

r§mec pre terci§rne 
vzdel§vanie, ktorĨ obsahuje 

tieto prvky:  

- opatrenia na zvĨġenie 
zamestnateŎnosti a podnikania, 

ktor® podporuj¼ rozvoj tzv. 

prierezovĨch zruļnost² vr§tane 
podnikania v pr²sluġnĨch 

programoch vysokoġkolsk®ho 
vzdel§vania. 

Ćno  

5. Je zavedenĨ n§rodnĨ alebo 

region§lny strategickĨ politickĨ 

r§mec pre terci§rne 
vzdel§vanie, ktorĨ obsahuje 

tieto prvky:  

- opatrenia na zvĨġenie 
zamestnateŎnosti a podnikania, 

ktor® zniģuj¼ rodov® rozdiely, 

pokiaŎ ide o voŎbu 

Ćno  

http://www.zbierka.sk/sk/vyhladavanie?filter_sent=1&_filter_predpis_aspi_id=455%2F2012&q
http://www.zbierka.sk/sk/vyhladavanie?filter_sent=1&_filter_predpis_aspi_id=455%2F2012&q
http://www.zbierka.sk/sk/vyhladavanie?filter_sent=1&_filter_predpis_aspi_id=455%2F2012&q
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vġeobecn®ho alebo odborn®ho 

vzdel§vania. 

10.3 
Celoģivotn® 

vzdel§vanie: 
existencia 

n§rodn®ho 

a/alebo 
region§lneho 

strategick®ho 

politick®ho 
r§mca pre 

celoģivotn® 

vzdel§vanie v 

medziach 

ļl§nku 165 

ZFEĐ. 

Vzdel§vanie Ļiastoļne 1. Je zavedenĨ n§rodnĨ alebo 

region§lny strategickĨ politickĨ 

r§mec pre celoģivotn® 
vzdel§vanie, ktorĨ zahŘŔa 

opatrenia: 

 - na podporu rozvoja a 
prep§jania sluģieb 

celoģivotn®ho vzdel§vania 

vr§tane ich vykon§vania, 
rozġirovania zruļnost² (t. j. 

valid§cia, poradenstvo, 

vzdel§vanie a odborn§ 

pr²prava) a zabezpeļenia ¼ļasti 

a partnerstva s pr²sluġnĨmi 

zainteresovanĨmi stranami. 

Ćno http://www.rokovania.sk/Rokovanie

.aspx/BodRokovaniaDetail?idMater

ial=11421 
 

 

http://www.minedu.sk/9772-
sk/dokumenty-a-predpisy/ 

 

 
http://old.minedu.sk/data/USERDA

TA/DalsieVzdel/VDOC/Akcny%20

plan%20Strategie%20CZV%20201

1_final.pdf 

 

- Strat®gia celoģivotn®ho vzdel§vania a celoģivotn®ho poradenstva   

- Strat®gia celoģivotn®ho vzdel§vania 2011 

- AkļnĨ pl§n plnenia Strat®gie celoģivotn®ho vzdel§vania 2012 

- Celoģivotn® vzdel§vanie zdravotn²ckych pracovn²kov (Ņalġie 
vzdel§vanie zdravotn²ckych pracovn²kov) je riaden® 

a regulovan® z§konom ļ. 578/2004 Z. z. o poskytovateŎoch 

zdravotnej starostlivosti, zdravotn²ckych pracovn²koch, 
stavovskĨch organiz§ci§ch v zdravotn²ctve a o zmene a doplnen² 

niektorĨch z§konov. Krit®ri§ EAK s¼ v podmienkach Ņalġieho 

vzdel§vania zdravotn²ckych pracovn²kov splnen®. 

2. Je zavedenĨ n§rodnĨ alebo 
region§lny strategickĨ politickĨ 

r§mec pre celoģivotn® 

vzdel§vanie, ktorĨ zahŘŔa 
opatrenia: 

 - na zabezpeļovanie rozvoja 

zruļnost² r¹znych cieŎovĨch 
skup²n, keŅ s¼ tieto skupiny 

urļen® ako priority v n§rodnom 

alebo region§lnom 
strategickom politickom r§mci 

(napr²klad mlad² Ŏudia zapojen² 
do odbornej pr²pravy, dospel², 

rodiļia vracaj¼ci sa na trh 

pr§ce, n²zkokvalifikovan² a 
starġ² pracovn²ci, migranti a 

ostatn® znevĨhodnen® skupiny, 

najmª Ŏudia so zdravotnĨm 
postihnut²m). 

Ļiastoļne  Je pl§novan® prijatie z§kona o uzn§van² vĨsledkov neform§lneho 
vzdel§vania a inform§lneho uļenia sa (do parlamentu by mal byŠ 

predloģenĨ v druhom polroku 2015). Prostredn²ctvom tohto z§kona 

by mali absolventi zo ġkolsk®ho syst®mu vzdel§vania, ako aj 
neform§lneho syst®mu vzdel§vania z²skaŠ rovnak¼ poz²ciu na trhu 

pr§ce. 

 

3. Je zavedenĨ n§rodnĨ alebo 

region§lny strategickĨ politickĨ 

r§mec pre celoģivotn® 
vzdel§vanie, ktorĨ zahŘŔa 

opatrenia: 

 - na rozġ²renie pr²stupu k 
celoģivotn®mu vzdel§vaniu, a 

to aj prostredn²ctvom ¼silia o 

¼ļinn® zav§dzanie 
transparentnĨch n§strojov 

(napr²klad Eur·pskeho 

kvalifikaļn®ho r§mca, 
N§rodn®ho kvalifikaļn®ho 

r§mca, Eur·pskeho syst®mu 

Ļiastoļne  Od roku 2013 do 2015 prebieha implement§cia 2 kŎ¼ļovĨch 

n§rodnĨch projektov venovanĨch oblasti rozvoja vzdel§vania 

dospelĨch v SR: 
 

- Tvorba N§rodnej s¼stavy kvalifik§ci² (projekt m§ prispieŠ k 

zvĨġeniu ¼ļasti dospelĨch na Ņalġom vzdel§van² rozvojom 
syst®mu Ņalġieho vzdel§vania a poradenstva pre dospelĨch); 

 

- ńalġie vzdel§vanie a poradenstvo pre dospelĨch ako n§stroj 
lepġej uplatniteŎnosti na trhu pr§ce (CieŎom projektu je vytvorenie 

a rozv²janie efekt²vneho syst®mu celoģivotn®ho vzdel§vania a 

celoģivotn®ho poradenstva zameran®ho na rozv²janie kŎ¼ļovĨch 
kompetenci², prehlbovanie a zvyġovanie kvalifik§ci² v s¼lade s 

aktu§lnymi a perspekt²vnymi potrebami vedomostnej spoloļnosti 

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=11421
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=11421
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=11421
http://www.minedu.sk/9772-sk/dokumenty-a-predpisy/
http://www.minedu.sk/9772-sk/dokumenty-a-predpisy/
http://old.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/VDOC/Akcny%20plan%20Strategie%20CZV%202011_final.pdf
http://old.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/VDOC/Akcny%20plan%20Strategie%20CZV%202011_final.pdf
http://old.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/VDOC/Akcny%20plan%20Strategie%20CZV%202011_final.pdf
http://old.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/VDOC/Akcny%20plan%20Strategie%20CZV%202011_final.pdf
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kreditov pre odborn® 

vzdel§vanie a pr²pravu, 
Eur·pskeho referenļn®ho 

r§mca zabezpeļenia kvality 

odborn®ho vzdel§vania a 
pr²pravy). 

dostupnĨmi poļas cel®ho ģivota pre vġetkĨch obļanov v SR.) 

4. Je zavedenĨ n§rodnĨ alebo 

region§lny strategickĨ politickĨ 
r§mec pre celoģivotn® 

vzdel§vanie, ktorĨ zahŘŔa 

opatrenia: 
- na zlepġenie relevantnosti 

vzdelania a odbornej pr²pravy z 

hŎadiska pracovn®ho trhu a ich 
prisp¹sobenie potreb§m 

identifikovanĨch cieŎovĨch 

skup²n (napr²klad mlad² Ŏudia 
zapojen² do odborn®ho 

vzdel§vania, dospel², rodiļia 

vracaj¼ci sa na trh pr§ce, 
n²zkokvalifikovan² a starġ² 

pracovn²ci, migranti a ostatn® 

znevĨhodnen® skupiny, najmª 
Ŏudia so zdravotnĨm 

postihnut²m). 

Ćno http://www.minedu.sk/9772-

sk/dokumenty-a-predpisy/ 

- Strat®gia celoģivotn®ho vzdel§vania 2011 

- AkļnĨ pl§n plnenia Strat®gie celoģivotn®ho vzdel§vania 2011 

10.4  
Existencia 

n§rodn®ho 

alebo 

region§lneho 

strategick®ho 

politick®ho 
r§mca na 

zvĨġenie kvality 

a ¼ļinnosti 
odborn®ho 

vzdel§vania a 

pr²pravy v 
medziach 

ļl§nku 165 

ZFEĐ. 

 

Vzdel§vanie Ćno 1. ZavedenĨ je n§rodnĨ alebo 
region§lny strategickĨ politickĨ 

r§mec na zvĨġenie kvality a 

¼ļinnosti odborn®ho 

vzdel§vania a pr²pravy v 

medziach ļl§nku 165 ZFEĐ, 

ktorĨ obsahuje opatrenia: 
- na zvĨġenie vĨznamu 

syst®mov odborn®ho 

vzdel§vania a pr²pravy z 
hŎadiska pracovn®ho trhu v 

¼zkej spolupr§ci s pr²sluġnĨmi 

zainteresovanĨmi stranami, a to 
aj prostredn²ctvom 

mechanizmov na predv²danie 

zruļnost², ¼pravu uļebnĨch 
pl§nov a posilŔovanie 

vzdel§vania na pracovisku v 

rozliļnĨch form§ch. 

Ćno http://www.minedu.sk/zakon-o-
odbornom-vzdelavani-a-priprave/ 
 

http://www.radavladyovp.sk/ 
 

 

Z§kon ļ. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdel§van² a pr²prave a o 
zmene a doplnen² niektorĨch z§konov, ktorĨ rieġi postavenie a 

¼lohy subjektov ġtvorstrannej spolupr§ce v oblasti odborn®ho 

vzdel§vania a pr²pravy, ktorĨmi s¼ ġt§tna spr§va, samospr§va, 

zamestn§vatelia a zamestnanci. Takisto vytv§ra podmienky 

motivuj¼ce zamestn§vateŎov k podpore odborn®ho ġkolstva. 

CieŎom z§kona je vytvoriŠ ¼ļinn® n§stroje pre prisp¹sobovania sa 
odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy meniacim sa poģiadavk§m trhu 

pr§ce, zvĨġiŠ z§ujem ģiakov z§kladnĨch ġk¹l o ġt¼dium na 

strednĨch odbornĨch ġkol§ch, podporiŠ ġt¼dium v odboroch 
vzdel§vania, ktor® s¼ poģadovan® zamestn§vateŎmi a vytvoriŠ 

mechanizmus na zn²ģenie poļtu absolventov odborov vzdel§vania 

o ktorĨch zamestn§vatelia nemaj¼ z§ujem. 
 

 

Rada vl§dy SR pre odborn® vzdel§vanie a pr²pravu, krajsk® a 
sektorov® rady pre odborn® vzdel§vanie a pr²pravu - ich cieŎom je 

umoģniŠ kaģd®mu zamestn§vateŎovi z¼ļastniŠ sa priamo alebo 

svojimi pripomienkami na inov§ci² existuj¼ceho obsahu 
vzdel§vania a pr²pravy, na realiz§cii odborn®ho vzdel§vania a 

pr²pravy a na hodnoten² kvality v r§mci ukonļovania ġt¼dia. 

2. ZavedenĨ je n§rodnĨ alebo 
region§lny strategickĨ politickĨ 

r§mec na zvĨġenie kvality a 

¼ļinnosti odborn®ho 
vzdel§vania a pr²pravy v 

Ćno http://www.siov.sk/rozvoj-
stredneho-odborneho-vzdelavania-

rsov/24505s 

 
http://www.siov.sk/narodny-

Zvyġovanie atrakt²vnosti a kvality odborn®ho vzdel§vania a 
pr²pravy je zabezpeļen® nasledovne:  

 

- zav§dzanie prvkov du§lneho syst®mu vzdel§vania do syst®mu 
OVP (t.j. uļebn§ zmluva medzi ģiakom a zamestn§vateŎom, u 

http://www.minedu.sk/9772-sk/dokumenty-a-predpisy/
http://www.minedu.sk/9772-sk/dokumenty-a-predpisy/
http://www.minedu.sk/zakon-o-odbornom-vzdelavani-a-priprave/
http://www.minedu.sk/zakon-o-odbornom-vzdelavani-a-priprave/
http://www.radavladyovp.sk/
http://www.siov.sk/rozvoj-stredneho-odborneho-vzdelavania-rsov/24505s
http://www.siov.sk/rozvoj-stredneho-odborneho-vzdelavania-rsov/24505s
http://www.siov.sk/rozvoj-stredneho-odborneho-vzdelavania-rsov/24505s
http://www.siov.sk/narodny-projekt-/24512s
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medziach ļl§nku 165 ZFEĐ, 

ktorĨ obsahuje opatrenia: 
- na zvĨġenie kvality a 

atrakt²vnosti odborn®ho 

vzdel§vania a pr²pravy, a to aj 
vytvoren²m n§rodn®ho pr²stupu 

zabezpeļenia kvality 

odborn®ho vzdel§vania a 
pr²pravy (napr²klad v s¼lade s 

Eur·pskym referenļnĨm 

r§mcom zabezpeļenia kvality 
odborn®ho vzdel§vania a 

pr²pravy) a zaveden²m 
n§strojov transparentnosti a 

uzn§vania, napr²klad 

Eur·pskeho syst®mu kreditov 
pre odborn® vzdel§vanie a 

pr²pravu. 

projekt-/24512s 

 

ktor®ho sa ģiak pripravuje na povolanie, finanļn® motivaļn® 

stimuly pre zamestn§vateŎov, ktor² maj¼ z§ujem vst¼piŠ do OVP, 
vĨkon praktickej pr²pravy ģiaka na pracovisku zamestn§vateŎa, 

finanļn® n§klady na praktick¼ pr²pravu hrad² zamestn§vateŎ); 

- zvyġovanie atraktivity OVP prostredn²ctvom kari®rneho 
poradenstva prostredn²ctvom aktivity ļ. 3 N§rodn®ho projektu 

Rozvoj stredn®ho odborn®ho vzdel§vania; 

- zvyġovanie atraktivity OVP prostredn²ctvom zav§dzania 
polytechnickej vĨchovy na druhom stupni z§kladnĨch ġk¹l v r§mci 

N§rodn®ho projektu Podpora technickej vĨchovy na z§kladnĨch 

ġkol§ch. 

Nediskrimin§ci

a 

 

Existencia 

administrat²vnej 
kapacity na 

vykon§vanie a 

uplatŔovanie 
pr§va Đnie v 

oblasti 

nediskrimin§cie 

a politiky v 

oblasti EĠIF. 

 Ļiastoļne Opatrenia v s¼lade s 

inġtitucion§lnym a pr§vnym 
r§mcom ļlenskĨch ġt§tov na 

zapojenie org§nov 

zodpovednĨch za podporu 
rovnak®ho zaobch§dzania so 

vġetkĨmi osobami poļas 

pr²pravy a vykon§vania 
programov, a to vr§tane 

poskytovania poradenstva o 

rovnosti v r§mci ļinnost² 

spojenĨch s EĠIF. 

Nie Z§kon, ktorĨm sa men² a dopŌŔa 

z§kon ļ. 575/2001 Z. z. o organiz§cii 
ļinnosti vl§dy a organiz§cii ¼strednej 

ġt§tnej spr§vy v znen² neskorġ²ch 

predpisov  

AntidiskriminaļnĨ z§kon  (Z§kona 

365/2004 Z. z. Z§kon o rovnakom 
zaobch§dzan² v niektorĨch oblastiach 

a o ochrane pred diskrimin§ciou a o 

zmene a doplnen² niektorĨch 
z§konov) ¼plne znenie na: 

http://www.gender.gov.sk/?page_id=

72 

 

K plneniu jednotlivĨch krit®ri²: 

 
- Org§n zodpovednĨ za nediskrimin§ciu v zmysle z§kona ļ.  

575/2001 Z. z. o organiz§cii ļinnosti vl§dy a organiz§cii ¼strednej 

ġt§tnej spr§vy v znen² neskorġ²ch predpisov je za koordin§ciu ġt§tnej 
politiky v oblasti rovnosti pr²leģitost² zodpovedn® MPSVR SR. Preto 

v zmysle n§vrhu Partnerskej dohody m§ byŠ aj za koordin§ciu 

horizont§lneho princ²pu rovnosŠ pr²leģitost² resp. nediskrimin§cia 
zodpovedn® MPSVR SR.  Odbor rodovej rovnosti a rovnosti 

pr²leģitost², Ņalej len Ă ORRRPñ je vĨkonnĨm org§n pre 

implement§ciu programov a za poskytovanie poradenstva je 

zodpovedn® Slovensk® n§rodn® stredisko pre Ŏudsk® pr§va (SNSōP). 

V  zmysle Z§kona 365/2004 Z. z. Z§kon o rovnakom zaobch§dzan² v 

niektorĨch oblastiach a o ochrane pred diskrimin§ciou a o zmene a 
doplnen² niektorĨch z§konov (antidiskriminaļnĨ z§kon) pln² t¼to 

funkciu SNS ōP. Đlohou Strediska je komplexn® p¹sobenie v oblasti 

ŎudskĨch pr§v a z§kladnĨch slob¹d.  Svoju ļinnosŠ SNSōP  
zameriava na oblasti: monitorovania a hodnotia dodrģiavania 

ŎudskĨch pr§v a dodrģiavanie z§sady rovnak®ho zaobch§dzania 

podŎa antidiskriminaļn®ho z§kona, uskutoļŔovanie vĨskumov 
a prieskumov na poskytovanie ¼dajov oblasti ŎudskĨch pr§v a 

z§kladnĨch slob¹d, vr§tane pr§v dieŠaŠa, zabezpeļenia pr§vnej 
pomoci obetiam diskrimin§cie a prejavov intolerancie. V s¼ļasnosti 

sa pripravuj¼ opatrenia na zvĨġenie efektivity spom²nan®ho strediska.   

 

- Existencia pl§nu konzultovania a zapojenia org§nov 

zodpovednĨch za boj proti diskrimin§cii a konkr®tne kroky na 

uŎahļenie akt²vneho zapojenia n§rodn®ho org§nu pre rovnosŠ. 

  

Usmernenie CKO na pr²pravu operaļnĨch programov/programov SR 

na programov® obdobie 2014 - 2020 v ļasti 2.1 Zriadenie pracovnej 
skupiny na pr²pravu OP a princ²p partnerstva hovor² o povinnej 

¼ļasti z§stupcov MPSVR SR ako koordin§torov horizont§lnych 

http://www.siov.sk/narodny-projekt-/24512s
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-60
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-60
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-60
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-60
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-60
http://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2012/06/365_2004_Zz_v20130401.pdf
http://www.gender.gov.sk/?page_id=72
http://www.gender.gov.sk/?page_id=72
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princ²pov rovnosŠ pr²leģitost² a rodov§ rovnosŠ v pracovnej skupine 

kaģd®ho operaļn®ho programu, avġak zo strany OP nebola t§to 
povinnosŠ dodrģan§. S¼ļasnĨ koordin§tor HP RP, ako org§n 

zodpovednĨ za pr²pravu a implement§ciu horizont§lnych princ²pov 

rodov§ rovnosŠ a nediskrimin§cia, nie je riadnym ļlenom a z§stupcom 
rezortu vo vġetkĨch menovanĨch pracovnĨch skupin§ch, ļo 

obmedzuje pr²stup k inform§ci§m.  

 
Obļianske spoloļnosti bud¼ zastupovaŠ rodov¼ rovnosŠ, 

nediskrimin§ciu a osoby so zdravotnĨm postihnut²m 

prostredn²ctvom svojich reprezentat²vnych organiz§ci² ako napr. 
N§rodn§ rada obļanov so zdravotnĨm postihnut²m v SR, 

Obļianske zdruģenie Mysl²mïcentrum kult¼ry Nepoļuj¼cich, o. z., 
Obļianske zdruģenie Otvorme dvere, otvorme srdcia, Obļianske 

zdruģenie Ģivot s autizmom-LTK, Organiz§cia muskul§rnych 

dystrofikov v SR, SlovenskĨ ĻervenĨ kr²ģ, Zdruģenie na pomoc 
ŎuŅom s ment§lnym postihnut²m v SR.  

VĨbor pre rodov¼ rovnosŠ je st§lym odbornĨm org§nom Rady 

vl§dy Slovenskej republiky pre Ŏudsk® pr§va, n§rodnostn® menġiny 
a rodov¼ rovnosŠ (Ņalej len Ăradañ) pre ot§zky tĨkaj¼ce sa rodovej 

rovnosti a pre oblasŠ implement§cie Dohovoru o odstr§nen² 

vġetkĨch foriem diskrimin§cie ģien, Ņalġ²ch medzin§rodnĨch 
dohovorov ukladaj¼cich povinnosŠ eliminovaŠ diskrimin§ciu z 

d¹vodu pohlavia a rodu a legislat²vy Eur·pskej ¼nie v tejto oblasti. 

VĨbor pln² funkciu konzultat²vneho org§nu vo veciach rodovej 
rovnosti v zmysle Đstavy Slovenskej republiky, kde ļlenovia s¼ 

z§stupcovia ġt§tnej spr§vy, odbornĨch inġtit¼ci² a tretieho sektora..  

 
ńalġ² zoznam a adres§r spolupracuj¼cich mimovl§dnych 

organiz§ci² v SR venuj¼cich sa pr§vam ģien a rodovej rovnosti je 

dostupnĨ na webovom s²dle odboru: 
http://www.gender.gov.sk/?page_id=347 

Opatrenia na zabezpeļenie 

odbornej pr²pravy pre 

zamestnancov org§nov 
zapojenĨch do riadenia a 

kontroly EĠIF v oblasti pr§va a 

politiky Đnie v oblasti 
nediskrimin§cie. 

Nie  K plneniu jednotlivĨch krit®ri²: 

- Existencia pl§nu ġkolen² zameran®ho najmª na eur·pske  

antidiskriminaļn® pr§vo a politiku  
- Pl§n sa vzŠahuje na vġetkĨch zamestnancov zapojenĨch do 

vyuģ²vania fondov ESI (riadiace org§ny, sprostredkovateŎsk® 

org§ny, certifikaļn® org§ny a kontroln® org§ny) na vġetkĨch 

relevantnĨch ¼rovniach. 

Vypracovanie strat®gie ġkolenia a informovania zamestnancov/kĨŔ 
zapojenĨch do vyuģ²vania fondov(vr§tane hodnotiteŎov) a n§sledn® 

podanie projektu z OPTP na finanļn® zabezpeļenie ġkolen²; 

V s¼ļasnosti Koordin§tor disponuje s minim§lnymi finanļnĨmi 
prostriedkami z OP TP na ġtartovacie aktivity pre zaļiatoļn® obdobie 

PO 2014 - 2020.PredpokladanĨ term²n podania projektu do 15. 

febru§ra 2014. V PO 2014 ï 2020 sa r§ta s financovan²m tĨchto 
aktiv²t prostredn²ctvom OP TP. 

Ġkoliace a vzdel§vacie aktivity (ġkolenia, semin§re, tr®ningy 

a informovania zamestnancov/kyŔ zapojenĨch do vyuģ²vania fondov; 
konferencie, publik§cie a propagaļn® tlaļoviny/materi§l, 

http://www.gender.gov.sk/?page_id=347



