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1 Uvod

Tato sprava predstavuje prvy ndvrh ex ante hodnotenia operacného programu Ludské zdroje (dalej
len ,,OP LZ"“) pre programové obdobie 2014 — 2020. Je vypracovana podla poZiadaviek navrhov
nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktoré sa tykaju spolocnych ustanoveni k EFRR, ESF, KF,
EPFRV, EFNRH, ako aj samostatnych ndvrhov nariadeni k EFRR a ESF. Zaroven su v ex ante hodnoteni
zohladnené poziadavky Metodického pokynu €. 1 k vykonaniu ex ante hodnoteni pre programové
obdobie 2014 - 2020 vydaného Centralnym koordinaénym organom (dalej len ,CKO“).

Zadavatelom ex ante hodnotenia je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,MPSVR SR“) ako buduci Riadiaci organ (dalej len ,,RO“) OP LZ. Zhotovitelom ex ante
hodnotenia je na zaklade vysledku verejného obstardvania firma IBS SLOVAKIA, s.r.o. so sidlom
v Prievidzi.

U¢elom ex ante hodnotenia je zabezpetit kvalitné nastavenie OP ['Z tak, aby sa stal U¢innym
nastrojom prispievajucim k cielom stratégie Eurdpskej unie (dalej len ,EU“) pre inteligentny,
udrzatelny ainkluzivny rast (stratégia Eurdpa 2020), najma prostrednictvom plnenia narodnych
cielov stanovenych v ramci stratégie Eurépa 2020 v oblasti zamestnanosti, socidlnej inklizie

a vzdelavania.

Politika sudrznosti EU pre obdobie 2014 — 2020 je koncipovana ako vysledkovo orientovand s ciefom
prispiet k naplfianiu stratégie Eurépa 2020. V porovnani s programovym obdobim 2007 — 2013 bude
zo strany Eurdpskej Komisie (dalej len ,EK“) kladeny vacsi déraz na jasné definovanie cielov a
orientaciu na vysledky intervencii, zatial ¢o absorpcénd kapacita aimplementacné procesy sa
dostavaju dalej od centra pozornosti.

Tento novy strategicky pristup posilfiuje Ulohu ex ante hodnotenia. Je potrebné zabezpecit, aby OP 'Z
jasne azrozumitelne formuloval svoju intervenénu logiku a bol schopny preukazat svoj prinos k
stratégii Eurdpa 2020. Ex ante hodnotenie by taktiez malo napomoct RO nastavit a zaviest fungujuci
monitorovaci systém, ktory bude spifiat vietky poZiadavky na hodnotenie vyplyvajuce z navrhu
Vseobecného nariadenia. DéleZitou sucastou ex ante hodnotenia je aj posldenie primeranosti
financnych alokdacii na jednotlivé prioritné osi resp. investi¢né priority. Odporucania vychadzajuce z
ex ante hodnotenia musia byt jasné, argumentacne podlozené a prispdsobené konkrétnym potrebam
OP LZ.

Predmetom prvého navrhu ex ante hodnotenia je druhy navrh programového dokumentu OP LZ
vypracovany v septembri 2013.

Prvy navrh ex ante hodnotenia bol vypracovany po schvaleni Uvodnej spravy k ex ante hodnoteniu
OP L'Z zaddvatelfom. V ramci prac sa ex ante hodnotitelia zucastnili zasadnutia Pracovnej skupiny pre
pripravu programového obdobia 2014 — 2020 (11. septembra 2013), stretnutia mikrotimov pre
zamestnanost, socidlnu inkllziu a vzdelavanie (19. septembra 2013) a absolvovali sériu priebeZnych
konzultacii s RO a dalSimi zainteresovanymi subjektmi.

Tato sprava je okrem Uvodnej kapitoly roz¢lenend do Siestich hlavnych casti:

Druha kapitola Stratégia programu analyzuje intervenénd logiku OP L[Z, t.j. konzistentnost
programovych cielov, vnutornid koherentnost a prepojenie medzi podporovanymi akciami,
ocCakavanymi vystupmi a vysledkami.



Tretia kapitola Ukazovatele a systém monitorovania a hodnotenia sa v nadvaznosti na intervencénu
logiku programu zaoberd nastavenim systému ukazovatelov, milnikov, zberu dat, monitorovania
a hodnotenia.

Stvrta kapitola Systém riadenia a implementacie mé za ciel postdit nastavenie systému riadenia
vratane administrativnych kapacit a administrativneho zatazenia prijimatelov.

Piata kapitola Konzistentnost finan¢nych alokacii bude hodnotit primeranost finanénych alokacii
vzhfadom na rozsah jednotlivych cielov ako aj zdévodnenie pouZitia zvolenych foriem podpory
a vysky alokacii.

Siesta kapitola Prispevok programu k plneniu cielov strategickych dokumentov rozobera o¢akdvany
prispevok OP LZ k stratégii Eurépa 2020, Narodnému programu reforiem a horizontdlnym zdsadam
(rovnost prileZitosti a predchadzanie diskrimindcii, trvalo udrzatelny rozvoj).

V siedmej kapitole Zavery su zhrnuté najdolezitejsie zistenia a odporucania prvého navrhu OP L'Z.



2 Stratégia programu

Strategicka cast Operacného programu Ludské zdroje (dalej len ,OP L1Z“) je doteraz
najrozpracovanejsou Castou, a preto logicky bude najvacsia ¢ast prvého navrhu ex ante hodnotiacej
spravy venovana prave jej.

Stratégia programu tvori teoreticky zaklad pre nastavenie systému implementacie, ktory by mal byt
postaveny na ukazovateloch schopnych merat dopad opatreni. V porovnani s programovym obdobim
2007 — 2013 by mal byt kladeny vaési déraz na nastavenie systému tak, aby bolo moiné ¢o
najpresnejsie zistit vplyv, resp. mieru prinosu programu na hodnoty stanovenych ukazovatelov.

V tejto kapitole budu zhodnotené nasledovné komponenty stratégie OP L'Z:

- Konzistentnost programovych cielov,

- Vnutorna koherentnost,

- Prepojenie medzi podporovanymi akciami, o¢akdvanymi vysledkami a vystupmi.

Aspekty komplementarnosti, pripadne synergie s ‘vonkajSim prostredim’, t.j. s nastrojmi, resp.
programami a politikami Eurdpskej tnie (dalej len ,EU“), ndrodnymi politickymi dokumentmi, ako
aj horizontalne principy su hodnotené v kapitole 5.

2.1 Konzistentnost programovych ciel'ov

Konzistentnost programu je splnend, ak (predovsetkym) Specifické ciele programu odzrkadluju, resp.
vychadzaju zidentifikovanych potrieb avyziev, a Zeim je prisidend zodpovedajuca vaha. NiZsie
uvedené hodnotenie sa venuje len prvej Casti, kedZe v si€asnosti eSte nie je mozné hodnotit vahu
prisidenu jednotlivym opatreniam, a to z dévodu absencie finanénych alokacii.

OP LZ reflektuje obe $pecifické odporuéania Rady EU pre Slovensku republiku (dalej len ,SR“)*
tykajuce sa predmetu OP LZ:

1. Prijat opatrenia s cielom zlepsit schopnost verejnych sluzieb zamestnanosti poskytovat
uchadzadom o zamestnanie individualizované sluzby a posilnit prepojenie medzi aktivaénymi
opatreniami a socidlnou pomocou. Uginnej$im spdsobom riedit dlhodobl nezamestnanost
prostrednictvom aktivacnych opatreni a individualizovanej odbornej pripravy. Zlepsit poskytovanie
zariadeni starostlivosti o deti, najmé& pre deti do veku troch rokov. ZnizZit dariovo-odvodové zatazenie
pre pracovnikov s nizkymi prijmami a upravit systém dévok.

2. Zintenzivnit Usilie riesit vysokd nezamestnanost mladeze, napriklad prostrednictvom zaruky pre
mladych. Prijat opatrenia s ciefom prilakat mladych ludi k ucitelskej profesii a zlepsit vysledky
vzdeldvania. V odbornom vzdeldvani a priprave posilnit poskytovanie praktickej vyucby priamo
v podnikoch. Vo vysokoSkolskom vzdelavani vytvorit bakalarske programy viac orientované na
pracovné miesta. Podporit G¢inné odovzdavanie znalosti podporou spoluprace medzi vysokymi
$kolami, vyskumnou komunitou a podnikatelskych sektorom. Zintenzivnit Usilie o zlepSenie pristupu k
vysoko kvalitnému a inkluzivnemu predskolskému a Skolskému vzdeldvaniu marginalizovanych
komunit vratane Rémov.

Uvedené odporucania aich aspekty su reflektované v jednotlivych prioritnych osiach, investi¢nych
prioritach, Specifickych cieloch, vysledkoch aj vystupoch.

! Odporucanie Rady, ktoré sa tyka Narodného programu reforiem Slovenska na rok 2013 a ktorym sa predklada
stanovisko Rady k programu stability Slovenska na roky 2012 — 2016. Eurdpska Komisia. 29. 5. 2013.
COM(2013) 375 final.



Hodnoteny OP LZ do velkej miery vychadza zo Spoloéného strategického ramca’. Zna¢ne reflektuje
nasledovné tematické ciele a ich klti¢ové opatrenia uvedené v prilohe 1:

- Podpora zamestnanosti a podporovanie mobility pracovne;j sily (Prioritnd os 1 Zamestnanost),

- Podpora socidlneho zaclefiovania a boj proti chudobe (najma Prioritna os 2 Socialne zaclenenie),

- Investovanie do vzdelania, zru¢nosti a celoZivotného vzdeldvania (najma Prioritna os 4 Vzdeldvanie).

OP LZ nadvazuje na nasledovné tematické ciele 1. navrhu Partnerskej dohody SR na roky 2014 —
2020 prostrednictvom svojich prioritnych os, zvolenych investi¢nych priorit a Specifickych cielov:

Tematicky ciel Podpora zamestnanosti a podporovanie mobility pracovnej sily definuje rozvojové
potreby a disparity, ako su predovietkym vysokd nezamestnanost, nizka zamestnanost, dlhodoba
nezamestnanost, nezamestnanost mladych ludi, G¢innost a efektivnost aktivnej politiky trhu prace
(dalej len ,,APTP“) a nizka mobilita pracovnej sily.

Tematicky ciel Podpora socidlneho zaclenenia a boj proti chudobe definuje rozvojové potreby
a disparity, ako su predovsetkym chudoba a socidlne vyluéenie marginalizovanych rémskych komunit
(dalej len ,,MRK"), riziko socidlneho vylicenia obdanov so zdravotnym postihnutim, nizka Uroven
socialnej ekonomiky a nizka Uroven zdravotného stavu obyvatelstva.

Tematicky ciel Investovanie do vzdelania, zrucnosti a celozivotného vzdelavania definuje rozvojové
potreby a disparity, ako su predovsetkym nekvalitné Skolské vzdeldvanie (materské skoly, zakladné
a stredné skoly, malo motivovani ucitelia), nizka kvalita tercidarneho vzdeldvania (neefektivne
financovanie VS, malo doktorandov) a nizka intenzita dalieho vzdelavania.

Reflexia spominanych dokumentov je v hodnotenom OP LZ znacnd, ateda potreby a problémy
identifikované v SR st formulované do Specifickych cielov.

Napriek tomu vidi hodnotitel zavainy nedostatok tykajico sa vnutornej koherentnosti (vid'
podkapitolu 2.2). Napravou dojde aj k lepsej viditelnosti prepojenia potrieb a problémov na ciele
OP Lz,

Napokon povaZuje hodnotitel za potrebné zdéraznit fakt, Ze sekcie by mali pracovat na dlhodobych
stratégiach zamestnanosti a socialnej inkldzie, a kazdych cca. pat rokov ju aktualizovat. V tomto
$tadiu rozpracovanosti OP ['Z by bolo vhodné hodnotit prepojenie cielov na potreby identifikované
prave v takomto type dokumentu. Podla informdacii hodnotitelov sa vSak na danych dokumentoch
este len pracuje, pricom su v Uvodnych Stadiach.

2.2 Vnutorna koherentnost’

Vnutorna koherentnost je predovsetkym vztah medzi Specifickymi cielmi jednotlivych prioritnych osi
na jednej strane a medzi Specifickymi cielmi réznych prioritnych osi na strane druhej. Zahrfna vsak
tiez formalnu koherentnost vztahujlcu sa na vnitornd logiku a Struktdru jednotlivych ¢asti OP.

V obidvoch aspektoch vidi hodnotitel nedostatky.

Po prvé je potrebna jasnejsia obsahova diferenciacia a zaroven prepojenost medzi Specifickymi
cielmi v ramci jednej prioritnej osi, ale hlavne medzi Specifickymi cielmi réznych prioritnych osi,

> PRACOVNY DOKUMENT UTVAROV KOMISIE. Prvky spolo¢ného strategického rdmca na roky 2014 az 2020 pre
Eurépsky fond regionalneho rozvoja, Eurdpsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurdpsky polhohospodarsky fond
pre rozvoj vidieka a Eurdpsky fond pre namorné otdzky a rybné hospodarstvo. 14. marca 2012. SWD(2012)
61final .



priom definovanie deliacich aspdjacich linii sa musi prejavit do désledkov cez uroven
ocakavanych vysledkov aZ po priklady podporovanych aktivit.

Po druhé nie je zabezpeéena dostatoéna jednotnost vnutornej logiky a Struktury opisu jednotlivych
prioritnych osi, investicnych priorit a Specifickych cielov.

K prvému nedostatku:

Prioritna os (dalej len ,,PO“) 1 a 2 na jednej strane a PO 5 a PO 6 na strane druhej si zamerané na
zamestnanost a socidlne zaclenenie obyvatelov SR. Hodnotitel vidi problém v sledovani a vykazovani
prispevku PO 1 a PO 2 k ciefovym planovanym hodnotdm pod PO 5 a PO 6 a takisto prispevku PO 4
k naplfianiu ukazovatelov PO 5.

PO 5 a PO 6 by mali zaroven vykazovat prepojenie na PO inych operaénych programov, ktoré su
rovnako vyhradené pre marginalizované romske komunity (dalej len ,, MRK").

Okrem toho sa $pecifické ciele réznych prioritnych osi vhodne dopliriaju.

Specifické ciele v ramci jednotlivych PO by viak bolo vhodné prehodnotit, t.j. stanovit jasnejsie
deliace linie a popisat aspekty vzajomného dopliiania sa. Ulahéi to sledovanie avykazovanie
hodnot ukazovatelov a predide sa obsahovym duplicitam.

SC 1.1.1 a SC 1.1.2 maju rovnaké cielové skupiny a okrem dvoch skupin aj rovnaké typy prijimatelov,
Ciastocne sa prelinaju aj vysledky a priklady aktivit. Uvedené je pravdepodobne vysledkom
nedostato¢nej diferenciacie medzi charakterom a Géelom SC 1.1.1 a SC 1.1.2. Hodnotitel odporuca
viest jasnejsiu deliacu liniu naprie¢ ich obsahom.

SC 1.3.1 a 1.3.2 davaju ddraz na Zeny, resp. rodicov. V tedrii je sice takyto pristup vhodny, vzhladom
k horizontdlnemu charakteru tychto dvoch SC nebude lahké formulovat samostatné vyzvy a ¢erpanie
takto alokovanych prostriedkov méze byt nizke.

SC 2.1.4 predstavuje skér horizontalnu prioritu. Jeho umiestnenie na Uroveri SC méze sluzit na
zd6raznenie jeho déleZitosti a indikuje planovanie rozsiahlych opatreni. V tedrii je sice takyto pristup
vhodny, avsak okrem kampani na zvysenie povedomia nebude v praxi vzhladom k jeho prierezovému
charakteru lahké formulovat samostatné vyzvy a Cerpanie takto alokovanych prostriedkov moze byt
nizke.

SC 2.2.1 by bolo moZno vhodnejsi v OP Efektivna verejna spravy, pretoze zamyslané intervencie sa
tykaju fundamentdlnych systémovych zmien.

SC 3.1.1 by mozno bol vhodnejsi v IROP - Integrovany regionalny operacny program, ktory zahffia aj
investicie do zdravotnej a socidlnej infrastruktury.

V priebehu hodnotenia doglo k zmene a SC 4.3.2 nebude vytvoreny, ale jeho obsah bude véleneny do
SC 4.3.1 (rezidentské programy a dalsie vzdeldvanie pracovnikov v zdravotnictve). Pri pohlade
z Urovne investi¢nej priority mozno konstatovat, Ze rezidentské programy by skér mohli spadat pod
IP 2 ako pod IP 3. Zatial ¢o IP 3 je zamerana na kontinualne dopliianie vedomosti a obnovu zruénosti,
spadd pod IP 2 ,tercidrne a ekvivalentné vzdeldvanie”, priCom rezidentské programy ako forma
$pecializacného studia mézu byt chapané prave ako spominané ,ekvivalentné” vzdelavanie. Avsak
,podpora dalSieho vzdeldvania pracovnikov v zdravotnictve” voblasti novovytvorenych
a inovovanych postupov (v nadvaznosti na SC 2.2.1) spada pod IP 3.

SC 4.3.1 obsahuje vysledok ¢. 8 —, Vytvorenie a aktualizacia systému monitorovania a prognézovania
vzdeldvacich potrieb / potrieb pracovného trhu, [...] vytvorenie systému predvidania potrieb
pracovného trhu a profesijného poradenstva [...]“. Zavedeniu systémového prvku, ktory do velkej



miery ovplyvni implementdciu a Uspech PO 4, nezodpoveda Uroven vysledku, ale ciela, napr. v rdmci
OP Efektivna verejna sprava.

Napokon treba viest jasnejsie deliace linie naprie¢ podporovanymi aktivitami spadajicimi pod
jednotlivé SC (vid podkapitolu 2.3).

V nasledujicej podkapitole si dané nedostatky konkretizované z pohladu prepojenosti medszi
podporovanymi akciami, ich vystupmi a o¢akavanymi vysledkami.

K druhému nedostatku:

Uvodné ¢asti k jednotlivym udrovniam intervencii boli v niektorych pripadoch poriaté ako nutné
a nepotrebné slohové cvicenie. AvSak su to prave Uvodné Casti, ktoré ddvaju priestor argumentdcii
a zdovodneniu relevantnosti a nutnosti zamyslanych intervencii. Splnenie kritéria jednotnosti
vnutornej logiky textu zabezpedi lepsiu viditelnost prepojenia potrieb a problémov na ciele OP LZ.
Hodnotitel navrhuje nasledovny postup Upravy:

Prioritnl os, investi¢nu prioritu a Specificky ciel treba vnimat ako tri Urovne smerom od vieobecnej
ku konkrétnej. Kazda droven by mala mat zadefinovany pocet odsekov, pricom kazdy odsek by mal
mat svoju ‘tému’. Hodnotitel povazZuje za nutné nasledovné témy:

1. Opis vychodiskovej situdcie (problémy a potreby), podla moznosti bez klisé a vSeobecne zndmych
pravd. Statisticky su argumenty sice podloZené, ale ¢asto bez udania zdroja informacii.

2. Prepojenie na sucasné programové obdobie sdbrazom na UspeSné intervencie, zdmer po
pokracovat v niektorych z nich, ¢i ich posilnit, ¢i na ne nadviazat (niektoré prioritné osi tuto
poziadavku splfaju viac, niektoré menej).

3. Zamyslané rieSenia z dlhodobého a kratkodobého hladiska.

4. Komplementarnost s inymi opera¢nymi programami, pricom tato ma byt identifikovana ¢o mozno
najkonkrétnejsie, t.j. na vsSetkych troch Urovniach intervencii, explicitne a bez fraz bez pridanej
hodnoty. Aj ked’ sa hodnotitelia presvedcili na osobnych stretnutiach partnerskej skupiny ¢i v mensich
formatoch otom, Ze prvky komplementarnosti sinymi operacnymi programami su zabezpecené,
bolo by ich vhodné explicitne popisat.

5. Konkrétny, podla moznosti kvantifikovany prinos k piatim cielom Narodného programu reforiem
a stratégii Eurdpa 2020. Aj ked' prinos zatial nebolo z dévodu absencie finanénych alokdcii mozné
kvantifikovat, Uvodna cast by mala predvidat aj takyto odsek.

Uvedené témy je potrebné popisat na kazdej Urovni, tzn. prioritna os, investi¢na priorita a Specificky
ciel, ato smerom od vSeobecného ku konkrétnemu. Hodnotitel si uvedomuje, Ze pocet znakov je
v niektorych pripadoch preddefinovany, je vsak presvedéeny, Ze dany zamer je splnitefny za
predpokladu neopakovania sa a vystiznosti.

Priklady aktivit by bolo vhodné umiestnit hned za ocakavané vysledky spadajice pod jednotlivé
Specifické ciele, a to z dovodu lepsej nazornosti.

TieZ je potrebné jasne definovat a jednotne umiestnit uvedenie cielovych skupin a typy prijimatelov.
V hodnotenom dokumente neboli v niektorych pripadoch zrejmé a niekedy boli uvedené len pod
investi¢nou prioritou alebo len pod Specifickym cielom alebo pod oboma.

Napokon by bolo vhodné upravit tabulku 1 na stranach 8 az 14 OP ['Z, ktord ma poskytovat sihrnny
prehlad zdévodnenia vyberu tematickych cielov ainvesti¢nych priorit. Aby dany Gcel spifiala,



hodnotitel navrhuje zredukovat polet nazvov dokumentov v tretom stipci len na cca. 5 najviac
relevantnych a uviest ich v hierarchickom poradi.

V nasledujicej podkapitole si dané nedostatky konkretizované z pohladu prepojenosti medzi
podporovanymi akciami, o¢akavanymi vystupmi a vysledkami.

2.3. Logika intervencného ramca

Intervenény ramec operacného programu by mal byt nastaveny tak, aby sa dali identifikovat logické
¢i kauzalne prepojenia na jednotlivych Urovniach, t.j. od globalneho ciela cez Specifické ciele,
ocakavané vysledky aZ po vystupy aktivit.

Druhy navrh OP [Z zo septembra 2013, ktory mal hodnotitel za Ulohu predbezne zhodnotit, vykazuje
logické prepojenia vzhladom na obsah planovanych opatreni. Na druhej strane vsak formulacia
v niektorych pripadoch nezodpoveda Urovni logickej prepojenosti obsahu. Stretnutie objednavatelsa,
hodnotitela a inych zainteresovanych stran dna 19.9.2013 bolo prinosné pre vsetky strany najma
z toho dbovodu, Ze objednavatel eSte dokladnejsie objasnil zamyslanu logiku opatreni a hodnotitel
poukazal na niektoré nedostatky pri jej formuldcii, a tym poskytol aj ostatnym zainteresovanym
stranam ndvod na zlepSenie formuldcii v si¢asnej verzii OP LZ.

Globalny ciel OP LZ

Uz na spominanom stretnuti doslo k Uprave globalneho ciela (dalej len ,,GC”), ktorym doteraz bolo
»Napomahat obanom SR sa plnohodnotne zaclenit na trh prace pocas produktivneho veku.”.
Uvedena formulacia bude vo verzii OP LZ predkladanej k 30.9.2013 zmenena vzhladom k dvom
aspektom: Formulacia ,ob¢anom SR totiz nezahina vSetky cielové skupiny (napr. migrantov) a
formulacia ,pocas produktivneho veku“ nepokryva planované opatrenia tykajuce sa aktivneho
starnutia. Navrhnuta bola zmena z ,obcanov SR“ na ,obyvatelov SR“. V druhom pripade bolo
navrhnuté odstranit formuldaciu ,,v produktivnom veku” tGplne. Okrem “poproduktivhych’ opatreni su
totiz v pripade dostatocnych financnych alokacii planované aj opatrenia v oblasti predprimarneho
vzdelavania.

S formulaciou ,,napomahat sa plnohodnotne zaclenit na trh prace” pritomné zainteresované strany
suhlasili, ale nepritomné strany budu konzultované este v septembri.

Alternativna formul3cia:

Napomdhat obyvatelom SR plnohodnotne sa zadlenit na trh prace (v kazdom veku?) a byt
vzdelanej$imi a zdravSimi za tymto ucelom.

Vclenenim slova ,,zdravsimi“ by sa do GC dostal aj prvok suvisiaci so zdravotnictvom.

Investicné priority

Podla ¢lanku 87 navrhu Vieobecného usmernenia® z 1.augusta 2013 pozostava operaény program
z prioritnych osi (dalej len ,PO“), zktorych kazdd mobze pozostavat zjednej alebo viacerych
investi¢nych priorit (dalej len ,IP“), priom tieto mdzu pochadzat zjedného alebo viacerych
tematickych cielov (dalej len , TC"), a to s cielom dosiahnut maximalny prispevok k PO.

v anglickom zneni ,Proposal for a Regulation of the European Parliament and of the Council laying down
common provisions on the European Regional Development Fund, The European Social Fund, the Cohesion
Fund, the European Agricultural Fund for Rural Development and the European Maritime and Fisheries Fund
[...] and laying down general provisions on the European Regional Development Fund, the European Social
Fund and the Cohesion Fund and repealing Regulation (EC) No 1083/2006“



Dané vazby su graficky znazornené v hodnotenom OP ['Z na stranach 21 a 22, avsak vzor grafiky Uplne
nezodpoveda logickej postupnosti podla VSeobecného usmernenia, pretoZe IP je zobrazena ako
vysSia i vSeobecnejSia Urover vzhladom na PO. Tato nezrovnalost sa prejavuje napr. uPO 5
yIntegracia marginalizovanych rémskych komunit“, pricom na (nizSej, konkrétnejsej) urovni IP 5.1
nachadzame ,Integraciu marginalizovanych komunit, ako su napr. Rémovia“. Jadro problému vsak
treba hladat v rozdielnych formulaciach danej IP v prilohe 5 VSeobecného usmernenia av ¢lanku 3
Névrhu nariadenia o ESF* zo 14.marca 2012.

Obsah jednotlivych $pecifickych cielov vedie k naplifianiu prislunych investi¢nych priorit.

Jedna Specifickd pozndmka k IP 3.1:

Vo formuldcii v hodnotenom OP [Z chyba slovo ,narodnému”, pricom sa toto vyskytuje aj vo
VSeobecnom usmerneni aaj v nariadeni o ERDF z1.marca 2013. Ak slovo nebolo vynechané
zamerne, hodnotitel navrhuje ho do formulacie doplnit.

Specifické ciele a o¢akavané vysledky

Prioritnd os 1 Zamestnanost obsahuje pat $pecifickych cielov (dalej len ,5C“), z ktorych prvé dva s
zamerané na SirSiu populdciu a dalsie tri davaju dodato¢ny doraz na mladych ludi a Zeny.

V$eobecnd pozndmka k 5C1.1.1a5C1.1.2:

Oba SC maju rovnaké cielové skupiny a okrem dvoch skupin aj rovnaké typy prijimatelov, ¢iasto¢ne sa
prelinaju aj vysledky a priklady aktivit. Uvedené je pravdepodobne vysledkom nedostatocnej
diferenciacie medzi charakterom a ti¢elom SC 1.1.1 a SC 1.1.2. Hodnotitel odporuca viest jasnej$iu
deliacu liniu napriec ich obsahom.

Specificky ciel' 1.1.1 Podpora zamestnanosti, rieenia nezamestnanosti, dlhodobej nezamestnanosti,
nezamestnanosti ohrozenych skupin, hajma nizko kvalifikovanych, starsSich a zdravotne postihnutych
a ich zaclenenie na trh prace.

Alternativna formulacia SC 1.1.1:
Znizenie nezamestnanosti a zvy$enie zamestnatelnosti so Specidlnym zretelom na Gcast a integraciu
znevyhodnenych skupin na trhu prace.

Zdbvodnenie:

Ciel obsahuje konkrétne aspekty uréené uvedenim prikladov cielovych skupin. Hodnotitel nechdva na
zvézienie, Ci objednévatel bude preferovat takto formulovany ciel, alebo ho mierne zovseobecni
vynatim cielovych skupin (predovsetkym preto, Ze si uvedené len niektoré) a bude sa sustredit skor
na javy, ktoré planuje zasiahnut.

Druhym aspektom je slovo ,podpora“ na zaciatku ciela. Danad formulacia nie je nevyhnutne
nespravna, aviak mozno by bolo vhodnejsie upriamit pozornost na ciel danej podpory.

Tretia poznamka sa tyka formuldcie ,,podpora zamestnanosti, rieSenia nezamestnanosti“. Hodnotitel
navrhuje ponechat dand formulaciu v pripade, Ze pod dané vyrazy spadaju odlisné opatrenia.

Ocakavané vysledky pre SC 1.1.1:

1. ZvySenie zamestnanosti, zniZenie nezamestnanosti

* NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY o Eurépskom socidlnom fonde a o zruseni nariadenia Rady
(ES) €. 1081/2006. Navrh. 14.3.2012.
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- Hodnotitel navrhuje ponechat obe formulacie len v pripade, Ze pod ne spadaju dva odlisné stbory
opatreni.

2. ZvySenie Ucasti Zien a starsich ludi na trhu prace

- Hodnotitel navrhuje ponechat zameranie na zeny len v pripade, 7e pod SC 1.1.1 budu spadat odli$né
opatrenia zamerané na zeny ako v 5C 1.3.1 alebo SC 1.3.2.

3. Znizenie dlhodobej nezamestnanosti

- Hodnotitel navrhuje vélenit do vysledku €. 1 alebo €. 5.

4. Znizenie miery nezamestnanosti fudi od 55-64 roku

- Vysledok sa prekryva s vysledkom ¢. 2.

5. ZvySenie Ucasti znevyhodnenych skupin na trhu prace

- Vysledok a prekryva s vysledkom ¢. 2,3,4.

6. ZvySovanie zamestnatelnosti

- Hodnotitel navrhuje dat prvé slovo do dokonavého viduy, t.j. ,,zvysenie”.

7. Udrzanie pracovnych miest atvorba novych pracovnych miest a umiestnenie nezamestnanych
0s0b, resp. osbdb, ktorym hrozi prepustanie z pracovného pomeru na trh prace

- Tvorba pracovnych miest patri aj pod SC 1.1.2; potrebna diferencidcia (v rdmci, resp. mimo
nastrojov APTP?) alebo odstranenie z SC 1.1.1.

- Hodnotitel navrhuje rozdelit formulaciu na tri, prip. Styri samostatné vysledky (s cielom ulah¢it
tvorbu ukazovatelov).

- Hodnotitel navrhuje zmenit slovo , tvorba“ na ,vytvorenie“.

8. Zavedenie opatreni pre integraciu znevyhodnenych uchadzacov do udrzatelného zamestnania

- Ako vysledok by mala byt sformulovana zmena, ktor( zavedenie danych opatreni zapricini.

Vseobecné odporucanie pre vysledky:

.....

2. Vytvorenie hierarchie a nasledné zredukovanie poc¢tu ocakavanych vysledkov.

Aktivity pod SC1.1.1:
OP L'Z poskytuje priklady podporovanych aktivit. Charakter vymenovanych aktivit vedie k SC. Napriek
tomu vsak niekolko pozndmok:

,Podpora zdravého starnutia [...]“ je vo VSeobecnej smernici definovana ako samostatna investi¢na
priorita. V hodnotenom OP LZ je uvedena ako jeden z prikladov podporovanych aktivit. Vzhladom ku
komplexnosti konceptu ako takého, aviak zaroveri s prihliadnutim na jeho vahu v SC 1.1.1 nechdava
hodnotitel na zvaZenie za¢lenenie prislu$nej formulacie do vysledkov a mozno aj do samotného SC.

Dalej sa v prikladoch aktivit nachddza ,podpora vzdeldvacich aktivit zameranych na profesnu
mobilitu“ a na inom mieste ,zlepSovanie mobility za pracou”. V prvom pripade navrhuje hodnotitel
zabezpecit obsahové neprelinanie s aktivitami PO 4 Vzdelavanie. V druhom pripade by bolo vhodné
prehodnotit umiestnenie aktivit stvisiacich s mobilitou pod SC 1.1.2. Vo vieobecnosti véak v oboch
pripadoch hodnotitel ddva na zvazenie formulaciu zodpovedajucich ocakavanych vysledkov, resp.
jasnejsiu formuldciu, pod ktoré z existujucich vysledkov tieto aktivity spadaju.

Specificky ciel' 1.1.2 Zlep3enie podpory tvorby pracovnych miest, mobility pre ziskanie zamestnania,
adaptability pracovnikov a podnikov, podpory udrzatelnej samostatnej zarobkovej cinnosti,
zacinajucich podnikov a polnhohospodarskych a nepolhohospodarskych aktivit vo vidieckych
oblastiach.

Vo vieobecnosti by formulacia ciela mala upriamit pozornost nie na proces podpory, ale na jej ciel.
V pripade SC 1.1.2 je véak dand formuldcia vzhladom na charakter opatreni prijatelna.
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Ocakdavané vysledky pre SC 1.1.2:

1. ZvySena tvorba a udrZanie pracovnych miest mimo nastrojov APTP

2. ZvySena tvorba a udrZanie pracovnych miest znizenim odvodového zataZenia pre pracovnikov
s nizkymi prijmami

- Hodnotitel navrhuje zmenit slovo ,zvy$ena tvorba“ na ,vytvorenie novych”.

3. Zabezpecend udrzatelnost samostatnej zarobkovej ¢innosti a zlepsena efektivnost vynalozenych
finanénych zdrojov pre tych, ktori budi prevadzkovat udrzatelné Zivnosti

- Druhu c¢ast vety nebude lahké merat.

4. Zlepsenda mobilita za pracou a zmiernené bariéry mobility pracovnej sily a podpora zamestnanosti
v prospech lepSieho vyuZivania potencialu pracovne;j sily

5. ZvySené zrucnosti pre adaptabilitu pracovnikov a prispdsobenie pracovnikov, podnikov
a podnikatelov zmendm

6. Podpora volného pohybu pracovnych sil v ramci EU/EHP prostrednictvom EURES

- Slovo ,,podpora“ by nemalo byt vo formulacii vysledku.

- Dany vysledok znie skor ako vseobecny ciel; hodnotitel navrhuje odstranit alebo definicne oddelit
od vysledku ¢. 4.

7. LepSia identifikacia sektorovej potreby zru€nosti na trhu prace adopytu po kvalifikovanej
pracovnej sile prostrednictvom Narodnej sustavy povolani

Vseobecné poznamky k o¢akdvanym vysledkom:
Pri ich formulécii treba mat na pamaéti, Zze znich bude vychadzat formulacia ukazovatelov. Pri
sucasnej formulacii niektorych z nich nebude lahké definovat meratelné vysledkové ukazovatele.

.....

2. Vytvorenie hierarchie a nasledné zredukovanie poc¢tu ocakavanych vysledkov.

Aktivity pod SC1.1.2:
OP L'Z poskytuje priklady podporovanych aktivit. Charakter vymenovanych aktivit vedie k SC. Napriek
tomu vsak niekolko pozndmok:

Aktivity je vhodné formulovat takym spbésobom, aby neopakovali aj ocakavany vysledok, napr.
namiesto ,Podpora tvorby pracovnych miest formou poradenstva, odbornych konzultacii a Skoleni
najma pre zacatie podnikania a sluzieb” bude v pripade, Ze bude financované poradenstvo a odborné
konzultacie a Skolenia, preformulované na ,Poradenstvo, odborné konzultacie a Skolenia najma pre
zacCatie podnikania a sluZieb”.

Aktivita ,Skolenia atréningy pre podporu novych pracovnych miest formou samozamestnania
a zamestnavania zo strany MSP“ by mala byt jasne obsahovo diferencovana od vzdeldvacich aktivit
§C 1.1.1 a takisto od aktivit spadajicich pod PO 4 Vzdelavanie.

Rovnako je potrebné zaistit deliacu liniu medzi aktivitou ,Programy rozvoja ludskych zdrojov pre
postdoktorandov do 35 rokov [...]“ a aktivitami spadajucimi pod PO 4 Vzdelavanie.

Specificky ciel 1.2.1 Zvy$enie zamestnanosti, zamestnatelnosti a Gcasti mladych ludi na trhu prace,
znizenie ich nezamestnanosti, najma podporou programov a projektov ponukajtcich im zamestnanie,
dalSie vzdelavanie, uénovsku pripravu alebo staz, resp. prax.

Ak ,zvySenie zamestnanosti” a ,zniZzenie nezamestnanosti” nezahffia dva samostatné subory
opatreni, navrhuje hodnotitel nepouZivat pleonazmy.

Hodnotitel nechava na zvazenie ponechanie druhej Casti vety po slove ,najma“, pretoze a nim ide
vymenovanie nastrojov, ktoré by bolo vhodné formulovat skér ako vysledky.
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Ocakavané vysledky pre SC 1.2.1:

Su formulované jasne akonkrétne. Vjednom pripade je uvedeny nedokonavy vid (zvySovanie),
vhodnejsie je ,.zvysenie”. Vystupy aktivit (resp. vystupové ukazovatele) by vsak mali byt formulované
neskor podrobnejsie (s ohfadom na nastroje spomenuté v SC).

Aktivity pod SC1.2.1:
OP L'Z poskytuje priklady podporovanych aktivit. Charakter vymenovanych aktivit vedie k SC. Napriek
tomu vsak niekolko poznamok:

Medzi aktivitami sa spominaju aj , programy umoznujuce dokoncenie vzdelania na zakladnej alebo
strednej Skole” a “programy a projekty umoziujice dalSie vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie,
ucnovské vzdeldvanie alebo staze, praxe, tréningy zrucnosti a pod.” Ak je to Ziaduce, bolo by vhodné
formulaéne ujasnit deliacu liniu od aktivit podporovanych v ramci PO 4 Vzdelavanie.

Specificky ciel 1.3.1 Zvysit mieru zamestnanosti Zien ulahéenim zosuladenia pracovného a rodinného
Zivota

Podobne ak aj predosly ciel kladuci dodatoény déraz na mladych [udi, G¢elom SC 1.3.1 a1.3.2 je
zdoraznit zameranie na Zeny, resp. rodi¢ov. Formulacia SC nemd nedostatky. Avsak zatial ¢o v tedrii
je sice takyto pristup vhodny, vzhladom k prierezovému charakteru tychto dvoch SC nebude lahké
formulovat samostatné vyzvy a Cerpanie takto alokovanych prostriedkov méze byt nizke.

Ocakdavané vysledky pre SC 1.3.1:

1. ZlepsSenie moznosti pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota prostrednictvom flexibilnych
foriem prace

- Alternativa: Vytvorené flexibilné formy pracovnych miest.

2. Znizenie rozdielu v miere zamestnanosti medzi Zenami a muzmi zvySenim zamestnanosti Zien,
najma matiek s detmi

-Alternativa: ZvySeny pocet zamestnanych matiek.

3. Znizenie rodového rozdielu v miere zamestnanosti rodicov s detmi prostrednictvom opatreni na
zosuladenie pracovného a rodinného Zivota

- Vysledkom by mal byt zamyslany stav (alebo jeho aspekt) po zavedeni spominanych opatreni.

4. Zvysenie poctu zariadeni sluZieb starostlivosti o deti v predskolskom veku (primarne 0-3)

5. Zavedenie inovativnych spdsobov organizdcie prace vrdtane teleworkingu a pridce na kratsi
pracovny ¢as

VSeobecna poznamka: Ocakavané vysledky je vhodné formulovat takym sp6sobom, aby neopakovali
aj SC (vid' vysledok €. 1 a €. 2).

Aktivity pod SC 1.3.1:

OP L'Z poskytuje priklady podporovanych aktivit. Charakter vymenovanych aktivit vedie k SC. Napriek
tomu vsak niekolko poznamok:

Aktivity je vhodné formulovat takym sp&sobom, aby neopakovali aj o¢akavany vysledok (pre priklad
vid',, Aktivity pod SC 1.2.1.“ vy$Sie.)

Specificky ciel 1.3.2 Odstranit horizontdlnu a vertikdlnu rodovu segregdciu na pracovnom trhu
a Vv priprave na povolanie.

Ocakavané vysledky pre SC 1.3.2:

13



Ocakdvané vysledky je vo vieobecnosti vhodné formulovat takym spdsobom, aby neopakovali SC.
Vysledky su inak formulované jasne a konkrétne.

Aktivity pod SC 1.3.2:
OP L'Z poskytuje priklady podporovanych aktivit. Charakter vymenovanych aktivit vedie k SC. Aktivity
je v8ak vhodné formulovat takym spésobom, aby neopakovali o¢akavany vysledok.

Prioritna os 2 Socialne zaélenenie obsahuje $tyri SC so spoloénym menovatelom aktivne za¢lenenie.

Specificky ciel 2.1.1 Zwysit aktivitu fudi ohrozenych chudobou a socidlnym vyliéenim.

Ocakavané vysledky pre SC 2.1.1:

1. Zwysit aktivitu oséb ohrozenych chudobou a socidlnym vylicenim alebo socidlne vylucenych za
ucelom ich lepsieho uplatnenia na trhu prace

- Vysledok opakuje formuléciu SC.

2. Zaviest finanénd podporu nizkoprijmovych domacnosti v ndjomnych, resp. socialnych bytoch

3. Zaviest finan¢nu podporu uréend na obstaranie socidlnych sluzieb na zabezpecenie nevyhnutnych
podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb

- Alternativna formulacia: Ak je ciefom zavedenie finan¢nej podpory, tak je ocakavanym vysledkom
»Zavedena finan¢na podpora nizkoprijmovych [...]“; ak je vSak cielom udrzatelnost byvania, resp.
uspokojenie zikladnych Zivotnych potrieb, tak je vysledkom ,Udrzatelnost byvania pre nizkoprijmové
domadcnosti v ndjomnych, resp. socidlnych bytoch” a ,Uspokojenie zdkladnych Zivotnych potrieb oséb
ohrozenych socidlnym vylucenim a vyluéenych osob“.

Dalsie mozné vysledky vyplyvajlce z prikladov aktivit:

- Zavedené nové a efektivnejsie nastroje aktivneho zaclenenia
- Profesionalne komunitné centra a terénna prdca

- Profesionalny manaZment aktivaénych prac

Aktivity pod SC 2.1.1:
OP L'Z poskytuje priklady podporovanych aktivit. Charakter vymenovanych aktivit vedie k SC. Aktivity
je véak vhodné formulovat takym spdsobom, aby neopakovali o¢akavany vysledok, pripadne SC.

Aktivita , Venovat zvySenu pozornost vytvaraniu podmienok na udrzatelnu kvalitu Zivota seniorov vo
vsetkych oblastiach Zivota“ nie je ako aktivita formulovana Uplne spréve (napr. aktivity zamerané na
udrzatelnu kvalitu Zivota seniorov), ale predovietkym treba definovat obsahovu deliacu liniu od SC
1.1.1, ktory podporuje aktivity na aktivne starnutie.

Specificky ciel 2.1.2 Podporovat prechod z intituciondlnej na komunitnu starostlivost

Ocakavané vysledky pre SC 2.1.2:

1. Zvysit percentualny podiel prijimatelov socidlnych sluZieb (deti so zdravotnym postihnutim,
obcanov so zdravotnym postihnutim, ob¢anov v nepriaznivej socialnej situacii, seniorov), ktorym su
poskytované socialne sluzby v komunite a v prirodzenom domdacom prostredi

2. Zvysit percentualny pomer socialnych sluzieb poskytovanych ambulantnou aterénnou formou
na Urovni komunity k celoro¢nym a tyZzdennym pobytovym socidlnym sluzbam

3. Zvysit pocet novovzniknutych zariadeni socidlnych sluzieb poskytovanych pobytovou formou
s kapacitou nizSou ako 18 pobytovych miest

4. Zvysit percentualny pomer deti mimo vlastnej rodiny umiestnenych v nahradnom prostredi na
komunitnej urovni (v nahradnej osobnej starostlivosti, pestinskej starostlivosti, predosvojitelskej
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starostlivosti, v osobnej starostlivosti porucnika, v profesionalnych rodindch DeD a v samostatnych
skupinach /rodinnych domoch, bytoch/ DeD) k detom umiestnenych v skupinach zariadeni (detské
domovy zriadené ako centra deti, domovy socialnych sluzieb, reedukacnych zariadeniach)

5. Zvysit percentudlny pomer detskych domovov zriadenych ako domovy deti k detskym domovom
zriadenym ako centra deti

6. Znizit pocet pripadov/klientov na jedného pracovnika oddelenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately

Poznamky k formuldcii:

- ,Zvyseny" namiesto ,zvysit”.

- Udanie mernej jednotky je dostacujuce pri formuldcii ukazovatelov, t.j. slovo ,percentudlny” nie je
nutné uvadzat na tomto mieste.

- Inak su vysledky jasné a konkrétne a tvoria bazu pre formuldciu meratelnych ukazovatelov.

VSeobecné poznamky k o¢akdvanym vysledkom:

.....

2. Vytvorenie hierarchie a nasledné zredukovanie poctu ocakavanych vysledkov.

Aktivity pod SC 2.1.2:
OP L'Z poskytuje priklady podporovanych aktivit. Charakter vymenovanych aktivit vedie k SC. Aktivity
je véak vhodné formulovat takym spdsobom, aby neopakovali o¢akdvany vysledok, pripadne SC.

Specificky ciel 2.1.3 Poskytovanie pomoci socidlnym podnikom

Formulaciu by bolo vhodné zmenit alebo doplnit tak, aby obsahovala zamysland zmenu néasledkom
pomoci socidlnym podnikom.

Alternativa 1: Tvorba podporného a integracného pracovného prostredia na ziskanie profesijnych a
socidlnych zru¢nosti. (Formulacia jednej z aktivit SC 2.1.3)

Alternativa 2: Socidlna a ekonomickd integracia znevyhodnenych uchddzacov na trh prace
prostrednictvom socialnych podnikov. (Formulacia jednej z aktivit 5C 2.1.3)

Ocakavané vysledky pre SC 2.1.3:

1.LepSia podpora apomoc zamestnancom najst zamestnanie na otvorenom trhu prace
prostrednictvom integracie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie v socialnom podniku

- Tuto vseobecnu formulaciu by bolo treba konkretizovat majic na mysli naslednd formulaciu
ukazovatelov. Napr. ,ZvySeny pocet uchadzacov o zamestnanie v socidlnom podniku“.

2.Vys$sia miestna a regionalna zamestnanost znevyhodnenych obc¢anov na trhu prace

3.Vytvorené partnerstva medzi pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami, ktoré podporuju
alebo vykondvaju integrdciu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trhu prace

Terminologickd poznamka: Vo vysledku €. 2 navrhuje hodnotitel nahradit slovo ,,ob¢anov” terminom,
ktory bude zahfnat Sirsiu skupinu ludi. Vid nizie.

Aktivity pod SC 2.1.3:

1.Socidlna a ekonomicka integracia znevyhodnenych skupin obyvatelov na trh prace.

2.Tvorba podporného a integracného pracovného prostredia na ziskanie profesijnych zrucnosti a
socialnych zruénosti.

- Formuldcia aktivit zodpoveda skor ziaducej formulacii SC.

- Aktivity by mali obsahovat skér jednotlivé opatrenia, ktoré budi predmetom podpory
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Specificky ciel' 2.1.4 Prevencia a elimindcia diskriminacie.

Dany ciel predstavuje skor horizontdlnu prioritu, ale jeho umiestnenie do SC méZe sluzit na
zdbraznenie jeho délezitosti a indikuje planovanie rozsiahlych opatreni. V tedrii je sice takyto pristup
vhodny, avsak okrem kampani na zvySenie povedomia nebude v praxi vzhladom k prierezovému
charakteru SC 2.1.4 lahké formulovat samostatné vyzvy a €erpanie takto alokovanych prostriedkov
moze byt nizke.

Ocakdavané vysledky pre SC 2.1.4:

1. ZlepSenie mechanizmov prevencie, eliminacie diskrimindcie a uplatiovania docasnych
vyrovnavacich opatreni

2. ZvySenie informovanosti o zakaze diskrimindacie a spésobom ochrany pred fiou

3. ZvySenie povedomia o pravach osob so zdravotnym postihnutim a ich prinose k spolo¢nosti

4. ZlepSenie aktivneho zaClefiovanie skupin obyvatelstva, ktoré su ohrozené priamou alebo
nepriamou diskrimindciou

- Obsah formuldcie kombinuje znenie IP 2.1 a SC 2.1.4, pricom takémuto opakovaniu je Ziaduce sa
vyhnut.

- Alternativa: Narast poctu opatreni zameranych na obyvatelstvo priamo a lebo nepriamo ohrozené
diskriminaciou

5. ZvySenie poctu institucii, uplatfiujucich manazment rozmanitosti a vzdelavanie k nemu

Terminologickd pozndmka:

V OP LZ sa pouzivaju dva podobné terminy.

Prvym je ,.znevyhodneni uchadzadi na trhu prace”, pre ktory sa pouziva synonymum ,,znevyhodnené
skupiny na trhu prace” (vid vysledky SC 1.1.1), ,,znevyhodneni ob&ania na trhu prace” (vid vysledky SC
2.1.3) a ,znevyhodnené skupiny obyvatefov” (vid' aktivity SC 2.1.3) podla definicie na strane 26
hodnoteného OP L'Z.

Druhym je ,znevyhodnené skupiny” v kontexte SC 2.1.4, pricom tu je dany déraz na rozmanitost
osobnych znakov ¢loveka.

Hodnotitel teda navrhuje zjednotit terminolégiu v prvom pripade na ,znevyhodneni uchadzadi na
trhu prace” a druhy ponechat alebo rozsirit na ,znevyhodnené skupiny obyvatelov”.

Specificky ciel 2.2.1 Zefektivnit poskytovanie zdravotnej starostlivosti prostrednictvom tvorby
ainovacie klinickych postupov a postupov pre vykon prevencie vramci integrovaného modelu
poskytovania zdravotnej starostlivosti

Cielom intervencie bude zaviest dva systémové druhy S$tandardov a existujice inovovat. Ich
zavedenie by malo vytvorit zaklad pre efektivhu zdravotnu starostlivost a z dlhodobého hladiska
prispiet svojim dielom kplne funkénému integrovanému modelu poskytovania zdravotnej
starostlivosti.

Na zadklade hore uvedenych dévodov hodnotitelia:

1. Navrhuju preformulovat SC na:

Tvorba a inovdcia klinickych postupov a postupov pre vykon prevencie.

Zdovodnenie: Aspekt zefektivnenia je vyjadreny uZ v IP aaspekt integrovaného modelu je skor
kontextom a dany SC k nemt ma z dlhodobého hladiska len prispievat, nie ho naplnit.

2. Navrhuju zvazit presunutie SC 2.2.1 do OP Efektivna verejnd sprava.

Zdbévodnenie: Zamyslané intervencie sa tykaju fundamentdlnych systémovych zmien.

Ocakavané vysledky pre SC 2.2.1:
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1. ZlepSenie efektivnosti a dostupnosti kvalitnej zdravotnej starostlivosti prostrednictvom novych
a inovovanych postupov v prevencii a poskytovani zdravotnej starostlivosti etablovanych do
narodného systému poskytovania zdravotnej starostlivosti.

Dany vysledok opakuje znenie IP aSC apre uroveri ocakavanych vysledkov je prili§ vieobecny.
Vzhladom k nastaveniu kvalitnych programovo $pecifickych vysledkovych ukazovatelov pre SC 2.2.1
hodnotitel navrhuje z nich vychadzat pri formulacii vysledkov samotnych a navrhuje nasledovnu
formulaciu:

1. ZniZenie podielu pacientov odporucenych z urovne primdrnej ambulantnej starostlivosti na
vySetrenie do vysSich Urovni zdravotnej starostlivosti.

2. ZvySenie podielu pacientov, ktori absolvuju preventivhu prehliadku uvSeobecného lekara
u dospelych.

3. Zvysenie podielu pacientov, ktorym bola poskytnuta zdravotna starostlivost podla novych alebo
inovovanych klinickych postupov.

4. Klinické postupy a postupy pre vykon prevencie su legislativne zavazné.

Aktivity pod SC 2.2.1:

1. Tvorba a zavedenie novych a inovovanych postupov pre vykon prevencie

2. Tvorba a zavedenie novych a inovovanych Standardnych klinickych postupov s primarnym
zameranim na najcastejSie a najzdvaznejsie druhy ochoreni

Jedinou pozndamkou hodnotitela je nutnost vytvorit zoznam ,,najéastejsich a najzavaznejsich druhov
ochoreni” paralelne so stanovovanim cielovych hodnét ukazovatelov.

Prioritna os 3 Socialne zaélenenie - investicie obsahuje jeden SC so zameranim na infrastruktiru.

Specificky ciel 3.1.1 Modernizovat zdravotnicku infrastruktiru za Uéelom zefektivnenia primarnej
zdravotnej starostlivosti.

Ocakdavané vysledky pre SC 3.1.1:

1. Zlepsenie efektivnosti primarnej zdravotnej starostlivosti vzmodernizovanej zdravotnickej
infrastrukture

2. ZlepSenie dostupnosti kvalitnej primdrnej zdravotnej starostlivosti v liecbe chronickych ochoreni
a v manazmente pacientov

Dany vysledok opakuje znenie SC a pre trover oc¢akavanych vysledkov je prilis vieobecny. Vzhladom
k nastaveniu kvalitnych programovo $pecifickych vysledkovych ukazovatelov pre SC 3.2.1 hodnotitel
navrhuje z nich vychadzat pri formulacii vysledkov samotnych a navrhuje nasledovnt formulaciu:

1. ZniZenie priemerného poctu navstev pacienta u lekdra (ukazovatel samotny bude formulovany ako
,Pocet navstev pacienta u lekara“).

2. ZvySenie poctu lekdrov primdrneho kontaktu na jedno kontaktné miesto.

Prioritna os 4 Vzdelavanie obsahuje $tyri SC a pokryva zakladné aZ po celoZivotné vzdeldvanie.

Specificky ciel 4.1.1 Zvysit kvalitu vzdeldvania na ZS a SS reflektujuc potreby trhu prace s dérazom na
podporu odborného vzdeldvania a pripravy. (Potrebné opravit formulaciu v grafike na str. 22 OP 'Z.)

VSeobecnd poznamka: Hodnotitel povaZuje za potrebné zdéraznit, Ze Uspech viésiny intervencii
v jednotlivych SC bude zéaleiat od prepojenia na systém sledovania potrieb trhu. Tento je
predpokladom, ateda by nemal byt spomenuty len ako vysledok ¢. 8 v SC 4.3.1. KedZe ide
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o zavedenie systémového prvku, ktory do velkej miery ovplyvni implementaciu a tspech PO 4,
bolo by vhodné prisidit mu viaésiu vahu, a to napr. v ramci OP Efektivna verejna sprava.

Poznamka k vysledkom v3etkych SC v PO 4:

V ramci jednotlivych SC je definovanych pomerne mnoho vysledkov. Treba mat na pamiti, Ze budud
pre ne potrebné ukazovatele, ktorych hodnoty sa budi musiet sledovat a napliiat. Hodnotitel
nechdva na zvaienie vytvorenie hierarchie a ich naslednu redukciu.

Ocakavané vysledky pre SC4.1.1:

1. Kvalitny systém vzdeldvania na ZS a SS reflektujuci poziadavky trhu prace

2. Zavedenie prvkov dualneho skolstva do systému odborného vzdelavania a pripravy

3. Zvysenie podielu Ucasti Ziakov na praktickom vyucovani priamo na pracoviskach zamestnavatela

4. Systém partnerskej spoluprace so zamestnavatelmi pri tvorbe, inovacii a realizacii obsahu
vzdeldvania, prepojenie teoretického a praktického vzdeldvania

5. Zvy$enie Uasti Ziakov so SVVP v hlavnom vzdeldvacom prude a uplatiovanie modelu inkluzivneho
vzdeldvania na ZS a SS

6. Vytvoreny systém podpory prechodu Ziakov zo Skoly na trh prace alebo na nadvazujici stupen
vzdeldvania s osobitnym zretefom na Ziakov so SVVP

7. Zvy$enie matematickej, prirodovednej a finanénej gramotnosti ziakov ZS a S$

8. Zvysenie podnikatelskych vedomosti, zru¢nosti a ekonomického myslenia Ziakov

9. Vypracovanie Standardov kvality primarneho a nizsieho stredného vzdelavania.

Uvedené vysledky su jasné a konkrétne. Aviak vysledok €. 1 len opakuje SC, a teda nie je potrebny.
Priklady aktivit vedu k SC.

Specificky ciel 4.2.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja
s cielom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu préce.

Pozndmka k formuldcii: Hodnotitel navrhuje nahradit formulaciu ,,zvysit kvalitu” na formulaciu, ktora
bude viac vystihovat zamyslany charakter zvysenia kvality.

Ocakdavané vysledky pre SC 4.2.1:

1. ZvySenie kvality tercidarneho vzdeldvania reflektujiceho poZiadavky trhu prace a hospodarstva
krajiny prostrednictvom orientdcie na vysledky

2. ZvySenie poctu a kvality bakaldrskych profesijne orientovanych Studijnych programov
prispievajlcich k zvySeniu uplatnitelnosti ich absolventov na trhu prace

3. Rozvinuty systém bakalarskych studijnych programov zameranych na profesijné vzdeldvanie,
vratane stimulacie otvarania programov odborne zameraného bakalarskeho studia v spolupraci so
sukromnym sektorom a organizdciami zastupujucimi podnikatelsky sektor, malé a stredné
podnikanie.

4. Podpora odbornej praxe vysokoskolskych a vedeckych pracovnikov vo firmach s cielom zlepsit
partnerstvo medzi vzdelavacimi instituciami a podnikmi.

5. Zvy$enie poctu partnerstiev VS centier prepajajucich VS a podnikovu sféru

6. Zvysenie zaujmu a poctu absolventov Studia STEM

7. Vytvorenie funkéného systému podpory ludského kapitdlu na VS a vo vyskume

8. Rozéirenie spoluprace VS na riedeni vyskumnych projektov so zahraniénymi partnermi

9. Zvysenie podpory inkluzivneho VS vzdeldvania 0s6b so $pecifickymi potrebami

Uvedené vysledky su jasné a konkrétne a pokryvaju SC. Priklady aktivit vedd k SC. Vysledok €. 1 nie je
potrebny, pretoZe len opakuje SC. U tychto ocakavanych vysledkov je viak zvlast potrebné zddraznit,
Ze jeden vysledok kombinuje mnoho aspektov, o mdie staZit nasledné vykazovanie hodnét
ukazovatelov. Pokial je to moiné, hodnotitel navrhuje vysledky formulovat jednoduchsie, t.j.
nekombinovat mnoho dimenzii. (Napr. pri vysledku ¢.2 bude moZné merat pocet programov, ale
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meranie ich prispevku k uplatneniu moze byt problémom.) U vysledkov ¢. 4 a9, pokial nie je
ocCakavanym vysledkom zriadenie/zvysenie podpory, mal by byt vysledok nalezite preformulovany.
Ohladom vysledku €. 8 je potrebné v Uvodnej ¢asti vysvetlit komplementarnost s OP Vyskum a vyvoj.

Aktivity pod SC 4.2.1:

Vypoclet podporovanych aktivit obsahuje aj stdZe aprax, ateda je potrebné zaistit obsahovu
oddelenost od SC 1.2.1, ktory ich tieZ predpoklada. Takisto je potrebné zddvodnit (napr. v Gvodnej
¢asti kPO, IP alebo SC) prepojenie aktivit mobility medzi organizdciami vyskumu a vyvoja
a podnikatelskym sektorom a programy popularizacie vedy s OP Vyskum a vyvoj.

Specificky ciel 4.3.1 Zwysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dorazom na rozvoj
kltdcovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie.

Vseobecnda poznamka k vysledkom:
Cielové hodnoty vysledkovych ukazovatelov nie su suéastou formulacie vysledkov samotnych.

Ocakdavané vysledky pre SC 4.3.1:

1.Zvy$enie G&asti dospelych na CZV zo stcasnych 3,9 % na 10 % v roku 2020 s osobitnym dérazom na
[udi, ktori si potrebujud zvysit a obnovit kvalifikdciu a ich udrzatelnost na trhu prace resp. opatovné
zaClenenie na trh prace

- Alternativa: Zvysenie poctu dospelych na CZV, ktori sa U¢astou opatovne zacleriuju na trh prace.
2.Zvysenie poctu osob, ktoré ziskali osvedcenie o nadobudnuti kvalifikacie zo siéasnych 500 na 3000
do roku 2015

- Alternativa: ZvySenie poctu osOb, ktoré ziskali osvedcenie o nadobudnuti kvalifikacie.

3.Zvysenie podpory CZV a ziskavania kompetencii 0s6b so SVVP s cielom ich uplatnenia sa na trhu
prace

- Alternativa: Zvy3enie poctu 0s6b so SVVP zGéastnenych na CZV.

4.Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zdkladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania
(tzv. programy druhej Sance)

- Alternativa: ZvySenie poctu vzdeldvacich programov na doplnenie zdkladného a/alebo nizsieho
stredného vzdelania (tzv. programy druhej Sance).

5.Systém kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho, neformalneho a informalneho
vzdeldvania (validacia vysledkov)

- Je vysledkom vytvorenie systému?

6.Prepojenie systému vzdeldvania s trhom prace prostrednictvom novovytvorenych programov
neformalneho vzdeldvania

7.Vytvorenie/implementacia Narodného kvalifikaéného ramca a aktualizdcia Narodnej sustavy
kvalifikacii podla poziadaviek trhu prace (zvySenie poctu popisanych kvalifikacii a Standardov)
8.Vytvorenie a aktualizacia systému monitorovania a progndzovania vzdeldvacich potrieb / potrieb
pracovného trhu (sumar verejne dostupnych informacii o zmenéch a perspektivach trhu vzdelavania /
prace), vytvorenie systému predvidania potrieb pracovného trhu a profesijného poradenstva
zaloZeného na spolupraci medzi MPSVR SR a MSVVaS SR, regionalnymi a socidlnymi partnermi

- Je to len jeden vysledok?

8.Prepojenie systému CZV s trhom prace vytvaranim partnerstiev vzdeldvacich institdcii so
zamestndvatelmi, zavedenie systému partnerskej spoluprace

9.Rozsirenie siete opravnenych institlcii na vykondvanie skusok - overenia odbornej spdsobilosti
10.Zvysenie informovanosti ob¢anov o moznostiach dalSieho vzdeldvania, uzndvani dosiahnutych
kvalifikacii a prilezitostiach na trhu prace

11.Vytvorenie Standardov neformalneho vzdeldvania mlddeze vo vybranych kompetencidch
potrebnych pre uplatnenie na trhu prace
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12.Vytvorenie a zavedenie systémov podpory prechodu mladych ludi zo Studentského do
pracovného prostredia ako nastroja na podporu rozvoja kompetencii mladych fudi (Specifické
vzdeldvanie, Zivotny, podnikatelsky mentoring, koucing, dobrovolnicka sluzba)

Aktivity pod SC 4.3.1:

Je potrebné zabezpetit obsahové neprelinanie so SC 1.1.1 (kvoli podpore mobility a aktivnemu
starnutiu), SC 1.2.1 (kvoli daldiemu vzdeldvaniu), so SC 2.1.1 (kvéli aktivnemu starnutiu) a so SC 4.1.1
(kvdli kurzom na ukonéenie Z8 a nizsieho stredného vzdelania).

Specificky ciel 4.3.2 Tvorit, rozvijat a udrzat kvalitné ludské zdroje v zdravotnictve prostrednictvom
rezidentskych programov a podpory dalSieho vzdeldvania pracovnikov v zdravotnictve.

V priebehu hodnotenia doglo k zmene a SC 4.3.2 nebude vytvoreny, ale jeho obsah bude véleneny do
SC 4.3.1. Ak sa objedndvatel rozhodne neobnovit SC 4.3.2, hodnotitel navrhuje mierne upravit 5C
4.3.1 tak, aby obsahoval aj aspekty jeho zamyslanych intervencii.

Pri pohlade z Grovne IP mozno zarover konstatovat, Ze rezidentské programy by skor mohli spadat
pod IP 2 ako pod IP 3.

Argument v prospech IP 2:

Zatial ¢o IP 3 je zamerana na kontinualne doplfianie vedomosti a obnovu zruénosti, spada pod IP 2
ytercidrne a ekvivalentné vzdeldvanie®, pricom rezidentské programy ako forma Specializa¢ného
$tudia mozu byt chapané prave ako spominané ,ekvivalentné” vzdelavanie.

Avsak ,podpora dalSieho vzdeldvania pracovnikov v zdravotnictve” v oblasti novovytvorenych
a inovovanych postupov (v nadvéznosti na SC 2.2.1) spadd pod IP 3.

Ocakdavané vysledky pre SC 4.3.1 (doplnenie z pévodného SC 4.3.2):

1. Doplnenie a stabilizdcia zdravotnickych pracovnikov v kritickych Specializaénych odboroch
zdravotnictva

2. Skvalitnenie fudskych zdrojov v zdravotnictve s ohfadom na nové postupy v poskytovani zdravotnej
starostlivosti

Formulacia o¢akavanych vysledkov je pre uroven vysledkov prilis vSeobecna. Vzhladom k nastaveniu
kvalitnych programovo $pecifickych vysledkovych ukazovatelov pre SC 4.3.1(2) hodnotitel navrhuje
z nich vychadzat pri formulacii vysledkov samotnych a navrhuje nasledovnud formuléaciu:

1. Znizenie priemerného veku vseobecnych lekarov.

2. Zvysenie podielu pracovnikov v zdravotnictve, ktori po ukonceni vzdeldvania pésobia v systéme
slovenského zdravotnictva.

Specificky ciel' 4.3.3 (resp. po novom 4.3.2) Zlepsit postavenie a kvalitu pedagogickych a odbornych
zamestnancov na vSetkych stupnioch vzdeldvania.

Ocakavané vysledky pre SC 4.3.2:

1. Vytvorenie profesijnych Standardov pre prislusné kategodrie a podkategérie pedagogickych a
odbornych zamestnancov a kariérnych pozicii pedagogickych a odbornych zamestnancov s ohfadom
aj na inkluzivne vzdelavanie

2. ZvySeny podiel Studentov v ucitel'skych studijnych programoch prvého stupria pre predmety STEM
(10% Studentov)

- Neuvédzat cielové hodnoty.
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3. Zatraktivnenie ucitelstva predmetov STEM a IT pre absolventov strednych skol s nadpriemernymi
Studijnymi vysledkami

- Alternativa: Zvyseny podiel Studentov v ucitelskych Studijnych programoch prvého stupria pre
predmety STEM, ktori absolvovali strednu skolu s nadpriemernymi studijnymi vysledkami.

4. Zvyseny objem praktickej vyucby ucitelskych studijnych programov (pedagogicka prax by mala
tvorit 20 — 40% stadia)

- Neuvadzat cielové hodnoty.

5. Inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane uplatriovania
modelu inkluzivneho vzdelavania v praxi

- Alternativa: ZvysSenie profesijnych...

6. Zvysenie profesijnych kompetencii veducich pedagogickych zamestnancov a veducich odbornych
zamestnancov v oblasti efektivneho riadenia a manazmentu $kél a Skolskych zariadeni

7. Efektivnejsie riadenie $koél a vzdelavacich institucii a zohladnenie potrieb vzdelavajlcich sa 0oséb

- UZ vyjadreny vo vysledku €. 5 a hlavne €. 6.

8. Otvorenie akademickej kariéry aj pre odbornikov pésobiacich v inych sektoroch

9. Funkéné systémy kvality kontinudlneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov
prostrednictvom inovovaného obsahu a rozsahu vzdeldvania a riadeného ziskavania profesijnych
kompetencii

- Vysledok €. 9 je skor zhrnutim a zovSeobecnenim predchadzajucich.

Prioritnd os 5 Integracia marginalizovanych rémskych komunit obsahuje tri SC zamerané na
vzdeldvanie, zamestnanost a pristup kzdravotne] starostlivosti u marginalizovanych rdomskych
komunit (dalej len ,MRK“).

VSeobecna poznamka k PO 5 a PO 6: Cielové hodnoty ani ich rozdelenie vzhfadom na pohlavie nie
s stcastou formulacie SC, ale stcastou vysledkovych ukazovatelov. Aspekty uvedené za slovom
»prostrednictvom, t.j. zlepSeny pristup k pracovnym prileZitostiam, zvySenie kvality v sluzbach
zamestnanosti, nediskriminaény pristup a odborna priprava méiu byt chapané ako &iastkové
vysledky, ktorych naplnenie bude viest k $C.

Specificky ciel 5.1.1 Zvysit ucast deti z MRK v predprimdrnom vzdeldvani na drover 50% a zvysit
podiel rdmskej populacie s ukonéenym strednym vzdelanim na 20% voci Urovni vSeobecnej populacie
prostrednictvom zlepSeného pristupu ku kvalithému a desegregovanému vzdeldvaniu.

Alternativa: Zvysit Ucast deti z MRK v predprimarnom vzdeldvani a zvysit podiel romskej populacie
s ukonéenym strednym vzdelanim prostrednictvom zlepSeného pristupu ku kvalithnému
a desegregovanému vzdelavaniu.

Zdovodnenie: Cielové hodnoty ukazovatelov nie st suéastou formulacie SC.

Ocakavané vysledky pre SC 5.1.1:

1.Zlepseny pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu na vsetkych stuprioch vzdeldvania vratane vzdelavania
a starostlivosti v ranom detstve

2.Zvy3end inkluzivnost vzdelavacieho systému

3.Znizena miera predcasného ukoncenia skolskej dochadzky marginalizovanych komunit
4.Zabezpeceny Uspesny prechod zo Skoly do zamestnania

5.Zvy$ena informovanost a zlepSena spolupraca rodic¢ov so vzdeldvacimi zariadeniami

6.Zavedeny celodenny vychovno-vzdelavaci systém na ZS

7.2Zvyseny podiel rémskych Studentov s dosiahnutym vzdelanim na drovni ISCED 3A, ISCED 3B, ISCED
3C prostrednictvom ucinnej pomoci
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Formulacia ocakavanych vysledkov €. 3, 4, 5, 6 a 7 tvori bazu pre naslednd formulaciu meratelnych
ukazovatelov. Vysledok €. 1 viak len opakuje znenie SC. Ak sa ,zlep$eny pristup ku kvalitnému
vzdeldvaniu” chape ako nastroj, hodnotitel navrhuje ponechat formulaciu vysledku €. 1, ale tuto ¢ast
odstranit z formulacie SC. Ak sa viak chape skor ako ciel, hodnotitel navrhuje ponechat formulaciu SC
a odstranit vysledok €. 1.

Aktivity pod SC5.1.1:
OP L'Z poskytuje priklady podporovanych aktivit. Charakter vymenovanych aktivit vedie k SC.

Specificky ciel 5.1.2 Zni%it podiel nezamestnanosti z miery nezamestnanosti 72% rémskych muzov_a
75% Zien 0 30% (na konecnu hodnotu 50,4 % rédmski muZi a 52,5% réomske Zeny) prostrednictvom
zlepSeného pristupu k pracovnym prileZitostiam s osobithym dGrazom na zvysenie kvality v sluzbdch
zamestnanosti, nediskriminacény pristup a odbornu pripravu.

Alternativa 1: Znizit podiel nezamestnanosti prostrednictvom zlep$eného pristupu k pracovnym
prilezitostiam s osobitnym dérazom na zvysenie kvality v sluzbach zamestnanosti, nediskriminacny
pristup a odbornu pripravu.

Zdévodnenie: Cielové hodnoty ani ich rozdelenie vzhladom na pohlavie nie st stic¢astou formulacie
SC, ale sugastou vysledkovych ukazovatelov.

Alternativa 2: Znizit podiel nezamestnanosti MRK.

Zdévodnenie: Aspekty uvedené za slovom ,prostrednictvom”, t.j. zlepSeny pristup k pracovnym
prilezitostiam, zvySenie kvality v sluzbach zamestnanosti, nediskriminacny pristup a odborna priprava
mozu byt chapané ako ¢iastkové vysledky, ktorych naplnenie bude viest k SC.

Alternativa 3: Znizit podiel nezamestnanosti a zvysit zamestnatelnost MRK.
Zdovodnenie: Aspekt zamestnatelnosti sa uvadza vo vysledkoch, avak nie je pokryty v SC.

Ocakdavané vysledky pre SC5.1.2:
1.ZepSenie poskytovania socialnych sluZieb zameranych na zvysenie zamestnatelhosti MRK
2.ZlepSenie poskytovania sluzieb zamestnanosti

Formulacia o&akavanych vysledkov potvrdzuje zdévodnenie v k alternative 2 SC.

Aktivity pod SC5.1.2:

OP L'Z poskytuje priklady podporovanych aktivit. Charakter vymenovanych aktivit vedie k SC. Je viak
potrebné zabezpecit deliace linie, resp. komplementdrnost so SC 2.1.3 (kvoli socidlnym podnikom)
aso SC 4.1.1 (kvdli odbornej priprave), ale tiez so SC 5.1.1, kde sa v pdvodnej formulacii takisto
uvadza odborna priprava.

Specificky ciel 5.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vratane
preventivnej zdravotnej starostlivosti a zdravotnickej osvety a k zvySeniu hygienickych Standardov

byvania

Ocakavané vysledky pre SC 5.1.3:

1.Zvysenie dostupnosti sluZieb zdravotnej starostlivosti

2.Z2vysena miera informovanosti obyvatefov MRK v oblasti zdravotnej starostlivosti a prevencie
prostrednictvom osvetovych programov, informacnych aktivit, kampani

3.Zvysena miera povedomia v oblasti zdravotnej starostlivosti obyvatelov MRK

4.Znizenie poctu nelegalnych obydli s nizkym Standardom hygieny a zvyseny hygienicky Standard
v prostredi MRK
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Vysledok ¢. 2 a3 je mozné zlucit. Vysledky ¢. 2(3) a4 tvoria bazu pre formuldciu meratelnych
ukazovatelov. Vysledok ¢. 1 opakuje SC.

Prioritna os 6 Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit obsahuje $tyri SC spadajtice pod dve IP.

Specificky ciel 6.1.1 Zvysit podiel rémskych domdcnosti s pristupom k byvaniu a inZinierskym sietam
na celkovom poéte rémskych domdcnosti v Uzemi s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit 0 25% a zabezpedit pristup k pitnej vode vo vietkych separovanych a segregovanych MRK.

Pozndmka: Cielové hodnoty nie su stcastou formulacie SC, ale su€astou vysledkovych ukazovatelov.

Ocakdavané vysledky pre SC 6.1.1:

1.Zabezpeceny pristup k pitnej vode v obciach so segregovanymi a separovanymi MRK

2.Zlepsenie podmienok pre socidlnu integraciu fudi z MRK prostrednictvom funkéného systému
prestupného byvania a systému finanéného mechanizmu pre podporu svojpomocnej vystavby
(mikropo6Zzicky)

3.Zlepsenie kvality byvania v prostredi MRK prostrednictvom zavedenia inZinierskych sieti

Alternativa k vysledku €. 2: Funkcény systém prestupného byvania a systém finanéného mechanizmu

pre podporu svojpomocnej vystavby (mikropo6zicky)
Alternativa k vysledku €. 3: Zavedenie inZinierskych sieti v prostredi MRK

Aktivity pod SC6.1.1:
OP 1'Z poskytuje priklady podporovanych aktivit. Charakter vymenovanych aktivit vedie k SC.

Specificky ciel 6.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vratane vzdeldvania a starostlivosti v

rannom detstve zvy$enim podielu zrekonstruovanych/postavenych predskolskych zariadeni v tzemi s

pritomnostou MRK na celkovom poéte zariadeni 0 25%.

Okrem uvédzania cielovych hodnét vo formuldcii SC je tento konzistentny (vzhladom na o€akavané
vysledky a aktivity).

Specificky ciel 6.1.3 Zlepsit pristup ludi z MRK k socidlnej infratrukture narastom poctu funkénych
KC 0 70%.

Okrem uvédzania cielovych hodnét vo formuldcii SC je tento konzistentny (vzhladom na o¢akdvané
vysledky a aktivity). Avsak hodnotitel odporuca formulovat vysledky konkrétnejsie (napr. druhy
sluZieb zabezpecenych v KC).

Specificky ciel' 6.2.1 Zvysit zamestnanost MRK o 500 pracovnych miest podporou 100 socidlnych
podnikov a budovanim siete podnikatelskych inkubatorov v Uzemiach s pritomnostou MRK.

Okrem uvédzania cielovych hodnét vo formuldcii SC je tento konzistentny (vzhladom na oéakavané
vysledky a aktivity). Avéak hodnotitel odporuca formulovat aspekty komplementarnosti so SC 5.1.2 a
so SC2.1.3.
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3 Ukazovatele a systém monitorovania a hodnotenia

Navrhy nariadeni Eurépskeho parlamentu a rady, ktoré sa tykaju spolocnych ustanoveni k EFRR, ESF,
KF, EPFRV, EFNRH, ako ajsamostatné ndvrhy nariadeni k EFRR a ESF kladl déraz na vysledky
intervencii. Kli€om k praktickému uplatneniu orientdcie na vysledky je ucinné nastavenie
ukazovatelov a systému ich monitorovania a hodnotenia.

Zakladné pravidla pre nastavenie ukazovatelov su stanovené vo vyssie uvedenych navrhoch nariadeni
Eurépskeho parlamentu aRady. Zarovenn EK vydala navrhy usmerneni pre monitorovanie
ahodnotenie ESF aERDF’, ktoré podrobnejsie vysvetluji principy tvorby ukazovatelov
a podrobnejsie definuju spolo¢né ukazovatele uréené ndvrhmi nariadeni k EFRR a ESF.

V druhom navrhu OP LZ, ktory bol vypracovany v septembri 2013 aje predmetom tejto ex ante
hodnotiacej spravy, su jednotlivé kapitoly v rozdielnom $tadiu rozpracovanosti. Z pohladu nastavenia
ukazovatelov asystému monitorovania ahodnotenia je mozné vtejto verzii programového
dokumentu zhodnotit len niektoré prvky tohto komplexného systému. NajdoleZitejsim obmedzenim
je absencia finan¢nych alokacii na program a jeho prioritné osi a investi¢né priority. Bez finanénych
alokacii nebolo moziné relevantne nastavit cielové hodnoty ukazovatelov ateda ani posudit ich
redlnost a splnitelnost. Rovnako nebolo moziné uréit milniky pre vykonnostny rdmec a nasledne
vramci ex ante hodnotenia posudit ich vhodnost aredlnost. Systém zberu dat apostupy na
monitorovanie programu zatial nie su v programovom dokumente dostato¢ne rozpracované.

Prehlad intervencnej logiky a ukazovatelov OP LZ je uvedeny v prilohe €. 1.

Formalne zhodnotenie nastavenia ukazovatel'ov

Struktira programového dokumentu vychddza zNavrhu 3$ablény ausmernenia pre obsah
operatného programu® vydaného EK az Aktualizovaného usmernenia na pripravu opera¢ného
programu/programu SR na programové obdobie 2014 — 2020 vydaného CKO.

Ukazovatele su v programovom dokumente uvedené na piatich miestach:

1) Tabulka ¢. 2 Prehlad investicnej stratégie programu — zobrazuje programovo Specifické
vysledkové ukazovatele zodpovedajlce Specifickému cielu.

2) Tabulky €. 3 — 8 Spolo¢né a Specifické ukazovatele vysledkov programu na Urovni prioritnych
osi.

3) Tabulka ¢. 9 Spolocné a specifické ukazovatele vystupu programu — vjednej tabulke
zobrazuje vsetky vystupové ukazovatele programu.

4) Tabulka ¢. 12 — zobrazuje vysledkové ukazovatele prioritnej osi Technicka pomoc

5) Tabulka ¢. 13 — zobrazuje ukazovatele vystupu prioritnej osi Technickd pomoc

Na zdklade formalnej analyzy ukazovatelov v druhom navrhu OP L'Z je moZné konstatovat, Ze:

> Guidance Document on Monitoring and Evaluation — European Regional Development Fund and Cohesion
Fund — Concepts and Recommendations. European Commission, April 2013.

Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy — European Social Fund — Guidance Document. Draft.
European Commission, 09.01.2013.

® Draft Template and Guidelines for the Content of the Operational Programme, Version 3. European
Commission, 21.05.2013.
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ii)

i)

vi)

Z ndvrhov nariadeni ausmerneni nie je jasné, Ci je potrebné voperacnom programe
definovat kompletny stbor povinnych spoloénych ukazovatelov ESF (teda aj tie, ktoré budu
dosahovat nulové plnenie), alebo podobne ako pri EFRR len tie, pri ktorych je kvantifikovana
cielova hodnota (teda tie, ktoré sa budd implementaciou programu realne naplifiat). Uvedené
je potrebné vyjasnit na Grovni CKO a EK a nasledne zapracovat do operacného programu, aby
v buducnosti nenastali komplikacie pri monitorovani povinnych spolo¢nych ukazovatelov ESF
na celoeurdpskej drovni.

Tabulka &. 2 Prehlad investi¢nej stratégie programu v stipci programovo Specifické vysledkové
ukazovatele zodpovedajice Specifickému cielu nespravne uvadza aj niektoré spolocné
vysledkové ukazovatele (konkrétne ukazovatele k Specifickému cielu 5.1.2 - Neaktivni
U&astnici, ktori su v ¢ase odchodu nanovo zapojeni do hladania prace; Ugastnici, ktori su v
¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy; Ugastnici, ktori v ¢ase odchodu
ziskavali kvalifikaciu; Ucastnici, ktori maji zamestnanie v ¢ase odchodu; U¢astnici, ktori maju
zamestnanie 6 mesiacov po odchode a ukazovatel Pocet projektov zameranych na verejné
spravy alebo verejné sluzby k Specifickému cielu 5.1.3)

Vsetky vystupové ukazovatele programu su zobrazené v jednej tabulke (¢. 9), ktora sa
nachadza v Casti Spolo¢né ustanovenia pre prioritné osi. VysSie uvedené usmernenia pre
obsah operaéného programu nedefinuju jednoznacne, ¢i maju byt ukazovatele vystupov
uvedené spolocne v jednej tabulke pre vsetky prioritné osi alebo osobitne pre kazdu
prioritny os v prislusnej ¢asti. Druhy sp6sob sa zda byt logickejsi a prehladnejsi, preto by bolo
vhodné rozdelit tabulku ¢. 9 na Sest ¢asti a popresuvat ich k jednotlivym prioritnym osiam.

Na réznych miestach programového dokumentu sa pouZivaju mierne odliSné formulacie
spoloénych ukazovatelov, ktoré bude potrebné zjednotit s oficialnym prekladom koneénej
verzie nariadeni k ESF a EFRR (napr. osoby vo veku do 25 rokov vs. osoby vo veku pod 25
rokov; Ucastnici, ktori maju zamestnanie 6 mesiacov po odchode vs. Ucastnici, ktori su 6
mesiacov po odchode zamestnani; a pod.).

Vzhladom na zavaznd formulaciu povinnych spoloénych ukazovatelov vznikne
v programovom dokumente dvojaky spdsob formulacie ukazovatelov: spolo¢né ukazovatele
na rozdiel od programovych nepouZivaju v nazve ukazovatela matematické vyjadrenie zmeny
(pocet, podiel). Aj napriek podobnému vyznamu budu preto niektoré ukazovatele
formulované spdsobom 'pocet os6b' ainé spésobom ‘osoby', o bude maétldce pre
prijimatelov. Ztohto dévodu by bolo vhodné graficky rozlisit vtexte programového
dokumentu spoloc¢né a Specifické ukazovatele, napriklad farebne alebo pouzitim kurzivy pre
jeden typ ukazovatelov a normalneho pisma pre druhy typ ukazovatelov, a kratko vysvetlit
vyznam spoloc¢nych ukazovatelov.

Podla navrhu nariadenia k ESF by mali byt cielové hodnoty ukazovatelov kvantifikované pre
rok 2022. Rovnako aj Navrh Sablény a usmernenia pre obsah operaéného programu vydany
EK stanovuje ako cielovy rok 2022. V druhom navrhu OP I'Z je preto potrebné opravit rok
2023 uvedeny pri cielovej hodnote vo vSetkych zahlaviach tabuliek obsahujucich ukazovatele.

Obsahové zhodnotenie nastavenia ukazovatelov

Vzhladom na komplexnost operac¢ného programu ako aj Sirokd skalu planovanych vysledkov a aktivit
v ramci jednotlivych investi¢nych priorit je potrebné, aby tvorcovia operacného programu urcili pre
kazdu investi¢nu prioritu jednu alebo dve kltucové aktivity, do ktorych bude smerovat rozhodujica
Cast financ¢nej alokacie. Rovnako je potrebné prehodnotit aj formulaciu o¢akavanych vysledkov, aby
bolo jasné, ktoré vysledky z uvedeného zoznamu su najdblezitejsie, a tie by mali koreSpondovat
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s vysledkovymi ukazovatelmi. Na zéklade toho je potrebné opatovne preskimat zvolené ukazovatele
tak, aby pokryvali tie najdoleZitejSie planované vystupy a vysledky azaroven aby sa zbytocne
nezvySoval celkovy pocet ukazovatelov. Cely sibor ukazovatelov by mal byt integrovany do logicky
prepojeného celku, v ktorom sa vhodne dopliiaju spoloéné a programové ukazovatele.

Nazvy spolocnych ukazovatelov vysledku si z dévodu ich monitorovania na celoeurdpskej urovni
naformulované vseobecne. Pred kvantifikdciou ich ciefovych hodno6t bude preto potrebné presne
zadefinovat, ako sa bude plnenie daného ukazovatela sledovat pre konkrétnu investi¢nu prioritu,
teda napriklad o presne bude sledovat ukazovatel 'U&astnici, ktori v €ase odchodu ziskavaju
kvalifikaciu' v rdmci investi¢nej priority 4.1 zameranej na ziakov ZS a SS.

Na zdklade analyzy nastavenia ukazovatelov v druhom navrhu OP LZ z pohladu intervencnej logiky
boli navrhnuté nasledovné odporuicéania na zlepsenie:

Investi¢na priorita 1.1:
e Je potrebné doplnit ukazovatele, ktoré by pokryvali cielové skupiny zamestnavatel
a poskytovatelia sluzieb zamestnanosti.
e Zhladiska planovanych aktivit je potrebné (v zavislosti od planovaného rozsahu intervencie)
zvazit doplnenie ukazovatela mobility za pracou, ukazovatela pre oblast zdravého starnutia a
ukazovatela pre oblast bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Investicna priorita 1.2:
e 7vazit doplnenie ukazovatela pre vekovu skupinu do 29 rokov.
e Zva%it doplnenie ukazovatela po¢tu odbornych poradcov na UPSVR.

Investicna priorita 1.3:
eV 3pecifickom cieli 1.3.1 zvazit doplnenie ukazovatela vyuzivania flexibilnych foriem prace.
eV 3pecifickom cieli 1.3.2 doplnit ukazovatel zamerany na rodovu segregaciu.

Investi¢na priorita 2.1:

eV 3pecifickom cieli 2.1.2 doplnit ukazovatel vysledku zamerany na komunitnu starostlivost.

o V3pecifickom cieli 2.1.2 zvazit doplnenie ukazovatela vysledku poctu pripadov/klientov na
jedného pracovnika oddelenia socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately.

e Ukazovatel 'Pocet projektov rozvijajucich aktivity socidlnej inklazie Uplne alebo ciastocne
implementovanych socidlnymi partnermi alebo mimovladnymi organizaciami' uvedeny
v Specifickom cieli 2.1.4, nie je vysledok, ale vystup.

e V3pecifickom cieli 2.1.4 preformulovat ukazovatel 'Ufastnici so zdravotnym
postihnutim/ostatni znevyhodneni Gcéastnici, ktorych situdcia na pracovnom trhu sa 6
mesiacov po odchode zlepsila'. V sucasnej podobe nie je jasné, ¢o znamena 'Ucastnici so
zdravotnym postihnutim/ostatni znevyhodneni Gcastnici'.

eV 3$pecifickom cieli 2.1.4 zvazit doplnenie ukazovatela vysledku zameraného na prevenciu
a elimindciu diskriminacie.

Investicna priorita 2.2:
e Spolocny ukazovatel vystupu 'Pocet projektov zameranych na verejné sprdvy alebo verejné
sluzby' ma v tejto investi¢nej priorite nizku vypovednu hodnotu. Zvazit jeho vypustenie.

Investi¢na priorita 3.1:
e Vzmysle ndvrhu nariadenia k EFRR je spolo¢ny ukazovatel 'Pocet obyvatelov, na ktorych sa
bude vztahovat poskytovanie kvalitnejSej zdravotnej starostlivosti' ukazovatel vystupu, nie
vysledku.
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Investicna priorita 4.1:

e Ukazovatel vystupu 'Pocet projektov podporujucich vykon praktického vyucovania
zamestnavatela' ma nizku vypovednud hodnotu. Je vhodné ho nahradit inym ukazovatelom.

e Pre lepSiu zrozumitelnost by mohol ukazovatel vystupu 'Polet vzdeldvacich programov
s prvkami dualneho systému vzdeldvania' by mal obsahovat slovo 'novovytvorenych' alebo
podobné spojenie vyjadrujlce vytvorenie programu v ramci ESF projektu.

o Ukazovatel vysledku 'Pocet partnerstiev medzi zamestndvatelmi a Skolami existujucich 6
mesiacov po ukonceni projektu' by mal byt preformulovany tak, aby zdorazrioval funkénost
partnerstiev.

Investicna priorita 4.2:
e Ukazovatele vystupu 'Pocet projektov na podporu [udskych zdrojov vo VS centrach
s prepojenim na podnikova sféru' a 'Polet projektov zameranych na zvySenie poctu
absolventov $tudia STEM a IT' maju nizku vypovednud hodnotu. Je vhodné ich nahradit inymi
ukazovatelmi.
e Ukazovatele 'Pocet vytvorenych centier prepdjajucich VS apodnikovi sféru' a 'Pocet
vytvorenych/ inovovanych profesijne orientovanych Studijnych bakalarskych programov
v tercidarnom vzdeldvani' si ukazovatele vystupu, nie vysledku.

Investicna priorita 4.3:

e 7vazit doplnenie aspon jedného spolo¢ného ukazovatela vystupu.

e Ukazovatel 'Pocet partnerstiev medzi zamestnavatelmi a poskytovatelmi CZV existujice 6
mesiacov po ukonéeni projektu' by mal byt preformulovany tak, aby zdoérazroval funkénost
partnerstiev.

o Ukazovatel 'Pocet projektov na zlepSenie postavenia a kvality pedagogickych a odbornych
zamestnancov' nie je vysledok, ale vystup.

Investicna priorita 5.1:
eV 3pecifickom cieli 5.1.1 zvazit doplnenie ukazovatela, ktory by pokryval Uspesné ukoncenie
ZS a prechod na SS, a ukazovatela, ktory by pokryval VS.

Investicna priorita 6.1:
e Ukazovatele vysledku by mali vyjadrovat vyuZitie vybudovanej infrastruktiry ciefovymi
skupinami. Ukazovatele narastu poctu zariadeni nemaju dostato¢nu vypovednu hodnotu
o vysledku intervencie. Vhodnejsimi ukazovatelmi vysledku by boli napriklad:
0 Pre 3pecificky ciel 6.1.1 pouzit pévodny ukazovatel vystupu 'Pocet domdcnosti
vyuzivajucich zlepsené podmienky byvania'.
O Pre S$pecificky ciel 6.1.2 navrhnat ukazovatel poctu deti, ktoré vyuZivaju
zrekonstruované resp. postavené predskolské zariadenia.
O Pre S3pecificky ciel 6.1.3 navrhnat ukazovatel pocétu oséb, ktoré vyuZivaju
zrekonstruované resp. postavené KC a strediska osobnej hygieny.

Investi¢na priorita 6.2:
e Ukazovatel vysledku by mal byt preformulovany tak, aby sledoval pocet novych pracovnych
miest obsadenych obyvatelmi MRK.
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4 Systém riadenia a implementacie

Nastavenie systému riadenia zatial nie je mozné hodnotit, nakolko tato oblast je v tejto verzii OP [Z
(OP LZ pre obdobie 2014-2020, 2. Navrh, september 2013) uvadzana len vramci vSeobecnych
konstatovani o podpore kapacit a administrativnych zdrojov pre prislusné podporené oblasti.

V Casti 2.2.4.1 Opis aktivit, ktoré budiu podporené a ich ocakdvany prispevok k specifickym cielom
su uvedené oblasti podpory riadenia a implementacie OP:

e Persondlna oblast — zabezpelenie kvalifikovaného vykonu agendy suvisiacej
s implementaciou OP LZ prostrednictvom primeraného mzdového zabezpecenia a interného
a externého vzdelavania opravnenych zamestnancov

e Technické vybavenie — zabezpecenie administrativneho a materidlno-technického vybavenia
pre kvalitny vykon agendy suvisiacej s implementaciou OP L'Z

e Rezijné vydavky — prevadzkové zabezpecenie implementdcie OP ['Z

e Priprava, implementidcia a monitorovanie — zabezpelenie  aktivit  sUvisiacich
s implementaciou OP LZ vratane oblasti programovania a finan¢ného riadenia

e Informovanie a komunikacia — zabezpecenie informovania obcanov a prijimatelov pomoci
a zabezpecenie publicity OP [Z scielom zdo6raznit ulohu Spolodenstva a zabezpedit
transparentnost pomoci z fondov

e Hodnotenie a Studie — zabezpecenie procesu, ktory systematicky skima prinos z realizacie
programu a sulad s cielmi stanovenymi v OP L'Z, analyzuje ucinnost realizaénych procesov
a pripravuje odporucania na zvysenie ich efektivnosti.

Systém riadenia implementacie je, resp. bude popisany v kapitole 7 , Systém implementacie”. V tejto

verzii OP LZ su zatial uvedené udaje v nasledovnych castiach:

7.1.1 Identifikdcia prislusnych orgdnov a strucny opis ich tloh, kde je uvedené len konstatovanie, Ze
U0SS identifikuje prisluiné organy a uvedie struény opis ich hlavnych tloh.

7.2.1.1 Zriadenie pracovnej skupiny na pripravu operacného programu a princip partnerstva

Tato Cast uvadza doterajsi postup pripravy OP LZ v spolupraci RO a partnerov. Je tu uvedeny postup
prac vytvorenej pracovnej skupiny a mikrotimov pre trh prace, socidlnu inklGziu, marginalizované
romske komunity, ktoré su zloZzené zo zastupcov relevantnych institucii.

7.2.3 Pre ESF: Globdlne granty (¢l. 6 ods. 1 ESF)

V tejto ¢asti RO deklaruje, Ze v ramci realizacie podpory operaéného programu planuje vyuzit formu
globdlnych grantov (forma globdlneho grantu sa vyuZiva na projekty s relativne malou alokaciou cca
do 15000 EUR), ktoré budl realizované prostrednictvom pisomnej dohody uzavretej medzi
sprostredkovatelskym orgdnom a riadiacim orgdnom, pricom sprostredkovatelmi globalneho grantu
mozu byt napr. napriklad miestne organizacie, zdruzenia regionalneho rozvoja alebo mimovladne
organizacie. Tuto formu NFP planuje RO vyuzit v prioritnych osiach Zamestnanost, Socidlne
zaclenenie a Integrdcia marginalizovanych rémskych komunit.

7.2.4 Pre ESF (ak je to vhodné): Prostriedky vyélenené na budovanie kapacit

V tejto Casti sa konstatuje, ze pre zabezpecenie stanovenych ciefov v OP LZ je nevyhnutné vyclenit
primerané mnozstvo finanénych prostriedkov z ESF v oblastiach menej rozvinutych regiénov na
budovanie kapacit vo forme odbornej pripravy, opatreni zameranych na vytvaranie sieti a posilnenia
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socidlneho dialdgu, vo forme uhrady clenskych prispevkov a podpory Ucasti podporenych organizacii
na stretnutiach sieti ako aj na ¢innosti, ktoré socialni partneri vykonavaju spoloc¢ne s cieflom podporit
ich primerand Ucast na ¢innostiach podporovanych ESF.

Vramci prioritnych osi Socidlne zaclenenie a Integracia marginalizovanych rédmskych komunit
podporit relevantné organizacie, zastabilizovat ich atym prispiet sprostredkovane k plneniu
$pecifickych cielov. Toto by malo okrem iného byt dosiahnuté aj zvySovanim ludskej kvality
prostrednictvom vzdeldvania, tréningov, zabezpecovania a posilfiovania spoluprace na urovni
socidlnych partnerov, vykonavanim socidlneho dialdgu, staZami ako aj administrativno-technickym
zabezpecenim.

7.2.5 Monitorovanie a hodnotenie

V tejto Casti je struéne popisané ako budu sledované ukazovatele a aké databazové zdroje je k tomu
potrebné vyuZit. V programovom obdobi 2014 — 2020 totiz narasta oproti programovému obdobiu
2007 — 2013 doraz na preukazanie vysledkov intervencii.

7.2.6 Monitorovaci informacny systém

Tato cast iba konstatuje, Ze od roku 2016 je povinnost zabezpecenia monitorovacieho informaéného
systému, ktory podpori elektronicki vymenu dat, udajov a dokumentov medzi prijimatelmi
a riadiacim organom, certifikatnym organom, organom auditu a sprostredkovatelskym organom pod
riadiacim organom. Monitorovaci informacny systém by mal poskytovat verejnosti Udaje a data na
zaklade principu Open Data (Udaje su pristupné ihned' po ich vzniku).

Odporucania

Riadenie implementacného procesu je potrebné podrobne rozpracovat na zaklade prislusnych dohéd
o rozdeleni pravomoci, Uloh a povinnosti medzi jednotlivé riadiace institlcie a Utvary. Implementdcia
OP L'Z nebude lahka, nakolko zahfria pomerne Siroklu oblast podpory a predpoklada sa spolupraca
s viacerymi SORO. Z tohto dévodu je potrebné venovat velkld pozornost nastaveniu systému riadenia
OP. Pri spracovani tejto ¢asti ma RO vyhodu skusenosti s implementéaciou OP ZaSI a tiez ma moznost
vyuzit skisenosti pracovnikov implementacnych Struktdr pre OP Vzdelavanie a OP Zdravotnictvo pre
roky 2007 — 2013.

V ramci Casti 7.2.4 je potrebné presne a konkrétne zadefinovat jednotlivé ¢innosti a aktivity, ktorymi
sa ciele dosiahnu. TieZ treba popisat, ako bude dosiahnutd trvald udrzatelnost vytvorenych sieti
a ¢innosti podporenych organizacii.

TieZ je potrebné brat do Uvahy aj odporucania prvého navrhu Partnerskej dohody na roky 2014 —
2020 v castiach 2.5 a 2.6, kde su na zaklade analyz administrativnych kapacit vypracovanych
v programovom obdobi 2007 - 2013 identifikované nasledovné potencidlne rizika v suvislosti
s budovanim a stabilizaciou administrativnych kapacit v programovom obdobi 2014 — 2020:

e zloZity systém riadenia subjektov zapojenych do implementdcie Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu EU (SF a KF) a ich institucionalne zaélenenie v rdmci Ustrednych orgdnov
Statnej spravy;

e vyrazny vplyv politickych cyklov na zmeny v oblasti insStitucionalneho usporiadania subjektov
zapojenych do implementéacie SF a KF;

e (asté zmeny na postoch veducich zamestnancov vplyvom politickych cyklov;

e vysokad fluktuacia administrativnych kapacit;
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e poddimenzovany stav administrativnych kapacit;

e nedostato¢na a neefektivna koordinacia a spolupraca na urovni Ustrednych organov statnej
spravy, vo vztahu EU a SR a v regiondlnom kontexte;

e nadmernd administrativna zataz;

e zvySend potreba administrativnych kapacit v obdobi rokov 2014 — 2015, pocas prekryvania
programového obdobia 2007 — 2013 a programového obdobia 2014 — 2020.

Dalej sa v Partnerskej dohode konstatuje, ze v programovom obdobi 2014 — 2020 budu relevantné
organy venovat zvySenU pozornost stabilizacii a optimalizacii stavov administrativnych kapacit
s cielom zefektivnit procesy cerpania ESIF. V suvislosti s opatreniami na dosiahnutie znizenia
administrativnej zataze je potrebné identifikovat a odstranit tieto bariéry az na Groven Ziadatelov
o poskytnutie pomoci z ESIF. Na tieto opatrenia je potrebné nadviazat aj pri nastavovani procesov
implementacie projektov a narokov kladenych na administrativu vo vztahu k prijimateflom (najméa
dostupné, kvalitné a zrozumitelné informacie v podobe umoZiujicej jednoduchd pracu s nimi,
overovanie informacii o prijimateloch a projektoch priamou komunikaciou s relevantnymi statnymi
organizaciami bez ich vyZzadovania od prijimatelov a pod.).

Pri urcovani poctov afunkéného zaradenia administrativnych kapacit bude RO vychadzat zo
skusenosti predchdadzajucich programovych obdobi, s relevantnych hodnotiacich sprav a auditov.

Pri nastavovani kapacitného pokrytia implementaéného procesu je potrebné brat do Uvahy aj navrhy
opatreni zPartnerskej dohody. V ndvrhu Partnerskej dohody su pre optimalne nastavenie
administrativnych kapacit navrhované nasledovné opatrenia:

e efektivne nastavit po¢ty administrativnych kapacit na vsetkych drovniach systému riadenia
ESIF prostrednictvom externej analyzy potrieb administrativnych kapacit a hibkovych
persondlnych auditov subjektov zapojenych do implementacie ESIF v programovom obdobi
2014 - 2020. Na zaklade analyzy je potrebné identifikovat priciny vysokej fluktuacie, nastavit
stabilizacné mechanizmy aoptimalizovat pocty administrativnych kapacit s vyuZitim
skdsenosti z programového obdobia 2007 — 2013. V pripade potreby navysit administrativne
kapacity v oblasti riadenia a implementacie operacnych programov s vyuzitim prostriedkov
technickej pomoci — v pripade moznosti aj disponibilnych prostriedkov v ramci programového
obdobia 2007 — 2013;

e zjednotit a Standardizovat procesy koordinacie, riadenia, implementacie a kontroly systémov
riadenia a financovania ESIF;

e posilnit kompetencie CKO vo vztahu k ostatnym subjektom zapojenym do implementacie
ESIF za Gcelom efektivnej$ej koordindacie ¢innosti;

e zjednotit aznizit administrativnu narocnost procesov koordinacie, riadenia, implementacie
a kontroly systémov riadenia a financovania ESIF;

e zjednotit systém odmeriovania administrativnych kapacit zapojenych do implementacie ESIF
v programovom obdobi 2014 — 2020 (s prihliadnutim na poZiadavky odbornej spOsobilosti a
administrativnu zataz);

e skvalitnit odborny a kariérny rast sistavnym vzdeldvanim administrativnych kapacit;

e zjednotit a efektivnejsie vyuZivat pracovné pozicie na programovej Urovni prostrednictvom
jasného nastavenia procesnych roli;

e zniovat administrativnu  naro¢nost  &innosti  spojenych s implementéaciou  ESIF
zjednodusovanim postupov pre vyber projektov;
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posilnit administrativne kapacity Uradu pre verejné obstardvanie (vyrazny narast podnetov
bez posilnenia administrativnych kapacit v programovom obdobi 2007 — 2013);

vo vztahu k prijimatelom pomoci posilnit v programovom obdobi 2014 - 2020
administrativne kapacity na riadiacich organoch;

na zaklade skusenosti z obdobia 2007 — 2013 posilnit administrativne kapacity prijimatelov.
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5 Konzistencia finan¢nych alokacii

Konzistencia finan¢nych alokacii bude hodnotena neskér, nakolko v ¢ase spracovania druhého navrhu
OP L'Z neboli finan¢né alokdacie zname.
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6 Prispevok programu k plneniu ciel'ov strategickych dokumentov

Eurdpa 2020

Strategicka ¢ast Opera¢ného programu hned' v ivode obsahuje jeden odsek, kde sa zdbéraznuje snaha
zvysit efektivitu plnenia narodnych cielov stanovenych v ramci stratégie Eurépa 2020 najm3a v oblasti
zamestnanosti, socidlnej inklizie a vzdelavania, ktorymi su:

e Zvysit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20-64 rokov na 72% do roku 2020
e 7Znizit podiel populécie ohrozenej chudobou a socialnym vyli¢enim na 17.2% do roku 2020
e UdrZat podiel [udi, ktori predc¢asne ukoncuju skolski dochadzku, pod 6% do roku 2020

e Dosiahnut, aby najmenej 40% lfudi vo veku 30-34 rokov malo ukonéené vysokoskolské alebo
ekvivalentné vzdelanie

V dalSom texte asi na dvadsiatich stranach sa stratégia detailne zaobera situaciou v oblastiach
zamestnanosti, chudoby a vzdeldvania, vysvetluje vychodiska a zdévodriuje navrhované pristupy.

Velmi dobre sa deli text popisujuci jednotlivé Urovne cielov s odvolavkami na prislusné dokumenty,
z ktorych jednotlivé ciele a priority vychadzaju. Formulaciu cielov, intervenénu logiku a ukazovatele
rieSia iné Casti tejto spravy. Logika pristupu je v kazdom pripade spravna a prinosna.

V strategickej c¢asti OP 'Z by sa mali zlepsit tri veci: (i) text je neprehladny anie je jednoznacne
¢leneny podla planovaného prispevku k ciefom stratégie Eurdpa 2020; (ii) je velmi zlé, Ze eSte v tejto
dobe nie su jasne schvalené jednotlivé financné alokacie, ¢im Operacny program stoji takpovediac na
vode; a (iii) nie je eSte rozhodnuty pocet SORO ani postavenie Bratislavského kraja v Operacnom
programe.

Program velmi citlivo zohladnuje aj synergiu a komplementarnost na narodnej Urovni, to znamena
s ostatnymi planovanymi operacnymi programami, aby sa predislo duplicite a neZzelanému prelinaniu
podpornych aktivit. Toto sa zabezpecuje prostrednictvom pravidelnej komunikacie, ¢i uZz medzi
zodpovednymi pracovnikmi na rbéznych ministerstvdch, ako aj formou partnerskych skupin, Ci
tvorivych mikrotimov.

Zodpovedajlce programy a politiky Eurdpskej Unie su aj s prislusnymi dokumentmi jasne a prehladne
uvedené pri kazdom tematickom cieli aj investi¢nej priorite.

Bolo by vhodné, aby sa v OP ['Z spomenuli hlavné iniciativy EU, ako st uvedené v stratégii Eurépa
2020, a logicky sa priclenili k zodpovedajucim ¢astiam. Zo siedmich hlavnych iniciativ ide o tieto:

e ,Mladez vpohybe” na zlepSenie vysledkov systémov vzdeldvania aulahlenie vstupu
mladych ludi na trh prace.

e ,Program pre nové zrucnosti a nové pracovné miesta“ na modernizovanie trhov prace
a posilnenie postavenia fudi podporovanim rozvijania ich zrucnosti pocas celého ich Zivota
s ciefom zvysSovat Ucast na trhu prace alepsie zosuladit ponuku na trhu prace s dopytom,
vratane pracovnej mobility.

e ,Eurdpska platforma na boj proti chudobe” na zabezpecenie socidlnej a Uzemnej sudrznosti,
aby vsetci mohli vyuZivat vyhody plynice zrastu azamestnanosti aaby ludia Zijuci
v chudobe a socidlnom vyliuéeni mali moznost Zit dostojny Zivot a aktivne sa podielat na
Zivote spolocnosti.
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Rovnost prileZitosti, diskriminacia a udrzatelny rozvoj

V Operacénom programe su skombinované dva pristupy k uvedenej téme.
(i) je spomenutd a popisana v Casti 11 Horizontdlne principy, kde sa uvadzaju tri oblasti:

1. Udrzatelny rozvoj
2. Rovnost prileZitosti a predchadzanie diskriminacii
3. Rovnost medzi muzmi a Zenami

Druhd a tretia oblast horizontalnych principov st velmi pribuzné a preto bude v mnohych pripadoch
velmi tazké ich rozlisovat a vyhodnocovat.

Typicky problém horizontdlnych principov spociva vo vSeobecnosti vo formalnom pristupe kich
vyhodnocovaniu. Vyhodnotenie bude zrejme mozné len na urovni projektov, ktoré sa v Operacnom
programe Clenia do troch skupin:

1. Projekty priamo zamerané na horizontalnu prioritu
2. Projekty s vysokou relevanciou k horizontalnej priorite
3. Projekty s nizkou relevanciou k horizontdlnej priorite

Tu je nevyhnutné zdéraznit, Ze ide o horizontélne principy 2. a 3. bez Udrzatelného rozvoja, ktory
bude zrejme najtazsie vyhodnotitelny, ak vobec. Je otazne, ¢i delenie projektov do spominanych
troch skupin ma reélny vyznam, ale aspon dava zakladny obraz o vplyve projektov na rodovu rovnost
a na predchadzanie diskriminacii.

(ii) Operacny program obsahuje dve konkrétne relevantné investic¢né priority:

1) IP 1.3 Rovnost medzi muzmi a Zenami ulahéenim zosuladenia pracovného a rodinného Zivota.
Zadefinované vysledky su vyhodnotitelné, predpoklada sa vsak, Ze sa niektoré znich
preformuluju pripadne zaradia medzi ukazovatele (napr. zvySenie poctu zariadeni sluZieb
starostlivosti o deti v predskolskom veku (prioritne vo veku 0-3)).

2) IP 2.1, S3pecificky ciel 2.1.4 Prevencia aeliminacia diskriminacie. Podobne ako
v predchadzajucom bude splnenie vysledkov pre tento ciel vyhodnotitelné stym, Ze bude
potrebné tiez zanalyzovat formuldciu vysledkov.

Z uvedeného vyplyva, Ze konkrétne investi¢né priority sa prekryvaju s horizontalnymi principmi 2 a 3,
¢o nie je idealne avhodné riesenie. Udrzatelny rozvoj je spomenuty len v casti venovanej
horizontalnym principom a existuje riziko, Ze jeho vyhodnotenie bude mozné len na velmi vSeobecnej
a teda formalnej drovni.

Narodny program reforiem (NPR)

Narodny program reforiem pre rok 2013 je dokument spracovany na vysokej Urovni, so vseobecnymi
vychodiskami. Spomina okrem iného aj priority relevantné pre OP L'Z:

»,V dlhodobom horizonte su zdroje rastu produktivity prace odlisné. Vzhladom na vyhlad Stratégie
Eurdpa 2020 su vsak rovnako dolezité. Technologicky pokrok je spojeny s inovaciami v podnikoch a
aplikaciou vysledkov vedy, vyskumu a vyvoja. Ludsky kapital ovplyviiuje najma vzdelanie. Pre rast je
preto velmi dolezité vytvarat motivaéné prostredie pre sikromné investicie do inovdcii, zefektivnenie
vyskumu a vyvoja a zlepSenie prenosu teoretickych poznatkov do praxe. Prioritou vlady je preto
predovsetkym skvalitnenie vzdelavania, vedy, vyskumu a inovacii.
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Vzdelanie a produktivita obyvatelstva nepriamo vplyva aj na zamestnanost. Ponuku pracovnej sily je
vsak mozné zlepsit aj zasahom sluzieb zamestnanosti, napriklad cez poradenstvo, vzdelavanie alebo
absolventsku prax. Stat moéze dalej zasahovat do fungovania trhu prace cez zdkonnik prace, tvorbu
miezd ¢i cielené motivacie na podporu znevyhodnenych skupin. Tieto opatrenia zaradujeme pod
jednotnu prioritu zamestnanosti.

Socialna udrzatelnost stvisi najma s prijmovymi nerovnostami, kde sa Slovensko spolu s Ceskom a
Slovinskom radi medzi najrovnostarskejsie Staty Eurépskej Unie. Preto je potrebné zamerat sa skor na
efektivnost a ucinnost redistribuénych politik najma pri rieseni problémov marginalizovanych
socidlnych skupin. NajucinnejSim prostriedkom na zabezpeclenie rastu prijmov obyvatelstva je
zvySovanie zamestnanosti, preto je oblast socidlnej inklizie a znizovania chudoby zaclenena do
priority zamestnanost a socialna inkluzia.”

NPR uvadza ako prilohu ¢. 1 Narodné ciele Stratégie Eurdpa 2020 a prilohu ¢. 2 Akény plan
Narodného programu reforiem SR 2013.

Narodné ciele Stratégie Eurdpa 2020 je velmi dobrym vychodiskovym materidlom pre OP LZ (pozri
priloha 2). Ciele relevantné pre OP LZ su nasledovné:

1. Predcasné ukoncenie skolskej dochddzky bolo v roku 2011 5 % vo vekovej skupine 18-24
rokov. Cielovy stav vroku 2020 je 6 %. Otazkou je, preCo sa planuje investovat do
spomenutého ciela, ked sa ma situdcia zhorsit?

2. Miera vysokoskolsky vzdelanej populdcie bola v roku 2011 23.4 % vo vekovej skupine 30-34
rokov. Cielovy stav v roku 2020 je 40 %. Tento ciel nepovaZujeme za splnitefny vzhladom na
predchadzajici vyvoj vdanom segmente. OP LZ by mal jednoznacne oznacit casti, ktoré
prispeju a ako prispeju k splneniu tohto ciela.

3. Miera dlhodobej nezamestnanosti sa dlhodobo (od roku 2004 do 2012) na Slovensku
pohybuje vrozmedzi 11.9 - 8.9 %. Cielovy stav vroku 2020 je 3 %, ¢o bez dbékladného
zdovodnenia, ktoré v OP L'Z zatial chyba, vyznieva velmi neredlne.

4. Miera zamestnanosti sa dlhodobo pohybuje v intervale 63.7 - 65.0 %. Ciel v roku 2020 je 72
%, ¢o moze byt redlne, aj ked zlep$enie o 7 % oproti roku 2012 predstavuje vysoké Cislo.

5. Populdcia ohrozend chudobou a vylucenim sa pohybuje medzi 32 - 20.6 %. Cielovy stav je
17.2 %, ¢o sa zda byt redlnym cielom.

Z uvedenych piatich cielov su dva realne dosiahnutelné, dva prili§ ambiciézne a jeden sporny.

V OP [Z nie je uvedené prepojenie na relevantné aktivity Akéného planu, ¢o je pochopitelné, kedze
operacny program sa bude realizovat aZ v nasledujicich rokoch. Autori Opera¢ného programu by sa
vsak mali vyvarovat pripadného planovania aktivit, ktoré sa zrealizuju v roku 2013 v ramci NPR.

V kazdom pripade by mal mat OP LZ v strategickej Casti jasne Struktlrované odvolavky na ciele
a priority NPR. OP L'Z by zarover nemal planovat dosiahnutie ciefov stanovenych NPR v plnej miere,
pretoZe nie je jedinym podpornym nastrojom Slovenska v oblastiach zamestnanosti, socidlnej inklizie
a vzdelavania.
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7 Zavery

Konzistentnost programovych cielov OP LZ je dand odzrkadlenim potrieb a tematickych problémov
identifikovanych v existujucich narodnych aeurdpskych dokumentoch v jednotlivych prioritnych
osiach, investi¢nych prioritach, Specifickych cieloch, vysledkoch aj vystupoch. Je vsak potrebné, aby
sekcie zaroven pracovali na dlhodobych stratégiach zamestnanosti a sociadlnej inkllzie.

Vnutorna koherentnost nie je zatial dostatocna. Po prvé je potrebna jasnejsia obsahova diferenciacia
a zéroven prepojenost medzi Specifickymi cielmi vramci jednej prioritnej osi, ale hlavhe medzi
Specifickymi ciefmi réznych prioritnych osi, pricom definovanie deliacich a spéjacich linii sa musi
prejavit do dosledkov cez Urover ofakavanych vysledkov az po priklady podporovanych aktivit. Po
druhé nie je zabezpedend dostatotna jednotnost vnatornej logiky a Struktiry opisu jednotlivych
prioritnych osi, investi¢nych priorit a Specifickych cielov.

Komplementarnost sinymi operaénymi programami ma byt identifikovand ¢o moino
najkonkrétnejsie, t.j. na vSetkych troch Urovniach intervencii a explicitne.

V tretom navrhu OP L'Z bude potrebny aj konkrétny, podla moznosti kvantifikovany prinos k piatim
cieflom Narodného programu reforiem.

Intervenény ramec je potrebné formula¢ne zasadne upravit tak, aby logické ¢i kauzalne prepojenia
na jednotlivych drovniach, t.j. od globalneho ciela cez Specifické ciele, o¢akavané vysledky az po
vystupy aktivit boli viditelnejsie.

Specifické ciele v ramci jednotlivych PO by viak bolo vhodné prehodnotit, t.j. stanovit jasnejsie
deliace linie a popisat aspekty vzajomného doplnania sa. Ulah¢i to sledovanie a vykazovanie hodnot
ukazovatelov a predide sa obsahovym duplicitam.

Vo formulacii o€akavanych vysledkov je potrebna vacsia diferencidcia, vytvorenie hierarchie a najma
vPO 1 a4 nasledna redukcia ich poétu. Treba mat na paméti, Ze pre ocakavané vysledky budu
potrebné ukazovatele, ktorych hodnoty sa budd musiet sledovat a naplfiat. Hodnotitel nechava na
zvaZzenie vytvorenie hierarchie a ich naslednd redukciu. Znenie ocakavanych vysledkov nemd
opakovat znenie SC alebo IP. Pri formulécii vysledkov je mozné vychadzat z formulacie ukazovatelov,
ak su tieto spravne nastavené. Merné jednotky a cielové hodnoty maju byt sicastou ukazovatelov,
nie SC a vysledkov samotnych.

Napokon treba viest jasnejSie deliace linie naprie¢ podporovanymi aktivitami spadajicimi pod
jednotlivé SC.

Cast OP 'Z venovand ukazovatelom je v §tadiu rozpracovania a bude vyZadovat zasadné doplnenie.
V oblasti spoloénych ukazovatelov je potrebné vyjasnit zakladné pokyny o ich pocte a obligatérnosti.
Medzi programovo Specifickymi vysledkovymi ukazovatel'mi zodpovedajucimi Specifickému cielu su
nespravne uvedené aj niektoré spolo¢né vysledkové ukazovatele. Vhodnym bude aj jasné grafické
rozlisenie spolo¢nych a Specifickych ukazovatelov. Cely subor ukazovatelov by mal byt integrovany
do logicky prepojeného celku, v ktorom sa vhodne doplifiaju spolo¢né a programové ukazovatele.
Spolu s vytvorenim hierarchie ocakavanych vysledkov je potrebnd formulacia hlavnych meratelnych
ukazovatelov malého poctu, ktora bude zohl'adiiovat rozmer finanénych alokécii.

Ukazovatele vystupov by mali byt uvedené osobitne pre kazdu prioritni os. Napokon je potrebné
jazykové zjednotenie prekladov znenia ukazovatelov z anglického jazyka, ale aj ostatnych terminov.
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Riadenie implementacného procesu OP L'Z je v $tadiu rozpracovania. Zahffia pomerne Sirokl oblast
podpory a predpoklada sa spolupraca s viacerymi SORO.

Financ¢né alokacie nie su zatial zname.

Za Ucelom lepSieho prepojenia na strategické dokumenty by bolo vhodné, aby sa v OP LZ spomenuli
hlavné iniciativy EU, ako su uvedené v stratégii Eurépa 2020, a logicky sa pri¢lenili k zodpovedajtcim
Castiam (,MladeZ v pohybe”, ,Program pre nové zrucnosti a nové pracovné miesta”, , Eurdpska
platforma na boj proti chudobe®). Co sa tyka NPR, OP 'Z by sa vak mal vyvarovat planovaniu aktivit,
ktoré sa zrealizuju v roku 2013 v ramci NPR.

Horizontalne principy ,rovnost prileZitosti a predchadzanie diskriminacii“ a ,rovnost medzi muzmi
a zenami“ su velmi pribuzné, apreto bude v mnohych pripadoch velmi tazké ich rozliSovat
a vyhodnocovat. Horizontalny princip ,udrZatelny rozvoj” bude zrejme najtazsie vyhodnotitelny, ak
vObec. Investi¢né priority sa prekryvaju s horizontalnymi principmi 2 a 3, ¢o nie je idedlne a vhodné

rieSenie.

37



Priloha 1: Intervencna logika a ukazovatele

Investicné priority

Specifické ciele

Ciel'ové skupiny

Ukazovatele vystupu

Ukazovatele vysledku

1.1 Pristup k zamestnaniu
pre uchadzacov

0 zamestnanie

a neaktivnych fudi vratane
miestnych iniciativ
zameranych na
zamestnanie a podpory
pracovnej mobility.

1.1.1 Podpora
zamestnanosti, rieSenia
nezamestnanosti,
dlhodobej
nezamestnanosti,
nezamestnanosti
ohrozenych skupin, najma
nizko kvalifikovanych,
starSich a zdravotne
postihnutych aich
zaclenenia na trh prace.

uchadzac o zamestnanie,
znevyhodneny uchadzac

0 zamestnanie,
zamestnanec,

samostatne zarobkovo ¢inna
osoba,

zamestnavatel,
poskytovatelia sluzieb
zamestnanosti

1.1.2 ZlepSenie podpory
tvorby pracovnych miest,
mobility pre ziskanie
zamestnania, adaptability
pracovnikov a podnikov,
podpory udrzatelnej
samostatne zarobkovej
¢innosti, zacinajucich
podnikov

a polnohospodarskych

a nepolnohospodarskych
aktivit vo vidieckych
oblastiach.

uchadzac o zamestnanie,
znevyhodneny uchadzac

o0 zamestnanie,
zamestnanec,

samostatne zarobkovo ¢inna
osoba,

zamestnavatel,
poskytovatelia sluzieb
zamestnanosti

Spolocné

Nezamestnané osoby vratane dlhodobo
nezamestnanych

Neaktivne osoby, ktoré nie su v procese
vzdeldvania ani odbornej pripravy
Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo
nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim
Osoby vo veku nad 54 rokov

Osoby so zdravotnym postihnutim

Iné znevyhodnené osoby

Zamestnané osoby vratane samostatne
zarobkovo cinnych os6b

Specifické

Neaktivhe/Nezamestnané osoby bez
znevyhodnenych uchadzacov

0 zamestnanie

Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie
Zamestnané osoby, ktoré su ohrozené
stratou zamestnania alebo osoby

s neistym zamestnanim

Spolocné

Uéastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaj
kvalifikaciu

Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu
zamestnani

Ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa 6
mesiacov po odchode zlepsila

Specifické

Uchadzaci o zamestnanie, ktori v Case
odchodu ziskavaju kvalifikaciu

Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu nanovo
zapojeni do hladania prace alebo su
zamestnani vratane samostatnej zarobkovej
Cinnosti

Osoby ohrozené stratou zamestnania alebo
osoby s neistym zamestnanim, ktorych
situacia na pracovnom trhu sa 6 mesiacov po
odchode zlepsila

Spolocné

Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani
Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju
kvalifikaciu

Specifické

Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani
vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob
Ucastnici zamestnani MSP, ktori v ¢ase
odchodu ziskavaju kvalifikaciu
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1.2 ZvySovanie ucasti
mladych ludi na trhu
prace.

1.2.1 ZvysSenie
zamestnanosti,
zamestnatelnosti a Ucasti
mladych ludi na trhu
prace, znizenie ich
nezamestnanosti, najma
podporou programov

a projektov ponukajucich
im zamestnanie, dalSie
vzdelavanie, ucnovsku
pripravu alebo staz, resp.
prax.

e absolvent skoly,

e uchadzac o zamestnanie do 29
rokov,

® zamestnanec,

e samostatne zarobkovo ¢inna
osoba,

® zamestnavatel

® poskytovatelia sluzieb
zamestnanosti

Spolocné

Osoby vo veku do 25 rokov
Nezamestnané osoby vratane dlhodobo
nezamestnanych

Neaktivne osoby

Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo
niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Specifické
Neaktivne/Nezamestnané osoby vo veku
do 25 rokov

Spolocné

Specifické

Mladi ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu
zamestnani, vratane samostatne zarobkovo
cinnych os6b

Mladi Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju
kvalifikaciu

Mladi ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu
zamestnani vratane samostatne zarobkovo
Cinnych os6b, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo
koncia staz.

1.3 Rovnost medzi muzmi
a Zzenami a zosuladenie
pracovného a sukromného
Zivota.

1.3.1 Zvysit mieru
zamestnanosti Zien
ulahcenim zosuladenia
pracovného a rodinného
Zivota.

zamestnanci vykonavajuci politiky
a opatrenia v oblasti rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti vo
verejnom aj v neverejnom sektore
tvorcovia politik na narodnej,
regiondlnej a miestnej drovni

e Zeny po materskej dovolenke

a Zzeny resp. rodicia po rodi¢ovskej
dovolenke

1.3.2 Odstranit
horizontalnu a vertikalnu
rodovu segmentaciu na
pracovnom trhu

a v priprave na povolanie.

uchadzaci o zamestnanie s

rodic¢ovskymi povinnostami

zaujemcovia o zamestnanie s

rodic¢ovskymi povinnostami

e Zeny z etnickych minorit

e fyzické osoby zo znevyhodneného
prostredia

o fyzické a pravnické osoby

ohrozené diskriminaciou

uchadzaci o zamestnanie s

dorazom na osoby s problémami

pri zosulad'ovani pracovného a

rodinného Zivota

zaujemcovia o zamestnanie s

dérazom na osoby s problémami

pri zosuladovani pracovného a

Spolocné

Nezamestnané osoby vratane dlhodobo
nezamestnanych

Neaktivne osoby

Zamestnané osoby vratane samostatne
zarobkovo cinnych os6b

Specifické
Neaktivhe/Nezamestnané osoby vratane
dlhodobo nezamestnanych

Spolocné
Ucastnici, ktorych situacia na pracovnom trhu
sa 6 mesiacov po odchode zlepsila

Specifické

Ucastnici, ktori si zamestnani dosledkom ich
moZnosti umiestnit zavislé osoby

v opatrovatelskych sluzbach, a to 6 mesiacov p
umiestneni.

Spolocné

Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani

Specifické
Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani
vratane samostatne zdrobkovo cinnych osob.
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rodinného Zivota
zamestnavatelia, SZCO
poskytovatelia sluzieb
zamestnanosti

zamestnanci s rodinnymi
povinnostami

Ndrodny inSpektorat prace
vyskumné a vzdeldvacie institlcie
organizacie a institlcie venujuce
sa rodovej rovnosti

socialni partneri, odborové
organizacie a pod.

2.1 Aktivne zaclenenie.

2.1.1 Zvysit aktivitu ludi
ohrozenych chudobou

a socidlnym vylucenim za
ucelom ich zaclenenia.

2.1.2 Podporovat prechod
z inStitucionalnej na
komunitnu starostlivost.

2.1.3 Poskytovanie
pomoci socidlnym
podnikom.

deti, mladi udia, Zeny, nedplné
rodiny s detmi, mnohodetné
rodiny, nizkoprijmové
domacnosti, starsi fudia, osoby
so zdravotnym postihnutim,
marginalizované skupiny a dalsi
jednotlivci alebo skupiny
ohrozené diskriminaciou

z tychto alebo inych dovodov,
chudobou alebo socidlnym
vylucenim,

deti, mladi ludia, nelplné rodiny
s detmi, mnohodetné rodiny,
nizkoprijmové domacnosti, starsi
[udia, osoby so zdravotnym
postihnutim, marginalizované
skupiny, a dalsi jednotlivci alebo
skupiny, ktoré su v chudobe
alebo socidlne vylucené,
zamestnanci vykonavajuci
politiky a opatrenia v oblasti
prevencie diskriminacie a /alebo
socialneho zaclenenia vo

verejnom aj v neverejnom

Spolocné

Nezamestnané osoby vratane dlhodobo
nezamestnanych

Zamestnané osoby vratane samostatne
zarobkovo cinnych os6b

Osoby vo veku nad 54 rokov

Osoby so zdravotnym postihnutim

Iné znevyhodnené osoby

Pocet projektov zameranych na verejné
spravy alebo verejné sluzby

Pocet projektov uplne alebo ¢iastocne
vykonanych socidlnymi partnermi alebo
mimovladnymi organizaciami
Neaktivne osoby, ktoré nie su v procese
vzdeldvania alebo odbornej pripravy

Specifické

Ucastnici, ktori st ¢lenmi domacnosti
bez prace alebo domacnosti s nizkou
pracovnou intenzitou alebo
nizkoprijmové rodiny
Nezamestnani/Zamestnani U¢astnici
ohrozeni chudobou alebo socidlnym
vyluéenim

Spolocné

Ucastnici, ktori si v ¢ase odchodu zamestnani
Ucastnici, ktorych situacia na pracovnom trhu
sa 6 mesiacov po odchode zlepsila

Specifické

Ini znevyhodneni uchadzadi, ktori su v ¢ase
odchodu zamestnani

Ucastnici, ktorym sa zvysil prijem nad narodnd
hranicu chudoby 6 mesiacov po odchode

Spolocné
Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju
kvalifikaciu

Specifické

Zamestnanci vo verejnom sektore, ktori ziskali
odbornu kvalifikaciu

Poskytovatelia verejnych sluzieb/komunitnych
sluzieb rozvijajuci aktivity socidlnej inklizie

Spolocné
Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani

Specifické

Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani
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2.1.4 Prevencia

a elimindcia diskriminacie. X

sektore,

vyskumné a vzdelavacie
institucie

deti a plnoleté fyzické osoby,
ktorym sa poskytuju socidlne
sluzby,

znevyhodneny uchadzac

o0 zamestnanie,

obcania so zdravotnym
postihnutim, seniori

deti, plnoleté fyzické osoby
a rodiny, pre ktoré sa
vykondavaju opatrenia
socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately,

verejni a neverejni
poskytovatelia socidlnych
sluzieb,

subjekty vykonavajlce opatrenia

socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately,
nizkoprijmové domacnosti,

Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie
Poskytovatelia verejnych sluzieb
Poskytovatelia komunitnych sluzieb
Zamestnanci vo verejnom sektore
Ucastnici so zdravotnym
postihnutim/ostatni znevyhodneni
Ucastnici

Nezamestnani Uc¢astnici nad 54 rokov

v socidlnom podniku.

Spolocné

Ucastnici, ktori si v ¢ase odchodu zamestnani
Ucastnici, ktorych situacia na pracovnom trhu
sa 6 mesiacov po odchode zlepsila

Specifické

Nezamestnani Ucastnici nad 50 rokov, ktori su
v ¢ase odchodu zamestnani

Ucastnici, so zdravotnym postihnutim/ostatni
znevyhodneni Ucastnici, ktorych situdcia na
pracovnom trhu sa 6 mesiacov po odchode
zlepsila

Pocet projektov rozvijajucich aktivity socidlnej
inkluzie Uplne alebo Ciastocne
implementovanych socidlnymi partnermi
alebo mimovladnymi organizdciami

2.2 ZlepSenie pristupu k
cenovo pristupnym, trvalo
udrzatelnym a kvalitnym
sluZzbam vratane
zdravotnej starostlivosti a
socidlnych sluzieb
vSeobecného zaujmu

2.2.1 Zefektivnit
poskytovanie zdravotne;j
starostlivosti
prostrednictvom tvorby
a inovacie klinickych
postupov a postupov pre
vykon prevencie v ramci
integrovaného modelu
poskytovania zdravotnej
starostlivosti

zdravotnicki pracovnici
poskytovatelia zdravotne;j
starostlivosti

Spolocné
Number of projects targeting public
administrations or public services

Specifické

Number of preventive guidelines aimed
at preventing socially most serious types
of diseases

Number of developed clinical guidelines
with primary focus on the most
common and / or most serious types of
diseases

Spolocné

Specifické

Percentage of patients referred from general
loractitioners to higher levels of care
Percentage of patients with prevention by
lbhysical inspection

Percentage of patients treated according to
new innovated clinical guidelines

3.1 Investicie do
zdravotnickej a socialnej

3.1.1 Modernizovat
zdravotnicku

poskytovatelia zdravotnej
starostlivosti

Spolocné

ISpolocné
Population covered by improved health
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infrastruktury, ktoré
prispievaju k regionalnemu
a miestnemu rozvoju,
znizuju nerovnost z
hladiska zdravotného
postavenia a prechod z
inStituciondlnych sluzieb
na komunitné.

infrastrukturu za uéelom
zefektivnenia primarne;j
zdravotnej starostlivosti.

e vlastnici, dlhodobi spravcovia,
alebo dlhodobi ndjomcovia
zdravotnickych zariadeni

Specifické
Number of established regional centres
of primary health care

lservices

Specifické

Decrease of average number of patients’ visits
(per patient per year)

Increase of number of general practitioners
lber one contact point

4.1 Znizenie miery
predcasného ukoncenia
Skolskej dochadzky a
podporou pristupu ku
kvalitnému
predskolskému,
zakladnému a
sekundarnemu vzdelaniu

4.1.1 Zvysit kvalitu
vzdelavania na z8 a SS
reflektujuc potreby trhu
prace s dérazom na
podporu odborného
vzdelavania a pripravy

Ziaci zakladnych a strednych $kél
vratane Ziakov so SVVP,

rodicia,

lidri komunitnej prace,
pedagogicki zamestnanci

a odborni zamestnanci v zmysle
platnej legislativy,

tatori a lektori,

profesionalni a dobrovolni
pracovnici s mladezou,
zamestnanci Statnej spravy

a samospravy,
verejnost/miestna komunita.

Spolocné
Osoby vo veku pod 25 rokov

Programové

Pocet Ziakov zapojenych do projektov
podporujtcich vykon praktického
vyucovania u zamestndvatela

Pocet projektov podporujucich vykon
praktického vyucovania

u zamestnavatela

Pocet vzdeldvacich programov s prvkami
dualneho systému vzdelavania

Spolocné

Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy

Uéastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju
kvalifikaciu

Programové

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali programy
s prvkami dualneho vzdelavania

Pocet partnerstiev medzi zamestnavatelmi

a Skolami existujucich 6 mesiacov po ukonceni
projektu

Ucastnici, ktori 6 mesiacov po ukoné&eni
projektu pokracuju na nasledujucom stupni
vzdeldvania alebo su zamestnani

4.2 Zlepsenie kvality,
efektivnosti a otvorenosti
terciarneho a
ekvivalentného
vzdeldvania s cielom zvysit
pocet Studujucich a Uroven
vzdelania

4.2.1 Zvysit kvalitu VS
vzdeldvania a rozvoj
ludskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja s ciefom
dosiahnut prepojenie VS
vzdelavania s potrebami
trhu préace

Studenti vysokych skol,

Studenti strednych skél,

e vysokoskolski ucitelia,

* manazment vysokych skol,

* zamestnanci v oblasti vyskumu a

vyvoja (vratane podnikovej sféry a

SAV),
e doktorandi,
e postdoktoranti.

Spolocné
Neaktivne osoby
Osoby vo veku pod 25 rokov

Specifické

Pocet $tudentov VS zapojenych do
aktivit projektu

Pocet pracovnikov vyskumu a vyvoja
(vratane podnikovej sféry a SAV)
zapojenych do aktivit projektu

Pocet projektov zameranych na zvysenie
poctu absolventov Studia STEM a IT
Pocet projektov na podporu fudskych

Spolocné

Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy

Uéastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaj
kvalifikaciu

Specifické

Pocet vytvorenych centier prepéjajucich VS
@ podnikovu sféru

Pocet vytvorenych/ inovovanych profesijne
orientovanych studijnych bakalarskych
programov v terciarnom vzdelavani
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zdrojov vo VS centrach s prepojenim na
podnikovu sféru

4.3 Zlepsenie pristupu k
celoZivotnému
vzdelavaniu, obnove
zrucnosti a spdsobilosti
pracovne;j sily a zvySovania
vyznamu pracovného trhu
v oblasti systémov
vzdeldvania a odbornej

pripravy

4.3.1 Zvysit kvalitu

a efektivnost
celozivotného vzdeldvania
s dérazom na rozvoj
klac¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie

4.3.2 Zlepsit postavenie a
kvalitu pedagogickych a
odbornych zamestnancov
na vSetkych stupnoch
vzdeldvania.

zamestnanci

e osoby zucastnené na aktivitach v
rdmci celoZivotného vzdeldvania

* mladi [udia vo veku do 29 rokov

e starsi ludia v produktivnom veku

* lektori

* tutori

lidri pre oblast prace s detmi

a mladeZou

lidri komunitnej prace

profesionalni aj dobrovolni

pracovnici s mladezou

pedagogicki a odborni

zamestnanci v zmysle platnej

legislativy

vysokoskolski ucitelia

Ziaci a Studenti

Spolocné

Specifické

Pocet osdb zapojenych do CZV

Pocet programov CZV

Pocet vzdeldvacich programov na
doplnenie ZS a/alebo niZieho stredného
vzdeldvania

Pocet pedagogickych, a odbornych
zamestnancov, ktori su v procese
vzdeldvania alebo ziskavania kvalifikacie
Pocet projektov zameranych na
zlepsenie postavenia a kvality ucitelov

Spolocné

Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy

Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju
kvalifikaciu

Participants with an improved labor market
situation 6 months after leaving

Specifické

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali programy
CZV

Pocet partnerstiev medzi zamestnavatelmi

a poskytovatelmi CZV existujlice 6 mesiacov
po ukonceni projektu

Pocdet Ucastnikov, ktori si prostrednictvom CZV
doplnili zakladné a/alebo niZsie stredné
vzdelanie

\Average age of general practitioners

Health professionals, which after education
are active in Slovak health care system

Spolocné

Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy

Uéastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju
kvalifikaciu

Specifické

Pocet projektov na zlepSenie postavenia a
kvality pedagogickych a odbornych
zamestnancov

5.1 Integracia
marginalizovanych
komunit, ako su napr.
Rédmovia

5.1.1 Zvysit Gcast deti z
marginalizovanych
romskych komunit v
predprimarnom

deti z MRK, Ziaci zakladnych a
strednych $kol pochadzajuci z MRK,
rodicia, prislusnici MRK,
asistenti/asistentky ucitela,

Spolocné

Migranti, ludia s cudzim p6évodom,
mensiny (vratane marginalizovanych
komunit ako napr. Rdmovia)

Spolocné

Ucastnici z MRK s vy$$im sekundarnym (ISCED
3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4)
vzdelanim
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vzdeldvani na droven 50%
a zvysit podiel rdmskej
populdcie s ukonéenym
strednym vzdelanim na
20% voci urovni
vSeobecnej populdcie
prostrednictvom
zlepseného pristupu ku
kvalitnému a
desegregovanému
vzdeldvaniu

pedagogicki
zamestnanci/zamestnankyne,
tutori/tutorky, lektori/lektorky,
zamestnanci/zamestnankyne
Statnej spravy a samospravy
pracujuci s MRK,
pracovnici/pracovnicky s mladezou,
mladeznicki pracovnici
/pracovnicky, komunitni
pracovnici/pracovnicky, odborni
zamestnanci pedagogicko-
psychologickych poradni

5.1.2 Znizit podiel
nezamestnanosti z miery
nezamestnanosti 72%
romskych muzov a 75%
Zien 030% (na konecnu
hodnotu 50,4 % rémski
muzi a 52,5% rémske
Zeny) prostrednictvom
zlepseného pristupu k
pracovnym prilezitostiam s
osobitnym d6érazom na
zvySenie kvality v sluzbach
zamestnanosti,
nediskriminacny pristup a
odbornu pripravu.

obyvatelia marginalizovanych
romskych komunit, poskytovatelia
socidlnych sluzieb a sluzieb
zamestnanosti (verejni aj neverejni),
zamestnanci a zamestnavatelia

Vv pripade aktivit socidlneho
podnikania), terénni socialni
pracovnici, komunitni socialni
pracovnici.

5.1.3 Podporit pristup k
zdravotnej starostlivosti a
verejnému zdraviu vratane
preventivnej zdravotnej
starostlivosti a
zdravotnickej osvety a k
zvySeniu hygienickych
Standardov byvania

obyvatelia marginalizovanych
romskych komunit

Osoby s vys$sim sekundarnym (ISCED 3)
alebo post sekundarnym vzdelanim
(ISCED4)

Pocet projektov zameranych na verejné
spravy alebo verejné sluzby

Pocet projektov ktoré zrealizovali
socidlni partneri, alebo mimovladne
organizacie

Specifické

Clenovia marginalizovanych komunit vo
vzdeldvani alebo zamestnani

Osoby vo veku vo veku 3-5 rokov

Specifické
Ucastnici vo veku 3-5 rokov z MRK, ktori st
zapojeni v predprimarnom vzdeldvani.

Spolocné

Neaktivni Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu
nanovo zapojeni do hladania prace
Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy

Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavali
kvalifikaciu

Ucastnici, ktori majui zamestnanie v ¢ase
odchodu

Ucastnici, ktori maju zamestnanie 6
mesiacov po odchode

Ucastnici, ktorych situacia na pracovnom trhu
sa 6 mesiacov po odchode zlepsila

Specifické

Spolocné
Pocet projektov zameranych na verejné
spravy alebo verejné sluzby

Specifické

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre
komunitnych pracovnikov v oblasti zdravotnej
vychovy

6.1 Podpora fyzickej,

6.1.1 Zvysit podiel

obyvatelia marginalizovanych

Spolocné

Specifické
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hospodarskej a sociadlnej
regeneracie zanedbanych
mestskych a vidieckych
spolocenstiev a oblasti

romskych domacnosti s
pristupom k byvaniu a
inZinierskym sietam na
celkovom pocte romskych
domacnosti v Uzemi's
pritomnostou
marginalizovanych
romskych komunit o0 25%
a zabezpedit pristup k
pitnej vode vo vsetkych
separovanych a
segregovanych MRK

romskych komunit

6.1.2 Zlepsit pristup ku
kvalitnému vzdeldvaniu
vratane vzdeldvania

a starostlivosti v rannom
detstve zvySenim podielu
zrekonstruovanych/postav
enych predskolskych
zariadeni v uzemi

s pritomnostou MRK na
celkovom pocte zariadeni
025%

obyvatelia marginalizovanych
romskych komunit

6.1.3 Zlepsit pristup ludi z
MRK k socidlnej
infrastrukture narastom
poctu funkénych KC o 70%

obyvatelia marginalizovanych
romskych komunit

Pocet dalSich obyvatelov s pristupom
k lepSiemu zasobovaniu vodou
Kapacita podporovanych zariadeni
starostlivosti o deti alebo vzdelavace;j
infrastruktary

Specifické

Pocet domacnosti vyuzivajucich
zlepsené podmienky byvania

Pocet zrekonstruovanych / postavenych
predskolskych zariadeni v obciach

s pritomnostou MRK

Pocet zrekonstruovanych / postavenych
KC a vybudovanych stredisk osobnej

hygieny

Ndrast podielu rémskych domacnosti
vyuZivajucich zlepSené podmienky byvania na
celkovom pocte romskych doméacnosti v Uzemi
s pritomnostou MRK

Specifické

Ndrast zrekonstruovanych resp. postavenych
predskolskych zariadeni v Uzemi

s pritomnostou MRK

Narast prevadzkovej kapacity predskolskych
zariadeni v Uzemi s pritomnostou MRK

Specifické
Narast poctu funkénych komunitnych centier
v Uzemiach s pritomnostou MRK

6.2 Podpora socialnych
podnikov

6.2.1 Zvysit zamestnanost
MRK o 500 pracovnych
miest podporou 100
socidlnych podnikov a
budovanim siete
podnikatelskych
inkubatorov v Uzemiach s
pritomnostou MRK

obyvatelia marginalizovanych
romskych komunit

Spolocné

Ndrast zamestnanosti v podporovanych
podnikoch

Pocet podporenych podnikov

Specifické

Specifické

Ndrast zamestnanosti v podporenych
podnikoch v Gzemiach s pritomnostou MRK
v dosledku intervencie
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Priloha 2: Narodné ciele Stratégie Europa 2020

Tab. 10: Vysledkové ukazovatele Stratégie Eurdpa

Ciefl
A - S il vl B
FiSkalna politika a verejné financie
1 Ukazovatel dlhodobej udrZatefnosti SK - - - - -9 9 6 - 0
(GAP) S e
” Efektivnost’ vyberu DPH SK - 74 69 64 65 57 56 57 - 7
(%) EU - 8 7 1 1 9 7 8 - 2
Vzdelavanie, veda a inovacie
3 PISA SK - - 4 - - 4 - 505
(priemer dosiahnutych bodov) OE - - 8 - - 8 - - -
4 Pred¢asné ukoncenie $kolskej SK 6, 6, 6, 6, 6 4, 4, 5 - 6
dochadzky EU 8 3 6 5 1 9 701 - 1
5 Citacie SK | 35 33 40 38 41 37 34 39 - 7
(%, 100 = priemer EU) EU - - - - - - - - -] O
6 Miera vysokoSkolsky vzdelanej SK 12 14 14 14 15 17 22 23 - 4
populacie EU 9 3 4 8 8 6 1 4 - 0
7 Vydavky na vedu a vyskum SK 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, - 12
(% HDP) EU 51 51 49 46 47 483 63 68 - 3
8 High-tech export SK 4, 64 5 5 5, 5, 6, 6, - 1
(% na celkovom exporte) EU 7 02 8 1 2 9 6 6 - 4
Zamestnanost a socialna inkltzia
9 Miera dlhodobej nezamestnanosti SK 1 11 10 8, 6, 6 9, 9, 8§ 3
(% aktivneho obyvatelstva nad 15 rokov) EU 9 8 3 3 7 \ 3 2 9 -
1 Miera zamestnanosti SK 63 64 6 67 683 66 64 65 6 7
~ (% vo vekovej skupine 20 - 64 rokov) EO | 7 5 6 2 8 4 6 1 5 2
1 Populacia ohrozena chudobou a SK - 3 26 21 20 19 20 20 - 17,2
] vyliéenim EU 2 7 3 6 6 6 6 - 19,4
Podnikatel'ské prostredie
Doing Business SK - - - - - 4 4 4 4 1
.~ (poradie v rebricku Svetovej banky) EU - - - - - 0 3 6 6 5
1 Index regulacie trhu produktov SK - - - -1 - - - -1 12
- (bodové hodnotenie) OE - - - - 54 - - - - -
Modernizacia verejnej spravy
1 E-government index SK | 25, -3 A - 58 6 - - 9
4 (%) EU 5 - 3 3 - 6 2 R R 0
Transparentné prostredie a vymozitePnost prava
1 Korupcia SK - 5 - 5 - 6 - 5 - 8
- (%) EU - 9 - 9 - 1 - 6 - 0
Zdravie
Roky zdravého Zivota SK - 55 54 55 52 52 52 52 - 6
~  (oCakévany podet rokov pri narodeni) EU -9 5 8 3 5 3 2 - 0
Environmentalna udrzatelnost
1 Emisie sklenikovych plynov mimo ETS SK - - - 60 -46 - - - - <
> (%, zmena vodi roku 2005) EU - -1 - - 12 6 9 - 1
1 Podiel OZE na hrubej koneénej SK 6, 6, ©6 8, 8, 10 9, 1 - 1
N spotrebe EU 1 2 , 2 4 A4 8 1 - 4
1 Koneéna energeticka spotreba SK - - - 1, - 6, - - -
5 (%, zmena voci priemeru rokov 2001- EU - -0, 2 2 6, 1 1, - 1
) Trend EPI SK - 64, 64, 6 6 66 66, - 68,3
n EU -0 8 6 6 6 6 -
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