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Zoznam ǇƻǳȌƛǘȇŎƘ skratiek 

ADZ   aƎŜƴǘǵǊŀ ŘƻőŀǎƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ 

APZ   ŀƎŜƴǘǵǊȅ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ 

AOTP   ŀƪǘƝǾƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 

COVID-19  ƛƴŦŜƪőƴŞ ƻŎƘƻǊŜƴƛŜ όȊ ŀƴƎƭƛŎƪŞƘƻ Coronavirus disease 2019) 

5. ¨t{±ŀw   export z ŘŀǘŀōłȊȅ ¨t{±ŀw ƪ 31. 12. 2020 

DN   ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇ 

DN UoZ   ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇ ǳŎƘłŘȊŀő ƻ zamestnanie 

DOP   dopytovo-ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘ 

EHP   9ǳǊƽǇǎƪȅ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪȅ ǇǊƛŜǎǘƻǊ 

EK    9ǳǊƽǇǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛŀ 

ESF    9ǳǊƽǇǎƪȅ ǎƻŎƛłƭƴȅ ŦƻƴŘ 

ESF+   9ǳǊƽǇǎƪȅ ǎƻŎƛłƭƴȅ ŦƻƴŘ tƭǳǎ 

9 ̈   9ǳǊƽǇǎƪŀ ǵƴƛŀ 

EUR   Euro (mena) 

EURES   9ǳǊƽǇǎƪŜ ǎƭǳȌōȅ zamestnanosti 

IA MPSVR SR LƳǇƭŜƳŜƴǘŀőƴł ŀƎŜƴǘǵǊŀ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny 
Slovenskej republiky 

IP LƴǾŜǎǘƛőƴł ǇǊƛƻǊƛǘŀ 

ITMS2014+  ŎŜƴǘǊłƭƴȅ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇ ǎȅǎǘŞƳ 

HO   ƘƻŘƴƻǘƛŀŎŀ ƻǘłȊƪŀ 

MPSVR SR  aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny Slovenskej republiky 

MRK   ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǊƽƳǎƪŜ ƪƻƳǳƴƛǘȅ 

napr. ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ 

NP ƴłǊƻŘƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘ 

NSP błǊƻŘƴł ǎǵǎǘŀǾŀ ǇƻǾƻƭŀƴƝ  

OP   ƻǇŜǊŀőƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ht ]½    hǇŜǊŀőƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜ 

PO    ǇǊƛƻǊƛǘƴł ƻǎ 

PO3   tǊƛƻǊƛǘƴł ƻǎ оΥ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ 

SR   {ƭƻǾŜƴǎƪł republika 

{½2    ǎŀƳƻǎǘŀǘƴł ȊłǊƻōƪƻǾł őƛƴƴƻǎǙ 

{½2h   ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ ȊłǊƻōƪƻǾƻ őƛƴƴł ƻǎƻōŀ 
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~/   ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇ ŎƛŜƯ 

~¨ {w   ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǊŀŘ {lovenskej republiky 

UoZ   ǳŎƘłŘȊŀő ƻ zamestnanie 

UoZ NK   ǳŎƘłŘȊŀő ƻ zamestnanie s ƴƝȊƪƻǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛƻǳ 

UoZ ZP   ǳŎƘłŘȊŀő o ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ 

UoZ 50+  ǳŎƘłŘȊŀő ƻ zamestnanie ǎǘŀǊǑƝ ƴŜȌ рл ǊƻƪƻǾ 

¨t{±ŀw  ¨ǎǘǊŜŘƛŜ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny 

¨ǊŀŘ t{±ŀw  ¨ǊŀŘ ǇǊłŎŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ 

VOZ   ±ȇōƻǊƻǾ ǇǊŜ ƻǘłȊƪȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 

ZP   zdravotnŞ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŜ 

ZUoZ   ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇ ǳŎƘłŘȊŀő ƻ zamestnanie 
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Zhrnutie 

Kontext 

thо ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ƧŜ ȊŀƳŜǊŀƴł ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƴŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛǳ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ, 
s ŎƛŜƯƻƳ ȊǾȇǑƛǙ ǵǊƻǾŜƶ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǙ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ƳƻŘŜƭƻǾ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 
ƳƛŜǎǘΣ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ȊƝǎƪŀƴƛŀ ƴƻǾȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝΣ ƪǘƻǊŞ 
ǎǵőŀǎƴȇƳ a ōǳŘǵŎƛƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǳƳƻȌƴƛŀ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƛǙ ǎŀ ƴƻǾȇƳ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳ ŀ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴȅƳ 
ƪŀǊƛŞǊƴȅƳ ǇƻǎǳƴƻƳΣ ȊƴƝȌƛŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ŀ ȊǾȇǑƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘǳ ǇǊłŎŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ŎƛŜƯŀ 
tƻŘǇƻǊŀ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴŜƧ ŀ kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily. PO3 bola ǇƭłƴƻǾŀƴł ŀƪƻ 
ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƪ ƧŜŘƴŞƳǳ Ȋ ǘŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ 9ǳǊƽǇŀ нлнлΣ ŀ ǘƻ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ тр % podiel 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŞƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ Ǿƻ ǾŜƪǳ нл ς сп ǊƻƪƻǾΦ {ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ǎƛ ǎǘŀƴƻǾƛƭŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅ ŎƛŜƯΣ 
a to ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ тн % mieru zamestnanosti ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ vo veku 20 ς 64 rokov do roku 2020. 

Metodika hodnotenia 

IƭŀǾƴȇƳ ȊłƳŜǊƻƳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ōƻƭƻ ǇƻǎǵŘƛǙ ƳƛŜǊǳ ƴŀǇƭƴŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ŘƻǇŀŘǳ 
PO3 a ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ƪŀǳȊłƭƴŜ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ƳŜŘȊƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇƳƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŀƳƛ ŀ ǾȇǎƭŜŘƴȇƳ ǵőƛƴƪƻƳ ƴŀ 
ŎƛŜƯ th3 a Ǝƭƻōłƭƴȅ ŎƛŜƯ ht ]½Φ 

Hodnotenie ǇƭƴŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ŀ ŘƻǇŀŘƻǾ th3 ōƻƭƻ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ Ǿ ǑǘȅǊƻŎƘ ŦłȊŀŎƘΦ V ǇǊǾŜƧ ŦłȊŜ 
ǎŀ ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭŀ ŀƴŀƭȇȊŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ ŀ ŘƻǎǘǳǇƴȇŎƘ ǵŘŀƧƻǾκŘŀǘŀōłȊ ŀ ōƻƭƻ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴŞ ǵǾƻŘƴŞ 
stretnutie. V ǊłƳŎƛ ŘǊǳƘŜƧ ŦłȊȅ ǇǊŜōŜƘƭƻ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƝǾƴe a ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴŜ hodnotenieΦ YǾŀƴǘƛǘŀǘƝǾƴȅ ǇǊƝǎǘǳǇ 
ǎŀ ƻǇƛŜǊŀƭ ƴŀƧƳŅ ƻ ǵŘŀƧŜ Ȋ 5. ¨t{±ŀw ŀ ǵŘŀƧŜ Ȋ ITMS2014+ v stave k 31.12.2020 pre projekty 
ǎŎƘǾłƭŜƴŞ ƪ 31.12.2019. V ǊłƳŎƛ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ōƻƭƻ ƳƻȌƴŞ ŘǳǇƭƛŎƛǘȅ Ǿ ǵŘŀƧƻŎƘ ƻǑŜǘǊƛǙ ƭŜƴ 
v ǇǊƝǇŀŘŜ ǵŘŀƧƻǾ Ȋ 5. ¨t{±ŀw ŎŜȊ ŀƴƻƴȅƳƴǵ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛǳ ¦ƻ½Φ tǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƝǾƴŜƘƻ 
ǇǊƝǎǘǳǇǳ ōƻƭƛ ǾȅőƝǎƭŜƴŞ ǇǊƝǎǇŜǾƪȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ bt ŀ DOP k ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴȇƳ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇƳ ŀ ŘƭƘƻŘƻōȇƳ 
dopadom POо όōŜȊ ŘǾƻƧƛǘŞƘƻ ȊŀǇƻőƝǘŀƴƛŀύ. KǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴȅ ǇǊƝǎǘǳǇ ǎŀ ȊŀƳŜǊŀƭ ƴŀ ȊōŜǊ ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴȅŎƘ 
ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ desk research a stretnutia ǎƻ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ¨t{±ŀw. V ǊłƳŎƛ ǘǊŜǘŜƧ ŦłȊy bola 
ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴł ŀƴŀƭȇȊŀ ŀ ǎȅƴǘŞȊŀ ǵŘŀƧƻǾ ŀ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ, ŀƪƻ ŀƧ ŦƻǊƳǳƭłŎƛŀ ǵǎǳŘƪƻǾ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ȊƻȊōƛŜǊŀƴȇŎƘ 
ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΦ ½łƪƭŀŘƴȇƳƛ ǾǎǘǳǇƳƛ Řƻ ŀƴŀƭȇȊȅ ōƻƭŀ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŀΣ ǵŘŀƧŜ Ȋ ¨t{±ŀw 
a ǾȇǎƭŜŘƪȅ Ȋ realizovanȇŎƘ ǊƻȊƘƻǾƻǊƻǾ. V ǑǘǾǊǘŜƧ ŦłȊŜ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ōƻƭƛ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴŞ ƻŘǇƻǾŜŘŜ ƴŀ HO a 
ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƴŞ ȊłǾŜǊȅ ŀ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀΦ 

IƭŀǾƴŞ ȊƛǎǘŜƴƛŀ 

V ǊłƳŎƛ thо ŜȄƛǎǘƻǾŀƭƻ ǾƛŀŎŜǊƻ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀƴȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊƛǎǇŜƭƛ ƪ ŘƻǎŀƘƻǾŀƴƛǳ ŎƛŜƯƻǾ 
a ƪǊłǘƪƻŘƻōȇŎƘ ŘƻǇŀŘƻǾ ό±ȅǘǾƻǊŜƴŞ ŀ ǳŘǊȌŀƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘŀ ǇǊŜ ¦ƻ½ ŀ ƭŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ 
ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜύ ǎǾƻƧƝƳ ǊƻȊǎŀƘƻƳ όǇƻőǘƻƳ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ύ ŀ ǘƛŜȌ ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ 
όǇƻŘƛŜƭƻƳ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎh UoZ mimo evidencie po 12 a нп ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾƻƳ 
ǇƻőǘŜ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ύΦ tǊŜ Lt оΦм ƛǑƭƻ ƘƭŀǾƴŜ ƻ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ btΥ tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ ǎƻ 
ZP ς ǾǑŜǘƪȅ ǾȅȊǾŀƴƛŀΣ tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ϡ 
пфΣ Ϡ рлΣ Ϡ рлƧΣ Ϡ рнΣ /Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ς obe vyzvania, Cesta z ƪǊǳƘǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ /ƘŎŜƳŜ ōȅǙ 
ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύΣ tƻŘǇƻǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀőƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾΣ ~ŀƴŎŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΣ ½ŀǇƻƧŜƴƛŜ 
ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ς obe vyzǾŀƴƛŀΦ błǎǘǊƻƧŜ ǾǑŀƪ ƭŜƴ őƛŀǎǘƻőƴŜ ǇǊƛǎǇŜƭƛ 
ƪ ǘǊŜǘƛŜƳǳ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞƳǳ ŘƻǇŀŘǳ ό½ƝǎƪŀƴŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƴłǾȅƪȅ ǇǊŜ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǘƛύΣ ŀ ǘƻ ƧŜŘƴŀƪ ƪǾƾƭƛ ƛŎƘ ƴŜǎƪƻǊŞƳǳ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛǳ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇƻŘǇƻǊȅ ¦ƻ½Σ ŀ ǘƛŜȌ ƪǾƾƭƛ 
ƳŀƭŞƳǳ ǊƻȊǎŀƘǳ ǾȅǳȌƛǘƛŀ a ƴƝȊƪŜƧ ǵőƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ őŀǎŜΣ ƪŜř ƴłƧǎǙ ǎƛ ǇǊłŎǳ ǳȌ ƴŜōƻƭ ǇǊƻōƭŞƳΦ 

V ǊłƳŎƛ Lt оΦн ǇǊƛǎǇŜƭƛ ǇƻǳȌƛǘŞ ƴłǎǘǊƻƧŜ ƪǳ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞƳǳ ƻőŀƪłǾŀƴŞƳǳ ŘƻǇŀŘǳ ς k ȊƭŜǇǑŜƴƛǳ ǇǊƝǎǘǳǇǳ 
ǊƻŘƛőƻǾ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ƭŜƴ ƳƛƴƛƳłƭƴŜΣ ƪǾƾƭƛ ƭƛƳƛǘƻǾŀƴŞƳǳ ǊƻȊǎŀƘǳ ǇƻǳȌƛǘƛŀ ƴłǎǘǊƻƧƻǾΣ ŀ ǘƛŜȌ ƛŎƘ ƴƝȊƪŜƧΣ 
ǇǊƝǇŀŘƴŜ ƴŜȊƴłƳŜƧ ǵőƛƴƴƻǎǘƛΦ LǑƭƻ ǎƪƾǊ ƻ ǇǊƝƪƭŀŘȅ ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀȄŜ ƘƻŘƴŞ ƴŀǎƭŜŘƻǾŀƴƛŀ Ǿ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛΦ bŀ 
ƪǊłǘƪƻŘƻōȇ ŘƻǇŀŘ ½ƴƝȌŜƴƛŜ ǊƻŘƻǾȇŎƘ ǊƻȊŘƛŜƭƻǾ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ȌƛǾƻǘŜ όƘƻǊƛȊƻƴǘłƭƴŀ ǎŜƎǊŜƎłŎƛŀύ ƴŜƳŀƭƛ 
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ŘƻǇŀŘ ƴłǎǘǊƻƧŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ Ǿ ǊłƳŎƛ Lt ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀƭƛΣ ŀƭŜ ǎƪƾǊ ƴłǎǘǊƻƧŜ ƛƴǾŜǎǘƛőƴŜƧ ǇǊƛƻǊƛǘȅ оΦмΣ ƪǘƻǊŞ 
ŘƻƪƻƴŎŀ ǇƻőǘƻƳ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ǾƛŀŎ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƭƛ ȌŜƴȅΣ ŀƧ ƪŜř ƳŜƴǑƝƳƛ ǊƻȊǇƻőǘŀƳƛΦ  

±ȇǾƻƧ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǘŀƪƳŜǊ Ǉƻőŀǎ ŎŜƭŜƧ Řƻōȅ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ ht ]½ ǎǘƛƳǳƭƻǾŀƭ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙΣ őƻ 
ȊƴƛȌƻǾŀƭƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƴŀ ǵǊŀŘƻŎƘ t{±ŀwΦ bŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŀ ht ]½ ǎŀ 
ȊƛƴǘŜƴȊƝǾƶƻǾŀƭŀ ŀ prispievala k ǘƻƳǳǘƻ ǘǊŜƴŘǳ ŀƧ ǘȇƳΣ ȌŜ ŜǾƛŘŜƴǘƴŜ ǾȅǎƻƪŞ ǇƻŘƛŜƭȅ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ 
ƻǎǘłǾŀƭƛ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ¨t{±ŀw ŀƧ мн ŀȌ нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅΦ IƭŀǾƴŜ ƴłǎǘǊƻƧŜ ƴŀ 
podporu zamestnanosti v ǊłƳŎƛ Lt оΦм ǇǊƛǎǇŜƭƛ ƪ őƛŀǎǘƻőƴŜ ŘƭƘƻŘƻōŞƳǳ ŘƻǇŀŘǳΥ k ȊǾȇǑŜƴƛǳ ƳƛŜǊȅ 
zamestnanosti a ȊƴƝȌŜƴƛǳ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƘƭŀǾƴŜ Ǿ ƻōŘƻōƝ нлмс ς 2019. 

±ȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ƛƴŘƛƪǳƧŜΣ ȌŜ ǎƪƭŀŘōŀ ŀ ƻōǎŀƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ǇƻǳȌƛǘȇŎƘ Ǿ ǊłƳŎƛ Lt оΦм ŀ ƛŎƘ ƴŀőasovanie 
s ƻƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ŘȅƴŀƳƛƪǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ ŀ őŀǎƻǾŞ ǊƻȊƘǊŀƴƛŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ ht ]½ ƧŜ 
ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜΦ LŎƘ ǊƻȊǎŀƘ ǇƻǳȌƛǘƛŀ ŀ ǵőƛƴƴƻǎǙ ǇǊƛ ǇƻŘǇƻǊŜ ǘǾƻǊōȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ¦ƻ½ ŎŜƭƪƻǾƻ ŀ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȅ 
ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ¦ƻ½ ōƻƭƛ ǾǑŀƪ ǊƾȊƴŜΦ ±ŅőǑƛƴƻǳ ǇǊŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅ - DN UoZ, UoZ 50+ 
a ¦ƻ½ bY ŘƻǎƛŀƘƭƛ ƴłǎǘǊƻƧŜ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǵőƛƴƻƪΣ ƴŀƧƭŜǇǑƝ Ǿ roku 2019. 
U ǎƪǳǇƛƴȅ ¦ƻ½ ½t Ƴŀƭƛ ƴłǎǘǊƻƧŜ ƴŀƻǇŀƪ Ǿȅǎƻƪȇ ŘƭƘƻŘƻōȇ ǵőƛƴƻƪΦ błǎǘǊƻƧŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀƴŞ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ŘǾƻŎƘ ƛƴǾŜǎǘƛőƴȇŎƘ ǇǊƛƻǊƝǘ ƧŜ ǙŀȌƪƻ ǊƻǾƴŀƪƻ ǇƻǎǵŘƛǙΣ ƪŜřȌŜ ƛŎƘ ǾȅǳȌƛǘƛŜ ōƻƭƻ 
ȊŀǘƛŀƯ ƭŜƴ ƻōƳŜŘȊŜƴŞΦ 

IƭŀǾƴŞ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ  

IƻŘƴƻǘƛŀŎŀ ǎǇǊłǾŀ ƻōǎŀƘǳƧŜ ǎǇƻƭǳ у ƻŘǇƻǊǵőŀƴƝ ǇǊŜ ōǳŘǵŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾŞ ƻōŘƻōƛŜΦ hŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ǎŀ 
ǘȇƪŀƧǵ н ƘƭŀǾƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝΥ 

- Intervencia a ƧŜƧ ŎƛŜƭŜΣ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞ ŀ ŘƭƘƻŘƻōŞ ŘƻǇŀŘȅΥ  

o ƴłǎǘǊƻƧŜ ǇǊŜ ǇƻŘǇƻǊǳ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΣ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ ŀƭŜōƻ ǇǊƛŀƳƻ ǘǾƻǊōȅ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǎǵ ǾƘƻŘƴŞ ŀ treba v ƴƛŎƘ ǇƻƪǊŀőƻǾŀǙ ŀƧ Ǿ ōǳŘǵŎƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾƻƳ ƻōŘƻōƝΣ ȊǾȇǑƛǙ 

ale ich flexibilitu ǊŜŀƎƻǾŀǙ ƴŀ ǇƻǘǊŜōȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ƛŎƘ ƪƻƳōƛƴƻǾŀǘŜƯƴƻǎǙ ƳŜŘȊƛ ǎŜōƻǳΣ ŀōȅ ƳƻƘƭƛ 

ǊŜŀƎƻǾŀǙ ƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ǇƻǘǊŜōȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ¦ƻ½ ŀ ƛŎƘ ŀƪǘǳłƭƴǳ ǎƛǘǳłŎƛǳ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ  

o V ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ōǳŘŜ ǘƛŜȌ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇƻǎƛƭƴƛǙ ƴłǎǘǊƻƧŜ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ǊƻŘƛőƻǾ ǎ ŘŜǙƳƛ ŀ ȊƴƝȌŜƴƛŜ 

ƘƻǊƛȊƻƴǘłƭƴŜƧ ŀ ǾŜǊǘƛƪłƭƴŜƧ ǊƻŘƻǾŜƧ ǎŜƎǊŜƎłŎƛŜΦ  

o V ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ǘǊŜōŀ ǇƻƪǊŀőƻǾŀǙ Ǿ ǊƻȊǾƻƧƛ ƪŀǇŀŎƝǘ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ Ǿ rozvoji zamestnanosti 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊłŎƛŜ ŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ǇǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ UoZ 

a ǘƛŜȌ Ǿ budovanƝ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘƛŜǾ ǇǊŜ ǇƻŘǇƻǊǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ŀ ǊŜŀƎƻǾŀƴƛŀ ƴŀ ǇƻǘǊŜōȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 

v ǊŜƎƛƽƴƻŎƘΦ  

- Riadenie programu:  
o V ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǘǊƛ ƛƴǾŜǎǘƛőƴŞ ǇǊƛƻǊƛǘȅ ǇǊƛǇǊŀǾƛǙ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀǙ ŀƪƻ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞΣ ŀƧ 

ƪŜř ǎȅƴŜǊƎƛŎƪȅ ǎŀ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵŎŜ ƻǎȅ Ǿ OP Slovensko.  

o ZŀōŜȊǇŜőƛǙ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ǇƻƪǊȅǘƛŜ ǇƻǘǊƛŜō ǇǊŜ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇǊŜ ¦ƻ½ ƴŀ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ 

ǘǊƻŎƘ ǵǊƻǾƴƛŀŎƘΥ  

¶ tƻŘǇƻǊŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΣ 

¶ tƻŘǇƻǊŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙΣ 

¶ tƻŘǇƻǊŀ ǘǾƻǊōȅ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΦ 

o ½łǊƻǾŜƶ ōȅ Ƴŀƭƛ ōȅǙ ƴłǎǘǊƻƧŜ ǎŎƘƻǇƴŞ ǊŜŀƎƻǾŀǙ ƴŀ ƳŜƴƛŀŎŜ ǎŀ ǇƻǘǊŜōȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ Ƴŀƭƛ ōȅ ǎŀ 

ƴŀǾȊłƧƻƳ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ǎ ƳƻȌƴƻǎǙƻǳ ƴŀŘǾŅȊƴŜƧ ƪƻƳōƛƴłŎƛŜ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞƘƻ ¦ƻ½Φ 
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Executive Summary 

Context 

PA3 Employment is focused on supporting the creation of conditions for modernization of the labour 
market, aiming to increase the employment rate and make the social models and job positions 
sustainable; improving the situation of employees through the acquisition of new skills that would 
help the current and future employees adapt to the new conditions and potential career changes, 
reduce the unemployment, and increase the workforce productivity within the thematic objective of 
promoting sustainable and quality employment and supporting the labour mobility. PA3 was planned 
as a contribution to one of the thematic objectives of the Europe 2020 strategy, in particular to achieve 
a 75% share of the employed population aged 20ς64 years. The Slovak Republic has set a specific 
objective to achieve the 72% employment rate for the population aged 20ς64 years by 2020. 

Evaluation methodology 

The main purpose of the evaluation was to assess the degree of attainment of the set objectives with 
regard to the impact of PA3, and to identify the causal links between the implemented interventions 
and the resulting effect on the PA3 objective and the global objective of OP HR. 

The objectives and impacts of PA3 were evaluated in four phases. In the first phase, the documents 
and available data/databases were analysed and a kick-off meeting was organised. In the second 
phase, the quantitative and qualitative evaluation was conducted. The quantitative approach relied 
mainly on the data from the DB of the Central Office of Labour, SƻŎƛŀƭ !ŦŦŀƛǊǎ ŀƴŘ CŀƳƛƭȅ όǘƘŜ ά[ŀōƻǳǊ 
hŦŦƛŎŜέύ ŀƴŘ ǘƘŜ Řŀǘŀ ŦǊƻƳ L¢a{нлмпҌ ǾŀƭƛŘ ƻƴ ом 5ŜŎŜƳōŜǊ нлнл ŦƻǊ ǘƘŜ ǇǊƻƧŜŎǘǎ ŀǇǇǊƻǾŜŘ ƻƴ ƻǊ 
before 31 December 2019. Potential duplicities could only be addressed within the quantitative 
approach for the data from the Labour Office DB through the anonymous identification of job seekers. 
Using the quantitative approach, the contributions of the individual NPs and demand-driven projects 
to the identified short- and long-term impacts of PA3 (without double inclusion) were calculated. The 
qualitative approach focused on the collection of qualitative data by way of desk research and 
meetings with the representatives of the Labour Office.The third phase involved an analysis and 
synthesis of data and information, and formulation of conclusions based on the collected information 
sources. The basic inputs for the analysis included the existing documentation, data from the Labour 
Office, and the results of the conducted interviews. In the fourth phase of the evaluation, the 
evaluation questions were answered and the conclusions and recommendations were formulated. 

Key findings 

Within the PA3, there were multiple implemented facilities which helped attain the objectives and 
short-term impacts (the created and maintained job positions for job seekers and better access of the 
unemployed to the labour market) by their scope (number of the supported job seekers) and the 
efficiency (the percentage of the supported job-seekers outside the Labour Office register after 12 
and 24 months after the end of support in the total number of the supported job seekers). The 
following NPs were concerned within the IP 3.1: Promoting Employment for People with Disabilities ς 
all calls; Promoting Employment of Job Seekers through Selected ALMPs, provisions of Sections 49, 
50, 50j, 52; A Road to the Labour Market ς both calls; Way out of the Unemployment Circle; We Want 
to be Active in the Labour Market (50+); Supporting Integration Enterprises, A Chance for 
Employment; Inclusion of the Unemployed in Saving Cultural Heritage ς both calls. However, the 
facilities only partially supported the third short-term impact (Acquired Knowledge, Skills, and Work 
Habits to Improve Employability) due to their delayed utilization within the job-seeker support, and 
also due to their low utilisation and efficiency at the time when it was no longer difficult to find a job. 
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Within the IP 3.2, the used facilities supported the expected short-term impactτbetter access to the 
labour market for parents, only to a minimum extent due to the limited utilisation of the facilities and 
their low or unknown efficiency. They were rather examples of best practices worth following in 
future. The short-term impactτelimination of gender-related differences in the work life (horizontal 
segregation), was not affected by the facilities that were implemented within the IP; it was rather 
affected by the facilities of the investment priority 3.1, which primarily supported the job seeking 
women, even though by using smaller budgets.  

The development of the labour market throughout the implementation of the OP HR stimulated 
employment, thus reducing the number of the unemployed registered by the Labour Office. On the 
other hand, the intensity of the implementation of the OP HR was growing and upheld this trend by, 
inter alia, achieving that a high percentage of the supported job seekers remained outside the Labour 
hŦŦƛŎŜΩǎ ǊŜƎƛǎǘŜǊ мн ƻǊ ŜǾŜƴ нп ƳƻƴǘƘǎ ŀŦǘŜǊ ǘƘŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ŜƴŘŜŘΦ Especially the facilities to support 
employment within IP 3.1 contributed to the partially long-term impact: an increase in the 
employment rate and a reduction of the unemployment rate mainly in the 2016ς2019 period. 

This suggests that the composition and contents of the facilities used within IP 3.1, their timing with 
regard to the dynamics of the programming period, and the time frame of the OP HR implementation 
are satisfactory. However, the scope of their utilisation and efficiency in supporting employment of 
job seekers generally, as well as the specifically disadvantaged groups of job seekers, were varied. The 
facilities had a minimum impact mainly for the disadvantaged groups of long-term unemployed job 
seekers, 50+ job seekers and low-skilled job seekers, while the best results were attained in 2019. 
Conversely, the facilities had a very high long-term effect in the group of job seekers with disabilities. 
The facilities implemented by way of the other two investment priorities are hard to assess, as they 
have been utilised to a limited extent so far. 

Key recommendations  

The evaluation report contains 8 recommendations for the next programming period. The 
recommendations apply to 2 main areas: 

- Intervention and its objectives, short-term and long-term impacts:  

o The facilities promoting preparedness for employment, the ability to find employment, or 

creation of job positions are appropriate and should also be implemented in the next 

programming period, but they should be made more flexible to the requirements on the labour 

market and combinable with each other, so that they may respond to the needs of individual 

job seekers and their actual situation in the labour market.  

o It will also be necessary in future to reinforce the facilities for employment of parents and 

reduce the horizontal and vertical gender segregation.  

o In future, we need to continue developing the capacities of public services, employment by way 

of education, digitalisation and development of skills for individual approach to job seekers, and 

also building partnerships in order to support employment and responsiveness to the 

requirements of labour markets in individual regions.  

- Programme management:  
o The three investment priorities should be prepared and implemented in future as separate but 

synergically linked axes under the OP Slovakia.   

o Sufficient coverage of the requirements for the employment services for job seekers should be 

ensured at the following three levels:  

¶ Support of preparation for employment; 
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¶ Support of the ability to find a job; 

¶ Support of the creation of new job positions. 

 
o Moreover, the facilities should be able to respond to the changing requirements of the labour 

market, they should support one another while enabling follow-up combinations for individual 

job seekers. 
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2 Kontext hodnotenia 

IƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇƭƴŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ŀ ŘƻǇŀŘƻǾ th3 ƴŀŘǾŅȊǳƧŜ ƴŀ IƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇƻƪǊƻƪǳ ƪ ƴŀǇƭƴŜƴƛǳ 
ŎƛŜƯƻǾ PO3 ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ Ǿ ǊłƳŎƛ ht ]½Σ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƻ zǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ Ǿ ƻōŘƻōƝ od decembra 2019 do 
augusta 20201. 

/ƛŜƯƻƳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǇƭƴŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ŀ dopadov PO3 v ǊłƳŎƛ ht ]½ ƧŜ ǇƻǎǵŘŜƴƛŜ ƳƛŜǊȅ 
ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƪ ƴŀǇƭƴŜƴƛǳ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ŘƻǇŀŘǳ th3 
a ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛa ƪŀǳȊłƭƴȅŎƘ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƝ ƳŜŘȊƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇƳƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŀƳƛ ŀ ǾȇǎƭŜŘƴȇƳ Ŝfektom na ŎƛŜƯ 
PO3 a Ǝƭƻōłƭƴȅ ŎƛŜƯ ht ]½Σ ƪǘƻǊȇƳ ƧŜ αtƻŘǇƻǊƛǙ ǊƻȊǾƻƧ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΣ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǳőŜƴƛŀ ŀ ich 
ǇƭƴƻƘƻŘƴƻǘƴŞƘƻ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŀ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ƛŎƘ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜάΦ 

thо ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ƧŜ ȊŀƳŜǊŀƴł ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƴŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛǳ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ, 
s ŎƛŜƯƻƳ ȊǾȇǑƛǙ ǵǊƻǾŜƶ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǙ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ƳƻŘŜƭƻǾ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 
ƳƛŜǎǘΣ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ȊƝǎƪŀƴƛŀ ƴƻǾȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝΣ ƪǘƻǊŞ 
ǎǵőŀǎƴȇƳ ŀ ōǳŘǵŎƛƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǳƳƻȌƴƛŀ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƛǙ ǎŀ ƴƻǾȇƳ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳ ŀ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴȅƳ 
ƪŀǊƛŞǊƴȅƳ ǇƻǎǳƴƻƳΣ ȊƴƝȌƛŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ŀ ȊǾȇǑƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘǳ ǇǊłŎŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ŎƛŜƯŀ 
tƻŘǇƻǊŀ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴŜƧ ŀ kvalitnej zamestnanosti a Ƴƻōƛƭƛǘȅ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅΦ thо ǇƻȊƻǎǘłǾŀ Ȋ troch IP 
a z piatich ~/. 

ZłƪƭŀŘƻƳ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ht ]½ ƧŜ ŘƻŘǊȌŀƴƛŜ ƭƻƎƛƪȅ ƛƴǘŜǊǾŜƴőƴŞƘƻ ǊłƳŎŀΣ ƪǘƻǊł ōȅ Ƴŀƭŀ ǎƳŜǊƻǾŀǙ ƻŘ 
ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ƪǳ ƎƭƻōłƭƴŜƳǳ ŎƛŜƯǳ htΦ { ǾȅǳȌƛǘƝƳ ŘƻǎǘǳǇƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƛ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƪǘƻǊȇŎƘ ōƻƭƛ ŘƻǎŀƘƻǾŀƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅΣ ŀ tie prispeli k dƻǎƛŀƘƴǳǘƛǳ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾΣ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƪǘƻǊȇŎƘ ǇǊƛǎǇŜƭŀ Řŀƴł ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŀ ƪ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛǳ ƎƭƻōłƭƴŜƘƻ ŎƛŜƯŀΦ LƴǘŜǊǾŜƴőƴȇ ǊłƳŜŎ 
ōƻƭ ƴŀǎǘŀǾŜƴȇ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǎŀ Řŀƭƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ƭƻƎƛŎƪŞ őƛ ƪŀǳȊłƭƴŜ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŀ ƴŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǵǊƻǾƴƛŀŎƘΣ 
ǘΦ ƧΦ ƻŘ ƎƭƻōłƭƴŜƘƻ ŎƛŜƯŀΣ ŎŜȊ ~/Σ ƻőŀƪłǾŀƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ŎƛŜƯƻǾŞ ƘƻŘƴƻǘȅ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƻǾ 
ǾȇǎǘǳǇǳ ŀ ǾȇǎƭŜŘƪǳΦ 

PO3 ōƻƭŀ ǇƭłƴƻǾŀƴł ŀƪƻ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƪ ƧŜŘƴŞƳǳ Ȋ ǘŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ 9ǳǊƽǇŀ нлнлΣ ŀ to 
ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ тр҈ ǇƻŘƛŜƭ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŞƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ Ǿƻ ǾŜƪǳ нл ς сп ǊƻƪƻǾΦ {ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ǎƛ 
ǎǘŀƴƻǾƛƭŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅ ŎƛŜƯΣ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ тн҈ ƳƛŜǊǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ Ǿƻ ǾŜƪǳ нл ς 64 rokov do 
roku 2020. 

DƭƻōłƭƴȅƳ ŎƛŜƯƻƳ ht ]½ ƧŜ αtƻŘǇƻǊƛǙ ǊƻȊǾƻƧ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΣ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǳőŜƴƛŀ ŀ ich 
ǇƭƴƻƘƻŘƴƻǘƴŞƘƻ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŀ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ƛŎƘ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜάΦ 

 

                                                           

1 IƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ht ]ǳŘǎƪŞ zdroje - MPSVR SR (gov.sk) 

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
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3 Metodika hodnotenia 

IƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇƭƴŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ŀ ŘƻǇŀŘƻǾ th3 ƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƻōƧŜŘƴłǾƪȅ őΦ 15 
v ƻōŘƻōƝ december 2021 ς marec 2022Φ WŜ ǎǵőŀǎǙƻǳ włƳŎƻǾŜƧ ŘƻƘƻŘȅ ƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǎƭǳȌƛŜō őƝǎƭƻ 
2525/2019-M_OO uzatvorenej medzi MPSVR SR a ǎƪǳǇƛƴƻǳ ŘƻŘłǾŀǘŜƯƻǾ hŎǘƛƎƻƴΣ ŀΦǎΦΣ tǊƻƧŜƪǘƻǾŞ 
ǎƭǳȌōȅΣ ǎΦǊΦƻΦ ŀ w!59[! ǎΦǊΦƻΦ tƻǳȌƛǘł ƳŜǘƻŘƛƪŀ ǾȅŎƘłŘȊŀ Ȋ ƳŜǘƻŘƛƪȅ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝ ǎŎƘǾłƭŜƴŜƧ Ǿ ǊłƳŎƛ 
¨ǾƻŘƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ ƪ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƛ 9ȄǘŜǊƴŞƘƻ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ht ]½ ǇǊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾŞ ƻōŘƻōƛŜ нлмп ς 2020. 

IƭŀǾƴȇƳ ȊłƳŜǊƻƳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ōƻƭƻ ǇƻǎǵŘƛǙ ƳƛŜǊǳ ƴŀǇƭƴŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ŘƻǇŀŘǳ 
PO3 a ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ƪŀǳȊłƭƴŜ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ƳŜŘȊƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇƳƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŀƳƛ ŀ ǾȇǎƭŜŘƴȇƳ ǵőƛƴƪƻƳ ƴŀ 
ŎƛŜƯ th3 a Ǝƭƻōłƭƴȅ ŎƛŜƯ hP ]½Φ 

Hodnotenie ǇƭƴŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ŀ ŘƻǇŀŘƻǾ th3 ōƻƭƻ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ Ǿ п ŦłȊŀŎƘΦ 

tǊǾł ŦłȊŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǇƻȊƻǎǘłǾŀƭŀ Ȋ ǇǊƝǇǊŀǾȅ a ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴƛŀ hodnotenia. Hodnotitelia v ǊłƳŎƛ nej 
realizovali ŀƴŀƭȇȊu ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ ŀ ŘƻǎǘǳǇƴȇŎƘ ǵŘŀƧƻǾκŘŀǘŀōłȊΣ ǇǊƛőƻƳ bolo ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴŞ ǵǾƻŘƴŞ 
stretnutie. V ǊłƳŎƛ ǵǾƻŘƴŞƘƻ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ hodnotitelia ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƭƛ ƴŀǾǊƘƴǳǘǵ ƳŜǘƻŘƛƪǳ ŀ ǇƻǎǘǳǇ ǇǊłŎ. 
bŀ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝ ōƻƭƻ ŘƻƘƻŘƴǳǘŞΣ ȌŜ ōǳŘǵ ǾȅǳȌƛǘŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ k 31.12.2019 z Hodnotenia pokroku k plneniu 
ŎƛŜƯƻǾ thо ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ v ǊłƳŎƛ ht ]½. 

5ǊǳƘł ŦłȊŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ αǇƻȊƻǊƻǾŀƴƛŜά ōƻƭŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴł ǇƻƳƻŎou ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƝǾƴŜƘƻ ŀ ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴŜƘƻ 
ǇǊƝǎǘǳǇǳΦ YǾŀƴǘƛǘŀǘƝǾƴȅ ǇǊƝǎǘǳǇ ǎŀ ƻǇƛŜǊŀƭ ƴŀƧƳŅ ƻ ǵŘŀƧŜ Ȋ DB ̈ PSVaR a ǵŘŀƧŜ Ȋ ITMS2014+ v stave 
k 31. 12. 20нл ǇǊŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǎŎƘǾłƭŜƴŞ ƪ 31. 12. 2019. V ǊłƳŎƛ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ōƻƭƻ ƳƻȌƴŞ 
duplicity v ǵŘŀƧƻŎƘ ƻǑŜǘǊƛǙ ƭŜƴ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǵŘŀƧƻǾ Ȋ DB P̈SVaw ŎŜȊ ŀƴƻƴȅƳƴǵ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛǳ UoZ. 
tǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ōƻƭƛ ǾȅőƝǎƭŜƴŞ ǇǊƝǎǇŜǾƪȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ NP a DOP 
k ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴȇƳ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇƳ ŀ ŘƭƘƻŘƻōȇƳ ŘƻǇŀŘƻƳ th3 όōŜȊ ŘǾƻƧƛǘŞƘƻ ȊŀǇƻőƝǘŀƴƛŀύ. KǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴȅ 
ǇǊƝǎǘǳǇ ǎŀ ȊŀƳŜǊŀƭ ƴŀ ȊōŜǊ ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ desk research a stretnutia so 
ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ¨t{±ŀw. 

V ǘǊŜǘŜƧ ŦłȊŜ ōƻƭa zrealizovanł aƴŀƭȇȊŀ ŀ ǎȅƴǘŞȊŀ ǵŘŀƧƻǾ ŀ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ, ako aj ŦƻǊƳǳƭłŎƛŀ ǵǎǳŘƪƻǾ ƴŀ 
ȊłƪƭŀŘŜ ȊƻȊōƛŜǊŀƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΦ ½łƪƭŀŘƴȇƳƛ ǾǎǘǳǇƳƛ Řƻ ŀƴŀƭȇȊȅ ōƻƭŀ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŀ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŀΣ ǵŘŀƧŜ Ȋ ¨t{±aR a ǾȇǎƭŜŘƪȅ Ȋ realizovanȇŎƘ ǊƻȊƘƻǾƻǊƻǾ. 

V ǑǘǾǊǘŜƧ ŦłȊŜ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ōƻƭƛ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴŞ ƻŘǇƻǾŜŘŜ ƴŀ HO ŀ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƴŞ ȊłǾŜǊȅ ŀ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀΦ 
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4 Zistenia 

HO1: 5ƻ ŀƪŜƧ ƳƛŜǊȅ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŀ ǇƻƳƻŎƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŜƧ Ǿ ǊłƳŎƛ 
ǇǊƛƻǊƛǘƴŜƧ ƻǎƛ thо ƪ ǇƭƴŜƴƛǳ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ŀ ŘƻǇŀŘƻǾ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜj osi 
½ŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙΚ  

 

hŘǇƻǾŜř ƴŀ ƘƻŘƴƻǘƛŀŎǳ ƻǘłȊƪǳΥ 

LƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŀ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ǊłƳŎƛ thо ǇǊƛǎǇŜƭŀ Ǿ ƻōŘƻōƝ ǊƻƪƻǾ нлмт ς 2020 najviac k dosahovaniu 
ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ IP 3.1 a ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ŘǾƻŎƘ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇŎƘ ŘƻǇŀŘƻǾΥ 

- ±ȅǘǾƻǊŜƴŞ ŀ ǳŘǊȌŀƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘŀ ǇǊŜ ¦ƻ½ s ƻǎƻōƛǘƴȇƳ ȊǊŜǘŜƯƻƳ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ZUoZ; 

- [ŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ. 

9ȄƛǎǘƻǾŀƭƻ ǾƛŀŎŜǊƻ ƴłǎǘǊƻƧƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊƛǎǇŜƭƛ ƪ ŘƻǎŀƘƻǾŀƴƛǳ ŎƛŜƯƻǾ ŀ k ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴȇƳ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇƳ 
dopadom svojƝƳ ǊƻȊǎŀƘƻƳ όǇƻőǘƻƳ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ύ ŀ ǘƛŜȌ ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ όǇƻŘƛŜƭƻƳ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ 
mimo evidencie po 12 a нп ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾƻƳ ǇƻőǘŜ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ύΦ LǑƭƻ 
hlavne o ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ btΥ tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς ǾǑŜǘƪȅ ǾȅȊǾŀƴƛŀΣ Podpora 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǇŀǊŀƎǊŀŦȅ Ϡ пфΣ Ϡ рлΣ Ϡ рлƧΣ Ϡ рнΣ /Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ 
ǇǊłŎŜ ς obe vyzvania, Cesta z ƪǊǳƘǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ /ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύΣ tƻŘǇƻǊŀ 
ƛƴǘŜƎǊŀőƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾΣ ~ŀƴŎŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΣ ½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ς obidve vyzvania. 

błǎǘǊƻƧŜ thо IP оΦм ƭŜƴ őƛŀǎǘƻőƴŜ ǇǊƛǎǇŜƭƛ ƪ ǘǊŜǘƛŜƳǳ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞƳǳ ŘƻǇŀŘǳ ς ½ƝǎƪŀƴŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛΣ 
ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƴłǾȅƪȅ ǇǊŜ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǘƛΣ ŀ ǘƻ ƧŜŘƴŀƪ ƪǾƾƭƛ ƛŎƘ ƴŜǎƪƻǊŞmu 
uplatneniu v ǊłƳŎƛ ǇƻŘǇƻǊȅ ¦ƻ½Σ ŀ ǘƛŜȌ ƪǾƾƭƛ ƳŀƭŞƳǳ ǊƻȊǎŀƘǳ ǾȅǳȌƛǘƛŀ ŀ ƴƝȊƪŜƧ ǵőƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ őŀǎŜΣ ƪŜř 
ƴłƧǎǙ ǎƛ ǇǊłŎǳ ǳȌ ƴŜōƻƭ ǇǊƻōƭŞƳΦ tǊŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ŘƻǎƛŀƘƭƛ ƴłǎǘǊƻƧŜ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƘƻ 
ƻōŘƻōƛŀ ŀǎǇƻƶ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǵőƛƴƻƪ Ǿ roku 2019, a to hlavne u skupiny DN UoZ, UoZ 50+ a UoZ NK. 

V ǊłƳŎƛ IP 3.2 prispeli ǇƻǳȌƛǘŞ ƴłǎǘǊƻƧŜ ƪǳ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞƳǳ ƻőŀƪłǾŀƴŞƳǳ ŘƻǇŀŘǳ ς k ȊƭŜǇǑŜƴƛǳ ǇǊƝǎǘǳǇǳ 
ǊƻŘƛőƻǾ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ƭŜƴ ƳƛƴƛƳłƭƴŜΣ ƪǾƾƭƛ ƭƛƳƛǘƻǾŀƴŞƳǳ ǊƻȊǎŀƘǳ ǇƻǳȌƛǘƛŀ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ, a ǘƛŜȌ ƛŎƘ ƴƝȊƪŜƧΣ 
ǇǊƝǇŀŘƴŜ ƴŜȊƴłƳŜƧ ǵőƛƴƴƻǎǘƛΦ LǑƭƻ ǎƪƾǊ ƻ ǇǊƝƪƭŀŘȅ ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀȄŜ ƘƻŘƴŞ ƴŀǎƭŜŘƻǾŀƴƛŀ Ǿ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛΦ bŀ 
ƪǊłǘƪƻŘƻōȇ ŘƻǇŀŘ ½ƴƝȌŜƴƛŜ ǊƻŘƻǾȇŎƘ ǊƻȊŘƛŜƭƻǾ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ȌƛǾƻǘŜ όƘƻǊƛȊƻƴǘłƭƴŀ ǎŜƎǊŜƎłŎƛŀύ ƴŜƳŀƭƛ 
ŘƻǇŀŘ ƴłǎǘǊƻƧŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ Ǿ ǊłƳŎƛ IP ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀƭƛΣ ŀƭŜ ǎƪƾǊ ƴłǎǘǊoje IP оΦмΣ ƪǘƻǊŞ ŘƻƪƻƴŎŀ ǇƻőǘƻƳ 
ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ǾƛŀŎ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƭƛ ȌŜƴȅΣ ŀƧ ƪŜř ƳŜƴǑƝƳƛ ǊƻȊǇƻőǘŀƳƛΦ 

Aktivity a ƴłǎǘǊƻƧŜ IP оΦо ǳƳƻȌƴƛƭƛ ƭŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ǎ ǾȅǳȌƛǘƝƳ ǎƭǳȌƛŜō 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ όƪǊłǘƪƻŘƻōȇ ŘƻǇŀŘ Ǿ ǊłƳŎƛ IP 3.3). Rovnakƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾł ǎ ƴłȊǾƻƳΥ α±ȇōƻǊȅ ǇǊŜ ƻǘłȊƪȅ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛά ƴŀ ƻƪǊŜǎƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ Ǉƭƴƛƭƛ ǎǾƻƧŜ ǇƻǎƭŀƴƛŜ ŀ ǇƻƳłƘŀƭƛ ǘǾƻǊƛǙ ǊŜƎƛƻƴłƭƴǳ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ 
zamestnanosti a ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƭƛ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾΦ 

±ȇǾƻƧ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǘŀƪƳŜǊ Ǉƻőŀǎ ŎŜƭŜƧ Řƻōȅ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ ht ]½ ǎǘƛƳǳƭƻǾŀƭ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙΣ őƻ 
ȊƴƛȌƻǾŀƭƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƴŀ ǵǊŀŘƻŎƘ t{±ŀwΦ bŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜ, ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŀ ht ]½ ǎŀ 
ȊƛƴǘŜƴȊƝǾƶƻǾŀƭŀ ŀ prispievala k ǘƻƳǳǘƻ ǘǊŜƴŘǳ ŀƧ ǘȇƳΣ ȌŜ ŜǾƛŘŜƴǘƴŜ ǾȅǎƻƪŞ ǇƻŘƛŜƭȅ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ 
ƻǎǘłǾŀƭƛ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ¨t{±ŀw ŀƧ мн ŀȌ нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅΦ IƭŀǾƴŜ ƴłǎǘǊƻƧŜ ƴŀ 
podporu zamestnanosti v ǊłƳŎƛ IP 3.1 prispeli k őƛŀǎǘƻőƴŜ ŘƭƘƻŘƻōŞƳǳ ŘƻǇŀŘǳΥ k ȊǾȇǑŜƴƛǳ ƳƛŜǊȅ 
zamestnanosti a ȊƴƝȌŜƴƛǳ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƘƭŀǾƴŜ Ǿ ƻōŘƻōƝ нлмс ς 2019. 
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4.1 IntŜǊǾŜƴőƴł ƭƻƎƛƪŀ thо 

½łǾŜǊŜőƴł ƘƻŘƴƻǘƛŀŎŀ ǎǇǊłǾŀ IƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇƻƪǊƻƪǳ ƪ ƴŀǇƭƴŜƴƛǳ ŎƛŜƯƻǾ th3 ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ Ǿ ǊłƳŎƛ ht 
]½ ǎǳƳŀǊƛȊǳƧŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ bt ŀ DOP a ǇƻǎǳŘȊǳƧŜ ƛŎƘ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ 
ǇǊŜ ƴŀǇƭƴŜƴƛŜ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ thоΦ2 

IȅǇƻǘŞȊƻǳ Ǿ ǊłƳŎƛ őŀǎǘƛ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ thо αIƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇƭƴŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ŀ ŘƻǇŀŘƻǾ PO 
½ŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙά ǇǊŜǇƻƧŜƴƻǳ ƴŀ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴǵ HO ƧŜΣ ȌŜ ƻőŀƪłǾŀƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ podpore UoZ, 
ǘŀƪ ŀƪƻ ǎǵ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞ Ǿ ƛƴǘŜǊǾŜƴőƴŜƧ ƭƻƎƛƪŜ thоΣ ƴłǎƭŜŘƴŜ ǾȅǘǾƻǊƛŀ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞ ŘƻǇŀŘȅ tak, ŀƪƻ ǎǵ 
ǳǾŜŘŜƴŞ Ǿ texte a ƻōǊłȊƪƻŎƘ ƴƛȌǑƛŜ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ ǇǊƛǎǇŜƧǵ ƪ ƻőŀƪłǾŀƴŞƳǳ ŘƭƘƻŘƻōŞƳǳ ŘƻǇŀŘǳΣ ŀ to k 
ȊǾȇǑŜƴƛǳ ƳƛŜǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ƳŜŘȊƛ нл ς сп ǊƻƪƻǾ ȌƛǾƻǘŀ ŀ k ȊƴƝȌŜƴƛǳ ƳƛŜǊȅ 
ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ ǇƻǇǳƭłŎƛƛ нл ς 64 rokovΣ őƝƳ ƴłǎƭŜŘƴŜ ǇǊƛǎǇŜƧǵ ƪ ƴŀǇƭƴŜƴƛǳ ǾȅǑǑƝŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ht ]½ ŀ k 
ŎƛŜƯƻǾŞƳǳ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯǳ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ ht ]½ ŀ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ 9ǳǊƽǇŀ нлнлΥ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 
ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Ǿƻ ǾŜƪǳ нл ς 64 rokov na 72 %. 

Intervenciu v ǊłƳŎƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ IP thо ƧŜ ƳƻȌƴŞ ȊƴłȊƻǊƴƛǙ ƎǊŀŦƛŎƪȅ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴőƴŜƧ ƭƻƎƛƪȅ 
(ƻōǊłȊƪȅ мΣ 2, 4 a 6). hōǊłȊƻƪ м ȊƴłȊƻǊƶǳƧŜ ǾȊǙŀƘ ƳŜŘȊƛ {ǘǊŀǘŞƎƛƻǳ 9ǳǊƽǇŀ нлнлΣ ht ]½Σ ǇǊƛƻǊƛǘƴƻǳ 
ƻōƭŀǎǙƻǳ thо ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙΣ ƛƴǾŜǎǘƛőƴȇƳƛ ǇǊƛƻǊƛǘŀƳƛΣ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇƳƛ ŎƛŜƯƳƛ ŀ ƴłǎǘǊƻƧƳƛ ƴŀ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊŀƴŜ 
ŀ ƳŜŘȊƛ ƻőŀƪłǾŀƴȇƳƛ ǾȇǎƭŜŘƪŀƳƛΣ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇƳƛ ŀ ŘƭƘƻŘƻōȇƳƛ ŘƻǇŀŘƳƛ ƴŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜΦ  

hōǊłȊƪȅ нΣ оΣ п a с ȊƻōǊŀȊǳƧǵ ŘŜǘŀƛƭȅ ƛƴǘŜǊǾŜƴőƴŜƧ ƭƻƎƛƪȅ ƪŀȌŘŜƧ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜƧ Lt ȊǾƭłǑǙΦ hőŀƪłǾŀƴŞ 
ǾȇǎƭŜŘƪȅΣ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇ ƛ ŘƭƘƻŘƻōȇ ŘƻǇŀŘ ŀ ƴŀǇƭƴŜƴƛŜ ŎƛŜƯƻǾ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇƻǎǵŘƛǙ ǾƻǇǊŜŘΣ ŀ ǘƻ ǇƻƳƻŎƻǳ 
logiŎƪŜƧ ǘǊŀƧŜƪǘƽǊƛŜ ǘŜƽǊƛŜ ȊƳŜƴȅΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ȊƴłȊƻǊƴŜƴł ƴŀ ƻōǊłȊƪƻŎƘ рΣ с ŀ тΦ 

tǊŜ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ōƻƭƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ht ]½ ŀ ƧŜƘƻ thо ŀƭƻƪƻǾŀƴŞ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ǾǎǘǳǇȅΥ 

o /ŜƭƪƻǾł ŀƭƻƪłŎƛŀ ǇǊŜ thо ƪ 31. 12. 2019:  900 960 221 EUR 

o /ŜƭƪƻǾŞ ƪƻƴǘǊŀƘƻǾŀƴƛŜ όƴŜǘǘo) k 31. 12. 2019:   908 690 550 EUR 

o /ŜƭƪƻǾŞ őŜǊǇŀƴƛŜ ƪ 31. 12. 2019:    411 700 420 EUR 

±ȇǎǘǳǇƻƳ ōƻƭƛ Ǉƻőǘȅ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ bt ŀ 5ht όƻōǊłȊƪȅ п ς 6). 

 

 

                                                           

2 Hodnotenie pokroku k ƴŀǇƭƴŜƴƛǳ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ thо ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ Ǿ ǊłƳŎƛ ht ]½ 
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hōǊłȊƻƪ 1Υ LƴǘŜǊǾŜƴőƴł ƭƻƎƛƪŀ thо 

 
Zdroj: ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƳƛ 
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hōǊłȊƻƪ 2: LƴǘŜǊǾŜƴőƴł ƭƻƎƛƪŀ IP 3.1  

½ŘǊƻƧΥ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƳƛ

{ǘǊŀǘŞƎƛŀ ht ]½ -ǾȇōŜǊ
-ȊǾȇǑƛǙ ƳƛŜǊǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Ǿƻ ǾŜƪǳ нл ς64 rokov na 72 % do roku 2020 (zo 65 % v rokoch 
нлмм ŀȌ нлмоύΣ 

LƴǘŜǊǾŜƴőƴł ƭƻƎƛƪŀ IP 3.1

EU 2020 

ESF ciele

/ƛŜƭŜ ht ]½

IP 3.1 tǊƝǎǘǳǇ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ŀ ƴŜŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻǎƾō ƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛǳ ǾǊłǘŀƴŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ŀ ƻǎƾōΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǾȊŘƛŀƭŜƴŞ od ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ŀƪƻ ŀƧ ƳƛŜǎǘƴŜ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ Ƴƻōƛƭƛǘȅ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅΦ

~/ оΦмΦм  ½ǾȇǑƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǙaȊƴƝȌƛǙ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ǎƻǎƻōƛǘƴȇƳ ŘƾǊŀȊƻƳ ƴŀ ŘƭƘƻŘƻōƻ 
ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘΣ ƴƝȊƪƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘΣ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀȊŘǊŀǾƻǘƴŜ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘŞ ƻǎƻōȅ

/ƛŜƯƻǾŞ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƭŜΥ ½ǾȇǑŜƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ƳŜŘȊƛ нл ς64na 
75 % ŀ ƻ нл ƳƛƭƛƽƴƻǾ ƯǳŘƝ ƳŜƴŜƧ ƻƘǊƻȊŜƴȇŎƘ ŎƘǳŘƻōƻǳΦ 

¦ǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ őƭΦ н bŀǊƛŀŘŜƴƛŀ 9¨ Rady a Parlamentu 1304/2013 

hőŀƪłǾŀƴȇ ŘƻǇŀŘ 

5ƭƘƻŘƻōŞΥ
½ǾȇǑŜƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ƳŜŘȊƛ 20ς64 ǊƻƪƻǾ ȌƛǾƻǘŀ
½ƴƝȌŜƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ ǇƻǇǳƭłŎƛƛ нл ς64 rokov 
YǊłǘƪƻŘƻōŞΥ
±ȅǘǾƻǊŜƴŞ ŀ ǳŘǊȌŀƴŞ  ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘŀ ǇǊŜ UoZȊƻ ȊǾƭłǑǘƴȅƳ 
ȊǊŜǘŜƯƻƳ ƴŀ ZUoZ
½ƝǎƪŀƴŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ŀ ǇǊŀŎΦ ƴłǾȅƪȅ ǇǊŜ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǘƛ
[ŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ

Intervencie 

~/ оΦмΦн  ½ƭŜǇǑƛǙ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ǳǇƭŀǘƴŜƴƝƳ ǵőƛƴƴȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ǾǊłǘŀƴŜ 
ǇƻŘǇƻǊȅ Ƴƻōƛƭƛǘȅ ǇǊŜ ȊƝǎƪŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΣ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜƧ ȊłǊƻōƪƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ŀ ŀƪǘƛǾƝǘ Ǿƻ ǾƛŘƛŜŎƪȅŎƘ 
oblastiach

hőŀƪłǾŀƴŞ 
ǾȇǎƭŜŘƪȅ

ȊǾȇǑŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǘƛ 5bΣ bYΚ{¢ ŀ ½t
ȊƴƝȌŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ƘƭŀǾƴŜ 5bΣ bYΣ ǾǊłǘŀƴŜ wƽƳƻǾ
ȊǾȇǑŜƴȇ ǇƻőŜǘ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƝκǎǳōƧŜƪǘƻǾ Ǿƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ
ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ƴƻǾȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ǇǊŜ ƛƴǘŜƎǊłŎƛǳ ½¦ƻ½Σ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ 5b Řƻ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΤ 

ȊǾȇǑŜƴƛŜzamestnanostiȊƭŜǇǑŜƴƻǳmobilitou za ǇǊłŎƻǳΣȊƳƛŜǊƴŜƴƝƳōŀǊƛŞǊmobility pracovnejsily a
ƭŜǇǑƝƳǾȅǳȌƝǾŀƴƝƳǇƻǘŜƴŎƛłƭǳmobilitypracovnejsily;
ȊŀōŜȊǇŜőŜƴłǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǙ{½2a ȊƭŜǇǑŜƴłŜŦŜƪǘƝǾƴƻǎǙǾȅƴŀƭƻȌŜƴȇŎƘŦƛƴŀƴőƴȇŎƘzdrojov pre ǘȇŎƘΣƪǘƻǊƝ
ōǳŘǵǇǊŜǾłŘȊƪƻǾŀǙǳŘǊȌŀǘŜƯƴŞȌƛǾƴƻǎǘƛ;
ǳŘǊȌŀƴƛŜǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘmiest, tvorba ƴƻǾȇŎƘprac. miest, resp. ǳŘǊȌŀƴƛŜprac. miest pre osoby,ƪǘƻǊȇƳ
ƘǊƻȊƝǇǊŜǇǵǑǙŀƴƛŜzǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻpomeru;ȊǾȇǑŜƴŞȊǊǳőƴƻǎǘƛpre adaptabilituǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾaǇǊƛǎǇƾǎƻōŜƴƛŜ
ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣpodnikovaǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾȊƳŜƴłƳ;.
ȊƭŜǇǑŜƴƛŜadaptabilityzamestnancova podnikovƭŜǇǑƻǳƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛƻǳsektorovejpotrebyȊǊǳőƴƻǎǘƝna
trhuǇǊłŎŜadopytupo kvalifikovanejpracovnejsileǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳNS

NP:
tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ǎ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t
tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ ǎƻ ½t
¦ƳƛŜǎǘƶƻǾŀƴƛŜ 5b ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ǎǾȅǳȌƛǘƝƳ ƴŜǑǘłǘƴȅŎƘǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ
/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ
Cesta zkruhu nezamestnanosti.
½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀ
±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǇǊŜ UoZ
tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ 5b UoZ
{ǇƻƭƻőƴŜ ƘƯŀŘłƳŜ ǇǊłŎǳ
~ŀƴŎŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ
wŜǑǘŀǊǘ -tǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ 5b ǾǊłǘƛǙ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ
/ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ
Podpora zamestnanosti
tƻŘǇƻǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀőƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾ
LƴǾŜǎǘƛőƴł ǇƻƳƻŎ ǇǊŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǇƻŘƴƛƪȅ

DOP:
5ht tƻŘǇƻǊŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ
wƻȊǾƻƧ ǎŜƪǘƻǊƻǾȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ
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IP 3.1  

tǊƝǎǘǳǇ ¦ƻ½ ŀ ƴŜŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻǎƾō ƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛǳΣ ǾǊłǘŀƴŜ 5b ŀ ƻǎƾōΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǾȊŘƛŀƭŜƴŞ ƻŘ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ 
ŀƪƻ ŀƧ ƳƛŜǎǘƴŜ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ Ƴƻōƛƭƛǘȅ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅΦ 

Lt оΦм Ƴł Ȋŀ ŎƛŜƯ ȊƭŜǇǑƛǙ ǇǊƝǎǘǳǇ ¦ƻ½ ŀ ƴŜŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻǎƾō ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ όǾǊłǘŀƴŜ 5b ŀ ƻǎƾōΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ 
ǾȊŘƛŀƭŜƴŞ ƻŘ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ǘŜŘŀ ƛƴȇŎƘ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾύΣ ŀƪƻ ŀƧ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ƳƛŜǎǘƴŜ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾȅ Ǿ 
oblasti ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ŀ Ƴƻōƛƭƛǘǳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅΦ 

V ǊłƳŎƛ Lt ǎŀ ƻőŀƪłǾŀ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾΥ 

¶ ~/ оΦмΦм ½ǾȇǑƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǙ ŀ ȊƴƝȌƛǙ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙΣ ǎ ƻǎƻōƛǘƴȇƳ ŘƾǊŀȊƻƳ 
ƴŀ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘΣ ƴƝȊƪƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘΣ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘŞ ƻǎƻōȅΤ 

¶ ~/ оΦмΦн ½ƭŜǇǑƛǙ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ǳǇƭŀǘƴŜƴƝƳ ǵőƛƴƴȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ 
ǾǊłǘŀƴŜ ǇƻŘǇƻǊȅ Ƴƻōƛƭƛǘȅ ǇǊŜ ȊƝǎƪŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΣ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜƧ ȊłǊƻōƪƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ŀ ŀƪǘƛǾƝǘ 
vo vidieckych oblastiach. 

hōǊłȊƻƪ 2 ȊƴłȊƻǊƶǳƧŜ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŜ thоΣ ƧŜƧ Lt оΦм ŀ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ 
ƛƴǘŜǊǾŜƴőƴŜƧ ƭƻƎƛƪȅ ht ]½ ŀ ǘƛŜȌ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ 9ǳǊƽǇŀ нлнл ŀ ƧŜƧ ŎƛŜƯƻǾȇŎƘ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƻǾ ǇǊŜǇƻƧŜƴȇŎƘ ƴŀ 
ƻōƭŀǎǙ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ 9¨Φ 

 

V ǊłƳŎƛ ǘŜƧǘƻ ƛƴǘŜǊǾŜƴőƴŜƧ ƭƻƎƛƪȅ ǎŀ ƻőŀƪłǾŀΣ ȌŜ ƴŀǇƭƴŜƴƛŜ ƻōƻŎƘ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ IP 3.1 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǊƾȊƴȅŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ όbt ŀ DOP) prispeje k ǎǘǊŀǘŞƎƛƛ ht ]½ a ƧŜƧ ƻőŀƪłǾŀƴȇƳ ŘƻǇŀŘƻƳ, 
menovite: 

ku ƪǊłǘƪƻŘƻōȇƳ ŘƻǇŀŘƻƳΥ 

- ±ȅǘǾƻǊŜƴŞ ŀ ǳŘǊȌŀƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘŀ ǇǊŜ ¦ƻ½ sƻ ȊǾƭłǑǘƴȅƳ ȊǊŜǘŜƯƻƳ ƴŀ ½¦ƻ½; 

- ZƝǎƪŀƴŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƴłǾȅƪȅ ǇǊŜ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǘƛ; 

- [ŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ; 

a k ŘƭƘƻŘƻōȇƳ ŘƻǇŀŘƻƳΥ 

- ½ǾȇǑŜƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ƳŜŘȊƛ нл ς сп ǊƻƪƻǾ ȌƛǾƻǘŀ; 

- ½ƴƝȌŜƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ ǇƻǇǳƭłŎƛƛ нл ς 64 rokov; 

a ǘƻ ǘŀƪΣ ȌŜ ǎŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƛŀ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ŘƻǎƛŀƘƴǳ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ƻőŀƪłǾŀƴŞ 
ǾȇǎƭŜŘƪȅ priradenŞ k ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳ ŎƛŜƯƻƳΥ 

ǇǊŜ ŎƛŜƯ оΦмΦмΥ 

- ȊǾȇǑŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǘƛ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘΣ ƴƝȊƪƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘΣ 
ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀ ƻǎƾō ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΤ 

- ȊƴƝȌŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ƘƭŀǾƴŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƴƝȊƪƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ƻǎƾōΣ 
ǾǊłǘŀƴŜ wƽƳƻǾΤ 

- ȊǾȇǑŜƴȇ ǇƻőŜǘ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƝκǎǳōƧŜƪǘƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ; 

- ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ƴƻǾȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ǇǊŜ ƛƴǘŜƎǊłŎƛǳ ½¦ƻ½Σ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ, do 
ǳŘǊȌŀǘŜƯƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΤ 

ǇǊŜ ŎƛŜƯ оΦмΦнΥ 

- ȊǾȇǑŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ȊƭŜǇǑŜƴƻǳ Ƴƻōƛƭƛǘƻǳ Ȋŀ ǇǊłŎƻǳΣ ȊƳƛŜǊƴŜƴƝƳ ōŀǊƛŞǊ Ƴƻōƛƭƛǘȅ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 
ǎƛƭȅ ŀ ƭŜǇǑƝƳ ǾȅǳȌƝǾŀƴƝƳ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳ Ƴƻōƛƭƛǘȅ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅΤ 
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- zŀōŜȊǇŜőŜƴł ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǙ {½2 ŀ ȊƭŜǇǑŜƴł ŜŦŜƪǘƝǾƴƻǎǙ ǾȅƴŀƭƻȌŜƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ǇǊŜ 
ǘȇŎƘΣ ƪǘƻǊƝ ōǳŘǵ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾŀǙ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴŞ ȌƛǾƴƻǎǘƛΤ 

- ǳŘǊȌŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΣ ǘǾƻǊōŀ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΣ ǊŜǎǇΦ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ǇǊŀŎΦ ƳƛŜǎǘ ǇǊŜ 
ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊȇƳ ƘǊƻȊƝ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƛŜ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳΤ ȊǾȇǑŜƴŞ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ǇǊŜ ŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘǳ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ŀ ǇǊƛǎǇƾǎƻōŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ ǇƻŘƴƛƪƻǾ ŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾ ȊƳŜƴłƳΤ 

- ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ǇƻŘƴƛƪƻǾ ƭŜǇǑƻǳ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛƻǳ ǎŜƪǘƻǊƻǾŜƧ ǇƻǘǊŜōȅ 
ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ŘƻǇȅǘǳ Ǉƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ b{tΦ 

 

IP 3.2: 

wƻǾƴƻǎǙ ƳŜŘȊƛ ƳǳȌƳƛ ŀ ȌŜƴŀƳƛ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ, ǾǊłǘŀƴŜ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛǳΣ 
ƪŀǊƛŞǊƴŜƳǳ ǇƻǎǘǳǇǳΣ ȊƻǎǵƭŀŘŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ŀ ǎǵƪǊƻƳƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ŀ ǇǊŜǎŀŘȊƻǾŀƴƛŀ ǊƻǾƴŀƪŜƧ ƻŘƳŜƴȅ 
za rovnŀƪǵ ǇǊłŎǳ. 

IP оΦн Ƴł Ȋŀ ŎƛŜƯ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ǾȅǊƻǾƴłǾŀƴƛŜ ǊƻȊŘƛŜƭǳ ƳŜŘȊƛ ƳǳȌƳƛ ŀ ȌŜƴŀƳƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ŀ to hlavne 
v ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛǳΣ ƪŀǊƛŞǊƴŜƳǳ ǇƻǎǘǳǇǳΣ ƻŘƳŜƶƻǾŀƴƛǳ Ȋŀ ǇǊłŎǳ ŀ ȊƻǎǵƭŀŘŜƴƛǳ 
ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ǎ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ǊƻǾƴŀƪȇŎƘ ƳƻȌƴƻǎǘƝ pre obe pohlavia v tejto oblasti. 

V ǊłƳŎƛ IP ǎŀ ƻőŀƪłǾŀ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾΥ 

¶ ~/ 3.2.1 ½ƭŜǇǑŜƴƝƳ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǇǊŜ ȊƻǎǵƭŀŘŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ŀ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ȊǾȇǑƛǙ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ƻǎƾō ǎ ǊƻŘƛőƻǾǎƪȇƳƛ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙŀƳƛΣ ƴŀƧƳŅ ȌƛŜƴ; 

¶ ~/ 3.2.2 ½ƴƝȌƛǙ ƘƻǊƛȊƻƴǘłƭƴǳ ŀ ǾŜǊǘƛƪłƭƴǳ ǊƻŘƻǾǵ ǎŜƎǊŜƎłŎƛǳ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǘǊƘǳ ŀ Ǿ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ƴŀ 
povolanie. 

hōǊłȊƻƪ 3 ȊƴłȊƻǊƶǳƧŜ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŜ thоΣ ƧŜƧ IP 3.2 a ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴőƴŜƧ 
ƭƻƎƛƪȅ ht ]½ ŀ ǘƛŜȌ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ 9ǳǊƽǇŀ нлнл ŀ ƧŜƧ ŎƛŜƯƻǾȇŎƘ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƻǾ ǇǊŜǇƻƧŜƴȇŎƘ ƴŀ ƻōƭŀǎǙ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ 
Ǉƻƭƛǘƛƪȅ 9¨Φ 
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hōǊłȊƻƪ 3Υ LƴǘŜǊǾŜƴőƴł ƭƻƎƛƪŀ IP 3.2  

 

½ŘǊƻƧΥ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƳƛ

{ǘǊŀǘŞƎƛŀ ht ]½ -ǾȇōŜǊ
-ȊǾȇǑƛǙ ƳƛŜǊǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Ǿƻ ǾŜƪǳ нл ς64 rokov na 72 % do roku 2020 (zo 65 % v rokoch 
нлмм ŀȌ нлмоύΣ 

LƴǘŜǊǾŜƴőƴł IP 3.2

EU 2020 

ESF ciele

/ƛŜƭŜ ht ]½

IP 3.2. wƻǾƴƻǎǙ ƳŜŘȊƛ ƳǳȌƳƛ ŀ ȌŜƴŀƳƛ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ǾǊłǘŀƴŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛǳΣ ƪŀǊƛŞǊƴŜƳǳ ǇƻǎǘǳǇǳΣ ȊƻǎǵƭŀŘŜƴƛŀprŀŎƻǾƴŞƘƻ ŀ ǎǵƪǊƻƳƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ŀ 
ǇǊŜǎŀŘȊƻǾŀƴƛŀ ǊƻǾƴŀƪŜƧ ƻŘƳŜƴȅ Ȋŀ ǊƻǾƴŀƪǵ ǇǊłŎǳ

~/ оΦнΦм 
½ƭŜǇǑŜƴƝƳ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǇǊŜ ȊƻǎǵƭŀŘŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ŀ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ȊǾȇǑƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ƻǎƾō ǎ 
ǊƻŘƛőƻǾǎƪȇƳƛ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙŀƳƛΣ ƴŀƧƳŅ ȌƛŜƴΦ

/ƛŜƯƻǾŞ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƭŜΥ ½ǾȇǑŜƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ƳŜŘȊƛ нл ς64na 
75 % ŀ ƻ нл ƳƛƭƛƽƴƻǾ ƯǳŘƝ ƳŜƴŜƧ ƻƘǊƻȊŜƴȇŎƘ ŎƘǳŘƻōƻǳΦ 

¦ǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ őƭΦ н bŀǊƛŀŘŜƴƛŀ 9¨ Rady a Parlamentu 1304/2013 

hőŀƪłǾŀƴȇ ŘƻǇŀŘ 

5ƭƘƻŘƻōŞΥ
½ǾȇǑŜƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ƳŜŘȊƛ нл-сп ǊƻƪƻǾ ȌƛǾƻǘŀ
½ƴƝȌŜƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ ǇƻǇǳƭłŎƛƛ нл ς64 rokov 
YǊłǘƪƻŘƻōŞΥ
[ŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ǊƻŘƛőƻǾ ǎ ƳŀƭȇƳƛ ŘŜǙƳƛ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ
½ƴƝȌŜƴƛŜ ǊƻŘƻǾȇŎƘ ǊƻȊŘƛŜƭƻǾ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ȌƛǾƻǘŜ  όƘƻǊƛȊƻƴǘłƭƴŀ 
ǎŜƎǊŜƎłŎƛŀύ

Intervencie 

~/ оΦнΦн  
½ƴƝȌƛǙ ƘƻǊƛȊƻƴǘłƭƴǳ ŀ ǾŜǊǘƛƪłƭƴǳ ǊƻŘƻǾǵ ǎŜƎǊŜƎłŎƛǳ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǘǊƘǳ ŀ Ǿ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ƴŀ ǇƻǾƻƭŀƴƛŜ

hőŀƪłǾŀƴŞ 
ǾȇǎƭŜŘƪȅ

NP:
tǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ƻŘƛŜǙŀ - pre MRR
tǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ƻŘƛŜǙŀ - pre VRR
½ƻǎǵƭŀŘŜƴƛŜ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ŀǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ
wƻŘƻǾł ǊƻǾƴƻǎǙ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ
błǎǘǊƻƧŜ !h¢t ǾǇǊŜǇƻƧŜƴƝ ƴŀ ƻőŀƪłǾŀƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ŀŎƛŜƯ оΦнΦм ŀ  оΦнΦн

DOP:
tƻŘǇƻǊŀ ȊƻǎǵƭŀŘŜƴƛŀ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ 
aǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ

ȊǾȇǑŜƴƛŜzamestnanostiǊƻŘƛőƻǾƴŀƧƳŅȌƛŜƴsŘŜǙƳƛvovekudo3r./ 6r.,

ȊǾȇǑŜƴƛŜǇƻőǘǳȊŀǊƛŀŘŜƴƝǎƭǳȌƛŜōstarostlivostio detiƴŀƧƳŅvovekudo3 r.ȊǾȇǑŜƴƛŜzamestnanostiaȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǘƛ
dlhodoboƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘΣƴƝȊƪƻƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘΣǎǘŀǊǑƝŎƘaƻǎƾōsoȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ;

ȊǾȇǑŜƴłponukaŦƭŜȄƛōƛƭƴȇŎƘaleboƛƴƻǾŀǘƝǾƴȅŎƘforiemǇǊłŎŜ

ȊƴƝȌŜƴƛŜrozdielu v miere zamestnanostia ekonomickej aktivity medzi ȌŜƴŀƳƛa ƳǳȌƳƛȊǾȇǑŜƴƝƳ
zamestnanostiaekonomickejaktivityȌƛŜƴΣ
ȊƴƝȌŜƴƛŜǊƻŘƻǾŞƘƻƳȊŘƻǾŞƘƻrozdielu,
ȊƴƝȌŜƴƛŜƘƻǊƛȊƻƴǘłƭƴŜƧǎŜƎǊŜƎłŎƛŜȊǾȇǑŜƴƝƳȊŀǎǘǵǇŜƴƛŀȌƛŜƴa ƳǳȌƻǾv αƴŜǘǊŀŘƛőƴȇŎƘάpovolaniacha v
ǇǊƝǇǊŀǾŜnane,
ȊǾȇǑŜƴƛŜȊŀǎǘǵǇŜƴƛŀȌƛŜƴv ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘǊƻȊƘƻŘƻǾŀŎƝŎƘǇƻȊƝŎƛłŎƘa medzi ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƳƛόȊƴƝȌŜƴƛŜ
ǾŜǊǘƛƪłƭƴŜƧǎŜƎǊŜƎłŎƛŜnatrhuǇǊłŎŜύΣ
ȊƴƝȌŜƴƛŜǊƻŘƻǾȇŎƘrozdielovvǊƻȊŘŜƭŜƴƝneplatenejǇǊłŎŜƴŀƧƳŅv oblastistarostlivostivǊłƳŎƛrodiny.
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V ǊłƳŎƛ ǘŜƧǘƻ ƛƴǘŜǊǾŜƴőƴŜƧ ƭƻƎƛƪȅ ǎŀ ƻőŀƪłǾŀΣ ȌŜ ƴŀǇƭƴŜƴƛŜ ƻōƻŎƘ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ IP 3.2 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǊƾȊƴȅŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ όbt ŀ DOP) prispeje k ǎǘǊŀǘŞƎƛƛ ht ]½ a ƧŜƧ ƻőŀƪłǾŀƴȇƳ ŘƻǇŀŘƻƳ, 
menovite: 

ku ƪǊłǘƪƻŘƻōȇƳ ŘƻǇŀŘƻƳΥ 

- [ŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ǊƻŘƛőƻǾ ǎ ƳŀƭȇƳƛ ŘŜǙƳƛ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ; 

- ½ƴƝȌŜƴƛŜ ǊƻŘƻǾȇŎƘ ǊƻȊŘƛŜƭƻǾ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ȌƛǾƻǘŜ όƘƻǊƛȊƻƴǘłƭƴŀ ǎŜƎǊŜƎłŎƛŀύ; 

a k ŘƭƘƻŘƻōȇƳ ŘƻǇŀŘƻƳΥ 

- ½ǾȇǑŜƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ƳŜŘȊƛ нл ς сп ǊƻƪƻǾ ȌƛǾƻǘŀ; 

- ½ƴƝȌŜƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ ǇƻǇǳƭłŎƛƛ нл ς 64 rokov; 

a ǘƻ ǘŀƪΣ ȌŜ ǎŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƛŀ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ŘƻǎƛŀƘƴǳ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ƻőŀƪłǾŀƴŞ 
ǾȇǎƭŜŘƪȅ priradenŞ k ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳ ~/: 

pre ~/ 3.2.1: 

- ȊǾȇǑŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǊƻŘƛőƻǾ, ƴŀƧƳŅ ȌƛŜƴ ǎ ŘŜǙƳƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ Řƻ о ǊΦκс ǊΦ; 

- ȊǾȇǑŜƴƛŜ Ǉƻőǘǳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎƭǳȌƛŜō ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ƻ deti, ƴŀƧƳŅ Ǿƻ ǾŜƪǳ Řƻ о ǊΦ, zǾȇǑŜƴƛŜ 
zamestnanosti a ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǘƛ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘΣ ƴƝȊƪƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘΣ ǎǘŀǊǑƝŎƘ 
a ƻǎƾō ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΤ 

- ȊǾȇǑŜƴł Ǉƻƴǳƪŀ ŦƭŜȄƛōƛƭƴȇŎƘ ŀƭŜōƻ ƛƴƻǾŀǘƝǾƴȅŎƘ ŦƻǊƛŜƳ ǇǊłŎŜ; 

pre ~/ 3.2.2: 

- ȊƴƝȌŜƴƛŜ ǊƻȊŘƛŜƭǳ Ǿ ƳƛŜǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƳŜŘȊƛ ȌŜƴŀƳƛ ŀ ƳǳȌƳƛ 
ȊǾȇǑŜƴƝƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȌƛŜƴ; 

- ȊƴƝȌŜƴƛŜ ǊƻŘƻǾŞƘƻ ƳȊŘƻǾŞƘƻ ǊƻȊŘƛŜƭǳ; 

- ȊƴƝȌŜƴƛŜ ƘƻǊƛȊƻƴǘłƭƴŜƧ ǎŜƎǊŜƎłŎƛŜ ȊǾȇǑŜƴƝƳ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŀ ȌƛŜƴ ŀ ƳǳȌƻǾ Ǿ αƴŜǘǊŀŘƛőƴȇŎƘά 
povolaniach a v prƝǇǊŀǾŜ ƴŀ ne; 

- ȊǾȇǑŜƴƛŜ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŀ ȌƛŜƴ Ǿ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀŎƝŎƘ ǇƻȊƝŎƛłŎƘ ŀ ƳŜŘȊƛ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƳƛ 
όȊƴƝȌŜƴƛŜ ǾŜǊǘƛƪłƭƴŜƧ ǎŜƎǊŜƎłŎƛŜ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜύ; 

- ȊƴƝȌŜƴƛŜ ǊƻŘƻǾȇŎƘ ǊƻȊŘƛŜƭƻǾ Ǿ ǊƻȊŘŜƭŜƴƝ ƴŜǇƭŀǘŜƴŜƧ ǇǊłŎŜ, ƴŀƧƳŅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ Ǿ ǊłƳŎƛ 
rodiny. 

 

IP 3.3: 

aƻŘŜǊƴƛȊłŎƛŀ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ŀƪƻ ǎǵ ǾŜǊŜƧƴŞ ŀ ǎǵƪǊƻƳƴŞ ǎƭǳȌōȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ȊƭŜǇǑƻǾŀƴƛŜ 
ǇǊƛǎǇƾǎƻōŜƴƛŀ ǎŀ ǇƻǘǊŜōłƳ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ǾǊłǘŀƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ƴŀŘƴłǊƻŘƴŜƧ 
pracovnej mobility, ako aj programov mobility a ƭŜǇǑŜƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƳŜŘȊƛ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛ ŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇƳƛ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴȇƳƛ ǎǘǊŀƴŀƳƛΦ 

V ǊłƳŎƛ IP ǎŀ ƻőŀƪłǾŀ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ ~/: 

¶ ~/ 3.3.1 ½ǾȇǑƛǙ ƪǾŀƭƛǘǳ ŀ ƪŀǇŀŎƛǘȅ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƴŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎǳ ǵǊƻǾŜƶ 
v ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ƳŜƴƛŀŎŜ ǎŀ ǇƻǘǊŜōȅ ŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ƴŀŘƴłǊƻŘƴǵ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ƳƻōƛƭƛǘǳΣ 
a ȊǾȇǑƛǙ ǵőŀǎǙ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ ŀ ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƴŀ ǊƛŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ Ǿ oblasti 
zamestnanosti 
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hōǊłȊƻƪ 4 ȊƴłȊƻǊƶǳƧŜ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŜ thоΣ ƧŜƧ IP 3.3 a ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴőƴŜƧ 
ƭƻƎƛƪȅ ht ]½ ŀ ǘƛŜȌ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ 9ǳǊƽǇŀ нлнл ŀ ƧŜƧ ŎƛŜƯƻǾȇŎƘ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƻǾ ǇǊŜǇƻƧŜƴȇŎƘ ƴŀ ƻōƭŀǎǙ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ 
Ǉƻƭƛǘƛƪȅ 9¨Φ 

V ǊłƳŎƛ ǘŜƧǘƻ ƛƴǘŜǊǾŜƴőƴŜƧ ƭƻƎƛƪȅ ǎŀ ƻőŀƪłǾŀΣ ȌŜ ƴŀǇƭƴŜƴƛŜ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŞƘƻ ŎƛŜƯŀ Lt оΦо ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǊƾȊƴȅŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ όbt ŀ DOP) prispeje k ǎǘǊŀǘŞƎƛƛ ht ]½ a ƧŜƧ ƻőŀƪłǾŀƴȇƳ ŘƻǇŀŘƻƳ, menovite: 

ƪǳ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇƳ ŘƻǇŀŘƻƳΥ 

- [ŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ǎ ǾȅǳȌƛǘƝƳ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΤ 

- 9ŦŜƪǘƝǾƴŜƧǑƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾł ŀ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΤ 

a ƪ ŘƭƘƻŘƻōȇƳ ŘƻǇŀŘƻƳΥ 

- ½ǾȇǑŜƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ƳŜŘȊƛ нл ς сп ǊƻƪƻǾ ȌƛǾƻǘŀΤ 

- ½ƴƝȌŜƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ ǇƻǇǳƭłŎƛƛ нл ς 64 rokov; 

a ǘƻ ǘŀƪΣ ȌŜ ǎŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƛŀ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ŘƻǎƛŀƘƴǳ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ƻőŀƪłǾŀƴŞ 
ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǇǊƛǊŀŘŜƴŞ ƪ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŞƳǳ ŎƛŜƯǳ оΦоΦм: 

- ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŀ ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΤ 

- ǾőŀǎƴŞ ŀ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǎƭǳȌōȅ ǇǊŜǇƻƧŜƴŞ ƴŀ ǇƻǘǊŜōȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΤ 

- ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΤ 

- rozvoj a posilnenie ƪŀǇŀŎƝǘ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ƳŜƴƛŀŎŜ ǎŀ 
ǇƻǘǊŜōȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘΤ 

- ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ ŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƴŀ ǵőŜƭȅ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴƛŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎƻ 
ǎǵƪǊƻƳƴȇƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΤ 

- ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǇƻǊŀŘŎƻǾ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵŎƛŎƘ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǎƭǳȌōȅ ǇǊŜ ƳƭŀŘȇŎƘ ¦ƻ½Τ 

- ǊƻȊǎƛŀƘƭŜƧǑƛŜ ŀ ǵőƛƴƴŜƧǑƛŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƭǳȌƛŜō ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ǾƻƯƴŞƘƻ ǇƻƘȅōǳ 
ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ Ǿ ǊłƳŎƛ 9¨κ9It ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 9¦w9{Τ 

- ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ƻŘǎǘǊłƴŜƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ŘƛǎǇŀǊƝǘ ȊŀǇƻƧŜƴƝƳ ǾǑŜǘƪȇŎƘ 
ǊŜƭŜǾŀƴǘƴȇŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ Ǿ ŘŀƴƻƳ ǊŜƎƛƽƴŜ Řƻ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΤ 

- Ǿőŀǎƴł ŀ ǵőƛƴƴł ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǎƻ ǎƻŎƛłƭƴȅƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƳƛ ǇǊƛ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƛ ǇƻƭƛǘƝƪ Ǿ ƻblasti 
zamestnanosti. 
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hōǊłȊƻƪ 4Υ LƴǘŜǊǾŜƴőƴł ƭƻƎƛƪŀ IP 3.3  

 

½ŘǊƻƧΥ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƳƛ

{ǘǊŀǘŞƎƛŀ ht ]½ -ǾȇōŜǊ
-ȊǾȇǑƛǙ ƳƛŜǊǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Ǿƻ ǾŜƪǳ нл ς64 rokov na 72 % do roku 2020 (zo 65 % v rokoch 
нлмм ŀȌ нлмоύΣ 

LƴǘŜǊǾŜƴőƴł ƭƻƎƛƪŀ IP 3.3

EU 2020 

ESF ciele

/ƛŜƭŜ ht ]½

IP 3.3.aƻŘŜǊƴƛȊłŎƛŀ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ŀƪƻ ǎǵ ǾŜǊŜƧƴŞ ŀ ǎǵƪǊƻƳƴŞ ǎƭǳȌōȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ȊƭŜǇǑƻǾŀƴƛŜ ǇǊƛǎǇƾǎƻōŜƴƛŀ ǎŀ ǇƻǘǊŜōłƳ ǘǊƘu pǊłŎŜΣ ǾǊłǘŀƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ 
ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ƴŀŘƴłǊƻŘƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƳƻōƛƭƛǘȅΣ ŀƪƻ ŀƧ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ Ƴƻōƛƭƛǘȅ ŀ ƭŜǇǑŜƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƳŜŘȊƛ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛ ŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇƳƛ ȊŀƛƴterŜǎƻǾŀƴȇƳƛ ǎǘǊŀƴŀƳƛΦ

~/ оΦоΦм ½ǾȇǑƛǙ ƪǾŀƭƛǘǳ ŀ ƪŀǇŀŎƛǘȅ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƴŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎǳ ǵǊƻǾŜƶ Ǿ ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ƳŜƴƛŀŎŜ ǎŀ ǇƻǘǊŜōȅ ŀ ǇƻȌƛŀdavƪȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ƴŀŘƴłǊƻŘƴǵ ǇǊŀŎƻǾƴǵ 
ƳƻōƛƭƛǘǳΣ ŀ ȊǾȇǑƛǙ ǵőŀǎǙ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ ŀ ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƴŀ ǊƛŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ

/ƛŜƯƻǾŞ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƭŜΥ ½ǾȇǑŜƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ƳŜŘȊƛ нл ς64na 
75 % ŀ ƻ нл ƳƛƭƛƽƴƻǾ ƯǳŘƝ ƳŜƴŜƧ ƻƘǊƻȊŜƴȇŎƘ ŎƘǳŘƻōƻǳΦ 

¦ǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ őƭΦ н bŀǊƛŀŘŜƴƛŀ 9¨ Rady a Parlamentu 1304/2013 

hőŀƪłǾŀƴȇ ŘƻǇŀŘ 

5ƭƘƻŘƻōŞΥ
½ǾȇǑŜƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ƳŜŘȊƛ 20 ς64 ǊƻƪƻǾ ȌƛǾƻǘŀ
½ƴƝȌŜƴƛŜ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ ǇƻǇǳƭłŎƛƛ нл ς64 rokov 
YǊłǘƪƻŘƻōŞΥ
[ŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ǎ ǾȅǳȌƛǘƝƳ ǎƭǳȌƛŜō 
zamestnanosti 
9ŦŜƪǘƝǾƴŜƧǑƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾł ŀ  Ǉƻƭƛǘƛƪȅ v oblasti zamestnanosti

Intervencie 

hőŀƪłǾŀƴŞ 
ǾȇǎƭŜŘƪȅ

ȊƭŜǇǑŜƴƛŜkvalityposkytovaniaǾŜǊŜƧƴȇŎƘaǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘǎƭǳȌƛŜōzamestnanosti
ǾőŀǎƴŞaǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞǎƭǳȌōȅǇǊŜǇƻƧŜƴŞnapotrebytrhuǇǊłŎŜ
zavedenieǎȅǎǘŞƳǳhodnoteniakvalityǾŜǊŜƧƴȇŎƘǎƭǳȌƛŜōzamestnanosti
rozvojaposilnenieƪŀǇŀŎƝǘǾŜǊŜƧƴȇŎƘǎƭǳȌƛŜōzamestnanostivƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛnameniacesapotrebytrhuǇǊłŎŜvƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘǊŜƎƛƽƴƻŎƘ
ȊǾȇǑŜƴƛŜǾŜŘƻƳƻǎǘƝaȊǊǳőƴƻǎǘƝzamestnancovǾŜǊŜƧƴȇŎƘǎƭǳȌƛŜōzamestnanostinaǵőŜƭȅposkytovaniaƳƻŘŜǊƴƛȊƻǾŀƴȇŎƘǎƭǳȌƛŜōzamestnanostiaȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴƛŀǎǇƻƭǳǇǊłŎŜsoǎǵƪǊƻƳƴȇƳƛǎƭǳȌōŀƳƛ
zamestnanosti
ȊǾȇǑŜƴƛŜporadcovǇƻǎƪȅǘǳƧǵŎƛŎƘǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊƻǾŀƴŞǎƭǳȌōȅpreƳƭŀŘȇŎƘUoZ
ǊƻȊǎƛŀƘƭŜƧǑƛŜaǵőƛƴƴŜƧǑƛŜposkytovanieǎƭǳȌƛŜōǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘspodporouǾƻƯƴŞƘƻpohybuǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘǎƝƭvǊłƳŎƛ9¨κ9ItǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳEURES
ȊƭŜǇǑŜƴƛŜpodmienokapredpokladovnaƻŘǎǘǊłƴŜƴƛŜǊŜƎƛƻƴłƭƴȅŎƘŘƛǎǇŀǊƝǘȊŀǇƻƧŜƴƝƳǾǑŜǘƪȇŎƘǊŜƭŜǾŀƴǘƴȇŎƘpartnerovvdanomǊŜƎƛƽƴŜdoǊƛŜǑŜƴƛŀǇǊƻōƭŞƳƻǾtrhuǇǊłŎŜ
ǾőŀǎƴłaǵőƛƴƴłǎǇƻƭǳǇǊłŎŀsoǎƻŎƛłƭƴȅƳƛpartnermipriǊŜŀƭƛȊłŎƛƛǇƻƭƛǘƝƪvoblastizamestnanosti

NP:
¦ƳƛŜǎǘƶƻǾŀƴƛŜ 5b ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ǎǾȅǳȌƛǘƝƳ ƴŜǑǘΦ ǎƭǳȌƛŜō zam.
Cesta zkruhu nezamestnanosti.
½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀ
±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǇǊŜ UoZ
tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ 5b UoZ
{ǇƻƭƻőƴŜ ƘƯŀŘłƳŜ ǇǊłŎǳ
~ŀƴŎŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ
wŜǑǘŀǊǘ -tǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ 5b ǾǊłǘƛǙ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ
/ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ

DOP:
wƻȊǾƻƧ ǎŜƪǘƻǊƻǾȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ

Vyzvania:
9ŦŜƪǘƝǾƴȅƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛ ƪ ƻōőŀƴƻǾƛ
tƻŘǇƻǊŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳ
LƴǑǘƛǘǵǘ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ
tǊƻƎƴƽȊȅ ǾȇǾƻƧŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ 
republike II
{ǇƻƭƻőƴŜ ƘƯŀŘłƳŜ ǇǊłŎǳ
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4.2 ¢ŜƽǊƛŀ ȊƳŜƴȅ Ǿ ǊłƳŎƛ thо 

 

tƻŘƯŀ ǘŜƽǊƛŜ ȊƳŜƴȅ ǇǊŜ IP 3.1 ǎŀ Řł ƻőŀƪłǾŀǙ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ƻőŀƪłǾŀƴȇŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾΣ ŘƻǇŀŘƻǾ ŀ naplnenie 
ŎƛŜƯƻǾ Ȋŀ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻǾΥ 

- iƴǘŜǊƴŞ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅΥ 

o pǊǳȌƴƻǎǙ ǊŜŀƎƻǾŀƴƛŀ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǾȇǾƻƧ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ Ǿ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ; 

o eŦŜƪǘƝǾƴŀ őŀǎƻǾł ŀ ƻōǎŀƘƻǾł ǎȅƴŜǊƎƛŀ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ǎ ƻƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ŎƛŜƯƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ; 

- eȄǘŜǊƴŞ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅΥ 

o sǘŀōƛƭƴŞ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ǳƳƻȌƶǳƧǵŎŜ ŀ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵŎŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ Ǿ ǊłƳŎƛ thо; 

o fǳƴƪőƴł ǎƛŜǙ ¨t{±ŀw ǇǊŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛǳ btΣ ǾǊłǘŀƴŜ ƛƴǘŜƴȊƝǾƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ŀ 
ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ǎƳŜǊƻƳ ƪ ŎƛŜƯƻǾȇƳ ǎƪǳǇƛƴłƳ; 

o złǳƧŜƳ ƻǇǊłǾƴŜƴȇŎƘ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ DOP a ƛŎƘ ŜŦŜƪǘƝǾƴǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛǳ; 

o złǳƧŜƳ ¦ƻ½ ŀ ½¦ƻ½ ƻ ƴłǎǘǊƻƧŜ thо; 

o zapojenie a aktivita ZUoZ v ǊłƳŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ. 

±ȇǎǘǳǇƻƳ ōƻƭƛ Ǉƻőǘȅ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ bt ŀ 5htΦ ±ȇǎǘǳǇȅ bt ŀ 5ht ǎǇƻƭƻőƴŜ 
ǾȅƎŜƴŜǊƻǾŀƭƛ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴŞ vȇǎƭŜŘƪȅ ŀ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞ a ŘƭƘƻŘƻōŞ ŘƻǇŀŘȅΦ ±ȅǑǑƛŜ ǇƻǇƝǎŀƴŞ ǾȊǙŀƘȅ 
v ǊłƳŎƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ IP оΦм ǎǵ ƛƭǳǎǘǊƻǾŀƴŞ ƻōǊłȊƪƻƳ ǇƻǇƛǎǳƧǵŎƛƳ ǘŜƽǊƛǳ ȊƳŜƴȅ ƴƛȌǑƛŜΦ 
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hōǊłȊƻƪ 5Υ ¢ŜƽǊƛŀ ȊƳŜƴȅ ǇǊŜ IP 3.1  

 

½ŘǊƻƧΥ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƳƛ
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±ȇǎƭŜŘƪȅ ōƻƭƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞ Ǿ ȊłǾŜǊŜőƴŜƧ ǎǇǊłǾŜ αIƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇƻƪǊƻƪǳ ƪ ƴŀǇƭƴŜƴƛǳ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ 
thо ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ Ǿ ǊłƳŎƛ ht ]½άΣ ŀ ǘƻ ǎƪǊłǘŜƴŜΥ 

- bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ŀƴŀƭȇȊȅ ōƻƭƻ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀƴŞΣ ȌŜ ht ]½ ǇǊƛǎǇŜƭ ƪ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛǳ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ¦ƻ½ ƪ zamestnaniu, 
ǇǊƛǘƻƳ ƭŜƴ őƛŀǎǘƻőƴŜ Ǿ ǎƪǳǇƛƴŜ ZUoZ ς DNΣ ƴƝȊƪƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘΣ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀ zdravotne 
ǇƻǎǘƛƘƴǳǘȇŎƘΦ V ǘŜƧǘƻ ƻōƭŀǎǘƛ ǎŀ ǵőƛƴƴƻǎǙ ht ]½ Ǿ priebehu rokov 2015 ς 2019 postupne 
ȊǾȅǑƻǾŀƭŀΦ .ƻƭƻ ǘƻ Ǿřŀƪŀ ǇƻǎǘǳǇǳƧǵŎŜƧ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ǾŅőǑƛŜƳǳ Ǉƻőǘǳ NP a ƛƴȇŎƘ 
ƴłǎǘǊƻƧƻǾΣ ŀƭŜ ŀƧ Ǿřŀƪŀ ǇƻǎǘǳǇƴŞƳǳ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 
ƪǾƾƭƛ ȊƭŜǇǑǳƧǵŎŜƧ ǎŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪƻ-ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ǎƛǘǳłŎƛi. 

- ht ]½ ǇǊƛǎǇŜƭ ǘƛŜȌ ƪ ƳƛŜǎǘƴȅƳ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾŀƳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀΣ ŀƭŜ ǇǊƛǎǇŜƭ ƛōŀ őƛŀǎǘƻőƴŜ 
k podpore ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ Ƴƻōƛƭƛǘȅ ƻǎƾōΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǾȊŘƛŀƭŜƴŞ ƻŘ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ. 

tƻŘƯŀ ǘŜƽǊƛŜ ȊƳŜƴȅ ǇǊŜ IP 3.2 ǎŀ Řł ƻőŀƪłǾŀǙ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ƻőŀƪłǾŀƴȇŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾΣ ŘƻǇŀŘƻǾ ŀ naplnenie 
ŎƛŜƯƻǾ Ȋŀ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻǾΥ 

- iƴǘŜǊƴŞ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅΥ 

o pǊǳȌƴƻǎǙ ǊŜŀƎƻǾŀƴƛŀ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǾȇǾƻƧ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ Ǿ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ; 

o eŦŜƪǘƝǾƴŀ őŀǎƻǾł ŀ ƻōǎŀƘƻǾł ǎȅƴŜǊƎƛŀ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ǎ ƻƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ŎƛŜƯƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ; 

- eȄǘŜǊƴŞ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅΥ 

o sǘŀōƛƭƴŞ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ǳƳƻȌƶǳƧǵŎŜ ŀ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵŎŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ Ǿ ǊłƳŎƛ thо; 

o fǳƴƪőƴł ǎƛŜǙ ǵǊŀŘƻǾ t{±ŀw ǇǊŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛǳ btΣ ǾǊłǘŀƴŜ ƛƴǘŜƴȊƝǾƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ŀ 
ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ǎƳŜǊƻƳ ƪ ŎƛŜƯƻǾȇƳ ǎƪǳǇƛƴłƳ; 

o złǳƧŜƳ ƻǇǊłǾƴŜƴȇŎƘ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻǾ o DOP a ƛŎƘ ŜŦŜƪǘƝǾƴǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛǳ; 

o złǳƧŜƳ ¦ƻ½ ŀ ½¦ƻ½ ƻ ƴłǎǘǊƻƧŜ thо; 

o zapojenie a aktivita ZUoZ v ǊłƳŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ. 

±ȇǎǘǳǇƻƳ ōƻƭƛ Ǉƻőǘȅ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ bt ŀ 5htΦ ±ȇǎǘǳǇȅ bt ŀ 5ht ǎǇƻƭƻőƴŜ 
ǾȅƎŜƴŜǊƻǾŀƭƛ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ŀ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞ a ŘƭƘƻŘƻōŞ ŘƻǇŀŘȅΦ ±ȅǑǑƛŜ ǇƻǇƝǎŀƴŞ ǾȊǙŀƘȅ 
v ǊłƳŎƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ IP оΦн ǎǵ ƛƭǳǎǘǊƻǾŀƴŞ ƻōǊłȊƪƻƳ ǇƻǇƛǎǳƧǵŎƛƳ ǘŜƽǊƛǳ ȊƳŜƴȅ ƴƛȌǑƛŜΦ 
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hōǊłȊƻƪ 6Υ ¢ŜƽǊƛŀ ȊƳŜƴȅ ǇǊŜ IP 3.2  

 

½ŘǊƻƧΥ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƳƛ
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±ȇǎƭŜŘƪȅ ōƻƭƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞ Ǿ ȊłǾŜǊŜőƴŜƧ ǎǇǊłǾŜ αIƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇƻƪǊƻƪǳ ƪ ƴŀǇƭƴŜƴƛǳ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ 
thо ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ Ǿ ǊłƳŎƛ ht ]½άΣ ŀ to ǎƪǊłǘŜƴŜΥ 

- bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ŀƴŀƭȇȊȅ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ht ]½ ǇǊƛǎǇŜƭ ȊŀǘƛŀƯ ƭŜƴ ƻƪǊŀƧƻǾƻ ƪ ȊƻǎǵƭŀŘŜƴƛǳ 
ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ƪƻƳōƛƴłŎƛƻǳ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
NP a DOP, a ǘȇƳ ƴłǎƭŜŘƴŜ ƭŜƴ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ƪ ȊǾȇǑŜƴƛǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǊƻŘƛőƻǾΣ ƴŀƧƳŅ ȌƛŜƴ 
s ƳŀƭȇƳƛ ŘŜǙƳƛΦ 

tƻŘƯŀ ǘŜƽǊƛŜ ȊƳŜƴȅ ǇǊŜ IP 3.3 ǎŀ Řł ƻőŀƪłǾŀǙ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ƻőŀƪłǾŀƴȇŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾΣ ŘƻǇŀŘƻǾ ŀ naplnenie 
ŎƛŜƯƻǾ Ȋŀ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻǾΥ 

- iƴǘŜǊƴŞ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅΥ 

o pǊǳȌƴƻǎǙ ǊŜŀƎƻǾŀƴƛŀ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǾȇǾƻƧ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ Ǿ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ; 

o eŦŜƪǘƝǾƴŀ őŀǎƻǾł ŀ ƻōǎŀƘƻǾł ǎȅƴŜǊƎƛŀ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ǎ ƻƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ŎƛŜƯƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ; 

- eȄǘŜǊƴŞ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅΥ 

o sǘŀōƛƭƴŞ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ǳƳƻȌƶǳƧǵŎŜ ŀ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵŎŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ Ǿ ǊłƳŎƛ thо; 

o fǳƴƪőƴł ǎƛŜǙ ¨t{±ŀw ǇǊŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛǳ btΣ ǾǊłǘŀƴŜ ƛƴǘŜƴȊƝǾƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ a 
ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ǎƳŜǊƻƳ ƪ ŎƛŜƯƻǾȇƳ ǎƪǳǇƛƴłƳ; 

o złǳƧŜƳ ƻǇǊłǾƴŜƴȇŎƘ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ DOP a ƛŎƘ ŜŦŜƪǘƝǾƴǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛǳ; 

o złǳƧŜƳ ¦ƻ½ ŀ ½¦ƻ½ ƻ ƴłǎǘǊƻƧŜ thо; 

o zapojenie a aktivita ZUoZ v ǊłƳŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ. 

±ȇǎǘǳǇƻƳ ōƻƭƛ Ǉƻőǘȅ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ bt ŀ 5htΦ ±ȇǎǘǳǇȅ bt ŀ 5ht ǎǇƻƭƻőƴŜ 
ǾȅƎŜƴŜǊƻǾŀƭƛ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ŀ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞ a ŘƭƘƻŘƻōŞ ŘƻǇŀŘȅΦ ±ȅǑǑƛŜ ǇƻǇƝǎŀƴŞ ǾȊǙŀƘȅ 
v ǊłƳŎƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ IP оΦо ǎǵ ƛƭǳǎǘǊƻǾŀƴŞ ƻōǊłȊƪƻƳ ǇƻǇƛǎǳƧǵŎƛƳ ǘŜƽǊƛǳ ȊƳŜƴȅ ƴƛȌǑƛŜΦ 

±ȇǎƭŜŘƪȅ ōƻƭƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞ Ǿ ȊłǾŜǊŜőƴŜƧ ǎǇǊłǾŜ αIƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇƻƪǊƻƪǳ ƪ ƴŀǇƭƴŜƴƛǳ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ 
thо ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ Ǿ ǊłƳŎƛ ht ]½άΣ ŀ ǘƻ ǎƪǊłǘŜƴŜΥ 

¶ ±ŜǊŜƧƴŞ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǘǾƻǊƛŀ ǇƻŘǎǘŀǘƴǵ ȊłƪƭŀŘƶǳ Ǿ ǇƻŘǇƻǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½Φ 
aŀƧǵ ƪ ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛ ƻǾŜƯŀ ǑƛǊǑƛŜ ǎǇŜƪǘǊǳƳ ƳƻȌƴƻǎǘƝ Ǿ ǊłƳŎƛ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ǇǊŜ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΣ 
v podobe NP, DOP a priamej podpory pre UoZ. 

¶ {ƛŜǙ ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ς ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀǘŜƯƻǾ Ȋŀ ǵƘǊŀŘǳΣ !5½ 
a !t½ ƧŜ ǇƻƳŜǊƴŜ ǊƻȊǎƛŀƘƭŀΣ ŀƭŜ ƛŎƘ ǎƭǳȌōȅ ǎǵ ƳŜƴŜƧ ǾȇȊƴŀƳƴŞ ŀ v obmedzenom spektre 
v ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ǾŜǊŜƧƴȇƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ƴŀ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ƻōǊŀŎŀƧǵ ƻǾŜƯŀ 
őŀǎǘŜƧǑƛŜΦ {ǇƻƭǳǇǊłŎŀ ƳŜŘȊƛ ǾŜǊŜƧƴȇƳƛ ŀ ƴŜǑǘłǘƴȅƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƧŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŀ. 

¶ ¨ǊŀŘȅ PSVaR stratili v Ǌƻƪǳ нлмр ǎǾƻƧǳ ǇǊłǾƴǳ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƛǘǳΣ ƪǘƻǊł ǇƻŘƯŀ ƛŎƘ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ǎƭƻǾ ȊƴƝȌƛƭŀ 
ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ƪǾŀƭƛǘƴŞ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǾƛŀŎ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǇƻǘǊŜōȅ ǘƻƘƻ ƪǘƻǊŞƘƻ 
ǊŜƎƛƽƴǳΦ ¢ŜǊŀȊ ƛŘŜ ǾƛŀŎ ƻ ǇƭƴŜƴƛŜ ǇǊƝƪŀȊƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊƛŎƘłŘȊŀƧǵ αȊƘƻǊŀάΦ bŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜΣ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛȊłŎƛŀ ǎƭǳȌƛeb v Ǌƻƪǳ нлмс ǇƻƳƻƘƭŀ ǎƭǳȌōȅ ƻǇŅǙ ȊǊȇŎƘƭƛǙ ŀ ǎƪǾŀƭƛǘƴƛǙΦ 
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hōǊłȊƻƪ 7Υ ¢ŜƽǊƛŀ ȊƳŜƴȅ ǇǊŜ IP 3.3  

 

½ŘǊƻƧΥ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƳƛ



IƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇƭƴŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ŀ ŘƻǇŀŘƻǾ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜƧ ƻǎƛ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ 

33 

 

4.3 ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƘƻŘƴƻǘenia plnenia ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ŀ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇŎƘ dopadov 
PO3 

 

±ȇǎƭŜŘƪȅ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǇƭƴŜƴƛŀ ŎƛŜƯƻǾ ŀ dopadov PO3 pre IP 3.1 

YƻƴǘŜȄǘ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ IP 3.1 ς ŎŜƭƪƻǾȇ ƴłƘƯŀŘ 

IƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǎƭŜŘƻǾŀƭƻ ǾǑŜǘƪȅ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ bt ŀ DOP3 z ǇƻƘƯŀŘǳ ƛŎƘ őŀǎƻǾŞƘƻ ȊŀǊŀŘŜƴƛŀ Ǿ kontexte 
ǾȇǾƻƧŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ¦ƻ½Σ ƛŎƘ ǵőƛƴƪƻǾ ŀ ƛŎƘ ǾȊłƧƻƳƴȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ǇǊƛ ŘƻǎŀƘƻǾŀƴƝ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ 
ŎƛŜƯƻǾ ŀ ŘƻǇŀŘƻǾΦ ±ȅǳȌƛƭƛ ǎŀ ŀƧ ȊƝǎƪŀƴŞ ǇƻȊƴŀǘƪȅ Ȋ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝΦ 

LƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ Ǿ őŀǎŜ ŀ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ όǾȇǎǘǳǇȅύ ƛƭǳǎǘǊǳƧŜ 
ƻōǊłȊƻƪ 8, ktorȇ ǳŘłǾŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ őƝǎƭŀ Ǉƻőǘǳ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǇƻŘƯŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǊƻƪƻǾ ŀ NP. 

LƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ thо Ǿ ǊłƳŎƛ IP оΦм ȊƴłȊƻǊƴŜƴł ƴŀ ƻōǊłȊƪǳ у ǎŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭŀ 
v ƪƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞƘƻ ǾȇǾƻƧŀ ŀ ǾȇǾƻƧŀ ǎƛǘǳłŎƛŜ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ς ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǎƛƭȅΣ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛΣ 
ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ŜǾƛŘƻǾŀƴƝ ƴŀ ¨t{±ŀw Ǿ rokoch 2014 ς нлмфΦ hōǊłȊƻƪ у ƛƴŘƛƪǳƧŜΣ ȌŜ ǎƛǘǳłŎƛŀ 
v ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ ŀ v ǇƻőǘŜ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ǎŀ ȊƭŜǇǑƻǾŀƭŀ ŀƧ ƴŀǇǊƛŜƪ ȊƘƻǊǑǳƧǵŎŜƧ ǎŀ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŜƧ 
ǎƛǘǳłŎƛƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ǾŜƪƻǾŜƧ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ мр ς 64 a ōƻƭŀ ǎǇǊŜǾłŘȊŀƴł ƴƛŜƭŜƴ ǇƻƪƭŜǎƻƳ Ǿ ǇƻőǘŜ 
ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ, ale ŀƧ Ǿ ǇƻőǘŜ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ UoZΦ ±ȇǾƻƧ ǇƻƪƭŜǎǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ǎŀ ǎǇƻƳŀƭƛƭ Ǿ rokoch 
2018 a 2019. Porovnanie ƻōǊłȊƪƻǾ у ŀ 9 ǳƪŀȊǳƧŜΣ ȌŜ ǾƛŀŎŜǊŞ ƴłǎǘǊƻƧŜ ht ]½ ǎŀ Ȋŀőŀƭƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀǙ 
ǇǊłǾŜ Ǿ őŀǎŜ ǘƻƘǘƻ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜƘƻ ǾȇǾƻƧŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀƴŞƘƻ ǊŀǎǘƻƳ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΦ 

 

                                                           

3  5ht ǎŀ ƴŀǇƻƪƻƴ Řƻ ŘłǘƻǾȇŎƘ ŀƴŀƭȇȊ ƴŜŘƻǎǘŀƭΣ ƪŜřȌŜ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƭƛŀ ƴŜȊƝǎƪŀƭƛ ǵŘŀƧŜ ƻ UoZ mimo evidencie 12 a 24 mesiacov 
Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ 
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hōǊłȊƻƪ 8Υ LƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŀ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ς IP 3.1  

 

½ŘǊƻƧΥ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƳƛ
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hōǊłȊƻƪ 9Υ ±ȇǾƻƧ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿƻ ǾŜƪƻǾŜƧ ƪŀǘŜƎƽǊƛƛ мр ς 55+ v kontexte v rokoch 
2015 ς 2019 

 

Zdroj: ~¨ SR, 2021 

±ȇǾƻƧ ǎŀ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ǇǊŜƧŀǾƛƭ ŀƧ ƴŀ ȊǾȇǑŜƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴŜƧ ǇƻǇǳƭłŎƛƛ ŀ ǘƛŜȌ ǇƻƳŜǊƴŜ 
ǾȇǊŀȊƴȇƳ ǇƻƪƭŜǎƻƳ ƳƛŜǊȅ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ (pozri oōǊłȊƻƪ 10). 

hōǊłȊƻƪ 10Υ ±ȇǾƻƧ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿƻ ǾŜƪƻǾŜƧ ƪŀǘŜƎƽǊƛƛ мр ς 64 v kontexte v rokoch 
2015 ς 2019 

 

Zdroj: ~¨ SR, 2021 

¢ŀōǳƯƪŀ 1 a ƻōǊłȊƻƪ 11 ŘƻƪǊŜǎƯǳƧŜ ǾȅǑǑƛŜ ǇƻǇƝǎŀƴȇ ǾȇǾƻƧΣ ƪŜř ǇƻǊƻǾƴłǾŀ ŎŜƭƪƻǾȇ Ǌƻőƴȇ ǇƻőŜǘ 
ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ǇƻŘƯŀ ǵŘŀƧƻǾ P̈SVaR a ǇƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½, ŀƪƻ ƛŎƘ ǳǾłŘȊŀ Ǿ datacube ~¨ {w 
ǇƻŘƯŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǊƻƪƻǾΦ ½ ǘȇŎƘǘƻ ǵŘŀƧƻǾ ƧŜ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ǇƻŘǇƻǊŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ 
PO3, IP 3.1, ǎŀ ȊǾȅǑƻǾŀƭŀ Ǿ őŀǎŜ, ƪŜř ǎŀ ȊƴƛȌƻǾŀƭ ǇƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½Φ tƻƳŜǊ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ 
a ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ǎŀ ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴŜ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ȊǾŅőǑƻǾŀƭ όȊ нΣс % v roku 2015 na 47,7 % v roku 2019) 
a dosiahol maximum v Ǌƻƪǳ нлмфΦ błǎƭŜŘƴŜ Ȋŀ Ȋŀőŀƭƛ ƴƻȌƴƛŎŜ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ŀ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ȊŀǎŜ 
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ǊƻȊŎƘłŘȊŀǙ ŀƧ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ŘȅƴŀƳƛƪȅ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ ht ]½Σ ƪǘƻǊȇ ǇƻƳŀƭȅ ǾȅőŜǊǇŀƭ ǎǾƻƧŜ ȊŘǊƻƧŜ, a ǘƻ ǇǊłǾŜ 
v őŀǎŜΣ ƪŜř ǎŀ ǎƛǘǳłŎƛŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƻǇŅǙ Ȋŀőŀƭŀ ȊƘƻǊǑƻǾŀǙ ƪǾƾƭƛ ŜǇƛŘŞƳƛƛ /OVID-19. 

¢ŀōǳƯƪŀ 1Υ tƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½ ŀ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ Ǿ ǊłƳŎƛ IP 3.1 

 YŀǘŜƎƽǊƛŜ ¦ƻ½ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

9ǾƛŘƻǾŀƴƝ ¦ƻ½ ό~¨ SR) 354 600 301 000 227 500 181 700 168 000 209 600 

tƻŘǇƻǊŜƴƝ ¦ƻ½ Ǿ ǊłƳŎƛ IP 3.1, PO3 
( P̈SVaR) 

9 181 50 494 55 501 72 383 80 166 38 058 

½ŘǊƻƧΥ ~¨ SR a ̈ PSVaR 2021 

hōǊłȊƻƪ 11Υ ±ȇǾƻƧ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½ ŀ ¦ƻ½ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ Ǿ ǊłƳŎƛ IP 3.1 v rokoch 2015 ς 2020 

 

Zdroj: ~¨ SR a ̈PSVaR, 2021 

¢ŀōǳƯƪŀ 2 a ƻōǊłȊƻƪ 12 ƴƛȌǑƛŜ ŘƻǇƮƶŀ ǘǵǘƻ ƛƴŦƻǊƳłŎƛǳ ŀƧ ƻ Ǉƻőǘȅ ¦ƻ½ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ Ǉƻ мн ŀ 24 
mesiacoch. Z ƻōǊłȊƪǳ ƧŜ ƧŀǎƴŜ ǾƛŘƛŜǙΣ ȌŜ ǇƻƳŜǊƴŜ ǾŜƯƪȇ ǇƻŘƛŜƭ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ Ǿ ǊłƳŎƛ IP 3.1 ƻǎǘłǾŀƭƛ 
aj po 2 rokoch mimo evidencie (viac ako 60 ҈ύΦ tƻŘƯŀ ǘŀōǳƯƪȅ 2 ōƻƭƻ ŜǑǘŜ ǾƛŀŎ ¦ƻ½ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ Ǉƻ 
нп ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ ƴŜȌ Ǉƻ мн ƳŜǎƛŀŎƻŎƘΦ ¢Ŝƴǘƻ ǊƻȊŘƛŜƭ ōƻƭ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ƴŀƧǾȅǑǑƝ Ǿ roku 2016 a potom v roku 
2017. 

¢ŀōǳƯƪŀ 2Υ tƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½ ŀ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ Ǿ ǊłƳŎƛ IP 3.1 po 12 a 24 mesiacoch mimo 
evidencie 

 YŀǘŜƎƽǊƛŜ ¦ƻ½ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

9ǾƛŘƻǾŀƴƝ ¦ƻ½ ς Ǒǘŀǘƛǎǘƛƪŀ 354 600 301 000 227 500 181 700 168 000 209 600 

tƻŘǇƻǊŜƴƝ ¦ƻ½ Ǿ thоΣ Lt оΦм 9 181 50 494 55 501 72 383 80 166 38 058 

12 m. mimo evidencie 8 323 32 402 40 005 46 109 44 533 21 939 

24 m. mimo evidencie  8 524 36 358 42 567 47 458 45 063 21 942 

½ŘǊƻƧΥ ~¨ SR a ̈ PSVaR 2021 
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hōǊłȊƻƪ 12Υ ±ȇǾƻƧ Ǿ ǎƪǳǇƛƴŜ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ v ǊłƳŎƛ IP 3.1Σ ƪǘƻǊƝ Ȋƻǎǘŀƭƛ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ мн ŀ нп 
ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ Ǿ ǊƻƪƻŎƘ нлмр ς 2020 

 

½ŘǊƻƧΥ ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǊŀŘ {w ŀ P̈SVaR, 2021 

tƻŘƯŀ ȊƛǎǘŜƴƝ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ NP ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀƴŞ v ǊłƳŎƛ IP оΦм ǎǇƻƭƻőƴŜ ǇƻŘǇƻǊƛƭƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ƻōŘƻōƛŀ нлмр 
ς нлнл ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴȇ ƧŜŘƛƴŜőƴȇ ǇƻőŜǘ UoZ ς spolu 305 204 UoZ (ǘŀōǳƯƪŀ 3Σ ƻōǊłȊƻƪ 13). Z ǘƻƘǘƻ Ǉƻőǘǳ 
ƻǎǘŀƭƻ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ мн ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ Ǿ priemere 63,2 % a po 24 mesiacoch 61 
҈ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½Φ ½ ǇƻƘƯŀŘǳ Ǉƻőǘǳ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ŀ ǵőƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ǇƻŘǇƻǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǎŀ 
ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪȅ ǳƪŀȊǳƧǵ ƴŀƧǵőƛƴƴŜƧǑƛŜ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ NP: 

- tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ sƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ ς viac ako 90 % UoZ mimo 
evidencie 12 a нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ; 

- tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς cca 60 % UoZ mimo evidencie 
12 a нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ. 

Z ƳŜƴǑƝŎƘ NPΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻŘǇƻǊƛƭƛ ƳŜƴǑƝ ǇƻőŜǘ ¦ƻ½, ǇǊŜƧŀǾƛƭƛ ǵőƛƴƻƪ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙΥ 

- Cesta z kruhu nezamestnanosti ς 76 % UoZ mimo evidencie 12 mesiacov a 80 % UoZ mimo 
evidencie нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ; 

- /ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύ ς viac ako 80 % UoZ mimo evidencie 12 a 24 mesiacov 
Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ; 

- ½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀ, 1. vyzvanie - viac ako 70 % UoZ 
mimo evidencie 12 a нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ; 

- ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½Σ мΦ ǾȅȊǾŀƴƛŜ ς 67 % UoZ mimo evidencie 12 mesiacov a 70 % 24 mesiacov po 
ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ; 

- /Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΣ Ȋ ǇƻƘƯaŘǳ Ǉƻőǘǳ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ς 1. vyzvanie ς cca 50 % UoZ mimo 
evidencie 12 a нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅΣ ŀ z ǇƻƘƯŀŘǳ ǵőƛƴƴƻǎǘƛ ς 2. vyzvanie ς 65 % 
UoZ mimo evidencie 12 a нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ; 

- wŜǑǘŀǊǘ ς ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ǾǊłǘƛǙ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ s takmer 60 % UoZ 
mimo evidencie 12 a нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ. 
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±ȇǾƻƧ Ǿ ǎƪǳǇƛƴŜ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½Σ ƪǘƻǊƝ Ȋƻǎǘŀƭƛ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ мн ŀ нп 
ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ Ǿ ǊƻƪƻŎƘ нлмр - 2020

9ǾƛŘƻǾŀƴƝ ¦ƻ½ -ǑǘŀǘƛǎǘƛƪŀtƻŘǇƻǊŜƴƝ ¦ƻ½ Ǿ thоΣ Lt оΦм12 mesiacov 24 mesiacov
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¢ŀōǳƯƪŀ 3Υ tƻőŜǘ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ Ǿ ǊłƳŎƛ IP оΦм ǇƻŘƯŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ bt 

NP tƻŘǇƻǊŜƴƝ 
UoZ 

(2015 ς
2020) 

12 mesiacov mimo 
evidencie UoZ  

24 mesiacov mimo 
evidencie UoZ  

ǇƻőŜǘ % ǇƻőŜǘ % 

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ  36 845 19 913 54,0 20 610 55,9 

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ н  5 167 3 376 65,3 3 390 65,6 

Cesta z kruhu nezamestnanosti 7 353 5 601 76,2 5 904 80,3 

/ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύ 2 719 2 348 86,4 2 277 83,7 

wŜǑǘŀǊǘ ς ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ 
ǾǊłǘƛǙ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ 7 510 4 427 58,9 4 453 59,3 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ DN 
UoZ 35 144 10 657 30,3 11 519 32,8 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀőƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾ 1 427 1 352 94,7 1 351 94,7 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP 24 437 23 627 96,7 23 617 96,6 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς 2  15 504 15 062 97,1 14 969 96,5 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς 3  11 595 11 137 96,1 11 114 95,9 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t  37 602 22 493 59,8 26 018 69,2 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t - 4 29 264 17 431 59,6 17 549 60,0 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t - 2 28 557 16 906 59,2 18 621 65,2 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t - 3 26 549 16 415 61,8 16 717 63,0 

~ŀƴŎŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ 12 454 8 010 64,3 8 909 71,5 

¦ƳƛŜǎǘƶƻǾŀƴƛŜ 5b ƻōőŀƴƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 
s ǾȅǳȌƛǘƝƳ ƴŜǑǘłǘƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 59 33 55,9 36 61,0 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½  12 625 8 422 66,7 8 865 70,2 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½ ς 2 6 969 3 407 48,9 3 468 49,8 

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ  1 472 1 058 71,9 1 144 77,7 

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ς 2 1 952 1 196 61,3 940 48,2 

Spolu 305 204 192 871 63,2 201 471 61,0 

Zdroj: ̈ PSVaR 2021 
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hōǊłȊƻƪ 13Υ tƻőǘȅ ¦ƻ½ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ мн ŀ нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ mimo evidencie UoZ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ 
Ȋŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ bt ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀƴŞ Ǿ ǊłƳŎƛ IP 3.1  

 

Zdroj: ̈ PSVaR 2021 

Z ǘŀōǳƯƪȅ м v ǇǊƝƭƻƘŜ 2 ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ ƴŀƧǾƛŀŎ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ όŀȌ фл %, resp. 92 ҈ύ ƻǎǘłǾŀƭƻ ƳƛƳƻ 
evidencie v roku 2015 v ǊłƳŎƛ ǇƻŘǇƻǊȅ ZŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛa UoZ ZP, pritom ǘƛŜǘƻ ƴłǎǘǊƻƧŜ ǎƛ ȊŀŎƘƻǾłǾŀƭƛ 
Ǿȅǎƻƪǵ ǵőƛƴƴƻǎǙ ŀƧ Ǿ řŀƭǑƝŎƘ ǊƻƪƻŎƘ ǇƻŘǇƻǊȅΦ ±ŜƯƳƛ ǵőƛƴƴȇƳƛ z ǇƻƘƯŀŘǳ ŘƭƘƻŘƻōŞƘƻ ǳŘǊȌŀƴƛŀ ¦ƻ½ 
mimo evidencie boli aj NP: 

- /ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ (50+): 24 mesiacov mimo evidencie ς 93,1 % v Ǌƻƪǳ нлмс ŀȌ 
po 79 % v roku 2020; 

- ~ŀƴŎŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΥ нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ς 72 % v roku 2016, 73,2 % v roku 2017 
ŀȌ Ǉƻ спΣф % v Ǌƻƪǳ нлмуΣ ƪŜŘȅ ǇƻŘǇƻǊŀ ǎƪƻƴőƛƭŀ; 

- wŜǑǘŀǊǘ - ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ǾǊłǘƛǙ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ: 24 mesiacov mimo 
evidencie ς 77,6 % v Ǌƻƪǳ нлмт ŀȌ Ǉƻ руΣф % v roku 2019; 

- tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǾȅōǊŀƴȇƳƛ !h¢t ς ƻŘ Ǌƻƪǳ нлмт ǇƻőŜǘ ¦ƻ½ 12 a 24 mesiacov 
mimo evidencie dosiahol viac ako 70 % a ƴŜǎƪƾǊ н. a 4. vyzvanie aj viac ako 90 %; 

- ½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ς 2. vyzvanie: 24 mesiacov mimo 
evidencie ς 67 % v roku 2018. 

Z ƻōǊłȊƪǳ 14 ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ ǇƻǳȌƛǘŞ ƴłǎǘǊƻƧŜ ǇƻƪǊȅƭƛ ƭŜƴ ǇƻƳŜǊƴŜ Ƴŀƭǵ őŀǎǙ ¦ƻ½ Ǿ ǊłƳŎƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ 
PO3, IP 3.1 v őŀǎƻǾƻƳ ƻōŘƻōƝ нлмр ς нлнлΦ LŎƘ ŎŜƭƪƻǾł ǵőƛƴƴƻǎǙ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ǳŘǊȌŀƴƛŀ ǎƛ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ 
ƳƛŜǎǘŀ ƴŜǊłǎǘƭŀ Ǿ őŀǎŜ ǘŀƪ ǊȇŎƘƭƻ ŀƪƻ ǇƻŘǇƻǊŀΦ ±ƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ƴłǎǘǊƻƧŜ Ȋ ǘƻƘǘƻ ǇƻƘƯŀŘǳ ŦǳƴƎƻǾŀƭƛ 
priemerne. 
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hōǊłȊƻƪ 14Υ ±ȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½Σ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ŀ ¦ƻ½ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ мн ŀ нп 
mesiacov v ǊłƳŎƛ IP 3.1  

 

Zdroj: ̈ PSVaR 2021 

IƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇƻǎǵŘƛƭƻ aj umiestnenie ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇch NP z ǇƻƘƯŀŘǳ ǊƻȊǎŀƘǳ ƛŎƘ ǾȅǳȌƛǘƛŀ ŀ ǵőƛƴƪu na 
ǇƻŘǇƻǊǳ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΣ ȊƭŜǇǑƻǾŀƴƛŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ ŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 
¦ƻ½Φ hōǊłȊƻƪ 15 ƛƭǳǎǘǊǳƧŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǘƻƘǘƻ ǇƻǎǵŘŜƴƛŀΦ 

hōǊłȊƻƪ 15Υ ǳƳƛŜǎǘƴŜƴƛŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ bt Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ǊƻȊǎŀƘǳ ƛŎƘ ǾȅǳȌƛǘƛŀ ŀ ǵőƛƴƪǳ 4 

 

tƻŘƯŀ ƻōǊłȊƪŀ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƴłǎǘǊƻƧŜ ǊƻȊŘŜƭƛǙ Řƻ ǘǊƻŎƘ ǵǊƻǾƴƝΥ 

- ǇƻŘǇƻǊŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ¦ƻ½ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ, 

                                                           

4 tƻǇƛǎ ƻōǊłȊƪǳΥ ȊŜƭŜƴŞ ƧŜŘƴƻǎǘǊŀƴƴŞ ǑƝǇƪȅ ǳƪŀȊǳƧǵ ƴŀ ǎȅƴŜǊƎƛŎƪȇ ŀ ǇƻǎƛƭƶǳƧǵŎƛ ǾȊǙŀƘ ƳŜŘȊƛ btΣ ǎƳŜǊ ǑƝǇƪȅ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǎƳŜǊ 
ǇƻŘǇƻǊȅΣ ƘǊǵōƪŀ ǑƝǇƪȅ ƴŀ ƧŜƧ ƛƴǘŜƴȊƛǘǳΣ ƻōƻƧǎǘǊŀƴƴł ǑƝǇƪŀ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǾȊłƧƻƳƴǵ ǇƻŘǇƻǊǳΦ 2ŜǊǾŜƴŞ ǑƝǇƪȅ ǳƪŀȊǳƧǵ ƴŀ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛǳ ƳŜŘȊƛ ƴłǎǘǊƻjmi a ƧŜƧ ǎƳŜǊΣ ƘǊǵōƪŀ ƴŀ ǾŜƯƪƻǎǙ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜΦ hǾłƭȅ bt ς ƛƴǘŜƴȊƛǘŀ ŦŀǊōȅ ƻǾłƭǳ ƘƻǾƻǊƝ ƻ rozsahu 
ǾȅǳȌƛǘƛŀκǇƻőŜǘ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ŀ ƘǊǵōƪŀ ƻǊłƳƻǾŀƴƛŀ ƻ ǵőƛƴƴƻǎǘƛ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙκȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǙ ¦ƻ½Φ  

bŀ ƻōǊłȊƪǳ ƳŀƧǵ ƴƛŜƪǘƻǊŞ bt ƭŜƴ ƧŜŘŜƴ ƻǾłƭ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ƪŜř Ƴŀƭƛ ǇƻŘƻōƴȇ ǊƻȊǎŀƘ ǇƻƳƻŎƛ ŀ ǵőƛƴƴƻǎǙΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ ōƻƭ ƳŜŘȊƛ 
vyzvaniami rozdiel v niektorom z ǘȇŎƘǘƻ ŘǾƻŎƘ ǇŀǊŀƳŜǘǊƻǾΣ ǾȅȊǾŀƴƛŀ ōƻƭƛ ǳƳƛŜǎǘƴŜƴŞ Řƻ ǊƾȊƴȅŎƘ ƻǾłƭƻǾ.  

 



IƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇƭƴŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ŀ ŘƻǇŀŘƻǾ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜƧ ƻǎƛ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ 

41 

 

- ǇƻŘǇƻǊŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ schopnosti sa zamestnaǙ UoZ, 
- podpora tvorby ŀ ǳŘǊȌŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǇǊŜ ¦ƻ½.  

±ǑŜǘƪȅ ǘǊƛ ǵǊƻǾƴŜ ǎǵ ǊƻǾƴŀƪƻ ǾȇȊƴŀƳƴŞ ǇǊŜ ǘǾƻǊōǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ŜȄƛǎǘǳƧŜ ƳŜŘȊƛ ƴƛƳƛ ƪŀǳȊłƭƴŀ 
ǎǵǾƛǎƭƻǎǙΦ  

hōǊłȊƻƪ řŀƭŜƧ ȊƴłȊƻǊƶǳƧŜ ǊƻȊǎŀƘ ǇƻŘǇƻǊȅ Ǿ ǊłƳŎƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƛƴǘŜƴȊƛǘƻǳ ŦŀǊōȅ ƻǾłƭƻǾ 
a ǵőƛƴƴƻǎǙ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ŦƻǊƳƻǳ ƘǊǵōƪȅ ƻƘǊŀƴƛőŜƴƛŀ ƻǾłƭƻǾ όpozri ǇƻȊƴłƳƪǳ ǇƻŘ őƛŀǊƻu a legendu 
v ƻōǊłȊƪǳύΦ tƻŘ ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ ǎŀ ǊƻȊǳƳƛŜ ǇƻŘƛŜƭ ¦ƻ½ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ¨t{±ŀw мн ŀƭŜōƻ нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ 
ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅΦ  

tƻŘƯŀ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ƳƻȌƴƻ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ƴŀƧǾƛŀŎ bt ōƻƭƻ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ǘǾƻǊōǳ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 
miest, z ǘƻƘƻ ŀƭŜ ƭŜƴ ǘǊƛ Ƴŀƭƛ ǑƛǊƻƪŞ ǇƭƻǑƴŞ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜΥ bt tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ /Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ŀ tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ ǎƻ ½tΣ Ȋ nich 
ǇƻǎƭŜŘƴȇ Ƴŀƭ ŀƧ Ǿȅǎƻƪǵ ǵőƛƴƴƻǎǙΦ ±ŜƯƳƛ Ǿȅǎƻƪǵ ǵőƛƴƴƻǎǙ Ƴŀƭ ŀƧ bt /ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 
(50+), ale s ƳŜƴǑƝƳ ǊƻȊǎŀƘƻƳ ǇƻŘǇƻǊȅΦ  

tƻŘƯŀ ƻōǊłȊƪǳ ƧŜ řŀƭŜƧ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ btΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƭƛ ƘƭŀǾƴŜ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ¦ƻ½ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ, sa 
ǾȅȊƴŀőƻǾŀƭƛ ƳŜƴǑƝƳ ǊƻȊǎŀƘƻƳ ǾȅǳȌƛǘƛŀ ŀ ǘƛŜȌ ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳΣ ƻƪǊŜƳ bt tƻŘǇƻǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀőƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾΣ 
őƛ bt ½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀΣ мΦ ǾȅȊǾŀƴƛŜΣ ƪŘŜ ōƻƭŀ ǇƻȊƻǊƻǾŀƴł 
ƴŀŘǇǊƛŜƳŜǊƴł ǵőƛƴƴƻǎǙ. 

V ǵǊƻǾƴƛ ǇƻŘǇƻǊŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ōƻƭƛ ǇƻǳȌƛǘŞ ƭŜƴ ŘǾŀ btΣ ǊƻȊǎŀƘƻƳ ǇƻƳŜǊƴŜ ǾŜƯƪŞ 
s ƳŜƴǑƻǳ ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳΦ LŎƘ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ƴŀ bt ǾȅǑǑƝŎƘ ǵǊƻǾƴƝ ƧŜ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴŞΣ ŀǾǑŀƪ ȊƝǎƪŀƴƛŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛe 
pre potvrdenie tohto predpokladu ƧŜ ƪƻƳǇƭƛƪƻǾŀƴŞ a v ǊłƳŎƛ tohto hodnotenia ƴŀƶ nebol priestor.  

 

¨őƛƴƴƻǎǙ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǎƪǳǇƛƴȅ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ 

DN UoZ 

¨őƛƴƴƻǎǙ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ thо Ǿ ǊłƳŎƛ IP 3.1 na skupinu DN ukazuje ǘŀōǳƯƪŀ 4 a ƻōǊłȊƻƪ 15. ¢ŀōǳƯƪŀ 4 
ǇƻǊƻǾƴłǾŀ ŎŜƭƪƻǾȇ Ǌƻőƴȇ ǇƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½5Σ Ǌƻőƴȇ ǇƻőŜǘ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ DN UoZ6, z toho DN UoZ 
12 a 24 mesiacov mimo evidencie. Z ǵŘŀƧƻǾ ƧŜ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ǇƻŘǇƻǊŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ 
PO3, IP 3.1, ǎŀ ȊǾȅǑƻǾŀƭŀ Ǿ őŀǎŜ, ƪŜř ǎŀ ȊƴƛȌƻǾŀƭ ǇƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½Φ tƻƳŜǊ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ 
a ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ǎŀ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ȊǾŅőǑƻǾŀƭ όȊ м % v roku 2015 na 28,3 % v roku 2019) a dosiahol 
maximum v Ǌƻƪǳ нлмфΦ tƻőŜǘ DN UoZ po 12 a нп ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ǎŀ ŘǊȌŀƭ ƴŀ ǇƻƳŜǊƴŜ 
ǾȅǎƻƪȇŎƘ őƝǎƭŀŎƘΣ ƛŎƘ ƴŀƧǾŅőǑƝ ǇƻŘƛŜƭ ōƻƭ ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƴȇ Ǿ roku 2015 ς 84 % a v roku 2017 ς ŀȌ см %. 
TaktƛŜȌ ǇƻőŜǘ 5b ¦ƻ½ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ƪƭŜǎŀƭ ǇƻƳŀƭǑƝƳ ǘŜƳǇƻƳ ŀƪƻ ǇƻŘǇƻǊŜƴƝ ŜǾƛŘƻǾŀƴƝ ¦ƻ½ όƻōǊłȊƻƪ 
16). 

błǎƭŜŘƴŜ sŀ Ȋŀőŀƭƛ ƴƻȌƴƛŎŜ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ŀ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ȊŀǎŜ ǊƻȊŎƘłŘȊŀǙ, aj z ŘƾǾƻŘǳ ŘȅƴŀƳƛƪȅ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ ht ]½Σ ƪǘƻǊȇ ǇƻƳŀƭȅ ǾȅőŜǊǇŀƭ ǎǾƻƧŜ ȊŘǊƻƧŜ, a ǘƻ ǇǊłǾŜ Ǿ őŀǎŜΣ ƪŜř ǎŀ ǎƛǘǳłŎƛŀ ƴŀ ǘǊƘǳ 
ǇǊłŎŜ ƻǇŅǙ Ȋŀőŀƭŀ ȊƘƻǊǑƻǾŀǙ ƪǾƾƭƛ ŜǇƛŘŞƳƛƛ COVID-19. 

 

¢ŀōǳƯƪŀ 4Υ tƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½ ŀ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ DN ¦ƻ½ Ǿ ǊłƳŎƛ IP 3.1 po 12 a 24 mesiacoch mimo 
evidencie, PO3 

 YŀǘŜƎƽǊƛŜ ¦ƻ½  2015 2016 2017 2018 2019 2020 

9ǾƛŘƻǾŀƴƝ ¦ƻ½ ς Ǒǘŀǘƛǎǘƛƪŀ 354 600 301 000 227 500 181 700 168 000 209 600 

tƻŘǇƻǊŜƴƝ DN UoZ 3 771 30 311 32 382 42 297 47 469 18 162 

                                                           

5 5ŀǘŀŎǳōŜΣ ~¨ {wΣ нлнн 
6 ̈ t{±ŀwΣ нлнм 
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12 m. mimo evidencie 3 199 15 963 19 719 21 123 19 134 7 080 

24 m. mimo evidencie  3 370 19 119 21 798 22 538 19 698 7 082 

½ŘǊƻƧΥ ~¨ SR a ̈ PSVaR 2021 

hōǊłȊƻƪ 16Υ ±ȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½Σ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ 5b ¦ƻ½ ŀ 5b ¦ƻ½ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ мн 
a 24 mesiacoch Ǿ ǊłƳŎƛ IP 3.1  

 

Zdroj: ~¨ SR a ̈PSVaR, 2021 

!ƪƻ ǾƛŘƛŜǙ Ȋ ƻōǊłȊƪǳ ǾȅǑǑƛŜΣ ƴłǎǘǊƻƧŜ ǇƻƳƻƘƭƛ DN ƴłƧǎǙ si ǇǊłŎǳ ƭŜƴ őƛŀǎǘƻőƴŜΦ LŎƘ ŘƭƘƻŘƻōł ǵőƛƴƴƻǎǙ ƴŀ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ōƻƭŀ ǇƻƳŜǊƴŜ ƴƝȊƪŀΦ 

NP ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀƴŞ v ǊłƳŎƛ IP 3.1 v ǊłƳŎƛ ƻōŘƻōƛŀ нлмр ς нлнл ǎǇƻƭƻőƴŜ ǇƻŘǇƻǊƛƭƛ 174 247 DN UoZ 
(ǘŀōǳƯƪŀ 5). Z ǘƻƘǘƻ Ǉƻőǘǳ ƻǎǘŀƭƻ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ мн ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ƛƴǘŜǊǾencie 49,4 % a po 24 
mesiacoch dokonca 53,7 ҈ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ DN UoZ. 

Z ǇƻƘƯŀŘǳ Ǉƻőǘǳ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ŀ ǵőƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ǇƻŘǇƻǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǎŀ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪȅ ǳƪŀȊǳƧǵ ako 
ƴŀƧǵőƛƴƴŜƧǑƛŜ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ NP: 

- tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς medzi 95 ς 97 % DN UoZ mimo evidencie 12 a 24 
ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ; 

- Cesta z kruhu nezamestnanosti ς 76 % DN UoZ mimo evidencie 12 mesiacov a 80 % DN UoZ 
mimo evidencie нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ; 

- tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς cca 60 % DN UoZ mimo 
evidencie 12 a нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ; 

- ~ŀƴŎŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ς 58 % DN UoZ mimo evidencie 12 mesiacov a 68 % DN UoZ mimo 
evidencie нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ. 

Z ƳŜƴǑƝŎƘ NPΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻŘǇƻǊƛƭƛ ƳŜƴǑƝ ǇƻőŜǘ ¦ƻ½, ǇǊŜƧŀǾƛƭƛ ǵőƛƴƻƪ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎƪǳǇƛƴȅ 
ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ DN UoZ: 

- /ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύ ς 85 % DN UoZ mimo evidencie 12 mesiacov a 82 % DN 
UoZ mimo evidencie нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ; 

- ½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀΣ мΦ ǾȅȊǾŀƴƛŜ - viac ako 63 % DN 
UoZ mimo evidencie 12 mesiacov a 71 % DN UoZ mimo evidencie нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ 
podpory; 

- wŜǑǘŀǊǘ ς ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ǾǊłǘƛǙ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ s takmer 58 % 
ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ ǇǊƛ ǇƻŘǇƻǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ mimo evidencie 12 a 24 ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ 
podpory. 

¢ŀōǳƯƪŀ н Ǿ ǇǊƝƭƻƘŜ 2 poskytuje detaily o ǵőƛƴƴƻǎǘƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ht ]½ ǇƻǳȌƛǘȇŎƘ Ǿ ǊłƳŎƛ IP 
оΦм ǇƻŘƯŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǊƻƪƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ DN UoZ. 
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¢ŀōǳƯƪŀ 5Υ tƻőŜǘ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ DN ¦ƻ½ Ǿ ǊłƳŎƛ IP оΦм ǇƻŘƯŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ bt 

NP tƻŘǇƻǊŜƴƝ 
DN UoZ 

(2015 ς
2020) 

 

12 mesiacov 24 mesiacov 

ǇƻőŜǘ % ǇƻőŜǘ % 

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ  19 110 7 367 38,6 7 965 41,7 

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ н  2 124 1 144 53,9 1 161 54,7 

Cesta z kruhu nezamestnanosti 7 344 5 593 76,2 5 897 80,3 

/ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύ 931 794 85,3 769 82,6 

wŜǑǘŀǊǘ ς ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ 
ǾǊłǘƛǙ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ 7 377 4 274 57,9 4 302 58,3 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ 5b 
UoZ 35 089 10 627 30,3 11 492 32,8 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀőƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾ 278 263 94,6 262 94,2 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP 7 647 7 381 96,5 7 390 96,6 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς 2  4 273 4 159 97,3 4 145 97,0 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς 3  2 744 2 633 96,0 2 619 95,4 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t  24 442 12 070 49,4 14 800 60,6 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς 4 13 170 5 136 39,0 5 221 39,6 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς 2 20 416 10 457 51,2 11 928 58,4 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς 3 15 029 7 271 48,4 7 734 51,5 

~ŀƴŎŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ 6 622 3 819 57,7 4 481 67,7 

¦ƳƛŜǎǘƶƻǾŀƴƛŜ 5b ƻōőŀƴƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 
s ǾȅǳȌƛǘƝƳ ƴŜǑǘłǘƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 57 33 57,9 35 61,4 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½  4 221 1 867 44,2 2 052 48,6 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½ ς 2 2 257 583 25,8 600 26,6 

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ  659 415 63,0 469 71,2 

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ς 2 457 238 52,1 189 41,4 

Spolu 174 247 86 124 49,4 93 511 53,7 

Zdroj: ̈ PSVaR 2021 

UoZ 50+ 

¢ŀōǳƯƪŀ 6 a ƻōǊłȊƻƪ 17 ǇƻǊƻǾƴłǾŀ ŎŜƭƪƻǾȇ Ǌƻőƴȇ ǇƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ UoZ7 ŀ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ рлҌ8. 
¦ǾłŘȊŀ ǘƛŜȌ Ǉƻőǘȅ ¦ƻ½ рлҌ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ Ǉƻ мн ŀ 24 mesiacoch. Z ǘȇŎƘǘƻ ǵŘŀƧƻǾ ƧŜ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ 
podpora UoZ 50+ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ thоΣ IP 3.1, ǎŀ ǊƻǾƴŀƪƻ ŀƪƻ ǇǊƛ ƛƴȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ 
ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ȊǾȅǑƻǾŀƭŀ Ǿ őŀǎŜ, ƪŜř ǎŀ ȊƴƛȌƻǾŀƭ ǇƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½Φ tƻƳŜǊ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ 
a ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ǎŀ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ȊǾŅőǑƻǾŀƭ όȊ мΣн % v roku 2015 na 15,8 % v roku 2019) a dosiahol 
maximum v Ǌƻƪǳ нлмфΦ tƻőŜǘ ¦ƻ½ рлҌ Ǉƻ мн ŀ нп ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ǎŀ ŘǊȌŀƭ ƴŀ ǇƻƳŜǊƴŜ 

                                                           

7 5ŀǘŀŎǳōŜΣ {ƭƻǾŜƴǎƪȇ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǊŀŘΣ нлнн 
8 ̈ t{VaR, 2021 
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ǾȅǎƻƪȇŎƘ őƝǎƭŀŎƘ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎƪǳǇƛƴȅ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ рлҌΦ bŀǇǊΦ ƛŎƘ ƴŀƧǾŅőǑƝ ǇƻŘƛŜƭ Ǉƻ мн ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ ōƻƭ 
ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƴȇ Ǿ roku 2015 ς 92,7 % a v roku 2017 ς ŀȌ тсΣс %. 

błǎƭŜŘƴŜ Ȋŀőŀƭ ƻǇŅǙ ǎǘǵǇŀǙ ǇƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½Σ ǇƻƪƛŀƯ Ǉƻdiel ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ рлҌ ƪƭŜǎŀƭ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ 
ǇƻƳŀƭǑƛŜΣ a to pravdepodobne z ŘƾǾƻŘǳΣ ȌŜ ǎŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǊŀƭŀ ǾƛŀŎ ƴŀ ǘǵǘƻ ƪŀǘŜƎƽǊƛǳ ¦ƻ½Φ /ŜƭƪƻǾƻ 
ǎŀ ǾǑŀƪ spomalila dynamika ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ ht ]½Σ ƪǘƻǊȇ ǇƻƳŀƭȅ ǾȅőŜǊǇŀƭ ǎǾƻƧŜ ȊŘǊƻƧŜ, a ǘƻ ǇǊłǾŜ 
v őŀǎŜΣ ƪŜř ǎŀ ǎƛǘǳłŎƛŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƻǇŅǙ Ȋŀőŀƭŀ ȊƘƻǊǑƻǾŀǙ ƪǾƾƭƛ ŜǇƛŘŞƳƛƛ COVID-19. 

¢ŀōǳƯƪŀ 6Υ tƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½ ŀ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ рлҌ Ǿ ǊłƳŎƛ IP 3.1 po 12 a 24 mesiacoch mimo 
evidencie, PO3 

 YŀǘŜƎƽǊƛŜ ¦ƻ½  2015 2016 2017 2018 2019 2020 

9ǾƛŘƻǾŀƴƝ ¦ƻ½ ς Ǒǘŀǘƛǎǘƛƪŀ 354 600 301 000 227 500 181 700 168 000 209 600 

tƻŘǇƻǊŜƴƝ ¦ƻ½ рлҌ 4 182 17 425 20 416 24 360 25 499 9 994 

12 m. mimo evidencie  3 877 12 181 15 636 15 418 13 831 5 110 

24 m. mimo evidencie 3 954 13 233 16 519 16 099 14 082 5 111 

½ŘǊƻƧΥ ~¨ SR a ̈ PSVaR 2021 

hōǊłȊƻƪ 17Υ ±ȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½Σ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ рлҌ ŀ UoZ 50+ mimo evidencie 
мн ŀ нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ IP 3.1  

 

Zdroj: ~¨ SR a ̈PSVaR, 2021 

!ƪƻ ǾƛŘƛŜǙ Ȋ ƻōǊłȊƪǳ 17, rozsah podpory ōƻƭ ŜǑǘŜ ƴƛȌǑƝ ŀƪƻ ǳ DN UoZΣ ŀǾǑŀƪ ǵőƛƴƴƻǎǙ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ 
ŘƭƘƻŘƻōŞ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ǎƛ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀ ōƻƭŀ ǾȅǑǑƛŀ ŀƪƻ Ǿ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜΦ 

NP ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀƴŞ v ǊłƳŎƛ IP оΦм ǎǇƻƭƻőƴŜ ǇƻŘǇƻǊƛƭƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ƻōŘƻōƛŀ нлмр ς 2020 101 870 UoZ 50+ 
(ǘŀōǳƯƪŀ 7). Z ǘƻƘǘƻ Ǉƻőǘǳ zƻǎǘŀƭƻ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ мн ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ 64,8 % a po 24 
mesiacoch dokonca 67,7 ҈ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ рлҌΦ 

Z ǇƻƘƯŀŘǳ Ǉƻőǘǳ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ŀ ǵőƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ǇƻŘǇƻǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ рлҌ ǎŀ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪȅ ǳƪŀȊǳƧǵ 
ƴŀƧǵőƛƴƴŜƧǑƛŜ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ NP: 

- tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς ŀȌ фт % UoZ 50+ mimo evidencie 12 a 24 mesiacov 
Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ; 

- /ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύ ς 86 % UoZ 50+ mimo evidencie 12 mesiacov a 84 % 
UoZ 50+ mimo evidencie нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ; 

- Cesta z kruhu nezamestnanosti ς 74 % UoZ 50+ mimo evidencie 12 mesiacov a 77 % UoZ 50+ 
mimo evidencie нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ; 

- tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ƘƭŀǾƴŜ 1. vyzvanie ς 61 % UoZ 
50+ 12 mimo evidencie a 71 % UoZ 50+ mimo evidencie нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ; 
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- ~ŀƴŎŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ς 67 % UoZ 50+ mimo evidencie 12 mesiacov a 71 % UoZ 50+ mimo 
evidencie нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ. 

Z ƳŜƴǑƝŎƘ NPΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻŘǇƻǊƛƭƛ ƳŜƴǑƝ ǇƻőŜǘ ¦ƻ½, ǇǊŜƧŀǾƛƭƛ ǵőƛƴƻƪ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ UoZ 50+: 

- ½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀΣ мΦ ǾȅȊvanie ς viac ako 70 % UoZ 
50+ mimo evidencie 12 mesiacov a 77 % UoZ 50+ mimo evidencie нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ 
podpory; 

- ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½Σ м. vyznanie ς viac ako 62 % UoZ 50+ mimo evidencie 12 mesiacov a 67 % UoZ 
50+ mimo evidencie нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ Ǉƻdpory; 

- wŜǑǘŀǊǘ ς ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ǾǊłǘƛǙ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ s takmer 56% 
ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ ǇǊƛ ǇƻŘǇƻǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ UoZ 50+ mimo evidencie 12 a нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ 
podpory. 

¢ŀōǳƯƪŀ 7Υ tƻőŜǘ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ рлҌ Ǿ ǊłƳŎƛ IP оΦм ǇƻŘƯŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ bt 

NP tƻŘǇƻǊŜƴƝ 
UoZ 50+ 

 

12 mesiacov 24 mesiacov 

ǇƻőŜǘ % ǇƻőŜǘ % 

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ 8 882 3 919 44,1 4 222 47,5 

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ н  1 430 839 58,7 836 58,5 

Cesta z kruhu nezamestnanosti 2 332 1 718 73,7 1 804 77,4 

/ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύ 2 571 2 222 86,4 2 156 83,9 

wŜǑǘŀǊǘ ς ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ 
ǾǊłǘƛǙ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ 2 761 1 527 55,3 1 538 55,7 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ 5b 
UoZ 12 351 3 580 29,0 4 079 33,0 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀőƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾ 576 558 96,9 558 96,9 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP 11 836 11 486 97,0 11 484 97,0 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς 2  7 840 7 629 97,3 7 612 97,1 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς 3  6 037 5 801 96,1 5 789 95,9 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t  10 307 6 317 61,3 7 335 71,2 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς 4 7 851 4 174 53,2 4 241 54,0 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς 2 7 918 4 527 57,2 5 148 65,0 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς 3 7 673 4 579 59,7 4 719 61,5 

~ŀƴŎŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ 5 388 3 620 67,2 3 822 70,9 

¦ƳƛŜǎǘƶƻǾŀƴƛŜ 5b ƻōőŀƴƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 
s ǾȅǳȌƛǘƝƳ ƴŜǑǘłǘƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 23 14 60,9 17 73,9 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½  3 051 1 908 62,5 2 044 67,0 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½ ς 2 1 984 942 47,5 952 48,0 

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ  438 309 70,5 336 76,7 

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ς 2 621 381 61,4 303 48,8 

Spolu 101 870 66 050 64,8 68 995 67,7 

Zdroj: ̈ PSVaR 2021 

¢ŀōǳƯƪŀ о Ǿ ǇǊƝƭƻƘŜ 2 poskytuje detaily o ǵőƛƴƴƻǎǘƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ht ]½ ǇƻǳȌƛǘȇŎƘ Ǿ ǊłƳŎƛ IP 
оΦм ǇƻŘƯŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǊƻƪƻǾ pre ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴǵ skupinu UoZ 50+. 
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UoZ ZP 

IƻŘƴƻǘƛǘŜƭƛŀ ǇƻǊƻǾƴŀƭƛ ŎŜƭƪƻǾȇ Ǌƻőƴȇ ǇƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ UoZ9 ŀ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ZP10, s ǇƻőǘƻƳ 
ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ½tΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀƭƛ ŜǑǘŜ мн ŀ нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴcie 
¨t{±ŀwΣ ŀ ǘƻ ǇƻŘƯŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǊƻƪƻǾ Ǿ ƻōŘƻōƝ нлмр ς 2020 όǘŀōǳƯƪŀ у ŀ ƻōǊłȊƻƪ м8). Z ǵŘŀƧƻǾ ƧŜ 
ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ǇƻŘǇƻǊŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ thоΣ IP 3.1, ǎŀ ȊǾȅǑƻǾŀƭŀ ŀȌ Řƻ Ǌƻƪǳ нлмтΣ ǘŜŘŀ 
v roku, ƪŜř ǎŀ ǇƻƳŜǊƴŜ ǾȇǊŀȊƴŜ ȊƴƝȌƛƭ ǇƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½Φ tƻƳŜǊ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ŀ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ 
½t ǎŀ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ƳƛŜǊƴŜ ȊǾŅőǑƻǾŀƭ Ȋ мΣу % v roku 2015 na 6,2 % v roku 2017 a ǇƻǘƻƳ ȊŀǎŜ ƪƭŜǎŀƭΦ tƻőŜǘ 
ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ŀ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ǎŀ ȊŀǎŜ Ȋŀőŀƭ ǊƻȊŎƘłŘȊŀǙ ǇƻŘƻōƴŜ ŀƪƻ ǳ ƛƴȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝΣ ŀƧ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ 
dynamiky ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ ht ]½Σ ƪǘƻǊȇ ǇƻƳŀƭȅ ǾȅőŜǊǇŀƭ ǎǾƻƧŜ ȊŘǊƻƧŜ, a ǘƻ ǇǊłǾŜ Ǿ őŀǎŜΣ ƪŜř ǎŀ ǎƛǘǳłŎƛŀ 
ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƻǇŅǙ Ȋŀőŀƭŀ ȊƘƻǊǑƻǾŀǙ ƪǾƾƭƛ ŜǇƛŘŞƳƛƛ /OVID-19. 

¨ŘŀƧŜ ǘƛŜȌ ǇƻǳƪŀȊǳƧǵ ƴŀ ǇƻƳŜǊƴŜ Ǿȅǎƻƪǵ ǵőƛƴƴƻǎǙ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ thоΣ IP оΦмΣ ƪŜřȌŜ Ǿȅǎƻƪȇ ǇƻŘƛŜƭ 
ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ UoZ ZP ostal mimo evidencie po 12 a ŜǑǘŜ ƻ ƴƛŜőƻ ǾƛŀŎ ŀƧ Ǉƻ нп ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ 
podpory. V roku 2015 to bolo 94,4 % po 12 aj po 24 mesiacoch, a ŀƧ ŜǑǘŜ Ǿ roku 2019 to bolo 87,9 % (v 
Ǌƻƪǳ нлнл ǘƻ ōƻƭƻ ǳȌ αƭŜƴά тс %). 

¢ŀōǳƯƪŀ 8Υ tƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½ ŀ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ½t Ǿ ǊłƳŎƛ IP 3.1 po 12 a 24 mesiacoch mimo 
evidencie, PO3 

 YŀǘŜƎƽǊƛŜ ¦ƻ½  2015 2016 2017 2018 2019 2020 

9ǾƛŘƻǾŀƴƝ ¦ƻ½ ς Ǒǘŀǘƛǎǘƛƪŀ 354 600 301 000 227 500 181 700 168 000 209 600 

tƻŘǇƻǊŜƴƝ ¦ƻ½ ½t 6 428 9 519 14 176 9 779 8 695 1 751 

12 m. mimo evidencie  6 196 8 725 13 341 8 890 7 641 1 331 

24 m. mimo evidencie  6 198 8 879 13 489 8 903 7 687 1 331 

½ŘǊƻƧΥ ~¨ SR a ̈ PSVaR 2021 

hōǊłȊƻƪ 18Υ ±ȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½Σ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ½t ŀ ¦ƻ½ ½t ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ мн 
ŀ нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ IP 3.1  

 

Zdroj: ~¨ SR a ̈PSVaR, 2021 

!ƪƻ ǾƛŘƛŜǙ ƴŀ ƻōǊłȊƪǳ 18, ƴłǎǘǊƻƧŜ ǇƻŘǇƻǊƛƭƛ ǾŜƯƳƛ Ƴłƭƻ UoZ ½tΣ ŀƭŜ ƛŎƘ ǵőƛƴƴƻǎǙ z ǇƻƘƯŀŘǳ ǳŘǊȌŀƴƛŀ ǎƛ 
pracovnŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀ ōƻƭŀ ǾȅǎƻƪłΣ ƴŀƧǾȅǑǑƛa Ȋƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴΣ ŀǾǑŀƪ ƘƭŀǾƴŜ Ǿřŀƪŀ 
ƴłǎǘǊƻƧƻƳ ǑƛǘȇƳ ƴŀ ƳƛŜǊǳ UoZ ZP. 

NP ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀƴŞ v ǊłƳŎƛ IP оΦм ǎǇƻƭƻőƴŜ ǇƻŘǇƻǊƛƭƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ƻōŘƻōƛŀ нлмр ς 2020 50 341 UoZ ZP 
(ǘŀōǳƯƪŀ 8). Z ǘƻƘǘƻ Ǉƻőǘǳ ƻǎǘŀƭƻ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ мн ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ фмΣс % a po 24 
mesiacoch dokonca 92,3 ҈ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ½tΦ 

                                                           

9 5ŀǘŀŎǳōŜΣ {ƭƻǾŜƴǎƪȇ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǊŀŘΣ нлнн 
10 ̈ t{±ŀw нлнм 
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Z ǇƻƘƯŀŘǳ Ǉƻőǘǳ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ŀ ǵőƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ǇƻŘǇƻǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ½t ǎŀ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪȅ ǳƪŀȊǳƧǵ 
ƴŀƧǵőƛƴƴŜƧǑƛŜ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ NP: 

- tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴov so ZP ς ŀȌ фт % UoZ ZP mimo evidencie 12 a 24 mesiacov po 
ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ; 

- tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς kde v ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǾȅȊǾŀƴƛŀŎƘ 
ŘƻǎŀƘƻǾŀƭŀ ǵőƛƴƴƻǎǙ ŀȌ тн % (2. vyzvanie), 73 % (3. vyzvanie) alebo viac ako 80 % (1. vyzvanie) 
ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ. 

hǎǘŀǘƴŞ NPΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻŘǇƻǊƛƭƛ ƳŜƴǑƝ ǇƻőŜǘ ¦ƻ½, ǇǊŜƧŀǾƛƭƛ ǘƛŜȌ ǇƻƳŜǊƴŜ ǾȅǎƻƪŞ ǵőƛƴƪȅ Ǿ ǳŘǊȌŀƴƝ ¦ƻ½ ½t 
mimo evidencie, a ǘȇƳ ŀƧ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙΦ aŜƴǑƛŜ ǵőƛƴƪȅ Ƴŀƭƛ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ NP: 

- ¦ƳƛŜǎǘƶƻǾŀƴƛŜ 5b ƻōőŀƴƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǎ ǾȅǳȌƛǘƝƳ ƴŜǑǘłǘƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ zamestnanosti; 

- tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ 5b ¦ƻ½. 

¢ŀōǳƯƪŀ 9Υ tƻőŜǘ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ½t Ǿ ǊłƳŎƛ IP оΦм ǇƻŘƯŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ bt 

NP tƻŘǇƻǊŜƴƝ 
UoZ ZP 

 

12 mesiacov 
 24 mesiacov 

ǇƻőŜǘ % ǇƻőŜǘ % 

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ  767 498 64,9 525 68,4 

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ н  192 127 66,1 133 69,3 

Cesta z kruhu nezamestnanosti 207 160 77,3 177 85,5 

/ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύ 155 140 90,3 137 88,4 

wŜǑǘŀǊǘ ς ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ǾǊłǘƛǙ 
ǎŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ 270 182 67,4 189 70,0 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ 5b ¦ƻ½ 784 332 42,3 359 45,8 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀőƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾ 693 679 98,0 679 98,0 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP 19 343 18 723 96,8 18 709 96,7 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς 2  12 784 12 436 97,3 12 365 96,7 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς 3  9 119 8 775 96,2 8 756 96,0 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ 
AOTP  1 342 920 68,6 1 081 80,6 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ 
AOTP ς 4 990 623 62,9 629 63,5 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ 
AOTP ς 2 1 040 661 63,6 746 71,7 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ 
AOTP ς 3 1 006 688 68,4 732 72,8 

~ŀƴŎŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ 736 525 71,3 583 79,2 

¦ƳƛŜǎǘƶƻǾŀƴƛŜ 5b ƻōőŀƴƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǎ ǾȅǳȌƛǘƝƳ 
ƴŜǑǘłǘƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 2 1 50,0 1 50,0 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½  476 364 76,5 402 84,5 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½ ς 2 333 206 61,9 206 61,9 

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ  42 35 83,3 34 81,0 

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ς 2 60 44 73,3 39 65,0 

Spolu 50 341 46 119 91,6 46 482 92,3 

Zdroj: ̈ PSVaR 2021 

¢ŀōǳƯƪŀ 4 v ǇǊƝƭƻƘŜ 2 poskytuje detaily o ǵőƛƴƴƻǎǘƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ht ]½ ǇƻǳȌƛǘȇŎƘ Ǿ ǊłƳŎƛ IP 
оΦм ǇƻŘƯŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǊƻƪƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ¦ƻ½ ZP. 
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UoZ NK 

¢ŀōǳƯƪŀ 10 a ƻōǊłȊƻƪ 19 ǇƻǊƻǾƴłǾŀ ŎŜƭƪƻǾȇ Ǌƻőƴȇ ǇƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ11 ŀ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ NK12. 
Z ǘȇŎƘǘƻ ǵŘŀƧƻǾ ƧŜ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ǇƻŘǇƻǊŀ ¦ƻ½ bY ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ thоΣ IP 3.1, ǎŀ ǘƛŜȌ 
ako v ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ȊǾȅǑƻǾŀƭŀ Ǿ őŀǎŜ, ƪŜř ǎŀ ȊƴƛȌƻǾŀƭ ǇƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½Φ tƻƳŜǊ 
ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ŀ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ bY ǎŀ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ȊǾŅőǑƻǾŀƭ Ȋ л,8 % v roku 2015 na 18,6 % v roku 2019, 
kedy dosiahol maximum. V Ǌƻƪǳ нлнл ǇƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ȊƴƻǾǳ Ȋŀőŀƭ ǎǘǵǇŀǙ, ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴŜ ŀƧ ƪǾƾƭƛ 
ŜǇƛŘŞƳƛƛ /OVID-мфΦ tƻőŜǘ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ȊŀǎŜ Ȋŀőŀƭ ƪƭŜǎŀǙ, hlavne z ŘƾǾƻŘǳ ŘȅƴŀƳƛƪȅ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ 
ht ]½Σ ƪǘƻǊȇ ǇƻƳŀƭȅ ǾȅőŜǊpal svoje zdroje. 

¢ŀōǳƯƪŀ 10 a ƻōǊłȊƻƪ 19 ǘƛŜȌ ǳǾłŘȊŀ ŀƧ ƛƴŦƻǊƳłŎƛǳ ƻ ǇƻőǘƻŎƘ ¦ƻ½ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ Ǉƻ мн ŀ 24 
ƳŜǎƛŀŎƻŎƘΦ ½ ǘŀōǳƯƪȅ ŀ ƻōǊłȊƪǳ ƧŜ ƧŀǎƴŜ ǾƛŘƛŜǙΣ ȌŜ Ǿ ǇǊƛŜƳŜǊŜ ƭŜƴ ƴƛŜőƻ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ 
UoZ NK zostala mimo evidencie v sledovanom obdƻōƝ Ǿ rokoch 2016 ς 2017 a menej ako polovica 
v roku 2018 a len tretina v Ǌƻƪǳ нлмфΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ŀƧ Ǿ roku 2020. 

¢ŀōǳƯƪŀ 10Υ tƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½ ŀ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ bY Ǿ ǊłƳŎƛ IP 3.1 po 12 a 24 mesiacoch mimo 
evidencie 

YŀǘŜƎƽǊƛŜ ¦ƻ½  2015 2016 2017 2018 2019 2020 

9ǾƛŘƻǾŀƴƝ ¦ƻ½ ς Ǒǘŀǘƛǎǘƛƪŀ 354 600 301 000 227 500 181 700 168 000 209 600 

tƻŘǇƻǊŜƴƝ ¦ƻ½ bY 2 808 20 970 20 504 26 521 31 245 12 320 

12 m. mimo evidencie 2 484 11 198 12 266 12 786 11 950 4 246 

24 m. mimo evidencie 2 568 13 099 13 366 13 250 11 978 4 247 

½ŘǊƻƧΥ ~¨ SR a ̈ PSVaR 2021 

hōǊłȊƻƪ 19Υ ±ȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½Σ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ bY ŀ ¦ƻ½ bY ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ мн 
ŀ нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ IP 3.1  

 

½ŘǊƻƧΥ ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǊŀŘ {w ŀ P̈SVaR, 2021 

NP implementovanŞ v ǊłƳŎƛ IP оΦм ǎǇƻƭƻőƴŜ ǇƻŘǇƻǊƛƭƛ 114 368 UoZ NK v ǊłƳŎƛ ƻōŘƻōƛŀ нлмр ς 2020 
(ǘŀōǳƯƪŀ мм). Z ǘƻƘǘƻ Ǉƻőǘǳ ƻǎǘŀƭƻ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ мн ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ пу % a po 24 
mesiacoch dokonca 51,2 ҈ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ bYΦ 

Z ǇƻƘƯŀŘǳ Ǉƻőǘǳ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ŀ ǵőƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ǇƻŘǇƻǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ bY ǎŀ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪȅ ǳƪŀȊǳƧǵ 
ƴŀƧǵőƛƴƴŜƧǑƛŜ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ NP: 

- tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς ŀȌ фу % UoZ NK mimo evidencie 12 a 24 mesiacov po 
ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ; 

- Cesta z kruhu nezamestnanosti ς ŘƻǎƛŀƘƻƭ ǵőƛƴƴƻǎǙ ссΣо % UoZ NK mimo evidencie 12 a 71,2 
% UoZ NK mimo evidencie 24 mesiacov Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ. 

                                                           

11 5ŀǘŀŎǳōŜΣ {ƭƻǾŜƴǎƪȇ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǊŀŘΣ нлнн 
12 ̈ t{±ŀw нлнм 
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hǎǘŀǘƴŞ NPΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻŘǇƻǊƛƭƛ ƳŜƴǑƝ ǇƻőŜǘ ¦ƻ½, ǇǊŜƧŀǾƛƭƛ ǘƛŜȌ ǇƻƳŜǊƴŜ ǾȅǎƻƪŞ ǵőƛƴƪȅ Ǿ ǳŘǊȌŀƴƝ ¦ƻ½ bYΣ 
napr.: 

- ChcŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύ ς ŘƻǎƛŀƘƻƭ ǵőƛƴƴƻǎǙ унΣм % pre UoZ NK po 12 mesiacoch 
mimo evidencie a 78,2 % UoZ NK mimo evidencie 24 mesiacov Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅΤ 

- tƻŘǇƻǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀőƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾ ς ŘƻǎƛŀƘƻƭ ǵőƛƴƴƻǎǙ ǾƛŀŎ ŀƪƻ уу ҈ ǇǊŜ ¦ƻ½ bY Ǉƻ мн őƛ нп 
mesiacoch mimo evidencie; 

- ½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ς ŘƻǎƛŀƘƻƭ ǵőƛƴƴƻǎǙ суΣу % pre 
UoZ NK po 12 mesiacoch mimo evidencie a 75,4 % po 24 mesiacoch mimo evidencie; 

- ¦ƳƛŜǎǘƶƻǾŀƴƛŜ 5b ƻōőŀƴƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǎ ǾȅǳȌƛǘƝƳ ƴŜǑǘłǘƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ zamestnanosti ς 
ŘƻǎƛŀƘƻƭ ǵőƛƴƴƻǎǙ смΣф % pre UoZ NK po 12 mesiacoch mimo evidencie a 57,1 % po 24 
mesiacoch mimo evidencie; 

- ~ŀƴŎŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ς ŘƻǎƛŀƘƻƭ ǵőƛƴƴƻǎǙ ртΣн % pre UoZ NK po 12 mesiacoch mimo evidencie 
a 66,4 % po 24 mesiacoch mimo evidencie. 

¢ŀōǳƯƪŀ 11Υ tƻőŜǘ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ bY Ǿ ǊłƳŎƛ IP оΦм ǇƻŘƯŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ bt 
NP tƻŘǇƻǊŜƴƝ 

UoZ NK 
 

12 mesiacov 24 mesiacov 

ǇƻőŜǘ % ǇƻőŜǘ % 

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ  15 694 5 571 35,5 5 828 37,1 

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ н  1 471 749 50,9 736 50,0 

Cesta z kruhu nezamestnanosti 2 372 1 573 66,3 1 690 71,2 

/ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύ 602 494 82,1 471 78,2 

wŜǑǘŀǊǘ ς ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ 
ǾǊłǘƛǙ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ 2 565 1 098 42,8 1 108 43,2 

Podpora ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ 5b 
UoZ 16 645 3 787 22,8 4 047 24,3 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀőƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾ 450 400 88,9 399 88,7 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP 7 167 7 029 98,1 7 057 98,5 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς 2  4 396 4 346 98,9 4 317 98,2 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς 3  3 172 3 093 97,5 3 079 97,1 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t  15 011 6 815 45,4 8 389 55,9 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς 4 10 655 3 955 37,1 3 967 37,2 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς 2 12 430 5 505 44,3 6 398 51,5 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς 3 10 443 4 668 44,7 4 817 46,1 

~ŀƴŎŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ 4 733 2 803 59,2 3 145 66,4 

¦ƳƛŜǎǘƶƻǾŀƴƛŜ 5b ƻōőŀƴƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 
s ǾȅǳȌƛǘƝƳ ƴŜǑǘłǘƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 21 13 61,9 12 57,1 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½  3 406 1 637 48,1 1 738 51,0 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½ ς 2 1 763 548 31,1 552 31,3 

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ  545 375 68,8 411 75,4 

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ς 2 827 471 57,0 347 42,0 

Spolu 114 368 54 930 48,0 58 508 51,2 

Zdroj: ̈ PSVaR 2021 
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¢ŀōǳƯƪŀ 5 v ǇǊƝƭƻƘŜ 2 poskytuje detaily o ǵőƛƴƴƻǎǘƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ht ]½ ǇƻǳȌƛǘȇŎƘ Ǿ ǊłƳŎƛ IP 
оΦм ǇƻŘƯŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǊƻƪƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ¦ƻ½ NK. 

 

Zhrnutie 

hōǊłȊƻƪ 20 ǎǳƳŀǊƛȊǳƧŜ ǵőƛƴƴƻǎǙ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾΣ ǇƻǳȌƛǘȇŎƘ ƴŀ ƳŜƴǑŜƧ ǇƻǇǳƭłŎƛƛ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ 
¦ƻ½Σ ƴŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ŎŜƭƪƻǾƻ Ǿ őŀǎŜ ƛŎƘ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ v ƻōŘƻōƝ нлмр ς 
нлнлΦ !ƪƻ ƧŜ ǾƛŘƛŜǙ Ȋ ƻōǊłȊƪǳ, Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ƴŀƧƭŜǇǑƛǳ ǵőƛƴƴƻǎǙ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǙ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ 
ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ Ƴŀƭƛ ǳǾŜŘŜƴŞ ƴłǎǘǊƻƧŜ ƴŀ ¦ƻ½ рл+Σ ƘƭŀǾƴŜ ƴłǎǘǊƻƧŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵŎŜ UoZ ZP 
a ǾȅōǊŀƴŞ ƴłǎǘǊƻƧŜ !h¢tΦ ± ƳŜƴǑƻƳ ǊƻȊǎŀƘǳ ǇƻŘǇƻǊȅ ŀƧ ƴłǎǘǊƻƧŜ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ UoZ 50+ a DN UoZ, 
ƪǘƻǊŞ ǎƝŎŜ ǇƻŘǇƻǊƛƭƛ ƳŜƴŜƧ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½, ale s ǇƻƳŜǊƴŜ ǾŜƯƪȇƳ ǵőƛƴƪƻƳΦ 
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hōǊłȊƻƪ 20Υ ¨őƛƴƴƻǎǙ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǎƪǳǇƛƴȅ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ Ǿ ǊłƳŎƛ IP 3.1  

 
Zdroj: ̈ PSVaR 2021
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Z ǇƻƘƯŀŘǳ ǵőƛƴƴƻǎǘƛ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ thоΣ IP 3.1, v őŀǎƻǾƻƳ ƻōŘƻōƝ нлмр ς 2020, 
ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ ŀƧ ƪŜř ǇƻŘǇƻǊŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ǊłǎǘƭŀΣ ǊŜƭŀǘƝǾƴȅ ŜŦŜƪǘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ǎŀ ƭƝǑƛƭ 
v őŀǎŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ƪŀȌŘŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ŀ aj medzi skupinami (obǊłȊƻƪ 21). Z ƻōǊłȊƪǳ ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ ƴŀƧƭŜǇǑƛŜ 
ǵőƛƴƪƻǾŀƭƛ ƴłǎǘǊƻƧŜ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ǎƪǳǇƛƴȅ UoZ ZP, nasledovali UoZ 50+ a DN UoZΦ 2ƻ Řƻ ǊƻȊǎŀƘǳ 
ǇƻŘǇƻǊȅΣ ƴŀƧǾƛŀŎ ǎŀ ǘłǘƻ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀƭŀ ƴŀ DN UoZ, ale s ƴƛȌǑƝƳ ŜŦŜƪǘƻƳ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ŀƪƻ ǳ UoZ ZP 
a UoZ 50+, kde rozǎŀƘ ǇƻƳƻŎƛ ōƻƭ ǎƝŎŜ ƳŜƴǑƝ, ale s ǾȅǑǑƝƳ ǵőƛƴƪƻƳ ƴŀ ƛŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙΦ wŜƭŀǘƝǾƴŜ 
ƴŀƧƘƻǊǑƛŜ ŘƻǇŀŘƭƛ UoZ NKΣ ƪǘƻǊƝ Řƻǎǘŀƭƛ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ƴƛȌǑƛǳ ǇƻŘǇƻǊǳ ŀƧ ǎ ƴƛȌǑƝƳ ŜŦŜƪǘƻƳΦ 

¦ǾŜŘŜƴŞ ȊƛǎǘŜƴƛŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ŎƘłǇŀǙ ǘŀƪΣ ȌŜ Ǿ ǇǊŀȄƛ ǎŀ ŦƻǊƳȅ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴƛŀ őŀǎǘƻ ƪƻƳōƛƴƻǾŀƭi a na 
ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ mohla ƧŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ ȊƝǎƪŀǙ podporu ŀƧ ǾƛŀŎƪǊłǘΦ tǊŜǘƻ ǎǵ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞ ȊƛǎǘŜƴƛŀ 
ƻŘƘŀŘƻƳ ŜŦŜƪǘƻǾ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ thо Ǿ ǊłƳŎƛ IP 3.1. 

hōǊłȊƻƪ 21Υ ±ȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ZUoZ 

 

Zdroj: ̈ PSVaR 2021 

 

tǊƝǎǇŜǾƪȅ NP ƪǳ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇƳ ŘƻǇŀŘƻƳ 

błǎǘǊƻƧŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ IP оΦм ǇǊƛǎǇƛŜǾŀƧǵ ƪ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇƳ ǘǊƻƳ ǇǊƛƻǊƛǘłƳΥ 

¶ ±ȅǘǾƻǊŜƴŞ ŀ ǳŘǊȌŀƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘŀ ǇǊŜ ¦ƻ½ sƻ ȊǾƭłǑǘƴȅƳ ȊǊŜǘŜƯƻƳ ƴŀ ½¦ƻ½; 

¶ ½ƝǎƪŀƴŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƴłǾȅƪȅ ǇǊŜ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǘƛ; 

¶ [ŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ. 

¢ŀōǳƯƪŀ ƴƛȌǑƛŜ ǎǳƳŀǊƛȊǳƧŜ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ NP k ǊƾȊƴȅƳ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇƳ ŘƻǇŀŘƻƳΦ ¦ ǾŅőǑƛƴȅ NP je 
ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ǇƻƳŜǊƴŜ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴȇ όǇǊƛǎǇƛŜǾŀ ƭŜƴ ƪ ƧŜŘƴŞƳǳ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞƳǳ Řƻpadu). V ƧŜŘƴƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ 
NP tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ŀ ƧŜƘƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǑǘȅǊƻŎƘ ǾȅȊǾŀƴƝ je 
ŜǾƛŘŜƴǘƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƪǳ ǾǑŜǘƪȇƳ ƻőŀƪłǾŀƴȇƳ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇƳ ŘƻǇŀŘƻƳΦ 
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¢ŀōǳƯƪŀ 12: PǊƝǎǇŜǾƻƪ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ bt ƪ ǊƾȊƴȅƳ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇƳ ŘƻǇŀŘƻƳ Ǿ ǊłƳŎƛ IP 3.1  

NP ¢ǾƻǊƝ ǇǊŀŎƻǾƴŞ 
miesta 

¦ŘǊȌǳƧŜ 
ǇǊŀŎƻǾƴŞ 
miesta  

Poskytuje 
vedomosti, 
 zǊǳőƴƻǎǘƛ 

a prac. 
ƴłǾȅƪȅ  

Poskytuje 
ƭŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ 

nezam. na trh  
ǇǊłŎŜ  

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ  x    

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ н  x    

Cesta z kruhu nezamestnanosti x    

/ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύ x    

wŜǑǘŀǊǘ ς ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ 
ǾǊłǘƛǙ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ 

x    

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ 5b ¦ƻ½   x x 

Podpora ƛƴǘŜƎǊŀőƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾ x x   

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP x x   

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς 2  x x   

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς 3  x x   

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t  

x x x x 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς 4 

x x x x 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς 2 

x x x x 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς 3 

x x x x 

~ŀƴŎŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ x    

¦ƳƛŜǎǘƶƻǾŀƴƛŜ 5b ƻōőŀƴƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǎ ǾȅǳȌƛǘƝƳ 
ƴŜǑǘłǘƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 

   x 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½    x x 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½ ς 2   x x 

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ  

x    

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ς 2 

x    

½ŘǊƻƧΥ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƳƛ 

 

YǊłǘƪƻŘƻōȇ ŘƻǇŀŘΥ ±ȅǘǾƻǊŜƴŞ ŀ ǳŘǊȌŀƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘŀ ǇǊŜ ¦ƻ½ sƻ ȊǾƭłǑǘƴȅƳ ȊǊŜǘŜƯƻƳ ƴŀ ½¦ƻ½ 

±ŅőǑƛƴŀ NP ǇǊƛǎǇƛŜǾŀ ǎǾƻƧƝƳ ƻōǎŀƘƻƳ ƪ ǾȅǘǾłǊŀƴƛǳ ŀƭŜōƻ ǳŘǊȌŀƴƛǳ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ 
a ǎƻ ȊǊŜǘŜƯƻƳ ƴŀ Z¦ƻ½Φ tƻŘƯŀ ƻōǎŀƘǳ ƛŘŜ ƘƭŀǾƴŜ ƻ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ NP: 

¶ /Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ς obe vyzvania; 

¶ Cesta z kruhu nezamestnanosti; 

¶ /ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύ; 

¶ wŜǑǘŀǊǘ ς ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ǾǊłǘƛǙ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ; 

¶ tƻŘǇƻǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀőƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾ; 

¶ tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς ǾǑŜǘƪȅ ǾȅȊǾŀƴƛŀ; 

¶ tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t όǾǑŜǘƪȅ ǾȅȊǾŀƴƛŀύΣ paragrafy: 
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o Ϡ 49 ς tǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴǵ ȊłǊƻōƪƻǾǵ őƛƴƴƻǎǙ; 

o Ϡ рл ς tǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞƘƻ ¦ƻ½; 

o Ϡ рлƧ ς tǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǊƻȊǾƻƧŀ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ; 

o Ϡ рн ς tǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ŀƪǘƛǾŀőƴǵ őƛƴƴƻǎǙ ŦƻǊƳƻǳ ƳŜƴǑƝŎƘ ƻōŜŎƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ƻōŜŎ 
ŀƭŜōƻ ŦƻǊƳƻǳ ƳŜƴǑƝŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ; 

¶ ~ŀƴŎŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ; 

¶ ½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ς obidve vyzvania. 

tƻǳȌƛǘƛŜ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ Ǿ ƻōŘƻōƝ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ ht ]½ ƴŀǊŀǎǘŀƭƻ Ǿ őŀǎŜ, ƪŜř ƪƭŜǎŀƭ ǇƻőŜǘ 
ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½Σ ǎ ƴŀƧǾȅǑǑƝƳ ǾȅǳȌƛǘƝƳ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмфΦ ¨őƛƴƴƻǎǙ ǘȇŎƘǘƻ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ōƻƭŀ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ƴŀƧǾȅǑǑƛŀ 
v roku 2лмтΣ ǇƻǘƻƳ ƳƛŜǊƴŜ ƪƭŜǎŀƭŀ ŀȌ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнл. 

¢ŀōǳƯƪŀ 13Υ tƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½, ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ Ǿ ǊłƳŎƛ thо a UoZ po 12 a 24 mesiacoch mimo 
evidencie 

  
UoZ spolu  2015 2016 2017 2018 2019 2020 

9ǾƛŘƻǾŀƴƝ ¦ƻ½ ς Ǒǘŀǘƛǎǘƛƪŀ 354600 301000 227500 181700 168000 209600 

tƻŘǇƻǊŜƴƝ ¦ƻ½  8692 38377 54721 69722 75911 66854 

12 m. mimo evidencie 7908 24271 35954 41060 42390 36959 

24 m. mimo evidencie  8087 27177 39253 44060 45033 39691 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 

hōǊłȊƻƪ 22Υ ±ȇǾƻƧ ¦ƻ½ Ǿ ŜǾƛŘŜƴŎƛƛΣ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ŀ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ Ǉƻ мн ŀ нп ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ 

 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 
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±ȇǾƻƧ ¦ƻ½ Ǿ ŜǾƛŘŜƴŎƛƛΣ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ŀ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ 
Ǉƻ мн ŀ нп ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪǳ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞƳǳ ŘƻǇŀŘǳ 

±ȅǘǾƻǊŜƴŞ ŀ ǳŘǊȌŀƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘŀ ǇǊŜ ¦ƻ½ 

9ǾƛŘƻǾŀƴƝ ¦ƻ½ - ǑǘŀǘƛǎǘƛƪŀtƻŘǇƻǊŜƴƝ ¦ƻ½ 12 m. mimo evidencie 24 m. mimo evidencie 
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bŀǎƭŜŘǳƧǵŎŀ ǘŀōǳƯƪŀ ŀ ƻōǊłȊƻƪ ƛƭǳǎǘǊǳƧǵ ǇƻƪǊȅǘƛŜ ŀ ǵőƛƴƴƻǎǙ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ п 
ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ½¦ƻ½ Ǿ őŀǎŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ ht ]½Φ ½ oboch je zǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ƴłǎǘǊƻƧŜ ǇƻŘǇƻǊƛƭƛ ƭŜƴ ƳŜƴǑƛǳ őŀǎǙ 
ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ½¦ƻ½Σ Ȋ ǘƻƘƻ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ƴŀƧǾƛŀŎ DN UoZ ƻŘ Ǌƻƪǳ нлмт ŀȌ Řƻ ƪƻƴŎŀ ƻōŘƻōƛŀΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ 14Υ tƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½Σ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ½¦ƻ½ Ǿ ǊłƳŎƛ thо ŀ ¦ƻ½ Ǉƻ мн ŀ нп ƳŜǎƛŀŎƻch mimo 
evidencie 

UoZ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

9ǾƛŘƻǾŀƴƝ ¦ƻ½ ς Ǒǘŀǘƛǎǘƛƪŀ 354600 301000 227500 181700 168000 209600 

DN UoZ 

tƻŘǇƻǊŜƴƝ ¦ƻ½  3518 24526 38396 49898 52872 46940 

12 m. mimo evidencie 2994 12529 20901 23955 23959 21174 

24 m. mimo evidencie  3146 15101 24023 27019 26722 23877 

UoZ 50+ 

tƻŘǇƻǊŜƴƝ ¦ƻ½  4044 13750 19318 22953 24165 18655 

12 m. mimo evidencie 3760 9773 14234 14580 14508 10356 

24 m. mimo evidencie  3832 10468 15171 15480 15255 11148 

UoZ ZP 

tƻŘǇƻǊŜƴƝ ¦ƻ½  6418 8919 13680 9264 8354 2395 

12 m. mimo evidencie 6187 8302 12940 8486 7449 1773 

24 m. mimo evidencie  6191 8388 13065 8499 7562 1867 

UoZ NK 

tƻŘǇƻǊŜƴƝ ¦ƻ½  2697 17786 25181 33080 37397 32108 

12 m. mimo evidencie 2391 9310 13277 15053 15638 12746 

24 m. mimo evidencie  2472 10958 15172 16819 17200 14366 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 
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hōǊłȊƻƪ 23Υ ±ȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ ¦ƻ½ Ǿ ŜǾƛŘŜƴŎƛƛΣ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ½¦ƻ½ ŀ mimo evidencie po 
12 a нп ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪǳ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞƳǳ ŘƻǇŀŘǳ ±ȅǘǾƻǊŜƴŞ ŀ ǳŘǊȌŀƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘŀ ǇǊŜ ¦ƻ½ 

 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 

¨ŘŀƧŜ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞ Ǿ ǘŀōǳƯƪŜ 15 a ƻōǊłȊƪǳ 24 ƛƭǳǎǘǊǳƧǵ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƪǳ 
ƪǊłǘƪƻŘƻōŞƳǳ ŘƻǇŀŘǳ α±ȅǘǾƻǊŜƴŞ ŀ ǳŘǊȌŀƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘŀ ǇǊŜ ¦ƻ½ sƻ ȊǾƭłǑǘƴȅƳ ȊǊŜǘŜƯƻƳ ƴŀ 
½¦ƻ½άΦ tƻŘƯŀ ǘȇŎƘǘƻ ǵŘŀƧƻǾ jŜ ƳƻȌƴŞ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ Ȋ ƴłǎǘǊƻƧƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻŘǇƻǊƛƭƛ ǇƻƳŜǊƴŜ ǾŜƯƪȇ ǊƻȊǎŀƘ 
ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½ ŀ ǘƛŜȌ ǇǊŜƧŀǾƛƭƛ Ǿȅǎƻƪǵ ǵőƛƴƴƻǎǙ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ƻőŀƪłǾŀƴŞƳǳ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞƳǳ ŘƻǇŀŘǳΣ ōƻƭƛ 
ǾǑŜǘƪȅ ǾȅȊǾŀƴƛŀ bt tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ ǎƻ ½t ŀ ǘƛŜȌ bt tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ƘƭŀǾƴŜ Ϡ 50 a v ƳŜƴǑƻƳ ǊƻȊǎŀƘǳ Ϡ 49, Ϡ 50j. ±ŜƯƪȇ ȊłōŜǊ Ƴŀƭ Ϡ 52, 
ale Ƴŀƭǵ ǵőƛƴƴƻǎǙΣ ŀǾǑŀƪ Ǿ ŀōǎƻƭǵǘƴȅŎƘ őƝǎƭŀŎƘ ƳƻȌƴƻ ǇƻǾŜŘŀǙΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƭ ǇƻƳŜǊƴŜ ǾŜƯŀ 
ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½Φ ½ btΣ ƪǘƻǊŞ Ƴŀƭƛ ƳŜƴǑƝ ǊƻȊǎŀƘ ǇƻŘǇƻǊȅ ,ŀƭŜ Ǿȅǎƻƪǵ ǵőƛƴƴƻǎǙ, patrili NP /ƘŎŜƳŜ ōȅǙ 
ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύΣ /Ŝǎǘŀ Ȋ kruhu nezamestnanosti a ǘƛŜȌ /Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ŀ Zapojenie 
ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ 15 Υ tƻőŜǘ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ Ǿ ǊłƳŎƛ IP оΦм ǇƻŘƯŀ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ bt 
NP tƻŘǇƻǊŜƴƝ 

UoZ 
(2015 ς
2020) 

12 mesiacov  24 mesiacov 

ǇƻőŜǘ % ǇƻőŜǘ % 

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ  36 845 19 913 54,0 20 610 55,9 

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ н  5 167 3 376 65,3 3 390 65,6 

Cesta z kruhu nezamestnanosti 7 353 5 601 76,2 5 904 80,3 

/ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύ 2 719 2 348 86,4 2 277 83,7 

wŜǑǘŀǊǘ ς ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ 
ǾǊłǘƛǙ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ 7 510 4 427 58,9 4 453 59,3 
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tƻŘǇƻǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀőƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾ 1 427 1 352 94,7 1 351 94,7 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ ǎƻ ½t  24 437 23 627 96,7 23 617 96,6 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ ǎƻ ½t ς 2  15 504 15 062 97,1 14 969 96,5 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ ǎƻ ½t ς 3  11 595 11 137 96,1 11 114 95,9 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅΣ Ϡ 49 8 076 7 811 96,7 7 771 96,2 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅ Ϡ 50 18 024 15 755 87,4 15 655 86,8 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅΣ Ϡ рлƧ 41 097 23 296 56,7 26 035 63,3 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅ Ϡ 52  118 645 44 573 37,6 55 164 46,5 

~ŀƴŎŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ 12 454 8 010 64,3 8 909 71,5 

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ  1 472 1 058 71,9 1 144 77,7 

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ς 2 1 952 1 196 61,3 940 48,2 

Spolu 314 277 188 542 60,0 203 293 64,7 

Zdroj: ̈ PSVaR 2021 

hōǊłȊƻƪ 24Υ ¨őƛƴƴƻǎǙ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ bt ƴŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ŀ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ 

 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 
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tǊƝǎǇŜǾƻƪ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƪ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛǳ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞƘƻ ŘƻǇŀŘǳ ǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ZUoZ  

¢ŀōǳƯƪȅ ŀ ƻōǊłȊƪȅ ƴƛȌǑƛŜ ƛƭǳǎǘǊǳƧǵ ǊƻȊǎŀƘ ǇƻǳȌƛǘƛŀ ŀ ǵőƛƴƴƻǎǙ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ 
ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ¦ƻ½Φ 

DN UoZ 

¨ŘŀƧŜ Ǿ ǘŀōǳƯƪŜ 16 a na ƻōǊłȊƪǳ 25 ƘƻǾƻǊƛŀΣ ȌŜ Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ǎŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ht ]½ ƴŜǇƻŘǇƻǊƛƭŀ 
ǾȇǊŀȊƴŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ői ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǙ DN. Z ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ƴŀƧǾƛŀŎ ǇƻŘǇƻǊƛƭƛ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǙ DN bt tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ 
AOTP, Ϡ 52 a Ϡ 50j, v ƳŜƴǑŜƧ ƳƛŜǊŜ Ϡ 50 a ǘƛŜȌ bt /Ŝǎǘŀ Ȋ ƪǊǳƘǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ /Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ. 

¢ŀōǳƯƪŀ 16Υ tƻőŜǘ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ DN ¦ƻ½ ǇƻŘƯŀ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ bt 

NP tƻŘǇƻǊŜƴƝ 
DN UoZ 
(2015 ς
2020) 

 

12 mesiacov 24 mesiacov 

ǇƻőŜǘ % ǇƻőŜǘ % 

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ  19 110 7 367 38,6 7 965 41,7 

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ н  2 124 1 144 53,9 1 161 54,7 

Cesta z kruhu nezamestnanosti 7 344 5 593 76,2 5 897 80,3 

/ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύ 931 794 85,3 769 82,6 

wŜǑǘŀǊǘ ς ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ 
ǾǊłǘƛǙ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ 7 377 4 274 57,9 4 302 58,3 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀőƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾ 278 263 94,6 262 94,2 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP 7 647 7 381 96,5 7 390 96,6 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς 2  4 273 4 159 97,3 4 145 97,0 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς 3  2 744 2 633 96,0 2 619 95,4 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅΣ Ϡ 49 4 052 3 883 95,8 3 873 95,6 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅ Ϡ 50 11 163 9 674 86,7 9 575 85,8 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅΣ Ϡ рлƧ 26 649 13 874 52,1 16 016 60,1 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅ Ϡ 52  114 720 40 001 34,8 50 775 44,3 

~ŀƴŎŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ 6 622 3 819 57,7 4 481 67,7 

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ  659 415 63,0 469 71,2 

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ς 2 457 238 52,1 189 41,4 

Spolu 216 150 105 512 48,8 119 888 55,5 

Zdroj: ̈ PSVaR 2021 
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hōǊłȊƻƪ 25Υ ¨őƛƴƴƻǎǙ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ bt ƴŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ŀ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǇǊŜ 5b ¦ƻ½ 

 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 

UoZ 50+ 

Podobne ako u DNΣ ht ]½ Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ƴŜǇƻŘǇƻǊƛƭ ǾȇȊƴŀƳƴŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ a ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǙ 
UoZ 50+Φ bŀƧǾȇȊƴŀƳƴŜƧǑƝƳƛ ƴłǎǘǊƻƧƳƛ, őƻ Řƻ ǊƻȊǎŀƘǳ ǇƻŘǇƻǊȅ, ōƻƭƛ bt tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ Ϡ 52 a Ϡ 50j, a ǘƛŜȌ bt tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ ǎƻ ½tΦ ¢ƛŜǘƻ 
ƴłǎǘǊƻƧŜ Ƴŀƭƛ ŀƧ ǇƻƳŜǊƴŜ Ǿȅǎƻƪǵ ǵőƛƴƴƻǎǙ ƴŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ ± ƳŜƴǑŜƧ ƳƛŜǊŜ ǎǾƻƧƝm rozsahom 
a ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ ǇƻŘƻōƴŜ Ǉƾǎƻōƛƭƛ ŀƧ Ϡ рл ŀ NP /Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ŀ ~ŀƴŎŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΦ bt ŀƪƻ /Ŝǎǘŀ 
z ƪǊǳƘǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀƭŜōƻ /ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ (50+) őƛ wŜǑǘŀǊǘ - ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ 
dlhodƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ǾǊłǘƛǙ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ 

Ƴŀƭƛ ǇƻƳŜǊƴŜ Ǿȅǎƻƪǵ ǵőƛƴƴƻǎǙ, ŀƭŜ ƻǾŜƯŀ ƳŜƴǑƛŜ ǇƻƪǊȅǘƛŜΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ 17Υ tƻőŜǘ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ рлҌ ǇƻŘƯŀ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ bt 
NP tƻŘǇƻǊŜƴƝ 

UoZ 
 

12 mesiacov 24 mesiacov 

ǇƻőŜǘ % ǇƻőŜǘ % 

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ  8 882 3 919 44,1 4 222 47,5 

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ н  1 430 839 58,7 836 58,5 

Cesta z kruhu nezamestnanosti 2 332 1 718 73,7 1 804 77,4 

/ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύ 2 571 2 222 86,4 2 156 83,9 

wŜǑǘŀǊǘ ς ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ 
ǾǊłǘƛǙ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ 2 761 1 527 55,3 1 538 55,7 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀőƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾ 576 558 96,9 558 96,9 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP 11 836 11 486 97,0 11 484 97,0 
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tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς 2  7 840 7 629 97,3 7 612 97,1 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς 3  6 037 5 801 96,1 5 789 95,9 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅΣ Ϡ 49 886 833 94,0 818 92,3 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅ Ϡ 50 5 162 4 433 85,9 4 458 86,4 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅΣ Ϡ рлƧ 19 604 11 633 59,3 12 695 64,8 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅ Ϡ 52  26 521 10 303 38,8 12 923 48,8 

~ŀƴŎŀ na zamestnanie 5 388 3 620 67,2 3 822 70,9 

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ  438 309 70,5 336 76,7 

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ς 2  621 381 61,4 303 48,8 

Spolu 102 885 67 211 65,3 71 354 69,4 

Zdroj: ̈ PSVaR 2021 

hōǊłȊƻƪ 26Υ ¨őƛƴƴƻǎǙ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ bt ƴŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ŀ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǇǊŜ ¦ƻ½ рлҌ 

 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 

UoZ ZP 

Z ǇƻƘƯŀŘǳ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞƘƻ ŘƻǇŀŘǳ ǳ UoZ ZP ƴŀƧƭŜǇǑƛŜ ȊŀŦǳƴƎƻǾŀƭ ƴłǎǘǊƻƧΣ ƪǘƻǊȇ ōƻƭ ǇǊŜ ǘǵǘƻ ǎƪǳǇƛƴǳ 
ǳǊőŜƴȇ ς NP tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP, a to rozsahom podpory, ŀƪƻ ŀƧ ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ 
z ǇƻƘƯŀŘǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻǎƾō ǎƻ ½tΦ 

hǎǘŀǘƴŞ ƴłǎǘǊƻƧŜ Ƴŀƭƛ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǾǇƭȅǾ, ƴŀƧƳŅ ƪǾƾƭƛ ƻōƳŜŘȊŜƴŞƳǳ ǊƻȊǎŀƘǳ ǇƻǳȌƛǘƛŀΣ ŀ to aj napriek 
ǘƻƳǳΣ ȌŜ ǾƛŀŎŜǊŞ Ƴŀƭƛ Ǿȅǎƻƪǵ ǵőƛƴƴƻǎǙ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ƻǎƾō ǎƻ ½tΦ ½ ǘƻƘǘƻ ǇƻƘƯŀŘǳ ƴŀƧƭŜǇǑƛŜ 



IƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇƭƴŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ŀ ŘƻǇŀŘƻǾ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜƧ ƻǎƛ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ 

 

61 

 

fungoval NP tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅ Ϡ 50, ale aj 
NP ChcemŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύΣ ~ŀƴŎŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ŀ ƴƛŜƪǘƻǊŞ řŀƭǑƛŜ όǘŀōǳƯƪŀ 18 
a ƻōǊłȊƻƪ 27). 

¢ŀōǳƯƪŀ 18Υ tƻőŜǘ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ½t ǇƻŘƯŀ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ bt 
NP tƻŘǇƻǊŜƴƝ 

UoZ ZP 
 

12 mesiacov 24 mesiacov 

ǇƻőŜǘ % ǇƻőŜǘ % 

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ  767 498 64,9 525 68,4 

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ н  192 127 66,1 133 69,3 

Cesta z kruhu nezamestnanosti 207 160 77,3 177 85,5 

/ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύ 155 140 90,3 137 88,4 

wŜǑǘŀǊǘ ς ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ 
ǾǊłǘƛǙ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ 270 182 67,4 189 70,0 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀőƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾ 693 679 98,0 679 98,0 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP 19 343 18 723 96,8 18 709 96,7 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς 2  12 784 12 436 97,3 12 365 96,7 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς 3  9 119 8 775 96,2 8 756 96,0 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅΣ Ϡ 49 92 91 98,9 88 95,6 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅ Ϡ 50 554 501 90,4 493 89,0 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅΣ Ϡ рлƧ 2 070 1 322 63,9 1 537 74,2 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅ Ϡ 52  1 946 899 46,2 1 128 58,0 

~ŀƴŎŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ 736 525 71,3 583 79,2 

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ  42 35 83,3 34 81,0 

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ς 2 60 44 73,3 39 65,0 

Spolu 49 030 45 137 92,1 45 572 92,9 

Zdroj: ̈ PSVaR 2021 

hōǊłȊƻƪ 27Υ ¨őƛƴƴƻǎǙ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ bt ƴŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ŀ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǇǊŜ ¦ƻ½ ½t 
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½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 

UoZ NK 

bŀƧƳŜƴŜƧ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾƛƭ ƻőŀƪłǾŀƴȇ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇ ŘƻǇŀŘ ƴŀ ǎƪǳǇƛƴŜ UoZ NK. tǊŜ ǘǵǘƻ ǎƪǳǇƛƴǳ bola podpora 
Ƴłƭƻ ŜŦŜƪǘƝǾƴŀ őƻ Řƻ ǊƻȊǎŀƘǳ ŀ ǵőƛƴƪǳΦ wƻȊǎŀƘƻƳ ƴŀƧǾȇȊƴŀƳƴŜƧǑƝ ōƻƭ bt tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅ Ϡ 52 a ǇƻǘƻƳ Ϡ 50j, ale oba paragrafy ōƻƭƛ ƳŜƴŜƧ ǵőƛƴƴŞ 
z ǇƻƘƯŀŘǳ ǳŘǊȌŀƴƛŀ ǎƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΣ őƻ ǾȅǇƭȇǾŀƭƻ ŀƧ Ȋ ǇƻǾŀƘȅ ǘȇŎƘǘƻ ƴłǎǘǊƻƧƻǾΦ ½ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ bt ǘƻ ōƻƭƛ 
v malom rozsahu, ale s Ǿȅǎƻƪƻǳ ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ bt tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ ǎƻ ½t ŀ s ƳŜƴǑƻǳ 
ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ bt /Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ 19Υ Υ tƻőŜǘ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ bY ǇƻŘƯŀ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ bt 

NP tƻŘǇƻǊŜƴƝ 
UoZ NK 

 

12 mesiacov 24 mesiacov 

ǇƻőŜǘ % ǇƻőŜǘ % 

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ  15 694 5 571 35,5 5 828 37,1 

/Ŝǎǘŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ н  1 471 749 50,9 736 50,0 

Cesta z kruhu nezamestnanosti 2 372 1 573 66,3 1 690 71,2 

/ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύ 602 494 82,1 471 78,2 

wŜǑǘŀǊǘ ς ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ǇǊŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ 
ǾǊłǘƛǙ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ 2 565 1 098 42,8 1 108 43,2 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀőƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾ 450 400 88,9 399 88,7 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP 7 167 7 029 98,1 7 057 98,5 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς 2  4 396 4 346 98,9 4 317 98,2 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ so ZP ς 3  3 172 3 093 97,5 3 079 97,1 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅΣ Ϡ 49 819 782 95,5 778 95,0 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅ Ϡ 50 2 953 2 447 82,9 2 450 83,0 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅΣ Ϡ рлƧ 17 555 9 065 51,6 10 033 57,2 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇȊǾȅ Ϡ 52  82 928 28 119 33,9 35 138 42,4 

~ŀƴŎŀ na zamestnanie 4 733 2 803 59,2 3 145 66,4 

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ  545 375 68,8 411 75,4 

½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ƻōƴƻǾȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 
ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ς 2 827 471 57,0 347 42,0 

Spolu 148 249 68 415 46,1 76 987 51,9 

Zdroj: ̈ PSVaR 2021 
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hōǊłȊƻƪ 28Υ ¨őƛƴƴƻǎǙ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ bt ƴŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ŀ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǇǊŜ ¦ƻ½ ½t 

 
½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 

 

YǊłǘƪƻŘƻōȇ ŘƻǇŀŘΥ ½ƝǎƪŀƴŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƴłǾȅƪȅ ǇǊŜ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǘƛ 

bŀǎƭŜŘƻǾƴŞ NP ǇǊƛǎǇƛŜǾŀƧǵ ƪ ȊƝǎƪŀǾŀƴƛǳ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ŀ k ōǳŘƻǾŀƴƛǳ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƴłǾȅƪƻǾ ǇǊŜ 
ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ŀ ǎƻ ȊǊŜǘŜƯƻƳ ƴŀ ǎƪǳǇƛƴȅ ZUoZ: 

¶ tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ DN UoZ; 

¶ ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½ ς obe vyzvania. 

Z ǇƻƘƯŀŘǳ őŀǎƻǾŀƴƛŀ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ bt Ǿ ǊłƳŎƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ ht ]½ ŘƻǑƭƻ ƪ ƛŎƘ ǇƻƳŜǊƴŜ ƴŜǎƪƻǊŞƳǳ 
uplatneniu v ǊłƳŎƛ ǇƻŘǇƻǊȅ ¦ƻ½Σ ŀ to v ǳȌ ǎǇƻƳƝƴŀƴƻƳ Ƴŀƭƻm rozsahu a s ƴƝȊƪƻǳ ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ Ǿ őŀǎŜΣ 
ƪŜř ƴłƧǎǙ ǎƛ ǇǊłŎǳ ǳȌ ƴŜōƻƭ ǇǊƻōƭŞƳΦ tǊŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅ Ƴŀƭƛ ƴłǎǘǊƻƧŜ ŀǎǇƻƶ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǵőƛƴƻƪ 
v roku 2019, hlavne u skupiny DN UoZ, UoZ 50+ a UoZ NK. 

¢ŀōǳƯƪŀ 20Υ tƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½Σ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ v ǊłƳŎƛ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ bt a UoZ po 12 a 24 
mesiacoch mimo evidencie ǇǊŜ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇ ŘƻǇŀŘ α½ƝǎƪŀƴŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƴłǾȅƪȅ ǇǊŜ 
ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǘƛά 

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 

9ǾƛŘƻǾŀƴƝ ¦ƻ½ ς Ǒǘŀǘƛǎǘƛƪŀ 354600 301000 227500 181700 168000 209600 

tƻŘǇƻǊŜƴƝ ¦ƻ½  0 0 0 16760 26392 11586 

12 m. mimo evidencie 0 0 0 8937 10181 3368 

24 m. mimo evidencie  0 0 0 9757 10726 3369 
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½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 

hōǊłȊƻƪ 29Υ ±ȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ ¦ƻ½ Ǿ ŜǾƛŘŜƴŎƛƛΣ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ¦ƻ½ ŀ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ Ǉƻ мн 
ŀ нп ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪǳ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞƳǳ ŘƻǇŀŘǳ α½ƝǎƪŀƴŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƴłǾȅƪȅ 
ǇǊŜ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǘƛά 

 
½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 

 

Z ǇƻƘƯŀŘǳ ǊƻȊǎŀƘǳ ǇƻǳȌƛǘƛŀ ŀ ǵőƛƴƴƻǎǘƛ oboch NP Ǿƻ ǎǾŜǘƭŜ ƻőŀƪłǾŀƴŞƘƻ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞƘƻ ŘƻǇŀŘǳ ȊƝǎƪŀƴƛŀ 
ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ ŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ŀ ǇǊŜ ȊƭŜǇǑŜƴie zamesǘƴŀǘŜƯƴƻǎǘƛ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǎƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ȊƝǎƪŀƴŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ 
ŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ƴŜǇǊƛǎǇŜƭƛ ƪ ǾȇǊŀȊƴŞƳǳ ƴłǊŀǎǘǳ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ¦ƻ½ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ ŀ ōȅǙ ǇǊŜǳƪŀȊƴŜ ǵǎǇŜǑƴȇ ƴŀ 
ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ /ŜƭƪƻǾƻ ǳǾŜŘŜƴŞ NP ƴŜƳŀƭƛ ǘƛŜȌ ǇǊƝƭƛǑ ǾŜƯƪȇ ȊłōŜǊΣ a ǇƻŘǇƻǊƛƭƛ ƭŜƴ ƭƛƳƛǘƻǾŀƴȇ ǇƻőŜt UoZ 
celkovo i medzi skupinami ZUoZ, a to aj v ǊłƳŎƛ ǎƪǳǇƝƴ ½¦ƻ½Σ ƪŘŜ ǾȅōǊŀƴŞ ƴłǎǘǊƻƧŜ ǳƪłȊŀƭƛ ǾŅőǑƝ ǵőƛƴƻƪ 
(tŀōǳƯƪa 21 a ƻōǊłȊƻƪ 30). 

¢ŀōǳƯƪŀ 21Υ tƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½Σ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ Ǿ ǊłƳŎƛ bt tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ 
poradenstva pre DN ¦ƻ½ ŀ ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½ ς 1. a 2. vyzvanie a UoZ po 12 a 24 mesiacoch mimo 
evidencie 

NP tƻŘǇƻǊŜƴƝ 
UoZ 

(2015 ς
2020) 

12 mesiacov 24 mesiacov 

ǇƻőŜǘ % ǇƻőŜǘ % 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ 5b 
UoZ 35 144 10 657 30,3 11 519 32,8 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½  12 625 8 422 66,7 8 865 70,2 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½ ς 2 6 969 3 407 48,9 3 468 49,8 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 
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hōǊłȊƻƪ 30Υ ¨őƛƴƴƻǎǙ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ bt ƴŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ¦ƻ½ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ ǎŀ ȊƝǎƪŀǾŀƴƝƳ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ ŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ 

  

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 

aŜŘȊƛ ǳǾŜŘŜƴȇƳƛ NP vytvorilo ƭŜƴ ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ UoZ Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ǇǊǾƻƳ ǾȅȊǾŀƴƝ ǾȅǑǑƝ ǵőƛƴƻƪ z ǇƻƘƯŀŘǳ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǘƛ ¦ƻ½Σ ƘƭŀǾƴŜ ǳ UoZ 50+ a UoZ ZP. Celkovo ǾȅōǊŀƴŞ ƴłǎǘǊƻƧŜ ŦǳƴƎƻǾŀƭƛ ƭŜǇǑƛŜ ǳ ǘȇŎƘǘƻ 
ŘǾƻŎƘ ǎƪǳǇƝƴΣ ǳ UoZ NK s ƴƛȌǑƻǳ ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ ŀ u UoZ ZP s ƳŜƴǑƝƳ ǊƻȊǎŀƘƻƳ όǘŀōǳƯƪŀ 22 a ƻōǊłȊƻƪ 31). 

¢ŀōǳƯƪŀ 22Υ tƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½Σ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ Ǿ ǊłƳŎƛ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ bt ŀ ¦ƻ½ Ǉƻ мн ŀ нп 
mesiacoch mimo evidencie ς ƪǊłǘƪƻŘƻōȇ ŘƻǇŀŘ α½ƝǎƪŀƴŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƴłǾȅƪȅ ǇǊŜ 
ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǘƛά 

DN UoZ  

NP tƻŘǇƻǊŜƴƝ 
DN UoZ 

(2015 ς
2020) 

12 mesiacov 24 mesiacov  

ǇƻőŜǘ % ǇƻőŜǘ % 

 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ DN 
UoZ 35 089 10 627 30,3 11 492 32,8 

 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½  4 221 1 867 44,2 2 052 48,6  

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½ ς 2 2 257 583 25,8 600 26,6  

UoZ 50+  

NP tƻŘǇƻǊŜƴƝ 
UoZ 50+ 

 

12 mesiacov 24 mesiacov  

ǇƻőŜǘ % ǇƻőŜǘ % 
 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ DN 
UoZ 12 351 3 580 29,0 4 079 33,0 

 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½  3 051 1 908 62,5 2 044 67,0  

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ 
poradenstva pre DN UoZ

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½ ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½ - 2
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¨őƛƴƴƻǎǙ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ bt ƴŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ¦ƻ½ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ ǎŀ ȊƝǎƪŀƴƝƳ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ ŀ 
ȊǊǳőƴƻǎǘƝ 

tƻŘǇƻǊŜƴƝ ¦ƻ½ όнлмр-2020) 12 m. 
ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ  ǇƻőŜǘ

24 m. 
ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ǇƻőŜǘ
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±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½ ς 2 1 984 942 47,5 952 48,0  

UoZ ZP  

NP tƻŘǇƻǊŜƴƝ 

UoZ ZP 

 

12 mesiacov 

 24 mesiacov 

 

ǇƻőŜǘ % ǇƻőŜǘ %  

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ 5b 
UoZ 784 332 42,3 359 45,8 

 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½  476 364 76,5 402 84,5  

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½ ς 2 333 206 61,9 206 61,9  

UoZ NK 

NP tƻŘǇƻǊŜƴƝ 
UoZ NK 

 

12 mesiacov 24 mesiacov 

ǇƻőŜǘ % ǇƻőŜǘ % 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ 5b 
UoZ 16 645 3 787 22,8 4 047 24,3 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½  3 406 1 637 48,1 1 738 51,0 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½ ς 2 1 763 548 31,1 552 31,3 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 

 

hōǊłȊƻƪ 31Υ ±ȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ ¦ƻ½ Ǿ ŜǾƛŘŜƴŎƛƛΣ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ½¦ƻ½ ŀ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ Ǉƻ 
12 a 24 ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪǳ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞƳǳ ŘƻǇŀŘǳ α½ƝǎƪŀƴŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ 
ƴłǾȅƪȅ ǇǊŜ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǘƛά 
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½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 

 

YǊłǘƪƻŘƻōȇ ŘƻǇŀŘΥ [ŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ 

bŀǎƭŜŘƻǾƴŞ NP ǇǊƛǎǇƛŜǾŀƧǵ ƪ ƭŜǇǑƛŜƳǳ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ŀ so 
ȊǊŜǘŜƯƻƳ ƴŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ¦ƻ½: 

¶ tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ 5b ¦ƻ½; 

¶ ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½; 

¶ tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ ǇŀǊŀƎǊŀŦȅ Ϡ 52a, Ϡ 53a, Ϡ 53c 
όǾǑŜǘƪȅ ǾȅȊǾŀƴƛŀύ; 

¶ ¦ƳƛŜǎǘƶƻǾŀƴƛŜ 5b ƻōőŀƴƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǎ ǾȅǳȌƛǘƝƳ ƴŜǑǘłǘƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ zamestnanosti. 

¢ŀōǳƯƪŀ 23 a ƻōǊłȊƻƪ 32 ƛƭǳǎǘǊǳƧǵ ŎŜƭƪƻǾǵ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛǳ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ 
v ǊłƳŎƛ PO оΦм Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ƻőŀƪłǾŀƴŞƳǳ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞƳǳ Řopadu: αLŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƴŀ 
ǘǊƘ ǇǊłŎŜάΦ tƻŘƯŀ ǵŘŀƧƻǾ ƧŜ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ƴłǎǘǊƻƧŜ ǇƻŘǇƻǊƛƭƛ ƭŜƴ Ƴŀƭȇ ǇƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½Σ ǇƻŘǇƻǊŀ 
pritom narastala v ƻōŘƻōƝ ȊƭŜǇǑǳƧǵŎŜƧ ǎŀ ǎƛǘǳłŎƛŜ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ ¨őƛƴƴƻǎǙ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǘƛŜȌ ƴŜōƻƭŀ ǾȇǊŀȊƴłΦ 5ƻǇŀŘ ƴŀ ¦ƻ½ ōƻƭ ǇǊŜǘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ. 

¢ŀōǳƯƪŀ 23Υ tƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½Σ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ŀ ¦ƻ½ Ǉƻ мн ŀ нп ƳŜǎƛŀŎƻch mimo evidencie pre 
ƪǊłǘƪƻŘƻōȇ ŘƻǇŀŘ α[ŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜά 

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 

9ǾƛŘƻǾŀƴƝ ¦ƻ½ ς Ǒǘŀǘƛǎǘƛƪŀ 354600 301000 227500 181700 168000 209600 

tƻŘǇƻǊŜƴƝ ¦ƻ½  294 6518 12409 35216 50717 38314 

12 m. mimo evidencie 238 4327 8368 21411 26258 20998 

24 m. mimo evidencie  259 4823 9200 23074 27649 20069 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw 2021 
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hōǊłȊƻƪ 32Υ ¨őƛƴƴƻǎǙ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇ ŘƻǇŀŘ α[ŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜά 

 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 

¢ŀōǳƯƪŀ 24 a ƻōǊłȊƻƪ 33 ǎǳƳŀǊƛȊǳƧǵ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇ ŘƻǇŀŘ ǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ZUoZ. Z ǵŘŀƧƻǾ 
ƧŜ ǾƛŘƴƻΣ ȌŜ ŀƧ ƪŜř ŎŜƭƪƻǾƻ ƴłǎǘǊƻƧŜ ƴŜȊƭŜǇǑƛƭƛ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΣ Ƴŀƭȇ ǾǇƭȅǾ ǎŀ 
dosiahol v skupine DN UoZ a UoZ 50+. 

¢ŀōǳƯƪŀ 24Υ tƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½Σ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ŀ ¦ƻ½ Ǉƻ мн ŀ нп ƳŜǎƛŀŎƻch mimo evidencie ς 
ƪǊłǘƪƻŘƻōȇ ŘƻǇŀŘ α[ŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜά 

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 

9ǾƛŘƻǾŀƴƝ ¦ƻ½ ς Ǒǘŀǘƛǎǘƛƪŀ 354600 301000 227500 181700 168000 209600 

DN UoZ 

tƻŘǇƻǊŜƴƝ ¦ƻ½  249 3185 6401 20677 34865 23000 

12 m. mimo evidencie 204 2050 4189 10721 15208 11206 

24 m. mimo evidencie  221 2272 4623 11811 16118 11673 

UoZ 50+ 

tƻŘǇƻǊŜƴƝ ¦ƻ½  136 2078 4415 12208 17781 14278 

12 m. mimo evidencie 116 1365 2913 7047 9064 8041 

24 m. mimo evidencie  121 1520 3217 7773 9631 8366 

UoZ ZP 

tƻŘǇƻǊŜƴƝ ¦ƻ½  10 372 818 1797 2361 2183 

12 m. mimo evidencie 9 249 548 1205 1323 1405 

24 m. mimo evidencie  7 288 623 1354 1624 1493 

UoZ NK 

tƻŘǇƻǊŜƴƝ ¦ƻ½  107 2038 3631 11379 19108 13793 

12 m. mimo evidencie 92 1252 2273 5697 7845 6419 

24 m. mimo evidencie  94 1396 2496 5075 8091 6541 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 
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hōǊłȊƻƪ 33Υ ±ȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ ¦ƻ½ Ǿ ŜǾƛŘŜƴŎƛƛΣ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ½¦ƻ½ ŀ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ Ǉƻ 
мн ŀ нп ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪǳ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞƳǳ ŘƻǇŀŘǳ α[ŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ǘǊƘ 
ǇǊłŎŜά 

 

 

 

 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 

¨ŘŀƧŜ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞ Ǿ ǘŀōǳƯƪŜ ŀ ƻōǊłȊƪǳ ƴƛȌǑƛŜ ƛƭǳǎǘǊǳƧǵ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ 
ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƪǳ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞƳǳ ŘƻǇŀŘǳ α[ŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜάΦ tƻŘƯŀ ǘȇŎƘǘƻ ǵŘŀƧƻǾ 
je ƳƻȌƴŞ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ Ȋ ƴłǎǘǊƻƧƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻŘǇƻǊƛƭƛ ǇƻƳŜǊƴŜ ǾŜƯƪȇ ǊƻȊǎŀƘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½ ǇǊƛ 
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ȊƭŜǇǑŜƴƝ ƛŎƘ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ŀ ǘƛŜȌ ǇǊŜƧŀǾƛƭƛ Ǿȅǎƻƪǵ ǵőƛƴƴƻǎǙ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ƻőŀƪłǾŀƴŞƳǳ 
ƪǊłǘƪƻŘƻōŞƳǳ ŘƻǇŀŘǳΣ ōƻƭƛ ǾȅȊǾŀƴƛŀ bt tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ 
!h¢tΣ Ϡ 52a ŀ Ϡ роΦ ±ȅǎƻƪǵ ǵőƛƴƴƻǎǙ ǇǊŜƧŀǾƛƭŀ ŀƧ ǇƻŘǇƻǊŀ Ǿ ǊłƳŎƛ Ϡ роŀΣ ŀƭŜ ǇǊƛ ƻǾŜƯŀ ƳŜƴǑƻƳ ǇƻőǘŜ 
ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½Φ bt tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ 5b ¦ƻ½ ōƻƭŀ ǘƛŜȌ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘł 
ǾȅǎƻƪŞƳǳ Ǉƻőǘǳ ¦ƻ½Σ ŀƭŜ ƧŜƧ ǵőƛƴƴƻǎǙ ōƻƭŀ ǇƻŘǎǘŀǘƴŜ ƴƛȌǑƛŀΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ 25Υ tƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½Σ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ Ǿ ǊłƳŎƛ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ bt ŀ ¦ƻ½ Ǉƻ мн ŀ нп 
mesiacoch ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ǇǊŜ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇ ŘƻǇŀŘ α[ŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜά 

NP tƻŘǇƻǊŜƴƝ 
UoZ 

(2015 ς
2020) 

12 mesiacov 24 mesiacov 

ǇƻőŜǘ % ǇƻőŜǘ % 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ 5b 
UoZ 35 144 10 657 30,3 11 519 32,8 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ Ϡ 52a 63 293 38 195 60,3 42 163 66,6 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς пΣ Ϡ 53 21 798 17 524 80,4 17 538 80,5 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς нΣ Ϡ 53a 3 471 3 264 94,0 3 158 91,0 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς оΣ Ϡ 53c 109 98 90,0 94 86,2 

¦ƳƛŜǎǘƶƻǾŀƴƛŜ 5b ƻōőŀƴƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 
s ǾȅǳȌƛǘƝƳ ƴŜǑǘłǘƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 59 33 55,9 36 61,0 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½  12 625 8 422 66,7 8 865 70,2 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½ ς 2 6 969 3 407 48,9 3 468 49,8 

Spolu  143 468 81 600 56,9 86 841 60,5 

Zdroj: ̈ t{±ŀw нлнм 

hōǊłȊƻƪ 34: Rozsah ǇƻǳȌƛǘƛŀ ŀ ǵőƛƴƴƻǎǙ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇ ŘƻǇŀŘ α[ŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ 
ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜά 

 
½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 



IƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇƭƴŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ŀ ŘƻǇŀŘƻǾ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜƧ ƻǎƛ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ 

 

71 

 

ZUoZ 

tǊƛ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝ ǾǇƭȅǾǳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǳƯŀƘőŜƴƛŜ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ƪ ǇǊłŎƛ ƴŀ ǊƾȊƴŜ ǎƪǳǇƛƴȅ ZUoZ sa 
ȊƛǎǘƛƭƻΣ ȌŜ DN UoZ, UoZ 50+ a UoZ NK ǳƯŀƘőƛƭ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ ǇǊłŎƛ ƘƭŀǾƴŜ bt tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ Ϡ 52a ŀ Ϡ роΦ Podpora individuaƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ 5b ¦ƻ½ 
ǇƻŘǇƻǊƛƭŀ ǇƻƳŜǊƴŜ ǾŜƯŀ ½¦ƻ½ Ǿ ǘȇŎƘǘƻ ƪŀǘŜƎƽǊƛłŎƘΣ ŀƭŜ ƧŜƘƻ ǵőƛƴƴƻǎǙ ǇǊƛ ƘƯŀŘŀƴƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ōƻƭŀ 
ƴƝȊƪŀ όǘŀōǳƯƪȅ 26 ς 29 a ƻōǊłȊƻƪ 35)Φ ¦ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ btΣ ǳ ƪǘƻǊȇŎƘ ƧŜ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘΣ ȌŜ ōȅ ǎǾƻƧƝƳ ƻōǎŀƘƻƳ 
ƳƻƘƭƛ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ƭŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΣ ǎŀ ǾǇƭȅǾȅ ƴŜǇƻȊƻǊƻǾŀƭƛΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ 26Υ tƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ DN ¦ƻ½Σ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ DN ¦ƻ½ Ǿ ǊłƳŎƛ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ bt ŀ DN UoZ po 12 a 
24 mesiacoch ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ǇǊŜ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇ ŘƻǇŀŘ α[ŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜά 

NP tƻŘǇƻǊŜƴƝ 
DN UoZ 
(2015 ς
2020) 

 

12 mesiacov 24 mesiacov 

ǇƻőŜǘ % ǇƻőŜǘ % 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ 5b 
UoZ 35 089 10 627 30,3 11 492 32,8 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ Ϡ 52a 24 779 12 794 51,6 14 857 60,0 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς пΣ Ϡ 53 21 798 17 524 80,4 17 538 80,5 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς нΣ Ϡ 53a 173 147 85,0 141 81,5 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς оΣ Ϡ 53c 3 3 100 3 100 

¦ƳƛŜǎǘƶƻǾŀƴƛŜ 5b ƻōőŀƴƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 
s ǾȅǳȌƛǘƝƳ ƴŜǑǘłǘƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 57 33 57,9 35 61,4 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½  4 221 1 867 44,2 2 052 48,6 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½ ς 2 2 257 583 25,8 600 26,6 

Spolu  88 377 43 578 49,3 46 718 52,9 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 

¢ŀōǳƯƪŀ 27Υ tƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½ рлҌΣ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ рлҌ Ǿ ǊłƳŎƛ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ bt ŀ ¦ƻ½ рлҌ Ǉƻ мн 
a 24 mesiacoch ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ǇǊŜ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇ ŘƻǇŀŘ α[ŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ǘǊƘ 
ǇǊłŎŜά 

NP tƻŘǇƻǊŜƴƝ 
UoZ 50+ 

 

12 mesiacov 24 mesiacov 

ǇƻőŜǘ % ǇƻőŜǘ % 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ 5b 
UoZ 12 351 3 580 29,0 4 079 33,0 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ Ϡ 52a 21 413 11 880 54,5 13 499 63,0 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς пΣ Ϡ 53 11 832 10 002 84,5 9 825 83,0 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς нΣ Ϡ 53a 228 210 92,1 202 88,6 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς оΣ Ϡ 53c 14 10 71,4 10 71,4 

¦ƳƛŜǎǘƶƻǾŀƴƛŜ 5b ƻōőŀƴƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 
s ǾȅǳȌƛǘƝƳ ƴŜǑǘłǘƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 23 14 60,9 17 73,9 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½  3 051 1 908 62,5 2 044 67,0 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½ ς 2 1 984 942 47,5 952 48,0 

Spolu  50 896 28 546 56,1 30 628 60,2 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 
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¢ŀōǳƯƪŀ 28Υ tƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½ ½tΣ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ ½t Ǿ ǊłƳŎƛ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ bt ŀ ¦ƻ½ ½t Ǉƻ мн ŀ нп 
mesiacoch ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ǇǊŜ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇ ŘƻǇŀŘ α[ŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜά 

NP tƻŘǇƻǊŜƴƝ 
UoZ ZP 

 

12 mesiacov 
 24 mesiacov 

ǇƻőŜǘ % ǇƻőŜǘ % 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ 5b 
UoZ 784 332 42,3 359 45,8 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ Ϡ 52a 4 562 2 800 61,4 3 183 69,8 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς пΣ Ϡ 53 1 335 1 195 89,5 1 197 89,7 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς нΣ Ϡ 53a 49 41 83,7 41 83,7 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς оΣ Ϡ 53c 0 0 0 0 0 

¦ƳƛŜǎǘƶƻǾŀƴƛŜ 5b ƻōőŀƴƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 
s ǾȅǳȌƛǘƝƳ ƴŜǑǘłǘƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 2 1 50,0 1 50,0 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½  476 364 76,5 402 84,5 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½ ς 2 333 206 61,9 206 61,9 

Spolu  7 541 4 939 65,5 5 389 71,5 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 

¢ŀōǳƯƪŀ 29Υ tƻőŜǘ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ ¦ƻ½ bYΣ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ bY Ǿ ǊłƳŎƛ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ bt ŀ ¦ƻ½ bY Ǉƻ мн ŀ 
24 mesiacoch ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ǇǊŜ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇ ŘƻǇŀŘ α[ŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜά 

NP tƻŘǇƻǊŜƴƝ 
UoZ NK 

 

12 mesiacov 24 mesiacov 

ǇƻőŜǘ % ǇƻőŜǘ % 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ 5b 
UoZ 16 645 3 787 22,8 4 047 24,3 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢tΣ Ϡ 52a 17 874 9 483 53,0 10 352 57,9 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς пΣ Ϡ 53 10 147 7 925 78,1 7 816 77,0 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς нΣ Ϡ 53a 197 182 92,4 173 87,8 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ !h¢t ς оΣ Ϡ 53c 3 3 100 3 100 

¦ƳƛŜǎǘƶƻǾŀƴƛŜ 5b ƻōőŀƴƻǾ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 
s ǾȅǳȌƛǘƝƳ ƴŜǑǘłǘƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 21 13 61,9 12 57,1 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½  3 406 1 637 48,1 1 738 51,0 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ¦ƻ½ ς 2 1 763 548 31,1 552 31,3 

Spolu  50 056 23 578 47,1 24 693 49,3 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 
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hōǊłȊƻƪ 35Υ wƻȊǎŀƘ ǇƻǳȌƛǘƛŀ ŀ ǵőƛƴƴƻǎǙ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ½¦ƻ½ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪǳ 
ƪǊłǘƪƻŘƻōŞƳǳ ŘƻǇŀŘǳ α[ŜǇǑƝ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜά 

 

½ŘǊƻƧΥ ¨t{±ŀw нлнм 

hōǊłȊƻƪ 36 ƴƛȌǑƛŜ ǎǳƳŀǊƛȊǳƧŜ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ȊƛǎǘŜƴƛŀ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƪ 
ƻőŀƪłǾŀƴȇƳ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇƳ ŘƻǇŀŘƻƳ13. Z ƻōǊłȊƪǳ ƧŜ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ Ȋ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀƴȇŎƘ Ǿ ǊłƳŎƛ 
IP najviaŎ ǇƻŘǇƻǊƛƭƻ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ ŀ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǇǊŜ ¦ƻ½ sƻ ȊǾƭłǑǘƴȅƳ ȊǊŜǘŜƯƻƳ ƴŀ ½¦ƻ½Φ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

13  LƴǘŜƴȊƛǘŀ ŦŀǊōȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻƪƛŜƴƻƪ ǎ ƴłǎǘǊƻƧƳƛ ȊƴŀƳŜƴł ƛƴǘŜƴȊƛǘǳ ǇƻŘǇƻǊȅ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ Ǉƻőǘǳ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½Σ ōƛŜƭŀ 
farba okna ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ƴŜōƻƭƛ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ǵŘŀƧŜΦ IǊǵōƪŀ ƻǊłƳƻǾŀƴƛŀ ȊƴŀƳŜƴł ǵőƛƴƴƻǎǙ ǾȅƧŀŘǊŜƴǵ ǇƻƳƻŎƻǳ ǇǊƻȄȅ 
ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯŀ ¦ƻ½ мн ŀ нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ ƳƛƳƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ ōƻȄ ƴƛŜ ƧŜ ƻōǊǵōŜƴȇΣ ǵőƛƴƴƻǎǙ ƴŀ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ǇƻƳƻŎƻǳ ǇǊƻȄȅ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯŀ ǎŀ ƴŜŘŀƭŀ ǾȅǎƭŜŘƻǾŀǙΦ 
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hōǊłȊƻƪ 36Υ tǊƝǎǇŜǾƻƪ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƪ ƻőŀƪłǾŀƴȇƳ ƪǊłǘƪƻŘƻōȇƳ ŘƻǇŀŘƻƳ Ǿ ǊłƳŎƛ IP 3.1 

 

 

½ŘǊƻƧΥ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƳƛ 
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±ȇǎƭŜŘƪȅ ƘƻŘƴƻǘenia plnenia ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ŀ ŘƻǇŀŘƻǾ ǇǊŜ ƛƴǾŜǎǘƛőƴǵ ǇǊƛƻǊƛǘǳ 
3.2 

 

IƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǎƭŜŘƻǾŀƭƻ ǾǑŜǘƪȅ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ bt ŀ 5ht ǇƻǳȌƛǘŞ Ǿ ǊłƳŎƛ IP 3.2 z ǇƻƘƯŀŘǳ ƛŎƘ őŀǎƻǾŞƘƻ 
zaradenia v ƪƻƴǘŜȄǘŜ ǾȇǾƻƧŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ¦ƻ½Σ ƛŎƘ ǵőƛƴƪƻǾ ŀ ƛŎƘ ǾȊłƧƻƳƴȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ǇǊƛ 
ŘƻǎŀƘƻǾŀƴƝ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ŀ ŘƻǇŀŘƻǾΦ ±ȅǳȌƛƭƛ ǎŀ ŀƧ ȊƝǎƪŀƴŞ ǇƻȊƴŀǘƪȅ Ȋ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ 
ƘƻŘƴƻǘŜƴƝΦ 

LƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ Ǿ őŀǎŜ ŀ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ όǾȇǎǘǳǇȅύ ƛƭǳǎǘǊǳƧŜ 
ƻōǊłȊƻƪ 37. 

hōǊłȊƻƪ 37Υ LƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŀ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ς IP 3.2 

 

½ŘǊƻƧΥ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƳƛ 

LƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ thо Ǿ ǊłƳŎƛ IP оΦн ȊƴłȊƻǊƴŜƴł ƴŀ ƻōǊłȊƪǳ ǾȅǑǑƛŜ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭŀ 
v ƪƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŞƘƻ ǾȇǾƻƧŀ ŀ ǾȇǾƻƧŀ ǎƛǘǳłŎƛŜ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ǇƻŘƻōƴŜ ŀƪƻ ƴłǎǘǊƻƧŜ IP 3.1. 
hōǊłȊƻƪ 10 ƛƴŘƛƪǳƧŜΣ ȌŜ ǎƛǘǳłŎƛŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭ ŀ ǇƻőǘŜ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ǎŀ ȊƭŜǇǑƻǾŀƭŀ ŀƧ ƴŀǇǊƛŜƪ 
ȊƘƻǊǑǳƧǵŎŜƧ ǎŀ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ǾŜƪƻǾŜƧ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ мр ς 64 a ōƻƭŀ ǎǇǊŜǾłŘȊŀƴł ƴƛŜƭŜƴ 
poklesom v ǇƻőǘŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ, ale aj v ǇƻőǘŜ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ UoZΦ ±ȇǾƻƧ ǇƻƪƭŜǎǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ǎŀ 
spomalil v rokoch 2018 a 2019. Porovnanie ƻōǊłȊƪƻǾ 10 a 37 ǳƪŀȊǳƧŜΣ ȌŜ ƴłǎǘǊƻƧŜ IP оΦн ǎŀ Ȋŀőŀƭƛ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀǙ ǇǊłǾŜ Ǿ őŀǎŜ ǘƻƘǘƻ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜƘƻ ǾȇǾƻƧŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀƴŞƘƻ ǊŀǎǘƻƳ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΦ 

IƻŘƴƻǘƛǘŜƯƻƳ ǎŀ ǇƻŘŀǊƛƭƻ ȊƝǎƪŀǙ ǵŘŀƧŜ ǇǊŜ ǇǊƻȄȅ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƭŜΥ ǇƻőŜǘ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½Σ ƪǘƻǊƝ ƻǎǘŀƭƛ 
mimo evidencie aj po 12 a 24 mesiacoch len pre NP ½ƻǎǵƭŀŘŜƴƛŜ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΦ Rozsah 
ǇƻƳƻŎƛ ōƻƭ ǇƻƳŜǊƴŜ Ƴŀƭȇ ŀ ǇƻŘǇƻǊƛƭ ǎǇƻƭǳ ртф ¦ƻ½Φ ¨őƛƴƴƻǎǙ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 
a ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǘƛ ōƻƭŀ ŀƭŜ ǇƻƳŜǊƴŜ ǾȅǎƻƪłΣ ƪŜřȌŜ тс ҈ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ¦ƻ½ Ȋƻǎǘŀƭo mimo evidencie 
¨t{±ŀw 12 ŀƭŜōƻ нп ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊȅ όǘŀōǳƯƪŀ 30a ƻōǊłȊƻƪ 38). 






















































