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Executive Summary

Context

Decision of the European Commission of 9 December 2014 adopted and approved the HR OP for the
programme period 20120202 Thestrategy of the HR OP was based on the National Reform Program
of the Slovak Republic (hereinafter “NRP SR")
line with the Europe 2020 strategy. In the programme period 28020, MoLSAaF of the SKifsithe

role of managing body for the HR OP.

In the HR OP, innovative activities are included several times in the objectives, examples of activities
and measurable indicators, and can be observed across the whole program to serve as the basis for
future systemic support for innovation from ESF+.

Given that, in the next programming period, at leat%of the total ESF+ volume will most likely be
required for innovative activities, it is more than necessary to analyse the current innovation
experiences @ad to try to design appropriate system frameworks. These should, in the simplest way
possible, encourage applicants to be willing to enter the virgin land of innovation or improvement.

The objective of this ad hoc evaluation is to analyse what was hapgpeémithe HR OP in terms of
innovation and to come up with specific proposals that would systematically support this topic in the
next programme period.

Evaluation methods

The evaluation carried out had to be adapted to the C@MIpandemic, which was pgent also in
Slovakia at the time of the expert panels planned (October 2020). As a result, and in view of the
possible health risks, expert panels had to be reduced in time and implemented with fewer
participants. Those were supplemented bynail commungation channels with the relevant subjects

in cases, where additional information had to be obtained.

Given that the implementation in the relevant selected calls was still at the beginning as well as due
to the very nature of innovation, it was agreedatlthe emphasis of the evaluation would be put on a
gualitative aspect in order to come up with the most practical and useful recommendations applicable
to the programming of the next period of the structural funds.

Expert panels with relevant responsild@aff were carried out at the MoLSAaF of the Slovak Republic.
The structure of the expert panels has been structured according to the priority axes. In terms of
content, evaluation issues and concrete representative projects of selected calls were @liscuss
during expert panels. Practical options to define criteria for selecting innovative projects, how to
monitor them and evaluate their results and impacts were also partially discussed.

In addition to the abovenentioned approaches, a significant parttbé work was devoted to study

and analysis of the documentation needed for the evaluation process. Experience from other
countries in social innovation has also been studied. Given the epidemiological situation, only a limited
number of relevant persons atd participate in the expert panels, therefore NGOs that implemented
funding from the HR OP were represented only at a minimum. The invited representatives of the

2 By its Implementing Decision No C(2014) 9666 of 9 December 2014 approving certain elementsiahtan
Resources" operational program for funding from the European Regional Development Fund, European Social
Fund and specific budget funds allocation for the Youth Employment initiative under the Investment for Growth
and Employment goal in Slovakiguropean Commission adopted and approved the HR OP for the new
programme period 2014 2020. Available athttps://www.ludskezdroje.gov.sk/data/weldocuments/OP

AZ verza_ 5.0.pdf



https://www.ludskezdroje.gov.sk/data/web-documents/OP-AZ_verzia_5.0.pdf
https://www.ludskezdroje.gov.sk/data/web-documents/OP-AZ_verzia_5.0.pdf

institutions have largely interpreted the experience of the NGOs in question. The evalatgors
communicated with NGOs, which, although not implementing funds for HR OP projects, their
examples and ideas for improvement were also reflected in this evaluation report.

At the end of the evaluation, a workshop is planned to present the resultpiamebsals for the future.
Where there are persistent problems with the epidemiological situation, a presentation shall be
prepared and subsequently provided to the sponsor.

Overview and analysis of the calls with elements of innovation

The chapter provide a detailed overview of the calls relevant for evaluation needs from the point of
view of innovation. Several dozen tables give an accurate overview of the different sources of funding,
in line with the ESIF financing strategy, so it can be concludedhatossible total amount of nen
repayable financial contribution has made it possible to carry out activities in the expected quality and
scope and thus to achieve the objectives.

One of the problems identified was the general setting of the calls, asctine often mentioned
difficult definition of innovativeness and the definition of "innovative" criteria, along with the setting

of measurable indicators, which created major issues. A possible and significant problem for applicants
in terms of the riskof deecommitment was the assessment of the innovativeness envisaged in the
objectives, the planned activities and the measurable indicatG@nplicatedadministrativeand
controlsystem could have tied beneficiaries having innovative ideas, which maydgwted in some

of them even considering withdrawing from contracts already concluded.

Key findings

The HR OP foresees the application of innovative approaches by mentioning them in the objectives,
indicators and possible actions envisaged. In selectiedity axes, efforts to promote innovation can

be observed as well as to analyse the relevant selected projects, although the implementation of
funding is largely still in the initial phase. With a time lag, it will also be possible to evaluate possible
success in implementing projects with innovative elements.

The strategy of intervention of the HR OP is based on the analysis of thesonimmic circumstances

and the demography of the Slovak Republic in the period prior to the approval of the OP by the
European Commission, thus it is relevant and still highly topical, since despite several revisions of the
HR OP (currently version 6.0 in force), the field of innovation was not affected by significant changes.

It can be concluded that the performance edich specific objective is variable, but in each area of
implementation of measures with an innovative aspect, these contribute to meeting the objectives at
the level of both investment priorities and thematic objectives, and priority axes of the HR OP.

In each priority axis elements of innovation that reflect the most pressing problems of the current
development of the SR can be found, whether it is education, employment rate or social inclusion.
However, in the event of successful implementation of prigethe contribution to each area of
intervention should be assessed progressively and, consequently, depending on the added value, a
definitive position should be taken on specific proposals for innovation leading to systemic change. In
the current evalution, only partial results in achieving progress of the priority axes and individual
specific objectives are available in many cases, so only preliminary proposals can be provided.

From the point of view of the composition of the target group of subjectgioyers, the setting of

the HR OP can be characterized in two lires the one hand, subjects/employers act as innovators

and on the other, they represent a target group for innovation. They are predestined for that also by
proposals for measures withxamples of actions. At the same time, the programme period has
brought several innovative components in all priority axes, mainly in PA 5 and PA 6, which have had a
positive impact on the simplification of processes, while also improving programming lasebsient
implementation of HR OP projects.
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The nature and amount of eligible expenditure are not a limiting factor in achieving the objectives set.
The unclear definition of innovation and the subjective approach to this definition throughout the
project cycle are problematic, which is a risk especially for different types of controls. The
administrative system is detailed and often binding, and in addition, it does not allow much flexibility
for longer projects. The overall framework of the calls is &atiery, but systemic support for
innovation would benefit from changes in the administrative field (inter alia, a clear definition of
innovativeness, or stages thereof, and acceptance of this definition throughout the process of
administering individual jects by all relevant actors), which, in the view of the evaluators, is largely
easily feasible.

During the implementation of the HR OP, both positive and negative events have been recorded which
may lead to failures in the new programme period 22P7, unless these obstacles are minimised.

One of the adverse factors in the planning, implementation and evaluation of innovative activities was
the setting of conditions for the calls, which in many cases was strictly defined, or a large number of
supporting documentation was required, which could lead to a possible reduction in the interest of
applicants to engage in demastitiven calls.

Key recommendations

The evaluation report contains a total of 20 recommendations mainly for the future programme
period. The recommendations cover following main areas:

1. Innovation

Other possible selection criteria

Promoting social innovation from the state budget
Participants' cards

Local and international partnerships

New specific objectives and priorities
Measurablendicators

Nogakwn
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ucebné vypdieldkysaa zdmbdnad &bémalmotriede (uz men
cel ku) a odstranili s a, Baj Canetregi §ii @ ogseedt & iaphl@i n &
vyuzivanie | KT ako prierezového mpmrasdea og @, Ziakk miv i
projektova metdéda), i novaci e ucebného obsahu (
predmetov), pouz2ivanie menej beZnych organizac¢ny
prvkov overenych i novarComwarhé hpa otge maroivc k énhag rv. y u tna

Podobne zauj i mavé nsolv alcu dalcche vtor evnzddye | va v a muke ktor é
stechnologickym pdkalbtkomzadafmasavdalcdh 6 i novativn
technol 6gi ach:

Pouziheeifedeaznaj i novativnejsSich trendov vo vzde
Bezporuchové technol égie (napriklad pre bezpi
Bezpecnost Skobwkyacro styistkune pravdepodobne r
Ekni hy sa beujddli estphd ez iCvaastt pri vzdel avani .

PwpdE

3 https://www.socialinnovationacademy.eu/sociainovationtrends-2020-2030/
4 https://www.lamasatech.com/blog/innovativérends-in-educationaltechnology/
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5. RozSiri sa kombinovanéd vyucba (domp&cecadnn@rSiokr a
ai ntenzivnej Sie wadetl dyvaltciter ipedaets)y. v
6. Podpora od rovesnikov rovnakeého wgk w vprSiopraadn ¢

Zakladom stratégie OP LZ je dodrzanie |l ogiky i
prostriedkov kugglammhal Pemstcieedhi cpvom dostupnycl
aktivity, pomocouk t or y dlo sladloiv a n étie prispelikdodidhgutiva peci fi ckych ci
prostrednictvom inteneenciakdio sg raihsnpue li aii @d b all mtedhrov e n € n
bolnastaveny tak, aby sa dali identifikovat | ogic

tjod gl ob&dl neho ciela cez Specivifistck@ycia&lteyviocak

VOP LZ su i novativne ahkteilwicthy \ird kkmedtad B & mKe t tv
ukazovajeechmehnéa pozorovat napr i@oém czeibty ha kpa og & lalm
budiucej systémovESJF+ podpory inovacii z

Vzhladom nhudtioc,comZeprogr amoavjomB CEdmadiobpr avdepodobn

pozadované al okWwmxetl kmiveihma lorbg e fnne akivBy; je viatakoi nov at
potrabhntyszbvad né siknisvednmigaarii 8a sa navr hnuat vhodné

Tieto by mal i o najjednoduch®icmotspboyesbadami tmo i
preskumanu pdédu noviniek ¢i zlepSeni.

Cieltmrht o ad hoc hodnot edaloavOP e lpdDdd aldwz opvmadte, & cd d
skonkr ét ny mi navr hmi, ktoré bryastletdauj 1éom pyoyeE:
obdobi .

Vhasl eduj ucich kapitolach, tykajucich sa jednot

kontextuzodpe e daj Uc e probl emati ky.
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Dot er aj Si ep osdkplosreonuo sitniovsatavy hychap&§ po émoEBRov aci i z

2 Metodika hodnotenia

Ad hoc lbdnotenied ot er aj Si cpodpGsenos miov antaive rhyyc hn aa kstyi svti é
podpor u ESF#aacaucsi kiu t 2 dhnmesanoéhaugust 2020 — november2 0 2 0 . . Pouzi
metodi ka vychéadza 2z metrodmdkiy Uhwadmejend prsavhyw ak em
hodnotenia operac¢ného programu Lu+<e20é zdroje pre

Realizova@ h o d nsoa emmu see |l o p d E schdiesia ®OVID 9p a lbola narSkbvensku
agvcase planovanych exp20R0Q).Njyejh ¢ a&sdentladavdio (e kntad brea z 1

zdravotné rizika musel.] byt e a&IxipewetnmSéiénp apreedlbyo nt a s
Preto MNO, ktoré <Cer Pl il Zprboositir i zadktydpzené | en mini m
inStitucii vo vel kej mi eDogh utj laneceC iilnif os kmdse@lireo sstai  z

komuni kradeclieovua nst nyzmycbsobpanel ov
Kazdanakrdagfii nujseociiddwn&ciicmoa aci es 03 pjdleejo 5oy s &k @3 tyc

tradici ami, Gsr oocvi ndol un y rmo esdyosptaél nieovné. def i ni cdasesa neé
arovnako jetomuaj VEur 6 pskej ani i . V rokiun@wdlla Esodipdlkme k
aktivneho prispenia Ur adu Bareau ofEsrépgan Policy ddvisetsj ¢c k y ¢
BEPA takto: socialne inovacie pomenovala ako nové
odsuhl asené av anetanlyinzio vsaoncéi &rlenl yemi komunitami . Soc
s sodivblcthe unal ov pohl adu. S0 to jednak nové mySI
uspokojuju soci a4l ne potreby (efektivnepénokcia&o
inovaciami, ktoré pozitivne funguijil hpra& cd ocebsrcoh osppr

Ne s kwooku2013,Ev r a mc staneviskae b c i 4| n ynm iznvoevrédecjind d fai rniyd ieyp 8
soci 4l nefRodlhoyvmeji®e].eayitnédamaai aeavyzcinapadov/ mySs
(produkt ov, sluzieb a model ov), ktoré uspokojuj
vztahov al ebo s°ociSdlcnejl nepalnwprdace s U memaioci m k
vyr obcami adozkwmat al mil Adpa pr Poddlkme mny esjenkyt or ,
sektor, su adletpesipeak 0 yvowatakionddrnvs kldudat @aej my sgpoVpt
systematické zmeny.

Stratégia 2020uzdepist cepskegi almike® i médastcoju reaguj Uc

intel i gtemualédhlogq a i nkI| pzivwme hroa drea sot ua k tlidvenuv 0 ¢ a
s p od osCt i, naj ma v obhhmnatizi vdt ayc h, ng etemy@iyp v k , b
inteligentnej aekologickej dopravy.

VOP LZ je socialna i naowécirae zon ijnbdaznedmie a Kj ouv jdeedf ei nn
nasledovne

»,Soci alna inovéacia predstavuje silny néastro]j na
popul d4ci e, c t ncdAamoys,t i n e maome/ s h praoownpgyemmaiSmy delo
zoCakavania lTudi, ¢o sa tykazdsroacvioatlnneejj sstparraovsotd liiv

Soci dl nei howv&dice ej @ ntoa&Zknyec hv yaulZli avsatti aag h vanostimi s 0 |
zvySovani eiurjoevjn ek v azldirtuyk aa pri mer anej soci alnej oc
achudobea&z 4r ovefiepfpokani u prapoacédlvamypgho ptodend iea ok .

5 https://eur-lex.europa.eu/legatontent/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:520141E4902&from=SK

14



Dot er aj Si ep osdkplosreonuo sitniovsatavy hychap&§ po émoEBRov aci i z

Vzhladom na wroe,l evea n& enrypcahn iveyybvaniadhgve hp ovlyizavtaakéhn eaj f &
aj pre samotnu povahu inovéacii, bolo dohodnut é,

strdamckel emcdopr inatf ps alkntaij wke jtDicmiej &i mi odporuac¢ani
programovanhonabdediug tEter ukt ur &l nych fondov.

Zoznam O6smych hodnotiacich ot azodkal 3kitcohrvygna e tshaa cbh
nasledovne:

EOL1:! 12 &g RSTAYy20lIyS a20AttyS Ay20t0AS @ NI YOAX

Ay2@F G MAyeX 512004 S2 YASNE ylLadl@SyAS ht ] %kth L2
EO2{ § AYAOAlIGN@eI LRRLRZNRBOGIYS 1T 9{Cz NBtSOIylGysS vy
EO352 | 1S8S2 YASNE LINRARALIStA NBFItAT208FyS Ay20t OAS |

EO4Y (i 2ANBRLI SYSy (120 yS Ay20+ OAS Yie2g yl20@800ON LRUSy
$0GS LRGSYOALt yI @8dOAGAS Ay20F GNOYy2OK LINNE G dzLi2

EO5{ § &LIN} OyS ARSY(GAFAL|20IYyS LINRoOf SYe2 BRONS y$RS OA

'1ée 02t T+deSy OaSuzgSe &aldahye T11LRr2A0 al R2
@e dzONDI f Ak @ dzONGl 2§ y20Ss Ay202@0LyS af dzOo6eéK
EO6: Y(i2NB 2LISNI OAS vyl GNROBYA T+HYSN) bt kOAFR2&0

OKIFNI1USNRDRONDYBK2 Ay

EO752 | 1S2 YASNE dzy2edzne3d ¥ Ny BRalGYIOIEYES OKI NI 1468
geRlI @120 NBFEtAT 200 F10AQAGE @ 261t BLySea 10t A
EO8:! 1S KflI@ByS {NAGAOLS O2RaniajdaY2O0RSyGada2RRDI i A 3R
AYLX SYSyit OAS Ay20F iNOyeOK {1 GAGNG LINB T2ait @ 2¢
o8 TtSLIOAfA dealisyz2zgdg LRRLRNYz Ay20tO0OAN T 9{CbK
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3t NBKUWI BRI f &lddv age 1 I pfkami &
Ay 20t OAS

Prehlad vyziev na ngpmadkladdgnife namadiys fpikkand p e ¢ o k

soci d&l nej inovéacie a inovacie:
¢l oday{tINBKUIZR TARLINERR dRYIA Ay 2 3t OAN
Ys R Giglagia | bt 1 2@ /v@éhiae | DOP/NP
t NA2NAGYt 2a& w™m
OPLZ-PO1/2019/DOP/1.14|Podpor a zl epSovan
. DOP
01 vysl edkov a kompe
t NA2NARGYt 2a& H
Nové alebo inovat
zl epSeni e samozam DOP
OPLZ DOP 2016/2.1.1/02 [T u d i
OPLZ DOP 2017/2.1.1/01 |Akti vi zacia a pod DOP
t NA2NAGYt 2& o
Podpora individua
OPLZ NP/2017/3.1.1/04 | Poradenstvapredihodobo NP
nezamesunhaWehcoyv
zamestnanie
201%3?553.1.2/01 Rozvoj sektorovyec DOP
OPLZ NP 2019/3.1.1/02 Podpora integrachn NP
Podpora zamestnat NP
OPLZ NP 2020/3.1.2/03 Horna Nitra
ZosUl adeni e rodin NP
OPLZ NP 2019/3.1.2/01 Zivot a
Podpora zosul aden DOP
OPLZ DOP 2017/3.2.1/01 |pr acovného Z2ivot a
Podpora zosul aden DOP
OPLZ DOP 2017/3.2.1/02 |pr acovného Zzivot a
t NA2NAGYtL 2& n
Zefektivnenie sua¢c¢
OPLZ DOP 2017/4.1.1/01 |MOVYch nastrojov DOP
aktivity ludi ohr
soci @&l nym vyl acen
OPL'Z NP 2018/4.1.1/02 Sanca na navrat NP
OPLZ NP 2020/4.1.1/01 Sme si rovni NP
OPL'Z DOP 208/4.1.2/01 Poradens_tvo @svega % pblasti pr_evenci DOP
a elimindcie disk
Vyvoj novych zari
OPLZ DOP 2017/4.1.2/02 |soci al nu integrac DOP
postihnutim
OPLZNP2018/4.1.1/01 Zdravé komunity 3 NP
t NA2NAGYt 2a& p
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Ys R @glada bt 1 2 @ /vgéahiad e DOP/NP
Zl epSenie situéaci
romskych komuni't
OPLZNRPO520174 determingntov,zdr_a\zip rostred NP

realizacie a rozv

a osvety v margin

komunitéach
OPLZ NPP0O520194 Zdravé BBmunity NP

Podpora vysporiadania pozemkov v

mar ginali zovanych NP
OPLZ NPP0O520192 komunitach
t NA2NAGYtH 2a& ¢

Vyzva zamerana na DOP
OPLZ-PO6SC612016-1a rekonStrukciu MS

Vyzva zameranéa na DOP
OPLZ-PO6SC612016-1b rekonStrukciu MS

Vyzva zameranda na DOP
OPLZ-PO6SC612016-2 rekonS8trukciu kom

Vyzva zameranéaa na DOP
OPLZ-PO6SC6112016-3 pitnej vode

Vyzva zameranda na

komunaodnpyawdom a ne DOP
OPLZ-PO6SC6112017-1 skl adky

Dal §ia vyzva zame
OPLZ-PO6SC6122017-2 moderni zaciu a re DOP

komunitnych centi

Vyzva zameranda na DOP
OPLZ-PO6SC6120181 rekonStrukciu pre

Vyzva zameranda na
OPIZPOGSCELR0182 |2y vania pre obce DOP

mar ginali zovanych

prvkami prestupneée

Vyzva zameranda na

dobudovania zakl a DOP
OPLZ-PO6SC61120191 infrasdtruktary

Vyzva zamerana na DOP
OPLZPO6SC6120192 rekonsStrukciu pre

Z|l epSené formy by
opizPogsCelrolgz  (PLllomnostou marg DOP

romskych komuni't

prestupného byvan

3.1 PO1 Vzdel

Vr amci - VZQllel|l avani e

identifikovat

avani e

z

ol any pRQ ealkco dvwevansvativny
identi fi k oQPaEADH2019/DOP/¥. R0 1
akompet eneizihl aAidokno wmpl ement éci popio&jnelhi €¢\Agzjee mo 2z né

Podpor a

konkreysendikuepwotad n ovinal

zl epSovani a
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aktivity/ pristupy vo W=azdal dwmaonviatdivanloeswyc h mpK & pnie
bude mo 2z naéZz pnodsqubdeion &e ni projekiol.i zaci e

t 2RLIE NI T SLIO2 3 yAH 20LIBRISIYOAPK Oddg J29R1 20 |

(kéd v EZPO/3019/DOM1.1D1)

Vyzbolrvyhl agséma&i v ORAAINRGYt 238 woskRSEoNALEAEmM v
Ministerstvo Kikueporvtayu S8kedyenskesj republi ky ako

OP LZ konasat WMBRVRSRko RO pre OP LZ.

Cielom vyzvy bolcai eploodnp ozrlae poSpoavt arneindk o3stpled iejnrcyi d h Zv e
vradtane moznosti podporgwypkdagomegsftehsgopthay@ hao hny c h
pracovmli & @ endlav e d G c i , ywleaddieezicnpivepki k s ml adezou, p C
282/2008 Z z. o podpore prace smladezou a 0 zmene a doplneni zakona €. 131/2002 Z z. o vysokych

Skoléach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov)z a U c¢el om z | ep S c
Studi jledigogdk ovypset enci i Zi akov.

I ndi kativna vysSka financ¢nych prostried®k@®000zo zdr
EUR, ddvodu zAaujnwvysokéhoelpoEtu pbeldd opeswmgndh Zo NI
navysen®@e60A0aEUR gfre MRR.nt enzita pomoci pre Z2iadatel a
nasledovne:

¢l odzUl I W + éspdufinanciNgvia pdSNINOdz |
+8 01 LINNSKLISH \p &

) A A 1 aLRt dzF A
CALRIGSU | 2LINY gy Sy é OK T RNR22O OAl
69{C b OO0t iy
Mi mov!é@ng nezi 100 0
organi zacl e

Zdroj https://www.minedu.sk/2672019vyzvapodporazlepsovanisstudijnychvysledkova-kompetenci
ziakovoplzp012019dop11101/

Vyzva sa plne zameri ava deapritoiipaod arteeblnoév zzdodr ssekt ¢
spolufinancovani e pwkvr NOIi akej i oobD@Pivnyvy.

Vyzva je podmienena Schémou pomoci de3206l6)ni mi s na

Mi ni mal nbspgdska pa pPOOEURKE x ibmdlanddwgs ka pa proje
200000 EUR
I ASU2dée YA rfAYOAMNGe YEE G602 A Y

1 2 aci zdksltacknmdyngh ha Sk ol vr dt ane 2izadkeolvAvac i @i
potrebamia/alebo:
pedago@idbloirnd zamestsaneidnyahy skédyplhkaane] | eg
vol i t(edmida Zi akoch) /@pivd kynddho (gpyic h pedmigslt mwad c o
skupina: oo orf ®wolj mii mpadedonoicipre ucely dane
rozumejyuedmbcad ywleddieezni aqpf ade¥oid k podlia zakon
Zz.podporempéaddebaomwnea opl neni zakonavysokly3clhh 20
Skol aanbnea opl neni ni ekzmenyic hn ezsakkoornSoivc v pr ed p i s

il
il
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Podmi enkou poskytnutia prispevku bolo zadefinov
Zl epSenie Skokekejvraspea&ndstako¥ivededspoaicdamny miot
s cizelleopnbovania St kaodimpretemcvyslzedlkow . a

¢ I 0 dzWit |-AQ#2019/DOP/1.1.::n M = §AR.D72820 |

t26Si a SR Suma Suma -
1264 o inrKe|t 2080 LN LNR2HY 12y0N K2 ookoy | 2 SNLJ
¢ 2b( S 2bCt NB I f AT .2bCt ¢c2bCt NEI_J”\“ (ESF)
(ESF) (ESF)
22 852 9747771,7
145 55 55| gy1og 97AT7ILT3 5| 000

ZdrojMSVVva$S SR

19



Dot er aj §i ep osdkplosreonuo sitniovsatavy hychaaktyisv @moBSE+ podporu inovacii z

Po eperthnom panelvenovaromPOls a p o znoar nzoasktl ade odpsastredi Ud& as & nhldderdaitj imie 2zmloy ve&kmiy
¢FodzU12RIANT T f SLIO2 I Yy AT 2 VIR S 2 GLEgBKORSBeyER B RIly2W 16y SK2 L2 GSy OAt f dz

/| St 120t
P.6® |bt T 2adktwINI t NAS2NYFGSUIT T YTt dz@yt 2 & g RROYABE 6y S K2y HIR2IHSYTOAR § di
suma

n

I novaci a: v y u C o vaktiviiy projeite | €
stoja nakbashckeéebohvzdel ay
sokratovskou matdadent pvi g
prostrednictvom Studia | it

Kol égium A 198997,74umeni a. Nami esto toho, aby

1 Kol égium pre sty

Neuwirth . ) ,
euwirtha kontext e, v ktor oim sda ed toaw
postav v pribehu, snazia s
konfli ktom a zaroven snazi

7

pristupe Kk ivotu a svetu.

I n k I-cegtd padpory k _ , : . .
’p bory . . I novsitaamové rieSenie zab
rovnakému a kvallZdruzeni e

2 . . . . 19873664pr i st upu ku kvalitnému vzd
vzdel avani u 2z i alrodine

< , SZP/MRK.

beZnnpormu de

I novaci a: Efektivne vzdel &

Podpora zl epSov{ smart vzdel avacieho systér

vysl edkov a komj prostrednictvom pedagogi cK

3 nul t om r gp&omiskipni 4Bee TREE 194292, 14environmenyahoey a kreatiy

vybranych ZS v | na rozvoj osobnostnych i [

kraji pri marneho vzdel avania na

Ziakov, vratane Ziakov so

l novacia: Prloesarmridmduw toln

odbornej verejnost.i a zjeq

4 Efektiv[la StimUIZORINKA,O.Z. 133803,84infor_mélg:i_élm, ¢Cim dojde k Z

v edukacnom pr od( pomoci ziakom s osl|l abenymi

funkci asmda mritsgyprej e k zl epS§

fungovania v Skole a v bez
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inovaci i

z

/| St 2ot
P.6® |bt T 2adktwINI t NAS2NYFGSUIT T YTt dz@yt 2 & g RROYABE 6y S K2y HIR2IHSYTOAR § di
suma
Ml ad v o-dvarlishoayy e | nov¥cdied:avanie v obl asti
. yvp ) i , Skol &ch prostrednictvom r
5 financnej gramotMl ady podn 164 360,00 . ) . - .
strednych kol learning by doingsnowballingu ¢ eni e pr ost |
pr ace.
Rekondetawmacné (Sukromné c
6 rozvaoj klacovyclistarostliv 199958941 novAgiSeni e kvality .odbor
vykon povol aniaftas deti K
Podpora zlepSoviaSpolocfnost |l novA eip&d:ovanie vzdel dvaci
7 vysledkov a komjosobadm s -a 179 837,7¢ P T .
autizmom a odbo lTuriec prostrednictvom arteterapi
l noviAoivativnym pr veksawanglickom
I ntear 4ci a jazyku hravou formou, zIl ey
8 Angli ¢tina hrou 07 g 19547284k ompet encii Ziakov alterne
o Zzauzivanych postupov a met
i zol ovanom memorovani a t|
Ko mp | mdpard@arozvoja
9 kompetencii zialfl KSK Zil 199 257,891 no v Boczivao:j] podni katel skych
Ziline
l noviAovativne aktivity zar
Nadacia R i Nkl uai vionountaik ého pristupu
vzdel 4v-aci pre vSetkych Ziakov a 8§t ud
oraani zaén UspeSnosti Ziakov strednyd
10 Sanca mat bUdacrzaEraniéne 167367,11Speci a1l nymizdey @dlvacmhoni pot
Roma Educatiofund- prostrednictvom vytvoreni g
Roma Okt at centr a. Online tutoring je e
prispeje k zlepSeniu Studi
zapojenych Studentov.
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/| St 2ot
P.6® |bt T 2adktwINI t NAS2NYFGSUIT T YTt dz@yt 2 & g RROYABE 6y S K2y HIR2IHSYTOAR § di
suma
11 | NOV A C-FINAMA ALLEA, n.o. 191 115,441 n o v Wtvdremiesmartbookpr e gy mnazi a
Zlepsoyarille k?mFSIovensky Il novacia: Temati ka dejin &
obl asti Fludskyct . . N : .
12 . protifasis 1527346ds pol oCnosti spracovana prc
prostrednictvom . . P , . .
" . < bojovnikov zazitkovych Cinnosti.
edukacnej C€innosg
iloﬁ]ﬁiio\éggIn?cjhaizNetworkSIovakia |l novacia: ZvySovanie jazyk
13 ny Spol o¢enst 13256943k ompet encii prostrednictvd
prostrednictvom . . . . . . .
katolickyec printovej aj audiovi zudal n¢g
tvorby
Podpora Sportovy
14 zvySenie pohybo(FLORBALOVY 15997296InovZ/cyi§aD:vanie zaujmu o S§Sp
m adeze so SpecilFLORKO KOS “1zi votného 3Styl u.
na florbal
: . . : . | novAa eip&:ovani e vzdel &vzaicuij
15 Mate_m_a,tl,c-ZIyewiseuvnNeusk(_)va 18052820 predmet matemati ka, zvyS§s
Studivjymsyicehd k o v Z|Pro Oeconomica orace
16 USime sa inovat {|ZVONKOHRA 161445,0(' No@BE®pojenie elementarne
pri marnym, materska Skol a
“ : | novada eip&diovani e Studijnych
Podpora zlepsSeni . - o .
. - L ziakov zo soci al ne zn e vagid ¢
UspeSnosti ~ziakjq raktickych zrudnosti Ziak
17 poskytovania mifSportovy k 197 094,24 P ; y , ) .
, < . environment alnej, matemat.
a volnocasovych oskytovania mi mosSkol skej-
Klub VOUK posxy , J
taborov v prirode.
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inovaci i

z

/| St 2ot
P.6® |bt 1 2dktwINI t NASNYF GSUT FT Y dz@yt 2 & g RRSY2AB 6y S K2y HLIRIGISYTIOAR § d:
suma
Il novacie: | MMyMadéei aeaci proa
tvorivé myslenie deti a ml
Program MyMachinerozvoj deF’om a mladym Tudom nacha3
18 L Kar pat ska 159630,0dor i gi nalawveg smawyahmy vynal ez
kompetencii pre S . .
spociva v spolupraci tmuecHh
zadkl adnych, strednych odbd
spoloc¢nom projekte.
|l novacia: Ziadatel chce inr
19 Ruka v ruke za {KUDLOVCATA 104700142 epsSitvedehavaoie vysled}
uceniudosinammut pozitivny
dosi ahnut ¢o najlepsSie 3§t
| nov¥rcdmci vzdel &vania pri
ml ddez, doplneny o aktivit
20 Vzdel 4vanie mlado ovensky 19234634V 2delavania so zretelom na
chovatel ov drobnochovatel stva, ktory
zaroven doplneny o praktid
chovatel ov.
l noviAovavanim pristupu a g
, . Ob&i anske |zaujmu o Tudové remesla, 2
21 Vzdel avani e na IVYSEHRAD 122842,74chce[ne_d00|el|tvzvysen|,e Z
tradicie a zlepSenie vysl ¢
gramotnosti.
l novBEdi aw:zdel &vani sa-proarme
Katol icke pouzitie hernych prvkov v
22 Hr ou kvyelp&dknom|a katechet 19722199z bi er ani e bodov, ziskavani
centrum, n. o. |l evel alebo napriklad upl &
vyucovani a uceni sa gamif
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z

/| St 2ot
P.6® |bt T 2adktwINI t NAS2NYFGSUIT T YTt dz@yt 2 & g RROYABE 6y S K2y HIR2IHSYTOAR § di
suma
vzdel v areina op/r  autjidnavej s
interaktivnej §i.
Podpora zl epSov | novRBecailda:zacia rdznych mim
23 vysl edkov a ko mjneXtstArt 194358,3qs ci el om z | ep S ikto mpted ckinjcn é&
st.Art zakl adnych 8Skél
Futbalom k | epSi , . PR L _
24 visledkom a koml[Futt')alovy 193897’OEInoijcrlaa/.,y v2|v_otny sty'l =
) ! Nova Ves koncenzlréagdaeani e vzdel dvaci
tel esnej vychovaé
Podpora vzdel avai |l novA eip&ovanie vzdel avaci
25 Zzameranych na z||OZTEAM 197 628,24 . . P& , . . Lo
3 o . mi mosSkol skych aktivit, Z 4z
Uspesnosti v 0OZ
Mi estne zd
ZlepSkoniskej us ]! CANESVADY
rOZ\F/)o'om % i)ranl(KRESTANSK
26 Oblasjti . Kom CJZDRUZENI E 136 042,001 n o v ¥zcdied :4vani érmpézi t kovou
zdruzeni YMCApNELUD\'fOUNG M1
CHRISTIAN
ASSOCIATION)
27 Vzdelavanlg % CeD_et§kavpsy 151928’0clnov\sz{ytftlvao:r_enle kreativneho
tvorby Hrahn l'ieCebna n vzdel dvani a.
Podpora rozvoj a Nadaci a l novaci a: Rozvoj di gital ne
28 kompetencii Zzialj, 199983,74vzdel davani e Z2iakov prispej
) . NARODOHOSP o . .
di gitalizovanom Skol ského prostredia.
Digitéalne zrucngd,. . o : o .
29 buddGcnost AjTyvIT 19999324l novdA eipad:ovani e digitalnyec
30 Kvallt?e vzdelarBRANY EURO 199752,Oclnov\si!ecdn_ae:t ako v,zdel,avat,
pre kazdého Zl epSenie vzdel avacich pos
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/| St 2ot
P.6® |bt T 2adktwINI t NAS2NYFGSUIT T YTt dz@yt 2 & g RROYABE 6y S K2y HIR2IHSYTOAR § di
suma
< . . | Hontianske e . ,
31 Zlepsm?andt,avylvj_c novohradsk 199206,0clnov‘eilecdllf'ae.t ako v,zdellavat,
rovnost prilezi . zl epSenie vzdel avacich pos
vliastivedn
32 Sach na kol ach|Prva $Sacho 174088,341 novimpi ament aci a Sachu do
33 Postav svoju bu(gr(ll;;glyntreglon 198861,6q1 no v ¥izcdied:Avanie zazitkovou
| nov&wiad:ii tnenvedeyahavineh
34 Cestva, ako Navrd,-neonA 199886Acslovens.kych Skol ach za por
do Skol pedagogi ky a Montessori di
beznych zakladnych $Skél
Rodi ¢i a a
35 SOS Spolu objavujeme SVET Z S s RaRovec nad 194 716,841 no v ¥zcdied:A4vanie zazitkovou
Ondavou
Aktivizacia roz
motivacie vzdel 3 |l novaci a: Prepojenie for mé
pedagdégov s ciellAgentdara S v praxi dosiahnutie silnej reflexie na potreby trhu a
36 GspeSnost na trhhrozvoj Tre 1663619fs pol oc¢nosti, ktoré <casto 7
vychewmwmel dvaci [(regi é6nu, n vychovno vzdel avacimi o0sng
strednych Skol &c¢ Studentov.
kraiji.
37 Na spr avnej cestObéianSke 101 797,941 no v ¥izcdied:avani e zazitkovou
P : "“NAS SVET" 99 '
| nov¥cdied:avaci program Bud
38 Mi mgskol§ky VZdENadécia Po 199436,1Ezleps_ov§1n|e stlk_oblmjprey_cemcvys
Budiucnost | NAK rozvo,j ich tvorivosti a pd
l epSiu buddcnost s poziti.y
39 Kr ok za kfokom 2l ata tehl 127477,95Inov\eizcdled:a’vanléozmmu_tkb’voa
vzdel dvani . gramotnost, spotrebitel skdé
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/| St 2ot
P.6® |bt T 2adktwINI t NAS2NYFGSUIT T YTt dz@yt 2 & g RROYABE 6y S K2y HIR2IHSYTOAR § di
suma
40 Budovarjle k'0 mp e g Junior Achievement 167 120,81 n o v ¥zcdied:avani e zazitkovou
moderny tr h pr adSlovensko,n.o.
zlepsenie Skolshy acinsgtit, o ,
PreSov&Zkéhaoséhgqd . | novMocviéa:i novativne pedago
41 . podporu a rozvoj 190 132,49 . . o . .
prostrednictvom . . Zzl epSujuce Studijné vysl ed
) <. Jml AddezZze
kompetencie uci-t
. , Zv az
E’rleMl_\O-,Ldpor,a “lel ektrotec | novY¥cdied 4vani e v obl asti
42 Studijnych vysl \ . 197 356,6(
. < priemyslu Slovenskej formou.
Ziakov vo vyuco :
republiky
| nov¥Wctivao:r eni e model u popo
43 Ctlentru'm'prset UZd“.e”AGNITIO 176392,02akt|V't’ spowedysd:lavas:my;pbm
vysl ediktoarz Dol i n S0 zameranim na zIlepSenie
pochadzajucich z MRK.
I nkluzivny prist Il novaci azabheojakta @a zvySs(
vzdel avania pr o3 pristupu vo vzdel dvani a \
i ntegraci e metO(Nadécia , met odi ky rozvoja osobnych
44 osobnostnych a 4 P 1739426ddet mi a mladymi [Tudmi vo f
7 Slovenska . . . L
kompetencii v pi vzdel avani, kde | ednynergiaz ¢
ml adymi [ udmi v vzdel avania v oblasti r oz
neformal nom v zdgd kompetenci i
: " . InStitat | | novWcdied:avani e z awd askto vnoau
45 Ar,]glIc_kzyelplvs.lem'evzdelévani 14892109k |l ube v r amci druziny, v K
vysledkov 2Zziako . , . o
Nova Ves, venovat zdokonal eniu svoji
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/| St 2ot
P.6® |bt T 2adktwINI t NAS2NYFGSUIT T YTt dz@yt 2 & g RROYABE 6y S K2y HIR2IHSYTOAR § di
suma
| nov¥Wctivao:r eni e Speci dal adch
a znevyhodnenych deti pros
46 TGzbu byt |epSIrSpeC|aIne 192308,4£zlep§ovan|u,skolskej uspef
Slovensko znevyhodnenim, resp. ment g
dosahovat | epsSie Studijné
inkl Ggzi u.
Podporaz | epSovani a Inova,)mljee:nle |nteI|gentVn,eh
, . . , . systému SmartBooks vyuzive
vysledkov a komfglnsStitut | . D
47 , . - . ’ 19956544namoder nej Si e prvky techno
Zakl adnej Skolel|vzdel avani : . . . .
« . spojeni s kreativnymi a inrn
HruSovskeého o ) . .
za uUcCelom psychohygieny 2Zi
48 ?!epsovanle StucP—MATn.o. 199993291 nov ¥cdied:Aavanie zazitkovou
Ziakov v mat emat
| novW¥ccied:avanie zazitkovou
Zl epSime vysledfJednota sl efektivneho nastroja na zl|
49 b . y . . 199 932,04 oblastimat emati ky, fyzi ky a fi
matematike a fyzike matematikov a fyzikov . )
prostrednictvom synergi ckHé
textovej a audiovi zudal nej
ZvysSenie jazykoyCentrum pr o . .
50 Ziakov v zaujmelkultury a 182253,92'2ggy?ggsfavuanfloer rﬁovualvlztdyelvéov'
konkurencieschopnosti CASSI, o.z. ]
l novacia: bWddebhpabvbkoeat i
7l epiui eme envi i zadzitkové ucenie, vyuku pr
51 P J . . EkoRegion Slovakia 198924,192 i ak om k o mpnhedzipmr ejddmneds dav yws h
kompetencie zi alh - ) .
pochopit environmental nu
konat .

27



Dot er aj §i ep osdkplosreonuo sitniovsatavy hychaaktyisv @moBESE+ podporu

inovaci i

z

/| St 2ot
P.6® |bt T 2adktwINI t NAS2NYFGSUIT T YTt dz@yt 2 & g RROYABE 6y S K2y HIR2IHSYTOAR § di
suma
Zl epsS8vadiveymsyl celd | novWctivaoir eni e mi mosSkol ské
52 kompetencii Zi aljQUOVADIS,o.z. 152382,1JCl ov ek a priroda, zabezped
zakl adnej S8Skol e, Ziakov Speci &l neha idkkolvyo,u
l novacia: Vytvorenie denné
Nov a SEiorlcad Benefitom je za pomoci nef
53 Vzdel avame pre 7 - ) 190604,9qni eco noveé v rdznych obl asg
Byt ca . o . , .
tabor pocas jarnych prazdr
sklUsenosti v znamom prostr
l novaci a: Di gital i z-vciraa nvcz
aktivitysaz r eal i zuj e vytvorenie
na zdielanie inovovaného v
budovania z tvorivosti, mé
. , gramotnost. a komuni kac€¢nycd
. C s . Spol o€nost . < 1 oA .
54 Rozvoj kI a€ovyct , 19494494st r ednych § kibalk opvr,e ppeodtargebdbgy
Komunitnyc . <L A
pracovnikov 8§kol .
Budovanie siete a spolupr é
praweramci aktivity sa zr
odborni kmi na tému vzdel ay
zamestnavatelov a inych irn
: , . Bod-spol oc¢no
55 P05|I_nen4uree|edzke;|ttpodporu um 163 294,741 no v ¥zcdied:avani e zazitkovou
gramotnosti :
vzdel dvani
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Je potrebnke spadtmenuyzva nebola vyhl asovavwWoa ako
vS§etkych zazmluvnenych proj ekt oc¢retojsa hodnotijgllae ment a
zamer al i na i novativny potenci &l vieaetwvlkeyemy pr c
vpredchadzaj tRej analbwdf&ke.podrobnycdhal D@ji soavel v an
dokument &ci e je mozné skon&tog teku atgeogradidkyd 5 ® an &k ont
MRR. Ka¥dgernych pr o jbeukdtiocve omoeZenbétl j e n e prvky, me
jednoznacne dominuje planovanie z4&azit kSpomédadio uc en
tychto projektov chy nameskoyadhi h(lpireSadl i $nost
aMi moS8kol sky vzdel avaci program Buducnost | NAK (

9ELISNIiye LI ySt

PoCas experusé&ho o pdeORlyeho ucastni ci vyjadril:. na
apripomienky( vzhl adom na epi de miicelkd pirgkth girti péaaiow hb celxij
pritomni vicdGasOgicchet @ i ch pripomienknyetlyklail i ¢aat d
vybranychyzwyamiel a

T Pri vyzvach, k dagj es Umorzénzén i s | perslipjdisntaoteed zichp le & me n t
Skoly su0 zodpovednymi prijimatel mi, neziskové
sufasne aj nositelmi inovacii.

T Vobl asti vzdel daatnaai tjaek,rnidarldoyCinBod mo tniotzZ;nién ovvyahce

tentofaktjeS peci alypepddbeZi pmdwypwé& aprryoqqraamoveé obdobi e
f Uplne na zac¢iatku by vyzva mala mat stanover
amal a by nastavit Zinadaké flonead me d mieabdndéo r diaytm
hodnotvptoeebekananiad o NF@sné pravidl &, ¢&o gkeé psovazo

kritéria.
T I nov &kiod suwevlfenbis adzenfei no, @t slané ykamevaslkeédbstia
T VSkol sCtavsetrop lel é mom.izdooacifi nanjcedmat lai, vEoh sfaon
fi nanaCoovagte opréadvnenym vydavkom.

T KedZze sa inovacie tazko meraju, je zlagzité i
prilis§ sa koatd&buj popsoaeéyyprojektu

T Prijimatmafsjproobl ém napisat kvalitny proj ekt
hodnotitelia vyhodnotili ako vysoko prinosn
prijimatelia zr ejrnéemcpio tprreobjuej kit opvoédhpoo rcuy kvl u .

f Vitana by zbhoFrpopadeowtvni ekt orych pripadoch, k
pozaduje pilotné testovani e i nominalostiprogranfh o pr i s

EQUAL, ked sa pri podobnych pvoae&tpch bodpidr

32 PO2 I niciatinvwm mam@otdrpaonost i ml adych

PQniejej e z ailbamasan@i al n pretoobpred ¢ ety t oht o hodnoteni a
vybrané DOPzvy pre

b2@dS |£t862 Ay20F0iNOYyS LINRINIYE yI 1tSLIOSyAS al vz
(kéd vyzvyole/oRP1/02)Z DOP

Vyzbolavy hl asé@méi vOIR 2INAGYt 238 H LYAOAFGNGI yI LI2RL]
poskytovat elAMPRSVWMRYER VY bol a |
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Cielom vyzvy bol ai podmoeay $iptat zameéstsnanost, zan
au¢a mladych Tudi na trhu prace.

I ndi kativna vy3Ska finandnyemhy honsar vGEGROEUR aba z d ¢

preMRR | ntenzita pomoci p r &RRhasladdbved: e a bol a stanov
¢lFodzUll n LyGaSyT AMRROR Y2 Gih t LINGT MEAKHRY MIGBKIN HT
_ +e 01!
.  Zdroj +& Ol ¥ A spolufinancovania
JALRIGSU financovania 2 COW % Orl RI dOSW
NFP %
Zamest ndapaad reil k aa EQ | Z 1 33,43 6.66
subjekty EU ES 56,58 ’
SR 3,33
ktorejz a k|l adat el om
zriadovatel om |
mesto EU ESF 56,58
VUCpradavnickéa os 3.33
zakl adatel om al '
je vuUcC
: . SR 6,66
Obc¢i anske zdruz
organi zacie pos
vS§eobecne prosp
nadacie, miestn

Zdroj: https://www.ia.gov.sk/sk/dopytoveorientovaneprojekty/vyzvy/oplz-dop-20162.1.102

https://lwww.employment.gov.sk/sk/esf/programovebdobie20142020/dopytoveorientovane
projekty/iniciativapodporu-zamesznanostinladychludi/

Na vyzvu sa vztahovala SCHEMA POMOCI DE MI NI MI S

>

vzdel avania zamestnancov (schéma DM ¢. 1/2015) .

Mi ni mal na vySka pr i 60pEURKkUA xn anap anuoajsepkets kluo Inaa 1pOr oj e
150000 EUR

I ASU2 @é YA NI YIOI yAeviaged 02t A Y
1 m adi —KNEE®(i N0t i n empl oyment, education or tre
u ¢ h &4 d zzmastnaoie min ma B mesiace

T m adi —NHE®@ (Nat in employmer¢,ducati on or training) do 2
u ¢ h & d zzmaestnaoie min ma b mesiacov.

Podmi enkou poskytnutia prispevku bolo zadefinov
pripravu na zagamoe mpoidnskRapzameditnavaealiamd apgyge

6 Skratka NEET (Not in employment, education or training) - mladi ludia, ktori nie si zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa
nezucastiiuju na odbornej priprave.
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podaktivit, akaoaiet oe#k frezsbuiumg i nodsilobbodz/a osoba (1 hod. =
60 miwyppaaovanie podni katel ského pl anu.

11 GA OALDAROA2INIF Y I ReEOK b99te

(kéd vyzvy: OP LZ DOP 2017/ 2.1.1/01)

Vy zbolavy h | & sreanméc ivt QIR 2INA, Gyt 2& H LYAOAI GNGI y I LI2RLI
poskytovat e lAdMARSMRGRVY bol a

Cielom vyzvy bol ai podmoeay $iptat zaméstsnanost, zan
auc¢ast mladych .lTudi na trhu prace
I ndi kativna vySka financ¢nych prostr i@e@REUR zo zd]
preMRR I ntenzita pomoci pr ®dRRhasleddvd: el a bol a stanov
¢lodzUll p LYGSYT AMRRODPYZDADORE20AFRRGSUL/ D1
_ +8 01|
. ’ Zdrol L A 91F Fa spolufinancovania
AT RIEOSUY Inancovania 7COW % OA I RIGVvBW
NFP %
. s EU | Z\ 33,43
Zamest naproad reil k &g > ’ 6.66
subjekty EU ES 56,58 '
SR 3,33
Obce,meét/é|aké EU 1 Z N 33’43
ktorej zakl adat
zr i ado jyaldeedebom
mesto EU ES 56,58
VUCpraavnickéa os 3.33
zakl adatel om al '
j e vucC
Obc¢ianske zdru?z SR 6,66
organi zaci e pos
vS§eobecne prosp
nadaci e, mi estn

Zdroj: https://www.ia.gov.sk/sk/dopytoveorientovaneprojekty/vyzvy/oplz-dop-20162.1.101

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programovebdobie20142020/dopytoveorientovane
projekty/iniciativapodporuzamesznanosinladychludi/

Na vyzvu lsaa SSGHEMAND vRROMOCI DE MI NI MI'S na p
vzdel a&vania zamestnancov (schéma DM ¢. 1/

Maxi malna vySka NFPcsalpoyohtakppbndui adabelk pl a
intervenci u, vy it &WRone nnéi Mmua ka NNl saupvsala sume 330 EUR

I ASU2 e YA Nit|YIDAA yAeYiAded 62 A Y
1T zamest navatel

T m adi —-NEHTa( Not in employment, education or
u ¢ h 4 d mmestnanie min ma B mesiace
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T m adi —-NEEHTa( Not in employment, education or
u ¢ h & d zamesStnaoie min ma b mesiacoy

T m adi -NEHKT a( Not in employment, education or t1
vevi denci i zuacnhedsdtzrmatnoive mo@rc e, sradinyi &1 nych veci a
T nizko kvalifikamasynaohéddac28 rokgv, musi sp
f uchadzzasCmest nani e mlads§i ako 26 rokov veku,
vzdel ania suUstavnudepnejfomea¥$tt tdaapopvel ameinej vak
apred zaradenim do evidencie UoZ nemal pravi|

definiciu NEET

Podmi enkou poskytnutia prispevkWKibhobetizadamenary
akt i vipadpocuiNEET@a pr inlal eaddbor nad pripravu alebo staze
apod.

Po expertnom panelf e nov aRDé8snrau pozornost na zakl ade odporac¢
vyzvu OP LZ DOP 2017/ 2. LzhAN0 Et g nmn a(zanmpodt wdocankee o pr 6 |
uvadzané predkladatel om/ prijimatelom: projektu, p

%Pe 02 yAS 2a20y2alySK2 NI aiddz LINB TFTdzy3a20FyAS @2
Zml uv n 80428 BAEUR

Trvanie: 1.2.-1.9.2018
Vprvej fadze projekteskammléddgujnihosykonrzatnep ané na
a aktivizaciu ml adych NEET, kym druh&a faza , Mo

vhodného zamestnani a je zamerana na vzdel avani
saméha. s&Kmmpsdextnhgmaa i cky pristup okzsaltwje irnav
pripadného zlyhania projektu.

/| SYG NI LN} O02¢@yS2 T+ NHzZq@& Yl ReOK

Zml uv n &2a625932&UR

Trvanie: 27.3.-1.9.2018

Projekt umozni mladyvnaNEET™uUQ dito rchd hp raivpmryavhu f &4z ac

T identifikaci a, vyhladavanie a oslovovanie z4a:c
aktivizacnom programe (realizovana pod vedeni
ziskanych od 0r adavanpgrzéacd,i szamsdsuprugwvi ca ccr ml a

T poskytovanie kari érneho poradenstva, i ndi vi
Cinnosti;

f realizacia toOutoringu na pracovisku u zamestn
sprostredkovani a mamniye hu NEIEGh nma zppaacwi s ku
moznostou uzatvorenia pracovného pomeru so §i

f organizovani e progr amovVv nef ormal neho vzdel &\

pripravenost pre vstup na trh prace.

l novacny jpotzarhainalty napri kl advpwuzapapénipadobrco
met 6Cdasst ou si mul aciou réznych relevantnych situéa

t 2RLIZ2 N} Yl ReEOK | a20AtftyS @geftg6SyeoOK wsY2@ yI 0
Zml uv n &8 38,2h&UR

Trvanie: 26.3.-1.9.2018
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Projektu mo Z n i poskytovanie Specializovaného porader
zvysSovania ich uplatnenimaal eagpljadnicrerlImMdzsadchna t
f poskytovanie Specializovaného pracovného porc
1 poskytovanie mentoringu a podpory@b nost ného rozvoja klienta;
T vzdel avanie a priebeznéd podpora pracovnych pc
1T aktualizacia metodiky Specializovaného pr ac
vyl a¢eného prostredia (MRK) zameraného na vVvs
skdimosti a pripadovych Studii pocas realizéaci

f spracovany postup podpory zamestnavatelom p|
pracovného procesu v podobe manual u a prik
apodobne;

T informacnyr eseomibnoaarndp verejnost. Na wuvedené |
nadvazuju aj aktivity zamerané na Sirokd odbc

Ajvpr i pade tohto projektu je inosgéhegmpoieRygmabrp
prii nt enzivnom pouzitit ecahrntiikc.i pativnych met 6d a

t 2RLIZNF Yifl REOK dzOKtRI I 620 2 1T1FYSaaylyaAs

Zml uv n &6 831,64 £EUR

Trvanie: 23.3.-1.9.2018

Cielom projektu je dosiahnut aktivizaciu a podp
odbornejpi pr avy. Do praxe sa zavedO0O inovativnym pr oc¢
ml adych FNudi “ a pripravy ml adych NEEET pre tr

i ndividualizovanychapoteadde¢dskygdbhf@azmehsti v
i

T vyhladadvabbemlaadybrerr NEET z opravnene,j] ci el ove
projektu;
f individualna praca;
f priprava na vstup na trh préace;
f podpora pri ziskavani zrudédnosti a pracovnych
stabil né zamestnani e;
f zi skaevan zvySovanie socialnej gramotnost.i
/] Kée0YS al LINNf SOAG2ailA
Zml uv n &9 &uM&EUR
Trvanie: 3.4.-1.9.2018
Projekt j e navr hnuty sp6sobom, aby sa <cez t em
Zzamestnanost. a mobil ity pracovnej sily dosi a
podni katel ského pl d&nu ciele zvySeavi a zamestnanos
Vyuzijouo sa najma met édy tutoringu, kouci ngu, me
zavedeni e novych al ebo inovativnych foriem pod
vzdel avani a a pripravy ml ady c hrnehd Egoradengiva ea t r h
i ndividualizovanych poradenskych ¢innosti.
Spominané meto6dy obsahujl0 pegsSoaimdadtnoy niosdva&hkorf

projektu.
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LYGSNF{GNGYL FT{1GAGATEHOAL LIRRYALlFYALF YIiNRAOGRD bOoOoC
Oravy
Zml uv n a256MmaEUR
Trvanie: 28.3.-1.9.2018
I nteraktiivmgvacdoymkpotsenci al onmm assa ebduud el ciinephl ef ndeznat
T vyhladani e, identifikaciCEannosakiti zamacané NEET
vwh addvanie a aktivizaciu mladych NEET;
T podpora mladych NEET s cielom ich zapojenia
cinnosti zamerané na ucast mladych NEET na ot

9ELISNIye LI ySt
PocCas expert eadizoam é p&.nk0.u2020 Gc€astnici vyjadr.i
apripomienky( vz hl adom na epi de miicelkd pirgkth girti péaaiow hb celxij
pritomni dudaét pi ¢ ioprrzettnoy d hc ho spir ig o mi e n knye thyalail i€ ass 1
l en vybrawyazlvawnylgiiev a
f Inovadacie sUuU nieco novée, ale aj zlepSenia exi ¢
 Z adatel i aove@BZ iay Umplzé mé mt &cvi i p oprrooMPestotio vs
vhaj magohl adu nastaveni a kontrol ngph avmeecnhoasnti iz

vydavkmnivelmehu realizacie projektov zo strany
nedodr Zi avania podmienok i mplementaciog@ proje
zml Gv.

1 PriDOPap r i aktiyezdd6i ez NEpdpagepnoil eu pmeadczai asoci a4l ny
asl|l uzbami Zamestnanosti. Je potrebné odstrani

T Musel.| pouzit -ME Ipe®zabypniciodika MW bola § 0 | arikikom s
mozného neuspechu inovativnych projektov.

1 PQniejepr i maamer ana indad nu i novaciu a/alebo nadna

LZ strlamav &®8Bi)e sa mézukpemdpoprevae deviyedypria
udr zatelné Struktury

T Aj synergia medzi jednotlivymi fondmi bol a br

1 Nie je dobrevybudovany systém parbagenstiremi médekzi d
organi athe i mapjioohd az<du t oho, abychedaclkadWlaolve |k s
do DOP @aopak.

1T Nastavenie vyziev musi bMUd otkaakeaisk vaéb yo rkgrainti ézraic:
splnit. Napriklad nezamestnany, ktorého najd
Grade pymcpdédom automaticky spadada pod MU cez
vi akom pripade ne magdis tSuapnucjull noadp | znmltd vMU a

T Trend do budlucnosti podporovany HHKtpeowameg
nami esto dotovania vytvarania pracovnych mies
T Je nedostatok zamestnancov na vyzvy na | mpl er
1 Jepotrebz j ednockpsocasibv, kompl skda]jé sa mpedimiaenkw
prijiDCORaetlaikaycht o podmi enkach topia. Daldim p

T Mala by bwgmémn&&h bnhptrakl ad kv-6ulno zmdimed éomi i |
§ k o |;snui Caa sneegistujee¢ | e kt r ozne nccknaa plriest i na.

1 Potreba fexibility, pri nast a¥ioa & advedipa bog ek ubude proj ek
p o Ccaedloébdobai mpl ement aci e, .m6Z2Zu nastat zmeny
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T Probl émom su karty uGuac€astnika, ktoré je potret
T DI hodobé ukazomnét elteazkt akh yat sesEnipt pk, na e su
sankcionovanabyEKapetadojal,p,r e€lmy ssapotoneypd \ne tal

sa vVBrusel. vyhodnocuperi &dkuj.e Zbhgdladdirdizebryw e k
prijimatel ov.
T Vel mi éngreo&viyhodnocovat efektivitu poradenskeée
T Zvl astnym probl émom je aj prekrocenie MU

f Probl émom je rozpor miezdkza u dfilZekxoiuprojpktecaqek.t oS/i ta
troch rokoch zZz&kiomnlidst izmedivounkmijMmilyh mpolima e
vacsSia flexibilita alebo kratsSie projekty.

33 PO3 Zamestnanost

t 2 RLJ2 NI AYRAGARdAZ t AT 20 ySK2 L2 NI RSy aid gl LINB
0 zamestnanie
(kéd vyzvy: OP LLZ NP 2017/3.1.1/04)

Vyzvaniebolov y h| &s @méi tONBR 2INA,GYyt 2 &, op dd KNStadiwd hedladm vy :
MPSVR SR

Cielom vbyozlvea nipaodpor a zvysSovani a ZameastZoymns i
nezamestnanosti dl hodobo nezameszdraasnwacthn e np azsktoi Hk
0sO6b.

Il ndi kativna vy3§ka fzidmaon vy cEhU pvryotsl tesia 8eeaEeedionzao vy z
EUR
¢ odzUl I @é HRINEBSYKbfiddéodhig/hitl J% bt HAMTKODPMOMK nn

o G ”yiééll- 3 L2 T dz
Cx LB roj te ' T2 TRNR22O
s VS0 i smemeia e Vv %

Organi zaci a glé ?g 0
spravy

Zdroj: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/eludskezdroje/vyzvania?017/vyzvanie
podporaporadenstvauoz.pdf
https://www.employment.go.sk/sk/esf/programoveobdobie-20142020/narodne
projekty/zamestnanost/

ASuz2@eyYAr HR WOAy DR GDY A |

f znevyhodnenyzamestiadied za¢ o

Opr av n e nnyhfavnej yaktivity v & mc i vbyoZd wa npicas kyt ovani e persona
zamestnaosti sosobi tnym dérazom na naj viac ohrozené :
ozamestnani e, podpor a ziskavani a pr acoowinglcrhy cha
zrucnosti, pomoc pr i hl gphbasrkiyt pvacbes@icaalompdd o

poradenstva.
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https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2017/vyzvanie-podpora-poradenstva-uoz.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2017/vyzvanie-podpora-poradenstva-uoz.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/narodne-projekty/zamestnanost/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/narodne-projekty/zamestnanost/
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w2l g22 aS1i2NRrgéeOK | NHz

6y2aiN
(kéd vyzvy: OP LZ DOP 2017/ 3.

1 1.1/3.1.2/01)

Vyzholavyhl asé@amai viONR 2INAR, Gyt 248, op éss WMPRdYyaty@adm vy:
MPSVR SR

Na vyzvu sa vztahovala SCHENMAcP@MOE|] DBEKMUKXI B S z
vzdel 4vania zamestnancov (schéma DM ¢. 1/2015) .

Cielom vyzvy bola podpora zvySpubhowanmamesénames
dl hodobo nezamestnanych, zdravathe@ostkkhvrad ti yfd hk oovsaénby.c h ,

I ndi kativna vySka financngygehyphosar b60p@aBURbabaz 4
¢CFrodzUl I @é BRNRBSY Yy 02 @I yhitl ]I% {52hFtA yH nyMOr2k2ok M MK 0 P M ¢

o1t

X Zdroj +e01F FAY )
RN

¢A b RIE U ST financovania NFF v %

— |+

— —

LJ2 f dz
2

220

=

é
2

St at mepoct (
aprispevko i
organi zaci EU 85

Obc e, me st |
apravnické
ktorych za
alebo zri a
obec, alebo mesto 0

VUCpradvni ck
ktorej zak SR 15
alebo zrija|
vuc

Zamestnéaval
préavnicke |

Zdroj: https://www.ia.gov.sk/sk/dopytoveorientovaneprojekty/vyzvy/oplz-dop-20173.1.13.1.201
https://lwww.employment.gov.sk/sk/esf/proaamoveobdobie20142020/dopytoveorientovane
projekty/zamestnanost/

| ASU2@é YA Nit|YIO8 yAeYiADeDd 62 A Y

1 uc h a d zanéstnanie (UoZ)

1T znevyhodnenyzamestimdid(ZUog),od poj mom UoZ a ZUoZ sa
Vyzvy rozusmbea fpywdlck a8 o6 (UoZ) a &8 8 (2ZUO2zZ)
zamestnanost.i a o zmene a doplneni niektory
prechodny pobyt nMRRSlopenske repubiilky (8R)jitz e inz e mi e SR o |
Brati sl mesgpéblongho kraja
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https://www.ia.gov.sk/sk/dopytovo-orientovane-projekty/vyzvy/op-lz-dop-20173.1.13.1.201
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-projekty/zamestnanost/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-projekty/zamestnanost/
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1 zamestnanecz amest nanec (Z2iadatela) je pre ucel vy
pomere podla Zakonnika préadce, v zneni neskor
Sl ovenskej republiky (SR) a miesto vyokonu pr ;
U0zeMRRSR,tj . Uzemie SR okrem Bratislavského s am¢

Z
g

Opravnenvyark ttinvgideni tejto vyzvy b3Kal erkite/vadbyor ol ij
zamestnancov, ako sucast rieSenia potriselktoaovy
zruc€nosti, vrataneekKDrowveécmraouttinostti a/ alebo | K
vazbu na pracovné uplatnenie cielovej skupiny v
ucnosti podl anapvoaZtieddad fiierkmyz annae sptr acovné miesto
6sobilost (kompetentnost) vykoankatviavti tuyr Cpirtodj epkrt:¢
| r efad i moow awnrédt r of i rineccompany traipinyi pur azviya é{ attzeviéa n az a
ol enie/odbornd pripravu vliastnych zamestnanco\
ace; rozvoj odbornych zru€nosti sa realizuje p

T WT O N
- x0T -~

2RLIE2 NI AyiSaINI6yeOK LRRYA|1209
kéd wviyzOPanliza NP 2019/ 3.1.1/02)

—~ r—+

Vyzvanigbolovyh | 4 sve dénc i tORA 2INA, Gyt 24&, op ¢4 KNStadiwd hoedladm vy ;
MPSVR SR

Cielom vhyozlvaa nipaodpor a zvySovani a Zzameasvzonamans i
nezamestnanosti dl hodobo nezsatneersd thcamnwacthn e np azsktoi Hk
0sOb.

I ndi kativna vyska fzidraon oy cEhU pvryotsl terni eeOd3@s880Nzao v y z
EUR
¢ odzUl I @é HRNERBSYKbfiidd@Fahig/mitl % bt HAMPK O PMPMK N H

_ o : +8O01F| t6011 aLkRt dzA
LU ERS L Zdroj financovania | o covaniav%| 12 1 RNB22 @
Organi z&aci a EU 85 0
spravy S 15

Zdroj: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/aktuality/nawiyzvaniaop-lz-np-2019 31-
1 02.pdf

A Suz2@eyYAr HR WOAy DR GDY A |

I zamestnangi

f zZamestnavateli aihzamge attma&v ptoalnii Ky )

Opravnenyamk tnwgimaeni t o hholoaktiviyzamenrisan é na podporu ak
tthupr 4ce a zamestnanosti, vratapedpndal avesSeai a p
nezamestnanych, stars8ich a nizko kvalifikovanych
t 2RLE NI T FYSadylridSuy2aiir NBIAsydz | 2Nyt bAlGNI

(kéd wv:pRLVZamMNiPa 2020/ 3. 1.2/ 083)

Vyzvanidolov y h | &s @ méi t QIR 2INA ;A tY SA& yd p@aklyt ovabol om vy
MPSVR SR
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https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/aktuality/navrh-vyzvania-op-lz-np-2019_3-1-1_02.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/aktuality/navrh-vyzvania-op-lz-np-2019_3-1-1_02.pdf
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Cielom tohdhowl ovyzlveamieni e pristupu na trhu pr ace
podporu Zamestnanosti, vratane podpory mobi | i
Zamestnancov, samost at nej diekyahohbaktiach.e | Cinnost. a

I ndi kativna vysSka fZidmapdwvy E pyds enie &gddEURAO VY Z Vv
¢l odzU| I @é AHRINE BSYKbfiadedhig/mAtl ]k% bt HAHNAKO PMPHKNO

» . . te 0t
VI GSTs NR I Zdroj fllr\llaFrg:ovanla té O‘[VI(;/0 TAY ?pgl:\];i\;agcgvgniagi
Vys§si UGzem EU 85
ar ozpocCtové
aprispevkoy 5
organi zaci SR 10
vysSsSim uze
celkom
YI 0§S3s5 NRX I | Zdrojfinancovania | * & Ofindncovania +8 01 I
NFP v % spolufinancovania zo
I RN222@ OA
Obeca oz podt EU 85
aprispevko . 5
organi zaci SR 10
obcou
Hornonitrianske bane EU 85
Prievidza, a.s. 0
SR 15

Zdroj https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/opudskezdroje/vyzvania2020/vyzvaniepodpora
zamestnatelnostregione-hornanitra.pdf

Hl avnou ci elsdaamesinarsHouw miomo u r i Rrieddgayash bani

Hlavnou aktivitots @ pat reni a zamerané na adaptabilitu zame.
naj ma pracujuacich v priemyblal/ sekhnhefermupitmeh s

t 2RLIZNI T 2adgf | RAYyOR ONBRRY Y3 B2 ik o6awwo
(k6d vyzvy: OP LZ DOP 2017/3.2.1/01)

Vyzholavy h|l asé@améai ViONRR 2INAR, Gyt 23&, opéxd MBAdYaty@adm vy :
MPSVR SR

Cielom vyzvyy ldlepSpoadamo a podmi en okr opdrien nzéochsou | Zai dvec
zvySovanim zamesedin@Gomnwosky miop@dwisinmasitea mii eny podpo
foriem starostlivostialetisc i el om zos Ul adpvacioanéebdi dné&lod aa

IndA { F G NOYli n@@adhlych prostriedkygvhzoaz DFPEP EBWRbEUavV ¢
pre MRR.
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https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2020/vyzvanie-podpora-zamestnatelnosti-regione-horna-nitra.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2020/vyzvanie-podpora-zamestnatelnosti-regione-horna-nitra.pdf
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¢l odzul I W@ O%R NI YKofiiaddeo@hig/mitl JF% 5ht HAMT KO DPHDPMK I M

_ . + & Ospdiufinancovania
_ - oA Zdroj 01l FAY|72 TRNR22O
¢ A RE US| financovania NFF v %
Organi z4aci EE”ESF 85 0
spravy SR 15
Ostatneée su EU/ ESF 85
verejnej s
s 5
Obec/ VUC
SR 10
Mi movI d&dna
organi zAaci a
Prij zomat el EU/ESF 8
sukromného . 10
mi mo schém SR 5
pomaoci
Prijimamei EU/ESF 85 10
schém $§ mgcit SR 5

Zdroj: https://www.ia.gov.sk/sk/dopytoveorientovaneprojekty/vyzvy/oplz-dop-20173.2.101
https://lwww.employment.gov.sk/sk/esf/programovebdobie20142020/dopytoveorientovane
projekty/zamestnanost/

Na vyzvu sa vztahovala SCHEMA POMOCI DE MI NI MI S

vzdel avania zamestnancov (schéma DM ¢. 1/2015) .

Mini mal na vySka poékgpt mputisihpe v ke BuRdma x$ m@d nad 5 vy Sk
poskytnutého piinaméwnk 000BEWR a suma 150

I ASU2@é YA Nit{YIDI yAeYiAged 602f A Y

1T zZeny po materskej dovolenke a zZzeny, resp. rodidc
T uchadzaci O zamestnanie s rodi c¢ovskymi povi nnos
f zZ2Azujemcovia o zamestnanije s rodi Covskymi povinn
f uchadzaci 0O zZzamestnanie s dbébrazom na osoby s

rodinného Zivot a

1 Z2Zujemcovia 0 zamesbbgnise psothdeamamin pai ozgosul a
rodi nného Zivot a

f zamestnanci a SZCO s rodiovskymi povinnost ami
1T Zeny/ matky s dietatom, na ktoré sa eSte nevztah
1 22ny/ matky s dietatom so zdr aveotanysno zSnVeWPy hvood nveen

rokov.

Opravnenyank ttvrv@imieni t ej t o vyzvy podporaktz avriitayd emmime

pre deti #Bhadoevhbhaomazosdi nnégpmoi @odpproa cao vsnaé htoy kzail vao t
pre detiod 3rokovekuaz 4r oven sa na zariadenie nevztahuje o.
sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Vv zneni neskors8ich predpisov merzinendkanresk.or3d3sx/h2

ochrane, podpore a rozvoj.i verejného zdravia a
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https://www.ia.gov.sk/sk/dopytovo-orientovane-projekty/vyzvy/op-lz-dop-20173.2.101
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-projekty/zamestnanost/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-projekty/zamestnanost/
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neskors8ich predpisov a zakon ¢. 245/ 2008 Z. z.
dopl neni niektorych zakonov

t 2RLE NI T 2a¢ft | RBY OR ONBRRY YVSB2(F 0+wwo

(kéd vyzvy: OP LZ DOP 2017/3.2.1/02)

Vyzholavyhl asé@amai viONR 2INAR, Gyt 248, op éss WPRdYyaty@adm vy:
MPSVR SR

Cielom vyzvy bola podpor a dzlnd peS opvraanocdod npadéatdmo ae 11 io K ¢
zvySovanim zamesedin@Gonwoskymiop@dwisnmastea mi eny podpo
foriem starostlivostialetisc i el om zos Ul adpvacioanébdi dn&lobd aa

I ndi kativna vy3skkao vf iznoa nzédneyocgho ypcrEolsntaryi¢@ RUR prb o | a3
VRR-Br ati sl avsky samospravny Kkr aj

¢ odzul I e O%RNEF A FKofiiadeahigitl JI% 5ht HAMT KO ®PHPMK T H

_ . + & Ospdiufinancovania
_ - oA Zdroj teO0ll FTAY|{2 [RNR22O
¢ A RE US| financovania NFF v %
Organi zaci EU/ESF 50 0
Ostatné su EU/ ESF 50
verejnej S
. 5
Obec/ VUC .
SR 45
Mi movI| adna
organi zAaci a
Prij izomat el EU/ESF S0
sukromného . 10
mi mo schém SR 40
pomaoci
Prijimamei EU/ESF S0 0
s ¢ h é mociple® SR 40
minimis

Zdrojhttps://www.ia.gov.sk/data/files/OP_LZ DOP 2017 3 2 1 01 a OP LZ DOP 2017 3 2 1 02/VYZVA_
RaP_VRR-31-02.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programov@bdobie-20142020/dopytoveorientovane
projekty/zamestnanost/

Na vyzvu sa vztahovala SCHEMA POMOCI DE MI NI MI' S

vzdel avania zamestnancov (schéma DM ¢. 1/2015) .

Mi ni mal npao s\ky & knai t nééhhoo fp rniasnple v k @0 BURAmea x$ m@a n a4 5 vy S|
poskytnutéhmo piinamé€Eéwnk 000BEWR a suma 150

I ASU2 @é YA NIt {YIO8 yAeviaged o02f A Y
T 22ny po materskej dovolenke a Zeny, resp. rodi ¢
f uchadoezazxamestnanie s rodi ovskymi povinnost ami
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https://www.ia.gov.sk/data/files/OP_LZ_DOP_2017_3_2_1_01_a_OP_LZ_DOP_2017_3_2_1_02/VYZVA_RaP_VRR_3-2-1-02.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/OP_LZ_DOP_2017_3_2_1_01_a_OP_LZ_DOP_2017_3_2_1_02/VYZVA_RaP_VRR_3-2-1-02.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-projekty/zamestnanost/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-projekty/zamestnanost/
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1T zZ2Aujemcovia o zamestnanije s rodi Covskymi povinn
f uchadzaci O zamestnanie s dérazom na osoby S
rodi nného Zivot a

1 Z2AZujemcovia o0 zamestnanieami dpfprazamsdabhadswovoagi s
rodi nného Zivot a

f zamestnanci a SZCO s rodi ovskymi povinnost ami

T Zeny/ matky s dietat om, na ktoré sa eSte nevztah
T Zeny/ matky s dietatom so zdravotnymowhkuelwlghodnen

rokov.

Opravnenyank ttvpvimieni tej t o vyzvy podporaktd ariitayd emime
pre deti za uUcCelom zosul adovania rodinného a pra
a podpora podnikania v oblassi| uzi eb starostl i vost.i o deti s d
vytvaranie efektivnych nastrojov pre zaclenovani
po navrate z rodi ovskej dovolenky <cez vitychor bu f

ovani e flexibility prace (
ty a kontaktu s pracovisko
ovinnost ami

mechani zmoyv pr e ZVvys
posilfAovanie kontinui
0sdb s rodi ¢ovsakydmi) p

%2agt | RRSYYMIKINIPOR Oy SK2 OA @201
(ké6d v:pRlvZamiPa 2019/ 3.2.1/01)

Vyzvanie bol dmuiy h OB 8INE @4 tY S yd gy@aklyt ovabol om vy
MPSVR SR

Ci el om t ohbtool ovyzzlveapnSieani e podmi enokrodnme hoo i lvaod ear
zvySenie zamersadiatnovwstkiy nois ppbosvsimn m agdtea raii ,e nv.

I ndi kativna vys3ka fzdiraonjconvy cthU pw ydlslt e i e38§8880@8 rao vy z
EUR

¢ odzul I e O%RNF A FKofiiaddehhigMitl JF% bt HAM®PKO PHDPMK N M

. Zdroj +e 01 |+eOlt aLRf da
1 W STEks N financovania | financovaniav % I RNRB22@ OAl
EU 85
Organi zaci a = 0
J R 15
Zdroj: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/eludskezdroje/vyzvania?019/vyzvanie
zosuladenigodinneho-pracovnehezivota.pdf
Hl avnou cielovou skupinou su:
1 uc hadzzantestnamies odi Covskymi povinnost ami
1T Zeny, u ¢ hzamest@agiksyo doi ¢ ov s Ky mi povinnost ami
1 uchadzazahaesthname s 6r azom n@r oslodbma ng pri zosul adov
arodinného Z2ivot a
Hlavnou aktivitiouvy dmci tejto vyzvy je tvorba efektivnych
s malymi det mi na trh prédce najma po néavrate z
pracovnych miescti,dlinytcdgrpaoddmyicklovsa i novativnych
flexibility préadce (vytvaranie, udr Z2iavanie a ro
pracoviskom, mentoring, vzdel avanie a pirigtrd.v)u. p
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https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2019/vyzvanie-zosuladenie-rodinneho-pracovneho-zivota.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2019/vyzvanie-zosuladenie-rodinneho-pracovneho-zivota.pdf
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9ELISNIyeée LI ySt

PocCas experrtenaélhioz opvéanndélthuo2 @G G ¢ a st mripaniienky y jka drriél i
savpodstatnych c¢agsti apgmi zhovdf ¢ mg rit ov icahstnii e j e p
uvadzat.

Dal $im probl éthamelpove je casto obmeakaidiza s&olk é&mo
soci &l ne organizacie fungujua na financovani z v
pracaeznievsy hodnenymi ciMRK,v yImidicdk ugpanrta onfiaa untd iznk o
kvalifikavani nemdZzu uch ) EWRa 3 ookyteg reimlail r pir ek v gl K
sod alomgani zaci e dl.EURz p@TitnmedotekdeBp onvi vm@agti €prif i nanci
nenapl neni , s tkbrorsly wizikenl ok s ar @ e opl apré profekt dtsat kiypnmtto

nNi zkypmpm. ¢t

34 PO4 Soci al ne zacl eneni e

%STS1TUNDYSYyRE08R6VA$e PRORBOK yt aliNRr22@ 11 §g6St2Y
chudobouad 2 OAt f yeyY @eft g6SyNyY
(kéd vyzvy: /AAROLzZ DOP 2017

Vyzbolavyh| 4séméi VOIR 2INA,Gyt 24 n, {POskYtydv 4 16K Snf Sy
MPSVR SR

Cielom vyzvy bol o podporit inovativne zavéddenehy zef
novych i nnoavsattriovjnoyvobhasichudobgam dé cval neho vyl deni a, Kkt
aefektivnezvypSenrit@ahmi «&ry soci &l neho zac¢lenenia c

GCast.i
I ndi kativna vysSka financnyemy ph osd r vOOADGOWEVR aloa z U5

ztoho 3645000 EURbre VRR(BSK a11355000 EURre MRR( cel € UGzemi e Sl ovens|
okrem BSHK.

MRR
¢l odzUl I & O%RNIF 3 YKofiiaddeowahig/mitl JF% 5ht H-MRR KN OMPMK 1M

L Zdroj +801F FTAY %éélt éLJZf’dZ
¢ A1 RE US| financovania NFF vV % 2 T RNBE22O
Organi zaci EEJ/ESF 85 0
spravy SR 15
Ostatné su EU/ ESF 85
verejnej s
. 5
Obec/ VUC
SR 10
Mi movIl adna
organi z&ci a
Prij izomat el EU/ESF 85
sukromného . 10
mi mo schém SR S
pomaoci
EU/ ESF 85
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Dot er aj §i ep osdkplosreonuo sithiovsatavy hychaaktyisv @moBEBE+ podporu ino

Prijimamel . 10
s ¢ h gomoci de SR 5
minimis

Zdroj: https://www.ia.gov.sk/data/files/OP_LZ DOP_20171-4 01/Vyzva OP_LZ DOP_2011-4
1 01 09102017 final.pdf

https://lwww.employment.gov.sk/sk/esf/programovebdobie20142020/dopytoveorientovane
projekty/socialnezaclenenie/

VRR
¢k 6dzU| I ade O%R NIF 3 FKofiiddeGhigitl ]I %

(61

ht H-NRRr KM PMPMK N1 M

. Zdroj ié()=l|. TAY %é()lt éLJQf’dZ
¢ Al RE U ST financovania NFF V% 2 I RNE2Z2Y
Organi zaci EU/ESF 50 0
spravy SR S0
Ostatné su EU/ ESF 50
verejnejs pr avy
. 5
Obec/ VUC .
SR 45
Mi movIl adna
organi zAaci a
Prij zomat el EU/ESF 50
sukromného . 10
mi mo schém SR 40
pomaoci
Prijimamei EU/ESF 50 0
s ¢ h gomoci de SR 40
minimis

Zdroj: https://www.ia.gov.sk/data/files/OP_LZ DOP_20171-4 01/Vyzva OP_LZ DOP_2011-4
1 01 09102017 final.pdf

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programovebdobie-20142020/dopytoveorientovane
projekty/socialnezaclenenie/

Na vyzvu sa vztMOhOlvadEa MIOHBEWAS Ph\Ga podporu soci al
vzdel avania zamestnancov (schéma DM ¢. 1/2015) .

Mi ni mal na vySka méhskypmius e vkl BURdmd x$ m@Ad n &85 vy S|
poskytnutéhmo piinamé€Eéwnwk 000BEWR a suma 300
I ASU2 e YA Nit|YID8A yAeYiAged 62 A Y

M1 deti;

T m adi F'udi a, osobitne é&videhciiboZdaoiz @ hesbhanii, kanr éz
do procesu vzdel &vani a alebo odbornej pripravy

T NEET

1 rodinysd et mi , neugéthmmi r ochivamigyp det n é

T ni zkoprijmové domacnosti

f osoby so zdravgogtnym postihnutim
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https://www.ia.gov.sk/data/files/OP_LZ_DOP_2017_4-1-1_01/Vyzva_OP_LZ_DOP_2017_4-1-1_01_09102017_final.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/OP_LZ_DOP_2017_4-1-1_01/Vyzva_OP_LZ_DOP_2017_4-1-1_01_09102017_final.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-projekty/socialne-zaclenenie/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-projekty/socialne-zaclenenie/
https://www.ia.gov.sk/data/files/OP_LZ_DOP_2017_4-1-1_01/Vyzva_OP_LZ_DOP_2017_4-1-1_01_09102017_final.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/OP_LZ_DOP_2017_4-1-1_01/Vyzva_OP_LZ_DOP_2017_4-1-1_01_09102017_final.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-projekty/socialne-zaclenenie/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-projekty/socialne-zaclenenie/

Dot er aj §i ep osdkplosreonuo sithiovsatavy hychaaktyisv @moBEBE+ podporu ino

T marginalizované skupiny, vréadtane ROMmMov

T jednotl ivci alebo skupiny ohrozené dijskriminaci

f zZamestnanci Vvyk opatéeniavpblastipr poénti & ydiaskri minéaci e
zacCl eneni a wnevergimesektotroo m aj v

1 detiapl nol eté fyzické osoby, ktorym sa poskytuju

T znevyhoubdh en

T pl nol et é f yrzoidciknéy ,o0 sporbey kat or € s a v ynkeg n dvcahjrula noyp adt
asoci alnej kurately

i Zadateliaoazy!| , azyl andoplnkovéuychiamok € osoby s

T verejneivea ejni poskytovatelia socialnych sluzi el

T subjekty vykonavajuce opatremdiadlsmeji ak mroptr @dlvyn e j

I subjektyvwkmavaj ice ¢innost.i vo verejnom z4&auj me

Opr d&vnenyak ttiyv@Eabra i tejto vyzvy boli aktivity za

suUCasmpokdania novych nastrojov za 0celom zvySer
soci @l nym vyl aceni m.

~ 1 yyWOH v NI

(k6d viyzQPantiza NP 2018/ 4.1.1/02)

Vyzvanie bot amoiy iOBRLINAd Yyt 23 n, {pOdkyySvatériSys
bolo MPSVR SR

Cielom totbtod ovwzwasmibavo vykone trestu odnatia sl
a zvySit kompetencie p.rVi ripricdt npernoij egkiadlumtanat ndhmtew
i novativny systém komplexnej podpory odsudenych.

Indi kativna pydktarifecdlanEnFahzdr mjaow yEBEERHHEl doé a
EUR.

MRR
¢Fodzul I W@ O%RNF A FKofiiadeoahigitl JI% bt HAMRRK T ®M DMK N H
. Zdroj +60O1F FAy[T€Oll &Lkt dz
¢ AR US| financovania NFF v % zol RNE22 9 OA
Organi zaci I%U 85 0
spravy SR 15
Zdroj: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/eludskezdroje/vyzvania?018/vyzvaniesanca
navrat.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programovebdobie-20142020/narodneprojekty/socialne
zaclenenie/

VRR:
¢ odzul I we O%RNFA FKofiiadeoghigMitl 1% bt HAMRRK N ®M DMK N H

L Zdroj +eO1tF FAy|®
Yl 0S35 NRF | financovania NFF vV % |
EU 85

C)s‘pdi ufinancovania
|

é
2 RNR220Q
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https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2018/vyzvanie-sanca-navrat.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2018/vyzvanie-sanca-navrat.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/narodne-projekty/socialne-zaclenenie/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/narodne-projekty/socialne-zaclenenie/

Dot er aj §i ep osdkplosreonuo sithiovsatavy hychaaktyisv @moBEBE+ podporu ino

Organizaci SR 15 0
spravy

Zdroj: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/oludskezdroje/vyzvania?018/vyzvaniesanca
navrat.pdf

https://lwww.employment.gov.sk/sk/esf/programovebdobie20142020/narodneprojekty/socialne
zaclenenie/

Maxi malna vys$ka nenavrat nédvi Uf apeS8s®fuje &uma 11860i s p e v k

045,37 EUR

GASuz2geyYAr HY WOR y BHER GBY A |

T marginakknpvagwgé vyratane ROémMmov

T jednotl i vci al ebo skupiny ohrozené di;skriminaci

f zZamestnanci vykopatkenimap b caspol ptekgnai e di skri min
zaCl enenia vo verejhom aj neverejnom sektore

Oprndevny m typom akti biol w pohtpor & yhkooanpsilta xcnkééhhoo ap r

krieSeniu situédcie [Tudi viacnasobne znevyhodnen

asoci alneho zac¢lenenia do spoloc¢nosti

{YS &aA NROYN
(kdéd vy zO/RPEA0ZNA.1.1/01)

Vyzvanie botamouiyhOBSINREG Yyt 23a n,ppsRyOvateflyodn 1vlysztvSaynS
bolo MPSVR SR

Cielom tohbol voypwodpibaovani e rackvt Nl avknyeq b | @pfrdi€tneiZa &
Zzamestnatel nosti nahvoboaenyajholkdadonn stivivhcuh pa ac e .

Il ndi kativna vyd$ka fzidmarjodwy EH) prrydd ternie@BoUIBd nzmo vy z \
EUR.
MRR
¢ odzul I we O%RNKF A FKofifiddeodahigMitl JF% bt NHAKNOMPMK N M

H
Ol &LkRf dz
: )

., Zdroj +e0O1F FTAay|xé )
¢ A b RIU S| financovania NFF v % '2 I RNE22O
Ob¢&i anske EU 85 S
SR 10
Zdroj: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/eludskezdroje/vyzvania?020/vyzvaniesme-si
rovni.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programovebdobie-20142020/narodneprojekty/socialne
zaclenenie/

Maxi malna vyska nenavratnéhaov EJi rmapnéigéufesumpr i s p e\
5625162,92 EUR

A Suz2geyvYAr HR WOA Yy DR GBDY A |
f osoby so zdravotnym postihnutim

Oprnaevnym typom akt ibwi tay ptoadiptoos av gy 2V aihaitvdedreenn iaa now
nastrojov za Ucyellound iz voyhSreonzi esnoyackhé | cahyud ovbyo ud Cae ni m.
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https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2018/vyzvanie-sanca-navrat.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2018/vyzvanie-sanca-navrat.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/narodne-projekty/socialne-zaclenenie/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/narodne-projekty/socialne-zaclenenie/
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2020/vyzvanie-sme-si-rovni.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2020/vyzvanie-sme-si-rovni.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/narodne-projekty/socialne-zaclenenie/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/narodne-projekty/socialne-zaclenenie/

Dot er aj §i ep osdkplosreonuo sithiovsatavy hychaaktyisv @moBEBE+ podporu ino

+é@g22 y2080K T I NAIFRSYN LRRLRZNUZJOAOK az20At fydz Ay
(kéd vyzvy: OP LZ DOP 20177 4.1.2/02)

Vyzbolavyh| 4séméi VOIR 2INA,GYyt 24 n, {POsk Y tydv 4 16K Snf Sy
MPSVR SR

Na vyzvu sa vztahovala SCHEMA POMOCI DE MI NI MI S
vzdel A4vani a zamestnancov (schéma DM ¢. 1/2015) .

Cielom tejto vyezlviymibnod cai ap rvedveetrkayiicah. af or i em di skr i
I ndi kativna vySka finanényowcbhbroat vye0dQ0EURzZa T dr
MRR

¢ odzul I Mg O%RNEF A FKofiiadeahigitl JI% 5ht H-MRR kn ®MPHK 1 H

5 . ZdI‘Oj iéé1_|' -'Ff\)/ %éélh éLJZf’dZ
¢ A RE US| financovania NFF v % 2 T RNBE22O
Ostatné su EU/ ESF 85
verejnej s
. 5
Obec/ VUC .
SR 10
Mi movI| adna
organi z&aci a
Prij zomat el EU/ESF 85
sukromného . 10
mi mo schém SR 5
pomaoci
Prijimamei EU/ESF 85 10
s ¢ h gomoci de SR 5
minimis
Zdrojhttps://www.ia.gov.sk/data/files/OP_LZ DOP_ 2017 412 02/7_kolo_termin/Vyzva OP LZ DOP 2017 _4
1 2 02.pdf
VRR
¢CFodzUl | Wd O%RNFIA FKofifiddeo@higitl Jl% 5ht H-NRRI KN ®MPHK NH
) o Zdroj iéé1|‘ TAY %éélfv é.LJQf,dZ
¢ Al RIE US| financovania NFF v % 2 | RNEc29Q
Ostatné su EU/ ESF 50
verejnej s
. 5
Obec/ VUC _
SR 45
Mi movIl adna
organi zaci |
Prij zomat el EE”ESF 50 10
sukromného SR 40
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https://www.ia.gov.sk/data/files/OP_LZ_DOP_2017_412_02/7_kolo_termin/Vyzva_OP_LZ_DOP_2017_4_1_2_02.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/OP_LZ_DOP_2017_412_02/7_kolo_termin/Vyzva_OP_LZ_DOP_2017_4_1_2_02.pdf

Dot er aj §i ep osdkplosreonuo sithiovsatavy hychaaktyisv @moBEBE+ podporu ino

mi mo schém
pomaoci
Prijimamei EU/ESF 20 10
s ¢ h gomoci de SR 40
minimis
Zdrojhttps://www.ia.gov.sk/data/files/OP_LZ DOP_2017 412 02/7_kolo_termin/Vyzva OP LZ DOP_2017_4
1 2 02.pdf

Povinnou aktivitouankcaiz de fwwsykumb p evieytyvdoejvi & dostup
novych/inovovanych technollmguti mre osoby so zdr a

Ly@dSaidadsyst. 1LINKka NWwinle zacl enenie, a to aj s cielo
GCast a zlepSenie zamestnatelnost.i

~LISOA TA40116. 20APRSrlevencia a el iminacia vietkych for
Podaktivita T + & &1 d2Y | @eg2e y20e0KkAy2020FyeOK 1FNAFR
d420At fydz Ay SaANI OAdz 2a%0 a2 1 RNI@2Gdyéy LlRadAiKydz

Na ucely tejto vyzvy sa rozumi e:

T Apl i kjdei@oftveér vytvoreny Specialne pre mobil
mobilnych platformach.
T Softyér suahrn vSetkych programov pracujudcich
pouzit na PC, Medkzebeokuvéappodopduaémé swnst ém)
ar

zariadeni , textové editory, kancel ske apl.i
mul timédii a pod.
1 Zariadenieeaky kol vek pristroj, néastroj, mechani zmu

inkl Gzi eavsbbymopasiri hnutim do spolocénosti
Kombinacia jednotlivych typov technol 6gii v r amc
Priklady zariadeni, aplikéacii a softvéru:

kovka s €asovym nastavenim a upozornenim
ner Braillovho pisma

il ny tel evfysnt upohm asovym

|l iare s navigéaciou pre chodcov

- fotoaparat s hlasovym ovladanim

- zariadenie rozpoznavajuce text

- databadza navodov

- hodinky pre nevidiacich (s hlasovym vystupom
- iné

i e
s ke
- mob
oku

Podaktivita2-+ 8 NE o ST 2Nl & OLB U209 & & RazlJg P2 ¢zh S

Pilotné odskuSanie v ramci projektu realizuje r
pouZzivania navrhnutého zariadenijaé apsdsiica so e/ sof
Zzapojenim minimal ne 105r koas 6pbr ecdisetlaovvuejje snkiunpiimayl.n yV .
na prezentaciu.
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https://www.ia.gov.sk/data/files/OP_LZ_DOP_2017_412_02/7_kolo_termin/Vyzva_OP_LZ_DOP_2017_4_1_2_02.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/OP_LZ_DOP_2017_412_02/7_kolo_termin/Vyzva_OP_LZ_DOP_2017_4_1_2_02.pdf
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Vysl edkom podaktivity je osvedcenie vydané minin
Ziadatelom reprezentativna organi zaci a, osvedc¢
orgai zaci ou.

Podaktivita 3-t NBST Sy Gt OA yI R2Yt 02Y {NXKdz
Pre kazdu funkZ&nu technol 6giu musi byt reali zova
Vysl edkom podaktivity je:
T web strédnkal/podstranka o vy (v Case preyg
zacCiatku realizacie projekt sucdasne

T mini m&l nte€ alst na vystave alebo zorganizovanie
G€astou mini madl ner3 ame praez d ntzat iUrey om pr ezen

obku
) a

VSetky podaktivity boli povinne.
Vystupy projektu nie je mozné pocCas jeho realiz
komercdné ucel y.

Maxi malna cel kova vySka prispevku podla typu tec

Aplikikci a BRUR 000
SoftvéeEURBO 000
Zariadenie (peR6cka) 100 00O

Ma x i
oper
ma X i

alna celkova vysSka prispevku na aplikaciu a
¢Eny syst ém. Ak je aplikéacial sofnév égy svtyévnyj,a
alna vySka sa nasobi podla poc¢tu platforien

3% 3

Opravnenymi vydavkami s0 skutoc
predchaddzajidcu mzdovda politiku
cena prace pre:

e vynaloZené mzc

n
Zi addaldnedc® | Kk omax i m

acovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovr
acovny pomer na skrateny pracovny uvéazok (\
hody mi mo pracovného pomer u.

o C
O T O
o - =

202dz 41 dzZLAY2dz 62f A 2 Hp2o0del ad 2D ol hFoNd-ofF 2uli yYBSYN Ld2 apiir;
votnym postihnuti m.

Q>
= |u»
PG

Tato skelpowa bola dormmaiji e ptoava kzd pajtegn& . v

aASai2yY NBItAT L OASpradd@veSmdiiz Ipoejf ek OSthpat ioval o
- pro rata.

Podmienkou projektu bolo zapojenié LINST Sy G G NGy & O r ZNHnluy ellyi O P i n a1
1] G zaregnistirmaédaareé 5 rokov ,ku dnu vyhlasenia v

s
0 vo svojej zakl adat el skej l'i stine, stanovach
Cinnhosb zameranim na osoby so zdravotnym post
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Dot er aj §i ep osdkplosreonuo sitniovsatavy hychaaktyisv @moEBE+ podpor u i

Poradenstvo aosveta voblasti prevencie &5t A YAYt OAS RAAINAYAYyL OAS LL
(kéd vyzvy: OP LZ DOP 20187 4.1.2/01)

Vyzbolavy h| asé@méai v QIR 2INA, Gyt 2& n, {ROIKYtydv a & Snf Sy
MPSVR SR

Na vyzvu sa vztahovala SCHEMA POMOCI DE MI NI MI S

vzdel avani a

Ciel om

tejto

zamestnancoyv

(schéma

vekvmi hbataapodpokigdch

DM ¢.

1/2015) .

druhov

I ndi kativna vysSka financ¢nyemygtho atar W0§ORGOEURbDA az dr
ztoho 7000000 EURre MRRa 3 000000EURpre VRR
MRR
¢ odzUl I e O%RNEF A FKofiiadeahighitl ]I% 5ht H-MRR KN ®PMPHK 1M
s oa _ Zdroj +e601Il | xéeO01 alLkft dzF
S Elg RS financovania | financovaniav% | I RNR 22 & OQwW R
. _ EU 85
Organi z4&aci a - 0
SR 15
Ostatné sub EU 85
Sspravy 5
ObECNUC SR 10
Mi movI adna ¢
Prijimatef EU 85
sektora mi — 10
§t a4 pomec SR 5
Prijimatef EU 85 0
pomoci de minimis SR 15

Zdroj: https://www.ia.gov.sk/data/files/op |1z_dop 2018 412 01/6 kolo_termin_2/Vyzvy aktualizacie SZ.pdf

VRR
¢ odzul I e O%RNEF A FKofiiaddeahighitl ]I% 5ht H-NRRY KN PMPHK I M
_ Zdroj +8O01F | téO1l &Lkt dzF
Yiiis =e [ | financovania financovaniav% | T RNR2 22 g OQw R
EU 50
Organi zaci a - 0
SR 50
Ostatné subj EU 50
spravy 5
Obec)\/UC éR 45
Mi mov! adna ¢
EU 50 10
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Prijimatel 1z

sektora mimg SR 40

Statnej p 0 mg

Prijimaterl EU 50 0
pomoci de minimis SR 50

Zdroj: https://www.ia.gov.sk/data/files/op _Iz_dop 2018 412 01/6 kolo_termin_2/Vyzvy aktualizacie SZ.pdf

I ASU2@ée YA Nt {YIAI yAeYiaged 62fF A Y

T jednotl i vci alebo skupiny ohrozené dijskriminaci

1T zamestnanci vykopatkeniavpicaspol ptekgnai e di skri min
zacl eneni a wvnevergjmmesektoreom aj Vv

T wskunvnzéd eal @n &tii eUCIi e

i Zadateliaoazy!| , azyl andoplnkovbuychiamok € osoby s

1 verejnreiveaejni poskytovatelia socialnych sluziel

T subjekty vykondvajluce opatremndiadlsmeji ak mroptr édlvyn e j

T subjekty vykonadvajomce ddijmeosti vo verejn

Hl avnymi maéamcvitamiovvyzvy su:

f podpora rozvoja sluzieb, opatreni pre obete nas

T podpora institucionadalneho rozvoja Specializoval
vSetkym formam diprkdavmamaAcp @rbd diesrsttavdae s\K r i mi n a «
prace

f aktivity zamerané na zpwyeScohvdadnziaen i i rvfSoert nkoyvcahn ofsd ri

aspbsobom ochyrany pred fou

f podpora senzvbdéeiawadaoych aktivit @r eendecrhaandyzcam i @
di skrimnéadcie pdéraamensthma M&PPel ov, s

T vzdel 4vani e pracovnoélkloastpirveghbdkboad m&krvige tvk y mi
di skri;minaci e

1 podpor a vz denlz&v amivaa n iaa vedomost i Z avn$eest tknyacnhc o v
skupinach; obyvatel ov
f podpora zamedtndavatielidv pa i predchéadzani di skr

rozmanitostiav z d el animani a k

%RNI @S 12YdzyAide o!
(ké6d viyzOPanliza NP 2018/ 4.1.1/01)

Vyzvanie botamoiy iOBR2RAd gt { 20AtfyposkyptSysdyaltom -
boloMPSVR SR

Cielom tohthm!|l wy zwarsioarani e GCastiohmajzeingch zoes\V
vs pol oc€nnao sttrihua pr ace.

I ndi kativna vyska fzidmarjodwvy ER pmpddcaboadsIy&shy nzao vy
EUR
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VRR
¢CFodzUl I W O%R NI FKofiidde@higMitt JF% bt HAMYKNn ®PMOMK N M
| Aol a1 FAy teOll ALkt dz
¢ Al REG§ financovania v % i2 1RNR22O
NFP

Statna pri EU 50
organi zaci . 0
Gstrednéh( SR 50
Statnej s

Zdroj: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/eludskezdroje/vyzvania2018/vyzvaniezdrave
komunity-3a.pdf

Maxi malna vys3ka nenavratnéhwEU $S®R)angneéthst pridjsoes
557,12 EUR

QA SU2@e YA KB WAUA Y halih SBY A I

f zZamestnanci vykopatkenimap b caspol ptekgnai e di skri min
zacCl eneni a vwnevergimmesektotoo m aj v

f marginalizované skupiny, vratane ROmMov

Hlavrou aktivitou v a mc i t o h tbala pedporavpaofesicaa | i zaci e soaiy&Zlhnej

odbornych péinomndgehom prostredi, ot vorenmam pr os

Kkomunitnej UGrovni, nakpormuntiernénnncee nstoacai.al na pr aca

Po expertnom p&@04slai pwoemadwnarsd minCaa nzi a kil Caadset noi ckpoovr s G
vyzvy OP LZ DOP 20.a%Z)%alOP/ @Iz [DOrPo j2d0KLtdyw 4121 . 2/ 02
nasl eduj tueg appr @jt ggkmti 'y zsnl uv a mi

CestavonlLl2 Y20 | LR RLEZN} YflReY R2aLIStéey I AOK NRBRAY
Zml uv n &29s704@d&EUR

Trvanie: 28.8.2018- 1.7.2020

Podpora a sprevadzanie mladych dospelych k 1ich
vzdel aprainpreavaa UCastnikov na ich osamostatnenie
sprevadzat obdobim bezprostinraehdmed neq wBRam besnil | Vot
tak integraciu do spolocnosti. Dal §im krokom bu

neuplné rodiny byvalych mladych dospelych po uk
bude tutoringpptgciml adpchbttdobrogené mbddpm: dospel

zal ozeny na dobébvere a reSpekte, bude ho moti vov
rozvoj a, hladania a udrzania zamestnani @amuCel kov
Zivotu poskytnutim pozitivneho wvzoru. Posl ednou
zamestnancov projektuci el om j e vytvorenie timu odbornikov,

cielovou skupinou mladych dodpebkygybhadomdivovbyva

bt 2a0 LINNG2Yy2a0z ySaiaNI GAU o6dzRgOy24a0
Zml uv n a99DinEIR
Trvanie: 3.9.2018-1.6.2021

51


https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2018/vyzvanie-zdrave-komunity-3a.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2018/vyzvanie-zdrave-komunity-3a.pdf

Dot er aj §i ep osdkplosreonuo sithiovsatavy hychaaktyisv @moBEBE+ podporu ino

Projekt sa zameria na overenie funk&nosti novovz
ktora sa bude ori egentedwati anas ymrdo Blmaumataivi s 1 ost i |
rodiny. Cielom je vybudovat centrum pre nizkopra
ndzvom , OAZA*“, ktoré bude zamerané na <ciel ové =
dik ri mi naci ou, chudobou a soci a4l nym vyl dacCenim a
poskytuju socialne sluZzby.

t NEFSaAz2y AT HOAI 12 LINBRLR]IfIR STS{OUNGyS2 LRY
et g6SYNY
Zml uv n &02828MEUR

Trvarne: 10.10.2018-1.12.2020

Projekt zamerany na dal Sie vzdel avanie soci alny
odbornych zamestnancov v socialnej oblasti verej
predpoklad pre skvalitneniedobor ného potenci alu profesional ov
chudobou a soci alnym vyl dac¢eni m. Pl A&nované vzdel

poZziadaviek praxe a vystupov z fokusovych skupin

vyl a¢enim spolu s odbor nymi pracovni kmi definov
Vy hodionmovaat i vnym potencialom fokusovych skupin |
hotové kategdébrie, naopak sar usunalZ isaa nzoitsntii td,¢ aaskton is

ho6ly @ OSYGNB LI2NIRSyaaal
Zml uv n a90s456&EUR
Trvanie: 13.12.2018-1.2.21

Projekt pl d&nuje vytvorenie obc¢ianskych poradni
dodr zZi avani a zashkhamp |Ineexdniossktrii,mi nAsolee ]| profesion
Sirokého spektra soci al nych potrieb a sucdasne

Ni zkoprahovost formy poradenstva zarucuje |jeho
orient axlirnuom ssyosctié me , predklada efektivne moznos
sa obc¢an nachadza, stava sa ©pre neho ako odbe
kvalifikovany vykon tychto ¢innost i ajxe koadrbtoirmuwaslt
zabehnutda metodika a znal ost systému prace. | n 3§t
poskytovania soci alnych, psychol ogickych, préavr
registréaciu akredit aceiku Imeag ijseldantoizvnnae¢ nzyg pretot ovveantyn. y
ho MPSVR SR ako inovativny pre realizéaciu pilotn
t NNf SOAG2a0 yI 1 YSydz

Zml uv n &30s7431B&UR

Trvanie: 1.8.2018-1.9.2019

Projekt sa zameriava macr édd mmeihal ivzyd cliCue nda az rmisérbn
zapojeni klientov do projektu intenzivne s ni mi
psychol 6g, ktori maju za Ul ohu nené&silnou for mo
ktoryménde rizikovy. Na tuto fazu projektu su
poradenstvo % obl asti dr ogovimahorziatvnosu os podl o Cpnr

poskytovanie asistencie, poskyt ov xia a poradenstva, &1 nej |,
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pracovndd terapial/lintegréacia na pracovny trh. Sy
projektusi novacénym potenci &l om.

+Al dad tyS 6NGFYAS LINB 2a268 a2 [T RNIg@2iyeéey LRaGAKY
Zml uv n &7 660, IMUR

Trvanie: 289.2018-1.10.2019

HIl avnym zamerom projektu je zvysSit dostupnost

zdravotnym postihnuti m. Di skriminacdny pristup Kk
mozného soci 4@l neho vyl uuceni a./ iHloawadi uakaplviik dc i
cCitani e* a vyvoj/inovéaciu softvéru ,Vizualne ¢Ci
podpory verbalizacie a rozvoj a pddadhogiegk ydmif ew yem
vzdel avaci mi epodbseleamichasppor uchami reci moderr
poc¢itac¢mi). Cielom programu a aplikacie na vyS§Se
| ogopedickda rehabilitacia osdb po NCMP.nwWwsl edo
posti hnutim a pomdbze im pri prekonavani poc¢iatoc

{2TGOSNI yI (@2NDBdz KYFi28860K 2NASYill6yeOK Yt LI
Zml uv n &1 219EUR

Trvanie: 28.9.2018 1.9.2019

Cielom projektu je inodiaskvinmi pacispiesdoh eI ai k¥
vytvorenim webového softvéru pre automati zovanda
navigac¢nych map, vytvorit Specializovani metodi k
doél ezi e yeahi ent aciu v Aom a vytvorit register mie.
realizovany internymi Zzamestnancami, ktorych do
vysledky dosiahnuté reali zaciporuo satkrteidvniitc tprroan enketr
ukazovatelov.

TRNKA-T F NAF RSYAS yI-0PRIDBIKZ NEBNABFYA. NF Aff20K2 LIN3
L2 a il A KydziéOK
V

Zml uv n &1 436.48UR

Trvanie: 28.9.2018 1.8.2020

Cielom projektu je navtr hmigdl, o woyw i snkdd p ian opui |joet dnneo
posti hnutim pristroj nabonddocvéi hko Cpiitsamai ,a par opsitsraend na
sa jednotliveci s neskordou stratou zraku edukova
tak svopy Ccitatelskiu a pisatelskdu gramotnost a tym
spolo€enského uplatnenia v zmysle ich soci al nej
taktilné zariadebbdow@hoyptdma rtet k @ modbtune mapd a
ktoré su etablované v pedagogike zrakovo posti
viacerych vyskumov v oblasti tyflografiky, tyflo

MATEJOLISOA | t AT 2 @ y 8 2LONB/KRNIKD {6/ NFKA A LINBSKE A RIF6 AydS
TFNRAFRSYAS LIRLIZNHZ2GOS &d20Attydz AyiSaNl OAdz 2440

Zml uv n &10478EUR
Trvanie: 29.11.2018 1.102020
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Cielom projektu je zlepSit vpyrnmi sgapt ichineutoivne)j ks kiu
najmda ku knih&dm a ¢Casopisom poskytovanym nevi di i
kni znic s vyuzZzitim zari adeniSg/ekca np e rezoavCameéjh o p gon
digitalizovanych kniolvého pokdbdhadakdoint @eokea s p
apilotne odskuSany. Odburavanim informacnych bar
prevencii a eliminéaci.i di skriminacie a socialneh
CASUSISt @2 ND I LJX A1+ OAIAI Yad?2 FLidiNba y1é OKS QK L2 Y2 O Udz

L2 K620 YA LINBOGE SYI YA
Zml uv n &09sl48BEUR

Trvanie: 21.9.2018 1.12.2019
Cielovou skupinou projektu sU0O osoby so zdravot
probl émami . Hproenekt akjte viyokium, vyvoj a zvysSeni
technol 6gii pre osobynael eduvpuotopmfpeathhnutim
T vyskum a vVvyvoj novych/inovovanych zariadeni
i ntegr daci u ospds tsioh sepddrliasacont onsytm
T vyroba vzorky a pilotné odskuSanie cielovou ¢
1 prezentdcia na domacom tr hu.

{2FTUOSNRPDBS NASOSYAS ylI 2SRY2RdzOKg 1 2YdzyAlt OAdz LIN
Zml uv n &4 228,26EUR

Trvanie: 21.9.2018 1.9.2019

Cielom projektu je prispiet k prevenci.i a el imir
celom Uzemi Slovenska prostrednictvom pouZzivani a
jednoduchej a intuitivnleijmkoanuni kjadcna jtgamaoaduolé
zariadeni v domacnost.i

LYF2NXYI 6yé aeaidsSy LINB ySOARAFOAOK | &atl o021 NI {éOK
Zml uv n a08s/478&UR

Trvanie: 15.10.2018-1.12.2020

Cielom projektu je pomoc a zjednoduBSiemjezoysent
i nformovanost. a dostupnost.i informéacii v budov?
pod. S cielom zabezpelenia rovnakého zaobchéadz

zabezpeCenie rovnakysh Ppudil edotopolio@anaeaati eneni e

hLtINU @ LIR2KeoS
Zml uv n 82 3%138UR

Trvanie: 30.11.2018 1.1.2020

Cielovou skupinou projektu s0 telesne postihnut
poruchami pamadte. V ich kazZdodennom Z2ivote im vy
kontakte s blizkymi. V pphpacatomdtzécbhbyder apobli &
kontakt. Tento kontakt bude upozorneny ihned v n
ni ¢ nestane, kontakt bude oboznadmeny aj o tom, Z
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aplikacnteakudaukomati cky hlasovo spojeny. Kontak
pouzivatel a.

BROBAKYAYS al @eO00ASs
Zml uv n &04s/o8fa&EUR

Trvanie: 4.12.2018 1.2.2020

Projekt pl d&nuj e zabezpecdit |bceizeb aorvireg r asvkytu ppnr ivsytkuopr
prevenciu a elimindciu vsSetkych foriem diskri mi
prekéazky pre zdravotne pohybovo postihnutych p
vstupoch do budov, pri presunoch medzi poschodiak, 0 a | pri vstupoch do ver
priestorov. Cielom bude vVvyvo]j zvi sl ej zdvihace
kombinuje prepravu osbéb za pouzitia tej i stej p
viacerycthh mpéon&vinslayméadkl adnych stavebnych dGaprav.
odskuSané reprezentDaghwnadacoaganmiskatciaomych dyst
vzni knd navrhy na vylepSenia a odbocrunitd pdroa cfowmkic
navr hovanej pl osSiny. Na propagéaciu plosSiny bude
tejto plosSiny, ako aj organi zacia odborného sem
organizacii, kde b uwaiadener ezentované vyvinuté

I+

BUP2NBYAS LRYLO] @& LINB KflFaz2@dS NBLINRRdzl 28 yAS yS
Zml uv n &09slo164&UR

Trvanie: 29.11.2018 1.11.2019

Projekt sa zameria na podporu podnikania spolo
zdravotnym pospodtholme i j ednoduchého zariadeni a, K
vstupom a vystupom a umozni i ej pouzivatel om
zrozumitelnych viet. Prostrednictvom technol ogi «
zaklrad wzni k novej podni kat el skej aktivity a t

hospodarstve a v Zivote o0sd0b so zdravotnym post
aktivity Ziadatel a.

t 2adzzYS al 1 LkRadzy12Y OST | LX A1t OAdz

Zml uv n &3 3745EUR

Trvanie: 2.1.2019-1.102020

Zamerom projektu je eliminovat soci alnu diskri mi
bari éru medzi svetom poCujucich a nepocujacich i
tejto skwgiowejdo spoloc¢enského zivot a. Ciel sa
vyucCbu slovenského posunkového jazyka pre plat/
dostupnéa aplikacia ani pre AndroidjanykprePbdb®8nk
jazyky sa v jednotlivych krajinach | iS8ia, nie je
{2FGOSNI yI LI2Y20O LINA NASOSYyN aUOF OyzadN | NBLfI Y

Zml uv n &2 @068HEUR
Trvanie: 19.12.2019 1.3.2021
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Cielojpktu je pombébct osobam so zdravotnym posti
pr avami a zjednodusit im vybavovanie rekl amaci
poskytovatelov sluzieb), ako aj na vybrané sl uzb

Vystupom pe osocefkttwérbudkt ory bude dostupny na mobi

Na dosiahnutie tohto ciela budid vytvorené noveée |
vytvoreny Ziadatelom (dostupny na www. shhazovat
spotrebitelom riesSit staznosti a reklamacie na Kk
softvér mohl vyuzivat aj osoby so zdravotnym p
Statu a umoznia jednoducpkavifyoeméchk. softvéru na
hé1 2@ ON LINBdzl FT LINB T NI1202 LR2adAKydzielOK

Zml uv n 87 576, 1EUR

Trvanie: 8.3.2019 1.9.2020

Projekt je zamerany na ohrozenU skupinu slabozra
a spbsobu Zivota tvepohbhaduzpkedehaddmnasikappnedzo
Sl ovensku neexistuje nastroj, ktori by im prijat
vliastny o¢kovaci plan, ¢i informoval o oc¢kovacic

Cielom vgikovaaoni @aho bpindfdemdyanob i & k e | aplikacie |je
i mi ol ogi ckU beBagkRYRDPEt émj tbt skupbmgd apl i ka
i ifvat, bude bezpecdnym spEsobom p
ch rizikach, bude schopny kal kul o
o, aby ukl adal citlivé osobné dat

LI ATHOAS | a2FGOSNI LINB RSGA a FdziAl yYzy
Zml uv n &3 B3993FUR
Trvanie: 28.11.2019 1.112020

Tento projekt je zamerany na ludi trpiacich auti
a softvér pre pocCitac¢ poskytniu digitalnu interak
rézneuvadacvetn¥ysiedky projektu umoznia Speci f
telstva, ¢im sa podpori eliminacia prici
ity budu dve aplikacie naérnaprreo z@d dietnee
otnym postihnutim, ktoré na Slovenskom t

¢
g

N 9 OT
Q X T —
= ~+< O
o <
< < o

n S
Spree
rhu
té@gz2 OLISOAtEyeOK KNRG2@O yl LINRGAOYE|l20¢ Yyt Ot S61
LINE T RNI@20GyS LRaldAKydzZiSK2z 2SRyz2iftA@0l

Zml uv n &280689EUR

Trvanie: 11.8.2020- 1.8.2022

Cielom je vyvoj Speguimbwych host bovappéaSpewnal
zdravotne postihnutych, starsSich, F'udi S0 zhor S
jednot | invtéah.o Ipdaecioe Speci 4l ne zariadenie pre zvys
zasnezenych, a zbahnenych ploché&ch, ktoré vyvol

poSkodenia konc¢atin alebo rizikovych miest na te
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+ée@d22 AYUStABPFHYSKEt BEEWABSILINE (St SayS LRAGAKYd
Zml uv n 80 370,28UR
Trvanie: 4.8.2020-1.4.2022

Projekt sa pladanuje zamerat na odbremenenia teles
rutinnych Ukonov v podobeprodliakanpal anive ztl @ leksan

o najvacsej moznej mi ere a ich socialna inkl azi
Cielom je vyvoj i-obvVetcevnahoktaréadmédridieavyraznou
zdravotného postihnutial m@nacotcii.al Aeu viywkd teenleam et
vyraznym spbébsobom zniz2i pofet Ukonov a podobe ob
uSetri ¢as, ktory mbéze byt pouzity na integréaciu
narozvojiekoo mi ckom, soci alnom a kultudr nom.

9ELISNIye LI ySt

PoCas experuskélhtoo praeBre@dR0endin&d@a st ni ci vy jnadzroirlyi, n a
navrgrigomianky( vzhl adom na epi de miioelkotgoircykcuh spirtiupdacd ouc hk
panel ov pr i tdvoomPODaplrCeatsot niicchi pzr i po mi e nrfkeg/t yolod lii Csaas t |
vybranychyzyamiely: a

f I'novativne je nové alebo vykonané inym spdsol
1 Co sa tvykoar ideonptyotvoavnoy ch pr ojtekn drve, od & ztky us 4 ed
o uz funguje, dozvecdiaametsya noad plrwdie knoyv.é nap:

T Problpgam-rebol o mozné mer avyXoedtaadmik en ep rankjtii ma ttey
aj pre kontakoslonedi mowatinRodbdbat 2 ast EPECTU Ufriardmyi cTiE
Casto nekomplmelf dsvyasntéémuu s oci 4l nejpnia odldo mmyemn
vykonom v exekutive a odvol avaju sardayphbdmi
jednotkovych stupniciach nadakl adov pri hodnot e
veci vysvetlit a napriek tomu, Ze by sa dali
prijimatela, nie sU0O ochothutg"naprepoj dtkarcak
zo socialneho neziskového sektora motivaciu
Zar oepefi overovani vydavkov bezpodmienecne po.
vzmysl e straeneweamyamhy\yhz v PaarG KID\Wdo mt6o pr i pade n
potrebné jednoznacne r ompdinnej editiky,salesrnaéstnane s 0 C i &
prijimatelov je nevyhnutne njat pzraobjeezkpteotveyn yt ic
ovl ada probl ematiektov. i mpl ement aci e proj

1 Rozpors novativnhesdaungradmcuj u aktivity, ale od
chcd urobit.

f Uradnici chcéi wosved ckioamierja@ogal @t na et &pEdsa mf i r my

Gradnici stavaju do @mbedonoti netaratkRontvtnehor
je a ¢o nie je opréavnené.

T Od Ucdastnikov sa ziadal: Standardné udaj e, a
bysamalibuddaacnost i ,zvnadazpirti kvlyapdu srtoidtné ¢ i sl a
l novacia mozZree miyd taghakeofrissk tjiad eebo ni e€o nové
Il novativne projekty nie su0 porovnatelné, hodr

Ak sa ni gk dyvddéimal o pokracovat.
l novacia ni e dkeemdeeofbil earw srmma M 4t nou pomocou

=A =4 =4 =4
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Dot er aj §i ep osdkplosreonuo sithiovsatavy hychaaktyisv @moBEBE+ podporu ino

1 Je p o bsvetatsmeiom von, ajku d i takroommr ol 6r om, ak spoloc¢no

je potrnepmiépmpawi t aj pmirjaarti @ll é podmi enky a
T Prijimatel pri i novativnych projektoch riskuj
1 Karta Gémethnf kajves ktyo patobl ém najma pri <citliwv

T CitlivénisZplgihoy éa@kpgrn obltyimadi ck& =zi skavania d
projektovci UBimseyahcskuaupin nechclt poskytovat c
T Uz mirsani OP nevi adzSaetj MW Inkao obsuodbey ,n arvar hnut y ch

pristupoivpadne kol ko bude i mplementovanych in
T Vo vyzve Zefektdanedheri s ud@asynglt hn&dstrojov za
l'udi ohrozengobi @éhonygwobreasd ealresnimazyvany ako , |
pre rdédzne probl émy zazmluvnenych | en 5 projestk

T Experi mentovanie by sa malo podporovat.
T Financovanie osvetyinabdcisaml udia povzbudil:

T Generovat napady, ktoré by mohli posunut i nkl

viamci inovéacii, netrdaban,t izet c az Imubsd mi a rpacsatt|
T Problpémceesnymi Ukonmi je na néarodnej Urovni
T Kompli kovanosathipi onpeé £one nlh aci i

T VSet ko musi bytz nsekroantteolonjée v pt eplfodegymaed redwdovat
pozriet sa do minul ost.i

T Existuje pretrnvearviag Slecnii np rkoouUtéynd €&isC pet nékné vsa
chybéarei.nowativedin gpmaosedaj u robit inovacie.

1T ZjednoduSempiré rugdateikdl el i ndi katorov je nevyhnt

35 PO5 I ntegréacia marginalizovanych r 0ms
%BRNI @S 1 2YdzyAdGe& w.
(kéd v:PRIVZa-ROBA0194)

Vyzvanie bovdraAameyhRPsignz, 248 p LyGSaNI OAF YI NHAYL
12YdzyNdloskytovabelomMvgizsheiratvo vnutra SR.

Ciel om t oltod av ypowWapmicdeavomej staastivpstia &kr ej nému zdr avi u
preventivnej zdr avontincek e js koas eops$tel niiavuo sSttia, n dzadrrdaowo th

I ndi kativna vy$ka Zidmandwvy E pyds$ emnisbfd®dEURAO VY Z V
¢FodzUl I wWe O%RNEF A FKofiiadeahigmitl  ]I-FO5R0194

. Zdroj +a01F TFAY %éélfv a LJ2 f,dZ
¢ A b RIU S| financovania NFF v % 2 T RNE22O
Statna pri/|
organi zaci EVSF 85 0
organu 3§t aj SR 15

Zdroj: http://www.minv.sk/?archivvyzvanil&sprava=vyzvaniaa-narodnyprojekt-zdravekomunity-2b

Hl avnou cielovou skupi naaobyvhteid MRKplavrewaktivitbievonkoy m pr i s
vy z baameial i zacia a rozvoj 2MRKavotnej medi d&ci e, o0s
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http://www.minv.sk/?archiv-vyzvani-1&sprava=vyzvanie-na-narodny-projekt-zdrave-komunity-2b

Dot er aj §i ep osdkplosreonuo sithiovsatavy hychaaktyisv @moBEBE+ podporu ino

%t SLIOSYAS &aAiddad OAS YI NBH
LINE a4 G NS Ry N O @go2vdja AdiEvothé 1 Y
12YdzyAidt OK

(kéd v:ORLVZa-ROBA01T-4)

Vyzvanie bodr@&meyhtORsenNs iyt 2& p LyadGdSaINt OAl  YI N
12Ydzy Nlioskyt ovabowMESR. vyzvani a

Ciel om t olbtod av ypaowWaproirdeavomej stasastlivpstia &kr ej nému zdr avi u
preventivnej zdravot nej skzareopsStelniivuo sSttia,n dzadrrdaowo thn

I ndi kativna vy3ka RZidmapdwvy EV p wanik bomidB§OGEUR 20 vy Z
¢ odzul I we O%R NI 2 YKofiidd@owahig/hitl  ]I-RFO5R0L7-4

ARIOE A BEE e ORr t 1y B DK
ORBEVEME I NEA YL AT 2 Ot

5 . Zdroj iéé1 I FTAY %éélh a LJ2 f’dZ
¢ A RE US| financovania NFF v % 2 T RNE22O
Statna pri|
organi zaci I%SF 85 0
organu 3§t 4| SR 15

Zdrojhttp://www.minv.sk/swift data/source/mvsr_a_eu/oplz/vyzvania/zdrave komunity 2a/Vyzvanie Zdrav
€%20komunity%202A.pdf

HI avnou ci el ovou skupi noaobyvhteid MRKilavrewaktivibevonkoy m pr i s
vy z badameial i zaci a tanejozme®di adireavoosvety v MRK.

t 2RLIZ NI GealLBRNAFRFYALF LRTSY120 @ YINBAYLlIfATl 20 yeé
(kod v:ORIXNRRO520192)

Vyzvanie bodr@AmeyhitORdenNA Gyt 2& p LyaGSINI OAl Y N
1 2 Ydzy Nolio s k y tvyzwarisbo® IMG SR.

HIl avnym cielom NP je poskytnutie podpory obciam
pozemkom pod rémskymi obydliami v obciach s MRK
aby bolo umoZnené obykatet emuMRK pademkdmpiot kt or

inych o0osdéb (cCi uz FO alebo PO) taky préavny vzt a
alebo im umozni realizadaciu stavby obydlia alebo
obec, kdoeadnadsyehto pozemkoch zrealizuje opatre
podmi enok byvania MRK (realizéadcia inzinierskych
MRK a pod.)

I ndi kativna vyska fzidman drvy dHd hprnndad teryi e@HERGOER zboo | a

¢l odzUl W@ O%RNZ 3 FHoliiddeghighitl  ]-BO5B0L92

s oa _ Zdroj +8O01F | téO1l &Lkt dzF

Wi se N financovania | financovaniav % T RNR223 OA

Ustredny or ¢ EU 85 0
spravy SR 15

Zdroj: http://www.minv.sk/?archivvyzvanil&sprava=vyzvaniaa-narodnyprojekt-podporavysporiadania
pozemkowv-marginalizovanyciiomskychkomunitachoplznppo5-2019-2
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http://www.minv.sk/swift_data/source/mvsr_a_eu/oplz/vyzvania/zdrave_komunity_2a/Vyzvanie_Zdrave%20komunity%202A.pdf
http://www.minv.sk/swift_data/source/mvsr_a_eu/oplz/vyzvania/zdrave_komunity_2a/Vyzvanie_Zdrave%20komunity%202A.pdf
file:///C:/Users/Uzivatel/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/QE103460/
http://www.minv.sk/?archiv-vyzvani-1&sprava=vyzvanie-na-narodny-projekt-podpora-vysporiadania-pozemkov-v-marginalizovanych-romskych-komunitach-oplznp-po5-2019-2
http://www.minv.sk/?archiv-vyzvani-1&sprava=vyzvanie-na-narodny-projekt-podpora-vysporiadania-pozemkov-v-marginalizovanych-romskych-komunitach-oplznp-po5-2019-2

Dot er aj §i ep osdkplosreonuo sithiovsatavy hychaaktyisv @moBEBE+ podporu ino

Hl avnou ci el ovou skupi noabyvhtaid MRKHlavrewaktita gtonkkoy m pr i s
v y z \b@apddpora vysporiadania pozemkov

9ELISNIyeée LI ySt

PocCas expertrre@iad zpaate €ln0o. 202 8 GCastnici vyjadri

apripomienky(t ent o panel sa konal sUROC&BPOGE pretoebédvans

na ktorych sa skupina spoloc¢ne zhodl a, prakticky

T Inovdacia je zlepSenie, aj jemne.

T Za inovativny prvok moZnoP@haRO&3smjenetESFEFRRet gi c ky
z name mp@dmetdnePO6 e i mpl emewt dgéc¢la, tzeda investicnyc

dopinané aktivitami t zrva. nROBadpkky cwrhu n(istonfé ) c eprrtorj e |k
povazovat za soci dl MRKi onbV acsi uPOGjetakanMivencamc i s a
zamerana naodeystime@kdmuStr ukci u kd&moumpil exyhwolstcehiu
krizovej i ntervencie poskytovanych prostrednic
real i zroavnR@ba v

1 Zanovaetmovmo povvwarkvov ata me rvartivior reau es oscyisatlénne ho by
spr vkami prestupného byvanDmr o(tdial £g c jeénma,mluy sat é
byvani u diagrtog eikriowdahie nema ¢

1 Za dal Snovdci u npoozvoapZad’ | vyzvu Zameranda na podpc
majetkovop r a v ny ¢ h pozemkomtobciachkp r i t omnost ou MRK postupor
pozemkovyadadh!l @pydwn

T Probompmi soci @l nych i nov aadonhma MRKBIC ha js | BRakdanti i eun kvy
aj spo6bsob f i na i@t ofvearkidyavsparz ojalekdtr@vi pizd amiymmh. pr avi c

T Promgréi i mplementéacii je aj or i enadfekt8Dpa imac ikpwa n't

T LukniiXsa | gwidmgyit enci Abw g tplojekoy-dcmovaci a, Uzemne z
projekty.

1 Dostatoc¢ne kvalifikovanu viziu na inovacie pr e
viady SR pre romslse o a murmidtby rwnzyml' a chkordakioma c i 4 m,

36 PO6 Techni cka obgidzlhapgeinboetnest ou mar gi r
romskych komuni't

+él g TFHYSNIYNBY2y Oé izt Obdz & ~

(k6d OPLPO6GBC61201614a)

Vyzbolavy hl asédméai vt ONR 2INA, Gyt 2a& ¢ ¢ GoQdaclydIONDG 2 D¢ d & B8 gz
YIENBAYLFE AT 20 yeéeOK NGsrkay teOwKalt rse@zy NWiy zvy b

Cielom thojjozbepyiztvvypristup kur &wmadbmtwméhu prdet Ae
Vv

di kativna vy
ni madl na wya&in
¢l odzUl | HWe& O%RN

ystavebkyonaStrukci e MS.
n ka finané¢nynemypghostar WOFRMOEURb2Dd az By
[

S
ai ppeptc o vyzwmaxmnenhdina SOHPKEIRdOA aa l
I 3 YKofiiddeowahigD RLEPOBSC612016-1a

EAFRIGS

—

Zdroj +eO1F | +601F &LRE drF
financovania NFR financovaniav % I RNR22J vOA |
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Dot er aj §i ep osdkplosreonuo sithiovsatavy hychaaktyisv @moBEBE+ podporu ino

Obec ‘ EFRRS R ‘ 95

Zdroj: http://www.minv.sk/?archivvyziev3&sprava=vyzvaameranana-vystavbua-rekonstrukciums-oplz
po6-sc6122016-1la-uzavretadna3-novembra2017

HI avnou cielovou skupi no wbymelila MRKphtaenduoaktigiteutbkly m pr i
rekonStrukcia budovy zakeg¢elsd&mlpmstrdgulia MRKdieda i nav e | n

+el @l 11 YSNI yNBY2y Ob Biizl Obdz & -
(k6d OPLPOBBCE120161b)
Vyzbolavy hl 4séméi OB 2INA,G Yt 238 c ¢ GoldclydRNIG 2 OF 2 & OS g2

YIENBAYEFEAT 281 yeé 00 Niwtad watKe | @Rz NZivy bol o M

Cielom tejto vyzvy zlepSitapmiost vekkupkwvaltirendaig
arekondtrukcie MS.

Il ndi kativna vysSka financ¢nych prostr iOB0DGOEUR z0o zdr
Mi ni mal na vyrSakmac i potnegjctio w vy zv maiadadllvay S K taa npoovieonca
1000000 EUR

¢ odzUl I e O%RNFF 3 YKofiiadde@hia/ OPLP D6SC6120161b

AL REGSU Zdroj +e O | 2 c pdiufinancovania zo
< financovania NFR financovaniav % | RNe223 OAl
Obec EFRRS R 95 5

Zdroj: http://www.minv.sk/?archivvyziev3&sprava=vyzvaameranana-vystavbua-rekonstrukciums-oplz
po6-sc61220161b-uzavretadna-3-novembra2017

Hl avnou <ci el ovou skupi no wbymtelia MRKphtaenducaktigiteutbkly m pr i
rekonsStdakyeiaabwcel om zri adeni aprostrediaddRK. mat er sk ej

+é1 @1 TFYSNIyNBYy2y Oé Wizl Obdz 1 2YdzyAliyeOK OSyidASNI
(k6d OPLPOBBC6120162)

Vyzbolavy hl asédméai vt ONR 2INA, Gyt 2a& ¢ ¢ GAdchshIONDG 2 D¢ d & B8 gz
YIENBAYLFE AT 20 yeOK MNGsrkay tedwKa t] eMs@zy NWiy zvy bol o M

Cielom tmwlpzaloe p§iztvypMRKIstoe p all meéij z nfradStrukture.
I ndi kativna vysSka financnyemygtho qntar iV§gBO&EVRbod az dr
Mi ni mal ne vyEkRpat pomyg e v ensaaxeisntaal nnoav uyges kalk opé mopr av n.
vydavky nesmel i presiahnut:
f KomunitnémcaenmAlumy mi n a r pyektyp iaktivityaAB:pl 54608 EURo prey

typ aktivity C: 21@00 EUR

f Komunitné centrum so st r,pretypyaktvity ABA206000 BEUR, pnedyppr i e s |
aktivity C: 28M00 EUR

T Komuni tnémaeghtnalmymi n & r, prektyp aktivityaAB: [25750@ BUR @re y
typ aktivity C: 35@00 EUR
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http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=vyzva-zamerana-na-vystavbu-a-rekonstrukciu-ms-oplz-po6-sc612-2016-1a-uzavreta-dna-3-novembra-2017
http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=vyzva-zamerana-na-vystavbu-a-rekonstrukciu-ms-oplz-po6-sc612-2016-1a-uzavreta-dna-3-novembra-2017
http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=vyzva-zamerana-na-vystavbu-a-rekonstrukciu-ms-oplz-po6-sc612-2016-1b-uzavreta-dna-3-novembra-2017
http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=vyzva-zamerana-na-vystavbu-a-rekonstrukciu-ms-oplz-po6-sc612-2016-1b-uzavreta-dna-3-novembra-2017

Dot er aj §i ep osdkplosreonuo sithiovsatavy hychaaktyisv @moBEBE+ podporu ino

¢ 6dzU tje ad® O%R NI A yKofifidd@@hia/OPLP06SC6120162

A BEGSL Zdroj +éOll | £eO01 ! &Lkt dzF

< financovania NFR financovaniav % I RNr22@d OAl
B-RR 85

Obec 5
SR 10

Zdroj:  http://www.minv.sk/?archivvyziev3&sprava=vyzvaameranana-vystavbua-rekonstrukciu
komunitnychcentieroplzpo6-sc61320162

HI avnou <cielovou skupi nouobyvaielia MREbBé down&etakkt m vp it §
rozdel ené na:

T aktivita A: Podpekanimbdekoi e dakomumi t nych centie
T aktivita B: Podpora pr esctealvyb yz réinandgebnuipa caa ¢ k 0o mh j E
centier,

T aktivita C: Podpora vyst.avby novych komunitnych

+é1l @1 TFYSNI yt ylpitneJRoddJ2 NHdz LINNA& ( dzLJdz {
(kdé6d OPLZO6GHEC61120163)

Vyzbolavy hl s é@améai viONR 2INA, Gyt 208 0d OEGHEaE&RIBNG 2 Yy 2 & 02 dz
YIENBAYLFEAT 20 yeéOK NGk teddwKa t| eMBRIzy Niy zvy bol o M
Cielom tbolpzaloe w§iztvypodmi enky byvania pre domacnos
I ndi kativna vysSka financ¢nyemypgtho nterlé0g0@0EURbDO 2z dr
Mi ni mal na vyrS&mcipowywzviy vnemaxiamasthaan owyefhlkha apomoc
opr dvnewnlky viyasame |l 000000 EURr onfaixti mAl ne cel kové opr av
projekt boli ohrani ¢ené s dadiosolhMRKEBeoXCitnmard nMeR K , v ykst koy
bolvd 6 sl edku reali zaci e ppitoejvede.t u zabezpeceny prist

¢l odzul I H® O%R NIF A §Kofiidd@o¥ahia/ OPLZP 06SC61120163

R e Zdroj +& 01 | +é Ospdiufinancovania zo

© financovania NFH financovania v % I RNR223d OA L
EFRR 85

Obec 5
SR 10

Zdroj: http://www.minv.sk/?archivvyziev3&sprava=vyzvaameranana-podporu-pristupu-k-pitnej-vode-oplz
po6-sc6112016-3-uzavretadna-16-novembra2018

HI avnou ci el ovou skupi noabyvataid MRK plaveod akwifoex & snmi pr i s
tetovyzvy bol a popdiptonreaj plrZziigpttkoopvtierj& dvio dseeepgarr eogvoavnayncyhc h
MRKgd6érazom na nizkonadkl ad&kopaomp &t semidai (napr. Vvf

+el @1 11 YSNI Y] 2/ Fdafthi]yf & R WAGELS Fa2fyy § a1ttt Rl @
k 6 d VORZROBSCE12017-1)

Vyzbolavy hl Aasédméai tONR 2INA, Gyt 2& ¢ ¢ GoQdaclyhIONLG 2 D¢ d & B8 gz
YFENBAYLFEf AT 238 yeéeOK mMN&srkay tedwKa t] eM8@zy NWiy zvy bol o M

Ciel om twlpzaloe pw§iztvypodmi enky byvania pre domacnos
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http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=vyzva-zamerana-na-vystavbu-a-rekonstrukciu-komunitnych-centier-oplz-po6-sc613-2016-2%20
http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=vyzva-zamerana-na-vystavbu-a-rekonstrukciu-komunitnych-centier-oplz-po6-sc613-2016-2%20
http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=vyzva-zamerana-na-vystavbu-a-rekonstrukciu-komunitnych-centier-oplz-po6-sc613-2016-2%20
http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=vyzva-zamerana-na-vystavbu-a-rekonstrukciu-komunitnych-centier-oplz-po6-sc613-2016-2%20
http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=vyzva-zamerana-na-podporu-pristupu-k-pitnej-vode-oplz-po6-sc611-2016-3-uzavreta-dna-16-novembra-2018
http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=vyzva-zamerana-na-podporu-pristupu-k-pitnej-vode-oplz-po6-sc611-2016-3-uzavreta-dna-16-novembra-2018

Dot er aj §i ep osdkplosreonuo sithiovsatavy hychaaktyisv @moBEBE+ podporu ino

I ndi kativna ka finaninyemypgthontar M§R¥WwEURb2Dd az di

vy
Mi ni mal na vyaéahk
¢l odzUl | e ad@ O%RN

S
ai pompey wmebhal ama s panoas FOSOAEUR
P & yKofiiddé¢ahia/OPLAP®6SC61422017-1

A BEGSL Zdroj +@O1 |[+xéO01 ! &Lkt dzF
< financovania NFR financovania v % I RNr22@d OA I
EFRR 85
Obec 5
SR 10

Zdroj: http://www.minv.sk/?archivvyziev3&sprava=vyzvaameranana-nakladanies-komunalnymodpadon:
a-nelegalneskladkyoplzpo6-sc611201 ~-1-uzavretadna-12-novembra2018

HI avnou ci el ovou skupi noabyvataid MRK plaveod akiwifoex & snmi pr i s
tejto vyzvy bol a:

I aktivita A: vybudovani e, resp.oddvoobzuud olw@mu reddsnyesht 6¢ ma
spbsobom realizéacie A.1 Vybudovanie stojisk
komundal n A.@dyyygdbuaovani e zbernych dvorov na umi

I aktivtaB: reali zacia sanac¢nych prac nelegalnych sk
nel egal nej skl adky

V ramci typu aktivity A bol Ziadatel opravneny v

Al

A.1 v kombi n&aimo sdeall.n2y, aepild go&G% ne/iéadat el mohol [

V ramci 1 ZoNFP aj kombindciu oboch typov aktivi

+81 B TFYSNI Yyt yI OBBUPRPOANHzZY ORENY & Y HzA dzy B OK OSy

(k6d OPLPOBBCE1R017-2)

Vyzbolavyhl asé@amai OB 2INA, Gyt 24 c ¢ GoAdclysIONG 2 ¥ 2 & BS oz
YINBAYFEAT 201 ye OK MG srkiy tedKa t] eMB&zyf N\iy zvy bol o M

Cielom tbolpzaloew§iztvypodmi enky byvania pre domadcnos

Indi kativna pyéd&ariféeadlndninemydrhojnav W@V \EYRblod a 1
Mini malna vySlkancpr itepewk wyw vma xnienhPpliraea sy amo v ie n & C
stanovedove: nas| e

T Komuni tné mceaenmalmy mipriestary, pr& typ AB:n1&84500 EUR, pre typ C:
210000 EUR

T Komunitné centrum so srty,edmryeni tByR@6r0® KkuRige Cita A,y i e
280000 EUR

f Komunitnémagnmalmy mi nay ., okpni e ntaB:R5730CERIRYp t A,
C 350000 EUR
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http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=vyzva-zamerana-na-nakladanie-s-komunalnym-odpadom-a-nelegalne-skladky-oplz-po6-sc611-2017-1-uzavreta-dna-12-novembra-2018
http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=vyzva-zamerana-na-nakladanie-s-komunalnym-odpadom-a-nelegalne-skladky-oplz-po6-sc611-2017-1-uzavreta-dna-12-novembra-2018

Dot er aj §i ep osdkplosreonuo sithiovsatavy hychaaktyisv @moBEBE+ podporu ino

¢l odzUl I @ O%RNFF 3 YKofiiade@ahia/ OPLP D6SC612017-2

A BEGSL Zdroj +@O1 [+xéO01 ! &Lkt dzF

< financovania NFR financovaniav % T RN222Jd OAl
Verejny sek EFRR 85 5

sektor SR 10

Zdroj:http://www.minv.sk/?archivvyziev3&sprava=dalsi@yzvazamerananavystavbumodernizaciua-
rekonstrukciskomunitychcentier

HI avnou ci el ovou skupi noabyvataid MRK plaveod akwigoex & snmi pr i s
tejto vyzvy bol a:

T aktivita A: Podpekanimbdekoi e dakomumi t nych centie
f a&ktivita B: Podpora presetavblhyérngadancachlomhbpe
centier,

T aktivita C: Podpora vyst.avby novych komunitnych

+é1 @1 TFYSNIyNBYy2y Oé Wizl Obdz LINBRO] 2f 410K 1T I NRFRS
(kod OPLPO6HC6120181)

Vyzbolavyhlé}séméivtO\la\ZL’NZ\,ijy} 2a4 ¢ ¢SOy hIAND 2 9¥F 2 & BB gz
YENBAYFEAT 201 yé OK NG srkiy tecdOKa t] eMBRIzy NWiy zvy bol o M
Cielom tejto vyzvy bolo zlepSit pri sdtamoptlivdastu kv al i
vrannom veku.

a financnyemygho tar iVGORGOEYRbDI az dir

I ndi kativna vysk
kamaahomlad nat aydmanad r gdrsexivaloodnte ss u mu

Mi ni mal na vys

EUR
¢l odZUl | @ O R NF 3 §Kofiiddehhia OPL P 06SC612018 1
. Zdroj +e 01+ | +e 01+ aLRt d@
< financovania NFH financovania v % I RN222d OA
EFRR 85
Obec 5
SR 10

Zdroj: http://www.minv.sk/?archivvyziev3&sprava=vyzwaamerananavystavbua-rekonstrukciu
predskolskyctrariadeni-oplzpo6-sc61220181

HI avnou ci el ovou skupi noabyvataid MRK plaveod akiwifoex & snmi pr i s
tejto vyzvy bola podpora vystobciadny ridwynnto spoed 3ViE
podpor a r epkroendsStkroul ksckiyec h zar i adeni .

+e1 g TFYSNYyt yI TfSLOBNBGFENXE2UDE&OY Y NBA YINSA 254
12YdapNGZ & YA LINBAGdzLlySK2 0é 3t yAl

(k6d OPLPOBBC61120182)
Vyzbolavy hl Aasédméai vt ONR 2INA, Gyt 234l @S eREcHcydIONG 2 P¢a a 02 dz
YENBAYFEf AT 238 yeéeOK mN&srkay tedwKa t] eMe&zy NWiy zvy bol o M
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http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=dalsia-vyzva-zamerana-na-vystavbu-modernizaciu-a-rekonstrukciu-komunitnych-centier%20
http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=dalsia-vyzva-zamerana-na-vystavbu-modernizaciu-a-rekonstrukciu-komunitnych-centier%20
http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=vyzva-zamerana-na-vystavbu-a-rekonstrukciu-predskolskych-zariadeni-oplz-po6-sc612-2018-1%20
http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=vyzva-zamerana-na-vystavbu-a-rekonstrukciu-predskolskych-zariadeni-oplz-po6-sc612-2018-1%20
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Cielom tejto y bolo zlepsSit podmienky na byyv

vVyzyv
Il ndi kativna vysSka financ¢nyemypgttho nder280§0R00EURbZ 0 2z dr
Mi ni madal na vySkamaagahomdd nat aydkandr a s pna2Ip000n e s me | &

EUR
¢l odzUl I @@ O%R NI 3 YKofiiade@ahia/OPLP D6SC61120182
JALRIGSU . Zdroj_ _ J_récv)_ll- i@:QI I alj2t dzd
financovania NFR financovania v % | RNR22UJ Al
Verejny sek EFRR 85 5
sektor 3R 10

Zdroj: http://www.minv.sk/?aktualnevyzvyna-predkladanieziadostio-nenavratnyfinancny
prispevok&sprava=vyzveameranana-zlepseneformy-byvaniapre-obce-s-pritomnostou
marginalizovanychomskychkomunit-s-prvkamiprestupnehebyvaniaoplzpo6-sc61120182

Hl avnou ci el ovou skupi no uobybatelaiMRK hlaarmbw akBvieot oy m pr i
vyzve bolo zlepSenipr fbomygo bpyrovaknavhigi K ppsree sot bucpen ésh o

+el @ TFYSNIyYyt yI LI2RLEZNUHz &205YAREBIGOY WMz §i § N8B I Ry S2
(ké6d vyzvy: OP LLZ DOP 2019/SC611/ 1)

Vyzbolavy hl Asé@éméai i ONR 2INA, Gyt 2& c ¢ GlaclydIONL 2 P¢d & B8 gz
YIENBAYLFEAT 20 yeéOK NGy teddwKa t| eMBRIzy Niy zvy bol o M

Cielom tejto vpadmi edmndlo kY WEBRKSieamimere [ udi s

I ndi kativna vysSka financ¢nyemygtho star W0§ORGOEURbDA az @t
Mini malna vySkamaabhomlad nat agydkanra spevAdRb000nes mel ¢
EUR

¢ odzUl I @redipahbbRaBiS&ofinancovania OPLAP0O6SC61120191

AL RE G S U Zaiioj £te Ol |[+teOl &LRf deF

< financovania NFF financovania v % I RNB22@ OAl
Verejny sekt EFRR 85 ]
sektor s R 0

Zdroj: http://www.minv.sk/?aktualnevyzvyna-predkladanieziadostio-nenavratnyfinancny
prispevok&sprava=vyzveameranana-podporu-dobudovaniazakladnejtechnickejinfrastruktury-oplz
po6-sc61120191-uzavreta

HI avnou <cielovou skupi no uobybatelaiMRK blaarbw akiSiteuvioy m pr i
vyzve bola podpora dobudohciachiMRK.z a4kl adnej infrast
+é1 @1 TFYSNIyNBYy2y Oé izl Obdz LINBRO] 2t 410K T I NRFRS

(k6d OPLPOBBCE120192)

VY zbolavy h| 45 émai viOB 2INA,Gy! 2% 0¢ SEEOEEYHRIENG 2 Yy 22 02 dz
YIENBAYLFEAT 20 yeéOK NGy teddwKa t| eMBRIzy Niy zvy bol o M

65


http://www.minv.sk/?aktualne-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-nenavratny-financny-prispevok&sprava=vyzva-zamerana-na-zlepsene-formy-byvania-pre-obce-s-pritomnostou-marginalizovanych-romskych-komunit-s-prvkami-prestupneho-byvania-oplz-po6-sc611-2018-2%20
http://www.minv.sk/?aktualne-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-nenavratny-financny-prispevok&sprava=vyzva-zamerana-na-zlepsene-formy-byvania-pre-obce-s-pritomnostou-marginalizovanych-romskych-komunit-s-prvkami-prestupneho-byvania-oplz-po6-sc611-2018-2%20
http://www.minv.sk/?aktualne-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-nenavratny-financny-prispevok&sprava=vyzva-zamerana-na-zlepsene-formy-byvania-pre-obce-s-pritomnostou-marginalizovanych-romskych-komunit-s-prvkami-prestupneho-byvania-oplz-po6-sc611-2018-2%20
http://www.minv.sk/?aktualne-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-nenavratny-financny-prispevok&sprava=vyzva-zamerana-na-podporu-dobudovania-zakladnej-technickej-infrastruktury-oplz-po6-sc611-2019-1-uzavreta%20
http://www.minv.sk/?aktualne-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-nenavratny-financny-prispevok&sprava=vyzva-zamerana-na-podporu-dobudovania-zakladnej-technickej-infrastruktury-oplz-po6-sc611-2019-1-uzavreta%20
http://www.minv.sk/?aktualne-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-nenavratny-financny-prispevok&sprava=vyzva-zamerana-na-podporu-dobudovania-zakladnej-technickej-infrastruktury-oplz-po6-sc611-2019-1-uzavreta%20
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Cielom tejto vVyzvy bol o zl epSeni e pristupu k u
a starostlivosti wvanom detstve.

I ndi kativna pygédgarifédkand nimemzydrho jnav 6EIR0O\EYRblod a 2
Mi ni madal na vySkamaabhmdd nat &y & kealnap rphrsepsei vakiofonte ssnu mu
EUR

¢ odzUl I @@ O%RNEF 3 YKofiiadde@ahia/OPLP D6SC6120192

AL REGSY, Zdo 8Ol |[teOlF aLRt ds
< financovania NFR financovaniav%| I 2 T RNR22 @
Verejny sekt EFRR 85 c
sektor s R 10
EFRR 85
Statny sekt ( 0
SR 15

Zdroj: http://www.minv.sk/?aktualnevyzvyna-predkladanieziadostio-nenavratnyfinancny
prispevok&sprava=vyzveameranana-vystavbua-rekonstrukciupredskolskyckrariadeniuzavreta

Hl avnou cielovou skupinowbywati elpir® dMRIK .e ttéfttyanv my ris
vyzve boli

f podpor a yspaeHdy k ob s i gdbdiachzparrii taodnennoi;s tvo u MRK
f podpor a ekonStrukcie predsSkolskych zariadeni a
zariadenlam v obC|ach s pritomnostou MRK s dor

U)(gﬁ
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http://www.minv.sk/?aktualne-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-nenavratny-financny-prispevok&sprava=vyzva-zamerana-na-vystavbu-a-rekonstrukciu-predskolskych-zariadeni-uzavreta%20
http://www.minv.sk/?aktualne-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-nenavratny-financny-prispevok&sprava=vyzva-zamerana-na-vystavbu-a-rekonstrukciu-predskolskych-zariadeni-uzavreta%20
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4 Zistenia

né podla zadanych evas

Zisteniat ej t o kapi
z h itejSie zavery.

sU strucne

41 EO1Ako suU definovaneamwici @PnkEzZ? nAkac
jednoznacne podpoty?Dpo akejimiery naatavénie ©®8 a k
LZ/ PO podpmodoivaVy ol @ i novacie?

Vprogramovom -@Bb@0Obisa2®ldvenska amep u bplriilksad upawiya he
knovému finané¢nému ramcu EU vo zvysSenerfovmaineér e p
viirsom meradle prostrednictvom stratégie Euréoép
vymedzenyr amaneci nwwesti ¢nych ¢Ci nei nvresst U€nonyah,
Partnerskej dohody sa maj u uslkutadg®hiyac\ha tp mpyrgu satmroesd
znositelov OmMolkAgdiniotviaey pf izathdZimavo vo vVviacerych
Opatreni a ismev atviamrey ki ekomvivyadesi a participacie
vstratégi.i o preurvR@lvVe e | awP®Rlrrei,ci ativa na podporu
ml adyc bko §juRDBZamest nanost, kde saprmpiretdpp&k| pdak ¥yt c
individuali zovanejadricdh dsall Bz iceobb ppariset iU osZo. g ¢Ma | meih ov
sa oCakava podpor pripiomovat nafpwd la cc ionkhyd sotavimynm eo sd hué
at ovarov, subjekty wvznikajluce v ramci social nych
Vviatane Eameraazarmdvnoat nKkdd vsa predpokl ada prispe
ki novadci am smerovangmckdgchnpbdbskopanyakokhj postu
Problemati ka soci alneho zaclenovaniR@PR béddm sgnmd 3
Zzabezpecit UUplyrcéh masitsawepmive namMavpidleoi eé dod sk adha

procesovr eal i zovanych prostrednictvom narodnej soci a
VzmyslePO5z a i novativny prvok mozZzno povaibasyaér pirelpwnj
efekt, pric€om za hlavny nastroj sa povazZuje pomc
tzv.-Takeaway abaktikry mal byt realizovany vo forme ve
rokov. Tymto nastrojom sa planovalo znizit admin
pri r eO®Pithz & @inis f od ana s p o b o Convea na@dr dniadnrr odnych proj
programové obdobie. Uvetde@ddnep sg&kabébnpyjepdonadet k

zdravotnej vychovy a prevencie v obciach s pri:
Real iTakdacwiaay b Wlafjk maba@ dkl ade pozi adaviogy ppKtmenf inaa
50 mil i prnoozvdeB ¥R a do tvieaaer ydkvhocMP faa z . Prinosom
admini strativnykahec¢ednompBeméntmacia proga amov n
arast kvaltyw os kyt ovani soci d&l nych sluZzieb sU zabezpe
akomuni tnych centier, ktor é s pokr and omwd reihm r
programoveéeho obdobi a, preto pmoZzhnmp lhesweentiddcnieij
i novacanmRObsW realizovaneé aktivity, MRKoséupbygkytku
pri spiveyMeaejpBeni u ndvykov/ vedomosti/ zruc¢nosti/ mozi

Vr amed6soci a4l nu i nme/r@ei u upledti may @spekes vos weejnol ne h o
obstaréavani (prostrednictvom uplatnovania dol ozk
na prepajani e mezains kot éH ¢ & #RO6M @I eame WNWakbir vitt &oc h,
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ktoré poskytuj UMRKzA y ;1éd wa tkGagpracmt z zakl adnej techni
prispieva ku kyvdangjlokelitezi vota obfanov v

OP LZ wswindbzsd ax nej kapitole s ndzvom 2.7.4 Soci &l
pre tematické ciele lZiaZarni «komrikirgltum&Enpd FPOH&atnréo jv
PO5 aPO6 VzhlIadom na skutoédnost, Ze presna defin
viokumentoch EU, j ednonmoazinveés hloevn €k és i §tvaltays t maj Gz

ri eSmybdlomaddf novani e weprimihwd mywdke pravnych predpiso

Soci alnapragvadenamend zavedenierine¥éhioupekseshaomu
alebo socice k onomi ckého probl ému v ypbrriapnaydceh QFovall o v § @ h
real i zsotvraetd mpircot vo m g IPO4VRLOSS v c b degspuatenielakea way bal i ka
avPO6sa nal i soci &t eal iiznoowaatc i gfrionsat nrendynci hcst avcdisid Ir rog roor
aspektuvoverejomo b st aif avpnep®PJeni m na

Predpoklady nai pl at neni e opatreni inovativnych pristupo
kontexte monit orOPv porritaju Ipkéaasc iv yBbW awmych prioritnyc
sl edovat tak vystup, ako aj v gdssit eudpookm naclem@siui zeo v a i
programového obdobia vyhodnot\ittejpooC eCtarsasit jues kpwtta
Zer mROlsa pojem i nozvnycs lae u,voabdrzoav em i e, Gpr ava, ak
0oi n o v amysle predmetu hodnotea, zEoho sa odvija aj kont ext p
mer atelnych akwugzlovzadaepekt w i novat i WwPODwskKioiejsa Zamer i
sl eduje pocCet zaventéenyolti @d direij knadvw ¢ve a mie gogopd EO@ R 3 )
udnzd nosti (fungovani a.VPoddokhonaw&kosteat égpiraj ORt |
pridand hodnotu po pilotmermocaipln&jdwciidac norwve\wyhh opd
(00092), a to zaviest noveé i novaddivsnleatad pranterheon i r
(R0O100).

Ostatné prioritné osi nedi sponuju zavehédmaymm pr
na i novacie, avsSak mbézu prispievat nepriamo vdalk

dodr zZi avani a socivarephomasespesekbuonadwammcidekdlalradmy
hodnotiacich kritérii projektov.
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¢l odBNBROUF R LINRINI Y208 0K YSNI GSuyeOK d 1201 GSUV

t NA2NA| Ly @Sa| ITMR21] 5 R bt TE®NI GSUYSK2 dz |
(PO) priorita
PO3 3.1 CO23 Pocet podporenych mi
A x strednych podni kov
71 )
’ saty podni kov a podni kov s
R0196 Pocet podporenych mi
strednych (o cart iakneyv d
podni kov a podni kov
ktoré funguju rok po
PO4 4.1 00092 Pocet vypracovanych
{(20AL Ty systémovych opatreni
IH 6t SYS R0100 Pocet zavedenych n
systémovych opatreni,
prijati
R0099 Pocdet o0s O6b, ktoré vyu
alebo opatrenia na vy
zacCl eneni a
4.2 00098 Pocet podporovanych
i novativnycbhpatueémnibn
Grovni , \Y; domacom
prostredi alebo néahr a
R0102 Pocet podporenych kap
sluzieb alebo opatrern
domdcom prostredi, ot
nahradpmromtredi 6 mes
projektu

Zaverom vysSSie uvedenych skutocdnosti mozZno pozi
Ciasteahezaciu projektov s o ozadnmd rnayofhan iprracew dmomi kila aad
pri s mjitverd niku novych | piZzbmrihwdaokt okm t ak, aby sa zvy
aprispelosals oci al nemu zac¢l eneniu marginalizovanych,
Pozitivny vplyvodma kapoko&nosztakd adny mavemikdm vom s
novych otestovaméasthr cnjed w dsod deja bbstap e i r ozvoj v

4.2 EO2 S i ni ci ati vyESFpodrpeolreowamtén éz n a |
spol ocCenskym vy zvam?

Stratégia intervaenmdiyizeyOBmtcaioe k ¢y aderdografimBRedovd o b i
pred prijatim OP Eurdépskou komisiou, ale je stal
OP Lz (v phindstaverniad60)saoblas nov &dc iivy néemeoyt Kk |
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Nali ehavost rieSenia nezamestnanost. (vratane d
osdb, ako aj dal Sich dotknutych cielovych skupin
novych metodol 6gii pri i vnydci hv | sdkuuvad ii nz,0o vaanw &tz asn iue |

podpor a podni kov sogiadnani eekpaomné&ysta ev Ci
predstavuju doélezity prvok pre vytvorenie vhodn

A >

Treba bedanie neevacia mbébze mat viacera@amdi mehzipBel

produkt ov, sluzieb uz eXi stuj Gcpircoceabeho ongaai
marketingu alebov @ mc i t ecjddnuazdl ibmeé m i, i apredst avuj boloaj SOoCI
mozné wuplatnitvmaici At @dchadbrvacij @] vytvorenie id
experimental ne. Nasl edne sa moapel izka&carté odnivrneenri aed |:

na roéznychvrdrzowrcihaaotga KypmichpsobB@mamif i €a vyhodnc

OP uUBd svojej p o dtsrtaadtieC neyhooh apdrziastzau ppr e dipdd za jajpda
programovom oeBAGaBi pR66 7OP&Zdmiestt m@amob &l maOR nkl Gz
Vzdel avaheeuvadaa rdjeSead aat oapwatreni . Vzhladom na
projektovvpr edchadzaj tcom pjeagolmoddom mdbdopdsSi u al ok:
prostri emokZopé kirSal Cforvealt| baovat opatrenia tak, aby s
zni Zeni e miery nezamestnanost.

Akt érmi, resp. nositelmi (socialnych) i &beldgi i
avzdel Avacipeodinn ktyi t(lUecxipee,r i ment ovani e, nvoedreel jonvéa n i
S pr @avedenieverejfje pol i ti ky) ,r &lt @v a@npsoal yoatieeonbsekryanjidt vy zv am
aspekty zohladnuje aj schvalené znenie OP LZ, kt
aplikaciu do ndrodnych préavnych predpisov.

Sucasne je potreBn&RprkpomgnutyychpdN® zo Specifi
kazdoroc¢ne reflektuje na najnapiettavé&jddapetoiyeahyr
NPR SR slUstreduje na dl hodobej Ssianowjeprioriyk t pr Epf av
potrebné riesit. Med zi priority patria vzdel avali
tiez prostrednictvom OP LZ.

Pre rok 2020 AkZ&ny MHSRw pMPR pSRatwnypri adouve&kmwt vy mi
organmi Styat msedjanowrid nasl eduj Gce Gl ohy:

T vys§sSia kvalita a | epSia podpora ucitelov (C¢C.

T Prepojenie vzdel davania a potrieb trhu prace (

T Zl epSovanie efektivnosti a UuUcinnost. sluzieb
skupiny (zavkHeanteop)yofcl atde)

T Zl epSenie podmienok zamestnanost. pre rodico
materskej 3Skole, dostupné kapacity zariadeni
T Integracia ohrozenych skupin, n az dmil &mnaarngiien,a lt

préadace, socialna inkldOozia a iné oblasti) (¢. 1

Wzvwyzavani a e@P ilza1jdla ndsireduj a6iléhvtemati ckych ¢

! TCl0-l nvestovanie do vzdelania, 3Skoleni a odbor
vzdena®P@¥zdel avani e)

f TC8-Podpora wudrZzatelnej a kvalitnej (P@QAamest né
Zamestnanost)

f TC9-Podpora soci @l neho zac¢leneni a, boFO4 pr ot

Soci al ne PO&alICnteengerndicei, @ ampchi n&lmis KHOASTH e Klomiua K &
vybavenost v obciach s pritomnostou marginal.
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4.3 EO3Do akejmienpr i spel i
SC OP

OP LZ

VPOl1lVz d el
aktivit

i no@\vzenmy s | e

vobdobi

upl atneni e
savoudulicnost.

podpori a aj aktivity Zamer ané na
zamestnancov.
Vyzvu na pred&ldldadanaPORPa0OMOP/1.1sD 1 Podpor a

vysl edkov
MSVvVvaS SR

LZ?

advani e
a

ako

na

Uspednost

Zi adatneelnodw ra@at ny
naStartovanté
priebeh

sa na

dekl aruje
hodnotenia boli do procesposudzovani a
vhnadvaznost.

S a

ci el
pl neni a

projekty
i mpl ement aci e
pl ni Ipiol ocoteekndsvkayrnciha vsy zi ev

moznost.i

do

real ugzéddeaymphrojf elmnaovvckych
financ¢nyc epdroisspmpd wke,ns Bk bho ak o msde
syst émovyehgiacg attri esrei.
vzhl adomyrra ami o InAat pao emmiok
sucasnosti

opatreni
vybraté

cieloch

r e a | ni azpol vnaennéi ui nj oevdancc

zamermameih
ni & kntoovrd& i g¢mo j

dROe® @ uUOR oL Z.ast upcami

tohto

ai &kkoanp,e t letnari 4

real i zuju
ktoregameéterlttvaj dl aa, pdkoékbwglzeab oc isealmo s
hodnot eni ajkp ad po rper i alptviawiaty g m
pot encRe&dloimz &ci oRO1Vozpdaetlraevnain i e i
r 6-R@RQ, at 200l 4j e
cielovyaoh

orient aci a

pedpen

jze

projekty,

S a
na

napl na

ktoré

sajupedehacé

anpe Snost i
[ zati ad d waddk meezmll wv fnoovbonéi ap opsrkc
merdtedoycbpodé&@eamvaebklov

¢ odBY2y @NI K2 yAS 1 6@88ANY KADKINGRG PRSP Oy & YA
FfSo02 LRGIGSYOAtL t2Y LRKRLEPWE RNRRAIB (NAy & OK LIND| 2 J
t NR2NX (! 214+ OA -~ 380t 2 Opfojektov | Kontrahovani | 2 SNLI YA S
(PO) (v EUR) OA SU | NP/DOP e NFP (v EUR) (v EUR)
PO1
) 348 741004 1.1.1 55 (DOP)| 9 747 771,73 0,00

Vzdel ay
PO2l ni ci
napodporu |25 570947 211 8 (DOP) 808 350,38 390 727,68
zamestnanosti
ml adycHh

3.1.1 2 (NP)| 82 174 532,92 6 803 148,51

1311222796
3.1.2 2 (NP)| 11 055 163,39 0,00

71

zakl adné
vy gdleedpkSyi.e Ci
sarfanbkbuspddtoid,p oktiorré
stanukradgp e Xryiymnkpy rrfawgdnmaid rdraheji straneasa
r oozdvboojr nkE ¢ o

zl epSovani
praAentcme tt corh t po shibdenrmoit ae nv
SOr@mcl Zpvedmeifokuf2az@zmuwiilo spola 55v
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no

PO3
Zamestn 321 42 (DOP) 4520 281,08 1194 781,14
7
PO4S o ci 4 41.1| 8(3NP/5DOP 12 047 548,98 2077 078,43
sacl enad 299 669312
4.2.1 55 (DOP) 6078 007,44 2408 019,43
POSI nt eg 5.1.1 22 (INPI2L1 5 138 071 4 6 962 565,69
marginalizova DOP)
nych 161 954385
romskyqdg 5.1.2 358 (DOP)] 39 560 589,98 23 805 757,671
Komunit
(MRK) 5.1.3 3 (NP)| 18 214 277,95 2 713 533,80
PO6 6.1.1 166 (DOP] 32 634 448,3( 15 718 150,51
Techni g
iy =
vy b aver 220 707577 6.1.2 121 (DOP] 56 147 724,5 17 193 692,65
v obciach
spritom 6.1.3 131 (DOP] 30 730 070,92 11 593 086,96
u MRK
973 (11NPH62 326 263 4
SPOLU 2 514 566 5146 DOP) 089,61 99 017 186,93
Zdroj: R@r@Rp NMB20H@-s t
PO2l ni ci ativa na podporu zamesi tnmamacsitaim nslvad yi cnh
Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych

zamestnat é€Eaest ml adyrc &érdokdic hn a2 0tlr6h wa
UspesSnej Sia
realizuje
hodnot enych

zkt orych
ktorej
kc i e Gelkoyo.bolov & mc i
808 350,38 EUR.

vr Amec i

l novativnost S Zzameriavala na podporu soci aln
zrucnoapdj eani uchi adpchl adani a si pr & depotreliai el ov o
pri pomenuvtek oZvel ikdaet eog6r i u lTudi, ktori predstavuj

krajiny,apr et o | e
aktivne
ahnut
apodnietenieko c hot e
s| uzZsikeubpiinovdegn u adcieelsovou

i ch
dosi

obyvatel stva.

PO3Zamest nanost

vdaka

viacerym

zamestnanost,

S a

umozniuj e

2017

bol

U

\'%

bol a-Akytzivvai zGiRc i laZz aD pPo d2®m T 7a/
pr og¢hekd vword U 8n e roij serke

potrebné hladat
zapéadjanie do

6

nost a

vyziev

zazmluvnenyc

riesSéwingmialo vik@ami p

progabebu

vyhladéadvani a

poskytovat

zni zit

mob z e

7 vzhladom na kombinovany charakter vyzvy OP 'Z DOP 2017/3.1.1/3.1.2/01 nebola predmetna vyzva zahrnuta do vypoétu. PO3 a aj PO5 maju
kombinovany charakter z tak dopytovo-orientovanych ako aj narodnych projektov.
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nezamestnanych, ni zko kvalifi kpopwutaéyokus201y wdloa VSi c h
vyhl &sené LvZy zNNPan2i0el 7OP3. 1. 1/ 04 Podpora individual
nezamestnanychamastoadniasz akKédei ou NFP vo vygBkepa&8~@Qe 85:
OP LZ NP 2019/ 3efyrach@2hPopdpaoi &ovnbohanote 49z ml uv n
321 239,76 EUR. Cel kovoopa&ebamaxoealSCpRil#pdvoko
53292 EURVpri pade oboch NP moZno akabempedbivaeanyuvs
dot Kknaitgglmnovym skupi nam.

Pri SC 3.1.2 Zlepsit pristup na trh préace upl at
vratane podpory mobility pr e ziskani e zamest ne
zarobkovej cCinnosti saialkthi wiotl i v or y\birakuit2819 Kgloah NdPh |
vyhl asené vyzvanie pre OP LZ NP 2019/3.1.2/01 .
projekt bollb0SyA6FITBRMBEMF.c hDal i prispevok, ktory b
bol prispevok k OP LZ NP 2020/3.1.2/ 03 Podpor a
kprojegktuzpohl adu zml uvnej31v.yl82k y2 ONPP dmeh aulpin ék vz hl ado
projekbolvet ape priprav. Uvadnamé hor amue ppSRaldiataz k& oir €
nerealizovala. W b oc h pripagmoejhekt ge @t or é Z appdolzeme naj U
met odol ogi ckg@dru lpe iprtapa, kako aj apéadpodoi @i kdobkas
vybranym cielovym skupindm umomakkéekvat&nbdskovat
SC 3iho%aki &m t aklOB5dE3j3aEURI s umu

Vr amc i SC 3. 2.rlo ksua 2uwslk7u tdovéen ivlyiz vws (Zlaanke mina& rnad ipror
pracovného Zivot a, osobitne prpr e MRRRR OPOR ZL DC
2017/ 3.2.1/02). I cielom bola podpora zariadetl
sluzieb starostli s tnie @ r ReatizujeosA2 piofekiay zatokavamep | no v
vySke NFP 4 520 2 , 08 EUR.

ch
V0
81
Osobitné postavenie ma OP LZ FN 2016/3.1.1/3.1.
vdvoch Specifatbhiaéah
nei mpl ementoval i, b
dostat sa na trh prace, pripadne by sa realizaci
podni kania znevyhodnedyompskKppirnf Odgbsavaolahiaclag
inkl agzi e. Vzhladom na skuapénoet)i Zéacipeojpepkey]|e

inovativnyl mreind pe ok klnut ych Specifickych cieflov.

i &ai pfedbt avuj e 58t 054080 s0a0 0z a0t0
knah t e ptoad pomod £ nenied ed IOHo diozb

s

VPO4Soci al ne zac¢l enenmiaktrmal o pian o \wd ied .mie ald h ZzZvoyviaennéi
najviac znevyhodnenych a ohr ozenycrhd nocsido bk tvo rséphod o
vioku 2017 publikovamm@i emnytzowaa npr eproppkt gvoOP L Z

Zefekeigedémisnych a zavedenie novych nastrojov z
chudobou a socialnym vyluagcenim. Vdakakidct eunv é&Nir @i
vySke 687 503,63 EUR. Real i z &cnioovué pproosjteukptyo,v nieyt os

at o vo vybrmrawmyik cielovym skupierémvaaky, abytdacilai

spolupréapgéila sa takmsecmnialinasai so&ciaana | avy
Kdal i m pr oj eekhtoo mc hianroavkatteirvun mo Zno ztac a®Pt L @ a rNoPd
2018/ 4.1.1/02 Sanca na navrat, OP LZ NP 2018/ 4.1
2020/ 4.1.1/01 Sme si rovni . Uvedemé i pradjee kptiy ot in
overenia budu nadasledne zapuptavapéanmne. ypProsatiedan
8 projektov s celkovou vySkou NFP 12 047 548, 98

vhadvazujucich rokoch smerdnom k podpore soci &l nyc

VSC 4.1.2 Prevencia a eliminacia v3etkych foriem
DOP, ktoré svojimi zpgBdeat kka miot B micssoadliedvlanneg v kotbil vans
ovyzvu OP LZ DOP 20 1a7/o4s.vle.t2a/ Ovl oPbolraasdtein sptrveovenci e
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Il,vr @mc i ktorej sa vdaka realizaci. 43 projektov
Cinnost. zdravotne znevyhodnenym oschdmidheytsvor.i
mo Z noisapamr ebami . Nemene|j zaujimavou je vyzva OF
zariadeni podporujucich soci dalnu integréaciu o0sbd
formupomociwodobe zl epSia soci al nej intédgradcievogsudht
novych technoVvggbbopuvgpoj odiawhweXihc hp ott & d reripoccpk y c h r
Prispevo&niku SC predstavuje sumu 6 078 007, 44 EU

novat i v nrgiektqy realinogaiy gt WRAOD5p 6 vodného z dgmadr ubey@lPi AZaZvany
rostr e dakeaswtayomal i ka, t. j. narodnych ¢pédwgek,t ov
e EK wupriamila pozornost na skut ocmbwdMPbétie pr o]
ozdel ené d otiedodvaahfe &QkrenhNPNeEPe al ajDOBjr @ mci zverejnenyc
od roku 2018, ktoré umozZnuj u zlteypmizamawp&ki,t vsec
ekonomicklG inpegkdami unoMR&t i Knroeslteivamh siiyathn uStQy cphr i
nask d u jvlyczevyyvaraa:
~phpomdm %PeOAU GI RStIy2aiygd gNROSz LINNaf dzOYyN{1 2D Y
BOS i rd2KR REE t Ol YAl & R&SNIT2Y yI LINBRLNAYINYS ol
1T OP Z NPPO520172 Moni torovani e a hpood natieknia iimkl de
mar ginalizované rdémske komunity
1 OPLZPO520172 Poskytovanie mentorskej a tuatorskej
na Uspedné ukonéenie ZS a plynuly prechod na

~/ pomdH %P OAU FAYIYSYyd INI ¥Pliyw2aBIyIiXxBadyyasd

LINSR2 gR&md & Y

! OP ZRD520171 Podpora komplexného poskytovania m
sluzby v obciach s pritomnostou MRK

1 OP LZP0520181 Podpora komplexného poskytovania m
sl uZ bybci ach s pritomnostou MRK

I

p
z
r

lj

QX

~/ podmPdo t 2RLIENAU LINNaGdzLd 1 T RNI@2GyS2 aidl Ne
T RN} @2iySe adlINraltA@2aiAT T RNI@2GyNO1S2 2a@Si
1 OPLZ NRPO520174 ZI|l epSeni ei nsailtiuzédocviaenymdr gr 6 ms kych Kk
soci &l nych determinantov zdravia prostrednict
osvety v marginalizovanych romskych komunit ac
1 OPLZ NRPPO520192 Podpora vysporiadania pomskikkaoh v
komunitach
1 OPLZNRPO520194 Zdr avé komunity 2B

w

(4

Viramci vysSsSie wwedaemycholyjyziamvalayzované d®R knut é
nerealizovali,a ym nadobudajad pridanit hodnotu pre .lobl ast
bolo zazmluvnenych 22 pr ojadhktkcaw i omo WatPi v2nle hd3 & |

Realizované projekty su S8Specifické svojim char
aktivitami, ktoré maju pilotnyeaapédltdnoKenkeétm
politik a ich dopad na marginal i zowesel7 )l ms& e Kkoc
charakter prierezového opatreni a, ktorého akt.i\

hodnot eni u i nkwhodmotenimighoglyvuma MRKtav&k Gai sl osti so zi sk
ako aj dal Ss§obi o @k omomdiicec ky oh podmi epadehr éabvibz a\
DOP sa umozni profesionalny mentoring, ktory vy
umoznia odbornud priprawnonepexteodmom riade vejdenyv @
kompet enzii da kpastrddih MRK.
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C 5.1.2 podpozazml3bBn emrejj ekt okve VYNFP 3900m60 589, ¢
pocCiaka i w&ci imiestnych obc¢ianskych poriadkovych
oci &@lsnest&nc¢né sluZzby, mézu pomahat pri identif
zdravotnej pat ol 6gi e katloerbyoc hmosnai t oy sifelt ungiile sk |, 7 d
of yzi ck#dj emdsrodtul i vca alebo rodiny (ochrana maj etk

S
s
s

projekty prispievaju aj k zamestnanost.i a gr amc
poriadkovej sluZby z radov R&émov.

VSC 5. 1.i3 pprvikoopreli novatd asmmlisuvinednegr ovjyeskktey NFP 18
Vpripade dvorédhs|INRINi dke oprojekty, kt-awgy pbaldsk a
Aktivitami sa prispievak o zvoj u zdr avotnej osvpertoys MPKuinZ & rnoévheon
sa prispieva Eni Zeni u mi ery nezamestnanost.i bcbdovani
kvalifikovanostiywyr ost r edi MRK. Dal i NP podpori vysporia
nadobudl i k tymto pozemkomotm&@¥nerhegsl vzdaht &L
alebo im umozni realizaciu stavby obydlia. Alter
vztah obec, ktora néasledne na tychto pozemkoch

byvania obyehaa ed soivd Irednmisa.

Upl atinovanie soci alneho aspektRO6Tveoc hwe rckjan ovny baby
vobciach pri t omnostou MRK nteinéa pgriedpimestOPk iLiZovvaci i

vyznamu. Zakl adnym pr v kopr eb oV yk ounpal nai ten ozvéakna zk yd, o |
podmi enok na pr epajnaenziies kpoovdénhiok ast eeklpesitrédlaMRICHay v at e [
aktivitami navysSia kapacity zakl adnej technickej

v danej lokalite.
Kinovativnemu charakteru prispievajuu nasleduj tce
comdm wl &l LIR60Gdz Nk Yal@OK R2YI Oy2adN a LINNaGdzZLRY
1 OPLA06SC61120163 Podpora pristupu k
segregovanychymhrgomakyebvikRomunit
OPLA06SC611/622016F N Vyzvanie pre financ¢né néastroje

1
1 OPLAO6SC61120171 Vyzva Zzamer ana na vybudovani e,
triedeného zberu a odvozu komunalneho odpadu

pitnej vode

sklkhi,dovr &t ane el i minacie nepriaznivych vplyvo
1 OPLAZO6SC61220182 Vyzva zamerandada na zI|lepSené formy
mar ginalizovanych rémskych komunit s prvkami
1 OPLA0O6SC61120182 ZI| ep S diyé& afnaramypre obce s pritomnos
romskych komunit s prvkami prestupného byvani

1 OPLA20O6SC61220191 Vyzva zameranda na podporu dobudc¢
infrasStruktdury

c dPmMdH %t SLIOAU LINN&GdzL) | dz |adia & staidsfligstidzragbm Hedstvé G y A dz

1 OPLA0O6SC6120161a Vyzva zamerana na v§$S50avbuoia ketk
budu zapojené do NaroebnéKoampilexalkt polUpke aapay
obyvatel ov MRK

1 OPLA0O6SC6120161 b zWyw zamer ana na Vvyst-aovbbcue,a kn ek @r
nebudld zapojené do NarocecdnéhFbaomplbe¢er R upddper s
integréaciu obyvatel ov MRK

 OPLZ06SC6120181 Dal §ia vyzva zameranéa na Vvystavb
komini tnych centier zamerand na vystavbu a rek

T OPLAO6SC6120192 Vyzva zamerand na vystavbu a reko
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cdPmdo %t SLIOAU LINNalGdzZI UdzZRN T awyY | &a20AttySe AyT

1 OPLAZO6SC6120162 Vwyzavuner ana na vystavbu a rekonstru
 OPLZ06SC6120172 Dal i a vyzva zameranéa na Vvystavb
Kkomunitnych centier

Vr amRO6savSC 6. 1.1 hodnotilo 166 projektov so zaz

Zaj i mavym inovativnym projektom je uplatnenie fi
SRwoci &4l nej obl asti znevyhodnenych cielovych skt
finanénym zdrojom pre komeglCmréo mikktyi.v i @ o/d astuobgjneyk t-
umoznit realizaciu aktivit, ako je napr. tvor ba
svojpomocnej vystavby. OCfakava sa navratnost pro
dveru. VzhTl adfom Znea ssak uztaotCinaols ner eal i zoval. Zi adn
vyhodnotit GspeSnostr dmdit o Wsd lbd My Kn akttn wjid am p
Specifického ciela patri cielenie pomeadni aitavarm e
realizacie infraStruktdrnych projektov.

Vdaka interv®@Qcl.alm ESgr ssat vednictvom 121 proj ekt
pobyt madetir skyc hs usvki ésil kobsctth udsovani m, rekonsStrukcio

vni matprai spevok k volnoc¢asovym aktivitam. Prispe
vroku 2019 sumu 56 147 724,57 EUR.
Zabezpefenim dostupnosti komunitnych centier [

vi okal pt acammsost oue kMRIKv nneo hrlealeifzovat r &zameviemt er
poskytovat komplexné soci alne a komunitné sl uzt
Kuvedenej podpore prispel BA&Lz®l. dvBezaj pomndkée NBR
EUR.

Zf inanc¢ného hl adi skka me Z @ a € iuarti keprjekioe & I@iozvaactiiev n 9 ™3
pristupopmidecbSelhou vhodnopamnéhal obcobplnéani u Speci f i

Okrem finanédnych aspektov sa pedsolvdi Ika oarjy cphl nreonnii e
sa sleduje vykonnost 3Specifickych cielov OP LZ.
ukazovatele, ktoré svoj i m inndozwagenvBipambiuzgBrkoe def i nuj 0

¢l 0dBBltIFNBKUI R LI ySYyOASUIS R NBEEAEK NBt SOl yiye OK
dz1 ' T 20 GSU2@
t NA2NA|[-~LISOAb T 20 YSNJ-ﬂSU’_YI-uSEILOEnitg it;VdZ“ %
(PO) OASU |dzl 1 201 U SULI NB3IAs (2023) |(2019) plnenia
cCOo23 Pocet
mi kropodni kov
str(vadnych pod MRR 0 0 0
druzstevnych
PO3 podni kov
Zamestna |3.1.1 hospodarstva)
yzau R0O196 Pocet
mi kropodni kov
strednych pod MRR 39 0 0
druzstevnych
podni kov
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hospodarstva)
rok po ukonce
00092 Pocdet
novych, i MRR 8 11 138
systémovych o
00092 Pocdet
novych, i VRR 8 10 125
syst énoopvaytcrhe n i
RO1O0O Pocet
novych, ' MRR 6 0 0
syst émovych o]
12 mesiacov p
411 ROl(?O Poc“:et_

novych, ' VRR 6 0 0
syst émovych o]
12 mesiacov p
RO0D99 Pocet o]
nove, inovatll oo | 135000 367639 272
opatreni a na
sluzieb soci &
RO0D99 Pocet o]
nhove, Tnovatll pp 16377 19358 118

_ opatreni a na

OA sl uzieb zsatcliean

SYy
00098 Pocdet
kapacit novyc
sluzieb —alebd¢ oo 53200 36794 692
komunitnej ar
prostredi, ot
alebo nahradn
00098 podpobro
kapacit novyc
sluzieb —aleb¢ \pp 430| 7800 1814
komunitnej ar
prostredi, ot

4.1.2 alebo nahradn

RO102 Pocet
kapacit novyec
sluzieb al eb
komunitnegj dom MRR 5157 3318 64
prostredi, ot
al ebo nadahr adn
mesiacov po u
RO102 Pocet
kapacit novyec VRR 264 325 123
sluzieb al ebq

e

no
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Kkomunitnegj dom
prostredi, ot
al ebo ndhr adn
mesi acov po u

ZdrojVyroc¢na spr ava o vy k(dipsd/wvavremplopgient.§ox.skiskdest/progkamd@® 1 ¢
obdobie-2014-2020/implementacieop-ludskezdroje/vs2019)

VPO3sa oCakadva spustenie financénych ndstrojov,
revolvingového chakakuaéemnu, foakomt pommgel e Vbol i n ¢
monitorovanie meratelné ukazovattebvwsniszlkdwj hcer o1
GrocC.enNakol ko projekty sa zat i alCO28ateetl i paud pig r enroy
mi kropodni kov, mal ylehaaasterddoyYyshepoaoydyohkpoedni kov
h o s p o d)}aidlkodob@n ukazovateli (RO16 PocCet podporenych mi krop
strednychlvmpdtdan&kodruzstevnych podni kov], aktpordéhi k

fungujd rok po ukonc¢eni projektu) dosahujd nul ov
Kvantifiphtpadae a8Cv4.vi.ak ene§ mht @4 njyec hu ukazovatel o
hranice 100 pl neni a ci el ovej h o d ntod jyt. o T&&ks taik oz asdterfaitné
i novativnysabvepané edar i UskpesoadabpPoacet vVyprac
novych, i nowmatv iy e hy opdRRIasighelthadnotu 11, per cent udl nom vyj
138% opr ot stanovenej] ciVRRhoVv ®j ph odmo te¥%,n alPaidt msvana
vytvorilo 10 opatreni. Ef ekt zavedenia odithovati vl
pri,satidatial neprejavil. MoZno vsSak pozitivne de

doposi alMRR3g6 Bi9l @psr\oebkraOC|Ia%s:plmrealnlacazlae)'[er\paJdehod
VRRbol a zaznamenamhn&, dodstalujgort samcli9 R0O0099 Pocet o0sdb,
inovativne sluzby alebo opatrenia na vyk]d&havanle
%.

Realizacia rodznorodpthepiroj 8ktdvipRi spVehatdfi ke
hodnoty meratel npEéh pkanovanafrienbrd.dPnod® @8 Pocet
podporovanych kapacit novych, inovativnych sl uzi
prostredi, otvorenom pr osdawmeadiMRRploadmo i h &h madgpid oam t |
692%, aovpo ¢t B9 86podpor en wRHolakhadpoted d k ond&@ omnoho vySs:
sa zaznamenalo plnenie n814% v d &8kd&) D odporenym kapacitam. Udr.:
kapacit3lbaRkPa2®1964 Waprlirpoavdnei RO0102 Pocet podpor en

inovativnych sluZzieb alebo opatreni na komunitne
alebo nahradnom prostredi 6 mesiacov 3p8ooMRRKonceni
Vo VRRb o | zaznamenany eS$t do dosammnitial?23 % ep Sme mioz dueé de
mer atelného ukazovatel a.
Cel kovo mozno na zaver skonStatovat, Ze vykonnos
vkazdej obl asti i nmoM @tmiewnrt yaro i &@s pelatt apel nie resit w  @ir e s\
Grovni tak investi ¢nydbhelgoniaariittny alk ooxaij @R maz.i ck
44 EO4 Kt or € | mpl ementované 1inovacie ma
syst émovymi zmenami ? Kdetje pbéteneio
pristupov, ktoré sa zatial neuskut oc

| nov &P el Zv i@ Zatagimdd | $ralejjmerewmnohych pripialdotcmeé i d
odskuSanie projekptroivpadmrdédoDGPe,t kglme vaj pri ni ek
vpboskytovani sluzieb na progamenede®9d mi Reménizécp omiuz
spolofenskych vyziev, ale je tu snaha prist na
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aktivitami sa majzarpapstiejefiewnnvesesi a, aktor é b
systémovych zmien.

VkazHEGmozno najst prvky inovéacii, ktoré odzrkadTl
SR, Civuaudel @dweami e, Zzamestnanpritp ad e bws @amdnia &l o0 uz i
projektov je v3ak potrebkazadghoobodtaist i ppotskyn a.
andsl edne podla pridanej hodnoty mozZzno definiti
inovacii sysdaeamoehmkzamen dns.0dboné&émdinabsyYich pripado
dostupné | en parcialne vysledkyedndokkiahpovhnBpec
cief@avzaklmadenac ojhwoskytnut | en predbezZzné navr hy.

Vzhladom na potrebu pripr av ko nedyreddpcrhe pléd daenk p v e t |
Skoépgotaenci al nych zamestnavatiencov ,duldtl emreihoumadril & v
ich na vykon povolankamp@vgsB8eini mbudh EFah&inestame
uzamest naktad repdrlsgb eth | o pr a k talebo kdanom gdhoteo vRmeé teq mo 2 n
vPOlvni mat realizaciu Specifického NP zameraného
atraktivity a kval iptryi padbror paékioe njcezdanleuh yzo md ¥ moaac i
viesyskémovym zmenam.

Dal 3ou obl a®P®lpe pyptdpor gnive npordeplrua vvyz dnel | addvyacnhi a uad |
vedomostnej spolocnosti a trh&KTpr dovgsSeoi makmeraamnt

so zamerand majnamd&XKiTyéd @idowsak podpori rozvoj I T sek
aj NP I T Akapgémjekbbko, dht 6§6fyzmbze mat vplyv na s

Vprojektochr e al i z oRDAaPPIsehvt e mt o0 programove@8Mm20baggbivoRDLA4

priestor pryechkkoirvi ndaei s zamestnani, nevzdel av a
priprave. | ¢ h poidiarhg/ttiemd an, o wp r ZAAaxroaugisst rovat sa na
v e crodinabysamal o prostrednictvom reabVvViyZewvanyczlmamepan
viednotlivycht ejetgd 6omlmicdstSIR. m&2no taktiez predpok

prispgjsi élmovym zmenam.

Vobl asti individsaadmkw o2@abychradhlhizi eémpl ementovat
Zzabezpgieenbdal ot ovani a pracovnych miest na aktivity
uzamest n¥vraaxil at o znamenabudZze vyda megtarta vpartaeclo,v n é

mentorovamgnymnastrhu préadce. Tymto sa zaruci vys
nadobudne | epSi e svojekempetem@et i , resp. zvy§Si
Su ¢ aPOArovnako vVPO§ nemozno opomenut i mplementaciu fi

novym pSR&oml om podporit r ozvopr onsdpvercaht nneg z af noersntyn
znevyhodnenych skppipadd,yvadteelssatbvdeaysrts oy joesnv e d ¢
onavratny finaméinykopr insipeervoouk Udsr oc¢eni a, do buddu
prettand§ or movat na formu revolvingovych fondov.

VPO4 e mozné ocCakavat, Ze prostrednictvom real i zc«
novych nastrojov v obl asti zvySenia aktivity [Tud
ktorych saupaktpwokt gdydjivéatr ana mi ak oanualeba podppra s pol u
budovani a o d bbourdiEy onpulz&meppearoenyts,o ci 41 nom syst é me.

Syner gi cpkrye peofjeckrOSaR®O@ptr iedistt avuj e ik vliazt,i vkntyo rpyr,v oakk o

zda, vytvara vhodny néastroj mbrlea sptlinoihmtdengprt i a eM
pre systémoyeéRQpamendytavujolb|parsajie kptryedw r i ,médoneho v
pristup k socialnej infrasStrukture ako aj budova

Vbudicom programavoodpotvdiddwiatha na p doitteirvafeSi ey sl

anadobudnut é skUsenosti S pe dyicfimefickl iragnmicS H el kot Vi v

pokracdovampirej eRpochvzameranych na jednoduché poc
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edpoklad novych mozZnosti pr e rreoazlsiazhouv annii zek eihnoo
sokého stupfina inovacie.reéealtiez&einci aspP®Ui gdeanz e
ivacich pomerov k pozemkom, ktoré sa nachadza
poriadanie vliastnickych a wuzZzivacich pomerov Kk
n. nadvazaoapuodchvmahl pdogm na ich budlUce pouziti
pé6de (druhy obvod). Pred podanim 2iadosti 0 [

ojeny aj konzul tant JPUhestaV, keslypao t B a ddadtkkonmptoyz cemk
emkov stane obec na zakl ade rozhodnutia o
emkovych UOprav pododl &3 @/ ol dPadwddbk od yzx diksappar d vaadam
oveého vliastnictva, pozemkoavyoh pozedaohyc
| oCenOtbwe&d&cbude nasl edne na vysporiadanych po:
st k zlepSeniu Standardov hygieny byvania MR
tavba obydli MRK,prvegsMBKbpbal egalbimngchabytavieb

< < WOTOTONDDSD T <O

RODES ST IO <TT OO0 ®®NO NS =
O ® O NNNT
o
3
=~

ou Speci friarhd® Bkkttoipvdihtljeead uav syst émového nast:
v

nneénewzva so zameranim na zI| ep3s aiREspivkamimy b
tupného byvavnyi aj e Zapnevomenviyez systp&kami soc
tupnaho Spyytvéamom byvania sa rozumie vertik
nia formou nadjomného byvania, od najnizS§Sie
uep ovmh ajst né samostatné byvanie, pric¢dom jednot|
om ,naucit?® ¢l enov Rroenhrmmentorsd i v smenoocip @t pe k cbiy
ebo zriadenie bytovych jednotirek kil h&i eh@cs§t
avu soci prvkamephroe sbtyuvpannéi,haop sbiyveam ijaednot | i vé st uj
a byt sprevadzané soci &ls:toauv efornédic orue ad s izsatca rut
é
ut

yv
i a
al
ho

ho stuphfa byvaanaazarpsestdmpeokyi zaekdai | edno
paokny c ht o j pr ¢ ja&ktmowvwi mal ne dvojstuppukany syst é
prestupného byvania pre konkr ét nu dotknatejlokaldest o, k t
Systbhdgmania musi byt funk<&ény mini maljde3l.p2@8s obdo
Pre obyvatelov MRK je za kazdy stupen byvania U
jednotiek ZNFPKu k on¢eni u real i zacie hytavonzagvmmaktywvh tmi pirl
platnych n&djomnych zmldv na podporené bytové jed

<—3JV®PO<KTTDT ™
= e i R i VIRV B 7 Bl 7Y

nwonmwowon<omoma—

Navysgé@amcv i mplementovanych inovacii je nevyhnutr
podporovat nasledujuce principy:

e« potelncuidarZzatel nodl(al apobeéenafevydwddmmé e zAavisl os
sluzby na fondoch)

e vizia syst émoyv élmasenipakstunaul n(ynd he lpernob |l é mov)

o« tvorbai nf or ma€¢ nedo dtaa tadb@reg dat a, plraestoi, esppoekitiy v
naopak UspesSné,

* hodnota za peniazee k onomi c ky z nfyvs eplr inpyaSdlei ennekgyat i vneho vy
do buddcnosti),

e potenci &l dostat ku kvalifikovaného ©personalu |
podpovodastatocnej miere mzdy odborného .per son:¢
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45 EO5SU0 spravne i1identifikovaneée probl ém
maj U soci alne i novacie riesit? Aky [

programu/projektu?Ak € ci el ové skupiny najviac
i novativne sl uzby?

-

Poki alciiedevd skupinu, ktorssochadl aya®pPIl g a kit i@ r €
predsP@vROGU vyber sa zameriaval na osobhhpopdkeaoaéée ¢
mi mo pracovnéspos obaamodenizd skat MDavéopr akdepn @omi &

ktoré nedokazal. prijat pravidla, resp. systémov
Voblastii novat i vnyghclhadprs.kkkeovzavadzania nooyghbhposesp
i novovanych sluzZzieb, sa podporoval. cieloveé skup
osiach OP LZ. I novat i vprojekipvB@le nkcti carly dohod & le tai& wniraamge mba

pre Z2iakovstzrAkd mydntly cthk @lodbpenggdhgizakmgsh nancov Sk
apod.

VP aPO3 smerovala pomoc do intervencizamesinaniee ny c h
Zamestnancov, Zeny ap oz emmayt, e rrseksepj. droovdoil Ceondoap. o r o d i
Na z4aklade tychto zisteni moZnét udunptatohavzdeéelo:
sa, pranerameshnanych ¢i NEET.

Zpohl adu kompozicie cielovejel sk upnorEyno s mlajse lkatvewn
char akt @wioz dv-indjednepstane 6 s cshuibg e k't y/ z a meénsotvnadtnmartie lai a
dr uhej strane predstavuj a ci el acavoimus kay p innduv rphrye oij
spr ikl admi aktivit.

Dalvenysl e realizovanych opatreni mozno vnimat r 0
ESF &FRR priamy alebo nepriamy vplytparz 4vi sl ost i od nastavenia Sp
aktivityaci el'a projektu. Pri amoaprwOEl acoyuy eskhupl Rouumeé
nie je tvorba vzdel avacich mat er i\Vplroivp a dael en azplre.p &
predstavuje priamu cielovli skupinu zamestnanec d

sl uzmymaevigani zaci e. Nepr i aaniye l'wpileyjv skaippngj awkujoea
zr eal i z4acizd eoppSat rseanij eg PQliantuvk omanakoayocaprecenvr ach.
Pri posudzddasimamkai vdttamovenych cielovych skupi

pravne predpisy EU, ako aj Akidesstpameai kRl B8erto¥i cki
nema priamy fiBaRngoptr épwa eas &p rmus tproedd ni ct vom t er €
pracovpnoinkddhaa sa mu znizit nepriazniv&peditfuiack yac't
cieloch podpor uj 0carcehv yzhl oedpnSeennyi ceh soi stéubd)c,i ed aun & 0 s
GCastprkpaada¥nemro vyuzZzitia NFP fyzickou osobou (n:
pric¢om projekt spadéd do oblsadanéd budynvakédao&kaba
kicastni kom. Pre |l epSi e pochopeni e k autCekgao r EK & c i
k monitorovaniu ahodnoteniu ESF h{tps://ec.europa.eu/sfc/en/2014/document/esionitoring
and-evaluatiorguidancg.

UCastnici sa vwdkmztuw. pk arstty edénascttni ka, ktor a bol
aj e sUCast ouprvoykeaszeo viamriiat oor bV M8R @l pomoTak Eldke kai
obdobne aj MYmagraradhwé 0 zi skadtijabadgh, psri€ahdyacd | my
strankach nastavenia stratégibaapOfoltZ ci Afia@lvymo s ka
prospalSealdo sa miwWdls| pdkultaphjadd nmmutalloit v wohm e ¢ Vo m
doésl edkuanzadlvyezryy maewy mi feectm&kmkali egbhej Sim nastrojo
mo h 1l i nadv azanpe ioktoevsatto wa tp raa X i
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Na z4kl ade dotazmitkKasdlro dmprsit eNpynyoninn ezj @ gskporsdavivya moi
OP LZ za rok 2019 moZzZno potvrdit, sg@Eredvpnreo bl reanko |
hodnoty umer at el nych wukazovatelowbVwawkatzujdiot&napsgpgcaci
cielov dokonca presé@hthppgonrikidnpn ¢3.Napé Kk lpaedl SC 4. 1.

dosiahl o plnenie predi kovane] cielovej hodnoty

sluzby alebo opatrenia na vykonA@negienpri FIRRs&all8RZ i e b s«
pl nenie pri VRR. Zardnwe n Zper id otpoymt ov ypsroikkol apdree vwis
apokrytia ESF aie emozné poslmcnutprwj ektov pomotjtovsiet ky
suvislosti by sapmobhkonceeiki procg &lnoaboittni e vybr
S k u pkbmexter i n orkt@amibiy, sa premi eolpygtpodmednénkazairen
resp. aktwualizéacia portfoélia podpory.

Na z4&akl ade dostrugpmmcyic hi mpnlfeoomemmatcoivianvy ch proj ekt ov 1
vyuzivané soblastvlzyd ed ad \ktaymkvaalziac nej pr ace, osobnej a:
cielovychc skauwd nsa aj spust-erida fSiomamdd medhl mpPoddMni
predstavujuo aktivity so zameranim navygadhi &lkrug iin
ako su jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskri
al ebo margi nal i z dWRKVWpér ispkaudpei niyn,o vvarcdtianbeez soci al n
uchaddzadmestonani e, zi aankeosvt nzaagatt eed dogvy, & hza S k 6 | vr at a
Speci dlnymivzdeyd@wvaxn oni potrebadbornpeagngme&yn
predmet nych §Kkaodo,brcaiv oplrnoyfcehs ip rnayccohv nai k ov .

46 EOG6 : Kt oré operacie nhAFPinpbgmenizawman
proj ekt crheazmkteri z®&vat ako inovatiyv

Vs 0| akdaepist ol @ a @ pri &|lQuS niydd o pnaarvtrnpenridapv@ d ea b y
e

0
NP, ktoré sa u é abddowovodnitehnych prpédp,adoch
bola zriadenéa k m sia s ohladom na Specifické z
pozostavat zo stalych a nestalych ¢l enov, ktori
sa zaruc¢i dodr zi avasmi kampme ;tcd rpiua daeanAOnnEaP s i nZavknoivhi R
pri Monitorovacom ROfRodrzrabpr Ko@PsiL&g eclkevaluju za
vzamer ocvh o iRame NPzmereko sdoocbSel ourkE eného prijimatel a

podstat vaozsmaha akti vist oanl pleoczeméemaéalnwom rozhrani
alokacie na NF.m NiPez vs&twemwuwjh niiempjlee npernetuakcaiziat el

skuto€nosti wuvadzaj it | ednot IniovwsokSetapetprogragnovaniae d me t n
ai mpl ementpacoiger aObovvom -ab@d6bi kprdddic lredad zvaj Gci ch pro
obdobiach neuplatnoval . Sucasne tento novy proc

princip spol upr éapcree dikat oEKy, jeédeaskddi @ aldwiydpdo @r i nci pov
fondovnEPbLEl e¥dnom rade zabezpeduje vacsdiu transp

Dal 3im inovatpvogyend pedalpemprvyv prav projektovych
tzv. mi kr otsiamozva, o bletr arj & pni a kptrii qokryami  bausdpleckitc h NP
princip pproseretdmbctavoadnb ovrendyocnho sz alaost i modézZu Kk
nasl ednit i mplement aciu NP.

Vprocese implementthcpezIiNtPi vio& nonivihd mae admini str

RO/SQako aj prijimat egroevd ploanbanni wov ywrzd @myucltk monito
skonec&¢nym spol o8lndgcemb@rn esdnoma kzaj tceho kalendar nel

Kzl epSeesav ppobcspieva aj upl atnovanie zakona ¢C.
zni Zovanie administrativne] z4taze vyuzivanim i
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dopl neni niektorych 2z akzoomysvl o zparkeddomgsar ndé&®i/o Sy aOdPk rla
SVojej Cinnost.i ziskava UOUdaje evidované v infor
Konkr étinref drdma ®né systémy ako je register pravni (
mocii nf or macdny systtéem nhkegdted sestova ene haAlny register

apos | ucgchednétorva |l ny r e gaibsetjeri dSet uod evnytborvanud ¢&ast i nfor
spr av s tai nedopl at kov, vratane nedoplatkov v So
administrativnu byrokraciu vo veci predkl adani a

Vprogramovom -0200d200b is a2 Oplrde zj edrdodwEaeneite KireaddhdasK\e
Kkomuniwayslisa za&koB805/ 2013 Z. be oy&klomkhit pdsiobhejst
verejnej moci a o zmene a d@pvernmemd). ni ekt orych za

Okrem posudenia inovativnosti relevantnych proce
tykajNPce sa

Pri posudzovawnyclh dihoéamer /e PNER,priojektivoesat’l iozaci i ), Kkt

pri spopgymkformédm, resp. trendom nasledného i novc
boli poslknht matdé@uk i u vybrané projekty OQOpPrLEadéanal
vypracovania zameru NP (pozn.: zamery sa nevypr a
popi s buduceho projektu, pri c¢om uvadza podr o
predchéadzajucich projektov, peaawkdwarreépgddumavliit yn e
intervenci i ESEj. td nevapévoast ha obhadakt enrai zrAacd m
pripadného upl at nenlivao dree alsinm&c/i epr dvBZ th dewahd reit tveo me «
naj podrobnej Sie, ogrek&to rreemammGzeovhny prostrednict
ZiadostippedNm@rrtiej Viasti | eNF@r eptood rnlbonheo up oZpii esdaa’'t ¢

aplikacie na Garovni NP.

Dal 8ie body, akymi sl zaradeni e N&klka dneél eivmafnd rmre:
opotenci alnom prijimatelovi, partnerstve, har mo
cielovych skupinach, al e bok ovnstteuxptye omemaant ietl snryocvha n
mozno vnimat ako vSeobecmépzrzéeéklzadipd eit g m@bsit @
oNFPajvzmluveoposkytnuti NFP, ktorej povinnou sucasto
Pri porovnani jednotlivych obsahov§iRPHhredstavbje Zi t os
sumai zaci u infommabyé¢h &asrieéacvh poskytujua z4akl ad
projektu, piontfeonrcmaaclineomo pri j i matelovi/ zZi adatel ovi
def i notvaabnuél kvovych f or mat och, ¢ omépcrieid ptoykkliasqddde $scphr e
oNFP. Viac popisu poskytuju kapitoly so zamer ani
blizSia identifilddiuadacc ue lpov erj®ddlkauiam yin apa uodjrezkatt
projektu. Vt o mt o p rzinpoa dzh ontdon ot iNtF,P Zpeo skiya dig €t me n e j det ¢
oproti zameru NP, ¢&o jselOlvd#dick ost@aié osk EJogrOoOg0OUDYV
zataz na strane ziadatelov/prijimatelioxgo&matkov aj
najvacsSejf ekit@dvmeia viasovych rédmcov vyplyvajucich
strane na U(UrNovwnimozZinaod oseggatd vne vni mat skutoc¢no

azostrucdnenych prehhadygdmudtnodca puwiekdat & kIR.r é
UDwedené doplna mozZnost pr eSztédundeorvea t NPs,i kvtsotruép nda i
we b o v o mhttps:{/waviv.partnerskadohoda.gov.sk/schvalermamerynarodnychprojektov/.

Zpohladu poznania predpokl adjasmreq m&sldectreg] hwydwnDi
skonceni projektu bolo skonsStatovane, Ze kym za
samot nid NFRdoissda popis ,si twdrcid &t e@lon o ®gailiipzaddegi @ k t
tejto kapitoly sa ziska na 0rovrrii edZ&merju skRI pp rnien
Grovni EFBdesatpopi sekvEi o&akdwanmjonefriyade bol o sk
rozdielne vnimanie popi sNFBkuynCawnisai OPnNnADr NPp20
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si rovni okrem popisu prinosu aktivit saoueddzalij
skupiny, na rozdi el od vyzvania OP LZ NP 2018/ 4
vysl edky realkemtcd xt eprwdreZkatuelwost.i s vypoctom
vstupovav y st upov) .

Pri porovnabi ad &@mRrhuoINP dal ej zistené, Ze rizika
o NFP, pric¢om okrem popisu rizika je potrebné zo
ma mini mali zovat nepr i azniNFF predstapuie dfinalizavali kpao. d oNoauk o I
Zamer u NP, mo Z no uvedené a k c e ptkoneatd posknatia i st U

dodat oc¢nych c el gipravgvanbm projeiteo r ma ci i o

Zmluvougpos kytnuti NFP sa zac¢ina etapa realizéacie pt

pomoci apr i j i matel om je <Cast povinngkhadmydhmhinfadrur
projektu vratane rprzedmndtuu ppode&krtw. a UvedlPné vyc
avhadvaznost.i nadpsi epdkonéodpoanngdtioNFR.OIdenjott ;e nfi &az € i L
projekt obsahuje nielen konkr(dajee /menréated anjée ,u kkat
sucfastou NEPiSamotsné mweskor Si e upl apraekternmato zrdjmd S i c h

smer oxvjad drkodus$ end uv ptipanhew dkd 2 e m INF PZ ipadsgstriedmi ct vor
ITMS2014+ aasl edného admi ndbbrathenehmodnateni a

kschvaleniu/ neschval emmaZubh optroo j zikd tue niJee vorzianaaate ta kéo
opodstatnenagtaj evadz aitr odni NERmoake)] TME2adad4ti pod
alternativu.

Na zaklade vys§Sie popisanych skutoc¢nosti predst
opodd¢ at nenosti reali z&aci e projektu greoshosdnékon
i novativnelotapei yypp@acovania projektov. Svoj i mi
zi€kaatel dostatodne uceleny peebBadtnpjedooyair
adb6l ezit &. Ne zrioszkal eanleen ip raekhtliavdi to, mer at el nych uka

Gr ovni BIRR/, VRR -&sajupw.v WDvedené dopl fMN&P(ekkemBDy pr ac o
Gdaj ov) .

Vzhl adontenaNPf askat ,r eal i zuj 0 napa@&til al@P sjaenopt mréron &
VypracovanmoeZz mmi mér ovmov aD@y ather\@dlFradom na zni Zo
admini stratiaseyejzaéheéltiavnost i takrmohloidmph &@dnzatt 4 c

kneunosnému zvySovani ude&kionm dantein,t u¢ ®OPma&Ze vi est Kk

PocCas hodnot e nviyab rsaan éa maalryoRfA@dgPOsch e ktdyska i novac
potengcpaduobné Gdajper edlc hawkmep G éplcgilcsth uBnyor i t nym
osiam) Vo vy bmampdmych ROBs aekothgcahv uj u naslovdEjnédeo

potenci &l u

PO4ainov&& ny powemgb@&Bnych

NP Sancaphanonfperatosdb vo vykone trestu odnfnati

a zvysSit kompetencie prirdumgl atpmeonieksa msa {pidRAuwu
vystupnych oddieloch partnerskych UGstavov na Vvy
kompl exnej podpory odsudenych.otlewmeéd earkd® k ocnnopvlaet xi rva

NP Sme si mwsaVvVmaaide] soplsd&oabsinaysmii tsrcecnidardinwc ie i nov ac
postaveny na potrebe zavedenia motivacnej a odbo
"motivatorov", Sapglbrt,;,Peer to Peer

NP Zdraveé komunity 3A sa zoavetewWRK\Bratislavekonmzkdhji. 2av ot n U
i novativne je mozZné povazovat pouzitie modernéh
osvetyas i tuadacie cielovej skupiny.
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lnoany pobenrny bNPBROBC h

VNPPOSmo Zmza@a i novativny prvok po vPOZalQ6 Spojenie BESFr gi c ky
aEFRR @ namena, 7 ePO@ ree dnmeptl oeamme/nt & cvira@da hi nvesti ¢nyct
ktoré sua dopl fnané (seffxgrojektdvir @&AmPO5t znva.p rma kkkoynoulm i t n é c e
povazovat za soci alMRK iomdw&sdiP@Gc r. ¢ &kiramiceér ya@ ne i a
na vystavbu, rmédesbhroné&ciu &oknampltae¥ymcdstcenltuzirelt
intervencie poskytovanych prostrednictvom vybran
vr AnPO5  Zauj i mabDOP] & PO modl,n ez éllPPOS faj G

4.7 EOT : Do akej mi ery wumoznoval o nast
charakteruav y Sokpyr avnenych vydavkovakawealhefp
kvalite,rozsahud o si ahnut ocCakavané ciele?

Vkapitole 3Pr ehlaamd | § zavyywepriwk ami jienswdaicovany podrob
vyziwwzvani rel evantnych pphé agotiebywadbiodnotNaniza
zindi vidual nyexipepdmovsdar qove zaa lz o a me a @ § koinancavdnia é my s
ojektov zo,taktanyazdadasediov, Ze pripadna cel k
i pozitivne umtoaknd v an erje al sitad ai\etaeta | arkat@ Svia dith

wn
©
D
<
=
[

r
r
| anované ciele.
robl e mbdoinekegyma st aveni e vyzi ev,annréapmarkd andé Ccdaesftior
novat iderfostoivaai e , i novana svtnayvcohva nkirm tnéerriait esl pnoylcur
de peoisdibt al ebo dalgékmi koekaéktmych waystupov pr
el kymeazi ahkllad difawdwmos t | vracaniiami g mg <tbrd iéend kno vo od 1%
posudzovanievi aoedamiébknaodmiiniast r at i vnoim Sstyistt (Bariea m|
vi 6znom Case (napauddkiljaoddr kiont r ol 6r mi Ci
Vel mi obmedzujtirbmlennejfidaé& t pr menj vz mi en sdébontavgniai k| ad
roky. Pevneprrsojaelaveemepsctimzadca ov j e mal o konkurer
astuci mhod md dbae dvtivoa o m, | ep rfelCwk t ,lakody l@loavnyoSgdre éa
el anur &alail zawiMi np majl eskat anvadka s2ay 8pjfe dl hSi e trve
rojektoch sar ndtzyc hdopt iap gevoecstanovkimou mzodaRpvmaka je s
z
0

N

emozné pr uznzmeznairteoadgooveatty cd z aajekits t wamlc adpgtrp n a
ielovych skupin o projektové aktivity

O 5T N

Ni ekol ko postrehov hodnoprtpltaayshkomamarawahi vj
zexpertnygybhpdne&kloszdovanycbkbhbadabMPSYBR28R vV

f Vyzvy nie suU orientované pre subjelktryjnkhoré
sektora (napr. mensSie obceyzdal dakbim cshy sptoésmel
Najma mensSim obciam chyba pomoc dmov akd wiadli rz\a
sluzieb.

T Nadmeardindi ni-sntarpdciikd ad pri jednotlivych z0Ctove
T Pridllihs tmrewdari epr ev od mi z4l ohovych platieb n:
odstradujucim mesiacom kvoli wuzatvaraniu St at
1 Pr o bom¢m neakceptovanie ovol eni ek, praceneschopmomosti,
pracovného ¢asu nad |l imit priblizne 2 dni.

1 NeakceptovanieS k o loednbior n é h o personalu do pracovneéh:
faktorom.
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T Pravidléda suU nejednofzlnalCtn€acaiji pzramersa dineadroroer | v
projektovai ch nahr adzani novymi relevantnymi [ udmi
T Probl émom s uUprajvi dchadsoep ivmp | (earketnu &lciizaci e doku
vzhladom pragxmgolp predpi soch, k oymgrdjektdcly).v anej i

Zaver omekndrg®t at @ e atc hvayrSakkaa edspraavnenych vydavkov v
faktorom pre dosahovanie st anoavsennéy cche fciineolvoavn.i eP
asubjektivne tpomusttou pdberfainn@ev akni u pocas cel ého prc
naj mai réznych typoch kontrol .&aAdtnd nZwdZz wjtd oiny |
projektoch navyd®aunébmwmaxziduj étpmotre

Cel kovy r amelo wug xiBsgidematickejpvo d por e i rbpporadhli zmenyg s t i
vadmini strativnej oblastivellej eCpotddil al ahkor ws ho

4.8 EOS8 : Aké hlavné kritiaké podguédaniad
vyvodbobterzzaj Sej i mpl ement &ci e inovat
programoveé aklkd okboinekr €A ne opatrenia |
podporu BSRt*®vacii z

Vpriebehu i mplementaci e OP LkZo baojl in ezgaaztniavimeen asnkéu tt.
moé zZu wvziyrmmamwnkovom progr amov-o2nd 2o/h d opboik i 2202 Inebudda t
mi ni mali zované.

Jednyepei azni vych faktorov podnei édmioviamdoy at imph e a
nastavenie podmi enornovhyzcihe vpr ikptaodroékc hboslto i kt ne z
pozadoval o vel ké mnozs t¢cvaedokoedapug rnmue jZ i daodkau nee notva czi ae
dopytovoo r i ent o wayreyi cehv . Dal §i m vyvstavajuacim pr ol
benchmar kov/ financ¢nykrthadiigrka omi, nikihé®h Ry éntergd thrne@o v
neboli zaujimavé a zvitzag¢hicre alddveioanc nryakeo P rsid pvrzohj
inflaciu nepriaznivé. Situadcia nactasoymchmdamiv.pl yvo
Preto je na zvazeni RO/ SO OP LZ pracovat s pr
(uskutaocC mintalwiz, paxeazZznycprkkajpidy p@pgr e U0 sspletansénen,ast
aby navrhovalo do buditcna stanovit obdmdpéce reali
ZiadatNEPoyYto j. upriamkf ap @barorbd ant' Nampak)\p rzajca dy s
POlvzhl adom na dosadlolvadhotkomyscd ®adkom lori zonte | e
projekty dl ho dobej Sieho charakteru.

Vpripade vyhl &d&senych vyziev ZimadjaddcndaozpamOE&iNgnfomr i
avni masetmnevenohlkadem@drna BsBnovatiprebbslt o WVhbhbodmudé lden

stupen inovaci e vpyrzivaammo awd . vy nmwaah i a mestat by ngahr
ukazovateloch (pozn.: nyac hz avky zaizlegsa putéebl éuo/ti eersita dees
inovacie je mozm@znynpHh em@ns odapnmndédko adPRchzZakki oi ¢
moznosti, avsak na Grovni niektorych SC nie je nm

neexistenciupogr amového meratelného ukazovatela vystup
Dal §im kritickym bodom bol aj RO2vBOAukwW oy cshp dmnmth é

projekty boli pozastavené alebo mal. 2ibvyotdec n e
impleme nt advuedenda situactioahon adsbétvaoldau ,t izeez pzri j i mat el |
ZabezpecCeny prporjfiekiheeynaltoismt i a ri adi acej dokumen
ki denti fi kéaci.i ne@dos uadt ko WNFPzdkot doskt gu pai nezdiMla & vka v a | i
situaci e, Ze sa viaceré dobreée témy nedal. real i

procesnenava#ei ni strativne procesy boli asto tak Kk
86



Dot er aj §i ep osdkplosreonuo sithiovsatavy hychaaktyisv @moBEBE+ podporu ino

spominaoémni u zwmeédave. | dlasBak Casto sa vyskytujua
(napriklad nejasné definicie Standardne|j stupni «
2016/ 4.2.1/01 a OP)zh2mbDoORi ROD16F402. XF/lem3Ipiazrdci e

proe kt och kvol.i zl e pochopenym odboaokavpraxew amcam ( n
opr d&vnesnoocsitd! neho Ppopahtewmat kaky | e zbjeadnpadriovbyncyt
osobache &a zucCastmdllii =za&padijvevizén I chdl e imbo tniav jeto., Ze

jednoznadmyt arya ntAe,orkt o | e ugraispPDdaktome jep bomj ekt u
prislusSnérdansciaalviezndcei e projektoPrmnijékmatledbkmaadsaz h
do probl émov, opakovane ddeasé&avahievedoti cbabdneérit
To mdéze mat za nasledok vznik neopréavnenych vyd
zmluvy oONFP &/ r &t e n i peo sckeyl térhwot Klno Pat espsankciu sa vni ma
anespravodil i pdi ji matabtooei poktbdbhygvénasiakay stedmat at

Hl avné pemaeuczemnstedakyp| & dgmrc q e boobdold, ktoré zvyplyn:
doterajSej i mpl emenjgAei @i mniowvzaa d jtvinacve jaskit apvriitnc i
tym vacsSia | edamejoblastesmeromks vaedtaySék amne, ak je prior
nemal o by na nfnu nadv aaaedmemkw gt ia atdmedizsfj tati chnel
ktoré nasledne zni 2Zuj uprakiej atraktivnost a wuplatn
Osveta |je nesnmmoezreneprdobnlieeZsittréevaybSiSziacz &ujiemova@aci i
Vytvorenim kontaktného na ensa an aarl oedbnoe jp olzriocvi nei  kboyo r
venoval okrem prezentovaniatver é ne aj p aretbok@enuby sa mohl i posk
i nf or marcdawacd ach, é&kdrnt atky ydo kttwpre by podnietil |
vkomunitachj podmomrbo walo tejo iollakstia poskiytoval dys sa priestor na
medzinadrodna spol upr acio. bBvEdemesesyn ynmo vpartvikvonny bsyo | niodh
rokd' (samozrejme ¥ o ci 4l no m kkot noposysholpyo d ni et i trozvejdrmy & ani io.

Mo Znost i byisamohid ¢ ie z e ma weba/dmp o r ,tvghbdna@ovala by sal s petS no s

jednot | i vtglyhk carket ¢ nvoi m pdapesok seydsktué movy m z menam.

Medzi konkrétne opatrenia, ktoré by zfdotepasSi | i S

zadefinovat, o vsSetko sa bude povazovat za i n

i nov &caideefa novadsocik&ldiyu iommmamydlebiyu boVo vhodné zavi

viamci posudenia, ¢i je proyme&gposgbadmer inovati
- posudi tz aa kpthilmeidtizes ka ¢i danéa navrhovana inovac
kvalitu,zpal addw,héci i ch kjrean énmésdiedw j daedé tdd sa
i novaci e, t . j . k&t ep@praidiaj sit Wpn g eidmaey adczi e (ni
stupen :inovacie)

o nizky -sbepéenenie zakl adnych ,mozZznosti/ sl uz
0O strednynsveépenvky/Smmniro ktviadasejigkalts | uzby v
0 vysoky-nsotvuép epiir v k y / maélaslovenskonnerddle Z by v

- akou mierou prispieva zmena, ktorayjeppe eidme
situaciel/lexistujuceho stavu v rieSenej obl ast

- Cisexwje dopad na komunitu alebo verejnost.

Vpripade wuplatnenia navrhov pre zo-2028a&zaja@ewni &as:
vySSie uvedenych alter nat2i0v2 7z nbiye ns ap rmolhg pa® §3nRA meoavr
reali zatovoéimtanevaocialnych inovacii na uUurovni E
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S5hRLE2NJYGF YAL

Na z4a4kl ade zisteni |j edbnooltil i waywrhh nhughdp o d dopa aariviodr aanni €:
programoveée eXW2Arobie 2021

51 Stratedgpacrk@lraenippr ogr amo v-&029dbdobi e 20
hRLE2NHGSE yAL

1.
|l novjae i pozmaedlehénovat, t o znamenéap o hplpésdied i g
navrhované inovaci e szpa Adarjuib Ba,jr épaoltirzeakcre ( mkK
znasl eduj uci ch st uphn gednejizknaotveagecdirei,i C€sit usppiaad a
alebo vysoky stupen inovacie):
T ni zky -srtouzpSeifr eni e zakladnych ,mozZnost i/ g
T stredny-mawégemr vky/ moznost i daneylgkdliieni e Kk
T wsoky -sbupepr vky/ maéelaslovenskonmerddie Z by v
Taki ez j e potrebné posudit pléadanované dopad
T Akou mierou prispieva zmena, kt orvay | jee
situadciel/lexistaefénonehoobltasui ¢
na komun

i
o
f Exisuj e dopad m itu alebo verejnos

adefinovat inovacie,dovmatrame ysdc ipdlarvyngtlc
Seobecné praa vzi adkl lddedneo Zzhr@éh onalst avovat krit
novat projektocht i v

< NN

i
3.
Jednozmpatremen as ttlaerdyt a na Kktor ej Gr ovni s a
hodnotit inovativnoNFPpredlipaadme] p7iod eedkd
naprn&l adovni hodnotenia odbor ngmibyhowdmnmk
reali zované , phybofpnamazpeadbeamadbhlasénhnepd
sa 1inovativalet itvadlhlypithypkagel. 2z2\e sa aktiwvi
odporucCame za kazdtvdlbsll &shto zoabhez methiot hroal |
4,

Cim inovaauphmpasej &i princip sa z awdnd past
smeromkzi adafelpomr ebné Ppiovedioeni @as E&ktoy ea i a mi
zapoj enymi do nast kwemtira,l yi mmlovrmaerd ted@ioeh z
jednotnost pocasCiveSfleadnk yjcdhh oo onaphkvalitda
projektové&hoagsiwek |lje. prioritou i novaci a,

obmedzuj Gcich podmi enm&r o(dmaepr .alveybpol YR/ | lU¢g
zni Zuju jej atr gpkti.ivnost a uplatnenie v
5.

Dol ezitétjatmpstvéru ucvutcedr ista isp fodaotTembdaszyy
vSetky inovativne projebpbyi pfenentpvaligatg
sa mohlo zvazit po ukonceni propekcavcuel
vkontexte inovacii, kddopyt cwvwa potemeérek © a3
aktualizacia Tpetbf éki paopodpobdpbt enivar byna
6.Venovat sa popdullo&@dilmedzhii nidgar ordomnzywecoh upart ne
portal u, na ktorom byt egadaloi awwendeen é pirn fkd rg
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scielom rozvijat partnerstva, bhadey atz alpd
zrbznych oblasti).

1
7.

f D6l ezity \dr zpaotteeginndmiesali EU fondov (al ebq
zavislosti/existencie sluzby na fondoq

1 Viziyasst émpuwéhou (nielen ,haseni eabya kBl
nenahr adzal i) S§tatny rozpocet
1 Hodnota za peniazee k o n o mimg ks ye | nMy Sl idedbnikeyz i t € kv

slubované prinosy projektu s0 adekvatrm

T Potenci dlkvdbsf akhbwuanpérheo vpyekrosno nét uy c hv
projektov podporovat v dostatocnej mi
zvysSovanie kvalifikéacie.

8.

Pripadne vyuzivat revolvingovy fond, ktor
nadst vprjpiowadochmyahelteeermatti ckych po(dipadkro I'skooc in
ni e rsetlalv z4aci i projekty ¢&€er pmaijniicreal mawvm alr
mozné posudit UspesSndgst predmetného produ

9.

Jednoznac¢hn
cieloveé sk
pripadoch

e nastavit, dajao vk ofhroo sstar evdznti achuwj g
upi ny, ktorych sa zber Gdajcoivt Iy

10.

Karta ucastnika y mala akceptovat zi sk
otcastnikoch je trebné zaviest narodny
monitorovanie op ovanej individualizovan
pokial Smieci feckych situéaci &c bchamizmasdmogitoravgni
vs U] aMieet osdi ckym pokyiosne | QK& u¢ .mer7atll nych

b
p o
ak

pr e nové programové obdobi e j e zadefin
programovani a, a to na bodovpates&Gapathne
bolo dvojstupfiové monitorovanie podpory
stupen by predstavoval. programové mer at e
na podporu i rddvatbDirwmych upkitoive moni t or ovart
poskyt]l.i individual pzbobpadé plfoagbgmo\kytoh é
stri ktnedaeffdadzal o,radnci sakbhhzudeavel a moni t
Sdatisticky tzv. iny oGOadaj . Tymto by sa za
centier/ MNO, kt &iSé& niaskalzivopo dypmoijmiacdn iizrscey
sa zabezpecCili Statistickeéeatdéltaav npao nmeolcd d ¢
poskytl o poradenstvo, pod)nzultacia, odborn
11.

Bolo by vhodné nadviprzadgr amu dBEQUARL skKisemy
testovanie inovaotécvalyobnatttaibt aspov rvedkl a

povinnost mat dvochkzalhdaniE&dnych partnero

12.
Vpripade realizacie gliobkdl 2ynele de@gpeigmdgranmadvanid
anastavovania opisov riadeniakao nt r ol vy , mandal glakbadaogdar
mat eri al ov,mencaltkeor ikzomuisd ed eol egovanych pravo
odkomuni kovat na narodnej sulrdoavsnno sptrii pu palva,
skupinyw A MRAP Gl obal ne Igr arytty ibnypl maonent ované
zdr uZzemil uvmestanjbbcani gpod.
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13.

Vhovom programov-a@atm2dbdohkpad®@d®rad ivhnovatdivel
zvysSovania ekonomikolkdji tgf @&katsitvarwoositait i SYR ea
mer atel né ukazovaplei leovzajneééd noma pmieeca vsSet K
cielmi/investi ¢nymi ppboocnampdfciohe viypod |

14.
Odporuc¢ame buduiuce Baptecrn d i stky@mie rided tted dnasajodSvi i 1
pokracdovat najma v aktivitachzammeastombdbwane

novych nastrojov v oblasti zvySenia akt aebo
pokra€ o v @ptr oy ekt och zameranych na jednoduch:¢
predpoklad novych mozZzZnosti pre real imzahg
nizkeho, ale aj vysokého stupna inovacie.
15.

Podobne by mal icieboatyi @ag af§pa¢gi fniacldal Si z,a0|
na Speci fvrdAakmkERRg IEtkit ol faéuzsyst é movzédhcoi en a s¢
na Slovensku. Jetey zva so zameranim na zlepSené

mar ginali zovanych rémskych komunit s prvk
16.
Strategické <ciele by nemal i ma t d e f Pbnvoovd

met odol 6gi aé tov orrédbrgc d omgii ecko jtea kaéb sncelolbtsmaeh oav
kvanti fi &oajamd& iMUbh nezmysel ne sl edovat po

17.
Prehodnot i MUsn aesdtug viaecniicen napl neni e c¢ Mi@n as tpa

na ,osmbBhyza 0éadsl|l edok vk@nre&€ nknampldisd edikes ani
dostavgpypoavednd hodnot u. Ef ektivneM@n &s tmew
napr. na pocfCet zrealizovanychpodopretreni, p
18.

Vzhladom na vyarogboatwtzantaibez ndacio€é akavat zni
mi est vo viaceryobhl sfbyaovhopgmniée maolber at
vztachal kzZi votnému vzdel avani u.

19.

Il novativne waktieitpamozZne navysSovani kap
vzdel avani a. |l nbedci azbybygpeai zvalydhodinova
stredny stupef inoviaavegseni.e je x i, pmpipjpktBud
obsahovat aj i novativne pai/Ey,sunapne Bav
Gspora budovy formou vyu tia obnovitelné
20.

I novativmozaat vvidi et emappiri.stajpuv K soci &lajn
budovani samotnej soci &l nej znfyhadthowvlkn
zavadzajucich minimal mapr.vghudujesamgv &t alpet a j
maxi madlne mozZného energeticky Usporného o
Vychadzajuac zo su0cCasného nwatddwaavedenie Gdater ¢
aktipfehhporkireéavani e syner gi c kmedzieO5aRFO6 k t
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6t NNf 2K

Pi | ohzZao zZLn am kotsodbrby,mis bol vedeny rozhovor
Pitoha2-Pouzité zdroje informécii

Pr i | -eZozam3tabuliek

Pr i | ePrae M4l ad (psraonjoeskttaotvny dokument )
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6.1 Pr i | -ezhoaz nla m kotsobrby,mis b ol vedeny rozho\

aLbL{¢O9w{ ¢zh

t w#/ 9 RODIMY/SR#[ b, / | =

I ng. Vilian

naditel odf¥
programovania a

hodnotenia

viliam.michalovic@employment.gov.sk

Mg r . Eva Ma

vedluca odde
programovania pre
obl ast =zame

eva.masarova@employment.gov.sk

Mg r . Moni k a

manazér hod
oddelenie
programovania

monika.lescakova@employment.gov.sk

Mgr . Andr ea

manazér hod
oddelenie

programovania

andrea.drobna@employment.gov.sk

Luci a

vedluca odde
programovania pre

obl ast soci
zac¢l eneni a

lucia.zilkova@mmployment.gov.sk

Marek Alexander Korec
M.A.

manazeér
programovania|
oddelenie
programovania

marekalexander.korec@employment.gov

Mgr . Do mi n i| odbor politiky trhu

pr dce, s ek c|dominika.garajova@employment.gov.sk
PhDr. Silvi&sr egor|{sekci a s oci|silvia.gregorcova@employment.gov.sk
Mgr. Michal Milan sekcia rodinnej politiky | michal.milan@employment.gov.sk
Mgr . Bar borfsekci a s oci|barbora.vavrova@employment.gov.sk
JUDr. Jan ({dsekci a s oci|jangabura@employment.gov.sk
Ing. J&an Vamanazér | TWM

oddel eni e p|.

Cinnosti | jan.valovsky@employment.gov.sk

odbor
Ing. Lubos| S?bgr ([:)Oéltlky trhu luboslav.svoboda@employment.gov.sk

aLbL{¢9w{¢c+th ~Yh[ {¢+ltohwitg5 {3w +°{Y

Mgr. Veroni|riaditel ka . .

' 7 ORV veronika palkova@minedu.sk
Mg r . Marta |manazér h o d| marta.cernakova@minedu.sk
Dagmar HrudOdbor pr@PVQ dagmar.hrudkayova@minedu.sk

Lat[ 9a9b¢! 2b# ! DO9b¢”" w! at{+w

Mgr. Magdallveduiuca odde .
Sadovska metodiky magdalena.sadovska@ia.gov.sk
PhDr. Barbo rta di telk E,l barbora.sedalova@ia.gov.sk

i mpl ement ac
I ng. Gabri egmanazér ka p|gabriela.steinerova@ia.gov.sk
I ng. Silviamanazér ka p|silvia.svecova@ia.gov.sk
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Il ng.

Andr e a| projektova \ andrea.benesova@ia.gov.sk

aLbL{¢9w{ ¢xh

b ¢cw! {w

Mgr. Linda Espinoza

manazér
a hodnotenia

mo n

linda.espinoza@minv.sk

Il ng. Jana N

manazér ka
monitorovania
ahodnotenia

jana.minarovicova@minv.sk

Ing. Juraj Gmiterko

riaditel Ol

juraj.gmiterko@minv.sk

Ing.Ri chard S

veduci

q
i mpl ement ac

investi cnyc

richard.svirk@minv.sk

JUuDrLuci a Li |

ma n é programovania

lucia.liptakova@minv.sk

Ing. Alena | . & imetodiky alena.vanova@minv.sk
“"{e¢ewo95L9 tw#/ 9% {h/L#[ Db, /I +9/

l ng. Dani ellprojektovy . o
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