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1 Strategicka cast’ OP

1.1 Stratégia prinosu opera¢ného programu pre stratégiu Unie na zabezpeclenie
inteligentného, udrzatel’ného a inkluzivneho rastu a na dosiahnutie hospodarskej,
socialnej a izemnej sudrZnosti

1.1.1 Opis stratégie programu pre prinos K realizacii stratégic Unie pre inteligentny,
udrzatelny a inkluzivny rast a dosiahnutie hospodarskej, socidlnej a Uzemne;j
sudrznosti

Stratégia Operacného programu LCudské zdroje (d’alej len ,,OP LZ*) vychadza z Narodného programu

reforiem SR, ktory definuje opatrenia na posililovanie ekonomického rastu a zamestnanosti Slovenske;j

republiky. Tieto opatrenia prispievaju k naplneniu narodnych cielov, ktoré su v stlade so stratégiou

Europa 2020. V oblasti vzdelavania, zamestnanosti a socialneho zaClenenia boli pre Slovenski

republiku zadefinované nasledujtce ciele:

»  zlepsit kvalitu zdkladného vzdeldvania, najmé zvySenim urovne znalosti a zru¢nosti Ziakov na
priemerny pocet bodov 505 v prieskume OECD — PISA 2018 (v roku 2012 472 bodov),

» dosiahnut, aby najmenej 40% l'udi vo veku 30 — 34 rokov malo ukoncené vysokoskolské
alebo ekvivalentné vzdelanie (v roku 2011 23,4%),

* udrzat’ podiel I'udi, ktori pred¢asne ukoncuju Skolsku dochadzku, pod 6% do roku 2020 (v
roku 2013 6,3%),

«  zvysit mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20 — 64 rokov na 72% do roku 2020 (zo 65%
v rokoch 2011 az 2013),

»  znizit’ podiel populacie ohrozenej chudobou a sociadlnym vylic¢enim na 17,2% do roku 2020 (z
20,5% v roku 2012).

Zakladnym pilierom pre hospodarsky rast, zamestnanost' a rozvoj kvality zivota obyvatel'stva je
kvalitné vzdelavanie. Vzdelana pracovna sila zvySuje produktivitu prace a vie sa pruznejSie
prisposobovat’ zvySujucim sa pracovnym narokom a zmendm v poZadovanych zrucnostiach.
V stcasnosti vSak prepojenie vzdelavania s potrebami a poZiadavkami trhu prace nie je dostato¢né,
prevlada orientacia vzdelavania do oblasti nekoreSpondujucich s potrebami hospodarskej praxe a
znalostnej spolo¢nosti, ¢o sa odzrkadl'uje aj v miere zamestnanosti.

Trh prace sa meni a Coraz vo vicSej miere vyzaduje zrucnosti vysSieho stupna, k ¢omu musi byt
prispdsobeny aj vzdeldvaci systém. Vzdelavanie musi zaroven zohladilovat’ potreby vsetkych
ucastnikov vzdeldvania vratane znevyhodnenych o0sob scielom dosiahnutia inkluzivneho
vzdelavacieho systému.

Stratégiou pre oblast’ vzdelavania je prepojenie vzdelavacieho systému s potrebami trhu prace a
zvySenie zapojenia zamestnavatel'ov do tvorby a inovacie obsahu vzdelavania, ako aj podpora vzniku
partnerstiev medzi poskytovateImi vzdelania a zamestnavatelmi. V nadvdznosti na uvedené bola
identifikovana potreba podpory vzdelavania na vSetkych jeho urovniach vratane podpory
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori predstavuji jeden z klicovych faktorov kvality
vzdelavacieho procesu. ZvySovat vyznam trhu prace v systémoch vzdelavania je nevyhnutné uz
v prostredi ZS ana nadvizujucich stupiioch vzdelania najmd prostrednictvom zvysenia kvality
vzdelavania v oblasti polytechnickej vychovy a kompetencii v oblasti matematickej’, prirodovednej,
technickej, jazykovej a IKT gramotnosti. Nosnou oblastou vyzadujicou zmenu je podpora odborného
vzdelavania a prepojenie Studia s praxou. Rovnako oblast’ vysokoskolského vzdelavania si vyzaduje
posilnit’ kvalitu a obsah najmé bakalarskeho Studia, tak aby sa zabezpecili potreby praxe reflektujic aj
ciele narodnej Stratégie inteligentnej Specializacie RIS3 SK. Ciele a prioritné oblasti RIS3 SK sa
premietnu do vietkych podporenych oblasti vzdelavania. DalSou strategickou oblastou je celoZivotné

! Vysledky PISA 2012
http://www.nucem.sk/documents//27/medzinarodne _merania/pisa/publikacie_a_diseminacia/4 _ine/Priloha PISA 2012.pdf
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vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych. Intervenciami do uvedenych oblasti vzdelavania sa bude
prispievat’ k plneniu S$pecifickych odporacani Rady k narodnému programu reforiem, a to ,,prijat
opatrenia s cielom prilakat mladych l'udi k ucitel'skej profesii a zlepsit vysledky vzdelavania. V
odbornom vzdelavani a priprave posilnit’ poskytovanie praktickej vyucby priamo v podnikoch. Vo
vysokoskolskom vzdelavani vytvorit' bakalarske programy viac orientované na pracovné miesta.
Podporit’ uc¢inné odovzdavanie znalosti podporou spoluprace medzi vysokymi Skolami, vyskumnou
komunitou a podnikatel'skym sektorom. Zintenzivnit’ tsilie o zlepSenie pristupu k vysoko kvalitnému
a inkluzivnemu predSkolskému a Skolskému vzdeldvaniu marginalizovanych komunit vratane
Rémov.”

V operacnom programe Vzdeldvanie, implementovanom v programovom obdobi 2007-2013, sa
prepojenie vzdelavania s potrebami praxe, a to na trovni strednych, vysokych $kél ako aj na urovni
celozivotného vzdelavania zacalo vyraznejSie podporovat’ az intervenciami v roku 2013. Nadviazanie
na vysledky zo sucasného programového obdobia prispeje k zostladeniu vzdeldvania s poziadavkami
trhu prace a prispeje k vyssej zamestnatel'nosti ucastnikov vzdelavania.

OP LZ sa v ramci vzdelavania zameriava na aktualnu potrebu nasej spolo¢nosti, ktora ma reflektovat’
na sucasné trendy v stilade so smerovanim k prepojeniu vzdelavania s potrebami trhu prace. Slovensko
ma jednu z najnizich arovni investicii do vzdelavania v pomere k HDP v EU. Kvalitne vzdelana
spolocnost’ a vzdelanie reflektujuce na potreby trhu prace st jednymi z hlavnych predpokladov pre
inova¢ny potencial krajiny, najma z hl'adiska dlhodobej perspektivy udrzateného rozvoja SR. Osoby
s nedostatoénymi kompetenciami a nedostato¢nou kvalifikaciou potrebnou pre uplatnenie sa na trhu
prace su najohrozenejSou skupinou a bariérou udrzateného rozvoja Slovenska. Kvalita vzdeldvania
ma vyrazny vplyv na udrzatel'nost’ pracovnych miest a zvySovanie Zivotnej irovne.

V tejto suvislosti sa prostrednictvom prioritnej osi Vzdeldvanie navrhuju opatrenia v sulade s
napliianim tloh prijatych v ramci Narodného programu reforiem pre oblast’ vzdelavania a stratégii tak
na arovni EU, ako aj narodnej. Prierezovym prvkom prioritnej osi Vzdelavanie a jej implementécie je
inkluzivny rozmer vzdelavania na vSetkych trovniach, ktoré prioritna os pokryva. Cielom je zvySovat’
a zintenzivnovat’ inkluzivny rozmer, ¢i uz prisposobenim obsahu, foriem a metéd vzdelavania vratane
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov tak, aby boli pokryté inkluzivne potreby
cielovych skupin a vzdelavanie a odborna priprava reflektovali na poziadavky a potreby trhu prace
a boli viac vysledkovo orientované. Det'om, ziakom, Studentom a osobam so $pecialnymi vychovno -
vzdelavacimi potrebami je potrebné venovat' zvySeni pozornost’ tak, aby sa zvySili moznosti ich
uplatnenia v hlavnom vzdelavacom prade s cielom lepSej uplatnitelnosti na trhu prace. V tejto
spojitosti je potrebné detom venovat rovnako pozornost vramci predskolskej vychovy
a predprimarneho vzdelavania. V SR je ucast’ na predskolskej vychove nizsia ako je priemer krajin
EU. Stéasna hruba zagkolenost deti v materskych $kolach je na urovni 87 %. Kapacita $kolok
nezodpoveda rasticemu zaujmu o prijatie deti do materskej Skoly. Zavedenie reformy regiondlneho
$kolstva do praxe v rokoch 2008-2009 bolo vo viésej miere reflektované a realizované na ZS a SS. V
programovom obdobi 2007-2013 nebolo mozné podporit’ reformu predprimarneho vzdelavania resp.
len v obmedzenej miere primarne vo vztahu k pedagogickym zamestnancom. Predprimarne
vzdelavanie predstavuje predpoklad k Gispesnému prechodu na nadvézujici stupenn vzdelavania
a vyraznym spdsobom ovplyviuje znizenie miery predéasného ukoncovania Skolskej dochadzky.
Specificky sa vzdelavanie zameriava na zlepsenie kvality zéakladného a stredoskolského vzdelavania
pre vSetkych Zziakov. Cielom je pripravit’ Ziakov ¢o najlepSie na pOsobenie na trhu prace, ato aj
z hl'adiska ponuky a dopytu na trhu prace, resp. na prechod na nasledujuci stupen vzdelavania.
Odborné vzdelavanie a priprava su jedinym segmentom vzdelavania, ktory pripravuje svojich
absolventov priamo pre prax, preto je nevyhnutné sa nai zamerat’ s osobitnym doérazom.

Kvalita odborného vzdelavania a pripravy (d’alej len ,,OVP®) je kritizovand hlavne zo strany
zamestnavatel'ov. Podl'a nich nedostatoCne reaguje na aktudlne potreby trhu prace a nedokaze
pripravit’ kvalifikovani pracovnu silu v takej miere, aby bola schopnd bezprostredne po ukonceni
Stadia vstapit do pracovného procesu. Negativnym trendom je aj podiel ucasti ziakov SS na
praktickom vzdelavani priamo u zamestnavatel'a - 3,8% (rok 2012). Prvé zmeny v systéme OVP sa
zacali realizovat’ az v roku 2009, ¢o predstavuje len Ciastkovu fazu zavedenia zmien (zo strany skol
ako aj zamestnavatelov). Problémom je aj atraktivita odborného vzdelavania z ddvodu
uprednostiiovania veobecného vzdelavania ziakmi ZS. To je ovplyvnené aj nedostatoénym
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materialnym vybavenim a didaktickymi prostriedkami, ktoré su pre ziaka nevyhnutné na
ziskanie kompetencii potrebnych pre trh prace. Ziaci v medzinarodnych meraniach dosahuju vysledky
nizie, ako je priemer EU, SR dlhodobo eviduje relativnu nizku uspe$nost 15-roénych Ziakov
vV medzinarodnych meraniach PISA (2003 — 2012). Podla vysledkov merani klesa urovei
matematickej, prirodovednej a Citatel'skej gramotnosti. Uplatnenie absolventov na trhu prace je do
urcitej miery limitované aj rozsahom jazykovej vybavenosti Ziakov, na ¢o poukazujii aj samotni
zamestnavatelia’. Obsah vzdelavania uprednostiiuje encyklopedické vedomosti a nie je dostatone
zamerany na schopnost’ Ziakov spracovavat' informacie a vyuzit' ziskané vedomosti v praxi.
Problémom sa javi nedostatoéné vyuzivanie ziskanych vedomosti v beznom a praktickom zivote,
rozsah ekonomického a podnikatel'ského myslenia aj vo vdzbe na finanénli gramotnost’ nereflektuje
na aktualne poziadavky.

Nedostatocna pripravenost’ §kol vo forme nedostatku asistentov ucitel'a, odbornych zamestnancov
posobiacich priamo v Skoldch ako aj nizkeho poctu debarierizovanych $kél ¢i nedostatocnej
priestorovej kapacity §kol (najma v lokalitach s vysokou koncentraciou MRK) umoziiuje len ¢iastocnu
integraciu Ziakov so SVVP do hlavného vzdelavacieho pradu. Tato problematika rezonuje najmé pri
integracii ziakov s lahkym mentdlnym postihnutim. Cielom opatreni bude zlepsSenie pristupu ku
kvalitnému inkluzivnemu vzdelaniu na vsetkych stupiioch §kol vratane zohladnenia potrieb ziakov
napriklad aj posilnenim spoluprace skoly a rodi¢ov. V uvedenej oblasti nadviazu aktivity prioritnej osi
Vzdelavanie na opatrenia realizované v programovom obdobi 2007-2013, ktoré predstavuji u¢inny
nastroj podpory vzdelavacich potrieb Ziakov so SVVP, $pecificky ziakov zo SZP vritane
marginalizovanych komunit ako st Romovia. Realizacia inkluzivneho modelu vzdelavania napr.
prostrednictvom celodenného vychovného systému, ucasti pedagogickych asistentov a odbornych
zamestnancov vo vyuc¢ovacom procese predstavuje inkluzivny prvok, ktory bude nad’alej podporovany
prostrednictvom tejto prioritnej osi. Tieto aktivity zaroven pozitivne vplyvajil na zniZovanie miery
zarad’ovania ziakov zo SZP vratane MRK do $pecialnych $kdl a $pecidlnych tried zakladnych Skol.
Cielom podpory poskytnutej v ramci operacného programu bude, aby deti a ziaci vzdelavani v
Specialnych Skolach mohli rozvijat' a zvysit' si kl'icové kompetencie s cielom Co najefektivnejsej
pripravy na nadvézujuci stupein vzdelavania a pdsobenia na trhu prace v stlade ich vzdelavacimi
moznostami. ESIF nebudt vyuZivané na udrzanie a zarad'ovanie socidlne znevyhodnenych romskych
ziakov do Specialnych $kol/tried pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Posiliiovanie kvality VS vzdeldvania a na podporu vysledkovo -orientovaného vzdelavania je d’al$im
z nosnych opatreni prioritnej osi Vzdeldvanie. Poéet VS $tudentov klesa (pokles o 5 009 studentov
oproti predchiddzajucemu akademickému roku) a rastie podiel nezamestnanych absolventov VS
k celkovému poétu nezamestnanych. Systém VS vzdelavania je nedostatoéne vysledkovo —
orientovany a prepojeny na potreby trhu prace. Problémom je nedostato¢né uznanie bakalarskeho
studia ako ukoncenej pripravy na vstup do praxe ajeho kvalita vratane nizSieho uplatnenia
absolventov. Pretrvava vysoky zaujem o $tadium humanitnych a spoloCensko — vednych odborov
(58,6%) a nizsi podiel absolventov STEM a IT na Slovensku. Zaroven je potrebné zlep$it' systém
podpory a vzdelavania $tudentov, doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov, aby mali zaujem
0 posobenie vo vede a vyskume na Slovensku.

Dalsou nosnou oblastou prioritnej osi Vzdelavanie je podpora systému celoZivotného vzdelavania ako
nastroja rozvoja l'udského kapitalu lepSej uplatnitelnosti na trhu prace. V sGicasnosti je participacia
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva vo veku 25 — 64 rokov v systéme celozivotného vzdelavania
na nizkej urovni (3,9%), Co je spdsobené¢ aj problematickou dostupnostou vzdelavania ¢i uz
z casového a financného hladiska, dostupnosti do miesta vzdelavania, ¢i formy poskytovaného
vzdelavania. Nesulad medzi nadobudnutymi vedomost’ami a potrebami trhu prace a zaroven neustaly
dopyt po novych pracovnych zruc¢nostiach a sposobilostiach na trhu prace vyzaduje zvySenie
participacie obyvatel'stva na celozivotnom vzdeldvani. Zaroven je potrebné vytvorit systém

2 http://media.radavladyovp.sk/2014 marec_desiate rokovanie/BOd_6.pdf; http://www.deloitte.com/assets/Dcom-
SlovakRepublic/Local%20Assets/Documents/npl4/sk_Vysledky z prieskumu 4 BSK.pdf
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predvidania potrieb pracovného trhu a profesijného poradenstva, vratane monitorovania a
prognodzovania vzdelavacich potrieb.

Rovnako chyba validacia vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa ako jedného
Z nastrojov ziskavania kompetencii. Cudia, ktori sa najviac potrebuju d’alej vzdelavat, nemajii zaujem
sa d’alej vzdelavat — l'udia s nizkou kvalifikdciu. Za ucelom zvySenia efektivnosti celozivotného
vzdeldvania je potrebné zavedenie systému predvidania potrieb pracovného trhu a profesijného
poradenstva zalozeného na spolupraci medzi relevantnymi partnermi. Zvlast' potrebné je venovat’
pozornost’ celozivotnému vzdelavaniu mladeze, I'udi nad 50 rokov a 0s6b s osobitymi vzdelavacimi
potrebami, ktoré su najviac ohrozené na trhu prace. DoterajSie sklisenosti z oblasti prace s mladezou
ukazuju, Ze intervencie v tejto oblasti maju priaznivy vplyv na tato cielova skupinu a preto je potrebné
v tom pokracovat’ (formou atraktivnou pre mladych 'udi, aktivovat’ ich na lokalnej urovni).

Ako identifikoval vyskum kompetencii dospelych PIAAC 2013°, Slovensko zaostiva v oblasti
digitalnych zru¢nosti. Vzhl'adom na tieto nedostatky a zaroven v stlade s aktuadlnymi potrebami bude
na vsetkych urovniach vzdelavacieho systému podporované vzdelavanie v oblasti IKT a jazykovych
kompetencii.

Kvalita pedagogov (odbornd znalost v prednasanej problematike a schopnost odovzdavania
vedomosti Studentom, ako aj schopnost’ prijimat’ spatni vdazbu) ma vplyv na kvalitu vzdelavania. Preto
sa OP LZ sustredi aj na zvySenie kvality pedagogickych a odbornych zamestnancov na vsetkych
stupfioch vzdelavania a lepSej pripravenosti na vykon povolania pedagdga. Pritomnost’ kvalitnych
ucitel'ov v Skolstve je podmienena efektivnou pripravou pred nastupom na miesto ucitel'a a moznostou
na dalSie zdokonal'ovanie sa po¢as vykonu povolania, ako aj atraktivnost'ou povolania ucitel'a. Pre
potreby zvysenia kvality najmé odborného vzdelavania a pripravy je potrebné na jednej strane zvysit
zaujem mladych l'udi o vykon ucitel'ského povolania, na druhej strane je potrebné zaviest' riadené
ziskavanie profesijnych kompetencii prostrednictvom kontinualneho vzdelavania ucitelov uz
posobiacich v systéme vzdelavania. V terciarnom vzdelavani je pre zabezpecenie kvality a obnovu
Tudskych zdrojov potrebnd podpora a motivacia doktorandov, orientacia na vysledky a excelentnost’
VS vzdelavania, ziskanie $pi¢kovych ucitelov a expertov do institacii vy$Sieho vzdeldvania a
vyskumu.

So zvySujicou sa vzdelanostou a ziskavanim zruc¢nosti tizko suvisi moznost’ ziskania adekvatneho
pracovného miesta. Vzhl'adom na sktsenosti z realizacie projektov v ramci Operacného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia, implementovanom v programovom obdobi 2007 — 2013, mozno
konstatovat’, Ze nadchadzajice programové obdobie so sebou prinasa potrebu vhodnejSicho nastavenia
opatreni rieSiacich diverzifikovanii nezamestnanost’ v jednotlivych regionoch SR. V&c¢si doraz je
potrebné orientovat’ na znevyhodnené skupiny (resp. kombinacie viacnasobnych znevyhodneni) na
trhu prace (dlhodobo nezamestnani, nizko kvalifikovani, star$i a zdravotne postihnuti). Cielom
podpory by mala byt tak dopytova ako aj ponukova stranka trhu prace. Je potrebné rozvijat’ tvorbu
pracovnych miest, mobilitu, adaptabilitu pracovnikov a podnikov, podpory udrzatel'nej samostatne;j
zarobkovej ¢innosti, zaCinajucich ~ podnikov ~ aposilnit  Ulohu  pol'nohospodarstva
i nepol'nohospodarskych ¢innosti v zamestnanosti vo vidieckych oblastiach.

V stlade so $pecifickymi odporu¢aniami Rady pre Slovensko a opatreniami Narodného programu
reforiem SR si osobitnli pozornost’ vyzaduje rieSenie nezamestnanosti mladych, ktorych vysoka miera
nezamestnanosti poukazuje na problémy pracovnej sily v tejto vekovej skupine uplatnit’ sa na trhu
prace. Je nevyhnutné podporovat’ najmé tych, ktori nie sii v zamestnani, ani v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy a to pomocou podpory programov a projektov ponukajicich im zamestnanie,
dalSie vzdelavanie, odbornu pripravu alebo staz, resp. prax.

Podiel mladych l'udi na Slovensku vo veku 15-24 rokov, ktori nie si zamestnani, nepokracuju
v procese vzdelavania, ani odbornej pripravy (tzv. ,,NEET*) je na Slovensku vysii oproti priemeru EU
27, Co je spOsobené najmd vysokym podielom nezamestnanych mladych l'udi v tejto skupine.
Slovensko ma oproti priemeru EU 27 vy3si podiel mladych l'udi, ktori by radi pracovali, pri¢om ide o

® Narodna sprava PIAAC 2013 - http://www.nuczv.sk/files/Narodna_sprava PIAAC SK_2013.pdf
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mladych T'udi, ktori si pracu hl'adaju, ale aj tych, ktori si pracu aktivne nehladaju. Vysoka miera
nezamestnanosti mladych I'udi vyzaduje individualizovany pristup vratane odbornej pripravy a
aktivatnych opatreni pre mladych ludi, ktori nepracuji ani sa nevzdeldvaji, vysSej tucasti
nekvalifikovanych mladych I'udi na odbornom vzdeldvani a priprave v spolo¢nostiach a zavedenie
systémov ,,ochrany mladych*.

Ciel'om prioritnej osi Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi je zvysit ucast’ mladych
'udi na pracovnom trhu. KI'ti¢ovymi aktivitami sa zabezpeci, aby vsetci mladi 'udia NEET vo veku do
29 rokov dostali kvalitni ponuku zamestnania, d’alSicho vzdelavania, odborného vzdelavania a
pripravy alebo stdze do Styroch mesiacov po zaradeni do evidencie UoZ po strate zamestnania alebo
po ukonceni formalneho vzdelania. Zacielenie prioritnej osi v nadvéznosti na Iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych T'udi Gzko suvisi s usilim SR investovat’ do I'udského kapitalu mladych 'udi, ¢o
z dlhodobého hl'adiska znamena ziskat’ vyhody, zabezpecit’ predpoklady konkurencieschopnosti SR a
prispiet’ k udrzatel'nému a inkluzivnemu hospodéarskemu rastu. Trvalo udrzatel'n4 integracia mladych
I'udi na trhu prace v SR je kI'i¢ova aj z pohl'adu podpory mobility pracovnikov v ramei EU. Ciel'om je
vykonat’ programové alternativy na zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti mladych l'udi tak, aby
sa znizila nezamestnanost’ mladych l'udi, ktorda méze mat’ trvalé nasledky ako napriklad vysSie riziko
budiicej nezamestnanosti, niz§iu uroven buducich zarobkov, stratu I'udského kapitalu, prenos chudoby
z generacie na generaciu alebo niz§iu motivaciu zalozit’ si rodinu, ¢o vSetko prispieva k negativnym
demografickym trendom. Zamerom je urychlene zabezpecit implementiciu systému zaruk pre
mladych l'udi, pokracovat’ v investiciach do mladych T'udi prostrednictvom Europskeho socialneho
fondu, prednostne uskutocnovat’ iniciativu na podporu zamestnanosti mladych I'udi a podporit’ kroky
na ul’ahcenie prechodu zo skoly do zamestnania.

Prioritou je nadviazat’ na progresivne a fungujuce prvky podpory tcasti mladych I'udi na trhu prace
(napr. podpora zamestnavania znevyhodneného UoZ, projekt podpory zamestnavania mladych l'udi do
29 rokov) a realizovat’ opatrenia na podporu uUc¢asti mladych l'udi na trhu prace prepojené na
bezodkladni podporu vytvarania pracovnych miest, najma v malych a strednych podnikoch, a na
stimulovanie prijimania mladych udi do zamestnania®. Ponuka kvalitnej praxe bude nadvizovat’ aj na
doteraz uplatiiované AOTP, ktorym je prispevok na vykonavanie absolventskej praxe. V roku 2013
ukoncilo absolventskt prax celkovo 10 205 UoZ, z nich sa na trhu prace umiestnilo 3 586 UoZ, ¢o je
35,14 % z celkového poctu UoZ, ktori v roku 2013 ukondili absolventska prax. Najviac z nich sa
umiestnilo na trhu prace do 3 mesiacov po jej ukonceni — 1 945 UoZ, od 3 do 6 mesiacov po jej
ukonceni — 958 UoZ a po 6 mesiacoch — 674 UoZ. Percentualna Gspesnost’ umiestnenia UoZ na trhu
prace bola v sledovanom roku vyssia oproti roku 2012 o 3,99 %, ¢o naznacuje, Ze sa absolventska prax
stala efektivnejSou.

Doraz na zlepSenie ucasti mladych I'udi na trhu prace vyplyva aj z pripravovanej narodnej stratégie
zamestnanosti, vratane analyzy mechanizmov podporujucich rozvoj zamestnanosti, stratégii a opatreni
prijatych na trovni vlady SR (napr. Opatrenia v hospodarskej politike na podporu hospodarskeho
rastu, Sprava o aktudlnej situacii na trhu prace v SR a o opatreniach na jej zlepSenie, Narodny program
reforiem SR 2014, Narodny plan implementacie Zaruky pre mladych 'udi v SR)®. Na zaklade vyziev
a potrieb regiénov SR je nevyhnutné venovat’ vysokil pozornost’ podpore trvalo udrzatel'nej integracie
mladych T'udi na trhu prace, t.j. tych, ktori nie su zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy (NEET), vratane mladych l'udi ohrozenych socidlnym vylucenim a mladych T'udi
z marginalizovanych komunit, ako aj vykondvanim prijatého systému zaruk pre mladych I'udi. Cielom
je zlep$it podmienky v SR, ktoré budu priaznivo ovplyviovat’ situaciu na trhu prace a s vyuzitim
zdrojov z ESF prispievat’ k dosiahnutiu rovnovahy medzi ponukovou a dopytovou strankou trhu prace.
Podpora zamestnanosti mladych I'udi preto bude smerovat’ do dopytovej aj ponukovej stranky trhu

* Oznamenie EK z 19. jina 2013 (Spologne pre mladych I'udi Eurépy - Vyzva na prijatie opatreni proti nezamestnanosti

mladeze)

% Napr. http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=22344
http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DoclD=382240
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prace. Vhodnymi nastrojmi bude iniciovana najmi tvorba a udrZzatelnost pracovnych miest pre
mladych Tudi prispievajica ku kvalitne] ponuke zamestnania, podpora zvySovania odbornych
zruénosti mladych l'udi aich adapticia na potreby trhu prace, ako aj podpora zlepSenia pristupu
k zamestnanosti mladych l'udi. V ramci programov podpory zamestnanosti mladych ludi je
potrebné vytvorit’ ucinné nastroje na podporu zvySenia zamestnanosti, zamestnatelnosti
a zniZenia nezamestnanosti mladych Pudi do 29 rokov, ktori v roku 2013 tvorili najpocetnejSiu
skupinu medzi UoZ.

Specifickou skupinou mladych I'udi vo veku 15-29 st neaktivni mladi 'udia mimo pracovného trhu
neevidovani ako uchddzaci o zamestnanie. Pre tto cielovt skupinu opatrenia na podporu mladych do
29 rokov veku synergicky dopliiaju aktivity socialneho zaélefiovania v prioritnej osi 4, ktorych
primarnym cielom je ich aktivizacia prostrednictvom rdéznych opatreni socialnej inkluzie (napr.
vyhl'adavanie, poradenstvo, sprevadzanie, r6zne programy ziskavania socialnych zru¢nosti). V ramci
prioritnej osi 4 sa bude aktivne pracovat’ s mladymi neevidovanymi nezamestnanymi. Hlavnym
cielom bude ich aktivizacia zamerana na ziskanie prace - evidovanim sa na Urade prace, socialnych
veci arodiny a ziskanie kvalifikacie - motivovanim zacat® §tudovat’ (Skoly druhej Sance a pod.).
Hlavnym nastrojom na aktivizaciu mladych neevidovanych nezamestnanych bude socidlna praca
v prirodzenom a otvorenom prostredi a komunitné centra. Mladi l'udia, ktori nie su UoZ, nie st
V zamestnani, ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy, budu adresovani v ramci
prioritnej osi 4 pri ich aktivnom socialnom za¢lefiovani a v ramci prioritnej osi 5 pri integracii MRK.
Pomoc a podpora, ktora im bude poskytnuta, vytvoria predpoklady pre poskytnutie jednej z pontk
v ramci zaruky pre mladych NEET. Prvym krokom na poskytnutie zaruky je registracia na urade
PSVR. Systém koordinacie a synergie prioritnej osi 2 a prioritnych osi 4, 5 v oblasti iniciativy na
podporu mladych NEET bude zabezpecovat’ Spolo¢ny koordina¢ny vybor, ktory bude dbat
na dodrziavanie principov partnerstva, navrhovat mozné zlepSenia, d’alSie iniciativy na podporu
realizacie zaruky pre mladych, uplatiiovat’ monitoring a hodnotenie projektov, programov a prikladov
dobrej praxe.

Prioritnd os Zamestnanost’ prispieva k napliianiu jedného z tematickych cielov stratégie Eurdpa
2020, a to dosiahnut’ 75% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20 - 64 rokov.

Slovenska republika si v nadvéznosti na ciel stratégie Eurdpa 2020 v oblasti podpory zamestnanosti
a mobility pracovnej sily zadefinovala konkrétny ciel’ a to: ,,Dosiahnut’ 72% mieru zamestnanosti
obyvatel'stva vo veku 20 - 64 rokov do roku 2020“. Hlavné opatrenia na zvySenie zamestnanosti
a mobility pracovnej sily st rozpracované vramci Narodného programu reforiem SR 2013
a Narodného programu reforiem SR 2014. Prioritna os je v stilade s napifianim tiloh prijatych v ramci
narodného programu reforiem pre oblast’ zamestnanosti.

Rozvoj l'udského kapitdlu je hlavnym predmetom zaujmu pre Slovensko. Eurdpske Strukturdlne a
investicné fondy by mali prispiet’ k rastu a tvorbe pracovnych prilezitosti. SilnejSie verejné sluzby
zamestnanosti buda kI"i¢ovym nastrojom pre dosiahnutie tychto ciel'ov.

Miera dlhodobej nezamestnanosti patri medzi najvyssie v EU. Tyka sa najmé nekvalifikovanych
pracovnikov, dopyt po ktorych bude pravdepodobne klesat. Miera zamestnanosti starSich osob (50-64
rokov) je rovnako pod priemerom EU a moZnost ich zamestnania je nepriaznivo ovplyvnena
nedostatoénym pristupom k celozivotnému vzdelavaniu. ZabezpeCenie dostupnych podmienok
vhodnych pre starSich I'udi s cielom udrzat’ ich dlhSie v aktivnej ¢innosti vychadza z navrhovanych
opatreni Narodného projektu Stratégia aktivneho starnutia na zvySenie miery zamestnanosti a znizenie
miery nezamestnanosti starSich oso6b. Cielom investi¢nej priority je vytvorenie podmienok na lepsi
pristup k zamestnavaniu vybranych skupin, ktoré patria medzi najviac ohrozené skupiny na trhu prace
a zabezpecenie podpory dochadzky za pracou, prestahovania sa za pracou, ako aj podpory dopravy do
zamestnania s cielom pozitivne ovplyvnit’ ponukovu stranku trhu prace.

Zamestnanost’ zien vyrazne zaostava za zamestnanostou muzov; najvacsi rodovy rozdiel sa dlhodobo
prejavuje u skupin vo veku 25 az 34 rokov. V roku 2013 zaostavala miera zamestnanosti zien vo veku
25-29 rokov 0 17,6 a vo veku 30-34 rokov az o 27,8 percentualnych bodov. Porovnanie rokov 2013 a
2004 naznaduje prehibenie zaostavania, nie stieranie rozdielu. Rodové noznice v miere zamestnanosti
roztvara v tejto etape starostlivost’ zien o deti, pricom k zlému vysledku negativne prispieva aj
nedostatok sluzieb starostlivosti v tejto oblasti. Zaujem o sluzby starostlivosti je trvalo vyssi ako
ponuka a situdcia v dostupnosti sa vyraznejSie nezlepSuje. Od naplnenia Barcelonského ciel’a
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zameraného na deti do 3 rokov (podiel deti navstevujucich predskolské zariadenie 33%) ma Slovensko
vel'mi d’aleko a v porovnani krajin zaujima posledné priecky. Menované problémy sa odrazaju aj na
existencii rodového mzdového rozdielu, ktory je v SR nad tiroviiou priemeru EU.

Z pohl'adu prisposobivosti podnikov aich zamestnancov na zmenené podmienky na trhu prace je
mimoriadne doélezity vyvoj Struktury zamestnanosti v podnikoch podla ich velkosti ako aj
vzdelanostnej Struktiry zamestnanosti v SR. Cielom investi¢nej priority je vytvorit’ podmienky na
modernizaciu trhu prace s cielom zvysit' Groven zamestnanosti a zabezpecit' udrzatelnost’ socialnych
modelov a pracovnych miest, zlepSit' postavenie zamestnancov prostrednictvom ziskavania novych
zruénosti, ktoré suCasnym a budiicim zamestnancom umoznia prispdsobit’ sa novym podmienkam a
potencidlnym kariérnym posunom, znizZia nezamestnanost’ a zvysia produktivitu prace.

V ramci podpory zamestnanosti a mobility pracovnej sily je nevyhnutné odstrafiovanie prekazok na
pracovnom trhu, ktoré brania plnému vyuzitiu pracovnej sily, a to najmi pre znevyhodnené skupiny:
dlhodobo nezamestnanych, mladych l'udi, starSich l'udi, 'udi so zdravotnym postihnutim, Zien, oséb
ohrozenych socidlnym vyluc¢enim a 0sdb s viacnasobnym znevyhodnenim na trhu prace.

Rodové nerovnosti v pracovnom procese, ale i V inych oblastiach na Slovensku spdsobuje niekol’ko
navzajom sa ovplyviujliicich faktorov. Patria k nim napr. tradi¢né rozdelenie rodovych roli, nizka
znalost’ svojich prav aagendy rodovej rovnosti, nedostatok vyrovnavacich opatreni, ale
v neposlednom rade aj nedostatok socialnych sluzieb, ktoré by umoznovali lepSie zosuladenie
rodinného a pracovného zivota. Cielom je odstranit’ vysoky rozdiel v miere ekonomickej aktivity
a zamestnanosti medzi muzmi a Zenami odstranit’ vysoku vertikalnu a horizontalnu segregaciu na trhu
prace avo vzdelavani odstranit’ vysoky rodovy mzdovy rozdiel (dlhodobo nad 20%) zabezpecit
dostatok sluzieb pre zosuladenie rodinného a pracovného zivota. KI'aiCovym nastrojom budu silnejsie
verejné sluzby zamestnanosti a podpora rovnosti medzi muzmi a Zenami prostrednictvom nastrojov na
zosuladenie pracovného a rodinného zivota. V ramci svojich aktivit bude OP ’Z podporovat’ rovnost
medzi muzmi a Zenami uplatiiovanim hl'adiska rodovej rovnosti ako aj podporovat’ rovnaké prilezitosti
pre vsetkych podla zasady uplatiiovania nediskriminicie vratane pristupu o0s6b so zdravotnym
postihnutim, a to najmd s cielom zvySit' trvalo udrzatelnti 0G¢ast zien a o0sdb ohrozenych
diskriminaciou na trhu prace a znizovania rozdielov.

Za ucelom dosiahnutia jedného z ciel'ov stratégie Eurdpa 2020 a Narodného programu reforiem SR
tykajuceho sa znizenia po¢tu I'udi ohrozenych chudobou alebo socialnym vylac¢enim je potrebné d’alej
komplexnejsie riesit’ oblast’ socidlneho zacletiovania. V tejto suvislosti sa OP LZ zameriava na
$pecifické opatrenia v ramci prioritnej osi Socidlne zaclefiovanie.

Na Slovensku sa v dosledku hospodarskej krizy neustdle prehlbuje problém chudoby,
nezamestnanosti, socidlneho vylucenia ¢i celkového znizenia Zivotnej urovne obcanov.
Charakteristické su pretrvavajice vyrazné regionalne rozdiely v miere nezamestnanosti, ako aj
chudoby, v niektorych regidnoch mézeme hovorit’ o tzv. ostrovoch hlbokej chudoby.

V sucasnosti sa na Slovensku za najviac ohrozenych rizikom chudoby a socialnym vylucenim
povazuju, nezamestnani, mladi l'udia (0-17), netplné rodiny, ako aj viacdetné rodiny, osoby so
zdravotnym postihnutim a taktieZ zamestnani s nizkou vzdelanostnou troviou. Taktiez medzi
najzranitel'nejsie skupiny patria l'udia bez pristresia, drogovo a inak zavisli, ohrozené, resp. tyrané
deti, obete obchodovania, chronicky chori pacienti a pod. StiCasna situdcia, ktora je ovplyvnena vo
vyraznej miere dlhodobou nezamestnanost'ou, si vyzaduje zefektivnenie (modernizaciu) sti¢asnych
nastrojov ako aj zavedenie novych nastrojov v oblasti finan¢nej podpory jednotlivcov a ¢lenov rodin
zamerane] na zlepSenie ich pristupu na trh prace, k byvaniu, vzdelaniu, starostlivosti o dieta,
vyuzivaniu sluzieb a pod.

Pristupy k znizeniu rizika chudoby maji multidimenzionalny charakter. Vo vSeobecnosti su ¢innosti
zamerané na znizovanie rizika chudoby a socialneho vyla¢enia realizované Sirokym spektrom
opatreni, a to od poskytovania priamych finan¢nych transferov pre zvysSenie prijmu, zniZenie
vydavkov az po priame opatrenia aktivneho zaclefiovania, ktoré podporuju pristup k zamestnaniu,
vzdelavaniu a aktivnej participacii na spolo¢enskom Zivote.

Sprievodnym znakom chudoby a socidlneho vylucenia je troven zdravotného stavu obyvatel'stva. Zly
zdravotny stav (chronické ochorenie, zdravotné postihnutie) je jednou z pricin socialneho vyluc¢enia a
chudoby (najméd z dovodu naslednej straty prijmu a nezamestnanosti). Na druhej strane socialne
vylucenie a chudoba je zaroven pric¢inou zhorSovania zdravotného stavu obyvatel'stva zijiiceho v riziku
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socialneho vyluéenia a chudoby (zniZenie zodpovednosti za vlastné zdravie, zniZenie dostupnosti ku
kvalitnej zdravotnej starostlivosti). Délezitym faktorom predchadzania vzniku socidlneho vylucenia a
chudoby je dostupnd (finan¢ne a fyzicky) kvalitna zdravotna starostlivost. Kvalita poskytovanej
zdravotnej starostlivosti je v sucasnosti ovplyvnena nizkou efektivnost'ou slovenského zdravotnictva.
Bez systémovych rieseni v tejto oblasti bude narastat’ tlak na zvySovanie finanénych prostriedkov do
zdravotnictva (na ktoré Stat nebude mat’ zdroje z dovodu nepriaznivého demografického vyvoja a
potreby fiSkalnej konsolidacie), ¢im sa zdravotna starostlivost’ stane nevyhnutne menej dostupnou
(napriklad zhorSenim finan¢nej dostupnosti v dosledku zvySovania sukromnych vydavkov — doplatkov
v zdravotnictve). To bude viest k zhorSovaniu zdravotného stavu obyvatel'stva, prehlbovaniu
regionalnych rozdielov a k socidlnemu vyluceniu najrizikovejsich skupin obyvatel'stva ohrozenych
chudobou. Preto je sucastou prioritnej osi Specificky ciel’ zamerany na zlepSovanie efektivnosti a
dostupnosti kvalitnej a udrzatelnej zdravotnej starostlivosti prostrednictvom tvorby a inovacie
jednotnych klinickych postupov a postupov pre vykon prevencie. Navrhované opatrenie je synergicky
prepojené s investicnymi opatreniami v oblasti zdravotnictva v ramci Integrovaného regionalneho
opera¢ného programu.

Opatrenia zamerané na prechod od institucionalnej starostlivosti ku komunitnej s vyuzitim eurépskych
Strukturalnych a investiénych fondov na podporu rozvoja komunitnych sluzieb a na zvySovanie
povedomia o situacii 'udi so zdravotnym postihnutim Zijacich v $pecializovanych zariadeniach, najma
deti a starych Pudi, nadvizuji na formulované ciele anastroje EU v danej oblasti. V stilade
s odporuc¢anim Eurdpskej komisie finanéné zdroje eurépskych strukturalnych a investi¢nych fondov sa
maju vyuzivat predovsSetkym na vytvaranie novych sluzieb zalozenych na komunitnom principe.
Sluzby vytvorené a poskytované danou komunitou maji prioritne sluzit' pre jej Clenov, ¢im sa
zachovévaju ich prirodzené socialne vzt'ahy.

Smerovanie od institucionalnych ku komunitnym sluzbam je rozpracované v ramci Narodnych priorit
rozvoja socidlnych sluzieb. Potreba zabezpelit' osobam so zdravotnym postihnutim osobitnu
starostlivost’ je zakotvend azdoraznena Vroznych vyznamnych medzinarodnych dokumentoch,
osobitne Vv najddlezitejSom dokumente na zabezpeCovanie ochrany prav osob so zdravotnym
postihnutim v Dohovore OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim® a jeho Opénom protokole’.
V nadvéznosti na predmetny dohovor bol vypracovany Narodny program rozvoja zivotnych
podmienok 0s0b so zdravotnym postihnutim na roky 2014-2020, ktory pokryva Siroké spektrum
jednotlivych oblasti a taktiez zabezpecuje prepojenie a kompatibilitu vSetkych opatreni a tloh v danej
oblasti.

Zabezpecenie predchadzaniu krizovych situacii v rodine, ochrany prav a pravom chranenych zaujmov
deti, predchadzanie prehlbovaniu a opakovaniu porich psychického vyvinu, fyzického vyvinu
a socialneho vyvinu deti a plnoletych fyzickych 0s6b a zamedzenie narastu socialno-patologickych
javov vyrazne prispieva k dosiahnutiu socialnej sudrznosti a nadvézuje na narodné potreby Slovenske;j
republiky.

OP LZ je zamerany na pomoc osobam, ktoré ziju v riziku chudoby, st ohrozené socidlnym vylic¢enim
alebo st socialne vylacené, a to bud formou priamej podpory tychto osdb, ako aj zvySovanim
dostupnosti a kvality sluzieb, celkovej socialnej infrastruktury a dalSich nastrojov pomoci
prostrednictvom preventivnych opatreni, vzdelavania, odbornej pripravy, vyskumu, zdravotnej
starostlivosti a pod.

Posilnenie existujticich opatreni, ako aj zavedenie novych opatreni si vyZaduje casova naslednost’ a
zabezpecCenie finanéného krytia. Z uvedeného dévodu budi eurdpske Strukturalne a investicné fondy
jednym z najdodlezitejSich nastrojov pri rieSeni hlavnych rozvojovych vyziev Slovenska.

8 Dohovor o pravach 0séb so zdravotnym postihnutim (Ozndmenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky ¢.
317/2010 Z. z. — Dohovor o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim)

" Opény protokol k Dohovoru o pravach 0séb so zdravotnym postihnutim (Oznimenie Ministerstva zahraniénych veci
Slovenskej republiky ¢. 318/2010 Z. z. — Op¢ny protokol k Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym postihnutim)
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Prihliadnuc na vykonavanie Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkliizia v programovom
obdobi 2007 — 2013, socialna sudrznost’ a socidlny zmier zohrava neoddelitelntl sucast’ dosahovania
ekonomickej prosperity a rastu krajiny. Socialne zaélenenie je preto potrebné zacielit’ na zvySovanie
socialno-ekonomického postavenia zranitelnych skupin obyvatel'stva pomocou zvySovania ich
aktivity a integracie ale aj poskytovanim osobitnej pomoci zvySovanim dostupnosti a kvality sluzieb,
celkovej socialnej infrastruktiry a d’alSich néstrojov pomoci prostrednictvom preventivnych opatreni,
vzdelévania, odbornej pripravy a vyskumu.

V nadvéiznosti na programové obdobie 2007 — 2013 a vsulade snarodnou Stratégiou SR pre
integraciu Romov do roku 2020 a odpori¢aniami Rady, ako aj zavermi Rady Ramec EU pre
vnutrostatne stratégie integracie Romov do roku 2020, je nevyhnutné pokracovat’ v rieSeni socialneho
a spolocenského zaclenovania MRK ako skupiny obyvatel'stva najviac postihnutého chudobou.

Realizované nezavislé externé hodnotenia implementacie HP MRK v programovom obdobi 2007 —
2013 (http://www.minv.sk/?hodnotenie MRK), v ktorej rozhodujicu ulohu tvoril komplexny pristup
inklazie marginalizovanych romskych komunit, uskutoénili hibkovi analyzu stavu. Vysledky
poukazali na skutocnost’, ze model koordinacie implementacie komplexného pristupu v programovom
obdobi 2007 — 2013 sa vzhl'adom na obmedzené kompetencie koordinatora HP MRK, ktorti plnil Urad
splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity neosvedc¢il, avsak v komplexnom rieSeni problematiky
je potrebné pokracovat’ aj v programovom obdobi 2014 — 2020.

V sulade s principom ,,0sobitného, ale nie vyluéného zamerania® budii podporované aktivity
zacielené na Romov (najmé obyvatel'ov MRK) ako ciel'ovu skupinu, priCom vsak nebudu vylucovat’
iné osoby, ktoré sa ocitli v podobnej socialno-ekonomickej situacii. Prioritnd os Integrdcia
marginalizovanych rémskych komunit reflektuje ciele Stratégie Europa 2020 v oblasti zamestnanosti,
vzdelavania, chudoby a socialneho vylu¢enia. Specifické ciele sledujii zamer podpory desegregacie
aroz§irenia moznosti pristupu v oblasti vzdelavania, zamestnanosti, zdravotnej starostlivosti
a byvania. Zékladnym predpokladom rieSenia problémov je uplatiiovanie komplexného principu t.].
dlhodobé intervencie vo forme Take away balika vo vSetkych oblastiach sibezne na vybranom uzemi
stanovenom na zaklade odsthlasenej metodolégie zjednoduseného indexu segregacie, resp.
podrozvinutosti’. Planované intervencie bud prispdsobené charakteru potrieb a pecifikdm
jednotlivych lokalit uvedenych v Atlase romskych komunit (2013). Zhromazd'ovanie dat o socialno-
ekonomickych podmienkach zivota MRK a dopadoch politik na tato ¢ast’ populacie ma velky vyznam
pre cielenie jednotlivych opatreni v stlade s napifianim Stratégie SR pre integraciu Roémov do roku
2020, ktorej integralnou stucastou je Revidovany akény plan Dekady pre zaclefiovanie romskej
populacie 2005-2015 na roky 2011 — 2015.

V sulade s legislativou EU bude prostrednictvom prioritnej osi Technicka vybavenost’ v obciach s
pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit zabezpeCovany pristup obyvatel'ov z prostredia
separovanych a segregovanych romskych komunit k byvaniu, k pitnej a uzitkovej vode, adekvatnym
inZinierskym sietam a pravidelnému odvozu komunalneho odpadu v stilade s hygienickymi normami.
Bude tiez podporovana dostupnost’ materskych §kol v obciach s pritomnostou MRK. Uvedené aktivity
si vsulade s principmi Programu rozvoja byvania, Dlhodobou koncepciou byvania pre
marginalizované skupiny obyvatel'stva a modelom jej financovania, Koncepciou integrovaného
vzdelavania romskych deti a mladeze ai. Scielom zlepsit pristup k pracovnym prilezitostiam
a vytvorit’ optimalne podmienky pre podporu komunitného rozvoja a komunitnych sluzieb budu
investicie nasmerované aj do oblasti socidlnej infrastruktiry a budovania subjektov socialnej
ekonomiky s relevantnou konzulta¢no-poradenskou asistenciou.

8 Spolo¢né zakladné principy zaclefiovania Romov prijaté na prvom stretnuti Eurdpskej platformy pre zacleiovanie Romov
v Prahe 24. aprila 2009:
http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?I=EN&t=PDF&gc=true&sc=false&f=ST%2010394%202009%20INIT

® Informécie v ramei Atlasu romskych komunit 2013, premenené na &iselné hodnoty umoZitujii vytvorit’ zjednoduseny index,

Index vychadza z predpokladu, ze miera podrozvinutosti je pomerne presne reflektovana v reziden¢nej Struktare. Menovite,
¢im vécsia priemerna vel'kost’ domécnosti v osidleni, tym horsia socio-ekonomicka situacia rodin.
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V ramci realizacie opatreni suvisiacich s budovanim infrastruktary a vodnych zdrojov v obciach
s pritomnost’ou MRK budu zohl'adiiované nasledujice postupy:

e V pripade budovania novych vodnych zdrojov pre zasobovanie MRK respektovat’ poziadavky
vodného zakona &. 364/2004 Z.z. v zneni neskoriich predpisov a vyhlasky MZP SR ¢&.
29/2005 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o ur¢ovani ochrannych pasiem vodarenskych
zdrojov, o opatreniach na ochranu vod a 0 technickych upravach v ochrannych pasmach
vodarenskych zdrojov. Projekty navrhovat’ na zéklade predchadzajuceho hydrogeologického
posudenia.

e Vpripade hydrogeologického prieskumu pre zabezpecenie vodnych zdrojov v MRK
postupovat’ v zmysle poziadaviek zakona ¢. 569/2207 Z.z. o geologickych pracach v zneni
neskorSich predpisov.

e Pri navrhovani projektov reSpektovat podmienky ochrany vod definovanych v stanovenych
chranenych vodohospodarskych oblastiach, ochrannych pasmach vodarenskych zdrojov
a ochrannych pasmach prirodnych liecivych zdrojov a prirodnych zdrojoch mineralnych vod.

e Vpripade realizacie stavieb realizovat opatrenia na odstranenie rizik vyplyvajucich
Z nestability horninového prostredia.

e Pri zaberoch pody postupovat’ v stlade so zakonom ¢&. 220/2004 Z. z. o ochrane a vyuzivani
pol'nohospodarskej pody a 0 zmene zakona ¢. 245/2003 Z.z. o IPKZ a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakonom ¢. 326/2005 Z. z. o lesoch v
zneni neskorsich predpisov.

e Pre stavby potencialne ovplyvitujice izemia Natura 2000 zabezpecit’ proces hodnotenia podl'a
¢l. 6(3) a 6(4) smernice o biotopoch.

e ZabezpeCit' ochranu kultirneho dediéstva v sulade so zakonom ¢&. 49/2002 Z.z. o ochrane
pamiatkového fondu v zneni neskor$ich predpisov.

e Znizovat’ naroky na zdroje surovin recyklaciou a efektivnym vyuzivanim materilov.

V sutlade s cielom SR pre energetickt efektivnost’ do roku 2020, ktory pozaduje dosiahnutie 23%
uspor na urovni konec¢nej energetickej spotreby a 20% na Grovni primarnej energetickej spotreby buda
investicie zamerané¢ aj na zlepSenie energetickej ucinnosti budov. Tento pristup reflektuje aj na
odporucania Rady 2013 k NPR SK, v zmysle ktorych je potrebné zlepsit energetickil t¢innost’ najmé v
budovach a v priemysle

Pre dosiahnutie principu komplexnosti, zabezpecCenia previazanosti a synergického efektu medzi
oboma prioritnymi osami budu investicie Vv oblasti byvania, socialnej a $kolskej infrastruktary v ramci
prioritnej osi Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou MRK adresované najma do 150 obci
identifikovanych v indexe segregacie, resp. podrozvinutosti na zaklade odsuhlasenej metodologie.
Déraznejsiu u¢innost’ opatreni v obidvoch prioritnych osiach zabezpeéi v procese ich implementacie
zasadné kritérium uplatiiovania principu desegregacie a degetoizacie.

Tieto strategické principy sa snazia predchadzat’ segregicii geografickej, spojenej sbyvanim na
uréitom teritoriu, ako aj segregacii socialnej, ktora znamena od¢lenenie v uréitom socialnom priestore,
najmi v oblasti vzdeldvania a pristupu na trh prace. Dosledkom segregacie je aj nerovnost’ prilezitosti
anerovny pristup K zakladnym sluzbam. Desegregacia tak znamena odstranenie Strukturalnej a
institucionalnej diskriminacie. V lokalnych podmienkach moze prist’ k situacii, kedy je problematické,
alebo nemozné vyhnut’ sa segregacii. Priestorova segregacia v takom pripade moze byt akceptovana
(napr. ako docasné rieSenie) za predpokladu, ze ostatné procesy su smerované k socidlnemu
zacleneniu.

USVRK so spolupracujicimi partnermi navrhne metodicky vyklad pre efektivne uplatiiovanie vyssie
uvedenych principov desegregacie, degetoizacie ako aj destigmatizacie v praxi, ako sucast’ riadiacej
dokumentacie vratane priruciek pre ziadatel'ov, prijimatel'ov a odbornych hodnotitel'ov.

Hospodarsko-socialny rozvoj jednotlivych regiénov SR v uvedenych aspektoch bude adicionalne
ovplyviiovat’ vykonavanie OP I’Z prostrednictvom synergicky nastavenych intervencii z Europskeho
socialneho fondu (dalej len ,,ESF“) a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja (dalej len
»EFRR®).Stratégia OP LZ vychadza nielen z Néarodného programu reforiem SR, ktory definuje

15



Operacny program LCudské zdroje

opatrenia na posililovanie ekonomického rastu a zamestnanosti Slovenskej republiky, ale stéasne
nadvézuje na Pozi¢ny dokument Eurdpskej komisie k Partnerskej dohode a programom SR na roky
2014 - 2020, cielom ktorého bolo vytvorenie ramca pre dialég medzi Eurdpskou komisiou a SR.
Tento dokument obsahuje kl'icové narodno-Specifické vyzvy a predstavuje predbezné nazory Komisie
na hlavné priority financovania na Slovensku pre verejné vydavky podporujuce rast. OP L'Z prispieva
v Partnerskej dohode k naplneniu ciel'ov uvedenych v Casti ,,Rast l'udského kapitalu a lep§ia Gcast’ na
pracovnom trhu®, ktoré su v sulade aj so stratégiou Eurdpa 2020. Strategickym prinosom OP LZ je
pozitivny socidlny vplyv zabezpeCovany poskytovanim sluzieb alebo tovarov zranitelnym,
marginalizovanym, znevyhodnenym alebo vylucenym osobam tak, aby vysledkom bolo zvySenie ich
zamestnanosti a dosiahnutie ich socialneho zaclenenia. Dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu je
prepojené na vytvaranie priaznivého prostredia na podporu socialneho podnikania v rdmci socialnej
ekonomiky10 a socialnych inovacii.

Pre oblast vzdelavania, zamestnanosti a socidlnej inklizie bol vramci OP DZ zadefinovany
nasledovny globalny ciel’:

»Podporit’ rozvoj Pudskych zdrojov, celoZivotného ucenia aich plnohodnotného
zacClenenia sa na trh prace na zlepsenie ich socidlnej situacie*

Dosahovanie globalneho ciela OP [Z v stulade so Stratégiou Eurdpa 2020, s cielmi Narodného
programu reforiem a v nadvdznosti na Partnerskii dohodu sa bude realizovat pomocou mikkych
atvrdych (investiénych) opatreni v nasledovnych skor uvedenych prioritnych osiach operaéného
programu:

1. Vzdelavanie

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi
Zamestnanost’

Socialne zaclenenie

Integracia marginalizovanych rémskych komunit

o ok~ wbd

Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit
7. Technicka pomoc

Mikké opatrenia sa budil vykonavat’ prostrednictvom ESF v rdmci prioritnych osi zameranych na
vzdelavanie, zamestnanost’, socialne za¢lenenie a integraciu marginalizovanych romskych komunit.
Investi¢né opatrenia prostrednictvom EFRR bude realizovat’ prioritnd os zamerand na technicki

0 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 346/2013 zo 17.aprila 2013 o eurdpskych fondoch socidlneho
podnikania, U. v. EU, L 115, 25.4.2013, s. 18, 20:

Je potrebné predchadzat’ nartiSaniu hospodarskej siitaze. Socidlny podnik by mal byt vymedzeny ako subjekt v socialnom
hospodarstve, ktorého hlavnym cielom nie je tvorba zisku pre jeho majitelov, ale skoér dosiahnutie pozitivneho socialneho
vplyvu. Socialne podniky zahtnajt Siroku skalu podnikov, ktoré majti rozne pravne formy a poskytuju socidlne sluzby alebo
tovar zranitenym, marginalizovanym, znevyhodnenym alebo vyli¢enym osobam. Takéto sluzby zahfnaju pristup k byvaniu,
zdravotnej starostlivosti, pomoci pre star$ie osoby alebo osoby so zdravotnym postihnutim, starostlivosti o deti, zamestnaniu
a odbornej priprave, ako aj riadeniu zavislosti. Socialne podniky zahfiaju aj podniky, ktorych metéda produkcie tovaru alebo
sluzieb reprezentuje ich socialny ciel, ale ich ¢innosti nemusia byt obmedzené na poskytovanie socialnych tovarov alebo
sluzieb. Tieto Cinnosti zahffaju socidlnu a profesijni integraciu prostrednictvom pristupu k zamestnaniu pre osoby
znevyhodnené najmé z dovodu nedostatocnej kvalifikacie alebo socialnych ¢i profesijnych problémov veducich k vyliceniu a
marginalizacii. Tieto ¢innosti sa mozu tykat’ aj ochrany Zivotného prostredia s vplyvom na spolo¢nost’, ako st opatrenia proti
znecCisteniu, recyklacia a ziskavanie energie z obnovitel'nych zdrojov.

PD SR 2014-2020, znenie so zapracovanymi pripomienkami schvalené uznesenim vlady SR ¢. 65 z 12.2.2014, s. 84:

Podl'a OECD: socialny podnik je akdkol'vek sikromna aktivita, ktora je realizovana v zaujme verejnosti, je organizovana
v zmysle podnikatel'skej stratégie, ktorej hlavnym ucelom nie je maximalizacia zisku, ale dosiahnutie istych ekonomickych
a socialnych cielov, a ktord ma schopnost’ priniest’ inovativne riesenie v otdzkach socialneho vylti¢enia a nezamestnanosti.
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vybavenost’ v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit. Samostatna prioritna os
Technickd pomoc je urCend na vykonavanie operacného programu vramci riadiaceho
a sprostredkovatel'skych orgdnov pod riadiacim organom a predstavuje podporu z uvedenych
finanénych zdrojov EU pre realizaciu ostatnych vyssie uvedenych prioritnych osi.

V ramci OP LZ je otvoreny priestor na podporu uplatiiovania socidlnych aspektov vo verejnom
obstaravani bez ohl'adu na zdroj financovania.

Prioritné osi operacného programu v d’al$ich kapitolach definuju ¢iastkové potreby, vyzvy a opatrenia,
ktoré sa planuju napliiat’ prostrednictvom tematickych cielov, investi¢nych priorit a $pecifickych
cielov. Realizacia opatreni bude posudzovana v stlade s nariadeniami Europskeho parlamentu a Rady
tiez z pohladu poskytovania Stitnej pomoci. Prinosy opatreni realizovanych v ramci jednotlivych
investicnych priorit budid cielené a meratelné prostrednictvom ukazovatelov definovanych
v prislusnych kapitolach opera¢ného programu.

Za ucelom uspesného vykonavania OP LZ buda riadiacemu orgdnu implementiciu opera¢ného
programu zabezpecovat' v tlohe sprostredkovatel’ského organu pod riadiacim organom Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Ministerstvo vntitra SR a implementa¢na agentara zriadena pod
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR.

Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity (d’alej len ,,USVRK®) v sillade
S plnenim tuloh zameranych na rieSenie zalezitosti rémskych komunit a realizovanie systémovych
opatreni na zlepSenie postavenia a ich integraciu do spolo¢nosti, osobitne v oblasti tvorby, realizacie a
koordinacie efektivnejSich politik a realizdcie systémovych opatreni, zameranych na prevenciu
socialneho vylucenia romskych komunit a podporu ich zacleniovania do spolo¢nosti je priamo
zapojeny do procesu implementacie OP LZ v rozsahu realizacie programov: terénnej socidlnej prace,
komunitnych centier, program podpory vzdelavania deti v ranom detstve a program asistencie pri
vysporiadavani a legalizacii pozemkov v obciach s pritomnost'ou MRK ako sti¢asti Take away balika.
Zaroven bude garantovat’ prepojenost’ vSetkych intervencii Take away balika a kvalitu ich vykonu v
teréne. Ako narodny kontaktny bod zodpovedny za plnenie vnitroStatneho strategického ramca pre
integraciu Romov do roku 2020 bude realizovat’ prierezové opatrenie zamerané na systém
monitorovania, hodnotenia a komplexného zberu dat o MRK. Tieto programy a prierezové opatrenie
budt do formy narodnych projektov pripravované v tizkej spolupraci (konzultacii) s vecne prislusnymi
rezortmi, aby sa zabezpecilo najudinnejsie prepojenie (integracia) s narodnymi politikami, a to aj
prostrednictvom ich zastipenia v Struktirach riadiacich vyborov narodnych projektov. Strategické
postavenie USVRK v §truktire MV SR umozni poskytovat metodologicki podporu pre dalsie
programy / opatrenia zamerané na integraciu Rémov, ktoré budu realizované v gescii inych RO a
SORO vramci programového obdobia 2014-2020. InStitucionalne zadzemie MVSR
(s mandatom SORO OP ’Z delegovanym vlddou SR) v kombinécii s mandatom a poslanim USVRK
garantuje podmienky pre efektivnu implementaciu relevantnych priorit programove;j stratégie OPLZ.
Vsetky investi¢né priority spolocne so Specifickymi ciel'mi vychadzaji z nosnych strategickych
dokumentov EU a SR. Prepojenie investiénych priorit OP I’Z na $pecifické odporuc¢ania Rady pre SR
pre rok 2014 charakterizuje priloha ¢. 1.
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1.1.2

STRATEGIA

Zdbévodnenie vyberu tematickych cielov a zodpovedajucich investi¢nych priorit so

zretelom na partnerski dohodu na zaklade urCenia regionalnych a podla potreby

vnutrostatnych potrieb vratane potreby zamerat’ sa na rieSenie vyziev
prisluSnych odporti¢aniach pre jednotlivé krajiny prijatych v sulade s
ods. 2 ZFEU a v prislusnych odportcaniach Rady prijatych v sulade s

uvedenych v
¢lankom 121
¢lankom 148

ods. 4 ZFEU, s prihliadnutim na hodnotenie ex ante.

Tabulka & 1: Odovodnenie vyberu tematickych ciel'ov a investiénych priorit

Vybrany
tematicky ciel’

Vybrané
investi¢né
priority

Zdovodnenie vyberu

(ESF)

Investovanie do
vzdelania, Skoleni
a odbornej
pripravy, ako aj
zruénosti

a celoZivotného
vzdelavania

ZnizZenie a zabranenie
predc¢asného skoncenia
skolskej dochadzky

a podporou pristupu ku
kvalitnému
predskolskému,
zakladnému

a stredoskolskému
vzdelavaniu vratane
formélnych,
neformalnych a beznych
spdsobov vzdelavania
za ucelom opdtovného
zaclenenia do
vzdelavania a pripravy.

Pozi¢ny dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR 2014-
2020

Nérodny program reforiem SR

Odportcanie Rady, ktoré sa tyka ndrodného programu reforiem
Slovenska na rok 2014

nedostatocné uplatiiovanie inkluzivneho modelu vzdelavania vo
vztahu ku Ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

potreba dodrziavania a zabezpec€enia rovnakého pristupu ku vzdelaniu
pre vsetkych ziakov

nizka prirodovednd, matematickd a finanéna gramotnost, jazykové
kompetencie a IKT zru¢nosti, kreativne myslenie

nedostatocné cielené¢ dalSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov na vsetkych stupnioch §kol

nizky pocet asistentov uéitel’a a odbornych zamestnancov v $kolach

nedostato¢né materialno-technické vybavenie $kol

ZvySovanie vyznamu
trhu prace v oblasti
systémov vzdelavania
a odbornej pripravy,
ul’ah¢ovanie prechodu
od vzdelavania

k zamestnanosti

a zlepSovanie systémov
odborného vzdelavania
a pripravy a ich kvality,
a to aj prostrednictvom
mechanizmov na
predvidania zru¢nosti,
upravy ucebnych planov
a vytvarania a rozvoja
systémov vzdelavania
na pracovisku vratane
systémov duéalneho
vzdelavania

a uciovského
vzdelavania

Pozi¢ny dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR 2014-
2020

Odportcanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem SR
2013

Poznatkami k prosperite-Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentni
$pecializaciu SR (RIS3 SK)

nizke prepojenie vzdelavania s trhom prace, potreba zabezpecit’ rozvoj
dualneho a odborného vzdelavania, nizka podpora praktickej pripravy
a spoluprace so zamestnavatel'mi

nizky zaujem o odborné vzdelavanie a pripravu

nedostatocné cielené d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
v odbornom vzdelavani a priprave

nedostatoéné materialno-technické vybavenie §kol

Zlepsenie kvality,
efektivnosti a pristupu k
terciarnemu a
ekvivalentnému
vzdelavaniu s cielom

Pozi¢ny dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR 2014-
2020

Odportcanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem SR
2013
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STRATEGIA

zvysit pocet Studujlicich
a uroven vzdelania,
najmé v pripade
znevyhodnenych skupin

Narodny program rozvoja zivotnych podmienok osdb so zdravotnym
postihnutim 2014-2020

Poznatkami k prosperite - Stratégia vyskumu a inovacii
inteligentn $pecializdciu SR (RIS3 SK)

pre

Vyrocna sprava o stave vysokého Skolstva 2012

nesulad poskytovaného vzdeldvania s potrebami trhu préace, rast
podielu nezamestnanych absolventov VS

nizky podiel absolventov STEM

nedostato¢na orientacia na vykon praxe pocas pripravy na ucitel'ské
povolanie

poziadavka kvality a rozvoja T'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a
vyvoja

absencia systému hodnotenia kvality

ZlepSenie rovnakého
pristupu k
celozivotnému
vzdeldvaniu pre vSetky
vekové skupiny v ramci
formalneho,
neformalneho a bezného
vzdeldvania, zvySovania
vedomosti, zru¢nosti a
spdsobilosti pracovnej
sily a podpory
flexibilnych spésobov
vzdelavania
prostrednictvom
usmerfiovania pri
vybere povolania

a potvrdzovania
nadobudnutych
kompetencii

Pozi¢ny dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR 2014-
2020

Odporuacanie Rady tykajice sa validacie neformalneho vzdelavania a
informalneho ucéenia (2012/C 398/01)

Odportcanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem SR
2012,2013

Stratégia SR pre mladez 2014-2020 a ,,Koncepcia rozvoja prace s
mladezou”

Narodny program rozvoja zivotnych podmienok 0séb so zdravotnym
postihnutim 2014-2020

nestlad poskytovaného vzdeldvania s potrebami trhu prace a
poziadavkami zamestnavatel'ov

neexistujuci systém vzajomného uznavania vysledkov formalneho,
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa

(ESF)

Podpora
udrzatelnej a
kvalitnej
zamestnanosti a
mobility pracovnej

sily

Trvalo udrzatel'na
integracia mladych l'udi,
najmé tych, ktori nie su
zamestnani, ani nie su v
procese vzdelavania
alebo odbornej
pripravy, na trh prace,
vratane mladych l'udi
ohrozenych socialnym
vylicenim a mladych
Pudi

z marginalizovanych
komunit, vratane
vykonévania systému
zaruk pre mladych l'udi

Pozi¢ny dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR 2014-
2020

Stratégia Europa 2020, KOM(2010) 2020
Iniciativa ,,PrileZitosti pre mladych* KOM(2011) 933 final

Rozhodnutie Rady z 21.10.2010 o usmerneniach pre politiky
zamestnanosti ¢lenskych §tatov, U.v. EU L 308, 24.11.2010, s.46

Smerom Kk ozZiveniu hospodarstva sprevadzanému tvorbou velkého
poctu pracovnych miest KOM (2012) 173 final

Dostat’ mladych do zamestnania, KOM(2012) 727 final
Vytvaranie ramca kvality pre staze, KOM(2012) 728 final

Odporaéanie Rady o zavedeni zaruky pre mladych Iudi, Uv. EU C
120, 26.4.2012, .74

Odportcanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem SR
2012,2013,2014

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych 'udi KOM(2013) 144
final
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STRATEGIA

Spolo¢ne pre mladych I'udi Eurépy—Vyzva na prijatie opatreni proti
nezamestnanosti mladeze KOM (2013) 447 final

Narodny program reforiem SR 2013,2014
nezamestnanost’ mladych Pudi v SR je jedna z najvyssich v EU

nesulad zru¢nosti mladych l'udi s kvalifikaénymi potrebami trhu prace

Pristup uchadzacov

0 zamestnanie a
neaktivnych osdb

k zamestnaniu vratane
dlhodobo
nezamestnanych a osdb,
ktoré su vzdialené od
trhu prace, ako aj
miestne iniciativy

Vv oblasti zamestnavania
a podpora mobility
pracovnej sily

Oznamenie EK, EP, Rade, EHSV a VR: K soc. investicidm do rastu
a sudrznosti—vratane realizacie ESF 2014-2020

Oznamenie EK, EP, Rade, EHSV aVR: Iniciativa na podporu
zelenych pracovnych miest KOM(2014)446 final

Odporticanie Rady, ktoré sa tyka NPR SR 2012,2013,2014
Spolo¢ny zavézok pre zamestnanost’ KOM(2009)257 final

Pozi¢ny dokument EK k vypracovaniu PD a programov na SR 2014-
2020

Odporuc¢anie Rady o zavedeni zaruky pre mladych Pudi, Uv. EU
C120, 26.4.2013

Stratégia EU pre mladez: Investovanie a posilnenie postavenia
mladeze 2009-2018

NPR SR 2012,2013,2014

Program pre nové zru¢nosti a nové pracovné miesta: Eurdpsky
prispevok k plnej zamestnanosti KOM2010(682)final

Iniciativa na podporu ZPM: Vyuzitie potencialu hospodarstva
vytvarat’ pracovné miesta KOM(2014)446final

Sprava o aktualnej situacii na TP v SR @ 0 opatreniach na jej zlepSenie
(UV SR ¢.241/2013)

Navrh opatreni v hosp. politike na podporu hosp. rastu (UV SR
£.227/2013)

vysoka nezamestnanost’ a nizka mobilita

nizka ponuka pracovnych miest

Rovnost’ medzi muzmi
a zenami vo vSetkych
oblastiach vratane

Vv oblasti pristupu

k zamestnaniu,
kariérnemu postupu,
zosuladenia pracovného
a stikromného Zivota

a presadzovania
rovnakej odmeny za
rovnakl pracu

Odporucanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem
Slovenska na rok 2012,2013,2014

FRA/UNDP:Situacia Romov v 11 &lenskych §tatoch EU

Barcelonské ciele: Rozvoj zariadeni starostlivosti pre malé deti v
Euroépe s ohl'adom na trvalo udrzatelny a inkluzivny rast, maj 2013

Poziény dokument Eurdpskej komisie k Partnerskej dohode a
programom SR na roky 2014 - 2020

Narodny program reforiem SR 2012, 2013,2014

Dovodova sprava kzakonu ¢. 561/2008 Z.z.
starostlivost’ o diet'a

o prispevku na

Vychodiska a vyzvy pre vypracovanie $tatnej rodinnej politiky

Doplnkovy dotaznik SPC k Strategickej socialnej sprave 2013

nedostatok sluzieb pre zosuladenie rodinného, vratane zariadeni pre
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STRATEGIA

deti do 3 rokov a pracovného Zivota

vysoky rozdiel v miere ekonomickej aktivity a zamestnanosti medzi
muZmi a zenami

vysoka vertikdlna a horizontdlna segregacia na trhu prace, voO
vzdelavani

vysoky rodovy mzdovy rozdiel

Modernizécia instittcii
trhu prace, ako st
verejné a suikromné
sluzby zamestnanosti,
zlepSovanie
prispdsobenia sa
potrebam trhu prace,
vratane opatreni
zameranych na
zlepSenie nadnarodne;j
pracovnej mobility, ako
aj programov mobility a
lepSej spoluprace medzi
inStituciami a
prislusnymi
zainteresovanymi
stranami

Odportcanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem SR
2012,2013,2014

Narodny program reforiem SR 2012,2013,2014

Sprava o aktualnej situdcii na trhu prace v Slovenskej republike
a o opatreniach na jej zlepSenie (uznesenie vlady SR ¢. 241
2 22.5.2013)

(ESF)

Podpora
socialneho
zaclenenia, boj
proti chudobe a
akejkol'vek
diskriminacii

Aktivne zaclenenie, a to
aj s cielom podporovat’
rovnaké prilezitosti

a aktivnu ucast’

a zlepsenie
zamestnatelnosti

Special Eurobarometer 393: Discrimination in the EU in 2012

NPR SR

Spolo¢né eurdpske usmernenia pre prechod z institucionalnej na KS
Investovat’ do deti: vychodisko z bludného kruhu znevyhodnenia
Stratégia DI systému socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti v SR

Narodna stratégia na prevenciu a elimindciu nasilia pachaného na
zenach a v rodinach

Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 200-2013
Nérodna stratégia na ochranu deti pred nésilim

NP rozvoja zivotnych podmienok osob so zdravotnym postihnutim na
roky 2014-2020

Koncepcia statnej politiky zdravia SR

Koncepcia §tatnej bytovej politiky do r.2015

Stratégia SR pre mladez 2014-2020

Stratégia CZV

Stratégia prevencie kriminality a inej protispoloc¢enskej ¢innosti v SR
Narodny program boja proti obchodovaniu s l'ud'mi

Integracna politika SR

Koncepcia migracnej politiky SR

Akény pléan pre deti 2013-2017

nedostatok motivacnych, inova¢nych a aktivizujucich opatreni,
programov  a ndstrojov v aktivnom zallefiovani a predchddzania
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STRATEGIA

diskriminacie

Socialno-ekonomicka

Pracovny dokument Utvarov Komisie {SWD(2012) 133 }

integracia
marginalizovanych Oznamenie Komisie EP, Rade, EHaSV a VR- Nediskriminacia
komunit, ako st arovnaké prileZitosti: Obnoveny zavdzok. Nastroj spolocenstva
Roémovia a politiky v oblasti za¢lefiovania romov. KOM(2011)0420
Nariadenie EP aRady (ES) ¢ 1301/2013 o ERDF a osobitnych
ustanovenia tykajucich sa ciel'a Investovanie do rastu a zamestnanosti,
ktorym sa zrusilo nariadenie (ES) ¢. 1080/2006
Oznamenie Komisie EP, Rade, EHaSV a VR— Ramec EU pre narodné
stratégie integracie Romov do roku 2020 KOM(2011)173
FRA/UNDP: Situacia Rémov v 11 ¢lenskych statoch EU- predbezné
vysledky prieskumu (2012)
Odportacanie Rady o ucinnych opatreniach na integraciu Romov
Vv ¢lenskych Statoch 2013/C 378/01
Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020
Narodny akény plan k Dekade zaclenovania romskej populacie 2005-
2015
nevyhovujliice postavenie marginalizovanych komunit vo vSetkych
oblastiach zivota
nefunkény komplexny pristup
nizka miera integracie politik
ZlepSenie pristupu k Odporucanie Rady, ktoré sa tyka NPR SR 2013

cenovo pristupnym,
trvalo udrzatelnym a
kvalitnym sluzbam
vratane zdravotnej
starostlivosti a
socialnych sluzieb
vSeobecného zaujmu

Investovanie do zdravotnictva — pracovny dokument Komisie
(sprievodny  dokument komunikacie ,,Smerom K socidlnym
investiciam pre rast a kohéziu — vratane implementacie ESF 2014—
2020)

Partnerska dohoda SR 2014-2020
NPR SR 2013, 2014

Narodny program rozvoja zivotnych podmienok 0séb so zdravotnym
postihnutim 2014-2020

Realiza¢na stratégia pre vytvorenie a implementovanie Standardnych
klinickych postupov a Standardnych postupov pre vykon prevencie

vysoka miera inStitucionalizacie socidlnych sluzieb
slabo rozvinuté sluzby a opatrenia vykonavané na komunitnej Grovni

zvySené riziko nedostatoénych kapacit socidlnych sluzieb a opatreni
vzhl'adom na demograficky vyvoj populécie

nizka efektivnost’ slovenského zdravotnictva a potreba reformnych
Strukturalnych zmien v zdravotnictve

(EFRR) Poskytovanie podpory | Pracovny dokument atvarov EK SWD (2012) 133 final

fyzickej, ekonomickej
Podpora asocialnej regeneracie Oznamenie EK EP, Rade, EHSV a VR-Nediskriminacia a rovnaké
socialneho zanedbanych komunit v | prileZitosti: Nastroj spolo¢enstva a politiky v oblasti zaclefiovania
zaclenenia, boj | mestskych a vidieckych | Romov KOM(2011)0420
proti chudobe a|gplastiach
akejkolPvek Nariadenie EP aRady (ES) ¢ 1301/2013 o EFRR a osobitnych
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STRATEGIA

diskriminacii

ustanovenia tykajucich sa ciel’a Investovanie do rastu a zamestnanosti,
ktorym sa zrusilo nariadenie (ES) ¢. 1080/2006

Stratégia SR pre integraciu Romov (IR) do roku 2020
ARK 2013

Odporaéanie Rady EU o G&innych opatreniach na IR v €S 7 9.12.2013
(2013/C378/01)

Oznamenie EK, EP, Rade, EHSV a VR — Ramec EU pre narodné
stratégie IR do roku 2020 KOM(2011)173 final

Standardy KC zameranych na pracu s marginalizovanymi komunitami
pre potreby vyziev. ROP na vystavbu arekonstrukciu KC
spolufinancovanych z EFRR (UV SR ¢&. 804/2011)

KIV réomskych deti a mladeze
Program rozvoja byvania

DKB pre marginalizované skupiny obyvatelstva a model jej
financovania

KSBP do roku 2015

nevyhovujlice postavenie marginalizovanych komunit vo vSetkych
oblastiach Zivota

Poskytovanie podpory
socialnych podnikov

Oznamenie EK - Eurdpska platforma proti chudobe a socidlnemu
vyliceniu: eurdpsky rdmec pre socidlnu a Uzemnu sudrznost’

KOM(2010) 758
Pracovny dokument Utvarov EK SWD (2012) 133 final
Stratégia vlady SR pre integraciu Romov do roku 2020

Narodny ak¢ny plan k Dekade zacleniovania romskej populacie 2005-
2015

nedostatocna podpora znevyhodnenych nezamestnanych, vratane
marginalizovanych skupin, na trhu prace prostrednictvom rdznych
nastrojov socialnej ekonomiky

1.2 Odévodnenie pridelenych finan¢énych prostriedkov

Celkova alokacia pre OP I’Z predstavuje Giastku 2 204 983 517 EUR za zdroje EU.

V sulade s globalnym cielom OP [Z a nrodnymi ciel'mi Stratégie EU 2020 sa stanovilo nasledovné
rozdelenie alokacie medzi jednotlivé prioritné osi: PO1-20,80%, PO2-8,81%, PO3-36,10%, PO4-
13,37%, PO5-6,30%, PO6-11,05% a PO7-3,56%.

Podl'a odporuc¢ani Rady k NPR SR na rok 2014 je prechod zo $koly do zamestnania komplikovany a

systém vzdelavania nereaguje pohotovo na potreby trhu prace, teda je potrebné prijat’ opatrenia s
cielom zlepSenia kvality a relevantnosti vzdelavania. Alokacia PO I Vzdeldvanie je smerovana do 4

IP, pricom:

* Prva prispeje k zvySeniu kvality ainkluzivnosti vzdelavacieho systému pri zabezpeci
rovnakého pristupu ku vzdelaniu. Vysledkom kvalitného vzdelavania ma byt uplatnite'nost’
ziakov v nadvdzujucom stupni vzdelavania resp. na trhu prace. Neoddelite'nou sti¢ast'ou tohto

procesu bude zvySovanie

profesijnych  kompetencii pedagogickych a odbornych

zamestnancov. Alokécia predstavuje 10,04% z alokacie OP LZ;
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* Druha prispeje krozvoju kvalitného odborného vzdelavania zosuladeného s potrebami
a poziadavkami trhu prace vratane posilnenia praktickej pripravy u zamestnavatela. Na
dosiahnutie ciel'ov je potrebné zamerat’ sa aj na zvySenie profesijnych kompetencii pedagogov
posobiacich v odbornom vzdelavani a priprave (4,43% z alokacie);

« Tretia s podporou vo vyske 3,83% zalokicie OP DZ prispeje k zvyseniu kvality VS
vzdelavania a jeho previazania s praxou, s dérazom na podporu vysledkovo—orientovaného
vzdeldvania a profesijne orientovanych Studijnych programov v spolupraci so
zamestnavatel'mi;

«  Stvrta bude prispievat’ k rozvoju celozivotného vzdelavania a zvySeniu tcasti dospelych na
celozivotnom vzdeldvani vratane podpory uzndvania vysledkov vzdeldvania Alokacia
predstavuje 2,50% z alokacie OP LZ.

PO 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi prispeje K znizovaniu nezamestnanosti
mladych Pudi v SR, ktora je jedna z najvyssich v EU. Opatrenia smeruju do jednej IP zameranej na
podporu zvySenia zamestnanosti a zamestnatel'nosti mladych l'udi s vyuzitim inovativnych nastrojov
ako staze, praxe a tréningy. Alokacia PO 2 je vo vyske 8,81% z celkovej alokacie OP LZ a navyse je
pri tejto prioritnej osi pridana osobitna alokacia na IZM vo vyske 72 175 259 €.

Miera zamestnanosti osob vo veku 20-64 vykazuje od r. 2008 postupny pokles. Na dosiahnutie
narodného ciela EU 2020 je preto najvySSia alokacia stanovena pre PO 3 Zamestnanost, Ktorej
podpora je smerovana do nasledovnych 3 IP, pricom:

*  Prva podpori zvySovanie zamestnatel'nosti a zamestnanosti znevyhodnenych skupin UoZ na
trhu prace (najmi dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnutych o0s6b), mobilitu a adaptabilitu pracovnej sily a udrzanie pracovnych miest.
Alokécia IP je vo vyske 31,49% z alokacie OP LZ;

* Druha pocita s alokaciou na trovni 3,02% z alokacie OP LZ. Podpora bude smerovana do
oblasti sluzieb starostlivosti o deti do 3 rokov veku s cielom zvysit mieru zamestnanosti Zien
a odstranit rodovi segregaciu na trhu prace aV priprave na pracovny trh. Kedze
zosulad’ovanie rodinného a pracovného zivota je priamo zavislé vyvoja dopytu po praci, je vo
VRR potreba podpory tejto oblasti vysSia ako v MRR, a preto sa vyuzije moznost 3%
transferu prostriedkov;

» Tretia prispeje k zlepSeniu schopnosti verejnych sluzieb zamestnanosti poskytovat UoZ
individualizované sluzby zamestnanosti a k poslineniu spoluprace so stkromnymi sluzbami
zamestnanosti. Podpori socialny dialog medzi socialnymi partnermi posilnenim ich odbornych
a analytickych kapacit, vratane rozvoja socialneho partnerstva. Alokacia predstavuje 1,59% z
alokacie OP LZ.

S nizkou vykonnost'ou trhu prace sa spéja zvySené riziko ohrozenia chudobou a socidlnym Vyh'léenim
Napriek tomu, Ze podiel populacie SR ohrozenej chudobou a socialnym vylicenim je pod priemerom
EU, zavaznd materidlna deprivacia zostiva vyrazne nad priemerom EU a to predovietkym vo
vidieckych oblastiach. Alokécia PO 4 Socidlne zaclenenie bola stanovena na trovni 13,37% alokacie
OP [Z. Cez tato alokaciu budi podporované opatrenia v 2 IP, pric¢om:

* Prva v najvicsej miere bude prispievat’ k zacleneniu 'udi ohrozenych chudobou a socialnym
vylucenim naspét’ do spolo¢nosti. Okrem toho sa bude doraz klast’ aj na zamedzenie vzniku
a odstranenie vsetkych foriem diskriminacie Alokacia IP predstavuje 6,90% z celkovej
alokacie OP LZ;

* Druhd bude zamerand na dosahovanie cielov Stratégie DI systému socidlnych sluzieb
a nahradnej starostlivosti v SR, ktora jasne deklaruje vychodiska, ciele, opatrenia a poziciu
SR. Sucastou bude aj podpora zlepSenia kvality a dostupnosti zdravotnej starostlivosti
prostrednictvom tvorby Standardov klinickych postupov a medicinskej prevencie. Alokacia

IP predstavuje 6,46% z celkovej alokacie OP LZ.
V uvedenych prioritnych osiach bude uplatneny aj transfer z MRR (SR bez BSK) do VRR (BSK)
vV maximalnej miere 3%. Aj ked’ m& BSK HDP vyjadreny v parite kiipnej sily na jedného obyvatela az
186% z priemeru EU (2011), v skuto¢nosti vysoké HDP priamo stvisi s tym, Ze jeho sucastou je
hlavné mesto Bratislava ako sidlo mnohych firiem s vysokou produkciou, ktoré podnikaji v ramci
celej SR. Na rozdiel od ostatnych rozvinutych regionov v EU sa k BSK viazu aj d’alie charakteristiky,
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ktoré ovplyviuji vySku HDP/capita. Okrem ekonomickej produkcie na HDP vyznamne posobia aj
nasledujuce faktory, ktoré ho nadhodnocuju:

*  nizky pocet obyvatel'ov oproti ostatnym regionom SR,

*  vysoky pocet dochadzajuceho obyvatel'stva,

= vysoky pocet byvajticeho obyvatel'stva bez prihlasenia na pobyt v Bratislave.
Podpora v ramci BSK bude realizovana z dévodu socialnych Specifik, ktoré st typické pre VRR.

Najviac vylucenou skupinou obyvatel'stva st MRK. Pre ich integraciu do spolo¢nosti sa prijmu
komplexné opatrenia previazanim zdrojov ESF a EFRR. Pre integraciu MRK su vyc¢lenené prostriedky
Vv ramci PO 5 a 6, ktoré predstavuju z celkového objemu OP LZ 17,35% (z toho ESF 6,30% a EFRR
11,05%). Politiky a opatrenia vymedzené v Stratégii SR pre integraciu Romov do roku 2020 budu
podporované integrovanym pristupom cez

e [P prioritnej osi 5 financovanu z ESF s osobitnym dérazom na posilnenie predprimarneho
vzdelavania, zlepSenie zamestnatel'nosti I'udi z MRK ako aj podporu pristupu k zdravotnej
starostlivosti, zlepSenia hygieny Standardov byvania s alokéciou 6,30% z celkovej alokacie OP
Lz,

e [P prioritnej osi 6 financovani z EFRR s osobitnym doérazom na zvysenie kvality zivotnych
podmienok l'udi z MRK v oblasti byvania, pristupu k socialnej a predskolskej infrastruktire

s alokaciou 10,37% z celkovej alokacie OP LZ.

Dosahovanie cielov v oblasti zamestnanosti Stratégie SR pre integraciu Romov dor. 2020 bude
dosahované aj cez vyclenenu predpokladanu alokaciu vo vyske 0,71% z celkovej alokacie OP Z na
integraciu Romov cez nastroje socialnej ekonomiky.

U niektorych Specifickych cielov OP LZ zahriiujiicich obe kategorie regionov sa bude uplatiiovat
princip pro rata. V pripade, Ze objem prostriedkov urfeny pre VRR bude pre takéto projekty
vycerpany, bude ekvivalent VRR kryty zdrojom SR.
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Tabulka ¢ 2: Prehlad investi¢nej stratégie operacného programu

STRATEGIA

1. Vzdelavanie

ESF

458 746 509

20,80 %

Investovanie  do
vzdelania, $koleni
a odbornej
pripravy,
zrucnosti
a celozivotného
vzdelavania

ako aj

1.1 Znizenie a zabranenie predc¢asného

skoncenia Skolskej dochadzky
apodporou pristupu ku kvalitnému
predskolskému, zakladnému

a stredoskolskému vzdeldvaniu vratane
formalnych, neformalnych a beznych
sposobov  vzdeldvania za Ucelom
opdtovného zaclenenia do vzdelavania a

pripravy.

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky
pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a
zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a
ziakov

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali
aktivity na zlepSenie zrucnosti a
zvySenie gramotnosti

Pocet ucastnikov zapojenych do
aktivit  na  zlepSenie  zrucnosti
a zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili  kompetencie a zrucnosti 6
mesiacov po absolvovani programu

Pocet  podporenych  skol,  ktoré
uplatiuju inkluzivny model
vzdeldvania

Dodatocny pocet Ziakov so SVVP
zaradenych v beznych  triedach,
Vv Skolach ktoré implementuji
inkluzivny model vzdeldvania 24
mesiacov po skonceni projektu

Dodatocny pocet Ziakov so SVVP zo
SZP zaradenych v beznych triedach,
v Skolach  ktoré  implementuju
inkluzivny model vzdelivania 24
mesiacov po skonceni projektu

Pocet Ziakov so SVVP v podporenych
Skolach  zapojemych  do  aktivit
zameranych na podporu inkluzivneho
modelu  vzdelavania, ktorym sa
zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov
po absolvovani programu

Pocet pedagogickych a odbornych
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STRATEGIA

zamestnancov, ktort si
prostrednictvom aktivit  zvysili
profesijné kompetencie

Investovanie  do
vzdelania, Skoleni
a odbornej
pripravy, ako aj
zrucnosti

a celozivotného
vzdeldvania

1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace

Vv oblasti systémov vzdelavania
a odborne;j pripravy, ul’ahCovanie
prechodu od vzdelavania

k zamestnanosti a zlep$ovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy aich
kvality, ato aj prostrednictvom
mechanizmov na predvidania zrucnosti,
upravy ucebnych planov a vytvarania
arozvoja systémov vzdeldvania na
pracovisku vratane systémov dualneho
vzdelavania a u¢novského vzdelavania

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného
vzdeldvania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali
aktivity  zamerané na  podporu
dudlneho  systéemu vzdelavania a
vykonu praxe u zamestndvatela

Pocet novovytvorenych alebo
inovovanych  ucebnych  odborov
obsahujucich prvky dualneho

systému vzdelavania a vykonu praxe
u zamestnavatela

Pocet absolventov programov, ktori
sa zamestnali 6 mesiacov po
absolvovani novovytvorenych alebo
inovovanych  ucebnych  odborov
obsahujucich prvky dudlneho
systéemu vzdelavania a vykonu praxe
u zamestnavatela

Investovanie  do
vzdelania, Skoleni
a odbornej
pripravy, ako aj
zrucénosti

a celozivotného
vzdelavania

1.3 ZlepSenie kvality, efektivnosti
a pristupu k terciarnemu a
ekvivalentnému vzdeldvaniu s cielom
zvysit  pocet Studujicich a uaroven
vzdelania, najma v pripade
znevyhodnenych skupin

1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania
a rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja s cielom
dosiahnut’ prepojenie VS vzdelavania
S potrebami trhu prace

Pocet zavedenych profesijne
orientovanych bakalarskych
programov

Pocet  vytvorenych  partnerstiev

prepdjajiicich VS a podnikovii sféru
Sfungujucich 18 mesiacov po ukoncent
projektu

Podiel absolventov zavedenych
profesijne orientovanych
bakaldarskych programov, ktori sa
zamestnali 6 mesiacov po
absolvovani programu

Pocet  absolventov  podporenych
profesijne orientovanych
bakalarskych programov
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Pocet Studentov VS Studujiicich v
pedagogickych ucitel'skych studijnych
programoch, ktori si prostrednictvom
aktivit zvysili kompetencie potrebné
pre vykon ucitel'ského povolania

Pocet  podporenych  skol,  ktoré
prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu
pedagogickych ucitel'skych Studijnych
programov

Investovanie  do

1.4 ZlepSenie rovnakého pristupu k

1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost’

Pocet ucastnikov CZV, ktori v case

vzdelania, Skoleni |celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky | celozivotného vzdelavania s dorazom |odchodu  ziskali alebo si  zvysili
a odbornej vekové skupiny vramci formalneho, |na rozvoj kIi¢ovych kompetencii, | kvalifikdciu
pripravy, ako aj|neformalneho abezného vzdelavania, |prehlbovanie a zvySovanie
zrucnosti zvySovania vedomosti, zru¢nosti a |kvalifikacie Pocet  ucastnikov s nizkym
a celozivotného sposobilosti pracovnej sily a podpory vzdelanim/nizkou kvalifikdciou
vzdelavania flexibilnych ~ spdsobov  vzdeldvania zapojenych do aktivit CZV, ktori v
prostrednictvom ~ usmerfiovania  pri case odchodu ziskali alebo si zvysili
vybere  povolania  a potvrdzovania kvalifikaciu
nadobudnutych kompetencii
Pocet partnerstiev medzi
zamestnavatelmi  a poskytovatelmi
CZV fungujiicich 18 mesiacov po
ukoncent projektu
2. Iniciativa na| 1ZM 194 350 518 8,81 % | Podpora 2.1 Trvalo udrzatelnd integracia|2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych | Nezamestnani Ucastnici, ktori
podporu udrzatel'nej a|mladych ludi, najmé tych, ktori nie st |nezamestnanych Tudi (UoZ), ktori|dokonéia intervenciu podporovani
zamestnanosti kvalitnej zamestnani, ani nie si v procese |patria kK NEET, zvysit zamestnanost’, | Z prostriedkov ~ vy€lenenych  na
mladych Pudi zamestnanosti  a|vzdelavania alebo odbornej pripravy, na | zamestnatelnost’ a u¢ast mladych |iniciativu na podporu zamestnanosti

mobility pracovnej
sily

trh prace, vratane mladych Tudi
ohrozenych  socidlnym  vylicenim
amladych Tudi z marginalizovanych

komunit, vratane vykondvania systému
zaruk pre mladych l'udi

I'udi na trhu

mladych l'udi

Nezamestnani ucastnici, ktorym bolo
Vv Case odchodu ponuknuté
zamestnanie, d’alSie vzdelavanie,
ucnovska priprava alebo staz

Nezamestnani Ucastnici, ktori su
Vv Case odchodu V procese
vzdelavania/odbornej pripravy, alebo
ziskavaju  kvalifikdciu alebo su
zamestnani  vratane samostatne
zarobkovo ¢innych

Dlhodobo nezamestnani ucastnici,
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ktori dokoncia intervenciu
podporovant z prostriedkov

vy¢lenenych na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych l'udi

Dlhodobo nezamestnani ucastnici,
ktorym  bolo vcase odchodu
poniknuté  zamestnanie,  dalSie
vzdelavanie, u¢novska priprava alebo
staz

Dlhodobo nezamestnani ucastnici,
ktori st v case odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy, alebo
ziskavaju  kvalifikdciu alebo su
zamestnani ~ vritane  samostatne
zarobkovo ¢innych

Neaktivni 0castnici, ktori nie sa
Vv procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy a ktori dokoncia intervenciu
podporovant z prostriedkov
vyc€lenenych na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych l'udi

Neaktivni ucastnici, ktori nie su
Vv procese vzdeldvania alebo odbornej
pripravy aktorym bolo v Case
odchodu ponuknuté zamestnanie,
d’alsie vzdelavanie, ucénovska
priprava alebo staz

Neaktivni 0castnici, ktori nie st
Vv procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy, ktori st v case odchodu
zapojeni do procesu
vzdelavania/odbornej pripravy,
ziskavania kvalifikacie alebo su
zamestnani ~ vratane = samostatne
zarobkovo ¢innych

Utastnici, ktori $est mesiacov po
odchode absolvuju dalsie
vzdelavanie, program  odbornej
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pripravy veduci k ziskaniu
kvalifikacie, u¢novsku pripravu alebo
staz

Ucastnici, ktori s Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani

Ucastnici, ktori s Sest’ mesiacov po
odchode samostatne zarobkovo ¢inni

3.
Zamestnanost’

ESF

795924 737

36,10 %

Podpora
udrzatelnej a
kvalitnej
zamestnanosti  a
mobility pracovnej

sily

3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a
neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane
dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré

su vzdialené od trhu prace, ako aj
miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility

pracovnej sily

3.11 Zvysit zamestnanost,
zamestnatel'nost’ a znizit’
nezamestnanost’ s osobitnym
dorazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko

kvalifikovanych, star§ich a zdravotne
postihnuté osoby

Ugastnici, ktori su v &ase odchodu
zamestnani, ato aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Nezamestnané osoby, ktoré uspesne
absolvovali vzdelavanie/odbornu
pripravu

Podpora
udrzatel'nej a
kvalitnej
zamestnanosti  a
mobility pracovnej

sily

3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a
neaktivnych osdb k zamestnaniu vratane
dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré
su vzdialené od trhu prace, ako aj
miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility
pracovne;j sily

3.1.2 Zlepsit' pristup na trh prace
uplatnenim ¢innych nastrojov na
podporu  zamestnanosti,  vratane
podpory mobility pre ziskanie

zamestnania, samostatnej zarobkovej
¢innosti aaktivit vo vidieckych
oblastiach.

Ucastnici, ktori uspesne absolvovali
vzdeldvanie/odbornu pripravu

Ucastnici, ktori vyuzili prispevok na

zalozenie/udrzanie pracovného
miesta vrdtane samostatnej
zdarobkovej  cinnosti asu v case
odchodu  zamestnani, ato aj

samostatne zarobkovo ¢inni

Ucastnici, ktori si udrzali pracovné
miesto Sest’ mesiacov po odchode

Podpora
udrzatel'nej a
kvalitnej
zamestnanosti  a
mobility pracovnej

sily

3.2 Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo
vSetkych oblastiach vratane v oblasti

pristupu  k zamestnaniu,  kariérnemu
postupu, zosuladenia pracovného a
sikromného  Zivota a presadzovania

rovnakej odmeny za rovnaku pracu

3.21 ZlepSenim podmienok pre
zosuladenie pracovného a rodinného
zivota zvySit zamestnanost o0s6b s
rodiCovskymi povinnostami, najmi
zien

Pocet podporenych zariadeni, ktoré
po  ukonceni projektu  poskytuju
sluzby v oblasti starostlivosti o deti

Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty
prispevok na starostlivost o dieta
asu Sest mesiacov po odchode
zamestnani, ato @j samostatne
zarobkovo cinni

Pocet zamestnavatelov/institucil,
ktori  realizuji  opatrenia  na
zostladenie pracovného a rodinného
Zivota Sest mesiacov po ukonceni
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projektu
Podpora 3.2 Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo | 3.2.2 Znizit’ horizontalnu a vertikalnu | Pocet zamestnavatelov/institucii,
udrzatel’nej a|vSetkych oblastiach vratane v oblasti|rodova segregiciu na pracovnom trhu | ktori realizujii  opatrenia rodovej
kvalitnej pristupu  k zamestnaniu, kariérnemu | a Vv priprave na povolanie rovnosti Sest' mesiacov po odchode
zamestnanosti  a|postupu, zosuladenia pracovného a
mobility pracovnej | sukromného  Zivota  a presadzovania Pocet ucastnikov, ktori uspesne

sily

rovnakej odmeny za rovnaku pracu

absolvovali vzdelavanie zamerané na
rodovii rovnost’

Podpora
udrzatel'nej a
kvalitnej
zamestnanosti  a
mobility pracovnej

sily

3.3 Modernizacia institacii trhu prace,
ako su verejné a sukromné sluzby
zamestnanosti, zlepSovanie
prispdsobenia sa potrebam trhu prace,
vratane  opatreni  zameranych na
zlepSenie nadnarodnej pracovnej
mobility, ako aj programov mobility a

3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity
verejnych sluzieb zamestnanosti na
zodpovedajucu uroven v nadvéznosti
na meniace sa potreby a poziadavky
trhu prace, nadnarodnii pracovnu
mobilitu, a zvysit ucast’ partnerov a
sukromnych sluzieb zamestnanosti na

Pocet zamestnancov institucii trhu
prdce, ktori absolvovali vzdelavanie
zamerané na zvySenie ich zrucnosti
poskytovat' individualizované sluzby
klientom

lepsej spoluprace medzi inStitliciami a |rieSeni  problémov v oblasti
prislu§nymi zainteresovanymi stranami | zamestnanosti
4. Socialne| ESF 294 699 291 13,37 % | Podpora 4.1 Aktivne zallenenie, a to aj S cielom [4.1.1  ZvySenie 0fasti  najviac | Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori sii
zaclenenie socidlneho podporovat’ rovnaké prilezitosti | znevyhodnenych a ohrozenych 0sob |V c¢ase odchodu zapojeni do hladania
zacClenenia, boj |a aktivnu ucast’ a zlepsenie | V spolocnosti, vratane na trhu prace | prdce, vzdelavania/odbornej
proti chudobe a|zamestnatelnosti pripravy, ziskavania kvalifikdicie, su
akejkol'vek zamestnani, ato0 @ samostatne
diskriminécii zdarobkovo cinni
Pocet osob, ktoré vyuzili noveé,
inovativne sluzby alebo opatrenia na
vykonavanie  sluzieb  socialneho
zaclenenia
Pocet zavedenych novych,
inovativaych, systémovych opatreni,
politik 12 mesiacov po ich prijati
Podpora 4.1 Aktivne zaClenenie, a to aj s cielom | 4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych
socialneho podporovat’ rovnaké prilezitosti | foriem diskriminacie Pocet zamestnavatelov/institucii,
zaClenenia, boj |a aktivnu ucast’ a zlepSenie ktoré po ukonceni projektu poskytuju
proti chudobe a|zamestnatelnosti vzdeldvanie/poradenstvo alebo
akejkol'vek realizuju  opatrenia v oblasti
diskriminacii prevencie a elimindcie diskrimindcie
Podpora 4.2 ZlepSenie pristupu k cenovo |4.2.1 Prechod z inStitucionalnej na|Pocet podporenych kapacit novych,
socialneho pristupnym, trvalo udrzatelnym a|komunitni starostlivost inovativnych sluzieb alebo opatreni
zaClenenia, boj [ kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej na komunitnej urovni, v domdacom
proti chudobe a|starostlivosti a socialnych sluzieb prostredi, otvorenom prostredi alebo
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akejkol'vek v§eobecného zaujmu nahradnom prostredi 6 mesiacov po
diskrimindcii ukonceni projektu
Podpora 4.2 Zlepsenie pristupu k cenovo [4.2.2 Vytvorit Standardné klinické | Pocet  vytvorenych  Standardnych
socialneho pristupnym, trvalo udrzatelnym a|postupy a standardné postupy pre |klinickych postupov zverejnenych vo
zaclenenia, boj | kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej|vykon prevencie a zaClenit ich do| Vestniku MZ SR
proti chudobe a|starostlivosti a socialnych sluzieb | celoStatneho  systému  zdravotnej
akejkol'vek veobecného zaujmu starostlivosti Pocet  vytvorenych  Standardnych
diskrimindcii postupov  pre  vyvkon  prevencie
zverejnenych vo Vestniku MZ SR
5. Integracia| ESF 139 000 000 6,30 % | Podpora 5.1 Socialno-ekonomickd integracia|5.1.1 Zvysit vzdelanostni uroven | Pocet deti z MRK, ktoré absolvovali
marginalizovan socialneho marginalizovanych komunit, ako su|prislusnikov marginalizovanych | minimadlne jeden rok v podporenych
ych  rémskych zaclenenia, boj | Romovia komunit, predovSetkym Roémov, na|materskych skolach zapojenych do
komunit proti chudobe a vSetkych stupiioch vzdelavania s|aktivit zameranych na podporu
akejkol'vek dérazom na predprimarne | inkluzivneho vzdelavania
diskriminécii vzdelavanie
Ucastnici z MRK, ktori ziskali vySSie
sekundarne (ISCED 3) alebo post-
sekundarne (ISCED 4) vzdelanie
Podpora 5.1 Socialno-ekonomicka integracia|5.1.2 Zvysit' financnil gramotnost, | Pocet 0séb z MRK, ktoré vyuzivaju
socialneho marginalizovanych komunit, ako su|zamestnatelnost a zamestnanost |socidlne sluzby
zacClenenia, boj | Romovia marginalizovanych komunit,
proti chudobe a predovsetkym Rémov
akejkol'vek
diskriminécii
Podpora 5.1  Socialno-ekonomicka integracia |5.1.3 Podporit’ pristup k zdravotnej | Pocet 0séb z MRK, ktoré vyuzivaju
socialneho marginalizovanych komunit, ako su|starostlivosti a verejnému zdraviu|sluzby v  oblasti  poskytovania
zaClenenia, boj | Romovia vratane  preventivnej  zdravotnej | zdravotno-vychovnej osvety,
proti chudobe a starostlivosti, zdravotnickej osvety |prevencie a poradenstva
akejkol'vek ak zlepSeniu Standardov  hygieny
diskriminacii byvania Pocet 0séb z MRK, ktorym sa moézu
zlepsit Standardy hygieny byvania
Vv dosledku programu vysporiadania
pozemkov
6. Technicka | EFRR 243 662 462 11,05 % | Podpora 6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, [6.1.1 Rast  po¢tu  roémskych | Pocet romskych obydli s dobrymi
vybavenost’ socialneho ekonomickej asocialnej regeneracie | domacnosti s pristupom k zlepSenym | podmienkami byvania
v obciach za€lenenia, boj | zanedbanych komunit v mestskych | podmienkam byvania
S pritomnost’ou proti chudobe a|a vidieckych oblastiach Podiel ~ domdcnosti  MRK s
marginalizovan akejkol'vek pristupom k pitnej/iZitkovej vode
ych  rémskych diskriminécii
komunit Podpora 6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, [6.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému | Pocet deti z MRK vo vekovej
socialneho ekonomickej asocialnej regeneracie | vzdelavaniu vratane vzdelavania a|kategorii 3 — 6 rokov, ktoré
zaclenenia, boj | zanedbanych komunit v mestskych | starostlivosti v ranom detstve absolvovali jeden rocnik
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proti chudobe a|a vidieckych oblastiach predskolského vzdeldvania.
akejkol'vek

diskriminécii

Podpora 6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, [6.1.3 Zlepsit' pristup 'udi z MRK k | Pocet prislusnikov MRK, ktori 6
socialneho ekonomickej asocialnej regeneracie | socidlnej infrastruktire mesiacov  po  ukonceni  projektu
zaclenenia, boj | zanedbanych komunit v mestskych vyuzili sluzby komunitnych centier
proti chudobe a|a vidieckych oblastiach

akejkol'vek

diskrimindcii

Podpora 6.2 Poskytovanie podpory socialnych [6.2.1 Zvysit mieru zamestnanosti | Miera  nezamestnanosti  romskej
socialneho podnikov MRK Vv subjektoch socialnej | populacie v romskych koncentraciach
zaclenenia, boj ekonomiky v uzemiach s | vo veku 15 — 64 rokov

proti chudobe a pritomnostou MRK

akejkol'vek

diskrimindcii

V zmysle Nariadenia ¢. 1304/2013 o ESF je nevyhnutné vykazovat’ vSetky spolo¢né ukazovatele vystupov a vysledkov, ako su stanovené v prilohe I (za ¢ast’ ESF) a prilohe
II (za ¢ast’ IZM) k tomuto nariadeniu. Vsetky spolo¢né ukazovatele vystupov a vysledkov sa uvadzaju v stvislosti so vSetkymi investi¢énymi prioritami. Ak je to relevantné,

tieto udaje je potrebné roztriedit’ podla rodu.
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2 Prioritné osi

Predmetna kapitola poskytuje detailny popis jednotlivych prioritnych osi OP LZ. Prioritné osi definuju
Specifikaciu problémov v danej oblasti a sposob rieSenia v nadvédznosti na poskytnuté intervencie
zESF aEFRR. Multifondovym pristupom sa zaru¢i synergicky akomplementarny efekt
realizovanych opatreni zameranych na vzdelavanie, zamestnanost, socidlne zaclenenie a socialnu
inklaziu marginalizovanych romskych komunit. Jednotlivé intervencie zfondov EU sa budu
implementovat’ prostrednictvom investicnych priorit premietnutych do Specifickych cielov
S konkrétnymi prikladmi aktivit.

2.1 PRIORITNA OS 1: Vzdelivanie

ID prioritnej osi 1.

Nazov prioritnej osi Vzdelavanie

Prioritna os bude implementovand
vpluéne  prostrednictvom  finanénych | NIE
ndstrojov

Prioritna os bude implementovand
vwlucne  prostrednictvom  finan¢nych | NIE
ndstrojov vytvorenych na urovni EU

Prioritna os bude implementovand
. N NIE
prostrednictvom ndstroja CLLD

Pre ESF: Celd prioritnd os je zamerand
na socidlnu inovdaciu alebo nadndrodnu | NIE
spoluprdcu alebo oboje

Odévodnenie stanovenia prioritnej osi, ktord sa vztahuje na viac ako jednu kategdriu regionu, na viac
ako jeden tematicky ciel’ alebo fond:

Ciele stanovené pre jednotlivé oblasti vzdelavania st kI'icové z pohl'adu vzdelavacieho systému SR
ako celku. Zamerom navrhovanych aktivit je zosuladit’ vzdelavanie s potrebami trhu prace, ¢o je nutné
uskutociiovat bez ohladu na uzemné vymedzenie. Pripravenost absolventov reflektovat na
poziadavky trhu prace je kl'icova aj z pohl'adu voI'ného pohybu 0s6b (napr. nedostatok odbornikov na
trhu prace v danej profesii ¢i prichod investorov do regiéonov SR a s tym zvySené naroky na
kvalifikaciu pracovnej sily). Nedostato¢na previazanost’ vystupov vzdelavania s poziadavkami praxe
je akcentovana zo strany zamestnavatel'ov na celom tzemi SR™.

Kracove kompetencie ako IKT, cudzie jazyky, ekonomické zrucnosti potrebné na uplatnenie na trhu
prace ziskavaju ziaci uz na ZS. Vysledky ziakov v PISA testovani si priemerné s klesajucou
tendenciou, a to bez ohl'adu na izemny kontext'.

Prepéjanie vzdelavania s potrebami trhu préce sa najvyraznejsie tyka odborného a vysokého skolstva.
Odborné vzdelavanie je kl'ucové z hl'adiska potrieb zamestnavatel'ov a preto je potrebné v tejto oblasti
vykonat’ systémové zmeny komplexne na celom tzemi SR. Déraz na zlepSenie v oblasti odborného
vzdelavania vyplyva aj zo stratégii prijatych na urovni jednotlivych krajov (napr. Program

1 yysledky 1. prieskumu v oblasti zamestnanosti
http://www.deloitte.com/assets/Dcom-SlovakRepublic/Local%20Assets/Documents/npl4/sk _Vysledky z prieskumu_1.pdf
12 Vysledky celoslovenského testovania Ziakov 9. roénika ZS 2012/2013

http://www.nucem.sk/documents//26/testovanie 9 2013/vysledky/Vysledky T9-2013 F.pdf
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hospodarskeho a socidlneho rozvoja na roky 2014-2020, regionalne stratégie rozvoja odborného
vzdelavania a pripravy). Koordinovany systém ticasti zamestnavatel'skej sféry v odbornom vzdelavani
musi byt zabezpeceny plosne so zohl'adnenim regionalnych $pecifik a potrieb.

Prostrednictvom vysokych §kél v BSK ziskavaju VS vzdelanie Pudia z celého tizemia SR, teda tieto
VS pokryvajii vzdelavacie potreby pre celi SR. V BA je z regionalneho aspektu zastipenych najviac
VS. Podla tidajov z centralneho registra $tudentov k 31.10.2012 predstavoval podiel $tudentov dennej
formy §tGidia na verejnych a $tatnych VS pochadzajucich z izemia mimo BA aZ 76,1%. Takmer 80%
Studentov dvoch najvacsich univerzit — Univerzity Komenského a Slovenskej technickej univerzity -
maju trvalé bydlisko mimo BSK. Zuvedeného vyplyva, Ze S$tudenti nadobudnuté znalosti
a kompetencie po ukonceni Stadia prenasaji do menej rozvinutych regionov.

Aj napriek Statisticky vykazovanému vysokému HDP na obyvatel'a ¢eli BSK negativnym désledkom
dlhoro¢ného podfinancovania vzdelavania, vyskumu a vyvoja. Ako uvadza stratégia ,,Poznatkami k
prosperite - Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnu $pecializaciu Slovenskej republiky*: pocet
volnych pracovnych miest pre absolventov bol v sezone 2011/2012 priemerne 2 453, najviac v
Bratislavskom (492),Trencianskom (473) a Trnavskom kraji (337).

V BSK je v sucasnosti alokovanych viac ako 50% personalnych aj technickych kapacit vyskumu.
Pricom vedecké timy z tychto institacii spolupracuju s hospodarskou praxou, ktorej znacna Cast’ sa
nachadza aj mimo izemia regiénu a maju vel’ky vyznam pre celé hospodarstvo.

2.1.1 Fond, kategoria regionu a zéklad pre vypoéet podpory Unie
Fond ESF

Menej rozvinuty

Kategoria regionu . .
Viac rozvinuty

Zaklad pre vypocet (verejny alebo celkovy

o Celkovy prispevok

Kategoria regionu pre najvidialenejSie a
severné riedko osidlené regiony (ak je to | N/A
vhodné)

2.1.2 Investi¢nd priorita prioritnej osi Vzdelavanie 1.1

Investicna priorita 1.1 ZniZenie a zabranenie predéasného skoncenia Skolskej dochadzky
a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zikladnému a stredoSkolskému

vzdelavaniu vratane formalnych, neformalnych a beZnych sposobov vzdeldvania za
ucelom opétovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy

Specificky ciel’ 1.1.1 ZvySit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepSit’
vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Kvalita vzdelavania priamo ovplyvituje Gspesné pdsobenie na d’alSom stupni vzdelavania a na trhu
prace. Ziaci v SR dosiahli v testovani PISA 2012 statisticky vyznamne horsie vysledky ako priemer
krajin OECD. Z hl'adiska postojov ku vzdelavaniu deklaruju Ziaci nizsiu vytrvalost’ a otvorenost’ riesit’
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problémy a ulohy a niz§iu vieru vo svoje schopnosti. To sa mdze odrazat aj vo vysledkoch v
matematike."

SR sa odporaca prijat’ opatrenia na zvySenie kvality a inkluzivnosti vyucovania s cielom zlepsit’
ucebné vysledky. To sa dosiahne zvySovanim a rozvojom kompetencii potrebnych v praxi.

Vzdelavaci systém sa da hodnotit’ aj z hl'adiska Sance deti zo socidlne slabsiecho prostredia dosiahnut
kvalitn¢é vzdelanie. Socialne zazemie Ziakov totiz ovplyviuje ich uspech vo vzdelavani. V ramci miery
pred¢asného ukondovania $kolskej dochadzky dosahuje SR nadpriemerné vysledky'. Délezité je viak
vnimat’ tato otdzku v kontexte zloZenia Ziakov s ohPadom na ich SVVP a podiel Ziakov predcasne
ukoncujucich Skolski dochadzku. SR je v ramci Specifickych odportcani k NPR odporucané prijat
systémové opatrenia na zlepSenie pristupu k vysoko kvalitnému a inkluzivnemu vzdeldvaniu pre
marginalizované komunity vritane Romov. Kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie musi vSak byt
poskytované vietkym Ziakov bez rozdielu vratane Ziakov so SVVP.

Dostupnost’ je d’alSou zo zékladnych charakteristik Skolského systému. Je urena tak kapacitou
systému, ako aj prekazkami braniacimi pristupu znevyhodnenych skupin zZiakov do systému. V ramci
SR su prave tieto prekazky hlavnym problémom, ktory je potrebné riesit™®. Ziaci zo SZP &asto
ukoncuju povinnu $kolskit dochadzku v nizSom ako deviatom ro¢niku, ¢im je vyrazne limitovana ich
uspesnost’ v pracovnom zivote. Na§mu vzdelavaciemu systému je vycitané, ze az prili§ vela deti a
ziakov zo SZP (spravidla romskych, ked’ze tvoria rozhodujuci podiel z deti a ziakov zo SZP) je
vzdelavanych v 3pecialnych $kolach alebo triedach.® Je teda potrebné posilnit preventivne
mechanizmy vo vsetkych aspektoch vzdelavania a monitorovat’ postupy uplatiovania rovnakého
pristupu ku vzdelaniu a vychove. Inovacia obsahu vzdelavania a jeho orienticia na vysledky sa tyka aj
skvalitnenia predprimarneho vzdelavania pre plynuly prechod dietata na dal$i stupenn vzdelania, ¢o
zvysi uspesné ukoncovanie skolskej dochadzky.

Zvysenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu je podmienené zvySenim kvality rozsahu a trovne
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Doleziti ulohu ma monitorovanie a hodnotenie vychovy a vzdelavania poskytujuce spétnti vizbu
a priestor na zlepSenie.
Vysledky

e zwienie matematickych, prirodovednych, jazykovych a IKT zrucnosti a financnej gramotnosti
vratane podnikatelskych vedomosti a ekonomickeho myslenia deti a Ziakov

e zwSené uplatnenie modelu inkluzivneho vzdelavania v skoldch
e zlepSenie Studijnych vysledkov Ziakov ohrozenych skolskych neiispechom

e wytvarat vhodné podmienky pre vzdeldavanie s dorazom na uplatiovanie rovnakého pristupu ku
vzdelaniu

* zwienie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v sulade
S kvalifikacnymi poZiadavkami a potrebami

2.1.3 Aktivity, ktoré budi podporené v rdmci investic¢nej priority

IP 1.1 ZniZenie a zabranenie predcasného skoncenia Skolskej dochadzky a podporou pristupu
ku kvalitnému predskolskému, zdakladnému a stredoSkolskému vzdeldavaniu vrdtane
formdlnych, neformdlnych a beinych sposobov vzdelivania za ucelom opitovného zaclenenia
do vzdeldvania a pripravy

Lhttp://www.minedu.sk/data/att/6077.pdf, PISA 2012: vysledky Slovenska v kocke

¥y roku 2013 6,3% pri¢om ciel’ EU 2020 je 10%

13 http://www.minedu.sk/data/att/5250.pdf, Sprava o stave skolstva na Slovensku a o systémovych krokoch na podporu jeho
dalsieho rozvoja

18 http://www.minedu.sk/data/att/5250.pdf, Sprava o stave $kolstva na Slovensku a o systémovych krokoch na podporu jeho
dalsieho rozvoja
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Intervencie v ramci Specifického ciel’a 1.1.1 prispeju k pripravenosti deti na prechod na nadvizujici
stupen vzdelavania, pripravenosti ziaka v zakladnom a strednom skolstve na jeho buduce pdsobenie na
pracovnom trhu, resp. na prechod na nasledujici stupeit vzdeldvania, ato podporou rovnakého
pristupu ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdelaniu. Specificka pozornost’ bude venovana zvy$ovaniu
profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Identifikdcia
hlavnych cielovych
skupin

« deti a ziaci materskych, zdkladnych a strednych §kol vratane Ziakov so SVVP
* Studenti VS

¢ rodicia

e lidri komunitnej prace

¢ pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy
« thtori a lektori

* profesionalni a dobrovolni pracovnici s mladezou

* zamestnanci §tatnej spravy a samospravy

¢ verejnost/miestna komunita

Ciel’ové uzemie

* NUTS Il - Bratislavsky kraj

* NUTS Il — Zapadné Slovensko

* NUTS Il — Stredné Slovensko

* NUTS Il — Vychodné Slovensko

Typy prijimatel’ ov

* priamo riadené organizacie Ministerstva §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
* regionalna a miestna samosprava

» materské, zakladné skoly, stredné a vysoké skoly

* vzdelavacie institacie

« rozpo&tové a prispevkové organizacie §tatu a VUC

* Ustredné organy $tatnej spravy

* profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvizy, asociacie a komory
* mimovladne neziskové organizacie

* podnik z verejného sektora

* podnikatel'ské subjekty

* zaujmové zdruzenia pravnickych os6b

Priklady aktivit

Specificky ciel’ 1.1.1:

Zvysit' inkluzivnost’ a rovmaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

» aktivity prispievajuce k vyrovnavaniu znevyhodnenia ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti
vo vychovno-vzdelavacom procese

» zabezpeCenie uCebnych pomoécok, textov a metodickych materidlov pre potreby kvalitného
inkluzivneho vzdelavania

» tvorba, inovacia,

realizdcia vzdeldvacich programov zameranych na podporu inkluzivneho

vzdelavania, napr. realizacia celodenného vychovného systému, pdsobenie pedagogickych
asistentov a odbornych zamestnancov,
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» aktivity rozvijajuce spolupracu s rodi¢mi a komunitou

> aktivity podporujiice interkultarne prostredie s ciefom predchadzania segregacie’’ na kolach a

v triedach( napr. prostrednictvom vytvarania a realizacie lokalnych akénych planov pre

inkluzivne vzdelavanie)

podpora inovativnych a alternativnych foriem vzdelavania a vyuc¢ovacich metod

kariérne a vychovné poradenstvo

skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a ziakov s cielom predchadzat

neoddvodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej Skolskej dochadzky, Skolskej netispesnosti

deti a ich zarad’ovaniu do Specialnych tried a §kol

» aktivity zamerané na vytvaranie vhodnych podmienok pre spolo¢né vzdelavanie majority
a deti/ziakov so SVVP s ohladom na deti/ziakov pochadzajucich z MRK

» podpora spoluprace v oblasti vymeny skusenosti vo vychovno-vzdelavacom procese (napr. best

practice, zdiel'anie informacii a sietovanie medzi Skolami, relevantnymi instituciami a pod.)

tvorba, inovdcia, realizdcia vzdeldvacich programov zameranych na zvySenie prirodovednych,

matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane financnej gramotnosti

vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia

hodnotenie systému vzdelavania a Grovne zvySovania gramotnosti ziakov vratane ziakov so

$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

podpora rozvoja a overovanie kI'a¢ovych kompetencii a gramotnosti deti/Ziakov

podpora modelov hodnotenia a sebahodnotenia $kol a skolskych zariadeni

identifikécia a zhodnotenie tirovne kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov

podpora aktivit mobility (synergia s programom Erasmus)

aktivity zamerané na mentoring a ttoring za ucelom prevencie predc¢asného ukoncovania skolskej

dochadzky a prechodu na nasledujuci stupen vzdelavania u deti/ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej uspeSnosti ziakov vratane Zziakov so Specidlnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami

aktivity zamerané na neformalne, informalne a zaujmové vzdelavanie, napr. learning by doing

aktivity zamerané na zapojenie odbornikov z inych sektorov do procesu vzdelavania

tvorba, realizacia a kontrola §tandardov kvality d’alSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych

zamestnancov s ohl'adom aj na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania

tvorba, resp. inovacia a realizdcia programov kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych a

odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

podpora rozvoja kluicovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane

oblasti jazykovych a IKT zru¢nosti

uskuto¢fiovanie stazi a praktickej pripravy pedagégov v nadvédznosti na prepojenie teoretickej a

praktickej vyucby s ohl'adom na inkluzivny rozmer vzdelavania

YV V

A\

VVVVV VY

YV VvV VY VVV V

2.1.4 Investi¢na priorita prioritnej osi Vzdelavanie 1.2

Investicna priorita 1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania
a odbornej pripravy, ulahfovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti
a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy aich kvality, ato aj

prostrednictvom mechanizmov na predvidania zrucnosti, upravy ucebnych planov
a vytvarania a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane systémov duilneho
vzdelavania a u¢iovského vzdelavania

" Podra udajov FRA 58% ziakov z MRK navitevuje 8koly a triedy s vi¢&inovym zastiipenim MRK
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Specificky ciel’ 1.2.1 Zvysit’ kvalitu odborného vzdeldivania a pripravy reflektujiic potreby trhu price

K zvyseniu relevantnosti OVP na SS pre potreby trhu prace prispel zakon o OVP z roku 2009.
Stanovil prava a povinnosti ucastnikov a vytvoril priestor pre zapojenie sa zamestnavatelov, ich
zvazov a sukromného investicného kapitdlu do systému OVP. Vytvoril podmienky pre vznik systému
koordinacie OVP prostrednictvom zriadenia Rady vlady SR pre OVP, krajskych rad a systému
sektorovych rad pre OVP. V roku 2011 bolo zriadené Narodné referencné miesto pre zabezpecovanie
kvality v OVP v ramci EQAVET, ktory je nastrojom overovania a hodnotenia kvality OVP
prostrednictvom evalvacie, monitoringu a Statistického zberu udajov o OVP a s jeho prepojenim na trh
prace.

OVP ma velky vyznam pre hospodarsky rast SR a zamestnanost. S ohl'adom na rastici nedostatok
odbornikov najmé v podnikovej vyrobe a zarovenl vysoku mieru nezamestnanosti mladych je jednou
z hlavnych vyziev vo vzdelavani. Je to kl'iCovy segment vzdelavania, ktory pripravuje zamestnancov
priamo pre trh prace. V rdmci OVP je nutné zamerat’ sa na zosuladenie obsahu a vystupov vzdeldvania
s potrebami a poziadavkami praxe a podporu zavadzania prvkov dualneho skolstva do systému OVP
avykonu praktickej vyuCby apripravy u zamestnavatela. Praktické vyucovanie priamo u
zamestnavatela zvysi kvalitu praktickej pripravy ziakov, ked’ze umozni poznat realne prostredie
vykonu préce a rozvijat’ pracovné navyky pre uspesné zaradenie sa na trh prace.

Demograficky vyvoj, trend uprednostiiovat’ vS§eobecné vzdelavanie a nedostatok informacii o OVP u
ziakov ZS a ich zakonnych zastupcov sposobili klesajiici zaujem o OVP a pokles poétu Ziakov
nastupujiicich na SOS. Je preto nevyhnutné zvysit’ zaujem o OVP uz u Ziakov ZS, a to ich profesijnou
orientaciou a smerovanim v prirodovednych predmetoch a technike vratane poradenstva pri vybere
vzdelavacej cesty a pri priprave na povolanie.

Dolezita tloha z hladiska atraktivity a dlhodobej udrzatelnosti systému OVP spociva v jeho
flexibilite a adaptabilnosti pre ¢o najrychlejSiu reakciu na zmeny v potrebach kvalifikacii vratane
trendov dopytu po kvalifikaciach s cielom upravit’ profil absolventa v sulade s potrebami praxe a
zabezpecit' mu o najlepsie uplatnenie. V tomto zmysle je potrebné vyhodnocovat’ Studijné a ucebné
odbory s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby praxe ako aj tych, ktoré st nad rozsah tychto
potrieb. V ramci obsahu a metdéd vzdeldvania je potrebné programy spracovavat’ v spolupraci so
zamestnavatel'mi.

Osobitnad pozornost musi byt venovana aj uchadzacom a Ziakom so SVVP, ktori su v dosledku
znevyhodnenia v kombinécii so stvisiacimi socidlnymi faktormi znevyhodneni v pristupe k
odbornému vzdelaniu resp. k jeho dokondeniu, ¢o sa prejavuje nizkou mierou ich ucasti na SS
vzdelavani a OVP (vratane prislugnikov marginalizovanych komunit ako st napr. Romovia™®).

NeoddeliteI'nou sucast'ou zvySovania kvality OVP je aj zvySovanie kvality profesijnych kompetencii
pedagogov.

Vysledky

*  zavedenie prvkov dudlneho skolstva do systéemu OVP

* zvySenie atraktivity odborného vzdeldvania

* zvySenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v procese OVP
v silade s kvalifikacnymi poziadavkami a potrebami

e zwienie matematickych, prirodovednych, technickych, jazykovych a IKT zrucnosti a financnej
gramotnosti vratane podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia Ziakov ZS a SS

* zvySené uplatnenie modelu inkluzivneho vzdelavania v skolach

18 Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Roémov do roku 2020 http://www.minv.sk/?romske-komunity-
uvod&subor=160449
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2.1.5 Aktivity, ktoré budua podporené v ramci investi¢nej priority

IP 1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prdace v oblasti systémov vzdelivania a odbornej pripravy,
ulahéovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného
vzdeldvania a pripravy aich kvality, ato aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania
grucnosti, upravy ucebnych planov a vytvdarania a rozvoja systémov vzdeldvania na pracovisku
vratane systémov dudlneho videldavania a uéiiovského vzdeldavania

Intervencie v ramci $pecifického ciel'a 1.2.1 prispeji k pripravenosti ziaka v odbornom vzdelavani
apriprave na posobenie na trhu prace s dorazom na uplatiiovanie realneho vykonu praxe u
zamestndvatela. Za tymto ucelom sa bude podporovat’ aj profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov posobiacich v odbornom vzdelavani a priprave.

Identifikdcia » Ziaci zékladnych a strednych $kol vratane Ziakov so SVVP vritane
hlavnych cielovych| marginalizovanych komunit ako st napr. Rdmovia

crnz « rodicia

e lidri komunitnej prace

* pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy
* tutori a lektori

* profesionalni a dobrovolni pracovnici s mladezou

* zamestnanci §tatnej spravy a samospravy

¢ verejnost/miestna komunita

Ciel’ové uzemie * NUTS Il - Bratislavsky kraj

* NUTS Il — Zapadné Slovensko

* NUTS Il — Stredné Slovensko

* NUTS Il - Vychodné Slovensko

Typy prijimatelov | » priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
* regiondlna a miestna samosprava

» zakladné Skoly a stredné skoly

* vzdelavacie institacie

« rozpo&tové a prispevkové organizacie §tatu a VUC

* Ustredné organy S$tatnej spravy

« profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvizy, asociacie a komory

* mimovladne neziskové organizacie

* podnik z verejného sektora

* podnikatel'ské subjekty

* zaujmové zdruzenia pravnickych osob

Priklady aktivit

Specificky ciel’ 1.2.1:

Zvysit’ kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

» zavadzanie a uplatiiovanie ucasti ziakov na praktickom vyufovani priamo na pracoviskach
zamestnavatela

> poradenstvo a propagicia odborného vzdelavania a pripravy Ziakov ZS (aj v spolupraci s rodi¢mi)
s prihliadnutim na potreby trhu prace a poziadavky zamestnavatel'ov

» odborné a kariérne poradenstvo

» podpora partnerstiev §kol so zamestnavatel'mi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi
zvézmi, asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

40




Operacny program LCudské zdroje PRIORITNE 0s1/PO 1

» progndzovanie a monitorovanie potrieb trhu prace v spolupraci s MPSVR SR vo vizbe na
zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy

» tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii

potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti

a finan¢na gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia)

vytvorenie sustavy indikatorov a deskriptorov zabezpecenia kvality pociato¢ného odborného

vzdelavania v sulade s odporucanim EQAVET

monitoring, evaludacia, tvorba a zabezpecenie kvality vystupov vzdelavania napr. formou ucasti

zamestnavatel'a na ukonceni stadia.

podpora aktivit mobility v oblasti odborného vzdelavania (synergia s programom Erasmus+)

podpora inovativnych a alternativnych foriem vzdelavania a vyu¢ovacich metod

podpora rozvoja a overovania kl'a¢ovych kompetencii a gramotnosti ziakov v oblasti odborného

vzdelévania a pripravy

projekty zamerané na vytvaranie cvicnych firiem vratane rozsirenia predmetu cvi¢na firma

poradenstvo pre Ziakov so SVVP vratane Ziakov pochadzajicich zo socidlne znevyhodneného

prostredia ako aj marginalizovanych komunit ako st napr. Romovia

pripravné kurzy pre Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Romovia

tvorba, realizacia a kontrola Standardov kvality d’alSicho vzdelavania pedagogickych a odbornych

zamestnancov s ohl'adom aj na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania

tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych

a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt a potreby trhu prace

podpora rozvoja kl'icovych kompetencii, predovSetkym v oblasti jazykovych a IKT zru¢nosti

uskutoénovanie stazi a praktickej pripravy pedagbégov v nadvéznosti na prepojenie teoretickej

a praktickej vyucby a potreby trhu prace

VV V¥V VYV VYV VVY V VY

2.1.6 Investi¢na priorita prioritnej osi Vzdelavanie 1.3

Investicna priorita 1.3 ZlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciirnemu a

ekvivalentnému vzdelavaniu s ciePom zvysit’ pocet Studujucich a droven vzdelania,
najmé v pripade znevyhodnenych skupin

Specificky ciel’ 1.3.1 Zvysit’ kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj Pudskych zdrojov v oblasti vyskumu
a vyvoja s ciel’om dosiahnut’ prepojenie VS vzdeldavania s potrebami trhu prdce

Vyznam a efektivnost’ VS vzdelavania pre trh prace je z pohladu potrieb praxe a hospodarskeho
rozvoja SR nedostatoénd. Vyrazny kvantitativny rozmach® VS neprepojeny na potreby
zamestnavatel'ov tvori vaznu bariéru udrzateI'ného a inteligentného rastu vratane negativneho vplyvu
na vyskumny potencial SR. Je zrejmy nestlad medzi pontikanymi a pozadovanymi zru¢nostami na
trhu prace. Najvyss§i podiel Studentov vratane doktorandov §tuduje spolo¢enské vedy, nauky a sluzby®
aj napriek tomu, Ze trh prace je presyteny danymi profesiami a vyzaduje absolventov profesijne,
prirodovedne a technicky zameranych odborov vratane IKT.

19 v sugasnosti na Slovensku $tuduje takmer 250 tis. §tudentov, roéne Stadium koné&i vyie 70 tis. absolventov. V krajine
posobi celkom 37 vysokych §kol univerzitného typu, ¢o predstavuje najvyssi pocet univerzit v Eurdpe v prepocte na 100 tis.
obyvatel'ov, na druhej strane najmenej §tudentov na jednu univerzitu.

20 7 pohPadu Statistickej klasifikacie odborov vzdelania najviac 58,08 % zo vietkych $tudentov §tudovalo spolotenské
vedy, nauky a sluzby. Rovnako aj v pripade doktorandského §tudia je najviac doktorandov v spolocenskych vedach a
naukach (40,46 % doktorandov). V ramci sikromnych vysokych $kél v spolocenskych vedach, naukach a sluzbach bolo
80,19 % studentov. Sprava o stave vysokého Skolstva za rok 2012
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V praxi sa nedostato¢ne uplatituje Studium kratSich, s praxou prepojenych foriem Studia ako vhodne;j
pripravy pre pdsobenie na trhu prace (profesijne orientované bakalarske programy). Nedostatocna
spolupraca medzi akademickou obcou, zamestnavatelmi a sférou vyskumu zniZuje vyznam VS
vzdel&vania pre potreby trhu prace a orientaciu na vysledky.

Osobitna pozornost’ bude venovana aj uchddzacom a Studentom so Specifickymi potrebami, ktori sa v
dosledku znevyhodnenia v kombinécii so suvisiacimi socidlnymi faktormi znevyhodneni v pristupe k
VS vzdelaniu resp. k jeho dokonéeniu, ¢o sa prejavuje nizkou mierou ich ucasti na VS vzdelavani
(vratane prislusnikov marginalizovanych komunit ako si napr. Rémovia. Pre prekonanie
znevyhodnenia je nevyhnutné zlepsit ich pristup k VS vzdelavaniuJe potrebné investovat aj do
skvalitnenia vzdelavania v ucitel'skych a odbornych smeroch pdsobiacich vo vzdelavacej sfére tak,
aby boli absolventi plne pripraveni na vykon povolania so zretelom na posilnenie vykonu praxe
a potreby Ziakov so SVVP, teda inkluzivny rozmer vzdelavania.

SR zaostava za europskym priemerom aj Co sa tyka doktorandov - v §kolskom roku 2011/2012 tvoril
podiel doktorandov 6 % na celkovom pocte Studentov v porovnani so 40 % podielom doktorandov na
top eurdpskych univerzitich. Doktorandi si jednym z hlavnych faktorov pOsobenia v oblasti vedy
a vyskumu, teda podpora bude zamerana aj na rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja.

Vysledky

o zwSenie poctu a kvality bakaldrskych profesijne orientovanych Studijnych programov
odrazajucich poZiadavky trhu prace

 zvySenie spoluprice centier prepdjajiicich VS a podnikovii sféru, zameranych na rieSenie
konkrétnych uloh a zadani z praxe vo forme Specializovanych vyucbovych zariadeni verejnych
VS a Specializovanych vyskumnych a vyvojovych pracovisk a Specializovanych umeleckych
pracovisk

* zwisenie zaujmu o Studium STEM a IT

* zlepSenie podpory ludského kapitilu na VS a vo vyskume

o zlepSenie pristupu Studentov so Specifickymi potrebami K VS vzdeldvaniu

e zwisenie kvality vzdelavania buducich pedagogickych a odbornych zamestnancov vrdatane
posilnenia praktickej vyucby ucitel'skych Studijnych programov

2.1.7 Aktivity, ktoré budu podporené v ramci investi¢nej priority

IP 1.3 ZlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s
cielom zvysit’ pocet Studujucich a uroverii vzdelania, najmd v pripade znevyhodnenych skupin
Intervencie v ramci $pecifického ciel’a prispeju k zvyseniu kvality VS vzdelavania v stilade s praxou, a
to prostrednictvom podpory vysledkovo — orientovaného vzdelavania. Tato spociva predovsetkym v
podpore zavadzania profesijne orientovanych Studijnych programov a stadia STEM a IT. Podporovany
bude aj rozvoj l'udskych zdrojov vo vyskume.

Identifikdcia e Studenti vysokych §kol (Studenti prvého, druhého a treticho stupiia vratane
hlavnych ciel’ovych| Studentov so Specifickymi potrebami a Studentov zo socialne znevyhodneného
skupin prostredia a marginalizovanych komunit ako st napr. Romovia)

¢ uchadzaci o Stadium na VS vratane uchadzacov so Specifickymi potrebami,
uchadzacov zo socidlne znevyhodnené¢ho prostredia a marginalizovanych
komunit ako su napr. Romovia

* Studenti strednych §kol

* vysokoskolski ucitelia

¢ manazment vysokych $kol

e zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja (vratane podnikovej sféry a SAV)
« postdoktoranti

Ciel’ové uzemie * NUTS Il - Bratislavsky kraj
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* NUTS Il — Zapadné Slovensko
* NUTS Il — Stredné Slovensko
* NUTS Il — Vychodné Slovensko

Typy prijimatel’oy | * priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

* stredné skoly

* vysoké skoly

* vzdelavacie inStitucie

« rozpo&tové a prispevkové organizacie §tatu a VUC

* ustredné organy Statnej spravy

* Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych istavov SAV)

* profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvézy, asociacie a komory
* podnik z verejného sektora

* podnikatel'ské subjekty

* zaujmové zdruzenia pravnickych osob

Priklady aktivit

Specificky ciel’ 1.3.1:

Zvysit' kvalitu VS vzdelavania a rozvoj Pudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciePom
dosiahnut’ prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

>

>
>
>

YV VYV V VY VYV A\

YV VYV

podpora manazérskych/podnikatel’skych, inovacnych a rieSitel'skych schopnosti v ramci vyssieho
vzdelavania

aktivity na zmenu opisov Studijnych odborov podla poziadaviek zamestnavatel'ov

aktivity odbornej praxe, resp. staze Studentov. a vyskumnych pracovnikov v zamestnavatel'skom
sektore

aktivity na pripravu expertov pre vysokoSkolské centra prepajajuce vysoké skoly a podniky v
regionoch vo forme Specializovanych vyucbovych zariadeni verejnych vysokych 8$kél a
§pecializovanych vyskumnych a vyvojovych pracovisk a $pecializovanych umeleckych pracovisk
tvorba a inovacia $tudijnych programov s dérazom na potreby trhu prace, vratane prakticky
zameranych bakalarskych Studijnych programov a programov d’alSieho vzdelavania v spolupraci
so sukromnym sektorom a organizaciami zastupujucimi podnikatel'sky sektor, malé a stredné
podnikanie

podpora zlepSovania vnutornych systémov zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania
zohladnujtcich prepajanie s praxou

podpora projektov vysokych §kol na identifikaciu a odstranovanie bariér v pristupe k $tudiu osob
so Specifickymi potrebami napr. dostupnost’ a pristup k informaciam a materialom v pristupnom
formate

sietovanie a vzdelavanie zamestnancov VS pre $tudentov so §pecifickymi potrebami

poradenstvo pre Studentov so Specifickymi potrebami vratane Studentov pochadzajucich zo
socidlne znevyhodneného prostredia ako aj marginalizovanych komunit ako st napr. Romovia
pripravné kurzy pre $tudentov pochadzajicich zo socialne znevyhodneného prostredia a SVVP
vratane marginalizovanych komunit ako s napr. Romovia

podpora projektov zameranych na zlepsenie kvality I'udského kapitdlu vo vede a vyskume, s
cielom vytvérania predpokladov na tspesntl implementéciu RIS3

monitoring, evaluacia, tvorba a zavadzanie $tandardov zabezpecovania kvality (najméa vo vztahu k
vnutornym systémom zabezpec¢ovania kvality vysokoskolského vzdelavania)

podpora aktivit mobility medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel'skym sektorom
poradenstvo a propagacia $tadia ziakov a $tudentov o $tidium STEM (prirodné vedy, technologia,
zivotné prostredie, inZinierstvo a matematika) a $tadia IT (napr. kariérne poradenstvo, seminare,
letné $koly)

podpora inovativnych a alternativnych foriem vzdelavania a vyucovacich metod

podpora zavadzania finanéného vzdelavania do obsahu vzdelavania budtcich pedagdgov

podpora vytvarania cviénych §kol v rdmci pripravy na povolanie ulitel'a, prepojenia teoretického
a praktického vzdeldvania s dorazom na prax S$tudentov vratane mentoringu a sietovania
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informacii

podpora rozvoja kl'acovych kompetencii, predovSetkym v oblasti jazykovych a IKT zru¢nosti
popularizacia Stadia STEM, IT a odbornych predmetov v uéitel'skych odboroch (propagacia,
poradenstvo)

tvorba, realizacia programov vzdelavania buducich pedagogickych a odbornych zamestnancov s
dorazom na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania

zapéjanie odbornikov z inych sektorov do procesu vzdelavania

YV WV VYV

2.1.8 Investi¢nd priorita prioritnej osi Vzdelavanie 1.4

Investicna priorita 1.4 ZlepSenie rovnakého pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu pre
vSetky vekové skupiny v ramci formalneho, neformalneho a bezného vzdelavania,

zvySovania vedomosti, zrucnosti a sposobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych
sposobov  vzdelavania prostrednictvom usmerinovania pri vybere povolania
a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii

Specificky ciel’ 1.4.1 ZvySit’ kvalitu a efektivnost’ celoZivotného vzdelivania s dorazom na rozvoj
kl’ucovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie

Celozivotné vzdelavanie je nevyhnutnym nastrojom pre jednoduchy pristup obcanov k pruznému
roz§irovaniu a prehlbovaniu kvalifikacii, pre zvysenie ich uplatnenia na trhu prace, rozvoj osobnosti a
zvysenie kvality ich zivota. Prostrednictvom formalneho a neformalneho vzdelavania a informalneho
uéenia sa si moze kazdy jednotlivec doplnit,, rozsirit' a prehibit’ ziskané vzdelanie alebo si zvysit
kompetencie pre realizaciu svojich potrieb a zaujmov. Kvalitné a v praxi vyuzitelné celozivotné
vzdelavanie vratane verifikovanych vystupov tohto vzdelavania je nevyhnutné v podmienkach rychlo
sa meniaceho trhu prace.

Ucast’ dospelych v SR na celozivotnom vzdeldvani patri medzi najnizie v EU - na celoZivotnom
vzdelavani v SR participuje necelych 5 % ekonomicky aktivnych obyvatel'ov vo veku 25-64 rokov.
Ucast’ dospelych na celozivotnom vzdeldvani v SR bola v roku 2011 na trovni 3,9 %, pricom v
priemere za EU bola na tGrovni 8,9 %.Z vysledkov prieskumov PIAAC mapujiceho Grovei zruénosti
dospelych v oblasti ¢itania, matematiky a rieSenia problémov v technicky vyspelom prostredi vyplyva,
ze uroven kompetencii dospelych na Slovensku nie je dostato¢né pre konkurencieschopnost’ krajiny.

Zamestnavatelia konStatuji nedostatok zru€nosti potrebnych pre trh prace. Celozivotné vzdelavanie
nie je dostatoCne prepojené na potreby zamestnavatelov vratane ich spoluprace na poskytovani
vzdelavania, tvorbe jeho obsahu a ucasti na poradenstve pre dospelych.

Celozivotné vzdelavanie (predovsetkym neformalne a informalne vzdelavanie) v mnohych pripadoch
nevedie k ziskaniu relevantného vystupu (titul, kvalifikacia), ktory by bol akceptovany zo strany
zamestnavatel'ov, ¢im sa straca efekt vzdelavania, ked’Zze realne neumoziuje zvySenie moznosti na
trhu prace.

Takisto je potrebné aktualizovat’ popisy vysledkov vzdelavania (kvalifikacia, dosiahnuté vzdelanie) v
ramci Narodného kvalifikaéného ramca a Narodnej ststavy kvalifikacii a prepojenie narodnych
systémov vzdelavania naprie¢ krajinami EU v ramci Eurdépskeho kvalifikaéného ramca.

S doérazom na inkluzivny aspekt vzdelavania je potrebné cielene zabezpecit’ moznosti pre vzdelavanie
a odbornu pripravu oséb so zdravotnym, socialnym, alebo inym znevyhodnenim za i¢elom zaclenenia
zranite'nych skupin obyvatel'stva na trh prace a do spolocnosti.

Vysledky
e zvySenie ucasti dospelych na CZV s osobitnym dérazom na ludi, ktori si potrebujii zvysit a
obnovit kvalifikdaciu, ludi s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou pre ich udrzatelnost na trhu
prace v sulade s poziadavkami trhu prdce
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e vytvorenie systému kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formdlneho, neformalneho
a informalneho vzdelavania (validacia vysledkov)

* prepojenie systému vzdeldvania s trhom prdce prostrednictvom novovytvorenych programov
neformdlneho vzdelavania

e priebezné revidovanie a aktualizacia Narodného kvalifikacného ramca a Narodnej sustavy
kvalifikacii v sulade s Europskym kvalifikacnym ramcom reflektujic Narodny kvalifikacny
ramec voci Eurépskemu kvalifikacnému ramcu

2.1.9 Aktivity, ktoré budu podporené v ramci investicnej priority

2.1.9.1 Opis typu a priklady aktivit

IP 1.4 ZlepSenie rovnakého pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu pre vietky vekové skupiny v ramci

formadlneho, neformdlneho a beiného vzdelavania, zvySovania vedomosti, zrucnosti a sposobilosti
pracovnej sily a podpory flexibilnych spésobov vzdeldvania prostrednictvom usmerfiovania pri
vybere povolania a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii

Realizaciou aktivit sa prispeje k dosiahnutiu ciel’a investi¢nej priority, ktorym je zlepSenie pristupu k
celozivotnému vzdelavaniu a participacii na iom, so zretelom na poziadavky praxe.

* zamestnanci

* samostatne zarobkovo ¢inné osoby

* osoby zuc¢astnené na aktivitach v ramci celozivotného vzdelavania
* mladi l'udia vo veku do 25 rokov

« starsi 'udia v produktivnom veku

* lektori

* tutori

e lidri pre oblast’ prace s det'mi a mladezou

e lidri komunitnej prace

* profesionalni aj dobrovol'ni pracovnici s mladezou

* pedagogicki a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy
* vysokoskolski ucitelia

* 7Ziaci a Studenti

* NUTS Il — Zapadné Slovensko
* NUTS Il — Stredné Slovensko
* NUTS Il — Vychodné Slovensko

* priamo riadené organizacie Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
* regionalna a miestna samosprava

» zakladné Skoly

* stredné skoly

* vysoké skoly

* vzdelavacie institucie

« rozpod&tové a prispevkové organizacie §tatu a VUC

* Ustredné organy Statnej spravy

* Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych istavov SAV)

* profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvizy, asociacie a komory
» mimovladne neziskové organizacie

* podnik z verejného sektora
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* podnikatel'ské subjekty poskytovatelia zdravotnej starostlivosti
* iné subjekty verejnej spravy

Priklady aktivit

Specificky ciel’ 1.4.1:

Zvysit kvalitu a efektivnost’ celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kPucovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

>

A\

VV V¥V VV V

tvorba arealizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s
poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej
gramotnosti a pod.

podpora partnerstiev so zamestndvateI'mi a profesijnymi organizdciami, zamestnavatel'skymi
zvazmi, asocidciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

prognézovanie a monitorovanie potrieb trhu prace v spolupraci s MPSVR SR, regionmi
a socialnymi partermi

podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo nizSieho stredného vzdelania
(tzv. programy druhej Sance), stimulovanie pokra¢ovania v S$tidiu na nadvizujicom stupni
vzdeldvania

priebezné revidovanie a aktualizacia Narodného kvalifikacného ramca a Narodnej sUstavy
kvalifikacii v sulade s Europskym kvalifikacnym ramcom

monitoring, evaluécia, tvorba a zavadzanie $tandardov kvality CZV

podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny

podpora mladych l'udi so Specifickymi problémami pri ich zamestnani, generovanie prikladov
spoluprace zamestnavatel'ov a poskytovatel'ov vzdelavania

identifikacia a zhodnotenie tirovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote
prepojenie databaz Gidajov z oblasti CZV, socidlnych $tatistik a trhu prace
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Tabulka & 3A: Spolocné ukazovatele vysledkov, ku ktorym bola stanovena cielova hodnota a ukazovatele vysledkov $pecifické pre program, zodpovedajuce konkrétnemu cielu pre ESF
prioritnt os Vzdelavanie (podl'a investi¢nej priority a kategérie regiénu)

111 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali| Mengj Monitorovac
R.OC.)69 aktivity na gleps'enie zrucnosti a zvySenie | rozvinuté Pocet N/A 33038| Pocet 2014 37949 | e spravy, Raz za rok
gramotnosti regiony ITMS
111 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali Viac Monitorovac
IR;0669 aktivity na gleps'enie zrucnosti a zvySenie | rozvinuté Pocet N/A 1028| Pocet 2014 1600| ie spravy, Raz za rok
gramotnosti regiony ITMS
Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Monitorovac
111 |n@ zleps“e_nie zrucnosti  a zvySenie| Menej ie spravy, VVS 2019
R.OC.)7O gramotnosti,  ktorym  sa  zlepsili| rozvinuté Pocet N/A 33038| Pocet 2014 18 975 ITMS, a zavere¢na
kompetencie a zrucnosti 6 mesiacov po| regiony hodnotiace sprava
absolvovani programu spravy
Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Monitorovac
111 |™@ zlepSenie  zrucnosti  a zvySenie Vi_ac ie spravy, VVS 2019
IR;0670 gramotnosti, ktorym  sa  zlepsili| rozvinuté Pocet N/A 1028| Pocet 2014 800 ITM_S, a zaverecna
kompetencie a zrucnosti 6 mesiacov po| regidny hodnotiace sprava
absolvovani programu spravy
. A, , . ..| Menej Monitorovac
]éé'oln Eocet p odporenych Sko,l’ kt?re uplatiiuji rozvinuté Pocet N/A 200 Pocet 2014 418| ie spravy, Raz za rok
inkluzivny model vzdelavania .,
regiony ITMS
Dodatocny pocet Ziakov so SVVP Monitorovac
111 zaradenych v beznych triedach, |  Mengj ie spravy, VVS 2019
IR;0672 Vv skolach ktoré implementuji inkluzivny | rozvinuty Pocet N/A Podet 2014 ITMS, a zavere¢na
model vzdeldvania 24 mesiacov po| region hodnotiace sprava
skonceni projektu spravy
Dodatocny pocet Ziakov so SVVP zo SZP Monitorovac
111 zaradenych v beznych triedach, v| Mengj ie spravy, VVS 2019
R.O(.)73 Skolach ktoré implementujui inkluzivny | rozvinuté Pocet N/A Pocet 2014 ITM_S, a zaverecna
model vzdelavania 24 mesiacov po| regiony hodnotiace sprava
skonceni projektu spravy
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Ivuocert Ziakov so S’VVP % podporen)fcfl Monitorovac
Skolach zapojenych do aktivit . . . 5
111 |zameranych na podporu inkluzivneho Mgnej 1€ Spravy, VVS 2019
y L , _...| rozvinuté Pocet N/A 16 094| Pocet 2014 8 825 ITMS, a zaverecna
R0O074 | modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili . - ,
e e f . regiony hodnotiace sprava
Studijné  vysledky 6 mesiacov po Sprav
absolvovani programu pravy
111 Pocet pedagogickych a odbornych| Mengj Monitorovac
R.O(.)75 zamestnancov, ktori si prostrednictvom | rozvinuté Pocet N/A 37405| Pocet 2014 16 827 ie spravy, Raz za rok
aktivit zvysili profesijné kompetencie regiony ITMS
111 Pocet  pedagogickych a odbornych Viac Monitorovac
F\’IO(I)75 zamestnancov, ktori si prostrednictvom | rozvinuté Pocet N/A 3773| Pocet 2014 358 | ie spravy, Raz za rok
aktivit zvysili profesijné kompetencie regiony ITMS
Investi¢na priorita: 1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelivania a odbornej pripravy, ul’ah¢ovanie prechodu od vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zrucnosti, ipravy uéebnych plianov a vytvarania a rozvoja systémov vzdelavania na
pracovisku vratane systémov dudlneho vzdelavania a u¢iovského vzdelavania.
Pocet ucastnikov, ktori absolvovali . .
1.2.1 |aktivity zamerané na podporu dudlneho Mgnej Momtorovac
, L . rozvinuté Pocet N/A 8148| Pocet 2014 34 329| ie spravy, Raz za rok
ROO76 | systému vzdelavania a vykonu praxe u -
, ) regiony ITMS
zamestnavatela
Pocet ucastnikov, ktori absolvovali - .
1.2.1 |aktivity zamerané na podporu dudlneho VI.aC Momtorovac
, L \ rozvinuté Pocet N/A 84| Pocet 2014 1754 ie spravy, Raz za rok
ROO76 | systému vzdelavania a vykonu praxe u -
, ) regiony ITMS
zamestnavatela
Pocet novovytvorenych alebo
121 inovovanych ucebnych odborov| Menegj Monitorovac
F\’.O(.)77 obsahujucich prvky dudlneho systému| rozvinuté Pocet N/A 402| Pocet 2014 201| ie spravy, Raz za rok
vzdelavania a  vykonu  praxe u| regiony ITMS
zamestnavatela
Pocet novovytvorenych alebo
121 inovovanych ucebnych odborov Viac Monitorovac
oy obsahujucich prvky dudlneho systému| rozvinuté Pocet N/A 60| Pocet 2014 ie spravy, Raz za rok
R0O077 I . . 30
vzdeldvania a  vykonu praxe u| regiony ITMS
zamestnavatela
Podiel absolventov programov, ktori sa .
. . , Monitorovac
zamestnali 6 mesiacov po absolvovani . - ,
, . , Menej ie spravy, VVS 2019
1.2.1 |novovytvorenych alebo inovovanych . . .
L, . rozvinuté % N/A % 2014 ITMS, a zaveretna
RO078 | ucebnych odborov obsahujucich prvky . - ,
, , L f regiony hodnotiace sprava
dudalneho systému vzdelavania a vykonu SOrav
praxe u zamestnavatela pravy
Podiel absolventov programov, ktori sa .
. . , Monitorovac
zamestnali 6 mesiacov po absolvovani . . ,
, . , Viac ie spravy, VVS 2019
1.2.1 |novovytvorenych alebo inovovanych - . .
c S rozvinuté % N/A % 2014 ITMS, a zavere¢na
R0O078 | ucebnych odborov obsahujucich prvky . - ,
, , L f regiony hodnotiace sprava
dudlneho systému vzdeldvania a vykonu SOrav
praxe u zamestnavatela pravy
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Investi¢na priorita: 1.3 Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s ciePom zvysit' pocet Studujicich a troven vzdelania, najma v pripade
znevyhodnenych skupin.
. , .. Menej Monitorovac
%230179 froiceittovan)}czhalfzijg:;l@c i prg ;Z i;:g:le rozvinuté Pocet N/A 0| Pocet 2014 38 ie spravy, Raz za rok
regiony ITMS
y , . Viac Monitorovac
é30179 Pro.cetl vany zhazeie;;)’/:lzy " rp rjf esy‘;je rozvinuté Pocet N/A 0| Pocet 2014 4| ie spravy, Raz za rok
orientovanych bakaldarskych programo regibny ITMS
Monitorovac
Pocet vytvorenych partnerstiev . . .
1.3.1 |prepdjajiicich VS a podnikovii  sféru Mepej , N " 1€ Spravys V\,/S 20} 9,
R0080 | fingujiicich 18 mesiacov po ukonceni rozvinuté Pocet N/A 28| Pocet 2014 28 ITM_S, a zaverecna
“oroiektu regiony hodnotiace sprava
proj spravy
Pocet vytvorenych partnerstiev Viac Mlgr;g?;?/;ac VVS 2019
é'gééo Z’fp"fgfcﬁf}’f’l] s anesi‘;fo(’j”’?vgkmffe’; | rozvinuté | Potet N/A 28|  Pocet 2014 3| ITMS, | azévercena
ro‘g: ﬁtu p regiony hodnotiace sprava
proj Spravy
Monitorovac
131 Pocet absolventov podporenych| Menegj ie spravy, VVS 2019
R’.O(.)Sl profesijne orientovanych bakalarskych | rozvinuté Pocet N/A Pocet 2014 ITMS, a zaverecna
programov regiony hodnotiace sprava
spravy
Monitorovac
131 Pocet absolventov podporenych Viac ie spravy, VVS 2019
F\’.O(.)Sl profesijne orientovanych bakalarskych| rozvinuté Pocet N/A Pocet 2014 ITMS, a zaverecna
programov regiony hodnotiace sprava
spravy
Podiel absolventov zavedenych Menej l\/llgnslrt)(r);?/;alc VVS 2019
S ZZJ;;%V ortentovanyeh bakaldrstych o inute % N/A % 2014 ITMS, | azéveretni
mesiacov po absolvovani programu feglony hOdnqtlace sprava
spravy
: Monitorovac
Podiel absolventov zavedenych - . .
.. . , , Viac ie spravy, VVS 2019
égotz ﬁ :Z{;e: LZZ jv orllftrz)iol,vazj; ch zjzfz];zfzgshl'{ycz rozvinuté % N/A % 2014 ITMS, a zaverecna
mesiacov po absolvovani programu regiony hOdngtlace Sprava
spravy
Pocet §tudentov VS Studujiicich v
131 pedagogickych ucitelskych Studijnych| Menej Monitorovac
F\’.O(ZJBS programoch, ktori si prostrednictvom | rozvinuté Pocet N/A 0| Pocet 2014 892 ie spravy, Raz za rok
aktivit zvysili kompetencie potrebné pre| regiony ITMS
vykon ucitel'ského povolania
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Pocet Studentov VS  Studujiicich v
131 pedagogickych ucitelskych  Studijnych Viac Monitorovac
- on | PTOgramoch, ktori si prostrednictvom | rozvinuté Pocet N/A 0| Pocet 2014 52| ie spravy, Raz za rok
R0083 TR . , .
aktivit zvysili kompetencie potrebné pre| regiony ITMS
vykon ucitelského povolania
Pocet p odporeny C,h , Sk,ovl.’. km.re Menej Monitorovac
1.3.1 |prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu R y y . ,
S v o1 e e rozvinuté Pocet N/A 7| Pocet 2014 38| ie spravy, Raz za rok
R0084 | pedagogickych ucitelskych  Studijnych .
regiony ITMS
programov
Pocet p odporeny C.h , Sk,ovl.’. kto.re Viac Monitorovac
1.3.1 |prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu . y y . .
S o s o g rozvinuté Pocet N/A 2| Pocet 2014 2| iespravy, Raz za rok
R0084 | pedagogickych ucitelskych Studijnych .
regiony ITMS
programov

Investi¢na priorita: 1.4 ZlepSenie rovnakého
vedomosti, zrucnosti a sposobilosti pracovnej
kompetencii.

pristupu k celoZivotnému
sily a podpory flexibilnych spésobov vzd

vzdelavaniu pre

elavani

vSetky vekové skupiny v ramci formalneho,
a prostrednictvom usmeriovania pri vybere povolania a potvrdzovania nadobudnutych

neformalneho a bezné

ho vzdeldvania, zvySovania

141 Pocet ucastikov CZV, ktori v case| Menegj Monitorovac
o odchodu  ziskali alebo si  zvysili| rozvinuté Pocet N/A 22853| Pocet 2014 12936 | ie spravy, Raz za rok
R0085 iy .
kvalifikaciu regiony ITMS
Pocet ucastnikov N nizkym
141 vzdelanim/nizkou _ kvalifikaciou| Mengj Monitorovac
nor | Zapojenych do aktivit CZV, ktori v case| rozvinuté Pocet N/A 1430 Pocet 2014 3234 iespravy, Raz za rok
R0086 o . s .
odchodu  ziskali alebo si  zvysili| regiony ITMS
kvalifikaciu
Monitorovac
Pocet partnerstiev medzi . . .
1.4.1 |zamestndvatelmi a poskytovatelmi CZV MQHEJ . . N 1€ Spravys V\,/S 20} 9,
. . ; . .| rozvinuté Pocet N/A 0| Pocet 2014 7 ITMS, a zaverecna
RO087 | fungujuicich 18 mesiacov po ukoncent . - ,
> regiony hodnotiace sprava
projektu .
spravy
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Tabul’ka ¢ 4A: Spolocné ukazovatele vystupov a ukazovatele vystupov Specifické pre program, pre ESF prioritnti os Vzdeldvanie (podl'a investi¢nej priority, rozdelené podla kategorie regionu

Vv pripade ESF a v pripade potreby pre EFRR)

Investi¢na priorita: 1.1 ZniZenie a zabranenie pred¢asného skoncenia skolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému
vzdelavaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych sposobov vzdelavania za i¢elom opéitovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy.
Cielova hodnota (2023)™ _
ID Ukazovatel’ . Merna Fond Kategorla regionu (ak Zdroj udajov Ff ekvgnma %
jednotka je to vhodné) M 7 s podavania sprav
Pocet ucastnikov zapojenych do . o . . ,
L1 aktivit zameranych na zlepSenie Pocet ESF Menej rlqzvmute 39 946 Monitorovacie spravy, Raz za rok
00072 . o . regiony ITMS
ZFUCnosti a zvysenie gramotnosti
11 Pocet ucastnikov zapojenych do Monitorovacie Sprav
0'0072 aktivit zameranych na zlepSenie Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 1684 ITMS pravy, Raz za rok
zrucnosti a zvySenie gramotnosti
11 Pocet Sk,OI zapojenych do-aktivit . Menej rozvinuté Monitorovacie spravy,
zameranych na podporu Pocet ESF ., 440 Raz za rok
00073 |~ , L regiony ITMS
inkluzivneho modelu vzdeldvania
Pocet zZiakov S0 SVVP
11 V podporenych Skoldach zapojenych N Menegj rozvinuté Monitorovacie spravy,
00074 |do aktivit zameranych na podporu Pocet ESF regiony 17649 ITMS Raz za rok
inkluzivneho modelu vzdeldvania
Pocet pedagogickych a odbornych
11 zamestnancov  zapojenych  do y Menej rozvinuté Monitorovacie spravy,
00075 |aktivit na zvysenie profesijnych Pocet ESF regiony 24038 ITMS Raz za rok
kompetencii
Pocet pedagogickych a odbornych
11 zamestnancov ~ zapojenych  do y . C Monitorovacie spravy,
00075 | aktivit na zvysenie profesijnych Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 512 ITMS Raz za rok
kompetencii
Investi¢na priorita: 1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, uPah¢ovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a
zlepSovanie systémov odborného vzdeldvania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidanie zru¢nosti, ipravy uc¢ebnych plinov a vytvirania a
rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane systémov dudlneho vzdelavania a i¢liovského vzdelavania.
Pocet ucastnikov zapojenych do
1.2 aktivit zameranych na podporu N Menej rozvinuté Monitorovacie spravy,
00076 |dudlneho systému vzdelivania a Pocet ESF regiony 36135 ITMS Raz za rok
vykonu praxe u zamestnavatela
1.2 Pocet ucastnikov zapojenych do N . R Monitorovacie spravy,
00076 |aktivit zameranich na podporu Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 1846 ITMS Raz za rok

2Ly pripade ESF tento zoznam obsahuje spolo¢né ukazovatele vystupov, pre ktoré bola uréena ciel'ova hodnota.
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dudlneho systému vzdeldvania a
vykonu praxe u zamestnavatela
Pocet  podporenych  ucebnych
odborov  k novovytvoreniu alebo
1.2 ich inovacii za ucelom zavedenia N Menej rozvinuté Monitorovacie spravy,
00108 |prvkov  dudlneho  systému| O ESF regibny 201 ITMS Raz za rok
vzdelavania a vvkonu praxe u
zamestnavatela
Pocet  podporenych  ucebnych
odborov  k novovytvoreniu alebo
1.2 ich inovdcii za ucelom zavedenia N . S Monitorovacie spravy,
00108 | prvkov dudineho systému Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 30 ITMS Raz za rok
vzdeldvania a vykonu praxe u
zamestnavatela
Investi¢na priorita: 1.3 Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k tercidrnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s ciel'om zvysit’ poc¢et Studujucich a uroven vzdelania, najmi v
pripade znevyhodnenych skupin.
1.3 L 5 N Menegj rozvinuté Monitorovacie spravy,
00077 Pocet Studentov VS Pocet ESF regibny 7717 ITMS Raz za rok
13 C . 5 y . VR Monitorovacie spravy,
00077 Pocet Studentov VS Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 948 ITMS Raz za rok
Pocet §tudentov VS Studujiicich v . S . . .
13 | edagogickich ucitel'skych|  Potet ESF Menej rozvinuté 1115 | Monitorovacie sprévy, Raz za rok
00078 |- =2 regiony ITMS
Studijnych programoch
13 Pocet Studentov VS Studujiicich v Monitorovacie sprév
' pedagogickych ucitel'skych Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 65 pravy, Raz za rok
00078 |°. "2 ITMS
Studijnych programoch
Pocet $kol zapojenych do aktivit
1.3 zameranych na zvySenie kvality N Menej rozvinuté Monitorovacie spravy,
00079 | pedagogickych ucitelskych| DO ESF regiony 40 ITMS Raz za rok
Studijnych programov
Pocet $kol zapojenych do aktivit
1.3 zameranych na zvySenie kvality N . S Monitorovacie spravy,
00079 | pedagogickych ucitelskych Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 3 ITMS Raz za rok
Studijnych programov
Pocet  podporenych  profesijne . S . . ,
13 orientovanych bakalarskych Pocet ESF Menej rgzvmute 40 Monitorovacie spravy, Raz za rok
00080 regiony ITMS
programov
Pocet  podporenych  profesijne . . ,
13 orientovanych bakalarskych Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 4 Monitorovacie spravy, Raz za rok
00080 ITMS
programov
1.3 Pocet partnerstiev prepdjajucich N Menegj rozvinuté Monitorovacie spravy,
00081 | VS a podnikovi sféru Pocet ESF regibny 40 ITMS Raz za rok
1.3 Pocet partnerstiev prepdjajucich . . S Monitorovacie spravy,
00081 | VS a podnikovi sféru Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 4 ITMS Raz za rok
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00082 | aktivit CZV Pocet ESF regiony 16170 ITMS Raz za rok
Pocet  ucastnikov s nizkym . S . . ,

(]5(‘)1083 vzdelanim/nizkou kvalifikaciou Pocet ESF Men:égri%fl\;nute 4043 Monltorcl)_\lfelt:lse Spravy. Raz za rok
zapojenych do aktivit CZV

14 Pocet partnerstiev medzi Menej rozvinuté Monitorovacie spra

6008 4 zamestnavatelmi a poskytovatelmi Pocet ESF rejzgi(’)ny 14 ITMS pravy, Raz za rok
cZyv

Tabul’ka & 5A: Vykonnostny ramec prioritnej osi 1. Vzdelavanie

1.Vzdelava
nie

finan¢ny

ukazovatel’ F0002

Celkové suma
opravnenych
vydavkov po ich
certifikacii
certifikacnym
orgdnom

EUR

Menej rozvinuté

ESF -
regiony

110 539 561

526 296 574

ITMS

finanény

ukazovatel’ F0002

Celkova suma
opravnenych
vydavkov po ich
certifikécii
certifikaénym
organom

EUR

Viac rozvinuté

ESF .
regiony

4794 804

22 788 844

ITMS

uka,zovatel 0007
vystupu 4

Pocet ziakov so SVVP
V podporenych

Skolach zapojenych do
aktivit zameranych na

Pocet

Menej rozvinuté

ESF .,
regiony

2 647

17 649

Monitorova
cie spravy,
ITMS
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podporu inkluzivneho
modelu vzdelavania
Pocet pedagogickych
a odbornych Monitorova
ukazovatel zamestnancov . Menej rozvinuté . .
, 0007 ) . Pocet ESF ., 3606 24 038 cie spravy,
vystupu 5 |Zapoj enych do aktivit regiony ITMS
na zvysenie
profesijnych
kompetencii
Pocet pedagogickych
a odbornych Monitorova
ukazovatel zamestnancov N Viac rozvinuté . .
, 0007 - . Pocet ESF . 77 512| cie spravy,
vystupu 5 |Zapoj enych do aktivit regiony ITMS
na zvysenie
profesijnych
kompetencii
Pocet ucastnikov Monitorova
ukazovatel’ zapojenych do aktivit . Menej rozvinuté . ,
, 0007 , Pocet ESF . 5992 39946 | cie spravy,
vystupu 2 zameranych na regiony ITMS
zlepSenie zruc¢nosti a
zvySenie gramotnosti
Pocet ucastnikov
ukazovatel | 0007 |“POIENYC h do aktivit . Viac rozvinuté Monltorova
vistupu 2 zameranych na Pocet ESF regibmy 253 1684 | cie spravy,
Y zlepSenie zrucnosti a ITMS
zvySenie gramotnosti
Pocet §kdl zapojenych
do aktivit zameranych
na podporu .
ukazovatel' | O007 |inkluzivneho modelu " Menej rozvinuté Momtorova
, P Pocet ESF . 66 440 cie spravy,
vystupu 3 |vzdelavania regiony
ITMS
R Pocet ucastnikov . ., Monitorova
ukazovatel’ | Q008 |/ w0 och do aktivit EUR Esp | Mene rozvinute 2426 16 170 cie spravy,
vystupu 2 c7v regiony ITMS
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2.2 PRIORITNA OS 2: Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi

ID prioritnej osi 2.

Iniciativa na podporu zamestnanosti

Nazov prioritnej osi mladych Pudi

Prioritna os bude implementovand
vplucne  prostrednictvom  financénych | NIE
ndstrojov

Prioritna os bude implementovand
vpluéne  prostrednictvom  finanénych | NIE
ndstrojov vytvorenych na urovni EU

Prioritna os bude implementovand
. .. NIE
prostrednictvom ndstroja CLLD

Pre ESF: Cela prioritnd os je zamerand
na socidlnu inovdciu alebo nadndrodnu | NIE
spoluprdcu alebo oboje

2.2.1 Fond, kategéria regionu a zaklad pre vypocet podpory Unie

Fond ESF, 1ZM

Kategoria regionu Menegj rozvinuty

Zidklad pre vypocet (verejny alebo celkovy

P Celkovy prispevok

Kategoria regionu pre najvidialenejSie a
severné riedko osidlené regiony (ak je to | N/A
vhodné)

2.2.2 Investi¢na priorita prioritnej osi Iniciativy na podporu mladych 2.1

Investicna priorita 2.1 Trvalo udrzatel’na integracia mladych Pudi, najmi tych, ktori nie
st zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace,

vratane mladych DPudi ohrozenych socidlnym vyli¢enim a mladych DPudi
z marginalizovanych komunit, vratane vykonavania systému zaruk pre mladych l'udi

Specificky ciel’ 2.1.1 Zavedenim zdruky pre mladych nezamestnanych Pudi (UoZ), ktori patria k
NEET, zvysit’ zamestnanost’, zamestnatel’nost’ a ucast’ mladych Pudi na trhu prdace

Vseobecne je stav nezamestnanosti medzi mladymi lud'mi ovplyvneny nesuladom zru¢nosti
a potrebami trhu prace. Uroveii miery nezamestnanosti oséb vo veku 15-24 r. dosahuje v SR dlihodobo
nadpriemerné hodnoty. V roku 2011 (33,4%) bola podla tidajov SU SR v porovnani s celkovou
mierou nezamestnanosti v SR vyssia 0 19,8 p. b., v roku 2013 (33,6%) 0 19,4 p. b. Viac ako polovica
nezamestnanych mladych I'udi vo veku 15-24 r. bola nezamestnana dlhsie ako 1 rok. Po zohl'adneni
poctu mladych vo vzdelavani, miera neaktivity mladych do 25 r. (NEET) v roku 2013 predstavovala v
SR 13,7%, &o viak stale, aj ked’ s menej vyraznym rozdielom bola hodnota nad priemerom EU27 a
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krajin V4 (12,9% a 12,6%). Miera neaktivity mladych do 29 r. dosiahla v roku 2013 uroven 19%
(15,8% priemer EU27, 16,7% priemer krajin V4). Z hladiska vzdelania sa na nezamestnanosti
podiel’aju hlavne mladi S uplnym strednym odbornym vzdelanim, s odbornym vzdelanim bez maturity
a so zakladnym vzdelanim. Tieto v rokoch 2011-2013 tvorili priblizne 78-81% z celkového poctu
nezamestnanych mladych vo veku 15-24r..

SR uz vykonala niektor¢ opatrenia zamerané na plynuly prechod mladych zo vzdelavania na trh prace,
napr. novelou zakona o sluzbach zamestnanosti sa od 1.1.2013 vytvoril legislativny ramec na tok
informadcii o trhu prace medzi Skolstvom a zamestndvate'mi v regiondlnom i ndrodnom rozmere, ¢o
prinesie zlepSenie informovanosti 0 vyvoji na trhu prace. Novelou sa od 1.5.2013 spresnila aj ciel'ova
skupina na vykon absolventskej praxe. V roku 2013 bolo na fiu zaradenych takmer 10 tis. mladych
UoZ. Nadvizne na iniciativu predsedu EK na podporu znizenia nezamestnanosti mladych MPSVR SR
prostrednictvom Ustredia PSVR zameralo podporu vytvéarania pracovnych miest na mladych do 29 r..
Realizaciou tejto podpory sa v obdobi rokov 2012 az 2015 predpoklada vytvorenie takmer 14 tis.
pracovnych miest, priCom k 31.8.2014 bolo podporené vytvorenie cca 12 500 pracovnych miest pre
mladych nezamestnanych do 29 r. v 6 104 podnikatel'skych subjektoch. V sulade s NPR SR pripravilo
MPSVR SR Narodny plan implementacie Zaruky pre mladych I'udi v SR, ktory prerokovala vlada SR
5.2.2014. Implementacia zaruky bola prijata aj Radou solidarity a rozvoja SR, ktora 29.1. 2014 prijala
Spoloéné vyhlasenie na jej podporu. Tymito procesmi bol vytvoreny strategicky ramec na podporu
zamestnavania mladych NEET v SR. SR posunula vek z 25 na 29 r. s podmienkou, Ze v skupine 25-29
r. sa zaruka bude vzt'ahovat’ najmé na dlhodobo nezamestnanych (nad 12 mesiacov) alebo aspon nad 6
mesiacov Vv evidencii UoZ. V tomto zmysle bol narodny plan aktualizovany a Vv aprili 2014 zaslany
EK.

Napriek prijatym opatreniam najpocetnej$iu skupinu medzi UoZ tvorili v roku 2013 osoby vo veku
15-24 1. (77,6 tis. 0sob), ich podiel predstavoval 18,70%. Druhou najpocetnejSou skupinou (54,2 tis.
0sob) s podielom 13,07% boli UoZ vo veku 25-29 r.. Podpora preto musi smerovat’ pre mladych , ktori
patria K NEET do 29 r. a musi byt’ zamerana na kvalitni ponuku zamestnania, d’al§icho vzdelavania,
ucnovskej pripravy alebo staze v lehote 4 mesiacov po strate zamestnania alebo ukonceni formalneho
vzdelania.

Vysledky
* zniZenie miery neaktivity mladych do 29 r. (NEET)
* zvySenie zamestnanosti mladych

e zvySovanie zamestnatelnosti mladych, osobitne mladych s nizkou kvalifikaciou a dlhodobo
nezamestnanych

* zavedenie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych s cielom ich vzdelavania,
hladania zamestnania, staze

2.2.3 Aktivity, ktoré budli podporené v ramci investi¢nej priority

IP 2.1 Trvalo udriatel’na integrdcia mladych Pudi, najmd tych, ktori nie s zamestnani, ani nie
su v procese videldvania alebo odbornej pripravy, na trh prdce, vratane mladych Pudi
ohrozenych socialnym vylucenim a mladych Pudi 7 marginalizovanych komunit, vrdtane
vykondvania systému zaruk pre mladych Pudi

Aktivitami podl'a S$pecifického ciel'a 2.1.1 sa bude reagovat na vysokil mieru evidovanej
nezamestnanosti mladych l'udi, a tych mladych T'udi, ktori maju menej ako 29 rokov veku, nie st
zamestnani ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy — NEET.

Mladi l'udia budii vo velkej miere podporovani naprie¢ celym OP. Cielené aktivity v prospech
mladych st planované nie len v ramci IP 8(ii) (PO 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych
Iudi), ale tiez ako sucast PO 1 Vzdelavanie, 3 Zamestnanost, 4 Socialne zaélenenie ako aj 5
Integracia marginalizovanych rémskych komunit. NavySe, podpora mladym je nepriamo stucastou aj
dalsich aktivit OP. Odhaduje sa, ze dosah na mladych l'udi spolu reprezentuje najmenej 50% z
celkovej alokacie OP, Co znamend podporu pre takmer 260 000 mladych ludi. Vac¢sina PO
Vzdelavanie sa bude venovat’ mladym, a to 97 260 ziakom a 9 845 Studentom, ktori budi profitovat’ z
podpory. Cela PO 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi sa orientuje na mladych l'udi v
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predpokladanom poéte 77 800 NEET. Dalej znacna ¢ast PO Zamestnanost’ sa bude stistred’ovat’ na
mladych s odhadovanym poctom 54 000 mladych tcastnikov, ktori budi mat’ prospech z podpory,
okrem iného aj podpory starostlivosti o deti pre mladych rodi¢ov, ako aj v rdmci posilnenia kapacit
VSZ. Socidlne zaclenenie v PO 4 sa bude venovat uvedenej cielovej skupine predovsetkym
prostrednictvom aktivit komunitnych centier a DI detskych domov v predpokladanom rozsahu
podpory 9 790 neaktivnych mladych l'udi. V neposlednom rade, vzhl'adom k vekovej Strukture

romskej populacie,

sa budu podporovat mladi ludia aj prostrednictvom PO 5 Integracia

marginalizovanych romskych komunit (cca 4 410 ziakov a 5 053 Studentov).

Aktivity navrhované v ramci IP 2.1 prispeju k implementacii Zaruky pre mladych l'udi na Slovensku.

Identifikdcia
hlavnych ciel’ovych
skupin

* nizko kvalifikovany uchadza¢ o zamestnanie do 29 rokov

¢ dlhodobo nezamestnany uchadza¢ o zamestnanie do 29 rokov, vratane Romov
* NEET do 29 rokov uchadzaé o zamestnanie min. 6 mesiacov

* NEET do 25 rokov uchadza¢ o zamestnanie min. 3 mesiace

« NEET do 29 rokov

e zamestnanec

* samostatne zarobkovo ¢inna osoba

e zamestnavatel’

* poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

* uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukon¢il prislusnym
stupiiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred
menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie)

Ciel’ové uzemie

* NUTS Il — Zapadné Slovensko
* NUTS Il — Stredné Slovensko
* NUTS Il — Vychodné Slovensko

Typy prijimatel’ov

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

« trady prace, socialnych veci a rodiny

* regiondlna a miestna Statna sprava

* Statne rozpoctové a prispevkové organizacie

* obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je
obec alebo mesto

* zdruzenia miest a obci

« VUC a trady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zakladatefom
alebo zriad’ovatel'om je VUC

* obcianske zdruzenie

* miestne akéné skupiny

* nadacie

» mimovladne neziskové organizacie
 zamestnavatelia - podnikatel'ské subjekty

Priklady aktivit

Specificky ciel’ 2.1.1:

Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych Pudi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit
zamestnanost’, zamestnatel’nost’ a u¢ast’ mladych ludi na trhu prace
» vykonavanie opatreni podporujucich mladych NEET za ucelom ziskania udrzatelného
zamestnania alebo udrzatelnej SZC
» programy zvySujuce Sancu pre mladych 'udi NEET na kvalitni ponuku zamestnania
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>
>

Y V VYV VY Y VY

Y VY

podpora prvého pravidelne plateného zamestnania mladého nezamestnaného NEET

podpora praxe ako stcasti pracovného pomeru v prvom zamestnani mladého nezamestnaného
NEET pri vyuziti prvkov ako su Skolenie, zapracovanie, mentoring a pod. vykonavanie opatreni
podporujucich druhtt Sancu mladych NEET na vzdelanie, prip. ponuku vzdelavania a pripravy pre
trh prace suvisiacu s ich integraciou na trh prace

programy umoziujuce mladym NEET UoZ prisposobenie kvalifikacie potrebam trhu prace

pomoc a podpora mladym NEET pri zacati podnikania prostrednictvom inovativnych start-up-ov
a pomoc pri samozamestnavani., prip. vytvaranie partnerstiev so subjektmi pdsobiacimi v start-up
odvetviach vo forme gestorstva

programy umoziiujuce mladym NEET dokoncenie vzdelania na zikladnej Skole alebo strednej
Skole

programy a projekty umoznujuce mladym NEET odbornu pripravu alebo staze, praxe, tréningy
zru¢nosti a pod.

programy umoziiujuce budovanie profilu pracovnych skusenosti za ucelom zlepSenia moznosti
ziskat’ stabilné zamestnanie pre mladého nezamestnaného NEET

programy urcené na vyhladavanie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych TI'udi
NEET s ciel'om ich vzdelavania, hl'adania zamestnania, staze, praxe a pod.

$pecifické programy na podporu absolventov §kol so zdravotnym postihnutim pri hl'adani prvého
zamestnania

zavedenie programu osobitnej podpory zamestnavania mladych l'udi po ukonéeni nahradnej
starostlivosti alebo po vykone trestu odnatia slobody apre mladych TI'udi so zdravotnym
postihnutim so zvyskovym pracovnym potencialom a pod.

podpora zrucnosti pre mladych NEET v environmentalnom sektore (zelené profesie)
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Tabul’ka ¢ 3B: Ukazovatele vysledkov IZM a ukazovatele vysledkov $pecifické pre program, zodpovedajuce Specifickému ciel'u pre ESF prioritni os Iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych P'udi (podl'a prioritnej osi alebo ¢asti prioritnej osi)

Nezamestnani  ucastnici,  ktori Nezamestnané
dokoncia intervenciu podporovanu osoby vratane . .
211 1) rostriedkov  vyclenenych na|  Podet dlhodobo 24563  Pocet 2014 54 460 | Monitorovacie Raz za rok
CRO1 |. %%, . . spravy, ITMS
iniciativu na podporu zamestnanosti nezamestnany
mladych l'udi ch
Nezamestnani Ucastnici, ktorym Nezamestnané
bolo v éase odchodu ponuknuté osoby vratane . .
?:IJT\;OJ.Z zamestnanie, dalSie vzdelavanie, Pocet dlhodobo 26 300 Pocet 2014 19 450 I;Aggltor?}/gzge Raz za rok
ucnovska priprava alebo staz nezamestnany pravy.
ch
Nezamestnani UcCastnici, ktori su Nezamestnané
Vv Case odchodu v procese ,
2.1.1 |vzdelavania/odbornej pripravy. osoby vratane Monitorovacie
‘o . - A ’ Pocet dlihodobo 8 059 Pocet 2014 38900 . Raz za rok
CRO03 |alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo , spravy, ITMS
. . . nezamestnany
su zamestnani vratane samostatne
. . ch
zarobkovo ¢innych
Dlhodobo nezamestnani tcastnici,
211 ;E)(:ir;orovai?’lkonma z p;g;i:i\;ilfég Dlhodobo Monitorovacie
ny < , S Pocet nezamestnané 12 280 Pocet 2014 27 230 ; Raz za rok
CRO4 |vyclenenych na iniciativu na spravy, ITMS
. , osoby
podporu  zamestnanosti mladych
Pudi
Dlhodobo nezamestnani tcastnici,
ktorym  bolo v éase odchodu Dlhodobo : :
2.1.1 pontknuté  zamestnanie, dalSie Pocet nezamestnané 13150 Pocet 2014 9725 Mor,"torovaue Raz za rok
CRO5 P - . . spravy, ITMS
vzdelavanie, ucnovskd priprava osoby
alebo staz
2.1.1 |Dlhodobo nezamestnani ucastnici, y Dlhodobo y Monitorovacie
CR06 |ktori si v ¢ase odchodu v procese Pocet nezamestnané 4029 Pocet 2014 19450 spravy, ITMS Raz za rok
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vzdelavania/odbornej pripravy, osoby
alebo ziskavaju kvalifikdciu alebo
su zamestnani vratane samostatne
zarobkovo ¢innych
Neaktivni ucastnici, ktori nie su
V procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy a ktori dokoncia . .
2.1.1 intervenciu podporovanu Pocet N/A 0 Pocet 2014 0 Momtorovame Raz za rok
CRO7 . y . spravy, ITMS
z prostriedkov ~ vyClenenych  na
iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych l'udi
Neaktivni ucastnici, ktori nie su
V procese vzdelavania alebo
2.1.1 |odbornej pripravy a ktorym bolo y y Monitorovacie
CRO8 |v case odchodu ponuknuté Pocet N/A 0 Pocet 2014 0 spravy, ITMS Raz za rok
zamestnanie, d’alSie vzdelavanie,
ucnovska priprava alebo staz
Neaktivni ucastnici, ktori nie su
V procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy, ktori si v Case
2.1.1 |odchodu zapojeni do procesu y y Monitorovacie
CR09 |vzdelavania/odbornej pripravy, Pocet NIA 0 Pocet 2014 0 spravy, ITMS Raz za rok
ziskavania kvalifikacie alebo su
zamestnani  vritane  samostatne
zarobkovo ¢innych
Ugastnici, ktori $est mesiacov po Nezamestnané
odchode absolvuju dalsie osoby vratane Monitorovacie
211 vz’delavame, program o@bom.ej Pocet dihodobo 806 Pocet 2014 3890 | SPTaVY; ITMS, VVS 2019§zaverecna
CR10 |pripravy veduci k ziskaniu , hodnotiace sprava
. . nezamestnany
kvalifikacie, ucnovskil pripravu ch spravy
alebo staz
Nezamestnane Monitorovacie
2.1.1 | Ugastnici, ktorf su $est’ mesiacov po osoby vratane spravy, ITMS, | VVS 2019 a zavere¢na
ny ’ , Pocet dlhodobo 7 253 Pocet 2014 19 450 - ’ .
CR11 |odchode zamestnani , hodnotiace sprava
nezamestnany .
ch spravy
Nezamestnané . .
Utastnici, ktori st Sest mesiacov po osoby vratane Morutorovame , .,
2.1.1 odchode samostatne zarobkovo Pocet dlhodobo 384 Pocet 2014 2 334 | SPIAVY> ITMS’ VVS 2019 a zaverecna
CR12 |.. 7, , hodnotiace sprava
cinni nezamestnany ,
ch spravy
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Tabulka & 4B: Spoloéné ukazovatele vystupov a ukazovatele vystupov $pecifické pre program, pre prioritna os Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Fudi (podla investiénej
priority, rozdelené podl'a kategorie regionu v pripade ESF a v pripade potreby pre EFRR)

2.1

. Monitorovacie spravy,
00085

ITMS Raz za rok

Osoby vo veku do 29 rokov Pocet 1ZM Menej rozvinuté regiony 77 800

Tabulka & 5B: Vykonnostny raimec prioritnej osi 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

2.Iniciativa Celkova suma

na podporu opravnenych

zamestnan | finanény | F000 | vydavkov po ich EUR 1ZM N/A 215 910 858 215910858| ITMS
osti ukazovatel 2 | certifikacii

mladych certifikaénym

Tudi organom

22y pripade ESF tento zoznam obsahuje spoloéné ukazovatele vystupov, pre ktoré bola uréena cielova hodnota.
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ukazovatel
vystupu

0008

Osoby vo veku do 29
rokov

Pocet

IZM

N/A

77 800

77 800

ITMS
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2.3 PRIORITNA OS 3: Zamestnanost’

ID prioritnej osi 3.

Nazov prioritnej osi Zamestnanost’

Prioritna os bude implementovand
vpluéne  prostrednictvom  finanénych | NIE
ndstrojov

Prioritna os bude implementovand
vpluéne  prostrednictvom  finanénych | NIE
ndstrojov vytvorenych na urovni EU

Prioritna o0s bude implementovand
. B £ NIE
prostrednictvom ndstroja CLLD

Pre ESF: Celd prioritnd os je zamerand
na socidlnu inoviciu alebo nadnarodnu | NIE
spoluprdcu alebo oboje

Odévodnenie stanovenia prioritnej osi, ktord sa vztahuje na viac ako jednu kategériu regionu, na viac
ako jeden tematicky ciel alebo fond.:

Na zéklade vyziev apotrieb regionov SR je nevyhnutné venovat vysoki pozornost podpore
udrzatelnej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily, prostrednictvom ktorej sa budi riesit’
opatrenia zamerané na zniZenie vysokej miery nezamestnanosti v SR. Ciel'om je zlep$it' podmienky
v SR, ktoré budu priaznivo ovplyviiovat’ trh prace s vyuzitim adicionalnych zdrojov z ESF. Podpora
bude smerovat’ do dopytovej aj ponukovej stranky trhu prace. Vhodnymi nastrojmi sa bude iniciovat’
tvorba a udrzateI'nost’ pracovnych miest, zvySovanie odbornych zru¢nosti a adaptacia na potreby trhu
prace, ako aj zlepSenie pristupu k zamestnanosti. V ramci programov podpory zamestnanosti je
potrebné vytvorit' u¢inné nastroje na podporu zvysSenia zamestnanosti, zamestnatelnosti a znizit
nezamestnanost’ S osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a
zdravotne postihnuté osoby. Doraz sa bude klast’ o. i. aj na podporu mobility za pracou, aby sa znizili
rozdiely medzi regiéonmi ato prostrednictvom uplatiiovania nastrojov veducich k adaptovaniu sa
regionov na nové ekonomické a socialne podmienky. V zmysle Specifickych odporacani Rady pre SR
vyplyvajtcich z Narodného programu reforiem SR 2014 je potrebné prijat’ opatrenia s ciel'om zlepsit
schopnost’ poskytovania verejnych sluzieb zamestnanosti uchadzaGom o zamestnanie formou
individualizovanych sluzieb.

Stubezne s uvedenymi navrhovanymi opatreniami sa budu uplatiiovat’ aj kroky veduce k odstrafiovaniu
prekazok na pracovnom trhu. Je nevyhnutné zabezpecit podporu rovnakych prilezitosti pre vSetkych
podl'a zasad uplatiovania nediskriminacie v akejkol'vek oblasti.

Vzhladom na potrebu zvySenia kvality poskytovanych sluzieb zamestnanosti bude potrebné
modernizovat sluzby zamestnanosti, posiliiovat’ personalne kapacity a v neposlednej miere
pokracovat’ v spolupraci so socidlnymi partnermi a podporovat’ mechanizmy v presadzovani rodovej
rovnosti. Doraz bude kladeny na znevyhodnené skupiny Zien na trhu prace, ako st matky s malymi
det'mi a starSie Zeny, ako aj na vytvaranie cielenych opatreni na zostladenie rodinného a pracovného
Zivota.

V ramci 3% transferu na BSK je nevyhnuté rieSit’ opatrenia v oblasti zosulad’ovania rodinného a
pracovného zivota, nakol’ko v BSK, kde je miera zamestnanosti vysoka, je aj vel’ky zaujem a potreba
0 tato podporu. To sa tyka aj opatreni na podporu starostlivosti o dieta do 3 rokov, konkrétne
prispevku na starostlivost’ o dieta, kde vramci BSK predstavuje pocet poskytnutych prispevkov
rodicom 31,1% oproti ostatnym 7 krajom SR. Z uveden¢ho vyplyva, ze v BSK je ovel’a vyssia potreba
zostulad’ovania pracovného a rodinného Zivota. V nadvdznosti na odporicania Rady pre rok 2014
tykajlice sa zlepSenia poskytovania zariadeni starostlivosti o deti, najmé pre deti do veku 3 rokov je
potrebné nad’alej podporovat’ vysSie uvedené opatrenie, ako aj novo navrhované opatrenie na
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zabezpecCenie zariadeni sluzieb starostlivosti o dieta do 3 rokov veku, ktoré na seba nadvizuju. Ide
0 komplexny pristup vo vzt'ahu k zamestnanosti zZien starajucich sa o dieta do 3 rokov veku, ako aj
zabezpecenia starostlivosti o diet'a v danom veku, prostrednictvom finan¢nej podpory v previazani na
cenovo dostupné zariadenia, o sa tyka aj BSK. Situacia v BSK, pokial’ ide o pokles poctu pracujucich
zien, aV dosledku toho potreby nastavenia preventivnych opatreni, ma identicki vychodiskovil
poziciu ako ostatné regiony.

2.2.1 Fond, kategoria regionu a zaklad pre vypodet podpory Unie

Fond ESF

- > Menej rozvinuty
Kategdria regionu . L,
Viac rozvinuty

Zaklad pre vypocet (verejny alebo celkovy

P et Celkovy prispevok

Kategoria regionu pre najvzdialenejSie a
severné riedko osidlené regiony (ak je to | N/A
vhodné)

2.3.2 Investi¢né priority prioritnej osi Zamestnanost’ 3.1

Investicna priorita 3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivhych os6b
k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré si vzdialené od trhu

prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej
sily

Specificky ciel' 3.1.1 ZvySit’ zamestnanost’, zamestnatel’nost’ a zni%it’ nezamestnanost’ s osobitnym
dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté
osoby

V SR je podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20-64 r. pod priemerom EU 27 a stagnuje okolo
65%. Ciel’ pre SR vyplyvajlci zo stratégie Eurdpa 2020 v oblasti miery zamestnanosti osob vo veku
20-64 r. vo vyske 72% nie je mozné dosiahnut’ bez cielenych a preventivnych OPTP s podporou ESF.
Miera dlhodobej nezamestnanosti (>9%) patri medzi najvyssie v EU27. V roku 2013 bolo podla
udajov vyberového zistovania pracovnych sil bez prace dlhSie ako 1 rok viac ako 66%
nezamestnanych a ich absolitny pocet sa medziro¢ne zvysil dvojnasobne v porovnani s celkovym
poctom nezamestnanych. Podiel dlhodobo nezamestnanych osdb na celkovom poéte UoZ v roku 2013
predstavoval podl'a idajov Ustredia PSVR v priemere 51,47%, &o v porovnani s rokom 2012 (48,80%)
bol narast 02,67 p. b. Dlhodoba nezamestnanost postihuje najmi osoby, ktorych kvalifikacia
a zrucnosti uz nezodpovedaji potrebam trhu prace, pricom u niektorych skupin obyvatel'stva méze byt’
spojena s diskriminaciou na trhu prace (49% Romov ma sktsenosti s diskriminaciou pri hl'adani préace
za poslednych 5 rokov). Podla prieskumu agentury FRA a Rozvojovym programom OSN, Svetovou
bankou a Eurépskou komisiou menej ako 30% ¢lenov domacnosti Rémov v SR vo veku 20-64 r., malo
platené zamestnanie a necelych 35% sa povazovalo za nezamestnanych. Problém je s dlhodobou
nezamestnanostou (> ako 2 roky). Z hl'adiska vzdelania najvys$iu mieru nezamestnanosti maji osoby
so zakladnym vzdelanim, ktora je trojnasobne vysSia ako priemerna miera celkovej nezamestnanosti.
Podiel nezamestnanych so zakladnym a neukonéenym zakladnym vzdelanim v pomere k celkovému
poctu nezamestnanych v roku 2013 prestavoval 17,4%. Miera nezamestnanosti starSich (vek 55-64 r.)
zaznamenala v roku 2013 troven 11,5%, ¢o bolo pod uroviiou celkovej miery nezamestnanosti
(14,2%).
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Najvacsim problémom celia nizko kvalifikovani, star§i 'udia a osoby so zdravotnym postihnutim.
V roku 2013 miera zamestnanosti starSich dosiahla 55,1%, oproti predchadzajiicemu roku sa takmer
nezmenila. Miera zamestnanosti zien vo veku 20-64 r. (57,8% v r. 2013) bola o 14,4 p.b. niz8ia v
porovnani s mierou zamestnanosti muzov. V roku 2013 bolo podl'a udajov vyberového zistovania
pracovnych sil so zdravotnym postihnutim 41,3 tis. pracujtcich (1,8% z celkového poctu pracujucich
v SR). Podiel pracujucich so zdravotnym postihnutim na celkovej zamestnanosti vzrastol oproti roku
2012 00,3 p.b.

Podpora bude usilovat’ o maximalizaciu synergie ¢innosti s celoZivotnym vzdelavanim tak, aby ziskali
vedomosti a zruénosti dopytované na trhu prace vratane IKT zru¢nosti a zvysila sa ich zamestnanost
a zamestnatelnost’ rozvojom klucovych kompetencii, skvalitiovanim odborného poradenstva.
Podpora bude smerovana aj na zlepSenie pristupu znevyhodnenych UoZ k zamestnaniu a odbornej
priprave aj prostrednictvom ich zamestnavania v ramci socialnej ekonomiky. Diskriminacia na
dopytovej stranke trhu prace (na strane zamestnavatel’a) bude riesena prostrednictvom SC 4.2.1.

Zavadzanie aktivit na podporu zamestnanosti spadajich pod AOTP, bude zaloZzené na vyhodnoteni
ucinnosti prebiehajucich projektov.
Vysledky
*  zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti dlhodobo nezamestnanych,nizko kvalifikovanych,
starsich a osob so zdrav. postihnutim

* zniZenie nezamestnanosti, hlavne dlhodobej a nezamestnanosti nizko kvalifikovanych oséb,
vratane Romov

* zavedenie novych nastrojov pre integrdaciu ZUoZ, prioritne dlhodobo nezamestnanych do
udrzatelného zamestnania

* zwSeny pocet spolocnosti/subjektov v oblasti socialnej ekonomiky

Specificky ciel' 3.1.2 Zlepsit' pristup na trh price uplatnenim ucinnych ndstrojov na podporu
zamestnanosti, vrdtane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej zdarobkovej Cinnosti
a aktivit vo vidieckych oblastiach

Trh prace SR je poznamenany nizkou medziregiondlnou mobilitou pracovne;j sily, pricom vo vac¢Sine
krajov je niekolko stoviek volnych pracovnych miest. V roku 2013 bolo v SR priblizne 15 tisic
volnych pracovnych miest, z toho najviac v BSK (8,2 tisic) a v Banskobystrickom kraji (1,3 tisic),
najmenej Vv Trencianskom kraji (< ako 800). Dlhodobo prevladajiucim typom mobility za pracou v
podmienkach SR je dochadzka do zamestnania z obce do obce spravidla v tom istom okrese. Rozsah
dochadzky do zamestnania nad ramec okresu alebo kraja dlhodobo osciluje na nizkych hodnotach.
Zvysenie medziregionalnej mobility za pracou patri k vyznamnym faktorom, ktory méze napomoct’ k
znizovaniu regionalnych rozdielov v zivotnej Grovni obyvatel'stva v danom regione a sekundarne
ovplyviovat' rast zamestnanosti. Na podporu mobility pracovnej sily sa vyuzivaji prispevok na
dochadzku za pracou, prispevok na prestahovanie za pracou a prispevok na dopravu do zamestnania
poskytované v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti. Prispevok na dochadzku za pracou bol
vr. 2013 tretim najvyuzivanej$im AOTP na podporu zamestnanosti (12 776 poberatel'ov a celkova
Zerp. suma 4 076 189 Eur). Podpora SZC je zabezpetovana prostrednictvom prispevku. V roku 2013
bolo podporenych 4 897 pracovnych miest v celkovej vyske 16 269 868 Eur). Od maja 2013 su
upravené podmienky pre poskytovanie tohto prispevku s cielom zvysit' jeho efektivnost’ predizenim
povinnosti prevadzkovat’ SZC nepretrzite najmenej 3 roky, poskytovanim prispevku v 2 etapach a
predizenim obdobia jeho opdtovného poskytovania.

Podl'a idajov MPRV SR miera zamestnanosti (15-64 r.) v roku 2012 predstavovala vo vidieckych
oblastiach 55% (za SR spolu 59,7%). Miera nezamestnanosti vo vidieckych regionoch (17,8%)
prevySovala celoslovensky priemer (14,0%). Hlavnymi faktormi regionalnej polarizacie okrem inych
faktorov je slabé zaclenenie znevyhodnenych skupin na trhu prace a nizka mobilita vidieckeho
obyvatel'stva vSeobecne vratane mobility pre ziskanie zamestnania. Preto podpora vo vidieckych
oblastiach bude smerovana na znevyhodnené skupiny pri h'adani zamestnania, priprave na podnikanie
alebo zalozeni zivnosti.
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Aktivity na podporu zamestnanosti, spadajice pod programy AOTP, budu zalozené na vyhodnoteni
doteraz prebiehajucich projektov.

Zacielené bude na predvidanie zmien, zlepSenie adaptability na zmenené podmienky, prispdsobenie
pracovnikov tymto zmenam, a stvisiacou podporou udrzania a tvorby pracovnych miest najmi
Vv oblastiach ponukajucich nové zdroje rastu, ¢o si bude vyzadovat’, zvySovanie zru¢nosti, profesijnej
mobility vzhl'adom na poZadované kvalifikacie pre ziadané alebo avizované prisposobenie a pod.

Vysledky
* zvSenie zamestnanosti zlepSenou mobilitou za pracou, zmiernenim bariér mobility pracovnej
sily a lepsim vyuzivanim potencidlu mobility pracovnej sily
* zabezpecend udriatelnost SZC a zlepsend efektivnost vynaloZenych financnych zdrojov pre
tych, ktori budu prevadzkovat udrzatelné Zivnosti

* udrzanie pracovnych miest, tvorba novych prac. miest, resp. udrZanie prac. miest pre osoby,
ktorym hrozi prepustanie z pracovného pomeru

* zwSené zrucnosti pre adaptabilitu pracovmnikov a prispésobenie pracovnikov, podnikov
a podnikatelov zmenam

o zlepSenie adaptability zamestnancov a podnikov lepSou identifikaciou sektorovej potreby
zrucnosti na trhu prdce a dopytu po kvalifikovanej pracovnej sile prostrednictvom NSP?

2.3.3 Aktivity, ktoré budi podporené v ramci investi¢nej priority

IP 3.1 Pristup uchddzacov o zamestnanie a neaktivnych osob k zamestnaniu vrdatane dlhodobo
nezamestnanych a oséb, ktoré su vzdialené od trhu prdace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestndvania a podpora mobility pracovnej sily

Realizaciou aktivit v ramci S$pecifického ciela 3.1.1 bude mozné zabezpecit' dosiahnutie ciela
investicnej priority, ktorym je zvysit’ zamestnanost’ a zamestnatel'nost’ cielovych znevyhodnenych
skupin a znizit nezamestnanost’ najmd dlhodobo nezamestnanych a nizko kvalifikovanych oséb.
Podpora bude zamerana najmé na rozvijanie cielenych aktivnych a preventivnych opatreni pracovného
trhu s cielom zvy$it' mieru zamestnanosti dlhodobo nezamestnanych osdb, pracovnikov s nizkou
kvalifikaciou, starSich l'udi a zdravotne postihnutych. Podpora bude tiez zamerand na podporu
udrzatelnosti samostatne zarobkovej a podnikatel'skej ¢innosti a zvySenie mobility pracovnej sily.
Postavenie Statnych prislusnikov tretich krajin na trhu prace v SR upravuje zakon o sluzbach
zamestnanosti.

Specificky ciel’ 3.1.1:

Identifikdcia * uchadzaé¢ o zamestnanie
hlavnych cielovych| « 7nevyhodneny uchddzad o zamestnanie (napr. obSan vedeny v evidencii
skupin uchadzadov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov,

obCan star$i ako 50 rokov veku, oblan s nizkou kvalifikidciou - dosiahol
vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie, ob¢an, ktory najmenej 12 po
sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie, obcan,
ktory zije ako osamela dospeld osoba sjednou osobou odkazanou na jeho
starostlivost’ alebo S viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost’
alebo starajuca sa aspoii o jedno dieta pred skoncenim povinnej Skolskej

2% Nérodna sustava povolani (NSP) bude databézou podla eurdpskych standardov s opismi narokov trhu price na pracovné
miesta
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Specificky ciel’ 3.1.2:

dochadzky, obcan so zdravotnym postihnutim)
e zamestnanec
¢ samostatne zarobkovo ¢inna osoba
¢ zamestnavatel’

« poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, atd’.

* NUTS Il — Zapadné Slovensko
* NUTS Il — Stredné Slovensko
* NUTS Il — Vychodné Slovensko

* Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
« trady prace, socialnych veci a rodiny
* regionalna a miestna Statna sprava

Statne rozpoCtové a prispevkové organizacie

obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad'ovatel'om je
obec alebo mesto

zdruZenia miest a obci

VUC a urady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom
alebo zriad’'ovatel'om je VUC

obéianske zdruzenie

miestne akéné skupiny

nadacie

mimovladne neziskové organizacie

zamestnavatelia - podnikatel'ské subjekty

* uchadza¢ o zamestnanie

* znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

e zamestnanec

¢ samostatne zarobkovo ¢inna osoba

¢ zamestnavatel’

¢ poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, atd’.

NUTS Il — Zapadné Slovensko
NUTS Il — Stredné Slovensko
NUTS Il — Vychodné Slovensko

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

urady prace, socialnych veci a rodiny

regionalna a miestna Statna sprava
* Statne rozpoCtové a prispevkové organizacie

* obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriadovatel'om je
obec alebo mesto

» zdruzenia miest a obci

« VUC a urady samospravneho kraja a pravnickd osoba, ktorej zakladatelom
alebo zriad’ovatel'om je VUC

* obéianske zdruzenie
* miestne ak¢né skupiny
* nadacie
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» mimovladne neziskové organizacie
 zamestnavatelia - podnikatel’ské subjekty

Priklady aktivit

Specificky ciel’ 3.1.1:

Zvysit’ zamestnanost’, zamestnatel’nost’ a zniZit® nezamestnanost’ s osobitnym dodrazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

>

Vv Vv ¥V VY VV VY Vv VY V

A\

>

podpora aktivnej politiky trhu prace a zamestnanosti, vratane vzdelavania a pripravy pre trh prace,
podpora rieSenia dlhodobo nezamestnanych, starsich a nizko kvalifikovanych

programy na podporu zamestnanosti obanov so zdravotnym postihnutim vratane podporovaného
zamestnavania

programy zamerané na rozvoj zruénosti v oblasti IKT, napr. prostrednictvom osobitnych aktivit na
zvySenie poctu odbornikov v oblasti IKT

programy podpory apomoci ucéastnikom trhu prace zacielené na zvySenie zamestnanosti
a zamestnatel'nosti znevyhodnenych UoZ

podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu
prace

podporné programy, ktoré st cielené na zlepsSenie pristupu UoZ na trh prace

poskytovanie personalizovanych sluzieb zamestnanosti s osobitnym dérazom na najviac ohrozené
znevyhodnené skupiny UoZ

poskytovanie aktivnych a preventivnych opatreni pristupnych pre vSetkych uchadzacov
0 zamestnanie

podpora ziskania pracovnych navykov, vedomosti, pracovnych a socidlnych zru¢nosti, pomoc pri
hl'adani pracovného uplatnenia a poskytovanie pracovného a socialneho poradenstva

podpora inovativnych rieSeni, pilotnych projektov na odskasanie novych aktivnych
a preventivnych opatreni trhu prace

pilotné programy alebo projekty na podporu rozvoja regionalnej alebo miestnej zamestnanosti
podpora programov a workshopov zameranych na zvySenie zamestnatel'nosti v oblasti ziskavania
zru¢nosti pre nizko kvalifikovanych I'udi napr. v tradi¢nych remeselnych ¢innostiach, tradi¢nych
technologiach a postupoch, ak to vyzaduju potreby regionalneho trhu prace

overovanie vybranych prvkov zameranych na zlepSenie pristupu znevyhodnenych UoZ
k zamestnaniu a odbornej priprave v ramci socialnej ekonomiky

podpora subjektov, ktoré zamestnaju ciel'ové skupiny v désledku tspesnych verejnych obstaravani
S vyuzitim socialneho aspektu

Specificky ciel’ 3.1.2:

Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej zarobkovej c¢innosti a aktivit vo
vidieckych oblastiach

>

VVY V¥V VY VYV

podpora zamestnanosti a samozamestnania podpora zamestnanosti v environmentalnom sektore
(zelené profesie) a programy zamestnanosti v stilade s prechodom na nizkouhlikové hospodarstvo
odolné voc¢i zmene klimyprogramy zamestnanosti v sulade s prechodom na zelené hospodarstvo,
nizkouhlikové hospodarstvo, zmenu klimy a vykonnostni ekonomiku (employment programmes
in compliance with the transition to a green, low carbon, climate resilient and resource-efficient
economy

podpora pol'nohospodarskych a nepol'nohospodarskych aktivit vo vidieckych oblastiach

ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a predchadzanie nezamestnanosti prostrednictvom podpory
podnikania, vytvarania podnikov vo vdzbe na potreby trhu prace a regionalnych trhov prace
Skolenia a tréningy pre podporu tvorby novych pracovnych miest formou samozamestnania a
zamestnavania zo strany MSP

podpora miestnych a regionalnych iniciativ a ich pristupu k tvorbe udrzatelnych pracovnych miest
a samozamestnavaniu

overovanie novych opatreni na trhu prace formou pilotnych projektov

podpora vzdelavacich aktivit zameranych na profesijna mobilitu

aktivity zamerané na zlepSovanie mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov a
podnikov
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podpora zavadzania systémovych zmien a inovativnych rieSeni na zabezpecenie potrebnej
mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikov

aktivity zamerané¢ na predvidanie zmien, adaptabilita na zmenené podmienky, prispdsobenie
pracovnikov, podnikov a podnikatel'ov tymto zmenam

programy suvisiace so zvySovanim zrucnosti zamestnancov pre ziadané alebo avizované
prispdsobenie na zmenené podmienky

aktivity zamerané na zvySovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

YV Vv V V

2.3.4 Investi¢nd priorita prioritnej osi Zamestnanost’ 3.2

Investicna priorita 3.2 Rovnost’ medzi muZzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane

VvV oblasti pristupu Kk zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a
sukromného Zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnakia pracu

Specificky ciel' 3.2.1 ZlepSenim podmienok pre zosuladenie pracovného arodinného Zivota
ZvySit’ zamestnanost’ 0sob s rodicovskymi povinnost’ami, najmd Zien

Dlhoro¢ny vypadok zien zpracovného procesu, finanénd nedostupnost’ zariadeni poskytujucich
starostlivost’ o deti, nedostatok pracovnej skusenosti zien v dosledku materskej a rodicovske;j
dovolenky spdsobuju zvySenu nezamestnanost’ Zien, ako aj rodové rozdiely v ekonomickej aktivite
Zien a zarobkoch. Pritomnost’ deti mladSich ako 6 r. v rodine vyznamne zniZuje mieru zamestnanosti
zien, kym zamestnanost’ muzov skor zvysSuje. Miera zamestnanosti zien 2549 r. s dietatom mladSim
ako 6 r. je niz8ia ako 40%, u muzov tej istej vekovej kategérie a Vv tej istej faze rodi¢ovstva vSak viac
ako 83%.

Od r. 2006 sa zvySuje dopyt po sluzbach starostlivosti o deti najmid do 3 r., pricom dlhodoby
nedostatok tychto sluzieb stazuje rodi¢om vstup na trh prace, ¢o nasledne znasobuje nedostatok
volnych miest v predSkolskych zariadeniach. Pocdet nevybavenych ziadosti o prijatiec dietata do
materskej $koly dosiahol k 9/2012 v §tatnych $kélkach 7,5 tisic,”® pri¢om situacia je kritickd v BSK
(46% zo vsetkych ziadosti). Nedostatok zariadeni sluzieb starostlivosti o deti u verejnych aj
sukromnych poskytovatel'ov predovsetkym vo veku do 3 r. vytvara realnu bariéru mozného uplatnenia
sa na trhu prace. ZlepSenie dostupnosti kvalitnych sluzieb starostlivosti o diet'a by bolo prinosné nielen
z hladiska zvysenia zamestnanosti Zien, ale aj z hl'adiska celkového psychického a mentalneho vyvoja
deti, rozvoja ich socidlnych zrucnosti vratane pripravenosti vstipit do vzdelavacieho procesu.
Osobitne je potrebné zdoraznit' nedostatok povedomia o vyzname kvalitnej predskolskej vychovy pre
deti zo znevyhodneného socialneho prostredia, najmda MRK, pricom tato musi podporovat’ integraciu
deti do Standardného vzdelavacieho procesu.

Za ucelom zosuladenia pracovného arodinného Zzivota ako aj zlepSenia pristupu k sluzbam
starostlivosti o dieta do 3 r. sa Vv praxi uplatiiuje poskytovanie priamej financnej podpory pre rodiny
s detmi v podobe prispevku na starostlivost’ o diet'a. Uplatiiovanie tohto nastroja v obdobi r. 2014-
2020 prispeje k zvySovaniu zamestnanosti a k zlepSeniu prijmovej situacie rodin, ¢o sa pozitivne
odrazi aj v zniZeni rizika chudoby. S cielom zvySenia dostupnosti kvalitnych, udrzateI'nych a cenovo
dostupnych sluzieb starostlivosti o dieta je nevyhnutné vybudovat nové zariadenia sluzieb
starostlivosti odeti do 3 r.. Aktivita bude synergicky podporena z IROP (podpora novych
komunitnych sluzieb).

2 1ba $tatne MS, zdroj UIPS

69




Operacny program LCudské zdroje PRIORITNE 0s1/ PO 3

Z hladiska flexibilnych foriem prace a zosuladenia rodinného a pracovného Zivota existuju v SR este
zna¢né nedostatky. Pruzny pracovny Cas patri medzi najviac zavedené opatrenia; v r. 2011 ho malo
z viac ako 5 tis. sledovanych podnikov zavedeny takmer 30%%. SR dlhodobo patri v Europe medzi
krajiny s najniz§im podielom zien a muzov zamestnanych na kratsi pracovny ¢as (v r. 2013 dosahoval
podla tidajov SU SR podiel 6,5% zien a 3,8% muzov. VyuZzivanie konta pracovného Gasu, kratdi
pracovny ¢as ¢ zdiel'ané pracovného miesta st v praxi vyuzivané velmi malo,” ¢o predstavuje bariéry
pre zamestnanost’ rodi¢ov s malymi det'mi, najmé Zien.

Vysledky:
*  zwienie zamestnanosti rodicov najmd Zien s detmi vo veku do 3 r.6 r.
*  zvySenie poctu zariadeni sluzieb starostlivosti o deti najmd vo veku do 3 r.
*  zvySena ponuka flexibilnych alebo inovativnych foriem prdce

Specificky ciel' 3.2.2 Zni%it' horizontilnu a vertikdlnu rodovii segregdciu na pracovnom trhu
a Vv priprave na povolanie

Zakladnym vychodiskovym dokumentom pre implementaciu cielenych opatreni je aktudlna stratégia
rodovej rovnosti a prislusny akény plan, ktora identifikuje strategické priority a ciele v danej oblasti.
V oblasti pracovného procesu su Zeny v SR konfrontované S horizontalnou i vertikalnou segregaciou.
Index rodovej segregacie v zamestnani dosiahol v roku 2010 hodnotu 31,1 (EU-27 26,4). V oblastiach
ako zdravotnictvo, socialnych veci a rodiny a $kolstvo tvoria Zeny az 80% pracovnej sily, v sektore
verejnej spravy 70%. Rodova Struktara zamestnancov v oboch sektoroch vykazuje znacné rozdiely,
ked v nepodnikatel'skom sektore predstavuje podiel zien 68%, kym v podnikatel'skom iba 42%.
Rodové rozdiely st najmarkantnejSie v podnikatel'skej sfére, kde na jednu podnikatel’ku pripadaju
traja muzi - podnikatelia.

Napriek vel'mi dobrej vzdelanostnej urovni Zien (na Slovensku dokonca vy$sej ako u muzov) Zeny
nedosahuji porovnatelné zarobky s muzmi, nakol'ko vzdelanie v ,typicky Zenskych oblastiach* je
ocefiované nizsie. Rodovy mzdovy rozdiel na Slovensku sa uz dlhodobo pohybuje nad priemerom EU-
27.V roku 2012 v neupravenej forme dosiahol 21,5%.

K udrzovaniu rodového mzdového rozdielu prispieva niekol’ko faktorov, medzi inymi je to uz
spominana horizontalna segregicia na pracovnom trhu. Dal§im doévodom je vertikalna segregacia —
tzv.skleny strop, determinujici mnoZzstvo zien dosahujucich najvyssie a najlepsie odmenované pozicie
i vinak prefeminizovanych oblastiach. Nemenej dolezitym faktorom je nadmerné zat'azenie Zien
neplatenou pracou (najmd v domacnosti a starostlivosti o deti a zavislych ¢lenov rodiny), ako aj v
zamestnavatel'skej praxi na Slovensku stale eSte rozSirené nerovné zaobchadzanie odvijajiice sa od
rodi¢ovstva, hlavne materstva.

Rodovy mzdovy rozdiel je najvyssi u vysokoskolsky vzdelanych T'udi, ¢o poukazuje na fakt, ze
investicia do vzdelania - I'udského kapitalu sa lepSie vyplaca a zhodnocuje umuzov ako u zien.
Nevyvazené zatazenie Zien rodiCovskymi povinnostami a iné Strukturalne bariéry znehodnocuju
investovanie do vzdelania, talentov zien a vyuzivanie ich Pudského kapitalu. Stereotypné predstavy
a predsudky o ,,praci vhodnej pre Zeny* sa v8ak odrazaju aj pri vybere $tudijnych odborov. V roku
2011 studovalo na vysokych Skolach celkovo 14,6% muzov a 18,4% zien z vekovej kategorie 15-64
rokov. Hoci podiel zien absolventiek vysokoskolského $tadia na Slovensku prevySuje uz niekol’ko
rokov podiel muzov, tito prevazuju v lukrativnejSich technickych a matematickych odboroch
Matematické, vedecké a technologické odbory (ISCED 5-6) absolvovalo v roku 2011 priblizne 37%
muzov zo vSetkych absolventov vysokoskolského Stidia a tento podiel je pomeme stabilny. U Zien to

2 Informacny systém o pracovnych podmienkach a nakladoch na podnikovu socialnu politiku 2011
% Porubéinové,S.2012:11.roénik sifaze Zamestnavatel stretovy k rodine,rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti,
IVPR/MPSVR SR
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bolo 11,6% z absolventiek ISCED 5-6 vsetkych odborov a podiel za ostatnych desat’ rokov variuje
medzi 16 — 11%.”’

Vysledky

* zniZzenie rozdielu v miere zamestnanosti a ekonomickej aktivity medzi Zenami a muzmi
zvySenim zamestnanosti a ekonomickej aktivity Zien

* znizenie rodovéeho mzdového rozdielu

* zniZenie horizontdlnej segregdcie zvySenim zastupenia zien a muzov Vv, netradicnych"
povolaniach a v priprave na ne

* zvySenie zastupenia Zien v ekonomickych rozhodovacich poziciach a medzi podnikatelmi
(zniZenie vertikalnej segregacie na trhu prdce)

* zniZenie rodovych rozdielov v rozdeleni neplatenej prdce najmd v oblasti starostlivosti v ramci
rodiny

2.3.5 Aktivity, ktoré budi podporené v ramci investi¢nej priority

IP 3.2 Rovnost’ medzi muimi a Zenami vo vSetkych oblastiach vrdtane v oblasti pristupu
k zamestnaniu, Kkariérnemu postupu, zosiuladenia pracovného a sikromného Zivota
a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu

V ramci tejto investi¢nej priority budu realizované aktivity v ramci celého izemia ,,menej rozvinutych
regionov®. Hlavnou cielovou skupinou v ramci investi¢nej priority su zeny, ktoré nie si ekonomicky
aktivne alebo im ich rodi€ovské povinnosti brania v uplatneni. V niektorych opatreniach budu
sekundarnou cielovou skupinou zamestnavatelia alebo Skoly, v niektorych vSeobecne verejnost.
Zameranie poskytovanej podpory vychadza z Narodnej stratégie rodovej rovnosti, ako aj odportcani
EU. Aktivity sa budt realizovat’ najmi formou nenavratnych finanénych prostriedkov podporou
dopytovo orientovanych alebo narodnych projektov.

Identifikdcia  zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti rodovej rovnosti a
hlavnych ciel’ovych| rovnosti prilezitosti vo verejnom aj v neverejnom sektore

skupin e tvorcovia politik na narodnej, regionalnej a miestnej tirovni

* Zeny po materskej dovolenke a zeny, resp. rodi¢ia po rodicovskej dovolenke
¢ uchadzaci o zamestnanie s rodicovskymi povinnost’ami

* zaujemcovia o zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnost'ami

* Zeny z etnickych minorit

* fyzické osoby zo znevyhodneného prostredia

* podnikatel'ské subjekty ohrozené diskriminaciou

* uchadzaci o zamestnanie s dérazom na osoby s problémami pri zosulad’ovani
pracovného a rodinného Zivota

e zaujemcovia o zamestnanie s dorazom na osoby s problémami pri
zosulad’ovani pracovného a rodinného zivota

* zamestnavatelia, SZCO
* poskytovatelia sluzieb zamestnanosti
« zamestnanci a SZCO s rodi¢ovskymi povinnostami

2" Eurostat, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupModify TableLayout.do
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* Narodny in$pektorat prace

* vyskumné a vzdelavacie institucie

* organizicie a inStitucie venujuice sa rodovej rovnosti

* socialni partneri, odborové organizacie a pod.

* Studenti denného $tudia s rodicovskymi povinnostami

« subjekty poskytujuce sluzby starostlivosti o deti do troch rokov veku

Cieloveé uzemie

NUTS Il - Bratislavsky kraj
NUTS Il — Zapadné Slovensko
NUTS Il — Stredné Slovensko
NUTS Il — Vychodné Slovensko

Typy prijimatel’ ov

» Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

» urady prace, socialnych veci a rodiny

Statne rozpoctové a prispevkové organizacie

obce a mesta

zdruZenia miest a obci

VUC a tirady samospravneho kraja

zakladné skoly

stredné skoly

verejné a Statne vysoké skoly

$pecialne Skoly

Statne vzdelavacie institacie

Skolské zariadenia a institicie verejného sektora pdsobiace v systéme
poradenstva

institiicie verejnej spravy, verejné organizacie, univerzity a vysoké Skoly,
vsetky Skoly, vyskumné pracoviska, vzdelavacie institcie

obdéianske zdruzenie
* miestne ak¢né skupiny
* nadacie

* mimovladne neziskové organizacie

zaujmové zdruzenie pravnickych osob
» zamestnavatelia - podnikatel'ské subjekty
subjekty poskytujtce sluzby starostlivosti o deti do troch rokov veku

Priklady aktivit

Specificky ciel’ 3.2.1:

ZlepSenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvySit’ zamestnanost’ 0sob

s rodi¢ovskymi povinnost’ami, najmi Zien

» podpora zosulad’ovania rodinného a pracovného Zivota poskytovanim prispevku na starostlivost’
0 diet'a do veku 3 rokov

» podpora zariadeni a sluzieb pre deti za ucelom zostuladovania rodinného a pracovného Zivota
(jasle, 8kolky, opatrovatel’ky a pod.) a podpora podnikania Vv oblasti sluzieb starostlivosti o deti
s dérazom na inovativne pristupy

» vytvaranie efektivnych nastrojov pre zaclenovanie matiek/rodicov s malymi detmi na trh prace
najmi po navrate z rodicovskej dovolenky cez tvorbu flexibilnych foriem pracovnych miest a
inovativnych mechanizmov pre zvySovanie flexibility prace (vytvaranie, udrzZiavanie a rozvijanie
zrucnosti, posiliiovanie kontinuity a kontaktu s pracoviskom, mentoring, vzdelavanie a pripravu
pre trh prace oséb s rodi¢ovskymi povinnostami atd’.)

» podpora sukromnych a verejnych institucii pri vytvarani a podpore sluzieb starostlivosti o deti
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» zavadzanie auditov zameranych na zosuladenie rodinného a pracovného zivota (audit rodina
a praca) a oceniovanie prikladov dobrych zamestnaneckych politik, podpora sietovania a vymeny
skusenosti medzi zamestndvatel'mi, odbormi a odbornou verejnost’ou

» podpora a poradenstvo pri tvorbe a implementacii programov a planov zameranych na zostladenie
rodinného a pracovného Zivota v podnikoch a institiciach

Specificky ciel’ 3.2.2:

Znizit" horizontalnu a vertikalnu rodovii segregaciu na pracovnom trhu av priprave na

povolanie

» podpora opatreni a nastrojov vedicich k znizovaniu horizontélnej a vertikalnej rodovej segregacie
na trhu prace a rodového mzdového rozdielu (plany / stratégie rodovej rovnosti na urovni
podnikov, rodové audity a pod.)

» podpora uplatiovania rodového hladiska v relevantnych politikach a opatreniach a zlepSenie
monitorovania, zberu uUdajov a hodnotenia politik vratane posilnenia expertného zazemia
rodového vyskumu a rodovych analyz

> inStitucionalne posilnenie rodovej rovnosti na narodnej, regionalnej a miestnej urovni, podpora
sietovania a organizacii a institicii, ktoré rovnost’ zavadzaju alebo presadzuju

> podpora organizacii azamestnavatel'ov, presadzujlicich inovativne metddy a pristupy pre
spravodlivejsie rozdelenie neplatenej prace medzi muzmi a Zenami a aktivneho otcovstva

» podpora opatreni na zvySovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti - osvetova a vzdelavacia
¢innost’ a informacné kampane zamerané na presadzovanie rodovej rovnosti

> podpora opatreni pre rodovi desegregaciu vo vzdelavani, vybere povolania aV priprave naf,
najmd aktivne podporovat’ pristup Zien k vzdelavaniu a priprave na povolanie v tzv. typicky
muzskych odboroch a naopak atym zvySovanie zastipenia zien Vv technickych a inych
netradi¢nych odboroch vs. zastupenia muzov vo feminizovanych sektoroch

> Opatrenia zamerané na zvysenie povedomia o rodovej rovnosti v ramci vyucovacieho procesu a
zavadzanie systému rodovo citlivého vzdelavania  vratane pripravy  pedagogickych
pracovnikov/¢ok a podpora vytvarania aimplementicia Studijnych odborov, programov
vzdelavania a tréningov rodovej rovnosti a budovanie institucionalneho zazemia

> podpora informovanosti a organizovanie informacno-osvetovych kampani o otazkach rodovej
rovnosti vo vzdeldvani a priprave na povolanie vratane vzdelavacich aktivit, ktoré prispievaji
K odstraneniu stereotypného pristupu a predsudkov voci zenam a znevyhodnenym skupinam

2.3.6 Investi¢na priorita prioritnej osi Zamestnanost’ 3.3

Investicna priorita 3.3 Modernizacia inStiticii trhu prace, ako si verejné a sikromné
sluzby zamestnanosti, zlepSovanie prisposobenia sa potrebam trhu prace, vratane

opatreni zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility, ako aj programov
mobility a lepSej spoluprice medzi inStitiiciami a prisluSnymi zainteresovanymi stranami

Specificky ciel’ 3.3.1 Zvysit’ kvalitu a kapacity verejnych slufieb zamestnanosti na zodpovedajiicu
uroveit v nadvéiznosti na meniace sa potreby a poZiadavky trhu prdce, nadndrodnu pracovnu
mobilitu, a zvy§it’ ucast’ partnerov a sukromnych sluZieb zamestnanosti na rieSeni problémov
v oblasti zamestnanosti

Od roku 2011 po rok 2013 doslo knizeniu poctu zamestnancov uradov PSVR, priCom miera
nezamestnanosti v roku 2013 dosiahla troven 14,1% (13,2% v roku 2011). Tato skuto¢nost’ mala
negativny vplyv na zat'azenost zamestnancov na tradoch PSVR (mesa¢ne vybavenych > ako 500
klientov na 1 zamestnanca). Napriek tomu, ze sluzby zamestnanosti su v podmienkach SR
poskytované aj prostrednictvom agentir docCasného zamestnavania (1048 subjektov k 7.4.2014),
sprostredkovate’'mi zamestnania za thradu (1355 subjektov), socidlnymi podnikmi (50 subjektov
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k 31.12.2013) a agenturami podporovaného zamestnavania (58 subjektov), ich hlavnym nedostatkom
je nizka kapacita pre personalizované poradenstvo, priamy kontakt a aktivaciu UoZ.

Prostrednictvom tohto Specifického ciela budi vykonavané cielenejSie opatrenia zamerané na
posilnenie persondlnych kapacit, zvySenie kvality poskytovanych sluzieb zamestnanosti, najméa
prostrednictvom inovacie a zlepSenia zru¢nosti a vykonu pracovnikov priameho styku s cielovou
skupinou a poradcov, aby sa zabezpecilo poskytovanie individualizovanejSich sluzieb pre UoZ
(vratane mladych Tudi, dlhodobo nezamestnanych a I'udi z marginalizovanych komunit a aby sa
Zlepsila ich spolupraca s miestnymi zamestnavate'mi, vzdelavacimi inStiticiami a mimovladnymi
organizaciami a ostatnymi prislusnymi za¢astnenymi stranami.

Na zvySenie kvality verejnych sluzieb zamestnanosti sa bude vyuzivat' aj siet EURES, ktora
predstavuje siet’ spolupracujicich subjektov, ktorych cielom je ul'ah¢it’ vol'ny pohyb pracovnych sil v
rdmci Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, pricom podpora bude smerovana na zvySenie kvality
EURES poradcov, ich priameho kontaktu s klientmi a kvalitné zabezpefovanie aktivit a sluzieb siete
EURES.

KvalitnejSie a adresnejSie verejné sluzby zamestnanosti budi podporené aj aktivnou ucastou
socialnych partnerov. Na zaklade skusenosti z programového obdobia 2007 — 2013, vybudovana
zakladna platforma pre procesné riadenie spoluprace v oblasti socidlneho dialdégu, vytvoril sa priestor
na neformalne zéklady predvidania a vydiskutovania dopadov pripravovanych legislativnych rieSeni.
Vzhl'adom na tieto skusenosti a s cielom zlepsit’ rieSenie aktualnych socialnych problémov, vratane
efektivneho rieSenia problémov zamestnanosti, sa predpoklada d’al§i rozvoj a aktivna spolupraca so
socialnymi partnermi, ktori st aktérmi narodného socialneho dialdgu a trojstrannych konzultacii.

Vysledky
» zlepSenie kvality poskytovania verejnych a sukromnych sluzieb zamestnanosti
* vcasné a preventivne individualizované sluzby prepojené na potreby trhu prdace
 zavedenie systému hodnotenia kvality verejnych sluZieb zamestnanosti

* rozvoj aposilnenie kapacit verejnych sluZieb zamestnanosti v nadvdznosti na meniace Sa
potreby trhu prdace v jednotlivych regionoch

* zvySenie vedomosti a zrucnosti zamestnancov verejnych sluZieb zamestnanosti na ucely
poskytovania modernizovanych sluzieb zamestnanosti a zabezpecovania spoluprdce so
sukromnymi sluzbami zamestnanosti

 rozsiahlejsie a ucinnejsie poskytovanie sluZieb suvisiacich s podporou volného pohybu
pracovnych sil v ramci EU/EHP prostrednictvom EURES

* zlepSenie podmienok a predpokladov na odstranenie regiondlnych disparit zapojenim vsetkych
relevantnych partnerov v danom regione do riesenia problémov trhu prdce

* véasnd aucinnd spoluprdca so socidalnymi partnermi pri realizdacii politik v oblasti
zamestnanosti

* zvySenie poradcov poskytujucich personalizované sluzby pre mladych UoZ

2.3.7 Aktivity, ktoré budli podporené v rdmci investi¢nej priority

IP 3.3. Modernizacia institucii trhu prdce, ako su verejné a sukromné sluiby zamestnanosti,
zlepsovanie prisposobenia sa potrebdm trhu prdce, vrdatane opatreni zameranych na zlepsenie
nadndarodnej pracovnej mobility, ako aj programov mobility a lepSej spoluprdace medzi instituciami
a prislusnymi zainteresovanymi stranami

Aktivitami podl'a Specifického ciel'a 3.3.1 sa bude reagovat’ na neustale meniacu sa situaciu na trhu
prace scielom zmodernizovat' a skvalitnit’ poskytovanie sluzieb zamestnanosti. Potrebné su
cielenejSie opatrenia zamerané na zlepSenie schopnosti verejnych sluzieb zamestnanosti poskytovat
v€asné a individualizované sluzby zamestnanosti, ktoré si vykonavané na principe kvality I'udskych
zdrojov, prepojenia na trh prace, lepSej spoluprace so sukromnymi sluzbami zamestnanosti a
socialnom dialogu cielenom na rozvoj zamestnanosti.
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Identifikdcia « intitacie verejnych a sukromnych sluZieb zamestnanosti a ich zamestnanci
hlavn);ch ciel’ovfch . Sociélni partneri
skupin

 zamestnanci

e zamestnavatelia

* uchadzaci o zamestnanie
e Ziaci a Studenti

¢ rodicia

Cielové uzemie * NUTS Il — Zapadné Slovensko
* NUTS Il — Stredné Slovensko
* NUTS Il — Vychodné Slovensko

Typy prijimatel’ov |+ Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

* urady préce, socidlnych veci a rodiny

* regionalna a miestna Statna sprava

* Statne rozpoctové a prispevkové organizacie

* organizacie partnerov

e inStitucie sukromnych sluzieb zamestnanosti

Priklady aktivit

Specificky ciel’ 3.3.1:

Zvysit kvalitu a Kkapacity verejnych sluZieb zamestnanosti na zodpovedajlicu troven

v nadviznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu prace, nadnarodnu pracovni mobilitu,

a zvySit’ ucast’ partnerov a siikromnych sluZieb zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti

zamestnanosti

» podpora modernizacie institucii sluzieb zamestnanosti vo vdzbe na meniace sa potreby trhu prace

» podpora budovania personalnych kapacit sluzieb zamestnanosti na hodnotenie Ucinnosti,
efektivnosti aktivnych opatreni trhu prace a progndézovania vyvoja na trhu prace

» zvySenie personalnych kapacit verejnych sluzieb zamestnanosti

» rozvoj personalizovanych sluzieb, vratane personalizovanych sluzieb pre mladych UoZ

» vzdelavanie zamestnancov sluzieb zamestnanosti zamerané na skvalitiovanie a rozsirovanie
poskytovania vzdelavacich a poradenskych aktivit pre vSetkych u¢astnikov na trhu prace

» vzdelavanie zamestnancov verejnych sluzieb zamestnanosti zamerané na skvalitiiovanie
poskytovanych sluzieb

» vzdelavanie v oblasti koncepénej a strategickej prace a manaZérskych zrucnosti zamestnancov
sluzieb zamestnanosti

» digitalna integracia na zabezpecenie sledovania G¢innosti sluzieb zamestnanosti a prognézovania
potrieb trhu prace a profesijného poradenstva, prepojenia on-line systémov medzi spolupracujucimi
inStiticiami, na zabezpeCenie analytickych nastrojov, na zabezpeCenie systematického
monitorovania vydavkov, na podporu pristupu k elektronickym sluzbam

» zvySenie kvality a dostupnosti verejnych sluzieb zamestnanosti poskytovanych on-line

» podpora spoluprace verejnych sluzieb zamestnanosti s neStatnymi subjektmi prispievajucimi k
zacletiovaniu UoZ a znevyhodnenych skupin UoZ na trh prace

» podpora spoluprace a partnerstva subjektov na regionalnej Grovni so zameranim na zlepSovanie
situacie na trhu prace

» podpora socialneho dialdgu pri rieSeni rozvoja zamestnanosti, najméd dlhodobo nezamestnanych,
nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnutych osdb

» podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych
partnerov, budovanie infrastruktiry a komunikaénej platformy socialneho dialégu a rozvoja
socialneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej tirovni

» podpora rozvoja siete EURES pre zvySenie dostupnosti a kvality sluzieb v oblasti mobility
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pracovnej sily v ramci EU/EHP

» zvySovanie profesionalizacie sluzieb zamestnanosti prostrednictvom budovania technickej
infraStruktiry a prostrednictvom vymeny skusenosti a poznatkov expertov pdsobiacich v sluzbach
zamestnanosti v krajinach EU

» programy umoziujuce zvySenie poctu odbornych poradcov na uradoch PSVR za ucelom
poskytovania cielenych, individualizovanych opatreni pre mladych l'udi

» programy a projekty zamerané na poradenstvo a pomoc mladym I'ud'om pri ich prechode zo skoly
do zamestnania (poradenstvo pri vol'be povolania, individualne poradenstvo, tréningy zrucnosti,
pomoc alebo asistencia pri zacleiovani na trh prace do zamestnania alebo samostatnej zarobkovej
¢innosti)
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Tabul’ka ¢ 3C: Spolo¢né ukazovatele vysledkov, ku ktorym bola stanovena cielova hodnota a ukazovatele vysledkov Specifické pre program, zodpovedajuce konkrétnemu ciel'u pre
ESF prioritni os Zamestnanost’ (podla investi¢nej priority a kategorie regionu)

Pocet zamestnavatelov/institucii, ktori

311 Utastnici, ktori si v &ase odchodu Menej I:)I::Sm;i:;?:r?: 32 29 Monitorovac
CIRIO 4 zamestnani, ato a  samostatne| rozvinuté Pocet dlf?; dobo 69 205| Pocet 2013 025 | 562 61587 ie spravy, Raz za rok
zarobkovo ¢inni regiony nezamestnanych ITMS
311 Nezamestnané osoby, ktoré iispesne| Mengj Monitorovac
R'O(')88 absolvovali vzdelavanie/odbornii | rozvinuté Pocet N/A 7340| Pocet 2013 8622 | iespravy, Raz za rok
pripravu regiony ITMS
e L .| Mengj Monitorovac
3.12 Ucast'mcz,. ktori uspesne absolvoyali rozvinuté Pocet N/A 39177 Pocet 2013 43750 ie spravy, Raz za rok
RO089 | vzdeldvanie/odborni pripravu .,
regiony ITMS
Ucastnici, ktori vyuzili prispevok na
3.1.2 |zalozZenie/udrianie pracovného miesta| Menej Monitorovac
RO090 | vratane samostatnej zarobkovej cinnosti| rozvinuté Pocet N/A 47 467| Pocet 2013 30000 ie spravy, Raz za rok
asi v case odchodu zamestnani, a0 aj| regiony ITMS
samostatne zarobkovo cinni
Monitorovac
o . . .| Menegj ie spravy, VVS 2019
812 | Ucastnici, kiori si udiZali praconé| .o | poget N/A 13151| Pocet 2013 21600 ITMS, | aziverecnd
RO091 | miesto Sest’ mesiacov po odchode . : .
regiony hodnotiace sprava

siréwi

Monitorovac

3.2.1 |realizujui opatrenia na zosuladenie Menej ie spravy, VVS 2019
oy gu opatrenia  hd- = M| rozvinuté | Potet N/A 100| Poget 2013 50| ITMS, | azvereéna
R0092 | pracovného a rodinného Zivota Sest . : .
. R regiony hodnotiace sprava
mesiacov po ukonceni projektu .
spravy
321 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po| Menej Monitorovac
R'O(')93 ukonceni  projektu  poskytujii  sluzby | rozvinuté Pocet N/A 0| Pocet 2013 82| ie spravy, Raz za rok
v oblasti starostlivosti o deti regiony ITMS
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321 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po Viac Monitorovac
py ukonceni  projektu  poskytuji  sluzby| rozvinuté Pocet N/A 0| Pocet 2013 8| ie spravy, Raz za rok
R0093 - N . .,
v oblasti starostlivosti o deti regiony ITMS
. .y . , Monitorovac
321 Pocet ”;cd’c"v’ tk"”fl’.” bt,ol I;?Stlfym”’y, Menej ie spravy, | VVS 2019
oo |Prispevor na SIrostvost o dietd a Si o g | Poget N/A 10615| Pocet 2013 10553| ITMS, | azéveretnd
R0094 | Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, .y - .
. , .. regiony hodnotiace sprava
a to aj samostatne zdarobkovo cinni .
spravy
Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty - Momtorovac
321 rispevok na starostlivost o dieta a su Viac 1€ Spravy, VVS 2019
. p p . , | rozvinuté Pocet N/A 4152| Pocet 2013 5198 ITMS, a zaverecna
R0094 | sest’ mesiacov po odchode zamestnani, . - ,
. , e regiony hodnotiace sprava
a to aj samostatne zarobkovo cinni ,
spravy
Monitorovac
322 Pocet zamestnavatelov/institucii, ktori| Mengj ie spravy, VVS 2019
R.O(.)95 realizuju opatrenia rodovej rovnosti Sest’| rozvinuté Pocet N/A 100| Pocet 2013 70 ITMS, a zaverecna
mesiacov po odchode regiony hodnotiace sprava
spravy
399 Pocet  ucastnikov,  ktori  uspesne| Mengj Monitorovac
R.O(.)96 absolvovali vzdelavanie zamerané na| rozvinuté Pocet N/A 2000| Pocet 2013 2700| ie spravy, Raz za rok
rodovii rovnost regiony ITMS
Investi¢na priorita: 3.3 Modernizacia inStiticii trhu prace, ako su verejné a sikromné sluzby zamestnanosti, zlepSovanie prisposobenia sa potrebam trhu prace, vratane opatreni
zameranych na zlepsenie nadnirodnej pracovnej mobility, ako aj programov mobility a lep$ej spolupriace medzi institiciami a prisluSnymi zainteresovanymi stranami.
Pocet  zamestnancov  inStitucii  trhu
331 prace, ktori absolvovali vzdelivanie| Menej Monitorovac
oo | zamerané na zvySemie ich zrucnosti| rozvinuté Pocet N/A 2693| Pocet 2013 4852| iespravy, Raz za rok
R0097 G . , . .
poskytovat’  individualizované  sluzby | regiony ITMS
klientom

Tabul’ka & AC: Spolo¢né ukazovatele vystupov a ukazovatele vystupov Specifické pre program, pre prioritni os Zamestnanost’ (podl'a investi¢nej priority, rozdelené podla kategorie
regionu v pripade ESF a v pripade potreby pre EFRR)

Investi¢na priorita: 3.1 Pristup uchddzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré si vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily.

ID Ukazovatel’

Merna
jednotka

Fond

Kategoria regiénu (ak
je to vhodné)

CiePova hodnota (2023)”°

Zdroj udajov

Frekvencia
podavania sprav

2y pripade ESF tento zoznam obsahuje spolo¢né ukazovatele vystupov, pre ktoré bola uréena ciel'ova hodnota.
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3.1 Nezamestnané  osoby  vratane N . S, 128 118 Monitorovacie spravy,
COo01 dlhodobo nezamestnangch Pocet ESF Menej rozvinuté regiony 102 248 246 350 ITMS Raz za rok
:ééOZ Dlhodobo nezamestnané osoby Pocet ESF Menej rozvinuté regiony | 89 671 | 82 774 172 445 Monltorcl)_\lfi;lse Spravy. Raz za rok
3.1 Osoby vo veku nad 50 rokov Pocet ESF Menej rozvinuté regiony 61 587 Monitorovacie spravy, Raz za rok
00086 ITMS
31 Osoby so zékladnym (ISCED 1) Monitorovacie spré

y alebo niz§im sekundarnym (ISCED Pocet ESF Menej rozvinuté regiony | 38 431 | 35 474 73905 pravy Raz za rok
C009 , ITMS

2) vzdelanim

3.1 Zamestnané osoby vrdtane Pocet ESF Menej rozvinuté regiony | 50 257 | 46 391 96 648 Monitorovacie spravy, Raz za rok
CO05 samostatne zarobkovo ¢innych os6b ) gtony ITMS

3.2 . , . , N . e, Monitorovacie spravy,
00087 Pocet podporenych zariadeni Pocet ESF Menej rozvinuté regiony 82 ITMS Raz za rok
3.2 . , . , . . S, Monitorovacie spravy,
00087 Pocet podporenych zariadeni Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 8 ITMS Raz za rok
3.2 Pocet podporenych N . e, Monitorovacie spravy,
00088 camesimdvatelov/institicit Pocet ESF Menej rozvinuté regiony 140 ITMS Raz za rok
32 Pocet ucastnikov zapojenych do Monitorovacic spré

y vzdelavania zameraného na rodovii Pocet ESF Menej rozvinuté regiony 3000 pravy, Raz za rok
00089 , ITMS

rovnost

3.2 Rodic starajuci sa o dieta/deti do 3 N . P Monitorovacie spravy,
00090 rokov Pocet ESF Menej rozvinuté regiony 14 070 ITMS Raz za rok
3.2 Rodic starajuci sa o dieta/deti do 3 N . S Monitorovacie spravy,
00090 rokov Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 6 930 ITMS Raz za rok

3.3 Pocet  zapojenych  zamestnancov

. Monitorovacie spravy,
00091 inStitucii trhu prdce

ITMS Raz za rok

Pocet ESF Menej rozvinuté regiony 5709

Tabulka ¢ 5C: Vykonnostny ramec prioritnej osi 3 Zamestnanost’

79



Operacny program LCudské zdroje

3.Zamestna
nost’

PRIORITNE OS1/ PO 3

vhodné

Celkova suma
opravnenych Menej
financny 1000 | vydavkov po ich EUR ESF | rozvinuté 229 242 570 916970279| ITMS
ukazovatel' |2 certifikécii .y
certifikacnym reglony
orgdnom
Celkova suma
opravnenych Viac
finanény 1000 | vydavkov po ich EUR ESF | rozvinuté 8 250 000 33000000| ITMS
ukazovatel' |2 certifikacii .y
certifikacnym reglony
orgdnom
Menej Monit_orov
ukazovatel’ Nezamestnané osoby Pocet ESE rozvinuté acie
vystupu | COO01 | vratane dlhodobo . 32025| 29 562 61587 | 128102| 118248 246 350| spravy,
nezamestnanych reglony ITMS
, . o Viac Monit_orov
ukazovatel | 50 | RodiC starajici sa Podet ESF | rozvinuté 1732 6930
vystupu 0 0 dieta/deti do 3 regién spravy,
rokov glony ITMS
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2.4 PRIORITNA OS 4: Socialne za¢lenenie

ID prioritnej osi 4.

Nazov prioritnej osi Socialne zaclenenie

Prioritna os bude implementovand
vpluéne  prostrednictvom  finanénych | NIE
ndstrojov

Prioritna os bude implementovand
vpluéne  prostrednictvom  finanénych | NIE
ndstrojov vytvorenych na urovni EU

Prioritna o0s bude implementovand
. B £ NIE
prostrednictvom ndstroja CLLD

Pre ESF: Cela prioritnd os je zamerand
na socidlnu inovdciu alebo nadndrodnii | NIE
spoluprdcu alebo oboje

Odévodnenie stanovenia prioritnej osi, ktord sa vztahuje na viac ako jednu kategériu regionu, na viac
ako jeden tematicky ciel alebo fond.:

Na uzemi SR je potrebné adicionalne prostrednictvom ESF zabezpecit’ podporu socialneho zaclenenia,
boj proti chudobe a akejkol'vek diskriminacii s ciel'om riesit’ jedny z hlavnych rozvojovych vyziev SR
v tejto oblasti. Podpora bude realizovana na zaklade obéianskeho principu. Hlavnymi nastrojmi bude
zefektivnenie, modernizacia sti¢asnych nastrojov, ako aj zavedenie novych nastrojov v oblasti podpory
jednotlivcov a ¢lenov rodin zameranej na zlepSenie ich pristupu na trh prace, k byvaniu, vzdelaniu,
starostlivosti o dieta, vyuzivaniu sluzieb a atd’. Tieto nastroje buda realizované formou priamej
podpory 0s6b ohrozenych chudobou alebo socialnym vylacenim, ako aj zvySovanim dostupnosti
a kvality sluzieb, celkovej socidlnej infrastruktury a d’alSich foriem pomoci prostrednictvom
preventivnych opatreni, vzdelavania, odbornej pripravy, vyskumu a pod.

Dalsie planované opatrenia je potrebné sustredit’ na potrebu systémovej podpory prebiehajiiceho
procesu transformacie a DI systému nahradnej starostlivosti a Strukturalnych zmien Vv systéme
socidlnych sluzieb v SR za tucCelom zlepSenia kvality Zivota obCanov odkizanych na pomoc
a vytvorenia flexibilného a efektivneho systému socialnych sluzieb na komunitnej tirovni. Tieto kroky
nadvizuju na zavazok SR vyplyvajici z ratifikacie Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym
postihnutim, Dohovoru OSN o pravach dietata, ako aj zo Stratégie DI systému socidlnych sluzieb
a nahradnej starostlivosti v SR, ktora deklaruje vychodiska, ciele, opatrenia a poziciu SR.

V ramci 3% transferu na BSK sa pocita s podporou opatreni podporujtcich aktivne zacletiovanie, DI,
prevenciu a eliminaciu nasilia. Investicie v BSK priamo ovplyviiuju zamestnatel'nost/zamestnanost’
0s0b na trhu prace. V oblasti aktivneho zacleiiovania ma BSK svoje socialne Specifika, ako napr.
vyss$iu koncentraciu I'udi bez pristresia, ktorych je len v meste Bratislava podl'a odhadov MNO cca
4000 Tudi®. BSK taktiez umozituje viac pracovnych prileZitosti, opodstatnené si tu nastroje, ktoré
podporuju cestovanie za pracou.

V tejto suvislosti je zadefinované aj opatrenie zamerané na zlepSenie pristupu k byvaniu,
predovsetkym pre T'udi, ktori v zaujme zlepSenia svojej prijmovej a socialnej situacie si musia hl'adat’
pracu mimo svojho bydliska. Taktiez v tomto pripade je potreba podporovat’ aj BSK vzhl'adom na
vy$$iu ponuku pracovnych miest. V BSK su vysoké vydavky, napr. na najjomné byvanie (v r. 2012
vydavky doméacnosti na najomné byvanie v BSK boli 0 85,2% vysSie ako priemer SR).

2 7droj: VAGUS o0.z. http://www.vagus.sk/index.php/o-nas
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V ramci BSK sa bude podporovat’ proces DI socialnych sluzieb a socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately, nakol’ko sa SR hlasi ku Spoloénym eurépskym usmerneniam pre prechod z
inStitucionalnej na komunitnt starostlivost. Proces DI je potrebné realizovat’ a podporovat’ na celom
uzemi SR ako aj zabezpecit’ synergiu s IROP. Taktiez napr. progndzy vekovej Struktiry obyvatel'stva
a narast podielu poproduktivneho obyvatel'stva na 21,8% v roku 2025, vyvoj socialno-patologickych
javov v BSK — kriminalita, drogova zavislost’ a pod.) vyznamne indikuji potrebu zvySenej podpory
v BSK.

Okrem uvedenych oblasti je nutné riesit’ prevenciu a eliminaciu diskriminacie horizontalne, nakol’ko
tato problematiku miera rozvoja regionu ovplyviiuje minimalne. Napriek tomu, Zze je BSK
najrozvinutejsi, tento faktor nema vplyv na prevenciu a eliminaciu diskriminacie.

2.4.1 Fond, kategoria regionu a zéklad pre vypocet podpory Unie
Fond ESF

Menej rozvinuty

Kategoria regionu . .
Viac rozvinuty

Zaklad pre vypocet (verejny alebo celkovy

Y Celkovy prispevok

Kategoria regionu pre najvzdialenejSie a
severné riedko osidlené regiony (ak je to | N/A
vhodné)

2.4.2 Investi¢na priorita prioritnej osi Socialne zaclenenie 4.1

Investicna priorita 4.1 Aktivne za€lenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké

prileZitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel’nosti

Specificky ciel' 4.1.1 ZvySenie ticasti najviac znevphodnenych a ohrozenych oséb v spolocnosti,
vrdtane Na trhu prdace

V r. 2012 bolo v SR v riziku chudoby alebo socialného vylu¢enia (d’alej len ,,RCHSV*)1 108 965%
obyvatel'ov (20,5% na celk. pocet obyvatel'ov). Najviac ohrozené RCHSV su netplné rodiny s det'mi,
viacpocetné rodiny s viac ako 3 detmi a jednotlivci. Z hladiska vekového rozdelenia su
najrizikovejSou skupinou deti do 17 r.. Mieru RCHSV ovplyviluje miera nezamestnanosti, resp.
dlhodobej nezamestnanosti, ¢o spdsobuje pascu chudoby a vedie K jej pretrvavaniu. Vplyv na RCHSV
ma aj zataz vydavkov na byvanie (v niektorych prip. vedie az k strate byvania). V r. 2012 bolo
preukazané, ze v prip. 'udi v riziku chudoby i§lo 0 36,3% populacie s vydavkami na byvanie vo vyske
> ako 40% disponibil. prijmu domacnosti.

ZlepSenie moznosti pristupu na trh prace a pristupu k sluzbam l'udi ohrozenych RCHSV je mozné
zavedenim nastrojov priamej podpory, ako aj zvySovanim dostupnosti a kvality sluzieb. St¢asna
situacia si vyZaduje zlepSenie socialnej infraStruktury a d’alSich nastrojov pomoci prostrednictvom
preventivnych opatreni a podporou komplexného a holistického pristupu v rieseni situacie Tudi

% Pudia, Zijuci v riziku chudoby alebo socidlneho vylugenia, t.j. s nizkym prijmom a/alebo,kt. si nemdzu dovolit' niektor(i
z nevyhnutnych potrieb pre svoj zivot a/alebo ziji v rodinach, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba prilezitostne (vel'mi
nizka pracovna intenzita).
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S viacnasobnym znevyhodnenim.

Na dosiahnutie ciel’a sa aktivity budi zameriavat’ na vytvaranie moznosti lepSieho uplatnenia sa l'udi
ohrozenych RCHSV na trhu prace. Tato situacia Si vyZaduje majmé zvySenie aktivnej ucasti I'udi na
rieSeni svojej socialnej situacie. Aktivity budi zamerané na zefektivnenie suCasnych a zavedenie
novych nastrojov s aktivnou ucastou cielovych skupin, profesionalizaciu vykonu opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, rozvoj a dostupnost’ vybranych socialnych sluzieb,
vytvaranie novych, inovativnych néstrojov umoziujtcich integraciu oséb so zdravotnym postihnutim
do spolo¢nosti, systematickilt podporu TSP, ako aj na zabezpecenie dostupnosti a udrzatelnosti
byvania pre osoby ohrozené RCHSV za ucelom zvySenia zamestnatelnosti a pracovnej mobility.
Projekty TSP a KCr vramci tohto Specifického ciela budi implementované s vynimkou
identifikovanych 150 obci vramci IP 5.1 Socidlno-ekonomickd integracia marginalizovanych
komunit, ako st Romovia.

Pristup k byvaniu l'udi, ktori sa snazia zlepSit svoju prijmovu a socidlnu situdciu hladanim prace
mimo svojho bydliska sa zleps$i zavedenim finan¢nej podpory zameranej na ziskanie a udrzanie
byvania. Délezité je posilnit’ nastroje zabezpecenia do¢asného ubytovania pre 'udi bez domova.

SK vynaklada tsilie na ochranu deti pred nasilim, napriek tomu existuju oblasti, ktorym nebola
venovana primerana pozornost (vyskum, zber dat, koordinicia systémov, efektivnejSia ochrana
a pomoc). Je potrebné dosiahnut’ kvalitativnu zmenu prepojenim systémov (Skolstvo, zdravotnictvo,
socialne veci, spravodlivost’ a i.) do efektiv. a funkéného mechanizmu pre komplexné a systematické
rieSenia.

Dynamika vyvoja potrieb klientov je nezadrzatel'na, stpaji naroky na vykon, odbornost’ SP. V odbore
SP stagnuje profesionalita vykonu SP v praxi.

Vysledky
* zvySit’ aktivitu 0osob ohrozenych chudobou alebo socialnym vylucenim za ucelom ich lepSieho
uplatnenia na trhu prdace
* lepsie uplatnenie na trhu prdce znevyhodnenych nezamestnanych zlepsenim pristupu k byvaniu

» zlepsit pristup ku kvalitnym sluzbam na zabezpelenie nevyhnutnych podmienok na
uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb

Specificky ciel’ 4.1.2 Prevencia a elimindcia vietkych foriem diskrimindcie

Diskrimina¢ny pristup k niektorym skupinam obyvatel'stva je jednou z pri¢in socidlneho vylicenia.
Hoci je antidiskriminacia a rodova rovnost’ definovana ako horizontalny princip, popri jej prierezovom
uplatiiovani je rovnako potrebné umoznit' Specificki a cielent podporu pre skupiny obyvatel'stva
ohrozené vsetkymi formami diskriminacie najmid z dévodov a v oblastiach, ktoré nie st pokryté
v inych Specifickych cieloch. Jednym zo sprievodnych znakov diskrimindcie je aj troven zdravotného
stavu obyvatel'stva. Zly zdravotny stav (chronické ochorenie, zdravotné postihnutie) je jednou z pricin
socidlneho vylucenia, diskriminacie achudoby (najmd zdovodu naslednej straty prijmu
a nezamestnanosti). V' SR bolo v roku 2012 cca 450 000 osob s tazkym zdravotnym postihnutim
z toho cca 260 000 zien a 190 000 muzov. Ostatny prieskum Eurdpskej unie zamerany na otazky
diskriminacie je k dispozicii zjina 2012. Z prieskumu vyplynulo, Ze najviac rozsirenou formou
diskriminacie na Slovensku je diskriminacia na zaklade etnického povodu (56%). Diskriminacia na
trhu prace bola uvedena ako zdvazna prekazka zamestnanosti Romov kedy etnicka prislusnost’ je
identifikovana ako druhy najcastej$i z dovodov diskrimindcie na trhu prace. Prieskum z roku 2012
d’alej uvadza diskriminaciu vyplyvajicu z postihnutia a sexudlnej orientacie (v oboch pripadoch po
46%)V EU je najcastejsim dovodom diskriminacie vek vyssi ako 55 rokov (66%). Az 42% Slovakov
sa domnieva, Ze Usilie bojovat’ proti vSetkym formam diskriminacie nie je uc¢inné a 68% Slovakov
vyslovilo nazor, Ze so zretelom na hospodarsku krizu bude politika zamerana na propagaciu rovnosti a
diverzity povazovana za menej dolezitl a ziska mensiu finanéna podporu.

Kazdodenna prax ukazuje na nedostatoéné institucionalne zabezpeCenie Specializovanych sluZieb,
resp. inStitacii, ktoré su schopné cielene poskytovat’ poradenstvo a pomoc osobam a skupinam
ohrozenym akoukol'vek z foriem diskrimindcie alebo vystavenych diskriminacii. Viac ako polovica
Slovakov (51%) nepozna svoje prava pre pripad, ze by sa stali obetami niektorej z foriem
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diskriminacie alebo obtazovania. Desatina obyvatel'ov Slovenska by nevedela, na koho sa obratit’.
Z tohto dévodu povazujeme za nevyhnutny néstroj socialnej inkluzie posilnenie antidiskriminac¢nych
mechanizmov na Slovensku.
Vysledky
* zlepSenie mechanizmov prevencie, elimindcie vSetkych foriem diskriminacie a uplatiiovania
docasnych vyrovnavacich opatreni
» zlepSenie mechanizmov na predchadzanie viacnasobnej diskrimindcie Romov

* zvySenie informovanosti o predchddzani vsetkych foriem diskriminacie a sposobom ochrany
pred fou

» zvySenie povedomia o pravach oséb so zdravotnym postihnutim a ich prinose k spolocnosti
* zvySenie poctu institucii, uplatiujicich manazment rozmanitosti a vzdeldvanie k nemu

2.4.3 Investi¢na priorita prioritnej osi Socialne zaclenenie 4.2

Investicna priorita 4.2 ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzate’nym a

kvalitnym sluZbam vratane zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluzieb vSeobecného
zaujmu

Specificky ciel 4.2.1 Prechod z instituciondlnej na komunitnii starostlivost’

Slovensko sa prihlasilo k prechodu z inStitucionalnej na komunitna starostlivost’ v Stratégii
deinstitucionalizéacie systému socialnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti v Slovenskej republike.

Institacie boli v minulosti povaZzované za najlepsi sposob starostlivosti o deti a dospelych s r6znymi
potrebami. Slovenské aj medzinarodné skusenosti dokazuju, Ze institucionalna starostlivost
neumoziuje taka kvalitu Zivota ako kvalitné sluzby v komunite; navyse, inStitucionalna starostlivost’
Casto znamena celozivotné socialne vylucenie a segregaciu. Okrem samotnej realizacie prechodu je
potrebné posilnit’ systematické hodnotenie pokroku a efektivnosti prechodu z instituciondlnej na
komunitnu starostlivost’.

V roku 2012 boli poskytované sluzby 47 400 klientom (0,88%) z celkového poctu obyvatel'stva. Z
toho sa socialne sluzby poskytovali v prirodzenom prostredi pre 5 103 klientov. Z celkového poctu
miest az 36 705 miest (77,4%) pripada na miesta v dlhodobej starostlivosti. Na Slovensku zije 33 919
prijimatel'ov v 311 zariadeniach socialnych sluzieb s celoro¢nym pobytom s kapacitou vyssou ako 41
miest (83% z celkového poétu prijimatel'ov v zariadeniach s celoroénym pobytom). V roku 2012 sa
zabezpecoval vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na 46 uradoch PSVaR
pre 120 501 rodin (178 240 deti). Na jedného zamestnanca pripadalo v priemere 317 pripadov (cca 6,3
hodiny na jeden pripad). V oblasti socialnej kurately pre deti boli vykonavané opatrenia pre 25 930
deti. Na jedného kuratora pre deti pripadalo priemerne 230 deti. Na jedného kuratora pre plnoleté
osoby pripadalo v priemere 152 klientov. V roku 2012 Zilo 14 458 deti mimo vlastnej rodiny. Z toho
bolo 6 217 deti umiestnenych vo formalnej starostlivosti pribuznych/blizkych, 2 151 pestunskej
starostlivosti a v osobnej starostlivosti poru¢nika 590 deti - v ndhradnych rodinach 61,96% deti, V
zariadeniach — detskych domovoch 4 701 deti a mladych dospelych, v reedukaénych centrach 617 deti,
domovoch socialnych sluzieb 182 deti (38,04%). V roku 2012 bolo na Slovensku 87 detskych
domovov (23 detskych domovov - domov deti,64 detskych domovov — centier deti). Celkovo bolo
v roku 2012 v profesionalnych rodinach detskych domovov umiestnenych 1 333 deti (28,36% deti v
DeD) a v 146 samostatnych skupinach na komunitnej Grovni 1 231 deti (26,19% deti z DeD).

Vysledky
* zvySit percentudlny pomer socialnych sluZieb poskytovanych ambulantnou a terénnou formou
na urovni komunity k celorocnym a tyzdennym pobytovym socialnym sluzbam
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* zvsit pocet novych zariadeni socialnych sluzieb s pobytovou formou na komunitnej urovni,
ktoré spliiajii vSeobecné kvalitativne a kvantitativne podmienky komunitnych sluzieb a sii
V sulade s narodnymi a medzinarodnymi dokumentmi v oblasti deinstitucionalizacie. Kapacita
objektov podporenych pobytovych socidalnych sluzieb musi byt najviac 6 obyvatelov v jednej
bytovej jednotke a maximalne 2 bytové jednotky v jednom objekte zariadenia

* zvySit percentudlny pomer deti mimo vlastnej rodiny umiestnenych v nahradnom prostredi na
komunitnej urovni (vo formdalnej starostlivosti pribuznych a blizkych, pestunskej starostlivosti,
predosvojitelskej starostlivosti, v osobnej starostlivosti porucnika, v profesiondlnych rodinach
DeD av samostatnych skupindch Vv rodinnych domochlbytoch DeD) k detfom umiestnenym
V skupindach zariadeni (detské domovy zriadene ako centra deti, domovy socialnych sluzieb,
reedukacnych zariadeniach)

Specificky ciel' 4.2.2 Vytvorit’ Standardné klinické postupy a $tandardné postupy pre vykon
prevencie a zaclenit’ ich do celostatneho systému zdravotnej starostlivosti

Podrla idajov OECD Slovensko v suc¢asnosti dosahuje najhorsie vysledky v ukazovateli efektivnosti
zdravotnej starostlivosti, pricom eSte v roku 2003 sa Slovensko pohybovalo na Grovni priemeru
OECD. Medzi vsetkymi sledovanymi krajinami Slovensko za posledné obdobie zaznamenalo najvacsi
prepad.

Z hladiska jednotlivych urovni poskytovatelov zdravotnej starostlivosti je pre dosiahnutie lepsej
dostupnosti ku kvalitnej a efektivnej zdravotnej starostlivosti kIiCova siet’ primarnej vSeobecnej
ambulantnej zdravotnej starostlivosti, ktora by mala plnit’ ulohu ,,gate keepera® pre cely systém
zdravotnictva. Podla skusenosti zinych krajin EU dokaze funk&na siet primarnej vieobecnej
ambulantnej zdravotnej starostlivosti rieSit’ az 80% vSetkych pripadov bez potreby d’alSich Grovni
poskytovania zdravotnej starostlivosti, pri¢om v sucasnosti je to v SR menej ako 30%. Vysledkom je
vel’ké mnozstvo nepotrebnych navstev u lekarov (ro¢ny priemer na Slovensku je 11,3 oproti priemeru
OECD na tirovni 6,4).

Jedny z hlavnych pric¢in nizkej efektivnosti slovenského zdravotnictva su nedostatky v medicinskej
prevencii achybajuce, resp. nedostatoéné jednotné Standardy pre diagnostiku a lie€bu ochoreni.
Dostupna kvalitnd a uinna prevencia je zakladnym predpokladom zlepSovania nakladovej
efektivnosti zdravotnictva. Preventivnu prehliadku u vSeobecného lekara pre dospelych absolvuje
aktualne iba 32% z celkového poctu kapitovanych pacientov. Chybajice jednotné postupy pre vykon
preventivnych prehliadok znizuju U€innost’ medicinskej prevencie. Nizku dostupnost’ ku kvalite a
efektivnosti v poskytovani zdravotnej starostlivosti rovnako ovplyviuje aj fakt neexistencie alebo
nedostatoéného spracovania jednotnych klinickych postupov, ktoré by reflektovali najnovsie poznatky
v medicine a zabezpecovali u¢inné prepojenie postupov klinickej liecby na vSetkych urovniach
poskytovania zdravotnej starostlivosti s dérazom na posilnenie kompetencii v primarnej ambulantne;j
zdravotnej starostlivosti.

Proporcionalna ¢ast’ nakladov tohto $pecifického ciel’a za kategériu viac rozvinutych regionov (BSK)

bude plne financovand z narodnych zdrojov bez spolufinancovania z ESF.

Vysledky

* zavedenie jednotnych klinickych postupov pre diagnostiku a liecbu najzavaznejsich a najcastejsie
sa vyskytujucich ochoreni na vsetkych urovniach poskytovania zdravotnej starostlivosti

* zniZenie podielu pacientov odporucenych z urovne primarnej zdravotnej starostlivosti na vysetrenie
do vyssich urovni zdravotnej starostlivosti

 zavedenie jednotnych postupov pre vkon prevencie na trovni primdrnej ambulantnej zdravotnej
starostlivosti zameranych na ucinnu prevenciu spolocensky najzavaznejsich druhov ochoreni

» zvySenie podielu pacientov, ktori absolvovali preventivnu prehliadku u lekara pre dospelych
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2.4.4  Aktivity, ktoré budu podporené v ramci investicnej priority

2.4.4.1 Opis typu a priklady aktivit

IP 4.1 Aktivne zaclenenie, a to aj s ciel’om podporovat’ rovnaké prileZitosti a aktivnu ucast’
a zlepSenie zamestnatel’nosti

V ramci investi¢nej priority 4.1 bude podporované utvaranie podmienok pre aktivizaciu, udrzanie
alebo zvySovanie aktivity Pudi ohrozenych chudobou, socialnym vyli€¢enim najmé prostrednictvom
podpory systémovych a inovaénych zmien, realizacie adresnych a personalizovanych nastrojov,
rozvoja a profesionalizacie socialnej prace v praxi, predchadzanim a eliminaciou vsetkych foriem
diskriminacie, zapajanim a podporovanim reprezentativnych organizacii.

o deti

e mladi l'udia, osobitne mladi I'udia do 29 rokov, ktori nie su v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, ani Vzamestnani, ani zapojeni do procesu
vzdelavania alebo odbornej pripravy — NEET

* rodiny s det'mi, netiplné rodiny s det'mi, mnohodetné rodiny

* nizkoprijmové domacnosti

* osoby so zdravotnym postihnutim

* marginalizované skupiny, vratane Romov

« jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socialnym
vylucenim

e zamestnanci  vykonavajuci  politiky aopatrenia v oblasti  prevencie

diskriminacie a /alebo socialneho zaclenenia vo verejnom aj v neverejnom
sektore

* vyskumné a vzdelavacie institucie
« deti a plnoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytujt socialne sluzby
e znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

e deti, plnoleté fyzické osoby arodiny, pre ktoré sa vykondvaji opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

« 7iadatelia o azyl, azylanti, fyzické osoby s doplnkovou ochranou

* verejni a neverejni poskytovatelia socidlnych sluzieb

* subjekty vykonavajliice opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately

¢ subjekty vykonavajuce ¢innosti vo verejnom zaujme

* NUTS Il — Bratislavsky kraj

* NUTS Il — Zapadné Slovensko

* NUTS Il — Stredné Slovensko

* NUTS Il — Vychodné Slovensko

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

« urady prace, socialnych veci a rodiny

e Statne rozpoctove, prispevkové, preddavkové organizacie a mimovladne
neziskové organizacie

* obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriadovatel'om je
obec alebo mesto

* zdruzenia miest a obci

« VUC, trady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zriad'ovatefom
alebo zakladatel'om je VUC
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* zaujmové zdruzenie pravnych osob

* poskytovatelia socialnych sluzieb

* subjekty vykonéavajlce opatrenia v oblasti ochrany deti a 0 socidlnej kurately,
* obcianske zdruZenia

* miestne ak¢né skupiny

* nadacie

+ Slovensky Cerveny kriz

» zamestnavatelia — podnikatel'ské subjekty

* subjekty socialnej ekonomiky

* medzinarodné organizacie

IP 4.2. ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udriatel’nym a kvalitnym sluZbam
vrdtane zdravotnej starostlivosti a socidalnych sluZieb vSeobecného zaujmu

V ramci investi¢nej priority 4.2 bude podporované najmi vytvaranie a rozsirovanie vysoko kvalitnych
sluzieb/opatreni poskytovanych v ramci komunity, resp. na urovni komunity, vratane sluzieb/opatreni,
ktorych cielom je predchadzat’ institucionalizacii. Aktivitami bude podporovany aj postupny prechod
na komunitnt starostlivost postupnym uzatvaranim velkokapacitnych objektov s dlhodobym
pobytom, v ktorych Ziju deti, osoby so zdravotnym postihnutim, starsi I'udia, vratane podpory pripravy
zamestnancov  aklientov, vzdeldvania, pripravy SirSicho prostredia, vyskumu v oblasti
deinstitucionalizacie. Vzhladom na potrebu efektivnejSieho dosiahnutia ¢o najvacsieho prispevku
projektov k naplneniu $pecifického ciel'a 4.2.1. Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost’
buda pripravené v spolupraci s partnermi principy a kritéria vyberu projektov. Implementacia bude
zabezpeCena formou globalnych grantov, narodnych projektov a dopytovo-orientovanych projektov.
Synergia s IROP bude zabezpecena medzirezortnou pracovnou skupinou.

V ramci $pecifického ciela 4.2.2 budi podporované dva druhy aktivit — tvorba a zavedenie novych
a inovovanych Standardnych postupov pre vykon prevencie a Standardnych klinickych postupov.

Prostrednictvom tvorby a inovacie Standardnych klinickych postupov a Standardnych postupov pre
vykon prevencie je mozné systematicky a trvalo udrzatelnym sposobom zlepsit dostupnost’ ku
kvalitnej zdravotnej starostlivosti uz v primarnom kontakte, ¢im sa nepochybne zvysi efektivita
slovenského zdravotnictva.

Vytvorenim a zavedenim jednotnych Standardnych postupov pre vykon prevencie na urovni primarnej
ambulantnej zdravotnej starostlivosti®* sa umozni skvalitnit’ vykon prevencie (dostupnost’ k rovnako
kvalitnej medicinskej prevencii na celom uzemi Slovenska) a zvysit pocet vykonavanych
preventivnych prehliadok.

Standardné postupy pre vykon prevencie budii primarne zamerané na u¢inna prevenciu spolo¢ensky
najzavaznej$ich druhov ochoreni, ktorymi st kardiovaskularne ochorenia, onkologické ochorenia,
endokrinné a metabolické poruchy a neurodegenerativne ochorenia. Pre kazdy druh ochorenia budu
vytvorené samostatné postupy, ktoré budi zapracované do Standardnych postupov pre vykon
prevencie na prislusnych urovniach zdravotnej starostlivosti. Aktivitou sa posilni vykon a G¢innost’
medicinskej prevencie.

ZvySenie poctu a skvalitnenie vykonov preventivnych prehliadok zlepsi diagnostiku najzavaznejSich
druhov ochoreni v ich skorych §tadidch, ¢im je mozné tieto ochorenia lie¢it’ rychlejsie, Géinnejsie
a lacnejsie.

Vytvorenim a zavedenim Standardnych klinickych postupov pre diagnostiku a lieCbu sa zvysi kvalita
aucinnost’ liecby a zabezpeci sa dostupnost’ k rovnako kvalitnej zdravotnej starostlivosti na celom

%1 Pojem primarna ambulantn4 zdravotné starostlivost’ zahffia prax vieobecného lekara pre deti a dorast, vieobecného lekéra
pre dospelych a gynekologa
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tizemi Slovenska. Standardné klinické postupy budi primarne zamerané na diagnostiku a liecbu
najzavaznejSich a najcastejSie sa vyskytujucich ochoreni na vsetkych urovniach poskytovania
zdravotnej starostlivosti (ambulantné aj ustavna zdravotna starostlivost). Standardné klinické postupy
budi vytvorené alebo inovované prierezovo pre vsetky relevantné urovne zdravotnej starostlivosti,
pricom Specificky doraz v tejto oblasti bude kladeny na posilnenie kompetencii a vykonov na urovni
primarnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti. Standardizaciou klinickych postupov sa prispeje
k zlep$eniu regionalnej dostupnosti k bezpeénej a kvalitnej zdravotnej starostlivosti*.

Standardné postupy budd vypracované Ministerstvom zdravotnictva SR v spolupraci s relevantnymi
odbornikmi z medicinskej praxe vo forme odbornych usmerneni alebo obdobnym sposobom a budu
verejne dostupné prostrednictvom Vestnika Ministerstva zdravotnictva SR. Standardizované postupy
budt nasledne implementované v medicinskej praxi zdravotnickymi pracovnikmi na relevantnych
urovniach poskytovania zdravotnej starostlivosti.

V relevantnych pripadoch budu aktivity doplnené o vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov za
ucelom zabezpec€enia spravnej aplikacie Standardizovanych postupov v medicinskej praxi.

Aktivity budt realizované formou narodnych projektov koordinovanych Ministerstvom zdravotnictva
SR.

Identifikdcia « deti a plnoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytujt socialne sluzby

hlavnych cielovych| o det;, plnoleté¢ fyzické osoby arodiny, pre ktoré sa vykonavaju opatrenia

skupin socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

e verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb

* subjekty vykonavajiice opatrenia socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately

¢ zdravotnicki pracovnici

* poskytovatelia zdravotnej starostlivosti

* zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socialneho za¢lenenia
VO verejnom aj v neverejnom sektore

* cirkvi a nabozenské spolocnosti registrované v stlade s prisluSnymi pravnymi
predpismi SR

e pravnické osoby, ktoré odvodzuju svoju pravnu subjektivitu od cirkvi a
nabozenskych spolocnosti v stilade s prisluSnymi pravnymi predpismi SR

Ciel’ové uzemie * NUTS Il — Bratislavsky kraj

* NUTS Il — Zapadné Slovensko

* NUTS Il — Stredné Slovensko

* NUTS Il — Vychodné Slovensko

Typy prijimatel’ov | * Ustredné organy Statnej spravy

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

« trady prace, socialnych veci a rodiny

* Staitne  rozpoCtové, prispevkové  organizdcie a mimovladne neziskové
organizacie

* obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriadovatel'om je
obec alebo mesto

* zdruzenia miest a obci

32 Detailnejsie informacie k $tandardnym postupom st uvedené v Realizaénej stratégii pre vytvorenie a implementovanie
Standardnych klinickych postupov a Standardnych postupov pre vykon prevencie, Ministerstvo zdravotnictva SR 2014;
http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
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+ VUC, urady samospravneho kraja a pravnickd osoba, ktorej zriadovatelom
alebo zakladatel'om je VUC

zaujmové zdruzenie pravnych oséb

poskytovatelia socialnych sluzieb

subjekty vykonavajlice opatrenia v oblasti ochrany deti a 0 socidlnej kurately

obcéianske zdruzenia

miestne akéné skupiny

nadacie

Slovensky Cerveny kriz

zamestnavatelia — podnikatel’ské subjekty

subjekty socialnej ekonomiky

medzinarodné organizacie

Priklady aktivit

Specificky ciel’ 4.1.1:

ZvySenie ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spolo¢nosti, vratane na trhu prace

>

>

A\

vV V V V¥V

podpora zefektivnenia suc¢asnych a zavedenia novych nastrojov za uéelom zvySenia aktivity l'udi
ohrozenych chudobou a socialnym vyli¢enim

podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj I'udskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb
socialnej inkluzie pre $tatnu spravu, samospravu a mimovladne organizacie prostrednictvom
vytvorenia systému celozivotného vzdeldvania

podpora profesionalizacie socidlnej prace a inych odbornych ¢innosti v prirodzenom prostredi,
otvorenom prostredi, nahradnom prostredi a na komunitnej urovni, napr. terénna socialna praca
a komunitné centra

podpora vykonu prace v otvorenom prostredi (streetwork) pre vybrané cielové skupiny, napr.
l'udia bez pristresia, osoby drogovo zavislé, atd’.

posilnit’ kapacity subjektov pdsobiacich v oblasti socialneho zaclenenia za Gcelom poskytovania
cielenych, individualnych opatreni

podpora zavadzania systémovych zmien a inovativnych rieSeni (napr. v oblasti poskytovania
starostlivosti o maloletych bez sprievodu a obete obchodovania s 'ud'mi za uc¢elom zefektivnenia
ich integracie do spolo¢nosti a na trh prace)

podpora vedy, vyskumu a inovacii v oblasti socidlneho zaélenenia s dérazom na aktivne
zaclenenie

podpora efektivity systému ochrany prav a pravom chranenych zdujmov ohrozenych skupin osob,
vratane jeho institucionalneho zabezpecenia (napr. podpora koordinacie systémov zameranych na
ochranu prav apravom chranenych zaujmov dietata /socialnopravna ochrana deti, vychova
a vzdelavanie, zdravotna starostlivost’, ochrana a bezpe¢nost’, starostlivost’ sidu o maloletych)
podpora komplexného a holistického pristupu k rieSeniu  situacie Tudi viacnasobne
znevyhodnenych za ucelom ich uplatnenia na trhu prace a socialneho zaclenia do spolo¢nosti
podpora tucasti znevyhodnenych skupin aich reprezentativnych organizacii na priprave,
monitorovani, hodnoteni a implementécie relevantnych politik

podpora rozvoja vybranych druhov socialnych sluzieb za tcelom zabezpecenia primeraného
pristresia

podpora zamerana na ziskanie a udrzatelnost’ byvania zavedenim finan¢nej podpory pre l'udi,
ktori si v dosledku zlepSenia svojej prijmovej a socialnej situdcie musia hl'adat’ pracu mimo svojho
bydliska

podpora programov finan¢nej gramotnosti, riadenia dlhu a sporenia ako nastroja pre ulahcenie
vstupu na otvoreny TP, s cielom zvysit informovanost v oblasti financnych sluzieb,
mikrop6zi¢kovych a sporiacich programov vratane podpornych ¢innosti

podpora integracie ludi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylu¢enim na trh prace
prostrednictvom subjektov vznikajucich v ramci socidlnych inovacii

podpora zavedenia socidlnych aspektov vo verejnom obstaravani

podpora udrzatel'nosti a dostupnosti pomoci pri odkazanosti na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe,
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vratane podpory vyskumu novych nastrojov pomoci a systémovych rieSeni, a to v nadvéznosti na
starnutie populacie a z neho vyplyvajice dosledky
» pomoc a podpora mladym NEET pri ich aktivnom socidlnom zaclenovani

Specificky ciel’ 4.1.2:

Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

» podpora a propagacia uplatiovania inkluzivnych politik pre prislusnicky a prislusnikov MRK
(napr. verejné ocenenie a uznanie obciam a mestam za zavadzanie a rozvijanie politik, ktoré
prispievaju k odstranovaniu predsudkov a stereotypov a prispievaju k socidlnemu zacleneniu;
podpora a propagacia pozitivnych prikladov v organizaciach verejnej spravy pre ostatnych
zamestnavatel'ov zamestnavanim znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie)

» podpora senzibilizatnych a vzdelavacich aktivit zameranych na znizovanie a predchadzanie
diskriminacie pre zamestnavatel'ov, s dérazom na MSP

» vzdelavanie pracovnikov prvého kontaktu (zamestnancov tradov, zariadeni socialnych sluzieb a
pod.) v oblasti predchadzania a boja so vSetkymi formami diskriminacie (obchodné zdruZenia,
podniky, najma MSP)

» podpora aktivit zameranych na eliminaciu negativnych stereotypov majority a jej senzibilizacia vo
vztahu k Rémom, Sirenie myslienok tolerancie, akceptacie odliSnosti a zlepSovanie postojov
mladych l'udi vo¢i znevyhodnenym skupinam obyvatel'stva

» aktivity zamerané k zvySeniu informovanosti o predchadzani vSetkych foriem diskriminacie a
spdsobom ochrany pred nou

» podpora vzdeldvania a rozSirovania vedomosti zamestnancov verejnej spravy o vsetkych
skupinach obyvatelov, ktori su, resp. mézu byt ohrozeni niektorou z foriem diskriminacie,
podpora profesionalneho spravania zamestnancov VS prostrednictvom $koleni a vzdelavania

» podpora rozvoja politiky rovnosti na celoStitnej urovni a podpora vymeny dobrej praxe,
podporovanie diverzity so zameranim na podnikanie

» podpora rozvoja sluzieb, opatreni pre obete nasilia, najma pre zeny

» informacna kampan zamerand na zvySovanie povedomia o pravach os6b so zdravotnym
postihnutim (konferencie, odborné prednasky, brozary)

» podpora institucionalneho rozvoja Specializovanych poradenskych sluzieb sluziacich na boj proti
vSetkym formam diskriminacie, vratane pravneho poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu
prace

» Podpora zamestnavatelov a institacii pri predchadzani diskrimindcie, zavadzani manazmentu
rozmanitosti a vzdelavania k nim vratane uplatiovania do¢asnych vyrovnavacich opatreni

» Podpora spoluprice socialnych partnerov s odbornou verejnostou pri koncipovani, tvorbe a
implementacii antidiskriminacnych politik

» Podpora vyskumu a vyvoja univerzalneho navrhovania tovarov a sluzieb, zariadeni a vybavenia
v zmysle ¢1. 2 Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim

» Podpora vyskumu, vyvoja a dostupnosti vyuzivania novych technoldgii, pomocok na mobilitu
a zariadeni vhodnych pre osoby so zdravotnym postihnutim

Specificky ciel’ 4.2.1:

Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost’

» deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb (prechod klientov z existujucich
zariadeni socialnych sluzieb do komunitnych sluzieb prostrednictvom realizacie podpornych
aktivit napr. praca s klientom a jeho rodinou, praca a vzdeldvanie zamestnancov zariadeni pri
prechode z institucionalnej starostlivosti na komunitné sluzby)

» deinstitucionalizacia existujicich zariadeni nahradnej starostlivosti (aktivity na zniZenie
negativnych vplyvov intiticie na vyvin dietata v ndhradnej starostlivosti napr. Specifické
programy na sanaciu rodin, na predchadzanie a rieSenie konfliktnych situécii v rodine, na podporu
kompletnosti opatreni vykondvanych v zariadeni, na podporu interdisciplinarnej spoluprace na
rieSeniach a pod.)

» podpora deinstitucionalizacie v oblasti Specializovanej psychiatrickej zdravotnej starostlivosti
(napr. podpora rozvoja integrovanych ambulantnych a terénnych sluzieb a starostlivosti v oblasti
Specializovanej psychiatrickej zdravotnej starostlivosti na komunitnej wrovni; vzdelavanie a
priprava zdravotnych pracovnikov a profesionalov na prechod z institucionalnej na komunitni
starostlivost’ v oblasti Specializovanej psychiatrickej zdravotnej starostlivosti a in¢)

» podpora deinstitucionalizacie $pecialnych vychovnych zariadeni zariadeni (napr. prechodom na
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A\

YV WV VYV

komunitni uroven a starostlivost’ rodinného typu, realizacia podpornych aktivit, vzdelavania
a rozvoja klucovych kompetencii zapojenych subjektov

podpora rozvoja vybranych socidlnych sluzieb a opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately za ucelom predchadzania umiestiiovania klientov do zariadeni (napr. sluzby vcasnej
intervencie, podpora samostatného byvania, podporované¢ byvanie, podpora socidlnej prace
s rodinami v ich prirodzenom prostredi, podpora opatrovatel'skej sluzby a iné)

podpora rozvoja a vzdelavania zamestnancov, ktori poskytuju sluzby alebo zabezpecuju
starostlivost’ o klientov a kl'i¢ovych aktérov v procese deinstitucionalizacie

podpora =zriad'ovatelov pri vytvarani personalnych zdrojov pre manazovanie procesov
deinstitucionalizacie a rozvoja komunitnej starostlivosti

podpora programov a aktivit zameranych na Kklientov v procese deinStitucionalizacie
a komunitnych sluzbach (napr. podpora individudlnych planov v socidlnych sluzbéch,
individualnych planov rozvoja osobnosti diet'at’a, Specifickej pripravy klientov)

podpora hodnotiacich a monitorovacich systémov na sledovanie dosahovania pokroku

podpora inovativnych pristupov v ramci interdisciplinarnej spoluprace v oblasti inklazie osdb so
zdravotnym postihnutim

podpora vykonu odbornych <cinnosti (socidlnej prace, psycholdgie, pedagogiky a iné)
Vv prirodzenom prostredi klientov a systémovych zmien

podpora osvety a informaénych kampani s cielom poskytnut’ SirSej verejnosti informacie o
deinstitucionalizacii a prikladov dobrej praxe

Specificky ciel’ 4.2.2:

Vytvorit’ Standardné klinické postupy a Standardné postupy pre vykon prevencie a zaclenit’ ich
do celostatneho systému zdravotnej starostlivosti

>
>

>

tvorba a zavedenie novych a inovovanych standardnych postupov pre vykon prevencie

tvorba a zavedenie novych ainovovanych S$tandardnych klinickych postupov s primarnym
zameranim na naj¢astejSie a najzavaznejSie druhy ochoreni

vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov za tucelom zabezpecenia spravnej aplikacie
Standardizovanych postupov v medicinskej praxi
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Tabul’ka & 3D:  Spoloéné ukazovatele vysledkov, ku ktorym bola stanovena cielova hodnota a ukazovatele vysledkov $pecifické pre program, zodpovedajuce konkrétnemu ciel'u pre ESF
prioritni os Socidlne za¢lenenie (podl'a investi¢nej priority a kategorie regionu)

Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori su
V ¢ase odchodu zapojeni do hladania Menej Monitorovac
race, vzdelavania/odbornej pripravy, o .
ééOJS-)B gisk avania fvalifika ci]ep P \;yu rozvinuté Pocet N/A 0 Pocet 2013 1030| ie spravy, Raz za rok
zamestnani, a to aj samostatne regiony ITMS
zarobkovo cCinni
Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori su
v case odchodu zapojeni do hladania Viac Monitorovac
LI;(:;.OJS.-)B I; Zv(;cfze\;a‘;zzi(jzelamnmk\{;);i;i(;czzz prp ra\;); rozvinuté Pocet N/A 0 Pocet 2013 156 | ie spravy, Raz za rok
zamestnani, a to aj samostatne regony ITMS
zdarobkovo cinni
Pocet o0sob, ktoré vyuzili nové . .
. , . L Menegj Monitorovac
bty |movativne Sluzby alebo opatrenia na | o inte | Pocet N/A 73675  Potet 2013 135000 icspravy, | Razzarok
vykondavanie  sluzieb  socidlneho - ITMS
zaclenenia reslony
Pocet o0sob, ktoré vyuzili nové . .
. , Ly Lo Viac Monitorovac
4.1.1 znovatz’vne 'sluzby avl'ebo op atre.lfza "9 rozvinuté Pocet N/A Pocet 2013 18 150| ie spravy, Raz za rok
RO099 | vykondvanie  sluzieb  socidlneho . 73675
zaclenenia reslony ITMS
Pocet zavedenych novych, Monitorovac
411 inovativnych, systémovych opatreni, Menej ie spravy, VVS 2019
R'0'100 politik 12 mesiacov po ich prijati rozvinuté Pocet N/A 2 Pocet 2013 5 ITMS, a zaverecna
regiony hodnotiace sprava
spravy
Pocet zavedenych novych, Monitorovac
411 inovativnych, systémovych opatreni, Viac ie spravy, VVS 2019
R.OZ.lOO politik 12 mesiacov po ich prijati rozvinuté Pocet N/A 2 Pocet 2013 5 ITMS, a zavere¢na
regiony hodnotiace sprava
spravy
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Pocet zamestnavatelov/institicii,

412 ktoré po ukonceni projektu poskytuju Mgnej Monitorovac

RO101 vzdelavanie/poradenstvo alebq rozvinuté Pocet N/A 6 Pocet 2013 49| ie spravy, Raz za rok
realizuju opatrenia voblasti| regiony ITMS
prevencie a elimindcie diskrimindcie
Pocet zamestnavatelov/institucil,

412 ktoré po ukonceni projektu poskytuji Vi.ac Monitorovac

RO101 vzdeldvanie/poradenstvo alebq rozvinuté Pocet N/A 4 Pocet 2013 7| ie spravy, Raz za rok
realizuju opatrenia voblasti| regiony ITMS

prevencie a elimindcie diskrimindcie

Investi¢na priorita: 4.2 ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrZate’nym a kvalitnym sluZbam vratan

e zdravotnej starostlivosti a

socidlnych sluZieb vSeobecného zaujmu.

Pocet podporenych kapacit novych,
inovativnych sluzieb alebo opatreni

Monitorovac

421 |na komunitnej urovni, v domdacom M(i'.nej’ N . 1€ Spravy, V\,/S 20} 9,
R0102 | prostredi, otvorenom prostredi alebo I'OZV.lflute Pocet N/A 8 246 Pocet 2013 5157 ITMS, a zéveretna
nahradnom prostredi 6 mesiacov po regiony hos(irlzsace sprava
ukoncenti projektu pravy
Pocet podporenych kapacit novych, Monitorovac
inovativnych sluzieb alebo opatreni Viac ‘e SPrAv VVS 2019
421 |na komunitnej urovni, v domacom o N . pravys . s
R0102 | prostredi, otvorenom prostredi alebo I'OZV.lflute Pocet N/A 1048 Pocet 2013 264 ITM_S, a zaverena
nahradnom prostredi 6 mesiacov po regiony hos(irlzsace sprava
ukonceni projektu pravy
Pocet projektov
itr;?i‘laénzif;‘l;a Monitorovac
422 Pocet  vytvorenych  Standardnych Menej alebjo socF;éan ie spravy,
R.Oi-l03 klinickych postupov zverejnenych vo| rozvinuté Pocet sluzby na 75 % 2014 95 ITMS, Raz za rok
Vestniku MZ SR regiony uzoy na Vestnik MZ
vnutrostatnej SR
regionalnej
a miestnej Urovni
Pocet projektov
f]aerg.’;?sycgga Monitorovac
422 Pocet  vytvorenych  Standardnych Menej alebjo socr;élnz ie spravy,
R.Oi-lO 4 |Postupov.  pre vykon  prevencie| rozvinuté Pocet sluzby na 100 % 2014 100 ITMS, Raz za rok
zverejnenych vo Vestniku MZ SR regiony zbyna Vestnik MZ
vnutrostatne] SR
regionalne;j

a miestnej Urovni
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Tabul’ka ¢ 4D:

regionu v pripade ESF a v pripade potreby pre EFRR)

PRIORITNE OS1/ PO 4

Spolocné ukazovatele vystupov a ukazovatele vystupov Specifické pre program pre prioritnu os Socidlne zaclenenie (podla investicnej priority, rozdelené podla kategorie

Investi¢na

riorita: 4.1 Aktivne zaClenenie, a to aj s ciePom podporovat’ rovnaké prileZitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel’nosti.

Cielova hodnota (2023)%

1D Ukazovatel’ . Merna Fond Kategoria regionu (ak je Zdroj udajov F,r ekv.en0|a %
jednotka to vhodné) 7 s podavania sprav

Pocet projektov zameranych na

4.1 verejné spravy alebo socidlne sluzby y . C Monitorovacie spravy,

CO22 na Vniitrodtatnej, regiondlnej Pocet ESF Menej rozvinuté regiony 84 ITMS Raz za rok
a miestnej Girovni
Pocet projektov zameranych na

4.1 verejné spravy alebo socidlne sluzby y . S Monitorovacie spravy,

CO22 na vnlitrostétnej, regionalnej Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 9 ITMS Raz za rok
a miestnej Uirovni

4.1 Pocet vypracovanych novych, « . P Monitorovacie spravy,

00092 inovativaych, systémovych opatren Pocet ESF Menej rozvinuté regiony 7 ITMS Raz za rok

4.1 Pocet vypracovanych novych, o . S Monitorovacie spravy,

00092 inovativnych, systémovych opatren Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 7 ITMS Raz za rok

4.1 Pocet s konavat?{ov sluzz.e ,b a " ESF . P Monitorovacie spravy,

00093 opatreni  na  ucely  socidlneho Pocet Menej rozvinuté regiony 2700 ITMS Raz za rok
zaclerniovania

4.1 Pocet ide konavat’egov sluzz€b a . ESF . S Monitorovacie spravy,

00093 opatreni  na  ucely  socialneho Pocet Viac rozvinuté regiony 360 ITMS Raz za rok
zaclenovania

4.1 o , . ESF . S Monitorovacie spravy,

00094 Neaktivni mladi do 29 rokov Pocet Menej rozvinuté regiony 8 800 ITMS Raz za rok

4.1 o , " ESF . s Monitorovacie spravy,

00094 Neaktivni mladi do 29 rokov Pocet Viac rozvinuté regiony 990 ITMS Raz za rok

41 Pocet aktivit zameranych na zvysenie ESF Monitorovacie sprév

y povedomia o pravach 0séb so Pocet Menej rozvinuté regiony 60 pravy; Raz za rok

00095 , . , ITMS
zdravotnym postihnutim
Pocet aktivit zameranych na zvySenie . . ,

‘83095 povedomia o pravach 0séb  so Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 25 Monltor(l)_l\:zltzlse Spravy, Raz za rok

zdravotnym postihnutim

%V pripade ESF tento zoznam obsahuje spoloéné ukazovatele vystupov, pre ktoré bola uréené cielovéa hodnota.
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4.1 Pocet podporenych zamestnavatelov | y ESF . C Monitorovacie spravy,
00096 institicit Pocet Menej rozvinuté regiony 70 ITMS Raz za rok
4.1 Pocet podporenych zamestnavatelov | " ESF . S Monitorovacie spravy,
00096 institicit Pocet Viac rozvinuté regiony 10 ITMS Raz za rok
Pocet ucastnikov ohrozenych
diskrimindciou zapojenych do . . .
4.1 vzdelavania  alebo  vyuZivajucich Pocet ESF Menej rozvinuté regiony 24 000 Monitorovacie spravy, Raz za rok
00097 . . ITMS
poradenstvo v oblasti prevencie a
elimindcie diskrimindcie
Investi¢na priorita: 4.2 ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzateP’nym a kvalitnym sluzbam vritane zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluZieb v§eobecného zdujmu.
Pocet projektov zameranych na
4.2 verejné spravy alebo socidlne sluzby y . S Monitorovacie spravy,
CO22 na Vnitrodtatne;, regionalnej Pocet ESF Menej rozvinuté regiony 151 ITMS Raz za rok
a miestnej Uirovni
Pocet projektov zameranych na
4.2 verejné spravy alebo socidlne sluzby . . S Monitorovacie spravy,
CO22 na Vnitrodtatne;, regionalnej Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 6 ITMS Raz za rok
a miestnej Uirovni
Pocet podporovanych kapacit novych,
42 inovativnych sluzieb alebo opatreni Monitorovacie sprév
' na komunitnej urovni, v domdcom Pocet ESF Menegj rozvinuté regiony 5320 pravy, Raz za rok
00098 , , ITMS
prostredi, otvorenom prostredi alebo
nahradnom prostredi
Pocet podporovanych kapacit novych,
42 inovativnych sluzieb alebo opatreni Monitorovacie sprév
60098 na komunitnej urovni, v domdcom Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 430 ITMS pravy, Raz za rok
prostredi, otvorenom prostredi alebo
nahradnom prostredi
4.2 Pocet  vytvorenych  Standardnych . . S Monitorovacie spravy,
00099 Klinickych postupov Pocet ESF Menej rozvinuté regiony 100 ITMS Raz za rok
4.2 Pocet  vytvorenych  Standardnych y . S, Monitorovacie spravy,
00100 Ppostupov pre vykon prevencie Pocet ESF Menej rozvinuté regiony 4 ITMS Raz za rok
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4.Socialne
zaClenenie

finan¢ny
ukazovatel’

F0002

Celkova suma

opravnenych
vydavkov po ich
certifikacii
certifikacnym
orgdnom

Tabul’ka ¢ 5D: Vykonnostny ramec prioritnej osi 4 Socialne zaclenenie

EUR

ESF

Menej rozvinuté
regiony

63 064 744

315323722

PRIORITNE OS1/ PO 4

ITMS

finan¢ny
ukazovatel’

F0002

Celkova suma
opravnenych
vydavkov po ich
certifikacii
certifikacnym
organom

EUR

ESF

Viac rozvinuté
regiony

10 669 651

53 348 256

ITMS

ukazovatel’
vystupu

C0O22

Pocet projektov
zameranych na
verejné spravy alebo
socialne sluzby na
vnutrostatne;j,
regionalnej a miestnej
urovni

Pocet

ESF

Menej rozvinuté
regiony

47

235

Monitorova
cie spravy,
ITMS

ukazovatel’
vystupu

C0O22

Pocet projektov
zameranych na
verejné spravy alebo
socidlne sluzby na
vnutrostatne;j,
regionalnej a miestnej
urovni

Pocet

ESF

Viac rozvinuté
regiony

15

Monitorova
cie spravy,
ITMS
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2.5 PRIORITNA OS 5: Integricia marginalizovanych rémskych komunit

5.

Integracia marginalizovanych roémskych
komunit

NIE

NIE

NIE

NIE

2.5.1 Fond, kategoria regionu a zéklad pre vypocet podpory Unie
ESF

Menej rozvinuty

Celkovy prispevok

N/A

2.5.2 Investi¢na priorita prioritnej osi Integracia marginalizovanych rémskych komunit 5.1

Investicna priorita 5.1 Socidlno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako
si Romovia

pecifické ciele investi¢nej

Specificky ciel' 5.1.1 ZwySit' vzdelanostnii tiroveii prislusnikov marginalizovanych komunit,
predovietkym Romov, na vSetkych stupiioch videldvania s dorazom na predprimdrne videldvanie

Podla Atlggu RK(2013) 16,73% obyvatel'ov nema ukonéenl'} ZS; 28,05% ma ukoncenu ZS, 4,%8%
ukoncilo SS. SS dosiahlo 5,74% , 2,80% osob navstevuje SS. Pocet obyvatelov s ukoncenou VS je
0,18%; VS navitevuje 0,36%. Podla vyskumu® vo vybranych komunitach s vysokym podielom

# yyskum SB, UNDP a EK 2011
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Rémov navitevovalo MS 28% deti vo veku 3-6 rokov®. S cielom zlepgit' nepriaznivy stav, ktory sa
prejavuje v dosahovani nizkej vzdelanostnej urovne Rémov obzvlast’ z prostredia MRK, SR v sulade
s odporti¢aniami Rady k NPR SR 2014 prijalo opatrenia nevyhnutné na vyrovnanie Strukturdlnych
nevyhod, ktorym celia deti zo SZP, najmd zMRK snizkou Sancou vymanit sa zo zlej
socioekonomickej situdcie a ziskat vzdelanie. Opatrenia na zaclenenie tychto deti su popisané v
Akénom plane Stratégie SR pre integraciu Romov. MSVVaV SR do r. 2015 zavedie bezplatné
predprimarne vzdelanie pre deti zo SZP od 3 r. Opatrenia sa tykaju Special.vzdelavania pedagdgov pre
MRK, prevencie proti mylnému zaradeniu deti zo SZP do SS, vys§ieho poétu asistentov ugitela a z
toho vyplyvajicu vyssiu dotaciu na ziaka, volnocasovej starostlivosti, doplnenia zakladného vzdelania
pre ziakov, ktori neukonéili ZS a vzdelavania Romov v materinskom jazyku®.

Prekazky v zlepSeni zaSkolenosti roémskych deti (postoj rodicov, neddvera k predskolskym
zariadeniam, neznalost' dolezitosti predskolskej vychovy, jazykova bariéra, nedostato¢né finan¢né
zabezpedenie) umociiuju nezaujem rodi¢ov a spdsobujii problémy pri ziskavani informécii.*” Investicie
do predprimarneho vzdelavania su prostriedkom predstavicim zaklad pre dalSie vzdelavanie,
prevencio;l8 predcasného ukoncovania skolskej dochadzky, zvySuju spravodlivost’ vysledkov a tiroven
zruénosti.

Komplexnost' problému vzdelavania dotvara segregacia romskych deti vo vzdelavacom systéme -
vysoky podiel ich zastupenia v SZS a v $pecial.triedach na beznych ZS. Cielom aktivit je desegregacia
a inkluzivne vzdelavanie. Kvalitné vzdelavanie a vychova v ranom detstve Odstraiuji rozdiely v
dosahovanych vysledkoch, podporuju kognitivny, jazykovy, socialny a emociondlny rozvoj.*
ZlepSenie informovanosti o prinosoch predskolského vzdelavania, intenzivna spolupraca
pedagogickych pracovnikov a romskych asistentov ucitel'ov s rodi¢mi, podpora aktivit na zlepSenie
spoluprace rodiCov so vzdeldvacimi zariadeniami, je ucinnym nastrojom pre zvySenie miery
zaSkolenosti romskych deti a pre zvySenie celkovej vzdelanostnej Grovne prislusnikov MRK na
vSetkych stupfioch vzdelavania. Nevyhnutnou potrebou je zabezpecenie pravidelného zberu dat na
meranie pokroku realizacie inkluzivnych politik v oblasti vzdelavania a ich dosahu na obyvatel'ov
MRK.

Vysledky
* zvySena informovanost a zlepSena spolupraca rodicov so vzdelavacimi zariadeniami
* VyS$i pocet deti z MRK navstevujucich predskolské zariadenia
* zvySena inkluzivnost vzdelavacieho systému
* zniZenie miery predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky deti a mladeze z MRK

» zvySeny podiel romskych Studentov s dosiahnutym vzdelanim na urovni ISCED 34, ISCED 3B,
ISCED 3C, ISCED 4

Specificky ciel 5.1.2 Zwiir’ finanéni gramotnoss, zamestnatet'nost’ a zamestnanost’
marginalizovanych komunit, predovsetkym Romov

Jednym zo zdkladnych predpokladov spolocenskej integracie Romov je miera zamestnanosti. Presné
Statistiky o nezamestnanosti Romov neexistuji.V okresoch s vysokym poctom RK je miera
nezamestnanosti najvyssia.

% SB:Smerom k rovnakému $tartu: Uzavretie priepasti vo vzdelavani romskych deti v ranom detstve vo vychodnej Eurdpe.
SB 2012

* NPRSR2014

%7 Dobry start: Strukturalne fondy EU a vzdelavanie a starostlivost' v ranom detstve v pripade MRKREF2012.

%8 EK 2006: Uginnost’ a spravodlivost’ v eurépskych systémoch vzdelavania a odbornej pripravy.

¥ 7avery Rady o vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve: zabezpe&enie optimalneho za&iatku pre vietky nase deti vo
svete budticnosti; Uradny vestnik EU; (2011/C 175/03)
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Dlhodobo nezamestnani obcania V evidencii UoZ tvoria najpocetnejSiu skupinu znevyhodnenych. .
Patria sem tazko umiestniteI'né osoby s nizkou vzdelanostnou troviiou,bez kvalifikacie,&o negativne
ovplyviiuje postoj k vykonu zamestnania.

Z vyskumov a analyz zameranych na nezamestnanost’ romskej populdcie vyplyva, Ze diskrimindcia
Rémov na trhu prace nie je jediny problém.Nizka troven vzdelania a pracovnych zrucnosti je
nedostatkom v oblasti konkurencieschopnosti na trhu prace. Postoje zamestnavatel'ov k zamestnavaniu
Rémov st negativne.

Vysledky prieskumu FRA/UNDP (2012) preukazali, Ze priemerne menej ako jeden z troch Romov ma
zamestnanie, kazdy treti romsky respondent uviedol, Ze je nezamestnany®, 20% nema ZP, 90% je
v riziku chudoby.*

Metodikou itatistického zistovania pracovnych sil sa vo vyskume UNDP (2010)* ukazalo, Ze v ramci
romskej populacie vo veku 15-64 rokov su najpoletnejSie zastipeni nezamestnani — z romskych
muzov ich je 72% a z romskych zien 75% populacie. Podl'a rovnakého vyskumu s pouzitim rovnakej
metodiky je zamestnanych 20% rémskych muzov a 11% romskych Zien.

Tieto podiely su S$tatisticky rovnaké aj v analyzach SBpodl'a rovnakej metodiky-nezamestnanych je
71% romskych muzov a 75% rémskych zien. Miera zamestnanosti romskych muzov vychadza na
tirovni 20% a romskych Zien na arovni 12%*.Vyskum socialneho vyli¢enia Romov* ukazuju, 7e v r.
2006-2010 asi %5 Romov rezignovali na hl'adanie pracovného miesta.

Dolezitym faktorom vplyvu®, je zhorSovanie struktary podla ekonomickej aktivity s turoviiou
priestorového vylicenia.

Nepravidelny prijem a nizka miera finanénych tspor vedie k ekonomickej neistote a neschopnosti
Celit neoCakavanym vydavkom bez externej financnej podpory ¢o ma za nasledok rozSirovanie uzery.

Pri nizkoprijmovych domacnostiachje potrebné zaviest finanéné planovanie na nevyhnutné
zabezpecenie zdkladnych zivotnych nakladov zo zna¢ne obmedzenych zdrojov a riadeniu pripadného
finan¢ného dlhu s cielom zamedzit’ prehlbovanie chudoby.

Pristup k bezpecnému sposobu sporenia, K vyzivaniu mikropdézi¢kovych programov umozni
obyvatel'om MRK lepsie reagovat’ na pripadné vypadky v prijme a dava moznost’ investovat’ do SZC
u zaCinajucich romskych zivnostnikov sinak limitovanym pristupom k ziskaniu S$tandardného
bankového uveru.

Z empirickych dat vyplyva, Zze zoznam moznych faktorov vplyvu na (ne)zamestnanost' romske;j
populacie je roznorody podla konkrétnej situacie a vychodiskovych predpokladov. Nevyhnutnou
potrebou je zabezpecenie pravidelného zberu dat na meranie pokroku realizacie inkluzivnych politik v
oblasti zamestnanosti a ich dosahu na obyvatel'ov MRK
Vysledky

» zvySenie dostupnosti sluzieb zamestnanosti v prostredi MRK

* zvySena miera informovanosti obyvatelov MRK zamerand na oblast financného poradenstva
(zvySenie financnej gramotnosti obyvatelov MRK)

* zvySenie zamestnatelnosti obyvatelov MRK

Specificky ciel' 5.1.3 Podporit’ pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vrdtane
\preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a K zlepSeniu Standardov hygieny byvania

Viaceré spravy o stave romskej populacie v SR konstatuji, ze v poslednych rokoch, (po r. 1989) sa

“0 FRA, UNDP: Situdcia Rémov v 11 &lenskych $titoch — Prehl’ad vysledkov prieskumu. 2012. ISBN 978-92-9192-932-0.
*I FRA, UNDP: Zékladné préva; Vyzvy a ciele v r.2012. Vyroéna sprava 2012. ISBN: 978-92-9239-165-2.

2 Spréva o zivotnych podmienkach romskych domacnosti v SR, UNDP 2010

*3 Na zéklade regiondlneho prieskumu MR, 2011 UNDP/SB

* Marcingin. A, Marcin&inova, L.: Straty z vylicenia Romov, OSF 2009.

*® Déta ziskané z vyberovych zistovani UNDP
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zhorSuje zdravotny stav romskej populacie. Hlavnymi determinantmi st nedostato¢na uroven
zdravotného a socialneho povedomia; nizky $tandard osobnej a komundlnej hygieny, byvania a
ekologicka rizikovost’ prostredia.” K nevyhovujicemu zdravotnému stavu v RK prispieva
nedostato¢na vyziva a zhorSena realna dostupnost’ k zdravotnej starostlivosti z dévodu nedostatku
finanénych zdrojov. Pri¢iny treba hl'adat’ nielen v zlej socialnej situdcii, ale aj v nizkej vzdelanostne;j
trovni a slabom zdravotnom povedomi.*’

Na zaklade demografickych ukazovatelov mozeme konstatovat’, Ze podl'a veku ma romska populécia
progresivny charakter. Studie zaoberajiice sa natalitou poukazuji tiez na vy$§iu perinatalnu
a doj¢ensku umrtnost’.*

Z1¢é zivotné podmienky v segregovanych romskych osadach a v lokalitich s vysokou koncentraciou
MRK, aj nizke zdravotné povedomie a nedostatok hygieny maju vplyv na vyskyt infekénych ochoreni
ako hepatitida, bacilarna dyzentéria, infekcii dychacich ciest a chorébako svrab a pedikuloza.

V RK absentuju vedomosti o ochrane zdravia, reprodukénom zdravi, sexudlnom spravani, opatere deti,
osobnej hygiene. S cielom zlepsit dostupnost’ zdravotnej starostlivosti, prispiet k zvySeniu
informovanosti a zdravotného povedomia najmd obyvatelov MRK boli realizované viaceré pilotné
projekty, ktoré sa stali vychodiskom pre nastavenie Programu podpory zdravia znevyhodnenych
komunit na Slovensku na roky 2007-2015. Nizky pocet komunitnych pracovnikov v oblasti zdravia,
absencia Standardizovanych vykonov ich ¢innosti a diskontinuita programu patria medzi hlavné
problémy v dosledku, ktorych nebol z hladiska plnenia cielov programu zaznamenany viditelny
progres.

Kvalitu zdravia obyvatelov ovplyviluji aj podmienky byvania. Predpokladom pre legitimitu
technickych a hygienickych Standardov obydli st vysporiadané vlastnicke vztahy. Data z Atlasu
RK(2013) a vyskumov potvrdzuji, ze obydlia v RK byvaju casto postavené na pozemkoch
s neusporiadanym pravnym titulom, bez stavebnych povoleni aich naslednej legalizacie, ¢o ma za
nasledok absenciu, resp. obmedzeny pristup k zakladnej a technickej infrastrukture. Kvalitné byvanie
je previazané s moznostou zamestnat’ sa, zit' v hygienicky nezavadnom prostredi a poskytuje priestor
na osobny a vzdelanostny rast deti aj dospelych. Socidlno-ekonomické znevyhodnenie obyvatel'ov
MRK, nedostatok odbornych kapacit miestnych samosprav pre rieSenie vysporiadavania a legalizacie
pozemkov vyzaduju vonkaj$iu intervenciu. Nevyhnutnou potrebou je zabezpecenie pravidelného zberu
dat na meranie pokroku realizacie inkluzivnych politik v oblasti zdravia a byvania a ich dosahu na
obyvatel'ov MRK.

Vysledky
* zvySenie dostupnosti sluzieb zdravotnej starostlivosti

*  zvySend miera informovanosti obyvatelov MRK v oblasti zdravotnej starostlivosti a prevencie
prostrednictvom osvetovych programov, informacnych aktivit, kampani

*  zvySend miera povedomia v oblasti zdravotnej starostlivosti obyvatelov MRK
* Vysporiadanim pozemkov vytvorit predpoklady k zlepSeniu hygieny byvania MRK

2.5.3 Aktivity, ktoré budli podporené v rdmci investic¢nej priority

IP 5.1 Socidlno-ekonomicka integrdcia marginalizovanych komunit, ako si Romovia

Realizaciou uvedenych aktivit bude mozné zabezpecit' dosiahnutie ciel'a investi¢nej priority v ramci
prioritnej osi 5,, ktorym je socialno-ekonomickd integracia marginalizovanych komunit, ako su

“6 M.Popper, P.Szeghy, S. Sarkozy, Romska populécia a zdravie: Analyza situacie na Slovensku, (PDCS: Bratislava, 2009)
47

Detto
8 B. Sprocha, “Umrtnost’ a zdravotny stav romskej populdcie na Slovensku, 1.ast*,Slovenska Statistika a demografia,(2012)
Vol.22,No.2 pp.86-101,D. Mihailov,Zdravotna situdcia rémskych komunit: Analyza dat z UNDP/SB/EK vyskumu
(UNDP:Bratislava, 2012) 10
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Rémovia.

Skalu investicii zahfhaju aj prierezové opatrenia. Cielom jedného z prierezovych opatreni je
zabezpecit' spolahlivy systém monitorovania a hodnotenia, ktory umozni pravidelné a dosledné
poskytovanie tidajov o vplyve opatreni v oblasti integracie Romov.

Komplexny zber dat o MRK pocas programového obdobia 2014-2020 prostrednictvom
Sirokoskdlovych kvantitativnych vyskumov (napr. Atlas, vyberové zistovania v marginalizovanych
romskych domacnostiach, atd’.) ako aj kvalitativnych zistovani a pilotnych vyskumnych projektov
bude zabezpeCeny formou 7-rocného narodného projektu. Sucastou zameru bude analyza dat
a vyhodnocovanie, ktoré umozni vyhodnotit’ efektivnost’ jednotlivych nastrojov politik a ich dopad na
obyvatel'ov MRK.
Specifické zasady vyberu operacii
Pri hodnoteni projektov predmetnej investi¢nej priority bude posudzovana
e previazanost' aktivit na urovni jednotlivych Specifickych cielov, tak aby bol dodrzany princip
komplexnosti,
e sulad so zamermi ,,Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020
a zakladnymi strategickymi principmi t.j. destigmatizacie, desegregacie a degetoizacie,
e schopnost’ projektov zabezpedit' aktivnu participaciu Romov a zapojenie relevantnych
partnerov.

,» lake-away balik*

Viaceré hodnotenia a $tdie (UNDP 2012, USVRK 2012, SGI 2013) identifikovali, ze v programovom
obdobi 2007-2013 doslo ku zlyhaniam v suvislosti so zabezpeCenim komplexnosti programov
a s mierou absorpénej kapacity finanénych prostriedkov v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych
romskych komunit trpiacich najvysSou mierou segregacie. Medzi identifikovanymi dovodmi zlyhania
bola vysoka administrativna naro¢nost’ programov financovanych z prostriedkov EU v kombinacii
s absenciou miestnych kapacit, kratke trvanie realizovanych programov, vysokd sutaz v ziskavani
financnych prostriedkov alebo neschopnost’ obci programy spolufinancovat. Skisenost ziskana
prostrednictvom transformacie programu Terénnej socidlnej prace z dopytovo-orientovanych
projektov do narodného projektu dokazala, ze vacsinu identifikovanych problémov je mozné prekonat’
prostrednictvom zmeny v realizacii projektov a programov.

Preto vybrané programy financované prostrednictvo prioritnej osi 5 (ESF) budu Standardizované
a Vv zaujme zabezpecenia jednotne koordinovaného postupu budu realizované narodnymi projektmi.
Program terénn