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1 Strategickg | asS OP

1.1Str at ®gi a oprerrad sITWlgo a mu pre niesheaatzRghieuz p®| en
Il nteligentn®ho, udr gat ee@rma®hdoo sa ahnklt i 22 \hroesly
soci 8imemnaj] s¥Wdr gnost.
1.1.1 Opi s strat @umueper 2 jwaeemEriiasdld @it egpiree B nt el i gen
udr gateOnl a I nkl uz2vny rast a dosi ahnu
s¥dr gnosti

Strat®gia Operaln®ho programu 0udNSSk® dzidgrbay e ( Nal
reforiem SR, ktorl definuje opatrenia na posilRo
republ i ky. Ti et o @@daternd rui an §proidanp icaMlagide Okosvay askt tr cart
Eur-pa 2020. V obl asttiasoezd€&l Bebapni &z,al remesat aarbw
republi ku zadefinovan® nasl eduj Yace ci el e:
Azl epgi S kvalitu z8kladn®ho vzdel 8vani a, naj mé
priemernl polet bodadWwISAIMB (vwokyp20l2d72 kodme OECD
A dosiahnuS, aby naj men24 wHOKoVOumal o ou kvcerklue n3&D
alebo ekvivalentn® vzdelanie (v roku 2011 23,
A udrgaS podiel Oud2, ktor2 pred|lasne ukon| uj¥
roku 2013 6,3%),
A zvigi Saméermamzosti oby6&taodkey Aa672% do coku\2@2R [@B6%2 O
v rokoch 2011 §2013),
A zn2¢gi S podi el popul 8ci e ohrozenej chuc¢obou a
20,5% vroku 2012)
Z8kl adnim pilieromzamesthospomd§jr akyalriatsyt , gi vot a
kvalitn® vzdel 8vanie. Vzdel an§ pracovns§ sila z

prisptsobovas Zvyguj Yaci m sa pracovnim n§rokom
Vs¥| asnost i ev gvazkd efd pStareomjigan gsi a d a v k a mi trhu pr8ce
prevl 8da orient8cia vzdel 8vania do obl ast ? nekoec

znal ostnej spol ol nwunseteizamestnanoss,a odzr kadOuj e aj

Trh ©pr 8cel gsraazmem® va? | gej mi ere vygaduje zrulnos
prisptsobenl aj vzdel §vac?2 syst ®m. Vzdel 8vani e
%W astn2kov vzdel 8vania vr &tiaerOom z dewli mdidcudnlac hi
vzdecli8evhao syst ®mu .

Strat®giou pre oblasS vzdel §8vania je prepojenie
zvigenie zapojenia zamestngvateOov do tvorby a |
partnerstiev medzi pasleygt o¢amnea@@imizno®eli aniaa uav ez
identifikovangtg potreba podpory vzdel §vani a na
pedagogickich a odbornlTch zamk®Otshauwtoh, feRkdD? 0
vzdel §vaci eho piliaoeasiu.trBhuygpovBacSE Vv syst®moch vz
vprostredad @&dva®zuj %cich stupRoch vzdelania naj

vzdel §8vania v oblasti polytechlniitcaktesdesnifieckehovy a
p r 2 vedngjotechnickej, jazykovej a IKT gramotnodlo s nou obl asSou vygaduj
podpora odborn®ho vzdel FakarRovaakoab | parseSp 0\ ye:a keo ggktowh
vzdel 8vania si vy (pabcsuajhe npag smi? | nbi aSk adbyssalbsikteehmp egltivhdii
potreby praxe reflektuj ¥c aj ciele n8rodnej St
aprioritn® obl asti RI S3 SK sa premietmal gou vge

'visledky PISA 2012
http://www.nucem.sk/documents//27/medzinarodne_merania/pisa/publikacie _a_diseminacia/4_ine/Priloha_PISA 2012.pdf



http://www.nucem.sk/documents/27/medzinarodne_merania/pisa/publikacie_a_diseminacia/4_ine/Priloha_PISA_2012.pdf

Operalnl program oudsk® zdroje

strategickou obl as Soiaapjoer adelnes§ ivwo tipedenciaziddepl e8l vl acnh
uvedenl ch obl ast 2 v z d e | p8lvnaenniiau sgapebudeckplrorsploelyz
n8r odn®mu progtamlApre]‘aS|e)r|nataen|a s cieOom pri
profesii sd edkgpgizRevi§vani a. V odbornom vzdel §8v:
praktickej vIiulby priamo v podnikoch. Vo vysokog
viac orientovan® na pracovn® miesta. phRhddpargick ¥
medzi vysokImi gkolami, vistkemkbor &ammuii hbana2\p
zZl epgenie pr2stupu k vysoko kvalitn®mu a inkl u:
mar ginalizovanlch komun2t vr8tane R-mov. o

VOperal nome pY¥ondeh@vani e, ipmplge menotv ovra RlEd sab 2 20
prepoj eni e potrebdmilprxe,&aroi an as Yr ovni strednTch, vysok

celogivotn®ho vzdel 8vani a zal al aokw20i3.aNadveanig i € p O
na visledky zo s¥ asn®ho zporso¥glraadreonvi Rupay gaodmed aBovikaan mpal

tr hu prispgele ygge,] zamestnat eOnosti Wl astn2kov vzde
OP 0Zr Smciv vzdel 8vania zameriava nanS8SamkmuBkehlbebpbdt
na s¥% ass@&l adendy pmepojven mpwzdelb&wmanita ha pr §8ce
m§ jednu z najni gg2ch Yrovn?2 invest2ci 2 do vzde
spol olvnzodsed aani e r eflHye kttulh dacpr rae poWrjeednl mi z

hl
i noval nl potench@®@ddikskag i dlyho chamjenj2 mer spekt2vy ud
snedostatolni minkodmpeateaolcn @ami k aa l uplatieRi€sainatthu pot r e
pr 8cmrajsd¢hrozenejgou skupinou a bari ®rou udrgat e
m§ viraznl vplyv na udrgateOnosS pracovnich mies

Vtejto s¥%vislostprisoaripgmeagt roesdim? ¥ ¢ @&imSowvpaartireeni a

napORaan Yal 0 h prljatl~ch V 1 8mci N8§r cdm@h ®gprrogr
na Yar ovni ED, Praikeor eaz o vip8mi apdrrivekroenj a seij M zntpd le8neannt i8ec

inkluz2vny amizanema veget Kivch Y%rovni ach, ktor® pri
azintenz2vRovaS inkluz2vny rozmer, |i ug prispts
vzdel §vani a poeddoaogronglicchk T zdmeast nancov tepoirebyaby bo
ci eOovl cah vszkduepl ®8dvbaonrine§ apr 2 prava refl ektovali na

abol i vViac vIsIBelBoumachgmlegntbmd:éarﬁt@omoagpem§Inym|
vzdel 8vac?2z mi potr ebami ppeorprmcba@;bh@kvenbgaslzmbg
uplatneniavhl avnom vzdel §vaeddom pe®dejnsunplrahtuvtejporDne.st
spojitosti j e potrebn® deSon mwienopwraed g k @lvsilakjo
apredpri m8§rneW®Rjezdeélas§ Sa miaa.pr endlgglegdqlcaslqeej pvrTloerrmevre
ED. S% asng§ hrub8 zagkolenosS d&mn2 Kapmat ¢ as kglkc
nezodpoved8 rast¥%cemu z8ujmu o prijatie det?2 do
g k olde praxawokoch2002 009 bol o vo va] gej mi ere reflekto
progr amovVvom-2d0bld3o brre bDA ®7 mogn® podpori S reformu p
len v obmedzenej mier@ r i m&ronevz Sahu k pedago.gAra x I imm8§z annee s
vzdel 8vani e preddspegn@mpr edpechkload ka nadv?azuj
aviraznim sptsobom ovplyvRuje zn2genie miery pre

GpeC|f|cky sa vzdel 8vani e zameaisatvmaedagkdlespky®ma
pre vget kCcaOagmakevpripravmnd ;glisadxlme/nlleotormjﬂretplgl

zhOadi skadppyuuky na, rasp. hauprephod§mazas | e d uj Yc i stupeR v
Odborn® vzdel §vajndcki nd mprsemrmawd om¥%vzdel §vani a,
absolventov priamo pre prax, preto je nevyhnutnge
Kvalita odborn®ho vzdel 8vania a pr2pravy (Nal e
zamestngvatreiCohw. nedadsdtaat ol ne reaguje na aktu§ln
pripravi S kvalifikovan¥% pracovn¥% silu v takej n
gt “adi a vstwwpi S do pracovn®ho procesu. Negat2vn
praktickom vzdehBeand-Bpasiada ok 20123yst Pme® O¥ e rs
zal al i reabkmoe2889agl e predstavuje |len |iastkov
ako aj zamestngvat eOov) . Probl2dwmlimSvipei aaj z atdt

uprednost Rovani a vgeobecn®ho vzdel §vani a gi akm
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materi 8l nym dvyme&wdrc2kmhmia prostriedkami, ktor®

z2 s kkaonmpeet enci 2 potrebnlTch pnrTec ht rne rparn§ caec.h Glioascaih u
ni ggi e, ako je priemer ED, SR dl hodlomloc he vgidak a
vmedzing8§rodnlTch merariodeh. PIPPAOH 2%031 edkov mer

mat emati ckej ,| iptretreo@sobvsejdingj ppbanhneni e absol ventc
ur | it ej miery | imitovan® aj rozsahom jazykovej
zamest f§va@behahavzdel §vania uprednostRuje encykl
zameranl omsuaS sgihokmv spracoyggiaS zh$kam®dcive damo
Probl ®mom sa |jav? nedostatol M@ g v gpmd@p2kvtacikeo mz 29gs kve
rozsah ekopodiick®heOsak®ho myslenia aj Vo Vv&zbe
naaktu8l ne pogiadavky.

Nedostatol ng8 pripravenosS gktl vo forme nedost s
pltsobiacichkopr8icaamoa kw aj nzzkeho pol tu debari e
priestorovej kapacitsyy gkki m (MBKdn2 eurmtong Rkjaé i t & 0 h!
integr8ciu giakov so GVVP do hlavn®ho vzdel §vac
integr8§ciOahiimkoments§l nym posti hnut2m. CieOom or
kvalitn®memunklzdz2dwani u na vgetklch stupRoch gkt
napr2pbadl agn2m spooldupugvede g&pl gbhast.i nadvi agu
Vzdel 8vani e na o patorge mimo vioea200bldio\ba ketf2o6n0&T viu j Y4  Yal i
N8stroj podpory vzdel 8vac?ch potrieb gi akov S
mar gi nalizovanTlch komun?2t ako s¥% R-movi a. Real i
prostredn2ctvom celodenn®ho gulckH cwhn Raoad se yesit ®@hru ,
zamestnancov vo vyu|l ovacom procese predstavuje i
prostredn2ctvom tejtozroweRtpefgi tosvine Tvrltlov ajk
zaraNovani a gtiankeo VMRK dSoZ Pg pverc8i 81 nych gk?tl a gpec
CieOom podpory poskytnutej v rdétimecgii ac p e rvazldre® hSov a
gpeci 8l nych ¢gkol &8&ch mohli rozv2jaS a zvIigi$S si
ppt¥avy na nadv?a@zuj Yci stupeR vzdel 8vania a pts
mognosB@lini .nebud¥% vyug2van® na udr ganie a zar aNo
gi akov do gpeci 8l nych gkl / t-wzdeel d§8 vparce? nijii apkootvr esboa ny
Posil Rovanie kvality VG vzdel uhovan@homavpoelpdyva
znosnlch opatren? prioritnej 0Si Vzdel §vani e. P
oproti predch8dzaj %ac)ema &ahkatéemi pko®mwe !l r mke zame st i
kcel kov®mu poltu nezamestnanlch. Syst®mi VG Vv z«
orientovanl a prepojenl na potreby trhu pr8ce.

gt %di a ako u k oan Yseym dg praxerjgephroavikval i ta vr 8tane ni
absolventov. Pretrvg8§va vysolhpobk6Lligvesiknd clgt %dbomec
(58, 6 %) a nigg?2 podiTeln aa bSlod weemst kow. SZT§EFMvae R | e
podporyav zdel §vani a ¢t udmlna divgh dwed eoakainodto vpraacovn? k.
optsobeni eeTwskuureedenaa Sl ovensku.

hal gosnou obl asSou pejieorpadpegr a ssy sviz®nmed Sovelndgi v o
ng§stroja rozpiofj 8l Oudep®bjo Upl atsn¥kltaesOnoossttii jnea ptarr
ekonomicky akt2vneho i®&bpkoatsg@st®me wel ogkuvot2B®ho
nan2 zkej Yar ov ni (3, 9%), |l o e Sspltsoben® aj pr o
z|l asov®hoaml n®ho hOadlska dostupnosti do mi est
vzdel Nweasr/ilaa.d medzi nadoblpcbrtutelbralmlvH§irdUmoesp%a§m¢eeusaa |
dopyt po novlch pr acpivand kihl osrtularechsvtylgaacohurjheu zpvr 1 €
particip8cie obyvateOstva na cel ogytvoomioth wyst

2 http://media.radavladyovp.sk/2014 marec_desiate _rokefB@d_6.pdf http://www.deloitte.com/assets/Dcem
SlovakRepublic/Local%20Assets/Documents/npl4/sk_Vysledky z prieskumuKdpdS
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predvzdani a potrieb pracovn®ho trhu a profesi
progn-zovania vzdel 8vac2ch potrieb.

Rovnako chibavVval edBov neform8lnehosaakodel 8da®ha

zn8strojov z2skavania kompetenci?. oOoudia, ktor?2
sa NalejiOQudie®gkao® kvalifik8ciu. Zd ledloggmvbpvh
vzdel 8vania je potrebn® zavedenie syst®mu pred
poradenstva zalogen®ho na spolupr 8ci med z i rel e

| 0gi vot n®mud 50 zokos oSV ddrsicb | Nl lde ye de O 8
tor® s¥% najviac ohroklea®t mlagd§& hau pr
jntoerobé msite wmaj ¥ priazmpirelt ovpleyypona
(formou atrakt2vnou pre mladlch Oud
koval viskum ko’mp et @veinzs k dbtastimpelsTt &l
h zrulnost 2. zgz lo@a4Rcaaken as§ potiejpamicdouda e d 0 s t ¢
h Yr ovniach vzdel §vamwibdhostsystKk@mua pjoadz
2

pozornosS c
potrebami,
ukazuj Y, ¢
viomp kr al ov
Ako ident i

— U ~ @

® D~ —

Kval poedjtaogrrgébvzr(aloss v predn8gane]j probl en
edomost?2 gtudent omS askp? tam § svcphizoppun)onsaS  kpvrai lji2tmu v z
a OP 0Z sWWstred? aj na zvIigenie kvality pedag
upRoch vlzedre(jj@jvap'rapraavenosti na vIikon povol an
| iteOov v gkehStefekt? poadwmi gr 2pravou pred n8stu
Nal gi e zdokonaOovanie sa polas vIikonu povol a
treby szgenla kvalityradaajm¥vyodlompmo®riree banvaddgilas$ \
ujem mladl kdhiCGued@s kl®ho povol ani a, na druhej S
skavani e profesijnTch kompetenci 2 prowdtr@mden? ct
del 8vaoh®&adRuj %ce ichakiondaijvi platie®yt eopi ir Bronag m
de
k

<

| 8van2 je pre zabezpelenie kpadpolya aa omatoivy

torandov, oriemt@tieatmasSYTvGedkgdeh§vania, z2
aexpertov?a2dwoyigggtihto“awizdel 8vania a vIskumu.

So zvyguj Yacou Béskx/a\daeriZ@morsSo!uncastZ Yazko sYvi s?2
pracovn®ho miesta. \f zehaQ ai dzo8nt | rea8 paclko s riearsa |lim ®h o p
Zamest naomois &l mai mpn kelntenitao,vanom v prdéogoOadamdoveonmgaoabd

t
I
a
0
§
2
z
z
0

O < NNTIOSCOLW®W

kongtatovaS, ¢ge nadch8dzaj Yce programov® obdobi e
opatren? riegiacich di yedaioftilkovam’ regz ameosthn adl
potreb® or i e nztnoevwwalShomdamnen® skupiny (resp. Kombin8ci

trhu pr 8§ce (dl hodobo nezamegtdmaanv2o,t nae2 ploest kkhabt

podpory by mala byS tak dopytov§sratkm® af o pw2njuk® v
pracovnlch miest, mobilitu, adaptabilitu pracov
z8robkovej linnosti, az plozsn d jn%dSi ¢ hvl opard n i pkoo@n o
inepoOnohospod8rskych | i nrlldablastachv. zamestnanosti v
Vs %l aodjg e s i foidepkolrmvil a n ipra Blovenskead yp at r e ni a mi N8r odn®h
reforiem SR si osobitn¥% pozornosS vygaduje riege
nezamestnanost. poukazujeteatproek®megj psaupvmne]j

pr8ce. Je nevyhnutn® podppamestnapajomeasitkil vz,dek o
alebo odbornej pr2pravy a to pomocou podpory pr
Nal gi e v,z doed bSvranns epr 2 pravu al ebo st §g, resp. pra

Podiel mladlch Oud2 -24 Soboenskwtovd wNe&usk5zan
vprocese vzdel §vani a, ANEBET pdboanS]opehpkavyyggiv
27, | o j enagpr?sobyenn® I m podielom nezamestnanlch
Slovensko m§ oprvotdig?2p rpioedmerlu mE@addth Oud?2, ktor2

5N§rodn§ spr §vhitp/RWwAnidy.sR/flled/Barodna_sprava PIAAC SK_2013.pdf
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ml adT ch OQud2, ktor2 si pr8cu hOadaj Y%pk8l ei @aj a t |
nezamestnanost.i ml adlch Oud2 vygaduje individu
aktivalnTch mlophltarenDu d2r,e Kkt or 2 nepracuj ¥% ani

nekvalifikovanich mladlch Oud¥® o lood bnoorsntoima cvhz dae

syst ®mov Aochrany mladlchhi.

Cie(omoritnej osi kamestnanastirtl vaad Oedep adpgagri B W%l asS

Oud2 na pracovnom trhu. KOWW ovIimi aktivitami sa
29 mkov dostal.i kvalitn¥ ponuku zamestnani a, N a
pr2pravy alebo st8&8ge do gtyroch mesiacov po zar
po ukonl en azddlania.Zadgelemeph 0 or i t nej 0Si v nadv&znosti
zamestnanosti mla®#éch2 QuBR MmkessouwwasS2de Oudsk®h
zdl hodob®hon dideard§vidMrasckya,S z a b e z pkenkureBciegthopndsti 8Rd a d y

prispie Sudttr gat@a On®kbuz2vnemu hTorswaoldo§ rsckregraut erGnsg ui.nt e
Oud2 na $SRhijepkOa oQeiddmpjorzy mobi | ity pCGiaeccGeovm2 k ov

vykonaS programov® alter naméstayf ea oz i ¢ enhiae T z & me:s
sa zn2¢gila nezamestmages $nadl adivah ®Onds | eklkgr & ko
bud?¥cej nezamestnanosti, niggiu Y oveR bud¥%cich
z gener 8ci el emlao grein@giSwcimotai v8ciu zalogi S si rodi
demografickZ@meremdom. urTchlene zabezpeli S i mp
ml adlch Oud2, pokralovaS v invest2ci8ch do mlad
fondu, prednostne uskutol|l Rova$S i ni cipatd?®pwu ifa kp ok
na uOahlenie prechodu zo ¢gkoly do zamestnani a.

Prioritouj e nadvi azaS frumgpyj &:xgree Prwrkg godpory Yl asti
(napr. podpora amest n8vania z
%

933.=

evlihodnen®ho UoZ, doroj ekt
29 rokov) a realizo S opatrenia na podporu Yl
bezodkl adn% podporu vytvs&rania 9ptrraedvind &iap ond eis k
stimulovani e pr|12man|a mb kahkOabdPtdej zpmaséenk

ad
doteraz uplatRovan® AOTP, ktorTm je Vpakd20Bevok n
konl| i |l o ab cakowHrR@5590Z,Znighs axna tr hu pr8ce umiestni
54% zc el kov®ho polrnakuwozZ(l3ktwkda&n!|vi INgjviaa anishosh vent s k

w C

umi estnilo na trhu pr 8ceéd 1845 U, oth8 do Ganeesiacov poojej | € j l
ukonf @8 WB¥oZ go6 mesiacoch 6 74 Uo Z. Percentu8lna Yspegnos ¢
pr8cesbhbeldavanom roku vy39®hlao opaonal wjoku @& 1a oab
stala efekt2vnej gou.

Dtraz na zlepgenie Yl asti mi pardiTpcrha vwdazn en a nt§m o n
zamestnanosti, vr8tane anallzy mechaniamatr @odp o
prijatich na %rovni NioSpwywdSRsKejappol iOtpiak e ena a p
rastu, akpuSvaoeg@ci.i rSRaot rohpua tprre8ncieacvh na j e|] zl epg
reforiem SR 2014, N&8rodnl pl &8n $SRifNae meSrktl &acd e va &
apotrieb regi-nov SR je nevyhnutn® e@neyaé VvegoR
ml adlTch Oud2 na trhu pr8ce, t.jprotkehkh, vkttet Evan
odbornej pr2pravy (NEET), vr8tane mIrndecT:th@d%jZ
zmar ginalizovanTch zklm?’mmnﬁrtl ak®haj syyk®mgvz_8r uk
je zlepgi SSPHR,odkni em®y b wd ¥ priaznivo ovpyYyygRo¥Y mS

zdrojovzESF pri dspseahBukiu rov
ch

. dgohpyy tnmoevdozu  sptorn8unkkoovuo U
Podporaz amest nanost.i ml ad]l 2

nov
Oud preto bude smer o

‘0OzngimEKIz1 9. | Yina 2013 (Spolol n¥¢l pwae md apdicjha tOiua 2 o [Eautrr- @ry?2

ml 8§dege

® Napr. http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail 2idMaterial=22344
http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DoclD=382240
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e. VhodnT mi nNg8stroj mi bude iniciovan8 naj m
Tch Oud2 prispievaj “%ca ku kvalitodéjor ploahke
Il nost?2 mlakladapuslei aa na potreby trhu pré8ce,
kzamestnanostiVrmnmcdl cpir oQu dazmo v podpory zamestnal
potrebn® vytvoriS Y% inn® n8strogtei,nazamedp o e
azn2 genia nezamestnanosti mlraokiuch20QBd2t viba i29 mal
skupinu medzi UoZ

Gpecifickou skupinou2dml sadl chalOoudé¢nivomlvedk, Q®Bdi a

neevidovan? admesctm@&uizal i Poe t %t o cieOov¥% skupin
29 rokov veky realizova®v r § mc i p r isymergickyme fjduoopsCeRkatSi, vi ty soci §
zal | e Rpnodatmejosid v kt orTch prim@rmakmivie®@aimaj @r ostr e
opatren? soci 8l nej i nkl Yazi e (napr . vyhOadsgvani
z2skavania so)i ¥l pywatiejiozi 2 &lrni osti?t nej 0Si 4 sa bud
sml adT mi nmievindoamabtpomdmiomlm ci ebom bude ich ak

na z2skaepivedpv8oem sa na Yir arbdny pzr28sckea n i seo ekiv8allniyfci
motivovan2m zalaS gtudepwaS) (gkdlawnidmu m8gsitugajnc &
neakt 2m myddhe dé 29 rokovb ude s oc i Plirodzenop 8§ vaorenom prost
ak omuni t n®adcCundtirag,. kt or 2 iz a me &t rJeorZ?2,, ndrei sZapoj ¢
vzdel 8vani a rmrd phbavyy.,dbmu oh%ineaaditneposi dapaanithej ogi 2pri ich
akt2vnom soci 8atmnems mcail | pprRioosraint2n e | 0sSi [wodppra, i i nte
ktor8 im bude poskytnut §, vyt vor i ar §mceid po&rl wmkdy |
ml adi ch NEET. PrvIim krokom na poskytﬁ’udperrz@ru
aktivtypr e NEET vykon8van® pred touto registr8ciou
umognia mladlm, doteraz neaktprvacyow,nl zlhe ppg eendipeo kil
vstup na trh pré8ce

Prioritn§ osprZiaseiséwmanks §apiaanickljceédnc®hddor st
2020, o0 dosi ahnuS 75% podi el zam@sokoman®ho obyvat ec(

Slovensk§8 maplwBlzinlbbatsi na cieO strat®gie Eur-pa
amobility pracovnej sily zadefinovala on kr ®t ny : ciAdO@saahnuS 72% mier
obyvateOst vab4v or ovkeokvu d200 roku 2020d. HI avn® opat
amobility pracovnej rs8inmcyi sN&B8r odn@®h ac opvraong® a wmu r
aN8r odn®h orefpriern §R281%u Pri ori tn8 os je v sW ade s ne
ng§rodn®ho programu reforiem pre oblasS zamestnan

Rozvoj (‘)udsk®hvo kapit8&8lu je hIaEmNnTmsloeegmeU-kmurz
i nvesti lbynmali frispidd yk rtavsotrubea pracovnlch pr2legitost
zamestnanosti bud% kOY ovlim n8strojom pre dosi ah

Miera dlhodobej nezamestnanogtia t r 2 medzi Mlaavyg@gi eavmeEPnekval.i
pracovn2kov]cdopyteppravdepodobne k|l esa®®64 Mi er a
rokov) je rovnako pod priemerom EDP a mognosS i ch
nedostatolnim pr2stupom Kk celogivot n®mu vzdel §
vhodniehstpar g2ch Oud? s akitéQ@omjudi pa®stchvgkhgd
opatren? N8rodn®ho projektu Strat®gi a aka emied o
miery nezamestnanost. st~arg2w|ytmeiibnié:ip@dmiénncv

pr2szampektn8vaniu vybranlch skup?2n, ktor® patria
a zabezpelenie podpory dochpdB8kyuzaagRnp8§apupodpes
zamestnanias i e Oo m neo ivtp2l yvni S ponukovY str8&8nku trhu
ZamestnanosS gien virazne zaost8§va za zamestnanc
prejavuje u skup?n vo BehosP§§vabhba3dhi epdoram¥st osd
2529 rokov ol7,6avoveku3B 4 r ok@d/8pagce®nt u8l nych bovw20iBa. Poro
2004 naznaluje prehObenie zaost§vani a, nie stier
roztvs8ra v tejto etape starostliwdeSngi enmisespide
nedostatok slugieb starostlivost.i v tejto obl as
ponuka a situ8cia Vv dostupnost.i sa viraznej gi e

zamer an®ho na det inadvog ¥ ivitdik v e(dpkd ok @8 @ 0 aa @k
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veOmi Naleko a v porovnan2 Kkraj2n zauj2ma posl e
existenci . rodov®ho mzdov®ho rozdielu, ktorl je
ZpohOadu pr ipadpkovsad bhv @satmest nancov na zmenen® pod
mi moriadne dtlegitl vivoepjdnitkouckht %py d @Qaa meé € h n ameo
vzdel anostnej gt ruRK.t UCiye Qaameist nasitoislt mejv pri or i t\
mode ni z8§ciu trhu pr8ce s cieOom zvigi S YroveR za
modelov pr acovnlch miest, zlepgi S postavenie zames:!
zrulnost2, ktor® s% asnlim a bud¥cinmovad anmepsotdnre necndk
potenci 8l nym kari ® nym posunom, zn2dgia nezamestn
V r 8§mci podpory zamestnanost:i a mobility pracov

pracovnom trhu, ktor® bisgmhiya pln@rpma\jyn&giptrieu Zmre
dl hodobo nezamestnanl chQuddt adbclzdOaddginebnma pasichh
ohrozenlch soci 8l nym vyl %l en2m a os®'!b s viacn8so

Rodov® nerovnosotese alevpnhchvmombmapti ach na Slovens
navzg8§jom sa ovpl yvRuniYmtircaiprf.akttroa divl.n® art o 7 che lke n
znal os S svoagiecnhdy prr8ovd o ae j rovnosti, nedostat ok
vhepostdnom rade aj nedostat ok soci 8l nych sl ugi et
rodi np®maeoan®ho ¢givot a. CieOom je odstrg&ni S vys
azamestnanost igemedmi omuwsgmi§nd $Hovy mmkni 8ge retgi§kc§ lun in
pr8we azdel 8van2 odstrg8ni S vysokl rodovli mzdov
dostatok sl ugieb prpag axzosval®hde njiievortadi nknO®H oo vd m n
verejn® slugby zamestnmedzii magmodpoganamvnpbsost

zos%l adeni e pracovn®ho a rodinn®ho givota. V r 81
medzi mugmi a genami uplatRovan2m hOadiska rodov
pretkigeh podOa z8sady upl at Rovania nediskrimin

osti hnut?2m, a to najmd s cieOom zvIigi$S trval
i skrimin8§ciou na trhu pr8ce a znigovania rozdie
%l el om dosiaihe@dv as tj readtn®dioe zEur - pa 2020 a N8
kehps/ec zn2genia poltu Oud2 ohrozenlch chudobou
mpl exnejgie riegi S oblteegs os wc/vilsnelsd i z aslal e®RP \

T< OO0 ZQX TN Q0T
>SS0 ® o "ty —

ci fick®r @ppariircernii tan evj osi .Soci 8l ne zall eRovanie

Sl ovensku s a v dtsl edku hospod8r skej kKr 2 z
zamestnanosti, soci 8l neho vyl %l eni a | i cel k
arakterisvidvaPlusés prreazn® region8lne rozdiely
udoby, v niektorlch regi-noch m!geme hovoriS o
SY| asnosti sa na Slovensku za najviac ohroze
ovaguj st maram mlay? vpethpbn®@ O0Or odi ny, ako aj v

zdravotnlm postihnut2m a taktieg zamestnan? s
naj zraniteOnejgie skupiny patki z88Qudgiladebphrptea

deti, obete obchodovania hr oni cky @hod? $S&kcasengi situsgci a, kt
vTraznej mi er e dl hodobou nezamestnanosSou, S i \Y
ngstrojov ako aj zavedenie novich n8strojov v o
zameranej n&z | epgeni e i ch pr2stupu na trh ©pr8ce, k I

vyug2vaniu slugieb a pod.
Pr2stupy k zn2geniu rizika chudoby maj % mul tidi

zameran® na znigovanieorvyl Kthemihaudobwgl iaz ovy@ani®s§ |
opatren?z, a to od poskytovania priamych finan]|
vidavkov ag po priame opatrenia akt2vneho zall e

vzdel 8vaniucap8kitvnaj spatblenskom ¢givot e.

SprievodnTm znakom chudoby a soci 8l neho vyl %l eni
zdravotnl stav (chronick® ochoreni e, zdravot n®
chudoby (najmy ednejfvetduamg pr2z2jmu a nezamestna
vyl %l enie a chudoba je z8roveR pr2linou zhorgova
soci 8l neho vyl Y enia a chudoby (zn?2geéuprostikuzodpoyv:
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alitnej zdravotnej starostlivosti). Dl egitlim
udoby je dostupn8 (finanlne a fyzicky) kval.
ravotnej star ost lvinveons§t in 2jzek ow se¥h|eakst e ovsntois Sowp Isyl
z syst®movich riegen2 v tejto oblasti bude na
zdravotn2ctva (na Kkt jt 8t nebude maS zdroj e
potrebyf i gk 81 nej konsol ) | 2m sa zdravotn8§ s
(napr2zklad zhorgen2zm nanl| nej dost ugpuaplatkov v dt s
zdravotnzctve). To bude viesSestxt@mor gporveamli buo
[ rozdielov a k soci 8l nemu vyl % eniu
eto je s¥W asSou prioritnej 0Si gpec
st kvalitontenjeja stadargatéOnestizdpawvostred
ch klinicklch postupov a postupov pre vI
jen@®stsi | nT mi opatreni anBimcy dmlltaegtriovad®hwoot
dlonprogr amu.

trenia zameran® na prechod od i ngteiutruyghisokn 81 ne
u ky¢hwar 8ilmvi edondo ma podporu rozvoja komunitnTch
povedomia o situ8cii 20w djyi jsvecizcchr avv ojtprelcn apl o sztoivhamu
det2 a starlTch Oud?2, nadgztujpydane ®DastioVs vl lacdea n ®
sodpor ¥l an2m Eur - pskegu rkynmg tsri uekychiai rnBahnd enfiBidozkdr o | e
maj ¥ vypuedwagetki m na vytvEs8ranie novlich slugie
Slugby vytvoren® a poskytovan® danou komunitou
zachovsg8vaj¥% ich prirodzen® soci 8l ne vzSahy.

Smerovanie od ingtiltnucs lon@Ed &y cjher Krumoczk pormagamdovdamni ® hv |
rozvoj a soci 8l nych slugieb. Potreba zabezpeli S
starostlivosSd} eaxmkmBwemn§viaznamnich medzingr o
osobitne wmaj d*Ilnegdbkjpment e na zabezpel ovani e ochr ar
postihnut?2m vpbéhachr @esO8Nso Zdjralvot@pImn grospr ditna
Vnadv&znost.i na predmetnl dohovor bol Vvypraco)
podmi enck @sdirtavotnl m post2i0h2n0u,t 2 knt onral rpookkyr T @1 4q |
jednotliviaktiobd azabearkeolmpjad i pbrié p djue Bhigeedade)f ch o p -
oblasti.

Zabezpelenie predch8dpndnhne, kvaph c8awlognh mshi§ tSunScnil2c hv
det 2, predch8dzapia&owareihd bpovatich @asychick®ho v
asoci 8l neho pUinwilreu Tadt 2(f yaimedkzehi e@osh-Patast agisokl &
javov vIir azdosahnptiué sip 8 lewaj kisa¥ddvragznuojset inaa n§rodn® po-
republiky.

0
i d8ci
fi

S5
<
- 0

Q0 OO QonmcCcQ

OP 6Z je zameranl na pomoc oO0sob§gm, ktor® @i j Y v
alebo s% soci 8l ne vyl % en®, a to buN fmmxmou pr
dostupnost.i a kvality slugieb, cel kovej soci 8

prostredn2ctvom prevent2vnych opatr e mdtayotney zd el 8§
starostlivostia pod.

Posilnenie existuj Yenich rmepwltatenédpatarken?2ajsizawyeda
zabezpelenie finanln®ho krytia. Z uveden®ho d?t v
jednlm z najd!legitejg2ch n8strojov pri riegen?2

Prihliadnuc na vykon8vani e Gpoecria8llm&ho npkrldagriamu -
obdob2i2D2A®7 soci 8§lsomai §adyguazms 8razohr 8va neoddel

® Dohovoropr §vach ostb so zdravotnim postihnut2m (Ozn8menie Mi

| . 7/10Z.ziDohovor o pr8vach os®'b so zdravotnlim postihnut?2m)
"Opl ni protokobpr §vawhoeorlm o zdravotnlm posti hnut2zm (Ozn
Sl ovenske]j repubilQpklyn Il .p r3olt8o/ k290l kv @ hiwawvsdduw a@ ot n1 m posti hnut
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ekonomickej prosperityma st u kr aj i ny. Setco §poer gean®enani el ij$
soci-eKkmmomi ck®ho postavenia zraniteOnlTch skup?2n
aktivityai nt egr 8ci e al e aj pozkygovam2 m lbwsaelbiutpym es It updoi:
cel kovej soc¥rsNa&p?2chfprog@tcioljpotwstredn2ctvom pre

vzdel §8vani a, odbdkrumaj. pr2pravy a

Vnadva&aznost.i na pr ogrE3INa w&4il ago bsSEa @0 ®Fi ou SR
integr8ciu R-mgwejdakt olkmd g @®® 8lRaidiya miako aj z8ver
R8&8mec ED pre vn%Wwtrogts8§tne strat®gie integrs8cie
vii egen?z soEo I8d Inerhok ®& o zall eRovani a MR K ako :
posti hnut ®ho chudobou.

Real i mewza8nw® s| ® extern® hodnotpeamiga aimowloenmierbtd®oddize
2013 qttp://www.minv.sk/?hodnotenie_ MBKvk t or e j rozhoduj Yacu %%l ohu tv
i nkl Yazi e mar gi khpd h z kwamuinéh , r .ummsk ut ol ni | i hObkov
pouk&8zal i namosdkeut oklonoorsdS,n 8§gcei e i mp | e mprogtaBavdme k o mp

obdob2Z2R0@87sa vzhOadom na obmedzen® koplopét eBchd
splnomocenca vI 8dy SR pre r - mskkokwmpimexnom nieegeerd]| pi
je potrebn®ppokgramowa$i®ipdo b2 2014

V s %l asdper i nc2pom Aosobitn®ho, %lsés miieOwvduw]| rs@®hc
podpor ov amsobytz MRKJti ipWacto b ci ach uv erd emsikcyhc h\20kZptmuans? e
prilom vgak nebud% vylulovaS in®eksesonbdmickdjor ®i ts
Osoby zprostredia MRKr e pr ezent uj % popul 8ci u, ktar §i peevictp

foriem vyl Yl eni a. Naj vimarzgien @k imz acieg aR-omo w yjl éiu| e
maj oritnej popul 8cie v marginalizovanTch Yaz e mi a
pr2stupu, ktorl bude ei nvt egbloavsatSi pwadeli Kwana an § sz
bTvani a, finan|l n®ho zallenenia a nediskriminS8ci

zlepgi S a zn2gi S tak rast “%cePrn®kliadhy lsyntine
mar ginal i zova&moinumeérf! m&ky¢le ci el e oastrzantedngriosti, Eur - [
vzdel §vaniapcichlunebhegGpeaygi i ek®aciele sleduj¥% z8m
arozg2renia mo gonbolsat s2t i prvwzsdteulp8uv ami a, Z aliwostist nanos
abT vani a. Z8kl adnTm predpokladom riegenia probl (
dl hodob® intervencie vo forme Take away bal ?2ka \
stanovenom na z8kl ade ods Yim®lAae enienjd e xne t osdeogl r-eggi 8¢

podrozvinutosti Pl 8novan® intervenci e owieb Y4ad pper ci i sfpilksSonb ¢
jednot!l ivlich |Atkladstet ru-vnesd@oiR) hc Bkhovnoumma2gtNo v an-i e d §'t
ekonomicklTch podmidmldaoch @iovottda KkMRK da %t o | asS p«
pre cielenie | esWloadadpBRam?2 omp St r@an®gve SR pre in
2020, ktorej i stieqmrk§Inm®o upl BialyaspSoeu obl asti vzdel
bTvanlfananIn®ho zall eneni a, nedi skri min8S8§cie a VE
V. s% ade s Il egislat?wauoEUthmegde ogi osltercendhni TKi8v ovry
pr2tommas§DuaI|zovanlclzaibemspleonlvahd)muan'stup oby\
separovanlich a segregovanlgmthejvro-dres k yaadre kv munry2mt i kn
sie@®ank syst®mu nakladania so wms¥%bule &korhwym§ler

normami Bude tied podporovangv doldiupmmeSSqet MBKKI
novI mi pil otnl mi pr2stupmi zamer anl mi na zI|l epgel

8Spol 0l n® z8kladn® pripnicPaty® zmd | eRovmns ar &t mowv2 FE-umowskej [
vPrahe2 4. apr2l a 2009:
http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?I=EN&t=PDF&gc=true&sc=false&f=ST%2010394%202009%20INIT

' nform§8cie v r§mci 2Aa13asuprremskerc® rko mMune alojr®@dSh oiddexpe yT u mo g
ktorT usporad¥wnajomggey paonadzal odrntaj ramigsepigur ezgaSocsitea laods tpio a s e
I ndex vVvyyedpgkthdyia gzz mi era ppadmezve nptesmne jeflektovang v rezi
l2m valgia priemerng veOkosS -edkoonmSocrmi ocskt§i svi tous§2cd lae nr20,d 2tni.m hor
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zl epgenie kvaldeseoggnveg®diSwapi akav z MRK. Podpor a
opr8viweerd8en® akstvadeg sRpognampmirozvoj a bT vani
koncepciou bTvani a pr e mar gi nal i zjg fimanc@vanig,k upi ny
Koncepciou integrovan®ho mv gdeifSviamndoam rzInskyich |
kpracovnl m prwvyltevjo ttioSstlonpem paod mi enky pr e podporu
akomunitnich slugieb bud¥% invest2cie bhualevanar ovane

subj ekt ov socir&ll reevja nd knmAporadlierskauwasistercion o

Udr govaniezaPélovihai gi seegreg8cie napr. prostre
vo vzdel 8van?2 je zalk&zanocua dRa#yi @2i000c/idod [ ES
sa zav8§dza z8sada rovnak®ho zaobch8dzania s
ptvaedkon | . 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobch§8dza
di skrimin8ceéow aopl nzenme?n niektorT~ch predpisov (
neskor g2 c)h. pRredgppg eswok podpbasoe@amndgdhciiinvijewdet prci & r i
monit orporveaunk§§ zaan§8 prostredn2ct.vom jednoznalnlch
Vr §mci r epaaltirgegne?ii i mocd ccvha ng m | nvfordangltcrhu k poddacly j cav v
spr2tomnosSou MRK bud% zohOadRovan® nasl eduj Y%ce

dr

f Vpr2pade budovania novich vodnilch zdrojov pr ¢
vodn®ho z8kona | .en364/exk@®4 gZvceybh. | W& g miMGPy SaR
29/ 2005 zZ.z., ktorou sa ustanovuj ¥% podrobnos
zdroj ov, o opatrenitecthnnaklocthcipaawfah ap§sm
vod8rensklch zdrepBvnaPrgkélde paedid §dzaj %c
pos¥%deni a.

T Vpr2pade hydrogeol ogi ck®ho prieskundRK pr e z
postupomyasSl ev pogi adavi ek zg8&kodnoagilckT B&9/p2BCAC

neskorg2ch predpisov.

f Prinav hovparno?j ekt ov regpek ovaS podmis¢émkhypyvenhchr
chr8nenlch vodohospod8rskych obl astiach, oc
aochrannlch p8smach przprréairmldcnhlclhlaldlr\oljcohnhzdnncm

T Vprdpa realiz8cie stavieb realizovas opatre
znestability horninov®ho prostredia.

f Pri z8beroch s%dywdeo stou makaS owchrhne ¥ 22 2@ 0 3 2
poOnohospod®emkap p38HYnN az|olPKZ2absnezeO0adBp | nen?
niektorlch z8konov v zZmB&m2 omed Kk or3g2scch2v0®r5e dZp. i

znen? neskorg?2ch predpisov.

f Pre stavby potenci 8l ne ovplyvVvRuj %ce Yizemia N¢
| 1 . &4) Sngrnica doiotopoch.

1 Zabezpeli S ochranusktubhtd®&r rseohoz §kediobahrahea 4v9/ 2
pami at kov ®h on & sknadrug 2vc e npernéd pi sov.

w Zni govaS n8roky na zeafrektez suymveyugewcyrkd B cmatt
V s¥%l adeSR prieOemergetick¥% efekt2vnosS do roku
Yaspor na Yrovni konel nej energetickej spotreby a
i nvegtazmeiran ® aj na zl epgeni e ene refekttje a kae | Yal i
odpor ¥l ania Rady 2013 k NPRzIS&Kp g iv8 gentyisd ke¥s k¥%loirn rcd
v budov8ch a v priemysle
Pre dosi ahnuti e Eraibrez?pped e k b apslyeanenrdgatzik, @t ot ief & k t
oboma pri orbiutdi’d minveobssabmdic i, e Bbc@Bbhaekep i nEBmagtruk
prioritnej osi Tabdacnmgp cktBomybayemoBK vadodsaévan®
identifi haexeasmigc eg&spe podrozvinutosti na z8kl ad
Diraznej gi u Yloibri oo ho pati roen 2t ngrocdse iadism pal cenmeznat b8eczi pe
z8sa&kdn® ®rium upl at Rovadegepoinmngtpae.desegregs§cie
Tieto strategick® princ2py sa snag¢gi bl waredmnhBdz
urlitom terit-riu, ako aj segruergl8ictiam ssoccci88Innegm
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najw®obl asti pwzZdsetlu§pwa rbisksetdrkho np rsSecger.eg8ci e j e aj n
anerovnl zp§rk23aderI mk sl ugbgm. Desegreg8cia tak zrv
ingtitucion8l dejk &dingylkrhi rpiord§ ieseai.k aMlt i Mm% &k eply2 38 Ip
alebo nemo%8®sa segreg8§ci it.akPorm epsrt2opraodve msledger elmygs
(napr. akodo|l asn® riegenie) za predpokl adw,ci glen eonsut ¢
zall eneni u.

DSVRK so spolupracuj ¥ci mi partnemeni uphatvRdwnanime t
uvedenlch princ2pov desegreg8cpraxidegakoi g&kcass:
dokument §cie vr8tane pr2roldbeknpcéd Hoddat e ©eOpovp

Hos podsSocsik®l ny rozvegj - -rewns8RI ivviuwhedenT ch aspekt
ovpl yvRovaS vykon8vanie OP 06Z prostrEdn2pskemos
soci 8l neho fondu EWNalps$kelheon fABIIEA)r emyi on8l nehc
AEFRRA) . Stratv®gihgd ORN®DZed e®hoz programu reforiem

opatrenia na posil Rovanie ekonomick®ho rastu a
nadv2zuje na Pozilnl dokument Eur - pskej komi si e
2014-2020, ci eOom ktor®ho bolo vytvoreni eSRr §mca |
Tento dokument obs@mhedief kOk® owvi®zwnEraoadmowedstavuj e

na hlavn® priority financovani g Vate 3lasvensOkPu OpZr e
v Partnerskej dohoderka pl neni u ci € Quosvt i u vAeRdaesntl cQwu dvs Kk ®h o kapi t

pracovnom tréo¥had&tajr ®s e %stvrat ®gi ou Eur-pa 2020
pozit2zvny som§bmyn|vpppskyztaob/eaznp’=‘em slugieb al el
mar ginalizovanTl m, znevihodnenim alebo vyI1/4IenTm
zamestnanosti a dosiahnutie ich soci 8l neho zall e
prepméaem®/tv§ranie priazni v®ho prostrigentiia smxi go d
ekonomlk)}a300|§lnych i novsgci 2.

Pre oblasS vzdel §vania, zamers§m@mosZaddedi socaBl

nas!| eg owrgll ny ci eO

Nj>(

PodporijS QOwdwki ch zdrojov, icceh opinohp@hotr
all enenia sa na trh pr8ce na zlepgenie 1ich

Dosahovanie gl ob§8lsn/dhaodeciseoOaStORts®hie®mi ENE+ pa n @
programu reforiem anadv 2 znorsttnernsak WPadohodu sa bude reald.

" Nariadenie Eur- - pR&eyho(PRY| amenstds/ 204Br -zpos ky ¢ b pfrioBlldaoetho 1 3

p

podni kani a, b. v.s.1§20: L 115, 25.4.2013,

Je potrebn® predch8dzaS Soai Bgaryi pollons ko d§r srkad| bsy’sS avgyeme d z e r
hospod8rstve, ktor®ho hlavnim cieOom nie je tvorba zisku p
vpl yvu Soci 8l ne podni ky zahRRapit/4§gmeoké>’4r@}(§auppskd;nikp%,sk
tovar zraniteOnT m, mar gi nal i zovanTTnak ®tnoe vsTl huogcbnye nzlanh RaR agj b¥o  pvr
zdravotnej starostlivosti, pomoci pr e taastivost o deti, zamesthapiu al e b o
a odbornej pr2prave, ako aj riadeniu z8vislosti. Soci 8lne |
slugieb reprezentuje ich soci§lny cieb0O, aclie§ | ingylc h| itmrvag toiv 1
slugieb. Tieto linnosti zahRRaj ¥% soci8&8lnu a profesijn¥% i
znevihodnen® najm® z dtvodu nedostatol nej kvalifik8cie al el
marginaliz8cii. Tieto |innosti sa mtgu tikaS aj ochrany gi-
znelisteniu, recykl 8cia a z2skavanie energie z obnoviteOnTc
PDSR20142 020, znenie so zaprhvélven®PmuzpespoRihediks8dly S& | . 65
PodOa OECD: soci &8lny podnik je ak§kx@wgkmes Wkerroemm® sakt i Vjiet e

podni kat eOskej strat®gie, ktadreejdobsliavhmium i¥%| e lsonh crhi
asoci 8l nydkh oci8e Bv ,scdhopnosS poitBiz&a8hi sovaBézamednanostig ¢ &hied i @a
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at vrdich (invesnhabhbBdbynlopmtmikihdr iutvreldcghe T @dina®dhio
programu:

1. Vzdel 8vani e

2.1 ni ci at 2 v azanmestnapostit lp @ d Do & 2

3. Zamestnanos$S

4. Soci 8l ne zall eneni e

51l ntegr8cia marginalizovanlch r-mskych komun?2t
6.

Techni ck§ vopdashsgmots&mwos Sou marginalizovanlct
7. Technick8 pomoc

M2 kk® opatrenia sa bud¥% vyBmoBva$Siprbobshfeldndseyv
vzdel 8vaninesSzamesti B4 mda egal§lcé memaea ganal i zovanlc
I nvesti |l n® opatrenia prostredn2ctvom EFRR bude
vybavedbdasSp vzt omnosSou marginalizovanTciht m§& msskyc
Technick§ pomoc j e url ensg na vyikant§vani adi @e
asprostredkovat eOskTlch orgdpPmnedstpadujrei aplo dgd mu o031

finanlnlich zdrojov ED pre realiz8ciu ostatnlch v
Vr g§mci OP 0z je otvvorenT priestor na podporu u
obstar8van?2 bez ohOadu na zdroj financovani a.

Prioritn® osi oNar gt o®Phkaproglr8mb wleidvywug Yoop atarse
ktor® saapOBa8j Brostredn2ctvom tematicklch <cieC
ci eOov. Real i z8§ci a osp/atandeentsabedieamiosHdrzopaké&he p
tiegdg z pohOadu poskytovania ¢t 8t nre§mcpo nmoecdinotPr:
investilnlch pri onet @t ebQund®% perioesiterne® n2act vom uka:z
vpr2slugnich kapitol 8ch operaln®ho programu.

Za Yl el om Yaspegn®ho vykon8vania OP 0Z budY ric
programu zabezpeo v a8 olhe sprostredkovateOsk®ho orgg§nu p¢
gkol stva, vgpgSRvIMiknuimut earas mpbd emewwt ahnSREod ent %r a
Ministerstvom pr®dingSR.soci 8l nych vec? a

Drad spl nomo c nnesnkceaj vrle8pduyb | S1koyv (eNrag e - mekie ASHRIKIf)
splnen2zm Y% oh zameranich na riegahirowva&dieqi spst
opatma nzZ2l epgeni e postavenia a ich integaBcikfcide
koordin8cie efekt2vnejg2ch polit2k a realiz8ci
soci 8l neho vyl % enia r-mskych Kkomun?2t a podpor
zapojenl do pr ocesur oznmspa heueerng reSbcgirzed T@®R : 0 2 ew ®nnej
komunitnlch centiwzde | psrveagameamdasra @rpgoam yasistencie pri

vysporiadavambBc ipozlemkopr ¥akonno%|Sosut iMRKake away
bude garantova&imgmeeoyenos? Wgke adwaw balh?2 kvd kon
Ako n8rodnl kontaktnlT bod zodpovednl za plnenie
R-mov do roku 2020 bude realizovaS prierezov®
hodnotenia & o mp | e x n ® h oMRK.bTesto progthi®yt @ roi er ezov ® opatreni e
ng&r odnT c hp rpirporj aevkavuzakn eR) spol upr 8ci ( k gexartmilaby8 c i i )
sa zabaap &l i fnmeeg ayjieeni e (i nt politikafica at)o sajn §p roadstl rma d
ich zast #%peaorkina¥driaacchi ch vI1 bor o¥t matrpostivehi®® VRKoj e k t
vgtrukt Y%r e mavjn 2S Rp one Kk yotd o @oddi pcokr’s  pr e N apatienia prog

zameran® na i nt e®g ®§cheuad Rz onoavn ® kv gesciri8mcnl ch
programov ®ho-2006b@mlbd aS 2Hdva wisavedjy bude zabezpel o
resp. n2m zri aden® gt 8§t nlen g tpirt2uscp eovnk8ol vn® ozr 8gzaer
(smand8OBRMP 06Z wWerndilelm®dou SR) v kombin§ci.i s mand
garantuje podmienky pre efekt?2vnu i mplement8ciu
Vgetky investiln® priority spolobsel astoe gjturéd ic i
dokumena®RPrEefoj enie investilnlch prior2t OP 06Z
pre rok 2014&harakterizujgor 2 1 oha | . 1.
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p r 0ig2020 imal predlimetomk ® z d
schvsglenl
dudsk® zdroje dRa 23. m§j a

§ a wupraven8§ tak,

2
soci §I

§ce, zIepngdr\%zeagtwdem@jd(mvo/
zv] gend kb prrm®tes ig el <t
l ani e a

kol sk® vzdel 8vani e,

geni e atraktivity ul _
§vania. VzhOadom na popmtthaymiyo rviliMmgi coisa tZ Ivav

dporu zamestnanoBstr enﬂzadﬂa:jhma()uruié
obo nezamestnanl ch priodtnejddsichi

iteOsk®ho povo

rovan® opat rtenvmy zha,mem2ankdo nkav aleiafki kovanT ch

j opatreni a

soci 8l nej

v obl asti

adaptability

zamestn

C neakt?2vny:
ZQuunde?s.t mimdd/s Bne

ekonomi kypriorithejosi4i 8pat Benbai phti

relevant n®, j e

j kvality

potrebn® reagovas

soci 8l nych slugieb.

[ mar gkyahi Zvofommnizah r -
projektov,vimyyi anasaopydlovdomlrniedtovan

n a

E

aj mi movI|I §8dny sektor. Rovnako bude pokr al
v na dopyt ovo prioitnejeositto Tao®nipclo§ ekypawenos$S
mnosSou marginal i zdaarylgeh zwe mepk mivdh ak eamum o ¥ ®
m podpori S opatrenia zabezpeluj Y%ce | epgie
r uchgpadeikovg | ny
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112 Zd* vodwnieméreu tematicklch cieOov a z
zreteOom na partnerskw dohodu na z
vn¥%trogt8tnych potrieb vr8tane potr
pr2slugnlch odpor ¥ aniach pre jedno
ods. 2 ZFED a v pr2slugnlch odpor %l
ods. 4s ZprrEibhl i adnut? m na hodnoteni e
TabuOk®dtvodnenie vIiber u ntvemsatiilmKkIicchh poiieo®@3v a
- Vybran®
:/Zrt:];?in::kTinvesti!n®Zd1vodnenie viberu
priority
(ESF) Zn?2 gezraiber 8an|Pozi | nT dokument EK k Par t20st
predl asn®h|2020
Investovaniedo |gkol s kej di B
vzdel ani dapodporou pgN8rodnl pro@$Ram reforiem
aodbornej kvalitn®mu .
przpfavy,predgkolsk<0dp°r1/4!a”'e Rady, ktor® sa
zrulnost?zskl adn®mu Slovenska na rok 2014
acel ogivo : ,
Vzde|g§lv\;nssztdreﬁd§ovgaknc;||ne@ostapb,hp@ovanie i_nklu_z2vn
form§|nych‘vzsahu ku giakom s-wzdpeé&vBLawnm
neliorm§blengynfp0treba dodr giavania a zabezp
sptsobov Vvihpre vgetkich §giakov
za Yl el om |
zall eneni a|nz2 zlkiat atperCsrko8dovedn§, matreamadti
vzdel 8vani{jazykov® kompetencie a | KT zr
nedostatoln® cielen® Nalgie
zamestnancov na vgetklch stup

nz2zky pol et asdibsotrendtcohv zwalkiesé @

nedostnateo |8 @&@wmhni ck® vybavenie

Zvygovani e
t r hu pblagic e
Ssyst®mov V]
aodbornej o
uOah] ovani |
od vzdel 8vi
k zamestnanosti

azl epgovani
odborn®ho |
ap r 2 p rica kvglity,g
atoajp r o s ttvom ¢
mechanizmov na

predvzdahhni
Yapr avy ul el
avyt v § roavoja a
Ssyst®mov Vv
na pracovi |
syst ®mov d|
vzdel §vani |
aul Rovsk®hoc
vzdel §vani i

Pozi|lnl dokument EK k Par t20B
2020
Odpor %l ani e Rady, ktor® sa t

2013

Poznatkami k prosperit6t r at ® g i a nvolvsSkcui Mu pa
gpeciali z8ciu SR (RI S3 SK)

n2zke prepojenie vzdel 8vani a

dus8!l nedhlboran®ho vzdel 8vani a, n

a spoluprg8ce so zamestn§vateQ
n2zky z8ujem o oprb2oprne® wzdel §
nedostatol n® cielen® Nal gie v
vodbornom vzdel §van? a pr2pra

nedostatonoch®cimai ek®8hybaveni e

Pozilnl dokument EK programenr IR0OB:
2020
Odpor %l ani e Rady, ktor® sa t

2013
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zvligi S pol (N&8rodnlT program rozvoja @¢givot
a¥ar oveR vzdpost i BO142020m

naj npr 2vpade .
znevli hodn e |Poznatkami k prosperitee Str at ®gi a i wbskug
inteligeg8uoiugPRci &I 3 SK)
Virolng spr§8§va o stave vysok®

nes ¥l ad poskytovan®ho vzdel §
podielu nezamestnanlch absol v

nzzky podi el absolventov STEM

nedostatoln8 orient8cia natevd
povolanie

gi adavka kvality a rozvoja

absencia syst®mu hodnotenia Kk

Zl epgenie [(PozilnT dokument E K kgramanr SR20 B4
pr2stupu k|2020
celogivot nd .
vzdel §vani [Odpor % anie Rady tlkaj %ce sa
vekov® gkuminform8lineho ulenia (2012/C 3
form8l neho .
neform§b|engen\0dp°rl/4!a”'e Rady, ktor® sa t
vzdel§vani:2012’2013
2 v
vedomost®, |gy 3t @gia SR ipPORO mhSAKOneoOn&
sphdd ost 2 . ~
. ml 8degouhf
sily apodpory B
flexibilnlinNgrodnT program rozvoja ¢ivot
VZd9|§VanIipostiﬁm4'J2020m
prostredn?|
usmer Rovanines %l ad poskytovan®ho vzdel §
vibere povipogiadavkami zamestn8vateOov
apotvrdzovania
nadobudnut]neexi stuj %ci syst®m vz§jomn®
kompetenciineform8lneho vzdel §vania a in
(ESF) Trvalo udr(PozilnT dokument EK k Partne-
integr 8ci a|2020
Podpora _Inajma tTch
udr gateOnzamestnanz|Strat ®g 2020, KOM(201p)2020
kvalitnej procese Vz| . < - :
zamesthanosti a alebOOdborﬂej Il niciat2va APr 2| e gl tosti pre
mobility pracovnej 2
i yPp llprzpravy, !Rozhodnutie Rady z 21.10.2010 o usmerneniach pre pdg
sily vr 8tane ml

ohrozenich zamestnanost.i |l ensklch gts8to

vyl %l enh T smerom logiveniu hospod8§8rstvaOlkQg

Oud? poltu pracovnich miest KOM (2
DostaS mladTl ch OM(@012 &mknalt nani a

komunzt , \Y;
vykon8vani

zmar gi nal i Z
|
[
z8ruk pre |

VytvE8ranie r §§nreDMRBLZ) V28fingl pr e

Odpor ¥4l ani e Rady o zaveden?
120, 26.4.2012, s.74

Odpor %l gni &ktRa® sa tlTka n8ro
2012,20132014

I ni ci at 2ovrau nzaa npeosd pn a n o sOM{(2013) 1144
final
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Spololne pre mliddica ©adpr Ej
nezamest nanKOB {2013)m47 &irdile § e

N & r o d n &m referiemgSR 2013,2014
nezamestnanosSRmjadjeln@udad? nwa
ml adT ch Oud

nes¥% ad zrulnost?

Pr2zstup uc|
0 zamestnanie a
neaktz2vnyc|l

kzamestnani

dlhodobo

nezames aonsall
ktor® s¥% v|
trhu pr8ce
miestne 1 ni
vobl asti Z ¢

a podpora mobility
pracovnej sily

Ozn8 menERRade)EHSY aVR: Ksoci nvest2ci
as Yad r gwmroSttane r eali20208ci e ESF 2

EK, EPVR: IRmidei,at EN&
p r KOM(20h4)446Hinami e s t

Ozn8meni e
zel enl ch

Odpor %l ani e RaNPRSR2012,20t2014s a t 1

SpololnlT z&8vazok pre zamestna

Pozil nl do kypmamvatiuPEaprogcamov na SR 201
2020

Odpor % anie Rady o zaveden?
C120, 26.4.2013

Strat ®gi a EU pre ml §deg: I n
ml §de gie012 00 9

NPRSR 2012,2013,2014

Program pre nov® zru|l nastiEu

pr 2 s ppnejzamedtnanostiOM2010(682)final

iat2va;MnaVpodgipbire potenci

i c
tvgr aS prkOM@ol#)d6final e st a

< —
© < S

r 8alat w81 ne jTPwSRtaaocaitir ema ac h
BVSR /2023 1

N§vr h o rhasp ipdditikeé na ypodporu hosprastu  V
I

. 22013)

Vysok8 nezamestnanosS a n2zka

nz2zka ponuka pracovnlich miest

RovnosS me|
a genami V|
obl astiach
vobl asti pr
k zamestnaniu,

kar i ®postioumu
zosWl adeni |
a s¥%kromn®|
apresadzovania

rovnakej odmeny za
rovnakYs pr

IN§rodnT

Odpor “Raay i &kt or® sa tTka n§r

Slovenska na rok 2012,2013,2014
11

FRA/ UNDP: Situ8§cia R-mov v

Barcel beb&® Rozvoj zariaden?
Eur-pe s ohOadom na trvalo ud
Pozilnl dokument Eur - pskej

programom SR na roky 20142020
program reforiem SR 2

D*vodovs§ =mHkdEmwvua Ik.
starostdl e®asS o

56 pt 2 Bup Ba

Vichodvilskw®8y apre vypracovanie

Dopl nkovi dotazn2k SPC k Stra

nedostatok slugieb pre aob #b:e
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zdroj e

detido3rokovgpr acovn®ho ¢givot a

zl epgadngr |
pracovnej mobility, ako
aj programov mobility &
l epgej spol
i ngtmiav%ci a
pr2slugni mj
zaintereso
stranami

vysokT rozdiel vaktiviti aezareestrenostimed
mu g m§ e ma mi
vysok§ verti k8l na a hori zovw
vzdel §van?
vysokl rodovl mzdovl rozdiel
Moder niir@tcilOdpor 4| ani e Rady, ktor® sa t
trhu pr §ce |2012,2013,2014
verejn® a | .
slugby zam(N8rodnl program reforiem SR 2
zl epgovani
i episobe|SPr8wAktwsinej situs 6lovenske aeputik
potrebs8§m t (aoopatreniach na jej zigpeni e (uzneseni e
ViSpmeren 222.5.2013)
zameranl ch

(ESF)

Podpora

soci 81 neh
zall eneni

proti chudobe a
akej koOve
di skri min

Akt 2vne
aj s
rovnak® pr
aakt2vnu Yl
azl epgeni e
zamestnat e

zw|
ci eOo|

{NPRSR

SpecialEurobarometer 393: Discrimination in the EU in 2012

Spol ol n® eur - -pske usmer nenKa

InvestovaS do det?2: vichodi sk

Str abl®gisa ®mu soci 8l nych sl ugi

N8rodn8 strat®gia na prevenc
gen8ch a v rodinS§ch

N8§rodn8 strat ®gi a 2002018 v e j rov
N§rodn8 strat®gia na ochranu

NPr oz vioy @t T c h
roky 20142020

podmi enokpoest hi

Koncepciag 8t nej politiky zdravia

Koncepcia ¢gts8tnej bytovej pol
Strat®gia SR-2020e ml §deg 2014
StraC®Ygi a

Strat®gia preveredgi e rhkortiiipmadRit
Ng§rodnlT program boQaNmiot.i ob
Integraln8 politika SR
Koncepcia migralnej politiky
Akl nT pl &8n -2p17e deti 2013
nedostatok mot i valankitcihv,i z ujni%o

programov a § st r ocajkotvd v vo m z apl rl eedRcohv
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di skri ming8cie

Soci-@k mmo mi
integr8cia
mar gi nal i z|{
komun2t, al
R- movi a

Pracovnl dokument bDtv#mBov Kom

Ozn8meni e EK iRade,skEHaSVY a VRNedi sk
arovnak® pr2legitosti: Obnov
apol itiky v oDbR:-ansok®OM(20E)042@ Ro v a

Nariadenie EP aRady ( ES)
ustanovije¥diach | ka
ktorIlm sa zrugilo

| oERDF3a0 % b B 0
ci e Oa Zamestrasdst
nari adeni e

Ozn8menie Komisie ERS§mMRadEDP R
straitmgaer 8ci e R- KOW20H)A73r ok u
FRA/ UNDP:

Situ8cia @t 8toaeicplv ek

visledky prieskumu (2012)

Odpor1/4!~ani1/e!iRaHyh oopatreniac
vil ensklch gt8toch 2013/ C 378
Strat®gia SR pre inteajgej8cakul nR

vr 8t aneejzd)|
starostlivosti a
soci 8l nyc

h
vgeobecn®h

Ng§rodnl akdlerkil§del &ra| k e Rooovpaunl i §ac

2015

nevyhovuj %ce postaveni e mar g

oblastiach ¢givota

nefunk|! nlT komplexnl pr2stup

nzzka miera integr8cie polit?:2
Zlepgenie |Odpor %l ani e RaWRSR2KBor ® sa t 1
cenovo pr 2. 5
trvalo udr(lnvestovanie diopradcroavywmdt néd c k u
kvalitnim {(sprievodnl d o k u meSmerom kke ona n §

i nvest?2ci &mwh@izerugtassnne ai mp | 20die
2020)

PartnersB dohodch SR 20142020
NPRSR 20132014

(EFRR)

Podpora

soci 8l neh
zall eneni
proti chudobe a

Poskytovanie podpor
fyzickej, ekonomicke]
asoci 8l nej
zanedbanT c|
me s t s kvidiechych
oblastiach

akej koOv ¢

Ng§rodnl program rozvoja @¢ivot
post i B0O1412020 m

Realiza| n8§8 st ria&i®ugplae nerng owwytn
klinicklcihgtpostopdaVvch postupo
vysok8 miera ingtitucionali z$§
sl abo rozvopat ®Pesiagbykan8van
zvigen® riziko nedosg8hhyptbhl sl
vzhOadom na demografickl vIivo
nzzka efekt2vnosS slovemsKk®h
gtrukt ur 8Ilzndyrcahv ozt mi2ecnt vve
Pracovnl tdaook EKiSEVD {2012) 133 final

Oz n 8 me nER RadlekEHSY a VR-Ne di s kr i mo i

2l egitosti
m KOM(2011)0420

pr
R -

NBaltirtoij kyspwl ob

Nariadenie EP a dy (ES) | . EFRR20&6BD
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di skri min ustanoveni a tT kaj Yaci ¢ h zamestnanos|
ktorlrmugial @ nari adenie (ES) |

Strat ®gi a SR pr @R) donroke goR@&jc ¢ ju
pl 8§ny

ARK 2013

Odpor %l ani &| Rady c BD o ¢Ravt (x®.n2.2816
(2013/C378/01)

Ozn8menER RaBBKEHSVaVRi R8§mec ED p
st r alR @gakwe2020 KOM(2011)173 final

Gtan&@rzdmeranTch na pr§cu s n
pr e potr eRPP nval z ivd s traevkboun g tC
spol ufinabBRRR@O&¥BRclh. z804/ 2011)

KIVr - mskycrhldggte2 a
Program rozvoja blvania

DKB pr e mar gi nali zovan® mdeu fej
financovania

K G Bdd roku2015

nevyhovuj Yace postavenie marg
obl astiach ¢givota
Anallza dvojzmennej pr ev §d zrkey

ako situ8ciu riegi S (MGVvaG S

Poskytovanie podpol Oz n8meniEBurEKpska pl atforma pr
sSoci 8podnikoe h|{vyl Y4l eni u: eure psloyi §l18mec ap
KOM(2010) 758

Pracovnl dokumen@01®pt3dénalov EK

Strat®gia vlI&8dy SR pre iapéegeg

pl 8§ny

N§rodnl alDlekisdel §mlk eRovani a-
2015

nedostatolng§8 podpora znevlho
marginalizovanlch pkaptmednmrac
ngstrojov soci 8l nej ekonomiky

1.20dt vodpenidel enTch finanlnlch prostriedkov

Cel kov8 alok8cia pr e220894302EURzead stdawy jee EIPi. ast ku

Vs %l agdleobs§l nym ci eOom OPStZat®giSe oHBT ;mMD206i s ®mb t a

rozdel eni e al ok8ci e meali5,724, BQR2O,8M, PO$4BE0WH,FPOSr i t N ®

1350%, PO5-6,94%, PO6-10,3%%6 a PO7-3,54%.

Poddhpor %l aNPRSRadchy kok 2014 je prechod zo gkoly

syst®m vzdel 8vani apatrelayujehpopofoep heda je i

cieOom zlepgenia kvality aP0O el eVW=addengssdaio dvahal §

Il P, pril om:

A Prvsg priwipegrei uki kkhlbiztynoast i vzdel §vacieho
rovnak®ho pr2zstupu ku vzdel ani u. VIisl edkom Kk
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gi akmavdw? zuj com stupni vzdedé&8hVane@noesp¥l assS
procesu bude zvygovani e profesiqgddarhni &kio mg
zamestnancov. A98PkA&diok 8ri eed sOtPa WUWZj; e

A Druhs prriozpveojjeu kkvalitn®ho odbor n @drebamivzdel §
apogi adavkami trhu pr§&ce vr §taamme spos8ivlan eendaa
dosi ahnutie cieOov je potrebn® zameraS sa aj
plsobiadhamhnom vErd2ed2REmat(o&a 8ci e) ;

A Tretia s podpr ou v ol9¥izgkek8cie OP 06Z prispeje Kk
vzdel §jehorprievdazadapr ax ou, s d'razomiormi @rotdpwa u® hv
vzdel 8vani a a profesijne or i enp wlviamrl &di gs
zamestngvateOmi ;

A Gtvrtde Ipri opojucweddgkvot n®hovivgarril §v#haatia do:
celogivotnom vzdel §van? vr 8t ane podpory uzr
predstavuje,1%6zal ok 8§ci e OP 02Z.

PO 2 1 niciat Zamestnanastmlp® ¢ otprispeje ke ni govani u nezames
ml adi ch OQOud2 v SR, ktE®r 8§ Opatjredna szmeapyy.gddcih e
podporu zvigenizameramest e&®noswyudgaltazdm cihn oQuadt22 vsny ¢
ako st§ge, prAalxek Sicpta @POVNRgYS E3Pkzc el kovej al ok8ci e

anavyge je pri tejto prioritnej 808%47ri dang o0sob

Mi er a zame $tvoekuo2864 vykazuje 'od r2 0 0 8 postupnl pokl es.

ng§rodn®ho cieOa EDP 2020 je p rPedt 03 nZag mejdprgii aan oaslSo

podpora je smerovan8 do nasledovnlch 3 1P, prilo

A Prvg podpor 2 zvaO\zannmiees}amesthalzen@rv&ﬁtoidnanT
trhu pr8ce (meaZ anhe sdtl nhaondlocbho, nzzko kvalifikov
posti hnutlch osth), mobi |l iudur ganiadamptrakiolvintl «©
Al ok8ci a I:R’S,Sa%ealvm)k@(tlgderP 0Z;

A Druh§ m@mdlokt8a i 9 uld®azatuokgni e OP 06Z. Podpora b

obl asti s | u g idetibdo 8 tokov wekutespi dobsdkav po 2 pade dl hodc
nepriazni v®ho sz dcriaesv@otmm ®hvol gsitSavmui er u zamestnan

segreg8ciu waraphavergaepmaacovnl trh. KeNge
pracovn®ho ¢givota je priamo z8visl® vivoja di
oblasti WR®Rgi a pketwv sa vyudgije mognosS 3% ¢t
A Tretia prispmpejechiopnbepgemnwerejnich slugieb :
individuali zovan® ks lpwgHy nzames tsrpaord ausptriS§ca s o
zamestnanosti. Podpor? soci 8lny dial-g medzi

a anal yapakidtch kr §tane rozvoja soci §8BWweho pa
zal ok8cie OP 02Z.

S n2zkou vikonnosSou trhu pr8ce sa sp§ja zvligene

Napriek tomu, ge podi el popumlygciveg | SuReo B mo 7z @n @jo d

ED, z8vagns materi 8 na depriv8§cia zost8va vira

vidieckych oblP®s #4i Solt.i S§Ah@lk & as d eemoevit85®% a In@ak 84 ioes n i

OP 0Z. Cez tY%to ah®kgpaurbod& podpbPpvpril om:

APrvgajval gej mieke zhldeneni spiCedaSobi §xte@gnch

vyl %| en2dmwm nsapsopl2oS nosti . Okrem toho sa bude d
aodstr8&8nenie vget kT ch iadPrpresstavujd7i0@kzcélkovejn § c i e
al ok8ci;e OP 02z

ADruhg§ bude zameran§ na dosahovanie cieOov
an8hradnej sStRar oksttolridv ojsasnev dekl aruje vichodi
SR. S¥%| as Sou bude aj dostdppostir adravatieje spatpeistii a  k v a

prostredn2ctvom tvorby ¢gmadidardokejkl pmeéc&n cir
IP predstavuj®,426zc el kovej alok8cie OP 0Z.
Vuvedenlch prioritnlch osiMRR(R ben BSKduVRR@BEK) enT a |
vmax i m81 n38ojAj mikeerNe m§ BSK HDP vyjadrenl v parite Kk
186% z prieme¢ u ED (QKUWtlgdl, novst i Vysok® | BhiDP gpr ijamo s % i
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hlavn® mesto Bratislava ako s2dlo mnohTi8Snhcifirie
celej SR. Na rozdiel odE®stat kil BISKr wzwignutalj c Nad @
ktor® ovplyvRuj % vigku HDP/capita. Okrem ekonom
nasl eduj %ce faktory, ktor® ho nadhodnocuj Y:

A n2zky paltetODoowbyproti ostatnim regi-nom SR,

A vysokl polet doch8dzaj “%ceho obyvateOstva,

A vysokl polet blvaj %ceho obyBratislaeeOstva bez pr
Podporav § mci BSK b udde vroedaul iszoocvia8n 8nyzch g¢gpeci f2k, kto

Najviacvy | %] enou skupinou obyvateOstva s¥% MRK. Pre
kompl exn® opatrenia PFRR. aRre?2immzegronoivu EBRK as %
vr § mc i RO k% oa ® predstavuj % 17236 (rtbhk BSFRAPHaEBRR] e mu O]

10,3®%). Politky aopat reni a vymedzen® v Strat®gi.i SR pre
podporovan® integrovanlm pr2stupom cez
A 1P prioritnej osi 5 financovan¥%% z ESF s o0so
vzdel 8vyanrl epgeni e zamestnateOnost:i Oud? z MF
starostlivosti, zl epgeali @k $84¢gp eeg/| KdvwORd aa ldok §
07Z;
A 1P prioritnej osiofobiimahmodtnizanjEm®Rxdlcthen
podmi enoMRKQabPFagti bl vani a, pmped &k alpauk e&j sioncfirs
sal ok 98%pucel koveP a@akok8ci e
Dosahovanioeb!| misda ®o vz aume s tSiRa rpaset ii nStergartB2PibedeR - mo v

dosahovawnyw lagnenme¥ predpok| d8Borzése lak ok&jci al o8 wil @ k
integr8ciu R-mov cez n8stroje soci 8lnej ekonomi k
Uni ektorTch gpecificklch cieOov OP 06Z zahr Ruj Yc
princ2p pro r aothg.emV ppospadedk ge url enl pre VRI
vyl erpanl, bude ekvivalent VRR krytl zdrojom GR.
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TabuOkRrehOa8d invemspgedr apeop@ivd r at ®gi e

1. Vzdell ESF 348741 004 15,72%|Investovanie d{1. 1 Zn2z@édniSeaeni e (1.11ZvI1 gi S inkl uz/Pol et Wl astn2ko
vzdel ani|skonl eni a gkol sjpr2stup ku kvalijaktivity na z | ¢
aodbornej apodporou pr2stufzlepgi S visledkyzvigeninestigr amo't
pr2pravy|predgkol sk®mu, gi akov
zrulnostlastredogkol sk®mu Pol| et “l astnz2ko
acel ogivdform8l nych, nbeefgon aktivz2t na z |
vzdel 8valsplsobov vzdel dm azvigeni e gr amo

opdtovn®ho zall en zl epgili kzormplert (

pr2pravy. mesiacov po absa
Pol et podporenl
upl at Ruj % i nkl
vzdel §vani a
Dodatolnl pol et
zaradenbednTl cvh
vgkol 8ch ktor®

inkluz2zvny mo d e
mesiacov po skon
Dodatolnl po t
SZP zaradenl

v gkol &8ch 0
inkk uz2vny model
mesiacov po skon

| e
ch
k t

Pol et ¢giakov so
gkol 8ch zapoj ern
zameranich na pa
model u vzdel §v a
zl epgi li gtudijn
po absolvovan?2 p

P od t pedagogi ckl
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zamestnancov,
prostredn2ctvom
profesijn® kompe

Investovanie d(1.2 Zvygovani e vizngl. 2.1 Zzvligi S kiPol et Yal ast nz2ko
vzdel ani |voblasti syst ®moyv vzdel 8vani a a paktivity zamer &
aodbornej aodbornej pr2prapotreby trhu pr8praktick®ho vr &t
pr2pravy|prechodu od aktivz2t Zzamer an
zrul nost |kzamestnanostial epgovani prvkovs y s td&ngu m e d e |
acel ogi vdodbor n®ho vpzrd2epl r v
vzdel §v alkvality at o aj pro Pol et novovytyv
mechani zmov na pr inovovanTch alebb
“upravy ul ebniywBr ¢ gtudijnlch odb
arozvoj a syst ®mo vzdel 8vani a a
pracovisku vr 8tan odbao ov obsahupiast
vzdel 8wlaRdwas ka®h o dug8lneho vzdel 8§y
Podielabsol vent ov
sa zamestnali 6 mesiacov
absol vovan? nov
inovovanTch alebb
gtudijnTch odb
vzdel 8vani a a
odborovo b s adichi pry s y s t
du8l nehoavzdel 8y
Investovanie d(1.3 Zl epgeni e kvall|l.3.1 zZvigiS kviPol et zavedeiné
vzdel anilapr2stupu k t{a rozvoj OudsklT|orientovanich
aodbornej ekvivalentn®mu vZviskumu a v T v gprogramov
pr2pravylzvi gpioS et gtuduj Ydosi ahnuS prepoj
zrulnost|vzdel ani a, mrag fjspotrebami trhu |Pol et vytvoren
acel ogivdznevihodnenTch sk prep8jaj %cich V
vzdel 8§va funguj %cich 18 n
projektu
Podielabs ol vent ov
profesijne
bakal 8rskych pr
zamestnali 6 mesiacov p
absolvovanz prog

Pol et absol vent
profesijne

bakal 8rskych pro
Pol et gtudentov
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gtudi jnTch
pripravuj Ycich
pedagogickTch a
zamestnancqv ktor?2

prostred n2 ct vom ak
kompetencie pot
uliteOsk®ho povgd
Pol et podpak ®ink
prostredn2ctvom
gtudijnTctprpmpoan
bud¥ci ch pedaga
odbornich zamest
Investovanie d(1.4 Zl epgenie rovni{l. 4.1 ZvigeBekktyPol et % astn2?2ko
vzdel anijcel ogivotn®mu vzdcelogivotn®ho vzZodchodu z2skali
aodbornej vekov® sk8mchy f gna rozvoj kOwl dkvalifik8ciu
pr2pravylnefor mg§lbergm®hoa viprehlbovanie
zrulnost|zvygovamioano su 2, kvalifik8cie Pol et Yal ast n?2k
acel ogivdsplsobilost? podpary vzdel anzm/ n2zkou
vzdel §valfl exibilnTch spt zapojenlch do a
prostredn2ctvom | asehoodduc z2skal.
vibere p 0 wotlrdzavanig kvalifik8ciu
nadobudnutTch kom
Pol et p a
medzposkytovateOm
zamestng8vateOmi,
pracuj ¥Yci mi S0
skupinamifuoglup¥
mesiacov po ukon
2.1 nici al lzm/ 208 310 73( 9,3% | Podpora 21 Trvalo udr gat|2ll1Zaveden2prz8§miNezamestnan? Y4
podporu ESF udrgateOml adlch Oud2, najlnezamest®OumaaAl patkatkkdokonl i a interyv
zamestranosti kvalitnej zamestnanz2, ani NEET, zvT gi @amest |zprostriedkov v
ml adDu dt? zamestnanosti |vzdel §vania al ebnajzamestnat¥elCGnsoSsS i niciat2vu na p
mobility pracovne[t r h pr8ce, vr8§tlOud2 na trhu ml adlT ch Oud:?
sily ohrozenTch soci &
aml adT ch m@ud3 na2 Nezamestnan?2 Y] g
komun2t, vr 8t ane vl ase odcho#kn
z8ruk pre mladlch zamestnani e, N a

ul Rovsk8 przpray
Nezamestnan? Ya|
vl ase 0 d c h pratese
vzdel 8vani a/ odbag
z2skavaj % kvali
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zamestnan? vr §
z8robkovo |innlg

Dlhodobo nez amest nan
ktor?2 dokonl] i
podpor ov an ®rostriedkoy
vyl l enenlTch na i
Zamestnanost.i mil

Dlhodobo nez amest nan
ktorT m b alse \0
pon¥“knut ® z ame
vzdel 8vani e2 pudW¥
st 8¢

Dlhodobo nez amest nan
kt or 2] ass¥e vo dprdcese
vzdel 8vanial/ odbo
z2skavaj % kval.i

zamestnan? vr §
z8robkovo | innlgc
Neakt2vni Yal ast

vprocesev zdel §vani a
pr2prkavoyr 2a dokon
podpor ov an ®rostriedkoy
vyl lenenTch na i
Zzamestnanost.i ml

Neakt2vni ktibast
vprocese vzdel §v
pr2pr avy r Tan b e
odchodu p eaamésknanie
Nal gi e vzdel 8v
pr2prava alebo s

Neakt?2vni ktibazst
vprocese vzdel §v
pr2pravy, | &ser 2
Zzapoj en?2 do
vzdel 8vani al/ odbo
z2skavaniikngc ke al
zamestnan? vr §
z8§robkovo |innlg
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bl astnzci, ktor
odchode absol
vzdel 8vani e, p
pr2pravy vze2dsvk
kvalifik8cie, ul
st 8¢
bl astnzci, k t av p&
odchode zamestna
bl astnzci, ktor?2
odchode samostat

3. ESF 900960 221 40,60% | Podpora 31Pr 2 st up ukeamé&sthanie |3.1.1 zZzvigi S zalbl astn2civ| akeoro

Zamestna udr gateOlneakt2vnyamess hlanzamestnat eOnos2|zamest ntand, samastatn

kvalitnej dl hodobo nezasnelstlnezamestnanos8bilz§robkovo |inn?2
zamestnanosti s¥% wvzdial en® od |dtrazom mlaodobgNe z ame st n kit @YD €
mobility pracovne/mi est ne i nivoblasiinezamestnanich2zabsol vovali vV z
sily Zamestn8vani a a |kvalifikovanTch,pr2pravu
pracovnej sily posthnu® osoby
Podpora 31Pr2stup uckeamé&thanie|3.1.2Z1 epgi S pr2stblastnz2ci, ktor 3
udrgateOlneakt2vnyammess hlanupl atnen?m %l inlvzdel §vani e/ odbo
kvalitnej dl hodobo nezasnelstipodporu Zamest |
zamestnanosti s¥% vzdialen® od |podpory mobilitblastnz2ci, ktor 3
mobility pracovne/mi e st ne i ni oblastizamestnani a, safzal ogenie/udr gan
sily zamestn8vani a a |linnoaktivat vomi est a vr 8t ane
pracovnej sily oblastiach. z8robkovej s ¥ilnan
odchodu Z amte s taj
samostatne z8rob
bl astn2ci, ktor 3
miesto gesS mesi
Podpora 32RovnosS medzi m|321 Zl epgen2m poPol et podporenl
udr gateOlvget kTl ch obl aoblast{z os %4l adeni e pradqpo ukonl| en? pr
kvalitnej pr2st wpuesk naniu,givota zvigi$S z|s!| u goblasti starostlivosti o deti
zamestnanosti postupu, zosWwl ad|rodi |l ovskT mi po
mobility pracovne|s Y4k r o mn ® h o  pregadzovanilg i e n Polet roldm|baol p
sily rovnakej odmeny z pr2spevok na dbé&
as¥% gesS mesi acd
zamest ntand , samastatn
z8robkovo | inn?2
Pol et zamestns§
ktor?2 realizuj
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zos¥l adeni e pradgd
givota g¢gesS omels
projektu

Podpora 32RovnosS medzi m|3.22Zn2 gi S hoverzwiPol et zamestng§
udrgateOlvget kT ch obl aoblastirodov¥% segreg8§cilktor? real i zuj %
kvalitnej pr2st wpumesk nani u,Javpr2prave na pofjrovnosti gesS mg
zamestnanosti postupu, zos %l ad
mobility pracovne|s Y2k r o mn ® h o apregadzowani P od t Wl astn2kov
sily rovnakej odmeny z absolvovali vzdse
rodov¥% rovnossS

Podpora 3.3 Moderniz8cia|3.3.1 ZzZvigiS k|Poleamestnancov
udrgateOlako s¥% verejn® verehnislugieb zlpr8ce, ktor2 ab
kvalitnej zamestnanosti, zodpovedaj %cu Yrzameran® na zvlI
zamestnanosti prisptsobenia sa|na meniace sa plposkytova$S indi
mobility pracovnejv r 8t an e opatren?trhu pr 8ce, n a (klientom
sily zl epgeni e nadng8mobilitu, a zvl

mobility, ako aj programov mobility |s a4k r omnT ch sl ugi

|l epgej spolupr8ceriegen? probl ®

pr2slugni mi zai nt|zamestnanosti

4 . So| ESF 299669 312 1350% | Podpora 41 Akt2vne tzal &djen|41ll Zvigenie Wl INeakt 2vni ml ad?2

zall enen soci 8§l ne|lpodporovas rovnlznevi hodoenbekndivl ase odchodu za

zall enenjaakt 2vnu YUlzd ®P|vspol ol nosti, vr|prgce, vzdel
proti chudobe {zamestnateOnost. pr2pravy, z2ska
akej koOv zamest ntang, samastatn
di skri mi z8robkovo | inn?
Pol et ost!b, k ®
inovat2vne sl ugh
vykong8vani e s |
zall eneni a
Pol et zaveden
i novat2vnych, S
olit2k 12 mesi 8
Podpora 41Akt2vne zabl ape(4.12Prevenciaal i mi n§ci
soci 8§l nelpodporovas rovn|foriem diskriminPol et zamestn§
zall enenfaakt2vnu Yzd 9 ktor® po uk pmolsdn
proti chudobe {zamestnateOnost. vzdel 8vani e/ por g
akej koOv real i zuj % opat
di skri mi prevencie a el in
Podpora 42 Z|l epgeni e pr2g4. 2.1 Prechod z|Pol et podporenl
soci 8l nelpr2stupnl m, trvalkomunitn% starosginovat2vnych s
zallenenlkvalitnTim sl ugb§n na komunitnej Y
proti chudobe {st arostl i vosti a prostred?, ot vor
akej koOv|ivgeobecn®ho z8uj m n§hradnom prost
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di skri mi ukonl en?2 projekt
Podpora 42 Zl epgeni e pr2s4.2.2 Vytvori$S [Polet vytvorenl
soci 8l nelpr2stupnl m, t rvalpostupy @yt andardn® |ki ni ckTch postunp
zallenenlkvalitnT mvrsitmmes§nvi kon prewkhene|Vestn2ku MZ SR
proti chudobe {st arostl i vost.i ajlcel ogt §tneho Sy
akejkoOvivgeobecn®ho =z §uj mstarostlivosti Pol et vytvorenl
di skri mi postupov pre
zverejnenlich vo
5. I nt| ESF 153 954 88t 6,9%% | Podpora 51 Soci-@gkomomi ck§ [5. 1.1 Zvigi S vaPol etzMRKt 2kt or ®
marginalizovan soci 8l nelmarginalizovanlchlpr2slugn2koyv mi ni m8§l ne jeden
Tch r- zall enen|R- movi a komunz2t, predomamat er skT ch apjokjodn
komun?2t proti chudobe ¢ vget kT ch stupRolaktiv2t Zamer an
akej koOv dirazom ngriminkluz2vneho vzd
di skri mi vzdel 8vani e
bl ast MRK | Et or 2
sekund8rne (1 s
sekund8rne (1| SCE
Podpora 51 Soci-@kmmomi ck§ [512ZvTgi S finanlPolevidovanTch
soci 8l nelmarginalizovanlchlzamestnat emmesSt |os ! frostrediaMRK
zall enen|R- movi a mar ginalizovanTg
proti chudobe i predovgetki m R-n
akej koOv
di skri mi
Podpora 51 Soci-§kmmomi ck§ [5.1.3 Podpori$S |[Pol et os!b z MR
soci 8l nelmarginal ikomuamdtc,hijstarost!| ivost.i slugby vV poskyolaaia
zall enen|R- movi a vr 8t ane preventzdavotnel chovnej
proti chudobe i starostlivost i, |prevenciea poradenstva
akej koOv akz|l epgeni u gta
di skri mi bTvani a Pol et MRK,b kzt or T
zlepgi 8§ gtandar
vdl sl edku progr 8
pozemkov
6 . T e c| EFRR 228707 577 10,316 | Podpora 6.1 Poskytovanie podpory fyzickg6 . 1. 1 Rast pagPol et r- mskyotbr
vybaveno soci 81 nelekonomickef @ oci 8§l nej |dom8cnost2 s pripodmi enkami bl va
v obciach zallenen|zanedbanTch komu|lpodmi enkam bl vanPodi el obysddobr
spr2tomn proti chudobe {avidieckych oblastiach podmi enkami bT va
marginalizovan akej koOv
Tch r- di skri mi Podielo s 2 d Ipe B 2 0 sMMRKS
komun?2t S pr 2 spitnejpodem Kk
Podpora 6.1 Poskytovanie podpory fyzick{6 . 1.2 Zl epgi S p|Pol et det 2 z I
soci 81 ne|ekonomickej s oci 8§l nej |vzdel §8vaniu vr §8lkateg-rii6 Bokov
zallenenjzanedbanTch k o mu |starostlivosti v ranom detstve absol vovali j
proti chudobe {avidieckych oblastiach predgkol sk®ho vz
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akej koOv

di skri mi Podi elz MR&t 2nav gt

predd@®k aolagk adeni
Podpora 6.1 Poskytovanie podpory fyzick{6 . 1.3 Zl epgi S pl(Pol et pr2slugn?
soci 8| nelekonomickej @ oci 8§l nej [soci 8l nej infragmesiacov po u k
zallenenjzanedbanTch k o mu vyugili slugby Kk

proti chudobe ¢avidieckych oblastiach
akej koOv
di skri mi

Podpora 6.2 Poskytovanie|621Zvigi S mierulMiera nezamest I
soci 81 ne|podnikov MRK vsubjektoch popul 8ci e os2dl| o
zall enen ekonomi ky Y veku 15 64 rokov

proti chudobe pr2tomnosSou MRK

akej koOv
di skri mi

Vzmysle NariadeBEBE |J]e 080%ha0lB@ovyok a® wkh zoyiedtllegadekowk &t 8 p awn o@zean @ avspP ? B DR
I (za | asS 1ZM) k tomuto nariadeniu. Vgetky spol ol nn® eukta z onvlantie |per |velvsathuap
tieto %daje je potrebn® roztriedi S podOa rodu.
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2 Prioritn® o0si

Predmetn§8 kapitola poskytuje detailnl popis jedn
gpeci fi k8ci danejpablasbh B®mew b v rmiaeddvé maireeo sppois kyt nut ® i nt
ZESF aEFRR. Mul tifondovlm pr2stulpompl| ®€ae nztaSrrunly? e
reali zovanlch o p avtzrdeen 28zvaameansetr, mad € hS,n as csoic§I8heuza
i nkl Yzi u mar gi nali zovanTch r-- mskyaohlovk o Bl 2sta. bJi
i mpl ementovas prostredn2ctvom investilnTch pri
skonkr ®t ny mi pr2kl admi aktivz2t.

21PRI ORI TNIC ®8del §vani e

ID prioritnej osi 1.

N8zov prioritnej o|Vzdel 8vanie

Prioritnsg 0s bud
vilulmreostredn2ct vdNIE
ng8strojov

Prioritnsg 0s bud
vilul ne prostr edn|NE
ng§strojov vytvoren

Prioritngt 0s bud
prostredn2ctvom nS8§

Pre ESF: Cefpri ori tng8 o
na soci 8l nu inov§8dNIE
s p ol uaeb®oboje

NIE

Od!vodstanevenia prioritneijaosakokie®dBurmlgacedarmiu

ako jeden tematickIl cieO alebo fond

Ciele stgreadneon®iwm®e obl asti vzdel §vania s¥% kO%l o
ako cel ku Z&8merom navrhovanlch aktiv2t je zos Wl
uskutol RovaS bez ohOadu na Y%zemn® vypmabzena e.
pogiadavky trhu pr8ce je kOwW ovg§ aj z pohOadu v
trhu pr8ce v danej profesidi | i pr2chod investo
kval i fi k8ciu pracovnej s itluy)o.v Nededg§aaaodivd8a sipir epvr

je akcentovang zo strany Zamestn§8§vateOov na cel o

KO%| ov ® kompapencﬂetake()sK_kT@, cnuadt zei nea t ji acZky®k, y , ekon
potrebn® na uplatnenie naG.tr\lus |perdSRecyeS 4z 2askkeavoavjah 2
priemere®apgp%coutbebeenab®mdlakant ext

Prep8janiepotdeb&wanitahs pr8&ce savyagk®hazagldlys
Odborn® vzdel §h®abéeskeabhdtme spirnedtvoa tjeedeapvoblastie b n ® v
vykonaS syst®mov® zmeny Kkompl exne orbd acsdlion dhnem

vzdel §vania vyplTva aj zo strat ®gi 2 prijatlch
“visledky 1. prieskumu v oblasti zamestnanost:i
http://www.deloitte.com/assets/DceBiovakRepublic/Local%20Assets/Documents/npl4/sk_Vysledky z_prieskumu_1.pdf .
2yTsledky celoslovensk®ho tes3ovania ¢giakov 9. roln2ka ZG 7

http://www.nucem.sk/documents//26/testovanie 9 2013/vysledky/Vysledk®0T8 F.pdf
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hospod8§msokélgd naho rozRdj2d, naegbhknp8§l2Mel4strat ®gi
vzdel Spramnpraavay) . Koordinovanl sysddnory/noans tviz dzealnte
mus2 byS zabezpelenl plogne oariekohOadnen2m regi o

Prost edn2ctvom vysoklch gkt v BSK z2skavaj¥% VG v
VG pokrTvaj % vzdel §v aBAiezr pot orB8lynehe aep ik iSR. z &/«
VG. PodOa Wdajov z centr8lnehavoeagi stproai gt ude mutda
formy gt%dia na verejnlch a gt8tnych VG poch8dz:
gtudentov dvoch ibajvedrgicthy Komeesk®ho a Sl ovens
maj % trval ® bydl us &denn@hnmo VvB/DK.T v &, ge gtudent
akompetencie po ukonmeenne?j ¢rtovzdviian uptriecnh8 graejgh -dnoo v .

Aj napriek gtatisticky vykazovan®mu vysok®mu HDI
dl horol n®ho podfiamanciovlkammm azdeVv@&vani Ako uv§gdz:
prosperite- St r at ®gi a yTskumu a inovsg8ci?2 pre inteligeni

I ch

voOnTch pracovnliec mi est pre absolventov bol %
Bratisaevskom (492), Trenlianskom (473) a Trnavskom Kk
V. BSK je v s¥%W asnosti aNIokovanTch viac ako 50%
Prilom vedeck® t2my z tlchto ingtit?%ci? spolupr
nachg&8dzmi mo %zemia regi-nu a maj % veOkIl wvlIiznam p

211 Fond, kateg-ria regi-nu a z8klad pre vipo
Fond ESF

Menej rozvinutl

Kateg-ria regi-nu ; . o
9 9 Viac rozvinutl

Z8kl ad pre vipolet o
pr2spevok) Cel kprvailspevok
Kateg:-ria regi-nu
severn® riedko o0s?|NA
vhodn®)
212 I nvestilng priorita prioritne] osi Vzdel 8§

l nvesti |l n8Z m2rgemriie aa lzdbr 8neni e predl asr
a podporoupr 2stupu Kku kvalitn®mu predgkolsk
vzdel 8vaniu vr8tane form8l nych, nef or mé
Yol el om op2tovn®ho zall enenia do vzdel %

r
§

-
(¢

Gpeci kZvitgie® vinnadsl8tevnakl pr2stup ku vaIitn@n
vi sl ad

fic
edky & tojdn ppaktoevn c i e

Kvalita vzdel 8vani a priamoNadvgpoIrryvthuq'peni%svpzedgenl@vpe
pr 8@iea SR dosiahliv est ovan? PISA 2012 gtatisticky vlzr
kraj2n OECD. Z hOadiska postojov kwtwaondeln®Dwdniru
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probl ®my a w% ohy a niggiu viedu8§gaoS sajojeo sehsb
matematike?
SR sa ommpiojrdas aopatreni ai mkal wzv2lvyreonsitei kwyad |ioctwa nd a

ulebn® visledky. Torvavogosimahkoepetwaicv dndPotaebnl
Vzdel §vac?2 sysaPmzsaOd@ebbhdnganbei 8l ne sl abgieht
kvalitn® vzdelanie. Soci 8l ne z8zemie r@imxhkowniteagtyi

pred|l asn®ho ukon]ovania gkol skej d%c D8 gkey tvdgoaska h
vn2zmaS t %kontegz&kuzivoh®©Omida mginakpodhise GV\YR a&kov pr
ukonl uj “%ci ch gkol srk8ncd o cghp8edczikfui.cNkH R hp eopdepro¥s|¥d ra@ 2 p
syst ®mov® opatreni avysokn kvalitrenpuj ea i e nlplrd 32 wpeimuk Vv z C
mar gi nali zovan® komuni tyi nkrl &itzznwere R-vmawe.l §Kaai et
poskytovan® vgetkIm ¢giakov bez rozdielu vr&tane
DostupnosS je Nalgou zo z8kladhdchrilcehm§ akné&r iksa
syst ®mu , ako aj prek8gkami br 8ni aci mi pr2stupu :
SR s¥% pr8ve tieto prek8gky hlavnl ®Bi acbblz®moSnzP

ukonluj % povinn¥% ¢k oaksok ¥d edvoi caht 8odnz kruo |vn 2nkiug, g olm m | e
wspegmpomaSovnom ¢givote. Ng§gmu vzdel 8vaci emu syst
giakov zo SZP (spravidla r-mskych, keNge tvori e
vzdel §vagnplecch §vnych g k o °*8Jceh taeldeab o p ottrrieebdna®& hposi |
mechanizmy vo vgetklch aspektoch wvzdel §vania a
pr2stupu kwl ovizadwed .anlirova8ci a obsahu vzdsd §tvlaknd aaja
skvalitnenia predprim8rneho vzdel 8vania pre ply
zvigi Wspegn® ukon|lovanie gkol skej doch8dzky.

Zvigeni e kvalzidtey §\X/T~acc:h|~ce\hmo procesu je podmoemen®
konpet enci 2 pedadgaaqilckhl czhame st nancov.

Dl egit¥% %l ohu m8§& monitorovanie a hodnotenie VI

apriestor na zlepgeni e.

Visledky

A zvT gedniiteat entestkelneaht,i c kT ch, pr2r ¢ &Kdv ezd nulfl nmoasrt 2 a eay k
gramotnosti vr8tane podni kateOsklch vedomost 2

A zvigen® uplatnenie modgkal Bakluz2vneho vzdel §v

Azl epgenie gtudi jomrolzenl mine Bkwe csikd mk ov

A vytvgraS vhodn® podhteakympna upbat Bomankesr o
vzdelaniu

A zvigenie profesijnich koodnbpoert nel ncchi 2 z apeegdsatgrioagni ccok
skvalifikal nl npotrepamigi adavkami a

213 Aktivity, Kkt orr® mhauid ¥4 rpwedsptoirlemeg) vpri ori ty

IP1.1Zn2 genie a zabr8nenie pred| asn®Phdp csrkown| gmi s
K u kvalitn®mu predgkol sk®mu, z8kl agn®manea
form8Il nych, neform8l nych a begnlch spt!sobov v
do vzdel 8vania a pr2pravy

Bhttp://www.minedu.sk/data/att/6077.pdf P1 SA 2012: visledky Slovenska v kocke

“v roku 2013 6,3% prilom cieO EU 2020 je 10%

15 http://www.minedu.sk/data/att/5250.pdf Spr §va o st avkeu gak ool sstyvsat @mnao vSlcohv eknrso k o ¢ h
Nal gi eho rozvoj a

18 http:/iwww.minedu.sk/data/att/5250.pdf Spr §va o stave gkolstva na Slovensku a ¢
Nal gi eho rozvoj a
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I ntervencie v r8mci g p epdprafencsti @h® obhe@aethdbdlnpr
stupeR vzdel §vipinakag wr2d Pklaavemomtd strednom gkol s
pracovnom trhu, resp. navapdelcdabanipaa d pmarsd e d u p Van
pr2stupu ku nkvalzi2tvm@mew eacd délcki wozornosS bude
pof esi jnlch kompetenci 2 pedagogicklich a odbornlc

| denti fi kAdet, predovigeetrkdtmyt @ vuj % a@itegis k @d
hl avnlch strednlvolgd@eid®Bld kov so GVVP
skup?zn Agt udenti VG

Arodi i a

Al 2domunitnej pr8ce
Apedagogi ck2odbmestnamongystrea mpdiatw
At vut tektdri  a

Aprofesiong8lni a tbBdegoOGn2 praco
Azamestnanci sjamaserjg§wyr §vy a
AverejnosS/ miestna komunita

Ci eOov® YANUTSII-Brati sl avskl kr aj

ANUTSIliZ8§padn® Sl ovensko
ANUTSIIiSt redn® Sl ovensko
ANUTSIIiVI chodn® Sl ovensko

Yol el ov® zariadenia cirkv?2 a n8hb
podnikzv er ej n®ho sektor a
podni kateOsk® subjekty
z8uj mov® zdrugenia pr8vnickTIch
rel evanamedgtg8t8nene¥ el ov® fondy

Typy pri j|/A priamori aden® organi z8cie Minister
SR
A regiong8lna a miestna samospr §va
A materzs&k®adn® rgakdonl®o.k® kol y
A vzdel §vacie ingtitwcie
A rozpoltov® a pr2sp&WwWKov® organi
A Y%stredn® org8ny gt s8tnej Ssprs8vy
A profesijn® organiz8cie, kanorgstn
Aneziskov®p(mrsgeymiu;§/4«:ieeerobencepzeis
organi z8cie zriaden® osobitnlm
A nadsgci e
A neinvestiln® fondy
A oblianske zdrugeni a
A
A
A
A
A

Pr2klady aktiv?2t

Gpecifickl cieO 1.1.1:
Zvigi S2vymdad SIrzovnakl pr2stup ku kvalitn®mi
kompetencied e t #i aak o v
U aktivity prispievaj %ce Kk vyrovn§wamiowstiZr
vo VI evhzodvenlo§vacom procese

0 zabezpelenie ul ebnlch pom!cok, textov é
inkluz2vneho vzdel 8vani a
U tvorba, i novs8ci a, reali z8ci a vzdel §vac?
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vzdd §vani a, napr . reali z8ci a cel odenn®hd
asistentova dbornich zamestnancov,

U aktivity rozvzjodj kamnit@apol upr 8cu s

U aktivity podporuj “%cei e0omrpgudd&hkoempnibs b

segr égs8acdie§l nehpoa vygké&ltedabhd aapr. prostre
arealiz8cie |l ok8§pmegcihnklkundicme ptBhelvgvani
U podpor a i nalvtad r”Rrvanty2cvhn yac h avfyour|i cevima cv2zedhe | ngevta-
U kari ® ne a vichovn® poradenstvo
U skvalitRovani e rdcidd argmotsit ki kwarmind a a det 2
neod!vodnen®mu odkl adaniu zaliatku plnen

det? a iclozapaNo8amiyeh tried a gk?l 3
0 aktivity zameran® na vytvS8ranie vhodnl
adet 2/ gi akohOaado@VWVR geti/ gMRKkov pochg8dz

U podpora spblaptBcel meny s kWwzsdeloSu eeseoynapr.phe
practice, zdi=®iOa®owanind omengzii 2glaol apod) r
i tvorba, inov8cia, reali z8cia vzdel g§tvadi?
pr2rodovednich, matemati owKlcchh, |e&nlTv iz ard ma

gramotnosti vr8tane pd&kodmioknd tck @hapob.enly sV edd
U hodnotenie syst¥nmuv nwez dzev y§gvoavnamai aa gr amot
gpeci 8l ny miz dell wvawrfani potr ebami
U podporaozvojaaover ovani e kO gvhombthompet et P 7
U podpora modelov hodnotenisae bahodnotg&nl ak§khl zari aden
U identitha@8ononenmai e % ovne k onmpetrend cih? zmank
0 podpora akt i vglasprogranioi Erasmys) ( sy ner
U

aktivity =zamerta¥t®o rnian gnema oWlienlgom prevenc
doch8gpzlkexhodu na nasl edufgé&tc?/ gtapeR vadeg
vzdel 8vac?2mi potrebami

U0 aktivity azazazmeem®e®nire gkol skej “aspegnost
vicheownde!| §vac?2 mi potrebami

U aktivity zamervaznd® | Sandnwrfed§dmfdes essjamov® vzd
learning by doing

U aktivity zamer an® zna nzlacpho jseenkiteo roodvb odron 2pkrog

U tvorba, realiz8cia a kontrola gtandar dov
zamestnancov s ohOadom aj na zabezpel eni

0O tvor ba, resp. i nov8cia vaant a alpiezdS8acgoodghi opr
Zzamestnancov s dtrazom na inkluz2zvny asp

U podpora vzdel 8vac2ch aktirw?gti -mozaostkdna]
priemyselnT cvt lonlevaeprys aBe@givon uhl i a

U podpora rozvojak()1/4lovTch kompet enocdib?or pé& ¢ & g ozgai ntek
oblasti jazykovich a | KT zrulnost?2

U uskutol Rovanie stg§g2 a praktickej pr2opr é
praktlckehOanmb;na i nkl uanagavny rozmer vzd

Ypodda Wwdaj ov FRMRES8®Mayiptekuwedye 2gkjolnpoval m zast apen2m MRK
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214 | nv eSptiorithpnr i or i t nej I2si Vzdel §vani e

I nvesti | n8Zpygovanie vTvznaaTl:uI atsrthiu spyrs& c®a
aodbor nej pr2pravy, uOahl] ovani e zamestnanosli
azl epgovani e sy s tveznioevl § o@D mm d&eh\okvalidy, ato aj

prostredn2ctvom mechaazrzuwmlowosna , pr¥epd vaivdy
avytv8rmamzwaojaa syst®mov vzdel 8vania na |
vzdel S§wad Riox svdbc®led §vani a

GpecifiekAvicgie® Kival itu odborn®ho vzdel §vahia a

K zvigeniu relevantnost: OVP na SG pre potreby
Stanovi | pr8va a povinnost:i Yol astnzkov a vytvol
zva&dzov a s¥Wkromn®ho investil| n®&hanilkak iyt lrie dva ndg e
koordingcie OVP prostredn2ctvom zriadenia Rady
sektorovich r&8d pre OVP. V roku 2011 bolo zriad:
kvality v OVP v r §mc iojonE Quéaravania,a hadhotenid kvajite OVR § st r
prostredn2ctvom evalv8ci e, monitoringu a ¢gtatist
pr 8ce.

OVP m§ veOkl viznam preméostspan@&sSkySrakoad®hmana

odbornmMRow majdni kovej virobe a z8roveRjednous ok ¥ m

zhl avnlchveidei geand. kO% ovli segment vzdel §vani a,
priamo prer 8mchi pOMR ej.e Vnut n® zameviasSt spownavzodeslv§:
s potrebami @axemno grioazdvaovjk aONP napr . : podporou pra

zavsg8§dzania vlIikonu praktick®ho vyu|l ovania u zame
vzdel §vRmalkt i ck® vyul o@amaiteOprizamgi ukvxamesu pr ak
keNge umogn? poznaS re8&8lne prostredie vikonu p
zaradenie sa na trh pr8ce.

Demografickl vivoj, trend uprednost Rov®&®% u geobe
giakov ZG a ich z8konnTch z8stupcov splsobili

nastupuj ¥%cich na SOG. Je OvrPe typj ankeovwvipo ich@ofesipu z v 1 gi S
ori entssmdroauv pan 2 modovednT ctechmikerve Enpedneecche nast va pri

vzdel 8vacej cesty a pri pr2prave na povolani e.

Dl egit8 % oha z hOadi ska atraktivity a dl hoc
flexibilite a adaptabil nost.i pre Val infaijk § cihd ey g
trendov dopytu po kvalifik8ci&8ch s cieOom uprav
zabezpeli S mu | o namtepgmgsuel peneonite ebNM® Wv® hod
odbory s nedostat olpmiem ppdlrtecdbry ehrsacxlev earktoovaj t T ch

potrieb. Vr 8 mc i onbesta-hdu vaz del 8vania je potrebn® progr:
zamestng8vat eOmi

Osobitng pozornosS mus? byS venovan§ aj uwch§8dze

znevihodneni a \Y kombi n8ci i S 0 SYavi si aci mi soci
odborn®mu vzdel aniu resp. k jeho dokonl|leniu, |
vzdel ®W&n? va §t ane pr2slugn2kov mar.giRimoiviavanTicl
Neoddel iteOnou sw% asSou zvygovania kvality OVP |

pedag:- gov.

BStrat®gia Slovenskej republiky pre intedm8rit) u R- mov
uvod&subor=160449
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Visledky
zavedenie prvkos y s td&indd metdel §ovasyat ®mu OVP
zvi geni eapmdporaoldtbiow int®yh o av zpdre?l pSrvaawnyi a

zvigenie profesijnTch okdobnoprentTecnhc i 2 aprpeeset &glongci ocvk T
vs Y4l akdvea lsi f i kal nl nyotrelpamiy i adav k ami a

zvigenie matematicklch, pr2rdddv ezdrnulfldnoasn {2 a8 eshn i
gramotnostivEt ane podni kat eOsklch vedomos$6& a ekonom

A zvigen® uplatnenie modgkal Eokl uz2vneho vzdel §v

To o >

™

215 Aktivity, kt orr® rbauid ¥4 rpwedsptoirlemeg) vpri ori ty

IP12Zvygovanie pir&rmmuasttrihusyst ®madbovedpl Pvampir
uOah] ovani e prechoz:amestrmrmbstl\az0bqo|g§)waam||ae ks yst ®mov
vzdel §pahnipaiaehkyaltyaat o aj prostrednzctvoma me c han
zrul nost 2, cYprpaveyy owl|Seabaontivao jaa sy st ®mov vzdel §ve
vi8tane syst®mov diuRovetk® lewz8dvealn§vaani a a

Intervencie v 8 mc i gpeci f2i £ k @h papmécjedig k aMoal bor nom vzdel §
apr2prave na tphsobmmS e onsa n a upl at Rovani e resgil
zamestng8vateOa. Za tIimto Y% elom sa bude podpo
Zzamestnancovo dpld sroma m cvipaoditeduw8avvaen 2 a

I dentifikKAji acgikl adnTch a strednlTch gk§t
hlavnlch | marginalizovanlch komun2t ako
skup2zn Arodili a

Al 2dri komunitnej pr8ce
Apedagogick2odbmestnammig st rea mpdiatw
At vut tektdri  a

Aprofesiong8l piraaotbB8deygs On?
Azamestnanci gamdaseErj§wyr §vy a
AverejnosS/ miestna komunita

Ci eOov® YANUTSII-Bratislavskl kr aj

ANUTSIliZ8§padn® Sl ovensko
ANUTSIli St redn® Sl ovensko
ANUTSIITVI chodn® Sl ovensko

Typy prijApriamori ademg@ni z§cie Ministerstva g
Aregiong8l na a miestna samospr §va
Azgkl adn®t g&oh® @agkoly

Avzdel §vacie ingtit¥cie
Arozpoltov® a pr2spe&WwWiCov® organi z
Aust redn® org8ny gts8tnej sprsgvy
Aprofesijn@aarega migyv&adiedds kkdmay 2 z vy,

Anezi skov® porskaniuj Yaciee vgeobecne
organi z8cie zriaden® osobitnlm z

Anadgci e
Aneinvestiln® fondy
Aobl i anske zdrugeni a
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Al el ov® zariadenia cirkv2 a n8bo
Apodnikzv er ej n®ho sektor a
Apodni kat eOsk® subjekty
Az8uj mov® zdrugenia pr8vnicklch o

Pr2klady aktiv?2t

Gpeci filexlT ci eO

Zvigi S kvalitu odborn®ho vzdel §8vania a pr 2

u

i

i

zavg8§dzamli ®t Rblvasit ie (piraakkavi ckam vyul ovan?
zamest na§ vpaotdepbar a zav§§dzania a upIatRovani
poradenstvopr opag8ci a odbopn®ppiaavkgadve bZ@Gﬂh(ﬂ&pj&)EVﬂ
sprihl i apovebyt * munapo§cadavky zamestn8§vateO
odbokm®i ®r ne poradenstvo

podpora partnerstiev ¢gk?tl SO zamestng8vat

zva&dzmi, asoci 8§ciami a kembra@mci prvzdebghb
progn- zaoanoaniteor ovani e patproil el pMPEURINSRS @ r § & ¢
zvigenie kvality odborn®ho vzdel §vani a a
tvor ba, inovsg8ci a, reali z8cia vzdelk®dwmpe?
potrebnlch pre prisplsobenie vjazgkew® § M Krili &
afinégnaimotno§vr§tane podni kat eOsklch vpdomos
vytvorenie s¥stavy i ndi k8t or ow]| maatdeelsrk®Hh

vzdel 8vania v s% ade s odpor %% an?2m EQAVE
monitoring,e val u8ci aabexpebaniaet ke i v zydel §van
zamestn8§vateOa na ukonlen2 ¢gtwdia.
podpora aktiobqdtasmaobioldibtoy nw biaospregeachar Egasnaust) a
podpora inaVvat?dwmayéivngch Vvyoulioevma cv2zcedhe | ngevta-
podpora rozvojaaver ovani a kOYl agulacmothomwpdtl as dikg
vzdel 8vania a pr2pravy

projekty zameran®fmnaieytwvgBamine cwizIgAT em
poradenstvo pre (igaikaokvovs opo@W\ER zaj Sicacé

prostredia ako aj marginalizovanlch komu
pr2pkave® pr &VyiPakogtsaome marginalizovanl
tvor ba, reali z8cia a kontrola ¢t and adbodrony
zamestnancoso hOadom aj na zabezpelenie inkluzj
tvorbg resp. i nov 8ci a a reali z8ci a progradboer
zamestnancové! r azom na i ngburzeéebnytabpegt 8ace

podpora odborn®ho vzdel §vani a a prrzepgla
ekonomi cky z§8vi <hddetviachwt h manampyyse ISmig b «

podpora rozvoja kOw ovicabkasmpit jdakely Rzorvuld q
uskuto!Rovmmaletisctk§egj2 par 2 pravy pedag-gov
apraktickpjoptvieblybyrhu pr8ce

216 I nvestilng priorita3prioritmne] 0S i Vzdel

nvestil nB83 Zpreipogreinti ae kvalipy?steupeukt kv ntc

ekvivalentn@mu vzdgl§vaniu S cieOom zv
naj mgr ¥pzardeev] hodnenl ch skup?2n

GpeC|f|03k'lIvag|eS) Iival|turd/vaov12d@:lJo§S/ImImmlmstadr
avl vocjiae®om dosi ahnuS pr eppootjreenbi aemiV@& rvhzud epl r§8v
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Viznam a efekt2vnosS VG pah@add&wapbthroipe®dfrak elre
rozvoja SR nedostatoln§. ™WVGazmdprekpapeniatrhan
zamestng8§vateOov tvor2 v8gnu bari ®negatdigyaeldn®pl
na vIiskumnT potenci 8§l SR. Je zrejml nes¥w ad med
trhu pr8ce. Najvygg? podiel gtudentov shr&hmayne do
aj napriek tomu, geItmnhpploﬁueyeglagdmjeaasblstoérwlendam
2roddweedmeée cky zameranlch odborov vr&8tane | KT.

raxi sa nedostatolnepuptad Rpjepdgj ¢l am komrit ¢
2 pravy pre pltsobenie na trhu pr8ce (profesijr
olupr8ca medzi akademi ckfo@v b@tkauanu, zma njeug ten §wlaz
del §vania preompioemtedyi a rma virflced lay .

obitng pozornosS bude venovan§ aj uch8dzal om a
S znkumhbdBeni asv s¥visizaeivhihosdoeing!| vy mir
apnelmo reskponlkeni u, |l o sa prejavuje n2zko
przslugnzkov marginalizovanTch k omun?2
nevykWVrGuz d ®1 gV @ qp ig 1 eSb nNi® hi npvre2sst touwp
EVahia wdbornlch smeroch pt'so
i

a

1t
ed
z d
a
h
i

V<< T T
_— —lr+

k u
el
ne
od
t n
bol i pl ne pripraven? na vikon p
inkluz2vny rozmer vzdel 8vani

SR zaost8va za e - pskym pr-vep&obdmkajm Froksa201Rk:
podiel doktorandov%na cel kovom polte §0%pbdietom doktorandoprar ov n at
top eur - -pskych univer zihtl8cvhnT cho kftaokrtaoblasiiwedpls sjoeden
avl skumuodpoerdaa bpude zameran§ ajobdasrtozwdijskOQuns lal c

Visledky
Azvigenie polturskye&blkalpirtof ebiakmaé 8§ ori entovanl
odr 8gaj Yaci ch pogiadavky trhu pr8ce
Azvigenie spolupr8&8ce pedhi kowviamep@&ndi ¥c incah r\(
konkr ®t nych pYlaoxhe av oz afdoarnme zgpeci al ivzeavweg milch v
VG a gpecializovanlich viskumnlTch a vivojovlc
pracovz2sk
Azvigenie z8ujmu o ¢gt¥%dium STEM a I T
Azl epgenie podpory OwdwH@®kameapit8&§lu na VG a
Azl epgenie pr2stupu gtuk¥¢BGtorxdebs&gaecufickIl mi
Azvigenie kvality vzdel §warmioa nbot Y%xziacmespaedag:
posilnenia praktickej viulby uliteOsklch gt uc

217 Aktivity, k't orr® mhauid ¥4 rpwedsptoirlemeg) vpri ori ty

IP13Zl epgeni e kvalpirzy,t upfue kt 2tvemracst8irneamu a ekvi
cieOom zvIigi S polet gtudujp¥ceipalea zhreoVd 1R dnzdd I
I ntervencie v r8&mci gpecifick®ho cieOa prispej %
to prostredn?2ctvoinnrgcecdporvyanwWho!l eeckdeeM B8vani a. T8t
YVsyl asnosti na Sl ovenskat ugdteundtuojve, traoklnmeer @2t5/0d i tuinsajkeon| 2 vyg
ptsob2 celkom 37 vysoklch ¢gk1tl uni ver ziEtun®lpeetpyppt e ha AO0&d
obyvateOov, na druhej strante. naj menej gtudentov na jednu ur
0z pohOadu gtatistickej kIl &8i f0i8k & izeo ovdgbeotrkolvc hv zgdteu daennitao vn ag
vedy n8ukRownaskKou gdjy. v pr2pade doktorandsk®ho gt¥dia je n
ng§uk8ch (40,46 % doktorandov). V. r 8§mci s¥%kromnlch vysokl cl
80,19 % Bpufeatovstave awhk2XWI®Rk®ho gkol stva z
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profegirjamevomi gntsadvaniSTEM@u

podpore zavs a
u ch zdrojov vo viIskume.

budeaf ozvoj O

ldentifi kAgtudenti vysoklch ¢gk?l (gtudent
hl avnlch gtudentov so gpegti dderktl owe zaonte el
skupz2zn prostrediaanar gi nal i zovanlch komun2t a

Auchg§dgpalsdi om na VG vr&tane uchg§
uchsg8dzal ov zo soci 81 ne nzanregvilnhaolg
komun2t ako s%% napr. R- movi a

Agi acirednlTch gkt
Apedagogickzamestnaria odborzamestnariov zmy sl e pl at
Avysokogkol sk2 ulitelia
Amanagment vysoklTch gkt
Azamestnanci v oblasti vIiskumu a
Apostdoktoranti

Ci eOov® YANUTSII-Bratislavskl kr aj
ANUTSIliZ8§padn® Sl ovensko
ANUTSIIi St redn® Sl ovensko
ANUTSIITVI chodn® Sl ovensko

Typy prijApriamo riaden® organiz8cie Minis
Astredn® gkoly

Avysok® gkoly

Avzdel §vacie ingtit¥cie
Arozpoltov® a pr2spe&WwWiCov® organi z
Aust redn® org8ny (gt8tnej sprgvy
ASl ovenskg§ akad®mia vied (vr8tane
Aprofesijn® organi z8cie, komorgstnsg
Apodni k z verejn®ho sektora
Apodni kat eOsk® subjekty

Az8uj mov® zdrugenia pré&vnicklch o
Arel evantmedgtggt8nereslael ov® fondy

Pr2zklady aktiv2t

Gpeci fil8kl <cieO

Zvigi S kvalitu VG vzdel 8vania a rozvoj Ou
dosi ahnus$S prepOJepot—:r&’lﬁsamzdetﬁuapléce

U ppdpora manag®rskych/ podni kat eOsk Vi &meyign
vzdel §8vani a

U aktivity na zmenu opiOsaow oiti lndiajvr Teckh zadnes|

i aktivity odbornej praxer e s p . st§8ge gtudentov. vazemsk
sektore

0 a&ktivity na pr2zpravu expertov pre vysokd
regi -noch vo forme gpecializovanTch vI
gpieadl i zovanTch viskumnlich a vivojovich p

U tvorba a inov8cia ¢gtudijnlich proygrégmane j
zameranich bakal 8rskych gtudijnich ppogyt
SO0 sukromniT m sektorom a organi EK§or amimat

podnikanie N
U ppodpora zlepgovania vn¥tornlch syst®mov
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zolDadRuj YJcich prep8janie s praxou
U ppdpora projektov vysoklTch ¢gktl na ident
so gpecifickT mi potrebaimnf emrapiait @mis8 ppmg
for mgte
U sieSovandieé Sdani e zamest nameowoivf iVoGk Tpmie pdtu
U poradenstvo pre gtudentov gauderecoVvi pll
soci 8l ne znevihodnen®ho prostredia ako a
U pr2pravn® kurzy pre gtudemeoV hpdobsgebGajyVv
vri8tane marginalizovanich komun2t ako s ¥
U podpora projektoz amer anl ch na zlepgenie kvality
cieOom vytvs8rania predpokladov na YWspegn
0 monitoring,eval§ ci a, zZzZavw§dzami e gt andardov zabez
vn¥%t ornli m syst ®mo m yz avbyeszopkeol gokvoal nsi ka® hkov avl zi d ¢

U ppodpora aktiv2t mobilityvimeadjzdad red rkqpa reiOs&d i
U poradenstvopropa g 8 ci aj i gatkiptvu e nt ov o gt ¥%adi um STE
givotn® prostredie, ingiinaprstkar a®maeé e |

l etn® gkoly
U podpora inovat2vnych a alvyeulhavd@ounglt hmé to

U podpora zav8§dzania finan|ln®ho vzdel §8vani
U podpora vytvs8ram§mcicvprlangrcavykid povol an
apraktick®ho d¥zdelodv ama a p rsa Bet mpntarioge rati cevS ¢
i nform8ci 2
U ppodpora rozvoja kO% ovicoablkasipit jdakely Rzorvuid q
U popul ari z8cia @dbdiral SAREMI et @OV clv odH

poradenstvo) 3 3
U tvorba, progambw z8el Huamipdhgogiodbbecihm!l ah z
dtraramzabezpel enie inkluz2zvneho vzdel §8v

U zap§j ani e iondibcohr ns?ekkotvorzov do procesu vzde

218 I nvestilng prioritadprioritne] 0S i Vzdel §

l nvesti | ng8Zpepgogenit@a nrnovnak®ho pr2stupu
vget ky vekovm@®s mck upfimrym8y neho,begn@®h or m&ld

zvygoweaerioanost 2, zrul nost 2 a  pdposyofbli el xoi sbi
spltsobov vzdel §vtawnmo m ps oesrit Rewdartica proi
apotvrdzovania nadobudnutlch kompetenci 2

GpecificdiZvtge® &vakitunasS celogivoan®monazdelk
k Ol okwdmaphet enci 2, zpygbVvéoivankeali fi k§ci e
Celogivotn® vzdel §vanie je nevyhnutnim n8§strojo
rozgirovaniu a prehlbovaniu kvalifik8ci?, pre z\v
zvi glewnaleity ich ¢givot a. Prostredn2ctvom for m8I ne
ulenia sa si m: ge kagdl jednotlivec doplni§, rc
kompetencie pre realiz8ciu svprjaxih wyougiiteebOna® z!
vzdel §vanie vr8tane verifikovanlch vIistupov toht
sa meniaceho trhu pr8ce.

bl asS dospellch v SR na cel ogi vot-inoam cvezldoedl i8vvoatnn
vzdel BvE8R2part i c5%eukjoen onre cceklyl cahkt 2 vny c h64 mhoy. vat e Oo
Pl asS dospellch na celogivotnom vzdeo S§pantom \BI

priemere za EPW%bBAI|l al slaedk ownpr iBeskumov Pl AAC ma
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dospeITch v obl asti | 2tania, matematiky a riegen
ge YroveR kompetenci 2 dospellch na Slovensku nie
Zamestn8vatelia kongtatuj % nedostatok zrulnost?2
nie je dostatolne prepojen® na potreby zamestn
vzdel 8vania, tvorbe jeho oblslachhu a %] ast.i na por a

Celogivotn® vzdel §vanivez deg raévdndw geentS & mime n e o MIEd m
pr2padoch nevedie k z2skaniu relevantn®ho viIstu,]
strany zamestn8§vateOova,|l kemNga seB88oe ebtaekmbgRm{e
na trhu pr8ce.

Takisto je potrebn® aktualizovaS popisy visledk:c¢
r g mci N8§rodn®ho kvalifikaln®ho r8mca a N8rodne,
syst ®mov vzdel 8vania napriel|l krajinami EU v r 8mci
S dirazom na inkluz2vny aspekt vzdel 8vania je pc

a odborn% pr2pravu os*'b so gdravoztanTl/hr,h,eIsoom:iz§a|!n|yen
zraniteOnlch skup2n obyvateOstva na trh pr8ce a
Visledky

Azvigenie W astis doopéltindm ma r@gvém na Oud?, |
obnovi S kQuadn?t sk k icva del an2 m/ nczhz kuodur gkavtael G nfoi skS8 ¢
pr 8ces%padge asilavkami trhu pr8ce

Avytvorenie systp@mechompatsithi Imetdypheasekm®r meé hd
vzdel ivmfno ramgll enreihawadd d§cia visledkov)
Aprepojenie syst ®mu§ cvez dperl o8svtarne dan 2sc t tvrolmo nm oprro v y t
neform8l neho vzdel 8vani a

Apriebegn® mne&vudbvagBiceaaNS§rodn®INGr edabjfiskal r
kvalifsklScEHw®r -spskym kval irfefklad kntlurj Yc§ meSrmo d nl
rg§mec vol. Eur - pskemu kvalifikaln®mu r 8mcu

219 Aktivity, kKt orr® rmhauid YA rmpwedsptoirleme®) vpri ori ty

IP14Z1 epgeni e rovnak®ho pr2zstupu k csklipmgvi € mt h ®mu
form8l neho, mefgnrem®| nvezhdoe | Bvadomoszyyygnvahnost 2
pracovnej sily godpoy f | exi bi Il nl ch sp!sobov vzdel 8vania pr
vi bere ppubVadezavani a nadgamdiuvddnutl ch kompet

Reali z8ciou aktiv2zt sa prispeje k dosiahnutiu ci

celogivotn®mpavtzidei g§aini una Rom, so zreteOom na

| dent i fi k Azamestnanci
hl avnl ch | Asamostatne §r obkovo |inn® osoby
skupzn

Aosoby z%l astnen® na aktivitgch v
Aml ad2 Oudia vo veku do 25 rokov
Ast ar g2prQudduikat 2w nom veku

Alektori

At vat or i

Al 2dri pre deBlimlisssd eoeydwc e s

Al2dri komunitnej pr8ce

Apr of e s idoonb&lonvio Ganj2 mpgdedpom2ci s
Apedagogick?2 a odborn2 zamestnanc
Avysokogkol sk2 ulitelia
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Agi agti udent i

Ci eOov® YANUTSIliZ&§padn® Slovensko
ANUTSIIiSt redn® Sl ovensko
ANUTSIIi Vi chodn® Sl ovensko

Typy prijApriamo riaden® organiz8cie Minis
Aregi ong8l na a miestna samospr §va
Azgkl adn® ¢gkoly

Astredn® gkoly

Avysok® gkoly

Avzdel §vacie ingtit¥cie
Arozpoltov® a pr2spé&wWiCov® organi z
Aust redn® org8ny Qgt8&tnej sprgvy
ASl ovensks8 akad®mia vied (vr8tane
Aprofesijn® organi z8ci e, komorgstns§

Aneziskov®posgan'ujt§/4cieevgeobeCNne p
organi z8cie zriaden® osobitnlm z

Anadgci e
Anei nm@®sfohdy
Aoblianske zdrugeni a

Al el ov® zariadenia cirkv2 a n8hbo
Apodnikzv er ej n®ho sektor a

Apodni k at e Qpasky®vatelinlzdragdtnej gtarostlivosti

Al n® subjekty verejnej sprs8vy

Pr2klady aktiv?2t

Gpeci fildkl cieO

Zvigkiviaal itu a efekt2vnosS <celogivotn®ho
kompetenci 2, prehlbovanie a zvygovanie kvag
U tvorba ar eal i z8cia vzdel 8vac?2ch programov n

pogi adavkami t r h u kapie, apleenig)vzrv8ytgeorvea nli €T, z2
gramotnosti god.
U ppodpora partnerstiev so zamestn§vateOmi
zva&zmi, asoci 8ci ami a komor ami pri tvorb
0 progn- zanvoanniiteor ovani e pos p o lebpNMRSMR BRsp Ir &q
asoci 8l nymi parter mi
0 podpora vzdel 8vac2ch programov na dopl ng¢g
(tzv. programy dr uhej gance), std mu¥soorg
vzdel 8vani a
U priebegn® rakt daolviang§ei aa NS§r odn®hN§rilowdaleij
kval i fsitkiS8acde sv Eur - pskym kvalifikalnlmr

0 monitoring, evxalV88zani,etgbabdanadov kval.

U podpora inwkldetZBvmygéloh aokstoibvizttT ndr ev zalsed By
znevThodnen®~skupviny .

U podpora mladlch Oud? so_gpecifickIl mi pr
spolupr8ce zapmnesKktyrn Dwatte@ow azdel §vani a

U podpora celogivotn®ho vzdel 8vania zamer a
regl-mgglahomomlcky z8visl I ch n a¥%tgd, rmapg
regyis-sagbou uhli a

U identifik8cia a zhodnotlTecnh ev yarg2vwnaen Tkcohmpve t

U prepojenie datab8z c¥ddjnygwe hz galaltasttiz kC@Vv t
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Operalnil program oudsk®
TabuOkAa Spol &akm@ovatele
prioritn¥ os

zdroj e
edkov, k u

PrR1 ORI T NAPOASI

kt ow R anz dowd tae | set amiosvieendgk ocvi edOmevc8i fhiocdkn® tpar ea pr o (
- nu)

visl
Vndek§vaaekappogoOae yregi

111 Po!fet_ 1/4!astn2kov_ Menej_

R'o(')69akt|v!ty na zI|lepg rozvi Pol e N/A 33038 Pol 2014 30 674 ITMS2014+| Raz zarok
gramotnosti regi

111 Po!fet_ 1/4!astn2kov_ Viac_

R'O(')Ggaktlv!ty na zI|lepg rozvi Pol e N/A 1028 Pol 2014 1231| ITMS2014+| Raz za rok
gramotnosti regi
Pol| et Wl astn2z2kov

111 |n @ z_I epgen.i ezvkyg Menej_ ITM820_14+, VVS 2019

R.0(.)70 gramotnosti, kt or I m salrozvi Pol e N/A 33038 Pol 2014 15 337 hodnotiace| az §v er
kompetencie 2 r u|l nost i 6 regi sprs8y spr 8\
absol vovan2 progr
Pol et Ylzaptor 2ekd \c |

111 |na zl epgeni emzvkg Viac ITMS2014+ | VVS 2019

R'O('ﬂogramotnosti, ktdrozvi Pol e N/A 1028 Pol 2014 615| hodnotiace| az §v er
kompetencie ar u|l nost i g regi spr8y spr 8§y
absol vovan2 progr

T Menej
111 |[Pol et podpd&rtenl® h .
ROO71i nkl uzzvny mode l rroezgvil Pol e N/A 200 Pol 2014 711| ITMS2014+| Raz zarok
< Viac

E‘é&l!’““ pogmetlemorc® 0 1 po)e N/A o| Pol 2014 20| ITMS2014+| Raz za rok
inkluz2zvny model fegi
Dodatol nT pol et

111 |zar adenibcehg nT cvh Menej ITMS2014+ | VVS 2019

R'0672vgkol§ch ktor® imrozvi Pol e N/A Pol 2014 hodnotiace| az §v er
mod e | vzdel 8vani § regi spr8y spr 8§y
skonl en? projektu
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Dodatol| nT pol et

111 |zar adenTbcehg nT cvh . Viac ITMS2014+ | VVS 2019

R'Ob72vgkol§ch ktor® imrozvi Pol N/A Pol e 2014 hodnotiace| az §v er
mod el vzdel 8vani ¢ regi spr 8§ spr 8§y
skon|l en? projektu
Dodatol nl polet §

111 z_aradenTch_ v b¢ Menej ITMS2014+; | VVS 2019

R'0(')73vgkol,l<§tcd1r® i mpl emgrozvi Pol N/A Pol| e 2014 hodnotiace| az §v er
mod e | vzdel 8vani regi spr8y spr 8§y
skon|l en? projektu
Dodatol nl polet §

111 z_aradenTch_ v b¢ Viac ITMS2014+; | VVS 2019

R'0673vgkotl<§tcmr® i mpl emgrozvi Pol N/A Pol| e 2014 hodnotiace| az §v er
model vzdel §8vani regi spr 8§\ spr 8y
skon|l en?2 projektu
Pol et gi akopodspoo r|

11 |2ameranich ha pol Mend TMS2014+ | WS 2019

ROO74 mo d e | u szdtedr§Tvran'srozv.' Pol N/A 16094 Pol ¢ 2014 14 992 hodnotlage az§ve§r
gtudijn® visledk| €9 Spr SPTr sy
absol vovan2 progr
Pol et gi akowpodmpor

111 |zameranich na po VR ITMS2014% || VS 2019

ROO74mo d e | u szdtedr§Tvran'srozv.' Pol N/A 0l Pol e 2014 412 hodnotlage az§ve§r
gtudijn® visledk| €9 shrT SPT SV
absol vovan2 progr

111 Pol et pedagogi ck| Meneg

R'O('ﬂszamestnancpv, ktorozvi Pol N/A 37405 Pol e 2014 6 455| ITMS2014+| Raz za rok
aktiv2t zvlgili p| regi

111 Pol et pedagogi ck Viac

R'O('WSzam_estnancp\_/_, _ktorozv_l Pol N/A 3773] Pol| ¢ 2014 84| ITMS2014+| Raz za rok
aktivz2t zvIligili p| regi

Investi| ng Zpyigoviamae ¥I2namu trhu pr8ce v oblasti syst®mov vzdel §vammnanas toidbarnleg

odborn®ho vzdel §8vania a pr2pravy a ich kvaliazy,ulamotsd 2aj Ypravtyr aid edbatl wdim prhe&antoan iaz n

pracovisku vr8tane syst@®mBRovagk@kagvanvadel Svani a a
Pol et Yal astnzkov

121 aktiv!ty zamer an Menej

R'o(')76prakt|v(yla®h)®/an|a rozvi Pol e N/A 8148 Pol| € 2014 21 722 ITMS2014+| Raz zarok
zameranl ch na z| regi
syst®mu du8lneho
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Pol et Yal astnzkov
121 aktivity zamer an Viac
R'Oc'weprakticl(@ho vyul olrozvi Pol e N/A 84| Pol ¢ 2014 1385| ITMS2014+| Raz za rok
zameranl ch na zZ| regi
syst®mu du8l neho
Pol et novovytvg
121 inovovanlch @lteaelnin Menej
R'OC')Wodborov odborn®h|rozvi Pol e N/A 402 Pol e 2014 191| ITMS2014+| Raz zarok
pr2pravy, vr8tane|l regi
prvky syst ®mu du
Pol et novovytvg
121 inovovanlch wul ebn| Viac
R'O('ﬂ?odborov odborn®h|rozvi Pol e N/A 60, Pol| e 2014 29| ITMS2014+| Raz za rok
pr2zpravy, vr 8tane|l regi
prvky syst ®mu du
Podiel absolventop r o gr a mo v
zamestnal.i 6 mesi
1921 novovytvorenlch Menej ITMS2014+ | VVS 2019
R'0(')78u!ebnlch al ebo (rozvi % N/A % 2014 hodnotiace| az §v er
odbor n®ho vzdel 8| regi Sspr8y spr 8y
vri8tane odborov
syst®mu du8l neho
Podi el absol vento
zamestnal. 6 mesi
121 novovytvorenlch Viac ITMS2014+| VVS 2019
R'O(')78u!ebnlch al ebo (rozvi % N/A % 2014 hodnotiace| az §v er
odbor n®ho vzogePp| regi spr § spr 8§y
vr 8tane odborov
syst®mu du8l neho
Investi | n§ Zdreipagreintiae: klv.ad i ty, ebekiBvnesui aaepvitshlpot k®mu vzdel 8vaniu s ci eOom 17
znevl hodnenlch skup?2n.
- Menej
131 Pol et zavedenl ¢ "0 Vil Pol N/A o| Pol ¢ 2014 16| ITMS2014+| Raz za rok
ROO79or i entovanlch bak fegi ’
- Viac
131 |[Pol et zavedenl ¢ :
ROO790r i entovanich bak rroezgvil Pol N/A 0l Pol e 2014 2| ITMS2014+| Raz zarok
Pol et vytvorenl .
’ . . . . : Menej ITMS2014+ | VVS 2019
1 ;

131 prep§j_ al ./4Cp'0Cdm' erozvi Pol N/A 28| Pol e 2014 12| hodnotiace| az §v er
RO080f unguj Yci ch 18 Mt e spr sy spr §u
projektu 9 P P

Pol et vytvorenl .
131 [prep§j aj Yacpioodn i ke = V& ITMS2014+ | VVS 2019
d ; rozvi Pol N/A 28| Pol e 2014 2| hodnotiace| az §ver
RO080|f unguj Yame s h a cl®Bv p .
projektu regi spr8y spr 8§y
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131 Pol et __absolv_ent Menej_ ITM820_14+, VVS 2019
R'O(')81profe3|jne orientrozvi Pol e N/A Pol e 2014 hodnotiace| az §v er
programov regi spr8y spr 8§y
131 Pol et ._absolv_ent Viac . ITMSZO;4+, VVS 2019
R'O(')8lprofe5|jne orientirozvi Pol e N/A Pol e 2014 hodnotiace| az §v er
programov regi spr 8§ spr 8§y
Podielabs ol ventov Menej ITMS2014+ | VS 2019
131 |profesijne orient . 0 ;
rozvi % N/A % 2014 hodnotiace| az §v er
R0O082pr ogr amo v, ktor?2 feqi spr sy spr §u
mesi acov po absol 9 P P
131 Eord'g'?gi‘i"j ventov. .| Ve ITMS2014+ | VS 2019
g rozvi % N/A % 2014 hodnotiace| az §v er
R0O082pr ogr amo v, ktor?2 regi spr&y spr§uv
mesi acov po absol
Pol ggtt udent ov VGv
gtudijnich ©progra
131 bud?¥cich pedago Menej
R‘06830dbornlch zamest|rozvi Pol N/A 0] Pol ¢ 2014 892| ITMS2014+| Raz zarok
prostredn2ctvom regi
kompetenci e potr
povolania
Pol ggtt udent gv udwugw
gtudijnTch progr 4
131 bud?¥cich pedago Viac
R'Oc‘)gsodbornlch zamest|rozvi Pol N/A 0] Pol e 2014 52| ITMS2014+| Raz zarok
prostredn2ctvom regi
kompetencie potr
povolania
Pol et podgpgarkea ltic
131 prostredn?ct vohkwalittgy Menej
R'O(')84gtudijnlch progr{rozvi Pol N/A 71 Pol e 2014 38| ITMS2014+| Raz za rok
bud¥ci ch pedago( regi
odbornich zamestn
Pol et podgarkea Ttk
131 pros.tregnzctvolmalitw Viac.
R'O(')84gtud|jnlch progr{rozvi Pol N/A 2| Pol e 2014 2| ITMS2014+| Raz zarok
bud?¥ci ch pedago( regi
odbornich zamestn
| nvesprioritani84 Z|1 epgeni e rovnak®ho pr2stupu k celogivotn®mu vzdel 8vani u prwz dvegleSvkayni\a
vedomost2, zrulnost?2 a splgbbéxiobitPnipcracopepbastl ye deipsavdappar us mer Rovania pri vib
Kkompetenci 2.
141 Pol et 1/4!astn2ko.v Menej.
R'o(')850dchodu z2skali rozvi Pol e N/A 22853 Pol e 2014 5928| ITMS2014+| Raz za rok
kvalifik8ciu regi
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Pol et Wl astnz2ko
141 vzdel an2m/ n2zkou Menej
S ozapojenlch do akt{rozvi Pol e N/A 14300 Pol ¢ 2014 1482 ITMS2014+| Raz zaok
R0086 : : ’ '
odchodu z2skali regi
kvalifik8ciu
Pol et par t npeorssktyit eg
141 CGV, _zames_tn§vate Menej_ ITMS2014+ | VVS 2019
R'0(')87pracu11/40|m| S 0 rozvi Pol e N/A 0l Pol e 2014 3| hodnotiace| az §ver
skupi nafmingousjiwci ch regi sprs8y spr 8§\
po ukonlen?2 proje
TabuOkfaSpol ol Nn® ukazowkadazdweatvdlsd uplos/t apopr gpEBFf pck®r ptmésp@a® givavhed tS8iviameje priority,
vpr 2padeprEsSSgcache potreby pre EFRR)
I nvesti |l n8§Zp2egeni eaa fabr8nenie pred| asn ®md pok ol emizes t ukpaul skkue jk vdad d lasrd®arkuye d o ¢
vzdel §vaniu vr8tane form8lnych, neform8lnych a begnich spUhyepbawyvzdel §vani a
. Ci eOovs hodno _
ID Ukazovate® . Me&rns 4 (Kateg-ria Zdroj Yad a j O FrekvenC|a"
jednotka je to vh M G S pod8vani g
11 Pol et Yal ast nzk Me n e | o2
0'0072 aktivz2t zamer aj Pol et ESF regi -ny 32 289 ITMS2014+ Raz za rok
zrulnost?2 a zvl
11 Pol et Y| zaaspt onj 2 ekr
y aktivz2t Zzamer a Pol et ESF Viac rozvi 1296 ITMS2014+ Raz za rok
00072 ~
zrulnost? a zvl
Pol et gk?tl zap . .
(1)'3073 zameranlch n Pol et ESF Menrejggiz?/:”r; 748 ITMS2014+ Raz za rok
i nkluz2vneho mg
11 Pol@kzlapojenlct
0'0073 zameranl ch n i Pol et ESF Viacr ozvi nut 21 ITMS2014+ Raz za rok
i nkluz2zvneho mg
Pol et gi akov
(1)'3074 ypo dapkotri eV”Z'IChZ agmk. Pol et| ESF Mer“eeg‘]i r:yz 29983  ITMS2014+ Raz za rok
i nkluz2vneho mg
11 Polet = giakov Pol et|] ESF |Viacrozvinut 825 ITMS2014+ Raz za rok
00074 |vpodpoen | ¢ h  gzkaopl 0§j ¢ ’
2y pr2pade ESF tento zoznam obsahuje spololn® ukazovatele vistupov, pre ktor® bola wurl|l ens§
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do aktivz2t podpony
i nkluzzvneho mg
Pol et pedagogi ¢
(133075;‘;:‘"?32?&””‘:&0"2\” Pol et| ESF Mer”:éi_rr‘]’yz 9 222 ITMS2014+ Raz za rok
kompetenci 2
Pol et pedagogi ¢
3(1)075;??"?32?&”:;"2“ Polet|] ESF |Viac rozvi 120 ITMS2014+ Raz za rok
kompetenci 2
Investiln8 priorita: 1.2 Zubbasanieseysi®mamuvedbu§wpwarmBice a odbornej pr2pravy
zl epgovanie syst®mov odborn®ho vzdel §8vania a pr2pravy a osh2 kvépiayyvahemylhg
rozvoja syst®mov vzdel §8vania na pracowi Rlow vki@getd a8vea nsiyas.t ®mov du§l neho vzdel §V
Pol et Yal ast n2k
aktivz2t Zzamer a
(1)'(2)076 grk?rfllsz®zhaorp@j|t\)loé Pol et| ESF Mer“eeé]i rr?yz 22866  ITMS2014+ Raz za rok
zavsg§dzania pr
duS§lneho vzdel §
Pol et Yal ast n2k
aktivz2t Zzamer a
gl aKtlekOho VY pojet ESF |Viac rozvi 1458  ITMS2014+ Raz za rok
zavs8§dzania pr
du8S8§l neho vzdel §&
Pol et podpor el
alebo gtudijnl
12 novovytvoreniu Menej r o2
00108 |Z 2 Y el om pod Pol et ESF redi - n 201 ITMS2014+ Raz za rok
g y
vzdel §vamni pr aa y
zavedeni a pr v
du8S§lneho vzdel §
Pol et podpor el
alebo gtudijnl
12 novovytvoreniu
za Yl el om pod Pol et ESF Viac rozvi 30 ITMS2014+ Raz za rok
00108 )
vzdel §8vani a a
zavedeni a pr v
du8§l neho vzdel &
Investi!n Zpreipgreint ®: kvVad3ity, efekt2vnost.i pr2stupuzvk gtieSr cpiofrente njut uad ug Kacii vcd
pr2pade znevihodnenich skup?2n.
13 Pol et gtudent oy Pol et ESF Mene]. roaz 3171 ITMS2014+ Raz za rok
00077 regi -ny
(153077P°!et gtudent oy Pol et ESF Viac rozvi 785 ITMS2014+ Raz za rok
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Pol et gtudent o)
1.3 gtudijmnlch Me n e j r oz
y pripravuj %ci ch Pol et ESF . 1115 ITMS2014+ Raz za rok
00078 . - ‘ ’ regi -ny
pedagogicklch
zamestnancov
Pol et gtudent o)
13 gtudijnlch
' pripravuj ¥Yci ch Pol et ESF Viac rozvi 65 ITMS2014+ Raz za rok
00078 : ~ ,
pedagogicklch
zamestnancov
PolfeakzZdpgoj enl ¢
zameranlch na
88079?)i?glrg\r::1;:|;/4cich Pol et| ESF Mer”eeéi_rrfyz 40|  ITMS2014+ Raz za rok
pedagogi ckl ch |
zamestnancov
PolfeakzZdpgoj enl ¢
zameranlch na
88079?)i?glrg\r::1;:|;/4cich Polet|] ESF |Viac rozvi 3 ITMS2014+ Raz za rok
pedagogi ckl ch |
zamestnancov
Pol et odpor er .
13 or’ientosanTpch Po| et| ESF Menej 102 17 ITMS2014+ Raz za rok
00080 ’ regi - ny
programov
13 Po!_et podpor ef _ _
0'00800r|entovanlch Pol et ESF Viac rozvi 3 ITMS2014+ Razza rok
programov
1. Pol rtner Menej r oz
03081V%'p:tdnipkaovt%esfs( Po| et| ESF er:g]]i-r?y 17 ITMS2014+ Raz za rok
(153081 5%!p;tdnipkaor\;£esrfs< Pol et ESF Viac rozvi 3 ITMS2014+ Raz za rok
Il nvesti| n8 Zdreipajyreintiae: rlo.vinak®ho pr2stupu k celogivotn®mu vzdel 8vani u prve dedes
zvygovanie vedomost 2, zrulnost?2 waf IsepxistoiblinTocsh 2 s pirsacctoovwm ey z s ll v ami popporst r
potvrdzovania nadobudnutich kompetenci 2.
ég‘ogzii’tﬂzt%!g&}”“‘ Pol et| ESF Mer”(féi_rr?yz 7410  ITMS2014+ Raz za rok
1.4 Pol et Yal ast n2| Menej r o1
' vzdel an2m/ n2zkd Pol et ESF . 1853 ITMS2014+ Raz za rok
00083 . = ) regi - ny
zapojenlch do ¢
Pol et partneri
14 poskytovateOmi Menej o3
' zamestn8vateOmi Pol et ESF . 6 ITMS2014+ Raz za rok
00084 Do ST regi -ny
pracuj %czinneivl o
skupinami ost!hb
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TabuO®aVilkonnostnl

1.
nie

Vzd

finan
ukazoy

F0002

program 0udsk®

r § mec

D D W —tn
—oTnt o c

® M= X X< 3>
0O N

zdroj e

prioritnej

EUR ESF

0Si

Menej
regi

1.

r

Vzdel

§vanie

74 459593

397 722 613

PrR1 ORI T NAPOASI

ITMS2014+

finan
ukazoy

F0002

— e [—

xXX< 35>

® o w

oo wx—~g "0 0w
Nn9S—01v o c

=

orgs8ao
gi adost 2
Eur - pskej

EUR ESF

Vi ac
regi

ro

3862 572

21 353 566

ITMS2014+

ukazoy
vistu

0007

Pol et ¢gi ak
vpodporenl
gkol 8ch z
aktivzt
podporu
model u

Pol| etl ESF

Menej
regi

r

19 000

29 983

ITMS2014+

ukazoy
vistu

0007

z
[
vz
Pol et ped
aocdbornic
zamestnancov _

zapojenl ch

Pol| etl ESF

Menej
regi

r

3 606

9222

ITMS2014+
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na zvligeni
profesijnl
kompetenci
Pol et peds§g
aodbornTch
ukazoy zamestnancov .
sttuOgmzapoj@mTaVc Pol et ESF V'raecir_o 77 120| ITMS2014+
na zvligeni 9
profesijnl
kompetenci
Pol et Y| asg
ukazow zapojenT ch :
sttuOgmzameranTcr Pol etl ESF Mer“:Jir 5992 32 289 ITMS2014+
zl epgenie g
zvl geni e ¢
Pol et %l as
zapojenlch .
ukazoVO07l; smeranichH Polet ESF |V'&C o 253 1296 ITMS2014+
vlistu| 2 . . ’ regi -
zl epgenie
zvl geni e ¢
Pol et gktl
do aktiwvz2t .
ukazov0007| 4o Pol et ESF |Meneij r 200 748| ITMS2014+
vlistu 3 |. ’ regi
inkluz2vne
vzdel §8vani
Pol et Y| as .
ukazovo008l, i enicH Po|et ESF [MENE] T 2 426 7 410 ITMS2014+
vistu 2 cCGV regi
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22PRI1 ORI TNXI mOiSci at 2 v azamestnapostitilp @ d © ¢ & 2
2.

Il ni ci at 2 vazmestaangstd d
ml a dO® wh?

NIE

NIE

NIE

NIE

221 Fond, kateg-rmaidapregivipol &tz plldpory Dni e
ESF, 1ZM

Menej rozvinutl

Cel kovl pr2spevok

N/A

222 lnvestilng prilorctatpvimmoadtipeddosiu

Il nvesti |l n8Trpwaloa iudar RatleOn§ integr8cia r
SY% zamestnan?, [ nie s% v procese vzd

vr §t amleadT c h ohrozenich mloa d18d m )
zmar gi nali zova , VvVr8tane vyko

2221Gpeci fick® ciel eoliak@san®nel shpedlbyi

Gpeci fi diZavceide®?>2n z §r utheyanepsrt en adul gcxh'k pabsia RNEET,
zvli gi S zamestnano#®bassaméatdhaheOndsdSna trhu pr 8c
Vgeobecne j e stav nezamestnanost.i medzi ml adT |

apotrebami trhu pr&8ce. Dr ovekuR52Mi desahwuje wIRzdhadebs t na n o
nadpriemern® hodnoty. V. toku 20Xbr 08 &gkav®) sbol a
mierou nezamestnanostivR v y §9Bip.ab., wroku 2013 (33,6%) o0 19,4 p. b. Viac ako polovica
nezamestnanich ml aX¥rbbl ®dude z ame srterkak §l 5dPloh ¢ioe Oa ki «
poltu mladloh mioeva dreé & Hotd5 rMNEET) v noku 2043 peetistavovala

SR13, 7%, | o vgankensetj§lvel,r azjnTkre N oz di el om bol a hod
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raj2nowal2( 65%). Miera neak tosighlatvyo kmul a2ld T roo v2e9R
15,8% priemer ER2Aj 2 Z6 WAadpskamerzdel ani a sa
odi eOambsastVdpawnien strednim odbornT m vzdmturdyn 2 m, s
s0 z 8kZ daedind m? m. Ti e2001 3v trvookroi ck&il %pOrdi 1bcl ei | gknoev ®h8
nezamestnanlch ®mradich vo veku 15

SR ug vykonal azamek bao®R®mrap@H gdndldadideaastarmi @r §c ¢
napr. novela z § k®Inwag bo§ sthanogtissaned 12013 vyt vor il | ogi sl at 2
i nfor m§diuz paoa 8ce medzi gkolrstgi om8aneammesmiE§vaineq
prinesie zl epgewliveojiinfnoar nmorvheamd@RE L2 . s Nroevse1 iolua aj
skupinan a v hisalventskj praxe. Vroku 2013 boloniRw ar adenl ch takmer 10

k
(

Y
a

Uo Z. Nadv&zne na iniciat2vu predsedu EK na podpo
prostredn2ctvom Dstoedi ¥ yPSYER ana mampla tacdo@md g h mi «
Reali z8ciou tepttob®ppodpkoy 88@1% ag 2015 twsredpokl
pracovnlch nfl& s2t0,1 4p rbioll om pko d p o 2 B0ApRr avcyot wnolrcehn i nei ecsc
ml adl clresneaammhcwel®d pddni kat e Os kT ¢ NPRSR pripravitot o ¢ h .

MPSVR SR N8rodnl pl &n implement&8cie Z8&ruky pre r
5.2.2014. I mplbemantp§dijatAB8rayk Radb o298 a0l4pdjaa i ty a

Spol ol n® vjejplo¥spenriuve nfd mi t o procesmi rapodporvyt vor e
zamest n§vaNEEAVSRISRpbdumldvekz25 na29rspodmenkou, ge -20 skupi
rsa z8ruka bude vzSahovaS najm?2 na dl hodobo neza

mesiacov \evidencii UoZ. Vt omt o zmysl e bol n8&rwadpri2 | pl 80 lak tzuaz
EK.

Napriek prijatim opatr eni amvorliajoRuo2D1® bsoley vajveku s k u p
1524r. (77,6 tis. ostb), ich podi el predstavoval 18
0 s ' podielam 13,07% boli UoZvoveku2ZDr.Podpor a preto mus? smerova.
patria KNEET do29ramus?2 byS zameran8 na kvalitn¥% ponuku

ul RowsRkRejravy al ebme sité8aqyeev vpd eshtorteet 4 zamestnani a
vzdelania.
Visledky
Azn2genie miery nedNEET)vity mladich do 29 r
zvigenie zamestnanosti mladTlch

A

Azvygovanie zamestnateOnosnt?izkmlua kiveathoddbe & §loi o n
nezamestnanl ch

A

zavedenie novich alebo inowate@amcth chowizalm]
hOadania zamestnania, st&8ge

223 Aktivity, Kkt orr® rmauid YA rmpwedsptoirleme®) vpri ori ty

IP21Trvalo udrgateOng integrg8cia mladlich Oud?,
SV v procese vzdel 8vania al ebo omdlbad Tneh Qu &
ohrozenlTch soci 8Smhinaydi cwym&mldePn?amh i aovanlch komu
vykong§vania syst®mu z8ruk pre mladlch OQud?

Aktivitami podOa gpecifick®ho <cieOa 2.1.1 sa
nezamestnanostil oohadl adl ©bbdOuda, ktor?2 maj¥% men
zamestnan?2 ani zapojen? do prdbdlEESu vzdel 8vani a a

Ml ad? Oudia bud% vo veOkej miere podpormd02&n2 naf
ml adOwsh?% pl §novan® v r §mci zaRedtnahosthina a¢diuwadi?2 va na po

Aktivity m&wmchov®&n®& .mp | pprmesnge8jcs ik Z8r uky pre mlad

fikAh2zko kval i f iokamestmanik do2erokdwd z a |
cCh |Addl hodobo neza mezamestaanid do B9adk® dvzragt @

5 —
- Q
Q O
< S
S5 ~+

59



Operalnl program oudsk® zdroje PRI ORI TN/AOGES |

skupz2n ANEET do 29 rokov uch3mnegiacé o zame
ANEET do 25 r ozamestnaoientirniegiae| o
ANEET do 29 rokov

Auchg8dzameot nanie mladg2 ako 26 r
stupRom vzdel ania s¥“Wstavn¥% pr2pr
menej ako dvomi rokmi aod | e inleaonall e ngraa v i
zamestnanie

Ci eOov® YANUTSIliZz§padn® Slovensko
ANUTSIIiSt redn® Sl ovensko
ANUTSIIiVI chodn® Sl ovensko

Typy prij/lAbstredie pr8ce, soci8lnych vec?
Avur ady pr8ce, soci 8l nych vec?2 a r
Aregi omglesana gt &tna spr§va

Agt 8tne rozpoltov® a pr2spevkov®

Aobceame s tp§ §avni ck§ osoba, ktor ej z
obec alebo mesto

Azdrugenia miest a obc?

AvbC a %r ad samoppBEmnekd &sabpa,
alebo zriaNovateOom je VBC

Aobl i anske zdrugeni a

Ami estne akln® skupiny

An adesci

Azg8uj mov® zdrugenia pr8&vnicklch o
Aneinvestiln® fondy

Acirkevn® organiz8ci e

Anezi skov® organi z§epeoppsgn®uplic
organi z8cie zriaden® osobitnlm z

Aobchodn® spolalinmstziamestumg$y atSe |
Ai méskytovateliss | u gamestnanosti
Azamest npvwaline lkiaa e Osk® subjekty

Pr2klady aktiv?2t

Gpecifidkl cieO 2.

Zaveden2m pz@&ruklyaezamest @aadi c hpattaok NEET, z v I

zamestnanosS, zWlmesS nmltednoBrS@®@eé?2 na tr hu
O vykon8vanie opatren? podporuj %ci ch ml
zamestnania alebo udr gateOne|j SZL
U programy zvyguj %ce gancu pre mladlch O
U podpora prv®ho pravidelneepbhmesnh®bho®ha

O podpora praxe ako sYprasdm pamedtvma®BN2 mp
NEET pr i vyugit?2 prvkov ako s¥% pgpa&adl ewiyd
opatren2 podporuj %cich druhpar @ancpomlla
pr2pravy pre trh pr8ce s¥%visiacu s 1ich

U programy unha@Rum MEET UoZ prisplsobenie

U pomoc a podpora mladim NEET pri z al artup
ovapomoc pri samozamestn8vanz2. pr2p. %

startup odvetviach vo forme gestorstva N
O programy umogRuj uce mladlm NEET dokon|
gkol e
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U programy pr oj ekt y YauenognRadT m NEET odborn¥%
tr®ni ngy par ul nost?2 a

U programy umogRuj ce budovanie profilu
z2skaS stabiln® zamestnanie pre mlad®h
Uprogramy ur|l eam®enaovykhB®adh§wbo inovat 2y

NEETsci eOom ich vzdel §vani a, hpaddania za

O gpeci fick® programy na podporu absol ve

prv®ho zamestnani a

zavedenie programa s o b i t n e ] podpory zamestn8van

starostlivosti alebo po premkadhlech r@sda
I o
0

c:

postibBouz¥mgkovim pracppdnim potenci §
podpor a pzrreu lml casdtVZE v INEEAment 81l nom sekt

c:
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TabuO8aUkaz

zamestnanostiml ad Oag

t el vilkkadzdkatve |IgEpMclask i ecdkk® vp r e

prioritnej osi alebo | asti

el e progr am, z odpopvreidoarji“icne¥s gopse cli if ii cik@®tmPuv
o0dOa prioritnej o0si)

ova
cfdo

Nezamestnan? Ya
; . Nezames
211 dokon!l'a interv osoby v
CRO1 zprostri edkov V| Pol dihodobo 24 563 Pol 2014 58 114 1TMS2014+ Raz za rok
iniciat?zvu na p nezames
ml adl ch OQud?
Nezamestnan? Yal a Nez ames
%Flz'olz ‘Z’!aa:nsees . nar?id:’h"d;}’la Pol Ojlh% dbog'o v 26300 Pol 2014 20755 ITMS2014+ Raz za rok
ul Rovsk8 pr2prayv nezames /|
Nezamestnan? Ya|
vl ase o d c h prdcese Nezames
211 |vzdel 8vani al/ odbo 0so0b v
CRO3 |7 2 skasaj v, Kvali Pol dIhodogo 8 059 Pol 2014 41 510 ITMS2014+ Raz za rok
zamestnan? vr 8t nezames /|
z8robkovo linnTec
Dl hodobo nezame
211 ktor?2 dokon'!ie Dlhodobo
C.R.04 podpor oV an Yprostriedkoy Pol nezames 12 280 Pol 2014 8 379 ITMS2014+ Raz za rok
vyl l enenl ch na i osoby
Zzamestnanost.i mil
DIl hodobo nezame
211 ktorTm H alse \O Dlhodobo
C.R.05 pon¥%knut ® z ame § Pol nezames 13 150 Pol 2014 3068 ITMS2014+ Raz za rok
vzdel §vani e, ul R osoby
st 8¢
DIl hodobo nezame
2
211 [vzdel Svanialodbol Dinodobo
gy ; : Pol nezames 4 029 Pol 2014 4 393 ITMS2014+ Raz za rok
CRO6 |[z2 skavaj % kvali ’ ’
osoby
zamestnan? vr §t
z8robkovo linnTec
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Neakt2vni Yal ast |
vprocese vzdel 8v
(2:';'017 ELZng?t\éoyvrazr?l/;oztlr(ie?jkgu Pol e N/A o/ Pole 2014 1660 ITMS2014+ Raz za rok
vyl l eneinfiichi ata? v |
zamestnanost.i mil
Neakt2vni Yal ast |
vprocese vzdel §v
(2:';'018 2giﬁggk‘éty°rp'?1‘r?w:’!ni Pol e N/A o/ Pole 2014 498| ITMS2014+ Raz za rok
Nalyieel S§vani e,
al ebo st §¢g
Neakt2vni Yal ast
vprocese vzdel §v
pr2pravy, | kRser 2o
czs'éblg\z/?gg{g\r);nia/p%%p Pol e] N/A of Pol el 2014 664| ITMS2014+ Raz za rok
z2skavani a kval
Zzamestnan? vr 8t
z8robkovo linnlc
bl astnz2ci, ktor 3 Nezames
211 odchode absol vuj osoby v ITMS2014+ VS 2019
- program odborvred,] Pol e 806 Pol e 2014 4151 hodnotiace
CRI10 |\, . . . dlihodobo azg§verelr
z2skaniu kval.i spr8v
R nezames
pr2pravu al ebo s
Nez ames
. ITMS2014+
211 [Pl astn2ci, ktor?2 osoby v T VVS 2019
CR11 (odchodez a me st nan? Pole dlhodobo 7253 Pole 2014 20755 hodnotlage az8vereln
nezames sprsv
Nez ames
. ITMS2014+
211 [Pl astn2ci, ktor?2 osoby v T VVS 2019
CR12 l[odchode samostat Pol dlhodobo 384 Pol 2014 2490 hodnotlage az8vereln
nezames sprsv
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program 0udsk®

TabuOKBmSpol ol Nn®

priority,

2.1
00085

Osoby vo veku do 29 rokov

zdroj e

ITMS2014+

PrR1 ORI T NAPO@S |

Raz za rok

TabuO&aVilkonnostnl

r 8§ menci cpiraito?rvia

2.1 ni Cel kov§ s
na podport opr8vnenl
zamestnan vidavkov
osti . certifik$8 Menej
moadf| finanl FO00I o tifikal EUR IZM | rozvi 144350518 229871070| 'TMS2014
= ukazovag 2 . +
Oud? org8aom regi
predl ogen
pl atbu Eu
komisii
0008| Osoby vo veku do Menej ITMS2014
ukazovat ¢ Pol el 1ZM rozvin 52 014 83 020
5 |29 rokov ! +
regi
2y pr2pade ESF tento zoznam obsahuje spololn® ukazovatele vistupov, pre ktor® bol a

64

url|l ens§
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rozdel en®@rpphap EeStfFa ther petreby:- puev EFRR)

C



Operalnl program oudsk® zdroje PR1 ORI TN/AOEs |

23PRI ORI TN @8 mestnanosS

ID prioritnej osi 3.

N§zov prioritnej o|ZamestnanosS

Prioritns 0s bud
vilul ne prostr edn|NIE
ngstrojov

Prioritnsg 0s bud
vilul ne pr o sftirream| NIE
ng8§strojov vytvoren
Prioritnsg 0s bud

prostredn2ctvom nS8§ NIE
Pre ESF: Cefpri ori tng§ o
na soci 8l nu inov§8dNIE
s p ol uaeb®&oboje

Od!vodseane@evenia prioritnejaosako kit ®d Bw rmliactv e $-amiu
ako jeden tematickl cieO alebo fond

Na z8kladeotvrlizéetevreagi - -nov SR je nevyhnutn® ve,]
udr gat eOnej a kvadbhitlniefy zmmascsownmeajossil m, mprostre
opatrenia zameran® na zn2gef%Re QiysO&mjj eni 2fr gp die
VSR, ktor® bud¥% priaznviywojidawpi yavdR ocviaoSh §tl rnty chr Zade
bule smerovaS do dopytovej aj ponukovej str8nky
rba a udrgateOnosS pracovnlich miest, zvygovarl
ce, ako aj zdmespngnestiM re§ mx ri Fampvrympdpory kamestnanosti je

rebn® vytvoriS %W inn® n8stroje na pgaédm@orSu z
ame sgorsarbd $ H T m dd throadzoobno mae,nd m& ot kaml ¢ hi kovanTc
avotne poBsttristen btu® eo kd Bys.S o . i . aj na podporu
diely mednoi pregitrremdin2atvom upl atRovania n§gst
i-nov na newv®i 8k aer oMwondyks®leea kgypeci fi ckT SR odpor
T vaN&itd@tho zprogramOldeferiponmr@Rec®e®oim 2$ epg 4

pnos S poskytovani a ver ej nl c leamesthanig ifoembu 2z a me s
vidualizovanlch slugieb.
al

yrve denl mi navrhovanimi opatreni amists aRbwad¥hi
§gok na pracovnom trhu. Je nevyhnutn® zabez
a z8sad upl at RawankaOwneki alklrasi n8ci e v

adom na potrebu zvigeni a kvality poskytov:
dernizovaS slugby zamest nanos vmeposledng snmiereRo v a S
kr alsowalSu pr §c i SO soci 8l nymi partrzewvm@mn? ar pdodpe
vhnosti. D'raz bude kladenT na znev]l hoadinfemi® sk
Smsit aa gi e Qgeny, ako aj na vytvEsranipr adaevre®haoch
i vot a.

g§mc i 3% transf ertu® nrai eRS Ko jdgaasit & e nAhoasu¥at aNovani a
pracovn®ho §iBWKt a,kdrealkeOkmn ewr a zamest napotelsat i Vys
ot st o podporu. To sa tlTka ajdioepSaat rem2 3 naolkod,po
pr2kpewna st adios$d,r8emk& WSK predstavuje polet p
rodilom 31, 1% opr ot iuveesdteant®hiom vA pkriajagm §R.v ZBSK
zos %Wl aNovania pracovn®haov 2az nrosd ii nanReaty qoedipk 204%|aa n i V
tT kaj uce sa zI|l epgenia posdkettiovamdjam@zaprieadeéeati sd
potrebn® naNal e]j podporovaS vyggie uveden® opa
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zabezpelenie zari aibdneSal dgi 8b rotkawo svtelkiuy, o sktt or @
okompl exnl pr2gamesvoaanasStahugdkieenSastdo aj Yucolkdv swae
zabezpeleni adise Baosem|l veksti ppostrednp@rcd wioawz &n2n am
cnovo dostupn® zariadeniBSK, opoki a0 kiadeajo BfSKk | eSs
giewvd!sal edku toho potreby nastavenia prevent?2yvi
poz2ciu ako ostatn® regi - -ny.

221 Fond, kat eg: - r ipa er eegip-onweta pzo&kploady Dni e

Fond ESF
e . Menej rozvinutl
g g Viac rozvinutl
Z8kl ad pre vipol et ~ )
pr2spevok) Cel kovl pr2z2spevok
Kateg:-ria regi nu
severn® riedko o0s?2[NA
vhodn®)
232 I nvestiln® priority3brioritnej 0si Zamest

I nvesti | n81l Brisrupa uchlk&dmeasltamvwanioe a n
kzamestnani u vr 8t ane dl hbosd db o knt eozr @BBmMessih n

pr 8ce, ako aj mobladitzames t inrBivainad ta?2 vay pvodpor i
1\

Gpeci fi3diZvicgie® zamestnanoszh?2emeeshaneDistss Bma
dtrazodd hmadobo nezm?medsdan arnflickho,vanl ch, starg2ch a
osoby

VSR je podiel zamest nan6®hor .o bpyodh t @ rOistagmgerokoin E R k217
65%. CieO pre SR vypllvaj %ci zo strat®gie Eur-p
2064rvo vigke 72% nie je mogn® dosiahnuS bez ci el
Mi era dl hodobej nezamestnan&®27 Vr (0ku%)2 0dlaBt rk?o | me d
wwdajov viberov®ho zisSovania pracovndka B6% s 2 | b
nezamestln(ahnTabsml wtny polet sa rmedzoivrooglhrkeo ¢4 v g i
poltom nezamestnanilch. Podi el dl hodobmkur@®z a me st n
predstavoval podOap?¥idamev e Dvlorr dd MokomPRGL([RS,80%)

bol ngr, &#s’'t po b. DIl hodob8§8 nezamestnanosS postil
azrul nosti ug nezodpovedani¥e lptoarledE ms Ku fh2un poByx\wea:

spojdn8ksi mi nBcprofucena( 4%% R- nddvs km§ ms kn’8scd rows tpir i s h
za poslednlich 5 ralgen)t Y%r o dF®A @r iRegkwmwvi m prog
bankou a Eur :-pskou komisi ou menSRjvovekad®b43.0dlo| | enov
paen® zamemsé malnlieh a35% sa povagowalod Idifaobque z sme s
nezamestnanosSoRU e(@enalo d2 hodbpk| nezamestnanost
pl 8nu na posilnenie integr8&cie dIhoodomeuenbp aaine st
2016 4 e zamer anl naj m2 na ponuku indi viprdcovBdj neho |
i ntegr8ciil as&j neksek*\ robvdobi e nezamestnanost.i dos
finan|l n® isttiemgul8yc i ik apod. ZhrhadipsBae vzdel ani a na,j
nezamestnanost. maj %4 osoby so z8&8kladnim vzdel an
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mi era cel kovej nezamestnanosti neR&odinélenhmz a@&s @
vzdel aponiera lcelko®mu pol t u ne zakun20%3t preatavbval hl RdvMiera
nezamestnanost64 srt.ar g2azhn a(meerka 1585 v r ok &r 29 R® u %r o
celkove] miery nezamestnanosti (14,2%).

Najva2al g2m probl ®mom | el i daanspnby Ismalzidfriak/co\tenﬁZm, [
Vroku 2013 miera zamestnanost. starg2ch dosi ahl
nezmenil a. Mi er a zameGé.t(BZl,S%ovstlz@ én bol avaedull2p4
porovnan? st medreasotui ZMUMEGYV . V roku 2013 bolo pod
pracovmsloclzdsaalvot nT4hBtpprsa ¢ hji®e Zcovh kov®ho pol tu pr
VSR) . Podi el pracuj ¥%cich so zdravotnim postihnut
2012 00,3 p.b.

Podpora budeaxusial ovg8io sghegigvet himnozsdeél S§vanz2n
vedomostiaz r ul nosti dopytovan® na tzrvA Wy i prag csea Vi rcsht aznaen
azamestnateOnosS rozvojom kO% ovich kompetenci:
Podpor a bude smerovans aj na z | e pagestnanie aj pr 2 st L
prostredn2ctvom r|§;rhc|zasncec3|t§1l§ﬁ&a1rmax)krm/np)mdp<q1r|S gt
stabiln¥% zamest nannoas Si cbhud ¥sy g(gvizuh Oadol nosS vol i

podporovan® subjektyto soWli&8deejgmooseb@hk@imioley, e&kono
asoci 8l nychDipkdninkoncghc.i a na dopytove]j str8nke tr
bude riegeng8 prostredn2ctvom GC 4. 2. 1.
Zavs8§dzanie aktiv?2t spaldmopdopdo r AIOTzPa,mebsu chea noaslta gen ®
Yol innosti prebiehaj%cich projektov.

Visledky
A

zvigeni e z amaretsnt smmd sstOmeataime ¢ inkd akkdodsldi, f i kovanT
star@sélb 30 zdrav. postihnut?m

Azn2genie nezamestnanosti, hlavne dl bhecddbhe| a
vri 8t ane R- mov

Azavedenie novich n&strojov pre integrgciu Z
udr gat eOn®ho zamestnani a

Azvigenl polet spbhlalsiiostso/cs §bhjnekt @ekownomi ky

Gpeci fi3k2Zl epgOS pr2stwpl atanenem pd §oael ch| n§str
Zamestnanost.i, vr 8t ane podpor adaptabiliyi zhmestnancogr e  z 2
samostat nej z8mabkovej vbi nnhdseickgch obl ast|i ach

Trh pr&8ce SR je pozname n ailtdu pracovnef silyp r md can rveng ivern &
krajov je niekoOko stovimku 2013 oo WscRh pprriabd o wymiec hl 5
voOnTch pr ac tohonngjgiac \BSK (eS,t2 vBarrshobaystrickom kraj
najmenej VI r e n |om&mjis(kako 800).DI hodobo prevl 8§daj %%cim typom

podmi enkach SR je doch8dzka do zamestnania z ob:¢
doch8dzky do zamestnania nad r8mec okr&shi. al ebo
Zvigenie medziregion8lnnej mobility za pr8cou pat

zni govaniu region8lnych rozdielov v g¢givotnej Yar
ovpl yvRova$S r aNNatpodpoaurmeobilitynpeacoensjtiil.y sa vyug2vaj¥% p
doch8§dpk8&8cmmaas pe@vok na presSahovani e zamegnanfgacou a
poskytewhma@ev soslzBkmrom odBmésperaonksnhia doch8dzku
vr.2013 tret2m najvyug2vanej g2m7A60TRohac epltokedposr u a
| e.rsyuma 4076189 Eur). Podpor& Z |t e z adbvweampE |Ipr ostr edN?Pokut20l8 m pr 2 s
bol o podporenlch 4 @&I7k opwred@269868jHolh. mdck sm§jva 201

upraped®i enky pre poskytovanie tohto pr2spevku
povinnosti prev8§dzkovaS SZL nepretrg2tet amp§oena
predOgen2m obdobia jeho opatovn®ho poskytovania
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PodOa %daj ov MPRV SR56HI)evroku 2212 predstavovalanvo sidigckych

obl astiach 55% (za SR spolu 59, 7%). Mi era neza
prevygovala celoslovenskT prienerpo(lladr,i0z8)c.i eHI cakvrr
faktorov je slab® zallenenie mnhekhhoxdbenlidha wk
obyvateOstva vgeobecne vr8tane mobility pre z2:¢
obl astiach bude s mekwpiamy mrai zm@ad ehrod nz2axe st nan i
alebo zalogen?2 givnosti

Aktivity na podporapodmaogmmesyA@ARostbiud%Uspadajg@n® na
doteraz prebiehaj %cich projektov.

Zacielen® bude na preawptzalminliiet zymanz mgnemn@emoem

pracovn2kov tImto zmeng§m, a sYWvisiacou podpor o
vobl astiach pon%kaj %cich nov® zdroje rastu, | o ¢
mobil ity avzpho@aaddoonvamn ® kvalifi k8cie prepodgi adan® al

Mi mori adne d!legit® s¥ z dl hodob®ho hOadi ska opa
sa zabr8nil o nezamess$ Wb a soallvobsp gekierapbeenysle.j Yt | mo m

Visledky

Azvigenie zamestnanost. zl epgenou mobilitou z;
siyal epg2m vyug2van2m potenci 8l u mobility prac
Angezpe!en§ udzlgeapgeef)mﬁ)séfeSthI,.fvanosS vyplrealogen
tTch, ktor2 bud¥% prevs8§dzkovaS udrgateOn® ¢ivr
Audrganie prawcovnd cho.wmii @ist pr & es p.mesipteagaby i e pr
ktorlm hroz?2 prep%“gSanie z pracovn®ho pomeru
Azvigen® zrulnost? preprdaptadtedvihé kgur,acpudan
apodni kat eOov zmengm

Azl epgeni e adapt alpioldintijk o ¥ a megptgroain ciodvend i fi k8c
zrulnost?2 e ptyrthuu ppr koveald fi kovanejSPpracovne,]

233 Aktivity, Kt orr@GE manid gspod mejep®i or ity

IP31Pr2stup uechimészsahawni e a rmearkets?2twmyndhu osi8h akne
nezamestoahbechkbdbor® s¥% vzdial en® od oblastiu pr 8c
zamest n@odm)wamabltxapracovnejsny

Real i z8ciou aktiv?2t3lvagBenxiif iggBe®bi o d ecikeRdgon & i zeaCbae z
dosi ahnutie cieOa investilnej priority, ktorT m
znevihodnenT zm? gikSip2nezamestnanosS naj m®zidd hodc
kvalifikovanTch ost'hb. Podpor a bude zamer ans§ n
prevent?2vnych opatren? pracovn®ho trhu S ci e
nezamestnanlem?2 kos® bs m¥akou kvatrdfaké8tnheupostiah

Podpora bude tieg zamer ang§ na podporu udr gat e C
|l innpst8gS v girgom priestavé gesmicé Smoej | ietkynem
Postavenie g¢gts8tnych pr2slugmBRkowprtavetfsdcuihgBBmod| 20
zamestnanosti.

V tomto kontextetentog p e c icfiiecck Tbude podporovaS naé&akmh®bopatr
pl 8nu na posilnenie intheqra8direh dlriBockoBAR.nezamest

BZNgrodn§ s YsN8PJkau dpeo vibd tam?§ z o u g p @ d © aopisninkg-rgoskkoyve ht r hu pr §ce na
miesta
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Gpeci fi3dki cieO

Au ¢ h § dzamdstnaaie
nevihodnenlzamels§ daali e o ( na pavidencii

)
N

uch8dzalov o zamestnanie naj men
ob|] an aktoar5g® rokovn¥zkay lobddasmaha
vzdel anie niggie ako stredn® odb
sebe nasleduj Y%cich &kalend8rnych
uch8dzal ov o zamestnani amensetmmadn
ktorT gi j e ako o0 s endenloS8 doossopbeolu8 (
starostlivioa&erallmniboossobami odk 87
alebo starajj%cdnosadi @aSmoRred sk

doch8dzkydrabbanT mopnsti hnut 2 m)
Aneakt2vne osoby

Azamestnanec

Asamostatne z8robkovo |inng osoba
AzamestngvateO

AspotrebiteO sci &l neho podni ku

Aposkytovatelia slugieb zamestnan

ANUTSIliZ§padn® Slovensko
ANUTSIIiSt redn® Sl ovensko
ANUTSIIi VI chodn® Sl ovensko

Abstredie pr8ce, soci8lnych vec?
Avur ady pr8&8ce, soci 8l nych vec?2 a r
Aregi omg§lesana gt Stna spr§va

Agt 8tne rozpoltov® a pr2spevkov®

Robce ane s tp§ 8avni ck§ osoba, ktoraNowsg
obec alebo mesto

Azdrugenia miest a obc?

AvbC a wrad samoppBEmnekd &sapa,
alebo zriaNovateOom je VbBC

Aob| i ands ke eni

Ami estne akln® skupiny

Anadsgci e

Azg8uj mdv@genia pr8&vnicklich osthb
Anei nvdosdyi | n®

Acirkevn® organi z8cie

Anezi skov® organi z§epeoppsesgy®uplic
organi z8cie zriaden® osobitnlm z

Aobchodn® spol oilnRo sztaime sdtrnusjvsattvesl iag
Al n2 poskytovatelia slugieb zames
Azamest npvwaineélkiaa eOsk® subjekty

“spotrebited soci§lneho podni ku podOa A 2 ods. 7 p2sm.

podnikoch
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Gpeci fi3d.R:

rogram Ooudsk® zdroj e PR1 ORI TN/AOEs |

ci eO

-

l denti fi k
hl avnich
skupz2zn

u ¢ h 8 dzaradstnaaie

znevI hodnendamestoani€ d zal o

zamestnanec

samostatne z8robkovo |inn8 osob
zamestngvateO

spotrebite® 0ci &8l neho podni ku
neakt2vne o0soby

z8ujemca 0 zamestnani e

Zamestnanci/ osoby meni ace Z i
vpri emysl e/ speokstkoyrteo vvat¥tllime sl ugi

To Do Io o Do Do Do o Do

Ci eOov® Y

ANUTSII-Br ati sl avskTl kr aj
ANUTSIlizg§padn® Slovensko
ANUTSIIiSt redn® Sl ovensko
ANUTSIITVI chodn® Sl ovensko

Typy prij

ADst r e8dciee, psroci Bdinyych vec?2 a

Avsr ady pr8ce, soci 8lnych vec2 a r
Aregi omglesana gt &tna spr§va

At 8tne rozpoltov® a pr2spevkov®
Aobce ane s tp§ 8ani ck 8§ osoba, ktoraNows;
obec alebo mesto

Azdrugenia miest a obc?

AvbC a Yr ad samoppB&mnekd &sabpa,
alebozri aNovateOom je VDC

Aobl i anska zdrugeni
Ami estne akln® skupiny
Anadgci e

Azg8uj mdv®@®genia pr8&vnicklch ostbh
Anei nvdosdyi | n®
Acirkevn® organiz8ci e

Anezi kov® organi z8epeoppsesgy®uplig
organi z8cie zriaden® osobitnlm z

e
s
n
Aobchodn® spol oilnRo sztaime sdtrnusjvsattvesl iag
Ainz2 poskytovatelia slugieb zames
Azamest npvwaineé lkiaa eOsk® subjekty

Pr2kl ady

aktivz2t

Gpeci f i3dk

Zvigi S zamestnanos Szn?2 féeBesntersa troeesdodoss$Sn san

dl hodobo
i podpor a

T cieO

g
nezamestnanich, nzzko kvalifikovid
akt2zvne|] pol itiky tr hu pprr28pcrea vay Z

ByiN. pozn.

24
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podpora riegenia dlhodobpopkoekuambsfnkoVah
0O programy na podporu zamestnanost:i 0 br| cawag
zamestn8vani a

O programy zameran®obhasbizvbKTzronampost®k tois
zvigenie poltu odborn2kov v oblasti I KT

U programy podpory @ 0 mo C i Wl astnzkom trhu pr 8ce
azams t nat eOnosti znevlihodnenlTch UoZ

U podpora zamestnanostizaa me st nat e Onost i U 4ch postavenia ana &
pr8ce

0O podporn® programy, ktor® s¥% cielen® na zl

i pskytovanie personal i zsosandicthn Tsm udglireabz oz@

znevli hodnen® skupiny UoZ B
0 poskytovani e prakuvwermnwtnzywrhy c h opatremRI chr 2
0 zamestnanie

U podpor apraskanich ng§vykov, vedomost 2, pr
hOadan2 pracovn®ho uplatnenia a poskytov
0 podpor a i novat2vnychrofjiekd®w2 , napi bds kg
aprevent2vnych opatre trhu pr8ce
e

n2

G pil otn® programy al b o p rloejakbotmistna) zZamegtoadogtio f
U podpora programov a workshopov zameranlc
zrulnost2 pre n2zko kvalifikovanTch Oud?
t ec hnolposgppoShaktovey aduj ¥a pot rterbbyu rprg§ oen 81 n e
0 overovani e vybranTch prvkov zameranlch
kzamesthaniuad b or navé¢vr @mZ pr soci 81 nej ekonomi ky
Uppdpora subjektov, ktor®: ghemdkt vag @pe @i k& Ok
svyugit2m soci 8l neho aspektu

U podpora subjektovcis@eOCo@l mesi lekioB odgni kKiyk tsu
0 podpor a samostatnej z8robkovej oibhmegti
ekonomiky gpodporav yt v 8r ani a pr aecxoivsntlucjhvYsicniicehs tp oadjn i

Gpeci fi3dRT ci

e
Zl epgi S pr2stu
podpory mobili

na trh pr8ce uplatnen?2wmr i
y p r, adapabilgylkz@mestnancay samastsithejz & m io d
i nnaxttii vdt vo vidieckych oblastiach

i podpora zamestnanostisamozamestnanipodpora zamestnanostie nvi r onment
(zel en® profesie) a programy zamestnanos
odol n® v k| ¥programe zamestnanostisv/sl apdree cshodom na ze
n2zkouhl 2kov® hospod&romntnwe,t nZimerkw nlolmi iy
in compliance with the transition to a green, low carbon, climate resilient and resfficient
economy

U ppdpora poOnohospod8rskythvat nepoOnohesky
izl epgeni e pr2stupu Kk zamestnaniu a pred
podni kani aapodposy podrBkovagniirag o m pr i e kohomikyeaposinikavivd
va@zbe na poStcree bay rterghuonpg8l nych tr hov pr §8cd
i kol enia a tr®ningy pre podporu tvorby a
zamestn8vania zo strany MSP

U ppdpora miestnych ai ¢l gp otogtbuey whkrigrait eiOantl 3
asamozamestn8vaniu

o)
p
t

U overovanie novl crh§ coep atorremmo?u npai |torthnd cph pr o

U ppdpora vzdel §vac2ch aktiv2t zameranlch 1

U a&ktivity zameran® na zl|l epgovanie mobil ity

i podpor a zav8§dzaniaisgsa®momych z me gpetrelrze
mobility pre z2skanie zamestnani a

0O aktivity zameran® na zlepdgovanie adaptahb

U podporaz av8dzania syst @moaltélvnymheni adgdaptability
zamestnancov
i opatrenia zameran® na adaptabilitu zames
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v priemysle/sektore ¥at |, mes r 8§t an et ruahnos@nolrcniu ja%ci ch s a

Uaktivity zamer an® adaptahlitaena znfed a ®i @ od mi e n k)
pracovn?lovapodmo dkmitle Oov tT mto zmengm

i progr amy s¥vi si aze ulsmaneittvagcgvopregg hndthan® al €
prisptsobenie na zmenen® podmi enky

0O aktivity zameran® naochzamyy doasanbaepbiezpeBobq

234 I nvestiln8 priorita3d3drioritnej 0S i Zamest

Il nvesti| BBRpvhn®os$tmedzi mugmi a ¢§genami

vobl asti pzrazmsetsutpnua n k u , kari ®r ne mu postu
s Yukr omn®hap r eisvaadtzaovani a rovnakej odmeny

GpgcianMIZIelpagcean podmi enok prerozddml/ral®mcbeng‘jiev
zv1 gi S zame srtondainloosvSs kolsmibn pspm? ngoese Bami,
DI hor ol nT v Tppraadcockv n@®h&n paovkeSunedostupnosS zar.i

star ostdeti med8&stoat ok pracovrdéjslsak/usemmmstdtéin,salgésjkaja
dovolenky splsobuj % szgen%v@ezam@rmmmkqgaMmteé gi en
gi em8rao bRroxthomnos S det‘%/rondlardeg?\clhzraakmneG Zzni guj e m
gi en, kTm zamestnanosS mugov s k49r. sdz veySgauSjoem niMiaedrge
ako6rj e ni ggi amuagkoov 4 0%, iwtejvtepkosetjej katBeg: - riodi &
ako 83%.

Odr2006 sa zvyguje dopyt dpo.] sha¢.m8 phdiok t3enrra ¢ thloid
nedostatok tlchto lugi eb8§s&Sagupe nBoetiedaom vagafg
voOnl ch pmedgkolvs k

h zariadeniachpriPatet nneéeepha:
n

S
C
shnpbbl gk®pkabtbm7sbtugsika,je Kk
ol

('D@—l

mater skej g le/20 2yv'd
(46% zo vgeatzRi.ch iosmdmst ok zariaden?2 slugieb s
s%kromnlTch poskyt ovateOo.vypvédavgeﬁkﬁm bar veku o
sa na trhu pr8ce. Zlepgeni e dasiteuSparodgytrib okbwsal® tnn Te
zhOadi ska zvigeni a zhOeditanka osdli k av &@mag md yec haij c kz®

det 2, rozvoja 1ich soci 8l nych zrul nost 2 vr 8t ane
Osobitne je potrebo®eddmirazoi $T nedmet Rvaki pnej I
det i zo znevlihodnen®ho soci §l neho prostredia, n
det? do gtandardn®ho vzdel 8vacieho procesu.

Za Yl el om zos¥%Wl adedi an®hroac gv pm@teeni a k qsrlzagdbugphue k
starostlivostial i e Sa., resp.da6rakovpr 2 pade dl hodobo neprbBaazniv®l
vpraxi uplatRuje poskytovani e dgiSinmandyd b & i mraznd mee\ k
star ostdliievSasRo Waph iaé t o ha bod orbE$42020 prispejev k vy govani u
zamestnanosti akXl epgeni u pr2jmove,] situ8ci 2n?rded?2n, r ilzoi
chudoby. i eOom zvigenia dostupnosti kvalitnTch, u (
starostlivost i eSa je nevyhnutn® vybudovas$s detiado®r. zar i ad
Aktivita bude yliaOP(godpyrkodnpuTehE)C slugieb

ZhOadi ska erX|b|InTch forpemcpyB®baba BRs6.GAHRNL
znal n® nedostat ky. Prugnl pracovnl r.R0Alsho malot r 2 me

®lbagt §tne MG, zdroj DIPG
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zviac ako 5tisS edovanich podni ko?. SRawd henlobtalpmdmr 23 ¥% E
krajiny s najnigg2m podired okir gti ¢¢2n (vmR2thdidgsamval z|laaee s t
podOa %dajov GBi ®2/8%moug.edy u? \vedmi e konta pracovn
pracovnl |as h®hadwe®aa® PVvacd®yvH n® pweeinsit anvsuljoe, |
pre zamestnamdd Mir de&iSImoey <$naj md ¢gien.
Visledky:
A zvigenie zamestnandeBmirodi/drekundpm8 ¢gien s
A zvigenie poltu zarioaeken? naljumii.ow stekmo gtol i3v o ¢
A zvigen8 ponuka flexibilnlTch alebo inovatz2vny

Gpecifid8Xx2zneéiheo®@ i zonweSrltniuk 8d nu rodov¥% segrjeg8ci u
avpr2prave na povol anie

Z8kl adnim vichodi s kiomp Ime Meorktu§neint oeni @lrenT ch opatr
rodovejrovnosti@ r 2 sl ugnlT akl nl pl &8n, Kkt ocief vdamkjoblasii.f i k uj e
Vobl asti pracovn®ho procebar isZo gtenlyn dk8 ISiRon.k 0 8 € g 0 «
I ndex rodoveagmesgnag§oikes2ad1 @l hw-27r26,4). Voblastiachllk. ( ED
ako zdravotn2ctvo, gheali gimgchvaeoricd e nyeldaepy 8 @%
verejnej spr8vy 70 %. Rodbwéhgstekkotioah zaymkaronpe
keNnepodni kat eOskom sektore preddniakai eOspkoodm eil b
Rodov® rozdiely 9Wdnakmhekahepejsji®e ey kde na j
t r aj da pocrukgtelia.

Napriek veOmi dobrej vzdelanostne]j ugwovi) gieery
nedosahuj % porowmmgmieOn®akgObbkyzdel anie v Atypi
oceRovan® niggie. Rodovl mzdowvlhiwybadieelhana p$li @wme

27. Vroku 2012 wneupravenej forme dosiahol 21,5%.

Kudr govaniu rodov®ho mzdov®ho rozdielu prispi e\
spom2nan8 horizont8lna segreg8cia na pB8Baiéavnom
tzZvvskl enT strop, determinuj %ci nnanddgesptgv ce ¢(pidemme Rbovsaa
ivinak prefeminizovanlch oblastiach. Nemenej d?t |
nepl atenou pd&md ans{moslijostiddetvaz §vi sl Tch | 1lenov rod
vzamestng8vat eOskej pr axi na Slovensku st8le eqgte
rodilovstva, hlavne materstva.

Rodovl mzdovl rovdsekodkolma&kjyvywandelumnifakt Oude,
invest2ciai Oodsk®@hd akapi t §| zhodsoguje lureupggoi ve avkgom . & ¢ a
Nevyvggen® zaSagenie ¢ien n®odjitlrouvkstkulrngil ne o vbiann o&
investovanie do vzdelanii,al ent ovw u@i?2 @ rasek ®hoh k@pi t §1 u. Ster e
apredsudky Apr §ci vhodnej pre genyfi sa vgakVrakdr §gaj ¥
2011 gtudovalo na vysokTlcHh8glked &e keoncezjl klo@ibe d 4r, 6
rokov. Ho c i podisell vgnenelkbvysokogkol sk®ho gt ¥%%dia na
rokov podiel mu golvu kr &t & o n epjrge2voahdt uet meact hvnci kel keThe h o dab
Mat emati ck®echedéolg®c k® -6pabdolwavajo v(olkSUCE2D0 151 pr i bl i ¢
mugv zo vgetklch absolveneonwvovgedkelkp kgsike@metroge ¥
bolo 11,6% zbsolventiek ISCED6 v get kTl clppodidbbraeawa a@statnlch des
medzi 16/ 11%2°

I'nformalnlT syst®m o pracovnich podmienkach a n8kladoch na
Bporubanovs§,S.2012:11.r o0l n?2 kodireye8oasjrevnadtaamevsnt msStvia t perC® |Vesd ir teat sotv2l
IVPR/MPSVR SR

2 Eurostathttp://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupModifyTableLayout.do
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Visledky

AznfgeniemierezdmelsUnas/nosti a ekonomi cmkigjmi akt i
zvIl gen2 m z aenkeosntonnaincoksetji aakti vity gi en

Azn2genie rodov®ho mzdov®ho rozdielu

Azn2genie horizont§lnne|j segrmew@chiret zadgémd mh
povolaniachasrpr 2 prmaeve hna

Azvigenie zastkdomeonmmia kf§chn r vz h onmleodvzaic 2 p b d npiokze?tce

(zn2genie verti k8l nej segreg8cie na trhu pr 8c
Azn2genie rodovkde! ea2dinelp b wblasthsajostliposti®cgemcniaj ma
rodiny

235 Akti vi byd¥k pod®omcein® nwvestil nej priority

IP32RovnosS medgénamigmvo avget kT chobdlalsa st iparczhst
kzamestnani u, kari ®r ne mu post wspuk,yr o MmNl ade i
apresadzovania ovnakej odmeny za rovnak%¥% pr 8cu

i tejto investilnej rpgFmooir idel @hua Y¥zeemail a zAomes
loavwiinou ci eOaovanc i s Kk inpiersdu | nej priority s% ¢
vne alreobdo | oms Kk ® h p o wiprd rad siteiine2kbtro®nlicah vopatr eni
nd8r nou ci eQovou skupi nmiue kztaommelscthn §vgeé¢ eb € @n e
rani e poskyt ovah&r odonoedjp ogtyr avty®&aghiS8ed zratutza n & | ro
ED. Akstai vbud¥% realizovaS naj ma for mou nens8vratr
dopytovo orientovanich alebo n8rodnlch projektov

ldenti fi kAzamestnanci v y k oop&@reniaj \éblasti rogowee] ravrosti
hl avnlch arovnost.i pr 21 e g neverenontsekto® ver ej n
skupzn At vorcovia pol it 2k rmmiae snt8reod nverjo,v nri
Abeny po materp&keypsgdovobdnkeaapo
Auc h § d zamésinanesodi | ovskT mi povinnos
Az 8uj e meamesinanieso di | ov s kT mi povinno

Abengt zi ckTch minor2t
Al yzick® osoby zo znevihodnen®ho
Apodni kat e Goshkr@® zseunb® edkitsyk r i mi n§ci o

Auc h § d zambstnanied : r azom ma odd ®IMa M p
pr acovrng®hionm®ho ¢gi vot a

Az 8 uj e mc paméstmanieod ! r azom napro$®obdm®ynd
zos %l aNovan? ogli ann®hm®lgo vat a

Azamestngvatelia, SZLO

Aposkytovatelia slugieb zamestnan
Azamestnanci8 ZLL @ osdi | ovskT mi povinnosSag
AN§rodnT ingpektor &8t pr8ce
AvBkumm®dal §vacie ingtit¥cie

Aor ganiizn8ctiiet Yaci e venuj Y%ce sa rod
Asoci 8l ni partneripod odborov® orga
Agtudenti demd®H o vEtkhdiia poovi nnos 9
Asubjekty poskyt uj Ydetedo sochuakdvyeks t ar

74



Operalnl program oudsk® zdroje PR1 ORI TN/AOEs |

Ci eOov® YANUTSIIiBratislavskIl kraj
ANUTSIliZ§padn® Slovensko
ANUTSIIiSt redn® Sl ovensko
ANUTSIIiVI chodn® Sl ovensko

Typy prijAbstredie pr8ceqgdnsoci 8l nych vec?
Avar ady pr 8ce, ralioyci 8l nych vec?2 a
Aregi omglesanapgg§gana

Ajt 8tne rpepspeok®B V@ organi z8ci e

Aobce ame sdp§ §vni ck§8 osoba, ktorej z
obec alebo mesto

Azdrugeniodbcmi est a

AvbC “%a ad samosprapvBehbck§ apaoba,
alebo zriaNovateOom je VBC

Azg8kl adn® gkoly

Astredn® gkoly

Averegn®t me vysok® gkoly
Agpeci 8l ne gkoly

Agt 8t ne vzdel §vacie ingtit¥wcie

Agkol sk® zangbdewciae averej n®bgst
poradenstva

Aingt it ucie verej
vget ky dgkoly, v
Aobl i s kagyeni
Ami estne akl n® skupiny
Anadsgci e

Anezi skov® porskayniui ¥eipe ovsgpreeodre® ns |
organi z8cie zriaden® osobitnlm z
Azg8uj mov® zdrugenie pr8&vnicklch o
Aneivesti |l n® fondy

Acirkevn® organiz8ci e

A bchodn® spol oilnno sztaime sdtrnugjvsattvesl iag
A nz poskytovatelia slugieb zames
Az ame st nipwaltnd lkiagd e Osk® subjekty

Asubjekty poskyt uj Yaetdosdchurgkbvwweksespa dg
6 rokov v pr2pade dl hodobo nepri

spr8&vy vyseke

nej
I skumn® pracovi sk

Pr2klady aktiv?2t

Gpeci fi3ekl cieO

Zl epgen2m podmi enok pr er adisn/i &hdee ng iev gtr a czow

srodilovskTmi povinnosSami, najm2 ¢gien

U podpora zos¥l aNopwariow n®@mds Ky &pa aap mv ku n
odi edlSwku3rokoy resp. do 6 rokov v pr2pa®@kod

U ppdpora zshriugidem?2 pae deti za Y| eplroanc oz 0 R
(jasl e, g k'l kpod.) amdgpara podnikania @ Ok g s @i s | u g idetil
sd*razom na inovagtanee gpdPdtopy vest ore s

U vwwtv8ranie efekt2vnych n8str ojadw mpredezéamji
naj m2 poro8viavekegezdovodbebmky fl exibilnl
integralnlch sammo¥Flanyemypbdmiekdwani zmov |
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i

(vytvs8rani er,oaw?jgd mivea nz reu lan o s t Rontakip sormdoviskom
mentoringv z d e | §yraznp reavau pr er ddihl ov Skelemio sp dv isn
podporas Yak r ommwécéj al cpr i ngypoSpahe al ugiadetb d
zav8§dzanie auditov zamer anpcﬂcmvan@zha)sl/gla\ﬂ
apr 8§coac)e Rmvanie pr2kladov dobrTch amamael md
sk¥senost?2 medzi zameéisdamEowatvedmé | nosidou m
podpora goradenstvo pri tvorbeiamp | e me nt § c ipil §mroorg rzaamew aa |
rodi np®hoouan ®lpodnikpchd ontgat ivt Yaci §c h

Gpeci fi3ek1 cieO

Zn2 ¢hiogF i zonv &t nuk 8 nsie grroedyevptcavnom trhu avpr 2 pr a
povolanie

u

podpor a an@BattwerpZez cihgkvani u heriizbdkt 8éjnel
na tr hur opdroSvc®eh oa mz d o(vpRlh&n yr o/z @sl®ivat ®gri cev n
podni kov, rpd)jov® audity a

podpora upl atRovani aelrevwant@hioc bpabeadthistHtiak s
moni torovani a, hozdbneortue n isad a jpoovi i &2 k vr 8t an

rodov®ho rvddsdwimuh aanal 1 z

ingtitucion8lne posilnent egir @ lveesgt nred odpos
sieSocavamgiaaiingdii2t Yeoi 2 , ktor® rovnosS zayv
podpora or ganiaz8§mesdtngvat eOov, pr eng & d dpyrj 2¥scti u
spravodlivejgie rozdel engen aamlptl ax eenteq @tr

podpora opatren? n a oldagtiyrgdovej aonnossi 0 B ¥ ¢ e\ dEE |a&
|l innbeBoakmamma®n e z presadzavani® rodoaej rovnosti
podpora opatren? pre rodov?Ys des egwvperg?8pcrial
naj m2 akt2vne podpardedy®&Dapptsataep n gav.eypoky
mugskl ch omdpakra¢mvyayovaase¥penitachnieamknll

netradil nl chasad/poernocah musjov vo feminizovsa
opatrenia zamer an® nradove vovngsti wigemc p o weydud noiv4
azavs8§dzani e syst ®mu rodovo8tpadtplriaw®ho p
pracovn?2kow/ploaodka a yitmp8reameind 8§ ai a gtudi jn
vzdel 8tvra®@n radogeprovnostidb udovani e ingtitucion§l
podpora informovanosti ar gani zovanios v é i daonrpraadtk®p k a ¢ K
rovnost.i voprepdealv®@vamna? pmdel 8mae?2 oh §h ane

kodstr8§neniu stepeetypd®bov zmoePvil thipegdmSean

236 I nvestilng priorita33rioritne] 0S i Zamest

i | B8Mpdemwomniiz&cia ingtit¥%ci? trhu
Zzamestnanprsit s p?! szolbeepngoav asnna e potr el

z a me remienl acdmod®ej Ppracovne mapility, ako aj programov
a |l epgej spol upr8ce medzi i ngt.i

GpecifidBhEZvigie® kapacituy avtegepbl clmmest nang
1/4rovemléd\w‘"znosti~ na memigaceagkhy pobthebyr gc
mobilitu, a zvl gs Bk rYd mrslSc hp ag It ln¢eireolv zma me st

v oblastizamestnanosti

DSt n .
e , nad
nanost

Od roku 2011po rok2 013 dmgd epnoikut u z a méarsda chaw,c B@BNVIR| o

nezamestnanostivo k u 2013 d o slPea18R% vrokur 2011pTRE t 104 ,s kut ol n

negat2vny vplyv na zaSageno@®s ahment g ika &ad
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klientov na 1 zamestnancaNa pr i ek tl oungub,y ¢zea me s tpodmienkasht B SYa v
poskytovan® aj prostredn2ctvom agent 74.20ld)p]l asn®|
sprostredkovat eOmi Zzamestnania za YBOsabjeltov( 1355
k31.12.2013) age nt Yar a mi podporovan®hao zane shtlnagvvnal nm an e(ds
je n2zka kapacita pre personaktiizw&cainW® pwoZd adenst v

Prostredn2ctvom tohto g p e cdieleni ecj kg®i heo oppiaetdaenbladl/ze

posilneni e persons8l nych kapac?zt, zvIl gemajem2 kv al
prostredn?2ctaloanp giemad vaSvwcli keoithan o pracavn?2 kocvi e®oivame h
skupinou gpor adcov, abyposakyzaowvanpgel| iilmdi vi dudoZi zovan
(vr8tane mladlch Oudz? ) aQlu doadoghion ah ¢ z @ maaby sah n Tkcohmu
zl epgila i cnhi esgaolyunpr §zcaamest n§vat e Ommi movzld&ed rfywmic
organi zoStcaitanmimia pr2slugnimi z%l astnenimi stranam
Na zvigenie kvality verejnich slugieb zamestna
predstavuje sieS spolupracuj %cich subjektov, kKt
VI 8§ mc i Eur - d8kekehoospmproielsammrpodpora bude smer ove

EURES poradcov, ich priameho kontaktklisntmiak val i t n® zabezpled pivami i at
EURES.

Kvalitmmdjr@gismeijagi e verejn® slugby zame s has &9 ui
soci 8l nych partnerovpr oNgr am® kw [®d ad e’ 2018, %P & a a 20070 17 8

z8kl adn8 platforma preoplascsesn®orii 8derihe dp all um!
na nefor mg8l ne z &ydiskatavgniadpor peaddv?vd amriiapraavovanl ch | eqg
VzhOadom na t seiteOsm Ysleap@it$ rai egeni e aktu8lnycl
efekt2vneho riegenia probl ®mov aalkntesypma agps §ic, s
soci §lrntynmeir npia, ktor2 s¥% akt®rmiops§trodn®hohskonsgl

Visledky

zl epgenie kvalityspuksloynnmdvcanisd ugéredj zlascne sa n a
v|I asmm®@ewent 2vne individualizovan® slugby prep
zavedenis y suh@®@nm not eni a kvality verejnlch slugieb

rozvojaposi I neni e kapac?2t vera@ajpdVvéklnesswigi e  man
potreby tjrehdun opirl8cvel cvh r egi - noch

zvigenie vvedbmost 2 aamest~nanmestrwaerroesjtniTchas
poskytovani a moderni zovanrlblle z psd luojvi aerbi a z aspecs|t
s¥kromnl mi sl ugbami Zamestnanost.i
Arozsiahl/la!eijngnieejgae poskytovapnoidep os bugiveobOn ®Moi s
pracovnid &mcis 2 EDbsviEH®Pd p¥ @t vom EURES
AzlepgenieNpprcedjrpioekncaldoa/ na odstr8nenie regions§s
rel evantnl dlmnmpar trregriowmev do ri egenia probl ®&mo
Av])asrwg i an§ spol upr 8§ca S0 soci 8l nyvoblastipar tne
zamestnanosti

Azvigenie por adeaw omad k yztowjaac® sH ugby pre mlad

o To Do Do P>

237 Akti vity, kKt orr® rhauid ¥4 rpwedsptoirlemeg] vpr i ori ty

IP 33. Moderni z8cia ingtit¥ci?2 stskhoammp®ySbcye, z aarkecss t & & r
z| evpniepri spt*sobenia sa potreb8m trhu pr 8nee, vr 8§
nadns8r odne|j pracovne,j mobilepgej akpolagprmps og r mend 2
apr2slugnimi zainteresovanimi stranami

Aktivi t ami podOa @Belcisfa chkutcheo rcdeegdravaS na neust§le
pr 8ccei e®om z modskwdlziotvreiSS aposkyt ovani @otsrleubgni®& b s
cielenejgie opatrenia zameran® mzamelsd m@aroisd i s @lo
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v| asin®®diavi duali zovan® slugby zamestnanosti,
zdroj ov, prepojleeap@ejnasptorhupmpg&&e e ,so sYkr om
asoci 8l nom di al - gzamestnamostie nom na r ozvoj
ldenti fi kA ngtitvcie¥%kreomjindk hs lau g ichezamestramie
h|aV?|Ch Asoci §l ni partner.|
slEdp=r Azamestnanci

Azamestngvatelia

Au ¢ h § d zamésinanie
Agi agti udent i
Arodili a

Ci eOov® YANUTSIlizE§padn® Slovensko
ANUTSIIiSt redn® Sl ovensko
ANUTSIIi Vi chodn® Sl ovensko

Typy pri j|ADst r e8dciee, psroci @dinyych vec?2 a

Avur ady pr8ce, ralioyci 8l nych vec? a
Aregi omg8lesana gt 8§tna spr8va

Agt 8tne rpepspeok® @ organi z8ci e
Aorgani z8cie partnerov
Aingtitwcie sWkromnlich slugieb za

Pr2klady aktiwv2t

Gpeci fid8kl <cieO

Zvigi S kkwapadiutya verejnlich slugieb zame
vhadva@znosti poebymponigaadashky ntardmBrprd&de pr a
azvi gi S W asS%paomnkcbhvshugi eb zamest nablasi
zamestnanosti

iGpodpora moderni z8cie ingtit%ci?2 slugieb z
Upodpor a budovVawia kapaacAh § slugieb Zames
efekt2vnost.i akt 2 vmryadn -opoav areing W Iirvhoj & rrgal
izvigenie persong8lnych kapac2t verejnlch g
0drozvoj personalizovaniweinisdh gslebgi evlr §p raen €
itvzdel 8vani e zamestnancov slugieb z a megti n
poskytovani aporzaled By kgpacde hageat ti kvi2cth %l ast n?2
tvzdel 8vani e zamestnancovnanesteij nlzadmesan@
poskytovanTch slugieb

Gvzdel 8§vamliastyv kotnrcatpe qriegrieeg a g®r Skeg ch  zr u
slugieb zamestnanost.i

id git8l na integr8cia na zabezpel enipeoghe
potrieb pribodepgi a®ha po ordidesystt Wano vp me @ a ji
ingtitY¥ciami, na Zzabezpelenie anal ytic
monitorovania vI1davkeolvek tnras hpiogdepBorn u  pr 2 st (
Uzvl geni edhsalbphpsai verejnich sl wglineeb zam
Upodpor a spolupr 8ce verejmégth8§tsnlyunji edubj e
kzall eRovamiew o nenlch skup2n UoZ na trH
U podpora spal pr Sga&r taner st va subjektov na region

situ8cie na trhu pr8ce

Upodpora soci 8l neho dial - -gu pri ri egen? r
nz2zko kval i fi kzodwaanviocthn,e sptoasrtgizhenhutal ch o's
Upodpor a projektov zamer anlacnhal nai cpkdscihl n K
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partnerov, budov &wime niikndlrmajt r pk a¥f v r myvoja
soci 8l neho partmedzitva&r odne8rddoneni a
U podpora rozvoja sit e EURES ©pre z v Tkgvean ii et y daisisistuugpibikty|
pracovnejsilyw 8§ mci ED/ EHP

lzvygovani e profesionali z8ci e slugieb za
i nfragtpruckstt¥sreydna ct vom podnatkeve x p 8 kK ¥28 &€ n @3 lisd
zamestnanostik r aj i n8ch ED
Gprogramy umd@Rwji cepoztu odbornlch zpaor &b

poskytovania cielenlch, individuali zovanl
Uprogramygr oj ekty zamerap®moa mloadldmn®uNomanp i
do zamestnania (poradenstvo pri voObe poa
pomoc al ebo asistencia pri zall eRovanz2 n
Il i nnosti
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TabuOR= Spol ol n® ukazovatele visledkov, kukaktooraltre|dgewdvdisditaki@wemde giedoa®, hodhpdae ¢
ESFprioritn% os( Zam®@s&d Ntainloakedjt epgr-iroirei trye g i nu)
Investi|lng priorita: zaBesthan®m?esatki  voyghBoost daankieu dirhSddobo ne@zsadmestknanI®& hs¥a vzdi al en®
iniciabPagtiv z anpedpdranPhility pracavneasily.
@ Mer n f =
Spol ol nl : Ci eOovs§8 h :
E g i
. |Kateg .Mern‘vlstupu p‘Z§kladn§ jednotka Z5kl a (2023) Zdroj Frekvenmaﬁ
ID Ukazovat eO . jednotka z8kl 4 . podS8vg
reg"ukazovz§kla.d na aci el rok “daj g spr §\
B G S hodnoty M G S
311 Pl astnzci, | &k4e@r 20, Menegj Nezamest n| 32 | 29
‘Sh,lZamest nan?2g samostatn| r 0z v i Pol ej] vr8tane ¢ 69205 Pol e 2013 61 587 ITMS2014+| Raz zarok
CR0O4 . ! 025 | 562
z8§robkovo |linn? regi nezamest |
311 Nezamestnark® o Ha&mpmg Menegj
R'O(')Sgabsolvovali vzirozvi Pol e N/A 73400 Pol| ¢ 2013 68 978 ITMS2014+| Raz zarok
pr2pravu regi
Pol et pod
Pol et podporenlc mikropodnikov,
s b . mal l shr ad
311 mall‘shradanch p_cnei Menej_ podni k aw
R'O'l%drugstevnlch podmikod r 0 z v i Pol e drudst ev 0l Pol e 2017 39| ITMS2014+| Raz za rok
socih@h mepo d§r skttvoar| r egi . Y .
podnikov apodnikov
rok po ukonl|len2 p .
' socih&gl n
hospod§tr
312 bl astn2ci, ktor?2 Menej
R'Oc')sgvzdel§vanie/ogbor rozvi Pol e N/A 39177 Po| e 2013 21630| ITMS2014+| Raz zarok
uzamestngvateOa regi
312 Pl astn2ciuspeliner 24 Viac
T oaVzdel 8vani e/ odbowu|rozvi Pol e N/A 0l Pol e 2013 621| ITMS2014+| Raz zarok
R0089 - i ! I
zamestn8vat eOa regi
312 bl astn2ci, ktor?2 Menej
R'Oéoovzdel§vanie/odbonarozvi Pol e N/A 0l Pol e 2013 22 020 ITMS2014+| Raz zarok
otvorenom trhu vz| regi
312 bl astn2ci, ktor?2 Viac
R'Oéoovzdelé‘;vanie/odbonarozvi Pol e N/A 0l Pol e 2013 780| ITMS2014+| Raz zaok
otvorenom trhu vz| regi
bl astnzci, ktor 2
312 |zal ogeni e/ udr gani Menej
RO09O|vr 8§t ane samostatn/rozvi Pol e N/A 47 467 Po| e 2013 2 800 ITMS2014+| Raz za rok
as ¥4l ase odchodutoag)| regi
samostatne z8robk
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. Menej ITMS2014+ | VVS 2019
2 2 )
812 \Blastnzci, —ktor? | "0 1 po|e N/A 131511 Po| ¢ 2013 2016/ hodnotiace| az § v e r
RO091mi est o gesS mesi a .
regi spr8y spr 8§\
I nvesti |l n8 Ropvin@rsiSt ane d@ e 8 anmig mv o avget k| c ho bolba satsit ipaachhs svurpSatnaknue, vk ar i ®r ne mu p o ss Wkprug mnz®h
apresadzovania rovnakej odmeny za rovnak% pr 8cu.
ang | otlet . a%mesotp”a%krae' Menej ITMS2014+ | VS 2019
R0092pr ac ov nr@hdoi n m®h o rozvi Pol e] N/A 100 Pol e 2013 123| hodnotiace| az §v er
) regi spr 8§ spr 8§\
mesi acov po ukon|
PoleamestnSvateOol . ITMS2014+,| VVS 2019
321l |real i zuj Y opatre . | :
. rozvi Pol e N/A 0l Pol e 2013 22| hodnotiace| az §ver
R0O092lpr ac ov m®&ha nm®h o .
. regi spr 8§ spr 8§\
mesiacov po ukon|
391 Pol et podporenl ch Menej
o Jukonl| en? projekt|{rozvi Pol e N/A 0l Pol e 2013 82| ITMS2014+| Raz zarok
R0093 . L . .
v oblasti starostlivosti @eti _ regi
321 Pol et podporenl chH Viac
R'O(')g:gukon!en2 porskjyd kutj| r oz vi Pol e N/A 0f Pol ¢ 2013 8| ITMS2014+| Raz zarok
v oblasti starostlivosti @eti regi
Pol et rodi | ov k .
; ’ N = Menej ITMS2014+ | VVS 2019
2 )

321 prspevok nadisdBa 00 po e N/A 10615 Po| ¢ 2013 10553 hodnotiace| az § v e r
R0O094gesS mesiacov po redi spr §\ spr §\
at o aj samostatne 9 P P

Pol et rodi | ov, k .
321 |[pr2spevok nadisd &d Viac | ITMS2014% |- VVS 2019
. = rozvi Pol e N/A 4152 Po| e 2013 5198 hodnotiace| az §v er
RO094gem&8si acov po od( reaqi sprsy spr sy
at o aj samostatne 9 P P
322 Pol et zamestn8vat Menej ITMS2014+ | VVS 2019
orealopgafjienia rod|rozvi Pol e N/A 100 Pol e 2013 61| hodnotiace| az §ver
R0095 ; !
mesiacov po odchode regi spr § spr §\y
392 Pol et Yol ast n2 kov Menej
Jabsol voval.i vzdelrozvi Pol e N/A 20000 Pol e 2013 2700 ITMS2014+| Raz za rok
R0096 « i ! I
rodow¥%nossS regi
Investilng priorita: 3.3 Modernni zs8%krao mm@® tsltwich  zarmeus tpradnceest iak oz Ise/p gvaewr & ime®e paipap
na zl epgenie nadn8rodnej pracovnédijepmehi Isiptoy upala eafmegulzw @ n lamjid v zt avhar tiadnié Sgo aanl mi st r a|
Pol et Zamestnanc
331 pr 8§ce, kt or % z daebls Menej
S .Jzamer an® na zvliglrozvi Pol e N/A 2693 Pol e 2013 4 852 ITMS2014+| Raz za rok
R0097 = : : ! ’ ’
poskytovas indiv| regi
klientom
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TabuOK&Spol ol n®
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program 0udsk®

ukazovearbdbeatvdlgpapb¥i @mp ®&v pprree pprroigorrainmt fpodOazZzameesnanhonsh
EFRR)

zdroj e

potreby

pre

PrR1 ORI T NAPOSES |

priority,

3.1 Nezamestnan® o . | 128 118

Coo1 dl hodobo nezame Pol| et ESF Menej rozvi 102 548 246 350 ITMS2014+ Raz za rok

:é'éoz DIl hodobo nezame Pol| et ESF Menej roegqgil89671 82774 172 445 ITMS2014+ Raz za rok

:83086 Osoby vo veku nad 50 rokov Pol| et ESF Menej rozvi 61 587 ITMS2014+ Raz za rok

31 Osoby so z8kl a

C.OOQ alebo nigg2m se Pol| et ESF Menejr 0 z vi n u t| 38431 35474 73 905 ITMS2014+ Raz za rok
2) vzdel anzm

3.1 Zamestnan® 0s . .

CO05 samostatne z§r o Pol| et ESF Menej r ozvi47900|44216 92116 ITMS2014+ Raz za rok

3.1 Zamestnan® 0s . .

CO05 samostaing § r obkov o | Pol| et ESF Viac rozvi| 911 841 1752 ITMS2014+ Raz za rok
Polet podporenl

3.1 mal T ch a stre . i

CO23 (vindtalrugstevnli Pol et ESF Menej roegi 239 ITMS2014+ Raz za rok
iodnikonmm$i®i§

:88087 Polet podporenl Pol et ESF Menej rozvi 82 ITMS2014+ Raz za rok

%&B? Polet podporenl Pol et ESF Viac rozvi 8 ITMS2014+ Raz za rok

3.2 Pol et podporenl . .

00088 |zamestng§vateOov Pol et ESF Menej rozvi 209 ITMS2014+ Raz za rok

%y przpade

ESF tento

zoznam obsahuje

spol ol n®

ukazovatel e

vistupov,

pre

ktor® bol a

url ensg
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3.2 Polet podporenl . .

00088 |zamestn§vateOov Pol| et ESF Viac rozvi 25 ITMS2014+ Raz za rok

32 Pol| et Wl astn?ka

(50089 vzdel §vania zam Pol| et ESF Menej rozvi 3 000 ITMS2014+ Raz za rok
rovnossS
Rodi | st ara&jS%did

3.2 rokovr esp. do 6 r ¢ : "

00090 |d| hodobo nepria Pol| et ESF Menej roegi 14 070 ITMS2014+ Raz za rok
zdravotn®ho sta
Rodi | st ara&jS%did

3.2 rokovr esp. do 6 r ¢ . .

00090 |dl hodobo nepria Pol| et ESF Viac rozvi 6 930 ITMS2014+ Raz za rok
zdravotn®ho sta

3.3 Pol| et zapojenl . .

00091 |i ngtit¥%ci2 trhu Pol| et ESF Menej rozvi 5709 ITMS2014+ Raz za rok

TabuO&aVilkonnostnl r8&8mec prioritnej osi 3 ZamestnanosS$

3.Zamestn{ Cel kovs§
nos$ opr&vne
vidavko

certifi

i

f i nan|FO00

n
%

i k8§ Menej
ukazoy2 ka

EUR ESF rozvi 229242 570 1037720 710
org8aom regi
predlogen
pl atbu Eu
komisii

ITMS2014
+
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Cel kovsg s
opr8vnenl
vidavkoyv
. certifik?s§ Viac
finanFO00 | oy ifika| EUR ESE | rozvi 8 250000 37 795 23¢ ' TMS2014
ukazoy2 . +
org8aom regi
predlogen
pl atbu Eu
komisii
ukazoy Nezamestnl o5, of Esf rl\gege\j/i 128| 118 ITMS2014
vIistuCOOllvr 8t ane d ’ . |32 025 29562 61 587 246 350
regi - 102 248 +
nezamestn
Rodil st a
odi eSa/ deft .
ukazo\y rokov, resp. do 6 Viac .
- 0009 ' ’ Pol et ESF rozvi ITMS2014
vIstu0 rokov v p regi 1732 6 930 +

dlhodobo
nepriazni
zdravotn®
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24PRI ORI TNAECS OSi §l ne zall eneni e

ID prioritnej osi 4,

N8zov prioritnej of[Soci 8l ne zall enen

t n§ 0s bud
e prostr edn|NIE

J

t n§ 0s bud

e prostredn|NIE
fovwrenlch na

Prioritngtg 0s bud
prostredn2ctvom nS8§

Pre ESF: Cel 8 prig
na soci 8l nu inovZ§8dNIE
s p ol uaeb®&oboje

NIE

Od!vodseane@evenia prioritnejaosako kit ®d Bw rmliactv e $-amiu
ako jeden tematickIl <cieO alebo fond

Na %Yzem?2 SR je potrebn® adicion8lne prostredn?ct
boj prot. chudioblr amiae®piioOy e i S jedny z hl avnlc

viejto oblasttPodpor a bude realizovan§ Hlaavzngknia dne§ sabrloijar
zefekt2vnenie, moderniz8cia s¥% asnl oblastipomryr oj ov,
jednotlivcova | enov rod2n zamer anej] na zbTevpagneinui,e vizcdne |
starostlivosti ad i e S a, Vyug2ataM.i uTisdtuagi pBstar oje bud¥% rea

podpory os!'!b ohrozenihgm ohldddEn? mal etk sgcizsvy g
akval it yposdlpwgiyebs,oci 8l nych podni kov poscelovepj Yaci ct
soci 8l nej iNmfl & @thr d lotr Yareym @ o mo c i prostredn2ctvom
odbor nej pr2mpodavy, vIiskumu a

nal gi e pl8novan® opatmaenpat rfebupodyxetbh@®dmo vselps t p eedp
procesu transfon8 c i @21 asy st ®mu nNng8hradnej starosylsit ®met i
soci 8l nyclBRslzagi®lbelwm 2zl epgeni a kval ity gi vot :
avytvoreni a efflekxizlbvinleh®h s yast ®mu soci 8l ntgkidky sl ugi e
nadvazuj ¥% na z§8varzaotki TSRk §wyi pel TDvoahjowcoir uz OSN o pr §
posti hnut2m, PoévaohudiO&Sla®a, ako aj zo Strat®g
an8hradnej <StRar &dtolri§v aletkicawbpe vbehodnshkS&a poz2c

Vr 8§mci 3% transfepaoadpar @8sKopat pen2tpaodpor uj %cict

prevenciu a elimin8ciu n8silia. I nvest2cie v BS
os'b na trhu akt&wemehd ahl a®esRovania m8 BSK svoj.
vyggiu koncentr8ciu Oud? bez pr2stregia, ktorlc

4000 *OuBSK taktieg umogRuje viac pracovkntiocrh® pr 2
podporuj % cestovanie za prsg8cou.

Vtejto s¥vislosti e zadefinovan® ajbloapmitunegni
predovdgetkl m p§wj aud2l, e kfeorrizaowsivdljregj pgiztjundHoied s
pr8cu mi mo s.voTlakitdleyjd!|vipskapade je potreba podpor

31 zdroj: VAGUS 0.z http://www.vagus.sk/index.phpfeas
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vyggiu ponuku pBakKos#l eysmk@®swv] d¥vky, rm2®r. na
vidavky dom§8cnost iBSKboliaBHj, @tn & ymyigv een ia&k ov pr i emer
Vr §mci BSKespodporovaS proces DI soci 8l nych sl
soci 8l nej kurately, nakoOko sa SR hl §si ku Spo
ingtitucion8lnej na komunitn?¥ st @admoisl invao scSe | oPm «
Yuzem2 SRabé&popali S synergiu s | ROP. Taktiedg napr.
an8r ast podielu popr oduktrzovknue hd0 2050,y vpadt veadsot griac Knisd
javovvBSKi kr i mi nal it a, gpodo)govEBzredEmne |l os&i lauj % potr e
v BSK.

Okrem uvedenlch obl astel ijmi nnSuctinu® driisekgriiSmi pnr8ecvi een ch
t Yat o probl emati ku mi er a rozvoj a regi - nu ovpl y\

naj rozve mtud eff@kt,ont ne mS8elviprhiyrnwg cmiau pdiesvkernicmiun &ci e .

241 Fond, kateg-ria regi-nu a z8klad pre vipo
Fond ESF

Menej rozvinutl

Kateg:-ria regi- -nu ; . o
9 9 Viac rozvinutl

Z8kl ad pre vipolet ~ )
pr2spevok) Cel kovl pr2z2spevok
Kateg:-ria regi nu
severn® riedko o0s?|NA
vhodn®)
242 I nvestilng priorita pédloritne]j 0S i Soci 8l

Il nvesti | n#&l1 Akrti2ovrniet azat bemgni €, ciaeOom p

pr2l egaktosvnuz¥eagsdbnae zamestnateOnost i

ci fi4kilizvEéige®i e W asti najphwraceahesipobodmewidr

Gpe
vr 8tnatnrehu pr 8ce

Vr.2012bolovSRv ri zi ku chudeolvy | &l emo as ¢Naglej FFPen ARC
obyvatvE&¥nacekp oslobyvat eNayyi ac ohrozen® RIGHSMW ,s% n

viacpoletn® ro8idreymis aijgedmadktolivci. 2z mOadisk
najrizikovejgou skKupiroolRCHSBVI odpl yilWRurj.e mi er a |
dl hodobej nezamestnanostvediekl ej sptebbuBeapascuVph

m8§ aj z§Svg v T dvanvi keokvt om.d/ e i T psirdaigee k o Vi 2012 tmolo
preuk8zpn®pdgevvrizi ku chudoby iglo o 36,3% popl
> ako 40% disponib.pr 2 ) mu dom8cnost 2.

Zl epgenie mognosti pp? 8 tstppbikma OudhA pt $eo encoadi nc&Gh  F
zaveden2m n8strojov priamej pokypandy tyalkdugjelzwv

“6udi ajiviizi ku chudoby alebesnsonky®| pehjokmaiy| &é¢ ahemdmodavgli S n
znevyhnutnlch potrieb poédisf§oh, gkdet nakanbebepga¢ij « al ebo
nz2zka pracovng intenzita).
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situ8cia si vygaduje zIlHdplgéeéhclk B8BO9si 8bphey pomoadg
prevent2vnypbdppradu ek dojisf e k ®®bo prefernt2upsei tvu8ci e
sviacng8sobnim znevihodnenzm.

Na dosiahnutie ci eOa sa aktivity bud¥% zameriava:
ohrozenlch RCHST\%tnasmlwm@amq@ma\el.genie akt Oumé| nil
nej S i

riegen2 svojej soci §1l itu8cie. A lzavedeniet y b u c
novlch n§askttr2wjnoovu ssl asSou cieOovich skupzn, p
soci 81 n r§vnseqc|o§:lhrreajnykLdrealsttzejlgamoerowwcbjra:mlch S 0 (
vytv§ra |e novlch, inovat2vnych n8strojov umodRL
do spololnosti, Ef&‘;P,stamatiacjk%napozianlnemu[me!gamie@naﬂsats

bl vania pre ®o RCHS Vo tlzrao z¥lnel om 2z v | pjacomniejamobilitg. me st n a
Projekty TSP a KCr vr § mci gtpoehctiof i ¢ ki®lhadY cii mPlae md mti ankaonu® ¢
identifikovani @mcil50P o%&kloon8mccBEnaod ntegr §ci a me
komun2t ,- moka as % R

Pr2stup k biomhi saOsdagi a asl oecpigd!Sn us vsoijtuu §pcri 2uj moQ

mimo svojho bydliskas a z 1 epg? zaveden?m finanl| nej podpory
bl vablilaegi t ® je posilni $@®hPstuhgyjteo vaab ez pelee MOiua 2d
SKvynakl ad8 Ysilie na ochranu det? pred n8sil 2r
venovan8 primeran8 pozornossS vliskum, zber ds§t

apomoc) . Je pokvaimbn®meosi phe
soci 8l ne vecii)y dpr.aveit i vOls &
riegeni a.
Dynami ka vivoja po
SPstagnujpr of esi onal it
Visledky

Azvigi S aktivitu os'b ohrozenlTch chudobou ale
upl atnenia na trhu pr8ce

Alepgie upl atneméwl madn e miucchhr rga zapnjeesnt? ma gphri2 s t u |

Azl epgi§ pr2stup ku kvalitnim slugb&m na z
uspokojovanie z8kladnlch ¢givotnlch potrieb

(
pB8jenZzm syst®mov (gl
e

chani gmat pmet ko kg

g o

ri,eb¥%bhij &nné8vokg nezodibrk gat e 6d
Tk

t
a onu SP v praxi

Gpeci f i4dXHrevendiaeed i mi n§cia vgetklich foriem djiskrim

D%§murskk1pjn§m pbyvane®oicva&l hehoe
k8i mowBos&® definovan8 ako horizon
rovnako qedterné/h npBo dpma qun i pSr eg psekcu pfii

~

Di skri mi nalnnlek
Hoci | e ant'rdbl
upl at Rovan2 | e

t k

ohrozen® vge I mi formddmioddvslar ivmi miglca £t inaacj hm?2 kz
vinTch gpecifickich cieOoch. Jednim zo sprievodn
stavu obyvare®etwa. sZlav Zchroni ck® ochopre2nliien 7z
soci 8l neho vyl %l ealhadobgi s &jonmh® §ca s adnej str

anezamestnanosti). V SR boloraku 2012 cca 450 0 0 0SS & g)klsm zdravotnim po
ztoho cca 26@ 0 0 @¢lorO 0a mu go v . Ostatnl prieskum Eur - ps
di skri m d8speyr Feaik2D12. Z prieskumu vyplynul o,
di skrimi n8ci edinsak rS9Inmiwe8ncsikau njae @k k6 WP e Bit sk icik@hios
trhu pr8§ce bola uveden8 ako z8vagn§8 prek8§8gka z;

identifikovang ako druhl najlastejg2 z dtvodov
Nal ej uvsdza di skrpionsitn gcniud ivay pal Tsveax u/gclun ez orient
46%)V ED je najlastejg?m dtvodom diskrimin8cie
s a domn%sewlalegttEOJovaS prot. vget kT mé &% r si§anv Sk s\
vyslovilon §zor, ¢ge so zreteOom na hospod8rsku kr2zu b
di verzity povagovan8 za menej d!tlegit¥% a z2ska n
Kagdodenn8 prax ukazuje na nedostatoln® ,ingtit.
resp. ingtit Yci 2, ktor® s% spbopo® osbéBemneae pks
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rozenl m afkoruikeo®vaeikskri ming§cie alebo vystavenT c
ov8kovnepdoZ®mEg svoj e pr 8va p r e mi miekkomjaz forieny e by
skrimingcie .alDebsomtomBa pobwamitee Dov Sl ovenska by
tohto dtvodu povagujeme za nevyhnutnl n8str o] :
mechanizmov na Slovensku.

Visl edky

AzleniEgne(ihanizmovprevencxiaelimin§cie vget kT ch foriem di s
dolasnlch vyrovn8vac2ch opatren?

Azl epgenie mechani zmov na predch8dzanie viacneé
Azvigenie informovanosti dd skmédsmSstdeni ogkt &
pred Rou

Azvigenie po§edomi asbb so zdrcahv optrseprod spdosko $ thin u t
Azvigenie poltu ingtit¥ci 2, wzpdealt8Remubice ckh man &

h
I
[

NQpmo

243 I nvestil ng8 priodinttazp#?2 emietnm & 0S i Soci 8

i |l M@8Zlpepoenit@a pr2stupu k cenovo p

slugbg&8m vr8tane zdravotnej st

Gpecifi4@kHr ecdheocd z ingtitucion§lnej na komhnitnb

Sl ovensko sarechodiizhl B gt ot ukci pn8l nej na komuni tn
deingtitucionaliz8cie syst®mu soci 8l nych slugieb
| ngti t Y4uii reulbodtii vpovagovan® za najlepg?2nmp?!sob s

potrebami. S| ovensk® aj kieseéniow®jéddd® sngtitucion8lna
neumo g Rkyaldugti avlotsa ako kvalitn® slugby v komunite
|l asto znamen8 cel ogi vot n®ksroecnh 84 ammo tvryd j%| resma lei za§ ¢
potrebn®s ypasinaniiSk® hodnotenie pokroku a efekt
komunitn¥% starostlivossS.

Vrioku2012 bol i posk4d0veRhPest amby 0 498 %) z cel kove@®
toho sa soci 8l ne slugby posK\t3ovwkdliient opr i rZo cczed rk
mi est7@9 ®B6est (77,4%) pripad8§8 Ma i ewdlddslBu dd ihjoe
prij 2 maltleabameiachs oci §l nych slugiebkapaeiltoow| ny dng @ o |
mest83% z cel kov®ho poltu prij2mat eQoreku20l2zar i ade |
zabezpel oval vikon opatren2 sociBhndpr §waRdjocbc P
prel26 01 ro@4m dErT8) . Na jpepddal®poi panmest Badcar 2pad
hodiny na |jeoedtémspr?2 sgacg) 8| YMej kurately pre deti
det 2. Na jedn®ho kur 8tnoer a2 3pi aed gdte2d .n ® hgorr iekp Lapd Sl aolr e
osobypripadalov priemere 152 klientov. V roku 20k2i 1 4 458 det 2 mi mo vl astn
bolo 6 217 dew?2 fomm&@smnmeénlisctharwst (|21wbdstpesgrnisKkzs
starostlivostiav o s obnej starostlivw@htriadpdcallpnDB&N8@ 02 de
zariadeniachi detsk cdomowoch4 701 mdad?Pch doepdlkaadmehal87 det 2
domowchsoci 8§l nych sl ugi evrokd 322 bale na2Slovsius87 d et 1% k T ¢ h
domovov(2 3 det skl clhothomb4edet s kTl d teenidral ra)a @etkavo bolo

vroku2012vpr of esi on8l nych roding8§ch detsklich d&omovov
DeD)avl 46 samost atmkomimitrgkrupii2i@8icdet 2 2£®B), 19% de't

Visledky

7

[
h
0
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Azvigi S percentu8lny pomer soci 8tay®hnelufbem
na¥ar ovni kcoemuorriotlyngkheranT m pobytovim soci §l nym
Azv1gi S Tpcahlagti aml@wn 2 s bsp o8d yntyocvho us | fuogrireou na kom
ktor® spORaj¥% vgéohetn®atk¥ahet podwmnen lky kom
vs ¥l andSer osd miendiziam§r odnl mo b ldaktuimed ¢ imn gtvi t uci ona
objektov podporengithyplbbygtoygyieh mos2 byS naj

bytovej jednotke a maxi m8l ne 2 bytov® jednotk
Azvigi S percentu§lny pomer debh&§hmadoom| psontq
komunitneoj flrrongrois eé(jvi sbat.i pr2peshltioabkaj bt ak
predosvojiteOsokseojb nsetja rsotsatrloisviorsit¥iesivongbnyk h?2k

DeD avs amost atnl cvir oslk mmil ©/Bytobth deD) klle Som ulmmest ner
vskupi niSxzchemnz?lar(det sk® domovy zriaden® ako cer
reedukal nlch zariadeniach)

Gpeci fi dXAVydive®i S gtandardn® klinick® pojstupy
prevencie a zalleni S ich «avostlvesti ogt 8t neho s|lyst ®mu

PodOa wWdajov OEZDaShoseihsHBosahupkanayaovelieefék
zdravotnej starosrtokiwoz3@03 9pai Sobmvemgdleo vpohybov
OECD.Medzi vget kI mi sl ed &kwa rzlamip oksrl aejdinm®a noib dlbd vee rzsa
prepad.

ZhOadi ska jednotlivich Y%rovn2 poskytovateOov zd
dostupnosti ku kvalitnej af ekt 2 vnej zdravotnej starostlivost.i
ambulant e | zdravotnej starostlivosti, ktor8 by mal
zdravotn2ctva. iPoldCa ksrkahs,ennoED2 dak§ge funkl| n8§
ambul antnej zdravotnej St ar os thezipotoesbtyi Nailegd?icSh av
poskytovania zdravotnej starostlivogii,y i | ® ¥al & s n o SStRi meem etf o ak o 3 0 %. VT s

veOk® mnogstvo nelpeokt8§reobvn T(crho |nnglv gptreive mer na Sl ove
OECD na Yrovni 6, 4)

Jedny z_ hi lavmT ohzlpe]j ef ekt 2 v no snedostatkylvoerceincs %k idshloe jz
prevencii & hl baj és . nedostatol n® jednoltin®| bju aodlhodg

Dostupns§ kvalitns a Y4l i nn 8§ prevenci a dovg z8kl @
efekt2vnost.i zdravotn2gggeabe®Pmn@vent ekB8uappekl ida
aktu8lnecebko®@®mo zpoltu kapitovanlch pacientov.
prevent2vnych prehliadok encieaej “N%rkond®St mpdos
efekt2paskyiowan? zdravotnej starostlivost.i rov
nedostatol n®ho spracovania jednotnlch klinickTch
vme d i c zabheegpk @av al i Yl inn® prepojenie postupov kil ir

poskytovania zdravotnej starostlivostils r azom na posi Ipre mi8er nkg mpaertbeun ca
zdravotnej starostlivosti.

Proporcion8lna | asS n§k|kaadtoevg-tr~oimtovigapcecriSfincikn@htoT
bude plne financovan8 z n8rodnlch zdrojov bez sp
Visledky

Azavedenie jednotnich klinliickllcth rmpajsajpioas epje el cd
sa vyskytuj ¥Yac i c hvroocvhno raecnh? pnoas kvygt eotvkalnciha z dr avotn

Azn2genie podiel u placivenret opow i onBpr mrey | ezrdircatv ozt n e | s
do vyggzch Yar ovn2 zdravotnej starostlivosti

A zavedenig ednotnTgh postupov pr em8vrinkeon tagnedeavbeagnc i e n @
starostlivostz a mer anl ch na Y|l inn% prevenciu spol o]l ensk
Azvigenie podielu pacientov, Kkteokr§r aa bpsroel vdoovsapleil Tj
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244 Aktivity, kKt orr@Smuid¥tmbdeprpn®owrvi ty

IP41Akt2vne zalol eafjensi eci eaDom podporakwa@S nuo Wil aaks
azl epgeni e zamestnateOnost:i

Vr §mci i nves4 ill nbeujd ep rpioodrpiotryo van ® aukttvi8vriazn8icei up o dund
alebo zvygovanie aktivity Oud?2 ohrozenlTch chudo
podpory sysn@®mavVv ht brheazmizémj e adresnich a perso
rozvoja a profesi onmakiipzr8ecdiceh §akbd @ im@ Imngea it &pircshc ef ovr i
di skri,miznag@ijggmdpor ovan2 m reprezentat2vnych orgar

IdentifikAdeti
hl avnl ch | Am| ada d bsabitneml ad2 OwW®Wdiokodp Rt @videncii
skup2zn uch§8dz admestnani® ani ¥amestnan?2, ani

vzdel 8vani a al ebNEETodbor nej pr2opr
Arodinysd e Sme “%p | n®de hi nymsohodet n® r
An2 zkopr2jmov® dom8cnost.

Aosoby so zdravmtnIim postihnut
Amarginalizovan®tskepRnanwmov

Ajednotlivcialebss k upi ny ohrozeaol®udolsd&u i anl
vyl %l en2 m

Azamestnanci v y k 0 n gpateerjiascdblasti p mrdventi
di skrimin8cie a [/ al ebo s oc inédranen
sektore

AvT skuma@®eh 8§vacie ingtitcie
Adetiap|l nol et ® fyzick® osoby, ktorTr
Aznevi hodnendamastoahi€ d zal o

Adet i, pl nol et Podiymyi,ck@Pr e@oshbygr &
soci 8l nopr 8enthseojcaoSclhnresgnykur at el y
Agi adaazdbhizwl ant i, Uoplmkovokoghranosio by s
Aver eneveraej n2 poskytovatelia soc
Asubjekty vykon§vaj YWce opat r ermica
kurately

Asubj ekty vlyiknomo8svtaij Yacee aémépgbomsp
vgeobecn®ho z8uj mu

Ci eOov® YANUTSIIiBratislavskl kraj
ANUTSIlizg§padn® Slovensko
ANUTSIIiSt redn® Sl ovensko
ANUTSHIiVI chodn® Slovensko

Typy prijAbstredie pr8caqgdinsoci 8l nych vec?
Avusr ady pr8ce, raliojci 8l nych vec?2 a
Aregi omg§lesana gt &8tna spr8§va

Agt 8t ne rporz2psopl ewakved,®aowkgoan® z §ci e

Aobceanest 8 a pr&8vnick8 osoba, ktor
obec alebo mesto

Azdrugeniodcmi est a
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AVEC aVr ad samospr8vneho kraja a p
alebo zakl adateOom je VbBC

Apss kyt ovatelia soci8lnych slugieb
Asubjekty vykon®bajak%té o@shaaiayli raee
Aobl i anske zdrugeni a

Ami estne ak|l n® skupiny

Anadsgci e

Az8uj mov® zdircukdie mied bhprreSvri | n® f onq
Acirkevn® organi z8cie

Anezi skov® organi z8epeoppsgy®up Vi
organi z8cie zriaden® osobitnlm z

Aobchodn® spol oilnio sztaime sdtrnugvsattvesl ias
Az ame st nipwadtnd lkiad e Osk® subjekty
Asubjekty soci 8l nej ekonomi ky
Amedzin8§rodn® organi z8ci e

Aty sok ® igkto |l gyr macovi sk §

Aprofesj no@ gani z8ci e, zamestng§vateOsk
P 4 2. Zl epge e pr2stupu k cenovo pr2zstupnl m,
vr8tane zdra tnej starostlivost.i a oci 8l nych
Vr g§mci invesit2| befdeppodpot gvarnd® gniarjom”a nviyetch/v8yr saonki oe
slugleb/opavren2 poskytovanlch v r 8mci komunity,
ktorlch cieOom je predch8dzas ingtitucionali~z§ci
na komunitn% starwsdatVvyosodCapasce Qlpind lkl hoobd oebklitno v
pobytom,vk t or I ch ¢gi j % deti oscehwnrge ddaaot nFBtpoet

zamestnancov kIl i ent ov, vzdel§vania, pvrl 2spkruamaljasti vg i r § i
deingtituvibOatt pm§miedbu efekt2vnejgieho dosi ahnu
projektovkn apl neni u ¢ p 42Xl Fréctod ®h @t icti leddiaon §1 nej na komu
bud¥% prippalvepm®s dvines mik rpirti@rci2§ yv ldomp lue mebuig E kit @ v .
zabezpelen8 formou gl ob8§8I nydodytovgorrainetnotvo, v am§ rccd nplrcc
Synergad ROP bude zabezpelen8 medzirezortnou pracovi
Vr 8§mci gpeci4f 2 cX @hdpldgridevCaan @ r u H yvorlz kedavederdt nov T ¢ h

ai nov owamincdhaprodsntfucphov pr e gt kodakpldianiechkcliceh apost upc
Prostredn?2citwvowgttaveodrabcydingd ichk T ¢ hg t moodtapgstopdv e

vi kon prevencie | etrnmoajind® uwdyrsitaeetneaQniicnkys pal sobom
kvalitnej zdr avotpmrejm8s namo sktolnitvacksttei, U@ mv sa nep
sl ovensk®ho zdravotn2ctva.

Vytvorzavend@an? mgjtahmapoadndicphov pre vikon prevenci

ambulantnej zdravotnej starostlivddts a umogn?2 skvalitni S vrdvkakon prev
kvalitnej medi c?2nskej prevenci @i Snapodeeltomv ylkzoenrg
prevent2vnych prehliadok.

Gt andarsdru@yp pre vikon prevencie bud¥% prim8rne z
naj z8vagnejg2ch druhov ochorenz, ktorT mi s¥ kar
endokrmet@dno® ia k® npeourruocdheygeaner at 2 vne ochoreni a. Pr

a ambulantng zdravotn§ stdooattivegB8obahRRAOY

¥Pojem prim§rn
lch a gynekol - ga

pre dospel
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vytvoren® samostatn® post uptyandiatpadm® apad przapva
prevencie na pr2slugnlich Yrovniach zdthivohosep s
medi c2nskej prevenci e.
Zvigeni sekpallt tnanie vIiko
druhov oichlrskdrivch gt §di
al acnejgi e.
Vytvorea¢endg@n@mdearhd kl i ni ckTch pobtepbbu paezdl gir
a¥%| i nnos & albiezlpkeyl 2 a s aovnako kvalitngj ndoasofhiej starostlivosti na celom

Y2z € m?2 S| Wtveemdsakradmi® kk® post upy b udéagnpstiku @Sirenleb uz am
naj z8vagmeajjlgactheja@gi e sa Vvyskytuj %cich ochoren?z
zdravotnej starostlivosti ( a mbGitl saamd dnrigchria® k ks p @ & i 1§
bud% vytvoren® al eboprienow@evtakny® rperlieewanztorw® Yir ov n
prilom gpectdéjitc&kT obllasatzi vbude k!l addrklonma mas i¥ir o
pri m8rnej ambul antnej zdravotnej starostlivosti
kzl epgeniu regi dreglpredjnedo sat kpvradsittin‘ek zdravotnej
Gt andar dn® wypsrtagpovau YMi ni st ersgoloump efeaaot m2 mit
odbor nhikdnic2znskej f prmxeodbornich usmésoamahal ebo
verejne dostupn® prostredn2ctvo@t a/recsa madikzao vivii m@® s
bud%% n8sl edne megiemeskeyap®axi zdravotnzckymi
Yar ovni ach poskytovania zdravotnej starostlivosti

nov prevent2vnych prehl
c

o
8ch, |l 2m je mogn® tiet

Vrelevantnlch pr2padocltvzthel8yvankite vi dwya vdootpn 2ncekny®e
%l el om zabezpelenia spr8vnej medii&k28rcd ke jg t pprnaxair.d i
Aktivity bud¥% realizovan® formou h§omdrzldcavpt op
SR.

| denti fi kAdetiapl nolet® fyzick® osoby, ktorTr
hl avnlch |(Addeti, plnolet®odiymyi,ck@Preoskbygr &
skupzn soci 8l nopr §vnseojc io8clhnreag n yk udreatt2e |ay
Aver enemteraej n2 poskytovatelia soc
Asubjekty vykon8vaj%%ce opatr ermica
kurately
Azdravotn2cki pracovn?2ci

Aposkytovatelia zdravotnej starostlivosti

Azamestnanci v y k opat&niaagblastis o qpiod li nt @ hk
VO verejnom aj \neverejnom sektore

Acirkvian 8§ bogensk® spol od loapdré? s9 eging
predpismi SR

Apr§vnick® osoby, ktor® odvodzuj
n8bogenskl cws Yslpapdieb$shogh P mi pr §vn

Ci eOov® YANUTSIIiBratislavskIl kraj
ANUTSIlizg§padn® Slovensko
ANUTSIliSt redn® Sl ovensko
ANUTSHIiVI chodn® Slovensko

¥“pDetailn eJ gicget a nndfaorrdrm~§Tcrm ep~oks t Repalm zsa4h nweyj e dsetnr@qim@gwénd)vanier e vyt v
gtandardnlch Kkl igniaanlkdlaclinpobt ppet updMi nps eervdtkvom 2pdreavvemtcr ¢
http://www.health.gov.sk/?strategiazdravotnictve
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Typy prijlAbstredie pr8ceqdinsoci 8l nych vec?
Avar ady pr 8ce, ralioyci 8§l nych vec? a
Abust redn® org8ny gts8tnej sprsgvy
Aregi omg§lesana gt &8tna spr8§va

Agt 8t ne rapzpspeok®BV® organi z8§ci e

Aobceamest 8§ a pr8&vnick§8 osoba, ktor
obec alebo mesto

Azdrugeniodbcmi est a

AvbCGvr ad samospr8vneho kraja a p
alebo zakl adateOom je VbBC

Aposkytovatelia soci&8lnych slugie
Asubjekty vykon®baja%t é o@shdaaiadyli rae
Aoblianske zdrugeni a

Ami estne akl n® skupiny

Anadgci e

Az8uj mov® zdircukdie misé bpr §vn
Aneinvestiln® fondy

Acirkevn® organi z8ci e

Anezi skov® organi z§epeopps§y®ufplic
organi z8cie zriaden® osobitnlm z

Aobchodn® spol oilnio sztaime sdtrnugvsattvesl ias
Az ame st nipwadtnd lkiad e Osk® subjekty
Asubjekty soci 8§l nej ekonomi ky
Amedzin8§rodn® organi z8ci e

Pr2klady aktiv?2t

Gpeci fiddkl cieO

Zvigenie %W asti najohirmzendienl hedme vBasbp hd o

U ppdpora zefekt2wvaeedanisdal aswlch B8§strojo
ohrozenTchsadhiu8llomym wayl| Y%l en2m

U podpora zvygovani arprofogs iOurdalbibttya swidk dmi

i 81 nej inkl Yazi e preaemigto¥tl Bdneprog§wgani

vytvorenia syst®mu cel ogivotn®ho vzdel §v

U podpora profesionaliimnl8ch eo dhoari llircihe joldiprer§o
otvorenom prostredzna k®muadrnore|pri/a ovme d 3
akomunitn® centr 8§

U ppdpora vikonworpgrom prostred? (streetwo
Oudi a bez pr2stregataN. osoby drogovo z§vi

U posil ni S kapacity subjektov ptsé&ébebomcipo
cielenlTch, individu8lnych opatren?

U ppdpora =zavg§dzania ispya®mewnlych oblasi goskydani
starostlivost.i o noabl eotl ee t d bechh obdepza ashfl rai | esvo @)

ich inbegp®tio¢ndsti a na trh prs8ce)
0 podpor a vedyij novwl&hkulrasy ia soci §ldnterhaoz o ma ln

zall eneni e B
0 ppodpora efektivityps§som@®@mohog8heahyghpz8uj
vi8tane jeho ingliephopapon8Spodpor aakeammedian

ochranuprp8véiovm achr 8nenlch z8uj mov dieSas$
avzdel 8vanie, zdravobergpstaneSt!| smas ®$)ted
iU podpora kompl exrm®Ha sta ck®ho i egrezndtuup i tku8ci
znevihodnenlch za %l el omocBthebhpl aahkanha
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U podpor a Yal ast i zneviichhodnepi ehenglau pvmy al
monitr ovan2, hmgdhement 8aie relevantnich po
U ppdpora rozvoja vybranlTch druhov soci §I
pr2stregia

U ppodpora zameran8r gat e@rska®i kel wania zaveo
ktor2slilsedkudzl epgenisacs\8djnejj prajuBaecve] ma

bydliska

0 ppdpora progrgmamotfnomatnil hefi adenia dl hu
vstupu naot vor enl TP, s cieOom zvign&nlinnfc
mi krop?! gi | k ovpragiamosv rs§p carniea cpiocdltpor nT ch | i ni
U podpora integrgcie Oud? ohrozenlTch <chu

prostredn2ctvom suBmektewvcvghnikah¥%thohs8e
U podporazavedenmoci 8l nych aspektov vo verejnom
U podpora udr gateOnost. a dostupnosti pomo
vr8tane podpory viskumu novlich n8strojoy
starnuti ez pnoephuol 8vcyipel Tavaj Yace dlsl edky

i ch akt?

U pomocgpodpora mladlim NEET pri vnom
Gpeci fi4dkT <ci eO

Prevenciaae | i mi n8§cia vgetklch foriem diskrimin
i podpora a propag8cia uplatRovanipa2shkfao
(napr . verejn® ocenenie a uznanie obcia
prispievaj % k odstraRovaniu predsudkov

podpora a propag8cia poz8dchvrmeclk peji kKisg
zamestng8§vateOov zamestn§van2m znevlhodne

i podpora senzvizbdielli8zvaalcrelcchh aakt i v 2t Zamer a
di skriprmen §xd ree s tdnt & vaaztoenO onva, MS P

Ut vzdeleg§wamicovn2zkov prv®ho kontaktu (zame
pod.) v obl asti predch8dzania §obohadmr®

podni ky, naj md MSP)

i podpora aktiv2t zamer anl ch orva nmeljiomiin §c iau
vzSaRum&m, g2renie myglienok tolerancie
ml adlTch Oud2 voli znevlihodnenim skupingm

i aktivity zameran® k pzrveldjcehnSiduz aind f abrigrsedt vkal g
spltsobom ochrany pred Rou

it podpora vzdel 8vani a a rozgirovani a ved
skuping8ch obyvateOov, ktor2 sY¥,orriesnp.di
podpora profesi ormrs8lnmenlcom vs pVrS§ wa misa rzeadme c t

it podpora rozvoj a politiky podmorsa i vinme ng
podporovanie diverzity so zameran2m na p

it podpora rozvoja slugieb, opatren2 pre ob

G inf ormal n8 kampaR zameran8§ pm&vazxwygoyami
posti hnut?m (konferencie, odborn® predns§

Gt podpora ingtitucion8l neho rozvoja gpeci g
vget kT m dfi srkm§,mi wr§&tieene pr §vabhastpiorddshk
pr 8ce

i podporaz amestngvateOopr ead cihrgdtziatnczi av $kizia mi n
rozmani t ost ininmav rv8ztdaenl e§ vuapnliaat kovani a dm?3 as
i podporaspol upr8ce soci 8l nych partnerov s o

i mpl ement §ci i antidiskriminalnlch polit?
i podporav] s kuwluvoaj a uni ver z§8I nehsol unya verbh owbaammis

vzmysle |1 . 2 pDhvawdhr wsO@DIN sm zdravotnim
i podporavl skwmwo@dastaupnosti vyug2vania novl g

azariaden?2 vhodnlTch pre osoby so zdravot
0 ppodpora zav8§dzania a zvygovania@asodboystsai@n
znevihodkenzsih rlzne typyvriditaenrev ewmll ansl ncehj
rovnost.i pr2l,agotapt?tchstbdbsbo¥P
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Gpeci fidk1l cieO

Prechod z ingtitucion8lnej na komunitn¥% st
U deingtitucionaliz8cia exi s {preghédckiieotdyv 2xa rsit &
zariaden? soci 8l nych slugieb do komuni't
aktiv2t nkéeptom a) ph®ca osdi vadel pmsih@azaoyv
prechodez ngti tuci on8l nej starostlivosti na
0 deingtitucionali z8ci a exi stuj %ci ch zar.i
negat2vnych vplyvov ing§hiadkne] nmapwliowsitg
programy na san8ciuried®m, en & o rbdind maBpddpc
kompl et nosti opatzragnzadeynk on §wa nplocdhp ov u i

ri egepodpch a

U podpora deingtyi bbtiaenal iggp&ciieal i zovane] ¢
(hapr . podpora rozvoja integrovanlch amb
gpecializovanej psychiatrickej zdravotm
pr2prava zdravotnlch pracovn2kov a prof
starostlivosS v obl asti gpecializovanej

0 podpora deingtitucionali z§8cizar § andpe ipr8chaflomer
komunitnstVarowsetR iz o0sS rodinn®ho typu,
arozvoja kO% ovich kompetenci 2 zapojenlc

U ppdpora rozvoja vybr aplach esnédcis®lcngd¢ m e piing
kurately za Y%l el om predch8dzania umiest

intervenci e, podpora samostatn®ho bT van
srodinamivi ch pr i r odze mon pprras torpeaddi a ®at e Os k e |
0 podpora rozvoja @ zdel 8vani a Zamestnancov, ktor
st ar os klientowak ©%| @ v 1 ¢ hp raokcte®sreo vd evi ngt i t uci on
U ppdpora zriaNovateOov pri vyt vEgran? pe
deit n§ uci o mavbja kenBunitneg staeostlivosti
0 podpora programov akt i v2t zameranlipgphocerae kbeéen
akomunitnTch sl ugbg8ch (napr . spoocdip&lrmy c |

individu8l nych ptli§ndive 3aSa,0j @p ®csiofbinmlse j
i podpora hodnotiacichmoni t or ovac2ch syst®mov na sl e

0 podpora i novat 2rv8nnyccih ipnrt2esrtdui psocvi opld Ii ans8trin eij n
zdravotnTim postihnut?2m

U ppdporanuvidkdbornTch | i nnost 2 (soci &l nief
vprirodzenom prso/ssttr@emb2v Iklhi emtien a

U ppdpora osvety a informalnlch kampan? s
deingtitucional i z8&i i a pr2kladov dobr e]j

Gpeci f i42xT ci eO

Vytvori S gtandar dm® akildiamidnk® pmed tuppyy zpalel evy

do celodgt8tneho syst®mu zdravotnej starost
U tvorbaaz avedeni & noovMehalnadhaprodsntiwcphov pre vi ko
U tvorba azavedeni ei mowdwaehnlTah ¢gtandar dnTperhi mg
Zzamerman?2maj | astejgie a najz8vagnejgie dr
0O vzdel 8vani e zdravotn2ckych pracovn2kov
gtandardi zovamd chngéasjupowaxv
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TabuO8m $pololn® ukazovatele visledkov, kuwkakztoovraltne |keo lval sdteadrkmawe dgfpoeecé df &jacikkE@Re Hpkr abm lopt r@d

prioritn¥ os

Sop o EOmes tziall akesjt epyri-igojrei tryegi - nu

Neakt2vni ml ad?
vi ase odchodu za Menej
é‘éétg‘z)iiﬁi’vaxfge'§Vkav”< rozvi| Pole N/A o/ Polel| 2013 1030 ITMS2014+|  Razza rok
zamestnan?, a regit
z 8§ r o b ki onvne?
Neakt2vni ml ad?
v | ase odchodu z Viac
411 |[pr8ce, vzdel 8van )
RO098!7 2 skavani a Kyd rozvi Pol e N/A 0 Pol e 2013 140| ITMS2014+| Razzarok
zamest nan aj, samastatn regt-
z8§robkovo linn?
Pol et ostlhb, k t Menej
411 li novat2vne sl ugh .
RO099|vy kon§vani e s|  rozvi Pol e N/A 73 675 Pol e 2013 135000 ITMS2014+ Razza rok
zall eneni a regl
Pol et ostlhb, k t Viac
411 li novat2vne sl ugh .
RO099|vy kon§vani e s|  rozvi Pol e N/A 73 675 Pol e 2013 16 377, ITMS2014+ Razza rok
zall eneni a regl
411 |POl et zavedenl ch Menej ITMS2014+|  VVS 2019
R'O'loolnovatzvnych, syl rozvi Pol e N/A 2 Pol e 2013 6| hodnotiace| az §ver ¢
polit2k 12 mesial regi spr § spr8§v
411 Po!zeatvedenl ch no Viac _ ITM820_14+, VVS 2019
R'O'loolnoyat2vnych, syl rozvi Pol N/A 2 Pol 2013 6| hodnotiace| az §ver e
polit2k 12 mesia regi spr § spr8v
Pol et zamestns§
4.1.2 ktorl®kcpro!(_an2 pro Menej_
R'O'l01vzdel§van|e/pora rozvi Pol N/A 6 Pol 2013 49| ITMS2014+| Razzarok
realizuj % ogblasti r eqgi
prevenciea | i mi n8ci e
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Pol et zamestns§
412 kt or ®k ol en? pro Viac
. .lvzdel §vanie/ poral rozvi Pol e N/A 4 Pol e 2013 6| ITMS2014+| Razzarok
R0101 . . . : ' !
real i zuj % ogblasti r egi
prevencie@& | i mi n8ci e
InvestilngzZpeipgeini @: p4 p¥espwpkiieanenaveoal o udrgateOnT m a kvali slugbg8m vr8tane zd
Polet podporenl (
421 h;ovkaotr:u"n”i ytcnhej 5'1/: Menej ITMS2014+4|  VVS 2019
py rozvi Pol e N/A 8 246 Pol e 2013 5157 hodnotiace| az §ver ¢
R0O102|pr o s tortevdb2r,enom p | fedqi ’ ’ spr § sprsv
n8hradnom prostr 9 P P
ukon]l en? projekt
Polet podporenl (
421 'ngo"kaot rfdvnmig’t'cné‘ebj a1'/4 Viac ITMS2014+|  VVS 2019
RO102|pr ost r ed?2 otvor TOZVi Pol e N/A 1048 Pol e 2013 264| hodnotiace| az §ver €
’ regi spr 8§ s pva §
n8hradnom prostr
ukonl en? projekt
Pol et p
Zzamer an
4np |[POlet vytvorend Menej ‘élereijonf ITMS2014+
R'O'logklinicklch posty rozvi Pol e slugby 75 % 2014 95|Vest ng Razzarok
Vestn2ku MZ SR regi . : SR
vn¥trog
regi on|
ami estne
Pol et p
Zzamer an
409 |[POl et vytvoreni| Menej \;?ref)]on? ITMS2014+
o postupov pr e y rozvi Pol e . 100 % 2014 100 Ve st n?3 Razzarok
R0104zverejnenTch vV 0 regi slugby. SR
vn¥trog
regi on/
ami estne
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TabuO#ba $pololn® ukazovatele vistupov a ukazovatSelced §'inet (zpadd Ganemd iee 58 t k Bn @jr ep pir ogir
regi-nu v pr2pade ESF a v pr2pade potreby pre EFRR)

Investiln§AgtPoniet aal iebheni e a to aj s cieOom podpovrovaé rovnak® pr2legitosti a ak
CieOovs hodnot
= Mer n § Kateg:-ria r . Frekvencia
ID Ukaz ovat eO jednotka Fond to vhodn Zdr oj Ydg podSvani a
M G S
Pol et projektov
4.1 verejn® spr8vy ¢ . .
CO22 na VNYitrogtstn Pol et ESF Menej rozvi 51 ITMS2014+ Raz za rok
ami estnej Yar ovni
Pol et projektov
4.1 verejn® spr8vy & . .
CcO22 na VnYtrogt§tn Pol et ESF Viac rozvi 15 ITMS2014+ Razza rok
ami estnej Yar ovoni
4.1 Pol et vypracoyv . .
00092 i novat2vnych, sy Pol et ESF Menej rozvi 8 ITMS2014+ Raz za rok
4.1 Pol et vypracov . .
00092 inovatzvnych, sy Pol et ESF Viac rozvi 8 ITMS2014+ Raz za rok
41 Pol et vykong8vat
' opatren? na Yal Pol| et ESF Me n e j rozvi 2 700 ITMS2014+ Raz za rok
00093 - . 1 ’
zall eRovani a
41 Pol et vykong8vat
0'0093 opatren? na Yal Pol et ESF Viac rozvi 324 ITMS2014+ Raz za rok
zall eRovani a
46(1)094 Neakt2vni ml ad?2 Pol et ESF Menej rozvi 8 800 ITMS2014+ Raz za rok
33094 Neakt2vni ml ad?2 Pol et ESF Viac rozvi 893 ITMS2014+ Raz za rok
a1 Pol et aktiv2t za4g
0'0095 povedomia o] pr Pol et ESF Menej rozvi 60 ITMS2014+ Raz za rok
zdravotnlm posti
a1 Polet aktiv2t =za
' povedomi a o] pr Pol et ESF Viac rozvi 22 ITMS2014+ Raz za rok
00095 ; -
zdravposlt mhnut?2m
¥V pr2padeniE® zoznam obsahuje spololn® ukazovatele vistupov, pre ktor® bola urlen§ cieOovs
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o2 o Fggteitt&gidfore”'t Polet|] F5F |Menej rozvi 70 ITMS2014+ Raz za rok
4(53096 iP(r)]!gteittBAé)idforenlt Pol et ESF Viac rozvi 9 ITMS2014+ Raz za rok
Pol et Yal ast nzk
a1 di skriming8popanl ESF
y vzdel §8vani a al e Pol| et Menej rozvi 24 000 ITMS2014+ Raz za rok
00097 i . ’
poradenstvo v oblasti prevencie
el iming8cie diskr
Investi|ln§Zpepgenia: pa22tupu cenovo pr2stupnim, trvalo udrgateOslimgaekbvaljieomlemnRlh
Pol et projektov
é‘ézz \r/m(ir €l C?l/iﬁmgo;tvsgot Cn Pol et ESF Men e rozvi 150 ITMS2014+ Raz za rok
ami estnej Yar ovonni
Pol et projektov
Lc1:'<2322 ‘r’]gre‘\')?%tsrpggt"gtnc Pol et| ESF Viac rozvi 35 ITMS2014+ Raz za rok
ami estnej Yar ovonni
Pol et podporovan
4.2 i novat2zvnych s |
' na komunitnej Yy Pol et ESF Menejr ozvi nut 5320 ITMS2014+ Raz za rok
00098
pr o s,tort evdd? e n o malepol
n8§hradnom prostr
Pol et podporovan
49 i novat2vnych s |y
' na komunitnej Y4 Pol| et ESF Viac rozvi 430 ITMS2014+ Raz za rok
00098
pr o s,tort evdd?r e n o malepo
n8§hradnom prostr
A(')'gogg Ef’%ﬁitcﬂvg’ggg’zs@?’ﬁ Pol et ESE |Menej rozvi 100 ITMS2014+ Raz za rok
A(Sgloo Egg?tupo\\//y;rvgr\%ni Pol et ESF Menej rozvi 4 ITMS2014+ Raz za rok
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TabuO&aViikonnostnl

N A

-—w
o)
(9]

zdroj e
r§ mec

prioritnej

0Ssi 4 Soci

§ 1

ne

zall eneni

e

PrR1 ORI T NAPCO4 |

Cel kovg sum
oprs8vnenTlch
finan po ich cert Menej ro
ukazovFooozcertlflka!m EUR ESF regi - n 63064 744 323 147252 | ITMS2014+
predl ogen?
pl atbu Eur -
Cel kovg sum
oprs8vnenTlch
finan po ich cert Viac r 01z
ukazovFooozcertifika!an EUR ESF regi - n 10669 651 49 988298 | ITMS2014+
predl ogen?
pl atbu Eur -
Pol et p
zameranlch
UkazoVegyspr8vy —alel .oy ggg | Menej ro 60 201| ITMS2014+
vistu slugby na regyi -n
regi on § Imiegrnej
Yar ovonni
Pol| et p
zameranlch
“V"Tasztou"cozzzflrjg‘t’)z snaz'ce Pol| et ESF V'raecgir_onz 15 50| ITMS2014+
regi on § Imregrnej
Yar oV N
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25PRI ORI TNCl m0tSegr §ci a marginalizovanlch r - msk

5.

I ntegr8cia margin
komun?2t

NIE

NIE

NIE

NIE

251 Fondkateg-ria regi-nu a z8klad pre vipolet
ESF

Menej rozvinutl

Cel kovl pr2spevok
N/A
252 Il nvestiln8 priorita prioritnej osblIntegr

l nvesti | BESpoii-Skoda@ami ck8 integr8cia mar ¢
s¥Y% R- movi a

2521Gpeci fick® ciel eoliak@san®nel shpedlbyi

Gpeci fi &k1Zvwligei®® vzdel amro’sgInimarkiowea Rikzomwam?Ttc,h
predovdget mlamvRem&kyty ch stupRoch vzdel 8vania|s d?r e

Ztechnicklch dtvodov (SFC2014) |j @r&khanpll .ethi®

PodOa RK(RA48) 16, 73% obyWwdte @By, 0r5&m8&nE GLaB¥Ind re n ¥
u k o nG6G3Gdosiahlo 5,74% 2, 80% os! bSGaRgl et upuskyovralitéeg@o v s
0,18%;VG nav @PpeswvRig eOa Vovsok uvmubr anfT ch komunitg&ch s

¥vT skum SBEKANDP a
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R- mov navgtevoval o -81Gko?2.&S%wi d®bm wbepgk8 Bepriazn
prejavuevdosahovan2z n2zkej v zdel a mprostredia MRK, S&RreoAlnaed eR - mc
sodpor %l ankMPR RRAd2014 prijalo opatrenia nevyhnit

nevlhod, ktorTm | elia RKden2izknpa GZRcounajymmanzi S
socioekonomi ckej situ8§cie a z2skaS vzdel ani e. (
Akl npm8ne Strat®gie SR pre integr8ciu R-mov. M
predpri m8rne vzdel anie pre deti vzadeSBRanda3peda
pre MRK, prevencie proti myl n®mu asairatdemti aiv delt i2t
toho vyplTvaj Y%cu vyggiu dot&ciu na ¢giaka, voOnol
pre ¢giakov, ktor2?2 neukonl|lili Z3& a vzdel §vania R:
Prek8gkegpgen? zagkol enostadiddimskiyicmmi ndgecti2a (rp onsstk
nedtvera k predgkol skIm zariadeni am, neznal 0sS «
nedostatol n® finan| n® zabez psepllesnoibeu)j Yu nporcoRoul j&myn epz
i nf or*mM8ncvie?sdto? cpireedpri m§rneho vzdel Sutarnima z$E% | pdo P
Nal gi e vzdel 8vani e, prevenciou pred|lasn®ho ukon]|
visledkov a #iroveR zrulnost 2.

Kompl exnosS probl ®mu vzdedslBwyami detdot verazdebhBeg
vysokl podiel i chvgpaest Bpedaah vnaGZiseganT ch ZG.

desegreg8cia a i Kkbhluitw®evvHdeélBSaaniee.a vichova
rozdiely v wvdlosslaehdokvoacnhi,c hpodporuj % kognit2vny, ]
rozvoj*

Visledky
Ani gg2 poVMRKt zdaeta2ddemT ch do gpeci 8§l nych gk?tl
Avygg?2 pMREtndefgtevuj %cich predgkol sk® zari ade
Azvigens8 i nkl uz?wynhotsa@oeavumideR oSvvaanciiee hro- ms kych i ¢
rtznylch gk?
Azn2genie miery pred|lasn®homuBdaMBeniza gkol skej

AzvigenlT podiel domisklyoht gmuderdeéloandm na Yar ovr
ISCED 3C, ISCED 4

Gpeci fic&i2 ZwiSgfhan/n’s gramotno$ z a me s nasSa & e ZAmestnands
mar gi nali zovanl @h kkemviRn2t , predov

JednTm zo prédpdkaddmpehol enskRimdwntjegr ice e®r eam@®st n
gtatisezhlwmesst nanosti . VRokoes oncehe xs$ s tviyRKG&k misma pol| t o
nezamestnanost. najvyggi a.

Dl hodobo nezameesvtidem?ci ob|UonZi at vwori a naj pol etnejg
Patiasenba gko umi estniteOn® osobybesz nk?vzad osuk igvkzgdéeM eaen o
ovpl yvRujve kposut cajamestnani a

Zviskumowal &z zameranlcih -makepzpomewut §asikersi vy mi§icy a
R- monva trhu pr8ce niN?zika YedivelR przdkRl @&@mi a a pr

%" SB:Smerom k 0 v n a k ® mulzavigtie@ r it @p ast i v o v zderlaSnvoam 2d ert-smsvkey cvho dveltczh ovd
SB 2012

*® NPRSR2014

¥DobrT gtart: Gtrukturs8lne foamnygmEde as MRKBEF20E D mhp@da st ar ost
“YEK2006: PDlinnosS a spravodlivosS v eur-pskych syst®moch vz
“zgvery Rady o vzdel 8van2 a starostlivosti vV ranom det st ve
svete bud¥cnosHEB@OLIEEMO)T vestnzk
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nedostatkomwblast konkur enci eschopnosti na Zarhas tpmr8waeni L
R- mov s¥%W.negat?2vne

Visledky prieskumu FRA/UNDP (2012) tproethk & aroiv, nmg
Zamestnani e, kagd.l tret 2 r - mg kia n 12e0s% zPneadesget uvi e
v riziku chudoby?*®

Met odi kou gtatistick®ho zisSovaniauk@grzad oy nljeh vs 2
r- mskej popul-84icrokevs ¥aoa j o et h BIngeizea madE s m@amérs ky c h
mugov ich je 72% a z r-mskych gien 75% popul 8ci
metodi ky je zamestnanlch 20% r - mskych mugov a 11
Tieto podiely s¥% gt at$3$Bptoidlay rmewdkpdle® aane sfenama Icih:
71% r-mskych mugov a 75% r-mskych gien. Mi era
warovni 20% a r - ms kYW kquime rs orcd §¥amahfou kvayZ2 P4 re, n igae R
20062010asi R- mov rezignopradcovma®h®anrhiaes ea.

D!l egitim fa¥tojemzwepl ygowani e gtrukt%ury podOa «
priestorov®ho vyl Y| eni a.

Nepravi delm?z kpar 2mieenr aa f i n aekbnoniockeh neistictep o meschopnasti e k
|l el i S neol ak8lwvanlenxtvérdmaejk ofm rzan |nBejl emaodkp aroy gli a omn
Pin2zkopr2jmovlch e dopno& crnedoshtiinaaent vni @des Bal r@vyrmuh ®n
zabezeziklnadnl ch givotvnlocbhnernj&lelnad:ch\i azdlepnimalpmeé pac
finan| ns®hceOblmwamedzi S prehl bovanie chudoby.
Przstup Kk bezpel n®hkuy §¢ prlasnd uu_ nd ko roeprtigd | kovach
obyvateOom MRK | epgi e r eparg?ojviaes an ad Hpw & pradd@r®o svS pian
uzal 2naj %cihchgivnmosknyeekk olvi md t ovamzl2ns k gbh adw tdapdm®hko
bankov®ho Yawveru.

Zempiricklch dg§t vypllva, ge zoznam mognich fa
popul 8cie je rtznorodlvlpcohdoQla sk @ wk rt @GNeuwparjmaupiok i & d
potrebou je zabezpelenie pravideln®ho zbew u d§t

oblasti zamestnanostichdsahuna obyvat eOov MRK
Visledky

Azvigenie dostupnosprostugdeébMR&Emestnanosti v
Azvigeng§nmbemavanosti obyvateOov MRK zameran§
(zvligenie finanlnej gramotnosti obyvateOov MF
Azvigenie zamestnateOnosti obyvateOov MRK

Gpeci fiBk3IPodpe®i S pr2stup k zdravotnej starost
prevent2vne,j zdravotnej skza reopsgtel nii vuo sttia,n dzadfrdaowo thn

Ztechnicklch dtvodov (SFC203dwWvedePr& bvmpkeet n®1

Viace®s ply§st ave r - ms k 8RK omoQMualt@mjisé ednT ch .1989%sa c h, (p
zhorguj e zdravotnl . Hlava vmidetermmaninie j s ¥ o meld&rcdtveetRo | n §
zdravotn®ho a soci 8l neho pakedwmhygiesjnlzwviryi ajtan

“2FRA, UNDP: Sitd8cil & eR s hkidPer levhgDtaglt gridskume 202 ISBN 9782-91929320.
“FRA,UNDP:Z § k | ad nW zpwoglew2012VT r o| n §2012.4SBE:\VZ02-92391652.
“SprgyiavetnTch podmi enkae3R UNDRP2OWYy ch dom§cnost 2

““Na z8klade regiMRIZDIIDNDPISB pri eskumu

®Marcinlin. A, Marwyln¥%liemiva8,R-omav ,StO%R y2 ®09 .

““‘Dsta zvéban®vich zisSovani UNDP
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ekologickk ri zi kovos S® Kmewgdhowvedieaemu z dr &K oprispi@e u st a
nedostatodanghod@gev® regdnavadbsejupsosabBokt|ivosti
finanlnl.cPhr24ddmgj awr ebal ef0Dadabi 8i et zkiet u &¥xidie,l aalo
Yr ovsnliabaom zdravot nom povedom?.

Na z8klade demograt@enekdbopht akava8at §&dopodba veku
progres’é‘vn)GVzcdhaerazkaceberaj1/4ce sae@xgvytgali iut opmer p mwak
adoj |l ensk? ¥“mrtnosS§S.

Zl ® givotn®emoaekmiowraky ch r - mskyolysoka dn§ &R, a | e nl2 onl

aj n2zke zdr aanedostat@k hpgenyead d/mivep | yv na v 1 s kakd i nf ek
hepatit2da, baciindSerkita ¢dacheeko@®mbpedi kul - za

VRKabsent uj Y4 ochmrtkadmawid triepr oduk| nom zdrav2, sexu8lr
osobnej hygiene.Sci eOom zIl epgi S dostupnosS zzdviagenine ]
informovanostia  zdr avot n®haj m% ve bMRK#dowd Qovr eal i zovan® Vi
projekty, ktor® sa stali vichodi skom pre nasta

Komun2t na Sl ovieels. kuz knpal erto kkyo muOn0 7 n bhtakti zgravia,c o v n 2 k
absenciradi gtoaradd cith| v hkodsivstk oat i nuita programu p a
probl @mmg | edk u, kh®adis kaelpodinerzi a ci ebov progr al
progres.

Kvalitu =zdravia obyvateOov dregpbkiadomRpre Egitinaty podmi
techni bgbecbkniackTch gtandardov obydl2 s¥% vyspor.i
RK(2013) avli skumov potvr deRK B4 vajes daysdloi apostaven®
sneusporiadanTm pr&§vnym ti tiucholngd&msheqgz | stgaV d lzrgicd te
n§s|edok,ra$)|senobmedz§k1 ame @fsrt iapk &j Kivrafl ri & t@ ubkl tviarr

je previ azaa@mesmoggﬁgs Beni cky nez Sposkydure@riestopr ost r «

na osvbdBl| armsdstdrelt 2r maj dospel lch.

Visledky
Azvigenie dostupnosti wleospdgdBK zdr avotnej starc
Azvigeng8 miera i nf oz MRKvvaoblasii tzdravomdj \starastivesd cav

prevencie prostredn2ctvom osv&taonplamB pr ogr amec
A vysporiadadm pozemkov vytvori S predpoklady k zlepg:

253 Aktivity, k't orr® mauid ¥4 rpwedsptoirlemeg) vpr i ori ty

IP51Soci-€kapbpomi ck§8 integr8cia marginalizovanTch

Reali z8ciou uvedenlch aktiv?2t bude mogm®&@mxadabezp
prioritnej oxici Blkomkmbck® jetegr§cia marginal.
R- mo.wvi a

Gk&8lu invest2ci?2 zahRRajeQomj | pdn@r@zav®chopapat
zabezpeli S spoOahlivhoddrysttem amo nk tt arr Todv: asnhoegdnnz® p
poskytovarmwipd yXdca joghd taosén? int egr 8§ci e R- mov.

Kompl exnl ZMRK p&ltaso progr amo v2®h200  opbrdoosbtirae d 220«
girokogk8lovlich kvantitat?vnych vimakgmoal ( napan
r- mskych dom8cnostiach, at NpJ |l akol alh kivak i mmalt étv

M. Popper, P. SzR-gnsyk a (.o pQalr&coizay ,a zdr avi(BDCSBratialdvd2008 si t u§ci e
4 Detto

B, o&kphra, fABPmrtnosS a zdravotni stav r-mskej popul §cie na S
Vol.22,No.2 pp.86101,D. Mihailov,Zdr avot n§ situ8§8cAmal | ma k ¢/SBIEK k o HhiN @RDP:

Bratislava, 2012) 10

104



Operalnl program oudsk® zdroje PR1 ORI TN/AOBS |

bude zabezpeheodin®doodo®@ho7S/p acjSokitlun8meramnal T za
avyhodnocovani e, ktor® umogn?2 vyho®rkichalogad maf ekt 2 v
obyvat eOov MRK.
Gpecifick® z8sady viberu oper§ci?
Pri hodnoten?2 projektovypbedmepospdizaveaesgil nej p
! previazanosS aktiv2t na Y%ovni jednotlivlich
komplexnosti,
1 s%l ad so z8&mermi AStrpt@giet8hogenskea&j moepu
az8kladnimi stratdgstkbmatprBotegpentieszcieg 8ci
f schopnosS projektov zabezpelziaPpojaknizesr nu e lpav
partnerov.
ATa-keway bal 2 ki
Viacer ® hptdhaditeni @GNRP 2012, USVRK 2 0dgdgramo$ol 2013
obdob?2202®B07dogl o k 1 Yavzilsylhoasntiiams ov zabezpelen2zm Kk
asmi erou absorplnej kapaobciach pfriznamnhoisSho up mas igi ina
r-mskych komun2t trpiacich najkvoyvgagno umi midelrvooud nms e gzr
bola vysok8&8 administrat?2vna préstrieafon BUs\JS o s iorg§ @imio v
sabsenciou miestnych kapac2t, kr8tke t¥vhaven?are
finan|l nTch prostriedkod @l edhoamyessholpmfoisBancova
prostredn2ctvom transform8ci e dopytogoo a me n t Toevr a@nl ncel
projektov do n8rodn®ho projektu dok8&zal a, ge val
prostr edmywrtevad nh zz8ntei i projektov a programov.

Preto vybran® progr amy financovan®udpe §8f medn? ¢
zabezpelenia | ednot npgrediosine redail ni onvBavna®h@ol np oldptouop ue k t m
program & ®a¢i®%inrek ¢ muprmristcrel, program padgdoiwezrd,e | § v amanom det 2
detstve @pr ogram asistenci e pri olveyisgpoohlr i @ d aprrazntz2o mp @ B ¢
Reali z8torom n8§rodnich projektov bude MV SR/ DPSVI
v ter @neer erutdeevaS prepojenosS jednotlivich interv

nal gi a oabkloassS%| asS Take away pbaolgrlkan cllsahvovwmneia
prevencie Vv obciachudesi epg2 pomuo®Souwm®MBdekttmi zov an &
prostredn2ctvom Mi niVgeetrksyt vpar ozgdrribaamyeet zredhatywvuds &% Rv.k u
napORaS schv§len% metodoVIlgom p8esdnanlimmhdexmuo greagmec
najvyggou mierou qeddroe gal ce@h okzwhmaekuaut omat i ck)

ng§rokovateOnosti, nie s¥%Sage.

I ntervencie realizovan® ngrodnl mi proj ekt mi j e
orientovanlch projektov. Ostatn® intervengci e Vv
poskytovanie ¢gtipendi 2, mi estne oblianske hliad

dopytoveor i ent ovan® projektytnja. opbh&enenAthatnoeRKae
SRokrem Bratisl avsk®llFioancovangspgrBamewob kdaj aabezpe
programov® obdobi e, |l im bude zabezpelen8 ich ko
i ch vikonu. VNaka dl hodobej realiz8ci i, vzni k
vyrovngvaj %cich ppasterdi pr MRRudapojenich do r ec:
uvedenlch opatren2 bud% uplatRovan® zjednodugenq
stupnica jednotkovich vidavkov alebo paug8§8lne s
ektov bude dosiahnut 8§
z8sadne zn2genie admin
v d epb®@sesx i Cthe dida moam@dmly !

foomeve OkTch n8&rodnich proj
finanlnlch prostriedkov,
poskytovateOov programov

orm8cie v r8&mci Atlasu r-mskych komunztzj2@hdiddegreearhe nen
T usporad¥vvnajomggey paoadzunl odrnaj ramigsepigwr ezgaSocsitea laogs tpio a s e
X vzpedp8kiddua ge miera podrozvinutosti je pomerne presne
val gia priemerng veOko soSicedkoonmS8ocrmi ocskt8i .svi tous§2cd lae nr2o,d 2tnl m hor
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nezi skovlich. oCigm@om8ichdvs8§cie -pei pbavam®ppskgthktf
realiz8cia v ter®ne nevygaduje ¢giadne dodato]| n®
rozg2rensg i dso¥s opbrcizp r akvter®® nrai er e al i-@r8ice mt o vnadni lvci|
projektov.

| mpl ement 8ci a projektov bude zabezpelovan8 v Yz
A pedagogick? zamestnanci/zamestnankyne vr8§tane
A odborn2 zatmeasnkyame i(/eapmre.s gpeci 8§l ni po&)dag- govi
A twtoril/t¥torky

A mentori/ mentorky

A lektori/lektorky

A zamestnanci/ zamestnankyne ¢gt8&8tnej spr8vy a san
A pracovn2ci/pracovn2|ky s mlg&gdegou

A ml sdergméa@wkn2ci / pracovnz2] ky

A pracovn2ci/pracovn2| ky komunitnich centier

A pracovn2ci/pracovn2| ky ter®nnej soci 8l nej pr §8c
A poskytovatelia soci8lnych slugieb a slugieb za
A pracovn2ci/ pracovn? dtiejprewencicacseetynej vIichovy, zdr
| dent i f i kAdetizMRK

hlavnleh |Agiciz skl adnT ch ap oscthr SeddznglipsHemiehiRIE | z

super Arodilia det2 z prostredia MRK

Apr2slugn2czMR obyvatelia

Ci eOov® YANUTSIlizg§padn® Slovensko
ANUTSIIiSt redn® Sl ovensko
ANUTSIIi Vi chodn® Sl ovensko

Typy prijlAobcespr 2t omno vAtiase RMRKE

Anezi skov® porskarniuj Yeige ogreeo@re® ns | L
organi z8cie zriaden® osobitnlm z
Agt Smanteer s k ®, s tzr§ekd m® ngek cal y

Agt Srtonzep o Igtt Bt @2eapevkov® organi z§ci
Amatersk®, z8kladn® a stredn® gko
ARorgani z§cie VDC, obz&kl(avdsmsitanhel ¢
zri aNovat eOskej ptsobnosti obc2,
AcirkeBh®,gen nk®® pa §vni cki®o roBs ooy s ?
poriadkom SR odvodzuj ¥ svoju p
ng8bogensklch organi z8ci 2

AMi ni st er stiva awn %tprlanoSf® cnenca vl §
Mi ni sterstvwa SReRar apvwroitannfoc ri aden®
organi z8cie MZ SR

Al ngtit%wcie verejn®ho a s¥%kromn®H
slugieb zamestnanosti, soci 8l nyc

Asubj ekty soci 8l nej ekonomiky

a nasl eduj Yace verzie
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Apodni kat eOsk® subjekty
Avzdel 8vacie ingtit¥cie

Pr2klady aktiv?2t

Gpeci fi5dkl cieO

Zvi gi S vzdel anost ntar/giowalRi paovadlugm?2komu ma
vgetkTch stupRoch vzdel 8vania s dlrazom ng
U podpora programov orientovanilch na zl ep

a rodi | mi r-mskych det 2 (napr . prostred
prostredia MRK god.)

0 systemati ckg 8§ p o dwsiredma MR aaptrie d plireit h8rzm om
prostredn2ctvom |innost:i asistentov ul it
centier a ter®nnej soci 8l nej pr§ce, p I
spol upr 8ce predgkolds klomb k yzcahr i d d & h 2 azdé
Zamestnancov, podporou doch8dzky det 2
prev8§dzkovan2m gkol sk®ho autobusu, pos

zariadeniaaNal g2 ch nepriamychspfojnearilcati 86u n® &
p r 2 pprealstie Azkopijmovichr o dapaal.)
U podpora rozvojovich akti vadetizMRKgr@amoek u a
i systemati ck8 padpdr8a avcRkvolGnakao v ve ipre delk ¢ MRK
shlavnim d'razom na npirneopr8ijtaonui e ( nnaapjro.r i p
indivi du8l nleinrimstteigr §sii ®t eant ov ul i teOov,
vichovy a programoywodfomunitnich centier
i syst enmoskytovaki@ Yst o r/dekomje naor skej podpdrayzMRE
sd*razom na Yspegn® ukon| enie ZG a plynu
0 Y| i nn§ f|nargllraBprammjcélleme/ostred|a MRK (n
pregi akogt 6Gedt ov VG

U aktivity zameran® na predch8dzanie a el
prostredn2ctvom podpornlTch a poradenskT g
pracovn?2ko alebo podporou vytvBoanipa ea
vzdelét/&lnpe

i podpora monitorovacieho syst®mu vy lclhdbsab
MRK

Gpeci fi5dRT cieO

Zvil gimaBl n¥% gramotnos®osSamegaamaseénanosS ma
predovietki m  rRov

U podpora systematick®ho poskytovania soci
MRK zameranich na zvigenie zamest nadpeT3R,

Komunitn?2 pracovn2ci/ pracov,niileksyt ne obl &
asistenti/asistentky )bTvania a in® asist
0 podpora existencie a fungovania komunitn
0 podpora programov finanl| nej gramotnosti,
vstupu na otvorenl TP, S ciebom zvlgi
mi kroptgilkovich a sporiacich programov
mi krofinanlnlch programov

0 podpora individu8l neho pr 2tsnarpastvi pso stkly
potreby klienta a trhu pr8ce a podpora 1
napr . prostredn2ctvom agent %%r podporovan

oblasti zamestnanosti)
U podporaekar ip®r adenstva pre Oud?2 z MR K
orientovanou formou
U pr8§ca so zamestn8vateOmi a dolasn® vyr
vgt 8tvneerje jan e j slugbe na miestnej a n8r odn
U podpora monitorovaeih o syst ®mu vyhodnocuj »ceho ef e
MRK
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Gpeci fi5dRB1T <ci eO

Podpori S pr2stup k zdravotnej starostliwv
zdravotnej starostlivosti,z d r av ot n 2 clkzelje pogsevreitiup vathayngdi aerny b
0 podpor a systemati ck®hoaspsskycoeanpnaossts

komunitnlch olrlacsotvin? kv a abwiach jr 2vbmhos pou
asegregovanlch MRK 5
U podpora programov zdravotwl c howegt y obyvat eOov seg

r-mskych os2dlen?2 a | okal 2t zameranilch
vliastn® zdravie vichova k rodilovstvu oc
o di eSa,i npfreekvlemnicciha o ¢ h qrod r2a vimaraimp y | Hcciha a
prevencia Yapazov a neh!'d a

0 podpor a progr amoyv zameranlch na zabezp
obciach s pr2tomnosSou MRK

0 podpor a programoyv zhanmuetriaen T cvhy § gniae h od o shi

mar ginalizovanTch r- mskych o0s2dl en? a
charakteristickTlch extr®mne nz2zkou mi e
poskytovania technickej asistencie obciamrs2pt omnos Sou MRK z amer
pozemkov

0 podpora monitorovacieho syst®mu vyhodnoc
MRK
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TabuORE Spol ol n® ukazovat elbeolval sslteadnkoovve n §k uc i ketGorviSm hodnot a a wkoadzpoowaetdealj ev/sc\el skloenckkr cBvt n
priorilthht“gassci a mar gi nak o nzuofvpadbrdi@eahe srt -i rhsakes € &pgr-iroirel tryegi - nu)

Pol et det 2 z MR}
511 mi ni m§l ne jeden Menej
R'0'105 mat er skl ch gkol § rozvi 1 Osoby N/A 2356 Osoby 2013 4 410 ITMS2014+ | Raz zarok
aktivz2t zZzamer an regi -
inkluz2vneho vzd
511 bl ast MRK | kKtor?2 Menej
R.0.106 sekund8rne (1'SCH rozvi 1t Osoby N/A 4 450, Osoby 2013 5053 ITMS2014+ | Raz zarok
sekund8rne (I SCE regi -
) - Menej . ,
512 |Pol et evidovanl g . gt ati 4 Rok2021a
R0107 |0 s % frostredia MRK rroezgvil-' Osoby N/A 119389| Osoby 2013 116643 20 s S &y 2023
Pol et os'b z MR Menei
513 |slugby v oblas Vi Osob N/A 39580 Osob 2013 75261 ITMS2014+ | R k
R0108 |zdravotnev T c hov n e | rozvit Soby Soby azzaro
prevencie a poradenstva regil -
Pol et MRRKR,b kzt or | Menej
?iéi%g \Z/d' lesplge' dsk ugtpar”odgarrad rozvi i Osoby N/A 37123 Osoby | 2013 53348 ITMS2014+ | Raz zarok
pozemkov regt -
Bgtatisticrke®alziisSwam®@i@aez n§rodni projekt Monitorovanie a hodnotenie polit2k s dos
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TabuO#a Spol o]l n® ukazovatele vistupov a ukazovaltnetleeg rv8icsitau pnoavr ggipreacliif zi(oqgvka@h Ogerhd  mpv remsgkriydcl
rozdel eln®t pp-drOiae regi -nu v pr2pade ESF a v pr2pade potreby pre EFRR)

Investi | ng8 pri-ekbhemi 6k%8 Bote§rFrBoia marginalizovanlch komun2t, ako s% R-movia.
' CieOovs hodnolf _
ID UkazovateO _Mern§ Fond Ka_teg-rla Zdr oj Yde Frekvenma_
jednotka j e to vhoe pod8vani g
M G S
51 P o | eamestnancow o chovne
0'0101 vzdel 8vacom pbiast Osoby ESF Menej rozvi 1 140 ITMS2014+ Raz za rok
poskytovania soc
PoledzIMRKz ame st n g
5.1 vicheovdel §vacom . .
00102 obl asti poskyt ¢ Osoby ESF Men e j rozvi 1 040 ITMS2014+ Raz za rok
slugiehb
51 Polet materskTch
' aktivz2t zamer an Mat er sk ESF Menej rozvi 210 ITMS2014+ Raz za rok
00103 ;
inkluz2vneho vzd
51 Osoby s o {ISCED &l)g
y al ebo ni gg2 m se Pol| et ESF Men e j rozvi| 3170 3149 6 319 ITMS2014+ Raz za rok
CO009 ’
2) vzdel anzm
51 P o | ezamestnancov v  oblasti
0'0104 poskytovania zdravotn® v | ¢ h ¢ Osoby ESF Menej rozvi 260 ITMS2014+ Raz za rok
osvety, prevencie a poradenstva
Pol®dzMRK zamest n
5.1 oblasti poskytova_nla zdravotnd Osoby ESF Menej rozvi 250 ITMS2014+ Raz za rok
00105 vichovnej osvet
poradenstva
51 Pol et , wbkttor T ch
' kvysporiadaniu  pozemkov p Obec ESF Menejr ozvi nut 80 ITMS2014+ Raz za rok
00106 e
obydliami MRK
Pol et projektov
51 verejn® spr8vy 4 . .
CcOo22 na VnYitrogt§tn Pol et ESF Me ne|j rozvi 8 ITMS2014+ Raz za rok
ami estnej Yrovni
vV pr2pade ESF tento zoznam obsahuje spololn® ukazovatele vistupov, pre ktor® bola urlen§8 c
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Pol et projektov

5.1 |l iastol ne zZr ea . .

CO20 partner | al ebd Pol et ESF Menej rozvi 22 ITMS2014+ Raz za rok
organi z8ci e _

51 Pol et podporenl Komuni ESF | Menejr ozvi nut 120 ITMS2014+ Raz za rok

00107 centier centrum

TabuO&aVilkonnostnl r §menct epgrriSocriiat nneajr goisnial5 zovanlch r-mskych komun2t

5. Cel kovg sum
I nteg oprs8vnenTlch :
marginalizoy f i nan po ich cert Mene; .
vanTlcl ukazou F0002C ertifikaln EUR ESF rozvif 20232147 181 123 38| ITMS2014+
. : regi
r - msk predl ogen?
k o mun platbu Eur -
Pol et zames
Ukazo vichezde!l §v Menej
vistu 00101| procese a v oblasti Osoby ESF rozvi 179 1 140 ITMS2014+
poskytovani regi
slugieb
P o | zenestnancov v
ukazoy oblasti poskytovania Menej_
vistu 00104| zdravotnadi v | _ch ov Osoby ESF rozvif 34 260(1ITMS2014+
osvety, prevencie a regi
poradenstva
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26PRI ORI TNC 6:0S Techni ck§ vopclaehv esmrozstSo mmvo s So u
mar ginali zovanlch r-mskych komun?2t

6.

Technick8 vybaven
pr2tomnosSou marg
r-mskych komun2zt

NIE

NIE

NIE

NIE

261 Fond, kateg-ria regi-nu a z8klad pre vipo
EFRR

Menej rozvinutl

Cel kovl pr2spevok
N/A
262 Investilng priorita pri orobclachegr 2asimn®de &hr
mar ginali zovanlcél r- mskych komun?2t

l nvesti | n&.1 Poskytovaniet podpory fyzickej, ekonomickej & o c i ¢

regener 8ci e zanedbanl cvidiedkygchroblastiatch vn me st s |

2621Gpeci fick® ciel eoliak@san®nel shpedlbyi
Upl at Rovanie soci 8l neho aspektu

Za Yl el om upl at Rovania soci 8§l neho aspektu je
stavebnTmi firmami (dod8vateOmi z8kazky), obcami
rozvoj a (val ginou MNO) , ktor® m! gsipotrapeB8peal os
nezamestnanimi/neakt?2vnymi 0s obami Z prostredia
zapojenimi do realiz8§cie projektu. Je predpokl ad

vo VO vznikn% dlhodob® parenektsivie meaozi £dokteoxri

z8§sadnl vplyv na zvygovanie vzdel anostnej %rovne
Soci 8§l ny aspekt bude povinne vygadovanl v r 8&mci
vistavbu/rekongtw ukctw bwNMov/ oBmektoeal i z8§cie s
(odr&8gka a)) alebo v r 8&8mci reali z8cie ostatnlch
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a) Soci 8l ny aspekt vo verejnom obstar8van? 3

Verejn® finan| n® prostriedky mugbeno®remrina®da&n
t

pozit2zvne externality. Medzi ak®ho patr 2 nap
zamestnateOnosti nezamesptrnoasntircend i @ mMd&Ra&k t 2sv nd/icrha zo
nezamestnanlch, prostrieddkotvoBE®F RRi nuarnllenniTcchh  pprroe
infragtrukt¥%rnych projektov. Pri projektoch fin
vygadovaS, aby sa pri verejnlich obstar8vaniach
t .. zatpévjeaté Tdcoh spr 8c nezamestnanlch a/alebo ne
dl hodobo nezamestnanTch.

b) Soci 8l ny aspekt v ostatnlch aktivit8§ch projek
Soci 8l ny aspekt mtge byS uplatnenl aj proi ost at

podponT ch aktivitg§ch apod.

Gpecifi 6klIRacsiteOpoltu r-msipyélst awpo®mgeandtmrr poodmi e
bTvani a

Ztechnicklch dtvodov (SFC®HalwWve dePr& bvmpkeet n®1

Obl asS bl vanoiba ajsd 2, ekmleeu sa najviac prehlbuj % r
popul ¥ci8mei va| ginovej popul 8 i ®z nsa/4 osvkanp® nayk 0z nze
vitznych obl astiachSRvlyew 8r am#k e@ lad pwzmietvyt ypy neg!
obydl 2, kt or® nespORaj % technick® a hygienick® n

Vobyddg? &vl mhgacherejnil vodovod vysBaveoSryegrbhai gn
57% VI ast n¥% st u2@%wy w@y?2uwga® vian RI8Afrr 209 tpitnpavoced® 02 st U p
kukanaliive8ed| e$©13R% hoby@%2j @ aj skutolne vyug2va.
oby.dl 2

VzhOadom na pbtngep podekapt kahv|pars?tp aadoohpiitodiac 2 vs
popul 8ci oupr g ckc hg8idazdauSc eNal gi emu pr ehl bminodtoui u e x k
vri 8§ mc i podpory uvetdoehntToc hd tivnotdeur vijeencithagnZen® popr i
pr 2 stpupuwn el vode pre MRK po dpedenejDblastilasst ti calcrhe oabjc 2|
kt or® oblTva majorita.

Sprs8&gaveotnich podmienkach r-mskych dom&dapmi 2,
zr ok u 2010, poukgzal a na Vyggiu -mis&ryeh didoen8z inf

vporovnan?2 so vgepdegmafui ploypubl8xiloaaha prostredia
Pr 2 s pitngj votte 20 o h Oa d u gtandardov hygieny spoluvytveé
particip8ciu na Ropizeathe pspblemadskiy. bl vani a Zé
infragtrukt Y%ry aj toevdhcrhi cdkd mosvt anmc dvolnmad®b @ chh wet o
finanl n® prostriopdlayunaSitbhs§BRilogbamat o ne&jtoirbbv:
poskyuyjed ot §ci e na obstaranie n&jomnich bytov begn®l
vybavenonsat iodas ttriSngeni e syst ®movich por%ch bytovI

Napri ek unik§tstletn~lmajta'rTcphroodgnreajmuEuvr-pe nemogno tvrd
regen2m ot 8zky blvam§ asvemes klyicimi kymun2t a

V podmienkachSRs a over uj ¥ aj in® for my bTvani~a, ktor ®
obyvaMRKOIednouft oriem je , wéesapEpstppKkeaw®pn® bhvalra op
podmiemky pre upl atRovanie kodpVedongl sgjst ®mt sg@r g Gil 6

odk§8zah®ozaen® skupiny obyvate(’)ov,’ ktor®ho nosno
bl vadieat o syst®@modpomiha s cai §leRyp wsamisdo aspol ol |
Bezprostrednou s¥l as Sou prestupn®hd pbBTSPni a ] e

akomunitnTl ch, pkrtaocro?v nf kokyp amédsc ppriadensgen? aprobl
skup?2n byVa heOstevmt&gmla@o@ pPpoomoamiye svojpomocH
ktorej z8kl adnlm princ?2pomRK.e priama particip8ci
Visl edky

Azl epgenie podmienok pMBKspcoS§tnednhe¢tego@ciunl
prestupn®tmso ch 18V anreihbol vnagnjioamn ® h o

Azavedenie syst ®mu finan| n®ho mechani z mu p
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(mi kroptgil ky)
Azl epgenie kpanostyedi vBMRKapvostredn2ctvom:
- zavedenia inginierskych siet?2
- pr 2 s tpitngwodek
- vist,ag byngprmrauktcpmpavelnetnd ch komuni k§ci 2
- vybudovania syso@®un8Shalkimadampiaa om

Gpeci fi6dRZI| e¢p @iOS pr2stup ku kvalitn®mu vzdlel §van
v ranom detstve

Ztechnicklch dtvodov (SFC®xAAdWve dePr& bvmpkeet n®1

V s¥%Wl asnosti pretrv8va stav, keN nie s¥% vytvoren
MRK vpr edpr i ak8 girvormi m8s no mn i vzdel 8vani a. Kapacitn
obmedzen® a vzdelpSvdadciinee nzarwviaam®e niPa i €%t or ov® mog(

demografickej krivke rovnako aj budovy MG s¥% v
vzdel 8vac2ch zariaden? nie je na pogadovanej Yar
aktu8l niodne nftaisfei kovanlTch 1 456 matersklch gkl , Kk
r-mskych det 2 a z nich bolo 6 523 r-mskych det
prieskumu sa |l en v roku 2ZlsteaiAdinbay®hBKOPOLt Vv r
uvedenl trend. ZatiaO je ist®, ¢ge na z8kl ade

predprim8rne vzdel §vani¥%| iordn 05s Soouk ¢ov8 ksotakl juo. 2pPo2vAi / N2
Z z. s YWinnosSptak mdbde juh@ig®akapmadipi ml MG bu

vyugit2zm EGIF je mogn® vytvori GciatlodMREt olUn@dka@a
neberie Wav a h u demografick® trendy, ktor® maj Y% st
predpri m8&rnevivierdlerh 8ovchnd eppopadne 3 rokov veku di
tl ak na Nal gi e pzwy@av anBirer okna yvaad2etl 8w an? .

Zuveden®ho vypITva~nutnosS rozg2renia kapacity
VIistawhka&komdgtrubtbtbhll cthredgki aden? j e nevyhnutns§
ai nkluz2zvnych vzdel 8vac2ch polit?2k, a k aDetayj S Yal a s

ranom detstve zo znevlihodnen®ho prostredia maj ¥
vzdd §vani u a st8arcdstEIOECostGt Ywdi e uk8zat ar ogytel ikvwoas
odetivr anom detstve prin8§ga mnogstvo soci 8l nych ber
obli aseke§hne povedomi e. vZ &rao vseoR i ng§Sp opyoazhi ot 2 RNNDYS t Viyp

CieOom i mkedtv2di 2naa zabeapealgartieOnthspegriestdosd at
s¥%| astiobplodsttizkr wzvoj aafOoads k ®ka %k g0 z@apedpiava @o s t
detn22@zkr 2 j mov lethniroldi2cnh meng?2 n, ako s¥% R-movi a, k

gt &8tom financovan® vzdel §8vacie programy.
I nvest2csegrvedbticantkjz8ikhfada®Pthouktizdree 8vani a s¥ nesc

Visledky

A vytvoren® ppdmobkaobdgotpmrie ¥l ps 8dmreitd@Brkal aMRK mv
stupni vpdels§vawindctvom rozg2renia kapacitn
z8kl adnlch a@ktd ¢ES) dZGomwa chsotvdwhhouM@r 2 st avbo

MG ZGrekongtrulkdiz&lcZ ® pmddst avbou exi s/tzag %ci ch
prostredn2ctvom zM®/exz@oeh ceina cah vsy bparvZetnonan os Sou

A zvigenT polet det2 z MRK navgtevuj ¥%cich MG
A desegrzm®Bgémi e komslydt¢ hgskgoil@&kcohv v

®OECD (2010)Rada prenmdepstve (2010), | nhoewsgtdeda§ermhdetsvgas oko kval i
starostlivosti (VSRD)Vy d a v a tOEGDs t v o 5
%zdroj:g ®obrT gtruktwz Eé InSstdavinmsytahéhideaiss/éSp rv2 pade MRK 2014
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Gpeci fi6dBAI ecd®@ G pr 2 sk upo Dusdl2nezj MRKI ragtrukt %r e

Probl ®my sp§jaj %ce sMRKsa dovbkamZomgohlm@dwbl as
podobu zal arovan®ho kruhposaVREj i sh baptgw&m;l/
a aktivty osoci 8l ne zall eRovanie Yspegn®, musia ma$S p
obl asti a.chPosty/d mcsin®l nym n8strojom, ktorT dok8ge
rtznorod® |nterpeskw@ovparSogkampkloemmr@t$1®C|s§IImgebya
pecificklch potrieb cieOovich sdkoutpernaj geste hk sriin
rg§ve soci 8lne interpreinrcd ez ernecan i roosatdr®er dp?r dtadmonhatvo
abezpelovanie dostupnich komplexnlch MRKsai eb ob
k azakgjddenzn 8st roj ov na podgoauzwewygoB8dmie¢ 2z arkée iz
skup2n v dl hodobom meradl e.

Vr §mci komunitnlfch centier sa vykon8vaj¥ | inno
komunity formulova$esdpotobinm®clprobl @myi ach ¢givot
ri daga@dmsahovaS eliming8ciu tlchto sghopn®mdy .orbadn
sa, formul ova$ sttarkattiecgki® kk& opkryo,b |v®ynhyOaad §vaS zdr oj
a i n®) prevytcwh8rra S gtelnd ka ma  zKoodnpuonvi et dnn®® cienngttriutnvicsil e
nie len jednotivcomAkt 2 vne zapojeniek®@maonl ti kprmditgomadmad wm

9
P
z
u

rozvoiji. Ci eOom komunitnej pr8ce | ej egj vedleisnirnadne
rozvoj, | o jkormumniatldej cprefomen

Posl an2zm komunitn®ho centra je prostredn2ct v
akomunitnlch slsun@ii@lbnmes;zia}epSBeRovaniutoak(sﬁab soci
individu8l nej, tak aj na dRokv8d mzem sYar ovemi u miPeo ds p

taklch pmolge@istdst2ktar ® soci §lrmai wgImUlnamplom?! jjed
zapoji S do ekonokiktk®hnoe Hmeplgkili@Bwvtehej aspol ol nost i
Komunitn® centr§8 sa ale zriaNuj¥% so zreteOom na
asl ugby poskytovmam®s threeps oMRK e damej taNairj €/n isaa Erai &/4dt
amateri 8l nych podmi enok prmei tkroemuni ¢ mabirloiztv®gi, e, v
asti mum@bi &i a8cia vn¥%torn®ho rozvojov®ho potenci
na podporu upevnenia a ozdchveacbarbpd8aii pom&hmj
si z 8k pracomTl cshpod ol enskl ch n 8svliykboovd e ppodssktybt oug hiam Ya

slugbu pre rozvoj duchovnlch potrieb jednotl i v
vz8§jomn¥ ispobéodk® akai vi toys tpartzns® huog no?bkyovva t MRXs tav a
Impl ement 8cia opatrenia zameran®ho na infragtrul
akurately vr 8§ mc i Lok8l nych strat®gi? komplexn®ho pr2:
obdob2202®BO07pot vrdila z8ujemvmiseéBltateavtboys,a mosde r§mvi
rekongtrukcie Kkomunitnlch centier, ktor® wumogn
akomunitnl pelodoplougiaekd ak komunitnl rozvoj

Visledky

A zvigen§8 kvalita givotnlTch podmienok obyvateO«

Azl epgeni e spoocsi k8yl tnoywcahnisd ugi eb zameranlch na zv

263 Aktivity, kKt orr® rhauid ¥4 rpwedsptoirlemeg] vpri ori ty

IP- 6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickejseo c i §1 ne ] regener 8ci e
komun?2t | hvdieckychsoklastiach
Reali z8ciou uvedenTch aktiv2t bude mogn® zabezpe

zvigenie kvality givotnTch podmi en odkbloasytviatbelOoan
pr2stuspempPkerdipkaglks |isrkfejagPodpb¥sae bude zacielens§
obc? identihideaeansiecghr eg§cie na z8klade ods¥%hl a
[ tilnTch projektowrsark@muxheni pmiahlzil edp@ane & KXl
tam, kde je to relevantn®.
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I nvest2cie do r ekminetgwW kgiiiemdemitegeni kt en®r get i ck.
budwis %l age i nce2npemriget i ckejkt Bl i®n nso¥%vtru§rTat4Radov a n ®
Asledujek o mp | /eozsialler e nondlc § mec n§kl adovo o pstpiamSaljniycci hc hp
pod smernicu oenergetickejh o s p o d udov (EPBD) (31/2010E D) t ak, aby maxii
“is por u aelosmhngtieget andma? o o e n e rbgdevt/ s takmercnulovou potrebou

energied * | endaij prik o mu nictennitah§crhe d g kbt afej ukt %r e

Al nvesusei ay Snhaenargetickom awlite

Rover ov amremie s por

Aci eOom vIistavbymalabw@dpboravh s d @ v b ptakimes dutowoupatrebou
energiev s Y| adiee @8 r ®@8do pSR%@mu zvygovani etakmerhulowu budov
potrebouenergiéi

Gpecifick® z8sady viberu oper§ci?

Pri hodnoten?2 projektowumree proesturdejoviamB8esti |l nej p
 pr evi aznaenionsv&e s aktivitamil vmig§ mc i PO 5, t ak aby bol
komplexnosti

T s%l ad so z8mer mi AStrat@gle Sl ovenskej repu
az 8kl adnT mi stra,teglcklesntlgmancliegmt jzBeseqgr e
i schopnjoeslst cp\rozvygovaa@esmal@nesSanmeﬁs a

f schopnosS uplatRovaS prvky soci 8l nej i Novs8ci e

|l denti fi KAobyvatelia marginalizovanich r - m

hl avnTch

skupzn

Ci eOov® YANUTSIlizE§padn® Slovensko
ANUTSIIi St r eShhver®ko
ANUTSIIi Vi chodn® Sl ovensko

Typy prijlAobce pr 2t omnosvAtase RKRKS amat er sk® ¢k
sprz2tomnos®puaN®KKatveOskgagijesmp!s b
Rorg&n gt Storkeje sspsr28aviyed kv aj a matérsk c
az8kl adnlch gkt

Agt 8t om uznan§ cirkev alebo n§bog
fyzick8 osoba ako zriaNovateO ma
Anezi skov® organi z8§epeopps§y®uplic
organi z8cie zriaden® osobitnlm z
Aingtitwcie verejn®ho a s¥%kromn®h
soci 8l nych slugielwvpbhggtiensokl &h

Pr2klady aktiv?2t

Gpeci fiedkl cieO ] ]
Rast poltu r - mshkytébt dzploefpogpmmienrkamé | vani a
U podpor a programov /sprcegti mpm®h on §pvioma ®ime i

mobility a integr8cie obyvateOov MRK (vI
U podporami kr op! gi |l kovich programov zameranicl
i podpora pr2stupu k pitnej vode Vv prostr

n2zkon8kladov® opatrenia ako napr. VvRtan

0 podpor a sttalvbyprimsgtirnddezrsNQWK‘,h si etz v
U podpora dobudovania( vI st avba/ rz%&loingdmejkcita)c hni mapr.
kanali z8ci a, asfaltov® cesty, spevnen® ¢

a nasleduj Yace verzie
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U vybudovanier e s p . dobudovaskn iaed asy at &muk o (hapnB & n %y
zber nl ckontajn@rdvpvigbudovanie t 0)j 2 s k
0 reali z8ci a sanal nlch pr §8c nel eg8l nych S
nel eg8l nej skl 8§dky
Gpeci fi6dRIT <ci e
Zlepgi S pr2stu
a

ku kval it n®mstarastivdsd Vvr@&onadetstue
U ppdpory vist by novl cdbcighgerdgtkomms &d Sdu zMH
U ppdpora rekongtrukciapr@rse dikoylbsskaldcshu azvaoryim

zariadenianvobciachpr 2t omnos&bouaMRK sa rozg2renie
0 prestavba existuj %cich objektov na predgk

o)
Y
v
g

0O podpora zIlepgenia pr2stupu, dostupnosti
azl epgeni a kvadkdlys w@he | ywha en iaa
UG podpora mobility/ desegraglobeswveyvidoelr&w

Gpeci fi6dRI <ci eO
Zl epgi S pr2stkupo@u®&d nz2j MRKfragtrukt %r e

U podpora vistavby novlich KC

0 podpora modek om g(wcru8ectcéaree nad &€ avby/ pr2st i

0 podpora prestavby e x izsateniadungovanlm K@ bj ekt ov

264 Il nvestil nsg priorita pri orobctachegjr 2adsoimnde Sbr
mar ginalizovanlcé2 r- mskych komun?2t

l nvesti | 638Popsrkiyotroivtiaani e pch podgnikovy soci 81 n

Gpecifi 61IZvdige @& mieru zamewhijnakitosah SMRXKi BV nej
wwzemiach s pr2tomnosSou MRK

S% asn8 situ8cia na trhu pr8ce je charakteri zov
Exi stuj “%cpeodsiro kiy§ Inmmag % s hdadi skbaverhsi$cklich zar
alicenci? a obmedzen¥% prvriesv?ojraonviVe kapaic§ltruy c iZ aivrg
OQudskimi zdrojmi, | o znSadewpami. i ©h e iefpidmipnddye nci e s c
ma | i poskgtoS8a ® o d p o r n ® -pargrenstyo/enentorngasistenciu.

Subjekty soci®§SSEep gphounamialkky vhodnlT n§MRKioj pod
Hl avnTm % elom je pringga$S netmehsotvn@ nsopsa li 0 | uecnhs8kdex
znevihodnenlTch skup2n, integr8cia marginalizovar
Mal o bpod@siSky udm®gjeasi¥Oh®d o b@odejuej mdporyPo | i at ol n §

invest2cia by nhaelna jperdinnoireaszS vv@& avcy Ineepggeni e soci §1I |
VzhOadom na relat2vne n2zku YroveR zioklastachost i t
kde zlyl§ vtah. Takt o podpora preto nebude nar %gaS hospoc
rozvi n¥fdotst mt | ne oblastiach.Bkhks €cbsS vybranlch obc?
existencia soci 8l né&hmo gpogatenk Qu dg2e s oaszrme \jlehdddinen:
p r SRoskytovanie podporn8 v Naka r*znym d*vodom v prostred?
MV SR/ BSVRK chce presadzovas riegeni a, pri Kt

®SSEj e podni k, ktor ®ho hlavnim cieOom nie je tesorch&| nesbu

vplyvu. Jeho linnosS spol2va v podnikateOsBwor aziisrko vpac ?gv2ny
predovgetkim na dosiahnutie s qtansgarentydc hl amwe Opwvi s @ieewd atldleaV n
zamestnancov,zaspberebbva®bueh str&n, ktorTch sa jeho obchodi
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Operalnl program oudsk® zdroje PR1 ORI T N/APOBS |
hospod8r sskgjugdmaage f i nanl| ngtaocthachl@es mbrigyplrctip@mingi | |
formak api t 8l ovich vkl adov.

Z8merom MV SR/ BSVRK | e poskytov~aé podporu | o n
SprostredkovateOom vyggi byboVadenigami z8<ti maojnewep e
v y b rcazmegejne dostuprv | a. v

Sp! sobr esdpkoovs§tvani a podpory a vyugzvbalgndiea dj oepd nnoetnlTi
z8kl ade v sl edleoantchprdinprt &@wnowardf®man| nl ch n8stroj o\
Podpoo v dutlenepr edov g et kddmm himovrensitattctia TSSE-n @8kt pvnovich
techo|l - gi i, z ar iprepodpo?v | a ®lvmagamukioh kr ®t neho soci 81 ne
nie je vyl ¥l en8 ani rekongtrukcia priestorov soc

VPO20142 020 pl &8nuj e MV iSBR/nbSNERESEavOYdd@oorr i S 500 pr ac
miest cielene pre osoby MRK. V. SR neexistuje g¢giadna gt?%¥dia o
soci 8l nej ekonomi ky, hl avnlm referent fiatovepodom
sch®my BDSVRK,efikderba priacovnlchS8mhnebbopbdpodpars:
prijatlch pribligne 30 ¢giadost 2.
Visledky

Ansrmiséery zameszMRKNnosti ost'hbh

Azvigen8 mieondni kavegObstobwi prchstsr d2twmnos Sou

265 Aktivity, kKt orr® rmhauid YA mpwedsptoirleme®) vpri ori ty

IP6.2Poskytovani e ghpodnkavr y soci 8l ny
Reali z8ci o@makt igp2etci &i2c K®hu dei eMagn® zabezpel i S
)

investilnej priority, ktoNrTm je podportaansstoci 8§81 n

obyvateOov marginalizovanlch r-mskych komun2zt.

Gpecifick® z8sady viberu oper§ci?

Pri hodnoten?2 projektowupree pmesturdejoviamBest i | nej p
! sl ad so z8&8mermi AStrat®gie Slovenskej repu

az 8kl adnT mi stratepicdéemtigmandegeiej z8esegr e

f schopnosS projektovzamesypa@moa$ R-amewt nanosS a
f schopnosS uplatRovaS prvky soci8lnej inov8ci e
|l denti fi KAobyvatelia marginalizovanich r - m

hl avnilch

skupzn

Ci eOov® YANUTSIliZ&§padn® Slovensko
ANUTSIIiSt redn® Sl ovensko
ANUTSIIi Vi chodn® Sl ovensko

Typy prijAobcespr 2t omno vAtase RVRK3
Aheziskov® organi z8epeoppsgy®up Vg
organi z8cie zriaden® osobitnlm z
Angtit%cie verejn®ho a s Yak r omn ®H
soci 8 nych slugieb, finan|l nlch
soci 81 nej ekonomi ky

Pr2zklady aktivz2t

Gpecifi®Ri: ci eO |

Zvi gi' S mieru zamestnanosti MRK v subjektolch soc
MRK
U podpor a ngkiupden2, Itieemrcaol2- gpdtrabnlch a reé
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