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1 Strategick§ ļasŠ OP 
 

1.1 Strat®gia pr²nosu operaļn®ho programu pre strat®giu Đnie na zabezpeļenie 

inteligentn®ho, udrģateŎn®ho a inkluz²vneho rastu a na dosiahnutie hospod§rskej, 

soci§lnej a ¼zemnej s¼drģnosti 

1.1.1 Opis strat®gie programu pre pr²nos k realiz§cii strat®gie Đnie pre inteligentnĨ, 

udrģateŎnĨ a inkluz²vny rast a dosiahnutie hospod§rskej, soci§lnej a ¼zemnej 

s¼drģnosti 

Strat®gia Operaļn®ho programu ōudsk® zdroje (Ņalej len ĂOP ōZñ) vych§dza z N§rodn®ho programu 

reforiem SR, ktorĨ definuje opatrenia na posilŔovanie ekonomick®ho rastu a zamestnanosti Slovenskej 

republiky. Tieto opatrenia prispievaj¼ k naplneniu n§rodnĨch cieŎov, ktor® s¼ v s¼lade so strat®giou 

Eur·pa 2020. V oblasti vzdel§vania, zamestnanosti a soci§lneho zaļlenenia boli pre Slovensk¼ 

republiku zadefinovan® nasleduj¼ce ciele: 

Å zlepġiŠ kvalitu z§kladn®ho vzdel§vania, najmª zvĨġen²m ¼rovne znalost² a zruļnost² ģiakov na 
priemernĨ poļet bodov 505 v prieskume OECD ï PISA 2018 (v roku 2012 472 bodov), 

Å dosiahnuŠ, aby najmenej 40% Ŏud² vo veku 30 ï 34 rokov malo ukonļen® vysokoġkolsk® 

alebo ekvivalentn® vzdelanie (v roku 2011 23,4%), 

Å udrģaŠ podiel Ŏud², ktor² predļasne ukonļuj¼ ġkolsk¼ doch§dzku, pod 6% do roku 2020 (v 
roku 2013 6,3%), 

Å zvĨġiŠ mieru zamestnanosti obyvateŎov vo veku 20 ï 64 rokov na 72% do roku 2020 (zo 65% 

v rokoch 2011 aģ 2013), 

Å zn²ģiŠ podiel popul§cie ohrozenej chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m na 17,2% do roku 2020 (z 

20,5% v roku 2012). 

Z§kladnĨm pilierom pre hospod§rsky rast, zamestnanosŠ a rozvoj kvality ģivota obyvateŎstva je 

kvalitn® vzdel§vanie. Vzdelan§ pracovn§ sila zvyġuje produktivitu pr§ce a vie sa pruģnejġie 

prisp¹sobovaŠ zvyġuj¼cim sa pracovnĨm n§rokom a zmen§m v poģadovanĨch zruļnostiach. 

V s¼ļasnosti vġak prepojenie vzdel§vania s potrebami a poģiadavkami trhu pr§ce nie je dostatoļn®, 

prevl§da orient§cia vzdel§vania do oblast² nekoreġponduj¼cich s potrebami hospod§rskej praxe a 

znalostnej spoloļnosti, ļo sa odzrkadŎuje aj v miere zamestnanosti. 

Trh pr§ce sa men² a ļoraz vo vªļġej miere vyģaduje zruļnosti vyġġieho stupŔa, k ļomu mus² byŠ 

prisp¹sobenĨ aj vzdel§vac² syst®m. Vzdel§vanie mus² z§roveŔ zohŎadŔovaŠ potreby vġetkĨch 

¼ļastn²kov vzdel§vania vr§tane znevĨhodnenĨch os¹b s cieŎom dosiahnutia inkluz²vneho 

vzdel§vacieho syst®mu.  

Strat®giou pre oblasŠ vzdel§vania je prepojenie vzdel§vacieho syst®mu s potrebami trhu pr§ce a 

zvĨġenie zapojenia zamestn§vateŎov do tvorby a inov§cie obsahu vzdel§vania, ako aj podpora vzniku 

partnerstiev medzi poskytovateŎmi vzdelania a zamestn§vateŎmi. V nadvªznosti na uveden® bola 

identifikovan§ potreba podpory vzdel§vania na vġetkĨch jeho ¼rovniach vr§tane podpory 

pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov, ktor² predstavuj¼ jeden z kŎ¼ļovĨch faktorov kvality 

vzdel§vacieho procesu. ZvyġovaŠ vĨznam trhu pr§ce v syst®moch vzdel§vania je nevyhnutn® uģ 

v prostred² ZĠ a na nadvªzuj¼cich stupŔoch vzdelania najmª prostredn²ctvom zvĨġenia kvality 

vzdel§vania v oblasti polytechnickej vĨchovy a kompetenci² v oblasti ļitateŎskej, matematickej
1
, 

pr²rodovednej, technickej, jazykovej a IKT gramotnosti. Nosnou oblasŠou vyģaduj¼cou zmenu je 

podpora odborn®ho vzdel§vania a prepojenie ġt¼dia s praxou. Rovnako oblasŠ vysokoġkolsk®ho 

vzdel§vania si vyģaduje posilniŠ kvalitu a obsah najmª bakal§rskeho ġt¼dia, tak aby sa zabezpeļili 

potreby praxe reflektuj¼c aj ciele n§rodnej Strat®gie inteligentnej ġpecializ§cie RIS3 SK. Ciele 

a prioritn® oblasti RIS3 SK sa premietnu do vġetkĨch podporenĨch oblast² vzdel§vania. ńalġou 

                                                 

 
1 VĨsledky PISA 2012 

http://www.nucem.sk/documents//27/medzinarodne_merania/pisa/publikacie_a_diseminacia/4_ine/Priloha_PISA_2012.pdf  

http://www.nucem.sk/documents/27/medzinarodne_merania/pisa/publikacie_a_diseminacia/4_ine/Priloha_PISA_2012.pdf
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strategickou oblasŠou je celoģivotn® vzdel§vanie a poradenstvo pre dospelĨch. Intervenciami do 

uvedenĨch oblast² vzdel§vania sa bude prispievaŠ k plneniu ġpecifickĨch odpor¼ļan² Rady k 

n§rodn®mu programu reforiem, a to ĂprijaŠ opatrenia s cieŎom pril§kaŠ mladĨch Ŏud² k uļiteŎskej 

profesii a zlepġiŠ vĨsledky vzdel§vania. V odbornom vzdel§van² a pr²prave posilniŠ poskytovanie 

praktickej vĨuļby priamo v podnikoch. Vo vysokoġkolskom vzdel§van² vytvoriŠ bakal§rske programy 

viac orientovan® na pracovn® miesta. PodporiŠ ¼ļinn® odovzd§vanie znalost² podporou spolupr§ce 

medzi vysokĨmi ġkolami, vĨskumnou komunitou a podnikateŎskĨm sektorom. Zintenz²vniŠ ¼silie o 

zlepġenie pr²stupu k vysoko kvalitn®mu a inkluz²vnemu predġkolsk®mu a ġkolsk®mu vzdel§vaniu 

marginalizovanĨch komun²t vr§tane R·mov.ò 

V Operaļnom programe Vzdel§vanie, implementovanom v programovom obdob² 2007-2013, sa 

prepojenie vzdel§vania s potrebami praxe, a to na ¼rovni strednĨch, vysokĨch ġk¹l ako aj na ¼rovni 

celoģivotn®ho vzdel§vania zaļalo vĨraznejġie podporovaŠ aģ intervenciami v roku 2013. Nadviazanie 

na vĨsledky zo s¼ļasn®ho programov®ho obdobia prispeje k zos¼ladeniu vzdel§vania s poģiadavkami 

trhu pr§ce a prispeje k vyġġej zamestnateŎnosti ¼ļastn²kov vzdel§vania. 

OP ōZ sa v r§mci vzdel§vania zameriava na aktu§lnu potrebu naġej spoloļnosti, ktor§ m§ reflektovaŠ 

na s¼ļasn® trendy v s¼lade so smerovan²m k prepojeniu vzdel§vania s potrebami trhu pr§ce. Slovensko 

m§ jednu z najniģġ²ch ¼rovn² invest²ci² do vzdel§vania v pomere k HDP v EĐ. Kvalitne vzdelan§ 

spoloļnosŠ a vzdelanie reflektuj¼ce na potreby trhu pr§ce s¼ jednĨmi z hlavnĨch predpokladov pre 

inovaļnĨ potenci§l krajiny, najmª z hŎadiska dlhodobej perspekt²vy udrģateŎn®ho rozvoja SR. Osoby 

s nedostatoļnĨmi kompetenciami a nedostatoļnou kvalifik§ciou potrebnou pre uplatnenie sa na trhu 

pr§ce s¼ najohrozenejġou skupinou a bari®rou udrģateŎn®ho rozvoja Slovenska. Kvalita vzdel§vania 

m§ vĨraznĨ vplyv na udrģateŎnosŠ pracovnĨch miest a zvyġovanie ģivotnej ¼rovne. 

V tejto s¼vislosti sa prostredn²ctvom prioritnej osi Vzdel§vanie navrhuj¼ opatrenia v s¼lade s 

napŌŔan²m ¼loh prijatĨch v r§mci N§rodn®ho programu reforiem pre oblasŠ vzdel§vania a strat®gi² tak 

na ¼rovni EĐ, ako aj n§rodnej. PrierezovĨm prvkom prioritnej osi Vzdel§vanie a jej implement§cie je 

inkluz²vny rozmer vzdel§vania na vġetkĨch ¼rovniach, ktor® prioritn§ os pokrĨva. CieŎom je zvyġovaŠ 

a zintenz²vŔovaŠ inkluz²vny rozmer, ļi uģ prisp¹soben²m obsahu, foriem a met·d vzdel§vania vr§tane 

vzdel§vania pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov tak, aby boli pokryt® inkluz²vne potreby 

cieŎovĨch skup²n a vzdel§vanie a odborn§ pr²prava reflektovali na poģiadavky a potreby trhu pr§ce 

a boli viac vĨsledkovo orientovan®. DeŠom, ģiakom, ġtudentom a osob§m so ġpeci§lnymi vĨchovno - 

vzdel§vac²mi potrebami je potrebn® venovaŠ zvĨġen¼ pozornosŠ tak, aby sa zvĨġili moģnosti ich 

uplatnenia v hlavnom vzdel§vacom pr¼de s cieŎom lepġej uplatniteŎnosti na trhu pr§ce. V tejto 

spojitosti je potrebn® deŠom venovaŠ rovnako pozornosŠ v r§mci predġkolskej vĨchovy 

a predprim§rneho vzdel§vania. V SR je ¼ļasŠ na predġkolskej vĨchove niģġia ako je priemer kraj²n 

EĐ. S¼ļasn§ hrub§ zaġkolenosŠ det² v materskĨch ġkol§ch je na ¼rovni 87%. Kapacita ġk¹lok 

nezodpoved§ rast¼cemu z§ujmu o prijatie det² do materskej ġkoly. Zavedenie reformy region§lneho 

ġkolstva do praxe v rokoch 2008-2009 bolo vo vªļġej miere reflektovan® a realizovan® na ZĠ a SĠ. V 

programovom obdob² 2007-2013 nebolo moģn® podporiŠ reformu predprim§rneho vzdel§vania resp. 

len v obmedzenej miere prim§rne vo vzŠahu k pedagogickĨm zamestnancom. Predprim§rne 

vzdel§vanie predstavuje predpoklad k ¼speġn®mu prechodu na nadvªzuj¼ci stupeŔ vzdel§vania 

a vĨraznĨm sp¹sobom ovplyvŔuje zn²ģenie miery predļasn®ho ukonļovania ġkolskej doch§dzky. 

Ġpecificky sa vzdel§vanie zameriava na zlepġenie kvality z§kladn®ho a stredoġkolsk®ho vzdel§vania 

pre vġetkĨch ģiakov. CieŎom je pripraviŠ ģiakov ļo najlepġie na p¹sobenie na trhu pr§ce, a to aj 

z hŎadiska ponuky a dopytu na trhu pr§ce, resp. na prechod na nasleduj¼ci stupeŔ vzdel§vania. 

Odborn® vzdel§vanie a pr²prava s¼ jedinĨm segmentom vzdel§vania, ktorĨ pripravuje svojich 

absolventov priamo pre prax, preto je nevyhnutn® sa naŔ zameraŠ s osobitnĨm d¹razom.  

Kvalita odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy (Ņalej len ĂOVPñ) je kritizovan§ hlavne zo strany 

zamestn§vateŎov. PodŎa nich nedostatoļne reaguje na aktu§lne potreby trhu pr§ce a nedok§ģe 

pripraviŠ kvalifikovan¼ pracovn¼ silu v takej miere, aby bola schopn§ bezprostredne po ukonļen² 

ġt¼dia vst¼piŠ do pracovn®ho procesu. Negat²vnym trendom je aj podiel ¼ļasti ģiakov SĠ na 

praktickom vzdel§van² priamo u zamestn§vateŎa - 3,8% (rok 2012). Prv® zmeny v syst®me OVP sa 

zaļali realizovaŠ aģ v roku 2009, ļo predstavuje len ļiastkov¼ f§zu zavedenia zmien (zo strany ġk¹l 

ako aj zamestn§vateŎov). Probl®mom je aj atraktivita odborn®ho vzdel§vania z d¹vodu 

uprednostŔovania vġeobecn®ho vzdel§vania ģiakmi Zś. To je ovplyvnen® aj nedostatoļnĨm 
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materi§lnym vybaven²m a didaktickĨmi prostriedkami, ktor® s¼ pre ģiaka nevyhnutn® na 

z²skanie kompetenci² potrebnĨch pre trh pr§ce. Ģiaci v medzin§rodnĨch meraniach dosahuj¼ vĨsledky 

niģġie, ako je priemer EĐ, SR dlhodobo eviduje relat²vnu n²zku ¼speġnosŠ 15-roļnĨch ģiakov 

v medzin§rodnĨch meraniach PISA (2003 ï 2012). PodŎa vĨsledkov meran² kles§ ¼roveŔ 

matematickej, pr²rodovednej a ļitateŎskej gramotnosti. Uplatnenie absolventov na trhu pr§ce je do 

urļitej miery limitovan® aj rozsahom jazykovej vybavenosti ģiakov, na ļo poukazuj¼ aj samotn² 

zamestn§vatelia
2
. Obsah vzdel§vania uprednostŔuje encyklopedick® vedomosti a nie je dostatoļne 

zameranĨ na schopnosŠ ģiakov spracov§vaŠ inform§cie a vyuģiŠ z²skan® vedomosti v praxi. 

Probl®mom sa jav² nedostatoļn® vyuģ²vanie z²skanĨch vedomost² v beģnom a praktickom ģivote, 

rozsah ekonomick®ho a podnikateŎsk®ho myslenia aj vo vªzbe na finanļn¼ gramotnosŠ nereflektuje 

na aktu§lne poģiadavky. 

Nedostatoļn§ pripravenosŠ ġk¹l vo forme nedostatku asistentov uļiteŎa, odbornĨch zamestnancov 

p¹sobiacich priamo v ġkol§ch ako aj n²zkeho poļtu debarierizovanĨch ġk¹l ļi nedostatoļnej 

priestorovej kapacity ġk¹l (najmª v lokalit§ch s vysokĨm os²dlen²m MRK) umoģŔuje len ļiastoļn¼ 

integr§ciu ģiakov so ĠVVP do hlavn®ho vzdel§vacieho pr¼du. T§to problematika rezonuje najmª pri 

integr§cii ģiakov s ŎahkĨm ment§lnym postihnut²m. CieŎom opatren² bude zlepġenie pr²stupu ku 

kvalitn®mu inkluz²vnemu vzdelaniu na vġetkĨch stupŔoch ġk¹l vr§tane zohŎadnenia potrieb ģiakov 

napr²klad aj posilnen²m spolupr§ce ġkoly a rodiļov. V uvedenej oblasti nadviaģu aktivity prioritnej osi 

Vzdel§vanie na opatrenia realizovan® v programovom obdob² 2007-2013, ktor® predstavuj¼ ¼ļinnĨ 

n§stroj podpory vzdel§vac²ch potrieb ģiakov so ĠVVP, ġpecificky ģiakov zo SZP vr§tane 

marginalizovanĨch komun²t ako s¼ R·movia. Realiz§cia inkluz²vneho modelu vzdel§vania napr. 

prostredn²ctvom celodenn®ho vĨchovn®ho syst®mu, ¼ļasti pedagogickĨch asistentov a odbornĨch 

zamestnancov vo vyuļovacom procese predstavuje inkluz²vny prvok, ktorĨ bude naŅalej podporovanĨ 

prostredn²ctvom tejto prioritnej osi. Tieto aktivity z§roveŔ pozit²vne vplĨvaj¼ na zniģovanie miery 

zaraŅovania ģiakov zo SZP vr§tane MRK do ġpeci§lnych ġk¹l a ġpeci§lnych tried z§kladnĨch ġk¹l. 

CieŎom podpory poskytnutej v r§mci operaļn®ho programu bude, aby deti a ģiaci vzdel§van² v 

ġpeci§lnych ġkol§ch mohli rozv²jaŠ a zvĨġiŠ si kŎ¼ļov® kompetencie s cieŎom ļo najefekt²vnejġej 

pr²pravy na nadvªzuj¼ci stupeŔ vzdel§vania a p¹sobenia na trhu pr§ce v s¼lade ich vzdel§vac²mi 

moģnosŠami. EĠIF nebud¼ vyuģ²van® na udrģanie a zaraŅovanie soci§lne znevĨhodnenĨch r·mskych 

ģiakov do ġpeci§lnych ġk¹l/tried pre ģiakov so ġpeci§lnymi vĨchovno-vzdel§vac²mi potrebami. 

PosilŔovanie kvality VĠ vzdel§vania a na podporu vĨsledkovo -orientovan®ho vzdel§vania je Ņalġ²m 

z nosnĨch opatren² prioritnej osi Vzdel§vanie. Poļet VĠ ġtudentov kles§ (pokles o 5 009 ġtudentov 

oproti predch§dzaj¼cemu akademick®mu roku) a rastie podiel nezamestnanĨch absolventov VĠ 

k celkov®mu poļtu nezamestnanĨch. Syst®m VĠ vzdel§vania je nedostatoļne vĨsledkovo ï

orientovanĨ a prepojenĨ na potreby trhu pr§ce. Probl®mom je nedostatoļn® uznanie bakal§rskeho 

ġt¼dia ako ukonļenej pr²pravy na vstup do praxe a jeho kvalita vr§tane niģġieho uplatnenia 

absolventov. Pretrv§va vysokĨ z§ujem o ġt¼dium humanitnĨch a spoloļensko ï vednĨch odborov 

(58,6%) a niģġ² podiel absolventov STEM a IT na Slovensku. Z§roveŔ je potrebn® zlepġiŠ syst®m 

podpory a vzdel§vania ġtudentov, doktorandov a mladĨch vedeckĨch pracovn²kov, aby mali z§ujem 

o p¹sobenie vo vede a vĨskume na Slovensku. 

ńalġou nosnou oblasŠou prioritnej osi Vzdel§vanie je podpora syst®mu celoģivotn®ho vzdel§vania ako 

n§stroja rozvoja Ŏudsk®ho kapit§lu lepġej uplatniteŎnosti na trhu pr§ce. V s¼ļasnosti je particip§cia 

ekonomicky akt²vneho obyvateŎstva vo veku 25 ï 64 rokov v syst®me celoģivotn®ho vzdel§vania 

na n²zkej ¼rovni (3,9%), ļo je sp¹soben® aj problematickou dostupnosŠou vzdel§vania ļi uģ 

z ļasov®ho a finanļn®ho hŎadiska, dostupnosti do miesta vzdel§vania, ļi formy poskytovan®ho 

vzdel§vania. Nes¼lad medzi nadobudnutĨmi vedomosŠami a potrebami trhu pr§ce a z§roveŔ neust§ly 

dopyt po novĨch pracovnĨch zruļnostiach a sp¹sobilostiach na trhu pr§ce vyģaduje zvĨġenie 

particip§cie obyvateŎstva na celoģivotnom vzdel§van². Z§roveŔ je potrebn® vytvoriŠ syst®m 

                                                 

 
2 http://media.radavladyovp.sk/2014_marec_desiate_rokovanie/BOd_6.pdf; http://www.deloitte.com/assets/Dcom-

SlovakRepublic/Local%20Assets/Documents/np14/sk_Vysledky_z_prieskumu_4_BSK.pdf  

http://media.radavladyovp.sk/2014_marec_desiate_rokovanie/BOd_6.pdf
http://www.deloitte.com/assets/Dcom-SlovakRepublic/Local%20Assets/Documents/np14/sk_Vysledky_z_prieskumu_4_BSK.pdf
http://www.deloitte.com/assets/Dcom-SlovakRepublic/Local%20Assets/Documents/np14/sk_Vysledky_z_prieskumu_4_BSK.pdf
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predv²dania potrieb pracovn®ho trhu a profesijn®ho poradenstva, vr§tane monitorovania a 

progn·zovania vzdel§vac²ch potrieb.  

Rovnako chĨba valid§cia vĨsledkov neform§lneho vzdel§vania a inform§lneho uļenia sa ako jedn®ho 

z n§strojov z²skavania kompetenci². ōudia, ktor² sa najviac potrebuj¼ Ņalej vzdel§vaŠ, nemaj¼ z§ujem 

sa Ņalej vzdel§vaŠ ï Ŏudia s n²zkou kvalifik§ciu. Za ¼ļelom zvĨġenia efekt²vnosti celoģivotn®ho 

vzdel§vania je potrebn® zavedenie syst®mu predv²dania potrieb pracovn®ho trhu a profesijn®ho 

poradenstva zaloģen®ho na spolupr§ci medzi relevantnĨmi partnermi. Zvl§ġŠ potrebn® je venovaŠ 

pozornosŠ celoģivotn®mu vzdel§vaniu ml§deģe, Ŏud² nad 50 rokov a os¹b s osobitĨmi vzdel§vac²mi 

potrebami, ktor® s¼ najviac ohrozen® na trhu pr§ce. Doterajġie sk¼senosti z oblasti pr§ce s ml§deģou 

ukazuj¼, ģe intervencie v tejto oblasti maj¼ priaznivĨ vplyv na t¼to cieŎov¼ skupinu a preto je potrebn® 

v tom pokraļovaŠ (formou atrakt²vnou pre mladĨch Ŏud², aktivovaŠ ich na lok§lnej ¼rovni).  

Ako identifikoval vĨskum kompetenci² dospelĨch PIAAC 2013
3
, Slovensko zaost§va v oblasti 

digit§lnych zruļnost². VzhŎadom na tieto nedostatky a z§roveŔ v s¼lade s aktu§lnymi potrebami bude 

na vġetkĨch ¼rovniach vzdel§vacieho syst®mu podporovan® vzdel§vanie v oblasti IKT a jazykovĨch 

kompetenci².  

Kvalita pedag·gov (odborn§ znalosŠ v predn§ġanej problematike a schopnosŠ odovzd§vania 

vedomost² ġtudentom, ako aj schopnosŠ prij²maŠ spªtn¼ vªzbu) m§ vplyv na kvalitu vzdel§vania. Preto 

sa OP ōZ s¼stred² aj na zvĨġenie kvality pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov na vġetkĨch 

stupŔoch vzdel§vania a lepġej pripravenosti na vĨkon povolania pedag·ga. Pr²tomnosŠ kvalitnĨch 

uļiteŎov v ġkolstve je podmienen§ efekt²vnou pr²pravou pred n§stupom na miesto uļiteŎa a moģnosŠou 

na Ņalġie zdokonaŎovanie sa poļas vĨkonu povolania, ako aj atrakt²vnosŠou povolania uļiteŎa. Pre 

potreby zvĨġenia kvality najmª odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy je potrebn® na jednej strane zvĨġiŠ 

z§ujem mladĨch Ŏud² o vĨkon uļiteŎsk®ho povolania, na druhej strane je potrebn® zaviesŠ riaden® 

z²skavanie profesijnĨch kompetenci² prostredn²ctvom vzdel§vania uļiteŎov uģ p¹sobiacich v syst®me 

vzdel§vania, zohŎadŔuj¼ce ich individu§lne potreby, ako aj potreby ġk¹l a praxe. V terci§rnom 

vzdel§van² je pre zabezpeļenie kvality a obnovu ŎudskĨch zdrojov potrebn§ podpora a motiv§cia 

doktorandov, orient§cia na vĨsledky a excelentnosŠ VĠ vzdel§vania, z²skanie ġpiļkovĨch uļiteŎov 

a expertov do inġtit¼ci² vyġġieho vzdel§vania a vĨskumu.  

So zvyġuj¼cou sa vzdelanosŠou a z²skavan²m zruļnost² ¼zko s¼vis² moģnosŠ z²skania adekv§tneho 

pracovn®ho miesta. VzhŎadom na sk¼senosti z realiz§cie projektov v r§mci Operaļn®ho programu 

ZamestnanosŠ a soci§lna inkl¼zia, implementovanom v programovom obdob² 2007 ï 2013, moģno 

konġtatovaŠ, ģe nadch§dzaj¼ce programov® obdobie so sebou prin§ġa potrebu vhodnejġieho nastavenia 

opatren² rieġiacich diverzifikovan¼ nezamestnanosŠ v jednotlivĨch regi·noch SR. Vªļġ² d¹raz je 

potrebn® orientovaŠ na znevĨhodnen® skupiny (resp. kombin§cie viacn§sobnĨch znevĨhodnen²) na 

trhu pr§ce (dlhodobo nezamestnan², n²zko kvalifikovan², starġ² a zdravotne postihnut²). CieŎom 

podpory by mala byŠ tak dopytov§ ako aj ponukov§ str§nka trhu pr§ce. Je potrebn® rozv²jaŠ tvorbu 

pracovnĨch miest, mobilitu, adaptabilitu pracovn²kov a podnikov, podpory udrģateŎnej samostatnej 

z§robkovej ļinnosti, zaļ²naj¼cich podnikov a posilniŠ ¼lohu poŎnohospod§rstva 

i nepoŎnohospod§rskych ļinnost² v zamestnanosti vo vidieckych oblastiach. 

V s¼lade so ġpecifickĨmi odpor¼ļaniami Rady pre Slovensko a opatreniami N§rodn®ho programu 

reforiem SR si osobitn¼ pozornosŠ vyģaduje rieġenie nezamestnanosti mladĨch, ktorĨch vysok§ miera 

nezamestnanosti poukazuje na probl®my pracovnej sily v tejto vekovej skupine uplatniŠ sa na trhu 

pr§ce. Je nevyhnutn® podporovaŠ najmª tĨch, ktor² nie s¼ v zamestnan², ani v procese vzdel§vania 

alebo odbornej pr²pravy a to pomocou podpory programov a projektov pon¼kaj¼cich im zamestnanie, 

Ņalġie vzdel§vanie, odborn¼ pr²pravu alebo st§ģ, resp. prax. 

Podiel mladĨch Ŏud² na Slovensku vo veku 15-24 rokov, ktor² nie s¼ zamestnan², nepokraļuj¼ 

v procese vzdel§vania, ani odbornej pr²pravy (tzv. ĂNEETñ) je na Slovensku vyġġ² oproti priemeru EĐ 

27, ļo je sp¹soben® najmª vysokĨm podielom nezamestnanĨch mladĨch Ŏud² v tejto skupine. 

Slovensko m§ oproti priemeru EĐ 27 vyġġ² podiel mladĨch Ŏud², ktor² by radi pracovali, priļom ide o 

                                                 

 
3 N§rodn§ spr§va PIAAC 2013 - http://www.nuczv.sk/files/Narodna_sprava_PIAAC_SK_2013.pdf 

http://www.nuczv.sk/files/Narodna_sprava_PIAAC_SK_2013.pdf
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mladĨch Ŏud², ktor² si pr§cu hŎadaj¼, ale aj tĨch, ktor² si pr§cu akt²vne nehŎadaj¼. Vysok§ miera 

nezamestnanosti mladĨch Ŏud² vyģaduje individualizovanĨ pr²stup vr§tane odbornej pr²pravy a 

aktivaļnĨch opatren² pre mladĨch Ŏud², ktor² nepracuj¼ ani sa nevzdel§vaj¼, vyġġej ¼ļasti 

nekvalifikovanĨch mladĨch Ŏud² na odbornom vzdel§van² a pr²prave v spoloļnostiach a zavedenie 

syst®mov Ăochrany mladĨchñ.  

CieŎom prioritnej osi Iniciat²va na podporu zamestnanosti mladĨch Ŏud² je zvĨġiŠ ¼ļasŠ mladĨch 

Ŏud² na pracovnom trhu. KŎ¼ļovĨmi aktivitami sa zabezpeļ², aby vġetci mlad² Ŏudia NEET vo veku do 

29 rokov dostali kvalitn¼ ponuku zamestnania, Ņalġieho vzdel§vania, odborn®ho vzdel§vania a 

pr²pravy alebo st§ģe do ġtyroch mesiacov po zaraden² do evidencie UoZ po strate zamestnania alebo 

po ukonļen² form§lneho vzdelania. Zacielenie prioritnej osi v nadvªznosti na Iniciat²vu na podporu 

zamestnanosti mladĨch Ŏud² ¼zko s¼vis² s ¼sil²m SR investovaŠ do Ŏudsk®ho kapit§lu mladĨch Ŏud², ļo 

z dlhodob®ho hŎadiska znamen§ z²skaŠ vĨhody, zabezpeļiŠ predpoklady konkurencieschopnosti SR a 

prispieŠ k udrģateŎn®mu a inkluz²vnemu hospod§rskemu rastu. Trvalo udrģateŎn§ integr§cia mladĨch 

Ŏud² na trhu pr§ce v SR je kŎ¼ļov§ aj z pohŎadu podpory mobility pracovn²kov v r§mci EĐ. CieŎom je 

vykonaŠ programov® alternat²vy na zvĨġenie zamestnanosti a zamestnateŎnosti mladĨch Ŏud² tak, aby 

sa zn²ģila nezamestnanosŠ mladĨch Ŏud², ktor§ m¹ģe maŠ trval® n§sledky ako napr²klad vyġġie riziko 

bud¼cej nezamestnanosti, niģġiu ¼roveŔ bud¼cich z§robkov, stratu Ŏudsk®ho kapit§lu, prenos chudoby 

z gener§cie na gener§ciu alebo niģġiu motiv§ciu zaloģiŠ si rodinu, ļo vġetko prispieva k negat²vnym 

demografickĨm trendom. Z§merom je urĨchlene zabezpeļiŠ implement§ciu syst®mu z§ruk pre 

mladĨch Ŏud², pokraļovaŠ v invest²ci§ch do mladĨch Ŏud² prostredn²ctvom Eur·pskeho soci§lneho 

fondu, prednostne uskutoļŔovaŠ iniciat²vu na podporu zamestnanosti mladĨch Ŏud² a podporiŠ kroky 

na uŎahļenie prechodu zo ġkoly do zamestnania.  

Prioritou je nadviazaŠ na progres²vne a funguj¼ce prvky podpory ¼ļasti mladĨch Ŏud² na trhu pr§ce 

(napr. podpora zamestn§vania znevĨhodnen®ho UoZ, projekt podpory zamestn§vania mladĨch Ŏud² do 

29 rokov) a realizovaŠ opatrenia na podporu ¼ļasti mladĨch Ŏud² na trhu pr§ce prepojen® na 

bezodkladn¼ podporu vytv§rania pracovnĨch miest, najmª v malĨch a strednĨch podnikoch, a na 

stimulovanie prij²mania mladĨch Ŏud² do zamestnania
4
. Ponuka kvalitnej praxe bude nadvªzovaŠ aj na 

doteraz uplatŔovan® AOTP, ktorĨm je pr²spevok na vykon§vanie absolventskej praxe. V roku 2013 

ukonļilo absolventsk¼ prax celkovo 10 205 UoZ, z nich sa na trhu pr§ce umiestnilo 3 586 UoZ, ļo je 

35,14% z celkov®ho poļtu UoZ, ktor² v roku 2013 ukonļili absolventsk¼ prax. Najviac z nich sa 

umiestnilo na trhu pr§ce do 3 mesiacov po jej ukonļen² ï 1 945 UoZ, od 3 do 6 mesiacov po jej 

ukonļen² ï 958 UoZ a po 6 mesiacoch ï 674 UoZ. Percentu§lna ¼speġnosŠ umiestnenia UoZ na trhu 

pr§ce bola v sledovanom roku vyġġia oproti roku 2012 o 3,99%, ļo naznaļuje, ģe sa absolventsk§ prax 

stala efekt²vnejġou.  

D¹raz na zlepġenie ¼ļasti mladĨch Ŏud² na trhu pr§ce vyplĨva aj z pripravovanej n§rodnej strat®gie 

zamestnanosti, vr§tane analĨzy mechanizmov podporuj¼cich rozvoj zamestnanosti, strat®gi² a opatren² 

prijatĨch na ¼rovni vl§dy SR (napr. Opatrenia v hospod§rskej politike na podporu hospod§rskeho 

rastu, Spr§va o aktu§lnej situ§cii na trhu pr§ce v SR a o opatreniach na jej zlepġenie, N§rodnĨ program 

reforiem SR 2014, N§rodnĨ pl§n implement§cie Z§ruky pre mladĨch Ŏud² v SR)
5
. Na z§klade vĨziev 

a potrieb regi·nov SR je nevyhnutn® venovaŠ vysok¼ pozornosŠ podpore trvalo udrģateŎnej integr§cie 

mladĨch Ŏud² na trhu pr§ce, t.j. tĨch, ktor² nie s¼ zamestnan², ani nie s¼ v procese vzdel§vania alebo 

odbornej pr²pravy (NEET), vr§tane mladĨch Ŏud² ohrozenĨch soci§lnym vyl¼ļen²m a mladĨch Ŏud² 

z marginalizovanĨch komun²t, ako aj vykon§van²m prijat®ho syst®mu z§ruk pre mladĨch Ŏud². CieŎom 

je zlepġiŠ podmienky v SR, ktor® bud¼ priaznivo ovplyvŔovaŠ situ§ciu na trhu pr§ce a s vyuģit²m 

zdrojov z ESF prispievaŠ k dosiahnutiu rovnov§hy medzi ponukovou a dopytovou str§nkou trhu pr§ce. 

Podpora zamestnanosti mladĨch Ŏud² preto bude smerovaŠ do dopytovej aj ponukovej str§nky trhu 

                                                 

 
4 Ozn§menie EK z 19. j¼na 2013 (Spoloļne pre mladĨch Ŏud² Eur·py - VĨzva na prijatie opatren² proti nezamestnanosti   

ml§deģe) 
5 Napr. http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=22344  

             http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DocID=382240  

 

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=22344
http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DocID=382240
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pr§ce. VhodnĨmi n§strojmi bude iniciovan§ najmª tvorba a udrģateŎnosŠ pracovnĨch miest pre 

mladĨch Ŏud² prispievaj¼ca ku kvalitnej ponuke zamestnania, podpora zvyġovania odbornĨch 

zruļnost² mladĨch Ŏud² a ich adapt§cia na potreby trhu pr§ce, ako aj podpora zlepġenia pr²stupu 

k zamestnanosti mladĨch Ŏud². V r§mci programov podpory zamestnanosti mladĨch Ŏud² je 

potrebn® vytvoriŠ ¼ļinn® n§stroje na podporu zvĨġenia zamestnanosti, zamestnateŎnosti 

a zn²ģenia nezamestnanosti mladĨch Ŏud² do 29 rokov, ktor² v roku 2013 tvorili najpoļetnejġiu 

skupinu medzi UoZ.  

Ġpecifickou skupinou mladĨch Ŏud² vo veku 15-29 s¼ neakt²vni mlad² Ŏudia mimo pracovn®ho trhu, 

neevidovan² ako uch§dzaļi o zamestnanie. Pre t¼to cieŎov¼ skupinu opatrenia na podporu mladĨch do 

29 rokov veku, realizovan® v r§mci prioritnej osi 2, synergicky m¹ģu dopŌŔaŠ aktivity soci§lneho 

zaļleŔovania v prioritnej osi 4, ktorĨch prim§rnym cieŎom je ich aktiviz§cia prostredn²ctvom r¹znych 

opatren² soci§lnej inkl¼zie (napr. vyhŎad§vanie, poradenstvo, sprev§dzanie, r¹zne programy 

z²skavania soci§lnych zruļnost²). V r§mci prioritnej osi 2 a prioritnej osi 4 sa bude akt²vne pracovaŠ 

s mladĨmi neevidovanĨmi nezamestnanĨmi, priļom hlavnĨm cieŎom bude ich aktiviz§cia zameran§ 

na z²skanie pr§ce - evidovan²m sa na ¼rade pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny a z²skanie kvalifik§cie - 

motivovan²m zaļaŠ ġtudovaŠ (ġkoly druhej ġance a pod.). HlavnĨm n§strojom na aktiviz§ciu 

neakt²vnych mladĨch Ŏud² do 29 rokov bude soci§lna pr§ca v prirodzenom a otvorenom prostred² 

a komunitn® centr§. Mlad² Ŏudia, ktor² nie s¼ UoZ, nie s¼ v zamestnan², ani zapojen² do procesu 

vzdel§vania alebo odbornej pr²pravy, bud¼ adresovan² v r§mci prioritnej osi 4 a prioritnej osi 2 pri ich 

akt²vnom soci§lnom zaļleŔovan² a tieģ v r§mci prioritnej osi 5 pri integr§cii MRK. Pomoc a podpora, 

ktor§ im bude poskytnut§, vytvoria predpoklady pre poskytnutie jednej z pon¼k v r§mci z§ruky pre 

mladĨch NEET. PrvĨm krokom na poskytnutie z§ruky je registr§cia na ¼rade PSVR. Podporn® 

aktivity pre NEET vykon§van® pred touto registr§ciou bud¼ poskytovan® prostredn²ctvom PO2, ļ²m 

umoģnia mladĨm, doteraz neakt²vnym, zlepġenie ich osobnostnĨch a pracovnĨch predpokladov pre 

vstup na trh pr§ce  

Prioritn§ os ZamestnanosŠ prispieva k napŌŔaniu jedn®ho z tematickĨch cieŎov strat®gie Eur·pa 

2020, a to dosiahnuŠ 75% podiel zamestnan®ho obyvateŎstva vo veku 20 - 64 rokov. 

Slovensk§ republika si v nadvªznosti na cieŎ strat®gie Eur·pa 2020 v oblasti podpory zamestnanosti 

a mobility pracovnej sily zadefinovala konkr®tny cieŎ a to: ĂDosiahnuŠ 72% mieru zamestnanosti 

obyvateŎstva vo veku 20 - 64 rokov do roku 2020ñ. Hlavn® opatrenia na zvĨġenie zamestnanosti 

a mobility pracovnej sily s¼ rozpracovan® v r§mci N§rodn®ho programu reforiem SR 2013 

a N§rodn®ho programu reforiem SR 2014. Prioritn§ os je v s¼lade s napŌŔan²m ¼loh prijatĨch v r§mci 

n§rodn®ho programu reforiem pre oblasŠ zamestnanosti. 

Rozvoj Ŏudsk®ho kapit§lu je hlavnĨm predmetom z§ujmu pre Slovensko. Eur·pske ġtruktur§lne a 

investiļn® fondy by mali prispieŠ k rastu a tvorbe pracovnĨch pr²leģitost². Silnejġie verejn® sluģby 

zamestnanosti bud¼ kŎ¼ļovĨm n§strojom pre dosiahnutie tĨchto cieŎov. 

Miera dlhodobej nezamestnanosti patr² medzi najvyġġie v EĐ. TĨka sa najmª nekvalifikovanĨch 

pracovn²kov, dopyt po ktorĨch bude pravdepodobne klesaŠ. Miera zamestnanosti starġ²ch os¹b (50-64 

rokov) je rovnako pod priemerom EĐ a moģnosŠ ich zamestnania je nepriaznivo ovplyvnen§ 

nedostatoļnĨm pr²stupom k celoģivotn®mu vzdel§vaniu. Zabezpeļenie dostupnĨch podmienok 

vhodnĨch pre starġ²ch Ŏud² s cieŎom udrģaŠ ich dlhġie v akt²vnej ļinnosti vych§dza z navrhovanĨch 

opatren² N§rodn®ho projektu Strat®gia akt²vneho starnutia na zvĨġenie miery zamestnanosti a zn²ģenie 

miery nezamestnanosti starġ²ch os¹b. CieŎom investiļnej priority je vytvorenie podmienok na lepġ² 

pr²stup k zamestn§vaniu vybranĨch skup²n, ktor® patria medzi najviac ohrozen® skupiny na trhu pr§ce 

a zabezpeļenie podpory doch§dzky za pr§cou, presŠahovania sa za pr§cou, ako aj podpory dopravy do 

zamestnania s cieŎom pozit²vne ovplyvniŠ ponukov¼ str§nku trhu pr§ce. 

ZamestnanosŠ ģien vĨrazne zaost§va za zamestnanosŠou muģov; najvªļġ² rodovĨ rozdiel sa dlhodobo 

prejavuje u skup²n vo veku 25 aģ 34 rokov. V roku 2013 zaost§vala miera zamestnanosti ģien vo veku 

25-29 rokov o 17,6 a vo veku 30-34 rokov aģ o 27,8 percentu§lnych bodov. Porovnanie rokov 2013 a 

2004 naznaļuje prehŌbenie zaost§vania, nie stieranie rozdielu. Rodov® noģnice v miere zamestnanosti 

roztv§ra v tejto etape starostlivosŠ ģien o deti, priļom k zl®mu vĨsledku negat²vne prispieva aj 

nedostatok sluģieb starostlivosti v tejto oblasti. Z§ujem o sluģby starostlivosti je trvalo vyġġ² ako 

ponuka a situ§cia v dostupnosti sa vĨraznejġie nezlepġuje. Od naplnenia Barcelonsk®ho cieŎa 

zameran®ho na deti do 3 rokov (podiel det² navġtevuj¼cich predġkolsk® zariadenie 33%) m§ Slovensko 
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veŎmi Ņaleko a v porovnan² kraj²n zauj²ma posledn® prieļky. Menovan® probl®my sa odr§ģaj¼ aj na 

existencii rodov®ho mzdov®ho rozdielu, ktorĨ je v SR nad ¼rovŔou priemeru EĐ. 

Z pohŎadu prisp¹sobivosti podnikov a ich zamestnancov na zmenen® podmienky na trhu pr§ce je 

mimoriadne d¹leģitĨ vĨvoj ġtrukt¼ry zamestnanosti v podnikoch podŎa ich veŎkosti ako aj 

vzdelanostnej ġtrukt¼ry zamestnanosti v SR. CieŎom investiļnej priority je vytvoriŠ podmienky na 

moderniz§ciu trhu pr§ce s cieŎom zvĨġiŠ ¼roveŔ zamestnanosti a zabezpeļiŠ udrģateŎnosŠ soci§lnych 

modelov a pracovnĨch miest, zlepġiŠ postavenie zamestnancov prostredn²ctvom z²skavania novĨch 

zruļnost², ktor® s¼ļasnĨm a bud¼cim zamestnancom umoģnia prisp¹sobiŠ sa novĨm podmienkam a 

potenci§lnym kari®rnym posunom, zn²ģia nezamestnanosŠ a zvĨġia produktivitu pr§ce. 

V r§mci podpory zamestnanosti a mobility pracovnej sily je nevyhnutn® odstraŔovanie prek§ģok na 

pracovnom trhu, ktor® br§nia pln®mu vyuģitiu pracovnej sily, a to najmª pre znevĨhodnen® skupiny: 

dlhodobo nezamestnanĨch, mladĨch Ŏud², starġ²ch Ŏud², Ŏud² so zdravotnĨm postihnut²m, ģien, os¹b 

ohrozenĨch soci§lnym vyl¼ļen²m a os¹b s viacn§sobnĨm znevĨhodnen²m na trhu pr§ce.  

Rodov® nerovnosti v pracovnom procese, ale i v inĨch oblastiach na Slovensku sp¹sobuje niekoŎko 

navz§jom sa ovplyvŔuj¼cich faktorov. Patria k nim napr. tradiļn® rozdelenie rodovĨch rol², n²zka 

znalosŠ svojich pr§v a agendy rodovej rovnosti, nedostatok vyrovn§vac²ch opatren², ale 

v neposlednom rade aj nedostatok soci§lnych sluģieb, ktor® by umoģŔovali lepġie zos¼ladenie 

rodinn®ho a pracovn®ho ģivota. CieŎom je odstr§niŠ vysokĨ rozdiel v miere ekonomickej aktivity 

a zamestnanosti medzi muģmi a ģenami odstr§niŠ vysok¼ vertik§lnu a horizont§lnu segreg§ciu na trhu 

pr§ce a vo vzdel§van² odstr§niŠ vysokĨ rodovĨ mzdovĨ rozdiel (dlhodobo nad 20%) zabezpeļiŠ 

dostatok sluģieb pre zos¼ladenie rodinn®ho a pracovn®ho ģivota. KŎ¼ļovĨm n§strojom bud¼ silnejġie 

verejn® sluģby zamestnanosti a podpora rovnosti medzi muģmi a ģenami prostredn²ctvom n§strojov na 

zos¼ladenie pracovn®ho a rodinn®ho ģivota. V r§mci svojich aktiv²t bude OP ōZ podporovaŠ rovnosŠ 

medzi muģmi a ģenami uplatŔovan²m hŎadiska rodovej rovnosti ako aj podporovaŠ rovnak® pr²leģitosti 

pre vġetkĨch podŎa z§sady uplatŔovania nediskrimin§cie vr§tane pr²stupu os¹b so zdravotnĨm 

postihnut²m, a to najmª s cieŎom zvĨġiŠ trvalo udrģateŎn¼ ¼ļasŠ ģien a os¹b ohrozenĨch 

diskrimin§ciou na trhu pr§ce a zniģovania rozdielov. 

Za ¼ļelom dosiahnutia jedn®ho z cieŎov strat®gie Eur·pa 2020 a N§rodn®ho programu reforiem SR 

tĨkaj¼ceho sa zn²ģenia poļtu Ŏud² ohrozenĨch chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m je potrebn® Ņalej 

komplexnejġie rieġiŠ oblasŠ soci§lneho zaļleŔovania. V tejto s¼vislosti sa OP ōZ zameriava na 

ġpecifick® opatrenia v r§mci prioritnej osi Soci§lne zaļleŔovanie. 

Na Slovensku sa v d¹sledku hospod§rskej kr²zy neust§le prehlbuje probl®m chudoby, 

nezamestnanosti, soci§lneho vyl¼ļenia ļi celkov®ho zn²ģenia ģivotnej ¼rovne obļanov. 

Charakteristick® s¼ pretrv§vaj¼ce vĨrazn® region§lne rozdiely v miere nezamestnanosti, ako aj 

chudoby, v niektorĨch regi·noch m¹ģeme hovoriŠ o tzv. ostrovoch hlbokej chudoby.  

V s¼ļasnosti sa na Slovensku za najviac ohrozenĨch rizikom chudoby a soci§lnym vyl¼ļen²m 

povaģuj¼, nezamestnan², mlad² Ŏudia (0-17), ne¼pln® rodiny, ako aj viacdetn® rodiny, osoby so 

zdravotnĨm postihnut²m a taktieģ zamestnan² s n²zkou vzdelanostnou ¼rovŔou. Taktieģ medzi 

najzraniteŎnejġie skupiny patria Ŏudia bez pr²streġia, drogovo a inak z§visl², ohrozen®, resp. tĨran® 

deti, obete obchodovania, chronicky chor² pacienti a pod. S¼ļasn§ situ§cia, ktor§ je ovplyvnen§ vo 

vĨraznej miere dlhodobou nezamestnanosŠou, si vyģaduje zefekt²vnenie (moderniz§ciu) s¼ļasnĨch 

n§strojov ako aj zavedenie novĨch n§strojov v oblasti finanļnej podpory jednotlivcov a ļlenov rod²n 

zameranej na zlepġenie ich pr²stupu na trh pr§ce, k bĨvaniu, vzdelaniu, starostlivosti o dieŠa, 

vyuģ²vaniu sluģieb a pod. 

Pr²stupy k zn²ģeniu rizika chudoby maj¼ multidimenzion§lny charakter. Vo vġeobecnosti s¼ ļinnosti 

zameran® na zniģovanie rizika chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia realizovan® ġirokĨm spektrom 

opatren², a to od poskytovania priamych finanļnĨch transferov pre zvĨġenie pr²jmu, zn²ģenie 

vĨdavkov aģ po priame opatrenia akt²vneho zaļleŔovania, ktor® podporuj¼ pr²stup k zamestnaniu, 

vzdel§vaniu a akt²vnej particip§cii na spoloļenskom ģivote. 

SprievodnĨm znakom chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia je ¼roveŔ zdravotn®ho stavu obyvateŎstva. ZlĨ 

zdravotnĨ stav (chronick® ochorenie, zdravotn® postihnutie) je jednou z pr²ļin soci§lneho vyl¼ļenia a 

chudoby (najmª z d¹vodu n§slednej straty pr²jmu a nezamestnanosti). Na druhej strane soci§lne 

vyl¼ļenie a chudoba je z§roveŔ pr²ļinou zhorġovania zdravotn®ho stavu obyvateŎstva ģij¼ceho v riziku 

soci§lneho vyl¼ļenia a chudoby (zn²ģenie zodpovednosti za vlastn® zdravie, zn²ģenie dostupnosti ku 
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kvalitnej zdravotnej starostlivosti). D¹leģitĨm faktorom predch§dzania vzniku soci§lneho vyl¼ļenia a 

chudoby je dostupn§ (finanļne a fyzicky) kvalitn§ zdravotn§ starostlivosŠ. Kvalita poskytovanej 

zdravotnej starostlivosti je v s¼ļasnosti ovplyvnen§ n²zkou efekt²vnosŠou slovensk®ho zdravotn²ctva. 

Bez syst®movĨch rieġen² v tejto oblasti bude narastaŠ tlak na zvyġovanie finanļnĨch prostriedkov do 

zdravotn²ctva (na ktor® ġt§t nebude maŠ zdroje z d¹vodu nepriazniv®ho demografick®ho vĨvoja a 

potreby fiġk§lnej konsolid§cie), ļ²m sa zdravotn§ starostlivosŠ stane nevyhnutne menej dostupnou 

(napr²klad zhorġen²m finanļnej dostupnosti v d¹sledku zvyġovania s¼kromnĨch vĨdavkov ï doplatkov 

v zdravotn²ctve). To bude viesŠ k zhorġovaniu zdravotn®ho stavu obyvateŎstva, prehlbovaniu 

region§lnych rozdielov a k soci§lnemu vyl¼ļeniu najrizikovejġ²ch skup²n obyvateŎstva ohrozenĨch 

chudobou. Preto je s¼ļasŠou prioritnej osi ġpecifickĨ cieŎ zameranĨ na zlepġovanie efekt²vnosti a 

dostupnosti kvalitnej a udrģateŎnej zdravotnej starostlivosti prostredn²ctvom tvorby a inov§cie 

jednotnĨch klinickĨch postupov a postupov pre vĨkon prevencie. Navrhovan® opatrenie je synergicky 

prepojen® s investiļnĨmi opatreniami v oblasti zdravotn²ctva v r§mci Integrovan®ho region§lneho 

operaļn®ho programu. 

Opatrenia zameran® na prechod od inġtitucion§lnej starostlivosti ku komunitnej s vyuģit²m eur·pskych 

ġtruktur§lnych a investiļnĨch fondov na podporu rozvoja komunitnĨch sluģieb a na zvyġovanie 

povedomia o situ§cii Ŏud² so zdravotnĨm postihnut²m ģij¼cich v ġpecializovanĨch zariadeniach, najmª 

det² a starĨch Ŏud², nadvªzuj¼ na formulovan® ciele a n§stroje EĐ v danej oblasti. V s¼lade 

s odpor¼ļan²m Eur·pskej komisie finanļn® zdroje eur·pskych ġtruktur§lnych a investiļnĨch fondov sa 

maj¼ vyuģ²vaŠ predovġetkĨm na vytv§ranie novĨch sluģieb zaloģenĨch na komunitnom princ²pe. 

Sluģby vytvoren® a poskytovan® danou komunitou maj¼ prioritne sl¼ģiŠ pre jej ļlenov, ļ²m sa 

zachov§vaj¼ ich prirodzen® soci§lne vzŠahy. 

Smerovanie od inġtitucion§lnych ku komunitnĨm sluģb§m je rozpracovan® v r§mci N§rodnĨch prior²t 

rozvoja soci§lnych sluģieb. Potreba zabezpeļiŠ osob§m so zdravotnĨm postihnut²m osobitn¼ 

starostlivosŠ je zakotven§ a zd¹raznen§ v r¹znych vĨznamnĨch medzin§rodnĨch dokumentoch, 

osobitne v najd¹leģitejġom dokumente na zabezpeļovanie ochrany pr§v os¹b so zdravotnĨm 

postihnut²m v Dohovore OSN o pr§vach os¹b so zdravotnĨm postihnut²m
6 
a jeho Opļnom protokole

7
. 

V nadvªznosti na predmetnĨ dohovor bol vypracovanĨ N§rodnĨ program rozvoja ģivotnĨch 

podmienok os¹b so zdravotnĨm postihnut²m na roky 2014-2020, ktorĨ pokrĨva ġirok® spektrum 

jednotlivĨch oblast² a taktieģ zabezpeļuje prepojenie a kompatibilitu vġetkĨch opatren² a ¼loh v danej 

oblasti.  

Zabezpeļenie predch§dzaniu kr²zovĨch situ§ci² v rodine, ochrany pr§v a pr§vom chr§nenĨch z§ujmov 

det², predch§dzanie prehlbovaniu a opakovaniu por¼ch psychick®ho vĨvinu, fyzick®ho vĨvinu 

a soci§lneho vĨvinu det² a plnoletĨch fyzickĨch os¹b a zamedzenie n§rastu soci§lno-patologickĨch 

javov vĨrazne prispieva k dosiahnutiu soci§lnej s¼drģnosti a nadvªzuje na n§rodn® potreby Slovenskej 

republiky. 

OP ōZ je zameranĨ na pomoc osob§m, ktor® ģij¼ v riziku chudoby, s¼ ohrozen® soci§lnym vyl¼ļen²m 

alebo s¼ soci§lne vyl¼ļen®, a to buŅ formou priamej podpory tĨchto os¹b, ako aj zvyġovan²m 

dostupnosti a kvality sluģieb, celkovej soci§lnej infraġtrukt¼ry a Ņalġ²ch n§strojov pomoci 

prostredn²ctvom prevent²vnych opatren², vzdel§vania, odbornej pr²pravy, vĨskumu, zdravotnej 

starostlivosti a pod. 

Posilnenie existuj¼cich opatren², ako aj zavedenie novĨch opatren² si vyģaduje ļasov¼ n§slednosŠ a 

zabezpeļenie finanļn®ho krytia. Z uveden®ho d¹vodu bud¼ eur·pske ġtruktur§lne a investiļn® fondy 

jednĨm z najd¹leģitejġ²ch n§strojov pri rieġen² hlavnĨch rozvojovĨch vĨziev Slovenska.  

Prihliadnuc na vykon§vanie Operaļn®ho programu ZamestnanosŠ a soci§lna inkl¼zia v programovom 

obdob² 2007 ï 2013, soci§lna s¼drģnosŠ a soci§lny zmier zohr§va neoddeliteŎn¼ s¼ļasŠ dosahovania 

                                                 

 
6 Dohovor o pr§vach os¹b so zdravotnĨm postihnut²m (Ozn§menie Ministerstva zahraniļnĨch vec² Slovenskej republiky      

ļ. 317/2010 Z. z. ï Dohovor o pr§vach os¹b so zdravotnĨm postihnut²m) 
7 OpļnĨ protokol k Dohovoru o pr§vach os¹b so zdravotnĨm postihnut²m (Ozn§menie Ministerstva zahraniļnĨch vec² 

Slovenskej republiky ļ. 318/2010 Z. z. ï OpļnĨ protokol k Dohovoru o pr§vach os¹b so zdravotnĨm postihnut²m) 
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ekonomickej prosperity a rastu krajiny. Soci§lne zaļlenenie je preto potrebn® zacieliŠ na zvyġovanie 

soci§lno-ekonomick®ho postavenia zraniteŎnĨch skup²n obyvateŎstva pomocou zvyġovania ich 

aktivity a integr§cie ale aj poskytovan²m osobitnej pomoci zvyġovan²m dostupnosti a kvality sluģieb, 

celkovej soci§lnej infraġtrukt¼ry a Ņalġ²ch n§strojov pomoci prostredn²ctvom prevent²vnych opatren², 

vzdel§vania, odbornej pr²pravy a vĨskumu. 

V nadvªznosti na programov® obdobie 2007 ï 2013 a v s¼lade s n§rodnou Strat®giou SR pre 

integr§ciu R·mov do roku 2020 a jej akļnĨmi pl§nmi a odpor¼ļaniami Rady, ako aj z§vermi Rady 

R§mec EĐ pre vn¼troġt§tne strat®gie integr§cie R·mov do roku 2020, je nevyhnutn® pokraļovaŠ 

v rieġen² soci§lneho a spoloļensk®ho zaļleŔovania MRK ako skupiny obyvateŎstva najviac 

postihnut®ho chudobou. 

Realizovan® nez§visl® extern® hodnotenia implement§cie HP MRK v programovom obdob² 2007 ï 

2013 (http://www.minv.sk/?hodnotenie_MRK), v ktorej rozhoduj¼cu ¼lohu tvoril komplexnĨ pr²stup 

inkl¼zie marginalizovanĨch r·mskych komun²t, uskutoļnili hŌbkov¼ analĨzu stavu. VĨsledky 

pouk§zali na skutoļnosŠ, ģe model koordin§cie implement§cie komplexn®ho pr²stupu v programovom 

obdob² 2007 ï 2013 sa vzhŎadom na obmedzen® kompetencie koordin§tora HP MRK, ktor¼ plnil Đrad 

splnomocnenca vl§dy SR pre r·mske komunity neosvedļil, avġak v komplexnom rieġen² problematiky 

je potrebn® pokraļovaŠ aj v programovom obdob² 2014 ï 2020. 

V s¼lade s princ²pom Ăosobitn®ho, ale nie vĨluļn®ho zamerania
8
ñ s¼ cieŎovou skupinou 

podporovanĨch aktiv²t osoby z MRK ģij¼ce v obciach uvedenĨch v Atlase r·mskych komun²t 2013,, 

priļom vġak nebud¼ vyluļovaŠ in® osoby, ktor® sa ocitli v podobnej soci§lno-ekonomickej situ§cii. 

Osoby z prostredia MRK reprezentuj¼ popul§ciu, ktor§ je vªļġinou zasiahnut§ kombin§ciou viacerĨch 

foriem vyl¼ļenia. NajvĨraznejġ²m prejavom vyl¼ļenia - marginaliz§cie R·mov je chudoba, ktor§ sa u 

majoritnej popul§cie v marginalizovanĨch ¼zemiach nevyskytuje v takej miere. Bez systematick®ho 

pr²stupu, ktorĨ bude integrovaŠ politiky a n§stroje v oblasti vzdel§vania, zamestnanosti, zdravia, 

bĨvania, finanļn®ho zaļlenenia a nediskrimin§cie nemoģno stav r·mskych komun²t v re§lnom ļase 

zlepġiŠ a zn²ģiŠ tak rast¼ce n§klady plyn¼ce z ich vyl¼ļenia. Prioritn§ os Integr§cia 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t reflektuje ciele Strat®gie Eur·pa 2020 v oblasti zamestnanosti, 

vzdel§vania, chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia. Ġpecifick® ciele sleduj¼ z§mer podpory desegreg§cie 

a rozġ²renia moģnost² pr²stupu v oblasti vzdel§vania, zamestnanosti, zdravotnej starostlivosti 

a bĨvania. Z§kladnĨm predpokladom rieġenia probl®mov je uplatŔovanie komplexn®ho princ²pu t.j. 

dlhodob® intervencie vo forme Take away bal²ka vo vġetkĨch oblastiach s¼beģne na vybranom ¼zem² 

stanovenom na z§klade ods¼hlasenej metodol·gie zjednoduġen®ho indexu segreg§cie, resp. 

podrozvinutosti
9
. Pl§novan® intervencie bud¼ prisp¹soben® charakteru potrieb a ġpecifik§m 

jednotlivĨch lokal²t uvedenĨch v Atlase r·mskych komun²t (2013). ZhromaģŅovanie d§t o soci§lno-

ekonomickĨch podmienkach ģivota MRK a dopadoch polit²k na t¼to ļasŠ popul§cie m§ veŎkĨ vĨznam 

pre cielenie jednotlivĨch opatren² v s¼lade s napŌŔan²m Strat®gie SR pre integr§ciu R·mov do roku 

2020, ktorej integr§lnou s¼ļasŠou s¼ akļn® pl§ny pre oblasti vzdel§vania, zamestnanosti, zdravia, 

bĨvania, finanļn®ho zaļlenenia, nediskrimin§cie a verejnej mienky. 

V s¼lade s legislat²vou EU bude prostredn²ctvom prioritnej osi Technick§ vybavenosŠ v obciach s 

pr²tomnosŠou marginalizovanĨch r·mskych komun²t zabezpeļovanĨ pr²stup obyvateŎov z prostredia 

separovanĨch a segregovanĨch r·mskych komun²t k bĨvaniu, k pitnej vode, adekv§tnym inģinierskym 

sieŠam a k syst®mu nakladania so zmesovĨm komun§lnym odpadom v s¼lade s hygienickĨmi 

normami. Bude tieģ podporovan§ dostupnosŠ materskĨch ġk¹l v obciach s pr²tomnosŠou MRK 
novĨmi pilotnĨmi pr²stupmi zameranĨmi na zlepġenie pr²stupu ģiakov z MRK na z§kladn® ġkoly, na 

                                                 

 
8
 Spoloļn® z§kladn® princ²py zaļleŔovania R·mov prijat® na prvom stretnut² Eur·pskej platformy pre zaļleŔovanie R·mov 

v Prahe 24. apr²la 2009: 

http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?l=EN&t=PDF&gc=true&sc=false&f=ST%2010394%202009%20INIT 
9 Inform§cie v r§mci Atlasu r·mskych komun²t 2013, premenen® na ļ²seln® hodnoty umoģŔuj¼ vytvoriŠ zjednoduġenĨ index, 

ktorĨ usporad¼va obce v porad² od najvyġġej miery zaostalosti a segreg§cie aģ po najniģġiu mieru zaostalosti a segreg§cie.  

Index vych§dza z predpokladu, ģe miera podrozvinutosti je pomerne presne reflektovan§ v rezidenļnej ġtrukt¼re. Menovite, 

ļ²m vªļġia priemern§ veŎkosŠ dom§cnosti v os²dlen², tĨm horġia socio-ekonomick§ situ§cia rod²n. 

http://www.minv.sk/?hodnotenie_MRK
http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?l=EN&t=PDF&gc=true&sc=false&f=ST%2010394%202009%20INIT
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zlepġenie kvality vzdel§vania a desegreg§ciu ģiakov z MRK. Podpora ġpeci§lneho vzdel§vania nie je 

opr§vnen§. Uveden® aktivity s¼ v s¼lade s princ²pmi Programu rozvoja bĨvania, Dlhodobou 

koncepciou bĨvania pre marginalizovan® skupiny obyvateŎstva a modelom jej financovania, 

Koncepciou integrovan®ho vzdel§vania r·mskych det² a ml§deģe a i. S cieŎom zlepġiŠ pr²stup 

k pracovnĨm pr²leģitostiam a vytvoriŠ optim§lne podmienky pre podporu komunitn®ho rozvoja 

a komunitnĨch sluģieb bud¼ invest²cie nasmerovan® aj do oblasti soci§lnej infraġtrukt¼ry a budovania 

subjektov soci§lnej ekonomiky s relevantnou konzultaļno-poradenskou asistenciou. 

Udrģovanie alebo Ņalġie zvªļġovanie segreg§cie napr. prostredn²ctvom koncentr§cie r·mskych ģiakov 

vo vzdel§van² je zak§zanou diskrimin§ciou (smernica Rady 2000/43 / ES z 29. j¼na 2000, ktorou 

sa zav§dza z§sada rovnak®ho zaobch§dzania s osobami bez ohŎadu na rasovĨ alebo etnickĨ 

p¹vod; z§kon ļ. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobch§dzan² v niektorĨch oblastiach a o ochrane pred 

diskrimin§ciou a o zmene a doplnen² niektorĨch predpisov (antidiskriminaļnĨ z§kon) v znen² 

neskorġ²ch predpisov). Pr²spevok podporovanĨch invest²ci² k desegreg§cii je prioritou, ktor§ bude 

monitorovan§ a preuk§zan§ prostredn²ctvom jednoznaļnĨch indik§torov.  

V r§mci realiz§cie opatren² s¼visiacich s budovan²m infraġtrukt¼ry a vodnĨch zdrojov v obciach 

s pr²tomnosŠou MRK bud¼ zohŎadŔovan® nasleduj¼ce postupy:  

¶ V pr²pade budovania novĨch vodnĨch zdrojov pre z§sobovanie MRK reġpektovaŠ poģiadavky 

vodn®ho z§kona ļ. 364/2004 Z.z. v znen² neskorġ²ch predpisov a vyhl§ġky MĢP SR ļ. 

29/2005 Z.z., ktorou sa ustanovuj¼ podrobnosti o urļovan² ochrannĨch p§siem vod§renskĨch 

zdrojov, o opatreniach na ochranu v¹d a o technickĨch ¼prav§ch v ochrannĨch p§smach 

vod§renskĨch zdrojov. Projekty navrhovaŠ na z§klade predch§dzaj¼ceho hydrogeologick®ho 

pos¼denia.  

¶ V pr²pade hydrogeologick®ho prieskumu pre zabezpeļenie vodnĨch zdrojov v MRK 

postupovaŠ v zmysle poģiadaviek z§kona ļ. 569/2207 Z.z. o geologickĨch pr§cach v znen² 

neskorġ²ch predpisov.  

¶ Pri navrhovan² projektov reġpektovaŠ podmienky ochrany v¹d definovanĨch v stanovenĨch 

chr§nenĨch vodohospod§rskych oblastiach, ochrannĨch p§smach vod§renskĨch zdrojov 

a ochrannĨch p§smach pr²rodnĨch lieļivĨch zdrojov a pr²rodnĨch zdrojoch miner§lnych v¹d. 

¶ V pr²pade realiz§cie stavieb realizovaŠ opatrenia na odstr§nenie riz²k vyplĨvaj¼cich 

z nestability horninov®ho prostredia. 

¶ Pri z§beroch p¹dy postupovaŠ v s¼lade so z§konom ļ. 220/2004 Z. z. o ochrane a vyuģ²van² 

poŎnohospod§rskej p¹dy a o zmene z§kona ļ. 245/2003 Z.z. o IPKZ a o zmene a doplnen² 

niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov a z§konom ļ. 326/2005 Z. z. o lesoch v 

znen² neskorġ²ch predpisov. 

¶ Pre stavby potenci§lne ovplyvŔuj¼ce ¼zemia Natura 2000 zabezpeļiŠ proces hodnotenia podŎa 
ļl. 6(3) a 6(4) smernice o biotopoch. 

¶ ZabezpeļiŠ ochranu kult¼rneho dediļstva v s¼lade so z§konom ļ. 49/2002 Z.z. o ochrane 

pamiatkov®ho fondu v znen² neskorġ²ch predpisov. 

ω ZniģovaŠ n§roky na zdroje surov²n recykl§ciou a efekt²vnym vyuģ²van²m materi§lov. 

V s¼lade s cieŎom SR pre energetick¼ efekt²vnosŠ do roku 2020, ktorĨ poģaduje dosiahnutie 23% 

¼spor na ¼rovni koneļnej energetickej spotreby a 20% na ¼rovni prim§rnej energetickej spotreby bud¼ 

invest²cie zameran®  aj na zlepġenie energetickej ¼ļinnosti budov. Tento pr²stup reflektuje aj na 

odpor¼ļania Rady 2013 k NPR SK, v zmysle ktorĨch je potrebn® zlepġiŠ energetick¼ ¼ļinnosŠ najmª 

v budov§ch a v priemysle 

Pre dosiahnutie princ²pu komplexnosti, zabezpeļenia previazanosti a synergick®ho efektu medzi 

oboma prioritnĨmi osami bud¼ invest²cie v oblasti bĨvania, soci§lnej a ġkolskej infraġtrukt¼ry v r§mci 

prioritnej osi Technick§ vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou MRK adresovan® najmª do 150 obc² 

identifikovanĨch v indexe segreg§cie, resp. podrozvinutosti na z§klade ods¼hlasenej metodol·gie. 

D¹raznejġiu ¼ļinnosŠ opatren² v obidvoch prioritnĨch osiach zabezpeļ² v procese ich implement§cie 

z§sadn® krit®rium uplatŔovania princ²pu desegreg§cie a degetoiz§cie.  

Tieto strategick® princ²py sa snaģia predch§dzaŠ segreg§cii geografickej, spojenej s bĨvan²m na 

urļitom terit·riu, ako aj segreg§cii soci§lnej, ktor§ znamen§ odļlenenie v urļitom soci§lnom priestore, 
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najmª v oblasti vzdel§vania a pr²stupu na trh pr§ce. D¹sledkom segreg§cie je aj nerovnosŠ pr²leģitost² 

a nerovnĨ pr²stup k z§kladnĨm sluģb§m. Desegreg§cia tak znamen§ odstr§nenie ġtruktur§lnej a 

inġtitucion§lnej diskrimin§cie. V lok§lnych podmienkach m¹ģe pr²sŠ k situ§cii, kedy je problematick®, 

alebo nemoģn® vyhn¼Š sa segreg§cii. Priestorov§ segreg§cia v takom pr²pade m¹ģe byŠ akceptovan§ 

(napr. ako doļasn® rieġenie) za predpokladu, ģe ostatn® procesy s¼ smerovan® k soci§lnemu 

zaļleneniu. 

ĐSVRK so spolupracuj¼cimi partnermi  navrhne metodickĨ vĨklad pre efekt²vne uplatŔovanie vyġġie 

uvedenĨch princ²pov desegreg§cie, degetoiz§cie ako aj destigmatiz§cie v praxi, ako s¼ļasŠ  riadiacej 

dokument§cie vr§tane pr²ruļiek pre ģiadateŎov, prij²mateŎov a odbornĨch hodnotiteŎov.  

  

Hospod§rsko-soci§lny rozvoj jednotlivĨch regi·nov SR v uvedenĨch aspektoch bude adicion§lne 

ovplyvŔovaŠ vykon§vanie OP ōZ prostredn²ctvom synergicky nastavenĨch intervenci² z Eur·pskeho 

soci§lneho fondu (Ņalej len ĂESFñ) a Eur·pskeho fondu region§lneho rozvoja (Ņalej len 

ĂEFRRñ).Strat®gia OP ōZ vych§dza nielen z N§rodn®ho programu reforiem SR, ktorĨ definuje 

opatrenia na posilŔovanie ekonomick®ho rastu a zamestnanosti Slovenskej republiky, ale s¼ļasne 

nadvªzuje na PoziļnĨ dokument Eur·pskej komisie k Partnerskej dohode a programom SR na roky 

2014 - 2020, cieŎom ktor®ho bolo vytvorenie r§mca pre dial·g medzi Eur·pskou komisiou a SR. 

Tento dokument obsahuje kŎ¼ļov® n§rodno-ġpecifick® vĨzvy a predstavuje predbeģn® n§zory Komisie 

na hlavn® priority financovania na Slovensku pre verejn® vĨdavky podporuj¼ce rast. OP ōZ prispieva 

v Partnerskej dohode k naplneniu cieŎov uvedenĨch v ļasti ĂRast Ŏudsk®ho kapit§lu a lepġia ¼ļasŠ na 

pracovnom trhuñ, ktor® s¼ v s¼lade aj so strat®giou Eur·pa 2020. StrategickĨm pr²nosom OP ōZ je 

pozit²vny soci§lny vplyv zabezpeļovanĨ poskytovan²m sluģieb alebo tovarov zraniteŎnĨm, 

marginalizovanĨm, znevĨhodnenĨm alebo vyl¼ļenĨm osob§m tak, aby vĨsledkom bolo zvĨġenie ich 

zamestnanosti a dosiahnutie ich soci§lneho zaļlenenia. Dosahovanie pozit²vneho soci§lneho vplyvu je 

prepojen® na vytv§ranie priazniv®ho prostredia na podporu soci§lneho podnikania v r§mci soci§lnej 

ekonomiky
10

 a soci§lnych inov§ci².  

 

Pre oblasŠ vzdel§vania, zamestnanosti a soci§lnej inkl¼zie bol v r§mci OP ōZ zadefinovanĨ 

nasledovnĨ glob§lny cieŎ: 

 

ĂPodporiŠ rozvoj ŎudskĨch zdrojov, celoģivotn®ho uļenia a ich plnohodnotn®ho 

zaļlenenia sa na trh pr§ce na zlepġenie ich soci§lnej situ§cieñ 

 

Dosahovanie glob§lneho cieŎa OP ōZ v s¼lade so Strat®giou Eur·pa 2020, s cieŎmi N§rodn®ho 

programu reforiem a v nadvªznosti na Partnersk¼ dohodu sa bude realizovaŠ pomocou mªkkĨch 

                                                 

 
10 Nariadenie Eur·pskeho parlamentu a Rady (EĐ) ļ. 346/2013 zo 17.apr²la 2013 o eur·pskych fondoch soci§lneho 

podnikania, Đ. v. EĐ, L 115, 25.4.2013, s. 18, 20: 

Je potrebn® predch§dzaŠ nar¼ġaniu hospod§rskej s¼Šaģe. Soci§lny podnik by mal byŠ vymedzenĨ ako subjekt v soci§lnom 

hospod§rstve, ktor®ho hlavnĨm cieŎom nie je tvorba zisku pre jeho majiteŎov, ale sk¹r dosiahnutie pozit²vneho soci§lneho 

vplyvu. Soci§lne podniky zahŘŔaj¼ ġirok¼ ġk§lu podnikov, ktor® maj¼ r¹zne pr§vne formy a poskytuj¼ soci§lne sluģby alebo 

tovar zraniteŎnĨm, marginalizovanĨm, znevĨhodnenĨm alebo vyl¼ļenĨm osob§m. Tak®to sluģby zahŘŔaj¼ pr²stup k bĨvaniu, 

zdravotnej starostlivosti, pomoci pre starġie osoby alebo osoby so zdravotnĨm postihnut²m, starostlivosti o deti, zamestnaniu 

a odbornej pr²prave, ako aj riadeniu z§vislosti. Soci§lne podniky zahŘŔaj¼ aj podniky, ktorĨch met·da produkcie tovaru alebo 

sluģieb reprezentuje ich soci§lny cieŎ, ale ich ļinnosti nemusia byŠ obmedzen® na poskytovanie soci§lnych tovarov alebo 

sluģieb. Tieto ļinnosti zahŘŔaj¼ soci§lnu a profesijn¼ integr§ciu prostredn²ctvom pr²stupu k zamestnaniu pre osoby 

znevĨhodnen® najmª z d¹vodu nedostatoļnej kvalifik§cie alebo soci§lnych ļi profesijnĨch probl®mov ved¼cich k vyl¼ļeniu a 

marginaliz§cii. Tieto ļinnosti sa m¹ģu tĨkaŠ aj ochrany ģivotn®ho prostredia s vplyvom na spoloļnosŠ, ako s¼ opatrenia proti 

zneļisteniu, recykl§cia a z²skavanie energie z obnoviteŎnĨch zdrojov.  

PD SR 2014-2020, znenie so zapracovanĨmi pripomienkami schv§len® uznesen²m vl§dy SR ļ. 65 z 12.2.2014, s. 84: 

PodŎa OECD: soci§lny podnik je ak§koŎvek s¼kromn§ aktivita, ktor§ je realizovan§ v z§ujme verejnosti, je organizovan§ 

v zmysle podnikateŎskej strat®gie, ktorej hlavnĨm ¼ļelom nie je maximaliz§cia zisku, ale dosiahnutie istĨch ekonomickĨch 

a soci§lnych cieŎov, a ktor§ m§ schopnosŠ priniesŠ inovat²vne rieġenie v ot§zkach soci§lneho vyl¼ļenia a nezamestnanosti. 
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a tvrdĨch (investiļnĨch) opatren² v nasledovnĨch sk¹r uvedenĨch prioritnĨch osiach operaļn®ho 

programu: 

1. Vzdel§vanie 

2. Iniciat²va na podporu zamestnanosti mladĨch Ŏud² 

3. ZamestnanosŠ 

4. Soci§lne zaļlenenie 

5. Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t 

6. Technick§ vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou marginalizovanĨch r·mskych komun²t 

7. Technick§ pomoc 

Mªkk® opatrenia sa bud¼ vykon§vaŠ prostredn²ctvom ESF v r§mci prioritnĨch os² zameranĨch na 

vzdel§vanie, zamestnanosŠ, soci§lne zaļlenenie a integr§ciu marginalizovanĨch r·mskych komun²t. 

Investiļn® opatrenia prostredn²ctvom EFRR bude realizovaŠ prioritn§ os zameran§ na technick¼ 

vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou marginalizovanĨch r·mskych komun²t. Samostatn§ prioritn§ os 

Technick§ pomoc je urļen§ na vykon§vanie operaļn®ho programu v r§mci riadiaceho 

a sprostredkovateŎskĨch org§nov pod riadiacim org§nom a predstavuje podporu z uvedenĨch 

finanļnĨch zdrojov EĐ pre realiz§ciu ostatnĨch vyġġie uvedenĨch prioritnĨch os². 

V r§mci OP ōZ je otvorenĨ priestor na podporu uplatŔovania soci§lnych aspektov vo verejnom 

obstar§van² bez ohŎadu na zdroj financovania. 

Prioritn® osi operaļn®ho programu v Ņalġ²ch kapitol§ch definuj¼ ļiastkov® potreby, vĨzvy a opatrenia, 

ktor® sa pl§nuj¼ napŌŔaŠ prostredn²ctvom tematickĨch cieŎov, investiļnĨch prior²t a ġpecifickĨch 

cieŎov. Realiz§cia opatren² bude posudzovan§ v s¼lade s nariadeniami Eur·pskeho parlamentu a Rady 

tieģ z pohŎadu poskytovania ġt§tnej pomoci. Pr²nosy opatren² realizovanĨch v r§mci jednotlivĨch 

investiļnĨch prior²t bud¼ cielen® a merateŎn® prostredn²ctvom ukazovateŎov definovanĨch 

v pr²sluġnĨch kapitol§ch operaļn®ho programu.  

Za ¼ļelom ¼speġn®ho vykon§vania OP ōZ bud¼ riadiacemu org§nu implement§ciu operaļn®ho 

programu zabezpeļovaŠ v ¼lohe sprostredkovateŎsk®ho org§nu pod riadiacim org§nom Ministerstvo 

ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu SR, Ministerstvo vn¼tra SR a implementaļn§ agent¼ra zriaden§ pod 

Ministerstvom pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR. 

Đrad splnomocnenca vl§dy Slovenskej republiky pre r·mske komunity (Ņalej len ĂĐSVRKñ) v s¼lade 

s plnen²m ¼loh zameranĨch na rieġenie z§leģitost² r·mskych komun²t a realizovanie syst®movĨch 

opatren² na zlepġenie postavenia a ich integr§ciu do spoloļnosti, osobitne v oblasti tvorby, realiz§cie a 

koordin§cie efekt²vnejġ²ch polit²k a realiz§cie syst®movĨch opatren², zameranĨch na prevenciu 

soci§lneho vyl¼ļenia r·mskych komun²t a podporu ich zaļleŔovania do spoloļnosti je priamo 

zapojenĨ do procesu implement§cie OP ōZ v rozsahu realiz§cie programov: ter®nnej soci§lnej pr§ce, 

komunitnĨch centier, program podpory vzdel§vania det² v ranom detstve a program asistencie pri 

vysporiadavan² pozemkov v obciach s pr²tomnosŠou MRK ako s¼ļasti Take away bal²ka. Z§roveŔ 

bude garantovaŠ prepojenosŠ vġetkĨch intervenci² Take away bal²ka a kvalitu ich vĨkonu v ter®ne. 

Ako n§rodnĨ kontaktnĨ bod zodpovednĨ za plnenie vn¼troġt§tneho strategick®ho r§mca pre integr§ciu 

R·mov do roku 2020 bude realizovaŠ prierezov® opatrenie zameran® na syst®m monitorovania, 

hodnotenia a komplexn®ho zberu d§t o MRK. Tieto programy a prierezov® opatrenie bud¼ do formy 

n§rodnĨch projektov pripravovan® v ¼zkej spolupr§ci (konzult§cii) s vecne pr²sluġnĨmi rezortmi, aby 

sa zabezpeļilo naj¼ļinnejġie prepojenie (integr§cia) s n§rodnĨmi politikami, a to aj prostredn²ctvom 

ich zast¼penia v ġtrukt¼rach riadiacich vĨborov n§rodnĨch projektov. Strategick® postavenie ĐSVRK 

v ġtrukt¼re MV SR umoģn² poskytovaŠ metodologick¼ podporu pre Ņalġie programy / opatrenia 

zameran® na integr§ciu R·mov, ktor® bud¼ realizovan® v gescii inĨch RO a SORO v r§mci 

programov®ho obdobia 2014-2020. OblasŠ zdravia a s¼visiacej osvety bude zabezpeļovaŠ MZ SR, 

resp. n²m zriaden® ġt§tne pr²spevkov® organiz§cie. Inġtitucion§lne z§zemie MVSR 

(s mand§tom SORO OP ōZ delegovanĨm vl§dou SR) v kombin§cii s mand§tom a poslan²m ĐSVRK 

garantuje podmienky pre efekt²vnu implement§ciu relevantnĨch prior²t programovej strat®gie OPōZ. 

Vġetky investiļn® priority spoloļne so ġpecifickĨmi cieŎmi vych§dzaj¼ z nosnĨch strategickĨch 

dokumentov EĐ a SR. Prepojenie investiļnĨch prior²t OP ōZ na ġpecifick® odpor¼ļania Rady pre SR 

pre rok 2014 charakterizuje pr²loha ļ. 1.. 
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StrategickĨ pl§n operaļn®ho programu ōudsk® zdroje na roky 2018 ï 2020 bol predmetom 

diskusie so vġetkĨmi relevantnĨmi akt®rmi a n§sledne schv§lenĨ Monitorovac²m vĨborom pre 

operaļnĨ program ōudsk® zdroje dŔa 23. m§ja 2018. Strat®gia programu bola bliģġie presk¼man§, 

potvrden§ a upraven§ tak, aby odr§ģala soci§lne a ekonomick® zmeny na Slovensku od doby 

schv§lenia programu a tieģ ġpecifick® odpor¼ļania pre Slovensko vydan® Eur·pskou komisiou. 

Prioritn§ os 1 ï Vzdel§vanie bude podporovaŠ opatrenia v nasledovnĨch oblastiach: vzdel§vanie pre 

potreby trhu pr§ce, zlepġovanie ġtudijnĨch vĨsledkov a inkl¼zia, vĨsledkovo orientovan® 

vysokoġkolsk® vzdel§vanie, zvĨġenie profesijnĨch kompetenci² pedagogick®ho a odborn®ho person§lu 

a zvĨġenie atraktivity uļiteŎsk®ho povolanie a celoģivotn® vzdel§vanie, vr§tane neform§lneho 

vzdel§vania. VzhŎadom na pozit²vny vĨvoj na slovenskom pracovnom trhu, prioritn§ os 2 ï Iniciat²va 

na podporu zamestnanosti mladĨch Ŏud² sa s¼stred² najmª na neakt²vnych, n²zko kvalifikovanĨch a 

dlhodobo nezamestnanĨch mladĨch Ŏud². Podobne v prioritnej osi 3 ï ZamestnanosŠ bud¼ 

podporovan® opatrenia zameran® na neakt²vnych, n²zko kvalifikovanĨch a dlhodobo nezamestnanĨch, 

ako aj opatrenia v oblasti adaptability zamestnancov na meniace sa podmienky pracovn®ho trhu a v 

oblasti soci§lnej ekonomiky. Hoci opatrenia podporovan® v r§mci prioritnej osi 4 ï Soci§lna inkl¼zia 

s¼ naŅalej relevantn®, je potrebn® reagovaŠ na aktu§lne potreby potenci§lnych prij²mateŎov a 

podporovaŠ rozvoj kvality soci§lnych sluģieb. Bude sa pokraļovaŠ v ¼speġne implementovanĨch 

opatreniach v r§mci prioritnej osi 5 ï Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t vo forme 

n§rodnĨch projektov, musia sa vġak doplniŠ o vĨzvy na dopytovo orientovan® projekty urļen® pre 

obce, aj mimovl§dny sektor. Rovnako bude pokraļovaŠ implement§cia ¼speġnĨch opatren² vo forme 

vĨziev na dopytovo orientovan® projekty v prioritnej osi 6 ï Technick§ vybavenosŠ v obciach s 

pr²tomnosŠou marginalizovanĨch r·mskych komun²t. Navyġe, pripravia a zverejnia sa nov® vĨzvy s 

cieŎom podporiŠ opatrenia zabezpeļuj¼ce lepġie podmienky pre ģivot, nov® pozemn® komunik§cie a 

podporu soci§lnych podnikov. 
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1.1.2 Zd¹vodnenie vĨberu tematickĨch cieŎov a zodpovedaj¼cich investiļnĨch prior²t so 

zreteŎom na partnersk¼ dohodu na z§klade urļenia region§lnych a podŎa potreby 

vn¼troġt§tnych potrieb vr§tane potreby zameraŠ sa na rieġenie vĨziev uvedenĨch v 

pr²sluġnĨch odpor¼ļaniach pre jednotliv® krajiny prijatĨch v s¼lade s ļl§nkom 121 

ods. 2 ZFEĐ a v pr²sluġnĨch odpor¼ļaniach Rady prijatĨch v s¼lade s ļl§nkom 148 

ods. 4 ZFEĐ, s prihliadnut²m na hodnotenie ex ante. 

 

TabuŎka ļ. 1: Od¹vodnenie vĨberu tematickĨch cieŎov a investiļnĨch prior²t 

VybranĨ 

tematickĨ cieŎ 

Vybran® 

investiļn® 

priority  

Zd¹vodnenie vĨberu 

(ESF)  

Investovanie do 

vzdelania, ġkolen² 

a odbornej 

pr²pravy, ako aj 

zruļnost² 

a celoģivotn®ho 

vzdel§vania 

Zn²ģenie a zabr§nenie 

predļasn®ho skonļenia 

ġkolskej doch§dzky 

a podporou pr²stupu ku 

kvalitn®mu 

predġkolsk®mu, 

z§kladn®mu 

a stredoġkolsk®mu 

vzdel§vaniu vr§tane 

form§lnych, 

neform§lnych a beģnĨch 

sp¹sobov vzdel§vania 

za ¼ļelom opªtovn®ho 

zaļlenenia do 

vzdel§vania a pr²pravy. 

 

 

 

PoziļnĨ dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR 2014-

2020 

N§rodnĨ program reforiem SR 

Odpor¼ļanie Rady, ktor® sa tĨka n§rodn®ho programu reforiem 

Slovenska na rok 2014 

nedostatoļn® uplatŔovanie inkluz²vneho modelu vzdel§vania vo 

vzŠahu ku ģiakom so ġpeci§lnymi vĨchovno-vzdel§vac²mi potrebami 

potreba dodrģiavania a zabezpeļenia rovnak®ho pr²stupu ku vzdelaniu 

pre vġetkĨch ģiakov 

n²zka ļitateŎsk§, pr²rodovedn§, matematick§ a finanļn§ gramotnosŠ, 

jazykov® kompetencie a IKT zruļnosti, kreat²vne myslenie 

nedostatoļn® cielen® Ņalġie vzdel§vanie pedagogickĨch a odbornĨch 

zamestnancov na vġetkĨch stupŔoch ġk¹l 

n²zky poļet asistentov uļiteŎa a odbornĨch zamestnancov v ġkol§ch 

nedostatoļn® materi§lno-technick® vybavenie ġk¹l 

Zvyġovanie vĨznamu 

trhu pr§ce v oblasti 

syst®mov vzdel§vania 

a odbornej pr²pravy, 

uŎahļovanie prechodu 

od vzdel§vania 

k zamestnanosti 

a zlepġovanie syst®mov 

odborn®ho vzdel§vania 

a pr²pravy a ich kvality, 

a to aj prostredn²ctvom 

mechanizmov na 

predv²dania zruļnost², 

¼pravy uļebnĨch pl§nov 

a vytv§rania a rozvoja 

syst®mov vzdel§vania 

na pracovisku vr§tane 

syst®mov du§lneho 

vzdel§vania 

a uļŔovsk®ho 

vzdel§vania 

PoziļnĨ dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR 2014-

2020 

Odpor¼ļanie Rady, ktor® sa tĨka n§rodn®ho programu reforiem SR 

2013 

Poznatkami k prosperite-Strat®gia vĨskumu a inov§ci² pre inteligentn¼ 

ġpecializ§ciu SR (RIS3 SK) 

n²zke prepojenie vzdel§vania s trhom pr§ce, potreba zabezpeļiŠ rozvoj 

du§lneho a odborn®ho vzdel§vania, n²zka podpora praktickej pr²pravy 

a spolupr§ce so zamestn§vateŎmi 

n²zky z§ujem o odborn® vzdel§vanie a pr²pravu 

nedostatoļn® cielen® Ņalġie vzdel§vanie pedagogickĨch zamestnancov 

v odbornom vzdel§van² a pr²prave 

nedostatoļn® materi§lno-technick® vybavenie ġk¹l 

Zlepġenie kvality, 

efekt²vnosti a pr²stupu k 

terci§rnemu a 

ekvivalentn®mu 

vzdel§vaniu s cieŎom 

PoziļnĨ dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR 2014-

2020 

Odpor¼ļanie Rady, ktor® sa tĨka n§rodn®ho programu reforiem SR 

2013 
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zvĨġiŠ poļet ġtuduj¼cich 

a ¼roveŔ vzdelania, 

najmª v pr²pade 

znevĨhodnenĨch skup²n 

N§rodnĨ program rozvoja ģivotnĨch podmienok os¹b so zdravotnĨm 

postihnut²m 2014ï2020 

Poznatkami k prosperite - Strat®gia vĨskumu a inov§ci² pre 

inteligentn¼ ġpecializ§ciu SR (RIS3 SK) 

VĨroļn§ spr§va o stave vysok®ho ġkolstva 2012 

nes¼lad poskytovan®ho vzdel§vania s potrebami trhu pr§ce, rast 

podielu nezamestnanĨch absolventov VĠ 

n²zky podiel absolventov STEM 

nedostatoļn§ orient§cia na vĨkon praxe poļas pr²pravy na uļiteŎsk® 

povolanie 

poģiadavka kvality a rozvoja ŎudskĨch zdrojov v oblasti vĨskumu a 

vĨvoja 

absencia syst®mu hodnotenia kvality 

Zlepġenie rovnak®ho 

pr²stupu k 

celoģivotn®mu 

vzdel§vaniu pre vġetky 

vekov® skupiny v r§mci 

form§lneho, 

neform§lneho a beģn®ho 

vzdel§vania, zvyġovania 

vedomost², zruļnost² a 

sp¹sobilost² pracovnej 

sily a podpory 

flexibilnĨch sp¹sobov 

vzdel§vania 

prostredn²ctvom 

usmerŔovania pri 

vĨbere povolania 

a potvrdzovania 

nadobudnutĨch 

kompetenci² 

PoziļnĨ dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR 2014-

2020 

Odpor¼ļanie Rady tĨkaj¼ce sa valid§cie neform§lneho vzdel§vania a 

inform§lneho uļenia (2012/C 398/01) 

Odpor¼ļanie Rady, ktor® sa tĨka n§rodn®ho programu reforiem SR 

2012,2013 

Strat®gia SR pre ml§deģ 2014ï2020 a ĂKoncepcia rozvoja pr§ce s 

ml§deģouñ 

N§rodnĨ program rozvoja ģivotnĨch podmienok os¹b so zdravotnĨm 

postihnut²m 2014ï2020 

nes¼lad poskytovan®ho vzdel§vania s potrebami trhu pr§ce a 

poģiadavkami zamestn§vateŎov 

neexistuj¼ci syst®m vz§jomn®ho uzn§vania vĨsledkov form§lneho, 

neform§lneho vzdel§vania a inform§lneho uļenia sa 

(ESF) 

Podpora 

udrģateŎnej a 

kvalitnej 

zamestnanosti a 

mobility pracovnej 

sily 

Trvalo udrģateŎn§ 

integr§cia mladĨch Ŏud², 

najmª tĨch, ktor² nie s¼ 

zamestnan², ani nie s¼ v 

procese vzdel§vania 

alebo odbornej 

pr²pravy, na trh pr§ce, 

vr§tane mladĨch Ŏud² 

ohrozenĨch soci§lnym 

vyl¼ļen²m a mladĨch 

Ŏud² 

z marginalizovanĨch 

komun²t, vr§tane 

vykon§vania syst®mu 

z§ruk pre mladĨch Ŏud² 

PoziļnĨ dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR 2014-

2020 

Strat®gia Eur·pa 2020, KOM(2010) 2020 

Iniciat²va ĂPr²leģitosti pre mladĨchñ KOM(2011) 933 final 

Rozhodnutie Rady z 21.10.2010 o usmerneniach pre politiky 

zamestnanosti ļlenskĨch ġt§tov, Đ.v. EĐ L 308, 24.11.2010, s.46 

Smerom k oģiveniu hospod§rstva sprev§dzan®mu tvorbou veŎk®ho 

poļtu pracovnĨch miest KOM (2012) 173 final 

DostaŠ mladĨch do zamestnania, KOM(2012) 727 final 

Vytv§ranie r§mca kvality pre st§ģe, KOM(2012) 728 final 

Odpor¼ļanie Rady o zaveden² z§ruky pre mladĨch Ŏud², Đ.v. EĐ C 

120, 26.4.2012, s.74 

Odpor¼ļanie Rady, ktor® sa tĨka n§rodn®ho programu reforiem SR 

2012,2013,2014 

Iniciat²va na podporu zamestnanosti mladĨch Ŏud² KOM(2013) 144 

final 
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Spoloļne pre mladĨch Ŏud² Eur·pyïVĨzva na prijatie opatren² proti 

nezamestnanosti ml§deģe KOM (2013) 447 final 

N§rodnĨ program reforiem SR 2013,2014  

nezamestnanosŠ mladĨch Ŏud² v SR je jedna z najvyġġ²ch v EĐ 

nes¼lad zruļnost² mladĨch Ŏud² s kvalifikaļnĨmi potrebami trhu pr§ce 

Pr²stup uch§dzaļov 

o zamestnanie a 

neakt²vnych os¹b 

k zamestnaniu vr§tane 

dlhodobo 

nezamestnanĨch a os¹b, 

ktor® s¼ vzdialen® od 

trhu pr§ce, ako aj 

miestne iniciat²vy 

v oblasti zamestn§vania 

a podpora mobility 

pracovnej sily 

Ozn§menie EK, EP, Rade, EHSV a VR: K soc. invest²ci§m do rastu 

a s¼drģnostiïvr§tane realiz§cie ESF 2014ï2020 

Ozn§menie EK, EP, Rade, EHSV a VR: Iniciat²va na podporu 

zelenĨch pracovnĨch miest KOM(2014)446 final 

Odpor¼ļanie Rady, ktor® sa tĨka NPR SR 2012,2013,2014 

SpoloļnĨ z§vªzok pre zamestnanosŠ KOM(2009)257 final 

PoziļnĨ dokument EK k vypracovaniu PD a programov na SR 2014-

2020 

Odpor¼ļanie Rady o zaveden² z§ruky pre mladĨch Ŏud², Đ.v. EĐ 

C120, 26.4.2013 

Strat®gia EU pre ml§deģ: Investovanie a posilnenie postavenia 

ml§deģe 2009ï2018 

NPR SR 2012,2013,2014 

Program pre nov® zruļnosti a nov® pracovn® miesta: Eur·psky 

pr²spevok k plnej zamestnanosti KOM2010(682)final 

Iniciat²va na podporu ZPM: Vyuģitie potenci§lu hospod§rstva 

vytv§raŠ pracovn® miesta KOM(2014)446final 

Spr§va o aktu§lnej situ§cii na TP v SR a o opatreniach na jej zlepġenie 

(ĐV SR ļ.241/2013) 

N§vrh opatren² v hosp. politike na podporu hosp. rastu (ĐV SR 

ļ.227/2013) 

vysok§ nezamestnanosŠ a n²zka mobilita 

n²zka ponuka pracovnĨch miest 

RovnosŠ medzi muģmi 

a ģenami vo vġetkĨch 

oblastiach vr§tane 

v oblasti pr²stupu 

k zamestnaniu, 

kari®rnemu postupu, 

zos¼ladenia pracovn®ho 

a s¼kromn®ho ģivota 

a presadzovania 

rovnakej odmeny za 

rovnak¼ pr§cu 

Odpor¼ļanie Rady, ktor® sa tĨka n§rodn®ho programu reforiem 

Slovenska na rok 2012,2013,2014 

FRA/UNDP:Situ§cia R·mov v 11 ļlenskĨch ġt§toch EĐ 

Barcelonsk® ciele: Rozvoj zariaden² starostlivosti pre mal® deti v 

Eur·pe s ohŎadom na trvalo udrģateŎnĨ a inkluz²vny rast, m§j 2013 

PoziļnĨ dokument Eur·pskej komisie k Partnerskej dohode a 

programom SR na roky 2014 - 2020  

N§rodnĨ program reforiem SR 2012, 2013,2014 

D¹vodov§ spr§va k z§konu ļ. 561/2008 Z.z. o pr²spevku na 

starostlivosŠ o dieŠa 

VĨchodisk§ a vĨzvy pre vypracovanie ġt§tnej rodinnej politiky 

DoplnkovĨ dotazn²k SPC k Strategickej soci§lnej spr§ve 2013 

nedostatok sluģieb pre zos¼ladenie rodinn®ho, vr§tane zariaden² pre 
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deti do 3 rokov a pracovn®ho ģivota 

vysokĨ rozdiel v miere ekonomickej aktivity a zamestnanosti medzi 

muģmi a ģenami 

vysok§ vertik§lna a horizont§lna segreg§cia na trhu pr§ce, vo 

vzdel§van² 

vysokĨ rodovĨ mzdovĨ rozdiel 

Moderniz§cia inġtit¼ci² 

trhu pr§ce, ako s¼ 

verejn® a s¼kromn® 

sluģby zamestnanosti, 

zlepġovanie 

prisp¹sobenia sa 

potreb§m trhu pr§ce, 

vr§tane opatren² 

zameranĨch na 

zlepġenie nadn§rodnej 

pracovnej mobility, ako 

aj programov mobility a 

lepġej spolupr§ce medzi 

inġtit¼ciami a 

pr²sluġnĨmi 

zainteresovanĨmi 

stranami 

Odpor¼ļanie Rady, ktor® sa tĨka n§rodn®ho programu reforiem SR 

2012,2013,2014 

N§rodnĨ program reforiem SR 2012,2013,2014 

Spr§va o aktu§lnej situ§cii na trhu pr§ce v Slovenskej republike 

a o opatreniach na jej zlepġenie (uznesenie vl§dy SR ļ. 241 

z 22.5.2013) 

(ESF)  

Podpora 

soci§lneho 

zaļlenenia, boj 

proti chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

Akt²vne zaļlenenie, a to 

aj s cieŎom podporovaŠ 

rovnak® pr²leģitosti 

a akt²vnu ¼ļasŠ 

a zlepġenie 

zamestnateŎnosti 

Special Eurobarometer 393: Discrimination in the EU in 2012 

NPR SR  

Spoloļn® eur·pske usmernenia pre prechod z inġtitucion§lnej na KS 

InvestovaŠ do det²: vĨchodisko z bludn®ho kruhu znevĨhodnenia 

Strat®gia DI syst®mu soci§lnych sluģieb a n§hradnej starostlivosti v SR 

N§rodn§ strat®gia na prevenciu a elimin§ciu n§silia p§chan®ho na 

ģen§ch a v rodin§ch 

N§rodn§ strat®gia rodovej rovnosti na roky 200-2013 

N§rodn§ strat®gia na ochranu det² pred n§sil²m 

NP rozvoja ģivotnĨch podmienok os¹b so zdravotnĨm postihnut²m na 

roky 2014-2020 

Koncepcia ġt§tnej politiky zdravia SR 

Koncepcia ġt§tnej bytovej politiky do r.2015 

Strat®gia SR pre ml§deģ 2014-2020 

Strat®gia CĢV 

Strat®gia prevencie kriminality a inej protispoloļenskej ļinnosti v SR 

N§rodnĨ program boja proti obchodovaniu s ŎuŅmi 

Integraļn§ politika SR 

Koncepcia migraļnej politiky SR 

AkļnĨ pl§n pre deti 2013-2017  

nedostatok motivaļnĨch, inovaļnĨch a aktivizuj¼cich opatren², 

programov a n§strojov v akt²vnom zaļleŔovan² a predch§dzania 
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diskrimin§cie 

Soci§lno-ekonomick§ 

integr§cia 

marginalizovanĨch 

komun²t, ako s¼ 

R·movia 

PracovnĨ dokument Đtvarov Komisie{SWD(2012) 133 } 

Ozn§menie Komisie EP, Rade, EHaSV a VR- Nediskrimin§cia 

a rovnak® pr²leģitosti: ObnovenĨ z§vªzok. N§stroj spoloļenstva 

a politiky v oblasti zaļleŔovania R·mov. KOM(2011)0420  

Nariadenie EP a Rady (ES) ļ. 1301/2013 o ERDF a osobitnĨch 

ustanovenia tĨkaj¼cich sa cieŎa Investovanie do rastu a zamestnanosti, 

ktorĨm sa zruġilo nariadenie (ES) ļ. 1080/2006 

Ozn§menie Komisie EP, Rade, EHaSV a VRï R§mec EĐ pre n§rodn® 

strat®gie integr§cie R·mov do roku 2020 KOM(2011)173  

FRA/UNDP: Situ§cia R·mov v 11 ļlenskĨch ġt§toch EĐï predbeģn® 

vĨsledky prieskumu (2012) 

Odpor¼ļanie Rady o ¼ļinnĨch opatreniach na integr§ciu R·mov 

v ļlenskĨch ġt§toch 2013/C 378/01 

Strat®gia SR pre integr§ciu R·mov do roku 2020 a jej akļn® pl§ny 

N§rodnĨ akļnĨ pl§n k Dek§de zaļleŔovania r·mskej popul§cie 2005-

2015 

nevyhovuj¼ce postavenie marginalizovanĨch komun²t vo vġetkĨch 

oblastiach ģivota 

nefunkļnĨ komplexnĨ pr²stup 

n²zka miera integr§cie polit²k 

Zlepġenie pr²stupu k 

cenovo pr²stupnĨm, 

trvalo udrģateŎnĨm a 

kvalitnĨm sluģb§m 

vr§tane zdravotnej 

starostlivosti a 

soci§lnych sluģieb 

vġeobecn®ho z§ujmu 

Odpor¼ļanie Rady, ktor® sa tĨka NPR SR 2013  

Investovanie do zdravotn²ctva ï pracovnĨ dokument Komisie 

(sprievodnĨ dokument komunik§cie ĂSmerom k soci§lnym 

invest²ci§m pre rast a koh®ziu ï vr§tane implement§cie ESF 2014ï

2020) 

Partnersk§ dohoda SR 2014-2020 

NPR SR 2013, 2014 

N§rodnĨ program rozvoja ģivotnĨch podmienok os¹b so zdravotnĨm 

postihnut²m 2014ï2020 

Realizaļn§ strat®gia pre vytvorenie a implementovanie ġtandardnĨch 

klinickĨch postupov a ġtandardnĨch postupov pre vĨkon prevencie  

vysok§ miera inġtitucionaliz§cie soci§lnych sluģieb 

slabo rozvinut® sluģby a opatrenia vykon§van® na komunitnej ¼rovni 

zvĨġen® riziko nedostatoļnĨch kapac²t soci§lnych sluģieb a opatren² 

vzhŎadom na demografickĨ vĨvoj popul§cie 

n²zka efekt²vnosŠ slovensk®ho zdravotn²ctva a potreba reformnĨch 

ġtruktur§lnych zmien v zdravotn²ctve 

(EFRR)  

Podpora 

soci§lneho 

zaļlenenia, boj 

proti chudobe a 

akejkoŎvek 

Poskytovanie podpory 

fyzickej, ekonomickej 

a soci§lnej regener§cie 

zanedbanĨch komun²t v 

mestskĨch a vidieckych 

oblastiach 

PracovnĨ dokument ¼tvarov EK SWD (2012) 133 final 

Ozn§menie EK EP, Rade, EHSV a VR-Nediskrimin§cia a rovnak® 

pr²leģitosti: N§stroj spoloļenstva a politiky v oblasti zaļleŔovania 

R·mov KOM(2011)0420 

Nariadenie EP a Rady (ES) ļ. 1301/2013 o EFRR a osobitnĨch 
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diskrimin§cii ustanovenia tĨkaj¼cich sa cieŎa Investovanie do rastu a zamestnanosti, 

ktorĨm sa zruġilo nariadenie (ES) ļ. 1080/2006 

Strat®gia SR pre integr§ciu R·mov (IR) do roku 2020 a jej akļn® 

pl§ny 

ARK 2013 

Odpor¼ļanie Rady EĐ o ¼ļinnĨch opatreniach na IR v ĻĠ z 9.12.2013 

(2013/C378/01) 

Ozn§menie EK, EP, Rade, EHSV a VR ï R§mec EĐ pre n§rodn® 

strat®gie IR do roku 2020 KOM(2011)173 final 

Ġtandardy KC zameranĨch na pr§cu s marginalizovanĨmi komunitami 

pre potreby vĨziev ROP na vĨstavbu a rekonġtrukciu KC 

spolufinancovanĨch z EFRR (ĐV SR ļ. 804/2011) 

KIV  r·mskych det² a ml§deģe 

Program rozvoja bĨvania 

DKB pre marginalizovan® skupiny obyvateŎstva a model jej 

financovania 

KĠBP do roku 2015 

nevyhovuj¼ce postavenie marginalizovanĨch komun²t vo vġetkĨch 

oblastiach ģivota 

AnalĨza dvojzmennej prev§dzky z§kladnĨch ġk¹l a n§vrhy opatren² 

ako situ§ciu rieġiŠ (MĠVVaĠ SR, 01/2017) 

Poskytovanie podpory 

soci§lnych podnikov 

Ozn§menie EK - Eur·pska platforma proti chudobe a soci§lnemu 

vyl¼ļeniu: eur·psky r§mec pre soci§lnu a ¼zemn¼ s¼drģnosŠ 

KOM(2010) 758 

PracovnĨ dokument Đtvarov EK SWD (2012) 133 final 

Strat®gia vl§dy SR pre integr§ciu R·mov do roku 2020 a jej akļn® 

pl§ny 

N§rodnĨ akļnĨ pl§n k Dek§de zaļleŔovania r·mskej popul§cie 2005-

2015 

nedostatoļn§ podpora znevĨhodnenĨch nezamestnanĨch, vr§tane 

marginalizovanĨch skup²n, na trhu pr§ce prostredn²ctvom r¹znych 

n§strojov soci§lnej ekonomiky 

 

 

  

1.2 Od¹vodnenie pridelenĨch finanļnĨch prostriedkov 

Celkov§ alok§cia pre OP ōZ predstavuje ļiastku  2 218 943 729 EUR za zdroje EĐ.  

V s¼lade s glob§lnym cieŎom OP ōZ a n§rodnĨmi cieŎmi Strat®gie EĐ 2020 sa stanovilo nasledovn® 

rozdelenie alok§cie medzi jednotliv® prioritn® osi: PO1-15,72%, PO2-9,39%, PO3-40,60%, PO4-

13,50%, PO5-6,94%, PO6-10,31% a PO7-3,54%. 

PodŎa odpor¼ļan² Rady k NPR SR na rok 2014 je prechod zo ġkoly do zamestnania komplikovanĨ a 

syst®m vzdel§vania nereaguje pohotovo na potreby trhu pr§ce, teda je potrebn® prijaŠ opatrenia s 

cieŎom zlepġenia kvality a relevantnosti vzdel§vania. Alok§cia PO 1 Vzdel§vanie je smerovan§ do 4 

IP, priļom: 

Å Prv§ prispeje k zvĨġeniu kvality a inkluz²vnosti vzdel§vacieho syst®mu pri zabezpeļ² 

rovnak®ho pr²stupu ku vzdelaniu. VĨsledkom kvalitn®ho vzdel§vania m§ byŠ uplatniteŎnosŠ 
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ģiakov v nadvªzuj¼com stupni vzdel§vania resp. na trhu pr§ce. NeoddeliteŎnou s¼ļasŠou tohto 

procesu bude zvyġovanie profesijnĨch kompetenci² pedagogickĨch a odbornĨch 

zamestnancov. Alok§cia predstavuje 9,84% z alok§cie OP ōZ; 

Å Druh§ prispeje k rozvoju kvalitn®ho odborn®ho vzdel§vania zos¼laden®ho s potrebami 

a poģiadavkami trhu pr§ce vr§tane posilnenia praktickej pr²pravy u zamestn§vateŎa. Na 

dosiahnutie cieŎov je potrebn® zameraŠ sa aj na zvĨġenie profesijnĨch kompetenci² pedag·gov 

p¹sobiacich v odbornom vzdel§van² a pr²prave (2,81% z alok§cie); 

Å Tretia s podporou vo vĨġke 1,93% z alok§cie OP ōZ prispeje k zvĨġeniu kvality VĠ 

vzdel§vania a jeho previazania s praxou, s d¹razom na podporu vĨsledkovoïorientovan®ho 

vzdel§vania a profesijne orientovanĨch ġtudijnĨch programov v spolupr§ci so 

zamestn§vateŎmi; 

Å Ġtvrt§ bude prispievaŠ k rozvoju celoģivotn®ho vzdel§vania a zvĨġeniu ¼ļasti dospelĨch na 

celoģivotnom vzdel§van² vr§tane podpory uzn§vania vĨsledkov vzdel§vania Alok§cia 

predstavuje 1,14% z alok§cie OP ōZ. 

PO 2 Iniciat²va na podporu zamestnanosti mladĨch Ŏud² prispeje k zniģovaniu nezamestnanosti 

mladĨch Ŏud² v SR, ktor§ je jedna z najvyġġ²ch v EĐ. Opatrenia smeruj¼ do jednej IP zameranej na 

podporu zvĨġenia zamestnanosti a zamestnateŎnosti mladĨch Ŏud² s vyuģit²m inovat²vnych n§strojov 

ako st§ģe, praxe a tr®ningy. Alok§cia PO 2 je po navĨġen² vo vĨġke 9,39% z celkovej alok§cie OP ōZ 

a navyġe je pri tejto prioritnej osi pridan§ osobitn§ alok§cia na IZM vo vĨġke 86 135 471 ú. 

Miera zamestnanosti os¹b vo veku 20-64 vykazuje od r. 2008 postupnĨ pokles. Na dosiahnutie 

n§rodn®ho cieŎa EĐ 2020 je preto najvyġġia alok§cia stanoven§ pre PO 3 ZamestnanosŠ, ktorej 

podpora je smerovan§ do nasledovnĨch 3 IP, priļom: 

Å Prv§ podpor² zvyġovanie zamestnateŎnosti a zamestnanosti znevĨhodnenĨch skup²n UoZ na 

trhu pr§ce (najmª dlhodobo nezamestnanĨch, n²zko kvalifikovanĨch, starġ²ch a zdravotne 

postihnutĨch os¹b), mobilitu a adaptabilitu pracovnej sily a udrģanie pracovnĨch miest. 

Alok§cia IP je vo vĨġke 35,53% z alok§cie OP ōZ; 

Å Druh§ poļ²ta s alok§ciou na ¼rovni 3,49% z alok§cie OP ōZ. Podpora bude smerovan§ do 

oblasti sluģieb starostlivosti o deti do 3 rokov veku, resp. do 6 rokov v pr²pade dlhodobo 

nepriazniv®ho zdravotn®ho stavu s cieŎom zvĨġiŠ mieru zamestnanosti ģien a odstr§niŠ rodov¼ 
segreg§ciu na trhu pr§ce a v pr²prave na pracovnĨ trh. KeŅģe zos¼laŅovanie rodinn®ho a 

pracovn®ho ģivota je priamo z§visl® vĨvoja dopytu po pr§ci, je vo VRR potreba podpory tejto 

oblasti vyġġia ako v MRR, a preto sa vyuģije moģnosŠ 3% transferu prostriedkov; 

Å Tretia prispeje k zlepġeniu schopnosti verejnĨch sluģieb zamestnanosti poskytovaŠ UoZ 

individualizovan® sluģby zamestnanosti a k poslineniu spolupr§ce so s¼kromnĨmi sluģbami 

zamestnanosti. Podpor² soci§lny dial·g medzi soci§lnymi partnermi posilnen²m ich odbornĨch 

a analytickĨch kapac²t, vr§tane rozvoja soci§lneho partnerstva. Alok§cia predstavuje 1,58% 

z  alok§cie OP ōZ. 

S n²zkou vĨkonnosŠou trhu pr§ce sa sp§ja zvĨġen® riziko ohrozenia chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m. 

Napriek tomu, ģe podiel popul§cie SR ohrozenej chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m je pod priemerom 

EĐ, z§vaģn§ materi§lna depriv§cia zost§va vĨrazne nad priemerom EĐ a to predovġetkĨm vo 

vidieckych oblastiach. Alok§cia PO 4 Soci§lne zaļlenenie bola stanoven§ na ¼rovni 13,50% alok§cie 

OP ōZ. Cez t¼to alok§ciu bud¼ podporovan® opatrenia v 2 IP, priļom: 

Å Prv§ v najvªļġej miere bude prispievaŠ k zaļleneniu Ŏud² ohrozenĨch chudobou a soci§lnym 

vyl¼ļen²m naspªŠ do spoloļnosti. Okrem toho sa bude d¹raz kl§sŠ aj na zamedzenie vzniku 

a odstr§nenie vġetkĨch foriem diskrimin§cie Alok§cia IP predstavuje 7,08% z celkovej 

alok§cie OP ōZ; 

Å Druh§ bude zameran§ na dosahovanie cieŎov Strat®gie DI syst®mu soci§lnych sluģieb 
a n§hradnej starostlivosti v SR, ktor§ jasne deklaruje vĨchodisk§, ciele, opatrenia a poz²ciu 

SR. S¼ļasŠou bude aj podpora zlepġenia kvality a dostupnosti zdravotnej starostlivosti 

prostredn²ctvom tvorby ġtandardov klinickĨch postupov a medic²nskej prevencie. Alok§cia 

IP predstavuje 6,42% z celkovej alok§cie OP ōZ. 

V uvedenĨch prioritnĨch osiach bude uplatnenĨ aj transfer z MRR (SR bez BSK) do VRR (BSK) 

v maxim§lnej miere 3%. Aj keŅ m§ BSK HDP vyjadrenĨ v parite k¼pnej sily na jedn®ho obyvateŎa aģ 

186% z priemeru EĐ (2011), v skutoļnosti vysok® HDP priamo s¼vis² s tĨm, ģe jeho s¼ļasŠou je 
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hlavn® mesto Bratislava ako s²dlo mnohĨch firiem s vysokou produkciou, ktor® podnikaj¼ v r§mci 

celej SR. Na rozdiel od ostatnĨch rozvinutĨch regi·nov v EĐ sa k BSK viaģu aj Ņalġie charakteristiky, 

ktor® ovplyvŔuj¼ vĨġku HDP/capita. Okrem ekonomickej produkcie na HDP vĨznamne p¹sobia aj 

nasleduj¼ce faktory, ktor® ho nadhodnocuj¼: 

Å n²zky poļet obyvateŎov oproti ostatnĨm regi·nom SR, 

Å vysokĨ poļet doch§dzaj¼ceho obyvateŎstva, 

Å vysokĨ poļet bĨvaj¼ceho obyvateŎstva bez prihl§senia na pobyt v Bratislave. 

Podpora v r§mci BSK bude realizovan§ z d¹vodu soci§lnych ġpecif²k, ktor® s¼ typick® pre VRR. 

Najviac vyl¼ļenou skupinou obyvateŎstva s¼ MRK. Pre ich integr§ciu do spoloļnosti sa pr²jmu 

komplexn® opatrenia previazan²m zdrojov ESF a EFRR. Pre integr§ciu MRK s¼ vyļlenen® prostriedky 

v r§mci PO 5 a 6, ktor® predstavuj¼ z celkov®ho objemu OP ōZ 17,25% (z toho ESF 6,94% a EFRR 

10,31%). Politiky a opatrenia vymedzen® v Strat®gii SR pre integr§ciu R·mov do roku 2020 bud¼ 

podporovan® integrovanĨm pr²stupom cez  

Å IP prioritnej osi 5 financovan¼ z ESF s osobitnĨm d¹razom na posilnenie predprim§rneho 
vzdel§vania, zlepġenie zamestnateŎnosti Ŏud² z MRK ako aj podporu pr²stupu k zdravotnej 

starostlivosti, zlepġenia hygieny ġtandardov bĨvania s alok§ciou 6,94% z celkovej alok§cie OP 

ōZ; 

Å IP prioritnej osi 6 financovan¼ z EFRR s osobitnĨm d¹razom na zvĨġenie kvality ģivotnĨch 

podmienok Ŏud² z MRK v oblasti bĨvania, pr²stupu k soci§lnej a predġkolskej infraġtrukt¼re 

s alok§ciou 9,93% z celkovej alok§cie OP ōZ. 

Dosahovanie cieŎov v oblasti zamestnanosti Strat®gie SR pre integr§ciu R·mov do r. 2020 bude 

dosahovan® aj cez vyļlenen¼ predpokladan¼ alok§ciu vo vĨġke 0,38% z celkovej alok§cie OP ōZ na 

integr§ciu R·mov cez n§stroje soci§lnej ekonomiky.  

U niektorĨch ġpecifickĨch cieŎov OP ōZ zahrŔuj¼cich obe kateg·rie regi·nov sa bude uplatŔovaŠ 

princ²p pro rata. V pr²pade, ģe objem prostriedkov urļenĨ pre VRR bude pre tak®to projekty 

vyļerpanĨ, bude ekvivalent VRR krytĨ zdrojom ĠR. 
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TabuŎka ļ. 2: PrehŎad investiļnej strat®gie operaļn®ho programu  

Prioritn§ os 

Fond 

(EFRR

, KF, 

ESF, 

IZM)  

Podpora EĐ 

(EUR) 

Podiel 

celkovej 

podpory 

EĐ pre OP 

(podŎa 

fondu a 

prioritnej 

osi) 

TematickĨ cieŎ Investiļn® priority 
Ġpecifick® ciele zodpovedaj¼ce 

investiļnĨm priorit§m 

Spoloļn® a programovo ġpecifick® 

ukazovatele vĨsledku, pre ktor® bol 

stanovenĨ cieŎ 

1. Vzdel§vanie 

 

ESF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

348 741 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,72% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Investovanie do 

vzdelania, ġkolen² 

a odbornej 

pr²pravy, ako aj 

zruļnost² 

a celoģivotn®ho 

vzdel§vania 

1.1 Zn²ģenie a zabr§nenie predļasn®ho 

skonļenia ġkolskej doch§dzky 

a podporou pr²stupu ku kvalitn®mu 

predġkolsk®mu, z§kladn®mu 

a stredoġkolsk®mu vzdel§vaniu vr§tane 

form§lnych, neform§lnych a beģnĨch 

sp¹sobov vzdel§vania za ¼ļelom 

opªtovn®ho zaļlenenia do vzdel§vania a 

pr²pravy. 

 

1.1.1  ZvĨġiŠ inkluz²vnosŠ a rovnakĨ 
pr²stup ku kvalitn®mu vzdel§vaniu a 

zlepġiŠ vĨsledky a kompetencie det² a 

ģiakov 

Poļet ¼ļastn²kov, ktor² absolvovali 

aktivity na zlepġenie zruļnost² a 

zvĨġenie gramotnosti 

 

Poļet ¼ļastn²kov zapojenĨch do 

aktiv²t na zlepġenie zruļnost² 

a zvĨġenie gramotnosti, ktorĨm sa 

zlepġili kompetencie a zruļnosti 6 

mesiacov po absolvovan² programu 

 

Poļet podporenĨch ġk¹l, ktor® 

uplatŔuj¼ inkluz²vny model 

vzdel§vania 

 

DodatoļnĨ poļet ģiakov so ĠVVP 

zaradenĨch v beģnĨch triedach, 

v ġkol§ch ktor® implementuj¼ 

inkluz²vny model vzdel§vania 24 

mesiacov po skonļen² projektu  

 

DodatoļnĨ poļet ģiakov so ĠVVP zo 

SZP zaradenĨch v beģnĨch triedach, 

v ġkol§ch ktor® implementuj¼ 

inkluz²vny model vzdel§vania 24 

mesiacov po skonļen² projektu 

 

Poļet ģiakov so ĠVVP v podporenĨch 

ġkol§ch zapojenĨch do aktiv²t 

zameranĨch na podporu inkluz²vneho 

modelu vzdel§vania, ktorĨm sa 

zlepġili ġtudijn® vĨsledky 6 mesiacov 

po absolvovan² programu 

 

Poļet pedagogickĨch a odbornĨch 
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zamestnancov, ktor² si 

prostredn²ctvom aktiv²t zvĨġili 

profesijn® kompetencie 

Investovanie do 

vzdelania, ġkolen² 

a odbornej 

pr²pravy, ako aj 

zruļnost² 

a celoģivotn®ho 

vzdel§vania 

1.2 Zvyġovanie vĨznamu trhu pr§ce 

v oblasti syst®mov vzdel§vania 

a odbornej pr²pravy, uŎahļovanie 

prechodu od vzdel§vania 

k zamestnanosti a zlepġovanie syst®mov 

odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy a ich 

kvality, a to aj prostredn²ctvom 

mechanizmov na predv²dania zruļnost², 

¼pravy uļebnĨch pl§nov a vytv§rania 

a rozvoja syst®mov vzdel§vania na 

pracovisku vr§tane syst®mov du§lneho 

vzdel§vania a uļŔovsk®ho vzdel§vania 

1.2.1 ZvĨġiŠ kvalitu odborn®ho 

vzdel§vania a pr²pravy reflektuj¼c 

potreby trhu pr§ce 

Poļet ¼ļastn²kov, ktor² absolvovali 

aktivity zameran® na podporu  
praktick®ho vyuļovania vr§tane 

aktiv²t zameranĨch na zav§dzanie 

prvkov syst®mu du§lneho vzdel§vania                                                                                                                                                                                                                                  

 

Poļet novovytvorenĨch alebo 

inovovanĨch uļebnĨch alebo 

ġtudijnĨch odborov odborn®ho 

vzdel§vania a pr²pravy, vr§tane 

odborov obsahuj¼cich prvky  syst®mu 

du§lneho vzdel§vania 

 

Podiel absolventov programov, ktor² 

sa zamestnali 6 mesiacov po 

absolvovan² novovytvorenĨch alebo 

inovovanĨch uļebnĨch alebo 

ġtudijnĨch odborov odborn®ho 

vzdel§vania a pr²pravy, vr§tane 

odborov obsahuj¼cich prvky  syst®mu 

du§lneho vzdel§vania 

Investovanie do 

vzdelania, ġkolen² 

a odbornej 

pr²pravy, ako aj 

zruļnost² 

a celoģivotn®ho 

vzdel§vania 

1.3 Zlepġenie kvality, efekt²vnosti 

a pr²stupu k terci§rnemu a 

ekvivalentn®mu vzdel§vaniu s cieŎom 

zvĨġiŠ poļet ġtuduj¼cich a ¼roveŔ 

vzdelania, najmª v pr²pade 

znevĨhodnenĨch skup²n 

1.3.1 ZvĨġiŠ kvalitu VĠ vzdel§vania 

a rozvoj ŎudskĨch zdrojov v oblasti 

vĨskumu a vĨvoja s cieŎom 

dosiahnuŠ prepojenie VĠ vzdel§vania 

s potrebami trhu pr§ce 

Poļet zavedenĨch profesijne 

orientovanĨch bakal§rskych 

programov 

 

Poļet vytvorenĨch partnerstiev 

prep§jaj¼cich VĠ a podnikov¼ sf®ru 

funguj¼cich 18 mesiacov po ukonļen² 

projektu 

 

Podiel absolventov zavedenĨch 

profesijne orientovanĨch 

bakal§rskych programov, ktor² sa 

zamestnali 6 mesiacov po 

absolvovan² programu  

 

Poļet absolventov podporenĨch 

profesijne orientovanĨch 

bakal§rskych programov  

 

Poļet ġtudentov VĠ ġtuduj¼cich v 
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ġtudijnĨch programoch 

pripravuj¼cich bud¼cich 

pedagogickĨch a/alebo odbornĨch 

zamestnancov, ktor² si 

prostredn²ctvom aktiv²t zvĨġili 

kompetencie potrebn® pre vĨkon 

uļiteŎsk®ho povolania 

 

Poļet podporenĨch fak¼lt, ktor® 

prostredn²ctvom aktiv²t zvĨġili kvalitu 

ġtudijnĨch programov pripravuj¼cich 

bud¼cich pedagogickĨch a/alebo 

odbornĨch zamestnancov 

Investovanie do 

vzdelania, ġkolen² 

a odbornej 

pr²pravy, ako aj 

zruļnost² 

a celoģivotn®ho 

vzdel§vania 

1.4 Zlepġenie rovnak®ho pr²stupu k 

celoģivotn®mu vzdel§vaniu pre vġetky 

vekov® skupiny v r§mci form§lneho, 

neform§lneho a beģn®ho vzdel§vania, 

zvyġovania vedomost², zruļnost² a 

sp¹sobilost² pracovnej sily a podpory 

flexibilnĨch sp¹sobov vzdel§vania 

prostredn²ctvom usmerŔovania pri 

vĨbere povolania a potvrdzovania 

nadobudnutĨch kompetenci² 

1.4.1 ZvĨġiŠ kvalitu a efekt²vnosŠ 

celoģivotn®ho vzdel§vania s d¹razom 

na rozvoj kŎ¼ļovĨch kompetenci², 

prehlbovanie a zvyġovanie 

kvalifik§cie 

Poļet ¼ļastn²kov CĢV, ktor² v ļase 

odchodu z²skali alebo si zvĨġili 

kvalifik§ciu  

 

Poļet ¼ļastn²kov s n²zkym 

vzdelan²m/n²zkou kvalifik§ciou 

zapojenĨch do aktiv²t CĢV, ktor² v 

ļase odchodu z²skali alebo si zvĨġili 

kvalifik§ciu  

 

Poļet partnerstiev 

medzi poskytovateŎmi CĢV, 

zamestn§vateŎmi, organiz§ciami 

pracuj¼cimi so znevĨhodnenĨmi 

skupinami os¹b  funguj¼cich 18 

mesiacov po ukonļen² projektu 

2. Iniciat²va na 

podporu 

zamestnanosti 

mladĨch Ŏud² 

IZM/ 

ESF 

 208 310 730 9,39% Podpora 

udrģateŎnej a 

kvalitnej 

zamestnanosti a 

mobility pracovnej 

sily 

2.1 Trvalo udrģateŎn§ integr§cia 

mladĨch Ŏud², najmª tĨch, ktor² nie s¼ 

zamestnan², ani nie s¼ v procese 

vzdel§vania alebo odbornej pr²pravy, na 

trh pr§ce, vr§tane mladĨch Ŏud² 

ohrozenĨch soci§lnym vyl¼ļen²m 

a mladĨch Ŏud² z marginalizovanĨch 

komun²t, vr§tane vykon§vania syst®mu 

z§ruk pre mladĨch Ŏud² 

2.1.1 Zaveden²m z§ruky pre mladĨch 

nezamestnanĨch Ŏud², ktor² patria k 

NEET, zvĨġiŠ zamestnanosŠ, 

zamestnateŎnosŠ a ¼ļasŠ mladĨch 

Ŏud² na trhu 

 

Nezamestnan² ¼ļastn²ci, ktor² 

dokonļia intervenciu podporovan¼ 

z prostriedkov vyļlenenĨch na 

iniciat²vu na podporu zamestnanosti 

mladĨch Ŏud² 

 

Nezamestnan² ¼ļastn²ci, ktorĨm bolo 

v ļase odchodu pon¼knut® 

zamestnanie, Ņalġie vzdel§vanie, 

uļŔovsk§ pr²prava alebo st§ģ 

 

Nezamestnan² ¼ļastn²ci, ktor² s¼ 

v ļase odchodu v procese 

vzdel§vania/odbornej pr²pravy, alebo 

z²skavaj¼ kvalifik§ciu alebo s¼ 
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zamestnan² vr§tane samostatne 

z§robkovo ļinnĨch 

 

Dlhodobo nezamestnan² ¼ļastn²ci, 

ktor² dokonļia intervenciu 

podporovan¼ z prostriedkov 

vyļlenenĨch na iniciat²vu na podporu 

zamestnanosti mladĨch Ŏud² 

 

Dlhodobo nezamestnan² ¼ļastn²ci, 

ktorĨm bolo v ļase odchodu 

pon¼knut® zamestnanie, Ņalġie 

vzdel§vanie, uļŔovsk§ pr²prava alebo 

st§ģ 

 

Dlhodobo nezamestnan² ¼ļastn²ci, 

ktor² s¼ v ļase odchodu v procese 

vzdel§vania/odbornej pr²pravy, alebo 

z²skavaj¼ kvalifik§ciu alebo s¼ 

zamestnan² vr§tane samostatne 

z§robkovo ļinnĨch 

 

Neakt²vni ¼ļastn²ci, ktor² nie s¼ 

v procese vzdel§vania alebo odbornej 

pr²pravy a ktor² dokonļia intervenciu 

podporovan¼ z prostriedkov 

vyļlenenĨch na iniciat²vu na podporu 

zamestnanosti mladĨch Ŏud² 

 

Neakt²vni ¼ļastn²ci, ktor² nie s¼ 

v procese vzdel§vania alebo odbornej 

pr²pravy a ktorĨm bolo v ļase 

odchodu pon¼knut® zamestnanie, 

Ņalġie vzdel§vanie, uļŔovsk§ 

pr²prava alebo st§ģ 

 

Neakt²vni ¼ļastn²ci, ktor² nie s¼ 

v procese vzdel§vania alebo odbornej 

pr²pravy, ktor² s¼ v ļase odchodu 

zapojen² do procesu 

vzdel§vania/odbornej pr²pravy, 

z²skavania kvalifik§cie alebo s¼ 

zamestnan² vr§tane samostatne 

z§robkovo ļinnĨch 
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Đļastn²ci, ktor² ġesŠ mesiacov po 

odchode absolvuj¼ Ņalġie 

vzdel§vanie, program odbornej 

pr²pravy ved¼ci k z²skaniu 

kvalifik§cie, uļŔovsk¼ pr²pravu alebo 

st§ģ 

 

Đļastn²ci, ktor² s¼ ġesŠ mesiacov po 

odchode zamestnan² 

 

Đļastn²ci, ktor² s¼ ġesŠ mesiacov po 

odchode samostatne z§robkovo ļinn² 

3. 

ZamestnanosŠ 

ESF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

900 960 221 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40,60% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podpora 

udrģateŎnej a 

kvalitnej 

zamestnanosti a 

mobility pracovnej 

sily 

3.1 Pr²stup uch§dzaļov o zamestnanie a 

neakt²vnych os¹b k zamestnaniu vr§tane 

dlhodobo nezamestnanĨch a os¹b, ktor® 

s¼ vzdialen® od trhu pr§ce, ako aj 

miestne iniciat²vy v oblasti 

zamestn§vania a podpora mobility 

pracovnej sily 

3.1.1 ZvĨġiŠ zamestnanosŠ, 

zamestnateŎnosŠ a zn²ģiŠ 

nezamestnanosŠ s osobitnĨm 

d¹razom na dlhodobo 

nezamestnanĨch, n²zko 

kvalifikovanĨch, starġ²ch a zdravotne 

postihnut® osoby 

Đļastn²ci, ktor² s¼ v ļase odchodu 

zamestnan², a to aj samostatne 

z§robkovo ļinn²  

Nezamestnan® osoby, ktor®  ¼speġne 

absolvovali vzdel§vanie/odborn¼ 

pr²pravu 

Podpora 

udrģateŎnej a 

kvalitnej 

zamestnanosti a 

mobility pracovnej 

sily 

3.1 Pr²stup uch§dzaļov o zamestnanie a 

neakt²vnych os¹b k zamestnaniu vr§tane 

dlhodobo nezamestnanĨch a os¹b, ktor® 

s¼ vzdialen® od trhu pr§ce, ako aj 

miestne iniciat²vy v oblasti 

zamestn§vania a podpora mobility 

pracovnej sily 

3.1.2 ZlepġiŠ pr²stup na trh pr§ce 

uplatnen²m ¼ļinnĨch n§strojov na 

podporu zamestnanosti, vr§tane 

podpory mobility pre z²skanie 

zamestnania, samostatnej z§robkovej 

ļinnosti a aktiv²t vo vidieckych 

oblastiach.  

Đļastn²ci, ktor² ¼speġne absolvovali 

vzdel§vanie/odborn¼ pr²pravu 

 

Đļastn²ci, ktor² vyuģili pr²spevok na 

zaloģenie/udrģanie pracovn®ho 

miesta vr§tane samostatnej 

z§robkovej ļinnosti a s¼ v ļase 

odchodu zamestnan², a to aj 

samostatne z§robkovo ļinn² 

 

Đļastn²ci, ktor² si udrģali pracovn® 

miesto ġesŠ mesiacov po odchode 

Podpora 

udrģateŎnej a 

kvalitnej 

zamestnanosti a 

mobility pracovnej 

sily 

3.2 RovnosŠ medzi muģmi a ģenami vo 

vġetkĨch oblastiach vr§tane v oblasti 

pr²stupu k zamestnaniu, kari®rnemu 

postupu, zos¼ladenia pracovn®ho a 

s¼kromn®ho ģivota a presadzovania 

rovnakej odmeny za rovnak¼ pr§cu 

3.2.1 Zlepġen²m podmienok pre 

zos¼ladenie pracovn®ho a rodinn®ho 

ģivota zvĨġiŠ zamestnanosŠ os¹b s 

rodiļovskĨmi povinnosŠami, najmª 

ģien 

Poļet podporenĨch zariaden², ktor® 

po ukonļen² projektu poskytuj¼ 

sluģby v oblasti starostlivosti o deti 

 

Poļet rodiļov, ktorĨm bol poskytnutĨ 

pr²spevok na starostlivosŠ o dieŠa 

a s¼ ġesŠ mesiacov po odchode 

zamestnan², a to aj samostatne 

z§robkovo ļinn²  
 

Poļet zamestn§vateŎov/inġtit¼ci², 

ktor² realizuj¼ opatrenia na 
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zos¼ladenie pracovn®ho a rodinn®ho 

ģivota ġesŠ mesiacov po ukonļen² 

projektu 

Podpora 

udrģateŎnej a 

kvalitnej 

zamestnanosti a 

mobility pracovnej 

sily 

3.2 RovnosŠ medzi muģmi a ģenami vo 

vġetkĨch oblastiach vr§tane v oblasti 

pr²stupu k zamestnaniu, kari®rnemu 

postupu, zos¼ladenia pracovn®ho a 

s¼kromn®ho ģivota a presadzovania 

rovnakej odmeny za rovnak¼ pr§cu 

3.2.2 Zn²ģiŠ horizont§lnu a vertik§lnu 

rodov¼ segreg§ciu na pracovnom trhu 

a v pr²prave na povolanie 

Poļet zamestn§vateŎov/inġtit¼ci², 

ktor² realizuj¼ opatrenia rodovej 

rovnosti ġesŠ mesiacov po odchode 

 

Poļet ¼ļastn²kov, ktor² ¼speġne 

absolvovali vzdel§vanie zameran® na 

rodov¼ rovnosŠ 

Podpora 

udrģateŎnej a 

kvalitnej 

zamestnanosti a 

mobility pracovnej 

sily 

3.3 Moderniz§cia inġtit¼ci² trhu pr§ce, 

ako s¼ verejn® a s¼kromn® sluģby 

zamestnanosti, zlepġovanie 

prisp¹sobenia sa potreb§m trhu pr§ce, 

vr§tane opatren² zameranĨch na 

zlepġenie nadn§rodnej pracovnej 

mobility, ako aj programov mobility a 

lepġej spolupr§ce medzi inġtit¼ciami a 

pr²sluġnĨmi zainteresovanĨmi stranami 

3.3.1 ZvĨġiŠ kvalitu a kapacity 

verejnĨch sluģieb zamestnanosti na 

zodpovedaj¼cu ¼roveŔ v nadvªznosti 

na meniace sa potreby a poģiadavky 

trhu pr§ce, nadn§rodn¼ pracovn¼ 

mobilitu, a zvĨġiŠ ¼ļasŠ partnerov a 

s¼kromnĨch sluģieb zamestnanosti na 

rieġen² probl®mov v oblasti 

zamestnanosti 

Poļet zamestnancov inġtit¼ci² trhu 

pr§ce, ktor² absolvovali vzdel§vanie 

zameran® na zvĨġenie ich zruļnost² 

poskytovaŠ individualizovan® sluģby 

klientom 

4. Soci§lne 

zaļlenenie 

ESF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

299 669 312 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13,50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podpora 

soci§lneho 

zaļlenenia, boj 

proti chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

4.1 Akt²vne zaļlenenie, a to aj s cieŎom 

podporovaŠ rovnak® pr²leģitosti 

a akt²vnu ¼ļasŠ a zlepġenie 

zamestnateŎnosti  

4.1.1 ZvĨġenie ¼ļasti najviac 

znevĨhodnenĨch a ohrozenĨch os¹b 

v spoloļnosti, vr§tane na trhu pr§ce 

Neakt²vni mlad² do 29 rokov, ktor² s¼ 

v ļase odchodu zapojen² do hŎadania 

pr§ce, vzdel§vania/odbornej 

pr²pravy, z²skavania kvalifik§cie, s¼ 

zamestnan², a to aj samostatne 

z§robkovo ļinn² 

 

Poļet os¹b, ktor® vyuģili nov®, 

inovat²vne sluģby alebo opatrenia na 

vykon§vanie sluģieb soci§lneho 

zaļlenenia 

Poļet zavedenĨch novĨch, 

inovat²vnych, syst®movĨch opatren², 

polit²k 12 mesiacov po ich prijat² 

Podpora 

soci§lneho 

zaļlenenia, boj 

proti chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

4.1 Akt²vne zaļlenenie, a to aj s cieŎom 

podporovaŠ rovnak® pr²leģitosti 

a akt²vnu ¼ļasŠ a zlepġenie 

zamestnateŎnosti 

4.1.2 Prevencia a elimin§cia vġetkĨch 

foriem diskrimin§cie 

 

Poļet zamestn§vateŎov/inġtit¼ci², 

ktor® po ukonļen² projektu poskytuj¼ 

vzdel§vanie/poradenstvo alebo 

realizuj¼ opatrenia v oblasti 

prevencie a elimin§cie diskrimin§cie 

Podpora 

soci§lneho 

zaļlenenia, boj 

proti chudobe a 

akejkoŎvek 

4.2 Zlepġenie pr²stupu k cenovo 

pr²stupnĨm, trvalo udrģateŎnĨm a 

kvalitnĨm sluģb§m vr§tane zdravotnej 

starostlivosti a soci§lnych sluģieb 

vġeobecn®ho z§ujmu 

4.2.1 Prechod z inġtitucion§lnej na 

komunitn¼ starostlivosŠ  

 

Poļet podporenĨch kapac²t novĨch, 

inovat²vnych sluģieb alebo opatren² 

na komunitnej ¼rovni, v dom§com 

prostred², otvorenom prostred² alebo 

n§hradnom prostred² 6 mesiacov po 
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diskrimin§cii ukonļen² projektu 

Podpora 

soci§lneho 

zaļlenenia, boj 

proti chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

4.2 Zlepġenie pr²stupu k cenovo 

pr²stupnĨm, trvalo udrģateŎnĨm a 

kvalitnĨm sluģb§m vr§tane zdravotnej 

starostlivosti a soci§lnych sluģieb 

vġeobecn®ho z§ujmu 

4.2.2 VytvoriŠ ġtandardn® klinick® 

postupy a ġtandardn® postupy pre 

vĨkon prevencie a zaļleniŠ ich do 

celoġt§tneho syst®mu zdravotnej 

starostlivosti 

Poļet vytvorenĨch ġtandardnĨch 

klinickĨch postupov zverejnenĨch vo 

Vestn²ku MZ SR 

 

Poļet vytvorenĨch ġtandardnĨch 

postupov pre vĨkon prevencie 

zverejnenĨch vo Vestn²ku MZ SR 

5. Integr§cia 

marginalizovan

Ĩch r·mskych 

komun²t 

ESF 

 

153 954 885 6,94% Podpora 

soci§lneho 

zaļlenenia, boj 

proti chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

5.1 Soci§lno-ekonomick§ integr§cia 

marginalizovanĨch komun²t, ako s¼ 

R·movia 

 

5.1.1 ZvĨġiŠ vzdelanostn¼ ¼roveŔ 

pr²sluġn²kov marginalizovanĨch 

komun²t, predovġetkĨm R·mov, na 

vġetkĨch stupŔoch vzdel§vania s 

d¹razom na predprim§rne 

vzdel§vanie 

Poļet det² z MRK, ktor® absolvovali 

minim§lne jeden rok v podporenĨch 

materskĨch ġkol§ch zapojenĨch do 

aktiv²t zameranĨch na podporu 

inkluz²vneho vzdel§vania  

 

Đļastn²ci z MRK, ktor² z²skali vyġġie 

sekund§rne (ISCED 3) alebo post-

sekund§rne (ISCED 4) vzdelanie 

Podpora 

soci§lneho 

zaļlenenia, boj 

proti chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

5.1 Soci§lno-ekonomick§ integr§cia 

marginalizovanĨch komun²t, ako s¼ 

R·movia 

 

5.1.2 ZvĨġiŠ finanļn¼ gramotnosŠ, 

zamestnateŎnosŠ a zamestnanosŠ 

marginalizovanĨch komun²t, 

predovġetkĨm R·mov 

 

Poļet evidovanĨch nezamestnanĨch 

os¹b z prostredia MRK 

Podpora 

soci§lneho 

zaļlenenia, boj 

proti chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

5.1 Soci§lno-ekonomick§ integr§cia 

marginalizovanĨch komun²t, ako s¼ 

R·movia 

 

5.1.3 PodporiŠ pr²stup k zdravotnej 

starostlivosti a verejn®mu zdraviu 

vr§tane prevent²vnej zdravotnej 

starostlivosti, zdravotn²ckej osvety 

a k zlepġeniu ġtandardov hygieny 

bĨvania 

 

Poļet os¹b z MRK, ktor® vyuģ²vaj¼ 

sluģby v oblasti poskytovania 

zdravotno-vĨchovnej osvety, 

prevencie a poradenstva 

  

Poļet os¹b z MRK, ktorĨm sa m¹ģu 

zlepġiŠ ġtandardy hygieny bĨvania 

v d¹sledku programu vysporiadania 

pozemkov 

6. Technick§ 

vybavenosŠ 

v obciach 

s pr²tomnosŠou 

marginalizovan

Ĩch r·mskych 

komun²t 

EFRR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

228 707 577 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,31% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podpora 

soci§lneho 

zaļlenenia, boj 

proti chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, 

ekonomickej a soci§lnej regener§cie 

zanedbanĨch komun²t v mestskĨch 

a vidieckych oblastiach  

6.1.1 Rast poļtu r·mskych 

dom§cnost² s pr²stupom k zlepġenĨm 

podmienkam bĨvania 

Poļet r·mskych obydl² s dobrĨmi 

podmienkami bĨvania 

Podiel obydl² MRK s dobrĨmi 

podmienkami bĨvania 

 

Podiel os²dlen² s pr²tomnosŠou MRK 

s pr²stupom k pitnejvode 

Podpora 

soci§lneho 

zaļlenenia, boj 

proti chudobe a 

6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, 

ekonomickej a soci§lnej regener§cie 

zanedbanĨch komun²t v mestskĨch 

a vidieckych oblastiach 

6.1.2 ZlepġiŠ pr²stup ku kvalitn®mu 

vzdel§vaniu vr§tane vzdel§vania a 

starostlivosti v ranom detstve  

 

Poļet det² z MRK vo vekovej 

kateg·rii 3 ï 6 rokov, ktor® 

absolvovali jeden roļn²k 

predġkolsk®ho vzdel§vania. 
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V zmysle Nariadenia ļ. 1304/2013 o ESF je nevyhnutn® vykazovaŠ vġetky spoloļn® ukazovatele vĨstupov a vĨsledkov, ako s¼ stanoven® v pr²lohe I (za ļasŠ ESF) a pr²lohe 

II (za ļasŠ IZM) k tomuto nariadeniu. Vġetky spoloļn® ukazovatele vĨstupov a vĨsledkov sa uv§dzaj¼ v s¼vislosti so vġetkĨmi investiļnĨmi prioritami. Ak je to relevantn®, 

tieto ¼daje je potrebn® roztriediŠ podŎa rodu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

 

Podiel det² z MRK navġtevuj¼cich 

predġkolsk® zariadenia 

Podpora 

soci§lneho 

zaļlenenia, boj 

proti chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, 

ekonomickej a soci§lnej regener§cie 

zanedbanĨch komun²t v mestskĨch 

a vidieckych oblastiach 

6.1.3 ZlepġiŠ pr²stup Ŏud² z MRK k 

soci§lnej infraġtrukt¼re 

 

 

Poļet pr²sluġn²kov MRK, ktor² 6 

mesiacov po ukonļen² projektu 

vyuģili sluģby komunitnĨch centier 

Podpora 

soci§lneho 

zaļlenenia, boj 

proti chudobe a 

akejkoŎvek 

diskrimin§cii 

6.2 Poskytovanie podpory soci§lnych 

podnikov 

 

6.2.1 ZvĨġiŠ mieru zamestnanosti 

MRK v subjektoch soci§lnej 

ekonomiky v ¼zemiach s 

pr²tomnosŠou MRK 

 

Miera nezamestnanosti r·mskej 

popul§cie v r·mskych os²dleniach vo 

veku 15 ï 64 rokov 
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2 Prioritn® osi 

Predmetn§ kapitola poskytuje detailnĨ popis jednotlivĨch prioritnĨch os² OP ōZ. Prioritn® osi definuj¼ 

ġpecifik§ciu probl®mov v danej oblasti a sp¹sob rieġenia v nadvªznosti na poskytnut® intervencie 

z ESF a EFRR. MultifondovĨm pr²stupom sa zaruļ² synergickĨ a komplement§rny efekt 

realizovanĨch opatren² zameranĨch na vzdel§vanie, zamestnanosŠ, soci§lne zaļlenenie a soci§lnu 

inkl¼ziu marginalizovanĨch r·mskych komun²t. Jednotliv® intervencie z fondov EĐ sa bud¼ 

implementovaŠ prostredn²ctvom investiļnĨch prior²t premietnutĨch do ġpecifickĨch cieŎov 

s konkr®tnymi pr²kladmi aktiv²t. 

 

2.1 PRIORITNĆ OS 1: Vzdel§vanie 

ID prioritnej osi 1. 

N§zov prioritnej osi Vzdel§vanie 

 

Prioritn§ os bude implementovan§ 

vĨluļne prostredn²ctvom finanļnĨch 

n§strojov 

NIE 

Prioritn§ os bude implementovan§ 

vĨluļne prostredn²ctvom finanļnĨch 

n§strojov vytvorenĨch na ¼rovni EĐ 

NIE 

Prioritn§ os bude implementovan§ 

prostredn²ctvom n§stroja CLLD 
NIE 

Pre ESF: Cel§ prioritn§ os je zameran§ 

na soci§lnu inov§ciu alebo nadn§rodn¼ 

spolupr§cu alebo oboje 

NIE 

 

 

Od¹vodnenie stanovenia prioritnej osi, ktor§ sa vzŠahuje na viac ako jednu kateg·riu regi·nu, na viac 

ako jeden tematickĨ cieŎ alebo fond: 

 

Ciele stanoven® pre jednotliv® oblasti vzdel§vania s¼ kŎ¼ļov® z pohŎadu vzdel§vacieho syst®mu SR 

ako celku. Z§merom navrhovanĨch aktiv²t je zos¼ladiŠ vzdel§vanie s potrebami trhu pr§ce, ļo je nutn® 

uskutoļŔovaŠ bez ohŎadu na ¼zemn® vymedzenie. PripravenosŠ absolventov reflektovaŠ na 

poģiadavky trhu pr§ce je kŎ¼ļov§ aj z pohŎadu voŎn®ho pohybu os¹b (napr. nedostatok odborn²kov na 

trhu pr§ce v danej profesii ļi pr²chod investorov do regi·nov SR a s tĨm zvĨġen® n§roky na 

kvalifik§ciu pracovnej sily). Nedostatoļn§ previazanosŠ vĨstupov vzdel§vania s poģiadavkami praxe 

je akcentovan§ zo strany zamestn§vateŎov na celom ¼zem² SR
11

. 

KŎ¼ļov® kompetencie ako napr. ļitateŎsk®, matematick®, IKT, cudzie jazyky, ekonomick® zruļnosti 

potrebn® na uplatnenie na trhu pr§ce z²skavaj¼ ģiaci uģ na ZĠ. VĨsledky ģiakov v PISA testovan² s¼ 

priemern® s klesaj¼cou tendenciou, a to bez ohŎadu na ¼zemnĨ kontext
12

.  

Prep§janie vzdel§vania s potrebami trhu pr§ce sa najvĨraznejġie tĨka odborn®ho a vysok®ho ġkolstva. 

Odborn® vzdel§vanie je kŎ¼ļov® z hŎadiska potrieb zamestn§vateŎov a preto je potrebn® v tejto oblasti 

vykonaŠ syst®mov® zmeny komplexne na celom ¼zem² SR. D¹raz na zlepġenie v oblasti odborn®ho 

vzdel§vania vyplĨva aj zo strat®gi² prijatĨch na ¼rovni jednotlivĨch krajov (napr. Program 

                                                 

 
11 VĨsledky 1. prieskumu v oblasti zamestnanosti 

http://www.deloitte.com/assets/Dcom-SlovakRepublic/Local%20Assets/Documents/np14/sk_Vysledky_z_prieskumu_1.pdf  
12 VĨsledky celoslovensk®ho testovania ģiakov 9. roļn²ka ZĠ 2012/2013 

http://www.nucem.sk/documents//26/testovanie_9_2013/vysledky/Vysledky_T9-2013_F.pdf 

 

http://www.deloitte.com/assets/Dcom-SlovakRepublic/Local%20Assets/Documents/np14/sk_Vysledky_z_prieskumu_1.pdf
http://www.nucem.sk/documents/26/testovanie_9_2013/vysledky/Vysledky_T9-2013_F.pdf
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hospod§rskeho a soci§lneho rozvoja na roky 2014-2020, region§lne strat®gie rozvoja odborn®ho 

vzdel§vania a pr²pravy). KoordinovanĨ syst®m ¼ļasti zamestn§vateŎskej sf®ry v odbornom vzdel§van² 

mus² byŠ zabezpeļenĨ ploġne so zohŎadnen²m region§lnych ġpecif²k a potrieb. 

Prostredn²ctvom vysokĨch ġk¹l v BSK z²skavaj¼ VĠ vzdelanie Ŏudia z cel®ho ¼zemia SR, teda tieto 

VĠ pokrĨvaj¼ vzdel§vacie potreby pre cel¼ SR. V BA je z region§lneho aspektu zast¼penĨch najviac 

VĠ. PodŎa ¼dajov z centr§lneho registra ġtudentov k 31.10.2012 predstavoval podiel ġtudentov dennej 

formy ġt¼dia na verejnĨch a ġt§tnych VĠ poch§dzaj¼cich z ¼zemia mimo BA aģ 76,1%. Takmer 80% 

ġtudentov dvoch najvªļġ²ch univerz²t ï Univerzity Komensk®ho a Slovenskej technickej univerzity - 

maj¼ trval® bydlisko mimo BSK. Z uveden®ho vyplĨva, ģe ġtudenti nadobudnut® znalosti 

a kompetencie po ukonļen² ġt¼dia pren§ġaj¼ do menej rozvinutĨch regi·nov. 

Aj napriek ġtatisticky vykazovan®mu vysok®mu HDP na obyvateŎa ļel² BSK negat²vnym d¹sledkom 

dlhoroļn®ho podfinancovania vzdel§vania, vĨskumu a vĨvoja. Ako uv§dza strat®gia ĂPoznatkami k 

prosperite - Strat®gia vĨskumu a inov§ci² pre inteligentn¼ ġpecializ§ciu Slovenskej republikyñ: poļet 

voŎnĨch pracovnĨch miest pre absolventov bol v sez·ne 2011/2012 priemerne 2 453, najviac v 

Bratislavskom (492),Trenļianskom (473) a Trnavskom kraji (337).  

V BSK je v s¼ļasnosti alokovanĨch viac ako 50% person§lnych aj technickĨch kapac²t vĨskumu. 

Priļom vedeck® t²my z tĨchto inġtit¼ci² spolupracuj¼ s hospod§rskou praxou, ktorej znaļn§ ļasŠ sa 

nach§dza aj mimo ¼zemia regi·nu a maj¼ veŎkĨ vĨznam pre cel® hospod§rstvo. 

 

2.1.1 Fond, kateg·ria regi·nu a z§klad pre vĨpoļet podpory Đnie 

Fond ESF 

Kateg·ria regi·nu 
Menej rozvinutĨ 

Viac rozvinutĨ  

Z§klad pre vĨpoļet (verejnĨ alebo celkovĨ 

pr²spevok) 
CelkovĨ pr²spevok 

Kateg·ria regi·nu pre najvzdialenejġie a 

severn® riedko os²dlen® regi·ny (ak je to 

vhodn®) 

N/A 

 

2.1.2 Investiļn§ priorita prioritnej osi Vzdel§vanie 1.1 

Investiļn§ priorita 1.1 Zn²ģenie a zabr§nenie predļasn®ho skonļenia ġkolskej doch§dzky 

a podporou pr²stupu ku kvalitn®mu predġkolsk®mu, z§kladn®mu a stredoġkolsk®mu 

vzdel§vaniu vr§tane form§lnych, neform§lnych a beģnĨch sp¹sobov vzdel§vania za 

¼ļelom opªtovn®ho zaļlenenia do vzdel§vania a pr²pravy 

 

2.1.2.1 Ġpecifick® ciele investiļnej priority a oļak§van® vĨsledky 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.1.1 ZvĨġiŠ inkluz²vnosŠ a rovnakĨ pr²stup ku kvalitn®mu vzdel§vaniu a zlepġiŠ 

vĨsledky a kompetencie det² a ģiakov 

 

Kvalita vzdel§vania priamo ovplyvŔuje ¼speġn® p¹sobenie na Ņalġom stupni vzdel§vania a na trhu 

pr§ce. Ģiaci v SR dosiahli v testovan² PISA 2012 ġtatisticky vĨznamne horġie vĨsledky ako priemer 

kraj²n OECD. Z hŎadiska postojov ku vzdel§vaniu deklaruj¼ ģiaci niģġiu vytrvalosŠ a otvorenosŠ rieġiŠ 
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probl®my a ¼lohy a niģġiu vieru vo svoje schopnosti. To sa m¹ģe odr§ģaŠ aj vo vĨsledkoch v 

matematike.
13

  

SR sa odpor¼ļa prijaŠ opatrenia na zvĨġenie kvality a inkluz²vnosti vyuļovania s cieŎom zlepġiŠ 

uļebn® vĨsledky. To sa dosiahne zvyġovan²m a rozvojom kompetenci² potrebnĨch v praxi. 

Vzdel§vac² syst®m sa d§ hodnotiŠ aj z hŎadiska ġance det² zo soci§lne slabġieho prostredia dosiahnuŠ 

kvalitn® vzdelanie. Soci§lne z§zemie ģiakov totiģ ovplyvŔuje ich ¼spech vo vzdel§van². V r§mci miery 

predļasn®ho ukonļovania ġkolskej doch§dzky dosahuje SR nadpriemern® vĨsledky
14
. D¹leģit® je vġak 

vn²maŠ t¼to ot§zku v kontexte zloģenia ģiakov s ohŎadom na ich ĠVVP a podiel ģiakov predļasne 

ukonļuj¼cich ġkolsk¼ doch§dzku. SR je v r§mci ġpecifickĨch odpor¼ļan² k NPR odpor¼ļan® prijaŠ 

syst®mov® opatrenia na zlepġenie pr²stupu k vysoko kvalitn®mu a inkluz²vnemu vzdel§vaniu pre 

marginalizovan® komunity vr§tane R·mov. Kvalitn® a inkluz²vne vzdel§vanie mus² vġak byŠ 

poskytovan® vġetkĨm ģiakov bez rozdielu vr§tane ģiakov so ĠVVP. 

DostupnosŠ je Ņalġou zo z§kladnĨch charakterist²k ġkolsk®ho syst®mu. Je urļen§ tak kapacitou 

syst®mu, ako aj prek§ģkami br§niacimi pr²stupu znevĨhodnenĨch skup²n ģiakov do syst®mu. V r§mci 

SR s¼ pr§ve tieto prek§ģky hlavnĨm probl®mom, ktorĨ je potrebn® rieġiŠ
15
. Ģiaci zo SZP ļasto 

ukonļuj¼ povinn¼ ġkolsk¼ doch§dzku v niģġom ako deviatom roļn²ku, ļ²m je vĨrazne limitovan§ ich 

¼speġnosŠ v pracovnom ģivote. N§ġmu vzdel§vaciemu syst®mu je vyļ²tan®, ģe aģ pr²liġ veŎa det² a 

ģiakov zo SZP (spravidla r·mskych, keŅģe tvoria rozhoduj¼ci podiel z det² a ģiakov zo SZP) je 

vzdel§vanĨch v ġpeci§lnych ġkol§ch alebo triedach.
16

 Je teda potrebn® posilniŠ prevent²vne 

mechanizmy vo vġetkĨch aspektoch vzdel§vania a monitorovaŠ postupy uplatŔovania rovnak®ho 

pr²stupu ku vzdelaniu a vĨchove. Inov§cia obsahu vzdel§vania a jeho orient§cia na vĨsledky sa tĨka aj 

skvalitnenia predprim§rneho vzdel§vania pre plynulĨ prechod dieŠaŠa na Ņalġ² stupeŔ vzdelania, ļo 

zvĨġi ¼speġn® ukonļovanie ġkolskej doch§dzky.  

ZvĨġenie kvality vĨchovno-vzdel§vacieho procesu je podmienen® zvĨġen²m kvality rozsahu a ¼rovne 

kompetenci² pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov. 

D¹leģit¼ ¼lohu m§ monitorovanie a hodnotenie vĨchovy a vzdel§vania poskytuj¼ce spªtn¼ vªzbu 

a priestor na zlepġenie. 

VĨsledky  

Å zvĨġenie ļitateŎskĨch, matematickĨch, pr²rodovednĨch, jazykovĨch a IKT zruļnost² a finanļnej 

gramotnosti vr§tane podnikateŎskĨch vedomost² a ekonomick®ho myslenia det² a ģiakov   

Å zvĨġen® uplatnenie modelu inkluz²vneho vzdel§vania v ġkol§ch  

Å zlepġenie ġtudijnĨch vĨsledkov ģiakov ohrozenĨch ġkolskĨm ne¼spechom 

Å vytv§raŠ vhodn® podmienky pre vzdel§vanie s d¹razom na uplatŔovanie rovnak®ho pr²stupu ku 

vzdelaniu 

Å zvĨġenie profesijnĨch kompetenci² pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov v s¼lade 

s kvalifikaļnĨmi poģiadavkami a potrebami 

 

2.1.3 Aktivity, ktor® bud¼ podporen® v r§mci investiļnej priority 

2.1.3.1 Opis typu a pr²klady aktiv²t 

 

IP 1.1 Zn²ģenie a zabr§nenie predļasn®ho skonļenia ġkolskej doch§dzky a podporou pr²stupu 
ku kvalitn®mu predġkolsk®mu, z§kladn®mu a stredoġkolsk®mu vzdel§vaniu vr§tane 
form§lnych, neform§lnych a beģnĨch sp¹sobov vzdel§vania za ¼ļelom opªtovn®ho zaļlenenia 
do vzdel§vania a pr²pravy 

                                                 

 
13http://www.minedu.sk/data/att/6077.pdf,  PISA 2012: vĨsledky Slovenska v kocke 
14

 v roku 2013 6,3% priļom cieŎ EU 2020 je 10% 
15 http://www.minedu.sk/data/att/5250.pdf, Spr§va o stave ġkolstva na Slovensku a o syst®movĨch krokoch na podporu jeho 

Ņalġieho rozvoja 
16 http://www.minedu.sk/data/att/5250.pdf, Spr§va o stave ġkolstva na Slovensku a o syst®movĨch krokoch na podporu jeho 

Ņalġieho rozvoja 

http://www.minedu.sk/data/att/6077.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/5250.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/5250.pdf
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Intervencie v r§mci ġpecifick®ho cieŎa 1.1.1 prispej¼ k pripravenosti det² na prechod na nadvªzuj¼ci 

stupeŔ vzdel§vania, pripravenosti ģiaka v z§kladnom a strednom ġkolstve na jeho bud¼ce p¹sobenie na 

pracovnom trhu, resp. na prechod na nasleduj¼ci stupeŔ vzdel§vania, a to podporou rovnak®ho 

pr²stupu ku kvalitn®mu a inkluz²vnemu vzdelaniu. Ġpecifick§ pozornosŠ bude venovan§ zvyġovaniu 

profesijnĨch kompetenci² pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov.  

 

Identifik§cia 

hlavnĨch cieŎovĨch 

skup²n 

Å deti, predovġetkĨm tie, ktor®  navġtevuj¼ matersk® ġkoly a ģiaci z§kladnĨch a 

strednĨch ġk¹l, vr§tane det²/ģiakov so ĠVVP 

Å ġtudenti VĠ 

Å rodiļia 

Å l²dri komunitnej pr§ce 

Å pedagogick² zamestnanci a odborn² zamestnanci v zmysle platnej legislat²vy 

Å t¼tori a lektori 

Å profesion§lni a dobrovoŎn² pracovn²ci s ml§deģou 

Å zamestnanci ġt§tnej spr§vy a samospr§vy 

Å verejnosŠ/miestna komunita 

CieŎov® ¼zemie Å NUTS II - BratislavskĨ kraj 

Å NUTS II ï Z§padn® Slovensko 

Å NUTS II ï Stredn® Slovensko 

Å NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

Typy prij²mateŎov Å priamo riaden® organiz§cie Ministerstva ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu 

SR 

Å region§lna a miestna samospr§va 

Å matersk®, z§kladn® ġkoly, stredn® a vysok® ġkoly 

Å vzdel§vacie inġtit¼cie 

Å rozpoļtov® a pr²spevkov® organiz§cie ġt§tu a VĐC 

Å ¼stredn® org§ny ġt§tnej spr§vy 

Å profesijn® organiz§cie, zamestn§vateŎsk® zvªzy, asoci§cie a komory 

Å neziskov® organiz§cie poskytuj¼ce vġeobecne prospeġn® sluģby a neziskov® 

organiz§cie zriaden® osobitnĨm z§konom 

Å nad§cie 

Å neinvestiļn® fondy 

Å obļianske zdruģenia 

Å ¼ļelov® zariadenia cirkv² a n§boģenskĨch spoloļnost² 

Å podnik z verejn®ho sektora 

Å podnikateŎsk® subjekty  

Å z§ujmov® zdruģenia pr§vnickĨch os¹b 

Å relevantn® ġt§tne a neġt§tne ¼ļelov® fondy 

 

Pr²klady aktiv²t 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.1.1:  

ZvĨġiŠ inkluz²vnosŠ a rovnakĨ pr²stup ku kvalitn®mu vzdel§vaniu a zlepġiŠ vĨsledky a 

kompetencie det² a ģiakov  
ü aktivity prispievaj¼ce k vyrovn§vaniu znevĨhodnenia ģiakov a zabezpeļeniu rovnosti pr²leģitost² 

vo vĨchovno-vzdel§vacom procese 

ü zabezpeļenie uļebnĨch pom¹cok, textov a metodickĨch materi§lov pre potreby kvalitn®ho 
inkluz²vneho vzdel§vania 

ü tvorba, inov§cia, realiz§cia vzdel§vac²ch programov zameranĨch na podporu inkluz²vneho 
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vzdel§vania, napr. realiz§cia celodenn®ho vĨchovn®ho syst®mu, p¹sobenie pedagogickĨch 

asistentov a odbornĨch zamestnancov,  

ü aktivity rozv²jaj¼ce spolupr§cu s rodiļmi a komunitou  

ü aktivity podporuj¼ce interkult¼rne prostredie s cieŎom predch§dzania diskrimin§cie, odstr§Ŕovania 

segreg§cie
17

, soci§lneho vyl¼ļenia na ġkol§ch a v triedach (napr. prostredn²ctvom vytv§rania 

a realiz§cie lok§lnych akļnĨch pl§nov pre inkluz²vne vzdel§vanie) 

ü podpora inovat²vnych a alternat²vnych foriem vzdel§vania a vyuļovac²ch met·d 

ü kari®rne a vĨchovn® poradenstvo 

ü skvalitŔovanie diagnostikovania a rediagnostikovania det² a ģiakov s cieŎom predch§dzaŠ 

neod¹vodnen®mu odkladaniu zaļiatku plnenia povinnej ġkolskej doch§dzky, ġkolskej ne¼speġnosti 

det² a ich zaraŅovaniu do ġpeci§lnych tried a ġk¹l 

ü aktivity zameran® na vytv§ranie vhodnĨch podmienok pre spoloļn® vzdel§vanie majority 
a det²/ģiakov so ĠVVP s ohŎadom na deti/ģiakov poch§dzaj¼cich z MRK 

ü podpora spolupr§ce v oblasti vĨmeny sk¼senost² vo vĨchovno-vzdel§vacom procese (napr. best 

practice, zdieŎanie inform§ci² a sieŠovanie medzi ġkolami, relevantnĨmi inġtit¼ciami a pod.) 

ü tvorba, inov§cia, realiz§cia vzdel§vac²ch programov zameranĨch na zvĨġenie ļitateŎskĨch,  

pr²rodovednĨch, matematickĨch, environment§lnych, jazykovĨch, IKT zruļnost² vr§tane finanļnej 

gramotnosti vr§tane podnikateŎskĨch vedomost² a ekonomick®ho myslenia a pod. 

ü hodnotenie syst®mu vzdel§vania a ¼rovne zvyġovania gramotnosti ģiakov vr§tane ģiakov so 

ġpeci§lnymi vĨchovno-vzdel§vac²mi potrebami 

ü podpora rozvoja a overovanie kŎ¼ļovĨch kompetenci² a gramotnosti det²/ģiakov 

ü podpora modelov hodnotenia a sebahodnotenia ġk¹l a ġkolskĨch zariaden² 

ü identifik§cia a zhodnotenie ¼rovne kompetenci² pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov 

ü podpora aktiv²t mobility (synergia s programom Erasmus) 

ü aktivity zameran® na mentoring a t¼toring za ¼ļelom prevencie predļasn®ho ukonļovania ġkolskej 

doch§dzky a prechodu na nasleduj¼ci stupeŔ vzdel§vania u  det²/ģiakov so ġpeci§lnymi vĨchovno-

vzdel§vac²mi potrebami 

ü aktivity zameran® na zlepġenie ġkolskej ¼speġnosti ģiakov vr§tane ģiakov so ġpeci§lnymi 

vĨchovno-vzdel§vac²mi potrebami 

ü aktivity zameran® na neform§lne vzdel§vanie, inform§lne uļenie sa a z§ujmov® vzdel§vanie, napr. 

learning by doing 

ü aktivity zameran® na zapojenie odborn²kov z inĨch sektorov do procesu vzdel§vania 

ü tvorba, realiz§cia a kontrola ġtandardov kvality Ņalġieho vzdel§vania pedagogickĨch a odbornĨch 
zamestnancov s ohŎadom aj na zabezpeļenie inkluz²vneho vzdel§vania 

ü tvorba, resp. inov§cia a realiz§cia programov vzdel§vania pedagogickĨch a odbornĨch 

zamestnancov s d¹razom na inkluz²vny aspekt  

ü podpora vzdel§vac²ch aktiv²t v zaost§vaj¼cich regi·noch a regi·noch ekonomicky z§vislĨch na 

priemyselnĨch odvetviach v ¼tlme, napr. regi·ny s Šaģbou uhlia    

ü podpora rozvoja kŎ¼ļovĨch kompetenci² pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov vr§tane 

oblasti jazykovĨch a IKT zruļnost² 

ü uskutoļŔovanie st§ģ² a praktickej pr²pravy pedag·gov v nadvªznosti na prepojenie teoretickej a 
praktickej vĨuļby s ohŎadom na inkluz²vny rozmer vzdel§vania 
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 PodŎa ¼dajov FRA 58% ģiakov z MRK navġtevuje ġkoly a triedy s vªļġinovĨm zast¼pen²m MRK 
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2.1.4 Investiļn§ priorita prioritnej osi Vzdel§vanie 1.2 

Investiļn§ priorita 1.2 Zvyġovanie vĨznamu trhu pr§ce v oblasti syst®mov vzdel§vania 

a odbornej pr²pravy, uŎahļovanie prechodu od vzdel§vania k zamestnanosti 

a zlepġovanie syst®mov odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy a ich kvality, a to aj 

prostredn²ctvom mechanizmov na predv²dania zruļnost², ¼pravy uļebnĨch pl§nov 

a vytv§rania a rozvoja syst®mov vzdel§vania na pracovisku vr§tane syst®mov du§lneho 

vzdel§vania a uļŔovsk®ho vzdel§vania 

 

2.1.4.1 Ġpecifick® ciele investiļnej priority a oļak§van® vĨsledky 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.2.1 ZvĨġiŠ kvalitu odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy reflektuj¼c potreby trhu pr§ce 

 

K zvĨġeniu relevantnosti OVP na SĠ pre potreby trhu pr§ce prispel z§kon o OVP z roku 2009. 

Stanovil pr§va a povinnosti ¼ļastn²kov a vytvoril priestor pre zapojenie sa zamestn§vateŎov, ich 

zvªzov a s¼kromn®ho investiļn®ho kapit§lu do syst®mu OVP. Vytvoril podmienky pre vznik syst®mu 

koordin§cie OVP prostredn²ctvom zriadenia Rady vl§dy SR pre OVP, krajskĨch r§d a syst®mu 

sektorovĨch r§d pre OVP. V roku 2011 bolo zriaden® N§rodn® referenļn® miesto pre zabezpeļovanie 

kvality v OVP v r§mci EQAVET, ktorĨ je n§strojom overovania a hodnotenia kvality OVP 

prostredn²ctvom evalv§cie, monitoringu a ġtatistick®ho zberu ¼dajov o OVP a s jeho prepojen²m na trh 

pr§ce.  

OVP m§ veŎkĨ vĨznam pre hospod§rsky rast SR a zamestnanosŠ. S ohŎadom na rast¼ci nedostatok 

odborn²kov najmª v podnikovej vĨrobe a z§roveŔ vysok¼ mieru nezamestnanosti mladĨch je jednou 

z hlavnĨch vĨziev vo vzdel§van². Je to kŎ¼ļovĨ segment vzdel§vania, ktorĨ pripravuje zamestnancov 

priamo pre trh pr§ce. V r§mci OVP je nutn® zameraŠ sa na zos¼ladenie obsahu a vĨstupov vzdel§vania 

s potrebami a poģiadavkami praxe a rozvoj OVP napr.: podporou praktick®ho vyuļovania vr§tane 

zav§dzania vĨkonu praktick®ho vyuļovania u zamestn§vateŎa a podporou prvkov syst®mu du§lneho 

vzdel§vania. Praktick® vyuļovanie priamo u zamestn§vateŎa zvĨġi kvalitu praktickej pr²pravy ģiakov, 

keŅģe umoģn² poznaŠ re§lne prostredie vĨkonu pr§ce a rozv²jaŠ pracovn® n§vyky pre ¼speġn® 

zaradenie sa na trh pr§ce. 

DemografickĨ vĨvoj, trend uprednostŔovaŠ vġeobecn® vzdel§vanie a nedostatok inform§ci² o OVP u 

ģiakov ZĠ a ich z§konnĨch z§stupcov sp¹sobili klesaj¼ci z§ujem o OVP a pokles poļtu ģiakov 

nastupuj¼cich na SOĠ. Je preto nevyhnutn® zvĨġiŠ z§ujem o OVP uģ u ģiakov ZĠ, a to ich profesijnou 

orient§ciou a smerovan²m v pr²rodovednĨch predmetoch a technike vr§tane poradenstva pri vĨbere 

vzdel§vacej cesty a pri pr²prave na povolanie.  

D¹leģit§ ¼loha z hŎadiska  atraktivity a dlhodobej udrģateŎnosti syst®mu OVP spoļ²va v jeho 

flexibilite a adaptabilnosti pre ļo najrĨchlejġiu reakciu na zmeny v potreb§ch kvalifik§ci² vr§tane 

trendov dopytu po kvalifik§ci§ch s cieŎom upraviŠ profil absolventa v s¼lade s potrebami praxe a 

zabezpeļiŠ mu ļo najlepġie uplatnenie. V tomto zmysle je potrebn® vyhodnocovaŠ ġtudijn® a uļebn® 

odbory s nedostatoļnĨm poļtom absolventov pre potreby praxe ako aj tĨch, ktor® s¼ nad rozsah tĨchto 

potrieb. V r§mci obsahu a met·d vzdel§vania je potrebn® programy spracov§vaŠ v spolupr§ci so 

zamestn§vateŎmi. 

Osobitn§ pozornosŠ mus² byŠ venovan§ aj uch§dzaļom a ģiakom so ĠVVP, ktor²  s¼ v d¹sledku 

znevĨhodnenia v kombin§cii so s¼visiacimi soci§lnymi faktormi znevĨhodnen² v pr²stupe k 

odborn®mu vzdelaniu resp. k jeho dokonļeniu, ļo sa prejavuje n²zkou mierou ich ¼ļasti na SĠ 

vzdel§van² a OVP (vr§tane pr²sluġn²kov marginalizovanĨch komun²t ako s¼ napr. R·movia
18

).  

NeoddeliteŎnou s¼ļasŠou zvyġovania kvality OVP je aj zvyġovanie kvality profesijnĨch kompetenci² 

pedag·gov. 

                                                 

 
18

 Strat®gia Slovenskej republiky pre integr§ciu R·mov do roku 2020 http://www.minv.sk/?romske-komunity-

uvod&subor=160449 
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VĨsledky  

Å zavedenie prvkov syst®mu du§lneho vzdel§vania do syst®mu OVP  

Å zvĨġenie atraktivity a podpora odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy 

Å zvĨġenie profesijnĨch kompetenci² pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov v procese OVP 

v s¼lade s kvalifikaļnĨmi poģiadavkami a potrebami 

Å zvĨġenie matematickĨch, pr²rodovednĨch, technickĨch, jazykovĨch a IKT zruļnost² a finanļnej 

gramotnosti vr§tane podnikateŎskĨch vedomost² a ekonomick®ho myslenia ģiakov ZĠ a SĠ 

Å zvĨġen® uplatnenie modelu inkluz²vneho vzdel§vania v ġkol§ch 

 

2.1.5 Aktivity, ktor® bud¼ podporen® v r§mci investiļnej priority 

2.1.5.1 Opis typu a pr²klady aktiv²t 

 

IP 1.2 Zvyġovanie vĨznamu trhu pr§ce v oblasti syst®mov vzdel§vania a odbornej pr²pravy, 
uŎahļovanie prechodu od vzdel§vania k zamestnanosti a zlepġovanie syst®mov odborn®ho 
vzdel§vania a pr²pravy a ich kvality, a to aj prostredn²ctvom mechanizmov na predv²dania 
zruļnost², ¼pravy uļebnĨch pl§nov a vytv§rania a rozvoja syst®mov vzdel§vania na pracovisku 
vr§tane syst®mov du§lneho vzdel§vania a uļŔovsk®ho vzdel§vania 

Intervencie v r§mci ġpecifick®ho cieŎa 1.2.1 prispej¼ k pripravenosti ģiaka v odbornom vzdel§van² 

a pr²prave na p¹sobenie na trhu pr§ce s d¹razom na uplatŔovanie re§lneho vĨkonu praxe u 

zamestn§vateŎa. Za tĨmto ¼ļelom sa bude podporovaŠ aj profesijnĨ rozvoj pedagogickĨch 

zamestnancov p¹sobiacich v odbornom vzdel§van² a pr²prave. 

 

Identifik§cia 

hlavnĨch cieŎovĨch 

skup²n 

Å ģiaci z§kladnĨch a strednĨch ġk¹l vr§tane ģiakov so ĠVVP vr§tane 

marginalizovanĨch komun²t ako s¼ napr. R·movia 

Å rodiļia 

Å l²dri komunitnej pr§ce 

Å pedagogick² zamestnanci a odborn² zamestnanci v zmysle platnej legislat²vy 

Å t¼tori a lektori 

Å profesion§lni a dobrovoŎn² pracovn²ci s ml§deģou 

Å zamestnanci ġt§tnej spr§vy a samospr§vy 

Å verejnosŠ/miestna komunita 

CieŎov® ¼zemie Å NUTS II - BratislavskĨ kraj 

Å NUTS II ï Z§padn® Slovensko 

Å NUTS II ï Stredn® Slovensko 

Å NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

Typy prij²mateŎov Å priamo riaden® organiz§cie Ministerstva ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu SR 

Å region§lna a miestna samospr§va 

Å z§kladn® ġkoly a stredn® ġkoly 

Å vzdel§vacie inġtit¼cie 

Å rozpoļtov® a pr²spevkov® organiz§cie ġt§tu a VĐC 

Å ¼stredn® org§ny ġt§tnej spr§vy 

Å profesijn® organiz§cie, zamestn§vateŎsk® zvªzy, asoci§cie a komory 

Å neziskov® organiz§cie poskytuj¼ce vġeobecne prospeġn® sluģby a neziskov® 

organiz§cie zriaden® osobitnĨm z§konom 

Å nad§cie 

Å neinvestiļn® fondy 

Å obļianske zdruģenia 
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Å ¼ļelov® zariadenia cirkv² a n§boģenskĨch spoloļnost² 

Å podnik z verejn®ho sektora 

Å podnikateŎsk® subjekty 

Å z§ujmov® zdruģenia pr§vnickĨch os¹b 

 

Pr²klady aktiv²t 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.2.1:  

ZvĨġiŠ kvalitu odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy reflektuj¼c potreby trhu pr§ce 
ü zav§dzanie a uplatŔovanie ¼ļasti ģiakov na praktickom vyuļovan² priamo na pracovisk§ch 

zamestn§vateŎa a podpora zav§dzania a uplatŔovania prvkov syst®mu du§lneho vzdel§vania 

ü poradenstvo a propag§cia odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy ģiakov ZĠ (aj v spolupr§ci s rodiļmi) 

s prihliadnut²m na potreby trhu pr§ce a poģiadavky zamestn§vateŎov 

ü odborn® a kari®rne poradenstvo 

ü podpora partnerstiev ġk¹l so zamestn§vateŎmi a profesijnĨmi organiz§ciami, zamestn§vateŎskĨmi 

zvªzmi, asoci§ciami a komorami pri tvorbe, inov§cii a realiz§cii vzdel§vania 
ü progn·zovanie a monitorovanie potrieb trhu pr§ce v spolupr§ci s MPSVR SR vo vªzbe na 
zvĨġenie kvality odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy 

ü tvorba, inov§cia, realiz§cia vzdel§vac²ch programov zameranĨch na zvĨġenie kompetenci² 

potrebnĨch pre prisp¹sobenie vzdel§vania poģiadavk§m trhu pr§ce (napr. jazykov®, IKT zruļnosti 

a finanļn§ gramotnosŠ vr§tane podnikateŎskĨch vedomost² a ekonomick®ho myslenia) 

ü vytvorenie s¼stavy indik§torov a deskriptorov zabezpeļenia kvality poļiatoļn®ho odborn®ho 

vzdel§vania v s¼lade s odpor¼ļan²m EQAVET 

ü monitoring, evalu§cia, tvorba a zabezpeļenie kvality vĨstupov vzdel§vania napr. formou ¼ļasti 

zamestn§vateŎa na ukonļen² ġt¼dia. 

ü podpora aktiv²t mobility v oblasti odborn®ho vzdel§vania (synergia s programom Erasmus+) 

ü podpora inovat²vnych a alternat²vnych foriem vzdel§vania a vyuļovac²ch met·d 

ü podpora rozvoja a overovania kŎ¼ļovĨch kompetenci² a gramotnost² ģiakov v oblasti odborn®ho 

vzdel§vania a pr²pravy 

ü projekty zameran® na vytv§ranie cviļnĨch firiem vr§tane rozġ²renia predmetu cviļn§ firma 

ü poradenstvo pre ģiakov so ĠVVP vr§tane ģiakov poch§dzaj¼cich zo soci§lne znevĨhodnen®ho 

prostredia ako aj marginalizovanĨch komun²t ako s¼ napr. R·movia  

ü pr²pravn® kurzy pre ģiakov so ĠVVP vr§tane marginalizovanĨch komun²t ako s¼ napr. R·movia 

ü tvorba, realiz§cia a kontrola ġtandardov kvality Ņalġieho vzdel§vania pedagogickĨch a odbornĨch 

zamestnancov s ohŎadom aj na zabezpeļenie inkluz²vneho vzdel§vania 

ü tvorba, resp. inov§cia a realiz§cia programov vzdel§vania pedagogickĨch a odbornĨch 

zamestnancov s d¹razom na inkluz²vny aspekt a potreby trhu pr§ce 

ü podpora odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy v r§mci zaost§vaj¼cich regi·nov a regi·noch 

ekonomicky z§vislĨch na priemyselnĨch odvetviach v ¼tlme, napr. regi·ny s Šaģbou uhlia   
ü podpora rozvoja kŎ¼ļovĨch kompetenci², predovġetkĨm v oblasti jazykovĨch a IKT zruļnost² 

ü uskutoļŔovanie st§ģ² a praktickej pr²pravy pedag·gov v nadvªznosti na prepojenie teoretickej 

a praktickej vĨuļby a potreby trhu pr§ce 

 

 

2.1.6 Investiļn§ priorita prioritnej osi Vzdel§vanie 1.3 

Investiļn§ priorita 1.3 Zlepġenie kvality, efekt²vnosti a pr²stupu k terci§rnemu a 

ekvivalentn®mu vzdel§vaniu s cieŎom zvĨġiŠ poļet ġtuduj¼cich a ¼roveŔ vzdelania, 

najmª v pr²pade znevĨhodnenĨch skup²n 

 

2.1.6.1 Ġpecifick® ciele investiļnej priority a oļak§van® vĨsledky 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.3.1 ZvĨġiŠ kvalitu VĠ vzdel§vania a rozvoj ŎudskĨch zdrojov v oblasti vĨskumu 

a vĨvoja s cieŎom dosiahnuŠ prepojenie VĠ vzdel§vania s potrebami trhu pr§ce 
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VĨznam a efekt²vnosŠ VĠ vzdel§vania pre trh pr§ce je z pohŎadu potrieb praxe a hospod§rskeho 

rozvoja SR nedostatoļn§. VĨraznĨ kvantitat²vny rozmach
19

 VĠ neprepojenĨ na potreby 

zamestn§vateŎov tvor² v§ģnu bari®ru udrģateŎn®ho a inteligentn®ho rastu vr§tane negat²vneho vplyvu 

na vĨskumnĨ potenci§l SR. Je zrejmĨ nes¼lad medzi pon¼kanĨmi a poģadovanĨmi zruļnosŠami na 

trhu pr§ce. Najvyġġ² podiel ġtudentov vr§tane doktorandov ġtuduje spoloļensk® vedy, n§uky a sluģby
20

 

aj napriek tomu, ģe trh pr§ce je presĨtenĨ danĨmi profesiami a vyģaduje absolventov profesijne, 

pr²rodovedne a technicky zameranĨch odborov vr§tane IKT.  

V praxi sa nedostatoļne uplatŔuje ġt¼dium kratġ²ch, s praxou prepojenĨch foriem ġt¼dia ako vhodnej 

pr²pravy pre p¹sobenie na trhu pr§ce (profesijne orientovan® bakal§rske programy). Nedostatoļn§ 

spolupr§ca medzi akademickou obcou, zamestn§vateŎmi a sf®rou vĨskumu zniģuje vĨznam VĠ 

vzdel§vania pre potreby trhu pr§ce a orient§ciu na vĨsledky.  

Osobitn§ pozornosŠ bude venovan§ aj uch§dzaļom a ġtudentom so ġpecifickĨmi potrebami, ktor²  s¼ v 

d¹sledku znevĨhodnenia v kombin§cii so s¼visiacimi soci§lnymi faktormi znevĨhodnen² v pr²stupe k 

VĠ vzdelaniu resp. k jeho dokonļeniu, ļo sa prejavuje n²zkou mierou ich ¼ļasti na VĠ vzdel§van² 

(vr§tane pr²sluġn²kov marginalizovanĨch komun²t ako s¼ napr. R·movia. Pre prekonanie 

znevĨhodnenia je nevyhnutn® zlepġiŠ ich pr²stup k VĠ vzdel§vaniu. Je potrebn® investovaŠ aj do 

skvalitnenia vzdel§vania v uļiteŎskĨch a odbornĨch smeroch p¹sobiacich vo vzdel§vacej sf®re tak, 

aby boli absolventi plne pripraven² na vĨkon povolania so zreteŎom na posilnenie vĨkonu praxe 

a potreby ģiakov so ĠVVP, teda inkluz²vny rozmer vzdel§vania.  

SR zaost§va za eur·pskym priemerom aj ļo sa tĨka doktorandov - v ġkolskom roku 2011/2012 tvoril 

podiel doktorandov 6% na celkovom poļte ġtudentov v porovnan² so 40% podielom doktorandov na 

top eur·pskych univerzit§ch. Doktorandi s¼ jednĨm z hlavnĨch faktorov p¹sobenia v oblasti vedy 

a vĨskumu, teda podpora bude zameran§ aj na rozvoj ŎudskĨch zdrojov v oblasti vĨskumu a vĨvoja. 

VĨsledky 

Å zvĨġenie poļtu a kvality bakal§rskych profesijne orientovanĨch ġtudijnĨch programov 

odr§ģaj¼cich poģiadavky trhu pr§ce  

Å zvĨġenie spolupr§ce centier prep§jaj¼cich VĠ a podnikov¼ sf®ru, zameranĨch na rieġenie 

konkr®tnych ¼loh a zadan² z praxe vo forme ġpecializovanĨch vĨuļbovĨch zariaden² verejnĨch 

VĠ a ġpecializovanĨch vĨskumnĨch a vĨvojovĨch pracov²sk a ġpecializovanĨch umeleckĨch 

pracov²sk  

Å zvĨġenie z§ujmu o ġt¼dium STEM a IT 

Å zlepġenie podpory Ŏudsk®ho kapit§lu na VĠ a vo vĨskume 

Å zlepġenie pr²stupu ġtudentov so ġpecifickĨmi potrebami k VĠ vzdel§vaniu 

Å zvĨġenie kvality vzdel§vania bud¼cich pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov vr§tane 

posilnenia praktickej vĨuļby uļiteŎskĨch ġtudijnĨch programov 

 

 

2.1.7 Aktivity, ktor® bud¼ podporen® v r§mci investiļnej priority 

2.1.7.1 Opis typu a pr²klady aktiv²t 

 
IP 1.3 Zlepġenie kvality, efekt²vnosti a pr²stupu k terci§rnemu a ekvivalentn®mu vzdel§vaniu s 
cieŎom zvĨġiŠ poļet ġtuduj¼cich a ¼roveŔ vzdelania, najmª v pr²pade znevĨhodnenĨch skup²n 

Intervencie v r§mci ġpecifick®ho cieŎa prispej¼ k zvĨġeniu kvality VĠ vzdel§vania v s¼lade s praxou, a 

to prostredn²ctvom podpory vĨsledkovo ï orientovan®ho vzdel§vania. T§to spoļ²va predovġetkĨm v 

                                                 

 
19 V s¼ļasnosti na Slovensku ġtuduje takmer 250 tis. ġtudentov, roļne ġt¼dium konļ² vyġe 70 tis. absolventov. V krajine 

p¹sob² celkom 37 vysokĨch ġk¹l univerzitn®ho typu, ļo predstavuje najvyġġ² poļet univerz²t v Eur·pe v prepoļte na 100 tis. 

obyvateŎov, na druhej strane najmenej ġtudentov na jednu univerzitu.  
20 Z pohŎadu ġtatistickej klasifik§cie odborov vzdelania najviac 58,08 % zo vġetkĨch ġtudentov ġtudovalo spoloļensk® 

vedy, n§uky a sluģby. Rovnako aj v pr²pade doktorandsk®ho ġt¼dia je najviac doktorandov v spoloļenskĨch ved§ch a 

n§uk§ch (40,46 % doktorandov). V r§mci s¼kromnĨch vysokĨch ġk¹l v spoloļenskĨch ved§ch, n§uk§ch a sluģb§ch bolo 

80,19 % ġtudentov. Spr§va o stave vysok®ho ġkolstva za rok 2012 
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podpore zav§dzania profesijne orientovanĨch ġtudijnĨch programov a ġt¼dia STEM a IT. PodporovanĨ 

bude aj rozvoj ŎudskĨch zdrojov vo vĨskume. 

 

Identifik§cia 

hlavnĨch cieŎovĨch 

skup²n 

Å ġtudenti vysokĨch ġk¹l (ġtudenti prv®ho, druh®ho a tretieho stupŔa vr§tane 
ġtudentov so ġpecifickĨmi potrebami a ġtudentov zo soci§lne znevĨhodnen®ho 

prostredia a marginalizovanĨch komun²t ako s¼ napr. R·movia) 

Å uch§dzaļi o ġt¼dium na VĠ vr§tane uch§dzaļov so ġpecifickĨmi potrebami, 

uch§dzaļov zo soci§lne znevĨhodnen®ho prostredia a marginalizovanĨch 

komun²t ako s¼ napr. R·movia 

Å ģiaci strednĨch ġk¹l 

Å pedagogick² zamestnanci a odborn² zamestnanci v zmysle platnej legislat²vy  

Å vysokoġkolsk² uļitelia 

Å manaģment vysokĨch ġk¹l 

Å zamestnanci v oblasti vĨskumu a vĨvoja (vr§tane podnikovej sf®ry a SAV) 

Å postdoktoranti 

CieŎov® ¼zemie Å NUTS II - BratislavskĨ kraj 

Å NUTS II ï Z§padn® Slovensko 

Å NUTS II ï Stredn® Slovensko 

Å NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

Typy prij²mateŎov Å priamo riaden® organiz§cie Ministerstva ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu SR 

Å stredn® ġkoly 

Å vysok® ġkoly 

Å vzdel§vacie inġtit¼cie 

Å rozpoļtov® a pr²spevkov® organiz§cie ġt§tu a VĐC 

Å ¼stredn® org§ny ġt§tnej spr§vy 

Å Slovensk§ akad®mia vied (vr§tane jednotlivĨch ¼stavov SAV) 

Å profesijn® organiz§cie, zamestn§vateŎsk® zvªzy, asoci§cie a komory 

Å podnik z verejn®ho sektora 

Å podnikateŎsk® subjekty 

Å z§ujmov® zdruģenia pr§vnickĨch os¹b 

Å relevantn® ġt§tne a neġt§tne ¼ļelov® fondy 

 

Pr²klady aktiv²t 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.3.1: 

ZvĨġiŠ kvalitu VĠ vzdel§vania a rozvoj ŎudskĨch zdrojov v oblasti vĨskumu a vĨvoja s cieŎom 

dosiahnuŠ prepojenie VĠ vzdel§vania s potrebami trhu pr§ce 

ü podpora manaģ®rskych/podnikateŎskĨch, inovaļnĨch a rieġiteŎskĨch schopnost² v r§mci vyġġieho 

vzdel§vania 

ü aktivity na zmenu opisov ġtudijnĨch odborov podŎa poģiadaviek zamestn§vateŎov 

ü aktivity odbornej praxe, resp. st§ģe ġtudentov. a vĨskumnĨch pracovn²kov v zamestn§vateŎskom 

sektore 

ü aktivity na pr²pravu expertov pre vysokoġkolsk® centr§ prep§jaj¼ce vysok® ġkoly a podniky v 

regi·noch vo forme ġpecializovanĨch vĨuļbovĨch zariaden² verejnĨch vysokĨch ġk¹l a 

ġpecializovanĨch vĨskumnĨch a vĨvojovĨch pracov²sk a ġpecializovanĨch umeleckĨch pracov²sk 

ü tvorba a inov§cia ġtudijnĨch programov s d¹razom na potreby trhu pr§ce, vr§tane prakticky 

zameranĨch bakal§rskych ġtudijnĨch programov a programov Ņalġieho vzdel§vania v spolupr§ci 

so s¼kromnĨm sektorom a organiz§ciami zastupuj¼cimi podnikateŎskĨ sektor, mal® a stredn® 

podnikanie 

ü podpora zlepġovania vn¼tornĨch syst®mov zabezpeļovania kvality vysokoġkolsk®ho vzdel§vania 
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zohŎadŔuj¼cich prep§janie s praxou 

ü podpora projektov vysokĨch ġk¹l na identifik§ciu a odstraŔovanie bari®r v pr²stupe k ġt¼diu os¹b 

so ġpecifickĨmi potrebami napr. dostupnosŠ a pr²stup k inform§ci§m a materi§lom v pr²stupnom 

form§te 

ü sieŠovanie a vzdel§vanie zamestnancov VĠ pre ġtudentov so ġpecifickĨmi potrebami 

ü poradenstvo pre ġtudentov so ġpecifickĨmi potrebami vr§tane ġtudentov poch§dzaj¼cich zo 

soci§lne znevĨhodnen®ho prostredia ako aj marginalizovanĨch komun²t ako s¼ napr. R·movia  

ü pr²pravn® kurzy pre ġtudentov poch§dzaj¼cich zo soci§lne znevĨhodnen®ho prostredia a ĠVVP 

vr§tane marginalizovanĨch komun²t ako s¼ napr. R·movia 

ü podpora projektov zameranĨch na zlepġenie kvality Ŏudsk®ho kapit§lu vo vede a vĨskume, s 

cieŎom vytv§rania predpokladov na ¼speġn¼ implement§ciu RIS3 

ü monitoring, evalu§cia, tvorba a zav§dzanie ġtandardov zabezpeļovania kvality (najmª vo vzŠahu k 

vn¼tornĨm syst®mom zabezpeļovania kvality vysokoġkolsk®ho vzdel§vania) 

ü podpora aktiv²t mobility medzi organiz§ciami vĨskumu a vĨvoja a podnikateŎskĨm sektorom 

ü poradenstvo a propag§cia ġt¼dia ģiakov a ġtudentov o ġt¼dium STEM (pr²rodn® vedy, technol·gia, 

ģivotn® prostredie, inģinierstvo a matematika) a ġt¼dia IT (napr. kari®rne poradenstvo, semin§re, 

letn® ġkoly) 

ü podpora inovat²vnych a alternat²vnych foriem vzdel§vania a vyuļovac²ch met·d 

ü podpora zav§dzania finanļn®ho vzdel§vania do obsahu vzdel§vania bud¼cich pedag·gov 

ü podpora vytv§rania cviļnĨch ġk¹l v r§mci pr²pravy na povolanie uļiteŎa, prepojenia teoretick®ho 

a praktick®ho vzdel§vania s d¹razom na prax ġtudentov vr§tane mentoringu a sieŠovania 

inform§ci² 

ü podpora rozvoja kŎ¼ļovĨch kompetenci², predovġetkĨm v oblasti jazykovĨch a IKT zruļnost² 

ü populariz§cia ġt¼dia STEM, IT a odbornĨch predmetov v uļiteŎskĨch odboroch (propag§cia, 

poradenstvo) 

ü tvorba, realiz§cia programov vzdel§vania bud¼cich pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov s 

d¹razom na zabezpeļenie inkluz²vneho vzdel§vania 

ü zap§janie odborn²kov z inĨch sektorov do procesu vzdel§vania 

 

 

2.1.8 Investiļn§ priorita prioritnej osi Vzdel§vanie 1.4 

Investiļn§ priorita 1.4 Zlepġenie rovnak®ho pr²stupu k celoģivotn®mu vzdel§vaniu pre 

vġetky vekov® skupiny v r§mci form§lneho, neform§lneho a beģn®ho vzdel§vania, 

zvyġovania vedomost², zruļnost² a sp¹sobilost² pracovnej sily a podpory flexibilnĨch 

sp¹sobov vzdel§vania prostredn²ctvom usmerŔovania pri vĨbere povolania 

a potvrdzovania nadobudnutĨch kompetenci² 

 

2.1.8.1 Ġpecifick® ciele investiļnej priority a oļak§van® vĨsledky 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.4.1 ZvĨġiŠ kvalitu a efekt²vnosŠ celoģivotn®ho vzdel§vania s d¹razom na rozvoj 

kŎ¼ļovĨch kompetenci², prehlbovanie a zvyġovanie kvalifik§cie 

 

Celoģivotn® vzdel§vanie je nevyhnutnĨm n§strojom pre jednoduchĨ pr²stup obļanov k pruģn®mu 

rozġirovaniu a prehlbovaniu kvalifik§ci², pre zvĨġenie ich uplatnenia na trhu pr§ce, rozvoj osobnosti a 

zvĨġenie kvality ich ģivota. Prostredn²ctvom form§lneho a neform§lneho vzdel§vania a inform§lneho 

uļenia sa si m¹ģe kaģdĨ jednotlivec doplniŠ, rozġ²riŠ a prehŌbiŠ z²skan® vzdelanie alebo si zvĨġiŠ 

kompetencie pre realiz§ciu svojich potrieb a z§ujmov. Kvalitn® a v praxi vyuģiteŎn® celoģivotn® 

vzdel§vanie vr§tane verifikovanĨch vĨstupov tohto vzdel§vania je nevyhnutn® v podmienkach rĨchlo 

sa meniaceho trhu pr§ce.  

ĐļasŠ dospelĨch v SR na celoģivotnom vzdel§van² patr² medzi najniģġie v EĐ - na celoģivotnom 

vzdel§van² v SR participuje necelĨch 5% ekonomicky akt²vnych obyvateŎov vo veku 25-64 rokov. 

ĐļasŠ dospelĨch na celoģivotnom vzdel§van² v SR bola v roku 2011 na ¼rovni 3,9%, priļom v 

priemere za EĐ bola na ¼rovni 8,9%.Z vĨsledkov prieskumov PIAAC mapuj¼ceho ¼roveŔ zruļnost² 
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dospelĨch v oblasti ļ²tania, matematiky a rieġenia probl®mov v technicky vyspelom prostred² vyplĨva, 

ģe ¼roveŔ kompetenci² dospelĨch na Slovensku nie je dostatoļn§ pre konkurencieschopnosŠ krajiny. 

Zamestn§vatelia konġtatuj¼ nedostatok zruļnost² potrebnĨch pre trh pr§ce. Celoģivotn® vzdel§vanie 

nie je dostatoļne prepojen® na potreby zamestn§vateŎov vr§tane ich spolupr§ce na poskytovan² 

vzdel§vania, tvorbe jeho obsahu a ¼ļasti na poradenstve pre dospelĨch. 

Celoģivotn® vzdel§vanie (predovġetkĨm neform§lne vzdel§vanie a inform§lne uļenie sa) v mnohĨch 

pr²padoch nevedie k z²skaniu relevantn®ho vĨstupu (titul, kvalifik§cia), ktorĨ by bol akceptovanĨ zo 

strany zamestn§vateŎov, ļ²m sa str§ca efekt vzdel§vania, keŅģe re§lne neumoģŔuje zvĨġenie moģnost² 

na trhu pr§ce.  

Takisto je potrebn® aktualizovaŠ popisy vĨsledkov vzdel§vania (kvalifik§cia, dosiahnut® vzdelanie) v 

r§mci N§rodn®ho kvalifikaļn®ho r§mca a N§rodnej s¼stavy kvalifik§ci² a prepojenie n§rodnĨch 

syst®mov vzdel§vania naprieļ krajinami EU v r§mci Eur·pskeho kvalifikaļn®ho r§mca.  

S d¹razom na inkluz²vny aspekt vzdel§vania je potrebn® cielene zabezpeļiŠ moģnosti pre vzdel§vanie 

a odborn¼ pr²pravu os¹b so zdravotnĨm, soci§lnym, alebo inĨm znevĨhodnen²m za ¼ļelom zaļlenenia 

zraniteŎnĨch skup²n obyvateŎstva na trh pr§ce a do spoloļnosti. 

VĨsledky 

Å zvĨġenie ¼ļasti dospelĨch na CĢV s osobitnĨm d¹razom na Ŏud², ktor² si potrebuj¼ zvĨġiŠ a 

obnoviŠ kvalifik§ciu, Ŏud² s n²zkym vzdelan²m/n²zkou kvalifik§ciou pre ich udrģateŎnosŠ na trhu 

pr§ce v s¼lade s poģiadavkami trhu pr§ce 

Å vytvorenie syst®mu kompatibility a priechodnosti medzi sektormi form§lneho a neform§lneho 

vzdel§vania a inform§lneho uļenia sa  (valid§cia vĨsledkov) 

Å prepojenie syst®mu vzdel§vania s trhom pr§ce prostredn²ctvom novovytvorenĨch programov 

neform§lneho vzdel§vania 

Å priebeģn® revidovanie a aktualiz§cia N§rodn®ho kvalifikaļn®ho r§mca a N§rodnej s¼stavy 

kvalifik§ci² v s¼lade s Eur·pskym kvalifikaļnĨm r§mcom reflektuj¼c N§rodnĨ kvalifikaļnĨ 

r§mec voļi Eur·pskemu kvalifikaļn®mu r§mcu 

 

 

2.1.9 Aktivity, ktor® bud¼ podporen® v r§mci investiļnej priority 

2.1.9.1 Opis typu a pr²klady aktiv²t 

 
IP 1.4 Zlepġenie rovnak®ho pr²stupu k celoģivotn®mu vzdel§vaniu pre vġetky vekov® skupiny v r§mci 
form§lneho, neform§lneho a beģn®ho vzdel§vania, zvyġovania vedomost², zruļnost² a sp¹sobilost² 
pracovnej sily a podpory flexibilnĨch sp¹sobov vzdel§vania prostredn²ctvom usmerŔovania pri 
vĨbere povolania a potvrdzovania nadobudnutĨch kompetenci² 

Realiz§ciou aktiv²t sa prispeje k dosiahnutiu cieŎa investiļnej priority, ktorĨm je zlepġenie pr²stupu k 

celoģivotn®mu vzdel§vaniu a particip§cii na Ŕom, so zreteŎom na poģiadavky praxe. 

 

Identifik§cia 

hlavnĨch cieŎovĨch 

skup²n 

Å zamestnanci 

Å samostatne z§robkovo ļinn® osoby 

Å osoby z¼ļastnen® na aktivit§ch v r§mci celoģivotn®ho vzdel§vania 

Å mlad² Ŏudia vo veku do 25 rokov 

Å starġ² Ŏudia v produkt²vnom veku 

Å lektori 

Å t¼tori 

Å l²dri pre oblasŠ pr§ce s deŠmi a ml§deģou 

Å l²dri komunitnej pr§ce 

Å profesion§lni aj dobrovoŎn² pracovn²ci s ml§deģou 

Å pedagogick² a odborn² zamestnanci v zmysle platnej legislat²vy 

Å vysokoġkolsk² uļitelia 
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Å ģiaci a ġtudenti 

CieŎov® ¼zemie Å NUTS II ï Z§padn® Slovensko 

Å NUTS II ï Stredn® Slovensko 

Å NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

Typy prij²mateŎov Å priamo riaden® organiz§cie Ministerstva ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu SR 

Å region§lna a miestna samospr§va 

Å z§kladn® ġkoly 

Å stredn® ġkoly 

Å vysok® ġkoly 

Å vzdel§vacie inġtit¼cie 

Å rozpoļtov® a pr²spevkov® organiz§cie ġt§tu a VĐC 

Å ¼stredn® org§ny ġt§tnej spr§vy 

Å Slovensk§ akad®mia vied (vr§tane jednotlivĨch ¼stavov SAV) 

Å profesijn® organiz§cie, zamestn§vateŎsk® zvªzy, asoci§cie a komory 

Å neziskov® organiz§cie poskytuj¼ce vġeobecne prospeġn® sluģby a neziskov® 

organiz§cie zriaden® osobitnĨm z§konom 

Å nad§cie 

Å neinvestiļn® fondy 

Å obļianske zdruģenia 

Å ¼ļelov® zariadenia cirkv² a n§boģenskĨch spoloļnost² 

Å podnik z verejn®ho sektora 

Å podnikateŎsk® subjekty poskytovatelia zdravotnej starostlivosti 

Å in® subjekty verejnej spr§vy 

 

Pr²klady aktiv²t 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.4.1:  

ZvĨġiŠ kvalitu a efekt²vnosŠ celoģivotn®ho vzdel§vania s d¹razom na rozvoj kŎ¼ļovĨch 

kompetenci², prehlbovanie a zvyġovanie kvalifik§cie 
ü tvorba a realiz§cia vzdel§vac²ch programov na rozvoj kompetenci² dospelĨch v s¼lade s 

poģiadavkami trhu pr§ce (zvyġovanie, z²skanie, doplnenie), vr§tane IKT, zvyġovania finanļnej 

gramotnosti a pod. 

ü podpora partnerstiev so zamestn§vateŎmi a profesijnĨmi organiz§ciami, zamestn§vateŎskĨmi 

zvªzmi, asoci§ciami a komorami pri tvorbe, inov§cii a realiz§cii vzdel§vania 

ü progn·zovanie a monitorovanie potrieb trhu pr§ce v spolupr§ci s MPSVR SR, regi·nmi 

a soci§lnymi partermi 

ü podpora vzdel§vac²ch programov na doplnenie z§kladn®ho a/alebo niģġieho stredn®ho vzdelania 
(tzv. programy druhej ġance), stimulovanie pokraļovania v ġt¼diu na nadvªzuj¼com stupni 

vzdel§vania 

ü priebeģn® revidovanie a aktualiz§cia N§rodn®ho kvalifikaļn®ho r§mca a N§rodnej s¼stavy 

kvalifik§ci² v s¼lade s Eur·pskym kvalifikaļnĨm r§mcom 

ü monitoring, evalu§cia, tvorba a zav§dzanie ġtandardov kvality CĢV 
ü podpora inkluz²vnych vzdel§vac²ch aktiv²t pre osoby s osobitĨmi vzdel§vac²mi potrebami a in® 
znevĨhodnen® skupiny 

ü podpora mladĨch Ŏud² so ġpecifickĨmi probl®mami pri ich zamestnan², generovanie pr²kladov 
spolupr§ce zamestn§vateŎov a poskytovateŎov vzdel§vania 

ü podpora celoģivotn®ho vzdel§vania zameran§ na potreby ŎudskĨch zdrojov v r§mci zaost§vaj¼cich 
regi·nov a regi·nov ekonomicky z§vislĨch na priemyselnĨch odvetviach v ¼tlme, napr. 
regi·ny s Šaģbou uhlia   

ü identifik§cia a zhodnotenie ¼rovne kompetenci² dospelĨch vyuģ²vanĨch v pracovnom ģivote 

ü prepojenie datab§z ¼dajov z oblasti CĢV, soci§lnych ġtatist²k a trhu pr§ce 
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TabuŎka ļ. 3A:  Spoloļn® ukazovatele vĨsledkov, ku ktorĨm bola stanoven§ cieŎov§ hodnota a ukazovatele vĨsledkov ġpecifick® pre program, zodpovedaj¼ce konkr®tnemu cieŎu pre ESF 

prioritn¼ os Vzdel§vanie (podŎa investiļnej priority a kateg·rie regi·nu) 

Investiļn§ priorita: 1.1 Zn²ģenie a zabr§nenie predļasn®ho skonļenia ġkolskej doch§dzky a podporou pr²stupu ku kvalitn®mu predġkolsk®mu, z§kladn®mu a stredoġkolsk®mu vzdel§vaniu 

vr§tane form§lnych, neform§lnych a beģnĨch sp¹sobov vzdel§vania za ¼ļelom opªtovn®ho zaļlenenia do vzdel§vania a pr²pravy. 

ID UkazovateŎ 
Kateg·ria 

regi·nu  

Mern§ 

jednotka 

ukazovateŎa 

SpoloļnĨ 

ukazovateŎ 

vĨstupu pouģitĨ 

ako z§klad na 

stanovenie 

cieŎa 

Z§kladn§ hodnota Mern§ 

jednotka 

z§kladnej 

a cieŎovej 

hodnoty 

Z§kladnĨ 

rok 

CieŎov§ hodnota 

(2023) 

 
Zdroj 

¼dajov 

Frekvencia 

pod§vania 

spr§v M 

 

 

Ģ 

 

 

S 

 

M 

 

Ģ 

 

S 

 

1.1.1 

R0069 

Poļet ¼ļastn²kov, ktor² absolvovali 

aktivity na zlepġenie zruļnost² a zvĨġenie 

gramotnosti 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

33 038 Poļet 2014   30 674  ITMS2014+ Raz za rok 

1.1.1 

R0069 

Poļet ¼ļastn²kov, ktor² absolvovali 

aktivity na zlepġenie zruļnost² a zvĨġenie 

gramotnosti 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

1 028 Poļet 2014   1 231  ITMS2014+ Raz za rok 

1.1.1 

R0070 

Poļet ¼ļastn²kov zapojenĨch do aktiv²t 

na zlepġenie zruļnost² a zvĨġenie 

gramotnosti, ktorĨm sa zlepġili 

kompetencie a zruļnosti 6 mesiacov po 

absolvovan² programu 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

33 038 Poļet 2014   15 337  

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

1.1.1 

R0070 

Poļet ¼ļastn²kov zapojenĨch do aktiv²t 

na zlepġenie zruļnost² a zvĨġenie 

gramotnosti, ktorĨm sa zlepġili 

kompetencie a zruļnosti 6 mesiacov po 

absolvovan² programu 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

1 028 Poļet 2014   615    

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

1.1.1 

R0071 

Poļet podporenĨch ġk¹l, ktor® uplatŔuj¼ 

inkluz²vny model vzdel§vania 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

200 Poļet 2014   711    ITMS2014+ Raz za rok 

1.1.1 

R0071 

Poļet podporenĨch ġk¹l, ktor® uplatŔuj¼ 

inkluz²vny model vzdel§vania 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

0 Poļet 2014   20 ITMS2014+ Raz za rok 

1.1.1 

R0072 

DodatoļnĨ poļet ģiakov so ĠVVP 

zaradenĨch v beģnĨch triedach, 

v ġkol§ch ktor® implementuj¼ inkluz²vny 

model vzdel§vania 24 mesiacov po 

skonļen² projektu 

Menej 

rozvinutĨ 

regi·n 

Poļet N/A 

  

 Poļet 2014    

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 
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1.1.1 

R0072 

DodatoļnĨ poļet ģiakov so ĠVVP 

zaradenĨch v beģnĨch triedach, 

v ġkol§ch ktor® implementuj¼ inkluz²vny 

model vzdel§vania 24 mesiacov po 

skonļen² projektu 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

 Poļet 2014    

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

1.1.1 

R0073 

DodatoļnĨ poļet ģiakov so ĠVVP zo SZP 

zaradenĨch v beģnĨch triedach, 

v ġkol§ch, ktor® implementuj¼ inkluz²vny 

model vzdel§vania 24 mesiacov po 

skonļen² projektu 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

 Poļet 2014    

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

1.1.1 

R0073 

DodatoļnĨ poļet ģiakov so ĠVVP zo SZP 

zaradenĨch v beģnĨch triedach, 

v ġkol§ch, ktor® implementuj¼ inkluz²vny 

model vzdel§vania 24 mesiacov po 

skonļen² projektu 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

 Poļet 2014    

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

1.1.1 

R0074 

Poļet ģiakov so ĠVVP v podporenĨch 

ġkol§ch zapojenĨch do aktiv²t 

zameranĨch na podporu inkluz²vneho 

modelu vzdel§vania, ktorĨm sa zlepġili 

ġtudijn® vĨsledky 6 mesiacov po 

absolvovan² programu 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

16 094 Poļet 2014   14 992    

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

1.1.1 

R0074 

Poļet ģiakov so ĠVVP  v podporenĨch 

ġkol§ch zapojenĨch do aktiv²t 

zameranĨch na podporu inkluz²vneho 

modelu vzdel§vania, ktorĨm sa zlepġili 

ġtudijn® vĨsledky 6 mesiacov po 

absolvovan² programu 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

0 Poļet 2014   412 

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

1.1.1 

R0075 

Poļet pedagogickĨch a odbornĨch 

zamestnancov, ktor² si prostredn²ctvom 

aktiv²t zvĨġili profesijn® kompetencie  

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

37 405 Poļet 2014   6 455 ITMS2014+ Raz za rok 

1.1.1 

R0075 

Poļet pedagogickĨch a odbornĨch 

zamestnancov, ktor² si prostredn²ctvom 

aktiv²t zvĨġili profesijn® kompetencie  

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

3 773 Poļet 2014   84 ITMS2014+ Raz za rok 

Investiļn§ priorita: 1.2 Zvyġovanie vĨznamu trhu pr§ce v oblasti syst®mov vzdel§vania a odbornej pr²pravy, uŎahļovanie prechodu od vzdel§vania k zamestnanosti a zlepġovanie syst®mov 

odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy a ich kvality, a to aj prostredn²ctvom mechanizmov na predv²dania zruļnost², ¼pravy uļebnĨch pl§nov a vytv§rania a rozvoja syst®mov vzdel§vania na 

pracovisku vr§tane syst®mov du§lneho vzdel§vania a uļŔovsk®ho vzdel§vania. 

1.2.1 

R0076 

Poļet ¼ļastn²kov, ktor² absolvovali 

aktivity zameran®  na podporu 

praktick®ho vyuļovania  vr§tane aktiv²t 

zameranĨch na zav§dzanie prvkov  

syst®mu du§lneho vzdel§vania 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

8 148 Poļet 2014   21 722 ITMS2014+ Raz za rok 
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1.2.1 

R0076 

Poļet ¼ļastn²kov, ktor² absolvovali 

aktivity zameran®  na podporu 

praktick®ho vyuļovania  vr§tane aktiv²t 

zameranĨch na zav§dzanie prvkov  

syst®mu du§lneho vzdel§vania 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

84 Poļet 2014   1 385 ITMS2014+ Raz za rok 

1.2.1 

R0077 

Poļet novovytvorenĨch alebo 

inovovanĨch uļebnĨch alebo ġtudijnĨch 

odborov odborn®ho vzdel§vania a 

pr²pravy, vr§tane odborov obsahuj¼cich 

prvky  syst®mu du§lneho vzdel§vania 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

402 Poļet 2014   191          ITMS2014+ Raz za rok 

1.2.1 

R0077 

Poļet novovytvorenĨch alebo 

inovovanĨch uļebnĨch alebo ġtudijnĨch 

odborov odborn®ho vzdel§vania a 

pr²pravy, vr§tane odborov obsahuj¼cich 

prvky  syst®mu du§lneho vzdel§vania 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

60 Poļet 2014   29 ITMS2014+ Raz za rok 

1.2.1 

R0078 

Podiel absolventov programov, ktor² sa 

zamestnali 6 mesiacov po absolvovan² 

novovytvorenĨch alebo inovovanĨch 

uļebnĨch alebo ġtudijnĨch odborov 

odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy, 

vr§tane odborov  obsahuj¼cich prvky  

syst®mu du§lneho vzdel§vania 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

% N/A 

  

 % 2014    
ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

1.2.1 

R0078 

Podiel absolventov programov, ktor² sa 

zamestnali 6 mesiacov po absolvovan² 

novovytvorenĨch alebo inovovanĨch 

uļebnĨch alebo ġtudijnĨch odborov 

odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy, 

vr§tane odborov  obsahuj¼cich prvky  

syst®mu du§lneho vzdel§vania 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

% N/A 

  

 % 2014    
ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

Investiļn§ priorita: 1.3 Zlepġenie kvality, efekt²vnosti a pr²stupu k terci§rnemu a ekvivalentn®mu vzdel§vaniu s cieŎom zvĨġiŠ poļet ġtuduj¼cich a ¼roveŔ vzdelania, najmª v pr²pade 

znevĨhodnenĨch skup²n. 

1.3.1 

R0079 

Poļet zavedenĨch profesijne 

orientovanĨch bakal§rskych programov 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

0 Poļet 2014   16 ITMS2014+ Raz za rok 

1.3.1 

R0079 

Poļet zavedenĨch profesijne 

orientovanĨch bakal§rskych programov 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

0 Poļet 2014   2 ITMS2014+ Raz za rok 

1.3.1 

R0080 

Poļet vytvorenĨch partnerstiev 

prep§jaj¼cich VĠ a podnikov¼ sf®ru 

funguj¼cich 18 mesiacov po ukonļen² 

projektu 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

28 Poļet 2014   12 

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

1.3.1 

R0080 

Poļet vytvorenĨch partnerstiev 

prep§jaj¼cich VĠ a podnikov¼ sf®ru 

funguj¼cich 18 mesiacov po ukonļen² 

projektu 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

28 Poļet 2014   2 

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 
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1.3.1 

R0081 

Poļet absolventov podporenĨch 

profesijne orientovanĨch bakal§rskych 

programov 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A    Poļet 2014    

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

1.3.1 

R0081 

Poļet absolventov podporenĨch 

profesijne orientovanĨch bakal§rskych 

programov 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A    Poļet 2014    

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

1.3.1 

R0082 

Podiel absolventov zavedenĨch 

profesijne orientovanĨch bakal§rskych 

programov, ktor² sa zamestnali 6 

mesiacov po absolvovan² programu 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

% N/A    % 2014    

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

1.3.1 

R0082 

Podiel absolventov zavedenĨch 

profesijne orientovanĨch bakal§rskych 

programov, ktor² sa zamestnali 6 

mesiacov po absolvovan² programu 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

% N/A    % 2014    
ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

1.3.1 

R0083 

Poļet ġtudentov VĠ ġtuduj¼cich v  

ġtudijnĨch programoch pripravuj¼cich 

bud¼cich pedagogickĨch a/alebo 

odbornĨch zamestnancov, ktor² si 

prostredn²ctvom aktiv²t zvĨġili 

kompetencie potrebn® pre vĨkon 

povolania 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

0 Poļet 2014   892 ITMS2014+ Raz za rok 

1.3.1 

R0083 

Poļet ġtudentov VĠ ġtuduj¼cich v  

ġtudijnĨch programoch pripravuj¼cich 

bud¼cich pedagogickĨch a/alebo 

odbornĨch zamestnancov, ktor² si 

prostredn²ctvom aktiv²t zvĨġili 

kompetencie potrebn® pre vĨkon 

povolania 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

0 Poļet 2014   52 ITMS2014+ Raz za rok 

1.3.1 

R0084 

Poļet podporenĨch fak¼lt, ktor® 

prostredn²ctvom aktiv²t zvĨġili kvalitu  

ġtudijnĨch programov pripravuj¼cich 

bud¼cich pedagogickĨch a/alebo 

odbornĨch zamestnancov 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

7 Poļet 2014   38 ITMS2014+ Raz za rok 

1.3.1 

R0084 

Poļet podporenĨch fak¼lt, ktor® 

prostredn²ctvom aktiv²t zvĨġili kvalitu  

ġtudijnĨch programov pripravuj¼cich 

bud¼cich pedagogickĨch a/alebo 

odbornĨch zamestnancov 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

2 Poļet 2014   2 ITMS2014+ Raz za rok 

Investiļn§ priorita: 1.4  Zlepġenie rovnak®ho pr²stupu k celoģivotn®mu vzdel§vaniu pre vġetky vekov® skupiny v r§mci form§lneho, neform§lneho a beģn®ho vzdel§vania, zvyġovania 

vedomost², zruļnost² a sp¹sobilost² pracovnej sily a podpory flexibilnĨch sp¹sobov vzdel§vania prostredn²ctvom usmerŔovania pri vĨbere povolania a potvrdzovania nadobudnutĨch 

kompetenci².  

1.4.1 

R0085 

Poļet ¼ļastn²kov CĢV, ktor² v ļase 

odchodu z²skali alebo si zvĨġili 

kvalifik§ciu 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   22 853 Poļet 2014   5 928 ITMS2014+ Raz za rok 
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TabuŎka ļ. 4A: Spoloļn® ukazovatele vĨstupov a ukazovatele vĨstupov ġpecifick® pre program, pre ESF prioritn¼ os Vzdel§vanie (podŎa investiļnej priority, rozdelen® podŎa kateg·rie regi·nu 

v pr²pade ESF a v pr²pade potreby pre EFRR) 

Investiļn§ priorita: 1.1 Zn²ģenie a zabr§nenie predļasn®ho skonļenia ġkolskej doch§dzky a podporou pr²stupu ku kvalitn®mu predġkolsk®mu, z§kladn®mu a stredoġkolsk®mu 

vzdel§vaniu vr§tane form§lnych, neform§lnych a beģnĨch sp¹sobov vzdel§vania za ¼ļelom opªtovn®ho zaļlenenia do vzdel§vania a pr²pravy. 

ID UkazovateŎ 
Mern§ 

jednotka 
Fond 

Kateg·ria regi·nu (ak 

je to vhodn®) 

CieŎov§ hodnota (2023)
21

 

 Zdroj ¼dajov 
Frekvencia 

pod§vania spr§v 
M Ģ S 

1.1 

O0072 

Poļet ¼ļastn²kov zapojenĨch do 

aktiv²t zameranĨch na zlepġenie 

zruļnost² a zvĨġenie gramotnosti 

Poļet ESF 
Menej rozvinut® 

regi·ny 
  32 289 ITMS2014+ Raz za rok 

1.1 

O0072 

Poļet ¼ļastn²kov zapojenĨch do 

aktiv²t zameranĨch na zlepġenie 

zruļnost² a zvĨġenie gramotnosti 

Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny   1 296 ITMS2014+ Raz za rok 

1.1 

O0073 

Poļet ġk¹l zapojenĨch do aktiv²t 

zameranĨch na podporu 

inkluz²vneho modelu vzdel§vania 

Poļet ESF 
Menej rozvinut® 

regi·ny 
  748                   ITMS2014+ Raz za rok 

1.1 

O0073 

Poļet ġk¹l zapojenĨch do aktiv²t 

zameranĨch na podporu 

inkluz²vneho modelu vzdel§vania 

Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny   21 ITMS2014+ Raz za rok 

1.1 

O0074 

Poļet ģiakov so ĠVVP 

v podporenĨch ġkol§ch zapojenĨch 

do aktiv²t zameranĨch na podporu 

inkluz²vneho modelu vzdel§vania 

Poļet ESF 
Menej rozvinut® 

regi·ny 
  29 983 ITMS2014+ Raz za rok 

1.1 

O0074 

Poļet ģiakov so ĠVVP 

v podporenĨch ġkol§ch zapojenĨch 
Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny   825 ITMS2014+ Raz za rok 

                                                 

 
21 V pr²pade ESF tento zoznam obsahuje spoloļn® ukazovatele vĨstupov, pre ktor® bola urļen§ cieŎov§ hodnota. 

1.4.1 

R0086 

Poļet ¼ļastn²kov s n²zkym 

vzdelan²m/n²zkou kvalifik§ciou 

zapojenĨch do aktiv²t CĢV, ktor² v ļase 

odchodu z²skali alebo si zvĨġili 

kvalifik§ciu 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   1 430 Poļet 2014   1 482 ITMS2014+ Raz za rok 

1.4.1 

R0087 

Poļet partnerstiev medzi poskytovateŎmi 

CĢV, zamestn§vateŎmi, organiz§ciami 

pracuj¼cimi so znevĨhodnenĨmi 

skupinami os¹b funguj¼cich 18 mesiacov 

po ukonļen² projektu 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A 

  

0 Poļet 2014   3 

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 
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do aktiv²t zameranĨch na podporu 

inkluz²vneho modelu vzdel§vania 

1.1 

O0075 

Poļet pedagogickĨch a odbornĨch 

zamestnancov zapojenĨch do 

aktiv²t na zvĨġenie profesijnĨch 

kompetenci² 

Poļet ESF 
Menej rozvinut® 

regi·ny 
  9 222 ITMS2014+ Raz za rok 

1.1 

O0075 

Poļet pedagogickĨch a odbornĨch 

zamestnancov zapojenĨch do 

aktiv²t na zvĨġenie profesijnĨch 

kompetenci² 

Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny   120 ITMS2014+ Raz za rok 

Investiļn§ priorita: 1.2 Zvyġovanie vĨznamu trhu pr§ce v oblasti syst®mov vzdel§vania a odbornej pr²pravy, uŎahļovanie prechodu od vzdel§vania k zamestnanosti a 

zlepġovanie syst®mov odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy a ich kvality, a to aj prostredn²ctvom mechanizmov na predv²danie zruļnost², ¼pravy uļebnĨch pl§nov a vytv§rania a 

rozvoja syst®mov vzdel§vania na pracovisku vr§tane syst®mov du§lneho vzdel§vania a uļŔovsk®ho vzdel§vania. 

1.2 

O0076 

Poļet ¼ļastn²kov zapojenĨch do 

aktiv²t zameranĨch na podporu 

praktick®ho vyuļovania vr§tane  

aktiv²t zameranĨch na podporu 

zav§dzania prvkov syst®mu 

du§lneho vzdel§vania 

Poļet ESF 
Menej rozvinut® 

regi·ny 
  22 866 ITMS2014+ Raz za rok 

1.2 

O0076 

Poļet ¼ļastn²kov zapojenĨch do 

aktiv²t zameranĨch na podporu 

praktick®ho vyuļovania vr§tane  

aktiv²t zameranĨch na podporu 

zav§dzania prvkov syst®mu 

du§lneho vzdel§vania 

Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny   1 458 ITMS2014+ Raz za rok 

1.2 

O0108 

Poļet podporenĨch uļebnĨch 

alebo ġtudijnĨch odborov k 

novovytvoreniu alebo ich inov§cii 

za ¼ļelom podpory odborn®ho 

vzdel§vania a pr²pravy vr§tane 

zavedenia prvkov syst®mu 

du§lneho vzdel§vania 

Poļet ESF 
Menej rozvinut® 

regi·ny 
  201 ITMS2014+ Raz za rok 

1.2 

O0108 

Poļet podporenĨch uļebnĨch 

alebo ġtudijnĨch odborov k 

novovytvoreniu alebo ich inov§cii 

za ¼ļelom podpory odborn®ho 

vzdel§vania a pr²pravy vr§tane 

zavedenia prvkov syst®mu 

du§lneho vzdel§vania 

Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny   30 ITMS2014+ Raz za rok 

Investiļn§ priorita: 1.3 Zlepġenie kvality, efekt²vnosti a pr²stupu k terci§rnemu a ekvivalentn®mu vzdel§vaniu s cieŎom zvĨġiŠ poļet ġtuduj¼cich a ¼roveŔ vzdelania, najmª v 

pr²pade znevĨhodnenĨch skup²n. 

1.3 

O0077 
Poļet ġtudentov VĠ Poļet ESF 

Menej rozvinut® 

regi·ny 
  3 171 ITMS2014+ Raz za rok 

1.3 

O0077 
Poļet ġtudentov VĠ Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny   785                                ITMS2014+ Raz za rok 
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1.3 

O0078 

Poļet ġtudentov VĠ ġtuduj¼cich v 

ġtudijnĨch programoch 

pripravuj¼cich bud¼cich 

pedagogickĨch a/alebo odbornĨch 

zamestnancov 

Poļet ESF 
Menej rozvinut® 

regi·ny 
  1 115 ITMS2014+ Raz za rok 

1.3 

O0078 

Poļet ġtudentov VĠ ġtuduj¼cich v 

ġtudijnĨch programoch 

pripravuj¼cich bud¼cich 

pedagogickĨch a/alebo odbornĨch 

zamestnancov 

Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny   65 ITMS2014+ Raz za rok 

1.3 

O0079 

Poļet fak¼lt zapojenĨch do aktiv²t 

zameranĨch na zvĨġenie kvality 

ġtudijnĨch programov 

pripravuj¼cich bud¼cich 

pedagogickĨch a/alebo odbornĨch 

zamestnancov 

Poļet ESF 
Menej rozvinut® 

regi·ny 
  40 ITMS2014+ Raz za rok 

1.3 

O0079 

Poļet fak¼lt zapojenĨch do aktiv²t 

zameranĨch na zvĨġenie kvality 

ġtudijnĨch programov 

pripravuj¼cich bud¼cich 

pedagogickĨch a/alebo odbornĨch 

zamestnancov 

Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny   3 ITMS2014+ Raz za rok 

1.3 

O0080 

Poļet podporenĨch profesijne 

orientovanĨch bakal§rskych 

programov  

Poļet ESF 
Menej rozvinut® 

regi·ny 
  17 ITMS2014+ Raz za rok 

1.3 

O0080 

Poļet podporenĨch profesijne 

orientovanĨch bakal§rskych 

programov  

Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny   3 ITMS2014+ Raz za rok 

1.3 

O0081 

Poļet partnerstiev prep§jaj¼cich 

VĠ a podnikov¼ sf®ru 
Poļet ESF 

Menej rozvinut® 

regi·ny 
  17 ITMS2014+ Raz za rok 

1.3 

O0081 

Poļet partnerstiev prep§jaj¼cich 

VĠ a podnikov¼ sf®ru 
Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny   3 ITMS2014+ Raz za rok 

Investiļn§ priorita: 1.4 Zlepġenie rovnak®ho pr²stupu k celoģivotn®mu vzdel§vaniu pre vġetky vekov® skupiny v r§mci form§lneho, neform§lneho a beģn®ho vzdel§vanie, 

zvyġovanie vedomost², zruļnost² a sp¹sobilost² pracovnej sily a podpory flexibilnĨch sp¹sobov vzdel§vania prostredn²ctvom usmerŔovania pri vĨbere povolania a 

potvrdzovania nadobudnutĨch kompetenci². 

1.4 

O0082 

Poļet ¼ļastn²kov zapojenĨch do 

aktiv²t CĢV 
Poļet ESF 

Menej rozvinut® 

regi·ny 
  7 410 ITMS2014+ Raz za rok 

1.4 

O0083 

Poļet ¼ļastn²kov s n²zkym 

vzdelan²m/n²zkou kvalifik§ciou 

zapojenĨch do aktiv²t CĢV 

Poļet ESF 
Menej rozvinut® 

regi·ny 
  1 853 ITMS2014+ Raz za rok 

1.4 

O0084 

Poļet partnerstiev medzi 

poskytovateŎmi CĢV, 

zamestn§vateŎmi, organiz§ciami 

pracuj¼cimi so znevĨhodnenĨmi 

skupinami os¹b 

Poļet ESF 
Menej rozvinut® 

regi·ny 
  6 ITMS2014+ Raz za rok 
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TabuŎka ļ. 5A: VĨkonnostnĨ r§mec prioritnej osi 1. Vzdel§vanie 

Prioritn§ 

os 

Druh 

ukazovateŎa 

(ukazovateŎ 

kŎ¼ļov®ho 

implementaļ

n®ho kroku, 

finanļnĨ 

ukazovateŎ, 

ukazovateŎ 

vĨstupu, 

alebo, ak je 

to vhodn®, 

ukazovateŎ 

vĨsledkov) 

ID 

UkazovateŎ alebo 

kŎ¼ļovĨ 

implementaļnĨ krok 

Mern§ 

jednotka, ak 

je to vhodn® 

Fond 
Kateg·ria 

regi·nu 

ĻiastkovĨ cieŎ na rok 2018 Z§mer (2023) 

Zdroj 

¼dajov 

Vysvetlenie 

relevantnosti 

ukazovateŎa, ak je 

to vhodn® 

M Ģ S M Ģ S 

1.Vzdel§va

nie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

finanļnĨ 

ukazovateŎ 
F0002 

Celkov§ suma 

opr§vnenĨch 

vĨdavkov po ich 

certifik§cii 

certifikaļnĨm 

org§nom  a predloģen² 

ģiadost² o platbu 

Eur·pskej komisii 

EUR ESF 
Menej rozvinut® 

regi·ny 
  74 459 593    397 722 613 ITMS2014+  

finanļnĨ 

ukazovateŎ 
F0002 

Celkov§ suma 

opr§vnenĨch 

vĨdavkov po ich 

certifik§cii 

certifikaļnĨm 

org§nom a predloģen² 

ģiadost² o platbu 

Eur·pskej komisii 

EUR ESF 
Viac rozvinut® 

regi·ny 
  3 862 572   21 353 566 ITMS2014+  

ukazovateŎ 

vĨstupu 

 

O007

4 

Poļet ģiakov so ĠVVP 

v podporenĨch 

ġkol§ch zapojenĨch do 

aktiv²t zameranĨch na 

podporu inkluz²vneho 

modelu vzdel§vania 

Poļet ESF 
Menej rozvinut® 

regi·ny 
  19 000                          29 983 ITMS2014+  

ukazovateŎ 

vĨstupu 

 

O007

5 

Poļet pedagogickĨch 

a odbornĨch 

zamestnancov 

zapojenĨch do aktiv²t 

Poļet ESF 
Menej rozvinut® 

regi·ny 
   3 606   9 222 ITMS2014+  
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na zvĨġenie 

profesijnĨch 

kompetenci² 

ukazovateŎ 

vĨstupu 

 

O007

5 

Poļet pedagogickĨch 

a odbornĨch 

zamestnancov 

zapojenĨch do aktiv²t 

na zvĨġenie 

profesijnĨch 

kompetenci² 

Poļet ESF 
Viac rozvinut® 

regi·ny 
  77   120 ITMS2014+  

ukazovateŎ 

vĨstupu 

 

O007

2 

Poļet ¼ļastn²kov 

zapojenĨch do aktiv²t 

zameranĨch na 

zlepġenie zruļnost² a 

zvĨġenie gramotnosti 

Poļet ESF 
Menej rozvinut® 

regi·ny 
  5 992   32 289 ITMS2014+  

ukazovateŎ 

vĨstupu 

O007

2 

Poļet ¼ļastn²kov 

zapojenĨch do aktiv²t 

zameranĨch na 

zlepġenie zruļnost² a 

zvĨġenie gramotnosti 

Poļet ESF 
Viac rozvinut® 

regi·ny 
  253   1 296                          ITMS2014+  

ukazovateŎ 

vĨstupu 

O007

3 

Poļet ġk¹l zapojenĨch 

do aktiv²t zameranĨch 

na podporu 

inkluz²vneho modelu 

vzdel§vania 

Poļet ESF 
Menej rozvinut® 

regi·ny 
  200                             

  

748                          ITMS2014+ 

 

ukazovateŎ 

vĨstupu 

O008

2 

Poļet ¼ļastn²kov 

zapojenĨch do aktiv²t 

CĢV 

Poļet ESF 
Menej rozvinut® 

regi·ny 
  2 426 

  

7 410 ITMS2014+ 
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2.2 PRIORITNĆ OS 2: Iniciat²va na podporu zamestnanosti mladĨch Ŏud²  

ID prioritnej osi 2. 

N§zov prioritnej osi 
Iniciat²va na podporu zamestnanosti 

mladĨch Ŏud² 

 

Prioritn§ os bude implementovan§ 

vĨluļne prostredn²ctvom finanļnĨch 

n§strojov 

NIE 

Prioritn§ os bude implementovan§ 

vĨluļne prostredn²ctvom finanļnĨch 

n§strojov vytvorenĨch na ¼rovni EĐ 

NIE 

Prioritn§ os bude implementovan§ 

prostredn²ctvom n§stroja CLLD 
NIE 

Pre ESF: Cel§ prioritn§ os je zameran§ 

na soci§lnu inov§ciu alebo nadn§rodn¼ 

spolupr§cu alebo oboje 

NIE 

 

 

2.2.1 Fond, kateg·ria regi·nu a z§klad pre vĨpoļet podpory Đnie 

Fond ESF, IZM 

Kateg·ria regi·nu Menej rozvinutĨ 

Z§klad pre vĨpoļet (verejnĨ alebo celkovĨ 

pr²spevok) 
CelkovĨ pr²spevok 

Kateg·ria regi·nu pre najvzdialenejġie a 

severn® riedko os²dlen® regi·ny (ak je to 

vhodn®) 

N/A 

 

 

2.2.2 Investiļn§ priorita prioritnej osi Iniciat²vy na podporu mladĨch 2.1 

Investiļn§ priorita 2.1 Trvalo udrģateŎn§ integr§cia mladĨch Ŏud², najmª tĨch, ktor² nie 

s¼ zamestnan², ani nie s¼ v procese vzdel§vania alebo odbornej pr²pravy, na trh pr§ce, 

vr§tane mladĨch Ŏud² ohrozenĨch soci§lnym vyl¼ļen²m a mladĨch Ŏud² 

z marginalizovanĨch komun²t, vr§tane vykon§vania syst®mu z§ruk pre mladĨch Ŏud² 

 

2.2.2.1 Ġpecifick® ciele investiļnej priority a oļak§van® vĨsledky 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 2.1.1 Zaveden²m z§ruky pre mladĨch nezamestnanĨch Ŏud² , ktor² patria k NEET, 

zvĨġiŠ zamestnanosŠ, zamestnateŎnosŠ a ¼ļasŠ mladĨch Ŏud² na trhu pr§ce 

 

Vġeobecne je stav nezamestnanosti medzi mladĨmi ŎuŅmi ovplyvnenĨ nes¼ladom zruļnost² 

a potrebami trhu pr§ce. ĐroveŔ miery nezamestnanosti os¹b vo veku 15-24 r. dosahuje v SR dlhodobo 

nadpriemern® hodnoty. V roku 2011 (33,4%) bola podŎa ¼dajov ĠĐ SR v porovnan² s celkovou 

mierou nezamestnanosti v SR vyġġia o 19,8 p. b., v roku 2013 (33,6%) o 19,4 p. b. Viac ako polovica 

nezamestnanĨch mladĨch Ŏud² vo veku 15-24 r. bola nezamestnan§ dlhġie ako 1 rok. Po zohŎadnen² 

poļtu mladĨch vo vzdel§van², miera neaktivity mladĨch do 25 r. (NEET) v roku 2013 predstavovala v 

SR 13,7%, ļo vġak st§le, aj keŅ s menej vĨraznĨm rozdielom bola hodnota nad priemerom EĐ27 a 
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kraj²n V4 (12,9% a 12,6%). Miera neaktivity mladĨch do 29 r. dosiahla v roku 2013 ¼roveŔ 19% 

(15,8% priemer EĐ27, 16,7% priemer kraj²n V4). Z hŎadiska vzdelania sa na nezamestnanosti 

podieŎaj¼ hlavne mlad² s ¼plnĨm strednĨm odbornĨm vzdelan²m, s odbornĨm vzdelan²m bez maturity 

a so z§kladnĨm vzdelan²m. Tieto v rokoch 2011-2013 tvorili pribliģne 78-81% z celkov®ho poļtu 

nezamestnanĨch mladĨch vo veku 15-24 r..  

SR uģ vykonala niektor® opatrenia zameran® na plynulĨ prechod mladĨch zo vzdel§vania na trh pr§ce, 

napr. novelou z§kona o sluģb§ch zamestnanosti sa od 1.1.2013 vytvoril legislat²vny r§mec na tok 

inform§ci² o trhu pr§ce medzi ġkolstvom a zamestn§vateŎmi v region§lnom i n§rodnom rozmere, ļo 

prinesie zlepġenie informovanosti o vĨvoji na trhu pr§ce. Novelou sa od 1.5.2013 spresnila aj cieŎov§ 

skupina na vĨkon absolventskej praxe. V roku 2013 bolo na Ŕu zaradenĨch takmer 10 tis. mladĨch 

UoZ. Nadvªzne na iniciat²vu predsedu EK na podporu zn²ģenia nezamestnanosti mladĨch MPSVR SR 

prostredn²ctvom Đstredia PSVR zameralo podporu vytv§rania pracovnĨch miest na mladĨch do 29 r.. 

Realiz§ciou tejto podpory sa v obdob² rokov 2012 aģ 2015 predpoklad§ vytvorenie takmer 14 tis. 

pracovnĨch miest, priļom k 31.8.2014 bolo podporen® vytvorenie cca 12 500 pracovnĨch miest pre 

mladĨch nezamestnanĨch do 29 r. v 6 104 podnikateŎskĨch subjektoch. V s¼lade s NPR SR pripravilo 

MPSVR SR N§rodnĨ pl§n implement§cie Z§ruky pre mladĨch Ŏud² v SR, ktorĨ prerokovala vl§da SR 

5.2.2014. Implement§cia z§ruky bola prijat§ aj Radou solidarity a rozvoja SR, ktor§ 29.1. 2014 prijala 

Spoloļn® vyhl§senie na jej podporu. TĨmito procesmi bol vytvorenĨ strategickĨ r§mec na podporu 

zamestn§vania mladĨch NEET v SR. SR posunula vek z 25 na 29 r. s podmienkou, ģe v skupine 25-29 

r. sa z§ruka bude vzŠahovaŠ najmª na dlhodobo nezamestnanĨch (nad 12 mesiacov) alebo aspoŔ nad 6 

mesiacov v evidencii UoZ. V tomto zmysle bol n§rodnĨ pl§n aktualizovanĨ a v apr²li 2014 zaslanĨ 

EK. 

Napriek prijatĨm opatreniam najpoļetnejġiu skupinu medzi UoZ tvorili v roku 2013 osoby vo veku 

15-24 r. (77,6 tis. os¹b), ich podiel predstavoval 18,70%. Druhou najpoļetnejġou skupinou (54,2 tis. 

os¹b) s podielom 13,07% boli UoZ vo veku 25-29 r.. Podpora preto mus² smerovaŠ pre mladĨch , ktor² 

patria k NEET do 29 r. a mus² byŠ zameran§ na kvalitn¼ ponuku zamestnania, Ņalġieho vzdel§vania, 

uļŔovskej pr²pravy alebo st§ģe v lehote 4 mesiacov po strate zamestnania alebo ukonļen² form§lneho 

vzdelania.  

VĨsledky  

Å zn²ģenie miery neaktivity mladĨch do 29 r. (NEET) 

Å zvĨġenie zamestnanosti mladĨch  

Å zvyġovanie zamestnateŎnosti mladĨch, osobitne mladĨch s n²zkou kvalifik§ciou a dlhodobo 

nezamestnanĨch 

Å zavedenie novĨch alebo inovat²vnych foriem podpory mladĨch s cieŎom ich vzdel§vania, 

hŎadania zamestnania, st§ģe 

 

2.2.3 Aktivity, ktor® bud¼ podporen® v r§mci investiļnej priority 

2.2.3.1 Opis typu a pr²klady aktiv²t 

IP 2.1 Trvalo udrģateŎn§ integr§cia mladĨch Ŏud², najmª tĨch, ktor² nie s¼ zamestnan², ani nie 

s¼ v procese vzdel§vania alebo odbornej pr²pravy, na trh pr§ce, vr§tane mladĨch Ŏud² 

ohrozenĨch soci§lnym vyl¼ļen²m a mladĨch Ŏud² z marginalizovanĨch komun²t, vr§tane 

vykon§vania syst®mu z§ruk pre mladĨch Ŏud² 

Aktivitami podŎa ġpecifick®ho cieŎa 2.1.1 sa bude reagovaŠ na vysok¼ mieru evidovanej 

nezamestnanosti mladĨch Ŏud², a tĨch mladĨch Ŏud², ktor² maj¼ menej ako 29 rokov veku, nie s¼ 

zamestnan² ani zapojen² do procesu vzdel§vania alebo odbornej pr²pravy ï NEET.  

Mlad² Ŏudia bud¼ vo veŎkej miere podporovan² naprieļ celĨm OP. Cielen® aktivity v prospech 83 020 

mladĨch Ŏud² s¼ pl§novan® v r§mci PO 2 Iniciat²va na podporu zamestnanosti mladĨch Ŏud². 

Aktivity navrhovan® v r§mci IP 2.1 prispej¼ k implement§cii Z§ruky pre mladĨch Ŏud² na Slovensku. 

 

Identifik§cia 

hlavnĨch cieŎovĨch 

Å n²zko kvalifikovanĨ uch§dzaļ o zamestnanie do 29 rokov 

Å dlhodobo nezamestnanĨ uch§dzaļ o zamestnanie do 29 rokov, vr§tane R·mov 
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skup²n Å NEET do 29 rokov uch§dzaļ o zamestnanie min. 3 mesiace 

Å NEET do 25 rokov uch§dzaļ o zamestnanie min. 1 mesiac 

Å NEET do 29 rokov 

Å uch§dzaļ o zamestnanie mladġ² ako 26 rokov veku, ktorĨ ukonļil pr²sluġnĨm 

stupŔom vzdelania s¼stavn¼ pr²pravu na povolanie v dennej forme ġt¼dia pred 

menej ako dvomi rokmi a od jej ukonļenia nemal pravidelne platen® 

zamestnanie 

CieŎov® ¼zemie Å NUTS II ï Z§padn® Slovensko 

Å NUTS II ï Stredn® Slovensko 

Å NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

Typy prij²mateŎov Å Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

Å ¼rady pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

Å region§lna a miestna ġt§tna spr§va 

Å ġt§tne rozpoļtov® a pr²spevkov® organiz§cie 

Å obce a mest§ a pr§vnick§ osoba, ktorej zakladateŎom alebo zriaŅovateŎom je 

obec alebo mesto 

Å zdruģenia miest a obc² 

Å VĐC a ¼rad samospr§vneho kraja a pr§vnick§ osoba, ktorej zakladateŎom 

alebo zriaŅovateŎom je VĐC 

Å obļianske zdruģenia 

Å miestne akļn® skupiny 

Å nad§cie 

Å z§ujmov® zdruģenia pr§vnickĨch os¹b 

Å neinvestiļn® fondy 

Å cirkevn® organiz§cie 

Å neziskov® organiz§cie poskytuj¼ce vġeobecne prospeġn® sluģby a neziskov® 

organiz§cie zriaden® osobitnĨm z§konom  

Å obchodn® spoloļnosti, druģstv§ a in² zamestn§vatelia 

Å in² poskytovatelia sluģieb zamestnanosti 

Å zamestn§vatelia - podnikateŎsk® subjekty 

 

Pr²klady aktiv²t 

ĠpecifickĨ cieŎ 2.1.1: 

Zaveden²m z§ruky pre mladĨch nezamestnanĨch Ŏud², ktor² patria k NEET, zvĨġiŠ 

zamestnanosŠ, zamestnateŎnosŠ a ¼ļasŠ mladĨch Ŏud² na trhu pr§ce 

ü vykon§vanie opatren² podporuj¼cich mladĨch NEET za ¼ļelom z²skania udrģateŎn®ho 
zamestnania alebo udrģateŎnej SZĻ 

ü programy zvyġuj¼ce ġancu pre mladĨch Ŏud² NEET na kvalitn¼ ponuku zamestnania 

ü podpora prv®ho pravidelne platen®ho zamestnania mlad®ho nezamestnan®ho NEET 

ü podpora praxe ako s¼ļasti pracovn®ho pomeru v prvom zamestnan² mlad®ho nezamestnan®ho 

NEET pri vyuģit² prvkov ako s¼ ġkolenie, zapracovanie, mentoring a pod. vykon§vanie 

opatren² podporuj¼cich druh¼ ġancu mladĨch NEET na vzdelanie, pr²p. ponuku vzdel§vania a 

pr²pravy pre trh pr§ce s¼visiacu s ich integr§ciou na trh pr§ce 

ü programy umoģŔuj¼ce mladĨm NEET UoZ prisp¹sobenie kvalifik§cie potreb§m trhu pr§ce 

ü pomoc a podpora mladĨm NEET pri zaļat² podnikania prostredn²ctvom inovat²vnych start-up-

ov a pomoc pri samozamestn§van²., pr²p. vytv§ranie partnerstiev so subjektmi p¹sobiacimi v 

start-up odvetviach vo forme gestorstva 

ü programy umoģŔuj¼ce mladĨm NEET dokonļenie vzdelania na z§kladnej ġkole alebo strednej 
ġkole 
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ü programy a projekty umoģŔuj¼ce mladĨm NEET odborn¼ pr²pravu alebo st§ģe, praxe, 

tr®ningy zruļnost² a pod. 

ü programy umoģŔuj¼ce budovanie profilu pracovnĨch sk¼senost² za ¼ļelom zlepġenia moģnost² 
z²skaŠ stabiln® zamestnanie pre mlad®ho nezamestnan®ho NEET 

ü programy urļen® na vyhŎad§vanie novĨch alebo inovat²vnych foriem podpory mladĨch Ŏud² 

NEET s cieŎom ich vzdel§vania, hŎadania zamestnania, st§ģe, praxe a pod. 

ü ġpecifick® programy na podporu absolventov ġk¹l so zdravotnĨm postihnut²m pri hŎadan² 
prv®ho zamestnania 

ü zavedenie programu osobitnej podpory zamestn§vania mladĨch Ŏud² po ukonļen² n§hradnej 

starostlivosti alebo po vĨkone trestu odŔatia slobody a pre mladĨch Ŏud² so zdravotnĨm 

postihnut²m so zvyġkovĨm pracovnĨm potenci§lom a pod. 

ü podpora zruļnost² pre mladĨch NEET v environment§lnom sektore (zelen® profesie) 
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TabuŎka ļ. 3B:  Ukazovatele vĨsledkov IZM a ukazovatele vĨsledkov ġpecifick® pre program, zodpovedaj¼ce ġpecifick®mu cieŎu pre ESF prioritn¼ os Iniciat²va na podporu 

zamestnanosti mladĨch Ŏud² (podŎa prioritnej osi alebo ļasti prioritnej osi) 

Investiļn§ priorita: 2.1 Trvalo udrģateŎn§ integr§cia mladĨch Ŏud², najmª tĨch, ktor² nie s¼ zamestnan², ani nie s¼ v procese vzdel§vania alebo odbornej pr²pravy, na trh pr§ce, vr§tane 

mladĨch Ŏud² ohrozenĨch soci§lnym vyl¼ļen²m a mladĨch Ŏud² z marginalizovanĨch komun²t, vr§tane vykon§vania syst®mu z§ruk pre mladĨch Ŏud². 

ID UkazovateŎ 

Mern§ 

jednotka 

ukazovateŎa 

SpoloļnĨ 

ukazovateŎ 

vĨstupu pouģitĨ 

ako z§klad na 

stanovenie cieŎa 

Z§kladn§ hodnota 
Mern§ 

jednotka 

z§kladnej 

a cieŎovej 

hodnoty 

Z§kladnĨ 

rok 

CieŎov§ hodnota 

(2023) 
Zdroj ¼dajov 

Frekvencia 

pod§vania spr§v 
M  Ģ S M  Ģ S 

2.1.1 

CR01 

Nezamestnan² ¼ļastn²ci, ktor² 

dokonļia intervenciu podporovan¼ 

z prostriedkov vyļlenenĨch na 

iniciat²vu na podporu zamestnanosti 

mladĨch Ŏud² 

Poļet 

Nezamestnan® 

osoby vr§tane 

dlhodobo 

nezamestnanĨch 

  24 563 Poļet 2014   58 114 ITMS2014+ Raz za rok 

2.1.1 

CR02 

Nezamestnan² ¼ļastn²ci, ktorĨm bolo 

v ļase odchodu pon¼knut® 

zamestnanie, Ņalġie vzdel§vanie, 

uļŔovsk§ pr²prava alebo st§ģ 

Poļet 

Nezamestnan® 

osoby vr§tane 

dlhodobo 

nezamestnanĨch 

  26 300 Poļet 2014   20 755 ITMS2014+ Raz za rok 

2.1.1 

CR03 

Nezamestnan² ¼ļastn²ci, ktor² s¼ 

v ļase odchodu v procese 

vzdel§vania/odbornej pr²pravy, alebo 

z²skavaj¼ kvalifik§ciu alebo s¼ 

zamestnan² vr§tane samostatne 

z§robkovo ļinnĨch 

Poļet 

Nezamestnan® 

osoby vr§tane 

dlhodobo 

nezamestnanĨch 

  8 059 Poļet 2014   41 510 ITMS2014+ Raz za rok 

2.1.1 

CR04 

Dlhodobo nezamestnan² ¼ļastn²ci, 

ktor² dokonļia intervenciu 

podporovan¼ z prostriedkov 

vyļlenenĨch na iniciat²vu na podporu 

zamestnanosti mladĨch Ŏud² 

Poļet 

Dlhodobo 

nezamestnan® 

osoby 

  12 280 Poļet 2014   8 379             ITMS2014+ Raz za rok 

2.1.1 

CR05 

Dlhodobo nezamestnan² ¼ļastn²ci, 

ktorĨm bolo v ļase odchodu 

pon¼knut® zamestnanie, Ņalġie 

vzdel§vanie, uļŔovsk§ pr²prava alebo 

st§ģ 

Poļet 

Dlhodobo 

nezamestnan® 

osoby 

  13 150 Poļet 2014   3 068         ITMS2014+ Raz za rok 

2.1.1 

CR06 

Dlhodobo nezamestnan² ¼ļastn²ci, 

ktor² s¼ v ļase odchodu v procese 

vzdel§vania/odbornej pr²pravy, alebo 

z²skavaj¼ kvalifik§ciu alebo s¼ 

zamestnan² vr§tane samostatne 

z§robkovo ļinnĨch 

Poļet 

Dlhodobo 

nezamestnan® 

osoby 

  4 029 Poļet 2014   4 393             ITMS2014+ Raz za rok 
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2.1.1 

CR07 

Neakt²vni ¼ļastn²ci, ktor² nie s¼ 

v procese vzdel§vania alebo odbornej 

pr²pravy a ktor² dokonļia intervenciu 

podporovan¼ z prostriedkov 

vyļlenenĨch na iniciat²vu na podporu 

zamestnanosti mladĨch Ŏud² 

Poļet N/A   0 Poļet 2014   1 660 ITMS2014+ Raz za rok 

2.1.1 

CR08 

Neakt²vni ¼ļastn²ci, ktor² nie s¼ 

v procese vzdel§vania alebo odbornej 

pr²pravy a ktorĨm bolo v ļase 

odchodu pon¼knut® zamestnanie, 

Ņalġie vzdel§vanie, uļŔovsk§ pr²prava 

alebo st§ģ 

Poļet N/A   0 Poļet 2014   498 ITMS2014+ Raz za rok 

2.1.1 

CR09 

Neakt²vni ¼ļastn²ci, ktor² nie s¼ 

v procese vzdel§vania alebo odbornej 

pr²pravy, ktor² s¼ v ļase odchodu 

zapojen² do procesu 

vzdel§vania/odbornej pr²pravy, 

z²skavania kvalifik§cie alebo s¼ 

zamestnan² vr§tane samostatne 

z§robkovo ļinnĨch 

Poļet N/A   0 Poļet 2014   664 ITMS2014+ Raz za rok 

2.1.1 

CR10 

Đļastn²ci, ktor² ġesŠ mesiacov po 

odchode absolvuj¼ Ņalġie vzdel§vanie, 

program odbornej pr²pravy ved¼ci 

k z²skaniu kvalifik§cie, uļŔovsk¼ 

pr²pravu alebo st§ģ 

Poļet 

Nezamestnan® 

osoby vr§tane 

dlhodobo 

nezamestnanĨch 

  806 Poļet 2014   4 151 

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ spr§va 

2.1.1 

CR11 

Đļastn²ci, ktor² s¼ ġesŠ mesiacov po 

odchode zamestnan² 
Poļet 

Nezamestnan® 

osoby vr§tane 

dlhodobo 

nezamestnanĨch 

  7 253 Poļet 2014   20 755 

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ spr§va 

2.1.1 

CR12 

Đļastn²ci, ktor² s¼ ġesŠ mesiacov po 

odchode samostatne z§robkovo ļinn² 
Poļet 

Nezamestnan® 

osoby vr§tane 

dlhodobo 

nezamestnanĨch 

  384 Poļet 2014   2 490 

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ spr§va 
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TabuŎka ļ. 4B: Spoloļn® ukazovatele vĨstupov a ukazovatele vĨstupov ġpecifick® pre program, pre prioritn¼ os Iniciat²va na podporu zamestnanosti mladĨch Ŏud² (podŎa investiļnej 

priority, rozdelen® podŎa kateg·rie regi·nu v pr²pade ESF a v pr²pade potreby pre EFRR) 

Investiļn§ priorita: 2.1 Trvalo udrģateŎn§ integr§cia mladĨch Ŏud², najmª tĨch, ktor² nie s¼ zamestnan², ani nie s¼ v procese vzdel§vania alebo odbornej pr²pravy, na trh pr§ce, 

vr§tane mladĨch Ŏud² ohrozenĨch soci§lnym vyl¼ļen²m a mladĨch Ŏud² z marginalizovanĨch komun²t, vr§tane vykon§vania syst®mu z§ruk pre mladĨch Ŏud². 

ID UkazovateŎ 
Mern§ 

jednotka 
Fond 

Kateg·ria regi·nu (ak 

je to vhodn®) 

CieŎov§ hodnota (2023)
22

 

 Zdroj ¼dajov 
Frekvencia 

pod§vania spr§v 
M Ģ S 

2.1 

O0085 
Osoby vo veku do 29 rokov Poļet IZM Menej rozvinut® regi·ny   83 020 ITMS2014+ Raz za rok 

 

TabuŎka ļ. 5B: VĨkonnostnĨ r§mec prioritnej osi 2 Iniciat²va na podporu zamestnanosti mladĨch Ŏud² 

Prioritn§ 

os 

Druh ukazovateŎa 

(ukazovateŎ 

kŎ¼ļov®ho 

implementaļn®ho 

kroku, finanļnĨ 

ukazovateŎ, 

ukazovateŎ 

vĨstupu, alebo, ak 

je to vhodn®, 

ukazovateŎ 

vĨsledkov) 

ID 

UkazovateŎ alebo 

kŎ¼ļovĨ 

implementaļnĨ 

krok 

Mern§ 

jednotka, ak 

je to vhodn® 

Fond 
Kateg·ria 

regi·nu 

ĻiastkovĨ cieŎ na rok 2018 Z§mer (2023) 

Zdroj 

¼dajov 

Vysvetlenie 

relevantnosti 

ukazovateŎa, 

ak je to 

vhodn® 
M Ģ S M Ģ S 

2.Iniciat²va 

na podporu 

zamestnan

osti 

mladĨch 

Ŏud² 

finanļnĨ 

ukazovateŎ 

F000

2 

Celkov§ suma 

opr§vnenĨch 

vĨdavkov po ich 

certifik§cii 

certifikaļnĨm 

org§nom a 

predloģen² ģiadost² o 

platbu Eur·pskej 

komisii 

EUR IZM 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny           

  144 350 518    229 871 070 
ITMS2014

+ 
 

ukazovateŎ vĨstupu 
O008

5 

Osoby vo veku do 

29 rokov 
Poļet IZM 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny              

  52 014   83 020 
ITMS2014

+ 
 

 

                                                 

 
22 V pr²pade ESF tento zoznam obsahuje spoloļn® ukazovatele vĨstupov, pre ktor® bola urļen§ cieŎov§ hodnota. 
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2.3 PRIORITNĆ OS 3: ZamestnanosŠ 

ID prioritnej osi 3. 

N§zov prioritnej osi ZamestnanosŠ 

 

Prioritn§ os bude implementovan§ 

vĨluļne prostredn²ctvom finanļnĨch 

n§strojov 

NIE 

Prioritn§ os bude implementovan§ 

vĨluļne prostredn²ctvom finanļnĨch 

n§strojov vytvorenĨch na ¼rovni EĐ 

NIE 

Prioritn§ os bude implementovan§ 

prostredn²ctvom n§stroja CLLD 
NIE 

Pre ESF: Cel§ prioritn§ os je zameran§ 

na soci§lnu inov§ciu alebo nadn§rodn¼ 

spolupr§cu alebo oboje 

NIE 

 

 

Od¹vodnenie stanovenia prioritnej osi, ktor§ sa vzŠahuje na viac ako jednu kateg·riu regi·nu, na viac 

ako jeden tematickĨ cieŎ alebo fond: 

Na z§klade vĨziev a potrieb regi·nov SR je nevyhnutn® venovaŠ vysok¼ pozornosŠ podpore 

udrģateŎnej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily, prostredn²ctvom ktorej sa bud¼ rieġiŠ 

opatrenia zameran® na zn²ģenie vysokej miery nezamestnanosti v SR. CieŎom je zlepġiŠ podmienky 

v SR, ktor® bud¼ priaznivo ovplyvŔovaŠ trh pr§ce s vyuģit²m adicion§lnych zdrojov z ESF. Podpora 

bude smerovaŠ do dopytovej aj ponukovej str§nky trhu pr§ce. VhodnĨmi n§strojmi sa bude iniciovaŠ 

tvorba a udrģateŎnosŠ pracovnĨch miest, zvyġovanie odbornĨch zruļnost² a adapt§cia na potreby trhu 

pr§ce, ako aj zlepġenie pr²stupu k zamestnanosti. V r§mci programov podpory zamestnanosti je 

potrebn® vytvoriŠ ¼ļinn® n§stroje na podporu zvĨġenia zamestnanosti, zamestnateŎnosti a zn²ģiŠ 

nezamestnanosŠ s osobitnĨm d¹razom na dlhodobo nezamestnanĨch, n²zko kvalifikovanĨch, starġ²ch a 

zdravotne postihnut® osoby. D¹raz sa bude kl§sŠ o. i. aj na podporu mobility za pr§cou, aby sa zn²ģili 

rozdiely medzi regi·nmi a to prostredn²ctvom uplatŔovania n§strojov ved¼cich k adaptovaniu sa 

regi·nov na nov® ekonomick® a soci§lne podmienky. V zmysle ġpecifickĨch odpor¼ļan² Rady pre SR 

vyplĨvaj¼cich z N§rodn®ho programu reforiem SR 2014 je potrebn® prijaŠ opatrenia s cieŎom zlepġiŠ 

schopnosŠ poskytovania verejnĨch sluģieb zamestnanosti uch§dzaļom o zamestnanie formou 

individualizovanĨch sluģieb.  

S¼beģne s uvedenĨmi navrhovanĨmi opatreniami sa bud¼ uplatŔovaŠ aj kroky ved¼ce k odstraŔovaniu 

prek§ģok na pracovnom trhu. Je nevyhnutn® zabezpeļiŠ podporu rovnakĨch pr²leģitost² pre vġetkĨch 

podŎa z§sad uplatŔovania nediskrimin§cie v akejkoŎvek oblasti.  

VzhŎadom na potrebu zvĨġenia kvality poskytovanĨch sluģieb zamestnanosti bude potrebn® 

modernizovaŠ sluģby zamestnanosti, posilŔovaŠ person§lne kapacity a v neposlednej miere 

pokraļovaŠ v spolupr§ci so soci§lnymi partnermi a podporovaŠ mechanizmy v presadzovan² rodovej 

rovnosti. D¹raz bude kladenĨ na znevĨhodnen® skupiny ģien na trhu pr§ce, ako s¼ matky s malĨmi 

deŠmi a starġie ģeny, ako aj na vytv§ranie cielenĨch opatren² na zos¼ladenie rodinn®ho a pracovn®ho 

ģivota. 

V r§mci 3% transferu na BSK je nevyhnut® rieġiŠ opatrenia v oblasti zos¼laŅovania rodinn®ho a 

pracovn®ho ģivota, nakoŎko v BSK, kde je miera zamestnanosti vysok§, je aj veŎkĨ z§ujem a potreba 

o t¼to podporu. To sa tĨka aj opatren² na podporu starostlivosti o dieŠa do 3 rokov, konkr®tne 

pr²spevku na starostlivosŠ o dieŠa, kde v r§mci BSK predstavuje poļet poskytnutĨch pr²spevkov 

rodiļom 31,1% oproti ostatnĨm 7 krajom SR. Z uveden®ho vyplĨva, ģe v BSK je oveŎa vyġġia potreba 

zos¼laŅovania pracovn®ho a rodinn®ho ģivota. V nadvªznosti na odpor¼ļania Rady pre rok 2014 

tĨkaj¼ce sa zlepġenia poskytovania zariaden² starostlivosti o deti, najmª pre deti do veku 3 rokov je 

potrebn® naŅalej podporovaŠ vyġġie uveden® opatrenie, ako aj novo navrhovan® opatrenie na 
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zabezpeļenie zariaden² sluģieb starostlivosti o dieŠa do 3 rokov veku, ktor® na seba nadvªzuj¼. Ide 

o komplexnĨ pr²stup vo vzŠahu k zamestnanosti ģien staraj¼cich sa o dieŠa do 3 rokov veku, ako aj 

zabezpeļenia starostlivosti o dieŠa v danom veku, prostredn²ctvom finanļnej podpory v previazan² na 

cenovo dostupn® zariadenia, ļo sa tĨka aj BSK. Situ§cia v BSK, pokiaŎ ide o pokles poļtu pracuj¼cich 

ģien, a v d¹sledku toho potreby nastavenia prevent²vnych opatren², m§ identick¼ vĨchodiskov¼ 

poz²ciu ako ostatn® regi·ny. 

 

2.2.1 Fond, kateg·ria regi·nu a z§klad pre vĨpoļet podpory Đnie 

Fond ESF 

Kateg·ria regi·nu 
Menej rozvinutĨ  

Viac rozvinutĨ 

Z§klad pre vĨpoļet (verejnĨ alebo celkovĨ 

pr²spevok) 
CelkovĨ pr²spevok 

Kateg·ria regi·nu pre najvzdialenejġie a 

severn® riedko os²dlen® regi·ny (ak je to 

vhodn®) 

N/A 

 

2.3.2 Investiļn® priority prioritnej osi ZamestnanosŠ 3.1 

Investiļn§ priorita 3.1 Pr²stup uch§dzaļov o zamestnanie a neakt²vnych os¹b 

k zamestnaniu vr§tane dlhodobo nezamestnanĨch a os¹b, ktor® s¼ vzdialen® od trhu 

pr§ce, ako aj miestne iniciat²vy v oblasti zamestn§vania a podpora mobility pracovnej 

sily 

 

2.3.2.1 Ġpecifick® ciele investiļnej priority a oļak§van® vĨsledky 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 3.1.1 ZvĨġiŠ zamestnanosŠ, zamestnateŎnosŠ a zn²ģiŠ nezamestnanosŠ s osobitnĨm 

d¹razom na dlhodobo nezamestnanĨch, n²zko kvalifikovanĨch, starġ²ch a zdravotne postihnut® 

osoby 

 

V SR je podiel zamestnan®ho obyvateŎstva vo veku 20-64 r. pod priemerom EĐ 27 a stagnuje okolo 

65%. CieŎ pre SR vyplĨvaj¼ci zo strat®gie Eur·pa 2020 v oblasti miery zamestnanosti os¹b vo veku 

20-64 r. vo vĨġke 72% nie je moģn® dosiahnuŠ bez cielenĨch a prevent²vnych OPTP s podporou ESF. 

Miera dlhodobej nezamestnanosti (>9%) patr² medzi najvyġġie v EĐ 27. V roku 2013 bolo podŎa 

¼dajov vĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l bez pr§ce dlhġie ako 1 rok viac ako 66% 

nezamestnanĨch a ich absol¼tny poļet sa medziroļne zvĨġil dvojn§sobne v porovnan² s celkovĨm 

poļtom nezamestnanĨch. Podiel dlhodobo nezamestnanĨch os¹b na celkovom poļte UoZ v roku 2013 

predstavoval podŎa ¼dajov Đstredia PSVR v priemere 51,47%, ļo v porovnan² s rokom 2012 (48,80%) 

bol n§rast o 2,67 p. b. Dlhodob§ nezamestnanosŠ postihuje najmª osoby, ktorĨch kvalifik§cia 

a zruļnosti uģ nezodpovedaj¼ potreb§m trhu pr§ce, priļom u niektorĨch skup²n obyvateŎstva m¹ģe byŠ 

spojen§ s diskrimin§ciou na trhu pr§ce (49% R·mov m§ sk¼senosti s diskrimin§ciou pri hŎadan² pr§ce 

za poslednĨch 5 rokov). PodŎa prieskumu agent¼ry FRA a RozvojovĨm programom OSN, Svetovou 

bankou a Eur·pskou komisiou menej ako 30% ļlenov dom§cnost² R·mov v SR vo veku 20-64 r., malo 

platen® zamestnanie a necelĨch 35% sa povaģovalo za nezamestnanĨch. Probl®m je s dlhodobou 

nezamestnanosŠou (> ako 2 roky). Rieġenie dlhodobej nezamestnanosti je hlavnĨm cieŎom Akļn®ho 

pl§nu na posilnenie integr§cie dlhodobo nezamestnanĨch na trh pr§ce SR, ktorĨ bol prijatĨ v novembri 

2016 a je zameranĨ najmª na ponuku individu§lneho pos¼denia, poradenstva, dohody o pracovnej 

integr§cii najnesk¹r v ļase, keŅ obdobie nezamestnanosti dosiahne 18 mesiacov, rieġenie dlhov, 

finanļn® stimuly k integr§cii na trh pr§ce a pod. Z hŎadiska vzdelania najvyġġiu mieru 

nezamestnanosti maj¼ osoby so z§kladnĨm vzdelan²m, ktor§ je trojn§sobne vyġġia ako priemern§ 
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miera celkovej nezamestnanosti. Podiel nezamestnanĨch so z§kladnĨm a neukonļenĨm z§kladnĨm 

vzdelan²m v pomere k celkov®mu poļtu nezamestnanĨch v roku 2013 prestavoval 17,4%. Miera 

nezamestnanosti starġ²ch (vek 55-64 r.) zaznamenala v roku 2013 ¼roveŔ 11,5%, ļo bolo pod ¼rovŔou 

celkovej miery nezamestnanosti (14,2%). 

Najvªļġ²m probl®mom ļelia n²zko kvalifikovan², starġ² Ŏudia a osoby so zdravotnĨm postihnut²m. 

V roku 2013 miera zamestnanosti starġ²ch dosiahla 55,1%, oproti predch§dzaj¼cemu roku sa takmer 

nezmenila. Miera zamestnanosti ģien vo veku 20-64 r. (57,8% v r. 2013) bola o 14,4 p.b. niģġia v 

porovnan² s mierou zamestnanosti muģov. V roku 2013 bolo podŎa ¼dajov vĨberov®ho zisŠovania 

pracovnĨch s²l so zdravotnĨm postihnut²m 41,3 tis. pracuj¼cich (1,8% z celkov®ho poļtu pracuj¼cich 

v SR). Podiel pracuj¼cich so zdravotnĨm postihnut²m na celkovej zamestnanosti vzr§stol oproti roku 

2012 o 0,3 p.b.  

Podpora bude usilovaŠ o maximaliz§ciu synergie ļinnost² s celoģivotnĨm vzdel§van²m tak, aby z²skali 

vedomosti a zruļnosti dopytovan® na trhu pr§ce vr§tane IKT zruļnost² a zvĨġila sa ich zamestnanosŠ 

a zamestnateŎnosŠ rozvojom kŎ¼ļovĨch kompetenci², skvalitŔovan²m odborn®ho poradenstva. 

Podpora bude smerovan§ aj na zlepġenie pr²stupu znevĨhodnenĨch UoZ k zamestnaniu aj 

prostredn²ctvom ich zamestn§vania v r§mci soci§lnej ekonomiky. S cieŎom podporiŠ ġtruktur§lne 

stabiln¼ zamestnanosŠ bud¼ (vzhŎadom na ich vyġġiu odolnosŠ voļi ekonomick®mu cyklu) 

podporovan® subjekty soci§lnej ekonomiky, a to v s¼lade so z§konom o soci§lnej ekonomike 

a soci§lnych podnikoch. Diskrimin§cia na dopytovej str§nke trhu pr§ce (na strane zamestn§vateŎa) 

bude rieġen§ prostredn²ctvom ĠC 4.2.1.  

Zav§dzanie aktiv²t na podporu zamestnanosti spadaj¼cich pod AOTP, bude zaloģen® na vyhodnoten² 

¼ļinnosti prebiehaj¼cich projektov. 

VĨsledky 

Å zvĨġenie zamestnanosti a zamestnateŎnosti dlhodobo nezamestnanĨch, n²zko kvalifikovanĨch, 

starġ²ch a os¹b so zdrav. postihnut²m 

Å zn²ģenie nezamestnanosti, hlavne dlhodobej a nezamestnanosti n²zko kvalifikovanĨch os¹b, 

vr§tane R·mov 

Å zavedenie novĨch n§strojov pre integr§ciu ZUoZ, prioritne dlhodobo nezamestnanĨch do 
udrģateŎn®ho zamestnania 

Å zvĨġenĨ poļet spoloļnost²/subjektov v oblasti soci§lnej ekonomiky 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 3.1.2 ZlepġiŠ pr²stup na trh pr§ce uplatnen²m ¼ļinnĨch n§strojov na podporu 

zamestnanosti, vr§tane podpory mobility pre z²skanie zamestnania, adaptability zamestnancov, 

samostatnej z§robkovej ļinnosti a aktiv²t vo vidieckych oblastiach 

 

Trh pr§ce SR je poznamenanĨ n²zkou medziregion§lnou mobilitou pracovnej sily, priļom vo vªļġine 

krajov je niekoŎko stoviek voŎnĨch pracovnĨch miest. V roku 2013 bolo v SR pribliģne 15 tis²c 

voŎnĨch pracovnĨch miest, z toho najviac v BSK (8,2 tis²c) a v Banskobystrickom kraji (1,3 tis²c), 

najmenej v Trenļianskom kraji (< ako 800). Dlhodobo prevl§daj¼cim typom mobility za pr§cou v 

podmienkach SR je doch§dzka do zamestnania z obce do obce spravidla v tom istom okrese. Rozsah 

doch§dzky do zamestnania nad r§mec okresu alebo kraja dlhodobo osciluje na n²zkych hodnot§ch.  

ZvĨġenie medziregion§lnej mobility za pr§cou patr² k vĨznamnĨm faktorom, ktorĨ m¹ģe napom¹cŠ k 

zniģovaniu region§lnych rozdielov v ģivotnej ¼rovni obyvateŎstva v danom regi·ne a sekund§rne 

ovplyvŔovaŠ rast zamestnanosti. Na podporu mobility pracovnej sily sa vyuģ²vaj¼ pr²spevok na 

doch§dzku za pr§cou, pr²spevok na presŠahovanie za pr§cou a pr²spevok na dopravu do zamestnania 

poskytovan® v s¼lade so z§konom o sluģb§ch zamestnanosti. Pr²spevok na doch§dzku za pr§cou bol 

v r. 2013 tret²m najvyuģ²vanejġ²m AOTP na podporu zamestnanosti (12 776 poberateŎov a celkov§ 

ļerp. suma 4 076 189 Eur). Podpora SZĻ je zabezpeļovan§ prostredn²ctvom pr²spevku. V roku 2013 

bolo podporenĨch 4 897 pracovnĨch miest v celkovej vĨġke 16 269 868 Eur). Od m§ja 2013 s¼ 

upraven® podmienky pre poskytovanie tohto pr²spevku s cieŎom zvĨġiŠ jeho efekt²vnosŠ predŌģen²m 

povinnosti prev§dzkovaŠ SZĻ nepretrģite najmenej 3 roky, poskytovan²m pr²spevku v 2 etap§ch a 

predŌģen²m obdobia jeho opªtovn®ho poskytovania.  
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PodŎa ¼dajov MPRV SR miera zamestnanosti (15-64 r.) v roku 2012 predstavovala vo vidieckych 

oblastiach 55% (za SR spolu 59,7%). Miera nezamestnanosti vo vidieckych regi·noch (17,8%) 

prevyġovala celoslovenskĨ priemer (14,0%). HlavnĨmi faktormi region§lnej polariz§cie okrem inĨch 

faktorov je slab® zaļlenenie znevĨhodnenĨch skup²n na trhu pr§ce a n²zka mobilita vidieckeho 

obyvateŎstva vġeobecne vr§tane mobility pre z²skanie zamestnania. Preto podpora vo vidieckych 

oblastiach bude smerovan§ na znevĨhodnen® skupiny pri hŎadan² zamestnania, pr²prave na podnikanie 

alebo zaloģen² ģivnosti. 

Aktivity na podporu zamestnanosti, spadaj¼ce pod programy AOTP, bud¼ zaloģen® na vyhodnoten² 

doteraz prebiehaj¼cich projektov. 

Zacielen® bude na predv²danie zmien, zlepġenie adaptability na zmenen® podmienky, prisp¹sobenie 

pracovn²kov tĨmto zmen§m, a s¼visiacou podporou udrģania a tvorby pracovnĨch miest najmª 

v oblastiach pon¼kaj¼cich nov® zdroje rastu, ļo si bude vyģadovaŠ, zvyġovanie zruļnost², profesijnej 

mobility vzhŎadom na poģadovan® kvalifik§cie pre ģiadan® alebo avizovan® prisp¹sobenie a pod.  

Mimoriadne d¹leģit® s¼ z dlhodob®ho hŎadiska opatrenia zameran® na adaptovanie sa na trh pr§ce, aby 

sa zabr§nilo nezamestnanosti sp¹sobenej ¼tlmom s¼ļasnĨch odvetv² resp. sektorov priemyslu. 

 

VĨsledky 

Å zvĨġenie zamestnanosti zlepġenou mobilitou za pr§cou, zmiernen²m bari®r mobility pracovnej 
sily a lepġ²m vyuģ²van²m potenci§lu mobility pracovnej sily 

Å zabezpeļen§ udrģateŎnosŠ SZĻ a zlepġen§ efekt²vnosŠ vynaloģenĨch finanļnĨch zdrojov pre 

tĨch, ktor² bud¼ prev§dzkovaŠ udrģateŎn® ģivnosti 

Å udrģanie pracovnĨch miest, tvorba novĨch prac. miest, resp. udrģanie prac. miest pre osoby, 

ktorĨm hroz² prep¼ġŠanie z pracovn®ho pomeru 

Å zvĨġen® zruļnost² pre adaptabilitu pracovn²kov a prisp¹sobenie pracovn²kov, podnikov 

a podnikateŎov zmen§m 

Å zlepġenie adaptability zamestnancov a podnikov lepġou identifik§ciou sektorovej potreby 

zruļnost² na trhu pr§ce a dopytu po kvalifikovanej pracovnej sile prostredn²ctvom NSP
23

 

 

2.3.3 Aktivity, ktor® bud¼ podporen® v r§mci investiļnej priority 

2.3.3.1 Opis typu a pr²klady aktiv²t 

 

IP 3.1 Pr²stup uch§dzaļov o zamestnanie a neakt²vnych os¹b k zamestnaniu vr§tane dlhodobo 
nezamestnanĨch a os¹b, ktor® s¼ vzdialen® od trhu pr§ce, ako aj miestne iniciat²vy v oblasti 
zamestn§vania a podpora mobility pracovnej sily 

Realiz§ciou aktiv²t v r§mci ġpecifick®ho cieŎa 3.1.1 a ġpecifick®ho cieŎa 3.1.2 bude moģn® zabezpeļiŠ 

dosiahnutie cieŎa investiļnej priority, ktorĨm je zvĨġiŠ zamestnanosŠ a zamestnateŎnosŠ cieŎovĨch 

znevĨhodnenĨch skup²n a zn²ģiŠ nezamestnanosŠ najmª dlhodobo nezamestnanĨch a n²zko 

kvalifikovanĨch os¹b. Podpora bude zameran§ najmª na rozv²janie cielenĨch akt²vnych a 

prevent²vnych opatren² pracovn®ho trhu s cieŎom zvĨġiŠ mieru zamestnanosti dlhodobo 

nezamestnanĨch os¹b, pracovn²kov s n²zkou kvalifik§ciou, starġ²ch Ŏud² a zdravotne postihnutĨch. 

Podpora bude tieģ zameran§ na podporu udrģateŎnosti samostatne z§robkovej a podnikateŎskej 

ļinnosti, zvl§ġŠ v ġirġom priestore soci§lnej ekonomiky a na zvĨġenie mobility pracovnej sily. 

Postavenie ġt§tnych pr²sluġn²kov tret²ch kraj²n na trhu pr§ce v SR upravuje z§kon o sluģb§ch 

zamestnanosti. 

V tomto kontexte, tento ġpecifickĨ cieŎ bude podporovaŠ najmª opatrenia vyplĨvaj¼ce z Akļn®ho 

pl§nu na posilnenie integr§cie dlhodobo nezamestnanĨch na trh pr§ce SR.  

                                                 

 
23 N§rodn§ s¼stava povolan² (NSP) bude datab§zou podŎa eur·pskych ġtandardov s opismi n§rokov trhu pr§ce na pracovn® 

miesta  
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ĠpecifickĨ cieŎ 3.1.1: 

Identifik§cia 

hlavnĨch cieŎovĨch 

skup²n 

Å uch§dzaļ o zamestnanie 

Å znevĨhodnenĨ uch§dzaļ o zamestnanie (napr. obļan vedenĨ v evidencii 

uch§dzaļov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasleduj¼cich mesiacov, 

obļan starġ² ako 50 rokov veku, obļan s n²zkou kvalifik§ciou - dosiahol 

vzdelanie niģġie ako stredn® odborn® vzdelanie, obļan, ktorĨ najmenej 12 po 

sebe nasleduj¼cich kalend§rnych mesiacov pred zaraden²m do evidencie 

uch§dzaļov o zamestnanie nemal pravidelne platen® zamestnanie, obļan, 

ktorĨ ģije ako osamel§ dospel§ osoba s jednou osobou odk§zanou na jeho 

starostlivosŠ alebo s viacerĨmi osobami odk§zanĨmi na jeho starostlivosŠ 

alebo staraj¼ca sa aspoŔ o jedno dieŠa pred skonļen²m povinnej ġkolskej 

doch§dzky, obļan so zdravotnĨm postihnut²m) 

Å neakt²vne osoby 

Å zamestnanec 

Å samostatne z§robkovo ļinn§ osoba 

Å zamestn§vateŎ 

Å spotrebiteŎ soci§lneho podniku24
 

Å poskytovatelia sluģieb zamestnanosti, atŅ. 

CieŎov® ¼zemie Å NUTS II ï Z§padn® Slovensko 

Å NUTS II ï Stredn® Slovensko 

Å NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

Typy prij²mateŎov Å Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

Å ¼rady pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

Å region§lna a miestna ġt§tna spr§va 

Å ġt§tne rozpoļtov® a pr²spevkov® organiz§cie 

Å obce a mest§ a pr§vnick§ osoba, ktorej zakladateŎom alebo zriaŅovateŎom je 

obec alebo mesto 

Å zdruģenia miest a obc² 

Å VĐC a ¼rad samospr§vneho kraja a pr§vnick§ osoba, ktorej zakladateŎom 

alebo zriaŅovateŎom je VĐC 

Å obļianske zdruģenia 

Å miestne akļn® skupiny 

Å nad§cie 

Å z§ujmov® zdruģenia pr§vnickĨch os¹b  

Å neinvestiļn® fondy 

Å cirkevn® organiz§cie 

Å neziskov® organiz§cie poskytuj¼ce vġeobecne prospeġn® sluģby a neziskov® 

organiz§cie zriaden® osobitnĨm z§konom  

Å obchodn® spoloļnosti, druģstv§ a in² zamestn§vatelia  

Å in² poskytovatelia sluģieb zamestnanosti   

Å zamestn§vatelia - podnikateŎsk® subjekty 

                                                 

 
24

 spotrebiteŎ soci§lneho podniku podŎa Ä 2 ods. 7 p²sm. a bod 2 z§kona ļ. 112/2018 Z. z. o soci§lnej ekonomike a soci§lnych 
podnikoch 
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ĠpecifickĨ cieŎ 3.1.2: 

Identifik§cia 

hlavnĨch cieŎovĨch 

skup²n 

Å uch§dzaļ o zamestnanie 

Å znevĨhodnenĨ uch§dzaļ o zamestnanie 

Å zamestnanec 

Å samostatne z§robkovo ļinn§ osoba 

Å zamestn§vateŎ 

Å spotrebiteŎ soci§lneho podniku25
 

Å neakt²vne osoby 

Å z§ujemca o zamestnanie 

Å zamestnanci/osoby meniace zamestnanie, najmª pracuj¼ci 

v priemysle/sektore v ¼tlmeposkytovatelia sluģieb zamestnanosti, atŅ. 

CieŎov® ¼zemie Å NUTS II - BratislavskĨ kraj  

Å NUTS II ï Z§padn® Slovensko 

Å NUTS II ï Stredn® Slovensko 

Å NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

Typy prij²mateŎov Å Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

Å ¼rady pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

Å region§lna a miestna ġt§tna spr§va 

Å ġt§tne rozpoļtov® a pr²spevkov® organiz§cie 

Å obce a mest§ a pr§vnick§ osoba, ktorej zakladateŎom alebo zriaŅovateŎom je 

obec alebo mesto 

Å zdruģenia miest a obc² 

Å VĐC a ¼rad samospr§vneho kraja a pr§vnick§ osoba, ktorej zakladateŎom 

alebo zriaŅovateŎom je VĐC 

Å obļianske zdruģenia 

Å miestne akļn® skupiny 

Å nad§cie 

Å z§ujmov® zdruģenia pr§vnickĨch os¹b 

Å neinvestiļn® fondy 

Å cirkevn® organiz§cie 

Å neziskov® organiz§cie poskytuj¼ce vġeobecne prospeġn® sluģby a neziskov® 

organiz§cie zriaden® osobitnĨm z§konom  

Å obchodn® spoloļnosti, druģstv§ a in² zamestn§vatelia 

Å in² poskytovatelia sluģieb zamestnanosti   

Å zamestn§vatelia - podnikateŎsk® subjekty 

 

Pr²klady aktiv²t 

ĠpecifickĨ cieŎ 3.1.1: 
ZvĨġiŠ zamestnanosŠ, zamestnateŎnosŠ a zn²ģiŠ nezamestnanosŠ s osobitnĨm d¹razom na 

dlhodobo nezamestnanĨch, n²zko kvalifikovanĨch, starġ²ch a zdravotne postihnut® osoby 

ü podpora akt²vnej politiky trhu pr§ce a zamestnanosti, vr§tane vzdel§vania a pr²pravy pre trh pr§ce, 

                                                 

 
25 viŅ. pozn. 24 
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podpora rieġenia dlhodobo nezamestnanĨch, starġ²ch a n²zko kvalifikovanĨch 

ü programy na podporu zamestnanosti obļanov so zdravotnĨm postihnut²m vr§tane podporovan®ho 

zamestn§vania 

ü programy zameran® na rozvoj zruļnost² v oblasti IKT, napr. prostredn²ctvom osobitnĨch aktiv²t na 

zvĨġenie poļtu odborn²kov v oblasti IKT 

ü programy podpory a pomoci ¼ļastn²kom trhu pr§ce zacielen® na zvĨġenie zamestnanosti 

a zamestnateŎnosti znevĨhodnenĨch UoZ 

ü podpora zamestnanosti a zamestnateŎnosti UoZ zameran§ na zlepġenie ich postavenia na trhu 

pr§ce 

ü podporn® programy, ktor® s¼ cielen® na zlepġenie pr²stupu UoZ na trh pr§ce 

ü poskytovanie personalizovanĨch sluģieb zamestnanosti s osobitnĨm d¹razom na najviac ohrozen® 

znevĨhodnen® skupiny UoZ 

ü poskytovanie akt²vnych a prevent²vnych opatren² pr²stupnĨch pre vġetkĨch uch§dzaļov 

o zamestnanie 

ü podpora z²skania pracovnĨch n§vykov, vedomost², pracovnĨch a soci§lnych zruļnost², pomoc pri 

hŎadan² pracovn®ho uplatnenia a poskytovanie pracovn®ho a soci§lneho poradenstva 

ü podpora inovat²vnych rieġen², pilotnĨch projektov na odsk¼ġanie novĨch akt²vnych 

a prevent²vnych opatren² trhu pr§ce 

ü pilotn® programy alebo projekty na podporu rozvoja region§lnej alebo miestnej zamestnanosti 

ü podpora programov a workshopov zameranĨch na zvĨġenie zamestnateŎnosti v oblasti z²skavania 
zruļnost² pre n²zko kvalifikovanĨch Ŏud² napr. v tradiļnĨch remeselnĨch ļinnostiach, tradiļnĨch 

technol·gi§ch a postupoch, ak to vyģaduj¼ potreby region§lneho trhu pr§ce 

ü overovanie vybranĨch prvkov zameranĨch na zlepġenie pr²stupu znevĨhodnenĨch UoZ 

k zamestnaniu a odbornej pr²prave v r§mci soci§lnej ekonomiky 

ü podpora subjektov, ktor® zamestnaj¼ cieŎov® skupiny v d¹sledku ¼speġnĨch verejnĨch obstar§van² 

s vyuģit²m soci§lneho aspektu 

ü podpora subjektov soci§lnej ekonomiky s cieŎom posilniŠ ġtruktur§lne stabiln¼ zamestnanosŠ 

ü podpora samostatnej z§robkovej ļinnosti, zakladania novĨch podnikov v oblasti soci§lnej 

ekonomiky a podpora vytv§rania pracovnĨch miest aj v existuj¼cich podnikoch 

ĠpecifickĨ cieŎ 3.1.2: 

ZlepġiŠ pr²stup na trh pr§ce uplatnen²m ¼ļinnĨch n§strojov na podporu zamestnanosti,  vr§tane 

podpory mobility pre z²skanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej z§robkovej 

ļinnosti a aktiv²t vo vidieckych oblastiach 

ü podpora zamestnanosti a samozamestnania podpora zamestnanosti v environment§lnom sektore 

(zelen® profesie) a programy zamestnanosti v s¼lade s prechodom na n²zkouhl²kov® hospod§rstvo 

odoln® voļi zmene kl²myprogramy zamestnanosti v s¼lade s prechodom na zelen® hospod§rstvo, 

n²zkouhl²kov® hospod§rstvo, zmenu kl²my a vĨkonnostn¼ ekonomiku (employment programmes 

in compliance with the transition to a green, low carbon, climate resilient and resource-efficient 

economy) 

ü podpora poŎnohospod§rskych a nepoŎnohospod§rskych aktiv²t vo vidieckych oblastiach 

ü zlepġenie pr²stupu k zamestnaniu a predch§dzanie nezamestnanosti prostredn²ctvom podpory 

podnikania, vytv§rania a podpory podnikov v ġirġom priestore soci§lnej ekonomiky a podnikov vo 

vªzbe na potreby trhu pr§ce a region§lnych trhov pr§ce 

ü ġkolenia a tr®ningy pre podporu tvorby novĨch pracovnĨch miest formou samozamestnania a 

zamestn§vania zo strany MSP 

ü podpora miestnych a region§lnych iniciat²v a ich pr²stupu k tvorbe udrģateŎnĨch pracovnĨch miest 

a samozamestn§vaniu 

ü overovanie novĨch opatren² na trhu pr§ce formou pilotnĨch projektov 

ü podpora vzdel§vac²ch aktiv²t zameranĨch na profesijn¼ mobilitu 

ü aktivity zameran® na zlepġovanie mobility pre z²skanie zamestnania 

ü podpora zav§dzania syst®movĨch zmien a inovat²vnych rieġen² na zabezpeļenie potrebnej 

mobility pre z²skanie zamestnania 

ü aktivity zameran® na zlepġovanie adaptability zamestnancov 

ü podpora zav§dzania syst®movĨch zmien a inovat²vnych rieġen² na zabezpeļenie adaptability 

zamestnancov 
ü opatrenia zameran® na adaptabilitu zamestnancov/osoby meniace zamestnanie, najmª pracuj¼cich 
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v priemysle/sektore v ¼tlme, vr§tane uhoŎnĨch a transformuj¼cich sa regi·nov  

ü aktivity zameran® na predv²danie zmien, adaptabilita na zmenen® podmienky, prisp¹sobenie 

pracovn²kov, podnikov a podnikateŎov tĨmto zmen§m 

ü programy s¼visiace so zvyġovan²m zruļnost² zamestnancov pre ģiadan® alebo avizovan® 

prisp¹sobenie na zmenen® podmienky 

ü aktivity zameran® na zvyġovanie bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci 
 

 

2.3.4 Investiļn§ priorita prioritnej osi ZamestnanosŠ 3.2 

Investiļn§ priorita 3.2 RovnosŠ medzi muģmi a ģenami vo vġetkĨch oblastiach vr§tane 

v oblasti pr²stupu k zamestnaniu, kari®rnemu postupu, zos¼ladenia pracovn®ho a 

s¼kromn®ho ģivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnak¼ pr§cu 

 

2.3.4.1 Ġpecifick® ciele investiļnej priority a oļak§van® vĨsledky 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 3.2.1 Zlepġen²m podmienok pre zos¼ladenie pracovn®ho a rodinn®ho ģivota 

zvĨġiŠ zamestnanosŠ os¹b s rodiļovskĨmi povinnosŠami, najmª ģien 

 

DlhoroļnĨ vĨpadok ģien z pracovn®ho procesu, finanļn§ nedostupnosŠ zariaden² poskytuj¼cich 

starostlivosŠ o deti, nedostatok pracovnej sk¼senosti ģien v d¹sledku materskej a rodiļovskej 

dovolenky sp¹sobuj¼ zvĨġen¼ nezamestnanosŠ ģien, ako aj rodov® rozdiely v ekonomickej aktivite 

ģien a z§robkoch. Pr²tomnosŠ det² mladġ²ch ako 6 r. v rodine vĨznamne zniģuje mieru zamestnanosti 

ģien, kĨm zamestnanosŠ muģov sk¹r zvyġuje. Miera zamestnanosti ģien 25ï49 r. s dieŠaŠom mladġ²m 

ako 6 r. je niģġia ako 40%, u muģov tej istej vekovej kateg·rie a v tej istej f§ze rodiļovstva vġak viac 

ako 83%.  

Od r. 2006 sa zvyġuje dopyt po sluģb§ch starostlivosti o deti najmª do 3 r., priļom dlhodobĨ 

nedostatok tĨchto sluģieb sŠaģuje rodiļom vstup na trh pr§ce, ļo n§sledne zn§sobuje nedostatok 

voŎnĨch miest v predġkolskĨch zariadeniach. Poļet nevybavenĨch ģiadost² o prijatie dieŠaŠa do 

materskej ġkoly dosiahol k 9/2012 v ġt§tnych ġk¹lkach 7,5 tis²c,
26

 priļom situ§cia je kritick§ v BSK 

(46% zo vġetkĨch ģiadost²). Nedostatok zariaden² sluģieb starostlivosti o deti u verejnĨch aj 

s¼kromnĨch poskytovateŎov predovġetkĨm vo veku do 3 r. vytv§ra re§lnu bari®ru moģn®ho uplatnenia 

sa na trhu pr§ce. Zlepġenie dostupnosti kvalitnĨch sluģieb starostlivosti o dieŠa by bolo pr²nosn® nielen 

z hŎadiska zvĨġenia zamestnanosti ģien, ale aj z hŎadiska celkov®ho psychick®ho a ment§lneho vĨvoja 

det², rozvoja ich soci§lnych zruļnost² vr§tane pripravenosti vst¼piŠ do vzdel§vacieho procesu. 

Osobitne je potrebn® zd¹razniŠ nedostatok povedomia o vĨzname kvalitnej predġkolskej vĨchovy pre 

deti zo znevĨhodnen®ho soci§lneho prostredia, najmª MRK, priļom t§to mus² podporovaŠ integr§ciu 

det² do ġtandardn®ho vzdel§vacieho procesu. 

Za ¼ļelom zos¼ladenia pracovn®ho a rodinn®ho ģivota ako aj zlepġenia pr²stupu k sluģb§m 

starostlivosti o dieŠa do 3 r., resp. do 6 rokov v pr²pade dlhodobo nepriazniv®ho zdravotn®ho stavu, sa 

v praxi uplatŔuje poskytovanie priamej finanļnej podpory pre rodiny s deŠmi v podobe pr²spevku na 

starostlivosŠ o dieŠa. UplatŔovanie tohto n§stroja v obdob² r. 2014-2020 prispeje k zvyġovaniu 

zamestnanosti a k zlepġeniu pr²jmovej situ§cie rod²n, ļo sa pozit²vne odraz² aj v zn²ģen² rizika 

chudoby. S cieŎom zvĨġenia dostupnosti kvalitnĨch, udrģateŎnĨch a cenovo dostupnĨch sluģieb 

starostlivosti o dieŠa je nevyhnutn® vybudovaŠ nov® zariadenia sluģieb starostlivosti o deti do 3 r.. 

Aktivita bude synergicky podporen§ z IROP (podpora novĨch komunitnĨch sluģieb). 

Z hŎadiska flexibilnĨch foriem pr§ce a zos¼ladenia rodinn®ho a pracovn®ho ģivota existuj¼ v SR eġte 

znaļn® nedostatky. PruģnĨ pracovnĨ ļas patr² medzi najviac zaveden® opatrenia; v r. 2011 ho malo 

                                                 

 
26

 Iba ġt§tne MĠ, zdroj ĐIPĠ 
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z viac ako 5 tis. SledovanĨch podnikov zavedenĨ takmer 30%
27

. SR dlhodobo patr² v Eur·pe medzi 

krajiny s najniģġ²m podielom ģien a muģov zamestnanĨch  na kratġ² pracovnĨ ļas (v r. 2013 dosahoval 

podŎa ¼dajov ĠĐ SR podiel 6,5% ģien a 3,8% muģov. Vyuģ²vanie konta pracovn®ho ļasu, kratġ² 

pracovnĨ ļas ļi zdieŎan® pracovn®ho miesta s¼ v praxi vyuģ²van® veŎmi m§lo,
28

 ļo predstavuje bari®ry 

pre zamestnanosŠ rodiļov s malĨmi deŠmi, najmª ģien. 

VĨsledky: 

Å zvĨġenie zamestnanosti rodiļov najmª ģien s deŠmi vo veku do 3 r./6 r. 

Å zvĨġenie poļtu zariaden² sluģieb starostlivosti o deti najmª vo veku do 3 r. 

Å zvĨġen§ ponuka flexibilnĨch alebo inovat²vnych foriem pr§ce 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 3.2.2 Zn²ģiŠ horizont§lnu a vertik§lnu rodov¼ segreg§ciu na pracovnom trhu 

a v pr²prave na povolanie 

 

Z§kladnĨm vĨchodiskovĨm dokumentom pre implement§ciu cielenĨch opatren² je aktu§lna strat®gia 

rodovej rovnosti a pr²sluġnĨ akļnĨ pl§n, ktor§ identifikuje strategick® priority a ciele v danej oblasti. 

V oblasti pracovn®ho procesu s¼ ģeny v SR konfrontovan® s horizont§lnou i vertik§lnou segreg§ciou. 

Index rodovej segreg§cie v zamestnan² dosiahol v roku 2010 hodnotu 31,1 (EĐ-27 26,4). V oblastiach 

ako zdravotn²ctvo, soci§lnych vec² a rodiny a ġkolstvo tvoria ģeny aģ 80% pracovnej sily, v sektore 

verejnej spr§vy 70%. Rodov§ ġtrukt¼ra zamestnancov v oboch sektoroch vykazuje znaļn® rozdiely, 

keŅ v nepodnikateŎskom sektore predstavuje podiel ģien 68%, kĨm v podnikateŎskom iba 42%. 

Rodov® rozdiely s¼ najmarkantnejġie v podnikateŎskej sf®re, kde na jednu podnikateŎku pripadaj¼ 

traja muģi ï podnikatelia.  

Napriek veŎmi dobrej vzdelanostnej ¼rovni ģien (na Slovensku dokonca vyġġej ako u muģov) ģeny 

nedosahuj¼ porovnateŎn® z§robky s muģmi, nakoŎko vzdelanie v Ătypicky ģenskĨch oblastiachñ je 

oceŔovan® niģġie. RodovĨ mzdovĨ rozdiel na Slovensku sa uģ dlhodobo pohybuje nad priemerom EĐ-

27. V roku 2012 v neupravenej forme dosiahol 21,5%. 

K udrģovaniu rodov®ho mzdov®ho rozdielu prispieva niekoŎko faktorov, medzi inĨmi je to uģ 

spom²nan§ horizont§lna segreg§cia na pracovnom trhu. ńalġ²m d¹vodom je vertik§lna segreg§cia ï 

tzv. sklenĨ strop, determinuj¼ci mnoģstvo ģien dosahuj¼cich najvyġġie a najlepġie odmeŔovan® poz²cie 

i v inak prefeminizovanĨch oblastiach. Nemenej d¹leģitĨm faktorom je nadmern® zaŠaģenie ģien 

neplatenou pr§cou (najmª v dom§cnosti a starostlivosti o deti a z§vislĨch ļlenov rodiny), ako aj 

v zamestn§vateŎskej praxi na Slovensku st§le eġte rozġ²ren® nerovn® zaobch§dzanie odv²jaj¼ce sa od 

rodiļovstva, hlavne materstva.  

RodovĨ mzdovĨ rozdiel je najvyġġ² u vysokoġkolsky vzdelanĨch Ŏud², ļo poukazuje na fakt, ģe 

invest²cia do vzdelania ï Ŏudsk®ho kapit§lu sa lepġie vypl§ca a zhodnocuje u muģov ako u ģien. 

Nevyv§ģen® zaŠaģenie ģien rodiļovskĨmi povinnosŠami a in® ġtruktur§lne bari®ry znehodnocuj¼ 

investovanie do vzdelania, talentov ģien a vyuģ²vanie ich Ŏudsk®ho kapit§lu. Stereotypn® predstavy 

a predsudky o Ăpr§ci vhodnej pre ģenyñ sa vġak odr§ģaj¼ aj pri vĨbere ġtudijnĨch odborov. V roku 

2011 ġtudovalo na vysokĨch ġkol§ch celkovo 14,6% muģov a 18,4% ģien z vekovej kateg·rie 15-64 

rokov. Hoci podiel ģien absolventiek vysokoġkolsk®ho ġt¼dia na Slovensku prevyġuje uģ niekoŎko 

rokov podiel muģov, t²to prevaģuj¼ v lukrat²vnejġ²ch technickĨch a matematickĨch odboroch 

Matematick®, vedeck® a technologick® odbory (ISCED 5-6) absolvovalo v roku 2011 pribliģne 37% 

muģov zo vġetkĨch absolventov vysokoġkolsk®ho ġt¼dia a tento podiel je pomerne stabilnĨ. U ģien to 

bolo 11,6% z absolventiek ISCED 5-6 vġetkĨch odborov a podiel za ostatnĨch desaŠ rokov variuje 

medzi 16 ï 11%.
29

  

                                                 

 
27

 InformaļnĨ syst®m o pracovnĨch podmienkach a n§kladoch na podnikov¼ soci§lnu politiku 2011 
28

 Porubªnov§,S.2012:11.roļn²k s¼Šaģe Zamestn§vateŎ ¼stretovĨ k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti pr²leģitost², 

IVPR/MPSVR SR 
29 Eurostat, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupModifyTableLayout.do 

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupModifyTableLayout.do
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VĨsledky 

Å zn²ģenie rozdielu v miere zamestnanosti a ekonomickej aktivity medzi ģenami a muģmi 

zvĨġen²m zamestnanosti a ekonomickej aktivity ģien 

Å zn²ģenie rodov®ho mzdov®ho rozdielu 

Å zn²ģenie horizont§lnej segreg§cie zvĨġen²m zast¼penia ģien a muģov v ĂnetradiļnĨchñ 

povolaniach a v pr²prave na ne 

Å zvĨġenie zast¼penia ģien v ekonomickĨch rozhodovac²ch poz²ci§ch a medzi podnikateŎmi 

(zn²ģenie vertik§lnej segreg§cie na trhu pr§ce) 

Å zn²ģenie rodovĨch rozdielov v rozdelen² neplatenej pr§ce najmª v oblasti starostlivosti v r§mci 

rodiny 

 

2.3.5 Aktivity, ktor® bud¼ podporen® v r§mci investiļnej priority 

2.3.5.1 Opis typu a pr²klady aktiv²t  

 

IP 3.2 RovnosŠ medzi muģmi a ģenami vo vġetkĨch oblastiach vr§tane v oblasti pr²stupu 

k zamestnaniu, kari®rnemu postupu, zos¼ladenia pracovn®ho a s¼kromn®ho ģivota 

a presadzovania rovnakej odmeny za rovnak¼ pr§cu 

 

V r§mci tejto investiļnej priority bud¼ realizovan® aktivity v r§mci cel®ho ¼zemia Ămenej rozvinutĨch 

regi·novñ. Hlavnou cieŎovou skupinou v r§mci investiļnej priority s¼ ģeny, ktor® nie s¼ ekonomicky 

akt²vne alebo im ich rodiļovsk® povinnosti br§nia v uplatnen². V niektorĨch opatreniach bud¼ 

sekund§rnou cieŎovou skupinou zamestn§vatelia alebo ġkoly, v niektorĨch vġeobecne verejnosŠ. 

Zameranie poskytovanej podpory vych§dza z N§rodnej strat®gie rodovej rovnosti, ako aj odpor¼ļan² 

EĐ. Aktivity sa bud¼ realizovaŠ najmª formou nen§vratnĨch finanļnĨch prostriedkov podporou 

dopytovo orientovanĨch alebo n§rodnĨch projektov.  

 

Identifik§cia 

hlavnĨch cieŎovĨch 

skup²n 

Å zamestnanci vykon§vaj¼ci politiky a opatrenia v oblasti rodovej rovnosti 

a rovnosti pr²leģitost² vo verejnom aj v neverejnom sektore 

Å tvorcovia polit²k na n§rodnej, region§lnej a miestnej ¼rovni 

Å ģeny po materskej dovolenke a ģeny, resp. rodiļia po rodiļovskej dovolenke 

Å uch§dzaļi o zamestnanie s rodiļovskĨmi povinnosŠami 

Å z§ujemcovia o zamestnanie s rodiļovskĨmi povinnosŠami 

Å ģeny z etnickĨch minor²t 

Å fyzick® osoby zo znevĨhodnen®ho prostredia 

Å podnikateŎsk® subjekty ohrozen® diskrimin§ciou 

Å uch§dzaļi o zamestnanie s d¹razom na osoby s probl®mami pri zos¼laŅovan² 

pracovn®ho a rodinn®ho ģivota 

Å z§ujemcovia o zamestnanie s d¹razom na osoby s probl®mami pri 

zos¼laŅovan² pracovn®ho a rodinn®ho ģivota 

Å zamestn§vatelia, SZĻO 

Å poskytovatelia sluģieb zamestnanosti 

Å zamestnanci a SZĻO s rodiļovskĨmi povinnosŠami 

Å N§rodnĨ inġpektor§t pr§ce 

Å vĨskumn® a vzdel§vacie inġtit¼cie 

Å organiz§cie a inġtit¼cie venuj¼ce sa rodovej rovnosti 

Å soci§lni partneri, odborov® organiz§cie a pod. 

Å ġtudenti denn®ho ġt¼dia s rodiļovskĨmi povinnosŠami 

Å subjekty poskytuj¼ce sluģby starostlivosti o deti do troch rokov veku 
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CieŎov® ¼zemie Å NUTS II ï BratislavskĨ kraj 

Å NUTS II ï Z§padn® Slovensko 

Å NUTS II ï Stredn® Slovensko 

Å NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

Typy prij²mateŎov Å Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

Å ¼rady pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

Å region§lna a miestna ġt§tna spr§va 

Å ġt§tne rozpoļtov® a pr²spevkov® organiz§cie 

Å obce a mest§ a pr§vnick§ osoba, ktorej zakladateŎom alebo zriaŅovateŎom je 

obec alebo mesto 

Å zdruģenia miest a obc² 

Å VĐC a ¼rad samospr§vneho kraja a pr§vnick§ osoba, ktorej zakladateŎom 

alebo zriaŅovateŎom je VĐC 

Å z§kladn® ġkoly 

Å stredn® ġkoly 

Å verejn® a ġt§tne vysok® ġkoly 

Å ġpeci§lne ġkoly 

Å ġt§tne vzdel§vacie inġtit¼cie 

Å ġkolsk® zariadenia a inġtit¼cie verejn®ho sektora p¹sobiace v syst®me 

poradenstva 

Å inġtit¼cie verejnej spr§vy, verejn® organiz§cie, univerzity a vysok® ġkoly, 

vġetky ġkoly, vĨskumn® pracovisk§, vzdel§vacie inġtit¼cie 

Å obļianske zdruģenia 

Å miestne akļn® skupiny 

Å nad§cie 

Å neziskov® organiz§cie poskytuj¼ce vġeobecne prospeġn® sluģby a neziskov® 

organiz§cie zriaden® osobitnĨm z§konom 

Å z§ujmov® zdruģenie pr§vnickĨch os¹b 

Å neivestiļn® fondy 

Å cirkevn® organiz§cie 

Å obchodn® spoloļnosti, druģstv§ a in² zamestn§vatelia 

Å in² poskytovatelia sluģieb zamestnanosti   

Å zamestn§vatelia ï podnikateŎsk® subjekty 

Å subjekty poskytuj¼ce sluģby starostlivosti o deti do troch rokov veku, resp. do 

6 rokov v pr²pade dlhodobo nepriazniv®ho zdravotn®ho stavu 

 

Pr²klady aktiv²t 

ĠpecifickĨ cieŎ 3.2.1:  

Zlepġen²m podmienok pre zos¼ladenie pracovn®ho a rodinn®ho ģivota zvĨġiŠ zamestnanosŠ os¹b 

s rodiļovskĨmi povinnosŠami, najmª ģien 
ü podpora zos¼laŅovania rodinn®ho a pracovn®ho ģivota poskytovan²m pr²spevku na starostlivosŠ 

o dieŠa do veku 3 rokov , resp. do 6 rokov v pr²pade dlhodobo nepriazniv®ho zdravotn®ho stavu 

ü podpora zariaden² a sluģieb pre deti za ¼ļelom zos¼laŅovania rodinn®ho a pracovn®ho ģivota 

(jasle, ġk¹lky, opatrovateŎky a pod.) a podpora podnikania v oblasti sluģieb starostlivosti o deti 

s d¹razom na inovat²vne pr²stupy, vr§tane podnikov v ġirġom priestore soci§lnej ekonomiky 

ü vytv§ranie efekt²vnych n§strojov pre zaļleŔovanie matiek/rodiļov s malĨmi deŠmi na trh pr§ce 

najmª po n§vrate z rodiļovskej dovolenky cez tvorbu flexibilnĨch foriem pracovnĨch miest, 

integraļnĨch soci§lnych podnikov a inovat²vnych mechanizmov pre zvyġovanie flexibility pr§ce 
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(vytv§ranie, udrģiavanie a rozv²janie zruļnost², posilŔovanie kontinuity a kontaktu s pracoviskom, 

mentoring, vzdel§vanie a pr²pravu pre trh pr§ce os¹b s rodiļovskĨmi povinnosŠami atŅ.) 

ü podpora s¼kromnĨch a verejnĨch inġtit¼ci² pri vytv§ran² a podpore sluģieb starostlivosti o deti 

ü zav§dzanie auditov zameranĨch na zos¼ladenie rodinn®ho a pracovn®ho ģivota (audit rodina 

a pr§ca) a oceŔovanie pr²kladov dobrĨch zamestnaneckĨch polit²k, podpora sieŠovania a vĨmeny 

sk¼senost² medzi zamestn§vateŎmi, odbormi a odbornou verejnosŠou 

ü podpora a poradenstvo pri tvorbe a implement§cii programov a pl§nov zameranĨch na zos¼ladenie 

rodinn®ho a pracovn®ho ģivota v podnikoch a inġtit¼ci§ch 

ĠpecifickĨ cieŎ 3.2.2:  
Zn²ģiŠ horizont§lnu a vertik§lnu rodov¼ segreg§ciu na pracovnom trhu a v pr²prave na 

povolanie 

ü podpora opatren² a n§strojov ved¼cich k zniģovaniu horizont§lnej a vertik§lnej rodovej segreg§cie 

na trhu pr§ce a rodov®ho mzdov®ho rozdielu (pl§ny / strat®gie rodovej rovnosti na ¼rovni 

podnikov, rodov® audity a pod.) 

ü podpora uplatŔovania rodov®ho hŎadiska v relevantnĨch politik§ch a opatreniach a zlepġenie 

monitorovania, zberu ¼dajov a hodnotenia polit²k vr§tane posilnenia expertn®ho z§zemia 

rodov®ho vĨskumu a rodovĨch analĨz 

ü inġtitucion§lne posilnenie rodovej rovnosti na n§rodnej, region§lnej a miestnej ¼rovni, podpora 

sieŠovania a organiz§ci² a inġtit¼ci², ktor® rovnosŠ zav§dzaj¼ alebo presadzuj¼ 

ü podpora organiz§ci² a zamestn§vateŎov, presadzuj¼cich inovat²vne met·dy a pr²stupy pre 

spravodlivejġie rozdelenie neplatenej pr§ce medzi muģmi a ģenami a akt²vneho otcovstva 

ü podpora opatren² na zvyġovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti ï osvetov§ a vzdel§vacia 

ļinnosŠ a informaļn® kampane zameran® na presadzovanie rodovej rovnosti 

ü podpora opatren² pre rodov¼ desegreg§ciu vo vzdel§van², vĨbere povolania a v pr²prave naŔ, 

najmª akt²vne podporovaŠ pr²stup ģien k vzdel§vaniu a pr²prave na povolanie v tzv. typicky 

muģskĨch odboroch a naopak a tĨm zvyġovanie zast¼penia ģien v technickĨch a inĨch 

netradiļnĨch odboroch vs. Zast¼penia muģov vo feminizovanĨch sektoroch 

ü opatrenia zameran® na zvĨġenie povedomia o rodovej rovnosti v r§mci vyuļovacieho procesu 

a zav§dzanie syst®mu rodovo citliv®ho vzdel§vania vr§tane pr²pravy pedagogickĨch 

pracovn²kov/ļok a podpora vytv§rania a implement§cia ġtudijnĨch odborov, programov 

vzdel§vania a tr®ningov rodovej rovnosti a budovanie inġtitucion§lneho z§zemia 

ü podpora informovanosti a organizovanie informaļno-osvetovĨch kampan² o ot§zkach rodovej 

rovnosti vo vzdel§van² a pr²prave na povolanie vr§tane vzdel§vac²ch aktiv²t, ktor® prispievaj¼ 

k odstr§neniu stereotypn®ho pr²stupu a predsudkov voļi ģen§m a znevĨhodnenĨm skupin§m 

 

 

2.3.6 Investiļn§ priorita prioritnej osi ZamestnanosŠ 3.3 

Investiļn§ priorita 3.3 Moderniz§cia inġtit¼ci² trhu pr§ce, ako s¼ verejn® a s¼kromn® 

sluģby zamestnanosti, zlepġovanie prisp¹sobenia sa potreb§m trhu pr§ce, vr§tane 

opatren² zameranĨch na zlepġenie nadn§rodnej pracovnej mobility, ako aj programov 

mobility a lepġej spolupr§ce medzi inġtit¼ciami a pr²sluġnĨmi zainteresovanĨmi stranami 

 

2.3.6.1 Ġpecifick® ciele investiļnej priority a oļak§van® vĨsledky 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 3.3.1 ZvĨġiŠ kvalitu a kapacity verejnĨch sluģieb zamestnanosti na zodpovedaj¼cu 

¼roveŔ v nadvªznosti na meniace sa potreby a poģiadavky trhu pr§ce, nadn§rodn¼ pracovn¼ 

mobilitu, a zvĨġiŠ ¼ļasŠ partnerov a s¼kromnĨch sluģieb zamestnanosti na rieġen² probl®mov 

v oblasti zamestnanosti 

 

Od roku 2011 po rok 2013 doġlo k n²ģeniu poļtu zamestnancov ¼radov PSVR, priļom miera 

nezamestnanosti v roku 2013 dosiahla ¼roveŔ 14,1% (13,2% v roku 2011). T§to skutoļnosŠ mala 

negat²vny vplyv na zaŠaģenosŠ zamestnancov na ¼radoch PSVR (mesaļne vybavenĨch > ako 500 
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klientov na 1 zamestnanca). Napriek tomu, ģe sluģby zamestnanosti s¼ v podmienkach SR 

poskytovan® aj prostredn²ctvom agent¼r doļasn®ho zamestn§vania (1048 subjektov k 7.4.2014), 

sprostredkovateŎmi zamestnania za ¼hradu (1355 subjektov), soci§lnymi podnikmi (50 subjektov 

k 31.12.2013) a agent¼rami podporovan®ho zamestn§vania (58 subjektov), ich hlavnĨm nedostatkom 

je n²zka kapacita pre personalizovan® poradenstvo, priamy kontakt a aktiv§ciu UoZ.  

Prostredn²ctvom tohto ġpecifick®ho cieŎa bud¼ vykon§van® cielenejġie opatrenia zameran® na 

posilnenie person§lnych kapac²t, zvĨġenie kvality poskytovanĨch sluģieb zamestnanosti, najmª 

prostredn²ctvom inov§cie a zlepġenia zruļnost² a vĨkonu pracovn²kov priameho styku s cieŎovou 

skupinou a poradcov, aby sa zabezpeļilo poskytovanie individualizovanejġ²ch sluģieb pre UoZ 

(vr§tane mladĨch Ŏud², dlhodobo nezamestnanĨch) a Ŏud² z marginalizovanĨch komun²t a aby sa 

zlepġila ich spolupr§ca s miestnymi zamestn§vateŎmi, vzdel§vac²mi inġtit¼ciami a mimovl§dnymi 

organiz§ciami a ostatnĨmi pr²sluġnĨmi z¼ļastnenĨmi stranami.  

Na zvĨġenie kvality verejnĨch sluģieb zamestnanosti sa bude vyuģ²vaŠ aj sieŠ EURES, ktor§ 

predstavuje sieŠ spolupracuj¼cich subjektov, ktorĨch cieŎom je uŎahļiŠ voŎnĨ pohyb pracovnĨch s²l 

v r§mci Eur·pskeho hospod§rskeho priestoru, priļom podpora bude smerovan§ na zvĨġenie kvality 

EURES poradcov, ich priameho kontaktu s klientmi a kvalitn® zabezpeļovanie aktiv²t a sluģieb siete 

EURES. 

Kvalitnejġie a adresnejġie verejn® sluģby zamestnanosti bud¼ podporen® aj akt²vnou ¼ļasŠou 

soci§lnych partnerov. Na z§klade sk¼senost² z programov®ho obdobia 2007 ï 2013, vybudovan§ 

z§kladn§ platforma pre procesn® riadenie spolupr§ce v oblasti soci§lneho dial·gu, vytvoril sa priestor 

na neform§lne z§klady predv²dania a vydiskutovania dopadov pripravovanĨch legislat²vnych rieġen². 

VzhŎadom na tieto sk¼senosti a s cieŎom zlepġiŠ rieġenie aktu§lnych soci§lnych probl®mov, vr§tane 

efekt²vneho rieġenia probl®mov zamestnanosti, sa predpoklad§ Ņalġ² rozvoj a akt²vna spolupr§ca so 

soci§lnymi partnermi, ktor² s¼ akt®rmi n§rodn®ho soci§lneho dial·gu a trojstrannĨch konzult§ci². 

VĨsledky 

Å zlepġenie kvality poskytovania verejnĨch a s¼kromnĨch sluģieb zamestnanosti 

Å vļasn® a prevent²vne individualizovan® sluģby prepojen® na potreby trhu pr§ce 

Å zavedenie syst®mu hodnotenia kvality verejnĨch sluģieb zamestnanosti 

Å rozvoj a posilnenie kapac²t verejnĨch sluģieb zamestnanosti v nadvªznosti na meniace sa 

potreby trhu pr§ce v jednotlivĨch regi·noch 

Å zvĨġenie vedomost² a zruļnost² zamestnancov verejnĨch sluģieb zamestnanosti na ¼ļely 

poskytovania modernizovanĨch sluģieb zamestnanosti a zabezpeļovania spolupr§ce so 

s¼kromnĨmi sluģbami zamestnanosti 

Å rozsiahlejġie a ¼ļinnejġie poskytovanie sluģieb s¼visiacich s podporou voŎn®ho pohybu 

pracovnĨch s²l v r§mci EĐ/EHP prostredn²ctvom EURES 

Å zlepġenie podmienok a predpokladov na odstr§nenie region§lnych dispar²t zapojen²m vġetkĨch 

relevantnĨch partnerov v danom regi·ne do rieġenia probl®mov trhu pr§ce 

Å vļasn§ a ¼ļinn§ spolupr§ca so soci§lnymi partnermi pri realiz§cii polit²k v oblasti 

zamestnanosti 

Å zvĨġenie poradcov poskytuj¼cich personalizovan® sluģby pre mladĨch UoZ 

 

2.3.7 Aktivity, ktor® bud¼ podporen® v r§mci investiļnej priority 

2.3.7.1 Opis typu a pr²klady aktiv²t  

 

IP 3.3. Moderniz§cia inġtit¼ci² trhu pr§ce, ako s¼ verejn® a s¼kromn® sluģby zamestnanosti, 

zlepġovanie prisp¹sobenia sa potreb§m trhu pr§ce, vr§tane opatren² zameranĨch na zlepġenie 

nadn§rodnej pracovnej mobility, ako aj programov mobility a lepġej spolupr§ce medzi inġtit¼ciami 

a pr²sluġnĨmi zainteresovanĨmi stranami 

 

Aktivitami podŎa ġpecifick®ho cieŎa 3.3.1 sa bude reagovaŠ na neust§le meniacu sa situ§ciu na trhu 

pr§ce s cieŎom zmodernizovaŠ a skvalitniŠ poskytovanie sluģieb zamestnanosti. Potrebn® s¼ 

cielenejġie opatrenia zameran® na zlepġenie schopnosti verejnĨch sluģieb zamestnanosti poskytovaŠ 
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vļasn® a individualizovan® sluģby zamestnanosti, ktor® s¼ vykon§van® na princ²pe kvality ŎudskĨch 

zdrojov, prepojenia na trh pr§ce, lepġej spolupr§ce so s¼kromnĨmi sluģbami zamestnanosti 

a soci§lnom dial·gu cielenom na rozvoj zamestnanosti. 

 

 

Identifik§cia 

hlavnĨch cieŎovĨch 

skup²n 

Å inġtit¼cie verejnĨch a s¼kromnĨch sluģieb zamestnanosti a ich zamestnanci 

Å soci§lni partneri 

Å zamestnanci 

Å zamestn§vatelia 

Å uch§dzaļi o zamestnanie 

Å ģiaci a ġtudenti 

Å rodiļia 

CieŎov® ¼zemie Å NUTS II ï Z§padn® Slovensko 

Å NUTS II ï Stredn® Slovensko 

Å NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

Typy prij²mateŎov Å Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

Å ¼rady pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

Å region§lna a miestna ġt§tna spr§va 

Å ġt§tne rozpoļtov® a pr²spevkov® organiz§cie 

Å organiz§cie partnerov 

Å inġtit¼cie s¼kromnĨch sluģieb zamestnanosti 

 

Pr²klady aktiv²t 

ĠpecifickĨ cieŎ 3.3.1: 
ZvĨġiŠ kvalitu a kapacity verejnĨch sluģieb zamestnanosti na zodpovedaj¼cu ¼roveŔ 

v nadvªznosti na meniace sa potreby a poģiadavky trhu pr§ce, nadn§rodn¼ pracovn¼ mobilitu, 

a zvĨġiŠ ¼ļasŠ partnerov a s¼kromnĨch sluģieb zamestnanosti na rieġen² probl®mov v oblasti 

zamestnanosti 
ü podpora moderniz§cie inġtit¼ci² sluģieb zamestnanosti vo vªzbe na meniace sa potreby trhu pr§ce 

ü podpora budovania person§lnych kapac²t sluģieb zamestnanosti na hodnotenie ¼ļinnosti, 

efekt²vnosti akt²vnych opatren² trhu pr§ce a progn·zovania vĨvoja na trhu pr§ce 

ü zvĨġenie person§lnych kapac²t verejnĨch sluģieb zamestnanosti 

ü rozvoj personalizovanĨch sluģieb, vr§tane personalizovanĨch sluģieb pre mladĨch UoZ 

ü vzdel§vanie zamestnancov sluģieb zamestnanosti zameran® na skvalitŔovanie a rozġirovanie 

poskytovania vzdel§vac²ch a poradenskĨch aktiv²t pre vġetkĨch ¼ļastn²kov na trhu pr§ce 

ü vzdel§vanie zamestnancov verejnĨch sluģieb zamestnanosti zameran® na skvalitŔovanie 

poskytovanĨch sluģieb 

ü vzdel§vanie v oblasti koncepļnej a strategickej pr§ce a manaģ®rskych zruļnost² zamestnancov 

sluģieb zamestnanosti 

ü digit§lna integr§cia na zabezpeļenie sledovania ¼ļinnosti sluģieb zamestnanosti a progn·zovania 

potrieb trhu pr§ce a profesijn®ho poradenstva, prepojenia on-line syst®mov medzi spolupracuj¼cimi 

inġtit¼ciami, na zabezpeļenie analytickĨch n§strojov, na zabezpeļenie systematick®ho 

monitorovania vĨdavkov, na podporu pr²stupu k elektronickĨm sluģb§m 

ü zvĨġenie kvality a dostupnosti verejnĨch sluģieb zamestnanosti poskytovanĨch on-line 

ü podpora spolupr§ce verejnĨch sluģieb zamestnanosti s neġt§tnymi subjektmi prispievaj¼cimi 

k zaļleŔovaniu UoZ a znevĨhodnenĨch skup²n UoZ na trh pr§ce 

ü podpora spolupr§ce a partnerstva subjektov na region§lnej ¼rovni so zameran²m na zlepġovanie 

situ§cie na trhu pr§ce 

ü podpora soci§lneho dial·gu pri rieġen² rozvoja zamestnanosti, najmª dlhodobo nezamestnanĨch, 
n²zko kvalifikovanĨch, starġ²ch a zdravotne postihnutĨch os¹b 

ü podpora projektov zameranĨch na posilnenie odbornĨch a analytickĨch kapac²t soci§lnych 
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partnerov, budovanie infraġtrukt¼ry a komunikaļnej platformy soci§lneho dial·gu a rozvoja 

soci§lneho partnerstva na n§rodnej a medzin§rodnej ¼rovni 

ü podpora rozvoja siete EURES pre zvĨġenie dostupnosti a kvality sluģieb v oblasti mobility 

pracovnej sily v r§mci EĐ/EHP 

ü zvyġovanie profesionaliz§cie sluģieb zamestnanosti prostredn²ctvom budovania technickej 

infraġtrukt¼ry a prostredn²ctvom vĨmeny sk¼senost² a poznatkov expertov p¹sobiacich v sluģb§ch 

zamestnanosti v krajin§ch EĐ 

ü programy umoģŔuj¼ce zvĨġenie poļtu odbornĨch poradcov na ¼radoch PSVR za ¼ļelom 

poskytovania cielenĨch, individualizovanĨch opatren² pre mladĨch Ŏud² 

ü programy a projekty zameran® na poradenstvo a pomoc mladĨm ŎuŅom pri ich prechode zo ġkoly 

do zamestnania (poradenstvo pri voŎbe povolania, individu§lne poradenstvo, tr®ningy zruļnost², 

pomoc alebo asistencia pri zaļleŔovan² na trh pr§ce do zamestnania alebo samostatnej z§robkovej 

ļinnosti) 
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TabuŎka ļ. 3C:  Spoloļn® ukazovatele vĨsledkov, ku ktorĨm bola stanoven§ cieŎov§ hodnota a ukazovatele vĨsledkov ġpecifick® pre program, zodpovedaj¼ce konkr®tnemu cieŎu pre 

ESF prioritn¼ os ZamestnanosŠ (podŎa investiļnej priority a kateg·rie regi·nu) 

Investiļn§ priorita: 3.1 Pr²stup uch§dzaļov o zamestnanie a neakt²vnych os¹b k zamestnaniu vr§tane dlhodobo nezamestnanĨch a os¹b, ktor® s¼ vzdialen® od trhu pr§ce, ako aj miestne 

iniciat²vy v oblasti zamestn§vania a podpora mobility pracovnej sily.  

ID UkazovateŎ 
Kateg·ria 

regi·nu 

Mern§ 

jednotka 

ukazovateŎa 

SpoloļnĨ ukazovateŎ 

vĨstupu pouģitĨ ako 

z§klad na stanovenie 

cieŎa 

Z§kladn§ hodnota 
Mern§ 

jednotka 

z§kladnej 

a cieŎovej 

hodnoty 

Z§kladnĨ 

rok 

CieŎov§ hodnota 

(2023) Zdroj 

¼dajov 

Frekvencia 

pod§vania 

spr§v 
M Ģ S M Ģ S 

3.1.1 

CR04 

Đļastn²ci, ktor² s¼ v ļase odchodu 

zamestnan², a to aj samostatne 

z§robkovo ļinn² 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet 

Nezamestnan® osoby 

vr§tane dlhodobo 

nezamestnanĨch 

  69 205 Poļet 2013 
32 

025 

29 

562 
61 587 ITMS2014+ Raz za rok 

3.1.1 

R0088 

Nezamestnan® osoby, ktor® ¼speġne 

absolvovali vzdel§vanie/odborn¼ 

pr²pravu 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   7 340 Poļet 2013   68 978 ITMS2014+ Raz za rok 

3.1.1 

R0196 

Poļet podporenĨch mikropodnikov, 

malĨch a strednĨch podnikov  (vr§tane 

druģstevnĨch podnikov a podnikov 

soci§lneho hospod§rstva), ktor® funguj¼ 

rok po ukonļen² projektu 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet 

Poļet podporenĨch 

mikropodnikov, 

malĨch a strednĨch 

podnikov (vr§tane 

druģstevnĨch 

podnikov a podnikov 

soci§lneho 

hospod§rstva) 

  0 Poļet 2017   39 ITMS2014+ Raz za rok 

3.1.2 

R0089 

Đļastn²ci, ktor² ¼speġne absolvovali 

vzdel§vanie/odborn¼ pr²pravu 

u zamestn§vateŎa 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   39 177 Poļet 2013   21 630 ITMS2014+ Raz za rok 

3.1.2 

R0089 

Đļastn²ci, ktor² ¼speġne absolvovali 

vzdel§vanie/odborn¼ pr²pravu u 

zamestn§vateŎa  

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   0 Poļet 2013   621 ITMS2014+ Raz za rok 

3.1.2 

R0200 

Đļastn²ci, ktor² ¼speġne absolvovali 

vzdel§vanie/odborn¼ pr²pravu na 

otvorenom trhu vzdel§vania 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   0 Poļet 2013   22 020 ITMS2014+ Raz za rok 

3.1.2 

R0200 

Đļastn²ci, ktor² ¼speġne absolvovali 

vzdel§vanie/odborn¼ pr²pravu na 

otvorenom trhu vzdel§vania 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   0 Poļet 2013   780 ITMS2014+ Raz za rok 

3.1.2 

R0090 

 

Đļastn²ci, ktor² vyuģili pr²spevok na 

zaloģenie/udrģanie pracovn®ho miesta 

vr§tane samostatnej z§robkovej ļinnosti 

a s¼ v ļase odchodu zamestnan², a to aj 

samostatne z§robkovo ļinn² 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   47 467 Poļet 2013   2 800 ITMS2014+ Raz za rok 
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3.1.2 

R0091 

Đļastn²ci, ktor² si udrģali pracovn® 

miesto ġesŠ mesiacov po odchode 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   13 151 Poļet 2013   2 016 

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

Investiļn§ priorita: 3.2 RovnosŠ medzi muģmi a ģenami vo vġetkĨch oblastiach vr§tane v oblasti pr²stupu k zamestnaniu, kari®rnemu postupu, zos¼ladenia pracovn®ho a s¼kromn®ho ģivota 

a presadzovania rovnakej odmeny za rovnak¼ pr§cu.   

3.2.1 

R0092 

Poļet zamestn§vateŎov/inġtit¼ci², ktor² 

realizuj¼ opatrenia na zos¼ladenie 

pracovn®ho a rodinn®ho ģivota ġesŠ 

mesiacov po ukonļen² projektu 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   100 Poļet 2013   123 

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

3.2.1 

R0092 

Poļet zamestn§vateŎov/inġtit¼ci², ktor² 

realizuj¼ opatrenia na zos¼ladenie 

pracovn®ho a rodinn®ho ģivota ġesŠ 

mesiacov po ukonļen² projektu 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   0 Poļet 2013   22 

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

3.2.1 

R0093 

Poļet podporenĨch zariaden², ktor® po 

ukonļen² projektu poskytuj¼ sluģby 

v oblasti starostlivosti o deti  

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   0 Poļet 2013   82 ITMS2014+ Raz za rok 

3.2.1 

R0093 

Poļet podporenĨch zariaden², ktor® po 

ukonļen² projektu poskytuj¼ sluģby 

v oblasti starostlivosti o deti 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   0 Poļet 2013   8 ITMS2014+ Raz za rok 

3.2.1 

R0094 

Poļet rodiļov, ktorĨm bol poskytnutĨ 

pr²spevok na starostlivosŠ o dieŠa a s¼ 

ġesŠ mesiacov po odchode zamestnan², 

a to aj samostatne z§robkovo ļinn²  

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   10 615 Poļet 2013   10 553 

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

3.2.1 

R0094 

Poļet rodiļov, ktorĨm bol poskytnutĨ 

pr²spevok na starostlivosŠ o dieŠa a s¼ 

ġesŠ mesiacov po odchode zamestnan², 

a to aj samostatne z§robkovo ļinn²  

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   4 152 Poļet 2013   5 198 

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

3.2.2 

R0095 

Poļet zamestn§vateŎov/inġtit¼ci², ktor² 

realizuj¼ opatrenia rodovej rovnosti ġesŠ 

mesiacov po odchode 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   100 Poļet 2013   61 

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

3.2.2 

R0096 

Poļet ¼ļastn²kov, ktor² ¼speġne 

absolvovali vzdel§vanie zameran® na 

rodov¼ rovnosŠ 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   2 000 Poļet 2013   2 700 ITMS2014+ Raz za rok 

Investiļn§ priorita: 3.3 Moderniz§cia inġtit¼ci² trhu pr§ce, ako s¼ verejn® a s¼kromn® sluģby zamestnanosti, zlepġovanie prisp¹sobenia sa potreb§m trhu pr§ce, vr§tane opatren² zameranĨch 

na zlepġenie nadn§rodnej pracovnej mobility, ako aj programov mobility a lepġej spolupr§ce medzi inġtit¼ciami a pr²sluġnĨmi zainteresovanĨmi stranami. 

3.3.1 

R0097 

Poļet zamestnancov inġtit¼ci² trhu 

pr§ce, ktor² absolvovali vzdel§vanie 

zameran® na zvĨġenie ich zruļnost² 

poskytovaŠ individualizovan® sluģby 

klientom 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   2 693 Poļet 2013   4 852 ITMS2014+ Raz za rok 
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TabuŎka ļ. 4C: Spoloļn® ukazovatele vĨstupov a ukazovatele vĨstupov ġpecifick® pre program, pre prioritn¼ os ZamestnanosŠ (podŎa investiļnej priority, rozdelen® podŎa kateg·rie 

regi·nu v pr²pade ESF a v pr²pade potreby pre EFRR) 

Investiļn§ priorita: 3.1 Pr²stup uch§dzaļov o zamestnanie a neakt²vnych os¹b k zamestnaniu vr§tane dlhodobo nezamestnanĨch a os¹b, ktor® s¼ vzdialen® od trhu pr§ce, ako aj miestne 

iniciat²vy v oblasti zamestn§vania a podpora mobility pracovnej sily. 

ID UkazovateŎ 
Mern§ 

jednotka 
Fond 

Kateg·ria regi·nu (ak 

je to vhodn®) 

CieŎov§ hodnota (2023)
30

 

 Zdroj  ¼dajov 
Frekvencia 

pod§vania spr§v 
M Ģ S 

3.1 

CO01 

Nezamestnan® osoby vr§tane 

dlhodobo nezamestnanĨch  
Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny 

128 

102 

118 

248 
246 350 ITMS2014+ Raz za rok 

3.1 

CO02 
Dlhodobo nezamestnan® osoby Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny 89 671 82 774 172 445 ITMS2014+ Raz za rok 

3.1 

O0086 
Osoby vo veku nad 50 rokov  Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny   61 587 ITMS2014+ Raz za rok 

3.1 

CO09 

Osoby so z§kladnĨm (ISCED 1) 

alebo niģġ²m sekund§rnym (ISCED 

2) vzdelan²m 

Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny 38 431 35 474 73 905 ITMS2014+ Raz za rok 

3.1 

CO05 

Zamestnan® osoby vr§tane 

samostatne z§robkovo ļinnĨch os¹b 
Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny 47 900 44 216 92 116 ITMS2014+ Raz za rok 

3.1 

CO05 

Zamestnan® osoby vr§tane 

samostatne z§robkovo ļinnĨch os¹b 
Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny 911 841 1 752 ITMS2014+ Raz za rok 

3.1 

CO23 

Poļet podporenĨch mikropodnikov, 

malĨch a strednĨch podnikov 

(vr§tane druģstevnĨch podnikov a 

podnikov soci§lneho hospod§rstva) 

Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny   239 ITMS2014+ Raz za rok 

Investiļn§ priorita: 3.2 RovnosŠ medzi muģmi a ģenami vo vġetkĨch oblastiach vr§tane v oblasti pr²stupu k zamestnaniu, kari®rnemu postupu, zos¼ladenia pracovn®ho a s¼kromn®ho 

ģivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnak¼ pr§cu. 

3.2 

O0087 
Poļet podporenĨch zariaden² Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny    82 ITMS2014+ Raz za rok 

3.2 

O0087 
Poļet podporenĨch zariaden² Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny   8 ITMS2014+ Raz za rok 

3.2 

O0088 

Poļet podporenĨch 

zamestn§vateŎov/inġtit¼ci² 
Poļet  ESF Menej rozvinut® regi·ny   209 ITMS2014+ Raz za rok 

                                                 

 
30 V pr²pade ESF tento zoznam obsahuje spoloļn® ukazovatele vĨstupov, pre ktor® bola urļen§ cieŎov§ hodnota. 
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3.2 

O0088 

Poļet podporenĨch 

zamestn§vateŎov/inġtit¼ci² 
Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny   25 ITMS2014+ Raz za rok 

3.2 

O0089 

Poļet ¼ļastn²kov zapojenĨch do 

vzdel§vania zameran®ho na rodov¼ 

rovnosŠ 

Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny   3 000 ITMS2014+ Raz za rok 

3.2 

O0090 

Rodiļ staraj¼ci sa o dieŠa/deti do 3 

rokov, resp. do 6 rokov v pr²pade 

dlhodobo nepriazniv®ho 

zdravotn®ho stavu 

Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny   14 070 ITMS2014+ Raz za rok 

3.2 

O0090 

Rodiļ staraj¼ci sa o dieŠa/deti do 3 

rokov, resp. do 6 rokov v pr²pade 

dlhodobo nepriazniv®ho 

zdravotn®ho stavu 

Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny   6 930 ITMS2014+ Raz za rok 

Investiļn§ priorita: 3.3 Moderniz§cia inġtit¼ci² trhu pr§ce, ako s¼ verejn® a s¼kromn® sluģby zamestnanosti, zlepġovanie prisp¹sobenia sa potreb§m trhu pr§ce, vr§tane opatren² 

zameranĨch na zlepġenie nadn§rodnej pracovnej mobility, ako aj programov mobility a lepġej spolupr§ce medzi inġtit¼ciami a pr²sluġnĨmi zainteresovanĨmi stranami. 

3.3 

O0091 

Poļet zapojenĨch zamestnancov 

inġtit¼ci² trhu pr§ce 
Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny   5 709 ITMS2014+ Raz za rok 

 

 

TabuŎka ļ. 5C: VĨkonnostnĨ r§mec prioritnej osi 3 ZamestnanosŠ 

Prioritn§ 

os 

Druh 

ukazovateŎa 

(ukazovateŎ 

kŎ¼ļov®ho 

implementaļ

n®ho kroku, 

finanļnĨ 

ukazovateŎ, 

ukazovateŎ 

vĨstupu, 

alebo, ak je 

to vhodn®, 

ukazovateŎ 

vĨsledkov) 

ID 

UkazovateŎ alebo 

kŎ¼ļovĨ 

implementaļnĨ 

krok  

Mern§ 

jednotka, ak 

je to vhodn® 

Fond 
Kateg·ria 

regi·nu 

ĻiastkovĨ cieŎ na rok 2018 Z§mer (2023) 

Zdroj 

¼dajov 

Vysvetlenie 

relevantno

sti 

ukazovateŎ

a, ak je to 

vhodn® M Ģ S M Ģ S 

3.Zamestna

nosŠ 

 

 

 

 

 

 

 

finanļnĨ 

ukazovateŎ 

F000

2 

Celkov§ suma 

opr§vnenĨch 

vĨdavkov po ich 

certifik§cii 

certifikaļnĨm 

org§nom a 

predloģen² ģiadost² o 

platbu Eur·pskej 

komisii  

EUR ESF 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

  229 242 570   1 037 720 710 
ITMS2014

+ 
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finanļnĨ 

ukazovateŎ 

F000

2 

Celkov§ suma 

opr§vnenĨch 

vĨdavkov po ich 

certifik§cii 

certifikaļnĨm 

org§nom a 

predloģen² ģiadost² o 

platbu Eur·pskej 

komisii 

EUR ESF 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

  8 250 000   37 795 236 
ITMS2014

+ 
 

ukazovateŎ 

vĨstupu 

 

CO01 

Nezamestnan® osoby 

vr§tane dlhodobo 

nezamestnanĨch  

Poļet 

 

ESF 

 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

 

32 025 29 562 61 587 
128 

102 

118 

248 
246 350 

ITMS2014

+ 
 

ukazovateŎ 

vĨstupu 

 

O009

0 

Rodiļ staraj¼ci sa 

o dieŠa/deti do 3 

rokov, resp. do 6 

rokov v pr²pade 

dlhodobo 

nepriazniv®ho 

zdravotn®ho stavu 

Poļet 

 

ESF 

 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

 

  1 732   6 930 
ITMS2014

+ 
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2.4 PRIORITNĆ OS 4: Soci§lne zaļlenenie 

ID prioritnej osi 4. 

N§zov prioritnej osi Soci§lne zaļlenenie 

 

Prioritn§ os bude implementovan§ 

vĨluļne prostredn²ctvom finanļnĨch 

n§strojov 

NIE 

Prioritn§ os bude implementovan§ 

vĨluļne prostredn²ctvom finanļnĨch 

n§strojov vytvorenĨch na ¼rovni EĐ 

NIE 

Prioritn§ os bude implementovan§ 

prostredn²ctvom n§stroja CLLD 
NIE 

Pre ESF: Cel§ prioritn§ os je zameran§ 

na soci§lnu inov§ciu alebo nadn§rodn¼ 

spolupr§cu alebo oboje 

NIE 

 

 

Od¹vodnenie stanovenia prioritnej osi, ktor§ sa vzŠahuje na viac ako jednu kateg·riu regi·nu, na viac 

ako jeden tematickĨ cieŎ alebo fond: 

Na ¼zem² SR je potrebn® adicion§lne prostredn²ctvom ESF zabezpeļiŠ podporu soci§lneho zaļlenenia, 

boj proti chudobe a akejkoŎvek diskrimin§cii s cieŎom rieġiŠ jedny z hlavnĨch rozvojovĨch vĨziev SR 

v tejto oblasti. Podpora bude realizovan§ na z§klade obļianskeho princ²pu. HlavnĨmi n§strojmi bude 

zefekt²vnenie, moderniz§cia s¼ļasnĨch n§strojov, ako aj zavedenie novĨch n§strojov v oblasti podpory 

jednotlivcov a ļlenov rod²n zameranej na zlepġenie ich pr²stupu na trh pr§ce, k bĨvaniu, vzdelaniu, 

starostlivosti o dieŠa, vyuģ²vaniu sluģieb a atŅ. Tieto n§stroje bud¼ realizovan® formou priamej 

podpory os¹b ohrozenĨch chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m, ako aj zvyġovan²m dostupnosti 

a kvality sluģieb, podpory soci§lnych podnikov poskytuj¼cich spoloļensky prospeġn® sluģby, celkovej 

soci§lnej infraġtrukt¼ry a Ņalġ²ch foriem pomoci prostredn²ctvom prevent²vnych opatren², vzdel§vania, 

odbornej pr²pravy, vĨskumu a pod. 

ńalġie pl§novan® opatrenia je potrebn® s¼strediŠ na potrebu syst®movej podpory prebiehaj¼ceho 

procesu transform§cie a DI syst®mu n§hradnej starostlivosti a ġtruktur§lnych zmien v syst®me 

soci§lnych sluģieb v SR za ¼ļelom zlepġenia kvality ģivota obļanov odk§zanĨch na pomoc 

a vytvorenia flexibiln®ho a efekt²vneho syst®mu soci§lnych sluģieb na komunitnej ¼rovni. Tieto kroky 

nadvªzuj¼ na z§vªzok SR vyplĨvaj¼ci z ratifik§cie Dohovoru OSN o pr§vach os¹b so zdravotnĨm 

postihnut²m, Dohovoru OSN o pr§vach dieŠaŠa, ako aj zo Strat®gie DI syst®mu soci§lnych sluģieb 

a n§hradnej starostlivosti v SR, ktor§ deklaruje vĨchodisk§, ciele, opatrenia a poz²ciu SR. 

V r§mci 3% transferu na BSK sa poļ²ta s podporou opatren² podporuj¼cich akt²vne zaļleŔovanie, DI, 

prevenciu a elimin§ciu n§silia. Invest²cie v BSK priamo ovplyvŔuj¼ zamestnateŎnosŠ/zamestnanosŠ 

os¹b na trhu pr§ce. V oblasti akt²vneho zaļleŔovania m§ BSK svoje soci§lne ġpecifik§, ako napr. 

vyġġiu koncentr§ciu Ŏud² bez pr²streġia, ktorĨch je len v meste Bratislava podŎa odhadov MNO cca 

4 000 Ŏud²
31
. BSK taktieģ umoģŔuje viac pracovnĨch pr²leģitost², opodstatnen® s¼ tu n§stroje, ktor® 

podporuj¼ cestovanie za pr§cou. 

V tejto s¼vislosti je zadefinovan® aj opatrenie zameran® na zlepġenie pr²stupu k bĨvaniu, 

predovġetkĨm pre Ŏud², ktor² v z§ujme zlepġenia svojej pr²jmovej a soci§lnej situ§cie si musia hŎadaŠ 

pr§cu mimo svojho bydliska. Taktieģ v tomto pr²pade je potreba podporovaŠ aj BSK vzhŎadom na 

                                                 

 
31 Zdroj: VAGUS o.z. http://www.vagus.sk/index.php/o-nas 

http://www.vagus.sk/index.php/o-nas
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vyġġiu ponuku pracovnĨch miest. V BSK s¼ vysok® vĨdavky, napr. na n§jomn® bĨvanie (v r. 2012 

vĨdavky dom§cnosti na n§jomn® bĨvanie v BSK boli o 85,2% vyġġie ako priemer SR). 

V r§mci BSK sa bude podporovaŠ proces DI soci§lnych sluģieb a soci§lnopr§vnej ochrany det² a 

soci§lnej kurately, nakoŎko sa SR hl§si ku SpoloļnĨm eur·pskym usmerneniam pre prechod z 

inġtitucion§lnej na komunitn¼ starostlivosŠ. Proces DI je potrebn® realizovaŠ a podporovaŠ na celom 

¼zem² SR ako aj zabezpeļiŠ synergiu s IROP. Taktieģ napr. progn·zy vekovej ġtrukt¼ry obyvateŎstva 

a n§rast podielu poprodukt²vneho obyvateŎstva na 21,8% v roku 2025, vĨvoj soci§lno-patologickĨch 

javov v BSK ï kriminalita, drogov§ z§vislosŠ a pod.) vĨznamne indikuj¼ potrebu zvĨġenej podpory 

v BSK. 

Okrem uvedenĨch oblast² je nutn® rieġiŠ prevenciu a elimin§ciu diskrimin§cie horizont§lne, nakoŎko 

t¼to problematiku miera rozvoja regi·nu ovplyvŔuje minim§lne. Napriek tomu, ģe je BSK 

najrozvinutejġ², tento faktor nem§ vplyv na prevenciu a elimin§ciu diskrimin§cie. 

 

2.4.1 Fond, kateg·ria regi·nu a z§klad pre vĨpoļet podpory Đnie 

Fond ESF 

Kateg·ria regi·nu 
Menej rozvinutĨ 

Viac rozvinutĨ 

Z§klad pre vĨpoļet (verejnĨ alebo celkovĨ 

pr²spevok) 
CelkovĨ pr²spevok 

Kateg·ria regi·nu pre najvzdialenejġie a 

severn® riedko os²dlen® regi·ny (ak je to 

vhodn®) 

N/A 

 

2.4.2 Investiļn§ priorita prioritnej osi Soci§lne zaļlenenie 4.1 

Investiļn§ priorita 4.1 Akt²vne zaļlenenie, a to aj s cieŎom podporovaŠ rovnak® 

pr²leģitosti a akt²vnu ¼ļasŠ a zlepġenie zamestnateŎnosti 

 

2.4.2.1 Ġpecifick® ciele investiļnej priority a oļak§van® vĨsledky 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 4.1.1 ZvĨġenie ¼ļasti najviac znevĨhodnenĨch a ohrozenĨch os¹b v spoloļnosti, 
vr§tane na trhu pr§ce 

 

V r. 2012 bolo v SR v riziku chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia (Ņalej len ĂRCHSVñ)1 108 965
32

 

obyvateŎov (20,5% na celk. poļet obyvateŎov). Najviac ohrozen® RCHSV s¼ ne¼pln® rodiny s deŠmi, 

viacpoļetn® rodiny s viac ako 3 deŠmi a jednotlivci. Z hŎadiska vekov®ho rozdelenia s¼ 

najrizikovejġou skupinou deti do 17 r.. Mieru RCHSV ovplyvŔuje miera nezamestnanosti, resp. 

dlhodobej nezamestnanosti, ļo sp¹sobuje pascu chudoby a vedie k jej pretrv§vaniu. Vplyv na RCHSV 

m§ aj z§Šaģ vĨdavkov na bĨvanie (v niektorĨch pr²p. vedie aģ k strate bĨvania). V r. 2012 bolo 

preuk§zan®, ģe v pr²p. Ŏud² v riziku chudoby iġlo o 36,3% popul§cie s vĨdavkami na bĨvanie vo vĨġke 

> ako 40% disponibil . pr²jmu dom§cnost². 

Zlepġenie moģnosti pr²stupu na trh pr§ce a pr²stupu k sluģb§m Ŏud² ohrozenĨch RCHSV je moģn® 

zaveden²m n§strojov priamej podpory, ako aj zvyġovan²m dostupnosti a kvality sluģieb. S¼ļasn§ 

                                                 

 
32 ōudia, ģij¼ci v riziku chudoby alebo soci§lneho vyl¼ļenia, t.j. s n²zkym pr²jmom a/alebo, kt. si nem¹ģu dovoliŠ niektor¼ 

z nevyhnutnĨch potrieb pre svoj ģivot a/alebo ģij¼ v rodin§ch, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba pr²leģitostne (veŎmi 

n²zka pracovn§ intenzita). 
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situ§cia si vyģaduje zlepġenie soci§lnej infraġtrukt¼ry a Ņalġ²ch n§strojov pomoci prostredn²ctvom 

prevent²vnych opatren² a podporou komplexn®ho a holistick®ho pr²stupu v rieġen² situ§cie Ŏud² 

s viacn§sobnĨm znevĨhodnen²m. 

Na dosiahnutie cieŎa sa aktivity bud¼ zameriavaŠ na vytv§ranie moģnost² lepġieho uplatnenia sa Ŏud² 

ohrozenĨch RCHSV na trhu pr§ce. T§to situ§cia si vyģaduje najmª zvĨġenie akt²vnej ¼ļasti Ŏud² na 

rieġen² svojej soci§lnej situ§cie. Aktivity bud¼ zameran® na zefekt²vnenie s¼ļasnĨch a zavedenie 

novĨch n§strojov s akt²vnou ¼ļasŠou cieŎovĨch skup²n, profesionaliz§ciu vĨkonu opatren² 

soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately, rozvoj a dostupnosŠ vybranĨch soci§lnych sluģieb, 

vytv§ranie novĨch, inovat²vnych n§strojov umoģŔuj¼cich integr§ciu os¹b so zdravotnĨm postihnut²m 

do spoloļnosti, systematick¼ podporu TSP, ako aj na zabezpeļenie dostupnosti a udrģateŎnosti 

bĨvania pre osoby ohrozen® RCHSV za ¼ļelom zvĨġenia zamestnateŎnosti a pracovnej mobility. 

Projekty TSP a KCr v r§mci tohto ġpecifick®ho cieŎa bud¼ implementovan® s vĨnimkou 

identifikovanĨch 150 obc² v r§mci IP 5.1 Soci§lno-ekonomick§ integr§cia marginalizovanĨch 

komun²t, ako s¼ R·movia. 

Pr²stup k bĨvaniu Ŏud², ktor² sa snaģia zlepġiŠ svoju pr²jmov¼ a soci§lnu situ§ciu hŎadan²m pr§ce 

mimo svojho bydliska, sa zlepġ² zaveden²m finanļnej podpory zameranej na z²skanie a udrģanie 

bĨvania. D¹leģit® je posilniŠ n§stroje zabezpeļenia doļasn®ho ubytovania pre Ŏud² bez domova. 

SK vynaklad§ ¼silie na ochranu det² pred n§sil²m, napriek tomu existuj¼ oblasti, ktorĨm nebola 

venovan§ primeran§ pozornosŠ (vĨskum, zber d§t, koordin§cia syst®mov, efekt²vnejġia ochrana 

a pomoc). Je potrebn® dosiahnuŠ kvalitat²vnu zmenu prepojen²m syst®mov (ġkolstvo, zdravotn²ctvo, 

soci§lne veci, spravodlivosŠ a i.) do efekt²v. a funkļn®ho mechanizmu pre komplexn® a systematick® 

rieġenia. 

Dynamika vĨvoja potrieb klientov je nezadrģateŎn§, st¼paj¼ n§roky na vĨkon, odbornosŠ SP. V odbore 

SP stagnuje profesionalita vĨkonu SP v praxi.  

VĨsledky 

Å zvĨġiŠ aktivitu os¹b ohrozenĨch chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m za ¼ļelom ich lepġieho 
uplatnenia na trhu pr§ce 

Å lepġie uplatnenie na trhu pr§ce znevĨhodnenĨch nezamestnanĨch zlepġen²m pr²stupu k bĨvaniu 

Å zlepġiŠ pr²stup ku kvalitnĨm sluģb§m na zabezpeļenie nevyhnutnĨch podmienok na 

uspokojovanie z§kladnĨch ģivotnĨch potrieb 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 4.1.2 Prevencia a elimin§cia vġetkĨch foriem diskrimin§cie 

 

DiskriminaļnĨ pr²stup k niektorĨm skupin§m obyvateŎstva je jednou z pr²ļin soci§lneho vyl¼ļenia. 

Hoci je antidiskrimin§cia a rodov§ rovnosŠ definovan§ ako horizont§lny princ²p, popri jej prierezovom 

uplatŔovan² je rovnako potrebn® umoģniŠ ġpecifick¼ a cielen¼ podporu pre skupiny obyvateŎstva 

ohrozen® vġetkĨmi formami diskrimin§cie najmª z d¹vodov a v oblastiach, ktor® nie s¼ pokryt® 

v inĨch ġpecifickĨch cieŎoch. JednĨm zo sprievodnĨch znakov diskrimin§cie je aj ¼roveŔ zdravotn®ho 

stavu obyvateŎstva. ZlĨ zdravotnĨ stav (chronick® ochorenie, zdravotn® postihnutie) je jednou z pr²ļin 

soci§lneho vyl¼ļenia, diskrimin§cie a chudoby (najmª z d¹vodu n§slednej straty pr²jmu 

a nezamestnanosti). V SR bolo v roku 2012 cca 450 000 os¹b s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m 

z toho cca 260 000 ģien a 190 000 muģov. OstatnĨ prieskum Eur·pskej ¼nie zameranĨ na ot§zky 

diskrimin§cie je k dispoz²cii z j¼na 2012. Z prieskumu vyplynulo, ģe najviac rozġ²renou formou 

diskrimin§cie na Slovensku je diskrimin§cia na z§klade etnick®ho p¹vodu (56%). Diskrimin§cia na 

trhu pr§ce bola uveden§ ako z§vaģn§ prek§ģka zamestnanosti R·mov kedy etnick§ pr²sluġnosŠ je 

identifikovan§ ako druhĨ najļastejġ² z d¹vodov diskrimin§cie na trhu pr§ce. Prieskum z roku 2012 

Ņalej uv§dza diskrimin§ciu vyplĨvaj¼cu z postihnutia a sexu§lnej orient§cie (v oboch pr²padoch po 

46%)V EĐ je najļastejġ²m d¹vodom diskrimin§cie vek vyġġ² ako 55 rokov (66%). Aģ 42% Slov§kov 

sa domnieva, ģe ¼silie bojovaŠ proti vġetkĨm form§m diskrimin§cie nie je ¼ļinn® a 68% Slov§kov 

vyslovilo n§zor, ģe so zreteŎom na hospod§rsku kr²zu bude politika zameran§ na propag§ciu rovnosti a 

diverzity povaģovan§ za menej d¹leģit¼ a z²ska menġiu finanļn¼ podporu. 

Kaģdodenn§ prax ukazuje na nedostatoļn® inġtitucion§lne zabezpeļenie ġpecializovanĨch sluģieb, 

resp. inġtit¼ci², ktor® s¼ schopn® cielene poskytovaŠ poradenstvo a pomoc osob§m a skupin§m 
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ohrozenĨm akoukoŎvek z foriem diskrimin§cie alebo vystavenĨch diskrimin§cii. Viac ako polovica 

Slov§kov (51%) nepozn§ svoje pr§va pre pr²pad, ģe by sa stali obeŠami niektorej z foriem 

diskrimin§cie alebo obŠaģovania. Desatina obyvateŎov Slovenska by nevedela, na koho sa obr§tiŠ. 

Z tohto d¹vodu povaģujeme za nevyhnutnĨ n§stroj soci§lnej inkl¼zie posilnenie antidiskriminaļnĨch 

mechanizmov na Slovensku. 

VĨsledky 

Å zlepġenie mechanizmov prevencie, elimin§cie vġetkĨch foriem diskrimin§cie a uplatŔovania 

doļasnĨch vyrovn§vac²ch opatren² 

Å zlepġenie mechanizmov na predch§dzanie viacn§sobnej diskrimin§cie R·mov  

Å zvĨġenie informovanosti o predch§dzan² vġetkĨch foriem diskrimin§cie a sp¹sobom ochrany 

pred Ŕou 

Å zvĨġenie povedomia o pr§vach os¹b so zdravotnĨm postihnut²m a ich pr²nose k spoloļnosti 

Å zvĨġenie poļtu inġtit¼ci², uplatŔuj¼cich manaģment rozmanitosti a vzdel§vanie k nemu 

 

2.4.3 Investiļn§ priorita prioritnej osi Soci§lne zaļlenenie 4.2 

Investiļn§ priorita 4.2 Zlepġenie pr²stupu k cenovo pr²stupnĨm, trvalo udrģateŎnĨm a 

kvalitnĨm sluģb§m vr§tane zdravotnej starostlivosti a soci§lnych sluģieb vġeobecn®ho 

z§ujmu 

 

2.4.3.1 Ġpecifick® ciele investiļnej priority a oļak§van® vĨsledky 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 4.2.1 Prechod z inġtitucion§lnej na komunitn¼ starostlivosŠ 

 

Slovensko sa prihl§silo k prechodu z inġtitucion§lnej na komunitn¼ starostlivosŠ v Strat®gii 

deinġtitucionaliz§cie syst®mu soci§lnych sluģieb a n§hradnej starostlivosti v Slovenskej republike. 

Inġtit¼cie boli v minulosti povaģovan® za najlepġ² sp¹sob starostlivosti o deti a dospelĨch s r¹znymi 

potrebami. Slovensk® aj medzin§rodn® sk¼senosti dokazuj¼, ģe inġtitucion§lna starostlivosŠ 

neumoģŔuje tak¼ kvalitu ģivota ako kvalitn® sluģby v komunite; navyġe, inġtitucion§lna starostlivosŠ 

ļasto znamen§ celoģivotn® soci§lne vyl¼ļenie a segreg§ciu. Okrem samotnej realiz§cie prechodu je 

potrebn® posilniŠ systematick® hodnotenie pokroku a efekt²vnosti prechodu z inġtitucion§lnej na 

komunitn¼ starostlivosŠ. 

V roku 2012 boli poskytovan® sluģby 47 400 klientom (0,88%) z celkov®ho poļtu obyvateŎstva. Z 

toho sa soci§lne sluģby poskytovali v prirodzenom prostred² pre 5 103 klientov. Z celkov®ho poļtu 

miest aģ 36 705 miest (77,4%) pripad§ na miesta v dlhodobej starostlivosti. Na Slovensku ģije 33 919 

prij²mateŎov v 311 zariadeniach soci§lnych sluģieb s celoroļnĨm pobytom s kapacitou vyġġou ako 41 

miest (83% z celkov®ho poļtu prij²mateŎov v zariadeniach s celoroļnĨm pobytom). V roku 2012 sa 

zabezpeļoval vĨkon opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately na 46 ¼radoch PSVaR 

pre 120 501 rod²n (178 240 det²). Na jedn®ho zamestnanca pripadalo v priemere 317 pr²padov (cca 6,3 

hodiny na jeden pr²pad). V oblasti soci§lnej kurately pre deti boli vykon§van® opatrenia pre 25 930 

det². Na jedn®ho kur§tora pre deti pripadalo priemerne 230 det². Na jedn®ho kur§tora pre plnolet® 

osoby pripadalo v priemere 152 klientov. V roku 2012 ģilo 14 458 det² mimo vlastnej rodiny. Z toho 

bolo 6 217 det² umiestnenĨch vo form§lnej starostlivosti pr²buznĨch/bl²zkych, 2 151 pest¼nskej 

starostlivosti a v osobnej starostlivosti poruļn²ka 590 det² - v n§hradnĨch rodin§ch 61,96% det², V 

zariadeniach ï detskĨch domovoch 4 701 det² a mladĨch dospelĨch, v reedukaļnĨch centr§ch 617 det², 

domovoch soci§lnych sluģieb 182 det² (38,04%). V roku 2012 bolo na Slovensku 87 detskĨch 

domovov (23 detskĨch domovov - domov det²,64 detskĨch domovov ï centier det²). Celkovo bolo 

v roku 2012 v profesion§lnych rodin§ch detskĨch domovov umiestnenĨch 1 333 det² (28,36% det² v 

DeD) a v 146 samostatnĨch skupin§ch na komunitnej ¼rovni 1 231 det² (26,19% det² z DeD). 

VĨsledky 
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Å zvĨġiŠ percentu§lny pomer soci§lnych sluģieb poskytovanĨch ambulantnou a ter®nnou formou 

na ¼rovni komunity k celoroļnĨm a tĨģdennĨm pobytovĨm soci§lnym sluģb§m 

Å zvĨġiŠ poļet novĨch zariaden² soci§lnych sluģieb s pobytovou formou na komunitnej ¼rovni, 

ktor® spŌŔaj¼ vġeobecn® kvalitat²vne a kvantitat²vne podmienky komunitnĨch sluģieb a s¼ 

v s¼lade s n§rodnĨmi a medzin§rodnĨmi dokumentmi v oblasti deinġtitucionaliz§cie. Kapacita 

objektov podporenĨch pobytovĨch soci§lnych sluģieb mus² byŠ najviac 6 obyvateŎov v jednej 

bytovej jednotke a maxim§lne 2 bytov® jednotky v jednom objekte zariadenia 

Å zvĨġiŠ percentu§lny pomer det² mimo vlastnej rodiny umiestnenĨch v n§hradnom prostred² na 

komunitnej ¼rovni (vo form§lnej starostlivosti pr²buznĨch a bl²zkych, pest¼nskej starostlivosti, 

predosvojiteŎskej starostlivosti, v osobnej starostlivosti poruļn²ka, v profesion§lnych rodin§ch 

DeD a v samostatnĨch skupin§ch v rodinnĨch domoch/bytoch DeD) k deŠom umiestnenĨm 

v skupin§ch zariaden² (detsk® domovy zriaden® ako centr§ det², domovy soci§lnych sluģieb, 

reedukaļnĨch zariadeniach) 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 4.2.2 VytvoriŠ ġtandardn® klinick® postupy a ġtandardn® postupy pre vĨkon 

prevencie a zaļleniŠ ich do celoġt§tneho syst®mu zdravotnej starostlivosti 

 

PodŎa ¼dajov OECD Slovensko v s¼ļasnosti dosahuje najhorġie vĨsledky v ukazovateli efekt²vnosti 

zdravotnej starostlivosti, priļom eġte v roku 2003 sa Slovensko pohybovalo na ¼rovni priemeru 

OECD. Medzi vġetkĨmi sledovanĨmi krajinami Slovensko za posledn® obdobie zaznamenalo najvªļġ² 

prepad. 

Z hŎadiska jednotlivĨch ¼rovn² poskytovateŎov zdravotnej starostlivosti je pre dosiahnutie lepġej 

dostupnosti ku kvalitnej a efekt²vnej zdravotnej starostlivosti kŎ¼ļov§ sieŠ prim§rnej vġeobecnej 

ambulantnej zdravotnej starostlivosti, ktor§ by mala plniŠ ¼lohu Ăgate keeperañ pre celĨ syst®m 

zdravotn²ctva. PodŎa sk¼senost² z inĨch kraj²n EĐ dok§ģe funkļn§ sieŠ prim§rnej vġeobecnej 

ambulantnej zdravotnej starostlivosti rieġiŠ aģ 80% vġetkĨch pr²padov bez potreby Ņalġ²ch ¼rovn² 

poskytovania zdravotnej starostlivosti, priļom v s¼ļasnosti je to v SR menej ako 30%. VĨsledkom je 

veŎk® mnoģstvo nepotrebnĨch n§vġtev u lek§rov (roļnĨ priemer na Slovensku je 11,3 oproti priemeru 

OECD na ¼rovni 6,4). 

Jedny z hlavnĨch pr²ļin n²zkej efekt²vnosti slovensk®ho zdravotn²ctva s¼ nedostatky v medic²nskej 

prevencii a chĨbaj¼ce, resp. nedostatoļn® jednotn® ġtandardy pre diagnostiku a lieļbu ochoren². 

Dostupn§ kvalitn§ a ¼ļinn§ prevencia je z§kladnĨm predpokladom zlepġovania n§kladovej 

efekt²vnosti zdravotn²ctva. Prevent²vnu prehliadku u vġeobecn®ho lek§ra pre dospelĨch absolvuje 

aktu§lne iba 32% z celkov®ho poļtu kapitovanĨch pacientov. ChĨbaj¼ce jednotn® postupy pre vĨkon 

prevent²vnych prehliadok zniģuj¼ ¼ļinnosŠ medic²nskej prevencie. N²zku dostupnosŠ ku kvalite a 

efekt²vnosti v poskytovan² zdravotnej starostlivosti rovnako ovplyvŔuje aj fakt neexistencie alebo 

nedostatoļn®ho spracovania jednotnĨch klinickĨch postupov, ktor® by reflektovali najnovġie poznatky 

v medic²ne a zabezpeļovali ¼ļinn® prepojenie postupov klinickej lieļby na vġetkĨch ¼rovniach 

poskytovania zdravotnej starostlivosti s d¹razom na posilnenie kompetenci² v prim§rnej ambulantnej 

zdravotnej starostlivosti. 

Proporcion§lna ļasŠ n§kladov tohto ġpecifick®ho cieŎa za kateg·riu viac rozvinutĨch regi·nov (BSK) 

bude plne financovan§ z n§rodnĨch zdrojov bez spolufinancovania z ESF. 

VĨsledky 

Å zavedenie jednotnĨch klinickĨch postupov pre diagnostiku a lieļbu najz§vaģnejġ²ch a najļastejġie 

sa vyskytuj¼cich ochoren² na vġetkĨch ¼rovniach poskytovania zdravotnej starostlivosti 

Å zn²ģenie podielu pacientov odporuļenĨch z ¼rovne prim§rnej zdravotnej starostlivosti na vyġetrenie 

do vyġġ²ch ¼rovn² zdravotnej starostlivosti 

Å zavedenie jednotnĨch postupov pre vĨkon prevencie na ¼rovni prim§rnej ambulantnej zdravotnej 

starostlivosti zameranĨch na ¼ļinn¼ prevenciu spoloļensky najz§vaģnejġ²ch druhov ochoren² 

Å zvĨġenie podielu pacientov, ktor² absolvovali prevent²vnu prehliadku u lek§ra pre dospelĨch 
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2.4.4 Aktivity, ktor® bud¼ podporen® v r§mci investiļnej priority 

2.4.4.1 Opis typu a pr²klady aktiv²t 

 

IP 4.1 Akt²vne zaļlenenie, a to aj s cieŎom podporovaŠ rovnak® pr²leģitosti a akt²vnu ¼ļasŠ 
a zlepġenie zamestnateŎnosti 
 

V r§mci investiļnej priority 4.1 bude podporovan® utv§ranie podmienok pre aktiviz§ciu, udrģanie 

alebo zvyġovanie aktivity Ŏud² ohrozenĨch chudobou, soci§lnym vyl¼ļen²m najmª prostredn²ctvom 

podpory syst®movĨch a inovaļnĨch zmien, realiz§cie adresnĨch a personalizovanĨch n§strojov, 

rozvoja a profesionaliz§cie soci§lnej pr§ce v praxi, predch§dzan²m a elimin§ciou vġetkĨch foriem 

diskrimin§cie, zap§jan²m a podporovan²m reprezentat²vnych organiz§ci². 

 

Identifik§cia 

hlavnĨch cieŎovĨch 

skup²n 

Å deti 

Å mlad² Ŏudia, osobitne mlad² Ŏudia do 29 rokov, ktor² nie s¼ v evidencii 

uch§dzaļov o zamestnanie, ani v zamestnan², ani zapojen² do procesu 

vzdel§vania alebo odbornej pr²pravy ï NEET 

Å rodiny s deŠmi, ne¼pln® rodiny s deŠmi, mnohodetn® rodiny 

Å n²zkopr²jmov® dom§cnosti 

Å osoby so zdravotnĨm postihnut²m 

Å marginalizovan® skupiny, vr§tane R·mov  

Å jednotlivci alebo skupiny ohrozen® diskrimin§ciou, chudobou alebo soci§lnym 

vyl¼ļen²m 

Å zamestnanci vykon§vaj¼ci politiky a opatrenia v oblasti prevencie 

diskrimin§cie a /alebo soci§lneho zaļlenenia vo verejnom aj v neverejnom 

sektore 

Å vĨskumn® a vzdel§vacie inġtit¼cie 

Å deti a plnolet® fyzick® osoby, ktorĨm sa poskytuj¼ soci§lne sluģby 

Å znevĨhodnenĨ uch§dzaļ o zamestnanie 

Å deti, plnolet® fyzick® osoby a rodiny, pre ktor® sa vykon§vaj¼ opatrenia 

soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately 

Å ģiadatelia o azyl, azylanti, fyzick® osoby s doplnkovou ochranou 

Å verejn² a neverejn² poskytovatelia soci§lnych sluģieb 

Å subjekty vykon§vaj¼ce opatrenia soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej 

kurately 

Å subjekty vykon§vaj¼ce ļinnosti vo verejnom z§ujme a/alebo soci§lne sluģby 

vġeobecn®ho z§ujmu 

CieŎov® ¼zemie Å NUTS II ï BratislavskĨ kraj 

Å NUTS II ï Z§padn® Slovensko 

Å NUTS II ï Stredn® Slovensko 

Å NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

Typy prij²mateŎov Å Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

Å ¼rady pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

Å region§lna a miestna ġt§tna spr§va 

Å ġt§tne rozpoļtov®, pr²spevkov® a preddavkov® organiz§cie 

Å obce a mest§ a pr§vnick§ osoba, ktorej zakladateŎom alebo zriaŅovateŎom je 

obec alebo mesto 

Å zdruģenia miest a obc² 
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Å VĐC a ¼rad samospr§vneho kraja a pr§vnick§ osoba, ktorej zriaŅovateŎom 

alebo zakladateŎom je VĐC 

Å poskytovatelia soci§lnych sluģieb 

Å subjekty vykon§vaj¼ce opatrenia v oblasti ochrany det² a o soci§lnej kurately 

Å obļianske zdruģenia 

Å miestne akļn® skupiny 

Å nad§cie 

Å z§ujmov® zdruģenie pr§vnickĨch os¹bneinvestiļn® fondy 

Å cirkevn® organiz§cie 

Å neziskov® organiz§cie poskytuj¼ce vġeobecne prospeġn® sluģby a neziskov® 

organiz§cie zriaden® osobitnĨm z§konom 

Å obchodn® spoloļnosti, druģstv§ a in² zamestn§vatelia 

Å zamestn§vatelia ï podnikateŎsk® subjekty 

Å subjekty soci§lnej ekonomiky 

Å medzin§rodn® organiz§cie 

Å vysok® ġkoly a ich pracovisk§  

Å profesijn® organiz§cie, zamestn§vateŎsk® zvªzy, asoci§cie a komory 

 

IP 4.2. Zlepġenie pr²stupu k cenovo pr²stupnĨm, trvalo udrģateŎnĨm a kvalitnĨm sluģb§m 
vr§tane zdravotnej starostlivosti a soci§lnych sluģieb vġeobecn®ho z§ujmu  

 

V r§mci investiļnej priority 4.2 bude podporovan® najmª vytv§ranie a rozġirovanie vysoko kvalitnĨch 

sluģieb/opatren² poskytovanĨch v r§mci komunity, resp. na ¼rovni komunity, vr§tane sluģieb/opatren², 

ktorĨch cieŎom je predch§dzaŠ inġtitucionaliz§cii. Aktivitami bude podporovanĨ aj postupnĨ prechod 

na komunitn¼ starostlivosŠ postupnĨm uzatv§ran²m veŎkokapacitnĨch objektov s dlhodobĨm 

pobytom, v ktorĨch ģij¼ deti, osoby so zdravotnĨm postihnut²m, starġ² Ŏudia, vr§tane podpory pr²pravy 

zamestnancov a klientov, vzdel§vania, pr²pravy ġirġieho prostredia, vĨskumu v oblasti 

deinġtitucionaliz§cie. VzhŎadom na potrebu efekt²vnejġieho dosiahnutia ļo najvªļġieho pr²spevku 

projektov k naplneniu ġpecifick®ho cieŎa 4.2.1. Prechod z inġtitucion§lnej na komunitn¼ starostlivosŠ 

bud¼ pripraven® v spolupr§ci s partnermi princ²py a krit®ri§ vĨberu projektov. Implement§cia bude 

zabezpeļen§ formou glob§lnych grantov, n§rodnĨch projektov a dopytovo-orientovanĨch projektov. 

Synergia s IROP bude zabezpeļen§ medzirezortnou pracovnou skupinou. 

V r§mci ġpecifick®ho cieŎa 4.2.2 bud¼ podporovan® dva druhy aktiv²t ï tvorba a zavedenie novĨch 

a inovovanĨch ġtandardnĨch postupov pre vĨkon prevencie a ġtandardnĨch klinickĨch postupov. 

Prostredn²ctvom tvorby a inov§cie ġtandardnĨch klinickĨch postupov a ġtandardnĨch postupov pre 

vĨkon prevencie je moģn® systematicky a trvalo udrģateŎnĨm sp¹sobom zlepġiŠ dostupnosŠ ku 

kvalitnej zdravotnej starostlivosti uģ v prim§rnom kontakte, ļ²m sa nepochybne zvĨġi efektivita 

slovensk®ho zdravotn²ctva.  

Vytvoren²m a zaveden²m jednotnĨch ġtandardnĨch postupov pre vĨkon prevencie na ¼rovni prim§rnej 

ambulantnej zdravotnej starostlivosti
33

 sa umoģn² skvalitniŠ vĨkon prevencie (dostupnosŠ k rovnako 

kvalitnej medic²nskej prevencii na celom ¼zem² Slovenska) a zvĨġiŠ poļet vykon§vanĨch 

prevent²vnych prehliadok. 

Ġtandardn® postupy pre vĨkon prevencie bud¼ prim§rne zameran® na ¼ļinn¼ prevenciu spoloļensky 

najz§vaģnejġ²ch druhov ochoren², ktorĨmi s¼ kardiovaskul§rne ochorenia, onkologick® ochorenia, 

endokrinn® a metabolick® poruchy a neurodegenerat²vne ochorenia. Pre kaģdĨ druh ochorenia bud¼ 

                                                 

 
33 Pojem prim§rna ambulantn§ zdravotn§ starostlivosŠ zahŘŔa prax vġeobecn®ho lek§ra pre deti a dorast, vġeobecn®ho lek§ra 

pre dospelĨch a gynekol·ga 
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vytvoren® samostatn® postupy, ktor® bud¼ zapracovan® do ġtandardnĨch postupov pre vĨkon 

prevencie na pr²sluġnĨch ¼rovniach zdravotnej starostlivosti. Aktivitou sa posiln² vĨkon a ¼ļinnosŠ 

medic²nskej prevencie. 

ZvĨġenie poļtu a skvalitnenie vĨkonov prevent²vnych prehliadok zlepġ² diagnostiku najz§vaģnejġ²ch 

druhov ochoren² v ich skorĨch ġt§di§ch, ļ²m je moģn® tieto ochorenia lieļiŠ rĨchlejġie, ¼ļinnejġie 

a lacnejġie.  

Vytvoren²m a zaveden²m ġtandardnĨch klinickĨch postupov pre diagnostiku a lieļbu sa zvĨġi kvalita 

a ¼ļinnosŠ lieļby a zabezpeļ² sa dostupnosŠ k rovnako kvalitnej zdravotnej starostlivosti na celom 

¼zem² Slovenska. Ġtandardn® klinick® postupy bud¼ prim§rne zameran® na diagnostiku a lieļbu 

najz§vaģnejġ²ch a najļastejġie sa vyskytuj¼cich ochoren² na vġetkĨch ¼rovniach poskytovania 

zdravotnej starostlivosti (ambulantn§ aj ¼stavn§ zdravotn§ starostlivosŠ). Ġtandardn® klinick® postupy 

bud¼ vytvoren® alebo inovovan® prierezovo pre vġetky relevantn® ¼rovne zdravotnej starostlivosti, 

priļom ġpecifickĨ d¹raz v tejto oblasti bude kladenĨ na posilnenie kompetenci² a vĨkonov na ¼rovni 

prim§rnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti. Ġtandardiz§ciou klinickĨch postupov sa prispeje 

k zlepġeniu region§lnej dostupnosti k bezpeļnej a kvalitnej zdravotnej starostlivosti
34

. 

Ġtandardn® postupy bud¼ vypracovan® Ministerstvom zdravotn²ctva SR v spolupr§ci s relevantnĨmi 

odborn²kmi z medic²nskej praxe vo forme odbornĨch usmernen² alebo obdobnĨm sp¹sobom a bud¼ 

verejne dostupn® prostredn²ctvom Vestn²ka Ministerstva zdravotn²ctva SR. Ġtandardizovan® postupy 

bud¼ n§sledne implementovan® v medic²nskej praxi zdravotn²ckymi pracovn²kmi na relevantnĨch 

¼rovniach poskytovania zdravotnej starostlivosti. 

 

V relevantnĨch pr²padoch bud¼ aktivity doplnen® o vzdel§vanie zdravotn²ckych pracovn²kov za 

¼ļelom zabezpeļenia spr§vnej aplik§cie ġtandardizovanĨch postupov v medic²nskej praxi. 

Aktivity bud¼ realizovan® formou n§rodnĨch projektov koordinovanĨch Ministerstvom zdravotn²ctva 

SR. 

 

Identifik§cia 

hlavnĨch cieŎovĨch 

skup²n 

Å deti a plnolet® fyzick® osoby, ktorĨm sa poskytuj¼ soci§lne sluģby 

Å deti, plnolet® fyzick® osoby a rodiny, pre ktor® sa vykon§vaj¼ opatrenia 

soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately 

Å verejn² a neverejn² poskytovatelia soci§lnych sluģieb 

Å subjekty vykon§vaj¼ce opatrenia soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej 

kurately 

Å zdravotn²cki pracovn²ci 

Å poskytovatelia zdravotnej starostlivosti 

Å zamestnanci vykon§vaj¼ci politiky a opatrenia v oblasti soci§lneho zaļlenenia 

vo verejnom aj v neverejnom sektore 

Å cirkvi a n§boģensk® spoloļnosti registrovan® v s¼lade s pr²sluġnĨmi pr§vnymi 

predpismi SR 

Å pr§vnick® osoby, ktor® odvodzuj¼ svoju pr§vnu subjektivitu od cirkv² a 
n§boģenskĨch spoloļnost² v s¼lade s pr²sluġnĨmi pr§vnymi predpismi SR 

CieŎov® ¼zemie Å NUTS II ï BratislavskĨ kraj 

Å NUTS II ï Z§padn® Slovensko 

Å NUTS II ï Stredn® Slovensko 

Å NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

                                                 

 
34

 Detailnejġie inform§cie k ġtandardnĨm postupom s¼ uveden® v Realizaļnej strat®gii pre vytvorenie a implementovanie 

ġtandardnĨch klinickĨch postupov a ġtandardnĨch postupov pre vĨkon prevencie, Ministerstvo zdravotn²ctva SR 2014; 

http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve 

http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
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Typy prij²mateŎov Å Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

Å ¼rady pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

Å ¼stredn® org§ny ġt§tnej spr§vy 

Å region§lna a miestna ġt§tna spr§va 

Å ġt§tne rozpoļtov® a pr²spevkov® organiz§cie  

Å obce a mest§ a pr§vnick§ osoba, ktorej zakladateŎom alebo zriaŅovateŎom je 

obec alebo mesto 

Å zdruģenia miest a obc² 

Å VĐC a ¼rad samospr§vneho kraja a pr§vnick§ osoba, ktorej zriaŅovateŎom 

alebo zakladateŎom je VĐC 

Å poskytovatelia soci§lnych sluģieb 

Å subjekty vykon§vaj¼ce opatrenia v oblasti ochrany det² a o soci§lnej kurately 

Å obļianske zdruģenia 

Å miestne akļn® skupiny 

Å nad§cie 

Å z§ujmov® zdruģenie pr§vnickĨch os¹b 

Å neinvestiļn® fondy 

Å cirkevn® organiz§cie 

Å neziskov® organiz§cie poskytuj¼ce vġeobecne prospeġn® sluģby a neziskov® 

organiz§cie zriaden® osobitnĨm z§konom 

Å obchodn® spoloļnosti, druģstv§ a in² zamestn§vatelia 

Å zamestn§vatelia ï podnikateŎsk® subjekty 

Å subjekty soci§lnej ekonomiky 

Å medzin§rodn® organiz§cie 

 

Pr²klady aktiv²t 

ĠpecifickĨ cieŎ 4.1.1:  

ZvĨġenie ¼ļasti najviac znevĨhodnenĨch a ohrozenĨch os¹b v spoloļnosti, vr§tane na trhu pr§ce 
ü podpora zefekt²vnenia s¼ļasnĨch a zavedenia novĨch n§strojov za ¼ļelom zvĨġenia aktivity Ŏud² 

ohrozenĨch chudobou a soci§lnym vyl¼ļen²m 

ü podpora zvyġovania profesionality vĨkonu a rozvoj ŎudskĨch zdrojov v oblasti vĨkonu a sluģieb 

soci§lnej inkl¼zie pre ġt§tnu spr§vu, samospr§vu a mimovl§dne organiz§cie prostredn²ctvom 

vytvorenia syst®mu celoģivotn®ho vzdel§vania 

ü podpora profesionaliz§cie soci§lnej pr§ce a inĨch odbornĨch ļinnost² v prirodzenom prostred², 

otvorenom prostred², n§hradnom prostred² a na komunitnej ¼rovni, napr. ter®nna soci§lna pr§ca 

a komunitn® centr§ 

ü podpora vĨkonu pr§ce v otvorenom prostred² (streetwork) pre vybran® cieŎov® skupiny, napr. 

Ŏudia bez pr²streġia, osoby drogovo z§visl®, atŅ. 

ü posilniŠ kapacity subjektov p¹sobiacich v oblasti soci§lneho zaļlenenia za ¼ļelom poskytovania 

cielenĨch, individu§lnych opatren² 

ü podpora zav§dzania syst®movĨch zmien a inovat²vnych rieġen² (napr. v oblasti poskytovania 

starostlivosti o maloletĨch bez sprievodu a obete obchodovania s ŎuŅmi za ¼ļelom zefekt²vnenia 

ich integr§cie do spoloļnosti a na trh pr§ce) 

ü podpora vedy, vĨskumu a inov§ci² v oblasti soci§lneho zaļlenenia s d¹razom na akt²vne 

zaļlenenie 

ü podpora efektivity syst®mu ochrany pr§v a pr§vom chr§nenĨch z§ujmov ohrozenĨch skup²n os¹b, 

vr§tane jeho inġtitucion§lneho zabezpeļenia (napr. podpora koordin§cie syst®mov zameranĨch na 

ochranu pr§v a pr§vom chr§nenĨch z§ujmov dieŠaŠa /soci§lnopr§vna ochrana det², vĨchova 

a vzdel§vanie, zdravotn§ starostlivosŠ, ochrana a bezpeļnosŠ, starostlivosŠ s¼du o maloletĨch) 

ü podpora komplexn®ho a holistick®ho pr²stupu k rieġeniu situ§cie Ŏud² viacn§sobne 

znevĨhodnenĨch za ¼ļelom ich uplatnenia na trhu pr§ce a soci§lneho zaļlenia do spoloļnosti 
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ü podpora ¼ļasti znevĨhodnenĨch skup²n a ich reprezentat²vnych organiz§ci² na pr²prave, 

monitorovan², hodnoten² a implement§cie relevantnĨch polit²k 

ü podpora rozvoja vybranĨch druhov soci§lnych sluģieb za ¼ļelom zabezpeļenia primeran®ho 

pr²streġia 

ü podpora zameran§ na z²skanie a udrģateŎnosŠ bĨvania zaveden²m finanļnej podpory pre Ŏud², 

ktor² si v d¹sledku zlepġenia svojej pr²jmovej a soci§lnej situ§cie musia hŎadaŠ pr§cu mimo svojho 

bydliska 

ü podpora programov finanļnej gramotnosti, riadenia dlhu a sporenia ako n§stroja pre uŎahļenie 

vstupu na otvorenĨ TP, s cieŎom zvĨġiŠ informovanosŠ v oblasti finanļnĨch sluģieb, 

mikrop¹ģiļkovĨch a sporiacich programov vr§tane podpornĨch ļinnost² 

ü podpora integr§cie Ŏud² ohrozenĨch chudobou alebo soci§lnym vyl¼ļen²m na trh pr§ce 
prostredn²ctvom subjektov vznikaj¼cich v r§mci soci§lnych inov§cii  

ü podpora zavedenia soci§lnych aspektov vo verejnom obstar§van² 

ü podpora udrģateŎnosti a dostupnosti pomoci pri odk§zanosti na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe, 
vr§tane podpory vĨskumu novĨch n§strojov pomoci a syst®movĨch rieġen², a to v nadvªznosti na 

starnutie popul§cie a z neho vyplĨvaj¼ce d¹sledky 

ü pomoc a podpora mladĨm NEET pri ich akt²vnom soci§lnom zaļleŔovan² 

ĠpecifickĨ cieŎ 4.1.2: 

Prevencia a elimin§cia vġetkĨch foriem diskrimin§cie 

ü podpora a propag§cia uplatŔovania inkluz²vnych polit²k pre pr²sluġn²ļky a pr²sluġn²kov MRK 

(napr. verejn® ocenenie a uznanie obciam a mest§m za zav§dzanie a rozv²janie polit²k, ktor® 

prispievaj¼ k odstraŔovaniu predsudkov a stereotypov a prispievaj¼ k soci§lnemu zaļleneniu; 

podpora a propag§cia pozit²vnych pr²kladov v organiz§ci§ch verejnej spr§vy pre ostatnĨch 

zamestn§vateŎov zamestn§van²m znevĨhodnenĨch uch§dzaļov o zamestnanie) 

ü podpora senzibilizaļnĨch a vzdel§vac²ch aktiv²t zameranĨch na zniģovanie a predch§dzanie 

diskrimin§cie pre zamestn§vateŎov, s d¹razom na MSP 

ü vzdel§vanie pracovn²kov prv®ho kontaktu (zamestnancov ¼radov, zariaden² soci§lnych sluģieb a 

pod.) v oblasti predch§dzania a boja so vġetkĨmi formami diskrimin§cie (obchodn® zdruģenia, 

podniky, najmª MSP) 

ü podpora aktiv²t zameranĨch na elimin§ciu negat²vnych stereotypov majority a jej senzibiliz§cia vo 

vzŠahu k R·mom, ġ²renie myġlienok tolerancie, akcept§cie odliġnost² a zlepġovanie postojov 

mladĨch Ŏud² voļi znevĨhodnenĨm skupin§m obyvateŎstva 

ü aktivity zameran® k zvĨġeniu informovanosti o predch§dzan² vġetkĨch foriem diskrimin§cie a 

sp¹sobom ochrany pred Ŕou 

ü podpora vzdel§vania a rozġirovania vedomost² zamestnancov verejnej spr§vy o vġetkĨch 

skupin§ch obyvateŎov, ktor² s¼, resp. m¹ģu byŠ ohrozen² niektorou z foriem diskrimin§cie, 

podpora profesion§lneho spr§vania zamestnancov VS prostredn²ctvom ġkolen² a vzdel§vania 

ü podpora rozvoja politiky rovnosti na celoġt§tnej ¼rovni a podpora vĨmeny dobrej praxe, 

podporovanie diverzity so zameran²m na podnikanie 

ü podpora rozvoja sluģieb, opatren² pre obete n§silia, najmª pre ģeny 

ü informaļn§ kampaŔ zameran§ na zvyġovanie povedomia o pr§vach os¹b so zdravotnĨm 

postihnut²m (konferencie, odborn® predn§ġky, broģ¼ry) 

ü podpora inġtitucion§lneho rozvoja ġpecializovanĨch poradenskĨch sluģieb sl¼ģiacich na boj proti 

vġetkĨm form§m diskrimin§cie, vr§tane pr§vneho poradenstva v oblasti diskrimin§cie na trhu 

pr§ce 

ü podpora zamestn§vateŎov a inġtit¼ci² pri predch§dzan² diskrimin§cie, zav§dzan² manaģmentu 

rozmanitosti a vzdel§vania k nim vr§tane uplatŔovania doļasnĨch vyrovn§vac²ch opatren² 

ü podpora spolupr§ce soci§lnych partnerov s odbornou verejnosŠou pri koncipovan², tvorbe a 

implement§cii antidiskriminaļnĨch polit²k 

ü podpora vĨskumu a vĨvoja univerz§lneho navrhovania tovarov a sluģieb, zariaden² a vybavenia 

v zmysle ļl. 2 Dohovoru OSN o pr§vach os¹b so zdravotnĨm postihnut²m 

ü podpora vĨskumu, vĨvoja a dostupnosti vyuģ²vania novĨch technol·gi², pom¹cok na mobilitu 

a zariaden² vhodnĨch pre osoby so zdravotnĨm postihnut²m  

ü podpora zav§dzania a zvyġovania dostupnosti sluģieb a opatren² pre osoby so zdravotnĨm 

znevĨhodnen²m, ako s¼ r¹zne typy intervenļnĨch met·d, vr§tane vļasnej intervencie, ved¼ce k 

rovnosti pr²leģitost² os¹b so ZP, ako aj ich rodiļov 
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ĠpecifickĨ cieŎ 4.2.1:  

Prechod z inġtitucion§lnej na komunitn¼ starostlivosŠ 

ü deinġtitucionaliz§cia existuj¼cich zariaden² soci§lnych sluģieb (prechod klientov z existuj¼cich 

zariaden² soci§lnych sluģieb do komunitnĨch sluģieb prostredn²ctvom realiz§cie podpornĨch 

aktiv²t napr. pr§ca s klientom a jeho rodinou, pr§ca a vzdel§vanie zamestnancov zariaden² pri 

prechode z inġtitucion§lnej starostlivosti na komunitn® sluģby) 

ü deinġtitucionaliz§cia existuj¼cich zariaden² n§hradnej starostlivosti (aktivity na zn²ģenie 

negat²vnych vplyvov inġtit¼cie na vĨvin dieŠaŠa v n§hradnej starostlivosti napr. ġpecifick® 

programy na san§ciu rod²n, na predch§dzanie a rieġenie konfliktnĨch situ§ci² v rodine, na podporu 

kompletnosti opatren² vykon§vanĨch v zariaden², na podporu interdisciplin§rnej spolupr§ce na 

rieġeniach a pod.) 

ü podpora deinġtitucionaliz§cie v oblasti ġpecializovanej psychiatrickej zdravotnej starostlivosti 

(napr. podpora rozvoja integrovanĨch ambulantnĨch a ter®nnych sluģieb a starostlivosti v oblasti 

ġpecializovanej psychiatrickej zdravotnej starostlivosti na komunitnej ¼rovni; vzdel§vanie a 

pr²prava zdravotnĨch pracovn²kov a profesion§lov na prechod z inġtitucion§lnej na komunitn¼ 

starostlivosŠ v oblasti ġpecializovanej psychiatrickej zdravotnej starostlivosti a in®) 

ü podpora deinġtitucionaliz§cie ġpeci§lnych vĨchovnĨch zariaden² zariaden² (napr. prechodom na 

komunitn¼ ¼roveŔ a starostlivosŠ rodinn®ho typu, realiz§cia podpornĨch aktiv²t, vzdel§vania 

a rozvoja kŎ¼ļovĨch kompetenci² zapojenĨch subjektov 

ü podpora rozvoja vybranĨch soci§lnych sluģieb a opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej 

kurately za ¼ļelom predch§dzania umiestŔovania klientov do zariaden² (napr. sluģby vļasnej 

intervencie, podpora samostatn®ho bĨvania, podporovan® bĨvanie, podpora soci§lnej pr§ce 

s rodinami v ich prirodzenom prostred², podpora opatrovateŎskej sluģby a in®) 

ü podpora rozvoja a vzdel§vania zamestnancov, ktor² poskytuj¼ sluģby alebo zabezpeļuj¼ 

starostlivosŠ o klientov a kŎ¼ļovĨch akt®rov v procese deinġtitucionaliz§cie 

ü podpora zriaŅovateŎov pri vytv§ran² person§lnych zdrojov pre manaģovanie procesov 

deinġtitucionaliz§cie a rozvoja komunitnej starostlivosti 

ü podpora programov a aktiv²t zameranĨch na klientov v procese deinġtitucionaliz§cie 

a komunitnĨch sluģb§ch (napr. podpora individu§lnych pl§nov v soci§lnych sluģb§ch, 

individu§lnych pl§nov rozvoja osobnosti dieŠaŠa, ġpecifickej pr²pravy klientov) 

ü podpora hodnotiacich a monitorovac²ch syst®mov na sledovanie dosahovania pokroku 

ü podpora inovat²vnych pr²stupov v r§mci interdisciplin§rnej spolupr§ce v oblasti inkl¼zie os¹b so 

zdravotnĨm postihnut²m 

ü podpora vĨkonu odbornĨch ļinnost² (soci§lnej pr§ce, psychol·gie, pedagogiky a in®) 

v prirodzenom prostred² klientov a syst®movĨch zmien 

ü podpora osvety a informaļnĨch kampan² s cieŎom poskytn¼Š ġirġej verejnosti inform§cie o 

deinġtitucionaliz§cii a pr²kladov dobrej praxe 

ĠpecifickĨ cieŎ 4.2.2:  

VytvoriŠ ġtandardn® klinick® postupy a ġtandardn® postupy pre vĨkon prevencie a zaļleniŠ ich 

do celoġt§tneho syst®mu zdravotnej starostlivosti 
ü tvorba a zavedenie novĨch a inovovanĨch ġtandardnĨch postupov pre vĨkon prevencie 

ü tvorba a zavedenie novĨch a inovovanĨch ġtandardnĨch klinickĨch postupov s prim§rnym 

zameran²m na najļastejġie a najz§vaģnejġie druhy ochoren² 

ü vzdel§vanie zdravotn²ckych pracovn²kov za ¼ļelom zabezpeļenia spr§vnej aplik§cie 

ġtandardizovanĨch postupov v medic²nskej praxi  
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TabuŎka ļ. 3D:  Spoloļn® ukazovatele vĨsledkov, ku ktorĨm bola stanoven§ cieŎov§ hodnota a ukazovatele vĨsledkov ġpecifick® pre program, zodpovedaj¼ce konkr®tnemu cieŎu pre ESF 

prioritn¼ os Soci§lne zaļlenenie (podŎa investiļnej priority a kateg·rie regi·nu) 

Investiļn§ priorita: 4.1 Akt²vne zaļlenenie, a to aj s cieŎom podporovaŠ rovnak® pr²leģitosti a akt²vnu ¼ļasŠ a zlepġenie zamestnateŎnosti.  

ID  UkazovateŎ 
Kateg·ria 

regi·nu 

Mern§ 

jednotka 

ukazovateŎ

a 

SpoloļnĨ 

ukazovateŎ 

vĨstupu pouģitĨ 

ako z§klad na 

stanovenie cieŎa 

Z§kladn§ hodnota 
Mern§ 

jednotka 

z§kladnej a 

cieŎovej 

hodnoty 

Z§kladnĨ 

rok 

CieŎov§ hodnota 

(2023) 
Zdroj 

¼dajov 

Frekvencia 

pod§vania 

spr§v 
M  Ģ S M  Ģ S 

4.1.1 

R0098 

Neakt²vni mlad² do 29 rokov, ktor² s¼ 

v ļase odchodu zapojen² do hŎadania 

pr§ce, vzdel§vania/odbornej pr²pravy, 

z²skavania kvalifik§cie, s¼ 

zamestnan², a to aj samostatne 

z§robkovo ļinn² 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny  

Poļet N/A   0 Poļet 2013   1 030 ITMS2014+ Raz za rok 

4.1.1 

R0098 

Neakt²vni mlad² do 29 rokov, ktor² s¼ 

v ļase odchodu zapojen² do hŎadania 

pr§ce, vzdel§vania/odbornej pr²pravy, 

z²skavania kvalifik§cie, s¼ 

zamestnan², a to aj samostatne 

z§robkovo ļinn² 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny  

Poļet N/A   0 Poļet 2013   140 ITMS2014+ Raz za rok 

4.1.1 

R0099 

Poļet os¹b, ktor® vyuģili nov®, 

inovat²vne sluģby alebo opatrenia na 

vykon§vanie sluģieb soci§lneho 

zaļlenenia 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   73 675 Poļet 2013   135 000 ITMS2014+ Raz za rok 

4.1.1 

R0099 

Poļet os¹b, ktor® vyuģili nov®, 

inovat²vne sluģby alebo opatrenia na 

vykon§vanie sluģieb soci§lneho 

zaļlenenia 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   73 675 Poļet 2013   16 377 ITMS2014+ Raz za rok 

4.1.1 

R0100 

Poļet zavedenĨch novĨch, 

inovat²vnych, syst®movĨch opatren², 

polit²k 12 mesiacov po ich prijat² 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   2 Poļet 2013   6 

ITMS2014+ 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

4.1.1 

R0100 

Poļet zavedenĨch novĨch, 

inovat²vnych, syst®movĨch opatren², 

polit²k 12 mesiacov po ich prijat² 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   2 Poļet 2013   6 

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

4.1.2 

R0101 

Poļet zamestn§vateŎov/inġtit¼ci², 

ktor® po ukonļen² projektu poskytuj¼ 

vzdel§vanie/poradenstvo alebo 

realizuj¼ opatrenia v oblasti 

prevencie a elimin§cie diskrimin§cie 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   6 Poļet 2013   49 ITMS2014+ Raz za rok 
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4.1.2 

R0101 

Poļet zamestn§vateŎov/inġtit¼ci², 

ktor® po ukonļen² projektu poskytuj¼ 

vzdel§vanie/poradenstvo alebo 

realizuj¼ opatrenia v oblasti 

prevencie a elimin§cie diskrimin§cie 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   4 Poļet 2013   6 ITMS2014+ Raz za rok 

Investiļn§ priorita: 4.2 Zlepġenie pr²stupu k cenovo pr²stupnĨm, trvalo udrģateŎnĨm a kvalitnĨm sluģb§m vr§tane zdravotnej starostlivosti a soci§lnych sluģieb vġeobecn®ho z§ujmu. 

4.2.1 

R0102 

Poļet podporenĨch kapac²t novĨch, 

inovat²vnych sluģieb alebo opatren² 

na komunitnej ¼rovni, v dom§com 

prostred², otvorenom prostred² alebo 

n§hradnom prostred² 6 mesiacov po 

ukonļen² projektu 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   8 246 Poļet 2013   5 157 

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

4.2.1 

R0102 

Poļet podporenĨch kapac²t novĨch, 

inovat²vnych sluģieb alebo opatren² 

na komunitnej ¼rovni, v dom§com 

prostred², otvorenom prostred² alebo 

n§hradnom prostred² 6 mesiacov po 

ukonļen² projektu 

Viac 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet N/A   1 048 Poļet 2013   264 

ITMS2014+, 

hodnotiace 

spr§vy 

VVS 2019 

a z§vereļn§ 

spr§va 

4.2.2 

R0103 

Poļet vytvorenĨch ġtandardnĨch 

klinickĨch postupov zverejnenĨch vo 

Vestn²ku MZ SR 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet 

Poļet projektov 

zameranĨch na 

verejn® spr§vy 

alebo soci§lne 

sluģby na 

vn¼troġt§tnej 

region§lnej 

a miestnej ¼rovni 

  75 % 2014   95 

ITMS2014+, 

Vestn²k MZ 

SR 

Raz za rok 

4.2.2 

R0104 

Poļet vytvorenĨch ġtandardnĨch 

postupov pre vĨkon prevencie 

zverejnenĨch vo Vestn²ku MZ SR 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Poļet 

Poļet projektov 

zameranĨch na 

verejn® spr§vy 

alebo soci§lne 

sluģby na 

vn¼troġt§tnej 

region§lnej 

a miestnej ¼rovni 

  100 % 2014   100 

ITMS2014+, 

Vestn²k MZ 

SR 

Raz za rok 
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TabuŎka ļ. 4D:  Spoloļn® ukazovatele vĨstupov a ukazovatele vĨstupov ġpecifick® pre program pre prioritn¼ os Soci§lne zaļlenenie (podŎa investiļnej priority, rozdelen® podŎa kateg·rie 

regi·nu v pr²pade ESF a v pr²pade potreby pre EFRR) 

 

Investiļn§ priorita: 4.1 Akt²vne zaļlenenie, a to aj s cieŎom podporovaŠ rovnak® pr²leģitosti a akt²vnu ¼ļasŠ a zlepġenie zamestnateŎnosti. 

ID UkazovateŎ 
Mern§ 

jednotka 
Fond 

Kateg·ria regi·nu (ak je 

to vhodn®) 

CieŎov§ hodnota (2023)
35

 

 Zdroj ¼dajov 
Frekvencia 

pod§vania spr§v 
M Ģ S 

4.1 

CO22 

Poļet projektov zameranĨch na 

verejn® spr§vy alebo soci§lne sluģby 

na vn¼troġt§tnej, region§lnej 

a miestnej ¼rovni 

Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny   51 ITMS2014+ Raz za rok 

4.1 

CO22 

Poļet projektov zameranĨch na 

verejn® spr§vy alebo soci§lne sluģby 

na vn¼troġt§tnej, region§lnej 

a miestnej ¼rovni 

Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny   15 ITMS2014+ Raz za rok 

4.1 

O0092 

Poļet vypracovanĨch novĨch, 

inovat²vnych, syst®movĨch opatren² 
Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny   8 ITMS2014+ Raz za rok 

4.1 

O0092 

Poļet vypracovanĨch novĨch, 

inovat²vnych, syst®movĨch opatren² 
Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny   8 ITMS2014+ Raz za rok 

4.1 

O0093 

Poļet vykon§vateŎov sluģieb a 

opatren² na ¼ļely soci§lneho 

zaļleŔovania 

Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny   2 700 ITMS2014+ Raz za rok 

4.1 

O0093 

Poļet vykon§vateŎov sluģieb a 

opatren² na ¼ļely soci§lneho 

zaļleŔovania 

Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny   324 ITMS2014+ Raz za rok 

4.1 

O0094 
Neakt²vni mlad² do 29 rokov Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny   8 800 ITMS2014+ Raz za rok 

4.1 

O0094 
Neakt²vni mlad² do 29 rokov Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny   893 ITMS2014+ Raz za rok 

4.1 

O0095 

Poļet aktiv²t zameranĨch na zvĨġenie 

povedomia o pr§vach os¹b so 

zdravotnĨm postihnut²m  

Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny   60 ITMS2014+ Raz za rok 

4.1 

O0095 

Poļet aktiv²t zameranĨch na zvĨġenie 

povedomia o pr§vach os¹b so 

zdravotnĨm postihnut²m 

Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny   22 ITMS2014+ Raz za rok 

                                                 

 
35 V pr²pade ESF tento zoznam obsahuje spoloļn® ukazovatele vĨstupov, pre ktor® bola urļen§ cieŎov§ hodnota. 
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4.1 

O0096 

Poļet podporenĨch zamestn§vateŎov / 

inġtit¼ci² 
Poļet 

ESF 

 
Menej rozvinut® regi·ny   70 ITMS2014+ Raz za rok 

4.1 

O0096 

Poļet podporenĨch zamestn§vateŎov / 

inġtit¼ci² 
Poļet 

ESF 

 
Viac rozvinut® regi·ny   9 ITMS2014+ Raz za rok 

4.1 

O0097 

Poļet ¼ļastn²kov ohrozenĨch 

diskrimin§ciou zapojenĨch do 

vzdel§vania alebo vyuģ²vaj¼cich 

poradenstvo v oblasti prevencie a 

elimin§cie diskrimin§cie 

Poļet 
ESF 

 
Menej rozvinut® regi·ny   24 000 ITMS2014+ Raz za rok 

Investiļn§ priorita: 4.2 Zlepġenie pr²stupu k cenovo pr²stupnĨm, trvalo udrģateŎnĨm a kvalitnĨm sluģb§m vr§tane zdravotnej starostlivosti a soci§lnych sluģieb vġeobecn®ho z§ujmu. 

4.2 

CO22 

Poļet projektov zameranĨch na 

verejn® spr§vy alebo soci§lne sluģby 

na vn¼troġt§tnej, region§lnej 

a miestnej ¼rovni 

Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny    150 ITMS2014+ Raz za rok 

4.2 

CO22 

Poļet projektov zameranĨch na 

verejn® spr§vy alebo soci§lne sluģby 

na vn¼troġt§tnej, region§lnej 

a miestnej ¼rovni 

Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny   35 ITMS2014+ Raz za rok 

4.2 

O0098 

Poļet podporovanĨch kapac²t novĨch, 

inovat²vnych sluģieb alebo opatren² 

na komunitnej ¼rovni, v dom§com 

prostred², otvorenom prostred² alebo 

n§hradnom prostred² 

Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny   5 320 ITMS2014+ Raz za rok 

4.2 

O0098 

Poļet podporovanĨch kapac²t novĨch, 

inovat²vnych sluģieb alebo opatren² 

na komunitnej ¼rovni, v dom§com 

prostred², otvorenom prostred² alebo 

n§hradnom prostred² 

Poļet ESF Viac rozvinut® regi·ny   430 ITMS2014+ Raz za rok 

4.2 

O0099 

Poļet vytvorenĨch ġtandardnĨch 

klinickĨch postupov 
Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny 

  
100 ITMS2014+ Raz za rok 

4.2 

O0100 

Poļet vytvorenĨch ġtandardnĨch 

postupov pre vĨkon prevencie 
Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny 

  
4 ITMS2014+ Raz za rok 
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TabuŎka ļ. 5D: VĨkonnostnĨ r§mec prioritnej osi 4 Soci§lne zaļlenenie 

Prioritn§ 

os 

Druh 

ukazovateŎa 

(ukazovateŎ 

kŎ¼ļov®ho 

implementaļ

n®ho kroku, 

finanļnĨ 

ukazovateŎ, 

ukazovateŎ 

vĨstupu, 

alebo, ak je 

to vhodn®, 

ukazovateŎ 

vĨsledkov) 

ID 

UkazovateŎ alebo 

kŎ¼ļovĨ implementaļnĨ 

krok  

Mern§ 

jednotka, ak 

je to vhodn® 

Fond Kateg·ria regi·nu 

ĻiastkovĨ cieŎ na rok 2018 Z§mer (2023) 

Zdroj 

¼dajov 

Vysvetlenie 

relevantnosti 

ukazovateŎa, ak je 

to vhodn® 

M Ģ S M Ģ S 

4.Soci§lne 

zaļlenenie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

finanļnĨ 

ukazovateŎ 
F0002 

Celkov§ suma 

opr§vnenĨch vĨdavkov 

po ich certifik§cii 

certifikaļnĨm org§nom  a 

predloģen² ģiadost² o 

platbu Eur·pskej komisii 

EUR ESF 
Menej rozvinut® 

regi·ny 
  63 064 744   323 147 252 ITMS2014+  

finanļnĨ 

ukazovateŎ 
F0002 

Celkov§ suma 

opr§vnenĨch vĨdavkov 

po ich certifik§cii 

certifikaļnĨm org§nom a 

predloģen² ģiadost² o 

platbu Eur·pskej komisii  

EUR ESF 
Viac rozvinut® 

regi·ny 
  10 669 651   49 988 298 ITMS2014+  

ukazovateŎ 

vĨstupu 
CO22 

Poļet projektov 

zameranĨch na verejn® 

spr§vy alebo soci§lne 

sluģby na vn¼troġt§tnej, 

region§lnej a miestnej 

¼rovni 

Poļet ESF 
Menej rozvinut® 

regi·ny 
  60   201 ITMS2014+  

ukazovateŎ 

vĨstupu 
CO22 

Poļet projektov 

zameranĨch na verejn® 

spr§vy alebo soci§lne 

sluģby na vn¼troġt§tnej, 

region§lnej a miestnej 

¼rovni 

Poļet ESF 
Viac rozvinut® 

regi·ny 
  15   50 ITMS2014+  
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2.5 PRIORITNĆ OS 5: Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t  

ID prioritnej osi 5. 

N§zov prioritnej osi 
Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych 

komun²t 

 

Prioritn§ os bude implementovan§ 

vĨluļne prostredn²ctvom finanļnĨch 

n§strojov 

NIE 

Prioritn§ os bude implementovan§ 

vĨluļne prostredn²ctvom finanļnĨch 

n§strojov vytvorenĨch na ¼rovni EĐ 

NIE 

Prioritn§ os bude implementovan§ 

prostredn²ctvom n§stroja CLLD 
NIE 

Pre ESF: Cel§ prioritn§ os je zameran§ 

na soci§lnu inov§ciu alebo nadn§rodn¼ 

spolupr§cu alebo oboje 

NIE 

 

 

2.5.1 Fond, kateg·ria regi·nu a z§klad pre vĨpoļet podpory Đnie 

Fond ESF 

Kateg·ria regi·nu Menej rozvinutĨ 

Z§klad pre vĨpoļet (verejnĨ alebo celkovĨ 

pr²spevok) 
CelkovĨ pr²spevok 

Kateg·ria regi·nu pre najvzdialenejġie a 

severn® riedko os²dlen® regi·ny (ak je to 

vhodn®) 

N/A 

 

 

2.5.2 Investiļn§ priorita prioritnej osi Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t 5.1 

Investiļn§ priorita 5.1 Soci§lno-ekonomick§ integr§cia marginalizovanĨch komun²t, ako 

s¼ R·movia 

2.5.2.1 Ġpecifick® ciele investiļnej priority a oļak§van® vĨsledky 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 5.1.1 ZvĨġiŠ vzdelanostn¼ ¼roveŔ pr²sluġn²kov marginalizovanĨch komun²t, 

predovġetkĨm R·mov, na vġetkĨch stupŔoch vzdel§vania s d¹razom na predprim§rne vzdel§vanie 

Z technickĨch d¹vodov (SFC2014) je kompletn® znenie ĠC 5.1.1 uveden® v Pr²lohe ļ. 11. 

 

PodŎa Atlasu RK(2013) 16,73% obyvateŎov nem§ ukonļen¼ ZĠ; 28,05% m§ ukonļen¼ ZĠ, 4,98% 

ukonļilo ĠĠ. SĠ dosiahlo 5,74% , 2,80% os¹b navġtevuje SĠ. Poļet obyvateŎov s ukonļenou VĠ je 

0,18%; VĠ navġtevuje 0,36%. PodŎa vĨskumu
36

 vo vybranĨch komunit§ch s vysokĨm podielom 

                                                 

 
36

 VĨskum SB, UNDP a EK 2011 
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R·mov navġtevovalo MĠ 28% det² vo veku 3-6 rokov
37

. S cieŎom zlepġiŠ nepriaznivĨ stav, ktorĨ sa 

prejavuje v dosahovan² n²zkej vzdelanostnej ¼rovne R·mov obzvl§ġŠ z prostredia MRK, SR v s¼lade 

s odpor¼ļaniami Rady k NPR SR 2014 prijalo opatrenia nevyhnutn® na vyrovnanie ġtruktur§lnych 

nevĨhod, ktorĨm ļelia deti zo SZP, najmª z MRK s n²zkou ġancou vymaniŠ sa zo zlej 

socioekonomickej situ§cie a z²skaŠ vzdelanie. Opatrenia na zaļlenenie tĨchto det² s¼ pop²san® v 

Akļnom pl§ne Strat®gie SR pre integr§ciu R·mov. MĠVVaV SR do r. 2015 zavedie bezplatn® 

predprim§rne vzdelanie pre deti zo SZP od 3 r. Opatrenia sa tĨkaj¼ ġpeci§l. vzdel§vania pedag·gov 

pre MRK, prevencie proti myln®mu zaradeniu det² zo SZP do ĠĠ, vyġġieho poļtu asistentov uļiteŎa a z 

toho vyplĨvaj¼cu vyġġiu dot§ciu na ģiaka, voŎnoļasovej starostlivosti, doplnenia z§kladn®ho vzdelania 

pre ģiakov, ktor² neukonļili ZĠ a vzdel§vania R·mov v materinskom jazyku
38

. 

Prek§ģky v zlepġen² zaġkolenosti r·mskych det² (postoj rodiļov, diskrimin§cia r·mskych det², 

ned¹vera k predġkolskĨm zariadeniam, neznalosŠ d¹leģitosti predġkolskej vĨchovy, jazykov§ bari®ra, 

nedostatoļn® finanļn® zabezpeļenie) umocŔuj¼ nez§ujem rodiļov a sp¹sobuj¼ probl®my pri z²skavan² 

inform§ci².
39

 Invest²cie do predprim§rneho vzdel§vania s¼ prostriedkom predstavuj¼cim z§klad pre 

Ņalġie vzdel§vanie, prevenciou predļasn®ho ukonļovania ġkolskej doch§dzky, zvyġuj¼ spravodlivosŠ 

vĨsledkov a ¼roveŔ zruļnost².
40

 

KomplexnosŠ probl®mu vzdel§vania dotv§ra segreg§cia r·mskych det² vo vzdel§vacom syst®me - 

vysokĨ podiel ich zast¼penia v ĠZĠ a v ġpeci§l. triedach na beģnĨch ZĠ. CieŎom aktiv²t je 

desegreg§cia a inkluz²vne vzdel§vanie. Kvalitn® vzdel§vanie a vĨchova v ranom detstve odstraŔuj¼ 

rozdiely v dosahovanĨch vĨsledkoch, podporuj¼ kognit²vny, jazykovĨ, soci§lny a emocion§lny 

rozvoj.
41

  

VĨsledky 

Å niģġ² poļet det² z MRK zaradenĨch do ġpeci§lnych ġk¹l 

Å vyġġ² poļet det² z MRK navġtevuj¼cich predġkolsk® zariadenia 

Å zvĨġen§ inkluz²vnosŠ vzdel§vacieho syst®mu, aj cez umiestŔovanie r·mskych ģiakov v r§mci 

r¹znych ġk¹l 

Å zn²ģenie miery predļasn®ho ukonļenia ġkolskej doch§dzky det² a ml§deģe z MRK 

Å zvĨġenĨ podiel r·mskych ġtudentov s dosiahnutĨm vzdelan²m na ¼rovni ISCED 3A, ISCED 3B, 

ISCED 3C, ISCED 4 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 5.1.2 ZvĨġiŠ finanļn¼ gramotnosŠ, zamestnateŎnosŠ a zamestnanosŠ 

marginalizovanĨch komun²t, predovġetkĨm R·mov 

 

JednĨm zo z§kladnĨch predpokladov spoloļenskej integr§cie R·mov je miera zamestnanosti. Presn® 

ġtatistiky o nezamestnanosti R·mov neexistuj¼. V okresoch s vysokĨm poļtom RK je miera 

nezamestnanosti najvyġġia. 

Dlhodobo nezamestnan² obļania v evidencii UoZ tvoria najpoļetnejġiu skupinu znevĨhodnenĨch. . 

Patria sem Šaģko umiestniteŎn® osoby s n²zkou vzdelanostnou ¼rovŔou, bez kvalifik§cie, ļo negat²vne 

ovplyvŔuje postoj k vĨkonu zamestnania. 

Z vĨskumov a analĨz zameranĨch na nezamestnanosŠ r·mskej popul§cie vyplĨva, ģe diskrimin§cia 

R·mov na trhu pr§ce nie je jedinĨ probl®m. N²zka ¼roveŔ vzdelania a pracovnĨch zruļnost² je 

                                                 

 
37 SB:Smerom k rovnak®mu ġtartu: Uzavretie priepasti vo vzdel§van² r·mskych det² v ranom detstve vo vĨchodnej Eur·pe. 

SB 2012 
38

 NPRSR2014  
39 DobrĨ ġtart: Ġtruktur§lne fondy EĐ a vzdel§vanie a starostlivosŠ v ranom detstve v pr²pade MRKREF2012.  
40 EK 2006: ĐļinnosŠ a spravodlivosŠ v eur·pskych syst®moch vzdel§vania a odbornej pr²pravy.  
41 Z§very Rady o vzdel§van² a starostlivosti v ranom detstve: zabezpeļenie optim§lneho zaļiatku pre vġetky naġe deti vo 

svete bud¼cnosti; ĐradnĨ vestn²k EĐ; (2011/C 175/03)  

 



OperaļnĨ program ōudsk® zdroje  PRIORITN£ OSI / PO 5 

 103 
 

nedostatkom v oblasti konkurencieschopnosti na trhu pr§ce. Postoje zamestn§vateŎov k zamestn§vaniu 

R·mov s¼ negat²vne. 

VĨsledky prieskumu FRA/UNDP (2012) preuk§zali, ģe priemerne menej ako jeden z troch R·mov m§ 

zamestnanie, kaģdĨ tret² r·msky respondent uviedol, ģe je nezamestnanĨ
42
, 20% nem§ ZP, 90% je 

v riziku chudoby.
43

 

Metodikou ġtatistick®ho zisŠovania pracovnĨch s²l sa vo vĨskume UNDP (2010)
44

 uk§zalo, ģe v r§mci 

r·mskej popul§cie vo veku 15-64 rokov s¼ najpoļetnejġie zast¼pen² nezamestnan² ï z r·mskych 

muģov ich je 72% a z r·mskych ģien 75% popul§cie. PodŎa rovnak®ho vĨskumu s pouģit²m rovnakej 

metodiky je zamestnanĨch 20% r·mskych muģov a 11% r·mskych ģien. 

Tieto podiely s¼ ġtatisticky rovnak® aj v analĨzach SB podŎa rovnakej metodiky - nezamestnanĨch je 

71% r·mskych muģov a 75% r·mskych ģien. Miera zamestnanosti r·mskych muģov vych§dza na 

¼rovni 20% a r·mskych ģien na ¼rovni 12%
45

.VĨskum soci§lneho vyl¼ļenia R·mov
46

 ukazuj¼, ģe v r. 

2006-2010 asi ӏ R·mov rezignovali na hŎadanie pracovn®ho miesta. 

D¹leģitĨm faktorom vplyvu
47
, je zhorġovanie ġtrukt¼ry podŎa ekonomickej aktivity s ¼rovŔou 

priestorov®ho vyl¼ļenia. 

NepravidelnĨ pr²jem a n²zka miera finanļnĨch ¼spor vedie k ekonomickej neistote a neschopnosti 

ļeliŠ neoļak§vanĨm vĨdavkom bez externej finanļnej podpory ļo m§ za n§sledok rozġirovanie ¼ģery. 

Pri n²zkopr²jmovĨch dom§cnostiach je potrebn® zaviesŠ finanļn® pl§novanie na nevyhnutn® 

zabezpeļenie z§kladnĨch ģivotnĨch n§kladov zo znaļne obmedzenĨch zdrojov a riadeniu pr²padn®ho 

finanļn®ho dlhu s cieŎom zamedziŠ prehlbovanie chudoby. 

Pr²stup k bezpeļn®mu sp¹sobu sporenia, k vyģ²vaniu mikrop¹ģiļkovĨch programov umoģn² 

obyvateŎom MRK lepġie reagovaŠ na pr²padn® vĨpadky v pr²jme a d§va moģnosŠ investovaŠ do SZĻ 

u zaļ²naj¼cich r·mskych ģivnostn²kov s inak limitovanĨm pr²stupom k z²skaniu ġtandardn®ho 

bankov®ho ¼veru. 

Z empirickĨch d§t vyplĨva, ģe zoznam moģnĨch faktorov vplyvu na (ne)zamestnanosŠ r·mskej 

popul§cie je r¹znorodĨ podŎa konkr®tnej situ§cie a vĨchodiskovĨch predpokladov. Nevyhnutnou 

potrebou je zabezpeļenie pravideln®ho zberu d§t na meranie pokroku realiz§cie inkluz²vnych polit²k v 

oblasti zamestnanosti a ich dosahu na obyvateŎov MRK. 

VĨsledky 

Å zvĨġenie dostupnosti sluģieb zamestnanosti v prostred² MRK 

Å zvĨġen§ miera informovanosti obyvateŎov MRK zameran§ na oblasŠ finanļn®ho poradenstva 

(zvĨġenie finanļnej gramotnosti obyvateŎov MRK) 

Å zvĨġenie zamestnateŎnosti obyvateŎov MRK 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 5.1.3 PodporiŠ pr²stup k zdravotnej starostlivosti a verejn®mu zdraviu vr§tane 

prevent²vnej zdravotnej starostlivosti, zdravotn²ckej osvety a k zlepġeniu ġtandardov hygieny bĨvania 

Z technickĨch d¹vodov (SFC2014) je kompletn® znenie ĠC 5.1.3 uveden® v Pr²lohe ļ. 11. 

 

Viacer® spr§vy o stave r·mskej popul§cie v SR konġtatuj¼, ģe v poslednĨch rokoch, (po r. 1989) sa 

zhorġuje zdravotnĨ stav r·mskej popul§cie. HlavnĨmi determinantmi s¼ nedostatoļn§ ¼roveŔ 

zdravotn®ho a soci§lneho povedomia; n²zky ġtandard osobnej a komun§lnej hygieny, bĨvania a 

                                                 

 
42 FRA, UNDP: Situ§cia R·mov v 11 ļlenskĨch ġt§toch ï PrehŎad vĨsledkov prieskumu. 2012. ISBN 978-92-9192-932-0. 
43 FRA, UNDP: Z§kladn® pr§va; VĨzvy a ciele v r.2012. VĨroļn§ spr§va 2012. ISBN: 978-92-9239-165-2. 
44 Spr§va o ģivotnĨch podmienkach r·mskych dom§cnost² v SR, UNDP 2010 
45

 Na z§klade region§lneho prieskumu MR, 2011 UNDP/SB 
46 Marcinļin. A, Marcinļinov§, ō.: Straty z vyl¼ļenia R·mov, OSF 2009.  
47

 D§ta z²skan® z vĨberovĨch zisŠovani UNDP 
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ekologick§ rizikovosŠ prostredia.
48

 K nevyhovuj¼cemu zdravotn®mu stavu v RK prispieva 

nedostatoļn§ vĨģiva a zhorġen§ re§lna dostupnosŠ k zdravotnej starostlivosti z d¹vodu nedostatku 

finanļnĨch zdrojov. Pr²ļiny treba hŎadaŠ nielen v zlej soci§lnej situ§cii, ale aj v n²zkej vzdelanostnej 

¼rovni a slabom zdravotnom povedom².
49

 

Na z§klade demografickĨch ukazovateŎov m¹ģeme konġtatovaŠ, ģe podŎa veku m§ r·mska popul§cia 

progres²vny charakter. Ġt¼die zaoberaj¼ce sa natalitou poukazuj¼ tieģ na vyġġiu perinat§lnu 

a dojļensk¼ ¼mrtnosŠ.
50

 

Zl® ģivotn® podmienky v segregovanĨch r·mskych osad§ch a v lokalit§ch s vysokĨm os²dlen²m MRK, 

aj n²zke zdravotn® povedomie a nedostatok hygieny maj¼ vplyv na vĨskyt infekļnĨch ochoren² ako 

hepatit²da, bacil§rna dyzent®ria, infekci² dĨchac²ch ciest a chor¹b ako svrab a pedikul·za. 

V RK absentuj¼ vedomosti o ochrane zdravia, reprodukļnom zdrav², sexu§lnom spr§van², opatere det², 

osobnej hygiene. S cieŎom zlepġiŠ dostupnosŠ zdravotnej starostlivosti, prispieŠ k zvĨġeniu 

informovanosti a zdravotn®ho povedomia najmª obyvateŎov MRK boli realizovan® viacer® pilotn® 

projekty, ktor® sa stali vĨchodiskom pre nastavenie Programu podpory zdravia znevĨhodnenĨch 

komun²t na Slovensku na roky 2007ï2015. N²zky poļet komunitnĨch pracovn²kov v oblasti zdravia, 

absencia ġtandardizovanĨch vĨkonov ich ļinnost² a diskontinuita programu patria medzi hlavn® 

probl®my v d¹sledku, ktorĨch nebol z hŎadiska plnenia cieŎov programu zaznamenanĨ viditeŎnĨ 

progres. 

Kvalitu zdravia obyvateŎov ovplyvŔuj¼ aj podmienky bĨvania. Predpokladom pre legitimitu 

technickĨch a hygienickĨch ġtandardov obydl² s¼ vysporiadan® vlastn²cke vzŠahy. D§ta z Atlasu 

RK(2013) a vĨskumov potvrdzuj¼, ģe obydlia v RK bĨvaj¼ ļasto postaven® na pozemkoch 

s neusporiadanĨm pr§vnym titulom, bez stavebnĨch povolen² a ich n§slednej legaliz§cie, ļo m§ za 

n§sledok absenciu, resp. obmedzenĨ pr²stup k z§kladnej a technickej infraġtrukt¼re. Kvalitn® bĨvanie 

je previazan® s moģnosŠou zamestnaŠ sa, ģiŠ v hygienicky nez§vadnom prostred² a poskytuje priestor 

na osobnĨ a vzdelanostnĨ rast det² aj dospelĨch.  

VĨsledky 

Å zvĨġenie dostupnosti sluģieb zdravotnej starostlivosti pre osoby z MRK 

Å zvĨġen§ miera informovanosti obyvateŎov z MRK v oblasti zdravotnej starostlivosti a 

prevencie prostredn²ctvom osvetovĨch programov, informaļnĨch aktiv²t, kampan² 

Å vysporiadan²m pozemkov vytvoriŠ predpoklady k zlepġeniu hygieny bĨvania MRK 

  

2.5.3 Aktivity, ktor® bud¼ podporen® v r§mci investiļnej priority 

2.5.3.1 Opis typu a pr²klady aktiv²t 

 

IP 5.1 Soci§lno-ekonomick§ integr§cia marginalizovanĨch komun²t, ako s¼ R·movia 

Realiz§ciou uvedenĨch aktiv²t bude moģn® zabezpeļiŠ dosiahnutie cieŎa investiļnej priority v r§mci 

prioritnej osi 5,, ktorĨm je soci§lno-ekonomick§ integr§cia marginalizovanĨch komun²t, ako s¼ 

R·movia.  

Ġk§lu invest²ci² zahŘŔaj¼ aj prierezov® opatrenia. CieŎom jedn®ho z prierezovĨch opatren² je 

zabezpeļiŠ spoŎahlivĨ syst®m monitorovania a hodnotenia, ktorĨ umoģn² pravideln® a d¹sledn® 

poskytovanie ¼dajov o vplyve opatren² v oblasti integr§cie R·mov.  

KomplexnĨ zber d§t o MRK poļas programov®ho obdobia 2014-2020 prostredn²ctvom 

ġirokoġk§lovĨch kvantitat²vnych vĨskumov (napr. Atlas, vĨberov® zisŠovania v marginalizovanĨch 

r·mskych dom§cnostiach, atŅ.) ako aj kvalitat²vnych zisŠovan² a pilotnĨch vĨskumnĨch projektov 

                                                 

 
48 M.Popper, P.Szeghy, Ġ. Ġarkozy, R·mska popul§cia a zdravie: AnalĨza situ§cie na Slovensku, (PDCS: Bratislava, 2009) 
49 Detto 
50 B. Ġprocha, ñĐmrtnosŠ a zdravotnĨ stav r·mskej popul§cie na Slovensku, 1.ļasŠó,Slovensk§ ġtatistika a demografia,(2012) 

Vol.22,No.2 pp.86-101,D. Mihailov, Zdravotn§ situ§cia r·mskych komun²t: AnalĨza d§t z UNDP/SB/EK vĨskumu (UNDP: 

Bratislava, 2012) 10 
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bude zabezpeļenĨ formou 7-roļn®ho n§rodn®ho projektu. S¼ļasŠou z§meru bude analĨza d§t 

a vyhodnocovanie, ktor® umoģn² vyhodnotiŠ efekt²vnosŠ jednotlivĨch n§strojov polit²k a ich dopad na 

obyvateŎov MRK. 

Ġpecifick® z§sady vĨberu oper§ci²  

Pri hodnoten² projektov predmetnej investiļnej priority bude posudzovan§  

¶ previazanosŠ aktiv²t na ¼rovni jednotlivĨch ġpecifickĨch cieŎov, tak aby bol dodrģanĨ princ²p 
komplexnosti,  

¶ s¼lad so z§mermi ĂStrat®gie Slovenskej republiky pre integr§ciu R·mov do roku 2020ñ 

a z§kladnĨmi strategickĨmi princ²pmi t.j. destigmatiz§cie, desegreg§cie a degetoiz§cie,  

¶ schopnosŠ projektov zabezpeļiŠ akt²vnu particip§ciu R·mov a zapojenie relevantnĨch 

partnerov.  

ĂTake-away bal²kñ 

Viacer® hodnotenia a ġt¼die (UNDP 2012, USVRK 2012, SGI 2013) identifikovali, ģe v programovom 

obdob² 2007-2013 doġlo ku zlyhaniam v s¼vislosti so zabezpeļen²m komplexnosti programov 

a s mierou absorpļnej kapacity finanļnĨch prostriedkov v obciach s pr²tomnosŠou marginalizovanĨch 

r·mskych komun²t trpiacich najvyġġou mierou segreg§cie. Medzi identifikovanĨmi d¹vodmi zlyhania 

bola vysok§ administrat²vna n§roļnosŠ programov financovanĨch z prostriedkov EU v kombin§cii 

s absenciou miestnych kapac²t, kr§tke trvanie realizovanĨch programov, vysok§ s¼Šaģ v z²skavan² 

finanļnĨch prostriedkov alebo neschopnosŠ obc² programy spolufinancovaŠ. Sk¼senosŠ z²skan§ 

prostredn²ctvom transform§cie programu Ter®nnej soci§lnej pr§ce z dopytovo-orientovanĨch 

projektov do n§rodn®ho projektu dok§zala, ģe vªļġinu identifikovanĨch probl®mov je moģn® prekonaŠ 

prostredn²ctvom zmeny v realiz§cii projektov a programov. 

Preto vybran® programy financovan® prostredn²ctvo prioritnej osi 5 (ESF) bud¼  v z§ujme 

zabezpeļenia jednotne koordinovan®ho postupu prednostne realizovan® n§rodnĨmi projektmi. Ide o 

program ter®nnej soci§lnej pr§ce, komunitnĨch centier, program podpory vzdel§vania det² v ranom 

detstve a program asistencie pri vysporiadavan² pozemkov v obciach s pr²tomnosŠou MRK. 
Realiz§torom n§rodnĨch projektov bude MV SR/ĐSVRK, ktorĨ okrem samotnej realiz§cie projektov 

v ter®ne bude garantovaŠ prepojenosŠ jednotlivĨch intervenci² a kvalitu ich vĨkonu v ter®ne.    

ńalġia oblasŠ, ako s¼ļasŠ Take away bal²ka obsahovo zameranĨ na program zdravotnej vĨchovy a 

prevencie v obciach s pr²tomnosŠou MRK bude tieģ prednostn® realizovan§ n§rodnĨm projektom  

prostredn²ctvom Ministerstva zdravotn²ctva SR. Vġetky programy zahrnut® v Take away bal²ku musia 

napŌŔaŠ schv§len¼ metodol·giu p§sma indexu segreg§cie. VĨkon uvedenĨch programov v obciach s 

najvyġġou mierou segregaļn®ho indexu
51

 (150 obc²) bude realizovanĨ automaticky, na z§klade 

n§rokovateŎnosti, nie s¼Šaģe.  

Intervencie realizovan® n§rodnĨmi projektmi je moģn® realizovaŠ aj prostredn²ctvom dopytovo ï 

orientovanĨch projektov. Ostatn® intervencie v r§mci prioritnej osi 5 ako napr. mentoring, t¼toring, 

poskytovanie ġtipendi², miestne obļianske hliadky, asistenti bĨvania a pod. bud¼ realizovan® cez 

dopytovo-orientovan® projekty na opr§vnenĨch ¼zemiach, t.j. obce z Atlasu RK 2013 v r§mci celej 

SR, okrem Bratislavsk®ho samospr§vneho kraja. Financovanie programov bude zabezpeļen® na cel® 

programov® obdobie, ļim bude zabezpeļen§ ich kontinu§lna realiz§cia v ter®ne a n§sledne aj kvalita 

ich vĨkonu. VŅaka dlhodobej realiz§cii, vznikne i pr²leģitosŠ na uplatŔovanie doļasnĨch 

vyrovn§vaj¼cich opatren² pre Ŏud² z prostredia MRK zapojenĨch do realiz§cie programov. Pri vĨkone 

uvedenĨch opatren² bud¼ uplatŔovan® zjednoduġen® formy vykazovania vĨdavkov, najmª ġtandardn§ 

stupnica jednotkovĨch vĨdavkov alebo pauġ§lne sumy. VŅaka realiz§cii uvedenĨch programov vo 

forme veŎkĨch n§rodnĨch projektov bude dosiahnut§ niģġia chybovosŠ projektov, plynul® ļerpanie 

finanļnĨch prostriedkov, z§sadne zn²ģenie administrat²vnej a finanļnej z§Šaģe na strane samotnĨch 

poskytovateŎov programov v ter®ne (teda samospr§v alebo miestne p¹sobiacich mimovl§dnych alebo 

                                                 

 
51 Inform§cie v r§mci Atlasu r·mskych komun²t 2013, premenen® na ļ²seln® hodnoty umoģŔuj¼ vytvoriŠ zjednoduġenĨ index, 

ktorĨ usporad¼va obce v porad² od najvyġġej miery zaostalosti a segreg§cie aģ po najniģġiu mieru zaostalosti a segreg§cie.  

Index vych§dza z predpokladu , ģe miera podrozvinutosti je pomerne presne reflektovan§ v rezidenļnej ġtrukt¼re. Menovite, 

ļ²m vªļġia priemern§ veŎkosŠ dom§cnosti v os²dlen², tĨm horġia socio-ekonomick§ situ§cia rod²n. 
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neziskovĨch organiz§ci²). CieŎom inov§cie je obciam poskytn¼Š ñpred-pripraven® produktyò, ktorĨch 

realiz§cia v ter®ne nevyģaduje ģiadne dodatoļn® invest²cie zo strany obce, ich realiz§cia bude teda 

rozġ²ren§ i do obc², ktor® nie s¼ pripraven® na realiz§ciu individu§lnych dopytovo-orientovanĨch 

projektov. 

 

Implement§cia projektov bude  zabezpeļovan§ v ¼zkej spolupr§ci s: 

Å pedagogick² zamestnanci/zamestnankyne vr§tane pedagogickĨch asistentov/asistentiek 

Å odborn² zamestnanci/zamestnankyne (napr. ġpeci§lni pedag·govia/ġpeci§lne pedagogiļky a pod.) 

Å t¼tori/t¼torky 

Å mentori/mentorky 

Å lektori/lektorky 

Å zamestnanci/zamestnankyne ġt§tnej spr§vy a samospr§vy pracuj¼cich s MRK 

Å pracovn²ci/pracovn²ļky s ml§deģou 

Å ml§deģn²cki pracovn²ci/pracovn²ļky 

Å pracovn²ci/pracovn²ļky komunitnĨch centier  

Å pracovn²ci/pracovn²ļky ter®nnej soci§lnej pr§ce 

Å poskytovatelia soci§lnych sluģieb a sluģieb zamestnanosti (verejnĨch aj neverejnĨch) 

Å pracovn²ci/pracovn²ļky zdravotnej vĨchovy, zdravotnej prevencie a osvety 

 

Identifik§cia 

hlavnĨch cieŎovĨch 

skup²n 

Å deti z MRK 

Å ģiaci z§kladnĨch a strednĨch ġk¹l poch§dzaj¼cich z prostredia MRK 

Å rodiļia det² z prostredia MRK 

Å pr²sluġn²ci a obyvatelia z MRK 

CieŎov® ¼zemie Å NUTS II ï Z§padn® Slovensko 

Å NUTS II ï Stredn® Slovensko 

Å NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

Typy prij²mateŎov Å obce s pr²tomnosŠou MRK v Atlase RK 2013
52

 

Å neziskov® organiz§cie poskytuj¼ce vġeobecne prospeġn® sluģby a neziskov® 

organiz§cie zriaden® osobitnĨm z§konom 

Å ġt§tne matersk®, z§kladn® a stredn® ġkoly 

Å ġt§tne rozpoļtov® a ġt§tne pr²spevkov® organiz§cie 

Å matersk®, z§kladn® a stredn® ġkoly so samostatnou pr§vnou subjektivitou 

Å organiz§cie VĐC, obc² (vr§tane materskĨch, z§kladnĨch, strednĨch ġk¹l v 

zriaŅovateŎskej p¹sobnosti obc², resp. VĐC) 

Å cirkevn®, n§boģensk® a in® pr§vnick® osoby, ktor® v s¼lade s pr§vnym 

poriadkom SR odvodzuj¼ svoju pr§vnu subjektivitu od cirkv², alebo 

n§boģenskĨch organiz§ci² 

Å Ministerstvo vn¼tra SR ï Đrad splnomocnenca vl§dy SR pre r·mske komunity 

Ministerstvo zdravotn²ctva SR a priamo riaden® ġt§tne pr²spevkov® 

organiz§cie MZ SR  

Å inġtit¼cie verejn®ho a s¼kromn®ho sektora p¹sobiace v syst®me poradenstva, 
sluģieb zamestnanosti, soci§lnych sluģieb 

Å subjekty soci§lnej ekonomiky 

                                                 

 
52

 a nasleduj¼ce verzie 
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Å podnikateŎsk® subjekty 

Å vzdel§vacie inġtit¼cie 

 

Pr²klady aktiv²t  

ĠpecifickĨ cieŎ 5.1.1: 

ZvĨġiŠ vzdelanostn¼ ¼roveŔ pr²sluġn²kov marginalizovanĨch komun²t, predovġetkĨm R·mov, na 

vġetkĨch stupŔoch vzdel§vania s d¹razom na predprim§rne vzdel§vanie 

ü podpora programov orientovanĨch na zlepġenie spolupr§ce medzi vzdel§vac²mi zariadeniami  

a rodiļmi r·mskych det² (napr. prostredn²ctvom programov zameranĨch na aktiv§ciu rodiļov z 

prostredia MRK a pod.) 

ü systematick§ podpora ¼ļasti det² z prostredia MRK na predprim§rnom vzdel§van² (napr. 

prostredn²ctvom ļinnosti asistentov uļiteŎov, prostredn²ctvom cielenĨch programov komunitnĨch 

centier a ter®nnej soci§lnej pr§ce, prostredn²ctvom programov zameranĨch na zlepġenie 

spolupr§ce predġkolskĨch zariaden² a rodiļov r·mskych det², vzdel§van²m pedagogickĨch 

zamestnancov, podporou doch§dzky det² zabezpeļen²m dostupnosti dopravy napr. 

prev§dzkovan²m ġkolsk®ho autobusu, poskytnut²m didaktickĨch bal²ļkov pre predġkolsk® 

zariadenia a Ņalġ²ch nepriamych finanļnĨch n§kladov spojenĨch s ¼ļasŠou na predġkolskej 

pr²prave pre deti z n²zkoprijmovĨch rod²n a pod.) 

ü podpora rozvojovĨch aktiv²t/programov ranej starostlivosti pre deti z MRK vo veku 0 aģ 3 roky 

ü systematick§ podpora vĨchovno-vzdel§vac²ch aktiv²t a voŎno-ļasovĨch aktiv²t pre deti z MRK 

s hlavnĨm d¹razom na prep§janie majority s minoritou (napr. prostredn²ctvom podpory 

individu§lnej integr§cie a ļinnosti asistentov uļiteŎov, prostredn²ctvom podpory multikult¼tnej 

vĨchovy a programov komunitnĨch centier a pod.) 

ü systematick® poskytovanie t¼torskej a/alebo mentorskej podpory pre ģiakov ZĠ a SĠ z MRK 

s d¹razom na ¼speġn® ukonļenie ZĠ a plynulĨ prechod na SĠ 

ü ¼ļinn§ finanļn§ pomoc pre ģiakov SĠ a ġtudentov VĠ z prostredia MRK (napr. vo forme ġtipendi² 

pre ģiakov SĠ a ġtudentov VĠ) 

ü aktivity zameran® na predch§dzanie a elimin§ciu segreg§cie na ġkol§ch a v triedach ( napr. 
prostredn²ctvom podpornĨch a poradenskĨch sluģieb na ġkol§ch, vytv§ran²m poz²cie soci§lnych 

pracovn²kov alebo podporou vytv§rania a realiz§cie lok§lnych akļnĨch pl§nov pre inkluz²vne 

vzdel§vanie atŅ.),  

ü podpora monitorovacieho syst®mu vyhodnocuj¼ceho efekt²vnosŠ n§strojov polit²k a ich dosah na 

MRK 

ĠpecifickĨ cieŎ 5.1.2:  

ZvĨġiŠ finanļn¼ gramotnosŠ, zamestnateŎnosŠ a zamestnanosŠ marginalizovanĨch komun²t, 

predovġetkĨm R·mov 
ü podpora systematick®ho poskytovania soci§lnych a asistenļnĨch sluģieb v obciach s pr²tomnosŠou 
MRK zameranĨch na zvĨġenie zamestnateŎnosti Ŏud² ģij¼cich v prostred² MRK ( napr. TSP, 

komunitn² pracovn²ci/pracovn²ļky v oblasti soci§lnych sluģieb, miestne obļianske hliadky, 

asistenti/asistentky bĨvania a in® asistenļn® sluģby) 

ü podpora existencie a fungovania komunitnĨch centier v obciach s pr²tomnosŠou MRK  

ü podpora programov finanļnej gramotnosti, riadenia dlhu a sporenia ako n§stroja pre uŎahļenie 
vstupu na otvorenĨ TP, s cieŎom zvĨġiŠ informovanosŠ v oblasti finanļnĨch sluģieb, 

mikrop¹ģiļkovĨch a sporiacich programov vr§tane podpornĨch ļinnost², a podpory rozvoja 

mikrofinanļnĨch programov  

ü podpora individu§lneho pr²stupu v poskytovan² sluģieb zamestnanosti s hlavnĨm d¹razom na 

potreby klienta a trhu pr§ce a podpora n§strojov medzitrhu pr§ce pre Ŏud² z MRK (realizovanĨch 

napr. prostredn²ctvom agent¼r podporovan®ho zamestn§vania alebo inĨch organiz§cii akt²vnych v 

oblasti zamestnanosti) 

ü podpora kari®rneho poradenstva pre Ŏud² z MRK poskytovan®ho individu§lnou proklientsky 

orientovanou formou 

ü pr§ca so zamestn§vateŎmi a doļasn® vyrovn§vacie opatrenia ako je zamestn§vanie R·mov 
v ġt§tnej a verejnej sluģbe na miestnej a n§rodnej ¼rovni 

ü podpora monitorovacieho syst®mu vyhodnocuj¼ceho efekt²vnosŠ n§strojov polit²k a ich dosah na 

MRK 
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ĠpecifickĨ cieŎ 5.1.3:  

PodporiŠ pr²stup k zdravotnej starostlivosti a verejn®mu zdraviu vr§tane prevent²vnej 

zdravotnej starostlivosti, zdravotn²ckej osvety a k zlepġeniu ġtandardov hygieny bĨvania 

ü podpora systematick®ho poskytovania sluģieb a asistencie prostredn²ctvom programu 

komunitnĨch pracovn²kov v oblasti zdravotnej vĨchovy v obciach s pr²tomnosŠou separovanĨch 

a segregovanĨch MRK 

ü podpora programov zdravotno-vĨchovnej osvety obyvateŎov segregovanĨch a separovanĨch 

r·mskych os²dlen² a lokal²t zameranĨch na oblasti ako napr.: osobn§ hygiena a starostlivosŠ o 

vlastn® zdravie vĨchova k rodiļovstvu ochrana sexu§lneho a reprodukļn®ho zdravia, starostlivosŠ 

o dieŠa, prevencia infekļnĨch ochoren² manipul§cia s potravinami, ochrana ģivotn®ho prostredia, 

prevencia ¼razov a neh¹d a pod. 

ü podpora programov zameranĨch na zabezpeļenie minim§lnych hygienickĨch ġtandardov v 
obciach s pr²tomnosŠou MRK 

ü podpora programov zameranĨch na dosiahnutie vyġġieho hygienick®ho ġtandardu 

marginalizovanĨch r·mskych os²dlen² a systematick® zniģovanie poļtu neleg§lnych obydl² 

charakteristickĨch extr®mne n²zkou mierou hygienickĨch ġtandardov aj prostredn²ctvom 

poskytovania technickej asistencie obciam s pr²tomnosŠou MRK zameranej na vysporiadavanie 

pozemkov 

ü podpora monitorovacieho syst®mu vyhodnocuj¼ceho efekt²vnosŠ n§strojov polit²k a ich dosah na 
MRK 
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TabuŎka ļ. 3E: Spoloļn® ukazovatele vĨsledkov, ku ktorĨm bola stanoven§ cieŎov§ hodnota a ukazovatele vĨsledkov ġpecifick® pre program, zodpovedaj¼ce konkr®tnemu cieŎu pre ESF 

prioritn¼ os Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t (podŎa investiļnej priority a kateg·rie regi·nu) 

Investiļn§ priorita: 5.1 Soci§lno-ekonomick§ integr§cia marginalizovanĨch komun²t, ako s¼ R·movia. 

ID UkazovateŎ 
Kateg·ria 

regi·nu 

Mern§ 

jednotka 

ukazovate

Ŏa 

SpoloļnĨ 

ukazovateŎ 

vĨstupu 

pouģitĨ ako 

z§klad na 

stanovenie 

cieŎa 

Z§kladn§ hodnota Mern§ 

jednotka 

z§kladnej 

a cieŎovej 

hodnoty 

Z§kladnĨ 

rok 

CieŎov§ hodnota 

(2023) 

Zdroj ¼dajov 

Frekvencia 

pod§vania 

spr§v 
M 

 

Ģ 

 

 

S 

 

 

M 

 

 

Ģ 

 

 

S 

 

5.1.1 

R0105 

Poļet det² z MRK, ktor® absolvovali 

minim§lne jeden rok v podporenĨch 

materskĨch ġkol§ch zapojenĨch do 

aktiv²t zameranĨch na podporu 

inkluz²vneho vzdel§vania 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Osoby N/A   2 356 Osoby 2013    4 410 ITMS2014+ Raz za rok 

5.1.1 

R0106 

Đļastn²ci z MRK, ktor² z²skali vyġġie 

sekund§rne (ISCED 3) alebo post-

sekund§rne (ISCED 4) vzdelanie 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Osoby N/A   4 450 Osoby 2013   5 053 ITMS2014+  Raz za rok 

5.1.2 

R0107 

Poļet evidovanĨch nezamestnanĨch 

os¹b z prostredia MRK 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Osoby N/A   119 389  Osoby 2013   116 643 
ġtatistick® 

zisŠovanie
53

 

Rok 2021 a 

2023 

5.1.3 

R0108 

Poļet os¹b z MRK, ktor® vyuģ²vaj¼ 

sluģby v oblasti poskytovania 

zdravotno-vĨchovnej osvety, 

prevencie a poradenstva 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Osoby N/A    39 580 Osoby 2013       75 261 ITMS2014+ Raz za rok 

5.1.3 

R0109 

Poļet os¹b z MRK, ktorĨm sa m¹ģu 

zlepġiŠ ġtandardy hygieny bĨvania 

v d¹sledku programu vysporiadania 

pozemkov 

Menej 

rozvinut® 

regi·ny 

Osoby N/A    37 123 Osoby 2013      53 348 ITMS2014+ Raz za rok 

 

 

 

                                                 

 
53

 ġtatistick® zisŠovania realizovan® cez n§rodnĨ projekt Monitorovanie a hodnotenie polit²k s dosahom na MRK, ktorĨ sa realizuje cez PO5 
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TabuŎka ļ. 4E:  Spoloļn® ukazovatele vĨstupov a ukazovatele vĨstupov ġpecifick® pre program pre prioritn¼ os Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t (podŎa investiļnej priority, 

rozdelen® podŎa kateg·rie regi·nu v pr²pade ESF a v pr²pade potreby pre EFRR) 

Investiļn§ priorita: 5.1 Soci§lno-ekonomick§ integr§cia marginalizovanĨch komun²t, ako s¼ R·movia. 

ID UkazovateŎ 
Mern§ 

jednotka 
Fond 

Kateg·ria regi·nu (ak 

je to vhodn®) 

CieŎov§ hodnota (2023)
54

 

 Zdroj ¼dajov 
Frekvencia 

pod§vania spr§v 
M Ģ S 

5.1 

O0101 

Poļet zamestnancov vo vĨchovno-

vzdel§vacom procese a v oblasti 

poskytovania soci§lnych sluģieb 

Osoby ESF Menej rozvinut® regi·ny 

  

1 140 ITMS2014+ Raz za rok 

5.1 

O0102 

Poļet os¹b z MRK zamestnanĨch vo 

vĨchovno-vzdel§vacom procese a v 

oblasti poskytovania soci§lnych 

sluģieb 

Osoby ESF Menej rozvinut® regi·ny 

  

1 040 ITMS2014+ Raz za rok 

5.1 

O0103 

Poļet materskĨch ġk¹l zapojenĨch do 

aktiv²t zameranĨch na podporu 

inkluz²vneho vzdel§vania 

Matersk§ ġkola ESF Menej rozvinut® regi·ny 

  

210 ITMS2014+ Raz za rok 

5.1 

CO09 

Osoby so z§kladnĨm (ISCED 1) 

alebo niģġ²m sekund§rnym (ISCED 

2) vzdelan²m 

Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny 3 170 3 149 6 319 ITMS2014+ Raz za rok 

5.1 

O0104 

Poļet zamestnancov v oblasti 

poskytovania zdravotno ï vĨchovnej 

osvety, prevencie a poradenstva 

Osoby ESF Menej rozvinut® regi·ny 

  

260 ITMS2014+ Raz za rok 

5.1 

O0105 

Poļet os¹b z MRK  zamestnanĨch v 

oblasti poskytovania zdravotno ï 

vĨchovnej osvety, prevencie a 

poradenstva 

Osoby ESF Menej rozvinut® regi·ny 

  

250 ITMS2014+ Raz za rok 

5.1 

O0106 

Poļet obc², v ktorĨch doġlo 

k vysporiadaniu pozemkov pod 

obydliami MRK 

Obec ESF Menej rozvinut® regi·ny 

  

80                          ITMS2014+ Raz za rok 

5.1 

CO22 

Poļet projektov zameranĨch na 

verejn® spr§vy alebo soci§lne sluģby 

na vn¼troġt§tnej, region§lnej 

a miestnej ¼rovni 

Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny 

  

8 ITMS2014+ Raz za rok 

                                                 

 
54 V pr²pade ESF tento zoznam obsahuje spoloļn® ukazovatele vĨstupov, pre ktor® bola urļen§ cieŎov§ hodnota. 
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5.1 

CO20 

Poļet projektov, ktor® ¼plne alebo 

ļiastoļne zrealizovali soci§lni 

partneri alebo mimovl§dne 

organiz§cie 

Poļet ESF Menej rozvinut® regi·ny 

  

22 ITMS2014+ Raz za rok 

5.1 

O0107 

Poļet podporenĨch komunitnĨch 

centier 

Komunitn® 

centrum 
ESF Menej rozvinut® regi·ny 

  
120 ITMS2014+ Raz za rok 

 

TabuŎka ļ. 5E: VĨkonnostnĨ r§mec prioritnej osi 5 Integr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²t 

 

 

Prioritn§ 

os 

Druh 

ukazovateŎa 

(ukazovateŎ 

kŎ¼ļov®ho 

implementaļ

n®ho kroku, 

finanļnĨ 

ukazovateŎ, 

ukazovateŎ 

vĨstupu, 

alebo, ak je 

to vhodn®, 

ukazovateŎ 

vĨsledkov) 

ID 

UkazovateŎ alebo 

kŎ¼ļovĨ implementaļnĨ 

krok  

Mern§ 

jednotka, ak 

je to vhodn® 

Fond 
Kateg·ria 

regi·nu 

ĻiastkovĨ cieŎ na rok 2018 Z§mer (2023) 

Zdroj 

¼dajov 

Vysvetlenie 

relevantnosti 

ukazovateŎa, ak je 

to vhodn® 

M Ģ S M Ģ S 

5. 

Integr§cia 

marginalizo

vanĨch 

r·mskych 

komun²t 

finanļnĨ 

ukazovateŎ 
F0002 

Celkov§ suma 

opr§vnenĨch vĨdavkov 

po ich certifik§cii 

certifikaļnĨm org§nom a 

predloģen² ģiadost² o 

platbu Eur·pskej komisii  

EUR ESF 

Menej 

rozvinutĨ 

regi·n 

  20 232 147   181 123 396 ITMS2014+  

ukazovateŎ 

vĨstupu 
O0101 

Poļet zamestnancov vo 

vĨchovno-vzdel§vacom 

procese a v oblasti 

poskytovania soci§lnych 

sluģieb 

Osoby ESF 

Menej 

rozvinutĨ 

regi·n 

  179   1 140 ITMS2014+  

ukazovateŎ 

vĨstupu 
O0104 

Poļet zamestnancov v 

oblasti poskytovania 

zdravotno ï vĨchovnej 

osvety, prevencie a 

poradenstva 

Osoby ESF 

Menej 

rozvinutĨ 

regi·n 

  34   260 ITMS2014+  
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2.6 PRIORITNĆ OS 6: Technick§ vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t 

ID prioritnej osi 6. 

N§zov prioritnej osi 

Technick§ vybavenosŠ v obciach s 

pr²tomnosŠou marginalizovanĨch 

r·mskych komun²t 

 

 

Prioritn§ os bude implementovan§ 

vĨluļne prostredn²ctvom finanļnĨch 

n§strojov 

NIE 

Prioritn§ os bude implementovan§ 

vĨluļne prostredn²ctvom finanļnĨch 

n§strojov vytvorenĨch na ¼rovni EĐ 

NIE 

Prioritn§ os bude implementovan§ 

prostredn²ctvom n§stroja CLLD 
NIE 

Pre ESF: Cel§ prioritn§ os je zameran§ 

na soci§lnu inov§ciu alebo nadn§rodn¼ 

spolupr§cu alebo oboje 

NIE 

 

 

2.6.1 Fond, kateg·ria regi·nu a z§klad pre vĨpoļet podpory Đnie 

Fond EFRR 

Kateg·ria regi·nu Menej rozvinutĨ 

Z§klad pre vĨpoļet (verejnĨ alebo celkovĨ 

pr²spevok) 
CelkovĨ pr²spevok 

Kateg·ria regi·nu pre najvzdialenejġie a 

severn® riedko os²dlen® regi·ny (ak je to 

vhodn®) 

N/A 

 

2.6.2 Investiļn§ priorita prioritnej osi Technick§ vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t 6.1 

Investiļn§ priorita 6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a soci§lnej 

regener§cie zanedbanĨch komun²t v mestskĨch a vidieckych oblastiach 

 

2.6.2.1 Ġpecifick® ciele investiļnej priority a oļak§van® vĨsledky 

UplatŔovanie soci§lneho aspektu  

Za ¼ļelom  uplatŔovania soci§lneho aspektu je potrebn® vytv§raŠ efekt²vne partnerstv§ medzi 

stavebnĨmi firmami (dod§vateŎmi z§kazky), obcami a organiz§ciami pracuj¼cimi v oblasti soci§lneho 

rozvoja (vªļġinou MNO), ktor® m¹ģu zabezpeļovaŠ vĨber a kaģdodenn¼ spolupr§cu s 

nezamestnanĨmi/neakt²vnymi osobami z prostredia MRK, s d¹razom na dlhodobo nezamestnanĨch, 

zapojenĨmi do realiz§cie projektu. Je predpoklad, ģe prostredn²ctvom uplatŔovania soci§lneho aspektu 

vo VO vznikn¼ dlhodob® a efekt²vne medzisektorov® partnerstv§, ktorĨch existencia m¹ģe maŠ 

z§sadnĨ vplyv na zvyġovanie vzdelanostnej ¼rovne a zamestnanosti v prostred² MRK.  

Soci§lny aspekt bude povinne vyģadovanĨ v r§mci realiz§cie investiļnĨch projektov zameranĨch na 

vĨstavbu/rekonġtrukciu budov/objektov a to buŅ v r§mci realiz§cie stavebnĨch pr§c a/alebo sluģieb 

(odr§ģka a)) alebo v r§mci realiz§cie ostatnĨch aktiv²t projektu (odr§ģka b)).  
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a) Soci§lny aspekt vo verejnom obstar§van²  

Verejn® finanļn® prostriedky m¹ģu okrem naplnenia cieŎa, pre ktorĨ s¼ urļen®, prin§ġaŠ aj Ņalġie 

pozit²vne externality. Medzi tak®ho patr² napr. pr²spevok ku zvyġovaniu zamestnanosti a 

zamestnateŎnosti nezamestnanĨch a neakt²vnych os¹b z prostredia MRK, s d¹razom na dlhodobo 

nezamestnanĨch, prostredn²ctvom finanļnĨch prostriedkov EFRR urļenĨch pre zabezpeļenie 

infraġtrukt¼rnych projektov. Pri projektoch financovanĨch prostredn²ctvom prioritnej osi 6, sa bude 

vyģadovaŠ, aby sa pri verejnĨch obstar§vaniach stavebnĨch pr§c a sluģieb uplatŔoval soci§lny aspekt, 

t.j. zap§jaŠ do stavebnĨch pr§c nezamestnanĨch a/alebo neakt²vne osoby z MRK, s d¹razom na 

dlhodobo nezamestnanĨch. 

b) Soci§lny aspekt v ostatnĨch aktivit§ch projektu 

Soci§lny aspekt m¹ģe byŠ uplatnenĨ aj pri ostatnĨch ļinnostiach/aktivit§ch v projektoch ako napr. v 

podpornĨch aktivit§ch apod. 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 6.1.1 Rast poļtu r·mskych dom§cnost² s pr²stupom k zlepġenĨm podmienkam 

bĨvania 

Z technickĨch d¹vodov (SFC2014) je kompletn® znenie ĠC 6.1.1 uveden® v Pr²lohe ļ. 11. 

 

OblasŠ bĨvania je jednou z oblast², kde sa najviac prehlbuj¼ rozdiely medzi r·mskou a vªļġinovou 

popul§ciou. V r§mci vªļġinovej popul§cie s¼ skupiny znevĨhodnen® a oznaļovan® ako zraniteŎn® 

v r¹znych oblastiach, len r·mske komunity v SR vytv§raj¼ osady a v nich r¹zne typy neġtandardnĨch 

obydl², ktor® nespŌŔaj¼ technick® a hygienick® normy. 

V obydl² v os²dleniach m¹ģe verejnĨ vodovod vyuģ²vaŠ pribliģne 74% obydl² a skutoļne ho vyuģ²va 

57%. Vlastn¼ studŔu vyuģ²va 23%. 22% vyuģ²va in® zdroje alebo je bez pr²stupu k pitnej vode. Pr²stup 

ku kanaliz§cii v os²dleniach m§ 39% obydl² a 30% ju aj skutoļne vyuģ²va. Ģumpy vyuģ²va 25% 

obydl². 

VzhŎadom na to, ģe pr²stup k pitnej vode chĨba v niektorĨch pr²padoch aj v ļastiach obc² s majoritnou 

popul§ciou, je ģiaduce predch§dzaŠ Ņalġiemu prehlbovaniu exkl¼zie medzi majoritou a minoritou 

v r§mci podpory uvedenĨch intervenci². Z tohto d¹vodu je umoģnen® popri invest²ci§ch do zlepġenia 

pr²stupu k pitnej vode pre MRK podporiŠ ļiastoļne aj invest²cie v uvedenej oblasti v ļastiach obc², 

ktor® obĨva majorita.  

Spr§va o ģivotnĨch podmienkach r·mskych dom§cnost², mapuj¼ca situ§ciu za rok 2005 a s ¼dajmi 

z roku 2010, pouk§zala na vyġġiu mieru diverzifik§cie zdrojov vody u r·mskych dom§cnost² 

v porovnan² so vġeobecnou popul§ciou z geograficky bl²zkeho prostredia. 

Pr²stup k pitnej vode z pohŎadu ġtandardov hygieny spoluvytv§ra podmienky pre plnohodnotn¼ 

particip§ciu na ģivote spoloļnosti. Rozsah problematiky bĨvania zahŘŔa okrem z§kladnej 

infraġtrukt¼ry aj technickĨ stav domov a bytovĨch domov vo vlastn²ctve obc². Obce ļasto nemaj¼ 

finanļn® prostriedky na ich ¼drģbu a opravu. Situ§ciu ļiastoļne rieġi Program rozvoja bĨvania, ktorĨ 

poskytuje dot§cie na obstaranie n§jomnĨch bytov beģn®ho a niģġieho ġtandardu, obstaranie technickej 

vybavenosti a tieģ na odstr§nenie syst®movĨch por¼ch bytovĨch domov. 

Napriek unik§tnosti programu v strednej a vĨchodnej Eur·pe nemoģno tvrdiŠ, ģe je univerz§lnym 

rieġen²m ot§zky bĨvania r·mskych komun²t a m§ svoje limity. 

V podmienkach SR sa overuj¼ aj in® formy bĨvania, ktor® s¼ perspekt²vou pre zlepġenie bĨvania 

obyvateŎov MRK. Jednou z foriem je viacstupŔov®, resp. prestupn® bĨvanie, ktor® vytv§ra optim§lne 

podmienky pre uplatŔovanie individu§lnej integr§cie. Ide o komplexnĨ syst®m soci§lnych sluģieb pre 

odk§zan® a ohrozen® skupiny obyvateŎov, ktor®ho nosnou kostrou je vertik§lny syst®m soci§lneho 

bĨvania. Tento syst®m pom§ha a podporuje soci§lny rast a zaļleŔovanie sa do spoloļnosti. 

Bezprostrednou s¼ļasŠou prestupn®ho bĨvania je systematick§ soci§lna pr§ca ï pr§ca TSP 

a komunitnĨch pracovn²kov, ktor² poskytuj¼ poradenstvo a pomoc pri rieġen² probl®mov ohrozenĨch 

skup²n obyvateŎstva a r¹zne reintegraļn® programy. ńalġou formou je svojpomocn§ vĨstavba obydl², 

ktorej z§kladnĨm princ²pom je priama particip§cia obyvateŎov MRK. 

VĨsledky 

Å zlepġenie podmienok pre soci§lnu integr§ciu Ŏud² z MRK prostredn²ctvom funkļn®ho syst®mu 

prestupn®ho bĨvania/soci§lneho n§jomn®ho bĨvania  

Å zavedenie syst®mu finanļn®ho mechanizmu pre podporu svojpomocnej vĨstavby 
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(mikrop¹ģiļky)  

Å zlepġenie kvality bĨvania v prostred² MRK prostredn²ctvom: 

- zavedenia inģinierskych siet² 

- pr²stupu k pitnej vode 

- vĨstavby, rekonġtrukcie pr²stupovĨch pozemnĨch komunik§ci² 

- vybudovania syst®mu nakladania s komun§lnym odpadom 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 6.1.2 ZlepġiŠ pr²stup ku kvalitn®mu vzdel§vaniu vr§tane vzdel§vania a starostlivosti 

v ranom detstve 

Z technickĨch d¹vodov (SFC2014) je kompletn® znenie ĠC 6.1.2 uveden® v Pr²lohe ļ. 11. 

 

V s¼ļasnosti pretrv§va stav, keŅ nie s¼ vytvoren® optim§lne podmienky pre plnohodnotn¼ ¼ļasŠ det² z 

MRK v predprim§rnom, ako aj v prim§rnom stupni vzdel§vania. Kapacitn® moģnosti siete MĠ s¼ 
obmedzen® a vzdel§vacie zariadenia s¼ poddimenzovan®. Priestorov® moģnosti MĠ nezodpovedaj¼ 

demografickej krivke rovnako aj budovy MĠ s¼ v zlom technickom stave a ani vybavenosŠ tĨchto 

vzdel§vac²ch zariaden² nie je na poģadovanej ¼rovni. PodŎa Atlasu r·mskych komun²t 2013 bolo v 

aktu§lnom ļase identifikovanĨch 1 456 materskĨch ġk¹l, ktor® navġtevovalo 24 627 det², z toho 9 164 

r·mskych det² a z nich bolo 6 523 r·mskych det² zo soci§lne znevĨhodnen®ho prostredia. PodŎa 

prieskumu sa len v roku 2011 narodilo 10 090 r·mskych det². Zistenia nov®ho Atlasu RK potvrdzuj¼ 

uvedenĨ trend. ZatiaŎ je ist®, ģe na z§klade novely ġkolsk®ho z§kona ļ. 245/2008, ktorou sa 

predprim§rne vzdel§vanie od 5 rokov stalo povinnĨm s ¼ļinnosŠou od roku 2021 (z§kon ļ. 209/2019 

Z. z. s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2021), tlak na obce zvĨġiŠ kapacitu MĠ bude st¼paŠ. S plnĨm 

vyuģit²m EĠIF je moģn® vytvoriŠ dostatoļn® kapacity pre 5 roļn® deti v obciach s MRK. Uveden® 

neberie v ¼vahu demografick® trendy, ktor® maj¼ st¼paj¼cu tendenciu ako aj z§mer zaviesŠ 

predprim§rne vzdel§vanie povinnĨm od 4 pr²padne 3 rokov veku dieŠaŠa. Toto bude Ņalej vyvol§vaŠ 

tlak na Ņalġie zvyġovanie kapac²t v predprim§rnom vzdel§van². 

Z uveden®ho vyplĨva nutnosŠ rozġ²renia kapacity materskĨch ġk¹l v obciach s pr²tomnosŠou MRK. 

VĨstavba a rekonġtrukcia predġkolskĨch zariaden² je nevyhnutn§ pre rozvoj udrģateŎnĨch 

a inkluz²vnych vzdel§vac²ch polit²k, ako aj s¼ļasŠ rozvojovĨch strat®gi² na celoġt§tnej ¼rovni.Deti v 

ranom detstve zo znevĨhodnen®ho prostredia maj¼ vysokĨ potenci§l vyuģiŠ pr²stup ku kvalitn®mu 

vzdel§vaniu a starostlivosti v r§mci ECEC. Ġt¼die uk§zali, ģe kvalitn® vzdel§vanie a starostlivosŠ 

o deti v ranom detstve prin§ġa mnoģstvo soci§lnych benefitov, ļo zahŘŔa lepġ² zdravotnĨ stav, silnejġie 

obļianske a soci§lne povedomie. Z§roveŔ m§ pozit²vny vplyv na soci§lne zruļnosti a povahov® ļrty.
55

 

CieŎom invest²ci² a aktiv²t na zabezpeļenie ¼speġnosti a udrģateŎnosti je dosiahnutie integr§lnej 

s¼ļasti polit²k v oblasti rozvoja Ŏudsk®ho kapit§lu, infraġtrukt¼ry, zamestnanosti, a to najmª v pr²pade 

det² z n²zkopr²jmovĨch rod²n, z etnickĨch menġ²n, ako s¼ R·movia, kde s¼ obmedzen® centralizovan®, 

ġt§tom financovan® vzdel§vacie programy.
56

 

Invest²cie ved¼ce k segregovanej infraġtrukt¼re z§kladn®ho vzdel§vania s¼ neakceptovateŎn®. 

VĨsledky  

Å vytvoren® podmienky pre plnohodnotn¼ ¼ļasŠ det² z MRK v predprim§rnom/z§kladnom  

stupni vzdel§vania prostredn²ctvom rozġ²renia kapacitnej siete materskĨch ġk¹l (MĠ)/ 

z§kladnĨch ġk¹l (ZĠ), a to vĨstavbou novĨch MĠ/ZĠ, nadstavbou/pr²stavbou k existuj¼cim 

MĠ/ZĠ, rekonġtrukciou a moderniz§ciou MĠ/ZĠ, prestavbou existuj¼cich objektov na MĠ/ZĠ a 

prostredn²ctvom zabezpeļenia vybavenia MĠ/ZĠ v obciach s pr²tomnosŠou MRK  

Å zvĨġenĨ poļet det² z MRK navġtevuj¼cich MĠ 

Å desegreg§cia, zn²ģenie koncentr§cie r·mskych ģiakov v ġkol§ch 

                                                 

 
55 OECD (2010): Rada pre vĨvoj v ranom detstve (2010), Invest²cie do vysoko kvalitn®ho vzdel§vania v ranom detstve a 

starostlivosti (VSRD), VydavateŎstvo OECD 
56 Zdroj: DobrĨ ġtart: ġtruktur§lne fondy EU a vzdel§vanie a starostlivosŠ v ranom detstve v pr²pade MRK 2014-2020 
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ĠpecifickĨ cieŎ 6.1.3 ZlepġiŠ pr²stup Ŏud² z MRK k soci§lnej infraġtrukt¼re 

Probl®my sp§jaj¼ce sa so ģivotom obyvateŎov MRK sa dotĨkaj¼ mnohĨch oblast² s¼ļasne a maj¼ 

podobu zaļarovan®ho kruhu navz§jom sa ovplyvŔuj¼cich a posilŔuj¼cich faktorov. Ak maj¼ byŠ snahy 

a aktivity o soci§lne zaļleŔovanie ¼speġn®, musia maŠ podobu (trvaj¼cich) intervenci² vo vġetkĨch 

oblastiach s¼ļasne. Potenci§lnym n§strojom, ktorĨ dok§ģe na lok§lnej ¼rovni ¼ļinne koordinovaŠ 

r¹znorod® intervenļn® programy a poskytovaŠ komplexn® soci§lne a komunitn® sluģby podŎa 

ġpecifickĨch potrieb cieŎovĨch skup²n, s¼ komunitn® centr§. Vych§dzaj¼c z doterajġ²ch sk¼senosti 

pr§ve soci§lne intervencie realizovan® priamo v prirodzenom prostred² tĨchto komun²t s d¹razom na 

zabezpeļovanie dostupnĨch komplexnĨch sluģieb obyvateŎom vġetkĨch vekovĨch kateg·rii v MRK sa 

ukazuj¼ ako jeden z n§strojov na podporu soci§lnej inkl¼zie a zvyġovanie zamestnateŎnosti tĨchto 

skup²n v dlhodobom meradle. 

V r§mci komunitnĨch centier sa vykon§vaj¼ ļinnosti, ktor® pom§haj¼ obyvateŎom vymedzenej 

komunity formulovaŠ spoloļn® probl®my v jednotlivĨch oblastiach ģivota, nastavovaŠ proces ich 

rieġenia a dosahovaŠ elimin§ciu tĨchto probl®mov. Jedn§ sa predovġetkĨm o schopnosŠ organizovaŠ 

sa, formulovaŠ strategick® probl®my a taktick® kroky, vyhŎad§vaŠ zdroje (finanļn®, materi§lne, Ŏudsk® 

a in®) pre ich rieġenia a vytv§raŠ tlak na zodpovedn® inġtit¼cie. Komunitn® centrum sl¼ģi komunite a 

nie len jednotlivcom. Akt²vne zapojenie komunity je jednĨm z kŎ¼ļovĨch pr²stupov v komunitnom 

rozvoji. CieŎom komunitnej pr§ce je aj elimin§cia negat²vnych javov v komunite a jej vġestrannĨ 

rozvoj, ļo je trvalĨm cieŎom komunitnej pr§ce. 

Poslan²m komunitn®ho centra je prostredn²ctvom poskytovania komplexnĨch soci§lnych 

a komunitnĨch sluģieb prispieŠ k soci§lnemu zaļleŔovaniu os¹b soci§lne vyl¼ļenĨch, a to ako na 

individu§lnej, tak aj na lok§lnej ¼rovni. Pod soci§lnym zaļleŔovan²m sa rozumie spr²stupŔovanie 

takĨch pr²leģitost² a moģnost², ktor® soci§lne vyl¼ļenĨm jednotlivcom a rodin§m napom¹ģu plne sa 

zapojiŠ do ekonomick®ho, soci§lneho a kult¼rneho ģivota v danej lokalite i v celej spoloļnosti. 

Komunitn® centr§ sa ale zriaŅuj¼ so zreteŎom na ġirġ² potenci§l ich vyuģitia ako len soci§lna pr§ca 

a sluģby poskytovan® bezprostredne v prostred² MRK, zriaŅuj¼ sa za ¼ļelom vytvorenia priestorovĨch 

a materi§lnych podmienok pre komunitnĨ rozvoj, vĨkon komunitnej rehabilit§cie, komunitnej pr§ce, 

a stimul§cia a mobiliz§cia vn¼torn®ho rozvojov®ho potenci§lu pr²sluġn²kov MRK, poskytuj¼ moģnosti 

na podporu upevnenia a ozdravenia rod²n, pom§haj¼ deŠom v ich socializ§cii, s¼ miestom osvojovania 

si z§kladnĨch pracovnĨch a spoloļenskĨch n§vykov, poskytuj¼ v slobode pastoraļn¼ a duchovn¼ 

sluģbu pre rozvoj duchovnĨch potrieb jednotlivcov ako aj komunity a poskytuj¼ pr²leģitosŠ pre 

vz§jomn¼ interakciu a spoloļn® aktivity pr²sluġn²kov MRK a ostatn®ho obyvateŎstva obce. 

Implement§cia opatrenia zameran®ho na infraġtrukt¼ru soci§lnej sluģieb, soci§lnopr§vnej ochrany 

a kurately v r§mci Lok§lnych strat®gi² komplexn®ho pr²stupu (Ņalej len LSkxP) v programovom 

obdob² 2007-2013 potvrdila z§ujem miestnych samospr§v o invest²cie do vĨstavby, moderniz§cie ļi 

rekonġtrukcie komunitnĨch centier, ktor® umoģnia poskytovaŠ rozsiahle spektrum soci§lnych 

a komunitnĨch sluģieb a podporia tak komunitnĨ rozvoj. 

VĨsledky  

Å zvĨġen§ kvalita ģivotnĨch podmienok obyvateŎov MRK 

Å zlepġenie poskytovania soci§lnych sluģieb zameranĨch na zvĨġenie zamestnateŎnosti MRK 

 

2.6.3 Aktivity, ktor® bud¼ podporen® v r§mci investiļnej priority 

2.6.3.1 Opis typu a pr²klady aktiv²t 

 

IP 6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a soci§lnej regener§cie zanedbanĨch 

komun²t v mestskĨch a vidieckych oblastiach 

Realiz§ciou uvedenĨch aktiv²t bude moģn® zabezpeļiŠ dosiahnutie cieŎa investiļnej priority, ktorĨm je 

zvĨġenie kvality ģivotnĨch podmienok obyvateŎov MRK zlepġenĨmi podmienkami v oblasti bĨvania, 

pr²stupom k soci§lnej, predġkolskej a ġkolskej infraġtrukt¼re. Podpora bude zacielen§ najmª do 150 

obc² identifikovanĨch v indexe segreg§cie na z§klade ods¼hlasenej metodol·gie. Pri realiz§ci² 

investiļnĨch projektov sa bude prihliadaŠ na s¼lad s programami na zlepġenie kvality ovzduġia vġade 

tam, kde je to relevantn®. 
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Invest²cie do rekonġtrukcie budov, ktor® nie s¼ prim§rne zacielen® k zvĨġeniu energetickej ¼ļinnosti 

bud¼ v s¼lade s princ²pmi energetickej ¼ļinnosti, ktor® s¼ uplatŔovan® v r§mci TC 4 a to:  

Å sleduje komplexn® / rozsiahle renov§cie nad r§mec n§kladovo optim§lnych poģiadaviek spadaj¼cich 

pod smernicu o energetickej hospod§rnosti budov (EPBD) (31/2010/EĐ) tak, aby maximalizovali 

¼sporu energie a dosiahnutie ġtandardov n²zkoenergetickĨch budov / s takmer nulovou potrebou 

energie (d¹leģit® najmª pri komunitnĨch centr§ch a predġkolskej infraġtrukt¼re);  

Å invest²cia mus² byŠ zaloģen§ na energetickom audite;  

Å overovanie ¼spor energie;  

Å cieŎom vĨstavby novĨch budov by mala byŠ podpora vĨstavby budov s takmer nulovou potrebou 

energie v s¼lade s cieŎmi ĂN§rodn®ho pl§nu SR na zvyġovanie poļtu budov s takmer nulovou 

potrebou energieñ 

Ġpecifick® z§sady vĨberu oper§ci²  

Pri hodnoten² projektov predmetnej investiļnej priority bude posudzovan§: 

¶ previazanosŠ s neinvestiļnĨmi aktivitami v r§mci PO 5, tak aby bol dodrģanĨ princ²p 

komplexnosti,  

¶ s¼lad so z§mermi ĂStrat®gie Slovenskej republiky pre integr§ciu R·mov do roku 2020ñ 
a z§kladnĨmi strategickĨmi princ²pmi, t.j. destigmatiz§cie, desegreg§cie a degetoiz§cie,  

¶ schopnosŠ projektov zvyġovaŠ zamestnanosŠ a zamestnateŎnosŠ R·mov,  

¶ schopnosŠ uplatŔovaŠ prvky soci§lnej inov§cie.  

 

Identifik§cia 

hlavnĨch cieŎovĨch 

skup²n 

Å obyvatelia marginalizovanĨch r·mskych komun²t 

CieŎov® ¼zemie Å NUTS II ï Z§padn® Slovensko 

Å NUTS II ï Stredn® Slovensko 

Å NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

Typy prij²mateŎov Å obce s pr²tomnosŠou MRK v Atlase RK 2013
57

 a matersk® ġkoly v obciach 

s pr²tomnosŠou MRK v zriaŅovateŎskej p¹sobnosti obc², resp. VĐC 

Å org§n ġt§tnej spr§vy ï okresnĨ ¼rad v s²dle kraja ako zriaŅovateŎ materskĨch 

a z§kladnĨch ġk¹l  

Å ġt§tom uznan§ cirkev alebo n§boģensk§ spoloļnosŠ alebo in§ pr§vnick§ alebo 
fyzick§ osoba ako zriaŅovateŎ materskej ġkoly 

Å neziskov® organiz§cie poskytuj¼ce vġeobecne prospeġn® sluģby a neziskov® 

organiz§cie zriaden® osobitnĨm z§konom 

Å inġtit¼cie verejn®ho a s¼kromn®ho sektora p¹sobiace v syst®me poradenstva, 
soci§lnych sluģieb, hygienickĨch sluģieb a v oblasti soci§lneho hospod§rstva 

 

Pr²klady aktiv²t 

ĠpecifickĨ cieŎ 6.1.1:  
Rast poļtu r·mskych dom§cnost² s pr²stupom k zlepġenĨm podmienkam bĨvania 
ü podpora programov prestupn®ho bĨvania/soci§lneho n§jomn®ho bĨvania v r§mci soci§lnej 

mobility a integr§cie obyvateŎov MRK (vĨstavba a rekonġtrukcia obydl²) 

ü podpora mikrop¹ģiļkovĨch programov zameranĨch na podporu svojpomocnej vĨstavby obydl² 

ü podpora pr²stupu k pitnej vode v prostred² separovanĨch a segregovanĨch MRK s d¹razom na 
n²zkon§kladov® opatrenia ako napr. vŘtanie studn² 

ü podpora vĨstavby inģinierskych siet² v prostred² MRK 

ü podpora dobudovania (vĨstavba/rekonġtrukcia) z§kladnej technickej infraġtrukt¼ry (napr. 

kanaliz§cia, asfaltov® cesty, spevnen® cesty) 

                                                 

 
57

 a nasleduj¼ce verzie 
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ü vybudovanie, resp. dobudovanie syst®mu nakladania s komun§lnym odpadom (napr. zak¼penie 

zbernĨch n§dob, kontajnerov, vybudovanie stoj²sk) 

ü realiz§cia sanaļnĨch pr§c neleg§lnych skl§dok, vr§tane elimin§cie nepriaznivĨch vplyvov 

neleg§lnej skl§dky 

ĠpecifickĨ cieŎ 6.1.2: 

ZlepġiŠ pr²stup ku kvalitn®mu vzdel§vaniu vr§tane vzdel§vania a starostlivosti v ranom detstve 
ü podpory vĨstavby novĨch predġkolskĨch zariaden² v obciach s pr²tomnosŠou MRK 

ü podpora rekonġtrukcie predġkolskĨch zariaden² a pr²stavby/nadstavby k existuj¼cim predġkolskĨm 

zariadeniam v obciach s pr²tomnosŠou MRK s d¹razom na rozġ²renie kapacity 

ü prestavba existuj¼cich objektov na predġkolsk® zariadenia  

ü podpora zlepġenia pr²stupu, dostupnosti existuj¼cich z§kladnĨch ġk¹l, vr§tane zvĨġenia kapacity 

a zlepġenia kvality vzdel§vania a ġkolsk®ho vybavenia  

ü podpora mobility/desegreg§cie vo vzdel§van² (napr. autobusov§ doprava) 

ĠpecifickĨ cieŎ 6.1.3: 
ZlepġiŠ pr²stup Ŏud² z MRK k soci§lnej infraġtrukt¼re 
ü podpora vĨstavby novĨch KC 

ü podpora moderniz§cie a rekonġtrukcie (vr§tane nadstavby/pr²stavby) KC 

ü podpora prestavby existuj¼cich objektov pre ¼ļely zriadenia a fungovania KC 

 
 

2.6.4 Investiļn§ priorita prioritnej osi Technick§ vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t 6.2 

Investiļn§ priorita 6.2 Poskytovanie podpory soci§lnych podnikov 

 

2.6.4.1 Ġpecifick® ciele investiļnej priority a oļak§van® vĨsledky 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 6.2.1 ZvĨġiŠ mieru zamestnanosti MRK v subjektoch soci§lnej ekonomiky v 

¼zemiach s pr²tomnosŠou MRK 

 

S¼ļasn§ situ§cia na trhu pr§ce je charakterizovan§ nedostatkom pracovnĨch pr²leģitost² pre MRK. 

Existuj¼ce soci§lne podniky maj¼ slab¼ vybavenosŠ z hŎadiska technickĨch zariaden², technol·gii 

a licenci² a obmedzen¼ priestorov¼ kapacitu. Zav§dzanie/ rozv²janie soci§lnych inov§cii je limitovan® 

ŎudskĨmi zdrojmi, ļo zniģuje ich  konkurencieschopnosŠ a expanziu. Pre zlepġenie podmienok by 

mali byŠ poskytovan® podporn® opatrenia -poradenstvo/mentoring a asistenciu. 

Subjekty soci§lnej ekonomiky
58

 (SSE) sa javia ako vhodnĨ n§stroj podpory zamestnanosti v MRK. 

HlavnĨm ¼ļelom je prin§ġaŠ netrhov® spoloļensk® pr²nosy, napr. rast zamestnanosti uch§dzaļov zo 

znevĨhodnenĨch skup²n, integr§cia marginalizovanĨch jedincov a komun²t do ġirġej spoloļnosti atŅ. 

Malo by ²sŠ o podniky udrģateŎn®, ktor® nie s¼ dlhodobo z§visl® od verejnej podpory. Poļiatoļn§ 

invest²cia by mala priniesŠ viac neģ len jednorazov® vylepġenie soci§lnej situ§cie. 

VzhŎadom na relat²vne n²zku ¼roveŔ ziskovosti tieto subjekty bud¼ podnikaŠ prevaģne v oblastiach, 

kde zlyh§va trh. Tak§to podpora preto nebude nar¼ġaŠ hospod§rsku s¼Šaģ, ale naopak, napom¹ģe 

rozvin¼Š trh v nedostatoļne rozvinutĨch oblastiach. Sk¼senosŠ vybranĨch obc² potvrdzuje, ģe 

existencia soci§lneho podniku je ļasto jedin§  moģnosŠ uplatnenia Ŏud² so znevĨhodnen²m na trhu 

pr§ce. Poskytovanie podpory m§ vŅaka r¹znym d¹vodom v prostred² SR negat²vnu konot§ciu, preto 

MV SR/ĐSVRK chce presadzovaŠ rieġenia, pri ktorĨch nevznik§ podozrenie na ohrozovanie 

                                                 

 
58 SSE je podnik, ktor®ho hlavnĨm cieŎom nie je tvorba zisku pre jeho majiteŎov, ale dosiahnutie pozit²vneho soci§lneho 

vplyvu. Jeho ļinnosŠ spoļ²va v podnikateŎskom a inovat²vnom poskytovan² tovaru a sluģieb pre trh. Svoj zisk pouģ²va 

predovġetkĨm na dosiahnutie soci§lnych cieŎov. Je riadenĨ zodpovedne, transparentne. k ļomu prispieva hlavne zap§janie 

zamestnancov, spotrebiteŎov, zainteresovanĨch str§n, ktorĨch sa jeho obchodn§ ļinnosŠ tĨka. 
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hospod§rskej s¼Šaģe - vyuģ²vanie finanļnĨch n§strojov (p¹ģiļky, granty, a ich kombin§cie), pr²padne 

forma kapit§lovĨch vkladov. 

Z§merom MV SR/ĐSVRK je poskytovaŠ podporu ļo najviac efekt²vnym a adresnĨm sp¹sobom,  

SprostredkovateŎom vyġġie uvedenĨch n§strojov podpory by bola organiz§cia neverejn®ho charakteru 

vybran§ cez verejne dostupn¼ vĨzvu. 

Sp¹sob sprostredkov§vania podpory a vyuģ²vania jednotlivĨch finanļnĨch n§strojov bude doplnenĨ na 

z§klade vĨsledkov pripravovan®ho ex ante hodnotenia finanļnĨch n§strojov. 

PodporovaŠ budeme predovġetkĨm  invest²cie do hmotnĨch a nehmotnĨch akt²v SSE -n§kup novĨch 

technol·gii, zariaden² a licenci², pre podporu vĨrobn®ho programu konkr®tneho soci§lneho podniku, 

nie je vyl¼ļen§ ani rekonġtrukcia priestorov soci§lnych podnikov. 

V PO 2014-2020 pl§nuje MV SR/ĐSVRK podporiŠ minim§lne 100 SSE a vytvoriŠ 500 pracovnĨch 

miest cielene pre osoby z MRK. V SR neexistuje ģiadna ġt¼dia o pr²tomnosti a absorpļnej kapacite 

soci§lnej ekonomiky, hlavnĨm referenļnĨm bodom bol poļet ģiadost² predloģenĨch v r§mci grantovej 

sch®my ĐSVRK, kde v  priorite ñtvorba pracovnĨch miestò ( podpora soci§lneho podnikania) je roļne 

prijatĨch pribliģne 30 ģiadost². 

VĨsledky 

Å n§rast miery zamestnanosti os¹b z MRK 

Å zvĨġen§ miera inov§ci² v podnikateŎskom prostred² v obciach s pr²tomnosŠou MRK 

 

2.6.5 Aktivity, ktor® bud¼ podporen® v r§mci investiļnej priority 

2.6.5.1 Opis typu a pr²klady aktiv²t 

 

IP 6.2 Poskytovanie podpory soci§lnych podnikov 

Realiz§ciou aktiv²t v r§mci ġpecifick®ho cieŎa 6.2.1 bude moģn® zabezpeļiŠ dosiahnutie cieŎa 

investiļnej priority, ktorĨm je podpora soci§lnych podnikov za ¼ļelom zvĨġenia miery zamestnanosti 

obyvateŎov marginalizovanĨch r·mskych komun²t. 

Ġpecifick® z§sady vĨberu oper§ci²  

Pri hodnoten² projektov predmetnej investiļnej priority bude posudzovan§: 

¶ s¼lad so z§mermi ĂStrat®gie Slovenskej republiky pre integr§ciu R·mov do roku 2020ñ 
a z§kladnĨmi strategickĨmi princ²pmi, t.j. destigmatiz§cie, desegreg§cie a degetoiz§cie,  

¶ schopnosŠ projektov zvyġovaŠ zamestnanosŠ a zamestnateŎnosŠ R·mov,  

¶ schopnosŠ uplatŔovaŠ prvky soci§lnej inov§cie.  

 

Identifik§cia 

hlavnĨch cieŎovĨch 

skup²n 

Å obyvatelia marginalizovanĨch r·mskych komun²t 

CieŎov® ¼zemie Å NUTS II ï Z§padn® Slovensko 

Å NUTS II ï Stredn® Slovensko 

Å NUTS II ï VĨchodn® Slovensko 

Typy prij²mateŎov Å obce s pr²tomnosŠou MRK v Atlase RK 2013 

Å neziskov® organiz§cie poskytuj¼ce vġeobecne prospeġn® sluģby a neziskov® 

organiz§cie zriaden® osobitnĨm z§konom 

Å inġtit¼cie verejn®ho a s¼kromn®ho sektora p¹sobiace v syst®me poradenstva, 
soci§lnych sluģieb, finanļnĨch sluģieb, podnikateŎsk® subjekty, subjekty 

soci§lnej ekonomiky 

 

Pr²klady aktiv²t  

ĠpecifickĨ cieŎ ļ. 6.2.1 :  

ZvĨġiŠ mieru zamestnanosti MRK v subjektoch soci§lnej ekonomiky v ¼zemiach s pr²tomnosŠou 

MRK 

ü podpora n§kupu zariaden², technol·gi² a licenci² potrebnĨch na realiz§ciu schv§len®ho 
























































































































































