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A)

1.

B)

PREAMBULA

Predmetom Schémy pomoci de minimis na podporu opatrovatelskej sluzby (dalej
len ,schéma“) je poskytovanie minimalnej pomoci ziadatelom o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,NFP*) podla nariadenia Komisie
(EU) &. 360/2012 z 25. aprila 2012 o uplatfiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis Vv prospech podnikov
poskytujucich sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu v platnom zneni
v suvislostis poskytovanim opatrovatelskej sluzby ako socialnej sluzby,
poskytovanej ako sluzba vo vSeobecnom hospodarskom zaujme (dalej len
~SVHZ).

Schéma upravuje postup pri poskytovani minimalnej pomoci (dalej aj ,pomoc®)
formou NFP z Eurdpskeho socialneho fondu (dalej aj ,ESF®) a zo Statneho
rozpocCtu. Pomoc podla tejto schémy sa poskytuje v suvislosti s realizaciou zakona
€. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 445/1991
Zb. o Zivhostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
v zneni neskorsich predpisov, a s realizaciou programového dokumentu Operacny
program Ludské zdroje?.

PRAVNY ZAKLAD A SUVISIACE PREDPISY

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci podla tejto schémy su:

1.

2.

¢lanok 107 Zmluvy o fungovani EU (dalej len “ZFEU”);

nariadenie Komisie (EU) &. 360/2012 z 25. aprila 2012 o uplatfiovani élankov 107
a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis v prospech
podnikov poskytujucich sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu v platnom
zneni? (dalej len “nariadenie ¢. 360/2012");

priloha |. nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni
urc€itych kategérii pomoci za zlu€itelné s vnatornym trhom podfa ¢lankov 107 a 108
zmluvy v platnom zneni® (dalej len ,definicia MSP*);

nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom
fonde pre rozvoj vidieka a Europskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa
stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom

1 Dokumenty st k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk

alebo www.esf.gov.sk
2Dostupné na webovom sidle: https://www.antimon.gov.sk/sluzby-vseobecneho-hospodarskeho-

zaujmu/?csrt=2129742652176357894

3Dostupné na webovom sidle: https://www.antimon.gov.sk/vseobecne-nariadenie-o-skupinovych-

vynimkach/?csrt=2129742652176357894
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a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/20064 (dalej
len ,nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1303/2013%);

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1301/2013 zo 17. decembra
2013 o Europskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach
tykajucich sa ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruSuje
nariadenie (ES) ¢&. 1080/2006 (dalej len ,nariadenie EP a Rady (EU) &.
1301/2013)%;

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2020/2221 z 23. decembra
2020, ktorym sa meni nariadenie (EU) &. 1303/2013, pokial ide o dodato&né zdroje
a vykonavacie opatrenia na poskytovanie pomoci na podporu obnovy po krize
spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych désledkov a na pripravu
zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva (REACT-EU);

zakon €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a
minimalnej pomoci a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej
pomoci)® (dalej len” zakon o Statnej pomoci”);

zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investicnych fondov aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 292/2014%);

zakon €. 448/2008 o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
445/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o socialnych sluzbach®);

Zoznam osobitnych predpisov suvisiacich s poskytovanim pomoci podla tejto schémy:

v

zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o financnej
kontrole a audite®);

zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon o slobode informacii®);

zakon €. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
,Zakon o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti®);

zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy®);

4U. v. EU L 347/470, 20.12.2013
5 Dostupny na webovom sidle: 358/2015 Z.z. - Zakon o Uprave niektorych vztahov v... - SLOV-LEX
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/358/20160101

e zdakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len "zakon o verejnom obstaravani");

e zdakon €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,zakon o obecnom zriadeni®);

e zakon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,, zakon o hmotnej nudzi®) ;

v

e zakon €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov
verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o e-
Governmente®).

C) CIEL POMOCI

1. Cielom schémy je poskytovanie pomoci na sluzby vSeobecného hospodarskeho
zaujmu pre subjekty poskytujuce opatrovatelsku sluzbu regulovanu zakonom o
socialnych sluzbach podla ustanoveni § 12 odsek 1 pism. ¢) bod 2; § 13 odsek 3
a § 41 zakona o socialnych sluzbach.

2. Na ucely schémy sa pomocou na podporu opatrovatelskej sluzby rozumie pomoc
na poskytovanie podpory poskytovatelom socialnej sluzby vykonavajucim
opatrovatelsku sluzbu v zmysle zakona o socialnych sluzbach, ktorou je najma
ochrana pred socialnym vylu€enim a podpora spoloCenskeého zaclenenia a
zabezpecCenie zakladnych [ludskych prav - ochrany Zivota a zdravia a
zabezpedenie dostojnosti a integrity jednotlivca - fyzickej osoby®.

D) POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

1. Poskytovatefom pomoci podla tejto schémy je Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny SR (dalej len ,poskytovatel):

Nézov: MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY SR
Adresa: Spitalska 4 — 6

webové sidlo: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk

Tel. kontakt: +421 20 460 000

e-mailova adresa: esf@employment.gov.sk

2. Vykonavatefom schémy je Implementatna agentura Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR (dalej len “vykonavatel™):

Nazov: IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY SR

Adresa: Spitalska 6

weboveé sidlo: www.ia.gov.sk

Tel. kontakt: +421 20 460 000

6 podra Prilohy |: DEFINICIA SLUZBY VSEOBECNEHO HOSPODARSKEHO ZAUJMU

5
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e-mailova adresa: esf@employment.gov.sk

3. Vzajomné pravne vztahy medzi poskytovatelom a vykonavatelom upravuje
Zmluva o vykonavani €asti uloh riadiaceho organu pre operaény program Ludské
zdroje sprostredkovatelskym organom, ktora nadobudla u€innost dnha 11.11.2015,
a na zaklade ktorej vykonavatel plni ulohy poskytovatela NFP.

E) PRIJIMATEL POMOCI

66

1. Prijimatelom pomoci (dalej len ,prijimatel®) je podnik v zmysle ¢lanku 107 ods. 1
ZFEU, t. j. subjekt vykonavajici hospodarsku &innost, ktorému sa poskytuje
pomoc na realizaciu opravnenych projektov podra tejto schémy bez ohladu na jeho
pravne postavenie’, spésob financovania a bez ohladu na to, ¢i dosahuje zisk.
Hospodarskou €innostou sa pritom rozumie kazda Cinnost spocivajuca v ponuke
tovarov a/alebo sluzieb® na trhu.

2. Pomoc podfa tejto schémy je mozné poskytnut podnikom vo vSetkych velkostnych
kategériach, t. j. mikro, malym, strednym, ako aj velkym podnikom. Pre urcenie
velkosti podniku je rozhodujlca definicia MSP®.

3. Prijimatefom v rdmci schémy je verejny a neverejny poskytovatel socialnych
sluzieb v zmysle ustanovenia § 3 ods. 3 zakona o socialnych sluzbach:

- obec, resp. pravnicka osoba zriadena obcou alebo zalozena obcou (verejny
poskytovatel opatrovatelskej sluzby) zapisana do registra, ktory vedie
prislusny vyssi uzemny celok,

- neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby, cirkev a
cirkevna charita, Statom uznana a registrovana nabozenska spolocnost,
obgianske zdruZenie alebo Slovensky Cerveny kriZ zapisana do registra, ktory
vedie prislusny vySSi uzemny celok minimalne 13 mesiacov ku dniu
predloZenia Ziadosti o nenavratny finanény prispevok (dalej len ,Ziadost o
NFP).

4. Podnik, ktory je prijimateflom, bude vyslovne povereny poskytovanim konkrétnej
SVHZ, na ktort sa pomoc poskytujel®. Poverovaci akt!! zahffia najma:
a) obsah a trvanie zavazkov sluzby vo verejnom zaujme;
b) prislusny podnik a pripadne prislusné uzemie;

c) opis mechanizmu nahrad a parametre na vypoCet, kontrolu a
prehodnocovanie nahrady;

7 Verejna alebo stikromna povaha subjektu vykonavajiceho predmetnu &innost neméze mat vplyv na otazku, &i tento subjekt ma
alebo nema postavenie podniku, rozhodujuce je len to, ¢i vykonava hospodarsku ¢innost.

8 Podra pravidiel EU v oblasti tatnej pomoci sluzby, ktoré mozno kvalifikovat ako hospodarske &innosti, predstavuju plnenia,
ktoré sa bezne poskytuju za odplatu. Zakladna vlastnost odplaty spociva v skuto¢nosti, Ze tato odplata predstavuje hospodarske
protiplnenie daného poskytnutia sluzby.

9 Definicia MSP je prilohou IlI. tejto schémy.

%Bod 6 preambuly nariadenia ¢. 360/2012.

11 poverovacim aktom pre Ucely poskytovania pomoci je dokument MPSVR SR - Poverenie k poskytovaniu sluzieb véeobecného

hospodarskeho zaujmu, ktory zaroven tvori Prilohu Il k tejto schéme.


mailto:esf@employment.gov.sk

d) opatrenia na predchadzanie vzniku nadmernej nahrady a na vratenie takejto
nadmernej nahrady; a

e) odkaz na Rozhodnutie Komisie z 20. decembra 2011 o uplatfiovani ¢lanku
106 ods. 2 Zmluvy o fungovani EU na $tatnu pomoc vo forme nahrady za
sluzbu vo verejnom zaujme udelovanej niektorym podnikom poverenym
poskytovanim sluZieb v§eobecného hospodarskeho zaujmu (2012/21/EU).

Za prijimatela podla tejto schémy sa povazuje jeden podnik v zmysle jednej
hospodarskej jednotky podla odseku 8 tohto ¢lanku.

Prijimatefom nemoze byt podnik v tazkostiach'?. Odchylne od uvedeného sa
pomoc podla tejto schémy méze poskytnut podnikom, ktoré k 31.12.2019 neboli v
tazkostiach ale v obdobi od 1.1.2020 do 30.6.2021 sa stali podnikmi v tazkostiach.

Prijimatelom nem&ze byt ani podnik, vocCi ktorému je narokované vratenie pomoci
na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tato pomoc
oznacena za neopravnenu a nezlucitelnt s vnuatornym trhom?3,

Viaceré oddelené pravne subjekty, ktoré maju kontrolné podiely a iné funkéné,
hospodarske a organizacné prepojenie, mozno na ucely uplatnenia tejto schémy
pokladat za subjekty tvoriace jednu hospodarsku jednotku'4. Tato hospodarska
jednotka sa potom poklada za relevantny podnik, teda prijimatela.

F) ROZSAH POSOBNOSTI

1. Pomoc bude poskytovana vyluéne na podporu opatrovatelskej sluzby ako SVHZ

v zmysle definicie podla Prilohy | k schéme, na realizaciu opravnenych projektov
podfa Clanku G) schémy pri dodrzani ustanoveni ¢lanku 1 ods. 2 nariadenia ¢.
360/2012.

Pomoc podla tejto schémy je zlu€itelna s vnutornym trhom v zmysle ¢lanku 107
ods. 3 ZFEU a je oslobodena od notifikadnej povinnosti podla &lanku 108 ods. 3
ZFEU za predpokladu, Ze st splnené vsetky podmienky nariadenia &. 360/2012 a
tejto schémy.

Tato schéma sa vztahuje na pomoc poskytnutu podnikom vo v8etkych oblastiach
hospodarstva okrem:

a) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v prvovyrobe produktov rybolovu
a akvakultary?®,

15

V zmysle Usmerneni o $tatnej pomoci na zachranu a restrukturalizaciu nefinanénych podnikov v tazkostiach (2014/C249/01).
V zmysle ustanovenie § 7 ods. 6 pism. b) zakona o Statnej pomoci.

Sudny dvor v tejto suvislosti povaZuje za relevantnl existenciu kontrolného podielu a inych funkénych, hospodarskych a
organickych prepojeni - rozsudok Sudneho dvora zo 16. decembra 2010, AceaElectrabel Produzione SpA/Komisia, C-480/09
P, ECLI:EU:C:2010:787, body 47 az 55; rozsudok Sudneho dvora z 10. januara 2006, Cassa di Risparmio di Firenze SpA a
i., C-222/04, ECLI:EU:C:2006:8, bod 112.

Produkty rybolovu a akvakultiry st produkty vymedzené v ¢lanku 5 pism. a) alebo b) nariadenia Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) &. 1379/2013 z 11. decembra 2013 o spoloénej organizacii trhov s produktmi rybolovu a akvakultdry, ktorym sa
menia nariadenia Rady (ES) &. 1184/2006 a (ES) &. 1224/2009 a zrusuje nariadenie Rady (ES) &. 104/2000 (U. V. EU L 354,
28.12.2013, s. 1). Prvovyroba produktov rybolovu a akvakultiry su vSetky operacie suvisiace s rybolovom, chovom alebo
pestovanim vodnych organizmov, ako aj ¢innosti prebiehajuce v polnohospodarskych podnikoch alebo na palube potrebné
na pripravu zvierata alebo rastliny na prvy predaj, vratane sekania, filetovania alebo mrazenia, a prvy predaj dalSim
predajcom alebo spracovatefom.



b) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania
a marketingu produktov rybolovu a akvakultury'®, ak sa vySka pomoci
stanovuje na zaklade ceny alebo mnozstva kupenych produktov alebo
produktov uvedenych na trh,

c) pomoci poskytovanej podnikom pésobiacim v oblasti prvovyroby
polnohospodarskych vyrobkov?!’,

d) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a
marketingu polnohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

i.  ak je vyS8ka pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto
vyrobkov kupenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na
trhu prisluSnymi podnikmi,

ii. akje pomoc podmienena tym, Ze bude CiastoCne alebo uplne postupena
prvovyrobcom,

e) pomoc Vv prospech podnikov posobiacich v uhofnom sektore, ako je
vymedzena v rozhodnuti Rady 2010/787/EU?8,

f) pomoc v prospech podnikov vykonavajucich nakladnu prepravu v prenajme
alebo za uhradu vratane nakupu vozidiel cestnej nakladnej dopravy.

Ak podnik pésobi v sektoroch uvedenych v ods. 3 pism. a), b), c), d) alebo f) a
zaroven poésobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija dalSie
¢innosti, ktoré patria do rozsahu pésobnosti tejto schémy, vztahuje sa tato schéma
na pomoc poskytovanu v suvislosti s tymito dalSimi sektormi alebo na tieto dalSie
Cinnosti za podmienky, Ze prijimatel zabezpeci (vykonavatel overi) pomocou
primeranych prostriedkov, ako je oddelenie Cinnosti alebo rozliSenie nakladov
(napr. analyticka evidencia), aby €innosti vykonavané v sektoroch vylu¢enych z
rozsahu pésobnosti tejto schémy neboli podporované z minimalnej pomoci
poskytovanej v sulade s touto schémou.

4. Pomoc podla tejto schémy nie je poskytovana na Cinnosti suvisiace s vyvozom do
tretich krajin alebo c&lenskych Statov, konkrétne pomoci priamo suvisiacej s
vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a prevadzkovanie distribu¢nej siete alebo
inymi beznymi vydavkami suvisiacimi s vyvoznou €innostou.

5. Pomoc poskytovana podla tejto schémy nie je podmienena uprednostiovanim
pouzivania domaceho tovaru pred dovazanym.

6. Pomoc podla tejto schéemy moze byt poskytnuta na projekty realizované na celom
uzemi Slovenskej republiky.

G) OPRAVNENE PROJEKTY

1. Opravnenymi projektmi na poskytnutie pomoci podfa tejto schémy su projekty
suvisiace s poskytovanim SVHZ .

16 Spracovanie a marketing produktov rybolovu a akvakultury su vietky operacie vratane manipulécie, oSetrenia a transformacie,
ktoré sa vykonavaju po vylodeni — alebo po vylove v pripade akvakultury, a ktorych vysledkom je spracovany produkt, ako aj
jeho distribucia.

17 Vyrobky vymenované v Prilohe | ZFEU, s vynimkou produktov rybolovu a akvakultary.

18 U.V.EUL 336, 21.12.2010, s.4



2. Na poskytovanie pomoci na SVHZ podla schémy je opravnena len aktivita
poskytovania opatrovatel'skej sluzby podla zakona o socialnych sluzbach,
ustanoveni § 12 odsek 1 pism. c) bod 2; § 13 odsek 3 a § 41 zakona o socialnych
sluzbach.

H) OPRAVNENE VYDAVKY?!®

1. Opravnenymi vydavkami su vydavky priamo spojené s realizaciou opravnenych
projektov na aktivity uvedené v ¢lanku G) tejto schémy.

N

. Opravnené vydavky su vydavky, ktoré su skutoCne vynalozené pocCas obdobia
realizacie projektu vo forme nakladov alebo vydavkov prijimatefla, za predpokladu,
Ze su potrebné na uspokojivé vykonavanie projektu a su s nim priamo spojené,
a ktoré boli vynaloZzené na projekt vybrany na podporu vramci operacného
programu Ludské zdroje v sulade s kritériami vyberu a obmedzeniami stanovenymi
nariadenim EP a Rady (EU) &.1303/2013 a nariadenim EP a Rady (EU)
¢. 1304/2013*

. Za opravnené vydavky podfa schémy sa povazuju vSetky naklady, ktoré vznikli pri
plneni zavazkov sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu?!, pricom zahfhaju
vSetky naklady vzniknuté pocCas poskytovania SVHZ, ktorymi su ekonomicky
opravnené naklady za socialnu sluzbu v zmysle § 72 odsek 5 zakona o socialnych
sluzbach, priamo suvisiace s vykonom opatrovatelskej sluzby.

w

4. Opravnenymi vydavkami su vydavky zodpovedajuce maximalne rozsahu hodin
vyplyvajucich z Rozhodnutia o odkazanosti na socialnu sluzbu??, ako aj vydavky
spojené s poskytovanim SVHZ a suvisiace s vykonom SVHZ%. BlizSie bude
opravnenost vydavkov v sulade s tymto ¢lankom, ako aj ¢lankom J) tejto schémy,
definovat’ vyzva na predkladanie ziadosti o NFP (dalej aj ,vyzva®), resp. vyzvanie
na predloZenie Ziadosti o NFP na narodny projekt (dalej aj ,vyzvanie®).

ol

. Vydavky su opravnené ak:

a) su splnené podmienky podla ¢lanku J) tejto schémy, pokial ide o maximalnu
vySku pomoci a naklady, ktoré je potrebné zohladnit' pri vypocte vysSky pomoci;

b) klient** poskytovatela socialnej sluzby ma uzatvorenu zmluvu o poskytovani
opatrovatelskej sluzby s poskytovatelom opatrovatelskej sluzby najviac v
rozsahu hodin vyplyvajucich z Rozhodnutia o odkazanosti na socialnu sluzbu;

c) spifiaju opravnenost vydavkov definovanych vo vyzve/vyzvani.

[o2]

. Opravnené vydavky musia taktieZ spinat veobecné podmienky vyplyvajlce zo
Systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov na programové
obdobie 2014 - 2020 a Systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov,

19 Pokial sa v texte tejto schémy uvadza pojem ,vydavok® rozumie sa nim aj ,naklad“ v zmysle ustanoveni zakona ¢. 431/2002

Z. z. o UCtovnictve v zneni neskorSich predpisov a naopak.
Pri zohladneni zjednoduSeného vykazovania vydavkov v zmysle €l. 67 ods. 1 pism. b), ¢), d) a e), €l. 67 ods. 5a, ¢l. 68, ¢l. 68a,
&l. 68b, &l. 69 ods. 1 a &l. 109 nariadenia EP a Rady (EU) &. 1303/2013 a &l. 14 nariadenia EP a Rady (EU) &. 1304/2013
Prostrednictvom realneho vykazovania alebo zjednodu$eného vykazovania vydavkov.
Vydané spravnym organom, ktorym je obec v zmysle § 80 pism. c) bod 1 a pism. d). alebo VUC v zmysle § 81 pism. b) bod
1 a pism. c) zékona o socialnych sluzbach.
Napr. dovolenka, praceneschopnost a ¢as nevyhnutny na presun opatrovatelky medzi jednotlivymi klientmi, Za Cinnosti, ktoré
sa nepovazuju za vykon SVHZ sa nepovazuju napr. Skolenie/zvySovanie odbornosti/supervizia, prekazky na strane
zamestnavatela a pod.
Prijimatel socialnej sluzby v zmysle § 3 odsek 1 pism. a) zékona o socialnych sluzbach.
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Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a rybarskeho fondu na programové
obdobie 2014 — 2020%*.

7. Neopravnenymi vydavkami su tie, ktoré su uvedené v aktualne platnej Prirucke pre
Ziadatela o nenavratny financny prispevok v ramci vyziev na predkladanie Ziadosti
o nenavratny finan¢ny prispevok pre dopytovo orientované projekty a vyzvani pre
narodné projekty (pre prioritné osi 2, 3 a 4) ako neopravnené vydavky, a ktora je
zverejnena na webovom sidle poskytovatela, pokial v samotnej vyzve/vyzvani nie
je uvedené inak.

) EORMA POMOCI

1. Pomoc podfa tejto schémy sa realizuje formou NFP.

2. Spbésob financovania sa stanovuje vsulade so Stratégiou financovania
Eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov pre programové obdobie 2014 —
2020 a splatnym Systémom finanéného riadenia Strukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a rybarskeho fondu na programové
obdobie 2014 — 2020.

3. Pomoc sa poskytuje v suvislosti s poskytovanim SVHZ v sulade s podmienkami
uvedenymi vo vyzve, v tejto schéme a v sulade s Priruc¢kou pre prijimatela NFP.
Spbsob preukazovania a zdokumentovania opravnenych vydavkov je uvedeny
v zmluve o poskytnuti NFP, ktora je sucCastou vyzvy na predkladanie Ziadosti o
NFP a zaroven v priruCke pre prijimatefa NFP.

J) VYSKA POMOCI

1. VysSku pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodnét vyplateného NFP.

2. Celkova vyska pomoci podla tejto schémy poskytnuta prijimatelovi
poskytujucemu sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu nesmie prekroCit
500 000 EUR v priebehu obdobia predchadzajucich dvoch fiskalnych rokov
a pocas prebiehajuceho fisSkalneho roka.

3. Tento strop sa uplatriuje bez ohfadu na formu, sledovany ciel pomoci, ako aj
nezavisle od toho, &i je pomoc financovana uplne alebo Ciastocne zo zdrojov Unie.

4. Celkova vySka pomoci predstavuje objem pomoci de minimis prijatej od vSetkych
poskytovatelov pomoci na uzemi Slovenskej republiky v priebehu troch fiskalnych
rokov spolu s navrhovanou pomocou de minimis.

5. Trojro€né obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci sa urCuje na zaklade
uctovného obdobia prijimatela. Podla zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podla
rozhodnutia podniku.

6. Ak by sa poskytnutim novej pomoci presiahol strop stanoveny v odseku 2 tohto
¢lanku, na nijaku Cast takejto novej pomoci sa tato schéma nevztahuje, a to ani
na tu jej Cast, ktora strop nepresahuje. V takom pripade si nemozno narokovat
vyhody tejto schémy na predmetnu pomoc.

2 Dokumenty sa nachadzaju na webovom sidle: www.partnerskadohoda.sk
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7. Na ucely stropu pomoci stanoveného v odseku 2 tohto ¢lanku sa pomoc vyjadruje
ako hotovostny grant. VS8etky Ciselné udaje su uvedené v hrubom vyjadreni, Cize
pred odpocitanim dane alebo inych poplatkov.

8. Pomoc poskytovana na zaklade tejto schémy predstavuje pri splneni vSetkych
podmienok schémy transparentnd pomoc, tak ako je definovana v nariadeni
Komisie €. 360/2012.

K) PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

1. Poskytovana pomoc musi byt v sulade s OperaCnym programom Ludské zdroje
a touto schémou.

2. Pomoc mézZe byt Ziadatelovi poskytnuta iba vtedy, ak:

a) ziadatel poda ziadost o NFP vratane povinnych priloh v sulade s platnou
a ucinnou vyzvou na predkladanie Ziadosti o NFP;

b) Zziadatel spini vSetky podmienky stanovené v tejto schéme a v prislusnej vyzve
na predkladanie Ziadosti o NFP;

c) bude preukazany sulad medzi predkladanou Ziadostou o NFP a vysSie
uvedenymi dokumentmi;

d) budu Specifikované meratelné ukazovatele pre dosiahnutie stanovenych
cielov v Ziadosti o NFP;

e) ziadatel predlozi pisomné vyhlasenie, spolu s prehfadom a uplnymi
informaciami o akejkolvek inej pomoci de minimis prijatej na zaklade
nariadenia Komisie &. 360/2012 alebo na zaklade inych predpisov EU
0 pomoci de minimis po¢as predchadzajucich dvoch fiskalnych rokov a pocas
prebiehajuceho fiskalneho roku, a to aj od inych poskytovatelov pomoci alebo

v ramci inych schém pomoci de minimis;

f) ziadatel predlozi pisomné vyhlasenie o tom, Ze nie je podnikom v tazkostiach
v zmysle ¢lanku E) schémy, a Ze voCi nemu nie je narokované vratanie pomoci
na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnuta
pomoc oznacena za neopravnenu a nezlucitefnu s vnatornym trhom;

g) ziadatel predlozi k ziadosti aj informaciu, €i na opravneny projekt subezne
neziada Statnu pomoc alebo pomoc de minimis aj od inych poskytovatelov
pomoci pre ucely posudenia kumulacie pomoci podla ¢lanku L) tejto schémy.
Zaroven sa zaviaze, ze ak by takuto Ziadost' predloZil inému poskytovatelovi
v Case posudzovania opravneného projektu podla tejto schémy alebo ak by
mu bola schvalena/poskytnutd pomoc de minimis/de minimis pre SVHZ od
inych poskytovatefov pomoci alebo v ramci inych schém pomoci este pred
poskytnutim pomoci podla tejto schémy, bude o tejto skutoCnosti informovat’
vykonavatela.

3. Vykonavatel pred poskytnutim pomoci overi v centralnom registri (IS SEMP), i
poskytnutim pomoci podfa tejto schémy neddjde k prekroCeniu celkovej vysky
pomoci de minimis stanovenej v ¢lanku J) ods. 2 tejto schémy pocas obdobia,
ktoré pokryva prislusny fiSkalny rok ako aj dva predchadzajuce fiSkalne roky, a ze
sa dodrziavaju pravidla podla ¢lanku L) tejto schémy.
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10.
11.

L)

Vykonavatel overi, Ci Ziadatel nie je podnikom v tazkostiach v zmysle ¢lanku E)
schémy na zaklade udajov z uc¢tovnej zavierky Ziadatefa dostupnej v registri
uctovnych zavierok alebo prilozenej k ziadosti o NFP a na zaklade udajov v
Obchodnom vestniku.

Vykonavatel overi splnenie podmienky, Ze vocCi ziadatelovi nie je narokované
vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola
poskytnutda pomoc oznaCena za neopravnenu a nezlucitelnu s vnutornym trhom
prostrednictvom  webového sidla www.antimon.gov.sk, ¢&asti  Statna
pomoc/Rozhodnutia Eurépskej komisie — vratenie pomoci, kde su k dispozicii
udaje s pripadmi vymahania pomoci, ktoré aktualizuje Eurépska komisia s cielom
poskytnut  aktualne informacie o vymahani neopravnene poskytnutej
a nezlucitefnej Statnej pomoci v jednotlivych Clenskych Statoch.

Pri posudeni Ziadosti o NFP su posudzované kritéria, ktoré su definované
v podmienkach vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP.

Vykonavatel overi spinenie podmienok poskytnutia prispevku v konani o NFP na
zaklade predlozenych dokumentov a/alebo pomocou overenia v prislusnych
verejnych registroch. Konkrétny spdsob preukazania splnenia jednotlivych
podmienok a spdsob ich overenia poskytovatelom pomoci bude stanoveny v
prislusnej vyzve.

Vykonavatel uplatni narok na vratenie pomoci, ktora bola pouZita na iny ucel, nez
stanovuje tato schéma.

V pripade preukazania, Ze vySSie uvedené vyhlasenia nezodpovedaju skutocnosti,
bude vykonavatel pozadovat od prijimatela finanénd kompenzaciu vo vySke
poskytnutej pomoci, ku ktorej sa vyhlasenie viazalo.

Na poskytnutie pomoci podla tejto schémy nie je pravny narok.
Pomoc nemdze byt poskytnuta retroaktivne.

KUMULACIA POMOCI

Pomoc podfa tejto schémy sa méze poskytnut, ak je preukazané, Ze tato spolu s
doteraz poskytnutou pomocou de minimis neprekroCi celkovi vySku pomoci
stanovenu v ¢lanku J) tejto schémy poc€as obdobia troch fiSkalnych rokov, ktoré
pokryva prebiehajuci fiSkalny rok, ako aj predchadzajuce dva fiSkalne roky.

Kumulacia pomoci je vzdy viazana na konkrétneho prijimatela.

Pomoc de minimis sa nekumuluje so Stathou pomocou vo vztahu k rovnakym
CiastoCne alebo uplné sa prekryvajucim opravnenym vydavkom, ak by takato
kumulacia viedla k intenzite pomoci, ktora by prekraCovala intenzitu pomoci
stanovenu, v zavislosti od osobitnych okolnosti jednotlivych pripadov, v nariadeni
alebo rozhodnuti o skupinovej vynimke prijatych Eurépskou komisiou.

Pomoc de minimis sa méze kumulovat s pomocou de minimis podla inych
predpisov o pomoci de minimis aZz do celkovej vySky pomoci stanovenej podla
¢lanku J) ods. 2 tejto schémy.
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5.

Pomoc de minimis sa vSak nesmie kumulovat so ziadnou nahradou suvisiacou
s tou istou sluzbou vSeobecného hospodarskeho zauijmu bez ohladu na to, &i
predstavuje Statnu pomoc alebo nie.

M) MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

1.

Poskytovatel prostrednictvom médii zverejni vyzvanie na predlozenie Ziadosti
o NFP na narodny projekt, v ktorej uvedie formalne nalezitosti vyzvania,
podmienky poskytnutia pomoci, a prilohy vyzvania®® napr. ako: néazov
vyhlasovatela vyzvania, datum vyhlasenia a uzavretia vyzvania, kontaktné udaje
pre blizSie informacie k vyzvania a spésob komunikacie, maximalnu vysku pomoci
na jednu ziadost, Casovy harmonogram konania o zZiadosti; opravnenost
Ziadatela, opravnenost aktivit realizacie projektu, opravnenost vydavkov
realizacie projektu, opravnenost miesta realizacie projektu, ¢asova opravnenost
realizacie projektu, opravnenost cielovej skupiny, kritéria pre vyber projektov,
ktoré zahffiaju hodnotiace a vyberové kritéria, spésob financovania; a formular
ziadosti o NFP, priru¢ku pre Ziadatela a vzor zmluvy o poskytnuti NFP.

Pre ucely realizacie a implementacie narodného projektu vydava poskytovatel
rozhodnutie o schvaleni ziadosti o NFP na narodny projekt.

Vykonavatel, ktory je su€asne prijimatelom NFP na narodny projekt zabezpeci
definovanie podrobného mechanizmu poskytovania pomoci jednotlivym
Ziadatefom priamo v Ziadosti o NFP, ktory musi byt v sulade s pravidlami
poskytovania NFP zo S&trukturalnych a investiénych fondov EU a v sulade
s pravidlami poskytovania pomoci podla tejto schémy.

Na webovom sidle vykonavatela www.ia.gov.sk bude zverejnena vyzva vratane
povinnych priloh, a odkaz na vyzvu bude zverejneny na webovom sidle
poskytovatela www.esf.gov.sk .

Ziadost o NFP je potrebné vypracovat podla vzoru a doloZit ju povinnymi
prilohami v sulade s podmienkami vyzvy. Podpisanim zZiadosti o NFP akceptuje
Ziadatel podmienky schémy a sucasne potvrdzuje spravnost Udajov. Ziadatel
vypracuje ziadost o NFP vyluéne prostrednictvom verejnej Casti informa&ného
systému ITMS2014+. Nasledne po elektronickom odoslani Ziadosti o NFP
zabezpeci ziadatel fyzické doru€enie vyplnenej ziadosti o NFP vykonavatelovi
v sulade s podmienkami vyzvy.

Po doru€eni ziadosti o NFP na adresu uvedenu vo vyzve poskytovatel a
vykonavatel zabezpeCia postupy konania o Ziadosti o NFP v sulade
s ustanoveniami zakona ¢. 292/2014.

Vykonavatel kontroluje dodrzZiavanie vSetkych podmienok stanovenych v tejto
schéme a kontroluje dodrziavanie stropu celkovej vySky pomoci podla ¢lanku J)
ods. 2 tejto schémy.

Vykonavatel oznami vSetkym Ziadatelom vysledky schvalovacieho procesu a
zverejni na svojom webovom sidle zoznam schvalenych Ziadosti o NFP v rozsahu
ustanoveni zakona €. 292/2014 Z.

V zmysle platného Systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov, dostupnom na:
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakladne-dokumenty/
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9. Za datum poskytnutia pomoci sa povazuje den nadobudnutia ucinnosti
zmluvy o poskytnuti NFP. Zmluva o poskytnuti NFP nadobuda u€innost diiom
nasledujucim pod dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

10. Vykonavatel si vyhradzuje pravo, na zaklade rozhodnutia prislusného kontrolného
organu podfa ¢lanku P) schémy, v pripade porusenia podmienok schémy alebo
zmluvy o poskytnuti NFP, NFP kratit alebo v pripade uz vyplatenej sumy
pozadovat jej vratenie na ucet urCeny vykonavatelfom.

11. Na poskytnutie NFP nie je pravny narok.

N) ROZPOCET

1. Odhadovany rozpocet tejto schémy je 10 mil. Eur.

2. Predpokladany ro¢ny rozpocet je 10 mil. Eur.

O) TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1.

Transparentnost schémy a zabezpecenie zverejnenia vSetkych schvalenych NFP
zabezpeduje poskytovatel v zmysle nariadenia EP a Rady (EU) &. 1303/2013 a
ustanoveni zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Poskytovatel po nadobudnuti platnosti a u€innosti schémy, resp. schémy v zneni
dodatku, zabezpedi jej zverejnenie v plathom zneni na svojom webovom sidle do
10 kalendarnych dni odo dna nadobudnutia platnosti a ucinnosti schémy vratane
jej pripadnych zmien (schémy v zneni dodatku), znenie schémy vratane jej zmien
a doplneni zostane verejne dostupné minimalne do konca platnosti a u€innosti
schémy.

Vykonavatel pisomne informuje prijimatela o predpokladanej vySke pomoci
vyjadrenej ako ekvivalent hrubého grantu, o sluzbe vSeobecného hospodarskeho
zaujmu, na ktoru sa pomoc poskytuje a o tom, Ze mu poskytuje pomoc de minimis,
pricom vyslovne uvedie odkaz na nariadenie Komisie ¢. 360/2012, jeho presny
nazov a Udaje o jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurépskej unie, a stiéasne
na tuto schému, jej nazov a jej uverejnenie v Obchodnom vestniku. Uvedené sa
povazuje za splnené, ak je to vzajomne dohodnuté v zmluve o poskytnuti NFP.

4. Vykonavatel kontroluje dodrziavanie vSetkych podmienok stanovenych v schéme.

Vykonavatel vedie evidenciu pomoci, ktora obsahuje uplné informacie o kazdej
pomoci poskytnutej v ramci schémy a je premietnutd do IT monitorovacieho
systému (ITMS).

Vykonavatel je povinny podla § 13 ods. 1,2 a 5 zakona o Statnej pomoci do
centralneho registra (IS SEMP) zaznamenavat’ udaje o poskytnutej minimalne;j
pomoci a udaje o prijimatelovi do piatich pracovnych dni odo dria poskytnutia
pomoci podfa tejto schémy.

Vykonavatel uchovava zaznamy tykajuce sa individualnej pomoci po dobu 10
fiSkalnych rokov od datumu jej poskytnutia a zaznamy tykajuce sa schémy po
dobu 10 fiskalnych rokov od datumu, kedy sa poskytla posledna individualna
pomoc v ramci danej schéemy.
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8. Za ucelom zabezpecenia povinnosti vyplyvajucich z § 13 ods. 1, 2 a5 zakona
o Statnej pomoci, zaznamena poskytovatel schému do centralneho registra (IS
SEMP).

P) KONTROLA A AUDIT

1. Vykonavanie finan¢nej kontroly a auditu pomoci vychadza z pravneho poriadku
Slovenskej republiky, konkrétne zakona o financnej kontrole a audite.

2. Subjektami zapojenymi do kontroly a auditu su:

a) Protimonopolny urad SR,

b) Najvyssi kontrolny urad SR,

c) Urad vladneho auditu,

d) Ministerstvo financii SR,

e) utvar kontroly poskytovatela,

f) kontrolné organy Eurdpskej unie,

3. Pri kontrole poskytnutej pomoci podla schémy je prijimatel podfa § 14 ods. 1
zakona o Statnej pomoci povinny preukazat poskytovatelovi pouZitie prostriedkov
pomoci a opravnenost vynaloZenych vydavkov.

4. Prijimatel umozni poskytovatelovi a vykonavatelovi vykonanie kontroly pouZitia
pomoci a preukaze opravnenost vynaloZzenych vydavkov a dodrZanie podmienok
poskytnutia pomoci.

5. Poskytovatel a vykonavatel kontroluju dodrziavanie podmienok, za ktorych sa
pomoc poskytla, ako aj ostatné skutoCnosti, ktoré by mohli mat vplyv na
spravnost a ucelovost poskytnutej pomoci. Poskytovatel a vykonavatel
kontroluje predovSetkym hospodarnost’ a ucelnost’ pouzitia poskytnutej pomoci a
dodrziavanie podmienok zmluvy o poskytnuti NFP a schémy. Za tymto ucelom
su poskytovatel a vykonavatel opravneni vykonat' kontrolu priamo u prijimatela.

6. Prijimatel vytvori zamestnancom (resp. poverenym osobam) subjektov podla
tohto ¢lanku vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a v€asné
vykonanie kontroly a poskytne im potrebnu sucinnost a vSetky vyziadané
informacie a listiny tykajuce sa najma realizacie projektu, stavu jeho
rozpracovanosti, pouzitia pomoci atd.

7. Prijimatel zabezpeci pritomnost 0sdb zodpovednych za realizaciu aktivit projektu
a zdrzi sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zaCatie a riadny priebeh vykonu
finan¢nej kontroly/auditu.

8. Prijimatel prijme bezodkladne opatrenia na napravu zistenych nedostatkov
uvedenych v sprave z finan¢nej kontroly/auditu v lehote stanovenej osobami
opravnenymi na vykon finanénej kontroly/auditu. Prijimatel zaSle osobam
opravnenym na vykon finan¢nej kontroly/auditu pisomnu spravu o splneni
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich spineni
a taktiez o odstraneni pricin ich vzniku.

9. Protimonopolny urad SR ako koordinator pomoci je podla § 14 ods. 2 zakona
o Statnej pomoci opravneny vykonat u poskytovatefa kontrolu poskytnutia
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pomoci poskytovanej podla tejto schémy. Na tento ucel je koordinator pomoci
opravneny overit' si potrebné skuto€nosti aj u prijimatela alebo u vykonavatela.
Prijimatel a vykonavatel su povinni umoznit koordinatorovi pomoci vykonat
takuto kontrolu.

10. Ak Protimonopolny urad SR ako koordinator pomoci v priebehu vykonavania
kontroly podfa § 14 ods. 2 zakona o Statnej pomoci zisti, Ze pomoc sa poskytuje
v rozpore s osobitnymi predpismi pre minimalnu pomoc alebo zakonom o Statnej
pomoci, oznami tuto skutoCnost bezodkladne poskytovatefovi, ktory je povinny
okamZzite pozastavit dalSie poskytovanie pomoci a o tejto skutoCnosti je povinny
bezodkladne informovat’ koordinatora pomoci.

Q) PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1. Schéma nadobuda platnost a uc€innost dfiom jej uverejnenia v Obchodnom
vestniku. Zverejnenie schémy v Obchodnom vestniku zabezpedi poskytovatel.
Poskytovatel bude o nadobudnuti platnosti a u€innosti tejto schémy informovat
vykonavatela bezodkladne.

2. Zmeny v schéme je mozné vykonat formou pisomnych dodatkov k schéme,
pricom platnost’ a ucinnost kazdého dodatku nastava dhom uverejnenia schémy
v zneni dodatku v Obchodnom vestniku. Poskytovatel bude o akychkolvek
zmenach tejto schémy informovat’ vykonavatela bezodkladne.

3. Platnost’ a ucéinnost’ schémy skonéi 31. decembra 2023. Do tohto datumu
musi byt podana ziadost o NFP a zmluva o poskytnuti NFP musi nadobudnut
ucinnost.

4. Preplacanie opravnenych vydavkov na zaklade dokladov preukazujucich
opravnenost skonci 31.03.2024.

R) PRILOHY
Neoddelitelnou sucastou tejto schémy su tieto prilohy

PRILOHA | Definicia sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu

PRILOHA II POVERENIE Kk poskytovaniu sluzieb vSeobecného
hospodarskeho zaujmu pri podpore opatrovatel'skej sluzby

PRILOHA lI Definicia MSP
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PRILOHA |

DEFINICIA SLUZBY VSEOBECNEHO HOSPODARSKEHO ZAUJMU

Za sluzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu (SVHZ) sa tymto urcuje socialna sluzba
vykonavana v zmysle ustanoveni ziakona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zikona ¢. 445/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnych sluzbach*), ktorou je opatrovatel’ska
sluzba podPa ustanoveni § 12 odsek 1 pism. c¢) bod 2; § 13 odsek 3 a § 41 zikona
0 socialnych sluzbach.

Opatrovatel'ska sluzba je terénna forma socialnej sluzby poskytovana fyzickym osobam, ktoré
si z dovodu svojho veku, pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav
odkazané na pomoc inej osoby pri kazdodennych aktivitach, t. j. podpora zotrvania klienta vo
svojom prirodzenom domacom prostredi a zniZzenie dopytu po inStitucionalnej starostlivosti.
Kazdy obcan, ktory splni podmienky - ma pravoplatné rozhodnutie obce o odkazanosti na
domacu opatrovatel'sku sluzbu, t. j. je odkdzany na pomoc inej fyzickej osoby minimalne v
stupni II., mé& pravo poziadat’ prislusnu obec, v ktorej ma trvaly pobyt, o poskytnutie alebo
zabezpecCenie domdacej opatrovatel'skej sluzby, a to prostrednictvom verejného alebo
neverejného poskytovatel'a na zaklade informovaného vyberu poskytovatela zo strany tohto
obcana.

Verejni poskytovatelia domacej opatrovatel'skej sluzby na lokdlnej trovni uréuji sumu uhrady
za tuto socidlnu sluzbu, sposob jej urcenia a platenia thrady zmluvou o poskytovani tejto
socialnej sluzby, uzatvorenou s klientom socialnej sluzby (d’alej len ,,prijimatel'om socialne;j
sluzby*), v sulade so vSeobecne zaviznym nariadenim obce (urcuje konkrétne sadzby uhrady
za domécu opatrovatel'sku sluzbu v stilade s uplatiiovanou socidlnou politikou v uzemi).

Neverejni poskytovatelia domdcej opatrovatel'skej sluzby urcuju sumu tthrady za tato socialnu
sluzbu, sposob jej urCenia a platenia thrady zmluvou o poskytovani tejto socidlnej sluzby,
uzatvorenou s prijimatelom socidlnej sluzby, v stlade s aktudlnym cennikom socidlnej sluzby,
ktory zverejiiuji na svojom webovom sidle alebo na inom verejne dostupnom mieste, najviac
vo vyske ekonomicky opravnenych nakladov znizenych o zdkonom o socidlnych sluzbach
vymedzeny prijem ziskanych na podporu socidlnej sluzby z verejnych prostriedkov (ide o
neverejnych poskytovatelov socialnej sluzby, ktori neposkytuji socidlnu sluzbu s cielom
dosiahnut’ zisk).

Zakon o socialnych sluzbach ustanovuje povinnost’ prijimatel'a domdacej opatrovatel'skej sluzby
platit’ uhradu za poskytovant socialnu sluzbu podla svojho prijmu a majetku a ustanovuje
spOsob posudzovania a zistovania prijmu a majetku. Zdkon o socidlnych sluzbach chrani
prijimatela domécej opatrovatel'skej sluzby pred platenim uhrady za tato socidlnu sluzbu
neprimeranej jeho prijmu a majetku v Case platenia tejto uhrady, ak o poskytovanie tejto
socidlnej sluzby alebo o zabezpecenie jej poskytovania u vybraného poskytovatela socialnej
sluzby, fyzicka osoba, odkdzana na tato socialnu sluzbu, pisomne poziadala prislusnu obec. Ide
o garantovany zostatok z prijmu po zaplateni thrady vo vidzbe na sumy Zivotného minima. Po
zaplateni uhrady za domécu opatrovatel'sku sluzbu musi prijimatelovi socialnej sluzby zostat’
mesacne z jeho prijmu najmenej 1,65 - ndsobku sumy Zivotného minima pre jednu plnoleti
fyzicku osobu. Prijimatel’ domacej opatrovatel'skej sluzby je povinny v ¢ase platenia thrady za
tito socialnu sluzbu platit’ thradu za socialnu sluzbu len v takej vyske, aby mu z prijmu zostala
vyska garantovaného zostatku.
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Sluzba je regulovana zakonom o socialnych sluzbach; ide o pravnu Upravu, ktora je sticastou
prava socidlneho zabezpecenia - ide teda o sucast’ zakonného systému socialneho zabezpecenia.
Ucelom opatrovatel'skej sluzby je ochrana pred socialnym vylugenim a podpora spologenského
zaclenenia a zabezpecenie zékladnych l'udskych prav - ochrany Zivota a zdravia a zabezpecenie
dostojnosti a integrity jednotlivca - fyzickej osoby — opatrovatel'ska sluzba je personalizovana
a komplexna (Ukony sebaobsluhy, ikony starostlivosti o domacnost, zakladné socidlne aktivity,
dohlad pri tkonoch sebaobsluhy, tkonoch starostlivosti o domacnost’ a pri vykonavani
zékladnych socidlnych aktivit v zmysle § 2, §41, priloha ¢. 4 zakona o socialnych sluzbach).

Fungovanie opatrovatel'skej sluzby je realizované na zaklade celospoloCensky organizovanej
solidarity danovych poplatnikov, ktora vytvara predpoklady pre jej spolufinancovanie z
verejnych prostriedkov na zaklade daiiového prerozdelovacieho systému (§ 71, § 75 az 78
zékona o socialnych sluzbach).

Zakon o socialnych sluzbach obsahuje prdvne mechanizmy aj na zabezpecenie cenovej
dostupnosti poskytovania domacej opatrovatel'skej sluzby. Fyzicka osoba, odkazana na domécu
opatrovatel'skil sluzbu ziska informacie o konkrétnych poskytovateloch domacej
opatrovatel'skej sluzby na prislusnej obci, a to aj vratane informécie o pozadovanych tthradach
za poskytovani domécu opatrovatel'sku sluzbu tak, aby mohla realizovat’ informovany vyber
konkrétneho poskytovatel’a i s oh'adom na informacie o vyske uhrady.

Konkrétneho poskytovatel'a si vybera klient a obec mu poskytne vSetky potrebné informacie k
jeho rozhodnutiu. Ak st splnené v individualnom pripade podmienky na poskytnutie alebo
zabezpecenie poskytnutia domacej opatrovatel'skej sluzby bezodkladne, ak je zivot alebo
zdravie ob¢ana vazne ohrozené, napr. v dosledku toho, ze nema ziadnu blizku osobu a nema
zabezpecenu osobnu starostlivost” alebo jej nie je mozné tito osobnu starostlivost’ zabezpecit’
blizkymi osobami, obec je povinna poskytnut’ alebo zabezpecit domacu opatrovatel'sku sluzbu
bezodkladne.

Oblasti a zoznam jednotlivych ukonov, ktoré je mozné v ramci domacej opatrovatel’skej sluzby
poskytovat’, je upraveny v prilohe ¢. 4 zdkona o socialnych sluzbach (sebaobsluzné tkony,
ukony starostlivosti o domacnost’, zakladné socialne aktivity). V konkrétnom pripade rozsah
ukonov vychadza zo zaverov posudku o odkézanosti na socialnu sluzbu (je podkladom na
vydanie rozhodnutia o odkazanosti na domécu opatrovatel'skii sluzbu) a je dohodnuty v
pisomnej zmluve o poskytovani domacej opatrovatel'skej sluzby uzatvorenej medzi
prijimatel'om tejto socialnej sluzby a jej konkrétnym poskytovatel'om.
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PRILOHA IT

POVERENIE
k poskytovaniu sluzieb v§eobecného hospodarskeho zaujmu

Poverovatel’:

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
Spitalska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 2 20 46 2215

e-mailova adresa: poverenie@employment.gov.sk
webové sidlo: www.employment.gov.sk

(d’alej len ,,Poverovatel’*)

Poskytovatel’ opatrovatel’skej sluzby:

Nazov:

Sidlo:

ICO:

Prévna forma:

Zodpovedna osoba (doplni poskytovatel’):

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Clanok L.
Uvodné ustanovenie

Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR v stlade s Rozhodnutim Komisie €.
2012/21/EU z 20. decembra 2011 o uplatiiovani ¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani
EU na $tatnu pomoc vo forme nahrady za sluzbu vo verejnom zaujme udelovanej
niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluzieb vSeobecného hospodarskeho
zaujmu?’ (dalej aj ,,Rozhodnutie Komisie &. 2012/21/EU%).

poveruje

. Poskytovatel’a sluzbou v§eobecného hospodarskeho zaujmu — ktorou je opatrovatel'ska
sluzba v zmysle ustanoveni § 12 odseku 1 pism. ¢) bod 2; § 13 odsek 3 a § 41 zakona €.
448/2008 o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 445/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov, (dalej len
»Zakon €. 448/2008), pricom definicia tejto sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu
je vymedzena v PRILOHE I - Definicia sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu
tohto Poverenia (d’alej aj ,,Definicia SVHZ).

. Poskytovatel’ Poverenie k poskytovaniu sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu
(d’alej len ,,Poverenie®) prijima a zavizuje sa, ze bude socidlnu sluzbu podl'a tohto
Poverenia vymedzenu v Definicii SVHZ realizovat v maximalnej moznej kvalite

270.v.EUL7/3,11.1.2012
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a v sulade so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi a zaroven s podmienkami tohto
Poverenia.

Clanok II.
Predmet Poverenia

1. Obsah zavizku sluzby vseobecného hospodarskeho zaujmu a rozsah jej poskytovania je
vymedzeny v Definicii SVHZ.

2. Poskytovatel’ sa zavizuje poskytovat’ sluzbu vSeobecného hospodarskeho zdujmu v
rozsahu vyplyvajuceho z Definicie SVHZ v stilade s tymto Poverenim .

3. Obdobie zavazku sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu sa Poverenim stanovuje
odo dna platnosti a u¢innosti Poverenia na obdobie 10 (desat’) rokov. Obdobie, na ktoré
sa prijimatel’ pomoci poveruje poskytovanim SVHZ tak nepresiahne 10 rokov?®.

4. Opravnenym regiénom na poskytovanie sluzby vseobecného hospodarskeho zaujmu je
na uzemi .....ccccoceeeeeennnenn. .

Clanok III.
Nahrada

1. Opis mechanizmu nahrad a parametre na vypocet, kontrolu a prehodnocovanie nahrady
je stanovené Metodikou pre stanovenie vy$ky nahrady poskytovanej zo zdrojov EU
a Statneho rozpoctu SR (d’alej len ,,Metodika“), ktoré je uverejnend na webovom sidle
poskytovatel'a?® pre poskytovanie S$titnej pomoci na sluzby vSeobecného
hospodarskeho zaujmu.

2. Poskytovatel berie na vedomie, Ze Poverovatel je povinny priebeZne overovat’ plnenie
podmienok Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU. V takomto pripade Poskytovatel
poskytne Poverovatel'ovi potrebnu sucinnost’.

3. Opatrenia spojené s predchadzanim a vznikom Nadmernej ndhrady a na vratenie takejto
Nadmernej nahrady su stanovené v Metodike.

4. V pripade, ak bude Poskytovatelovi poskytnutd nadmernd ndhrada, Poverovatel
poziada Poskytovatel'a o vratenie celej vySky nadmerne poskytnutej nahrady, ktora je
Poskytovatel’ povinny v zmysle ¢lanku 6 Rozhodnutia Komisie €. 2012/21/EU vratit.

Clanok IV.
Prava a povinnosti Poskytovatel’a

1. Socialna sluzba vymedzend v Definicii SVHZ , ktora sa tymto Poverenim stava sluzbou
vSeobecného hospodarskeho zaujmu, musi byt poskytovana v rozsahu a kvalite

stanovanych Zakonom ¢. 448/2008 a v stlade s dal§imi vSeobecnymi pravnymi
predpismi.

2. Cinnost Poskytovatel’a podl'a tohto Poverenia bude vykonavana v jeho mene a na jeho
zodpovednost'.

3. Poskytovatel sa zavizuje informovat’ Poverovatel'a o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré by
mu branili v plneni povinnosti podl'a tohto Poverenia.

28 \/ nadvaznosti na ustanovenie ¢lanku 2 ods. 2 Rozhodnutia Komisie &. 2012/21/EU.
29 nhttps://www.employment.gov.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/statna-pomoc/metodicke-

dokumenty/
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4. Poskytovatel’ je povinny poskytnut Poverovatel'ovi sucinnost’ pri plneni vsetkych
povinnosti  vyplyvajucich  z Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU  voci
Protimonopolnému uradu SR a Eur6pskej komisii.

5. Poskytovatel je povinny po dobu 10 rokov po ukonceni platnosti poverenia archivovat’
nasledovné doklady:

a) originaly dokladov preukazujtcich verejné financovanie,
b) toto Poverenie a nadvazujuce zmluvy o financovani,

c) originaly dokladov preukazujice ¢erpanie nahrady,

d) vyuctovanie ¢erpania nahrady.

Clanok V.
Zmena, zruSenie a zanik Poverenia

1. Zmeny v Povereni budu rieSené formou pisomnych ¢islovanych dodatkov k povereniu.
Poverovatel’ moze rozhodnut’ o zruseni alebo zmene tohto poverenia za predpokladu,
ze zisti neplnenie povinnosti v iom uvedenych.

Clanok V1.
Zavereéné ustanovenia

1. Toto Poverenie nadobtida platnost’ a u¢innost” diiom podpisu poskytovatel'a, najskor
diom .......ccceuveennnenn. .

2. Poverenie je vyhotovené v troch rovnopisoch, z ktorych jeden pre Poskytovatel'a a dva
pre Poverovatel’a.

3. Neoddelitenou stiéastou tohto Poverenia je jeho PRILOHA I Poverenia - Definicia
sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu.

Za Poverovatela

MENO a PriezZVISKO: ....evvvieiiiiiiiieeee e,
funkeia .oooeeeei e,
zodpovedny Utvar: ........cccceevciveeniieeniee e,

V Bratislave da cocoeeeeeeeeeeeeees

Poskytovatel prehlasuje, Ze plne porozumel ucelu a obsahu Poverenia a Ze mu nie je znama
Ziadna okolnost, ktora by branila v jeho riadnom plneni povinnosti v suvislosti s tymto
Poverenim. Zaroven akceptuje toto Poverenie a zavizok sluzby vseobecného hospodarskeho
zaujmu v rozsahu Poverenia prijima.

Za Poskytovatel’a Poverenie prijima:
meno a priezvisko zodpovednej osoby:
funkecia:

V Bratislave da coooeeeeeeeeeeeeeeee
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PRILOHA 111
DEFINICIA MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu
formu. Sem patria najmi samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré vykonavaju
remeselnicke alebo iné cinnosti, a partnerstvd alebo zdruZenia, ktoré pravidelne vykonavaju
hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet zamestnancov a finan¢né limity urcujuce kategorie podnikov
1. Kategériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré

zamestnavaji menej ako 250 0s6b a ktorych rocny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova ro¢na
stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50 osob
a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategoérie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10 osob
a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohladiiuji pri vypocte poctu zamestnancov a finanénych sim

1. ,.Samostatny podnik” je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky* su vSetky podniky, ktoré nie st zatriedené ako prepojené podniky v zmysle
odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vysSie postaveny podnik) vlastni, bud’ samostatne
alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac
imania alebo hlasovacich prav iného podniku (nizsie postaveny podnik).
Podnik sa vSak méze klasifikovat ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema ziadne partnerské
podniky, aj ked’ nizSie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za predpokladu, ze
tito investori nie st prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spolocne s prislusnym podnikom:
a)verejné investiéné spolo¢nosti, spolo¢nosti investujuce do rizikového kapitalu, fyzické osoby alebo
skupiny fyzickych osob pravidelne vykonavajlce rizikové investi¢né aktivity, ktoré investuju vlastny
kapital do nekotovanych podnikov (podnikatel'ski anjeli), za predpokladu, Ze celkové investicie tychto
podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku st nizsie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;

C) institucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d)organy miestnej samospravy s ro¢nym rozpoétom niz§im ako 10 mil. EUR as menej ako 5000
obyvatel'mi.

3. ,,Prepojené podniky* st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:

a) podnik ma va¢sinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b)podnik ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’ va¢sinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného
organu iného podniku;

¢)podnik ma pravo dominantne pOsobit’ na iny podnik na zadklade zmluvy uzatvorenej s tymto podnikom
alebo na zaklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo stanovach;
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d)podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade zmluvy s inymi
akciondrmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vacSinu hlasovacich prav akcionarov alebo
¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v odseku 2 druhom
pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez toho, aby boli
dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzajt v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku prostrednictvom
jedného alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého z investorov uvedenych
V odseku 2, sa tiez povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych os6b konajicich spolo¢ne, sa tiez povazujui za prepojené podniky, ak svoju ¢innost’
alebo cCast’ svojej ¢innosti vykondvaji na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych trhoch.

Za ,prilahly trh“ sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo vyssej
alebo niz8ej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméze povazovat za MSP,
ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych spolo¢ne
alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky moézu poskytnut’ vyhlasenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik alebo
prepojeny podnik vratane idajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2. Vyhlasenie sa mbze
poskytnut’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne urcit, kto je jeho drzitel'om;
v takomto pripade podnik moéze poskytnut vyhlasenie v dobrej viere, Ze mdze odovodnene
predpokladat’, Ze jeden podnik v iom nevlastni alebo spolocne navzajom prepojené podniky v nom
nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlasenia sa poskytnu bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo
vySetrovania stanovené podla vnitrostatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clanok 4
Udaje pouZivané pri vypocte po¢tu zamestnancov a finanénych sim a referencné obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypoéte poétu zamestnancov a finanénych sum st tdaje tykajuce sa
posledného schvaleného t¢tovného obdobia a vypocitané na ro¢nom zéklade. Zohl'adnuji sa odo dna
ucétovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych
nepriamych dani.

2. Ak podnik v den uctovnej zavierky zisti, Ze na roénom zaklade prekrocil pocet zamestnancov alebo
finan¢né limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento poCet zamestnancov a finan¢né limity,
nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie statusu stredné¢ho alebo malého podniku alebo
mikropodniku, pokial sa tieto limity neprekrocili v dvoch po sebe nasledujticich uc¢tovnych obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uctovné uzavierky este neboli schvalené, sa uplatnia
udaje ziskané cestnym odhadom vykonanym v priebehu finan¢ného roku.

Clanok 5
Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda poctu rocnych pracovnych jednotiek (RPJ), t.j. poctu osdb, ktoré
Vv prisluSnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny uvdzok pocas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré pracovali na krat$i pracovny
Cas bez ohladu na jeho trvanie, a praca sezénnych pracovnikov sa zapocitava ako podiely RPJ.
Zamestnancami su:

a)zamestnanci;

b) osoby pracujiice pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré¢ sa podla vnutroStatnych pravnych

predpisov povazuju za zamestnancov;
c¢)vlastnici-manazéri
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d) partneri vykonavajtci pravidelnu ¢innost’ v podniku, ktori maju finanény prospech z podniku.

Ucni alebo Studenti, ktori sa zucastiiuju na odbornom vzdeldvani na zédklade u¢novskej zmluvy alebo
zmluvy o0 odbornom vycviku, sa nepovazuju za zamestnancov. Doba trvania materskej alebo
rodicovskej dovolenky sa nezapocitava.

Cldnok 6
Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa tidaje vratane poctu zamestnancov urcuju vyluéne na zaklade
uctovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory méa partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane udajov o poéte
zamestnancov sa urcia na zaklade uctovnej zavierky a inych tidajov o podniku alebo, ak je k dispozicii,
podl'a konsolidovanej G¢tovnej zavierky podniku alebo konsolidovanej uctovnej zavierky, do ktorej bol
podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K tdajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaju udaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachddza bezprostredne vo vys$Som alebo nizSom postaveni vo vztahu
k nemu. Vysledok je tmerny percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav (podla toho, ktora
Z hodndt je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vyssi z tychto percentualnych podielov.

K tdajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % tudajov kazdého podniku, ktory
je priamo alebo nepriamo prepojeny s prisluSnym podnikom, ak uz tieto udaje neboli zahrnuté
prostrednictvom konsolidacie do uctovnej zavierky.

3. Na tcely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku odvodzuja z ich
uctovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak existuju. K tymto udajom sa pripocita
100 % udajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial’ ich uc¢tovné tidaje
uZz nie su zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na tcely uplatnenia toho istého odseku 2 sa tidaje podnikov, ktoré st prepojené s prislusnym podnikom,
odvodzuji zich u¢tovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak existuja. K tymto
udajom sa pomerne pripocitaju udaje kazdého pripadného partnerského podniku tohto prepojeného
podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$Som alebo nizSom postaveni vo vzt'ahu k nemu, pokial
uz tieto udaje neboli zahrnuté do konsolidovanej uUétovnej zavierky v podiele zodpovedajicom
prinajmensom percentualnemu podielu ur¢enému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej i¢tovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik tidaje o zamestnancoch, ¢isla
tykajuce sa zamestnancov sa vypocitaju imerne na zaklade suhrnu udajov z jeho partnerskych podnikov
a pripo¢itanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.
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