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Vyro¢na sprava o vykonavani Programu v ramci ciela
Investovanie do rastu a zamestnanosti (ciel’ 1)

| 1.1. Identifikicia

Kéd programu (CCI) 2014SK05M00P001
Nazov programu Operacny program Ludské zdroje
Détum schvalenia Schvéleny Eurdpskou komisiou vykonavacim rozhodnutim

¢. CCI2014SK05MO0OP001, zo dna 9. decembra 2014
Upraveny vykonavacim rozhodnutim Komisie ¢. C(2017)
8902 final z 18. 12. 2017,

Verzia 2.1
Vykazovany rok 2017
Détum schvalenia

vyrocnej/zaverecnej spravy 23.5.2018

monitorovacim vyborom

1.2. Prehlad o vykonavani operacného programu Cudské zdroje

K 31.12.2017 bolo vITMS evidovanych V realizacii 532 projektov so zmluvou podpisanou
a uc¢innou, s celkovou vyskou zazmluvneného NFP 1 286 488 976,38 €. V januari a februari 2018
bolo do systému vloZzenych dalSich 32 zmlav, s ddtovanim platnosti a G€innosti za rok 2017
(31DOP MSVVS SR al DOP MV SR), vhodnote NFP 3454 296,42 €. Celkom ide o 564
projektov v realizacii k 31.12.2017, v hodnote NFP 1289 943 272,80 €. Ztoho je 40 NP, 9
projektov TP a 2 projekty FN.

V ramci projektov FN v PO3 aPO6 vroku 2017 nebol podpisany ziadny vykonny projekt.
Vyhléasenych bolo 11 vyziev na DOP, a 17 vyzvani na NP.

Celkom bolo zazmluvnenych 49,02% alokovanej sumy (EU zdroje), v PO6 je to ale len 16,80%
a v PO1 18,87%. Zazmluviiovanie v roku 2017 predstavuje 537 novych projektov.

Celkové Cerpanie (EU zdroje) je 13,04%, najniZsie je v PO5, 0,67%, PO1, 1,12% a POG6, 1,35%.

Z dovodu nizkeho cerpania prostriedkov 1ZM (9,59%) v PO2, RO pristapil k pretétovaniu
poskytnutych prispevkov mladym uchadzaCom o zamestnanie z 5-tich narodnych projektov
implementovanych v PO3 do PO2 prostrednictvom nového NP Snazvom: ,,Vybrané aktivne
opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ“. Takto zabezpeCi prefinancovanie poskytnutych
finan¢nych prostriedkov a dofinancovanie finan¢nych zaviazkov vytvorenych v PO3, ktoré boli
pouzité na podporu zvySovania zamestnanosti a podporu zvySovania aktivity tych UoZ, ktori
spiiaja definiciu ,,vo veku do 29 rokov (NEET)“ (vyhatie z projektov vseobecne pre UoZ
a zaradenie do projektu len pre UoZ do 29 rokov (NEET)).

V roku 2017 sa uskuto¢nila revizia OP LZ vykonavacim rozhodnutim ¢. C(2017)8902, zo dna
18.12.2017, ktorym sa meni vykonavacie rozhodnutie C(2014)9666. Islo o alokovanie dodato¢nych
finan¢nych prostriedkov pre Slovensku republiku z osobitnych zdrojov IZM na roky 2014 — 2020,
v celkovej sume 12 364 564 €, na PO2 OP LZ - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych T'udi.
PO2 sa zameriava na podporu mladych l'udi, ktori nie si zamestnani, nepokracuji v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy (not in employment, education or training — tzv. NEET), ktori
ziji v opravnenych regionoch. Dodatocna alokacia sa tyka regionu Vychodné Slovensko.
Prostrednictvom NP a DOP sa z alokacie bude podporovat’ zamestnanost’, resp. zamestnatel'nost’
mladych l'udi, ako aj zvySovanie ich kompetencii a zru¢nosti potrebnych na uplatnenie sa na trhu
prace.

V druhom polroku 2017 OA (v zmysle vysledkov auditov operacii) pozadoval spolahlivé podklady
k ziadostiam o platbu (ktoré by mali byt prisposobené na ucely vyhodnocovania, finan¢ného
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riadenia, overovania aauditu), ktoré st potrebné k zostaveniu vydavkov deklarovanych
v ziadostiach o platbu. Tieto tudaje sa vITMS2014+ nenachadzali.. Prijimatel UPSVAR
V nadvdznosti na tieto nové poziadavky pristapil k zmene evidencie vydavkov NP, ktoré
implementuje.

V roku 2017 bolo vykonanych 5 vladnych auditov (1 systémovy a 4 audity operdcii). Zavery
Styroch vladnych auditov mali za nasledok vynatie 100% systémovym nedostatkom dotknutych
vydavkov za 3. uctovny rok, nakol’ko orgén auditu uviedol, ze z existujucich databaz idajov RO OP
LZ nedokaze vybrat’ vzorku zo vzorky a zaroven nie su spol'ahlivé, a preto nie je mozné UspesSne
dokoncit’ audity operécii, t. j. nie je mozné vydat uistenie organu auditu o opravnenosti dotknutych
vydavkov. Za tento nedostatok udelil OA finanént korekciu v sadzbe 5% z objemu (systémovym
nedostatkom) dotknutych deklarovanych vydavkov 3. uctovného roka. Dooverenie vydavkov
nebolo do 31.12.2017 uskutocnené. Overenie spolahlivosti, kompletnosti a presnosti dat bude
predmetom systémového auditu.

OA identifikoval o.i. nedostato¢né vykonanie finanénej kontroly VO, nedostato¢ny zaznam na
preukdzanie a zabezpeGenie transparentnosti a nezavislosti odborného hodnotenia ZoNFP,
nedostatony zaznam na preukdzanie overenia primeranosti, opodstatnenosti a hospodarnosti
vydavkov vo faze administrativnej kontroly ZoNFP, nedostatoéné zddvodnenie vyhodnotenia
hodnotiacich kritérii zo strany odbornych hodnotitelov, nedostatoné vykonanie AFK -
neopravnené poskytnutie verejnych prostriedkov na mzdové vydavky.

V oktobri 2017 prebehol na OP LZ Early Preventive System Audit EK, k 31.12.2017 k nemu
nebola vyhotovena sprava. Jeho cielom bolo ziskat’ uistenie, Ze riadiaci a kontrolny systém OP LZ
funguje efektivne.

Celkova suma schvalenych SZoP k 31.12.2017 za Opera¢ny program Ludské zdroje (OP LZ)
predstavovala sumu 342 413 664,88 €, z toho 289 044 425,35 € za zdroj EU, 53 344 456,05 € za
spolufinancovanie zo SR (z toho 0,00 € pro rata), 23 819,86 € za ostatné narodné verejné zdroje,
963,62 € za ostatné sikromné zdroje.

Cerpanie na urovni SZoP (EU zdroj) bolo 13,04%, po zohl'adneni nezrovnalosti a vratiek 13,01%.

K 31.12.2017 dosiahlo €erpanie prostriedkov EU po zohl'adneni nezrovnalosti a vratiek v ramci OP
LZ vysku 288 418 319,76 € (285 129 503,21 € za ESF/IZM a 3 288 816,55 € za EFRR).

CO deklaroval na EK k 31.12.2017 vydavky za OP LZ v celkovej sume 156 485 241,14 € za zdroj
EU (156 184 811,17 € za ESF a 300 429,97 € za EFRR), teda 7,06% Cerpanie celkovej alokacie

Za 3. uctovny rok RO OP LZ predlozil Ro¢ny sthrn kone¢nych auditorskych sprav a vysledkov
uskuto¢nenych kontrol a tiez Vyhlasenie hospodariaceho subjektu.

V roku 2017 boli vykonané celkovo 3 certifikaéné overovania: - v PO7 (MV SR) bez zisteni,
zistenia v PO1 a PO3 uvadza bod 1.6 tejto spravy.

Aj vr. 2017 Gspesne pokracovala ¢innost’ pracovnej skupiny pre riadenie rizik OP [’Z, tvorenej
zastupcami RO, SO — MV SR, MSVVaS SR a IA MPSVR SR a PJ. Uskuto¢nili sa 2 zasadnutia.
Bola ukoncend 3. a 4. faza riadenia rizik OP LZ, v ramci ktorych boli definované existujuce
kontrolné mechanizmy k rizikdm uvedenym v Katalogu vybranych rizik a navrhnuté opatrenia na
eliminaciu vzniku tychto rizik spolu s ur¢enim zodpovednosti a terminu splnenia opatreni.

V roku 2017 sa neuskutoc¢nili ziadne hodnotenia OP LZ vzhl'adom na nedostatok dostupnych dat
V implementovanom obdobi.

Specifické ciele a hodnoty vykonnostného ramca su uvedené v bode 1.3.3, komentar je v bode 1.6
b) tejto spravy.

V roku 2017 bol zaznamenany pokrok v stave napifiania MU v porovnani k 31.12.2016 na vsetkych
PO, najvyraznejsi na PO 3 a PO 4. Déraz bude potrebné klast’ na urychlenie ¢erpania..
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Sklz v PQO1, sposobeny pozastavenim vyziev/vyzvani, by podla zaujmu o projekty mal byt
odstraneny.

Plnenie vecnych ukazovatel'ov PO2 a PO3 je v polovici programového obdobia uspokojivé, v PO3
Cerpanie splnilo zavdzok vykonnostného ramca (VR) pre rok 2018.

PO4 patri k tym s lepSim vysledkom v Cerpani, ukazovatel VR CO22 v MRR mierne zaostava.

Implementacia prebiehala na vSetkych PO aj napriek tomu, Ze sa neprejavil skutkovy stav v plneni
hodnét niektorych MU. V POS to bolo sposobené skutocnostou, ze nebola na PO ¢.5 v Case
spracovania VS schvalena MS narodného projektu. V d’alSom pripade, na PO ¢.6, MU - CO18,
00194 su viazané na ukoncenie projektu. Realizacia projektov prebieha, avsak MU az do
kolaudacie vykazujeme nulové.

| 1.3. Implementicia podl’a prioritnych osi ‘

| 1.3.1. Prehlad o vykonavani ‘

001. Tabul’ka Informacie o vykonavani prioritnych osi
(Gdaje o Cerpani su na rovni SZoP, nie s odratané nezrovnalosti)

ID | Prioritna os Klucové informacie 0 vykonavani prioritnych osi s odkazom na kli¢ové prvky vyvoja, zavazné problémy
a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov (podrobnejSie k jednotlivym NP a k vyzve vid’. Priloha 2
Spravy)

1 | Vzdelavanie 1.3.1.1.  PrehPad o vykonavani prioritnej osi 1 - Vzdelavanie

V ramci PO Vzdelavanie neboli prostrednictvom SO MSVVS SR v sledovanom obdobi vyhldsené nové
vyzvania a vyzvy. Napriek tomu bolo v roku 2017 zazmluvnenych 210 projektov (179+31), vtom 2 NP
z vyzvani z roku 2016:

312011D079 Skola otvorena vietkym, NFP 29 882 756,00 €, SSIN;

312011F057 IT Akadémia - vzdelavanie pre 21.storocie, NFP 20 672 504,80 €

Vyzvy 2016

OPLZ-P0O1/2016/DOP/1.4.1-01 NedisKVALIFIKUJ SA! zamerana na podporu celozivotného vzdelavania, v
alokéacii 22 000 000,00 €. Vzdelavacie institicie, stredné a vysoké 8koly predlozili 299 ZoNFP na 47 873
081,03 € (EU zdroj), su vyhodnocované.

OPLZ PO1/2016/DOP/1.1.1-01 ,,V zakladnej Skole uspesnejsi* zamerana na zvySenie inkluzivnosti vzdelavania,
v alokacii 50 000 000,00 €. V prvych 3 kolach 509 ZoNFP, uplatnili sa 3 SSIN, zazmluvnenych 177 + 31
projektov.

Celkovo je za PO1 v implementacii 211 projektov, tri NP s celkovou zazmluvnenou sumou NFP 84 181 518,53
€ a 208 DOP, na NFP 21 397 746,150 €.

Kontrahovanie (EU zdroj)
Na POl je urCenych 458 746 509,00 € z ESF. Suma kontrahovanych prostriedkov za EU zdroj k 31.12.2017
dosiahla uroveni 89 559 217,550 €, ¢o vo vztahu k celkovej alokacii prioritnej osi predstavuje 19,52%.

Cerpanie (EU zdroj) (redlne Cerpaju 3 NP)
Vyika schvalenych SZoP na arovni CO k 31.12.2017 je 5 119 183,08 €, &o predstavuje 1,12 % Vo vztahu k alokacii PO1
za celé programové obdobie 2014 — 2020.

V roku 2018 sa o¢akava dorovnanie sklzu v erpani, v plneni ukazovatel'ov je uspokojivy pocet zapojenych skol.
Synergie a komplementarity s IROP, PRV, Interreg V-A SR — CR.

2 | Iniciativa na 1.3.1.2.  PrehPad o vykonavani prioritnej osi 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi
podporu ) V ramci PO 2 IZM cez SO TA MPSVR SR v sledovanom obdobi bola vyhlasena 1 vyzva pre DOP:
zamestnanostl - OP I:Z DOP 2017/2.1.1/01 ,,Aktivizacia a podpora mladych NEET*, alokécia zo zdrojov EU 30 000 000,00 a —
mladych ludi a $tyri vyzvania na NP, tieto 4 NP s hodnotou NFP 102 960 167,02 € boli aj zazmluvnené:

OP I’Z NP 2017/2.1.1/03 Sanca pre mladych, 3120213355, NFP 49 981 644,80 €

OP LZ NP 2017/2.1.1/01 Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie, 3120213580, NFP 30 983 991,45 €
OP LZ NP 2017/2.1.1/02 Restart pre mladych UoZ, 3120213587, NFP 9 994 542,77 €

OP LZ NP 2017/2.1.1/04 Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ, 312021N146, NFP
11999988 €

V roku 2017 bolo zazmluvnenych 6 DOP projektov, v hodnote NFP 649 556,90 €.
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Celkovo je za PO 2 v implementacii 7 NP s celkovou zazmluvnenou sumou NFP 182 092 667,02 €, pricom prostriedky
EU/IZM predstavuju sumu 163 909 803,76 €. Dalej bezi 6 DOP na NFP 649 556,90 €, z toho EU/IZM 609 681,67 €.
Cerpanie NFP tychto projektov k 31.12.2017 predstavuje sumu 24 256 812,22 €, z toho zdroj EU/IZM v sume 21 834 648,21
€.

Kontrahovanie (EU zdroj)

Na implementaciu PO 2 OP LZ je uréenych povodnych 194 350 518,00 € a navysenie 0 12 364 546,00 € z ESF
alzM, celkom 206 715 082,00 €. Suma kontrahovanych prostriedkov za EU/IZM zdroj k 31.12.2017 za
zazmluvnenych 7 NP a6 DOP dosiahla trovent 164 519 485,43 €, ¢o vo vztahu k celkovej alokacii PO
predstavuje 79,59 %.

Cerpanie (EU zdroj) (redlne Serpa 6 NP)

Vy3ka schvalenych SZoP na trovni CO k 31.12.2017 je 21 834 648,21 €, ¢o predstavuje 10,56 % z alokacie na PO2.
Ukazovatel’ vykonnostného ramca sa v polovici programového obdobia plni na 48,91%. Synergie neuvedené.
UoZ do 29 rokov dosial’ zapojeni do vSeobecnych programov pre UoZ v PO3 budll presmerovani pod PO2.

Zamestnanost’

1.3.1.3.  Prehlad o vykonavani prioritnej osi 3 — Zamestnanost’

V 2017 v PO3 tri vyzvy:

OP I2Z DOP 2017/3.1.1/3.1.2/01 ,,Rozvoj sektorovych zruénosti®, EU 10 000 000,00 €;

OP 2Z DOP 2017/3.2.1/01 ,,Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota“ (MRR), EU 10 000 000,00 €;
OP 2Z DOP 2017/3.2.1/02 ,,Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota“ (VRR), EU 3 300 000,00 €;

zazmluvnenych 8 NP (5 zo $iestich vyzvani vyhlasenych 2017, 3 z2016) s NFP 220 077 816,29 €:

312031D033 Spolo¢ne hladame pracu — NFP 6 951 333,79 € (z 2016)

312031D531 Umiestnenie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov na trhu prace s NFP 10 005 010,32 € (z 2016)
312031D574 Cesta na trh prace — NFP 49 532 256,91 € (z 2016)

312031J413 Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim — 2 — NFP 50 000 000,00 €
312031J484 RESTART-Prilezitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vratit’ sa na trh prace — NFP 15 617 477,27 €
3120313368 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace — 3 — NFP
50 000 000,00 €

312031M635 Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ — NFP 32 853 293,16 €

312031N138 Prognodzy vyvoja na trhu prace v SR II - NFP 5 116 283,71 €

V PO 3 prebicha 18 NP s NFP 586 026 018,52 €, 1 projekt Finan¢nych nastrojov s NFP 58 500 000 €. Nimi ¢erpané NFP
k 31.12.2017 je 218 479 354 ,84 € (15 NP) a 14 625 000,00 € za FN, 312031C133.

Kontrahovanie (EU zdroj) (redlne ¢erpa 15NP a FN)

Alokacia PO3 je 795 924 737 € z ESF. Kontrahovanie za EU zdroj k 31.12.2017 je 537 347 115,74 €, ¢o je
67,51 %.

Cerpanie (EU zdroj) (realne Serpa 15 NP projektov a 1 projekt FN)

Vyika schvalenych SZoP na tirovni CO k 31.12.2017 je 196 391 123,17 € (183 959 873,17 € NP, 12 431 250,00€FN),
¢o je 24,67 % vo vztahu k alokacii PO3.

Plnenie VR uspokojivé.
Synergia s MK SR

Socialne zac¢lenenie

1.3.1.4. Prehlad o vykonavani prioritnej osi 4 — Socialne zaclenenie

2017 vyhlasené 3 vyzvy: zamerané na I'udi ohrozenych chudobou a socidlnym vylic¢enim, organizacie osob so

ZP, na integraciu ZP

OP 2Z DOP 2017/4.1.1/01 15 000 000 €;

OP LZ DOP 2017/4.1.2/01 500 000 €,

OP LZ DOP 2017/4.1.2/02 1 000 000,00 €;

a 3 vyzvania na NP:

- OP IZ NP 2016/4.1.2/01 ,,Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie®, s NFP 4933 591,86 €, ZoNFP|

zamietnuta OH, z pohladu koordinatora HP pouzili nespravnu interpreticiu HP RMZ a ND.

- OP CZ NP 2017/4.2.2/01 ,,Tvorba novych a inovovanych Standardnych klinickych postupov.. medicinskej
praxe®, s NFP 5 536 294,37 €, projekt 312041J193;

- OP LZ NP 2017/4.1.1/01 ,,Podpora ochrany deti pred nasilim®, s NFP 12 594 722,17 €, 312041M679;

- OP LZ NP 2017/4.2.1/02 ,,Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti v zariadeniach®, s NFP
6 240 648,39 €;

30.8.2017 bola zrusena OP EZ DOP 2016/4.1.2/01 Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a elimindcie diskriminacie,
pre nutnost’ sprisnit’ nastavenie podmienky poskytnutia prispevku ¢. 15 ,,Osobitné podmienky opravnenosti ziadatel'a pri
vykone poradenstva“.

V roku 2017 bolo zazmluvnenych 26 DOP na NFP 9 115 697,60 € a2 NP s NFP 18 131 016,54 €:

V PO4 prebieha 7 NP s NFP 165 216 819,33 € a26 DOP s NFP 9 115 697,60 €. Cerpanie NFP tychto 33 projektov je
56 530 566,27 €.

Kontrahovanie (EU zdroj)
V obdobi 2014 — 2020 je na implementaciu PO4 OP ’Z uréenych 294 699 291,00 € z ESF. Kontrahovana suma
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za EU zdroj k 31.12.2017 bola 141 881 926,19 €, ¢o vo vztahu k celkovej alokacii PO4 je 48,14 %.
Cerpanie (EU zdroj) (realne ¢erpa 5 NP a 1 DOP)
Vy3ka schvalenych SZoP na tirovni CO k 31.12.2017 je 46 927 907,36 €, ¢o predstavuje 15,92 % voci alokacii PO4.

Ukazovatele VR st uspokojivé...

Integracia
marginalizovanych
romskych komunit

1.3.1.5. Prehlad o vykonavani prioritnej osi 5 — Integracia marginalizovanych rémskych komunit

V POS5 boli v 2017 vyhlasené dve vyzvy na DOP,

OPLZ-P0O5-2017-1,

OPLZ-P0O5-2017-2,

4 vyzvania pre NP, v troch zazmluvneny NP.

OPLZNP-PO5-2017-1Podpora vysporiadania pozemkov v MRK,

3120511641, NFP 2 372 335,56€

OPLZNP-P0O5-2017-2 Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik a ich dopad na MRK,
312051J021, NFP 3 106 720,26€

OPLZNP-P0O5-2017-3Podpora predprimarneho vzdelavania deti z MRK 1.

OPLZNP-P0O5-2017-4 Zlepsenie situacie MRK v oblasti socidlnych determinantov zdravia prostrednictvom
realizacie a rozvoja zdravotnej mediacie a osvety v MRK, 312051K744, 11 295 854,57€

Dva NP boli zazmluvnené z vyzvani z roku 2016:

312051C900 Komunitné centra v mestach a obciach s pritomnostou MRK — I. Faza, NFP 18 688 726,30€
312051C909 Terénna socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou MRK, 26 511 131,09€

Celkovo je za PO5 vimplementicii 5 NP so zazmluvnenym NFP 61974 767,78€. a145 DOP (144 + 1 do
ITMS2014+vlozeny 2018) v sume NFP 18 783 855,42 €. Cerpanie NFP tychto 150 projektov k 31.12.2017 predstavuje sumu
1095 353,28 €. V roku 2017 bolo zazmluvnenych vsetkych 150 projektov.

Kontrahovanie (EU zdroj)
V programovom obdobi 2014 — 2020 je na implementaciu PO 5 OP LZ ur¢enych 139 000 000,00 € z ESF.
Suma kontrahovanych prostriedkov za EU zdroj k 31.12.2017 bola 69 485 160,28 €, ¢o je 49,99% z alokacie.

Cerpanie (EU zdroj) (realne Serpajii 4 NP)
Vyika schvalenych SZoP na trovni CO k 31.12.2017 je 931 050,31€, teda 0,67 % vo vztahu k alokacii na POS5 za
celé programové obdobie 2014 — 2020.

Synergie s FEAD, OP EVS, zapojenost’ ciel'ovej skupiny je vyssia, nez sa ofakavalo.

Technicka
vybavenost’ v
obciach s
pritomnostou
marginalizovanych
romskych komunit

1.3.1.6.  Prehlad o vykonavani prioritnej osi 6 - Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou MRK
(EFRR)

V ramci PO 6 boli v sledovanom obdobi vyhlasené 2 vyzvy pre DOP, zazmluvnenych bolo celkom128 DOP, na
NFP 32 848 740,09 €.

OPLZ-PO6-5C611-2017-1 Vybudovanie, resp. dobudovanie systému triedené¢ho zberu a odvozu komunalneho
odpadu a realizaciu sanacnych prac nelegalnych skladok, vratane elimindcie nepriaznivych vplyvov nelegalnej
skladky, alokacia EU 13 160 295€, SR 1 548 270€

OPLZ-PO6-SC613-2017-2 Vystavba novych KC v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit , modernizacia a rekons$trukcia KC v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit,
prestavba objektov za u¢elom zriadenia a fungovania KC, alokacia EU 15 807 037€, SR 1 859 651,41 €

Ku ditu 03.11.2017 boli uzavreté dve vyzvy na MS - OPLZ-PO6-SC612-2016-1a; OPLZ-PO6-SC612-2016-
1b z dévodu nedostato¢ného zaujmu ziadatelov.

V PO6 v implementécii 128 DOP so zazmluvnenym NFP 32 848 740,09 € a1 projekt Financnych nastrojov s NFP
13571 195,00 €.. Cerpané NFP tychto projektov k 31.12.2017 predstavuje sumu 452 577,34 € (7 DOP) a 3 392 789,75 € za
FN, 312061D256.

Kontrahovanie (EU zdroj) EFRR

V programovom obdobi 2014 — 2020 je na implementaciu PO 6 OP LZ ur¢enych 243 662 462,00 € z EFRR.
Suma kontrahovanych prostriedkov za EU zdroj k 31.12.2017 dosiahla uroven 40 926 493,78 €, ¢o vo vztahu
k celkovej alokacii prioritnej osi predstavuje 16,80 %.

Cerpanie (EU zdroj) (redlne cerpa 7 DOP a FN)

Vy3ka schvalenych SZoP na urovni CO k 31.12.2017 je 3 288 816,55 € (404 937,61 DOP, 2 883 878,94 FN), ¢o je
1,35 % vo vztahu k alokacii PO 6 za celé programové obdobie 2014 — 2020.

Ukazovatele zatial’ nie su vykazované pre suvis s ukoncenim aktivit. Zo synergii je tu spolupraca s OP Efektivna
verejna sprava, OP IROP, Program rozvoja vidieka, OP KZP, program ROMACT

Technickd pomoc

1.3.1.7.  PrehPlad o vykonavani prioritnej osi 7 — Technickd pomoc

V roku 2017 boli zazmluvnené 3 projekty TA v hodnote NFP 3 664 435,90 €, dva z vyzvania OPLZ-MSVVaS-PO7-SC71-
2017-TP1, treti z vyzvania MV SR - OPLZ-PO7-SC7172-2017-1.

Celkovo je za PO 7 v implementécii 9 projektov so zazmluvnenou sumou NFP 55 584 708,46. Cerpanie NFP k 31.12.2017
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predstavuje sumu 17 468 556,65 €.

Kontrahovanie (EU zdroj)

V programovom obdobi 2014 — 2020 je na implementaciu PO 7 TP OP L’Z urcenych 78 600 000,00 € z ESF.
Suma kontrahovanych prostriedkov za EU zdroj k 31.12.2017 dosiahla tiroven 46 294 677,57 €, ¢o vo vztahu
k celkovej alokacii prioritnej osi predstavuje 58,90 %.

Cerpanie (EU zdroj) (realne Eerpa 7 projektov)
Vyska schvalenych SZoP na trovni CO k 31.12.2017 je 14 551 696,67 € 14 551 696,67, ¢o je 18,51 % vo vztahu
k alokacii PO7 za celé programové obdobie 2014 — 2020.

Naplnenie meratel'nych ukazovatel'ov, ako aj cielov implementovanych projektov je hodnotené ako dostatocné,
jednotlivé projekty nesleduju vsetky ukazovatele TP uvedené v operacnom programe.

Zdroj: RO, SO
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| 1.3.2. Spolo¢né a programovo Specifické ukazovatele

| 1.3.2.1. Ukazovatele prioritnej osi 1 - Vzdelavanie

Tematicky ciel’
Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celozivotného vzdelavania

Investi¢na priorita 1.1 (10i) - pre MRR, VRR

1.1 ZniZenie a zabrdnenie pred¢asného skoncenia Skolskej dochddzky a podpora pristupu ku kvalitnému predskolskému, zékladnému
a stredoskolskému vzdelavaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych spdsobov vzdelavania za Gicelom opédtovného zaclenenia do vzdelavania a
pripravy.

Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov

Investi¢na priorita 1.2 (10iv) - pre MRR, VRR

1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulahovanie prechodu od vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie
systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti, upravy u¢ebnych planov a vytvarania
a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavania a u¢novského vzdelavania

Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujlic potreby trhu prace

Investi¢na priorita 1.3 (10ii) - pre MRR, VRR

1.3 ZlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k tercidrnemu a ekvivalentnému vzdeldvaniu s cielom zvysit’ pocet Studujucich a Groven vzdelania, najma
Vv pripade znevyhodnenych skupin

Specificky ciel

1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut’ prepojenie VS vzdelavania s potrebami
trhu prace

Investi¢na priorita 1.4 (10iii) - pre MRR

1.4 Zlepsenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v ramci formélneho, neformalneho a bezné¢ho vzdelévania,
zvySovania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych spdsobov vzdelavania prostrednictvom usmeriovania pri vybere
povolania a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii

Specificky ciel

1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost’ celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kl'a€¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

MRR, VRR

1.3.2.2. Investi¢na priorita 1.1 (10i) - pre

10i - ZniZenie a zabranenie pred¢asného skoncenia Skolskej dochddzky a podpora pristupu ku
kvalitnému predskolskému, zékladnému a stredoSkolskému vzdeldvaniu vratane formalnych,
neformalnych a beznych spdsobov vzdelavania za i¢elom opitovného zaclenenia do vzdelavania

a pripravy

002. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 1, IP 1.1, v rozdeleni na investi¢né priority a kategorie regionu

Kateg
Oria

ID  |Ukazovatel vysledku| .,
region

1 2 3 4 7 8 9
- Kumulativna s .
Spoloény hodnota dosahovania
vysledkov
rozdelenie
ikazovatel Roc¢né hodnoty generovana podla_ _
automaticky |pohlavia je
voliteI'né

u vystupu
pouzity

ako zaklad |

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

na
stanovenie <t¥p,: . <typ='N' [<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' <typ__’.\l. <typ__l.3.
or's A i i 4 i i 4 i i vstup='G'> |vstup='G">
AN A N WA . U AR A A OV Sy
hodnoty > = p= p= p= p= p= p= p= p= kvantitativne)|kvantitativne
Mz M z M Z M Z M |z M Z M [z M Z M Z M |Z IS MzI|s M|Z
<typ=' <typ='
S' o ) <typ='S'
vstup =S val=ee vstup VS¥l?p='G'>
='G'> ='G'>
neaktivni Giastnici, 0 O o O 0 O 0 O 0 0] O|N/AN/AN/A
1.1 |ktori suv Case
CRO01 |odchodu zapojeni do MRR
hl'adania prace
castnici, ktori st v 0 O of O 0 0 0 0 0l 0 O|N/AN/AN/A
11 Gase odchodu v
CROZ procese .MRR
vzdelavania/odborne;j
pripravy
ucastnici, ktori v 0 O o O 0 O 0 O 0 0] O|N/AN/AN/A
1.1 |[Case odchodu
CRO3 |ziskavajt MRR
kvalifikaciu
1.1 |Gcastnici, ktori si v |[MRR 0 O 0 O 0 O 6 7 13] 6| 7|N/AIN/AN/A
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CRO04 [¢ase odchodu
zamestnani, a to aj
samostatne
zarobkovo ¢inni

znevyhodneni 0 O 0 O 0 O 5 7 13 5 7|N/AIN/AIN/A
castnici, ktori st v
case odchodu
zapojeni do hl'adania
prace,
vzdelavania/odbornejMRR pocet
pripravy, ziskavania
kvalifikacie, sa
zamestnani, a to aj
samostatne
zarobkovo ¢inni

1.1
CRO05

udastnici, ktori st 0 O 0 O 0 O 0 O 0 0] O|N/AN/AN/A
Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, MRR pocet
a to aj samostatne
zarobkovo Cinni

11
CRO6

ucastnici, ktorych 0 O 0 O 0 O 0 O 0 0] O|N/AN/AN/A
1.1  |situdcia na trhu prace N

CRO7 |sa Sest mesiacov po MRR pocet
odchode zlepsila

ucastnici vo veku 0 O o O 0 O 0 O 0 0 O|N/AIN/AIN/A
nad 54 rokov, ktori
1.1  |st Sest’ mesiacov po
CRO08 |odchode zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

MRR pocet

znevyhodneni 0 O o O 0 O 0 O 0 0] O|N/AIN/AN/A
castnici, ktori st
1.1  |Sest’ mesiacov po
CRO9 [odchode zamestnani,
a to aj samostatne
zdrobkovo ¢inni

MRR pocet

neaktivni Gi¢astnici, 0 O of O 0o O 0 O 0 O] O|N/AIN/A|N/A]
1.1  |ktorisa v case <

CRO1 |odchodu zapojeni do VRR pocet
hl'adania prace

ucastnici, ktori st v 0 O 0 O 0 O 0 O 0 0 O|N/AIN/AN/A
Case odchodu v
procese VRR pocet
vzdelavania/odbornej

pripravy

1.1
CRO2

ucastnici, ktori v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O] O|N/AIN/A|N/A]
1.1 |Gase odchodu )

CRO3 |ziskavajt VRR pocet
kvalifikaciu
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1.1
CRO4

castnici, ktori st v
¢ase odchodu
zamestnani, a to aj
samostatne
zarobkovo ¢inni

VRR

pocet

N/A

N/A

N/A

1.1
CRO05

znevyhodneni
ucastnici, ktori st v
case odchodu
zapojeni do hl'adania
prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy, ziskavania
kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj
samostatne
zarobkovo ¢inni

VRR

pocet

N/A

N/A

N/A

11
CRO6

castnici, ktori st
Sest’ mesiacoVv po
odchode zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo Cinni

VRR

pocet

N/A

N/A

N/A

1.1
CRO7

ucastnici, ktorych
situacia na trhu prace
sa Sest’ mesiacov po
odchode zlepsila

VRR

pocet

N/A

N/A

N/A

1.1
CRO8

ucastnici vo veku
nad 54 rokov, ktori
st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

VRR

pocet

N/A|

N/A|

N/A

11
CRO09

znevyhodneni
Ucastnici, ktori st
Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

VRR

pocet

N/A

N/A

N/A

Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR

003. Tabul’ka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO 1, IP 1.1, v relevantnych pripadoch v rozdeleni podla

kategorie regionov

8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty

8.
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, Cielov Kumulativ Pomer
Kateg . |Zaklad|, hod dosahov
ESF/ |oria | emd g na hodnota | 5;,
Ukazovatel’ vysledku IZM  |recion jednotk hodnot hodnot|2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  |generovana vosledko
ug a a a automatick Vy
o (2023) y
i i (5} (5} Q o Q
A P =] A5 A5 A5 A A El A Bl A E|ls A5 4|5 2|5 A5 Al A El A E
0§ jopesvun=ey Lo Lapsue |05 e §= §1= F2h 28 Z6f Fz f)z 10z 103 1% LAR Zfah :
e 5 e s |G 2eSle 52 S| 2 S|25c5|/eS5cE/2e3c5 2 F| 2 S| 2 S| 2 5|2 S5|e5cE25c¢E
> 2 G> G"> 2 (> 2 > & > & > 2 S| > & S| > < - & > & > & >- & >- > = S| <
T2 TeF0g $ng | T [TLELT2E80|T282| T02 | Tng | §T0e | T0e | Tng T[T CEL
SM[s[s sz [s M|z ]|s M[Z|s M[Z[s M|z [s M|z s [M]|Z|s IM[Z[s M|z [s [M|Z |[S[M[Z
33038| 37949| 0| O] Of 0| 0| O] Of Of 0| 1|86|37 1/86/ 37/ 3|0
Pocet ucastnikov, ktori 24| 6| 5 24| 6| 5|,
11 absolvovali aktivity na y 1 1 2
RO069 |zlepsenie zrucnosti a ESF | MRR | Pocet 7
zvysenie gramotnosti
1028| 1600 O] O/ Of O] O] O] Of Of 0] 0] 0f O 0f 0o ofoj0O|oO
Pocet ucastnikov, ktori ,
11 absolvovali aktivity na y 0
R0O069 |zlepsenie zru¢nosti a ESF | VRR | Poet 0
zvysenie gramotnosti
Pocet ucastnikov 33038| 18975| 0| O Of 0| O] O] Of Of 0] 0] 0f O 0l 0o ofojo0O|oO
zapojenych do aktivit )
na zlepSenie zrucnosti 0
11 a zvysenie gramotnosti, 0
' ktorym sa zlepsili ESF | MRR | Pocet
R0070 K -
ompetencie
a zruénosti 6 mesiacov
po absolvovani
programu
Pocet tiGastnikov 1028 800| O/ Of Of 0| O] O/ Of Of 0f 0] Of O 0l 0 0fO0j0O]|oO
zapojenych do aktivit ,
na zlepSenie zrucnosti 0
11 a zvysenie gramotnosti, 0
y ktorym sa zlepsili ESF | VRR | Pocet
R0070 .
kompetencie
a zruénosti 6 mesiacov
po absolvovani
programu
200| 418| O Of 0| O] Of Of 0] 0| 0j13] 0] O 13 0| 0/3|0|0O
Pocet podporenych 9 9 3
11 $kol, ktoré uplatiiuji .
R0071 [inkluzivny model ESF | MRR | Pocet 5
vzdelavania 5

16



VS OP LZ, verzia september 2018

Dodato¢ny pocet 0Of 0] O] O Of O] O] O] Of Oof 0| 6| 4 2 6| 4| 2
ziakov so SVVP
zaradenych v beznych
triedach, v skolach
ktoré implementuju ESF | MRR | Pocet
inkluzivny model
vzdelavania 24
mesiacov po skonceni
projektu

1.1
R0072

Dodato¢ny pocet 0Of 0] 0] O Of O] 0[] o] Of Of 0] 0] Of O 0l 0] O
ziakov so SVVP zo
SZP zaradenych v
beznych triedach, v
1.1 Skolach ktoré

RO073 |implementuju
inkluzivny model
vzdelavania 24
mesiacov po skonceni
projektu

ESF | MRR | Pocet

Pocet ziakov so SVVP 16094| 8825 0| Of O/ O] O] O O] Of 0Oj10|] 8] 2 10| 8| 2
v podporenych skolach
zapojenych do aktivit
zameranych na

1.1 podporu inkluzivneho
R0O074 |modelu vzdelavania,
ktorym sa zlepsili

ESF | MRR | Pocet

Studijné vysledky 6

mesiacov po

absolvovani programu

Pocet pedagogickych a 37405| 16827| 0| O] Of 0| 0| O] Of Of 0] 1/15 1 1{ 15| 1

odbornych 30| 9|14 30| 9| 14| ,
11 zamestnancov, ktori si 5 6 5 6| 7

R0O075 |prostrednictvom aktivit ESF | MRR | Pocet

zvysili profesijné
kompetencie

Pocet pedagogickych a 3773 358/ 0| O Of O] Of Of O] Of 0f O] Of O 0] 0] O
odbornych
11 zamestnancov, ktori si
RO075 |prostrednictvom aktivit
zvysili profesijné
kompetencie

ESF | VRR | Pocet

o -

Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR

004. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 1, IP 1.1, v rozdeleni na kategdrie regiénov

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Kategoria |Cielova Kumulativna |Pomer
Ukazovatel’ vystupu regionu hodnota Ro¢né hodnoty hodnota dosahovan
ak je (2023) generované  |ia
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relevantné |rozdelenie automaticky |vystupov
podla rozdelenie
pohlavia je podla
volitel'né pre pohlavia
cielova je
hodnotu volitel'né
ID 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
;.typ <typ=N' <typ='N' |<typ=N" |<typ="N" |<typ=N" | <typ=N" | <typ=N" |<typ="N" |<typ=N" |<typ=N" | _, <typ=N' <typ="P'
vstup= <typ='S VStup='G'> vstup="M |vstup='"M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup='"M VStp=M'>  |vstup="G'> vstup='G'
e <typ='S' vstup="G"> e > > > > > > > > > >
G'> vstup='G">
SM Z MI|Z M Z MI|ZMI|ZM|ZMI|Z|MI|Z MI|Z |M[Z M |Z S |[M Z|s M|z
Nezamestnané osoby (ESF) 0 0| O] 0] 0]|b558 2 2| 558 2| 0| 0|0
1.1 vratane dlhodobo MRR 123 681 12
CO01 |nezamestnanych* 3
1.1 Dlhodobo nezamestnané MRR 0 0| 0] 0] 0|171]629 800| 17162 0| 0|0
CO02 |osoby* (ESF) 9
Neaktivne osoby *(ESF) MRR 0 0| Of 0] O 22| 20 43| 22(20| 0| 0|0
11 838|957 798| 838| 95
C0o03 7
Neaktivne osoby, ktoré nie st v(MRR 0 o 0o 0 O 1] 0O 1| 1] 0] 0] 0|0
1.1 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane MRR 0 0] 0] 0] 0/239] 1 11239 1| 0| 0|0
1.1 samostatne zarobkovo ¢innych 366 605 36
CO05 |osob* 6
Osoby vo veku do 25 MRR 0 0f O 0] 0O 22/ 21 43| 22(21] 0| 0|0
11 rokov*(ESF) 835|044 882| 835| 04
CO06 4
11 Osoby vo veku nad 54 rokov* |MRR 0 0| Of 0] Of 43]195 238| 43/19| 0| 0|0
Co07 5
Osoby vo veku nad 54 rokov, |MRR 0 0] 0f 0] 0| 22| 23 45| 22|23| 0| 0] 0
ktoré st nezamestnané, vratane
dlhodobo nezamestnanych
alebo neaktivnych osob, ktoré
11 nie s v procese vzdelavania
COO08 |ani odbornej pripravy*
Osoby so zakladnym (ISCED |MRR 0 0l 0 0] 0] 12| 12 24| 12|12 0| 0|0
1.1 1) alebo niz§im sekundarnym 105| 525 633| 105| 52
COQ09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF) 5
Osoby s vyssim sekundarnym |MRR 0 0f 0] O 0| 54|226 280| 54(/22| 0| 0|0
(ISCED 3) alebo post- 6
11 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
Osoby s terciarnym vzdelanim |MRR 0 0l 0] 0] 0]165 1 1| 165 1| 0| 0|0
11 (ISCED 5 az 8* (ESF) 082 247 08
Co11 2
11 Ugastnici, ktori Ziji v MRR 0 0f 0 0 O 4 5 9] 4/ 5 0 0[O0
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CO12 |domacnostiach 234|082 316| 234| 08
nezamestnanych osob* (ESF) 2
Ugastnici, ktori Zijt v MRR 4 5 9] 4] 5 0|0
domacnostiach 231|081 312| 231| 08
1.1 nezamestnanych 0sob so 1
CO13 |zavislymi detmi* (ESF)
Ucastnici, ktori ziji v MRR 93] 123 216| 93|12 0/ 0
domacnostiach ako osamelé 3
11 osoby so zavislymi det'mi*
C0O14 |(ESF)
Migranti, ucastnici s cudzim  |MRR 3| 3 7 3| 3 0|0
povodom, mensiny (vratane 313|943 256| 313|94
marginalizovanych komunit 3
1.1 ako st napriklad Romovia)**
CO15 |(ESF)
1.1 Ugastnici so zdravotnym MRR 589|505 1| 589| 50 0| 0
CO16 |postihnutim** (ESF) 094 5
Iné znevyhodnené osoby** MRR 1 1 2l 1] 1 0| 0
11 (ESF) 206|224 430| 206| 22
Co17 4
Bezdomovci alebo osoby MRR 29| 31 60| 29|31 0/ 0
1.1 postihnuté vylicenim
CO18 |z byvania* (ESF)
Osoby z vidieckych oblasti*  |MRR 1 1 3 1] 1 0| 0
11 (ESF) 593| 746 339| 593| 74
C0O19 6
Pocet projektov, ktoré tplne  [MRR 0 0 0
alebo ¢iastoéne zrealizovali
1.1 socialni partneri alebo
C0O20 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych [MRR 0 0 0
1.1 na udrzatel'nu ucast’ zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v _flom
Pocet projektov zameranych na [MRR 0 0 0
verejné spravy alebo socialne
1.1 sluzby na vnutrostatnej,
C0O22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych MRR 0 0 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
11 podnikov socialneho
CO23 |hospodarstva
Nezamestnané osoby (ESF) 0 O 0] 0 O 0|0
1.1 vratane dlhodobo VRR
CO01 |nezamestnanych*
1.1 Dlhodobo nezamestnané VRR 0 O 0 0] O 0|0
CO02 |osoby* (ESF)
1.1 Neaktivne osoby *(ESF) VRR 10| 5 15| 10| 5 0[0
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C0o03
Neaktivne osoby, ktoré nie si v|VRR 0 0 0 0l0
1.1 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane VRR 0 0 O 0|0
1.1 samostatne zarobkovo ¢innych
CO05 [osob*
11 Osoby vo veku do 25 VRR 10 15| 10 0[0
CO06 |rokov*(ESF)
11 Osoby vo veku nad 54 rokov* |VRR 0 0f O 0[0
coov7
Osoby vo veku nad 54 rokov, |VRR 0 0 0 0|0
ktoré st nezamestnané, vratane
dlhodobo nezamestnanych
alebo neaktivnych osob, ktoré
1.1 nie su v procese vzdelavania
COO08 |ani odbornej pripravy*
Osoby so zakladnym (ISCED |VRR 10 15| 10 0|0
1.1 1) alebo niz§im sekundarnym
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym |VRR 0 0 O 0|0
(ISCED 3) alebo post-
1.1 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
11 Osoby s tercidrnym vzdelanim |VRR 0 0o O 0|0
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Ugastnici, ktori Zijt v VRR 0 0 O 0[0
1.1 domaécnostiach
CO12 |nezamestnanych osob* (ESF)
Ugastnici, ktori Ziju v VRR 0 0 0 0(0
domacnostiach
1.1 nezamestnanych osob so
CO13 |zavislymi detmi* (ESF)
Ugastnici, ktori Zijt v VRR 0 0f O 0[0
domacnostiach ako osamelé
1.1 osoby so zavislymi det'mi*
CO14 |(ESF)
Migranti, Giastnici s cudzim  |VRR 0 0 O 0|0
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
11 ako st napriklad Rémovia)**
CO15 |(ESF)
1.1 Ucastnici so zdravotnym VRR 10 14| 10 0|0
CO16 |postihnutim** (ESF)
1.1 Iné znevyhodnené osoby** VRR 0 1 0 0|0
CO17 |(ESF)
Bezdomovci alebo osoby VRR 0 0 O 0|0
11 postihnuté vylic¢enim
CO18 |z byvania* (ESF)
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1.1  |Osoby z vidieckych oblasti*  |VRR 0f o o0 o o0 o o0 O 0f 0] 0] o] oj0
C019 |(ESF)
Pocet projektov, ktoré uplne  |[VRR 0 0 0 0 0 0
alebo Ciastocne zrealizovali
11 socialni partneri alebo
C0O20 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych (VRR 0 0 0 0 0 0
1.1 na udrzatel'nu téast’ Zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v fiom
Pocet projektov zameranych na [VRR 0 0 0 0 0 0
verejné spravy alebo socialne
1.1 sluzby na vnutrostatnej,
CO22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych VRR 0 0 0 0 0 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
1.1 podnikov socialneho
CO23 |hospodarstva
Celkovy pocet ucastnikov 0 0 0| 23| 24 48| 23| 24 0
645| 451 096| 645| 451
Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR
ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre G¢astnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
0 ESF - spoloéné ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES
005. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 1, IP 1.1, v rozdeleni na kategérie regionov
1 2. 3. 4. 5. 6. 1. 8.
Cielova Ro¢né hodnoty Sthrna Pomer
Kategbri hodnota hodnota dosahovania
a & (2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 generovana vystupov
., Mernd automaticky
ID Ukazovatel riglonu . gm?k <typ=" |<typ=' |<typ=' |<typ=" |<typ=" |<typ=' |<typ=' |<typ=" [<typ=' <tvp=N <typ='N" <typ='P"
& jednoti@ | yn=N [N N N N N N N N N YP=IN | ustup=G'> vstup='G">
relevant e . _ . . _ . . _ _, |vstup=" | . -
e vstup='G"> | vstup=" | vstup=' |vstup=' |vstup=" | vstup=" |vstup=' |vstup=' |vstup=" |vstup= M'> (iba . (iba .
M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> kvantitativne) | kvantitativne
SM[ZIM[Z M|[Z IM|Z [M|Z M[Z M|Z IM|Z [M|Z [M[Z M|Z |[S M |Z [S [M |Z
<type=' | <type='S' vstup='G' <type=' |<type='S'
S' S' vstup='G'
vstup=' vstup="
G' G'
11 Poget ugastnikov zapojenych do © 0| 0/ 0| 0| O 0|89] 37 1| 896 377| 3,19 0/ 0
' aktivit zameranych na zlepsenie | MRR Potet |9 6| 7 273
00072 e : &
zruénosti a zvysenie gramotnosti
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11 Pocet $kol zapojenych do aktivit o 0| 0f 0| 0| 0| 0|17 O 170| 170 0| 38,6 0
y zameranych na podporu MRR Pocet 3 0 4
00073 |. . -

inkluzivneho modelu vzdelavania

Pocet ziakov so SVVP o 0| 0| of 0| o] Of 9| 8 17 9 8| 101, 0
11 v podporenych skolach § 72| 24 974| 725| 249| 84
y zapojenych do aktivit MRR Pocet — 5| 9
00074 ,

zameranych na podporu

inkluzivneho modelu vzdelavania

Pocet pedagogickych a P 0f 0f 0 0| 0| 0O|16| 1 1| 169 1| 557 0
11 odbornych zamestnancov MRR Poget § 9| 17 339 170
00075 | zapojenych do aktivit na zvysenie 3\ 0

profesijnych kompetencii
11 Pocet ucastnikov zapojenych do < 0| 0| of 0| o Oof 0| O 0 0 0| 0,00 0
y aktivit zameranych na zlepsenie | VRR Pocet 3
00072 N v . =

zrug¢nosti a zvysenie gramotnosti

Pocet pedagogickych a ~ 0 0f of 0| 0] 0| 0Of O 0 0 0| 0,00 0
11 odbornych zamestnancov N )
00075 | zapojenych do aktivit na zvysenie VRR Pocet

profesijnych kompetencii

Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR

Prioritna os

1 - Vzdelavanie

1.3.2.3. Investi¢na priorita 1.2 (10iv) - pre
MRR, VRR

10iv - ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulahCovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdeldvania a pripravy a

ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti, apravy u¢ebnych planov a
vytvarania a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdeldvania a
ucnovského vzdelavania

006. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO1, IP 1.2, v rozdeleni na kategorie regionu

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Spolo¢ny Cielova Roéné hodnoty Kumulativ | Pomer
ukazovatel hodnota na hodnota | dosahovan
vystupu Mernd (2023) generovana | ia

2. pouzity ; rozdelenie automatick | vysledkov

ID  |Ukazovatel vysledku Kategbria | 1o zkiaq [1900KA | oaps rozdelenie

Y regionu cielovej p 12014 |2015 |2016 [2017 |2018 |2019 |2020 |2021 |2022 |2023 |Y .
na pohlavia je podla
. | hodnoty o i
stanovenie volitel'né pohlavia
cielovej pre cielovu je
hodnoty hodnotu voliteI'né
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<typ='N or SIS SRR U SpSIn SeEine SEpEI Syt SEeEive S g <= \<I;¥l?p:|'\(13'> \</gLFl)p:|'DG'>
g or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' N'or'S' (iba (iba
vstup="G"> \Kﬂsltgp— K/Is.tgp_ K/Is.tgp_ K/Is.tgp_ K/Is.tgp_ K/Is.tgp_ K/Is.tgp_ K/Isltgp— K/Isltgp— K/ISItgp— lg)vantitativn l;\e/antitativ
SMIZ M[Z M[ZM[Z M[ZM|Z M|ZM|Z M|ZM|Z [M|Z|S [M|Z |S [M[Z
-, <typ='S' <typ="S' <typ='S' [N/[N/|N/ [N/ [N/ [N/ [N/ |N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ |N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ N/ {N/ [N/ NN/ [N/IN | N/
= <typ='S' vstup="G"> yp_” yp_” vstup='G' |A |A A (A |A |A|AA|AJ|A|AAAIA|AIAIAIAIAAIAAIA ALl A |A|l A
>2 A vstup='G"> | vstup='G">
VSO = A A
neaktivni Gc¢astnici, ktori su | MRR pocet 0f 0| 0| 0| Of 0] 0| O 0| 0| 0| 0|0 O
1.2 v Case odchodu zapojeni
CRO1 |do hladania prace
ucastnici, ktori su v Case MRR pocet 0f 0| O] O 0O 0[29| 1 30| 2y 1] 0| 0| O
odchodu v procese 9
1.2 vzdelavania/odborne;j
CRO2 | pripravy
ucastnici, ktori v Case MRR pocet 0ol 0| 0| Of Oof O] 0| O 0| 0O O O[O0 O
1.2 odchodu ziskavaju
CRO3 | kvalifikaciu
ucastnici, ktori su v Case MRR pocet 0f 0| 0| 0| 0O O] 18] 39 22| 1| 39| 0|0| O
odchodu zamestnani, a to aj 2 1| 8
1.2 samostatne zarobkovo 2
CR04 | ¢inni
znevyhodneni ucastnici, MRR pocet ol 0| 0| Of Of O] 0| O 0| 0 O] 00| O
ktori stt v Case odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,
ziskavania kvalifikacie, sa
zamestnani, a to aj
1.2 samostatne zarobkovo
CRO5 | ¢inni
ucastnici, ktori su Sest’ MRR pocet 0f 0 0| 0| Of O] O] O 0| 0| 0| 0|0 O
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
1.2 samostatne zarobkovo
CRO06 | ¢inni
ucastnici, ktorych situacia | MRR pocet 0f 0| 0| 0| Of O] O] O 0| 0| 0| 0|0 O
na trhu prace sa Sest’
1.2 mesiacov po odchode
CRO7 | zlepsila
ucastnici vo veku nad 54 MRR pocet 0of 0| 0| 0| O0f 0] 0| O 0| 0f 0| 0j0O| O
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
1.2 samostatne zarobkovo
CRO8 | ¢inni
1.2 znevyhodneni ucastnici, MRR pocet 0f 0| 0| 0| Of 0] 0| O 0| 0| 0| 0|0 O
CR09 | ktori st Sest’ mesiacov po
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odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

1.2
CRO1

neaktivni ucastnici, ktori su
v case odchodu zapojeni
do hl'adania prace

VRR

pocet

1.2
CRO2

ucastnici, ktori st v ¢ase
odchodu v procese
vzdelavania/odborne;j

pripravy

VRR

pocet

11

18

-

1.2
CRO3

ucastnici, ktori v Case
odchodu ziskavajt
kvalifikaciu

VRR

pocet

1.2
CR04

Ucastnici, ktori st v Case
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

pocet

49

37

86

37

1.2
CRO05

znevyhodneni Gi¢astnici,
ktori si v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,

ziskavania kvalifikacie, si
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

VRR

pocet

1.2
CRO6

ucastnici, ktori s Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

pocet

1.2
CRO7

ucastnici, ktorych situacia
na trhu prace sa Sest’
mesiacov po odchode
zlepsila

VRR

pocet

1.2
CRO8

Ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

pocet

1.2
CRO09

znevyhodneni ucastnici,
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

VRR

pocet

Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR
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007. Tabulka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO1, IP 1.2, v relevantnych v rozdeleni pripadoch podl’a

kategorie regionov

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9.
Kumulati
Kateg Zaklad (,jlel ov vna Pomer
ID |Ukazovatel ESF/ [oria  (Memd |nd ool 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 gentrova. |doseovani
vysledku IZM  |region |jednotka [hodnot a° no ?lz”em"a a
. a (2023) automati ey
cky
. <typ—:*? <typ=P"
<typ='S <typ=' |<typ=' <typ=' <typ Vstup=G vstup='G">
. . . <typ='S' | o Nor |<typ='N or |<typ="N or |<typ='N or |<typ='N or |<typ="N or |<typ="N or |<typ='N or |<typ='N or |<typ='N or [<typ='N or | "> ;

e S~ |S S . |S o o o o o o o on o o o - (iba
vstup=' =S veilig=ee vstup=|vstup= VRIS vstup= - S S S 9 s s S S = = (o kvantitativ
G'> a>  'e> G™> > }/sltup: vstup="M'> |vstup="M'"> |vstup="M"> |vstup="M"> |vstup="M"> | vstup="M"> | vstup="M"> | vstup="M"> |vstup="M"> |vstup="M"> | kvantitati ne

Gt vne ukazovatel
ukazovat
€)
ele
SIM[ZIsM[Z[s[M|Z s M|Z|SM[Z[s M[Z[s M|z s M|Z|S M|Z[S M|Z [S|[MZ[S [M]|Z
Podet Gcastnikov, P o Ol Ol O] O] O] Of Of 0] 0] 0f 0] O 010000 0] O
ktori absolvovali A ) 0
.. , [ee] <
aktivity zamerané ™
2 na podporu "
R0076 |dualneho systému ESF | MRR | Poet
vzdelavania a
vykonu praxe u
zamestnavatel'a
Poget udastnikov, < < 0l 0| O| O] Of Of O] O] O] O] 0] O 0{0]000] 0 O
ktori absolvovali ® 2 0
aktivity zamerané -
1.2 na podporu "
R0076 |dualneho systému ESF | VRR | Pocet
vzdelavania a
vykonu praxe u
zamestnavatel'a
Podet o~ - 0l O] O] O] O] Of 7IN/[N/| 0] 0] O 710|034 N/| N/
novovytvorenych g Q Al A 8 Al A
alebo inovovanych
12 uéebnygh deorov )
RO077 obs,ahu]ucwh;,)rvky ESF | MRR | Pocet
dualneho systému
vzdelavania a
vykonu praxe u
zamestnavatel'a
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Pocet
novovytvorenych Al A 3 A
alebo inovovanych
12 ucebnych odborov
R.OO77 obsahujucich prvky | ESF | VRR | Pocet
dualneho systému
vzdelavania a
vykonu praxe u
zamestnavatel'a

60
30
o
o
o
o
o
o
[N
P
~—
P
<
o
o
o
[EEN
o
o
w
w
Z
=
e
<

Podiel absolventov o o 0| Ol 0| O/ O] O/ O] O] O] O] 0] O 00| 0|N/|N/N/
programov, ktori sa Al A
zamestnali 6
mesiacov po
absolvovani
12 novovytvorenych
R.OO78 alebo inovovanych | ESF | MRR %
ucebnych odborov
obsahujucich prvky
dualneho systému
vzdelavania a
vykonu praxe u

zamestnavatel'a
Podiel absolventov o o 0l 0| O/ O] O] Ol Of Of O] o[ o] O 00| O0|N/|N/N/
programov, ktori sa Al A
zamestnali 6
mesiacov po
absolvovani
12 novovytvorenych
' alebo inovovanych | ESF | VRR %
ROO78 | . . .,
ucebnych odborov
obsahujucich prvky
dudlneho systému
vzdelavania a
vykonu praxe u
zamestnavatel'a
Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR
008. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO1, IP 1.2, v rozdeleni na kategérie regionov
1. 2. 3. 4. 5, 6. 7.
Cielova . Pomer dosahovania
Kumulativna 7
hodnota hodnota vystupov
Kategori (2023) Roc¢né hodnoty . rozdelenie podla
ategoria - generované L
- rozdelenie - pohlavia je
. regionu N automaticky e,
Ukazovatel’ vystupu et podla volitel'né
ID . . |pohlavia je
O volitel'né pre
cielovii Pr¢ 12014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
hodnotu
<typ='|<typ='S' vstup='G"> <typ='S' |<typ='N' <typ='N' [<typ='N' |[<typ='N' |[<typ='N' |[<typ='N' |[<typ='N' |[<typ='N' |<typ='N' |<typ='N' |<typ='N"' <typ='N' <typ='P' vstup='G">
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S' vstup='G"> |vstup='G'>  |vstup="M'|vstup='M |vstup="M |vstup='M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup='"M"> |vstup='G'>
vstup= > > > > > "> "> > >
G>
SM Z M Z M |Z M M Z M |ZM|ZMI|ZMI|Z|MZ M Z |S [M s M |z
12 Nezamestnané osoby (ESF) 00 o 3 0 3| 3| O] N/A| N/A| N/A
C-OOl vratane dlhodobo MRR
nezamestnanych*
Dlhodobo nezamestnané o o o o o 0 O N/A| N/A| N/IA
12 osoby* (ESF) MRR
C002
729| 51| 1{110 1933 1| 161 N/A| N/A| N/A
1.2  |Neaktivne osoby *(ESF) MRR 043 772
COo03
Neaktivne osoby, ktoré nie s v 0 0 2/ O 2| 2 0| N/A| N/A| N/A
1.2  |procese vzdelavania ani MRR
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane 0| 0] 196 40 236|196 40| N/A| N/A| N/A
1.2 samostatne zarobkovo ¢innych [MRR
COO05 |osob*
Osoby vo veku do 25 728| 51| 1{110 1940| 1| 161] N/A| N/A| N/A
1.2 rokov*(ESF) MRR 051 779
CO06
0| 0] 22| 4 26| 22 41 N/A| N/A| N/A
1.2 Osoby vo veku nad 54 rokov* [MRR
Ccoo0v7
Osoby vo veku nad 54 rokov, ol 0 O O 0 O 0| N/A| N/A|l N/A
ktoré s nezamestnané,
vratane dlhodobo
1.2 nezamestnanych alebo MRR
CO08 |neaktivnych osob, ktoré nie st
v procese vzdelavania ani
odbornej pripravy*
Osoby so zékladnym (ISCED 711 49| 1111 1879| 1| 160| N/A| N/A| N/A
1.2 1) alebo niz§im sekundarnym |MRR 008 719
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vy$§im sekundarnym 18| 2| 173| 17 210|191 19| N/A| N/A| N/A
(ISCED 3) alebo post-
(13-C2)10 sekundarnym (ISCED 4) MRR
vzdelanim* (ESF)
. , 0| 0] 61 22 83| 61| 22| N/A| N/A| N/A
12 Osobystercvlarfym vzdelanim MRR
coll (ISCED 5 az 8* (ESF)
Ugastnici, ktori Ziju v of of o o© 0| 0 O N/A| N/A| N/A
1.2 domacnostiach MRR
CO12 |nezamestnanych os6b* (ESF)
Ugastnici, ktori Ziju v of of of o 0| 0| O N/A| N/A| N/A
1.2 domacnostiach MRR
CO13 |nezamestnanych 0sob so
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zavislymi detmi* (ESF)
Ugastnici, ktorf Ziju v of o ol of o] N/A] N/A| N/A
domacnostiach ako osamelé
(1:8 14 0soby so zavislymi det'mi* MRR
(ESF)
Migranti, castnici s cudzim 50| 5 55| 50 5| N/A| N/A| N/A
povodom, mensiny (vratane
1.2 marginalizovanych komunit |MRR
o st napriklad Romovia
CO15 |ako st napriklad R6 ia)**
(ESF)
e, , 78| 11 89| 78| 11| N/A| N/A| N/A
Ucastnici so zdravotnym
éé 16 postihnutim** (ESF) MRR
Iné znevyhodnené osoby** 64 6 70| &4 6] N/A| N/AI NIA
1.2 (ESF) MRR
Cco17
Bezdomovci alebo osoby 0l O 0] 0] O] N/A| N/A| N/A
12 postihnuté vylucenim MRR
CO18 |z byvania* (ESF)
Osoby z vidieckych oblasti* 1241150 1392(124| 150| N/A| N/A| N/A
1.2 (ESF) MRR 2 2
COo19
Pocet projektov, ktoré tplne 0 0 0
1ol Stote il e
cO20 mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych 0 0 0
1.2 na udrzatel'nd ucast’ zien na MRR
CO21 |zamestnani a ich postup v fiom
Pocet projektov zameranych na 0 0 0
12 verejné spravy alve‘t,m sgmalne MRR
C022 slu;by na Ynutrs)stamg,
regionalnej a miestnej tirovni
Pocet podporenych 0 0 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
(1:'c2>23 druzstevnych podnikov, MRR
podnikov socialneho
hospodarstva
Nezamestnané osoby (ESF) 0 O of o 0| N/A| N/A| N/A
1.2 |vratane dlhodobo VRR
CO01 |nezamestnanych*
Dlhodobo nezamestnané o 0 0 0 0 N/A| NIA| NIA
1.2 osoby* (ESF) VRR
C002
238| 37 275| 238 37 N/A| N/A| N/A
1.2  |Neaktivne osoby *(ESF) VRR
C003
Neaktivne osoby, ktoré nie st v|VRR 0l O 0 O 0] N/A| N/A| N/A
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1.2  |procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane 51| 85 136| 51 85| N/A| N/A| N/A
1.2 samostatne zarobkovo ¢innych [VRR
CO05 |osob*
Osoby vo veku do 25 241) 42 283| 241 42| N/A| N/A| N/A
1.2 rokov*(ESF) VRR
CO06
7 2 9 7 2| N/A| N/A| N/A
1.2  |Osoby vo veku nad 54 rokov* [VRR
COoo07
Osoby vo veku nad 54 rokov, 0 O 0 O 0| N/A| N/A| N/A
ktoré su nezamestnané,
vratane dlhodobo
1.2 nezamestnanych alebo VRR
CO08 |neaktivnych o0sdb, ktoré nie st
v procese vzdeldvania ani
odbornej pripravy*
Osoby so zakladnym (ISCED 238| 37 275| 238 37| N/A| N/A| N/A
1.2 1) alebo nizs§im sekundarnym |VRR
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym 40| 59 99| 40 59| N/A| N/A| N/A
(ISCED 3) alebo post-
écz) 10 sekundarnym (ISCED 4) VRR
vzdelanim* (ESF)
. , 11| 26 371 11 26| N/A| N/A| N/A
12 Osoby s tercilarilym vzdelanim VRR
coll (ISCED 5 az 8* (ESF)
Ucastnici, ktorf Ziju v ) 0 0 0| N/A| N/A| N/A
1.2 domécnostiach VRR
CO12 |nezamestnanych osob* (ESF)
Ugastnici, ktori Ziju v 0l O 0 O 0] N/A| N/A| N/A
12 domécnostiac'h A VRR
co13 nezgmest.nanycl? 0s0b so
zavislymi detmi* (ESF)
Utastnici, ktorf Ziju v 0f O o 0 0| N/A| N/A| N/A
12 domécnostiaﬁ:h fik(? osa’mil‘é VRR
col14 osoby so zavislymi det'mi
(ESF)
Migranti, tc€astnici s cudzim 14 1 15| 14 1| N/JA| N/A| N/A
povodom, mensiny (vratane
1.2 marginalizovanych komunit  |VRR
CO15 |ako st napriklad Rémovia)**
(ESF)
Utastnici so zdravotny 5 0 5/ 5 0] N/A] N/A|N/A
12 c:z:1§hn1c1,so*%k avotnym VRR
COo16 postihnutim** (ESF)
Iné znevyhodnené osoby** VRR 10 2 12| 10 2| N/A| N/A| N/A
1.2 (ESF)
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Cco17
Bezdomovci alebo osoby 00 0 O o0 o0 o0 O 0 0 0] N/A| N/A| N/A
1.2 |postihnuté vylicenim VRR
CO18 |z byvania* (ESF)
Osoby z vidieckych oblasti* o o 0o 0 0 10 vl O] N/Al N/A| N/A
1.2 VRR
COo19 (ESF)
Pocet projektov, ktoré tplne 0 0 0 0 0 N/A
12 alet?? ('.:iastoéne. zrealizovali VRR
C020 so.c1aln1 partneri alc?bo .
mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych 0 0 0 0 0 N/A
1.2  |naudrzatelnu ucast zienna  |VRR
CO21 |zamestnani a ich postup v fiom
Pocet projektov zameranych na 0 0 0 0 0 N/A
12 Ver?jné sprév,y alve‘tfo sgciélne VRR
C022 slu;by na vnutrostatnej, .
regionalnej a miestnej Girovni
Pocet podporenych 0 0 0 0 0 N/A
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
3':'523 druzstevnych podnikov, VRR
podnikov socialneho
hospodarstva
Celkovy pocet ucastnikov 729 | 51| 1|272 2| 2| 323
531 583| 260
Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR
= ESF - spolocné ukazovatele vystupu pre Géastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
0 ESF - spoloéné ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria udajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES
009. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO1, IP 1.2, v rozdeleni na kategorie regiénov
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Cielova Roéné hodnoty Sthrnna Pomer
hodnota hodnota dosahovania
(2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 generovana vystupov
Rt v automaticky —
. iy ernd g <typ='P"
D Ukazovatel regiontt a1’< jednotka . <typ='N | <typ='N | <typ='"N | <typ='N | <typ='N | <typ="N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N <typ—_ll\l . vs¥§p:'G'>
relevantné <typ='N _ i —mvp i 5 i i i i _ | vstup="G> ;
VStup="G'> vsltup— vs'tup— vstup='M vsltup— vs'tup— vsltup— vs'tup— vs'tup— vsltup— vs'tup— o (iba '
M™> M™> > M™> M™> M™> M™> M'> M'> M'> o kvantitativn
kvantitativne) A
sM[z[M[z IM[Z M [Z M|z IM|Z M|z M[Z IM|Z IM|[Z [M|Z |s M |Z [s [M |Z
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<type=' N/ |N/ |N/[N/ [N/ [N/ [N/ [N/A [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ IN/ [N/ IN/ [N/ |NZ [N/ [N/ [N/ [N/ N/ [N/ | NJA|N/A [N/ [N/ | N
S | <type="s' vstup="G: <type_=.Sl <type_:IS. A|A [AIA |A |A |A A |AJ|A |AJ|JA|A A A A A A A A A A A A |A |/
vstup vstup='G' |vstup='G A
G
. 3 0| 0| 0| 0| 775] 55| 0| O 830| 775| 55|23| 0|0
Pocet ucastnikov zapojenych do 6 0
1.2 aktivit zameranych na podporu y 1
00076 |dualneho systému vzdelavania a MRR Pocet 3
vykonu praxe u zamestnavatel'a 5
Pocet podporenych ucebnych 2 0| 0| 0| Of| 142 N/| 0| O 142| 142 0|70, 0|0
odborov k novovytvoreniu alebo 0 A 65
1.2 ich inovacii za u¢elom zavedenia N 1
00108 | prvkov dualneho systému MRR Pocet
vzdelavania a vykonu praxe u
zamestnavatela
. 1 0| 0| 0| Of 146| 224 0| O 168| 146| 22(9,1| 0|0
Pocet ucastnikov zapojenych do 8 0
1.2 aktivit zameranych na podporu y 4
00076 | dualneho systému vzdelavania a VRR Pocet 6
vykonu praxe u zamestnavatel'a
Pocet podporenych ugebnych 3 0 0| 0| O] 13| N/| 0] O 13| 13 0(43,| 0|0
odborov k novovytvoreniu alebo 0 A 33
1.2 ich inovacii za u¢elom zavedenia VRR Pocet
00108 | prvkov dualneho systému ¢
vzdelavania a vykonu praxe u
zamestnavatel'a

Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR

Prioritna os

1 - Vzdelavanie

MRR, VRR

1.3.2.4. Investi¢na priorita 1.3 (10ii) - pre

zvysit pocet Studujucich a uroven vzdelania, najmé v pripade znevyhodnenych skupin

10ii - Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom

010. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO1, IP 1.3, v rozdeleni na kategorie regionu

1. 2. 3 4. 58 6. 7. 8. 9.
Spoloény Ciel'ova Roéné hodnoty Kumulativ | Pomer
ukazovatel’ hodnota na hodnota | dosahovani
vystupu . (2023) generovan |a

et pouzity }\ggr?cl)etlka rozdelenie a vysledkov

[oF e R L regionu | 25079 gierovej ggﬁ};\/ia jo |2014 |2015 |2016 2017 |2018 (2019 |2020 |2021 |2022 |2023 ;’,“toma“c" ;Oozd‘i?;e”'e
stanovenie eafely volitel'né pohlavia je
cielovej pre cielova volitel'né
hodnoty hodnotu
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=I " < :' o
<typ='N or SIS SPRINT SO SpSIN SepEINe SEpEINT Syp=tnt SeEhi S g <= \</;¥L?p:|'\(13'> V;¥l?p=PG'>
g or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' N'or'S' (iba (iba
vstup='G'> \Kﬂsltgp— K/Is.tgp_ K/Is.tgp_ K/Is.tgp_ K/Is.tgp_ K/Is.tgp_ K/Is.tgp_ K/Isltgp— K/Isltgp— K/ISItgp— lg)vantitativn lgvantitativn
sM[Z M[Z M[Z M[Z M|[Z M|Z M|Z M|z M[Z M|Z [M[Z]|Ss M|Z |[S [M|Z
A
wo <typ='S' <typ='S' <typ=S'
§ é_ <typ='S' vstup="G"> vgl?p:'SGB V;¥Sp:?G.> \;stup:'G'
v 2
13 neaktivni ucastnici, ktori su 0| 0| O 0| 0| 0| O O 0| 0| 0| o|jO|] O
y v case odchodu zapojeni MRR pocet
CRO1 X .
do hl'adania prace
ucastnici, ktori sti v Case 0ol 0| 0| Of Of O] 0| O 0| 0| 0] o|jO|] O
1.3 odchodu v procese y
CR02 |vzdelavania/odbornej MRR pocet
pripravy
13 ucastnici, ktori v ¢ase 0| 0| O 0| 0| 0| O O 0| 0| 0| o|j0O|] O
y odchodu ziskavajt MRR pocet
CRO3 o
kvalifikaciu
ucastnici, ktori sii v Case 0l 0| 0| Of O O] 3| 1 41 3| 1| 0|0l O
1.3 odchodu zamestnani, a to aj MRR odet
CR04 | samostatne zarobkovo p
éinni
znevyhodneni Gi€astnici, 0| O0f 0 0| O] O 1] O 1/ 1 0 0j0] O
ktori st v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
13 vzdelavania/odborne;j
C. RO5 pripravy, MRR pocet
ziskavania kvalifikacie, su
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni
ucastnici, ktori st Sest’ 0| 0| Of 0| 0| 0| O O 0| 0| 0| o|jO|] O
13 mesiacov po odchode
C' RO6 zamestnani, a to aj MRR pocet
samostatne zarobkovo
éinni
Ucastnici, ktorych situacia 0ol 0| 0| Of Of O] O] O 0| 0| 0| O0|[0O| O
1.3 na trhu prace sa Sest’ N
CRO7 | mesiacov po odchode MRR pocet
zlepsila
Ucastnici vo veku nad 54 0| O0f 0 0| O] Of O] O 0f 0| 0] 0f0O|] O
rokov, ktori su Sest’
1.3 mesiacov po odchode .
CR0O8 | zamestnani, a to aj MRR pocet
samostatne zarobkovo
éinni
1.3 znevyhodneni u¢astnici, MRR pocet 0| 0] 0] 0] O0f 0] 0] O 0/ 0] 0] 0]0] O
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CR09 | ktori su Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

neaktivni ucastnici, ktori st
v case odchodu zapojeni | VRR pocet
do hl'adania prace

13
CRO1

ucastnici, ktori s v ¢ase
1.3 odchodu v procese
CR02 | vzdelavania/odbornej

pripravy

VRR pocet

ucastnici, ktori v ¢ase
odchodu ziskavaja VRR pocet
kvalifikaciu

13
CRO3

Ucastnici, ktori sit v Case
1.3 odchodu zamestnani, a to aj
CR0O4 | samostatne zarobkovo
éinni

VRR pocet

znevyhodneni ucastnici,
ktori su v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
13 vzdelavania/odborne;j
CRO5 pripravy,. . . VRR pocet
ziskavania kvalifikacie, si
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

ucastnici, ktori s Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj VRR pocet
samostatne zarobkovo
¢inni

1.3
CRO06

ucastnici, ktorych situacia
1.3 na trhu prace sa Sest’
CRO7 | mesiacov po odchode
zlepsila

VRR pocet

Ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’

1.3 mesiacov po odchode
CRO8 |zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

VRR pocet

znevyhodneni ucastnici,
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj | VRR pocet
samostatne zarobkovo
¢inni

1.3
CR09

Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR
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011. Tabul’ka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO1, IP 1.3, aV relevantnych pripadoch v rozdeleni podla
kategorie regionov

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9.
Zéaklad Sty T Pomer
ID ESF/  [Kategoria| o8 |ng |2 dosahovani| 90sanoV
Ukazovatel’ vysledku IZM regit jednotk Fedlien hodnot|2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ania
gIOMY g a , vysledko
2 (2023 vysledkov | ¥
g » _ |<typ=' <typ:'*|°"l ;;%/Sp:?G
I<typ—S <typ='S' |<typ='S' <'typ— ;'typ— Nor |<typ='N or |<typ='N or |<typ='N or [<typ="N or |<typ='N or |<typ='N or [<typ="N or |<typ='N or |<typ='N or |<typ="N or \(/isbt;p:G> >
. |<typ='S' vstup='G'>  |vstup='G |vstup='G' . _|'s" S S S ‘S" ‘S" S S SR iSh iSh o iba
\gt:p— P i > P > P \(/ss't:p— '\gltgp— vstup= |vstup="M"> |vstup="M"> |vstup="M"> [vstup="M"> |vstup="M"> | vstup="M"> [vstup="M"> |vstup="M"> | vstup="M"> |vstup="M"> l;\e/anntatw (kvantitat
G> ivne
g)k IR ukazovat
ele)
SMIZIsM][Z[s M[Z[s [M[s [M[Z [Z[s [M[Z [s M[Z|s [M[Z s IM|Z S [M|Z S [M|Z]|S|MZ
Pocet zavedenych 0f 38 0 O o 0 of © 0] of 0 0f 0| OO |N|N
13 profesijne RAN
F\’.0079 orientovanych ESF MRR  [Pocet g Al A
bakalarskych
programov
Pocet zavedenych 0 4/ 0 0 of O of © 0 of 0 0f 0| OO |N|N
13 profesijne AN
RO07g |orientovanych ESF  [VRR  [Poget 8 Al A
bakalarskych
programov
Pocet vytvorenych 28 28/ 0 0 of 0 0 0 0 0f 0 0l 0/ OO0 | N|N
partnerstiev AN
13  |prepajajicich VS 8 Al A
R.0080 a podnikovu sféru  |ESF MRR  [Pocet
fungujucich 18
mesiacov po
ukonceni projektu
Pocet vytvorenych 28 3l 0 0 of O of o 0 of 0 0f 0| OO |N|N
partnerstiev N
13  |prepajajicich VS 8 Al A
R'0080 a podnikovu sféru  |ESF VRR Pocet
fungujtcich 18
mesiacov po
ukonceni projektu
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13
R0081

Pocet absolventov
podporenych
profesijne
orientovanych
bakalarskych
programov

ESF

MRR

Pocet

O -

1.3
R0081

Pocet absolventov
podporenych
profesijne
orientovanych
bakalarskych
programov

ESF

VRR

Pocet

o o-

1.3
R0082

Podiel absolventov
zavedenych
profesijne
orientovanych
bakalarskych
programov, ktori sa
zamestnali 6
mesiacov po
absolvovani
programu

ESF

MRR

%

o o-

1.3
R0082

Podiel absolventov
zavedenych
profesijne
orientovanych
bakalarskych
programov, ktori sa
zamestnali 6
mesiacov po
absolvovani
programu

ESF

VRR

%

13
R0083

Pocet Studentov VS
Studujucich v
pedagogickych
ucitel'skych
Studijnych
programoch, ktori
si prostrednictvom
aktivit zvysili
kompetencie
potrebné pre vykon
ucitel'ského
povolania

ESF

MRR

Pocet

892

O -
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1.3
RO083

Pocet $tudentov VS
Studujucich v
pedagogickych
ucitel'skych
Studijnych
programoch, ktori
si prostrednictvom
aktivit zvysili
kompetencie
potrebné pre vykon
ucitel'ského
povolania

ESF

VRR Pocet

52

O -

1.3
R0084

Pocet podporenych
§kol, ktoré
prostrednictvom
aktivit zvysili
kvalitu
pedagogickych
ucitel'skych
Studijnych
programov

ESF

MRR Pocet

38

o o-

1.3
R0084

Pocet podporenych
skol, ktoré
prostrednictvom
aktivit zvysili
kvalitu
pedagogickych
ucitel'skych
Studijnych
programov

ESF

VRR Pocet

o -

Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR

012.Tabulka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO1, IP 1.3, v rozdeleni na kategdrie regionov

1. 2.

3.

4.

5,

7.

Ukazovatel’ vystupu

Kategoria
regionu
ak je
relevantné

Cielova
hodnota
(2023)*
rozdelenie
podla
pohlavia je

volitel'né pre

cielovi
hodnotu

Ro¢né hodnoty

Kumulativna
hodnota
generované
automaticky

Pomer
dosahova
nia
vystupov
rozdeleni
e podla
pohlavia
je
volitelné

2014 [2015

[2016

[2017

[2018

[2019

[2020

[2021

[2022

[2023
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e g [OPEN [P [<typ=N' I<typ=N' |<typ=N" |<typ=N" [<typ=N' |<typ=N' |<typ=N" |<typ=N" | . |<typ=P
vstup= <typ='S' |vstup='G'> vstup="M |vstup="M |vstup='"M |vstup='M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup='M |vstup="'M |vstup="M' VStup='G'> vstup="G'
v <typ='S' vstup='G"> i > > > > > > > > > > >
G> vstup="G">
SM |Z M Z MI|Z M ZMI|ZM||ZZMI|ZMI|ZMI|Z M ||Z M |Z |SIM |Z [S|M]|Z
Nezamestnané osoby (ESF) 0l O 0 O 0 O 0l 0| 0|0
1.3 vratane dlhodobo MRR
COO01 |nezamestnanych*
1.3 Dlhodobo nezamestnané MRR 0f O 0f O 0Of 0 00 00
CO02 |osoby* (ESF)
1.3 Neaktivne osoby *(ESF) MRR 0f O 202| 79 28| 202| 79| 0| 0|0
COo03 1
Neaktivne osoby, ktoré nie stt v |MRR o O 0 O 0f 0 Of0f 0O
1.3 procese vzdeldvania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane MRR 0 O 3] 1 4 3 1/ 0] O]O
1.3 samostatne zarobkovo ¢innych
CO05 |osob*
1.3 Osoby vo veku do 25 MRR 0f O 180 73 25| 180 73| 0| 0|0
CO06 |rokov*(ESF) 3
1.3 Osoby vo veku nad 54 rokov* |MRR 0| O 0| O 0Of 0 O 0 00
Ccoov7
Osoby vo veku nad 54 rokov, |MRR o O 0 O 0f 0] O[O0 0O
ktoré s nezamestnané, vratane
dlhodobo nezamestnanych
alebo neaktivnych osob, ktoré
1.3 nie su v procese vzdelavania
COO08 |ani odbornej pripravy*
Osoby so zékladnym ISCED |MRR 0f O 1 0 1 1 0| 0] 0|0
1.3 1) alebo nizsim sekundarnym
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym |MRR 0o O 77| 40 11| 77| 40[ 0| 0|0
(ISCED 3) alebo post- 7
1.3 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
1.3 Osoby s terciarnym vzdelanim |MRR 0f O 127| 40 16| 127| 40| 0| 0|0
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF) 7
Ucastnici, ktori ziju v MRR o O 1} 0 1 1 0] 0 0|0
1.3 domacnostiach nezamestnanych
CO12 |osob* (ESF)
Ucastnici, ktorf Ziju v MRR 0f O 1 0 1 1 0| 0] 0|0
domacnostiach nezamestnanych
1.3 0s0b so zavislymi detmi*
CO13 |(ESF)
Ucastnici, ktori ziji v MRR o O 1 0 1 1 0] 0 0|0
domacnostiach ako osamelé
13 osoby so zavislymi det'mi*
C0O14 |(ESF)
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Migranti, t€astnici s cudzim MRR
pévodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
13 ako st napriklad Rémovia)**
CO15 |(ESF)
1.3 Ucastnici so zdravotnym MRR
CO16 |postihnutim** (ESF)
1.3 Iné znevyhodnené osoby™** MRR
CO17 |(ESF)
Bezdomovci alebo osoby MRR
13 postihnuté vylic¢enim
CO18 |z byvania* (ESF)
1.3 Osoby z vidieckych oblasti* MRR
CO19 |(ESF)
Pocet projektov, ktoré tplne MRR
alebo CiastoCne zrealizovali
1.3 socialni partneri alebo
C0O20 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych |MRR
1.3 na udrzatel'nt ucast’ zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v fiom
Pocet projektov zameranych na [MRR
verejné spravy alebo socialne
1.3 sluzby na vnutrostatnej,
C0O22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych MRR
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
1.3 podnikov socialneho
CO23 |hospodarstva
Nezamestnané osoby (ESF)
1.3 vratane dlhodobo VRR
COO01 |nezamestnanych*
1.3 Dlhodobo nezamestnané VRR
CO02 |osoby* (ESF)
1.3 Neaktivne osoby *(ESF) VRR
COo03
Neaktivne osoby, ktoré nie st v |[VRR
1.3 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane VRR
1.3 samostatne zarobkovo ¢innych
CO05 |osob*
1.3 Osoby vo veku do 25 VRR
CO06 |rokov*(ESF)
1.3 Osoby vo veku nad 54 rokov* |VRR
COo07
1.3 Osoby vo veku nad 54 rokov, |VRR
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CO08

ktoré s nezamestnané, vratane
dlhodobo nezamestnanych
alebo neaktivnych osob, ktoré
nie su v procese vzdelavania
ani odbornej pripravy*

13
CO09

Osoby so zakladnym (ISCED
1) alebo niz§im sekundarnym
(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)

VRR

13
CO10

Osoby s vyssim sekundarnym
(ISCED 3) alebo post-
sekundarnym (ISCED 4)
vzdelanim* (ESF)

VRR

1.3
Co11

Osoby s terciarnym vzdelanim
(ISCED 5 az 8* (ESF)

VRR

1.3
Co12

Ugastnici, ktori Zija v
domacnostiach nezamestnanych
0s0b* (ESF)

VRR

13
COo13

Ugastnici, ktori Zija v
domacnostiach nezamestnanych
0s0b so zavislymi detmi*
(ESF)

VRR

1.3
Co14

Ugastnici, ktori Zija v
domacnostiach ako osamelé
osoby so zavislymi detmi*
(ESF)

VRR

13
CO15

Migranti, u€astnici s cudzim
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
ako su napriklad Rémovia)**
(ESF)

VRR

1.3
CO16

Utastnici so zdravotnym
postihnutim** (ESF)

VRR

1.3
Co17

Iné znevyhodnené osoby**
(ESF)

VRR

1.3
Cco18

Bezdomovci alebo osoby
postihnuté vylic¢enim
z byvania* (ESF)

VRR

1.3
CO19

Osoby z vidieckych oblasti*
(ESF)

VRR

13
C020

Pocet projektov, ktoré tplne
alebo ciastocne zrealizovali
socialni partneri alebo
mimovladne organizacie

VRR

1.3
Co21

Pocet projektov vyhradenych
na udrzatel'na Giast’ Zien na
zamestnani a ich postup v_niom

VRR

13
C022

Pocet projektov zameranych na
verejné spravy alebo socidlne
sluzby na vnutrostatne;j,

VRR
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regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych VRR 0 0 0 0 0 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
1.3 podnikov socialneho
C023 |hospodarstva
|Celkovy poget icastnikov 0 0 0] 205] 80 285/205] 80 0
Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR
ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre uéastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
) Esk- spoloéné ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES
013.Tabulka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO1, IP 1.3, v rozdeleni na kategérie regionov
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Ciclové Ro¢né hodnoty Stuhrnna Pomer
hodnota hodnota dosahovani
generovana | a vystupov
(2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 .
Kategoria . y
ID Ukazovatel’ regionu ak gg:;?ka <tvp=" <typ='N" | <typ='P"
relevantné |J <tvp='N <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N Nyp— Vstup='G"> | vstup='G">
vs¥5_-'G'> vstup=" | vstup=" [vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=' |vstup=' vstup=" (iba (iba
P= M> M> M> M> M> M> M> M> M"> M.>p_ kvantitativ | kvantitativn
ne) e
SM[ZIM|Z M|z [M[Z IM|Z [M|Z [M|Z IM|[Z [M[Z IM|Z [M|Z [S|M|Z [S [M [Z
7 0| 0| O 0| 0| 0| 20|61 2| 20|61(34| 0| O
13 7 5 6| 5 5
. . & M 1 6
00077 Pocet studentov VS MRR Pocet 7
1 0| 0| of 0| of 0| 0| O 0| 0| 0f00| O] O
13 Pocet studentov VS studujacich 1 0
y v pedagogickych ugitel'skych MRR Pocet 1
00078 | ., .. S 5
Studijnych programoch
. . 4 0| 0| 0] Of 0 O] O O 0| 0 0|0,0f 0] O
Pocet skol zapojenych do aktivit 0 0
13 zameranych na zvysenie kvality "
00079 | pedagogickych ucitel'skych MRR Pocet
Studijnych programov
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4 0| 0| of o 0 of 0| O 0| 0f 0/00| O
13 Pocet podporenych profesijne 0 0
60080 orientovanych bakalarskych MRR Pocet
programov
4 0| 0| of 0o 0/ Of 0| O 0| 0| 0/0,0] O
0 0
13 Pocet partnerstiev prepajajucich N
00081 | VS a podnikovi sféru MRR Pocet
9 0| 0| of o 0 of 0| O 0| 0| 0/00| O
4 0
L3 Pocet studentov VS VRR Pocet 8
00077 CEL S 0C¢
6 0| 0| of 0o 0/ Oof 0| O 0| 0| 0/00| O
13 Poget studentov V$ studujacich 5 0
60078 v pedagogickych ucitel'skych VRR Pocet
Studijnych programoch
. . 3 0| 0| of o 0 Of 0| O 0| 0f 0/0,0f O
Pocet skol zapojenych do aktivit 0
1.3 zameranych na zvysenie kvality N
00079 | pedagogickych ugitel'skych VRR Pocet
Studijnych programov
4 0| 0| of o 0/ Oof 0| O 0| 0| 0/00| O
13 Pocet podporenych profesijne 0
00080 orientovanych bakalarskych VRR Pocet
programov
4 0| 0| of 0 0/ Of 0| O 0| 0| 0/0,0| O
0
13 Pocet partnerstiev prepajajucich N
00081 | VS apodnikova sféru VRR Pocet

Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR

Prioritna os

1 - Vzdelavanie

1.3.2.5. Investi¢na priorita 1.4 (10iii) - pre
MRR

10iii - ZlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v
rdmci formalneho, neformalneho a bezného vzdeldvania, zvySovania vedomosti, zrucnosti a
spoOsobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych spdsobov vzdeldvania prostrednictvom

usmeriiovania pri vybere povolania a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii
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014.Tabulka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 1, IP 1.4, v rozdeleni na kategorie regionu

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Cielova Ro¢né hodnoty Kumulativn | Pomer
hodnota a hodnota | dosahova
(2023) generovana | nia

Spoloény rozdelenie automatick | vysledkov
ukazovatel podla ' 15014 |2015 |2016 |2017 |[2018 2019 |2020 |2021 |2022 |2023 |Y rozdelenie
vystupu . pohlavia je podl'a
vy Mernéa - .
Ketiesdice pouzity jednotka Vollte?lne ) _pohIaVIa
ID Ukazovatel’ vysledku 8 ako zaklad ., . |precielova je
regionu na ﬁgéﬁ;g hodnotu volitel'né
Satovene Cor SO |<typ=N'[<typ=N |<typ="N'|<typ=N'|<typ=" |<typ="N'|<typ=N'| <typ=N"| <typ="_|<IPT |<IBT
cielovej <typ='N or o e o o o o o o o 2T o [VStup='G'>  |vstup='G'>
hodnoty g orS'orS'orS'orSlorSlorSlorS'orSIorSI Nors,(iba (iba
vstup:'G'> vstup=" |vstup="|vstup=" |[vstup=" [vstup=" |vstup=" |vstup=" |[vstup=" |vStup=" | vstup= ot [Nevmmstri
M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> 6) ne
SsMzM[Z M|z M|z M[Z M|z M|z M]Z M|Z M|z [M[Z|s M|z |s [M|Z

v 4 . e <typ='S'

SRR b M o M

vZo 2

14 neaktivni Géastnici, ktori 0 O0f O 0 O 0| 0 0 0| 0| 0|0|] O

C.R01 suv case odchodu MRR pocet

zapojeni do hl'adania prace

udastnici, ktori si v Case 0| 0| Of 0| O 0 O 0f 0| 0| 0j0] O
14 odchodu v procese y
CRO? (IR MRR pocet

pripravy
14 ucastnici, ktori v Case 0| 0| Of 0| O 0 0 0f 0| 0| 0j0] O
C.R03 odchodu ziskavaju MRR pocet

kvalifikaciu

udastnici, ktori si v Case 0| 0| Of 0| O 0 O 0f 0| 0| 0j0] O
14 odchodu zamestnani, a to MRR odet
CR04 | aj samostatne zarobkovo p

¢inni

znevyhodneni c¢astnici, 0l 0y 0 0] O 0] 0 0] 0| 0j0|0| O

ktori su v Case odchodu

zapojeni do hl'adania

préce,
14 vzdelavania/odborne;j <
CR05 | pripravy, MRR pocet

ziskavania kvalifikacie, st

zamestnani, a to aj

samostatne zarobkovo

¢inni

ucastnici, ktori st Sest’ 0] 0| 0| 0] O 0| O 0| 0| 0j0Ol0O|] O
1.4 mesiacov po odchode .
CR06 |zamestnani, a to aj MRR pocet

samostatne zarobkovo
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¢inni

14
CRO7

Ucastnici, ktorych situacia
na trhu prace sa Sest’
mesiacov po odchode
zlepsila

MRR

pocet

14
CRO08

ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

MRR

pocet

1.4
CR09

znevyhodneni Gcastnici,
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to
aj samostatne zarobkovo
¢inni

MRR

pocet

14
CRO1

neaktivni Gi¢astnici, ktori
suv case odchodu
zapojeni do hl'adania prace

VRR

pocet

1.4
CR02

ucastnici, ktori sa v Case
odchodu v procese
vzdelavania/odborne;j

pripravy

VRR

pocet

14
CRO3

ucastnici, ktori v Case
odchodu ziskavaju
kvalifikaciu

VRR

pocet

14
CRO04

ucastnici, ktori st v Case
odchodu zamestnani, a to
aj samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

pocet

14
CRO05

znevyhodneni Gcastnici,
ktori su v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania
prace,
vzdelavania/odbornej
pripravy,

ziskavania kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

pocet

1.4
CRO6

ucastnici, ktori st Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

pocet

14
CRO7

Ucastnici, ktorych situacia
na trhu prace sa Sest’
mesiacov po odchode
zlepsila

VRR

pocet
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14

CRO08

¢inni

ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo

VRR

pocet

14

CRO09

¢inni

znevyhodneni Gcastnici,
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to
aj samostatne zarobkovo

VRR

pocet

Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR

015.Tabulka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO1, IP 1.4, av relevantnych pripadoch v rozdeleni podl'a
kategorie regionov

1. 2. 3 4, 5. 6. 7. [8. Roéné hodnoty / Kumulativne hodnoty 9.
Ciel
, . Kumulativ | Pomer
D ESF/ (I;?;eg Mern4 iz:zla ﬁgz na hodnota | dosahov
Ukazovatel’ vysledku ., |jednotk 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 generovana| ania
IZM  |regiéon hodno |nota . ,
U - (202 automatick | vysledk
3) y ov
<typ
. . . . . ='N <typ='P'
<Ityp- '<typ—S <'typ— <'typ— <'typ— or |<typ='N or |<typ='N or |<typ='N or |<typ="N or [<typ='N or |<typ='N or |<typ='N or |<typ='N or |<typ="N or |<typ='N or o ' yP
S e . S S S wn  |fa ar o~ o~ a0 a0 a0 o~ o~ = <typ="P
vstup= Y=Y vsilip=es vstup=" |vstup= |vstup="|vstup R g S g S o S o S g S g S g S o S o S _inis |VSIUP='G™> | vstup='
G G> >G> -G> \és;tu vstup="M'> vstup="M'"> |vstup="M'> |vstup="M"> |vstup="M"> |vstup="M"> |vstup="M"> |vstup="M"> | vstup="M"> | vstup="M"> G'>
G'>
SMIZI[Ss M[zI|sIM[z|sM|Z|s M[z]|s M|z ]|s M|Z|s M|z ]|s IM|Z s M|Z |S M|z
Pocet Giastnikov 2285| 12| 0| O 0| 0 0| 0l O0f O0f O 0l O] OO | N|N
1.4 |CZV, ktori v Case ese | MR | poser 3| 93 Naw
R0085 |odchodu ziskali alebo R 6 0| AlA
si zvysili kvalifikaciu 0
Pocet ucastnikov s 1430 | 32| 0] O 0l O 0] 0 0O/ 0] O 0l Of OO N[N
nizkym 34 AN
vzdelanim/nizkou 0| Al A
14 kvalifikaciou MR N 0
R0086 |zapojenych do aktivit | =>F | R | POt
CZV, ktori v &ase
odchodu ziskali alebo
si zvysili kvalifikaciu
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Pocet partnerstiev 0| 710 0| O/ Of 0| Of O] Of Of O] O 0l 0] 0/0
medzi ,
zamestnavatel'mi 0| A
;‘3087 a poskytovatel'mi ESF gl R Pocet 0
CZV fungujucich 18
mesiacov po
ukonéeni projektu
Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR
* R =ro¢na, K = kumulativna
016.Tabulka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 1, IP 1.4, v rozdeleni na kategoérie regionov
1 2. 3. 4. 5. 6. 7.
o Pomer
Siion dosahova
hodnota o
Kateabri (2023) Kumulativn SEIDOY
ACEONA 67 delenie . a hodnota YStupov
., regionu N Roc¢né hodnoty , |rozdeleni
Ukazovatel’ vystupu ak je podla generovane | podla
relevantné pOh.Ia\{la,le EUEEES] pohlavia
volitel'né pre i
cielovil )€ Ay
hodnotu voliteI'né
ID 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=L o [SYPEN' <typ=IN' [<typ='N' |<typ=N" |<typ=N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ=N' |<typ=N" |<typ="N'| . _  [<typ=P'
vstun= <typ='S' VS¥S__,G.> vstup="M'|vstup='M |vstup='M |vstup="M |vstup='M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup=" vs}[lt?_—'Gb vstup='G'
vstup= <typ='S' vstup='G'> yp__, . = > > > > > > > > > M'> P= >
G> vstup='G">
S|M |z M |Z M I|Z M I|Z MI|Z M |ZMI|ZMI|Z MI|Z M |Z M|Z |SIM|Z |S|M |Z
14 Nezamestnané osoby (ESF) 0 O O O o0 0O 0 O 0 O 0| 0]0
COOl vratane dlhodobo MRR
nezamestnanych*
14 Dlhodobo nezamestnané MRR 0 0o O O o0 O 0 O 0 O 0| 00
CO02 |osoby* (ESF)
ééOB Neaktivne osoby *(ESF) MRR Op 0 o 0o 0o 0o 00 o 0 o olo
Neaktivne osoby, ktoré nie st v 0 O O O o0 0 0 O 0 O 0| 0]0
14 L .
COo4 [Procese vzdelavania ani MRR
odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane 0 0o O O o0 O 0 O 0 O 0| 00
14 ; v
CO05 samostatne zarobkovo ¢innych [MRR
0s0b*
1.4 Osoby vo veku do 25 MRR 00 0 0O 0 o0 O o0 O 0f O 0| 0|0
CO06 |rokov*(ESF)
%:?)07 Osoby vo veku nad 54 rokov* |MRR O 0 o o 0o o ©°0 o 0 o 00
1.4 Osoby vo veku nad 54 rokov, MRR 0ol O O o0 o0 0 o O 0 O 0| 0|0
CO08 |ktoré st nezamestnané, vratane
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dlhodobo nezamestnanych
alebo neaktivnych osob, ktoré
nie su v procese vzdelavania
ani odbornej pripravy*

1.4
CO09

Osoby so zakladnym (ISCED
1) alebo niz§im sekundarnym
(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)

MRR

1.4
CO10

Osoby s vyssim sekundarnym
(ISCED 3) alebo post-
sekundarnym (ISCED 4)
vzdelanim* (ESF)

MRR

1.4
Co11

Osoby s terciarnym vzdelanim
(ISCED 5 az 8* (ESF)

MRR

1.4
Co12

Ugastnici, ktori Zija v
domacnostiach
nezamestnanych osob* (ESF)

MRR

1.4
Co13

Ugastnici, ktori Zija v
domacnostiach
nezamestnanych 0sob so
zavislymi detmi* (ESF)

MRR

1.4
CO14

Ugastnici, ktori Zija v
domacnostiach ako osamelé
osoby so zavislymi det'mi*
(ESF)

MRR

14
CO15

Migranti, c€astnici s cudzim
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
ako su napriklad Rémovia)**
(ESF)

MRR

14
CO16

Utastnici so zdravotnym
postihnutim** (ESF)

MRR

1.4
Co17

Iné znevyhodnené osoby**
(ESF)

MRR

1.4
Co18

Bezdomovci alebo osoby
postihnuté vyluc¢enim
z byvania* (ESF)

MRR

1.4
COo19

Osoby z vidieckych oblasti*
(ESF)

MRR

1.4
C020

Pocet projektov, ktoré tplne
alebo Cciastocne zrealizovali
socialni partneri alebo
mimovladne organizacie

MRR

1.4
Cco21

Pocet projektov vyhradenych
na udrzatel'nti ucast’ Zien na
zamestnani a ich postup v fiom

MRR

1.4
C022

Pocet projektov zameranych na
verejné spravy alebo socidlne
sluzby na vnutrostatne;j,
regionalnej a miestnej urovni

MRR
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Pocet podporenych 0 0 0 0 0 0
mikropodnikov, malych a
14 strednych podnikov (vratane
CO023 |druzstevnych podnikov,
podnikov socidlneho
hospodarstva

Celkovy podet ugastnikov 0 0 of of o of of 0 0
Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR

= ESF - spolocné ukazovatele vystupu pre Géastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)

0 ESF - spoloéné ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)

* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES

** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES

MRR

017.Tabulka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 1, IP 1.4, v rozdeleni na kategorie regionov

1. 2. 3. 4. 5, 6. 7. 8.
Cielova Ro¢né hodnoty Sthrnna Pomer
hodnota hodnota dosahovania
(2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 generovana Vystupov
Kategoria Mern4 automaticky
1D Ukazovatel’ regionu ak | . = = . _ _ . _ . i _ny | <typ='N" <typ='P"
relovantné B0 | g | ORI <SOP=N | <yp=N | <tp= | <tp| ORI | <= | <yp=N | <op=N | <op (IR,
VStup="G'> vstup=" | vstup=" | vstup=" |vstup=" |vstup=" | vstup=" [vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup= (iba (iba
M"> M"> M'> M™> M™> M'> M™> M™> M"> M"> o i
kvantitativne) | kvantitativne
S IM[Z[M][z [M[z M|z M|z M|z [M|[Z [M|Z [M[Z [M|[Z [M|Z |s [M [Z [s [M |z
16 0 0| 0| Ol 0| 0| O] O 0 0 0| 0,00| N/A| N/
1.4 Pocet tcastnik jenych d v A
. ocet ucastnikov zapojenych do N 0
00082 | aktivit CZV MRR Pocet
40 0 0| 0| 0Ol 0| 0| 0| O 0 0 0| 0,00| N/A| N/
14 Pocet ucastnikov s nizkym 43 A
(50083 vzdelanim/nizkou kvalifikaciou MRR Pocet
zapojenych do aktivit CZV
14 0 0| 0| 0| 0| 0 O] O 0 0 0| 0,00| N/A| N/
14 Pocet partnerstiev medzi A
(50084 zamestnévatel’miav MRR Pocet
poskytovate'mi CZV

Zdroj: ITMS2014+, SO MSVVS SR

1.3.2.6. Ukazovatele prioritnej osi 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi
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Tematicky ciel’

Podpora udrzatelnej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily

Investi¢na priorita 2.1 (8ii) - pre MRR
2.1 Trvalo udrzatel'nd integracia mladych l'udi, najma tych, ktori nie st zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh
préace, vratane mladych I'udi ohrozenych socidlnym vyli¢enim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykondvania systému zaruk pre

mladych l'udi
Specificky ciel’

2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych l'udi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit' zamestnanost’, zamestnatelnost’ a cast’ mladych l'udi

na trhu

Prioritna os

2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi (YEI Young Employment Initiative)

MRR

1.3.2.7. Investi¢na priorita 2.1 (8ii) - pre

8ii - Trvalo udrzatel'na integracia mladych I'udi (YEI), najma tych, ktori nie st zamestnani, ani
nie s v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane mladych l'udi
ohrozenych socidlnym vylucenim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane
vykonavania systému zaruk pre mladych l'udi

018. Tabul’ka 2B a zaroveni Tabul’ka 2C Ukazovatele vysledkov IZM za PO 2, IP 2.1, iba pre MRR (spolo¢né ukazovatele vysledkov

iniciativy na

odporu zamestnanosti mladych (YEI) a zaroven ukazovatele vysledkov Specifické pre program)

1 2 3 4 5 6
Cielova Pomer
hodnota (2023) Kumulativna ggzii:(;)kvoa\tua
rozd? lenie . |Ro¢né hodnoty rozdelenie
N Spoloény podl a pohlraV1a bodla
iadnot lkazovatel je volitelné pre hodnota pohlavia je
Jka vystupu pouzity ciefovi volite'né
5 hodnotu
ID Ukazovatel” vysledku cielov 2;%53‘;32 na enerovana
ej S 2014 2015 2022 20238 ick
hodnot cielovej automaticky
hodnoty - - - . - o |<typ='N" <typ="P"
Y <typ='N or|<typ="N or <typ='N [<typ='N <typ='N |<typ='N Vstup='"G'> |vstup='G">
<typ='Nor'S" |'S" 'S" <typ='Nor'S" |or'S" or'S" or's" |or'S" ib
vstup='G"> vstup='M" |vstup='"M"' vstup='"M"> vstup='"M" |vstup="M"' vstup="M|vstup=" ]((' a o (iba
> > > > > M'> )van HAtvIe |y antitativne
S M ZzM Z M 7 M M M Z M S Mz s M |Z
<typ=' <typ='
S' . . S' <typ='S'
vstup="' P ELPEES vstup="stup='G">
G'> G™>
2.1 nezamestnani G¢astnici, ktori Poet INezamestnané 54 0 O 0 18| 7| 10| 35|N/A|N/A]
CRO1 |dokon¢ia intervenciu osoby vratane 460 857(935/922
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podporovanu z prostriedkov dlhodobo
vyclenenych na IZM nezamestnanyc
h
nezamestnani ucastnici, INezamestnané 19 863 1 3289 4641 10 4| 6] 52|N/AN/A
51 ktorym bolo v ¢ase odchodu osoby vratane 450 405 198|152(046
C.ROZ pontknuté zamestnanie, Pocet |dlhodobo
dalsie vzdelavanie, nezamestnanyc
udtiovska priprava alebo staz h
nezamestnani ucéastnici, ktori 38 821 1 3170 4392 9 3| 5| 25|N/AN/A]
suv case odchodu v procese Nezamestnané 900 328 7111991{720
vzdelavania/odborne;j .
2.1 pripravy, alebo ziskavaju Poé glsf? bé’ \ératane
CRO3 [kvalifikaciu alebo su R
zamestnani vratane Eezames nanye
samostatne zarobkovo
cinnych
dlhodobo nezamestnani 27 189 251 1221] 1401 3 1) 1| 11N/A|N/A
51 castnici, ktori dokondéia Dlhodobo 230 062(410(652
C.RO 4 intervenciu podporovanu z [Pocet nezamestnané
prostriedkov vyclenenych na osoby
1ZM
dlhodobo nezamestnani 9725 126| 160 668 761 1/794|921] 18|N/A|N/A]
)1 Eléastnici, ktorym l?olo V Dihodobo 715
. Case odchodu pontiknuté Pocet hezamestnané
CRO5 |zamestnanie, d’alSie osoby
vzdelavanie, u¢novska
priprava alebo staz
dlhodobo nezamestnani 19 124| 158 643 742 1/767|900 9IN/AIN/A
Ucastnici, ktori sii v Case 450, 667
odchodu v procese
51 vzdelavania/odbornej Dlhodobo
CROG pripravy alebo ziskavaju Pocet nezamestnané
kvalifikaciu alebo su osoby
zamestnani vratane
samostatne zarobkovo
¢innych
neaktivni ucastnici, ktori nie 0 0 0 0 0 0| 0 0 N/AIN/AN/A
su v procese vzdelavania
2.1 alebo odbornej pripravy a N
CRO7 |ktori dokon(“:iaJ interven};iu Pocet IN/A
podporovant z prostriedkov
vyClenenych na IZM
neaktivni Gi¢astnici, ktori nie 0 0 0 0 0 0l O 0 N/AIN/AIN/A
su v procese vzdelavania
51 alebo odbornej pripravy a
CROS ktorym bolo v ¢ase odchodu|Pocet [N/A
ponuknuté zamestnanie,
d’al$ie vzdelavanie,
ucnovska priprava alebo stdz
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neaktivni uéastnici, ktori nie
su v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy,
ktori st v ¢ase odchodu
zapojeni do procesu
vzdelavania/odborne;j
pripravy, ziskavania
kvalifikacie alebo st
zamestnani vratane
samostatne zarobkovo
cinnych

Pocet

N/A

0] N/A

N/A

N/A

2.1
CR10

ucastnici, ktori Sest’
mesiacov po odchode
absolvuju dalsie
vzdelavanie, program
odbornej pripravy vedici k
ziskaniu kvalifikacie,
ucnovsku pripravu alebo
staz

Pocet

INezamestnané
losoby vratane
dlhodobo
nezamestnanyc

h

3890

10

15

21

20

66

31

35 2

N/A

N/A

2.1
CR11

Ucastnici, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani

Pocet

INezamestnané
losoby vratane
dlhodobo
nezamestnanyc
h

19
450

1014

1513

2 604

4 566

697

618

079

N/A

N/A

2.1
CR12

castnici, ktori st Sest’
mesiacov po odchode
samostatne zarobkovo ¢inni

Pocet

INezamestnané
osoby vratane
dlhodobo
nezamestnanyc
h

2334

47

26

101

86

260

148

112 11

N/A

N/A

2.1
CRO1

neaktivni ucastnici, ktori su
v case odchodu zapojeni do
hl'adania prace

Pocet

0] N/A

N/A

N/A

2.1
CRO02

Gcastnici, ktori st v Case
odchodu v procese
vzdelavania/odborne;j

pripravy

Pocet

2| N/A

N/A

N/A

2.1
CRO03

Ucastnici, ktori v Case
odchodu ziskavaji
kvalifikaciu

Pocet

0] N/A

N/A

N/A

2.1
CRO4

Gcastnici, ktori sii v Case
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni

Pocet

0| N/A

N/A

N/A

2.1
CRO5

znevyhodneni ucastnici,
ktori st v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy, ziskavania
kvalifikacie, si zamestnani,

a to aj samostatne zarobkovo

Pocet

0] N/A

N/A

N/A
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cinni
ucastnici, ktori st Sest’ 0 0 O 0] 0] 101) 151] 2604| 4 566 9 3| 6| N/JAN/AIN/A
2.1 mesiacov po odchode Podet 4 3 697| 61| 07
CRO6 |zamestnani, a to aj 8 9
samostatne zarobkovo ¢inni
51 udastnici, ktorych situacia na 0ol 0 0ol 0| Ol O 0 0 0| 0 O] N/A|N/AN/A
y trhu prace sa Sest mesiacov |Pocet
CRO7 .
po odchode zlepsila
ucastnici vo veku nad 54 0 O 0 o 0 O 0 0 0 0 O O|N/A|N/A
51 rokqv, ktori su Sest’
CROS mesiacov po odchode Podet
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni
znevyhodneni Gicastnici, 0 O O O O O 0 0 0| O] O] N/AIN/A|N/A|
2.1 ktori st Sest’ mesiacov po Pocet
CR09 |odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni
Zdro'!: ITMS2014+, SO IA MPSVR SR, RO, manualne NP UPSVR (tdaje st z projektovych ukazovatelov, nie z karty ucastnika — modra, ruzova, z ITMS2014+ z karty ucastnika je oranzové)
IZM - spoloéné ukazovatele okamzitych vysledkov pre ucastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
EEE  1ZM - spoloené ukazovatele dlhodobych vysledkov pre G&astnikov (nariadenie EP a Rady (EU) & 1304/2013, Priloha I1)
) EsF- spolo¢né ukazovatele okamzitych vysledkov pre Gcastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
0 ESF - spolo¢né ukazovatele dlhodobych vysledkov pre G&astnikov (nariadenie EP a Rady (EU) & 1304/2013, Priloha 1)
019. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 2, IP 2.1, iba pre MRR
1 2l 3 4 5 6 7
Kategé| Cielova Pomer
ria | hodnota Kumulativna hodnota | dosahovania
regionu| (2023) vystupov
rozdelenie
podla 2
Ukazovatel’ VyStupu ak Je p0h|aVIa Je RS hOdHOty rozdelenie pOdl’a
relevant| volitel'né generované automaticky| pohlavia je
né pre volitel'né
cielovil
hodnotu
ID 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
<typ=' <typ='
S <typ=S'| <typ=N' | N' | <typ=N' | <typ=N' | <typ='N' | <yp=N' | <typ=N' | <typ=N' | <typ=N' | <typ=N | <yp=N' | o \r cr o> <typ=P"
Vstup='| <typ='S'vstup='G"> | vstup="|vstup='G">|vstup="|vstup='"M">| vstup='"M"> |vstup="M">|vstup='"M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M"> | vstup="M"> vstup='G">
G"> G'> M'>
SIM[ZIM[ZIM | Z | M | Z ([M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z| S | M| Z [S| M Z
Nezamestnané osoby 0 O] 338/ 549 3798 5851 13 16 40 176|17 553| 22 623| N/A| N/A| N/A
2.1 (ESF) vratane MRR 417 223
CO01 |dIhodobo
nezamestnanych*
2.1 Dlhodobo MRR 0l O 53 72| 846 994|2500]2 585 7050] 3399 3651 N/A| N/A| N/A
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CO02 |nezamestnané osoby*

(ESF)
2.1 Neaktivne osoby MRR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] N/A| N/A| N/A
CO03 [*(ESF)

Neaktivne osoby, 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0] N/A| N/A| N/A
21 ktoré nie st v procese
COO 4 vzdelavania ani MRR

odbornej pripravy*

(ESF)

Zamestnané osoby 0l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] N/A| N/A| N/A
2.1 vratane samostatne MRR
COO05 |zarobkovo ¢innych

0s0b*
2.1 Osoby vo veku do 25 MRR 0] 0] 293 449 3088 46189073 10 28 21712 454/ 15 763| N/A| N/A| N/A
CO06 |[rokov*(ESF) 696
2.1 Osoby vo veku nad MRR N/| N/| N/A| N/A|  N/A|  N/A 0 0 0 0 0] N/A| N/A| N/A
CO07 |54 rokov* Al A

Osoby vo veku nad N/| N/| N/A[ N/A|  N/A|  N/A 0 0 0 0 0] N/A| N/A| N/A

54 rokov, ktoré su Al A

nezamestnané,

vratane dlhodobo
2.1 nezamestnanych
CO08 lalebo neaktivnych | MR

0s0b, ktoré nie st v

procese vzdelavania

ani odbornej

pripravy*

Osoby so zakladnym 0 0 17| 10 156/ 101|2 3481748 4380 2521 1859 N/A| N/A| N/A
21 (ISCED 1) alebo
C.OOQ nizSim sekundarnym | MRR

(ISCED 2)

vzdelanim* (ESF)

Osoby s vyss$im 0] 0] 266| 387| 2827| 3395|8272|8 248 23 395| 11 365/ 12 030] N/A| N/A| N/A
21 sekundarnym (ISCED
(fOlO 3) alebo post- MRR

sekundarnym (ISCED

4) vzdelanim* (ESF)
21 Osoby s terciarnym 0] 0] 55 152 815 2 355|2795|6 217 12389 3665 8724 N/A| N/A| N/A|
C.011 vzdelanim (ISCED 5 | MRR

az 8* (ESF)

Ucastnici, ktori Ziju v 0 O 0 0 312 437/1593/1779 4121] 1905| 2216 N/A| N/A| N/A
2.1 domacnostiach MRR
CO12 [nezamestnanych

0s6b* (ESF)

Ucastnici, ktorf Ziji v 0 O 0 0] 142 205 966(1113 2426/ 1108 1318 N/A| N/A| N/A
21 doméacnostiach
Cl 013 nezamestnanych osob| MRR

S0 zavislymi detmi*
(ESF)
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Ucastnici, ktori Ziju v 0 O 0 0 330] 511] 9041 365 3110] 1234 1876] N/A| N/A| N/A
21 doméacnostiach ako
(:'014 osamelé osoby so MRR

zavislymi det'mi*

(ESF)

Migranti, i¢astnici s 0 O 0 1| 153] 163| 762 798 1877 915 962| N/A| N/A| N/A

cudzim pévodom,
21 mensiny (vratane
(:'015 marginalizovanych MRR

komunit ako st

napriklad

Romovia)** (ESF)
21 Ucastnici so 0 O 1 1 28 44 148 130 352 177) 175 N/A| N/A| N/A
6016 zdravotnym MRR

postihnutim** (ESF)
2.1 Inéénevjzhodr;ené MRR 0 O 0 1| 109 160| 558 580 1408 667 741 N/A| N/A| N/A
CO17 |osoby** (ESF

Bezdomovci alebo 0 O O 0 0 0 27| 36 63 27 36| N/A| N/A| N/A
2.1 osoby postihnuté
CO18 |vylucenim z byvania* MRR

(ESF)
2.1 Osoby z vidieckych MRR 0 O 0 0 6 719071 11 20900] 907711823 N/A| N/A| N/A
CO19 |oblasti* (ESF) 816

Celkovy pocet 0l 0| 338| 5493 798/5851| 13 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 40176| 17553| 22623

Ucastnikov 417) 223

Zdroj: ITMS2014+, SO IA MPSVR SR, RO, manualne NP UPSVR

Z ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre ucastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES

020. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF / I1ZM za PO 2, IP 2.1, iba pre MRR

1 2 3 4 5 6 7 8
Cielova [Rocné hodnoty Sthrnné hodnota Pomer
hodnota 7 dosahovania

generovana ’
Kategoria (2023) 2014 2015 2016 2017, 2018, 2019 2020 2021 2022 2023 automaticky Vystupov
16 Merna <typ='P"
ID Uk tel regionu ! g e vp
QZOMES ak jednotka <typ='N [<typ='N [<typ='N [<typ='N <typ='N |<typ='N [<typ='N |<typ='N |<typ='N [<typ='N |<typ='N FP=NT L= vstup="'G'>
relevantné| ='G' ='M" ='M" ='M" ='M" ='M" ='M" ='M" ='M" ='M" ='M" i
Vstup="G'>|vstup="M">[vstup="M'">|vstup="M"> |vstup="M'>|vstup="M'>[vstup="M'>|vstup="M'>|vstup="M'>|vstup="M">|vstup M>(iba eyttt ]((lba o
vantitativne,
oM@z 2z M M 2 m I M M M EZM EMZ]?M [ “ M|z
<type='S' i o~ |<type='S' |<type='S'
vstup='G! AR vstup='G' |vstup='G'
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82 0] 0] 338 5494192 6495 12| 15 40 17 48,78 0| 0

2.1 Osoby vo veku do MRR Pocet 255 997] 551 122 527 22595

00085 |29 rokov

Zdroj: ITMS2014+, SO IA MPSVR SR, RO, ciel'ova hodnota navy$ena reviziou OP LZ 2017

1.3.2.8. Ukazovatele prioritnej osi 3 - Zamestnanost’

Tematicky ciel’
Podpora udrzatelnej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily

Investi¢na priorita 3.1 (8i) - pre MRR

3.1 Pristup uchiddzacov o zamestnanie a neaktivnych osob k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré s vzdialené od trhu prace,
ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

Specificky ciel

3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost’ a znizit' nezamestnanost s osobitnym doérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych,
starSich a zdravotne postihnuté osoby

Specificky ciel

3.1.2 Zlepsit’ pristup na trh prace uplatnenim ucinnych néstrojov na podporu zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania,
samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach.

Investi¢na priorita 3.2 (8iv) - pre MRR, VRR

3.2 Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, v oblasti zostladenia
pracovného a sukromného Zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu

Specificky ciel

3.2.1 Zlepsenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit’ zamestnanost’ 0s06b s rodicovskymi povinnost'ami, najméi zien
Specificky ciel

3.2.2 Znizit horizontalnu a vertikalnu rodovu segregaciu na pracovnom trhu a Vv priprave na povolanie

Investi¢na priorita 3.3 (8vii) - pre MRR

3.3 Modernizacia inStiticii trhu prace, ako st verejné a stkromné sluzby zamestnanosti, zlepSovanie prispdsobenia sa potrebdm trhu prace, vratane
opatreni zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility, ako aj programov mobility a lepSej spoluprace medzi inStiticiami a prislusnymi
zainteresovanymi stranami

Specificky ciel

3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajucu urovent v nadviznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu
prace, nadnarodnu pracovni mobilitu, a zvysit’ ucast’ partnerov a sukromnych sluzieb zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti
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Prioritna os

3 - Zamestnanost’

1.3.2.9. Investi¢na priorita 3.1 (8i) - pre

MRR

8i - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo
nezamestnanych a osob, ktoré si vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

021. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 3, IP 3.1, v rozdeleni na investi¢né priority a kategérie regiénu

1 2 3 4 5 6 7 8 9
. Pomer
Cielova Kumulativna .
hodnota (2023) hodnota dgsahovama
vysledkov
rozdelenie
» Mern podl’a.po’hlflvia Ro&né hodnoty e rozdelgni_e podla
Spolo¢ny a je volitel'né pre - pohlavia je
) : - automaticky "
Kategh ukazovatel jednot|ciel'ova volitel'né
5 | Ulemadtggkdln oLy |6 el
., |ako zédklad na |cielo
regionul . .
stanovenie VE)
cielovej hodno 2014 2015 2016| 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
hodnoty ty N N _npe [<typ='N' _ape [<typ='N' _nge [<typ='N' [<typ='N' |[<typ='N' [<typ='N" <typ="P"
<typ='N or 'S" <t¥p._N <t¥p._N <t¥p._ ) or 'S' <t¥p._N or'S' <t¥p._N or'S' or'S' or'S' vstup='G> |vstup='G">
pilp=E \%tj :'M'>3;tus :'M'>3£t§ =M>|VSUP=' \%tj =\ |VSUP=' \%tj —\prs|VSUP=" Vstup="Mvstup=""(iba (iba
P P P M'> P M'> P M'> > M'> kvantitativne)|kvantitativne
S MJZ M ZM Zz M zZz MZzM |ZM|Z M ZMIJZMIZIM|[Z]S MZI|s M Z
<typ=' <typ=' <typ=
S' _iar R ) 'S
vstup=' SP=SELEES vstup=" vstup
G'> G™> =G>
neaktivni ucastnici, of O of O 0 of 0o O 0l 0] 0] N/A| N/A| N/A
3.1 ktori st v Case y
CRO1 |odchodu zapojeni do MRR Pocet
hl'adania prace
ucastnici, ktori st v 0 O o o0 00 O oOf O 0 0 O] N/A| N/A| N/A
31 Case odchodu v
CROZ procese MRR pocet
vzdelavania/odborne;j
pripravy
ucastnici, ktori v of O of O 0 of 0o O 0l 0| 0] N/A| N/A| N/A
3.1 case odchodu <
CRO3 [ziskavaju MRR pocet
kvalifikaciu
castnici, ktori si v Nezamestnané 615| 320| 2956 0 O 0 O 4 5 5 7 23| 10[ 13| 39 32| 46
3.1 case odchodu MRR osoby vratane odet 87| 25 2 504| 860|841, 632 837| 345|492
CRO4 |zamestnani, a to aj dlhodobo P 00| ,00
samostatne nezamestnanych
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zarobkovo ¢inni

3.1
CRO05

znevyhodneni
ucastnici, ktori si v
case odchodu
zapojeni do hl'adania
prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy, ziskavania
kvalifikacie, sa
zamestnani, a to aj
samostatne
zarobkovo ¢inni

MRR

pocet

N/A| N/Al N/A|

3.1
CRO06

Gcastnici, ktori st
Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

MRR

pocet

N/A| N/A N/A|

31
CRO7

ucastnici, ktorych
situdcia na trhu prace
sa Sest’ mesiacov po
odchode zlepsila

MRR

pocet

N/A| N/A N/A|

3.1
CRO8

Ucastnici vo veku
nad 54 rokov, ktori
su Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

MRR

pocet

N/A| N/A N/A|

3.1
CR0O9

znevyhodneni
castnici, ktori st
Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

MRR

pocet

N/A| N/A| N/A

Zdroj: ITMS2014+, RO, manualne NP UPSVR (uvedeny udaj je z projektovych ukazovatel'ov, nie z karty ucastnika)

022. Tabulka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO 3, IP 3.1, av relevantnych pripadoch v rozdeleni podla
kategorie regionov

4

7

8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty

Ukazovatel’
vysledku

ESF/

1ZM

Katego
ria
region
u

Mern
4
jedn
otka

Zakl
adna
hodn
ota

Ciel’
ova
hodn
ota
(202
3)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Pomer
dosahova
nia
vysledko
\Y

Kumulativna
hodnota
generovana
automaticky

<typ=

%2]

vstup=

[<typ='S'

vstup="G'> =

<typ

vstup

<typ
=S’
vstup

<typ='
g
vstup="

<typ
=g
vstup

<typ='N or
g

<typ
=N
or 'S"

<typ='N or
~

vstup="M’

vstup="M">

<typ='N or 'S"|
vstup="M">

<typ='N or 'S"|
vstup="M">

<typ='N or 'S"
vstup="M">

<typ='N or 'S"|
vstup="M">

<typ='N
or'S"
vstup="M'

<typ='N or 'S"|
vstup="M">

<typ=N
or'S"
vstup="M’

<typ='N or 'S"
vstup="M">

<typ="P"
vstup='G">
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'G'> ='G' |G> |F'G' | ='G|vstup > > (iba
> > > ='G kvantitativne
> ukazovatele)
SsIMz|s M|z [s 7 7 7 7 MIZ]s IMm |27 IslM |2z sIME
[Nezamestnané 7 8 Of O 00 of of O 13 5 8[15
osoby, ktoré 340 622 70| 175| 525 8,
3.1  [aspesne Poce 0 90
R0088 [absolvovali ESF IMRR t
vzdelavanie/odbo
rnu pripravu
Ucastnici, ktori 391 43 0o of o of O O 0 o ofo,
uspesne N 771 750 00
%(%089 absolvovali ESF IMRR foce
vzdelavanie/odbo
rnu pripravu
Ucastnici, ktorf 47 30f of of of of of 0 o o oo,
vyuzili prispevok 467 000 00
na
zalozenie/udrzani
c pracovného
31 miesta V_rétane Poce
R0090 samostatnej ESF [MRR t
zarobkovej
cinnosti a s v
Case odchody|
zamestnani, a to
aj samostatne|
zarobkovo ¢inni
Ucastnici, ktori si 131 213 o o of of of O 0 0 ofo,
udrzali pracovné .| 1511 600 00
3.1 . = Poce
R0091 mles_to Sest ESF IMRR t
mesiacov po
odchode
Zdroj: ITMS2014+, RO
023. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 3, IP 3.1, v rozdeleni na kategorie regionov
1 2 3 4 5 6 7
(}:r?;eg ciellog Kumulativna s .
., [hodnota hodnota dosahovania
lrfg‘on (2023) vistupov (%)
Ukazovatel’ vystupu rozdelenie |Ro¢né hodnoty
ak je |podla , rozdelenie podl'a
releva |pohlavia je generovane pohlavia je
: o automaticky o,
ntné |volitené volite'né
pre cielova
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hodnotu
ID 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
<typ=' <typ="
&) Slyp <typ='N" [<typ=N" |<typ='N" |<typ='N' <typ='N" <typ='N" |<typ='N" |<typ="N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N' <typ='N' vstup='"G"> <typ="P'
\éstup:' <typ='S' vstup="G"> Vstup= VStup='G"> |vstup="M">|vstup="M"> [vstup='"M">  |vstup="M">|vstup="M">|vstup='"M">|vstup="M'>vstup="M">|vstup="M">|vstup="M"> vstup="G">
> VL
> s MEM EF M M F ME MEMPEZMEMTIEIMIEMTETI S M [ 5 ME

31 Nezamestnané osoby 246/128/118 0|2 567(2 20122 27223 970 22| 28 102(47 826|55 145(41,80(37,33|46,64
C.001 (ESF) vratane dlhodobo |[MRR [350[102(248 987| 974 971

nezamestnanych*
31 Dlhodobo nezamestnané MRR 172| 89| 82 0|1 197|1 139|15 872|117 204| 14| 18 68 709(31 457|37 252(39,84(35,08|45,00
C0O02 |osoby* (ESF) 445|671|774 388] 909
?ééog Neaktivne osoby *(ESF) [MRR 0 0 0 0 0 0o O 0 0 0] N/A| N/A| N/A

Neaktivne osoby, ktoré 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0] N/A| N/A| N/A
3.1 nie s v procese
CO04 |vzdelavania ani odbornej MRR

pripravy* (ESF)

Zamestnané osoby 96| 50| 46 0| 109| 185| 4843| 6932|5267 7 24 951|110 219(14 732(25,82|20,33(31,76
3.1 vratane samostatne MRR 648|257391 615
COO05 |zarobkovo ¢innych

0s0b*
31 Osoby vo veku do 25 MRR 0| 366| 249 3021| 2643|1455 1 8989| 4842 4147| N/A| N/A| N/A
CO06 |rokov*(ESF) 255
31 Osoby vo veku nad 54 MRR 0| 711 488| 6 114| 5626|7 075 7 27 35713 900(13 457| N/A| N/A| N/A
CO07 |rokov* 343

Osoby vo veku nad 54 0| 672| 434| 4144| 3171|4820, 4 17 814| 9636 8 178| N/A| N/A| N/A

rokov, ktoré s 573

nezamestnané, vratane
31 dlhodobo
C.008 nezamestnanych alebo  |MRR

neaktivnych osob, ktoré

nie su v procese

vzdelavania ani odbornej

pripravy*

Osoby so zakladnym 73| 38| 35 0|1 065 647| 9869 9293|9060, 10 40 725[19 994|20 731/55,1052,03(58,44
3.1 (ISCED 1) alebo nizs§im MRR 905431474 791
CO09 |sekundarnym (ISCED 2)

vzdelanim* (ESF)

Osoby s vyss§im 0|1 482(1 486|15 470/18 048] 16| 20 74 120(33 689140 431| N/A| N/A| N/A
31 sekundarnym (ISCED 3) 737| 897
C.OlO alebo post-sekundarnym |MRR

(ISCED 4) vzdelanim*

(ESF)
31 Osoby s tercidarnym 0] 129 251] 1776 3560(2 457| 4 13074| 4362 8 712| N/A| N/A| N/A
Cbll vzdelanim (ISCED 5 az |MRR 901

8* (ESF)
31 Ucastnici, ktori Zijt v MRR 0 0 0| 6637 5279|6784 5 24 556(13 42111 135| N/A| N/A| N/A
CO12 |domacnostiach 856
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nezamestnanych osob*
(ESF)
Ucastnici, ktori Zijti v 0 O 0 0] 5399 7130|5 329/5856 23714(10 728| 12986| N/A| N/A| N/A
3.1 domacnostiach MRR
CO13 |nezamestnanych os6b so
zavislymi detmi* (ESF)
Utastnici, ktori Zija v 0 O 0 1 1929| 34391865 3 11075| 3794| 7281 N/A| N/A| N/A|
3.1 domacnostiach ako MRR 841
CO14 |osamelé osoby so
zavislymi detmi* (ESF)
Migranti, Gcastnici s 0 O 0 0] 3912| 3506[3604f 4 15169 7516| 7 653| N/A| N/A| N/A|
cudzim povodom, 147
3.1 mensiny (vratane
CO15 |marginalizovanych MRR
komunit ako st napriklad
Romovia)** (ESF)
3.1 Ugastnici so zdravotnym MRR 0f 0 57 65 5090 6287|5200 6 23 108(10 347|12 761| N/A| N/A| N/A
CO16 |postihnutim** (ESF) 409
31 Iné znevyhodnené MRR 0 O 0 0] 3594| 3383|2494 2 12 146| 6 088| 6 058| N/A| N/A| N/A|
CO17 |osoby** (ESF) 675
31 Bezdomovci alebo osoby 0 O 0 0] 237 126 256| 124 743 493 250] N/A| N/A| N/A
6018 postihnuté vylicenim MRR
z byvania* (ESF)
31 Osoby z vidieckych MRR 0 O 0 0] 1670| 2 049| 2825|3658 68562| 29924| 38638| N/A| N/A| N/A
CO19 |oblasti* (ESF) 4 9
Pocet projektov, ktoré 0 0 0 0 0 N/A
31 uplne alebo Ciastocne
COZO zrealizqvali socialni MRR
partneri alebo
mimovladne organizacie
Pocet projektov 0 0 0 0 0 N/A
31 vyhradenych na
y udrzatel'nt ucast zien na |MRR
C021 7o 8
zamestnani a ich postup v
nom
Pocet projektov 0 0 0 0 0 N/A
zameranych na verejné
31 spravy alebo socialne MRR
C0O22 |sluzby na vnutrostatne;j,
regionalnej a miestnej
urovni
Pocet podporenych 0 0 0 0 0 N/A
mikropodnikov, malych a
31 strednych podnikov MRR
CO23 |(vratane druzstevnych
podnikov, podnikov
socialneho Ohospodarstva
0] 02 676[2 386|127 115[30 902 28| 36 127|58 045(69 877
Celkovy pocet ucastnikov 254| 589 922

59




VS OP LZ, verzia september 2018

Zdroj: ITMS2014+, RO, manualne NP UPSVR
ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre ucastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
0 ESF - spoloéné ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)

* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES

** osobitna kategoria idajov podl'a ¢lanku 8 smernice 95/46/ES

024. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 3, IP 3.1, v rozdeleni na kategérie regionov

1 3 4 5) U 8
Cielova Roc¢né hodnoty Sthrmna hodnota |Pomer
palE hodnota 2014 2015 2016, 2017 2018  2019| 2020 2021 2029  20pgjgcnerovand - jdosahovania
ria (2023) automaticky  [vystupov
ID Ukazovatel L7l | it <typ='N" <typ="P"
uak |jednotka <typ='N <typ='N |<typ='N |<typ='N <typ=N |<typ=N |<typ='N |<typ='N |<typ='N [|<typ='N |<typ='N |vstup='G'> vstup='G'>
relevan Vstup="G"> |vstup="M">|vstup="M">|vstup="M"> |vstup="M">|vstup="M'>|vstup="M'>|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|(iba (iba
tné kvantitativne)  |kvantitativne
S MZM Z M |z M |Z M Z M Z M |ZM |z M [ZM Z M ZI|s M Z |s M|
<type=
<type='S'|<type='S' 5} <type='S'
vstup='G'|vstup='G' vstup="|vstup='G'
e
3.1 Osoby vo veku MRR [Poget 61 0 O 0] 0] 8698/ 7997|8243 8 33| 16 16(55,10] N/A| N/A
00086 |nad 50 rokov oce 587 997 935 941 994
Zdroj: ITMS2014+, RO
Prioritna os 3 - Zamestnanost’
1.3.2.10. Investi¢na priorita 3.2 (8iv) - pre 8Iv - Rovnost’ medzi muzmi a zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k )
MRR. VRR zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a stikromného Zivota a presadzovania
. : rovnakej odmeny za rovnaku pracu
SC 3.2.2 len pre MRR
025. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 3, IP 3.2, v rozdeleni na investi¢né priority a kategérie regiénu
1 2 3 4 5 6| 7 8 9
Spolo¢ny Cielova 3 Pomer
ukazovatel’ Merna [hodnota il e dosahovania
: ! hodnota ,
Kate |VYstupu jednot |(2023) vysledkov
oria pouzity  |ka rozdelenie
ID  |Ukazovatel vysledku rge 6 ako zaklad |cielov [podla Ro¢né hodnoty rozdelenie
€19 ha ej pohlavia generovana [podla
nu . b ‘ _
stanovenie [hodno |je automaticky [pohlavia je
cielovej |ty volitelné volitel'né
hodnoty pre
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cielovi
hodnotu
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
. Cn o o Cn o o o o o o |<typ='N" <typ='"P"
<typ='N [<typ='N' |<typ='N" [<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' [|<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N Vstup='G'’>  |vstup='G'>
or'S" or'S' or 'S' or'S' or'S' or 'S' or'S' or'S' or 'S' or'S' or'S' ib ib
Vstup='G">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M'>|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M"> lgV:ntitativne) l(:V:ntitativne
SMizM |z M Z M |z M Z M Iz M Z M ZM Z M Z M |[Z|SM ZI|s M |Z
8 <typ <typ='
& L||D ='S' |<typ='S' |S'
Z s <typ=S'vstup=G> vstup [vstup='G"> |vstup
S =G> =G>
32 neaktivni ucastnici, ktori st v 0 0 0 0 0 0O O O O O
y ¢ase odchodu zapojeni do MRR| N/A pocet
CRO1 |, .,
hl'adania prace
39 ucastnici, ktori s v Case 0 0 0 4 4 O 4 0 0 O
y odchodu v procese MRR pocet
CRO02 . .
vzdelavania/odbornej pripravy
3.2 |G&astnici, ktori v ¢ase odchodu N 0 0 0 77 82 5 771 0f O O
CRO3 |ziskavaja kvalifikciu MRRN/A pocet
39 ucastnici, ktori s v Case 0 0 0 49 50 1 490 0 O O
y odchodu zamestnani, a to aj MRR|N/A pocet
CR04 . .,
samostatne zarobkovo c¢inni
znevyhodneni ucastnici, ktori 0 0 0 130 136 6/130f O O O
suv case odchodu zapojeni do
39 hl'adania prace,
y vzdelavania/odbornej pripravy, [MRR|N/A pocet
CRO5 |, . s e
ziskavania kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo Cinni
Gcastnici, ktori su Sest’ 0 0 0 0 0 Oof O O o O
3.2 |mesiacov po odchode .
CRO06 |zamestnani, a to aj samostatne MRR N/A pocet
zarobkovo Cinni
39 ucastnici, ktorych situacia na 0 0 0 0 0O O O O O O
y trhu prace sa Sest’ mesiacov po |MRR|N/A pocet
CRO7 "
odchode zlepsila
ucastnici vo veku nad 54 0 0 0 0 00 O 0 o of O
3.2 |rokov, ktori st Sest’ mesiacov o
CRO8 |po odchode zamestnani, a to aj MRR N/A pocet
samostatne zarobkovo ¢inni
znevyhodneni Gcastnici, ktori 0 0 0 0 0O O O O O O
3.2 |su Sest’ mesiacov po odchode N
CRO09 |zamestnani, a to aj samostatne MRRIN/A pocet
zarobkovo Cinni
32 neaktivni ucastnici, ktori su v 0 0 0 0 0 Of O O o0 O
y case odchodu zapojeni do VRR |N/A pocet
CRO1 |, .
hl'adania prace
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32 ucastnici, ktori su v Case 0 O 0 O 0 O o O o 0 0 0 O
y odchodu v procese VRR [N/A pocet
CR02 L .
vzdelavania/odbornej pripravy
3.2  |Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu N of O of O 0 O 0 1 1 o 1 of O
CRO3 [HEkNa i valinkaci VRRIN/A pocet
39 ucastnici, ktori su v Case 0 O 0 O 0 O 1 9 100 1 9 0 O
y odchodu zamestnani, ato aj  [VRR [N/A pocet
CRO4 ; o
samostatne zarobkovo ¢inni
znevyhodneni ucastnici, ktori 0o O 0O O 0 O 1 10 11 1 100 0 O
suv ¢ase odchodu zapojeni do
39 hl'adania prace,
y vzdelavania/odbornej pripravy, [VRR [N/A pocet
CRO5 (7} . At
ziskavania kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni
castnici, ktori st Sest’ of O 0of O 0 O 0O O 0 0O O O O
3.2 |mesiacov po odchode .
CRO6 |zamestnani, a to aj samostatne VRRIN/A pocet
zarobkovo ¢inni
39 Ucastnici, ktorych situacia na 0 O 0 O 0 O o O 0O 0 0 0 O
y trhu prace sa Sest’ mesiacov po |VRR [N/A pocet
CRO7 »
odchode zlepsila
ucastnici vo veku nad 54 0 O 0 O 0 O 0 O 0O 0 0 O o
3.2 |rokov, ktori st Sest’ mesiacov N
CRO8 [po odchode zamestnani, a to aj VRRIN/A pocet
samostatne zarobkovo ¢inni
znevyhodneni Gcastnici, ktori 0 O 0 O 0 O o O o 0 0 0 O
3.2 |su Sest’ mesiacov po odchode N
CRO09 |zamestnani, a to aj samostatne VRRIN/A pocet
zarobkovo ¢inni

Zdroj: ITMS2014+, RO

026. Tabul’ka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO 3, IP 3.2, vrozdeleni podl’a investi¢nych priorit
a Vv relevantnych pripadoch podl’a kategorie regionov

1 2 4 5 6 7|8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9
o el
= ESF/ IKatego Merns [Z8klad Siitoy R—_—
. . ria . na Kumulativne .
Ukazovatel vysledku .. |jednot hodnot 2014 2015 2016 2017 2018, 2019 2020 2021 2022, 2023 dosahovania
IZM  [region hodnot hodnoty q
u ka A a vysledkov
(2023)
n N A AN n N in N n N in N n N n N in N in N n N n N
'||£_r) <tp:-<tp:-<tp:. -||S-r> EQSD EQ_E SQ_E EQ_E 52_2 SQ_E SQ_E 52_2 5'2_2 52_2 52-2
S Y o Y Sh|osu| S S S i S S i S i S i S i S i S i prap——
VA= . — S S S £5|z8| zg2 | z2 z e ze | z2 | z2 | z2 | z2 | z2| z2 yp=
7 [<typ='S'vstup="G"> Wit e e e e 2l luB| U 2 2 T T T 2 T T T vstup='G">
> p p p >l g2>| 22 o2 o2 o2 22 22 g2 22 22 22 :
G> 6> (G> g | & g g g g g g g g g (o3
kvantitativne
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ukazovatele)

N<

Ne<

N«

N«

N«
[)

N«
[)

Ne<

N<

3.2.1
R0092

Pocet
zamestnavatel'ov/institlcii,
ktori realizuju opatrenia na
zosuladenie pracovného

a rodinného zivota Sest’
mesiacov po ukoncéeni
projektu

ESF

MRR

Pocet

100

50

0 O 0| 0,00|N/A

N/A

3.2.1
R0093

Pocet podporenych
zariadeni, ktoré po
ukonceni projektu
poskytuju sluzby v oblasti
starostlivosti o deti

ESF

MRR

Pocet

82

0 O 0| 0,00|N/A

N/A

3.2.1
R0093

Pocet podporenych
zariadeni, ktoré po
ukonceni projektu
poskytuju sluzby v oblasti
starostlivosti o deti

ESF

VRR

Pocet

o 0 0| 0,00|N/A

N/A

3.2.1
R0094

Pocet rodic¢ov, ktorym bol
poskytnuty prispevok na
starostlivost’ o diet’a a su
Sest’ mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

ESF

MRR

Pocet

10615

10553

120

15

105

1 11 1| 13,31|N/A
405 287

©

N/A

3.2.1
R0094

Pocet rodicov, ktorym bol
poskytnuty prispevok na
starostlivost’ o diet’a a su
Sest’ mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

4152

5198

67

63

87

86

944| 90| 854| 18,16|N/A|

N/A

3.2.2
R0095

Pocet
zamestnavatel’'ov/institacii,
ktori realizuju opatrenia
rodovej rovnosti Sest’
mesiacov po odchode

ESF

MRR

Pocet

100

70

0 0 0| 0,00|N/A

N/A

3.2.2
R0096

Pocet Gi¢astnikov, ktori
uspesne absolvovali
vzdeldvanie zamerané na

rodovi rovnost’

ESF

MRR

Pocet

2000

2700

0 0 0| 0,00|N/A

N/A

Zdroj: ITMS2014+, RO

027. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 3, IP 3.2, v rozdeleni na kategdrie regiénov
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1 2 3 4 5 6 7
. |Ciel'ova
ﬁ:tego O Kumulativna Iy
Ukazovatel’ vystupu m (2023) hodnota dgsahovanla
u vystupov
rozdelenie
podra . . |Ro¢n¢ hodnoty
pohlavia je .
. o, rozdelenie
ak je |volitené z )
generované  [podla
relevan|pre . .
) C automaticky |pohlavia je
tné cielovi volitelné
hodnotu
ID 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
<typ=' <typ="' |<typ="N'
S <tVp='S' VStUD="G'> S' vstup="G"> |[<typ='N' [<typ='N' [<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' <typ="P'
vstup=" yp= p= vstup=" vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">vstup="M'>|vstup="G'>  |vstup='G">
G'> G'>
SMZM |z M |ZMZ M Z M |ZM |ZM |ZM |ZM |ZM |Z S MZ |S M|
3.2 Nezamestnané osoby (ESF) vratane MRR 0 O 0 0 O 0 0 24 241 0 24N/AIN/AIN/A
CO001 |dlhodobo nezamestnanych*
3.2 Dlhodobo nezamestnané osoby* MRR o O 0 0o O 0 0 1 1 0  1JN/AN/AIN/A
CO02 |(ESF)
?:.(2)03 Neaktivne osoby *(ESF) MRR o O 0 o 0 18 1 7 26| 1| 25|N/AIN/AIN/A]
Neaktivne osoby, ktoré nie st v o O o O O 0 1 3 4 1 3|N/AN/AIN/A
3.2 A .
COo4 [Procese vzdelavania ani odbornej MRR
pripravy* (ESF)
3.2 Zamestnané osoby vratane samostatne MRR 0 0 0 0] 216/ 2302 172 1 41388 4IN/AIN/AIN/A
CO05 |zarobkovo Einnych osob* 820 510 122
%(2)06 Osoby vo veku do 25 rokov*(ESF) MRR 0 O 0 O 2l 71 0] 111 184| 2| 182|N/A|N/AIN/A
%ém Osoby vo veku nad 54 rokov* MRR 0 0 o0 9 1 0 0 0 11 OIN/AINIAINIA
Osoby vo veku nad 54 rokov, ktoré 0 o 0 O 0 0 0 o o o0 OIN/AIN/AIN/A
39 su nezamestnané, vratane dlhodobo
C.OOS nezamestnanych alebo neaktivnych  [MRR
0s0b, ktoré nie st v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy*
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39  [0soby sozikladnym (ISCED 1) alebo 1 14 5 19 39| 6] 33IN/AN/AIN/A
6009 niz§im sekundarnym (ISCED 2) MRR

vzdelanim* (ESF)
32 Osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 120 737| 90| 614 1210]  1|N/AIN/AIN/A
colo |3 alebo post-sekundarnym (ISCED 4)MRR 561 351

vzdelanim* (ESF)
3.2 Osoby s terciarnym vzdelanim MRR 95/ 1569 78 1 2/1173  2|N/AIN/AIN/A
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF) 218 960| | 787
3.2 Ucastnici, ktori Zijii v domacnostiach MRR 0 0 1 31 32 1] 31N/AIN/AIN/A]
CO12 |nezamestnanych osob* (ESF)
3.2 Ucastnici, ktori Ziju v domacnostiach 0 0 1 31 321 1 3LN/AN/AIN/A
(5013 nezamestnanych osob so zavislymi ~ |MRR

detmi* (ESF)

Ugastnici, ktori Ziju v domacnostiach 0 0 0 3 3 0 3N/AN/AIN/A
3.2 . PP
Co14 ako osamelé osoby so zavislymi MRR

detmi* (ESF)

Migranti, Gi¢astnici s cudzim S| 44 o 1 50| 5| 45|N/AIN/AIN/A
3.2 povodom, menSiny (vratane MRR
CO15 |marginalizovanych komunit ako st

napriklad Romovia)** (ESF)
3.2  |Ugastnici so zdravotnym MRR 0 0 0 14 14| 0] 14N/AN/AIN/A
CO16 |postihnutim** (ESF)
%(2)17 Iné znevyhodnené osoby** (ESF) MRR 2 36 1 18 571 3 SANIAINIANIA
3.2 Bezdomovci alebo osoby postihnuté MRR 0 1 0 1 2 0 2IN/AIN/AN/A
CO18 |vyligenim z byvania* (ESF)
g’élg Osoby z vidieckych oblasti* (ESF)  |[MRR 0 0 o 1 10 INANANA

Pocet projektov, ktoré iplne alebo 0 0 0 N/A
3.2 o . S .

Ciastocne zrealizovali socidlni partneri|MRR
C020 . ; .

alebo mimovladne organizécie
4o  [Pocet projektov vyhradenych na 0 0 0 N/A

y udrzatel'nt ucast zien na zamestnani a| MRR

co21 | y

ich postup v fiom

Pocet projektov zameranych na 1 0 1 N/A
3.2 verejné spravy alebo socidlne sluzby MRR
CO22 |na vnutrostatnej, regionalnej a

miestnej urovni

Pocet podporenych mikropodnikov, 0 0 0 N/A
3.2 malych a strednych podnikov (vratane MRR
CO23 |druzstevnych podnikov, podnikov

socialneho hospodarstva
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3.2 Nezamestnané osoby (ESF) vratane VRR 0 0 0 7 71 0 7IN/JAIN/AIN/A
COO01 |dlhodobo nezamestnanych*
3.2 Dlhodobo nezamestnané osoby* VRR 0 0 0 1 1 0] 1N/AN/AN/A
C002 |(ESF)
g(2)03 Neaktivne osoby *(ESF) VRR ! 2 o 0 3 1 2NAINIANIA
Neaktivne osoby, ktoré nie si v 0 0 0 O 0] 0] ON/AIN/AIN/A
3.2 g .
COoa |Procese vzdelavania ani odbornej VRR
pripravy* (ESF)
3.2 Zamestnané osoby vratane samostatne VRR 138) 1468/ 104 889 2(242)  2IN/AN/AN/A
COO05 |zarobkovo &innych osob* 599 357
?ééOG Osoby vo veku do 25 rokov*(ESF)  |VRR v 3 15 471 4 A3NIAINIANIA
%307 Osoby vo veku nad 54 rokov* VRR 1 0 no 21 2 OINIAINIAINIA
Osoby vo veku nad 54 rokov, ktoré 0 0 o0 o o o0 OIN/AIN/AIN/A
32 su nezamestnané, vratane dlhodobo
y nezamestnanych alebo neaktivnych  [VRR
Cco08 | 7% L
0s0Db, ktoré nie st v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy*
32 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo 1 7 4 7 19] 5 I4IN/AIN/AIN/A
C.OOQ niz§im sekundarnym (ISCED 2) VRR
vzdelanim* (ESF)
) Osoby s vyssim sekundérnym (ISCED 451 317]  34{ 191 587 79| 508|N/AN/A|N/A!
%OIO 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4)|VRR
vzdelanim* (ESF)
3.2 Osoby s terciarnym vzdelanim VRR 93| 1146/ 66| 693 1|1159]  1|N/A|N/AIN/A
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF) 998 839
3.2 |Ucastnici, ktori Zijii v domacnostiach VRR o o o 7 70 7|N/AN/AN/A
CO12 |nezamestnanych osob* (ESF)
39 Utastnici, ktori ziju v domacnostiach 0 0 o 7 70 TIN/AIN/AIN/A
COlS nezamestnanych osob so zavislymi  [VRR
detmi* (ESF)
Ucastnici, ktori ziju v domécnostiach 0 0 o 3 3] O 3IN/AIN/AIN/A
3.2 , SR
col14 ako osamelé osoby so zavislymi VRR
detmi* (ESF)
Migranti, Gicastnici s cudzim 3 38 4 0 45 7| 38N/AIN/AIN/A
3.2 povodom, mensiny (vratane VRR
CO15 |marginalizovanych komunit ako st
napriklad Rémovia)** (ESF)
CO16 |postihnutim** (ESF)
%(%17 Iné znevyhodnené osoby** (ESF) VRR 0 2 1 14 171 16N/AINIAN/A
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32  [Bezdomovei alebo osoby postihnuté |\ o 0 O 0 o 0 0 0 1 1 0 1N/AN/AN/A
CO18 |vylicenim z byvania* (ESF)
3(;'619 Osoby z vidieckych oblasti* (ESF)  |VRR 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 ON/AINJAN/A
39 Pocet projektov, ktoré Gplne alebo 0 0 0 0
6020 Ciastocne zrealizovali socialni partneri|VRR
alebo mimovladne organizacie
32 Pocet projektov vyhradenych na 0 0 0 0
C' 021 ydriatel’m’l ucast’ zien na zamestnani a|VRR
ich postup v nom
Pocet projektov zameranych na 0 0 1 0
3.2 verejné spravy alebo socidlne sluzby VRR
CO22 |na vnutrostatnej, regionalnej a
miestnej urovni
Pocet podporenych mikropodnikov, 0 0 0 0
3.2 malych a strednych podnikov (vratane VRR
C023 |druzstevnych podnikov, podnikov
socialneho hospodarstva
SV 277 2 71632 6
Celkovy pocet ucastnikov 0 0 0 0 |355|3790 747 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 169 537
Zdroj: ITMS 2014+, RO
ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre G¢astnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
0 ESF - spolocné ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES
028. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 3, IP 3.2, v rozdeleni na kategdrie regionov
1 2 3 4 5 6 7 8
. . oy Sthrnna
Cielova Roc¢né hodnoty Pomer
hodnota .
Katego hodnota enerovana dosahovania
; (2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 - vystupov
B automaticky
5 region |- <typ='N" <typ="P"
ID Ukazovatel jednot _ _ yp yp
u ak ka <typ='N <typ='N |<typ='N |<typ='N [<typ='N [<typ='N [<typ='N |<typ='N |<typ='N \73’5 _',\I :gl? —I'\IM vstup='G'>  |vstup='G'>
relevan VStUp="G'>  |vstup="M'>|vstup='"M">|vstup="M'>|vstup="M'>|vstup="M'>|vstup="M'>vstup="M">|vstup="M'> M.>p_ N P=Mliba (iba
il kvantitativne)|kvantitativne
S MZM Z M Z M Z ™M Z M Z M Z M Z M Z M|Z MZ s MZ |S M |Z
<type=|<type=
<type='S' —ia e iS5 'S’
vstup='G' SE= = vstup='|vstup="
G' G'
& v 82 0 0 0 0 0 0 0 0o O 0| 0,00] N/A| N/A|
3.2 Poget pOflporenych MRR [Pocet
00087 |zariadeni
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3.2 Pocet podporenych N 140 0 © o0 o o o 0o O 0 O 0] 0,00 N/A| N/A
00088 |zamestnavatel'ov/institacii MRR [Pocet
3.2 Rodic¢ starajuci sa MRR |Pocet 14 070 0 0 0 0] 160] 1706| 230 2 4] 39| 432,54 N/A|N/A
00090 |o dieta/deti do 3 rokov oce 483 579 0| 189
3.2 Podet podporenych 8 o o o o o o 228 128 356) 22 128] 4 N/A|N/A
00087 |zariadeni VRR [Pocet I
3.2 Rodi¢ starajuci sa VRR [Pocet 6 930 0 0 0 0] 126/ 1355 115 1 2| 24 2|37,88| N/A|N/A|
00090 |o diefa/deti do 3 rokov oce 029 625/ 1| 384
Pocet ucastnikov 3000 0 0 o 0o O 0 0 0 0 0] 0] 0,00 N/A|N/A
3.2 zapojenych do vzdeldvania .
00089 |zameraného na rodovi MRR [Pocet
rovnost’
Zdroj: ITMS2014+, RO
Prioritna os 3 - Zamestnanost’
1.3.2.11.Investi¢na priorita 3.3 (8vii) - pre 8vii - Modernizacia institucii trhu prace, ako st verejné a sikromné sluzby zamestnanosti, zlepSovanie
MRR prispOsobenia sa potrebam trhu prace, vratane opatreni zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej
mobility, ako aj programov mobility a lepSej spoluprace medzi inStitGciami a prisluSnymi
zainteresovanymi stranami
029. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 3, IP 3.3, v rozdeleni na investi¢né priority a kategérie regiénu
1 2. 3 4, 5, 6. 7. 8. 9.
Cielova Roc¢né hodnoty Kumulativn | Pomer
hodnota a hodnota | dosahovani
(2023) generovana |a
Spolocny rozdelenie automaticky | vysledkov
T er podfa 19014 |2015 |2016 2017 |2018 |2019 |2020 |2021 |2022 |2023 rozdelenie
vystupu Merna pohlavia je podla
Kateoori pouzity adnotka volitel'né pre pohlavia je
1D Ukazovatel’ vysledku ACBOTIA 1 ko zaklad )€ Povei cielova volitel'né
fegionu na ;loe dr(:gtej hodnotu
stanovenie y e e o o o o o o o . |<typ=N" <typ=P"
cieTovej <typ=Nor | WP=N'<typ=N"<typ=N'|<typ=N'| <typ=N'| <typ=N'| <typ=N" <typ=N"| typ=N"| <typ=" | &\ 'z |ystup="G'>
o g or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' N'or'S' (iba (iba
y VStup='G'> vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=' |vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=' |vstup=" |vstup=' kvantitati kvantitati
p_ M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> )Van 1tativne eVElIl 1tativn
SM[Z M|Z MIZ M|Z M[Z M|Z M|ZM|Z M|Z M|Z [M[Z]|S M [Z [S IM|Z
<typ=' I
' i - typ='S
S e . <typ='S <typ='S v
vstup SE=EEUPEES vstup='G'> | vstup='G"> \;stup—G
=G>
3.3 neaktivni Giastnici, ktori s | MRR N/A pocet 0| 00| Of 0| O] O O 0| 0| O] 0/0] O
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CRO1

v case odchodu zapojeni do
hl'adania prace

3.3
CR02

ucastnici, ktori st v Case
odchodu v procese
vzdelavania/odborne;j

pripravy

MRR

N/A

pocet

3.3
CRO3

ucastnici, ktori v ¢ase
odchodu ziskavajt
kvalifikaciu

MRR

N/A

pocet

3.3
CRO4

ucastnici, ktori st v Case
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
&inni

MRR

N/A

pocet

3.3
CRO05

znevyhodneni ucastnici,
ktori stt v Case odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,

ziskavania kvalifikacie, si
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

MRR

N/A

pocet

3.3
CRO06

ucastnici, ktori st Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

MRR

N/A

pocet

3.3
CRO7

ucastnici, ktorych situacia
na trhu prace sa Sest’
mesiacov po odchode
zlepsila

MRR

N/A

pocet

3.3
CRO8

ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

MRR

N/A

pocet

3.3
CRO09

znevyhodneni ucastnici,
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

MRR

N/A

pocet

Zdroj: ITMS2014+, SO IA MPSVR SR, RO, NP UPSVR zatial’ bez vysledkov

030. Tabulka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO 3, IP 3.3, vrozdeleni podPa investicnych priorit

a Vv relevantnych pripadoch podla kategodrie regionov (uvedie sa aj prioritna os TP)
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9.
. Cielov Kumulativ | Pomer
D ESF/ (I;?;eg Merna igklad 4 na hodnota | dosahov
Ukazovatel’ vysledku ., |jednotk hodnot|2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 generovana| ania
IZM  |region hodnot : ,
U a a a automatick | vysledko
(2023) y Y
<typ="S <typ="|<typ="|<typ=" |<typ="|*P~ P
] S S S S Nor |<typ='N or |<typ="N or |<typ="N or |<typ='N or |<typ='N or |<typ="N or |<typ='N or |<typ='N or |<typ="N or |<typ="Nor | . . <typ='P
vstup=" SESEEES vstup= vstup=|vstup="|vstup= = = = = B B 2 2 2 B B vs%f ='G'> vstup='G
up= vstup= vstup= vstup=" vstup= vstup= [vstup="M"> |vstup='"M"> |vstup="M"> |vstup="M"> |vstup="M"> |vstup="M"> |vstup="M"> |vstup="M"> | vstup="M"> |vstup="M"> P= '>
G> G> |G> |G> G> >
SIM[ZIsM[Z[sM|Z|s M|Z|SM[ZISM[Z[sM|Z|s M|Z|S M|Z|S M|Z[Ss [M|Z |S |[MZ
Podet zamestnancov 2693 | 4852 | 0| O 0f 0] O] 0| 0] 0| 35]|22|12 35| 22| 12| 7,
institacii na trhu prace, 6| 8| 8 6| 8 8| 3
ktori absolvovali 4
3.3 vzdelavanie zamerané .
R0097 |na zvysenie ich ESF|MRR |Pocet
zrucnosti poskytovat’
individualizované
sluzby klientom
Zdroj: ITMS2014+, RO, SO IA MPSVR SR
031. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 3, IP 3.3, v rozdeleni na kategorie regionov
1. 2. 3. 4. 5% 6. 7.
Cielova Pomer
hodnota 7 dosahovania
. Kumulativna ,
Kategoria |(2023) hodnota vystupov
., regionu rozdelenie Roé¢né hodnoty , rozdelenie
Ukazovatel vystupu A R . generované ,
ak je podrla pohlavia - podla
s S automaticky .
relevantné |(je volitelné pohlavia je
pre cielovu volitel'né
1D hodnotu 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
;pr: <tvp='N' <typ='N" |<typ='N" |<typ="N" |<typ="N" |<typ="N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ="N' <typ=N' <typ="P"
vstun= <typ='S' vs%/p_—'G'> vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="'M |vstup="M vs¥p_—'G'> vs¥p_—'G'>
VSIUP= | <typ="s" vstup='G'> yp=s up= > > > > > > > > > > up= up=
G> vstup='G">
SsMZ M||Z MZMI|ZMI|ZMI[ZMI|ZMI|ZMI|ZIMI|ZMI|ZI|S M |Z S |[M|Z
Nezamestnané osoby (ESF) 0 O 0 O 0 O 21 0 2 2 0 0Of 0 0
83 |vratane dlhodobo
cool nezamestnanych* MRR
3.3 Dlhodobo nezamestnané MRR 0 O 0 O 0 O 0 O 0 0 0 0Of 0 O
CO02 |osoby* (ESF)
%803 Neaktivne osoby *(ESF) MRR 0 0 0 0o o 0o o 0 o 0 0p 0 00
3.3 Neaktivne osoby, ktoré nie su vIMRR 0Of 00 0 0O 0 0 o0 0O 0O 0 O 0 0O O
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CO04

procese vzdelavania ani
odbornej pripravy* (ESF)

33 Zamestnané osoby vratane 226|128 354| 226| 128

COOS sarAnbo:tatne zarobkovo c¢innych [MRR
0s0

3.3 Osoby vo veku do 25 MRR 3l 2 5 3] 2

CO06 |rokov*(ESF)

?(’:'807 Osoby vo veku nad 54 rokov* |MRR 66| 33 99| 66/ 33
Osoby vo veku nad 54 rokov, 1 0 1 1 0
ktoré s nezamestnané,

33 vratane dlhodobo

C' 008 nezamestnanych alebo MRR
neaktivnych os6b, ktoré nie st
v procese vzdelavania ani
odbornej pripravy*

33 Osoby so zakladnym (ISCED o O 0O 0o O

C.OOQ 1) alebo nizsim sekundarnym [MRR
(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)

Osoby s vyssim sekundarnym 47| 21 68| 47| 21

3.3 (ISCED 3) alebo post- MRR

CO10 (sekundarnym (ISCED 4)
vzdelanim* (ESF)

3.3 Osoby s terciarnym vzdelanim MRR 181|107 288| 181| 107

CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)

33 Ugastnici, ktori Zijt v 0 O 0o 0o O

6012 domaécnostiach MRR
nezamestnanych osob* (ESF)

Ugastnici, ktori Zijt v of o of of o

3.3 domacnostiach MRR

CO13 |nezamestnanych 0sob so
zavislymi detmi* (ESF)

Ugastnici, ktori Zijt v 0 O 0o 0o O

3.3 domacnostiach ako osamelé MRR

CO14 |osoby so zavislymi detmi*

(ESF)
Migranti, Gicastnici s cudzim 0 O 0o o O

33 povodom, mensiny (vratane

C' 015 marginalizovanych komunit  |MRR
ako st napriklad Rémovia)**

(ESF)

3.3  |Utastnici so zdravotnym MRR ) 1 1] o0

CO16 |postihnutim** (ESF)

3.3 Iné znevyhodnené osoby** MRR 0 O 0o 0o O

CO17 |(ESF)

33 Bezdomovci alebo osoby 0 O 0o o O

Cl 018 postihnuté vyli¢enim MRR
Z byvania* (ESF)

3.3 Osoby z vidieckych oblasti*  |MRR 0 O 0 0 O
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C019 [(ESF) | | | | | | [ |
Pocet projektov, ktoré uplne 0 0 0 0 0 0
3.3 alebo Ciastocne zrealizovali MRR
CO20 (socialni partneri alebo
mimovladne organizacie
33 Pocet projektov vyhradenych 0 0 0 0 0 0
y na udrzatel'nu téast’ Zien na MRR
Co21 7o 8 =
zamestnani a ich postup v iilom
Pocet projektov zameranych na 0 0 0 0 0 0
3.3 verejné spravy alebo socialne MRR
CO22 |sluzby na vnutrostatnej,
regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych 0 0 0 0 0 0
mikropodnikov, malych a
3.3 strednych podnikov (vratane MRR
C0O23 |druzstevnych podnikov,
podnikov socialneho
hospodarstva
Celkovy poget Gi¢astnikov 0 0 0] 228] 128 356] 228] 128 0

Zdroj: ITMS2014+, SO IA MPSVR SR, RO, NP UPSVR zatial’ bez vysledkov

ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre G¢astnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)

0 ESF - spoloéné ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES

032. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 3, IP 3.3, v rozdeleni na kategorie regionov (uvedie sa aj

prioritna os TP)

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Cielova Ro¢né hodnoty Sthrmna Pomer
hodnota hodnota dosahovania
(2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 generovana vystupov
’ Kat.eg()ria Merné automaticky
ID Ukazovatel ;Z]gé‘v);’;‘hi‘z jednotka <typ=N ;typ <typ:;'.\l <typ:;'.\l <typ:;|.\l <typ:;|.\l <typ:;|.\l <typ:;|.\l <typ:;|.\l <typ:_'l'\| <typ:_'l'\| \</;¥L?p:|'\é5'> j;i’fpj@)
VStUp="G’> | vstup=" vs:[up— vs:[up— vsltup— vsltup— vsltup— vsltup— vsltup— vs'tup— vs'tup— (iba (iba
M"™> M> M> M> M> M> M> M> M> M> kvantitativne) kvantitativne
SIM|ZIM|Z IM|Z M|z [M|[Z [M|z [M|Z [M|Z [M|Z M|z [M|Z [s [M |Z [s [M|Z
<type=' |<type='S' vstup='G' <type='S' |<type='S'
S vstup='G' |vstup='G'
vstup='
G
5 0 0f 0| 0| 0f22] 12 356 228 | 128| 6,2 0] 0
33 Pocet zapojenych 7 8| 8 4
0'0091 Zamestnancov MRR Pocet 0
institacii trhu prace 9
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Zdroj: RO, SO IA MPSVR SR

1.3.2.12. Ukazovatele prioritnej osi 4 — Socialne zaclenenie

Tematicky ciel’

Podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek diskrimindacii

Investi¢na priorita 4.1 (9i) - pre MRR, VRR
4.1 Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu Ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Specificky ciel

4.1.1 ZvySenie ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych osob v spolo¢nosti, vratane na trhu prace

Specificky ciel

4.1.2 Prevencia a eliminacia vsetkych foriem diskriminacie

Investi¢na priorita 4.2 (9iv) - pre MRR, VRR
4.2 ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluzieb

vSeobecného zaujmu
Specificky ciel’

4.2.1 Prechod z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’

Specificky ciel

4.2.2 Vytvorit Standardné klinické postupy a Standardné postupy pre vykon prevencie a zaclenit ich do celoStatneho systému zdravotnej starostlivosti

Prioritna os

4 — Socialne zaélenenie

1.3.2.13. Investi¢na priorita 4.1 (9i)
MRR, VRR

- pre

91 - Aktivne zaClenenie, a to aj s ciel'om podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a
zlepSenie zamestnatel'nosti

033. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 4, IP 4.1, v rozdeleni na investi¢né priority a kategérie regionu

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Spolo¢n Cielova Kumulativna Pomer
M Mern |hodnota hodnota dosahovania
ukazovat |4 (2023) vysledkov
Kateg|el’ jedno [rozdelenie
B | Usmomeimtan o, S NE it :
regié [pouzity |cielo [pohlavia ., [rozdelenie
nu |ako vej |ie generovana podla pohlavia
a o automaticky |: B
zaklad [hodn |volitelné je volitel'né
na oty |pre
stanoven cielovl
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ie hodnotu
cielovej
hodnoty
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
<typ=N  |<typ=N' |<typ=N' [SOPTN lypone |eyp=ne [<typne [SOPENT e fetypee [SRENT[SOREIE o Sp=
e o o or'S o o e or'S o o or'S vstup='G">  |vstup='G">
S A A A L S S T iy
p= p= p= > P= p= p= > = p= > kvantitativne)|kvantitativne
SMPZM Z M Z M Z M Z M IZ M Z M [ZM Z M |Z [M|Z|SM |Z|s M |Z
= < = =
b s [P
vstup=" <typ=S'vstup=G"> vstup .\ftuP_G vstup
G"> =G> ='G">
neaktivni ucastnici, ktori 0 O of O of O 0 0 N/A| N/A| N/A|
4.1 suv case odchodu N
CRO1 |zapojeni do hl'adania MRR| N/A pocet
prace
Ucastnici, ktori st v ¢ase 0 O 0o O 0 O o O N/A| N/A| N/A
4.1 odchodu v procese .
CRO2 |vzdeldvaniafodbomej  |V'RR WA pocet
pripravy
41 castnici, ktori v Case 0 O 0o O o O o O N/A| N/A| N/A
y odchodu ziskavaju MRR |N/A pocet
CRO3 g
kvalifikaciu
Udastnici, ktori st v ¢ase 0 O o O 0 O o O N/A| N/A| N/A
4.1 odchodu zamestnani, a to N
CR04 |aj samostatne zarobkovo MRR IN/A pocet
¢inni
znevyhodneni ucastnici, 0 O 0o O 0 O 0 O N/A| N/A| N/A
ktori st v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania
prace,
4.1 vzdelavania/odborne;j y
CRO5 |pripravy, ziskavania MRR IN/A pocet
kvalifikacie, su
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni
Ucastnici, ktori su Sest’ 0 O of O of O 0 0 N/A| N/A| N/A
41 mesiacov po odchode
CRO6 zamestnani, a to aj MRR [N/A pocet
samostatne zarobkovo
¢inni
Ucastnici, ktorych situacia of O of O 0o O 0 0 N/A| N/A| N/A
4.1 na trhu prace sa Sest’ .
CRO7 |mesiacov po odchode MRR IN/A pocet
zlepsila
4.1 udastnici vo veku nad 54 y 0 O 0 O 0 O 0 O N/A| N/JA| N/A
CRO08 [rokov, ktori st Sest’ MRR IN/A pocet
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mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

4.1
CR09

znevyhodneni Gcastnici,
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to
aj samostatne zarobkovo
¢inni

MRR

N/A

pocet

N/A

N/A

N/A

4.1
CRO1

neaktivni ucastnici, ktori
suv case odchodu
zapojeni do hl'adania
prace

VRR

N/A

pocet

N/A

N/A

N/A

4.1
CR02

Gcastnici, ktori st v Case
odchodu v procese
vzdelavania/odborne;j

pripravy

VRR

N/A

pocet

N/A

N/A

N/A

4.1
CRO3

Gcastnici, ktori v Case
odchodu ziskavajt
kvalifikaciu

VRR

N/A

pocet

N/A

N/A

N/A

4.1
CRO4

Ucastnici, ktori sii v Case
odchodu zamestnani, a to
aj samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

N/A

pocet

N/A

N/A

N/A

4.1
CRO5

znevyhodneni Gi€astnici,
ktori st v Case odchodu
zapojeni do hl'adania
prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy, ziskavania
kvalifikacie, sa
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

N/A

pocet

N/A

N/A

N/A

4.1
CRO06

castnici, ktori s Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

N/A

pocet

N/A

N/A

N/A

4.1
CRO7

castnici, ktorych situacia
na trhu prace sa Sest’
mesiacov po odchode
zlepsila

VRR

N/A

pocet

N/A

N/A

N/A

4.1
CRO08

ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

N/A

pocet

N/A

N/A

N/A
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znevyhodneni ucastnici,
ktori st Sest’ mesiacov po

0

0] O N/A| N/A| N/A

4.1 odchode zamestnani, a to |VRR | N/A pocet
CRO09 |. a
aj samostatne zarobkovo
¢inni
Zdroj: ITMS2014+, SO IA MPSVR SR, RO, NP IA MPSVR SR manudlne
034. Tabulka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO 4, IP 4.1, aVv relevantnych pripadoch v rozdeleni podla
kategorie regionov
1 23 4 5 6 7|8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9
ESF/ Ciel
Kateg|y . . (Zdkla jova Pomer
ID|Ukazovatel vysledku Oria. Jiodnotk|dnd fhodn 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022  202gSumulativne dosahovan
1ZM (regio o hodno |ota hodnoty ia
nu ta (202 vysledkov
3)
<typ VZRJIpEPG
<typ="s’ <P |<typ=ictyp=" (<typ=) =N <typ=NN or <typ=N| <typ=N| <typ=N| <typ=N| <typ=N| <typ=N| <typ=N|  <typ=p"| "P="
v)s/tpu_—'<t =S Vstup='G'> ='s' [S' & S'lor 'S"| <typ='N or 'S" yp= g <typ='N or 'S" or's" or'S" or's" or's" or's" or's" or'S"  vstup="G> (iba
g; yp= = vstup|vstup [vstup="| vstup|vstup vstup="M"> VStUp="M'> vstup="M'>|vstup="M'|vstup="M'|vstup="M'|vstup="M'|vstup="M'|vstup='"M'|vstup="M"' (ibakvantitativ
='G>|='G>|G"™> ='G'>| ='G' = > > > > > > >| kvantitatfvne ne
> ukazovatele)
ukazovate
le)
S M Z M |Z M [Z SMIZISMIZISMIZISMZISIM|ZISMIZISMI[Z|S M [Z |S M[Z
Neaktivni mladi do 29 rokov, 0 1 0 0f O O O 0O 854 538|316|26| 12/13 1{ 661(454| 10| N/| N/
ktori st v Case odchodu 030 1 3 8 115 8,2 Al A
zapojeni do hl’adania prace, 5
4.1.1 |vzdelavania/odbornej N
R0098 |pripravy, ziskavania ESF IMRRPocet
kvalifikacie, si zamestnani, a
to aj samostatne zarobkovo
¢inni
Neaktivni mladi do 29 rokov, 0| 156 0 Of O O O O 65 40/ 25 6| 4| 2 71| 44| 27(45,| N/| N/
ktori st v ¢ase odchodu 51 Al A
zapojeni do hl'adania prace,
4.1.1 |vzdelavania/odbornej N
R0098 |pripravy, ziskavania ESF [VRR [Pocet
kvalifikacie, st zamestnani, a
to aj samostatne zarobkovo
¢inni
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*Pocet 0sob, ktoré vyuzili
nové, inovativne sluzby alebo
opatrenia na vykondvanie
sluzieb socialneho zaclenenia

ESF

MRR

Pocet

73
675

135 0 O
000

48
860

20
878

27
982

66
28

25
96

40
32

115| 46| 68|85, N/
142 840|302| 29| A

4.1.1
R0099

*Pocet 0sob, ktoré vyuzili
nové, inovativne sluzby alebo
opatrenia na vykondvanie
sluZieb socialneho zaclenenia

ESF

VRR

Pocet

73
675

18 0o 0
150,

067

723

344

5 2| 2|30, N
525|678|847| 44| A

4.1.1
R0100

Pocet zavedenych novych,
inovativnych, systémovych
opatreni, politik 12 mesiacov
po ich prijati

ESF

MRR

Pocet

o
o
o
o
[)

P

<

4.1.1
R0100

Pocet zavedenych novych,
inovativnych, systémovych
opatreni, politik 12 mesiacov
po ich prijati

ESF

VRR

Pocet

o
o
[)
P4
<

4.1.2
R0101

Pocet
zamestnavatel'ov/institacii,
ktoré po ukonéeni projektu
poskytuju
vzdelavanie/poradenstvo
alebo realizujli opatrenia

v oblasti prevencie

a elimindcie diskriminacie

ESF

MRR

Pocet

49 0 O

o
o
[)
P4
<

4.1.2
R0101

Pocet
zamestnavatel'ov/institacii,
ktoré po ukonéeni projektu
poskytuju
vzdelavanie/poradenstvo
alebo realizujul opatrenia

v oblasti prevencie

a eliminacie diskriminacie

ESF

VRR

Pocet

o
o
[=)
P4
<

Zdroj: ITMS2014+, RO, SO IA MPSVR SR
*Praca s klientami, za nich nie su vykazované spolocné ukazovatele.

035. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 4, IP 4.1, v rozdeleni na kategdrie regiénov

1

2 3

4

5 6

7

Ukazovatel’ vystupu

Kateg
oria
regio

Cielova
hodnota
(2023)

Rocéné hodnoty

Kumulativnal
hodnota

Pomer
dosahovania
vystupov
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nu
rozdelenie
podla
ak je _pohlavia ) rozdelenie
relev P& generované podla o
i volitelné automaticky [pohlavia je
pre volite'né
cielova
hodnotu
ID 2014 2015 2016 2017 2018, 2019 2020 2021 2022 2023
<typ=" <
S' _,y, <typ='N' [<typ='N' |<typ='N' [<typ='N" |<typ='N' |<typ='N' |[<typ='N' |<typ='N' |<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' [<typ="N' <typ='P'
\(/;stup:' <typ='S' vstup='G"> \_/stup vstup="G">|vstup="M">|vstup="M'>|vstup="M'>|vstup="M">|vstup="M'>|vstup="M'>vstup="M">|vstup="M'>|vstup="M">|vstup="M'>|vstup="G'>  |vstup='G">
S St
“CCSIM[ZI M [Z [ M [Z  M[Z | M[Z|[M[Z|M[Z M[Z|M[Z|M][Z|M|Z|[sS|[M[Z|S[M]Z
4.1 Nezamestnané osoby (ESF) vratane MRR 0 O 0 O o O 0 O 0| 0] O[N/AN/AIN/A
CO01 |dIhodobo nezamestnanych*
4.1 Dlhodobo nezamestnané osoby* MRR 0 O 0 O o O 0 O 0] O ON/AN/AN/A
C002 |(ESF)
ééo3 Neaktivne asoby *(ESF) MRR 0 O 0 O 0 O 0 O 0] O ON/AN/AN/A
41 Neaktivne osoby, ktoré nie st v 0 O 0 O o O 0 O 0] O ON/AN/AN/A
COO 4 |procese vzdelavania ani odbornej  [MRR
pripravy™* (ESF)
11 Zamestnané osoby Vrétar}e 0 O 0] O 128 643| 124|746 11252 1|N/AIN/A|N/A
C.OOS samostatne zarobkovo ¢innych MRR 641 389
0sob*
écl)os Osoby vo veku do 25 rokov*(ESF) |MRR 0 O 0 O 8 36 5 55 104| 13| 91|N/AN/AIN/A
é(ljo7 Osoby vo veku nad 54 rokov* MRR 0 O 0 Of 15 41 16| 57 129| 31| 98|N/AIN/A|N/A
Osoby vo veku nad 54 rokov, ktoré of O of O 0 0 of O 0| 0 O[N/AIN/A|N/A]
41 su nezamestnané, vratane dlhodobo
C' 008 nezamestnanych alebo neaktivnych |MRR
0s0b, ktoré nie su v procese
vzdeldvania ani odbornej pripravy*
41 Osoby so zékladnym (ISCED 1) 0 O 0 O 0 O 0 1 1 0 1|N/A|N/AN/A
C.OOQ alebo niz§im sekundarnym (ISCED |[MRR
2) vzdelanim* (ESF)
11 Osoby s vyssim sekundarnym 0 O 0 0 47 197 7 36 287| 54{233|N/AIN/A|N/A]
COlO (ISCED 3) alebo post-sekundarnym |MRR
(ISCED 4) vzdelanim* (ESF)
4.1 Osoby s terciarnym vzdelanim MRR 0 O 0 0 75 419 117 709 11198 1|N/A|N/A|N/A
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF) 353 155
41 Utastnici, ktori Ziju v 0 O 0 O 0 O 0 O 0] 0] O[N/AN/AIN/A
Cl 012 domacnostiach nezamestnanych MRR
0s0b* (ESF)
4.1 Ucastnici, ktori Ziji v MRR 0 O 0 O 0 O 0 O 0l 0] O|N/AIN/AIN/A
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COo13

domécnostiach nezamestnanych
0s0b so zavislymi detmi* (ESF)

41 Ucastnici, ktorf Ziji v 1 25 0 3 29 1| 28|N/AIN/A|N/A
C' 014 doméacnostiach ako osamelé osoby [MRR

so zavislymi detmi* (ESF)

Migranti, i¢astnici s cudzim 19] 16 3 14 52| 22| 30|N/A|N/A|N/A
4.1 povodom, mensiny (vratane MRR
CO15 |marginalizovanych komunit ako st

napriklad Romovia)** (ESF)
4.1 Ucastnici so zdravotnym MRR 6 9 2| 17 34| 8| 26|N/AN/AN/A
CO16 |postihnutim** (ESF)
?iél? Iné znevyhodnené osoby** (ESF) |MRR 6 19 9 22 56 15 4LN/AN/AIN/A
4.1 Bezdomovci alebo osoby postihnuté MRR 0o O 0 O 0 0] ON/AIN/AN/A
CO18 |vylicenim z byvania* (ESF)
?iélg Osoby z vidieckych oblasti* (ESF) [MRR § 36 17 87 148 25 123N/AN/AIN/A

Pocet projektov, ktoré uplne alebo 0 0 0 N/A
4.1 Ciastocne zrealizovali socialni MRR
CO20 |partneri alebo mimovladne

organizacie
41 Pocet projektov vyhradenych na 0 0 0 N/A
co21 uc'lrzatel ni ucasvt’ zien na zamestnani MRR

a ich postup v fiom

Pocet projektov zameranych na 84 3 4 7 8,33
4.1 verejné spravy alebo socialne sluzby MRR
CO22 |na vnutrostatnej, regionalnej a

miestnej urovni

Pocet podporenych mikropodnikov, 0 0 N/A
4.1 malych a strednych podnikov MRR
CO23 |(vratane druzstevnych podnikov,

podnikov socidlneho hospodarstva
4.1 Nezamestnané osoby (ESF) vratane VRR 0 O 0 O 0 0] ON/AIN/AN/A
CO01 |dlhodobo nezamestnanych*
4.1 Dlhodobo nezamestnané osoby™ VRR 0 O 0 O 0 0] ON/AIN/AN/A
C0O02 |(ESF)
é(l)03 Neaktivne osoby *(ESF) VRR o 0 o o 0 0 ONANANA
11 Neaktivne osoby, ktoré nie su v o o0 0 O 0| 0] O[N/AN/AIN/A
COo4 [Procese vzdelavania ani odbornej  [VRR

pripravy™* (ESF)
41 Zamestnané osoby vratane 6] 19 6| 26 57| 12| 45|N/AN/AN/A
CO05 sar}lostatne zarobkovo c¢innych VRR

0s0b*
é‘é% Osoby vo veku do 25 rokov*(ESF) [VRR o 1 o 2 30 3NANANA
é‘ém Osoby vo veku nad 54 rokov* VRR o 3 o 4 |0 TINIANIANIA
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Osoby vo veku nad 54 rokov, ktoré 0 0 0] O ON/AN/AN/A
41 su nezamestnané, vratane dlhodobo
C' 008 nezamestnanych alebo neaktivnych |[VRR

0s0b, ktoré nie su v procese

vzdelavania ani odbornej pripravy*
41 Osoby so zakladnym (ISCED 1) 0 0 0] O ON/AN/AN/A
C.009 alebo niz§im sekundarnym (ISCED |VRR

2) vzdelanim* (ESF)
41 Osoby s vyssim sekundarnym 0 0 0 0] ON/AIN/AN/A
COlO (ISCED 3) alebo post-sekundarnym [VRR

(ISCED 4) vzdelanim* (ESF)
4.1 Osoby s terciarnym vzdelanim VRR 14 26 51| 11| 40|N/A|N/A|N/A
CO11 |ISCED 5 az 8* (ESF)
41 Ucastnici, ktori Ziji v 0 0 0| 0 O[N/AIN/AIN/A]
CO12 domaécnostiach nezamestnanych VRR

0s0b* (ESF)
11 Ucastnici, ktorf Ziju v 0 0 0| 0] O[N/AN/AIN/A
C' 013 domécnostiach nezamestnanych VRR

0s0b so zavislymi detmi* (ESF)
41 Ucastnici, ktori Zija v 0 0 0| 0 O[N/AIN/AIN/A]
C.01 4 domacnostiach ako osamelé osoby [VRR

so zavislymi detmi* (ESF)

Migranti, i€astnici s cudzim 0 1 1 0 1|N/AIN/AIN/A
4.1 povodom, mensiny (vratane VRR
CO15 |marginalizovanych komunit ako st

napriklad Romovia)** (ESF)
4.1 Ucastnici so zdravotnym VRR 0 4 6| 2| 4|N/AIN/AIN/A
CO16 |postihnutim** (ESF)
éél? Iné znevyhodnené osoby** (ESF) [VRR 0 0 0 0 ON/AN/ANIA
4.1 Bezdomoveci alebo osoby postihnuté VRR 0 0 0 0] ON/AIN/AIN/A
CO18 |vylicenim z byvania* (ESF)
‘éélg Osoby z vidieckych oblasti* (ESF) [VRR 0 0 0 0 ONAN/ANIA

Pocet projektov, ktoré tiplne alebo 0 0 0 N/A
4.1 Ciastocne zrealizovali socialni VRR
CO20 |partneri alebo mimovladne

organizacie
41 Pocet projektov vyhradenych na 0 0 0 N/A

y udrzateI'nt Gcast Zien na zamestnani |VRR

Co21 | 9

a ich postup v_fiom

Pocet projektov zameranych na 3 3 6 66,67
4.1 verejné spravy alebo socialne sluzby VRR
CO22 |na vnutrostatnej, regionalnej a

miestnej urovni

Pocet podporenych mikropodnikov, 0 0 0 N/A
4.1 malych a strednych podnikov VRR
CO23 [(vratane druzstevnych podnikov,

podnikov socidlneho hospodarstva
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0 O

Celkovy pocet ucastnikov
698 434

o’ 0‘ 134‘ 662‘ 130‘ 772’ o’ 0‘ 0‘ o‘ o‘ 0’ o’ o‘ o‘ o‘ o‘ o’ 1’264‘ 1‘ ‘ ‘ ‘

Zdroj: ITMS2014+, SO IA MPSVR SR, RO, NP IA MPSVR SR manuélne

ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre G¢astnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
0 ESF - spologné ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podl'a clanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitnd kategoria dajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES

036. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 4, IP 4.1, v rozdeleni na kategorie regionov (uvedie sa aj
prioritna os TP)

2 3 4 5 6 7 8
Cielova [Roc¢né hodnoty :gl(}r?:tl: Pomer
Kategd hodnota eencrovan dosahovania
rla” Mernd (2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023aut0maticky vystupov
Ukazovatel’ lrjeil(on jednot <typ='N" <typ='P"
relevan ka <typ='N [<typ='N |<typ='N <typ='N |<typ='N |<typ='N |<typ='N |<typ='N |<typ=N [<typ='N |<typ='N |vstup='G> |vstup='G'>
iné VStup="G">|vstup="M">|vstup="M">| vstup="M"> |vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|(iba (iba
kvantitativne)|kvantitativne
SMZM Z M Z M Z M Z M Z M Z M Z M Z M |ZM Z S MZI|S M|[Z
<type=' <type=|<type=
- . 5 5
vstup=" SIS Ele vstup="|vstup="
G G
Pocet vypracovanych novych, 7 0 O o o0 0 1 0 11 1] 0] 14,2|N/AN/A
0'0092 inovativnych, syst¢tmovych  [MRR |Pocet 9
opatreni
Pocet vykonavatel'ov sluzieb a 2 0 O 0 0 303 18 O 321| 321| 0| 11,8{N/AN/A
0'0093 opatreni na ucely socialneho|MRR [Pocet |700 9
zaClenovania
8 0 O 0 0] 1091 699 434/ 466 2| 1] 1|30,5N/AN/A
0'0094 Neaktivni mladi do 29 rokov |MRR |Pocet |800 690| 525| 16| 7
5
Pocet aktivit zameranych na 60 0 O 0 O 0 o O 0| 0| 0|0,00|N/AN/A
. zvysSenie povedomia o pravach N
00095 |os6b SO zdravotn}'ImMRR Pocet
postihnutim
. Pocet podporenych N 70 0 O of o0 0 0 O 0| 0| 0|0,00[N/AN/A
00096 |zamestnavatelov / institacii MRR' |Pocet
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Pocet ucastnikov ohrozenych 24 0 O 0 O 0 o O 0| 0] 00,0 0,00N/AN/A|
diskriminaciou zapojenych do 000 0
4.1 vzdelavania alebo <
00097 |vyuzivajucich poradenstvo VMRR Pocet
oblasti prevencie a eliminacie
diskriminacie
a1 Pocet vypracovanych novych, 7 0 0 0 0 0 1 0 1| 1] 0] 14,2|N/AN/A
' inovativnych, systtmovych  [VRR [Podet 9
00092 j
opatreni
Pocet vykonavatelov sluzieb a 360 0 O 0 O 100 13 O 13| 13| 0 3,61|N/AIN/A
4.1 ; s . .
opatreni na ucely socialnehoVRR [Pocet
00093 | 7., - .
zaClenovania
0 0 0 0 63 N/AIN/A]
41 Neaktivni mladi do 29 rokov [VRR |Podet 990 3 29 3t 159 92671160
00094 6
Pocet aktivit zameranych na 25 0 O o o0 0 o O 0] O 0]0,00|N/AN/A
4.1 zvySenie povedomia o pravach N
00095 |osob o) zdravotnymVRR Pocet
postihnutim
4.1 Pocet podporenych y 10 0 O o o0 0 o O 0] O 0]0,00|N/AN/A
00096 |zamestnavatel'ov / institlcii VRR[Pocet
Zdroj: ITMS2014+, RO, SO IA MPSVR SR
Prioritna os 4 — Sociélne zaClenenie
1.3.2.14.Investi¢na priorita 4.2 (9iv) - pre 9iv - Zlepsenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej
MRR, VRR starostlivosti a socialnych sluzieb v§eobecného zauymu
SC 4.2.2 len pre MRR
037. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 4, IP 4.2, v rozdeleni na investi¢né priority a kategérie regionu
Cielova Kumulativna Pomer
hodnota hodnota dosahovania
Spologny (2023) vysledkov
ukazovatel'|Mern rOZdFIenie
vystupu |3 poﬁ:a_ et
Kate [pouzity  [iedno [PONIavia o _ |rozdelenie
) goria [ako zaklad tha je Ro¢né hodnoty generovana podla o
ID Ukazovatel’ vysledku regi6 [N cielo volitelné automaticky |pohlavia je
nu [stanovenie|yej [P volitelné
cielovej  |hodn cielovii
hodnoty  |oty hodnotu
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
<typ=N [<typ='N" |<typ='N" |<typ='N' |<typ=N' |<typ='N" [<typ='N" |<typ='N' |<typ='N" |<typ=N' |<typ='N' [<typ='N" <typ='P"
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or'S" or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' vstup='G'> |vstup='G">
Vstup='G'>|vstup="M'>|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">vstup="M'>|(iba (iba
kvantitativne)|kvantitativne
SMIZM Z M Z M Z M Z M |ZM ZM [Z M Z M |Z M |ZI|SM |Z S [M|Z
<typ=' <typ <typ=
g . . ='S' [<typ='S' |S'
vstup Fip= e e p=Es vstup [vstup='G">|vstup
=G> =G> ='G'>
49 neaktivni Gcastnici, ktori s o O 0O O o O 0 O 0 O|N/AIN/AN/A
C.R01 v dase odchodu zapojeni |MRR|N/A pocet
do hl'adania prace
c¢astnici, ktori st v Case 0 O 0f O 0o O o 1 1 1N/AIN/A[N/A]
4.2 |odchodu v procese .
CRO2 Vzdelévaniz[l)/odbornej MRR| N/A pocet
pripravy
49 ucastnici, ktori v Gase o O 0o O o O 0O O 0 O|N/AIN/AN/A
C.R03 odchodu ziskavaji MRR|N/A pocet
kvalifikaciu
ucastnici, ktori st v ¢ase 0 O 0 O 0 O o O 0 O|N/AIN/A[N/A
4.2  |odchodu zamestnani, a to <
CRO4 |aj samostatne zarobkovo MRR|N/A pocet
¢inni
znevyhodneni Gcastnici, 0 O 0 O 0 O 0 1 1 1IN/AIN/AN/A
ktori su v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
4.2 |vzdelavania/odbornej N
CRO5 |pripravy, ziskavaniaJ MRR|N/A pocet
kvalifikacie, su zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo Cinni
Ucastnici, ktori su Sest’ 0 O 0 O 0 O o O 0 O|N/A|N/AN/A
49 mesiacov po odchode
CRO6 zamestnani, a to aj MRR|N/A pocet
samostatne zarobkovo
Cinni
Ucastnici, ktorych situacia 0 O 0 O 0 O o O 0 O|N/A|N/A(N/A
4.2 |na trhu prace sa Sest’ "
CRO7 mesiacolil po odchode MRR IN/A pocet
zlepsila
ucastnici vo veku nad 54 o O 0o O o O 0 O 0 O|N/AIN/A[N/A
rokov, ktori su Sest’
4.2 |mesiacov po odchode .
CRO08 zamestnanpi), a to aj MRR IN/A pocet
samostatne zarobkovo
cinni
znevyhodneni ucastnici, 0 O 0 O 0 O 0 O 0 O|N/A|N/AN/A
4.2 |ktori su Sest’ mesiacov po N
CRO09 |odchode zamestnani, al'zo aj MRR|N/A pocet
samostatne zarobkovo
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Cinni

4.2
CRO1

neaktivni castnici, ktori su
v case odchodu zapojeni
do hl'adania prace

VRR

N/A

pocet

N/A

N/A

N/A

4.2
CRO02

Ucastnici, ktori sa v ¢ase
odchodu v procese
vzdelavania/odborne;j

ripravy

VRR

N/A

pocet

N/A

N/A

N/A

4.2
CRO3

Castnici, ktori v Case
odchodu ziskavaju
kvalifikaciu

VRR

N/A

pocet

N/A

N/A

N/A

4.2
CRO4

Ucastnici, ktori sa v ¢ase
odchodu zamestnani, a to
aj samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

N/A

pocet

N/A

N/A

N/A

4.2
CRO5

znevyhodneni ucastnici,
ktori st v Case odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy, ziskavania
kvalifikacie, si zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

VRR

N/A

pocet

N/A

N/A

N/A

4.2
CRO6

castnici, ktori st Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
Cinni

VRR

N/A

pocet

N/A|

N/A|

N/A

4.2
CRO7

ucastnici, ktorych situacia
na trhu prace sa Sest’
mesiacov po odchode
zlepsila

VRR

N/A

pocet

N/A

N/A

N/A

4.2
CRO8

ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
cinni

VRR

N/A

pocet

N/A|

N/A|

N/A

4.2
CR09

znevyhodneni ucastnici,
ktori su Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
Cinni

VRR

N/A

pocet

N/A|

N/A|

N/A

Zdroj: ITMS2014+, SO IA MPSVR SR, RO, NP IA MPSVR SR a MZ SR manualne

038. Tabul’ka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO 4, IP 4.2, vrozdeleni podl’a investicnych priorit

a Vv relevantnych pripadoch podla kategoérie regionov (uvedie sa aj prioritna os TP)
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1 2 3 4 5 6 7|8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9
iz Kate |Mern|Zaklad ,Clelov T
ID|Ukazovatel vysledku goraja 4 lhodnot| 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  |Kumulativaely,cohovania
IZM |regio |jedn [hodnot hodnoty osledk
nu |otka |a i vysiedkov
(2023)
— <typ |<typ |<typ - <typ=' — o
<Pz =3 =5 |=s' | YPZ| Nor <typ='N or| <typ='N or|<typ="N or|<typ="N or| <typ='N or|<typ="N or| <typ="N or|<typ='N or| <typ='N or| <typ='N or <tyE._|.3 <tyE._|.3
S _io i S e o o o Qn Qn Qn Qn Qn Qn won| VSUP='G'™>| vstup="G'>
vstup=| P N Dl vstup= L ket bt M stuos M hstuoe M stune Mt M kst M stuos M hstune e (iba (iba
G> ;G ;G ;G G> vstug;vstup— >Vstup="M'>|vstup="M">\vstup="M">\Vstup="M'>|vstup="M">\vstup="M">vstup="M'>|vstup="M>vstup="M">l, .. .-} . .o
ukazovatele)| ukazovatele)
SMEZISMIZISMIZISMIZISMIZISMIZISMIZISMIZISIMIZISIM|ZIS M [Z|s M |Z
Pocet podporenych kapacit 8246/ 5157| Of O Of O O O O oOf 0O of 0O O 0 Of 0[o0 0 O
novych, inovativnych 0
sluzieb alebo opatreni na
121 koml}nltne] urovni, v MR |Poce
doméacom prostredi, ESF
R0102 f R t
otvorenom prostredi alebo
nahradnom prostredi 6
mesiacov po ukonceni
projektu
Pocet podporenych kapacit 1048 264 0| O O 0O O O O O O O 0 O 0 0 of00 0 O
novych, inovativnych 0
sluzieb alebo opatreni na
komunitnej Grovni, v M
4.2.1 doméacom prostredi, ESF [VRR Poce
R0102 ! t
otvorenom prostredi alebo
nahradnom prostredi 6
mesiacov po ukonéeni
projektu
Pocet vytvorenych 75 95( 0| O Of O O O O O O Of o0 O 0 0 ofo0 0 O
4.2.2 |Standardnych klinickych esk | MR [Poce 0
R0103 [postupov zverejnenych vo R t
Vestniku MZ SR
Pocet vytvorenych 100, 100 Of O] Of Of O O O oOf O 0 Of O 0 0 ofo0 0 O
Standardnych postupov pre . 0
vykon prevencie
122 e e R s
zverejnenych vo Vestniku
MZ SR

Zdroj: ITMS2014+, RO, SO IA MPSVR SR

039. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 4, IP 4.2, v rozdeleni na kategorie regionov
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1 2 3 4 5 6 7
K(?rtiea il Kumulativna OS]
rge o hodnota hodnota dosahovania
nug (2023) Vystupov
rozdelenie
podra . |Rocné hodnoty .
Ukazovatel vystupu ak je pohlavia rozdelenie
ie generované  |podla
relevi” .. ., - .
. [volite'né automaticky  |pohlavia je
antné s
pre volitel'né
cielovl
hodnotu
ID 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Syp= <typ
S' =g’ <typ='N" |<typ='N' |<typ='N" |<typ='N' |<typ='N' |<typ='N" |<typ='N' |<typ='N" |<typ='N" |<typ="N" |<typ='N" |<typ="N' <typ="P'
Vstup="'|<typ="S' vstup='G"> \_/stup Vstup='G'>|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">vstup='M">|vstup="M'>|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup='"M">|vstup='G'>  |vstup='G">
G"™> o
S MEM M M M M M ZMEMEMEMTETIRSME S ME
42 Nezamestnané osoby (ESF) 0 O o 0 O 0 0 O 0 Of ON/AIN/JAIN/A
C.001 vratane dlhodobo MRR
nezamestnanych*
4.2 Dlhodobo nezamestnané MRR 0 O o 0 O 0 0 O 0 Of ON/AIN/AIN/A
CO02 |osoby* (ESF)
Lcl:.é% Neaktivne osoby *(ESF) MRR 0 O o 0 O 0 0 O 0 Of ON/AIN/AIN/A
42 Neaktivne osoby, ktoré nie st of O of O O 0 of O 0l 0 O|N/A|N/AIN/A]
C.OO 4 |V procese vzdelavania ani MRR
odbornej pripravy* (ESF)
42 Zamestnané osoby vratane 0 O 0] 0] 402| 3610 98| 1 5| 500  4|N/AIN/AIN/A
COOS samostatne zarobkovo MRR 093 203 703
¢innych osob* Pozn.1
4.2 Osoby vo veku do 25 MRR 0 O 0 Of 16/ 88 11| 55 170] 27| 143|N/AIN/AIN/A
CO06 |rokov*(ESF)
4.2 - 0 O 0] 0] 208 1312| 23| 188 1/ 231]  1|N/A|N/AN/A
CO07 Osoby vo veku nad 54 rokov* [IMRR 731 500
Osoby vo veku nad 54 rokov, 0 O o 0 O 0 0 O 0 Of ON/AIN/AIN/A
ktoré sl nezamestnané,
42 vratane dlhodobo
C.008 nezamestnanych alebo MRR
neaktivnych osob, ktoré nie st
v procese vzdeldvania ani
odbornej pripravy*
49 Osoby so zékladnym (ISCED 0 O 0 Of 12 258 6| 52 328 18| 310|N/AN/AIN/A
C.009 1) alebo niz§im sekundarnym |MRR
(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
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Osoby s vys§im sekundarnym 320| 3069 51|615 4, 371 3|IN/AIN/AIN/A
4.2 (ISCED 3) alebo post- MRR 055 684
CO10 |sekundarnym (ISCED 4)

vzdelanim* (ESF)
4.2 Osoby s terciarnym vzdelanim MRR 70 283 41| 426 820| 111 709|N/AIN/AIN/A|
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)

Ucastnici, ktori Ziju v o o ol o 0 0 O[N/AIN/AIN/A
4.2 p .
Co12 doméacnostiach MRR

nezamestnanych os6b* (ESF)

Ucastnici, ktorf Ziji v 0 0 0 O 0 0] OJN/AIN/AIN/A
4.2 domacnostiach MRR
CO13 |nezamestnanych osdb SO

zavislymi detmi* (ESF)

Ucastnici, ktori Ziju v 8 112 0 17 137 8] 129|N/A|N/AIN/A
4.2 domacnostiach ako osamelé MRR
CO14 |osoby so zavislymi det'mi*

(ESF)

Migranti, i¢astnici s cudzim 1 13 1 6 21 2| 19|N/AIN/AIN/A]
42 povodom, mensiny (vratane
C' 015 marginalizovanych komunit [MRR

ako su napriklad Romovia)**

(ESF)
4.2 Ucastnici so zdravotnym MRR 45 191 0 23 259 45| 214|N/AIN/AIN/A
CO16 |postihnutim** (ESF)
4.2 Iné znevyhodnené osoby™** MRR 9 91 4 33 137| 13| 124|N/AN/AIN/A
CO17 |(ESF)
42 Bezdomovci alebo osoby 2 1 0 O 3 2] 1N/AIN/AIN/A
co18 pOStlhnl}té vylucenim MRR

Z byvania* (ESF)
4.2 Osoby z vidieckych oblasti* MRR 92| 1008 12| 84 1/ 104  1|N/AN/AN/A
CO19 |(ESF) 196 092

Pocet projektov, ktoré uplne 0 0 0 N/A
4.2 alebo Ciastocne zrealizovali MRR
CO20 |socialni partneri alebo

mimovladne organizacie

Pocet projektov vyhradenych 0 0 0 N/A
4.2 na udrzatel'na ticast’ zien na MRR
CO21 |zamestnani a ich postup v

fnom

Pocet projektov zameranych 2 14 14 9,27
42 na verejné spravy alebo

y socialne sluzby na MRR| 151

C0O22 O A e .

vnutrostatnej, regionalnej a

miestnej urovni

Pocet podporenych 0 0 0 N/A
42 mikropodnikov, malych a
C' 023 strednych podnikov (vratane |MRR

druzstevnych podnikov,
podnikov socidlneho
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hospodarstva
42 Nezamestnané osoby (ESF) 0 0 O|N/AIN/AIN/A
y vratane dlhodobo VRR

Co01 .
nezamestnanych*

4.2 Dlhodobo nezamestnané VRR 0 0 O|N/AIN/AN/A

CO02 |osoby* (ESF)

?:'303 Neaktivne osoby *(ESF) VRR 0 0 OINAINIAINIA

49 Neaktivne osoby, ktoré nie su 0 0 O|N/AIN/AIN/A|

COo4 |V procese vzdelavania ani VRR
odbornej pripravy* (ESF)

Zamestnané osoby vratane 81 87 81|N/A|N/AIN/A

4.2 p
samostatne zarobkovo VRR

COo05 |.. A
¢innych os6b*

4.2 Osoby vo veku do 25 VRR 10 11 10|N/A|N/AIN/A

CO06 |rokov*(ESF)

‘éém Osoby vo veku nad 54 rokov* [VRR 6 6 SINVAINIAINIA
Osoby vo veku nad 54 rokov, 0 0 O|N/A|N/AIN/A
ktoré su nezamestnané,

42 vratane dlhodobo

C. 008 nezamestnanych alebo VRR
neaktivnych osob, ktoré nie st
v procese vzdeldvania ani
odbornej pripravy*

42 Osoby so zakladnym (ISCED 0 0 O|N/AIN/AIN/A|

C.OOQ 1) alebo nizsim sekundarnym |VRR
(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)

Osoby s vyssim sekundarnym 0 0 O|N/A|N/AIN/A

4.2 (ISCED 3) alebo post- VRR

CO10 |[sekundarnym (ISCED 4)
vzdelanim* (ESF)

4.2 Osoby s terciarnym vzdelanim VRR 81 87 81N/AIN/AIN/A

CO11 |ISCED 5 az 8* (ESF)

Ucastnici, ktorf Ziju v 0 0 O|N/AIN/AIN/A

4.2 p .

Co12 domécnostiach VRR
nezamestnanych osob* (ESF)

Utastnici, ktori Ziju v 0 0 O|N/AIN/AIN/A|

4.2 domacnostiach VRR

CO13 |nezamestnanych osdb SO
zavislymi detmi* (ESF)

Ucastnici, ktorf Ziju v 0 0 O|N/AIN/AIN/A|

4.2 doméacnostiach ako osamelé VRR

CO14 |osoby so zavislymi detmi*

(ESF)
Migranti, tastnici s cudzim 0 0 O|N/AIN/AIN/A|

4.2 pévodom, mensiny (vratane VRR

CO15 |marginalizovanych komunit

ako st napriklad Rémovia)**
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(ESF)
4.2 Ucastnici so zdravotnym 0 O o 0 O 0 0 2 2 0O 2|N/AIN/AIN/A
CO16 |postihnutim** (ESF) VRR
4.2 ;né ZI;eVyhodnené osoby** VRR 0 O o o O 0 0 O 0 0] OJN/AIN/AIN/A
CO17 |(ESF
49 Bezdomovci alebo osoby 0 O 0O o O 0 0 O 0 0] O|N/AIN/AIN/A
C' 018 postihnuté vylic¢enim VRR

z byvania* (ESF)
4.2 ?sob)y z vidieckych oblasti* VRR 0 O o 0 O 0 0 O 0 0] OJN/AIN/AIN/A
CO19 |(ESF

Pocet projektov, ktoré Gplne 0 0 0 0 0 N/A
4.2 alebo ciastocne zrealizovali VRR
CO20 |socialni partneri alebo

mimovladne organizacie

Pocet projektov vyhradenych 0 0 0 0 0 N/A
4.2 na udrzatel'nd ucast’ zien na VRR
CO21 |zamestnani a ich postup v

fom

Pocet projektov zameranych 6 0 0 2 9 11 183,33
42 na verejné spravy alebo
C. 022 socialne sluzby na VRR

vnutrostatnej, regionalnej a

miestnej urovni

Pocet podporenych 0 0 0 0 0 N/A

mikropodnikov, malych a
4.2 strednych podnikov (vratane VRR
C0O23 |druzstevnych podnikov,

podnikov socialneho

hospodarstva

e 0 O 0] 0] 419 3902 104 11‘71 0 0 0 0 0 0 O 593 62305076

Zdroj: ITMS2014+, SO IA MPSVR SR, RO, NP IA MPSVR SR a MZ SR manualne

ESF - spoloéné ukazovatele vystupu pre ucastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
0 ESF - spolocné ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) & 1304/2013, Priloha 1)

* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES
Pozn. 1 poéty st vysSie nez na programovo $pecifickych ukazovatel'och, lebo tu s uvadzaju osoby, a v programovo $pecifickych st 0soby prepocitané na celé uvizky

040. Tabulka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 4, IP 4.2, v rozdeleni na kategorie regionov (uvedie sa aj

prioritna os TP)

1 2 3 4 5 6 7
FAC IMema(Ciclova  [Rogné hodnoty SupmAs lpomer
ID Ukazovatel rg:gié jednot |hodnota sencrovana dosahovania
- ka (2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 automaticky vystupov

89




VS OP LZ, verzia september 2018

relev <typ='N" <typ='P"
antné <typ='N <typ='N |<typ='N |<typ='N |<typ='N [<typ=N [<typ='N [<typ='N [<typ='N |[<typ='N |[<typ='N |vstup='G'> |vstup='G'>
vstup='G> |vstup='"M">|vstup='"M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M'>|vstup='"M">|(iba (iba
kvantitativne) [kvantitativne
S MziM Z M |Z M Z M Z M Z M Z M Z M Z M Z M |Z IS MZ |S |M|Z
<type=' <typ |<type
S' . i ezlsl :lsl
vstup=' A== vstup [vstup
G ='G' |F'G
Pocet podporovanych kapacit 5320 304| 2849 3[304|  2|59,27|N/A|N/A
novych, inovativnych sluzieb 153 849
4.2 alebo opatreni na komunitnej N
00098 [trovni, v domacom prostredi, MRR Pocet
otvorenom prostredi alebo
nahradnom prostredi
Pocet podporovanych kapacit 430 23 221 244| 23| 221|56,74/N/AIN/A
novych, inovativnych sluzieb
4.2 alebo opatreni na komunitne;j N
00098 [arovni, v domacom prostredi, VRR [Pocet
otvorenom prostredi alebo
nahradnom prostredi
4.2 Pocet vytvorenych $tandardnych y 100 0 0 0 0] 0,00[N/A|N/A
00099 |klinickgch postupov MRR|Pocet
4.2 Pocet Vytvoren?fch standardnych MRRIPoset 4 0 0] Of 0] 0,00|N/AIN/A|
00100 |postupov pre vykon prevencie

Zdroj: ITMS2014+, RO, SO IA MPSVR SR

1.3.2.15. Ukazovatele prioritnej osi 5 — Integracia marginalizovanych romskych komunit

Tematicky ciel

Podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek diskriminacii

Investi¢na priorita 5.1 (9ii) - pre MRR

5.1 Socialno-ekonomické integracia marginalizovanych komunit, ako st Roémovia

Specificky ciel

5.1.1 Zvysit vzdelanostnl uroven prislusnikov marginalizovanych komunit, predovSetkym Romov, na vSetkych stupiioch vzdeldvania s dorazom na

predprimarne vzdelavanie
Specificky ciel’

5.1.2 Zvysit financna gramotnost, zamestnatelnost’ a zamestnanost’ marginalizovanych komunit, predovsetkym Roémov

Specificky ciel

5.1.3 Podporit’ pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vratane preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a K zlepSeniu
Standardov hygieny byvania
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Prioritna os

5 — Integrdcia marginalizovanych romskych komunit

1.3.2.16.Investi¢na priorita 5.1 (9ii) - pre

MRR

9ii - Socialno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako st Romovia

041. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 5, IP 5.1, v rozdeleni na investi¢né priority, len pre MRR

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Cielova Kumulativn Pomer
Spolog hodnota a hodnota dosahovania
b (2023) vysledkov
uzazov rozdelenie
atel’ podl’a_ .
Vstup pohlavia _ rozdelenie
¥ - je Rocné hodnoty generovana |podla
bouity 'egrl;r(;? volitelné automaticky [pohlavia je
Kateg [oeo iy |PTE volitelné
Pt Oria skl |t cielovl
ID Ukazovatel’ vysledku . f\i a g}elov -
u stanove|hodnot
nie 2014/ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
cielove <tvo=N" _ |<tvp=P"
J ety USSRl sy s sl Sap=t | SgpEilt aipEty vs¥£§:'e'> \,S{fp_:-g->
hodnot or's" or'S' N'or 'S'|or 'S’ or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' (iba
Y i~ |VStup=" |vstup=" |vstup="|vstup="M'|vstup="M'|vstup="|vstup="M'|vstup="M' |vstup="M'\vstup='"M .. |(iba
VSIUp—G>M.> M'> M'> S S M> . S > > lg;/antltatlvn vantitative
SMZM]Z MZ M|Z M|Z MZ M|ZMI[Z M |Z MJ|Z IM[Z |S M|Z S M |Z
<typ=' <typ=" |<typ=" |<typ='
) e i S' S' )
vstup="' AP E =S vstup= [vstup="|vstup=
G"> 'G>  |G> 'G™>
5.1 neaktivni G¢astnici, ktori su v Case N Of O O o O O O 0 O 0 O o 0O O
CRO1 |SHCRGEpo iR Dt praen << |N/A  [potet
51 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v 0O O O O o O 0 O 0 0o O o 0 O
(iROZ procese vzdelavania/odbornej MRR |N/A |pocet
pripravy
5.1 Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu . Of O O o O O O 0 O 0 O o 0O O
CROZ [HEEE MRR | N/A Ipocet
51 cCastnici, ktori stt v Case odchodu O O O O O 0 O 0 O O O O O O
C'RO 4 zamestnani, a to aj samostatne MRR |N/A |pocet
zarobkovo ¢inni
znevyhodneni Gcastnici, ktori su v 0O O O o O O 0 O 0 O o 0o 0O O
5.1 case odchodu zapojeni do hl'adania N
CRO5 |prace, vzdelavania/odbornej MRR | N/A  pocet
ripravy, ziskavania kvalifikacie, st
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zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni
51 Ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po O O O O O 0 O 0] O O O O O O
C.RO6 odchode zamestnani, a to aj MRR [N/A |pocet
samostatne zarobkovo ¢&inni
51 Ucastnici, ktorych situacia na trhu 0O O O O O O 0 O 0 O o 0o 0O O
CR07 prace sa Sest’ mesiacov po odchode |[MRR | N/A  |podet
zlepsila
castnici vo veku nad 54 rokov, 0O O O O o0 O 0 O 0O 0o O o 0 O
51 ktori su Sest’ mesiacov po odchode N
CRO08 |zamestnani, a to aj samostatne MRR | N/A  pocet
zarobkovo Cinni
znevyhodneni t€astnici, ktori st 0O O O O O O 0 O 0 O o 0o 0 O
51 Sest’ mesiacov po odchode y
CR09 |zamestnani, a to aj samostatne MRR | N/A Ipocet
zarobkovo ¢inni
Zdroj: ITMS2014+, SO MV SR
042. Tabulka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO 5, IP 5.1, a Vv relevantnych pripadoch v rozdeleni podla
kategorie regionov
1 2|3 4 5 6 718. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9
o
- =sH (I:r?;eg ol Zakladna iy Kumulativna Pomer
Ukazovatel’ vysledku ., |iednot hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 dosahovania
IZM fregio | hodnota hodnota :
- a (2023) vysledkov
n A
—y:_p <typ <typ=|<typ=" <typ='N <typ='P" <typ='P"
>t ='S' |, Iyp— 'yp— <typ='S' ¥p,T <typ='N or|<typ='N or [<typ="N or |<typ='N or|<typ='N or [<typ="N or |<typ='N or|<typ='N or [<typ='N or|<typ='N or yp—_l . yp—_l .
=] i R S IS i~ for'S -~ o e b = = e e e e vstup='G"> |vstup='G">
2 <typ='S' vstup='G'> vstupvStup vstup vstup='G Vstup='G S S S S S S S S S S (iba (iba
=G [~ o~ P ! vstup="M">[vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M">|vstup="M"> L o
. [G>FG> > kvantitativne|kvantitativne
ukazovatele) Jukazovatele)
SMPZlsMEZIsIMIZ|IsIMIZISIMIZISM[ZIsM|Z[sM|Z|sIMJZ]|sIM[Z]s M [Z [s M [z
Podet deti z MRK, ktoré 2356 44100 Of o Of 0f of 0 of of of of 0 O 0] O Of0,0]N/A|N/A
absolvovali minimalne 0
511 jeden rok v podporenych
R.0.105 materskych skolach ESF |MRR |Pocet
zapojenych do aktivit
zameranych na podporu
inkluzivneho vzdelavania
Uastnici z MRK, ktori 44500 5053 0of O of o of of of of of of of O Of O 0f0,0|N/AIN/A
511 ziskali vyssie sekundarne 0
R'O'lOG(ISCED 3) alebo post-  |ESF [MRR |Pocet
sekundarne (ISCED 4)
vzdelanie
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37639 75261 0O Of Of o Of Of of of of23f 10f13 23| 10| 13{31,[N/AIN/A
c10 |p b 2 MRK. k 56(167| 39 565( 167|398 31
A ocet 0s0b z , ktoré . 5 g
R0107|vyuzivaji socidlne sluzby[FoT [VIRR [Pocet
Pocet 0s0b z MRK, ktoré 39580, 75261 O] O] 0 0 0 O 0 0 0o of of O Of 0O 0f0,0|N/AIN/A
vyuzivaju sluzby v 0
5.1.3 |oblasti poskytovania y
R0108fzdravotno-vychovnej ESF IMRR [Pocet
osvety, prevencie a
poradenstva
Pocet 0s6b z MRK, 37123 53348 0] O] 0 0 0 of 0 0 o of of 0 Of 0O 0f0,0|N/AIN/A
ktorym sa mozu zlepsit 0
5.1.3 [Standardy hygieny N
R0109byvania v dosledku ESF IMRR [Pocet
programu vysporiadania
pozemkov
Zdroj: ITMS2014+, SO MV SR
043. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 5, IP 5.1, v rozdeleni na kategodrie regionov
1 2 3 4 5 6 7
R
Oria Kumulativna i .
Ukazovatel’ vystupu ., |hodnot dosahovanial
regio hodnota ,
o a vystupov
(2023)
rozdele
nie
podla Roc¢né hodnoty
pohlav .
N rozdelenie
ak je liaje . )
- generované [podla
relevalvolitel : .
A automaticky [pohlavia je
ntné |ne pre P
g volitelné
ciel'ov
u
hodnot
u
ID 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
<typ=' <typ=[<typ='
S' <tvD='S' VStUD='G'> S N' <typ='N' [<typ='N' [<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' <typ='P'
vstup=" yp= P= vstup |vstup="' vstup="M'>[vstup="M">|vstup="M">[vstup="M">|vstup="M">|vstup="M'>|vstup="M'>[vstup="M'>|vstup="M">|vstup="M'>|vstup='G'>  |vstup='G'>
G™> ='G"> |G™>
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M Z M |z Z z M |z Z Z Z s M |z s Z
51 Nezamestnané osoby (ESF) 6109 6 13] 6| 6 O 0
C.001 vratane dlhodobo MRR 896 00| 109| 89
nezamestnanych* 5 6
5.1 Dlhodobo nezamestnané osoby* MRR 1665 38§ Og 66é 35 0 0
CO02 (ESF) 0 5
51 22720 4 7 2 4 0 0
6003 Neaktivne osoby *(ESF) MRR 806 07| 272| 80
8 6
s Neaktivne osoby, ktoré nie si v 2211 245 46 221 24) 0 0
C' 0Q4 Procese vzdelavania ani odbornej [MRR 6 >
pripravy* (ESF)
51 Zamestnané osoby vratane 1328/ 982 2l 198 0 0
COOS samostatne zarobkovo ¢innych |[MRR 311 328 2
0s0b* 0
5.1 Osoby vo veku do 25 MRR 2580 2 42 2 20 0
CO06  rokov*(ESF) 865 g 2%
51 1383 1 3 1 1 O 0
COO? Osoby vo veku nad 54 rokov* MRR 817 20| 383| 81
0 7
Osoby vo veku nad 54 rokov, 582| 630 1| 582 63| 0 0
ktoré s nezamestnané, vratane 21 0
5.1 dlhodobo nezamestnanych alebo MRR 2
COO08 neaktivnych o0sob, ktoré nie st v
procese vzdelavania ani odbornej
pripravy*
Osoby so zakladnym (ISCED 1) 62193120(3099 8142 11 19] 811 0 0
Sc'éog alebo niz§im sekundarnym MRR 092 23 142 09
(ISCED 2) vzdelanim* (ESF) 4 2
Osoby s vyssim sekundarnym 14300 1 2 1 14 0 0
5.1 (ISCED 3) alebo post- MRR 397 82| 430] 39
CO10 sekundarnym (ISCED 4) 7 7
vzdelanim* (ESF)
5.1 Osoby s terciarnym vzdelanim MRR 22 46 68| 22| 46/ 0 0
CO11 (ISCED 5 az 8* (ESF)
51 Ucastnici, ktori ziju v 44114 5 9 4 5 O 0
C.012 domécnostiach nezamestnanych |[MRR 578 98| 411 57,
0sob* (ESF) 9 8
e,  Udastnic, ktori ziju v 3154 4 73 40 0
y doméacnostiach nezamestnanych [MRR 302 45 154 30
CO13 6 2

0s0b so zavislymi detmi* (ESF)
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51 Ugastnici, ktori Ziju v 1) 40 41140
C.01 4 domacnostiach ako osamelé osoby [MRR

so zavislymi detmi* (ESF)

Migranti, i€astnici s cudzim 5625 7 13 5 7
5.1 povodom, mensiny (vratane MRR 560 18 625 56
CO15 marginalizovanych komunit ako 5 0

st napriklad Romovia)** (ESF)
5.1 Ucastnici so zdravotnym MRR 112109 22| 1121 10
CO16 postihnutim** (ESF) 1 9
51 1214 1 2l 1 1

y Iné znevyhodnené osoby** (ESF) [MRR 559 77| 214{ 55

CO17 3 9
1 Bezdomovci alebo osoby 71 87 15 71 87
C' 018 postihnuté vylucenim z byvania* |[MRR 8

(ESF)
5.1 Gt et 246| 271 51| 246| 27
co1g Osobyz vidieckych o asti* (ESF), 7 1

Pocet projektov, ktoré uplne alebo 22 1 1
5.1 Ciastone zrealizovali socialni MRR
CO20 partneri alebo mimovladne

organizacie

Pocet projektov vyhradenych na 0 0
5.1 P e

udrzatel'nt ucast’ zien na MRR
CO21 7o 8 .

zamestnani a ich postup v fiom

Pocet projektov zameranych na 2 5 5
5.1 verejné spravy alebo socialne MRR
CO22 sluzby na vnutrostatnej,

regionalnej a miestnej irovni

Pocet podporenych 0 0
1 mikropodnikov, malych a
C' 023 strednych podnikov (vratane MRR

druzstevnych podnikov, podnikov

socialneho hospodarstva

Celkovy pocet ucastnikov 708 6;421 332 708 6%421

Zdroj: ITMS2014+, SO MV SR

ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre G¢astnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
0 ESF - spolocné ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013, Priloha 1)

* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES

** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES

044. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 5, IP 5.1, v rozdeleni na kategérie regionov
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1 2 3|4 5] 6 7 8
Cielova [Ro¢né hodnoty ﬁgg:é?: Pomer
Kategd hodnota ., |dosahovania
ria (2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023[ECRETOVANA "y gt oy
e Merna automaticky
ID Ukazovatel jednot ., ., ., <typ="'N" <typ="P"
lrje?tle(va ka <typ='N \jgl?_—"\lM ;;?S__NM. \jgl?_—"\lM <typ='N |<typ='N |<typ='N [<typ='N [<typ='N [<typ='N [<typ='N [vstup='G> [vstup='G'>
| tné vstup='G'>|_ = 4 = . = vstup="M'>[vstup="M">|vstup="M">|vstup='M">[vstup="M'>fvstup="M">|vstup="M">|(iba (iba
kvantitativne)|kvantitativne|
s IMzmlz Mz Mz M 27 M Iz M |z M [z M 7 M 27 M |z [sIMJz] M|z
Pocet zamestnancov vo 896 o 0o O 0] 0O 548 488 1] 548{488|115] 0O O
5.1 vychovno-vzdeldvacom procese . 036 ,63
00101 [a v oblasti poskytovania MRR - [Pocet
socidlnych sluzieb
Pocet Romov zamestnanych vo 305 0 O O 0] O 446| 142 588| 446|142192 0] O
5.1 vychovno-vzdeldvacom procese . 79
00102 [a v oblasti poskytovania MRR - [Pocet
socidlnych sluzieb
Pocet materskych $kol 210 of0 o o of 0 o O of o 000 O O
5.1 zapojenych do aktivit y 0
00103 |zameranych na podporu MRR  [Pocet
inkluzivneho vzdelavania
5.1 Pocet podporenych . 120 0O O O 0O O 40 O 400 Of Of O O O
00107  [komunitnych centier MRR " [Pocet
Pocet zamestnancov v oblasti 896 o 0o O 0 0 0 O 0 O 000 ©Of O
5.1 poskytovania zdravotno — N 0
00104 |vychovnej osvety, prevencie a MRR  [Pocet
poradenstva
Pocet Romov zamestnanych v 305} 0 of O of O 0 0 Of O 00,00 Of O
5.1 oblasti poskytovania zdravotno N 0
00105 | vychovnej osvety, prevencie a MRR - [Pocet
poradenstva
51 Pocet obci z MRK zapojenych 210 00 O O 0 O o O of O o000 ©Of O
' do programu vysporiadavania |MRR |Pocet 0
00106
pozemkov
Zdroj: ITMS2014+, SO MV SR

1.3.2.17. Ukazovatele prioritnej osi 6 - Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou MRK

Tematicky ciel’
Podpora socialneho zaClenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek diskriminacii

Investi¢na priorita 6.1 (9b) - pre MRR
6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socialnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych oblastiach
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Specificky ciel

6.1.1 Rast poctu romskych domacnosti s pristupom k zlepSenym podmienkam byvania

Specificky ciel

6.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vratane vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve
Specificky ciel

6.1.3 Zlepsit pristup I'udi z MRK k socidlnej infraStruktare

Investi¢na priorita 6.2 (9¢) - pre MRR

6.2 Poskytovanie podpory socialnych podnikov

Specificky ciel

6.2.1 Zvysit mieru zamestnanosti MRK Vv subjektoch socidlnej ekonomiky v tizemiach s pritomnostou MRK

Prioritna os 6 - Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych rémskych komunit
1.3.2.18.Investi¢na priorita 6.1 (9b) - pre 9b - Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socialnej regeneracie zanedbanych komunit v
MRR mestskych a vidieckych oblastiach

045. Tabul’ka 1 Ukazovatele vysledku pre EFRR a KF za PO 6, IP 6.1, iba pre MRR, podl’a Specifickych cielov

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kateg6
”a., Pome
region r
Merné | Vychodi [Vycho |Ciel'ova Kumulativna dosah
ID Ukazovatel' vysledku [jednot |, skova [diskov |hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hodnota ovani
ka bripad hodnota [y rok [(2023) a
A vysle
potreb dkov
y
<typ=
'S
. . . . . e . . . . . . max.r
<typ=' <typ=' |<typ=' |<typ='N [<typ=' <typ='N' [<typ='N' [<typ='N' [<typ='N' [<typ='N' |<typ='N' |<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' [<typ='N' [<typ='N' [<typ='N'or i
S . . S' S' or's" N’ or'S' or 'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or 'S' or 'S' or 'S' or 'S' or'S' 'S’ 875
vstup=" <typ='S' vstup='G"> vstup="[vstup="[vstup="G |vstup='|VStUP="G>|vstup="M'>vstup="M>|vstup="M">fvstup="M'>|vstup="M>|vstup="M">|vstup="M'>|vstup="M>|vstup="M">|vstup="M">{vstup="M"> L,
G"™> G> [G> [> G"> stup="
M'>
MPls MEzlsmMpEMPElMPElsMEsMESMEREMElMElM M |2
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6.1.1
R0144

Pocet romskych obydli
S dobrymi podmienkami
byvania

Pocet

MRR | 8716

2014

12 216

6.1.1
R0145

Podiel domacnosti MRK
s pristupom k
pitnej/uzitkovej vode

MRR 89

2014

100

6.1.2
R0146

Pocet deti z MRK vo
vekovej kategorii 3 — 6
rokov, ktoré absolvovali
jeden roénik
predskolského
vzdelavania

Pocet

MRR | 2568

2014

11 391

6.1.3
R0147

Pocet prislusnikov
MRK, ktori 6 mesiacov
po ukonceni projektu
vyuzili sluzby

komunitnych centier

Pocet

MRR | 5971

2014

36 738

Zdroj: ITMS2014+, SO MV SR

046. Tabul’ka 3A Spolo¢né a programovo Specifické ukazovatele vystupu pre EFRR a KF za PO 6, IP 6.1, iba pre MRR

A 1 2 3 4 5 6 8
Ukazovatel Merné gy Ciellog Kumulativne Py .
ID - jednot |Fond . i,nhodnota 2014 2015 2016 2017 hodnot dosahovania
vystupu ka cgIoM 023)* Y | vystupov
<typ=' <typ="' |<typ='|<typ= <typ='S'
S <typ='S' S' S' <typ='N"' <typ='N' <typ='N' |<typ='N' [<typ='N' <typ='N' max.rozsah=
vstup="{vstup='G'> Vstup= |vstup=|vstup [vstup='G'> yp—_l - |vstup="M">|vstup="M'>|vstup="M'>|vstup="M"> vstup="M'> 875
G"> 'G> |G> [F'G> =l vstup='"M'>
MIZIS M |Z M |Z |S M [Z |S |M|Z
441 0 O 0 0 0f 0 0 0l O] O|N/AIN/A| 0
Zvyseny pocet 27
Flol  [obyvatelovso lggo IEFRR [MRR 8
CO18 |zlepsenou
dodavkou vody
Kapacita 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0] O|N/AN/A| 0
podporovanych 90
6.1 zariadeni 0
FC'035 starostlivosti o [Osoby [EFRR |[MRR
deti alebo
vzdelavacej
infrastruktiary
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6.1
00194

Pocet
obyvatelov
vyuzivajucich
zlepSené formy
byvania

Pocet

EFRR

MRR

41
13

N/A

N/A

T

6.1
00199

Pocet
renovovanych
domacnosti so
zlepSenou
klasifikaciou
podl’a spotreby
energie

domac
nosti

EFRR

MRR

N/A

N/A

T

6.1
00201

Odhadované
ro¢né znizenie
emisii
sklenikovych
plynov pri
renovovanych
budovach

Tony
CO.eq

EFRR

MRR

12
66

N/A

N/A

T

6.1
00195

Pocet
postavenych
predskolskych
zariadeni

v obciach

S pritomnost’'ou
MRK

Pocet

EFRR

MRR

N/A

N/A

T

6.1
00197

Pocet
renovovanych
predskolskych
zariadeni

v obciach

S pritomnost’'ou
MRK

Pocet

EFRR

MRR

N/A

N/A

T

6.1
00200

Znizenie

rocnej spotreby
primarnej
energie v
renovovanych
verejnych
budovéch

KWh/r
ok

EFRR

MRR

68

00

N/A

N/A

T

6.1
00196

Pocet novych
zariadeni
socialnej
infrastruktary

Pocet

EFRR

MRR

23

N/A

N/A
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6.1
00198

Pocet
renovovanych
zariadeni
socialnej
infrastruktary

Pocet

EFRR

MRR

94

N/A

N/A

6.1
CO18

Zvyseny pocet
obyvatel'ov so
zlepSenou
dodavkou vody

Osoby

EFRR

MRR

44
27

N/A

N/A

6.1
CO35

Kapacita
podporovanych
zariadeni
starostlivosti o
deti alebo
vzdelavacej
infrastruktiry

Osoby

EFRR

MRR

18
90

N/A

N/A

6.1
00194

Pocet
obyvatel'ov
vyuzivajicich
zlepsené formy
byvania

Pocet

EFRR

MRR

41
13

N/A

N/A

6.1
00199

Pocet
renovovanych
domacnosti so
zlepSenou
klasifikaciou
podla spotreby
energie

domac
nosti

EFRR

MRR

N/A

N/A

6.1
00201

Odhadované
rocné znizenie
emisii
sklenikovych
plynov pri
renovovanych
budovach

Tony
CO.eq

EFRR

MRR

12
66

N/A

N/A

6.1
00195

Pocet
postavenych
predskolskych
zariadeni

v obciach

S pritomnost'ou
MRK

Pocet

EFRR

MRR

N/A

N/A
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Pocet
renovovanych
predskolskych
zariadeni Pocet |EFRR [MRR
v obciach

S pritomnost'ou
MRK

0 0 0 0 0 O 026 0 Of OJN/A

N/A

6.1

00200

Znizenie
ro¢nej spotreby
primarnej

energie v Ig\lth/r EFRR [MRR
renovovanych
verejnych
budovéch

68

00

0 O O O O O o 0O 0 Of OJN/A

N/A

6.1

00196 [socialnej

Pocet novych

zariadeni Pocet |EFRR [MRR

infrastruktary

23

0 O O O O O o 0O 0 Of O|N/A

N/A

6.1

00198

Pocet
renovovanych
zariadeni Pocet |EFRR [MRR
socialnej
infrastruktiry

94

0 0 O 0 O 0 o 0O 0| 0] O|N/A|

N/A

Zdroj: ITMS2014+, SO MV SR
* nie je povinné pre technicki pomoc

(A) S = Suhrnna hodnota — vystupy, ktoré sa maju zrealizovat’ prostrednictvom vybranych oparacii (prognozy, ktoré poskytli prijimatelia) Nariadenie EU 2018/277
vybrané operacie (Kumulativna hodnota — vybrané projekty (prognézy, ktoré poskytli prijimatelia),

F = Sthrnna hodnota — vystupy zrealizované prostrednictvom operacii (skutoéné dosahovanie vystupov) Nariadenie EU 2018/277

plne vykonané operacie (Kumulativna hodnota — plne realizované projekty (skuto¢né dosahovanie vystupov))

Prioritna os

6 - Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych rémskych komunit

1.3.2.19.Investi¢na priorita 6.2 (9¢) - pre

MRR

9c¢ - Poskytovanie podpory socialnych podnikov

047. Tabulka 1 Ukazovatele vysledku pre EFRR a KF za PO 6, IP 6.2, iba pre MRR, podl’a Specifickych cielov

1 | 2. I

4.

5.

6. | 7. | 8.
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Kategori
a Pomer
Mernd | regionu Vychodi| Vychodi| Cielova dosaho
ID Ukazovatel' vysledku | . & skova | skovy hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | vania
jednotka v ‘

. hodnota | rok (2023) vysled
pripade kov
potreby

—IN|" - - - - - - - - - - H L
<typ='s N N R A A R Y Y Y Y i A R A R Y AN
o Lo | <typ='S on | <typ='N S o SdocSdorSdorsS5dos 5S4 Sdo s Sdaos Sdos Sdaos S9da x|
<typ="S' vstup="G'> <typ='S vstup=" or'S vstup=" . |20 B3450653d505395053950535058150535053350585051>a-<
vstup="' vstup='G"> G> vstup='G G VsStup="G> |V - > |V - > |V- > |V- > |V- > |V- >2|V- >|V- >|V- >2|V- >|VE
G™> > M |Z S [M|Z|SM|Z|S|M|Z|S M|Z|S|M|Z|S [M|Z|S|M|Z|S [M|Z|S|M|Z|S [M|Z |S
Miera nezamestnanosti |% Menej 87| 2014 84, O] 0O 0 0| 0] 0Of 0 0| O] Of 0] O
romskej populacie v rozvinut 5
6.2.1 . , .,
réomskych ¥ region
R0148 .,
koncentraciach vo
veku 15 — 64 rokov
Zdroj: SO MV SR
048. Tabul’ka 3A Spolo¢né a programovo Specifické ukazovatele vystupu pre EFRR a KF za PO 6, IP 6.2, iba pre MRR
Al 1 2 3 4 5 6 7 8
Memi *f)artlzg Cielové Pomer
ID | Ukazovatel vystupu| . Fond .. | hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 dosahovania
jednotka region - ,
U (2023) vystupov
<typ=' o | <typ=' [<typ=" o g i o i - o <typ='S'
S' . . <typ:'Sl S' S' | <typ='N' o | <typ=N' | <typ="N' <typ:.N. <typ:'N' <typ:.N. <typ:'N' <typ:.N. <typ:.N. <typ:.N. <typ='N' | max.rozsah
_| <typ='S' vstup="'G"> |vstup='G _ _i~ie| <typ='N o _ o | VSEUP="M" |vStup="M'| vstup="M'| vstup="M' | vstup="M'| vstup="M' |vstup="M g a
vstup= S |vstup=|vstup |vstup='G"> A _,M,>vstup-M>vstup-M> S S S S S > S vstup='"M'>| =875
G> 'G> |='G> Vstup= vstup="M"'>
M[Z|S|M|Z|SIM|Z[S|IM|Z[S|M|Z|SIM|Z|S|M|Z|[S|M|Z|S|M|Z|S|M|Z|S|M|Z]|S|M|Z ]S
1000 Of Oof O oOf o O O O O o0f 00 0 0 O 0
6.2 Pocet podnikov,
F|~ ktorym sa poskytuje |podniky |[EFRR [MRR
Ccoo1
podpora
90| O O O O O O O O O 0O 0 O 0 0 O 0
6.2 Pocet podnikov,
F|~ ktoré dostavajii podniky |[EFRR |MRR
C002
granty
100 of o o of o o o of o o oo o o o 0
Pocet podnikov,
6.2 ktoré dostavaju .
F CO03 |[finan¢nu podporu podniky |EFRR IMRR
inu ako granty
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58 O O 0O O O O 0 O O 0O O O 0 0 O 0
6.2 Pocet podporenych .
F1C005 [novych podnikoy ~ |PPANIKY [EFRR IMRR
Ekvivale 500 O O O O 0O O O 0 0 0 Of O 0 0 O 0
Narast nty
6.2 zamestnanosti plnych
F CO08 |v podporovanych  [pracovny EFRR IMRR
podnikoch ch
uvizkov
5 0 0 O O O O O O 0o 0o 0O 0 0 0 O 0
6.2 Pocet postavenych
F 0'0202 podnikov, ktorym sa [podniky [EFRR |MRR
poskytuje podpora
5 0 O O O O O O O O 0 0 O 0 0 O 0
Pocet
6.2 zrekonstruovanych .
F 00203 [podnikov, ktorym sa podniky |EFRR MRR
poskytuje podpora
ZniZenie roénej 16/ O O 0O O O O 0 O 0 O O O 0 0 O 0
6.2 spotreby primarnej 750
Fl~ energie kWh/rok |EFRR |MRR
00204 ,
V renovovanych
podnikoch

Zdroj: ITMS2014+, SO MV SR

* nie je povinné pre technickt pomoc

(A) S = vybrané operacie (Kumulativna hodnota — vybrané projekty (prognozy, ktoré poskytli prijimatelia)),

F = plne vykonané operacie (Kumulativna hodnota — plne realizované projekty (skuto¢né dosahovanie vystupov))

049. Tabul’ka 3B Spolo¢né ukazovatele vystupov pre EFRR v ramci ciel’a Investovanie do rastu a zamestnanosti tykajice sa investicii do
vyroby — pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu z OP, bez podpory z inych zdrojov pre tie isté podniky, PO 6

Vyrobné investicie
ID Nazov ukazovatel’a Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu z OP, bez podpory z
inych zdrojov
6.2 CO01 A) Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora (A=B+C+D) 0
6.2 CO02 B) Pocet podnikov, ktoré dostavaju granty 0
6.2 CO03 C) Pocet podnikov, ktoré dostavaju financnil podporu inu ako granty 0
6.2 CO04 D) Pocet podnikov, ktoré dostivajii nefinanénii podporu uvedené len pre vysvetlenie k vypoctu COO01, nie je sledované
6.2 CO05 E) Pocet podporenych novych podnikov 0

Zdroj: SO MV SR

103



VS OP LZ, verzia september 2018

1.3.2.20. Ukazovatele prioritnej osi 7 — Technicka pomoc

Specificky ciel

7.1 Podpora efektivnej implementacie operacného programu

Specificky ciel

7.2 Zabezpecenie publicity,informovania a podpory prijimatel’'ov v procese implementacie

050. Tabul’ka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za prioritnu os 7, v rozdeleni na Specifické ciele

1 2 3 4 5 6 7 9
Merna
Kategoria| Merna Je'dcr}]lcc))t;i: St Roc¢né Kumulativne RS
ID Ukazovatel’ vysledku ESF /1ZM = . vyeho hodnota dosahovania
regionu | jednotka | kovej a hodnoty hodnoty ,
.- .| (2023) vysledkov
cielovej
hodnoty
2014 |2015| 2016 2017 |2018|2019/2020[2021(2022|2023
S S S S S S|S|S|S|Ss|Ss S
A <typ="P" <typ="P"
) —a e i | <typ='S' vstup='G'> | vstup='G">
é A <typ='S' vstup='G'> V:ttuyp__.g,> V;Lyp_—é) V:ttuyp__.g.> vstup='G' (iba (iba
o2 P= P= P= > kvantitativnelkvantitativne
= ukazovatele) |ukazovatele)
7.2 Miera informovanosti N/A % 14 0 0 0 N/A N/A N/A
R0044| 0 moznostiach podpory z OP
7.1 Miera dodrziavania lehot na N/A % 85 0 0 100 50,15 N/A N/A
R0045| thradu platieb prijimatel'om
7.1 Miera fluktuacie N/A % 15 0 0 16,02) 14,35 N/A N/A
R0046 administrativnych kapacit
7.2 Miera riadne zrealizovanych N/A % 85| 0 0 0,00 0,00 N/A N/A
R0047 projektov
71 Pocet vyucovacich hodin N/A 101520, 3044 0| 36 054|6 651,30 45749 N/A
ROilO vzdelavania, ktoré absolvovali pocet
zamestnanci RO/SORO
7.1 | Pocet hodnoteni diskutovanych N/A y 16 0 0 0 0,00 0 N/A
R0O111 na monitorovacom vybore pocet
Pocet N/A 0 0 1039 32,00 1071 N/A
79 §koleni/seminérqv/odbomych
ROilZ poradenstiev pre pocet
ziadatel'ov/prijimatelov/partnerov
za ucelom posilnenia ich kapacit

Zdroj: ITMS2014+, RO, SO
051. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 7 (nesleduje sa)
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1. 2. 3. 4. 58 6. 7.
. Pomer
Ciel'ova .
. |hodnota (2023) Rtk | e
Kategoria : vystupov
- rozdelenie s hodnota -
bt regionu ) . |Ro¢né hodnoty . |rozdelenie
Ukazovatel’ vystupu ak je podl'a pohlavia generované podPa
f]c?dr(:ggj volitelné
ID 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
'<typ=S <typ='N' <typ='N' [<typ='N' [<typ='N" |<typ='N" |<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' [<typ='N' |<typ='N'" |<typ='N" <typ=N' <typ=P"
_ . S vstup="M |vstup="M |vstup='"M |vstup="M |vstup='M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup='"M o .
\(/35't>up_ <typ='S' vstup='G'> :;¥5£—SG> HEE=E > > > > > > > > > > vstup='G>  vstup="G*>

S M [Z M|z M|z M I|Z M I|Z MI|Z M |Z M M [Z |S M |Z IS M |Z

N
Ne<
N

M M

Nezamestnané osoby (ESF) vratane dlhodobo
7 CO01{nezamestnanych*

7 CO02|Dlhodobo nezamestnané osoby* (ESF)

7 CO03|Neaktivne osoby *(ESF)

Neaktivne osoby, ktoré nie s v procese
7 CO04|vzdelavania ani odbornej pripravy* (ESF)

Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo
7 CO05|¢innych osob*

7 CO06{0soby vo veku do 25 rokov*(ESF)

7 CO07|0soby vo veku nad 54 rokov*

Osoby vo veku nad 54 rokov, ktoré st
nezamestnané, vratane dlhodobo
nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré
nie s v procese vzdelavania ani odbornej

7 COO08 |pripravy*

Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im
7 CO09sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim* (ESF)

Osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo
7 CO10|post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim* (ESF)

Osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8*
7 CO11|(ESF)

Ucastnici, ktori ziji v domacnostiach
7 CO12|nezamestnanych osob* (ESF)

Uéastnici, ktori ziju v domacnostiach
nezamestnanych osob so zavislymi detmi*
7 CO13|(ESF)

Ucastnici, ktori ziji v domacnostiach ako
7 CO14|osamelé osoby so zavislymi detmi* (ESF)

Migranti, u€astnici s cudzim povodom, mensiny
(vratane marginalizovanych komunit ako st
7 CO15|napriklad Rémovia)** (ESF)

7 CO16|Ugastnici so zdravotnym postihnutim** (ESF)

7 CO17|Iné znevyhodnené osoby** (ESF)
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7 CO18

Bezdomovci alebo osoby postihnuté vylicenim
z byvania* (ESF)

7 CO19

Osoby z vidieckych oblasti* (ESF)

7.C020

Pocet projektov, ktoré tiplne alebo ¢iastocne
zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne
organizacie

7C021

Pocet projektov vyhradenych na udrzatel'na
Ucast’ zien na zamestnani a ich postup v fiom

7C0O22

Pocet projektov zameranych na verejné spravy
alebo socialne sluzby na vnutrostatnej,
regionalnej a miestnej urovni

Pocet podporenych mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane druzstevnych
podnikov, podnikov socialneho hospodarstva

7 C0O23
Celkovy pocet ti¢astnikov
Zdroj: RO, SO — nesleduje sa
ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre Gicastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
) Esk- spolo¢né ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podla ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES
052. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 7
Kate
goria
e 2"6”‘ Cielova Pomer
ID Ukazovatel’ - hodnota Roéné hodnoty Stuhrnna hodnota dosahovania
a8 [ (2023) vystupov
relev | tka ystup
antn
€
2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 generovana
automaticky
_ _ s = — — = _ny | <typ=' N\
<typ=N <typ-_|\'l <typ:'N <typ='N <typ-_l\ll <typ-_l\ll <typ-_l\ll <typ-_|\ll <typ-_l\ll <typ-_l\ll N <typ='N" vstup="G'> <t3i;')—lN _
Vstup='G'> vstup=" | vstup='"M vstup="M'> vstup= vstup=" | vstup=' | vstup= vstup= vstup= vstup='| (iba kvantitativne) vstup="'G"> (iba
M'> > M'> M"> M'> M'> M"> M'> M'> kvantitativne)
<type= D | <type
vsstup:, <type='S' vstup='G' vstu \:/Sfup S IM|Z|M |Z |[M |[Z [M 7z M |Z M |Z M |Z[M|[Z[M|Z (M |Z|M]|Z]|S M Z S |M |z
G P=C | 2
00047 Pocet zrvealllzovan'yc,h N/A | pocet o O 0 0 26 88 114 N/A | N/A | N/A
informacnych aktivit
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Podiel administrativnych 0| 0| O 89,54 | 955]| 91, 91,67 N/A | N/A | N/A
00049 kapac.ltr vybaveny'ch, N/A | % 7| 67
materialno-technickym
vybavenim z TP
Pocet zapojenych 0o O 0 98| 192|292 3214 N/A | N/A | N/A
ziadatel'ov/prijimatelov/par N 4
00109 tnerov do vzdelavacich NIA | pocet
aktivit
Pocet zamestnancov 0] O 0 171 219 465 465 N/A | N/A | N/A
00110 | RO/SORO zapojenych do | N/A | pocet
vzdelavacich aktivit
Priemerny pocet dni 2 0 0 1,7 1,75 N/A | N/A | N/A
00111 | skoleni za kalendarny rok N/A | podet 5
na 1 zamestnanca
*
00112 | Pocet kontrol na mieste N/A | podet 0 0p 0 11671{ 807 478 NIA | NIA | NIA
Priemerny pocet o o O 0 145,0 | 329, | 473 473,9 N/A | N/A | N/A
00113 refundovanych AK N/A | pocet 8 42 | 98 8
Podet zrealizovanych 0| 0| O 0 17 17 N/A | N/A | N/A
podujati (Monitorovacie
00114 | vybory, zasadnutia N/A | podet
pracovnych skupin, komisii
apod.)
Pocet vypracovanych o O 0 0 0 0 N/A | N/A | N/A
00115 | materidlov (hodnoteni, N/A | pocet
analyz, §tudii, a pod.)
Zdroj: RO, SO
*4 kontroly na projektoch VRR a 11 na projektoch za oba regiony,161 len projekty MRR
1.3.3. Ciastkové ciele a zamery stanovené vo vykonnostnom ramci (idaje predkladané prvykrat vo vyro¢nej sprave za rok 2016)
Plnenie Ciastkovych ciel'ov a zamerov Vv ramci vybranych finanénych ukazovatel'ov, kI"ai¢ovych vykonavacich krokov a vystupovych a vysledkovych
ukazovatel'ov tvoriacich vykonnostny rdmec uvadza Tabul'ka €. 5 Informécia o ¢iastkovych cieloch a zdmeroch stanovenych vo vykonnostnom ramei.
053. Tabul’ka 5: Informacia o ¢iastkovych cieloch a zameroch stanovenych vo vykonnostnom ramci
1 2 3 5 6 7 8 10 11 11,00
KVK/ o o plneni
§ Ciastkovy ciel pre r. A . , *Kumulativna |~ . "/
glfztz]fvl?/tel Mern Kateg6[2018 Zéamer pre r. 2023 Dosiahnuté hodnoty hodnota e2c8e118a
S Nazov 4 ria
PO |finan¢ny (ID . ied Fond| .,
ukazovatel ukazovatel'a/KVK jedn region 201 20
M otka u <typ='S' vstup="G"> <typ='S' vstup='G"> 2014/ 2015 2016 2017 2018 | 5] 2021 2022 2023 %
ukazovatel
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vysledku

<typ='S'
vstup='G">

<typ='
s
vstup="
G">

<typ='S' vstup='G">

<typ
='S'
vstup
='G'
>

<typ
='S'
vstup
='G'
>

<typ=
S
vstup="'

<typ=
S'or
'N' or
P
vstup="
M' or
G'>

<typ='
S'or
'N' or
P
vstup="
M' or
G'>

<typ='S' or
‘N’ or 'P*
vstup='M'
or'G">

<typ='S'or 'N'
or P!
vstup='M' or

'G'>

<typ='
S'or
'N' or
Y
Vstup
=M
or
G>

<ty

P

<typ
S
or 'N'
or 'P'
vstup
=M’
or
G

<typ
='S'
or 'N'
or 'P'
vstup
=M’
or
'G'>

<typ
S
or 'N'
or 'P'
vstup
=M’
or
G

<typ='s'
ma.Xxrozsah=875
vstup="M">

<typ='

ma.xro
zsah=8
75

Vstup="

finanény
ukazovatel

F0002

Celkova suma
opravnenych vydavkov
po ich certifikécii
certifikacnym orgdnom

ESF

MRR

110 539 561

526 296 574

5929290

5929290

5,36

finan¢ny
ukazovatel’

F0002

Celkova suma
opravnenych vydavkov
po ich certifikécii
certifikacnymorganom

[©)

ESF

VRR

4794 804

22788 844

158 572

158 572

3,31

vystup

00072

Pocet ucastnikov
zapojenych do aktivit
zameranych na zlepSenie
zruénosti a zvysenie
gramotnosti

pocet|

ESF

MRR

5992

39 946

1273

1273

21,24

vystup

00072

Pocet ucastnikov
zapojenych do aktivit
zameranych na zlepSenie
zruénosti a zvysenie
gramotnosti

pocet]

ESF

VRR

253

1684

0,00

vystup

00073

Pocet $kol zapojenych
do aktivit zameranych
na podporu inkluzivneho
modelu vzdelavania

pocet|

ESF

MRR

66)

440

170

170

257,58

vystup

00074

Pocet Ziakov so SVVP
v podporenych Skolach
zapojenych do aktivit
zameranych na podporu
inkluzivneho modelu
vzdeldvania

pocet]

ESF

MRR

2 647

17 649

17974

17 974

679,03

vystup

00075

Pocet pedagogickych a
odbornych
zamestnancov
zapojenych do aktivit na
zvySenie profesijnych

kompetencii

pocet]

ESF

MRR

3606

24038

1339

1339

0,00
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vystup

00075

Pocet pedagogickych a
odbornych
zamestnancov
zapojenych do aktivit na
zvysenie profesijnych
kompetencii

pocet]

ESF

VRR

7

512

0,00

vystup

00082

Pocet ucastnikov
zapojenych do aktivit
CZV

pocet]

ESF

MRR

2426

16 170

0,00

finanény
ukazovatel

F0002

Celkova suma
opravnenych vydavkov
po ich certifikacii
certifikacnym organom /
NFP

ESF

MRR

4192 800
a)

11 954 960

16 147 760

N/A

finan¢ny
ukazovatel’

F0002

Celkova suma
opravnenych vydavkov
po ich certifikécii
certifikacnym organom /

1ZM

MRR

2476 904
a)

5632148

8 109 052

N/A

finan¢ny
ukazovatel’

F0002

Celkova suma
opravnenych vydavkov
po ich certifikacii
certifikacnym organom /
NFP

ESF

MRR

144 350
518,00

228 275
422,00

6 669 704

17 587 108

24 256 812

16,80

vystup

00085

**Qsoby vo veku do 29
rokov

pocet|

ESF

MRR

52014

82 255

887

10687

28548

40122

77,14

finan¢ny
ukazovatel’

F0002

Celkova suma
opravnenych vydavkov
po ich certifikacii
certifikaénym organom

ESF

MRR

229 242
570,00

916 970
279,00

115 520
235

112591 038

228 111 272,67

99,51

finan¢ny
ukazovatel’

F0002

Celkova suma
opravnenych vydavkov
po ich certifikécii
certifikaénym orgdnom

ESF

VRR

8 250 000,00

33000
000,00

1686 931

3306151

4993 082,17

60,52

vystup

COo01

Nezamestnané osoby
vratane dlhodobo
nezamestnanych

pocet]

ESF

MRR

32
025

29
562

61 587

128
102

118
248

246 350

51010

51987

102 997

167,24

vystup

00090

Rodi¢ starajiici sa
0 diet’a /deti do 3 rokov

pocet]

ESF

VRR

1732

6 930,

1481

1029

2 625

151,56

finan¢ny
ukazovatel’

F0002

Celkova suma
opravnenych vydavkov
po ich certifikacii
certifikacnym organom

ESF

MRR

63 064 744,00

315323
722,00

o

15695 872

*37 624 529

53 320 400,86

84,55

finan¢ny
ukazovatel’

F0002

Celkova suma
opravnenych vydavkov
po ich certifikécii
certifikaénym organom

ESF

VRR

10 669 651,00

53 348
256,00

762 378

2448 753

3211131,03

30,10

vystup

C0o22

Pocet projektov
zameranych na verejné
spravy alebo socidlne

pocet

ESF

MRR

47

235

18

21

44,68
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sluzby na vnutrostatnej,
regionalnej a miestnej
urovni

vystup

C022

*Pocet projektov
zameranych na verejné
spravy alebo socialne
sluzby na vnutrostatnej,
regionalnej a miestnej
urovni

pocet]

ESF

VRR

15

14

17

566,67

finan¢ny
ukazovatel

F0002

Celkova suma
opravnenych vydavkov
po ich certifikacii
certifikacnym orgdnom

ESF

MRR

32 705 883

163 529 413

1095 353

1095 353,28

3,35

vystup

00101

Pocet zamestnancov vo
vychovno-vzdelavacom
procese a v oblasti
poskytovania socialnych
sluzieb

pocet]

ESF

MRR

179

896

1036

1036

578,77

vystup

00104

Pocet zamestnancov v
oblasti poskytovania
zdravotno — vychovnej
osvety, prevencie a
poradenstva

pocet]

ESF

MRR

34

170

0,00

finan¢ny
ukazovatel’

F0002

Celkova suma
opravnenych vydavkov
po ich certifikécii
certifikaénym orgdnom

EFR

MRR

57 332 344,00

286 661 721

3392799

476 396,95

3869 195,95

6,75

vystup

CO18

ZvySeny pocet
obyvatel'ov so zlepSenou
dodéavkou pitnej vody

0sob

EFR
R

MRR

8 856

44 278

0,00

vystup

00194

Pocet obyvatel'ov
vyuzivajucich zlepSené

formy byvania

pocet|

EFR
R

MRR

8 226

41131

0,00

*zmena metodiky, vratane vlastnych zdrojov; ** ciele upravené reviziou OP BZ 2017 a) do 2016 sa neuvadzalo delené na ESF, IZM, rozdelené pomerom z OP LZ,

122 175 259/72 175 259
Zdroj: RO, SO

1.3.4. Finan¢né udaje

OP LZ v monitorovanom obdobi, so stavom ku ditu 31.12.2017, nevyuzival prispevok z tretich krajin.

001. Tabul’ka 6: Finan¢né informacie na wrovni prioritnej osi a programu

programu

Pridelené finan¢né prostriedky podla prioritnej osi na zaklade operacného

Suhrnné iidaje o finanénom pokroku opera¢ného programu
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Prioritna | Fond Kategoria Zaklad | Finan¢né krytie | Miera Celkové Podiel Verejné Celkové Podiel celkovych Pocet
0S regionu pre spolu (v EUR) spolufi opravnené celkovych opravnené opravnené pridelenych vybranych
vypocet nancov naklady na pridelenyc naklady na vydavky prostriedkov, na | operacii
podpory ania (v | operacie vybrané h operacie vybrané vykazané ktory sa
Unie %) na podporu (v prostriedk | na podporu (v prijimatel’mi vzt'ahuju
EUR) ov, na EUR) riadiacemu opravnené
ktory sa organu vydavky
vzt’ahuji vykazané
vybrané prijimatel’mi (v
operacie (v %)
%)
1 ESF | Menej rozvinuté | Spolu 526 296 574,00 85,00 126 210101,11 23,98 124 876 859,79 8 002 024,01 1,52 191
1 ESF | Rozvinutejsie Spolu 22 788 844,00 50,00 4114 762,39 18,06 4 052 608,39 181 711,17 0,80 10
2 YEI Spolu 228 275 422,00 90,56 213 098 564,71 93,35 213 057 914,04 27889 280,11 12,22 17
3 ESF | Menej rozvinuté | Spolu 916 970 279,00 85,00 719 642 304,12 78,48 719642 304,12 | 251 602 828,26 27,44 23
3 ESF | Rozvinutejsie Spolu 33 000 000,00 50,00 30 000 000,00 90,91 30 000 000,00 5524 389,59 16,74 1
4 ESF | Menej rozvinuté | Spolu 315 323 722,00 85,00 201 033 885,77 63,75 200 738 222,84 60 175 117,72 19,08 31
4 ESF | Rozvinutejsie Spolu 53 348 256,00 50,00 21 833 609,98 40,93 21 643 867,94 3 826 486,76 7,17 23
5 ESF | Menej rozvinuté | Spolu 163 529 413,00 85,00 103 012 565,72 62,99 102 023 941,74 1943 841,05 1,19 151
6 EFRR | Menej rozvinuté | Spolu 286 661 721,00 85,00 49176 532,28 17,15 47 396 265,42 4 490 088,29 1,57 131
7 ESF | Menej rozvinuté | Spolu 89 280 353,00 85,00 52 863 780,88 59,21 52 863 780,88 16 724 926,30 18,73 9
7 ESF | Rozvinutejsie Spolu 5 423 400,00 50,00 2720927,58 50,17 2720927,58 853 664,32 15,74 7
Spolu EFR | Menej 286 661 721,00 85,00 49 176 532,28 17,15 47 396 265,42 4 490 088,29 1,57 131
R rozvinuté
Spolu ESF | Menej 2011 400 341,00 85,00 | 1202762 637,60 59,80 | 1200145 109,37 | 338448737,34 16,83 405
rozvinuté
Spolu ESF | Rozvinutejsie 114 560 500,00 50,00 58 669 299,95 51,21 58 417 403,91 10 386 251,84 9,07 41
Spolu YEI 228 275 422,00 90,56 213 098 564,71 93,35 213 057 914,04 27 889 280,11 12,22 17
Celkovy 2 640 897 984,00 83,96 | 1523707 034,54 57,70 | 1519016 692,74 | 381214 357,58 14,44 594
sucet

Zdroj: ITMS2014+, RO

CON - Celkové opravnené naklady

002. Tabul’ka 7 Rozdelenie sihrnnych finanénych udajov podla kategorie intervencie Vv ramci KF, EFRR a ESF (tabulka 2 prilohy II
vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) ¢. 1011/2014 - vzor na prenos finanénych udajov)

Prioritn Charakteristika vydavku Dimenzie kategorizacie Finan¢né udaje
4 os
Fond | Kategoria regionu | Oblast’ | Dimen | Dimen | Dimen | Thematic | Dimenz | Dimen | Dimen Celkové Verejné Celkové Podet
interve | zia zia zia | objective ia zia zia | opravnené naklady opravnené opravnené | vybrany
ncie | ,Form |, Uzem |,,Uzem | dimensio | ,.Sekun | ,,Hosp | ,,Umie na operacie naklady na vydavky ch
a e né n darny | odarsk | stnenie vybrané na operacie vybrané vykazané operacii
financ mecha tematic a «“ podporu (v EUR) | na podporu (v prijimatel'mi
ovania nizmy ky ¢innos EUR) riadiacemu
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113

realiza okruh t organu
cie” ESF*
1 ESF  |Menej rozvinuté 115 01 07 07 05 18 SKO 2 526 409,70 2 524 600,70 399 880,25 7
1 ESF  |Menej rozvinuté 115 01 07 07 06 18 SKO 2 490 229,70 2 490 229,70 399 880,25 7
1 ESF  |Menej rozvinuté 115 01 07 07 07 18 SKO 2 490 229,70 2 490 229,70 399 880,25 7
1 ESF  |Menej rozvinuté 115 01 07 07 05 19 SKO 52 984 641,38 51 944 356,63 716 602,18 65
1 ESF  |Menej rozvinuté 115 01 07 07 06 19 SKO 8 494 648,68 8411 704,35 716 602,18 14
1 ESF  |Menej rozvinuté 115 01 07 07 07 19 SKO 8 494 648,68 8411 704,35 716 602,18 14
1 ESF  |Menej rozvinuté 116 01 07 07 05 19 SKO 1011 113,25 969 360,28 102 388,86 7
1 ESF  |Menej rozvinuté 116 01 07 07 06 19 SKO 1011 113,25 969 360,28 102 388,86 7
1 ESF  |Menej rozvinuté 116 01 07 07 07 19 SKO 1011 113,25 969 360,28 102 388,86 7
1 ESF  |Menej rozvinuté 117 01 07 07 05 18 SKO 2 490 229,70 2 490 229,70 399 880,25 7
1 ESF  |Menej rozvinuté 117 01 07 07 06 18 SKO 2 490 229,70 2 490 229,70 399 880,25 7
1 ESF  |Menej rozvinuté 117 01 07 07 07 18 SKO 2 490 229,70 2 490 229,70 399 880,25 7
1 ESF  |Menej rozvinuté 117 01 07 07 05 19 SKO 2 490 229,70 2 490 229,70 399 880,25 7
1 ESF  |Menej rozvinuté 117 01 07 07 06 19 SKO 2 490 229,70 2 490 229,70 399 880,25 7
1 ESF  |Menej rozvinuté 117 01 07 07 07 19 SKO 2 490 229,70 2 490 229,70 399 880,25 7
1 ESF  |Menej rozvinuté 118 01 07 07 06 19 SKO 15 377 287,66 15 377 287,66 973 064,32 7
1 ESF  |Menej rozvinuté 118 01 07 07 07 19 SKO 15 377 287,66 15 377 287,66 973 064,32 7
1 ESF  |Rozvinutejsie 115 01 07 07 05 19 SKO 1243 080,00 1180 926,00 0,00 8
1 ESF  |Rozvinutejsie 118 01 07 07 06 19 SKO 1435 841,19 1435 841,19 90 855,59 1
1 ESF  |Rozvinutejsie 118 01 07 07 07 19 SKO 1435 841,20 1435 841,20 90 855,58 1
2 YEI 103 01 07 07 19 SKO 801 866,19 769 927,84 25 715,50 4
2 YEI 103 01 07 07 23 SKO 30 624,86 29 605,05 0,00 1
2 YEI 103 01 07 07 24 SKO 212 266 073,66| 212258381,15| 27 863 564,61 12
3 ESF  |Menej rozvinuté 102 01 07 07 07 24 SKO 586 976 953,05| 586 976 953,05| 225519 622,64 18
3 ESF  |Menej rozvinuté 102 04 07 07 08 21 SKO 58 500 000,00 58 500 000,00| 14 624 999,97 1
3 ESF  |Menej rozvinuté 105 01 07 07 08 24 SKO 50 000 000,00 50000 000,00/ 8983534,91 1
3 ESF  |Menej rozvinuté 108 01 07 07 08 18 SKO 19 566 647,10 19 566 647,10 1981 715,26 2
3 ESF  |Menej rozvinuté 108 01 07 07 08 24 SKO 4 598 703,97 4 598 703,97 492 955,48 1
3 ESF  |Rozvinutejsie 105 01 07 07 07 24 SKO 30 000 000,00 30000000,00f 5524 389,59 1
4 ESF  |Menej rozvinuté 109 01 07 07 08 20 SKO 2978 577,95 2978 577,95 0,00 1
4 ESF  |Menej rozvinuté 109 01 07 07 08 21 SKO 60 906 844,77 60 906 844,77| 12 463 309,95 5
4 ESF  |Menej rozvinuté 109 01 07 07 08 24 SKO 37 853 857,04 37 853857,04| 8187138,89 2
4 ESF  |Menej rozvinuté 112 01 07 07 08 20 SKO 5536 294,40 5536 294,40 0,00 1
4 ESF  |Menej rozvinuté 112 01 07 07 08 21 SKO 49 963 633,19 49673 011,38| 33053 311,12 16
4 ESF  |Menej rozvinuté 112 01 07 07 08 24 SKO 43794 678,42 43789637,30| 6471357,76 6
4 ESF  |Rozvinutejsie 109 01 07 07 08 20 SKO 221 422,05 221 422,05 0,00 1
4 ESF  |Rozvinutejsie 109 01 07 07 08 21 SKO 4 622 100,28 4 622 100,28 401 219,21 3
4 ESF  |Rozvinutejsie 109 01 07 07 08 24 SKO 3077187,94 3077187,94 330471,99 3
4 ESF  |Rozvinutejsie 112 01 07 07 08 21 SKO 9 255 819,26 9080095,32] 2596 745,93 9
4 ESF  |Rozvinutejsie 112 01 07 07 08 24 SKO 4 657 080,45 4 643 062,35 498 049,63 7
5 ESF  |Menej rozvinuté 110 01 07 07 02 18 SKO 33601,80 31921,71 0,00 1

112




VS OP LZ, verzia september 2018

5 ESF Menej rozvinuté 110 01 07 07 06 18 SKO 33 601,80 31921,71 0,00 1
5 ESF Menej rozvinuté 110 01 07 07 07 18 SKO 33 601,80 31921,71 0,00 1
5 ESF Menej rozvinuté 110 01 07 07 02 20 SKO 23 147 960,86 23 147 960,86 223 075,58 2
5 ESF Menej rozvinuté 110 01 07 07 06 20 SKO 1882 642,44 1882 642,44 223 075,58 1
5 ESF Menej rozvinuté 110 01 07 07 07 20 SKO 1882 642,44 1882 642,44 223 075,58 1
5 ESF Menej rozvinuté 110 01 07 07 02 21 SKO 11 335 142,33 11 159 904,36 99 332,41 21
5 ESF Menej rozvinuté 110 01 07 07 06 21 SKO 11 309 941,05 11 135 963,12 99 332,41 21
5 ESF Menej rozvinuté 110 01 07 07 07 21 SKO 10 731 388,97 10 570 108,47 95 837,60 21
5 ESF Menej rozvinuté 110 01 07 07 02 24 SKO 913 175,97 913 175,97 4 764,27 2
5 ESF Menej rozvinuté 110 01 07 07 06 24 SKO 913 175,97 913 175,97 4 764,27 2
5 ESF Menej rozvinuté 110 01 07 07 07 24 SKO 913 175,97 913 175,97 4 764,27 2
5 ESF Menej rozvinuté 111 01 07 07 02 18 SKO 33 601,80 3192171 0,00 1
5 ESF Menej rozvinuté 111 01 07 07 06 18 SKO 33 601,80 3192171 0,00 1
5 ESF Menej rozvinuté 111 01 07 07 07 18 SKO 33 601,80 3192171 0,00 1
5 ESF Menej rozvinuté 111 01 07 07 02 20 SKO 1882 642,44 1882 642,44 223 075,58 1
5 ESF Menej rozvinuté 111 01 07 07 06 20 SKO 1882 642,44 1882 642,44 223 075,58 1
5 ESF Menej rozvinuté 111 01 07 07 07 20 SKO 1882 642,44 1882 642,44 223 075,58 1
5 ESF Menej rozvinuté 111 01 07 07 02 21 SKO 10 674 402,82 10 513 314,62 95 265,49 21
5 ESF Menej rozvinuté 111 01 07 07 06 21 SKO 10 649 201,47 10 489 373,34 95 265,49 21
5 ESF Menej rozvinuté 111 01 07 07 07 21 SKO 10 070 649,40 9923 518,69 91 768,55 21
5 ESF Menej rozvinuté 111 01 07 07 02 24 SKO 913 175,97 913 175,97 4 764,27 2
5 ESF Menej rozvinuté 111 01 07 07 06 24 SKO 913 175,97 913 175,97 4 764,27 2
5 ESF Menej rozvinuté 111 01 07 07 07 24 SKO 913 175,97 913 175,97 4 764,27 2
6 EFRR |Menej rozvinuté 017 01 02 07 09 11 SKO 62 443,97 59 321,77 0,00 2
6 EFRR |Menej rozvinuté 017 01 03 07 09 11 SKO 4 876 393,49 4 632 573,83 0,00 26
6 EFRR |Menej rozvinuté 017 01 03 07 09 18 SKO 202 428,20 192 306,39 0,00 2
6 EFRR |Menej rozvinuté 020 01 03 07 09 11 SKO 536 401,43 509 581,36 0,00 8
6 EFRR |Menej rozvinuté 052 01 01 07 09 19 SKO 552 400,00 524 780,00 110 949,42 1
6 EFRR |Menej rozvinuté 052 01 02 07 09 19 SKO 3857 295,04 3 664 430,28 0,00 9
6 EFRR | Menej rozvinuté 052 01 03 07 09 19 SKO 16 070 662,70 15 267 129,95 876 304,85 35
6 EFRR |Menej rozvinuté 054 04 01 07 09 21 SKO 3921 568,70 3921 568,70 1130 932,95 3
6 EFRR |Menej rozvinuté 054 04 02 07 09 21 SKO 3921 568,70 3921 568,70 1130 932,95 3
6 EFRR | Menej rozvinuté 054 04 03 07 09 21 SKO 3921 568,70 3921 568,70 1130 932,95 3
6 EFRR |Menej rozvinuté 055 01 02 07 09 21 SKO 2 682 656,58 2 548 523,76 0,00 8
6 EFRR | Menej rozvinuté 055 01 03 07 09 21 SKO 6 764 655,68 6 426 422,89 110 035,17 28
6 EFRR |Menej rozvinuté 073 04 01 07 09 21 SKO 602 163,03 602 163,03 0,00 1
6 EFRR |Menej rozvinuté 073 04 02 07 09 21 SKO 602 163,03 602 163,03 0,00 1
6 EFRR | Menej rozvinuté 073 04 03 07 09 21 SKO 602 163,03 602 163,03 0,00 1
7 ESF Menej rozvinuté 121 01 07 07 08 18 SKO 38 012 993,32 38012993,32| 12610 341,35 5
7 ESF Menej rozvinuté 122 01 07 07 08 18 SKO 11 354 123,13 11 354 123,13 3184671,70 2
7 ESF Menej rozvinuté 123 01 07 07 08 18 SKO 3496 664,43 3496 664,43 929 913,25 2
7 ESF RozvinutejSie 121 01 07 07 08 18 SKO 1854 491,98 1854 491,98 603 774,28 3
7 ESF RozvinutejSie 122 01 07 07 08 18 SKO 689 724,17 689 724,17 192 020,96 2
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7 ESF | Rozvinutejsie 123 01 07 07 08 18 SKO 176 711,43 176 711,43 57 869,08 2
Spolu  |EFRR | Menej rozvinuté 49 176 532,28 47 396 265,42 4 490 088,29 131
Spolu |ESF | Menej rozvinuté 1202 762 637,60 | 1200 145 109,37 | 338 448 737,34 405
Spolu |ESF |Rozvinutejsie 58 669 299,95 58 417 403,91| 10 386 251,84 41
Spolu | YEI 213098 564,71| 213057 914,04| 27889 280,11 17
Celkov 1523707 034,54 | 1519 016 692,74 | 381 214 357,58 594
y sucet

Zdroj: Zdroj: ITMS2014+, RO

003. Tabul’ka 8 PouZitie kriZového financovania (EFRR a ESF v ramci ciel’a 1 Investovanie do rastu a zamestnanosti)

1. 2. 3. 4. 5. 6.
] Vyska podpory EU pouzita
ﬁakor?:r?t'fl:,llz ?sod/p)ore =0 v ramci krizového financovania Ako podiel na podpore EU na
3 /po dpora EU na 5 ioritt na zéklade opravnenych prioritna os (v %) (5/podpora EU
- : pocp p vydavkov, ktoré prijimatel’ na prioritnu os x 100)
Vyska podpory EU, ktora 0s x 100) ; Co ;
sa planuje pousit na vykazal riadiacemu organu (v €) . ) )
98 T 5 Prioritnd | krizové financovanie na Podiel vysky podpory EU, . , , P(,)dlel sumy’(zpra’vnenych .
Pouzitie krizového financovania - saklade vybranvch Ktord sa planuie poudit na Podiel sumy opravnenych vydavkov krizového financovania
ro'ektovy Y KriZové fl':nan cJOVIZmie na vydavkov krizového deklarovanych prijimatelom
E€)J zaklade vvbranvch proiektov financovania deklarovanych riadiacemu organu na alokécii
na alokéc?i prio}r,i tneg on (%) prijimatelom riadiacemu organu | prioritnej osi
0 JORE - . . .
e R—— na alokAcii prioritnej osi (%)
0s*100) (%) (4/alokacia na prioritnu 0s*100)
(4/alokacia na prioritnu 0s*100)
Krizové financovanie: vydavky opravnené pre
podporu z EFRR, ale podporované z ESF . 45874 650,90 10,67 0 0
Krizové financovanie: vydavky opravnené pre 10,67
podporu z EFRR, ale podporované z ESF 3 79592473,70 0 0
Krizové financovanie: vydavky opravnené pre 10,67
podporu z EFRR, ale podporované z ESF 4 29469929,10 0 0
Krizové financovanie: vydavky opravnené pre 10,67
podporu z EFRR, ale podporované z ESF S 13 900000,00 0 0
Krizové financovanie: vydavky opravnené pre 10,65
podporu z ESF, ale podporované z EFRR 6 24 366 246,20 0 0
Krizové financovanie: vydavky opravnené pre
podporu z EFRR, ale podporované z ESF ! 7860 000,00 10 0 0
Spolu 201 063 299,90
Zdroj: ITMS2014+, RO
Ciel’ 2 Europska uzemna spolupraca
| 1. | 2. | 3. | 4,
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Planovana vyska podpory z
EFRR, ktora sa ma pouzit’
na projekt alebo Cast’
projektu vykonavanii mimo
oblasti programu na

Podiel planovanej vyska podpory
EFRR, ktora sa ma pouzit’ na projekt
alebo cast’ projektu vykonavani mimo
oblasti programu na zaklade vybranych
projektov na celkovych pridelenych
finanénych prostriedkoch

Suma opravnenych vydavkov
Vv ramci podpory z EFRR na
projekt alebo cast’ projektu
vykonévanu mimo oblasti
programu deklarovana

Podiel sumy opravnenych vydavkov

Vv ramci podpory z EFRR na projekt alebo
Cast’ projektu vykonavani mimo oblasti
programu deklarovanych prijimatel'om
riadiacemu organu na celkovych
pridelenych finan¢nych prostriedkoch

zak!aﬁf i (%) prijimatel'om riadiacemu organu | (%)
?é;) Jektov (1/celkova vyska pridelenej podpory z ®© (3/ celkova vyska pridelenej podpory z
EFRR na trovni programu*100) EFRR na trovni programu *100)
Vydavky na ¢ast’ projektu alebo projekt 0 0 0 0

vykonavany mimo oblasti programu*

Zdroj: ITMS2014+, RO

* v sulade s povolenymi max. podielmi stanovenymi v ¢lanku 20 nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1299/2013

004. Tabulka 10 Vydavky realizované mimo Unie (ESF)

2

4

Suma predpokladanych vydavkov, ktoré
budu vynalozené mimo Unie v ramci TC

8 a 10 na zaklade vybranych projektov

©

Podiel na celkovych finan¢nych prostriedkoch
(EU + narodné financovanie) pridelenych na
program ESF alebo casti ESF v pripade

multifondového programu
(%)

(1/ celkové alokacia programu ESF alebo ¢ast’
ESF v pripade multifondového programu*100)

©

Suma opravnenych vydavkov, ktoré boli
vynalozené mimo Unie, deklarovana
prijimatel'om riadiacemu organu

(%)

Podiel na celkovych finanénych prostriedkoch
(EU + narodné financovanie) pridelenych na
program ESF alebo ¢asti ESF v pripade
multifondového programu

(3/ celkové alokacia programu ESF alebo ¢ast’
ESF v pripade multifondového programu*100)

51 819 933

2,44 %

0

Zdroj: ITMS2014+, RO

* v sulade s povolenymi max. podielmi stanovenymi v ¢lanku 13 nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013

005. Tabul’ka 11: Alokacia zdrojov IZM pridelena pre mladych Pudi mimo opravnenych regionov urovne NUTS 2 (€lanok 16 nariadenia EP
a Rady (EU) ¢. 1304/2013)

1. 2. 3. 4. 5.
Prioritna os Pléanovana vyska podpory EU v Vyska podpory EU vramci IZM | Opravnené vydavky, ktoré Zodpovedajuca podpora EU na
ramci [ZM (alokacia [ZM (alokacia IZM a zodpovedajuca boli vynalozené v ramci opravnené vydavky, ktoré boli

a zodpovedajuca cast’ ESF), ktora
sa ma pridelit’ mladym l'udom
mimo opravnenych regiéonov
urovne NUTS 2 (ako je
zadefinované v Casti 2.A.6.1 OP)

©

cast’ ESF), pridelend mladym
I'ud’om mimo opravnenych
regionov urovne NUTS 2

©

projektov na podporu
mladych 'udi mimo
opravnenych regiéonov Grovne
NUTS 2

©

vynalozené v ramci projektov na
podporu mladych I'udi mimo
opravnenych regionov urovne,
ktora vyplyva z uplatnenia miery
spolufinancovania na prioritnu os

©)

Spolu

20 671 508

0

Zdroj: ITMS2014+, RO
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1.4. Zhrnutie hodnoteni

V roku 2017 RO realizoval pripravu procesu verejného obstardvania na vyber dodavatel’a
sluzieb na zabezpecenie externych hodnoteni Operacného programu LCudské zdroje (dalej len
"OP LZ").

Z vyssie uvedeného dovodu, ako aj z dovodu oneskorenej implementacie OP LZ, as tym
spojen¢ho nedostatocného mnozstva vystupnych dat potrebnych pre hodnotenie jednotlivych
oblasti intervencie operacné¢ho programu, nebolo mozné v sledovanom obdobi zabezpecit
vykonanie samotnych hodnoteni v zmysle schvaleného Planu hodnotenia OP LZ, verzia 1.1.

V oblasti hodnoteni sa na urovni CKO v sledovanom obdobi uskuto¢nili zasadnutia Pracovne;j
skupiny pre hodnotenie ESIF, kde zastupcovia RO pre OP I’Z spoloéne so zastupcami SO
aktivne participovali na rieSeniach problémov a vyziev v oblasti hodnotenia programového
obdobia 2014 - 2020.

V priebehu roka CKO =zacalo realizaciu externého hodnotenia zapojenia partnerov a ich
participacie na vykonavani Partnerskej dohody SR. RO a SO OP LZ boli v tejto stvislosti
oslovené a poziadané o spoluprdcu s expertnym timom externého dodévatela CKO.
V monitorovanom obdobi prebichala komunikacia so zucastnenymi stranami. Poskytnuté
informacie budi sucastou Spravy o vykondvani Partnerskej dohody, ktoru bude predkladat

CKO.

006.Tabul’ka: Indikativny zoznam hodnoteni v roku 2018

Indikativny

C. E:gr:;tenia Predmet, ciel’ a zdovodnenie potreby hodnotenia ;;sr‘::%_ Forma

nogram

1. |Hodnotenie pokroku | Cielom hodnotenia je postdit’ naplianie $pecifickych ciel'ov prioritnej osi | 2018 Externe
k naplneniu ciePov PO | (d’alej len ,,PO*), vyhodnotit' plnenie vykonnostného ramca a zaroven
Vzdelavanie v ramci | zhodnotit’ hospodarnost’ a uc¢innost’ vykonavania PO OP LZ. Odportcania
OP CZ z hodnotiacej spravy zohladnia pripadni reviziu OP LZ. Vystupy sa

vyuziju pri vypracovani vyro¢nych a zaverecnej spravy o vykonavani OP
LZ.

2. |Hodnotenie pokroku | Cielom hodnotenia je postdit naplhanie $pecifickych cielov PO, |2018 Externe
k naplneniu ciePov PO | vyhodnotit’ plnenie  vykonnostného rdmca azaroven zhodnotit
Iniciativy na podporu | hospodarnost a ucinnost vykonavania PO OP LZ. Odportcania
zamestnanosti z hodnotiacej spravy zohladnia pripadni reviziu OP LZ. Vystupy sa
mladych Pudi v ramci | vyuziji pri vypracovani vyrocnych a zaverecnej spravy o vykonavani OP
OP L’Z LZ.

3. | Hodnotenie pokroku Ciefom hodnotenia je posadit naplianie 3pecifickych cielov PO, |2018 Externe
k naplneniu ciePov PO | vyhodnotit' plnenie  vykonnostného ramca azaroven zhodnotit
Zamestnanost’ v ramci | hospodarnost’ a a¢innost vykonavania PO OP LZ. Odporacania
OPLZ z hodnotiacej spravy zohladnia pripadnti reviziu OP [Z. Vystupy sa

vyuziju pri vypracovani podkladovej informacie pre Spravu o stave
implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyroénych a zédvereénej spravy
o vykonavani OP LZ.

4. | Hodnotenie pokroku Cielom hodnotenia je postdit naplhanie $pecifickych cielov PO, |2018 Externe
k naplneniu ciePov PO | vyhodnotit’ plnenie vykonnostného ramca azaroven zhodnotit
Socialne zaclenenie hospodarnost’ aucinnost vykonavania PO OP L[Z. Odporacania
Vv ramci OP LZ Z hodnotiacej spravy zohladnia pripadni reviziu OP LZ. Vystupy sa

vyuziju pri vypracovani vyro¢nych a zdvere¢nej spravy o vykonavani OP
LZ.

5. | Hodnotenie pokroku Ciefom hodnotenia je posudit naplnanie Specifickych cielov PO, | 2018 Externe
k naplneniu ciePov PO | vyhodnotit' plnenie  vykonnostného ramca a zaroven zhodnotit
Integracia hospodarnost au€innost vykondvania PO OP DZ. Odporucania
marginalizovanych Z hodnotiacej spravy zohladnia pripadni reviziu OP LZ. Vystupy sa
rémskych komunit vyuziju pri vypracovani vyrocnych a zaverecnej spravy o vykonavani OP
vV rameci OP CZ LZ.
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Hodnotenie pokroku Cielom hodnotenia je postdit naplianie $pecifickych cielov PO, |2018 Externe
k naplneniu ciePov PO | vyhodnotit' plnenie vykonnostného ramca azaroven zhodnotit

Technicka vybavenost’ | hospodarnost a ucinnost vykonavania PO OP LZ. Odporicania

v obciach z hodnotiacej spravy zohladnia pripadni reviziu OP L[Z. Vystupy sa

S pritomnost’ou vyuziju vypracovani vyro¢nych a zaverecnej spravy o vykonavani OP LZ.

marginalizovanych Zaroven sa Udaje vyuziju pri aktualizacii Atlasu romskych komunit 2013

rémskych komunit a Stratégie SR pre integraciu Rémov do roku 2020.

vV ramei OP LZ

Postidenie ucinnosti, Ciel'om hodnotenia bude posudit’ celkovy pokrok Iniciativy na podporu | 2018 Externe

hospodarnosti a
vplyvu spolo¢nej
podpory z ESF a
osobitne vyclenenych
prostriedkov na
iniciativu na podporu

zamestnanosti mladych l'udi a zaroveil strednodobé preskimanie rozpoctu
viacro¢ného financného ramca. V ramci hodnotenia sa vykona posudenie
ucinnosti, hospodarnosti a vplyvu spolo¢nej podpory z ESF a osobitne
vyclenenych prostriedkov na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych
Pudi, a to aj na vykonavanie systému zaruk pre mladych T'udi. V pripade
realizacie kontrafaktualneho hodnotenia dopadov bude vystupom zistenie

zamestnanosti efektivity poskytovanych intervencii ESF/IZM vo vztahu k umiestneniu
mladych l'udi mladych l'udi do 29 rokov na trhu prace.
Zdroj: RO

Pozn.: Zavery a odporicania z hodnoteni sa zohladnia v d’alSej faze vykondvania OP LZ (napr. uprava
legislativneho rdmca, internej riadiacej dokumentacie, revizia OP LZ).

1.5. Informacia o realizovani IZM, ak je relevantné (¢lanok 19 (2) a 19 (4) nariadenia EP
a Rady (EU) ¢. 1304/2013)

V roku 2017 bolo spolo¢nym cielom narodnych a dopytovych projektov v ramci PO2 1ZM
ulahcenie prechodu mladych T'udi zo vzdeldvacieho systému a evidencie uchadzacov
0 zamestnanie na trh prace v stlade s ciel'mi Zdaruky pre mladych ludi v SR. Pojem ,,zaruka®
predstavuje kvalitnu ponuku zamestnania, d’alSicho vzdelavania, ucnovskej pripravy alebo
stdize v lehote Styroch mesiacov po strate zamestnania, alebo po ukonceni formalneho
vzdelania.

Zamestnatel'nost’ ako aj udrzatel'nost’ integracie mladych UoZ do 29 rokov, vratane NEET?,
na trhu prace bola v roku 2017 podporovana a zabezpeovana Sirokou skalou aktivnych
opatreni na trhu prace v oblasti poradenstva, d’alsicho vzdelavania a inych foriem podpory
zamestnavania. Mladym ludom boli poskytované rozne druhy individualizovaného
poradenstva, zahriiujuce napr. analyzu a komplexné zhodnotenie ich potencidlu, identifikaciu
bariér, ktoré brania ich vstupu na trh prace a posiliiovala sa motivacia mladych ludi
k proaktivnemu pristupu pri rieSeni ich nezamestnanosti. Pre tento ciel’ sa navysila kapacita
odbornych poradcov na uradoch PSVR celkom o 60 l'udi.

Dalsie vzdelavanie mladych, s cielom nadobudnit a posilnit vedomosti, schopnosti
a zru€nosti potrebné pre uplatnenie sa na trhu prace, bolo podporované prostrednictvom
rekvalifikécii (RE-PAS+) alebo kompetenénych kurzov (KOMPAS+). Pocas ucasti na
RE-PAS+ a KOMPAS+ je mladym l'udom poskytovany pauSalny prispevok na pokrytie
nevyhnutnych nakladov ako kurzovné, prispevok na cestovné a stravné). V roku 2017
NKU SR preveril efektivnost a G¢innost realizovanych rekvalifikacii. Kontrola bola
ukon&end vroku 2018 zverejnenim Zaveretnej spravy’. Hlavnym odporadanimje uzsia
previazanost’ vzdelavacieho a rekvalifika¢ného systému s poziadavkami trhu préce.

Nadalej vroku 2017 pokra¢ovala podpora integracie mladych TPudi na trh prace
prostrednictvom poskytovania finanénych prispevkov ato hlavne na podporu vytvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani, samozamestnani, mentorovanom

! mladi l'udia do 29 rokov, ktori nie su zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania ani sa nezGGastiiuji na
odbornej priprave
2 https://www.nku.gov.sk/documents/10157/265201/96062--110.pdf
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zamestnani, pre dlhodobo nezamestnanych mladych T'udi, poskytovanim prispevku na
vykondvanie absolventskej praxe anaslednej moZzZnosti zamestnania sa utoho istého
zamestnavatel'a. Motivaciou k najdeniu si zamestnania je aj poskytovanie finan¢ného
prispevku prvych 12 mesiacov po nastupe do zamestnania.

Prostrednictvom IZM boli podporeni zdravotne postihnuti mladi I'udia a mladi I'udia pred
a po ukonceni nadhradnej starostlivosti, taktiez po ukonceni starostlivosti v reedukacnych
zariadeniach, po ukonceni resocializdcie v resocializaénom stredisku, po vykone trestu
odnatia slobody, po vykone vidzby alebo mladi l'udia bez pristresia. Tymto vybranym
skupindm mladych l'udi bola podpora poskytovand formou vypracovania individudlneho
kariérneho planu. Na jeho zéklade boli zvolené vhodné aktivity na ul'ahCenie vstupu mladého
cloveka z vybranej ciel'ovej skupiny na trh prace.

Podporeni boli v roku 2017 nielen mladi l'udia, ktori su v evidencii UoZ uradu PSVR, ale aj
ti, ktori v tejto evidencii vedeni nie su. Podpora sa realizovala Sirokou Skalou aktivit, najma
vsak vyhl'addvanim, aktivizdciou a motivovanim mladych I'udi k zapojeniu sa do vzdelavania
alebo odborne;j pripravy, alebo k hl'adaniu a naslednému vstupu do zamestnania.

Iniciativa taktiez poskytla mladym TIudom pomoc pri priprave zacatia podnikania
a samozamestnania.

Vsetky pracovné ponuky, doruc¢ené ucastnikom zapojenym do opatreni IZM, boli v sulade
so zékonom ¢&.5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti, §15 Vhodné zamestnanie® t.j.
zohladnovali zdravotny stav, kvalifikaciu, odborné zru¢nosti alebo druh dovtedy vykonavanej
prace.

Zamestnanost’ mladych Pudi v roku 2017

Jednym z najvaznejSich fenoménov na trhu prace je nadalej dlhodoba nezamestnanost’
(nezamestnanost’ trvajlica viac ako 12 mesiacov), ktora ma negativny dopad na psychiku l'udi,
vedie k existen¢nej frustracii, stazuje osvojovanie pracovnych navykov a adaptaciu na svet
prace v budtcnosti. Je dolezit¢ dlhodobo nezamestnanych UoZ do 29 rokov cielene
a efektivne podporovat’ a motivovat’ pri ¢o najrychlejSom uplatneni sa na trhu prace.

V ramci menej rozvinutych regionov dosiahol celkovy pocet evidovanych mladych UoZ do
29 rokov ku koncu roku 2017 trovent 40 821 nezamestnanych osob, ¢o predstavuje podiel
22,2 % z celkového podtu nezamestnanych. Z hladiska dizky evidencie je rozdelenie
uvedeného poctu mladych nezamestnanych nasledovné: menej ako 6 mesiacov 24 879 osdb;
V rozpiti 6 -12 mesiacov 6 849 os6b a pocet mladych, ktori st nezamestnani viac ako 1 rok
a menej ako 2 roky predstavuje 4 379 osob. V evidencii je viac ako 2 roky 4 714 osob, pricom
najviac ich figuruje v ramci tradu prace, socialnych veci a rodiny Presov.

V porovnani s predo§lym rokom 2016, kedy dosiahol celkovy pocet UoZ do 29 rokov v ramci
menej rozvinutych regionov takmer 68 000 osdb, je mozné sledovat’ ubytok nezamestnanych
mladych l'udi o takmer 40%. Vyrazné zniZenie poctu mladych UoZ do 29 rokov je vnimané
ako pozitivny jav v kontexte neustalej intervencie zo strany uradov PSVR a realizacie
projektov IZM. Na druhej strane vSak mozno sledovat aj negativny kontext ubytku
nezamestnanych evidovanych osdb v podobe odlivu pracovnej sily mladych do zahranidia.

Vychodiskovym ramcom, na ktory zasadnym spdsobom nadvizuje stratégia zamestnanosti
mladych Tudi na Slovensku je Nérodny pldn implementdcie zaruky pre mladych ludi
v Slovenskej republike, ktory prerokovala a vzala na vedomie vlada SR na svojom rokovani
diia 5.2.2014. Dokument obsahuje harmonogram reforiem (legislativnych zmien) a iniciativ
(programov a projektov) na podporu zamestnanosti mladych I'udi.

Implementacia projektov PO2

3 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20180401.html
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Ku koncu roku 2016 boli vimplementacii 3 narodné projekty, ktorych alokacia bola
V priebehu roku 2017 znizen4, a to najméa z dovodu poklesu poctu osdb cielovej skupiny. RO
reagoval na vzniknutd situaciu vyhlasenim novych vyzvani narodnych projektov. V priebehu
roka 2017 boli v PO2 vyhlasené celkom 4 vyzvania pre narodné projekty a 1 vyzva pre
dopytovo-orientované projekty:

1. Vyzvanie & OP Z NP 2017/2.1.1/03, Sanca pre mladych - 01.06.2017, ciefom projektu
je vytvorit’ pracovné miesta pre UoZ do 29 rokov, ktori su bezprostredne pred vstupom do
projektu v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov. Zamestnavatel
moze v pripade potreby zabezpecit’ na podporovanom pracovnom mieste pracovny tutoring
pre ich adaptaciu do kolektivu.

2. Vyzvanie ¢. OP CZ NP 2017/2.1.1/01, Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie
- 06.06.2017, cielom projektu je podporit’ zamestnatelnost’ mladych UoZ do 29 rokov
prostrednictvom pripravy na trh prace formou rekvalifikicie, posilnenim klI'ic¢ovych
kompetencii, alebo vzdelavanim a pripravou pre trh prace z vlastnej iniciativy MUoZ.
Projekt sa vykonava prostrednictvom Aktivity Vzdelavanie mladych UoZ.

3. Vyzvanie ¢. OP LZ NP 2017/2.1.1/02, Restart pre mladych uchadzac¢ov 0 zamestnanie -
06.06.2017, cielom projektu je prostrednictvom poskytovania poradenstva a finan¢nych
prispevkov motivovat’ mladych k najdeniu si zamestnania.

4. Vyzvanie ¢. OP Z NP 2017/2.1.1/04, Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre
mladych UoZ - 09.11.2017, ide o prefinancovanie poskytnutych finan¢nych prostriedkov,
resp. dofinancovanie finanénych zavédzkov vynatych z PO3 (Zamestnanost), ktoré boli
pouzité na podporu zvySovania zamestnanosti a podporu zvySovania aktivity UoZ (NEET)
vo veku do 29 rokov.

5. Vyzva ¢. OP LZ DOP 2017/2.1.1/01, Aktivizacia a podpora mladych NEET -
16.06.2017- alokécia 30 000 000 €. Vyzva sa zameriava na pomoc mladym NEET, , ato
nielen tym, ktori st vedeni v evidencii UoZ uradu PSVR, ale aj tym, ktori nie su
Vv evidencii UoZ uradu prace, socidlnych veci a rodiny. Nasim cielom je aktivovat’ tychto
mladych T'udi, vzbudit v nich motivaciu, aby zmenili svoj status. Vhodnost' vyberu
realizacie aktivit bola konzultovana s potencialnymi zamestnavate'mi, uradmi PSVR,
starostami obci, ako aj s pracovnikmi lokalnych organizicii tretieho sektora.

Realizacia 1ZM sa v priebehu roku 2017 aj nad’alej zameriavala na udrzateI'nl integraciu
mladych T'udi, vratane skupiny NEET (t.j. mladi 'udia, ktori nie si zamestnani, nepokracuju v
procese vzdeldvania, ani sa nezucastiiuji na odbornej priprave) na trhu prace.

V ramci Specifického ciela 2.1.1 je k 31.12.2017 od zaciatku (kumulativne) zazmluvnenych
sedem NP v celkovej hodnote NFP 182 092 667,02 €, a to:

312021A017 Praxou k zamestnaniu (33 007 500,00 €) - podpora mladych 'udi do 29 rokov
veku, s cielom zvySenia ich zamestnanosti prostrednictvom prehlbovania ich odbornych
zruénosti, vedomosti a praktickych skusenosti formou mentorovaného zapracovania a praxe u
zamestnavatel'ov, ktori na uvedeny ucel vytvoria pracovné miesta;

312021A051 Absolventska prax Startuje zamestnanie (19 125 000,00 €) - podpora mladych
Pudi prostrednictvom praxe u zamestnavatel'a a naslednej podpory jeho zamestnavania po
ukonceni praxe u toho ist¢ho zamestnavatel’a;

312021A139 Uspesne na trhu prace (27 000 000,00. €) - podpora zalatia vykonavania SZC
mladych T'udi a podpora vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani;

312021J355 Sanca pre mladych (49 981 644,80 €) - poskytovanie finanénych prispevkov
na vytvorenie pracovného miesta pre dlhodobo nezamestnanych mladych UoZ;

312021J587 Restart pre mladych uchadzacov 0 zamestnanie (9 994 542,77 €) - cielom
projektu je poskytnut’ mladym UoZ vo veku do 29 rokov intenzivny komplexny a dlhodoby
poradensky program a poskytovanie finanéného prispevku aktivnym mladym UoZ, ktori si
najdu zamestnanie;

119



Operacny program LCudské zdroje

312021J580 Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie (30 983 991,45 €) — cielom
projektu je podporit’ zamestnate'nost’ mladych UoZ prostrednictvom pripravy na trh prace
formou rekvalifikacie, posilnenim klI'ai¢ovych kompetencii, alebo vzdeldvanim a pripravou pre
trh prace z vlastnej iniciativy UoZ;

312021N146 Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ (11 999 988,00
€) - prostrednictvom tohto NP je realizovana podpora zamestnanosti a pomoc pri uplatneni sa
na trhu prace pre cca 7 700 mladych I'udi, ktori boli nezamestnani. Prostrednictvom tohto NP
sa zabezpeCi prefinancovanie poskytnutych finanénych prostriedkov, resp. dofinancovanie
finan¢nych zaviazkov vytvorenych povodne v prioritnej osi 3, ktoré boli pouzité na podporu
zvySovania zamestnanosti a podporu zvySovania aktivity UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov.
Zaroven budu zapijani d’alsi castnici do AOTP, pri ktorych doba financovania bude
ukoncend v ramci opravneného obdobia na financovanie a realizéciu aktivit prioritnej osi 2.

Pod gesciou IA MPSVR SR prebiehali 3 vyzvy v celkovej alokacii 52 015 000,00 €, a to:

- OP IZ DOP 2016/2.1.1/01 (Podpora vstupu vybranych skupin mladych l'udi na trh prace)
vyhlasena v roku 2016 a so zacielenim na programy urcené na vyhl'addvanie novych alebo
inovativnych foriem podpory mladych I'udi NEET s cielom ich vzdeldvania, hl'adania
zamestnania, praxe a pod.; (4 predloZené, z toho 2 zastavené konanie, 2 schvalené ZoNFP, 1
zazmluvneny a nasledne MU projekt)

- OP LZ DOP 2016/2.1.1/02 Nové alebo inovativne programy na zlepSenie samo-
zamestnavania mladych I'udi, vyhlasend v roku 2016 a so zacielenim na pripravu na zacatie
podnikania a pomoc pri samozamestnavani mladych Tudi, resp. pri zamestnani; (10
schvéalenych ZoNFP (17 predlozenych, z toho 4 zastavené konanie, 10 schvalenych ZoNFP, 8
zazmluvnenych, nasledne 2 MU projekty, teda 6 v realizacii)

- OP IZ DOP 2017/2.1.1/01 (Aktivizacia a podpora mladych NEET) vyhlasena v roku 2017
so zacielenim na ¢innosti zamerané na aktivizaciu a podporu NEET, ato aj tych, ktori nie st
v evidencii UoZ uradu PSVR. (80 predloZenych, z toho 20 zastavené konanie, 1 schvalena ZoNFP,
zatial’ ziadny zazmluvneny projekt)

Udaje o poéte uchadzalov o zamestnanie, zapojenych do jednotlivych narodnych
projektov (d’alej len ,,NP*) a vyziev od zaciatku realizacie opatreni k 31. 12. 2017.
(poznamka: jeden icastnik sa mohol podielat’ na viacerych aktivitach projektu)

NP Praxou k zamestnaniu (312021A017) v ramci NP bolo podporenych 6 808 UoZ do 29
rokov.

NP Absolventska prax Startuje zamestnanie (312021A051) vramci aktivity 1 bolo
podporenych 12 158 mladych UoZ a v ramci aktivity 2 bolo do NP zapojenych 39 UoZ do 29
rokov.

NP Uspesne na trhu prace (312021A139) — 4 133 UoZ do 29 rokov bolo podporenych
v aktivite 1 NP a 529 UoZ vo veku do 29 rokov bolo zapojenych do aktivity 2 NP.

NP Sanca pre mladych (312021J355) — vramci NP bolo podporenych 822 dlhodobo
nezamestnanych UoZ vo veku do 29 rokov.

NP Vzdelavanie mladych UoZ (312021J580) — do opatrenia 1 (REPAS+) bolo zapojenych
1902 UoZ do 29 rokov a do opatrenia 2 (KOMPAS+) 1 989 UoZ do 29 rokov. O opatrenie 3
(vzdelavanie z vlastnej iniciativy mladych UoZ) nebol zo strany UoZ prejaveny zaujem.

NP Restart pre mladych UoZ (312021J587) — do opatrenia 1 NP bolo zapojenych 5 982
UoZ do 29 rokov a do opatrenia 2 NP 6 888 mladych I'udi do 29 rokov.

NP Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ (312021N146)
Vv sledovanom obdobi bolo v ramci NP podporenych 7 345 UoZ vo veku do 29 rokov.
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Vyzva Podpora vstupu vybranych skupin mladych P'udi na trh prace (OP IZ DOP
2016/2.1.1/01) — v ramci predmetnej vyzvy nebol zazmluvneny ziadny projekt.

Vyzva Nové alebo inovativne programy na zlepSenie samozamestnania mladych l'udi
(OP 2Z DOP 2016/2.1.1/02) — v priebehu sledovaného obdobia bolo do vyzvy zapojenych
113 mladych 'udi vo veku do 29 rokov.

Vyzva Aktivizacia a podpora mladych NEET (OP L’Z DOP 2017/2.1.1/01) — v ramci
predmetnej vyzvy nebol v priebehu sledovaného obdobia zazmluveny ziadny projekt.

Vyssie uvedené data predstavuju celkovo 48 708 ucasti na jednotlivych aktivitach.

Zmena PO2 - revizia OP IZ

Vykonavacim rozhodnutim Eurdpskej Komisie zo dna 18.12.2017 prislo k revizii OP LZ.
Uvedena zmena sa tykala vyhradne zmeny PO2 IZM. Na zaklade rozhodnutia boli alokované
dodatoéné financné prostriedky pre Slovenskt republiku vo vyske 12 364 564,00 €
z osobitnych zdrojov Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych I'udi na roky 2014-2020.
Na implementaciu PO2 IZM bolo v roku 2017 vy¢lenenych celkom 228 275 422,00 €, pricom
podpora EU predstavuje 206 715 082,00 € a alokacia SR 21 560 340,00 €.

Suma kontrahovanych prostriedkov za EU/IZM k 31.12.2017 na zazmluvnenych 7 NP a 6
DOP dosiahla tirovenn 164 519 485,43 €, ¢o vo vztahu k celkovej alokacii PO2 1ZM
predstavuje 79,59 %. Cerpanie (EU zdroj) (redlne Gerpid 6 NP) Cerpanie prostriedkov
k 31.12.2017 na Grovni SZoP je 21 834 648,21 €, &o predstavuje 10,56 % z alokécie na PO2.

Reviziou bola upravend aj hodnota zaviazku pre roky 2018 (52 014) a2023 (82 255)
ukazovatel'a O0085 Osoby do 29 rokov.

ZniZenie miery nezamestnanosti mladeZe

Z udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny vyplyva, ze k 31. 12. 2017 bolo v evidencii
24 295 UoZ vo veku do 25 rokov (13,21%) a 20 596 UoZ vo vekovej skupine 25 — 29 rokov
(11,20%). Z toho vyplyva, ze sa v evidencii UoZ nachadzalo 44 891 UoZ vo veku do 29
rokov (24,42%). Tento pocet vyjadruje medziro¢ny pokles nezamestnanosti mladych I'udi do
29 rokov a to 0 8,89% oproti decembru 2016 (67 980 UoZ). (Udaje su bez BSK, 7509 UoZ
bolo vyradenych zevidencie z dévodu odchodu do zahrani¢ia za Ucelom vykonavania
zarobkovej ¢innosti.)

Vo vybranej skupine dlhodobo nezamestnanych mladych T'udi bol zaznamenany vyrazny
pokrok v poklese nezamestnanosti. K 31. 12. 2017 sa v evidencii UoZ nachadzalo 10 522
dlhodobo nezamestnanych UoZ do 29 rokov. V tejto vybranej cielovej skupine bol
zaznamenany medziro¢ny pokles o 48,49% (20426 dlhodobo nezamestnanych UoZ
v decembri 2016) (udaje st bez BSK).

Situacia mladych I'udi do 29 rokov na trhu prace sa dlhodobo vyrazne zlepSuje aod
decembra 2013 bol zaznamenany 65% pokles nezamestnanosti u tejto cielovej skupiny.
V cielovej skupine dlhodobo nezamestnanych mladych I'udi UPSVR zaznamenalo pokles
nezamestnanosti 0 82%. Tento trend potvrdzuju aj vysSie uvedené ¢isla, ktoré dokazuju
medzirocny pokles nezamestnanosti nielen u mladych UoZ do 29 rokov, ale aj vo vybranej
skupine dlhodobo nezamestnanych UoZ do 29 rokov, v ktorej sa zaznamenal pokles poctu
UoZ o takmer polovicu.
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K tomuto pozitivnhemu vyvoju prispeli aj opatrenia realizované v ramci PO2, ktoré sa
zameriavaji na ulahcenie prechodu mladym 'udom zo vzdelavacieho systému na trh prace
a na nestulad medzi zru¢nostami a potrebami trhu prace. Jednym z opatreni bolo posilnenie
v€asného a intenzivneho poradenstva pre mladych UoZ. Za tymto Gcelom boli posilnené
personalne kapacity turadov prace, socidlnych veci arodiny, vratane koordinatorov
vzdelévania a 60 odbornych poradcov, ktorym bolo poskytnuté odborné Skolenie potrebné pre
individualnu a skupinovu pracu s mladymi UoZ. Opatrenia realizované prostrednictvom PO2
sa taktiez zameriavaju na dalSie vzdelavanie prostrednictvom rekvalifikacie (REPAS+)
a prostrednictvom podpory klIicovych kompetencii (KOMPAS+) mladych T'udi, podporuju
vykondvanie absolventskej praxe za ucelom ziskavania praktickych zru¢nosti a najméa
podporuju vytvaranie pracovnych miest, vratane moznosti vytvorenia pracovného miesta
Vv prvom pravidelne platenom zamestnani, a vrdtane moZznosti mentorovania. Realizované
opatrenia taktiez podporuji vykondvanie samostatnej zarobkovej cinnosti a pomahaju
mladym T'udom pripravit’ sa na jej realizaciu. Za ucelom kvalitnejSiecho zamerania opatreni
poskytovanych mladym T'udom do 29 rokov bola vykonana revizia Operacného programu
LCudské zdroje (uznesenie vlady ¢. 344 z 11. 7. 2018).

Mame za to, ze vSetky vyssSie uvedené opatrenia a cez 40 000 podporenych ucasti mladych
Pudi dokazuju, ze pokles nezamestnanosti u tejto cielovej skupiny suvisi s implementaciou
PO2 a Zaruky pre mladych l'udi.

Prioritou SR v ramci PO2 bolo v roku 2017 zniZzovanie miery nezamestnanosti mladych l'udi
do 29 rokov ich uspeSnym zapojenim do pracovného Zivota, ¢o sa vzhladom na pozitivny
vyvoj ekonomiky a implementacie projektov IZM podarilo. Problémom uz nie je ani tak
vysok4 miera nezamestnanosti mladych, ako rieSenie podpory menej rozvinutych regidénov,
aby mladi l'udia nemuseli odchadzat’ na pracou na druhy koniec krajiny a boli tak motivovani
zapojit’ sa na miestnom trhu prace a na druhej strane zabezpecenie kvalifikacie mladych l'udi
v stlade s kvalitativnymi a regionalnymi potrebami zamestnavatel'ov a trhu prace.

‘ 1.6. Problémy, ktoré ovplyviiuji vykonnost’ programu a prijaté opatrenia

a) problémy, ktoré ovplyviuji vykonnost’ programu a prijaté opatrenia zo strany RO / SO

007. Tabulka: Problémy ovplyviiujice vykonnost’ programu

Identifikovany problém

Prijaté opatrenia

Plnenie prijatych opatreni

- List EK Ref.
Ares(2017)/4112445
21.8.2017 ziadost’

0 vykonanie
protipodvodnych,
protikorupénych opatreni,
nastavenia a implementacie
Akéného planu pre PO1

- List 1131/5870/2017/ORP
UPVII z 24.08.20170
nepredkladani UPPVII
vyziev, vyzvani do splnenia
poziadaviek definovanych
EK

SO v spolupraci s EK, CKO, RO, CO, OA
vypracoval a prijal Akény plan:
28 opatreni ma zvySit transparentnost’,
efektivnost  implementacie, vyberu
projektov a zapojenie partnerov.

16 opatreni v plneni

Dalsie: vyhlasovanim novych
vyziev/vyzvani, vyziev na OH,
vyber OH, na spolupracu s
d’al§imi subjektmi (CKO, RO).

Naroc¢ny proces tvorby a
schval’'ovania SCO

Opatrenie z auditu EK ¢. 2014-1813 - SCO
vo forme delegovaného aktu podla ¢l. 14
(1) Nariadenia o ESF

V plneni

6 SSIN odsthlasenych EK,
zapracované¢ do delegovanych
aktov predkladanych
Eurépskemu parlamentu.

4 SSIN komunikované s EK.
Analyza d’alSieho vyuzitia SCO
v PO1
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poskytovani finan¢nej podpory
tretim stranam.

dorucenych ziadosti.
RO stanovil finan¢na korekciu 0,58 % z
opravnenych vydavkov projektu viazanych

1 Casovy sklz kontrahovania - Pre stlad slegislativou anovymi | Priprava revizie OP LZ
a Cerpania stratégiami spresnenie textu OP LZ;
- Podpora zaostavajucich regionov;
- Dualne vzdelavanie doplnit’ praktickym
vzdelavanim u zamestnavatel'a;
- Uprava znenia a hodndt ukazovatelov

1 V NP 312011C789 chyba Priprava novely zakona ¢&. 61/2015 Z.z. Z. | Schvalena 20.4.18
45% zmlav so SOS, krizovy 0 odbornom vzdelavani; + dvojtyzdenné porady
rezim - zriadenie dudl pointov vo vSetkych | S prijimateI'mi, monitorovanie
V NP 312011D079 meska krajskych mestach a centa orientacie Nitra | ¢erpania NP pre jeho
vyhlasenie VO ,,didaktické maximalizaciu
pomdcky*

2 Nezaujem  ziadatelov  vo | Identifikacia pri¢in, navrh na uzavretie | Uzavretie 2 vyziev, 2018
vyzvach na DOP: dvoch vyziev, priprava vyhlasenia novej | vyhlasena nova, s rozsirenim
- OP LZ DOP 2016/2.1.1/01 a | ,,Aktivizacia a podpora mladych NEET* aktivit, cielovej skupiny
OP LZ DOP 2016/2.1.1/02

2 Nedostatok kapacit VSZ Nedostatok kapacit VSZ znizoval tempo | V roku 2017 prijatych viac ako

implementacie [ZM. 200 pracovnikov (aj pre PO3).
Vramci NP Restart pre
mladych* — 60 poradcov;
NP ,Sanca pre mladych® — 70
zamestnancov AOTP a ESF;
NP ,Vzdelavanie mladych
UoZ* 60 koordinatorov
vzdelavania.

2 Nizke cerpanie prostriedkov | RO poziadal UPSVR, aby identifikoval Vroku 2017 sa zabezpecilo
1ZM mladych Gcastnikov do 29 rokov v ramei preactovanie uz vzniknutych

projektov v PO3: vydavkov na tychto ﬁéastnikyov
3120314020, 3120310233, 3120313368, | 27 NP implementovanych
312031A064, 312031A127 NP 312021N146 v PO2.

2,3 | ZniZovanie poétu 0s6b | PredloZenie ziadosti o zniZenie alokacie | RO akceptoval - dodatky
cielovej skupiny PO2, PO3 — | a meratelnych ukazovatelov v 3 NP PO2 | k zmluvam o NFP
nemoznost’ vyuzitia | a1 v PO3:
planovanych prostriedkov | - Absolventska prax Startuje zamestnanie
a naplenia ukazovatel'ov - Praxou k zamestnaniu

- Uspesne na trhu prace
- Chceme byt aktivni na trhu prace;
Uprava nazvu SC 2.1.1, vypustenie | Priprava revizie OP I'Z
Specifikacie ,,UoZ“ zabezpeli moznost’
podpory neaktivnych mladych NEET
Skratenie kritéria dizky evidencie
- Nedostatok odbornych Zamerat’ sa na adaptabilitu na trhu prace aj | Podporované budu opatrenia
pracovnikov v oblasti Vv kontexte ohrozenych profesii, ¢i zamerané na neaktivnych,
inteligentného priemyslu regionov, ktoré prechadzaju nizko kvalifikovanych a
- Ohrozené profesie, ¢i transformaciou dlhodobo nezamestnanych, ako
regiony, ktoré prechadzaju aj opatrenia v oblasti
transformaciou v désledku adaptability zamestnancov na
nedostatku prilezitosti meniace sa podmienky
v priemysle a sluzbach alebo pracovného trhu
3 v dosledku zasadne;j
hospodarskej zmeny, atlmu
Riesenie dlhodobe;j - Hlavny ciel’ Akéného planu na Priprava zékona ¢. 112/2018
3 nezamestnanosti posilnenie integracie DN na trh prace SR | 0 socidlnej ekonomike
z novembra 2016 a socidlnych podnikoch, u€inny
- Komplexna podpora rozvoja socialnej bude od 1. maja 2018,
ekonomiky, s cielom posilnit’ Priprava revizie OP LZ
Strukturalne stabilni zamestnanost’

4 Medializacia Zmenou datumu dorucenia na datum | Korekcia 0,58% v plneni
netransparentnosti a | odovzdania na prepravu Zziadosti o | Nezrovnalost 312IP170076 -
diskriminacie v pristupe k ESF | zapojenie by prislo k zmenam | 94 942,56 € vysporiadana
NP  312041A137 Podpora | v poradovniku pridel'ovania opatrovateliek | 312IP170077 bez finanéného
opatrovatel'skej sluzby, pri | vdvoch pripadoch, ¢o je 0,58% z | dopadu
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na hlavné priame aktivity vykonavané
subjektmi poskytujucimi opatrovatel'ské
sluzby.

Pre budice vyzvanie bude rozhodujuci
datum odovzdania na prepravu.
Optimalizacia ukazovatel'ov

4 OP I’Z DOP 2016/4.1.2/01 | Uprava nastavenia podmienok poskytnutia | Vyzva zrueni — priprava
Poradenstvo a osveta v oblasti | prispevku 15 - Osobitné podmienky | nového znenia
prevencie a eliminacie | opravnenosti  ziadatela - eliminacia
diskriminacie v 1. kole 42 % | zapojenia subjektov bez skiisenosti v danej
ziadosti su subjekty bez | problematike.
skusenosti v problematike a
nové subjekty

2,3, | Poziadavka OA na predlozenie | Prijimatel UPSVAR wupravil evidencie | V plneni

4 tdajov vZoP vzmenenej | vydavkov projektov.

Strukttre podla novej
metodiky na vyber vzorky na
vykon auditov operacii. OA
informoval RO v auguste 2017
pred zacatim auditov operacii.

5 V NP Komunitné centra je | Komisia pri MV pre PO 5a 6, r. 2018- SO | V rieSeni
zapojenych malo obci | predlozi na schvalenie upravu kritérii
(nedisponuju vhodnou | zapojenia sa KC do NP. (znizit" kritérium
budovou KC, nesplnia | zastipenia MRK v obciach)
schvalené¢ kritéria NP ¢&i
kvalifikatné poziadavky na
komunitnych pracovnikov).

5 Uprava kvalifikaénych kritérii | USVRK nesuhlasi s navrthovanym | Navrh - financovanie pozicii
NP Terénna socidlna praca | ukonéenim NP - nebude kontinuita, nové | odbornych garantov, ktori by
aKomunitné centra v SSJV | VO, opitovna administrativna zataZ, teraz | mali upravené kvalifikatné
podl'a novej legislativy zapojené KC nebudd mat moZno zaujem | kritéria cez doticie zo SR do

sa zapojit’ do nového NP konca NP

6 Vo vyzvach na rekonstrukciu | Prieskum USVRK u 282 obci (26 % | SO po analyze pripravi nova
avystavbu materskych $kél | z oslovenych). Dévody nezaujmu: vyzvu
(OPLZ-P0O6-SC612-2016-1a; | - obec nespiiia podmienky vyzvy
OPLZ-P0O6-SC612-2016-1b) (nevlastni MS, nevysporiadané pozemky,
klesa pocet ZONFP prvy raz | pokuta  inSpektoratu  prace,  nizke
predlozenych zastpenie deti z MRK),

- je zapojena do inych vyziev,
- nema potrebu MS,

- nema zdroje,

- nizko nastavené benchmarky

6 Nizky pocet prijatych Ziadosti | Pre nevysporiadané pozemky, naro¢nost | Vyzva upravena, nastavenia
v OPLZ-PO6-SC611-2016-3 povolovacich podmienok k spristupneniu | zjednodusené, po

pitnej vody z podzemnych a povrchovych | vyhodnoteni najblizsich kol
zdrojov. prebehne analyza dotaznikom
na obce

4,5, | Nejednoznacna formulacia Uprava milnikov Priprava revizie OP LZ

6 ukazovatel'ov, nespravne

vychodiskové predpoklady
vecnych aj finan¢nych
ukazovatel'ov

Zdroj: RO, SO

b) zhodnotenie realnosti dosiahnutia ciel'ov a pripadné uskutocnené alebo planované opatrenia

PO1 : 00072,00075, O0082

Sklz nastal pozastavenim vyhlasovania vyziev a vyzvani zo strany CKO, v nadviznosti na list
EK Ref. Ares(2017)/4112445 z 21. 08. 2017. Ked’ze SO spustil implementaciu viacerych
opatreni akéného planu uz pocas jeho pripravy a ocakava rast kontrahovania a cerpania v roku
2018 (zazmluviiovanie z uz vyhlasenych dopytovo — orientovanych vyziev .,V zdkladnej skole
uspesnejsic a ,,NedisKVALIFIKUJ SA!“, NP a 8 DOP vyziev pripravovanych pre rok 2018), je
predpoklad, Ze ciel'ové hodnoty uvedenych MU budu naplnené.
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PO2 : 00085

Vysledok je ovplyvneny zapajanim UoZ do 29 rokov aj do NP PO3, ¢o RO vyriesi
presmerovanim uvedenej skupiny vyluéne do PO2, a celkovym poklesom nezamestnanosti.
Naplnenost’ ukazovatel'a je ale v polovici programového obdobia 48,78% voci zavizku pre
rok 2023.

Na plneni hodn6t MU sa prejavilo uzavretie vyziev OP Z DOP 2016/2.1.1/01 a OP 2Z DOP
2016/2.1.1/02 pre nedostato¢ny zaujem potencialnych ziadatel'ov, o suviselo so Specifickym
nastavenim podmienok (problém naplnenia cielovej skupiny, sankcie za nenaplnenie
ukazovatel'ov), a vyzvy OP LZ DOP 2017/2.1.1/01 pre hrani¢ny termin cerpania PO2 do
31.12.2018. Vplyv malo aj nepochopenie nutnosti aplikovania Schémy De minimis €. 1/2015.

PO3:

Plnenie ukazovatelov PO3 priblizne zodpoveda polovici programového obdobia, pri¢om
medzi ucastnikmi prevazuju osoby s ISCED 3 a 4, vysoky je podiel oséb nad 54 rokov.

V implementécii nenastali ziadne zéasadné problémy. Pokles nezamestnanosti umozni
zameranie sa na znevyhodnené skupiny. Nepostacujuce vysledky su v IP 3.3, ktora sa tyka
modernizacie institacii trhu prace, ¢o maju zlepsit’ projekty: ,,Prognézy vyvoja na trhu prace v
SR 11 (zazmluvneny koncom roka 2017), ,,Efektivnymi sluzbami k ob¢anovi 2 a ,,Institat
socidlnej ekonomiky*, ktorych pripravu prediZilo VO a legislativne zmeny v oblasti socialnej
ekonomiky.

PO4 : CO22

Vysledky vo VR st uspokojivé Vysledky programovo S$pecifickych ukazovatel'ov IP 4.1
vystupu dosahuju nizke hodnoty v porovnani so zavdzkom 2023, ¢o by mali rieSit’ naymid DOP
zvyziev zroku 2017 a2018.Kapacitné data vystupu vIP 4.2 zodpovedaju polovici
implementacie.

PO5 : 00104

Uvedeny ukazovatel’ ma nulova hodnotu - pre nejasnosti vo vykazovani ucastnikov vyro¢na
sprava NP 312051K 744 Zdravé komunity nebola zatial’ schvalena.

Naproti tomu zapojenost” cielovej skupiny do projektov presahuje ocakavania, ked’
ukazovatel’ 00102 sa plni na 193%, CO09 na 309%, 00101 na 115 % finalneho zavazku pre
rok 2023. Sved¢i to o zaujme zo strany cielovej skupiny, no implementacia je zaroven
komplikovana pre naro¢nst’ vytvorenych podmienok.

PO6 : CO18, 00194

Dané ukazovatele st viazané na ukoncenie projektu, teda na platna kolaudaciu stavby.
Nedostato¢ny zaujem potencialnych ziadatel'ov stvisi aj s povinnou podmienkou socialneho
aspektu vo VO, ktora je nad ramec Standardnych podmienok poskytnutia prispevku na
rovnaké aktivity v inych OP napr. IROP, OP KZP, ziadatelia tak uprednostiiujii vyzvy v inych
OP. TaktieZ otazka nevysporiadanych pozemkov a zdihavy proces VO majt brzdiaci u¢inok.
SO pristapil k zjednodusovaniu, intenzivnej komunikacii so ziadateI'mi/prijimatel'mi, priamo
kontroluje realizaciu v teréne.

Spolo&nym problémom je zdihavé VO a potreba spajat’ zakazky jedného prijimatel'a za rozne
projekty, ktoré majt iny priebeh.

V pripade NP RO a IA MPSVR SR sa pracuje na odstraneni prekazok prepojenia systémov
dat o ucastnikoch s ITMS2014+, vyrieSenie prepojenia je vhodnejsie nez opédtovné zadavanie
dat do systému ITMS2014+.

1.7. Zhrnutie pre verejnost’
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Vid'. Prilohy.

1.8. Sprava o vykonavani finanénych nastrojov (¢lanok 46 nariadenia EP a Rady (EU) ¢.
1303/2013)

Vid'. Prilohy.

1.9. Opatrenia prijaté na splnenie ex-ante kondicionalit (¢lanok 50 (2) nariadenia EP
a Rady (EU) ¢. 1303/2013)

K decembru 2017 boli zo strany Komisie vyhodnotené a schvalené ako splnené:

- tematické EAK 10.2 Vyssie vzdelavanie; EAK 10.3 Celozivotné vzdelavanie; EAK 8.1
Vytvaranie a realizacia aktivnych politik trhu prace so zretelom na usmernenia politiky
zamestnanosti, a EAK 8.3 Institicie trhu prace si modernizované a posilnené so zretel'om na
usmernenia politiky zamestnanosti.

Vzhl'adom na uvedené je mozné konStatovat’, Ze vSetky EAK pre OP LZ v gescii RO boli
splnené.

1.10. Pokrok pri priprave aimplementacii vel’kych projektov a spolo¢nych akénych
planov (¢lanok 101(h) a 111(3) nariadenia EP a Rady (EU) ¢&. 1303/2013 a ¢lanok

14 ods. 3 pism. b) nariadenia (EU) ¢. 1299/2013)

1.10.1. Velké projekty

Na OP LZ sa nevzt'ahuje predmetna kapitola.

1.10.2.Spolo¢né akéné plany

Na OP LZ sa nevzt'ahuje predmetna kapitola.

1.11. Zoznam skratiek

skratka plné znenie
1AFK administrativna finanéna kontrola ZoP
2|APDN Ak¢ny plan na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v Slovenskej republike
3|CEDA (Centre of Design for All) - Vyskumné a $koliace centrum bezbariérového navrhovania Fakulta architektary STU
4/CKO Centralny koordinaény orgén (na Urade vlady SR)
5/CO Certifikany organ
6|CVTI Centrum vedecko-technickych informécii
7DN Dlhodobo nezamestnani
8|DOP Dopytovo orientovany projekt
9[EDA Eurdpsky dvor auditorov
10|[EFRR / ERDF |Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
11|EK Europska komisia
12|ESF Eurdpsky socidlny fond
13|ESIF Eurdpske Strukturdlne a investicné fondy
14|EVU Europska tinia
15|FN Finan¢né nastroje
16|GEAK VSeobecné (Geneal) ex-ante kondicionality
17|HP ND Horizontalny princip nediskriminacia
18|HP RMZ Horizontalny princip rovnost’ muzov a zZien
19|HP UR Horizontalny princip udrzatel'ny rozvoj
20lIA MPSVR SR [Implementacna agentuira MPSVR SR
21)IOM International Organization for Migration Medzinarodn4 organizécia pre migraciu
22|IP Investi¢na priorita
23|IROP Integrovany regionalny operacny program
24|1SSZ Informacny systém sluzieb zamestnanosti
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25|ITMS2014+ elektronicky monitorovaci systém pre programové obdobie 2014 - 2020
26|1ZM Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi / YEI Youth Employment Initiative
27| KVK KTlacovy vykonavaci krok
28MEN Miera evidovanej nezamestnanosti
29|MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky
30|MP Manual procedur
31)MPSVR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
32|MRK Marginalizované romske komunity
33IMRR, LDR Menej rozvinuty region
34MSVVS SR |Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej republiky
35(MUoZ Mlady uchadzac o zamestnanie (do 29 rokov)
36|MV SR Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
37|MZ SR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
Mladi l'udia, ktori nie su zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa neziiCastiiuji na odbornej priprave (z angl. not in

38INEET employment, education or training")
39|NFP Nenavratny finanény prispevok
40|NP Narodny projekt
41|0OH Odborny hodnotitel’
42|PJ Platobna jednotka
43|PO Prioritna os
44/POS Podpora opatrovatel'skej sluzby
45RO Riadiaci organ
46|RPSP Rada pre poradenstvo v socialnej praci
47|SCO Systém zjednoduSeného vykazovania vydavkov (Simplified Cost Option)
48|SIH, a.s. Slovak Investment Holding, a.s.
49|SO Sprostredkovatel'sky organ
50/SO 1A Sprostredkovatel'sky organ Implementaéna agentira MPSVR SR
51/SOS Strednd odborné skola
52|SPODaSK Socidlnopravna ochrana deti a socidlna kuratela
53|SR ESIF Systém riadenia ESIF
54|SSRP Sekcia socidlnej a rodinnej politiky
55|SUPZ Slovenska inia podporovaného zamestnavania
56/SZC Samostatna zarobkova ¢innost’
57|SZRB AM, a.s. |[SZRB Asset Management akciova spoloénost’ zalozena podla slovenského prava Slovenskou zaruénou a rozvojovou bankou,
58|SZoP Sthrnna ziadost o platbu
59SC Specificky ciel
60|SSIV Standardné stupnice jednotkovych vydavkov
61 TEAK Tématické (Thematic) ex-ante kondicionality
62/ THP Trh prace
63[TP Technickd pomoc
64|UoZ Uchadzaci o zamestnanie podl'a zakona 5/2004 Z.z.
65|UPSVR Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
66|UPVII Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu
67[trady PSVR urady prace, socialnych veci a rodiny
68|USV RK Urad splnomocnenca pre rdmske komunity
69UV SR Urad vlady Slovenskej republiky
70VO Verejné obstaravanie

7170|VR Vykonnostny ramec

7271)VRR, MDR Viac rozvinuty region

737271VSZ Verejné sluzby zamestnanosti
747372|VR Vykonnostny rdmec

7573|Z0Z Zaujemcovia o zamestnanie podla zdkona 5/2004 Z.z.
76|ZP Zdravotné postihnutie
77/ZUoZ Znevyhodneni uchadzadi o zamestnanie

Zdroj: RO

1.12. Zoznam priloh

Priloha 1

Zhrnutie pre verejnost’

Priloha 2

Sprava o finan¢nych nastrojoch
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Novy finan¢ny plan OP LZ

Reviziou sa menila (navySovala o 12 364 564 €) alokacia na IZM v PO ¢.2

PLAN FINANCOVANIA

Miera
Rozdelenie zdrojov spolufllnan Iné zdroje
covania z
EU
g os_! R Zdroje EU spolu Narodné spolufinancovanie (v %) (el -
regionu rata)
Zdroje celkom Moo feospovecagicd | Niroane | Sy | | Siieomne
Zdroje EU spolu| Zdroj EFRR |Zdroj ESF spolu zodpovedajiicej| alokdcia na (osot’nt.na zdroje spolu rozpocet verejné 2droje
" alokacia) zdroje
alokacie na IZM) 1ZM)
a=b+tj b=ct+e+h c e=f+g f g h j=k+n+o k n 0 p=b/a r
Prioritna os 1 549 085 418,00 458 746 509,00 458 746 509,00] 458 746 509,00 | 90338 909,00 84 316 313,00] 4 943 794,00[1 078 802,00| 83,55% |23 307 542,00
Menej rozvinuty region 526 296 574,00 447 352 087,00 447 352 087,00] 447 352 087,00 | 78 944 487 00] 73 681519,00[ 4320 234,00 942 734,00 | 85,00% 23307 542,00
Viac rozvinuty region 22788 844,00 11394 422,00 11394 422,000 11394 422,00 11394 422,00 10634 794,000 623 560,00] 136 068,00 | 50,00% -
Prioritna os 2 228 275 422,00 206 715 082,00 122 175 259,00 | 1221175 259,00{ 84 539 823,00 21 560 340,00( 21560 340,00 | 90,56% .
Menej rozvinuty region 228 275 422,000 206 715 082,00 122175 259,00 | 122175 259,00| 84 539 823,00] 21560 340,00( 21 560 340,00 | ) 90,56% -
Prioritna os 3 949 970 279,00 795 924 737,00 795 924 737,000 795 924 737,00 154 045 542,00]153 528 318,00 413 780,00] 103 444,00 | 83,78% -
Menej rozvinuty region 916 970 279,00 779 424 737,00 779424 737,000 779424 737,00 {137 545 542,00137 028 318,00] 413 780,00] 103 444,00 | 85,00% -
Viac rozvinuty region 33000 000,00 16 500 000,00 16500 000,00 16 500 000,00 16500 000,00| 16 500 000,00 | ) 50,00% -
Prioritna os 4 368 671 978,000 294 699 291,00 294 699 291,00 294 699 291,00 73972 687,00( 70 654 000,00 2211 939,00(1 106 748,00 79,94% .
Menej rozvinuty region 315323 722,000 268 025 163,00 268 025 163,00 268 025 163,00 47 298 559,00 45091 294,00] 1545 085,00 662 180,00 | 85,00% -
Viac rozvinuty region 53348 256,00] 26 674 128,00 26674 128,00] 26 674 128,00 26 674 128,00] 25562 706,000 666 854,00] 444 568,00 | 50,00% -
Prioritna os 5 163 529 413,00 139 000 000,00 139 000 000,00 139 000 000,00 24 529 413,00{ 23 384 706,00 1144 707,00 85,00% .
Menej rozvinuty region 163529 413,00 139 000 000,00 139 000 000,00] 139 000 000,00 24529 413,00 23 384 706,00 1 144 707,00 85,00% -
Prioritna os 6 286 661 721,00{ 243 662 462,00( 243 662 462,00 42999 259,00 28 666 174,00| 14 333 085,00 85,00% .
Menej rozvinuty region 286 661 721,00 243 662 462,00 243 662 462,00 42999 259,00| 28 666 174,00| 14 333 085,00 85,00% -
Prioritna os 7 94703 753,00 78 600 000,00 78 600 000,00( 78 600 000,00 16 103 753,00( 16 103 753,00 | 83,00% .
RO/SO: Ministerstvo
Skolstva, vedy, vjskumua | 1805977500 14 921 744,00 14921744000 14921 744,00 3138031,00] 3 138031,00 | 82,62% -
Sportu SR
ROISO: Ministerstvo prace | 4 ga6 899 00 51092 239,00 51092 239,00( 51092 239,00 10 744 660,00| 10 744 660,00 82,62% -
socialnych veci a rodiny SR E
23’30; Ministerstvo vniral 14 807 079,001 12586 017,00 12586 017,000 12586 017,00 2221062000 2221062,00 | 85,00% -
Menej rozvinuty region | 89 280 353,00 75 888 300,00 75888 300,00( 75 888 300,00 13 392 053,00( 13 392 053,00 85,00% .
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RO/SO: Ministerstvo
KKkolstva, vedy, vyskumua | 16 833875,00] 14 308 794,00 14308 794,00| 14 308 794,00 2525081,00 2525 081,00 | 85,00% ;
Sportu SR
ROISO: Ministerstvo prace| 57 649 399 00 48 993 489,00 48993 489,00( 48 993 489,00 8645910,00] 8645 910,00 85,00% ;
socialnych veci a rodiny SR i
VES{E%RM'”'S‘WW 14807 079,00 12586 017,00 12586 017,00 12586 017,00 2221062,00 2221062,00 | 85,00% -
Viac rozvinuty region 5423 400,000  2711700,00 2711700,00  2711700,00 2711700,00] 2711700,00 | 50,00% .
RO/SO: Ministerstvo
KKolstva, vedy, vyskumu a 1225 900,00 612 950,00 612 950,00 612 950,00 612950,00( 612 950,00 | 50,00% ;
Sportu SR
ROISO: Ministerstvo prace| 4 497 50 oo 2 098 750,00 2098750,00] 2098 750,00 2098 750,00] 2 098 750,00 50,00% ;
socialnych veci a rodiny SR i
RO/SO: Ministerstvo | R
vnltra SR E E E
Spolu Menej rozvinuty |, 506 337 484 00| 2 160 067 831,00] 243 662 462,00| 1 831 865 546,00{1 709 690 287,00| 122 175 259,00 84 539 823,00| 366 269 653,00(342 804 404,00 21 756 891,001 708 358,00 | 85,43% |23 307 542,00
regién t t y i) L} b L} L} L} b L L 0 5 t
2;:;': Viac rozvinuty 114 560 500,00 57 280 250,00 57 280 250,00 57 280 250,00 | 57280 250,00 55409 200,00 1290 414,00 580 636,00 | 50,00% .
Spolu 2 640 897 984,00[2 217 348 081,00| 243 662 462,00| 1 889 145 796,00|1 766 970 537,00] 122 175 259,00] 84 539 823,00| 423 549 903,00|398 213 604,00| 23 047 305,00| 2 288 994,00| 83,89% | 23 307 542,00
Zdroj: RO
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