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ZHRNUTIE  PRE OBĻANOV 

 

OperaļnĨ program ōudsk® zdroje (Ņalej len ĂOP ōZñ) si v roku 2020 drģ² tretiu poz²ciu 

spomedzi operaļnĨch programov Partnerskej dohody v ļerpan² finanļnĨch prostriedkov 

z Eur·pskeho soci§lneho fondu, Eur·pskeho fondu region§lneho rozvoja, a Iniciat²vy na 

podporu zamestnanosti mladĨch Ŏud². (OP Technick§ pomoc ļerpal 66,71% za EU zdroje, 

INTERACT III 55,04% a OP ōZ 51,12%).  

Z§roveŔ to znamen§ vĨzvu pre ļerpanie poļas zost§vaj¼cich troch rokov, a to tĨm viac, ģe rok 

2020 priniesol v d¹sledku rieġenia pand®mie COVID presuny nevyuģitĨch prostriedkov 

z programov Integrovan§ Infraġtrukt¼ra, Kvalita ģivotn®ho prostredia, Efekt²vna verejn§ 

spr§va, ļ²m v EU zdroji OP ōZ pribudlo 430 262 575 ú, s pr²rastkom zo ġt§tneho rozpoļtu 100 

310 063 ú. 

 

Dopady pand®mie boli rozsiahle ï predŌģil sa vĨberovĨ proces v rozbehnutĨch vĨzvach, 

pozastavili sa intervencie vyģaduj¼ce interaktivitu, zatvorili sa komunitn® centr§, ġkoly, pokles 

zaznamenalo predkladanie ģiadost² o platbu, ļerpanie, stopli sa  kontroly na mieste, nutn® pri 

ukonļovan² projektov. V projektoch PO6 sa spomalila ļi pozastavila vĨstavba budov pre 

obmedzen¼ dostupnosŠ materi§lu a vĨpadok pracovnej sily. 

 

VŅaka radu opatren² zo strany EU, CKO a MF SR vo forme zavedenia viacerĨch ¼stretovĨch 

krokov, ¼Ŏav a vĨnimiek, ktor® cez usmernenia RO/SO tlmoļili ģiadateŎom a prij²mateŎom, 

implement§cia programu pokraļovala aj v roku 2020. Napriek tomu v n§rodnĨch aj 

dopytovĨch projektoch boli na niekoŎko mesiacov pozastaven® aktivity, zastavilo sa 

uzatv§ranie novĨch z§vªzkov, aby dovtedy nevyuģit® prostriedky mohli byŠ presmerovan® na 

rieġenie ak¼tneho probl®mu.  

Celkov§ bilancia k 31.12.2020 bola 3137 zazmluvnenĨch projektov, z toho 319 riadne 

ukonļenĨch a 186 mimoriadne ukonļenĨch (63 MiU projektov v roku 2020). V implement§cii 

teda bolo 2632 projektov (z toho 65 s pozastavenou implement§ciu) v hodnote zazmluvnen®ho 

nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku 2 570 124 220,10 ú. Z hŎadiska zazmluvŔovania OP ōZ 

tieģ drģ² prim§rnu poz²ciu, keŅģe tesne presiahlo 100% alok§cie netto zazmluvnen²m 

2 626 813 375 ú. 

 

Na poslednom MV z novembra 2020 MF SR konġtatovalo enormnĨ n§rast schv§lenĨch 

vĨdavkov oproti roku 2019, sp¹sobenĨ vĨdavkami na protipandemick® opatrenia a na podporu 

v r§mci Kurzarbeit. Z§roveŔ odporuļilo vykonaŠ analĨzu vyuģitia prostriedkov finanļnĨch 

n§strojov v PO3 a PO6. PodŎa vyjadrenia za FN zodpovedn®ho Slovak Investment Holding a.s.,  

alok§cia na finanļn® n§stroje z OP ōZ je plne rozdelen§ do celkovo ġtyroch n§strojov: 

Z§ruļn®ho, Đverov®ho, Ekvitn®ho a priamej invest²cie. V pr²pade priamej invest²cie bolo zatiaŎ 

investovanĨch cca 2 mil. ú a v tomto roku by malo byŠ investovanĨch Ņalġ²ch 6-10 mil. ú 

(spoloļn§ alok§cia pre PO 3 a PO6). V ostatnĨch pr²padoch predch§dza ļerpaniu vĨber 

finanļnĨch sprostredkovateŎov prostredn²ctvom verejn®ho obstar§vania; tento proces bol zatiaŎ 

uzavretĨ iba v pr²pade Z§ruļn®ho n§stroja, priļom na n²zkom ļerpan² sa podp²sala pand®mia 

choroby COVID-19, ktor§ sa zaļala pribliģne v rovnakom ļase, v akom sa mali zaļaŠ 

poskytovaŠ aj ¼very z dan®ho n§stroja. (Podrobnejġie viŅ. pr²loha vĨroļnej spr§vy k bodu 6b).   

 

Celkov® ļerpanie OP ōZ na n§rodnej ¼rovni k 31.12.2020 bolo 1 335 787 804,08 ú, t.j. 51,12% 

z EU alok§cie. 

 

Na rieġenie probl®mu s pand®miou boli v roku 2020 zazmluvnen® nasleduj¼ce projekty: 

 

K·d  
projektu 

N§zov projektu Prij²mateŏ Vyhlasovateŏ vĩzvy 
Celkov§ 

zazmluvnen§ 
suma 

Zazmluvnen® 
EU bez prorata 
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312011APV4 

Aktualiz§cia syst®mu 
usmerŔovania a rozvoja 
Ņalġ²ch zloģiek v 
syst®me poradenstva a 
prevencie 

VĨskumnĨ ¼stav detskej 
psychol·gie a 
patopsychol·gie 

SORO_OPLZ_MSVVSSR - 
SprostredkovateŎskĨ org§n 
OPōZ-MSVVS SR 

5 831 547,40 4 314 907,71 

312011AQI4 
Pom§haj¼ce profesie v 
eduk§cii det² a ģiakov II. 

Metodicko-pedagogick® 
centrum 

SORO_OPLZ_MSVVSSR - 
SprostredkovateŎskĨ org§n 
OPōZ-MSVVS SR 

82 149 501,30 63 312 209,90 

312011AUN7 
ProfesijnĨ rozvoj uļiteŎov 
(TEACHERS) 

Metodicko-pedagogick® 
centrum 

SORO_OPLZ_MSVVSSR - 
SprostredkovateŎskĨ org§n 
OPōZ-MSVVS SR 

6 917 756,19 5 075 108,06 

312031ARS1 
Podpora udrģania 
zamestnanosti v 
materskĨch ġkol§ch 

Đstredie pr§ce, 
soci§lnych vec² a rodiny 

RO_OPLZ - Riadiaci org§n OP 
ōudsk® zdroje 

86 319 581,12 70 000 001,12 

312031ARV2 NP Prv§ pomoc 
Đstredie pr§ce, 
soci§lnych vec² a rodiny 

RO_OPLZ - Riadiaci org§n OP 
ōudsk® zdroje 

481 247 164,00 390 262 575,18 

312051ARB1 

Podpora ļinnost² 
zameranĨch na rieġenie 
nepriaznivĨch situ§ci² 
s¼visiacich s ochoren²m 
COVID-19 v obciach s 
pr²tomnosŠou 
marginalizovanĨch 
r·mskych komun²t 

Ministerstvo vn¼tra 
Slovenskej republiky 

SORO_OPLZ_MVSR - 
SprostredkovateŎskĨ org§n 
OPōZ-MV SR 

5 698 319,76 4 843 571,80 

312051ARK3 

Podpora 
predprim§rneho 
vzdel§vania det² z 
marginalizovanĨch 
r·mskych komun²t II. 

Ministerstvo vn¼tra 
Slovenskej republiky 

SORO_OPLZ_MVSR - 
SprostredkovateŎskĨ org§n 
OPōZ-MV SR 

17 632 200,00 14 987 370,00 

312051ARW3 Korona te merel Zdrav® regi·ny 
SORO_OPLZ_MVSR - 
SprostredkovateŎskĨ org§n 
OPōZ-MV SR 

1 242 576,83 1 056 190,31 

 

V r§mci projektu Prv§ pomoc bolo do 31.12.2020 podporenĨch 259 386 zamestnancov, resp. 

SZĻO. Celkovo bolo vyplatenĨch 318 500 341,95 ú. V predloģenĨch ģiadostiach o platbu sa 

jednalo  o ¼hradu ļasti mesaļnĨch mzdovĨch n§kladov zamestnancov v z§vislosti od poklesu 

trģieb. Pr²spevok na 1 osobu sa mohol pohybovaŠ v rozpªt² od 90 ú - 540 ú/ na jedn®ho 

zamestnanca resp. SZĻO, v z§vislosti od poklesu mesaļn®ho obratu.  

V r§mci projektu Podpora udrģania zamestnanosti v materskĨch ġkol§ch bolo 

k 31.12.2020  podporenĨch 23 429 zamestnancov. VĨġka pr²spevku na ¼hradu ļasti mzdy 

zamestnanca je vo vĨġke 80 % jeho hrubej mesaļnej mzdy, najviac vo vĨġke 1 100 ú. V roku 

2020 sa platby hradili zo ġt§tneho rozpoļtu, ģiadosti o refund§ciu prostriedkov projekt predloģil 

aģ zaļiatkom roku 2021.  

 

Z§roveŔ druh§ rev²zia OP ōZ vyļlenila 20 mil. ú na COVID projekt podpory zamestnanosti 

v z§kladnĨch umeleckĨch ġkol§ch, s pl§novanĨm vyhl§sen²m zaļiatkom roku 2021 (od marca 

2020 do druhej polovice m§ja 2021 bolo zatiaŎ zo ġt§tneho rozpoļtu podporenĨch 3 318 

zamestnancov, podrobnosti bud¼ uveden® v spr§ve za rok 2021). 

 

K 31.12.2020 moģno skonġtatovaŠ, ģe situ§cia na Slovensku v porovnan² s inĨmi ġt§tmi EU je 

dobr§, celkov§ nezamestnanosŠ nest¼pla dramaticky. Rozliļn§ je ale situ§cia v jednotlivĨch 

regi·noch a ġtatisticky vĨznamne nar§stla nezamestnanosŠ citlivo reaguj¼cej skupiny mladĨch 

Ŏud² do 29 rokov. 

 

VzhŎadom na vyġġie uveden®, viacer® prioritn® osi OP ōZ v nasleduj¼cich rokoch uģ nebud¼ 

maŠ z ļoho financovaŠ niektor® aktivity a preto je najvªļġou prioritou schv§lenie nov®ho 

operaļn®ho programu na roky 2021 - 2027. 

Slovensko tieģ pl§nuje vyuģitie EU iniciat²vy REACT (z angl. Recovery Assistance for 

Cohesion and the Territories of Europe ï Pomoc pri obnove v r§mci politiky s¼drģnosti a pri 

obnove ¼zem² v Eur·pe), ktor§ predstavuje Ņalġiu f§zu a rozġ²renie reakcie na kr²zu a opatren² 

na n§pravu jej d¹sledkov, prostredn²ctvom bal²kov InvestiļnĨch iniciat²v (CRII a CRII+).  
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REACT poskytuje dodatoļn® finanļn® prostriedky na preklenutie vzdialenosti medzi prvou 

n¼dzovou reakciou na kr²zu a dlhodobĨm oģiven²m hospod§rstva podporovanĨm v r§mci 

politiky s¼drģnosti na roky 2021 ï 2027. Koncentruje sa na ekologick®, digit§lne a odoln® 

oģivenie hospod§rstva. 

 

OP ōZ pl§nuje vyuģiŠ tieto prostriedky na pokraļovanie podpory udrģania pracovnĨch miest, 

najmª v oblastiach hospod§rstva najviac zasiahnutĨch dopadmi kr²zy sp¹sobenej pand®miou 

COVID-19, podporu obnovy hospod§rstva cez tvorbu novĨch pracovnĨch pr²leģitost². ńalej 

p¹jde o podporu tvorby alebo udrģanie pracovnĨch miest v soci§lnych asistenļnĨch sluģb§ch 

v MRK, o zvyġovanie zruļnost² na z§klade vlastnej iniciat²vy uch§dzaļov o zamestnanie,  

podporu diġtanļn®ho vzdel§vania na ġkol§ch, a o podporu rozvoja dobiehaj¼ceho regi·nu 

Bansk§ Bystrica. V soci§lnej oblasti sa poļ²ta s podporou os¹b ohrozenĨch chudobou a 

soci§lnym vyl¼ļen²m, a Ņalej o podporu vybranĨch soci§lnych sluģieb a udrģanie ter®nnej 

soci§lnej pr§ce. 

 

V r§mci  PO1 ĂVzdel§vanieñ bolo v roku 2020 dosiahnut® zazmluvnenie 94,07% a ļerpanie 

27,13% z alok§cie. Celkovo bolo zazmluvnenĨch 1148 projektov, 174 v roku 2020, 9 projektov 

je riadne ukonļenĨch. 

Vyhl§sen® nov® vyzvania sa s¼stredili na: 

- komplexn¼ podporu pre pedagogickĨch  a odbornĨch zamestnancov pri zav§dzan² a realiz§cii 

zmien v ġkol§ch a ġkolskĨch zariadeniach, adaptovane potom aj poļas kr²zovej a post-kr²zovej 

situ§cie, v r§mci projektu Teachers 312011AUN7; 

- zlepġenie stredn®ho odborn®ho ġkolstva v Preġovskom samospr§vnom kraji (312011ALF7), 

s prim§rnym cieŎom prepojiŠ odborn® vzdel§vanie s potrebami trhu pr§ce, v synergii s vĨzvou 

operaļn®ho programu IROP z apr²la 2020, na zvĨġenie poļtu ģiakov strednĨch odbornĨch ġk¹l 

na praktickom vyuļovan² v r§mci Iniciat²vy Catching-up Regions; 

- podporu inkl¼zie vo vzdel§van² prostredn²ctvom pom§haj¼cich profesi² v eduk§cii deti a 

ģiakov, vr§tane podpory zn²ģenia dopadov pand®mie COVID-19 na vzdel§vac² syst®m 

(312011AQI4); 

- usmerŔovanie pre prax, elimin§ciu dopadov pand®mie COVID-19 na vzdel§vac² syst®m a 

zabezpeļenie dostupnosti jednotn®ho, kvalitn®ho a efekt²vneho metodick®ho usmerŔovania 

pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov (312011APV4). 

 

V r§mci PO2 ĂIniciat²va na podporu zamestnanosti mladĨch Ŏud²ñ bolo dosiahnut® 

zazmluvnenie 119,89% a ļerpanie 84,96%. Celkovo bolo zazmluvnenĨch 34 projektov, 7 z 

nich je riadne ukonļenĨch.  

Nebolo vyhl§sen® nov® vyzvanie, ļi vĨzva, v r§mci implement§cia piatich n§rodnĨch projektov 

prebiehala podpora 10 000 mladĨch Ŏud² do 29 rokov, formou rekvalifikaļnĨch a 

kompetenļnĨch kurzov alebo mentorovan®ho zapracovania a praxe, ļi vykon§vania 

absolventskej praxe, z²skan²m prv®ho pravidelne platen®ho zamestnania alebo zaļat²m aktivity 

ako SZĻO, pr²padne formou motivaļn®ho pr²spevku ku mzde poļas prvĨch 12 mesiacov 

zamestnania.  

Covid pand®mia tu m§ ale negat²vny vplyv, v roku 2020 sa v r§mci prvej rev²zie OP ōZ 

presunulo nevyuģitĨch 36 039 788 ú z PO2 do PO3 na podporu zamestnanosti a z§roveŔ bol 

nameranĨ pribliģne 40% n§rast evidovanej nezamestnanosti citlivej skupiny mladĨch do 29 

rokov.  

 

V r§mci  PO3 ĂZamestnanosŠñ bolo dosiahnut® zazmluvnenie 105,14% a ļerpanie 59,25%. 

Celkovo bolo zazmluvnenĨch 566 projektov, 58 v roku 2020. Jeden§sŠ projektov je riadne 

ukonļenĨch.  

Nov® vyzvania na n§rodn® projekty boli zameran® na investiļn¼ pomoc pre soci§lne podniky, 

podporu zamestnanosti, zvyġovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti, na podporu 

zamestnateŎnosti v regi·ne horn§ Nitra, zriadenie vzdel§vacieho strediska MPSVR SR, na 
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zlepġenie sluģieb zamestnanosti a uŎahļenie voŎn®ho pohybu pracovnej sily v r§mci 

eur·pskeho hospod§rskeho priestoru. 

Podporu udrģania zamestnanosti v MĠ zabezpeļoval pre pedagogickĨch, odbornĨch 

a nepedagogickĨch  zamestnancov materskĨch ġk¹l projekt 312031ARS1. Do 31.12.2020 

z predpokladanĨch 15000 zamestnancov bola podŎa vĨroļnej spr§vy projektu pomoc 

poskytnut§ 23 429 osob§m, prevaģne ģen§m. şaģiskovĨm pre boj s d¹sledkami Covid 

pand®mie bol projekt 312031ARV2 Prv§ pomoc, kam sa skoncentrovala suma takmer 0,5 

miliardy ú, kde sa predpoklad§ poskytnutie pomoci 380 000 osob§m. K 31.12.2021 bola pomoc 

poskytnut§ 259 386 osob§m. DŔa 16.3.2021 bol pre probl®m s person§lnym zabezpeļen²m 

poļas Covid mimoriadne ukonļenĨ projekt .312031AKG3, ktorĨ mal byŠ zameranĨ na 

zvyġovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti. 

 

Na PO4 ĂSoci§lne zaļlenenieñ bolo dosiahnut® zazmluvnenie 109,68% a ļerpanie 49,85% z 

alok§cie. Celkovo bolo zazmluvnenĨch 442 projektov, 6 je riadne ukonļenĨch. Vyzvania 

vyhl§sen® v roku 2020 sa zamerali na oblasŠ zabezpeļenia rovnak®ho pr²stupu cieŎovej skupiny 

os¹b so zdravotnĨm znevĨhodnen²m k akt²vnemu soci§lnemu zaļleŔovaniu sa do spoloļnosti 

a prevenciu soci§lneho vyl¼ļenia samotnej osoby a jej rodiny ï projekt nazvanĨ Sme si rovn² 

312041AIR7. Podobne aj projekt Podpora univerz§lneho navrhovania 312041APA3 m§ za cieŎ 

implement§ciu pr²stupnosti a univerz§lneho navrhovania budov a verejnĨch priestorov podŎa 

ļl§nkov 2 a 9 Dohovoru OSN o pr§vach os¹b so zdravotnĨm postihnut²m v podmienkach 

Slovenskej republiky.  HlavnĨm cieŎom projektu Zdrav® komunity 312041AWK2 je 

vybudovanie systematick®ho poskytovania sluģieb prostredn²ctvom siete pracovn²kov na 

komunitnej a region§lnej ¼rovni, ako aj pr²prava ŎudskĨch zdrojov na mimoriadne, n¼dzov® a 

kr²zov® situ§cie, najmª v pr²pade epid®mi² a pand®mii. ńalġie projekty maj¼ zabezpeļiŠ 

funkļnĨ syst®m rezortn®ho vzdel§vania MPSVR SR za ¼ļelom zvyġovania profesionality 

kapac²t v oblasti soci§lnej inkl¼zie, podporiŠ vĨkon soci§lnej pr§ce s klientmi v ich 

prirodzenom prostred², zabezpeļiŠ komplexnosŠ sluģieb budovan²m soci§lnych siet² za ¼ļasti 

klienta (312041APK9, 312041AWL3). 

 

V r§mci  PO5 ĂIntegr§cia marginalizovanĨch r·mskych komun²tñ bolo dosiahnut® 

zazmluvnenie 95,50% a ļerpanie 38,58% z alok§cie. Celkovo bolo zazmluvnenĨch 395 

projektov, 3 v roku 2020, 113 projektov je riadne ukonļenĨch.  

V r§mci PO5 vyhl§sen® vyzvania na n§rodn® projekty a n§sledne zazmluvnen® projekty sa 

koncentruj¼ na podporu inkluz²vneho predprim§rneho vzdel§vania det² z MRK 

(312051ARK3), podporu ļinnost² zameranĨch na rieġenie nepriaznivĨch situ§ci² s¼visiacich s 

ochoren²m COVID-19 v obciach s pr²tomnosŠou MRK (312051ARB1), a projekt Korona te 

merel (poraz²me koronav²rus) 312051ARW3 je zameranĨ na zlepġenie situ§cie obyvateŎov 

MRK v oblasti soci§lnych determinantov zdravia, ġpecificky pre rieġenie situ§cie v s¼vislosti s 

pand®miou COVID. CieŎom je uchr§niŠ pred mimoriadne z§vaģnĨmi negat²vnymi 

zdravotnĨmi, ale i socioekonomickĨmi dopadmi samotnĨch obyvateŎov MRK a dotknut® obce 

/ regi·ny. 

V roku 2020 bola vyhl§sen§ vĨzva pre dopytovo orientovan® projekty, orientovan§ na podporu 

vysporiadania majetkopr§vnych vzŠahov k pozemkom v obciach s pr²tomnosŠou MRK, 

postupom jednoduchĨch pozemkovĨch ¼prav, a spoloļn§ vĨzva pre PO5 a PO6, v r§mci 

iniciat²vy Catching-up Regions, pre PreġovskĨ samospr§vny kraj, zameran§ na podporu 

komplexn®ho pr²stupu v obciach s MRK. 

Nad r§mec dosahovania cieŎov cez programov® ukazovatele bolo v PO5 k 31.12.2020: 

- zamestnanĨch 806 os¹b z MRK ako MOPS  

- 39 995 osob§m z prostredia MRK bola poskytnut§ soci§lna sluģba cez TSP v r§mci 2.f§zy NP 

TSP (z toho 9 714 novĨm osob§m) ï osoby s¼ evidovan® cez kartu ¼ļastn²ka; Z§roveŔ bola 
intervencia poskytnut§ 230 osob§m z MRK, ktor® nie s¼ evidovan® cez kartu ¼ļastn²ka (nebol 

poskytnutĨ s¼hlas so spracovan²m osobnĨch ¼dajov) 
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V PO6 Technick§ vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou marginalizovanĨch r·mskych komun²t 

bolo dosiahnut® zazmluvnenie 60,47% a ļerpanie 17,92%. Celkovo bolo zazmluvnenĨch 533 

projektov, 76 v roku 2020, 163 projektov je k 31.12.2020 v ITMS2014+ riadne ukonļenĨch.  

V r§mci PO6 boli v roku 2020 vyhl§sen® dve vĨzvy na DOP, vyġġie uveden§ spoloļn§ s PO5, 

so zameran²m na podporu komplexn®ho pr²stupu v obciach s MRK, a vĨzva na podporu 

dobudovania inģinierskych siet² (kanaliz§cia, pr²stup k pitnej vode), v prostred² 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t. Z§roveŔ bola uzavret§ vĨzva z roku 2019, zameran§ na 

vĨstavbu a rekonġtrukciu predġkolskĨch zariaden² s d¹razom na rozġ²renie kapacity v obciach 

s pr²tomnosŠou MRK, z d¹vodu vyļerpania jej alok§cie. Pre hroziace nedoļerpanie prebehol 

v prvej rev²zii 2020 presun 8 000 000 ú z PO6 (EFRR) do PO5 (ESF), aby prostriedky boli 

naŅalej vyuģiteŎn® na rieġenie problematiky MRK.  

Nad r§mec dosahovania cieŎov cez programov® ukazovatele bolo v PO6 k 31.12.2020: 

- 562 os¹b z MRK zamestnanĨch cez uplatŔovanie soci§lneho aspektu vo verejnom obstar§van² 

(z toho pripomioe 114 novĨch os¹b v roku 2020) 

- 997 det² z prostredia MRK navġtevuje postaven®/zrekonġtruovan® matersk® ġkoly (z toho 152 

novĨch os¹b v roku 2020) 

 

 

Pr²klady dobrej praxe 

 

PO1 Vzdel§vanie 

 

Prij²mateŎ: Z§kladn§ ġkola Podvysok§ 307 

N§zov projektu: Pom§hame tĨm, ktor² to najviac potrebuj¼  

ITMS k·d projektu: 312011H926 

Celkov§ zazmluvnen§ suma: 97 092,00 ú 

CieŎom projektu, ktorĨ trval 36 mesiacov, bolo prostredn²ctvom asistentov uļiteŎa, ġkolsk®ho 

psychol·ga a ġpeci§lneho pedag·ga zlepġiŠ vĨchovno-vzdel§vacie vĨsledky 20 ģiakov so 

ġpecifickĨmi vĨchovno-vzdel§vac²mi potrebami. Individu§lnym pr²stupom im bol 

zabezpeļovanĨ optim§lny a plnohodnotnĨ vĨchovno-vzdel§vac² proces tak, aby mohli byŠ 

integrovan² do beģnej ġkoly a mohli sa vzdel§vaŠ v hlavnom pr¼de vzdel§vacieho procesu. 

VytvorenĨ inkluz²vny t²m pom§hal pri rieġen² psychodidaktickĨch probl®mov, pri odhaŎovan² 

dysfunkļn®ho spr§vania ģiakov, pri analyzovan² jeho pr²ļin a hŎadan² met·d ich rieġenia.  

Fotogal®ria je  k dispoz²cii na:  

https://zspodvysoka.edupage.org/a/projekty?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQzNiZzdWJwYW

dlPTI%3D. 

 

Prij²mateŎ: Z§kladn§ ġkola Klokoļov 

N§zov projektu: S efekt²vnou inkl¼ziou k d¹stojn®mu vzdel§vaniu  

ITMS k·d projektu: 312011H777 

Celkov§ zazmluvnen§ suma: 62 280,00 ú 

 

CieŎom projektu, ktorĨ trval 36 mesiacov, bolo prostredn²ctvom asistentov uļiteŎa a 

ġpeci§lneho pedag·ga zvĨġiŠ inkluz²vnosŠ a zabezpeļiŠ rovnakĨ pr²stup ku kvalitn®mu 

vzdel§vaniu, zlepġiŠ vĨsledky a kompetencie celkovo 22 ģiakov so ġpeci§lnymi vĨchovno-

vzdel§vac²mi potrebami. V r§mci inkluz²vneho vzdel§vania bol danĨ d¹raz na vytvorenie 

rovnocennĨch predpokladov pre zapojenie tĨchto ģiakov do vzdel§vacieho procesu, rozvoj ich 

kŎ¼ļovĨch kompetenci², vytvorenie podmienok na vzdel§vanie, ktor® im pom¹ģu prekonaŠ 

bari®ry v uļen² a podporia rozvoj ich individu§lneho potenci§lu.  

Realiz§cia aktiv²t projektu prispela k zavedeniu inkluz²vnych prvkov do vzdel§vania, ļ²m sa 

zvĨġila schopnosŠ integr§cie ģiakov so ĠVVP. Z§roveŔ sa zlepġili edukaļn® vĨsledky a 

vĨsledky ģiakov v z§vereļnĨch hodnoteniach. Celkovo sa skvalitnil vyuļovac² proces, ļ²m sa 

prispelo k rozvoju ģiakov so ĠVVP a k ich ¼speġn®mu p¹sobeniu na Ņalġom stupni vzdel§vania 

a na trhu pr§ce.  

https://zspodvysoka.edupage.org/a/projekty?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQzNiZzdWJwYWdlPTI%3D
https://zspodvysoka.edupage.org/a/projekty?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQzNiZzdWJwYWdlPTI%3D
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PO2 Iniciat²va na podporu zamestnanosti mladĨch Ŏud² ï obidva uveden® projekty eġte 

prebiehaj¼. 

 

Prij²mateŎ: Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

N§zov projektu: Vzdel§vanie mladĨch uch§dzaļov o zamestnanie ï 2 

ITMS k·d projektu: 312021X150  

Celkov§ zazmluvnen§ suma: 7 081 935,78 ú 

 

HlavnĨm pr²nosom projektu bude zvĨġenie zamestnateŎnosti a zamestnanosti mladĨch 

uch§dzaļov o zamestnanie. Realiz§cia tohto projektu prispeje k lepġiemu uplatneniu mladĨch 

Ŏud² na trhu pr§ce aj rozvojom  potrebnĨch zruļnost² alebo posilnen²m motiv§cie n§jsŠ si 

zamestnanie, zvĨġen²m aktiviz§cie pri hŎadan² zamestnania.  

Projektom sa podpor² zamestnateŎnosŠ u MUoZ, ktor² s¼ dlhodobo nezamestnan² a u ktorĨch 

bola potreba absolvovania vzdel§vania indikovan§ individualizovanĨm poradenstvom, ktor® sa 

vykon§va na z§klade odpor¼ļania Rady EU pre integr§ciu dlhodobo nezamestnanĨch do trh 

pr§ce. 

Projekt napom¹ģe prisp¹sobiŠ zruļnosti pracovnej sily potreb§m trhu pr§ce a zlepġ² pr²stup 

MUoZ ku kvalitnejġ²m pracovnĨm miestam.  

V porovnan² s predch§dzaj¼cou verziou projektu sa tu poļ²ta aj so zameran²m na ġpecializovan® 

kurzy v oblasti IT (napr. tester softv®rovĨch aplik§ci², Java Developer Junior, Front-End 

Developer, atŅ.) T§to amb²cia nadvªzuje na spoloļn® strat®gie Eur·pskej Đnie definovan® 

v dokumentoch Digital Agenda for Europe, Horizon 2020 a v Skills Agenda for Europe. 

Koal²cia Eur·pskej ¼nie pre digit§lne zruļnosti a pracovn® miesta (The Digital Skills and Jobs 

Coalition) deklaruje, ģe Ăv Eur·pe chĨbaj¼ aj kvalifikovan² odborn²ci na IKT, ktor² by 

vyplŔovali rast¼ci poļet voŎnĨch pracovnĨch miest vo vġetkĨch odvetviach hospod§rstva. 

KŎ¼ļovou ot§zkou, ktor§ je z§kladom tohto probl®mu, je potreba modernizovaŠ syst®my 

vzdel§vania a odbornej pr²pravy, ktor® v s¼ļasnosti mladĨch Ŏud²  dostatoļne nepripravuj¼ na 

digit§lne hospod§rstvo a spoloļnosŠ.  

Taktieģ bude potrebn® upraviŠ moģnosti celoģivotn®ho vzdel§vania, aby Ŏudia mohli 

prisp¹sobovaŠ svoje zruļnosti aktu§lnym poģiadavk§m poļas cel®ho profesion§lneho ģivota. 
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Prij²mateŎ: Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

N§zov projektu: Praxou k zamestnaniu 2 

ITMS k·d projektu: 312021X470 

Celkov§ zazmluvnen§ suma: 29 999 996,00 ú 

 

Mlad² Ŏudia patria medzi znevĨhodnen® skupiny obyvateŎstva, ohrozen® rizikom chudoby a 

soci§lnym vyl¼ļen²m pr§ve v d¹sledku ich nezamestnanosti. V pr²pade mladĨch 

nezamestnanĨch vo veku do 29 rokov, ļasto nast§va probl®m z d¹vodu nedostatku praktickĨch 

sk¼senost². Mlad² Ŏudia mnohokr§t nemaj¼ moģnosŠ z²skaŠ pracovn® n§vyky a zruļnosti, ktor® 

s¼ pre uplatnenie sa na trhu pr§ce nevyhnutn®, pretoģe sa im nepodar² po absolvovan² ġt¼dia 

n§jsŠ si zamestnanie. Zamestn§vatelia vyhŎad§vaj¼ pracovn²kov s niekoŎko roļnou praxou, 

ktor¼ mladĨ ļlovek nem§ kde nadobudn¼Š.  

Pre tĨchto UoZ s¼ urļen® finanļn® pr²spevky, vŅaka ktorĨm z²skaj¼ pracovn® zruļnosti a 

n§vyky, ako aj prax. Pre mnohĨch je to krok vpred po dlhej dobe bez zamestnania. 

Je veŎmi d¹leģit®, aby sa kaģd®mu mlad®mu jednotlivcovi poskytla moģnosŠ vyuģiŠ svoj 

potenci§l a prispieŠ tak k soci§lnej s¼drģnosti a k trvalo udrģateŎn®mu rozvoju spoloļnosti. 

NezamestnanosŠ mladĨch m¹ģe ļasto vy¼sŠovaŠ do dlhodobej nezamestnanosti, ļi pasivity. 

Splnenie stanoven®ho cieŎa sa zabezpeļ² poskytovan²m finanļnĨch pr²spevkov na mentorovan® 

zapracovanie a prax u zamestn§vateŎa, ktorĨ na tento ¼ļel vytvor² pracovn® miesto na dobu 

minim§lne 6 mesiacov, resp. na neurļitĨ ļas a uzatvor² s UoZ pracovnĨ pomer v rozsahu 

ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu alebo v rozsahu polovice ustanoven®ho tĨģdenn®ho 

pracovn®ho ļasu, priļom finanļn® pr²spevky sa poskytuj¼ mesaļne, najviac poļas 9 mesiacov. 

 

 

PO3 ZamestnanosŠ 

 

Prij²mateŎ: Matersk® centrum Harm·nia 

N§zov projektu: DetskĨ k¼tik Harm·nia 

ITMS k·d projektu: 312031N474 

Celkov§ zazmluvnen§ suma: 117 621,69 ú 

 

Miestom realiz§cie projektu bola obec Prakovce, v okrese Gelnica, ktorĨ je zaradenĨ do 

skupiny najmenej rozvinutĨch okresov. 

HlavnĨm cieŎom projektu je poskytovanie flexibilnej starostlivosti deŠom, pre zos¼ladenie 

rodinn®ho a pracovn®ho ģivota osob§m, predovġetkĨm ģen§m po rodiļovskej dovolenke, s 

cieŎom umoģniŠ ich uplatnenie sa na trhu pr§ce. 

CieŎov¼ skupinu projektu tvorili:  

- ģeny po materskej dovolenke a ģeny, resp. rodiļia po rodiļovskej dovolenke  

- uch§dzaļi a z§ujemcovia o zamestnanie s rodiļovskĨmi povinnosŠami  

- uch§dzaļi a z§ujemcovia o zamestnanie s d¹razom na osoby s probl®mami pri zos¼laŅovan² 

pracovn®ho a rodinn®ho ģivota  

- zamestnanci a SZĻO s rodiļovskĨmi povinnosŠami. 

V Materskom centre Harm·nia boli vŅaka projektu vytvoren®  3 pracovn® miesta, s cieŎom 

navĨġenia kapacity matersk®ho centra a zvĨġenia kvality poskytovanej sluģby. 

Prostredn²ctvom zamestnania 2 vychov§vateliek sa vytvorila kapacita pre prijatie det² vo veku 

3 aģ 6 rokov a zamestnan²m jednej vychov§vateŎky pre deti so ĠVVP sa umoģnilo prijatie 

dieŠaŠa so ĠVVP, ļo prispelo  k zvĨġeniu zamestnanosti rodiļov det².  

Spot o Materskom centre Harm·nia: Zhrnutie 6 roļnej p¹sobnosti zdruģenia. 

https://m.youtube.com/watch?v=wnFepk5KOgg&fbclid=IwAR1CgdwLiv3e2WzrAMnTwTX

sP9nc98ATVzu-GyhWG_wKaYEBus26_bk5HQ0 

 

 

 

https://m.youtube.com/watch?v=wnFepk5KOgg&fbclid=IwAR1CgdwLiv3e2WzrAMnTwTXsP9nc98ATVzu-GyhWG_wKaYEBus26_bk5HQ0
https://m.youtube.com/watch?v=wnFepk5KOgg&fbclid=IwAR1CgdwLiv3e2WzrAMnTwTXsP9nc98ATVzu-GyhWG_wKaYEBus26_bk5HQ0
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Ļl§nky zverejnen® v novin§ch: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N§rodnĨ projekt  

Prij²mateŎ: Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

N§zov: Podpora zamestn§vania UoZ prostredn²ctvom vybranĨch akt²vnych opatren² na 

trhu pr§ce 2 

ITMS k·d projektu: 312031D233 

Celkov§ zazmluvnen§ suma: 42 331 250,00 ú 

 

CieŎom je stimul§cia tĨch skup²n UoZ, ktorĨch uplatnenie na trhu pr§ce je bez intervenci² 

sŠaģen®, a to najmª v regi·noch, kde prevl§da vĨraznĨ nepomer medzi ponukou a dopytom po 

pracovnej sile.  

Skupina dlhodobo nezamestnanĨch je zvªļġa tvoren§ n²zko kvalifikovanĨmi UoZ, ļasto s 

malĨmi alebo ģiadnymi pracovnĨmi sk¼senosŠami, preto je Šaģġie uplatniteŎn§ na trhu pr§ce. 

ZnevĨhodnen² UoZ, ktor² s¼ dlhodobo bez pr§ce, ļasto str§caj¼ motiv§ciu hŎadaŠ si pracovn® 

miesto.  

Aktivity projektu s¼ preto zameran® na:  

- zvyġovanie zamestnateŎnosti uch§dzaļov o zamestnanie (UoZ) a znevĨhodnenĨch UoZ 

(ZUoZ),  

- rozvoj miestnej a region§lnej zamestnanosti, podpora pracovnej mobility,  

- podpora udrģiavania a obnova pracovnĨch n§vykov,  

- zvĨġenie uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu pr§ce prostredn²ctvom samozamestnania. 

Projekt podporuje z§ujem obc², pr§vnickĨch a fyzickĨch os¹b spolupracovaŠ s ¼radmi na 

rieġen² miestnej nezamestnanosti. 

 

Plag§ty NP UPSVR s¼ zverejnen® na http://www.UPSVR.sk/europsky-socialny-

fond/informovanie-a-komunikacia-v-programovom-obdobi-2014-2020/informacne-

materialy.html?page_id=546094 

 

http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-a-komunikacia-v-programovom-obdobi-2014-2020/informacne-materialy.html?page_id=546094
http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-a-komunikacia-v-programovom-obdobi-2014-2020/informacne-materialy.html?page_id=546094
http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-a-komunikacia-v-programovom-obdobi-2014-2020/informacne-materialy.html?page_id=546094
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PO4 Soci§lne zaļlenenie 

 

Prij²mateŎ: NAĠE SLNKO, o.z. 

N§zov: : Aplik§cie a softv®r pre deti s autizmom 

ITMS k·d projektu: 312041U467 

Celkov§ zazmluvnen§ suma: 93 139,92 Eur 

 

Tento projekt je zameranĨ na Ŏud² trpiacich autizmom, ktor² nemaj¼ vyvinut¼ schopnosŠ reļi. 

Slovo je pre nich priveŎmi abstraktn®-nevidia ho, nec²tia ho, nem¹ģu ho chytiŠ, m¹ģe byŠ 

viacvĨznamov®. To vġak nemus² nutne znamenaŠ, ģe nem¹ģu komunikovaŠ. Vieme, ģe dieŠa s 

autizmom vizu§lne inform§cie sprac¼va veŎmi rĨchlo, ģe pre neho vidieŠ znamen§ vedieŠ. 

CieŎom projektu je vĨvoj aplik§ci² na dve najrozġ²renejġie mobiln® platformy a softv®r pre 

poļ²taļ. Verejne dostupn§ a bezplatn§ aplik§cia a softv®r pre poļ²taļ poskytn¼ digit§lnu 

interaktivitu s obr§zkami pre deti s r¹znym stupŔom autizmu pre r¹zne ģivotn® situ§cie. P¹jde 

o inovat²vne rieġenia, ktor® bud¼ pom§haŠ rodin§m vytvoriŠ ¼ļinn® komunikaļn® strat®gie tak, 

aby sa predch§dzalo nedorozumeniam a frustr§ci§m. 

Aplik§cia obsahuje ġpeci§lne navrhnut® ozvuļen® karty v r¹znych kateg·ri§ch. Kaģd§ karta 

povoŎuje farebn¼ ¼pravu, ļi ¼pravu zvukovej stopy pre spr§vnu vĨslovnosŠ. Aplik§cia taktieģ 

d§va moģnosŠ vytvorenia vlastnĨch kateg·ri², ļi vĨroby kariet z vlastnĨch obr§zkov a fotografi² 

a tĨm umoģŔuje ļo najviac personalizovaŠ prostredie potreb§m dieŠaŠa. DieŠa bude maŠ 

moģnosŠ zdokonaliŠ si a rozv²jaŠ komunikaļn® zruļnosti prepojen²m obr§zku, p²san®ho slova 

a zvukov®ho z§znamu. Nauļ² sa sp§jaŠ karty do viet a tĨm lepġie a presnejġie vyjadriŠ svoje 

potreby. MoģnosŠ zvukov®ho nahr§vania umoģŔuje zachovanie spr§vnej vĨslovnosti i 

gramatickĨch jedineļnost² jazyka. 
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Aplik§cia rozliġuje rozhranie dieŠaŠa a rodiļa. Rodiļ nastavuje rozsah funkci² podŎa schopnost² 

dieŠaŠa. Taktieģ vie vyrobiŠ ļasovĨ harmonogram, ktorĨ nauļ² dieŠa samostatne vykon§vaŠ 

rutinn® ¼kony ako napr. rann§ hygiena a tak pom§ha dieŠaŠu s vĨvinom sekvenļnej pamªte. 

SamozrejmosŠou je i kateg·ria s prednastavenĨmi fr§zami, ktor® vie dieŠa pouģiŠ i pri 

najvyġġom stupni rozruġenia a prin§ġa dieŠaŠu rĨchlu moģnosŠ ¼niku zo stresuj¼cej situ§cie. 

www.naseslnko.sk 

 
 

Prij²mateŎ: SlovenskĨ ĻervenĨ kr²ģ (SĻK), ¼zemnĨ spolok Humenn® 

N§zov: OpatrovateŎsk§ sluģba SĻK Humenn® 

ITMS K·d projektu: 312041R215 

Celkov§ zazmluvnen§ suma: 295 396,80 ú 

 

ĂOpatrovateŎsk§ sluģba SĻK Humenn®ñ je pomoc osob§m odk§zanĨm na opatrovateŎsk¼ 

sluģbu, bez nutnosti ich vyl¼ļenia z ich prirodzen®ho dom§ceho prostredia. 

Po takomto type sluģieb existuje vysokĨ dopyt tak zo strany verejnej spr§vy, samospr§vy, ale 

najmª od obļanov. Projekt zvĨġil dostupnosŠ opatrovateŎskej sluģby obļanom s ŠaģkĨm 

zdravotnĨm postihnut²m, s nepriaznivĨm zdravotnĨm stavom a seniorom a z§roveŔ podporil 

ich zotrvanie v prirodzenom prostred² v rodine a komunite a zn²ģil dopyt po inġtitucion§lnej 

starostlivosti. 

Poļet zamestnancov, ktor² poskytovali opatrovateŎsk¼ sluģbu v r§mci projektu bolo 20. 

Vytvorilo sa vhodn® prostredie pre zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickĨch os¹b 

a ich rod²n viesŠ samostatnĨ ģivot, podporila sa integr§cia cieŎovej skupiny do spoloļnosti. 

Podporil sa aj s¼beh pracovn®ho a rodinn®ho ģivota pre rodinnĨch pr²sluġn²kov cieŎovej 

skupiny, ģij¼cich v spoloļnej dom§cnosti. 

 

http://www.naseslnko.sk/
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PO5 Integr§cia 

marginalizovanĨch r·mskych komun²t 

 

Prij²mateŎ: Mesto Lipany 

N§zov: R·mske hliadky v prostred² MRK ï mesto Lipany  

ITMS k·d projektu: 312051J483 

Celkov§ zazmluvnen§ suma: 201 610,80 ú 

 

Projekt bol realizovanĨ od decembra 2017 do novembra 2020. V r§mci projektu boli na poz²ciu 

ļlenov hliadky miestnej obļianskej poriadkovej sluģby (MOPS) zamestnan® 2 ģeny a 6 muģov, 

priļom vġetci ļlenovia boli z MRK. Poļas realiz§cie projektu sprev§dzali r·mske deti z lokality 

ĂZa traŠouñ do ġk¹l, dozerali na poriadok v najfrekventovanejġ²ch lokalit§ch mesta ako s¼ poġta, 

zdravotn® stredisko, n§kupn® stredisko, ģelezniļn§ a autobusov§ stanica. Na spom²nanĨch 

miestach svojou samotnou pr²tomnosŠou predch§dzali vzniku konfliktnĨch situ§ci². 

 

    
 

Prij²mateŎ: Mesto Gelnica 

N§zov: Miestne obļianske hliadky v meste Gelnica 2 

ITMS k·d projektu: 312031D233 

Celkov§ zazmluvnen§ suma: 98 454,80 ú 

 

Mesto Gelnica  implementuje projekt MOPS uģ dlhodobo. Boli zapojen² aj poļas prvej vĨzvy 

a maj¼ z§ujem sa zapojiŠ aj do Ņalġej pripravovanej vĨzvy. V r§mci projektu zamestn§vaj¼ 4 

ļlenov hliadky, priļom traja s¼ z MRK. VŅaka projektu sa ļlenom hliadky zlepġila ich 

soci§lno-ekonomick§ situ§cia, finanļn§ gramotnosŠ, a t², ktor² boli pred zapojen²m do projektu 

dlhodobo nezamestnan², z²skali pracovn® n§vyky, ļo im zvyġuje ġance na pracovnom trhu aj po 

ukonļen² projektu. ĻinnosŠ MOPS priamo napom§ha k zn²ģeniu p§chania priestupkov, ļi 

spoloļensky neģiaduceho konania, prispieva k udrģiavaniu verejn®ho poriadku v meste a p¹sob² 
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prevent²vne proti protipr§vnemu konaniu pri nakladan² s odpadmi. Uveden® skutoļnosti 

preukazuje pr²jemca aj v r§mci monitorovac²ch spr§v a poļtom rieġenĨch udalost² v meste. 

 

    
 

PO6 Technick§ vybavenosŠ v obciach s pr²tomnosŠou marginalizovanĨch r·mskych 

komun²t 

 

Prij²mateŎ: Mesto Lipany 

N§zov: Lipany ï Komunitn® centrum  

ITMS k·d projektu: 312031D233 

Celkov§ zazmluvnen§ suma: 250 990,05 ú 

 

Predmetom projektu je rekonġtrukcia budovy komunitn®ho centra a zabezpeļenie jeho 

interi®rov®ho vybavenia tak, aby boli zabezpeļen® vhodn® podmienky pre soci§lne 

a komunitn® sluģby poskytovan® obyvateŎom mesta Lipany. CieŎom projektu je zlepġiŠ pr²stup 

ku kvalitnĨm soci§lnym a komunitnĨm sluģb§m zameranĨm najmª na pr²sluġn²kov 

marginalizovanej r·mskej komunity, ktor² s¼  ohrozen² rizikom soci§lneho vyl¼ļenia.  

Komunitn® centrum je zameran® na starostlivosŠ a vĨchovu det² od 3 do 6 rokov, 

na voŎnoļasov® aktivity pre deti do 15 rokov, ale aj r¹zne kurzy a poradenstvo pre dospelĨch.  

Komunitn® centrum tak vytv§ra podmienky a priestor pre integr§ciu a rozvoj minoritnej 

skupiny, ļ²m sa zlepġ² jej postavenie v spoloļnosti, ako aj celkov§ soci§lna situ§cia. 

 

     
 

 

 

 


