ZHRNUTIE PREOBL ANOV

Operalnl program oudsk® zdobpe20Q0RXNal déf gt enr &
spomedzi operalnich prodreamawn 2 Pdritnmer] snk ecjh ¢
zEur - pskeho soci 8l neho fondu, Eulrnipsikath?ov yf o
podporu zamestnanosti mladlch Oud2. (OP Tech

INTERACT 11 55,04% aOP 0Z 51, 12 %) .

Z8roveR to znamen8 vizvu pre | dropardime vp alcgs ¢
2020 priniesol W * s | ed k u ri egeroivd Dp @ame®miny nevyugit
zprogramovl nt egr ovans§ Infragtrukt %r a, Kvalita ¢
spr8vagU |2dr ovj i 04302625 7(br dh2urddd sot k om zo gt 8t neh
310063 u.

Dopady pandzBanleeprbeod ®girlo sa vriobzebreohvniut g rcdic evsl :
pozastavili sa intervencie vygaduj Y%ce interal
zaznamenal o predkladanie giadost?2 o platbu,
ukon|l ovan? projektoeh NO6 sa spomalila [|i p

obmedzen¥% dostupnosS materi 8l u a vipadok pr a

VNaka radu p trenl\/FF ZSoR svtor anoyr neU ,z aG/keQ@ eani a Vv |
krokov,%20av 1 mi ek® &e usmerneni a RXO/ISO nnaJtneoC,loin
|mplement§0|a pr ogrrakmu’ZOZOpbldpmehltomua@aochr]lc‘h aj
dopytovich projektoch bol i na ni ekoOko me s

uzatvs8ranie nodbuhed§vﬁekgwgia®yprostriedky
riegenie ak%tneho probl ®&mu.

Cel kovs8 bilancia k 31.12.2020 ttho B1® ria8ik37 z a
ukonl en8 & hmiamor i adn e ilpkomkioyv eaokd 2020).\f 6nP | M ment § c i
teda bolo 2632 projektov (z bhodaoao6®% gapomtasn
nen8§vratn®ho fi nbai24a®BpZhpO&dpekauza@zmluvRovVve
tieg drg?2 pri m8rnu poz2ciu, keNge t®mne pr
2626813375 0.

Na poslednom MV movembra 2020 MF SR kongtatovalo

vidavkov oproti roku 2019, splsob enapodpurtlldavka
vri § mc i KurZgrbeeR odporulilo vykonaS analTzt
ngstrROBaPVO6YV. PodOa vyjadrenia za FN zodpovedn
alok8cia na finan|ln® n8stroje z OP 0Z je p
Z8r u¢ n®Mverov®ho, Ekvitn®ho a pri amej i nvest:
investovaniah vcctaont omirloku by mal o-10mil8 i nves
(spololng8 alok8cia pre PO 3 a PO6). ev o0osta
finanl nlich sprostredkovateOov prostredn2ctvo
uzavretl iba v pr2pade Z8§r ul ns@hood pn28ssatirao jpaa n dr
choroby COVIDB1 9 , ktor8 sa zalala pribhigmée i v zaba

poskytovaS aj %very z dan®ho n§str bodwbb) (Podr

Cel kov® | erpani e OP314d2Z2020&o0loB857878 0 &) O&r ayni . k.
zEU al ok&8ci e.

Na r i eqgenipeanpd®nbilvoa@emkiuosl2i0 20 zazmluvnen® nasl e
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Aktuali z§gd
usmer RovanVliskumnT ¥ SORO_OPLZ MSVVSSR
312011APVINal g2 ch zllpsychol - gi|Sprostredkov 5831 547,14 4 314 907,71
syst®me pdpatopsycho|lOPaVMSVVS SR
prevencie
. . SORO_OPLZ_MSVVSSR
312011AQ|458uml§221i il/“cg(';/'eenttorg'r;kpedago Sprostredkov| 82149501, 63312209,
O P aMBVVS SR
- . . SORO_OPLZ_MSVVSSR
312011AUN (F’TEA‘)CLERSS)' ponl ('\:"eentt‘ig'rﬁ"p edagolgy  5stredkov| 69177561 5075108,
O P aVBVVS SR
Podpora ud . . ) )
312031ARS| zamestnanostiv [P St edi e pIROOPLZRI adi acl geaig5811 70000001,
e soci 8l nychfdudsk® zdr o]
mat er skl cH
312031ARV[NP Prvs pqPstredie plROOPLZRI adi aci g 947164( 390262575,
soci 8§l nychfdudsk® zdr o]
Podpora |
zameranl cH
nepriazniv SORO_OPLZ_MVSR
312051ARB|S AV st aci gMini sterstic, "os Fedkov| 56083107 48435718
COVIEL9 v obciach s| Slovenskej republiky OP &V SR ' !
pr2tomnos {
mar ginal i Z
r- mskych K
Podpora
predpr.i m§r,vIi nister st SORO_OPLZ_MVSR
312051ARK|[v zd el §vani Slovenskei republik Sprostredkov| 17632200, 14987 370,
mar ginal i Z 11ep Y |op av& SR
r- mskych K
SORO_OPLZ_MVSR
312051ARW Korona te merel Zdrav® reg|Sprostredkoyv 1242 576,8 1 056 190,3
O P V& SR
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zamestnanca je vo vigke 80 % jeho (hVrakhej
2020s a pl at by hradili za eftudntdn8ech au

ag zaliatkom roku 2021.

Z8roveR druhg§ rew20zimi | OP 06 A av ylOvd i Ilpa oj ekt
vz8kl adnlTch umebé€&khbohbngmov§bh8senmdmazal i at k
2020 do druhej paolzav ii @ m®j ag tEdd@paeeThoB18 D z po | |
zamestnancQqp o dr ob no s tein & pwd8w euvzead r ok 2021) .
K31.12.2020 mogno skongtapovaShahéi sgt §8 mi a E
dobr §, cel kov8 nezamestnanosS negteWmloa | dwvd m:
regi agpbathivdtzinmkmpne nar 8§stla nezamestnanosS
Oud2 do 29 rokov.

VzhOadom na vyggie uvedenn®s lvedaucjeXic® cphr iroorkiotcn
maS| owho financovaSpmeéetekt pe®nakvivigey npvi@hmoi
operal n®ho progR2mu na roky 2021
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REACT poskytuje dodatol n® finan|ln® prostri e
n¥%dzovkooui orueana kr2zu a dl hodobTm ogiven2m h
politiky s¥%dr gin2037tKionca& nt okye2821na ekologic
ogivenie hospod8rstva.

OP 06Z pl8&8nuje vyugi S tieto proprricedkhy cma mpe
najm2& v oblastiach hospod8rstva najviac zasi
COVID-19,podporu obnovy hospod8rstva cez tvorbu
ptjde o podporu tvorby al emmo cithdradga rsitee ngd rnd ady

v MRK, O zvygovanie zrulnost 2 na z8kl ade vl
podporu digtan| n®ho vzdel 8vania na gkol 8ch,
Bansk8 BypotcriiS8dam.ej Vobl asbu esallpobhtazenlpcohd p
I
I

soci 8l nym Mgl &) en2moda@aoru vybranlch soci §ln
soci 8l nej pr8ce.
Vr §mci PO1 AV xuokul2@®0daonsii eafih ntud I® z a z ml eurvpnaemii ee

27,13%za |l ok §ci e. @anllkowe nd alho 1z ar8ku 202009 p®jkktow v, 17
je riadne ukonlenTch.

Vyhl 8sen® nov® vyzvania sa s¥“%stredili na:
-kompl exn¥% podporu pre pedagogickTIch a odbor
zmien v gkol 8ch a @lpolovlaineh poa oima & ¢knrifazd¢oav,se j& d
situ§d@me, wrojektu Teachers 312011AUNT7;

-zl epgeni e stredn®ho odborn®ho gkol stva v Pr
sprimg&rnym cieOom prepoji S odbosynetgisvd delo®iv an
operaln®ho prapgrama2@ROBeni e poltu Jiakov st

na praktickom vyul ov anudpRegions8 mc i I niciatzvy C
-podporu inkl %zie vo vzdel 8van2 prostredn?2ct
gi akov, vi 8t anedopadipor yp anri®dgne miaaCO¥Y O BI §vac?
(312011AQI4);

-usmer Rovanie pre prax, el i-mM9nBai vasgshp ®iawm? p

Zzabezpel e

nie dostupnost.i jednot n®ho, kval it
pedagogbodhobc

hTah zamestnancov (312011APV4)

Vr § mc i PO2 Alniciat2va na podporu zamest n:
zazmluvnenie 119,89%lag@rani e 84, 96 %. Cel kovo bol o zazml
nich je riadne ukon|l enlch.

~

Nebolovy h |®& sneonv® vyzvanie, |i vlizva, v r8mci i myp
prebiehala podpora 1O O ml adl ch Oud? do 29 rokov, f
kompetenlnlch Kur zov al ebo ment orovan®ho z
kan

absolventskej praxe, z2s 2m prv®ho pravide
ako SZL O, pr2padne formou motivaln®ho pr2sp
zamestnania.

Covid pand®mia tu m8 ale negat2vny vplyv, %
presunulo nevyugitich 36 039 788 Z§rzoweOR ml
nameranil pribligne 40% n8rast ewiladVamejdon &:
rokov.

Vr § mc i PO3 AZamestnanosSfA bol dedpanabnbio®?2
Cel kovo bolo zazmluvneokeh2686. plejekE§o8, ph5.

ukonlenlch.

Nov® vyzvania na n8r ondan & npvreosjteikltny¥s bpool mo cz apnmeer
podporu Zzamestnanosti, zvygovani e povedomi a
zamestnateOnost i v regi-ne horn8 Nitra, zZri



zl epgenie slugiveahtem@e®man othiybwa pracovne
eur -pskeho hospod8rskeho priestoru.

Podporu udrgani MG zambszpahovail vre pedago
anepedagogi ckTch zamest n &mWLe3aARS1Da 81e1R.20R0l ¢ h ¢
zpredpokl adiankamesltsrDdODncov bola podOa viroln
poskytnut8 23 429 o0sobg8m, predaginedkjaemi § mC o

pand®mi e Bl2031ARV2B | e & t p kam sacskoncentrovala suma takmer 0,5
mi | i ar dyre,dpkdkd adgepompa3B® 0 0 o0 s BhIR.2021 bkla pomoc
poskytn3ust6s o2sBoBba8 mL 6. 3. 2021 petsem®l mym bz ®me zs
polas Covid mimoriadne wukon|]enl proj ekt .3
zvygovanie povedomvnasttv obl ast.i rodovej r

ASoci 8l ne zalleneniefi bloéopamise ahdusd k&
e . Cel kovo bolo zazmluvnenlch 442 opr
k 2020 sa zamerali na obcllaesceovzeajbeszkpuep
dravotndkt Zweemhosoneingimneé&mu zall eRo
i u SOC|§Inehjejrod|rny|MrI@JneIatsraamza\tanreTj o
7. Podobne aj proyearkita Pd204 aARAI ve
8ciu pr2zstupnosti a univerz8l neho n
ov 2 a
venskej r
vybudovani e
komunitneja e gi on §
kr2zov® situ

t

1
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I Dohovoru OSN o pr8vach o0st!b ¢
I publ i ky. H | amauniy 81204iAWK20jm pr 0]
y ystemati ck®ho poskytovania sl u
nej wWrovni, ako aj pr2prava Ou
ci e, nppme ®mii ig.r prpalde k ey i h@®@ nii?
funkl nl sys m rezortn®ho vzdel 8vania MPSVR
kapaodtl agt i soci 8l nej i nkl Yazi e, podpori S v
prirodzenom prostred?2, zamean2pelsiox ikd mp/lcex rsd s
klienta (312041APK9, 312041AWL3).
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Vr §mci POS5 Alntegr8ci a mar ginalizovanlch
zazmluvnenie 9550% laer pani e 38, 58% z al ok§8ci e. Cel k
projektov, 3 woku 2020, 113poj ekt ov je riadne ukonlenTch.

r g mci PO5 vyhl 8§sen® vyni8saridaenaamnfhlradne®n@®
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or az23ne2 OKdlrARMEBY 2jrewdeapne e raind iat uSci e
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V. PO6 Technick8 vybavenosS v obciach s pr2to
bol o dosi ahnut ® zlaezrnpl aunvinee nli 72, %620%.4 7Q@e lak ovo b o
projektov, 76 woku 2020, 163 projektov je¥1.12.20208 TMS2 014+ r ilacdne uko
V. r8&mci PO&Gub@OROvvyhl 8sen® dve vIizvRO5na DOF
so zameran2m na podporu kompl eeX e®mo npar 2psot dupp
dobudovani a inginierskych si et 2 (kanali z8c
marginalizovanlTch r-mskych kamkru? t2.0198r werR r
vistavbu a rekongtrukciu predgkolsklch zari a
s pr2tomnosSou MRK, z d'vodu vylpanemprbehoh | e |
vprvej revzzii 2020 presun 8 000 000 U0 z PO
naNalej vyugiteOn® na riegenie problematiky
Nad r8&8mec dosahovania cieOoWPO&k8212.p02 gr amovVv ®
-5620 s ! MRKzames nanli ch cez upl at Rovanie soci 8l neh
(z tohopripomioe 114 o v T ¢ h rokus202B) v

-997 ¢petostzedi a MRK navgtevuje postaven®/ zr e
novl ch roku028) v

Pr2klady dobr ej praxe

PO1 Vzdel §vani e

Prij2mateO: Z8kladn8 gkola Podvysok§8 307
N§zov pr ®PjoenEthame tTm, ktor2 to najviac potre
| TMS k-d projektu: 312011H926

Cel kovg8 zazml 098¢ 8 8duma: 97

CieOom projektu, ktorT trval 86 méstaday, gha
psychol -ga a gpeci 8l nehvz dpd davqa-cg @& allespEidkyv
gpeci ficklnizdell £haonmi potrebami. Il ndi vi du
zabezpelovanl opti m8§8l nyzdelpdwnmaodh2omonads ivil &k,
integrovan2 do begne|j gkoly a mohl i sa vzde
VytvorenlT inkluz2vny t2m pom§hal pri riegen?
dysfunk|l n®ho spr8vania ¢gi akamn? meati- dniadhly zroivea

Fotogal ®ri a | e k di spoz2ci. na:
https://zspodvysoka.edupage.org/a/projekty?eqa=dGV4dD10ZXhOL3RIeHOQzNiZzdWJIwYW
dIPT1%3D.

Prij2mateO: Z8kladn8 ¢gkola Klokolov

N§8§zov pS3 ogfekktuzvnou inkl Y%ziou k d!stojn®mu v
| TMS k-d projektu: 312011H777

Cel kovg8 zazmluvnen8 suma: 62 280, 00
CieOom projektu, ktorT trval 36 mesiacov,
geci 8l neho pedag-ga zvigiS inkluz2vnosS a
vzdel §vaniu, zIlepgiS visledky a kompetencie
vzdel §8vac?2 mi potrebami. V. r 8§mci i nkl uz2zvneh
roonocennl ch predpokladov pre zapojenie tlcht
kO%l ovich kompetenci 2, vytvorenie podmienok
bari ®ry v ulen? a podporia rozvoj ich i ndivi
Real i z &cti apraokjtelkvtu prispela k zavedeniu inkl
zvigila schopnosS integr8cie ¢giakov so GVVF
visl edkyz &viearkeolvnTveh hodnoteniach. Celkovo sa

prispel o k rozvojuighakeypegom®@aVuVPlaokbeni u na Nz
a na trhu pr8ce.


https://zspodvysoka.edupage.org/a/projekty?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQzNiZzdWJwYWdlPTI%3D
https://zspodvysoka.edupage.org/a/projekty?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQzNiZzdWJwYWdlPTI%3D

PO2 I niciat2va na podpor u odamdesat nuavreadsetni® mlra
prebiehaj Y.

Prij2bmattreeQdti e pr §c erqdinys o
Ng§zov pVYodelk88wanie mlad
| TMS k- d 312026X180k t U :

Celkovg zazml uvaenE35,umé: U

ci 8l nych vec?2 a
l ch uth8dzal ov o zame

Hl avnim pr2nosom projektu bude zvigenie za
uch8dzal ov o zamestnani e. Real i z8cia tohto p
Oud2 na trhu pr8ce aj rozvojom pot Selksrl ch
zamestnanie, zvigen2m aktivizgcie pri hOadan
Projektom sa podpor2 zamestnateOnosS u MUoZ,
bola potreba absolvovania vzdel 8vania indiko
vykonS8z8klnmade odpor | ania Rady EU pre integr
pr8ce.

Projekt napom:ge prisptsobi S zrulnost:i pr ac
MUoZ ku kvalitnejg2m pracovnlim miestam.

V poropmatéh8dzaj “kaw wear ziuopoprdjaeaj so zam
kurzy v obl asti Il T (napr. tester s o-Endv ®r ov I
Developer, at N.) T8t o amb2cia nadv?2zuje na

v dokumentoch Digital Ageral for Europe, Horizon 2020 a v Skills Agenda for Europe.
Koal 2cia Eur -pskej ¥Ynie pre digit8lne zrulno

Coalition) deklaruje, §ge Av Eur-pe chilbaj ¥
vypl Rovalipolt @ast wowoOnTch pracovnich miest vo
KO%| ovou ot &8zkou, ktor8 je z8kladom tohto j
vzdel 8vania a odbornej pr2pravy, ktor ® v s %l
di gih&d med Spotl wd nads S.

Taktieg bude potrebn® wupravi S mognost.i cel
prisptsobovaS svoje zrulnosti aktu&8lnym pogi



Prij2bmattreeCti e pr§§ce, soci 88§lnych vec2 a rodin:
N8z ov pRraxgu& kamestmaniu 2

| TMS k- d 320264480k t u :

Cel kovg8 zazm29939083 08 s uma:

Ml ad2 OQudia patria medzi znevlihodnen® skupi
soci 8l nym vyl %l en2m pr 8ve v ¥ ! splre2dpkaud e i cnhl
nezamestnanich vo vek do 29 rokov, |l asto na
sk¥%senost?2. Ml ad? C)udia mnohokr 8t nemaj % mog
sY% pre uplatneni e sa naatrihu nerp®adear e Wwyh nutsr
ng§jsS si zamestnanie Zamestngvatelia vyhOa
ktor% mladl | lovek nem8 kde nadobudn%S.

Pre tlchto UoZ s¥% urlen® finan|n® pr2spevky
nsvwy, ako aj prax. Pre mnohTch je to krok vy
Je veOmi dil egit®, aby sa kagd®mu ml ad®mu |
potenci 8I a prispi Sktt avka | ko wmlmgé‘altreeQn@sn%drrg)nz

NezamestnanosS mlad ch mlge | asto vy¥WsSovas$s
Spl nenie stanoven®ho cieOa sa zabezpel?2 posk
zapracovanie a prax u zamestn8vat eo@adobukt or T
mi ni m8l ne 6 mesiacov, resp. na neur | itl | as
ustanoven®ho tT gdenn®ho pracovn®ho | asu al eb
pracovn®ho | asu, prilom fi naapManc® pporl2assp Qv kme ss

PO3 Zamestnanos§S

Prij2mateO: Matersk® centrum Harm-ni a
N§zov pDeteklt uk%ti k Har m-ni a
| TMS k-d projektu: 312031N474
Cel kovg8 zazml ubv2nle,n689 stuma: 117

Miestom realiz8cie projektu tka loa T o j eec zRrr akla
skupiny naj menej rozvinutlch okresov.

Hl avnTm cieOom projektu je poskytovanie fl e
rodi nn®ho a pracovn®ho ¢givota osobg&gm, predo
ci eOom umoagtnnieSniiechsaupna trhu pr 8ce.

CieOov¥% skupinu projektu tvorili:

- geny po materskej dovolenke a ¢geny, resp. I

zamestnanie s rodilovskl
zameobyasi prebd®mamompna

- uch8dzg8ujemcovia o
o
nn®ho givot a
O

- uchs8dzauljemcovi a
pracovn®ho a rodi
- zamestnanci a SZL

s rodilovskT mi povi nnos:
V Materskom centre Harm-nia boli vNaka proj
navligeni a kapaciEyT@&Mémek@hmquneiashugby.
Prostredn2ctvom zamestnania 2 vychov8vatelie
3 ag 6 rokov a zamestnan2m jednej vychovs8va
dieSaSa so GVVP, | o priispoldo | okv @dweltdeni u zanm
SpotoMat er skom centre Harm-nia: Zhrnutie 6 rol

https://m.youtube.com/watch?v=wnFepkBHg&fbclid=IwAR1CqgdwLiv3e2WzrAMnTwTX
sPI9nc98ATVzeGyhWG wKaYEBus26 bk5HQO0



https://m.youtube.com/watch?v=wnFepk5KOgg&fbclid=IwAR1CgdwLiv3e2WzrAMnTwTXsP9nc98ATVzu-GyhWG_wKaYEBus26_bk5HQ0
https://m.youtube.com/watch?v=wnFepk5KOgg&fbclid=IwAR1CgdwLiv3e2WzrAMnTwTXsP9nc98ATVzu-GyhWG_wKaYEBus26_bk5HQ0

Ll 8nky zvneorveijnn8ecnh® v
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> a7 all obcasnik obéanov Prakoviec 10

Viete, nase myslienky nas dokaZu velmi ovplywiovat,a  kaZdydefiza to, Somam.
preto sa snazim nezaoberat sa tymi, ktoré mi uberaju Blizi sa den matiek,
energiu. Nema to zmysel. UZ sa nesnaZim dookola budete tento des oslavovat’
vysvetfovat, aby tito mySlienku pochopil. Tomu, kio je  nejakym podujatim?
presvedéeny o svojom, aj tak nevysvetlimtomoje. Preto  Samozrejme, ano, ako kazdy
sa snaZim myshet pozitivne v prospech budicnosti  rok. Tento rok ponesie nazov
Harménie JPre teba mami". Povazujem §

Kde beriete silu k prekonavaniu prekaiok, ktoré za velmi ddleZite vyzdvihndf
savam stavaju do cesty? osobitne tento def. Na Zenu
Nemohia by som pracoval tak napino bez spokojného  ako darkyfiu Zvota mysleli uz
rodinného Zivota. Je pre mia obrovskym zdrojom sily. v antike. Dedi matiek patri g )
Vela veci by bez toho nebolo moZnych. Som vdaénd  medzi najdojemnejSie sviatky. = : . '

m Pre kazdého Cloveka je Ze byt matkou je vzacny dar, ktory sme dostali a kiory si

’ matka dleit zasliZioslavu.
) :::) élovekor:qr?a sve: Cododat na ziver?
Od detstva az po Nazaverasiibatolko, Ze aj vdaka materskému centru
posledné chvile pred Fiamania somtam, kde som - spokojna a hrda na to, o
odchodomziohtosvetasi  v3etko sme s dievéatami dokazali poCas tych piatich
B Glovek nesie v sebe OKOVjéj posobnost. Pevne verim, Ze budicnosf nam je
| jedineény a neopakova- nakionena a spolotne zviadneme aj dalSie roky. Drzte

: : nam paice.
S SR gy By Daku;em. Ze si s nadla ¢as na informacie pre

R e i i et B < S

3 2

g;t:: " :;:;:( a‘.lsg;;: vergjnost nasej obce. Samozm;me Ze tebe i celému C

polulje 3 bude stile kolektivu budeme drZaf palice, aby ste aj nadalej a k

milovat svoje diefa bez ;_:pkraéovaﬁ v tgjflo uspesnej a pre obec potrebnej

ohfadu na to, aké ono je T ‘

Iste ka?da mamicka uzna, Monika Kieknerova ’
CieOom je stimul&gcia tTch skup2n UozZ, ktorl
sSagdam®,nagenyti ;vnkdbh prevli 88da viraznl nepomer

pracovnej sile.

Skupina dl hodobo nezamestnanlch je zva|] ga t
mal T mi alebo ¢giadnymi pracovnlimi sk¥%senosSan
Znewodnen2 UoZ, ktor2 s%¥% dl hodobo bez pr8ce,
miesta

Aktivity projektus ¥4 pr et o zamer an® na:

- zvygovanie zamest naames®ane (Jod)amnuehiSidaedand el oh Uc
(ZUo02),

-rozvoj miestnej a region8lnej zamestnanost.:i
- podpora uobgpioaaapiracavnlich n§vykov,
-zvigenie uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu pr§c
Projektpodpor uje z8uj emf ghbt toksl:gbhm Ssvpnoil cukplacdhmbd & @ &
riegen2 miestnej nezamestnanost.

Pl ags8ty NP UPSVR s hitp://vevw. B R SER.gk/euno@sksocialay
fond/informovaniea-komunikaciav-programovonobdobi20142020/informacne
materialy.html?page id=546094



http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-a-komunikacia-v-programovom-obdobi-2014-2020/informacne-materialy.html?page_id=546094
http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-a-komunikacia-v-programovom-obdobi-2014-2020/informacne-materialy.html?page_id=546094
http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-a-komunikacia-v-programovom-obdobi-2014-2020/informacne-materialy.html?page_id=546094

PO4 Soci 8l ne zalleneni e

Pri 2 mat e O0: NAGE SLNKO, o. z.

N§g§zov: : Apl i kdtdaatizmomsof t v®r pr e
| TMS piojektlt 312041U467

Cel kovg zazmd3d3vPXEurE s uma:

Tento projekt je zameranl na Oud2?2 trpiacich
Slovo je pre nicrevprdivae Cnoi, arbesct?rtSika m®oj,e rbeynd
viacvliznamov®. To vgak nemus2 nutne znamenas$s
autizmom vizug8§lne inform8cie spracw%wva veOmi
CieOom projektu je vivoj aplikB8oimyna dektwn
pol 2Mearlej ne degtpd @ph hd8cas of t v ®r pre pol 2tal

interaktivitu s obr8zkami pre deti sPlrjidzeny m

oi novat2vne ri eg&%rad,i nk8vno rvigSb b anp® komuni ka
aby sa predchg8dzalo nedorozumeniam a frustr 8§

Apli k8cia obsahuje gpeci 8l ne navrhnut® ozvul
povoOuje farebn¥% WWpravu, |i Ypravuk8cukhovakt
dg§va mognosS vytvorenia vliastnlich kateg-ri 2,
a tITm umogRuje | o najviac personalizova$S pr
mognosS zdokonali S si a rogedAimSokofuokukaphne
a zvukov®ho z8znamu. Naul?2 sa spg§jaS karty
potreby. MognosS zvukov®ho nahr8vania wumog
gramaticklch jedinelnost?2 jazyka



Apli k8ciearoahriagujpe dieSaSa a rodila. Rodil n
di eSaSa. Taktieg vie vyrobiS | asovl har mono:q
rutinn® Ykony ako napr. rann8 hygiena a tak
Sanozr ej mosSou e i kateg-ria s prednastaver
najvyggom stupni rozrugenia a pringga dieSaf¢
www.naseslnko.sk

Prij29acveednskl (8 Kemzienknri2 gspol ok Humenn®
N§zov: OpatrovateOsk§ slugba SLK Humenn®
| TMS K- d projektu: 312041R215

Celkov8 zazmluvnen8 suma: 295 396,80 u

AOpatrovateOskg8 slugba SLK Humenn®i je pomo

slugbwt nbmesz inich vyl % enia z ich prirodzen®h
Po takomto type slugieb existuje vysokl dopy
naj ma2 od obl anov. Proj ekt zvigil dostupnos S

~

zdravot nilut 2pno,stsi hnepriaznivim zdravotnim st a
ich zotrvanie v prirodzenom prostred?2 v rodi
starostlivosti.

Pol et zamestnancov, ktor?2 poskytthmwo20l i opatro
Vytvorilo sa vhodn® prostredie pre zachovani
a ich rod2n viesS samostatnl ¢givot, podpor.i
Podporil sa aj sYbeh pracovm®hoprd@ staodgnhk®hc
skupiny, gij%%cich v spololnej dom8cnosti
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5 I ntegr 8ci
mar ginali zovanlch r-mskych komun?2t

Prij2mateO: Mesto Lipany

N§z&®v mske hliadky ivmestolipanyr ed? MRK

| TMS k-d projektu: 3120513483

Cel kzoawz8ml uvneng@leud&da: 0201

Projekt bol realizovanl od decembra 2017 do
| l enov hliadky miestnej oblianskej poriadkov
prilom vgetci || ere@aVviia 8lxadlei pz oNNRK.t uP slpase vrg§ d z
AZa traSoufi do gk!l, dozerali na poriadok v |
zdravotn® stredisko, nN8kupn® stredisko, gel
miestach svojoussmot nou pr2tomnosSou predch8dzali vzn

Prij2mateO: Mesto Gelnica

Ng§zdMvestne obl i aegekGelnidaRi adky v

| TMS k-d projektu 312031D233

Cel kov8 zazml 45488 8s8uma: 98

Mesto Gelnica i mpl ementuje projekt MOPS ug

a maj ¥ z8ujem sa zapoji S aj do Nal gej pripre
| l enov hliadky, prilom traja s¥ z gMRK. i\ha

soci-8dkammomi ck8§8 situ8ciap,fiknamRPn®odgriampotnogzé
dl hodobo nezamestnan?2, z2skali pracovn® n8vy
ukon| en?2 projektu. Li nnosS MQPhSa ndrai apnroi ersa puq
spololensky negiaduceho konania, prispieva Kk
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prevent2vne proti protipr8vnemu konaniu pr.i
preukazuje pr2jemca aj pwln®mciri mgreintiearho walai «

PO6 Technick8 vybavenosS v obciach s prz2tor
komun?2t

Prij2mateO: Mesto Lipany
N8 z:digpanyi Komuni t n® centrum
| TMS k-d projektu: 312031D233
Cel kovg zazml udxoBin 8§ s uma 250

Predmetom projektu |je rekongtzaketz pelbeundioevy ]
interi ®r ov®ho vybaveni a t ak, aby bol i zab
akomunitn® slugby poskytovan® obyvateOom mes:

Tm soci8&8lnym a kmanumdptr rhisamh u i 2ukjd

k u kvalitn

mar ginali zovanej r- mokhejoz &winu mii tzy k okt wsroci 8§
Komunitn® <centrum | e zaimeh an® at 2stad oSt |d
navoOnol lasiowi® @ pre det. do pddbr ad&mowt,valer eajd
Komunitn® centrum t gprkestorv prdi m8reggr Bo d mi en kryo zas o
skupiny, | 2 m sa z| epsgp2oljoejn opsatsitsaovackn@ileajpv s ekt k@e § a
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