Príloha č. 3  k Vyzvaniu č. OP ĽZ NP 2017/3.3.1/01

Podmienky oprávnenosti skupín výdavkov

Oprávnené  výdavky v nižšie uvedených skupinách výdavkov musia spĺňať pravidlá hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a účinnosti, byť súčasťou schváleného rozpočtu projektu, byť zahrnuté v zmluve o NFP a v súlade s podmienkami vyzvania a zároveň musia zohľadňovať obvyklé ceny v danom mieste a čase. Nakoľko v operačnom programe Ľudské zdroje, v špecifickom cieli 3.3.1 sú oprávnené výdavky iba pre menej rozvinuté regióny a projekt bude implementovaný v rámci celého územia SR, všetky výdavky sú prepočítané pre tento projekt koeficientom 88,84 %/11,16 %.

521 – Mzdové výdavky

Oprávnené výdavky – projektový a odborný personál - výdavky zahŕňajú priemernú hrubú mzdu a povinné odvody platené zamestnávateľom v zmysle platnej legislatívy. Priemerná výška hrubej mzdy vychádza z politiky odmeňovania žiadateľa pracovníkov na uvedených vybraných pozíciách a predpokladaného rastu nominálnej mzdy počas obdobia realizácie projektu. Žiadateľ môže v rámci politiky odmeňovania upravovať výšku priemerných miezd na pozíciách podporovaných z projektu, a to k 1. januáru príslušného roka. Zvýšiť mzdu môže žiadateľ najviac do výšky indexu nominálnej mzdy v hospodárstve SR zverejneného Štatistickým úradom SR za prvý až druhý štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza príslušnému roku, ak nevyplýva iné z platnej legislatívy (napr. zákon o odmeňovaní zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, kolektívna zmluva...).
Ak stanovená maximálna výška odmeny/hrubej mzdy bude prekročená, prekračujúca čiastka bude považovaná za neoprávnený výdavok.

Žiadateľ je povinný dodržiavať pravidlo neprekrývania sa výdavkov.

Za neoprávnené sa budú považovať výdavky v prípade identifikácie prekrývania sa pracovného času zamestnanca žiadateľa pracujúceho na dvoch alebo viacerých projektoch (vrátane prípadu jedného projektu s viacerými pozíciami v rámci toho istého projektu alebo v prípade viacerých zmluvných vzťahov pre výkon práce pre projekt a mimo projektov) spolufinancovaných z prostriedkov EŠIF, resp. z iných programov EÚ alebo vnútroštátnych programov, resp. pri zistení vykonávania činnosti nefinancovanej z prostriedkov EŠIF.

Nie je možné akceptovať navýšenie mzdy, resp. odmeny za vykonanú prácu iba z dôvodu prác vykonávaných na projekte financovaného z prostriedkov EŠIF (napr. rozdielne sadzby odmeňovania za práce vykonávané mimo aktivít projektu a za práce vykonávané na aktivitách projektu; rozdielne hodinové sadzby v prípade viacerých projektov tej istej funkcie - projektový manažér - u jednej osoby; neopodstatnené rozdielne hodinové sadzby pri odbornom personálne). Takéto navýšenie bude mať za následok vznik neoprávnených výdavkov v časti presahujúcej výšku rovnakej práce vykonávanej mimo projektu. Zároveň je žiadateľ povinný preukázať, že zamestnanec, ktorého mzdové výdavky sú predmetom financovania z EŠIF má pre danú pracovnú pozíciu alebo pre práce vykonávané na projekte potrebnú kvalifikáciu a odbornú spôsobilosť.

I. Administratívne kapacity žiadateľa na riadenie projektu 
Prehľad personálneho zabezpečenia v súvislosti s riadením projektu

	Pracovná pozícia
	Rámcový opis pracovných činností
	Kvalifikačné predpoklady a odborná spôsobilosť

	Projektový manažér
	· Zodpovednosť za riadenie a implementáciu celého projektu,
· Zodpovednosť za funkčné vzťahy v rámci organizácie, kontrolné mechanizmy, finančné rozhodovanie, kontrolu plnenia úloh, metodické usmernenia a rozhodnutia zásadného charakteru,
· Kontrola finančného manažmentu (kontrola plnenia rozpočtu, zladenie s rozpočtom žiadateľa),
· Spolupráca s príslušnými oddeleniami MPSVR  SR, informácie  o priebehu, aktivitách a výstupoch projektu,
· Komunikácia s jednotlivými aktérmi projektu – riadiaci tím, dodávateľ, riešenie vzniknutých problémov,
· Kontrola a schvaľovanie monitorovacích správy a ŽOP a ŽOZP,
· Príprava žiadosti o zmenu na základe podkladov od projektového tímu
	Prax v oblasti riadenia projektov min. 2 roky alebo preukázateľná skúsenosť s manažmentom min. 2 projektov z prostriedkov ESF alebo iných ŠF

	Finančný manažér
	· Zodpovednosť za finančné riadenie projektu,
· Príprava podkladov a vypracovanie ŽOP a ŽOZP, spracovanie údajov v ITMS2014+ na základe usmernení RO pre OP ĽZ,
· Dohľad nad efektívnym a účelným využívaním prostriedkov NFP,
· Komunikácia s projektovým manažérom,
· Príprava podkladov pre projektové účtovníctvo,
· Zodpovednosť za finančné podklady pre monitorovanie a hodnotenie projektu
	Prax v oblasti riadenia projektov min. 2 roky alebo preukázateľná skúsenosť s manažmentom min. 2 projektov z prostriedkov ESF alebo iných ŠF

	Manažér pre monitorovanie / publicitu a informovanie
	· Zabezpečenie publicity projektu v súlade s rozhodnutím o schválení ŽoNFP,
· Zabezpečenie fotodokumentácie,
· Zabezpečenie internej a externej komunikácie,
· Zabezpečenie propagačných predmetov,
· Podklady pre internetovú stránku žiadateľa a tlačové správy,
· Dohľad nad dodržaním manuálu publicity vo všetkých dokumentoch a písomných výstupoch projektu,
· Spracovanie monitorovacích správ v zmysle usmernení RO
· Spracovanie komunikačnej stratégie projektu,
· Spolupráca s dodávateľom aktivít publicity,
· Spracovanie monitorovacích správ v zmysle usmernení RO
	Prax v oblasti riadenia projektov min. 2 roky alebo preukázateľná skúsenosť s manažmentom min. 2 projektov z prostriedkov ESF alebo iných ŠF



II. Administratívne kapacity žiadateľa na realizáciu projektu z hľadiska odborných kapacít pre zabezpečenie hlavných aktivít projektu v problematike, na ktorú je projekt zameraný

	Pracovná pozícia
	Rámcový opis pracovných činností
	Kvalifikačné predpoklady a odborná spôsobilosť

	Expert 1
odborný garant pre oblasť štruktúry zamestnanosti a prognózovania potrieb zamestnancov na trhu práce v SR
	
Zodpovedá za vykonanie formálnej, obsahovej a odbornej kontroly výstupných materiálov aktivít projektu v pridelenej oblasti,  vyhodnotenie výstupov dodávateľa za vecnú oblasť a za posúdenie funkcionalít interného prezentačného nástroja
	VŠ min. I.st.,
prax u žiadateľa v danej oblasti  min. 4 roky

	Expert 2
odborný garant pre oblasť uplatnenia absolventov škôl, kvalitatívnych a kvantitatívnych terénnych prieskumov
	Zodpovedá za vykonanie formálnej, obsahovej a odbornej kontroly výstupných materiálov aktivít projektu v pridelenej oblasti,  vyhodnotenie výstupov dodávateľa za vecnú oblasť a za posúdenie funkcionalít interného prezentačného nástroja
	VŠ min. I.st.,
prax u žiadateľa v danej oblasti  min. 4 roky

	Expert 3
pre metodiku používania a odborný výklad štruktúry prognózovania prieskumov zamestnanosti a uplatnenia absolventov škôl a pre metodiku prognózovania potrieb trhu práce
	Zodpovedá za prezentáciu  výstupov dodávateľa a  za komplexné zabezpečenie prezentácie jednotlivých podaktivít  1.1 – 1.9 v jednotlivých  regiónoch SR 
	VŠ min. I.st.,
prax u žiadateľa v danej oblasti  min. 4 roky

	Hostesting
	- zabezpečenie hostesingu počas odborných vzdelávacích seminárorv
	stredoškolské s maturitou
nadstavbové/vyššie odborné vzdelanie
študent vysokej školy





Splnenie stanovených podmienok sa preukazuje predložením: 
· štruktúrovaného životopisu v predpísanom formáte (v zmysle Príručky pre žiadateľa) s uvedením overiteľných referencií, 
· kópie dokladu o vzdelaní, 
· potvrdenia zamestnávateľa o odbornej praxi v oblasti vykonávanej pozície v projekte, alebo iného ekvivalentného dokumentu, ktorý overiteľne preukazuje výkon v danej oblasti .  

[bookmark: _GoBack]518 - Ostatné služby 

Obdorné vzdelávacie semináre- Indikatívne náklady na zabezpečenie odborných vzdelávacích seminárov pre zamestnancov, aktérov, zamestnancov verejných inštitúcií na trhu práce a zamestnancov príslušných zúčastnených strán (napr. VÚC, obcí a ďalších relevantných subjektov), ktoré sú zainteresované do riešenia súladu ponuky a dopytu na trhu práce. Účastníci odborných vzdelávacích seminárov budú po ich ukončení vedieť vyhľadať a pracovať s relevantnými informáciami týkajúcimi sa potrieb trhu práce. 
Predbežný výpočet na zabezpečenie činnosti 24 seminárov: náklady 26,10 € / 1 osobu  x 3000 účastníkov. Celkové náklady vychádzajú z prieskumu služieb podobného charakteru na trhu. 
Jednotková cena je násobená koeficientom 88,84% pre menej rozvinutý región, pretože projekt sa realizuje na celom území SR, ale v súlade s OP ĽZ sú výdavky oprávnené z ESF iba pre menej rozvinuté regióny. (Koeficient 88,84% ako násobok výpočtu pomeru financovania pre MRR bol použitý z dát o pomere počtu obyvateľov BSK na celkovom počte obyvateľov SR).

Tvorba a  zabezpečenie praktického využívania krátkodobých a strednodobých prognóz vývoja na trhu práce - Indikatívne náklady za dodanie služby s DPH podľa vykonaného VO. Uvedená hlavná aktivita projektu sa delí na jednotlivé podaktivity. V rámci podaktivít bude spracovaná komplexná metodika, analýza zamestnanosti, analýza uplatniteľnosti absolventov, zabezpečenie výberov prieskumov o mikropodnikoch, krátkodobé a strednodobé prognózy vývoja na trhu práce a tvorba informačného nástroja pre potreby  zamestnancov, zamestnávateľov a MPSVR SR/UPSVR.     
Kľúčovým pilierom bude aj prezentácia výstupov v rámci regiónov SR a to predovšetkým u tých zástupcov inštitúcií trhu práce, ktorí majú reálny vplyv na uskutočnenie zmien s cieľom zosúlaďovania potrieb trhu práce a odstraňovanie nesúladu na trhu práce (napr. VÚC ako zriaďovatelia stredných škôl,  zástupcovia inštitúcií trhu práce a vzdelávacích inštitúcií a pod.).
Jednotková cena nákladov na dodanie služby vo výške 4 959 420,00 € je násobená koeficientom 88,84% pre menej rozvinutý región, pretože projekt sa realizuje na celom území SR, ale v súlade s OP ĽZ sú výdavky oprávnené z ESF iba pre menej rozvinuté regióny. (Koeficient 88,84% ako násobok výpočtu pomeru financovania pre MRR bol použitý z dát o pomere počtu obyvateľov BSK na celkovom počte obyvateľov SR).

2 konferencie (úvodná a záverečná)  - Indikatívne náklady na odbornú prezentácia projektu pre širokú verejnosť a  kľúčových aktérov inštitúcií na trhu práce, ktorí majú v kompetencii riešenie súladu ponuky a dopytu na trhu práce, zamestnávateľov sektorov, profesijné organizácie, sociálnych partnerov ale aj pre širokú verejnosť.
Predbežný výpočet: 2 konferencie (úvodná a záverečná)  - 82,92 € / 1 osobu x 200 účastníkov. 
Jednotková cena je násobená koeficientom 88,84% pre menej rozvinutý región, pretože projekt sa realizuje na celom území SR, ale v súlade s OP ĽZ sú výdavky oprávnené z ESF iba pre menej rozvinuté regióny. (Koeficient 88,84% ako násobok výpočtu pomeru financovania pre MRR bol použitý z dát o pomere počtu obyvateľov BSK na celkovom počte obyvateľov SR).

Mediálna kampaň projektu - Indikatívne náklady na tlačoviny (cca 56 880 €), výrobu reklamného, televízneho a rozhlasového spotu (cca 61 500 €), nákup vysielacieho času (cca 309 064,90 €) a tvorbu a aktualizáciu prezentačnej webovej stránky (cca 2 998 €), podľa aktuálnej potreby v jednotlivých rokoch realizácie projektu. Podrobnejšie v príslušnom pracovnom hárku.
Jednotková cena nákladov na dodanie služby vo výške 430 442,90 € je násobená koeficientom 88,84% pre menej rozvinutý región, pretože projekt sa realizuje na celom území SR, ale v súlade s OP ĽZ sú výdavky oprávnené z ESF iba pre menej rozvinuté regióny.

Výdavky na publicitu a informovanosť - Indikatívne položky propagačného materiálu sú stanovené analogicky podľa NP Prognózy vývoja na TP v SR, realizovanom v predchádzajúcom programovom období 2007-2013. Jednotková cena nákladov vo výške 62 448,00 € je násobená koeficientom 88,84% pre menej rozvinutý región, pretože projekt sa realizuje na celom území SR, ale v súlade s OP ĽZ sú výdavky oprávnené z ESF iba pre menej rozvinuté regióny.  

112 – Zásoby

Výdavky na administráciu projektu (kancelárske potreby)
Indikatívne náklady na administráciu projektu (spotrebný materiál) vo výške 945,12 € / projekt vychádzajú z prieskumu tovaru podobného charakteru na trhu. 
Jednotková cena nákladov na dodanie služby je násobená koeficientom 88,84% pre menej rozvinutý región, pretože projekt sa realizuje na celom území SR, ale v súlade s OP ĽZ sú výdavky oprávnené z ESF iba pre menej rozvinuté regióny.

548 - Výdavky na prevádzkovú činnosť

Indikatívne náklady na pohonné hmoty pre služobné vozidlá MPSVR SR v súvislosti so zabezpečovaním účasti odb. personálu projektu na aktivitách a pre účely dodania prezentačných materiálov na miesta realizácie aktivít v rámci 24 seminárov + 2 konferencií.
Predbežný výpočet: 40 mesiacov x 99,62 € (predpoklad 1362 km/mesiac, pri priemernej spotrebe 6 l/100 km, priemerná cena benzínu 95 = 1,219 €/ 1 liter  podľa ŠÚ SR za rok 2016 v rámci realizácie národných projektov žiadateľa v predchádzajúcom období). 
Jednotková cena je násobená koeficientom 88,84% pre menej rozvinutý región, pretože projekt sa realizuje na celom území SR, ale v súlade s OP ĽZ sú výdavky oprávnené z ESF iba pre menej rozvinuté regióny.
