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Podmienky opravnenosti skupin vydavkov

Opravnené vydavky v nizie uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidla hospodamosti, efektivnosti,
UCelnosti a uginnosti, byt sucastou schvaleného rozpottu projektu, byt zahrnuté v zmluve o NFP a v sulade
s podmienkami vyzvania a zarovefi musia zohfadfiovat obvyklé ceny vdanom mieste a Case. Nakolko
v operaénom programe Ludské zdroje, v Specifickom cieli 3.3.1 s opravnené vydavky iba pre menej rozvinuté
regiony a projekt bude implementovany v ramci celého Gzemia SR, vSetky vydavky projektu su prepocitane
v pomere 93,65% (MRR) ku 6,35 % (VRR).

Ak by po&as doby realizacie projektu doSlo k poSkodeniu majetku (skupina opravnenych vydavkov 022 a 112),
prijimatel je povinny uviest majetok do pévodného stavu. V pripade straty alebo odcudzenia prijimatel
bezodkladne zabezpedi nahradu majetku tak, aby nahradny majetok spifial minimalne rovnaké parametre, inak
vydavky na pévodny majetok budu opravnené len v pomernej ¢asti zohladriujlcej jeho pouzitie a prinos

k aktivitam projektu, alebo poskytovatel méZe rozhodnut o neopravnenosti vydavku ako o celku.

013 - Softvér

Web komponent mobilnej kancelarie

Softvér na spracovanie nahratého obsahu (Videovizitky)

Aplikacné programové vybavenie Konsolidované informécie pre klienta (APV KIK)

Technické vybavenie APV KIK — Licenény SW kit (Licenéna podpora 3 roky po&as trvania projektu )
V cene baliku na projekt je zahrnuta cena za trojrond podporu po¢as vyvoja a implementacie SW
rieSenia v ramci realizécie projektu vo vyske cca 2,3 mil. EUR - predpoklad do roku 2020
Elektronicky sprievodca sluzbami AOTP

Integracia externych a internych IS na ESKO 2 SpK

Nastroj na poskytovanie Specifickych informéacii o klientovi a prognostika

Nastroj na predvypifianie tlaéiv, vykazov a dokumentov pre zamestnavatelov (UoZ)

Centralna aplikacia pre riadenie Vyvolavacieho Systému

Systémovy SW pre vybrané moduly projektu ESKO 2

Centrum podpory pre internych zamestnancov

Znalostna baza Ukonov referentov

Vzdelavaci obsah (kurzy) pre Learning Content Management System - LCMS pre agendy ESKO 2

022 - Samostatné hnutel'né veci a sibory hnutelnych veci

Mobilna kancelaria — technologické vybavenie (notebooky s prisluSenstvom)

HW Statistiky (open data)

Technické vybavenie APV KIK - BIG DATA Apliance (HW Racks, servers, storages, mount kit)
Technické vybavenie APV KIK - sluzby (intal&cia, konfiguracia, implementacia, zabezpe&enie, POC)
HW pre vybrané moduly ESKO 2

Vyvolavaci systém

Velky displej k vyvolavaciemu systému

Kiosk (videokonferenény systém — prenosny)

Videokonferen¢ny systém

Pocitat

Pocita¢ stolny, monitor, velkokapacitny skener A3

112 — Zasoby

Videokamera a prisluSenstvo

Podpisova tabulka A4 s Citatkou elD pre OP — zamestnanci APTP Priehradkové displeje
Notebook

Tlaciared prenosna

Citagka dokladov pre existujlice kiosky

Spotrebny material (kancelarske potreby UPSVR)
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518 - Ostatné sluzby

Mobilna kancelaria — datovy bali¢ek pre pripojenie k internetu na 36 mesiacov
Videovizitky - technické zaSkolenie zamestnancov 1 defi

Videovizitky — technické zaskolenie vecne — metodika — 1 den

Tvorba obsahu prezenénych (marketingovych) materidlov o sluzbéch v oblasti AOTP
Systémovy SW pre vybrané moduly projektu ESKO 2 — podpora na 3 roky

Hosting pre HW ESKO 2 vratane energii

V/yroba peciatok

Publicita a informovanost

521 - Mzdové vydavky

Opravnené vydavky — projektovy a odborny persondl - vydavky zahfiiaju priemernd hrubl mzdu a povinné
odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej legislativy. Priemerna vySka hrubej mzdy vychadza z politiky
odmenovania ziadatela pracovnikov na uvedenych vybranych poziciach a predpokladaného rastu nominalnej
mzdy podas obdobia realizacie projektu. Ziadatel mdze vramci politky odmefiovania upravovat vysku
priemernych miezd na poziciach podporovanych z projektu, a to k 1. januéru prislusného roka. Zvysit mzdu moze
Ziadatel najviac do vy$ky indexu nominalnej mzdy v hospodarstve SR zverejneného Statistickym radom SR za
prvy az druhy Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému roku, ak nevyplyva iné z platne;
legislativy (napr. zékon o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, kolektivna
zmluva...).

Ziadatel je povinny dodrziavat pravidio neprekryvania sa vydavkov.

Za neopravnené sa budl povazovat vydavky v pripade identifikcie prekryvania sa pracovného Casu
zamestnanca ziadatela pracujiceho na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s
viacerymi poziciami v rdmci toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace
pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo
vnutro$tatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania ginnosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu pracu iba z dévodu prac vykonavanych na
projekte financovaného z prostriedkov ESIF (napr. rozdielne sadzby odmefiovania za prace vykonavané mimo
aktivit projektu a za prace vykonavané na aktivitdch projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych
projektov tej istej funkcie - projektovy manazér - u jednej osoby; neopodstatnené rozdielne hodinové sadzby pri
odbornom personéine). Takéto navySenie bude mat za nasledok vznik neoprévnenych vydavkov v Casti
presahujucej vySku rovnakej prace vykonavanej mimo projektu. Zaroven je ziadatel povinny preukézat, Ze
zamestnanec, ktorého mzdové vydavky st predmetom financovania z ESIF mé pre dan( pracovn(i poziciu alebo
pre prace vykonavané na projekte potrebnu kvalifikaciu a odbornt sposobilost.

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady oséb v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu k ziadatelovi,
ktoré budu zabezpeCovat riadenie projektu:
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Pracovna
pozicia:

Minimalne predpoklady a kritéria na
poziciu:

Popis ¢innosti:

Manazér
projektu

ukon&ené VS vzdelanie najmenej
prvého stupiia, skusenost s
vykonom projektového
manazmentu v projektoch
financovanych zo zdrojov EU je
vyhodou

riadi ¢innost’ projektového timu

planuje, organizuje ariadi aktivity projektu, dba na
dodrZiavane ¢asového harmonogramu projektu
zodpoveda za kontrolu a efektivne vynakladanie
finanénych prostriedkov

zabezpeCuije a kontroluje aktivity projektu
komplexne pripravuje  procesy na
monitorovanie aktivit

je koordinatorom pracovnej odbornej skupiny na
sledovanie implementacie vystupov

podiela sa na vykonavani predbeznej finanCnej
kontroly

vykonava dalSie Cinnosti v ramci jednotlivych aktivit
projektu, v sulade s organizaénym poriadkom

priebezné

Manazér
metodického
riadenia

ukongené VS vzdelanie najmenej
prvého stupiia, skusenost s
vykonom projektového
manazmentu v projektoch
financovanych zo zdrojov EU je
vyhodou

rieSi, zodpoveda a metodicky usmerfiuje rieSenia
aktuélnych problémov slvisiacich s realizaciou aktivit
projektu v oblasti sluZieb zamestnanosti, zabezpecuje
spolupracu medzi iradmi, Ustredim pri realizacii aktivit
projektu v rdmci svojej pdsobnosti

podiela sa na vykonavani predbeznej finanénej
kontroly

vykonava dalSie €innosti v ramci jednotlivych aktivit
projektu, v stlade s organizacnym poriadkom.

Manazér
riadenia
vydavkov

ukon&ené VS vzdelanie najmenej
prvého stupiia, skusenost' s
vykonom finanéného alebo
projektového manaZmentu v
projekte financovanom zo zdrojov
EU je vyhodou

zodpovedd za cerpanie finanénych prostriedkov,
zUCtovanie  projektu,  spolupracuje s finanénym
manazérom pri rozpise rozpoCtu vykonanom z drovne
Platobnej jednotky pre jednotlivé drady a iné

podiela sa na vykonavani predbeznej finanCnej
kontroly

vykondva dalSie &innosti vradmci jednotlivych aktivit
projektu, v stlade s organizaénym poriadkom.

Manazér
informaénych
systémov pre
oblast’ OMIS

ukon&ené VS vzdelanie najmenej
prvého stupiia, prax v danej oblasti
je vyhodou

vykondva vramci hlavnej aktivity projektu Cinnosti
suvisiace so zabezpe€enim vSetkych aktivit a procesov
tykajucich sa informaénych systémov

vykondva systémovu, analytickl a metodickd &innost
pri  realizacii projektu alebo informalnych a
komunikaCnych technoldgii, zabezpeluje funkénost
a aktualizciu z vecného hladiska IS

zabezpe€uje metodickl a koordinaénU €innost Uradov
vramci projektu, rieSi aktualne problémy suvisiace
s realizaciou hlavnej aktivity projektu, zabezpeluje
spolupracu medzi Gradmi, Ustredim pri realizacii
hlavnej aktivity projektu

podiela sa na vykonavani predbeznej financnej kontroly
vykondva dalSie &innosti v ramci jednotlivych aktivit
projektu, v stlade s organizaénym poriadkom

Finanény
manazér

ukoné&ené VS vzdelanie najmenej
prvého stupiia, skisenost s
vykonom finan¢ného alebo
projektového manazmentu v
projekte financovanom zo zdrojov
EU je vyhodou

zabezpeCuje metodické Cinnosti v oblasti U&tovnictva
afinancovania projektu, tvorba a dopifianie G&tovného
rozvrhu, spracovavanie mesacénej uzavierky za projekt,
nahravanie a  aktualizacia rozpoétov  projektu
v Uctovnom software, refundaciu vydavkov za projekt na
zaklade rozpoctovych opatreni a iné

vykondva dalSie Cinnosti vramci jednotlivych aktivit
projektu, v stlade s organizaénym poriadkom
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Manazér pre

informovanost’ a

ukongené VS vzdelanie najmenej
prvého stupiia, prax v danej oblasti

zodpoveda za propagaciu projektu a jeho realizaciu
v stlade s Manualom pre informovanie a komunikaciu

publicitu je vyhodou pre prijimatelov v ramci ESIF 2014-2020 OP L'Z.
- vykonava dalSie Cinnosti vramci jednotlivych aktivit
projektu, v slade s organizanym poriadkom
Uétovnik ukonéené najmenej stredoskolské |- vykonava  zaultovanie  doSlych  faktdr,  resp.
vzdelanie, prax v danej oblasti je pokladniénych dokladov ~ na projekt v analytickom
vyhodou Cleneni, zalc¢tovanie vSetkych vydavkov na projekt na
prislusnych  vydavkovych (étoch, zauctovanie
refundacie vydavkov v ramci projektu a iné
- vykonava dalSie Cinnosti vramci jednotlivych aktivit
projektu, v stlade s organizanym poriadkom
Asistent ukondené VS vzdelanie najmenej |- zabezpeCuje proces zaradovania a presunu majetku
finanéného prvého stupiia, prax v danej oblasti pocas realizacie a implementacie projektu
manazéra je vyhodou - vykonava dalSie ¢innosti vramci jednotlivych aktivit
projektu, v stlade s organizanym poriadkom
Manazér ukonéené najmenej stredoskolského | - zabezpeCuje prevadzku informaénych a komunikaénych
informaénych vzdelania, prax v danej oblasti je technoldgii, zavedenie novych informacénych systémov
systémov pre vyhodou do prevadzky a zabezpecenie riadnej evidencie licencii
oblast a ich optimalne vyuzivanie
informatiky .

vykonava dalSie ¢innosti v ramci jednotlivych aktivit
projektu, v stlade s organizaénym poriadkom

Splnenie stanovenych podmienok sa preukazuje predlozenim:

- Strukturovaného Zivotopisu v predpisanom formate (v zmysle Prirucky pre ziadatefa) s uvedenim
overitelnych referencii,

- kopie dokladu o vzdelani,

- potvrdenia zamestnavatela o odbornej praxi v oblasti vykondvanej pozicie v projekte, alebo iného
ekvivalentného dokumentu, ktory overitefne preukazuje vykon v danej oblasti .




