Priloha €. 3 k Vyzvaniu OP LZ NP 2020/3.1.1/01
Podmienky opravnenosti skupin vydavkov

Opréavnené vydavky v nizsie uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidla hospodamosti, efektivnosti,
ucelnosti a ucinnosti a byt v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi napr. zakon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy (zakon €. 523/2004 Z.z), z&kon o Statnej pomoci (z&kon €. 358/2015 Z.z.), zakon o DPH
(zékon €. 222/2004 Z.z), zakon o uctovnictve (zakon ¢&. 431/2002 Z.z), zakon o verejnom obstaravani (zakon €. Zakon
C. 343/2015 Z.z.), byt suCastou schvaleného rozpoCtu projektu, byt zahrnuté vzmluve oNFP av sulade
s podmienkami vyzvania azaroved musia zohladfiovat obvyklé ceny v danom mieste acdase. VSetky verejné
obstaravania (dalej len ,VO) bezprostredne suvisiace s realizaciou hlavnej aktivity projektu musia byt realizované
v stlade so zédkonom o VO as usmernenim RO k procesu VO (https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-

obdobie-2014-2020/verejne-obstaravanie/usmernenia/).
352 - Poskytovanie dotacii, prispevkov voci tretim osobam

Poskytovanie prispevkov prostrednictvom aktivnych opatreni trhu prace podfa § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004
Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,zakon €. 5/2004
Z.2.%) a zaroven prostrednictvom investiénej pomoci pre registrované sociélne podniky (dalej len ,RSP*) podla § 17
a 25 ods. 4 zakona €. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 112/2018 Z.z.“). Pri poskytovani prispevkov tretim
subjektom je Ziadatel povinny dodrzat véetky pravidla v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.
1303/2013 zo 17. decembra 2013 , ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a
Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde
regionélneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde,
systémom riadenia ESIF, Zakonom 292/2014 o prispevku poskytovanom z eurépskych $trukturalnych a investiénych
fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Schémou $tatnej pomoci na podporu podnikov v SirSom priestore
sociélnej ekonomiky - Schéma SA.56332 a Schémou minimainej pomoci (de minimis) na podporu zamestnanosti -
Schéma DM €. 16/2014

Prispevky tretim subjektom je mozné poskytnut pri dodrzani nasledovnych podmienok:

A/ Prispevky na nakup dlhodobého hmotného majetku (DHM) a dlhodobého nehmotného majetku (DNM)

Dlhodoby hmotny majetok (DHM) - oprévnené su len prispevky na nakup DHM, ktory sa zaraduje do odpisovych
skupin 1 a 2 v zmysle Prilohy &. 1 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zakona o dani z prijmov*), okrem zvierat. Doba odpisovania v ramci odpisovej skupiny 1 je 4 roky a doba odpisovania
v ramci odpisovej skupiny 2 je 6 rokov.

Dlhodoby nehmotny majetok (DNM) - oprévnené su len vydavky na nékup DNM, ktorého doba odpisovania je
maximalne 6 rokov a bude sa odpisovat v stlade s U¢tovnymi zasadami a podla zakona o dani z prijmov. Prispevok na
nakup DHM a DNM (okrem infrastruktiry) sa poskytuje v sulade s metodickymi pokynmi CKO €. 6 a €. 12, a to vo vySke
najviac 50 % z kupnej ceny, priCom hodnota zakazky vo VO je maximéalne do 100 000 EUR bez DPH. Obstarany
majetok musi byt pocas celej doby odpisovania vyuzivany len za u¢elom uvedenym v Ziadosti o poskytnutie prispevku
na nakup majetku.




Verejné obstaravanie suvisiace s realizaciou hlavnej aktivity projektu overi poskytovatel v ramci financnej kontroly
verejného obstaravania.

B/ Prispevky na nakup tovarov a sluzieb su opravnené vo vySke najviac 50 % z kupnej ceny, priCom hodnota
zakazky vo VO je maximalne do 100 000 EUR bez DPH.

C/ Prispevky na mzdové vydavky sa poskytuju na mzdy/odmeny zamestnancov prijatych na pracovné miesta
vytvorené priamo v dosledku investi¢ného projektu.

Prispevky na mzdové néklady sa neposkytuju na tie isté opravnené mzdové naklady, alebo na ten isty ucel, na aky sa
poskytuje iny prispevok podfa zakona €. 52004 Z.z. VySka prispevkov na mzdové naklady bude v priebehu
implementacie narodného projektu upravovand v zavislosti od valorizacie  priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statisticky Uradom Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuije.

Deliaca linia medzi ostatnymi projektmi realizovanymi na podporu subjektov v rdmci socialnej ekonomiky:

Ustredie zabezped&i najneskér v defi podpisu Dohody uzatvorenej medzi uradom a uzivatelom ,Vyhlasenie RSP,
ktorym deklaruje neprijatie akéhokolvek iného NFP z ESIF na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Ucel, na aké
sa mu poskytuje podpora podfa tohto projektu, priom bude vyhlasenie doplnené o § 24 ods. 12 zakona ¢&. 112/2018,
kde je stanovené: ,Ak nejde o plnenie podmienky podla § 17 ods. 3, RSP nesmie prijat verejné prostriedky podla
osobitnych predpisov na tie isté opravnené néklady alebo na ten isty (¢el, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme
dotacie, NFP alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku.” Ide o zabezpeéenie deliacej linie od ostatnych
projektov na podporu sociélnej ekonomiky a predchadzanie neopravnenosti vydavkov.

521 - Mzdové vydavky

Opréavnené vydavky ziadatela na zamestnancov, ktori budu zabezpe€ovat odborné aktivity projektu a riadenie projektu
zahfiaju priemernu hrubl mzdu a povinné odvody platené zamestnavatefom v zmysle rozpoétu projektu a platnej
legislativy, ktora vychadza z politiky odmefovania ziadatela (a ostatné narokovatelné Giastky mzdy v zmysle platnej
Prirucky pre Ziadatefa).

Ziadatel' uvedie ramcovy opis pracovnych cinnosti jednotlivych pracovnych pozicii v Casti 7.4 Administrativna
a prevadzkova kapacita ZONFP.

Minimalne kvalifikatné predpoklady pre pracovni poziciu koordinator odbornych konzultantov: vysokoskolské
vzdelanie Il. stupia

Minimalne kvalifikatné predpoklady pre pracovnu poziciu odborny konzultant: stredoSkolské vzdelanie s maturitou.

Splnenie minimélnych kvalifikatnych a odbornych predpokladov v3etkych fyzickych oséb, ktoré su s prijimatefom
v pracovnopravnom alebo obdobnom pravnom vztahu sa preukazuje predloZenim nasledovnych dokumentov:

. Struktirovany zivotopis vyhotoveny v odporiéanom formate (vid Priloha &. 3 Prirucky pre Ziadatela),
pricom v pripade poziadavky na spinenie predpisanej praxe takyto zivotopis musi obsahovat informacie o dobe (der
zaCiatku a defi konca) a obsahu vykonavanych ¢innosti, ako aj iné informécie relevantné k preukazaniu spinenia
predpisanej praxe,

. kopia dokladu o ziskanom vzdelani.




Tieto odborné a kvalifikaéné predpoklady musi vybrana osoba spifiat ku dfiu uzatvorenia pracovnopravneho alebo
obdobného vztahu so Ziadatefom.

V pripade, ak vybrana osoba nespifia uvedené odborné a kvalifikaéné predpoklady, budu tieto vydavky vyhodnotené zo
strany riadiaceho organu ako neopravnené.

Ak Ziadatel v ase podania ziadosti o NFP nema uzatvoreny pracovnopravny alebo obdobny pravny vztah s osobami,
ktoré budl zabezpeCovat' &innosti v narodnom projekte, oznami tato skutoCnost poskytovatelovi formou Cestného
vyhlasenia (priloha Priruéky pre Ziadatela). Overenie spinenia podmienky opravnenosti vydavkov v stvislosti s kvalitou
ludskych zdrojov sa v takom pripade vykona pocas realizacie projektu.

V pripade, ak ma Ziadatel pred podanim ziadosti o NFP vybrané osoby na uvedené pozicie, ktoré mu budu
zabezpecCovat riadenie a administraciu projektu, predlozi dokumenty, ktorymi preukaze splnenie kvalifikaCnych kritérii
ako povinnu prilohu Ziadosti o NFP.

Ziadatel je povinny dodrziavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov.

Za neopravnené sa budu povaZovat vydavky v pripade identifikicie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca
zZiadatela pracujuceho na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v
ramci toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov)
spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrostatnych programov, resp. pri zisteni
vykonévania &innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

V pripade osobnych vydavkov je nevyhnutné, aby prijimatel reSpektoval odmeriovanie jednotlivych pracovnych pozicii
s ohladom na jeho predchadzajicu mzdovu politiku, t.j. nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp. odmeny za
vykonanu pracu iba z dévodu prac vykonavanych na projekte financovaného z prostriedkov ESIF. Takéto navysenie
bude mat' za nasledok vznik neopravnenych vydavkov v Casti presahujicej vySku rovnakej prace vykonavanej mimo
projektu. Zaroven je Ziadatel povinny preukézat, Ze zamestnanec, ktorého mzdové vydavky su predmetom
financovania z ESIF m4 pre danu pracovn(i poziciu alebo pre prace vykonavané na projekte potrebnu kvalifikaciu a
odbornu sposobilost.

568 — Ostatné finan¢né vydavky

Stravné naklady na riadiaci personal NP v sllade so Zakonnikom prace a Opatrenia ¢. 176/2019 Z. z.
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o suméach stravného.

901 — Pausalna sadzba na nepriame vydavky

Uplatnenie nepriamych vydavkov na zéklade metodiky s nazvom ,Pausélna sadzba na nepriame vydavky v ramci
narodnych projektov zameranych na aktivne opatrenie na trhu prace* (dalej len ,metodika®) sa aplikuje vylune v
narodnych projektoch realizovanych Ustredim préce, socialnych veci a rodiny, ktoré si zamerané na aktivne opatrenia
na trhu prace, a ktorym to vyzvanie umozni. V pripade, ak sa v narodnych projektoch kombinuju aktivity na aktivne
opatrenia na trhu prace s inymi aktivitami, tak vykazovanie nepriamych opravnenych vydavkov podfa tejto metodiky nie
je pripustné. Pausalna sadzba na nepriame vydavky je stanovena vo vyske 4 %.



