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Povinné merateľné ukazovatele Vyzvania č. OP ĽZ NP 2020/3.1.1/01

Špecifický 

cieľ

Kód 

ukazovateľa
Názov ukazovateľa

Merná 

jednotka
Región

Relevancia k 

HP UR/RN*
Metóda výpočtu

3.1.1 P0911 Počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátane družstevných podnikov a podnikov sociálneho hospodárstva)počet MRR RMŽaND

Ukazovateľ sleduje počet mikropodnikov, malých a stredných 

podnikov vrátane sociálnych podnikov. Za podnik sa považuje 

akýkoľvek subjekt zapojený do systému hospodárskej činnosti bez 

ohľadu na jeho právnu formu

3.1.1 P0912

Počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátame 

družstevných podnikov a podnikov sociálneho hospodárstva,  ktoré fungujú 

rok po ukončení projektu)

počet MRR RMŽaND

Ukazovateľ sleduje počet mikropodnikov, malých a stredných 

podnikov vrátane sociálnych podnikov. Za podnik sa považuje 

akýkoľvek subjekt zapojený do systému hospodárskej činnosti bez 

ohľadu na jeho právnu formu

3.1.1 P0683 Zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb počet MRR UR, RMŽaND

Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet počtu zamestnaných osôb a 

samostatne zárobkovo činných osôb, ktoré prijali podporu ESF.

3.1.1 P0638
Účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne 

zárobkovo činní
počet MRR UR, RMŽaND

Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet počtu nezamestnaných alebo 

neaktívnych osôb, ktoré prijali podporu ESF a ktoré sú zamestnané 

vrátane SZČ okamžite po odchode z projektu ESF alebo sa 

zamestnali v priebehu realizácie projektu a zároveň sú zamestnaní 

vrátane SZČ po odchode z projektu.

Počet sa bude zisťovať na základe  monitorovacích správ a z 

výstupných zostáv ITMS.

* UR =  Udržateľný rozvoj

* RMŽaND = Rovnosť medzi mužmi a ženami, Nediskriminácia

Zoznam iných údajov projektu

Kód 

ukazovateľa Názov  iného údajaa

Merná 

jednotka Región

Relevancia k 

HP UR/RN*
Metóda výpočtu 

3.1.1 D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer)  Eur MRR RMŽaND

Podiel súčtu priemerných mesačných hrubých miezd za všetkých 

pracovníkov (priemerná mesačná hrubá mzda pracovníka sa 

vypočíta ako aritmetický priemer mesačných hrubých miezd za 

odpracované/refundované obdobie), ktorým mzda bola 

refundovaná počas projektu (čitateľ) a súčtu daných pracovníkov, 

prepočítaných na FTE (menovateľ).

3.1.1 D0262 Mzda mužov refundovaná z projektu (medián) Eur MRR RMŽaND

Metóda výpočtu na úrovni projektu: Medián priemerných 

mesačných hrubých miezd za všetkých  pracovníkov (priemerná 

mesačná hrubá mzda pracovníka sa vypočíta ako aritmetický 

priemer mesačných hrubých miezd za odpracované/refundované 

obdobie), ktorým mzda bola refundovaná počas projektu. 

3.1.1 D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) Eur MRR RMŽaND

Podiel súčtu priemerných mesačných hrubých miezd za všetky 

pracovníčky (priemerná mesačná hrubá mzda pracovníčky sa 

vypočíta ako aritmetický priemer mesačných hrubých miezd za 

odpracované/refundované obdobie), ktorým mzda bola 

refundovaná počas projektu (čitateľ) a súčtu daných pracovníčok, 

prepočítaných na FTE (menovateľ). 

3.1.1 D0264 Mzda žien refundovaná z projektu (medián) Eur MRR RMŽaND

Metóda výpočtu na úrovni projektu: Medián priemerných 

mesačných hrubých miezd za všetky pracovníčky (priemerná 

mesačná hrubá mzda pracovníčky sa vypočíta ako aritmetický 

priemer mesačných hrubých miezd za odpracované/refundované 

obdobie), ktorým mzda bola refundovaná počas projektu. 

3.1.1 D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu  % MRR RMŽaND

Metóda výpočtu: Podiel súčtu žien v riadiacich pozíciách projektu 

na celkovom počte osôb v riadiacich pozíciách projektu. Pokiaľ je 

jedna riadiaca pozícia obsadená 2 osobami na polovičný úväzok, 

do celkového počtu osôb v riadiacich pozíciách projektu sa 

započítava hodnota 2. 

3.1.1 D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % MRR RMŽaND

Podiel súčtu žien v radových pozíciách projektu na celkovom počte 

osôb v radových pozíciách projektu. Pokiaľ je jedna pracovná 

pozícia obsadená 2 osobami na polovičný úväzok, do celkového 

počtu osôb v radových pozíciách projektu sa započítava hodnota 2.

3.1.1 D0311 Počet účastníkov, ktorí nie sú sledovaní prostredníctvom karty účastníka osoby MRR RMŽaND

Iný údaj sa vypočíta ako súčet počtu osôb oprávnenej priamej 

cieľovej skupiny, ktorí nemajú kartu účastníka alebo ktorých údaje 

nemôžu byť zozbierané z dôvodu odmietnutia poskytnutia týchto 

údajov (netýka sa citlivých údajov, vyžadovaných v rámci karty 

účastníka v časti znevýhodnenie). O odmietnutí musí byť na strane 

prijímateľa písomný záznam.

Iné údaje sú údaje, resp. parametre (iné ako merateľné ukazovatele projektu), ktoré poskytuje žiadateľ výlučne počas implementácie projektu, resp. v rámci 

udržateľnosti projektu v zmysle zmluvy o poskytnutí NFP. Žiadateľ pri vypĺňaní ŽoNFP nestanovuje hodnotu iných údajov a iné údaje neuvádza vo formulári 

ŽoNFP, ani v žiadnej z príloh ŽoNFP. 


