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L sleduje pocet mil ikov, malych a strednych
podnikov vratane socialnych podnikov. Za podnik sa povazuje
akykolvek subjekt zapojeny do systému hospodarskej Cinnosti bez
ohladu na jeho pravnu formu

3141 P0911  |Poget podp RMZaND

Y ikropodnil malych a ych podnikov (vratane dr|  pocet MRR

U sleduje pocet mil ikov, malych a strednych
Poéet ych mil ikov, malych a ych podnikov (vrétame podnikov vratane socidlnych podnikov. Za podnik sa povazuje
311 P0912  |druzstevnych podmkov a podnikov socialneho hospodarstva, ktoré funguju pocet MRR RMZaND akykolvek subjekt zapojeny do systému hospodarskej cinnosti bez
rok po ukonceni projektu) ohladu na jeho pravnu formu

Ukazovatel sa vypocita ako stcet poctu zamestnanych oséb a
314 P0683 é osoby vratane & ¢innych osdb pocet MRR | UR,RMZaND |samostatne zérobkovo &innych oséb, ktoré prijali podporu ESF.

Ukazovatel sa vypocita ako stcet poctu nezamestnanych alebo

neaktivnych osob, ktoré prijali podporu ESF a ktoré st zamestnané

vratane SZC okamdite po odchode z projektu ESF alebo sa

344 P0638 Ucastmcl ktori si v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne potet MRR | UR, RMZaND i v priebehu realizécile projektu a zaroveri st zamestnani
cinni vratane SZC po odchode z projektu.

Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z

vystupnych zostav ITMS.

*UR = Udrzatelny rozvoj
* RMZaND = Rovnost medzi muzmi a zenami, Nediskriminacia

Zoznam inych tdajov projektu

Iné udaje su udaje, resp. p (iné ako é prujektu) ktoré poskytuje Ziadate! vyluéne pocas implementécie projektu, resp. v ramci
udrZatefnosti projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel pri vyp\nam ZoNFP nestanovu]e hodnotu inych Udajov a iné Udaje neuvadza vo formuléri
ZoNFP, ani v Ziadnej z priloh ZONFP.

Podiel suétu pnememych mesacnych hrubych miezd za vietkych
mesacna hruba mzda pracovnika sa
vypoélta ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za
311 |D0261 Mzda muzov refundované z projektu (priemer) Eur MRR | RMZanp |dpracovanéirefundované obdobie), Klorym mzdabola
refundovana pocas projektu (Citatel) a suétu danych pracovnikov,
prepocitanych na FTE (menovatel).

Metdda vypoctu na drovni projektu: Median priemernych
mesacnych hrubych miezd za vietkych pracovnikov (priemema
311 D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) Eur MRR RMZaND  [mesaéna hruba mzda pracovnika sa vypogita ako aritmeticky
priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundované pocas projektu.

Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych miezd za vetky
mesacna hruba mzda pracovnicky sa
vypocna ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnicok,
prepocitanych na FTE (menovatel).

311 D0263 Mzda Zien refundované z projektu (priemer) Eur MRR RMZaND

Metoda vypoctu na trovni projektu: Median priemernych
mesacnych hrubych miezd za v3etky pracovnicky (priememna
mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky

. priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované
311 D0264 Mzda zien refundovana z projektu (median) Eur MRR RMZaND  |obdobie), ktorym mzda bola refundované pogas projektu.

Metoda vypoctu: Podiel stictu Zien v riadiacich poziciach projektu
na celkovom poéte 0s6b v riadiacich poziciach projektu. Poki:
jedna riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na polovic: &
do celkového poctu osob v riadiacich poziciach projektu sa
zapocitava hodnota 2.

311 D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % MRR RMZaND

Podiel siétu Zien v radovych poziciach projektu na celkovom pocte
0sdb v radovych poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna
pozicia obsadena 2 osobami na polovicny tvazok, do celkového
poctu osb v radovych poziciach projektu sa zapoitava hodnota 2.

311 D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciéch projektu % MRR RMZaND

Iny (daj sa vypocita ako sticet poctu 0séb opravnenej priamej
cielovej skupiny, ktori nemajui kartu castnika alebo ktorych Udaje
nemozu byt ierané z dovodu i i ia tychto
udajov (netyka sa citlivych uda]ov vyzadovanych v rami Karty
¢astnika v Casti yl (o] i i musi byt na strane
la pisomny zaznam.

311 D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su i i karty ucastnil osoby MRR RMZaND




