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Podmienky opravnenosti skupin vydavkov

Opravnené vydavky v nizsie uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidla hospodamosti, efektivnosti,
UCelnosti a uéinnosti, byt suCastou schvaleného rozpoétu projektu, byt zahrnuté v zmluve o NFP a v sulade
s podmienkami vyzvania a s platnou Priruckou pre Ziadatela o nenavratny finanény prispevok v ramci vyziev na
predkladanie Ziadosti o NFP pre dopytovo orientované projekty a vyzvani pre nérodné projekty (pre prioritné osi
2, 3 a 4) a zérover musia zohladrovat obvyklé ceny v danom mieste a Case.

021 C - Stavby - krizové financovanie
e Stavebny dozor — opravnené vydavky na obstaranie stavebného dozoru do vysky 2744460 21 576,00
EUR.
o Rekonstrukcia objektu za-icelom-vytvorenia-vhodnych-priestorov vzdelavacieho strediska MPSVR
SR - opravnené vydavky na stavebné prace za Ucelom rekon$trukcise objektu do vysky 44085430
1327 196,10 EUR.

83994 EUR-
o Nabytok a spotrebice — opravnené vydavky na obstaranie nabytku a spotrebicov pre objekt do vysky
37514280 368 822,70 EUR.

112 - Zasoby - opravnené vydavky na obstaranie dekoracnych textilii, hotelového textilu a textiinych doplnkov
technického vybavenia, elektro zariadenia a doplnkov do vysky 42-086,63 97 466,80 EUR.

521 - Mzdové vydavky
Opréavnené vydavky Ziadatela na zamestnancov kieribudu—zabezpeéovat—riadenie—projektyd na poziciach

projektovy manazér a asistent projektového manazéra zahfiaju priemernd hrub mzdu a povinné odvody platené
zamestnavatelom v zmysle rozpoCtu projektu a platnej legislativy, ktora vychadza zpolitiky odmenovania
Ziadatela a ostatné narokovatelné Ciastky mzdy v zmysle platnej Priruéky pre ziadatela.

V pripade pozicii, ktoré budi odmefiované mesacnou mzdou (osobomesiac) bola jednotkové cena vypocitana
ako priemerna hodnota pre cell dobu realizacie projektu, t.j. nejde 0 maximalnu mozna hodnotu.



Opravnené vydavky pre poziciu: Finanény manazér - hrubd mzda a prislichajuce povinné odvody
zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni vzmysle platnej legislativy spolu
v maximainej vySke 20,52 EUR/hodina.

Opravnené vydavky pre poziciu: Expert pre oblast’ stavebnictva — hruba mzda a prislichajuce povinné odvody
zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy spolu
v maximalnej vySke 40,49 EUR/hodina.

Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady eséb—kioré-budi—zabezpedovat-riadenie-projekiu si popisané

nizie. Ramcovy opis pracovnych &innosti jednotlivych pracovnych pozicii bude uvedeny v ZoNFP.

° Projektovy manazér
- ukondené VS vzdelanie II. stupiia
- preukazatelna skusenost s vykonom Cinnosti projektového alebo finanéneho riadenia minimaine
v Jednom prOJekte flnancovanom 20 zdrOJov EU

pek;eeﬂeyurevm—llMS%@qM praca s MS Ofﬁce aso systemom ITMS 2014+ na pokrocneJ drovni
- poZzadovana prax minimalne 2 roky v oblasti projektového a finanéného manazmentu

o Asistent projektového manazéra
- ukon&ené VS vzdelanie Il. stupiia,
- praca s MS Office na pokrogilej trovni,
- poZadované prax minimalne 1 rok v oblasti realizacie stavebnych projektov

° Finanény manazér
- ukongené VS vzdelanie I1. stupiia
- preukazatelna skusenost s vykonom €innosti projektového alebo finanéného riadenia miniméaine v
Jednom prOJekte f inancovanom zo ZdI'OJOV EU

pekree#eyu%evm—llMS@Om praca s MS Offlce aso systemom ITMS 2014+ na pOkI‘OCIlej drovni
- poZadovana prax minimalne 2 roky v oblasti projektového a finanéného manazmentu

o Expert pre oblast’ stavebnictva
- ukon&ené VS vzdelanie II. stupfia v odbore stavebnictvo,
- preukazatelna skusenost s vykonom €innosti konzultanta pre oblast stavebnictva miniméine v jednom
projekte financovanom zo zdrojov EU,
- poZadovana prax minimalne 10 rokov v oblasti realiz&cie stavebnych projektov,
- praca s MS Office na pokrodilej trovni

Splnenie minimalnych kvalifikaénych a odbornych predpokladov vietkych fyzickych oséb, ktoré su s prijimatelom
v pracovnopravnom alebo obdobnom pravnom vztahu sa preukazuje predloZenim nasledovnych dokumentov:

» Struktdrovany zivotopis vyhotoveny v odpori¢anom formate (vid' Priloha &. 3 PriruCky pre Ziadatela),
priCom v pripade poziadavky na splnenie predpisanej praxe takyto Zivotopis musi obsahovat informécie
o dobe (defl zaciatku a defl konca) a obsahu vykonavanych €innosti, ako aj iné informacie relevantné
k preukazaniu splnenia predpisanej praxe,

» képia dokladu o ziskanom vzdelani.




Tieto odborné a kvalifikaéné predpoklady musi vybrana osoba spifiat ku dfiu uzatvorenia pracovnopravneho
alebo obdobného vztahu so Ziadatelom.

V pripade, ak vybrana osoba nespifia uvedené odborné a kvalifikaéné predpoklady, budi tieto vydavky
vyhodnotené zo strany riadiaceho organu ako neopravnené.

Ak ziadatel v Case podania Ziadosti o NFP nema uzatvoreny pracovnopravny alebo obdobny pravny vztah
s osobami, ktoré budl zabezpeCovat Cinnosti v narodnom projekte, oznami tuto skuto€nost poskytovatelovi
formou &estného vyhlasenia (priloha Prirucky pre Ziadatela) pri predloZeni Ziadosti o NFP. Overenie splnenia
podmienky opravnenosti vydavkov v slvislosti s kvalitou ludskych zdrojov sa v takom pripade vykona pocas
realiz&cie projektu.

V pripade, ak ma ziadatel pred podanim Ziadosti o NFP vybrané osoby na uvedené pozicie, ktoré mu budd
zabezpeCovat riadenie a administraciu projektu, predlozi dokumenty, ktorymi preukaze spinenie kvalifikatnych
kritérii ako povinnu prilohu ziadosti o NFP.

Ziadatel je povinny dodrziavat pravidio neprekryvania sa vydavkov.

Za neopravnené sa budl povaZzovat vydavky v pripade identifikicie prekryvania sa pracovného casu
zamestnanca ziadatela pracujiceho na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s
viacerymi poziciami v rdmci toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace
pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo
vnltrodtatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

V pripade osobnych vydavkov je nevyhnutné, aby prijimatel reSpektoval odmerovanie jednotlivych pracovnych
pozicii s ohfadom na jeho predchadzajicu mzdovu politiku, t.j. nie je moZné akceptovat navySenie mzdy, resp.
odmeny za vykonan( pracu iba z dévodu prac vykonavanych na projekte financovaného z prostriedkov ESIF.
Takéto navySenie bude mat za nésledok vznik neopravnenych vydavkov v Casti presahujucej vysku rovnake;
prace vykonavanej mimo projektu. Zaroven je Ziadatel povinny preukazat, Ze zamestnanec, ktorého mzdové
vydavky st predmetom financovania z ESIF méa pre dand pracovnt poziciu alebo pre prace vykonavané na
projekte potrebnu kvalifikaciu a odbornu spésobilost.

902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade nakladov na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68, pism. b) - Pausalna sadzba na Uhradu nepriamych vydavkov projektu vo vyske 15 %
z nékladov na zamestnancov.



