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Podmienky opravnenosti skupin vydavkov

Opréavnené vydavky v nizsie uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidla hospodamosti, efektivnosti,
ucelnosti a ucinnosti, byt suCastou schvaleného rozpoCtu projektu, byt zahrnuté vzmluve o NFP av sllade
s podmienkami vyzvania a zaroveni musia zohladnovat obvyklé ceny v danom mieste a ase.

521 - Mzdové vydavky

Opravnené vydavky — projektovy a odborny personal - vydavky zahffiaju priemernd hrubl mzdu a povinné
odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej legislativy. Priemerna vySka hrubej mzdy vychadza z politiky
odmerfiovania Ziadatela pracovnikov na uvedenych vybranych pozicidch a predpokladaného rastu nominélnej
mzdy podas obdobia realizacie projektu. Ziadatel mdze vramci politky odmefiovania upravovat vysku
priemernych miezd na poziciach podporovanych z projektu, a to k 1. januaru prislusného roka. Zvysit mzdu méze
Ziadate! najviac do vyky indexu nominalnej mzdy v hospodarstve SR zverejneného Statistickym Gradom SR za
prvy az druhy Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza prisluSnému roku, ak nevyplyva iné z platnej
legislativy (napr. zakon o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, kolektivna
zmluva...).

Ak stanovend maximéalna vy$ka odmeny/hrubej mzdy bude prekroCena, prekracujuca Ciastka bude povaZovana
za neopravneny vydavok.

Ziadatel je povinny dodrziavat pravidio neprekryvania sa vydavkov.

Za neopravnené sa budi povazovat vydavky v pripade identifikcie prekryvania sa pracovného casu
zamestnanca ziadatela pracujuceho na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s
viacerymi poziciami v rdmci toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace
pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo
vnitro$tatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania &innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu préacu iba z dévodu prac vykonavanych na
projekte financovaného z prostriedkov ESIF (napr. rozdielne sadzby odmefiovania za prace vykonavané mimo
aktivit projektu a za prace vykonavané na aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych
projektov tej istej funkcie - projektovy manazér - u jednej osoby; neopodstatnené rozdielne hodinové sadzby pri
odbornom personélne). Takéto navySenie bude mat za nasledok vznik neoprévnenych vydavkov v Easti
presahujucej vySku rovnakej prace vykonavanej mimo projektu. Zaroved je Ziadatel povinny preukazat, Ze
zamestnanec, ktorého mzdové vydavky st predmetom financovania z ESIF mé pre dant pracovn(i poziciu alebo
pre prace vykonavané na projekte potrebnu kvalifikaciu a odbornt sposobilost.

Pracovna Minimalne predpoklady a kritéria | Popis ¢innosti:

pozicia: na poziciu:

Projektovy - ukongené VS vzdelanie pbsobi ako manazér v projekte pre vytvorenie
manazér druhého stupia a podmienok na plynulu realizaciu projektu,

preukazatelna skisenost

s vykonom projektového
manazmentu miniméalne v
projekte financovanom zo
zdrojov EU vyhodou, alebo
ukon&ené VS vzdelanie prvého
stupfa a preukazatelna
skusenost s vykonom
projektového manaZmentu v
projektoch financovanych zo
zdrojov EU vyhodou

riadi ¢innost projektového timu, dba na
dodrziavanie ¢asového harmonogramu projekiu,
zodpoveda za kontrolu a efektivne vynakladanie
financnych prostriedkov napr. planuje, organizuje,
riadi, zabezpecuje a kontroluje aktivity projektu,
komplexne pripravuje procesy na priebezné
monitorovanie aktivit,

podiela sa na vykonavani finanénej kontroly,
vykonava daldie c¢innosti v ramci jednotlivych
aktivit projektu, v sllade s organizaénym
poriadkom.




Asistent

ukonéené VS  vzdelanie

pdsobi ako asistent projektového manaZéra v

manazéra druhého stupfa; preukazatelna projekte a podiela sa na riadeni a koordinacii
projektu skusenost s vykonom ¢innosti v implementacie projektu,
projekte  financovanom  zo vykonava priebezné sledovanie pokroku projekiu,
zdrojov EU je vyhodou, alebo zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov
ukongené VS vzdelanie prvého projektu a vypracovava monitorovacie spravy,
stupnia; preukazatelna sumarizuje a predklada doplfiujiice monitorovacie
skusenost s vykonom €innosti v (daje k ZoP, zaveretné a vyroéné monitorovacie
projektoch financovanych zo spravy projektu,
zdrojov EU je vyhodou. podiela sa na kontrole efektivneho vynakladania
finan€nych prostriedkov, spolupracuje s
manazérom projektu na planovani, organizovani,
riadeni a kontrole podaktivit projektu,
podiela sa na monitorovani projektu, pripravuje
podklady pre monitorovacie spravy, hodnotenie
projektu,
podiela sa na vykonavani finanénej kontroly,
vykonava dalSie ¢innosti v ramci jednotlivych
aktivit projektu, v sulade s organizaénym
poriadkom.
Manazér ukonéené VS vzdelanie 1. rieSi aktualne problémy sUvisiace s realizaciou
metodického stupnia preferovana oblast hlavnej aktivity narodného projektu, metodicky a
riadenia manazmentu, prava realizacne podporuje aktivity narodného projektu,

a socialnych vied,
prax v riadiacej pozicii
prax najmenej 5 rokov

spolupracu medzi Uradmi, Ustredim pri realiz&cii
hlavnej aktivity narodného projektu,

monitoruje realizaciu aktivit narodného projektu,

pravidelne vypracovava spravy o stave realizacie
aktivit narodného projektu a predkladd spravy
riadiacemu vyboru narodného projektu,

participuje na tvorbe usmerneni a riadiacich
pokynoch suvisiacich s realizaciou koordinacie
ochrany deti pred nasilim,

zosUladuje ulohy, Cinnosti a postupy realizované
pri ochrane deti pred nasilim,

vykondva organizatné  Cinnosti,  pisomna,
telefonicki a e-mailovi komunikacia v ramci
implementacie narodného projekiu,

spracovava podklady pre verejné obstaravanie,
komunikuje s dodavatelmi sluzieb, kontroluje
vSetky podporné doklady a pripravuje podklady
pre monitoring aplnenie aktualnych Uloh
suvisiacich s realizaciou hlavnej aktivity projektu,
spolupracuje  pri  implementacii  narodného
projektu v oblasti koordinacie Uloh, ¢innosti a
postupov realizovanych pri ochrane deti pred
nasilim, s koordinatormi a Narodné koordinaéné
stredisko pre rieSenie problematiky nasilia na
detoch (dalej aj ,NKS pre RPNnD*)

spracovava facebookové stranky NKS pre
RPNnD,

spracovdva microsite, aktualizuje Udaje a
informacie suvisiace s aktivitami narodného
projektu,

plni aktualne ulohy suvisiace s realizaciou aktivit
projektu,




vykonava evaluéciu narodného projektu,
podiela sa na vykone finan¢nej kontroly.

Manazér
riadenia
vydavkov

ukongené VS vzdelanie
druhého stupna; preukazatelna
skusenost s vykonom
finanéného alebo projektového
manazmentu v projekte
financovanom zo zdrojov EU je
vyhodou, alebo

ukongené VS vzdelanie prvého
stupfa; preukazatelna
skusenost s vykonom
finanéného alebo projektového
manazmentu v projektoch
financovanych zo zdrojov EU je
vyhodou.

zodpoveda za Eerpanie finan¢nych prostriedkov,
zUctovanie projektu spolufinancovaného z ESF,
spolupraca s finanénym manazérom pri rozpise
rozpoCtu vykonanom z drovne Platobnej jednotky
ai.,

podiela sa na vykonavani financnej kontroly,
vykonava dalSie €innosti v ramci jednotlivych
aktivit projektu, v sulade s organizatnym
poriadkom.

Koordinator
ochrany deti
pred nasilim

ukonéené VS vzdelanie 1.
stupnia, preferované vzdelanie
v oblasti manaZmentu,
medzinarodnych vztahov,
préva, socialnej prace alebo
psycholdgie

prax najmenej 2 roky
skusenost v riadiacej pozicii
vyhodou

podporovat a rozvijat komunikaciu medzi
subjektmi dotknutymi problematikou ochrany deti
pred nasilim (organy SPODaSK, utvary PZ,
prokuratira, sudy, Skoly a Skolské zariadenia,
poskytovatelia zdravotnej starostlivosti,
akreditované subjekty, subjekty samospravy.),
organizovat a facilitovat pracovné stretnutia
vy88ie  uvedenych subjektov za  Ucelom
prehlbovania ich spoluprace vo vSeobecnej
rovine, ako aj v rovine jednotlivych pripadov,
zabezpeCovat  preventivne  osvetové a
vzdelavacie aktivity s podporou vyssie uvedenych
subjektov,

analyzovat situaciu v oblasti vyskytu nasilia na
detoch v izemnom obvode,

analyzovat situaciu v oblasti ochrany deti pred
nasilim s dérazom na fungovanie identifikécie a
intervencie, ako aj spoluprace a sucinnosti medzi
vy$Sie uvedenymi subjektmi,

podporovat’ organizaciu pripadovych konferencii
organov socialnopravnej ochrany deti a socialne;
kurately k pripadom nésilia na detoch,

aktivne komunikovat s NKS pre RPNnD za
ucelom budovania narodného koordinaéného
ramca na ochranu deti pred nasilim,

participovat na tvorbe usmerneni a riadiacich
pokynov suvisiacich s realizaciou koordinacie
ochrany deti pred nasilim,

podporovat realizaciu opatreni prijatych v
suvislosti s plnenim Narodnej stratégie na
ochranu deti pred nasilim na celonarodnej urovni.

Lektor

- ukongené VS vzdelanie II. stupfia,
- prax najmenej 4 roky

realizacia Skoleni,




- pbsobenie v danej oblasti,
skusenost s lektorovanim vyhodou

spolupraca s koordinatorom pre ochranu deti
pred nasilim,
Skoliace €innosti

Supervizor - ukonéené VS vzdelanie II. realizuje superviziu v zmysle zékona o
S,tUPﬁva,l . _ socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele
- Uspesné absolvovanie odborne; uplatiiuje metddy pre kontinudlny  rozvoj
akred|t9vanej pripravy profesionalnych  spdsobilosti  a  zvySovania
supervizora v oblasti socialne tesionalit t
prace alebo poradenskej prace pro §§|opa Ity zames na}ncov .
v rozsahu najmenej 240 hodin participuje na tvorbe planu supervizie
Vyskumni - ukonéené VS vzdelanie IIl. pripravuju a realizuju pilotny vyskum (posudzuju

pracovnici (8)

stupnia (7vyskumnych
pracovnikov)

- ukon&ené VS vzdelanie
s titulom profesor (1 vyskumny
pracovnik)

- skusenosti s vyskumnymi
projektmi vyhodou

preklady vyskumnych néstrojov, tvoria slovensku
verziu dotaznika pre pilotné testovanie,
zabezpeduju zber dat v pilotnom vyskume,
spracovavaju data z pilotného vyskumu,

Tvoria finalnu verziu vyskumného nastroja pre
hlavny zber dat,

Pripravuju Specifikaciu zadania pre vyskumnu
agentaru,

Spracovavaju  data  zozbierané v hlavnej
vyskumnej vine, pripravuju Ciastkové a vystupné
vyskumné spravy vsulade s poZiadavkami
Ziadatela,

Organizacne zastreSuju vedeckl konferenciu,
pracovnik v pozicii veduceho vyskumného timu
koordinuje tim, komunikuje s ministerstvom
avyskumnou agenturou, je zodpovedny za
realizaciu aktivit partnera,

Vyskumny  pracovnik  stitulom  profesor
zabezpeCuje superviziu tvorby vyskumného
nastroja, dohliada na aplikdciu vhodnych
vyskumnych  metdd, koordinuje  tvorbu
vystupnych sprav, poskytuje metodologicku a int
odborni podporu pri analyze dat, analyzuje
zozbierané déata

Administrativn

- ukonéené stredoSkolské vzdelanie

Zabezpe€uje ekonomickl administraciu projektu,

i pracovnici - Prax.v o.blasti per§ona!istiky je  zodpovedny za realizaciu  verejného
?oiggg?g:rﬁg)‘\’/t;,/f:‘go(l‘j"tovn'cwo' obstaravania, realizuje nakup  spotrebného
materiélu cez elektronicky kontraktacny systém
Zabezpe€uje personalnu a mzdovu administraciu
projektu, pripravuje dohody o pracovnej Cinnosti
a vykonani prace, spracovava mesacné pracovné
vykazy
Konzultant - ukonéené VS vzdelanie II. posilfovat  psychickl  integritu  dietata,
+ veduci stupnia v oblasti socialnych vied podporovat rozvoj jeho psychickych sil a
pracovnik - praxvyhodou autenticity jeho  osobnosti  prostrednictvom

Narodnej linky

distanéného poradenstva,




vykonavat krizovl intervenciu prostrednictvom
opatreni v zmysle zakona o SPODaSK,

viest potrebni dokumentaciu a spracovavat
Statistiky,

pri  dobrovolnom identifikovani dietata a
podozreni, Ze na dietati je alebo bolo pachané
nasilie, resp. pri ohrozeni dietata venovat dietatu
potrebnl pozornost, odborni pomoc a zaistit
bezodkladne pre dieta naleziti pomoc,

podiefat sa na tvorbe metodiky a postupov pri
vyhodnocovani  miery  ohrozenia  dietata,
ustalenych postupov pri realiz&cii distanéného
poradenstva a naslednych postupov pre
vyuzivanie nastrojov pomoci,

realizovat daldie nadvézné opatrenia na ochranu
deti pred nasilim v on-line priestore alebo nasilim
suvisiacim s kyberpriestorom,

podiefat sa na vypracovani strategickych
materialov na ochranu deti v on-line priestore,
aktivne sa podielat na skimani a analyzovani
rizik v on-line prostredi vratane depistaze.

Veduci pracovnik narodnej linky

vykondva rovnaké cinnosti ako konzultant a
zaroven:

zabezpeduje organizaciu a personalnu prevadzku
Narodnej linky,

usmerfiuje a metodicky vedie konzultantov
Narodnej linky,

podporuje a zabezpeCuje rozvoj zamestnancov

Asistent
manazéra
projektu pre
podaktivitu G

skusenost s organizovanim
podujati a administrativnou
¢innostou,

ukongené VS vzdelanie .
stupna.

pésobi ako asistent projektového manaZéra
v projekte pre podaktivitu G a podiela sa na
riadeni a koordin&cii implementécie podaktivity G
projekiu,

podiela sa na priprave administrativnych
podkladov suvisiacich s podaktivitou G pre
projektového manazéra,

organizacne zabezpeCuje podujatia v rdmci
podaktivity G a podiela sa na zabezpeCovani
priebezne vykonavanych uloh v rdmci predmetnej
podaktivity,

vykonava dalSie ¢innosti v ramci podaktivity G
projektu  podla  poZiadaviek  projektového
manazéra

Expert pre
digitalny
priestor

min. 10 rokov praxe ( za prax
sa povazuiju aj ¢innosti
vykonavané do ukoncenia
pozadovaného stupiia

vypracuva podklady a dokumenty pre podaktivitu
G,

v spolupraci s NKS pre RPNnD sa podiela na
vypracovani vzdelavacich programov pre rodicov




vzdelania), apre odbornikov  pracujucich sdetmi a

- ukonéené VS vzdelanie II. mladeZou,
stupia - garantuje vystupy projektu cielené na zvySovanie
povedomia o rizikach a prilezitostiach spojenych
s pritomnostou deti v online priestore,

- odborne zodpovedd =za vedecky seminar
podaktivity G vratane pripravy publikanych
vystupov z vedeckého seminara,

- odborne zastreSuje expertné materidly pre
Digitalne féra mladeze.

Specialistapre | - min. 2 roky praxe (zapraxsa |- vypraciva odborné podklady pre celostatne
vzdelavanie povazuju aj Cinnosti vzdelavacie podujatia vykonavané v rami
v.o!)llasti vylgonévanéj do ukor]éenia podaktivity G projektu,

digitaineho pozadovaneho stuphia - vykonava Specializované vzdelavanie rodi¢ov

iest delania), ; . - s
priestord ) nioi(?:r:aé)vé vzdelanie Il a pre odbornikov pracujucich s detmi a mladezou

stupna v stlade s poziadavkami NKS pre RPNnD, ktore
bude zamerané na problémové javy slvisiace s
pritomnostou deti v digitdlnom priestore.

Spinenie stanovenych podmienok sa preukazuje predlozenim:
- Strukturovaného Zivotopisu v predpisanom formate (v zmysle Prirucky pre Ziadatefa) s uvedenim
overitelnych referencii,
- kopie dokladu o vzdelani,
- potvrdenia zamestndvatela o odbornej praxi v oblasti vykondvanej pozicie v projekte, alebo iného
ekvivalentného dokumentu, ktory overitelne preukazuje vykon v danej oblasti.

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu
e Pausalna sadzba na ostatné vydavky je stanovena vo vyske 18,50% priamych personélnych vydavkov na
zamestnancov.




