Príloha č. 8 k vyzvaniu č. OP ĽZ NP 2015/4.1.1/03
 
Podmienky oprávnenosti skupín výdavkov

Oprávnené  výdavky v nižšie uvedených skupinách výdavkov musia spĺňať pravidlá hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a účinnosti, byť súčasťou schváleného rozpočtu projektu, byť zahrnuté v zmluve o NFP a v súlade s podmienkami vyzvania a zároveň musia zohľadňovať obvyklé ceny v danom mieste a čase. 

112 – Zásoby
· Nákup interiérového vybavenia – maximálna výška oprávnených nákladov na sadu kancelárskeho nábytku (počet 6 ks - stôl, stolička, kontajner) vo výške 272, 00 EUR 
· Nákup výpočtovej techniky –  zabezpečenie notebookov potrebných pre výkon činností súvisiacich s hlavnou aktivitou projektu (počet 18 ks – pre garanta odborných aktivít a hlavných koordinátorov/ metodikov, kontrolóra, koordinátora vzdelávania). Max. cena na zakúpenie notebooku vo výške 511,00 EUR pri zadefinovaných minimálnych parametroch:
a) procesor dosahujúci skóre 2000 bodov v programe PassMark CPU Mark,
b) kapacita operačnej pamäte 4 GB DDR3,
c) kapacita úložného priestoru na pevnom disku 500 GB, 
d) rozmer displeja 15,6“ farebný TFT LED HD s rozlíšením 1366 x768 bodov,
e) interná DVD RW mechanika,
f) čítačka pamäťových kariet so slotom na SD kartu,
g) vybavenie s komunikačným rozhraním na bezdrôtové a drôtové pripojenie: Wi-Fi 802.11 b.g.n.; integrovaný 10Base-T/100Base-TX/1000Base-T sieťový adaptér,
h) porty na pripojenie externých zariadení min. 3x USB, 1x mikrofónový – in jack konektor, 1x slúchadlo  outjack, 1x RJ 45 Ethernet port, 1xHDMI,
i) numerická klávesnica,
j) softvér: OS WIN 7 Professional

· Nákup výpočtovej techniky –  zabezpečenie notebookov na evidenciu služieb u poskytovateľov (počet 123 ks). Max. cena na zakúpenie notebooku vo výške 274,00 EUR pri zadefinovaných minimálnych parametroch:
a) kapacita operačnej pamäte 4 GB,
b) kapacita úložného priestoru na pevnom disku 500 GB, 
c) rozmer displeja 15,6“ farebný s rozlíšením 1366 x768 bodov,
d) vybavenie s komunikačným rozhraním na bezdrôtové a drôtové pripojenie: Wi-Fi 
e) porty na pripojenie externých zariadení min. USB
f) numerická klávesnica,
g) softvér: OS WIN. 

· Multifunkčné zariadenie (tlačiareň, scaner, kopírka - pre garanta odborných aktivít a hlavných koordinátorov/ metodikov, kontrolóra, koordinátora vzdelávania) v počte 14 ks – maximálna cena na zakúpenie multifunkčného zariadenia vo výške 196,00 EUR pri špecifikovaní minimálnych parametrov:
a) technológia tlače: laserová čiernobiela, obojstranná tlač (duplex),
b) formáty papiera:  A4,
c) funkcie: tlač, kopírovanie a skenovanie, 
d) rýchlosť tlače: min. 20 str./min., 
e) Rozlíšenie skenera: min. 1200x1200 dpi,
f) mesačná zaťažiteľnosť 1 000 strán mesačne,
g) rozhranie: 1x LAN, 1 x vysokorýchlostný port USB 2.0.

· Multifunkčné zariadenie veľkokapacitné (tlačiareň, scaner, kopírka – pre odborných zamestnancov) v počte 1 ks - maximálna cena na zakúpenie multifunkčného zariadenia vo výške 1 510,00 EUR pri špecifikovaní minimálnych parametrov: 
a) technológia tlače: laserová farebná, obojstranná tlač (duplex),
b) formáty papiera:  A3,
c) funkcie: tlač, kopírovanie a skenovanie, 
d) rýchlosť tlače: min. 20 str./min., 
e) rozlíšenie skenera: min. 600 dpi,
f) max. mesačná zaťažiteľnosť: 20 000 strán mesačne,
g) rozhranie: 1x LAN, 1 x vysokorýchlostný port USB 2.0.

Ak by počas doby realizácie projektu došlo k poškodeniu obstaraného majetku, žiadateľ je povinný uviesť majetok do pôvodného stavu. V prípade straty alebo odcudzenia je žiadateľ povinný bezodkladne zabezpečiť náhradu majetku tak, aby náhradný majetok spĺňal minimálne rovnaké parametre, inak výdavky na pôvodný majetok budú oprávnené iba k pomernej časti zohľadňujúcej jeho použitie a jeho prínos k aktivitám projektu.

· Modemy do notebookov pre reg. Koordinátorov /počet 12 ks/ - max. cena na zakúpenie modemov do notebookov vo výške 1,00 EUR pri špecifikovaní minimálnych parametrov:
a) mobilný internet
b) modem pre mobilný internet

· Kancelárske potreby a spotrebný materiál pre riadiaci tím (papier, tonery, bežné administratívne potreby a pod.) -  maximálne vo výške 8 671,00 EUR v súlade so zákonom č. 25/2006 o verejnom obstarávaní v platnom znení.

· Kancelárske potreby a spotrebný materiál pre odb. zamestnancov (reg.koordinátori, hl.koordinátori/ metodici, garant odb.aktivít)) -  maximálne vo výške 17 388,00 EUR v súlade so zákonom č. 25/2006 o verejnom obstarávaní v platnom znení.


503 - Spotreba ostatných neskladovateľných dodávok  

· Pri použití osobného motorového vozidla (regionálni koordinátori, ostatní odborní zamestnanci projektu) sú oprávnenými výdavkami (podľa reálneho počtu odjazdených kilometrov) výdavky na spotrebované pohonné látky podľa cien platných v čase ich nákupu prepočítané podľa spotreby uvedenej v osvedčení o evidencii motorového vozidla alebo v technickom preukaze (usmernenie MF SR). 

512 - Cestovné náhrady
· Domáca pracovná cesta – patria sem všetky cestovné náhrady pri tuzemských pracovných cestách v zmysle zákona č. 283/2002 Z.z. o cestovných náhradách. Cestovné náhrady pre zamestnancov v súvislosti s domácou pracovnou cestou sú oprávnené vo výške a za podmienok ustanovených Zákonom č. 283/2002 Z.z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov, Metodickým pokynom CKO č. 6 a internou normou zamestnávateľa (ak relevantné). Aby bolo možné považovať pracovné cesty a s nimi spojené cestovné náhrady za oprávnené výdavky, musia preukázateľne súvisieť s realizovanými aktivitami projektu, byť pre dosiahnutie účelu a cieľov projektu nevyhnutné a byť vykonané osobami, ktoré sa na realizácií projektu podieľajú a  zároveň spĺňať pravidlá hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a účinnosti, pričom výdavky na pracovné cesty musia byť súčasťou schváleného rozpočtu projektu, zahrnuté v zmluve o NFP a v súlade s podmienkami vyzvania.
Oprávnenými výdavkami sú:
a) preukázané cestovné výdavky – výdavky  na dopravu všetkými druhmi verejnej dopravy (vrátane výdavkov na mestskú hromadnú dopravu, diaľkovú verejnú hromadnú dopravu, železničnú dopravu v 2.triede, miestenky, ležadlá alebo lôžka) a náhrady za použitie vlastného osobného motorového vozidla a služobných motorových vozidiel;
b) použitie miestnej verejnej dopravy – náhrada cestovných výdavkov za miestnu pravidelnú verejnú dopravu patrí zamestnancovi v preukázanej výške. Pri zakúpení časových cestovných lístkov pri využití verejnej hromadnej dopravy je oprávneným výdavkom iba pomerná časť ceny preukázateľne prislúchajúca realizovaným aktivitám projektu v rámci pracovnej cesty a musí byť doložené, že nákup časového lístka je v rámci realizácie projektu lacnejší ako preplatenie jednotlivých cestovných lístkov;
c) použitie súkromného motorového vozidla – ak sa zamestnanec dohodne so zamestnávateľom, že pri pracovnej ceste použije vlastné cestné motorové vozidlo okrem cestného motorového vozidla zamestnávateľa, oprávnenými výdavkami sú výdavky na spotrebované pohonné látky podľa reálneho počtu odjazdených kilometrov, podľa cien platných v čase ich nákupu prepočítané podľa spotreby uvedenej v osvedčení o evidencii motorového vozidla alebo v technickom preukaze (usmernenie MF SR)
d) použitie služobného motorového vozidla – ak zamestnanec použije na cestu cestné motorové vozidlo zamestnávateľa, oprávnené sú výdavky na nákup pohonných hmôt  (podľa počtu odjazdených kilometrov uvedených v knihe jázd a vo vyúčtovaní pracovnej cesty). Použitie služobného motorového vozidla je pre realizáciu projektu nevyhnutné pri dodržaní zásady hospodárnosti a efektívnosti (najmä v porovnaní s verejnou osobnou dopravou). V prípade, že zamestnávateľ nepreukáže vyššie uvedené podmienky môže byť zamestnávateľovi riadiacim orgánom pri pracovných cestách priznaná výška náhrady vo výške zodpovedajúcej použitiu verejnej osobnej dopravy.
e) preukázané výdavky za ubytovanie – zamestnancovi vyslanému na pracovnú cestu patrí náhrada preukázaných výdavkov za ubytovanie okrem výdavku za úhradu miestnej dane za ubytovanie. Výška výdavkov za ubytovanie musí zohľadňovať obvyklé ceny v danom mieste a čase, aby bolo dodržané pravidlo hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a účinnosti. Zároveň zamestnávateľ musí dodržať vlastné interné predpisy organizácie, ak stanovujú nižší cenový limit (ak relevantné).
f) stravné podľa zákona o cestovných náhradách – suma stravného za každý kalendárny deň pracovnej cesty je ustanovená za podmienok v súlade so zákonom o cestovných náhradách v platnom znení, a to v závislosti od času trvania pracovnej cesty v kalendárnom dni. Sadzby stravného pre domácu pracovnú cestu upravuje aktuálne platné opatrenie k zákonu o cestovných náhradách (aktuálne platné Opatrenie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky o sumách stravného).
Ak je nevyhnutné stráviť jednu alebo viac nocí v mieste realizácie aktivít, pretože vzdialenosť medzi miestom výkonu aktivít/práce a miestom vyslania na aktivity/práce je viac ako 150 km, alebo doba výkonu aktivít je nezlučiteľná s časmi dopravných spojení verejnej hromadnej dopravy, vzniká nárok  na oprávnené výdavky na ubytovanie – maximálne 50,00 EUR/noc. Počet nocí nesmie prekročiť počet dní výkonu práce. Výdavky na ubytovanie sú oprávnené na základe preukázaných reálne vynaložených výdavkov.

518 - Ostatné služby 
· Operatívny leasing vozidiel (12 motorových vozidiel pre regionálnych koordinátorov a 1 spoločné motorové vozidlo pre ostatných odborných zamestnancov) - maximálna výška nákladov na operatívny leasing je 350,00 EUR na mesiac/na vozidlo.
 
· Softvér – služby výpočtovej techniky – oprávneným výdavkom je zakúpenie antivírusového programu pre 18 ks notebookov.

· Softvér do zakúpených PC pre poskytovateľov - MS Office, antivírus na 4 roky – pre výpočtovú techniku na evidenciu služieb u poskytovateľov – max. výška 277,00 EUR/1 ks 

· Systém na evidenciu služieb u poskytovateľov – max. cena pre systém na evidenciu služieb u poskytovateľov vo výške 114 850,00 EUR; pre daný projekt oprávnená výška nákladov vo výške ½ nákladov za uvedený systém.

· Náklady na pracovné stretnutia zamerané na rozvoj spolupráce zamestnancov zapojených subjektov, koordinátorov a zainteresovaných verejných činiteľov a iných partnerov v zapojených lokalitách – maximálne oprávnené výdavky na jedno stretnutie: prenájom priestorov 150,00 EUR, občerstvenie 4,00 EUR/1 osoba, pri minimálnej požiadavke na jedno stretnutie -  počet 8 osôb na jednom stretnutí. 

· Náklady na konferenciu – maximálna výška nákladov na konferenciu v dĺžke trvania 2 dni, s kapacitou prenajatej miestnosti minimálne pre 200 účastníkov, kompletné zabezpečenie s prenájmom, vrátane ubytovania a stravovania je vo výške 15 348,00 EUR. 

· Vzdelávanie zamestnancov 1-dňové – maximálna cena za vzdelávanie jedného zamestnanca vo výške 50,00 EUR,  max. cena za prenájom priestorov na vzdelávanie a zabezpečenie stravy pre účastníkov vzdelávania vo výške 510,00 EUR/stretnutie pri minimálnych  požiadavkách na 1 vzdelávacie stretnutie: rozsah  vzdelávania 8 hodín, veľkosť skupiny min. 20 osôb;

· Vzdelávanie zamestnancov 3-dňové – maximálna cena za vzdelávanie jedného zamestnanca vo výške 50,00 EUR/deň vzdelávania,  max. cena za prenájom priestorov na vzdelávanie vrátane techniky a zabezpečenie ubytovania a stravy pre účastníkov vo výške 1663,75 EUR/stretnutie pri minimálnych  požiadavkách na 1 vzdelávacie stretnutie: rozsah  vzdelávania 24 hodín, veľkosť skupiny min. 12 osôb;

· Vzdelávanie poskytovateľov 1-dňové – fundraising – maximálna cena za vzdelávanie jedného zamestnanca vo výške 50,00 EUR, max. cena za prenájom priestorov na vzdelávanie a zabezpečenie stravy vo výške 510,00 EUR/stretnutie pri minimálnych  požiadavkách na 1 vzdelávacie stretnutie: rozsah  vzdelávania 8 hodín, veľkosť skupiny min. 15 osôb;

· Nájomné – náklady za prenájom miestností na supervíziu na čas nevyhnutný na zabezpečenie aktivity – max. cena 150 EUR/stretnutie, pri minimálnych  požiadavkách na jedno stretnutie: počet osôb min. 12

· Nájomné budov, objektov alebo ich častí – nájom priestorov a ostatné služby súvisiace s nájmom (pre ostatných odborných zamestnancov projektu a riadiaci tím) – výška nákladov stanovená v súlade s podmienkami aktuálne platnej zmluvy uzatvorenej medzi Implementačnou agentúrou MPSVR SR a Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR (uvedená v centrálnom registri zmlúv). 


521 - Mzdové výdavky
· Oprávnené výdavky – expert – odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 36,00 EUR/hodina. Minimálne predpoklady a kritéria na pozíciu expert: VŠ II. stupňa, požiadavka na odbornú prax viac ako 4 roky a menej ako 10 rokov, publikačná činnosť, znalosť cudzieho jazyka (anglický/nemecký jazyk).

· Oprávnené výdavky - evaluátor – odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 41,00 EUR/hodina. Minimálne predpoklady a kritéria na pozíciu: VŠ II. stupňa, požiadavka na odbornú prax viac ako 4 roky a menej ako 10 rokov, publikačná činnosť, prax so spracovaním štatistických údajov

· Oprávnené výdavky - supervízor- odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 45,00 EUR/hodina. Maximálna hodinová sadzba je stanovená v súlade s aktuálne uvedenou sadzbou na www.assp.sk. Minimálne predpoklady a kritéria na pozíciu supervízor: akreditovaný supervízor.

· Oprávnené výdavky – ostatní odborní zamestnanci projektu, regionálni koordinátori a riadiaci tím projektu - výdavky zahŕňajú priemernú hrubú mzdu a povinné odvody platené zamestnávateľom v zmysle platnej legislatívy. Priemerná výška hrubej mzdy vychádza z politiky odmeňovania žiadateľa pracovníkov na uvedených vybraných pozíciách a predpokladaného rastu nominálnej mzdy počas obdobia realizácie projektu. Žiadateľ môže v rámci politiky odmeňovania upravovať výšku priemerných miezd na pozíciách podporovaných z projektu, a to k 1. januáru príslušného roka. Zvýšiť mzdu môže žiadateľ najviac do výšky indexu nominálnej mzdy v hospodárstve SR zverejneného Štatistickým úradom SR za prvý až druhý štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza príslušnému roku, ak nevyplýva iné z platnej legislatívy (napr. zákon o odmeňovaní zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, kolektívna zmluva...).
 
Ak stanovená maximálna výška odmeny/hrubej mzdy bude prekročená, prekračujúca čiastka bude považovaná za neoprávnený výdavok.

Žiadateľ je povinný dodržiavať pravidlo neprekrývania výdavkov.

Za neoprávnené sa budú považovať výdavky v prípade identifikácie prekrývania sa pracovného času zamestnanca žiadateľa pracujúceho na dvoch alebo viacerých projektoch (vrátane prípadu jedného projektu s viacerými pozíciami v rámci toho istého projektu alebo v prípade viacerých zmluvných vzťahov pre výkon práce pre projekt a mimo projektov) spolufinancovaných z prostriedkov EŠIF, resp. z iných programov EÚ alebo vnútroštátnych programov, resp. pri zistení vykonávania činnosti nefinancovanej z prostriedkov EŠIF.

Nie je možné akceptovať navýšenie mzdy, resp. odmeny za vykonanú prácu iba z dôvodu prác vykonávaných na projekte financovaného z prostriedkov EŠIF (napr. rozdielne sadzby odmeňovania za práce vykonávané mimo aktivít projektu a za práce vykonávané na aktivitách projektu; rozdielne hodinové sadzby v prípade viacerých projektov tej istej funkcie - projektový manažér - u jednej osoby; neopodstatnené rozdielne hodinové sadzby pri odbornom personálne). Takéto navýšenie bude mať za následok vznik neoprávnených výdavkov v časti presahujúcej výšku rovnakej práce vykonávanej mimo projektu. Zároveň je žiadateľ povinný preukázať, že zamestnanec, ktorého mzdové výdavky sú predmetom financovania z EŠIF má pre danú pracovnú pozíciu alebo pre práce vykonávané na projekte potrebnú kvalifikáciu a odbornú spôsobilosť.

Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady osôb v pracovnoprávnom alebo obdobnom vzťahu k žiadateľovi, ktoré budú zabezpečovať riadenie projektu:
Projektový manažér 
· ukončené VŠ vzdelanie druhého stupňa a preukázateľná skúsenosť s výkonom projektového   manažmentu v projekte financovanom zo zdrojov EÚ, alebo
· ukončené VŠ vzdelanie prvého stupňa alebo úplné SŠ vzdelanie s maturitou a preukázateľná skúsenosť s výkonom projektového manažmentu v projektoch financovaných zo zdrojov EÚ. 

Finančný manažér 
· ukončené VŠ vzdelanie druhého stupňa ekonomického zamerania, alebo 
· ukončené VŠ vzdelanie prvého stupňa ekonomického zamerania a preukázaná prax v oblasti ekonomiky, účtovníctva, alebo financií, alebo
· ukončené SŠ vzdelanie s maturitou ekonomického zamerania a preukázaná prax minimálne v oblasti ekonomiky, účtovníctva, alebo financií
· preukázateľná skúsenosť s výkonom finančného alebo projektového manažmentu v projekte financovanom zo zdrojov EÚ (platí pre všetky druhy vzdelania).

Asistent projektového/finančného manažéra
· ukončené SŠ vzdelanie s maturitou (ekonomické zameranie), alebo
· ukončené SŠ vzdelanie s maturitou iného ako ekonomického zamerania a preukázateľná skúsenosť s výkonom asistenta projektového alebo finančného riadenia v projekte financovanom zo zdrojov EÚ. 

Manažér pre monitorovanie
· ukončené VŠ vzdelanie druhého stupňa, alebo 
· ukončené VŠ vzdelanie prvého stupňa, alebo ukončené SŠ vzdelanie s maturitou a preukázateľná skúsenosť s výkonom činnosti v projekte financovanom zo zdrojov  EÚ.

V prípade, ak má žiadateľ pred podaním žiadostí o NFP vybrané osoby na uvedené pozície, ktoré mu budú zabezpečovať riadenie a administráciu projektu, predloží dokumenty, ktorými preukáže splnenie kvalifikačných kritérií ako povinnú prílohu žiadosti o NFP.

[bookmark: _GoBack]V prípade, ak žiadateľ nemá  pred podaním žiadostí o NFP vybrané osoby na uvedené pozície, ktoré mu budú zabezpečovať riadenie a administráciu projektu, overenie oprávnenosti výdavkov sa vykoná v prvej žiadosti o platbu typu refundácia alebo zúčtovanie zálohovej platby. Tieto odborné a kvalifikačné predpoklady musí vybraná osoba spĺňať ku dňu uzatvorenia pracovnoprávneho alebo obdobného vzťahu so žiadateľom. Ak žiadateľ nemá k termínu predloženia prvej žiadosti o platbu vybrané všetky osoby, ktoré budú zabezpečovať riadenie projektu, overenie oprávnenosti výdavkov na zostávajúce osoby sa vykoná v žiadosti o platbu obsahujúcej personálne výdavky za tieto osoby.
V prípade, ak vybraná osoba nespĺňa uvedené odborné a kvalifikačné predpoklady, budú tieto výdavky vyhodnotené zo strany riadiaceho orgánu ako neoprávnené.

· Príspevok na stravovanie – výška príspevku zamestnávateľa v súlade s internými normami a aktuálnou výškou príspevku na stravné zamestnancov, zároveň v súlade s platnou legislatívou.

910 - Jednotkové výdavky
· V rámci projektu sa umožňuje uplatňovanie štandardnej stupnice jednotkových nákladov. Jednotková cena na pracovné miesto je stanovená z celkovej ceny práce sociálneho pracovníka a ostatných nákladov stanovených na základe analýzy trhových cien a v závislosti od ustanoveného pracovného času.

930 - Rezerva na nepredvídané výdavky
· Rezerva môže byť vytvorená maximálne do výšky 15% z priamych výdavkov projektu bez tejto rezervy,
podľa vecného zatriedenia v zmysle prílohy č. 5 Príručky pre žiadateľa NFP pre prioritné osi 2, 3 a 4  - programové obdobie 2014-2020

902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky 
· Paušálna sadzba na nepriame výdavky je stanovená vo výške 14,40 % priamych nákladov na zamestnancov.






