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Informacia k zjednodusenému vykazovaniu vydavkov - jednotkovy naklad
podla ¢l. 55 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2021/1060

Uvedend informacia sa vztahuje na vietky vyzvy v rdmci ktorych su uplatiiované vydavky ,901 - Jednotkové
naklady podla élanku 53 ods. 1 pism. b) NSU €. 2021/1060“, ktoré su stanovené na zaklade €l. 55 rovnakého
nariadenia, ktoré su vykazované zjednodusenym spdsobom: jednotkovy naklad na celkovu cenu prace
zamestnancov Ziadatela/prijimatela, partnera alebo uZivatela za hodinu vykonu prace (t.j. v zmysle ¢l. 55
ide o priame naklady na zamestnancov).

Informacia podrobnejsie uvadza princip, ako interpretovat pojem pracovna pozicia, alebo pozicia a vysvetluje
vztah medzi pojmami pracovna pozicia / FTE / osoba. Tato informacia zaroven znazorfiuje spdsob vypoctu
limitov (maximalneho poctu narokovatelnych (opravnenych) hodin na pracovnu poziciu za kalendarny rok,
ktory je konkrétne Specifikovany v kazdej vyzve).

FTE — Full Time Equivalent, t.j. pocet pracovnych hodin zodpovedajuci poctu hodin plného pracovného uvazku
na trvaly pracovny pomer
TPP — Trvaly pracovny pomer

Informdcia nie je viazana na konkrétnu vyzvu, je vSeobecna, t.z. aj ndzvy pozicii s uvedené len ako priklad,
avSak princip stanovenia a pouZivania po¢tu opravnenych hodin na kalendarny rok je pri vSetkych
dotknutych vyzvach rovnaky.

Aby vydavky, ktoré st vykazované zjednoduSenym spésobom, boli opravnené, prijimatel musi vidy sledovat
vSetky podmienky opravnenosti stanovené v konkrétnej vyzve vratane tych, ktoré nesuvisia so
zjednodusenym vykazovanim vydavkov. Napriklad:

aky typ pracovno-pravneho vztahu vyzva povaZuje za opravneny, Ci je mozné zamestnat osoby len na
pracovny pomer (TPP, resp. FTE), alebo vyzva umoZniuje zamestndvanie aj formou dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru (Dohoda o pracovnej ¢innosti, Dohoda o vykonani prace, v urcitych
pripadoch aj Dohoda o brigadnickej praci Studentov),

kvalifikacné predpoklady,

pocet klientov na zamestnanca alebo pracovnu poziciu za kalendarny rok a pod.,

maximalny mozny pocet hodin, ktoré je mozné vykazat za kalendarny rok na jednu pracovnu poziciu pre TPP.
Niektoré vyzvy maju stanovené 1 720 hodin z ¢lanku 55 nariadenia ¢. 2021/1060 a niektoré projekty
stanovuji iné maximum poctu odpracovanych hodin na rok podla redlne identifikovaného poctu
odpracovanych hodin.

Dfia 20.12.2024 bolo vydané aktualizované OZNAMENIE KOMISIE ,,Usmernenia tykajtice sa zjednoduseného
vykazovania ndkladov v rdmci fondov, na ktoré sa vztahuje nariadenie (EU) 2021/1060 (nariadenie o
spolo¢nych ustanoveniach)“ EUR-Lex - 52024XC07467 - EN - EUR-Lex (europa.eu). Pohlad Eurépskej komisie
na aplikaciu ¢l. 55 zostal nezmeneny.

Z vysSie uvedeného usmernenia vyplyva:

1 720 hodin za rok je priamo umerny ekvivalentu jedného plného pracovného casu (FTE) a méZe sa pouZit
na vsetky pripady, ked zamestnanec pracuje na plny pracovny uvézok. Toto plati aj vtedy, ked’ v sulade s
vnutrostdtnym prdvom alebo platnou kolektivnou zmluvou ekvivalent plného pracovného casu zodpovedd
menej ako 40 hodindm tyZdenne, t.z. maximum 1 720 odpracovanych hodin na poziciu za rok v podmienkach
SR plati rovnako pre 7,5 aj 8 hodinovy pracovny cas. 1 720 hodin predstavuje maximdlny moZny pocet hodin,
ktory si zamestndvatel méZe za zamestnanca vykdzat, aj ked’ zamestnanec redine odpracuje vyssi pocet
hodin.

V pripade os6b, ktoré pracuju na kratsi pracovny cas (mensi ako plny uvdzok), na uréenie maximdlneho
mozného poétu hodin, ktoré je mozno vykdzat za kalenddrny rok na jednu pracovni poziciu sa pouZije
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zodpovedajica pomernd éast z 1 720 hodin podla podielu Ciastocného uvézku z piného uvézku, zohladriujic
skutocnost, ¢i zamestndvatel’ mad zavedeny 8 alebo 7,5 hodinovy pracovny cas za den (resp. 40 alebo 37,5
hodinovy pracovny tyZderi).

Zamestnancom pracujucim na projekte iba urcity podiel pracovného casu z ich pracovného uvizku je
potrebné stanovit pomer zapojenia do projektu pevne stanovenym ¢éasom za mesiac (¢ldnok 55 ods. 5
Nariadenia (EU) 2021/1060 - nariadenie o spolocnych ustanoveniach — NSU).

V ¢ldnku 55 ods. 5 NSU je stanovené, Ze ak zamestnanci pracuju na projekte na kratsi pracovny cas, ale
s pevnym percentudinym podielom éasu za mesiac, nie je povinné zriadit osobitny systém zaznamendvania
pracovného ¢Easu. Zamestndvatel je vsak povinny vystavit doklad, v ktorom uvedie dany pevny
percentudlny podiel ¢asu odpracovaného na projekte za mesiac, a tento percentudlny podiel je potrebné
pouZit na vypocet oprdvnenych priamych ndkladov na zamestnancov. Tento percentudlny podiel moZno
stanovit aj v pracovnej zmluve. Ak napriklad osoba pracuje na projekte 60 % svojho Casu, toto percento
zapojenia do projektu bude uvedené v pracovnej zmluve alebo v inom relevantnom dokumente (uvedené v
ramci prikladu ¢. 3).

Priklad moZnosti obsadenia pozicii uvedenych v Ziadosti o nendvratny finanény prispevok (ZoNFP):

Zamestnavatel ma v ZoNFP planované:

pre poziciu ,odborny zamestnanec” 3 FTE (trvaly pracovny pomer/3 x plny pracovny Uvazok)
Pre poziciu ,asistent 1 x 0,5 FTE a 1 x Dohoda o pracovnej &innosti (DoPC)
Pre poziciu , peer pracovnik” : 1 x Dohoda o vykonani prace (DoVP)

ODBORNY ZAMESTNANEC - priklady

Uvedené 3 FTE pre ,,odborného zamestnanca” méze prijimatel v rdmci implementdcie rozdelit r6znymi
kombinaciami, napriklad:

Priklad €. 1: 3 zamestnancov na FTE (3 x plny pracovny Uvazok)

Priklad €. 2: 2 zamestnanci na FTE (2 x plny pracovny Uvazok), 1 zamestnanca na 0,5 FTE (1x polovi¢ny
pracovny Uvazok) a 2 zamestnancov na % FTE (2 x Stvrtinovy pracovny Uvazok)

Priklad €. 3: 2 zamestnanci na FTE (2 x plny pracovny uvazok), 1 zamestnanca na 0,6 FTE (60% Uvazku

praca na projekte — uvedené napr. v pracovnej zmluve), 1 zamestnanca na 0,4 FTE (40% uvazku praca na
projekte — uvedené napr. v pracovnej zmluve),

Priklad ¢. 4: 2 zamestnancov na 2 FTE (2 x plny uvazok) a 2 zamestnancov na 0,5 FTE (2 x 0,5 FTE)
(vid' priklad nizsie - v tabulke ¢. 1)



1. Tabulka ¢. 1 Priklad &. 4 pre poziciu ,,0dborny zamestnanec” (,,02“) pre ktoru sa v ZoNFP pocita s 3 FTE, prijimatel sa rozhodol zamestnat na poziciu 4 osoby (2 x FTE a 2 x 0,5 FTE)

2. ROK 2025 Prac. miesto / Pozicia €. 1 Prac. miesto / Pozicia €. 2 Prac. miesto / pozicia €. 3 Prac. miesto / pozicia &. 4

3. (a) (b) (c) (d) (e) (f)

4. Pozicia: Fond prac. ¢asu i
Odborny (hod./rok) E
zamestnanec 8hod./ 7,5 ) & 5 . S . 2 X
(3x FTE) hod. prac. ¢as s < S e s < - 8 e s < = 3 a s o o 0=

, c N N Q = c N N Q = = c N N Q = = c N N Q = =
(bezplatenyeh | §& | & | £ g g § |2573 g g 8 $538 | g 8 283
sviatkov) € o 5 a < € o 5 2 0 £ € o =] 2 0 £ € o =] 2 0 £

5. Januar 168 /1575 J. Slivka 1FTE 168 1FTE 128 (OCR) L. Bezak 0,5 FTE 42 (PN) neobsadené | 0,5 FTE X

6. Februar 160/ 150 J. Slivka 1FTE 120 (PN) 1FTE 160 L. Bezak 0,5 FTE 80 neobsadené | 0,5 FTE X

7. Marec 168/ 157,5 J. Slivka 1FTE 168 1FTE 168 L. Bezak 0,5 FTE 84 . Zak 0,5 FTE 56 (L)

8. April 160/ 150 J. Slivka 1FTE 160 neobsadené | 1FTE X L. Bezak 0,5 FTE 78 (L) 1. Zak 0,5 FTE 80

9. Ma3j 160/ 150 J. Slivka 1FTE 160 R. Antal 1FTE 160 L. Bezak 0,5 FTE 80 1. Zak 0,5 FTE 80

10. Jin 168 /1575 J. Slivka 1FTE 168 R. Antal 1FTE 168 L. Bezak 0,5 FTE 84 . Zak 0,5 FTE 84

11. | Jul 184/ 172,5 J.Slivka | 1FTE | 90 (D) R. Antal 1FTE | 144 (D) L. Bezak 0,5 FTE | 46 (D) I. Zak 0,5 FTE | 80 (D)

12. | August 160/ 150 J.Slivka | 1FTE | 100 (D) R. Antal 1FTE | 80 (D) L. Bezak 0,5 FTE | 60 (D) I. Zak 0,5 FTE | 60 (D)

13. September 168 /150 J. Slivka 1FTE 168 R. Antal 1FTE 168 L. Bezak 0,5 FTE 84 . Zak 0,5 FTE 84

14. Oktdber 184 /172,5 J. Slivka 1FTE 176 (L) R. Antal 1FTE 144 (PN) L. Bezak 0,5 FTE 92 J. Mach 0,5 FTE 92

(124 *)
15. November 152 /142,5 J. Slivka 1FTE 152 neobsadené | 1FTE X L. Bezak 0,5 FTE 76 J. Mach 0,5 FTE 76
16. December 160 /150 J. Slivka 1FTE 130 (D) (90%*) neobsadené | 1FTE X L. Bezak 0,5 FTE 80 (54%) J. Mach 0,5 FTE 72 (D)
(24%)

17. Fond pracovného 1992 / 1867,5 1992 / 1867,5 1992 / 1867,5 996 /933,75 996/933,75
Casu - Pocet
pracovnych hodin
za rok spolu

18. Pocet skutocne 1760 / rok 1320/ rok 886 / rok 764 / rok
odpracovanych
hodin na pozicii za
rok (bez platenych
sviatkov, dovolenky,

OCR, PN, Lekdra)

19. Max. narok na Max Max Max Max
pocet hodin na 1720 /rok 1720 /rok 860 / rok 860 / rok
poziciu na rok pri
obsadeni pozicie
cely kalendarny rok

20. Narok na pocet 1720/ rok 1290 / rok 860 / rok 716/ rok

hodin, ktoré su

opravnené za
kalendarny rok




> 90 * - zo 150 hodin je opravnenych uz len 90 hodin vzhladom na limit 1720 hodin na poziciu (FTE) na
kalendarny rok

> 114 * - zo 144 hodin je opravnenych uZ len 114 hodin vzhladom na limit 1 720 hodin na poziciu (FTE) na
kalendarny rok (12 mesiacov), ale vzhladom na to, Ze pozicia bola pocas roka obsadend len 9 mesiacov, v
tomto pripade je limit pomerne krateny na 1 290 hodin ([1 720 :12] * 9 = 1 290),

» 54%* - 7 80 hodin je opravnenych uz len 54 hodin vzhladom na limit pri poloviécnom pracovnom uvazku 860
hodin na rok (1 720 hodin na poziciu na FTE na kalendarny rok), v pripade pozicie na 0,5 FTE, je limit 860 hodin
na rok, a zaroven tato pozicia bola obsadena po cely rok ([1 720 : 2]/12 = 860)

» 24%*% -z0 72 hodin je opravnenych uz len 24 hodin vzhladom na limit 716 hodin na rok (1 720 hodin na poziciu
na FTE na rok/ v pripade pozicie na 0,5 FTE je limit 860 hodin na rok). Tato pozicia nebola obsadena po cely
rok, ale len 10 mesiacov ([1 720: 2] /12* 10 = 716).

> plateny sviatok, PS, (PN), (D), (L), (OCR) — zamestnanec nepracoval plny pracovny fond z dévodu plateného
sviatku; sprievodu k lekarovi (PS), zamestnanec bol praceneschopny (PN) / ¢erpal dovolenku (D) / absolvoval
navstevu u lekara (L) a pod., preto nedochadza k redlnemu odpracovaniu celého rozsahu stanoveného fondu
pracovného ¢asu na rok.

Pri vypoéte maximalneho mozného poétu hodin, ktoré je moiné vykazat za kalendarny rok, sa vysledné é&islo

zaokruhl'uje na celé cislo nadol.

V ZoNFP su prijimatefom na poziciu odborny zamestnanec planované 3 FTE — t.z. pri plnom obsadeni vietkych
mesiacov by bol pocet hodin opravnenych na preplatenie za rok za vSetkych 4 zamestnancov (2x FTE, 2x 0,5 FTE)
Max. 3 x 1720 =5 160 hodin.

Vysvetlivky jednotlivych stipcov tabulky &. 1:

Stipec (b)

V uvedenom stipci je uvedeny fond pracovného &asu pre 8 hodinovy pracovny &as aj 7,5 hodinovy pracovny ¢as
(informativne) na mesiac aj na rok 2025. Pre konkrétne osoby je modelovo pouzity 8 hodinovy pracovny cas (pocet
odpracovanych hodin)

Stipec (c)

Ide o poziciu ,,odborny zamestnanec” na FTE, na uvedenej pozicii pracovala osoba (p. Slivka) cely rok, tak limit
v pripade tejto pozicie je 1 720 hodin, t.z. Ze v rdmci posledného mesiaca je z jeho odpracovanych 130 hodin
opravnenych len 90 hodin, aby nebol prekroceny limit na poziciu (FTE) 1 720 hodin na rok.

Stipec (d)

V pripade tejto pozicie ,,odborny zamestnanec” na FTE sa v priebehu roka vystriedali na pozicii dve osoby ( p.
Suchy, p. Antal) a zaroven 3 mesiace pocas roka nebola pozicia obsadend. To znamen3, Ze limit v pripade tejto
pozicie je 1290 hodin ([1720 : 12] * 9 = 1290 hodin), na zaklade uvedeného vyplyva, Ze nie vSetky skutocne
odpracované hodiny vroku su opravnené (v tabulke 1320 hodin), rovnako ako v pripade stipca (b) je
z posledného odpracovaného mesiaca opravnenych len 114 zo 144 hodin. Uvedeny priklad znazornuje, Ze poziciu
v ramci kalenddrneho roka je moiné obsadit dalSou osobou, a zérover ukazuje, akym spdsobom sa poéita
maximalny limit — poéet hodin, ktoré je mozné zo strany SO uhradit v pripade, ked' nebola poziciu obsadena
cely rok, t.z. kazdy mesiac.

Stipec (e)

V pripade tejto pozicie ,odborny zamestnanec” ide 0 0,5 FTE. Na uvedene] pozicii pracovala osoba (p. Bezak)
a pracovala pocas celého roka. Limit pri polovicnom pracovnom uvazku 860 hodin na kalendarny rok (1 720 hodin
na poziciu na FTE na kalendarny rok). Na zaklade uvedeného vyplyva, Ze nie vSetky odpracované hodiny (886)
v roku su opravnené, t.z. v ramci posledného mesiaca je z odpracovanych 80 hodin opravnenych len 54 hodin, aby
nedoslo k prekroc¢eniu limitu na poziciu — 860 hodin (0,5 FTE) na rok.

Stipec (f)

V pripade tejto pozicie ,,odborny zamestnanec” ide 0 0,5 FTE. Na uvedenej pozicii sa v priebehu roka vystriedali
dve osoby a zaroven 2 mesiace pocas roka nebola pozicia obsadena. To znamen3, Ze limit v pripade tejto pozicie
je 716 zarok ([1 720 : 2] / 12] * 10), t.z. takze opatovne nie vSetky skutoéne odpracované hodiny (764) v roku su
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opravnené ( [1720 : 2] — delime na polovicu z doévodu polovi¢ného Gvézku 0,5 FTE; [ / 12 ] — delime poctom
mesiacov v roku, aby sme mohli uréit ekvivalent pracovného ¢asu pripadajiceho na 1 mesiac; [ * 10] —ekvivalent
hodin na 1 mesiac nasobime poctom odpracovanych mesiacov, kedZe 2 mesiace v roku nebola pozicia obsadena
a tieto mesiace neboli odpracované).

stipec (f) ... predstavuje situaciu ako vypoéitat narok na poziciu aj v pripade projektov:

> ktoré nezacinaju od zaciatku kalendarne roka (januar), ale projekt zacina az od marca a k zamestnavaniu os6b
neddjde od zaciatku roka. Pocet hodin v tomto pripade na poziciu (narok) sa pri plnej obsadenosti mesiacov
pocita spésobom pre
1 FTE: ([1720:12] * 10=1 433)
0,5 FTE: ({[1720: 2] : 12} * 10 = 716)
0,25 FTE: ({[1720: 4] : 12} * 10 = 358)

> ktoré zacinaju sice od zaciatku roka, aj pozicia je planovana od zadiatku projektu/t.j. zaciatku roka, avsak
poziciu sa podari obsadit az v priebehu roka a nie hned' na zaciatku (napr. marec).



ASISTENT - priklady / PEER PRACOVNIK - priklady

Tabulka €. 2 Priklad pre poziciu ,Asistent” (,,A“) Pre poziciu ,Peer pracovnik”
(,PP“)
1x05FTE a 1 x Dohoda o pracovnej
cinnosti 1 x Dohoda o vykonani prace
ROK 2025 Prac. miesto / pozicia ,A“ ¢. 1 Prac. miesto / pozicia ,A“ ¢. 2 Prac. miesto / pozicia ,,PP“ €. 1
(a) (b) () (d) (e) (f)
Pozicia: Fond prac. ¢asu pre | DoVP /
FTE (hod./rok) DoPC 2 . 2 . 2 .
Asistent (1 x FTE, 1 x DoP€) 8 hod. / 7,5 hod. S s S o 13 = G s S o (] = S s 3 o B
. P c N N Q = = c N N QU = = c N ~N U = =
Peer pracovnik (1x DoVP) pracovny cas (bez (hod. / rok) e .2 " BEY e 2 'S BEE o 2 i BE5E
platenych sviatkov) € o S5 a o < € o S a o < € o S o <
5. | Januar 168/ 157,5 p. Boro 0,5FTE | 72 (L) p.Danyovd | DoPC | 42
6. | Februar 160/ 150 p. Boro 0,5FTE | 80 p.Danyova | DoPC | 40
7. Marec 168/ 157,5 p. Boro 0,5 FTE 84 p. Danyova DoPC 42
8. | April 160/ 150 p. Boro 0,5FTE | 80 p.Danyova | DoPC | 42 p. Pilko DoVP | 80
9. | M3j 160/ 150 p. Boro 05FTE | 80 p.Danyova | DoPC | 40 p. Pilko DoVP | 80
10. | Jun 168/ 157,5 p. Boro 0,5FTE | 78(D) p.Danyova | DoPC | 42 p. Pilko DoVP | 80
11. | Jul 184 /172,5 p.Halovd | O,5FTE | 92 p.Danyova | DoPC | 46 p. Pilko DoVP | 80
12. | August 160/ 150 p. Halova 0,5 FTE 80 p. Danyova DoPC 40
13. | September 168 /157,5 p. Halova 0,5 FTE 84 p. Danyova DoPC 40
14. | Oktéber 184 /172,5 p.Halova | 0,5FTE | 52 (OCR) p.Danyovd | DoPC | 44
15. | November 152 /142,5 p. Halova 0,5 FTE 76 p. Danyova DoPC 38
16. | December 160 /150 p. Halova 0,5 FTE 77 (D) (2*) | p. Danyova DoPC 40
17. | Fond pracovného ¢asu - Pocet pracovnych 1992 / 1867,5 Max 520 / rok 350 / rok
hodin za rok spolu pre FTE, pre DoPC, DoVP 520/350 /
alebo nizsie
podla
dohody
18. | Poéet skutocne odpracovanych hodin na 935 / rok 496 / rok 320 / rok
pozicii za rok (bez platenych sviatkov,
dovolenky, OCR, PN, Lekdra)
19. | Max. narok na pocet hodin na poziciu na 860 / rok 520 / rok 350 / rok
rok pri obsadeni pozicie_cely rok pre
pracovny pomer, resp. max stanoveny pre
DoPC, DoVP na kalendarny rok)
20. | Narok na pocet hodin, ktoré su opravnené 860 / rok 496 / rok 320 / rok
za kalendarny rok




> (2 *)- zo 77 hodin st opravnené len 2 hodiny vzhladom na limit 1720 hodin na poziciu (FTE) na kalendarny
rok, pricom v tomto pripade kde ide o zamestnanca na 0,5 FTE je limit hodin na rok pomerne krateny t.z.
860 hodin na rok a to v pripade pozicie obsadenej pocas celého roka.

> (D), (L), (OCR) —zamestnanec ¢erpal dovolenku (D) / absolvoval navitevu u lekéra (L) / €erpal — o3etrenie ¢lena
rodiny (OCR), preto nedochadza k odpracovaniu stanoveného fondu prac. €asu na rok

Pri vypoéte maximalneho mozného poétu hodin, ktoré je mozné vykazat za kalendarny rok, sa vysledné &islo

zaokruhl'uje na celé cislo nadol.

Vysvetlivky jednotlivych stipcov tabulky &. 2:

Stipec (b)

V uvedenom stipci je uvedeny fond pracovného &asu pre 8 hodinovy pracovny &as aj 7,5 hodinovy pracovny &as
(informativne) na mesiac aj rok. Pre konkrétne osoby je pouZity 8 hodinovy pracovny Cas (pocet odpracovanych
hodin)

Stipec (c)

Uvadza pocet hodin na rok, na ktory prijimatel méze uzatvorit dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (Dohodu o pracovnej cinnosti (520) a Dohodu o vykonani prace (350) (vid zakonnik prace). Ak
zamestnavatel dohodne so zamestnancom v dohode nizsi pocet hodin ako Zadkonnik prace umoznuje, je potrebné
dodrziavat na projekte maximalny pocet hodin, ktory vyplyva zo vzdjomnej dohody. Vratane principu, Ze len
odpracované hodiny na projekte su opravnené.

Stipec (d)

Ide o poziciu ,Asistent” na 0,5 FTE, v pripade tejto pozicie ,Asistent” na FTE sa v priebehu roka vystriedali na
pozicii dve osoby (p. Boro, p. Halova) takze pozicia bola obsadena cely rok. Limit v pripade tejto pozicie je
stanoveny na 860 hodin (1 720 : 2) na rok, nakolko ide 0 0,5 FTE. V rdmci posledného mesiaca su z odpracovanych
77 hodin oprdvnené len 2 hodiny, aby bol dodrzany limit na poziciu 860 hodin, ktory je stanoveny na rok pri
obsadeni pozicie pocas celého roka.

Stipec (e)

V pripade tejto pozicie , Asistent” je pozicia obsadend formou Dohody o pracovnej &innosti (DoPC€). V pripade
pozicie, ktora je obsadena formou Dohody o pracovnej ¢innosti je maximalny limit po¢tu hodin na poziciu na rok
stanoveny na 520 hodin (10 hodin tyZzdenne). To znamena, Ze vsetky skutocne odpracované hodiny su opravnené
na financovanie (496 hodin).

Stipec (f)

V pripade tejto pozicie ,,Peer pracovnik” je pozicia obsadena formou Dohody o vykonani prace (DoVP). V pripade
pozicie, ktora je obsadena formou Dohody o vykonani prace je maximalny limit po¢tu hodin na poziciu na rok
stanoveny na 350 hodin. To znamena, Ze vsetky skuto¢ne odpracované hodiny su opravnené na financovanie (320
hodin).

Zaver:

Na zaklade vyssie uvedeného vyplyva, Ze zamestnavatel si m6zZe narokovat finanéné prostriedky (vo vyzvach, kde
je uplatiiované ZVV — jednotkovy naklad na odpracovanu hodinu) len za skuto¢ne odpracované hodiny
zamestnancom, ktoré su uvedené v mzdovom liste, maximalne vsak do vysky stanoveného maximalneho poctu
hodin na poziciu na kalendarny, ktory definuje prislusna vyzva.

Priklady €. 1 - ¢. 4 v Gvode informacie znazorfiuju, Ze poziciu (odborny zamestnanec) je mozné stiéasne obsadit
roznym poctom l'udi za podmienky dodrzania planovaného poctu hodin uvedeného prijimatel'om (Ziadatelom)
v ZoNFP.

v

V pripade, ak pracuje na pozicii ,,odborny zamestnanec” sucasne viac osob (vid Tabulka ¢. 1, odborny
zamestnanec €. 1 ai €. 4), tak narok na pocet hodin na kalendarny rok sa pocita samostatne za osobu (p. Slivka),
resp. stctovo za osoby v pripade fluktuacie (p. Zak, p. Mach), t.j. nasledného obsadenie pozicie dal$im
zamestnancom a to podla jej uvazku (FTE, 0,5 FTE, ...) a obsadenych mesiacov.



Tabulka €. 1a ¢ 2, stipce d) znazorriuju, ze poziciu v ramci kalendarneho roka je mozné obsadit nasledne dalSou
osobou, a zaroven ukazujui, akym sposobom sa pocita maximalny limit — pocet hodin, ktoré je moZné zo strany
SO uhradit v pripade, ked' pozicia bola, alebo nebola obsadena cely kalendarny rok (kaZzdy mesiac).

Za obsadeny cely mesiac na danej pozicii sa povazuje uz skuto¢nost, Ze zamestnanec v danom mesiaci mal so
zamestndavatelom uzatvoreny pracovny pomer, ktory vznikd diom dohodnutym v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace, alebo mal so zamestnavatelom dohodnuty pracovnopravny vztah.

Na zaklade vyssie uvedeného vyplyva, Ze ak bol jednotkovy ndklad vypocitany principom 1 720 hodin, tak pre

kazdu poziciu, ktora je na:

» 1 FTE - je maximalny narokovatelny pocet hodin 1720 hodin na kalendarny rok pri obsadeni pozicie
zamestnancom, resp. zamestnancami (ndsledné preobsadenie) pocas celého roka (ak vyzva nestanovuje
inak). Pri neobsadeni pozicie (napr. z dévodu neskorsieho obsadenia pozicie, vypovede zamestnanca pocas
roka a ndslednom neobsadeni, resp. pri preobsadzovani pozicie s nepokrytim vsetkych mesiacov v roku)
zamestnancom, resp. zamestnancami pocas celého kalendarneho roka sa maximalny mozny narokovatelny
pocet hodin pomerne krati.

» 0,5 FTE — je maximalny narokovatelny pocet hodin 860 hodin na kalendarny rok pri obsadeni pozicie
zamestnancom, resp. zamestnancami (ndsledné preobsadenie) pocas celého roka (ak vyzva nestanovuje
inak). Pri neobsadeni pozicie (napr. z dévodu neskorsieho obsadenia pozicie, vypovede zamestnanca pocas
roka a ndslednom neobsadeni, resp. pri preobsadzovani pozicie s nepokrytim vsetkych mesiacov v roku)
zamestnancom, resp. zamestnancami pocas celého roka sa maximalny mozny narokovatelny pocet hodin
pomerne krati

> DoPC - v zmysle Zakonnika prace je na poziciu na kalendarny rok maximalny narokovatelny pocet hodin 520

> DoVP - v zmysle Zakonnika prace je na poziciu na kalendarny rok maximalny narokovatelny pocet hodin 350

Vsetky dalSie zmeny ktoré nastanu pocas implementacie projektu, napr. zmeny typu pracovného pomeru
zamestnancov, musia odzrkadlovat/reSpektovat zostavajlicu nevycerpanu cast rozpoctovych polozZiek, ktoré si
prijimatel’ pldnoval v Ziadosti o NFP na jednotlivé pracovné pozicie v ramci realizacie aktivit projektu vtom
rozsahu, ako sa preniesli do zmluvy o NFP.



