Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Statit a rokovaci poriadok

pracovnej skupiny pre oblast’ zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace,
Zaruky pre mladych a socialnej ekonomiky

(L1
Uvodné ustanovenia

(1) Statat upravuje posobnost’, tlohy, zloZenie a rokovaci poriadok pracovnej skupiny pre
oblast’ zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre mladych a socialnej
ekonomiky.

(2) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,, MPSVR
SR*), ako gestor zakladnej tematickej podmienky Ndarodny strategicky ramec aktivnej
politiky trhu pracel, zriaduje pracovnu skupinu pre oblast zamestnanosti, aktivnej
politiky trhu prace, Zaruky pre mladych a socialnej ekonomiky (d’alej len ,,pracovna
skupina®).

(3) Statut a rokovaci poriadok je zavizny pre vietkych &lenov pracovnej skupiny a 0soby
prizvané na rokovanie.

CL2

Pésobnost pracovnej skupiny

(1) Pracovna skupina sa v ramci svojej ¢innosti zameriava najmi na vytvaranie podmienok
uzkej spoluprace so zainteresovanymi stranami v oblasti navrhovania, implementécie,
monitorovania a preskimania aktivnych politik trhu prace, Zaruky pre mladych
a socialnej ekonomiky.

(2) Pracovna skupiny plni najméa tilohy zamerané na:

a) tvorbu rezortnych stratégii, akénych planov a planov implementacie v oblasti
zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre mladych a socialnej
ekonomiky, so zohl'adnenim ciel'ov vyplyvajtcich z narodnych alebo eurdpskych
legislativnych a strategickych dokumentov,

b) aktualiziciu a dopliiianie rezortnych stratégii, akénych planov a planov
implementécie, a to najmé na zaklade odporucani a vystupov externych hodnoteni,

c) monitorovanie, hodnotenie apreskimavanie plnenia cielov  a opatreni
vyplyvajtcich z rezortnych stratégii, akénych planov a planov implementacie,

d) konzultovanie obsahu dokumentov suvisiacich s pripravou nového programového
obdobia, a to v oblasti pdsobnosti tejto pracovnej skupiny.

1 Navrh vieobecného nariadenia



CL3
ZlozZenie a ulohy pracovnej skupiny

(1) Clenmi pracovnej skupiny s hlasovacim pravom st

a)
b)

c)

predseda pracovnej skupiny, ktorym je generalny riaditel’ Sekcie praice MPSVR SR,
podpredseda pracovnej skupiny, ktorym je generalny riaditel' Sekcie fondov EU
MPSVR SR,
¢lenovia pracovnej skupiny, ktorymi su zastupcovia nasledovnych subjektov (vzdy
1 zastupca):
e Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR — odbor rovnosti zien a
muZzov a rovnosti prilezitosti
e Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
e Ministerstvo hospodarstva SR
e Ministerstvo zdravotnictva SR
Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romskej komunity
ZdruZenie miest a obci Slovenska
ZdruZenie SK 8
Asociacia zamestnavatel'skych zvézov a zdruZeni SR
Republikova tinia zamestnavatel'ov
Klub 500
Asociacia priemyselnych zvizov
Konfederacia odborovych zvizov SR
Ekonomicka univerzita v Bratislave
Ekonomicka fakulta UMB Banska Bystrica
Aliancia pre socialnu ekonomiku na Slovensku
Asocidcia subjektov socialnej ekonomiky
Slovenské tinia podporovaného zamestndvania
Rada mladeze Slovenska
Zdruzenie mladych podnikatel'ov Slovenska
Junior Achievement Slovensko

(2) Tajomnikom pracovnej skupiny bez hlasovacieho prava je ur¢eny zamestnanec Sekcie
fondov EU MPSVR SR.

(3) Clenov pracovnej skupiny pisomne nominuje zakonny zastupca prisluiného ¢lenského
subjektu alebo nim urcena osoba.

(4) Predseda pracovnej skupiny

a)
b)
c)
d)
e)

riadi a usmeriuje ¢innost’ pracovnej skupiny,

zvolava a vedie rokovania pracovnej skupiny,

predklada pracovnej skupine plan ¢innosti, iniciativne navrhy a odporucania,
navrhuje zavery z rokovania a schvaluje zaznam z rokovania pracovnej skupiny,
rozhoduje o prizvani d’alSich odbornikov na rokovanie pracovnej skupiny bez
hlasovacieho prava.

(5) Podpredseda pracovnej skupiny Vv pripade nepritomnosti zastupuje predsedu pracovne;j
skupiny v rozsahu podl'a bodu (4).



(6) Tajomnik pracovnej skupiny
a) zabezpecuje organizacn pripravu a priebeh rokovani pracovnej skupiny,
b) zabezpecuje vyhotovenie zaznamu z rokovania a jeho elektronickl distribiciu
¢lenom pracovnej skupiny,
€) zabezpecuje beznti administrativnu agendu pracovnej skupiny,
d) plni d’alsie Glohy stvisiace s ¢innostou pracovnej skupiny, ktorymi ho poveri
predseda pracovnej skupiny.

(7) Clen pracovnej skupiny zastupuje zaujmy subjektu, ktory ho nominoval, pricom
a) sa zucastnuje na rokovani pracovnej skupiny,
b) iniciativne predklada navrhy v oblasti pdsobnosti pracovnej skupiny,
C) ma pravo podavat’ pripomienky a navrhy k problematike prerokuvanej pracovnou
skupinou.

(8) Zastupovanie nepritomného ¢lena pracovnej skupiny je mozné len na zaklade
poverenia, ktoré sa dorucuje elektronicky na sekretariat pracovnej skupiny najneskor
den pred rokovanim.

(9) Clenstvo v pracovnej skupine zanika
a) vzdanim sa c¢lenstva, priCom ¢lenstvo zanika dnom dorucenia pisomného
oznamenia,
b) pisomnym odvolanim ¢lena,
€) zmenou prislusnosti k subjektu, ktory ¢len zastupuje, pripadne relevantnou zmenou
pracovného zaradenia,
d) skoncenim ¢innosti pracovnej skupiny.

Cl 4
Rokovaci poriadok pracovnej skupiny
(1) Pracovna skupina sa schadza podla potreby, spravidla 2x ro¢ne.
(2) Rokovanie pracovnej skupiny zvolava predseda pracovnej skupiny.

(3) Na rokovani pracovnej skupiny sa zucastiiuju ¢lenovia pracovnej skupiny a prizvané

osoby.
(4) Hlasovacie pravo maju len ¢lenovia pracovnej skupiny.

(5) Rokovanie pracovnej skupiny riadi predseda, v jeho nepritomnosti podpredseda
pracovnej skupiny.

(6) Rokovanie pracovnej skupiny je neverejné.
(7) Pracovna skupina je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vécsina jej ¢lenov.
(8) Na prijatie zaverov k prerokovanym bodom je potrebna nadpolovi¢na vécsina hlasov

pritomnych ¢lenov pracovnej skupiny. V pripade rovnosti hlasov je rozhodujuci hlas
predsedu.



(9) Predseda mo6ze na zaciatku rokovania rozhodnut’, Ze zavery a odporucania rokovania sa
budu prijimat’ konsenzudalne.

(10) Zavery z rokovania prijima pracovna skupina formou zaznamu.

(11) Zaznam z rokovania pracovnej skupiny podpisuje tajomnik a schvaluje predseda
pracovnej skupiny. Zaznam dorucuje tajomnik ¢lenom pracovnej skupiny do 10 dni od
rokovania elektronicky.

CL5
Zaverecne ustanovenia

(1) Tento Statit a rokovaci poriadok nadobtida G¢innost’ ditom jeho podpisu generalnym
tajomnikom sluzobného uradu MPSVR SR a platnost dnom jeho schvalenia
nadpolovi¢nou vacsSinou pritomnych ¢lenov pracovnej skupiny.

(2) Zmeny v tomto Statite a rokovacom poriadku moézu byt vykonané len na zaklade
vyjadrenia sthlasu nadpoloviénej va¢siny pritomnych ¢lenov s navrhovanou zmenou,
ktory sa zaznamena v zapise z rokovanie pracovnej skupiny.

(3) Zmeny v tomto Statate a rokovacom poriadku nadobudaja G&innost’ ditom schvalenia
zaznamu z rokovania predsedom pracovnej skupiny.

Bratislava, februar 2021

Ing. Karol Zimmer
generalny tajomnik sluZobného uradu
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR



