Zapis zo 1V. rokovania

Pracovnej skupiny pre oblast’ Zamestnanosti, Aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre
mladych a Socialnej ekonomiky

Termin a miesto rokovania: 27.10.2022, MPSVR SR (zasadacka €. 117)
Pocet zucastnenych Clenov: 12 z celkového poctu 22.

p. Landakova (MPSVR SR) privitala Clenov pracovnej skupiny (d’alej len ,,PS*) a strucne
predstavila program rokovania. Doplnila, ze navrhy aktualizacie predkladanych dokumentov
nadvézujui na ich prerokovanie na 1.zasadnuti pracovnej skupiny diia 18.5.2021 a ich schvélenie
na 2. zasadnuti pracovnej skupiny dna 30.6.2021.

Hlasovanie ¢lenov PS bude prebiehat’ na zaklade konsenzu pritomnych ¢lenov.

1. Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vphl’adom do
roku 2030 (aktualizované znenie, oktober 2022)

p. Maskulikova (MPSVR SR) odprezentovala navrhovant aktualizaciu dokumentu, ktora
zohl'adiiuje najma:
- zapracovanie novych strategickych dokumentov: Stratégia celozivotného
vzdeldvania a poradenstva na roky 2021-2030 ajej prvy Ak¢ny plan na roky
2022 — 2024 a doplnenu Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Romov do roku 2030,
- vymedzenie narodnych ciel’ov do roku 2030 v kontexte Akéného planu na realizaciu
Eurdépskeho piliera socidlnych prav, najmai ciela tykajiceho sa zvySenia zamestnanosti
obyvatel'stva vo veku 20 — 64 rokov do roku 2030 na 76,5% so Specifickym dérazom
na zvySovanie zamestnanosti v oblasti zelenej ekonomiky,
- doplnenie parcialnych cielov stvisiacich s dosiahnutim vymedzenych narodnych
ciel'ov v oblasti zamestnanosti,
- doplnenie ciel’ov a miPnikov vyplyvajucich z Partnerskej dohody na roky 2021 — 2027
a Programu Slovensko 2021 — 2027
- zmenenu situiciu na trhu prace.
Dalej sa vyjadrila k zapracovaniu pripomienok, ktoré predlozila Aliancia pre socialnu
ekonomiku na Slovensku. Pripomienky sa tykali formalnych uprav, doplnenia dokumentu
Vv oblasti socidlnej ekonomiky a zvySenia dorazu na individualizovany pristup. SkonStatovala,
ze vacsina predlozenych pripomienok bola akceptovana a zapracovana.

p. Brillovd (ASES) vyjadrila stihlas s formou zapracovania predlozenych pripomienok a spytala
na pripomienku na str. 15 ,, Prostrednictvom stresnych organizacii subjektov socidlnej
ekonomiky poskytovat vzdeldavanie v oblasti socialneho podnikania formou akreditovanych
vzdelavacich programov s cielom zvysSit' vykonnost socidlnych podnikov pri pracovnej
integracii znevyhodenych skupin na trhu prdace vhodnymi formami vzdelavania a Skolenia
(napr. tzv. in-job-training)“.

. Prikopska (MPSVR SR) upresnila, ze pripomienka bola akceptovana Ciastocne vzhl'adom
na sulad s platnou legislativou aV texte bude upravena nasledovne: ,, Prostrednictvom
organizacii sektora socialnej ekonomiky poskytovat vzdelavanie v oblasti socialneho
podnikania formou akreditovanych vzdelavacich programov s cielom zvysit' vykonnost
socidalnych podnikov pri pracovnej integrdcii znevyhodenych skupin na trhu prace vhodnymi
formami vzdeldvania a Skolenia (napr. tzv. in-job-training) “.



Zaver: aktualizovand verzia dokumentu bola schvdlend na zdklade konsenzu pritomnych
Clenov

2. Akcény plan na d’alSie posilnenie integrdcie dlhodobo nezamestnanych na trh prdace
V SR s vyhl’adom do roku 2030 (aktualizované znenie, oktober 2022)

p. Maskulikova (MPSVR SR) odprezentovala navrhovanu aktualizaciu, ktora zohladiuje
najma:

- vymedzenie narodnych ciel’ov do roku 2030 v kontexte Ak¢ného planu na realizaciu
Europskeho piliera socidlnych prav, najmé ciel’a tykajuceho sa zvySenia zamestnanosti
obyvatel'stva vo veku 20 — 64 rokov do roku 2030 na 76,5% so Specifickym dérazom
na zvySovanie zamestnanosti v oblasti zelenej ekonomiky,

- doplnenie parcialnych cielov

- uplatiiovanie individualizovaného pristupu

- zmenenu situicie na trhu prace

- doplnenie ciel’ov a milnikov vyplyvajucich z Partnerskej dohody na roky 2021 — 2027
a Programu Slovensko 2021 — 2027

Doplnila, Ze aktualizovana bola aj ¢ast’ reformy a iniciativy, najmé vo vzt'ahu k novele zakona
0 sluzbach zamestnanosti a novele zakona o socialnej ekonomike. Dalej sa vyjadrila k
zapracovaniu pripomienok, ktoré predlozila Aliancia pre socialnu ekonomiku na Slovensku.

p. Brillova (ASES) spytala sa ako bola zapracovana pripomienka tykajtaca sa aktivit v oblasti
investi¢nej a kompenzaénej pomoci.

p. Ujvariova (MPSVR SR) odpovedala, Ze pripomienka bola akceptovana a doplnena do
aktivit, ako investicna pomoc a kompenza¢na pomoc registrovanym socialnym podnikom,
ktora bude poskytovana v sulade so zakonom o socialnej ekonomike, gestorom bude MPSVR
SR a SIH, obdobie realizacie je planované v rokoch 2023-2029 s alokaciou 30 mil. EUR.

p. Sloboda (MPSVR SR) dodal, Ze v ramci medziobdobia bude fungovat’ narodny projekt,
prostrednictvom ktorého sa bude zabezpecovat’ prenos informaénych a konzulta¢nych ¢innosti
do regiondlnych centier.

p. Brillova (ASES) vyjadrila sa k pripomienke ohl'adne rodinnych podnikov a ich zaclenenie
do skupiny, ktord ma tvorit’ socidlne podnikanie a socidlnu ekonomiku. Pripomienku povazuje
za zasadnl. Vzhl'adom k tomu, Ze ide o dokument, ktory je zamerany na integraciu dlhodobo
nezamestnanych na trh prace, nevidi dovod, aby tento dokument obsahoval zvIast’ podporu pre
rodinné podniky, ktoré ani Vv navrhovanej novele zakona o socialnej ekonomike nemajt
povinnost’, ani prioritu pre vytvaranie podmienok na zvySenie zamestnanosti pre DN.
Nedosahujt ziadny socialne pozitivny vplyv, ktory by podporoval vytvaranie, ¢i integraciu pre
DN.

Zaver: aktualizovana verzia dokumentu bola schvdlend na zdklade konsenzu pritomnych
¢lenov s pripomienkou: text AP bude zniet' nasledovne: , Podporovat socidlne podnikanie
a rozvoj socidlnych podnikov, ktoré mozu byt klicovym zdrojom pracovnych miest pre DN, a
to najmd vregionoch s nizkymi pracovnymi prileZitostami a vysokou koncentraciou
marginalizovanych romskych komunit. *

Pre Gplnost’ zapisu Upozoriujeme, Ze v procese schvalovania je legislativna uprava rodinnych
podnikov v zdkone ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch. V pripade,



Ze tdto uprava bude schvalenda a ucinnd, odporucame, aby pracovnd skupiny prehodnotila
zaclenenie tych rodinnych podnikov, ktoré sa stanu socialnymi podnikmi do Akcného planu na
dalsie posilnenie integrdcie dlhodobo nezamestnanych na trh prdace v Slovenskej republike
S vwhladom do roku 2030. Aj tieto podniky mozu prispiet k tvorbe pracovnych miest pre DN
a urcite bude potrebné podporovat aj takéto podnikanie.

3. Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych Pudi v Slovenskej republike
S vwhl’adom do roku 2030

P- Maskulikova (MPSVR SR) odprezentovala navrhovanu aktualizaciu dokumentu. Hlavna
zmena spociva v zosuladeni so schvalenymi nadvéizujiucimi dokumentami, predovsetkym
Stratégiou celozivotného vzdelavania a poradenstva, Stratégiou rovnosti, inklizie a participacie
Roémov, Stratégiou Slovenskej republiky pre mladez a Strategickymi prioritami rozvoja
zamestnanosti s vyhladom do roku 2030. Specifické ciele narodného planu boli zostladené s
cielmi uvedenymi v Partnerskej dohode na roky 2021-2027 a opatrenia boli aktualizované v
nadviznosti na Program Slovensko na roky 21-27. Dalej sa vyjadrila k pripomienkam ASES,
ktoré boli predlozené.

p. Pdlesova (MZ SR) spytala sa na spolugestorstvo MZ SR v ramci opatrenia Tvorba
a implementdcia informacnych a osvetovych programov pre zranitelné skupiny mladych ludi,
vratane online ndstrojov , Z ¢oho vyplynulo gestorstvo a ¢o sa 0d MZ SR oc¢akava .

p. Garajova (MPSVR SR) uviedla, ze v dosledku pandémie dochadza k rapidnemu narastu
zhorSeného psychického zdravia mladych T'udi. Spolupraca s MZ SR by mala byt
prostrednictvom ,,one stop shopov*®, kde by sucastou centier bol psycholdg alebo psychiater.

p. Pipiskovd (ZMOS) vyjadrila sa k narastajicim ¢islam mladych Zien, ktoré maju skoro dieta,
aby informacné kampan i$la cez ambulancie.

p. Brillova (ASES) vyjadrila sa k opatreniu Vypracovanie metodiky na identifikaciu a pracu
so skupinami deti a Ziakov, ktorym hrozi, Ze sa po ukonceni vzdelavania dostanu do skupiny
NEET ak predpokladanej sume 7 mil. EUR na metodiku, ktort povazuji za prili§ vysoku.
Perspektivu financii vidi v praktickej Casti, vo vyhl'adavani NEETov, pripadne v podpore
komunitnych centier.

p- MaSkulikova (MPSVR SR) doplnila, Ze identifikdcia NEET je planovana prostrednictvom
,one stop shopov*, ktoré budu postupne zavedené po celom tizemi SR a tiez prostrednictvom
terénnej socialnej prace. Alokacia predmetného opatrenia nezahifia iba metodiku, ale aj
personalne a materialno technické zabezpecenie.

p. Sloboda (MPSVR SR) na zaklade popisu opatrenia suhlasil, ze nejde len o metodiku, ale
0 konkrétne kroky. Stanovena suma je len indikativna, ktora si MSVVaS SR negociuje s EK.

p. Prikopska (MPSVR SR) upresnila, ze ide o zavedenie podporného systému na zabranenie
pred¢asnému ukonceniu Skolskej dochadzky.

p. Sloboda (MPSVR SR) navrhol, aby bol pretextovany nazov uvedeného opatrenia v Casti 6
Mapovanie.



Zaver: aktualizovand verzia dokumentu schvdlend na zdklade konsenzu pritomnych clenov
S pripomienkami:
e overit' spolugestorstvo MZ SR v ¢asti 7 Osvetova cinnost, opatrenie Tvorba
a implementacia informacnych a osvetovych programov pre zranitelné skupiny
mladych ludi, vratane online ndstrojov
e pretextovat’ nazov opatrenia Vypracovanie metodiky na identifikaciu a pracu so
skupinami deti a Ziakov, ktorym hrozi, Ze sa po ukonceni vzdeldvania dostanu do skupiny
NEET v casti 6 Mapovanie

4. Narodny akény plan zamestnanosti Zien na roky 2022-2030

p. Pecho (MPSVR SR) ¢lenom PS odprezentoval dokument Narodny akény plan zamestnanosti
zien na roky 2022-2030, informoval o vyzvach, ciel'och a opatreniach.

Nasledne informoval o Zdkladnej tematickej podmienke ,Aktivna politika trhu
prdce®a o plneni 5 kritérii, ktoré musia byt’ splnené, aby sa mohli €erpat’ financné zdroje pocas

nového programového obdobia.

p. Palesova (MZ SR) poziadala o pisomnu odpoved’ ohladne gestorstva MZ SR v ramci
opatreni 2.7. a 2.11 predmetného dokumentu.

Zaver: pritomni ¢lenovia dokument vzali na vedomie.

Zaver a rozne:

p. Maskulikova (MPSVR SR) informovala pritomnych 0 Novele zakona o sluzbach
zamestnanosti.

p. Ujvariova (MPSVR SR) informovala o Novele zakona o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch, ktora ma dve casti. Prva Cast’ vznikla na zdklade podnetov z aplikacnej praxe a
druha Cast’ sa tyka rodinnych podnikov.

p. Landkovda (MPSVR SR) pod’akovala za Gcast’ a konstruktivnu diskusiu.

V Bratislave dna 27.10.2022

Zapisal: Mgr. Zuzana Almaska
V Bratislave, dina 7.11.2022
Podpis: v.r.

Schvalila: Katarina Landkova — predsednicka pracovnej skupiny
V Bratislave, dina 24.11.2022
Podpis: v.r.



