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VYZVA NA PREDKLADANIE PROJEKTOVYCH

ZAMEROV

Poskytovatel Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ako sprostredkovatelsky organ
pre Program Slovensko

vyhlasuje

vyzvu na predkladanie projektovych zamerov

1. IDENTIFIKACIA VYZVY NA PREDKLADANIE PROJEKTOVYCH ZAMEROV

Nazov vyzvy na predkladanie
projektovych zamerov

S| PILOT - Pilotné projekty socialnych inovacii

Kéd vyzvy na predkladanie projektovych
zamerov

PSK-MPSVR-085-2026-PZ-ESF+

Priorita

4P7 Socialne inovacie a experimenty

Specifické ciele

ESO4.1. Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam
pre vSetkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych ludi,
a to najma vykonavanim zaruky pre mladych [udi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne
osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej
¢innosti a socialneho hospodarstva (ESF+);

ESO4.6. Podpora rovného pristupu, ato najma znevyhodnenych
skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave
a podpora ich uspeSného ukoncenia, pocnuc vzdelavanim
a starostlivostou v ranom detstve cez vSeobecné a odborné
vzdelavanie a pripravu az po terciarnu urover a vzdelavanie a u€enie
dospelych vratane ulahCovania vzdelavacej mobility pre vSetkych
a pristupnosti pre osoby zdravotnym postihnutim (ESF+);

ESO4.8. Podpora aktivneho zaclenenia s cielom podporovat rovnost
prilezitosti, nediskriminaciu a aktivnu Ucast a zlepSenie
zamestnatelnosti, najma v pripade znevyhodnenych skupin (ESF+);

Schéma statnej pomoci/Schéma pomoci
de minimis (ak relevantné)

Schéma minimalnej pomoci na podporu socialnej inkluzie,

zamestnanosti a vzdelavania zamestnancov DM — 26/2024.

Vyska finanénych prostriedkov
uréenych na vy€erpanie vo vyzve na
predkladanie ZoNFP (zdroj EU)?

Indikativna vyska finanénych prostriedkov vyclenenych na vyzvu na
predkladanie zZiadosti o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku (dalej aj ,NFP*) predstavuje: 15 000 000,00 EUR

Poznamka:
Uvedena indikativna alokacia vo vyzve na predkladanie projektovych

1 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/statna-pomoc/schemy/schema-podporu-socialnej-inkluzie-

zamestnanosti-dm26_2024.pdf

2 Syvisiaca vyzva na predkladanie ZoNFP bude vyhldsend v nadviznosti na vyzvu na predkladanie PZ.



https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/statna-pomoc/schemy/schema-podporu-socialnej-inkluzie-zamestnanosti-dm26_2024.pdf
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zamerov (dalej aj ,PZ") ma iba informativny charakter. Predkladatelia
v ramci vyzvy na predkladanie PZ nebudu posudzovani vzhladom na
vy8ku uvedenej alokacie. Indikativna alokacia bude stanovena aj vo
vyzve na predkladanie Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok (dalej
aj ,ZONFP*).

2. STRUCNY CIEL VYZVY NA PREDKLADANIE PROJEKTOVYCH ZAMEROV

Ciefom vyzvy je vyber inovativnych rieSeni zameranych na vyvoj a pilotné testovanie novych sluZieb, procesov alebo
modelov, ktoré Gcinne reaguju na naliehavé spoloéenské vyzvy3.

Podporené projekty musia preukazat jasny inovaény potencial a schopnost generovat overené
a meratelné vysledky v praxi. Cielom pilotného testovania je potvrdit GCinnost navrhovanych modelov
a rieSeni a preverit' ich potencial pre nasledné uplatnenie pri rieSeni nasledujucich spoloéenskych vyziev:

e Nerovnost’ na trhu prace a regionalne disproporcie: Odstrafiovanie bariér v pristupe k zamestnaniu
a zniZovanie rozdielov v prilezitostiach medzi regionmi.

e Prehibenie chudoby a socialneho vyluéenia: Zavadzanie inovativnych preventivnych opatreni proti
marginaliz&cii a posilfiovanie socialnej inkluzie zranitelnych komunit.

e Nesiulad zruénosti s potrebami moderného trhu: Modernizacia rozvoja ludského kapitalu a adaptacia
kompetencii na rychlo sa meniace spoloCenské a hospodarske potreby.

o Demografické zmeny a starnutie populacie: Zvy3Sovanie kvality, dostupnosti a dlhodobej udrzatelnosti
sluzieb v reakcii na Strukturalne zmeny v zlozeni spolo¢nosti.

3. CASOVE VYMEDZENIE VYZVY NA PREDKLADANIE PROJEKTOVYCH ZAMEROV

Typ vyzvy uzavreta
Datum vyhlasenia 03.06.2026
Datum uzavretia 02.09.2026

4. FINANCOVANIE PROJEKTU

V sulade so Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 — 2027 vyzva
stanovuje nasledovné % spolufinancovania za zdroj EU, spolufinancovanie zo statneho rozpoctu a vlastnych zdrojov
Ziadatefla.

Poznamka: Informacie v tejto &asti budu relevantné vo vyzve na predkladanie ZoNFP —v druhom kole (2.).

Miera spolufinancovania zdroj EU (%) SR (%) vlastné zdroje (%)

(intenzita pomoci)

V projekte péjde
o aplikovanie flexibility 95 0 5
v ramci ESF+ podla ¢lanku
63 ods. 3 NSU*

3 Spolocenské vyzvy predstavuju komplexné, hlboko zakorenené problémy, ktoré negativne ovplyvriuju kvalitu Zivota, socidlnu
sudrZnost alebo udrZatelny rozvoj spoloc¢nosti. Na rozdiel od beZnych problémov ich nie je mozZné vyriesit jednoduchym
technickym zdsahom, ale vyZaduju si systémoviu zmenu, inovativne pristupy a spoluprdcu réznych aktérov (Stdt, neziskovy
sektor, biznis a akademickad sféra).

4 NSU - Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuji spolocné ustanovenia
o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi

2
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Fond ESF+

5. IDENTIFIKACIA POSKYTOVATELA

Nazov Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako
sprostredkovatelsky organ pre Program Slovensko

Adresa Spitélska 4, 6, 8
816 43 Bratislava

6. SPOSOB A MECHANIZMUS VYBERU PROJEKTOV

Poskytovatel uplatfiuje v ramci priority 4P7 a 3pecifickych ciefov ESO4.1, ESO4.6 a ESO4.8 dvojkolovy proces
vyberu projektov na ucely odborného posudenie kvality a inovativnosti navrhovanych rieSeni pred vyhlasenim
druhého kola vyberu projektov.

V prvom kole, podla § 15 zékona o prispevkoch z fondov Eurdpskej Gnie a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov?®
(dalej len ,zékon o prispevkoch z fondov EU*), predkladatel® predkladd PZ v rdmci vyzvy na predkladanie
projektovych zamerov s kédom PSK-MPSVR-085-2026-PZ-ESF+, priCom vyslednym vystupom je vydana
hodnotiaca sprava k PZ.

Druhé kolo predstavuje dopytovu vyzvu podfa § 14 zakona o prispevkoch z fondov EU. Ugast v prvom kole a
disponovanie hodnotiacou spravou je povinnou podmienkou pre podanie ZoNFP.

Vyzva na predkladanie PZ slUZi na prvotnu identifikaciu projektov, ktoré mézu byt po dopracovani, podfa podmienok
stanovenych v druhom kole, predlozené ako ZoNFP.

Ziadatel o NFP v druhom kole musi byt identicky s predkladatelom PZ, ktorému bola vydana hodnotiaca sprava.
Predkladatel PZ bude povaZovany za identického so Ziadatelom o NFP, ak bude mat rovnaké ICO. Bez uvedene;
zhody bude ziadatel neopravneny v druhom kole (2.).

Poskytovatel' neprihliada na dalSie formalne skutoCnosti, ako napr. zmena nazvu organizacie, adresy, zmena
Statutarneho zastupcu, prip. zmeny inych formalnych zalezitosti. O zhode rozhoduje vyluéne identické ICO.

7. FORMALNE PODMIENKY PRE PODAVANIE PROJEKTOVYCH ZAMEROV

Poskytovatel overuje splnenie formalnych podmienok pocas administrativneho overovania

Spoésob podania PZ Predkladatel je povinny predlozit PZ riadne a véas.

PZ sa povazuje za predlozeny riadne v termine uréenom poskytovatelom, ak spifia
nasledujuce nalezitosti:

- je doru€eny do elektronickej schranky poskytovatela;

- je predlozeny na formulari, ktory tvori prilohu vyzvy;

- je vypracovany v slovenskom jazyku;

- je vyplneny Citatelnym pismom, ktoré umozriuje jasné rozpoznanie obsahu textu;

transformdciu a Eurépskom ndmornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidld pre uvedené fondy, ako aj
pre Fond pre azyl, migrdciu a integrdciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Ndstroj financnej podpory na riadenie hranic

a vizovu politiku

5 https.//www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/77/2022/121/20220501.html

6 Terminy ,predkladatel” (1. kolo) a ,Ziadatel” (2. kolo) oznacuju ten isty subjekt, ktorého oznacenie sa meni podla aktudinej
fazy schvalovacieho procesu.

3
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- je predlozeny opravnenym predkladatefom (predklada za celé konzorcium);
- je podpisany Statutarnym organom predkladatefla;
- je uplny a obsahuje vSetky informacie a preukazanie splnenia podmienok v rozsahu:

podmienky opravnenosti predkladatela a partnerov,

podmienky obdobia realizacie,

podmienky opravnenosti miesta realizacie,

podmienky opravnenosti typu akcie z Programu Slovensko,
indikativnej vysky celkovych opravnenych vydavkov (COV) projektu,

ktorych splnenie predkladatel preukazuje predlozenim Cestného vyhlasenia, ktoré tvori
Prilohu €. 8 tejto vyzvy.

PZ sa povazuje za predlozeny véas, ak je doru€eny najneskdr v den uzavierky vyzvy,
pricom platia nasledovné podmienky:

Elektronické podanie: Rozhodujucim momentom je &as podania zaznamenany
v elektronickej schranke na Ustrednom portali verejnej spravy (www.slovensko.sk). Za
vCasné sa povazuje podanie odoslané do konca diia uréeného ako den uzavierky.

Listinné podanie (osobne alebo postou): Pri doru€eni postou alebo kuriérom je
rozhodujuci datum na peciatke posty alebo datum odovzdania na prepravu.

Pri osobnom doru€eni do podatelne je rozhodujuci moment fyzického prevzatia
zamestnancom podatelne v ramci uradnych hodin v der uzavierky.

Ak PZ nebude predlozeny v€as, PZ nebude posudeny a poskytovatel k nemu nevyda
hodnotiacu spravu. Poskytovatel o tejto skuto€nosti informuje predkladatefa PZ.

Upozornenie: Predkladatel moéze predlozit PZ kedykolvek od vyhlasenia vyzvy na
predkladanie PZ az do terminu uzavretia tejto vyzvy. Maximalny poc€et PZ predlozenych
jednym predkladatefom je uvedeny v dalSej Casti tejto vyzvy.

Miesto pre podanie
Pz

Predkladatel predklada poskytovatelovi PZ vratane priloh elektronicky prostrednictvom
elektronickej schranky poskytovatela na Ustredny portal verejnej spravy (poskytovatel v
tomto pripade nevydava potvrdenie o prijati PZ) podpisany kvalifikovanym elektronickym
podpisom, kvalifikovanym elektronickym podpisom s mandatnym certifikatom podla
zakona o e-Governmente.

Predkladatel' predklada s PZ vratane priloh aj sprievodny list, kde uvedie
adresata:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sekcia riadenia programov EU

Odbor programovania a hodnotenia

Spitalska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

VEC: Vyzva na predkladanie projektovych zamerov — kdd PSK-MPSVR-085-2026-
PZ-ESF+.

Dalsie informacie: Prilohy PZ predkladatel zasle vo formate PDF do elektronickej
schranky poskytovatela. V pripade objektivnej nemozZnosti konverzie priloh PZ do
elektronickej formy alebo nemoznosti predlozenia priloh do elektronickej schranky
poskytovatela je predkladatel opravneny doruéit' prilohy PZ, ktoré nie su dostupné v
elektronickej podobe, resp. ich zaru€ena konverzia vykonana postupom podla § 36 zakona
0 e-Governmente do elektronickej podoby by nedmerne zatazila predkladatela, v listinnej
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podobe osobne do podatelne alebo prostrednictvom poStovej, resp. inej prepravy na
adresu:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sekcia riadenia programov EU

Odbor programovania a hodnotenia

Spitalska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

Ak bude formular PZ a prilohy podpisovat splnomocnena osoba na zaklade splnomocnenia
Statutarneho organu predkladatela, predkladatel je povinny spolu s PZ predloZit' uradne
overené Plnomocenstvo na podpis PZ a priloh (Priloha &. 5 tejto vyzvy) autorizované
kvalifikovanym elektronickym podpisom, kvalifikovanym elektronickym podpisom s
mandatnym certifikatom.

Maximalny pocet
predlozenych PZ

V ramci tejto vyzvy moze predkladatel za jedno konzorcium predlozit’ maximalne
jeden (1) PZ.

V pripade, ak predkladatel predloZi viacero PZ v lehote na predkladanie, predmetom
posudzovania bude iba posledny doruéeny PZ. Ostatné doru¢ené PZ nebudu predmetom
posudzovania.

Poskytovatel o tejto skutoCnosti bude informovat’ predkladatela PZ.

8. VECNE PODMIENKY PRE PODAVANIE PROJEKTOVYCH ZAMEROV

Podmienka Pravidla pre tvorbu konzorcia a opravnenost’ subjektov

opravnenosti 1

predkladatela
a partnerov

2,

Podmienky zlozenia konzorcia

Opravnenymi predkladatelmi su vyluéne konzorcia, ktoré predstavuju formu strategického
partnerstva najmenej troch (3) samostatnych pravnych subjektov (predkladatel
a minimalne dvaja partneri). Pre splnenie podmienok vyzvy musi byt konzorcium povinne
zlozené zo subjektov, ktoré sucéasne reprezentuju:

e Tri odliSné sektory: verejny, sukromny a treti sektor.
e Tri odliSné pravne formy: kazdy z ¢lenov konzorcia musi mat odliSnd pravnu
formu.

Opravneni predkladatelia a partneri (podla sektorov)

Subjekty tvoriace konzorcium sa pre ucely vyzvy rozdeluju do nasledovnych kategorii:

I. Verejny sektor (sektor verejnej spravy a samospravy)

¢ Uzemna samosprava:
- obec,
- mesto,
- samospravny kraj (Urad samospravneho kraja).

o Subjekty v posobnosti verejnej spravy:
- rozpoctova organizacia,
- prispevkova organizacia.

o Akademické a vyskumné institucie:
- verejna vyskumna institucia,
- verejnopravna institicia (napr. verejné vysoké Skoly a univerzity).
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o Iné:
- ina organizacia verejnej spravy.

Il. Sukromny sektor (podnikatel'sky sektor)

e Obchodné spoloénosti:
- spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym (s. r. 0.),
- akciova spolo¢nost’ (a. s.),
- komanditna spolo¢nost (k. s.),
- verejna obchodnd spolo¢nost (v. o. s.).
e Druzstvo.

lll. Treti sektor (mimovladny a neziskovy sektor / obéianska spoloénost))

e zdruZenie (zvaz, spolok, spolo¢nost, klub a i.) vratane jeho organizaénych jednotiek
(v zmysle zakona €. 83/1990 o zdruZovani ob&anov),

neziskova organizacia,

neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby,

nadacia,

zaujmoveé zdruzenie pravnickych osob,

cirkevna organizacia (v zmysle zakona ¢. 308/1991 Zb.).

3. Osobitna podmienka — Odborna a prevadzkova kapacita konzorcia

Predkladatel a jeho partneri v ramci predkladaného PZ musia disponovat odbornou
a prevadzkovou kapacitou zodpovedajucou tematickému zameraniu projektu. Spinenie tejto
podmienky je nevyhnutné pre Uspesné odborné posudenie PZ.

Kapacita sa posudzuje a vyhodnocuje za konzorcium ako celok, nie iba za hlavného
predkladatela samostatne.

Podmienka
obdobia realizacie

Konzorcium si planuje aktivity projektu od 01. 01. 2027 do 30. 11. 2029.

Trvanie projektu:
e minimalne 24 mesiacov;
e maximalne 34 mesiacov;

ngér\';'nee”nkfsti Celé tzemie Slovenskej republiky
miesta realizacie
Podmienka « Specificky ciel ES04.1:
opravnenosti typu o Inovativne projekty v oblasti podpory vstupu znevyhodnenych a neaktivnych oséb na
akcie z P SK trh prace;
« Specificky ciel ES04.6:
o Inovativne projekty v oblasti vychovy a vzdelavania;
« Specificky ciel ES04.8:
o Inovativne projekty v oblasti aktivneho zaclenenia;
V ramci predkladaného PZ si predkladatel a partneri (konzorcium) volia maximdlne jeden
Specificky ciel (ESO), ku ktorému je priradena jedna hlavna aktivita a jedna podaktivita.
Podmienka Kategoéria 901 — Jednotkové naklady podla €lanku 53 ods. 1 pism. b) nariadenia
opravnenosti Europskeho parlamentu a Rady ¢. 2021/1060
vydavkov
(v pripade Jednotkovy naklad na priame naklady na zamestnancov bol vypoc€itany podla €l. 55 ods. 2 a

mzdovych vydavkov
zadefinujte
kvalifikacné
predpoklady)

ods. 4 NSU. Opravnené su vydavky ur¢ené na celkovu cenu prace (dalej len ,CCP%)
zamestnancov ziadatela. Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady pre podporované
pracovné pozicie su uvedené v tabulke €. 1.
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v zmysle Prirucky

Podporované pracovné pozicie

Tabulka ¢. 1

k opravnenosti
vydavkov, ver. 1 zo
dna 18.11.2022

Pozicia

Charakteristika pracovnej pozicie

Minimalne
kvalifikacné
predpoklady

Odborny
garant

» strategicky a koncepéne vedie, odborne zastresuje
a koordinuje realizaciu aktivit vedacich

k napifianiu cielov v oblasti socialnych inovacii;

« zabezpeduje celkovu koordinaciu odbornych aktivit
a riadi ¢innost skupin expertov a dalSich pracovnikov;
» zabezpeduje spolupracu s relevantnymi kfu€ovymi
organizaciami na narodnej Urovni a podiefa sa na ich
sietovani;

 zabezpeduje odborné konzultacie a poradenstvo v
suvislosti so zameranim na tému socialnych inovacii;
* navrhuje postupy odbornych ¢innosti v zmysle
stanovenych cielov;

* navrhuje rieSenia otazok prichadzajucich

z aplikagnej praxe a navrhuje napravné opatrenia pri
zistenych nedostatkoch;

* vypracovava strategické dokumenty a odporucacie
opatrenia za zverenu odbornu oblast;

vysokoskolské
vzdelanie Il. stupen

Expert pre
socialne
inovacie

 zabezpeduje a zodpoveda za kvalitativne,
kvantitativne a inovativne vystupy, ktoré suvisia

s vyvojom a implementaciou novych procesov,
pristupov, postupov, modelov, produktov a sluzieb
socialnych inovacii ,v sulade s platnymi pravnymi
predpismi SR;

* plni vyskumné zadania v Specifickej odbornej oblasti
socialnych inovacii;

* spolupracuje na dlhodobom a operativhom
planovani procesov veducich k naplneniu ciefov

Z pohladu kvality a efektivity;

* pripravuje odborné vstupy, dokumenty

a odporucania do navrhov verejnych politik, stratégii
a akénych planov;

» zodpoveda za obsah a kvalitu plnenia Specifickych
odbornych uloh v oblasti podpory socialnych inovacii;
* garantuje rozvoj a implementaciu jednotlivych
aktivit;

* spolupracuje s dalSimi ¢lenmi timu, vedie Specificky
zamerané timy v suvislosti so socialnymi inovaciami;

vysokoskolské
vzdelanie Il. stuper

Odborny
pracovnik
pre
socialne
inovacie

» zabezpecuje koordinaciu zverenych aktivit;

» planuje, dizajnuje, usmerniuje, koordinuje

a vyhodnocuje zverené ulohy, vratane administracie
zadanych uloh suvisiacimi s témou socialnych
inovacii;

» zodpoveda za kvalitnu realizaciu projektovych
aktivit;

* vykonava konzultacné a iné odborné prace;

* koordinuje aktivity;

vysokoskolské
vzdelanie I. stuperi -
bakalarske

Asistent
pre
socialne
inovacie

» pripravuje, zhromazduje odborné
a relevantné informacie;

» vykonava podporné €innosti potrebné pre odborné
aktivity v suvislosti s témou socialnych inovacii,
vykonava dalSie suvisiace &innosti, ktoré vyplynu z
potrieb projektu poc€as jeho realizacie
a podla pokynov  priameho
zamestnanca;

podklady

nadriadeného

uplné stredné
odborné / vSeobecné
vzdelanie s maturitou



https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
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Peer Ide o ¢&loveka s podobnymi skusenostami aké ma nevyZaduje sa
pracovnik | klient (motivacia klientov k zmene Zivotnej situacie na preukazovanie
zaklade osobnej skusenosti), ktory napomaha svojou vzdelania

¢innostou/aktivitou Zlepsit’ psychicky stav,
sebareflexiu, postavenie a zaclenenie klientov.

Zaroven vyzva stanovuje jednotkovy naklad uvedeny v tabulke 2, uréeny na CCP pre uvedené
podporované pozicie odborného personalu v sume suétu hrubej mesacnej mzdy a prislusnych
povinnych odvodov Ziadatela hradenych do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni a
ostatné mzdové vydavky / nahrady v zmysle platnej legislativy, ktoré je zamestnavatel povinny
poskytnut zamestnhancovi. Finanény prispevok je viazany na odpracovanu hodinu
zamestnanca v ¢leneni podfa typu pracovnej pozicie a podla typu pracovnopravneho vztahu
(tabulka €. 2).

a) pracovny pomer* Tabul'ka €. 2
Maximalny mozny M:;:Lnkagcgt::,z;ny
pocet hodin, ktoré naklad za

Pracovna pozicia LTI MEL) || [ e ] SF 2l kalendarny rok 2026
na rok 2026 v eur** | za kalendarny rok . -
. . | na jednu pracovnu
na jednu pracovnu poziciu
poziciu (eur/rok/pozicia/FTE)
(a) (b) () (d) = (b)*(c)
Odborny garant 29,76 51 187
Expert pre socialne inovacie 22,93 39 440
Odborny pracovnik 22,37 1720 38 476
Asistent pre socialne inovacie 15,49 26 643
Peer pracovnik 8,69 14 947

b) dohoda pracovnej €innosti

*Maximalny mozny
narokovatelny
naklad za
kalendarny rok 2026
na jednu pracovnu

Maximalny mozny
pocet hodin, ktoré
Jednotkovy naklad | je mozné vykazat’
na rok 2026 v eur** | za kalendarny rok
na jednu pracovnu

Pracovna pozicia

- oziciu
poziciu (eurl?oklpozicia)
(a) (b) (c) (d) = (b)*(c)

Odborny garant 25,47 13 244
Expert pre socialne inovacie 19,63 10 208
Odborny pracovnik 19,15 520 9 958
Asistent pre socialne inovacie 13,26 6 895
Peer pracovnik 7,44 3869

c) dohoda o vykonani prace

*Maximalny mozny
narokovatelny
naklad za
kalendarny rok 2026
na jednu pracovnu

Maximalny mozny
pocet hodin, ktoré
Jednotkovy naklad | je mozné vykazat’
na rok 2026 v eur** | za kalendarny rok
na jednu pracovnu

Pracovna pozicia

C poziciu
poziciu (eur/rok/pozicia)
(a) (b) (c) (d) = (b)*(c)
Odborny garant 25,47 8 915
Expert pre socialne inovacie 19,63 6871
Odborny pracovnik 19,15 350 6 703
Asistent pre socidlne inovacie 13,26 4 641
2 604

Peer pracovnik 7,44

* V pripade 0séb, ktoré pracuji na skrateny Gvézok, oséb ktoré nepracuju pocas roka nepretrzite (pracu
na projekte zacali neskér alebo ukondili pracu skér, vratane pripadov, ked projekt zacal, alebo skondéil v
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priebehu kalendarneho roka) a os6b, ktoré su do projektu zapojené len &iastoéne z ich uvédzku, sa
maximalny moZny narokovatelny naklad za kalendarny rok na jednu pracovnu poziciu vypodita
zodpovedajlicou pomernou castou z 1 720 hodin.

** Jednotkovy naklad pre rok 2026 mbzZe byt aktualizovany v zavislosti od ¢asu vyhlasenia Vyzvy na
predkladanie ZoNFP.

Kategoéria 956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajicich opravnenych vydavkov
projektu podPa élanku 56 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady €. 2021/1060
(40%)

Pausalna sadzba vo vysSke 40 % opravnenych priamych nakladov na zamestnancov na
pokrytie zostavajucich opravnenych nakladov okrem priamych nakladov na zamesthancov.
Zakladha pre vypocet pausalnej sadzby na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov
projektu je skupina vydavkov 901.

Okrem priamych nakladov na zamestnancov vznikaju pri zabezpeceni realizacie aktivit
projektu aj iné priame a nepriame vydavky.

Pri aplikacii uvedenej pausalnej sadzby nie je potrebné v procese realizacie projektu odévodnit
skuto¢né naklady v uvedenej kategérii vydavkov. Vydavky musia suvisiet s realizaciou projektu
alebo musia byt nevyhnutné pre realizaciu projektu. Zjednodusené vykazovanie nakladov
neznamena zrudenie povinnosti plne dodrziavat vSetky uplatnitelné pravne predpisy Unie a
vnutrostatne pravne predpisy SR.

Poznamka:

Predkladatelovi PZ, na ktorého sa vztahuje prislusna schéma, odpori¢ame pri vypracovani
navrhu rozpoctu PZ zohladnit maximalnu vysku NFP, ktora v sulade so suvisiacou Schémou
minimalnej pomoci DM — 26/2024 (ak relevantné), predstavuje maximalne 300 000 EUR na tri
roky.

Podmienka
opravnenosti
cielovej skupiny

V sulade so Specifickym cielom ESO4.1 s opravnenymi cieflovymi skupinami:

V zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti:
e dlhodobo nezamestnany obcan;
obc&an, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie;
obc&an so zdravotnym postihnutim;
neaktivna osoba;
mladi dospeli;
vSetci mladi ludia v situacii NEET;
zamestnanec

V zmysle zakona o socialnych sluzbach:
e seniori;

V zmysle zakonnika prace:
e 0soby po rodi¢ovskej dovolenke;

V zmysle Odporucéania Rady, ktorym sa stanovuje Eurdpska zaruka pre deti:
e deti v nudzi;

V zmysle Atlasu romskych komunit a jeho aktualizacii:
e obyvatelia MRK

V sulade so Specifickym ciefom ES04.6 su opravnenymi cielovymi skupinami:

V zmysle zakona o $tatnej sluzbe:
e zamestnanci Statnej spravy a samospravy;

V zmysle zakona o socialnych sluzbach:
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e verejnost/miestna komunita;

V zmysle Odporudéania Rady, ktorym sa stanovuje Eurdpska zaruka pre deti:
e deti v nudzi;

=3
o

Ziaci ZS a SS vratane Ziakov so SVVP v zmysle platnej legislativy;
Roémovia, najmé z MRK (ARK);

mladez;

Statni prislusnici tretich krajin, vratane migrantov;

uchadzadi a zaujemcovia o Studium;

Studenti VS;

rodiCia resp. zakonni zastupcovia deti a Ziakov;

pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy;
nepedagogicki zamestnanci;

zamestnanci VS;

pracovnici s mladezou;

aktéri v oblasti vzdelavania;

verejnost;

V sulade so Specifickym cielom ESO4.8 st opravnenymi ciefovymi skupinami:

V zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti:
e obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie;
e obcan so zdravotnym postihnutim;
e mladi dospeli;

V_zmysle zdkona o rodine:
e rodiny;

V zmysle zdkona o obetiach trestnych inov:
e obete nasilia;

V zmysle zakona o pouzivani jazykov narodnostnych mensin:
e prisluSnici menSin;

V zmysle zakona o vykone trestu odnatia slobody:
e 0soby po vykone trestu;

V zmysle zakona o socialnych sluzbach:

e o0soby ohrozené chudobou a socialnych vylu¢enim;
e prisluSnici marginalizovanych komunit;
e seniori;

V zmysle Odporuéania Rady, ktorym sa stanovuje Eurdpska zaruka pre deti:
e deti v nudzi;

Iné:
o Statni prisludnici tretich krajin, vratane migrantov;
o deti;
Pod'mienka Upozornenie na zamedzenie duplicitného financovania a povinnost’ stanovenia
opravnenosti deliacich linii

aktivit

Ciefom tohto upozornenia je predist predkladaniu PZ, ktoré by v druhom kole (predkladanie
ZoNFP) boli vyhodnotené ako neopravnené z dévodu duplicitného financovania.
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Realizaciu aktivit projektu nie je mozné subezne financovat’ z inych verejnych zdrojov (inych
rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR, Statnych fondov, inych programov EU alebo
medzinarodnych zdrojov).

Ak sa predkladatel alebo ktorykolvek €len konzorcia (partner) podiela na inom projekte s
podobnym zameranim alebo identickymi aktivitami, je nevyhnutné v PZ jasne zadefinovat’
deliace linie (vecné, personalne, Casové a finanéné).

Nedostatocné vymedzenie deliacich linii alebo existencia prekryvajucich sa aktivit bude mat
za nasledok vyradenie ZoNFP v druhom kole vyberového procesu z dévodu nesplnenia
podmienok opravnenosti.

Odporuéame predkladatelom, aby uz vo faze PZ désledne preverili subehy inych
Cerpanych pomoci a v PZ jasne deklarovali, ako je zabezpe€ena unikatnost’
navrhovanych aktivit a personalnych kapacit.

Prepojenie s praxou a spolupraca

Déraz sa kladie na to, aby planované aktivity priamo reflektovali potreby praxe a neboli
izolované. V projektovom zamere je preto zZiaduce priblizit funkény model spoluprace a spatne;j
vazby s buducimi realizatormi (napr. zamestnavatelmi, samospravami ¢i inymi relevantnymi
partnermi). Ciefom je preukazat, Ze navrhovany postup je vysledkom aktivneho dialogu a
spolo¢ného usilia vSetkych zainteresovanych stran. Na kvalitu a rozsah tohto partnerstva sa
bude prihliadat v ramci odborného posudenia zameru.

Predkladatel preukazuje tito podmienku za celé konzorcium v popisnej ¢asti
v_projektovom zamere.

Zameranie projektov

Cielom vyzvy je podpora socialnych inovacii. VSetky aktivity musia byt zamerané vylu¢ne na
vyvoj a pilotné testovanie novych modelov a rieseni, ktoré:

e adresuju systémové nedostatky a spolo¢enské vyzvy,

e sajasne odliSuju od bezne existujucich, standardnych opatreni,

e sa preukazatelne odliSuju od aktivit realizovanych zapojenymi subjektami v ramci
inych opatreni.

Oblasti podpory
Projekty musia byt realizované v jednej z nasledujucich oblasti:

o Oblast’ podpory 1: Posilnenie postavenia zien a podpora profesijného rozvoja
vSetkych os6b v réznych zivotnych etapach so zameranim na rovnost
prilezitosti.

o Oblast’ podpory 2: Podpora medzigeneracného dialogu a sudrznosti komunit.

o Oblast’ podpory 3: Zac¢lenenie znevyhodnenych mladych Fudi do spolo¢nosti
a na trh prace.

Pravidla pre vyber inovativnych rieSeni v ramci konzorcia

V ramci predkladaného projektového zameru si predkladatel a partneri (konzorcium) volia
maximalne jeden Specificky ciel, ku ktorému je priradena jedna hlavna aktivita a jedna
podaktivita.
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Pokial sa konzorcium rozhodne v ramci projektu realizovat viacero typov inovativnych rieSeni
(napr. novy produkt aj novy proces), je nevyhnutné, aby:

e Vsetky zvolené rieSenia musia vecne a logicky prispievat k napinaniu toho istého,
vopred zvoleného Specifického ciela (ESO4.1, ESO4.6 alebo ESO4.8).

o VSetky rieSenia musia spadat pod definiciu vybranej podaktivity (PA1, PA2 alebo
PA3).

e Nie je mozné v ramci jedného PZ kombinovat rieSenia, ktoré patria pod rozne
Specifické ciele (napr. kombinovat' rieSenie zamerané na trh prace ESO4.1 s rieSenim
pre medzigeneracny dialég ES04.8).

Vyber Specifického ciefa (ESO) je nadradeny a ur&uje pripustny ramec pre vSetky inovativne
rieSenia realizované celym konzorciom.

Specificky ciel: ESO4.1. ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre
v8etkych uchadzadov o zamestnanie, predovSetkym mladych ludi, a to najma vykonavanim
zaruky pre mladych [udi, pre dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu
prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej €innosti
a socialneho hospodarstva (ESF+);

Opravnena hlavna aktivita:

o Inovativne projekty v oblasti podpory vstupu znevyhodnenych a neaktivnych oséb na
trh prace;

Opravnena podaktivita 1 (PA1): Vyvoj a pilotné testovanie inovativnych modelov
zameranych na zvySovanie zamestnanosti a profesijného rozvoja so zretelom na
posilnenie postavenia zien a rovnost’ prilezitosti

Typy inovativnych rieSeni v ramci tejto podaktivity zahfaju najma:

¢ Individualna podpora pri navrate na trh prace: Systémové kariérne poradenstvo a
personalizované sprevadzanie osd6b po dlhodobej kariérnej prestavke (napr. po
rodiCovskej dovolenke). (nova sluzba / novy proces)

e Digitalna a fyzicka mobilita za pracou: Podpora pracovnej mobility prostrednictvom
koordinacnych platforiem a digitalnych nastrojov ufahcujucich pristup k zamestnaniu.
(novy produkt / novy model)

¢ Flexibilné modely zvySovania kvalifikacie: Inovativne a modularne vzdelavacie
programy pre rychly rozvoj odbornych zruénosti prispdsobené potrebam trhu prace.
(novy model / nova sluzba)

o Mentalna odolnost’ a psychologickd podpora: Rozvoj osobnostnych zru€nosti,
budovanie odolnosti a ochrana duSevného zdravia ako prevencia pred¢asného
odchodu z trhu préace. (nova sluzba)

e Inkluzivny nabor a bduranie stereotypov: Inovacia naborovych procesov
a odstraniovanie bariér pri vstupe zZien a znevyhodnenych os6b do netradi¢nych
odvetvi (napr. STEM, IT, technické smery). (novy proces / organiza¢na inovacia)

o Pilotné testovanie novych foriem prace: Zavadzanie a overovanie flexibilnych
modelov, ako su zdielané pracovné miesta, pruzny pracovny €as Ci praca na dialku.
(novy model / organiza¢na inovacia)

Specificky ciel: ESO4.6. Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin, ku
kvalitnému a inkluzivhemu vzdeldvaniu a odbornej priprave a podpora ich uspeSného
ukoncenia, po¢nuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom detstve cez vieobecné a odborné
vzdelavanie a pripravu az po terciarnu uroven a vzdelavanie a ufenie dospelych vratane
ulah&ovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby zdravotnym
postihnutim (ESF+);

Opravnena hlavna aktivita:
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o Inovativne projekty v oblasti vychovy a vzdelavania;

Opravnena podaktivita 2 (PA2): Vyvoj a pilotné testovanie inovativnych pristupov vo
vychove, vzdelavani a rozvoji znevyhodnenych mladych Fudi

Typy inovativnych rieSeni v rdmci tejto podaktivity zahffiaju najma:

¢ Inovacie vo vychove k hodnotam: Budovanie reSpektu, kritického myslenia, empatie
a obcianskej zodpovednosti ako zakladnych pilierov osobnostného rozvoja mladych
fudi. (novy model / novy produkt)

e Rovesnicke vzdelavanie a podpora dusevného zdravia: Inovativne modely
rovesnickeho uc€enia (peer-to-peer) a systémy v€asnej intervencie zamerané na
dusevnu pohodu a prevenciu v 8kolskom i mimoSkolskom prostredi. (nova sluzba /
novy model)

e Prevencia a inkluzivne vzdelavacie metédy: Predchadzanie rizikovému spravaniu,
zavislostiam a kyberSikane prostrednictvom digitalnych nastrojov a inovativnej
vychovnej prace s rodinnym zazemim. (novy produkt / novy proces / novy model)

e Vychova k podnikavosti pre komunitu: Rozvoj praktickych zru€nosti a podnikavého
myslenia cez rieSenie realnych lokalnych vyziev (prepojenie teoretického vzdelavania
s praxou). (novy model / nova sluzba)

e Mentorsky vzdelavaci inkubator: Programy zamerané na odovzdavanie
remeselnych zru€nosti a odborni vychovu smerujucu k mikropodnikaniu
znevyhodnenej mladeze. (novy proces / organizacna inovacia)

o Systémové partnerstva pre vzdelavanie: Budovanie sieti pre transfer know-how
medzi vzdelavacimi instituciami a hospodarskou sférou s cielom modernizovat’ obsah
vychovno-vzdelavacieho procesu. (organizacna inovacia / novy model)

Specificky ciel: ESO4.8. Podpora aktivneho zadlenenia s cielom podporovat rovnost
prilezitosti, nediskriminaciu a aktivnu u€ast a zlepSenie zamestnatelnosti, najma v pripade
znevyhodnenych skupin (ESF+);

Opravnena hlavna aktivita:

o Inovativne projekty v oblasti aktivnheho zaclenenia;

Opravnena podaktivita 3 (PA3): Vyvoj a pilotné testovanie inovativnych modelov pre
posilnenie medzigeneraénej sudrznosti a aktivneho zaélefiovania komunit

Typy podporovanych inovativnych rieSeni pod touto podaktivitou zahinaju:

o Optimalizacia pristupu k trhu prace: Vyvoj komunitnych rieSeni a sluzieb
zameranych na ulahCenie vstupu znevyhodnenych skupin na trh prace (novy model /
nova sluzba)

o Inkluzivhe vzdelavanie a medzigeneraéné metoédy: Zavadzanie inovativnych
procesov a metdd rovného pristupu k vzdelavaniu a osobnostnému rozvoju v ramci
medzigeneracnych komunit. (novy proces / nova sluzba)

o Mechanizmy rovnosti a participacie: Tvorba nastrojov a modelov pre aktivnhu ucast
na spolo¢enskom Zivote, ktoré cielene odstranuju bariéry, diskriminaciu a podporuju
rovnost prilezitosti. (novy produkt / novy model)

o Komplexny mentoring (senior a reverzny mentoring): Vyuzitie potencialu oboch
generacii prostrednictvom tradicného odovzdavania skusenosti smerom k mladSim
(senior mentoring) a prenosu digitalnych ¢i inovativnych zru€nosti smerom k starsim
(reverzny mentoring). (novy model / nova sluzba)

o Platformy pre dobrovolnictvo a sebarealizaciu seniorov: Vytvaranie digitalnych
alebo fyzickych platforiem a systémov, ktoré podporuju aktivny zivotny Styl,
dobrovolnictvo a spoloCenské uplatnenie starSej generacie. (novy produkt / novy
proces)
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9. SPOSOB POSUDZOVANIA PROJEKTOVEHO ZAMERU

Sposob posudzovania
Pz

Proces posudzovania PZ zahffia proces administrativneho overenia, posudenia
hodnotitelmi PZ a proces vydania hodnotiacej spravy.

Poskytovatel posudzuje predlozené PZ v stlade so zakonom o prispevkoch z fondov EU
a dalSimi relevantnymi predpismi podla kritérii ur€enych v Prilohe €. 3 tejto vyzvy. Pri
odbornom posudzovani sa kladie déraz na obsah a mieru napifiania vybranych atribttov
socialnej inovacie.

Poskytovatel overi splnenie v3etkych stanovenych formalnych a vecnych podmienok
urCenych vo vyzve na predkladanie PZ. Splnenie podmienok predkladania PZ bude
posudzované formalizovane a v ramci vecného posudenia hodnotitelmi PZ. Tie musia byt
splnené k datumu predloZenia PZ, pokial vyzva pri jednotlivych podmienkach nestanovuje
inak. Formalizované posudenie sa zameriava na splnenie formalnych néleZitosti PZ.

Ak predloZzeny PZ nespifia stanovené naleZitosti alebo vykazuje forméline nedostatky,
poskytovatel za$le predkladatefovi vyzvu na odstranenie nedostatkov.

Predkladatel je povinny na tato vyzvu reagovat v lehote 5 pracovnych dni odo dna jej
dorucenia. Tato lehota je ur€ena najma na:

o Doplnenie chybajucich nalezitosti;
Opravu nespravnych udajov;
Vysvetlenie alebo spresnenie informacii, ktoré su nevyhnutné pre objektivhe a
odborné posudenie projektového zameru.

Upozornenie: Marne uplynutie tejto lehoty (t. j. nedoruéenie pozadovanych oprav alebo
vysvetleni v stanovenom ¢ase a forme) ma za nasledok vyradenie projektového zameru
z dalSieho procesu posudzovania.

V pripade, ak PZ ani po uplynuti lehoty na odstranenie nedostatkov nespina
stanovené formalne nalezitosti, poskytovatel k jeho vecnému posudeniu nepristupi.
Hodnotenie takéhoto PZ bude ukonéené a o vysledku (nespineni podmienok) bude
predkladatel pisomne informovany.

Zavery posudenia PZ z hfadiska obsahu uvedie poskytovatel' v hodnotiacej sprave, ktora
obsahuje informaciu o tom, Ci PZ spliha alebo nespliia vecné podmienky urcené vo
vyzve na predkladanie PZ v zmysle §15 ods. 6 zakona o prispevkoch z fondov EU’.

Hodnotiaca sprava nezaklada pravny narok na poskytnutie NFP. Poskytovatel vyda
hodnotiace spravy pre vSetky predlozené PZ prijaté v ramci vyzvy na predkladanie PZ a
posudené hodnotitelmi PZ najneskér do 60 pracovnych dni od datumu uzavretia vyzvy
na predkladanie PZ. V pripade, ak z objektivnych dévodov nebude méct byt ukoncené
posudzovanie PZ vo vy$Sie uvedenom termine, lehota méze byt prediZzena. Informéciu o
prediZeni lehoty na ukon&enie posudzovacieho procesu zverejni poskytovatel na svojom
webovom sidle www.employment.gov.sk. Do lehoty na vydanie hodnotiacej spravy sa
nezapocCitava lehota potrebnd na predloZenie chybajucich nalezitosti zo strany
predkladatela PZ.

10. VYBRANE PODMIENKY POSKYTNUTIA PRISPEVKU VO VYZVE NA PREDKLADANIE ZoNFP
(budu aktualne v druhom kole (2.) po vyhlaseni vyzvy na predkladanie ZoNFP)

7 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/2Z2/2022/121/
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Upozorriujeme predkladatelov, Ze informacie uvedené v tejto Casti maju informativny charakter
a predstavuju minimalny povinny rozsah podmienok, ktoré bude nevyhnutné spinit. MéZe vSak déjst k ich Uprave,
spresneniu alebo doplneniu o dalSie podmienky v zavislosti od finalneho znenia vyzvy vyhlasenej v druhom kole.

Podmienka splnenia kritérii pre vyber projektov

Projekt musi byt v sulade s horizontalnymi principmi definovanymi v ¢l. 9 nariadenia o spolo&nych ustanoveniach,
s prihliadnutim na dodrZiavanie zasady rovhakého zaobchadzania a aktivneho podporovania muzZov a Zien vo
v8etkych aktivitach a €innostiach, najma ak ide o pristup k zamestnaniu, odmerovanie a pracovny postup, odborné
vzdelavanie a pracovné podmienky.

Podmienka naplfiania atributov socialnej inovacie

Podmienka, Ze Ziadatel a partneri nie je evidovany v Systéme v€asného odhalovania rizika a vylu¢enia (EDES) ako
vylu€ena osoba alebo subjekt (v zmysle ¢lanku 137 nariadenia €. 2024/2509).

Podmienka, Ze vocli Ziadatelovi a partnerom nie je vyhlaseny konkurz ani povolena restrukturalizacia a nie je
v likvidacii.

Podmienka, Ze Ziadatel a partneri, ktorym je pravnicka osoba, nema pravoplatnym rozsudkom uloZeny trest zakazu
prijimat’ dotacie alebo subvencie, trest zrusenia PO, trest zakazu prijimat pomoc a podporu poskytovanu z fondov
EU, trest zakazu ¢&innosti v sulade so zameranim projektu a podmienkami vyzvy alebo trest zakazu udasti vo
verejnom obstaravani.

Podmienka zakazu vedenia vykonu rozhodnutia voéi Ziadatelovi a partnerom

Podmienka, Ze vodi Ziadatelovi a partherom sa nenarokuje vratenie Statnej pomoci na zaklade rozhodnutia EK, v
ktorom bola tato Statna pomoc oznacena za neopravnenu a nezlucitefnu s vnatornym trhom.

Podmienka dodrzania pravidiel pre poskytnutie Statnej pomoci alebo minimalnej pomoci vyplyvajucich z pravidiel
Eurdpskej unie o Statnej pomoci a osobitného predpisu (zakon &. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v
oblasti Statnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej pomoci).

Poznamka: V prvom kole (1.) pri predkladani PZ nie je potrebné uvedent skutocnost preukazat. Uvedena
podmienka bude vyZadovana az v druhom kole (2.).

Maximalnu vySku NFP limituje predovSetkym skutonost, aky objem predoslej minimalnej pomoci ziadatel prijal
v uplynulych troch rokoch pred podpisom zmluvy o poskytnuti NFP.

V zmysle podmienok prislusnej DM — 26/2024 celkova vyska minimalnej pomoci poskytnuta prijimatelovi pomoci
ako jedinému podniku, v priebehu obdobia troch rokov predchadzajiucich dniu poskytnutia minimalnej pomoci spolu
s minimalnou pomocou navrhovanou podfa tejto schémy nesmie prekrogit' strop minimalnej pomoci vo vyske 300
000 EUR.®

Schéma minimalnej pomoci na podporu socialnej inkluzie, zamestnanosti
a vzdelavania zamestnancov DM - 26/2024 sa neuplatiuje pre
opravneného ziadatela, ktorym je:

a) verejna vysoka Skola/univerzita a verejna vyskumna institacia, ktora
realizuje operacie narodného vyznamu; VUC/mesto (UMR).

Schéma minimalnej pomoci na podporu socialnej inkluzie, zamestnanosti
a vzdelavania zamestnancov DM — 26/2024 sa uplatiiuje pre opravneného
Ziadatefla, ktory je:

b) prijimatefom pomoci podla pismena E v zmysle prislusnej Schémy, nema
udelenu platnu akreditaciu podla pismena a) , je financovany prevazne zo
sukromnych zdrojov a vykonava hospodarsku ¢innost.

8 Napr. v pripade, ak je pomoc poskytnuta 12. februara 2024, za tri roky predchadzajtice driu poskytnutia pomoci
sa povaZuje obdobie od 12. februara 2021 do 11. februara 2024.
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Podmienka opravnenosti Ziadatela

a partnerov

Podmienka opravnenosti cielovej

Konkrétne podmienky budl $pecifikované vo vyzve na predkladanie ZoNFP,

skupiny - . P N ) . .
pricom budu stanovené primerane a v nadvaznosti na tuto vyzvu na

Podmienka Casovej opravnenosti predkladanie PZ.

realizacie

Podmienka opravnenosti akti

vit

11. VYBRANE DALSIE SKUTOCNOSTI TYKAJUCE SA POSKYTOVANIA PRISPEVKU VO VYZVE
NA PREDKLADANIE ZoNFP (budu aktualne v druhom kole (2.) po vyhlaseni vyzvy na predkladanie

ZoNFP)

Upozorriujeme predkladatelov, Ze informacie uvedené v tejto <c¢asti maju informativny charakter
a predstavuju minimalny povinny rozsah podmienok, ktoré bude nevyhnutné spinit. MéZe vsak déjst k ich uprave,
spresneniu alebo doplneniu o dalSie podmienky v zavislosti od findlneho znenia vyzvy vyhlasenej v druhom kole.

Meratel'né ukazovatele a Iné | Vystup

udaje, resp. parametre (iné
ako meratel'né ukazovatele
projektu)

VRR
PSKPSOI38  Podporené inovativne projekty
MRR
PSKPSOI38  Podporené inovativne projekty

Vysledok

VRR
PSKPSRI31  Projekty Siriace overené socialne inovacie
MRR
PSKPSRI31  Projekty Siriace overené socialne inovacie

DalSie pozadované Gdaje —
ocakavané vystupy

Povinnym vystupom na projektovej urovni bude vypracovana overena metodika,
ktora bude pripravena na dalSie Sirenie.

12. POSKYTOVANIE INFORMACII K PRIPRAVE PROJEKTOVEHO ZAMERU

Kontaktné udaje
poskytovatela a sposob
komunikacie s

Poskytovanie informacii v suvislosti s vyzvou je zabezpecené prostrednictvom ITMS
a webového sidla www.eurofondy.gov.sk a https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-
eu/programove-obdobie-2021-2027/.

poskytovatelom

BlizSie informacie, tykajuce sa vyzvy na predkladanie PZ a pripravy PZ, je mozné
ziskat na webovom sidle www.employment.gov.sk, kde su zverejnené aj vSetky
relevantné dokumenty vztahujuce sa k vyzve na predkladanie PZ, alebo priamo
u poskytovatela na e-mailovej adrese: vyzvypz@employment.gov.sk.

Poskytovatel na otazky predkladatelov vzhladom k predkladaniu PZ odpoveda
zverejnenim odpovede na webovom sidle www.employment.gov.sk (ak ide o
v8eobecné otazky) alebo prostrednictvom e-mailu.

Odporuc¢ame predkladatelom, aby:

- sa zucastnili informaénych seminarov realizovanych poskytovatelom (informacie k
miestu, €asu konania a mozZnosti u€asti budu zverejnené na webovom sidle
www.employment.gov.sk a www.socialneinovacie.gov.sk ),

- sledovali vysSie uvedené webové sidlo, kde budu v pripade zmien zverejhiované
aktualne informacie suvisiace s vyhlasenou vyzvou na predkladanie PZ.
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Regionalne centra Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky:

V pripade potreby konzultacii maju predkladatelia moznost kontaktovat bezplatne
telefonicky poradenské centra zriadené v siedmych krajskych mestach a to pocas
uradnych hodin. Centra poskytuju poradenstvo v oblasti pripravy kvalitnych projektov
financovanych z prostriedkov Eurépskej Unie a ich naslednej implementécie
https://www.mirri.gov.sk/sekcie/regionalny-rozvoj-2/regionalne-centra/index.htmil.

13. ZMENA A ZRUSENIE VYZVY NA PREDKLADANIE PROJEKTOVYCH ZAMEROV

Zmena a zrusenie vyzvy
na predkladanie PZ

V nevyhnutnych pripadoch, kedy nie je mozné posudit PZ predloZzené na zdklade
pbvodne vyhlasenej vyzvy, alebo zmena je potrebna za ucelom jej optimalizacie,
poskytovatel je opravneny vyzvu zmenit alebo zrusit.

Poskytovatel je opravneny vo vyzve zmenit’

a) formalne néleZitosti vyzvy,

b) podmienky poskytnutia prostriedkov uvedené vo vyzve, len ak tato zmena nevyvola
zmenu v posudzovani uz predlozenych PZ, alebo

¢) ak zmena podmienok poskytnutia prostriedkov vyplyva zo zmeny vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Informaciu o zmene podmienok poskytovania prostriedkov poskytovatel zverejfiuje na
svojom webovom sidle na www.employment.gov.sk. Zmena je ucinna dfiom zverejnenia
na webovom sidle poskytovatela alebo drfiom stanovenym vo zverejnenej informacii o
zmene vyzvy, ak je tento datum neskorsi.

Poskytovatel je opravneny vyzvu zrusit, ak dbéjde k podstatnej zmene podmienok
stanovenych vo vyzve, alebo ak z objektivnych dévodov nie je mozné vydat hodnotiace
spravy PZ na zaklade vyzvy. PZ predlozené do datumu zruSenia vyzvy poskytovatel vrati
v8etkym predkladatefom.

Informacia o zmene alebo zruseni a o ich dévodoch bude zverejnena v informacnom
monitorovacom systéme a na svojom webovom sidle https://www.mpsvr.sk/esf/.

14. PRILOHY VYZVY NA PREDKLADANIE PROJEKTOVYCH ZAMEROV

Formular projektového zameru

Tedria zmeny

Kritéria pre vyber projektovych zamerov

Identifikacia synergickych a komplementarnych ucinkov

Vzor splnomocnenia

Rozpocet — vzor Predkladatel

Rozpocet — vzor Partner

© N o o & W N E

Cestné vyhlasenie predkladatela projektového zameru
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