
 

1 
 

 

VÝZVA NA PREDKLADANIE PROJEKTOVÝCH 

ZÁMEROV 
 

Poskytovateľ Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky ako sprostredkovateľský orgán 

pre Program Slovensko 
 

vyhlasuje 

 

výzvu na predkladanie projektových zámerov 
 

1. IDENTIFIKÁCIA VÝZVY NA PREDKLADANIE PROJEKTOVÝCH ZÁMEROV 

Názov výzvy na predkladanie 

projektových zámerov 
SI PILOT - Pilotné projekty sociálnych inovácií 

Kód výzvy na predkladanie projektových 

zámerov 
PSK-MPSVR-085-2026-PZ-ESF+ 

Priorita 4P7 Sociálne inovácie a experimenty 

Špecifické ciele ESO4.1. Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a aktivačným opatreniam 

pre všetkých uchádzačov o zamestnanie, predovšetkým mladých ľudí, 

a to najmä vykonávaním záruky pre mladých ľudí, pre dlhodobo 

nezamestnaných a znevýhodnené skupiny na trhu práce a neaktívne 

osoby, ako aj prostredníctvom podpory samostatnej zárobkovej 

činnosti a sociálneho hospodárstva (ESF+); 

ESO4.6. Podpora rovného prístupu, a to najmä znevýhodnených 

skupín, ku kvalitnému a inkluzívnemu vzdelávaniu a odbornej príprave 

a podpora ich úspešného ukončenia, počnúc vzdelávaním 

a starostlivosťou v ranom detstve cez všeobecné a odborné 

vzdelávanie a prípravu až po terciárnu úroveň a vzdelávanie a učenie 

dospelých vrátane uľahčovania vzdelávacej mobility pre všetkých 

a prístupnosti pre osoby zdravotným postihnutím (ESF+); 

ESO4.8. Podpora aktívneho začlenenia s cieľom podporovať rovnosť 

príležitostí, nediskrimináciu a aktívnu účasť a zlepšenie 

zamestnateľnosti, najmä v prípade znevýhodnených skupín (ESF+); 

Schéma štátnej pomoci/Schéma pomoci 

de minimis (ak relevantné) 

Schéma minimálnej pomoci na podporu sociálnej inklúzie, 

zamestnanosti a vzdelávania zamestnancov DM – 26/20241. 

Výška finančných prostriedkov 

určených na vyčerpanie vo výzve na 

predkladanie ŽoNFP (zdroj EÚ)2 

Indikatívna výška finančných prostriedkov vyčlenených na výzvu na 

predkladanie žiadostí o poskytnutie nenávratného finančného 

príspevku (ďalej aj „NFP“) predstavuje: 15 000 000,00 EUR 

Poznámka: 

Uvedená indikatívna alokácia vo výzve na predkladanie projektových 

                                                             
1 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/statna-pomoc/schemy/schema-podporu-socialnej-inkluzie-
zamestnanosti-dm26_2024.pdf 
2 Súvisiaca výzva na predkladanie ŽoNFP bude vyhlásená v nadväznosti na výzvu na predkladanie PZ. 

https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/statna-pomoc/schemy/schema-podporu-socialnej-inkluzie-zamestnanosti-dm26_2024.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/statna-pomoc/schemy/schema-podporu-socialnej-inkluzie-zamestnanosti-dm26_2024.pdf
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zámerov (ďalej aj „PZ“) má iba informatívny charakter. Predkladatelia 

v rámci výzvy na predkladanie PZ nebudú posudzovaní vzhľadom na 

výšku uvedenej alokácie. Indikatívna alokácia bude stanovená aj vo 

výzve na predkladanie žiadosti o nenávratný finančný príspevok (ďalej 

aj „ŽoNFP“). 

 

2. STRUČNÝ CIEĽ VÝZVY NA PREDKLADANIE PROJEKTOVÝCH ZÁMEROV 

Cieľom výzvy je výber inovatívnych riešení zameraných na vývoj a pilotné testovanie nových služieb, procesov alebo 

modelov, ktoré účinne reagujú na naliehavé spoločenské výzvy3.  

Podporené projekty musia preukázať jasný inovačný potenciál a schopnosť generovať overené  

a merateľné výsledky v praxi. Cieľom pilotného testovania je potvrdiť účinnosť navrhovaných modelov  

a riešení a preveriť ich potenciál pre následné uplatnenie pri riešení nasledujúcich spoločenských výziev: 

 Nerovnosť na trhu práce a regionálne disproporcie: Odstraňovanie bariér v prístupe k zamestnaniu  
a znižovanie rozdielov v príležitostiach medzi regiónmi. 

 Prehĺbenie chudoby a sociálneho vylúčenia: Zavádzanie inovatívnych preventívnych opatrení proti 
marginalizácii a posilňovanie sociálnej inklúzie zraniteľných komunít. 

 Nesúlad zručností s potrebami moderného trhu: Modernizácia rozvoja ľudského kapitálu a adaptácia 
kompetencií na rýchlo sa meniace spoločenské a hospodárske potreby. 

 Demografické zmeny a starnutie populácie: Zvyšovanie kvality, dostupnosti a dlhodobej udržateľnosti 
služieb v reakcii na štrukturálne zmeny v zložení spoločnosti. 

 

3. ČASOVÉ VYMEDZENIE VÝZVY NA PREDKLADANIE PROJEKTOVÝCH ZÁMEROV 

Typ výzvy uzavretá 

Dátum vyhlásenia 03.06.2026 

Dátum uzavretia  02.09.2026 

 

4. FINANCOVANIE PROJEKTU 

V súlade so Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 – 2027 výzva 
stanovuje nasledovné % spolufinancovania za zdroj EÚ, spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu a vlastných zdrojov 
žiadateľa. 

Poznámka: Informácie v tejto časti budú relevantné vo výzve na predkladanie ŽoNFP – v druhom kole  (2.). 

Miera spolufinancovania 
(intenzita pomoci) 

V projekte pôjde 
o aplikovanie flexibility 
v rámci ESF+ podľa článku 
63 ods. 3 NSU4 

zdroj EÚ (%) ŠR (%) vlastné zdroje (%) 

 

95 

 

0 

 

5 

                                                             
3 Spoločenské výzvy predstavujú komplexné, hlboko zakorenené problémy, ktoré negatívne ovplyvňujú kvalitu života, sociálnu 
súdržnosť alebo udržateľný rozvoj spoločnosti. Na rozdiel od bežných problémov ich nie je možné vyriešiť jednoduchým 
technickým zásahom, ale vyžadujú si systémovú zmenu, inovatívne prístupy a spoluprácu rôznych aktérov (štát, neziskový 
sektor, biznis a akademická sféra). 
4 NSU - Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia 
o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú  

https://www.mfsr.sk/sk/financne-vztahy-eu/povstupove-fondy-eu/programove-obdobie-2021-2027/
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Fond ESF+ 

 

5. IDENTIFIKÁCIA POSKYTOVATEĽA 

Názov Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky ako 

sprostredkovateľský orgán pre Program Slovensko 

Adresa Špitálska 4, 6, 8  

816 43 Bratislava 

 

6. SPÔSOB A MECHANIZMUS VÝBERU PROJEKTOV 

Poskytovateľ uplatňuje v rámci priority 4P7 a špecifických cieľov ESO4.1, ESO4.6 a ESO4.8 dvojkolový proces 
výberu projektov na účely odborného posúdenie kvality a inovatívnosti navrhovaných riešení pred vyhlásením 
druhého kola výberu projektov. 

V prvom kole, podľa § 15 zákona o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov5 
(ďalej len „zákon o príspevkoch z fondov EÚ“), predkladateľ6 predkladá PZ v rámci výzvy na predkladanie 
projektových zámerov s kódom PSK-MPSVR-085-2026-PZ-ESF+, pričom výsledným výstupom je vydaná 
hodnotiaca správa k PZ. 

Druhé kolo predstavuje dopytovú výzvu podľa § 14 zákona o príspevkoch z fondov EÚ. Účasť v prvom kole a 
disponovanie hodnotiacou správou je povinnou podmienkou pre podanie ŽoNFP. 

Výzva na predkladanie PZ slúži na prvotnú identifikáciu projektov, ktoré môžu byť po dopracovaní, podľa podmienok 
stanovených v druhom kole, predložené ako ŽoNFP. 

Žiadateľ o NFP v druhom kole musí byť identický s predkladateľom PZ, ktorému bola vydaná hodnotiaca správa. 

Predkladateľ PZ bude považovaný za identického so žiadateľom o NFP, ak bude mať rovnaké IČO. Bez uvedenej 

zhody bude žiadateľ neoprávnený v druhom kole (2.). 

Poskytovateľ neprihliada na ďalšie formálne skutočnosti, ako napr. zmena názvu organizácie, adresy, zmena 
štatutárneho zástupcu, príp. zmeny iných formálnych záležitostí. O zhode rozhoduje výlučne identické IČO. 

 

7. FORMÁLNE PODMIENKY PRE PODÁVANIE PROJEKTOVÝCH ZÁMEROV 

Poskytovateľ overuje splnenie formálnych podmienok počas administratívneho overovania 

Spôsob podania PZ Predkladateľ je povinný predložiť PZ riadne a včas.  

PZ sa považuje za predložený riadne v termíne určenom poskytovateľom, ak spĺňa 

nasledujúce náležitosti: 

- je doručený do elektronickej schránky poskytovateľa; 

- je predložený na formulári, ktorý tvorí prílohu výzvy; 

- je vypracovaný v slovenskom jazyku; 

- je vyplnený čitateľným písmom, ktoré umožňuje jasné rozpoznanie obsahu textu; 

                                                             
transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom a akvakultúrnom fonde a rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, ako aj 
pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť a Nástroj finančnej podpory na riadenie hraníc  
a vízovú politiku 
5 https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/121/20220501.html  
6 Termíny „predkladateľ“ (1. kolo) a „žiadateľ“ (2. kolo) označujú ten istý subjekt, ktorého označenie sa mení podľa aktuálnej 
fázy schvaľovacieho procesu. 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/121/20220501.html
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- je predložený oprávneným predkladateľom (predkladá za celé konzorcium); 

- je podpísaný štatutárnym orgánom predkladateľa; 

- je úplný a obsahuje všetky informácie a preukázanie splnenia podmienok v rozsahu: 

 podmienky oprávnenosti predkladateľa a partnerov, 

 podmienky obdobia realizácie, 

 podmienky oprávnenosti miesta realizácie, 

 podmienky oprávnenosti typu akcie z Programu Slovensko, 

 indikatívnej výšky celkových oprávnených výdavkov (COV) projektu, 

ktorých splnenie predkladateľ preukazuje predložením Čestného vyhlásenia, ktoré tvorí 
Prílohu č. 8 tejto výzvy. 

PZ sa považuje za predložený včas, ak je doručený najneskôr v deň uzávierky výzvy, 

pričom platia nasledovné podmienky: 

Elektronické podanie: Rozhodujúcim momentom je čas podania zaznamenaný  

v elektronickej schránke na Ústrednom portáli verejnej správy (www.slovensko.sk). Za 

včasné sa považuje podanie odoslané do konca dňa určeného ako deň uzávierky. 

Listinné podanie (osobne alebo poštou): Pri doručení poštou alebo kuriérom je 

rozhodujúci dátum na pečiatke pošty alebo dátum odovzdania na prepravu. 

Pri osobnom doručení do podateľne je rozhodujúci moment fyzického prevzatia 

zamestnancom podateľne v rámci úradných hodín v deň uzávierky. 

Ak PZ nebude predložený včas, PZ nebude posúdený a poskytovateľ k nemu nevydá 

hodnotiacu správu. Poskytovateľ o tejto skutočnosti informuje predkladateľa PZ. 

Upozornenie: Predkladateľ môže predložiť PZ kedykoľvek od vyhlásenia výzvy na 

predkladanie PZ až do termínu uzavretia tejto výzvy. Maximálny počet PZ predložených 

jedným predkladateľom je uvedený v ďalšej časti tejto výzvy. 

Miesto pre podanie 

PZ 

Predkladateľ predkladá poskytovateľovi PZ vrátane príloh elektronicky prostredníctvom 

elektronickej schránky poskytovateľa na Ústredný portál verejnej správy (poskytovateľ v 

tomto prípade nevydáva potvrdenie o prijatí PZ) podpísaný kvalifikovaným elektronickým 

podpisom, kvalifikovaným elektronickým podpisom s mandátnym certifikátom podľa 

zákona o e-Governmente. 

Predkladateľ predkladá s PZ vrátane príloh aj sprievodný list, kde uvedie 
adresáta: 
 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 
Sekcia riadenia programov EÚ 
Odbor programovania a hodnotenia 
Špitálska 4, 6, 8  
816 43 Bratislava 
 
VEC: Výzva na predkladanie projektových zámerov – kód PSK-MPSVR-085-2026-
PZ-ESF+. 

 

Ďalšie informácie: Prílohy PZ predkladateľ zašle vo formáte PDF do elektronickej 

schránky poskytovateľa. V prípade objektívnej nemožnosti konverzie príloh PZ do 

elektronickej formy alebo nemožnosti predloženia príloh do elektronickej schránky 

poskytovateľa je predkladateľ oprávnený doručiť prílohy PZ, ktoré nie sú dostupné v 

elektronickej podobe, resp. ich zaručená konverzia vykonaná postupom podľa § 36 zákona 

o e-Governmente do elektronickej podoby by neúmerne zaťažila predkladateľa, v listinnej 
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podobe osobne do podateľne alebo prostredníctvom poštovej, resp. inej prepravy na 

adresu: 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

Sekcia riadenia programov EÚ 

Odbor programovania a hodnotenia 

Špitálska 4, 6, 8  

816 43 Bratislava  

Ak bude formulár PZ a prílohy podpisovať splnomocnená osoba na základe splnomocnenia 
štatutárneho orgánu predkladateľa, predkladateľ je povinný spolu s PZ predložiť úradne 
overené Plnomocenstvo na podpis PZ a príloh (Príloha č. 5 tejto výzvy) autorizované 
kvalifikovaným elektronickým podpisom, kvalifikovaným elektronickým podpisom s 
mandátnym certifikátom. 

Maximálny počet 

predložených PZ 

V rámci tejto výzvy môže predkladateľ za jedno konzorcium predložiť maximálne 

jeden (1) PZ. 

V prípade, ak predkladateľ predloží viacero PZ v lehote na predkladanie, predmetom 

posudzovania bude iba posledný doručený PZ. Ostatné doručené PZ nebudú predmetom 

posudzovania. 

Poskytovateľ o tejto skutočnosti bude informovať predkladateľa PZ. 

 

8. VECNÉ PODMIENKY PRE PODÁVANIE PROJEKTOVÝCH ZÁMEROV 

Podmienka 
oprávnenosti 
predkladateľa  
a partnerov 

Pravidlá pre tvorbu konzorcia a oprávnenosť subjektov 

1. Podmienky zloženia konzorcia 

Oprávnenými predkladateľmi sú výlučne konzorciá, ktoré predstavujú formu strategického 
partnerstva najmenej troch (3) samostatných právnych subjektov (predkladateľ  
a minimálne dvaja partneri). Pre splnenie podmienok výzvy musí byť konzorcium povinne 
zložené zo subjektov, ktoré súčasne reprezentujú: 

 Tri odlišné sektory: verejný, súkromný a tretí sektor. 

 Tri odlišné právne formy: každý z členov konzorcia musí mať odlišnú právnu 
formu. 

2. Oprávnení predkladatelia a partneri (podľa sektorov) 

Subjekty tvoriace konzorcium sa pre účely výzvy rozdeľujú do nasledovných kategórií: 

I. Verejný sektor (sektor verejnej správy a samosprávy) 

 Územná samospráva: 
- obec, 
- mesto, 
- samosprávny kraj (úrad samosprávneho kraja). 
 

 Subjekty v pôsobnosti verejnej správy: 
- rozpočtová organizácia, 
- príspevková organizácia. 
 

 Akademické a výskumné inštitúcie: 
- verejná výskumná inštitúcia, 
- verejnoprávna inštitúcia (napr. verejné vysoké školy a univerzity). 
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 Iné:  
- iná organizácia verejnej správy. 

II. Súkromný sektor (podnikateľský sektor) 

 Obchodné spoločnosti:  
- spoločnosť s ručením obmedzeným (s. r. o.), 
- akciová spoločnosť (a. s.), 
- komanditná spoločnosť (k. s.), 
- verejná obchodná spoločnosť (v. o. s.). 

 Družstvo. 

III. Tretí sektor (mimovládny a neziskový sektor / občianska spoločnosť) 

 združenie (zväz, spolok, spoločnosť, klub a i.) vrátane jeho organizačných jednotiek 
(v zmysle zákona č. 83/1990 o združovaní občanov), 

 nezisková organizácia, 

 nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné služby, 

 nadácia, 

 záujmové združenie právnických osôb, 

 cirkevná organizácia (v zmysle zákona č. 308/1991 Zb.). 

3. Osobitná podmienka – Odborná a prevádzková kapacita konzorcia 

Predkladateľ a jeho partneri v rámci predkladaného PZ musia disponovať odbornou  
a prevádzkovou kapacitou zodpovedajúcou tematickému zameraniu projektu. Splnenie tejto 
podmienky je nevyhnutné pre úspešné odborné posúdenie PZ. 

Kapacita sa posudzuje a vyhodnocuje za konzorcium ako celok, nie iba za hlavného 
predkladateľa samostatne. 

Podmienka 
obdobia realizácie 

Konzorcium si plánuje aktivity projektu od 01. 01. 2027 do 30. 11. 2029. 
 
Trvanie projektu: 

 minimálne 24 mesiacov; 

 maximálne 34 mesiacov; 
Podmienka 
oprávnenosti 
miesta realizácie 

Celé územie Slovenskej republiky 

Podmienka 
oprávnenosti typu 
akcie z P SK 

 Špecifický cieľ ESO4.1: 
o Inovatívne projekty v oblasti podpory vstupu znevýhodnených a neaktívnych osôb na 

trh práce; 
 

 Špecifický cieľ ESO4.6: 
o Inovatívne projekty v oblasti výchovy a vzdelávania; 

 

 Špecifický cieľ ESO4.8: 
o Inovatívne projekty v oblasti aktívneho začlenenia; 

V rámci predkladaného PZ si predkladateľ a partneri (konzorcium) volia maximálne jeden 
špecifický cieľ (ESO), ku ktorému je priradená jedna hlavná aktivita a jedna podaktivita. 

Podmienka 
oprávnenosti 
výdavkov 
(v prípade 
mzdových výdavkov 
zadefinujte 
kvalifikačné 
predpoklady) 

Kategória 901 – Jednotkové náklady podľa článku 53 ods. 1 písm. b) nariadenia 

Európskeho parlamentu a Rady č. 2021/1060 

Jednotkový náklad na priame náklady na zamestnancov bol vypočítaný podľa čl. 55 ods. 2 a 

ods. 4 NSU. Oprávnené sú výdavky určené na celkovú cenu práce (ďalej len „CCP“) 

zamestnancov žiadateľa. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady pre podporované 

pracovné pozície sú uvedené v tabuľke č. 1. 
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v zmysle Príručky 
k oprávnenosti 
výdavkov, ver. 1 zo 
dňa 18.11.2022 

Podporované pracovné pozície                                                                         Tabuľka č. 1 

Pozícia Charakteristika pracovnej pozície 
Minimálne 

kvalifikačné 
predpoklady 

Odborný 
garant 

• strategicky a koncepčne vedie, odborne zastrešuje 
a koordinuje realizáciu aktivít vedúcich  
k napĺňaniu cieľov v oblasti sociálnych inovácií; 
• zabezpečuje celkovú koordináciu odborných aktivít 
a riadi činnosť skupín expertov a ďalších pracovníkov; 
• zabezpečuje spoluprácu s relevantnými kľúčovými 
organizáciami na národnej úrovni a podieľa sa na ich 
sieťovaní;  
• zabezpečuje odborné konzultácie a poradenstvo v 
súvislosti so zameraním na tému sociálnych inovácií; 
• navrhuje postupy odborných činností v zmysle 
stanovených cieľov; 
• navrhuje riešenia otázok prichádzajúcich  
z aplikačnej praxe a navrhuje nápravné opatrenia pri 
zistených nedostatkoch; 
• vypracováva strategické dokumenty a odporúčacie 
opatrenia za zverenú odbornú oblasť; 

vysokoškolské 
vzdelanie II. stupeň 

Expert pre 
sociálne 
inovácie 

• zabezpečuje a zodpovedá za kvalitatívne, 
kvantitatívne a inovatívne výstupy, ktoré súvisia  
s vývojom a implementáciou nových procesov, 
prístupov, postupov, modelov, produktov a služieb 
sociálnych inovácií ,v súlade s platnými právnymi 
predpismi SR; 
• plní výskumné zadania v špecifickej odbornej oblasti 
sociálnych inovácií; 
• spolupracuje na dlhodobom a operatívnom 
plánovaní procesov vedúcich k naplneniu cieľov 
z pohľadu kvality a efektivity; 
• pripravuje odborné vstupy, dokumenty  
a odporúčania do návrhov verejných politík, stratégií 
a akčných plánov; 
• zodpovedá za obsah a kvalitu plnenia špecifických 
odborných úloh v oblasti podpory sociálnych inovácií; 
• garantuje rozvoj a implementáciu jednotlivých 
aktivít; 
• spolupracuje s ďalšími členmi tímu, vedie špecificky 
zamerané tímy v súvislosti so sociálnymi inováciami; 

vysokoškolské 
vzdelanie II. stupeň 

Odborný 
pracovník 

pre 
sociálne 
inovácie 

• zabezpečuje koordináciu zverených aktivít; 
• plánuje, dizajnuje, usmerňuje, koordinuje 
a vyhodnocuje zverené úlohy, vrátane administrácie 
zadaných úloh súvisiacimi s témou sociálnych 
inovácií; 
• zodpovedá za kvalitnú realizáciu projektových 
aktivít; 
• vykonáva konzultačné a iné odborné práce; 
• koordinuje aktivity; 

vysokoškolské 
vzdelanie I. stupeň - 

bakalárske 

Asistent 
pre 

sociálne 
inovácie  

• pripravuje, zhromažďuje odborné podklady 
a relevantné informácie; 
• vykonáva podporné činnosti potrebné pre odborné 
aktivity v súvislosti s témou sociálnych inovácií, 
vykonáva ďalšie súvisiace činností, ktoré vyplynú z 
potrieb projektu počas jeho realizácie  
a podľa pokynov priameho nadriadeného 
zamestnanca; 

úplné stredné 
odborné / všeobecné 
vzdelanie s maturitou 

   

https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
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Peer 
pracovník 

Ide o človeka s podobnými skúsenosťami aké má 
klient (motivácia klientov k zmene životnej situácie na 
základe osobnej skúsenosti), ktorý napomáha svojou 
činnosťou/aktivitou zlepšiť psychický stav, 
sebareflexiu, postavenie a začlenenie klientov. 

nevyžaduje sa 
preukazovanie 

vzdelania 

 
Zároveň výzva stanovuje jednotkový náklad uvedený v tabuľke 2, určený na CCP pre uvedené 
podporované pozície odborného personálu v sume súčtu hrubej mesačnej mzdy a príslušných 
povinných odvodov žiadateľa hradených do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní a 
ostatné mzdové výdavky / náhrady v zmysle platnej legislatívy, ktoré je zamestnávateľ povinný 
poskytnúť zamestnancovi. Finančný príspevok je viazaný na odpracovanú hodinu 
zamestnanca v členení podľa typu pracovnej pozície a podľa typu pracovnoprávneho vzťahu 
(tabuľka č. 2). 
 
a) pracovný pomer*                                                                                                            Tabuľka č. 2 

Pracovná pozícia 
Jednotkový náklad 
na rok 2026 v eur** 

Maximálny možný 
počet hodín, ktoré 
je možné vykázať 
za kalendárny rok 
na jednu pracovnú 

pozíciu 

*Maximálny možný 
nárokovateľný 

náklad za 
kalendárny rok 2026 
na jednu pracovnú 

pozíciu 
(eur/rok/pozícia/FTE) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Odborný garant  29,76 

1 720 

51 187 

Expert pre sociálne inovácie  22,93 39 440 

Odborný pracovník  22,37 38 476 

Asistent pre sociálne inovácie 15,49 26 643 

Peer pracovník 8,69 14 947 

    

b) dohoda pracovnej činnosti    

Pracovná pozícia 
Jednotkový náklad 
na rok 2026 v eur** 

Maximálny možný 
počet hodín, ktoré 
je možné vykázať 
za kalendárny rok 
na jednu pracovnú 

pozíciu 

*Maximálny možný 
nárokovateľný 

náklad za 
kalendárny rok 2026 
na jednu pracovnú 

pozíciu 
(eur/rok/pozícia) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Odborný garant  25,47 

520 

13 244 

Expert pre sociálne inovácie  19,63 10 208 

Odborný pracovník  19,15 9 958 

Asistent pre sociálne inovácie 13,26 6 895 

Peer pracovník 7,44 3 869 

    

c) dohoda o vykonaní práce    

Pracovná pozícia 
Jednotkový náklad 
na rok 2026 v eur** 

Maximálny možný 
počet hodín, ktoré 
je možné vykázať 
za kalendárny rok 
na jednu pracovnú 

pozíciu 

*Maximálny možný 
nárokovateľný 

náklad za 
kalendárny rok 2026 
na jednu pracovnú 

pozíciu 
(eur/rok/pozícia) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Odborný garant 25,47 

350 

8 915 

Expert pre sociálne inovácie  19,63 6 871 

Odborný pracovník  19,15 6 703 

Asistent pre sociálne inovácie 13,26 4 641 

Peer pracovník 7,44 
2 604 

* V  prípade osôb, ktoré pracujú na skrátený úväzok, osôb ktoré nepracujú počas roka nepretržite (prácu 

na projekte začali neskôr alebo ukončili prácu skôr, vrátane prípadov, keď projekt začal, alebo skončil v 
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priebehu kalendárneho roka) a osôb, ktoré sú do projektu zapojené len čiastočne z ich úväzku, sa 

maximálny možný nárokovateľný náklad za kalendárny rok na jednu pracovnú pozíciu vypočíta 

zodpovedajúcou pomernou časťou z 1 720 hodín. 

** Jednotkový náklad pre rok 2026 môže byť aktualizovaný v závislosti od času vyhlásenia Výzvy na 

predkladanie ŽoNFP.  

Kategória 956 - Paušálna sadzba na pokrytie zostávajúcich oprávnených výdavkov 

projektu podľa článku 56 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady č. 2021/1060 

(40%) 

Paušálna sadzba vo výške 40 % oprávnených priamych nákladov na zamestnancov na 

pokrytie zostávajúcich oprávnených nákladov okrem priamych nákladov na zamestnancov. 

Základňa pre výpočet paušálnej sadzby na pokrytie zostávajúcich oprávnených výdavkov 

projektu je skupina výdavkov 901. 

Okrem priamych nákladov na zamestnancov vznikajú pri zabezpečení realizácie aktivít 

projektu aj iné priame a nepriame výdavky. 

Pri aplikácii uvedenej paušálnej sadzby nie je potrebné v procese realizácie projektu odôvodniť 

skutočné náklady v uvedenej kategórii výdavkov. Výdavky musia súvisieť s realizáciou projektu 

alebo musia byť nevyhnutné pre realizáciu projektu. Zjednodušené vykazovanie nákladov 

neznamená zrušenie povinnosti plne dodržiavať všetky uplatniteľné právne predpisy Únie a 

vnútroštátne právne predpisy SR. 

Poznámka: 

Predkladateľovi PZ, na ktorého sa vzťahuje príslušná schéma, odporúčame pri vypracovaní 

návrhu rozpočtu PZ zohľadniť maximálnu výšku NFP, ktorá v súlade so súvisiacou Schémou 

minimálnej pomoci DM – 26/2024 (ak relevantné), predstavuje maximálne 300 000 EUR na tri 

roky. 

Podmienka 
oprávnenosti 
cieľovej skupiny 

V súlade so špecifickým cieľom ESO4.1 sú oprávnenými cieľovými skupinami: 
 
V zmysle zákona o službách zamestnanosti: 

 dlhodobo nezamestnaný občan; 

 občan, ktorý dosiahol vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie; 

 občan so zdravotným postihnutím; 

 neaktívna osoba; 

 mladí dospelí; 

 všetci mladí ľudia v situácii NEET; 

 zamestnanec 
 
V zmysle zákona o sociálnych službách: 

 seniori; 
 
V zmysle zákonníka práce: 

 osoby po rodičovskej dovolenke; 
 

V zmysle Odporúčania Rady, ktorým sa stanovuje Európska záruka pre deti: 

 deti v núdzi; 
 
V zmysle Atlasu rómskych komunít a jeho aktualizácií: 

 obyvatelia MRK 
 
V súlade so špecifickým cieľom ESO4.6 sú oprávnenými cieľovými skupinami: 
 
V zmysle zákona o štátnej službe: 

 zamestnanci štátnej správy a samosprávy; 
 
V zmysle zákona o sociálnych službách: 
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 verejnosť/miestna komunita; 
 
V zmysle Odporúčania Rady, ktorým sa stanovuje Európska záruka pre deti: 

 deti v núdzi; 
 
Iné 

 žiaci ZŠ a SŠ vrátane žiakov so ŠVVP v zmysle platnej legislatívy; 

 Rómovia, najmä z MRK (ARK); 

 mládež; 

 štátni príslušníci tretích krajín, vrátane migrantov; 

 uchádzači a záujemcovia o štúdium; 

 študenti VŠ; 

 rodičia resp. zákonní zástupcovia detí a žiakov; 

 pedagogickí zamestnanci a odborní zamestnanci v zmysle platnej legislatívy; 

 nepedagogickí zamestnanci; 

 zamestnanci VŠ; 

 pracovníci s mládežou; 

 aktéri v oblasti vzdelávania; 

 verejnosť; 
 
V súlade so špecifickým cieľom ESO4.8 sú oprávnenými cieľovými skupinami: 
 
V zmysle zákona o službách zamestnanosti: 

 občan, ktorý dosiahol vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie; 

 občan so zdravotným postihnutím; 

 mladí dospelí; 
 
V zmysle zákona o rodine: 

 rodiny; 
 
V zmysle zákona o obetiach trestných činov: 

 obete násilia; 
 
V zmysle zákona o používaní jazykov národnostných menšín: 

 príslušníci menšín; 
 
V zmysle zákona o výkone trestu odňatia slobody: 

 osoby po výkone trestu; 
 
V zmysle zákona o sociálnych službách: 
 

 osoby ohrozené chudobou a sociálnych vylúčením; 

 príslušníci marginalizovaných komunít; 

 seniori; 
 
V zmysle Odporúčania Rady, ktorým sa stanovuje Európska záruka pre deti: 

 deti v núdzi; 
 
Iné: 

 štátni príslušníci tretích krajín, vrátane migrantov; 

 deti; 
Podmienka 
oprávnenosti 
aktivít 

Upozornenie na zamedzenie duplicitného financovania a povinnosť stanovenia 

deliacich línií 

Cieľom tohto upozornenia je predísť predkladaniu PZ, ktoré by v druhom kole (predkladanie 
ŽoNFP) boli vyhodnotené ako neoprávnené z dôvodu duplicitného financovania. 
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Realizáciu aktivít projektu nie je možné súbežne financovať z iných verejných zdrojov (iných 
rozpočtových kapitol štátneho rozpočtu SR, štátnych fondov, iných programov EÚ alebo 
medzinárodných zdrojov). 

Ak sa predkladateľ alebo ktorýkoľvek člen konzorcia (partner) podieľa na inom projekte s 
podobným zameraním alebo identickými aktivitami, je nevyhnutné v PZ jasne zadefinovať 
deliace línie (vecné, personálne, časové a finančné). 

Nedostatočné vymedzenie deliacich línií alebo existencia prekrývajúcich sa aktivít bude mať 
za následok vyradenie ŽoNFP v druhom kole výberového procesu z dôvodu nesplnenia 
podmienok oprávnenosti. 

Odporúčame predkladateľom, aby už vo fáze PZ dôsledne preverili súbehy iných 
čerpaných pomocí a v PZ jasne deklarovali, ako je zabezpečená unikátnosť 
navrhovaných aktivít a personálnych kapacít. 

Prepojenie s praxou a spolupráca  

Dôraz sa kladie na to, aby plánované aktivity priamo reflektovali potreby praxe a neboli 
izolované. V projektovom zámere je preto žiaduce priblížiť funkčný model spolupráce a spätnej 
väzby s budúcimi realizátormi (napr. zamestnávateľmi, samosprávami či inými relevantnými 
partnermi). Cieľom je preukázať, že navrhovaný postup je výsledkom aktívneho dialógu a 
spoločného úsilia všetkých zainteresovaných strán. Na kvalitu a rozsah tohto partnerstva sa 
bude prihliadať v rámci odborného posúdenia zámeru. 

Predkladateľ preukazuje túto podmienku za celé konzorcium v popisnej časti 
v projektovom zámere. 

Zameranie projektov 

Cieľom výzvy je podpora sociálnych inovácií. Všetky aktivity musia byť zamerané výlučne na 
vývoj a pilotné testovanie nových modelov a riešení, ktoré: 

 adresujú systémové nedostatky a spoločenské výzvy, 

 sa jasne odlišujú od bežne existujúcich, štandardných opatrení, 

 sa preukázateľne odlišujú od aktivít realizovaných zapojenými subjektami v rámci 
iných opatrení. 

Oblasti podpory 

Projekty musia byť realizované v jednej z nasledujúcich oblastí: 

 Oblasť podpory 1: Posilnenie postavenia žien a podpora profesijného rozvoja 
všetkých osôb v rôznych životných etapách so zameraním na rovnosť 
príležitostí. 
 

 Oblasť podpory 2: Podpora medzigeneračného dialógu a súdržnosti komunít. 
 

 Oblasť podpory 3: Začlenenie znevýhodnených mladých ľudí do spoločnosti  
a na trh práce. 

Pravidlá pre výber inovatívnych riešení v rámci konzorcia 

V rámci predkladaného projektového zámeru si predkladateľ a partneri (konzorcium) volia 
maximálne jeden špecifický cieľ, ku ktorému je priradená jedna hlavná aktivita a jedna 
podaktivita. 
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Pokiaľ sa konzorcium rozhodne v rámci projektu realizovať viacero typov inovatívnych riešení 
(napr. nový produkt aj nový proces), je nevyhnutné, aby: 

 Všetky zvolené riešenia musia vecne a logicky prispievať k napĺňaniu toho istého, 
vopred zvoleného špecifického cieľa (ESO4.1, ESO4.6 alebo ESO4.8). 

 Všetky riešenia musia spadať pod definíciu vybranej podaktivity (PA1, PA2 alebo 
PA3). 

 Nie je možné v rámci jedného PZ kombinovať riešenia, ktoré patria pod rôzne 
špecifické ciele (napr. kombinovať riešenie zamerané na trh práce ESO4.1 s riešením 
pre medzigeneračný dialóg ESO4.8). 

Výber špecifického cieľa (ESO) je nadradený a určuje prípustný rámec pre všetky inovatívne 
riešenia realizované celým konzorciom. 

Špecifický cieľ: ESO4.1. Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a aktivačným opatreniam pre 

všetkých uchádzačov o zamestnanie, predovšetkým mladých ľudí, a to najmä vykonávaním 

záruky pre mladých ľudí, pre dlhodobo nezamestnaných a znevýhodnené skupiny na trhu 

práce a neaktívne osoby, ako aj prostredníctvom podpory samostatnej zárobkovej činnosti  

a sociálneho hospodárstva (ESF+); 

Oprávnená hlavná aktivita: 

o Inovatívne projekty v oblasti podpory vstupu znevýhodnených a neaktívnych osôb na 
trh práce; 

Oprávnená podaktivita 1 (PA1): Vývoj a pilotné testovanie inovatívnych modelov 
zameraných na zvyšovanie zamestnanosti a profesijného rozvoja so zreteľom na 
posilnenie postavenia žien a rovnosť príležitostí 

Typy inovatívnych riešení v rámci tejto podaktivity zahŕňajú najmä: 

 Individuálna podpora pri návrate na trh práce: Systémové kariérne poradenstvo a 
personalizované sprevádzanie osôb po dlhodobej kariérnej prestávke (napr. po 
rodičovskej dovolenke). (nová služba / nový proces) 

 Digitálna a fyzická mobilita za prácou: Podpora pracovnej mobility prostredníctvom 
koordinačných platforiem a digitálnych nástrojov uľahčujúcich prístup k zamestnaniu. 
(nový produkt / nový model) 

 Flexibilné modely zvyšovania kvalifikácie: Inovatívne a modulárne vzdelávacie 
programy pre rýchly rozvoj odborných zručností prispôsobené potrebám trhu práce. 
(nový model / nová služba) 

 Mentálna odolnosť a psychologická podpora: Rozvoj osobnostných zručností, 
budovanie odolnosti a ochrana duševného zdravia ako prevencia predčasného 
odchodu z trhu práce. (nová služba) 

 Inkluzívny nábor a búranie stereotypov: Inovácia náborových procesov  
a odstraňovanie bariér pri vstupe žien a znevýhodnených osôb do netradičných 
odvetví (napr. STEM, IT, technické smery). (nový proces / organizačná inovácia) 

 Pilotné testovanie nových foriem práce: Zavádzanie a overovanie flexibilných 
modelov, ako sú zdieľané pracovné miesta, pružný pracovný čas či práca na diaľku. 
(nový model / organizačná inovácia) 

Špecifický cieľ: ESO4.6. Podpora rovného prístupu, a to najmä znevýhodnených skupín, ku 

kvalitnému a inkluzívnemu vzdelávaniu a odbornej príprave a podpora ich úspešného 

ukončenia, počnúc vzdelávaním a starostlivosťou v ranom detstve cez všeobecné a odborné 

vzdelávanie a prípravu až po terciárnu úroveň a vzdelávanie a učenie dospelých vrátane 

uľahčovania vzdelávacej mobility pre všetkých a prístupnosti pre osoby zdravotným 

postihnutím (ESF+); 

 

Oprávnená hlavná aktivita: 
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o Inovatívne projekty v oblasti výchovy a vzdelávania; 

Oprávnená podaktivita 2 (PA2): Vývoj a pilotné testovanie inovatívnych prístupov vo 
výchove, vzdelávaní a rozvoji znevýhodnených mladých ľudí 

Typy inovatívnych riešení v rámci tejto podaktivity zahŕňajú najmä: 

 Inovácie vo výchove k hodnotám: Budovanie rešpektu, kritického myslenia, empatie 
a občianskej zodpovednosti ako základných pilierov osobnostného rozvoja mladých 
ľudí. (nový model / nový produkt) 

 Rovesnícke vzdelávanie a podpora duševného zdravia: Inovatívne modely 
rovesníckeho učenia (peer-to-peer) a systémy včasnej intervencie zamerané na 
duševnú pohodu a prevenciu v školskom i mimoškolskom prostredí. (nová služba / 
nový model) 

 Prevencia a inkluzívne vzdelávacie metódy: Predchádzanie rizikovému správaniu, 
závislostiam a kyberšikane prostredníctvom digitálnych nástrojov a inovatívnej 
výchovnej práce s rodinným zázemím. (nový produkt / nový proces / nový model) 

 Výchova k podnikavosti pre komunitu: Rozvoj praktických zručností a podnikavého 
myslenia cez riešenie reálnych lokálnych výziev (prepojenie teoretického vzdelávania 
s praxou). (nový model / nová služba) 

 Mentorský vzdelávací inkubátor: Programy zamerané na odovzdávanie 
remeselných zručností a odbornú výchovu smerujúcu k mikropodnikaniu 
znevýhodnenej mládeže. (nový proces / organizačná inovácia) 

 Systémové partnerstvá pre vzdelávanie: Budovanie sietí pre transfer know-how 
medzi vzdelávacími inštitúciami a hospodárskou sférou s cieľom modernizovať obsah 
výchovno-vzdelávacieho procesu. (organizačná inovácia / nový model) 

Špecifický cieľ: ESO4.8. Podpora aktívneho začlenenia s cieľom podporovať rovnosť 
príležitostí, nediskrimináciu a aktívnu účasť a zlepšenie zamestnateľnosti, najmä v prípade 
znevýhodnených skupín (ESF+); 

Oprávnená hlavná aktivita: 

o Inovatívne projekty v oblasti aktívneho začlenenia; 

Oprávnená podaktivita 3 (PA3): Vývoj a pilotné testovanie inovatívnych modelov pre 
posilnenie medzigeneračnej súdržnosti a aktívneho začleňovania komunít 

Typy podporovaných inovatívnych riešení pod touto podaktivitou zahŕňajú: 

 Optimalizácia prístupu k trhu práce: Vývoj komunitných riešení a služieb 
zameraných na uľahčenie vstupu znevýhodnených skupín na trh práce (nový model / 
nová služba) 

 Inkluzívne vzdelávanie a medzigeneračné metódy: Zavádzanie inovatívnych 
procesov a metód rovného prístupu k vzdelávaniu a osobnostnému rozvoju v rámci 
medzigeneračných komunít. (nový proces / nová služba) 

 Mechanizmy rovnosti a participácie: Tvorba nástrojov a modelov pre aktívnu účasť 
na spoločenskom živote, ktoré cielene odstraňujú bariéry, diskrimináciu a podporujú 
rovnosť príležitostí. (nový produkt / nový model) 

 Komplexný mentoring (senior a reverzný mentoring): Využitie potenciálu oboch 
generácií prostredníctvom tradičného odovzdávania skúseností smerom k mladším 
(senior mentoring) a prenosu digitálnych či inovatívnych zručností smerom k starším 
(reverzný mentoring). (nový model / nová služba) 

 Platformy pre dobrovoľníctvo a sebarealizáciu seniorov: Vytváranie digitálnych 
alebo fyzických platforiem a systémov, ktoré podporujú aktívny životný štýl, 
dobrovoľníctvo a spoločenské uplatnenie staršej generácie. (nový produkt / nový 
proces)  
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9. SPÔSOB POSUDZOVANIA PROJEKTOVÉHO ZÁMERU 

Spôsob posudzovania 

PZ 

Proces posudzovania PZ zahŕňa proces administratívneho overenia, posúdenia 

hodnotiteľmi PZ a proces vydania hodnotiacej správy. 

Poskytovateľ posudzuje predložené PZ v súlade so zákonom o príspevkoch z fondov EÚ 
a ďalšími relevantnými predpismi podľa kritérií určených v Prílohe č. 3 tejto výzvy. Pri 
odbornom posudzovaní sa kladie dôraz na obsah a mieru napĺňania vybraných atribútov 
sociálnej inovácie. 

Poskytovateľ overí splnenie všetkých stanovených formálnych a vecných podmienok 
určených vo výzve na predkladanie PZ. Splnenie podmienok predkladania PZ bude 
posudzované formalizovane a v rámci vecného posúdenia hodnotiteľmi PZ. Tie musia byť 
splnené k dátumu predloženia PZ, pokiaľ výzva pri jednotlivých podmienkach nestanovuje 
inak. Formalizované posúdenie sa zameriava na splnenie formálnych náležitostí PZ. 

Ak predložený PZ nespĺňa stanovené náležitosti alebo vykazuje formálne nedostatky, 
poskytovateľ zašle predkladateľovi výzvu na odstránenie nedostatkov. 

Predkladateľ je povinný na túto výzvu reagovať v lehote 5 pracovných dní odo dňa jej 
doručenia. Táto lehota je určená najmä na: 

 Doplnenie chýbajúcich náležitostí; 

 Opravu nesprávnych údajov; 

 Vysvetlenie alebo spresnenie informácií, ktoré sú nevyhnutné pre objektívne a 
odborné posúdenie projektového zámeru. 

Upozornenie: Márne uplynutie tejto lehoty (t. j. nedoručenie požadovaných opráv alebo 
vysvetlení v stanovenom čase a forme) má za následok vyradenie projektového zámeru 
z ďalšieho procesu posudzovania. 

V prípade, ak PZ ani po uplynutí lehoty na odstránenie nedostatkov nespĺňa 
stanovené formálne náležitosti, poskytovateľ k jeho vecnému posúdeniu nepristúpi. 
Hodnotenie takéhoto PZ bude ukončené a o výsledku (nesplnení podmienok) bude 
predkladateľ písomne informovaný. 

Závery posúdenia PZ z hľadiska obsahu uvedie poskytovateľ v hodnotiacej správe, ktorá 
obsahuje informáciu o tom, či PZ spĺňa alebo nespĺňa vecné podmienky určené vo 
výzve na predkladanie PZ v zmysle §15 ods. 6 zákona o príspevkoch z fondov EÚ7.  

Hodnotiaca správa nezakladá právny nárok na poskytnutie NFP. Poskytovateľ vydá 

hodnotiace správy pre všetky predložené PZ prijaté v rámci výzvy na predkladanie PZ a 

posúdené hodnotiteľmi PZ najneskôr do 60 pracovných dní od dátumu uzavretia výzvy 

na predkladanie PZ. V prípade, ak z objektívnych dôvodov nebude môcť byť ukončené 

posudzovanie PZ vo vyššie uvedenom termíne, lehota môže byť predĺžená. Informáciu o 

predĺžení lehoty na ukončenie posudzovacieho procesu zverejní poskytovateľ na svojom 

webovom sídle www.employment.gov.sk. Do lehoty na vydanie hodnotiacej správy sa 

nezapočítava lehota potrebná na predloženie chýbajúcich náležitostí zo strany 

predkladateľa PZ. 

 

10. VYBRANÉ PODMIENKY POSKYTNUTIA PRÍSPEVKU VO VÝZVE NA PREDKLADANIE ŽoNFP 

    (budú aktuálne v druhom kole (2.) po vyhlásení výzvy na predkladanie ŽoNFP)  

                                                             
7 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/121/ 

http://www.employment.gov.sk/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/121/
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Upozorňujeme predkladateľov, že informácie uvedené v tejto časti majú informatívny charakter  

a predstavujú minimálny povinný rozsah podmienok, ktoré bude nevyhnutné splniť. Môže však dôjsť k ich úprave, 

spresneniu alebo doplneniu o ďalšie podmienky v závislosti od finálneho znenia výzvy vyhlásenej v druhom kole. 

Podmienka splnenia kritérií pre výber projektov 

Projekt musí byť v súlade s horizontálnymi princípmi definovanými v čl. 9 nariadenia o spoločných ustanoveniach, 
s prihliadnutím na  dodržiavanie zásady rovnakého zaobchádzania a aktívneho podporovania mužov a žien vo 
všetkých aktivitách a činnostiach, najmä ak ide o prístup k zamestnaniu, odmeňovanie a pracovný postup, odborné 
vzdelávanie a pracovné podmienky. 

Podmienka napĺňania atribútov sociálnej inovácie 

Podmienka, že žiadateľ a partneri nie je evidovaný v Systéme včasného odhaľovania rizika a vylúčenia (EDES) ako 

vylúčená osoba alebo subjekt (v zmysle článku 137 nariadenia č. 2024/2509). 

Podmienka, že voči žiadateľovi a partnerom nie je vyhlásený konkurz ani povolená reštrukturalizácia a nie je 

v likvidácii. 

Podmienka, že žiadateľ a partneri, ktorým je právnická osoba, nemá právoplatným rozsudkom uložený trest zákazu 

prijímať dotácie alebo subvencie, trest zrušenia PO, trest zákazu prijímať pomoc a podporu poskytovanú z fondov 

EÚ, trest zákazu činnosti v súlade so zameraním projektu a podmienkami výzvy alebo trest zákazu účasti vo 

verejnom obstarávaní. 

Podmienka zákazu vedenia výkonu rozhodnutia voči žiadateľovi a partnerom 

Podmienka, že voči žiadateľovi a partnerom sa nenárokuje vrátenie štátnej pomoci na základe rozhodnutia EK, v 

ktorom bola táto štátna pomoc označená za neoprávnenú a nezlučiteľnú s vnútorným trhom. 

Podmienka dodržania pravidiel pre poskytnutie štátnej pomoci alebo minimálnej pomoci vyplývajúcich z pravidiel 

Európskej únie o štátnej pomoci a osobitného predpisu (zákon č. 358/2015 Z. z. o úprave niektorých vzťahov v 

oblasti štátnej pomoci a minimálnej pomoci a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o štátnej pomoci). 

Poznámka: V prvom kole (1.) pri predkladaní PZ nie je potrebné uvedenú skutočnosť preukázať. Uvedená 

podmienka bude vyžadovaná až v druhom kole (2.). 

Maximálnu výšku NFP limituje predovšetkým skutočnosť, aký objem predošlej minimálnej pomoci žiadateľ prijal 

v uplynulých troch rokoch pred podpisom zmluvy o poskytnutí NFP. 

V zmysle podmienok príslušnej DM – 26/2024 celková výška minimálnej pomoci poskytnutá prijímateľovi pomoci 

ako jedinému podniku, v priebehu obdobia troch rokov predchádzajúcich dňu poskytnutia minimálnej pomoci spolu 

s minimálnou pomocou navrhovanou podľa tejto schémy nesmie prekročiť strop minimálnej pomoci vo výške 300 

000 EUR.8 

 Schéma minimálnej pomoci na podporu sociálnej inklúzie, zamestnanosti  

a vzdelávania zamestnancov DM – 26/2024 sa neuplatňuje pre 

oprávneného žiadateľa, ktorým je: 

a) verejná vysoká škola/univerzita a verejná výskumná inštitúcia, ktorá 

realizuje operácie národného významu; VÚC/mesto (UMR). 

Schéma minimálnej pomoci na podporu sociálnej inklúzie, zamestnanosti 

a vzdelávania zamestnancov DM – 26/2024 sa uplatňuje pre oprávneného 

žiadateľa, ktorý je: 

b) prijímateľom pomoci podľa písmena E v zmysle príslušnej Schémy, nemá 

udelenú platnú akreditáciu podľa písmena a) , je financovaný prevažne zo 

súkromných zdrojov a vykonáva hospodársku činnosť. 

                                                             
8 Napr. v prípade, ak je pomoc poskytnutá 12. februára 2024, za tri roky predchádzajúce dňu poskytnutia pomoci 
sa považuje obdobie od 12. februára 2021 do 11. februára 2024. 
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Podmienka oprávnenosti žiadateľa 

a partnerov 

 

 

Konkrétne podmienky budú špecifikované vo výzve na predkladanie ŽoNFP, 

pričom budú stanovené primerane a v nadväznosti na túto výzvu na 

predkladanie PZ. 

Podmienka oprávnenosti cieľovej 

skupiny 

Podmienka časovej oprávnenosti 

realizácie 

Podmienka oprávnenosti aktivít 

 

11. VYBRANÉ ĎALŠIE SKUTOČNOSTI TÝKAJÚCE SA POSKYTOVANIA PRÍSPEVKU VO VÝZVE 

NA PREDKLADANIE ŽoNFP  (budú aktuálne v druhom kole (2.) po vyhlásení výzvy na predkladanie 

ŽoNFP) 

Upozorňujeme predkladateľov, že informácie uvedené v tejto časti majú informatívny charakter  

a predstavujú minimálny povinný rozsah podmienok, ktoré bude nevyhnutné splniť. Môže však dôjsť k ich úprave, 

spresneniu alebo doplneniu o ďalšie podmienky v závislosti od finálneho znenia výzvy vyhlásenej v druhom kole. 

Merateľné ukazovatele a Iné 

údaje, resp. parametre (iné 

ako merateľné ukazovatele 

projektu) 

Výstup 
 

VRR 
PSKPSOI38 Podporené inovatívne projekty 
MRR 
PSKPSOI38 Podporené inovatívne projekty 
 
Výsledok 
 

VRR 
PSKPSRI31 Projekty šíriace overené sociálne inovácie 

MRR 

PSKPSRI31 Projekty šíriace overené sociálne inovácie 

Ďalšie požadované údaje – 

očakávané výstupy 

Povinným výstupom na projektovej úrovni bude vypracovaná overená metodika, 

ktorá bude pripravená na ďalšie šírenie. 

 

12. POSKYTOVANIE INFORMÁCII K PRÍPRAVE PROJEKTOVÉHO ZÁMERU 

Kontaktné údaje 

poskytovateľa a spôsob 

komunikácie s 

poskytovateľom 

Poskytovanie informácií v súvislosti s výzvou je zabezpečené prostredníctvom ITMS  
a webového sídla www.eurofondy.gov.sk a https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-
eu/programove-obdobie-2021-2027/. 
 
Bližšie informácie, týkajúce sa výzvy na predkladanie PZ a prípravy PZ, je možné 

získať na webovom sídle www.employment.gov.sk, kde sú zverejnené aj všetky 

relevantné dokumenty vzťahujúce sa k výzve na predkladanie PZ, alebo priamo 

u poskytovateľa na e-mailovej adrese: vyzvypz@employment.gov.sk. 

Poskytovateľ na otázky predkladateľov vzhľadom k predkladaniu PZ odpovedá 

zverejnením odpovede na webovom sídle www.employment.gov.sk  (ak ide o 

všeobecné otázky) alebo prostredníctvom e-mailu.  

Odporúčame predkladateľom, aby:  

- sa zúčastnili informačných seminárov realizovaných poskytovateľom (informácie k 
miestu, času konania a možnosti účasti budú zverejnené na webovom sídle 
www.employment.gov.sk a www.socialneinovacie.gov.sk ), 

- sledovali vyššie uvedené webové sídlo, kde budú v prípade zmien zverejňované 

aktuálne informácie súvisiace s vyhlásenou výzvou na predkladanie PZ. 

http://www.eurofondy.gov.sk/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/
http://www.employment.gov.sk/
mailto:vyzvypz@employment.gov.sk
http://www.employment.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.socialneinovacie.gov.sk/
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Regionálne centrá Ministerstva investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie 

Slovenskej republiky: 

V prípade potreby konzultácií majú predkladatelia možnosť kontaktovať bezplatne 

telefonicky poradenské centrá zriadené v siedmych krajských mestách a to počas 

úradných hodín. Centrá poskytujú poradenstvo v oblasti prípravy kvalitných projektov 

financovaných z prostriedkov Európskej Únie a ich následnej implementácie 

https://www.mirri.gov.sk/sekcie/regionalny-rozvoj-2/regionalne-centra/index.html. 
 

13. ZMENA A ZRUŠENIE VÝZVY NA PREDKLADANIE PROJEKTOVÝCH ZÁMEROV 

Zmena a zrušenie výzvy 

na predkladanie PZ 

V nevyhnutných prípadoch, kedy nie je možné posúdiť PZ predložené na základe 

pôvodne vyhlásenej výzvy, alebo zmena je potrebná za účelom jej optimalizácie, 

poskytovateľ je oprávnený výzvu zmeniť alebo zrušiť. 

 

Poskytovateľ je oprávnený vo výzve zmeniť: 

a) formálne náležitosti výzvy, 

b) podmienky poskytnutia prostriedkov uvedené vo výzve, len ak táto zmena nevyvolá  

zmenu v posudzovaní už predložených PZ, alebo 

c) ak zmena podmienok poskytnutia prostriedkov vyplýva zo zmeny všeobecne 

záväzných právnych predpisov. 

Informáciu o zmene podmienok poskytovania prostriedkov poskytovateľ zverejňuje na 

svojom webovom sídle na www.employment.gov.sk. Zmena je účinná dňom zverejnenia 

na webovom sídle poskytovateľa alebo dňom stanoveným vo zverejnenej informácii o 

zmene výzvy, ak je tento dátum neskorší. 

Poskytovateľ je oprávnený výzvu zrušiť, ak dôjde k podstatnej zmene podmienok 

stanovených vo výzve, alebo ak z objektívnych dôvodov nie je možné vydať hodnotiace 

správy PZ na základe výzvy. PZ predložené do dátumu zrušenia výzvy poskytovateľ vráti 

všetkým predkladateľom. 

Informácia o zmene alebo zrušení a o ich dôvodoch bude zverejnená v informačnom 

monitorovacom systéme a na svojom webovom sídle https://www.mpsvr.sk/esf/. 

 

14. PRÍLOHY VÝZVY NA PREDKLADANIE PROJEKTOVÝCH ZÁMEROV 

1. Formulár projektového zámeru 

2. Teória zmeny 

3. Kritériá pre výber projektových zámerov 

 4. Identifikácia synergických a komplementárnych účinkov 

5. Vzor splnomocnenia 

 6. Rozpočet – vzor Predkladateľ 

7. Rozpočet – vzor Partner 

8. Čestné vyhlásenie predkladateľa projektového zámeru 

  

https://www.mirri.gov.sk/sekcie/regionalny-rozvoj-2/regionalne-centra/index.html
http://www.employment.gov.sk/
https://www.mpsvr.sk/esf/

