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5 " Planovany termin Celkové opravnené spolufinanc
P.c. Vyzva (kod a nazov) Priorita Specificky cief Nazov ziadatefa Nazov projektu Kod ZoNFP Ucel projektu Ocakavané vysledky projektu L Region vydavky 5
realizécie [EUR] ovania
Uniou
- ES04.12 Podpora sociélnej integracie
0sob ohrozenych chudobou alebo - Pocet 0sob poskytujlicich sociélne alebo
socidlnym vylicenim vratane Implementaéna agentira asistencné sluzby: 1660 250729078,18
PSK-MPSVR-001-2023-NP- . “ . najodkézanejsich pem g 5 oo Zabezpedenie poskytovania terénnej - Klienti, ktori vyuZili sluzby: 80 000 MRR:
4P5 Aktivne zaclenenie a N " Ministerstva prace, Narodny projekt I o " . " ) e .
ESF+ s 0s0b a deti s ; " . ) . socialnej prace a ¢innosti komunitnych - Lokality, v ktorych sa vykonévaju August 2023 - . 239 581 380,07 MRR: 85%
1 . " . dostupné sluzby . N . socialnych veci a rodiny | terénna socialna praca NFP401405DNJ6 N . N A Uzemie SR X X
Terénna sociélna praca a - ESO4.8 Podpora aktivneho zaclenenia s Slovenske republik 2 komunitné centr centier intervencie v Januar 2029 VRR: VRR: 40%
komunitné centra cielom podporovat rovnost prileZitosti, A republiky prospech obyvatelov MRK: 175 11147 698,11
nediskriminaciu a aktivnu Ucast a
zlepSenie zamestnatelnosti, najmé v
pripade znevyhodnenych skupin
ES04.8 (h) Podpora aktivneho zaclenenia Resocializacia, posilnenie klti¢ovych -Pocet 0s6b poskytujcich socialne alebo
PSK-MPSVR-002-2023-NP- " . . s ciefom podporovat rovnost P kompetencii a aktivne zaclenenie fyzickych asistenéné sluzby: 75
4P5 Aktivne zaclenenie a p s A . Generalne riaditefstvo . n e PRI P «
ESF+ s prilezitosti, nediskriminaciu a aktivnu . 020 | ancananavrat 2 0s6b v nepriaznivej socialnej situécii do - Pocet Ucastnikov, ktori Uspesne ukoncili | September 2023- -
2 . dostupné sluzby . « - Zboru vazenskej a justicnej NFP401405DQX5 P . L . L . Uzemie SR 17 997 236,98 85%
Sanca na navrat 2 Ucast a zlepSenie zamestnatelnosti, straze spolo¢nosti, na trh prace a zlep3enie ich intervenciu: 4 600 Jul 2029
najmé v pripade znevyhodnenych skupin pristupu k socialnym sluzbam - Nové, inovativne, systémové opatrenia: 1
(ESF+)
PSK-MPSVR-008-2023-NP- o - Zabezpecenie dostupnosti odbornych - Poget 0s6b poskytujucich sociélne alebo
. N . ES04.12 Podpora sociélnej integrécie . . . A A,
ESF+ 4P5 Aktivne zaclenenie a A L . - " Bezplatné poradenské sluzieb pre osoby ohrozené chudobou asistencné sluzby: 184 . - oro,
. . s 0s6b ohrozenych chudobou alebo Ustredie préce, socialnych = . " s e e Januér 2024 - . MRR: 85%
3 Bezplatné poradenské dostupné sluzby " PV " " ¢innosti v oblasti NFP401405DVN5 alebo socialnym vyli¢enim a to - Klienti, ktori vyuZili sluzby: 30 000 Uzemie SR 23137 632,00 im0
« R . socialnym vyl(cenim vratane veci a rodiny o . . . December 2026 VRR: 40%
€innosti v oblasti riadenia o » . riadenia dihov poskytovanim bezplatnych poradenskych
najodkéazanejSich osob a deti - "
dihov Cinnosti
PSK-MPSVR-009-2023-NP- Rodinné poradne II. - - PSRRI ! o s .
o - . . Prispiet k systémovému rieeniu v oblasti | - PoCet 0s6b poskytujcich socialne alebo
ESF+ . N . ES04.12 Podpora socialnej integracie rozvoj poskytovania A, - . A,
Rodinné poradne II. - rozvoj 4P5 Aktivne zadlenenie a 0sob ohrozenych chudobou alebo Ustredie prace, sociainych | poradenskopsychologi prevencie dusevnjch chortb, posiineniu asistencné sluzby: 358 Januar 2024 - Jal .
4 . | dostupné sluzby " A . P , % NFP401405DVK1 vztahov v rodine a medzigeneracnej - Klienti, ktori vyuZili sluzby: 22 568 Uzemie SR 39 887 615,60 85%
poskytovania poradensko- socialnym vyl(¢enim vratane veci a rodiny ckych sluzieb pre e , . 2027
o o o N ’ . . . komunikécie a rieSeniu problémov v rodine,
psychologickych sluzieb pre najodkéazanejSich osob a deti jednotlivcov, pary a M P
B . . . . manZelstve a medziludskych vztahoch.
jednotlivcov, pary a rodiny rodiny
Zabezpecenie dostupnosti pomoci osobam
cielovej skupiny prostrednictvom vytvarania
PSK-MPSVR-013-2023-NP- Inovcia v poskytovani a rozvoja sieti pomoci na lokélnej a
ESF+ ES04.12 Podpora socialnej integréacie omociposoba'm regionalnej drovni, metodického vedenia | - Poget osob poskytujlcich sociélne alebo
5 Inovécia v poskytovani | 4P5 Aktivne zaclenenie a 0s0b ohrozenych chudobou Ustredie prace, socidlnych ohr’())zen im chudobou NFP401405DVU1 | vykonu terénnej prace v oblasti sietovania asistencné sluzby: 220 Januér 2024 - Uzemie SR 19650 592.80 MRR: 85%
pomoci osobam ohrozenym dostupné sluzby alebo socialnym vylu¢enim vratane veci a rodiny ‘ na Uradoch PSVR, rozvoja profesionality - Klienti, ktori vyuZili sluzby: 105 500 Januar 2027 ' VRR: 40%

chudobou
alebo socialnym vylucenim

najodkézanejSich osob a deti

alebo socialnym
vylucenim

zamestnancov dradov PSVR
vykonavajlcich pracu v prirodzenom
prostredi 0sob cielovej skupiny a posilnenia
multidisciplinarnej spoluprace.




PSK-MPSVR-006-2023-NP-

ES04.2 Modernizécia intitlcii a sluZieb
trhu préce s ciefom posudit
a predvidat potreby v oblasti zruénosti a

Aliancia sektorovych

Vytvorenie systémového prostredia
prognézovania potrieb trhu prace a
kvantitativne a kvalitativne zostladovanie
vzdeldvacej ponuky s potrebami trhu prace
prostrednictvom ASR a sektorovych rad
zaloZzené na hodnoteni ekonomickej klimy

Pocet podporovanych organov verejnej
spravy alebo verejnych
sluzieb na narodnej, regionainej alebo

zameranim na poradenské
Cinnosti / Poradenstvom k
|

4P4 Zéruka pre mladych

znevyhodnené skupiny na trhu prace a
neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej cinnosti a
socidlneho hospodarstva

Poradenstvom k
zamestnaniu

zlepSeniu tzv. makkych faktorov
zamestnantelnosti.

ESF+ - e i S iy N C )
6 Aliancia sektorovych rad— | 7| Adaptabinya _ zabezpelitvlasnia Aliancia sektorovychrad | | a4 —Predvidanie | yeoigai0qpyyy | Prostrednictvom demograficke] analyzy, _ miestnejirowni: 17 Oklber 2023 - Uzemie SR 29883 252,00 85%
redvidanie trendov a pristupny trh prace cielend pomoc a podporu v zaujme trendov a potrieb trhu makro a mikroekonomickej analyzy, Podet vypracovanych materiélov Oktober 2028
P . zosUladenia ponuky s potrebami prace modelovych analyz vyvoja trhu préce, (hodnoteni, analyz, $tudii, a pod.): 143
potrieb trhu prace A - . e L . o . < < L.
trhu préce, ako aj pri prechodoch medzi identifikacie technologickych zmien a Nové, inovativne, systémové opatrenia: 1
zamestnaniami a mobilite dopadov na Struktiru pracovnych pozicii,
ako aj Struktdry systému vzdelavania s
ymi vystupmi pouZitelnymi pre ¢o
ie spektrum ciefovych skupin.
ZvySovat uroveri expertnych kapacit
socidlnych partnerov za tcelom zvySovania
kvality socialneho dialégu na najvy3sej
ES04.2 Modernizécia indtitlicif a sluzieb Urovni — medzi zastupcami zamestnancov, | Poet podporovanych organov verejnej
PSK-MPSVR-007-2023-NP- trhu Prace s ciefom pgsud[t ) zames}naYateIov a' stfitom, ktory'bude 3 spra\{y alebg vergnych )
a predvidat potreby v oblasti zruénosti a . . zaloZeny na kvalitnych odbornych sluzieb na narodnej, regionéinej alebo
_ ESF 4P1 Adaptabilny a zabezpedit véasnu a o Rozvoj odbornych podkladoch a vysoko kvalifikovanjch miestnej Grovni: 7 Oktober 2023 - .
7 Rozvoj odbornych kapacit . . : — - Aliancia sektorovych rad kapacit socialnych NFP401401DWB3 Y . NN ot Rt e e A Uzemie SR 23684 520,49 85%
. pristupny trh prace cielent pomoc a podporu v zaujme predstaviteloch kolektivneho vyjednavania, | Pocet icastnikov, ktori Gispe$ne ukongili Januar 2029
socilnych partnerov . . " partnero . P N . N .
zoslladenia ponuky s potrebami zéroveri posilnit budovanie odbornych intervenciu: 44
trhu préce, ako aj pri prechodoch medzi kapacit socialnych partnerov ako aj Nové, inovativne, systémové opatrenia: 1
zamestnaniami a mobilite posilnenie pozicie socidlnych partnerov voci
Vlidde ako dominantnému hracovi na baze
skutocnej akceptécie a reSpektu k
socidlnym partnerom
ESO4.11 ZlepSovanie rovného a
vEasného pristupu ku kvalitnym,
udrzatelnym a cenovo dostupnym
sluzbam vratane sluzieb, ktoré
podporuju pristup k byvaniu a
PSK-MPSVR-005-2023-NP- individualizovanu starostlivost vratane
ESF+ zdravotnej starostlivosti; modernizacia Rozvoj dhodobej y L .
X . e - Overit model dlhodobej sociélno-zdravotnej “ N L "
Rozvoj dihodobej 4P5 Aktivne zadlenenie a systémov socialnej ochrany, Banskobystricky starostlivosti starostlivosti poskytovanei na komunitnei Pocet 0sdb poskytujicich socialne alebo Oktéber 2023 -
8 starostivosti poskytovanej zacler vrétane podpory pristupu k sociinej ysticky. poskytovanej na NFP401405DVT2 | S2rostivost poskylovane) uninej asistencné sluzby: 30 BBSK 2186 354,40 85%
o dostupné sluzby . samospravny kraj SRR Grovni prostrednictvom CISZS na trovni . " P . December 2025
na komunitnej Grovni v ochrane, s osobitnym komunitnej trovni v 20 Nové, inovativne, systémové opatrenia: 2
BBSK zameranim na deti a znevyhodnené BBSK !
skupiny; zlepSovanie
pristupnosti, a to aj pre osoby so
zdravotnym postihnutim, Gcinnosti
a odolnosti systémov zdravotnej
starostlivosti a sluzieb dlhodobej
starnstlivosti
ES04.8 Podpora aktivneho zaclenenia s
ciefom podporovat rovnost prileZitosti,
nediskriminaciu a aktivnu Ucast a
PSK-MPSVR-010-2023-NP- . N . zlep3enie zamestnatelnosti, najmé v Podporaa Vzdelavanim odbornych kapacit v oblasti PP - -
4P5 Aktivne zacleneniea | 3 . . A i . R Pocet Gcastnikov zapojenych do aktivit
ESF+ dostupnd slusb pripade znevyhodnenych skupin ESO4.4 Ministerstvo prace profesionalizécia socilneho zaclenenia je prispiet k ich roiekiu: 9 500 Januér 2024 -
9 Podpora a profesionalizacia N pne. Y .. | Podpora adaptécie pracovnikov, podnikov| .. " prace, odbornych kapacit v NFP401400DVV2 odbornému rastu, adaptabilite a g % p Joii: AR - Uzemie SR 15989 688,80 85%
. ) - | 4P3 Zrugnosti pre lepsiu . X sociélnych veci a rodiny SR N, P, . Poget Gcastnikov, ktori ispesne ukongili December 2027
odbornych kapacit v oblasti PR a podnikatelov na zmeny, ako aj oblasti socidlneho profesionalizacii vykonu odbornych N .
. . adaptabilitu a inkliziu . . . . = " intervenciu: 9 500
socialneho zaclenenia aktivneho a zdravého starnutia a zatlenenia Cinnosti
zdravého a vhodne prispdsobeného
pracovného prostredia, ktoré riesi
zdravotné rizika
ESO4.1. (a) ZlepSenie pristupu k
iu a aktivatnym op: iam pre
Eg:MPSVR 026-2023-NP véetkych uchadzacov o zamestnanie, Individualizovany a Prispiet k zvySeniu zamestnatelnosti ZUoZ
. . . predovsetkym mladych fudi, a to najma komplexny pristup so amladych UoZ, k zvySeniu motivacie ZUoZ
Individualizovany a 4P1 Adaptabilny a P o . - " . e < A . - 4 . qco
10 Komplexny pristup so ristupny {rh prace vykonavanim zaruky pre mladych ludi, pre| Ustredie préace, socialnych zameranim na NFP401400DWW4 a UoZ pracovat, k zvySeniu ich Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do | Januar 2024 - Uzemie SR #1601 756,00 MRR: 85%
piexny prisiup pristupny {rh p dlhodobo nezamestnanych a veci a rodiny poradenské ¢innosti/ konkurencieschopnosti na trhu prace a k aktivit projektu: 63 502 December 2028 ’ VRR: 40%




PSK-MPSVR-027-2023-NP-

ESO4.1. (a) ZlepSenie pristupu k
zamestnaniu a aktivacnym opatreniam pre
véetkych uchadzacov o zamestnanie,
predovsetkym mladych ludi, a to najma

2Zvysit celkovi zamestnanost na Slovenku,,

Pocet podporovanych mikropodnikov,

1 ESF+ 4?1 Adaptab\\ny a vykonavanim zaruky pre mIadyf:h [udi, pre| Ustredie p[ace, s.oma\nych Spolocrje hfadame NFP401401DWUS akoaj vrami c.Ie.mskych“kra.Jln EU, zvysenle Vmalychh a .Slljedl'l.ych ppdmkov..1 0’00 Januar 2024 Uzemie SR 12323 724,00 MRR: 85%
I . pristupny trh prace dlhodobo nezamestnanych a veci a rodiny précu ll. pracovnej mobility, zlepSenie spoluprace so [ Pocet oséb cielovej skupiny zapojenych do | December 2028 VRR: 40%
Spolo¢ne hfadame pracu lll. . A . . i . AP
znevyhodnené skupiny na trhu prace a zamestnavatelmi. aktivit projektu: 30 000
neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej Cinnosti a
socialneho hospodarstva
ESO 4.1 Zlepsenie pristupu k
zamestnaniu a aktivatnym opatreniam pre
PSK-MPSVR-012-2023-NP- Veelkjeh uchadzatoy o zamesinanie, - R Osoby poskytujice poradenstvo v
predovSetkym mladych ludi, a to najmé o . Zvysit povedomie o sociélnej ekonomike a ! A o L
ESF+ 4P1 Adaptabilny a vykonavanim zaruky pre mladych [udi, pre Implementacné agentira Indtitat socialnej socialnom podnikani a podpora vzniku a oblast rhu préce a socidinej ekonormiky: 75 Januér 2024 -
12| Institat socialnej ekonomiky 1 Adaptabiny ¥ ¥ pre miadych udl, p Ministerstva prace, cinel NFP401401DWQ1 ' pochikanta podpora vzn Poget fungujticich subjekiov sociinej Uzemie SR 18384 959,82 85%
pristupny trh prace dlhodobo nezamestnanych a " . . ekonomiky Il fungovania spolocensky prospesnych a L November 2028
Il . . . . sociélnych veci a rodiny SR 5 ; - . ekonomiky:670
znevyhodnené skupiny na trhu prace a udrzatelnych socialnych podnikov
neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej Cinnosti a
socialneho hospodarstva
ES04.8 Podpora aktivneho zadlenenia s Udrzat a rozvijat multidisciplinarnu Potet zrealizovanjch informacnjch
PSK-MPSVR-014-2023-NP- L , , N . o " kampani: 30
ciefom podporovat rovnost Spolocne za detstvo spoluprécu participujticich subjektov N N L "
ESF+ 4P5 Aktivne zaclenenie a rileZitosti, nediskriminaciu a aktivnu | Ustredie prace, socialnych | bez nasilia pre vietk rostrednictvom koordinatorov ODPN na Potet 0s0b poskylujicich sociéine alebo Januar 2024 -
13 Spolocne za detstvo bez zacle P }, hediskriminac prace, socialny o Y| NFP4ot140sDwJ | Prostrednictvom koordinatorov DRPIY asistencné sluzby: 50 Uzemie SR 7289 044,00 85%
. - X dostupné sluzby (cast a zlepSenie veci a rodiny deti regionélnej a narodnej drovni a tiez - " L . December 2026
nasilia pre vetky deti b . o .| Nové, inovativne, systémové opatrenia: 1
zamestnatelnosti, najmé v pripade prostrednictvom koordinatora ochrany deti N X L N -
. . B o N Pocet osob zapojenych do informacnych
znevyhodnenych skupin v digitainom priestore. o
aktivit: 600
ESO4.17. ZlepSovanie rovného a
v€asného pristupu ku
kvalitnym, udrzatelnym a cenovo
dostupnym sluzbam vréatane
sluzieb, ktoré podporuju pristup k byvaniu
a individualizovanu
starostlivost vratane zdravotnej
PSK-MPSVR-017-2023-NP- starostlivosti; modernizacia NP Rozvoj vykonu Podporit kontinuitu procesu
ESF+ 4P5 Aktivne zatlenenie a systémov socialnej ochrany, vratane Ustredie préce, socidinych opatreni deinstitucionalizécie systému nahradnej | Poget osob poskytujlcich sociélne alebo Januar 2024 -
14 Rozvoj vykonu opatreni s podpory pristupu k p' . y socialnopravnej NFP401405DWX8 starostlivosti v Slovenskej republike asistencné sluzby: 775 Uzemie SR 73806 818,40 85%
" P dostupné sluzby o - veci a rodiny " . X - - " . . - December 2026
socialnopravnej ochrany socialnej ochrane, s osobitnym ochrany deti a vratane podpory odbornej pomoci detomv [ Nové, inovativne, systémové opatrenia: 2
deti a sociélnej kurately Il zameranim na deti a socialnej kurately Il nidzi.
znevyhodnené skupiny; zlepSovanie
pristupnosti, a to aj pre
osoby so zdravotnym postihnutim,
(¢innosti a odolnosti
systémov zdravotnej starostlivosti a
sluzieb dlhodobej
starnetlivneti (EQF+)
ESO4.11 ZlepSovanie rovného a
véasného pristupu ku kvalitnym,
udrzatelnym a cenovo dostupnym
sluzbam vratane sluzieb, ktoré podporuji
pristup k byvaniu a individualizovan( Overit mechanizmus poskytovania nového
starostlivost vratane zdravotnej prispevku prijimatelovi socialnej sluzby. Pocet Ui€astnikov zapojenych do aktivit
PSK-MPSVR-028-2023-NP- starostlivosti; modernizacia systémov Zamerom je prostrednictvom realizacie projektu: 700
15 ESF+ 4P5 Aktivne zaclenenie a socialnej ochrany, vratane podpory Ustredie prace, socialnych NP Podpora NFP401405DXD5 aktivit NP prispiet k lepSiemu nastaveniu a | Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do Jul 2023 - Uzemie SR 99 446 956 67 MRR: 85%
Podpora opatrovatelskej dostupné sluzby pristupu k socialnej ochrane, s osobitnym veci a rodiny opatrovatelskej sluzby Uspesnému prechodu na novy spdsob aktivit projektu: 12 750 December 2025 : VRR: 40%
sluzby zameranim financovania dihodobej starostiivosti, ktory | Nové, inovativne, systémové opatrenia: 1
na deti a znevyhodnené skupiny; vyplyva zo strategickych dokumentov SR
zlepSovanie pristupnosti, a to aj vratane Planu obnovy a odolnosti.
pre osoby so zdravotnym postihnutim,
Ucinnosti a odolnosti systémov
zdravotnej starostlivosti a sluzieb
dihndnhei starastlivasti (FSF+) :
PSK‘MPSV;?:?_ZOZ&NP_ ES04.8 Podpora aktivneho zatlenenia s eI:\r‘T::;nPércei:ennécslﬁi:a Zabezpedenie dostupnosti distatnénej Potet zrealizovanych informacnych
Prevencia a eimindcia | 4P5 Aktivne zatleneniea | ol Podporovat rovnost prleZiost, | i e osce sociainyeh | sociainefo wyligenia krizovej pomoci osobém v nepriaznive] kampani: 5 Januar 2024 -
16 o ” s nediskriminaciu a aktivnu Ucast a p' . Y /y NFP401405DWW8 socialnej situacii v dosledku ohrozenia Pocet 0sob poskytujlcich socialne alebo Uzemie SR 6952 226,40 85%
nasilia a socialneho dostupné sluzby veci a rodiny prostrednictvom December 2026

vylicenia prostrednictvom

narodnych liniek pomoci

zlepsenie zamestnatelnosti, najma v
pripade znevyhodnenych skupin

narodnych liniek

pomoci

nésilim alebo ohrozenia dusevného
zdravia, vratane deti.

asistenéné sluzby: 52
Pocet intervencii v poradenstv: 20 000




PSK-MPSVR-029-2024-NP-

ESO4.1. Zlepsenie pristupu k
iu a aktivacnym op:
pre véetkych uchadzacov o zamestnanie,
predovsetkym mladych
[udi, a to najma vykonavanim zéruky pre

Zabezpeit individualizované poradenstvo
a komplexny pristup osobam so

Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do

17 ESF+ 4P1 Adaptabinj a miadjoh [udi,pre dihodobo | Slovensky paralympisky | g g ouni NFP401401DYD6 zdravotnym postihnutim s ciefom ich L akdvitprojekt 1100 ) December2023- | o o 704161458 85%
X . pristupny trh prace nezamestnanych a znevyhodnené skupiny vybor . i - ¥ Pocet Gicastnikov, ktori ispeSne ukonCili December 2026
Sme si rovni Il . " integracie do spolo¢nosti, osobitne na trhu . .
na trhu préace a neaktivne . intervenciu: 300
) N prace.
osoby, ako aj prostrednictvom podpory
samostatnej zarobkovej
Cinnosti a sociélineho hospodarstva
Zvysit mieru a celnost zapojenia
ES04.2 Modernizacia initicii a sluzieb org§n12a0|\ ob(_:la'nskej s_golocnost\ _do P'ocel podporov_ar}ych org_anov verejnej
. . - . vykonu verejnych politik v oblasti spravy alebo verejnych sluzieb na narodnej,
trhu préce s cielom posudit a predvidat " P o A . AP
R o . zamestnanosti, vzdelavania a sociélneho regionalnej alebo miestnej Urovni: 17
potreby v oblasti zruénosti a zabezpedit Podpora odbornjch a zaclenenia a tém preukazatelne s nimi Pocet Ucastnikov, ktori uspesne ukonéili
18 PSK-MPSVR-016-2023-NP- 4?1 Adaptabﬂny a G?chasnu a C'E‘ef‘“ pomoc a podporu V| Ministerstvo vnatra SR koor('iln'a Enjch k§p§ St NFP401401DWRY slvisiacich, prostrednictvom budovania intervenciu: 49 Janudr 2024 - Uzemie SR 9296 454,22 85%
ESF+ pristupny trh prace zéujme zostladenia ponuky s potrebami streSnych organizacii . e Y L . P December 2027
. S . . . o advokacnych, analytickych a koordinatnych Nové, inovativne, systémové
trhu préce, ako aj pri prechodoch medzi obgianskej spolocnosti ; . . .
- kapacit streSnych organizécii v sektore opatrenia: 1
zamestnaniami " ) P
" obéianskej spolo¢nosti a podpory
amobilite X ) " <o
medzisektorovych partnerstiev na vSetkych
Urovniach verejnej spravy.
ESO4.1. Zlepsenie pristupu k
iu a aktivatnym op: i
pre v3etkych uchadzacov o zamestnanie,
PSK-MPSVR-011-2024-NP- - predovselkym miadjch et L y
ESF+ [udi, a to najmé vykonavanim zaruky pre ) Poskytovanie Zlepsenie pracovnej integréicie Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit "
. AN S ” ekiu: } - MRR: 859
19 Poskylovanie financnych | 41 Adaptabiinga miadjch fudi, pre dhodobo | Usiredie préce, SOCAINVCN | ¢« prispevkov | NFP4O1401FHBS | znevjhodnenych a zranitelnjch os6b a ch projekiu: 4 800 Marec 2024 Uzemie SR 102720 000,00 o
) ) o pristupny trh prace nezamestnanych a znevyhodnené skupiny veci a rodiny . M . . PR " December 2029 VRR: 40%
prispevkov integraénym . " integraénym podnikom nésledné umiestnenie na pracovnom trhu.
. na trhu prace a neaktivne
podnikom X .
osoby, ako aj prostrednictvom podpory
samostatnej zarobkovej
Cinnosti a sociélneho hospodarstva
ESO4.1. Zlep3enie pristupu k
1 a aktivatnym op:
pre vSetkych uchadzacov o zamestnanie, Zabezpecit procesy smerujlice k trvalej
predovsetkym miadych udrzatelnosti zamestnavania
PSK-MPSVR-030-2024-NP- fudi, a to najmé vykonavanim zaruky pre znevyhodnenych a zranitelnych oséb v | Podet osb cielovej skupiny zapojenych do
ESF+ 4P1 Adaptabilny a mladych fudi, pre dlhodobo Ustredie prace, sociélnych | Ludia a hrady - krok k ekosystéme socialnej ekonomiky, vznikom aktivit projektu: 460 M4j 2024 - . "
2 Ludia a hrady - krok k pristupny trh prace nezamestnanych a znevyhodnené skupiny veci a rodiny sociélnej ekonomike NFPA4O1401FGKT dlhodobej spoluprace medzi subjektami December 2025 Uzemie SR 1254157412 8%
sociélnej ekonomike na trhu préace a neaktivne zapojenymi do obnovy nérodnych
osoby, ako aj prostrednictvom podpory kultarnych pamiatok a Regionalnymi
samostatnej zarobkovej centrami socialnej ekonomiky.
Cinnosti a sociélneho hospodarstva
ESO4.1. ZlepSenie pristupu k
iu a aktivatnym op: i
pre v3etkych uchadzacov o zamestnanie,
predovsetkym mladych ludi, a to najma
vykonavanim zaruky pre mladych ludi, pre
dihodobo
4P1 Adaptabilny a nezamestnanych a znevyhodnené skupiny Poskytovanie finanénych prispevkov pre N O . -
PSK-MPSVR-032-2024-NP-|  pristupny trh prace na trhu préce a neaktivne Ustradie bréce. sociéinych UoZ a Z0Z na podporu nadobidania alebo | ¥ OC%! °5°23;'|,§’Vi‘) Z':(”tﬁfly()zs(;’g‘e”ycr‘ do Marec 2024
21 ESF+ 4P3 Zruénosti pre lepdiu | osoby, ako aj prostrednictvom podpory ve,;i a rc; diny v Zruénosti pre trh prace |  NFP401400FGL4 zmeny zru€nosti potrebnych pre aktivnu projeilu: Marec 2026 Uzemie SR 45207 460,94 85%

Zrugnosti pre trh prace

adaptabilitu a inkliziu
4P4 Zaruka pre mladych

samostatnej zarobkovej
Cinnosti a socialneho hospodarstva
ESO4.4 Podpora adaptéacie pracovnikov,
podnikov a podnikatelov na zmeny, ako aj
aktivneho a zdravého starnutia a
zdravého a vhodne prispdsobeného
pracovného prostredia, ktoré riesi

zdravotné rizika

Ucast, zotrvanie alebo zlep3enie postavenia
na trhu prace.




