
P.č. Výzva (kód a názov) Priorita Špecifický cieľ Názov žiadateľa Názov projektu Kód ŽoNFP Účel projektu Očakávané výsledky projektu
Plánovaný termín 

realizácie 
Región

Celkové oprávnené 

výdavky

[EUR]

Miera 

spolufinanc

ovania 

Úniou

1

PSK-MPSVR-001-2023-NP-

ESF+ 

Terénna sociálna práca a 

komunitné centrá

4P5 Aktívne začlenenie a 

dostupné služby

 - ESO4.12 Podpora sociálnej integrácie 

osôb ohrozených chudobou alebo 

sociálnym vylúčením vrátane 

najodkázanejších

osôb a detí  

 - ESO4.8 Podpora aktívneho začlenenia s 

cieľom podporovať rovnosť príležitostí, 

nediskrimináciu a aktívnu účasť a

zlepšenie zamestnateľnosti, najmä v 

prípade znevýhodnených skupín 

Implementačná agentúra 

Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky

Národný projekt 

terénna sociálna práca 

a komunitné centrá

NFP401405DNJ6

Zabezpečenie poskytovania terénnej 

sociálnej práce a činnosti komunitných

centier

 - Počet osôb poskytujúcich sociálne alebo

asistenčné služby:   1 660

 - Klienti, ktorí využili služby:   80 000

 - Lokality, v ktorých sa vykonávajú 

intervencie v

prospech obyvateľov MRK:   175

August 2023 - 

Január 2029
Územie SR

250 729 078,18 

MRR: 

239 581 380,07

VRR:    

11 147 698,11

MRR: 85%

VRR: 40%

2

PSK-MPSVR-002-2023-NP-

ESF+

Šanca na návrat 2

4P5 Aktívne začlenenie a 

dostupné služby

ESO4.8 (h) Podpora aktívneho začlenenia 

s cieľom podporovať rovnosť

príležitostí, nediskrimináciu a aktívnu 

účasť a zlepšenie zamestnateľnosti,

najmä v prípade znevýhodnených skupín 

(ESF+)

Generálne riaditeľstvo 

Zboru väzenskej a justičnej 

stráže

Šanca na návrat 2
NFP401405DQX5

Resocializácia, posilnenie kľúčových 

kompetencií a aktívne začlenenie fyzických 

osôb v nepriaznivej sociálnej situácii do 

spoločnosti, na trh práce a zlepšenie ich 

prístupu k sociálnym službám

 -Počet osôb poskytujúcich sociálne alebo 

asistenčné služby:   75

 - Počet účastníkov, ktorí úspešne ukončili 

intervenciu:   4 600

- Nové, inovatívne, systémové opatrenia:   1

September 2023-

Júl 2029
Územie SR 17 997 236,98 85%

3

PSK-MPSVR-008-2023-NP-

ESF+

Bezplatné poradenské 

činnosti v oblasti riadenia 

dlhov

4P5 Aktívne začlenenie a 

dostupné služby

 ESO4.12 Podpora sociálnej integrácie 

osôb ohrozených chudobou alebo 

sociálnym vylúčením vrátane 

najodkázanejších osôb a detí

Ústredie práce, sociálnych 

vecí a rodiny

Bezplatné poradenské 

činnosti v oblasti 

riadenia dlhov

NFP401405DVN5

Zabezpečenie dostupnosti odborných 

služieb pre osoby ohrozené chudobou 

alebo sociálnym vylúčením a to 

poskytovaním bezplatných poradenských 

činností

 - Počet osôb poskytujúcich sociálne alebo

asistenčné služby:   184

 - Klienti, ktorí využili služby:   30 000
Január 2024 - 

December 2026
Územie SR 23 137 632,00

MRR: 85%

VRR: 40%

4

PSK-MPSVR-009-2023-NP-

ESF+

Rodinné poradne II. - rozvoj 

poskytovania poradensko-

psychologických služieb pre 

jednotlivcov, páry a rodiny

4P5 Aktívne začlenenie a 

dostupné služby

 ESO4.12 Podpora sociálnej integrácie 

osôb ohrozených chudobou alebo 

sociálnym vylúčením vrátane 

najodkázanejších osôb a detí

Ústredie práce, sociálnych 

vecí a rodiny

Rodinné poradne II. - 

rozvoj poskytovania 

poradenskopsychologi

ckých služieb pre 

jednotlivcov, páry a 

rodiny

NFP401405DVK1

Prispieť k systémovému riešeniu v oblasti 

prevencie duševných chorôb, posilneniu 

vzťahov v rodine a medzigeneračnej 

komunikácie a riešeniu problémov v rodine, 

manželstve a medziľudských vzťahoch.

 - Počet osôb poskytujúcich sociálne alebo

asistenčné služby:   358

 - Klienti, ktorí využili služby:   22 568
Január 2024 -   Júl 

2027
Územie SR 39 887 615,60 85%

5

PSK-MPSVR-013-2023-NP-

ESF+

Inovácia v poskytovaní 

pomoci osobám ohrozeným 

chudobou

alebo sociálnym vylúčením

4P5 Aktívne začlenenie a 

dostupné služby

ESO4.12 Podpora sociálnej integrácie 

osôb ohrozených chudobou

alebo sociálnym vylúčením vrátane 

najodkázanejších osôb a detí 

Ústredie práce, sociálnych 

vecí a rodiny

Inovácia v poskytovaní 

pomoci osobám 

ohrozeným chudobou 

alebo sociálnym 

vylúčením

NFP401405DVU1

Zabezpečenie dostupnosti pomoci osobám 

cieľovej skupiny prostredníctvom vytvárania 

a rozvoja sietí pomoci na lokálnej a 

regionálnej úrovni, metodického vedenia 

výkonu terénnej  práce  v oblasti sieťovania 

na úradoch PSVR, rozvoja profesionality 

zamestnancov úradov PSVR 

vykonávajúcich prácu v prirodzenom 

prostredí osôb cieľovej skupiny a posilnenia 

multidisciplinárnej spolupráce.

 - Počet osôb poskytujúcich sociálne alebo 

asistenčné služby: 220

 - Klienti, ktorí využili služby: 105 500

Január 2024 -   

Január 2027
Územie SR 19 650 592,80

MRR: 85%

VRR: 40%

Zoznam schválených žiadostí o nenávratný finančný príspevok

EURÓPSKY SOCIÁLNY FOND+    -     NÁRODNÉ PROJEKTY 
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PSK-MPSVR-006-2023-NP-

ESF+

Aliancia sektorových rád – 

predvídanie trendov a 

potrieb trhu práce

4P1 Adaptabilný a 

prístupný trh práce

ESO4.2 Modernizácia inštitúcií a služieb 

trhu práce s cieľom posúdiť 

a predvídať potreby v oblasti zručností a 

zabezpečiť včasnú a 

cielenú pomoc a podporu v záujme 

zosúladenia ponuky s potrebami 

trhu práce, ako aj pri prechodoch medzi 

zamestnaniami a mobilite

Aliancia sektorových rád

Aliancia sektorových 

rád – predvídanie 

trendov a potrieb trhu 

práce

NFP401401DVY1

Vytvorenie systémového prostredia 

prognózovania potrieb trhu práce a 

kvantitatívne a kvalitatívne zosúlaďovanie 

vzdelávacej ponuky s potrebami trhu práce 

prostredníctvom ASR a sektorových rád 

založené na hodnotení ekonomickej klímy 

prostredníctvom demografickej analýzy, 

makro a mikroekonomickej analýzy, 

modelových analýz vývoja trhu práce, 

identifikácie technologických zmien a 

dopadov na štruktúru pracovných pozícií, 

ako aj štruktúry systému vzdelávania s 

informačnými výstupmi použiteľnými pre čo 

najširšie spektrum cieľových skupín.

Počet podporovaných orgánov verejnej 

správy alebo verejných

služieb na národnej, regionálnej alebo 

miestnej úrovni: 17

Počet vypracovaných materiálov 

(hodnotení, analýz, štúdií, a pod.): 143

Nové, inovatívne, systémové opatrenia: 1

Október 2023 - 

Október 2028
Územie SR 29 883 252,00 85%

7

PSK-MPSVR-007-2023-NP-

ESF+

Rozvoj odborných kapacít 

sociálnych partnerov

4P1 Adaptabilný a 

prístupný trh práce

ESO4.2 Modernizácia inštitúcií a služieb 

trhu práce s cieľom posúdiť 

a predvídať potreby v oblasti zručností a 

zabezpečiť včasnú a 

cielenú pomoc a podporu v záujme 

zosúladenia ponuky s potrebami 

trhu práce, ako aj pri prechodoch medzi 

zamestnaniami a mobilite

Aliancia sektorových rád

Rozvoj odborných 

kapacít sociálnych 

partnero

NFP401401DWB3

Zvyšovať úroveň expertných kapacít 

sociálnych partnerov za účelom zvyšovania 

kvality sociálneho dialógu na najvyššej 

úrovni – medzi zástupcami zamestnancov, 

zamestnávateľov a štátom, ktorý bude 

založený na kvalitných odborných 

podkladoch a vysoko kvalifikovaných 

predstaviteľoch kolektívneho vyjednávania, 

zároveň posilniť budovanie odborných 

kapacít sociálnych partnerov ako aj 

posilnenie pozície sociálnych partnerov voči 

vláde ako dominantnému hráčovi na báze 

skutočnej akceptácie a rešpektu k 

sociálnym partnerom

Počet podporovaných orgánov verejnej 

správy alebo verejných

služieb na národnej, regionálnej alebo 

miestnej úrovni: 7

Počet účastníkov, ktorí úspešne ukončili 

intervenciu: 44

Nové, inovatívne, systémové opatrenia: 1

Október 2023 - 

Január 2029
Územie SR 23 684 520,49 85%

8

PSK-MPSVR-005-2023-NP-

ESF+

Rozvoj dlhodobej 

starostlivosti poskytovanej 

na komunitnej úrovni v

BBSK

4P5 Aktívne začlenenie a 

dostupné služby

ESO4.11 Zlepšovanie rovného a 

včasného prístupu ku kvalitným,

udržateľným a cenovo dostupným 

službám vrátane služieb, ktoré

podporujú prístup k bývaniu a 

individualizovanú starostlivosť vrátane

zdravotnej starostlivosti; modernizácia 

systémov sociálnej ochrany,

vrátane podpory prístupu k sociálnej 

ochrane, s osobitným

zameraním na deti a znevýhodnené 

skupiny; zlepšovanie

prístupnosti, a to aj pre osoby so 

zdravotným postihnutím, účinnosti

a odolnosti systémov zdravotnej 

starostlivosti a služieb dlhodobej

starostlivosti

Banskobystrický 

samosprávny kraj

Rozvoj dlhodobej 

starostlivosti 

poskytovanej na 

komunitnej úrovni v 

BBSK

NFP401405DVT2

Overiť model dlhodobej sociálno-zdravotnej 

starostlivosti poskytovanej na komunitnej 

úrovni prostredníctvom CISZS na úrovni 

FZO.

Počet osôb poskytujúcich sociálne alebo 

asistenčné služby: 30

Nové, inovatívne, systémové opatrenia: 2

Október 2023 - 

December 2025
BBSK 2 186 354,40 85%

9

PSK-MPSVR-010-2023-NP-

ESF+

Podpora a profesionalizácia 

odborných kapacít v oblasti 

sociálneho začlenenia

4P5 Aktívne začlenenie a 

dostupné služby

4P3 Zručnosti pre lepšiu 

adaptabilitu a inklúziu

ESO4.8 Podpora aktívneho začlenenia s 

cieľom podporovať rovnosť príležitostí, 

nediskrimináciu a aktívnu účasť a 

zlepšenie zamestnateľnosti, najmä v 

prípade znevýhodnených skupín ESO4.4 

Podpora adaptácie pracovníkov, podnikov 

a podnikateľov na zmeny, ako aj 

aktívneho a zdravého starnutia a 

zdravého a vhodne prispôsobeného 

pracovného prostredia, ktoré rieši 

zdravotné riziká 

Ministerstvo práce, 

sociálnych vecí a rodiny SR

Podpora a 

profesionalizácia 

odborných kapacít v 

oblasti sociálneho 

začlenenia 

NFP401400DVV2

Vzdelávaním odborných kapacít v oblasti 

sociálneho začlenenia je prispieť k ich 

odbornému rastu, adaptabilite a 

profesionalizácii výkonu odborných

činností

Počet účastníkov zapojených do aktivít 

projektu: 9 500

Počet účastníkov, ktorí úspešne ukončili 

intervenciu: 9 500 

Január 2024 - 

December 2027
Územie SR 15 989 688,80 85%

10

PSK-MPSVR-026-2023-NP-

ESF+

Individualizovaný a 

komplexný prístup so 

zameraním na poradenské 

činnosti / Poradenstvom k 

zamestnaniu

4P1 Adaptabilný a 

prístupný trh práce

4P4 Záruka pre mladých

ESO4.1. (a) Zlepšenie prístupu k 

zamestnaniu a aktivačným opatreniam pre 

všetkých uchádzačov o zamestnanie, 

predovšetkým mladých ľudí, a to najmä 

vykonávaním záruky pre mladých ľudí, pre 

dlhodobo nezamestnaných a 

znevýhodnené skupiny na trhu práce a 

neaktívne osoby, ako aj prostredníctvom 

podpory samostatnej zárobkovej činnosti a 

sociálneho hospodárstva

Ústredie práce, sociálnych 

vecí a rodiny

Individualizovaný a 

komplexný prístup so 

zameraním na 

poradenské činnosti/ 

Poradenstvom k 

zamestnaniu

NFP401400DWW4

Prispieť k zvýšeniu zamestnateľnosti ZUoZ 

a mladých UoZ, k zvýšeniu motivácie ZUoZ 

a UoZ pracovať, k zvýšeniu ich 

konkurencieschopnosti na trhu práce a k 

zlepšeniu tzv. mäkkých faktorov 

zamestnanteľnosti.

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

aktivít projektu: 63 502

Január 2024 -

December 2028
Územie SR 41 601 756,00

MRR: 85%

VRR: 40%
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PSK-MPSVR-027-2023-NP-

ESF+

Spoločne hľadáme prácu III.

4P1 Adaptabilný a 

prístupný trh práce

ESO4.1. (a) Zlepšenie prístupu k 

zamestnaniu a aktivačným opatreniam pre 

všetkých uchádzačov o zamestnanie, 

predovšetkým mladých ľudí, a to najmä 

vykonávaním záruky pre mladých ľudí, pre 

dlhodobo nezamestnaných a 

znevýhodnené skupiny na trhu práce a 

neaktívne osoby, ako aj prostredníctvom 

podpory samostatnej zárobkovej činnosti a 

sociálneho hospodárstva

Ústredie práce, sociálnych 

vecí a rodiny

Spoločne hľadáme 

prácu III.
NFP401401DWU8

Zvýšiť celkovú zamestnanosť na Slovenku,, 

ako aj vrámci členských krajín EÚ, zvýšenie 

pracovnej mobility, zlepšenie spolupráce so 

zamestnávateľmi.

Počet podporovaných mikropodnikov, 

malých a stredných podnikov: 1 000

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

aktivít projektu: 30 000

Január 2024 -

December 2028
Územie SR             12 323 724,00 

MRR: 85%

VRR: 40%

12

PSK-MPSVR-012-2023-NP-

ESF+

Inštitút sociálnej ekonomiky 

II

4P1 Adaptabilný a 

prístupný trh práce

ESO 4.1 Zlepšenie prístupu k 

zamestnaniu a aktivačným opatreniam pre 

všetkých uchádzačov o zamestnanie, 

predovšetkým mladých ľudí, a to najmä 

vykonávaním záruky pre mladých ľudí, pre 

dlhodobo nezamestnaných a 

znevýhodnené skupiny na trhu práce a 

neaktívne osoby, ako aj prostredníctvom 

podpory samostatnej zárobkovej činnosti a 

sociálneho hospodárstva

Implementačná agentúra 

Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny SR

Inštitút sociálnej 

ekonomiky II
NFP401401DWQ1

Zvýšiť povedomie o sociálnej ekonomike a 

sociálnom podnikaní a podpora vzniku a 

fungovania spoločensky prospešných a 

udržateľných sociálnych podnikov

Osoby poskytujúce poradenstvo v

oblasti trhu práce a sociálnej ekonomiky: 75

Počet fungujúcich subjektov sociálnej 

ekonomiky:670

Január 2024 - 

November 2028
Územie SR 18 384 959,82 85%

13

PSK-MPSVR-014-2023-NP-

ESF+

Spoločne za detstvo bez 

násilia pre všetky deti

4P5 Aktívne začlenenie a 

dostupné služby

ESO4.8 Podpora aktívneho začlenenia s 

cieľom podporovať rovnosť

príležitostí, nediskrimináciu a aktívnu 

účasť a zlepšenie

zamestnateľnosti, najmä v prípade 

znevýhodnených skupín 

Ústredie práce, sociálnych 

vecí a rodiny 

Spoločne za detstvo 

bez násilia pre všetky 

deti
NFP401405DWJ2

Udržať a rozvíjať multidisciplinárnu 

spoluprácu participujúcich subjektov 

prostredníctvom koordinátorov ODPN na 

regionálnej a národnej úrovni a tiež 

prostredníctvom koordinátora ochrany detí 

v digitálnom priestore.

Počet zrealizovaných informačných 

kampaní: 30

Počet osôb poskytujúcich sociálne alebo 

asistenčné služby: 50

Nové, inovatívne, systémové opatrenia: 1

Počet osôb zapojených do informačných 

aktivít: 600

Január 2024 - 

December 2026
Územie SR 7 289 044,00 85%

14

PSK-MPSVR-017-2023-NP-

ESF+

Rozvoj výkonu opatrení 

sociálnoprávnej ochrany 

detí a sociálnej kurately II

4P5 Aktívne začlenenie a 

dostupné služby

ESO4.11. Zlepšovanie rovného a 

včasného prístupu ku

kvalitným, udržateľným a cenovo 

dostupným službám vrátane

služieb, ktoré podporujú prístup k bývaniu 

a individualizovanú

starostlivosť vrátane zdravotnej 

starostlivosti; modernizácia

systémov sociálnej ochrany, vrátane 

podpory prístupu k

sociálnej ochrane, s osobitným 

zameraním na deti a

znevýhodnené skupiny; zlepšovanie 

prístupnosti, a to aj pre

osoby so zdravotným postihnutím, 

účinnosti a odolnosti

systémov zdravotnej starostlivosti a 

služieb dlhodobej

starostlivosti (ESF+)

Ústredie práce, sociálnych 

vecí a rodiny 

NP Rozvoj výkonu 

opatrení 

sociálnoprávnej 

ochrany detí a 

sociálnej kurately II

NFP401405DWX8

Podporiť kontinuitu procesu 

deinštitucionalizácie systému náhradnej 

starostlivosti v Slovenskej republike  

vrátane podpory odbornej pomoci deťom v 

núdzi.

Počet osôb poskytujúcich sociálne alebo 

asistenčné služby: 775

Nové, inovatívne, systémové opatrenia: 2

Január 2024 - 

December 2026
Územie SR 73 806 818,40 85%

15

PSK-MPSVR-028-2023-NP-

ESF+

Podpora opatrovateľskej 

služby

4P5 Aktívne začlenenie a 

dostupné služby

ESO4.11 Zlepšovanie rovného a 

včasného prístupu ku kvalitným, 

udržateľným a cenovo dostupným 

službám vrátane služieb, ktoré podporujú 

prístup k bývaniu a individualizovanú 

starostlivosť vrátane zdravotnej 

starostlivosti; modernizácia systémov 

sociálnej ochrany, vrátane podpory 

prístupu k sociálnej ochrane, s osobitným 

zameraním

na deti a znevýhodnené skupiny; 

zlepšovanie prístupnosti, a to aj

pre osoby so zdravotným postihnutím, 

účinnosti a odolnosti systémov

zdravotnej starostlivosti a služieb 

dlhodobej starostlivosti (ESF+)

Ústredie práce, sociálnych 

vecí a rodiny 

NP Podpora 

opatrovateľskej služby
NFP401405DXD5

Overiť mechanizmus poskytovania nového 

príspevku prijímateľovi sociálnej služby. 

Zámerom je prostredníctvom realizácie 

aktivít NP prispieť k lepšiemu nastaveniu a 

úspešnému prechodu na nový spôsob 

financovania dlhodobej starostlivosti, ktorý 

vyplýva zo strategických dokumentov SR 

vrátane Plánu obnovy a odolnosti.

Počet účastníkov zapojených do aktivít 

projektu: 700

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

aktivít projektu: 12 750

Nové, inovatívne, systémové opatrenia: 1

Júl 2023 - 

December 2025
Územie SR 99 446 956,67

MRR: 85%

VRR: 40%

16

PSK-MPSVR-018-2023-NP-

ESF+

Prevencia a eliminácia 

násilia a sociálneho 

vylúčenia prostredníctvom 

národných liniek pomoci

4P5 Aktívne začlenenie a 

dostupné služby

ESO4.8 Podpora aktívneho začlenenia s 

cieľom podporovať rovnosť príležitostí, 

nediskrimináciu a aktívnu účasť a 

zlepšenie zamestnateľnosti, najmä v 

prípade znevýhodnených skupín

Ústredie práce, sociálnych 

vecí a rodiny 

NP Prevencia a 

eliminácia násilia a 

sociálneho vylúčenia 

prostredníctvom 

národných liniek 

pomoci

NFP401405DWW8

Zabezpečenie dostupnosti dištatnčnej 

krízovej pomoci osobám v nepriaznivej 

sociálnej situácii v dôsledku ohrozenia 

násilím alebo ohrozenia duševného 

zdravia, vrátane detí.

Počet zrealizovaných informačných 

kampaní: 5

Počet osôb poskytujúcich sociálne alebo 

asistenčné služby: 52

Počet intervencií v poradenstv: 20 000

Január 2024 - 

December 2026
Územie SR 6 952 226,40 85%
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PSK-MPSVR-029-2024-NP-

ESF+

Sme si rovní II

4P1 Adaptabilný a 

prístupný trh práce

ESO4.1. Zlepšenie prístupu k 

zamestnaniu a aktivačným opatreniam

pre všetkých uchádzačov o zamestnanie, 

predovšetkým mladých

ľudí, a to najmä vykonávaním záruky pre 

mladých ľudí, pre dlhodobo

nezamestnaných a znevýhodnené skupiny 

na trhu práce a neaktívne

osoby, ako aj prostredníctvom podpory 

samostatnej zárobkovej

činnosti a sociálneho hospodárstva

Slovenský paralympijský 

výbor 
Sme si rovní II. NFP401401DYD6

Zabezpečiť individualizované poradenstvo 

a komplexný prístup osobám so 

zdravotným postihnutím s cieľom ich 

integrácie do spoločnosti, osobitne na trhu 

práce. 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

aktivít projekt: 1 100

Počet účastníkov, ktorí úspešne ukončili 

intervenciu: 300

December 2023 - 

December 2026
Územie SR 7 041 614,58 85%
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PSK-MPSVR-016-2023-NP-

ESF+

4P1 Adaptabilný a 

prístupný trh práce

ESO4.2 Modernizácia inštitúcií a služieb 

trhu práce s cieľom posúdiť a predvídať 

potreby v oblasti zručností a zabezpečiť 

G20včasnú a cielenú pomoc a podporu v 

záujme zosúladenia ponuky s potrebami 

trhu práce, ako aj pri prechodoch medzi 

zamestnaniami

a mobilite 

Ministerstvo vnútra SR

Podpora odborných a 

koordinačných kapacít 

strešných organizácií 

občianskej spoločnosti 

NFP401401DWR7

Zvýšiť mieru a účelnosť zapojenia 

organizácií občianskej spoločnosti do 

výkonu verejných politík v oblasti 

zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho 

začlenenia a tém preukázateľne s nimi 

súvisiacich, prostredníctvom budovania 

advokačných, analytických a koordinačných 

kapacít strešných organizácií v sektore 

občianskej spoločnosti a podpory 

medzisektorových partnerstiev na všetkých 

úrovniach verejnej správy.

Počet podporovaných orgánov verejnej 

správy alebo verejných služieb na národnej, 

regionálnej alebo miestnej úrovni: 17

Počet účastníkov, ktorí úspešne ukončili 

intervenciu: 49

Nové, inovatívne, systémové

opatrenia: 1

Január 2024 - 

December 2027
Územie SR 9 296 454,22 85%
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PSK-MPSVR-011-2024-NP-

ESF+

Poskytovanie finančných 

príspevkov integračným 

podnikom

4P1 Adaptabilný a 

prístupný trh práce

ESO4.1. Zlepšenie prístupu k 

zamestnaniu a aktivačným opatreniam

pre všetkých uchádzačov o zamestnanie, 

predovšetkým mladých

ľudí, a to najmä vykonávaním záruky pre 

mladých ľudí, pre dlhodobo

nezamestnaných a znevýhodnené skupiny 

na trhu práce a neaktívne

osoby, ako aj prostredníctvom podpory 

samostatnej zárobkovej

činnosti a sociálneho hospodárstva

Ústredie práce, sociálnych 

vecí a rodiny 

Poskytovanie 

finančných príspevkov 

integračným podnikom

NFP401401FHB5

Zlepšenie pracovnej integrácie 

znevýhodnených a zraniteľných osôb a ich 

následné umiestnenie na pracovnom trhu.

Počet účastníkov zapojených do aktivít 

projektu: 4 800 Marec 2024 -

December 2029
Územie SR           102 720 000,00 

MRR: 85%

VRR: 40%
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PSK-MPSVR-030-2024-NP-

ESF+

Ľudia a hrady - krok k 

sociálnej ekonomike

4P1 Adaptabilný a 

prístupný trh práce

ESO4.1. Zlepšenie prístupu k 

zamestnaniu a aktivačným opatreniam

pre všetkých uchádzačov o zamestnanie, 

predovšetkým mladých

ľudí, a to najmä vykonávaním záruky pre 

mladých ľudí, pre dlhodobo

nezamestnaných a znevýhodnené skupiny 

na trhu práce a neaktívne

osoby, ako aj prostredníctvom podpory 

samostatnej zárobkovej

činnosti a sociálneho hospodárstva

Ústredie práce, sociálnych 

vecí a rodiny 

Ľudia a hrady - krok k 

sociálnej ekonomike
NFP401401FGK7

Zabezpečiť procesy smerujúce k trvalej 

udržateľnosti zamestnávania 

znevýhodnených a zraniteľných osôb v 

ekosystéme sociálnej ekonomiky, vznikom 

dlhodobej spolupráce medzi subjektami 

zapojenými do obnovy národných 

kultúrnych pamiatok a Regionálnymi 

centrami sociálnej ekonomiky.

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

aktivít projektu: 460 Máj 2024 -

December 2025
Územie SR             12 541 574,12 85%

21

PSK-MPSVR-032-2024-NP-

ESF+

Zručnosti pre trh práce

4P1 Adaptabilný a 

prístupný trh práce

4P3 Zručnosti pre lepšiu 

adaptabilitu a inklúziu

4P4 Záruka pre mladých

ESO4.1. Zlepšenie prístupu k 

zamestnaniu a aktivačným opatreniam

pre všetkých uchádzačov o zamestnanie, 

predovšetkým mladých ľudí, a to najmä 

vykonávaním záruky pre mladých ľudí, pre 

dlhodobo

nezamestnaných a znevýhodnené skupiny 

na trhu práce a neaktívne

osoby, ako aj prostredníctvom podpory 

samostatnej zárobkovej

činnosti a sociálneho hospodárstva

ESO4.4 Podpora adaptácie pracovníkov, 

podnikov a podnikateľov na zmeny, ako aj 

aktívneho a zdravého starnutia a 

zdravého a vhodne prispôsobeného 

pracovného prostredia, ktoré rieši 

zdravotné riziká

Ústredie práce, sociálnych 

vecí a rodiny 
Zručnosti pre trh práce NFP401400FGL4

Poskytovanie finančných príspevkov pre 

UoZ a ZoZ na podporu nadobúdania alebo 

zmeny zručností potrebných pre aktívnu 

účasť, zotrvanie alebo zlepšenie postavenia 

na trhu práce.

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

aktivít projektu: 40 500 Marec 2024 -

Marec 2026
Územie SR             45 207 460,94 85%


