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A) PREAMBULA

1.

Predmetom Schémy minimalnej pomoci SVHZ na podporu socialno-inovaénych opatreni
V zamestnavani V zneni dodatku ¢. 1 (d’alej len ,,schéma‘) je poskytovanie minimalnej
pomoci ziadatelom o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,NFP*)
V suvislosti S0 zabezpecovanim  sluzby  socialno-inovaénych  opatreni v oblasti
zamestnanosti v zmysle ustanoveni § 54 ods. 5, pism. f) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pre
ohrozené skupiny obcCanov na trhu prace, ako sluzby poskytovanej vo vSeobecnom
hospodarskom zaujme (d’alej aj ,,SVHZ®).

Schéma upravuje postup pri poskytovani minimalnej pomoci podla nariadenia Komisie
(EU) &. 2023/2832 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o
fungovani Eur6pskej tinie na pomoc de minimis v prospech podnikov poskytujacich sluzby
vseobecného hospodarskeho zdujmu v platnom zneni.

Minimalna pomoc je poskytovana V stvislosti s realizaciou Programu Slovensko® zo
zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a spolufinancovana zo zdrojov Eurdpskej
unie, Europskeho socialneho fondu plus.

B) PRAVNY ZAKLAD A SUVISIACE PREDPISY

Pravnym zdkladom pre poskytovanie minimdalnej pomoci podl’a tejto schémy st

1. ¢&lanok 107 Zmluvy o fungovani EU (d’alej len “ZFEU”);

2. nariadenie Komisie (EU) ¢. 2023//2832 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani ¢lankov 107 a

108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Ginie na pomoc de minimis v prospech podnikov
poskytujucich sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu v platnom zneni? (dalej len
“nariadenie ¢. 2023/2832”);

priloha I. nariadenia Komisie (EU) ¢&. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych
kategorii pomoci za zluciteIné s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v
platnom zneni® (d’alej len ,,definicia MSP*);

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom
socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurépskom
namornom, rybolovnom a akvakultarnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy,
ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnttornti bezpecnost’ a Nastroj
finan¢nej podpory na riadenie hranic a vizova politiku v platnom zneni (d’alej len
,,hariadenie ¢. 2021/1060%) ;

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 z 24. jina 2021 o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja a Kohéznom fonde v platnom zneni (d’alej len ,,nariadenie €.
2021/1058%);

11 dokument je k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk
2Dostupné na webovom sidle: https://www.antimon.gov.sk/sluzby-vseobecneho-hospodarskeho-

zaujmu/?csrt=2129742652176357894

3Dostupné na webovom sidle: https://www.antimon.gov.sk/vseobecne-nariadenie-o-skupinovych-

vynimkach/?csrt=2129742652176357894
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zékon €. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vzt'ahov v oblasti §tdtnej pomoci a minimalne;j
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o §tatnej pomoci)* (dalej len”
zékon o Statnej pomoci”™);

zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch poskytovanych z fondov Eurdpskej unie a o zmene

a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢.
121/2022%);

zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len "zdkon o sluzbach zamestnanosti");

Zoznam osobitnych predpisov suvisiacich s poskytovanim minimdalnej pomoci podla tejto

schémy:

9.

10.

11.

12.

13.

zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonoVv v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o finan¢nej kontrole a audite®);

W

zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov (zédkon o slobode informacii) v zneni neskor$ich predpisov;

zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy®);

zékon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskor$ich predpisov (d’alej len "zakon o verejnom obstaravani");

zékon €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) v zneni neskorsich
predpisov.

C) CIEL POMOCI

Cielom schémy je poskytovanie pomoci na SVHZ pre subjekty poverené tlohou zabezpecit’
sluzby socialno-inova¢nych opatreni v oblasti zamestnanosti, ktorymi st ¢innosti zamerané na
ziskanie pracovnych navykov, odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti U zamestnavatel'a
podla § 54 ods. 5, pism. f) zdkona o sluzbach zamestnanosti, a to pre ohrozené skupiny ob¢anov
na trhu prace definované v § 54 ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

D) POSKYTOVATEL POMOCI

1.

Poskytovatelom pomoci (d’alej len ,,poskytovatel*) je Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky ako sprostredkovatel'sky organ pre Program Slovensko
2021-2027 (d’alej aj ako ,,P SK*).

Néazov: Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Adresa: Spitalska ¢. 4 — 6 , 816 43 Bratislava

4 Dostupny na webovom sidle: 358/2015 Z.z. - Zakon o Uprave niektorych vztahov v... - SLOV-LEX



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/358/20160101

Tel. kontakt: +421 20 46 00 00

e-mailova adresa: esf@employment.gov.sk

webové sidlo: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk

2. Delegovanie prav a povinnosti sprostredkovatel'ského organu pre Program Slovensko
2021 — 2027, ako poskytovatel'a v zmysle zakona o $tatnej pomoci upravuje Zmluva o
povereni na vykonéavanie Casti uloh riadiaceho orgénu sprostredkovatel'skym orgdnom a

o zodpovednostiach suvisiacich s tymto poverenim v platnom zneni®.

3. Poskytovatel nepoveril iny subjekt vykonavanim tejto schémy.

E) PRIJIMATEL POMOCI

1. Prijimatelom pomoci (d’alej len , prijimatel) je podnik v zmysle ¢lanku 107 ods. 1 ZFEU,
t. j. subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost’, ktorému sa poskytuje pomoc na realizaciu
opravnenych projektov podla tejto schémy bez ohl'adu na jeho pravne postavenie®, sposob
financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk. Hospodarskou ¢innost'ou sa pritom
rozumie kazda ¢innost’ spocivajica v ponuke tovarov a/alebo sluzieb” na trhu.

2. Prijimatelom s subjekty poverené ulohou zabezpeCit socialno-inovacéné opatrenia
v oblasti zamestnanosti, ktorym sa poskytuje pomoc v zmysle ustanovenia § 54 ods. 5,
pism. f) zakona o sluzbach zamestnanosti®.

3. Pomoc podla tejto schémy je mozné poskytnut’ podnikom vo vsetkych velkostnych
kategoriach, t. j. mikro, malym, strednym, ako aj velkym podnikom. Pre urcenie velkosti
podniku je rozhodujuca definicia MSP,

4. Podnik, ktory je prijimatel'om, bude pisomne povereny poskytovanim konkrétnej SVHZ,
na ktort sa poskytuje pomoc podl'a tejto schémy*®. Poverovaci akt'! zahffia najma:
a) obsah a trvanie zavizkov sluzby vo verejnom zaujme;
b) prislusny podnik a pripadne prislusné Gizemie;
c) povahu akychkol'vek vyhradnych alebo osobitnych prav priznanych podniku
prisluSnym orgénom;
d) odkaz na nariadenie Komisie ¢. 2023/2832.

5. V nadvéznosti na odsek 1 sa za prijimatel’a podl'a tejto schémy povazuje jediny podnik.
Jediny podnik na ucely tejto schémy zahfna vsetky subjekty vykonavajuce hospodarsku
¢innost’, medzi ktorymi je aspon jeden z tychto vzt'ahov:

a) jeden subjekt vykonavajaci hospodarsku ¢innost’ ma vaésinu hlasovacich prav, ktoré
y ] P p

5 https://www.crz.gov.sk/10527399-sk/2/

6 Verejna alebo stikromna povaha subjektu vykonavajiceho predmetnu &innost neméze mat vplyv na otazku, &i tento subjekt ma
alebo nema postavenie podniku, rozhodujuce je len to, ¢i vykonava hospodarsku ¢innost.

7 Podla pravidiel EU v oblasti $tatnej pomoci sluzby, ktoré mozno kvalifikovat ako hospodarske &innosti, predstavuju plnenia,
ktoré sa beZne poskytuju za odplatu. Zakladna vlastnost odplaty spocCiva v skuto€nosti, Ze tato odplata predstavuje hospodarske
protiplnenie daného poskytnutia sluzby.

8 Prijimatefom pomoci budu organizacie (napr. neziskové organizacie, medzinarodné zdruZenia, zdruZenia, nadacie a pod.), ktoré

budu poskytovat socialno-inovaéné opatrenia v oblasti zamestnanosti.

9 Definicia MSP je prilohou Ill. tejto schémy.

1%Bod 9 preambuly nariadenia ¢. 2023/2832.

11 Poverovacim aktom pre u¢ely poskytovania pomoci je dokument MPSVR SR - Poverenie k poskytovaniu sluZieb vieobecného

hospodarskeho zaujmu, ktory zaroven tvori Prilohu Il k tejto schéme.
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6.

patria akcionarom alebo spolo¢nikom v inom subjekte vykonavajicom hospodarsku
éinnost’;
b) jeden subjekt vykonavajtci hospodarsku ¢innost’ ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’

vacsinu cClenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného orgénu iného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’;

c) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma pravo uplatnovat rozhodujici
vplyv na iny subjekt na zaklade zmluvy, ktoru s danym subjektom vykonavajucim
hospodarsku ¢innost’ uzavrel, alebo na zaklade ustanovenia v zakladajucom
dokumente alebo stanovach tohto subjektu;

d) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku cinnost, ktory je akcionarom alebo
spolo¢nikom iného subjektu vykonavajiuceho hospodarsku ¢innost’, ma sdim na zaklade
zmluvy s inymi akciondrmi alebo spolo¢nikmi daného subjektu vykonéavajiceho
hospodarsku cinnost’ pod kontrolou vicsinu hlasovacich prav akcionarov alebo
spolo¢nikov v danom subjekte vykonavajlicom hospodarsku ¢innost’.

Subjekty vykonavajice hospodarsku c¢innost, ktoré maju akykol'vek zo vztahov
uvedenych v pism. a) az d) tohto odseku prostrednictvom jedného alebo viacerych inych
subjektov vykonavajucich hospodarsku ¢innost’, sa takisto povazuju za jediny podnik.
Podniky poskytujice sluzby vseobecného hospodarskeho zaujmu, ktoré nemaji medzi
sebou ziadny vztah, okrem toho, Ze kazdy z nich mé priamu vizbu na ten isty verejny
subjekt alebo subjekty alebo na ten isty neziskovy subjekt alebo subjekty, sa nepovazuju
za jediny podnik.

Prijimatel'om podl’a tejto schémy nemdze byt podnik, voci ktorému sa uplatiiuje vratenie
Statnej pomoci na zaklade rozhodnutia Eurdpskej Komisie, v ktorom bola tato Statna
pomoc oznadend za neopravnent a nezlu¢itel'nt s vntitornym trhom?2, Uvedend podmienka
sa vzt'ahuje na vSetky podniky, ktoré spolu s prijimatel'om tvoria jediny podnik v zmysle
ods. 5 tohto ¢lanku schémy.

Blizsie podmienky opravnenosti prijimatel’a v kontexte realizacie opravnenych projektov
podla tejto schémy budu stanovené vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
prispevku (d’alej len ,,vyzva®). Do diia nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP,
teda do dila poskytnutia minimalnej pomoci, sa prijimatel’ v tejto schéme oznacuje ako
ziadatel’.

F) ROZSAH POSOBNOSTI

1.

Této schéma sa vztahuje na minimalnu pomoc poskytnuti podnikom poskytujiicim sluzby
vSeobecného hospodarskeho zauymu na realizaciu opravnenych projektov podla ¢lanku G)
schémy.

Pre ucely tejto schémy sa za SVHZ urcuje sluzba zabezpecovania ¢innosti zameranych
na ziskanie pracovnych navykov, odbornych zruénosti a praktickych skusenosti
U zamestnavatela podla § 54 ods. 5, pism. f) zakona o sluzbach zamestnanosti pre
ohrozené skupiny ob¢anov na trhu prace definované v § 54 ods. 4 zakona o sluzbach
zamestnanosti v zmysle definicie podl’a Prilohy I k schéme.

12V zmysle ustanovenie § 7 ods. 6 pism. b) zakona o §tatnej pomoci.



3. Minimalna pomoc podla tejto schémy je oslobodena od notifikacnej povinnosti podla
¢lanku 108 odsek 3 ZFEU za predpokladu, ze su splnené vsetky podmienky nariadenia €.
2023/2832 a tejto schémy.

4. Tato schéma sa vztahuje na minimalnu pomoc poskytnutua podnikom vo vsetkych
sektoroch hospodarstva, s vynimkou:

a) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v prvovyrobe produktov rybolovu a
akvakultury,

b) pomoci poskytovanej podnikom poésobiacim v sektore spracovania a marketingu
produktov rybolovu a akvakultary'®, ak je vyska pomoci stanovena na zaklade ceny
alebo mnozstva kupenych vyrobkov alebo vyrobkov uvedenych na trh,

c) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v polnohospodarskej prvovyrobe®4,

d) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

i. ak je vySka pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto
vyrobkov kupenych od prvovyrobcov alebo uvedenych na trh prisluSnymi
podnikmi,

ii. ak je pomoc podmienena tym, Ze bude Ciastocne alebo uplne postupena
prvovyrobcom,

Ak podnik posobi v jednom zo sektorov uvedenych v odseku 3 pism. a), b), ¢) alebo d) a
zaroven posobi v jednom alebo vo viacerych inych sektoroch alebo vykonava iné ¢innosti,
ktoré patria do rozsahu posobnosti tejto schémy, vztahuje sa tato schéma na minimalnu
pomoc poskytnutd v stvislosti s tymito inymi sektormi alebo ¢innostami za predpokladu,
ze prijimatel’ zabezpe¢i (a poskytovatel’ overi) pomocou primeranych, ako napriklad
oddelenim ¢innosti alebo oddelenim uctov, aby €innosti v sektoroch vylucenych z rozsahu
posobnosti tejto schémy nevyuZivali minimalnu pomoc poskytovanu v stulade s touto
schémou.

5. Tato schéma sa nevztahuje na minimalnu pomoc poskytovanu na ¢innosti sivisiace s
vyvozom do tretich krajin alebo Clenskych Statov, konkrétne pomoc priamo suvisiacu s
vyvazanymi mnozstvami, pomoc na zriadenie a prevadzkovanie distribuénej sustavy alebo
na iné bezné vydavky suvisiace s vyvoznou ¢innostou.

6. Pomoc poskytovana podla tejto schémy nie je podmienena uprednostiiovanim pouZzivania
domacich vyrobkov a sluzieb pred dovazanymi.

7. Minimalna pomoc podl'a tejto schémy moéze byt poskytnuta pre projekty realizované na
celom Uzemi Slovenskej republiky.

G) OPRAVNENE PROJEKTY

1. Opravnenymi projektmi na poskytnutie pomoci podla tejto schémy su projekty zamerané na
zabezpecenie ¢innosti zameranych na ziskanie pracovnych navykov, odbornych zruc¢nosti a

13 Spracovanie a marketing produktov rybolovu a akvakultury su vietky operacie vratane manipulacie, o3etrenia a transformécie,
ktoré sa vykonavaju po vylodeni — alebo po vylove v pripade akvakultury, a ktorych vysledkom je spracovany produkt, ako aj
jeho distribucia.

14 Polnohospodarska prvovyroba je vyroba vyrobkov rastlinnej a Zivogidnej vyroby uvedenych v prilohe | k zmluve bez toho, aby
sa vykonal akykolvek dals$i ukon meniaci povahu takychto vyrobkov..



praktickych skusenosti u zamestnavatel'a pre ohrozené skupiny obCanov na trhu prace
v zmysle vymedzenej SVHZ podla ¢lanku F) ods. 2 schémy.

H) OPRAVNENE VYDAVKY?®

1.

Opravnenymi vydavkami su vydavky priamo spojené s realizdciou opravnenych projektov
na aktivity uvedené v ¢lanku G) tejto schémy.

. Pri poskytovani pomoci spolufinancovanej zo zdrojov Eurdpskej Unie sa opravnenost’

vydavkov stanovuje na zaklade prislu§nych nariadeni EU6, v stilade s pravidlami pre P SK
a v zmysle podmienok vyzvy.

. Za opravnené vydavky podl'a schémy sa povazuju naklady, ktoré vznikli pocas poskytovania

SVHZ'" a ktorymi st ekonomicky opravnené naklady na sluzbu v zmysle § 54 ods. 5, pism.
f) zakona o sluzbach zamestnanosti.

. Opravnenymi vydavkami st vydavky spojené s poskytovanim SVHZ. Blizsie je

opravnenost’ vydavkov v stilade s tymto ¢lankom, ako aj ¢lankom J) tejto schémy definovana
vo vyzve, nebude vSak v rozpore s touto schémou.

. Vydavky st opravnené ak:

a) su splnené¢ podmienky podla ¢lanku J) tejto schémy, pokial’ ide o celkova vysku
minimélnej pomoci a nédklady, ktoré je potrebné zohladnit pri vypocte vysky
minimalnej pomaoci;

b) fyzicka osoba podla § 54 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti ma uzatvorenu
s prijimatel'om zmluvu/dohodu o poskytovani sluzby;

c) spliaju opravnenost’ vydavkov definovanych vo vyzve.

. Neopravnené vydavky su tie, ktoré st uvedené v aktualne platnej Prirucke k opravnenosti

vydavkov Centralneho koordina¢ného organu pre programové obdobie 2021 — 2027, ktora,
je  zverejnena na  webovom  odkaze  https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-
publikacie/metodicke-dokumenty/.

. Sposob preukazovania a zdokumentovania opravnenych vydavkov je uvedeny v Zmluve o

poskytnuti NFP, ktora je stiastou vyzvy a zdrovein v Prirucke pre prijimatel’a NFP.

FORMA POMOCI

Pomoc podra tejto schémy sa poskytuje formou NFP.

NFP sa poskytuje systémom refundacie alebo systémom predfinancovania alebo
kombinaciou tychto dvoch systémov v stilade s platnym Systémom finan¢ného riadenia.
NFP je mozné uhradzat’ jednorazovo celou sumou po ukonceni realizécie aktivit projektu

15 Pokial sa v texte tejto schémy uvadza pojem ,vydavok* rozumie sa nim aj ,naklad“ v zmysle ustanoveni zakona ¢. 431/2002

Z. z. 0 Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a naopak.

16 nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuji spolo&né ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu
a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakulturnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl,
migraciu a integraciu, Fond pre vnutornd bezpecnost' a Nastroj finanénej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku (dalej aj
,Nariadenie EP a Rady (EU) &. 2021/1060");

17 Prostrednictvom realneho vykazovania alebo zjednodudeného vykazovania vydavkov.


https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/

alebo postupnou ¢iastkovou refundaciou/predfinancovanim, na zaklade predkladanych
ziadosti o platbu.

Minimalna pomoc podl’a tejto schémy je povazovana za transparentni pomoc v sulade s
¢lankom 4 nariadenia €. 2023/2832.

J) VYSKA POMOCIL.

1.

Vyska minimalnej pomoci podl'a tejto schémy predstavuje sucet jednotlivych hodnét NFP
poskytnutého z Europskeho socidlneho fondu plus a spolufinancovania zo S$tatneho
rozpoctu SR.

Celkovéd vySka minimdlnej pomoci poskytnutd prijimatelovi ako jedinému podniku
poskytujucemu sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu v priebehu obdobia troch
rokov predchéadzajucich diu poskytnutia minimalnej pomoci spolu s minimalnou pomocou
navrhovanou podl'a tejto schémy nesmie presiahnut’ strop pomoci vo vyske 750 000 eur.'8

Strop pomoci sa uplatiuje bez ohl'adu na formu minimalnej pomoci alebo ciel’, ktory
sleduje, ako aj nezavisle od toho, ¢i je minimalna pomoc financovana uplne alebo ¢iasto¢ne
zo zdrojov EU.

Ak by sa poskytnutim minimalnej pomoci podl'a tejto schémy presiahol strop pomoci
stanoveny touto schémou, na nijakt ¢ast’ takejto novej minimalnej pomoci sa tato schéma
nevztahuje, a to ani na tu jej ¢ast’, ktora strop pomoci nepresahuje.

Na tcely stropu pomoci podl'a ods. 2 sa miniméalna pomoc vyjadruje ako hotovostny grant.
Vsetky pouzité ¢isla st hrubé sumy, to znamena pred zdanenim alebo bez znizenia o d’alSie

poplatky.

V pripade fazii alebo akvizicii treba zohladnit’ vSetku minimalnu pomoc poskytnuta
predtym ktorémukol'vek z podnikov, ktoré st ucastnikmi fizie, pri zistovani, ¢i pripadna
novd minimalna pomoc poskytnutd novému alebo nadobudajicemu podniku presahuje
strop pomoci podla odseku €. 2 tohto ¢lanku. Minimalna pomoc zédkonne poskytnuté pred
faziou alebo akviziciou zostava zakonnou.

V pripade rozdelenia jedného podniku na dva ¢i viac samostatnych podnikov sa minimalna
pomoc poskytnuta pred rozdelenim priradi tomu podniku, ktory z nej mal vyhody, ¢o je v
zasade ten podnik, ktory prebera ¢innosti, na ktoré sa miniméalna pomoc vyuzila. Ak takéto
priradenie nie je mozn€, minimalna pomoc sa priradi imerne na zaklade uctovnej hodnoty
vlastného kapitalu novych podnikov v den rozdelenia podniku.

K) PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

1.

Minimalna pomoc sa podla tejto schémy moze poskytnit, len ak budi splnené vietky
podmienky poskytnutia minimalnej pomoci stanovené v tejto schéme a vo vyzve. Splnenie
vSetkych podmienok schémy sa osobitne overi ku dnu poskytnutia pomoci, ako je
Specifikované v ¢lanku M) tejto schémy.

Vo vztahu k splneniu podmienok poskytnutia minimélnej pomoci podla tejto schémy
Ziadatel:

18 Napr. v pripade, ak je pomoc poskytnuta 12. jina 2025 za tri roky predchadzajtice diiu poskytnutia pomoci sa povaZuje obdobie
od 12.juna 2022 do 12. juna 2025 (vratane).



a) predlozi identifikaciu subjektov, ktoré spolu so ziadatel'om tvoria jediny podnik za
ucelom overenia stropu pomoci, resp. vyhldsenie, ze nepatri do skupiny podnikov,
ktoré tvoria jediny podnik;

b) preukaze vo forme vyhlasenia a poskytovatel’ overi, Ze spifia podmienky uvedené v
¢lanku F) tejto schémy;

c) informuje poskytovatel'a, ¢i v Case podania ziadosti o poskytnutie NFP podrla tejto
schémy neziada o in1 minimalnu pomoc alebo Statnu pomoc aj od in¢ho poskytovatel’'a
pomoci, v ramci inych schém pomoci a zéroven sa zaviaze, ze ak by takito ziadost’
predlozil v Case posudzovania ziadosti podl'a tejto schémy, bude o tejto skutocnosti
informovat’ poskytovatel’a;

d) preukaze vo forme vyhlasenia a poskytovatel’ overi, ¢i ku diiu poskytnutia pomoci
prijal ndhradu tykajucu sa tej istej sluzby vS§eobecného hospodarskeho zaujmu, ako je
vymedzena v ¢lanku F) ods. 2 schémy, bez ohl'adu na to, ¢i tato ndhrada predstavuje
Statnu pomoc (v rdmci schémy $tatnej pomoci alebo ako §tatna pomoc ad hoc) alebo
nie;

e) uvedie svoj status v ramci prislusnej vel'kostnej kategorie podl'a definicie MSP!®;

f) wvyhlasi, Ze sa vo¢i nemu neuplatiluje vratenie §tatnej pomoci na zaklade rozhodnutia
Eurépskej komisie, v ktorom bola tato Stditna pomoc oznacend za neopravnenu a
nezlugitelna s vnitornym trhom? (ak Ziadatel’ patri do skupiny podnikov, predlozi

toto vyhlasenie za vSetkych ¢lenov skupiny podnikov, ktoré s nim tvoria jediny
podnik).

3. Poskytovatel’ udeli prijimatel'ovi pisomny sthlas na poskytnutie minimalnej pomoci podl'a
tejto schémy az potom, ako si poskytovatel’

a) v stlade s § 13 ods. 3 zakona o $tatnej pomoci, pred poskytnutim minimalnej pomoci
v centralnom registri (d’alej len ,,IS SEMP*) overi, ¢i poskytnutim minimélnej pomoci
podla tejto schémy nedoéjde k prekroceniu stropu pomoci podla Clanku J) ods. 2
schémy,

b) overi, ze sa dodrziavaja pravidla kumulacie minimalnej pomoci podl'a ¢lanku L) tejto
schémy,

C) overi spravnost’ definovania vel’kosti podniku a kategoriu ,,jediny podnik*.

4. Poskytovatel' overi splnenie podmienok poskytnutia NFP na ziklade predloZenych
dokumentov a/alebo pomocou overenia v prisluSnych verejnych registroch. Konkrétny
sposob preukazania splnenia jednotlivych podmienok schémy a spdsob ich overenia
poskytovatel'om bude stanoveny v prislusnej vyzve.

5. Poskytovatel' uplatni narok na vratenie pomoci, ktora bola pouzita na iny tcel, nez
stanovuje tato schéma.

6. V pripade preukdzania, Ze vysSie uvedené vyhlasenia nezodpovedaju skutoc¢nosti, bude
poskytovatel’ pozadovat” od prijimatel'a financni kompenzaciu vo vyske poskytnutej
pomoci, ku ktorej sa vyhlasenie viazalo.

7. Na poskytnutie minimalnej pomoci podla tejto schémy nie je pravny narok.

19 Zaradenie do velkostne] kategérie je mozné urdit napr. pomocou Vzoru modelového vyhlasenia — Informacii potrebnych na
kvalifikovanie sa ako MSP, ktory je su€astou dokumentu Eurépskej komisie ,Priru¢ka pre pouzivatelov k definicii MSP*, ktory je
dostupny na webovom sidle Eurépskej komisie: http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/15582/attachments/1/translations.

20 § 7 ods. 6 pism. b) zakona o $tatnej pomoci.
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L) KUMULACIA POMOCI

1. Minimalna pomoc sa podla tejto schémy mdze poskytnut’, ak je preukazané, ze tato
minimalna pomoc spolu s doteraz poskytnutou minimalnou pomocou neprekroc¢i strop
pomoci stanoveny v ¢lanku J) schémy.

2. Kumulacia minimélnej pomoci je vzdy viazand na konkrétneho prijimatela so
zohl'adnenim jediného podniku podl'a clanku E) tejto schémy.

3. Minimdalna pomoc poskytnuta podla tejto schémy sa mdze kumulovat s minimalnou
pomocou poskytnutou v sulade s inymi nariadeniami o minimélnej pomoci?

4. Miniméalna pomoc sa nesmie kumulovat so Ziadnou nahradou tykajicou sa tej istej sluzby
vSeobecného hospodarskeho zadujmu bez ohl'adu na to, ¢i predstavuje Statnu pomoc podla
rozsudku vo veci Altmark? alebo zlugitelnia pomoc podla rozhodnutia 2012/21/EUZ, &i
oznamenia Komisie — Ramec Eurdpskej tinie pre Statnu pomoc vo forme nahrady za sluzby

vo verejnom zaujme (2011)% alebo nie.

5. Minimdalna pomoc poskytnutd podla tejto schémy sa nekumuluje so Stdtnou pomocou vo
vzt'ahu k rovnakym opravnenym vydavkom, ak by tak4to kumulacia presahovala najvyssiu
prislusnu intenzitu pomoci alebo vysku pomoci stanoveni v zéavislosti od osobitnych
okolnosti jednotlivych pripadov v nariadeni o skupinovej vynimke alebo rozhodnuti
prijatom Komisiou. Minimalna pomoc, ktord sa neposkytuje na konkrétne opravnené
vydavky, ani sa k nim neda priradit, sa moéze kumulovat’ s inou S$titnou pomocou
poskytnutou na zaklade nariadenia o skupinovej vynimke alebo rozhodnutia prijatého
Eurdpskou komisiou.

M)MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

1. Poskytovatel’ vyhlasi a zverejni vyzvu na svojom webovom sidle v zmysle ¢lanku D) tejto
schémy. Sucast'ou vyzvy je aj tato schéma.

2. Ziadatel vypracovava Ziadost o poskytnutie NFP (d’alej len ,,ziadost™) v zmysle prislusne;j
vyzvy, ktorej sucast'ou st povinné prilohy na preukazanie splnenia podmienok poskytnutia
NFP. Podpisanim ziadosti akceptuje ziadatel podmienky vyzvy, tejto schémy a sucasne
potvrdzuje spravnost’ udajov.

3. Ziadatel' predkladd Ziadost poskytovatelovi riadne a véas v stlade s podmienkami
stanovenymi v prislusnej vyzve a v tejto schéme. Miesto a sposob podania ziadosti
upravuje vyzva.

4. 'V pripade, ze ziadost’ splni vSetky podmienky poskytnutia NFP urcené v prislusnej vyzve
av tejto schéme a je dostatok disponibilnych zdrojov na danu vyzvu, poskytovatel’ uzatvori

21 Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18.12.2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani EU na pomoc de
minimis v sektore polnohospodarstva (U. v. EU L 352, 24.12.2013, s. 9) v platnom zneni; nariadenie Komisie (EU) &. 717/2014 z
27.6.2014 o uplatfiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani EU na pomoc de minimis v sektore rybolovu a akvakultary (U. v.
EU L 190, 28.6.2014, s. 4) v platnom zneni a Nariadenie Komisie (EU) 2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatfiovani &lankov
107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie na pomoc de minimis (U. V. EU L, 2023/2831, 15.12.2023) v platnom zneni.

22 Rozsudok Sudneho dvora z 24. jula 2003, Altmark Trans GmbH a Regierungsprésidium Magdeburg/Nahverkehrsgesellschaft
Altmark GmbH, za G¢asti Oberbundesanwalt beim Bundesverwaltungsgericht, vec C-280/00, ECLI:EU:C:2003:415, body 88 az
93.

2 ROZHODNUTIE KOMISIE z 20. decembra 2011 o uplatriovani ¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani Europskej Gnie na $tatnu
pomoc vo forme nahrady za sluzbu vo verejnom zaujme udelovanej niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluzieb
véeobecného hospodarskeho zaujmu (2012/21/EU)

2 ().V.EUC 8,11.1.2012,s. 15
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s uspesnym ziadatelom Zmluvu o poskytnuti NFP, v ktorej bude dohodnuty spdsob a
podmienky poskytnutia NFP.

5. Diom nadobudnutia 0¢innosti Zmluvy o0 poskytnuti NFP medzi poskytovatelom a
prijimatel'om, ktorym je nasledujuci deii po zverejneni v Centralnom registri zmlav®, sa
pomoc podl’a tejto schémy povazuje za poskytnutu a prijimatel’ovi vznika pravny narok na
poskytnutie pomaoci.

6. Poskytovatel si vyhradzuje pravo, v pripade porusenia podmienok Zmluvy o poskytnuti
NFP alebo na zaklade rozhodnutia prislusného kontrolného organu, finan¢né prostriedky z
prispevku nevyplatit’, kratit’ alebo v pripade uz vyplatenej sumy pozadovat’ jeho vratenie.

7. Podrobngjsie informacie o mechanizme poskytovania pomoci stanovuje prislusna vyzva a
jej prilohy.

N) ROZPOCET

1. Odhadovany rozpocet tejto schémy je 20 000 000 EUR.

2. Predpokladany ro¢ny rozpocet je 5 000 000 EUR.

O) TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Pre zabezpecenie transparentnosti je schéma verejne dostupna a zverejnena na webovom
sidle poskytovatel'a v zmysle ¢lanku D) tejto schémy. Poskytovatel’ zabezpeci zverejnenie
uplného znenia schémy na svojom webovom sidle do 10 kalendarnych dni odo dia
nadobudnutia platnosti a i€innosti schémy vratane jej pripadnych zmien (schémy v zneni
dodatku), znenie schémy vratane jej zmien a doplneni zostane verejne dostupné minimalne
do konca platnosti a Gi€innosti schémy.

2. Poskytovatel’ uchovava zaznamy o registrovanych informaciach o minimalnej pomoci
pocas 10 rokov odo dia poskytnutia minimalnej pomoci.

3. Podl'a § 13 ods. 1 a2 zakona o $tatnej pomoci zaznamenava poskytovatel’ do centralneho
registra IS SEMP tudaje o poskytnutej minimalnej pomoci a udaje o prijimatelovi
prostrednictvom elektronického formuléra, a to v lehote do piatich pracovnych dni odo
diia poskytnutia minimélnej pomoci.

4. Za ucelom zabezpecenia povinnosti vyplyvajacich z § 13 ods. 1 a 2 zdkona o Statnej
pomoci, zaznamena poskytovatel’ schému do IS SEMP.

P) KONTROLA A AUDIT

1. Vykonavanie financ¢nej kontroly a auditu minimalnej pomoci vychadza z pravneho
poriadku Slovenskej republiky (zakon o finan¢nej kontrole a audite).

2. Subjektami zapojenymi do kontroly a auditu st:

a) Protimonopolny urad SR,

25§ 5 ods. 1 zakona o §tatnej pomoci, ¢l. 3 ods. 3 nariadenia &. 2023/2832
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b) Najvyssi kontrolny trad,

¢) Ministerstvo financii SR,

d) utvar kontroly poskytovatel’a,

e) splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie a Europskeho dvora auditorov,

f) organ zabezpedujuci ochranu finanénych zaujmov EU podl'a § 8 zakona ¢. 121/2022,
Europsky urad pre boj proti podvodom,

g) osoby prizvané organmi/osobami uvedenymi v pism. a) az f) v sulade s prislusSnymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskej unie.

3. Pri kontrole poskytnutej minimalnej pomoci podla schémy je prijimatel’ povinny
preukazat’ poskytovatel'ovi pouzitie prostriedkov minimélnej pomoci a opravnenost’
vynalozenych vydavkov a umoZznit' poskytovatelovi vykonanie kontroly pouzitia
prostriedkov minimalnej pomoci, opravnenosti vynalozenych vydavkov, dodrzania
podmienok poskytnutia minimalnej pomoci.

4. Protimonopolny urad SR ako koordinator pomoci je podla § 14 ods. 2 zdkona o $tatnej
pomoci opravneny vykonat’ u poskytovatela kontrolu poskytnutia minimalnej pomoci
poskytovanej podl’a tejto schémy. Na tento ucel je koordinator pomoci opravneny overit
si potrebné skutocnosti aj u prijimatel’a. Prijimatel’ je povinny umoznit’ koordinatorovi
pomoci vykonat’ takato kontrolu.

5. Ak Protimonopolny urad SR ako koordinator pomoci v priebehu vykonavania kontroly
podla § 14 ods. 2 zdkona o §tatnej pomoci zisti, Ze minimalna pomoc sa poskytuje v
rozpore s osobitnymi predpismi pre minimalnu pomoc alebo zdkonom o Statnej pomoci,
oznami tuto skutoCnost bezodkladne poskytovatel'ovi, ktory je povinny okamzite
pozastavit’ d’alSie poskytovanie minimalnej pomoci a o tejto skuto€nosti je povinny
bezodkladne informovat’ koordinatora pomoci.

6. Prijimatel vytvara osobam opravnenym vykonat’ kontrolu/audit primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a auditu a poskytuje im potrebna sucinnost’ a vietky
vyziadané informécie a listiny tykajuce sa najmi rieSenia projektu, stavu jeho
rozpracovanosti, Specifikacie pouZzitia pomoci, jej predpokladané d’alSie pouzitie atd’.

7. Prijimatel’ zabezpeci pritomnost’ 0s6b zodpovednych za realizaciu aktivit projektu a zdrzi
sa konania, ktor¢ by mohlo ohrozit’ zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly a auditu.

8. Prijimatel’ prijme bezodkladne opatrenia na napravu zistenych nedostatkov uvedenych v
sprave z kontroly a auditu v lehote stanovenej osobami opravnenymi na vykon kontroly
a auditu. Prijimatel’ zasle osobam oprdvnenym na vykon kontroly a auditu pisomnu
spravu o splneni opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich
splneni a taktieZ o odstraneni pricin ich vzniku.

Q) PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1. Schéma nadobuda platnost’ a ucinnost’ diiom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
Zverejnenie schémy v Obchodnom vestniku zabezpeci poskytovatel’.
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2. Zmeny v schéme je mozné vykonat formou pisomnych dodatkov k schéme, pricom
platnost’ a u¢innost’ kazdého dodatku nastdva diiom uverejnenia schémy v zneni dodatku
v Obchodnom vestniku.

3. Platnost’ a ucinnost’ schémy skonc¢i 30. juna 2031. Do tohto datumu musi byt podana
ziadost’ a Zmluva o poskytnuti NFP musi nadobudnut’ u¢innost’.

R) PRECHODNE USTANOVENIA

1. Prechodné ustanovenia k upravam schémy v zmysle dodatku ¢. 1:

Ziadosti, ktoré boli predlozené pred nadobudnutim platnosti a u¢innosti tejto schémy v zneni
dodatku €. 1, pri ktorych este nebola poskytnutd minimalna pomoc, budi posudzované
a minimalna pomoc poskytnuta podl'a tejto schémy v zneni dodatku €. 1, ak budi splnené

vSetky podmienky poskytnutia minimélnej pomoci uvedené v tejto schéme v zneni dodatku
¢. L.

S) PRILOHY

Neoddelite'nou sucast'ou tejto schémy su tieto prilohy
PRILOHA I Definicia sluzby v§eobecného hospodarskeho zaujmu

PRILOHA II POVERENIE k  poskytovaniu  sluzieb  vSeobecného
hospodarskeho zaujmu pri podpore socialno inovacnej sluzby

PRILOHA 1II Definicia MSP
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PRILOHA I

DEFINICIA SLUZBY VSEOBECNEHO HOSPODARSKEHO ZAUJMU

1. Za sluzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu (SVHZ) podla Schémy minimalnej
pomoci SVHZ na podporu socidlno-inovacnych opatreni v zamestnavani sa tymto urcuje
sluzba zabezpecovania socialno-inovaénych opatreni v oblasti zamestnanosti v zmysle
ustanoveni § 54 ods. 5, pism. f) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbéach
zamestnanosti‘‘) pre ohrozené skupiny ob¢anov na trhu prace.

2. Cielova skupina pre poskytovanie SVHZ - Socialno-inova¢né opatrenia v oblasti
zamestnanosti st sluzbou, ktora je poskytovana formou individualizovanej podpory
jednotlivcovi takymi nastrojmi, ktoré zlepSuji zotrvanie, pristup a zaclenenie na trh prace.
Takato forma podpory je pre fyzické osoby, ktoré st neaktivne, dlhodobo nezamestnané
alebo dosiahli vzdelanie niz$ie ako stredné odborné vzdelanie. Rozsah a vyuZzivané formy
intervencie su pre trh prace inovaéné a spajaju viacerych aktérov. Forma a rozsah intervencie
sa prisposobuje potrebam jednotlivca zapojené¢ho do projektu.

3. Na zéklade uveden¢ho sa za Sluzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu (SVHZ)
povaZuje sluzba zabezpeCovania ¢innosti zameranych na ziskanie pracovnych navykov,
odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti u zamestnavatel'a podla § 54 ods. 5 pism. f)
zékona o sluzbach zamestnanosti pre ohrozené skupiny obcanov na trhu prace, ktoré su
definované v § 54 ods. 4. zakona o sluzbach zamestnanosti.
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PRILOHA I1

POVERENIE

k poskytovaniu sluzieb v§eobecného hospodarskeho zaujmu

¢.xxxxx/2025

Poverovatel’:
MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY SR

Spitalska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 2 20 46 2215
e-mailova adresa: poverenie(@employment.gov.sk
webové sidlo: www.employment.gov.sk

(d’alej len ,,Poverovatel’*)

Poskytovatel’ sluzby socialno-inova¢nych opatreni v oblasti zamestnanosti:

Nazov:

Sidlo:

ICO:

Prévna forma:

Zodpovedna osoba (doplni poskytovatel’):

(d’alej len ,,Poskytovatel’*)

Clanok L.
Uvodné ustanovenie

1. Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR v stlade s nariadenim Komisie (EU) &.
2023/2832 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie na pomoc de minimis v prospech podnikov poskytujiacich sluzby

vseobecného hospodérskeho zaujmu v platnom zneni?®

poveruje

2. Poskytovatela sluzbou vsSeobecného hospodarskeho zdujmu, ktorou je sluzba
zabezpecovania socialno-inova¢nych opatreni v oblasti zamestnanosti pre ¢innosti
zamerané¢ na ziskanie pracovnych néavykov, odbornych zrucnosti a praktickych
sktisenosti u zamestnavatel’a v zmysle ustanoveni § 54 ods. 5 pism. f) zékona ¢. 5/2004
Z. z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®) pre ohrozené
skupiny ob¢anov na trhu prace, ktoré su definované v § 54 ods. 4. zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Definicia je vymedzena v PRILOHE I - Definicia sluzby vieobecného
hospodarskeho zaujmu tohto Poverenia (d’alej aj ,,Definicia SVHZ).

26 ). v.EUL, 15.12.2023
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Poskytovatel’ Poverenie k poskytovaniu sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu
(dalej len ,,Poverenie”) prijima azavdzuje sa, Ze bude sluzbu vSeobecného
hospodarskeho zaujmu podl'a tohto Poverenia vymedzent v Definicii SVHZ realizovat’
v maximalnej moznej kvalite a poskytovat’ pomoc formou individualizovanej podpory
jednotlivcovi takymi nastrojmi, ktoré zlepSuji zotrvanie, pristup a zaclenenie na trh
prace v sulade so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi a zaroven s podmienkami
tohto Poverenia.

Clanok II.
Predmet Poverenia

Obsah zavizku sluzby v§eobecného hospodarskeho zdujmu a rozsah jej poskytovania je
vymedzeny v Definicii SVHZ.

Poskytovatel' sa zavdzuje poskytovat’ sluzbu vSeobecného hospodéarskeho zaujmu v
rozsahu vyplyvajucom z Definicie SVHZ a v stilade s tymto Poverenim.

Poskytovatel sa zavdzuje, Ze vysledkom realizacie aktivit Projektu bude poskytovanie
sluzieb socialno-inova¢ného charakteru v oblasti zamestnanosti podla § 54 ods. 5 pism.
f) zékona o sluzbach zamestnanosti na izemi Slovenskej republiky, a to prostrednictvom
komplexného pristupu.

Obdobie zavizku sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu sa Poverenim stanovuje
odo dna platnosti a ti¢innosti Poverenia na obdobie 10 (desat’) rokov.

Clanok TII.
Prava a povinnosti Poskytovatel’a

Sluzba zabezpecovania socidlno-inova¢nych opatreni v oblasti zamestnanosti
vymedzena v Definicii SVHZ, ktorad sa tymto Poverenim stava sluZzbou vSeobecného
hospodarskeho zaujmu, musi byt’ poskytovand v rozsahu a kvalite v zmysle ustanoveni
§ 54 ods. 5, pism. f) zdkona o sluzbach zamestnanosti pre ohrozené skupiny ob&anov
na trhu préce.

Cinnost’ Poskytovatel’a podl'a tohto Poverenia bude vykonavana v jeho mene a na jeho
zodpovednost’.

Poskytovatel sa zavdzuje informovat’ Poverovatel’a o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré by
mu branili v plneni povinnosti podl'a tohto Poverenia.

Poskytovatel’ je povinny poskytnit’ Poverovatelovi st¢innost’ pri plneni vSetkych
povinnosti vyplyvajucich Nariadenia Komisie (EU) &. 2023/2832 z 13. decembra
o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Europskej unie na pomoc de
minimis v prospech podnikov poskytujucich sluzby vSeobecného hospodarskeho
zadujmu v platnom zneni.

Poskytovatel je povinny po dobu 10 rokov po ukonéeni platnosti poverenia archivovat’
nasledovné doklady:

a) originaly dokladov preukazujucich verejné financovanie,
b) toto Poverenie a nadvizujuce zmluvy o financovani,

c) originaly dokladov preukazujiice Cerpanie nahrady,

d) vyuctovanie ¢erpania nahrady.
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Clanok V.
Zmena, zruSenie a zanik Poverenia

1.Zmeny v Povereni budu rieSené¢ formou pisomnych cislovanych dodatkov k povereniu.
Poverovatel’ méze rozhodnut’ o zruseni, zmene alebo zaniku tohto poverenia za predpokladu,
ze zisti neplnenie povinnosti v iom uvedenych.

Clanok V1.
Zavereéné ustanovenia

1. Toto Poverenie nadobuda platnost’ a u¢innost’” diiom jeho vydania Poverovatelom, ¢o
zodpovedé datumu jeho vydania.

2. Poverenie je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden pre Poskytovatela
a jeden pre Poverovatela.

3. Neoddelitenou sticastou tohto Poverenia je jeho PRILOHA I Poverenia - Definicia
sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu.

Za Poverovatela

MENO a PrieZVISKO: ...veveeiiieiiecieeeee e,
FUNKCIA ceeeeieee
zodpovedny Utvar: .........cccoeeeeviieiiienieeieeeeen

V Bratislave dia ..cceeeeeeeeeneeeeees e

Poskytovatel prehlasuje, Ze plne porozumel ucelu a obsahu Poverenia a Ze mu nie je zndma
Ziadna okolnost, ktora by branila v jeho riadnom plneni povinnosti v suvislosti s tymto
Poverenim. Zaroven akceptuje toto Poverenie a zavizok sluzby vSeobecného hospodarskeho
zaujmu v rozsahu Poverenia prijima.

Za Poskytovatel'a Poverenie prijima:
meno a priezvisko zodpovednej osoby:
funkcia:

V Bratislave da coooeeeeeeeeeeieeenes
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PRILOHA | POVERENIA

DEFINICIA SLUZBY VSEOBECNEHO HOSPODARSKEHO ZAUJMU

1. Za sluzbu vseobecného hospodarskeho zaujmu (SVHZ) podla Schémy minimalnej
pomoci SVHZ na podporu socialno-inovacnych opatreni v zamestnavani sa tymto urcuje
sluzba zabezpecovania socialno-inovaénych opatreni v oblasti zamestnanosti v zmysle
ustanoveni § 54 ods. 5, pism. f) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*) pre ohrozené skupiny obc¢anov na trhu prace.

4. Cielova skupina pre poskytovanie SVHZ - Socidlno-inovacné opatrenia v oblasti
zamestnanosti su sluzbou, ktora je poskytovand formou individualizovanej podpory
jednotlivcovi takymi nastrojmi, ktoré zlepSuju zotrvanie, pristup a zaclenenie na trh prace.
Takato forma podpory je pre fyzické osoby, ktoré su neaktivne, dlhodobo nezamestnané
alebo dosiahli vzdelanie niz$ie ako stredné odborné vzdelanie. Rozsah a vyuZzivané formy
intervencie su pre trh prace inovacné a spajaju viacerych aktérov. Forma a rozsah intervencie
sa prispdsobuje potrebam jednotlivca zapojeného do projektu.

5. Na zéklade uvedeného sa za sluZzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu (SVHZ)
povaZuje sluzba zabezpecovania €innosti zameranych na ziskanie pracovnych navykov,
odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti u zamestnavatel'a podl'a § 54 ods. 5 pism. f)
zakona o sluzbach zamestnanosti pre ohrozené skupiny obcanov na trhu préce, ktoré st
definované v § 54 ods. 4. zakona o sluzbach zamestnanosti.
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PRILOHA III
DEFINiCIA MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho
pravnu formu. Sem patria najmé samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré
vykonavaju remeselnicke alebo iné ¢innosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet zamestnancov a finan¢né limity urcujice kategorie podnikov

1. Kategériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaji menej ako 250 osdb a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova ro¢na suvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. 'V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
50 0s6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategdorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestndva menej ako
10 0s6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adiiuju pri vypocte po¢tu zamestnancov a finanénych siim

1. ,.Samostatny podnik*“ je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik
v zmysle odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky* su vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky
v zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vysSie postaveny podnik) vlastni,
bud’ samostatne alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle
odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (niZSie postaveny
podnik).
Podnik sa vSak mdze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nemé Ziadne
partnerské podniky, aj ked’ niZ8ie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia,
za predpokladu, Ze tito investori nie su prepojeni v zmysle odseku 3 individudlne alebo
spolo¢ne s prislusnym podnikom:
a)verejné investi¢né spolo¢nosti, spolocnosti investujiice do rizikového kapitalu, fyzické osoby
alebo skupiny fyzickych osob pravidelne vykonavajuce rizikové investicné aktivity, ktoré
investuju vlastny kapital do nekotovanych podnikov (podnikatel'ski anjeli), za predpokladu,

ze celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku st nizsie ako
1 250 000 EUR,;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;
C) inStitucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d)organy miestnej samospravy s roénym rozpo¢tom niz§im ako 10 mil. EUR a s menej ako
5 000 obyvatel'mi.

3. ,,Prepojené podniky* st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:
a) podnik ma vac¢sinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

20



b)podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat’ va¢sinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu iné¢ho podniku;

c)podnik méa pravo dominantne posobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo stanovach;

d)podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade zmluvy
S inymi akciondrmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vécSinu hlasovacich prav
akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v odseku
2 druhom pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez
toho, aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého
Z investorov uvedenych v odseku 2, sa tiez povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby
alebo skupiny fyzickych osdb konajucich spolocne, sa tiez povazuju za prepojené podniky, ak
svoju ¢innost’ alebo Cast’ svojej ¢innosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo na
pril’ahlych trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne
vo vyssej alebo nizSej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemdéze povazovat
za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prdv je priamo alebo nepriamo
kontrolovanych spolo¢ne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mdzu poskytnut’ vyhldsenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik
alebo prepojeny podnik vratane Udajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2.
Vyhlasenie sa moze poskytnut’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne
urcit, kto je jeho drzitel'om; v takomto pripade podnik méze poskytnat’ vyhlasenie v dobrej
viere, Zze moze odovodnene predpokladat, Ze jeden podnik v iom nevlastni alebo spolo¢ne
navzajom prepojené podniky v lom nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlasenia sa poskytnu
bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania stanovené podla vnutroStatnych
pravidiel alebo pravidiel Unie.

Cldanok 4
Udaje pouZivané pri vypoéte poétu zamestnancov a finanénych sim a referenéné
obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypoéte poétu zamestnancov a finanénych sim st udaje tykajice
sa posledného schvaleného tictovného obdobia a vypocitané na rocnom zéklade. Zohl'adiuj sa
odo dna uctovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty
(DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik vden uctovnej zavierky zisti, Ze na ronom zaklade prekrocil pocet
zamestnancov alebo financné limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet
zamestnancov a finan¢né limity, nebude to mat’ za nésledok stratu alebo nadobudnutie statusu
stredného alebo malého podniku alebo mikropodniku, pokial’ sa tieto limity neprekrocili
Vv dvoch po sebe nasledujucich uctovnych obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych ti¢tovné uzavierky este neboli schvalené, sa
uplatnia tidaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.
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Clanok 5
Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda poctu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poctu osob,

ktoré v prislusSnom podniku alebo vjeho mene pracovali na plny Uvédzok pocas celého

posudzovaného referenéného roku. Praca osdb, ktoré nepracovali cely rok, praca osdb, ktoré

pracovali na kratsi pracovny ¢as bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezénnych pracovnikov sa

zapocitava ako podiely RPJ. Zamestnancami su:

a)zamestnanci;

b) osoby pracujiice pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podl'a vnutroStatnych
pravnych predpisov povazuju za zamestnancov;

c)vlastnici-manazéri

d)partneri vykonavajuci pravidelnti ¢innost v podniku, ktori maji finanény prospech
z podniku.

Uc¢ni alebo $tudenti, ktori sa zG¢astiiujil na odbornom vzdelavani na zaklade u¢iiovskej zmluvy
alebo zmluvy 0 odbornom vycviku, sa nepovazuju za zamestnancov. Doba trvania materskej
alebo rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

Cldanok 6
Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa udaje vratane po¢tu zamestnancov urcuju vyluéne na
zéklade uctovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane udajov
0 poCte zamestnancov sa urcia na zaklade uctovnej zavierky a inych udajov o podniku alebo,
ak je k dispozicii, podl'a konsolidovanej i¢tovnej zavierky podniku alebo konsolidovanej
uctovnej zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K tidajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaju udaje kazdého partnerského podniku
prisluSného podniku, ktory sa nachddza bezprostredne vo vysSom alebo niZSom postaveni vo
vztahu k nemu. Vysledok je umerny percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav
(podl’a toho, ktora z hodnot je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouZzije vyssi z tychto
percentualnych podielov.

K udajom uvedenym v prvom adruhom pododseku sa pripocita 100 % tudajov kazdého
podniku, ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prisluSnym podnikom, ak uZ tieto udaje
neboli zahrnuté prostrednictvom konsolidacie do uctovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku
odvodzuji zich uétovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak existuju.
K tymto tidajom sa pripocita 100 % tdajov podnikov, ktoré st prepojené s tymito partnerskymi
podnikmi, pokial’ ich ¢tovné udaje uz nie su zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré su prepojené s prislusnym
podnikom, odvodzuju zich u¢tovnych zavierok a ostatnych tidajov — konsolidovanych, ak
existuji. K tymto udajom sa pomerne pripocitaji udaje kazdého pripadného partnerského
podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$Som alebo nizS§om
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postaveni vo vztahu k nemu, pokial’ uz tieto udaje neboli zahrnuté do konsolidovanej uctovne;j
zavierky v podiele zodpovedajicom prinajmenSom percentudlnemu podielu urcenému
v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa vkonsolidovanej uctovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik udaje
0 zamestnancoch, ¢isla tykajice sa zamestnancov sa vypocitaji umerne na zaklade stthrnu
udajov z jeho partnerskych podnikov a pripoc¢itanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny
podnik prepojeny.
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