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FAQ

casto kladené otazky k dopytovej vyzve na predkladanie ziadosti o NFP
Krok za krokom II.
kéd vyzvy PSK-MPSVR-021-2024-DV-ESF+

Otazky a odpovede z informacného seminara

Obsahova ¢ast vyzvy
1. Mézeme vytvorit projekt v obidvoch prioritach, teda 4P1 a 4P4?

Privybere priorit mate moznost vybrat si4P1, 4P4 alebo sa zamerat na obidve priority. V tejto suvislosti
si tiez dovolujeme zverejnit rozdelenie alokacie podla priorit a regiénov:

Celkov4 alokacia (Zdroj EU): 20 350 000 eur

Rozdelenie alokacie na menej a viac rozvinuté regidny a medzi priority P SK.

Krok za krokom II. - Zdroj EU

MRR VRR
4P1 7820000 € 320000 €
4P4 11730000 € 480000 €

2. Ak sazameriam na obidve priority (cielové skupiny), treba vyplnit 2 rozpoéty?

Projekty planujuce pracu s obidvomi cielovymi skupinami (do 30 rokov a nad 30 rokov), teda v ramci
obidvoch priorit, vypliiaju obidva rozpoéty. Rozpotty je potrebné planovat s ohfadom na planované
pocty uvadzané v meratelnych ukazovateloch (Priloha ¢. 2 vyzvy, 11. Podmienka opravnenosti
meratelnych ukazovatelov a Priloha ¢. 5 vyzvy) asohladom na Opravnenost vydavkov projektu
uvedend v ¢asti 6. Dal3ie skuto&nosti tykajlce sa poskytovania prispevku.

3. Zaroven, ak je moZné vybrat silen jednu prioritu, napr. 4P1, odstrafiujem zo vzoru rozpoétu
druhu tabulku pre aktivitu 4P4, alebo ju ponecham a do relevantnych poli doplnim nulové
hodnoty, aby boli prepocitané suvisiace bunky?

V pripade vyberu len jednej priority odstranite harok s rozpo¢tom pre tu prioritu, ktord nevyuZzijete.

4. Kde sa nahrava Excel subor rozpoctu v ITMS?

V rdmci ITMS do spisu Ziadosti o NFP.
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5. Bude mozZné stiahnut Ziadost z 1. kola a zapojit sa do 2. kola? (lehota 70 dni po 1. kole,
nemoznost sa prihlasit bez vyjadrenia do 2. kola, ktory je 30 dni po 1. kole)

Ziadatel ma pravo stiahnut Ziadost pred vydanim rozhodnutia. Informacie k poétu a frekvencii
podanych ZoNFP sa nachadzaju v ¢asti 7. Informécie k spésobu predlozenia ZoNFP vyzvy.

6. Mazdovu politiku predkladame tak ako v predoslom projekte?

Mzdova politika sa nepredklada.

7. Projekt mdZe mat rovnaky nazov ako v prvej vyzve?

Ano, nazov projektu sa nijako neobmedzuje ani nestanovuje.

8. Aké SK NACE projektu mame uvadzat? ITMS nam dava na vyber dost moZnosti.

SK NACE méZete uvadzat podla Vasej organizacie a jej hlavnej ¢innosti pripadne mézete uviest
napriklad 84120 - Usmerfiovanie ¢innosti zariadeni poskytujucich zdravotnicku starostlivost,
vzdeldvanie, kulturne a iné socidlne sluzby okrem social. zabezpecenia.

Link: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/prilohy/SK/7Z/2007/306/20080101 3425985-2.pdf

9. V prilohach €. 7 Sthlas pre poskytnutie vypisu z RT a priloha €. 15 Ziadost o poverenie k
poskytovaniu SVHZ — musi byt podpis statutarneho organu overeny notarom/matrikou?

Pri predkladani ZONFP prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy musi Ziadatel podpisat
kvalifikovanym podpisom kazdu prilohu Ziadosti, ktora si vyZzaduje osobitny suhlas/podpis, napriklad aj
suhlas pre poskytnutie vypisu z RT ¢i Ziadost o poverenie k poskytovaniu SVHZ.

10. Priloha €. 9 Zivotopis musi byt priloZzend / nahrana do ITMS za kazdu osobu v time?

Zivotopis a doklad o dosiahnutom vzdelani dokladuje Ziadatel pri poddvani ZoNFP len pri
manazérovi/ke pre oblast socidlneho za¢lenenia a zamestnanosti v zmysle ¢asti 6. DalSie skutocnosti
tykajuce sa poskytovania prispevku” a bodu ,Ziadatel disponuje manazérom/kou pre oblast socidlneho
zaclenenia a zamestnanosti”
Ostatné Zivotopisy sa predkladaju pri Ziadostiach o platbu po prvom zamestnani danej osoby na
pracovnu poziciu v projekte.

11. Aké su pravidla udrzatelnosti projektu? Vyzva to nedefinuje.

Vyzva nedefinuje pravidla udrzatelnosti projektu.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/prilohy/SK/ZZ/2007/306/20080101_3425985-2.pdf
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12. Budu potrebné dva ucty (projektovy a pausalny) pre potreby financovania projektu?

Nie, nebudu potrebné dva Ucty. V zmysle Prirucky k finanénému riadeniu na programové obdobie
2021-2027 je potrebné na projekt otvorit len jeden projektovy Ucet, na ktory bude prijimatel prijimat
aj zdroje suvisiace s pausalnou sadzbou.

13. Prosim Vas, by som otdzku tykajticu sa prerozdelenia aktivit na MRR a VRR. Na semindri nds

informovali, Ze je délezité rozdelit aj klientov do regiénov, nie iba aktivity. Ale v zaslanych
Otazkach a odpovediach je napisané, Ze regidon je rozhodujuci iba pri aktivitach, nie
klientoch. Skolenie bolo sprevadzané aj vedicim oddelenia metodiky, preto nas zmiatla
rozdielna zverejnena odpoved.

Nevieme presne, ktori odpoved vo FAQ myslite, pretoZe rozdelenie MRR/VRR sa tyka aktivit —
opravnené miesto realizacie aktivit, rozpoctu a tiez meratelnych ukazovatelov. Preto si dovolujeme
odpovedat komplexnejsie:

Rozpocet je nevyhnutné rozdelit podla miesta realizacie aktivit medzi VRR/MRR. Ak v
Bratislavskom kraji neplanujete realizaciu aktivit, tak rozdelenie je jednoduché: na VRR podjde
0% zdrojov a na MRR 100% zdrojov. Ak realizujeme v obidvoch, tak sa riadite pomerom
uvedenym v opravnenosti vydavkov urcujicim pocet klientov na jeden plny pracovny uvazok,
resp. 1 FTE/pocet klientov a kolko FTE chcete mat v ktorom regiéne. Zjednodusme to, chcete
mat 1 pracovnika v BA a jedného v TT, planujete teda rozpocet 50% na VRR a 50% na MRR.

MU je potrebné planovat s ohladom na priority a miesto realizacie aktivit, pricom plati to isté
¢o v predoslej vete, ze rozdelenie medzi VRR/MRR planujeme v zmysle pomeru 1 FTE/pocet
klientov a kolko FTE chcete mat v ktorom regidne, pricom pocet FTE by sme mali planovat
podla vychodiskovej situacie v regione, teda kolko oséb v nom chceme/mdzeme obsluzit.
Znova to zjednodusSme, ak planujete 1 pracovnika v BA a jedného v TT a to iba pre 4P1 tak v
MU pre 4P1 a VRR planujete 20 os6b a pre MU pre 4P1 a MRR planujete 20 os6b.

Nie je dolezity trvaly pobyt 0sbb vykazovanych v MU, ale miesto, v ktorom im bola poskytnuta
intervencia. To znamend, Ze ak pride do vasej Bratislavskej kancelarie ¢lovek s trvalym
pobytom vo Svidniku, pre nas ani pre Vas tato informdcia nie je dolezita, délezité je miesto
realizdcie aktivit.

Opravnenost Ziadatela

M6ézu sa do projektu zapojit obce, ktoré st zapojené v projekte USVRK Rozvojové timy?
Pracuje sa s totoZnou cielovou skupinou.

Ano, mozu, je viak potrebné jednoznacne rozdelit aktivity obidvoch projektov, kedZe neméze
dochadzat k duplicite vydavkov.
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2. Je potrebné byt zaregistrovany v registri partnerov verejného sektora aj v pripade, ak sa na
nasu organizaciu vztahuje vynimka?

Cast ,,6. DalSie skuto¢nosti tykajuce sa poskytovania prispevku” a bod ,, Register partnerov verejného
sektora” sa tyka zdkonnej podmienky. Ak zakon umoznuje vynimku, v zmysle ktorej ziadatel nemusi
byt zaregistrovany, vyzva sa riadi zakonom a MPSVR SR nevyzaduje registraciu. Ak sa na Vas vztahuje
vynimka, nie je potrebné sa registrovat.

3. Ako sa vieme zapisat do registra, aky je postup?

Je potrebné postupovat vzmysle zakona, v ktorom je uvedené, Ze spravcom a prevadzkovatelom
registra je Ministerstvo spravodlivosti a Register je spristupneny na webovom sidle Ministerstva
spravodlivosti. Register je stcastou Centralneho informacéného systému sudnictva.

4. Neexistuje vynimka pre neziskovy sektor, Ze nemusia byt zapisani v registri partnerov VS?

le potrebné postupovat v zmysle predmetného zakona, teda zdkona ¢. 315/2016 Z. z. o registri
partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5. Médie byt opravnenym Ziadatelom aj registrovany socidlny podnik?

Ak spifia podmienku Podmienka opravnenosti Ziadatela (PPP ¢&. 1) tak ano.

Opravnenost cielovej skupiny
1. Mbéze byt klientom aj osoba mimo cielovej skupiny definovanej vo vyzve?

Nie, ciefova skupina je definovanda v PPP ¢. 9 Podmienka opravnenosti cielovej skupiny.

2. Privypliani ZoNFP si musime vybrat len jednu cielovu skupinu?

Nie, Ziadatel si vyberie cielovd skupinu ako uznd za vhodné avsulade sPPP ¢. 9 Podmienka
oprdvnenosti cielovej skupiny.

3. Co rozumieme pod cielovou skupinou — neaktivne osoby. Ludia, ktori poberaji davku
v hmotnej nudzi su neaktivni?

Vid' PPP €. 9 Podmienka opravnenosti cielovej skupiny.

4. Do akej cielovej skupiny zaradime Studenta, ktory skon¢i strednu skolu (maj); mdézeme s nim
zadat pracovat aj v mdji, kedy je este stale evidovany ako $tudent (aZ do 31.8.)?

Vid PPP ¢. 9 Podmienka opravnenosti cielovej skupiny, v ktorej je uvedené, Ze ide o mladych ludi, ktori
nie su v procese vzdeldvania, teda dosiahli vzdelanie a maju doklad o dosiahnutom vzdelani.
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5. Neaktivna osoba musi byt aké obdobie neaktivna?

Vid' PPP ¢. 9 Podmienka opravnenosti cielovej skupiny. Vyzva nestanovuje presné ¢asové obdobie,
kolko musi byt neaktivha osoba neaktivna. AvSak vynimkou je neaktivna osoba, ktora dosiahla
stredoskolské vzdelanie s maturitou alebo vyssSie vzdelanie, je opravnenou cielovou len ak je
neaktivnou osobou aspon 4 mesiace (t.j. aspon 120 kalendarnych dni).

6. Do projektu sa budii mdct zapojit aj odidenci z Ukrajiny? Prosim vys$pecifikovat dodatoéné
podmienky, ktoré musia byt splnené pri cielovej skupine "odidenci z UA" (bolo to spomenuté
ako opravnena cielova skupina, no bez dalsich detailov.

Vid' PPP ¢. 9 Podmienka opravnenosti cielovej skupiny — nie je $pecifikovana narodnost/obcianstvo. Ak
je osoba legalne na Gzemi SR a spifia Podmienku opravnenosti cielovej skupiny tak spada do cielovej
skupiny.

7. Ako sa bude overovat vzdelanie nadobudnuté v inej krajine (doklady nie st v slovenskom
jazyku) — musia byt?

Doklady musia byt v jednom z oficialnych jazykov EU a mézu byt prelozené aj ich vlastnikom a preklad
podpisany. Doklady v inych ne? oficidlnych jazykoch EU musia byt prelozené tradnym prekladom.

8. Méze byt opravnenou cielovou skupinou:

— osoba, ktorej bol schvaleny invalidny dochodok a aj ho pobera?

- mamicky na materskej a po nej?

- Student, ktory bol napr. vyluceny zo Skoly, alebo odiSiel sam v polovici mesiaca, kedy je
opravneny sa zapojit do projektu? Od nasledujiceho mesiaca, kedy rodi¢ za neho ui
nepobera rodinné pridavky, dafovy bonu?

- Student po maturite?, kedy mu zaéne plynut doba 4 mesiacov pocas, ktorej je neaktivny?
Po datume vykonania maturitnej skasky, alebo po 30.6. alebo 31.8.? rodi¢ na neho este
pobera rodinné pridavky do 31.8.

Vid' PPP €. 9 Podmienka opravnenosti cielovej skupiny. Napr. mamicky na materskej mozu byt
zamestnané, nezamestnané, ne/vykonavat SZCO, sustavne sa ne/pripravovat na povolanie (mysli sa
proces vzdelavania). V pripade Ziakov, ktori dosiahli vzdelanie ukonéené maturitnou skuskou zacina
plynut doba 4 mesiacov v zmysle PPP €. 9, teda dosiahnutim vzdelania — ziskanie vysvedcenia

o maturitnej skuske.

8. CS neaktivni a CS NEET: Je moZné si nastavit iba neaktivnych bez obmedzenia NEET - s tym
Ze NEET chapeme ako podmnozinu prvej skupiny a budeme viest evidenciu, ale
nenastavime si ju ako meratelny ukazovatel ?

Neaktivne osoby st podmnoZinou nezamestnanych os6b. Z hladiska eurdpskych strategickych
dokumentov rozdelujeme nezamestnané osoby najma na:

- nezamestnané osoby nad 30 rokov,

o aktivne — evidované na Uradoch prace,
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o neaktivne — neevidované na Uradoch prace;

- nezamestnané osoby do 30 rokov (situacia NEET — pouZiva sa len pri mladych ludoch do 30
rokov)

o aktivne - evidované na Uradoch préce,
o neaktivne - neevidované na uradoch prace.

Vyzva Krok za krokom Il. sa venuje neaktivnym osobam pricom zjednodusene v ramci:

- priority 4P1 sa vyzva venuje neaktivnym osobam nad 30 rokov,

- priority 4P4 sa vyzva venuje neaktivnym osobam do 30 rokov.

Opravnenost miesta realizacie projektu

1. V jednej lokalite sa mdZu zapojit aj dve organizacie, je to obmedzené? Je nejako usmerneny
presah uzemia pri realizacii projektu, kedZe opravnené tizemie je cela SR?

Vo vyzve Krok za krokom Il. nie je obmedzeny pocet subjektov, ktori budd poskytovat rovnaku sluzbu
a poradenstvo klientom v jednom regiéne.

2. Opravnené tGzemie musi byt uvedené iba konkrétne mesto alebo okres? Sme zdruZenie,
ktoré realizuje svoju &innost v okrese Tvrdosin aj v okrese Poprad (geograficky nesusedia).
Mé6Zu byt uvedené v projekte ako opravnené obidva okresy?

V zmysle PPP €. 13. Opravnenost aktivit projektu si opravnené nasledovné Uzemia:

- SK010 Bratislavsky kraj

- SK021 Trnavsky kraj

- SK022 Trenciansky kraj

- SK023 Nitriansky kraj

- SK031 Zilinsky kraj

- SK032 Banskobystricky kraj

- SK041 Presovsky kraj

- SK042 Kosicky kraj

Ziadatel identifikuje miesto realizacie projektu minimalne na Groveri tychto opravnenych tzemi.

Ziadatel nie je povinny uviest konkrétne miesto realizicie projektu na Uzemi regiénu (okres alebo
mesto/obec).

Ak planuje realizaciu na celom Gzemi SR uvadza vsetky kraje.

Ak Ziadatel planuje realizovat iba na Gzemi konkrétneho kraja pripadne okresu/konkrétnych
okresov, alebo miest/obci, nasledne v realizacii projektu nesmie realizovat projekt mimo tychto
uzemi.
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3. Kolko NRO si mdZeme vybrat ? Ak si vyberieme viac okresov a zistime, Ze vlastne tam
nebudeme pracovat, bude to problém? Mam na mysli Ze v Ziadosti si uréime napr. 5 okresov,
ale budeme aktivni len v troch. Musime to dodrzat?

Ziadatel by mal vediet na akom Gzemi pésobi a bude posobit. Pre viac informacii vid odpoved na otazku
¢. 2 FAQ v ¢asti Opravnenost miesta realizacie projektu.

4., Mébzeme kombinovat MRR a VRR?

v

Ano, vid odpoved na otazku & 2 FAQ v &asti Opravnenost miesta realizacie projektu. VRR je len
Bratislavsky kraj. Ziadatel moze realizovat projekt aj na celom tzemi SR.

5. Ak sledujeme regidny, co je rozhodujtce? Kde sa klient zdrziava alebo podla trvalého
bydliska?

V Case realizacie projektu sa sleduje miesto realizacie projektu/aktivit projektu, teda ¢i ziadatel
planoval realizovat projekt na takom Uzemi, na ktorom ho aj nakoniec realizuje, napr. ak planoval
realizaciu projektu iba na zemi jedného kraja nemoéze projekt realizovat na Gzemi iného kraja.

Opravnené Uzemie na realizaciu aktivit projektu sa netyka bydliska osoby z cielovej skupiny.

6. Ak by sme mali klientov aj zo zahranicia, do akého regiénu ho zaradim — MRR alebo VRR?

Klienti sa nezaraduju do MRR/VRR. Vid odpoved na otdzku ¢. 5 FAQ v casti Opravnenost miesta
realizacie projektu.

7. Je zohladneny Atlas romskych komunit?

Ak planujete realizovat projekt na Uzemi uvedenom v Atlase romskych komunit, méZete to uviest v
v ZoNFP v &asti 7.2 Sposob realizacie aktivit projektu.

8. Ako nastavit projekt pri BA, ktord ma Petrialku.. a iné lokality z ARK? MéZe si nastavit aj
MRR?

Bratislavsky kraj je VRR. Ostatné regiony Slovenska patria do MRR. Pre viac informdcii vid odpoved na
otazku ¢. 2 FAQ v Casti Opravnenost miesta realizacie projektu.

9. Ked na vychode najdem klienta z BA, nemdZem si ho vykazat, pretoZe ja bude aktivitu
poskytovat len v MRR?

Trvalé bydlisko alebo miesto obvyklého pobytu nemaju vplyv na opravnenost aktivit projektu. Vid' aj
odpoved na obdobnu otazku ¢. 5 FAQ v ¢asti Opravnenost miesta realizacie projektu.
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Meratelné ukazovatele

1. Do meratelného ukazovatela méZeme zapoditat obe cielové skupiny (méZeme obidvom
poskytnit intervenciu) len to treba rozdelit? Je na to nejaky pomer?

Ziadatel planuje meratelné ukazovatele pre kazdu prioritu samostatne, t. j.:

- ciefovu skupinu , neaktivna osoba (fyzickd osoba, ktora nie je uchadza¢om o zamestnanie, nie
je zamestnancom, nevykondva alebo neprevadzkuje samostatnu zarobkovu ¢innost a sustavne
sa nepripravuje na povolanie)” planuje pre prioritu 4P1;

- cielovu skupinu ,,mladi fudia v situacii NEET, vo veku do 30 rokov, ktori nie si zamestnani, ani
nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy” planuje pre prioritu 4P4.

Ziadatel planuje pocty oséb pre jednotlivé MU a priority s ohladom na PPP &. 13. Opravnenost aktivit
projektu a PPP ¢. 11. Podmienka oprdvnenosti meratelnych ukazovatelov.

2. Je stanovena miera (pomer), kol'ko 0sdb ma byt pri MU vysledku, oproti MU vystupu- nikde
vo vyzve ani v hodnotiacich kritériach sa neuvadza a ¢i je MU vysledku povinny, alebo méze
byt aj 0.
Vo vyzve v jej zmenenom zneni v zmysle zmeny vyzvy €. 1 su uvedené pomery v prilohe €. 5 vyzvy
Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych Udajov na 3. strane.

3. Do meratelného ukazovatela PR119 méieme zapodéitat situaciu, ak sa klient (cielova
skupina) stane $2CO?

V zmysle prilohy €. 5 vyzvy Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych udajov je mozné do MU
PR119 zapocitat iba: Pocet neaktivnych ucastnikov, ktori Uspesne ukondili intervenciu a v case
odchodu:

- st zamestnani minimalne 3 mesiace (t. j. minimalne 60 pracovnych dni) na pracovni zmluvu
alebo na sluZzobnut zmluvu v Statnozamestnaneckom pomere alebo na pracovni zmluvu pre
vykon prace vo verejnom zaujme a to minimdlne na pracovny €as v rozsahu 20 hodin
tyzdenne;

Zdrojom overenia je pracovna zmluva.

$z€0 do uvedeného nespada.

4. Preco sa potom vo vyzve spomina samozamestnanie?
Vyzva uvéadza aktivity/akcie v sulade s Programom Slovensko:

. Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie alebo neaktivnym osobdam so zameranim na poradenské
¢innosti a asistenciu pri identifikacii vhodnych podpornych nastrojov. (priorita 4P1)

. Zabezpecovanie individualizovaného pristupu pre mladych ludi ohrozenych situaciou NEET
alebo v situdcii NEET, vratane podpory pri samozamestnani (priorita 4P4)
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Ide o balicek aktivit, ktoré sa skryvaju pod nazvom danej akcie, v rdmci jednotlivych priorit v P SK.
V ramci vysSie spomenutych akcii budu vyhlasené viaceré vyzvy, preto je nazov komplexnejsi. Pre tuto
vyzvu samozamestnanie nie je mozné (vid odpoved na otdzku ¢. 3 FAQ v Casti Meratelné ukazovatele.).

5. PR119 Pocet neaktivnych tcastnikov, ktori ispesne ukoncili intervenciu a su v ¢ase odchodu
zamestnani - budu do tohto MU zapocitané aj osoby, ktoré by boli zamestnané
prostrednictvom inych projektov. Mam na mysli konkrétne Podporu opatrovatel'skej sluzby
(Cislo: 2/NP POS/2024).

Vid odpoved na otazku ¢. 3 FAQ v ¢asti Meratelné ukazovatele.

6. A cov pripade, ak sa klient zamestna v socialnom podniku? Socidlny podnik dostava z fondov
dotacie na zamestnanie toho klienta, nebude to dvojité financovanie?

Vid odpoved na otazku ¢. 3 FAQ v ¢asti Meratelné ukazovatele.

7. Ak sa klient zamestnd, mame ho vyradit z evidencie, nepracovat s nim? — v predoslom
projekte, ak nastala situacia, Ze klienta prepustili, organizacia nemala naplneny MU.

Zamestnaného klienta mézete uviest v MU vysledku PR119 po splneni podmienok v prilohe €. 5 vyzvy
Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych Udajov - viac informdcii ndjdete v odpovedi na
otazku ¢. 3 FAQ v Casti Meratelné ukazovatele.

S klientom mozete vzmysle PPP ¢. 13 Opravnenost aktivit projektu dalej pracovat aj ked splnil
podmienky v prilohe €. 5 vyzvy Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych uddajov na
zapocitanie do MU vysledku PR119. Avsak, pri pokracdovani prace s klientom ho nemdzete este
zapocitat do MU PR119, pretoZe sa v fiom pocitaju osoby len v éase odchodu z projektu. Preto
odporucame, po skonceni Uspesnej intervencie — splneni podmienok na evidenciu klienta do MU
vysledku PR119, odchod klienta z projektu a preradenie na inu Uroven ¢innosti organizacie — bud’ dalsi
zamestnanec v organizacii (iny ako z projektu) alebo na dalSie institucie a projekty (napr. dlhova
poradna a pod.)

8. Ako vyriesit problém s overovanim zamestnanosti klientov? Ako preukazat, Ze sa klient
zamestnal?

9. Ak sa klienti zamestnaju — musia byt 3 mesiace zamestnani? Ak odidu na PN, ten ¢as sa
nezapocitava?

Vid odpoved na otazku ¢. 3 FAQ v Casti Meratelné ukazovatele. PN sa nezapocitava do skisobnej lehoty
a tato sa predlZuje umerne trvaniu PN.

10. Ak prepustia klienta pocas skusobnej trojmesacnej lehoty, ale zaroven sa hned zamestna
u iného zamestnavatela, budi sa 3 mesiace kumulovat?

Nie, pod 3 mesiacmi sa mysli absolvovanie skusobnej lehoty.



* . - ® MINISTERSTVO
RN Financované . ,0:0’0:0:0’ PROGRAM e —

* * PRACE, SOCIALMYCH
LI Eurépskou tniou ohreyed +*" SLOVENSKO VECI A RODINY

e © SLOVENSKE] REPUBLIKY

11. MdZeme neaktivnych klientov zamestnat aj priamo v organizdcii, ktord mu poskytuje
intervenciu?

v

Vid" odpoved na otdzku ¢. 3 FAQ v casti Meratelné ukazovatele. Vyzva nestanovuje u akého
zamestnavatela sa maju klienti zamestnat.

12. Peer pracovnik mdze byt ¢lovek z projektu/klient? Pripadne ako preukazuje, Ze pochadza
z komunity?

Pre pracovnu poziciu ,Peer pracovnik” sa nevyzaduje preukazovanie vzdelania. Ide o ¢loveka
s podobnymi skisenostami aké ma klient (motivacia klientov k zmene Zivotnej situacie na zaklade
osobnej skusenosti), ktory napomaha svojou ¢innostou/aktivitou zlepsit psychicky stav, sebareflexiu,
postavenie a zaclenenie klientov.

Peer pracovnikom moze byt aj ¢lovek z projektu/klient.

13. Méie sa do projektu zapojit klient, ktory bol zapojeny v minulom projekte?

Ak mate klienta z byvalej vyzvy, ktory spiiia podmienku cielovej skupiny v rdmci novej vyzvy Krok za
krokom Il., tak sa méze zapojit.

14. Ak bude klient TZP, ktory sa nebude chciet dalej zamestnat na TPP, ale len na dohodu (kvéli
subjektivnym preferencidm), méZeme s nim pracovat?

S takymto klientom moZete pracovat, pokial bude spifiat kritéria cielovej skupiny, ale v ramci projektu
si ho zaevidujete len ako meratelny ukazovatel P0167 Pocet osGb zapojenych do aktivit projektu.
Vzhladom na to, Ze sa klient dalej nezamestnd na zmluvu, nie je moiné ho zaevidovat aj do
vysledkového meratelného ukazovatela PR119 Pocet neaktivnych ucastnikov, ktori Uspesne ukondili
intervenciu a su v ¢ase odchodu zamestnani.

15. Vyber aktivit v ITMS, MRR a VRR - treba si nastavit meratelny ukazovatel na dany regi6n?

Nie. MU sa planuju na Urovni Ziadatelov iba za priority, nie za kategdriu regidnov.

16. Kedy sa bude uplatiiovat sankény mechanizmus pri nesplneni cielovej hodnoty meratelnych
ukazovatelov, pri nesplneni ciefovej hodnoty PO167 a PR119 alebo nesplneni 70 % z hodnoty
PO167 prip. 25 % z hodnoty PR119?

Sank¢ény mechanizmus sa za¢ne uplatfiovat pri nesplneni stanovenej minimalnej hodnoty akéhokolvek
MU. Viac informacii najdete vo vyzve v jej zmenenom zneni v zmysle zmeny vyzvy €. 1, kde su pravidla
sankéného mechanizmu v prilohe €. 5 vyzvy Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych idajov
na 3. strane.
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17. Nerozumieme Prikladu €.1 tie percentd, ¢o uvadzate, prosim podrobny rozpis PO167 a PR
119 (25 % a 5%)

Priklad €. 1 z prezentdcie:

Ciel'ova hodnota PO167 v ZoNFP 100
Potrebné dosiahnut 70% pre splnenie PPP ¢. 11 Podmienka 70
opravnenosti meratelnych ukazovatelov

Ciel'ova hodnota PR119 v ZoNFP 20
Potrebné dosiahnut 25% pre splnenie PPP ¢. 11 Podmienka 5
opravnenosti meratelnych ukazovatelov

Potrebné dosiahnut 5% z planovanej hodnoty PO167 5

V projekte (v ZoNFP) si napldnujem, e meratelny ukazovatel vystupu PO167 Pocet os6b cielovej
skupiny zapojenych do aktivit projektu naplnim v pocte 100 klientov. Vyzva stanovuje, Ze pre
Uspesnost projektu musim dany meratelny ukazovatel naplnit minimalne na 70%, Co predstavuje
v tomto pripade 70 klientov.

Dalej si naplanujem, Ze 20 klientov Uspedne ukonéi intervenciu a zamestna sa, ¢o predstavuje v tejto
vyzve meratelny ukazovatel vysledku PR119 Pocet neaktivnych ucastnikov, ktori tspesne ukoncili
intervenciu a su v ¢ase odchodu zamestnani. Pre splnenie podmienok vyzvy je potrebné dosiahnut
minimalne 25% z napldanovanej hodnoty — ¢o v tomto priklade predstavuje 5 klientov. A zaroven vyzva
stanovuje, Ze pre Uspe$né naplnenie meratelného ukazovatela vysledku PR119, musi dana hodnota
predstavovat minimalne 5% z meratelného ukazovatela vystupu PO167. v tomto priklade ide o totoznu
hodnotu, ¢ize 5 klientov.

Zaver: Na to, aby Vas projekt bol Uspesny a nenastal sankény mechanizmus, pretoZze ste nenaplnili
meratelné ukazovatele, v priklade ¢. 1 Vam staci poskytnut intervenciu minimalne 70 klientom, z ¢oho
uspesne ukonili intervenciu a zamestnalo sa minimalne 5 klientov.

Priklad ¢. 2 z prezentdcie:

Cielova hodnota PO167 v ZoNFP 100
Potrebné dosiahnut 70% pre splnenie PPP ¢. 11 Podmienka 70
opravnenosti meratelnych ukazovatelov

Cielova hodnota PR119 v ZoNFP 80
Potrebné dosiahnut 25% pre splnenie PPP ¢. 11 Podmienka 20
opravnenosti meratelnych ukazovatelov

Potrebné dosiahnut 5% z planovanej hodnoty PO167 5

Vysvetlenie je rovnaké ako v priklade €. 1, len si treba dosadit Cisla z tabulky prikladu €. 2.

Zaver: V priklade €. 2, na to, aby Vas projekt bol Uspesny a nenastal sankény mechanizmus, Vam staci
poskytnut intervenciu minimalne 70 klientom, z ¢oho Uspesne ukondilo intervenciu a zamestnalo sa 20
klientov, pretoze je potrebné naplanovany MU vysledku PR119 naplnit na minimalne 25% z planovane;j
cielovej hodnoty. Tym padom sa spini aj druhd podmienka — dosiahnut minimalne 5%
z planovanej cielovej hodnoty MU vystupu PO167 Pocet neaktivnych ucastnikov, ktori UspeSne
ukondili intervenciu a su v ¢ase odchodu zamestnani.
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Priklad €. 3 z prezentdcie:

Ciel'ova hodnota PO167 v ZoNFP 100
Potrebné dosiahnut 70% pre splnenie PPP ¢. 11 Podmienka 70
opravnenosti meratelnych ukazovatelov

Cielova hodnota PR119 v ZoNFP 4
Potrebné dosiahnut 25% pre splnenie PPP ¢. 11 Podmienka 1
opravnenosti meratelnych ukazovatelov

Potrebné dosiahnut 5% z planovanej hodnoty PO167 5

Takyto projekt nemdze byt schvéleny, pretoze ciefova hodnota PR119 v ZoNFP musi byt najmenej vo
vyske 5% cielovej hodnoty meratelného ukazovatela vystupu uvedenej v schvalenej Ziadosti o NFP.

18. Podmienkou splnenia vystupu cielovej hodnoty PR119 je klient zamestnany na TPP, min.
20 hodin tyZdenne. Ako vyriesit problém s overovanim zamestnanosti klientov? Ako
preukazat, Ze sa klient zamestnal? Zmluva musi byt na dobu neuréita alebo uréiti?
NezaleZi? Méze byt klient zamestnany aj v zahraniéi? Ak ano, ako sa dokladuje jeho
zamestnanie?

Vyzva stanovuje priklad zdroja overena zamestnania v prilohe €. 5 vyzvy ako ,,Pracovna zmluva“.
Vyzva neuréuje na akd dobu ma byt zmluva uzatvorena.

Klienti m6Zu byt zamestnani aj v zahranici. Dokladovanie zamestnania je rovnaké ako uvedené v prilohe
¢. 5 vyzvy, teda pracovna zmluva, resp. potvrdenie o zamestnani na pracovnu zmluvu, ktoré potvrdi
splnenie podmienky tak ako uvedené v popise znaku, charakteristiky, pravidla meratelného
ukazovatela. Vzhladom na zamestnanie v zahrani¢i bude nevyhnutné dokladovat preloZenou
pracovnou zmluvou, resp. preloZzenym potvrdenim o zamestnani na pracovnu zmluvu. Upozoriujeme,
Ze ide o MU vysledku, nie vystupu.

19. Ak klient, ktorému uzavriem spis, pretoZe sa zamestnal a po 3 mesiacoch (60 pracovnych
drioch) aj ostal stale zamestnany, zaevidujem si ho do vysledkového MU, Ze tspesne ukoncil
intervenciu — ale po polroku da vypoved' a znova sa stane neaktivny. Viem ho do projektu
opit zaradit? Museli by sme mu vytvorit novy spis, pretoZe ten prvy by bol uz uzavrety, ale
potom by sme si daného klienta duplicitne vykazali v MU. Je to problém, Ze by sa klient
opakoval?

Ano, je to problém, presne ako pisete, $lo by o duplicitu.

20. Bude moZnd zmena projektu vimplementacii, ktorou budu presunuté prostriedky z MRR na
VRR a naopak a aj MU? V ramci 4P1 s 4P4 budi moZné zmeny projektu ¢i uz MU alebo
financného krytia? Ako sa zaokruhluju meratelné ukazovatele medzi MRR a VRR aj
minimdlne hodnoty pre splnenie podmienok vyzvy.

Zmeny aké opisujete nemdzu byt schvalené v zmenovom konani, pretoZze by sa jednalo o zdsadné
zmeny projektu oproti jeho schvélenej verzii. Meratelné ukazovatele je potrebné planovat podla
podmienky tykajucej sa opravnenosti vydavkov, teda prepoctu Uvazkov na pocet klientov a vzhladom
na miesto realizacie projektu, na ktoré su viazané aktivity, uvedme priklad: ak planujem 1 plny tUvazok

12
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v Bratislave (VRR) tak planujem v MU vystupu pre VRR minimalne 20 os6b a v MU vysledku minimalne
1 osobu pre MU vysledku na VRR. Nezdlezi na tom, odkial osoba pochadza, ale kde su aktivity
realizované — miesto realizacie.

Opravnenost realizacie aktivit

1. Kedy najneskodr je mozné zacat realizaciu hlavnych aktivit projektu?

Odporucame zacat realizaciu hlavnych aktivit projektu najneskér do troch mesiacov od
predpokladaného podpisu zmluvy o NFP (Indikativne ¢asové obdobie, v ramci ktorého bude
rozhodnuté o ZoNFP je do 70 pracovnych dni od terminu uzavierky prisluiného hodnotiaceho
kola.).

2. Harmonogram realizacie aktivit (ZoNFP, ¢ast 9) je uvedeny aZ do roku 2029, mézeme Ziadost
podat teraz a realizovat aktivity aZ v roku 2027?

Ide o véeobecnu opravnenost vydavkov, ¢o je uvedené aj v popise, ktory spominate. U¢elom projektu
ma byt rieSenie aktudlnej situacie a potrieb cielovej skupiny. Tieto musi Ziadatel opisat v ¢asti 7.1
ZoNFP , Popis vychodiskovej situdcie“. Odborni hodnotitelia posudzuji konkrétnost, jasnost a
zrozumitelnost vymedzenia potrieb cielovej skupiny v projekte. Zaroven, odborni hodnotitelia nemaju
ako posudit sulad aktivit projektu s aktivitami vyzvy a najma ich prinos k rieSeniu potrieb cielovej
skupiny v pripade nenaplnenia kritéria tykajuceho sa vymedzenia potrieb cielovej skupiny. Na zaklade
uvedeného je potrebné planovat zadiatok realizacie aktivit projektu v harmonograme najneskor do
6 mesiacov od uzavretia hodnotiaceho kola, do ktorého Ziadatel planuje predlozit ZoNFP.

3. Ak chceme zaéat od 1.3.2024, tak potrebujeme formulare: Zmluva o poskytovani
bezodplatnej sluzby, Karta ucastnika, Zaznam o pracovnej ¢innosti, Podrobny harmonogram
aktivit projektu. Na zadiatok potrebujeme aspor zmluvu. Mame pouzivat formular z 1.vyzvy
a zmenit len hlavi¢ku, kde zmenime Operaény program ludské zdroje na Program Slovensko?

Zmluvy/dohody s klientom si prijimatelia vypracuivaji sami.

Upozornenie: Ziadatelia mdzu zacat realizovat opravnené aktivity aj pred schvalenim ZoNFP
a podpisom zmluvy o NFP len na vlastné riziko, pretoze ZoNFP im nemusi byt schvéalena pripadne
nemusi byt podpisana zmluva o NFP, alebo dokonca schvalena prva Ziadost o platbu.

4. Je stanovena maximalna diZka realizacie hlavnych aktivit na max. 24 mesiacov. Je stanovena
max. dizka realizacie podpornych aktivit, alebo je iba vymedzena opravnenym obdobim (t.j
Ze vydavok musi vzniknut medzi 1.1.2021 a 31.12.2029), resp. je stanovené obdobie dokedy
musia byt ukonéené podporné aktivity projektu po ukonéeni hlavnych aktivit? Suéastou
podpornych aktivit je napr. aj priprava projektu, predkladanie zavereénej ZoP a zavereéne
monitorovacej spravy, ktoré su az po ukonceni hlavnych aktivit, publicita projektu, ak sa
vyZzaduje dodrZiavanie udrzatelnosti projektu, je tam predkladanie naslednych
monitorovacich sprav a dalSich opatreni v stvislosti s udrzatelnostou?

13
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Realizacia podpornych aktivit nesmie trvat dlhsie nez realizdcia hlavnych aktivit projektu, ktoré
podporuje. Udrzatelnost nie je vo vyzve planovana.

Opravnenost vydavkov

901 - Jednotkové naklady podla ¢lanku 53 ods. 1 pism. b) NSU
1. Je moZné zamestnat aj dvoch manazérov?
Ano, v projektoch je moiné zamestnat aj dvoch a viacerych manazérov.
2. Ako sa bude vykazovat jednotkovy ndklad pri kontrole na mieste?

V zmysle vyzvy pre finanénu kontrolu vydavkov na mieste bude potrebné predloZit nasledovné
dokumenty vo vztahu k vydavkom, ktoré su vykazované zjednodusenym spdsobom:

- Mazdovy list - original (vystup zo softvéru alebo moznost skontrolovat priamo v pocitacovom
softvéri);

- Pracovna zmluva/dohoda — original.

Dovolujeme si upozornit, ze v zmysle definicie finanénej kontroly na mieste (FKnM) podla zdkona ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa kontrola
neobmedzuje vyluéne na vydavkovu Cast projektu, ale vykondva sa aj na celej realizacii projektu a
aktivit. Z toho dévodu nie su Specifikaciami zjednoduseného vykazovania vydavkov dotknuté dalsie
postupy a pravidla FKnM, ktoré vyplyvaju zo vSeobecne zavaznych predpisov a riadiacich a kontrolnych
dokumentov.

V praxi teda mozu ¢lenovia kontrolnej skupiny vykonavajuci finanénu kontrolu na mieste vyZzadovat aj
iné dokumenty suvisiace s realizaciou projektu. V zmysle §10 ods. 9 zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o
prispevkoch z fondov EU prijimatel musi zabezpeit su¢innost.

3. Mbdiem mat na projekte zamestnanych len manazérov (Ziadne iné pozicie neobsadim)?

Vyzva stanovuje: V projekte musi byt zamestnany aspoi jeden manazér/ka na trvaly pracovny pomer
na cely projekt a zdroverh musi mat minimalne 20% pracovny Gvazok. Manazéra/ku nie je moziné
zamestnat na dohodu o pracovnej ¢innosti alebo dohodu o vykonani prace.

4. Na poziciu napriklad odborny pracovnik budem mat dve osoby - tak ich musim delit tych
1720 hodin pre dve osoby?

V dasti 6. vyzvy venovanej ,Dalie skuto¢nosti tykajuce sa poskytovania prispevku”, v bode
Opréavnenost vydavkov projektu je uvedené, Ze ,,Pri pldnovani rozpoctu je potrebné dodrZat pravidlo,
Ze sucet pracovnych uvdzkov alebo ich ekvivalentu v pocte dohodnutych hodin (okrem peer
pracovnika/cky) bude pocas celého obdobia realizdcie projektu na 1 klienta maximdine vo vyske
zodpovedajucej 0,05 pracovného uvézku (resp. 5% pracovného uvéizku). Potom na 20 klientov moZno
pldnovat maximdlne 1 pracovny uvdzok spolu na vsetky pozicie pocas celej realizdcie projektu, t. j. 0,05
pracovného uvdzku x 20 klientov.”.

14



* . - ® MINISTERSTVO
RN Financované . ,0:0’0:0:0’ PROGRAM e EliihA

* PRACE, SOCIALMYCH
ﬁ***,* Eurépskou tniou ohreyed +*" SLOVENSKO VECI A RODINY

e © SLOVENSKE] REPUBLIKY

5. Ako sa bude pocitat opravnenost mzdovych vydavkov pri stanovenom koeficiente 0,05 %
uvizku na jedného klienta, neviem si to dobre vysvetlit : Priklad : Ak prvy mesiac vstupi do
aktivit 10 klientov - méZem si uplatnit iba %2 mzdy poradcu alebo ? Alebo méZem ihned prijat
ludi podla nastavenej cielovej hodnoty : Prikladmo - ak mdm v ZoFNP nastavenu cielovu
hodnotu 100 - tak viem prijat 5 ludi ( alebo ekvivalentne stuéet pracovnych pomerov v sumare
5 plnych pracovnych tvazkov, napriek tomu, Ze napriklad narast klientov bude postupny ?
teda prvy mesiac 10, druhy 70, v tretom odbudne 10 a pribudne 20 - teda spolu 90 a takto v
¢ase je predpokladané Ze sa hodnoty budu menit - ¢ize mam kaidy mesiac prepocitat
opravnené mzdy podla poctu klientov v danom mesiaci ?

Opravnenost vydavkov nie je viazana na pocet klientov v beznom mesiaci, ale az za cely projekt.
Opravnenost vydavkov je okrem iného (vSetky podmienky vyzvy) viazana najma na aktivity, ktoré sa
preukazuju mzdovym listom, suhrnnou tabulkou a plnenim podmienky oprdvnenosti aktivit, kde je
uvedeny najma spis klienta. To znamena, Ze pocet klientov moéze byt na zaciatku realizacie projektu
nulovy apostupne narastat ¢i dokonca v case realizacie registrovat vykyvy v pocte klientov,
prijimatelovi su vSak preplacané vsetky naplanované a schvalené vydavky v kazdom mesiaci, ktoré
preukaze pomocou mzdového listu a sihrnnou tabulkou, t.j. ak planujete 5 plnych pracovnych uvazkov
a vSetky su aj realizované, najma pocas prvych troch mesiacov ak nemdte klientov a vyhladavate ich,
neexistuje podozrenie, Zze nerealizujete aktivity v zmysle vyzvy. Je vSak na posudeni kazdej Ziadosti
o platbu a pripadnej kontroly, ak déjde k zisteniam, ktoré zakladaju k dovodnému podozreniu, ze
aktivity nerealizujete, napriklad Ze nedisponujete spismi klientov ani v polovici projektu, di
Poskytovatel neodstupi od zmluvy o NFP, pretoze existuje riziko nesplnenia podmienok vyzvy.

6. Mbdie byt statutarny zastupca odbornym garantom projektu, resp. v tejto vyzve je to pozicia
manazér? Statutar podpise zmluvu sdm so sebou?

Ano, pokial bude mat s organizaciou riadnu pracovnt zmluvu na poziciu manazéra. Subeh funkcii nie
je vyluceny. Statutar vak nemdze podpisat zmluvu sdm so sebou. Z dévodu zachovania kontrolného
prostredia je pre splnenie kritéria opravnenosti potrebné, aby bol zachovany prvok zavislej prace, a
teda splnenie najma podmienky, Ze osoba ktora pracovnu ¢innost vykonava nebola tou istou osobou,
ktora aj kontroluje na Urovni prijimatela vykondvanie tejto Cinnosti. Ak je pracovnopravny vztah
uzatvoreny tou istou osobou ako zamestnancom aj ako zamestnavatelom, najma v pripadoch, ak je
uvedend osoba jedinym Statutdrnym organom, pri¢om zdaroven tato osoba predstavuje aj najvyssi
organ pravnickej osoby (napr. spolocnost s ruéenim obmedzenym s jedinym spolo¢nikom, ktory je
zéroven aj jedinym konatelom a tento spolo¢nik vykonava aj pdsobnost valného zhromazdenia),
vydavky na mzdu/odmenu vyplyvajice z uvedeného pracovnopriavneho vztahu a suvisiacu cast
pausalnej sadzby budu posiudené ako neopravnené.

Zdévodnenie:

Podla § 1 ods. 2 Zakonnika prace zavisla praca je praca vykonavana vo vztahu nadriadenosti
zamestndvatela a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla
pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom case uréenom zamestnavatelom. Pojem zavisla
praca je zakladnym pojmom pracovného prava a oznaCuje pracu, ktora sa vykonava v
pracovnopravnych vztahoch (zamestnanec pre zamestnavatela vykonava v podriadenom postaveni —
podla pokynu pracu za odplatu). V pracovnopravnom vztahu vystupuje jedna zo stran ako ta, ktora
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pracu prideluje, a druha zmluvna strana ako t&, ktora pracu musi vykonat. Z dévodu zachovania vyssie
uvedeného kontrolného prostredia je nevyhnutné pre splnenie kritéria oprdvnenosti, aby bol
zachovany prvok zavislej prace, a teda splnenie najma podmienky, Ze osoba ktord pracovnu cinnost
vykondva nebola tou istou osobou, ktord aj kontroluje na Urovni zamestnavatela vykondvanie tejto
¢innosti.

7. Musi byt opis ¢innosti jednotlivych pracovnikov v ich zmluvéach rovnaky s opisom pracovnej
¢innosti vo vyzve?

Ano, v zmluve s Vasim pracovnikom musi byt rovnaky opis pracovnych &innosti ako je uvedeny vo vyzve
v Casti 6 Opravnenost vydavkov projektu. Rovnako aj nazov pracovnej pozicie musi byt v sulade
s ndzvom vo vyzve. V pripade, ak sa zamestnanec nezapoji v plnej miere do projektu a len ¢ast svojho
uvazku bude venovat projektu, bude potrebné mieru zapojenia jednoznacne a jasne definovat zo
strany prijimatela (zamestndvatela) v pracovnej zmluve zamestnanca. Ide o podmienku vyplyvajucu
z nariadenia EU a Rady ¢. 2021/1060 (nariadenie o vieobecnych ustanoveniach) €l. 55 ods. 5.

8. Zmluvu s jednotlivymi pracovnikmi podpisujem pred projektom?

Nie, zmluvy s pracovnikmi Ziadatel nemusi podpisovat pred projektom, okrem manaZéra/ky
(ekvivalent odborného garanta), na ktoru/ktorého je potrebné predloZit podpisani pracovnu
zmluvu pred podpisom zmluvy o NFP.

9. Zmluva: Co so zamestnancami z predchadzajticej vyzvy (nova, dodatky...)?

MoéZete im len vystavit dodatky k uz existujucej zmluve alebo s nimi podpisat novi zmluvu (treba si dat
pozor, aby ndzov pozicie aj pracovna napln bola v sdlade s vyzvou Krok za krkom 11.)

10. Prosim o vysvetlenie v tabulke uvadzate pracovné uvizky na DPVP a DPC tie st pre
projektovy tim (4 pozicie), alebo dalsi odbornici?

Pracovné pozicie na dohody podliehaju pravidlu uvedenému v &asti 6. vyzvy venovanej ,Daldie
skutocnosti tykajice sa poskytovania prispevku“, v bode Opravnenost vydavkov projektu: , Pri
pldnovani rozpoctu je potrebné dodrZat pravidlo, Ze sucet pracovnych uvdzkov alebo ich ekvivalentu v
pocte dohodnutych hodin (okrem peer pracovnika/cky) bude pocas celého obdobia realizdcie projektu
na 1 klienta maximdlne vo vyske zodpovedajucej 0,05 pracovného uvizku (resp. 5% pracovného
uvdzku). Potom na 20 klientov mozZno pldnovat maximdlne 1 pracovny uvdzok spolu na vsetky pozicie
pocas celej realizdcie projektu, t. j. 0,05 pracovného tvdzku x 20 klientov.”.

11. Plati, Ze: 1 pracovny Uvazok = 20 klientov . 20 klientov na aké obdobie (rocne, mesacne)?

V casti 6. vyzvy venovanej ,Daldie skutocnosti tykajice sa poskytovania prispevku“, v bode
Opravnenost vydavkov projektu je uvedené je uvedené: ,Pri pldnovani rozpoctu je potrebné dodrzat
pravidlo, Ze sucet pracovnych tvdzkov alebo ich ekvivalentu v pocte dohodnutych hodin (okrem peer
pracovnika/cky) bude pocas celého obdobia realizdcie projektu na 1 klienta maximdine vo vyske
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zodpovedajucej 0,05 pracovného uvdzku (resp. 5% pracovného uvézku). Potom na 20 klientov mozno
pldnovat maximdlne 1 pracovny uvdézok spolu na vsetky pozicie pocas celej realizdcie projektu, t. j. 0,05
pracovného uvdézku x 20 klientov.“.

12. Ak mam 3 pozicie, to sa rovna 60 klientom. Ak je ale z toho jedna pozicia na polovicny
uvazok, tak sa pocet klientov nejak krati?

Ano, pri vypocte minimélneho poctu klientov sa berie do Gvahy, 7e po€as celého obdobia realizacie
projektu na 1 klienta maximalne vo vyske zodpovedajucej 0,05 pracovného Uvazku (vid. odpoved na
otazku ¢. 8 Opravnenosti vydavkov)

13. Aky je vypocet pre dohodarov? Ak odborny pracovnik odpracuje na projekte
prostrednictvom dohody o VP do roka max. 350 hod. Jeho uvazok pocitame, Ze je to 20,35%
21720 hod.? tzn. Ze na jeho tGvazok by pripadalo 4,07 neaktivnych fudi = 4 neaktivne osoby?

Ano.

14. Méze pracovat jeden odborny zamestnanec aj s viac ako 20 klientmi v rdmci projektu pocas
celého obdobia realizacie, napr. 24 mesiacov?

Vyzva stanovuje len minimdlny pocet klientov na 1 pracovny uvazok. Odborny zamestnanec méze
obsluzit aj viac klientov, avSak nemoze to byt na ukor kvality poskytovanej sluzby/poradenstva.

15. Ak v projekte ideme na kategoriu 4P1 a spolu aj na 4P4 — kazda zamestnand osoba na poziciu
v projekte musi mat 20 os6b na 4P1 a 20 osdb na 4P4? Alebo spolu vykazuje iba dvadsat
0so6b.

Pomer pocet zamestnancov projekt/pocet klientov sa rozpocitava logicky aj medzi rozpoctami
a meratelnymi ukazovatelmi na jednotlivé priority, napriklad ak planujeme pracovat s 20 klientmi
celkovo na projekte a planujeme, Ze 10 z nich bude mladych do 30 rokov, tak polovicu pracovného
Uvazku planujeme na prioritu 4P4 a polovicu na 4P1.

16. PRAX — predpoklad na pracovnu poziciu: Odborny/ad pracovnik/éka pre socidlnu inkluziu
a zamestnanost: Prax ma byt v konkrétnom odbore?

Pozadovand 5-ro¢na prax pri pracovnej pozicii Odborny/a pracovnik/¢ka pre socidlnu inklaziu
a zamestnanost méze byt v akomkolvek odbore. Nie je stanoveny konkrétny odbor.

Do pozadovanej praxe odborného pracovnika sa zapo¢ita aj materské/rodi¢ovska?
Nie.
Pocita sa do rokov praxe, prax $tudenta V3?

Ak mal $tudent VS pracovnt zmluvu alebo vykonaval SZC, pripadne vykondval dobrovolnicku ¢innost
v organizdcii, v ktorej bol pocas toho obdobia riadnym ¢lenom prax mu bude zapocitana.
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17. V ramci oprdvnenosti vydavkov projektu je v predpokladoch na poziciu odborny pracovnik
stanovana 5 rocna prax.

a) Povazuje sa za splnenie tejto podmienky, ak €lovek vykonaval pracu ako SZCO, alebo ina
forma podnikania?

Ano.

b) Musel élovek pracovat suvisle 5 rokov na TTP, alebo méze mat odrobené 3 roky u jedného
zamestnavatela, nasledne 1 rok pauzu a potom 2 roky u druhého zamestnavatela

Mohol mat aj pauzu.

c) Rata sa do poctu praxe aj potvrdenie o fungovani v ob¢ianskom zdruzeni ako dobrovolnik
pocas Studia vysokej $koly? Konkrétny priklad: Zamestnana 2 roky, dobrovolnicka éinnost v
organizacii 6 rokov.

Ano, ale len ak bol preukdzatelne ¢lenom daného obcianskeho zdruzenia.

d) zamestnana 5 rokov v jednej organizacii, s tym Ze v tej dobe cerpala aj matersku dovolenku,
nasledne 2 roky zamestnand, plus 5 rocna potvrdena pedagogicka prax (pésobenie v CR aj
na Slovensku). Spiia podmienky na odborného pracovnika?

P

Ano.

18. Ak bude mat zamestnanec dlhodobt PN, OCR — po akej dobe sa méze pracovna pozicia
preobsadit?

Poskytovatel odporica ¢o najskor vyriesit uvedenu situdaciu, ale je pritom potrebné postupovat v
medziach Zakonnika prace.

19. Je moiné, aby organizacia vjednom meste zamestnala okrem svojich, aj zamestnancov
partnerskej organizacie vinom meste na 0,5 uvazku? Vykon cinnosti by bol taktiez v druhom
meste.

Realizacia aktivit projektu je viazand na planované miesto realizicie aktivit v ZoNFP. Ak planujete
realizovat na viacerych miestach, resp. mestach, okresoch, regidnoch, je potrebné to tak naplanovat
v ZoNFP.

Polet pracovnych Uviazkov je upraveny v ¢asti 6. vyzvy venovanej ,Daldie skutocnosti tykajlce sa
poskytovania prispevku“, v bode Opravnenost vydavkov projektu: ,Pri planovani rozpoctu je potrebné
dodrzat pravidlo, Ze stucéet pracovnych Uvazkov alebo ich ekvivalentu v pocte dohodnutych hodin
(okrem peer pracovnika/¢ky) bude pocas celého obdobia realizacie projektu na 1 klienta maximalne vo
vyske zodpovedajlcej 0,05 pracovného Uvazku (resp. 5% pracovného uvazku). Potom na 20 klientov
mozno planovat maximalne 1 pracovny Gvazok spolu na vsetky pozicie pocas celej realizacie projektu,
t.j. 0,05 pracovného uvazku x 20 klientov.”.

20. MédZe byt 1 pracovnik zamestnany ako manazér, odborny pracovnik a projektovy manazér
(ktory je hradeny z pausalu)?
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Pre kumulaciu pracovnych Gvazkov odporuc¢ame konzultovat Zakonnik prace. Projektovy manazér,
pripadne finanény manaZzér sa povazuju v zmysle Prirucky k opravnenosti vydavkov za tzv. nepriame
naklady, ktoré je mozné financovat vylu¢ne len zo zdrojov pausalnej sadzby. Uvedené zaclenenie do
nepriamych vydavkov neumoziuje samostatné uvedenie v rozpocte (ako samostatny riadok rozpoctu
projektu) ak je vo vyzve definovana aj pausalna sadzba na zostavajluce opravnené vydavky projektu
podla ¢l. 56 nariadenia 2021/1060 (40%).

21. MéZu byt zamestnanci obé&ianskeho zdruZenia evidovani aj na viacerych poziciach? Pripadne
byt zamestnani v ramci inej organizacie?

Pocet pracovnych Uvézkov sa vo vyzve neurcuje. Treba vsak dodrzat Zakonnik prace, ktory stanovuje
maximdlne 12 hodinovy pracovny ¢as za den.

22. MbdZu zamestnanci pracovat aj na HO, &i telepraci?

Vyzva nezakazuje pracu na HO, i telepracu.

23. Je mozné z jednotkového nakladu hradit prispevky na doplnkové ddchodkové poistenie (tzv.
treti pilier)?

Nie je mozné z jednotkového nakladu hradit aj doplnkové déchodkové poistenie (tzv. treti pilier). Na
zéklade podmienok vyzvy je moZné poskytovat jednotkovy naklad len na celkovi cenu prace.
Doplnkové dochodkové poistenie nie je sucast celkovej ceny prace v zmysle §130 ods. 5 Zakonnika
prace. Citujeme: , Celkovu cenu prdce tvori mzda vrdtane ndhrady mzdy a ndhrady za pracovnu
pohotovost a osobitne v cleneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské
poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v
nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie, poistné na urazové poistenie, poistné do rezervného
fondu solidarity a prispevok na starobné déchodkové sporenie, ktoré plati zamestndvatel. Na Ziadost
zamestnanca mu zamestndvatel predloZi na nahliadnutie doklady, na ktorych zdklade bola mzda
vypocitand.”

24. Je mozné z jednotkového nakladu hradit prispevok na stravné?

Nie je to mozné hradit z jednotkového nédkladu. Jednotkovy naklad je uréeny vyluéne na financovanie
celkovej ceny prace opravnenych zamestnancov (redlne odpracované hodiny zamestnanca). Avsak v
zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2021/1060, ¢l. 56 sa pre vyzvu stanovuje
pausdlna sadzba vo vyske 40 % opravnenych priamych ndkladov na zamestnancov na pokrytie
zostavajucich opravnenych nakladov okrem priamych nakladov na zamestnancov. Zo zdrojov pausalnej
sadzby je mozné financovat stravné svojich zamestnancov — uvedena pausalna sadzba je uréena prave
na financovanie podobnych ,,nemzdovych” vydavkov.
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956 — Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych nakladov
projektu podla ¢lanku 56 NSU (nariadenie Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2021/1060)

1. Ako sa bude vykazovat pausalny naklad pri kontrole na mieste?

Opravnenost pausalnej sadzby vo vyske 40% v zmysle nariadenia EP a Rady 2021/1060) nie je potrebné
zvlast preukazovat. VyZaduje sa matematicka presnost vypoctu zo zékladne.

Dovolujeme si vSak pripomenut, Ze v zmysle schémy na podporu reintegracie na trh prace ohrozenych
skupin &. SP SVHZ — 1/2024 (dalej len ,,schéma“) je prijimatel pomoci povinny predkladat prilohu €. I11.
schémy ,VYPOCET NAHRADY POSKYTOVANEJ ZO ZDROJOV EU A STATNEHO ROzZPOCTU SR V
NADVAZNOSTI NA ROZHODNUTIE KOMISIE C. 2012/21/EU Z 20. DECEMBRA 2011, ktory definuje
presné naklady projektu pre vypocet nadmernej nahrady. Uvedena kontrola nesuvisi s opravnenostou
vydavkov, ale so Statnou pomocou.

V pripade, ak bola prijimatelovi pomoci poskytnutd nadmerna nahrada, Ministerstvo prace socidlnych
veci a rodiny SR poziada prijimatela pomoci o vratenie celej vysky nadmerne poskytnutej nahrady,
ktoru je prijimatel pomoci povinny v zmysle ¢lanku M. ods. 8 schémy vratit poskytovatelovi schémy.

2. Cov pripade, ak neminiem cely pausal?

Opravnenost pau$élnej sadzby je podmienend opravnenostou zakladne. Ak priame vydavky su
oprdvnené, aj pausalna sadzba je opravnena.

V pripade realizacie projektu a platieb ma byt postup prijimatela nasledovny:

REFUNDACIA: Prijimatel za ur¢ity kalendarny mesiac zaplati mzdu zamestnanca a povinné odvody.
Prijimatel zo svojej evidencie vypocita realne odpracované hodiny zamestnanca, ktoré prepocita podla
prislusnej sadzby jednotkového nakladu na eura (ndsobok poctu hodin a jednotkového nakladu). Z
tohto nakladu (zakladne) vypocita pausalnu sadzbu v danej vyske (pre Krok za krokom Il — 40%) a urci
tak financny objem pausdlnej sadzby v eurach. Prijimatel si v Ziadosti o platbu bude narokovat
vypocitany prispevok na celkovl cenu prace (nasobok jednotkového ndkladu) a aj vypocitanu vysku
pausalnej sadzby. Vypocitany objem pausalnej sadzby si v Ziadosti o platbu narokuje nezavisle od
skutocnosti, ¢i pausalnu sadzbu minie alebo neminie (podla vypoctov, nie podla aktudinej potreby).
Rovnako aj samotny nasobok jednotkového nakladu sa narokuje nezavisle od skutocnosti, ¢i celkova
cena prace zamestnanca je vyssia alebo nizsia ako narokovatelny nasobok (Cize podla vypoctov za
odpracované hodiny a nie podla reality, kolko v skutocnosti stoji celkova cena prace zamestnanca).
Pausalnu sadzbu si nie je mozné narokovat nezavisle bez opravnenej zakladne.

ZALOHOVA PLATBA: Prijimatel vopred disponuje na svojom projektovom ucte zalohovou platbou.
Prijimatel za urcity kalendarny mesiac potrebuje zaplatit mzdu zamestnanca a povinné odvody a na
tento Ucel mbze vopred zobrat zo zalohovej platby uréitd vysku prispevku. Prijimatel zo svojej
evidencie vypocita redlne odpracované hodiny zamestnanca, ktoré prepocita podla prislusnej sadzby
jednotkového nakladu na eurd (ndsobok poctu hodin a jednotkového nakladu). Z tohto nakladu
vypocita pausalnu sadzbu v danej vyske (pre Krok za krokom Il — 40%) a urci tak finanény objem
pausalnej sadzby v eurdch, ktoré si rovnako vezme zo zalohovej platby. Prijimatel neskor v Ziadosti o
platbu —zUc¢tovani Ziadosti o platbu uvedie Ucel pouzitia zalohovej platby, Cize zuctuje zalohovu platbu.
V Ziadosti uvedie vypocitany finan¢ny objem jednotkového nakladu a aj prislichajucu zalohovu platbu
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v pomere 40% zo zakladne. Prijimatel v Ziadosti o platbu zlGc¢tuje vypocitany prispevok na celkovu cenu
prace (nasobok jednotkového nakladu) a aj vypocitanu vysku pausalnej sadzby. Objem pausalnej
sadzby si v Ziadosti o platbu zUc¢tuje nezavisle od skutocnosti, ¢i pausalnu sadzbu minie alebo neminie
(podla vypoctov, nie podla aktudlnej potreby). Ak vypocitanu vysku pausdlnej sadzby prijimatel
aktudlne nepotrebuje v celej vyske na realizaciu projektu, napriek tomu je mozné si ju odviest z
projektového Uctu na iny Ucet prijimatela. Rovnako aj samotny nasobok jednotkového ndkladu sa
zUcCtuje nezdvisle od skutocCnosti, ¢i celkova cena prace zamestnanca je vysSia alebo nizsia ako
narokovatelny ndsobok (Cize podla vypoctov za odpracované hodiny a nie podla reality, kolko v
skutocnosti stoji celkovad cena prace zamestnanca). Pau$alnu sadzbu si nie je mozné narokovat
nezavisle bez opravnenej zakladne.

3. Odmeny mozZno hradit aj z pausalu? Mdzem dofinancovat mzdy zamestnancom z pausalu?

Mzdy zamestnancov na ktoré je vypocitany jednotkovy néaklad, nie je mozné financovat z pausélnej
sadzby v zmysle definicie pouZitého typu pausélnej sadzby vo vyzve —t.]. €l. 56 nariadenia EU a Rady ¢.
2021/1060. Odmeny boli zapocitané do jednotkového nakladu, ¢o znamena, ze jednotkovy néklad
zohladnuje odmeny zamestnancov. Je potrebné na urovni prijimatela (zamestndvatela) sprdvne
prispdsobit mzdovu politiku, pokial zamestnavatel ma zaujem vyplacat svojim zamestnancom odmeny
a chce ich vykryt z jednotkového nakladu (z projektovych zdrojov). Dodavame, Ze prijimatel
(zamestnavatel) mdZze nezavisle od vysky jednotkového nakladu nastavit svoju mzdovu politiku a
poskytovat svojim zamestnancom aj vy$sie mzdy a aj odmeny nad ramec jednotkového nakladu, v
tomto pripade vsak je potrebné financovat z vlastnych zdrojov.

Podmienky poskytnutia prispevku

1. PPP ¢. 2 Podmienka splnenia kritérii pre vyber projektov: Organizacia zamerana na
zamestnatelnost romskych Zien, ak budud klientky len Zeny, bude dodriana podmienka
nediskriminacie?

Ano.

2. PPP €. 9. Podmienka oprdvnenosti cielovej skupiny: za neaktivhu osobu, sa pocita osoba,
ktora dosiahla niz3ie ako stredoskolské vzdelanie s maturitou. Plati uvedend skutoénost aj
pre zabezpecovanie individualizovaného pristupu pre mladych ludi ohrozenych situaciou
NEET alebo v situacii NEET, vratane podpory pri samozamestnani?

Ano, je to uvedené priamo v podmienke: ,Pre tcely tejto vyzvy su cielovou skupinou mladi fudia v
situdcii NEET, ktori nie su evidovanymi uchadza¢mi o zamestnanie (dalej spolo¢ne aj ,neaktivne
osoby“).”.

3. Ak sme zdruZenie, ako preukazat PPP &. 10 Podmienka, Ze Ziadatel’ mé schvdleny program
rozvoja a prislusnud uzemnopldnovaciu dokumentdciu?

Tuto podmienku preukazuje iba obec/VUC .
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4. Ako dodriat PPP €. 15 Sulad projektu s principmi desegregdcie, degetoizdcie a destigmizdcie
(3D), ak obec nema romsku komunitu?

Vyzva stanovuje: V pripade, ak je miestom realizacie hlavnych aktivit alebo prijimatefom NFP obec s
pritomnostou MRK podla Atlasu rémskych komunit (ARK) 2019), (alebo aktualizacii) projekt musi byt
v stlade a principmi desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie. Ak ziadatel nebude pracovat s MRK,
ani miesto realizacie hlavnych aktivit sa nenachddza v ARK, v prilohe €. 2 v prislusne PPP €. 15 uvedie
tuto skutocCnost a sulad 3D bude irelevantny pre takyto projekt.

Otdazky a odpovede z informacného seminara

Opravnenost vydavkov
1. Valorizdcia mzdy - je moZné v rozpoéte zohladnit navy$enie miezd?

Pri nastavovani rozpo¢tu odporic¢ame zohladnit predpokladané 5% medziro¢né navysenie mzdy.

2. Existuje maximalny limit na sumu a na projekt kol'ko méZeme ako organizicia Ziadat?

Maximalny limit na NFP pre Ziadatela nie je vo vyzve stanoveny. Je v§ak potrebné zohladnit svoje redlne
moznosti, kapacity a skisenosti z obdobnych projektov a tomu uspdsobit aj svoju Ziadost o NFP, teda
velkost projektu a poZzadovanej NFP.

3. Co ak bude realita vyssia/niz$ia? Aky bude nastaveny mechanizmus?

SO nevie v sucasnosti urcit vysku jednotkového nakladu pre budtce roky, nakolko pre ¢o najpresnejsie
stanovenie hodnét je potrebné vychadzat z najaktudlnejSich dat, ktoré budi zverejnené az pred
aktualizaciou (koniec kalendarneho roka). Aktualizicia bude vychadzat zo zverejnenych dat na
Statistickom Urade SR. SO z tohto dévodu prijimatelom odporiéa v rozpocte toto predpokladané
navySenie zohladnit. Aktualizované hodnoty zverejni SO najneskér do 31. decembra pre kazdy
kalendarny rok na webovom sidle MPSVR SR www.employment.gov.sk.

4. KedZe do rozpoctu projektu mame uvadzat na kazdy dalsi rok 5% navysenie jednotkového
nakladu na mzdy, akit mernu jednotku mame pri skupine vydavkov 901 uvadzat? Vo vzore
je hodina, ale kedZe ndm budu za celé trvanie projektu do danych vydavkov vstupovat
rozdielne jednotkové naklady (prave z dévodu 5% navysSovania), je mozné ako mernu
jednotku zvolit "projekt", do jednotkovej ceny sumu za celé trvanie projektu (pri dodrzani
maximalneho poctu hodin)?

Ziadatel postupuje v zmysle komentarov v prilohe €. 12 vyzvy — Priklad rozpoctu.

5. Pracovné pozicie hradené cez projekt si budi vykazovat svoju pracu (denné, mesaéné
vykazy)?

Pracovné vykazy nie su pre potreby opravnenosti vydavkov vyZzadované. Je to vylu¢ne na rozhodnuti
zamestnavatela, Ci pre svoje interné potreby zavedie pracovné vykazy (nevyzaduje ich ani Zakonnik
prace, zakon vyZzaduje len evidenciu dochadzky). Sprostredkovatelsky organ — MPSVR SR ich nebude
vyZadovat. Pre overenie opravnenosti jednotkového nakladu budu predkladané mzdové listy a na
finanénej kontrole na mieste aj pracovné zmluvy. Nie je potrebné vytvarat iné dokumenty pre
potreby projektu.
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6. Mazdovy list nahradi preukazovanie vyplatnych pasok a bankového uctu?

Ano, mzdovy list a pracovna zmluva st podkladom na preukazanie opravnenosti vydavkov. Vyplatné
pasky a aj bankové vypisy su vylicené zo sposobu preukazovania opravnenosti vydavkov —ide o
zakladny princip zjednoduseného vykazovania vydavkov. V ramci mzdového listu bude overovany
pocet odpracovanych hodin, za ktoré bol zo strany SO uhradeny jednotkovy naklad.

7. V predchadzajucej vyzve sme nemohli doéerpat alokaciu, ak sme nahodou zamestnali ludi
nerovnomerne (tj. nie v rovnakom mesiaci...) — zvy5ok sme nemohli vyuzit na ni¢ iné. Ako
je to v tejto vyzve?

Alokdcia je plan, ¢erpanie sa riadi podla redlnej realizacie aktivit. Ak ste nemali zamestnanca v nejakom
mesiaci, na ktory ste ho planovali, nie je mozné nar Cerpat financné prostriedky.

8. Co ak zamestnancovi vyplatim menej ako st redlne naklady?

Vyzva tato skutocnost neupravuje a sprostredkovatelsky organ Ziadnymi pravidlami nevstupuje do
Upravy mzdovej politiky prijimatelov. Je to vyluéne na prijimateloch, ako nastavia odmenovanie pre
jednotlivé pracovné pozicie. Vyzva zarover neupravuje hodinovi/mesaéni mzdu zamestnanca, iba
stanovuje, akou sadzbou bude preplatend odpracovand hodina zamestnanca zo strany
sprostredkovatelského organu prijimatelovi (zamestnavatelovi). Jednotkovy naklad na hodinu bol
urceny z celkovej ceny prace relevantnych zamestnancov za rok podla 1720 hodin (podla ¢l. ¢l. 55 ods.
2 pism. a) nariadenia EP a Rady 2021/1060), ¢o znamena, Ze jednotkovy naklad je vyssi, ako skutoéna
finan¢na hodnota jednej pracovnej hodiny rocne. Ide o proporcionalne navysenie pre vykrytie tych
hodin, ktoré zamestnanec neodpracuje, ale zamestnavatel je povinny svojmu zamestnancovi zaplatit.
Finan¢né udaje nebudu v procese kontroly overované.

Priklad:

Pracovny pomer 40 hod/ tyzden
pozicia odborny pracovnik
CCP (za mesiac 05/2024) 1900,00
odpracované hodiny 160,00
Dovolenka 0
Lekar 0

N 14,88
Opravneny naklad 2 380,80
rozdiel 480,80

9. M®dZu sa zvy$né peniaze v priamych nakladoch menit medzi zamestnancami, zvy$né peniaze
manazéra dam odbornému pracovnikovi? Pusti to systém ITMS?
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Medzi zamestnancami na rovnake] pracovnej pozicii ano, medzi zamestnancami na réznych poziciach
nie. V pripade ak vznikne ,Uspora“ je potrebné aby bola pouzita len v ramci danej pracovnej pozicie.
Tak ako je to pldnované v rozpocte pre danu pracovnu poziciu.

10. Ked' zaénem hlavna aktivitu realizovat 1.3.2024 — zmluvu budeme mat aZ zadiatkom juina,
budeme zamestnancom platit zo svojho a potom ndm vydavky spitne preplatite? Pri prvej
vyzve sme na Uéte nemohli mat Ziadne iné peniaze. Ako to bude teraz s uétovanim, ak
berieme na to obdobie preklenovaci uver?

V pripade realizacie projektu este pred podpisom zmluvy o NFP je potrebné spiiiat vietky podmienky
tak ako pri realizacii po podpise zmluvy o NFP, tzn. je potrebné mat samostatny Gcéet pre projekt
(pripadne poducet) a oddelene uUctovat projektové financie. Vydavky budu vyplatené na zdklade
7iadosti o platbu, v ktorej ako pri beznej ZoP predloZite vietky dokumenty preukazujice opravnenost
vydavkov v zmysle vyzvy, ktoré ste uz uhradili.

11. Do vykazanych hodin zo mzdového listu do prilohy ¢. 13 sthrnnej tabulky sa vykazuju
vylucne odpracované hodiny v projekte a teda vylucuju sa vSetky PN (aj ta do 10 prac. dni),
OCR, navitevy lekdrov a vsetky ostatné absencie, resp. ¢innosti pre organizaciu mimo
projektu?

Ano, vylu€uju sa vyssie uvedené nepritomnosti a do Sumariza¢ného harku sa vykazuju len skutoéne
odpracované hodiny zamestnancov (vylucuju sa aj platené sviatky).

e nahrady za dovolenku — su zapocitané do jednotkového nakladu

e PN prvych 10 dni - je zapocitand do jednotkového nakladu

e PN nad 10 dni vroku — neopravnené na financovanie z projektu (davky nevyplaca
zamestnavatel, ale socidlna poistoviia)

e OCR - neopravnena na financovanie z projektu (davky nevyplaca zamestnavatel, ale socidlna
poistovna)

12. €o je nadmerna nahrada?

Definiciu nadmernej nahrady a problematiku sluzieb vo vseobecnom hospodarskom zaujme (SVHZ)
bliz$ie stanovuje Rozhodnutie Komisie ¢. 2012/21/EU Z 20. decembra 2011.

v

13. V prezentacii k ZVV na slide ¢. 8 ste uviedli priklad nastavenia mzdy. Ak vyska mzdy
zamestnanca bude z CCP 2 000,00 EUR a zamestnanec odrobi 160 hodin za mesiac na
projekte, méZem si za zamestnanca narokovat 2 380,80 EUR (vypodet: 160 x 14,88 = 2 380,80
EUR)? Vo vyplatnej paske, véak bude mat zamestnanec uvedent CCP 2 000,00 EUR.

Ano, v tomto pripade je to v poriadku. SO vypldca jednotkovy naklad za kazdu odpracovanu hodinu. So
nezasahuje do mzdovej politiky zamestndavatelov.
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14. V ¢asti opravnenost vydavkov projektu je vo vyzve v tabulke 2 uvedeny maximalny podet
hodin, ktoré je moZné vykazat za kalendarny rok na jednu pracovnu poziciu, v pripade TPP
je uvedenych 1720 hodin. Rok 2024 ma ale 2008 pracovnych hodin.

Aj v tomto pripade (rok 2024) bude prijimatelovi z projektu preplateny jednotkovy naklad len za
1720 odpracovanych hodin. Jednotkovy ndklad na hodinu bol uréeny zcelkovej ceny préace
zamestnancov za rok podla 1720 hodin (podla ¢l. €. 55 ods. 2 pism. a) nariadenia EP a Rady 2021/1060),
¢o znamena, Ze jednotkovy ndklad je vyssi, ako skutocna hodnota jednej pracovnej hodiny rocne. Ide
o proporcionalne navySenie pre vykrytie tych hodin, ktoré zamestnanec neodpracuje, ale
zamestnavatel je povinny svojmu zamestnancovi zaplatit.

TaktieZ dochadza k situdcii, Ze priemernud CCP zamestnancov bude uvolheny uz po odpracovani 1720
hodin za kalenddarny rok a nie po uplynuti vSetkych 2008 pracovnych hodin.

Otazka znie, i rozdiel hodin (teda v roku 2024 konkrétne 288 hodin, v pripade, Ze ich zamestnanec
redlne odpracuje) je potrebné uplatnit z iného projektu/z inych zdrojov? Co by znamenalo, Ze v rdmci
tohto projektu zamestnanec redlne denne odpracuje menej ako 8 hodin/den.*

V pripade, Ze projekt zacne 1.4.2024 je mozné na rok 2024 si uplatnit na zamestnanca plnych 1720
hodin, alebo sa hodiny a tieZ aj maximalna suma musia alikvotne ponizit?

V pripade, Ze projekt zacne 1.4.2024, v rozpocte sa uplatiuje alikvotny pocet hodin, tzn. vykazuju sa
odpracované hodiny zamestnanca a v pripade zadiatku projektu 1.4.2024 je mozné za rok preplatit zo
strany sprostredkovatel'ského organu 1 290 odpracovanych hodin na zamestnanca, je to obdobné
ako keby v ramci celoro¢ného projektu (zaciatok projektu od 1.1.2024) bola obsadena pozicia az od
1.4.2024.

*...Ci rozdiel hodin (teda v roku 2024 konkrétne 288 hodin, v pripade, Ze ich zamestnanec redlne
odpracuje) je potrebné uplatnit z iného projektu/z inych zdrojov ....

Priklad: rok 2024

1 720 opravnenych hodin na kalendarny rok
Fond pracovného ¢asu na rok 2024 = 2 008 hodin.

Za zamestnanca zamestnaného na TPP bude zo strany sprostredkovatelského organu preplatené 1 720
odpracovanych hodin aj ked' za kalendarny rok odpracuje viac hodin (2 008).

To, ¢i bude potrebné zvysné odpracované hodiny zo strany prijimatela preplatit z inych zdrojov, zavisi
od vysky CCP stanovenej ziadatelom/prijimatelom.

Vyzva tuto skutoénost neupravuje a sprostredkovatel'sky organ Ziadnymi pravidlami nevstupuje do
upravy mzdovej politiky prijimatelov. Je to vylu¢ne na prijimateloch, ako nastavi odmernovanie pre
jednotlivé pracovné pozicie. Vyzva zaroven neupravuje hodinovi/mesaéni mzdu zamestnanca, iba
stanovuje, akou sadzbou bude preplatena odpracovana hodina zamestnanca zo strany
sprostredkovatelského organu prijimatelovi (zamestnavatelovi).

Priklad:

pracovna pozicia - odborny pracovnik na TPP,
hodinova sadzba na odpracovanu hodinu = 14,88 Eur/hod

maximalny pocet opravnenych hodin = 1 720 hodin na rok:
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Ak bude CCP zo strany Ziadatela/prijimatela stanovend nasledovnym prepoétom:

Ro¢nd CCP: 14,88 Eur/hod x 1 720 hodin = 25 593,60 Eur/rok
Hodinova CCP: 25 593,60 Eur : 12 mesiacov = 2 132,80 Eur/mesiac

Tak skutoc¢na cena jednej pracovnej hodiny je: ro¢na CCP 25 593,60 Eur/rok : 2096 pracovnych hodin
= 12,21 Eur na hodinu

(v pripade 8 hodinového pracovného ¢asu, t.j. 251 pracovnych dni, t. j. 2008 pracovnych hodin / s
platenymi sviatkami - 262 pracovnych dni, t. j. 2 096 pracovnych hodin)

Na zdklade vysSie uvedeného, ak bude mesaénd CCP na odborného pracovnika stanovend vyssSie
opisanym spdsobom, tzn., Ze bude stanovena MAX do vysky 2 132,- EUR/mesiac, t. z. MAX 12,21 EUR
/ hodinu.

a zo strany sprostredovatelského orgdnu budu preplatené odpracované hodiny v plnom pocte 1 720
hodin, bude prijimatelovi preplatend celd CCP, ktoru vypldca zamestnancovi vratane dovolenky a
ostatnych zakonnych narokov, tzn. 2008 pracovnych hodin, resp. 2 096 pracovnych hodin s platenymi
sviatkami.

V pripade, Ze prijimatel nastavi hodinovi mzdu zamestnanca vysSiu ako je mzda stanovena vyssie
stanovenym prepoctom, tak pri preplateni maximalneho poctu opravnenych hodin - 1 720 hodin zo
strany sprostredkovatelského orgadnu vznikne rozdiel medzi vydavkami prijimatela na CCP a prijatymi
prostriedkami od sprostredkovatelského orgdnu, ktory prijimatel zabezpecdi z inych zdrojov.

Zaroven plati, ze prijimatel nesmie Ucfelovo znizovat mzdy zamestnancov, aby ziskal finan¢né
prostriedky na iny ucel, tzn. Ze financné prostriedky, ktoré prijimatel ziskal z preplatenia
odpracovanych hodin zamestnancom mdZe pouzit len na mzdové vydavky, tzn. na celkovu cenu préce
na_mzdy pre uvedené podporované pozicie v sume suctu hrubej mesacnej mzdy a prislusnych
povinnych odvodov Ziadatela/prijimatela hradenych do socidlnej poistovne, a zdravotnych poistovni a
ostatné mzdové vydavky/nahrady v zmysle platnej legislativy, ktoré je zamestnavatel povinny
poskytnut zamestnancovi.

V priebehu roka dochddza k_nerovhomernému vyplacaniu prostriedkov a to z dévodu erpania PN,
OCR, platenych sviatkov, dovoleniek .... Z uvedeného doévodu odport¢ame pre prijimatelov nastavit
efektivne financné riadenia pri toku financnych prostriedkov (cash flow).

Priklad finanénych tokov: pre 8 hodinovy prac ¢as

Mesiac Maj 2024 Jun 2024 Jal 2024 August 2024 September Oktdber
2024 2024

Fond 168 hod 160 hod (bez 176 hod (bez 168 (bez plat. 168 (bez plat. 184 (bez

pracovné | (bez plat. plat. sviatkov) plat. sviatkov) | sviatkov) sviatkov) plat.

ho casu sviatkov) sviatkov)
184 hod (s 176 (s plat.

8 hod. 184 hod (s plat. sviatkami)

prac ¢as plat. sviatkami)

sviatkami)
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Skutocne | 168 160 odpracov | 96 odpracova | 128 odpracov | 128 184
odpracov | odpracova | anych hodin nych hodin anych hodin odpracovanyc | odpracova
ané nych hodin h hodin nych hodin
hodiny Cerpanie 2 Cerpanie 1
tyzdne tyZzdia PN -5 dni
dovolenky (8 | dovolenky (8
hod * 10 prac | hod * 5 prac
dni=80hod) | dni=40 hod)
Mesacna 12,21 12,21 * 160 12,21 * 184 12,21 * 176 12,21* 168 12,21 %
ccp EUR/hod * hod hod 184
184 hod =1953,60 =2051,28
EUR/mes. (1 plateny (1 plateny EUR/mes. =2246,64
(2 platené sviatok) sviatok) EUR/mes.
sviatky)
= 2 246,64 =2 148,96
=2 246,64 EUR/mes. EUR/ mes.
EUR/mes.
Suma 14,88 * 14,88 * 160 14,88 * 96 14,88 * 128 14,88 * 128 14,88*184
vyplaten | 168
470 =2380,80 =1428,48 =1904,64 = =2737,92
strany SO | = 2499,84 | EUR/mes. EUR/mes. EUR/mes. 1904,64 EUR | EUR/mes.
7a EUR/mes. /mes.
odpracov
ané
hodiny
+ 253,20 +427,20 EUR -818,16 -244,32 -146,64 +491,28
EUR

V mesiacoch, kde zamestnanec necerpal PN, Dovolenky, ... je prisun finanénych prostriedkov zo strany

sprostredkovatelského organu vyssi ako prijimatel potrebuje na CCP pre zamestnanca.

Tieto finanéné prostriedky je potrebné usetrit a nasledne pouZit v mesiacoch, kde je nizsi pocet

odpracovanych hodin

zamestnancom aztoho doévodu

sprostredkovatelského organu nizsi ako je napr. CCP zamestnanca.
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