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CASTO KLADENE OTAZKY
(FAQ)

k dopytovej vyzve na predkladanie Ziadosti o poskytnutie NFP
Inovacia v zamestnavani: Pracovny kouc pre znevyhodnenych
kéd vyzvy PSK-MPSVR-082-2026-DV-ESF+

Webinar k dopytovej vyzve dostupny na:
Inovacia v zamestnavani: Pracovny kouc pre znevyhodnenych
1. OSOBITNA PODMIENKA PRE OPRAVNENOST ZIADATEL'A

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len , Poskytovatel”) uplatfiuje v rdmci Programu
Slovensko, priority 4P7 a Specifického ciela ESO4.6 dvojkolovy proces vyberu projektov.

V pripade neucasti Ziadatela vo vyzve na predkladanie projektovych zdmerov (PZ) s kdom PSK-MPSVR-
072-2025-PZ-ESF+ (tzv. prvé kolo vyberu) a nevydanej hodnotiacej spravy k predlozenému PZ, Ziadatel
nesplni podmienku poskytnutia prispevku podla § 15 ods. 4 v spojeni s § 14 ods. 3 zdkona
o prispevkoch z fondov EU.

Vydana hodnotiaca sprdva je jednou z podmienok poskytnutia prispevku pre predloZenie Ziadosti
0 nenavratny financ¢ny prispevok a preukazuje ucast v prvom kole vyberu projektov.

2. OPRAVNENOST ZIADATELA
2.1. Kto sa moéze prihlasit do tejto vyzvy?
Pozri Prilohu ¢. 2—PPP ¢ 1 a PPPC. 8

Opravneni Ziadatelia st uvedeni v predmetnej prilohe a musia spiiiat vysdie spominand
osobitnu podmienku poskytnutia prispevku ¢. 8.

2.2. Méze sa do vyzvy zapojit opravneny Ziadatel, ktory nema hodnotiacu spravu?

Hodnotiaca sprdva je jednou z podmienok poskytnutia prispevku pre podanie Ziadosti o nenavratny
financny prispevok.

V pripade nevydanej hodnotiacej spravy k predloZzenému PZ, Ziadatel nesplni podmienku poskytnutia
prispevku a teda sa nemoéze zapojit do tejto vyzvy.

3. OPRAVNENOST CIELOVEJ SKUPINY

3.1. Dovoluje vyzva rozsirit okruh oséb, na ktoré je projekt zamerany, aj o tie, ktoré nie su
explicitne uvedené v definicii cielovej skupiny?

Pozri:

Priloha ¢. 2 - PPPC. 7
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https://www.youtube.com/watch?v=r3PRu3Rxxew
https://www.youtube.com/watch?v=r3PRu3Rxxew
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/projektove-zamery/vyzva-pz-inovacia-zamestnavani-pracovny-kouc-znevyhodnenych.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/projektove-zamery/vyzva-pz-inovacia-zamestnavani-pracovny-kouc-znevyhodnenych.pdf
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2022-121
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2022-121
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Vyzva, cast 6 - Oprdvnenost v ramci cielovej skupiny

Cielové skupina je definovana v sulade s Programom Slovensko. Nie je moZné menit alebo dopliiat
cielové skupiny.

4. CASOVA OPRAVNENOST

4.1. Aké je Casova opravnenost realizacie projektu?
Minimélna dizka odbornych aktivit projektu (podaktivita 1-4): 20 mesiacov

Maximalna dizka odbornych aktivit projektu (podaktivita 1-4): 29 mesiacov
Minimalna dizka realizacie projektu: 23 mesiacov
Maximalna diZka realizacie projektu: 32 mesiacov

Upozoriiujeme, ze ziadatel mdze zadavat iba ¢asové obdobie 20 a 29 mesiacov pre odborné aktivity
a23 a32 mesiacov pre celkovd dizku realizicie projektu. Iné &asové ramce nie su v sulade
s vyhldsenou vyzvou. Do prilohy €. 9 vyzvy ,Rozpocet — vzor 1.0 “ uddva Ziadatel ¢asové obdobie pre
odborné aktivity a teda 20 alebo 29 mesiacov.

5. ROZPOCET

5.1. Moéze Ziadatel menit vySku rozpoctu projektu oproti predloZzenému projektovému
zameru, ku ktorému bola vydand hodnotiaca sprava?

Stanovené ciele projektu su naviazané na hospodarnost projektu, zmenami v rdmci personalnych
kapacit by mohlo dojst k odklonu od naplnenia cielov projektového zameru, ktory bol predlozeny
a posudeny v ramci 1. kola a bola Vam nan vydana hodnotiaca sprdva. V ramci 2. kola (predkladanie
ZoNFP) externi odborni hodnotitelia overuji sulad medzi posudzovanym projektovym zdmerom a
predlozenou ZoNFP, s ciefom posudit konzistentnost navrhnutych cielov, aktivit a hospodarnost
vydavkov.

V pripade, ak sa ziadatel rozhodne menit vysku rozpoctu je dblezité, aby tato zmena nemala vplyv na
plnenie ocakavanych vysledkov a vystupov v projekte, ktory bol predkladany vo vyzve na predkladanie
projektovych zamerov.

Je na Ziadatelovi, ako sa vysporiada s Upravou personalnych kapacit, ktoré budd dosahovat ocakavané
vysledky a vystupy projektu.

6. INE

6.1. Ako sa posudzuje kumuldcia minimdlnej pomoci v sulade s podmienkami schémy
minimalnej pomoci SVHZ na podporu socidlno-inovaénych opatreni v zamestnavani vedend
pod Cislom DM SVHZ 2/2025 a predmetnej vyzvy?

BlizSie informacie k posudzovaniu stropu a kumuldcii minimdlnej pomoci najdete v metodickom
dokumente, ktory  ndjdete na nasledovnom linku: https://eurofondy.gov.sk/wp-
content/uploads/2025/03/Metodicke-usmernenie RO PSK ¢ 17 1.1.pdf
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https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2025/03/Metodicke-usmernenie_RO_PSK_c_17_1.1.pdf
https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2025/03/Metodicke-usmernenie_RO_PSK_c_17_1.1.pdf

