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ČASTO KLADENÉ OTÁZKY 

(FAQ) 
 

k dopytovej výzve na predkladanie žiadostí o poskytnutie NFP 

Inovácia v zamestnávaní: Pracovný kouč pre znevýhodnených 

kód výzvy PSK-MPSVR-082-2026-DV-ESF+ 
 

Webinár k dopytovej výzve dostupný na: 

Inovácia v zamestnávaní: Pracovný kouč pre znevýhodnených 

1. OSOBITNÁ PODMIENKA PRE OPRÁVNENOSŤ ŽIADATEĽA 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „Poskytovateľ“) uplatňuje v rámci Programu 

Slovensko, priority 4P7 a špecifického cieľa ESO4.6 dvojkolový proces výberu projektov. 

V prípade neúčasti žiadateľa vo výzve na predkladanie projektových zámerov (PZ) s kódom PSK-MPSVR-

072-2025-PZ-ESF+ (tzv. prvé kolo výberu) a nevydanej hodnotiacej správy k predloženému PZ, žiadateľ 

nesplní podmienku poskytnutia príspevku podľa § 15 ods. 4 v spojení s § 14 ods. 3  zákona  

o príspevkoch z fondov EÚ. 

Vydaná hodnotiaca správa je jednou z podmienok poskytnutia príspevku pre predloženie žiadosti  
o nenávratný finančný príspevok a preukazuje účasť v prvom kole výberu projektov. 
 
 

2. OPRÁVNENOSŤ ŽIADATEĽA 

2.1. Kto sa môže prihlásiť do tejto výzvy? 

Pozri Prílohu č. 2 – PPP č. 1 a PPP č. 8 

Oprávnení žiadatelia sú uvedení v predmetnej prílohe a musia spĺňať vyššie spomínanú 
osobitnú podmienku poskytnutia príspevku č. 8. 

2.2. Môže sa do výzvy zapojiť oprávnený žiadateľ, ktorý nemá hodnotiacu správu? 

Hodnotiaca správa je jednou z podmienok poskytnutia príspevku pre podanie žiadosti o nenávratný 

finančný príspevok. 

V prípade nevydanej hodnotiacej správy k predloženému PZ, žiadateľ nesplní podmienku poskytnutia 
príspevku a teda sa nemôže zapojiť do tejto výzvy. 
 

 

 

3. OPRÁVNENOSŤ CIEĽOVEJ SKUPINY 

3.1. Dovoľuje výzva rozšíriť okruh osôb, na ktoré je projekt zameraný, aj o tie, ktoré nie sú 
explicitne uvedené v definícii cieľovej skupiny? 

Pozri:  

Príloha č. 2 - PPP č. 7  

https://www.youtube.com/watch?v=r3PRu3Rxxew
https://www.youtube.com/watch?v=r3PRu3Rxxew
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/projektove-zamery/vyzva-pz-inovacia-zamestnavani-pracovny-kouc-znevyhodnenych.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/projektove-zamery/vyzva-pz-inovacia-zamestnavani-pracovny-kouc-znevyhodnenych.pdf
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2022-121
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2022-121
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 Výzva, časť 6 - Oprávnenosť v rámci cieľovej skupiny 

Cieľová skupina je definovaná v súlade s Programom Slovensko. Nie je možné meniť alebo dopĺňať 

cieľové skupiny. 

4. ČASOVÁ OPRÁVNENOSŤ  

4.1. Aké je časová oprávnenosť realizácie projektu?  
Minimálna dĺžka odborných aktivít projektu (podaktivita 1-4): 20 mesiacov  

Maximálna dĺžka odborných aktivít projektu (podaktivita 1-4): 29 mesiacov  

Minimálna dĺžka realizácie projektu: 23 mesiacov  

Maximálna dĺžka realizácie projektu: 32 mesiacov 

Upozorňujeme, že žiadateľ môže zadávať iba časové obdobie 20 a 29 mesiacov pre odborné aktivity 

a 23 a 32 mesiacov pre celkovú dĺžku realizácie projektu. Iné časové rámce nie sú v súlade 

s vyhlásenou výzvou. Do prílohy č. 9 výzvy „Rozpočet – vzor 1.0 “ udáva žiadateľ časové obdobie pre 

odborné aktivity a teda 20 alebo 29 mesiacov. 

 

5. ROZPOČET 

5.1. Môže žiadateľ meniť výšku rozpočtu projektu oproti predloženému projektovému 
zámeru, ku ktorému bola vydaná hodnotiaca správa? 

Stanovené ciele projektu sú naviazané na hospodárnosť projektu, zmenami v rámci personálnych 

kapacít by mohlo dôjsť k odklonu od naplnenia cieľov projektového zámeru, ktorý bol predložený 

a posúdený v rámci 1. kola a bola Vám naň vydaná hodnotiaca správa. V rámci 2. kola (predkladanie 

ŽoNFP) externí odborní hodnotitelia overujú súlad medzi posudzovaným projektovým zámerom a 

predloženou ŽoNFP, s cieľom posúdiť konzistentnosť navrhnutých cieľov, aktivít a hospodárnosť 

výdavkov. 

V prípade, ak sa žiadateľ rozhodne meniť výšku rozpočtu je dôležité, aby táto zmena nemala vplyv na 

plnenie očakávaných výsledkov a výstupov v projekte, ktorý bol predkladaný vo výzve na predkladanie 

projektových zámerov. 

Je na žiadateľovi, ako sa vysporiada s úpravou personálnych kapacít, ktoré budú dosahovať očakávané 
výsledky a výstupy projektu. 
 

6. INÉ 

6.1. Ako sa posudzuje kumulácia minimálnej pomoci v súlade s podmienkami schémy 
minimálnej pomoci SVHZ na podporu sociálno-inovačných opatrení v zamestnávaní vedená 
pod číslom DM SVHZ 2/2025 a predmetnej výzvy? 

Bližšie informácie k posudzovaniu stropu a kumulácii minimálnej pomoci nájdete v metodickom 
dokumente, ktorý nájdete na nasledovnom linku: https://eurofondy.gov.sk/wp-
content/uploads/2025/03/Metodicke-usmernenie_RO_PSK_c_17_1.1.pdf   

https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2025/03/Metodicke-usmernenie_RO_PSK_c_17_1.1.pdf
https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2025/03/Metodicke-usmernenie_RO_PSK_c_17_1.1.pdf

