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Casto kladené otazky — FAQ
k dopytovej vyzve na predkladanie Ziadosti o poskytnutie NFP
ZvysSovanie zrucnosti zamestnancov 2 - PSK-MPSVR-086-2026-DV-ESF+

Vseobecné:

Otazka:

Kedy najneskor musi byt ziadatel' v ramci predmetnej vyzvy zapisany v Registri partnerov
verejné¢ho sektora?

Odpoved’:

Ziadatel’ sa riadi legislativou zapisu do verejného sektora. Ziadatel' ma byt’ zapisany v registri
partnerov verejného sektora pred podpisom zmluvy o NFP, ak Vam tato povinnost’ vyplyva z
prislusnej legislativy.

Podmienky realizacie vzdelavania:

Otazka:
Je potrebné, aby certifikovana vzdeldvacia institicia bola uvedena v ziadosti 0 NFP v cCase jej
podania?

Odpoved’:
Vzdeldvacia institicia nemusi byt uvedend v ZoNFP v ¢ase podania Ziadosti.

Otazka:

Moze byt vzdelavanie realizované v Ceskej republike? Pripadne &esky subjekt v sidle
ziadatel’a.

Odpoved’:

Vzdelavanie moZe byt realizované len na tizemi SR. Cesky subjekt (vzdelavacia institicia)
moéze vzdelavanie realizovat’, len ak spiia podmienky v zmysle zakona o vzdelavani dospelych,
na ktoré sa vyzva odvolava. Ziadatel' moze vzdelavanie zabezpedit prostrednictvom interného
lektora.

Otazka:

Treba robit’ pri dodavatel'sky zabezpe¢ovanom vzdelavani prieskum trhu? Je limit na Sluzby
bez zverejnenia (ESIF — Jednotna prirucka pre VO) 142 999,99 Eur?

Odpoved’:

V zmysle platnych predpisov o zvolenom postupe zadavania zdkazky rozhoduje predpokladana
hodnota zékazky podl'a platnych finanénych limitov, charakter zakazky a charakter subjektu,
ktory zakazku zadava. Odporadame sa pri uvedenej otazke riadit’ instrukciami Uradu pre
verejné obstaravanie:
https://www.uvo.gov.sk/index.php?elD=dumpFile&t=f&f=37295&token=da5c3cffc629a2ac
00d5d7168875a2d8835d021
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Otazka:

V pripade externej realizacie vzdelavania je potrebné k ZoNFP prilozit aj podklady
Z prieskumu trhu na uréenie hodnoty zakazky v rozpocte projektu?

Odpoved’:

Podklady z prieskumu trhu sa k ZoNFP nepredkladaji. Ramcovy vypodet rozsahu dodavky
sluzby vzdelavania je potrebny uviest v Prilohe ¢.8 Rozpocet Ziadatela s podrobnym
komentarom, v Casti podrobny komentar k polozke a k spdsobu vypoctu polozky pri kategorii
vydavkov 518.

Otazka:

V pripade dodavatel'sky realizovanych Skoleni v sidle Skolitela su opravnené¢ néklady aj
cestovné naklady (ubytovanie, stravné), pripadne mozu byt tieto zahrnuté do celkovej sumy za
Skolenie?

Odpoved’:

Néklady na ubytovanie, cestovné a stravné nie su oprdvnenymi ndkladmi v dopytovej vyzve
»ZvySovanie zrucnosti zamestnancov'. Takéto vydavky, rovnako ako akékol'vek prevadzkové
naklady spojené so zavadzanim technologii, mézu byt pokryté vylucéne z pausalnej sadzby na
nepriame vydavky (vo vyske 7 % opravnenych priamych nakladov) pokial’ st nevyhnutné na
realizaciu aktivit projektu.

Otazka:

Moze byt interny lektor zamestnany na dohodu? V pripade, ak bude vzdelavanie zabezpecené
dodavatel'sky, akym sposobom budil Skolitelia certifikovanej vzdeldvacej inStitucie
vykazovani?

Odpoved’:

Nie, interny lektor musi mat’ so ziadatelom uzatvoreny pracovny pomer, ktory musi byt
v zmysle vyzvy na minimalne 50% ustanoveného pracovného &asu. Ziadatel' si obstariva
vzdelavanie ako sluzbu u certifikovanej vzdelavacej institacie, vykazovanie lektorskej ¢innosti
sa vykonava prostrednictvom prilohy €.10 vyzvy (to plati pre internych lektorov ako aj pre
lektorov zazmluvnenej vzdelavacej institlcie.

Otazka:

Vyzva definuje minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady na odborného zamestnanca —
interného lektora, min. 2-5 ro¢na prax. Je potrebna bliz§ia $pecifikacia. Co sa mysli pod
pojmom prax?

Odpoved’:

Na blizsiu $pecifikaciu sluzi priloha vyzvy &. 7 Zivotopis. Pod pojmom prax sa myslia roky
pracovnych skusenosti (praxe) v danej oblasti. Nie roky skusenosti so vzdeldvanim a
lektorovanim. V ZoNFP (ako sucast’ prilohy & 6 Popis planovanej vzdelavacej aktivity)
odporu¢ame podrobne popisat odborné skusenosti lektora vzhladom k planovanému
vzdeldvaciemu programu, ktorého lektorovanie mé zabezpecit. Uvedené je predmetom
odborného hodnotenia.
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Otazka:

Podla prilohy ¢. 2 ma z pracovnej zmluvy, opisu pracovnej ¢innosti alebo inej internej
dokumentacie spred 1. 4. 2026 vyplyvat, Ze zamestnanec vykonava lektorsku, Skoliacu alebo
inu vzdeldvaciu ¢innost’.

Prosime o potvrdenie, ¢i musi byt’ takyto zamestnanec uz k 1. 4. 2026 v pracovnom pomere u
ziadatel'a a ¢i musi mat’ vzdelavaciu ¢innost’ vyslovne uvedent priamo v pracovnej zmluve,
alebo postacuje pracovna napli ¢i iny relevantny interny dokument z obdobia pred uvedenym
datumom.

Odpoved’:
Sposobilost’ ziadatel'a/prijimatel’a realizovat’ vzdelavanie prostrednictvom internych lektorov

sa preukazuje odbornym zamestnancom, ktory spiiia vietky podmienky stanovené v PPP
opravnenosti aktivit vyzvy (vratane praxe v oblasti vzdelavania), a to pred 1.4.2026. Tato
podmienka sa tyka len zamestnanca, ktorym sa preukazuje, Ze u zamestnavatel'a v minulosti
lektorska/ Skoliaca ¢innost’ prebiehala. Vyzva stanovuje, ze lektor mal byt pred 1.4.2026
U zamestnavatel'a v pracovnom pomere v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu,
pricom z pracovnej zmluvy, opisu pracovnej cinnosti alebo inej relevantnej internej
dokumentécie musi vyplyvat’, Ze tento zamestnanec u ziadatel'a vykonava lektorsku, Skoliacu
alebo inu vzdeldvaciu cCinnost. Dokumentécia, ktora preukazuje tuto skutoCnost, musi
pochadzat’ spred 1.4.2026. Tato podmienka sa tyka len zamestnanca, ktorym sa preukazuje, ze
u zamestnavatel'a v minulosti lektorskd/ Skoliaca ¢innost’ prebiehala. V pripade, ak bude tato
podmienka splnend zamestnavatel moZe uzatvorit’ pracovny pomer (minimalne 50%) aj s inym
lektorom, za podmienky, Ze bude spiiiat’ miniméalne kvalifikaéné predpoklady, ktoré stanovuje
vyzva.

Otazka:

Je potrebné prikladat’ Zivotopis lektorov uz k podaniu ZoNFP?

Odpoved’:

Zivotopis nie je povinna priloha ZoNFP. Ziadatel' v Ziadosti popise odborni spdsobilost
lektora/lektorov ako sucast’ povinnej Struktiry vzdeldvacieho projektu.

Otazka:

V pripade odmenovania interného lektora je uvedena vyska maximalnej sumy 37,27
EUR celkovej ceny prace. Je potrebné zohladnovat predchadzajicu mzdova politiku
zamestnavatel'a alebo méze mat lektor automaticky danu ¢iastku?

Odpoved’:

Ide 0 maximalny limit CCP na odugenti hodinu internym lektorom. Ziadatel' je povinny
dodrziavat’ predchadzajucu mzdovua politiku. V pripade ak ma lektor nizsiu hodinova CCP,
bude preplatena skutocnéd hodinova CCP lektora.

Realizacia hlavnej aktivity:

Otazka:
Vzt'ahuje sa limit 150 hodin na jedného ucastnika za projekt vyluéne na opravnenost’ prispevku
na CCP zamestnanca pocas ucasti na vzdeldvani v ramci skupiny vydavkov 901 — Jednotkové
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naklady, alebo tento limit zaroven predstavuje aj maximalny opravneny rozsah samotného
vzdelavacieho programu na jedného ucastnika?

Prosime zaroveinl o potvrdenie, ¢i moze mat’ vzdelavaci program rozsah vyssi ako 150 hodin,
ak je jeho rozsah riadne vecne odovodneny, pri¢com nadhrada mzdy tcastnika by bola uplatnena
len najviac za 150 hodin.

Odpoved’:

Ano limit 150 hodin na jedného ucastnika sa vztahuje vyluéne k opravnenosti vydavkov v
ramci skupiny vydavkov 901 - Jednotkové naklady . Vzdelavaci program moze mat’ aj vyssi
rozsah hodin ako 150 hodin. V pripade opravnenosti plati nasledovné: pri zamestnancovi, ktory
ma uzatvoreny pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa maximalny pocet 150 hodin alikvotne
krati.

Upozoriiujeme, Ze prispevok v ramci skupiny vydavkov 901 je mozné uplatnit’ si vyvhradne na
Zamestnancov vV pracovnom pomere u ziadatel'a/prijimatel’a.

Otazka:
Ak sa jeden zamestnanec zucastni 4 kurzov, tak ho pocitame ako 1 osobu v meratel'nych
ukazovatel'och alebo ako 4 osoby?

Odpoved’:
Ak sa 1 zamestnanec zucastni 4 kurzov, pocitame ho v MU ako 1 osobu.

Statna pomoc

Otazka:

Vykonava sa kontrola schémy minimalnej pomoci v roku 2026 v &ase podania ZoNFP alebo v
roku 2027 pred podpisom zmluvy? Pripadne je viazana na konkrétny datum?

Odpoved’:

Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze dodrziavanie podmienok schém S$titnej pomoci a schém
minimalnej pomoci su zadefinované v tzv. d’alSich skuto¢nostiach vyzvy (Cast’ 6) a nejedna sa
0 podmienku poskytnutia prispevku v ¢asti 5 vyzvy, overovanie podmienok $tatnej pomoci
alebo minimalnej pomoci nie je sucast konania o ziadosti o NFP, tj. nie je predmetom
administrativneho overovania Ziadosti o NFP a vyberu projektov.

Vyzva v Casti 6 pri podmienke s ndzvom ,,Podmienka pre poskytnutie Stdtnej pomoci alebo
minimalnej pomoci vyplyvajucich z osobitného predpisu (zdkon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave
niektorych vzt'ahov v oblasti §tdtnej pomoci a minimélnej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov* jednoznacne definuje, Ze podmienka neprekrocenia limitu minimalnej
pomoci sa overuje pred podpisom zmluvy a aj po podpise, presnejSie po nadobudnuti ¢innosti
zmluvy o NFP.

Dovol'ujeme si citovat’ vyzvu: “Overuje sa pred uzavretim zmluvy o poskytnuti NFP na zdklade
udajov platnych v den tohto overenia a nasledne po nadobudnuti ucinnosti zmluvy o poskytnuti
NFP na zaklade udajov platnych v den nadobudnutia ucinnosti zmluvy o poskytnuti NFP.*

Otazka:
Pri vzdeldvani zamestnanca so zdravotnym postihnutim alebo znevyhodneného zamestnanca
mozno podla schémy §tatnej pomoci zvysit’ intenzitu pomoci o 10 percentudlnych bodov.
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Prosime o potvrdenie, i sa toto zvySenie uplatiiuje iba na opravnené vydavky priraditené
konkrétnemu zamestnancovi, ktory spiiia prislusnt definiciu, alebo na celti vzdelavaciu aktivitu
¢i skupinu, ktorej sa tento zamestnanec zucastiuje.

Zaroven prosime uviest, aké doklady bude poskytovatel' akceptovat’ na preukazanie statusu
zamestnanca so zdravotnym postihnutim alebo znevyhodneného zamestnanca.

Odpoved’:
Zvysenu intenzitu pomoci podl'a Schémy Statnej pomoci na podporu vzdelavania zamestnancov

u zamestnavatel'a (Cast’ K) Vyska pomoci a intenzita pomoci, ods. 3 pism. a)) je mozné uplatnit’
len na opravnené vydavky suvisiace s poskytovanim vzdeldvania zamestnancom so zdravotnym
postihnutim alebo znevyhodnenym zamestnancom.

V pripade, Ze sa projektu zilastiiujii sidasne aj zamestnanci, ktori nespiiiaji podmienky
zamestnanca so zdravotnym postihnutim alebo znevyhodneného zamestnanca, na vydavky
spojené s ich vzdelavanim sa uplatni zdkladna intenzita pomoci podla prislusnych ustanoveni
schémy. To znamena, ze v rdmci jedného projektu je mozné uplatnit’ rozdielnu intenzitu pomoci
podl’a kategdrie zamestnancov, pri¢om prijimatel je povinny zabezpecit’ jednoznacné oddelenie
a preukazatelnost opravnenych vydavkov vztahujicich sa na jednotlivé skupiny
Zamestnancov.

Na preukdzanie statusu zamestnanca so zdravotnym postihnutim alebo znevyhodneného
zamestnanca poskytovatel’ akceptuje najmd doklady vydané prisluSnymi organmi verejnej
moci, z ktorych jednoznacne vyplyva splnenie podmienok podla prislusnych pravnych
predpisov alebo pravidiel predmetnej schémy pomoci. Za doklady preukazujice status
zamestnanca so zdravotnym postihnutim sa povazuju napriklad rozhodnutie Socidlnej
poistovne o priznani invalidity, ozndmenie o priznani invalidného dochodku alebo iny
rovnocenny doklad preukazujici zdravotné postihnutie. Ako podporny doklad mdze byt
akceptovany aj lekarsky posudok posudkového lekara Socidlnej poistovne, pokial’ z neho
jednoznacne vyplyva splnenie podmienok pre priznanie statusu zamestnanca so zdravotnym
postihnutim podla pravidiel schémy pomoci.

Za doklady preukazujuce status znevyhodneného zamestnanca sa povazuji najmé potvrdenia
prisluSnych organov o splneni podmienok znevyhodnenia (napr. evidencia uchadzaca o
zamestnanie, dizka evidencie, vek, kvalifikacia alebo inad relevantna skutonost podla
podmienok schémy pomoci.

Otazka:

Je mozné v jednom projekte cez schému de minimis kombinovat interné aj externé
vzdelavanie?

Odpoved’:

Ano, je mozné kombinovat dodavatel'sky zabezpeCené vzdelavanie a vzdelavanie
prostrednictvom internych lektorov. Schéma DM nesuvisi s moznost'ou vol'by interného lektora
alebo externého dodavatel'a vzdelavania.

Otazka:

Moze ziadatel kombinovat' v ziadosti o NFP schému Statnej pomoci a schému pomoci de
minimis?

Odpoved’:

V ziadosti si dany ziadatel musi zvolit’ bud’ schému S$tatnej pomoci alebo schému pomoci de
minimis. Ziadatel’ je opravneny podat’ len 1 Ziadost’ o prispevok na vzdelavanie.



