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INFORMACIA PRE PRIJIMATELA

k vyzve Krok za krokom Il, kéd: PSK-MPSVR-021-2024-DV-ESF+

Vazeny prijimatel, z vykonanych finanénych kontrol na mieste v ramci vyzvy PSK-MPSVR-021-2024-

DV-ESF+ Krok za krokom Il (dalej len ,vyzva“) vyplynulo niekolko skutocnosti, na ktoré si dovolujeme

upriamit Vasu pozornost, a to so zamerom sprostredkovat Vam informacie, ktoré sa pri implementdécii

projektov javia ako potencionalne problematické:

1.

Pri overeni skuto¢nej realizacie aktivit projektu MPSVR SR ako sprostredkovatelsky orgdn pre PSK
2021-2027 (SO) nevyhnutne potrebuje sucinnost prijimatela, ktory je povinny preukazat, Ze
zamestnanci projektu vykonavaju ¢innosti v zmysle podmienok vyzvy. Preto SO primarne nahliada
do pracovnej dokumentdcie, ktora vyplyva priamo z vyzvy, resp. Prirucky pre prijimatela, ako napr.
spis klienta. Spis klienta odporicame vyuzivat ako pracovny dokument, v ktorom zamestnanec
prijimatela zaznamenava vsetky relevantné informacie, ktoré uznd za vhodné, t. j. nielen také
informdcie, uvedenie ktorych je povinné v zmysle vyzvy. Prijimatel musi preukazat aj taku ¢innost,
ktord vykonava v zmysle vyzvy, nie vsak priamo s cielovou skupinou. K tomu je SO oprdvneny
vyzadovat inl pracovni dokumentaciu, ktord nemusi vyplyvat priamo z vyzvy, ako napr. zapisy z
porad, zaznamy v pracovnom kalendari, poznamky zo stretnuti. Ak prijimatel nedisponuje takou
dokumentaciou alebo inymi dokazmi o realizacii aktivit, za uc¢elom overenia skutocného vykonu
aktivit projektu, je SO opravneny nahliadat do evidencie pracovného casu, ktoru je kazdy
zamestnavatel povinny viest v zmysle § 99 Zakonnika prace €. 311/2001 Z. z.: ,Zamestndvatel je
povinny viest evidenciu pracovného casu, prdce nadcas, nocnej prdce, aktivnej casti a neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového
useku, v ktorom zamestnanec vykondval prdcu alebo mal nariadent alebo dohodnutu pracovnu
pohotovost. Pocas docasného pridelenia zamestndvatel vedie evidenciu podla prvej vety v mieste
vykonu prdce docasne prideleného zamestnanca.” Uéelom nie je kontrolovat, & prijimatel plni
vSeobecne zavazné pravne predpisy, ale overit skuto¢nu realizaciu aktivit projektu. Prijimatelom
tiez odporucame, aby v situaciach, kedy je predmetom pracovnej ¢innosti konzulticia/overenie
legislativy, ¢i inych suavisiacich dokumentov nevyhnutnych pre realizdciu aktivit projektu,
vyhotovovali interné pracovné dokumenty, ktoré zdbvodnia takd ¢innost a zhrni zistené
informacie tak, Ze bude zrejma nevyhnutnost takto ziskanych informacii pre realizaciu projektu. Ak
poskytovatel, t.j. SO opakovane zisti Ze si prijimatel nevedie evidenciu pracovného casu je
opravneny toto zistenie oznamit Narodnému inspektoratu prace.

V zmysle Oznamu k predmetnej vyzve zverejneného na stranke https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-

fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-dopytovo-orientovane-projekty/vyzvy-dop-

esf/ je prijimatel povinny zasielat v pravidelnych intervaloch Harmonogram realizacie aktivit,
vyplneny podla prilohy s ndzvom ,Harmonogram realizacie aktivit”, ktora je prilohou tohto
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oznamu, vyplnenu za konkrétny projekt prijimatela, a to bez dalSieho osobitného vyzvania SO.
Predmetnu prilohu je potrebné zaslat zo strany prijimatela kaZdy pondelok do 10:00 hod na

mailovi adresu FKNMKZIQ@employment-gov-skharmonogram@employment.gov.sk. V

pripade, ak na pondelok pripadne statny sviatok, je potrebné zaslat prilohu nasledujuci pracovny

deni. Dalej Ziadame prijimatelov nazyvat prilohu ,,Harmonogram realizacie aktivit_kod projektu®,
tzn. za predvoleny nazov uviest prislusny kéd projektu z ITMS21+. Zaroven Ziadame uvadzat v
prilohe adresu, resp. miesto, na ktorom sa zamestnanec bude nachadzat (home office je mozné
uvadzat maximalne pocas dvoch pracovnych dni). Zarover je potrebné uviest aj pracovnu dobu
zamestnanca. NedodrZanim tejto povinnosti sa prijimatel vystavuije riziku, Ze pri vykone finanénej

kontroly (napr.: pri vvkone administrativnej finanénej kontroly ziadosti o platbu, finanénej kontroly

na mieste zameranej na zistenie realnosti aktivit projektu, bez predchadzajuceho ozndmenia o

vykonani takejto finan¢nej kontroly na mieste) poskytovatel zisti, Ze aktivita nebola vykonana v

uvedenom case a mieste podla aktudlne plathého Harmonogramu realizacie aktivit, a v pripade

deklarovania vydavkov suvisiacich s touto aktivitou v danom termine, posudi poskytovatel vsetky

suvisiace vydavky ako neoprdvnené. V pripade opakovaného zistenia, sa toto zistenie mbéze
vyhodnotit ako podstatné porusenie zmluvy o poskytnuti NFP. Poskytovatel mbze akceptovat
skutocnost, ak v ¢ase vykonu finanénej kontroly na mieste prijimatel preukaze, ze poskytovatela

informoval ozmenach v Harmonograme realizacie aktivit a e-mailovej adrese

EKNMIcZIR@employment-gev-skharmonogram@employment.gov.sk.

3. Prijimatel je povinny mat k dispozicii personalnu dokumentaciu zamestnancov — pracovna zmluva,
splnenie kvalifikaénych predpokladov a iné dokumenty vyplyvajuce z vyzvy a riadiacej
dokumentdacie (najma Prirucka pre prijimatela, Prirucka pre Ziadatela a pod.) na adrese uvedenej
v Zmluve o poskytnuti NFP, resp. v systéme ITMS21+ (ak je vykon aktivit projektu na inej
adrese/adresach, teda rozne kancelarie, Prijimatel ma v zmysle tejto informacie povinnost o nich
informovat Poskytovatela vramci zaslaného Harmonogramu realizdcie aktivit). V pripade
realizacie aktivit mimo miesta vykonu prace uvedeného v pracovnej zmluve zamestnanca je v
zmysle zdkonnika prace zamestnavatel povinny vypracovat cestovny prikaz pre zamestnanca.

4. Prijimatel je povinny v zmysle Manualu pre informovanie a komunikaciu oznacit priestory budovy,
v ktorych sa uskutocnuju aktivity projektu formou umiestnenia informacnej tabule (plagatu vo
formate minimalne A3) na dobre viditelnom mieste realizacie aktivit projektu, ktoré je pristupné
Sirokej verejnosti.

UPOZORNENIE: Prijimatel, ktory zriaduje Specificki internetovd stranku spojenu s realizaciu
podporeného projektu musi propagovat potrebné informacie o projekte a zdrovern musi byt pocas
realizacie projektu priebezne aktualizovana.

5. V zmysle podmienky ¢. 13 ,Opravnenost aktivit realizicie projektu, vyzvy, ,Osoba z cielovej
skupiny (klient) musi mat u poskytovatela sluzby riadne uzatvorend zmluvu/dohodu o
poskytovani bezodplatnej sluzby s poskytovatelom sluzby v ¢ase vstupu do projektu®.

6. Vzmysle podmienky €. 13, Opravnenost aktivit realizacie projektu, vyzvy, ,KaZdd zapojend osoba
z cielovej skupiny musi mat pocas realizdcie projektu vedeny spis klienta od jeho vstupu do
projektu, kde musi byt uvedené:

e status osoby pri vstupe do projektu (v sulade s podmienkou oprdvnenosti cielovej skupiny)
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e vypracovany plan/harmonogram prdce. Tento pldn md mat dlhodoby, strednodoby a
krdatkodoby charakter, respektive maju v riom byt vytycené konkrétne ciele, ktoré maju
vyplyvat z prvotnej ako aj z kontinudlnej bilancie a maju byt teda riadne zdévodnené. Tieto
ciele sa mézu v ¢ase upravovat, ich uprava vSak musi byt tieZ zdévodnend.

e osoba, ktord zastresuje prdcu s klientom a v akej intenzite sa s klientom stretdva, pracovnd
pozicia a meno tejto osoby.

e kaZdé stretnutie s osobou z CS, ucel stretnutia, dosiahnuty Ciastkovy vysledok (Ciastkovym
vysledkom méZe byt napriklad ziskanie informdcii od osoby z CS, na nejakom urade ¢&i u
lekdra a podobne — tieto nie je nutné dokladovat nejakym potvrdenim, déleZity je sulad a
logickost s celkovym pldnom prdce s klientom), pracovnd pozicia a meno osoby, ktord
stretnutie/sprevddzanie viedla, ddtum a &as. Prdca s klientom mézZe byt vykondvand aj na
dialku telefonicky alebo pomocou informacno-telekomunikacnych technologii.”

UPOZORNENIE: V pripade, Ze neaktivna osoba dosiahla stredoskolské vzdelanie s maturitou alebo
vySSie vzdelanie, je potrebné vyhotoveny pisomny zaznam ,,Sebadeklaracia ucastnika” - podrobny
pisomny popis znevyhodnenia, ktory obsahuje identifikaciu osoby, jej vlastnoruény podpis, ako aj
podpis osoby, ktord u prijimatela overila status tejto osoby formou osobného pohovoru. Tento
vyhotoveny pisomny zaznam (tzv. sebadeklaracia ucastnika) musi byt siéastou spisu klienta (priloha ¢.
16 vyzvy).

Verime, Ze vyssie uvedené informacie vyuzZijete pri zabezpecovani aktivit podporeného projektu tak,
Ze znizite riziko vzniku neopravnenych vydavkov.

Pri zabezpecovani projektu Vam prajeme vela Uspechov!



