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Prehl'ad poskytovanych prispevkov, dizky podporovaného obdobia a vyska prispevkov platnost: 01/07/2026 - 31/12/2026
1.1 Mentorované zapracovanie (*, **) Mesaéna vyska prispevku
podporované obdobie (mesiace) 1 2 3 4 5 6
- - - maximalny
) %z prlemernej ceny prace v ! ! : ! ! prispevok pre
neaktivne osab prispevok na zamestnanca holspoq'arstve SRza 1(. -3.Q 50% 50% 50% 50% 50% 50% dohodu uzavretd v
Y predchddzajiceho kalendarneho roku obdobi platnosti
mentoring doba udrzatelnosti 15% 15%
. 6 mesiacov . 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98
osoba v hmotnej nudzi 4 mesiace 7101,46
2 mesiace 322,79 322,79
1.2 Odmena pre APZ za umiestnenie na otvorenom trhu prace Mesaéna vyska odmeny
podporované obdobie (mesiace) 1 2 3 4 5 6 maximalny
% z priemernej mzdy v hospodarstve prispevok pre'
, PO dohodu uzavrett v
ZUoZ / zamestnané osoby odmena pre APZ SRzal.-3.Qpredchadzajiceho 15% 15% 15% 25% 25% 25% . .
. obdobi platnosti
kalendarneho roku
DNO 6 mesiacov 237,00 237,00 237,00 395,00 395,00 395,00 1 896,00
ozp 6 mesiacov 237,00 237,00 237,00 395,00 395,00 395,00 1 896,00
1.3 Motivacny prispevok pre neaktivne osoby Mesaéna vyska prispevku
podporované obdobie (mesiace) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 maximalny
prispevok pre
. prispevok pre neaktivnu dohodu uzavretd v
neaktivne osoby osobu obdobi platnosti
e 12 mesiacov 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 1350,00
poberatelom DvVHN
1.4 Motivacny prispevok pre znevyhodnenych (***) Mesaéna vyska prispevku
podporované obdobie (mesiace) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 maximélny
prispevok pre
dohodu uzavretd na
. K 2002/ ksl atna Sivotnéh vyplacanie aktuélne
2U07 / neaktivne osoby prlspevg pre ZUo. aktudlne pla n‘a ‘suma Zivotného platnej sumy
neaktivnu osobu minima s . -
Zivotného minima
nie je stanoveny
DNO 9 mesiacov 295,22 295,22 295,22 295,22 295,22 295,22 295,22 295,22 295,22 N/A
ISCED 0-2 9 mesiacov 295,22 295,22 295,22 295,22 295,22 295,22 295,22 295,22 295,22 N/A
neaktivna osoba 9 mesiacov 295,22 295,22 295,22 295,22 295,22 295,22 295,22 295,22 295,22 N/A
1.5 Praca na skasku (***) Mesaéna vyska prispevku
podporované obdobie (mesiace) 1 2 3 maximalny
) ) ) maximainy prispevok prP:
rispevok pre % z priemernej ceny prace v rispevok pre dohodu uzavretu nal
prisp . P i hospodarstve SRza 1.-3.Q 15% 15% 15% prisp P . |vyplacanie aktudine
zamestnavatela P ) dohodu uzavretd v .
predchddzajluceho kalendarneho roku B . platnej sumy
) obdobi platnosti | .. . L
neaktivne osoby ) Zivotného minima
(prispevok pre . .
. . nie je stanoveny
prispevok pre neaktivnu aktudlne platn.a' .suma Zivotného zamestnavatela) (prispevok pre
osobu minima neaktivnu osobu)
o 3 mesiace 322,79 322,79 322,79 968,37
osoba v hmotnej nudzi
3 mesiace 295,22 295,22 295,22 N/A
1.6 Motivacny prispevok pre osamelého rodica Mesaéna vyska prispevku
podporované obdobie (mesiace) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 maximalny
prispevok pre
UoZ / neaktivne osoby / prispevok pre UoZ / dohodu uzavretl v
ZoZ neaktivnu osobu / ZoZ obdobi platnosti
rodi¢ s 1 dietatom 10 mesiacov 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1000,00
rodi¢ s 2 detmi 10 mesiacov 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1500,00
rodi¢ s 3 a viac detmi 10 mesiacov 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2 000,00

* uvadzana vy$ka podpory je maximdlna, zaroveri plati, Ze podpora sa poskytne len do vysky 80% skutoénej CCP podporenej osoby

** uvadzana vyska podpory sa imerne krati v zavislosti od dojednaného pracovného ¢asu podporenej osoby (minimélne v rozsahu 0,5 stanoveného tyzdenného pracovného ¢asu)
*** yy3ka prispevku stanovend na zaklade vysky Zivotného minima platnej od 01/07/2026

1V zmysle platnej eurépskej legislativy (¢l. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU) je kazdy zamestnavatel, ktory ako subjekt vykonava hospodarsku &innost, povazovany za podnik a preto sa na neho uplatfiuju pravidla $tatnej pomoci a platné schémy 3tatnej pomoci, a/alebo schémy pomoci de minimis.

Ak zamestnavatel/Ziadatel o NFP presiahol strop celkovej vy3ky pomoci poskytovanej podla niektorej zo schém pomoci de minimis, méze sa mu, na ziklade schvilenej novej Ziadosti o NFP poskytovat pomoc podla Schémy $titnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim, aviak iba v pripade, ze spiiia vietky podmienky stanovené danou schémou titnej pomoci. V uvednej situdcii zaroven platia intenzity pomoci stanovené schémou, ktora je nadradend prilohe 9a. Vysledna vyska prispevku sa preto stanovuije plne v siilade so

Nova Ziadost o NFP pre opravnené aktivity podporené v ramci schémy $tatnej pomoci viak nesmie byt pokraé im realizacie opra ych aktivit r
projekt v ramci schémy $tatnej pomoci. Opravnené aktivity novej ziadosti o NFP, vratane zamestnancov a opravnenych nakladov musia byt odlisitelné.

ych a podporenych v ramci schémy pomoci de minimis, inak je povaZovana de facto za jeden projekt s pomocou de minimis, ktora tak mala byt od zaiatku podporend ako jeden



