Prehlad poskytovanych prispevkov, dizky podporovaného obdobia a vyska prispevkov’

platnost: 01/01/2026 - 30/06/2026

Mentorované zapracovanie (*, **¥*) Mesaéna vyska prispevku

podporované obdobie (mesiace) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
% z priemernej ceny prace v maximalny
prispevok na zamestnanca hospodarstve SRza 1.-3.Q 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 0% 0% 0% prispevok pre
Uoz/zUoZ predchadzajuceho kalendérneho roku .
dohody uzavreté v
mentoring doba udrzatelnosti {, 15% 15% 15% obdobi platnosti
4P1-2UoZ
9 mesiacov . 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 0,00 0,00 0,00
DNO 6 mesiacov 10652,19
3 mesiace 322,79 322,79 322,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 mesiacov 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 0,00 0,00 0,00
ISCEDO-2 6 mesiacov 10652,19
3 mesiace 322,79 322,79 322,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 mesiacov 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 0,00 0,00 0,00
ozpP 6 mesiacov 10652,19
3 mesiace 322,79 322,79 322,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 mesiacov 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 0,00 0,00 0,00
50 + 6 mesiacov 10652,19
3 mesiace 322,79 322,79 322,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 mesiacov . 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 0,00 0,00 0,00
ZUoZ bez PPPZ 6 mesiacov 10652,19
3 mesiace 322,79 322,79 322,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) 6 mesiacov . 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatni ZUoZ 4 mesiace 7 101,46
2 mesiace 322,79 322,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 P 4 - mladi UoZ vo veku do 30 rokov v situacii NEET
9 mesiacov 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 0,00 0,00 0,00
DNO 6 mesiacov 10652,19
3 mesiace 322,79 322,79 322,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 mesiacov 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 0,00 0,00 0,00
ISCED 0 -2 6 mesiacov 10652,19
3 mesiace 322,79 322,79 322,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 mesiacov 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 0,00 0,00 0,00
ozpP 6 mesiacov 10652,19
3 mesiace 322,79 322,79 322,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 mesiacov 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 0,00 0,00 0,00
ZUoZ bez PPPZ 6 mesiacov 10652,19
3 mesiace 322,79 322,79 322,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 mesiacov . 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatni ZUoZ 4 mesiace 7 101,46
2 mesiace 322,79 322,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 mesiacov 5 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 1075,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UoZ - NEET do 30 rokov 4 mesiace 7 101,46
2 mesiace 322,79 322,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace Mesacna vyska odmeny
podporované obdobie (mesiace) 1 2 3 4 5 6 maximalny
% z priemerne] mzdy v hospodarstve prispevok pre
P, dohod té
ZUoZ / zamestnané osoby odmena SR za 1. - 3. Q predchadzajiceho 15% 15% 15% 25% 25% 25% onody uzavrete v
kalendarneho roku obdobf platnosti
DNO 6 mesiacov 237,00 237,00 237,00 395,00 395,00 395,00 1 896,00
ozp 6 mesiacov 237,00 237,00 237,00 395,00 395,00 395,00 1 896,00
Praca na skusku (****) Mesaéna vyska prispevku
podporované obdobie (mesiace) 1 2 3 maximalny maximalny
prispevok pre prispevok pre
, % z priemernej ceny prace v dohody uzavreté v | dohodu uzavretu
prispevok pre , . . -
Jamestnavatela hospodarstve SRza 1.-3.Q 15% 15% 15% obdobi platnosti na vyplacanie
predchdadzajuceho kalendarneho roku (prispevok pre aktualne platnej
ZUoZ zamestnavatela) sumy Zivotného
minima nie je
prispevok pre ZUoZ aktualne platn.e'x :suma Zivotného stanoveny
minima (prispevok pre
ZUoZ)
B 3 mesiace 322,79 322,79 322,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 968,37
3 mesiace 284,13 284,13 284,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A
o 3 mesiace 322,79 322,79 322,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 968,37
3 mesiace 284,13 284,13 284,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A




Motivacny prispevok

Mesacna vyska prispevku

* uvadzana vyska podpory je maximalna, zaroven plati, Ze podpora sa poskytne len do vysky 80% skutocnej CCP podporenej osoby
** uvadzana vyska podpory je maximalna, zaroven plati, Ze podpora sa poskytne len do vysky 40% skuto¢nej CCP podporenej osoby
*** uvadzand vyska podpory sa iUmerne krati v zavislosti od dojednaného pracovného ¢asu podporenej osoby (minimalne v rozsahu 0,5 stanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu)

***% yyska prispevku stanovena na zaklade vysky Zivotného minima platnej od 01/07/2025

odporované obdobie (mesiace maximalny
podp (mesiace) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 orispevok pre
dohody uzavreté v
ZUoz obdobi platnosti
Clen domdcnosti s 12 mesiacov 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 1350,00
poberatefom DvHN
Prax pre mladych (***%*) Mesaéna vyska prispevku
maximalny
i k
podporované obdobie (mesiace) d:r::gj‘ijozas:ztd
1 2 3 4 5 6 na vyplacanie
aktudlne platnej
. . i . . sumy Zivotného
UoZ/ZUoZ aktudlne platna suma Zivotného minima . L
minima nie je
stanoveny
4 P 4 - mladi UoZ vo veku do 30 rokov v situacii NEET
UoZ do 30 rokov 6 mesiacov 284,13 284,13 284,13 284,13 284,13 284,13 N/A
SzC Celkova vyska prispevku
sledované obdobie maximalny
prispevok pre
Uoz/2UoZ 4 nasobok priemernej ceny préce v hospodérstve SR za 1. - 3. Q dohody uzavreté v
° ° predchdadzajiceho kalendarneho roku obdobi platnosti
4P1-2UoZ
ZUoZ 24 mesiacov 8 084,00
4 P 4 - mladi UoZ vo veku do 30 rokov v situacii NEET
ZUoZ 24 mesiacov 8 084,00
UoZ - NEET do 30 rokov 24 mesiacov 8 084,00
UdrZanie OZP na otvorenom trhu prace (**, ***) Mesaéna vyska prispevku
podporované obdobie (mesiace) 1 2 3 4 5 6 Vi 8 9 maximalny
" n ” prispevok pre
% z priemernej ceny prace v dohody uzavreté v
zamestnané osoby prispevok hospoddrstve SRza 1.-3.Q 20% 20% 20% 20% 12,5% 12,5% 10% 10% 7,5% obdol?)ll' latnosti
predchddzajuceho kalenddrneho roku P
ozpP 9 mesiacov 430,39 430,39 430,39 430,39 268,99 268,99 215,19 215,19 161,39 2 851,31

1V zmysle platnej eurépskej legislativy (€l. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU) je kaidy zamestnavatel, ktory ako subjekt vykonava hospodarsku &innost, povazovany za podnik a preto sa na neho uplatiiuji pravidla $tatnej pomoci a platné schémy $tatnej pomoci,

a/alebo schémy pomoci de minimis.

Ak zamestnavatel/Ziadatel o NFP presiahol strop celkovej vysky pomoci poskytovanej podla niektorej zo schém pomoci de minimis, mdze sa mu, na zaklade schvélenej novej Zziadosti o NFP poskytovat pomoc podla Schémy $tatnej pomoci na podporu vzdelavania a
pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim, aviak iba v pripade, Ze spifia vietky podmienky stanovené danou schémou $tatnej pomoci. V uvednej situacii zaroveii platia intenzity
pomoci stanovené schémou, ktora je nadradena prilohe 9a. Vysledna vyska prispevku sa preto stanovuje plne v stilade so schémou pomoci.

Nova ziadost o NFP pre opravnené aktivity podporené v ramci schémy $tatnej pomoci viak nesmie byt pokraéovanim realizacie opravnenych aktivit realizovanych a podporenych v ramci schémy pomoci de minimis, inak je povaZovana de facto za jeden projekt s
pomocou de minimis, ktora tak mala byt od zaéiatku podporena ako jeden projekt v rdmci schémy $tatnej pomoci. Opravnené aktivity novej Zziadosti o NFP, vratane zamestnancov a opravnenych nakladov musia byt odlisitelné.




