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VħZVA 
 

PoskytovateŎ Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

Slovenskej republiky ako sprostredkovateŎskĨ org§n pre 

program Slovensko 
 

vyhlasuje vĨzvu na predkladanie ģiadost² o poskytnutie 

nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku 
 

1. IDENTIFIKĆCIA VħZVY 

N§zov vĨzvy ZvĨġenie odolnosti mªkkĨch cieŎov  

K·d vĨzvy PSK-MPSVR-045-2024-NP-ESF+ 

Priorita  4P5 Akt²vne zaļlenenie a dostupn® sluģby 

ĠpecifickĨ cieŎ/Technick§ 

pomoc  

ESO4.8 Podpora akt²vneho zaļlenenia s cieŎom podporovaŠ rovnosŠ 

pr²leģitost², nediskrimin§ciu a akt²vnu ¼ļasŠ a zlepġenie 

zamestnateŎnosti, najmª v pr²pade znevĨhodnenĨch skup²n (ESF+) 

Opatrenie  nerelevantn® 

VĨġka finanļnĨch 

prostriedkov urļenĨch 

na vyļerpanie vo vĨzve  

(zdroj EĐ) 

5 728 232,- EUR 

Sch®ma ġt§tnej 

pomoci/Sch®ma pomoci de 

minimis (ak relevantn®) 

nerelevantn® 

 

2. STRUĻNħ CIEō VħZVY 

CieŎom vĨzvy je zlepġenie kvality a dostupnosti sluģieb prevencie kriminality s d¹razom na zvyġovanie 

bezpeļnosti.  

 

VĨzva bude realizovan§ prostredn²ctvom ġpecifick®ho cieŎa ESO4.8 Podpora akt²vneho zaļlenenia s cieŎom 

podporovaŠ rovnosŠ pr²leģitost², nediskrimin§ciu a akt²vnu ¼ļasŠ a zlepġenie zamestnateŎnosti, najmª v 

pr²pade znevĨhodnenĨch skup²n,  v r§mci ktor®ho je opravenĨm typom akcie: ĂPrevencia a elimin§cia n§silia, 

individualizovan® poradensk® sluģby pre obete n§silia a v oblasti podpory duġevn®ho zdravia, vr§tane 

anonymizovanej podpory prostredn²ctvom IKTñ. 

 

V r§mci opr§vnen®ho typu akcie a v s¼lade so schv§lenĨm z§merom n§rodn®ho projektu je opr§vnen§ hlavn§ 

aktivita projektu: ĂPosilnenie syst®mu podpory a ochrany znevĨhodnenĨch skup²n a podpora 

profesionaliz§cie vĨkonu odbornĨch ļinnost² v oblasti prevencie kriminalityñ rozļlenenej do troch podaktiv²t, 

ktor® s¼ rozdelen® s ohŎadom na rieġen¼ t®mu.  
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3. ĻASOV£ VYMEDZENIE VħZVY 

Typ vĨzvy uzavret§ 

D§tum vyhl§senia vĨzvy 22.11.2024 

D§tum uzavretia vĨzvy alebo 

in§ skutoļnosŠ, na ktorej 

z§klade sa vĨzva uzavrie 
22.01.2025 

 

4. FINANCOVANIE PROJEKTU  

V s¼lade so  Strat®giou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programov® obdobie 2021 ï 2027 
vĨzva stanovuje nasledovn® % spolufinancovania za zdroj EĐ, spolufinancovanie zo ġt§tneho rozpoļtu a 
vlastnĨch zdrojov ģiadateŎa 

Miera spolufinancovania 

(intenzita pomoci)  

V projekte p¹jde o aplikovanie 

flexibility v r§mci ESF+ podŎa 

ļl§nku 63 ods. 3 NSĐ1 

Kateg·ria 

regi·nu 

zdroj EU (%) ĠR (%) vlastn® zdroje 

(%) 

MRR2 85 15 0 

Fond  ESF+ 

 

5. PODMIENKY POSKYTNUTIA PRĉSPEVKU 

Podrobnejġie inform§cie ohŎadom podmienok poskytnutia  pr²spevku (Ņalej aj ñPPPñ) vr§tane formy 

preuk§zania, sp¹sobu overenia a  ukonļenia uplatniteŎnosti s¼ uveden® v pr²lohe ļ. 3 ï Ġpecifik§cia 

podmienok poskytnutia pr²spevku. 

PPP predstavuj¼ s¼bor podmienok, ktorĨch splnenie je nevyhnutnĨm predpokladom na schv§lenie ģiadosti 

o nen§vratnĨ finanļnĨ pr²spevok (Ņalej aj ĂĢoNFPñ) a poskytnutie nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku 

(Ņalej aj ,,NFPñ).  

PPP overuje poskytovateŎ v procese schvaŎovania ĢoNFP (konanie o ģiadosti podŎa Ä 23 ods. 7 v spojen² s 

Ä 16 z§kona ļ. 121/2022 Z. z o pr²spevkoch z fondov Eur·pskej ¼nie a o zmene a doplnen² niektorĨch 

z§konov (Ņalej aj Ăz§kon o pr²spevkoch z fondov EĐñ) pred vydan²m rozhodnutia, alebo aj poļas obdobia 

realiz§cie projektu a to aģ do ukonļenia uplatniteŎnosti PPP, ako s¼ urļen® v pr²lohe ļ. 3 tejto vĨzvy.  

Ak poļas obdobia realiz§cie projektu d¹jde k zisteniu, ģe niektor§ z PPP nie je splnen§ (tĨka sa len PPP, 

ktor® maj¼ byŠ v zmysle tejto vĨzvy splnen® aj poļas obdobia realiz§cie projektu, alebo aģ do skonļenia 

doby udrģateŎnosti projektu - v zmysle ļl. 65 NSU), je poskytovateŎ opr§vnenĨ vyvodiŠ pr§vne d¹sledky vo 

vzŠahu k prij²mateŎovi v s¼lade s pr²sluġnĨmi ustanoveniami zmluvy o poskytnut² NFP. 

                                                           
1 NSU - Nariadenie Eur·pskeho parlamentu a Rady (EĐ) 2021/1060 z 24. j¼na 2021, ktorĨm sa stanovuj¼ spoloļn® ustanovenia o Eur·pskom fonde 
region§lneho rozvoja, Eur·pskom soci§lnom fonde plus, Koh®znom fonde, Fonde na spravodliv¼ transform§ciu a Eur·pskom n§mornom, rybolovnom a 
akvakult¼rnom fonde a rozpoļtov® pravidl§ pre uveden® fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migr§ciu a integr§ciu, Fond pre vn¼torn¼ bezpeļnosŠ a N§stroj 
finanļnej podpory na riadenie hran²c a v²zov¼ politiku; https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060 
2 MRRï menej rozvinutĨ regi·n 

https://www.mfsr.sk/sk/financne-vztahy-eu/povstupove-fondy-eu/programove-obdobie-2021-2027/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060
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PPP stanoven® v tejto vĨzve musia byŠ splnen® bez ohŎadu na skutoļnosŠ, ļi ich ¼pln® znenie je priamo 

uveden® v texte vĨzvy alebo je uv§dzan®, resp. bliģġie pop²san® v dokumente/dokumentoch, na ktor® sa 

t§to vĨzva odvol§va.  

Pri overovan² splnenia PPP integraļnou akciou prostredn²ctvom ITMS21+ alebo prostredn²ctvom 

elektronickĨch verejnĨch registrov, poskytovateŎ vyzve ģiadateŎa na doplnenie ĢoNFP a preuk§zanie 

splnenia PPP prostredn²ctvom predloģenia relevantn®ho potvrdenia o jej splnen² v pr²padoch:  

- ne¼speġnej integraļnej akcie3, 

- ak sa tĨmto overen²m zist² nesplnenie PPP, 

- ak m§ poskytovateŎ ak¼koŎvek pochybnosŠ o splnen² PPP. 

Niģġie uveden® PPP s¼ len zoznamom ï podrobnosti s¼ uveden® v pr²lohe ļ. 3 tejto vĨzvy. 

1. Podmienka opr§vnenosti  ģiadateŎa  

2. Podmienka splnenia krit®ri² pre vĨber projektov (pr²loha ļ. 8 vĨzvy) 

DoplŔuj¼ce inform§cie k zneniu vyluļuj¼ceho krit®ria HP: 

Projekt mus² byŠ v s¼lade s horizont§lnymi princ²pmi, ktor® s¼ definovan® v ļl. 9 nariadenia o spoloļnĨch 
ustanoveniach4, s prihliadnut²m na  dodrģiavanie z§sady rovnak®ho zaobch§dzania a akt²vneho 
podporovania muģov a ģien vo vġetkĨch aktivit§ch a ļinnostiach, najmª ak ide o pr²stup k zamestnaniu, 
odmeŔovanie a pracovnĨ postup, odborn® vzdel§vanie a pracovn® podmienky. 

V projektoch je potrebn® odstraŔovaŠ bari®ry a zabraŔovaŠ vġetkĨm form§m diskrimin§cie, vytv§raŠ 
podmienky, ktor® zohŎadŔuj¼ ġpecifick® potreby rozmanitĨch skup²n obyvateŎstva a zabezpeļiŠ 
pr²stupnosŠ fyzick®ho prostredia, dopravy, inform§ci² a verejnĨch sluģieb pre osoby so zdravotnĨm 
postihnut²m, v s¼lade s ļl. 9 Dohovoru OSN o pr§vach os¹b so zdravotnĨm postihnut²m5. 

3. Podmienka, ģe ģiadateŎ nie je evidovanĨ v Syst®me vļasn®ho odhaŎovania rizika a vyl¼ļenia (EDES) 
ako vyl¼ļen§ osoba alebo subjekt (v zmysle ļl§nku 137 nariadenia ļ. 2024/25096) 

4. Podmienka opr§vnenosti cieŎovej skupiny 

5. Podmienka opr§vnenosti aktiv²t projektu z vecn®ho hŎadiska 

                                                           
3 Plat² len pri overovan² splnenia PPP integraļnou akciou prostredn²ctvom ITMS21+, keŅ poskytovateŎ nez²ska inform§cie na z§klade ktorĨch vie overiŠ 

splnenie PPP 
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060 
5 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-
aj.pdf   
6 NARIADENIE EURčPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EĐ, Euratom) 2024/2509 z 23. septembra 2024 o rozpoļtovĨch pravidl§ch, ktor® sa vzŠahuj¼ na 
vġeobecnĨ rozpoļet Đnie; Nariadenie - EĐ, Euratom - 2024/2509 - SK - EUR-Lex 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj?locale=sk
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6. ńALĠIE SKUTOĻNOSTI TħKAJĐCE SA POSKYTOVANIA PRĉSPEVKU  
S¼bor podmienok, ktor® s¼ uveden® uģ vo vĨzve, ale ktor® sa uplatnia aģ po skonļen² konania 
o ĢoNFP  v predzmluvnom reģime a/alebo poļas trvania zmluvy o poskytnut² NFP. Zvªļġa s¼ vo 
vĨzve vyjadren® tematicky, t. j. ich prenesenie do zmluvy o poskytnut² NFP m¹ģe zahŘŔaŠ viacero 
uģ konkr®tnych ustanoven², zmluvnĨch podmienok alebo z§vªzkov. 
 

Overuj¼ sa poļas implement§cie. 

S¼lad s horizont§lnymi princ²pmi Projekt mus² byŠ v s¼lade s horizont§lnymi princ²pmi, ktor® s¼ 

definovan® v ļl. 9 nariadenia o spoloļnĨch ustanoveniach7,  s 

prihliadnut²m na  dodrģiavanie z§sady rovnak®ho zaobch§dzania a 
akt²vneho podporovania muģov a ģien vo vġetkĨch aktivit§ch a 
ļinnostiach, najmª ak ide o pr²stup k zamestnaniu, odmeŔovanie a 
pracovnĨ postup, odborn® vzdel§vanie a pracovn® podmienky.  
 
V projektoch je potrebn® odstraŔovaŠ bari®ry a zabraŔovaŠ vġetkĨm 
form§m diskrimin§cie, vytv§raŠ podmienky, ktor® zohŎadŔuj¼ 
ġpecifick® potreby rozmanitĨch skup²n obyvateŎstva a zabezpeļiŠ 
pr²stupnosŠ fyzick®ho prostredia, dopravy, inform§ci² a verejnĨch 
sluģieb pre osoby so zdravotnĨm postihnut²m, v s¼lade s ļl. 9 

Dohovoru OSN o pr§vach os¹b so zdravotnĨm postihnut²m8. 

 
Gestor HP upozorŔuje ģiadateŎa, ģe plnenie s¼ladu projektu s HP 
m¹ģe byŠ predmetom finanļnej kontroly v implement§cii projektu, 
ktorej pr§vny z§klad vych§dza z platnej a ¼ļinnej zmluvy o poskytnut² 
NFP. 
 
Ļas plnenia / overenia:  
V ļase realiz§cie projektu na z§klade zmluvy o poskytnut² NFP aģ do 
skonļenia doby udrģateŎnosti projektu (ak relevantn®) v zmysle ļl. 65 
nariadenia o spoloļnĨch ustanoveniach. 

MerateŎn® ukazovatele a In® 

¼daje, resp. parametre (in® ako 

merateŎn® ukazovatele projektu) 

VĨstupy, ktor® maj¼ byŠ dosiahnut® realiz§ciou aktiv²t projektu musia 
byŠ kvantifikovan® prostredn²ctvom relevantnĨch merateŎnĨch 
ukazovateŎov definovanĨch v pr²lohe ļ. 6 tejto vĨzvy ï ZvĨġenie 
odolnosti mªkkĨch cieŎov. 
 
V r§mci formul§ru ģiadosti o poskytnutie NFP ich ģiadateŎ uv§dza v 
ļasti 10 MerateŎn® ukazovatele projektu ï bez osobitnej pr²lohy.  
 
Prij²mateŎ ich kaģdoroļne vykazuje prostredn²ctvom funkcionality 
syst®mu ITMS21+, a to zmenou projektu ï Monitorovanie, poļas 
implement§cie projektu, v zmysle zmluvy o poskytnut² NFP. 
 
ńalġ²mi ¼dajmi, ktor® prij²mateŎ monitoruje s¼ In® ¼daje, resp. 
parametre (in® ako merateŎn® ukazovatele projektu).V r§mci formul§ru 
ģiadosti o poskytnutie NFP ich ģiadateŎ nevykazuje. 
 
V priebehu implement§cie projektu m¹ģe d¹jsŠ k ich doplneniu zo 
strany poskytovateŎa. 

Opr§vnenosŠ vĨdavkov Opr§vnenĨmi vĨdavkami s¼ vġetky vĨdavky, ktor® s¼ nevyhnutn® na 
realiz§ciu aktiv²t projektu, s¼ v s¼lade s obsahovou str§nkou projektu 
a prispievaj¼ k dosiahnutiu pl§novanĨch cieŎov.  
 
Opr§vnen® skupiny vĨdavkov: 
521 ï Mzdov® vĨdavky 

                                                           
7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060 
8 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-
aj.pdf  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf
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VĨdavky, ktor® s¼ vynaloģen® na mzdy zamestnancov v s¼lade s 
Pr²ruļkou opr§vnenosti vĨdavkov v platnom znen².  
956 - Pauġ§lna sadzba na zost§vaj¼ce n§klady podŎa ļl§nku 56 NSU 
ļ. 2021/1060 
Pauġ§lna sadzba vo vĨġke 40% opr§vnenĨch priamych n§kladov na 
zamestnancov.  
 
Minim§lne kvalifikaļn® a odborn® predpoklady os¹b, ktor® bud¼ 
zabezpeļovaŠ odborn® ļinnosti v projekte s¼ pop²san® niģġie. 
R§mcovĨ opis pracovnĨch ļinnost² jednotlivĨch pracovnĨch poz²ci² 
bude uvedenĨ v  ĢoNFP. Vġetky n§zvy pracovnĨch poz²ci² platia pre 
ģenskĨ aj muģskĨ rod. 
 
Minim§lne kvalifikaļn® a odborn® predpoklady: 
Metodik pre informaļn® kancel§rie 
Minim§lne kvalifikaļn® a odborn® predpoklady: II. stupeŔ VĠ, 
preferovan® vzdelanie v oblasti pr§va, psychol·gie, soci§lnej pr§ce, 
pedagogickĨch vied, bezpeļnostnĨch vied, odborov spoloļenskĨch 
vied a pr²buznĨch odborov a z§roveŔ prax minim§lne 1 rok. 
 
D§tovĨ analytik pre informaļn® kancel§rie 
Minim§lne kvalifikaļn® a odborn® predpoklady: II. stupeŔ VĠ, 
preferovan® vzdelanie v oblasti matematickĨch, informatickĨch a 
kybernetickĨch vied, technickĨch vied, ekon·mie pr²padne in® 
pr²buzn® odbory a z§roveŔ prax minim§lne 1 rok. 
ZnalosŠ anglick®ho jazyka vĨhodou.  
 
OdbornĨ pracovn²k informaļnej kancel§rie 
Minim§lne kvalifikaļn® a odborn® predpoklady: I. stupeŔ VĠ, 
preferovan® vzdelanie v oblasti bezpeļnostnĨch vied, pedagogickĨch 
vied, odborov spoloļenskĨch vied a pr²buznĨch odborov, soci§lnej 
pr§ce, psychol·gie a pr§va.  
Prax v oblasti poskytovania poradenstva obetiam trestnĨch ļinov 
vĨhodou. 
Vodiļsk® opr§vnenie skupiny B vĨhodou. 
 
OdbornĨ pracovn²k informaļnej kancel§rie (existuj¼ce 
person§lne kapacity) 
Minim§lne kvalifikaļn® a odborn® predpoklady: minim§lne I. stupeŔ 
VĠ, preferovan® vzdelanie v oblasti bezpeļnostnĨch vied, 
pedagogickĨch vied, odborov spoloļenskĨch vied a pr²buznĨch 
odborov, soci§lnej pr§ce, psychol·gie a pr§va.  
Prax v oblasti poskytovania poradenstva obetiam trestnĨch ļinov 
vĨhodou. 
Vodiļsk® opr§vnenie skupiny B vĨhodou. 
 
Region§lny koordin§tor informaļnej kancel§rie 
Minim§lne kvalifikaļn® a odborn® predpoklady: II. stupeŔ VĠ, 
preferovan® vzdelanie v oblasti pr§va, psychol·gie, soci§lnej pr§ce, 
pedagogickĨch vied, bezpeļnostnĨch vied, odborov humanitnĨch a 
spoloļenskĨch vied a pr²buznĨch odborov a z§roveŔ prax minim§lne 1 
rok na poz²ci§ch s¼visiacich s koordin§ciou aktiv²t, komunikaļn® a 
organizaļn® schopnosti. 
Vodiļsk® opr§vnenie skupiny B vĨhodou. 
 
OdbornĨ garant vedecko-vĨskumn®ho pracoviska 
Minim§lne kvalifikaļn® a odborn® predpoklady: II stupeŔ VĠ. 
Preferovan® vzdelanie v oblasti pr§va, bezpeļnostnĨch ġt¼di², 
sociol·gie, psychol·gie, alebo inĨch pr²buznĨch spoloļenskovednĨch 
odboroch, z oblasti pr§va preferovan® zameranie na trestn® pr§vo 
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a kriminol·giu a z§roveŔ odborn§ prax minim§lne 5 rokov, z toho 
minim§lne 5 rokov v preferovanej oblasti alebo vĨskume 
v preferovanĨch oblastiach trestn®ho pr§va a kriminol·gie, 
bezpeļnostnĨch ġt¼di², alebo s¼visiacich oblastiach. Nutn§ prax 
v riadiacej poz²cii a sk¼senosti s veden²m vedecko-vĨskumnĨch 
projektov, vr§tane riadenia t²mov a spracovania vĨstupov. Publikaļn§ 
ļinnosŠ v odbore, s d¹razom aj na medzin§rodn¼ publikaļn¼ ļinnosŠ. 
Preuk§zateŎn® sk¼senosti s tvorbou n§rodnĨch alebo 
medzin§rodnĨch polit²k a metod²k v preferovanĨch oblastiach 
odbornej praxe.  
Akt²vna znalosŠ anglick®ho jazyka: minim§lne B1, znalosŠ Ņalġ²ch 
jazykov vĨhodou.  
 
InternĨ expert - vedecko -vĨskumnĨ pracovn²k 
Minim§lne kvalifikaļn® a odborn® predpoklady: II. StupeŔ VĠ. 
Preferovan® vzdelanie v oblasti pr§va, bezpeļnostnĨch a 
strategickĨch ġt¼di², sociol·gie, politol·gie, psychol·gie, alebo inĨch 
pr²buznĨch spoloļenskovednĨch odboroch, z oblasti pr§va 
preferovan® zameranie na trestn® pr§vo a kriminol·giu a z§roveŔ 
odborn§ prax minim§lne 3 roky (v pr²pade kratġej odbornej praxe 
preuk§zateŎn§ publikaļn§ ļinnosŠ s¼visiaca s preferovanĨmi 
oblasŠami alebo in® odborn® kurzy a doplnkov® vzdelania v 
preferovanĨch oblastiach). Sk¼senosti s realiz§ciou vĨskumnĨch 
projektov, s analĨzami, pr²padne s tvorbou n§rodnĨch alebo 
medzin§rodnĨch polit²k a metod²k v preferovanĨch oblastiach 
odbornej praxe. Publikaļn§ ļinnosŠ v preferovanĨch oblastiach 
vĨhodou. 
ZnalosŠ anglick®ho jazyka vĨhodou  
 
Analytik/Metodik  
Minim§lne kvalifikaļn® a odborn® predpoklady: II. stupeŔ VĠ. 
Preferovan® vzdelanie v oblasti pr§va, bezpeļnostnĨch ġt¼di², 
matematickĨch vied, politol·gie, pr²padne in® pr²buzn® odbory, 
sk¼senosŠ a znalosti z odboru trestn®ho pr§va a kriminol·gie vĨhodou 
a z§roveŔ odborn§ prax minim§lne 3 roky a z toho preuk§zan® 
sk¼senosti s analĨzou d§t, tvorbou metod²k, alebo vedecko-vĨskumn® 
aktivity v preferovanĨch oblastiach. Sk¼senosti s tvorbou n§rodnĨch 
alebo medzin§rodnĨch polit²k v preferovanĨch oblastiach odbornej 
praxe vĨhodou. Preuk§zan® sk¼senosti s pr§cou so ġtatistickĨmi a 
analytickĨmi softv®rmi.  
ZnalosŠ anglick®ho jazyka vĨhodou. 
 
Asistent odborn®ho garanta 
Minim§lne kvalifikaļn® a odborn® predpoklady: I. stupeŔ VĠ. 
Preferovan® vzdelanie v oblasti vĨchovy a vzdel§vania, 
pedagogickĨch vied, bezpeļnostnĨch vied resp. pr²buznĨch odborov 
spoloļenskĨch vied.  
Poz²cia je vhodn§ pre absolventa. 
 
OdbornĨ garant pre obsah osvetovĨch a informaļnĨch aktiv²t 
Minim§lne kvalifikaļn® a odborn® predpoklady: II. stupeŔ VĠ, 
preferovan® vzdelanie v oblasti vĨchovy a vzdel§vania, pedagogickĨch 
vied, bezpeļnostnĨch vied resp. pr²buznĨch odborov spoloļenskĨch 
vied a z§roveŔ odborn§ prax minim§lne 5 rokov, 3 roky praxe v oblasti 
koordin§cie a riadenia. 
ZnalosŠ anglick®ho jazyka vĨhodou. 
 
Spr§vca platformy 
Minim§lne kvalifikaļn® a odborn® predpoklady: II. stupeŔ VĠ, 
preferovan® vzdelanie v oblasti technickĨch, informatickĨch a 
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kybernetickĨch vied, pr²padne in® pr²buzn® odbory a z§roveŔ prax 
minim§lne 1 rok. 
ZnalosŠ anglick®ho jazyka vĨhodou.  
 
Metodik pre osvetov¼ ļinnosŠ 
Minim§lne kvalifikaļn® a odborn® predpoklady: II. stupeŔ VĠ, 
preferovan® vzdelanie v oblasti bezpeļnostnĨch vied, politickĨch vied, 
pedagogickĨch vied, pr§va, psychol·gie, sociol·gie, soci§lnej pr§ce, 
alebo inĨch pr²buznĨch odboroch spoloļenskĨch vied a z§roveŔ 
odborn§ prax minim§lne 1 rok. 
 
Koordin§tor osvetovej ļinnosti 
Minim§lne kvalifikaļn® a odborn® predpoklady: II. stupeŔ VĠ, 
preferovan® vzdelanie v oblasti vĨchovy a vzdel§vania, pedagogickĨch 
vied, bezpeļnostnĨch vied, politickĨch vied, resp. pr²buznĨch odborov  
spoloļenskĨch vied a z§roveŔ odborn§ prax minim§lne 1 rok na 
poz²ci§ch s¼visiacich s koordin§ciou vzdel§vac²ch, informaļnĨch a 
osvetovĨch aktiv²t, komunikaļn® a organizaļn® schopnosti. 
 
Extern² experti na dohodu 
Minim§lne kvalifikaļn® a odborn® predpoklady: II. stupeŔ VĠ, 
preferovan® vzdelanie v oblasti bezpeļnostnĨch vied, politickĨch vied, 
pedagogickĨch vied, pr§va, psychol·gie, sociol·gie, soci§lnej pr§ce, 
alebo inĨch pr²buznĨch odboroch spoloļenskĨch vied a z§roveŔ 
odborn§ prax minim§lne 5 rokov v oblasti ġpecializovanej odbornej 
ļinnosti. 
 
Extern² lektori na dohodu podŎa definovanĨch oblast²    
Minim§lne kvalifikaļn® a odborn® predpoklady: II. stupeŔ VĠ, 
preferovan® vzdelanie v oblasti bezpeļnostnĨch vied, politickĨch vied, 
pedagogickĨch vied, pr§va, psychol·gie, sociol·gie, soci§lnej pr§ce, 
alebo inĨch pr²buznĨch odboroch spoloļenskĨch vied a z§roveŔ 
odborn§ prax 3 roky, prax s lektorovan²m minim§lne 1 rok v oblasti 
ġpecializovanej odbornej ļinnosti. 
 
Uveden® minim§lne kvalifikaļn® a odborn® predpoklady mus² vybran§ 
osoba spŌŔaŠ ku dŔu uzatvorenia pracovnopr§vneho alebo obdobn®ho 
vzŠahu so ģiadateŎom. T§to podmienka sa neoveruje pri predloģen² 
ģiadosti o NFP, overenie bude vykonan® poļas implement§cie 
n§rodn®ho projektu predloģen²m nasledovnĨch dokumentov za kaģd¼ 
fyzick¼ osobu, ktor§ je so ģiadateŎom v pracovnopr§vnom alebo 
obdobnom pr§vnom vzŠahu:  
Å ġtrukt¼rovanĨ ģivotopis, ktorĨ mus² obsahovaŠ inform§cie o 
z²skanej kvalifik§cii, dosiahnutĨ stupeŔ vzdelania, dobe (deŔ zaļiatku 
a deŔ konca) a obsahu vykon§vanĨch ļinnost², ako aj in® inform§cie 
relevantn® k preuk§zaniu splnenia stanovenĨch kvalifikaļnĨch a 
odbornĨch predpokladov na poz²ciu. Odpor¼ļanĨ form§t ģivotopisu 
tvor² pr²lohu ļ. 9 tejto vĨzvy. 
Å k·pia dokladu o z²skanom vzdelan². 
 
V pr²pade, ak vybran§ osoba nespŌŔa uveden® odborn® a kvalifikaļn® 
predpoklady, bud¼ tieto vĨdavky vyhodnoten® zo strany poskytovateŎa 
ako neopr§vnen®. 
 
Postupy a pravidl§ s¼visiace s preukazovan²m (dokladovan²m) 
opr§vnenosti vĨdavkov v procese implement§cie projektov s¼ uveden® 
v Pr²ruļke opr§vnenosti vĨdavkov v platnom znen² - pr²loha ļ. 7 vĨzvy. 
 
ĢiadateŎ je povinnĨ dodrģiavaŠ pravidlo neprekrĨvania sa vĨdavkov. 
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VĨdavok mus² byŠ vynaloģenĨ a skutoļne uhradenĨ poļas obdobia 
opr§vnenosti vĨdavkov a to v rozmedz²  ļasov®ho obdobia 
stanoven®ho NSU: medzi 1. janu§rom 2021 a 31. decembrom 2029, 
priļom plat², ģe: 
 
Zaļatie realiz§cie hlavnej aktivity projektu je rozhoduj¼ce pre 
urļenie obdobia pre vznik opr§vnenĨch vĨdavkov.  
 
Overenie sa vykon§va v procese implement§cie, prostredn²ctvom 
vĨkonu finanļnej kontroly v s¼lade so zmluvou o poskytnut² NFP.   
 
Realiz§ciu aktiv²t projektu v r§mci ģiadosti o NFP nie je moģn® 
s¼beģne financovaŠ z inĨch zdrojov (inĨch rozpoļtovĨch kapitol 
ġt§tneho rozpoļtu SR, ġt§tnych fondov, z inĨch verejnĨch zdrojov 
alebo zdrojov EĐ), neģ zo zdrojov uvedenĨch v tejto vĨzve. 
 

Ļasov§ opr§vnenosŠ aktiv²t 

projektu  

Aktivity z ļasov®ho hŎadiska musia byŠ v s¼lade s obsahovou str§nkou 
projektu, musia zodpovedaŠ ļasovej primeranosti a n§slednosti, byŠ 
plne v s¼lade s cieŎmi projektu a prispievaŠ k dosiahnutiu cieŎov 
projektu. 
 
V pr²pade schv§lenia ģiadosti o NFP bude n§vrh harmonogramu 
aktiv²t v ģiadosti o NFP prenesenĨ do zmluvnĨch podmienok. 
 
Opr§vnen® obdobie realiz§cie hlavnĨch aktiv²t projektu je od 
01.01.2025. 

 

7. INFORMĆCIE K SPĎSOBU PREDLOĢENIA ĢoNFP  

Sp¹sob podania ĢoNFP ĢiadateŎ je v s¼lade s Ä 16 ods. 4 z§kona o pr²spevkoch z fondov EU 
povinnĨ predloģiŠ ĢoNFP riadne a vļas. 
Podmienky, ktor® mus² ģiadateŎ splniŠ na to, aby bola ĢoNFP (vr§tane 
pr²loh ak s¼ relevantn®) predloģen§ riadne a vļas, ako aj postup pri 
z²skavan² pr²stupu ģiadateŎa do verejnej ļasti ITMS21+, s¼ uveden® 
vo  Vġeobecnej  inform§cii k predkladaniu a schvaŎovaniu ĢoNFP 
(pr²loha ļ. 2 vĨzvy).  

Miesto pre podanie ĢoNFP ĢiadateŎ predklad§ poskytovateŎovi ĢoNFP elektronicky 
prostredn²ctvom verejnej ļasti ITMS21+ a z§roveŔ bez pr²loh9   v 
elektronickej podobe prostredn²ctvom elektronickej schr§nky 
poskytovateŎa zriadenej v r§mci Đstredn®ho port§lu verejnej spr§vy, 
podp²san¼ kvalifikovanĨm elektronickĨm podpisom alebo 
kvalifikovanĨm elektronickĨm podpisom s mand§tnym certifik§tom 
 
UPOZORNENIE: 
Vo vĨnimoļnom  pr²pade v§ģnej technickej poruchy, ktor¼ ģiadateŎ 
nevie a nem¹ģe ovplyvniŠ (napr. nefunkļnosŠ Đstredn®ho port§lu 
verejnej spr§vy) je moģn® odoslaŠ ĢoNFP prostredn²ctvom verejnej 
ļasti ITMS21+ a z§roveŔ listinne na uveden¼ doruļovaciu adresu 
poskytovateŎa: 
 
Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky 
Sekcia implement§cie programov EĐ  
Odbor posudzovania a analĨz 
Ġpit§lska 4, 6, 8  
816 43 Bratislava  

                                                           
9 NetĨka sa splnomocnenia, ktor® je potrebn® predloģiŠ v elektronickej podobe prostredn²ctvom elektronickej schr§nky poskytovateŎa zriadenej v r§mci 
Đstredn®ho port§lu verejnej spr§vy, podp²san¼ kvalifikovanĨm elektronickĨm podpisom alebo kvalifikovanĨm elektronickĨm podpisom s mand§tnym 
certifik§tom 
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alebo osobne do podateŎne poskytovateŎa v pracovn® dni, v ļasoch 
zverejnenĨch na webovom s²dle poskytovateŎa 
www.employment.gov.sk. 

 

8. PREDPOKLADANĆ LEHOTA NA VYDANIE ROZHODNUTIA V KONANĉ O ĢoNFP 

Indikat²vne ļasov® obdobie, v r§mci ktor®ho bude rozhodnut® o ĢoNFP je  do 30 pracovnĨch dn² od term²nu 

doruļenia ģiadosti o NFP  

 

9. ńALĠIE FORMĆLNE NĆLEĢITOSTI 

Bez¼honnosŠ  PoskytovateŎ zaġle p²somnĨ n§vrh na uzavretie zmluvy o poskytnut² o 
NFP ģiadateŎovi, ktorĨ nebol, a ktor®ho ani ļlen ġtatut§rneho alebo 
dozorn®ho org§nu nebol pr§voplatne ods¼denĨ za trestnĨ ļin 
subvenļn®ho podvodu, trestnĨ ļin poġkodzovania finanļnĨch 
z§ujmov Eur·pskej ¼nie, trestnĨ ļin machin§ci² pri verejnom 
obstar§van² a verejnej draģbe, trestnĨ ļin prij²mania ¼platku, trestnĨ 
ļin podpl§cania, trestnĨ ļin nepriamej korupcie alebo trestnĨ ļin 
prijatia a poskytnutia nen§leģitej vĨhody. Preuk§zanie splnenia 
bez¼honnosti mus² spŌŔaŠ aj osoba opr§vnen§ konaŠ v mene 
ģiadateŎa. 
 
V r§mci predloģenia ĢoNFP sa ģiadateŎ svoj²m podpisom v ļestnom 
vyhl§sen² ģiadateŎa, ktor® je s¼ļasŠou formul§ru ĢoNFP, zavªzuje ģe: 
- je bez¼honnĨ; 
- v minulosti nebol trestne st²hanĨ a ani v s¼ļasnosti sa proti nemu 
nevedie trestn® st²hanie. 
 

V pr²pade zmeny v osobe ģiadateŎa pred podpisom zmluvy sa na ¼ļely 
preuk§zania bez¼honnosti bud¼ci prij²mateŎ predloģ² relevantn® 
dokumenty v s¼lade s Usmernen²m k jednotn®mu postupu 
preuk§zania bez¼honnosti. 

 
10. POSKYTOVANIE INFORMĆCII K PRĉPRAVE ĢoNFP 

Kontaktn® ¼daje poskytovateŎa 
a sp¹sob komunik§cie s 
poskytovateŎom 

Poskytovanie inform§ci² v s¼vislosti s vĨzvou je zabezpeļen® 
prostredn²ctvom ITMS21+ a webov®ho s²dla www.eurofondy.gov.sk a 
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-
2021-2027/. 
 
Ot§zky s¼visiace s predloģen²m ĢoNFP je ģiadateŎ opr§vnenĨ 
predloģiŠ poskytovateŎovi e-mailom na vyzvy@employment.gov.sk. 
alebo prostredn²ctvom elektronickej schr§nky, priļom pri komunik§cii 
uvedie k·d vĨzvy. 
 

 
11. IDENTIFIKĆCIA SYNERGICKħCH A KOMPLEMENTĆRNYCH ĐĻINKOV 

Synergick® a komplement§rne 
¼ļinky 

Synergick® a komplement§rne ¼ļinky s¼ identifikovan® v Pr²lohe ļ. 5 
vĨzvy  

 

12. ZMENA A ZRUĠENIE VħZVY 
Zmena a zruġenie vĨzvy V nevyhnutnĨch pr²padoch, kedy nie je moģn® konaŠ o ĢoNFP 

predloģenej na z§klade p¹vodne vyhl§senej vĨzvy, alebo je zmena 
potrebn§ za ¼ļelom jej optimaliz§cie, resp. vhodnejġieho nastavenia, 
je poskytovateŎ opr§vnenĨ  vĨzvu zmeniŠ alebo zruġiŠ a to v s¼lade s 
Ä14 ods. 4 aģ 7 z§kona o pr²spevkoch z fondov EĐ. 

http://www.employment.gov.sk/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
http://www.eurofondy.gov.sk/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/
mailto:xxx@employment.gov.sk
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PoskytovateŎ je opr§vnenĨ  zmeniŠ uzavret¼ vĨzvu v celom rozsahu 
do vydania prv®ho rozhodnutia v s¼lade so z§konom o pr²spevkoch z 
fondov EĐ. Po vydan² prv®ho rozhodnutia m¹ģe zmeniŠ form§lne 
n§leģitosti vĨzvy (vr§tane pr²loh) a Ņalġie skutoļnosti tĨkaj¼ce sa 
poskytovania pr²spevku, ktor® nemaj¼ charakter podmienky 
poskytnutia pr²spevku. Za prv® rozhodnutie sa nepovaģuje 
rozhodnutie o zastaven² konania podŎa Ä 17 ods. 1 z§kona o 
pr²spevkoch z fondov EĐ.   
 
PoskytovateŎ m¹ģe vĨzvu zruġiŠ. Ģiadosti o ktorĨch nebolo do zruġenia 
vĨzvy rozhodnut® bud¼ vr§ten® ģiadateŎovi. 
Inform§cia o zmene alebo zruġen² a o ich d¹vodoch bude zverejnen§ 
v informaļnom monitorovacom syst®me a na webovom s²dle 
https://www.mpsvr.sk/esf/ 

 

13. PRĉLOHY VħZVY 

1. VzorovĨ formul§r ĢoNFP ï inġtrukcie k vyplneniu  

2. Vġeobecn§ inform§ciu k predkladaniu a schvaŎovaniu ĢoNFP, verzia 1,  

www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/ 

3. Ġpecifik§cia podmienok poskytnutia pr²spevku 

4. Formul§r zmluvy o poskytnutie NFP 

5. Identifik§cia synergickĨch a komplement§rnych ¼ļinkov 

6. Zoznam merateŎnĨch ukazovateŎov projektu a inĨch ¼dajov 

7. Pr²ruļka k opr§vnenosti vĨdavkov v platnom znen² zverejnen§: www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-

publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/ 

 

Uģitoļn® linky/odkazy | Eurofondy 2020+ (gov.sk) 
8. Krit®ri§ pre vĨber projektov 

9. Ģivotopis (odpor¼ļanĨ formul§r) 

10.  Vzor splnomocnenia na konanie o ĢoNFP 

 


