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ZOZNAM SKRATIEK

AC - aktivagna ¢innost

ADOS - Agentdra domacej oSetrovatelskej sluzby

AIF - alternativne investi¢né fondy

ASR - Aliancia sektorovych rad

a. s. - akciova spolo¢nost

AOTP - aktivne opatrenia trhu prace

b. c. - bezné ceny

BA - Bratislavsky kraj

BB - Banskobystricky kraj

BBSK - Banskobystricky samospravny kraj

BPal - burza prace a informacii

BSK - Bratislavsky samospravny kraj

CCP - celkova cena prace

CDR - Centra pre deti a rodiny

CISZS - Centra integrovanej socialno — zdravotnej starostlivosti

COICOP - klasifikacia individualnej spotreby podla spdsobu pouzitia

COVID-19 - ochorenie COVID-19

d. f. - dochodkovy fond

d.d.f. - doplnkovy déchodkovy fond

DDS, d. d. s. - doplnkova déchodkova spoloénost

DEN - dlhodobo evidovani nezamestnani

DI PTT - deinétitucionaliz&cia zariadeni socialnych sluzieb — Podpora transformaénych timov

DNO - dlhodobo nezamestnané osoby

DN UOZ - dihodobo nezamestnany uchadzaé o zamestnanie

DPN - dogasna pracovna neschopnost

DV - dopytovo orientovana vyzva

DVZ - denny vymeriavaci zéklad

DSS, d. s. s. - dochodkova spravcovska spolocnost

EA20 - krajiny Eurdpskej Unie platiace v roku 2023 menou euro (Belgicko, Nemecko, Estonsko, Grécko,
Spanielsko, Franctzsko, irsko, Taliansko, Loty$sko, Litva, Luxembursko, Holandsko, Rakusko,
Portugalsko, Finsko, Cyprus, Malta, Slovinsko, Slovensko, Chorvatsko)

EAO - ekonomicky aktivne obyvatelstvo

EFRR - Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

EHP - Eurdpsky hospodarsky priestor

EIGE - Eurdpsky institit rodovej rovnosti (European Institute for Gender Equality)

EK - Europska komisia

EP - Eurépsky parlament

EPSP - Eurdpsky pilier socialnych prav

ESF - Eurdpsky socialny fond

ESF+ - Eurdpsky socialny fond plus

ESSPROS - Eurdpsky systém jednotnych Statistik socialnej ochrany

EU - Eurépska Unia

EU SILC - Statistické zistovanie o prijmoch a Zivotnych podmienkach domécnosti (European Union
Statistics on Income and Living Conditions)

EURES - European Employment Services (Eurépske sluzby zamestnanosti)

EU15 - prvych 15 Clenskych Statov Eurdpskej Unie (Belgicko, Dansko, Nemecko, Irsko, Grécko, Spanielsko,
Franctzsko, Taliansko, Luxembursko, Holandsko, Rakusko, Portugalsko, Finsko, Svédsko, Velka Britania)
EU27 - 27 &lenskych krajin Eurépskej tnie (v roku 2022) Belgicko (BE), Bulharsko (BG), Ceské republika
(CZ), Dénsko (DK), Nemecko (DE), Esténsko (EE), Irsko (IE), Grécko (GR), Spanielsko (ES), Franciizsko
(FR), Chorvatsko (HR), Taliansko (IT), Cyprus (CY), Lotyssko (LV), Litva (LT), Luxembursko (LU),
Madarsko (HU), Malta (MT), Holandsko (NL), Rakusko (AT), Polsko (PL), Portugalsko (PT), Rumunsko
(RO), Slovinsko (S), Slovensko (SK), Finsko (Fl), Svédsko (SE)

FKNM - finan¢na kontrola na mieste
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FO - fyzicka osoba

FST - Fond na spravodlivl transformaciu

HDP - hruby doméci produkt

HP - hromadné prepustanie

CHD - chranené dielha

CHP - chranené pracovisko

CHzP - choroba z povolania a/alebo profesionalna otrava

IP - individualizované poradenstvo, integrovany posudok

IPV - intimate partner violence

ISCED - Medzin&rodna klasifikacia tandardov vzdelavania (The International Standard Classification
of Education)

IKT - informacné a komunikaéné technoldgie

laP - informacné a poradenské sluzby

IAP - individualny ak¢ny plan

IS SoS - Informacny systém socialnych sluZieb Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

ISV - In3pekcia v socialnych veciach Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
ITMS - IT monitorovaci systém pre $trukturalne fondy a Kohézny fond

IVPR - Institat pre vyskum prace a rodiny

IZM - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi

JKM - jednotné kontaktné miesta

KC - Komunitné centra

KE - KoSicky kraj

Kl - krizové intervencia

KIDS - informacny systém pre socialnopravnu ochranu deti a sociélnu kuratelu
KMC - Koordinacno — metodické centrum pre prevenciu nasilia na zenach

ks - kusy

KZVS - kolektivna zmluva vysSieho stupiia

LBD - Ludia bez domova

MCCP - minimalna celkova cena prace

MD - mlady dospely

MD SR - Ministerstvo dopravy SR

MEN - miera evidovanej nezamestnanosti

mil. - milion

MK SR - Ministerstvo kultury SR

mld. - miliarda

MN - miera nezamestnanosti

MO SR - Ministerstvo obrany SR

MPSVR SR, MPSVR, ministerstvo - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
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MV - monitorovaci vybor

MV SR - Ministerstvo vnutra SR

MZ SR - Ministerstvo zdravotnictva SR

NACE, SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti

NBS - Narodna banka Slovenska

NDC - Nizkoprahové denné centrd
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nezUcastriuju na odbornej priprave (not in employment, education or trainig)
NIP - Narodny indpektorat prace

NKK - Narodna koordina¢na kancelaria

NLZ - Narodna linka pre Zeny zazivajlce nasilie

NP - narodny projekt

NPZ - nasilie pachané na zenach

NR - Nitriansky kraj



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2025

NR SR - Narodna rada Slovenskej republiky

NSSDR - Nizkoprahové socialne sluzby pre deti a rodinu

OMK - Otvorend metdda koordinacie

OPIO - Socialne sluzby pri odkazanosti na pomoc inej osoby

OPS - odborné poradenské sluzby

OvVHN - osoba v hmotnej nudzi

OVV - overenie vzdelavacich vystupov
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p. b. - percentuainy bod

PDU - podiel disponibilnych uchadzagov o zamestnanie v produktivnom veku
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PM - pracovné miesto

PMIS - partnerstvo multiinstitucionalnej spoluprace

PN - praceneschopnost

PO - PreSovsky kraj

POO - Plan obnovy a odolnosti SR

PP - pefiaZny prispevok

PPS - parita (Standard) kipne; sily (purchasing power standard)

PU - podiel celkového poctu uchadzadov o zamestnanie v produktivnom veku
PU - pracovny Uraz

P SK - Program Slovensko

PSS - poskytovatelia socialnych sluzieb

PKP - poradne komplexnej pomoci

PZ - projektovy z&mer

RC SE - regionalne centra socialnej ekonomiky

RO - riadiaci organ

ROMR - retazovy index s bazou v referenénom roku

RPPS - referat poradensko-psychologickych sluzieb

RSD MIS - riadenie socialnych davok — manazérsky informaény systém MPSVR SR
RPU - registrovany pracovny (raz

RSP - registrovany sociélny podnik

RUVZ - regionalny trad verejného zdravotnictva

s. C. - stale ceny

SK ISCO-08 - Statisticka klasifikacia zamestnani, verzia 2016

SOS - stredna odborna $kola

SP - Socialna poistovia

SPODaSK - socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

Sprava - Sprava o sociélnej situacii obyvatelstva Slovenskej republiky
SPU - zavazny pracovny (raz s nasledkom smrti

SR - Slovenska republika

SS - stredn4 $kola

SR SR - §tatny rozpodet Slovenskej republiky

SVVP - $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby

SZC - samostatna zarobkova &innost

SZCO - samostatne zarobkovo &inna osoba

SZM - suma Zivotného minima

SU SR - Statisticky trad Slovenskej republiky

tis. - tisic

TN - TrenCiansky kraj

TP - trh prace

TSP - terénna socialna praca

TT - Trnavsky kraj

TZP - tazko zdravotne postihnuty(i)/ tazké zdravotné postihnutie

TPU - tazky pracovny Uraz
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uvoD

Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,MPSVR SR* alebo ,ministerstvo*)
kazdoroCne pripravuje a predklada na rokovanie vlady Slovenskej republiky (dalej len ,vlada SR*) a Vyboru
Néarodnej rady Slovenskej republiky pre socialne veci Spravu o socialnej situacii obyvatelstva Slovenskej republiky
(dalej len ,sprava“) za predchadzajuci kalendarny rok. Jej ciefom je informovat o stave a vyvoji socialnej situacie
obyvatelstva na Slovensku na zéklade socialno-ekonomickych ukazovatelov, ziskanych zo Statnych Statistickych
Zistovani a administrativnych zdrojov MPSVR SR, Statistického tradu Slovenskej republiky a tdajov Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny a Socialnej poistovne.

Slovenska ekonomika v roku 2025 Celila kombinacii externych a internych faktorov, ktoré viedli k zvySeniu
neistoty. PoCet pracujlicich sa prvy raz po troch rokoch znizil, pri€om miera zamestnanosti ostala na rovnakej trovni
ako v roku 2024 a ani miera nezamestnanosti sa vyraznejSie nezmenila. Rast nominalnych miezd opat mierne
spomalil, o v kombin&cii s vy3Sou inflaciou viedlo k tomu, Ze redlne mzdy vzrastli menej ako v roku 2024.

Prvé kapitola spravy poskytuje struény prehlad o zékladnych ukazovatefoch makroekonomického prostredia
a demografického vyvoja v Slovenskej republike za rok 2025.

Druhé kapitola popisuje legislativne zmeny v roku 2025 v oblasti sluZieb zamestnanosti, pracovnopravnych
vztahov a socialneho dialdgu, zameriava sa na vyvoj na trhu prace z agregovaného a zo Strukturalneho hladiska,
monitoruje jednotlivé nastroje aktivnej politiky trhu prace, mzdovy vyvoj a pracovné podmienky v rdmci kolektivneho
vyjednévania a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Sti€astou tejto Casti spravy je aj analyza Uplnych nakladov
prace a podkapitola o socialnej ekonomike a jej infrastrukture, ktora utvara ucelent regulaciu fungovania a podpory
socialnych podnikov s cielom vytvorit priaznivé podnikatelské prostredie pre sociélne podnikanie na Slovensku,
zvySenie regionalnej zamestnanosti, ako i naslednej udrzatelnosti.

Tretia kapitola zahffia hlavné formy, stav a zmeny v systéme socialnej ochrany v roku 2025. Zaobera sa
medziroénym porovnanim a analyzou jednotlivych prvkov sociélneho poistenia, ddchodkového sporenia, systému
Statnej socialnej podpory a socialnej pomoci. Podava informaciu o dotaciach, poskytovanych v pésobnosti
MPSVR SR a tiez informacie o implementéacii vyziev vo vymedzenych prioritach a Specifickych cieloch Programu
Slovensko v programovom obdobi 2021 — 2027, v ktorom ministerstvo pini Ulohu Sprostredkovatelského organu.
Kapitola obsahuje aj vystupy Eurépskeho integrovaného systému Statistik socialnej ochrany (ESSPROS), jedného
z0 zakladnych néstrojov Statistického sledovania udajov a informacii o systémoch, suéasnom stave a rozvoji
sociélnej ochrany v ¢lenskych Statoch Eurdpskej unie.

Napln Stvrtej kapitoly tvoria dostupné Udaje z vyhodnotenia narodnych indikatorov chudoby a socialneho
vyli€enia. Kapitola zahfia aj informacie o stave rovnosti medzi Zenami a muzmi a rovnosti prilezitosti na Slovensku
za rok 2025.

Udaije piatej kapitoly reflektuju socialno-ekonomicku situciu na Slovensku v porovnani s ostatnymi krajinami
EU v kontexte hlavnych ukazovatelov Eurépskeho piliera socidlnych prav. Ciefom strategického konceptu
Eurdpsky pilier socialnych prav z roku 2017, ktory uréil smerovanie eurdpskej civilizacie v troch kfG¢ovych
oblastiach: rovnost prileZitosti, spravodlivé pracovné podmienky a sociélna ochrana, je vytvorenie férového
a inkluzivneho prostredia plného prileZitosti pre vSetkych obyvatelov.
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Kapitola 1

1  HLAVNE MAKROEKONOMICKO-DEMOGRAFICKE
UKAZOVATELE V PODMIENKACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1.1 Zakladné makroekonomické charakteristiky"

Slovenska ekonomika v roku 2025 ¢&elila kombinacii externych a internych faktorov, ktoré viedli k zvySeniu
neistoty. Medzi vyznamné vplyvy patrili obchodné napatie medzi USA a dalSimi ekonomikami a konsolidacia
verejnych financii s diferencovanym dopadom. V priebehu roka doslo k ¢iastocnému zmierneniu globalnej neistoty,
zatial' €o opatrenia fiskalnej konsolidacie sa prejavili intenzivnejSie v domacom prostredi. Doméacnosti reagovali
obmedzenim spotrebnych vydavkov a podnikatelské subjekty prehodnotili investicie. Poet pracujlcich sa prvy raz
po troch rokoch znizil, pri¢om miera zamestnanosti ostala na rovnakej Urovni ako vroku 2024 a ani miera
nezamestnanosti sa vyraznejSie nezmenila. Rast nominalnych miezd opat mierne spomalil, ¢o v kombin&cii
s vySSou inflaciou viedlo k tomu, Ze realne mzdy vzrastli menej ako v roku 2024.

Hruby domaci produkt (HDP) v stalych cenach za rok 2025 predstavuje 105,14 mid. eur.2 V porovnani
s predchadzajicim rokom to je o 0,8 % viac. Rast zaznamenal piaty raz vrade, ale jeho rychlost
sa znizila - 0 1,1 percentualneho bodu (dalej p. b.). Vykon doméacej ekonomiky spomalil druhy rok po sebe. HDP
v beznych cenach, ktory zahffia aj inflaciu, dosiahol 136,75 mld. eur. Medziro¢ne vzrastol 0 5 %, o je 0 0,4 p. b.
menej ako v roku 2024,

Graf 1.1 Vyvoj hrubého domaceho produktu v beznych a stalych cenach v rokoch 2014 - 2025
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revidované na zéklade beZnej revizie roénych tdajov za roky 2021 - 2024 a Stvrtrocné odhady za rok 2025

Jednotlivé odvetvia hospodarstva v roku 2025 vytvorili hrubu pridani hodnotu v sume 94,38 mid. eur.
Oproti predchadzajucemu roku ukazovatel rozdielu medzi produkciou a medzispotrebou vzrastol iba mierne
(00,3 %) a rychlost jeho rastu sa znizila (-0,9 p. b.). Medzirony narast vykonnosti zaznamenalo Sest z desiatich
skupin odvetvi — 1) finan¢né a poistovacie ¢innosti (0 1,9 %), 2) priemysel (1,6 %), 3) obchod; doprava; ubytovanie
a stravovanie, 4) verejné sprava, obrana; sociélne sluzby, 5) odborné cinnosti; administrativne sluzby a 6)
informacie a komunikacia (od 0,7 % do 0,1 %). Naopak, pokles vykonnosti vykazali ¢innosti v oblasti nehnutelnosti,
stavebnictvo, polnohospodarstvo, lesnictvo a umenie, zabava (od -2,6 % do -0,4 %). Hruba pridand hodnota
priemyslu, najvyznamnejSej skupiny odvetvi, sa zvySila druhy raz v rade, ale jej rast spomalil (-2,4 p. b.).
Z 13 priemyselnych odvetvi zvySilo vykonnost jedenast. Odvetvie vyroby dopravnych prostriedkov, ktoré ma
dominantny podiel na priemyselnej produkcii, zaznamenalo rast len tesne nad nulou.3

1 zdroj idajov: Statisticky urad SR (databaza DATAcube.) a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
2 Ak nig je uvedené inak, Udaje su v stélych cenéch vypocitanych retazenim objemov k referencnému roku 2020.
3 Statisticka sprava o hospodarstve SR vo 4. Stvrtroku 2025 [online]. Statisticky trad SR, ©2026. Dostupné na: https://slovak.statistics.sk/
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Domaci dopyt mal vroku 2025 objem 100,8 mld. eur. V porovnani s predchadzajicim rokom
to je 00,6 % viac. Celkova urover vydavkov v ekonomike sa opat zvysila, ale rychlost jej rastu sa znizila
(- 3,7 p. b.). Obe hlavné zlozky domaceho dopytu spomalili - koneéna spotreba z 3,6 % na 0,5 % a tvorba
hrubého kapitalu zo 7,1 % na 1,1 %. Spotreba domacnosti vzrastla 0 219,6 mil. eur, o predstavuje 0,4 %,
spotreba verejnej spravy o 226,1 mil. eur, resp. 0 1,1 %. Tempo rastu vydavkov sa v oboch pripadoch zniZilo
a to nasvedéuje zmene spravania v jednom i druhom segmente.

Vroku 2024 sa domaca spotreba zvySila. Inflacia vyznamne spomalila, na ¢o domécnosti reagovali
dobiehanim kupyschopnosti oslabenej v predchddzajicom obdobi.# Okrem toho, v priebehu roka bolo prijaté
rozhodnutie o zvySeni zakladnej sadzby dane z pridanej hodnoty (DPH) s U¢innostou od januara 2025. Ludia sa,
oCakavajuc zdrazenie tovarov a sluzieb, zasobili. V roku 2025 tlak na spotrebu stipol. Z 13 hlavnych odborov novej
klasifikacie individualnej spotreby (COICOP 2018) domacnosti medzirocne vynaloZzili viac pefiazi na osem
a najvacsie prirastky sotva prevySuju 2 %.5 Absolutne najviac sa zvysili vydavky na byvanie, vodu, elektrinu, plyn
(0 243,09 mil. eur), relativne najviac na osobnt starostlivost, rozliéné vyrobky a sluzby a na vzdelavacie sluzby
(v oboch pripadoch 0 2,1 %). Naopak, Setrilo sa na rekredcii, Sporte a kultire, potravinach a nealkoholickych
napojoch, alkoholickych napojoch a tabaku, doprave a na poistovacich a finanénych sluzbach (od -87,54 mil.
do - 21,26 mil. eur alebo od -1,9 % do -0,5 %). Spotreba domécnosti postupne slabla pocas celého roka. Ludia
obmedzili vydavky naprie¢ vSetkymi kategdriami. V zavere roka nakupovali nielen menej tovaru dlhodobej spotreby
a sluZieb, ale Setrili aj na potravinach.®

Objem investicii (tvorba hrubého fixného kapitalu) dosiahol 22,1 mid. eur, ¢o je oproti roku 2024 0 2,2 % viac.
Rast zaznamenal piaty raz v rade a aj jeho rychlost sa zvysila (0 0,6 p. b.), o sa stalo prvy raz od roku 2021.
Uroveri rokov 2021 az 2023, ked zakazdym dosiahol najmenej 4 %, véak nedosiahol. Absolttne aj relativne najviac
vzrastli investicie do produktov dusevného viastnictva (o0 363,56 mil. eur; 17 %). Naproti tomu investi¢na aktivita
v stavebnictve klesla (-159,16 mil. eur; -1,7 %), a to druhy rok po sebe, len pomal$ie. Situacia v tomto sektore mé
svoje Specifikd, je rozdiel medzi vyvojom investicii do obytnych jednotiek a do ostatnych budov a stavieb.
Kymv prvom pripade sa prepadli (-651,75 mil. eur; -18,3 %), vdruhom pripade zaznamenali rast
(0 492,39 mil. eur; 8,7 %). V druhej polovici roka vykon ekonomiky podporili hlavne viddne nékupy armadne;
techniky a zvysené &erpanie fondov EU.7

Hrubd pridand hodnota vbeznych cenach za rok 2025 predstavuje 1224 mid. eur,
¢o je 0 3,9 % viac ako v predchadzajicom roku. Domaci dopyt mal objem 136,96 mld. eur, medzirone o0 4,9 %
viac. Spotreba domacnosti sa zvysila 0 4,5 %, spotreba verejnej spravy o 6,5 %. Tvorba hrubého kapitalu vzrastia
04,8 %, priCom investi¢na aktivita si pripisala 5,6 %.

Zo Slovenskej republiky sa vyviezli vyrobky a sluzby v nominalnej hodnote 116,37 mid. eur, zatial ¢o dovoz
tovarov predstavoval 116,58 mld. eur. Zahraniény obchod uzavrel rok s deficitom 209,6 mil. eur. Objem vyvozu
sa medzirone zvysil (0 4,6 %), rok predtym vykazal pokles (-1,5 %). Aj dovoz vzrastol (0 4,4 %), pri¢om rast
zaznamenal druhy raz v rade a jeho rychlost sa zvySila. Import je vy$Si ako export druhy rok po sebe, ale pasivne
saldo zahrani¢ného obchodu sa znizilo (o 110,6 mil. eur).

Inflacia

Spotrebitelské ceny vroku 2025 stipli o 4 %. Inflacia nenadviazala na svoje spomalenie v dvoch
predchadzajucich rokoch, medziroéne zrychlila o 1,2 p. b. Do istej miery k tomu prispeli zvySenie zékladnej sadzby
DPH a zavedenie dane zo sladenych nealkoholickych napojov.2

UZ niekolko rokov ceny rastu vo vSetkych 12 hlavnych odboroch pdvodnej klasifikacie individuélnej spotreby
(COICOP). Aj v roku 2025 najviac zdrazelo vzdelavanie (0 9,8 %), ale tentoraz nasleduju reStaurécie a hotely,
rozli¢né tovary a sluzby, alkoholické népoje a tabak, posty a spoje (od 8,8 % do 5,4 %; viac v prilohe ku kapitole 1
v Tabulke 2 Indexy spotrebitelskych cien). Pri najvy$3ej Urovni Statistického rozliSenia, ktoru predstavuju triedy,
je mozné identifikovat, Zze v podstate najviac stupli ceny roznych sluzieb, ¢i uz komerénych alebo verejnych —

4 Ekonomicky a menovy vyvoj — jar 2025 [online]. Narodna banka Slovenska, ©2025. Dostupné na: https://nbs.sk/publikacie/ekonomicky-a-
menovy-vyvoj/

5V januari 2026 SU SR presiel na novi klasifikaciu COICOP 2018 v &leneni na 13 odborov.

6 Ekonomicky a menovy vyvoj — jar 2026 [online]. Narodna banka Slovenska, ©2026. Dostupné na: https://nbs.sk/publikacie/ekonomicky-a-

menovy-vyvoj/
" Ekonomicky a menovy vyvoj — jar 2026 [online]. Narodna banka Slovenska, ©2026. Dostupné na: https://nbs.sk/publikacie/ekonomicky-a-

menovy-vyvoj/
8 Inflacia [online]. Narodna banka Slovenska, ©2026. Dostupné na: https://nbs.sk/inflacia/
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postové sluzby (19,9 %), poistenie v stvislosti s dopravou, cestha osobné doprava, bytové sluzby a sluzby
pre domécnost, zber smeti, dodavka vody (od 18,8 % do 11,2 %). O Cosi menej zdrazeli sluzby, na ktoré
sa od 1. januara 2025 uplatfiuje znizena sadzba DPH, o sU ReS$tauracie, kaviarne (9 %) a Rekreacné a Sportové
sluzby (7,3 %). Daldou odli$nostou oproti roku 2024 je pocet odborov, v ktorych rast cien medziroéne zrychlil.
Kym predvlani i$lo o jeden odbor (doprava, 0 2 p. b.), teraz 0 osem, na Cele s restauraciami a hotelmi (0 3,7 p. b.)
as rekreaciou a kulturou (2,9 p. b.). K akceleracii celkovej inflacie prispeli aj odbory s relativne nizkym
podielom z vydavkov domacnosti.®

Ceny potravin a nealkoholickych napojov sa zvysili o 3,1 %. Oproti roku 2024 to je 0 0,6 p. b. viac. Samotné
potraviny zdrazeli 0 1,8 %, ¢o je najmenej v dostupnom ¢asovom rade (od roku 2018). Predpoklady na to vytvoril
vyznamnejSi pokles cien komodit na svetovych trhoch.'® Zato za nealkoholické ndpoje sme si priplatili 17,8 % a to
predstavuje historicky najvysSie percento rastu cien tejto skupiny vyrobkov.!! Z deviatich tried v skupine potraviny
zvysilo ceny sedem, najviac oleje a tuky, mlieko, syry a vajcia a ovocie (od 9,7 % do 4,5 %). Zlacneli zelenina
(-4,2 %) a méso (-1,2 %). V pripade nealkoholickych napojov sa prejavilo zavedenie tzv. dane z cukru. Mineréalne
vody, nealkoholické napoje zdrazeli 0 18,9 % a kava, Caj a kakao 0 16,3 %.

Potraviny uz inflaciu neakceleruju tak ako v nedavnej minulosti. Rychlost' ich rastu sa znizila (-0,7 p. b.),
spomalenie zaznamenalo $est tried — najviac zelenina (-7,4 p. b.), potom cukor, dZzem, ¢okolada (-3,5 p. b.). Tempo
zrychlili mlieko, syry a vajcia, ovocie a oleje a tuky (od 6,9 do 0,8 p. b.). Nealkoholické napoje zdrazeli ovela
rychlejSie — obe triedy dvojciferne, v priemere 0 15,3 p. b.

Ceny byvania, vody, elektriny, plynu vzrastli o0 2,6 %. Rok predtym si pripisali 0,5 %. Inflacia postihla
vietkych pét skupin, ktoré tento odbor tvoria, najviac dodavku vody a rézne sluzby (0 9,2 %) a potom udrzbu
a opravu obydlia (5,6 %) a skutocné najomné za byvanie (5,1 %). Z 12 tried, z ktorych jednotlivé skupiny
pozostavaju, zdrazelo 11, pri€om dve z nich dvojciferne — zber smeti (0 12 %) a dodavka vody (11,2 %).
Pokial ide o rychlost rastu cien, zvySila sa v $tyroch z piatich skupin, najviac (opét) vramci dodavky vody
(04,1 p.b.). Jedinou skupinou, ktora spomalila tempo, bolo skutocné ngjomné (-1,4 p. b.). Z 12 tried rast cien
zrychlil v desiatich. NajrychlejSie zdrazeli pevné paliva, dodavka vody a odvadzanie odpadovych véd
(0od 8,3d0 6,2 p.b.).

Regulované ceny sa v roku 2025 zvysili 0 4 %. V porovnani s predchadzajucim rokom to je 0 2,6 p. b. viac.
Po vyliceni poloZiek s regulovanymi cenami (najma energie) zo spotrebného ko3a a po odstraneni vplyvu zmien
nepriamych dani sa jadrova inflacia pohybovala na drovni 3,2 %. Po dalSom odisteni — o vplyv cien
potravin — dosiahla ¢ista inflacia 3 %. V roku 2024 oba ukazovatele dosiahli 2,6 %.

Indexy spotrebitelskych cien sa vypocitavaju aj pre vybrané socialne skupiny — zamestnanci, déchodcovia
a nizkoprijmové domacnosti. Aj v minulom roku mali najvysSiu inflaciu domacnosti zamestnancov (4,1 %), potom
nizkoprijmové domacnosti (4 %) a napokon dochodcovia (3,5 %).

Trh prace

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo (dalej EAOQ), ktoré tvoria v8etci pracujuci a nezamestnani
od 15 do 89 rokov, v roku 2025 podfa Vyberového zistovania pracovnych sil (dalej VZPS) predstavovalo
2 760,2 tis. 0sbb. V porovnani s predchadzajucim rokom to je o 8,3 tis. 0séb menej. Miera ekonomicke] aktivity,
ktora vyjadruje podiel EAO z populacie vo veku 15 - 89 rokov, dosiahla 61,6 %, €o je medzirone 0 0,2 p. b. menej.
Pocet os6b mimo trhu prace sa zvysil 0 14,6 tis., a to napriek tomu, ze v tejto skupine fudi ubudlo 13,6 tis.
ddchodcov. Pribudlo Studentov (o 10,4 tis.) aj 0s6b v domacnosti (o 6 tis.). Pracovna sila sa vSak nielen zmen3uije,
ale aj starne. Postupne sa zvySuju objemy i podiely vSetkych vekovych skupin od 45 rokov okrem jedne;
(55 — 59 rokov), zatial o mladSie roCniky v podstate ubudaju.'? Najviac sa rozrastla skupina 50 - 54 rokov. Poget
0s6b v tomto veku dosiahol 349,4 tis. (12,7 % EAO), medzirotne o 16,2 tis. (0,6 p. b.) viac.

Priemerny poéet pracujucich v roku 2025 podia VZPS dosiahol 2 610,7 tis. VV porovnani s predchadzajucim
rokom ide o0 10,1 tis. 0s6b menej a to predstavuje prvy pokles od roku 2021, ked sa zmenila metodika.

9 Struktiira vydavkov domacnosti pre rok 2025 [online]. Statisticky trad SR, ©2025. Dostupné na: https://slovak.statistics.sk/

10 Ekonomicky a menovy vyvoj — zima 2025 [online]. Narodna banka Slovenska, ©2026. Dostupné na: https://nbs.sk/publikacie/ekonomicky-
a-menovy-vyvoj/

" Inflacia zrychlila v roku 2025 na 4 %, drahsie boli najmé nealko népoje a viaceré sluzby [onling]. Statisticky Urad SR, ©2026. Dostupné
na: https://slovak.statistics.sk/

12.0d roku 2024 absolltne i relativne najvacsiu skupinu ekonomicky aktivneho obyvatelstva tvoria osoby od 45 do 49 rokov. V roku 2025
ich bolo 418,3 tis., Co predstavuje 15,2 % EAO.
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Zamestnanost, ktora zahffia zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, opat vzrastla v deviatich
z18  odvetvi  ekonomiky.  Absolitne  najviac  pracujucich  pribudlo v administrativnych
sluzbach, v polnohospodarstve, lesnictve a rybolove av doprave a skladovani (od 6,1 tis. do 5 tis.). Naopak,
najvacsi ubytok vykazalo stavebnictvo (-11 tis.) a potom vzdelavanie, priemysel a informacie a komunikécia
(od-6,2 tis. do -5,1 tis.). Vybrané Stvrtroné ukazovatele zamestnanosti v priemysle za rok 2025 ukazuiju,
Ze priemerny poéet zamestnanych 0séb (zamestnanci a podnikatelia) sa plynule zniZzoval v troch zo Styroch
kategorii vratane priemyselnej vyroby, ktora poskytuje pracu najvacSiemu poctu fudi. Jedinou vynimkou je dodavka
elektriny, plynu, pary, kde sa stav pracujlcich kontinuélne zvySoval.

Pocdet zamestnancov predstavoval 2 210,2 tis. Oproti roku 2024 to je o 19,1 tis. menej. Pokles poctu
zamestnancov v roku 2025 sa tykal tak verejného (-10 tis.), ako aj sukromného sektora (-9,1 tis.). Verejny sektor
ho zaznamenal prvy raz po troch rokoch, zatial' €o poéet zamestnancov v sukromnom sektore (1 435,2 tis.) klesa
podnikatefov bol 399 tis. Medzirotne to je o 9,8 tis. viac a v SirSom meradle najviac od zmeny metodiky.
Zamestnancov malo 75,1 tis. podnikatefov abez zamestnancov pracovalo 3239 tis. podnikatelov.
Zatial €o zamestnavatelov ubudlo (-6,5 tis.), samostatne zarobkovo €innych osdb bez zamestnancov pribudlo
(16,3 tis.).

V zahrani¢i v roku 2025 podla VZPS kratkodobo pracovalo 1214 tis. obyvatelov Slovenska.
To je 04 100 os6b viac ako rok predtym a najviac od roku 2021. Miera zamestnanosti vo veku 20 - 64 rokov
dosiahla 78,1 %, ¢o je rovnaka hodnota ako v roku 2024.

Priemerna nominalna mzda zamestnanca v hospodarstve v roku 2025 dosiahla 1 620 eur.'® V porovnani
s predchadzajlcim rokom vzréstla o0 96 eur, ¢o predstavuje 6,3 %. Rychlost jej rastu sa opét zniZila (-0,3 p. b.),
no inflécia zrychlila, a rast skutonej hodnoty miezd tak spomalil. Priemerna redlna mzda sa zvysila 0 2,2 %,
medziro¢ne 0 1,5 p. b. pomalSie.

Priemerny nominalny zarobok zaznamenal vzostup v kazdej z 19 ekonomickych ¢innosti (viac v kapitole 2 Trh
prace, mzdy, pracovné podmienky a socialna ekonomika).'* Aj redlne mzdy vzrastli vSade. Najviac si polepsili
zamestnanci v odvetviach taZba a dobyvanie (0 7 %), dodavka vody, odvod odpadovych véd, odpady,
zdravotnictvo a socialna pomoc a ubytovacie a stravovacie sluzby (od 6,2 % do 4,8 %), ktoré dihodobo vykazuje
najniz8iu Uroveri odmefiovania. Priemerna redlna mzda v zoskupeni priemysel sa zvySila 0 2,2 % a v odvetvi
velkoobchod a maloobchod o 2,1 %. Rychlost rastu realnych miezd vo vacSine odvetvi vSak zaostala
za predchadzajucimi vysledkami. Kym v roku 2024 sa zvysila v 18 z 19 odvetvi, v roku 2025 v ésmich a az na jeden
pripad len mierne (od 0,2 do 1,7 p. b.). Znizenie rychlosti vykazalo 11 odvetvi, najmé dodavka elektriny, plynu,
pary (-7 p. b.) a potom vzdelavanie a umenie, zabava a rekreacia (obe -4,1 p. b.). Zo Styroch priemyselnych
kategdrii rast redlnych miezd spomalil v dvoch — okrem dodavky elektriny aj v priemyselnej vyrobe (-3,5 p. b.).
Osobitné postavenie v oboch rokoch mali ¢innosti v oblasti nehnutelnosti. V roku 2024 ako jediné odvetvie
neudrzali tempo s inflaciou (-2,9 %), teraz ako jediné zaznamenali relevantné zrychlenie rastu (o 7 p. b.).

Nezamestnanost sa v roku 2025 zmenila len nepatme. Podla evidencie Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny sa velmi mierne znizila, zatial' ¢o podfa VZPS velmi mierne vzrastla.

Urady prace, socialnych veci a rodiny v roku 2025 evidovali priemerne 138 937 uchadzagov o zamestnanie
(UoZ) bezprostredne schopnych nastlpit do pracovného pomeru. V porovnani s predchadzajicim rokom
to je 0 556 0s6b menej. Pocet disponibilnych UoZ zaznamenal Ubytok Stvrty raz v rade, ale jeho rychlost sa opat
znizila. Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti predstavovala 4,99 %. V roku 2024 to bolo 5,01 %.
Priemerny podiel disponibilnych UoZ na obyvatelstve v produktivnom veku (PDU) tvoril 3,84 %, tak ako rok
predtym.

Podla udajov SU SR bolo nezamestnanych 149,5 tis. obyvatelov Slovenska. Priemerny pocet
os0b, ktoré v sledovanom tyzdni nemali ziadnu platenu pracu, aktivne siju hfadaju a mbzu do nej nastupit do dvoch
tyzdrov, sa zvysil 0 1,8 tis. (1,2 %). Miera nezamestnanosti podfa VZPS bola na urovni 5,4 %. Oproti roku 2024
vzrastla0 0,1 p. b.

Hibsie porovnanie ukazovatelov trhu prace, ako aj porovnanie v medzinarodnom meradle obsahuju kapitoly
2ab.

13 podra $tvrtroéného Statistického vykaznictva
14 Klasifikacia ekonomickych ¢innosti (SK NACE Rev.2)
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Hruby disponibilny prijem domacnosti

Bezné prijmy domacnosti v roku 2025 dosiahli 122,46 mld. eur. V porovnani s predchadzajlicim rokom
to je 0 3,84 mid. eur viac (3,2 %). Bezné prijmy rastu nepretrZite od roku 2010, ale ich rast spomalil druhy raz v rade
a znizenie jeho rychlosti 0 4,8 p. b. je najvacsie v tomto obdobi. Odmeny zamestnancov vzrastli o 3,6 mid. eur
(6,3 %). Naproti tomu objem socidlnych davok sa zniZil — 0 239,64 mil. eur (-1 %), priom tento pokles je prvym
od roku 2003. Bezné nespotrebné vydavky domacnosti Cinili 39,42 mid. eur. Medziro¢ne stupli o 1,4 mid. eur
(3,7 %).

Domacnosti mohli pouZit hruby disponibilny prijem v sume 83,04 mid. eur. To je 0 2,43 mid. eur viac (3 %)
ako v roku 2024. Na kone¢n spotrebu minuli 78,8 mid. eur, o je medzirotne o 3,43 mid. eur (4,5 %) viac.

Hrubé uspory domacnosti, ktoré predstavuju rozdiel medzi hrubym disponibilnym prijmom (vratane Uprav
vyplyvajucich zo zmeny naroku na dbdchodok) a kone¢nou spotrebou, tvorili 5,99 mid. eur. Oproti
predchadzajicemu roku to je o 619,26 mil. eur menej (-9,4 %), priom medziroény pokles nastal po dvoch
prirastkoch. Miera Uspor, ktora vyjadruje ich podiel na hrubom disponibilnom déchodku, bola na trovni 7,2 %.
Oproti roku 2024 sa znizila (-1 p. b.) a to je jej prvy pokles po dvoch rokoch.

Vystavba bytov

Vroku 2025 sa na Slovensku podla predbeznych udajov dokonéilo 14 259 bytov."® V porovnani
s predchadzajucim rokom to je 0 3 373 jednotiek menej (-19,1 %) a suCasne najmenej v dostupnom ¢asovom rade -
od roku 2004. V roku 2024 sa pocet dokonCenych bytov medziro¢ne znizil o 3 259 (-15,6 %).

V priebehu roka sa zacalo stavat' 15 081 bytov. Kym oproti roku 2024 to je o 173 jednotiek menej (-1,1 %),
oproti priemeru za obdobie 2015 - 2024 0 26,2 % menej.'s Podla predbeznych Udajov sa objem vystavby novych
bytov zniZil Stvrtykrat po sebe, len jeho pokles spomalil. Dopyt po byvani je stéle pritomny, ¢o dokumentuje vyvoj
na hypotekarnom trhu. Prejavuje sa to v8ak najma zvySenym zaujmom o starSie byty a domy. Dostupnost
novostavieb sa totiz pre vysoké ceny zhorSila. Nedostatok dopytu po novej vystavbe vedie stavebné
firmy k jej odkladaniu."

K 31. 12. 2025 bolo rozostavanych 77 741 bytov. Medziro¢ne to je 0 589 jednotiek viac a tento prirastok
je prvym po dvoch rokoch. Z bytového fondu ubudlo 416 bytov, z toho asanaciou 395. V oboch pripadoch
by i8lo o najnizSie hodnoty od zaciatku merania.

Makroekonomické ukazovatele su zhrnuté v prilohe ku kapitole 1.

1.2 Vybrané demografické ukazovateles

Porodnost’

V roku 2025 sa narodilo 42 019 Zivych deti. V porovnani s predchédzajucim rokom to je 0 4 222 menej;
suCasne to je najmenej v celom rade od roku 1950. Aj hruba miera Zivorodenosti, ktora vyjadruje pocet
Zivonarodenych na tisic obyvatelov, zostupila na nové historické minimum (7,76 %o).

Podet Zivonarodenych sa znizuje osem rokov. Reprodukéna zékladiia krajiny sa zuzuje. Zien vo veku
15- 49 rokov, ktoré su zo Statistického hfadiska schopné mat deti, od roku 2001 kontinualne ubulda.
Napriklad za predchadzajucich desat rokov sa ich poet zniZil 0 123 tis. Lenze problém je hibSi. Priemerny pocet
deti na jednu Zenu v tomto veku nestaéi na zabezpeéenie jednoduchej reprodukcie populécie. Uhrnna plodnost sa
dlhodobo pohybuje pod zachovnou hodnotou (2,1 dietata na Zenu) a od roku 2022 klesa. V roku 2025 mala
hodnotu 1,36, €o je najmenej v obdobi od roku 2014.

Vo vécSine eurdpskych krajin thrnné plodnost klesa uz roky. Na Slovensku do roku 2021 v podstate
nepretrzite rastla, a to na droven 1,64. Ani v roku 2022, ked sa znizila (1,57), eSte nebolo isté, Ze v nasledujucich
rokoch bude klesat. Subeh niekolkych kriz, ktoré vtedy zasiahli spolo¢nost a ktorych dopady sa vzajomne zosilfiuju

15.0d 3. Q. 2025 SU SR vychadza z nového zdroja — Statistického registra budov, domov a bytov. Udaje za 3. a 4. $tvrtrok 2025 s
predbezné, neskér budu spresnené.

16 Statisticka sprava o hospodérstve SR vo 4. tvrtroku 2025 [online]. Statisticky Grad SR, ©2026. Dostupné na: https://slovak.statistics.sk/
17 Ekonomicky a menovy vyvoj — leto 2025 [online]. Narodna banka Slovenska, ©2026. Dostupné na: https://nbs.sk/publikacie/ekonomicky-
a-menovy-vyvoj/

18 7droj Gdajov: SU SR
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(pandémia ochorenia COVID-19, rekordné inflacia, zvySovanie urokov z hypoték a ruska invazia na Ukrajinu), vSak
mohol mat' velky vplyv na reprodukéné plany ludi.

Jednym z hlavnych znakov reprodukéného spravania slovenskej populacie po roku 1989 je odkladanie
tehotenstva do vysSieho veku. Zatial ¢o napriklad v roku 2001 bol priemerny vek prvorodiiek 24,1 roku,
teraz 28,2 roku. Realizcia tzv. odlozenych porodov v minulosti viedla k zvySeniu plodnosti, ale tieto moznosti sa
uz vyCerpali. Miery plodnosti zien od 15 do 44 rokov — kolko Zivych deti sa narodilo v prepocte na tisic Zien v danej
vekovej kategorii — od roku 2022 klesaju vo velkej vacsine vekovych skupin, v roku 2025 dokonca v podstate
v kazdej z nich (vynimkou je skupina 42 rokov). Pokles sa tyka vSetkych deti, bez ohladu na poradie narodenia.
Pocty prvych, druhych a tretich novorodencov sa znizuju do takej miery, Ze vlani vykazali najnizSie hodnoty od roku
1993. Aj Zivonarodenych vo Stvrtom poradi a vo vy8Som poradi ubudlo, len ich podiely vzrastli — v prvom pripade
204,6 % na 4,9 % a v druhom pripade z 5,4 % na 5,9 %.

Mimo manzelstva sa narodilo 19202 Zivych deti, medzirone 0212 menej. PoCet deti narodenych
nezosobasenym parom a nevydatym Zendm sa znizil Stvrty raz v rade. Naproti tomu ich podiel sa od roku 2019
zvySuje a vlani dosiahol historicky najvyssiu hodnotu (45,7 %).

Umelym alebo spontannym potratom sa ukongilo 9 797 tehotenstiev. Oproti roku 2024 to je 0 363 menej
a z dihodobého hladiska vobec najmenej. Potratov v podstate plynulo ubuda od roku 1989. Pokial ide o spésob
pred¢asného ukoncéenia tehotenstva, za rok 2025 Statistici eviduju 5 290 interrupcii. Aj ich poCet dosiahol historické
minimum.

Umrtnost

V roku 2025 zomrelo 53 520 obyvatelov Slovenska. V porovnani s predchadzajucim rokom to je 0 356 os6b
menej a tento Ubytok je Stvrtym v rade. V prepocte na 100-tisic obyvatelov to predstavuje 988 pripadov a aj hruba
miera umrtnosti (9,88 %o) klesla Stvrtykrat po sebe. Absolutne najviac k tomu prispeli ubytky umrti na vonkajsie
pri¢iny chorobnosti a umrtnosti (-152), infekciu COVID-19 (-150) a na choroby obehovej sustavy (-129).

Stale plati, Ze naj¢astejSie zomierame na choroby obehovej ststavy (24 139 imrti) a nadory (13 298), potom
na choroby dychacej sustavy (4 707) a choroby traviacej sustavy (2 947). Zporovnania &asovych
radov od roku 1993 vyplyva, ze pat z 19 kapitol zdruzujicich jednotlivé priCiny smrti viani dosiahlo historicky
najnizsiu hodnotu, medzi nimi aj choroby obehovej stistavy. Naopak, pat kapitol prekonalo dovtedajSie maxima.
Beruc do uvahy pohlavie zosnulych oséb, Umrti na choroby obehovej sustavy medzirotne ubudlo aj u muzov
aj u Zien, len objem Ubytku sa li8i (-98 verzus -31). V dalSich troch kapitolach — nadory, choroby dychacej sustavy
a choroby traviacej stistavy — sme pokles zomretych zaznamenali iba medzi muzmi. Zien, ktoré podlahli niektore;
z takychto diagndz, pribudlo. Intenzita umrtnosti na jednotlivé pri¢iny smrti sa vyrazne meni s vekom a zeny
v priemere ziju dihSie ako muZi.

Prirodzeny pohyb

V roku 2025 sa narodilo 42 019 obyvatefov a zomrelo 53 520 obyvatelov. Prirodzeny ubytok predstavuje
11 501 obyvatelov. Oproti roku 2024 sa prehibil (o 3 866 0sdb) a teraz je druhy najvy$si — v zatial kratkej historii
zapornych hodnét. Prirodzenym pohybom Slovensko straca obyvatelov Sest rokov v rade.

V rokoch 2020 a 2021 (-16 896) za tym bolo najma zvySenie poctu zosnulych. Aj v roku 2022 Umrtnost
prevySila dlhodoby priemer, ale suasne sa zaCal presadzovat iny proces — Ubytok Zivonarodenych.
Od roku 2023 je hlavnym dévodom prirodzenej straty obyvatelstva pokles zivorodenosti.

Migracia

V roku 2025 sa na Slovensko pristahovalo 6 377 0s6b a z krajiny sa vystahovalo 4 920 oséb. Migraény
prirastok ma objem 1457 obyvatelov. PoCet pristahovanych bol niz8i ako v roku 2024 (-447 osbob). Pocet
vystahovanych sa, naopak, zvysil (0 495 osob). Prirastok stahovanim sa medzirone znizil (-942 osdb), pricom
pokles vykazal po dvoch rokoch rastu. Z dihodobého hladiska je Slovenska republika migracne ziskova.

Celkovy pohyb

Prehibenie prirodzeného Gbytku a zniZenie migratného prirastku v roku 2025 viedli k tomu, Ze Slovensko
vykazalo celkovy ubytok obyvatel'stva, a to 10044 os6b. V porovnani s rokom 2024 sa Ubytok zvysil
(04 808 0s6b) a jeho objem je druhy najvy3si vébec — v roku 2021 predstavoval 14 558 o0s6b. Populacna krivka
klesla piaty raz vrade atychto pat rokov tvori jediné suvislé obdobie celkového Ubytku od roku 1993,
priCom toto obdobie sa predizuje. K 31. 12. 2025 Slovenska republika mala 5 409 407 obyvatelov. Podiel Zien

19 Waldaufova, E., Stastna, A. 2025. Mezi idealem a realitou: Sougasny pokles porodnosti ogima &eské populace. In: Demografie, revue pro
vyzkum populacniho vyvoje, vol. 67, no.2, pp. 83—-101. Dostupné na: https://doi.org/10.54694/dem.0359
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stabilne predstavuje 51,1 %. Vzhladom na vyvinové tendencie kluCovych demografickych procesov — porodnost,
Umrtnost a migracia — je populaény pokles najpravdepodobnejSou alternativou buddcnosti.?

Tabulka 1.1Prirastky obyvatel'stva SR v rokoch 2024 a 2025

Rok Zivonarodeni | Zomreti | Prirodzeny prirastok | Migracné saldo Celkovy prirastok

2024 46 241 53 876 -7 635 2399 -5236
2025 42019 53520 -11 501 1457 -10 044
Zdroj: SU SR
Sobasnost’

Manzelstvo v roku 2025 uzavrelo 23 058 parov. V porovnani s predchadzajucim rokom to je o 1 784 menej.
prepocitava na tisic obyvatelov, vykazala historicky najniz8iu hodnotu (4,26 %o). Teraj$i model sobasneho
spravania je nestabilny. Vstup do manZelstva rychlo reaguje na externé faktory, v pripade pocitovania negativnych
podmienok [ahko podlieha strategickému odkladaniu a naopak.2' Priemerny vek pri prvom sobasi sa vyvija v stlade
s doteraj$im trendom — zvy3uje sa. U muzov dosiahol 33,7 roka, u Zien 31 rokov.

Rozvodovost

Sudy rozviedli 8417 manzelstiev, ¢o je oproti roku 2024 020 viac. PoCet rozvodov sa zvysil
Stvrtykrat po sebe, ale z dihodobého hladiska sa drzi pod priemerom. Iba index rozvodovosti, ktory vyjadruje pocet
rozvodov na 100 sobaSov, sa vlani relevantne zmenil, ked vykazal 36,5, ¢o je najviac od roku 2015. Menovatel
vtomto zlomku — poCet sobdSov - je v8ak rekordne nizky. Maloleté deti boli suCastou 5066 rozvedenych
manzelstiev. Podiel rozvedenych manzelstiev s maloletymi detmi predstavuje 60,2 %, medziroéne 0 0,8 p. b. viac.

2 Vario, B., Bleha, B. 2025. Simulacie dopadov zmien plodnosti a migracie na budtici demograficky vyvoj na Slovensku a v jeho okresoch.
In Geograficky ¢asopis, vol. 77, no.4, pp. 171-182. DOI: https://doi.org/10.31577/geogrcas.2025.77.4.01

21 Sprocha, B., Tisliar, P. 2025. Vstup do prvého manZelstva na Slovensku — staré a nové svislosti. In Sociolégia - Slovak Sociological
Review, vol. 57, no.1, pp. 54-96. DOI: https://doi.org/10.31577/sociologia.2025.57.1.3
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Tabul'ka 1.2 Sobase a rozvody v SR v rokoch 2024 a 2025

Rok  Sobase i ’ y i asi Rozvody Podiel rozveden’)'(cl) ma’ni'elstiev
s maloletymi det'mi
2024 | 24842 33,3 30,8 8 397 59,4%
2025 | 23058 33,7 31,0 8 417 60,2%
Zdroj: SU SR

Stredna dizka zivota

Vroku 2024 stredna dizka Zivota pri narodeni dosiahla 78,45 roka, priom u muzov to bolo
75,02 a u zien 81,64 roka. Od roku 2022 sa kontinualne zvySuje a jej posledné hodnoty st najvysSie v historii.
Rozdiel medzi muZskou a Zenskou €astou populacie predstavuje -6,62 roka.

Vekova struktura

K 31. 12. 2025 na Slovensku trvale byvalo 841 801 deti do 14 rokov. V porovnani s predchadzajucim rokom
ide 0 14 730 os6b menej a to predstavuje treti medziroény Ubytok predproduktivnej zlozky populacie v rade.
Aj kvantitativne vlastnosti daldich dvoch hlavnych vekovych skupin sa vyvijaju v stlade s dlhodobymi trendmi.
Vo veku od 15 do 64 rokov (produktivny vek) bolo 3 524 994 o0sdb, ¢o je 0 19 201 menej ako v roku 2024 a najmene;j
v dostupnom Casovom rade - od roku 1996. A vek od 65 rokov (poproduktivny vek)
malo 1 042 612 o0s6b — medzirone o 23 887 viac a dosial najviac. Z dlhodobého hladiska je zrejmé, Ze starnutie
populacie sa stéle zrychluje. Signifikantné indexy vekového zloZenia, ktoré vyjadruju vzéjomné pomery tychto troch
kohort, v podstate nepretrzite rastl a aj v roku 2025 prepisali rekordy. Index starnutia, ktory ukazuije, kolko seniorov
pripada na 100 deti, prvy raz prevysil 120 %, pricom aj rychlost, akou vzrastol (4,9 p. b.), je najvysSia v historii.
Index ekonomického zatazenia 0séb (pomer suétu deti a seniorov a poétu osob v produktivnom veku) sa vySplhal
na 53,5 % a index ekonomickej zavislosti starych fudi (pomer poctu seniorov a poctu 0sdb v produktivnom veku)
dosiahol takmer 30%. Priememny vek Zijucich obyvatefov vroku 2025 dosiahol 42,6 roku,
medziro¢ne o 0,3 roku viac

Tabufka 1.3 Indexy vekového zlozenia v rokoch 2024 a 2025

Rok Podiel vekovej skupin Index Index elv(onomicnkéhO Index ekono[nickej z,évislosti
0-14 | 15-64 | 65+ starnutia zat'azenia os6b starych ludi
2024 | 158% | 654% | 18,8% 118,9% 52,9% 28,7%
2025 | 156% | 652% | 19,3% 123,9% 53,5% 29,6%
Zdroj: SU SR
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Graf 1.2 Vekova Struktuira obyvatel'stva SR, 2016 a 2025
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2 TRH PRACE, MZDY, PRACOVNE PODMIENKY A SOCIALNA EKONOMIKA

21 Trh prace

211 Ekonomicka aktivita obyvatelstva

Podla Udajov Statistického Gradu SR z vyberového zistovania pracovnych sil (SU SR, VZPS)
v roku 2025 z celkového poétu obyvatelov SR vo veku 15 a viac rokov bolo 61,2 % ekonomicky aktivnych a 38,8 %
ekonomicky neaktivnych.

Graf 2.1 Bilancia ekonomickej aktivity obyvatel'ov SR vo veku 15 a viac rokov (priemer v roku 2025)
W pracujUci % nezamestnani = Studenti, ucni déchodcovia = ostatni

2141 tis.
4,7%

Osoby mimo trhu prace

od 15 rokov Ekonomicky
1 748,5 tis. aktivne obyvatel'stvo
38,8% 1 140’4 tis. 2 610,7°tis. 2 760,2o tis.
25,3% 57,9% 61,2%

394,0 tis.
8,7%

149,5 tis.
3,3%

Zdroj: SU SR

Priemerny pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov (vo veku od 15 do 89 rokov) v roku 2025 medziro¢ne
klesol 0 8,3 tis. 0s0b (resp. 0 0,3 %) na 2 760,2 tis. os6b, pricom medziroény pokles poctu ekonomicky aktivnych
bol zaznamenany u Zien (o 8,6 tis.), zatial ¢o u muzov bol zaznamenany medziroény rast (o 0,3 tis.). Podiel Zien
na celkovom poCte ekonomicky aktivnych obyvatelov sa napriek tomu medzirotne zmenil len mierne
na Uroveri 46,8 % (pokles 0 0,2 p. b.).

Z celkového priemerného poCtu ekonomicky aktivnych obyvatefov bolo 94,6 % pracujicich (94,7 %
v roku 2024) a 5,4 % nezamestnanych (5,3 % v roku 2024).

Pocet osdb mimo trhu prace od 15 rokov (ekonomicky neaktivnych oséb) sa v roku 2025 medzirotne
zvySil 0 14,6 tis. 0séb a dosiahol 17485 tis., z Coho bolo 718,4 tis. (resp. 41,1 %) muzov a1 030,1 tis.
(resp. 58,9 %) Zien. Najvy3Si podiel z ekonomicky neaktivnych oséb predstavovali dochodcovia poberajici
starobny alebo invalidny dochodok (65,2 %), druhou najpoCetnejSou skupinou boli Studenti (22,5 %).

Vyvoj Struktury ekonomicky aktivnych obyvatefov podfa jednotlivych vekovych skupin poukazuje
na pokracovanie starnutia pracovnej sily v SR. Medziroéne vzrastol poet ekonomicky aktivnych vo vy3Sich
vekovych skupinach (od 45 rokov okrem skupiny 55-59 rokov), ¢im sa postupne zvySuje ich podiel na celkovom
poéte ekonomicky aktivnych obyvatelov. Na druhej strane v porovnani s rokom 2024 klesol podiel mladSich
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vekovych skupin do 44 rokov na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov. Podrobnejsie Udaje sa
nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 1.

Miadi l'udia (vo veku 15-24 rokov) sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych v roku 2025 podielali 5,0 %,
pricom doSlo k miernemu poklesu ich podielu na celkovom poéte ekonomicky aktivnych obyvatelov oproti
predchadzajicemu roku 00,1 p. b. Zhladiska Struktiry ekonomicky aktivnych mladych [udi bol
v roku 2025 zaznamenany medziro¢ny rast po¢tu pracujucich (o 0,7 tis. 0séb, relativne 0 0,6 %) a medziro¢ny
pokles po¢tu nezamestnanych (o 6,3 tis. 0sdb, relativne 23,1 %).

StarSie osoby (vo veku 55-89 rokov) sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov
v roku 2025 podielali 19,3 %, v porovnani s rokom 2024 sa ich podiel zvysil 00,5 p. b. V rdmci ekonomicky
aktivnych v uvedenej vekovej skupine vzrastol poCet pracujucich (07,6 tis. osob, resp. 01,5 %) aj pocet
nezamestnanych (o 4,7 tis., resp. 0 29,4 %).

Tabulka 2.1 Ekonomicky aktivne obyvatelstvo podla vybranych vekovych skupin v roku 2025

P— Spolu | Zmena oproti roku 2024
v tis. osobach | | vtis. osobach

Spolu 2760,2 100,0 -8,3 -0,1
v tom vekova skupina:
15 — 24 rokov 136,7 5,0 -5,7 -0,2
25 — 34 rokov 561,7 20,3 -25,8 -0,9
35 — 44 rokov 7614 27,6 -10,3 -0,3
45 — 54 rokov 767,7 27,8 21,1 0,8
55 - 89 rokov 532,6 19,3 12,3 0,5

Zdroj: SU SR, VZPS

Strukttra ekonomicky aktivnych obyvatelov podra vzdelania sa dlhodobo vyrazne nementi, prigom 76,5 %
z celkového poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov malo Uplné stredné alebo vysokoSkolské vzdelanie.
Vroku 2025 spomedzi muzov tvorili najvacsiu skupinu osoby s Uplnym strednym vzdelanim (46,3 %)
alebo vysokoskolskym vzdelanim (25,3 %), ekonomicky aktivne Zeny mali v roku 2025 ukonCené najma Uplné
stredné vzdelanie (43,5 %) alebo vysokoSkolské vzdelanie (38,4 %). PodrobnejSie udaje sa nachadzaju v prilohe
ku kapitole 2, tabulka 1.

Najvacsi podiel ekonomicky aktivnych obyvatelov s vysokoSkolskym vzdelanim sa sustredil v Bratislavskom
kraji. V ostatnych krajoch SR dominovali osoby s Uplnym strednym vzdelanim. Najvacsi podiel ekonomicky
aktivnych osdb s ukonéenym zakladnym vzdelanim alebo bez vzdelania bol v PreSovskom, KoSickom
a Banskobystrickom kraji.
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Tabulka 2.2 Porovnanie Struktuary ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v jednotlivych krajoch podra
vzdelania
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo (priemer za rok)
Ukazovatel 2024 2025 2025
is. osobach v %

Spolu 405,1 402,8 100,0 100,0

Zakladné a bez vzdelania 55 5,7 14 14

Bratislavsky NizSie stredné 423 344 10,4 8,6
Uplné stredné 140,6 136,3 34,7 33,8

VlysokoSkolské 216,6 226,5 53,5 56,2
Spolu 291,8 295,3 100,0 100,0

Zakladné a bez vzdelania 9,3 7.1 3,2 2,4

Trnavsky NizSie stredné 67,4 63 23,1 21,3
Uplné stredné 142,8 145 48,9 491

Vysoko$kolské 72,4 80,2 24,8 27,2
Spolu 287,8 287,4 100,0 100,0

Zakladné a bez vzdelania 6,3 6,8 2,2 2,4

Trenciansky NizSie stredné 73,9 65,3 25,7 22,7
Uplné stredné 135,8 1447 472 50,3

Vysoko$kolské 71,8 70,6 249 24,6
Spolu 340,8 334,7 100,0 100,0

Zakladné a bez vzdelania 14,7 15,2 4,3 4.6

Nitriansky NizSie stredné 64,3 81,1 18,9 24,2
Uplné stredné 172,2 1473 50,5 440

VysokoSkolské 89,6 91 26,3 27,2
Spolu 357,8 360,1 100,0 100,0

Zakladné a bez vzdelania 8,6 6,6 24 1,8

Zilinsky NizSie stredné 96 89,4 26,8 24,8
Uplné stredné 154,6 166,7 43,2 46,3

VysokoSkolské 98,6 974 27,6 27,1
Spolu 3141 313,9 100,0 100,0

Zakladné a bez vzdelania 16,4 20,8 5,2 6,6

Banskobystricky | NizSie stredné 52,1 58,5 16,6 18,6
Uplné stredné 157,1 151,2 50,0 48,2

VlysokoSkolské 88,4 83,5 28,1 26,6
Spolu 396,9 392 100,0 100,0

Zakladné a bez vzdelania 38,9 32,9 9,8 8,4

PreSovsky NizSie stredné 91,7 77,1 23,1 19,6
Uplné stredné 175,6 178,7 442 456

Vysoko$kolské 90,7 103,4 22,9 26,4
Spolu 374,2 3739 100,0 100,0

Zakladné a bez vzdelania 23,2 22,5 6,2 6,0

KoSicky NizSie stredné 64,6 63,5 17,3 17,0
Uplné stredné 1772 172,7 474 46,2

Vlysokoskolské 109,1 115,2 29,2 30,8

Legenda:

Zéakladné - zakladné a bez vzdelania
NiZSie stredné - ucriovske a stredné odborné bez maturity
Uplné stredné - tiplné stredné ucriovské s maturitou + Uplné stredné odborné + (piné stredné veobecné + vyssie odborné
VysokoSkolské - vysokoSkolské 1. aZ 3. stupria

Zdroj: SU SR, VZPS
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Jednotlivé kraje sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov v roku 2025 podielali v rozpati
od 10,4 % (TrenCiansky kraj) do 14,6 % (Bratislavsky kraj). Aj napriek medziroénému poklesu ekonomicky
aktivnych os6b 02,3 tis. 0séb si Bratislavsky kraj zachoval najvySsi podiel na celkovom pocte ekonomicky
aktivnych obyvatelov.

Tabulka 2.3 Struktura ekonomicky aktivnych obyvatefov, miera zamestnanosti a nezamestnanosti podra

krajov v roku 2025
Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo spolu v tis. Miera Miera
osobach zamestnanosti ]
. z toho vo veku 20-64 fezdetanced
spolu z toho pracuijuci nezamestnani rokov v % spolu v %
SR spolu 2760,2 2610,7 149,5 78,1 54
Bratislavsky 402,8 392,8 10,0 84,3 2,5
Trnavsky 295,3 285,7 9,6 80,8 3,2
Trenciansky 287 4 279,0 8,5 79,9 2,9
Nitriansky 334,7 3224 12,3 78,0 3,7
Zilinsky 360,1 349,5 10,6 82,5 2,9
Banskobystricky 313,9 2879 26,0 75,7 8,3
PreSovsky 392,0 352,6 39,5 72,4 10,1
Kosicky 3739 340,8 33,1 72,6 8,9

Zdroj: SU SR, VZPS

V 2 krajoch (Trnavsky a Zilinsky kraj) doglo k medziro&nému rastu poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov.
Najvy$§i medziro€ny narast absolitneho poétu ekonomicky aktivnych obyvatelov bol zaznamenany v Trnavskom
kraji (0 3,5 tis. 0sbb), naopak najvyraznejSie klesol pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov v Nitrianskom kraji
(0 6,1 tis. 0sdb). Pocet 0s6b mimo trhu prace stlpal v 4 krajoch (Bratislavsky, Nitriansky, PreSovsky a KoSicky kraj),
a to v rozmedzi od 1,7 tis. 0s6b v KoSickom kraji do 7,3 tis. 0s6b v Bratislavskom kraji. NajvyraznejSie klesol pocet
0s6b mimo trhu préce v Trnavskom kraji 0 2,6 tis. 0sdb.

Tabulka 2.4 Prirastky/ubytky poétu ekonomicky aktivnych a neaktivnych v roku 2025 podfa krajov

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo 15+ (v tis. osobach) Ekonomicky
v tom neaktivne
e L obyvatelstvo od 15
pracujuci (v tis.) | nezamestnani (v tis.) rokov (v tis.)
SR spolu -8,3 -10,1 1,8 14,6
Bratislavsky 2,3 -3,2 0,9 7,3
Trnavsky 3,5 4,7 -1,3 -2,6
Trenciansky 04 0 -0,2 -0,6
Nitriansky -6,1 -7,9 1,7 51
Zilinsky 2,3 2,3 0,1 -1,9
Banskobystricky 0,2 -2,6 24 -1,3
PreSovsky -4,9 -2,3 -2,5 6,7
KoSicky 0,3 11 0,8 1,7

Zdroj: SU SR, VZPS

Celkova miera ekonomickej aktivity obyvatelov vo veku 15aviac rokov dosiahla uroveri 61,6 %
a v porovnani s rokom 2024 sa znizila 0 0,2 p. b. Klesla u oboch pohlavi, zatial ¢o u muzov 0 0,1 p. b. (na 67,3 %)
uzieno 0,3 p. b. (na 56,1 %).

Medzirogny rast miery ekonomickej aktivity dosiahli najma 5 - roéné vekové skupiny 60 az 64 rokov
a 55 az 59 rokov.
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Tabulka 2.5 Miera ekonomickej aktivity obyvatel'ov podla veku a pohlavia
(priemer za rok v %)

Vekova skupina

Spolu 61,8 61,6 67,4 67,3 56,4 56,1
15 - 19 rokov 6,5 6,0 8,0 7,7 4,9 4,2
20 — 24 rokov 48,0 46,7 57,5 56,3 38,2 36,6
25 — 29 rokov 85,1 83,2 91,2 89,4 78,8 76,8
30 - 34 rokov 89,2 89,0 95,2 95,7 83,0 82,1
35 - 39 rokov 90,6 91,4 95,4 95,5 85,7 87,1
40 — 44 rokov 91,9 92,0 94,4 94,6 89,2 89,2
45 — 49 rokov 93,1 93,6 94,5 94,6 91,6 92,5
50 - 54 rokov 89,5 89,8 91,0 91,1 88,0 88,5
55 - 59 rokov 83,6 84 4 85,7 87,3 81,5 81,6
60 — 64 rokov 53,0 54,8 56,8 59,5 49,6 50,5
65 - 89 rokov 6,2 6,7 78 8,9 51 5,2

Zdroj: SU SR, VZPS
21.2 Vyvoj zamestnanosti

Zamestnanost moZno sledovat na zéaklade viacerych Statistickych zistovani. Zistovania sa odliSuju
konceptom zamestnanosti, definiciami a metodikou zberu udajov.

Jednou z moznosti sledovania vyvoja poctu pracujucich resp. zamestnanych osob su $tatistiky Socialnej
poistovne. Socialna poistovia je verejnopravna institlcia, ktora vykonava socialne poistenie, t.j. nemocenské
poistenie, dbéchodkové poistenie (starobné a invalidné), Urazové poistenie, garanéné poistenie, poistenie
v nezamestnanosti a vykon starobného déchodkového sporenia. Vzhladom na povinny charakter socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia, Socidlna poistoviia disponuje Udajmi o vSetkych
zamestnavateloch a zamestnancoch, za ktorych sa plati poistné na sociélne poistenie a povinné prispevky
na starobné déchodkové sporenie vratane oséb pracujlcich na dohody o pracach mimo pracovného pomeru,
ako aj o povinne nemocensky a déchodkovo poistenych samostatne zarobkovo €innych osobéch. Definicie
zamestnavatela, zamestnanca a samostatne zarobkovo &innej osoby vychadzaju zo zékona €. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom poisteni*). Statistiky Socialne;
poistovne neobsahuju Udaje o prisludnikoch Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Narodného
bezpecnostného Uradu, Zboru vazenskej a justiCnej straze, HasiCského a zachranného zboru, Horskej zachrannej
sluzby, ozbrojenych prisluSnikoch finanCnej spravy, profesionalnych vojakoch ozbrojenych sil, vojakoch
mimoriadnej sluzby, ktorych socialne zabezpecenie je upravené osobitnym pravnym predpisom. Takisto neeviduje
obyvatelov SR pracujucich iba v zahraniéi, ani vykonavanie préc, na zaklade ktorych nevznika povinnost platenia
socialneho poistenia [napr. samostatne zarobkovo ¢inné osoby (SZCO)], ktoré nedosahuji ustanoveny prijem
na vznik povinného socialneho poistenia. Vyvoj vykazovania pracujucich v Statistikach Socialnej poistovne méze
byt ovplyvneny legislativnymi zmenami v oblasti socialneho poistenia.

Statisticky arad SR realizuje dve zistovania, ktorymi je mozné sledovat vyvoj zamestnanosti a navzajom sa
liSia metodikou zberu Udajov.

Vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) realizované SU SR v doméacnostiach poskytuje medzinérodne
porovnatelné udaje o ekonomickej aktivite, zamestnanosti, nezamestnanosti a dalich doleZitych charakteristikach
pracovnej sily obyvatelstva SR.

Zasadna medzinarodna Uprava metodiky pre VZPS od roku 2021 spdsobila, ze udaje od roku 2021 nie su
kompatibilné s Gdajmi za predchadzajuce obdobia. Komplexnu Upravu starSich (dajov podia novych metodickych
pravidiel nie je mozné vykonat. Z uvedeného dbvodu nie je mozné zhodnotit medzirony vyvoj vybranych
ukazovatelov zamestnanosti.
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Za pracujuceho je v zmysle novej metodiky VZPS povaZované osoba vo veku od 15 do 89 rokov, ktora
v sledovanom tyzdni vykonavala aspon jednu hodinu akukolvek pracu za mzdu, plat, odmenu alebo pracovni
¢innost za U¢elom dosiahnutia zisku (pracu na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as alebo kratsi pracovny ¢as, stalu,
doCasnu, prilezitostni alebo sezénnu pracu) vratane osdb pracujucich v zahrani¢i do jedného roka,
dochadzajucich za pracou do zahraniéia aosdb vykonavajucich pracu na zaklade dohdd. Za pracujucu
je povazovand aj osoba, ktora v sledovanom tyzdni mala préacu, ale nepracovala z dévodu choroby, dovolenky,
nahradného volna alebo variabilného pracovného Casu, materskej alebo rodiCovskej dovolenky, Skolenia
suvisiaceho so zamestnanim, mimo sezdny, nedostatku prace u zamestnavatela, Strajku a vyluky, s vynimkou
os6b na dlhodobom pracovnom volne. Patria sem aj vypomahajuci (neplateni) &lenovia rodiny v rodinnom podniku
alebo na rodinnej farme, ktori za svoju €innost nepoberaju ziadnu mzdu ani odmenu.

Podnikové $tatistika o zamestnancoch realizovana SU SR vychadza zo $tatistickych zistovani v podnikoch
(podnikové vykaznictvo) a zachytava vSetky odvetvia ekonomickej ¢innosti. Za zamestnancov podfa podnikového
vykaznictva sa povazuju vSetci zamestnanci, ktori maju dohodnuty pracovny pomer na neur€ity ¢as alebo na ur€itu
dobu (bez ohladu naich S&tatnu prisludnost), ktori su v pracovnom, sluZzobnom, Statnozamestnaneckom
alebo ¢lenskom pomere k zamestnavatelskej organizacii. Do potu zamestnancov sa nezahffaju Ziaci strednych
odbornych 8kl vykonavajuci odbornu prax (uéni), osoby na materskej a rodiCovskej dovolenke a osoby pracuijice
na zaklade dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, sukromni podnikatelia
(resp. ich spoloénici), ktori nemaju uzavretd pracovni zmluvu v danej organizacii. Zamestnané osoby
sU zamestnanci a podnikatelia.

2.1.21 Zamestnanost' v Statistikach Socialnej poistovne

V roku 2025 Socialna poistoviia evidovala priemerne mesacne 197 145 zamestnavatelov, ktori zamestnavali
zamestnancov priemerne mesacéne v 1 916 573 pravnych vztahoch s pravidelnym mesacnym prijmom a v 55 852
pravnych vztahoch s nepravidelnym prijmom. Okrem tychto pravnych vztahov s pravidelnym mesaénym prijmom
a nepravidelnym prijmom zamestnavatelia zamestnavali zamestnancov na dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, t. j. dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej €innosti a dohody o brigadnickej praci
Studentov, a to v €leneni na pravidelny mesacny prijem a nepravidelny prijem, ktorych pocet v roku 2025 dosiahol
v priemere mesacne 385 620.

Socialna poistoviia vroku 2025 evidovala priemerne mesacne 240 290 povinne socialne poistenych
samostatne zarobkovo ¢innych oséb.

Priemerny mesacny pocet zamestnévatelov v roku 2025 medziro€ne vzrastol 0 2,02 % (o 3 901), priemerny
mesacny pocet zamestnancov v pravnom vztahu s pravidelnym mesacnym prijmom vzréstol 0 0,15 % (o 2 837).
Priemerny mesacny pocet zamestnancov v pravnom vztahu s nepravidelnym prijmom zaznamenal pokles
00,52 % (0 292) a priemerny mesaény pocet dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vzrastol
03,19 % (o0 11 930). Priemerny mesacny poget povinne poistenych samostatne zarobkovo ¢innych o0séb vzrastol
00,80 % (0 1 917).

Celkovo evidovala Socialna poistoviia v roku 2025 v priemere za mesiac 2 598 335 poistnych vztahov,
¢o bolo 0 16 392 viac poistnych vztahov ako v roku 2024 (0 0,63 %).
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Graf 2.2 Pocet zamestnavatelov evidovanych v Socialnej poistovni v rokoch 2024 a 2025
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Zdroj: Socialna poistovnia

V decembri 2025 Sociélna poistoviia evidovala 199 890 zamestnavatelov, ¢o oproti decembru 2024
predstavuje nérast o 5 441 zamestnavatelov (0 2,80 %).

Graf 2.3 Pocet pravnych vztahov s pravidelnym mesaénym prijmom evidovanych v Socialnej poist'ovni

1930 000

v rokoch 2024 a 2025

o o0 02024 —— 2025
1,925 000 /M\
1920 000 o
— \
1915 000 / YT %
o® L4
[ ] [ ]
1910 000 o -

1905 000 a°
° [ ]
1 900 000 T T T T T T T T T T T 1
s RS O \ N Q N X N X X X
> <<Q‘,°\ W S SN & & &
%Q,Q ® NG

Zdroj: Socialna poistoviia

V decembri 2025 Sociélna poistoviia evidovala 1 916 210 pravnych vztahov s pravidelnym mesacnym

prijmom,

¢o oproti decembru 2024 predstavuje narast o 2 375 pravnych vztahov (0 0,12 %).
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Graf 2.4 Pocet dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru evidovanych
v Socialnej poistovni v rokoch 2024 a 2025
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Zdroj: Socialna poistovnia

V decembri 2025 Socialna poistovia evidovala 394 050 dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ¢o oproti decembru 2024 predstavuje narast 0 11 963 dohéd (0 3,13 %).

Graf 2.5 Pocet samostatne zarobkovo ¢innych oséb evidovanych v Socialnej poist'ovni
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Zdroj: Socialna poistovna

V decembri 2025 Sociélna poistoviia evidovala 241 189 povinne poistenych samostatne zarobkovo €innych
0s0b, ¢o oproti decembru 2024 predstavuje pokles 0 5 232 0sdb (0 2,12 %).
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2.1.2.2 Zamestnanost' podra vyberového zistovania pracovnych sil SU SR 2

Podla udajov SU SR, VZPS celkovy priemerny podet pracujucich SR v roku 2025 v porovnani
s rokom 2024 medziroéne poklesol 0 0,4 %, resp. o0 10,1 tis. na 2 610,7 tis.

Z hladiska postavenia v zamestnani vzrastol pocet podnikatelov (0 2,5 %), priCom pocet zamestnancov
klesol (0 0,9 %). V Struktire podnikatelov klesol poget podnikatelov so zamestnancami o 8,0 % a vzrastol pocet
podnikatelov bez zamestnancov 0 5,3 %.

Z hladiska pohlavia bol zaznamenany pokles po¢tu pracujucich muzov 00,3 %, zatial ¢o u Zien bol
zaznamenany pokles 0 0,5 %.

V porovnani s rokom 2024 sa v roku 2025 zvySil podiel zamestnancov, ktori maju uzatvoreny pracovny pomer
na kratSi pracovny Cas. Takuto moznost prace vyuZzilo v priemere 4,9 % z celkového potu zamestnancov
(v roku 2024 to bolo 4,7 %). U Zien bol tento podiel tradi¢ne vy3Si (6,4 %) ako u muzov (3,4 %).

Vekové zlozenie zamestnanosti v roku 2025 bolo ovplyvnené najmé prirastkami vo vy3Sich vekovych
skupinach, najmé vo vekovych skupinach 60 a viac rokov, ako aj vyraznejSim prirastkom vo vekovej skupine
15— 19 rokov. Na druhej strane pocet pracujucich medziro¢ne klesol vo vekovych skupinach od 20 do 44 rokov.

Tabufka 2.6 Pracujuci podla veku v roku 2025 (priemer za rok)

Pocet pracujucich

Ukazovatel (v tis. 0s6b) Podiel na SR (v %) Index 2025/2024

Spolu 2610,7 100,0 99,6
v tom vekova skupina:

15 - 19 rokov 11,2 0,4 130,2
20 — 24 rokov 104,6 4.0 98,2
25 - 29 rokov 219,2 8,4 92,6
30 - 34 rokov 303,2 11,6 97,1
35 - 39 rokov 3499 13,4 98,6
40 — 44 rokov 372,3 14,3 98,0
45 — 49 rokov 400,9 15,4 101,3
50 — 54 rokov 337,5 12,9 104,8
55 — 59 rokov 268,7 10,3 99,1
60 — 64 rokov 179,4 6,9 102,6
65 — 89 rokov 63,8 2,4 109,6

Zdroj: SU SR, VZPS

Z hladiska Struktury zamestnanosti podla vzdelania v roku 2025 sa medziroéne zvysil poget pracujicich
vo vzdelanostnej skupine 0séb s Uplnym strednym v8eobecnym s maturitou (0 5,8 %), s vysokoSkolskym (o 3,4 %)
a zakladnym (o 0,1 %). V ostatnych vzdelanostnych skupinach bol zaznamenany medziroény pokles poctu
pracujucich.

22 Metodika VZPS je v stlade s medzinarodnymi definiciami a odporti¢aniami Medzinarodnej organizacie prace (ILO) a Eurostatu
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Tabulka 2.7 Pracujuci podla vzdelania v roku 2025 (priemer za rok)

Ukazovatel Pocet pracujucich o ol 2SR Index 202512024
(v tis. os6b)

Spolu 2610,70 100 99,6
v tom vzdelanie:

Zakladné 72,5 2,8 100,1
Stredné odborné (uéiovské) bez maturity 4951 19,0 95,9
Uplné stredné odborné (uéfiovské) s maturitou 133,6 51 924
Uplné stredné véeobecné s maturitou 118,4 4,5 105,8
Uplné stredné odborné s maturitou 932,3 35,7 99,0
V/y§Sie odborné 10,2 04 76,4
VysokoSkolské 848,5 32,5 103,4
Bez Skolského vzdelania - 0 -

Zdroj: SU SR, VZPS

Z regionalneho hladiska poget pracujucich vzrastol v Trnavskom (0 1,7 %) a Zilinskom kraji (0 0,7 %).
V ostanych krajoch (s vynimkou Trencianskeho) klesol pocet pracujucich, najvyraznejSie v Nitrianskom 0 2,4 %.
V Trencianskom kraji sa poCet pracujlcich medziroéne nezmenil.

Tabulka 2.8 Pracujuci podla krajov v roku 2025 (priemer za rok)

Kraj Pocet pracujucich (v tis. os6b) Podiel na SR (v %) Index 2025/2024

SR spolu 2610,7 100,0 99,6
v tom:

Bratislavsky 392,8 15,1 99,2
Trnavsky 285,7 10,9 101,7
TrenCiansky 279,0 10,7 100,0
Nitriansky 3224 12,3 97,6

Zilinsky 349,5 13,4 100,7
Banskobystricky 2879 11,0 99,1

PreSovsky 352,6 13,5 99,3

KoSicky 340,8 13,1 99,7

Zdroj: SU SR, VZPS

Z celkového poctu pracujucich SR v roku 2025 pracovalo v zahrani¢i®® 121,4 tis. os6b, ¢o predstavovalo
4,7 %. PoCet kratkodobo pracujucich v zahrani¢i sa medziroéne zvysil 0 3,5 %, pri¢om ich podiel na celkovom pocte
pracujucich mierne vzrastol 0 0,2 p. b.

Medzi migrantmi prevladaju pracovnici v stavebnictve (39,7 tis. 0sdb) a priemysle (26,7 tis. 0s6b).

Dlhodobo najviac 0séb, ktoré si nachadzaju pracu v zahranici, bolo najméa z PreSovského kraja. Z eurdpskych
krajin pracovali slovenski ob&ania najma v Nemecku, Rakusku a Ceskej republike.

Pocet kratkodobo pracujucich slovenskych ob&anov v zahrani€i vzrastol v4 krajoch, najvyraznejSie
v Nitrianskom (0 67,2 %) a PreSovskom kraji (0 8,2 %). Naopak ich poCet poklesol najvyraznejSie v KoSickom
(034,6 %) a Trengianskom kraji (0 11,6 %). Kratkodobo pracujuci v zahraniéi sa podielali na celkovom podte
pracujucich v kraji v rozsahu od 1,5 % v Bratislavskom kraji po 9,0 % v PreSovskom kraji.

2 |8lo o kratkodobt zamestnanost, t. j. osoby, ktoré pracovali v zahranii do jedného roku vratane ¢asovo neobmedzenej dochadzky
za pracou cez hranice
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Tabulka 2.9 Vyvoj zahraniénej pracovnej migracie podla krajov v roku 2025

Pracuijuci Po d|eI na SR Podiel pracujucich v zahranici
Kraj v zahranici Index 2025/2024 (v %) na celkovej zamestnanosti SR,
v tis. 0sob resp. kraja (v %)

SR spolu 121,4 103,5 1000 | 4,7
v tom:

Bratislavsky 5,7 107,7 4,7 1,5
Trnavsky 8,3 99,7 6,8 29
Trenciansky 9,0 88,4 74 3,2
Nitriansky 19,4 167,2 16,0 6,0
Zilinsky 19,0 103,8 15,7 54
Banskobystricky 18,1 96,0 14,9 6,3
PreSovsky 31,9 108,2 26,3 9,0
KoSicky 9,9 65,4 8,2 2,9

Zdroj: SU SR, VZPS

Miera zamestnanosti osob vo veku 20-64 rokov sa v porovnani s rokom 2024 nezmenila a zostala
na urovni 78,1 %. Kym u Zien bol zaznamenany narast (0 0,1 p. b. na 73,7 %), u muzov bol zaznamenany pokles
(00,1 p.b.nad24 %).

Z hladiska veku najvySSiu Specificki mieru zamestnanosti dosiahli 5-ro¢né vekové skupiny
od 30 do 59 rokov (80 a viac %). U muZov Specifickl mieru zamestnanosti 80 % a viac dosiahli vSetky 5-roéné
vekové skupiny vo veku od 25 do 59 rokov, u Zien bola Specifickd miera zamestnanosti na urovni 80 %
a viac v 5- roénych vekovych skupinach od 35 do 54 rokov (priloha ku kapitole 2, tabulka 2).

V porovnani s rokom 2024 sa Specificka miera zamestnanosti znizila vo vekovych skupinach 20-24 rokov,
25-29 rokov a 40-44 rokov. V ostatnych vekovych skupinach sa $pecifickd miera zamestnanosti zvysila,
najvyraznejSie v skupine 60-64 rokov (0 1,1 p. b.).

Specificka miera zamestnanosti mladych Iudi (vo veku 15-24 rokov) dosiahla priememnu Groven 21,7 %
abolao0,1p.b. niz8ia ako v roku 2024. U muzov sa jej Urover medziroéne zvysila (0 0,1 p. b. na 26,2 %), pricom
u Zien sa znizila (0 0,3 p. b. na 17,0 %).

Specificka miera zamestnanosti starsich oséb (vo veku 50-64 rokov) dosiahla Grovedi 74,0 % a bola
00,7 p. b. vy3Sia ako v roku 2024. Zvysila sa u muzov (0 1,5 p. b. na 77,8 %) pri¢om u zien sa zniZila (0 0,2 p. b.
na 70,2 %).

Z hladiska vzdelania najvysSiu Specificki mieru zamestnanosti vo veku 15-64 rokov dosiahla skupina
obyvatelov s vysokoSkolskym vzdelanim 3. stupiia (94,4 %), vysokoSkolskym vzdelanim 2. stupfia (92,2 %),
s Uplnym strednym odbornym ( 83,7 %) a Uplnym strednym odbornym (ucfiovskym) s maturitou (81,9 %).
Naopak, najniz$ia bola Specificka miera zamestnanosti 0sob so zékladnym vzdelanim (16,1 %). Z toho vyplyva,
Ze takmer 84 % poctu obyvatelov vo veku 15-64 rokov so zakladnym vzdelanim nepracovalo. V porovnani s rokom
2024 poklesla miera zamestnanosti vo vzdelanostnych skupinach osob s vy3Sim odbornym vzdelanim
(pokles 0 5,7 p. b.), vysokoSkolskym 3. stupfia (pokles 02,3 p. b.) a so strednym odbornym (uériovskym)
bez maturity (pokles 0 2,2 p. b.). Podrobnej$ie Udaje sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 3.

V rémci jednotlivych regi()nov najvyééiu mieru zamestnanosti obyvatel’ov VO veku 20-64 rokov dosiahol
Vv ramci regionov rozdlel med2| najnizSou a najvy$Sou mierou zamestnanosti obyvatelov VO veku 20-64 rokov
na drovni 11,9 p. b. Miera zamestnanosti obyvatefov vo veku 20-64 sa zvySila v Trnavskom, Trencianskom,
Zilinskom a PreSovskom kraji v rozsahu od 0,1 p. b. (v Trenianskom kraji) do 1,2 p. b. (v Trnavskom kraji).
Napriek poklesu miery zamestnanosti v niektorych regiénoch sa medziregionélny rozdiel v Urovni miery
zamestnanosti obyvatefov vo veku 20-64 rokov v porovnani s rokom 2024 znizil. Ked'v roku 2024 bol rozdiel medzi
najnizSou a najvy8Sou mierou zamestnanosti obyvatefov vo veku 20-64 rokov na urovni 13,2 p. b,
v roku 2025 to bolo 11,9 p. b.
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Tabulka 2.10 Miera zamestnanosti vo veku 20-64 rokov podla krajov
Kraj | Rok 2024 (v %) Rok 2025 (v %)  Zmena 2025/2024 (v p. b.)

SR spolu 78,1 78,1 0

Bratislavsky 85,4 84,3 -1,1
Trnavsky 79,6 80,8 1,2
Trenciansky 79,8 79,9 0,1
Nitriansky 79,0 78,0 -1,0
Zilinsky 81,4 82,5 1,1
Banskobystricky 76,2 75,7 -0,5
PreSovsky 72,2 72,4 0,2
KoSicky 72,8 72,6 0,2

Zdroj: SU SR, VZPS
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2.1.2.3 Zamestnanost podra tatistického vykaznictva SU SR

Podla tvrtroéného podnikového vykaznictva priemerny poget zamestnanych oséb v hospodarstve SR za rok
2025 dosiahol 2 389 634 os6b. V porovnani s rokom 2024 klesol 0 0,2 %, ¢o v absolutnom vyjadreni predstavovalo
Ubytok o takmer 4 000 osbb.

Pokial ide o odvetvovu Struktaru, z celkového poétu zamestnanych osdéb SR v roku 2025 pracovalo
v polnohospodarstve, lesnictve a rybolove 3,5 %, v priemysle 20,5 %, v stavebnictve 7,0 % a v sektore sluzieb
69,0 %. Prehfad o vyvoji zamestnanosti podla jednotlivych odvetvi v roku 2025 je uvedeny v prilohe ku kapitole 2,
tabulka 4.

Z hladiska velkostnych kategorii podnikov v porovnani s rokom 2024 rastla zamestnanost v rozsahu
od 0,5 % do 1,1 %, najvyraznejSie u podnikov s 20-49 zamestnancami (0 1,1 %). Zamestnanost medziroéne klesla
vo velkostnej kategorii podnikov s 500-999 zamestnancami (0 2,6 %), v podnikoch s 50-249 zamestnancami
(01,4 %), Zivnostnikov (0 0,3 %) a v podnikoch 250-499 zamestnancov (0 0,2 %). Najvacsiu skupinu zamestnanych
0s0b tvorili Zivnostnici a ich zamestnanci (27,4 %).

Tabulka 2.11 Zamestnanost' podla velkosti podnikov (priemer za rok)

. 2024 2025
Pocet Index lersC Index e
zamestnancov Osoby 2024/2023 Podielv%  Osoby 2025/2024 Podiel v %
0-19 414 241 100,3 17,3 418 255 101,0 17,5
20-49 218 220 97,5 9,1 220 657 101,1 9,2
50 - 249 401749 99,6 16,8 396 206 98,6 16,6
250 - 499 159 332 100,4 6,7 158 940 99,8 6,7
500 - 999 158 157 96,5 6,6 153 978 97,4 6,4
1000 a viac 384 408 99,6 16,1 386 349 100,5 16,2
Zivnostnici* (odhad) | 657 500 101,1 27,5 655 250 99,7 274
Spolu 2 393 605 99,8 100,0 2389 634 99,8 100,0

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2024, Statistick spréva o hospodarstve SR
vo 4. Stvrtroku 2025
*vratane zamestnancov u Zivnostnikov

21.3  Volné pracovné miesta

V roku 2025 bolo v hospodarstve SR podfa Statistického vykaznictva k dispozicii v priemere 19 545 volnych
pracovnych miest. V porovnani s rokom 2024 bol ich podet niz8i 0 15,8 % (absolUtne o 3 659 miest).

Z hladiska jednotlivych odvetvi pocet volnych pracovnych miest oproti roku 2024 absolutne najviac klesol
v doprave a skladovani (0 1 106 miest), priemysle (0 943 miest), vo verejnej sprave a obrane, povinnom socialnom
zabezpeceni (0 540 miest) a v zdravotnictve a socialnej pomoci (0 536 miest). Naopak, ponuka volnych pracovnych
miest medziroéne najviac vzrastla vo finanénych a poistovacich &innostiach (0 33 miest). Prehlad o Struktare
volnych pracovnych miest podfa jednotlivych odvetvi vroku 2025 uvédza graf 2.6. PodrobnejSie Udaje
sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 5.
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Graf 2.6 Pocet vol'nych pracovnych miest a miera volnych pracovnych miest v roku 20252
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Z regionalneho hradiska bolo v roku 2025 najviac volnych pracovnych miest v Bratislavskom kraji (9 533),
¢o predstavovalo 48,8 % z celkového priemerného poétu volnych pracovnych miest v SR. Pocet volnych

pracovnych miest vzrastol v Banskobystrickom (0 2,2 %)
volnych pracovnych miest medzirone poklesol, najvyrazn
kraji (obe 0 21 %).

2 | egenda ku grafu 2.6:

A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov
B,C,D,E Priemysel spolu

F Stavebnictvo

a Kosickom kraji (0 1,9 %). V ostatnych krajoch pocet
ejSie v Nitrianskom (0 24,9 %), Zilinskom a PreSovskom

G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov

H Doprava a skladovanie

I Ubytovacie a stravovacie sluzby

J Informécie a komunikacia

K Finanéné a poistovacie ¢innosti

L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

M Odborné, vedecké a technické Cinnosti
N Administrativne a podporné sluzby

O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie
P Vzdelavanie

Q Zdravotnictvo a socialna pomoc

R Umenie, zabava a rekreacia

S Ostatné Cinnosti

33



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2025
Kapitola 2

Tabufka 2.12 Volné pracovné miesta v roku 2025 podl'a krajov (priemer za rok)

Pocet volnych Prirastok/ubytok vg:’l:;zh
pracqvnych Podiel na SR (v %) vol’m'/ch . Index 2025/2024 pracovnych
miest pracovnych miest miest (v %)

SR spolu 19 545 100,0 -3 659 84,2 1
v tom:
Bratislavsky 9533 48,8 -2 345 80,3 1,5
Trnavsky 1533 7.8 -103 93,7 0,9
Trenciansky 1343 6,9 -205 86,8 0,8
Nitriansky 1194 6,1 -396 75,1 0,6
Zilinsky 1655 8,5 -439 79,0 08
Banskobystricky 2118 10,8 46 102,2 1,1
PreSovsky 907 4,6 -241 79,0 04
KoSicky 1262 6,5 24 101,9 0,6

Zdroj: SU SR, Statisticka sprava o hospodérstve SR vo 4 Stvrtroku 2024, Statistické sprava o hospodarstve SR
vo 4. Stvrtroku 2025

Vroku 2025 bola miera volnych pracovnych miest (percentualny podiel volnych pracovnych miest
na celkovom poéte pracovnych miest) v SR na trovni 1,0 %, v porovnani s rokom 2024 poklesla 0 0,2 p. b.

Z odvetvového hladiska, vy$Sia ako v priemere za celé hospodarstvo SR bola miera volnych pracovnych
miest vo verejnej sprave aobrane, povinnom socidlnom zabezpeceni (4,5 %), finanénych a poistovacich
¢innostiach (2,1 %), doprave a skladovani (1,3 %) a v zdravotnictve a socialnej pomoci (1,1 %). PodrobnejSie Uidaje
sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 5.

Podla tzemného €lenenia bola najvySsia miera volnych pracovnych miest v Bratislavskom kraji (1,5 %).
V ostatnych krajoch sa pohybovala miera volnych pracovnych miest na Urovni od 0,4 % v PreSovskom kraji
do 1,1 % v Banskobystrickom kraji.

21.4 Vyvoj nezamestnanosti

Podobne ako zamestnanost' aj nezamestnanost mozno sledovat' na zéklade viacerych pristupov, ktoré sa
konceptualne odlisuju.

Metodika nezamestnanosti na zaklade evidencie uradov prace, socialnych veci a rodiny sa vyznamne
odliSuje od metodiky nezamestnanosti na zéklade VZPS, zachytava odlidnu populéciu z dévodu rozdielnej definicie
nezamestnaného, zavisi od motivacie evidovat sa, ako aj od legislativnych podmienok evidencie. Hoci nie je
medzinarodne porovnatelnd, poskytuje administrativne Udaje, ktorych vykazovanie je mozné na mesacnej baze
a na najnizSej administrativno-uzemnej trovni.

Vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) realizované SU SR v doméacnostiach zachytava
nezamestnanych podla definicie Medzinarodnej organizacie prace ako vetky osoby vo veku od 15 do 74 rokov,
ktoré sugasne spifiajl nasledujtce tri podmienky:

1. v referenénom tyZdni nemali Ziadnu platend pracu;

2. v poslednych Styroch tyzdioch si aktivne hladali pracu alebo si pracu nasli a do zamestnania nastupia

najneskdr do 3 mesiacov a zaroven

3. st schopni nastupit do prace najneskér do dvoch tyzdiov.

2.1.4.1 Nezamestnanost’ podfa evidencie uradov prace, socialnych veci a rodiny
Priemerny pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) v evidencii Uradov prace, socialnych veci a rodiny

(UPSVR) dosiahol vroku 2025 spolu 165083 os6b. V porovnani s predchadzajucim  rokom
je to pokles 0 1 605 osob, t.j. 0 0,96 % (rok 2024: 166 688 osob).
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Priemerny pocet disponibilnych?> UoZ dosiahol v roku 2025 stav 138 937 osbb. VV medzirocnom porovnani
je to pokles 0 556 0s0b, t.j. 0 0,40 % (rok 2024: 139 493 0s6b).

Priemerna miera nezamestnanosti vypocitana z celkového pocétu UoZ (MN) dosiahla v roku 2025 stav
5,93 %, €o predstavuje medzirone pokles 0 0,06 p. b. (rok 2024: 5,99 %).

Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v roku 2025 stav 4,99 %, ¢o medziro€ne
predstavuje pokles 0 0,02 p. b. (rok 2024: 5,01 %).

Od januara 2023 sa MN a MEN vykazuje uz len do Urovne krajov a za SR a zaroven boli zavedené nové
mesacné indikatory nezamestnanosti - Podiel po¢tu disponibilnych UoZ v produktivnom veku na poCte obyvatelov
v produktivnom veku (PDU) a Podiel celkového poltu UoZ v produktivnom veku na poéte obyvatelov
v produktivnom veku (PU), ktoré sa vykazuju aj do Grovne okresov a obci.

Priemerna hodnota indikatora PU dosiahla v roku 2025 stav 4,56 %, ¢o predstavuje medzirotne pokles
00,03 p. b. (rok 2024: 4,59 %).

Priemerna hodnota indikatora PDU dosiahla v roku 2025 stav 3,84 %, ¢o medziroéne predstavuje rovnaku
hodnotu (rok 2024: 3,84 %).

Graf 2.7 Porovnanie priemernych ukazovatelov v rokoch 2024 a 2025

# priemer 2024

_ 593 = priemer 2025

5,01 4,99 m priemer 2024 ™ priemer 2025

4,59 4,56

3,84 3,84

166 688 165 083

139 493 138 937

MEN (v %) MN (v %) PDU (v %) PU (v %) Celkovy poCet UoZ ~ Podet diprOZnibiln)'/Ch
(¢}

Zdroj: UPSVR

% Disponibilngy UoZ je UoZ, ktory bezprostredne po ponuke volného pracovného miesta méze nastlpit do pracovného pomeru.
Ide o evidovaného nezamestnaného, na strane ktorého nie je Ziadna objektivna prekazka pre prijatie do zamestnania.
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Graf 2.8 Vyvoj poétu UoZ a disponibilnych UoZ v rokoch 2024 a 2025

200 000
190 000 e |JOZ celkom 2024 = JoZ celkom 2025
= = = disponibilni UoZ 2024 = = = disponibilni UoZ 2025
180 000
170000  © — e ﬁ
\
160 000
150 000 -
140 000 :::::_‘-~--_____===;s===-—s:=:::-—::_
130 000 .
XS XS O N N Q D S N N N N
NN & ‘Z)Q\ N4 \ N N N 4 N N
¢ ¢ & %Q,Q»@@ & Qo@“\ &g@@

Zdroj: MPSVR SR

Z regionalneho hladiska najvyssiu hodnotu priemernej miery evidovanej nezamestnanosti (dalej MEN)
za rok 2025 dosiahol PreSovsky kraj (7,95 %), najnizSiu priemerni MEN zaznamenal Bratislavsky kraj (3,18 %).
Nad uroven celoslovenského priemeru MEN (4,99 %) sa dostali okrem PreSovského kraja eSte KoSicky kraj
(6,53 %) a Banskobystricky kraj (6,78 %).

Medziro¢ne sme zaznamenali pokles priemernej MEN v 4 krajoch, a to v Trnavskom, Banskobystrickom,
PreSovskom a KoSickom kraji (0 0,02 p. b. - 0,44 p. b.). Medziro¢ny narast sme zaznamenali v Bratislavskom,
Trencianskom, Nitrianskom a Zilinskom kraji (0 0,12 p. b. - 0,16 p. b.).

priemerny PDU zaznamenal Bratislavsky a Trnavsky kraj (2,62 %). Nad uroven celoslovenského priemeru PDU
(3,84 %) sa dostali okrem PreSovského kraja eSte Banskobystricky kraj (5,35 %) a KoSicky kraj (4,69 %).

Medziroéne sme zaznamenali pokles priemerného PDU v 2 krajoch, a to v PreSovskom a KoSickom kraji
(00,15 p. b - 0,28 p. b.). Medziro€ny narast sme zaznamenali v Bratislavskom, TrenCianskom, Nitrianskom,
Zilinskom a Banskobystrickom kraji (0 0,04 p. b - 0,15 p. b.). V Travskom kraji sa priemema hodnota PDU
medzirone nezmenil.

Graf 2.9 Priemerna MEN, priemerny PDU a priemerny pocet UoZ v krajoch SR v roku 2025
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Priemerny pocet evidovanych zien dosiahol v roku 2025 stav 89 983 nezamestnanych Zien. Medziro¢ne
priemerny poCet Zien klesol 0 498 0sdb, t.j. 0 0,55 % (rok 2024: 90 481 Zien).

Podiel zien na celkovom poéte UoZ vypocitany z priemernych poctov v roku 2025 predstavoval 54,51 %,
medziroéne vzrastol 0 0,23 p. b. (rok 2024: 54,28 %). Najvy3si podiel priemerného poctu zien na priemernom pocte
UoZ bol v roku 2025 v Nitrianskom kraji (58,34 %), najnizsi v Zilinskom kraji (53,02 %). Najvagsi medziroény pokles
sme zaznamenali v Nitrianskom kraji, 0 0,39 p. b.

Graf 2.10 Vyvoj po¢tov nezamestnanych muzov a zien v rokoch 2024 a 2025
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Zdroj: MPSVR SR

Strukttira UoZ podFa vzdelania® sa v roku 2025 v porovnani s minulym rokom mierne zmenila. Priemerny
mesacny pocet bol najvyssi u UoZ so zékladnym vzdelanim (stuperi 11) a s neukonenym zékladnym vzdelanim
(stupeni 10), v poCte 49 791 osbb a v percentualnom vyjadreni 30,16 %. Druhy najvy3si poget dosiahla skupina
UoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim (vratane vy$Sieho odborného vzdelania, t. j. stupne vzdelania
14 a 16) v poCte 44 210 osdb a v percentualnom vyjadreni 26,78 %. Nasleduje skupina UoZ so strednym odbornym
vzdelanim (vratane nizSieho stredného odborného vzdelania, t. j. stupne vzdelania 12 a 13) v pote 40 689 osdéb
a s podielom 24,65 %. Menej poCetnt skupinu tvorili vysokoSkolsky vzdelani UoZ (stupne 17, 18 a 19) v pocte
23 584 a s podielom 14,29 %, priCom najviac bolo UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupfia v pocte
18 315 0sbb a s podielom 11,09 %. K menej poCetnym skupinam patrili aj UoZ s Gplnym strednym vSeobecnym
vzdelanim (stupefl 15) s potom 6 715 a podielom 4,07 %.

Z%stupen vzdelania

10  Neukoncené zakladné vzdelanie 15 Uplné stredné véeobecné vzdelanie

11 Zakladné vzdelanie 16 VysSie odborné vzdelanie

12 NizSie stredné odborné vzdelanie 17  Vysoko3kolské vzdelanie prvého stupnia
13 Stredné odborné vzdelanie 18  VysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia
14 Uplné stredné odborné vzdelanie 19  VysokoSkolské vzdelanie tretieho stupria

N/A  neurCené
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Graf 2.11 Podiel UoZ podra stupia vzdelania v krajoch SR v roku 2025
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Z regionalneho hfadiska bolo najviac nezamestnanych evidovanych uchadzadov so zékladnym
alebo neukon¢enym zakladnym vzdelanim (stupne vzdelania 10, 11) v troch krajoch. V PreSovskom kraji ich bolo
44,29 %, v KoSickom 40,18 % a v Banskobystrickom kraji 39,09 %. V Trencianskom kraji (36,08 %), v Zilinskom
kraji (35,08 %), v Trnavskom kraji (33,28 %) a v Nitrianskom kraji (32,03 %) bolo najviac UoZ s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim a vy$3im odbornym vzdelanim, t. j. stupen vzdelania 14 a 16. V Bratislavskom kraji bolo
najviac UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim (st. vzd. 17, 18 a 19) s celkovym podielom 38,96 %.

Z hladiska vekovej Struktiry najvyssi priemerny poCet UoZ bol v roku 2025 v kategrii UoZ 40-44 rokov
a predstavoval 20 385 os0b, s podielom na celkovom priemernom pocte UoZ 12,35 %. Druhy najvy3si pocet UoZ
bol v kategorii 35-39 rokov — 20 300 0s6b, s podielom 12,30 % a treti v kategdrii 45-49 rokov, s poctom 20 197 oséb
a podielom 12,23 %.
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Tabulka 2.13 Medzironé porovnanie Struktury UoZ podfa veku

Medziro€né porovnanie

Vek - priemerné pocty UoZ LA rok 2024
Podiel (v %) Rozdiel | Podiel (v %) | Rozdiel v p. b.
UoZ spolu 166 688 166 688 | -1605
v tom:

do 20 rokov 5487 3,32 5364 | 123 1 3,22 0,10 T
20-24 rokov 16 477 9,98 16336 | 141 1 9,80 0,18 T
25-29 rokov 16 710 10,12 17059 | -349 | 10,23 -0,11 N
30-34 rokov 18 583 11,26 18927 | -344 | 11,35 00
35-39 rokov 20 300 12,30 20652 | -352 ¢ 12,39 00 U
40-44 rokov 20 385 12,35 20562 | 177 12,34 0,01 ™
45-49 rokov 20197 12,23 20349 | 152 ¢ 12,21 0,02 ™
50-54 rokov 18 634 11,29 18208 | 426 1 10,92 0,37 ™
55-59 rokov 17 546 10,63 18273 | -71271 | 10,96 033
60 rokov a viac 10 763 6,52 10958 | -195 6,57 005 U

Zdroj: MPSVR SR

Z regionalneho pohfadu boli v roku 2025 zaznamenané najvyssie priememé pocty UoZ v Bratislavskom,
Trencianskom, Zilinskom a PreSovskom kraji vo vekovej skupine 35-39 rokov, v Nitrianskom, Banskobystrickom
a KoSickom kraji to bolo vo vekovej skupine 45-49 roénych UoZ a v Trnavskom kraji to bola vekova skupina

do 20 rokov.

Z hradiska dizky evidencie najvyssi priemerny pocet UoZ bol v roku 2025 v kategérii UoZ do 3 mesiacov
v evidencii a predstavoval 44 562 os6b, s podielom na celkovom priemernom pocte UoZ 26,99 %. Druhy najvyssi
pocéet UoZ bol v evidencii 4 - 6 mesiacov — 30 565 o0sdb, s podielom 18,51 % a treti v kategorii nad 48 mesiacov,
s poCtom 24 354 os6b a podielom 14,75 %.

Priemerny pocet UoZ s dobou evidencie menSou ako 12 mesiacov vroku 2025 dosiahol stav
102 982 0sb6b a podiel na celkovom priemernom poéte UoZ bol 62,38 %. Medziroéne priemerny pocet vzrastol
0 3 185 0sdb (rok 2024: 99 797 0s6b), podiel vzréstol medzirone o0 2,51 p. b. (rok 2024: 59,87 %)

Priemerna dizka evidencie UoZ vroku2025 v porovnani srokom 2024 (10,08 mesiacov) klesla
na 9,92 mesiaca.
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Tabulka 2.14 Medziroéné porovnanie Struktiry UoZ podfa doby evidencie

qua evid,encive - rok 2025 Medziro¢né porovnanie
priemerné pocty rok 2024
UoZ Podiel (v %) Rozdiel | Podiel (v %) | Rozdiel v p.b.
UoZ spolu 165 083 166 688 1605 U
v tom:
do 3 mes. 44 562 26,99 43 298 1264 ™| 2598 1,01 T
4-6 mes. 30 565 18,51 29239 1326 ™| 1754 097 1
7-9 mes. 17 293 10,48 16 515 778 ™1 99 057 1
10-12 mes. 10 562 6,40 10 745 -183 4| 645 005
13-18 mes. 12 467 7,55 13 698 -1231 4| 822 0,67 L
19-24 mes. 8 007 4,85 8716 -709 4| 523 038
25-30 mes. 6 008 3,64 6 576 -568 4| 395 031 J
31-36 mes. 4401 2,67 4 645 -244 o279 012 U
37-42 mes. 3 868 2,34 3710 158 ™ 223 0,11 ™
43-48 mes. 2997 1,82 3689 -692 o221 039 |
nad 48 mes. 24 354 14,75 25 856 -1502 4 | 1551 0,76 J
do 12 mes. 102 982 62,38 99 797 3185 ™ | 59,87 2,51 ™
nad 12 mes. 62 101 37,62 66 891 4790 ¢ | 40,13 251 L

Zdroj: MPSVR SR

V roku 2025 bolo na uradoch prace, socialnych veci a rodiny (dalej aj ,urady PSVR) v priemere mesacne
108 269 volnych pracovnych miest (VPM) na trhu prace, ¢o predstavuje medziroény narast o 15630 miest,
t.j. 016,87 % (rok 2024: 92 639 miest). Z regionalneho hladiska bolo v roku 2025 v priemere za mesiac najviac
VPM v Bratislavskom kraji (47 234 VPM). Najmenej VPM ponukal PreSovsky kraj (2 825 VPM).

Z pohfadu dopytu podfa ukonéeného vzdelania bol v roku 2025 najvy3si priemerny pocet VPM ponukany
pre UoZ so zakladnym vzdelanim (st.vzd. 11) a predstavoval 41 382 VPM, s podielom na celkovom priemernom
pocte VPM 38,22 %. Druhy najvy3si pocet VPM bol pre UoZ s niz8im strednym odbornym vzdelanim (st.vzd. 12)
spotom 27510 VPM, s podielom 2541 % atreti preUoZ so strednym  odbornym
vzdelanim, s po¢tom 22 809 miest a podielom 21,07 %. Priemerny pocet VPM pre UoZ s vysokoSkolskym
vzdelanim (st.vzd. 17, 18 a 19) bol 2 485 VPM a ich percentualny podiel predstavoval 2,30 % z celkového poctu
UoZ.

Medziroény narast priemerného pocétu VPM bol zaznamenany pre UoZ vo vSetkych stuprioch vzdelania
okrem Uplného stredného odborného vzdelania a vysokoSkolského vzdelania 1. a 2. stupa, najviac pre UoZ
s0 z&kladnym vzdelanim (st.vzd. 11) (0 5 938 VPM; pokles 0 0,04 p. b.).

40



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2025
Kapitola 2

Graf 2.12 Struktira VPM podra vzdelania v roku 2025 - podiel na celkovom poéte VPM
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Pozn. stuperi vzdelania je definovany v poznamke pod Ciarou pod ¢islom 24

Z regionalneho pohfadu boli vroku 2025 zaznamenané v Bratislavskom (16 884), Trnavskom (8 788),
Trenianskom (3 216), Nitrianskom (6 433) a Zilinskom kraji (3 847) najvy3sie priememé poéty VPM pre UoZ
so zakladnym vzdelanim (st.vzd.11). V Banskobystrickom (1 473), PreSovskom (1 076) a KoSickom kraji (1 266)
boli zaznamenané najvyssie priemerné pocty VPM pre UoZ so strednym odbornym vzdelanim (st.vzd.13). NajnizSie
priemerné pocty VPM boli pre UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim tretieho stupfia (st.vzd.19), a to vo vSetkych
krajoch (1 -22 VPM).

Podra klasifikacie SK ISCO-08%" bolo v roku 2025 v priemere na Urady PSVR nahlasenych najviac VPM
v triede (SK ISCO-08) 8 - Operéatori a montéri strojov a zariadeni (55602 VPM, t.j. 51,4 %), v triede (SK
ISCO-08) 7 - Kvalifikovani pracovnici aremeselnici (19523 VPM, t.|. 18,0%) av triede (SK ISCO-08)
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (14 170 VPM, t. j. 13,1 %). Najmenej VPM bolo nahlasenych v triede (SK
ISCO-08) 0 - Prisludnici ozbrojenych sil (0 VPM, t. j. 0,00 %). Medzirotne sme zaznamenali narast priemerného
poctu VPM vo vSetkych triedach SK ISCO-08, okrem tried 0 — Prislusnici ozbrojenych sil, 1 - Zakonodarcovia,
riadiaci pracovnici a 2 - Specialisti, najvy$$i v triede (SK ISCO-08) 8 — Operatori a montéri strojov a zariadeni,
0 8 245 VPM.

27 8K 1SCO-08
1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici
Specialisti
Technici a odborni pracovnici
Administrativni pracovnici
Pracovnici v sluzbach a obchode
Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve
Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
Operétori a montéri strojov a zariadeni
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

O W 00 N OO a1 A~ W DN

Prislu$nici ozbrojenych sil
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Graf 2.13 Struktdra VPM podra SK ISCO-08* v roku 2025 - podiel na celkovom poéte VPM
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Z regionalneho hladiska boli v roku 2025 zaznamenané najvysSie priemerné pocty VPM vo vSetkych krajoch
v triede (SK ISCO-08) 8 - Operéatori a montéri strojov a zariadeni, najviac v Bratislavskom kraji (22 525 VPM).
Odhliadnuc od triedy (SK ISCO-08) 0 - Prislusnici ozbrojenych sil, kde boli nulové pocty VPM, najnizSie priemerné
poéty VPM boli v Trnavskom, Nitrianskom, Zilinskom, Banskobystrickom a PreSovskom kraji zaznamenané v triede
(SK1SCO-08) 1 - Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici (15 - 36 VPM) a v Bratislavskom, Trenéianskom, a KoSickom
kraji v triede (SK ISCO-08) 6 — Kvalifikovani pracovnici v pofnohospodarstve, lesnictve a rybarstve (25 - 167 VPM).

Znevyhodneni uchadzaéi o zamestnanie

Za znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie sa na ucely zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,zakon o sluzbach zamestnanosti)
povazuije:

ob¢an mladSi ako 26 rokov veku, ktory ukonCil prislusnym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu
na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemal pravidelné
platené zamestnanie (dalej len ,absolvent Skoly®),

obdan starsi ako 50 rokov veku,

ob¢an vedeny v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov
(dalej len ,dlhodobo nezamestnany obfan®),

ob¢&an, ktory dosiahol vzdelanie niZSie ako stredné odborné vzdelanie,

obc¢an, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarych mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelné platené zamestnanie a nevykonaval alebo neprevadzkoval
samostatnu zarobkovu €innost dlhSie ako 6 po sebe nasledujucich mesiacov,

Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana
ob&an, ktory Zije ako osameld dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jeho
starostlivost alebo starajuca sa aspon o jedno dieta pred skon¢enim povinnej Skolskej dochadzky,
obc&an so zdravotnym postihnutim,

ob¢an, ktory ukon€il poberanie materského alebo poberanie rodiovského prispevku menej ako dva roky
pred zaradenim do evidencie uchadzaov o zamestnanie a ktory poCas poberania materského
alebo pocas poberania rodi¢ovského prispevku nemal prijem zo zarobkovej Cinnosti zamestnanca
a zo samostatnej zarobkovej ¢innosti.
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Ide o definovanie ob&anov, ktori vzhladom na vek, dizku vedenia v evidencii uchadzagov o zamestnanie,
nedostatok praxe, zdravotny stav, stratu schopnosti vykonavat' svoje doterajSie zamestnanie, rodinné dévody
alebo postavenie v spoloCnosti taZsie nachadzaju uplatnenie na trhu prace a preto potrebujui zvySend pozornost.

Priemerny pocet znevyhodnenych UoZ vroku 2025 dosiahol stav 132 754 znevyhodnenych UoZ.
Medziro¢ne priemerny pocet znevyhodnenych UoZ klesol 0 2 990 osdb (rok 2024: 135 744 znevyhodnenych UoZ).

Podiel znevyhodnenych UoZ na celkovom poéte UoZ vypoditany z priemernych poétov v roku 2025
predstavoval 80,42 %, medziro¢ne klesol 0 1,02 p. b. (rok 2024: 81,44 %).

V porovnani s rokom 2024 bol registrovany medziroény pokles priemernych stavov u vSetkych
znevyhodnenych UoZ okrem pismena a) - absolvent a pismena i) - obCan, ktory ukoncil poberanie materského
alebo rodiCovského prispevku menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie a ktory po€as poberania
materského alebo rodi¢ovského prispevku nemal prijem zo zamestnania a zo SZC a pismena g) - osamely ob&an
—obCan, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost
alebo starajlca sa aspoii o jedno dieta pred skonéenim povinnej Skolskej dochadzky.

Z celkového priemerného poctu 165083 UoZ bolo vroku 2025 vevidencii v priemere 132 754
znevyhodnenych UoZ, v tom podla najvysSieho poctu:

e 92363 obCanov, ktori najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendamych mesiacov pred zaradenim
do evidencie uchadzaCov o zamestnanie nemali pravidelne platené zamestnanie (podiel 55,95 %),
¢o predstavuje medziroCne pokles o 2 284 os6b (percentuélny podiel medziro¢ne klesol 0 0,83 p. b.)

o 62862 dlhodobo nezamestnanych ob&anov (DNO) (podiel 38,08 %), ¢o predstavuje medzirotne pokles
04 104 os6b (percentuélny podiel medziro¢ne klesol 0 2,09 p. b.)

» 51686 ob¢anov so vzdelanim niz3im ako stredné odborné (podiel 31,31 %), €o predstavuje medziroéne pokles
0 1988 0s6b (percentuélny podiel medziro¢ne klesol 0 0,89 p. b.)

o 46 852 UoZ nad 50 rokov (podiel 28,38 %), €o predstavuje medziro¢ne pokles 0 519 osdb (percentuélny podiel
medziro¢ne klesol 0 0,04 p. b.)

» 8365 UoZ - absolventov, (podiel 5,07 %), ¢o predstavuje medziro€ne nérast o 369 0sdb (percentualny podiel
medziro€ne vzrastol 0 0,27 p. b.)

o 5007 UoZ so ZP (percentudlny podiel 3,03 %), €o predstavuje medziroéne pokles o 139 osdb (percentuélny
podiel medziro¢ne klesol 0 0,06 p. b.)

o 3853 UoZ — obcanov, ktori ukoncili poberanie materského alebo poberanie rodiovského prispevku menej
ako dva roky pred zaradenim do evidencie UoZ a ktori poCas poberania materského alebo poCas poberania
rodi¢ovského prispevku nemali prilem zo zarobkovej ¢innosti zamestnanca a zo SZC (podiel 2,33 %),
¢o predstavuje medzirone narast 0 228 o0s6b (percentualny podiel medzirotne vzrastol 0 0,16 p. b.)

Z regionélneho hladiska najvy3si poCet znevyhodnenych UoZ bol v PreSovskom kraji (34 258 o0sdb),
a to aj vo vSetkych skupinach okrem pismena f), g) a i). Najniz3i poet znevyhodnenych UoZ bol v Trnavskom kraji
(7551 osbb).

Tabufka 2.15 Medziro¢né porovnanie podielu priemerného poctu vybranych znevyhodnenych skupin
uchadzacov o zamestnanie na celkovom priemernom pocte uchadzaov o zamestnanie (v %)

Znevyhodneni uchadzaéi o zamestnanie 2024 2025 medziro€ny rast/pokles (p. b.)
Znevyhodneni UoZ spolu 81,44 | 80,42 -1,02

z toho:

Absolventi $kol 480 | 5,07 0,27

UoZ starsi ako 50 rokov 2842 | 28,38 -0,04

Dlhodobo nezamestnani ob¢ania 40,17 | 38,08 -2,09

Obdania so vzdelanim nizSim ako stredné odborné 32,20 | 31,31 -0,89

UoZ, k’tor| 12 mesiacov pred zaradenim nemali pravidelne 56,78 | 55.95 083

platené zamestnanie

UoZ so zdravotnym postihnutim 3,09 | 3,03 -0,06

Zdroj: MPSVR SR
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2.1.4.2 Nezamestnanost' podra vyberového zistovania pracovnych sil SU SR

Pokles celkovej zamestnanosti bol sprevadzany rastom nezamestnanosti. Podla Udajov VZPS priemerny
pocet nezamestnanych os6b v roku 2025 medziro¢ne vzrastol 0 1,2 % (o 1,8 tis. 0sdb) a predstavoval 149,5 tis.
os6b. Miera nezamestnanosti sa zvysila 0 0,1 p. b. a dosiahla 5,4 %.

Priemerna miera nezamestnanosti v roku 2025 medziro¢ne klesla u Zien (0 0,1 p. b. na 5,8 %), pricom
u muzov vzrastla (0 0,3 p. b. na 5,1 %). Nérast miery nezamestnanosti u muzov v porovnani so Zenami sa odrazil
v znizovani rozdielu v miere nezamestnanosti medzi pohlaviami. Ked v roku 2024 bola miera nezamestnanosti
muZov v porovnani so Zenami niz8ia 0 1,1 p. b., v roku 2025 bol tento rozdiel 0,7 p. b. PodrobnejSie udaje sa
nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 6.

Z hladiska veku pocCet nezamestnanych rastol takmer vo vSetkych vekovych skupindch s vynimkou osdéb
vo veku 15-19 rokov (pokles 0 67,9 %), 0sdb vo veku 20-24 rokov (pokles 0 17,2 %), 0s6b vo veku 30-34 rokov
(pokles 0 14,3 %) a osOb vo veku 45-49 rokov (pokles 0 0,6 %). NajvyraznejSie vzrastol poCet nezamestnanych
vo vekovej skupine 60-64 rokov (0 41,9 %).

Specificka miera nezamestnanosti mladych l'udi vo veku 15-24 rokov sa medziro¢ne znizila 0 3,9 p. b.
na 15,3 % (vyraznejSie u Zien 0 4,5 p. b. na 14,4 %; u muzov 0 3,5 p. b. na 15,9 %).

Specificka miera nezamestnanosti starsich osob vo veku 50-64 rokov sa medziroéne zvysila 0 0,5 p. b.
na Urovefi 3,9 % (zatial €o u zien vzrastla 0 1,0 p. b. na 4,9 %, u muzov ostala nezmenena na urovni na 2,9 %).

Z hladiska vzdelania mali osoby so zakladnym vzdelanim (38,2 %) viac ako 7-ndsobne vy3Siu mieru
nezamestnanosti, ako bola celkova miera nezamestnanosti v SR. Naopak, najnizSia bola u 0sdb s vy3§im
odbornym vzdelanim (1,8 %). NajvyraznejSie vzrastla miera nezamestnanosti u 0s6b s vysoko3kolskym vzdelanim
3. stupiia (0 2,0 p. b.) a s vysokoSkolskym vzdelanim 1. stupfia (o 1,2 p. b.). PodrobnejSia $truktira miery
nezamestnanosti podfa vzdelania je v prilohe ku kapitole 2, tabulka 6.

Podl'a ekonomickej ¢innosti posledného zamestnania tvorili najvacsi podiel nezamestnani, ktori pracovali
v priemysle (15,5 %), avSak ich podiel na celkovej nezamestnanosti sa medzirone znizil 0 1,1 p. b. AZ 31,2 %
z celkového priemerného poétu nezamestnanych v roku 2025 bolo takych, ktori edte nemali ziadne zamestnanie,
pricom ich podiel na celkovom pocte nezamestnanych medziro¢ne poklesol 0 5,0 p. b.

V roku 2025 klesla nezamestnanost len v Trnavskom, Trenéianskom a PreSovskom kraji. NajvyraznejSie
klesla nezamestnanost v Trnavskom kraji (0 12,1 %). Absolitne najviac nezamestnanych (takmer 50 %
z celkového poctu nezamestnanych SR) sa sustredovalo na vychode Slovenska v PreSovskom a KoSickom kraji.

Najvy$8iu mieru nezamestnanosti v roku 2025 dosiahol PreSovsky kraj na drovni 10,1 %. Vy3Sia ako
v priemere za SR bola miera nezamestnanosti aj v Banskobystrickom a KoSickom kraji. NajnizSia miera
nezamestnanosti je dlhodobo v Bratislavskom kraji (v roku 2025 dosiahla 2,5 %). Oproti roku 2024 klesla miera
nezamestnanosti len v Trencianskom kraji ( 0 0,1 p. b.), Tmavskom a PreSovskom kraji (oba 0 0,5 p. b.). Miera
nezamestnanosti najvyraznejSie vzrastla v Banskobystrickom kraji (0 0,8 p. b).

Tabulka 2.16 Nezamestnanost' podra krajov v roku 2025 (priemer za rok)

Nezamestnani Miera nezamestnanosti

vtis.os6b | PodielnaSR(v%) Index2025/2024 | v % ir(;‘ze““afpp_’g_t'
SR spolu 149,5 100,0 101,2 5,4 0,1
v tom:
Bratislavsky 10,0 6,7 110,1 2,5 0,3
Trnavsky 9,6 6,4 87,9 3,2 -0,5
TrenCiansky 8,5 57 96,7 2,9 -0,1
Nitriansky 12,3 8,2 116,8 3,7 0,6
Zilinsky 10,6 7.1 100,6 2,9 0
Banskobystricky 26,0 17,4 110,2 8,3 0,8
PreSovsky 39,5 26,4 93,9 10,1 0,5
Kosicky 33,1 22,1 102,5 8,9 0,3

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2025
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Z hladiska doby evidencie bolo v roku 2025 z celkového poétu nezamestnanych 63,4 % (resp. 94,8 tis.)
dlhodobo nezamestnanych (12 a viac mesiacov). Najvaésiu skupinu tvorili osoby, ktoré boli nezamestnané 2 roky
a viac. Oproti predchadzajucemu roku pocet dlhodobo nezamestnanych oséb klesol o 1,1 %, najvyraznejSie u 0séb
nezamestnanych 24 aZz 47 mesiacov (0 24,6 %). Pocet ludi, ktori boli nezamestnani kratSie ako 12 mesiacov
medziro¢ne vzrastol 0 5,5 %.

Tabulka 2.17 Nezamestnanost' podrFa dizky trvania nezamestnanosti v roku 2025 (priemer za rok)

Trvanie nezamestnanosti Pocet nezamestnanych Podiel z celkového poctu Index |
(v tis. os6b) nezamestnanych (v %) 2025/2024

Spolu 149,5 100,0 101,2

v tom:

Kratkodoba nezamestnanost’ 54,7 36,6 105,5
menej ako 1 mesiac 5,0 3,3 132,9
1 az 2 mesiace 7,3 49 84,5
3 az 5 mesiacov 15,1 10,1 102,3
6 az 11 mesiacov 27,3 18,3 110,5

Dlhodoba nezamestnanost’ 94,8 63,4 98,9
12 az 17 mesiacov 21,9 14,6 119,3
18 az 23 mesiacov 9,5 6,3 125,6
24 az 47 mesiacov 13,0 8,7 75,4
48 a viac mesiacov 50,5 33,8 95,8

Zdroj: SU SR, Statistické sprava o hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2025

2.1.5 Aktivne opatrenia na trhu prace

Situacia na trhu prace k 31.12.2025

Celkovy pocet UoZ dosiahol k 31.12.2025 stav 172 707 osdb. Medziroéne vzrastol 0 8 501 oséb, ¢o je
0 5,18 % viac (december 2024: 164 206 0s6b).

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) k 31.12.2025 dosiahla 5,31 %. Medziro¢ne vzrastla 0 0,35 p. b.
(december 2024: 4,96 %).

Podiel celkového poctu UoZ v produktivnom veku (PV) na pocte obyvatefov v PV k 31.12.2025 dosiahol
4,78 %. MedziroCne vzrastol 0 0,25 p. b. (december 2024: 4,53 %).
Podiel poctu disponibilnych UoZ vPV na poéte obyvatefov vPV k31.12.2025 dosiahol 4,09 %.
Medziro¢ne vzrastol 0 0,28 p. b. (december 2024: 3,81 %).

kraji (11 376 0sdb). Medzirocny pokles poCtu UoZ sme nezaznamenali v Ziadnom kraji, vo vSetkych krajoch
medziro¢ne vzrastol pocet UoZ, najvyraznejsi v Zilinskom kraji (0 2 069 osdb). V rdmci SR stav UoZ medzirogne
vzrastol 0 8 501 os6b, t. j. 0 5,18 % (rok 2024: 164 206 o0sdb).

Najvyssi pocet UoZ podra vzdelania bol k 31.12.2025 u UoZ s UpInym strednym odbornym vzdelanim.
Najvyssi pocet UoZ z hladiska veku bol k 31.12.2025 v kategdrii UoZ 40-44 rokov a predstavoval 21 438 osdb,
s podielom na celkovom pocte UoZ 12,41 %.

Z hladiska dizky evidencie, najvyssi pocet UoZ bol k 31.12.2025 v kategérii UoZ do 3 mesiacov v evidencii
a predstavoval 43 438 osdb, s podielom na celkovom poéte UoZ 25,15 %.

Celkovy pocéet VPM dosiahol k 31.12.2025 stav 117 271 miest. V porovnani s predchadzajucim rokom je to
narast 0 19 762 miest, t. j. 0 20,27 % (december 2024: 97 509 miest).

V priebehu roka 2025 bol viackrat zmeneny zakon o sluzbach zamestnanosti:
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Zakonom ¢€. 376/2024 Z. z., sa s uéinnostou od 1. augusta 2025 okrem €l. | az VI, ¢l. VIl bodov 1 az 85
abodov 87 az 89, ¢l. VIl az Xl, ktoré nadobldaju UGcinnost 1. septembra 2025, vykonala €lankom
V. legislativno-technické uprava v suvislosti s navrhovanym zakonom o integrovanej posudkovej ¢innosti,
sucastou ktorého je aj ustanovenie kvalifikacnych predpokladov pre vykon lekarskej posudkovej Cinnosti.
Zakonom ¢. 150/2025 Z. z., sa s u€innostou od 1. jila 2025 v ¢lanku XVIII vykonali Upravy v suvislosti
s nahradenim aktivnych zéloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky jednotlivymi druhmi zaloh Narodnych
obrannych sil a s cielom zamedzit vzniku situacii, pri ktorych by uchadzaci o zamestnanie, ktori st zaroven
zaradeni v operaénych zalohach, pohotovostnych zalohach a brannych zalohach a vykonavaju pravidelné
cviéenie, vycvik brannych zaloh alebo plnia Ulohy ozbrojenych sil Slovenskej republiky po¢as doby svojho
zaradenia, boli vyradeni z evidencie nezamestnanych v désledku svojho zaradenia a vykonavania ¢innosti
z neho plynucich.

Zakonom ¢. 151/2025 Z. z, sa s ucinnostou od 1. septembra 2025 ¢lankom | vykonalo niekolko zmien
v oblasti poskytovania sluzieb zamestnanosti osobam v hmotnej nudzi, v oblasti aktivnych opatreni na trhu
prace avoblasti zamestngvania Statnych prislusnikov tretej krajiny. Na Ucel zé&kona o sluzbach
zamestnanosti sa skupina opravnenych os6b rozsirila o osobu v hmotnej nudzi, ktorej sa poskytuji nahrady
Casti cestovnych vydavkov pri absolvovani vstupného pohovoru alebo vyberového konania. Tymto osobam
sa poskytuje prispevok na dochddzku za pracou a aktivne opatrenia na trhu prace za Uc¢elom podpory
zaclenenia sa na trh prace. Uvedenou novelou zakona o sluzbach zamestnanosti sa rozSirila moznost
vykonavat aktivaénui éinnost dlhodobo nezamestnanym obcéanom v hmotnej nudzi formou
vykonavania sluzieb vo verejnom zaujme v oblasti socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultdry,
$portu a pod. RozSirenie cielovej skupiny sa vykonalo aj na uéel poskytovania prispevku na dochadzku
za pracou tak, Ze prispevok sa bude poskytovat aj zamestnancovi, ktory bol osobou v hmotnej nldzi
bezprostredne pred nastupom do zamestnania. Za osobu v hmotnej nudzi sa povazuje osoba, ktora je ¢lenom
domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nlidzi a ktora nie je uchadzaéom o zamestnanie. Spresnilo
sa posudzovanie zdravotnej sposobilosti pri sprostredkovani zamestnania - rozSirena bola definicia
lekarskej posudkovej ¢innosti na Ucely sluZieb zamestnanosti, ktora sa osobitne tyka aj osoby v hmotnej
nudzi a ktora zahfia posudzovanie moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhladom na jej zdravotny
stav, t. j. posudok sa teraz méze vyzadovat aj pri odmietnuti vhodného pracovného miesta,
ak uchadzac/osoba tvrdi, ze ponuka nezohfadnuje jeho zdravotné obmedzenia (§ 19 ods. 1). Upravili sa
kontrolné a oznamovacie mechanizmy pre chranené dielne - Urad prace, socialnych veci a rodiny
(dalejlen ,Urad®) pred vydanim rozhodnutia o priznani postavenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska na mieste preveri, ¢i pracovné podmienky anaroky na pracovny vykon su prispdsobené
zdravotnému stavu OZP so stazenym pristupom na trh prace (§ 55 ods. 6) a prediZila sa lehota na oznamenie
skuto€nosti v chranenej dielni, kedy poget zamestnanych OZP so staZzenym pristupom na trh prace klesne
pod 50% z celkového poétu zamestnancov chranenej dielne z dévodu uvolnenia pracovnych miest, na
ktorych boli zamestnani OZP so stazenym pristupom na trh prace, tak, ze podmienka zamestnavania
najmenej 50 % OZP so stazenym pristupom na trh prace v pracovnom pomere na pracovnom mieste v
chranenej dielni povazuje najviac pocas troch mesiacov za splnenu, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,
ktora zriadila chranenu dielfiu, pisomne oznami tuto skutoénost Uradu do desiatich pracovnych dni odo dnia,
v ktorom prestala spifiat uvedenu podmienku (§ 55 ods. 10). Rozsirilo sa vymedzenie aktivacnej
¢innosti pre OZP - do definicie aktivaénej ¢innosti boli v ramci sluZieb vo verejnom zaujme vymedzené
prace, ktoré mézu byt vykonavané aj pre OZP ako suCast aktivacie na trhu prace (napr. pomoc pri
starostlivosti o OZP, ¢i iné socialne Cinnosti), €o dava Siri priestor pre zapojenie tychto osbb alebo zapojenie
do spologensky prospesnych aktivit (§ 52). Zefektivnili sa administrativne a evidenéné procesy v oblasti
podpory zamestnavania OZP - upravilo sa prihlasovanie Ziadosti elektronicky aj pre podporu
zamestnavania OZP, ked je explicitne upravené, Ze ziadost' v ramci podpory zamestnavania OZP sa
podava v urCenej elektronickej forme s kvalifikovanym elektronickym podpisom (v § 70 ods. 18) a evidencia
udajov ozdravotnom stave - vramci evidencie os6b v hmotnej nudzi sa zaviedol
aj Udaj o percentualnej miere poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost, ¢o umozni Gradom
lepSie zohladnit rozdielnu Groven obmedzeni pri sprostredkovani zamestnania (priloha 1 zakona bod E).
Zakonom ¢. 258/2025 Z. z. s udinnostou 1. novembra 2025 okrem ¢l. | bodov 4, 9, 14 az 18, 20, 21, 25,
§ 293gm v bode 82, ktoré nadobudaju U¢innost 1. januara 2026, ¢l. | bodov 1 az 3, 5 az 8, 10 az 13, 19, 24,
26, 27,29 az 47,49 az 57, 59 az 80, § 293gn v bode 82, ¢l. II, €l. lll bodov 1 az 5, 7, €l. IV bodov 2, 4, 6, 8,
¢l. Va VI, &l. VIl bodu 2, ktoré nadobudaju téinnost 1. jula 2026, ¢l. | bodu 28, €. IV bodu 1, ¢&l. VIII,
ktoré nadobudaju ucinnost 1. januara 2028, a ¢l. IV bodov 3, 5 a 7, ktoré nadobudaju ucinnost 1. januéra
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2029, sa v ¢lanku Il ustanovilo, Ze sa upusta od povinnosti fyzickej osoby preukazovat osobné a celodenné
oSetrovanie chorej blizkej osoby a osobnu a celodennu starostlivost o blizku osobu, a to nadvazne na navrh
Upravy zakona €. 153/2013 Z. z. o narodnom zdravotnickom informagnom systéme - poskytovat Ustrediu
prace, socialnych veci a rodiny tieto Udaje z registra starostlivosti v prirodzenom prostredi osoby. Zarovei
dochadza k terminologickému zosuladeniu pojmov so zakonom €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a k formalno-pradvnemu spresneniu okruhu
vaznych dévodov v pripade sprevadzania blizkej osoby uchadzaom o zamestnanie, ktorého vaznost
na zaklade poznatkov aplikaénej praxe posudzuje Urad prace, socidlnych veci a rodiny individuéine v rdmci
inych dovodov v pism. ).

Vyhlaskou €. 212/2025 Z. z. MPSVR SR, ktorou sa meni a dopl'ha vyhldSka MPSVR SR €. 106/2013 Z. z.,
ktorou sa vykonava zakon o sluzbach zamestnanosti sa s u€innostou od 1. septembra 2025 upravili aj vysky
prispevku v ramci realizacie aktivanej Cinnosti uréeného na uhradu Casti cestovnych vydavkov na dopravu
dlhodobo nezamestnaného obCana v hmotnej nidzi do miesta vykonu aktivaénej ¢innosti mimo miesta jeho
trvalého pobytu a vy$ky prispevku na dochadzku za pracou.

Systém tzv. ,Skratenej prace*

Od 1. marca 2022 je stalou a stabilnou stu¢astou pravneho poriadku Slovenskej republiky nastroj pasivnej
politiky trhu préce, ktorym je systém poskytovania podpory v €ase skratenej prace.

Ugelom zakona &. 215/2021 Z. z. o podpore v ¢ase skratenej prace a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov je systémové, narokové a transparentné poskytnutie podpory v Ease skratenej prace
s ciefom udrzania pracovnych miest a konkurencieschopnosti zamestnavatelov.

Podpora v ¢ase skratenej prace sa poskytuje na Eiastoénu Uhradu nakladov zamestnavatela na nahradu
mzdy zamestnanca v Case trvania vonkajSieho faktora, vplyvom ktorého dodlo k obmedzeniu cinnosti
zamestnavatela (prekazke v praci na strane zamestnavatela v zakonom stanovenom rozsahu), najma v Case
mimoriadnej situécie, vynimo¢ného stavu, nidzového stavu, mimoriadnej okolnosti alebo okolnosti vy$8ej moci,
kde je mozné oCakavat opatovné zavedenie pdvodného pracovného Casu po odpadnuti vplyvu vonkajSieho faktora.
UdrZanie pracovnych miest z pohfadu zamestnavatelov prispieva k znizeniu nékladov na prepustanie, nabor
a zalganie novych zamestnancov, z pohladu zamestnancov k pozitivnemu vplyvu na prijem domécnosti,
predchadza stratdm zruénosti a pracovnych navykov, stigmam, ktoré mozu vyplyvat zo statusu poberatela davky
v nezamestnanosti ¢i prepusteného zamestnanca, a v neposlednom rade prispieva k uspore verejnych financii
napr. pri davke v nezamestnanosti, v zdravotnom poisteni, pripadne pri pineniach pasivnej politiky trhu prace
na davke v hmotnej nlidzi. Povinnostou zamestnavatela je zachovat pracovné miesto, na ktoré mu bola poskytnuta
podpora najmenej 2 mesiace po skonéeni kalendarneho mesiaca, za ktory bola poskytnuta podpora.

V roku 2025 bola Ziadatelom prevazne z oblasti vyroby motorovych vozidiel poskytnuta podpora vo vyske
6 123 817 eur v ramci ktorych sa podporilo 23 Ziadosti o podporu v ¢ase skratenej prace, 15 zamestnavatelov
a 17 351 zamestnancov. (Pozn. k 31.12.2025 bolo od zavedenia systému tzv. ,Skratenej prace* do pravneho
poriadku Slovenskej republiky na podporu v Case skratenej prace vyCerpanych celkovo 31 681 354 eur, v ramci
ktorych bolo podporenych 341 ziadosti a 124 514 zamestnancov.

Aliancia sektorovych rad

Na zaklade zakona €. 488/2022 Z. z., ktorym sa meni a doplifia zakon o sluzbach zamestnanosti a ktorym sa
menia a dopifiaji niektoré zakony, zalozili Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, Asociacia zamestnavatelskych zvézov
a zdruZeni Slovenskej republiky, Republikova Unia zamestnavatelov, Asociécia priemyselnych zvézov a dopravy,
Zdruzenie miest a obci Slovenska, Konfederéacia odborovych zvazov Slovenskej republiky a Spoloéné odbory
Slovenska zaujmové zdruzenie pravnickych osob pod ndzvom Aliancia sektorovych rad (ASR).

Sektorové rady spolu s expertmi ASR sa v roku 2025 zamerali najmd na zavadzanie nového systému
vzdelavania dospelych na Slovensku, suCastou ktorého je ajtvorba a revizia kariet zamestnani a kariet
kvalifikacii. V ramci narodného projektu INOS bolo vytvorenych a zverejnenych 31 kariet zamestnani a kariet
kvalifikacii. DalSie 3 karty boli vytvorené a zverejnené mimo narodného projektu (stav ku driu 15.12.). Tieto karty
zamestnani akarty kvalifikacii sa nachadzaju na webovom portali ASR -Kariéra brana. Portal
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jeintegrovanym  systémom, kde sa Narodna sustava kvalifikacii spaja s Narodnou sustavou
povolani. V nadchadzajucom roku ASR planuje rozsirit portal o nové funkcionality, upgradovat’ mobilnu aplikaciu
a prispiet k lepSej orientacii obanov na trhu prace a ponukach vzdelavania.

Od 1. januara 2025 presla na Alianciu sektorovych rad vyznamna kompetencia - posudzovanie
vzdelavacich programov veducich kziskaniu profesijnej kvalifikacie, ako aj overovanie profesijnych
portfolii. Vdaka tomu mozu obcania ziskat osvedCenie o svojej kvalifikacii alebo sa plnohodnotne rekvalifikovat
aziskat nové uplatnenie. Aliancia zarovedl zabezpeCuje akreditaciu vzdelavacich kurzov pre dospelych,
¢im garantuje ich kvalitu a prakticki uplatnitelnost. Cielom je dosiahnut’ efektivnej$i arychlejSi systém
rekvalifikacie a osobnostného rozvoja pracovnikov naprie¢ sektormi.

Na tému akreditacie vzdelavacich programov pre dospelych ASR pripravila informaéné webinare — Ako
pripravit’ Ziadost o akreditaciu vzdelavacieho programu.

Novy systém vzdelavania dospelych na Slovensku, v ktorom ASR plIni ddlezité ulohy vyplyvajuce
2o zékona, zahffia okrem akreditovania vzdelavacich programov aj overovania vzdelavacich vystupov
a zabezpecovanie kvality v oblasti vzdelavania dospelych. ASR vedie Zoznam poskytovatelov vzdelavacich
programov v oblasti digitalnych zruénosti a zelenych zruénosti, ¢im zabezpec€uije kvalitu vzdelavania v tejto oblasti.
Vyznamnou aktivitou sektorovych rad v tomto roku bola tvorba stratégii rozvoja l'udskych zdrojov v novych
demografickych, technologickych a environmentalnych podmienkach. Kazdy sektor disponuje svojou
vlastnou stratégiou. Experti ASR na zéklade tychto stratégii vytvorili celonarodnu Stratégiu rozvoja fudskych
zdrojov v novych demografickych, technologickych a environmentalnych podmienkach do roku 2035. Ta obsahuje
aj navrhy opatreni pre jednotlivé ministerstva.

Pocas roku 2025 ASR otvorila naro¢nu tému — zavadzanie vekového manazmentu do firemnej kultary
podnikov na Slovensku. Vekovy manazment zahffia aj nastavenie pracovnych podmienok na udrzanie seniorov
v zamestnani, ako aj nastavenie opatreni na vyuzivanie flexibilnych foriem prace pre rodi¢ov malych deti
a osoby s neformalnymi opatrovatelskymi povinnostami. V ramci narodného projektu Vekovy manazment:
Praca prisposobend Zzivotnym etapam, vznikla aj webova stranka ASR zamerand na tému vekového
manazmentu — CeloZivotna kariéra.

Vroku 2025 bolo podpisanych viacero vyznamnych memorand o spolupraci s délezitymi
partnermi. Medzi nich patri Statny institat odborného vzdelavania, Statisticky urad SR &i zdruzenie
SK8. Spolupraca medzi ASR a SK8 zabezpedi lepSiu koordinaciu medzi narodnou uroviiou (ASR) a regionalnou
urovriou (SK8), ¢o je klucové pre efektivne progndzovanie potrieb trhu prace a prenos zisteni do vzdelavacich
politik.

Koncom roka 2025 ASR spustila proces Overenia vzdelavacich vystupov (dalej len ,0VV*), ktory sluzi
k posudzovaniu odbornej pripravenosti obCanov — uch&dzafov o ziskanie uradného dokladu o kvalifikacii.
Viysledkom tohto procesu je ziskanie osvedCenia o profesijnej kvalifikacii, ktoré predstavuje spinenie zakonnych
poziadaviek na vykon vybranych ¢innosti a vytvara predpoklad na ziskanie zivnostenského opravnenia v prislusne;
oblasti, vratane konkrétnych remeselnych a viazanych Zivnosti. Ziadatelom o OVV méze byt fyzicka osoba,
ktord ku driu podania Ziadosti o overenie vzdelavacich vystupov dovrSila vek najmenej 16 rokov. Profesijné
kvalifikacie, v ramci ktorych ASR aktualne vykonava pdsobnost autorizovanej institucie a realizuje proces OVV,
su uvedené v prisluSnom verejnom registri.

Projekty

V roku 2025 sa implementovali projekty a programy financované z Programu Slovensko na roky 2021 — 2027
azo Statneho rozpottu. ISlo o nizSie uvedené narodné projekty (NP) avyzvy na predkladanie dopytovo-
orientovanych projektov (vyzva):

NP ,Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské c¢innosti/Poradenstvom
k zamestnaniu“ je zamerany na poskytovanie individualizovaného poradenstva (IP) znevyhodnenym UoZ
a mladym UoZ vo veku do 30 rokov v situdcii NEET vo vazbe na ich individualne potreby a konkrétnu situéciu.
Prostrednictvom konkrétnych €innosti a cvieni realizovanych v ramci jednotlivych aktivit je podporovany rozvoj
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zruénosti znevyhodnenych UoZ pre riadenie svojej kariéry, ktoré su potrebné pre uplatnenie sa na trhu prace.
Celkovy rozsah poradenského procesu IP pre znevyhodnenych UoZ s po¢tom 14 poradenskych aktivit méze byt
max. 48,5 hodin. Celkovy rozsah poradenského procesu IP pre mladych UoZ s poétom 10 poradenskych aktivit
moze byt max. 35 hodin. Znevyhodnenému UoZ sa poskytuje aj prispevok na cestovné a stravné. Zaroven sa
v ramci NP poskytuje ,Profesijné poradenstvo pre uchadzaCov o zamestnanie®, pre tych UoZ, ktori chcl poziadat
o prispevok na vytvorenie pracovného miesta na samostatnt zarobkovd éinnost v ramci NP ,Finanéné stimuly
pre zamestnanost”. Realizacia NP sa zacala v 02/2024 a je planovana do 05/2028.

NP ,,Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské ¢innosti Il./Poradenstvom
k zamestnaniu II.“ sa zaCal realizovat v 10/2025 ajeho ukonCenie je planované v 06/2028. Ciefom NP je
zabezpedit dostupnost individualizovaného pristupu a informaéno-poradenskych sluZieb osobam v hmotnej nudzi
prostrednictvom asistentov socialnej inklizie a zamestnanosti a prispiet’ tak k zvySeniu zamestnanosti osob
v hmotnej nudzi, pricom déraz je kladeny najma na osoby z prostredia marginalizovanych romskych komunit
a mladych [udi v situacii NEET. NP sa realizuje na vybranych Uradoch prace, socialnych veci a rodiny v okresoch
s najvyssim podielom os6b v hmotnej nudzi.

NP ,,Zruénosti pre trh prace”, ktorého cielom je eliminovat nesulad medzi dopytom a ponukou na trhu
prace, riesit nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily a rozvijat' zruénosti UoZ, zaujemcov o zamestnanie (ZoZ)
a mladych fudi do 30 rokov v situécii NEET. Zamerom projektu je podporit najmé zamestnatelnost UoZ (s dorazom
na znevyhodnenych UoZ) a mladych [udi do 30 rokov prostrednictvom rekvalifikacie a podporit zamestnanost,
zamestnatelnost a adaptabilitu ZoZ prostrednictvom vzdelavania. Pri posudzovani jednotlivych Ziadosti
sa prihliada na najziadanejSie nedostatkové pracovné pozicie natrhu prace, ktoré zverejhuje a Stvrtroéne
aktualizuje Aliancia sektorovych rad, uplatnenie sa v sektoroch s rozvojovym potencidlom a taktieZz na oblasti
umelej inteligencie, digitainej a zelenej transformacie. V ramci projektu sa podporuje iba rekvalifikacia, u ktorej
je preukazana moznost uplatnenia sa na trhu prace po jej absolvovani. Kurzovné je opravnené vo vyske
100 % nékladov suvisiacich s rekvalifikaciou. Znevyhodnenym UoZ sa uhradza aj pausalny prispevok na cestovné
a stravné. Projekt sa zacal realizovat v 04/2024 a jeho ukonéenie je planované v 12/2027.

NP ,,Zrucnosti pre trh prace v transformujicich sa regionoch“ sa sklada z dvoch podaktivit:

Podaktivita 1: Podpora rekvalifikacie uchadza¢ov o zamestnanie - realizacia predmetného opatrenia sa zacala
az v roku 2026 a jej ciefom je podporit zamestnatefnost UoZ v transformujtcich sa regiénoch,

Podaktivita 2: Vzdelavanie zamestnancov u zamestnavatefa — ciefom je podporit zvySovanie zru€nosti
zamestnancov a prispiet tak k ich lepSej adaptabilite na zmeny na trhu préce. Prioritne sa podporuje vzdelavanie
pre pracovné pozicie, ktoré ¢elia ohrozeniu z dévodu automatizacie, ako aj z dévodu prechodu na zelené a digitalne
hospodarstvo. V ramci projektu su podporené vybrané okresy v Trencianskom, Banskobystrickom a KoSickom
kraji. Podavanie Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku bolo mozné v obdobi od 01. 09. 2025 do 31. 10. 2025.

Ciefom NP ,,Zvysovanie zruénosti zamestnancov“ je podporit adaptabilitu zamestnancov na zmeny na trhu
prace. Vzdelavanie je zamerané na nadobudanie novych zruénosti/zvySovanie a rozvoj zru¢nosti zamestnancov,
vratane Specifickych zruCnosti podfa poziadaviek zamestnavatela na pracovné miesto, t.j. na odbornu
kompetentnost vykonavat urcitd profesiu na trhu prace. Projekt sa zaCal realizovat dfia 01. 09. 2025 a jeho
ukoncenie je planované v 03/2028. Podavanie ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov bolo ukoncené dria
31.10. 2025.

Projekt ,,Pripraveny na pracu v priemysle* je zamerany na zvySovanie predpokladov UoZ na uplatnenie sa
na trhu prace prostrednictvom vzdelavania, ktoré poskytne teoretické a praktické vedomosti potrebné pre pracu
v priemysle, najma v automobilovom sektore. Projekt je nastaveny na principe dvoch na seba nadvazujucich faz.
V ramci |. fazy sa realizuji vSeobecné vzdelavacie programy zamerané na vSeobecnu pripravu UoZ pre zakladné
pozicie pre pracu v automobilovom, strojarskom a elektrotechnickom priemysle. V ramci Il. fazy sa realizuju
odborné vzdelavacie kurzy. V ramci projektu sa poskytuju finan¢né prispevky na vzdelavanie (100 % nékladov
na kurzovné), pausalny prispevok na cestovné a stravné a motivaCny prispevok. Realizacia projektu je planovana
v obdobi od 04/2025 do 09/2029.

Cielom NP ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™ je prispiet k zvySeniu zamestnatelnosti a integracie
znevyhodnenych ciefovych skupin do trhu prace. Cielovymi skupinami projektu su: znevyhodneni UoZ v zmysle
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zakona o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneni UoZ bez prvého pravidelne plateného zamestnania a mladi UoZ

do 30 rokov v situacii NEET. NP sa zacal realizovat' v roku 2024 ajeho ukonéenie je planované v 12/2029.

NP obsahuije niekolko aktivit:

o vytvaranie udrZatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ, vratane individualizovanej podpory
priich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a vytvaranie udrZatelnych pracovnych miest
pre mladych fudi v situacii NEET

e poskytovanie finan€nych prispevkov zamestnavatefom (mentorované zapracovanie),

e prispevok pre zamestnavatelov, ktori maju zriadené chranené dielne alebo chranené pracoviska
(odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace),

e poskytovanie finannych prispevkov znevyhodnenym UoZ (motivacny prispevok),

e poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom a suéasne aj znevyhodnenym UoZ (praca
na skusku),

e udrZanie obana so zdravotnym postihnutim v zamestnani na otvorenom trhu préce (udrzanie
ob¢ana so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace),

e poskytovanie finanénych prispevkov znevyhodnenym UoZ na zaCatie vykonavania samostatnej zarobkovej
&innosti (podpora SZCO),

e poskytovanie finanénych prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe (prax pre mladych).

Aktivitou NP ,,Debarierizacia trhu prace” je debarierizacia pracovisk u zamestnavatelov. Cielom projektu
je podpora zamestnévania os6b so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace prostrednictvom
poskytovania finanénych prispevkov na Upravu pracovisk zamestnancov, ktorych zdravotny stav si vyZaduje
Specifickil Upravu pracovného miesta. NP podporuje odstrafiovanie bariér, a to Upravou v podobe priestorového
rieSenia pracoviska 0séb so zdravotnym postihnutim, ako aj jeho materialno-technickym vybavenim. Podavanie
Ziadosti o poskytnutie financného prispevku je mozné od 15. 10. 2025, ukon&enie projektu je planované v 03/2029.

Projekt ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 4 sa zaCal realizovat v 12/2025 a jeho realizacia
je planované do 04/2027. Cielom projektu je podpora zamestnatelnosti UoZ prostrednictvom udrziavania a rozvoja
ich pracovnych navykov, zruCnosti a socialnych kompetencii. Projekt vytvara priestor na zapojenie UoZ
do aktivaénych ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec, rozpoétovl organizaciu alebo prispevkovu
organizéciu, ktorej zriadovatelom je obec alebo formou menSich sluzieb pre samosprévny kraj, rozpoctovu
organizaciu alebo prispevkovu organizaciu, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je samospravny kraj.

Ciefovou skupinou je UoZ, ktory je zaroven ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi
alebo UoZ, ktory je poberatefom davky v hmotnej nudzi. V ramci projektu moze urad prace, socialnych veci a rodiny
poskytnut finanény prispevok na aktivaénu ¢innost.

Dna 22. 12. 2023 bola vyhlasena vyzva s nazvom ,,Regionalne analyzy a partnerstva pre mladych®, ktora
bola realizované prostrednictvom vy3Sich uzemnych celkov na celom Gzemi SR. Jej ciefom bolo prispiet k znizeniu
po¢tu mladych fudi vo veku do 30 rokov, ktori su ohrozeni situaciou NEET alebo v situacii NEET, s dérazom
na neaktivnych NEET. Hlavnou aktivitou vyzvy bolo obstaranie regionalnych analyz, ktoré sa stali vychodiskom
pre vznik formalnych regionalnych partnerstiev, tvorbu regionélnych akénych plénov, ako aj identifikaciu lokalit
vhodnych na zriadenie tzv. jednotnych kontaktnych miest pre pracu s mladezou. Realizacia projektov bola
ukoncéena v 06/2025.

DAa 22. 12. 2023 bola vyhlasena vyzva s ndzvom ,Rozvoj jednotnych kontaktnych miest (JKM) Zaruky
pre mladych v regionoch Slovenska“. \/yzva je realizovana prostrednictvom vysSich tzemnych celkov na celom
tzemi SR. Cielovu skupinu tvoria mladi fudia do 30 rokov ohrozeni situaciou NEET alebo v situacii NEET, vratane
mladych [udi z marginalizovanych rémskych komunit. \V rdmci hlavnej aktivity je podporeny vznik a fungovanie JKM
a zabezpeceny celostny pristup pri rieSeni situacie cielovej skupiny, ktory bude zalozeny na partnerskom pristupe
pomocou multidisciplinarnych timov. Predpoklada sa vznik 54 JKM. Dia 17. 03. 2025 MPSVR SR uzavrelo
predmetnl vyzvu, priCom sa v st¢asnosti pripravuje jej aktualizované znenie, ktoré bude reflektovat podnety
aplikaCnej praxe. V svislosti s predmetnou vyzvou bola dfia 13. 12. 2024 vyhlasena aj vyzva ,Koordinacia
jednotnych kontaktnych miest pre mladych®. Cielom tejto vyzvy je vytvarat priaznivejSie prostredie pre pracu
s mladezou, Specificky s mladymi fudmi v situacii NEET a ohrozenymi situaciou NEET na regionalnej Urovni,
atotym, Ze podporené konzorcium opravnenych subjektov bude indpirovat, pomahat, posiliiovat a prepajat
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zainteresované strany, aby sa spojili a spolo¢ne konali v zaujme lep3ej podpory aktivneho zaélenenia mladych
[udi do spoloénosti a na trh prace, primarne formou vzajomného ucenia sa.

Dnia 02. 02. 2024 bola vyhlasena vyzva s nazvom ,,Krok za krokom II.“. Cielom vyzvy je priblizit neaktivne
osoby k trhu prace intervenénymi aktivitami priamo v teréne. Intervencie s zamerané na podporu a pomoc
pri hfadani, ziskani a udrZani si zamestnania, vratane zabezpeCenia pristupu k pracovnopravnemu a finanénému
poradenstvu, zistovania osobnostnych predpokladov, schopnosti a zru€nosti a rozpoznania prekazok ich vstupu
natrh préce. Nasledne organizacie implementujuce vyzvu vyhladdvaji vhodné zamestnanie, realizuju
jeho sprostredkovanie, vratane sprevadzania pocas skuSobnej doby.

Dda 21. 03. 2025 bola vyhlasena vyzva s nazvom ,,2N - Nezamestnani a neaktivni na ceste na trh prace”.
Ciefom vyzvy je posilnenie kapacit neverejnych poskytovatelov sluzieb zamestnanosti, ktori prostrednictvom
poskytovania individualizovaného a komplexného pristupu zabezpeCia efektivnejSiu pomoc najviac
znevyhodnenym skupindm obyvatelstva pri hfadani a udrzani si zamestnania na otvorenom trhu prace (t. j. mimo
chranenych dielni a chranenych pracovisk a mimo socialnych podnikov). Tento pristup kombinuje sluzby agenttr
podporovaného zamestndvania, ktoré si uréené pre UoZ (dihodobo nezamestnanych ob&anov a ob&anov
so zdravotnym postihnutim), a sluzby organizacii poskytujucich sluzby zamestnanosti, ktoré sa venuju osobam,
ktoré nie su vedené v evidencii UoZ.

2.2 Mazdy a pracovné podmienky

Vyhodnotenie zmien pravnych predpisov v roku 2024 v oblasti miezd a pracovnych podmienok
Zakonnik prace

Zakonom €. 172/2024 Z. z., ktorym sa novelizoval zékon €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorSich
predpisov, ktory nadobudol G¢innost 1. januara 2025 sa rozsirili opravnené vydavky pri poskytovani prispevku
na rekreaciu o vydavky rodi¢a zamestnanca (aj v pripade, ak sa zamestnanec tejto rekreacie nezicastnil).

Zakonom ¢. 323/2024 Z. z., ktorym sa novelizoval zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov, ktory nadobudol G¢innost 1. januara 2025 z dévodu, aby sa odstranila nejednoznaénost pravnej Upravy
sezbnnej prace na Ucely dohody o pracovnej €innosti na vykon sezonnej prace podla § 228a ods. 1 pism. b)
v cestovnom ruchu, ktora je upravena v prilohe €. 1b k zakonu 311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Podmienka priame;j
zavislosti vykonu pracovnej Cinnosti od prevadzkovania €innosti uvedenych v prvom bode aZ piatom bode prilohy
pri prevadzkovani reStauracii a pohostinstiev a pri prevadzkovani ubytovacich zariadeni vniesla do aplikacnej praxe
nejasny vyklad uvedenej podmienky. Odstranenim tejto podmienky sa docieli jednoznaény vyklad pravnej Upravy
a zjednodusi sa sezénne zamestnavanie v sektore cestovného ruchu.

Zakonom ¢. 324/2024 Z. z., ktorym sa novelizoval zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov, ktory nadobudol G¢innost 1. januara 2025 sa zmenil nenarokovy prispevok na Sportovu &innost dietata
na narokovy prispevok pre zamestnanca; zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov je povinny
prispevok na Sportovu Cinnost dietata zamestnancovi poskytnat, ak pracovny pomer zamestnanca trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov.

Zakonom ¢&. 399/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach, ktory
nadobudol ucinnost 1. februara 2025 sa novelizoval aj zékon €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorSich
predpisov. Vzhladom na Specifikd pracovnych pomerov vo vysokoSkolskom prostredi sa precizovala moznost
prediZenia alebo opatovného dohodnutia pracovného pomeru na uréitt dobu s vysokoskolskym ucitefom, tvorivym
zamestnancom vyskumu a vyvoja, rektorom alebo prorektorom.

Zakonom &. 77/2025 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 222/2022 Z. z. o Statnej podpore najomného
byvania, ktory nadobudol t¢innost 17. aprila 2025 sa novelizoval aj zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov sa zvySila maximalna suma prispevku na Statom podporované najomné byvanie na sumu
5,23 eura na meter Stvorcovy podlahovej plochy najomného bytu za kalendarny mesiac (predtym maximaine 4 eura
na meter Stvorcovy podlahovej plochy bytu, najviac v8ak v sume 360 eur za kalendarny mesiac). Maximalna suma
prispevku na Statom podporované najomné byvanie platné k poslednému driu mesiaca februar prislusného roka
sa bude od 1. marca zvySovat o mieru inflacie za predchadzajuci kalendamy rok meranu harmonizovanou
metodikou Eurdpskej tnie zverejnent Statistickym Gradom Slovenskej republiky.
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Zakonom ¢é. 142/2025 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného asu
v doprave aozmene adoplneni zakona ¢&. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace aozmene a dopineni zakona
€. 82/12005 Z. z. o nelegélnej préci a nelegainom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 309/2007 Z. z., ktory nadobudol uéinnost 15. jula 2025 sa novelizoval aj zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov. Novelou sa doplnil okruh préc, pri ktorych je mozné so zamestnancom
uzatvorit dohodu o pracovnej &innosti na vykon sezénnej prace. Ciefom dopinenia je umoznit letiskovym
spolocnostiam flexibilnejSie planovanie pracovnych sil reflektujlc reaine potreby prevadzky v réznych obdobiach
v roku.

Zakonom €. 261/2025 Z. z., ktorym sa menia a dopifiajii niektoré zakony v suvislosti s konsolidaciou
verejnych financii, ktory nadobudol ucinnost 1. novembra 2025 sa novelizoval aj zakon €. 311/2001 Z. z. Z&konnik
prace v zneni neskorsich predpisov. ZniZil sa poCet dni, na ktoré sa vztahoval zakaz maloobchodného predaja
podlia § 94 ods. 5, z dévodu zabranit' utimeniu hospodarskeho rastu a aj s ohladom na poziadavky aplikacnej
praxe.

Cestovné nahrady
Novely zékona o cestovnych nahradach:

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

Zakonom €. 297/2004 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov, ktory nadobudol U¢innost 1. januéra 2025 sa v § 7 predovSetkym ustanovil postup
vypoCtu nahrad vydavkov pri pouzivani elektromobilov a plug-in hybridnych vozidiel, zvysili sa normy spotreby
pre vSetky vozidla a vo vSeobecnosti sa spresnil postup pri vypoéte néhrad za pouZivanie motorovych vozidiel
pri pracovnych cestach.

Zakonom &. 261/2005 Z. z., ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony v suvislosti s konsolidaciou
verejnych financii, ktory nadobudol U¢innost 1. novembra 2025 sa novelizovali aj ustanovenia § 13 zakona
€. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov tak, aby bolo mozné operativne opatrenim
Ministerstva financii SR ustanovit aj osobitné zakladné sadzby stravného pre zahranitné pracovné cesty,
a to iba pre niektoré skupiny zamestnancov a niektoré krajiny alebo skupiny krajin, ktoré su vysSie ako zakladné
sadzby stravného, a to na zéklade posudenia osobitnych objektivnych potrieb prislusného odvetvia hospodarstva
Slovenskej republiky.

V nadvéznosti na valorizatny mechanizmus ustanoveny v § 8 zakona ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach v zneni zakona €. 297/2024 Z. z. boli v roku 2025 v oblasti cestovnych nahrad oznamené nasledovné
zvySené sumy stravného a zvySené sumy zékladnej nahrady za pouZivanie motorovych vozidiel pri pracovnych
cestach formou ozndmenia MPSVR SR:

e Stravné

1. Oznamenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 39/2025 Z. z. - sumy

stravného (Ucinnost od 1. aprila 2025) — sumy stravného sa zvysili 0 5,9 %.
Sumy stravného, ktoré sa poskytuju ako narokovd nahrada pri pracovnej ceste/sluZzobnej ceste,

sa pre jednotlivé asové pasma zvysili nasledovne:

— 5 hodin az 12 hodin trvania pracovnej cesty z 8,30 eura na 8,80 eura,

— nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty z 12,30 eura na 13,10 eura,

— nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z 18,40 eura na 19,50 eura.

ZvySenie sumy stravného v asovom pasme 5 az 12 hodin méa pozitivny vplyv v sivislosti s aplikaciou § 152
Zakonnika prace, ktory upravuje stravovanie zamestnancov. ZvySenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12
hodin zvysilo:

a) maximalnu hranicu prispevku zamestnavatela na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia poukazka, finanény
prispevok na stravovanie) z doterajSich 4,57 eura na 4,84 eura na jedno hlavné jedlo,

b) minimalnu hodnotu stravovacej poukazky z doterajSich 6,23 eura na 6,60 eura, za ktoru si ma zamestnanec
zakupit jedno hlavné jedlo,

c) minimalny prispevok zamestndvatefa na stravovaciu poukazku/minimalny prispevok zamestnavatela
na finanCny prispevok na stravovanie poskytovany v minimalnej zakonnej hodnote z doterajSich 3,43 eura
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na 3,63 eura.

Zvy3Senie sumy stravného v Casovom pasme 5 aZz 12 hodin ma pozitivny vplyv v suvislosti s aplikéciou

§ 104 zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe, ktory upravuije stravovanie $tatnych zamestnancov. ZvySenie sumy

stravného v Casovom pasme 5 az 12 hodin zvysilo:

a) maximalnu hranicu prispevku na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia poukaZka/finanény prispevok
na stravovanie) z doterajSich 5,40 eura na 5,72 eura na jedno hlavné jedlo,

b) miniméalnu hodnotu stravovacej poukéZky z doterajSich 6,23 eura na 6,60 eura, za ktoru si ma zamestnanec
zakupit jedno hlavné jedlo,

c) minimalny prispevok na stravovaciu poukazku/minimalny prispevok zamestnavatefa na finanény prispevok
na stravovanie poskytovany v minimalnej zakonnej hodnote z doterajSich 4,05 eura na 4,29 eura.

2. Oznamenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 280/2025 Z. z. - sumy
stravného (U¢innost od 1. decembra 2025) — sumy stravného sa zvysili 0 5,3 %.

Sumy stravného, ktoré sa poskytuju ako nérokova nahrada pri pracovnej ceste/sluzobnej ceste,
sa pre jednotlivé ¢asové pasma zvysili nasledovne:

— 5 hodin az 12 hodin trvania pracovnej cesty z 8,80 eura na 9,30 eura,

— nad 12 hodin aZ 18 hodin trvania pracovnej cesty z 13,10 eura na 13,80 eura,

— nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z 19,50 eura na 20,60 eura.

Zvysenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin ma pozitivny vplyv v suvislosti s aplikaciou § 152
Zakonnika prace, ktory upravuje stravovanie zamestnancov. ZvySenie sumy stravného v Easovom
pasme 5 az 12 hodin zvysilo:

a) maximalnu hranicu prispevku zamestnavatela na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia poukazka, finanény
prispevok na stravovanie) z doterajSich 4,84 eura na 5,12 eura na jedno hlavné jedlo,

b) minimalnu hodnotu stravovacej poukazky z doterajSich 6,60 eura na 6,98 eura, za ktori si ma zamestnanec
zakupit jedno hlavné jedlo,

c) minimalny prispevok zamestndvatefa na stravovaciu poukazku/minimalny prispevok zamestnavatela
na financny prispevok na stravovanie poskytovany v minimalnej zakonnej hodnote z doterajSich 3,63 eura
na 3,84 eura.

ZvySenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 aZz 12 hodin ma pozitivny vplyv v suvislosti s aplikaciou
§ 104 z&kona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluZbe, ktory upravuje stravovanie $tatnych zamestnancov. Zvy$enie sumy
stravného v Casovom pasme 5 az 12 hodin zvysilo:

a) maximalnu hranicu prispevku na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia poukazka/financny prispevok
na stravovanie) z doterajSich 5,72 eura na 6,05 eura na jedno hlavné jedlo,

b) minimalnu hodnotu stravovacej poukazky z doterajSich 6,60 eura na 6,98 eura, za ktordi si ma zamestnanec
zakupit jedno hlavné jedlo,

c) minimalny prispevok na stravovaciu poukazku/minimalny prispevok zamestnavatefa na financny prispevok
na stravovanie poskytovany v minimalnej zakonnej hodnote z doterajSich 4,29 eura na 4,54 eura.

Suma zakladnej nahrady
1. Oznamenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 22/2025 Z. z. - sumy
zékladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach (ucinnost
od 1. marca 2025) — sumy zakladnej nahrady sa zvysili 0 5,7 %.
Sumy zakladnej nahrady, ktord sa poskytuje ako narokova nahrada pri pracovnej ceste/sluzobnej ceste
za pouZitie cestného motorového vozidla, sa zvysili nasledovne:
—  pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,075 eura na 0,080 eura,
— pre osobné cestné motorové vozidla z 0,265 eura na 0,281 eura.

2. Oznamenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 97/2025 Z. z. - sumy
zékladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach (ucinnost
od 1. juna 2025) — sumy z&kladnej nahrady sa zvysili 0 5,1 %.

Sumy zakladnej nahrady, ktord sa poskytuje ako narokova nahrada pri pracovnej ceste/sluzobnej ceste
za pouzitie cestného motorového vozidla, sa zvysili nasledovne:

—  pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,080 eura na 0,085 eura,

53



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2025
Kapitola 2

—  pre osobné cestné motorové vozidla z 0,281 eura na 0,296 eura.

Minimalna mzda

Podl'a oznamenia MPSVR SR €. 263/2024 Z. z. bola v roku 2025 suma minimalnej mzdy nasledovna:
- 816 eur pre zamestnanca odmefiovaného mesaénou mzdou,
- 4,690 eura za kazdu hodinu odpracovanl zamestnancom.

Pre rok 2024 predstavovala minimélna mzda sumu 750 eur za mesiac pre zamestnanca odmefiovaného
mesacnou mzdou a 4,310 eura za kazd( hodinu odpracovanu zamestnancom. Medziroéné zvySenie sumy
minimélnej mzdy v roku 2025 v porovnani s rokom 2024 predstavovalo 8,8 %.

Minimalne mzdové naroky

Podl'a oznamenia MPSVR SR ¢. 264/2024 Z. z. boli v roku 2025 sumy minimalnych mzdovych narokov
nasledovné:

e suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmeriovaného mesaénou mzdou pre prislusny stuper:
1. stupen - 816 eur za mesiac (zvySena zo sumy 750 eur),
2. stupen - 932 eur za mesiac (zvySena zo sumy 866 eur),
3. stupen -1 048 eur za mesiac (zvySena zo sumy 982 eur),
4. stupen - 1 164 eur za mesiac (zvy$ena zo sumy 1 098 eur),
5. stupen - 1 280 eur za mesiac (zvySena zo sumy 1214 eur),
6. stupen - 1 396 eur za mesiac (zvySena zo sumy 1 330 eur).

e suma minimalneho mzdového naroku pre prislusny stupedl za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom

pri ustanovenom tyZzdennom pracovnom &ase 40 hodin:

1. stupen - 4,690 eura za hodinu (zvy$ena zo sumy 4,310 eura),
2. stupen - 5,356 eura za hodinu (zvySena zo sumy 4,977 eura),
3. stupen - 6,023 eura za hodinu (zvySena zo sumy 5,644 eura),
4. stupefi - 6,690 eura za hodinu (zvySena zo sumy 6,310 eura),
5. stupen - 7,356 eura za hodinu (zvy$ena zo sumy 6,977 eura),
6. stupen - 8,023 eura za hodinu (zvy$ena zo sumy 7,644 eura).
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221 Mzdy

Vroku 2025 dosiahla priemerna nominalna mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve SR? podra
udajov SU SR hodnotu 1 620 eur, ktora sa v porovnani s predchadzajucim rokom zvysila o 96 eur pri medzirocnom
raste 0 6,3 %. Tempo jej rastu sa v porovnani s predchadzajicim rokom spomalilo 0 0,3 p. b.

Graf 2.14 Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca hospodarstva SR v eurach
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Zdroj: SU SR, http:/datacube.statistics.sk

Priemerna realna mesaéna mzda zamestnanca v hospodarstve SR vroku 2025 sa medziroCne
zvysila 0 2,2 %.

Graf 2.15 Vyvoj priemernej mesaénej mzdy od roku 2010 (v %)
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Zdroj: SU SR, http://datacube.statistics.sk,

Rovnako ako v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2025 v mzdovom vyvoji pretrvavali vyrazné regionalne
rozdiely, ked sa v jednotlivych krajoch priemernd nominédlna mesacna mzda pohybovala v rozpati od 1 285 eur
(PreSovsky kraj) do 1 949 eur (Bratislavsky kraj) s rozdielom 664 eur (v roku 2024 to bolo 663 eur).

28 Podla $tvrtrocného Statistického vykaznictva; bez podnikatelskych prijmov; Udaje upravené o $tatisticky odhad neevidovanych miezd;
indexy su pocitané z porovnatelnych udajov.

95


http://datacube.statistics.sk/

Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2025
Kapitola 2

Vy838ia ako v priemere za celé hospodéarstvo SR bola priemernd nominalna mesaéna mzda len v Bratislavskom
kraji, v ostatnych krajoch bola pod priemerom SR.

Vo v8etkych krajoch Uroveld priemernej nomindlnej mzdy zamestnancov presiahla Uroven
roku 2024, najvyraznejSie vzrastla v Nitrianskom kraji (0 9,1 %), najmenej v Bratislavskom kraji (0 4,9 %). Reélna
mzda medziroéne vzrastla, najviac v Nitrianskom kraji (0 4,9 %), najmenej v Bratislavskom kraji (0 0,9 %).

Tabulka 2.18 Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnancov podfa krajov

2025 Index Prirastok/Ubytok Uroveri oproti SR

(v€) | 2025/2024 | (V€  (ve) (v %)
SR spolu 1620 106,3 96 0 100,0
v tom:
Bratislavsky kraj 1949 104,9 91 329 120,3
Trnavsky kraj 1510 106,6 93 -110 93,2
Trenciansky kraj 1522 107,3 103 -98 94,0
Nitriansky kraj 1380 109, 1 115 -240 85,2
Zilinsky kraj 1465 105,6 78 -155 90,4
Banskobystricky kraj 1422 105,0 68 -198 87,8
PreSovsky kraj 1285 107,5 90 -335 79,3
Kosicky kraj 1507 107,7 108 -113 93,0

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2025

Podla odvetvi najvy$Siu priemernd nominalnu mesaénii mzdu dosiahli zamestnanci vo finanénych
a poistovacich &innostiach (2 828 eur) a dodavka elektriny, plynu a pary (2 752 eur) a naopak najnizSiu mzdu mali
zamestnanci v ubytovacich a stravovacich sluzbach (969 eur). V porovnani s rokom 2024 sa priemerna nominaina
mesacnd mzda zvySila vo vSetkych sledovanych odvetviach, relativne najrychlejSie rastla v innostiach tazba
a dobyvanie (0 11,3 %). V ostatnych odvetviach rastla priemerna nominélna mesa¢énéa mzda v rozmedzi od 5,2 %
(administrativne a podporné sluzby) do 10,4 % (dodavka vody). Realne mzdy v priemere za rok 2025 medziro¢ne
vzrastli najvyraznejSie v Cinnostiach tazba a dobyvanie (0 7,0 %) a v ¢innostiach dodavka vody (0 6,2 %).
V porovnani s predchadzajucim rokom bol zaznamenany rast realnej mzdy vo véetkych odvetviach.
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Tabulka 2.19 Priemerna mesa¢na nominalna mzda a jej rast podfa ekonomickych ¢innosti

Statisticka klasifikacia ekonomickych éinnosti — .~ 2 2 TP SR e mr— 2 Ces
SK NACE Rev. 2 Pr’uvemerna Index Pr’uvamerna Index
vyska v € 2024/2023 vyska v € 2025/2024
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 1190 106,7 1290 108,4
Priemysel spolu 1639 108,5 1743 106,3
Tazbaa dobyvanie 1617 108,7 1799 111,3
Priemyselna vyroba 1611 108,4 1708 106,0
Dodavka elektriny, plynu a pary 2610 111,3 2752 105,4
Dodavka vody 1509 109,0 1 666 110,4
Stavebnictvo 1071 104,5 1151 107,5
Velll(qobchod a maloobchod; oprava motorovych 1429 105.2 1518 106,2
vozidiel a motocyklov
Doprava a skladovanie 1466 106,4 1553 105,9
Ubytovacie a stravovacie sluzby 889 106,5 969 109,0
Informéacie a komunikacia 2532 105,3 2689 106,2
Finanéné a poistovacie ¢innosti 2 644 108,9 2 828 107,0
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1363 99,8 1476 108,3
Odborné, vedeckeé a technické ¢innosti 1731 104,9 1823 105,3
Administrativne a podporné sluzby 1216 106,1 1279 105,2
Verejna sprava a obrana; povinné socialne 2105 106,5 2917 1053
zabezpelenie
Vzdelavanie 1474 109,5 1570 106,5
Zdravotnictvo a socialna pomoc 1759 108,4 1937 110,1
Umenie, zabava a rekreacia 1315 108,9 1393 105,9
Ostatné Cinnosti 1001 106,3 1083 108,2
Hospodarstvo spolu 1524 106,6 1620 106,3

Zdroj: SU SR, Statisticka sprava o hospodérstve SR vo 4. §tvrtroku 2025

Podla velkosti podnikov mali najvysSiu priemerni nominalnu mesaéni mzdu zamestnanci v podnikoch
s poCtom zamestnancov 1 000 a viac. Priememnu nominélnu mesaénu mzdu vy3Siu ako celoslovensky priemer
dosiahli v kategdrii velkych podnikov aj podniky s 500 - 999 zamestnancami, s 250 - 499 zamestnancami a stredné
podniky s50 - 249 zamestnancami. Najniz8iu priememd nomindlnu mesaénd mzdu mali zamestnanci
u Zivnostnikov. Oproti roku 2024 priemerna nominalna mzda stupla vo vSetkych velkostnych kategériach podnikov,
najvyraznejSie v podnikoch s 250 - 499 zamestnancami (0 7,4 %) a v podnikoch s 1 000 a viac zamestnancami
(07,0%), najnizSi rast zaznamenala priemerna nomindlna mesatnd mzda zamestnancov
v podnikoch s 500 az 999 zamestnancami (05,6 %) au zivnostnikov (0 5,8 %). Reéalne mzdy medzirocne
rastli vo vSetkych kategériach podnikov podlfa poCtu zamestnancov, najvyraznejSie vzrastli v podnikoch
s 250 — 499 zamestnancami (0 3,3 %), v podnikoch s 1 000 a viac zamestnancami (0 2,9 %).
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Tabulka 2.20 Priemerna nominalna mesaéna mzda zamestnanca podra velkosti podnikov

Pocet zamestnancov 2024 Indexy 2024/2023 2025 Indexy 2025/2024
(v€) Nominalna mzda | Redlna mzda (v€) Nominalna mzda Reélna mzda

0-19 1082 103,7 100,9 1148 106,1 102,0
20-49 1480 104,4 101,6 1575 106,4 102,3
50 — 249 1692 107,0 104,1 1791 105,9 101,8
250 — 499 1813 107,0 104,1 1947 107,4 103,3
500 -999 1885 109,8 106,8 1990 105,6 101,5
1000 a viac 2121 108,2 105,3 2269 107,0 102,9
Zivnostnici (odhad)* | 789 104,6 101,8 835 105,8 101,7
Spolu 1524 106,6 103,7 1620 106,3 102,2

Zdroj: SU SR, Statistické sprava o hospodérstve SR vo 4. $tvrtroku 2024, Statisticka spréva o hospodarstve SR vo 4. §tvrtroku
2025; * mzda zamestnancov u Zivnostnikov

2.2.2 Priemerna mesacna hruba mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére

Systém Stvrtrotného a rocného Statistického vykaznictva v podnikoch poskytuje zakladné Udaje o podtoch
zamestnancov a celkovych mzdéch, neposkytuje v3ak Udaje v detailnejSom Cleneni (napr. podfa tried zamestnani,
veku, praxe, vzdelania, pohlavia), ktoré st potrebné pre monitorovanie ceny prace. Suéastou mzdovej Statistiky
je preto aj Informacény systém o cene prace (ISCP), ktorého gestorom je MPSVR SR a ktory zahfiia aj pravidelné
longitudinalne Stvrtroéné zistovanie priemernych hodinovych a mesacénych zarobkov zamestnancov v detailnom
¢leneni®, Kvoli odliSnym zdrojom udajov sa priemerné mzdy zistené z ISCP do istej miery odliSuju od priemerne;
mzdy zistenej SU SR na zéklade vykaznictva.

Podra vysledkov celoslovenského vyberového zistovania z ISCP bola v roku 2025 priemerna hruba mesacna
mzda v hospodérstve SR 1 861 eur, z toho v podnikatel'skej sfére 1 842 eur a v nepodnikatel'skej sfére 1 921 eur.

Najvyssiu priemernd hrubu mesaénu mzdu v roku 2025 pri zohfadneni dosiahnutého stupfia vzdelania
mali zamestnanci s vysokoSkolskym vzdelanim lIl. stupfia — 2 789 eur, €o predstavovalo 150 % priemernej hrubej
mesaCnej mzdy v hospodarstve SR. Mzda zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim Ill. stupfia dosiahla
v podnikatel'skej sfére hodnotu 2 982 eur a v nepodnikatelskej sfére 2 703 eur (priloha ku kapitole 2, tabulka 12).
Podl'a hlavnych tried zamestnani dosiahli najvy3siu priemernd hrubu mesaénu mzdu zakonodarcovia, veduci
a riadiaci zamestnanci — 3 425 eur (v podnikatelskej sfére 3 496 eur a v nepodnikatelskej sfére 2 174 eur)
(priloha ku kapitole 2, tabulka 13).

Z hladiska veku dosiahli najvy3siu priemernu hrubl mesacnu mzdu zamestnanci vo veku od 45 do 49 rokov
- 1 991 eur (rovnaka vekova skupina v podnikatelskej 1 991 eur av nepodnikatelskej sfére vo veku
od 40 do 44 rokov 2 014 eur) (priloha ku kapitole 2, tabulka 14).

Z regionalneho hladiska najvy3Sie priemerné mesaéné mzdy poberali zamestnanci v Bratislavskom
kraji - 2 235 eur (v podnikatel'skej sfére 2 249 eur a v nepodnikatelskej sfére 2 192 eur) (priloha ku kapitole 2,
tabulka 15).
zamestnanci so z&kladnym vzdelanim — 1 361 eur. Mzda zamestnancov so zakladnym vzdelanim dosiahla
v podnikatel'skej sfére hodnotu 1 406 eur a v nepodnikatelskej sfére 1 191 eur (priloha ku kapitole 2, tabulka 12).

Z pohladu hlavnych tried zamestnani mali najnizSiu priemernd hrubl mesaéni mzdu pomocni
a nekvalifikovani zamestnanci — 1 154 eur (v podnikatelskej sfére 1 175 eur a v nepodnikatel'skej sfére 1 107 eur)
(priloha ku kapitole 2, tabulka 13).

Pri triedeni podla veku najnizSiu priemernu hrubl mesacnu mzdu mali zamestnanci do 20 rokov — 1 232 eur
(v podnikatelskej sfére 1 224 eur a v nepodnikatelskej sfére 1 311 eur) (priloha ku kapitole 2, tabulka 14).

Z regionalneho hladiska najniZSie priemerné mesacné hrubé mzdy poberali zamestnanci v PreSovskom
kraji — 1 522 eur (vpodnikatelskej sfére v PreSovskom kraji 1 432 eur avnepodnikatelskej sfére
v Banskobystrickom kraji 1 709 eur) (priloha ku kapitole 2, tabulka 15).

2 Pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie Urovne priememych zarobkov, Struktlry miezd v detailnom ¢leneni podia konkrétnych
zamestnani vyplyva z Nariadenia ES €. 530/1999 na zabezpecenie Strukturainej Statistiky prijmov a Nariadenia Eurépskej komisie €.72/2002
o kvalite zistovania Struktiry miezd zamestnancov.
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Z analyzy podielu jednotlivych zloziek celkovej priemernej hrubej mesaénej mzdy vroku 2025
(1861 eur) je zrejmé, Ze najvy3si podiel tvorila zakladna mzda (66 %). Dalou vyznamnou zlozkou priemerne;
hrubej mesacnej mzdy boli nahrady mzdy, ktoré predstavovali 13 % a tretiu najvy3Siu zlozku tvorili prémie a odmeny
(10 %). (priloha ku kapitole 2, tabulka 16).

Podla ddajov oodmenovani medzi zenami a muZmi priemerna hrubd mesacna
mzda v roku 2025 u muzov bola 2 015 eur (v podnikatel'skej sfére 1 992 EUR a v nepodnikatel'skej sfére 2 138 eur)
auzien 1697 eur (v podnikatelskej sfére 1640 eur av nepodnikatelskej sfére 1 812 eur). Priemema hruba
mesaCnd mzda zien teda predstavovala 84 % priemernej hrubej mesacnej mzdy muzov, v rovnakom obdobi
minulého roka to bolo 81 %. VySkou dosiahnutych miezd pri plnych Uvazkoch sa najviac priblizuju muzi a zeny
v hlavnej triede 6 Kvalifikovani robotnici v pofnohospodarstve, lesnictve. V hlavnej triede 7 Remeselnici
a kvalifikovani robotnici pribuznych odborov je najvyraznejsia diferenciacia medzi pohlaviami.

Priemernd hrubd mzda za plny pracovny €as dosiahla 1 861 eur (v podnikatelskej sfére 1 842 eur
a v nepodnikatelskej sfére 1 921 eur). Zeny pracujlice na piny pracovny ¢as zarabali priemerne mesacne 1 697 eur
(1 640 eur v podnikatel'skej sfére a1 812 eur v nepodnikatelskej sfére), muzi zardbali priemerne 2 015 eur
(1992 eur v podnikatelskej sfére a 2 138 eur v nepodnikatelskej sfére).

Podrla stupnia dosiahnutého vzdelania v roku 2025 dosahovali najvy$Siu priemerni mesaéni mzdu zeny

pracujice na piny pracovny ¢as s vysokoSkolskym vzdelanim Ill. stupfia v podnikatelskej sfére (2 681eur)
a v nepodnikatel'skej sfére (2 504 eur). Muzi s vysoko$kolskym vzdelanim lI. stupfia poberali najvysSiu priemernu
mesacénu mzdu v podnikatelskej sfére (3 202 eur) i v nepodnikatelskej sfére (2 704 eur). NajnizSie priemerné
mesacné mzdy poberali zamestnanci v podnikatelskej aj nepodnikatelskej sfére so zakladnym vzdelanim.
NajvacSie rozdiely podla vzdelania medzi podnikatelskou a nepodnikatelskou sférou st v mzdach muzov
s vysokoSkolskou kvalifikaciou II. stupfia, kde tento rozdiel predstavoval az 390 eur. Rozdiel medzi zarobkami Zien
v tejto kategdrii bol 139 eur. (priloha ku kapitole 2, tabulka 18).
Z pohladu hlavnych tried SK ISCO-08 muZi aj Zeny pracujuci na plny pracovny Cas zarabali v podnikatelskej
aj nepodnikatelskej sfére v priemere najviac v triede 1 — zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci. MuZi
zarabali v priemere najmenej v triede 9 — pomocni a nekvalifikovani zamestnanci (v podnikatel'skej sfére 1 258 eur
a v nepodnikatel'skej sfére 1 264 eur). U zien boli v priemere najnizSie mzdy, rovnako ako u muzov, v triede
9 - pomocni a nekvalifikovani zamestnanci (v podnikatelskej sfére 1 082 eur a v nepodnikatel'skej sfére 1 057 eur)
(priloha ku kapitole 2, tabulka 19).

Len v podnikatel'skej sfére sa zistuje priemerny hodinovy zarobok na pracovnopravne Ucely (§ 134 Zakonnika
prace). Udaje o priemernom hodinovom zarobku podla jednotlivych kritérii st uvedené v prilohe ku kapitole 2,
tabulky 20 - 24.

V sulade s vySSie uvedenymi vysledkami porovnavania zarobkov zamestnancov s plnymi Uvazkami
v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére vychadza priaznivej$i vysledok v prospech nepodnikatelskej sféry.
Muzi v podnikatelskej sfére pracujuci na piny Uvézok zarabaju o 146 eur menej azeny 0172 eur menej
ako v nepodnikatelskej sfére. Treba vSak poznamenat, Ze rozdiel v ohodnoteni medzi podnikatel'skou
a nepodnikatel'skou sférou je do velkej miery dany rozdielom vo vy$ke dosiahnutého vzdelania. Osoby s rovnakym
vzdelanim su spravidla vy$Sie platovo ohodnotené v podnikatel'skej sfére (priloha ku kapitole 2, tabulka 18), avSak
vy$Sie zastlpenie zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim posuva priemerni mzdu v nepodnikatelskej sfére
nahor.
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2.2.3 Uplné naklady prace

Podla Udajov SU SR (udaje st v éase spracovania spravy dostupné za rok 2024) sa vyvoj slovenskej
ekonomiky prejavil v akceleracii nakladov préce, ktoré medzirocne vzrastli 0 8,5 % na 28 615 eur na zamestnanca.
V porovnani s rokom 2016, kedy rocné naklady prace na zamestnanca dosiahli 16 867 eur, vzrastli roéné naklady
prace na zamestnanca takmer o 70 %. Z celkovych nakladov préce tvoril v roku 2024 sthrn priamych nékladov
72,12 % a nepriamych nakladov 28 %, od ktorych sa odpogitali subvencie prijaté zamestnavatelom vo forme dotacii
(- 0,11 %).

Tabul'ka 2.21 Dynamika roénych nakladov prace v SR na zamestnanca (v eurach)

Druh nakladov 2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023 2024

Naklady prace spolu | 16 867 | 17909 | 19172 | 20419 | 20702 | 21 650 | 23 849 | 26 384 | 28 615

z toho néklady:
priame 12301 | 13001 | 13943 | 14868 | 15290 | 16121 | 17 344 | 19138 | 20 636
nepriame 4578 | 4927 5246 | 5568 | 5770 | 6058 | 6541 | 7267 | 8011

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o tplnych nakladoch préce

V porovnani s predchadzajicim rokom vynaloZil zamestnévatel na svojho zamestnanca v priemere 2 385 eur
za mesiac. V dosledku 8,5 % - nej dynamiky to bolo v porovnani s predchéadzajucim rokom o 186 eur viac. Tempo
rastu medziro¢ne pokleslo o0 2,1 percentualneho bodu.

Priame néklady na zamestnanca vzrastli v roku 2024 o 7,8 % na uroveii 1 720 eur a v porovnani s rokom
2023 ich vyvoj poklesol 0 2,5 p. b. V skupine priamych nakladovych poloZiek vzrastli mzdy o 7,7 %, z toho zakladné
mzdy a platy takmer 0 8 % a prémie a odmeny o vySe 7 %. Z Ciastky 1 490 eur vyplatenej na mzdy pripadlo
na zakladnu (tarifnt) mzdu a plat za pracu 1 164 eur, na prémie a odmeny 176 eur a 93 eur na priplatky a doplatky,
mzdové zvyhodnenia. Nahrady za pracovn( pohotovost mimo pracoviska zostali na urovni 4 eur.

V roku 2024 dosiahli nepriame naklady prace Uroveri 668 eur, pricom v porovnani s predchadzajicim rokom
doslo k ich poklesu o0 0,9 p. b. Povinné prispevky na socialne poistenie sa zvySili 0 10,6 % na Uroven 607 eur,
nepovinné prispevky na socialne poistenie vzrastli 0 3,5 % na 13 eur. Z dalSich nepriamych nékladovych zloziek
socialne vyhody vzrastli sice o 8 %, av8ak ich vyvoj poklesol o 14,5 p. b. Socidlne davky poskytované
zamestnavatelmi vzrastli 0 6,5 %, ale tiez priSlo vo vyvoji k ich poklesu o 10 p. b. Naklady na $kolenie zamestnancov
vzrastli o vySe 24 %. Ostatné nepriame néklady prace poklesli o 7 %.

Dlhodoby trend rastlcej diferencidcie v néakladoch pradce medzi ekonomickymi Cinnostami pokraCoval
aj v roku 2024. Najvy$Si medziroCny rast nakladov prace bol v nasledujucich ekonomickych €innostiach: dodavka
Z hladiska dynamiky vyvoja mesacnych nakladov prace sa oproti predchadzajucemu roku ich vyvoj zrychlil
vo vzdeldvani (o 11,4 p. b.). Naopak, najvacSie spomalenie nastalo v ubytovacich a stravovacich sluzbach
(0304 p.b.).

Polovica ekonomickych ¢innosti vynakladala nadpriemerné vydavky na pracovnu silu. Dominovala
ekonomicka Cinnost finan¢né a poistovacie Cinnosti (4 001 eur), ktora prevysila priemernd uroveri v SR o 68 %.
Dalej nasledovala ekonomicka &innost informécie a komunikacia (3 839 eur), dodavka elektriny, plynu, pary
a studeného vzduchu (3 750 eur). Podpriemerné hodnoty dosahovala zvy3na polovica ekonomickych &innosti,
z toho najniZsie finanéné prostriedky na vlastného zamestnanca boli vynaloZené v ubytovacich a stravovacich
sluzbach (1 428 eur). Specifickou ekonomickou ¢innostou je priemyselna vyroba (2 435 eur), ktora je
charakteristicka vysokym stupfiom vnutornej diferenciacie nakladov prace vyplyvajucej z odlidnej finan¢nej situécie
jednotlivych ekonomickych &innosti. Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov, kde vydavky na préacu
(4 800 eur) prevySovali vySe dvojnasobne celoslovensky priemer, boli v kontraste s vyrobou odevov, ktoré naopak
mierne presahovali polovicu priemernych vydavkov na préacu (1 286 eur).

3% STATISTICKY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY, Upiné néklady prace v SR v roku 2023
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Regionélna diferenciacia v nakladoch prace medziroéne zostala takmer nezmenend. Mesaéné naklady préace
sa v jednotlivych krajoch pohybovali v intervale od 1 927 eur v PreSovskom kraji do 2 930 eur v Bratislavskom kraj,
pri¢om nadpriemernu Uroveri dosiahol len Bratislavsky kraj. V porovnani s rokom 2023, vzrastli mesaéné naklady
prace vo vSetkych krajoch. AvSak z pohladu dynamiky nakladov prace sa oproti predchadzajucemu roku ich vyvoj
spomalil vo vetkych krajoch.

Z hladiska velkosti organizacii najviac prostriedkov na zamestnanca vynaloZili subjekty s 1 000 a viac
zamestnancami (3 034 eur). Nadpriemernu urovef dosiahli aj organizacie s 500 — 999 zamestnancami (2 706 eur)
a s 250 — 499 zamestnancami (2 578 eur). NajnizSie vydavky na pracu boli v malych podnikoch
od 10 — 19 zamestnancov (1 921 eur) a v organizaciach, ktoré zamestnavaju 1 — 9 zamestnancov (1 930 eur).

Tabulka 2.22 Mesacné naklady prace na zamestnanca v roku 2025 podrla krajov (v eurach)

Polozky nakladov prace BA 1T TN NR ZA BB PO KE

1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 2930 |2167 | 2226 | 2123 | 2163 | 2098 | 1927 | 2 249
1.- 7. PRIAME NAKLADY 2112 | 1565| 1597 | 1537 | 1558 | 1508 |1395|1627
1. Mzdy 1842 | 1347 1368 | 1335|1341 1315|1199 1404
2. Nahrady mzdy 250 207 | 211 196 | 203 | 182 | 182 | 213
3. Platby do programu sporenia 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Nahrady za pracovnu pohotovost 5 3 3 3 4 5 4 5
5. Penazné pinenia zo zisku po zdaneni 9 6 13 2 9 5 9 4
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 5 2 2 1 1 1 1 1

7. Odmeny uéfiom 0 0 0 0 0 0 0 0
8. - 15. NEPRIAME NAKLADY 820 608 | 630 589 | 608 | 591 | 533 | 628

8. Povinné prispevky na sociélne poistenie 742 553 565 543 | 549 | 536 | 490 | 578
9. Nepovinné prispevky na sociélne poistenie | 17 11 9 9 12 11 9 12

10. Sociélne davky 28 24 25 20 26 23 | 18 | 2
11. Prispevky na socialne poistenie u¢nov - 0 - 0 0 0 0 -
12. Sociélne vyhody 23 16 17 13 15 16 | 13 | 13
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 6 2 12 2 3 3 2 2
14. Poplatky a sankcie sUvisiace so mzdami 0 0 0 0 0 0 0 0
15. Ostatné nepriame néklady prace 4 3 2 1 3 1 1 2
16. SUBVENCIE -2 -6 -1 -1 -3 -1 -1 -7

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o tiplnych nakladoch préce
2.24 Kolektivne vyjednavanie

Podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon
0 kolektivnom vyjednavani®), v roku 2025 do$lo k rozsirovaniu zavaznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia
(KZVS) na dalSich zamestnavatelov.

V zékone o kolektivnom vyjedndvani je ustanoveny mechanizmus reprezentativnej KZVS. Pri spineni
zakonom presne definovanych podmienok ministerstvo zverejnilo oznam v Zbierke zakonov SR v tom zmysle,
Ze KZVS je reprezentativna a vztahuje sa na dalSich zamestnavatelov v odvetvi (divizia), alebo v Casti odvetvia
(skupina). Uréenie okruhu zamestnavatelov, pre ktorych je uz zavazna tato reprezentativna KZVS je dany priamo
zakonom o kolektivnom vyjednavani. V roku 2025 boli MPSVR SR doru¢ené dve oznédmenia o reprezentativnej
KZVS vratane jej dodatku:

e  Kolektivna zmluva vy3Sieho stupiia na roky 2025 — 2028 uzatvorena 18. jila 2025 medzi Odborovym zvazom
KOVO a Zvazom sklarskeho priemyslu Slovenskej republiky je reprezentativna v odvetvi oznaéenom na urovni
skupiny 23.1 — vyroba skla a vyrobkov zo skla ana urovni skupiny 23.9 — vyroba brdsnych vyrobkov
a nekovovych mineralnych vyrobkov i. n. Tato reprezentativna kolektivna zmluva vy$Sieho stupna je zavazna
pre ostatnych zamestnancov a ich zamestnavatelov v odvetvi ozna¢enom na drovni skupin 23.1 — vyroba skla
a vyrobkov zo skla a na urovni skupiny 23.9 — vyroba brusnych vyrobkov a nekovovych mineralnych vyrobkov
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i. n. Toto oznamenie o reprezentativnej kolektivnej zmluve vySSieho stupfia nadobudlo ucinnost 1. novembra
2025.

o Kolektivna zmluva vy8Sieho stupfia uzatvorena 29. februara 2012 medzi Zvézom stavebnych podnikatelov
Slovenska a Integrovanym odborovym zvézom v zneni Dodatku €. 1 z 19. februara 2013, Dodatku €. 2 z 21.
februara 2014, Dodatku ¢. 3 z24. marca 2015, Dodatku ¢. 4 z29. marca 2016, Dodatku ¢. 5
z 28. augusta 2017, Dodatku €. 6 z19. aprila 2018, Dodatku ¢. 7 z28. marca 2019, Dodatku ¢. 8
z 31. marca 2020, Dodatku €. 9 z 14. decembra 2021, Dodatku &. 10 z 11. aprila 2023, Dodatku ¢. 11 z 29.
méja 2024 a Dodatku €. 12 z 26. marca 2025 s ucinnostou od 1. marca 2012 do 31. decembra 2027
je reprezentativna v odvetvi oznaCenom na urovni divizii 41 — vystavba budov, 42 — inzinierske stavby,
43 - Specializované stavebné prace a 71 — architektonické a inzinierske €innosti; technické testovanie
a analyzy. Tato reprezentativna kolektivna zmluva vy$Sieho stupfia v zneni Dodatkov €. 1 aZ 12 je z&vazna
pre ostatnych zamestnancov a ich zamestnavatelov v odvetvi oznaenom na Urovni divizii 41 — vystavba
budov, 42 — inZinierske stavby, 43 — Specializované stavebné prace a 71 — architektonické a inZinierske
¢innosti; technické testovanie a analyzy. Toto oznamenie o reprezentativnej kolektivnej zmluve vySSieho
stupnia nadobudlo G¢innost 1. januara 2026.

Podla zakona o kolektivnom vyjednévani v roku 2025 bolo na MPSVR SR uloZenych spolu 38 kolektivnych
zmlQv vy$Sieho stupna (dalej len ,KZVS*) a dodatkov ku KZVS. Z uvedeného poctu bolo uzatvorenych 19 KZVS
a 19 dodatkov ku KZVS; 28 KZVS v sukromnom sektore a 10 KZVS vo verejnom sektore (verejna a Statna sluzba).
6 dodatkov ku KZVS bolo uzatvorenych v sukromnom sektore a 4 dodatky ku KZVS boli uzatvorené vo verejnom
sektore. Celkovo mozno vyhodnotit, Ze podet uzatvaranych KZVS a dodatkov zaznamenal narast o 17 v porovnani
s predchadzajlcim rokom 2024.

MPSVR SR evidovalo v roku 2025 celkovo 21 sporov, ¢o je 08 menej, ako v predchadzajicom roku.
Pred rozhodcom bolo riedenych 8 sporov.

V 6 sporoch rieSenych pred rozhodcom vznikol spor o uréenie odborovej organizacie prislusnej na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy, ak u zamestnévatela pdsobi viac odborovych organizacii (§ 3a zakona o kolektivnom
vyjednavani). 2 spory boli rieSené pred rozhodcom z dévodu zékazu Strajkovania a jeden spor pred rozhodcom bol
rieSeny z dovodu, Ze zmluvné strany sa dohodli na rieSeni sporu o uzatvorenie podnikovej kolektivnej zmluvy
prostrednictvom rozhodcu.

13 sporov bolo rieSenych pred sprostredkovatefom, z toho 7 sporov bolo rieSenych pred sprostredkovatelom
o0 uzatvorenie podnikovych kolektivnych zmllv, 6 sporov bolo rieSenych pred sprostredkovatelom o uzatvorenie
dodatkov ku kolektivnym zmluvam. Spor pred sprostredkovatelom o plnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy nebol.
Vietky spory sa tykali sikromného sektora. Uspesnost sporov bola asi 30 %.
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2.2.5 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Zmeny legislativy

V priebehu roku 2025 boli v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci uskutoénené nasledovné
legislativne zmeny.

V zékone €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o BOZP*) boli v roku 2025 prijaté zmeny zakonom
€. 26/2025 Z. z. 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v suvislosti so zmenami vyvolanymi Stavebnym zakonom.
Zmena suvisela s presunom ,posudzovania, &i projektova dokumentacia stavieb s technickym zariadenim a jej
zmeny spifiaju poziadavky bezpegnosti a ochrany zdravia pri praci‘ do samostatného odseku, pricom sa tento
rozsah doplnil o ,vydavanie zavazného vyjadrenia k stavebnému zameru, dolozky suladu k projektu stavby
a odborného vyjadrenia k projektu stavby na ohlasenie a vykonavaciemu projektu.

Dalsia zmena stvisela s Gpravou postavenia opravnenej pravnickej osoby ako dotknutej pravnickej osoby
v konaniach podla stavebného zakona, so spresnenim a rozSirenim povinnosti stavebnika pri predkladani
projektove] dokumentacie stavby s technickym zariadenim a jej zmien na posldenie, so zavedenim zasady
predkladania stupfiov projektovej dokumentécie a s ustanovenim, Ze kopiu vydanej dolozky suladu k projektu
stavby opravnena pravnicka osoba zasiela prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru.

Zakon o BOZP bol tiez upraveny zékonom €. 150/2025 Z. z. o niektorych opatreniach na zvy3enie odolnosti
Slovenskej republiky v oblasti obrany a bezpeénosti, 0 brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
priom zmena suvisela s rozSirenim pdsobnosti zakona 0 BOZP na dalSie kategérie os6b v rdmci ozbrojenych sil
SR, najméa na rozne typy zéloh a o Zandara pri plneni loh Zandarskeho zboru.

V zakone €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
boli v roku 2025 prijaté zmeny zakonom &. 261/2025 Z. z., ktorym sa menia a dopifiajii niektoré zakony v stvislosti
s konsolidaciou verejnych financii. Zmenila sa vy3ka pokuty, ktoru inSpektorat prace uloZi zamestnévatelovi
alebo fyzickej osobe za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania (pokuta od 4 000 eur do 200 000 eur),
a ak ide o nelegalne zamestnavanie dvoch a viac fyzickych oséb sucasne, najmenej 8 000 eur.

Informaéna kampan

Rezort prace vdaka podpore Eurdpskej unie v rdmci programu Slovensko v roku 2025 spustil Informaénu
kampar na zvySovanie povedomia verejnosti o vybranych socialnych témach, ktorej suCastou je aj téma
,Posilnenie povedomia o prave na zdravé a prispoésobené pracovné prostredie®, ktorej ucelom je zvySenie
povedomia verejnosti o rizikach nelegélnej prace a zéroved o prinosoch legélneho zamestnavania, a teda Sirenie
osvety o uvedenych témach a ich dopadoch na zamestnancov, zamestnavatelov a spolo¢nost ako celok. V ramci
uvedenej problematiky sa kampar zameriava nielen na legalne a nelegaine zamestnavanie ako také, ale prepéja
tuto problematiku aj s daldimi témami, ako su napriklad bezpenost a ochrana zdravia pri praci, obchodovanie
s ludmi, pracovné vykoristovanie Statnych prislusnikov inych krajin. V dalSej etape sa ma kamparn zamerat
na vyzvy suvisiace s digitalizaciou pracovného prostredia, medzi ktoré mézeme jednoznacne zaradit aj nové vyzvy
a rizika v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci

Stav a vyvoj pracovnych trazov a choréb z povolania

V roku 2025 bolo registrovanych celkovo 7 511 registrovanych pracovnych drazov (dalej ,RPU*). Z uvedeného
podtu bolo 24 zavaznych pracovnych trazov s nasledkom smrti (dialej len ,SPU*), &o je rovnaky pocet, ako v roku
2024. V hodnotenom roku bolo zaevidovanych 50 zavaznych pracovnych urazov s tazkou ujmou na zdravi (dale
len ,TUZ*). Oproti roku 2024 do$lo v roku 2025 k poklesu zavaznych pracovnych trazov s TUZ o 11 pripadov
(pokles 0 18,03 %). Za rok 2025 bolo evidovanych 7 437 ostatnych RPU, t. j. irazov nad 3 dni praceneschopnosti
bez smrtelnych Urazov a Urazov s tazkou ujmou na zdravi, €o predstavuje pokles o 567 pripadov (pokles 0 7,08 %)
oproti roku 2024.

NajdolezitejSimi charakteristikami Urazovych udalosti su zdroje a priciny vzniku pracovnych urazov.
Najéastejsimi zdrojmi SPU v roku 2025 boli dopravné prostriedky, kde bolo zaznamenanych 13 SPU
(54,17 % z celkového poétu SPU) a urazy, ktoré spdsobila neodborna manipul4cia s bremenami, materialom,
ako aj pady predmetov, vyrobkov i materidlov (5 pripadov — 20,84 %). Naj¢astejSimi zdrojmi vzniku zavaznych
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pracovnych Grazov s TUZ boli tiez dopravné prostriedky (12 pripadov — 24,00 %), stroje — hnacie, pomocné,
obrabacie (11 pripadov — 22,00 %) a pracovné, pripadne pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje
padov zamestnancov (10 pripadov — 20,00 % z celkového poctu TUZ).

Zo $tatistiky zdrojov vzniku RPU za rok 2025 vyplyva, Ze najviac tychto Urazov sposobili pracovné, pripadne
cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov (2 212 pripadov — 29,75 % z celkového po&tu RPU).

Na dalsie miesto podfa poCetnosti vyskytu mozno zaradit' drazy, ktoré spdsobila neodborna manipulacia
s bremenami, materialom, ako aj pady predmetov, vyrobkov ¢i materialov (2 130 pripadov — 28,64 %).

Najcastejsimi pricinami vzniku SPU v roku 2025 boli nezistené priginy — 11 pripadov (z toho pri dopravnych
nehodach 8 pripadov, kde inSpektori prace zistuju len rezim vedenia vozidla). Dévodom doposial nezistenych pricin
tychto SPU je skuto&nost, Ze vySetrovanie prigin ich vzniku nebolo pre zloZitost preukazovania skutognosti
suvisiacich s pracovnymi Urazmi eSte ukoncené ku driu spracovania Udajov v sprave.

Druhymi najéastej$imi pricinami SPU boli dve priginy, a to pouzivanie nebezpeénych postupov alebo
sposobov préace vratane konania bez opravnenia a ohrozenie inymi osobami (zhodne po 3 pripady — 12,50 %).
Pri zavaznych pracovnych razoch s TUZ boli najéastej$ou priginou nedostatky osobnych predpokladov na riadny
pracovny vykon (12 pripadov — 24,00 %). Druhou najéastejSou pri€inou boli nezistené priCiny (11 pripadov —
22,00 %) a tretou najpocetnejSou pricinou bolo pouzivanie nebezpeénych postupov alebo spdsobov préace vratane
konania bez opravnenia (10 pripadov - 20,00 %).

Najcastejsimi pricinami vzniku RPU boli predovsetkym nedostatky osobnych predpokladov na riadny vykon
prace v Case Urazu (rozne indispozicie, nepozornost a pod.), a to 5 812 pripadov — 78,15 % a pouzivanie
nebezpeénych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez odbornej spdsobilosti (401 pripadov — 5,39 %).

Priciny vzniku SPU sa podfa zodpovednosti &lenia na priciny, za ktoré nesie zodpovednost zamestnavatel
apriciny, za ktoré nesu zodpovednost samotni poSkodeni zamestnanci. V roku 2025 zistili inSpektori
prace v 5 pripadoch vysetrovanych SPU priciny, za ktoré nesie zodpovednost zamestnavatel, o predstavuje
narast o 1 pripad oproti roku 2024. PriCiny, za ktoré nest zodpovednost samotni poSkodeni zamestnanci,
sa v sledovanom roku zistili v 3 pripadoch, ¢o je o 2 pripady menej ako v roku 2024 a iné priciny, ktoré viedli
k vzniku SPU, sa zvysili o 1 pripad oproti roku 2024. Pri TUZ sa priginy, za ktoré niesol zodpovednost
zamestnavatel, v roku 2025 zistili v 13 pripadoch, ¢o predstavuje narast o 2 pripady oproti roku 2024. Priciny,
za ktoré nes(i zodpovednost samotni poskodeni zamestnanci, boli zistené v 11 pripadoch TUZ, €o je rovnaky podet
ako v roku 2024 a iné pri¢iny boli zistené v 26 pripadoch TUZ, kde bol oproti roku 2024 zaznamenany
pokles o 13 pripadov. Priciny pri RPU, za ktoré nesie zodpovednost zamestnavatel boli v roku 2025 zistené
v 466 pripadoch RPU, o predstavuje pokles o 56 pripadov oproti roku 2024. Priginy, za ktoré nest zodpovednost
samotni poskodeni zamestnanci, boli zistené v 503 pripadoch RPU, &o predstavuje pokles o 29 pripadov
oproti roku 2024. Iné priginy boli zistené v 6 468 pripadoch, kde bol oproti roku 2024 zaznamenany ich pokles
0 482 pripadov RPU.

V roku 2025 bolo na Slovensku v organizaciach spadajicich do pdsobnosti organov indpekcie prace
evidovanych 264 hlaseni chorob z povolania (dalej len ,CHzP®). CHzP su nahlasované klinikami pracovného
lekérstva a evidenciu CHzP a ohrozeni CHzP vedie aj Narodny inSpektorat prace. BezpeCnostné, technické
a organizacné pri€iny vzniku CHzP a ohrozeni CHzP vySetruju miestne prisluSné regionalne Urady verejného
zdravotnictva. Na vySetrovani bezpeénostnych, technickych a organizaénych pri€in vzniku CHzP sa inSpektoraty
prace podielaju len na zaklade Ziadosti miestne prisludného regionalneho uradu verejného zdravotnictva (dalej len
,,RUVZ“). Z tohto poctu v sledovanom roku inSpektoraty prace nevySetrovali Ziadnu CHzP ani ohrozenie CHzP,
nakolko neboli zo strany RUVZ poziadané.

V roku 2025 nebola v organizéciach spadajucich do pdsobnosti organov inSpekcie prace vySetrovana ziadna
zavazna priemyselna havéria.
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2.3 Socialna ekonomika

Socialna ekonomika predstavuje vyznamnu stéast narodného hospodarstva, najma z pohladu jej potencialu
v oblasti regionélneho rozvoja. Registrované integracné socialne podniky, ktoré sa orientuju na zamestnavanie
znevyhodnenych a zranitelnych os6b a podporu ich socialneho zalenenia, zohravaju déleZitu ulohu pri posilfiovani
socialnej sudrznosti a inkluzie. Z tohto hladiska patria registrované socialne podniky medzi kluCovych aktérov
v oblasti podpory zamestnanosti najviac ohrozenych skupin obyvatelstva.

Registrované sociélne podniky (dalej len ,RSP) neplnia len ekonomické, ale aj socialne funkcie. Sucasny
model RSP na Slovensku je zalozeny predovdetkym na pracovnej integracii Specifickych skupin obyvatelstva,
najméa zdravotne znevyhodnenych. Zamestnavanie zdravotne znevyhodnenych oséb v RSP je motivované nielen
finanénymi prispevkami, ale aj dalSimi faktormi, ako je lojalita zamestnancov, ¢o zniZuje naklady spojené
s fluktuaciou, priCom tieto osoby maju Castokrat aj vySSie vzdelanie v porovnani s inymi znevyhodnenymi
skupinami. Nadobudnutim ucinnosti zékona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon €. 112/2018 Z. z.")
od roku 2018 mozno pozorovat kontinualny narast zaujmu o socialne podnikanie, ¢o sa prejavuje aj rasticim
poétom RSP na Slovensku. Tento trend pokra¢oval aj v roku 2025, ked v porovnani s rokom 2024 doSlo taktieZ
k zvySeniu po¢tu RSP. K 31. 12. 2025 bolo na Slovensku evidovanych 630 RSP, zatial ¢o v roku 2024 ich bolo
570. Status registrovaného socialneho podniku umoziuje subjektom vyuzivat nastroje a vyhody sociélneho
podnikania, &im zaroven prispieva k ich finanénej udrzatelnosti, najma prostrednictvom kompenzacie
znevyhodneni oproti beznym podnikatel'skym subjektom.

Prehl'ad legislativnych zmien za rok 2025

Medzi legislativne zmeny v roku 2025 patri prijaty zakon &. 385/2025 Z. z., ktorym sa meni a doplifia zakon
8. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiajti niektoré
zakony. Vo vztahu k zakonu €. 112/2018 Z. z. priniesol Upravu ustanovenia § 19b ods. 7, ktora nadobudla G¢innost
1. januara 2026.

MoZzno poukazat aj na zakon ¢&. 26/2025 Z. z. 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v stvislosti so zmenami
vyvolanymi Stavebnym z&konom, vo vztahu k zékonu €. 112/2018 Z. z., pri€om ciefom vykonanych zmien bolo
prevazne zosuladenie dotknutej pravnej Upravy.

Navrhované legislativne zmeny v roku 2025

V novembri 2025 preSiel ndvrh novely zakona €. 112/2018 Z. z. prvym Citanim v Narodnej rade Slovenske;
republiky a bol postupeny do dalSieho legislativneho procesu. Navrh novely reaguje na potreby aplikaénej praxe,
najma na spresnenie podmienok pracovnej integracie, Upravu systému podpory a posilnenie transparentnosti
fungovania socialnych podnikov.

Medziro¢né porovnanie kfié¢ovych/predmetnych indikatorov

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej len ,MPSVR SR¥) po€as roka 2025 priznalo v porovnani
s rokom 2024 o 31 StatGtov RSP viac, konkrétne 79 Statdtov od ziadatelov, ktori splnili zakonom stanovené
podmienky, z toho 15 v Banskobystrickom kraji, 3 v Bratislavskom kraji, 7 v KoSickom kraji, 5 v Nitrianskom kraji,
11 v PreSovskom kraji, 8 v Trencianskom kraji, 7 v Trnavskom kraji a 23 v Zilinskom kraji. V sledovanom obdobi
ziskalo 77 RSP S&tatut integracného podniku a 2 RSP ziskali Statit vSeobecného registrovaného socialneho
podniku. Vydanych bolo 77 osvedCeni pre integraény socialny podnik a 2 pre vSeobecny registrovany socialny
podnik. Sestnast z tychto podnikov pdsobi v najmenej rozvinutych okresoch: 1 v okrese Bardejov, 1 v okrese
Kezmarok, 1 v okrese KoSice — okolie, 3 v okrese Levoca, 2 v okrese Michalovce, 1 pdsobi v okrese Rimavska
Sobota, 1 v okrese Rozfava, 1 v okrese Sobrance, 2 v okrese Stropkov, 1 vokrese TrebiSov a 2 v okrese
Vranov nad Toplou.
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V obdobi od 1. jula 2023, t. . od nadobudnutia Ucinnosti zakona C. 494/2022 Z. z., ktorym sa meni a doplifia
zakon €. 112/2018 Z. z. a ktorym sa menia a doplfaju niektoré zakony, do 31. decembra 2025:

- MPSVR SR Ziadnemu podniku nepriznalo Statut registrovaného rodinného podniku (dalej len ,RRP*)
v zmysle § 15e ods. 4 zakona €. 112/2018 Z. z.

- MPSVR SR Ziadny podnik nezaradilo do evidencie rodinnych podnikov v zmysle § 15¢c ods. 2 zakona
¢. 1122018 Z. z.

- MPSVR SR nebola doruéena ziadna ziadost’ o registraciu RRP podla § 15d zékona ¢&. 112/2018 Z. z.

- MPSVR SR nebola doruCena Ziadna ziadost' o zaradenie do evidencie rodinnych podnikov podia
§ 15¢ zakona €. 112/2018 Z. z.

V porovnani s rokom 2024 bol v roku 2025 zaznamenany zvySeny zaujem o registraciu socialnych podnikov.

K 31. decembru 2025 bolo zaregistrovanych 630 socialnych podnikov. V porovnani s rokom 2024 stupol
v roku 2025 pocet RSP 0 59. V roku 2025 13 podnikov Statut vratilo, 5 podnikom bol Statut zruSeny a 1 podniku
zanikol tatut a zaroven ho opét ziskal. RSP zamestnavali k 31. decembru 2025 priblizne 9 225 zamestnancov,
z toho viac ako 66 %, t. j. 6 095 znevyhodnenych osdb (znevyhodnené osoby + osoby so zdravotnym
znevyhodnenim) a 31 zranitelnych osdb. Z celkového poCtu zamestnancov tvoria Zeny takmer 46 %,
¢o predstavuje 4 240 zamestnankyn.

2.3.1 Infrastruktura socialnej ekonomiky

Institat socialnej ekonomiky Il prispieva k jednotnému chapaniu socidlneho podnikania na Slovensku,
posilfiuje sietovanie aktérov a zvySuje efektivitu ich spoluprace. Cielom narodného projektu Institutu socialnej
ekonomiky Il je rozvoj ekosystému socialnej ekonomiky na Slovensku so zameranim na podporu socialneho
podnikania, najma posilnenim jedného z jeho pilierov, ktorym je poradenska infrastruktura. Vykonavané aktivity
indtititu maju vyznamny spolo€ensky dopad - zvySuji povedomie o socialnej ekonomike, prispievaju
k regionalnemu rozvoju, rozvoju novych oblasti socialneho podnikania a vzniku inovativnych rieSeni spoloenskych
problémov.

Na regionélnej urovni prostrednictvom regionalnych centier socialnej ekonomiky a centra znalosti
poskytuje institt odborné, informaéné a konzultaéné Einnosti na podporu socialneho podnikania v kontexte zakona
€. 112/2018 Z. z. a zarover prispieva k zvySovaniu povedomia o socialnej ekonomike a podpore vzniku a rozvoja
udrzatelnych socialnych podnikov. Centrum znalosti ako kfi¢ovy prvok institutu zabezpeluje odborné zazemie
pre regionalnu infradtruktdru, tvorcov legislativy a verejnej politiky, ako aj pre registrované socialne podniky
a dalSich aktérov socialnej ekonomiky.

Rovnako ako v roku 2024 aj podas roka 2025 realizovalo svoju ¢innost' 7 regionalnych centier
socialnej ekonomiky (dalej len ,RC SE*) skoro vo vSetkych krajskych mestach okrem Bratislavy. Zrealizovanych
bolo v roku 2025 viac ako 2 850 stretnuti. RC SE predstavuju odborné pracoviska, ktoré bezplatne poskytuju
poradenstvo. Su prvym kontaktnym bodom pre zaujemcov o socialne podnikanie, pontkaji im podporu formou
konzultacii a stretnuti pri zakladani a nasledne aj po ziskani $tatutu. Do Cinnosti RC SE okrem poradenstva patri
zber udajov pre metodicko-Statistické zistovania, rozvijanie regionalnej spoluprace s partnermi a v neposlednom
rade sa venuju aj propagacii konceptu socialneho podnikania. Konzultacii a stretnuti sa v roku 2025 zi&astnilo
priblizne 1 000 subjektov. NajpoCetnejSou skupinou zo vSetkych zu€astnenych subjektov boli obchodné
spoloCnosti a obce. Medzi ostatné skupiny zastipené na stretnutiach a konzultaciach patrili ob&ianske zdruzenia,
neziskové organizacie a fyzické osoby. RC SE, tak ako v roku 2024, aj v roku 2025 udrZiavali pravidelny kontakt
so subjektami, poskytovali im podporu aj po registracii v kontexte dodrziavania povinnosti RSP vyplyvajicich
zo zakona €. 112/2018 Z. z. a zbierali Udaje o0 socialnych podnikoch.

2.3.2 Prispevky na podporu zamestnavania znevyhodnenych a zranitefnych os6b

Narodny projekt ,,Poskytovanie finanénych prispevkov integranym podnikom“ (dalej len ,projekt®)
sa realizuje prostrednictvom Uradov prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,urad*) v ramci Slovenskej republiky
ako aktivne opatrenie na trhu prace podfa § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 5/2004 Z. z.“).
V zmysle ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z.sa za aktivne opatrenia na trhu prace
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(dalej len ,AOTP*) povazuju aj narodné projekty, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje ich Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny SR alebo Urad prace, socialnych veci a rodiny SR. Podpora je realizovana prostrednictvom
AOTP podia § 19a a § 19b zakona ¢. 112/2018 Z. z. Hlavnym cielom projektu je podpora pracovnej integracie
znevyhodnenych a zranitePnych oséb a ich nasledné udrzanie na pracovnom trhu prostrednictvom AOTP
v zmysle schvalenej legislativy o socialnej ekonomike.

V obdobi 1.1.2025 — 31.12.2025 bolo vzmysle § 19a a § 19b zakona €. 112/2018 Z. z. podporenych
(bola podpisana dohoda o poskytnuti prispevku):

§ 19a — 13 integraénych podnikov

§19b - 589 integracnych podnikov

Servisné poukazky

MPSVR SR zaznamenalo podobne ako v roku 2024 aj v roku 2025 niz$i zaujem o modré servisné poukazky
a vy88i zAujem oruzové servisné poukazky zostrany RSP o podporu realizovani prostrednictvom
odkupovania servisnych poukazok. Naj¢astejSou formou poskytovania sluzieb v ramci pouzitia servisnych
poukazok je starostlivost o domacnost’, napr. pranie, Zehlenie, umyvanie okien a starostlivost o zahradu,
napr. kosenie travy, hrabanie listia alebo odvoz odpadu. Platbu servisnymi poukazkami méze vyuzit vylucne fyzicka
osoba (nie pravnicka osoba). Modri servisni poukaZku mdze pouzit akakolvek fyzicka osoba, av8ak ruZova
servisna poukazka je ur€ena len pre fyzicku osobu, ktord ma v integrovanom posudku navrhnuty druh socialnej
sluzby, ktorej poskytovanie je podmienené odkazanostou fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby.

Tabufka 2.23 Prehfad distribuovanych, predanych a preplatenych servisnych poukazok za roky

2020 az 2025
Distribuované (v ks) Predané (v ks) Preplatené (v ks)
Modreé Rusové . Modreé Ruzové Modreé Ruzové

servisné uzoveks’evrlznsne servisné servisné servisné servisné

poukazky poukazky poukazky poukazky poukdzky  poukazky
2020 2 540 1170 661 144 661 144
2021 3840 1510 2177 641 2157 606
2022 3600 2240 2000 1493 1997 1474
2023 3220 3040 2000 2070 1997 1963
2024 2420 5040 1554 2 881 1551 2811
2025 3110 4735 2121 3720 2118 3712

Zdroj: MPSVR SR

Podpora registrovanych socialnych podnikov v oblasti legislativy, financovania, vzdelavania
aj odborného poradenstva je kfu¢ovym predpokladom ich d'alSieho rozvoja na Slovensku.

Schvélenie zakona €. 112/2018 Z. z. sa povazuje za vyznamny milnik v oblasti socialnej ekonomiky
na Slovensku. Od roku 2018 ma Slovensko k dispozicii komplexny ramec pravidiel a nastrojov, ktoré vytvaraju
priaznivé prostredie pre fungovanie a rast socialneho podnikania. Registrované socialne podniky predstavuju
vyznamny nastroj, ako spajat ekonomicku €innost so spoloCenskou zodpovednostou a prispievat k udrzatelnému
rozvoju Slovenska.
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3 SOCIALNA OCHRANA

Socialnu ochranu na Slovensku zabezpeluje systém socidlneho zabezpeCenia, ktory pozostava
zo socialneho poistenia, $tatnej socialnej podpory a sociélnej pomoci.

3.1 Socialne poistenie

Socialne poistenie zabezpeduje ochranu ekonomicky aktivneho obyvatelstva v pripade straty alebo znizenia
prijmu zo zarobkovej Cinnosti v dosledku doCasnej pracovnej neschopnosti, potreby oSetrovania chorého
pribuzného alebo potreby starostlivosti o dieta, dalej v désledku tehotenstva alebo materstva, v pripade staroby
alebo Umrtia, v pripade poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi €innost' v désledku dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu, v pripade poSkodenia zdravia alebo Umrtia v désledku pracovného urazu, sluzobného urazu
alebo choroby z povolania. V pripade platobnej neschopnosti zamestnavatela je uréené na uspokojenie narokov
zamestnancov. Tiez zabezpecuje ochranu ekonomicky aktivneho obyvatelstva v désledku nezamestnanosti a sluzi
na zabezpedenie prijmu v nezamestnanosti v pripade zaradenia do evidencie uchddzacov o zamestnanie. Systém
socialneho poistenia sa podla zakona o socialnom poisteni ¢leni na nemocenské poistenie, déchodkové poistenie,
Urazové poistenie, garanéné poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

A) Legislativne zmeny v socidlnom poisteni, ktoré nadobudli t¢innost' v roku 2025

1. S Géinnost'ou od 1. januara 2025

Oblast' vyberu poistného

ZvySenie maximalneho mesaéného vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na socialne poistenie

Od 1. januara 2025 sa maximalny mesacny vymeriavaci zéklad na platenie poistného na nemocenské poistenie,
déchodkové poistenie (starobné poistenie a invalidné poistenie), poistenie v nezamestnanosti, garanéné poistenie,
na financovanie podpory v ¢ase skratenej prace a na platenie poistného do rezervného fondu solidarity zvysil
20 7- nasobku na 11-nésobok priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky spred dvoch rokov.
Opatrenie sa tykalo povinne nemocensky, déchodkovo a v nezamestnanosti poisteného zamestnanca, ako aj jeho
zamestnavatefa, ale aj povinne nemocensky a déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby,
dobrovolne nemocensky, déchodkovo alebo v nezamestnanosti poistenej osoby, Sociélnej poistovne
a vymeriavacieho zé&kladu na dodato¢né doplatenie poistného na dochodkové poistenie. Maximalny mesacny
vymeriavaci zaklad na platenie poistného na jednotlivé druhy sociélneho poistenia bol pre rok 2025 v sume
15730 eur.

Oblast’ dochodkového poistenia

Rodicovsky déchodok nahradi asignacia podielu zaplatenej dane rodicovi

Rodi¢ovsky dochodok, ktory bol do roku 2025 vyplacany zo systému sociélneho poistenia, sa nahradza asignaciou
dane z prijmov pre rodiCov, ktora sa bude prvykrat poukazovat v roku 2026 z dane vypocitanej za zdariovacie
obdobie 2025 ato rodicovi, ktory je poberatefom starobného déchodku, poberatefom invalidného dochodku
vyplacaného po dovfSeni dochodkového veku, poberatelom vysluhového déchodku vyplacaného po doviSeni
déchodkového veku a poberatelom invalidného vysluhového déchodku vyplacaného po doviSeni déchodkového
veku.

2. S ucinnostou od 1. jula 2025

Oblast’ déchodkového poistenia

Déchodkovy vek pre osoby narodené v roku 1967

S Gcinnostou od 1. jula 2025 sa ustanovuje dochodkovy vek pre osoby narodené v roku 1967, a to na 64 rokov
a jeden mesiac, pricom pravna uprava tykajuca sa znizenia dochodkového veku o Sest mesiacov za kazdé
vychované dieta, maximélne vSak o 18 mesiacov, zostava zachovana.
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B) Legislativne zmeny v socialnom poisteni schvalené v roku 2025 s uéinnost'ou v roku 2026
Zmeny U¢inné od 1. januara 2026, resp. 1. jula 2026

Oblast' vyberu poistného
Zmeny v kateqorii samostatne zarobkovo cinnych 0séb

Od 1. januara 2026 sa na Ucely socialneho poistenia zavadza nova definicia samostatne zarobkovo Cinnej
osoby (SZCO). Postavenie SZCO nie je viazané na dosahovanie prijmov z podnikania a z inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti. SZCO je fyzicka osoba, ktora dovfSila 18 rokov veku a je opravnena na vykon
alebo na prevadzkovanie zarobkovej ¢innosti, ktora zaklada dosahovanie prijmu z podnikania a z inej samostatne;
zarobkovej ¢innosti podfa § 6 ods. 1 a 2 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,prijem z podnikania“) alebo ktora podla svojho ¢estného vyhlasenia vykonava samostatnu zarobkovu
ginnost, na vykon ktorej sa nevyzaduje opravnenie (tzv. SZCO bez opravnenia).

V pripade tzv. zacinajucej SZCO, resp. SZCO u ktorej od zaniku posledného opravnenia/skongenia
vykonavania poslednej samostatnej zarobkovej Cinnosti v pripade SZCO bez opravnenia, uplynulo
viac ako 60 mesiacov, povinné poistenie SZCO vznikne od prvého diia Siesteho kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci od ktorého je oprdvnend na vykon alebo na prevadzkovanie podnikania a inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti/od ktorého SZCO bez opravnenia podla svojho destného vyhlasenia vykonava
tuto zarobkovu Cinnost, avsak najskér od prvého diia Siesteho kalendarneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci,
v ktorom bolo vyhlasenie doruCené Sociélnej poistovni. Nadalej sa tak vytvara priestor na zachovanie
tzv. odvodovych prazdnin, ktoré maju sluzit ako podpora pri prvom zaCati prevadzkovania podnikania
alebo vykonavania inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, alebo pri ich opatovnom zacati po dlhSom Case.

Ak od zaniku posledného opravnenia uplynulo 60 mesiacov a menej, povinné poistenie SZCO vznikne
odo diia, od ktorého je SZCO opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie podnikania a inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti/odo diia, od ktorého SZCO bez opravnenia podfa svojho ¢estného vyhlasenia vykonava tito
zarobkovu €innost, avSak najskér odo dria doruéenia vyhlasenia Socialnej poistovni. Nie vSak skor ako 1. jula 2026.

Od 1. jula 2026 sa zavadza pre povinne poistent SZCO, ktorej prijem z podnikania nie je vy3si ako 50 %
vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, od ktorého sa takto uréeny vymeriavaci zaklad pouZije (pre rok 2026 ide o prijem vy33i ako 9 144 eur), novy
spbsob uréenia vymeriavacieho zékladu, ktory je 26 % jednej dvanastiny vieobecného vymeriavacieho zakladu
platného v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku (t. j. 26 % priemernej mesacnej mzdy
v hospodérstve SR spred dvoch rokov; 396,24 eur od 1. jula 2026), za ktory sa plati poistné.

Minimalny mesacny vymeriavaci zaklad na platenie poistného na socialne poistenie

Za obdobie od 1. januara 2026 do 31. decembra 2026 je minimalny mesaény vymeriavaci zaklad ustanoveny
na 60 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve SR spred dvoch rokov (zvySenie z 50 %); v uvedenom obdobi
predstavuje 914,40 eur. Tento sa vztahuje na platenie poistného na socialne poistenie kazdou povinne poistenou
SzCO v obdobi od 1. januara 2026 do 30. jina 2026 a na platenie poistného povinne poistenou SZCO v obdobi
od 1. jula 2026 do 31. decembra 2026, ktora ma vymeriavaci zaklad uréeny ako podiel jednej dvanéstiny zékladu
dane z prijmov fyzickych oséb dosiahnutého vykondvanim podnikania a inej samostatnej zérobkovej €innosti
upraveného o zakonom vymedzené polozky a koeficientu 1,486. Takisto sa tyka dobrovolne nemocensky poistene;
osoby, dobrovolne dbchodkovo poistenej osoby alebo dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti
a dodato¢ného doplatenia poistného na déchodkové poistenie.

ZruSenie vylucenia povinnosti platit' poistné zamestnancom a jeho zamestnavatelom

Rusi sa inétitut vylic¢enia povinnosti platit poistné na nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a poistenie
v nezamestnanosti zamestnancom, t. j. zavadza sa platenie poistného na tieto poistenia zamestnancom
a zamestnavatelom (aj na garan¢né poistenie, na financovanie podpory a poistné do rezervného fondu solidarity)
z prijmu zo zavislej innosti poskytnutého v Case, ked je zamestnanec napr. uznany za doCasne praceneschopného
alebo sa mu poskytuje materske, a tento prijem suvisi s vykonom cinnosti zamestnanca pred tymto obdobim.
Zjednocuje sa tym postup platenia poistného na socialne poistenie so zdarovanim prijmu zo zavislej ¢innosti podla
zakona o dani z prijmov. Ak zamestnanec v tomto obdobi nebude pracovat a nebude mat prijem zo zavislej
¢innosti, potom za toto obdobie nebude mat ani vymeriavaci zaklad na platenie poistného na jednotlivé druhy
socialneho poistenia a de facto nebude platit poistné.
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Oblast nemocenského poistenia

Nemocenské od 15. dria docasnej pracovnej neschopnosti

S ucinnostou od 1. januéra 2026 vznika zamestnancovi pri doCasnej pracovnej neschopnosti (DPN) narok
na nemocenské od 15. diia DPN. Uvedena zmena nadvézuje na predizenie obdobia poberania nahrady prijmu
pri DPN, ktoru vyplaca zamestnavatel, a to z 10 kalendarnych dni na 14 kalendarnych dni.

Oblast’ dochodkového poistenia

ZlepSenie ddchodkového zabezpeclenia pre osoby starajtice sa o dieta a aj pre inych poistencov $tatu

S ucinnostou od 1. januéra 2026 dochadza k spravodlivejSiemu hodnoteniu déchodkovych prav osob starajdcich
sa o dieta, prevazne matiek, ktorym sa zabezpeti, Ze starostlivost o dieta nebude viest k znizeniu dochodku.
Zmena sa dotkne osob, ktoré v sii¢asnosti uz poberaju déchodok vypocitany podla zakona o socialnom poisteni,
ako aj 0sob, ktorym narok na déchodok este nevznikol, ¢o predstavuje zasadné prorodinné opatrenie s dlhodobym
efektom.

Za tymto ¢elom sa k su¢asnému spdsobu vypocétu dochodku zavadza novy, alternativny postup na uréenie sumy
déchodku, podla ktorého bude obdobie déchodkového poistenia hodnotené v zasade rovnako ako zarobkova
¢innost’ a poistenec bude mat za obdobie, v ktorom sa stard o dieta do doviSenia veku troch rokov, respektive
do osemnastich rokov, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, individuélny vymeriavaci
zaklad, ktory zodpoveda priemernym zarobkom pocas jeho pracovného zivota. Aby vSak mohol byt tento postup
uplatneny, poistenec musi spinit podmienku ziskania najmenej rovnako dlhého obdobia dochodkového poistenia
zddvodu vykonu zérobkovej Cinnosti ako je obdobie starostlivosti o dieta. Spinenie uvedenej podmienky
sa nevyZaduje v pripade starostlivosti o dieta s dihodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do osemnastich rokov
veku, a taktiez ani na ucely ur€enia sumy invalidného dochodku.

Novym postupom budu prepocitané starobné dochodky, pred¢asné starobné déchodky a invalidné déchodky
vypocitané podla zakona o socidlnom poisteni, s tym, Ze ak by bola suma déchodku po prepocitani nizsia, zachova
sa jeho povodna vyska. Osobam, ktoré ziskali obdobie starostlivosti o dieta, sa vy3Sie uvedené déchodky priznané
podla zékona o socialnom poisteni prepocitaju do 31. decembra 2031.

Od 1. januara 2026 sa tieZ zvySuje uroveri dochodkového zabezpecenia dalSich oséb, za ktoré v suCasnosti plati
poistné na dochodkové poistenie $tat (dalej len ,ostatni poistenci §tatu®), a to zvySenim osobného vymeriavacieho
zakladu z doterajSich 50 % na 60 % vSeobecného vymeriavacieho zakladu. Tyka sa to napriklad poberatelov
pefiazného prispevku na opatrovanie, 0séb vykonavajucich osobnu asistenciu najmenej 140 hodin mesacne,
ohrozenych alebo chrénenych svedkov.

Osoby, ktoré sa staraju o dieta, ako aj ostatni poistenci Statu budi od 1. januéra 2026 nadalej déchodkovo poistent,
§tat v8ak uz nebude do Socialnej poistovne za tieto osoby platit poistné na dochodkové poistenie, poistné
do rezervného fondu solidarity, ani povinné prispevky za sporitelov do Il. piliera. Za obdobia déchodkového
poistenia poistenca Statu budd mat osoby, ktoré su sporitefmi v Il. pilieri, plny déchodok zo Sociélnej poistovne
- nekréateny za takéto obdobia U€asti v II. pilieri.

Zaroven sa umoziuje, aby osoba, ktora sa riadne stara o dieta a je z toho dévodu povinne déchodkovo poistena,
ako aj ostatni poistenci Statu, mohli vykonavat sucasne aj zarobkovu Cinnost ako zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo €inna osoba, a to bez negativneho vplyvu na déchodok.

Ak budu poistenci §tatu po€as tohto obdobia vykonavat zarobkovu ¢innost, budu z tejto zarobkovej innosti platit
poistné nasocidlne poistenie do Socialnej poistovne aj povinné prispevky do Il.  piliera (ak sU
sporitelmi). Takto zaplatené povinné prispevky do Il. piliera sa zohladnia cez spravodlivé kratenie dochodku
z | piliera.

Oblast’ poistenia v nezamestnanosti

Od 1. januara 2026 sa vySka davky v nezamestnanosti v ramci podporného obdobia postupne percentualne
znizuje. PoCas prvych troch mesiacov podporného obdobia je vo vySke 50 % denného vymeriavacieho zakladu
(dalejlen ,DVZ*). Stvrty mesiac sa vyska davky v nezamestnanosti znizi na 40 % DVZ, piaty mesiac bude vo vyske
30 % DVZ a posledny mesiac podporného obdobia sa bude vySka davky v nezamestnanosti urovat z 20 % DVZ.
Ugelom tejto zmeny je motivovat poberatelov davky v nezamestnanosti k skorsiemu navratu na trh préce.
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Zmeny ucinné od 1. augusta 2026

Oblast’ davok socialneho poistenia

S ucinnostou od 1. augusta 2026 dochadza k modernizacii procesov suvisiacich s poskytovanim davok sociélneho
poistenia (prinesie digitalizaciu postupov a procesov od podania ziadosti 0 davku az po ukonéenie vyplaty davky)
vratane moznosti elektronického podania ziadosti o davku.

Zavadza sa tzv. proaktivne vyplacanie davok nemocenského poistenia: tehotenského a materského. Tieto davky
budu spracovavané a poskytované pine elektronicky, bez potreby podania Ziadosti poistencom. Sociélna poistovia
ich bude poskytovat automaticky na zaklade udajov, ktoré jej poskytnu relevantné subjekty, ako su lekari (napriklad
oCakavany datum porodu) alebo zamestnavatelia (napriklad €islo Uétu poistenca). Tento pristup poistencovi
zabezpeci rychlejSie a jednoduchsie ziskanie davok bez jeho aktivneho zapojenia.

Zefektiviiuje sa Zziadost o davku oSetrovné, ktoré uz lekar nebude potvrdzovat na tladive, ale v systéme
elektronického zdravotnictva, a ten, kto oSetruje, si 0 davku poziada elektronicky alebo na tlacive.

Zavadza sa elekironicka tehotenska knizka ako suast elektronickej zdravotnej knizky, ¢im sa umozni
automatizované poskytovanie udajov na Ucely priznania davok (tehotenské, materské) a odstrani sa potreba
samostatného potvrdzovania udajov lekarom, o vyznamne prispeje k znizeniu administrativnej zataze.
V prechodnom obdobi od 1. augusta 2026 do 31. januara 2027 vSak mdzu poskytovatelia zdravotnej starostlivosti
stdle vystavovat potvrdenia o olakavanom dni pérodu apotvrdenia o skoneni tehotenstva,
tak ako pred 1. augustom 2026.

3.1.1  Nemocenské poistenie

Nemocenské poistenie pokryva socialne udalosti, ako sU napriklad doasna pracovna neschopnost,
oSetrovanie, tehotenstvo i materstvo. Zo systému nemocenského poistenia sa vyplacaju davky, ktoré sa Clenia
na nemocenské (zamestnancovi poskytované spravidla az od 11. dna trvania doasnej pracovnej neschopnosti
(od 1. januédra 2026 od 15. dfia), oSetrovné, tehotenské, materské a vyrovnavacia davka.

Podla zékona €. 462/2003 Z.z. onahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, za prvych 10 dni (od 1. januara 2026
za prvych 14 dni) trvania doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyplaca nahradu prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca zamestnavatel.

Vydavky na nemocenské davky®' vroku 2025, hradené zrozpoétu Socialnej poistovne, boli v Giastke
V roku 2025 boli celkové poéty zi¢tovanych nemocenskych davok nasledovné:

e nemocenské 1 374 810 pripadov,
oSetrovné 216 789 pripadov,
vyrovnavacia davka 459 pripadov,
materské 329 163 pripadov (vratane tzv. otcovského),
tehotenské 182 147 pripadov,
dlhodobé oSetrovné 10 937 pripadov.

Celkovy pocet pripadov bol oproti roku 2024 niz8i cca 0 165,1 tis. Najvy3Si pokles poctu pripadov bol
zaznamenany u nemocenského, a to o cca 129,4 tis. pripadov (cca o 8,6 %). Pokles poctu pripadov bol
zaznamenany aj pri materskom o cca 28,0 tis. (cca o 7,8 %) a tehotenskom o cca 15,4 tis. (cca 0 7,8 %), €o suvisi
s poklesom pérodnosti. K miernemu narastu celkového poctu pripadov cca o 5,6 tis. u oSetrovného (cca 0 2,6 %)
a cca o 2,1 tis. u dlhodobého o3etrovného (cca 0 24,3 %).

31 Prehlad vydavkov zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenskych davok v roku 2025 je uvedeny v prilohe ku kapitole
3, tabulka 1.
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Nasledujlca tabulka poskytuje prehlad vyplatenych nemocenskych davok a priemerné sumy nemocenskych
davok.

Tabulka 3.1 Pocet pripadov a priemerna vyska nemocenskych davok v roku 2025

Pocet Priemerna
vyplatenych Index

Priemerna vyska
davky v roku
2024 (v €)

Index
2025/2024

vyska davky
davok 2025/2024 | v roku 2025
v roku 2025

Nemocenskeé 1374 810 91,4% 107,3%
OsSetrovné 216 789 102,6% 1748 109,1%
Dlhodobé oSetrovné 10 937 124,3% 490,2 106,8%
Materské bez tzv. otcovského 309 445 92,0% 1112,98 1024,8 108,6%
Tzv. otcovské 19718 94,2% 450,49 425,1 106,0%
Tehotenské 182 147 92,2% 254,14 2347 108,3%

Zdroj: Socialna poistovria
3.1.2 Dochodkové poistenie

Déchodkové poistenie sa €leni na starobné poistenie (poistenie na zabezpeéenie prijmu v starobe

apre pripad Umrtia) a nainvalidné poistenie (poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a pre pripad umrtia). Zo systému dochodkového
poistenia sa poskytuje starobny dochodok, pred¢asny starobny déchodok, invalidny déchodok, vdovsky déchodok,
vdovecky dochodok, sirotsky dochodok a 13. déchodok.
V' terminolégii déchodkovych davok znamena subeh poberanie suc¢asne (subezne) tzv. priameho déchodku
(starobného, predCasného starobného alebo invalidného) s nepriamym déchodkom (vdovskym déchodkom,
vdoveckym dbchodkom alebo sirotskym dbchodkom) alebo suéasné poberanie nepriamych dbchodkov
(napr. vdovského/vdoveckého a sirotského dochodku).

K 31. decembru 2025 bolo vyplacanych 1 757 598 dochodkovych davok (bez déchodkov hradenych Statom
— napr. tzv. invalidnych déchodkov pre invalidov z mladosti, dochodkov manZzelky, socialnych déchodkov,
ako aj bez déchodkov vyplacanych do cudziny). Do cudziny bolo vyplacanych 41 094 déchodkov.

V roku 2025 predstavovala suma minimalneho déchodku pri ziskani 30 rokov kvalifikovaného obdobia
déchodkového poistenia 397,30 eura mesacéne. K decembru 2025 Socialna poistovia evidovala celkovo 76 086
poberatelov minimélneho déchodku. Z uvedeného poctu tvorili muZi 13 802 poberatelov, t. j. 18,1 %, a Zeny 62 284
poberateliek, t. j. 81,9 %.

V' porovnani sostavom k 31. decembru 2024 pocet vyplacanych déchodkov vzrastol 02,5 ftis.
t.j. cca 0 0,1 %32, Najvacsi percentuélny pokles oproti roku 2024 zaznamenal poCet vyplacanych pred¢asnych
starobnych dochodkov (cca 0 21,6 %). Naopak mierny nérast zaznamenali vdovecké ddchodky (cca o 1,5 %),
sirotské dochodky (cca o0 1,1 %) a starobné dochodky (cca 0 0,9 %).

32 Podrobnejgie Statistické idaje o pocte poberatelov a vyske jednotlivych dochodkovych davok st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky
2az4.
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Tabulka 3.2 Pocet vyplacanych déchodkovych davok a priemerna vySka déchodkov v roku 2024 a 2025

Typ déchodku

Pocty vyplacanych déchodkov k:

Priemerna vyska (sélo)

dochodku v €:
31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025

Starobny spolu 1134690 1144 849 683,1 703,3
PredCasny starobny spolu 39 055 30619 733,2 7242
Invalidny spolu 217 975 218 372 399,8 412,2
V/dovsky 289 000 288 329 375,6 385,5
V/dovecky 54 352 55 183 311,8 323,0
Sirotsky 20 023 20 246 207,6 215,1
Spolu 1755 095 1757 598 X X

Déchodky vyplacané do cudziny 38 549 41094 X X

Zdroj: Socialna poistovria

V januéri 2025 sa déchodkové davky zvySovali 02,1 % pre dochodky priznané do 31. decembra 2024
a pre dochodky priznané od 1. januara 2025, Co bolo percento medzirocného rastu spotrebitelskych cien
za doméacnosti déchodcov, vykazané SU SR za prvy polrok 2024.

Tabulka 3.3 Priemerna vySka dochodkov v stibehu v rokoch 2024 a 2025 k 31. 12.

Priemerna vyska déchodku* v eurach

Druh dochodku rok 2025

rok 2024

starobny vyplacany v stbehu s vdovskym (Zeny) 732,3 754,3
starobny vyplacany v stbehu s vdoveckym (muzi) 862,2 887,3
predCasny starobny vyplacany v subehu s vdovskym (Zeny) 835,8 839,7
predéasny starobny vyplacany v stibehu s vdoveckym (muzi) 959,8 9497
invalidny vyplacany v stbehu s vdovskym (Zeny) 587,2 601,7
invalidny vyplacany v subehu s vdoveckym (muZi) 594,9 617,8

Zdroj: Socialna poistoviia, *priemerna vyska vypocitana z Ghrnnej sumy oboch vyplacanych dochodkov

Vydavky3 na (systémoveé) davky déchodkového poistenia v roku 2025 boli cca 12,8 mid. eur, ¢o predstavuje
oproti roku 2024 nérast vydavkov cca 01,0%. Vramci tejto sumy bolo vyplatenych cca 925,7 mil. eur
na 13. déchodok. Okrem toho Statom hradené ddéchodkové davky (déchodok manZelky, socialny déchodok,
tzv. invalidny déchodok z mladosti, zvySenie pre bezvladnost, zvySenie déchodku z dévodu jediného zdroja prijmu,
za odboj a rehabilitaciu, vratane priplatkov za $tatnu sluzbu a vyrovnavacich priplatkov, minimalny dochodok
a doplatky na 13. déchodok spred roka 2025) predstavovali cca 210,0 mil. eur, z toho vydavky na zvySenie sumy
starobného déchodku a sumy invalidného déchodku vyplacaného po doviSeni déchodkového veku na sumu
minimalneho déchodku?®* predstavovali cca 44,2 mil. eur.

Pomer priemerného starobného sélo déchodku vyplacaného k 31. decembru 2025 (703,3 eura) k priemernej
mesacnej mzde (hrubej/brutto) za rok 2025 v hospodérstve Slovenskej republiky (1 620 eur) bol cca 43,4 %,
¢o znamena pokles v porovnani s rokom 2024 (cca 0 1,4 p. b.). Pomer priemermného starobného sélo dochodku
novopriznaného v roku 2025 (713,5 eura) k priemernej mesacnej mzde (hrubej/brutto) za rok 2025 v hospodarstve
Slovenskej republiky (1 620 eur) bol cca 44,0 %, Co predstavuje pokles v porovnani s rokom 2024 (ccao 7,2 p. b.).
K 31. decembru 2025 predpokladame cca 6,3 tis. poberatelov sblo starobnych ddchodkov (t. j. cca 0,8 %)
presahujucich priemerni mesacnu mzdu v hospodarstve SR (1 620 eur).

33 Prehlad vydavkov na dochodkové davky k 31.12.2025 je uvedeny v prilohe ku kapitole 3, tabulka 5.
3 Hradené zo $tatneho rozpodtu.
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3.1.2.1 Umrtnost osob podfa medzinarodnej klasifikacie choréb

Tabulka 3.4. je pripravena v stlade so ,Statistickym ucelom podfa § 233 ods. 13 z&kona o sociélnom poisteni
- vypracovanie kvantifikacie vplyvu Umrtnosti na primeranost a udrzatelnost systému socialneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia v Slovenskej republike, ktora je Statistickym produktom podia § 2 ods.
2 pism. n) zakona o Statnej Statistike".

Vyvoj umrtnosti v poslednych rokoch naznaCuje postupnu stabilizaciu po obdobi vyraznych vykyvov
sposobenych pandémiou Covid-19. Po néraste celkovej umrtnosti v rokoch 2020 az 2022 sa pocet Umirti v rokoch
2023 az 2025 vratil na arovef bliz8iu predpandemickému obdobiu. V roku 2025 zomrelo v Slovenskej republike
spolu 53,5 tis. 0s6b, Co predstavuje mierny medziroény pokles oproti roku 2024.

DIhodobo najvyznamnej$ou pri¢inou Umrti zostavaju choroby obehovej ststavy. V roku 2025 bolo s touto
skupinou diagnéz spojenych 24,1 tis. umrti, o predstavovalo priblizne 45 % z celkového poctu zomretych oséb.
Druhou naj€astejSou pri¢inou Umrtia boli nddorové ochorenia s potom 13,3 tis. pripadov a podielom priblizne 25 %.
Nasledovali choroby dychacej sustavy, ktoré sa podielali na celkovej umrtnosti takmer 9 %. V porovnani
s predchadzajucimi rokmi zaroven nadalej vyrazne klesal poCet umrti sdvisiacich s ochorenim Covid-19, ktory
v roku 2025 dosiahol 50 pripadov.

Podobna Struktara priin Gmrti sa prejavuje aj pri poberateloch starobnych, pred¢asnych starobnych
a invalidnych déchodkov. V roku 2025 zomrelo v tychto skupinach spolu 47,1 tis. poberatefov déchodkovych davok,
z toho najviac v dosledku chordb obehovej sustavy, ktoré predstavovali 22,4 tis. pripadov. Ich podiel na celkovom
pocte umrti poberateflov tychto dochodkovych davok tak dosiahol priblizne 47 %. Druhou najCastejSou pri€inou boli
nadorové ochorenia s podielom priblizne 25 %, nasledované chorobami dychacej sustavy s podielom priblizne 9 %.

Osobitne mozno pozorovat pokracujuci Ustup Umrti v stvislosti s ochorenim Covid-19. Kym pocas
pandemickych rokov predstavovalo toto ochorenie vyznamna pri¢inu mortality, v roku 2025 bolo evidovanych
46 takychto umrti u poberatelov starobnych, pred€asnych starobnych a invalidnych déchodkov, o predstavovalo
priblizne 92 % vSetkych Umrti na Covid-19 v populacii.

Z pohladu vydavkov déchodkového systému je relevantny aj vyvoj priemernej vySky Umrtim zaniknutych
ddéchodkov. V roku 2025 dosiahla priemerna suma zaniknutych starobnych a pred€asnych starobnych déchodkov
594 eur, pri¢om pri invalidnych dochodkoch predstavovala 526 eur.
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Tabulka 3.4. Umrtnost’ 0séb podFa medzinarodnej klasifikacie chorob za roky 2016 az 2025

Umrtnost v SR podrla

medzinarodnej klasifikacie
chordb

2021

2022

2024

2025

Infekéné a parazitame 605 | 793 | 865 | 927 | 867 | 1206 | 1367 | 1395 | 1406 | 1365
choroby

Nadory 13564 | 13666 | 13878 | 13500 | 14027 | 13039 | 13072 | 13535 | 13337 | 13298
Choroby krvi a krvotvornych

Ustrojov a niektoré poruchy 44 44 a7 | 4 44 59 74 78 64 80
s U¢astou imunitnych

mechanizmov

Endokrinné, nutriéné 783 777 762 703 697 773 757 674 684 646
a metabolické choroby

DuSevné poruchy a poruchy 68 129 13 98 148 93 133 96 190 214
spravania

Choroby nervovej sistavy 906 901 | 1047 | 987 880 | 846 | 811 876 | 808 747
Choroby oka a o¢nych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
adnexov

Qhor9by ucha a hlavkového 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1
vybezku

Choroby obehovej sistavy | 25240 | 26051 | 25362 | 25220 | 27190 | 28337 | 26687 | 24530 | 24268 | 24139
Choroby dychacej siistavy 3601 | 3915 | 4175 | 4017 | 3789 | 6306 | 5555 | 4502 | 4674 | 4707
Choroby traviacej ststavy 2833 | 2834 | 3085 | 2821 | 2889 | 3195 | 3305 | 3026 | 2926 | 2947
Choroby koZe a podkozného 23 2 8 9 3 5 1 1 2 48
tkaniva

Choroby svalovej a kostrovej | 49 50 53 29 43 44 37 45 61 73
sustavy a spojivového tkaniva

S:S‘;;"Vt;y mocovopohlavnej 912 | 1009 | 1076 | 1175 | 1154 | 1216 | 1307 | 1282 | 1377 | 1390
Gravidita, porod 4 3 2 0 1 1 2 1 4 3

a Sestonedelie

Urcits choroby vzniknuts 123 | 110 | 131 | 136 | 134 | 112 | 120 | 114 | 123 | o1

v perinatalnom obdobi

Vrodené chyby, deformity 132 119 137 152 124 122 125 113 17 109
a chromozémové anomalie

Subjektivne a objektivne

priznaky, abnormalne klinické | 747 739 757 782 667 704 899 904 | 1284 | 1435
a laboratéme nalezy,

nezatriedené inde

Poranenia, otravy a niekioré |, 757 | 9750 | 9794 | 2640 | 2419 | 2476 | 2533 | 2435 | 2320 | 2177
iné nasledky vonkajsich pricin

Ochorenie Covid-19 0 0 0 0 4004 | 14927 | 2797 526 200 50
Celkom 52351 | 53914 | 54203 | 53234 | 59089 | 73461 | 59583 | 54133 | 53876 | 53520

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, List o prehliadke mrtveho a $tatistické hlasenie o umrti (Obyv 3-12), spracovanie

MPSVR SR
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Tabulka 3.4.1 Umrtnost’ poberatelov starobnych a predéasnych starobnych déchodkov podFa
medzinarodnej klasifikacie chordb za roky 2016 az 2025

Umrtnost’ poberatefov
starobnych a pred¢asnych

starobnych doéchodcov v SR 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
podfa medzinarodnej klasifikacie
choréb

Infekéné a parazitarne choroby 472 612 684 735 692 977 | 1136 | 1143 | 1173 | 1135

Nadory 9923 | 1003110306 | 9998 | 10614 | 9881 | 9918 (10254 | 10325 | 10 198

Choroby krvi a krvotvornych
Ustrojov a niektoré poruchy
s UCastou imunitnych
mechanizmov

Endokrinné, nutriéné

a metabolické choroby

27 0 0 0 26 39 48 57 44 57

610 594 563 530 | 495 587 587 517 540 490

Dusevné poruchy a poruchy 33 | 60 | 63 | 53 | 84 | 40 | 70 | 52 | 142 | 174
sprévania

Choroby nervovej sustavy 601 588 716 674 602 531 517 582 528 475
Choroby oka a o¢nych adnexov 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Clhor?by ucha a hlavkového 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
vybezku

Choroby obehovej sustavy 20774121636 21258 | 21084 |22837(23785(22618 (20929 | 20770 | 20935
Choroby dychacej sustavy 2842 | 3143 [ 3292 | 3120 | 3038 | 5004 | 4539 | 3657 | 3801 | 3871
Choroby traviacej sustavy 1655 | 1671 | 1748 | 1599 | 1613 | 1765 | 1822 | 1756 | 1773 | 1818
Choyoby koZe a podkozného 18 17 5 2 9 5 1 0 16 38
tkaniva

Choroby svalovej a kostrovej

, L . 22 27 35 18 27 26 24 33 35 56
sustavy a spojivového tkaniva

Choroby mocovopohlavne 760 | 855 | 925 | 994 | 1002 | 1057 | 1128 | 1122 | 1184 | 1208
sustavy

Gravidita, porod a Sestonedelie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uréit{a chgroby vzniknL’Jté 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

v perinatalnom obdobi

Vrodené chyby, deformity 1 4 4 1 6 1 4 5 11 9

a chromozémové anomalie
Subjektivne a objektivne
priznaky, abnormaline Klinické

a laboratérne nalezy,
nezatriedené inde

Poranenia, otravy a niektoré iné
nasledky vonkajsich pricin

169 174 163 168 123 218 244 | 246 483 559

1196 | 1202 | 1231 | 1192 | 1057 | 1052 | 1067 | 1056 | 1027 974

Ochorenie Covid-19 0 0 0 0 3361 (11877 2337 | 471 175 44
Celkom 39103 | 40 614 | 40 993 | 40 168 | 45 579 | 56 845 | 46 061 | 41 880 | 42 027 | 42 041
Priemerna suma zaniknutych

starobnych a pred¢asnych 357 367 384 400 417 432 439 526 578 594

starobnych déchodkov

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, List o prehliadke mrtveho a $tatistické hlasenie o tmrti (Obyv 3-12), spracovanie
MPSVR SR
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Tabulka 3.4.2 Umrtnost’ poberatelov invalidnych déchodkov podfa medzinarodnej klasifikacie chorob

Umrtnost poberatelov
invalidnych dochodkov v SR

podfa medzinarodnej
klasifikacie chordob

2016

za roky 2016 az 2025

Infekéné a parazitarne choroby 65 89 87 95 89 109 106 131 129 118
Nadory 2007 | 2052 | 2044 | 1974 | 1918 | 1753 | 1777 | 1874 | 1673 | 1832
Choroby krvi a krvotvornych

Ustrojov a niektoré poruchy 6 4 6 6 6 | 10 | 13| 10| 5 9
s Ucastou imunitnych

mechanizmov

Endokrinné, nutricné @ | 16 | 16 | 17 | 125 [ 122 | 96 | 99 | &1 | 98
a metabolické choroby

DuSevné poruchy a poruchy 18 | 20 | 19 | 13| 2 | 12| 18| 14| 23| 14
spravania

Choroby nervovej sustavy 159 164 159 173 158 179 154 162 156 162
Choroby oka a o¢nych adnexov 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Clhor?by ucha a hlavkového 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vybezku

Choroby obehovej sustavy 1611 | 1646 | 1614 | 1678 | 1659 | 1837 | 1628 | 1444 | 1451 | 1464
Choroby dychacej sustavy 365 384 434 472 385 634 508 404 417 436
Choroby traviacej sustavy 457 497 532 468 476 464 487 452 379 409
Choroby koZe a podkozného 5 9 3 0 0 0 0 0 6 2
tkaniva

Choroby svalovej a kostrovej o | 14 | 1| s | 7 2|7 | 7| 1. | 15
sustavy a spojivového tkaniva

Choroby mocovopohlavnej 890 | 93 | 95 | 101 | 82 | o7 | 113 | 104 | 120 | 118
sustavy

Gravidita, porod a Sestonedelie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Urcitg chgroby vzniknl’Jte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v perinatalnom obdobi

Vrodené chyby, deformity o7 | 21 | 25 | 3 | 2 | 19 | 15 | 19 | 23 | 15
a chromozémové anomalie

Subjektivne a objektivne priznaky,

abnormalne klinické a laboratérne 46 41 39 46 36 45 50 48 68 89
nalezy, nezatriedené inde

Poranenia, otravy aniekloré iné | g1 | 999 | 307 | 256 | 235 | 254 | 270 | 244 | 250 | 242
nasledky vonkajsich pricin

Ochorenie Covid-19 0 0 0 0 338 | 1382 | 246 23 16 2
Celkom 5247 | 5442 | 5491 | 5443 | 5556 | 6929 | 5488 | 5035 | 4813 | 5025
Priemernd suma zaniknutych | 335 | 337 | 343 | 348 | 369 | 366 | 377 | 464 | 505 | 526
invalidnych déchodkov

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, List o prehliadke mrtveho a $tatistické hlasenie o tmrti (Obyv 3-12), spracovanie

MPSVR SR
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3.1.3  Urazové poistenie

Urazové poistenie je poistenim zamestnavatela pre pripad poskodenia zdravia alebo Umrtia v dosledku
pracovného (razu, sluzobného drazu alebo choroby z povolania. Davkami Urazového poistenia sU: Urazovy
priplatok, Urazova renta, jednorazové vyrovnanie, pozostalostna Urazova renta, jednorazové odSkodnenie,
pracovna rehabilitdcia a rehabilitatné, rekvalifikicia a rekvalifikaéné, néhrada za bolest a ndhrada za staZenie
spoloCenského uplatnenia, nahrada nakladov spojenych s lieGenim a nahrada nakladov spojenych s pohrebom.
V ramci trazového poistenia nevystupuje ako subjekt SZCO, pri¢om jej nie je ani dana moznost dobrovolnej Gi¢asti
na tomto druhu poistenia.

Celkova suma vyplatenych davok v roku 2025% bola cca 68,5 mil. eur, ¢o predstavuje rast vydavkov
cca 0 4,8 % oproti roku 2024. NajpoCetnejsia a finanCne najnéroCnejSia davka je Urazové renta. Za rok 2025% bolo
vyplatenych cca 75,7 tis. Urazovych rent a priemerna mesacna vyska tejto davky za rok 2025 bola cca 514,9 eur,
t. . nérast sumy cca 0 4,0 % oproti roku 2024 a vynalozenych na fiu bolo cca 39,0 mil. eur (cca 57,0 % vSetkych
vydavkov zakladného fondu urazového poistenia). Druhou najpocetnejsie vyplacanou davkou bol Urazovy priplatok
v rozsahu cca 26,2 tis. pripadov, ¢o oproti roku 2024 predstavuje pokles cca 0 2,8 %. Tretou najpoCetnejSou
vyplacanou davkou bola nahrada za bolest a nahrada za stazenie spolo¢enského uplatnenia v rozsahu cca 7,4 tis.
pripadov (pokles cca 0 1,5 % oproti roku 2024), s priemernou sumou 2 122,2 eura (nérast cca 0 9,2 % oproti roku
2024), €o ju z pohladu vydavkov radi ako druhd najvy$Siu davku (cca 15,8 mil. eur — medziroény narast
cca 07,5 %). NajvysSiu priemernt vy8ku na jeden pripad predstavovala davka jednorazové odSkodnenie podfa
§ 94 zakona o socialnom poisteni (23 102,4 eura).

V januari 2025 sa Urazové renty zvySovali 02,7 % pre Urazové renty priznané do 31. decembra 2024
a pre Urazove renty priznane od 1. januara 2025, ¢o bolo percento medzirocneho rastu spotrebitefskych cien
za v8etky domacnosti vykazané SU SR za prvy polrok 2024.

3.1.4 Garancné poistenie

Garanc¢né poistenie je poistenim pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela na uspokojenie narokov
zamestnanca. Povinne poistenym je zamestnavatel zamestnanca v pracovno-pravnom vztahu a ¢lena druzstva,
ktory je v pracovnom vztahu k druZstvu. Poistnym pinenim je napriklad nahrada mzdy, narok na odstupné,
ktoré patri zamestnancovi pri skonCeni pracovného pomeru, naroky cestovnych, stahovacich a inych vydavkov,
ktoré vznikli pri plneni pracovnych povinnosti a iné, ak zamestnévatel nie je schopny pinit svoje z&vazky
voCi zamestnancom z dévodu, Ze sa stal platobne neschopnym. Z garanéného poistenia sa vyplaca davka
garanéného poistenia. V ramci garanéného poistenia nevystupuje ako subjekt SZCO a vzhladom na charakter
poistnych vztahov nie je dana ani moznost dobrovolnej U¢asti na tomto druhu poistenia.

Za rok 2025 bolo vyplatenych 1 504 davok (tabulka 3.5), ¢o v porovnani s rokom 2024 predstavuje pokles
cca 0 13,9 %. Celkové vydavky zakladného fondu garancného poistenia v roku 2025 dosiahli cca 38,3 mil. eur®”.
Tato suma zahffia vydavky na davku garanéného poistenia vo vyske priblizne 4,9 mil. eur a vydavky na uhradu
povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie nezaplatenych zamestnévatefom do zakladného fondu
prispevkov na starobné dochodkové sporenie v lehote 60 dni odo dia splatnosti tychto prispevkov, ktoré boli
priblizne 33,4 mil. eur. Oproti predch&dzajicemu roku ide o pokles cca 0 2,3 %. Priemerna mesacné vyska davky
za rok 2025 predstavovala 3 264,6 eura, ¢o predstavuje narast cca o 8,4 % oproti roku 2024.

%Prehlad vydavkov zakladného fondu drazového poistenia je uvedeny v prilohe ku kapitole 3, tabulka 6.

%Priemerna vyska a pocet vyplatenych davok trazového poistenia a $tatne davky Urazového poistenia st uvedené v prilohe ku kapitole 3,
tabulky 6a 7.

37 \lydavky zakladného fondu garanéného poistenia st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulka 8.
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Tabulka 3.5 Vydavky na davku garanéného poistenia, pocet pripadov a priemerna vyska davky v eurach
v roku 2025
Priemerna vyska UL HEIC LT
Obdobie Pocet pripadov 44 garanéného
avky v € .
poistenia v tis. €

Januér 154 3315,2 511
Februar 55 34421 189

Marec 169 3027,6 512

April 365 35179 1284

Maj 35 27537 96

Jun 51 33739 172

Jul 45 26529 119
August 80 2906,2 232
September 196 3078,2 602
Oktober 59 3153,3 182
November 250 3579,0 893
December 45 24443 110
Celkom 1504 - 4902
Priemer 125 3 264,6 X

Zdroj: Socialna poistovria

3.1.5 Poistenie v nezamestnanosti

Poistenie v nezamestnanosti je poistenim pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca v désledku straty
zamestnania a na zabezpedenie prijmu v désledku nezamestnanosti. Z poistenia v nezamestnanosti sa vyplaca
davka v nezamestnanosti a zaroven sa postupuju finanéné prostriedky, ktoré od Socialnej poistovne ziadali urady
prace, socidlnych veci a rodiny alebo Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny ako poskytovatelia podpory
na vyplatu podpory v Case skratenej prace.

V roku 2025 predstavoval priemerny mesaény poCet poberatefov davky® v nezamestnanosti cca 38,4 tis.
0s0b, t. j. narast cca 0 5,5 % oproti priemernému mesaénému poctu v roku 2024. Celkovy poCet osdb, ktoré v roku
2025 boli poberatelmi davky v nezamestnanosti, predstavoval cca 139,6 tis., z ¢oho bolo cca 74,3 tis. Zien
acca 65,3 tis. muzov. Z hladiska vekovej Struktiry bol najvacsi podiel poberatefov davky v nezamestnanosti
vo vekovej skupine 35-39 roénych, podrobnejSia vekova Struktira poberatelov davky v nezamestnanosti
je uvedena v prilohe.

Viydavky na davky v nezamestnanosti v roku 2025 dosiahli sumu cca 336,6 mil. eur, t. j. narast vydavkov
cca 0 13,6 % oproti roku 2024. Priemerna mesacna vySka davky v roku 2025 bola 680,6 eura, ¢o je cca 0 8,1 %
viac ako v roku 2024.

Zo zakladného fondu poistenia v nezamestnanosti boli tiez postipené finanéné prostriedky, ktoré od Socialnej
poistovne Ziadali Grady prace, socialnych veci arodiny alebo Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
ako poskytovatelia podpory na vyplatu podpory v Case skratenej prace v roku 2025 v sume cca 6,1 mil. eur.

38 Podrobnejgie Statistiky o vyplatenych davkach v nezamestnanosti a poberateloch st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky 9 a 10.
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3.2 Déchodkové sporenie

Déchodkové sporenie v Slovenskej republike tvori starobné déchodkové sporenie a dobrovolné déchodkové

sporenie:

o starobné dochodkové sporenie (Il. pilier) je prispevkovo definované, financované prostrednictvom
kapitalizacie, vykonavané dochodkovymi spravcovskymi spolocnostami (dalej len ,DSS®) na zaklade
zakona €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon €. 43/2004 Z. z.), ktory nadobudol G€innost
1. januara 2005.

o dobrovolné déchodkové sporenie, v ramci ktorého sa poskytuje:

o doplnkové dochodkové sporenie (lll. pilier) je prispevkovo definované, financované
prostrednictvom  kapitalizacie, vykondvané doplnkovymi  déchodkovymi  spoloCnostami
(dalej len ,DDS*) na zéklade zékona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom  d6chodkovom — sporeni
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len
,Zakon €. 650/2004 Z. z.%), ktory nadobudol G¢innost 1. januara 2005.

o celoeuropsky osobny déchodkovy produkt je Standardizované dobrovolné sporenie jednotlivca
na déchodok na urovni Europskej tnie prostrednictvom vyuzitia dlhodobych sporiacich a investi¢nych
produktov, ktoré poskytuju rozne finanéné indtitucie v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady EU 2019/1238 o celoeurépskom osobnom ddchodkovom produkte a zakona &. 129/2022 Z. z.
o celoeurdpskom osobnom déchodkovom produkte a 0 zmene a dopineni niektorych zékonov.

3.2.1 Starobné dochodkové sporenie

Starobné dochodkové sporenie (II. pilier) tvori spolu sl. pilierom zakladny systém déchodkového
zabezpedenia. Cielom jeho zavedenia bolo diverzifikovat rizika jednotlivych spdsobov financovania déchodkovych
davok, t. j. priebezného spdsobu financovania a kapitalizatného spdsobu financovania.

Do systému starobného déchodkového sporenia automaticky vstupuju osoby mladSie ako 40 rokov, ktorym
vzniklo prvé déchodkové poistenie. Takato fyzicka osoba méze uzatvorit prvi zmluvu o starobnom déchodkovom
sporeni s ktoroukolvek DSS do 180 dni odo diia vzniku jej prvej uéasti na starobnom déchodkovom sporeni.
Ak tak neurobi, DSS jej uréi Sociélna poistovia. Ugast v 1. pilieri nie je povinna, sporitel ma moznost zo systému
vystpit do dvoch rokov od automatického vstupu a zaroved méze do Il. piliera opat dobrovolne vstlpit.
Nasledne sa starobné déchodkové sporenie stava pre sporitela povinné.

V sporiacej fze su prispevky sporitelov zhodnocované v déchodkovych fondoch vytvorenych a spravovanych
déchodkovymi spravcovskymi spoloénostami v sulade s predvolenou investi¢nou stratégiou (prostrednictvom
indexového negarantovaného dochodkového fondu a dlhopisového garantovaného déchodkového fondu)
alebo podfa individualnych preferencii sporitela.

Sadzba povinnych prispevkov na starobné ddéchodkové sporenie je 4 % z vymeriavacieho zékladu
na platenie poistného na déchodkové poistenie. Povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie su
postupované zo Sociélnej poistovne na osobné dochodkové UCty sporitefov v DSS z¢asti poistného
na dochodkové poistenie a zarovef je umoznené prispievat si aj dobrovolne.

Po doviSeni déchodkového veku bude sporitel poberat dochodok z dvoch zdrojov, prvym bude primerane
krateny dochodok z I. piliera , ktory vyplaca Socialna poistoviia a druhym bude déchodok z II. piliera, ktorého vy3ka
bude zavisiet od zaplatenych prispevkov, ich zhodnotenia a od zvoleného spdsobu poberania déchodku.

Zo starobného dochodkového sporenia sa po splneni podmienok ustanovenych zdkonom vyplaca starobny
déchodok a pred€asny starobny déchodok, a to v tychto forméach:

e doCasny déchodok

e dbchodok vyplacany programovym vyberom

e dozivotny déchodok.
Spolu s dozivotnym déchodkom je mozné dohodnut si vyplatu vdovského, vdoveckého a/alebo sirotského
dochodku.
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Ponuky déchodkov su sprostredkovavané Centralnym informacnym ponukovym systémom, ktory spravuje
Socialna poistovnia.

Vroku 2025 bola hodnota referenénej sumy, ktord je rozhodujica pre moznost vyplacania starobného
déchodku alebo pred¢asného starobného déchodku zo starobného déchodkového sporenia formou programového
vyberu alebo formou do¢asného dochodku 684,10 eura.

Zmeny v roku 2025

Mnozina finanénych nastrojov pripustnych pre investovanie majetku déchodkového fondu sa v aprili 2025
roz8irila o cenné papiere alternativnych investiénych fondov (AIF), ktoré podliehaju harmonizovanému
regulaénému ramcu aj rdmcu dohladu, a ktoré investuju zhromazdené finan¢né prostriedky do vyznamnych
infrastruktarnych projektov prinaSajlcich verejny UZitok na Uzemi Slovenskej republiky.

Uvedené celospoloCensky vyznamné projekty financované z prostriedkov AIF by mali prinaSat hospodarsky
alebo sociélny uZzitok napriklad v oblasti dopravnej infrastruktury (cesty, hromadné prepravné systémy, letiska),
socialnej infrastruktary (dostupné byvanie, domovy déchodcov), infradtruktiry verejnych budov (8koly, nemocnice,
vaznice), energetickej infradtruktury (elektrarne, potrubné systémy, systémy zasobovania vodou, kanalizaéné,
zavlazovacie systémy), ale aj v oblasti adaptacie na zmenu klimy a zmierfiovania zmeny klimy, vyroby a distribucie
energie z udrzatefnych zdrojov, &i v investi¢nych projektov Stdtom podporovaného najomného byvania.

Ddchodkovéa spravcovska spolocnost méze AlF nadobudat do povinne vytvaranych dochodkovych fondov
(dlhopisovy garantovany déchodkovy fond a indexovy negarantovany déchodkovy fond) aj do dobrovolne
vytvaranych déchodkovych fondov. Rozhodnutia o investiénej stratégii, o nadobudani finanénych nastrojov
do portfolia déchodkového fondu a o ich odpredaji bude aj nadalej vykonédvat vyluéne spravca — déchodkova
spravcovska spolo¢nost, a to v najlepSom z&ujme sporitefov a v zaujme ich ochrany.

Koncom roka 2025 bol dokonceny proces postupného presunu ¢asti majetku sporitelov medzi jednotlivymi
déchodkovymi fondmi v stlade s predvolenou investiCnou stratégiou, ktord umozni efektivnejSie zhodnotenie
nasporenych sum na dihodobom horizonte.

K 31. decembru 2025 pdsobilo na trhu starobného déchodkového sporenia 5 DSS:
e Allianz - Slovenska ddchodkova spravcovska spolocnost, a.s.,

KOOPERATIVA, d.s.s., a.s.,

NN d.s.s., a.s.,

UNIQAd.s.s.,a.s.,

VUB Generali, d.s.s., a.s.

Tabulka 3.6 uvadza Cistu hodnotu majetku spravovaného jednotlivymi DSS podra druhu déchodkového fondu
k 31. decembru 2025.
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Tabulka 3.6 Rozdelenie majetku v déchodkovych fondoch k 31.12.2025 (v mil. eur)

Dlhopisovy ZmieSany Akciovy Indexovy

Dochodkova t , . . t ) Soolu k Podiel
spréVCOVSké geran ovan)’/ negarantovar'ly negarantovar’ly negaran Oval:ly polu majetku
S ddchodkovy dochodkovy dochodkovy dochodkovy 31.12.2025 -
spoloénost v %
fond fond fond fond
Allianz -
Slovenska d.s.s., 10359 0,0 0.0 3 956,6 49924 | 261%
a.s.
L(CS)SPEEAT'VA’ 2371 0.0 0.0 652,0 889,1 4,6%
NN d.s.s. as., 7703 166.6 895,0 29692 48012 | 251%
UNIQA dss:s., as. 7849 0.0 3019 34408 45216 | 23.7%
Xl;BS G:r;era" 7504 957 2505 28259 39225 | 20,5%
Spolu 35786 262,4 14475 13 844,4 191328 | 100,0%
Percentuainy 18.7% 1.4% 7.6% 72.4% X X
podiel majetku

Zdroj: NBS; vypocet: MPSVR SR

Socialna poistoviia postlpila v priebehu 2025 povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
v hodnote viac ako 1,1 mld. eur, o predstavuje oproti roku 2024 narast o cca 3 %. Cista hodnota majetku
sporitelov v déchodkovych fondoch narastla priblizne zo 17,1 mid. eur k 31. decembru 2024
na viac ako 19,1 mid. eur k 31.decembru 2025, ¢o v percentualnom vyjadreni predstavuje rast oprofi
roku 2024 cca 0 12 %.

Najvacsi podiel na slovenskom trhu starobného déchodkového sporenia si z pohladu spravovaného majetku
aj poctu sporitelov v roku 2025 zachovala spolo¢nost’ Allianz — Slovenska d.s.s., a. s. V priebehu roka pokracoval
narast koncentrécie Uspor sporitelov v indexovych negarantovanych déchodkovych fondoch®. Tento vyvoj sa da
pripisat najma pokracujucemu presunu Uspor Casti sporitefov z dihopisovych préve do indexovych déchodkovych
fondov4.

Tabulka 3.7 Porovnanie rozdelenia majetku v déchodkovych fondoch za vSetky DSS

Percentualne podiely rozdelenia majetku v déchodkovych fondoch za vsetky DSS

Datum | Dlhopisové g.d.f. Zmiesané n.df.  Akciové n.d.f. Indexové n.d.f.
31.12.2024 28,4% 1,3% 7,4% 62,9%
31.12.2025 18,7% 1,4% 7,6% 72,4%

Zdroj: NBS; vypocet: MPSVR SR

Zhodnotenie dlhopisovych garantovanych déchodkovych fondov sa pohybovalo v roku 2025 v intervale
od 0,3 % do 32,9 %. Priemerné rocné zhodnotenie dihopisovych garantovanych déchodkovych fondov tak dosiahlo
za rok 2024 hodnotu cca 1,9 %.

Zhodnotenie negarantovanych dochodkovych fondov sa v roku 2025 pohybovalo od trovne 6,0 % do 16,0 %.
Priemerné rotné zhodnotenie v3etkych negarantovanych dochodkovych fondov dosiahlo v roku 2024 hodnotu
cca 8,9 %.

Finanéné trhy v roku 2025 zaznamenali solidny rast, avdak v podstatne volatiinejSom prostredi
ako v predchadzajucom roku. Hlavnou témou roka sa stala obchodna politika USA, ked administrativa prezidenta
Trumpa v aprili oznamila plodné reciproéné cla, ¢o vyvolalo najvacsi jednodriovy prepad trhov od pandémie

39 Ku koncu roka 2025 bol referenénou hodnotou pre indexové fondy v sprave Allianz — Slovenska d.s.s., NN DSS, UNIQA DSS, vUB
Generali DSS a pre Svetovy indexovy fond v sprave KOOPERATIVA DSS Sirokospektralny globalny akciovy index MSCI World. Spoloénost
KOOPERATIVA DSS spravuje aj druhy, ESG indexovy fond, ktorého referenénou hodnotou je kombinacia piatich indexov: NASDAQ-100
ESG Index, BARCLAYS QUANTIC GLOBAL E Index, NASDAQ CTA GLOBAL CLIMATE TECHNOLOGY Index, EURONEXT LOW
CARBON 300 WORLD PAB Index a SOLACTIVE ISS ESG DEVELOPED MARKETS NET ZERO PATHWAY Index.

40 Presuvali sa sporitelia, ktori boli v roku 2013 presunuti do dihopisového garantovaného déchodkového fondu a do 31. decembra 2022
si stéle sporili iba v tomto déchodkovom fonde. Proces postupného presunu majetku bol naplanovany do konca roka 2025.
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COVID- 19. Index S&P 500 sa do kladnych hodnét za rok vratil uz v polovici maja 2025 a nakoniec uzavrel
rok s celkovym vynosom okolo 18 % vratane dividend v USD, €o predstavuje treti po sebe nasledujici rok
dvojcifernych nadpriemernych ziskov. Vyrazné oslabenie amerického doléra voCi euru (o priblizne 12 %) v3ak
znizilo tento vynos pre eurovych investorov na priblizne 4 az 5 %. Pozoruhodnou zmenou oproti predché&dzajicim
rokom bolo, Ze zahraniéné akciové trhy prekonali americky, priom trhy Kanady, Velkej Britnie, Nemecka,
Japonska a Ciny dosiahli vysie vynosy ako S&P 500. Eurdpske akcie profitovali najma z oznameného narastu
obrannych vydavkov a planov fiSkalnej expanzie v Nemecku, priom index Euro Stoxx 50 dosiahol v priebehu roka
historické maxima.

Menova politika hlavnych centralnych bank sa vyvijala diferencovane. Federalny rezervny systém ponechal
sadzby nezmenené aZ do septembra 2025, ked vyckaval na posudenie vplyvu ciel na inflaciu a zamestnanost.
V poslednom Stvrtroku ich nasledne trikrat znizil 0 25 bazickych bodov, &im sa pasmo federalnych urokov dostalo
na Urovenh 3,50 aZ 3,75 %, ¢o bola najniz8ia droven od novembra 2022. Eurdpska centralna banka v juni 2025
zniZila sadzbu depozitnej facility o 25 bazickych bodov na 2,00 %, av8ak od septembra do konca roka sadzby
ponechala nezmenené, &im ukonéila svoj cyklus uvolfiovania. Dlhopisové trhy zaznamenali turbulentny rok,
ked aprilova colné kriza vyvolala vypredaj $tatnych dlhopisov, no nasledné zniZzovanie sadzieb Fedu v druhom
polroku prispelo k ich ¢iastoénej stabilizacii.

Na komoditnych trhoch dominovalo zlato, ktoré vzrastlo z priblizne 2 600 USD za uncu na rekordné maximum
nad 4 300 USD, pri¢om dosiahlo najva¢si roCny zisk za poslednych 46 rokov. Rast ceny zlata pohanali geopoliticka
nestabilita, nepredvidate/na obchodna politika USA a uvolfiovanie menovej politiky Fedu. Ceny ropy naopak klesali,
ked priemerna cena ropy Brent dosiahla okolo 69 USD za barel, ¢o bol vyrazny pokles oproti predchadzajucemu
roku, spdsobeny nadmernou globalnou ponukou a zvySovanim produkcie zo strany OPEC+.

Napriek vyraznej volatilite spdsobenej obchodnymi napétiami a pretrvavajicim geopolitickym rizikam dosiahli
hlavné akciové trhy kladné zhodnotenie, pricom technologicky sektor, podporeny rastucimi investiciami do umelej
inteligencie, zostal jednym z hlavnych tahtrov trhu.

Tieto vysledky sa prejavili aj vo vykonnosti dochodkovych fondov na Slovensku, kde miera zhodnotenia
zavisela predovsetkym od truktary portfolia jednotlivych fondov. Specifikom roka 2025 bolo, Ze aktivne spravované
akciové fondy v priemere prekonali pasivne indexové déchodkové fondy. Tento vyvoj moZno pripisat kombin&cii
viacerych faktorov suvisiacich s charakterom trhového prostredia. Vyznamny vplyv mal najma menovy vyvoj, kedze
globéalne akciové indexy maju vysoké zastupenie americkych akcii. Napriek priaznivej vykonnosti amerického trhu
v dolarovom vyjadreni bolo eurové zhodnotenie pre oslabenie amerického dolara podstatne nizSie. Aktivne
spravované fondy pritom mali vacsi priestor prispdsobit menovu a regionalnu Strukturu portfélia aktuélnym
podmienkam. Zarover sa v roku 2025 nadpriemerne darilo viacerym trhom mimo USA, ¢o aktivnym spravcom
umoznilo pruznejSie presuvat investicie do vykonnejSich regidnov. VysSia volatilita na trhoch navySe zvyraznila
rozdiely medzi jednotlivymi sektormi a regiénmi, ¢im vytvorila priaznivejSie podmienky pre aktivnu spravu portfolia.

Taburka 3.8 Roéné zhodnotenie typov déchodkovych fondov

Dochodkové fondy | Zhodnotenie v roku 2024 Zhodnotenie v roku 2025 |

Dlhopisové garantované 2,2% 1,9%
ZmieSané negarantované 17,5% 10,9%
Akciové negarantované 20,0% 10,6%
Indexové negarantované 25,2% 6,7%

Zdroj NBS; vypocet: MPSVR SR
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Graf 3.1 Vyvoj aktualnej hodnoty déchodkovej jednotky jednotlivych typov déchodkovych fondov
v roku 2025
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Pocet sporitelov starobného déchodkového sporenia bol k 31. decembru 2025 viac ako cca 2 mil.
(tabulka 3.9). Nérast poctu sporitelov bol spdsobeny najméa automatickym vstupom prvopoistencov do Il. piliera.#!

Od zavedenia automatického vstupu do Il. piliera (maj 2023 — december 2025) bolo do systému starobného
déchodkového sporenia zaradenych priblizne 226 000 oséb. Z tohto poctu vyuzilo moznost' vystupenia priblizne
5200 sporitel'ov. Miera vystipenia tak dosiahla 2,3 %. Vacsina novych poistencov na trhu prace teda v Il. pilieri
zostava.#2

Tabulka 3.9 Pocet sporitefov v déchodkovych fondoch starobného dochodkového sporenia k 31.12.2025*

Déchodkova spravcovska spolocnost’ Pocet sporitefov Percentualny podiel sporitefov

Allianz - Slovenska d.s.s., a.s. 507 594 25%
KOOPERATIVA, d.s.s., a.s. 167 814 8%

NNd.s.s., a.s. 528 070 26%
UNIQAd.s.s., a.s. 388 436 19%
VUB Generalid.s.s., a.s. 416 358 21%
Spolu 2008 272 100%

Zdroj: Socialna poistoviia; vypocet MPSVR SR
* Nezohladriuje sporitefov, ktori boli zaradeni do Il. piliera prostrednictvom automatického vstupu a zatial im nebola
uréena déchodkova spravcovska spolocnost.

42 Automaticka Ucast na starobnom déchodkovom sporeni vznikéa pre kazdl fyzicki osobu, ktorej vznikne prvé dochodkové poistenie
po 1. maji 2023 a ktord nema viac ako 40 rokov. Takéato fyzickd osoba mdze uzatvorit prvd zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni
s ktoroukolvek DSS do 180 dni odo diia vzniku jej prvej Ucasti na starobnom dochodkovom sporeni. Ak tak neurobi, DSS jej urci Sociélna
poistoviia. Z uvedeného vyplyva, Ze vacsine vstupujucich na trh prace v roku 2025 bude pridelend DSS aZ v roku 2026.
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Z hladiska vekovej Struktury sporitelov# mali v systéme starobného déchodkového sporenia najvacsie
zastUpenie sporitelia vo veku od 31 do 50 rokov. Uvedend skupina predstavuje priblizne 54 % z celkového poctu
sporitefov.

Tabulka 3.10 Rozdelenie sporitelov podFa veku k 31.12.2025

Vekova hranica Pocet sporitelov % podiel

do 20 93017 5%

od 21 do 30 358 714 17%
od 31 do 40 530 544 26%
od 41 do 50 579076 28%
od 51 490 948 24%
Spolu 2052 299 100%

Zdroj: Socialna poistovia; vypocet MPSVR SR
Vyplacanie déchodkov z II. piliera

V roku 2025 poZiadalo o ddéchodok z II. piliera 14 365 sporitelov. Medzi nimi prevazovali starobni
déchodcovia, ktori tvorili viac ako 72 % v3etkych Ziadatefov. Zmluvu o vyplate déchodku z |l. piliera uzatvorilo
11 634 sporitelov. Prostrednictvom centralneho informaéného ponukového systému bolo uzatvorenych celkovo
11 793 zmlav a dohdd o déchodku z I1. piliera. 44

Prevladajucou formou vyplaty déchodku z Il. piliera bol opatovne programovy vyber, ktory si zvolilo
8 168 sporitefov (priblizne 69 % z celkového poctu poberateflov).

Na zakupenie déchodkov z Il. piliera bola pouzitd nasporenda suma v objeme viac ako 166 mil. eur.
Z toho na jeden z typov doZivotného dochodku bola pouZita suma priblizne 20 mil. eur (12 % z celkového objemu).
Na déchodok vyplacany formou programového vyberu bola pouzita suma presahujuca 143 mil. eur, ¢o predstavuje
viac ako 86 % z celkovej pouzitej sumy uréenej na zakupenie dochodkov z II. piliera.

Zmluvu o poisteni dochodku zo systému starobného dbchodkového sporenia v roku 2025 bolo mozné
uzatvorit' v 2 poistovniach:

e Allianz - Slovenska poistoviia, a.s.,

e  Generali poistoviia, a.s.

43Graf vekovej Struktary sporitelov a rozdelenie sporitelov podla veku je uvedeny v prilohe ku kapitole 3, graf 2.

44 Plati, ze jeden sporitel mdZe dostat vzhladom na vySku nasporenej sumy viac pontk déchodkov od réznych poskytovatelov. Jeden sporitel
tak moZe dostat Sest ponuk roznych druhov doZivotnych dochodkov od vietkych poistovni, ktoré ponukaju dochodok z I1. piliera a zaroven
mdze ziskat ponuky na vyplatu déchodku formou programového vyberu od v3etkych DSS (dogasny dochodok neponuka Ziadna z poistovni).
Ponukovy list je zavazny 30 dni, pri¢om po tejto lehote je mozné opatovne poziadat o déchodok.
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Tabulka 3.11 Pocet uzatvorenych zmliv a dohéd na déchodok z II. piliera v roku 2025

Priemerna Pouzita nasporena

suma v eurach suma v eurach
Dozivotny déchodok 1959 26,3 15391 243
DozZivotny déchodok s jednoroénym pozostalostnym krytim 183 24,9 1411501
DoZivotny déchodok s dvojroénym pozostalostnym krytim 413 25,8 3410 442
Dozivotny déchodok so zvySovanim 20 22,0 168 117
Dozivotny doghodok’ S0 zvySovanim a jednoroénym 8 25,3 82979
pozostalostnym krytim
Dozivotny do'chodok’ S0 zvySovanim a dvojroCnym 14 186 10 947
pozostalostnym krytim
Déchodok vyplacany programovym vyberom 8168 17 560,3 143 894 618
Dpvchodok yyplacany programovym vyberom maximaine vo 1028 14.9 2 450 891
vySke medianu
Spolu 11793 X 166 919 261

Zdroj: Socialna poistovria; vypocet MPSVR SR, stav k 31.12.2025
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3.2.2 Doplnkové dochodkové sporenie

Doplnkové déchodkové sporenie (tzv. Il pilier) je dobrovolnou formou déchodkového sporenia, v ktorom su
finanéné prostriedky U¢astnikov spravované DDS.

Ugelom doplnkového déchodkového sporenia je umoznit U¢astnikovi doplnkového ddchodkového sporenia
(dalej len ,ucastnik®) ziskat' dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem v pripade
skonenia vykonu prac, ktoré su zaradené nazaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia
do kategorie 3 alebo 4 alebo do skonCenia vykonu prac zamestnanca, ktorym je tanecny umelec alebo hudobny
umelec, ktory vykonava profesiu hraca na dychovy nastroj.

Ugastnikom je zamestnanec, ktory uzatvoril zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni s DDS
alebo ina fyzicka osoba, ktora ku driu uzatvorenia ucastnickej zmluvy dovfSila najmenej 18 rokov veku.

Zamestnanec, ktory vykonava prace zaradené na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia
do kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory vykonava prace tane¢ného umelca alebo hrac¢a na dychovy nastroj,
sU povinni uzatvorit G€astnicku zmluvu a ich zamestnavatelia st povinni uzatvorit zamestnavatelski zmluvu,
a to do 30 dni od zacatia vykonu tychto prac. ViySka prispevku zamestnévatela je minimalne 2 % vymeriavacieho
zakladu.

Prostrednictvom  dopinkového dochodkového sporenia sa zhromazduju prispevky Ucastnika
a zamestnavatela. Vysledna suma davky doplnkového ddchodkového sporenia zavisi od sumy finanénych
prostriedkov, ktoré ucastnik a jeho zamestnavatel pocas celého obdobia sporenia do DDS odviedli a od miery ich
zhodnotenia.

Z doplnkového déchodkového sporenia sa po splneni podmienok ustanovenych zakonom vyplacaju
tieto davky doplnkového dochodkového sporenia:
e doplnkovy starobny déchodok, a to vo forme
e dozivotného doplnkového starobného dochodku,
e docasného doplnkového starobného déchodku,
e doplnkovy vysluhovy déchodok, a to vo forme
o doZivotného dopinkového vysluhového déchodku,
e docasného doplnkového vysluhového déchodku,
e jednorazové vyrovnanie,
e predCasny vyber.

Ugastnici, ktori uzatvorili i¢astnicke zmluvy pred 1. januarom 2014 a s prislu$nou DDS si nedohodli zmenu
Ucastnickej zmluvy, ktorej obsahom by bolo upustenie od davkového planu, maju nadalej ucastnicke zmluvy
s davkovymi planmi, v ktorych su Specidlne upravené podmienky poberania davok. Ostava teda pre nich
zachovana aj moznost vyplatenia davky odstupné, avsak takito uc¢astnici nemaju néarok na davku pred¢asny vyber.
Rovnako si nemézu uplatnit vyhodu v podobe zniZenia zakladu dane o sumu nimi zaplatenych prispevkov,
a to v uhrne najviac do vysky 180 eur roCne.

V roku 2025 pokraCovalo znizovanie maximélnej percentuélnej sadzby za spravu prispevkového doplnkového
ddchodkového fondu, ktoré sa zadalo uz v roku 2023. Po zniZeni z 1,2 % v roku 2022 na 1,15 % v roku 2023 klesla
sadzba v roku 2024 na 1,05 %. Posledné planované znizenie na 1 % plati od roku 2025.

K 31. decembru 2025 pdsobili na trhu doplnkového déchodkového sporenia 4 DDS, a to:
e Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.,
e NN Tatry — Sympatia d.d.s., a.s.,
e Stabilita, d.d.s., a.s.,
e UNIQA, d.ds., as.

PoCet uCastnikov lll.  piliera s majetkom v prispevkovom  dbchodkovom fonde  prevysil

k 31. decembru 2025 hranicu 1,1 mil. 18lo o narast oproti koncu roka 2024 o viac ako 9 %. Medziro€ne nenastalo
vyrazné prerozdelenie U¢astnikov medzi jednotlivymi DDS.
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Tabul'ka 3.12 Pocet ucastnikov v sporiacej faze k 31.12.2024 a k 31.12.2025

2024 2025
s T Pocet ucastnikov % podiel Pocet icastnikov % podiel
polocnost Ny e . .o Ly ,
v sporiacej faze ucastnikov v sporiacej faze ucastnikov
DDS Tatra banky, a.s. 327 022 32% 352 885 31%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 452 865 44% 481195 43%
Stabilita, d.d.s., a.s. 127 931 12% 129 890 12%
UNIQAd.d.s., a.s 124 381 12% 164 164 15%
Spolu 1032 199 100% 1128 134 100%

Zdroj: Asociacia doplnkovych déchodkovych spoloénosti; vypocet MPSVR SR

Celkovy objem vyplatenych davok dosiahol v roku 2025 hodnotu cca 189 mil. eur, ¢o je v porovnani s rokom
2024 pokles priblizne 0 5 %. Najvy3si objem vyplatenych davok je uz dlhodobo v podobe do¢asného doplnkového
déchodku vyplacaného po dobu 5 rokov a jednorazového vyrovnania“.

Tabulka 3.13 Prehlad davok z dopinkového dochodkového sporenia k 31.12.2024 a k 31.12.2025

2024 2025
Druh davky Suma davok vl?gllf::;c; Suma davok  Priemerna vyska
(mil. €) y = y (mil. €) davky v €
Doplnkovy starobny déchodok* 84,7 251 82,3 17
Doplnkovy vysluhovy déchodok* 1,6 974 1,1 344
Odstupné 10,4 4728 9,8 5117
PredCasny vyber 20,4 3358 18,8 3215
Jednorazové vyrovnanie 82,1 3396 77,0 3805

* priemerna mesacna vyska davky
Zdroj: Asociacia dopinkovych déchodkovych spolocnosti; vypocet MPSVR SR

Cista hodnota spravovaného majetku v doplnkovych déchodkovych fondoch v porovnani s rokom
2024 vzrastla o viac ako 17 % na cca 4,9 mid. eur.

Nadalej plati, ze jednym z dévodov atraktivity ucasti na doplnkovom déchodkovom sporeni je participacia
zamestnavatelov na dopinkovom déchodkovom sporeni ich zamestnancov. V roku 2025 dosiahla kumulativna
hodnota prispevkov zamestnavatela do lIl. piliera uroven cca 291 mil. eur, €o je vSak v porovnani s rokom 2024
pokles o takmer 3 %. Kumulativna hodnota U¢astnickych prispevkov dosiahla v roku 2025 droven cca 223 mil. eur,
€o je naopak medziro¢ne viac takmer 0 10 % .

Priemerny mesacny prispevok zamestnavatela vzrastol v porovnani s rokom 2024 z cca 40 eur na priblizne
42,2 eura v roku 2025. Priemerny mesacny prispevok Ucastnikov bol v roku 2024 vo vySke cca 24 eur a v roku
2025 stpol na uroven cca 24,8 eura.

Doplnkové dochodkové fondy v IlI. pilieri, podobne ako ostatné finanéné nastroje zaznamenali v roku 2025
kladné hodnoty zhodnotenia. Konkrétne v prispevkovych dopinkovych déchodkovych fondov sa zhodnotenie
pohybovalo v intervale od 3,3 % do 21,6 %. Priemerné zhodnotenie vyplatnych fondov bolo na trovni 2,7 %.

45 J&astnik ma narok na jednorazové vyrovnanie, ak suma zodpovedajlica aktualnej hodnote jeho osobného Uétu je nizSia ako dvojnasobok
priemernej mesadnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej SU SR za predchadzajiici kalendamy rok (v roku 2025
suma 3 048 eur). Ak u¢astnik poZiada o jednorazové vyrovnanie stcasne so Ziadostou o vyplacanie do¢asného doplnkového starobného
ddchodku, jednorazové vyrovnanie sa vyplati najviac v sume zodpovedajlcej 25 % aktuélnej hodnoty osobného U¢tu ucastnika ku driu
predchadzajucemu diu jej vyplatenia. Jednorazové vyrovnanie sa vyplati aj v pripade smrti i¢astnika, poberatela do¢asného doplnkového
starobného ddchodku alebo doasného doplnkového vysluhového déchodku oprévnenej osobe uréenej v Ucastnickej zmluve v sume
zodpovedajucej 100 % aktualnej hodnoty osobného Uctu Uéastnika.
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Tabul'ka 3.14 Prehl'ad tidajov o vySke a zhodnoteni majetku v doplnkovych déchodkovych fondoch
k 31. decembru 2025

Majetok Majetok vo
v prispevkovych vyplatnych

Ro¢né zhodnotenie
Majetok spolu dopinkovych
(mil. €) dochodkovych
fondov46

Spoloénost’ dopinkovych doplnkovych
ddchodkovych dochodkovych

fondoch (mil. €) fondoch (mil. €)

DDS Tatra banky, a.s. 1532,7 57,4 1590,1 12,9%
NN Tatry - Sympatia, 1919,0 65,0 19841 10.8%
d.d.s., a.s.

Stabilita, d.d.s.. .. 5349 460 5610 6.3%
UNIQA d.d.s.. as 6954 23.1 7185 5.1%
Spolu 4682,1 191,6 48737 10.1%

Zdroj: NBS, vypocet: MPSVR SR

3.2.3 Celoeurépsky osobny déchodkovy produkt

Celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt je dobrovolné sporenie jednotlivca na dochodok prostrednictvom
vyuZitia dlhodobych sporiacich a investiénych produktov inych ako doplnkové déchodkové sporenie.

Celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt mézu poskytovat' doplnkové déchodkové spolocnosti, poistovne,
banky, spravcovské spoloénosti, ale aj obchodnici s cennymi papiermi, priCom poskytovatel celoeuropskeho
osobného ddchodkového produktu musi byt zapisany v centralnom verejnom registri, ktory vedie Eurdpsky organ
pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov (EIOPA).

Celoeurdpsky osobny dochodkovy produkt je atraktivny najma z dévodu jeho prenositelnosti v ramci krajin
Eurdpskej tnie. Dal$imi z jeho vyhod su:

» jednoduchost (pri zakladnom produkte je vopred presne ur€ena investiéna stratégia)

« cenova dostupnost (nastavené hranice na maximalne naklady spojené s tymto produktom)

o transparentnost (stanovené pravidld nainformovanie sporitefa ako pred uzatvorenim zmluvy
o celoeurépskom osobnom déchodkovom produkte, tak aj pocas trvania sporenia o vSetkych doleZitych
strankach sporenia a to jasne, stru¢ne a zrozumitelne)

e bezpeénost

e udrzatefnost investicii.

Sporitefom sa mdze stat’ kazda pinoletad osoba. Celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt nie je viazany
na zdanitelny prijem (pracovny pomer alebo samostatnu zarobkovu ¢innost), to znamend, Ze sporiteflom v takomto
ddéchodkovom sporeni mdze byt aj nezamestnana osoba, osoba na materskej, resp. rodicovskej dovolenke
Ci Student, ak st schopni prispievat si na svoj budci déchodkovy prijem. VySka prispevku nie je obmedzena.

Z celoeurdpskeho osobného dochodkového produktu je mozné poberat tieto davky:

o déchodok

e programovy vyber

e jednorazové vyrovnanie
o predCasny vyber.

.V sllade so zavazkom SR podporovat dobrovolné sporenie na dochodok, ktory je deklarovany priamo
v Cl. 39 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky, ako aj v kontexte Odport&ania Komisie z 29. 6. 2017, tykajuceho sa
dafového zaobchédzania s osobnymi dochodkovymi produktmi, sa na celoeurdpsky osobny dochodkovy produkt

46 Roéné zhodnotenie doplnkovych ddchodkovych fondov je priemerom roéného zhodnotenia fondov prislusnej doplnkovej dochodkovej
spolonosti vaZeny podielom ¢istej hodnoty majetku prisluného fondu na Cistej hodnote majetku vo vSetkych fondoch danej dopinkove;
ddchodkovej spoloCnosti. PodrobnejSie informacie zhodnotenia podfa jednotlivych DDS s uvedené v prilohe ku kapitole 3 v tabufke 12.

89



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2025
Kapitola 3

uplatfiuje rovnaky danovy rezim ako na prispevky UCastnikov dopinkového déchodkového sporenia a davky

z doplnkového déchodkového sporenia.
K 31. decembru 2025 bol jednym z dvoch registrovanych poskytovatelov celoeuropskeho osobného
déchodkového produktu v rdmci EU slovensky obchodnik s cennymi papiermi, spolo¢nost Finax, o.c.p., a.s..
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3.3 Statna socialna podpora

Podpora $tatu rodinam sa uskuto¢riuje predovSetkym prostrednictvom systému Statnych socialnych davok,
predstavujlcich subor pefiaznych plneni, ktorymi sa Stat podiefa na zviadnuti viacerych Zivotnych situacii, najma
urodin s nezaopatrenymi detmi. Prostrednictvom Statnych socialnych davok Stat prispieva na krytie nakladov
na vyZivu a iné osobné potreby deti a tiez nakladov, spojenych s dal$imi socialnymi udalostami.

Systém Statnej socialnej podpory pozostaval v roku 2025 z nasledujlcich jednorazovych a opakovanych
davok:
e pridavok na dieta,

e priplatok k pridavku na dieta,

e rodiCovsky prispevok,

e prispevok na starostlivost o dieta,

e prispevok pri narodeni dietata,

e prispevok na viac suc¢asne narodenych deti,
e prispevok na pohreb,

e nahradné vyzivné.

3.3.1 Pridavok na dieta

Z hladiska poétu poberatelov je pridavok na dieta najrozsiahlejSou davkou Statnej socialnej podpory.
Na pridavok na dieta ma narok rodi¢ dietata, ako aj fyzicka osoba, ktorej bolo dieta rozhodnutim sudu zverené
do starostlivosti, ale aj plnoleté nezaopatrené dieta.

Pridavok na dieta sa v roku 2025 poskytoval vo vySke 60 eur.

Tabulka 3.15 Pridavok na diet'a

Priemerny mesacny pocet poberatelov Priemerny mesacény pocet
Rok ; . . , p
pridavku na dieta nezaopatrenych deti
2024 662 049 1120 818
2025 659 630 1118 939

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Vroku 2025 bol priemerny mesaény poCet poberatefov pridavku nadieta 659 630 poberatelov
na 1 118 939 nezaopatrenych deti. Priemerny mesacny pocet poberatelov medzirocne klesol o 2 419 poberatelov
a priemerny mesaény pocet nezaopatrenych deti medziroCne klesol o0 1 879 deti. Priemerny mesacny pocet
poberatelov sa v relativnom vyjadreni znizil medziro¢ne o0 0,37 %, priemerny mesacny poCet deti sa medziroéne
znizil 0 0,17 %.

Najvy$si pocet poberatefov bol v roku 2025 dosiahnuty v PreSovskom, KoSickom a Bratislavskom kraji
(Co suvisi aj s celkovym poctom obyvatelov jednotlivych krajov), rovnako tak aj poCet deti a nadvazne aj najvyssie
Cerpané financné prostriedky. Najniz§i poCet deti bol vroku 2025 v TrenCianskom a Trnavskom kraji.
NajpocetnejSou skupinou uz tradiéne boli poberatelia, ktorym sa poskytoval pridavok na jedno nezaopatrené dieta
a ktori tvorili takmer 50 % z celkového poctu poberatelov. Celkovo sa Struktira poberatelov medziroéne zmenila
len velmi mierne, a to v neprospech poberatefov s jednym dietatom.
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Tabulka 3.16 Poberatelia, ktorym sa poskytoval pridavok na dieta podfa poctu deti

rok/pocet 2024 2025

na jedno dieta 324 013 323 301
48,9 % 48,9 %
na dve dei 259 101 258 329
39,1 % 39,1 %
na tri deti 58 842 58 597
8,9 % 8,9 %
na Styri a viac deti 21308 21234
3,2% 3,2%

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Jednorazové zvySenie pridavku nadieta je adresnd priama finantna podpora Statu rodiCom
deti, ktoré nastupia do prvého ro¢nika zakladnej Skoly. Suma pridavku na dieta sa zvysi za ten kalendarny mesiac,
v ktorom nezaopatrené dieta prvykrat nastupilo do prvého ro¢nika zakladnej Skoly. Jednorazové zvySenie pridavku
na dieta, ktoré je viazané na nastup dietata do Skoly, predstavovalo v roku 2025 sumu 110 eur, priom sa vyplatilo
55 568 roditom na 56 417 deti, €o je oproti roku 2024 o 54 rodicov a 0 109 deti menej.

Suma vyplatena na pridavok na dieta, jednorazové zvySenie pridavku na dieta a priplatok k pridavku na dieta
vroku 2025 predstavovala 821 456 513 eur 47, ¢o je oproti roku 2024 pokles o 1117 277 euro. Vyplatena
suma, ktora bola uvedena v sprave za rok 2024 je suma, ktora bola upravena v zmysle refundacie po dohode
s MF SR. Reélna suma, ktora bola vyplatena za rok 2024 predstavovala 822 573 790 euro.

3.3.2 Priplatok k pridavku na dieta

Priplatok k pridavku na dieta sa poskytuje vo vyske 30 eur opravnenym osobam, ktoré poberaju starobny
déchodok, pred€asny starobny déchodok, invalidny déchodok pri percentuélnom poklese schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost o viac ako 70 % alebo vysluhovy dochodok po dovrSeni veku na nérok na starobny déchodok,
pefiazny prispevok na opatrovanie, ak nevykonavaju zarobkovu ¢innost a nebol im priznany dafiovy bonus.

Za opravnenu osobu na uplatnenie néroku na priplatok k pridavku na dieta sa povazuje rodi¢ dietata
alebo osoba, ktorej bolo nezaopatrené dieta zverené do nahradnej starostlivosti.

Zakon ustanovuje, Ze priplatok k pridavku na dieta je mozné opravnenej osobe poskytnut len v pripade,
ak sa na nezaopatrené dieta, na ktoré sa opravnenej osobe poskytuje pridavok na dieta, neprizna darovy bonus
podla § 33 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Priemerny mesacny pocet poberatelov priplatku k pridavku na dieta bol 1 966, o je oproti roku 2024 narast
priemerne mesaéne 0 22 poberatelov (t. j. 0 1,13 %). Priemerny mesacny poCet deti, na ktoré bol poberany
priplatok, medziroéne vzrastol 0 81 detina 2 800 (t. j. 0 3 %).

3.3.3 Rodi¢ovsky prispevok

Rodi¢ovsky prispevok je Statna socidlna davka, ktorou Stat prispieva opravnenej osobe na zabezpecenie
riadnej starostlivosti o dieta:
e do troch rokov veku alebo
e do Sest rokov veku v pripade spinenia zakonnych podmienok.

Opravnenou osobou je rodi¢ dietata, ale aj manzel rodi¢a dietata, ak maju spolo¢nu domacnost, alebo ina
fyzicka osoba, ktorej bolo dieta rozhodnutim sidu zverené do starostlivosti (tejto osobe prispevok patri tri roky
od pravoplatnosti rozhodnutia sidu, maximalne do Siestich rokov veku dietata).

Na rodiCovsky prispevok ma narok opravnena osoba, ak zabezpeCuje riadnu starostlivost o dieta (osobne
alebo inou plnoletou fyzickou alebo pravnickou osobou), teda rodi€om je umoZnené v obdobi poberania
rodiCovského prispevku vykonavat zarobkovu &innost akoukolvek formou, priom vySka prijmu z tejto Cinnosti
anidoba vykonavania prace neovplyviiuje narok na rodiCovsky prispevok ani jeho vySku. Rodiia v Case

47 idaje z Navrhu zaveregného Uctu kapitoly 25 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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vykonavania zarobkovej €innosti mézu zabezpedit starostlivost o svoje dieta bud druhym rodi¢om, starym rodi¢om
alebo inou plnoletou fyzickou osobou alebo umiestnenim dietata v sukromnom, cirkevnom ¢i Statnom zariadeni,
vratane materskych Skol.

Za dieta, na ktoré mozno uplatnit narok na rodiCovsky prispevok, sa povazuije dieta do troch rokov veku alebo
dieta do Siestich rokov veku, ak mé dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, alebo je zverené do starostlivosti
nahradzajlcej starostlivost rodicov, a to najdlhSie tri roky od pravoplatnosti prvého rozhodnutia o zvereni dietata
do starostlivosti tej istej opravnenej osobe.

Néarok na rodicovsky prispevok aZ do Siestich rokov veku dietata vznikol aj v pripade, ak malo dieta prévo na
prijatie do Statnej materskej Skoly, no napriek podanej ziadosti a splneniu podmienok prijaté nebolo. Tento narok
bolo moZné uplatnit najdlhSie do zaCiatku Skolského roka, v ktorom dieta zacalo pinit povinné predprimarne
vzdelavanie. Podmienky procesu prijatia do Statnej materskej Skoly boli upravené Zakonom ¢&. 290/2024 Z. z.,
ktorym sa meni a dopifia zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych 8kol, strednych $kdl a $kolskych
zariadeni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaji niektoré zakony s G¢innostou od 1. januara
2025.

V roku 2025 sa takyto rodi¢ovsky prispevok poskytoval priemerne mesacne 1 252 poberatelom. Z tohto poétu
sa poskytoval vo vy$Sej sume pre 780 poberatelov priemerne mesacne a v nizSej sume pre 471 poberatelov
priemerne mesacne.

Opatrenim MPSVR SR €. 245/2024 Z. z. o ustanoveni sum rodi¢ovského prispevku podfa § 4 ods. 6 zakona
¢. 571/2009 Z. z. o rodiovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 184/2014 Z. z. sa s U¢innostou od 1. januéra 2025 zvysili sumy rodiéovského prispevku na 351,80 eura
ana482,30 eura pre rodiCov, ktorym sa pred vznikom néaroku na rodiCovsky prispevok vyplacalo materské
z dévodu starostlivosti o toto dieta.

V pripade, ak sa rodicom narodia su¢asne dve a viac deti, rodi¢ovsky prispevok sa zvySuje 0 25 % na kazdé
dalSie dieta, ktoré sa narodilo stéasne.

Ak starSie dieta v starostlivosti rodia zanedbéva plnenie povinnej Skolskej dochadzky, t. j. v mesiaci vymeska
viac ako 15 neospravedlnenych vyucovacich hodin najmenej tri po sebe nasledujuce kalendarne mesiace, suma
rodi¢ovského prispevku sa znizuje na 50 %. ZniZeny rodiCovsky prispevok sa vyplaca rodiCovi poCas troch
kalendarnych mesiacov.

Viyvoj poCtu poberatelov rodiovského prispevku v SR v priebehu rokov 2024 a 2025 uvadza nasledujuci graf.

Graf 3.2 Pocet poberatel'ov rodi€ovského prispevku
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V roku 2025 bol Standardny rodiCovsky prispevok poskytnuty priemerne 125 068 poberatelom mesacne,
¢o je oproti roku 2024 pokles v priemernom mesacnom pocte o 7 951 poberatefov. Z celkového poétu poberatelov
tvorilo priemerne mesacne 82 422 poberatelov s vy3Sim rodiGovskym prispevkom a 42 544 poberatelov s nizSim
prispevkom.
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V roku 2025 bolo narodiovsky prispevok vyplatenych spolu 671115 131 eur (medziroCny
pokles 0 29 923 670 eur, 1. j. 0 4,3 %).®

3.3.4 Prispevok na starostlivost’ o dieta

Poskytovanim prispevku na starostlivost o dieta $tat prispieva rodiovi alebo fyzickej osobe, ktorej je dieta
zverené do starostlivosti, na Uhradu vydavkov vynaloZenych na starostlivost o dieta.

Prispevok na starostlivost o dieta sa poskytuje podla zakona €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost
o dieta a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov do troch rokov veku dietata
alebo do Siestich rokov veku dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, ak je v ¢ase vykonu pracovnej
¢innosti alebo po¢as denného $tudia zabezpecena starostlivost o dieta inou fyzickou osobou alebo pravnickou
osobou, napr. umiestnenim dietata v zariadeni (detské jasle, materska Skola), alebo detskej skupine.

S Gcinnostou od 30. marca 2022 sa Nariadenim vlady SR €. 93/2022 o niektorych opatreniach v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situécie, nidzového stavu alebo vynimoéného
stavu vyhlaseného v slvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na tizemie Slovenskej republiky spdsobenym
ozbrojenym konfliktom na uzemi Ukrajiny upravilo poskytovanie prispevku na starostlivost o dieta tak, aby bol
pristupny aj osobdm, ktorym bolo poskytnuté doCasné dtoCisko alebo osobém, ktoré v sUvislosti s krizovou
situaciou poZiadali o udelenie azylu alebo o poskytnutie dopinkovej ochrany a poskytovanie doCasného utoCiska
im z toho dovodu zaniklo a zamestnali sa. V roku 2025 bol priemerny mesacny poCet takychto oséb 1 na 1 dieta.

Mesacna vySka prispevku na starostlivost sa lidi podfa typu poskytovatela:

o maximalne je 280 eur, ak starostlivost zabezpecuije napr. sukromné zariadenie, fyzicka osoba na zaklade
zivnosti, obéianske zdruzenie a iné,

e maximalne v sume 160 eur, ak starostlivost o dieta zabezpecuje poskytovatel formou starostlivosti o dieta
v detskej skupine,

o maximalne 80 eur, ak starostlivost o dieta zabezpeCuje materska Skola zaradena do siete Skl a Skolskych
zariadeni Slovenskej republiky zriadena obcou alebo orgdnom miestnej Statnej spravy,

e 41,10 eura mesacne, ak starostlivost o dieta zabezpecuje fyzicka osoba bez Zivnostenského opravnenia
(napr. pribuzny rodi¢a dietata).

ViySku prispevku na starostlivost o dieta méze vlada SR upravit k 1. januaru kalendarneho roka nariadenim.

Rozdelenie poberatelov podfa jednotlivych typov poskytovatelov starostlivosti uvadza tabulka €. 3.17.

“8 daje z Navrhu zaveregného Uctu kapitoly 25 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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Tabulka 3.17 Prehl'ad poctu poberatelov prispevku na starostlivost o dieta podFa poskytovatela
starostlivosti

Rok 2024 2025

Zariadenie 23 11
Zivnostnik 2 0
Ina pravnicka osoba 1 1
Zariadenie - MS zaradena do siete $kol a $kolskych zariadeni SR 5 4
Rodic¢ 233 170
Ina fyzicka osoba 0 1
Detska skupina 0 0

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

V roku 2025 bol prispevok na starostlivost o dieta poskytnuty priemerne mesacne 187 poberatelom
(pokles priemerne o 78 poberatelov mesacne oproti roku 2024) na 189 deti (pokles priemerne mesaéne o 80 deti
mesacne oproti roku 2024) a spolu nari bolo vyplatenych 207 532 eur.

3.3.5 Prispevok pri narodeni dietata

Prispevok pri narodeni dietata je jednorazova davka Statnej socialnej podpory, legislativne upravena
zakonom €. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac su¢asne narodenych deti v zneni
neskorsich predpisov, uéinnym od 1.1.2014. Davkou Stat prispieva rodi¢om na pokrytie vydavkov spojenych
so zabezpe€enim nevyhnutnych potrieb novorodenca.

Vyska prispevku zavisi od poradia pérodu — pri prvom az Stvrtom porode sa vyplaca suma 829,86 eura
a pri piatom a dalSom 151,37 eura. Ak sa sucasne narodili dve alebo viac deti, suma prispevku pri narodeni dietata
sa zvySuje 0 75,69 eura na kazdé dieta.

Ziadatelom o prispevok je matka, ktora dieta porodila, v zakonom ustanovenych pripadoch otec dietata.
Medzi podmienky naroku okrem narodenia dietata patria medzi inymi aj suCasne spineny trvaly pobyt a bydlisko
Ziadatela na uzemi SR, absolvovanie pravidelnych mesacnych preventivnych lekérskych prehliadok od Stvrtého
mesiaca tehotenstva do pérodu a uzatvorenie dohody o poskytovani vSeobecnej ambulantnej starostlivosti
pre dieta.

Prispevok pri narodeni dietata sa od aprila 2022 poskytuje opravnenej osobe (rodiCovi) automaticky.
Znamena to, Ze o prispevok pri narodeni dietata nemusi rodi¢ ziadat, v pripade spinenia podmienok naroku
v zmysle zékona o prispevku pri narodeni dietata a ziskania vSetkych potrebnych informacii z dostupnych
informaCnych systémov, je tento prispevok vyplateny automaticky.
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Tabul'ka 3.18 Prispevok pri narodeni dietata v roku 2024 a 2025

Pocet poberatelov 5
prispevku pri narodeni dietata Pocet poberatefov

zvyseného prispevku

spolu z toho vo vysSej sume
2024 43 994 42 887 496
2025 40 264 39 109 460

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

V roku 2025 bol prispevok pri narodeni dietata poskytnuty 40 264 poberatefom na 40 734 deti
(z toho vo vy$8ej sume 39 109 poberatelom na 39 551 deti), ¢o je 03 778 poberatefov a3 819 deti menej
akovroku 2024. Finanéné prostriedky vyplatené na prispevok pri narodeni dietata a zvySeny prispevok
pri narodeni dietata dosiahli sumu 33 105013 eur, ¢o je 0 3 166 348 eur menej ako v roku 2024 (pokles 0 8,7 %)*.

3.3.6  Prispevok na viac stic¢asne narodenych deti

Prispevok rodi¢om, ktorym sa sucasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov
opakovane narodili dvoj¢ata, je davka Statnej sociélnej podpory, ktorou Stat prispieva raz zarok rodiCom
alebo opravnenym osobam na zvy$ené vydavky spojené so starostlivostou o si¢asne narodené 3 alebo viac deti
alebo o opakovane narodené dvojCata alebo viac deti sucasne v priebehu dvoch rokov vo vyske 110,36 eura
na kazdé dieta. Najmenej tri z deti vak musia byt vo veku najviac 15 rokov, pritom sa sleduje vekové hranica deti,
ktoré sa narodili prvé v poradi.

V roku 2025 prispevok poberalo 79 poberatelov na 244 deti (medzirone sa pocet poberatelov znizil
0 10 a pocet deti sa zniZil 0 33). Spolu bolo na prispevok vynalozenych 26 928 eur.

3.3.7 Prispevok na pohreb

Prispevok na pohreb je s Ucinnostou od 1. januara 1999 jednorazovéd davka Statnej socialnej podpory,
legislativne upravena zakonom ¢&. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorSich predpisov. Uvedenou
davkou Stat finanCne prispieva fyzickej osobe, ktora zabezpecila pohreb na uhradu vydavkov spojenych
so zabezpec€enim pohrebu zosnulého.

Vroku 2025 sa zvySila suma prispevku napohreb zo 79,67 eura na 200 eur. Prispevok bol
v roku 2025 vyplateny spolu za 51 137 zosnulych, ¢o je 0 2 142 zosnulych (t. j. 0 4,4 %) viac ako v roku 2024.

Financné prostriedky vyplatené na tento prispevok dosiahli sumu 9526 892 eur (medziroény nérast
05621729 eur, t. j. 0144 %)®. Finantny vplyv je spdsobeny zvySenim sumy na 200 eur (zakonom
8. 255/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorsich
predpisov) s U¢innostou od 1. januara 2025, ako aj narastom poctu poberatelov, ktory je ovplyvneny umrtnostou
obyvatelov s trvalym alebo prechodnym pobytom na tuzemi Slovenskej republiky.

3.3.8 Nahradné vyzivné

Nahradné vyZivné je poskytované na zabezpelenie vyzivy opravnenej osoby v pripade, ak si vyzivovaciu
povinnost neplni povinna osoba, ktorou je rodi¢ dietata alebo iné fyzicka osoba povinna platit vyzivné dietatu,
alebo ak dietatu nevznikol narok na sirotsky déchodok, alebo vyska sirotského déchodku je nizsia ako minimalne
vyzivne.

Nahradné vyzivné sa poskytuje vo vySke neplateného vyzivného alebo vo vyske minimélneho vyzivného
v pripade, ak dietatu nevznikol narok na sirotsky déchodok, resp. vo vyske rozdielu medzi minimalnym vyZivnym
a sirotskym déchodkom, a to bez ohladu na prijem opravnenej osoby. Rovnako narok na nahradné vyzivné maju
aj deti zverené do nahradne; starostlivosti, ktorym std uréil poukazovanie vyzivného pre dieta na Gcet Uradu prace,

49 Udaje o finanénych prostriedkoch st z Navrhu zavereéného Uétu kapitoly 25 - Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
5 (idaje z Navrhu zavere¢ného Uctu kapitoly 25 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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socialnych veci a rodiny, pricom toto vyzivné sa na ucely poskytovania opakovaného prispevku dietatu povazuje
za prijem.

Vroku 2025 bolo nahradné vyzivné pre deti vnahradnej starostlivosti poskytované priemerne
mesacne 7 150 poberatelom na 7 150 deti.

V roku 2025 bolo evidovanych v priemere mesacne 6 880 poberatefov nahradného vyZivného za neplatené
vyZzivné na 8 309 deti, o predstavuje oproti roku 2024 narast o 340 poberatelov a pokles o 58 deti.

Priemerny mesacény poCet poberatelov nahradného vyzivného - sirotského v roku 2025 bol 1 864 poberatelov
na 2 287 deti, Co je oproti roku 2024 nérast o 281 poberatelov (0 156 deti viac).

V roku 2025 vznikli pohladavky z nahradného vyzivného, evidované na tradoch PSVR SR v zmysle zékona
¢. 201/2008 Z. z. o ndhradnom vyZivnom v platnom zneni, a to v pocte 7 811 pohladavok vo vyske 1 352 306 eur,
z toho bolo vymoZzenych 82,6 %, t.j. 1 117 326,39 eura.

Na vyplatu nahradného vyzivného boli v roku 2025 vynalozené finan¢né prostriedky v sume 17 567 713 eur
(medziroCny narast o 1 320 252 eur)5!.

Graf 3.3 Vyvoj poétu poberatel'ov (deti) nahradného vyzivného v rokoch 2024 a 2025
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3.4 Socialna pomoc

Nasledujlica kapitola obsahuje prehlad o poskytovani socialnej pomoci prostrednictvom pomoci v hmotne;
nudzi, socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately, kompenzacii socialnych désledkov tazkého zdravotného
postihnutia, socialnych sluZieb a pod., ako aj vydavkov vynaloZenych na ich zabezpeéenie v ramci rozpoétove;
kapitoly MPSVR SR (vid priloha ku kapitole 3, tabulka 48). V ramci kapitoly su premietnuté aj opatrenia prijaté
v suvislosti s prilevom cudzincov na Uzemie Slovenskej republiky, ktory je spdsobeny ozbrojenym konfliktom
na Uzemi Ukrajiny, ako aj v d6sledku rastu inflacie.

Vplyv na vyvoj situdcie v rdmci systému sociélnej pomoci pozostavajucej z vyssie uvedenych oblasti,
ale aj Statnych socialnych davok, ma aj iprava sim zivotného minima v zmysle zakona ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom
minime a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

K 1. jalu 2025 ministerstvo na zaklade tdajov Statistického uradu Slovenskej republiky zvysilo sumy Zivotného
minima koeficientom rastu zivotnych nékladov nizkoprijmovych domécnosti 0 3,7 %, t. j. pre prva pinoletd fyzicku
osobu na 284,13 eura mesacne, pre druhu plnoletd fyzicki osobu na 198,22 eura a pre nezaopatrené dieta
alebo zaopatrené neplnoleté dieta na 129,74 eura.

3.41 Pomoc v hmotnej nudzi

S Ucinnostou od 1. januara 2014 je pomoc v hmotnej nudzi upravena zakonom ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov. Z&kon vychadza
z filozofie motivacie a aktivnej Ucasti lenov domacnosti na rieSeni svojej nepriaznivej socialnej situacie. Cielom
zakona je zabezpeCit adresnost, zasluhovost, ako ajochranu tych, ktori si vlastnym priCinenim nemozu
alebo nevedia zabezpedit alebo zvysit prijem vlastnou pracou, pri¢om sa vychadza z Ustavnej garancie
zabezpecenia zakladnych zivotnych podmienok. Paralelnym cielom je aj motivovat dlhodobo nezamestnané
osoby, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi, uplatnit sa na trhu préce, resp. zamestnat sa aj za nizSiu
mzdu. Predmetom zékona je poskytovanie pomoci v hmotnej nudzi a jednorazovej davky.

Pomoc v hmotnej nudzi je davka v hmotnej nudzi (stanovena na Siestich urovniach), ochranny prispevok,
aktivacny prispevok, prispevok na nezaopatrené dieta a prispevok na byvanie. VySka pomoci v hmotnej nudzi sa
uréi ako rozdiel medzi sumou narokov a prijmov jednotlivych ¢lenov domacnosti a poskytuje sa v jednej sume,
pricom podmienky poskytovania su taxativne vymedzené v citovanom zakone o pomoci v hmotnej nudzi.

K 1. septembru 2025 boli v rdmci systému pomoci v hmotnej nidzi prijaté viaceré zmeny, ktorych cielom
je posilnenie podpory aktivneho pristupu a motivacie prilemcov pomoci v hmotnej nidzi prijat ponuku vhodného
zamestnania a uplatnit sa na trhu prace. Zmeny sa tykaju Upravy podmienok poskytovania plnej vysky davky
v hmotnej nudzi prijatim ponuky vhodného zamestnania, Upravy aktivaéného prispevku odstupriovanim jeho vysky
podla miery aktivacie a rozSirenia moznosti vykonavania mensich obecnych sluzieb v ramci regiénu. Zarover sa
rozSirila cielova skupina pre vznik naroku na prispevok na nezaopatrené dieta aj na deti zU¢astriujice sa vychovy
a vzdelavania v materskych Skolach alebo Studujucich na strednych a vysokych Skolach.
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V priebehu roka 2025 boli sumy pomoci v hmotnej nidzi upravené nasledovne:

Sumy pomoci v hmotnej nudzi platné v roku 2025

POMOC V HMOTNEJ NUDZI: 1.1.2025

DAVKA V HMOTNEJ NUDZI

- jednotlivec 86,50 € | 86,50 € -

- jednotlivec s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi 164,50 € | 164,50 € -

- jednotlivec s viac ako Styrmi detmi 240,20 € | 240,20 € -

- dvojica bez deti 150,30 € | 150,30 € -

- dvojica s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi 224,90 € | 224,90 € -
dvojica s viac ako Styrmi detmi 303,20 € | 303,20 € -

OCHRANNY PRISPEVOK 88,40€ | 88,40€ -

AKTIVACNY PRISPEVOK

- prijem zo zavislej Cinnosti najmenej vo vySke minimélnej mzdy 0,00€ |[176,80€ | 176,80 €

- vzdelavanie, priprava na trh prace, rekvalifikacia 88,40€ | 13260€ | 4420€

- vykonavanie mensSich obecnych sluzieb 88,40€ | 88,40€ -

PRISPEVOK NA NEZAOPATRENE DIETA 2420€ | 24,20€ -

PRISPEVOK NA BYVANIE

- jedna osoba 97,00€ | 97,00€ -

- dve osoby 164,70 € | 164,70 € -

- tri osoby 209,00 € | 209,00 € -

- Styri osoby 253,30 € | 253,30 € -

- pat aviac 0séb 297,40€ | 297,40€ -

Zdroj: MPSVR SR

V roku 2025 bolo priemerne mesacne evidovanych 58 088 prijemcov pomoci v hmotnej nidzi, o v porovnani
s rokom 2024 predstavuje pokles 0 6,2 %, v absolUtnom vyjadreni i8lo o0 pokles o 3 814 prijemcov. Na zaklade
administrativnych dajov boli na pomoc v hmotnej niidzi v roku 2025 vynalozené finanéné prostriedky vo vySke
137 863 028,55 eura. V porovnani srokom 2024 bol zaznamenany pokles finanénych prostriedkov
05965431,97 eura (04,1%), ato predovietkym zddvodu poklesu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi
v mesiacoch jun az oktdber, ich postupny nérast bol zaznamenany v mesiacoch november a december
aj v dosledku zmien podmienok poskytovania pomoci v hmotnej nidzi s U¢innostou od 1. septembra 2025.
Priemerna mesaéna vyska pomoci v hmotnej nidzi v roku 2025 dosiahla sumu 197,09 eura, ¢o v porovnani
s rokom 2024 predstavuje narast 0 4,0 eura (narast 0 2,1 %). Vyznamny vplyv na vyvoj po¢tu prijemcov pomoci
v hmotnej nldzi, ako ajna Cerpanie finanénych prostriedkov, ma predovSetkym zddraziiovanie principov
ako je adresnost, zasluhovost, ochrana a aktivna participacia dotknutych oséb na rieSeni svojej nepriaznivej
socialnej situacie, rast celkovej inflacie a vyvoj socialno-ekonomicke;j situacie v krajine.

V roku 2025 bolo v systéme pomoci v hmotnej nidzi priemerne mesacne evidovanych 29 440 prijemcov
pomoci v hmotnej nudzi, ktori boli sucasne v evidencii uchadzacov o zamestnanie, o tvorilo 50,7 % z celkového
poétu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi. V porovnani s rokom 2024 bol zaznamenany pokles v priemernom
mesacnom pocte prijemcov v danej skupine o0 1916 prijemcov (pokles 0 6,1 %). V pripade podielu prijemcov
pomoci v hmotnej nudzi v evidencii uchadzaCov o zamestnanie na celkovom pocte prijemcov pomoci v hmotne;
nudzi, tento zostal zachovany, tak ako v roku 2024. V roku 2025 bolo v systéme pomoci v hmotnej nudzi priemerne
mesacne 122 188 ¢lenov domacnosti, ich poCet sa oproti roku 2024 znizil 0 9 128 osdb, t.j. 0 7,0 %.
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Tabulka 3.19 Priemerny mesacny pocet prijemcov pomoci v hmotnej nlidzi, roéné ¢erpanie finanénych
prostriedkov v rokoch 2024 - 2025

Pocet poberatelov celkom 61902 58 088
z toho UoZ 31 356 29 440
Pocet spoloéne posudzovanych élenov domécnosti 131 316 122 188
z toho UoZ 41 300 38 512
Poskytnuté financné prostriedky celkom v eurach 143 828 460 137 863 029
Priemerna vySka pomoci v hmotnej niidzi v eurach 193,08 197,09

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR, priemerna vyska davky vypocitana z vynaloZenych finanénych prostriedkov vyplatenych

v Standardnom naroku

100



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2025
Kapitola 3

Z niz8ie uvedeného grafického znazornenia je vo vyvoji poétu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi v priebehu

roka 2025 zachytena sezonnost, ktora ho ovplyviiuje, ale najmé pokles v désledku odlivu odidencov z Ukrajiny
z0 systému pomoci v hmotnej nudzi, vid' graf 3.4.

Graf 3.4 Vyvoj poctu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi v priebehu rokov 2024 a 2025
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Mesacény pocet prijemcov pomoci v hmotnej nidzi vratane odidencov z Ukrajiny, ako aj ich pocet
v jednotlivych mesiacoch roku 2025

" JAN FEB MAR | APR MAJ JUN JUL AUG | SEP OKT NOV | DEC

Pocet
prijemcov
pomoci 59016 |[59164 |59502 |59329 |58433|58013 | 57696 |57228 |57040 |56832 |57130 |57677
v hmotnej
nudzi
z toho
odidenci 5004 4695 4700 |4608 4256 | 4263 | 4230 | 4163 | 4151 4008 | 4019 | 3882
z UA%

Podiel 848% [794% |790% |777% |728% | 7,35% | 7,33% | 727% | 7,28% | 7,21% | 7,03% | 6,73%

Zdroj: MPSVR SR

Pri porovnani Struktury prijemcov pomoci v hmotnej nidzi medzi rokom 2024 a 2025 bol zaznamenany pokles
poctu prijemcov u vSetkych skupin doméacnosti. U jednotlivcov bez deti doslo k poklesu 0 4,4 %, u jednotlivcov
s jednym az Styrmi detmi 0 12,4 %, u dvojic bez deti 0 7,2 %, u dvojic s jednym az Styrmi detmi 0 6,1 % a u dvojic
s pat a viac detmi 0 9,7 %. K miernemu narastu do3lo v pripade jednotlivcov s pat a viac detmi o 1,8 %. Mierne sa
zmenil aj podiel jednotlivych skupin v ramci celkového po¢tu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi, ato najma
v pripade jednotlivcov bez deti (ndrast 0 1,1 p. b.) a jednotlivcov s jednym az so Styrmi detmi (pokles 0 0,9 p. b.).

52 UA skratka pre Ukrajinu
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Graf 3.5 Percentualne zastupenie jednotlivych skupin prijemcov pomoci v hmotnej nidzi v roku 2025
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V roku 2025 bolo v systéme pomoci v hmotnej nudzi v priemere mesacne 122 188 ¢lenov domacnosti. Oproti
roku 2024 poklesol celkovy priemerny mesacny pocet ¢lenov domécnosti iba 0 7,0 %, t. j. 09 128 osbb. Podiel
Clenov domécnosti v systtme pomoci v hmotnej nudzi nacelkovom poéte obyvatefov ku koncu
roka 2025 bez odidencov z Ukrajiny predstavoval 2,12 %. V porovnani s rokom 2024 bola zaznamenana zmena
v podiele po¢tu ¢lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nlidzi (bez odidencov z Ukrajiny) na celkovom
poéte obyvatelov 0 0,02 p. b.

Graf 3.6 Podiel ¢lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nidzi z poétu obyvatefov v %
v jednotlivych regionoch (ku koncu roka)
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Najvyssi podiel ¢lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej niidzi za sledované obdobie (ku koncu roka)
bol v PreSovskom kraji, v KoSickom kraji a v Banskobystrickom kraji. Najniz8i podiel vykazoval Bratislavsky kraj.
Toto regionalne rozdelenie pretrvava dlhodobo. V rdamci porovnania medzi rokmi 2024 a 2025 bol zaznamenany
mierny pokles v KoSickom kraji (0,01 p. b.).

Z celkového priemerného mesaéného poctu ¢lenov domécnosti v systéme pomoci v hmotnej nudzi bolo
49,4 % muzov a 50,6 % zien. V porovnani s rokom 2024 do$lo k zmene pomeru Zien a muzov o 0,4 p. b., v pripade
Zien iSlo o nédrast av pripade muzov o pokles. Nasledujuci graf 3.7 znazorfuje Strukturu ¢lenov doméacnosti
v systéme pomoci v hmotnej nudzi podla veku a pohlavia. V jednotlivych vekovych skupinach je vy3Si podiel muzov
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ako Zien, aZz navekové skupiny 25-29 rokov (Zien je 0 32,4 % viac), 30-34 rokov (Zien je 022,5% viac),
35— 39 rokov (Zien je 0 8,6 % viac). Oproti predchadzajucemu roku bol pomer Zien vo vekovej skupine 60 a viac
vy38i ako v pripade muZov, ato 0 10,5 %. Medziroéne sa podiel Zien v danej vekovej kategorii zniZil 0 0,3 p. b.,
a naopak, u muzov sa zvySil. Vyssi poCet zien v danej vekovej kategérii pretrvaval od roku 2006 do roku 2019 a bol
ovplyvneny okrem demografického vyvoja aj nizSimi déchodkami u Zien. K opatovnému zvy3Seniu podielu Zien
v danej vekovej kategorii doSlo prave v désledku zvySenia poétu Zien - odidencov z Ukrajiny v systéme pomoci
v hmotnej nidzi (nemali prijem alebo mali velmi nizky prijem zich déchodkového systému). V porovnani
s predchadzajucim rokom aj v dosledku poklesu ¢lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej niidzi v pripade
odidencov z Ukrajiny doSlo prave z tohto dévodu aj k poklesu podielu v pripade zien.

Vekova skupina 60 aviac je najviac zastupena v domécnostiach jednotlivcov bez deti (68,7 % osob
v systéme pomoci v hmotnej nudzi v tejto vekovej kategdrii), pricom Zeny predstavuju 57,9 % z tejto podskupiny.
Oproti predchadzajucemu roku poklesol podiel zien v danej vekovej skupine 0 0,9 p. b. Zastupenie predmetne;
ciefovej skupiny (0sdb vo veku 60 a viac) v ramci celkového poCtu osdb v hmotnej nudzi predstavuje 10,2 %,
medziroéne doslo k jeho nérastu 0 0,6 p. b.

Graf 3.7 Clenovia domacnosti v systéme pomoci v hmotnej ntidzi v éleneni podra veku a pohlavia (2025)
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Na zéklade Ucelu a obsahu pomoci v hmotnej nudzi, ktord pozostava z davky v hmotnej nudzi (na Siestich
urovniach), ochranného prispevku, aktivacného prispevku (na troch trovniach), prispevku na nezaopatrené dieta
a prispevku na byvanie (na piatich urovniach) bola situacia vo vyvoji poctu prijemcov nasledujica:

Ochranny prispevok je ur€eny na zabezpecenie osobitnych vydavkov ¢lenov domécnosti, ktori nemaju
moznost zabezpedit si prijem alebo zvySit si prijem vlastnou pracou. Na zéklade zékonom stanovenych
podmienok, narok na ochranny prispevok méze vznikndt v pripade, Ze ide o lena domacnosti, ktory:
ma vek potrebny na starobny déchodok,
je poberatelom pred¢asného starobného déchodku,
mé invaliditu z titulu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 70 %,
je osamely rodi¢ starajuci sa o dieta do jedného roka veku,
osobne, kazdodenne ariadne sa stara o fyzicki osobu s tazkym zdravotnym postihnutim odkézanu
na pomoc inej fyzickej osoby, ktorej stuperi odkézanosti je IV alebo V, to plati aj na ¢as, v ktorom sa
fyzickej osobe poskytuje odlahCovacia sluzba podfa zakona o socialnych sluzbach,
zu¢astiuje sa na resocializanych programoch v resocializaénom stredisku pobytovou formou,

e ma nepriaznivy zdravotny stav, za ktory sa povazuje choroba, uraz alebo karanténne opatrenie, trvajuce
viac ako 30 po sebe nasledujucich dni,

e e tehotnou zenou od zadiatku dsmeho tyzdia pred o¢akavanym driom pérodu,

o jefyzickou osobou s tazkym zdravotnym postihnutim a zaroven je odkazany na osobnu asistenciu, pomoc
inej fyzickej osoby, ak jeho stuper odkazanosti je IV alebo V alebo ma v integrovanom posudku navrhnuty
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druh socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktorl su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby alebo
domacu opatrovatelsku sluzbu.

V roku 2025 bolo ¢lenom domacnosti priznanych priemerne mesacne 13 364 narokov na ochranny prispevok.

V porovnani s rokom 2024, pri porovnani celkového poCtu priznanych narokov na ochranny prispevok, doSlo
k poklesu 0 5,7 %.

Aktivaény prispevok je uréeny napodporu ziskania, udrzania, prehibenia alebo zvy$enia vedomosti,

odbornych zruénosti, praktickych skisenosti a pracovnych navykov za Géelom zvy$enia pracovného uplatnenia
na trhu prace. S Gcinnostou od 1. septembra 2025 doSlo k Uprave podmienok naroku na aktivaény prispevok
a o0 jeho rozSirenie na tri urovne. Narok na aktivacny prispevok ma kazdy ¢len domécnosti, ktory

mé prijem zo zavislej Cinnosti dohodnuty najmenej v sume minimalnej mzdy zamestnanca
v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu odmefovaného mesaénou mzdou,
zUCGastnuje sa na vzdelavani na ziskanie nizSieho stredného vzdelavania,

neziskal vysokoSkolské vzdelanie druhého stupnia a je ziakom strednej Skoly v externej forme $tudia alebo
Studentom vysokej Skoly v externej forme $tudia,

zuGastiuje sa v ramci realizacie aktivnych opatreni na trhu prace na vzdelavani a priprave pre trh
prace, rekvalifikacii alebo projektoch a programoch, okrem projektov a programov, ktoré obsahovo
zodpovedaju vykonu aktivacnej €innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou sluZieb
VO verejnom zaujme, v dohodnutom rozsahu najmenej 32 hodin pocas 30 dni,

je uchadzac o zamestnanie a vykonava aktivacnu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou sluzieb vo verejnom zaujme alebo sa zucastriuje v ramci realizacie aktivnych opatreni na trhu prace
na projektoch a programoch, ktoré svojim obsahom zodpovedaju aktivaénej Einnosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou sluzieb vo verejnom zaujme,

vykonava dobrovolnu vojensku pripravu podla osobitného predpisu.

V roku 2025 bol narok na aktivaény prispevok priznany v priemere mesacne 13 371 osobam. V porovnani

s rokom 2024 bol zaznamenany mierny medziroény pokles poétu priznanych narokov na aktivaény prispevok
cca o 1 %. Vzhladom na to, Ze sa zmenili podmienky naroku aktivatného prispevku v roku 2025 az v septembri,
t. j. ich postupny nérast v ramci priemerného poétu nie je viditelny. V rdmci grafu €. 3.8 je zndzornené percentuaine
vyjadrenie zastUpenia jednotlivych nérokov na aktivacny prispevok za mesiac december 2025.
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Graf 3.8 Rozdelenie priznanych aktivaénych prispevkov podla podmienky naroku (december 2025)
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Prispevok na nezaopatrené dieta je ur€eny na podporu vychovy, vzdelavania a vSestranného rozvoja dietata
v domacnosti, ktoré si riadne pIni povinnu Skolski dochadzku. S Gcinnostou od 1. septembra 2025 doSlo
k rozSireniu cielovej skupiny pre priznanie naroku na predmetny prispevok, a to aj na deti zi¢astfiujlce sa vychovy
a vzdelavania v materskej Skole alebo sustavne sa pripravujice na buddce povolanie na strednej a vysokej $kole.
V roku 2025 bol narok na prispevok na nezaopatrené dieta priznany v priemere mesacne na 27 281. V pripade
medziro¢ného porovnania i$lo o zanedbatelny narast (0,4 %) Zaroven v désledku vySSie uvedenej legislativnej
Upravy je z grafu 3.9 zrejmé, Ze v mesiaci oktdber bol zaznamenany vyrazny narast, ktory mierne pokracoval
do konca roka. V mesiaci december 2025 bol priznany nérok na prispevok na nezaopatrené dieta na 33 454 deti,
¢o v porovnani s rovnakym obdobim predchadzajuceho roka (december 2024) znamena narast 0 29,1 % deti.

Graf 3.9 Vyvoj poétu priznanych prispevkov na nezaopatrené dieta v priebehu roku 2025
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Prispevok na byvanie je urCeny na uhradu nékladov spojenych s byvanim. Narok nan vznika, ak je niektory
¢len domécnosti vlastnikom alebo spoluvlastnikom bytu, vlastnikom alebo spoluvlastnikom rodinného domu,
najomcom bytu, nagjomcom rodinného domu alebo najomcom obytnej miestnosti v zariadeni urCenom na trvalé
byvanie alebo byva v byte alebo v rodinnom dome na zaklade prava dozivotného uZivania a zaroveri uhradza
naklady spojené s byvanim. Narok na prispevok na byvanie vznika aj v pripade, ze domacnost Zije v zariadeni
podporovaného byvania, zariadeni pre seniorov, domove socidlnych sluZieb alebo Specializovanom zariadeni
s celoroCnou pobytovou formou, v Gtulku, domove na polceste, zariadeni nudzového byvania alebo v krizovom
stredisku.

Vroku 2025 bol nérok na prispevok na byvanie priznany priemerne mesaéne 24 537 domacnostiam.
Z celkového poctu domacnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej ndidzi bol narok na prispevok na byvanie
priznany 42,2 % domécnostiam. V porovnani s rokom 2024 doSlo k poklesu po¢tu domacnosti, ktorym bol narok
na prispevok na byvanie priznany o0 2,4 %. Z grafu 3.10 je zrejmé, Ze najvacSie zastUpenie z celkového poctu
domécnosti, ktorym bol priznany prispevok na byvanie, su domacnosti jednotlivcov, o predstavuje 59 %.
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Graf 3.10 Rozdelenie priznanych prispevkov na byvanie podla velkosti domacnosti
(priemer za rok 2025)
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3.4.2 Dotacie pre dieta

Ide o podporné opatrenie zamerané na zvy3enie motivacie deti z nizkoprijmovych rodin k pineniu povinnej
Skolskej dochadzky a znizenie nakladov rodiov spojenych s pinenim Skolskej dochadzky dietata, realizované
prostrednictvom dotaéného programu MPSVR SR. Prostrednictvom dotaéného programu MPSVR SR poskytuje
dotéciu na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata (dalej len ,dotacia na stravu®) a dotaciu na podporu
vychovy k plneniu 8kolskych povinnosti dietata (dalej len ,dotacia na Skolské potreby®). Dotacie su poskytované
zriadovatelovi Skolského zariadenia, ktoré dieta navstevuje, ten dietatu priamo zabezpeCi z prostriedkov dotacie
na Skolské potreby alebo stravu.

Poskytovanie dotacie nastravu, ako ajdotacie nasSkolské potreby su upravené zékonom
¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
v zneni neskorsich predpisov.

Cielovou skupinou na poskytnutie dotacie na stravu v roku 2025 bolo kazdé dieta, ktoré navstevuje:

e posledny rocnik materskej Skoly, zakladnu Skolu, prvy rocnik az Stvrty rocnik osemroéného programu v strednej
Skole alebo prvy roénik pétrotného vzdelavacieho programu v strednej Skole po prijati z 6smeho roénika
zakladnej Skoly,

e matersku Skolu a v materskej 8kole okrem dietata navstevujuceho posledny ro¢nik materskej Skoly je najmenej
50 % deti z domécnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi,

e matersku Skolu, okrem dietata navstevujuceho posledny roénik materskej Skoly, a Zije v domécnosti, ktorej sa
poskytuje pomoc v hmotnej nudzi alebo ktorej priemerny mesacny prijem za poslednych Sest mesiacov
je najviac vo vySke Zivotného minima.

V/y8ka dotacie na stravu bola v sume:
= 1,40 eura na def a dieta v materskej Skole,
= 2,10 eura na defi a dieta na I. stupni zakladnej $koly,
= 2,30 eura na defi a dieta na II. stupni zakladnej Skoly, v prvom ro¢niku az Stvrtom ro¢niku osemroéného
programu v strednej Skole alebo v prvom ro¢niku patroéného vzdelavacieho programu v strednej Skole
po prijati z 6smeho ro¢nika zakladnej Skoly.
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Cielovou skupinou na poskytnutie dotacie na Skolské potreby bolo v roku 2025 kazdé dieta, ktoré navstevuije:
e posledny ro¢nik materskej Skoly alebo zakladnu $kolu a zije v doméacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej
nudzi alebo ktorej priemerny mesacny prijem za poslednych Sest mesiacov je najviac vo vyske Zivotného
minima,
e posledny ro¢nik materskej Skoly alebo zakladnu $kolu a v poslednom roéniku materskej Skoly alebo zakladnej
Skoly je najmenej 50 % deti z domacnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi.

VySka dotacie na Skolské potreby v roku 2025 bola najviac v sume 33,20 eura na rok na dieta.

V roku 2025 boli vyplatené finan¢né prostriedky na dotaciu na stravu v sume 182 433 114 eur33, v porovnani
s rokom 2024 to predstavuje narast 0 3 491 262 eur (0 2,0 %). Ide o mierny narast Eerpania finanénych prostriedkov
vzhladom na mierny narast poCtu deti, na ktoré bola priznana dotacia na stravu. Priemerny mesaény poCet deti,
ktorym bola dotacia poskytnuta, bol 532 056; v porovnani s rokom 2024 do$lo k narastu 0 2,7 % (v priemere nérast
014 069 deti). Vyvoj mesatného poltu deti, nakioré sa poskytla predmetna dotacia,
je znazorneny v grafe 3.11 v ramci ktorého je zrejmy mierny medziroény narast.

Graf 3.11 Vyvoj poétu deti, na ktoré sa poskytla dotacia na stravu za roky 2024 a 2025
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Dotéacia na Skolské potreby tvorila sumu 774 122 eur® (pokles oproti roku 2024 o 8,8 %) a bola poskytnuta
v |. polroku 2025 na 23 728 deti (pokles oproti |. polroku 2024 0 11,9 %) a v II. polroku 2025 na 23 041 deti (pokles
oproti II. polroku 2024 0 5,5 %).

Pokles poctu deti, na ktoré sa poskytla dotacia na Skolské potreby, bol predovSetkym spbsobeny poklesom
domacnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi, ¢o sa prejavilo aj v pripade domacnosti s detmi.

53 (1daj zo Zavere¢ného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR - 2025
% Udaj zo Zaverecného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR - 2025

107



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2025
Kapitola 3

Graf 3.12 Regionalne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytla dotacia na stravu 2025 (priemer)
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Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Graf 3.13 Regionalne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytla dotacia na Skolské potreby 2025 (priemer)
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Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Z pohfadu regionalneho rozmiestnenia poCtu deti, na ktoré boli poskytnuté dotacie podfa vysSie citovaného
zakona o dotaciach v pdsobnosti MPSVR SR, je situacia zachytena v predchadzajucich grafoch. Najvyssi objem
dotacii bol poskytnuty z pohladu regionalneho rozmiestnenia poCtu deti pri poskytovani dotacie na Skolské potreby
pre PreSovsky, Kosicky a Banskobystricky kraj. V pripade dotacie na stravu ide o PreSovsky, KoSicky, Bratislavsky
a Zilinsky kraj.

3.4.3 Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

Opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (dalej len ,SPODaSK*) sa vykonavaju pre dieta,
plnoletu  fyzicki  osobu, rodinu, pripadne  skupinu alebo  komunitu vzmysle  zakona
€. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socialnopravnej ochrane deti®).

V roku 2025 zabezpeCovalo vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na 46 Uradoch
PSVR - odboroch socialnych veci a rodiny, oddeleniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (organy
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socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately) 859 zamestnancov, tzv. kmefovi a 378 zamestnancov v ramci
pilotného overovania personalneho a profesijného Standardu, tzv. projektovi.

V priebehu roka 2025 bolo zaznamenanych 12 451 novych rodin, 18 730 novych deti, pre ktoré boli
vykonavané opatrenia SPODaSK.

V pdsobnosti uradov PSVR ako organov SPODaSK je okrem iného podavanie navrhov a podnetov vo veciach
maloletych deti prislusnym stidom. V roku 2025 urady PSVR podali sidom v 2 751 pripadoch navrhy a podnety.
V roku 2025 podali organy SPODaSK sudu alebo inym $tatnym organom 26 591 sprav vo veciach vyzivy a vychovy
maloletych.

Organ SPODaSK zistoval z vlastného podnetu, na doziadanie stdu alebo iného podnetu nazor dietata
na situaciu, v ktorej sa nachadza, celkovo sa vykonalo 42 283 zistovani ndzoru dietata.

Ak je to potrebné v zaujme dietata, organ SPODaSK rozhodne o uloZeni vychovného opatrenia, priom
v roku 2025 boli organmi SPODaSK uloZené vychovné opatrenia pre 76 deti a vykonavalo ich 925 zamestnancov
Uradov PSVR. Na jedného zamestnanca pripadalo priemerne riedenie situacie pre 75 deti.

Socialna kuratela pre deti

Vykon opatreni socialnej kurately deti zabezpecovalo v sledovanom roku 201 zamestnancov uradov PSVR -
socidlnych kuratorov pre deti, ktori sa na tito oblast Specializuju. Opatrenia boli v sledovanom roku vykonavané
spolu pre 15 542 deti (tabufka 3.20). Na jedného socidlneho kurétora pripadalo priemerne rieSenie situacie
pre 77 deti.

Z hladiska d6vodov boli opatrenia sociélnej kurately pre deti vykonavané u 1165 mladistvych z dévodu
spachania trestnej ¢innosti a u 334 deti, ktoré spachali ¢in inak trestny. V roku 2025 bola pomoc a ochrana
v priestupkovom konani poskytnutd 3 111 detom. Spolu 6 969 deti bolo v starostlivosti socialnych kuratorov
z dovodu zanedbavania Skolskej dochadzky. Pocet deti, pre ktoré bola vykonavana socialna kuratela z dévodu,
Ze sa stali obetami trestnych Cinov, stipol na 440 deti. Opatrenia socialnej kurately deti boli vykonavané
pre 1 165 deti, ktoré sa stali svedkami trestného ¢inu.

Tabufka 3.20 Pocet deti, pre ktoré sa vykonavala v rokoch 2024 a 2025 socialna kuratela

Pocet deti
Pocet deti spolu do 14 rokov vek 15 — 18 rokov
chlapci dievcata chlapci dievcata
2024 14712 4263 2930 4 880 2639
2025 15 542 4519 2913 5291 2819

Zdroj: MPSVR SR

Socialna kuratela pre plnoleté fyzické osoby

V roku 2025 sa opatrenia socialnej kurately vykonavali pre 6 104 klientov — plnoletych fyzickych oséb
a vykonavalo ich 70 socialnych kuratorov. Na jedného socialneho kuratora pripadalo rieSenie situacie priemerne
pre 87 klientov.

Opatrenia socialnej kurately pre pinoletych boli vykonavané najma pre klientov po prepusteni, pripadne
po podmieneénom prepusteni z vykonu trestu odfatia slobody. Na U¢el ufah&enia ich resocializacie je mozné podla
zakona o socialnopravnej ochrane deti poskytnit resocializacny prispevok. V roku 2025 socialni kuratori poskytli
resocializany prispevok 3 575 osobam. Finanéné prostriedky vyplatené na resocializacny prispevok boli v roku
2025 v celkovej vyske 398 251,30 eura. Porovnanie s rokom 2024 je uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulka 13.

Nasilie pachané v rodinach, tyrané, zanedbavané a zneuzivané deti

V oblasti nasilia pachaného v rodinach, utyranych, zanedbavanych a zneuZivanych deti, urady PSVR
v sledovanom roku na zaklade ddvodného podozrenia vykonavali opatrenia SPODaSK celkom pre 925 deti.
V 27 pripadoch organy SPODaSK podali podnety na zacatie trestného stihania. BlizSie informéacie uvadza priloha
ku kapitole 3, tabulka 14.
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Vykon sudnych rozhodnuti v zariadeniach pobytovou formou a ochranna vychova

Celkovo bolo vo vSetkych typoch zariadeni na vykon rozhodnutia sidu umiestnenych 5 004 deti na zaklade
rozhodnutia sudu o Ustavnej starostlivosti, vychovnom opatreni a neodkladnom opatreni a 11 deti na zaklade
rozhodnutia stdu o ochrannej vychove (priloha ku kapitole 3, tabulka 15).

K 31.12. 2025 v centrach pre deti a rodiny sa na zaklade dohody poskytovala starostlivost 585 klientom
pobytovou formou (detom, detom s rodiémi, plnoletym fyzickym osobam) a 336 mladym dospelym. V centrach
pre deti a rodiny v priebehu roka 2025 vykonavali opatrenia pre 23 094 klientov ambulantnou a/alebo terénnou
formou na zaklade dohody a odporuc¢ania organu socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately. V centrach
pre deti a rodiny v priebehu roka 2025 vykonavali opatrenia pre 1 415 klientov ambulantnou a/alebo terénnou
formou na zaklade vychovnych opatreni. Podla u€elu maju centrd pre deti a rodiny spracovany program alebo
Specializovany program alebo resocializaény program. K 31.12.2025 bolo v centrach pre deti a rodiny s programom
780 profesionalnych nahradnych rodicov, v ktorych bolo umiestnenych 1 453 deti a mladych dospelych. Formy
starostlivosti v centrach pre deti arodiny s programom a pocty umiestnenych deti v jednotlivych forméch
starostlivosti v centrach uvadza priloha ku kapitole 3, tabulka 17 a 18.

Maloleti bez sprievodu
V roku 2025 boli vykonané opatrenia SPODaSK pre 31 maloletych bez sprievodu.

Nahradna rodinna starostlivost — nahradna osobna starostlivost, pestiinska starostlivost’, poruc¢nictvo,
predosvojitel'ska starostlivost’ a osvojenie

V roku 2025 bolo 1 480 deti zverenych do nahradného rodinného prostredia® (nahradna osobna starostlivost,
pestunska starostlivost, poruénictvo a predosvojitelska starostlivost). Prehfad deti zverenych do jednotlivych
foriem nahradného rodinného prostredia za rok 2024 a rok 2025 je uvedeny v tabulke 3.21.

K 31.12.2025 bolo celkovo 9 081 deti zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti, pestinskej starostlivosti
a porucnictva. Celkovy poCet deti zverenych do jednotlivych foriem nahradnej rodinnej starostlivosti a porovnanie
s predchadzajucim rokom uvadza priloha ku kapitole 3, tabulka 19.

Vroku 2025 bolo pravoplatnym rozhodnutim stdu osvojenych 252 deti, z ktorych boli 3 deti osvojené
do cudziny. Do predosvojitel'skej starostlivosti bolo zverenych 162 deti, z toho do cudziny bolo zverenych 5 deti.

Tabufka 3.21 Pocet deti zverenych do nahradnych rodin v rokoch 2024 a 2025

Osvojenie , ; , -
. oy Nahradna osobna Pestinska ,,
(zverené do predosvojitel'skej . ., Poruénictvo Spolu
. starostlivost starostlivost
starostlivosti)
2024 122 1017 59 191 1389
2025 162 1013 65 240 1480

Zdroj: V(MPSVR SR) 12-01
Poradensko-psychologické sluzby

V roku 2025 zamestnanci referatov poradensko-psychologickych sluZieb (dalej len ,RPPS*) tradov PSVR
spolu poskytli 43 373 konzultacii pri celkovom pocte 7 253 pripadov.

55 Nahradna starostlivost o dieta je definovana zakonom ¢. 36/2005 Z. z. Zakon o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Vo véeobecnosti
pri nahradnej rodinnej starostlivosti rozliSujeme viaceré druhy: zverenie maloletého dietata do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby nez rodica;
pestlinska starostlivost; porucnictvo, ak sa poruénik osobne stara o dieta; to neplati, ak sa porucnik osobne stara o dieta, ktorého rodicia nie su
plnoleti; doasné zverenie dietata do starostlivosti osoby, ktora ma zaujem stat' sa pestinom; zverenie dietata do starostlivosti fyzickej osoby
rozhodnutim stidu o nariadeni predbezného opatrenia, ak sud kona o zvereni dietata do nahradne;j starostlivosti tejto fyzickej osobe; zverenie dietata
do predosvojitelskej starostlivosti alebo zverenie dietata do starostlivosti fyzickej osoby rozhodnutim sudu o nariadeni predbezného opatrenia,
ak stid kona o zvereni dietata do predosvoijitelskej starostlivosti. Stat za Ggelom podpory nahradnej rodinnej starostlivosti poskytuje rézne prispevky
na podporu nahradnej starostlivosti, uvedené v podkapitole 3.4.5.
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Taziskové &innosti RPPS:
a) psychologické partnerské, manzelské arodinné poradenstvo, psychologicka diagnostika, krizova
psychologicka intervencia
e voblasti pomoci dietatu, rodiCom alebo pinoletej fyzickej osobe pri rieSeni vychovnych, manzelskych,
rodinnych a inych socialnych problémov,
e v oblasti pomoci manzelom, rodi€om maloletych deti v rozvode a po rozvode, taktiez ich maloletym detom,
e v oblasti pomoci pri Uprave styku rodiov s dietatom,
e voblasti skumania nazoru dietata vo veciach, ktoré sa ho tykaju, v pripade, Ze dieta a/alebo rodina
je klientom RPPS,
e v oblasti pomoci jednotlivcom a rodine s problémom nasilia a drogovej zavislosti,
e v oblasti pomoci jednotlivcom a rodine v krizovych situaciach a v zavaznych Zivotnych zmenéach.

b) Specializovana priprava fyzickych os6b - zaujemcov o vykonavanie nahradnej rodinnej starostlivosti
- psychologické posudzovanie predpokladov a priprava fyzickych oséb — zaujemcov o vykonavanie
nahradnej rodinnej starostlivosti.

Zakladné Statistické udaje o ¢innosti RPPS su uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky 20 a 21.

Poradensko-psychologické sluzby pre jednotlivcov, pary a rodiny
Rodinné poradne

V roku 2025 bola spustena implementacia narodného projektu Siet odborného poradenstva, ktorého cielom
bola systémové integracia Rodinnych poradni a Bezplatnych dlhovych poradni do jednotnej Struktury Poradni
komplexnej pomoci. Siet v su€asnosti zahffia 46 bezplatnych poradenskych centier a poskytuje multidisciplinarne
odborné poradenstvo v oblasti sociélnych, psychologickych, pravnych a dihovych problémov s ciefom posilnit
prevenciu rozpadu rodin a podporit dusevné zdravie jednotlivcov, parov a rodin.

Poradensko-psychologické sluzby zabezpeCuju multidisciplinarne timy odbornikov (psycholdg, sociélny
pracovnik, pravnik a ekoném) doplnené o terénnych konzultantov, koordinatorov, sprievodcov s osobnou
skusenostou (tzv. peer poradcov) pre rodiny s dietatom so zdravotnym znevyhodnenim a pracovnikov prvého
kontaktu. K 31.12.2025 v Poradniach komplexnej pomoci pracovalo 329 odbornych poradcov (84 psycholégov,
49 pravnikov, 46 poradcov v oblasti riadenia financii, 44 socialnych pracovnikov, 23 terénnych konzultantov,
37 koordinatorov a 46 pracovnikov prvého kontaktu). Aktualne v projekte pdsobia aj tri peer poradkyne s osobnou
skusenostou a dve expertky. Celkovo bolo od 1. marca 2025 poskytnuté poradenstvo 17 081 klientom, priCom
muzov bolo 7 735 (45,28 %) a Zien 9 346 (54,72 %). Z uvedeného poCtu celkovych klientov bolo 10 098 (59,12 %)
jednotlivcov, 356 (2,08 %) parov, 227 (1,33 %) rodin, 1 027 (6,01 %) seniorov, 2 868 (16,79 %) marginalizovanych
skupin, 825 (4,83 %) ZTP, 327 (1,91 %) osamelych rodicov.
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3.44 Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti

Zakon €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta v zneni neskorsich
predpisov podporuje prostrednictvom financnych prispevkov vykonavanie osobnej starostlivosti o dieta inou
fyzickou osobou, ak rodicia nezabezpecuiju alebo nemézu zabezpecit osobnu starostlivost o dieta.

Tabulka 3.22 Sumy prispevkov na podporu nahradnej starostlivosti v roku 2025

Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti 829,86 eura
Jednorazovy prispevok pri zaniku ndhradnej starostlivosti 10,2 nés. sumy ZM *
Opakovany prispevok dietatu

Do 10 rokov 2 nés. sumy ZM *
0Od 10 do 15 rokov 2,3 nas. sumy ZM *
Nad 15 rokov 2,5 nas. sumy ZM *
Opakovany prispevok ndhradnému rodiovi 1,95 nés. sumy ZM *
ZvySenie opakovaného prispevku nahradnému rodicovi vid tabulka 3.23
Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodicovi 2,4 nas. sumy ZM *
Prispevok dietatu na uhradu zvySenych vydavkov max 500 eur roéne
Prispevok na vzdelavanie pre nahradného rodica max 100 eur rone

Zdroj: MPSVR SR
* ZM - Zivotné minimum pre nezaopatrené dieta

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti sa poskytuje dietatu pri zvereni
do nahradnej starostlivosti na podporu zabezpecenia zakladného osobného vybavenia dietata vo vyske
829,86 eura.

Prispevok bol v roku 2025 poskytnuty na 1 115 deti, ¢o je 0 23 deti viac ako v roku 2024. Z celkového poctu
deti bolo 77 % deti zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti, 6 % deti do pestunskej starostlivosti, 5 % deti
bolo zverenych predbeZznym opatrenim sudu do predosvojitelskej starostlivosti, 5 % deti bolo zverenych
do predosvojitelskej starostlivosti a7 % deti bolo zverenych poruénikovi. Spolu bolo natento prispevok
vyplatenych 928 613 eur, o predstavuje medziro¢ny pokles o 18 257 eur.

Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti sa poskytuje za U¢elom podpory
osamostatnenia sa dietata. V roku 2025 bol prispevok vyplateny na 703 deti, ¢o je 0 65 deti viac ako v roku 2024.
Z celkového poctu deti u 77,5 % deti doslo k zaniku nahradnej osobne;j starostlivosti, u 13,9 % k zaniku pestunskej
starostlivosti a u 8,5 % k zaniku porucnictva. Spolu bolo na prispevok vyplatenych 909 959 eur, ¢o predstavuje
medziro€ny narast o 105 976 eur.

Opakovany prispevok dietatu sa poskytuje za G¢elom podpory uspokojovania potrieb dietata, najma
na thradu nakladov na vyzivu, vychovu, vzdelavanie a byvanie dietata. V sledovanom obdobi bol prispevok
vyplateny priemerne mesacne 9 365 detom (narast oproti roku 2024 o 40 deti), celkovo v sume 23 182 846 eur,
Co predstavuje medzirony narast 0507 158 eur, t.j. narast 2,2 %. Podla jednotlivych foriem nahradne;
starostlivosti bolo v priemere zastupenych 79,6 % deti v nahradnej osobnej starostlivosti, 10,3 % deti v pestunskej
starostlivosti, 5 % deti zverenych do nahradnej starostlivosti na zaklade predbezného opatrenia a 5,1 % deti
v porucnictve.
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Graf 3.14 Pocet deti podl'a vekovych kategorii, na ktoré bol vyplateny opakovany prispevok dietatu
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Opakovany prispevok nahradnému rodicovi sa poskytuje za U¢elom podpory vykon&vania osobnej
starostlivosti o dieta, ktoré ma nahradny rodi¢ zverené do nahradnej starostlivosti. Poskytuje sa mesacne vo vyske
1,95 - nasobku sumy Zivotného minima pre nezaopatrené dieta, pricom tato suma sa zvySuje v pripade, ak sa
nahradny rodi€ stara uz o dve a viac deti, ktoré su srodenci, t. j. je odstupfiovana v zavislosti od poétu strodencov.

Za sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne mesaéne 2 335 nahradnym rodi¢om na 3 083 deti
(v roku 2024 to bolo 2 301 nahradnych rodi¢ov na 3 008 deti).

Tabulka 3.23 Zvysenie opakovaného prispevku nahradnému rodicovi v zavislosti od po¢tu deti

Pocet deti, ktoré su stirodenci Zvysenie opakovaného prispevku nahradnému rodicovi o

2 deti 0,975 - nasobok sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesacne
3 deti 1,95 - nasobok sumy Zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesacne
4 deti 2,925 - nasobok sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesacne
5 deti 3,9 - nasobok sumy Zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesacne

6 deti 4,875 - nasobok sumy Zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesacne
7 a viac deti 5,85 - nasobok sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesacne

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

V sledovanom obdobi bolo priemerne mesacne 549 takychto pripadov, ¢o je narast oproti roku 2024
(0 30 poberatefov). Celkova vyplatena suma na prispevok predstavuje 8 349 264 eur (medziroCny nérast
0361 241 eur), t. . narast 0 4,5 %.

Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi sa poskytuje za uéelom podpory vykonavania
osobnej starostlivosti o dieta zverené do nahradnej starostlivosti, ktoré je obCanom s tazkym zdravotnym
postihnutim vo vySke 2,4 nasobku sumy Zivotného minima pre nezaopatrené dieta.

Za sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne mesacne 66 nahradnym rodicom, ktori spolu
vykonavaju starostlivost priemerne mesacne 067 tazko zdravotne postihnutych deti (medzirony narast
0 8 nahradnych rodiCov a 8 tazko zdravotne postihnutych deti). Spolu bolo na prispevok vyplatenych 256 638 eur
(medziro¢ny pokles o0 29 510 eur), t. j. pokles 0 10,3 %.

Prispevok dietatu na uhradu zvySenych vydavkov sa poskytuje vo vySke preukazanej hrady, najviac
v sume 500 eur v kalendarmom roku a je ur€eny na uspokojovanie potrieb dietata suvisiacich s jeho zdravotnym
stavom, umeleckou alebo Sportovou €innostou a v tejto stvislosti ma nahradné rodina zvySené vydavky. Prispevok
sa poskytuje v sume max 500 eur roéne a mbze byt vyCerpand aj Ciastkovo. V roku 2025 bol tento prispevok
vyplateny 620 nahradnym rodi¢om na 728 deti. Priemernéa vySka prispevku bola cca 226 euro. Spolu bolo
na prispevok vyplatenych 164 739 eur.

Prispevok navzdelavanie nahradného rodiéa je uréeny napodporu celoZivotného vzdelavania
nahradného rodi¢a za u¢elom zvySovania kvality poskytovanej starostlivosti. Poskytuje sa vo vy8ke preukazanej
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Uhrady najviac v sume 100 Eur roéne. Vroku 2025 bol tento prispevok vyplateny 50 nahradnym rodi¢om
v priemernej vySke cca 89 eur. Spolu bolo na prispevok vyplatenych 4 456 eur.

3.4.5 Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti pre fudi s osobitnou ochranou (Ukrajina)

Nariadenim ¢&. 93/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti
s hromadnym prilevom cudzincov na uzemie Slovenskej republiky, spdsobenym ozbrojenym konfliktom na Uzemi
Ukrajiny, sa upravili tieto prispevky:

e jednorazovy prispevok pri zvereni dietata do nahradnej starostlivosti

e opakovany prispevok dietatu

e opakovany prispevok nahradnému rodic¢ovi

Jednorazovy prispevok pri zvereni dietata do nahradnej starostlivosti sa poskytuje uz na zaklade
rozhodnutia sudu o nariadeni neodkladného opatrenia v pripade, Ze je takymto dietatom osoba s osobitnou
ochranou. Vzhladom nato, ze dieta priSlo do krajiny bez akéhokolvek vybavenia, U€elom prispevku
je zabezpedenie zakladnych potrieb pre dieta, ako napr. postel, o3atenie atd. V roku 2025 bol tento prispevok
vyplateny 3 nahradnym rodi¢om na 4 deti.

Opakovany prispevok dietatu sa poskytuje nazéklade rozhodnutia sudu o nariadeni neodkladného
opatrenia, ak zverené dieta je osobou s osobitnou ochranou. Ugelom prispevku je uspokojovanie potrieb dietata,
najma Uhradu nakladov na vyzivu, vychovu a vzdelavanie. Pri detoch, ktoré si osobami s osobitnou ochranou
je velka pravdepodobnost, Ze k riadnemu zvereniu nakoniec neddjde. Vzhladom na situaciu sa tento prispevok
poskytuje uz na zaklade neodkladného opatrenia. V roku 2025 bol prispevok vyplateny priemerne mesacne
na 11 deti.

Opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi sa poskytuje uz na zaklade rozhodnutia sudu o nariadeni
neodkladného opatrenia v pripade, Ze zverenym dietatom je osoba s osobitnou ochranou. Su¢asne sa umoznilo,
aby sa opakovany prispevok nahradnému rodiCovi poskytoval aj v pripade, Ze nahradny rodi¢ mé na Uzemi
Slovenskej republiky len prechodny pobyt. Uéelom prispevku je spajanie rodin a zabezpetenie ¢o najlepe]
starostlivosti o deti. Tento prispevok bol v roku 2025 vyplateny priemerne mesacne 2 nahradnym rodi¢om na 2 deti.
Na prispevky nanahradni rodinn( starostlivost bolo vroku 2025 vyCerpanych celkovo 33 729 091 eur,
¢o predstavuje medzirony narast o 975 467 eur,% t. . narast 0 3 %.

3.46 Kompenzacia socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia

Pravne vztahy pri poskytovani penaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia, pri vyhotoveni preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, preukazu
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom a parkovacieho preukazu pre fyzickl osobu
so0 zdravotnym postihnutim upravuje zakon €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplineni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej ,zakon
o peflaznych prispevkoch®), ktory nadobudol U¢innost 1. januara 2009. Ciefom tejto Upravy prévnych vztahov
je podporit’ socialne zaclenenie fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim do spoloénosti za jej aktivne;
UCasti pri zachovani jej fudskej dostojnosti v tychto Styroch oblastiach: oblast mobility a orientacie, oblast
komunikéacie, oblast zvySenych vydavkov a oblast sebaobsluhy.

Zakonom €. 278/2024 Z. z. bol novelizovany zakon &. 447/2008 Z. z. o pefaznych prispevkoch
na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. S U¢innostou od 1.1. 2025 sa ustanovilo, Ze pri posudzovani prijmu na G&ely poskytovania pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu sa rodi¢ovsky déchodok poskytnuty podfa predpisov U¢innych do 31. decembra 2024
nepovazuje za prijem. Zo zoznamu prijmov sa na Ucely poskytovania pefiaznych prispevkov na kompenzaciu
vypustil prispevok na zvySenu splatku uveru na byvanie podfa osobitného predpisu.

% Udaje z Navrhu zavere€ného Uctu kapitoly 25 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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Zakonom €. 150/2025 Z. z. bol novelizovany zakon €. 447/2008 Z. z. o pefaznych prispevkoch
na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. S uéinnostou od 1.7.2025 sa za prijem na ucely poskytovania pefiaznych prispevkov na kompenzaciu
nepovazuje finanény prispevok poskytovany v svislosti s plnenim tloh Zandarskeho zboru.

S uinnostou od 1.7.2025 bola Nariadenim viady Slovenskej republiky €. 171/2025 Z. z., ktorym sa ustanovuje
vy$ka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie a vySka pefiazného prispevku na opatrovanie, vyska sadzby
na jednu hodinu osobnej asistencie, ktord sluZi na vypocet vySky pefiazného prispevku na osobnu asistenciu
zvySena nasumu 6,22 eura a vySka peflazného prispevku na opatrovanie poskytovana opatrovatelovi
v tzv. produktivnom veku, ako aj v déchodkovom veku, bola zvy3ena nasledovne:

e ak opatruje jednu fyzickt osobu s TZP na sumu 663,50 eura
e ak opatruje dve alebo viaceré fyzické osoby s TZP na sumu 882,50 eura.

Zakonom €. 376/2024 Z. z. o integrovanej posudkovej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
s ucinnostou od 1.9.2025 sa ustanovilo, Ze vykon posudkovej Cinnosti je centralizovany na jeden subjekt, pricom
posudzovanie vykonavaju vylune Urady prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky pre tri oblasti,
atonaucdely penaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia, socialnych sluzieb
a socialnych podnikov. Vystupom posudkovych Cinnosti, socialnej aj lekarskej, je integrovany posudok, ktory je
ur€eny na uplatnenie narokov posudzovanej osoby v oblasti socidlnych sluzieb, ako aj v oblasti penaznych
prispevkov na kompenzéciu socialnych désledkov taZkého zdravotného postihnutia, pripadne aj vhodnosti prace
v socidlnom podniku. Vintegrovanom posudku su posudzovanej osobe navrhnuté vdetky vhodné pefiazné
prispevky na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a vSetky mozné sociélne sluzby na rieSenie jej
nepriaznivej socialnej situacie.

Vyhlaskou Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 51/2025 Z. z. sa s ¢innostou
od 1.9.2025 vykonavaju niektoré ustanovenia zékona €. 376/2024 Z. z. o integrovanej posudkovej Cinnosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Touto vyhlaSkou sa sucasne vy$pecifikovali aj podrobnosti vykonu socialnej posudkovej innosti.

Prehlad maximalnych vySok jednorazovych pefaznych prispevkov je uvedeny v tabulke 3.24 a prehlad vySok
opakovanych penaznych prispevkov je uvedeny v tabulke 3.25.
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Tabulka 3.24 Maximalne vysky jednorazovych penaznych prispevkov na kompenzéciu

Druhy jednorazovych pefiaznych prispevkov na kompenzéciu N
e e e e e v do 30.6.2025 v € 0d 1.7.2025

Penazny prispevok na kipu pomdcky 8 630,42 8 630,42
- na kupu druhého mechanického vozika 1659,70 1659,70
— na kupu druhého elektrického vozika 4 979,09 4 979,09
- na kupu druhého nacuvacieho aparatu 331,94 331,94
Penazny prispevok na vycvik pouzivania pomocky 8 630,42 8 630,42
Penazny prispevok na Gpravu pomocky 8 630,42 8 630,42
Penazny prispevok na kipu zdvihacieho zariadenia 11 617,88 11 617,88
Peﬁain):( prispevok naklpu osobného motorového vozidla 13 277,58 13 277,58
s manualnou prevodovkou

- na klipu osobného motoroveho vozidla s automatickou prevodovkou 16 596,96 16 596,96
Uhrp penaznycp .prlsp.evkov na Upravu osobného motorového 13 277,58 13 277,58
vozidla v obdobi siedmich rokov

Uhrn penaznyc!1 prlspevkgv na lpravu bytu a pgne_lznygh 13 277,58 13 277,58
prispevkov na tpravu rodinného domu v obdobi siedmich rokov

Ur:(rn pefaznych prispevkov na tpravu garaze v obdobi siedmich 1659.70 1659.70
rokov ’ ’

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Tabulka 3.25 Prehl'ad opakovanych penaznych prispevkov na kompenzaciu
Vyska PP v €57 do Vyska PP v € od

Druhy opakovanych peiaznych prispevkov 30. 6. 2025 1.7.2025
PP na osobnu asistenciu — sadzba na jednu hodinu 5,83 6,22
PP na prepravu 139,79 144,97

PP na kompenzéciu zvySenych vydavkov:
- na diétne stravovanie

Zkg:groby a poruchy uvedené v prvej skupine prilohy €.5 50,86 52,74
lz);kgf;goby a poruchy uvedené v druhej skupine prilohy ¢.5 25,43 26,37
c) choroby aporuchy uvedené v tretej skupine prilohy ¢€.5
zékona 15,27 15,83
- hygienu alebo opotrebovanie Satstva, bielizne, obuvi 25 43 2637
a bytového zariadenia ' '
- zabezpecenie prevadzky osobného motorového vozidla 45,76 47,45
- starostlivost’ o psa so $pecialnym vycvikom 61,02 63,28

PP na opatrovanie:

- FO (opatrovatel) nepobera niektori  zo zdkonom
ustanovenych dochodkovych davok:
a) opatruje jednu FO s TZP 615,50 663,50
b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 818,60 882,50
FO (opatrovatel) pobera niektord  zo zakonom
ustanovenych dochodkovych davok
a) opatruje jednu FO s TZP 615,50
b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 818,60

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

57 Pri PP na prepravu a PP na opatrovanie pre opatrovatelov nepoberajucich déchodkovi davku do vypoctu vysky PP vstupuju aj dalie
parametre, napriklad vySka prijmu FO s TZP.
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Podla zakona o pefiaznych prispevkoch je mozné fyzickym osobam s TZP po postideni ich zdravotného stavu
vyhotovit preukaz fyzickej osoby s TZP, preukaz fyzickej osoby s TZP so sprievodcom a parkovaci preukaz
pre fyzickli osobu so zdravotnym postihnutim. Tieto preukazy umoziuju fyzickym osobam s TZP vyuzivat urgité
zlavy a vyhody v réznych oblastiach, &im prispievaju ku kompenzacii socialnych désledkov TZP a socialnemu
zaCleneniu tychto osob. Prehlad poétu platnych preukazov k 31. decembru roku 2024 a roku 2025, roz€leneny
podla ich druhu, je uvedeny v tabulke 3.26.

Taburka 3.26 Pocet platnych preukazov

Obdobie k Obdobie k

Druh preukaz 3112.2024  31.12.2025
Preukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim (bez sprievodcu) 188 036 194 997
Preukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom 163 044 171393

SPOLU: P.reukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim 351 080 366 390
bez/so sprievodcom
Parkovacie preukazy pre fyzicki osobu so zdravotnym postihnutim 135 654 155 198

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

V roku 2025 na zéklade administrativnych dajov boli na pefiazné prispevky na kompenzaciu vynaloZené
finanéné prostriedky v celkovej sume 887 133 544 eur, z toho na pefiazné prispevky poskytnuté fyzickym osobam
s TZP, ktorych bolo priememne mesagne 137 850, boli vynalozené finanéné prostriedky v celkovej sume
255644 818 eur. Vroku 2025 v porovnani srokom 2024 vzrastol celkovy objem finanénych prostriedkov
vynalozenych na vSetky pefiazné prispevky na kompenzaciu o sumu 142,32 mil. eur. Prehlad éerpania finanénych
prostriedkov v roku 2025 je uvedeny v tabulke 3.27.

Tabulka 3.27 Prehlad ¢erpania finanénych prostriedkov v roku 2025

Pefiazné prispevky na kompenzéciu Priemerny mesacény pocet Vynalozené finanéné
poberatelov prostriedky v eurach
PP poskytované FO s TZP 137 850 255 644 818
PP na opatrovanie* 74 432 631488 726
SPOLU 212 282 887 133 544

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR )
"PP na opatrovanie je poskytovany fyzickej osobe, ktora opatruje FO s TZP

Pri periaznych prispevkoch poskytovanych fyzickym osobam s TZP &erpanie finanénych prostriedkov
v roku 2025 v porovnani s predchadzajucim rokom predstavuje narast o sumu 2,67 mil. eur. Narast finanénych
prostriedkov na pefiazné prispevky poskytované fyzickym osobam s TZP v roku 2025 najvyraznejsie ovplyvnilo
Cerpanie na Ucely pefazného prispevku na osobnu asistenciu, ktoré vzrastlo o 10,26 mil. eur, siéasne stupol
priemerny mesaény pocet jeho poberatelov 0 490. Prehlad vyvoja po&tu FO s TZP, ktorym boli poskytované
pefazné prispevky na kompenzaciu v roku 2024 a v roku 2025, je uvedeny v grafe 3.15.

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie, ktory je poskytovany priamo opatrovatelovi, Cerpanie
finanénych prostriedkov v roku 2025 stuplo o 140,65 mil. eur a suCasne vzrastol aj priemerny mesaény pocet
poberatelov tohto pefiazného prispevku o 4 509. Na pefiazny prispevok na opatrovanie, poskytovany priemerne
mesaéne 74 432 fyzickym osobam (opatrovatelom) opatrujicim fyzické osoby s TZP, boli poskytnuté finanéné
prostriedky v celkovej sume 631 488 726 eur.

Z hladiska objemu vynaloZenych finanénych prostriedkov je najvysSie Cerpanie v roku 2025 na pefiazny
prispevok na opatrovanie v celkovej sume 631,49 mil. eur. Nasleduju Cerpania na pefiazny prispevok na osobn
asistenciu vo vySke 135,83 mil. eur a na pefiazny prispevok na kompenzéciu zvySenych vydavkov (v3etky druhy
spolu) vo vyske 73,17 mil. eur.

ZvySenie Cerpania finanénych prostriedkov uvedenych pefaznych prispevkov v roku 2025 ovplyvnili
legislativne zmeny, ktoré priniesli vyhodnejSie podmienky ich poskytovania. Medzi najvyznamnejSie patri zvySenie
pefiazného prispevku na opatrovanie od 1. jula 2024 a od 1. jula 2025 opatovné zvySenie pefiazného prispevku
na opatrovanie, ako aj zvySenie sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie.
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Graf 3.15 Vyvoj poétu FO* s TZP, ktorym boli poskytované pefiazné prispevky na kompenzaciu
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*V uvedenych poctoch figuruje kaZdy poberatel PP len raz, aj ked’ mu je poskytnutych viac prispevkov
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

V roku 2025 boli na opakované pefiazné prispevky vynalozené finanéné prostriedky v celkovej sume
843,58 mil. eur. Z hladiska poCtu poberatefov bol vroku 2025 najvy$Si priememny mesacny
pocet 130 390 poberatelov periazného prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov (celkovo vsetky druhy
zvySenych vydavkov). Tento pefiazny prispevok sa ¢leni podla uéelu poskytovania na Styri skupiny a v ramci tohto
¢lenenia bolo poradie podia poctu priemerného mesacného poétu poberatelov v roku 2025 nasledovné:

Periazny prispevok na kompenzéciu zvysenych vydavkov:

e slvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia bol poskytnuty
priemerne mesacne 74 570 poberatelom,

e sQvisiacich so zabezpeCenim prevadzky osobného motorového vozidla bol poskytnuty priemerne
mesacéne 57 741 poberatelom,

e na diétne stravovanie bol poskytnuty priemerne mesacne 39 938 poberatelom,
suvisiacich so starostlivostou o psa so Specialnym vycvikom bol poskytnuty priemerne mesacne
35 poberatelom.

Druhu najpocetnejSiu skupinu poberatelov opakovanych pefiaznych prispevkov tvoria poberatelia pefiazného
prispevku na opatrovanie, a to v priemernom mesacénom pocte 74 432.

V roku 2025 bolo na 6871 jednorazovych penaznych prispevkov nakompenzaciu vynaloZenych
cca 43,56 mil. eur. Najvy$Si poCet poskytnutych penaznych prispevkov bol na kipu pomdcky (1940), dalej
pefazny prispevok na kupu osobného motorového vozidla (1 804) a pefiazny prispevok na kipu zdvihacieho
zariadenia (1 299).

Celkovy pocet jednorazovych pefiaznych prispevkov poskytnutych v roku 2025 v porovnani s rokom
2024 stupol 0 896 a Cerpanie finanénych prostriedkov vzrastlo 0 6,19 mil. eur. K narastu poctu poskytnutych
jednorazovych pefaznych prispevkov doSlo pri jednom druhu pefiazného prispevku a pri deviatich druhoch
pefaznych prispevkov doslo k poklesu po¢tu poskytnutych pefiaznych prispevkov, a to nasledovne:

a) narast poctu jednorazovych PP poskytnutych za cely kalendarny rok 2025 o:
e 11 PP na Upravu bytu (priemerna vySka PP stupla o0 265,01 eura).

b) pokles poCtu jednorazovych PP poskytnutych za cely kalendarny rok 2025 o:

359 PP na kipu pomdcky (priemerna vyska PP stupla 0 51,09 eura),

7 PP na vycvik pouzivania pomocky (priemerna vySka PP klesla o 195,68 eura),

3 PP na Upravu pomécky (priemerna vyska PP klesla o 876,11 eura),

2 PP na opravu pomaocky (priemerna vyska PP klesla o 29,66 eura),

68 PP na kupu zdvihacieho zariadenia (priemerna vyska PP stlpla o 89,08 eura),

400 PP na kupu osobného motorového vozidla (priemerna vyska PP klesla o 41,03 eura),
9 PP na upravu osobného motorového vozidla (priemerna vyska PP stlpla o 374,59),

58 PP na Upravu rodinného domu (priemerna vyska PP stupla o0 243,7 eura),
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Najvy$8i podet z poskytnutych jednorazovych pefaznych prispevkov v roku 2025 predstavuje pefiazny
prispevok na kupu pomdcky (1 940) a kipu osobného motorového vozidla (1 804). NajCastejSie bol poskytnuty
na kupu pomdcky, ktorou je audio prehravac (571), na kipu automatickej pracky (267), na kipu budika s hlasovym
vystupom (175) a na kipu elektronického krajaca alebo noza (147).

Percentudlny nérast v poCte poskytnutych jednorazovych pefaznych prispevkov predstavuje pefazny

prispevok na Upravu bytu (narast 0 4,35 %).

Prehlfad vyvoja poltu poberatelov a &erpania jednotlivych penaznych prispevkov na kompenzaciu
v roku 2024 a v roku 2025 poskytuje tabulka 3.28.

Tabul'ka 3.28 Prehl'ad vyvoja poétu poberatelov a €erpania finanénych prostriedkov na pefazné

Opakované penazné
prispevky na kompenzaciu

prispevky na kompenzaciu TZP

Priemerny

mesacny
pocet
poberatefov

2024

Priemerna
mesacna

vyska PP v €

Vynalozené
financéné

prostriedky v €

Priemerny
mesacny
pocet

poberatefov

2025
Priemerna
mesacna
vySka PP

Vynalozené
financné
prostriedky
vE

PP na osobn asistenciu 13 465 760,44 125 570 064 13955 811,10 135826 772
PP na prepravu 2395 105,55 3101 369 2353 109,56 3093 478
PP na kompenzaciu

zvSenych vydavkov: 135 568 44,60 74 549 208 130 390 46,76 73167 816
- na diétne stravovanie 42 239 32,66 17 002 611 39938 34,57 16 566 243
- hygienu alebo opotrebovanie

Satstva, bielizne, obuvi 76 443 25,15 23678 132 74 570 26,39 23613758
a bytového zariadenia

— prevadzku osobného 60 575 45,26 33841089 57 741 47,57 32 960 946
motorového vozidla ! '

— starostlivost o psa

s0 §pecialnym vycvikom 36 61,14 27 377 35 63,97 26 869
PP na opatrovanie 69 923 552,64 490 842 044 74 432 707,01 631488 726

Pocet

Priemerna

Vynalozené

Pocet

Priemerna

Vynalozené

pispoky nakompanzicu POSIIUEh  WKaPP lil poskyt  wekaPP S
PP na kiipu pomacky 2299 961,16 2205 06 1940 101225 | 1 965 64
::;gcﬁc"ik pouzivania 12 1246,88 14963 5 1051220 5 256

PP na upravu pomédcky 13 2 526,91 32850 10 1 650,80 16 508
PP na opravu pomécky 863 332,04 286 551 861 302,38 260 346
:;;Z::IZ" zdvihacieho 1367 9046392 | 12878109 1299 955300 | 12409347
;Zt';i:::h":f; li’:lim 2204 1347685 | 29703294 1804 4315?82 24 238 225
;Zt';i:f;;z‘:/:::::eh° 197 6 858,80 1352 701 188 723339 | 1350877
PP na Gpravu bytu 253 429,23 1073 934 264 456424 | 1204959
PP na tipravu rodinného 557 358,89 2199 082 499 420259 | 2007093

domu

PP na Upravu garaze

Vynalozené finan¢né
prostriedky na PP SPOLU

vE

1322,79

*743 812 420

2646

1377,00

*887 133 544

1377

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR, pri opakovanych prispevkoch je priemerna mesacna vySka PP vypocitana z vynaloZenych
finanénych prostriedkov bez doplatkov za oneskoreny narok
*sumdrne Udaje za 12 mesiacov (nemusi suhlasit' s Cerpanim v Zaverecnom ucte MPSVR SR z dévodu uctovnej uzévierky

k 31.12.2025)
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Finanéné prostriedky vynalozené na opakované pefazné prispevky vroku 2025 v porovnani
s predchadzajucim rokom vzrastli 0 149,51 mil. eur. Vyvoj priemerného mesaéného poctu poberatelov tychto
pefiaznych prispevkov v roku 2025 v porovnani s rokom 2024 bol nasledovny:

a) narast priemerného mesa¢ného poétu poberatelov o:

e 490 PP na osobnu asistenciu (narast celkovo vynalozenych finanénych prostriedkov o 10,26 mil. eur),
e 4509 PP na opatrovanie (narast celkovo vynaloZenych finanénych prostriedkov o 140,65 mil. eur).

b) pokles priemerného mesacného poétu poberatelov o:

e 42 PP na prepravu (pokles vynalozenych finanénych prostriedkov o 7 891 eur),
e 5178 celkovo na PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov - spolu za vSetky druhy zvySenych vydavkov
(narast vynalozenych finan¢nych prostriedkov o cca 1,38 mil. eur).

Pri pefiaznom prispevku na osobnt asistenciu pretrvava narast priemerného mesac¢ného poctu poberatelov
dihodobo. Je to jediny pefiazny prispevok poskytovany fyzickej osobe s TZP, pri ktorom sa s G&innostou
od 1. jula 2018 neskuma prijem tejto fyzickej osoby (1. j. prijem nema vplyv na vysku prispevku, ani nie je stanovena
hranica prijmu pre jeho poskytnutie). V roku 2025 v porovnani s rokom 2024 vzrastol priemerny mesaény pocet
poberatelov pefiazného prispevku na osobnu asistenciu 0 490. Priemernd mesacna vySka tohto penazného
prispevku v roku 2025 predstavovala sumu 811,10 eura, ¢o zodpoveda cca 135 hodindm osobnej asistencie
za mesiac, na ktoré bol poskytnuty penazny prispevok. Priemerny mesaény rozsah hodin osobnej asistencie v roku
2025 je porovnatelny s priemernym mesacnym rozsahom hodin vroku 2024. Priemernd mesacné vySka
penazného prispevku na osobnu asistenciu v roku 2025 v porovnani s rokom 2024 vzrastla o 50,66 eura.
Tuto skutoénost ovplyvnila vySka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie, ktora od 1. jula 2025 vzrastla
zo sumy 5,83 eura na sumu 6,22 eura.

Z hladiska vekovej Struktiry poberatefov pefiazného prispevku na osobnu asistenciu je najpoCetnejSia
skupina poberatelov vo veku 30 az 65 rokov. NajvysSi narast priemerného mesacného poctu poberatelov v roku
2025 v porovnani s predchadzajucim rokom bol 0 330 poberatelov a prejavil sa vo vekovej skupine 65 az 80 rokov.
Prehlad rozdelenia priemerného mesacného poctu poberatelov peflazného prispevku na osobnl asistenciu
za december 2025 v porovnani s decembrom 2024 podia vekovych skupin poskytuje graf 3.16 a celkovy prehlad
priemerného mesacéného poctu poberatelov pefiazného prispevku na osobnu asistenciu rozdeleny podla veku
v rokoch 2024 a 2025 poskytuje tabulka 3.29.

Graf 3.16 Rozdelenie priemerného mesacného poctu poberatefov pefazného prispevku na osobnu
asistenciu podfa vekovych skupin v rokoch 2024 a 2025
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Zdroj: RSD MIS MPSVR SR
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Tabulka 3.29 Priemerny mesacény pocet poberatelov pefiazného prispevku na osobnii asistenciu podla
vekovych skupin v rokoch 2024 a 2025

3 - 18 rokov 328 323
18 - 30 rokov 987 957
30 - 65 rokov 8207 8276
65 - 80 rokov 3471 3801
80 a viac 472 602
Spolu 13 465 13 959

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Pokles priemerného mesaéného poCtu poberatelov periaZného prispevku na kompenzaciu zvySenych
vydavkov v roku 2025 v porovnani s rokom 2024 sa prejavil nasledovne:

e pri PP na kompenzéciu zvySenych vydavkov suvisiacich so zabezpe€enim prevadzky osobného
motorového vozidla pokles o 2 834,

e pri PP na kompenzéaciu zvySenych vydavkov na diétne stravovanie pokles o 2 301,

e pri PP na kompenzaciu zvy$enych vydavkov suvisiacich so starostlivostou o psa so $pecialnym vycvikom
pokles 0 1,

e pri PP na kompenzéciu zvySenych vydavkov suvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim Satstva,
bielizne, obuvi a bytového zariadenia pokles o 1 873.

Néarast priemerného mesaéného poCtu poberatelov periazného prispevku na kompenzaciu zvySenych
vydavkov v roku 2025 v porovnani s rokom 2024 sa neprejavil pri Ziadnom pefiaznom prispevku.

Od roku 2016 az do roku 2024 zaznamenavame kazdoroCne pokles priemerného mesacného poctu
poberatelov tohto pefiazného prispevku (vSetky druhy zvySenych vydavkov), s vynimkou zvySenych vydavkov
suvisiacich so zabezpeCenim prevadzky osobného motorového vozidla, u ktorych vrokoch 2019 a 2020
a zvySenych vydavkov suvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia
vroku 2024 zaznamenavame narast. Vroku 2025 sme zaznamenali pokles priemerného mesacného poétu
poberatelov tohto pefiazného prispevku u vSetkych druhoch zvySenych vydavkov.

Prehfad vyvoja poCtu poberatelov pefazného prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov
v roku 2024 a 2025 je uvedeny v grafe 3.17.

Mesacné vysky pefiaznych prispevkov na kompenzéciu zvySenych vydavkov v roku 2025 mierne vzrastli
v nadvaznosti na valorizaciu sum zivotného minima, na ktoré je naviazana vySka tychto prispevkov. Prehlad
zvySenia vySky penaznych prispevkov na kompenzaciu zvySenych vydavkov je uvedeny v tabulke 3.28.

Graf 3.17 Vyvoj poctu poberatelov pefiazného prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov

v roku 2024 a 2025
2024 =205
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Pefiazny prispevok na opatrovanie, ako jediny pefiazny prispevok na kompenzaciu, sa neposkytuje fyzickej
osobe s TZP, ale priamo fyzickej osobe, ktora ju opatruje (opatrovatelovi).

V pripade, ak opatrovana fyzicka osoba s TZP zomrie, pefiazny prispevok na opatrovanie sa poskytne
opatrovatelovi (bez ohladu nato, Ci pobera alebo nepoberd dochodkovi davku) za cely kalendarny mesiac,
v ktorom opatrovany zomrel, ako aj za kalendarny mesiac, ktory nasleduje po tomto kalendarnom mesiaci.

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie bol v roku 2025 v porovnani s rokom 2024 zaznamenany medzirocny
nérast celkového priemerného mesacného poctu poberatelov 0 4 509, ako aj nérast priemerného mesaéného
podtu opatrovanych fyzickych osdb s TZP 04 661. Prehlad vyvoja potu poberatelov pefiazného prispevku
na opatrovanie v rokoch 2024 a 2025 je uvedeny v grafe 3.18.

Graf 3.18 Vyvoj poétu poberatelov penazného prispevku na opatrovanie v rokoch 2024 a 2025
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Pocet poberatelov peniazného prispevku na opatrovanie vyznamne ovplyviuju aj legislativne podmienky
poskytovania tohoto pefiazného prispevku. Klesajlica tendencia poétu poberatelov je zaznamenana v rokoch
2014 a7z 2017. Po prijati viacerych legislativnych zmien od roku 2018, ktoré vyhodnejSie upravovali podmienky jeho
poskytovania, zaznamenavame od roku 2018 kontinudlny narast poCtu poberatelov. Medzi uvedené
najvyznamnejSie zmeny patri najma vyraznejSie zvySovanie tohto pefiazného prispevku kazdy rok v obdobi
2018 az 2025 (napr. nesledovanie prijmu opatrovanej fyzickej osoby s TZP, o ma pozitivny vplyv na vysku
pefiazného prispevku poskytovaného opatrovatelovi, zvySenie ochrany prijmu opatrovatela, vypustenie znizovania
prispevku napr. z dévodu navstevy kolského zariadenia fyzickou osobou s TZP, poskytnutie dvoch mesaénych
davok prispevku na opatrovanie v pripade Umrtia opatrovanej osoby a dal$ie). Uvedené zmeny pozitivne ovplyvnili
nielen narast poétu poberatelov, ale ajnérast priemernych mesaCnych vySok pefazného prispevku
na opatrovanie. Pred prijatim uvedenych zmien bol vroku 2017 priemerny mesacny poCet poberatelov
53 209 s priemernou mesacénou vyskou prispevku v sume 165,47 eura. V roku 2025 vzrastol priemerny mesaény
pocet poberatelov na 74 432 s priemernou mesacnou vy$kou prispevku v sume 707,01 eura. Prehlad priemerného
mesaéného poctu opatrovanych fyzickych osob s TZP pri pefiaznom prispevku na opatrovanie rozdeleny podra
vekovych skupin v rokoch 2024 a 2025 je uvedeny v grafe 3.19 a v tabulke 3.30.

Graf 3.19 Rozdelenie priemerného mesaéného poétu opatrovanych fyzickych osob s TZP pri pefiaznom
prispevku na opatrovanie podla vekovych skupin v rokoch 2024 a 2025

W od 6 — do 18 rokov @ od 18 — do 30 rokov B od 30 - do 65 rokov

| | |
2004 [RERETM7,36% | 20,95% 17/ 24,15% 7/ 35,78%

il 1157 (RCARR AN 35,99%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Tabulka 3.30 Rozdelenie priemerného mesaéného poétu opatrovanych fyzickych osob s TZP
pri pefaznom prispevku na opatrovanie podla vekovych skupin v rokoch 2024 a 2025

6 - 18 rokov 8029 8 867
18 - 30 rokov 5294 5477
30 - 65 rokov 15076 15 509
65 - 80 rokov 17 810 19 188
80 a viac 25743 27 572
Spolu 71952 76 613

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Z hladiska vekovej Struktiry opatrovanych fyzickych osob s TZP je najpocetnejsia skupina opatrovanych
vo veku 80 a viac rokov. V roku 2025 tvori 35,99 % vSetkych opatrovanych fyzickych osob s TZP. Z hladiska vyvoja
priemerného mesacného poCtu opatrovanych fyzickych oséb s TZP v roku 2025 v porovnani s rokom 2024
zaznamenavame vo vetkych vekovych kategériach narast.

Narast priemerného mesaéného poétu opatrovanych fyzickych osob s TZP v roku 2025 o:
838 vo veku od 6 do 18 rokov,

183 vo veku od 18 do 30 rokov,

433 vo veku od 30 do 65 rokov,

1 378 vo veku od 65 do 80 rokov,

123



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2025
Kapitola 3

e 1829 vo veku od 80 a viac rokov.

Pri peflaznom prispevku na opatrovanie poskytovanom opatrovatefom poberajicim déchodkovd dévku
v roku 2025 v porovnani s rokom 2024:

e klesol priemerny mesaény poéet opatrovatelov o 2 985,

e klesol priemerny mesaény pocet opatrovanych fyzickych oséb s TZP o 3 064,

e stlpla priemerna mesacna vySka prispevku o 165,66 eura na sumu 647,81 eura.

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie poskytovanom opatrovatelom v produktivnom veku v roku 2025
v porovnani s rokom 2024:

e vzrastol priemerny mesaény pocet opatrovatelov o 7 541,

e vzrastol priememy mesadny pocet opatrovanych fyzickych osdb s TZP o 7 775,

e stlpla priemerna mesacna vyska prispevku o 93,82 eura na sumu 682,86 eura.

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie vyplacanom podfa prechodného ustanovenia (t. j. podia zakona
uginného do 31.12.2008) v roku 2025 v porovnani s rokom 2024:

e klesol priemerny mesaény poCet opatrovatelov 0 48 ,

o klesol priemerny mesaény pocet opatrovanych fyzickych osdb s TZP o0 49,

e stupla priemernd mesacna vyska prispevku o 193,8 eura na sumu 657,62 eura.

Pocet poberatelov pefiazného prispevku na opatrovanie, vyplacaného podlfa prechodného ustanovenia,
sa neustale zniZuje a postupne poberatelia prechadzaju na podmienky vyplacania ustanovené zakonom
o0 pefiaznych prispevkoch (U¢innom od 1. januara 2009).

Prehfad Udajov o poskytnutych pefaznych prispevkoch na opatrovanie v hib3ej Struktire je uvedeny
v nasledujucej tabulke 3.31.

Taburka 3.31 Cerpanie pefiazného prispevku na opatrovanie v rokoch 2024 a 2025
v hlbsej struktire

2024 2025
Priemerny Priemerny Priemerny Priemerny
mesacny mesacny mesacny mesacny
pocet pocet pocet pocet
poberatefov opatrovanych poberatefov opatrovanych

26 813 27 276 482,15 23 828 24212 647,81

Priemerna
mesacha
vyskav €

Priemerna
mesacha
vyska v €

Penazny prispevok

na opatrovanie

1. FO* poberajica
ddchodkovu davku
2. FO nepoberajuca
ddchodkovu davku
3. FO poberajiice
prispevok podla
prechodného
ustanovenia
Penazny prispevok
na opatrovanie SPOLU
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR
* FO - fyzicka osoba, poberajlica periazny prispevok na opatrovanie (poberatel)
** Sucet riadkov nemusi suhlasit

42 991 44 556 589,04 50 532 52 331 682,86

119 121 463,82 7 72 657,62

69 923 71952 547,84 74 432 76 613 671,60

Vroku 2025 vporovnani srokom 2024 vzrastol priemerny mesacny pocCet vSetkych poberatelov
(opatrovatelov) peniazného prispevku na opatrovanie 04509, t.j. 06,48 % poberatelov. V porovnani
s predchadzajucimi rokmi ide o vysSie tempo rastu poctu poberatelov. Pri porovnavani medziro¢nych narastov sme
v roku 2024 oproti roku 2023 zaznamenali nérast 0 5,36 % poberatelov, v roku 2023 oproti roku 2022 zaznamenali
narast 0 4,4 %, v roku 2022 oproti roku 2021 zaznamenali narast o 1 %, v roku 2021 oproti roku 2020 zaznamenali
narast 0 1,9 %.
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Podet opatrovanych fyzickych 0sdb s TZP stipol v roku 2025 v porovnani s rokom 2024 0 4 661, t.j. 0 6,48 %.
Aj pri porovnavani medziro€nych nérastov priemerného mesacného poétu opatrovanych ide o vy$Sie tempo rastu
ich potu. Pri porovnani medziroénych nérastov sme v roku 2024 oproti roku 2023 zaznamenali narast o 5,39 %,
v roku 2023 oproti roku 2022 zaznamenali narast 0 4,5 %, v roku 2022 oproti roku 2021 zaznamenali narast
00,95%, vroku 2021 oproti roku 2020 narast 01,83 % avroku 2020 oproti roku 2019 narast
0 8,37 % opatrovanych.

V roku 2025 bola poskytovana dotacia na podporu humanitarnej pomoci pre odidencov z Ukrajiny (osobam
so zavaznym zdravotnym postihnutim). Priemerny mesaény pocet poberatefov bol 1 551 a celkovo bolo
vyplatenych 6 986 436 eur.

3.4.7 Socialne sluzby

Socialne sluzby v SR sa od roku 2009 poskytuju v stlade so zdkonom €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o sociélnych sluzbach®). Zakon o sociélnych sluzbach upravuje
pravne vztahy a podmienky poskytovania sociélnych sluZieb, ktorych cielom je podporovat socialne zaclenenie
ob¢anov a uspokojovat socialne potreby udi v nepriaznivej socialnej situaci.

Socialne sluzby sa podra tohto z&kona poskytuju prostrednictvom odbornych, obsluznych a dalSich ¢innosti,
ktoré je poskytovatel povinny poskytnit alebo zabezpedit v pripade ich taxativneho vymedzenia. Odborné ¢innosti,
ako socialne poradenstvo, socialna rehabiliticia, je moZné poskytovat aj samostatne na zaklade udelenej
akreditacie. Vo vybranych zariadeniach socialnych sluzieb sa poskytuje alebo zabezpecuje poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v rozsahu o3etrovatelskej starostlivosti a zaroven je upravena moznost poskytovania
socialnej sluzby v zdravotnickom zariadeni Ustavnej starostlivosti, ktoré spini zakonom stanovené podmienky.

Zakon o socialnych sluzbach rozdeluje socialne sluzby do niekolkych skupin, v zavislosti od povahy
nepriaznivej socialnej situacie alebo od cielovej skupiny, ktorej st uréené, a to socialne sluzby krizovej intervencie,
socidlne sluzby na podporu rodiny s detmi, na rieSenie nepriaznivej sociélnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovfSenia dochodkového veku, socialne
sluzby s pouzitim telekomunikaénych technoldgii a na podporné sluzby.

Na ucely poskytovania socialnych sluzieb, ktoré maju charakter dihodobej starostlivosti a ktoré sa poskytuju
fyzickym osobam odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby, zékon o sociélnych sluzbach upravuje zdravotnd
a socialnu posudkovu €innost, na zaklade ktorej sa urCuje odkazanost fyzickej osoby na socialnu sluzbu.

V osobitnej €asti zakona je upravené financovanie sociélnych sluzieb z rozpoétov samosprav a zo Statneho
rozpo€tu z kapitoly MPSVR SR. Sociélne sluzby su sluzbami verejného zaujmu a st poskytované bez dosiahnutia
zisku. Zakon umoznuje aj poskytovanie socidlnych sluZieb v ramci zivnosti alebo podnikania, t. j. za ucelom
dosiahnutia zisku, avSak bez podpory z verejnych zdrojov.

Zakon o socialnych sluzbach upravuje pravne vztahy pri poskytovani socialnych sluzieb a kontrolnu ¢innost
vo veciach socialnych sluZieb. Ministerstvo udeluje akreditaciu v oblasti socialnych sluzieb na vzdeldvacie
programy a na odbomnu cinnost a vykonava aj dozor pri poskytovani socidlnych sluzieb v zmysle
zakona €.345/2022 Z. z. o inSpekcii v socialnych veciach.

Ministerstvo aj vroku 2025 pripravilo rézne legislativne a nelegislativne materialy s ciefom zlepsit
dostupnost, kvalitu a udrzatelnost poskytovanych socialnych sluzieb.

V septembri 2025 nadobuda ucinnost zakon €. 376/2024 Z. z. o integrovanej posudkovej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zékon o integrovanej posudkovej €innosti“) schvaleny v novembri 2024,
ktory rusi posudkovu a rozhodovaciu ¢innost obci a vysSich uzemnych celkov na Ucely posudzovania odkazanosti
na socialne sluzby a zavadza sa integrovana posudkova ¢innost, ktora je vykonavana Uradmi prace, socialnych
veci arodiny aj na ucely socialnych sluzieb. Zjednotenie tejto posudkovej Cinnosti je realizované z hladiska
intitucionalneho zabezpeCenia, ale aj sUvisiaceno odborného a kvalitativneho pristupu k jej vykonavaniu,
s dérazom na fudsko-pravny pristup vyplyvajuci z Dohovoru OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim.
Ucelom takto koncipovanej pravnej Gpravy je znizenie zataze posudzovanych osdb a zarover ekonomizécia
vykonavania posudkovej Einnosti; ide o pristup ,posudzovania z jedného miesta“ (odstranenim potreby
posudzovania viacerymi subjektami verejnej spravy pre uplatnenie roznych narokov), ako aj o zvySenie kvality
rozhodovacej Cinnosti - Standardizaciou procesu vykonavanej integrovanej posudkovej Cinnosti. V nadvaznosti
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na zakon o integrovanej posudkovej €innosti je s Uginnostou od 1. septembra 2025 novelizovany aj zékon
0 socialnych sluzbach, ktory sa najma upravuije tak, ze:

- posudkova éinnost' sa presiiva na UPSVR, obce a mestd uz nebudi posudzovat odkazanost
na socialnu sluzbu;

- obce budl aj po 31. auguste 2025 v ramci svojej samospravnej posobnosti prisluSnym spravnym organom
v konani a rozhodovani o potrebe poskytovania socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov, ak fyzickd osoba,
ktora dovrSila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje nie na zaklade
integrovaného posudku, ale z inych vaznych dévodov;

- poskytovanie socidlnych sluzieb podmienenych odkazanostou bude podmienené integrovanym posudkom
s prisluSnym stupfiom odkazanosti na pomoc inej osoby a navrhom tohto druhu socialnej sluzby, pri¢om
dochadza aj kuprave stupfov odkazanosti pri jednotlivych druhoch  socialnych — sluZieb
zo sucasnych Il = VI na |-V. Zaroven sa prechodnymi ustanoveniami zabezpecuje kontinuita uz vzniknutych
prav, a to tak, Ze:

e najdlhSie do prévoplatnosti integrovaného posudku sa fyzicka osoba, ktorej stuperi odkézanosti podla
rozhodnutia o odkazanosti na socialnu sluzbu vydaného podla zakona o socialnych sluzbach
u¢inného do 31. augusta 2025 je Il az VI, povaZuje za fyzick osobu, ktorej stupeni odkazanosti
je 1 aZz V podla zakona o integrovanej posudkovej ¢innosti,

e az do vydania integrovaného posudku su vSetky pravoplatné rozhodnutia o odkazanosti na sociélnu
sluzbu vydané obcou a VUC podla doteraj$ej pravnej ipravy zakona o socialnych sluzbach aj nadalej
platné a U¢inné aj po 31. auguste 2025,

e ak prijimatel pobytovej socialnej sluzby do 31. augusta po vydani integrovaného posudku nespifia
podmienky pre poskytovanie tejto socialnej sluzby, poskytuje sa mu aj nadalej, do doby platnosti
zmluvy o poskytovani sociélnej sluzby

Nariadenim vlady Slovenskej republiky €. 136/2024 Z. z., ktorym sa ustanovuje vy3ka finanéného prispevku
na poskytovanie socialnej sluzby v niektorych druhoch zariadeni sociélnych sluZieb na rok 2025, sa ustanovili nové
vysky finanénych prispevkov na rok 2025 :

v zariadeniach socidlnych sluzieb podmienenych odkézanostou (zariadenia podporovaného byvania,
zariadenia pre seniorov, zariadenia opatrovatel'skej sluzby, rehabilitacné strediska, domovy socialnych sluZieb,
Specializované zariadenia, denné stacionare), ak je poskytovatefom sociélnej sluzby v tychto zariadeniach
obec alebo pravnicka osoba zriadena alebo zalozena obcou alebo neverejny poskytovatel sociélnej sluzby
v tychto zariadeniach,

- v zariadeniach krizovej intervencie (nocfaharen, utulok, domov na polceste, zariadenie nudzového byvania),
ak je poskytovatelom socialnej sluzby v tychto zariadeniach obec alebo pravnicka osoba zriadena
alebo zalozena obcou,

- vnoclaharni, ak je poskytovatelom socialnej sluzby v noclaharni neverejny poskytovatel tejto socialnej sluzby.

Medzironé zvy3enie finanéného prispevku (rok 2025 oproti roku 2024) pre zariadenia podmienené
odkazanostou bolo zaznamenané o cca 7,2 % a pri sluzbach krizovej intervencie to bolo zvySenie o cca 7,14 %.
Medziro€ny narast bol cca 25,8 mil. eur (25 857 816 eur).

Novelou nariadenia vlady SR €. 109/2022 SR (€. 33/2025 Z. z.) sa s Ucinnostou od 1.3.2025 upravuje
moznost pre zariadenia sociélnych sluZieb, ktoré je moZné podfa zékona o socialnych sluzbach podporit finanénym
prispevkom na spolufinancovanie socialnych sluzieb z kapitoly MPSVR SR, a ktoré boli zapisané do registra
po 31.8.2024 alebo v priebehu I. polroka 2025, aby si podali ziadost o tento finanény prispevok prostrednictvom
IS SoS, a to:

- do 31. marca 2025, ak boli novo registrované v obdobi od 1. septembra do 31. decembra 2024, pri¢om finanény
prispevok sa po splneni podmienok poskytne na cely rozpoctovy rok 2025 a

- vlehote od 1. maja do 30. juna 2025, ak boli novo registrované v obdobi od 1. januara do 30. juna 2025, pricom
finanény prispevok sa po splneni podmienok poskytne na Il. polrok 2025.

Novelou Nariadenia viady SR €. 131/2022 Z. z. (¢. 290/2025 Z. z.) sa s ucinnostou od 5. novembra 2025
upravilo poskytnutie dotéacie na stabilizany prispevok pre zamestnancov. Uéelom poskytnutia tejto dotacie bolo
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predist fluktuacii zamestnancov vybranych druhov socialnych sluzieb (zdravotnickych pracovnikov, opatrovatelov
a dal$ich odbornych zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb podmienenych odkazanostou, tiez opatrovatelov
domacej opatrovatelskej sluzby, resp. ju zmiernit a podporit’ ich zotrvanie v pracovnom pomere u doterajSieho
zamestnavatela, a to poCas doby najmenej dvanast po sebe nasledujtcich mesiacov. Tato dotacia bola poskytnuta
na 19 363 zamestnancov poskytovatelov socialnych sluZieb v Uhrnnej vySke 16 644 455 eur.

Komplexnou odpovedou na dosledky krizy spojenej s pandémiou COVID-19, ako aj reakciou na identifikované
hlavné vyzvy a systémové nedostatky slovenskej ekonomiky sa stal Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky
(dalej ,POO"). POO je postaveny na globalnej vizii Slovenska ako inovativnej ekonomiky, ako moderného Statu,
ktory poskytuje obCanom kvalitné verejné sluzby a Slovenska ako zdravej krajiny, ktora vytvéra predpoklady na
plnohodnotné vyuzivanie ludského a prirodného kapitalu. V ¢asti Komponent 13 — Dostupna a kvalitna dihodoba
socialno-zdravotna starostlivost definuje kfuCové reformy a investicie v oblasti socialnych sluzieb. Cielom
navrhovanych reforiem ainvesticii — Reforma integracie a financovania dihodobej socialnej a zdravotnej
starostlivosti, Reforma posudkovej &innosti (schvalena vroku 2024) a Reforma dohladu nad socialnou
starostlivostou (schvalend vroku 2022) a Investicia: RozSirenie kapacit komunitnej sociélnej starostlivosti
je zabezpedit kvalitni a dostupnt komplexnt podporu ludi, ktori st odk&zani na pomoc inych. POO je v sUlade
aj so Stratégiou dihodobej starostlivosti v Slovenskej republike.

Na zaklade Komponentu 13 — Dostupné a kvalitna dlhodobé sociélno-zdravotna starostlivost v ramci reformy
1: Reforma integracie a financovania dlhodobej socialnej a zdravotnej starostlivosti bol v roku 2025 pripraveny
a schvaleny Zakon €. 406/2025 Z. z. o prispevku na pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o prispevku na pomoc pri odkazanosti®).

Zakonom o prispevku na pomoc pri odkazanosti sa zavadza novy systém participacie Statu
na spolufinancovani pomoci pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, zalozeného na principoch osobného
rozpoCtu. Ide o priznanie naroku na prispevok na pomoc pri odkézanosti Uradom prace, socialnych veci a rodiny
priamo odkazanej osobe, ktora bude s mesacnou periodicitou sama rozhodovat, ako ich redine vyuZije na rieSenie
dosledkov svojej odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, a to na Uhradu vydavkov na neformalnu starostlivost,
formalnu starostlivost (ambulantné formy a terénne formy socialnych sluZieb) alebo ich kombinéciu, a to podfa
vlastnej potreby a preferencii v konkrétnom &ase, spolu s povinnostou finantného vykazovania preukdzanych
vydavkov na formalnu starostlivost' prislusnému Uradu prace, socialnych veci a rodiny. Pravna Uprava prispevku
na pomoc pri odkazanosti predpoklada v kazdej faze pouzivania osobného rozpoCtu moznost poskytovania
adekvatnej podpory odkédzanej osobe, ktord bude sama podla vlastnej potreby a preferencii rozhodovat o jeho
vyuziti. Ciefom je vytvorit pravne podmienky, aby odkazané osoby mohli viest nezavisly zivot vo vlastnych
domacnostiach a vyuzivali osobnu pomoc s vyuZitim komunitnych sluZieb v naleZitej kvalite a rozsahu. Prispevkom
na pomoc pri odk&zanosti na pomoc inej fyzickej osoby $tat participuje aj na financovani socialnych sluZieb, ktoré
doteraz nepodporoval. Ide o doméacu opatrovatelski sluzbu, dalSie podporné socidlne sluzby a pomoc
pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, poskytovanej v zdravotnickom zariadeni Ustavnej
zdravotnej starostlivosti, ktorym je hospic a dom oSetrovatelskej starostlivosti, ale aj sluzby sociélneho podniku.

Viychodiskom pre pripravu zakona o prispevku na pomoc pri odkazanosti spolu bola Koncepcia reformy
financovania sociélnych sluzieb obsahujica zakladné vychodiska pre potrebu zmeny systému financovania
socialnych sluZieb, ktora bola viddou SR vzata na vedomie uznesenim €. 4 z 15. januéra 2025.

Zakon o prispevku na pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby nadobudol ucinnost 1. januéra
2026, pricom jednotlivé etapy pravnej tpravy nadobudnu t¢innost zakonom ustanovenych lehotéch, a to postupne
od 1. januara 2026, 1. jula 2026 a 31. decembra 2026. Obdobie na postupné nadobudnutie U¢innosti je odévodnené
povahou a charakterom legislativnych zmien s ich rozpodétovymi dosledkami a potrebou poskytnut’ dostatoény
casovy priestor na oboznamenie sa s touto pravnou upravou u cielovej skupiny oséb tak, aby mohli prijimat svoje
informované rozhodnutia suvisiace s uplatnenim naroku na prispevok na pomoc pri odkazanosti a volbou spdsobu
a formy poskytovanej formalnej starostlivosti a volbou poskytovanej neformélnej starostlivosti sdvisiacej
s disponibilitou konkrétnej osoby neformélneho opatrovatela, ako aj na postdenie svojej schopnosti zabezpecit
suvisiace administrativne naleZitosti s poskytovanim a vyplatou tohto prispevku.

V/ neposlednom rade je, v zaujme UspeSnej implementécie prijatych reformnych Uprav, potrebné vytvorit
dostatocny Casovy priestor pre pripravu administrativneho a technického zabezpe€enia poskytovania prispevku
na pomoc pri odk&zanosti, vratane Uprav informacnych systémov, pripravu samospravnych orgénov pri zmenéch
suvisiacich so spolufinancovanim socialnych sluZieb, ako aj poskytovatelov sociélnych sluzieb.
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V ramci POO Komponentu 13, Investicie 1: RozSirenie kapacit komunitnej socialnej starostlivosti sa v roku
2025 uzatvorila posledna tretia vyzva a je zazmluvenych 159 projektov na vystavbu a 165 projektov
na rekonstrukciu a obnovu zariadeni socialnych sluzieb s navySenim kapacit nasledovne: ambulantné sluzby
1 293, pobytové nizkokapacitné do 12 miest 1017 a pobytové socialno-zdravotné s kapacitou 30 miest v zariadeni
923. Celkova kapacita novovybudovanych miest je 3 233 miest.

Do konca roka 2025 bolo vybudovanych 9 zariadeni pre pobytové socialno-zdravotné sluzby s kapacitou
30 miest (spolu 238 miest), 20 pobytovych nizkokapacitnych zariadeni do 12 miest (spolu 240 miest) a 8 zariadeni
zameranych na ambulantné sluzby (spolu 168 miest).

Investicie do infraStruktary sociélnych sluzieb boli v roku 2025 realizované okrem POO aj prostrednictvom
Programu Slovensko, ktory je hlavnym investiénym a strategickym dokumentom pre vyuzivanie kohéznych fondov
Eurdpskej unie na Slovensku.

Vramci Programu Slovensko ide o komplementarne opatrenie na vystavbu/modernizaciu zariadeni
socialnych sluzieb, stale otvorené pre opravnenych ziadatelov a bude otvorené aj pocas roka 2026 a prip. dalSich
rokov az do vyCerpania alokacie v aktualnej vyke takmer 76 mil. eur z Eurépskeho fondu regionélneho rozvoja.
Viyber projektov prebieha na zaklade mechanizmu, podla ktorého disponuji samospravne kraje a funkéné celky
obci kompetenciami na rozhodovanie o podporenych prioritdch integrovanych regionalnych stratégii. Vychodiskom
pre rozhodnutie do investovania do zariadeni socidlnych sluZieb bola najmé previadajica ponuka pobytovych
socialnych sluzieb institucionalneho charakteru, prevladali velkokapacitné zariadenia nad menS$imi komunitnymi
zariadeniam, ktoré su ¢asto energeticky nevyhovujlice staré budovy, nespifiajice podmienky dohovoru,
ani hygienické podmienky vyzadované vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva SR. Vo viacerych pobytovych
zariadeniach boli expertami identifikované zévazné rizika ohrozujuce zdravie alebo Zivot prijimatelov, najma riziko
Sirenia infekénych ochoreni, riziko poziarov a s nim suvisiace problémy pri evakudacii z budov; nedostatoéna
bezbariérovost, ktora zvySuije riziko Urazov a stresory prostredia.

Z Programu Slovensko bola vdecembri 2025 vyhlasena aj vyzva snazvom Dlhodoba starostlivost
na komunitnej Urovni prostrednictvom centier integrovanej socialno-zdravotnej starostlivosti (dalej len ,CISZS).
Jej cielom je podporit nové pristupy k rieSeniu celospolocenskych socialnych vyziev vo vztahu k zabezpeceniu
terénnych sluZieb dihodobej starostlivosti poskytovanych na komunitnej Urovni na zaklade doterajSich skusenosti
(napr. vystupov Iniciativy Catching-up) a replikovanie uz zavedeného modelu CISZS s metodicko-koordinacnou
podporou samospravneho kraja. Samospravne kraje na zaklade identifikovanej potreby terénnych sluzieb
dlhodobej starostlivosti na Uzemi kraja poskytnu finanéné prostriedky uZivatefom.

MPSVR SR sa nadalej venuje aj procesu deinsitucionalizacie sociélnych sluZieb na Slovensku. Na dokument
Néarodna stratégia deinstitucionalizacie systému sociélnych sluzieb a nahradnej starostlivosti (prijata v aprili 2021)
nadvazuje Narodny akény plan prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost na roky 2022-2026 (prijaty
vjuni 2022). Ulohou tohto dokumentu je stanovit konkrétne ciele a opatrenia pre pokradovanie v procese
deinstitucionalizacie a nastavenie postupov, pomocou ktorych sa inStitucionalna starostlivost o osoby
so zdravotnym postihnutim a seniorov postupne transformuje na komunitné sluzby v zavislosti od individuélnych
potrieb klientov. V roku 2025 prebiehala realizacia néarodného projektu Podpora poskytovania komunitnych
a kvalitnych sociélnych sluZieb (dalej NP PKS), v spolupraci s externymi odbornymi organizéciami. Realizacia NP
PKS je planovana do 11/2028 s celkovou alokaciou zo zdrojov EU 9 010 440 eur. Aktualne informacie o projekte
su dostupné na https://eurofondy.praca.gov.sk/podpora-poskytovania-komunitnych-a-kvalitnych-socialnych-
sluzieb/. NP PKS je zamerany na pripravu komplexnych podpornych odbornych mechanizmov v prospech
poskytovatelov sociélnych sluzieb za ucelom zvySenia kvality Zivota prijimatefov sociélnych sluzieb a ich blizkych
0sdb aje realizovany prostrednictvom troch samostatnych podaktivit (np-pks_infoletak.pdf). Podaktivita 2 je
zamerané na pokraCovanie podpory v procese deinstitucionalizacie zariadeni sociélnych sluZieb, ktoré uspesne
absolvovali aktivity narodného projekiu Deinstitucionalizacie zariadeni socialnch sluzieb - Podpora
transformaCnych timov (dalej NP DI PTT) a maju pripraveny a odborne oponovany transformacny plan,
ako aj aktivnou podporou vzniku a préace transformacnych timov v zapojenych zariadeniach a nasledna podpora
pri priprave a tvorbe konkrétnych transformaénych planov zariadeni, ktoré doposial transformacny plan nemaju.
Podpora komunitnych a kvalitnych sociélnych sluzieb sa aktivne realizuje aj prostrednictvom dalSich dvoch
komplexnych aktivit.

Pocas roka 2025 prebiehala aj realizacia narodného projektu Informaéna kampan na zvySovanie povedomia
verejnosti o vybranych socialnych témach (dalej len ,NP Kampari“), ktory sa zameriava na zvySenie informovanosti
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Sirokej verejnosti o vybranych klt¢ovych socialnych témach v stlade s verejnymi politikami Slovenskej republiky.
NP Kampari obsahuje komplex medialnych a informaénych aktivit, ktoré svojim zameranim smeruju k zvy$eniu
povedomia slovenskej verejnosti. Jednou z tém je aj Deinstitucionalizacia a komunitné socialne sluzby. PoCas roka
2025 bol pripraveny Casovy harmonogram informacnych aktivit pre dalSie obdobie.

V roku 2025 pokracoval Narodny projekt Podpora opatrovatel'skej sluzby (dalej len ,NP POS*) na podporu
domacej opatrovatelskej sluzby. V zaujme zachovania kontinuity podpory a udrzatelnosti doméacej opatrovatelske;
sluzby do €asu spustenia reformy financovania socialnych sluZieb (t. j. do roku 2026), bolo poZiadané o zmenu
aktualne implementovaného narodného projektu. Pévodna celkova vySka alokécie bola navySena na vysku
viac ako 163 miliénov eur, t. j. viac 0 63,5 miliéna eur. Zarovef bolo obdobie realizacie NP predizené z povodnych
30 mesiacov na 44 mesiacov

Do NP POS bolo v roku 2025 zapojenych 369 poskytovatelov doméacej opatrovatelskej sluzby (verejnych
i neverejnych). NP POS ma za ciel pilotne overit novy spdsob poskytovania novej $tatnej davky - prispevku na
pomoc pri odkazanosti (v ramci pripravovanej Reformy financovania socialnych sluzieb) a predovsetkym
zabezpecit kontinuitu poskytovania opatrovatelskej sluzby.

Realizacia projektu priniesla pre poskytovatelov opatrovatelskej sluzby, opatrovatelky a opatrovatelov zmenu
oproti predchadzajucej projektovej podpore, a to v podobe vyplacania prispevku za hodinu poskytnute
opatrovatelskej sluzby prijimatelovi vo vyske 7,93 eur, to znamené nie priamo na mzdy opatrovatelov/liek ako to
bolo doposial. Financné prostriedky ziskané formou prispevku na poskytnutl opatrovatelsku sluzbu je mozné
pouzit na vSetky vydavky suvisiace s poskytovanim opatrovatelskej sluzby (napr. na mzdy, odvody, odmeny
a stravné pre opatrovatelky, ale aj na aktivity /programy /supervizie, ktoré budu rozvijat ich profesiu). Prave tymto
spbsobom sa vytvara priestor na posilnenie kapacit poskytovania domacej opatrovatel'skej sluzby, podpora naboru
novych zamestnancov a zvySovanie kapacit sluzby priamo v teréne.

UPSVAR v spolupraci s MPSVR SR pripravili pokracovanie projektu ,Podpora odlahdenia opatrovatelov*
aj v roku 2025. Projekt je zamerany na odlah¢ovaciu sluzbu, a to v ramci podpory a spristupnenia odlahCovacej
sluzby pre fyzické osoby, ktoré opatruju rodinného prisludnika a poberaju pefazny prispevok na opatrovanie
(neformalni opatrovatelia). Ciefom projektu bolo refundovat vynalozené finanéného prostriedky na Uhradu
za socialnu sluzbu, ktora bola v rdmci odfahovacej sluzby v obdobi 01.01.25 — 31. 12. 2025 opatrovanej osobe
poskytnuta. V roku 2025 sa rozSirila ciefova skupina opatrovanych os6b (okrem deti aj dospeli a seniori), ktoré si
mobzu ziadat o vyplatenie finanéného prispevku uhradenej sociélnej sluzby. Finanéné prostriedky na prispevok
na odlahCovaciu sluzbu boli alokované zo Statneho rozpo¢tu Slovenskej republiky v celkovej vyske 5 mil. eur.

Rozvojom sluZieb v€asnej intervencie a sluZieb ranej starostlivosti sa zaobera Narodna stratégia rozvoja
koordinovanych sluzieb v€asnej intervencie a ranej starostlivosti, na ktord nadvazuji Akéné plany na roky
2023- 2025 ana roky 2026-2030. Ak&nymi planmi sa zabezpeduje napifianie jednotlivych cielov a opatreni
vyplyvajlcich zo stratégie. Stratégia ako aj akéné plany su zamerané na vytvorenie spolupréce, ktora v kone¢nom
dosledku ma zabezpetit vytvorenie priaznivych podmienok na podporu komplexného vyvinu a socialneho
zaClenenia deti v ranom veku. Cielom stratégie je vytvorenie podmienok na piny rozvoj potenciélu dietata
prostrednictvom zvySenia dostupnosti a udrzatelnosti individualizovanych intervencii zameranych na ciefovu
skupinu deti od 0-7 rokov a ich rodiny.

MPSVR SR diia 28. augusta 2025 predlozilo na rokovanie vlady Informaciu o pineni opatreni a uloh
vyplyvajucich z AkEného planu na roky 2024 — 2026 Narodnej koncepcie prevencie a ukoncovania bezdomovstva
za rok 2024M, ktord vliada SR vzala na vedomie na svojom rokovani diia 03.09.2025. Akény plan, vychadzajuc
z Koncepcie, predpoklada posilnenie integrovanych pristupov, ktoré kombinuji prevenciu, pristup k zdravotnej
a socialnej starostlivosti, zvySenej podpory pri zamestnani sa alebo zvySenu dostupnost byvania. Ak¢ny plan
obsahuje rozpracované globélne a &iastkové ciele do Urovne opatreni a aktivit, ktoré maju zadefinované meratefné
ukazovatele, zodpovednych gestorov a partnerov a identifikaciu potrebnych finannych nérokov a vhodnych
zdrojov na ich pokrytie. Bol vytvoreny v spolupraci so zastupcami zainteresovanych organov Statnej spravy,
regionalnej a miestnej samospravy, ako aj zastupcami mimovladneho neziskového sektoru, pésobiaceho v oblasti
prace s cielovou skupinou [udia bez domova.

('] https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/31109/1
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Narodny projekt Terénna socialna praca a komunitné centra (dalej len “NP Spolu pre komunity”) zabezpecuje
individualizované poskytovanie podpory osobdm pri riedeni zloZitych Zivotnych situacii a aktivizaciu osob
ohrozenych chudobou a socialnym vyli¢enim, so zamerom zlep$enia ich socialneho zaclenenia. Projekt svojimi
aktivitami prispieva k zmierfiovaniu dopadov chudoby a sociélneho vylucenia na zivot [udi, ktori maju obmedzeny
pristup ku zdrojom a sluzbam. Rovnako sa predpoklada prinos k scitlivovaniu verejnosti a samosprav voci cielovym
skupinam. Narodny projekt jednotne, odborne a koordinaéne riadi zapdjanie tretich subjektov, vykon
a poskytovanie terénnej socialnej prace a komunitnej prace v podporenych subjektoch, ¢im prispieva k prevencii
negativnych dosledkov a rizik socialneho vyliéenia, pomaha zmiernit nerovnosti v oblasti pristupu k vzdelavaniu,
byvaniu, rieSeniu zadlzenosti, ziskaniu zamestnania a zvySi dostupnost socialnych a podpornych sluzieb
so zretelom na aktivizaciu, rozvoj alebo znovunadobudnutie socialnych kompetencii klienta, aj celej komunity.
Cielovu skupinu tvoria osoby ohrozené chudobou a socialnym vyluc¢enim, fyzické osoby v nepriaznivej sociélnej
situacii vratane fudi bez domova, prisludnici marginalizovanych rémskych komunit a klienti komunitnych centier.

Prijimatelom NP Spolu pre komunity je MPSVR SR, finanéna alokacia je vo vySke viac ako 250 mil. eur
s obdobim realizacie 08/2023 — 01/2029 na celom uzemi SR. Projekt podporuje aktivity terénnej socialnej prace
(dalej len ,TSP*), komunitnych centier (dalej len ,KC*), nizkoprahovych dennych centier (dalej len ,NDC)
a nizkoprahovej socialnej sluzby pre deti a rodinu (dalej len ,NSSDR). Z hladiska portfélia lokalit, ide primarne
o lokality, v ktorych v poslednych rokoch prebiehal vykon TSP a KC. Tieto su dopinené o lokality, v ktorych reaguje
program TSP na doposial nenapifianii potrebu socialnej podpory pre cielové skupiny NP. Do NP Spolu
pre komunity bolo v roku 2025 zapojenych 516 subjektov s celkovo 1 410 obsadenymi pracovnymi poziciami.

10. septembra 2025 bola v rdmci NP Spolu pre komunity vyhlasena vyzva NP Spolu pre komunity — aktivita
TSP - ciefova skupina LBD, zdmerom ktorej (oproti minulym nérodnym projektom s podobnou tematikou) je rozSirit
pbsobenie terénnej socialne prace s ludmi bez domova na vSetky vacsie mesta (s potom obyvatelov nad 25 tis.).
Prave tieto ponukaju isti mieru anonymity, zarovelt moznost zdruzovat' sa a tvorit socialne vazby s ludmi zijicimi
v rovnakych podmienkach. UmoZAuju tiez v&cSiu prileZitost na zabezpeéenie zakladnych zivotnych potrieb
cez socialne sluzby, neziskové organizacie a charity, moznosti ziskania kratkodobého prijmu ¢i aspoi doCasného
ubytovania. Zapojenie je mozné v dvoch kolach. V prvom, s uzavierkou este v roku 2025, priSlo 21 Ziadosti,
z ktorych bolo 19 schvalenych v 15 réznych mestach na Slovensku.

Udaje o poskytovanych socialnych sluzbach

Udaje o poskytovanych socidlnych sluzbach za rok 2025 boli ziskavané prostrednictvom Informaéného
systému socialnych sluzieb (d'alej len ,,IS S0S*) spusteného do prevadzky v roku 2022. Do Statistického zberu
0 prevadzkovych a finanénych udajoch o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2025 sa prostrednictvom IS SoS
zapojilo cca 92 % z celkového poctu sociélnych sluzieb. Najvyssia vyplnenost bola zo strany pobytovych socialnych
sluzieb.

Poskytovatelia socialnych sluzieb

K 31. 12. 2025 bolo v SR vy$8imi uzemnymi celkami registrovanych celkovo 2 047 (2 095) %8 poskytovatelov
socialnych sluzieb, ktori poskytovali spolu 5 640 (5 615) socialnych sluZieb, z toho 747 — 13 % (738) socialnych
sluZieb bolo zriadenych alebo zalozenych vy8Sim Uzemnym celkom, ato 173 poskytovatelmi a2 216 — 39 %
(2 202) sociélnych sluZieb bolo poskytovanych obcami a nimi zriadenymi alebo zalozenymi poskytovatelmi, ktorych
bolo 918. NajvacSie zastupenie pri poskytovani socialnych sluzieb, az 48 % - 2 677 (2 670) maju neverejni
poskytovatelia socialnych sluzieb s poétom poskytovatelov 956. Pomer poctu socialnych sluzieb podia typu
poskytovatelov zobrazuje graf 3.20 a pomer podfa kategorii druhov sociélnych sluzieb graf 3.21. Za rok 2025 bolo
novo registrovanych 269 (442) sluzieb, z toho 146 (198) zariadeni s kapacitou 2 403 (2 844) miest a vymazanych
bolo 236 (642) sluzieb, z toho 77 (97) zariadeni s kapacitou 732 (376) miest. Najviac novo registrovanych sluZieb
tvorili sluzby podmienené odké&zanostou — 88 (124) s kapacitou 1 730 (1 292) miest (najmd zariadenia
pre seniorov, domovy socialnych sluzieb, Specializované zariadenia a denné stacionare) a sluzby pre fyzické osoby
s0 zdravotnym postihnutim — 63 (najmé poziCiavanie pomdcok, sprostredkovanie timoénickej sluzby a prepravna
sluzba). Vo vyznamnej miere pribudli aj sluzby krizovej intervencie —47 (149) s kapacitou 340 (1 179) miest, (najméa

%8\ zatvorkach je uvedeny podet za rok 2024
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nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu — 14 s kapacitou 87 miest a Utulok s kapacitou 75 miest). Najvacsi
podiel vo vymazanych sluzbach mala najma doméaca opatrovatelska sluzba v pocte 57 (391), dalej 21 domovov
socialnych sluzieb, ktoré boli vacsinou transformované na iny druh pobytovej socialnej sluzby a 12 zariadeni
pre seniorov s kapacitou 148 miest.

Podrobnejsie Udaje su uvedené v tabulke 21 a 22 v prilohe ku kapitole 3.

Graf 3.20 Poskytované socialne sluzby podl'a typu poskytovatela
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B zriadené alebo zalozené vy$Sim Uzemnym celkom
M poskytované obcou, alebo zriadené alebo zalozené obcou
= poskytované neverejnymi poskytovatelmi

Zdroj: IS SoS - register poskytovatelov socialnych sluZieb k 31.12.2025

Zastupenie poctu jednotlivych skupin socialnych sluZieb podra typu poskytovatelov je uvedeny v grafe 3.20.
Aj vzhfadom na posobnost samosprav ustanovenu zakonom o socialnych sluzbach pri poskytovani socialnych
sluzieb maju obce najvyssi podiel pri sluzbéch krizovej intervencie (najmé komunitné centra), podpornych sluzbach
(najma jedalne a denné centrd) a sociélnych sluzbach podmienenych odkazanostou (domaca opatrovatelska
sluzba). Zaroven je vSak potrebné uviest, ze aj napriek najvy$Siemu podielu obci, ako poskytovatefov doméacej
opatrovatelskej sluzby (79 % - 652 (676) sluzieb), podla doterajSich skisenosti ide asto o socialne sluzby,
ktoré nie su s pravdepodobnostou aktivne, ¢o potvrdzuje aj skutocnost, Ze Statistické vykazy za opatrovatelsku
sluzbu boli odoslané v 92 % (za 69 sluzieb vobec neboli tatistické vykazy odoslané) a z tych, ktoré odoslané boli,
bolo 184 — 23 % tzv. ,nulovych* (bez vydavkov na socialnu sluzbu). Aj so zohfadnenim ostatnych evidencii v IS SoS
mozno tak predpokladat, Ze opatrovatelské sluzba sa reéine poskytuje v 69 % zo vetkych registrovanych sluZieb.
Vys3ie Uzemné celky poskytuju najmé socialne sluzby v zariadeniach podmienenych odk&zanostou, a to najma
v domovoch socialnych sluzieb - 289 (s kapacitou 8 409 miest) a v Specializovanych zariadeniach (s kapacitou
7 047 miest). Podet sluzieb poskytovanych neverejnymi poskytovatelmi prevazuje pri sluzbach na podporu rodiny
s detmi a socialnom poradenstve a rehabilitacii, aviak vyrazny podiel tvoria aj sluzby podmienené odkazanostou,
kde zarover tvoria najvy$Si pocet kapacit z celkového poCtu (najmé v dennych staciondroch s kapacitou
2 112 miest a zariadeniach pre seniorov s kapacitou 10 227 miest).
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Graf 3.21 Pocet socialnych sluzieb podFa typu poskytovatel'a a druhov socialnych sluzieb
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Zdroj: IS SoS - register poskytovatelov socialnych sluZieb k 31.12.2025
Socialne sluzby pri odkazanosti na pomoc inej osoby (d'alej len ,,OPIO socialne sluzby“)

OPIO socialne sluzby sa v stlade so zakonom o socialnych sluzbach poskytuju osobam, ktoré su odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby, to znamen4, ze ide o poskytovanie domacej opatrovatel'skej sluzby a socialnych
sluzieb v zariadeniach podmienenych odkazanostou (dalej len OPIO zariadenia)®. Patria spomedzi vetkych
druhov socidlnych sluZieb medzi tie, po ktorych je najvacsi dopyt, ich poskytovanie je z hladiska odbornych
aj personalnych poziadaviek finanCne najnakladnejSie a suCasne sa pravidelne poukazuje na ich fyzickd,
ale aj finanénu nedostupnost. Koncom minulej dekady predstavovala populécia 65+ okolo 12 % celkovej populacie
Slovenska a do roku 2030 sa predpoklada zvySenie tohto podielu na 21,2 %. Podiel populacie 80-roCnych
a starsich osdb predstavoval koncom minulej dekady cca 2,5 % celkovej populacie Slovenska a v roku 2030 sa
predpokladé jeho nérast na 6,5 %. Dopyt po tomto type sociélnych sluzieb bude, vzhfadom na demograficky vyvoj
a starnutie populacie, s najvacsou pravdepodobnostou aj nadalej narastat.

VIS SoS bolo k 31.12.2025 evidovanych 57 380 (57 290) prijimatelov v 2 700 (2 734) OPIO sociélnych
sluzbach. Za cely rok 2025 sa tieto socialne sluzby poskytovali celkom 71 007 (71 149) prijimatelom (t. j. vratane
tych, u ktorych bolo poskytovanie sociélnej sluzby v priebehu roku 2025 ukon&ené).

OPIO zariadenia socialnych sluzieb

Podla udajov z IS SoS bolo v Slovenskej republike k 31.12.2025 spolu vo vSetkych OPIO zariadeniach
socidlnych sluzieb 50 918 (50 211) miest, z toho sa celoroéna starostlivost poskytovala na 43 683 (43 125)
miestach - 86 %, tyzdenna starostlivost zahffiala 538 (539) miest - 1 %, denna - ambulantnd
starostlivost 6 697 (6 547) miest - 13 %. Na vyvoj kapacit zariadeni poukazuje graf 3.22. Najvacsi narast kapacit
je zaznamenany v Specializovanych zariadeniach, kde oproti roku 2024 pribudlo 591 miest. Aj vzhladom
na aktualnu vekovu skladbu prijimatelov socialnych sluZieb v OPIO zariadeniach (graf 3.25) moZno na zaklade
vy$Sie uvedenych demografickych Udajov predpokladat zvySovanie dopytu po OPIO socidlnych sluzbach
v zariadeniach, a aj s tym sUvisiace zvySovanie celkovych finanénych nékladov z verejnych zdrojov na tento typ
socialnych sluzieb.

59 Medzi OPIO zariadenia patria zariadenie pre seniorov, domov socidlnych sluZieb, $pecializované zariadenie, denny stacionar, zariadenie
podporovaného byvania, rehabilitaéné stredisko, zariadenie opatrovatelskej sluzby.
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Graf 3.22 Vyvoj kapacit v OPIO zariadeniach
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Zdroj: Viybrané Gdaje SU SR - Zariadenia socilnych sluzieb v SR, IS SoS - register poskytovatelov socialnych
sluzieb k 31.12.2025

Z celkovej kapacity 50 918 (50 211) miest v OPIO zariadeniach pripada 21 204 (21 215) — 42 % miest
zariadeniam pre seniorov, 11 015 (10 966) — 22 % miest domovom socialnych sluzieb, 11 341 (10 750) - 22 %
miest Specializovanym zariadeniam, 3 702 (3 538) - 7 % miest dennym stacionarom, 2 530 (2 593) - 5% miest
zariadeniam opatrovatelskej sluzby, 744 (749) - 1% miest zariadeniam podporovaného byvania a 382 (400) - 1%
miest rehabilitanym strediskdm. Zastupenie poétu jednotlivych miest v OPIO zariadeniach, vratane pomeru
ambulantnej a pobytovej formy pre tieto druhy zariadeni zobrazuje graf 3.23.

Graf 3.24 Kapacity v OPIO zariadeniach podFa formy
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Zdroj: IS SoS - register poskytovatelov socialnych sluzieb za k 31.12.2025

Graf 3.24 poskytuje udaje o vyvoji kapacit OPIO zariadeni socialnych sluzieb podfa formy poskytovanej
socialnej sluzby za roky 2021 az 2025. Z grafu vyplyva, Ze pri pobytovej forme socialnych sluZieb kapacity
medziro€ne narastaju, v mensej miere stlpa aj poCet ambulantnych kapacit. Pomer jednotlivych foriem sociélnych
sluzieb sa nadalej nemeni, t. . pretrvava najvacsi podiel pobytovych sociélnych sluzieb. To znamena, Ze aj napriek
prebiehajucemu procesu deintitucionalizacie socialnych sluZieb su aj nadalej v najvatSom pomere zastipené
OPIO sociélne sluzby s pobytovou formou a ak porovname pobytové sluzby s ambulantnymi, je to 87 %
pre pobytové a 13 % pre ambulantné sluzby.
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Graf 3.24 Vyvoj kapacit OPIO socialnych sluzieb podla formy poskytovanej socialnej sluzby
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Zdroj: Viybrané tidaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR, IS SoS - register poskytovatelov socialnych sluzieb
k 31.12.2025

Prijimatelia v OPIO zariadeniach

Z celkového pocCtu 47 215 (46 897) prijimatelov, ktori boli k 31.12.2025 prijimatelmi v OPIO zariadeniach,
malo az 8 664 z nich — 18 % obmedzenu spdsobilost na pravne ukony alebo boli Uplne pozbaveni spdsobilosti
na pravne Ukony. Najvacsi poCet tvorili prijimatelia v domovoch socialnych sluZieb, ato 5 192 oséb (11 %)
a v 8pecializovanych zariadeniach to bolo 2 293 osdb, ¢o je takmer 5 % z celkového poétu prijimatelov v OPIO
zariadeniach. Vykon opatrovnictva je zabezpeCovany najéastejSie prostrednictvom pribuznych prijimatelov
v 52 % alebo priamo poskytovatelom — verejnym v 29 %, v menSej miere su ustanovenymi opatrovnikmi iné fyzické
osoby (7 %) alebo pravnické osoby (4 %) alebo obce v 7 %.

Cudzinci s potom 61 (82) tvorili 0,13 % zcelkového poCtu prijimatefov v OPIO zariadeniach,
z toho 24 prijimatelov  bolo  z Ukrajiny, 15 zCeskej republiky, 7 zMadarska a5 zPolska.
Zeny s poctom 29 252 (29 123) tvorili 62 % amuzi vpocte 18 001 (17 774) tvorili 38 % z celkového poctu
prijimatelov v OPIO zariadeniach. Ako vyplyva z grafu 3.25, z celkového poétu prijimatelov sociélnej sluzby v OPIO
zariadeniach bolo v déchodkovom veku az 35 311 (34 990) o tvori az 75 % z celkového poctu prijimatelov. BlizSie
rozdelenie prijimatelov podfa veku a druhov zariadeni je uvedené v tabulke 24 v prilohe ku kapitole 3.

Graf 3.25 Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby v OPIO zariadeniach
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Zdroj: IS SoS- evidencia prijimatelov socialnych sluZieb k 31.12. 2025
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NajCastejSim dovodom poskytnutia socialnej sluzby bola odkazanost na pomoc inej osoby — 94 %.
Dnia 1.9. 2025 nadobudol ucinnost zakon o integrovanej posudkovej €innosti, v zmysle ktorého integrovanu
posudkovu Cinnost, ktora zahffia socialnu posudkovi &innost a lekarsku posudkovi &innost vykonavaju Urady
prace, socialnych veci a rodiny (UPSVR). Doterajsia posudkova a rozhodovacia ¢innost vykonavana v pdsobnosti
obci a VUC podla zakona o socialnych sluzbéach na Ucely posudzovania a rozhodovania o odkazanosti na socialne
sluzby, ktorych poskytovanie je podmienené odkazanostou fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osob sa tymto
zakonom zrusila. V roku 2025 bolo na zaklade zakona o integrovanej posudkovej €innosti zaevidovanych v IS SoS
482 prijimatelov s vydanym integrovanym posudkom (dalej len ,IP%), najviac v zariadeniach pre seniorov.

AZ 32 867 (32 221) prijimatelov, ¢o tvori 70 % z celkového poétu prijimatelov OPIO zariadeni socialnych
sluzieb malo priznany najvy3si stupefl odkazanosti VI, resp. V - GpIn(i odkazanost podla IP. Struktira prijimatelov
OPIO zariadeni socialnych sluzieb podla stupiia ich odkazanosti na pomoc inej osoby je znazornena v grafe 3.26.

Graf 3.26 Struktdra prijimatefov OPIO socialnych sluzieb podFa stupiia odkazanosti
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Zdroj: IS SoS- evidencia prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12. 2025

Z hladiska uhrady za sociélnu sluzbu bolo k 31.12.2025 v OPIO zariadeniach 257 (126) samoplatcov
aza 10529 (10 583) prijimatelov socialnych sluzieb doplacala alebo hradila celt uhradu iné fyzicka osoba,
a to najma v zariadeniach pre seniorov, kde ilo az o0 5 957 prijimateflov. 8 920 prijimatelov nehradilo stanovenu
Uhradu z dévodu ochrany ich prijmu za sluzbu vébec. Z dévodu neplatenia Uhrady za socialnu sluzbu alebo jej Casti
vzniké prijimatelovi socialnej sluzby voci poskytovatelovi pohladavka, pricom celkova suma tychto pohladavok bola
celkovo v roku 2025 vo vySke viac ako 26 milionov eur.

Za cely rok 2025 bola socialna sluzba v OPIO zariadeniach poskytovana 58 806 (60 848) jedineénym
prijimatelom, z toho bolo 16 945 0s6b opatrovanych na 16zku (28,8 %). Az 44 453 (32 343) prijimatelov - 75,5 %
malo psychoticku poruchu, uZivalo neuroleptika alebo antidepresiva, ¢o predstavuje oproti roku 2024 az 22 %
nérast. DuSevnymi poruchami a poruchami spravania trpi 29 613 prijimatelov, priom najéastejSie ide o demencie
rézneho typu a alzheimerovu chorobu, a 7 701 prijimatelov m& mentaine postihnutie (pric¢om az 5 634 prijimatelov
s mentalnym postihnutim sa nachadza v domovoch sociélnych sluzieb). 24 301 prijimatelov mé telesné postihnutie
(najéastejSie ide o neurologické a neurodegenerativne ochorenia), 6 618 prijimatelov ma diabetes mellitus.
Zmyslovym postihnutim (sluchovym alebo zrakovym) trpi 4 852 prijimatelov. OSetrovatefska starostlivost
je v OPIO zariadeniach poskytovana u 55 % prijimatefov — 32 139 (31 973), priCom najcastejSie je poskytovana
vlastnymi zamestnancami zariadeni (74 %), kombinaciou ADOS (agentira domacej oSetrovatelskej sluzby)
a vlastnymi zamestnancami (19 %) a vyluéne prostrednictvom ADOS v 8 %. NajcastejSie, ato az v49 %
z celkového poCtu poskytovanej oSetrovatelskej starostlivosti, je tato poskytovana v zariadeniach pre seniorov.
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Odrahcovacia sluzba, kiora sa poskytuje neformalnemu opatrovatelovi fyzickej osoby odkazanej
na opatrovanie prostrednictvom poskytnutia OPIO socialnej sluzby najviac 30 dni v roku, sa prostrednictvom
sociélnej sluzby v OPIO zariadeni v roku 2025 poskytovala v 304 (204) pripadoch, najCastejSie v zariadeni
opatrovatelskej sluzby (114), v Specializovanom zariadeni (84) a v zariadeni pre seniorov (78). Odlahéovacia
sluzba je prevazne poskytovana pobytovou formou, ambulantnou formou bola poskytnuta len v 9 pripadoch.

V roku 2025 bolo evidovanych 30 276 (29 567) fyzickych osdb, ktoré poziadali o zabezpeéenie poskytovania
socialnej sluzby alebo uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby v OPIO zariadeniach, a ktoré podali
spolu 46 586 (44 101) Ziadosti, z toho najviac v zariadeniach pre seniorov, az 24 498 (23 322) o tvori 53 %
z celkového poctu podanych Ziadosti. Do poCtu Ziadosti st zapo€itané Ziadosti aj z predchadzajucich rokov, ktoré
neboli vybavené do konca roka 2024. Priemerna doba vybavenia Ziadosti sa pohybovala okolo 164 (135) dni,
pricom najdihia ¢akacia doba je v domovoch socialnych sluzieb 300 (229) dni, zariadeniach podporovaného
byvania, ato 241 (233) dni a v zariadeniach pre seniorov 228 (220) dni. NajkratSia doba vybavenia Ziadosti
je v dennych stacionaroch, a to 31 dni. Najviac bolo vybavenych ziadosti v zariadeni pre seniorov 10 642 (9 706)
a v Specializovanom zariadeni 5 898 (5 187). Zcelkového poctu ziadosti bolo vybavenych 46 %,
ato 21510 (19 359). AvSak tento Udaj zohladnuje vSetky spdsoby vybavenia ziadosti, t. j. uzatvorenie zmluvy,
ale aj stiahnutie Ziadosti, Umrtie Ziadatela &i zamietnutie Ziadosti. Zarovet mozno predpokladat, Ze Ziadatelia mali
podanych viac ziadosti (o ¢om vypoveda aj skutoénost, Ze Ziadosti je 0 16 310 viac ako Ziadatelov) vo viacerych
zariadeniach.

Zohladnit je potrebné aj samotnymi poskytovatelmi socialnych sluZieb avizované situacie, kedy ziadatel nema
zaujem do zariadenia ,nastlpit“ v ¢ase podania ziadosti a Ziadost ma podanu len pre pripad, Ze do buducna bude
predmetnu sluzbu potrebovat, apreto sa doba vybavenia ziadosti v désledku tychto situacii navySuje.
ObjektivnejSim faktorom pri sledovani doby vybavenia Ziadosti je doba, po€as ktorej dochadza k uzavretiu zmluvy.
Takymto spdsobom bolo vybavenych 12 433 (10 868) Ziadosti (58 % z celkového poCtu vybavenych) s priemernou
dobou vybavenia Ziadosti 75 (61) dni. 54 % Ziadosti, a to 25 076 (24 742) zostalo v roku 2025 nevybavenych,
pri¢om najvy$Si pomer nevybavenych Ziadosti bol v zariadeniach pre seniorov - 13 856 (13 616), Specializovanych
zariadeniach 5 884 (5 644) a domovoch socialnych sluzieb 3 159 (2 972). Je v8ak potrebné uviest, Zze 14 483
Ziadatelov je zaroven uz poberatelom niektorej sluzby podmienenej odkazanostou ¢o tvori az 48 % vSetkych
Ziadatelov. Tento Udaj mbZe znamenat to, Ze v evidencii IS SoS pri Casti Ziadatelov, ktori sa stali prijimate/mi
socialnej sluzby neboli poskytovatelmi ukoncené Ziadosti. Taktiez to mbze znamenat, ze prijimatelia aj napriek
tomu, ze sa im zaCala socialna sluzba poskytovat maju zaujem o ,prestup® do inej sociélnej sluzby — iného
zariadenia a Ziadosti preto nechavaju podané. Zaroven Cast ziadatelov uz zomrela, avSak z evidencii
vyradeni nie su.

V tejto suvislosti je potrebné zdéraznit' aj to, Ze k 31. 12. 2025 bolo evidovanych v IS SoS 47 215 (46 897)
prijimatelov, pri¢om podla registra bolo celkom v OPIO zariadeniach 50 918 (50 211) miest, t. j. rozdiel medzi
kapacitou a evidovanymi prijimatelmi bol az 3 703 (3 314). Najvacsi poCet ,predpokladanych® neobsadenych miest
je v zariadeniach pre seniorov — 1208 (1 273), dalej v Specializovanych zariadeniach — 829 (586), domovoch
socialnych sluzieb az 845 (435) miest, ¢i dennych stacionaroch 525 (486) miest. MOze to v3ak suvisiet
s nedostatoénou evidenciou prijimatelov, ale aj s moznym neaktualnym udajom o kapacite zapisanom v registri.

Z dévodu bezodkladného prijatia bola doba vybavenia Ziadosti v roku 2025, po&as ktorej doslo k uzatvoreniu
zmluvy a teda prijatia Ziadatela do socialnej sluzby 31 dni.
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Graf 3.27 Ziadosti a Ziadatelia o poskytovanie socialnej sluzby v OPIO zariadeniach
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Zdroj: IS SoS- evidencia Ziadatelov o poskytnutie socialnych sluzieb za rok 2025

Zamestnanci v OPIO zariadeniach

V OPIO zariadeniach k 31.12.2025 pracovalo 32 012 (31 276) zamestnancov® (78 % z celkového poctu
zamestnancov v socialnych sluzbach), ¢o v prepoCitanom stave na plny pracovny UvézokS' predstavuje
29 575 zamestnancov. Spolu pracovali v 33 130 (32 298) pracovnych vztahoch rozdelenych na 54 144 (52 527)
pracovnych Uvazkov. Priemerny vek zamestnancov pracujlcich v OPIO zariadeniach bol 48,56 (48,25) rokov
a tyzdenny priemerny Gvazok jedného zamestnanca predstavoval priemerne 20,79 (20,92) hodin tyZdenne.
Z celkového poctu zamestnancov v OPIO zariadeniach tvorili cudzinci 0,8 % - 350 (294), najma v zariadeni
pre seniorov (202) a v Specializovanom zariadeni. Ako znézorfiuje graf 3.28, najvacsi poget zamestnancov pracuje
v zariadeniach pre seniorov (36 %), v domovoch sociélnych sluZieb (26 %) a v Specializovanych zariadeniach
(26 %). V OPIO zariadeniach v roku 2025 pdsobilo 5 095 (6 441) dobrovolnikov, ktori spolu odpracovali viac ako
119 tisic (100 tisic) hodin. Najviac dobrovolnikov pdsobilo v zariadeniach pre seniorov (32 %). Az 50 %
dobrovolnikov pracovalo v domovoch sociélnych sluZieb a v Specializovanych zariadeniach.

60 Poget zamestnancov je uvadzany v neprepoditanom stave
61 Podra vlastnych prepoétov MPSVR SR
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Graf 3.28 Zamestnanci v OPIO zariadeniach
Zariadenie podporovaného byvania [l| 852
Denny stacionar [l 1368

Specializované zariadenic [ N ' 223
Domov socidlnych sluzieb [ NEGNRNEGEGEGEEEE 12046

Rehabilitatné stredisko | 406

Zariadenie opatrovatelskej sluzby [ 2918
Zariadenie pre seniorov [ NG 16 756
0 5000 10 000 15000 20 000

Zdroj: IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovatelov socialnych sluZieb k 31.12. 2025

Najviac zamestnancov v OPIO zariadeniach socialnych sluzieb pracuje v oblasti starostlivosti o klienta
20 919 (20 212) - 65 %, priGom najviac zastupenou poziciou v tejto oblasti bol opatrovatel dospelych v zariadeni
spoftom 11 366, sestra vpocte 2 230, inStruktor socialnej rehabilitacie - 1 856, socialny
pracovnik - 1 780 a zdravotnicky asistent -1 513. DalSou najpodetnej$ou kategériou si pomocné &innosti,
kde pracuje 8 089 (8 042) zamestnancov — 25 %, najma na pozicii upratovacka, kuchar a iny pomocny pracovnik.
V oblasti administrativy je to 3 373 (3 389) zamestnancov — 10 %. Takmer vo vSetkych pracovnych poziciach
dominuju Zeny (87 % z celkového poétu zamestnancov). Graf 3.29 znazorfiuje pomer pracovnych oblasti/kategorii
v OPIO zariadeniach.

Graf 3.29 Pomer pracovnych kategorii v OPIO zariadeniach
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Zdroj: IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovatelov socialnych sluzieb k 31.12. 2025
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PodrobnejSie Statistické Udaje o zamestnancoch v OPIO zariadeniach su uvedené v tabulke 29 v prilohe
ku kapitole 3.
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Prijmy a vydavky

Prijmy OPIO zariadeni v roku 2025 boli vo vySke 956,6 miliéna eur (850,3 miliéna eur). Najvyssi podiel
prijmov pripadd na zariadenia pre seniorov (40,9 % - 394,2 mil. eur), Specializované zariadenia
(27,6 % - 263,9 mil. eur) a domovy socialnych sluZieb (23,2 % - 220,5 mil. eur).

Z hladiska Struktary prijmov (graf 3.30) tvoria najvacsi podiel prijmy z vySSich Uzemnych celkov
30 % - 296,7 mil. eur (274,3 mil. eur), z rozpo¢tovej kapitoly MPSVR SR 29 % - 283,1 mil. eur (236,8 mil. eur)
a z uhrad za socialnu sluzbu - 28 % vo vyske 271,8 mil. eur (250,4 mil. eur). Najmen3i podiel na prijmoch tvoria
rozpotty z obci 5 % - 50,6 mil. eur (52,7 mil. eur). Dal3ie prijmy (zahraniéné a doméce granty, dary a zbierky,
2 %13 % z dane z prijmov, prijmy zo sektoru Neziskovych institucii sluziace domacnostiam (NISD), zo sukromného
sektoru, iné prijmy, zdroje EU, zo zdravotnych poistovni) tvorili 8 % v celkovej vyske 77,8 mil. eur.
Prijmy zo zdravotnych poistovni tvorili len 31,7 miliénov eur, a to aj napriek tomu, Ze OPIO zariadenia poskytuju
oSetrovatelsku starostlivost vlastnymi zamestnancami alebo v kombinacii s ADOS az pre 55 % prijimatelov.

Graf 3.30 Pomer prijmov OPIO zariadeni
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Zdroj: IS SoS - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2025

Z hladiska zdrojov prijmov OPIO zariadeni, predstavuju prijmy VUC (graf 3.30) najvagsi podiel na prijmoch
v domove socialnych sluZieb, zariadeni podporovaného byvania a v Specializovanom zariadeni, ¢o vyplyva
z pésobnosti VUC pri poskytovani a zabezpegovani socialnych sluzieb. Z prijmov MPSVR SR prostrednictvom
finanéného prispevku poskytovaného obciam a neverejnym poskytovatefom si najviac podporované denné
stacionare, zariadenia pre seniorov a zariadenia opatrovatelskej sluzby, t. j. zariadenia v psobnosti obci. Najvyssi
podiel z prijmoch z Uhrad za socialnu sluzbu bol v zariadeni opatrovatelskej sluzby a v zariadeni pre seniorov,
naopak najnizsi v rehabilitanom stredisku a v dennom stacionari (priemerne 5 %).
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Graf 3.31 Pomer prijmov druhov OPIO zariadeni
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Zdroj: IS SoS - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2025
BliZ3ie Udaje o prijmoch OPIO zariadeni su uvedené v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 30.

Vydavky OPIO zariadeni boli v roku 2025 v celkovej vySke takmer 941,6 mil. eur (847,5 mil. eur). Najvyssi
podiel vydavkov, rovnako ako pri prijmoch, pripada na zariadenia pre seniorov (42 % - 395,1 mil. eur),
Specializované zariadenia (27 % - 254 mil. eur) a domovy sociélnych sluzieb (22 % - 211,9 mil. eur).

Najvys$si podiel na celkovych vydavkoch tvoria bezné vydavky — 904,6 mil. eur (97 %), nasleduju kapitalové
vydavky — 36,9 mil. eur (3 %). Bezné vydavky boli najviac vynakladané na mzdové néklady a dohody zamestnancov
- viac ako 653 mil. eur (72 %), v najvy3Som podiele v dennych stacionaroch (81 %) a v najnizSom v zariadeniach
pre seniorov (68 %). 251 mil. eur (28 % z beznych vydavkov) bolo vynaloZenych na tovary a sluzby. Na podiel
jednotlivych skupin beZnych vydavkov aj podia druhov zariadeni poukazuju grafy 3.32 a 3.33.

Graf 3.32 Clenenie vydavkov OPIO zariadeni
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Zdroj: IS SoS - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2025
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Graf 3.33 Clenenie vydavkov podFa druhov OPIO zariadeni

Denny stacionar 372985 6%

Specializované zariadenie  H952ANI000N 6%

Domov socialnych sluzieb BT EEREN 5%

Rehabilitagné stredisko  A%Z3940R 7%
Zariadenie opatrovatelskej sluzby A%ELG /BN 9%

Zariadenie pre seniorov  BYEZB/EE0N 8%

Zariadenie podporovaného byvania  [B%6RL/3EHEN 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Energie, voda, komunikacie = Prengjom
Udrzba, opravy, cestovné a dopravné naklady m Materialové vydavky
Sluzby m Mzdové naklady a dohody

Zdroj: IS SoS - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2025

Na zéklade uvedenych vydavkov (beznych vydavkov) bola po odisteni Udajov vypolitana cena socialnej
sluzby na jedno miesto vzariadeni na mesiac. V pobytovej forme bola cena sluzby v priemerngj
vySke 15982 (1 456) eur, najvyssie v Specializovanom zariadeni 1 960 (1 805) eur, v domove socialnych sluZieb,
zariadeni pre seniorov a zariadeni opatrovatelskej sluzby sa pohybovala priemerne od 1561 (1407)
do 1690 (1 511) eur na mesiac. V ambulantnej forme priemerna cena sociélnej sluzby bola vo vyske 973 (831) eur,
najviac v Specializovanom zariadeni 1 466 (1 205) eur a najmenej v dennom stacionari 491 (444) eur.

BlizSie udaje o vydavkoch OPIO zariadeni st uvedené v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 31.

Pohladavky OPIO zariadeni z nezaplatenych Uhrad za socialnu sluzbu boli vroku 2025 vo vyske
viac ako 26 mil. eur, z toho 77 % - 21 mil. eur tvorili pohladévky z dévodu uplatiiovania ochrany prijmu prijimatefov
pred platenim neprimeranej Uhrady a 23 % - 5 mil. eur z dévodu neplatenia stanovenej uhrady (aj po uplatneni
ochrany prijmu), a to zo strany 8 92083 (5 250) neplati¢ov. Najvy3Sie pohladavky st v domovoch socialnych sluzieb
- 16,2 mil. eur (63 % z celkovych pohfadavok). Vacsinu pohfadavok — 23,8 mil. eur (93 %) eviduju verejni
poskytovatelia socidlnych sluZieb, neverejni poskytovatelia eviduju pohlfadévky vo vyske 2,1 mil. eur (3%).
BliZSie udaje v tabulke 3.32.

Taburka 3.32 Pohfadavky
Pohradavky OPIO Druh OPIO zariadenia

zariadeni v roku Zariadenia | 7o qenia | Z2Madenia | oo oviitagns | 2OMOY | Specializ. | Denné

2025 pgdpqr. pre seniorov opatrfJ LS strediska somavlnych zariadenia | stacionare
byvania sluzby sluzieb

VySka pohladavok
z nezaplatenych 26 027425 | 677 570 | 3156 858 | 668 658 6229 16270741 | 5236978 | 10391
Uhrad (v eurach)
z dévodu ochrany
prijmu (v eurdch)
z dbvodu
neplatenia uhrady | 5018813 | 200737 | 865272 | 322 387 5438 2550528 | 1064782 | 9669
(v eurach)
Pocet neplaticov k
31.12.

Zdroj: IS SoS - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2025

21008612 | 476833 | 2291587 | 346 271 791 13720213 | 4172196 722

8920 109 5150 149 120 2310 1047 35

62 Do priemeru nebola zapocitana cena rehabilitaéného strediska, vzhladom na nizky pocet sledovani
63 Narast oproti roku 2024 mdze byt spdsobeny nespravnym vykazovanim poctu zo strany poskytovatelov, so zapocitanim aj osdb
s ochranou prijmu
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Opatrovatelska sluzba

K 31.12.2025 poberalo domécu opatrovatelsku sluzbu 10 353 (10 552) klientov. Za cely rok 2025 podfa
IS SoS bola opatrovatel'ska sluzba v domacnosti poskytovana celkovo 13 913 (13 964) fyzickym osobam,
z toho obce poskytli tuto socialnu sluzbu 11395 (11 580) osobam (82 % z celkového poCtu prijimatelov
opatrovatelskej sluzby). Neverejni poskytovatelia poskytli opatrovatelskd sluzbu 2 703 (2 601) klientom. Celkovo
je na domacu opatrovatelsku sluzbu registrovanych 610 verejnych a 105 neverejnych poskytovatelov. Na vyvoj
poétu prijimatelov opatrovatelskej sluzby v rokoch 2017 aZ 2025 poukazuje graf 3.34, podla ktorého sa
v poslednych troch rokoch poCet prijimatelov najma v pripade obci znizuje. Vykyvy, ktoré sa objavuju v pocte
klientov opatrovatelskej sluzby, mdzu sivisiet s aktualne nastavenym systémom podpory z prostriedkov EU,
ako aj s rozdielnou metodikou zberu udajov (od roku 2022 ide o udaje z IS SoS MPSVR SR). Rovnako je potrebné
uviest, Ze za 69 sluzieb vobec neboli odoslané rocné Statistické vykazy a 184 z vykazanych sluzieb bolo ,nulovych®.
Aj so zohfadnenim ostatnych evidencii v IS SoS mozno tak predpokladat, Ze opatrovatelska sluzba sa reaine
poskytuje v 69 % zo vSetkych registrovanych sluzieb. V priebehu roka 2025 do3lo k vymazu 57 opatrovatelskych
sluzieb najma v pdsobnosti obce, z ddvodu jej realneho neposkytovania a vzniklo 20 novych.

Prijimatelia opatrovatel'skej sluzby

Graf 3.34 Prijimatelia opatrovatel'skej sluzby
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Zdroj: V(IMPSVR SR) 11-01 a V(IMPSVR SR) 07-01, IS SoS - evidencia prijimatelov sociélnych sluZieb za rok 2025

NajcastejSim dovodom poskytnutia opatrovatelskej sluzby v doméacnosti bola odkézanost na pomoc inej
osoby v 97 %, a to u 13 462 (13 414) prijimatelov, bezodkladne bola domaca opatrovatelska sluzba poskytovana
v 230 (242) pripadoch. Prostrednictvom opatrovatelskej sluzby bola v roku 2025 poskytovana odlahovacia sluzba
55 (29) prijimatelom. 32 % z celkového poCtu prijimatelov opatrovatelskej sluzby malo priznany stupen
odkazanosti IV / lll - stredne tazka odkazanost podrla IP, stupen odkazanosti V I IV- tazka odkazanost’ malo
22 % prijimatelov a 26 % prijimateflov malo priznany najvy3$i stuperi odkazanosti VI / V- uplna odkazanost'.
Struktura prijimatelov opatrovatelskej sluzby podla stupfia ich odk4zanosti na pomoc inej osoby je znazornena
v grafe 3.35.
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Graf 3.35 Prijimatelia opatrovatel'skej sluzby v domacnosti podfa stupiia odkazanosti
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Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov socialnych sluzieb za rok 2025

Z pottu prijimatelov domacej opatrovatel'skej sluzby bolo evidovanych 2 350 (2 323) prijimatelov s duSevnymi
a mentalnymi poruchami, 7 368 (7 651) prijimatelov s telesnym postihnutim, 659 (673) prijimatefov so zmyslovym
postihnutim a 880 (888) prijimatelov opatrovatelskej sluzby ma diabetes mellitus.10 % prijimatelov je imobilnych
a 52 % je Ciastoéne mobilnych. Z tohto celkového poétu prijimatelov opatrovatelskej sluzby bolo 2 495 oséb
opatrovanych na 16zku (18 %), 5 302 prijimatelov (38 %) malo psychoticki poruchu, uzivalo neuroleptiké
alebo antidepresiva.

Z hladiska uhrady za socialnu sluzbu za 1 592 (1 702) prijimatelov socialnych sluZieb doplaca alebo plati
Uhradu ina fyzicka osoba.

230 (2 %) prijimatelov opatrovatelskej sluzby malo obmedzenu spdsobilost na pravne ukony alebo boli Upine
pozbaveni spdsobilosti na pravne ukony. Vykon opatrovnictva je pri tychto prijimatefoch zabezpeCovany
najCastejSie prostrednictvom pribuznych prijimateflov v 73 % alebo priamo obcou v 8 %, iné fyzické alebo pravnické
osoby su ustanovenymi opatrovnikmi v 16 % a verejny poskytovatel v 2 %. V deleni podfa pohlavia znaéne medzi
prijimatefmi opatrovatelskej sluzby prevazuju Zeny s poctom 10 380 (75 %) amuzi v pocte 3533 tvorili
25 % z celkového poCtu prijimatelov. Ako vyplyva z grafu 3.36, z celkového poCtu prijimatelov opatrovatelskej
sluzby bolo v déchodkovom veku aZ 14 259 oséb (98 %), pricom az 65 % z nich bolo vo veku nad 80 rokov.

Graf 3.36 Prijimatelia opatrovatel'skej sluzby v domacnosti podfa veku
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Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatefov socidlnych sluZieb za rok 2025
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Rozsah poskytovanej opatrovatelskej sluzby sa pohybuje od 1 do 24 hodin poskytovania sluzby denne.
Rozsah zavisi najméd od stupfia odkazanosti prijimatela a od rozsahu poskytovanej opatrovatelskej sluzby
dohodnutého zmluvou o poskytovani opatrovatel'skej sluzby. Podla Udajov z IS SoS MPSVR je v najvacSej miere
poskytovana opatrovatelska sluzba v rozsahu 1 az 4 hodiny denne, ato 7 361 prijimatelom, o predstavuje
66 % zo v8etkych prijimatelov, a v rozsahu nad 5 — aZ 8 hodin 3 644 prijimatelom &o predstavuje 33 % zo v3etkych
prijimateflov. Viac ako 12 hodin denne je opatrovatelska sluzba poskytovana 148 prijimatelom (1 %) a celodenna
opatrovatelska starostlivost je poskytovana len 5 prijimatefom. Spolu bolo v roku 2025 poskytnutych takmer
7 467 000 hodin opatrovatelskej sluzby v doméacnosti.

V roku 2025 bolo evidovanych 3 568 (4 379) fyzickych osdb, ktoré poZiadali o zabezpedenie poskytovania
opatrovatelskej sluzby a ktori podali 3 924 (4 668) Ziadosti, ztoho 3024 (3539) Ziadosti bolo podanych
u verejného poskytovatela - obce, €o €ini 77 % Ziadosti a 23 % ziadosti 900 (1 129) u neverejného poskytovatefa.
Do poctu Ziadosti su zapo€itané Ziadosti aj z predchadzajucich rokov, ktoré neboli do konca roka 2025 vybavené.
Priemerna doba vybavenia Ziadosti sa v roku 2025 pohybovala okolo 76 dni u verejného poskytovatela a 23 dni
u neverejného poskytovatela. Tento Udaj zohladriuje vSetky spdsoby vybavenia Ziadosti, t. j. uzatvorenie zmluvy,
stiahnutie Ziadosti, umrtie Ziadatela ¢i zamietnutie Ziadosti. V pripade opatrovatelskej sluzby bolo uzatvorenim
zmluvy vybavenych 2 621 (2 846) Ziadosti - 90 % z celkového poCtu vybavenych Ziadosti. Priemerna doba
vybavenia Ziadosti uzatvorenim zmluvy sa v roku 2025 pohybovala okolo 38 dni u verejného poskytovatela a 8 dni
u neverejného poskytovatela. 25 % (1 000) Ziadosti zostalo nevybavenych, z toho u verejnych poskytovatelov
807 Ziadosti a u neverejnych poskytovatelov 193 ziadosti.

Opatrovatelskl sluzbu v roku 2025 poskytovalo celkovo 7 046 (7 033) zamestnancov® o v prepocitanom
stave na piny pracovny Uvazok® predstavuje 5 402 zamestnancov miest, obci a neverejnych poskytovatelov.
Opatrovatelia vpolte 6 597 (6521) tvorili ztohto celkového poltu zamestnancov 94 %
a pracovali v 7 341 pracovnych uvazkoch. K 31.12.2025 bolo v IS SoS evidovanych 6 205 (6 193) zamestnancov
opatrovatelskej sluzby, priCom vaésinu z nich (93 %) tvoria opatrovatelia v polte 5 754 (5 746). Neverejni
poskytovatelia k 31.12.2025 zamestnavali 1 446 opatrovatelov a obce 4 311 opatrovatelov. Z celkového poétu
opatrovatelov k 31.12.2025 tvorili Zeny v poéte 5 551 az 96 %, muZi zastavali tuto poziciu len v 206 pripadoch.
Priemerny vek zamestnancov pracujucich v opatrovatelskej sluzbe bol 53,47 rokov a priemerny ustanoveny
tyZzdenny pracovny ¢as na jedného zamestnanca predstavoval 33,64 hodin. V opatrovatelskej sluzbe pracovalo
na pozicii opatrovatela 17 cudzincov. Dobrovolnici v pocte 455 odpracovali v roku 2025 v opatrovatelskej sluzbe
6 934 hodin. DalSie $tatistické tdaje o opatrovatelskej sluzbe st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky 32 a7 36.

Prijmy poskytovatelov opatrovatelskej sluzby (u poskytovatelov, ktori sa zapojili do zberu udajov
prostrednictvom IS SoS MPSVR SR) boli v roku 2025 v celkovej vySke viac ako 97 miliénov eur. Najvy$Si podiel
prijmov pripada na verejnych poskytovatelov (76 % - 73,8 mil. eur).

Z hladiska Struktary prijmov (graf 3.37) tvoria najvacsi podiel prijmy zo zdrojov EU - 37,5 mil. eur (38 %)
u verejnych (70 %) a u neverejnych poskytovatelov (30 %). Nasleduju prijmy z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR
vo vySke viac ako 25 mil. eur, ktoré u verejnych poskytovatelov tvoria podiel z prijmov 33 % a u neverejnych
poskytovatelov je to 6 %. Celkové 26 % né zastUpenie v prijmoch z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR je spdsobené
pravdepodobne chybou pri vykazovani a tieto prijmy mali byt vykazané v zdrojoch z EU. Z rozpodtov obci —
16,6 mil. eur (17 %), zo zdrojov z Uhrad — 14,2 mil. eur (14 %). Na zastpenie jednotlivych poloZiek prijmov v €leneni
podla typu poskytovatela poukazuje graf 3.38.

Bliz3ie Udaje o prijmoch opatrovatelskej sluzby su uvedené v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 35.

64 Pocet zamestnancov je uvadzany v neprepocitanom stave
85 Podla vlastnych prepoctov MPSVR SR
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Graf 3.37 Prijmy opatrovatelskej sluzby
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Zdroj: IS SoS - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2025

Graf 3.38 Podiel prijmov opatrovatel'skej sluzby podl'a typu poskytovatela socialnej sluzby
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Zdroj: IS SoS - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2025
Vydavky na opatrovatelski sluzbu boli v roku 2025 v celkovej vyske 93,9 (83,6) mil. eur. Najvy$Si podiel
celkovych vydavkov tvoria beZné vydavky (99 % - viac ako 93 mil. eur), kapitalové vydavky predstavuju 0,3 %.

Bezné vydavky boli najviac vynakladané na mzdové naklady a dohody zamestnancov — viac ako 88,5 mil. eur
(94 %). Na podiel jednotlivych skupin beznych vydavkov poukazuje graf 3.39.
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Graf 3.39 Vydavky opatrovatelskej sluzby v eurach
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Zdroj: IS SoS - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2025
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Pohl'adavky poskytovatelov opatrovatelskej sluzby z Uhrad za sociélnu sluzbu boli v roku 2025 vo vySke
viac ako 327 tisic eur, z toho 82 % - 268 tis. eur tvorili pohfadavky verejnych poskytovatelov.
Bliz8ie udaje o vydavkoch opatrovatelskej sluzby si uvedené v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 36.

Socialne sluzby krizovej intervencie

Socialne sluzby krizovej intervencie (dalej len sluzieb KI) sa poskytuju osobam na rieSenie réznych druhov
nepriaznivych situacii (napr. pre obete domaceho nasilia, osoby zijlce v marginalizovanych a segregovanych
komunitach, fudi bez domova, drogovo zavislé osoby). Z hladiska druhov ide o socialne sluzby krizovej intervencie
poskytované v pobytovych zariadeniach  (utulok, domov na pol ceste, zariadenie nudzového
byvania), poskytnutim pristreSia — prenocovania (noclfaharefi) a socialne sluzby poskytované ambulantnou
alebo terénnou formou (terénna sluzba krizovej intervencie, nizkoprahové denné centrum, integracné
centrum, komunitné centrum a nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu).

Celkova kapacita v pobytovych zariadeniach krizovej intervencie k 31.12.2025 podfa Udajov z IS SoS bola
3 562 (3 608) miest, na ktorych bola za cely rok 2025 poskytovana socialna sluzba az 4 869 (5 040) prijimatelom,
ztoho 3 547 prijimatefom vutulku, 1 117 prijimatefom v zariadeniach nddzového byvania
a najmenej — 205 prijimatefom v domove na pol ceste. Na vyvoj kapacit poukazuje graf 3.40. Z hladiska pohlavia
boli tieto socialne sluzby poskytované najméa muzom (52 %), a to najma v Utulkoch, kde je ich podiel az 62 %.
V zariadeni nudzového byvania naopak prevazuju Zeny (69 %). Z hladiska veku mé& medzi prijimatelmi najvéacsie
zastupenie kategéria od 18 do 64 rokov — 2 828 (58 % prijimatelov), ale tieto sluZzby sa poskytovali aj 1661
osobam o 18 rokov veku (34 %), s ich najvacsim poctom v Gtulkoch - 972 (59 %) a 661 (40 %) v zariadeniach
nudzového byvania. Najmen3i podiel tvoria prijimatelia nad 65 rokov veku s poctom 380 (7 %), ktorym sa
poskytovala socidlna sluzba najmé v dtulku - 362 osobam. Podiel cudzincov v tychto zariadeniach tvoril 1% - 51
0s0b z celkového poétu prijimatelov. DalSie vybrané Udaje o prijimateloch boli sledované len v Gtulku — 25
prijimatelov bolo pozbavenych spdsobilosti na pravne Ukony alebo ju malo obmedzenu, 53 prijimatelov bolo
opatrovanych na 16Zku, 486 prijimatefov (14 %) malo psychoticki lie¢bu alebo uzivalo
antidepresiva a az 1 286 prijimateflov (36 %) malo nejaké zdravotné znevyhodnenie.

Prijmy uvedenych zariadeni ocistené o vratené zdroje boli v roku 2025 vo vySke viac ako 19,6 miliénov eur,
vydavky boli vo vySke viac ako 19,7 miliéna eur, pricom najvyssi podiel prijmov aj vydavkov (71 %) pripada
na utulky.
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V tychto socialnych sluzbach pracovalo za cely rok 2025 spolu 1 149 zamestnancov, najmé na pracovnej
pozicii socialny pracovnik a pdsobilo tu 364 dobrovolnikov. BlizSie Udaje su dostupné v prilohe ku kapitole 3
v tabulke 37.

Pokial ide o socialnu sluzbu v nocfaharni, v roku 2025 bolo v 51 nocfaharfiach, ktoré Udaje vykazali

(z celkového poctu 56) poskytnutych celkom 203 096 prenocovani fudom bez domova, z toho 145 463 prenocovani
(72 %) muzom a57 649 Zenam. Pri ostatnych sluzbach krizovej intervencie poskytovanych ambulantnou
alebo terénnou formou boli sledované pocty nejedinecnych prijimatelov alebo poskytnutych tkonov - intervencii
za rok 2025, ktorych bolo celkom 899 228. BlizSie Uidaje su dostupné v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 38.
Prijmy tychto socialnych sluzieb po oCisteni o vratené zdroje boli v roku 2025 vo vySke viac ako 29,8 miliéna eur,
vydavky boli vo vySke viac ako 29,7 miliéna eur, pricom najvyssi podiel z celkovych prijmov aj vydavkov na tieto
socialne sluzby pripadd na komunitné centra (40 % z prijmov/ 42 % z vydavkov), noclahérne
(19 % z prijmov /20 % z vydavkov).

V tychto socialnych sluzbéch pracovalo 1 608 zamestnancov, najma na pracovnej pozicii socialny pracovnik,
terénny socialny pracovnik a komunitny pracovnik a posobilo tu 8 817 dobrovolnikov, ktori spolu odpracovali
54 794 hodin.

Graf 3.40 Vyvoj kapacit pobytovych socialnych sluzieb krizovej intervencie
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Zdroj: IS SoS - register poskytovatelov socialnych sluZieb k 31.12.2025
Socialne sluzby na podporu rodiny s det'mi

Sluzby na podporu rodiny s detmi st zamerané na :

e starostlivost alebo pomoc pri starostlivosti o dieta poskytovanu rodi¢ovi dietata, resp. nahradnému
rodiCovi, ked sa z rdznych dovodov nemdze s&m alebo za pomoci rodiny starat o svoje dieta.
Ide o sluzby pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta, sluzba napodporu zosulad'ovania
rodinného Zivota a pracovného Zzivota, zariadenie docCasnej starostlivosti o deti, zariadenie
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat'a - tzv. ,jasle“

o stimulaciu komplexného vyvoja dietata so zdravotnym postihnutim do siedmeho roku Zivota — sluzba
v€asnej intervencie.

V zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata bola socialna sluzba v roku 2025 poskytnuta
2 486 prijimatelom - detom (priCom udaje boli vykazané za 159 z 214 sluzieb — 74 %). Podla registra socialnych
sluzieb maju najvysSi podiel pri poskytovani tejto sluzby neverejni poskytovatelia, ktori poskytuju
sluzbu v 156 zariadeniach (73 %), pricom obce len v 58 zariadeniach (27 %).

Sluzba v€asnej intervencie, bola celkovo poskytnuta 3 457 prijimatelom. NajCastejSie sa sluzba vCasnej
intervencie poskytuje detom vo veku 4 — 7 rokov veku, ato 2 142 detom (62 %) a1 046 detom (30 %)
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vo veku 1- 3 rokov. Detom do 1 roku zivota bola poskytnuta v 269 pripadoch (8%). NajCastejSie ide o deti
s pervazivnou vyvinovou poruchou (1 091).

Sluzba na podporu rodinného a pracovného Zivota bola poskytnuta 45 prijimatefom (udaje boli vykézané
za 67 % sluZieb). Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta nebola v roku 2025 poskytovana.

Prijmy tychto socialnych sluzieb po o€isteni o vratené zdroje boli v roku 2025 vo vyske viac ako 18,9 milionov
eur, vydavky boli vo vySke viac ako 30,3 miliéna eur, pric¢om najvyssi podiel z celkovych prijmov aj vydavkov na tieto
socidlne sluzby pripada na zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata (74 % z prijmov a 84 %
vydavkov) a sluzbu v€asnej intervencie (25 % z prijmov a 16 % z vydavkov).

V tychto sociélnych sluzbach pracovalo v roku 2025 spolu 1 072 zamestnancov, najmé na pracovnej pozicii
opatrovatel deti v zariadeni, Specialny pedagdg, socialny pracovnik, psycholég a fyzioterapeut a pdsobilo tu
1702 dobrovolnikov, ktori spolu odpracovali 4 556 hodin.

BlizSie udaje st dostupné v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 39.
Podporné socialne sluzby

Medzi podporné socialne sluzby na ucely tejto spravy zaradujeme:
e \Vybrané socialne sluzby pre osoby so zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom

- Prepravna sluzba, pri ktorej 75 % sluZieb (zo 187 zapisanych v registri) poskytio prepravu
viac ako 110 tisic klientom, priGom bolo najazdenych viac ako 1,4 miliéna kilometrov.

- Poskytovanie timoénickej sluzby vykézalo 88 % sluZieb, a to 776 prijimatefom, ktorym bolo poskytnuté
timocCenie 10 054 krat v rozsahu viac ako 34,8 tisic hodin. Sprostredkovanie timoénickej sluzby vyuzilo
167 prijimatefov. Sprostredkovanie osobnej asistencie vyuZilo 474 prijimatelov.

- Pomécky boli pozi¢ané v roku 2025 spolu 14 054 krat. V najmenSom rozsahu (28 hodin) bola poskytnuta
sprievodcovské a predCitatel'ska sluzba, ktora sa poskytla 2 prijimatefom.

o Sluzby poskytované prostrednictvom telekomunikaénych technoldgii, zktorych monitorovanie
a signalizaciu potreby pomoci vykazalo 85 % poskytovatelov pre 66 prijimatelov, z ¢oho az 513 (77 %) tvorili
Zeny akrizovi pomoc prostrednictvom telekomunikaénych technolégii vykézalo 86 % poskytovatelov
s poCtom intervencii viac ako 180 tisic.

o Ostatné podporné sluzby boli poskytované v dennych centrach (viac ako 315 tisic Ukonov), v ramci podpory
samostatného byvania bola sluzba poskytnuta 3 644 prijimatelom, pricom 58 % - 2 115 tvorili Zeny,
1719 (47 %) prijimatelov bolo vo veku medzi 26-64 rokov a az 87 % - 3 155 tvorili osoby bez domova.
Poskytnutych bolo viac ako 21 tisic hodin sluzby. V jedalach (90 % vykazanych sluzieb) bolo poskytnutych
viac ako 2,1 miliéna jedal, v praovniach bolo poskytnutych 9 996 Ukonov a v strediskach osobnej hygieny
bola sluzba poskytnuta v roku 2025 viac ako 21 tisic osobam. Sluzba pomoci pri vykone opatrovnickych prav
a povinnosti bola poskytnuta 24 prijimatelom a rozsah poskytnutej socialnej sluzby predstavuje 2 283 hodin.

Prijmy na podporné socialne sluzby (oistené o vratené zdroje) boli v roku 2025 vo vyske viac ako 20,7 miliéna
eur, vydavky boli vo vySke viac ako 24,8 miliéna eur, pric¢om najvy3si podiel z celkovych prijmov aj vydavkov na tieto
socialne sluzby pripada na jedalne (61/54 %), prepravnu sluzbu (7/8 %) a denné centra (9/14 %). V tychto
socialnych sluzbach za cely rok 2025 pracovalo 1 343 zamestnancov.

BlizSie udaje su dostupné v prilohe ku kapitole 3 v tabufke 40.
Samostatne vykonavané ¢innosti

Medzi samostatne vykonavané ¢innosti — socialne sluzby na Ucely tejto spravy zaradujeme zékladné
a Specializované socialne poradenstvo a socialnu rehabilitaciu. Na zaklade poskytnutych udajov tychto druhov
socialnych sluzieb bolo poskytnutych viac ako 231 tisic Ukonov — intervencii v ramci tychto odbornych Cinnosti,
najviac 126 033 - 55 % v ramci Specializovaného socialneho poradenstva, 91 406 — 40 % v ramci zékladného
socialneho poradenstva a 13625 — 6 % v rdmci sociélnej rehabilitacie. Tieto socidlne sluzby boli poskytnuté
v rozsahu viac ako 393 tisic hodin, pri€om najviac hodin - viac ako 249 tisic (63 %) bolo poskytnutych v rdmci
Specializovaného socialneho poradenstva. Najviac intervencii bolo poskytnutych zenam, ato az v 65 %, v 61 %
iSlo o intervencie poskytnuté osobam vo veku 18-64 rokov. Intervencie boli v ramci Specializovaného sociélneho
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poradenstva a v rdmci socialnej rehabilitacie poskytnuté 26 247 jedineénym osobam, pri¢om v 1 649 pripadoch iSlo
0 0soby bez domova, v 2 284 pripadoch o osoby ohrozené spravanim inych osob, dalej to bolo 25 518 osdb
so zdravotnym znevyhodnenim a 13 781 cudzincov. Prijmy (po odpoCitani vratenych zdrojov) samostatne
vykonavanych Cinnosti vroku 2025 boli celkovo vo vySke viac ako 8,6 milionov eur a vydavky
viac ako 10,2 milibnov eur. V tychto socialnych sluzbach za rok 2025 pracovalo 444 zamestnancov, najma
na pracovnej pozicii socialny pracovnik, socialny poradca, psycholog a instruktor socialnej rehabilitacie.

Bliz8ie udaje su dostupné v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 41.
Spolufinancovanie socialnych sluzieb

MPSVR SR poskytlo v zmysle zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona
€. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov rozpoétové
prostriedky na spolufinancovanie vybranych druhov socialnych sluzieb. Na zaklade predloZenych Ziadosti
a uzatvorenych zmluvnych vztahov s 215 obcami a mestami a so 437 neverejnymi poskytovate/mi socialnych
sluzieb boli poskytnuté z rozpo¢tu kapitoly MPSVR SR na spolufinancovanie socialnych sluzieb v roku 2025
vydavky vsume 266 235 926 eur, ztoho 99 354 208 eur pre verejnych poskytovatelov (423 zariadeni)
a 166 881 718 eur pre neverejnych poskytovatelov (890 zariadeni) socialnych sluzieb. Schvaleny rozpodet
vydavkov v sume 262 540 023 bol v priebehu roka upraveny na sumu 259 239 700 eur. Skuto¢né vydavky dosiahli
sumu 259 205 108 eur.

V sllade s § 71 ods. 6 a ods. 7 predmetného zakona bol finanény prispevok na financovanie socialnej sluzby
pre verejnych poskytovatelov poskytnuty na nasledovné druhy socialnych sluzieb:

. denny stacionar (4 754 975 eur),
domov sociélnych sluzieb (1 229 700 eur),
noclaharef (2 089 948 eur),

Specializované zariadenie (2 377 800 eur),

Utulok (2 037 500 eur),

zariadenie podporovaného byvania (161 640 eur),
zariadenie nudzového byvania (459 000 eur),
zariadenie opatrovatelskej sluzby (11 654 385 eur),
zariadenie pre seniorov (73 589 260 eur).

V sllade s § 78a a 78aa zakona o socialnych sluzbach bol finanény prispevok na poskytovanie sociainej
sluzby pre neverejnych poskytovatelov poskytnuty na nasledovné druhy sociélnych sluZieb:

. denny stacionar (8 180 113 eur),
domov socialnych sluzieb (19 586 351 eur),
noclaharefi (3 663 000 eur),

Specializované zariadenie (35 356 241 eur),
zariadenie podporovaného byvania (1 934 225 eur),
rehabilitatné stredisko (1 287 600 eur),

zariadenie opatrovatelskej sluzby (9 575 247 eur),
zariadenie pre seniorov (87 298 941 eur).

K 31.12.2025 boli od 318 prijimatelov finanéného prispevku vratené na ucet ministerstva financné
prostriedky vsume 7 030 818 eur, ztoho 2 632 947 eur od verejnych poskytovatelov socialnej sluzby
a4 397 871 eur od neverejnych poskytovatelov socialnej sluzby, predovSetkym z dévodu neobsadenych miest
v zariadeniach socialnych sluzieb.

Vlydavky poskytnuté na spolufinancovanie sociélnych sluzieb podfa zakona o socialnych sluzbach boli
v roku 2025 v porovnani s rokom 2024 vyS$Sie o023 557 459 eur (10 %), ato najma z dévodu Upravy vysky
finanéného prispevku v sulade s nariadenim vlady SR ¢&. 136/2024 Z. z. od 1. 1. 2025.

3.48 InSpekcia v socialnych veciach

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) podla zakona
€. 345/2022 Z. z. o inSpekcii v socidlnych veciach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona

v

€. 406/2025 Z. z. o prispevku na pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby a 0 zmene a doplneni
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niektorych zakonov (dalej len ,zékon o inSpekcii v socidlnych veciach®) vykonava svoje pravomoci
aj prostrednictvom organizaéného utvaru InSpekcie v socialnych veciach (dalej len ,ISV*). InSpekcia v socialnych
veciach ako €innost ministerstva je realizovana na principoch samostatnosti, nezavislosti, nestrannosti
a v neposlednom rade objektivity a transparentnosti — ako jej vykonu, tak aj jej vysledkov.

Spravny dozor je typickou &innostou organov verejnej spravy. Uelom takejto  &innosti
je predovSetkym vyhodnotenie €innosti vzhfadom na jej sulad s povinnostami urenymi platnymi pravnymi
predpismi, na ktoré nadvazuje pravne relevantné reagovanie na zistené nedostatky.

ISV vykonava spravny dozor nad dodrziavanim uréenych osobitnych predpisov v oblasti socialnych veci
a rodiny pri:

e poskytovani socialnych sluzieb podla zakona o socilnych sluzbach,

e vykonavani opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podfa zakona
¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon €. 305/2005 Z. z.%),

e poskytovani pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia podla zakona ¢&. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon o inSpekcii v socialnych veciach uruje subjekty obCianskej spoloénosti (fyzické a pravnické osoby)
inak ministerstvu nepodriadené, ako aj organizaéné sucasti Statu ako dozorované subjekty. Tieto maju povinnosti
im dané pravnymi predpismi v oblasti socialnych veci a rodiny.

Osobitostou indpekcie v socialnych veciach je réznoroda povaha a povinnosti dozorovanych subjektov
(ustanovenie § 2 ods. 2 zakona o inSpekcii v socialnych veciach). Tymito su:

e poskytovatelia socialnych sluzieb,

o fyzické osoby, ktorym bol priznany pefiazny prispevok na kompenzaciu socialnych désledkov tazkého
zdravotného postihnutia,

e osobni asistenti a opatrujuce osoby, ktoré poskytuju pomoc fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim,

* subjekty, ktoré vykonavaji opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately — Urady préce,
socialnych veci a rodiny (d'alej len ,,UPSVR) a centra pre deti a rodiny (d'alej len ,,CDR),

e subjekty, ktoré neopravnene poskytuju socialnu sluzbu,

e subjekty, ktoré neopravnene vykonavaju opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Pri vykone spravneho dozoru ISV primerane postupuje podia zakladnych pravidiel kontrolnej €innosti
stanovenych zakonom €. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o kontrole v Statnej sprave®). Ide o postup, ktorého cielom je dospiet k zisteniu — jeho vysledkom teda nie je vydanie
rozhodnutia, ale ,Uradné* zistenie/overenie skutoného stavu. Toto zistenie je nasledne formalizované v podobe
informa€ného, resp. dokumentaéného Ukonu, ktory nezaklada, nemeni &i nerusi pravne vztahy (protokol o vysledku
dozoru alebo zaznam z vykonaného dozoru), ale mbze byt podkladom pre zacatie spravneho konania podfa
zakona o inpekcii v socialnych veciach, teda o uloZeni pokuty, zakaze cCinnosti alebo o povinnosti prijat
neodkladné opatrenie.

Zékon o indpekcii v sociélnych veciach upravuje nad ramec zakona o kontrole v Statnej sprave néleZitosti
oznamenia na vykon dozoru, moznost utajenia totoznosti oznamovatela, osobitosti poverenia na vykon dozoru,
prava a povinnosti zamestnancov ISV (napr. opravnenie vstlpit’ bez stihlasu do obydlia dozorovaného
subjektu, opravnenie hovorit’ bez pritomnosti tretej osoby s fyzickymi osobami, vyhotovovanie obrazovych
a zvukovych zaznamov, opravnenie ukladat dozorovanému subjektu povinnost prijat neodkladné opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov, pri ktorych mozno dévodne predpokladat’ vystavenie osoby ohrozeniu
Zivota, zdravia, neludskému alebo zlému zaobchadzaniu).
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Podla ustanovenia § 3 ods. 1 pism. d) druhého bodu zakona o inSpekcii v socialnych veciach ministerstvo
vypracovava a na svojom webovom sidle zverejiiuje hodnotiacu spravu o vysledkoch inSpekénej €innosti
za predchadzajlci kalendarny rokss.

V roku 2025 ISV platne ukonéila 358 dozorov v uréenych oblastiach socidlnych veci a rodiny. 92 dozorov
v oblasti socialnych sluzieb, 99 voblasti vykonavania socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
a 167 v oblasti kompenzacii socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia. Celkovo pritom v roku 2025
vykonavala ISV 503 dozorov (148 dozorov pri poskytovani socialnych sluZieb, 140 v oblasti vykon&vania opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a 215 v oblasti kompenzacii socialnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia). ISlo pritom o dozory v ich réznej procesnej etape od udelenia poverenia na vykon dozoru
podla ustanovenia § 6 zakona o inSpekcii v socialnych veciach po platné ukoncenie dozoru prerokovanim protokolu
s dozorovanym subjektom alebo odoslanim zaznamu o vysledku dozoru.

Vroku 2025 dozorované subjekty — poskytovatelia socialnej sluzby, UPSVR a CDR dokopy prijali
takmer 380 opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov. Dozorovany subjekt je povinny podla zakona
o inSpekcii v socidlnych veciach prijat’ a nasledne splnit' opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
a pri€in ich vzniku. Tato povinnost predstavuje dolezity nastroj na zabezpecenie napravy v pripadoch, ked' ISV
platne zisti porusenie povinnosti, ktoré dozorovanému subjektu vyplyvaju z platnej pravnej Upravy poskytovania
socialnej sluzby alebo vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately.

Ako plan dozornej €innosti ISV na dany kalendarny rok, tak aj platné vysledky in§pekénej €innosti
(vysledné materialy z dozoru a pravoplatné rozhodnutia o pokute, zakaze ¢innosti alebo o povinnosti prijat
neodkladné opatrenia) ISV zverejiiuje na webovom sidle ministerstva®’.

Poskytovanie socialnych sluzieb

V oblasti poskytovania socialnych sluzieb ISV podla zakona o inSpekcii v socialnych veciach vykonava dozor
nad dodrziavanim zakona o socialnych sluzbach pri poskytovani socialnych sluzieb vrozsahu plnenia
povinnosti poskytovatelov socialnych sluzieb, vratane dodrziavania Standardov kvality poskytovanej
socialnej sluzby podra prilohy €. 2 k zakonu o socialnych sluzbach.

Podla z&kona o inSpekcii v sociélnych veciach, jeho ustanovenia § 4, ISV vykonava dozor u poskytovatelov
socialnej sluzby vzdy z vlastnej iniciativy, ato bud na zaklade svojho planu dozornej €innosti na dany
kalendarny rok alebo, ak to ISV vyhodnoti ako potrebné, na zaklade oznamenia doru¢eného ISV od os6b a/alebo
inych organov verejnej spravy, ktorym tieto poukazuju na mozné poruSovanie zakonnych povinnosti poskytovate/mi
socialnej sluzby. V osobitnych pripadoch dozor ISV vykona i mimo tohto rdmca, teda mimo planu svojej dozornej
¢innosti, ak je takyto postup/iniciacia vykonu dozoru v rdmci pdsobnosti ISV potrebnéa z inych dévodov.

Plan dozornej €innosti ISV na rok 2025 v oblasti poskytovania socialnych sluzieb® vychadzal,
ako po minulé roky, najma z poZiadaviek azvaZzovania ISV a ministerstva o legitimnom verejnom zaujme
a prioritdch vo vztahu k overovaniu si plnenia zadkonnych povinnosti poskytovatelmi socialnej sluzby a zaroven
reflektoval na predchadzajlce vysledky indpekénej innosti z rokov 2023 a 2024.

Dozorna ¢innost’ ISV vroku 2025 teda bola planovane zamerana na dodrziavanie povinnosti
u poskytovatelov celoroénej pobytovej socialnej sluzby podmienenej odkazanost'ou (najma v zariadeniach
pre seniorov, domovoch socialnych sluzieb a v Specializovanych zariadeniach) v oblastiach obmedzovania
(netelesného a telesného) prijimateflov socialnej sluzby, poskytovania odbornych, obsluznych a dalSich Cinnosti
prijimatefom socialnej sluzby, spoluprace poskytovatelov sociélnej sluzby s rodinou, obcou a komunitou
ako aj vypracovania a uskuto€riovania programu supervizie.

e Povinnosti poskytovatefov socialnej sluzby v oblasti ochrany Zivota, zdravia a ddstojnosti

prijimatefov socialnej sluzby, obzvlast vramci pravnej Upravy pri obmedzovani (netelesnom
a telesnom) prijimateflov socialnej sluzby ISV planovala dozorom overit v minimalne 40 pobytovych

66 Hodnotiaca sprava o vysledkoch indpekénej ¢innosti za rok 2025
67 https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/inspekcia-socialnych-veciach/nova-web-stranka.htmi
8 Plan dozornej innosti InSpekcie v socidlnych veciach na kalendarny rok 2025;
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zariadeniach socialnych sluzieb. ISV vroku 2025 realizovala dozor s takymto zameranim jeho
predmetu u 73 poskytovatefov socialnej sluzby.

e Rovnaky minimalny pocet 40 dozorov u poskytovatelov socialnej sluzby ISV planovala aj pri overovani
plnenia povinnosti poskytovatela socialnej sluzby pri poskytovani odbornych, obsluznych a d’alSich
¢innosti. ISV v roku 2025 realizovala dozor s takymto zameranim jeho predmetu u 79 poskytovatelov
socialnej sluzby.

eV dalSich minimalne 30 vybranych druhoch socialnych sluzieb mal byt podfa planu realizovany dozor
nad pinenim povinnosti poskytovatela sociélnej sluzby vypracovat a uskuto€riovat program supervizie.
ISV v roku 2025 realizovala dozor s takymto zameranim jeho predmetu u 30 poskytovatelov socialnej
sluzby.

V roku 2025 bolo ISV zaroveri doruéenych takmer 90 podani fyzickych a pravnickych oséb tykajucich sa
rbznych aspektov poskytovania socialnych sluZieb resp. povinnosti roznorodych poskytovatelov socialnej sluzby.
Z tychto dorugenych podani bolo 70 oznameni spifiajtcich procesné ako aj obsahové nalezitosti oznamenia
na vykon dozoru podfa ustanovenia § 5 zakona o inSpekcii v socidlnych veciach (identifikatné Udaje
oznamovatela a poskytovatela socialnej sluzby, opis skutonosti, na zéklade ktorych oznamovatel oznamuje
neplnenie si povinnosti poskytovatelom sociélnej sluzby). Ozndmenia boli doruéené ISV ako od fyzickych oséb
(samotni prijimatelia socialnej sluZby, ich zakonni zastupcovia alebo opatrovnici, rodinni prislusnici, zamestnanci
alebo byvali zamestnanci poskytovatela socialnej sluzby, poskytovatelia ustavnej zdravotnej starostlivosti)
tak aj od inych organov verejnej moci (osobitne Policajny zbor Slovenskej republiky, prokuratira Slovenskej
republiky, Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, Urad verejného ochrancu prav alebo VUC ¢&i priamo
ministerstvo). ISV bolo doruCenych suéasne aj daldich 20 anonymnych podani, ktoré poukazovali na neplnenie
povinnosti konkrétnym poskytovatelom socialnej sluzby, avSak neobsahovali identifikacné Udaje osoby
oznamovatefa podla poziadaviek zakona o inSpekcii v socialnych veciach resp. najCastejSie obsahovali
iba informéaciu o tom, Ze ide o rodinného prisludnika prijimatela socialnej sluzby, zamestnanca alebo byvalého
zamestnanca poskytovatela a podobne.

Vo vztahu k ich obsahu sa oznamenia tykajlice sa poskytovania socialnych sluzieb doru¢ené ISV vo vacSine
tykali zariadeni pre seniorov, Specializovanych zariadeni a domovov socialnych sluzieb - celoroénych
pobytovych  socidlnych  sluzieb podmienenych  odkazanostou, =ztoho bolo  verejnych
poskytovatelov 34 a neverejnych poskytovatelov 50. ISV boli dorucené aj oznamenia od odliSnych oséb, avSak
tykajuce sa toho istého poskytovatela socialnej sluzby. ISV vzhfadom na obsah a zéavaznost informécii
obsiahnutych vo vSetkych ISV doruCenych oznameniach (vratane doruenych anonymnych podani)
tieto vyhodnotila v 75 pripadoch tak, ze na ich zaklade je potrebné vykonat dozor podfa ustanovenia
§40ds.2 zadkona o inSpekcii v socidlnych veciach. V3 pripadoch pritom i8lo o dozory zamerané
vylu€ne na preverenie podozrenia z neopravneného poskytovania socialnej sluzby.

NajcastejSie identifikované mozné porusenia povinnosti poskytovatelov socialnych sluzieb podfa
obsahu oznameni sa tykali povinnosti poskytovatelov sociélnej sluzby vykonavat’ odborné, obsluzné a d'alSie
¢innosti (§ 15 ods. 1 zakona o socialnych sluzbach), dodrziavat maximalny pocet prijimatel'ov socialnej sluzby
na jedného svojho zamestnanca a minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
poéte zamestnancov (§ 9 ods. 4 zakona o socialnych sluzbach), pri ochrane Zivota, zdravia a dostojnosti
prijimatefa socialnej sluzby (§ 10 zakona o socidlnych sluzbach), pri uzatvarani zmliv o poskytovani
socialnej sluzby (§ 74 zakona o socialnych sluzbach) a pri Gihrade za socialnu sluzbu (§ 72 zakona o socialnych
sluzbach).

V roku 2025 ISV platne skon¢ila vykon dozoru voéi 92 poskytovatefom socialnej sluzby. Z hladiska
druhu socialnej sluzby bol dozor v roku 2025 realizovany v zariadeni, ktoré poskytuje viacero druhov
socialnych sluzieb (Specializované zariadenie, domov socialnych sluzieb, zariadenie pre seniorov, zariadenie
opatrovatelskej sluzby) v jednom mieste ich poskytovania (25), zariadeni pre seniorov (18), v socialnych
sluzbach krizovej intervencie (napr. noclahéref, Utulok, =zariadenie nudzového byvania) (14),
dalej v $pecializovanom zariadeni (8), domove socialnych sluzieb (7), opatrovatel'skej sluzbe (6), zariadeni
opatrovatel'skej sluzby (5), zariadeni podporovaného byvania (2) a zariadeni starostlivosti o deti do troch
rokov veku dietata (1). Je dolezité uviest, Zze v zariadeniach socialnych sluzieb, kde ISV v roku 2025 ukonila
voéi poskytovatelom socialnej sluzby dozor sa poskytovala sociélna sluzba dokopy pre viac ako 5 300
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prijimatefov socialnej sluzby. Co sa tyka formy socialnej sluzby, vaésinou islo o celoroéné pobytové socialne
sluzby. Z celkového poctu dozorov prebiehajtcich v roku 2025 bolo 26 dozorov zacatych ISV este koncom
roku 2024 a 122 dozorov zaéatych uz v roku 2025.

Z 92 dozorov platne ukoncenych ISV do 31.12.2025 bol v 71 pripadoch vyslednym materialom z dozoru
protokol o vysledku vykonaného dozoru a v 21 pripadoch zdznam. 3 z tychto dozorov, ktorych vysledkom bol
zaznam sa zameriavali vyluéne na preverenie podozrenia z neopravneného poskytovania socialnej sluzby.
V ostatnych 18 pripadoch, kedy bol dozorovanym subjektom registrovany poskytovatel socialnej sluzby sa
dozorom nepreukazalo porusenie Ziadnej z povinnosti, na ktorii bol dozor zamerany. V 15 pripadoch iSlo
o0 dozory zamerané vyluéne na preverenie dodrziavania povinnosti poskytovatelov socialnych sluzieb vypracovat
a uskuto&fiovat program supervizie podla ustanovenia § 9 ods. 12 zakona o socialnych sluzbéach. Dalsie dozory
sa sustredili najma na povinnost poskytovatelov socialnych sluzieb vykonavat odborné, obsluzné a dalSie €innosti
a na povinnosti pri ochrane zivota, zdravia a dostojnosti prijimatela sociélnej sluzby, kde teda neboli ISV zistené
nedostatky pri plneni si tychto povinnosti.

ISV v roku 2025 teda zistila u 71 poskytovatelov socialnej sluzby nedostatky pri poskytovani socialnej
sluzby, ked vyslednym materialom z dozoru ISV bol u daného poskytovatela protokol. ISV vSak suc¢asne v dvoch
z tychto pripadov dozor ukoncila tzv. €iastkovym protokolom podla ustanovenia § 13 ods. 2 pism. b) zakona
o kontrole v Statnej sprave — vzhladom na také zistenia u poskytovatela sociélnej sluzby, kde ISV postupovala
podla ustanovenia § 9 pism. b) zakona o indpekcii v socidlnych veciach, teda dospela k predpokladu
oddovodnujucemu zacatie konania o vymaze zregistra sociadlnych sluzieb prisluSnym organom (vyssi
uzemny celok). Zaroveri v Styroch pripadoch bolo dozorom zistené neopravnené poskytovanie socialnej sluzby.

V priebehu 9 vykonov dozoru povereni zamestnanci ISV museli uplatnit svoje opravnenie podla ustanovenia
§ 7 ods. 1 pism. d) zékona o indpekcii v socialnych veciach a ulozit poskytovatelovi socialnej sluzby povinnost
prijat neodkladné opatrenie na odstranenie zistenych nedostatkov, kedze existoval dévodny predpoklad,
Ze prijimatelia socialnej sluzby st vystaveni ohrozeniu zZivota, zdravia, neludskému alebo zlému zaobchadzaniu.

V 3 pripadoch musela ISV podat podla ustanovenia § 9 pism. b) zakona o inSpekcii v socialnych veciach
podnet na zalatie konania o vymaze z registra socialnych sluzieb na prislusny vy$si Uzemny celok, kedze
pri vykone dozoru zistila nedostatky pri poskytovani socialnej sluzby, ktoré odévodnovali zacatie takéhoto konania.

ISV zaroven v roku 2025 ulozila 22 poskytovatelom sociélnych sluzieb pefiazni pokutu za spravny delikt.

Medzi najCastejSie kombinacie povinnosti poskytovatela socialnej sluzby (vzhladom na ich vnitorny —
obsahovy stvis a prepojenie), ktoré boli predmetom dozoru ISV voéi poskytovatelom sociélnej sluzby v roku 2025
patrila kombinécia overovania povinnosti poskytovatela vykonavat odborné, obsluzné a dalsie E&innosti
v spojeni s povinnostami pri ochrane Zivota, zdravia a déstojnosti prijimatela sociélnej sluzby (teda ustanoveni
§ 15 ods. 1 a § 10 zékona o socialnych sluzbach, vratane suvisiacich kritérii 1.4, 1.8 a 1.9 Standardov kvality
poskytovane] socialnej sluzby) alebo povinnosti pri Uhrade za socidlnu sluzbu v spojeni s povinnostami
pri uzatvarani zmluv o poskytovani socialnej sluzby a dodrZiavani zavazkov vyplyvajucich zo zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby (teda ustanoveni § 72 a § 74 zakona o socidlnych sluzbach, vratane sUvisiaceho
kritéria 1.3 Standardov kvality poskytovanej socialnej sluzby). Délezitym aspektom vykonu dozoru je tiez to,
Ze v takmer 30 pripadoch ISV na zéklade potreby, resp. dalSich zisteni ziskanych uz v priebehu vykonu dozoru
vypracovala aj dodatok k uz udelenému povereniu na vykon dozoru, ktorym bol vo vacSine pripadov povodny
predmet dozoru doplneny resp. zmeneny, kedZe pocas vykonu dozoru ISV zistila, ze existuje dévodny predpoklad
o tom, Ze dozorovany subjekt nepini aj iné nemenej doleZité povinnosti vyplyvajice z prisludnych ustanoveni
zakona o socialnych sluzbach, teda nielen tie, na ktorych overenie ich plnenia sa ISV pdvodne zamerala.
Najcastejsie sa jednalo o dopinenie resp. rozsirenie poverenia na vykon dozoru tak, Ze jeho predmet sa doplifial
0 overenie pinenia povinnosti poskytovatela pri Uhrade za socialnu sluzbu, pri uzatvarani zmldv o poskytovani
socialnej sluzby, priochrane Zivota, zdravia a dostojnosti prijimatela socialnej sluzby, povinnosti dodrziavat
personainy normativ a povinnosti spinit pozZiadavky na vnutorné prostredie budov a minimélne poZiadavky na byty
nizieho $tandardu a na ubytovacie zariadenia. Co sa tyka Standardov kvality poskytovanej socialnej sluzby,
najCastejSie bol predmet dozoru doplneny o overenie pinenia kritéria 1.8 (Prevencia krizovych situécii a praca
s rizikom v socialnych sluzbach. PouZivanie prostriedkov netelesného obmedzenia a telesného obmedzenia)
a 2.2 (Struktura a pocet pracovnych miest a kvalifikainé predpoklady na ich pinenie st v stlade s § 84. Poget
zamestnancov je primerany poctu prijimatelov socialnej sluzby a ich potrebam).
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Dozorované subjekty najéastejSie neplinili nizSie uvedené povinnosti podfa prislusnych ustanoveni zakona
o socialnych sluzbach.

Ochrana zivota, zdravia a dostojnosti prijimatela socialnej sluzby (§ 10 zakona o socialnych sluzbach,
kritérium 1.8 a 1.9 Standardov kvality poskytovanej socialnej sluzby)

ISV preverovala v roku 2025 v oblasti ochrany zivota, zdravia a déstojnosti prijimatela socialnej sluzby plnenie
si povinnosti podfa ustanoveni § 10 zékona o socialnych sluzbach u 36 poskytovatelov socialnej sluzby pricom
v 19 pripadoch u poskytovatefov socialnej sluzby zistila nepinenie si tychto povinnosti. Sucasne,
u 38 poskytovatelov socialnej sluzby overovala plnenie kritéria 1.8 a u 41 poskytovatelov plnenie kritéria 1.9.
V 31 pripadoch u poskytovatelov socialnej sluzby zistila neplnenie si povinnosti vyplyvajlcich z kritéria 1.8 a v 22
pripadoch zistila nepInenie si povinnosti vyplyvajucich z kritéria 1.9.

Viaceré zistenia ISV v roku 2025 tykajlice sa ochrany Zivota, zdravia a déstojnosti prijimatela socialnej sluzby
boli prevazne podobné s tymi z predchadzajuceho obdobia, teda v rokoch 2023 a 2024. Poskytovatelia socialnych
sluzieb pouzivali prostriedky telesného obmedzenia, ktoré zakon o socialnych sluzbach nepripusta, ako napriklad
mechanické obmedzenie volného pohybu prijimatela socialnej sluzby pouzitim fixatného pasu/popruhu (pripadne
prostrednictvom postelnej bielizne — plachty/deky alebo dokonca Specialnych navlekov na ruky), bud na 16zku
alebo v kresle, a to navy$e na neprimerane dlhy ¢as, pric¢om v danych situaciach nebol priamo ohrozeny zivot alebo
priamo ohrozené zdravie tohto prijimatela socialnej sluzby alebo inych fyzickych os6b. Alarmujicim prikladom
je pripad prijimatela socialnej sluzby, ktory bol zo strany zamestnancov poskytovatela socialnej sluzby pravidelne
pocas noci na svojom l6zku fixovany bedrovym pasom, pricom doslo k neumyselnému zachyteniu jeho lavej hornej
koncatiny do fixaéného popruhu, v dosledku ¢oho vznikla gangréna nasledne rieSena az amputaciou koncatiny.
Co sa tyka dalsich nedovolenych prostriedkov telesného obmedzenia, poskytovatelia socialnych sluzieb viackrat
obmedzili volny pohyb prijimatela socialnej sluzby tak, ze mu znemoznili samostatne opustit’ jeho izbu, napriklad
zamknutim vstupnych dveri, odmontovanim klucky z vnitornej strany dveri alebo zatarasenim vstupnych dveri
nabytkom.

K pomerne Castym zisteniam ISV vroku 2025 patrilo aj opakované nezaznamenavanie netelesnych
obmedzeni prijimatefov socialnej sluzby do registra telesnych a netelesnych obmedzeni, ktoré je poskytovatel
socialnej sluzby povinny viest vinformaénom systéme socialnych sluzieb, priom k takymto obmedzeniam
dochédzalo v krizovych situéciach, kedy bolo priamo ohrozené zdravie inych fyzickych oséb.

Praca s rizikom pri poskytovani socialnej sluzby na individualnej trovni, teda proces identifikovania, analyzy,
vyhodnocovania a rieSenia moznych rizik, je uéinnym nastrojom prevencie vzniku krizovych situacii, napriklad
v kontexte zmeny zdravotného stavu prijimatela socialnej sluzby. Regulovany pohyb prijimatelov socialnej sluzby
v priestore zariadenia socialnych sluzieb, pouzivanie boénic na I&zkach prijimatelov socialnej sluzby so znizenou
mobilitou bez identifikovaného rizika padu, nevypracované alebo neaktualizované individualne rizikové plany
prijimatelov socialnej sluzby patrili vroku 2025 k najCastej§im zisteniam pri vykone dozoru. Napriklad
vo velkokapacitnom zariadeni pre seniorov dochadzalo k opakovanym fyzickym utokom manzelky na manzela.
Partnerské nasilie tychto prijimatefov socialnej sluzby, ktori obyvali spoloénu izbu, bolo zaznamenané
zamestnancami poskytovatela socialnej sluzby v knihe hlaseni. Poskytovatel socialnej sluzby sa snazil riesit
situaciu rozhovorom s oboma aktérmi rizikovych incidentov, zaroven vsak ani jednému z nich nevypracoval rizikovy
plan za Gcelom nastavenia vhodnych odbornych metdd, technik a postupov zameranych na predchadzanie
agresivnych prejavov v spravani manzelov a deeskalaciu krizovych situacii. V inom zariadeni socialnych sluzieb
sa vobec neuplatiiovali Specifické postupy prace v situaciach pri ohrozeni Zivota a zdravia prijimatelov socialnej
sluzby, ani prostriedky prevencie vzniku krizovych situacii pri poskytovani socialnej sluzby, ked Ziaden
z prijimatelov socialnej sluzby nemal vypracovany rizikovy plan azarovefi ani jeden zo zamestnancov
poskytovatela socialnej sluzby nebol vySkoleny v deeskalaénych technikach, krizovej intervencii, planovani rizik
a predchadzaniu utrpenia prijimatelov socialnej sluzby alebo ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov.

Viaceri poskytovatelia socialnych sluzieb vo vztahu k prijimatelom socialnej sluzby nerealizovali preventivne
opatrenia apostupy na zabranenie inym formdm zlého zaobchadzania. Socidlna sluzba bola napriklad
poskytovana v nevyhovuijucich priestoroch, v budove historického kastiela, kde ISV zaznamenala socialnu izolaciu
prijimatelov sociélnej sluzby, nezabezpecenie ich intimity a prava na nenaruovanie ich osobného priestoru, dale;
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mreze na oknach budovy ¢ absenciu komplexnych bezbariérovych Gprav. Dal§im prikladom a teda opakom
zariadenia, ktoré evokuje prirodzené domace prostredie je zariadenie pre seniorov, v ktorom bolo zaznamenané
rozsiahle opotrebovanie a zaroveri zanedbanie priestorov, v ktorych sa poskytuje socialna sluzba. V izbach
prijimatelov chybali kfu¢ky na oknach a vstupnych dverach, hygienické zariadenia na osobnu hygienu boli spolo¢né
pre muzov a Zeny, vstupné dvere k toaletdm mali odmontované klucky, zachodové misy neboli vybavené toaletnym
sedadlom s krytom, zamestnanci poskytovatela socialnej sluzby pri vykonavani ¢innosti spojenych s hygienickymi
Ukonmi nepouzivali paravany. V niektorych izbach bola zistena absencia zakladného povinného vybavenia, podet
ubytovanych na jednej izbe prekroGil zakonom stanoveny pocet a viaceré priestory (chodby, spoloéenska
miestnost, jedalen, ale aj niektoré priestory uréené na ubytovanie prijimatelov socialnej sluzby) boli monitorované
kamerovym systémom. V miestnosti oznagenej ako ,sklad” sa okrem inkontinenénych pomécok, prazdnych krabic,
kancelarskeho nabytku a ochrannych osobnych pomdcok pre zamestnancov nachadzal v plechovych skriniach
vysoky poCet urien so spopolnenymi ludskymi pozostatkami. Jedno zo zariadeni socidlnych sluZieb bolo celodenne
uzamknuté (a to aj medzi jednotlivymi podlaziami a pavilonmi), slobodny pohyb prijimatefov socialne sluzby
bol znaéne obmedzeny, resp. nebol mozny bez asistencie zamestnancov poskytovatela socialnej sluzby, ktori mali
moznost odomknut konkrétne dvere a navstevy bolo mozné prijimat len v striktne vymedzenom &ase.

Vykonavanie odbornych, obsluznych a d'alSich ¢innosti (§ 7 pism. ¢) a § 15 ods. 1 zakona o socialnych
sluzbach a kritérium 1.4 Standardov kvality poskytovanej socialnej sluzby)

ISV preverovala vroku 2025 plnenie si tychto povinnosti poskytovatelmi socialnej sluzby
tak, Ze u 29 poskytovatelov socialnej sluzby overovala plnenie povinnosti podfa ustanovenia § 15 ods. 1
zakona o socialnych sluzbach au 21 poskytovatelov socidlnej sluzby overovala pinenie povinnosti podia
ustanovenia § 7 pism. c) zakona o socialnych sluzbach. V 13 pripadoch u poskytovatelov socialnej sluzby zistila
neplnenie si povinnosti vyplyvajlcich z ustanovenia § 15 ods. 1 zakona o socialnych sluzbach a v 14 pripadoch
u poskytovatelov sociélnej sluzby zistila neplnenie si povinnosti vyplyvajucej z ustanovenia § 7 pism. c) zakona
o socialnych sluzbach. Stéasne, u 46 poskytovatelov socialnej sluzby overovala pinenie kritéria 1.4.V 40 pripadoch
u poskytovatelov socialnej sluzby zistila jeho neplnenie.

Medzi klu¢ové odborné Cinnosti z hladiska kvalitnej komplexnej starostlivosti o prijimatelov socialnej sluzby
patri okrem iného aj oSetrovatel'ska starostlivost, ktoru je poskytovatel socialnej sluzby povinny vo vybranych
druhoch socialnych sluzieb bud poskytovat vlastnymi zamestnancami alebo zabezpelovat napriklad
prostrednictvom Agentlry domacej oSetrovatelskej starostlivosti. Pokial ma poskytovatel socialnej sluzby zaujem
poskytovat oSetrovatelski starostlivost vlastnymi zamestnancami, teda podla ustanovenia § 22 zakona
o socialnych sluzbach, je povinny spinit vietky zakonné poziadavky. Jednou z nich je poziadat Urad pre dohlad
nad zdravotnou starostlivostou o pridelenie iselného kodu zariadenia socialnej pomoci poskytujuceho
oSetrovatel'sku starostlivost. K ¢astym zisteniam ISV v roku 2025 patrilo, ze poskytovatelia socialnych sluzieb
nespifali podmienky na vykonavanie o3etrovatel'skej starostlivosti, ako napriklad poskytovatel socialnej sluzby
vdomove socialnych sluZieb a v zariadeni pre seniorov, uktorého zaroven niektoré Ukony oSetrovatelske;
starostlivosti (napr. podavanie liekov, aplikacia inzulinu) vykonavali odborné zamestnankyne — opatrovatelky, ktoré
neboli opravnené tieto Ukony vykonavat bez pisomného poverenia, ktoré vydava poskytovatel sociélnej sluzby
na navrh kvalifikovanej osoby zodpovednej za odborné poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti v zariadeni.
Dalsie zistenia ISV zvykonov dozorov sa tykali napriklad neposkytovania $pecializovaného socidlneho
poradenstva a/alebo socialnej rehabilitacie.

Jeden z poskytovatelov sociélnej sluzby, ktory poskytuje socialnu sluzbu v komunitnom centre neposkytoval
ani jednu z odbornych €innosti, ktoré je povinny poskytovat (zakladné socialne poradenstvo, pomoc pri uplatfiovani
prav apravom chranenych zaujmov, pomoc pripriprave na S$kolské vyuCovanie a sprevadzanie dietata
do a zo Skoly a Skolského zariadenia). Svoju ¢innost vykazoval len prostrednictvom terénnych sociélnych
pracovnikov v rdmci Narodného projektu Terénna sociélna praca a komunitné centrd, ktori vykonavali vyluéne
terénnu socialnu pracu, pricom odborné Cinnosti v ramci sociélnej sluzby poskytovanej ambulantnou formou
v komunitnom centre neboli poskytované vobec.

Pri vykone dozoru ISV zistila, ze odborné Cinnosti Castokrat neboli pouzivané cielene a transparentne,

suéasne neboli orientované na zabezpec€enie individualnych potrieb prijimatefov socialnej sluzby a/alebo pracovné
postupy niektorych poskytovatelov socidlnych sluZieb nekoreSpondovali s metddami, technikami a postupmi
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zodpovedajucimi poznatkom humanne orientovanych vied a poznatkom o stave a vyvoji poskytovania socialnych
sluzieb. Poskytovatel socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov nevykonaval odbornu €innost socialna rehabilitacia
cielene ateda tak, aby bola orientovanéd na zabezpecenie individualnych potrieb prijimatelov socialnej sluzby,
ked vykonavané aktivity s prijimatelom socialnej sluzby nereflektovali jeho zdravotny stav, napriklad pri praci
s prijimatelom socialnej sluzby s Alzheimerovou chorobou sa viac orientoval na zaujmovu €innost ako na cielent
systematicku pracu zameranu na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti. Iny poskytovatel socialne;
sluzby v domove socialnych sluzieb av Specializovanom zariadeni neposkytoval odbornt ¢&innost, ktorou je
vychova prostrednictvom metdd, technik a postupov cielene orientovanych na zabezpecenie individualinych potrieb
maloletého prijimatela socialnej sluzby.

Maximalny pocet prijimatelov na zamestnanca aminimalny podiel odbornych zamestnancov
(§ 9 ods. 4 zédkona o socialnych sluzbach a kritérium 2.2 standardov kvality poskytovanej socialnej sluzby)

ISV preverovala v roku 2025 plnenie si povinnosti podla ustanovenia § 9 ods. 4 zakona o socialnych sluzbach
u 28 poskytovateflov socialnej sluzby. V 11 pripadoch u poskytovatelov sociélnej sluzby zistila neplnenie si tychto
povinnosti. ISV preverovala v tejto oblasti tiez u 27 poskytovatelov socialnej sluzby plnenie kritéria 2.2,
ked v 17 pripadoch u poskytovatefov socialnej sluzby zistila jeho neplnenie.

V roku 2025 ISV pri vykone dozoru zistila, Ze viaceri poskytovatelia socialnych sluzieb neplnili personalny
normativ, ked napriklad poskytovatel socialnej sluzby poskytoval viacero druhov socidlnych sluZieb, priCom
v jedne] z tychto sluzieb (v domove socialnych sluzieb) prekracoval stanoveny celkovy pocet zamestnancov
aj percentudlny podiel odbornych zamestnancov a v dalSom druhu (v Specializovanom zariadeni) mu naopak
chybalo do zakonom stanoveného minimaineho poétu takmer 20 zamestnancov, z ktorych malo byt necelych
28 odbornych, pri¢om na zaklade predlozeného menného zoznamu zamestnancov, s ktorymi mal poskytovatel
socialnej sluzby uzatvoreny pracovny pomer ich bolo iba 17. Tento poskytovatel socialnej sluzby teda neplinil
personalny normativ zvlast pre kazdy druh socialnej sluzby, ktory poskytuje. Inému poskytovatelovi socialnej
sluzby vo velkokapacitnom zariadeni pre seniorov dokonca chybalo do poZadovaného celkového poétu
zamestnancov viac ako 30 zamestnancov (pri vypoCte s aktualne pracuijicimi zamestnancami).

Viaceri zamestnanci poskytovatelov socialnych sluzieb neplnili kvalifikané predpoklady na vykonavanie
odbornych ¢innosti. Napriklad v zariadeni pre seniorov zamestnankyia na pozicii fyzioterapeut vykonavala
niektoré opatrovatel'ské tkony (napr. kimenie a pomoc pri piti), pri¢om na vykon tychto pracovnych ¢innosti neplnila
kvalifikaéné predpoklady. V inom pripade zamestnankyia na pozicii indtruktor rozvoja pracovnych zruénosti,
na ktori sa podfa zakona o socialnych sluzbach poZzaduje najmenej stredné odborné vzdelanie v odbore
vzdelavania v zavislosti od vykonavanej pracovnej aktivity a absolvovanie akreditovaného kurzu v oblasti socialne
prace v rozsahu najmenej 150 hodin, preukézala najvyssie dosiahnuté vzdelanie stredo3kolské v Studijnom odbore
,maseér‘. Za osobity priklad vykonavania odbornych ¢innosti bez odbornej sposobilosti na vykon tychto ¢innosti
mozno povazovat poskytovanie socialneho poradenstva neodbornym zamestnancom poskytovatela socialnej
sluzby (pracovnic¢ka v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni na pozicii ,skladnicka“ v rozhovore
sISV opisala, ako poskytuje zakladné socialne poradenstvo rodinnym prislusnikom a zaujemcom
0 poskytovanie socialnej sluzby).

Individualne potreby prijimatefa socialnej sluzby a planovanie (§ 7 pism. a), § 9 ods. 1 a2
zékona o socialnych sluzbach a kritérium 1.5 Standardov kvality poskytovanej sociélnej sluzby)

ISV preverovala v roku 2025 pinenie si povinnosti podfa ustanoveni § 9 ods. 1 a 2 zakona o socialnych
sluzbach u 21 poskytovatelov socialnej sluzby. V 4 pripadoch u poskytovatelov socialnej sluzby zistila neplnenie
si tychto povinnosti. Sucasne, ISV preverovala pinenie kritéria 1.5 u 20 poskytovatefoch socialnej sluzby.
V9 pripadoch u poskytovatelov sociélnej sluzby zistila jeho neplnenie.

ISV konstatovala neplnenie vy3Sie uvedenych povinnosti v pripade, ked poskytovatel socialngj sluzby
neplanuje poskytovanie socialnej sluzby podfa individualnych potrieb, schopnosti, moznosti a cielov prijimatela
socialnej sluzby a ked' individuélny plan nie je efektivnym nastrojom na spolupracu medzi prijimatefom socialne;
sluzby a odbornymi zamestnancami poskytovatela socialnej sluzby. V jednom zo zariadeni (domov socialnych
sluzieb a zariadenie pre seniorov) sa napriklad individualne plany vobec nevypracovavali, prijimatelia neboli
zo strany odbornych zamestnancov takmer vobec aktivizovani a ani nemali pristup k réznym druhom aktivizacie
na dennej baze (v predmetnom zariadeni navySe nebola organizovana ani pravidelna zaujmova €innost). U iného
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poskytovatela socialnej sluzby zase predlozené individualne plany vybranych prijimatelov socialnej sluzby
v zariadeni pre seniorov a ich vyhodnotenia obsahovali dihodobo ten isty formalny/vSeobecny ciel (precviovat
jemnu a hrubu motoriku a byt samostatnejSim pri sebaobsluznych €innostiach) bez toho, aby boli v dokumente
popisané metddy a postupy smerujice k dosiahnutiu stanovenych ciefov a zaroven bez identifikacie potrieb,
schopnosti a moznosti prijimatefla socialnej sluzby v danom Case. Niektori (nie v8ak v&etci) prijimatelia socialne;
sluzby u dalSieho z poskytovatelov socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov sice disponovali individualnymi
planmi, nemali vSak vypracovany program socialnej rehabilitacie. Neprihliadanie na individualne potreby prijimatela
socialnej sluzby bolo ISV preukézané u poskytovatela sociélnej sluzby krizovej intervencie, konkrétne v noclaharni,
kde podmiefioval vstup do nizkoprahového zariadenia napriklad sp&sobilostou na pravne ukony, nepritomnostou
duSevnej poruchy alebo podrobenim sa dychovej skusky na zistenie alkoholu.

Poskytovatelia socialnych sluzieb éasto volili formalny pristup k procesu individualnej prace s prijimatelom
socidlnej sluzby, ktorého vysledkom bolo, Ze individualne plany nepredstavovali komplexny, flexibilny
a koordinovany nastroj aktivnej spoluprace medzi prijimatefom socialnej sluzby, jeho rodinou, komunitou
a poskytovatelom socialnej sluzby. Napriklad, ked Cciastkové ciele individualneho planu neboli v stlade
s dlhodobymi cielmi, na tvorbe individualneho planu sa nepodiefal cely interdisciplinarny tim a nedochadzalo
ani k spolupraci s blizkymi osobami prijimatela socialnej sluzby G&elom podpory pri napifiani jeho individulnych
potrieb. Niekedy nebolo moZné preukazat ani participaciu samotného prijimatela sociélnej sluzby
na tvorbe, vyhodnoteni a aktualizacii jeho individualneho planu.

Program supervizie (§ 9 ods. 12 zdkona o socialnych sluzbach a kritérium 2.5 Standardov kvality
poskytovanej socialnej sluzby)

ISV preverovala v roku 2025 plnenie si povinnosti podla ustanovenia § 9 ods. 12 zakona o socialnych
sluzbach u 30 poskytovatelov socialnej sluzby. V 2 pripadoch u poskytovatelov socialnej sluzby zistila nepinenie
si tejto povinnosti. Zaroveri ISV preverovala pinenie kritéria 2.5 rovnako u 30 poskytovatefov sociélnej sluzby,
pricom v 14 pripadoch zistila jeho neplinenie.

Ako priklad mozno uviest poskytovatela socialnej sluzby, poskytujiceho opatrovatelsku sluzbu, ktory nemal
uzatvorenu zmluvu o poskytovani supervizie, ani vypracovany plan supervizie a teda vobec nerealizoval metddu
kontinualneho profesionalneho rozvoja svojich odbornych zamestnancov.

Niektori poskytovatelia socidlnych sluzieb nerealizovali superviziu priebezne pocas kalendarneho roka,
ale iba raz roéne, aby formalne naplnili svoju zakonnu povinnost. Dal$i poskytovatelia socialnych sluZieb realizovali
len externu superviziu zamestnancov v priamom kontakte s prijimatelom socialnej sluzby, priom superviziu na
Urovni externej supervizie organizicie alebo riadiacej supervizie pre manazment neuskutoCiiovali vébec.
Vo viacerych pripadoch poskytovatel socialnej sluzby uzatvoril zmluvu o poskytovani supervizie s fyzickou osobou,
ktora nespifiala v plnom rozsahu podmienku vzdelania na vykon supervizie, kedze podfa ustanovenia § 84 ods. 7
zakona o socialnych sluzbach superviziu v zariadeni sociélnych sluzieb ma vykonavat fyzicka osoba, ktora ma
vysokoSkolské vzdelanie prvého stupiia alebo druhého stupiia a stc¢asne v akreditovanom Studijnom programe
zameranom na socialnu pracu, sociélne sluzby a poradenstvo, socialnu pedagogiku, Speciéinu pedagogiku,
lieGebnu pedagogiku, psycholdgiu alebo uznany doklad o takomto vysokoSkolskom vzdelani vydany zahrani¢nou
vysokou Skolou a (z&roveri) absolvovala odbornu akreditovanu pripravu supervizora v oblasti sociélnej prace alebo
poradenskej prace v rozsahu najmenej 240 hodin. ISV v3ak v pripadoch, kedy Studijné zameranie vysokoSkolského
Studia supervizora nebolo v stlade s poZiadavkami zakona o socilnych sluzbach (osobitne, ak osoba poskytujuca
superviziu preukazala dihoroénu prax v pomahajlcich profesiach), bolo jedinym nedostatkom pri plneni povinnosti
vypracovat’ a uskutoCriovat program supervizie, formulovala toto zistenie nad ramec dozoru, teda neviedlo
ku kon3tatovaniu poruSenia tejto povinnosti poskytovatefom. Aj na zéklade zisteni ISV doSlo nasledne
k legislativnej Uprave kvalifikaénych predpokladov pre vykon supervizie v zakone o sociélnych sluzbach.

Uhrada za sociélnu sluzbu (§ 72 zakona o socialnych sluzbéch)
ISV preverovala v roku 2025 plnenie sipovinnosti podfa ustanovenia § 72 zékona o socialnych

sluzbach u 11 poskytovatelov socialnej sluzby. V 10 pripadoch u poskytovatelov socialnej sluzby zistila neplnenie
si tychto povinnosti.
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Ako jeden z prikladov poruSenia mozno spomenut situaciu, kedy poskytovatel socialnej sluzby pozadoval
od prijimatelov socialnej sluzby Uhradu za poskytovanie odbornych ¢innosti (zakladné socialne poradenstvo,
socidlna rehabilitacia, rozvoj pracovnych zru€nosti), za ktoré podfa z&kona o socialnych sluZzbach prijimatel
socialnej sluzby Ghradu neplati. Dalsi poskytovatel socialnej sluzby uréoval prijimatefom socialnej sluzby platit
uhradu za sluzbu Uschovy cennych veci, atobez existencie samostatnej zmluvy o uschove cennych veci,
Cim prijimatelovi socialnej sluzby vznikla povinnost platit mesacne poplatok, avsak nie za realne vyuzivanie tejto
sluzby, ale za samotnu deklaraciu poskytovatela, ze vytvoril podmienky na jej poskytovanie. U iného poskytovatela
socidlnej sluzby prijimatelia socialnej sluzby platili Ghradu za sociélnu sluzbu rozdielnu oproti tomu, ako bolo
dohodnuté v zmluve o poskytovani socialnej sluzby. V dalSich pripadoch poskytovatel socialnej sluzby
pri stanoveni vySky uhrady za poskytovanu sociélnu sluzbu neprihliadal na prijem a majetok prijimatelov socialne;
sluzby, ktorym sa socialna sluzba poskytuje na zaklade Ziadosti obce alebo vy$Sieho Uzemného celku alebo nemal
na svojom webovom sidle, ani na inom verejne dostupnom mieste zverejneny aktualny cennik za poskytovanie
socialnej sluzby.

Zmluva o poskytovani socialnej sluzby (§ 74 zakona o sociadlnych sluzbach a kritérium 1.3 Standardov
kvality poskytovanej socialnej sluzby)

ISV preverovala v roku 2025 plnenie si povinnosti podfa ustanovenia § 74 zakona o socialnych sluzbéch
u 14 poskytovatelov socialnej sluzby. V 9 pripadoch u poskytovatelov socialnej sluzby zistila nepinenie si tychto
povinnosti. Sucasne, ISV preverovala pinenie kritéria 1.3 u 13 poskytovateloch socialnej sluzby. V 6 pripadoch
u poskytovatelov socialnej sluzby zistila jeho neplnenie.

V roku 2025 sa ISV zaoberala aj plnenim povinnosti vyplyvajticich zo zmluvy o poskytovani opatrovatelskej
sluzby, kedy poskytovatelom opatrovatelskej sluzby bola obec. Poskytovatel tejto socialnej sluzby uzatvoril
s prijimatelkou socialnej sluzby zmluvu o poskytovani opatrovatelskej sluzby na dobu neuréiti s dohodnutym
rozsahom poskytovanej socialnej sluzby v pracovnych drioch v rozsahu 6 hodin denne a neskor 7,5 hodin denne,
pri¢om z organizatnych dévodov zo dfia na def tejto prijimatelke prestal poskytovat socialnu sluZbu
s odovodnenim, Ze nema dostatok persondlu (praceneschopnost a ukonCenie pracovného pomeru)
a nezabezpeCil poskytovanie socialnej sluzby ani v obmedzenom rozsahu. Pocas trvajuceho zmluvného vztahu
teda nedochédzalo k realnemu plneniu zmluvného z&vazku. Iny poskytovatel sociélnej sluzby uvadzal v zmluvach
0 poskytovani socialnej sluzby aj také dévody jednostrannej vypovede zo strany poskytovatela socialnej sluzby,
ktoré zakon o socialnych sluzbach nepriptsta (napr. vypoved ,z technicko-organizaénych dévodov*). Dal$im &asto
sa vyskytujucim prikladom poruSenia v tejto oblasti su situacie, ked poskytovatelia socialnej sluzby uzatvorili
s prijimatelmi socialnej sluzby zmluvy o poskytovani sociélnej sluzby, ktoré mali charakter zmieSanych zmldv,
kedZe boli uzatvorené medzi troma zmluvnymi stranami — poskytovatelom socialnej sluzby, prijimatelom socialnej
sluzby a platitefom Uhrad za socialnu sluzbu, alebo také zmluvy, predmetom ktorych boli aj také Cinnosti, ktoré maju
byt podla zakona o socialnych sluzbach poskytované na zaklade osobitnej zmluvy (teda nemaju byt suCastou
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby), suma U¢tovana za tieto Cinnosti ma byt uréena na zaklade samostatného
cennika a maju byt aj samostatne zuétované. Viaceri poskytovatelia socialnych sluZieb v rdmci predzmluvnych
vztahov neopodstatnene pozadovali od zaujemcov o socidlnu sluzbu, ateda buddcich prijimatelov socialnej
sluzby, aby pri prijati do zariadenia predloZili dokumenty a potvrdenia, ktoré nie su nevyhnutné pre uzatvorenie
zmluvy o poskytovani sociélnej sluzby (napr. zdravotni dokumentéciu, vyjadrenie od lekéra o zdravotnom stave
Ziadatefa, vysledky bakteriologickych vySetreni, popis RTG snimku plic, vytery (z nosa, hrdla,
kone¢nika) — nie starSie ako jeden mesiac, aktualny psychiatricky nalez). Jeden z poskytovatelov socialnej sluzby
uzatvoril zmluvu o poskytovani socialnej sluzby s prijimatefom socialnej sluzby pozbavenym spdsobilosti na pravne
ukony, pricom tato neobsahovala jeho podpis ani inak vyjadreny suhlas/informovanie prijimatefla socialnej sluzby
so zmluvnymi podmienkami poskytovania socialnej sluzby. Poskytovanie socialnej sluzby tak nebolo zalozené
na slobodnom a informovanom rozhodnuti prijimatefa socialnej sluzby, kedZe toto zahffia (aj) sthlas so zmluvnymi
podmienkami upravenymi zmluvou o poskytovani sociélnej sluzby vyjadreny jej podpisom.

Vnutorné prostredie budov (§ 9 ods. 7 pism. a) zakona o socialnych sluzbach a kritérium 3.1 Standardov
kvality poskytovanej socialnej sluzby)

ISV preverovala v roku 2025 plnenie si povinnosti podla ustanovenia § 9 ods. 7 pism. a) zakona o socialnych
sluzbach u 5 poskytovatelov sociélnej sluzby. V 3 pripadoch u poskytovatelov sociélnej sluzby zistila neplnenie si
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tejto povinnosti. Sucasne, ISV preverovala pinenie kritéria 3.1 u 4 poskytovateloch socialnej sluzby. V 3 pripadoch
u poskytovatelov socialnej sluzby zistila jeho neplnenie.

Stav fyzického prostredia, v ktorom sa socialne sluzby poskytuju zasadnym spdsobom determinuju zZivotné
podmienky prijimatefov, preto napriek tomu, Ze ISV sa pldnovane nezameriava na overovanie pinenia zakonnych
poziadaviek v tejto oblasti, riei nedostatky zistené pri dozore zaslanim podnetu na vykon Statneho zdravotného
dozoru na miestne prislusny Regionalny trad verejného zdravotnictva. Vazne nedostatky, ktoré priamo ovplyvriuji
kvalitu Zivota prijimatelov, v§ak ISV spracuva aj vo vyslednych materidloch. Za extrémny priklad porusenia tejto
povinnosti mozno povazovat situaciu, ked poskytovatel socialnej sluzby nedisponuje vypracovanym a schvalenym
prevadzkovym poriadkom v pravne relevantnom postupe vecne prisluSnym orgdnom verejnej spravy — regionalnym
Uradom verejného zdravotnictva, priCom priestory zariadenia a teda prostredie, v ktorom sa socialna sluzba
poskytuje, preukazatelne nespifiajii poziadavky veobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré upravuju
priestorové, technické a hygienické podmienky prevadzkovania socialnej sluzby. Medzi dalSie priklady porudeni
patria situécie, kedy poCet prijimatelov socialnej sluzby ubytovanych na jednej izbe prekraduje zakonom stanoveny
limit, alebo ked'v izbach prijimatefov socialnej sluzby nie je dodrzana pozadované plocha na jedného ubytovaného.

V zisteniach ISV v tejto oblasti sa dalej vyskytuju aj pripady, ked priestory poskytovatela sociélnej sluzby
vBbec nezohladriovali pecifické potreby prijimatelov sociélnej sluzby. Napriklad budova, v ktorej bola poskytovana
socialna sluzba bola bariérova, v priestoroch boli vihké mury, popraskané omietky, na vnutornych povrchoch sa
nachadzali viditefné stopy po plesni a po zate€eni, vo vybranych izbéach prijimatelov socialnej sluzby bola zistena
absencia zakladného povinného vybavenia, obytné izby nemali vlastné socialne zariadenia a zabezpecenie intimity
prijimatelov socialnej sluzby pri vykonavani osobnej hygieny nebolo na nedostato¢nej Urovni. V priestoroch
poskytovatela sa nachadzala miestnost urena na osobnu hygienu, ktora bola vybavena zdravo-technickymi
zariadeniami a miestnost na osobnu hygienu vybavena dvoma sprchovymi kitmi a vafiou v spoloénom priestore
bez moZnosti zabezpec€enia sukromia pri vykonavani hygieny. Toalety pre prijimatefov boli oddelené iba nizkou
murovanou prieckou, ktora nebranila pohladu do tychto priestorov.

Poskytovanie socialnej sluzby len na zaklade zapisu tejto socialnej sluzby do registra, ktory vedie vyssi
uzemny celok (§ 62 zakona o socialnych sluzbach)

ISV preverovala v roku 2025 plnenie si povinnosti podla ustanovenia § 62 zakona o socialnych sluzbach
u 6 subjektov. V 4 pripadoch zistila neplnenie si tejto povinnosti.

Zistenia ISV v tejto oblasti popisuju situacie, kedy subjekty neopravnene poskytovali odborné, obsluzné
a dalSie Cinnosti v rozsahu ustanovenom pre konkrétny druh socialnej sluzby podla ustanovenia § 12 zakona
o socialnych sluzbach, na vykonavanie ktorych sa vyzaduje registracia, bez zapisu do registra, vedeného
prislusnym samospravnym krajom. ISV pri vykone dozoru napriklad zistila, Ze v budove sa nachadzalo
9 ubytovanych osdb v déchodkovom veku, ktoré javili zndmky odkazanosti na socialnu sluzbu. Okrem nich bola
v zariadeni pritomna aj osoba, ktoré podia jej slov vykonavala opatrovatelsku starostlivost. Takmer vietky pritomné
ubytované osoby so zniZzenou mobilitou travili ¢as sedenim alebo lezanim na elektrickych polohovacich posteliach,
vedla ktorych mali k dispozicii nony stolik a/alebo 16Zkovy stolik k posteli. Izby, na ktorych boli tieto osoby
ubytované, boli naviac vybavené stolickami a skrifiami, pricom sucastou inventéra tychto obytnych miestnosti boli
aj rézne zdravotné pomécky ako napriklad invalidny vozik, pojazdné choditko G-aparat alebo toaletné kreslo.
V tesnej blizkosti posteli (na/pri noénych stolikoch) sa nachadzali rézne inkontinenéné a antidekubitné pomaocky,
lieky a hygienické potreby. V budove sa nachadzala aj neuzamknutd miestnost oznaCena ako ,lzba sestier.
Inventar tejto miestnosti tvoril zdravotnicky nabytok vratane nemocnicnej skrinky na lieky, v ktorej boli uskladnené
0. i. lieky ubytovanych os6b. Zjavne sa teda jednalo o osoby odk&zané na pomoc inej osoby v rozliCnom rozsahu
a dozorovany subjekt im tito pomoc aj poskytoval prostrednictvom personalu bez adekvatnej kvalifikacie a plnenia
dalSich podmienok registracie. V dalSom pripade subjekt za odplatu a vo vlastnom mene poskytoval cielove;
skupine 0s0b, ktoré nemaju zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb,
boli ohrozené stratou byvania alebo byvanie stratili, Cinnosti, ktoré svojim charakterom a rozsahom zodpovedali
suboru odbornych, obsluznych a dalSich Cinnosti vymedzenych zakonom o socidlnych sluzbach pre socialne
sluzby poskytované v utulku alebo v noclahami. Vinom pripade zase subjekt poskytoval odborné, obsluzné
a dalSie Cinnosti v rozsahu ustanovenom zakonom o socidlnych sluzbach pre socialnu sluzbu v zariadeni
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata, bez zapisu do registra.
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Vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Podla ustanovenia § 2 ods. 1 pism. a) tretieho bodu zakona o indpekcii v socialnych veciach sa dozor
vykonava nad dodrziavanim zakona ¢&. 305/2005 Z. z. v rozsahu pinenia povinnosti uréenych subjektov
pri vykonavani opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Niektoré podrobnosti aplikacie tychto

povinnosti s pritom upravené vo vykonavacom predpise, ktorym je vyhlaSka ministerstva ¢. 103/2018 Z. z.

Socialnoprdvna ochrana deti je subor opatreni, ktoré maju zabezpeCovat ochranu dietata, ktora je
nevyhnutna pre jeho blaho a ktora reSpektuje jeho najlepsi zaujem, vychovu a viestranny vyvin v jeho prirodzenom
rodinnom prostredi alebo zabezpecovat ndhradné prostredie dietatu, ktoré neméze byt vychovavané vo vlastnej
rodine.

Socialna kuratela je stbor opatreni na odstranenie, zmiernenie a zamedzenie prehlbovania alebo opakovania
portch psychického, fyzického a socialneho vyvinu dietata a pinoletej fyzickej osoby a poskytovanie pomoci
(v zavislosti od zavaZnosti poruchy a situacie, v ktorej sa nachadza dieta alebo plnoleta fyzicka osoba).

Opatrenia socialnopravnej ochrany a socialnej kurately sa vykonavaji v prirodzenom rodinnom prostredi,
v ndhradnom rodinnom prostredi, v otvorenom prostredi alebo v prostredi utvorenom a usporiadanom na vykon
opatreni. Subjektami, vodi ktorym ISV overuje pinenie si ich zakonnych povinnosti su tie, ktoré vykonavaju
opatrenia socialnopravnej ochrany a sociélnej kurately podfa zakona €. 305/2005 Z. z. — Urady prace, socialnych
veci a rodiny (dalej len ,UPSVR") a centra pre deti a rodiny (dalej len ,CDR"). Dalsim subjektom dozoru ISV
je osoba, u ktorej je dévodny predpoklad, Ze neoprévnene vykonava opatrenia socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately — teda vykondva bez udelenej akreditacie také Cinnosti, ktoré maju charakter opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, na vykonavanie ktorych sa vyZaduje udelenie akreditacie.

Plan dozornej Cinnosti ISV na rok 2025 v oblasti vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately vychadzal, ako po minulé roky, najma z poZiadaviek a zvazovania ISV a ministerstva
o legitimnom verejnom zaujme a prioritach vo vztahu k overovaniu si pinenia zakonnych povinnosti subjektmi, ktoré
tieto opatrenia vykonavaju, pricom zarover reflektoval na predchadzajuce vysledky inSpekénej innosti z rokov
2023 a 2024.

Dozorna &innost vroku 2025 bola planovane zamerand v &asti vykonu dozoru ISV vo& UPSVR
na dodrZiavanie povinnosti sledovat priebeh nahradnej osobnej starostlivosti alebo pestinskej starostlivosti
a najmenej raz za Sest mesiacov predkladat sudu spravu o kvalite poskytovanej starostlivosti dietatu a povinnosti
po ustanoveni do funkcie kolizneho opatrovnika vykonat s rodiémi dietata informativny pohovor. V &asti vykonu
dozoru ISV voéi CDR bol vykon dozoru ISV planovany voci povinnosti CDR v spolupraci s organom socialnopravne;
ochrany dietata a socialnej kurately (UPSVR), ako aj s dietatom, vypracovat individualny plan rozvoja osobnosti
dietata.

e Povinnosti UPSVR vo vztahu k nahradnej osobnej starostlivosti alebo pesttinskej starostlivosti ISV planovala
dozorom overit na 10 UPSVR a sti¢asne vogi 200 spisovym dokumentéciam deti. VV roku 2025 ISV realizovala
takto zamerany dozor na 16 UPSVR, priom uvedené sa tykalo dokopy takmer 350 spisovych dokumentacii
deti v nahradnej osobnej starostlivosti alebo pestunskej starostlivosti.

Povinnost UPSVR po ustanoveni do funkcie kolizneho opatrovnika vykonat s rodiémi dietata informativny
pohovor ISV planovala dozorom overit na 25 UPSVR. V roku 2025 ISV realizovala takto zamerany dozor
na 31 UPSVR, kde ISV vykonala spolu 37 dozorov (na 6 UPSVR teda ISV vykonala dva dozory zamerané
na preverenie predmetnej povinnosti), pri¢om podkladmi tychto dozorov bolo 181 spisovych dokumentacii deti.

e Povinnost CDR vypracovat individualny plan rozvoja osobnosti dietata planovala ISV dozorom overit
voCi 15 CDR. V roku 2025 ISV realizovala dozor na overenie plnenia si tejto povinnosti vo¢i 19 CDR, pri¢om
uvedené sa tykalo spisovej dokumentacie 114 deti.

V roku 2025 bolo ISV doruCenych takmer 100 réznych podani fyzickych a pravnickych osob tykajlcich sa
aspektov vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ale aj inej pdsobnosti a uloh
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UPSVR alebo CDR. Takmer tretina z nich, vzhfadom na ich obsah, nepatrila do pdsobnosti ISV, ale prevazne sa
tykala staznostného postupu spadajiceho do kompetencii UPSVR alebo aj Ustredia prace, socilnych veci a rodiny
resp. i stidnych organov. Casté boli i opakované podania a komunikacia 0sb s ISV bez spinenia obsahovych
ako aj procesnych nélezitosti oznamenia na vykon dozoru podla zakona o inSpekcii v socialnych veciach.

e Z tychto dorugenych podani bolo takmer 70 oznameni spifiajicich procesné ako aj obsahové naleZitosti
oznamenia na vykon dozoru podla ustanovenia § 5 zakona o inSpekcii v socialnych veciach (identifikaéné
Udaje oznamovatela a UPSVR/CDR, opis skutoénosti, na zaklade ktorych oznamovatel oznamuje neplnenie
si povinnosti tychto subjektov). ISV boli doruéené sic¢asne aj dalie 4 anonymné podania, ktoré poukazovali
na neplnenie povinnosti konkrétnym CDR, avSak neobsahovali identifikacné Udaje osoby oznamovatefa podla
poziadaviek zakona o inSpekcii v socialnych veciach.

e (Oznamenia boli doruéené ISV najcastejsie od fyzickych oséb (rodiCia alebo stari rodi¢ia maloletych deti,
rodinni prislu$nici, zamestnanci CDR), ale aj postupené od inych organov verejnej moci (napr. Urad verejného
ochrancu prav, Urad komisara pre deti, Narodny indpektorat prace).

Vo vztahu k ich obsahu sa ozndmenia tykajlice sa vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately UPSVR, ktorych bolo ISV doru¢enych 49 vodi 21 roznym UPSVR, tykali réznych povinnosti
UPSVR (s poukazom na ich neplnenie, nedostatotné plnenie alebo opomenutie), asto v situaciach, ktoré je mozné
oznacit' aj ako tzv. rodiCovsky konflikt (prevazne vo vztahu ku starostlivosti rodiCov k ich maloletym detom),
ako aj v prebiehajucich studnych konaniach vo veciach starostlivosti o maloletych. Poukazovali tiez na nedostatky
UPSVR pri vykone funkcie kolizneho opatrovnika, posudzovani situécie dietata a rodiny a prijimanie a vykonavanie
opatreni socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately v kontexte rieSenia nepriaznivej situacie dietata.
Takmer 20 rdznych oznameni doruéenych ISV poukazovalo na mozné neplnenie povinnosti CDR
(z toho 3 oznamenia sa tykali CDR, ktoré vykonava opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
na zaklade udelenej akreditacie). Tieto oznamenia voli CDR poukazovali na psychologickl spdsobilost
zamestnancov CDR, ktori prichadzaju do kontaktu s detmi, ako aj na mozné fyzické trestanie a obmedzovanie deti
v CDR, neprimerané spravanie sa k detom zo strany zamestnancov CDR, pripadne nezabezpecovanie zdravotnej
starostlivosti detom v CDR. 2 ozndmenia doru¢ené ISV poukazovali na subjekty vykonavajuce opatrenia
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, na ktoré sa vyzaduje udelenie akreditacie ministerstvom,
bez takto udelenej akreditacie.

e ISV vzhladom na obsah a z&vaznost informécii obsiahnutych vo v8etkych ISV doruCenych oznameniach
v roku 2025 (vratane doru¢enych anonymnych podani) tieto vyhodnotila v 43 pripadoch tak, Ze na ich zaklade
je potrebné vykonat dozor podla ustanovenia § 4 ods. 2 zakona o indpekcii v socialnych veciach.

'V ROKU 2025 ISV PLATNE SKON¢ILA 99 DOZOROV voCl 69 DOZOROVANYM SUBJEKTOM
(42 UPSVR, 26 CDR A 1 SUBJEKT VYKONAVAJUCI OPATRENIA NEOPRAVNENE).

Je dolezité uviest, Ze v rdmci subjektov vykonavajucich opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately, kde ISV v roku 2025 realizovala dozor, vykonavali tieto subjekty celkovo opatrenia v pripade CDR (26)
pre spolu viac ako 1400 deti a ISV preverila takmer 250 ich spisovych dokumentacii. V pripade UPSVR (42) ISV
v ramci dozorov tu realizovanych preverovala spisovi dokumentaciu takmer 600 deti. Celkovo, v priebehu roku
2025 ISV vykonavala (v roznej procesnej etape vykonu dozoru od udelenia poverenia na vykon dozoru po jeho
skon&enie prerokovanim protokolu o vysledku dozoru) 115 dozorov voli subjektom vykonavajicim opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Z 99 dozorov platne ukonéenych v roku 2025 bol v 67 pripadoch vyslednym materidlom z dozoru
protokol o vysledku vykonaného dozoru a v 32 pripadoch zaznam.

o Ak bol dozorovanym subjektom UPSVR (72 skon&enych dozorov voéi 42 réznym UPSVR), vyslednym
materidlom z dozoru v 52 pripadoch bol protokol o vysledku dozoru a v 20 pripadoch zaznam. Na 16 UPSVR
vykonala opakovane viac dozorov voci roznym povinnostiam.

e Pri CDR (26 skon&enych dozorov) bol v ramci 15 dozorov vyslednym materidlom protokol a pri 11 dozoroch
zaznam.
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V roku 2025 bolo v ramci ISV udelenych celkom 100 povereni na vykon dozoru. K 31. 12. 2025
prebiehalo 31 dozorov, ktoré budi platne ukonéené v roku 2026.

Podla ustanovenia § 8 ods. 2 pism. b) zakona o indpekcii v socialnych veciach je dozorovany subjekt (UPSVR
a CDR) povinny prijat’ a nasledne splnit opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku. Tato
povinnost predstavuje délezity nastroj na zabezpecenie napravy v pripadoch, ked ISV platne zisti neplnenie
povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z platnej pravnej Upravy socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

e UPSVR a CDR ma aktivne pristupovat k odstraneniu identifikovanych nedostatkov a zarovefi prijimat také
organizaéné, personalne alebo prevadzkové opatrenia, ktoré zabrénia opakovaniu zistenych nedostatkov
v buducnosti, teda ze vykonavanie opatreni bude prebiehat v stlade so zakonom ¢&. 305/2005 Z. z. Pinenie
uvedenej povinnosti je tiez prejavom zodpovedného pristupu a k ochrane prév deti ¢i rodin. V¢asné a ucinné
odstranenie nedostatkov je nevyhnutné pre zachovanie dovery verejnosti v systém sociélnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, ako aj pre podporu ich transparentnosti a efektivnosti.

UPSVR a CDR prijali a realizovali v roku 2025 spolu takmer 200 roznych opatreni na odstranenie nedostatkov
(55 od CDR a viac ako 140 od UPSVR), ktoré ISV Zzistila vykonom dozoru v rokoch 2024 a 2025. Ide pritom
0 opatrenia na odstranenie nedostatkov zo strany CDR, ktoré dokopy poskytuju starostlivost pre viac ako 700 deti.
V ramci UPSVR sa opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov dotkli takmer 500 pripadov deti, kde UPSVR
vykonavaju opatrenia socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately.

Pisomné spravy o opatreniach prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov a pisomné spravy o spineni
opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov ISV zverejfiuje na svojom webovom sidle.

Takymito opatreniami boli najéastejsie na UPSVR nasledujlice opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov: interné/pracovné postupy kontroly prace zamestnancov v oblastiach — pri realizacii povinnosti,
kde boli ISV zistené nedostatky, individudlna a/alebo skupinova supervizia pre zamestnancov, evidentné
mechanizmy za U¢elom dodrZiavania leh6t, vzdelavanie zamestnancov v oblasti socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, ktora bola identifikovana na zaklade vysledku dozoru, priprava metodiky postupov, pripadové
Studie.

Opatreniami prijatymi CDR boli najCastejSie nasledujuce opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov:
metodické usmernenie zamestnancov CDR, odborné vzdelavanie odborného timu CDR, interna kontrola CDR,
zmena organizatného poriadku CDR, supervizia zamestnancov CDR, urenie zamestnanca CDR zodpovedného
za eviden¢né povinnosti CDR a aktualizacie (zoznam vykonanych psychologickych vySetreni zamestnancov,
zoznam zamestnancov centra, ktori prichadzaju do osobného kontaktu s detmi), revizia programu CDR, Uprava
interiéru a zariadenia CDR, vydanie internych prikazov riaditefa CDR, vypracovanie alebo prepracovanie internej
normy CDR pri tvorbe IPROD, zavedenie mechanizmu pravidelného prehodnocovania moznosti zaradit' dieta
do profesionalnej ndhradnej rodiny, Gprava postupu CDR pri kratkodobych pobytoch dietata mimo centra.

V roku 2025 v priebehu vykonov jednotlivych dozorov ISV takto podala v oblasti vykonu opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podnet na iny prisludny organ verejnej spravy alebo takyto organ
poZiadala o sucinnost v 6 pripadoch vykonu dozoru voci CDR, ale aj voci subjektu neopravnene vykonévajucom
opatrenia socialnopravnej ochrany a socialnej kurately. Tymito organmi verejnej moci boli Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny, Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, Narodny indpektorat prace, Regionalny
urad verejného zdravotnictva, urad préace, socialnych veci a rodiny a ministerstvo.

Kompenzacie socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia

V oblasti kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia vykonava ISV podla zakona o inSpekcii v socialnych
veciach dozor nad zakonom €. 447/2008 Z. z. o pefaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o pefiaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia“) v rozsahu plnenia povinnosti pouzivat’
priznany penazny prispevok na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia na ustanoveny tcel a v rozsahu
plnenia povinnosti poskytovat' pomoc fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim, na zabezpeéenie
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ktorej sa poskytuje perflazny prispevok naosobnu asistenciu alebo pefiazny prispevok na opatrovanie
v ustanovenej kvalite a rozsahu. Dozor teda ISV v tejto oblasti vykonava podla zakona o inSpekcii v socialnych
veciach u fyzickych osob, ktoré su opatrujicimi osobami, osobnymi asistentami alebo osobami s tazkym
zdravotnym postihnutim, ktorym je priznany penazny prispevok na kompenzaciu socialnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia.

Podla zakona o indpekcii v socialnych veciach, jeho ustanovenia § 4, ISV vykonava dozor bud na zaklade
svojho planu dozornej &innosti na dany kalendarny rok, alebo ak to ISV vyhodnoti ako potrebné, na zaklade
oznamenia doruéeného ISV od osdb a/alebo inych organov verejnej spravy, ktorym tieto poukazuji na mozné
poruSovanie zakonnych povinnosti dozorovanych subjektov. V osobitnych pripadoch dozor ISV vykona i mimo
tohto ramca, teda mimo planu svojej dozornej Cinnosti, ak je takyto postup/iniciacia vykonu dozoru v ramci
pbsobnosti ISV potrebna z inych dévodov.

ISV v oblasti kompenzéacii tazkého zdravotného postihnutia vykonévala v roku 2025 dozor podfa ustanovenia

§ 2 ods. 1 pism. a) druhého bodu zakona o indpekcii v socialnych veciach nad dodrziavanim zékona o pefiaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia pri poskytovani pefiaznych prispevkov
na kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia (dalej len ,TZP*) v rozsahu plnenia
povinnosti;

e pouzivat priznany pefiazny prispevok na ustanoveny ugel,

o poskytovat pomoc fyzickej osobe s TZP, na ktorej zabezpeéenie (pomoci) sa poskytuje pefiazny prispevok
na osobnu asistenciu alebo pefiazny prispevok na opatrovanie v ustanovenej kvalite a rozsahu.

Dozoma &innost v roku 2025 bola podla PLANU DOZORNEJ CINNOSTI NA KALENDARNY ROK 2025
zamerana na 2 druhy pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP:
- penazny prispevok na opatrovanie a
- pefiazny prispevok na osobnu asistenciu.

V roku 2025 bolo platne skonéenych 167 dozorov. V roku 2025 bolo udelenych celkom 190 povereni
na vykon dozoru v oblasti kompenzacii socialnych dosledkov TZP, pri¢om bolo 161 zameranych
na penazny prispevok na opatrovanie, 22 na osobnu asistenciu a 7 na prevadzku osobného motorového
vozidla. Su¢asne v roku 2025 este prebiehal vykon viac ako 20 dozorov, ktoré zacali v roku 2024.

Celkovo, v priebehu roka 2025 ISV vykonavala (v rbznej procesnej etape vykonu dozoru od udelenia
poverenia na vykon dozoru po jeho ukonéenie prerokovanim protokolu o vysledku dozoru alebo odoslanim
zaznamu) takmer 220 dozorov voci roznym fyzickym osobam.

Z celkového poCtu 167 skonéenych dozorov bol dozor ISV ukonCeny zaznamom, teda bez zistenia
nedostatkov, v 151 dozoroch. Zistené nedostatky boli v 16 dozoroch, kedy bol vyslednym materiélom z vykonaného
dozoru protokol. Z niektorych skoncenych dozorov nie su vysledné materialy zverejnené, a to z dévodu, ze boli
ukoncené inak - z dévodu, Ze ISV nemohla pokra¢ovat vo vykone dozoru z inych dévodov (napr. z dévodu Umrtia
osoby s tazkym zdravotnym postihnutim).

Z celkového poCtu 167 skonéenych dozorov, z hladiska druhu pefiazného prispevku na kompenzéciu
socidlnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, iSlo o0 147 dozorov vo veciach pefiazného prispevku
na opatrovanie, 15 dozorov sa tykalo pefiazného prispevku na osobn asistenciu a 5 dozorov bolo zameranych
na overenie povinnosti suvisiacej s vyuzivanim pefiazného prispevku na kompenzéciu zvySenych vydavkov
suvisiacich s prevadzkou osobného motorového vozidla.

Z celkového poctu zacatych dozorov stale prebiehalo k 31.12.2025 spolu 24 dozorov, ktoré budu platne
ukoncené v roku 2026.
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Tabulka 3.33 Pocet ukonéenych dozorov k poskytovaniu pefiazného prispevku na opatrovanie podfa
krajov
L K 205
Bratislavsky kraj 15
TrenCiansky kraj 13
Trnavsky kraj 10
Nitriansky kraj 24
Zilinsky kraj 30
Banskobystricky kraj 22
PreSovsky kraj 24
KoSicky kraj 29
Spolu 167

Zdroj: MPSVR SR

Pri dozoroch tykajucich sa peflazného prispevku na opatrovanie ISV zistila, ze opatrujuce osoby
neposkytovali v skimanom &asovom obdobi osobam s TZP osobnli pomoc a dohlad v stanovenom resp.
potrebnom rozsahu vyplyvajuceho z komplexného posudku. ZabezpeCovanie starostlivosti zo strany opatrujicich
0s0b bolo Ciastoné, resp. selektivne ¢i prilezitostné. Pomoc pri tkonoch sebaobsluhy (napr. pri osobnej hygiene,
obliekani a vyzliekani, dodrziavani lieCebného rezimu, pohybe, orientacii v znamom prostredi, zabezpeceni pitného
rezimu alebo pri socidlnych aktivitach) bola v prevaznom rozsahu zabezpe€ovana inymi rodinnymi prisludnikmi
alebo inymi osobami, alebo nebola pomoc zabezpedena vdbec, resp. Ukony realizovala samotna osoba s TZP.
V niektorych pripadoch bolo zistené, Ze opatrujuca osoba iba navstevovala opatrovanu osobu, aj to len sporadicky,
niekedy na zaklade vzajomnej dohody, teda interakcia medzi opatrujucou osobou a opatrovanou osobou mala iba
formu spoloCenskych navstev v domacnosti, resp. spolo¢ne traveného ¢asu v ramci regularnych medziludskych
vztahov a nenapifiala teda obsah pomoci v odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby.

Pri dozoroch tykajucich sa pefiazného prispevku na osobnl asistenciu sa zistenia tykali najmé toho,
Ze vykazovany rozsah osobnej asistencie bol z ¢asového hladiska a kazdodennej opakovanosti nerealizovatelny,
a to pri zohfadneni vykonu aj ich inej pracovnej Cinnosti, vykonavania osobnej asistencie viacerym osobam,
ako aj vzhladom na samotné fyzické limity, potreby spanku a regeneracie. Vykazované hodiny osobnej asistencie
presahovali i zakonny maximalny denny limit osobnej asistencie poskytovanej jednym osobnym asistentom.
Podla § 23 ods. 5 z&kona o peflaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia osobny
asistent moze vykonavat osobnu asistenciu najviac desat  hodin denne.

Vyjadrenia osdb s TZP, ktorym bola poskytovana osobna asistencia, boli asto rozporné a vzajomne
nesuladné. Nezhodovali sa najma v obsahu poskytovanej pomoci, v Case jej poskytovania, ako aj v identifikacii
osoby, ktora mala jednotlivé Cinnosti vykonavat. Vykazany rozsah vykonu osobnej asistencie bol tak vzhladom
na okolnosti neprimerany a neobhajitelny. Zistenia zarover nasvedéuju tomu, Ze mesacné vykazy o pocte hodin
vykonanej osobnej asistencie boli predkladané formaine a nekoreSpondovali s redlnym po¢tom hodin skutoéne
poskytnutej pomoci ani s podmienkami dohodnutymi v zmluve o vykone osobnej asistencie.

V 6smich pripadoch bola osobn asistencia poskytovana osobam s TZP, ktorym bola zabezpe&ena celoroéna
pobytova forma sociélnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania. Podla ustanovenia § 21 ods. 6 zékona
o peflaznych prispevkoch na kompenzaciu TZP osobe s TZP, ktorej sa poskytuje sluzba v zariadeni
podporovaného byvania, mozno poskytnit osobnu asistenciu iba na jej prepravu alebo premiestiiovanie
pri pracovnych aktivitach, vzdelavacich aktivitach, obCianskych aktivitach, rodinnych aktivitdch a volnocasovych
aktivitach. Bolo v8ak zistené, Ze osobny asistent a osoba s TZP do rozsahu vykonanej asistencie zahrnuli aj také
ukony, na ktoré nie je mozné pri poskytovani socialnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania osobnu
asistenciu/pefazny prispevok poskytnut.

Z vyjadreni osobného asistenta vyplynulo, ze o Case, rozsahu a obsahu poskytovanej osobnej asistencie
rozhodoval prevazne osobny asistent sam. Osobna asistencia bola prispésobovana volnému &asu osobného
asistenta a nie individualnym potrebam oséb s TZP. Takymto postupom nedochadzalo k naplneniu Ucelu osobnej
asistencie, ktorym je podporit nezavislost 0séb s TZP a umoznit im rozhodovat a aktivne ovplyviiovat vykonavanie
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ich pracovnych, vzdelavacich a volnocasovych aktivit. Dalej, osobny asistent, ktory je rodinnym prislunikom osoby
s TZP poskytoval osobni asistenciu pri Cinnostiach, na ktoré podla zakona o penaznych prispevkoch
na kompenzéciu TZP nemoZno poskytovat pefiazny prispevok, ak tieto ¢innosti vykonava rodinny prislusnik.

V roku 2025 bolo ISV doru¢enych 16 réznych podani fyzickych a pravnickych oséb (vratane inych organov
verejnej spravy) tykajlcich sa kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia.

Z tychto podani 4 spinali vietky nalezitosti oznamenia podia zakona o indpekcii v socilnych veciach,
jeho ustanovenia § 5 (teda obsahovali informacie o oznamovatelovi, opatrujicej osobe, osobnom asistentovi
alebo fyzickej osobe s taZzkym zdravotnym postihnutim a opis skuto¢nosti, na zaklade ktorych oznamovatel tvrdi,
Ze si uvedené osoby neplnia svoje zakonné povinnosti). ISV bolo si¢asne doruéenych aj 6 takych podani,
ktoré sice oznaCovali konkrétnu opatrujucu osobu, osobného asistenta alebo fyzicku osobu s tazkym zdravotnym
postihnutim, popisovali informacie o tom, Ze si uvedené osoby neplnia svoje povinnosti, avak neobsahovali Udaje
0 samotnom oznamovatelovi (anonymné oznamenia). V dalSich pripadoch doru¢ené podania obsahom nepatrili
do pbsobnosti ISV, aboli postipené prislusnym organom. ISV vzhlfadom na obsah a z&vaznost informécii
obsiahnutych v oznameniach (vratane anonymnych oznameni) tieto vyhodnotila v 9 pripadoch tak,
Ze na ich zaklade je potrebné vykonat' dozor pri poskytovani pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia.

Popri vykone dozoru ISV nad ramec svojej pdsobnosti zistila, Ze osoby s TZP, ako aj osoby, ktoré im poskytuju
pomoc, velmi Casto nedisponuju informaciami o svojich moznych dalSich narokoch v slvislosti so svojim
zdravotnym znevyhodnenim (napr. pefiazné prispevky na kompenzaciu TZP, pomécky zo zdravotnej poistovne
apod.) alebo v stvislosti so starostlivostou o fyzicki osobu s TZP (napr. odfahéovacia sluzba), pripadne aj v inej
suvisiacej oblasti ich zivota (napr. déchodkové davky), preto povereni zamestnanci ISV v ramci vykonu dozoru
poskytovali tymto osobam aj zakladné informacie, na ktorom organe alebo institicii sa méZu informovat
0 konkrétnych nérokoch.

Vyvodzovanie zodpovednosti

Podla ustanovenia § 2 ods. 1 pism. b) zékona o inSpekcii v socialnych veciach je inSpekciou popri dozore
nad dodrZiavanim osobitnych predpisov v uréenych oblastiach socialnych veci aj vyvodzovanie zodpovednosti
za porusovanie povinnosti ustanovenych tymito osobitnymi predpismi a samotnym zakonom o inSpekcii
v socialnych veciach.

Osobitnymi predpismi st podia odkazu &. 1 k pozndmke pod Eiarou zakona o indpekcii v socialnych veciach
zakon o socialnych sluzbach a zakon ¢&. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a sociélnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 305/2005 Z. z.%).

Dévodmi, pre ktoré je potrebné v uréitych pripadoch pristupit aj k vyvodeniu administrativnopravnej
zodpovednosti, su generalna ako aj individualna prevencia, naplnenie zdsad spravodlivosti a primeranosti.
Spravne trestanie ako také je mozné charakterizovat ako uplatfiovanie zodpovednosti za spravne delikty, ktoré
spachali administrativnopravne zodpovedné osoby. Napriek tomu, Ze trestanie nie je originalnou ani zakladnou
funkciou verejnej spravy, uplatiovanie zodpovednosti za spravne delikty je tieZ nastojom sluZiacim k plneniu jej
zakladnych Uloh, slUzi verejnej sprave k tomu, aby mohla lepSie a U¢innejSie vykonavat spravu verejnych veci,
pripadne aby tento vykon nebol naruseny alebo ohrozeny. V tomto ohlade pini spravne trestanie najma ochrann
funkciu, priCom spravnym trestanim chréni verejné spréva nielen samu seba, ale obzvlast aj dalSie dotknuté
osoby a subjekty, v neposlednom rade pre ti-ktoru oblast verejnej spravy Specifické chranené zaujmy.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) takto podfa
prisluSnosti mu urenej zakonom o inSpekcii v socialnych veciach vydalo prostrednictvom svojho utvaru — InSpekcii
v socidlnych veciach v roku 2025 celkovo 32 rozhodnuti: 20 rozhodnuti o ulozeni pokuty za spravne delikty
pri poskytovani  socialnej sluzby, 2rozhodnutia o ulozeni pokuty a zakaze vykonavat ¢innost,
ktorou je neopravnene poskytovana socialna sluzba, 9 rozhodnuti o povinnosti prijat’ neodkladné opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov a 1 rozhodnutie o zastaveni spravneho konania.
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ViySka pokuty, ktord ministerstvo uloZi za spravny delikt v oblasti socialnych sluzieb a za neprijatie
neodkladného opatrenia je do 5 000 eur. V pripade spravneho deliktu, ktorym je vykonavanie &innosti, ktorou je
neopravnene poskytovana socialna sluzba alebo vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialne;
kurately je sankciou pokuta do 20 000 eur a zaroven zakaz vykonavat' takuto ¢innost'.

VySka ulozenych pokut bola v rozmedzi od 500 eur do 2 500 eur, pri¢om ISV v roku 2025 uloZila pokuty v celkovej
sume 43 400 eur.

Ugastnik konania podal riadny opravny prostriedok (rozklad) voci 2 rozhodnutiam ministerstva v oblasti
inSpekcie v socialnych veciach (o uloZzeni pokuty, o povinnosti prijat neodkladné opatrenia), priGom
druhostupriovy spravny organ — minister tieto rozhodnutia potvrdil a rozklad G¢astnika konania v oboch pripadoch
zamietol.

Proces udelovania akreditacii v roku 2025

Ministerstvo préace, sociélnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) rozhoduje
vo veciach akreditacii po predchadzajicom vyjadreni Akreditaénej komisie Ministerstva prace, sociélnych veci
arodiny Slovenskej republiky (dalej len ,akreditatna komisia ministerstva®), ktora je zriadena ministrom
ako poradny organ pre posudzovanie Ziadosti o udelenie akreditacie, o predizenie akreditacie, 0 zmenu akreditécie
a posudzovanie zrusenia alebo odiatia akreditacie v oblasti socialnych sluzieb a v oblasti socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately.

V roku 2025 sa uskutocnilo celkovo 11 riadnych zasadnuti akreditaénej komisie ministerstva a v 5 pripadoch
sa uskuto€nilo hlasovanie spésobom per rollam.

Voblasti socialnych sluzieb ministerstvo rozhodlo o udeleni 22 akreditacii, z toho bolo vydanych
10 rozhodnuti o udeleni akreditacii vzdelavacich programov a 12 rozhodnuti o udeleni akreditacii na odbornu
ginnost. V hodnotenom obdobi bolo vydanych celkom 28 rozhodnuti o predizeni akreditécie spolu pre 26 subjektov
(z toho 14 predizeni akreditacii vzdelavacich programov a 14 predizeni akreditacii na odborné &innosti).

Vo veciach zmien akreditacii ministerstvo rozhodovalo spolu o 17 Ziadostiach, priCom zmeny v udelenych
akreditaciach sa tykali najma zmeny zodpovedného zastupcu za vykonavanie vzdelavacieho programu
alebo za vykonavanie odbornej €innosti, rozsirenia, zniZenia po¢tu miest alebo zmeny miest vykonavania odborne;
¢innosti, zmeny cielovych skupin, pre ktoré sa odborna €innost vykonava, rozSirenia formy odbornej €innosti,
ako aj zmeny obsahu, formy a rozsahu Casti vzdelavacieho programu. Z dévodu UCelnosti a hospodarnosti
spravneho konania bolo v tomto obdobi vydanych 6 rozhodnuti obsahujlce 2 vyroky, t. j. vyrok o zmene akreditacie
spolu s vyrokom o predizeni akreditacie na odbornu ¢innost — $pecializované socialne poradenstvo.

Vydanych bolo 7 rozhodnuti o neudeleni akreditacie na vzdelavacie programy, 2 rozhodnutia o nepredizeni
akreditacie naodbornu ¢innost — Specializované socialne poradenstvo ako samostatni odbornd €innost,
ako aj znané mnozstvo rozhodnuti o prerudeni konania spolu s vyzvami na doplnenie Ziadosti o udelenie
akreditacie vzdelavacich programov alebo na odborné ¢innosti. V hodnotenom obdobi zanikla platnost
2 akreditaciam vzdelavacich programov z dévodu, Ze subjekt nepoziadal o predizenie akreditacie v lehote podia
§ 90 ods. 2 zakona o socialnych sluzbach — najneskér 90 dni pred skonéenim platnosti akreditacie.

Okrem vy$Sie uvedenych &innosti ministerstvo v oblasti socialnych sluzieb v slvislosti s akreditadnym
procesom pravidelne aktualizovalo informacny systém sociélnych sluZieb za oblast akreditécii, vydavalo potvrdenia
o0 zaradovani fyzickych os6b do zoznamu os6b priamo vykonavajlcich odbornu Einnost alebo podielajucich
sa na vzdeldvani, prip. ich vyradovani zo zoznamov, ako aj doklady o pravoplatnosti rozhodnuti o udeleni
akreditacii, zmene akreditacii, resp. o predl'ieni akreditacii.

V oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately ministerstvo rozhodovalo o 2 Ziadostiach
o udelenie akrediticie na vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (dalej len
Lopatrenia“). Akreditacia bola udelena 1 subjektu, a to na vykonavanie opatreni v centre pre deti a rodiny pobytovou
formou. Akreditacia nebola udelena 1 subjektu na vykonavanie opatreni v centre pre deti a rodiny pobytovou
formou.

166



Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2025
Kapitola 3

Vo veci predizenia akreditacie vydalo ministerstvo 11 rozhodnuti, a to pre 5 subjektov vykonavajlcich
opatrenia v centrach pre deti a rodiny pobytovou formou, pre 2 subjekty vykonavajlce opatrenia v centre
pre deti a rodiny ambulantnou a terénnou formou, pre 1 subjekt vykonavajuci opatrenia v centre pre deti a rodiny
pobytovou, ambulantnou a terénnou formou a opatrenia ambulantnou a terénnou formou pre 3 subjekty
vykonavajuce opatrenia ambulantnou a terénnou formou.

Z dovodu ucelnosti a hospodarnosti spravneho konania bolo vydanych 5 rozhodnuti obsahujucich 2 vyroky,
t. j. vyrok o zmene akreditacie spolu s vyrokom o predizeni platnosti akreditacie na vykonavanie opatreni podfa
zakona €. 305/2005 Z. z.

Viydanych bolo 18 rozhodnuti vo veciach zmien akreditacii, pre 6 subjektov s vykonavanim opatreni v centre
pre deti a rodiny pobytovou formou, pre 1 subjekt s vykondvanim opatreni v centre pre deti a rodiny pobytovou,
ambulantnou a terénnou formou, pre 4 subjekty vykonavajuce opatrenia v centre predeti a rodiny
ambulantnou a terénnou formou a opatrenia ambulantnou a terénnou formou a pre 7 subjektov vykonavajlcich
opatrenia ambulantnou a terénnou formou. Najviac zmien sa tykalo zmeny zodpovedného z&stupcu, zmeny miesta
vykonavania opatreni, dalej zmeny v rozsahu vykonavanych opatreni a nakoniec znizenie alebo navySenie
celkovej kapacity v akreditovanych subjektoch s vykon&vanim opatreni v centrach pre deti a rodiny pobytovou
formou.

Ministerstvo vydalo aj zna¢né mnozstvo rozhodnuti o preruSeni konania spolu s vyzvami na odstranenie
nedostatkov v podani.

Na zaklade povinnosti subjektov 0znamovat' zmeny rozhodujucich skutoénosti, ako stcast pinenia podmienok
udelenej akreditacie Akreditacna komisia ministerstva posudzovala 19 takychto oznameni o zmene programu
centra pre deti a rodiny, $pecializovaného programu centra pre deti a rodiny, resocializaného programu centra
pre deti a rodiny alebo opisu metdd, technik a postupov.

Vo veci odporucenia uznania spinenia podmienky odbornej praxe Akreditacna komisia ministerstva posudila
Ziadosti akreditovanych subjektov pre 69 zamestnancov.

Zarovenh akreditované subjekty informovali ministerstvo aj o 62 vzniknutych mimoriadnych situaciach
a rizikovych situaciach savisiacich s vykonavanim opatreni podla zakona €. 305/2005 Z. z.

Ministerstvo konalo v 3 subjektoch vo veci zruSenia akreditacie na vykonévanie opatreni, z toho v 1 pripade
bolo rozhodnuté o nezrueni akreditacie a v 2 pripadoch eSte nebolo konanie ukonéené.

Kontrola hospodarenia s finanénym prispevkom na financovanie socialnej sluzby v zariadeniach
socialnych sluzieb

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vykonava finanénd kontrolu na mieste
(dalej len ,FKNM*) podfla § 9 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v subjektoch, ktorym bol poskytnuty financny prispevok na
financovanie sociélnej sluzby podla zékona o socialnych sluzbach.

V roku 2025 boli vykonané 4 FKNM, z toho 2 FKNM prenesené z roku 2024 v zariadeniach socialnych
sluZieb, ktorym bol poskytnuty finanny prispevok na financovanie sociélnej sluzby. Celkovd suma
overenych finanénych prostriedkov bola 2 153 664,40 eura.

Viykonom FKNM bolo zistenych 69 poruseni, z toho 37 poruSeni financnej discipliny v celkovej sume
289 699,06 eura podla § 31 ods. 1 pism. b) zékona ¢&. 523/2003 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy. Ostatné poruSenia v poCte 32 suviseli s poruSenim povinnosti podla zakona o socialnych sluzbach,
zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 311/2001 Z. z. Z&konnik
prace, zékona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 580/2004 Z. z.
0 zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zékona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, poruSenie zmluvy o poskytnuti
finanéného prispevku.
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Z celkovej sumy 289 699,06 eura poru$enia finanénej discipliny bolo zo strany kontrolovanych subjektov
vratenych na G¢et MPSVR SR 248 509,37 eura. Vysledny material 1 vykonanej FKNM bol odborom kontroly
postupeny Ministerstvu financii Slovenskej republiky na za€atie spravneho konania.

FKNM vykonané v roku 2025, zamerané na hospodarenie s finanénym prispevkom poskytnutym
na financovanie socialnej sluzby podla § 78a zékona o sociélnych sluzbach, boli vykonané u neverejnych
poskytovatelov socialnej sluzby (neziskové organizacie a obéianske zdruzenie).

V roku 2025 boli zacaté aj 3 FKNM v zariadeniach socialnych sluzieb, ktorych skoncenie vykonu FKNM
bolo prenesené do roku 2026.

Kontrola hospodarenia s dotaciami na podporu rozvoja socialnej oblasti v pdsobnosti MPSVR SR

MPSVR vykonava finan¢nu kontrolu na mieste (dalej len ,FKNM®) podla § 9 zakona €. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v subjektoch,
ktorym bola poskytnuta dotéacia na podporu rozvoja socialnej oblasti podla zakona €. 544/2010 Z. z. o dotaciach
v pésobnosti Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny Slovenskej republiky. V roku 2025 bolo vykonanych
5 FKNM v subjektoch, ktorym bola poskytnuta dotacia na podporu rozvoja socialnej oblasti. Celkova suma
overenych finan¢nych prostriedkov bola 119 850,00 eura.

Vykonom FKNM bolo zistenych 11 poru$eni, z toho 4 poruSenia financnej discipliny v celkovej sume
16 218,23 eura podla § 31 ods. 1 pism. b) zakona ¢&. 523/2003 Z. z. o rozpo€tovych pravidlach verejnej spravy.
Ostatné porusenia v poCte 7 suviseli s porusenim povinnosti podla zakona €. 544/2010 Z. z. o dotaciach
v pbsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, zakona ¢. 431/2002 Z. z.
0 Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, poruSenie zmluvy o poskytnuti dotacie.

Z celkovej sumy 16 218,23 eura poruSenia finanénej discipliny bolo zo strany kontrolovanych subjektov
vratenych na ufet MPSVR SR 8 551,56 eura. Vysledny material 1 vykonanej FKNM bol odborom kontroly
postipeny Uradu vladneho auditu na za&atie spravneho konania.

FKNM vykonané v roku 2025 zamerané na hospodarenie poskytnutej dotacie boli vykonané v neziskovych
organizaciach, ob¢ianskych zdruzeniach a obciach.

3.49 Dotacie na podporu rozvoja socialnej oblasti v pésobnosti MPSVR SR

Podla zakona ¢&. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti MPSVR SR v zneni neskorSich predpisov
a nariadeni viady SR €. 290/2025 Z. z. a €. 352/2025 Z. z. v zneni neskorSich predpisov boli aparatom ministerstva
poskytnuté dotacie na rok 2025 v celkovej sume 51418022 eur, z toho formou beznych transferov v sume
46 524 296 eur a kapitalovych transferov v sume 4 893 727 eur.

Z celkovych beZnych transferov bola vyerpanad suma 23 999 999 eur uréena pre vysSie Uzemné celky na
CiastoCnu Uhradu zvySenych nékladov na zabezpe€enie poskytovania socialnych sluzieb, v zmysle uznesenia viady
SR &. 599/2025, ktorym bolo schvalené nariadenie vlady SR, ktorym sa dopifia nariadenie viady SR &. 131/2022
Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pésobnosti MPSVR SR v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového
stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v slvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na Uzemie SR
sposobenym ozbrojenym konfliktom na uzemi Ukrajiny v zneni neskorsich predpisov.

Na uhradu stabilizaéného prispevku, v rdmci jednorazovej dotacie na podporu humanitarnej pomoci, bola
vyplatena suma 16 632 765 eur pre 19 391 zamestnancov vybranych zariadeni socialnych sluzieb a domacej
opatrovatelskej sluzby.

Dalej boli poskytnuté dotacie na aparate ministerstva v sume 10 785 258 eur, (prvok 07C040A, 07C040,
07C040K a 0AR05), z toho dotacie na protidrogovu politiku vo vySke 48 600 eur.

V ramci aparatu ministerstva sa vyplacali dotacie na podporu rozvoja socialnych sluzieb a dotacie na podporu
vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (§ 3 zakona), ktoré boli poskytnuté v sume
1561 984 eur (podporenych 180 Ziadosti), z toho z kapitalovych transferov v sume 747 456 eur na kupu osobnych
a Specialnych motorovych vozidiel, technickych zariadeni na zlepSenie manipulacie s klientmi s obmedzenou
schopnostou pohybu, materidlového vybavenia, na vytvéranie bezbariérového prostredia, na vykurovacie
zariadenia a inu techniku.
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Na podporu rekondi€nych aktivit (§ 6) boli poskytnuté vydavky v sume 1 482 624 eur (18 Ziadosti), na podporu
Clenstva v medzinarodnej organizacii v socialnej oblasti (§ 7) v sume 46 169 eur (17 ziadosti) a na podporu edi¢nej
¢innosti (§ 8) v sume 113 500 eur (12 Ziadosti).

Vramci dotacii na podporu rekondicnych aktivit boli dotacie zamerané na predchadzanie socialnemu
vyli€eniu a na podporu obnovenia psychickej a fyzickej kondicie fyzickej osoby, ktora je poberatelom starobného,
predasného starobného alebo vysluhového dochodku a nevykonava Cinnost, ktora zaklada narok na prijem
z0 zavislej &innosti alebo z podnikania, schvalené boli vydavky trom subjektom v sume 1 394 900 eur. Cast dotacie
bola zo strany ziadatelov v zavere roka ministerstvu vratena, a to z dévodu nerealizovania rekondicnych pobytov.
Vydavky poskytnuté na tento G¢el k 31. 12. 2025 predstavovali 1 393 600 eur. Prostrednictvom nich bol poskytnuty
prispevok na rekreécie 13 936 Ziadatelom.

Na dotacie na podporu rovnosti zien a muzov a rovnosti prileZitosti (§9a) bola vyplatena suma 2 490 465 eur
a bolo podporenych 34 Ziadatelov.

Dotacia na podporu plnenia funkcii rodiny (§9b) bola poskytnutd 88 Ziadatelom vo vyske 4 151 766 eur
a dotacia na podporu dobrovolnickej ¢innosti (§9¢) bola poskytnuta 2 ziadatefom vo vyske 6 380 eur.

V sllade s § 9 ods. 1 a ods. 3 zakona bola poskytnutéd dotécia fyzickym osobdm na podporu humanitarnej
pomoci v sume 859 121 eur pre 703 fyzickych osdb v krizovej Zivotnej situacii alebo v mimoriadne nepriaznive;
socialnej situécii na podporu rieSenia tejto situacie, z toho na zmiernenie nésledkov po povodniach, privalovom
daZdi a veternej smrsti v sume 582 001 eur pre 472 Ziadatelov.

Na uhradu stabilizaéného prispevku bola vyplatend suma 16 632 765 eur pre 19 391 zamestnancov
poskytovatelov socialnych sluzieb v zariadeni a poskytovatelov domécej opatrovatelskej sluzby a suma
23999 999 eur pre vysSie uzemné celky na Ciastoénu uhradu zvySenych nékladov na zabezpe€enie poskytovania
sociélnych sluZieb.

Na aparate MPSVR SR boli vyplatené dotacie v ramci podpory humanitarnej pomoci pravnickym osobam
podla § 9 ods. 4 a 5, v celkovej sume 73 250 eur pre 10 Ziadatelov.

Na aparate ministerstva boli v roku 2025 vyplatené dotacie celkovo vo vyske 10 785 258 eur, z toho z hladiska
pravnej formy:

e obciam a vy8Sim Uzemnym celkom a rozpoctovym a prispevkovym organizaciam vich pdsobnosti
pre zariadenia v zriadovatel'skej pdsobnosti v sume 5 108 419 eur,
obcianskym zdruzeniam v sume 3 097 578 eur,
odborovym organizaciam v sume 593 600 eur,
neziskovym organizaciam v sume 1 085 020 eur,
cirkevnym organizaciam v sume 41 520 eur,
fyzickym osob&m v sume 859 121 eur.

Tabufka 3.34 Vybrané druhy dotacii erpané v sulade so zakonom ¢. 544/2010 Z. z.
v pésobnosti MPSVR SR

Podporené projekty Poskytnuté finanéné prostriedky v €
rok 2024  rok 2025

Ugel poskytovania dotacii rok rok Index Index

2024 | 2025 | 2025/2024 2025/2024
- na podporu rozvoja socialnych
sluZieb a na podporu vykonavania
opatreni socialnopravnej ochrany deti

a socialnej kurately (§ 3)

263 180 68,4 2019662 | 1561984 77,3

- na podporu rekondiénych aktivit,
Clenstva v medzinarodnych
organizaciach, podporu ediénej &innosti
(§6,7,8)

71 47 66,2 1642083 | 1642293 100,1

- na podporu humanitarnej pomoci

oravnickym osobam (§9) 39 10 25,6 471169 73 250 15,5

- na podporu rovnosti Zien a muzov

R 22 34 154,5 724777 | 2490465 343,6
a rovnosti prileZitosti (§9a)

- na podporu plnenia funkcii rodiny

130 | 88 677 | 4951760 | 4151766 83,8
(§ 9b)
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- na podporu dobrovolnickej innosti 13 9 15.4 21 141 6 380 302
(§9¢) ’ ’
~ a podporu humanitamej pomoci 3441 | 703 204 | 3157281 | 863621 274
(fyzické osoby) ' ’

Zdroj: Navrh $tatneho zaverecného tctu za rok 2025
3.410 Eurdpsky integrovany systém Statistiky socialnej ochrany (Metodika ESSPROS)

V zmysle platnej Lisabonskej zmluvy st &lenské $taty EU a Eurdpska Unia ako celok povinné pri definovani
a implementovani svojich politik klast déraz na pini zamestnanost, socialnu ochranu pre vdetkych ob&anov a boj
proti socialnej exklUzi.

Z dovodu monitorovania vyvoja socialnej ochrany v ¢lenskych $tatoch EU vyZaduje Eurépska komisia (EK)
pristup k aktualnym a podrobnym Gdajom a informéciam o systémoch, su¢asnom stave a rozvoji socialnej ochrany
v Clenskych Statoch. Jednym zo zakladnych nastrojov Statistického sledovania socialnej ochrany je Eurdpsky
systém jednotnych Statistik socialnej ochrany (Metodika ESSPROS®). Po¢nuc rokom 2008 (referenény
rok 2006) poskytujii ¢lenské Staty EU Udaje nazaklade Nariadenia Eurdpskeho parlamentu aRady (ES)
C. 458/2007 o eurdpskom systéme integrovanej Statistiky socialnej ochrany (ESSPROS) so Styrmi
implementaénymi nariadeniami Komisie ¢. 1322/20077, €. 10/200872, &. 110/201173 a €. 263/201174,

Statisticky systém ESSPROS pozostava z nasledovnych modulov:

e Prijmy a vydavky na socialnu ochranu

e Kvalitativne informacie

e Pocet poberatelov dochodkov s eliminaciou duplicity

e Cisté vydavky na davky.

Medzinarodne porovnatelné udaje o prijmoch a vydavkoch na socialnu ochranu su dostupné na webovej
stranke Eurostat-u (EK) za ¢lenské $taty EU a v publikaciach Statistického Gradu SR. Najnovsie (daje su za rok
2023.

Prijmy programov socialnej ochrany zahffiaju socialne prispevky (od zamestnévatelov, zamestnancov,
SzCO, dobrovolnych platitelov), prispevky verejnej spravy (platby Statneho rozpodtu, regionalinej a miestnej
samospravy a fondov povinného sociélneho zabezpecenia), transfery z inych programov a iné prijmy.

Vydavky zahfiaju socialne davky podla uéelov socialnej ochrany, administrativne vydavky a iné vydavky.
Socialna ochrana obsahuje v3etky intervencie zo strany verejnych alebo sukromnych organizéacii, ktorych ciefom
je oslobodit domacnosti a jednotlivcov od bremien definovanych rizik alebo potrieb za predpokladu, Ze neexistuje
ani simultanna a ani individualna dohoda.

Manuél ESSPROS klasifikuje sociélne davky podlia 8 nasledovnych ucelov:
choroba/zdravotna starostlivost

invalidita

staroba

pozostali

rodina/deti

nezamestnanost

byvanie

8%http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5917481/KS-RA-11-014-EN.PDF/ee86d517-3348-4c20-94ee-a37¢330755b1

70 hitp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2007:113:0003:0008:SK:PDF

1 hitp://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32007R1322&from=EN

72 hitp://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0010&from=EN

73 hitp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2011:034:0029:0032:SK:PDF

74 hitp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2011:071:0004:0008:SK:PDF
TShitps://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDolWEEW xS _opZTXsq
CUGOoI8rClbw8IYjlAL4 _cLBDcmVGe3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31InzNHur5vcLiWA8ikUMChAGIBAKcBWE Jxf
PlJvoHc81TkW2aAWbOVAUY _LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5SmmuDmf k1C374R1JNIC7B
BOhepF_yAZZCCvsHMFYRRH171YOWKVWikTe2egOmflgs/di4/d5/L2dJQSEVUUt3QS80SmtFL102X1E3SThCQjFBMDg1NzAWSUSTVTA
wVIMWME4w/
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https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
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e socialne vylugenie inde nezaradené.

Vydavky na socialne davky (hrubé)® su zapisané bez od¢itania dani alebo inych povinnych poplatkov
platenych poberatefom (napr. sociélne prispevky).

Clenské staty EU maji vyrazne odliné systémy financovania socialnej ochrany v zavislosti
na tom, ¢i uprednostfiuju poistovacie systémy. Graf niz8ie uvadza prehlad Struktury prijmov na socialnu ochranu
za jednotlivé Clenské Staty.

Graf 3.41 Struktdra prijmov na socialnu ochranu v EU27 v roku 2023
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Zdroj: SU SR, Eurostat - ESSPROS, tdaje platné k 11.06.2026

Rozdiely vo financovani medzi &lenskymi $tatmi EU st spdsobené historickym vyvojom. Najvy$si podiel tvorili
socialne prispevky v Esténsku (77,3 %), Rumunsku (74,2 %), Slovinsku (70,8 %), Ceskej republike (70,7 %)
a najvyssi podiel prijmov od zamestnavatelov (75,9 %). Prijmy od chranenych oséb dosiahli najvyznamnejsi podiel
v Rumunsku (63,7 %), Slovinsku (41,6 %), Litve (35,9 %), Madarsku (33,8 %) a Chorvéatsku (32,1 %), pricom v
tychto krajinach je zarover podiel prijmov od chranenych oséb vyssi nez podiel prijmov od zamestnavatelov.
Cyprus a Grécko maju tieto prijmy takmer vyvéazené, prispevky od zamestnavatelov a od chranenych osob tvoria
priblizne rovnaky podiel. Prevazne (viac ako 55 %) z prispevkov verejnej spravy je socialna ochrana financovana
v Dansku (75,5 %), na Malte (70,8 %) a v irsku (56,1 %).

Prijmy na systém socialnej ochrany v Ghme v SR v roku 2023 vzrastli medzirocne 0 2,991 mid. eur a dosiahli
24 652,02 mil. eur (19,95 % HDP). Struktdra prijmov na socialnu ochranu je zobrazené v grafe 3.42.

76 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3433488/5280189/KS-SF-09-102-EN.PDF
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Graf 3.42 Struktudra prijmov na socialnu ochranu podFa druhov v SR, 2023
Iné prijmy _
1,7%
N 2
Sacialne prispevky Zamestnaovatella
70,5% s\ 48,8%
!
Prispevky verejne; S — 5 Zamestnanci
spravy Dobrovolni platitelia SzZCO 17.7%
27,8% 0,5% 3,6% ’
Zdroj: SU SR, Eurostat - ESSPROS, (daje platné k 11.06.2026
Graf 3.43 Hrubé vydavky na socialnu ochranu v PPS na obyvatefa a v % HDP, 2023
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0,0

Celkové hrubé vydavky na sociélnu ochranu v EU27 dosiahli 10 702,31 PPS (parita (Standard) kipnej sily
(purchasing power standard)) na obyvatela (v SR 5 638,87 PPS na obyvatefa) a 27,8 % HDP (v SR 19,9 %).
Rozdiely medzi jednotlivymi krajinami su do istej miery umerné drovniam bohatstva, vydavky vyjadrené v PPS
na obyvatela tradiéne medziro€ne mierne rastu.

V SR celkové hrubé vydavky (bez odpoditania dani a socialnych prispevkov platenych poberatelmi davok)
na socialnu ochranu v roku 2023 vzrastli medzirotne 0 22,9 % a dosiahli 24 587,04 mil. eur (19,9 % HDP).
Struktdra vydavkov na socialnu ochranu v SR podfa jednotlivych ucelov je znazornena v grafe 3.44.
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Graf 3.44 Hrubé vydavky na socialnu ochranu v SR v roku 2023
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Vydavky na socialne davky (graf 3.45) naucel choroba/zdravotna starostlivost v EU27 dosiahli 29,6 %
20 véetkych davok, prisom najvy3si podiel dosiahli v irsku (42,4 %) a najnizsi v Taliansku (22,1 %). Najvy3si
pricom eurdpsky priemer predstavoval 7,1 %. NajnizSi podiel vydavkov na socialne davky s Ucelom staroba bol
dosiahnuty v irsku (28,7 %) s najmladou populaciou, najvyssi podiel vydavkov bol na tento Ggel pouZity v Grécku
(52,2 %). Priemer EU27 dosiahol 41,4 %, €o je 02,3 p. b. viac ako podiel vydavkov na socialne davky s u¢elom
staroba na Slovensku (39,1 %). Podiel vydavkov na ucel pozostali v priemere za EU27 dosiahol 5,6 %. Na el
rodina/deti dosiahol priemer EU27 podiel 8,7 %. Najvy$8i podiel vydavkov na tento Ucel bol v Luxembursku
(14,7 %), na Slovensku (13,9 %), v Polsku (13,7 %) av Esténsku (13,6 %), najniz8i na Cypre a v Grécku,
kde dosiahol len 4,7 %, resp. 4,9 %. Najvy33i podiel davok vyplatenych na ucel nezamestnanost bol dosiahnuty
v Spanielsku (6,2 %), najnizsi v Rumunsku (0,2 %) a priemer EU27 dosiahol 3,9 %. Vydavky na cely byvanie
asocidlne  vylu¢enie  predstavuju  najmenSiu  Cast  celkovych  vydavkov  nasocidlne  davky,

v v

je v Polsku a niz&i v Bulharsku (1,3 %) a Esténsku (1,0 %).

Graf 3.45 Struktira vydavkov na socialne davky podFa iéelov, 2023
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V roku 2023 sa v SR vyplacalo 4,4 % zo vSetkych davok ako testované na prijem, resp. vySku majetku.
Najvyssi podiel testovanych davok bol v Dansku (36,2 %, vzhfadom na to, Ze viac nez polovica davok vyplatenych
na Ucely invalidita a staroba su testované na prijem) a Irsku (24,8 %, viac nez polovica davok vyplatenych na Ucely

v v

a socialneho vylucenia.

Graf 3.46 Testované davky socialnej ochrany (% zo vSetkych socialnych davok), 2023
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Zdroj: SU SR, Eurostat - ESSPROS, tdaje extrahované k 11.06.2026

Celkové hrubé vydavky na dochodky v EU27 dosiahli 4 730,3 PPS naobyvatefa (v SR 2 449,5 PPS
na obyvatefa), 3 639,4 eura na osobu v stalych cenach roku 2010 (v SR 1 338,7 eura na osobu v stélych cenéch)
a12,3%HDP (v SR 8,7 %). Najnizie vydavky na déchodky vyjadrené ako podiel z HDP vykazalo irsko
(4,2 % HDP) s najmlad$ou populéciou v ramci EU27, najvysSie vydavky maju Taliansko (15,5 % HDP) a Francuzko
(14,6 % HDP), ktoré patria ku krajinam s najvy$Sim podielom obyvatelov nad 65 rokov. VyraznejSie rozdiely sa
medzi $tatmi prejavia pri vyjadreni vydavkov na déchodky v PPS na osobu. Najniz$ie vydavky v PPS na obyvatela
malo v roku 2023 Madarsko (2 127,4), potom nasleduje Malta (2 139,3), najvy3Sie malo Luxembursko (8 316,9).

Graf 3.47 Vydavky na déchodky, 2023
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Vysledky z modulu Netto davky su v databdze Eurostatu dostupné zarok 2023 pre vSetky Staty EU27.
Najvy53| podiel somalnych davok v roku 2023 podliehal daniam alebo socialnym odvodom v Grecku (70,2 %)

a odvodom podliehal v Bulharsku (0,4 %), na Slovensku (1,1 %) a v Cesku (1 9 %)

Graf 3.48 Hrubé a netto vydavky na socialnu ochranu (% z HDP), 2023
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3.5 Eurdpske fondy
3.5.1 Program Slovensko

Na zaklade nariadenia Eurdpskeho parlamentu arady (EU) 2021/1060 z 24. jina 202177, nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) 2021/1057 z 24. juna 20217 bol vypracovany operaény program na nové
programové obdobie 2021 — 2027 s nazvom "Program Slovensko", v ktorom Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR pini ulohu Sprostredkovatel'ského organu.

Program Slovensko bol schvaleny vykonavacim rozhodnutim Eurdpskej komisie ¢. CCl 2021SK16FFPR001
dna 22. novembra 2022.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR v ramci Programu Slovensko implementuje vyzvy v prioritach
a Specifickych cieloch:

4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

e zvySovanie ucinnosti a inkluzivnosti trhov prace a pristupu ku kvalithnému zamestnaniu rozvijanim
socialnej infrastruktdry a podporou socialneho hospodarstva (EFRR)

o ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre v8etkych uchadzacov o zamestnanie,
predovSetkym mladych fudi, a to najma vykondvanim zaruky pre mladych ludi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej innosti a socialneho hospodérstva (ESF+)

o modernizacia indtitucii a sluZieb trhu prace s ciefom posudit a predvidat potreby v oblasti zru€nosti
a zabezpecit v€asnu a cielentl pomoc a podporu v zaujme zosuladenia ponuky s potrebami trhu prace,
ako aj pri prechodoch medzi zamestnaniami a mobilite (ESF+)

e podpora rodovo vyvazenej Ucasti na trhu prace, rovnakych pracovnych podmienok a lepSej rovnovahy
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom vratane pristupu k cenovo dostupnej starostlivosti o deti
a odkazané osoby (ESF+)

o podpora adaptacie pracovnikov, podnikov a podnikatefov na zmeny, ako ajaktivneho a zdravého
starnutia a zdravého a vhodne prispdsobeného pracovného prostredia, ktoré riesi zdravotné rizika (ESF+)

4P3 Zrucnosti pre lepSiu adaptabilitu a inklaziu
o podpora adaptacie pracovnikov, podnikov a podnikatelov nazmeny, ako ajaktivneho a zdravého
starnutia a zdravého a vhodne prispdsobeného pracovného prostredia, ktoré riesi zdravotné rizika (ESF+)

4P4 Zéruka pre mladych (Zamestnanost’ mladych l'udi)

o ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre v8etkych uchadzacov o zamestnanie,
predovdetkym mladych fudi, a to najma vykondvanim zéruky pre mladych [udi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej Cinnosti a socidlneho hospodarstva (ESF+)

o podpora sociélnej integracie 0sob ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyluCenim vratane
najodkazanejSich osob a deti (ESF+)

77 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovujli spoloéné ustanovenia o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurdpskom
namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoétové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu,
Fond pre vnutornt bezpecnost a Nastroj financnej podpory na riadenie hranic a vizovd politiku

dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060&qid=1714121306861

78 Nariadenia Europskeho parlamentu a rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa zriaduje Eurdpsky socialny fond plus (ESF+)
a zruSuje nariadenie (EU) €. 1296/2013
dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R10578&qid=1714121444272
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4P5 Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby

podpora socialno-ekonomického zaclenenia marginalizovanych komunit, domacnosti s nizkym prijmom
a znevyhodnenych skupin vratane oséb s osobitnymi potrebami prostrednictvom integrovanych akcii
vratane byvania a socialnych sluZieb (EFRR)

zabezpecenie rovného pristupu k zdravotnej starostlivosti a zvySenie odolnosti systémov zdravotnej
starostlivosti vratane primarnej starostlivosti a podpory prechodu z institucionalnej starostlivosti na rodinnd
a komunitnu starostlivost (EFRR)

podpora aktivneho zaélenenia s cielom podporovat rovnost prilezZitosti, nediskriminaciu a aktivnu G¢ast
a zlepSenie zamestnatelnosti, najma v pripade znevyhodnenych skupin (ESF+)

podpora socialno-ekonomickej integracie Statnych prislusnikov tretich krajin vratane migrantov (ESF+)
ZlepSovanie rovného a v€asného pristupu ku kvalitnym, udrZatelnym a cenovo dostupnym sluzbém
vratane sluzieb, ktoré podporuju pristup k byvaniu a individualizovanu starostlivost vratane zdravotnej
starostlivosti; modernizacia systémov socialnej ochrany, vratane podpory pristupu k socialnej ochrane,
s osobitnym zameranim na deti a znevyhodnené skupiny; zlepSovanie pristupnosti, a to aj pre osoby
so zdravotnym postihnutim, U¢innosti a odolnosti systémov zdravotnej starostlivosti a sluzieb dlhodobej
starostlivosti (ESF+)

podpora socialnej integracie o0s6b ohrozenych chudobou alebo socialnym vylu¢enim vratane
najodkazanejSich osob a deti (ESF+)

4P7 Socialne inovacie a experimenty (Akcie v oblasti socialnej inovacie)

ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre vSetkych uchadzaov o zamestnanie,
predovSetkym mladych [fudi, a to najma vykonavanim zaruky pre mladych [udi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej innosti a socialneho hospodérstva (ESF+)

podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu
a odbornej priprave a podpora ich uspe$ného ukonéenia, pocnlc vzdelavanim a starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu Uroven a vzdelavanie a ucenie
dospelych vratane ulah¢ovania vzdelavacej mobility pre vietkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym
postihnutim (ESF+)

podpora aktivneho zaélenenia s cielom podporovat rovnost prileZitosti, nediskriminaciu a aktivnu Uc¢ast
a zlepSenie zamestnatelnosti, najma v pripade znevyhodnenych skupin (ESF+)

4P8 Potravinova a materialna deprivacia

rieSenie materidlnej deprivécie (ESF+)

8P1 Fond spravodlivej transformacie

investi¢na pomoc socialnym podnikom (FST)
podpora celozivotného vzdelavania a rekvalifikacie zamestnancov a uchadzacov o zamestnanie s ciefom
rozvoja zru€nosti pre inteligentnd Specializaciu, priemyselnt transformaciu a podnikanie (FST)

Celkova alokacia finanénych prostriedkov pre Sprostredkovatelsky organ MPSVR SR k 31.12.2025
bola vo vyske 2 133 328 789 eur, z toho zdroje EU tvoria 1 798 625 384 eur a 334 703 405 eur za $tatny rozpoget.
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Tabulka 3.35 Alokacia priorit v Programe Slovensko 2021 — 2027 - ciel politiky 4 - SocialnejSia
a inkluzivnejsia Eurépa vykonavajuca Eurdpsky pilier socialnych prav a Fond na spravodlivu

transformaciu (uvedené st iba pridelené prostriedky SO MPSVR SR)

Prioritna os

EU zdroje SR SR * zdroj Spolu

4P1 - Adaptabilny a pristupny trh prace 544 769 874 111 210 506 655 980 380
4P3 - Zrucnosti pre lepSiu adaptabilitu a inkliziu 116 900 000 21410295 138 310 295
4P4 - Zaruka pre mladych 267 567 522 45292 107 312 859 629
4P5 - Aktivne za€lenenie a dostupné sluzby 703 543 678 144 241 063 847784 741
4P7 - Socialne inovécie a experimenty 68 153 000 190 828 68 343 828
4P8 - Potravinova a materialna deprivacia 68 153 000 7572 556 75 725 556
8P1 - Fond na spravodlivu transforméaciu 29538 310 4786 050 34 324 360
Spolu 1798 625 384 334 703 405 2133 328 789

Zdroj: SO MPSVR SR; * §tatny rozpocet

V roku 2025 bolo v ramci priorit v gescii MPSVR SR vyhlasenych spolu 23 vyziev, jedna sa o 14 vyziev
na realizaciu narodnych projektov (NP), 8 dopytovo orientovanych vyziev (DV) a 1 vyzva na projektové
zamery (PZ). Ich rozdelenie bolo nasledovné:

V ramci priority 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace bolo spolu vyhlasenych 5 vyziev, a to jedna DV
a Styri vyzvy na realizéciu NP:

PSK-MPSVR-024-2025-NP-EFRR - Debarierizacia trhu prace

PSK-MPSVR-051-2025-NP-EFRR - Modernizécia sluzieb trhu prace 2
PSK-MPSVR-057-2025-NP-ESF+ - Vekovy manazment: Praca prispdsobena Zivotnym etapam
PSK-MPSVR-063-2025-NP-ESF+ - Digitalny radca

PSK-MPSVR-066-2025-DV-ESF+ - Rovnost prilezitosti na trhu prace

e V ramci priorit 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace a 4P4. Zaruka pre mladych boli vyhlasené tri
spolo¢né vyzvy — jedna DV a dve na realizaciu NP:
e PSK-MPSVR-034-2025-DV-ESF+ - 2N - Nezamestnani a neaktivni na ceste na trh prace
e PSK-MPSVR-056-2025-NP-ESF+ - Bilancia kompetencii
e PSK-MPSVR-078-2025-NP-ESF+ - Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenskeé
¢innosti I1./ Poradenstvom k zamestnaniu 1.

o \/ramci priorit 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace a 4P5. Aktivne zaélenenie a dostupné sluzby bola
vyhlasena jedna spoloéna vyzva na realizaciu NP:
e PSK-MPSVR-054-2025-NP-ESF+ - Informacna kampari na zvySovanie povedomia verejnosti o vybranych
socialnych témach

o Vramci priority 4P3. Zru€nosti pre lepsSiu adaptabilitu a inkldziu bola vyhlasena jedna vyzva na realizaciu
NP:

e PSK-MPSVR-073-2025-NP-ESF+ - ZvySovanie zru¢nosti zamestnancov

o \/ramci priority 4P4. Zaruka pre mladych bola vyhlasena jedna vyzva na realizaciu NP:
o PSK-MPSVR-062-2025-NP-ESF+ - Aktivacia mladych NEET pre digitalnu dobu

o V ramci priority 4P5. Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby bolo spolu vyhldsenych 6 vyziev —
tri DV a tri vyzvy na realizaciu NP:

e PSK-MPSVR-055-2025-DV-ESF+ - Podpora rodin s detmi prostrednictvom sluzby v€asnej intervencie
PSK-MPSVR-061-2025-NP-ESF+ - Restorativna a alternativna justicia pre kazdého
PSK-MPSVR-064-2025-NP-EFRR - Vybudovanie domov komplexnej pomoci pre deti ohrozené nasilim
PSK-MPSVR-065-2025-DV-EFRR - Podpora deinstitucionalizacie centier pre deti a rodiny
PSK-MPSVR-071-2025-NP-EFRR - Rozvoj IKT nastrojov na vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately
e PSK-MPSVR-076-2025-DV-ESF+ - Dlhodoba starostlivost na komunitnej trovni prostrednictvom CISZS
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o Vramci priority 4P7. Socialne inovacie a experimenty bolo spolu vyhlasenych pat vyziev, ato jedna
na realizaciu NP, jedna vyzva na projektové zamery a tri DV:

PSK-MPSVR-058-2025-DV-ESF+ - Sociélne inovacie - Skalovanie overenych nastrojov v socialnom
zaCleneni

PSK-MPSVR-059-2025-DV-ESF+ - SoclnoLab - Rozvijanie inovaénych ekosystémov a vytvaranie
nastrojov na podporu socialnych inovacii

PSK-MPSVR-060-2025-DV-ESF+ - Sociélne inovacie - Skalovanie overenych nastrojov vo vzdelavani
a vychove

PSK-MPSVR-072-2025-PZ-ESF+ - Inovacia v zamestnavani: Pracovny kou€ pre znevyhodnenych
PSK-MPSVR-080-2025-NP-ESF+ - Podpora osamelych rodi¢ov - poradenstvo inak

e \/ramci priority 8P1. Fond spravodlivej transformacie bola vyhlasena jedna vyzva na realizaciu NP:
PSK-MPSVR-074-2025-NP-FST - Zru€nosti pre trh prace v transformuijucich sa regionoch

Prehlad vyhlasenych vyziev v roku 2025 sa nachadza v prilohe ku kapitole 3, tabufka 47. V3etky vyhlasené

vyzvy

st dostupné na: https://eurofondy.gov.sk/vyzvy/vyzvy-programu-slovensko/ a

https://www.employment.gov.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/.
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4 ZIVOTNA UROVEN A SOCIALNA KOHEZIA

41 Chudoba a socialne vylucenie

Monitorovanie chudoby a sociélneho vyli¢enia sa na Slovensku realizuje v kontexte Otvorenej metddy
koordinacie (dalej len ,OMK®), ktora je vytvorend na Urovni Eurdpskej unie pre spoloéné usmeriiovanie politik
¢lenskych krajin v oblasti boja proti chudobe a socialnemu vyliceniu.

Pre meranie pokroku pri dosahovani strategickych cielov zameranych na zniZenie chudoby a socialneho
vylu¢enia a predovsetkym pre vzajomné porovnavanie jednotlivych Statov pri dosahovani vysledkov boli schvalené
spolocné indikatory (tzv. Laekenské indikatory), ktoré neskér presli vyvojom a v sti€asnosti ich nazyvame socialne
indikatory na monitorovanie socialnej ochrany a socialnej inkltzie.

Meranie chudoby a socialneho vyluéenia sa realizuje predovSetkym na zaklade harmonizovaného
Statistického zistovania EU SILC™ o prijmoch a Zivotnych podmienkach. Ide o hlavny zdroj, na baze ktorého
sa vypoCitavaju nielen prijmové indikatory, ako je miera rizika chudoby, ale ajindikatory pre komplexnejSie
zhodnotenie chudoby a socialneho vylicenia, a to materialna a socialna deprivacia alebo zoskupenie indikatorov
na meranie rizika chudoby alebo socialneho vyliéenia. Zoskupenie indikatorov (miera rizika chudoby?®?, zavazna
materialna a sociélna deprivaciad! a velmi nizka intenzita prace®?) definuje skupiny fudi, ktori Ziju v riziku chudoby
alebo socialneho vylicenia, t.j. ludi snizkym prijmom a/alebo tych, ktori si nemdzu dovolit niektoru
z nevyhnutnych potrieb pre svoj zivot alalebo Zijucich v rodindch, kde nikto nepracuje alebo pracuje
iba prileZitostne.

V nadvaznosti na stanovené ciele pre EU do roku 2030%, v stvislosti s realizaciou principov obsiahnutych
v Eurépskom pilieri socialnych prévé, bol v oblasti sociélnej ochrany stanoveny na narodnej trovni ciel znizit pocet
[udi ohrozenych chudobou alebo socialnym vyli¢enim o 70 tis. ludi do roku 2030.

Na z&klade zistovania EU SILC bolo na Slovensku vriziku chudoby alebo socialneho
vyliéenia v roku 2025 cca 895 tis. ludi, Co predstavovalo 16,7 % na celkovom pocte obyvatelov. V ramci
medzirotného porovnania doslo k poklesu 0 1,6 p. b., v absolutnom vyjadreni cca o 85 tis. [udi, ktori boli ohrozeni
chudobou alebo socialnym vylucenim. V porovnani so zistovanim EU SILC 2019 (vychodiskové obdobie)? doslo
k nérastu poCtu 0sdb ohrozenych chudobou alebo socialnym vyli¢enim cca o 100 tis. ludi. Zasadny vplyv na vyvoj
miery rizika chudoby alebo socialneho vylu¢enia v rokoch 2021 az 2024 mala ekonomicka situdcia v krajine
spbsobena pandémiou COVID- 19, a to rastom inflacie. V roku 2025 doSlo v rdmci tohto agregovaného indikétora
k poklesu, na ktory malo vplyv aj zavedené opatrenie v dsledku zmiernenia nésledkov tak pandémie, ako aj rastu
inflacie, zaroved boli prijaté opatrenia, a to predovSetkym v oblasti politiky zamestnanosti, socialnej politiky
a tieZ hospodarskej politiky Statu.

9 Prvé Statistické zistovanie sa na Slovensku zrealizovalo v roku 2005 a v sti¢asnosti su pristupné uz pIné vysledky z dvadsiateho prvého
zistovania z roku 2025.

80 Vyjadruje podiel fudi Zijucich pod hranicou chudoby, t.j. pod 60 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu (po socialnych
transferoch) vSetkych obyvatelov .

81 Vyjadruje podiel fudi, ktori si nemdzu dovolit 7 z 13-tich poloZiek charakterizujucich ekonomickl zataz, predmety dihodobej spotreby,
zakladné volnoCasové a socialne aktivity, a to: nahradzanie obnoseného Satstva novym (nie ,secondhandovym®), dva pary topanok
vhodnej velkosti (vratane jedného paru topanok, ktoré su vhodné do kazdého pocasia), kazdy tyzden utratit mali sumu penazi na seba
bez toho, aby sa musel s niekym radit, pravidelna ucast na volnocasove;j aktivite, stretnutie s priatelmi/rodinou (pribuznymi) za G¢elom
posedenia pri jedle/piti najmenej raz za mesiac, poCitat a pripojenie kinternetu; nahradzanie opotrebovaného nabytku
(nie ,secondhandovym®), jest jedlo s masom, kuratom, rybou alebo vegetarianskym ekvivalentom kazdy druhy def, Celit neoCakavanym
finanénym vydavkom, ist raz za rok na jeden tyzden dovolenky mimo domu, uhradzat nedoplatky spojené s hypotékou alebo najomnym,
alebo vybavenie doméacnosti farebnym televizorom, prackou, autom alebo telefénom.

82 \lyjadruje podiel fudi vo veku od 0 do 64 rokov Zijlici v domacnostiach, kde st dospeli (vo veku 18 az 64 rokov), ale bez Studentov vo veku
18 az 24 rokov a [udi, ktori st na déchodku podfa svojho aktualneho ekonomického statusu alebo poberaju akykolvek déchodok (okrem
pozostalostného déchodku), ako aj fudia vo veku 60-64 rokov, ktori st neaktivni a Ziji v doméacnosti, kde hlavnym prijmom st déchodky
(okrem pozostalostnych déchodkov), ktori pracovali po¢as predchadzajucich 12 mesiacov menej ako 20 % svojho celkového potenciélu
kombinovaného pracovného &asu.

83 Ak&ny plan na realizaciu Eurépskeho piliera socidlnych prav 2030.

8 Strategicky dokument, ktory ramcuje oblast socialnej politiky EU do roku 2030.

8 \/ychodiskové obdobie pre monitorovanie ciela v oblasti chudoby, tak na trovni EU, ako aj na narodnej rovni za rok 2019.
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PodrobnejSie rozdelenie tejto skupiny je mozné vidiet na grafe 4.1, ktory znézornuje zlozenie cielovej skupiny
podla vySSie uvedenych troch indikatorov.

Graf 4.1 Podiel 'udi v riziku chudoby alebo socialneho vyluéenia, EU SILC 2025
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Zdroj: SU SR, EU SILC 2025, UDB

Tabulka 4.1 Vyvoj jednotlivych indikatorov tvoriacich zoskupenie indikatorov, ako aj samotnej miery
rizika chudoby alebo socialneho vyluéenia v %

EU SILC 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Miera rizika chudoby 12,2 11,9 114 12,3 13,7 14,3 14,5 12,2
Zava.zrllal materialna a socialna 5.4 59 45 57 6.3 70 76 70
deprivacia

Velmi nizka intenzita prace (0 - 64) 5,2 6,3 43 49 3,8 4,6 50 4,0
Miera rizika chudoby alebo 152 | 148 | 138 | 156 | 165 | 176 | 183 | 167
socialneho vylucenia

Zdroj: SU SR, Eurostat

K zmenam doSlo podlfa vysledkov z EU SILC 2025 ajv jednotlivych hodnotach indikétorov tvoriacich
zoskupenie indikatorov miery rizika chudoby alebo sociélneho vylu¢enia. Oproti zistovaniu v roku 2024 do$lo
k poklesu v pripade prijmovej chudoby o0 2,3 p. b., zavaznej materialnej a socialnej deprivacie 0 0,6 p. b. a velmi
nizkej intenzity prace 0 1,0 p. b. (tabulka ¢. 4.1).

Najviac ohrozené chudobou alebo socialnym vylu¢enim podfa EU SILC 2025 z hladiska typu doméacnosti®
boli nediplné rodiny s detmi — 49,5 %, Upiné rodiny s tromi a viac zavislymi detmi — 38,0 %, jednotlivci vo veku
65 a viac rokov — 23,2 % a v neposlednom rade ajjednotlivei — 23,5 %. Z hladiska vekového rozdelenia su
najrizikovejSou skupinou prave deti vo veku 0-17 rokov (22,7 %), resp. deti vo veku 0-15 rokov (23,1 %). Na zéklade
medzirotného porovnania doslo k narastu miery rizika chudoby alebo socialneho vyliéenia u vysSie uvedenych
skupin s vynimkou jednotlivcov vo veku 65 a viac rokov a samotnych jednotlivcov (priloha ku kapitole 4).

8 V/yjadruje percento ludi v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia podra typu domacnosti.
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Vo vSeobecnosti pre charakterizovanie chudobnej populécie v spoloénosti bola stanovena hranica rizika
chudoby®’, pomocou ktorej sa vyjadruje podiel obyvatelstva zijiceho v prijmovej chudobe. Ide o relativnu hranicu
chudoby, ktora meria, do akej miery finanéné prostriedky domacnosti klesaju pod stredovli hranicu prijmu
spolocnosti. Tento ukazovatel vyjadruje predovSetkym riziko chudoby aje zavisly od socialno-ekonomického
vyvoja spolo¢nosti v danej krajine.

Na zaklade vysledkov zo zistovania EU SILC 2025 bola miera rizika chudoby v Slovenskej republike
na drovni 12,2 % (muzi 12,1 %, zeny 12,2 %). Oproti predchadzajucemu roku bol zaznamenany pokles 0 2,3 p. b.
V porovnani s jednotlivymi krajinami EU27 patri Slovenska republika medzi krajiny s nizSou mierou rizika chudoby?®
(graf 4.2), na ktord ma vplyv nerovnost' prijmov.

Graf 4.2 Miera rizika chudoby v jednotlivych statoch EU, EU SILC 2025
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Zdroj: Eurostat

Podla zistovania EU SILC 2025 klesol pocet [udi v riziku chudoby v porovnani s predchadzajicim rokom
(priblizne o 127 tis. fudi). V priebehu rokov, zachytenych v zistovaniach EU SILC 2018 az 2025, do$lo najskor
vo vyvoji miery rizika chudoby ku klesajucemu trendu (EU SILC 2018 - 2020), nasledne bol zaznamenany
narast (EU SILC 2021 aZ 2024) a k opatovnému poklesu doslo v zistovani EU SILC 2025 (vid graf 4.3).

Vyvoj miery rizika chudoby je ovplyvneny socialno-ekonomickou situaciou v krajine a nasledne vyvojom
prijmovej situacie v doméacnostiach. Vyvoj miery rizika chudoby zachyteny v rokoch zistovania
EU SILC 2018 — 2020 bol spdsobeny predovSetkym vyrovnavanim prijmovej nerovnosti prave u domacnosti
v nizkych prijmovych pasmach.

87 Hranica rizika chudoby je vyjadrena ako 60 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu (po socidlnych transferoch).
88 Na zaklade zistovania EU SILC 2025 patrilo Slovensko medzi pat krajin s najniz§ou mierou rizika chudoby
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Graf 4.3 Vyvoj miery rizika chudoby na Slovensku (2018 — 2025)
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Dolezitu ulohu pri redukcii rizika chudoby zohrava nastavenie systému socialnej ochrany a jeho vydavky,
t.j. socialne transfery vratane starobnych a pozostalostnych davok. V pripade neposkytovania socialnych
transferov s vynimkou starobnych a pozostalostnych davok v roku 2025 by sa miera rizika chudoby zvysila
08,4 p.b. na20,6 % a v pripade neposkytovania socialnych transferov vratane starobnych a pozostalostnych
davok by sa miera rizika chudoby zvysila 0 30,1 p. b. na 42,3 %. V porovnani s predchadzajicim rokom bol
zaznamenany pokles v pripade miery rizika chudoby pred socialnymi transfermi s vynimkou starobnych
a pozostalostnych davok 0 2,3 p. b. a0 4,6 p. b. v pripade miery rizika chudoby pred socialnymi transfermi vratane
starobnych a pozostalostnych davok (priloha ku kapitole 4). Vplyv sociélnych transferov na zniZenie rizika chudoby
(s vynimkou starobnych a pozostalostnych dévok) predstavoval 40,8 %. V pripade sociélnych transferov vratane
starobnych a pozostalostnych davok ich vplyv na znizenie rizika chudoby predstavoval az 71,2 %.

Porovnanie hranice rizika chudoby (domacnost jednotlivca) v jednotlivych rokoch zistovania je zachyteny
v tabulke 4.2. Rast bol zaznamenany v rokoch EU SILC 2018 az 2020, ako aj 2022 az 2025, vynimku tvori
rok 2021, kedy doSlo k medziroénému poklesu hranice rizika chudoby. Podla Udajov z EU SILC 2025 sa hranica
rizika chudoby pre doméacnost jednotlivca medziroéne zvySila o 27,7 %, v absolitnom vyjadreni mesacne
0 141 eur na 650 eur. V porovnani s vychodiskovym rokom (2019) hranica chudoby vzrastla o 60 %, t. j. 0 244 eur
mesacne.

Tabulka 4.2 Vyvoj hranice rizika chudoby v rokoch 2018 az 2025 — domacnost’ jednotlivca

EUSILC 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
rok v€ 4477 4872 5222 5084 5291 5528 6103 7794
mesiac v € 373 406 435 424 a4 461 509 650

Zdroj: SU SR, Eurostat

Pouzitim hranice rizika chudoby zakotvenej v Case® je mozné zachytit aspekt absolutnej chudoby.
Podla EU SILC 2025 hodnota tohto indikatora (7,5 %) v porovnani s predchadzajucim rokom vyrazne poklesla
07,9 p. b., zaroven doSlo k poklesu a zmene aj v pripade zastlpenia muzov a Zien (muzi 7,6 %, zeny 7,4 %)
(priloha ku kapitole 4). Medziro¢ny pokles bol zaznamenany aj u deti 0-17, ato 2 20,9 % na 13,6 % (0 7,3 p. b.),
v pripade dospelych v produktivnom veku 18-64,at0z 15,5 % na 7,2 % (0 8,3 p. b.) a v pripade starSich [udi 65+,
atoz95%na2,1% (o 7,4 p.b.). Prostrednictvom predmetného indikatora je mozné sledovat' Zivotn urover
obyvatelstva v prepojeni na hospodarsky rast krajiny. V grafe 4.4 je zachyteny vyvoj miery rizika chudoby
zakotveny v ¢ase (2019) v priebehu rokov 2019 — 2025, priCom pokles bol zaznamenany v zistovani EU SILC

8 Miera rizika chudoby zakotvena v ¢ase je definovana ako percento fudi Zijucich pod hranicou chudoby vypogitana v roku 2019, ktora sa
upravuje o inflaciu.
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v roku 2020, nakolko e$te nebol zachyteny vplyv désledkov pandémie COVID-19 na vyvoj ekonomickej situacie
na Slovensku, kedZe zistovanie EU SILC reflektuje prijmy zroka, ktory predchadza zistovaniu. Tento vplyv
jemozné sledovat az v zistovaniach EU SILC vrokoch 2021 az 2023. VyraznejSi pokles bol nasledne
zaznamenany v zistovani EU SILC 2025.

Graf 4.4 Vyvoj miery rizika chudoby zakotveny v ¢ase (2019)
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V suvislosti so zachytenim rozptylu chudoby okolo hranice rizika chudoby malo na zaklade zistovania
EU SILC 2025 na Slovensku prijem niz8i ako 40 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu® 4,0 % fudi
(medziro¢ny pokles 0 1,0 p. b.), pod 50 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu malo prijem 6,8 % ludi
(medziro€ny pokles 02,8 p. b.) apod 70 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu az 19,2 % fudi
(medziroCny pokles 0 0,4 p. b.).

Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby, ktory vyjadruje rozdiel medzi medianom prijmu os6b
v riziku chudoby a hranicou rizika chudoby, na zaklade zistovania EU SILC 2025 medziro¢ne poklesol 0 4,5 p. b.
na hodnotu 20,5 %. Vplyv na uvedenu situéciu ma predovsetkym prijmové rozdelenie obyvatelstva, ¢o odzrkadluje
aj nerovnost’ distribtcie prijmov v celej populacii (Gini koeficient), tato oproti predchadzajicemu roku vzrastla
na 23,0 % (medzirotne 0 1,3 p. b.).

Podla merania prijmovej nerovnosti v zistovani EU SILC 2025 ziskalo 20 % os6b s najvysSimi prijmami
3,3 - kréat viac prijmov ako 20 % o0s6b s najnizsimi prijmami. Oproti predchadzajucemu zistovaniu (EU SILC 2024)
doslo k jeho poklesu o0 0,01 p. b.

NajohrozenejSou vekovou skupinou z hladiska prijmovej chudoby podla EU SILC 2025 su deti vo veku
0- 5 rokov (23,2 %); miera rizika chudoby deti vo veku 0-17 rokov dosiahla 20, 4 %, medziro¢ne doslo k jej narastu
pokIesIa 0 3 7p.b.

V Slovenskej republike sa sleduje riziko chudoby u deti vo veku 0-15 rokov. Z vysledkov zistovania v roku
2025 vyplyva, Ze v riziku chudoby bolo 20,6 % deti v danom veku a v porovnani so zistovanim v roku 2024 doslo
k narastu hodnoty indikatora 0 0,8 p. b. Riziko chudoby deti stvisi predovSetkym s prijmovou situdciou rodin,
atonajma viacpoCetnych rodin, resp. doméacnosti s detmi. Z hfadiska globalneho hodnotenia je zrejmé,
Ze dochadza k zmenam v Struktire populécie v suvislosti s rizikom chudoby, a to v désledku zmien v prijmove;
situécii obyvatelstva.

Kym celkovo je miera rizika chudoby umuZov aZien pomerne vyrovnana, v jednotlivych vekovych
kategdriach su vyznamné rozdiely medzi Zenami a muzmi, ako je zrejmé z grafu 4.5. Medziro¢ne sa rozdiel medzi
Zenami a muzmi znizil v prospech zien vo vekovych kategériach (12-17, 0-17).

Graf 4.5 Miera rizika chudoby podfa vekovej Struktiry (2025)

30
B celkom ®muzi ®Zeny

0-5 roéni  6-11roéni 12-17 roéni 0-15roéni 0-17 roéni 18-24 roéni 25-54 roéni 55-64 rocni 18-64 roéni 65+ rocni
Zdroj: SU SR, Eurostat

U deti vo veku 0-17 rokov je mozné sledovat ajiny vztah, a to ich populaciu Zijicu v domécnostiach
bez zamestnania alebo Zijlicu v domacnostiach s velmi nizkou intenzitou prace. V pripade deti vo veku 0-17 rokov
na zéklade vysledkov z vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS 2025) doSlo k medziroénému nérastu
ich podielu v domécnostiach bez zamestnania, a to 254 %na6,6% (t.j. 01,2 p. b.). Podla vysledkov
zEU SILC 2025 v pripade, Ze deti v tejto vekovej skupine Ziju v domacnosti s velmi nizkou intenzitou prace

9 Ekvivalentny disponibilny prijem doméacnosti je disponibilny prijem domacnosti (hruby prijem domacnosti, od ktorého st odpoditané
pravidelné dane z majetku, pravidelné platené transfery medzi domécnostami, dane z prijmu a prispevky na sociélne poistenie) vydeleny
ekvivalentnou velkostou domécnosti. Pre vypoCet ekvivalentnej velkosti domécnosti sa pouZiva tzv. modifikovand OECD $kéla, na zaklade
ktorej je kazdému prvému dospelému Clenovi domécnosti priradeny koeficient 1, kaZzdému druhému a dalSiemu dospelému Elenovi
domacnosti a 14-ro¢nym a starSim osobam koeficient 0,5 a kazdému dietatu mladSiemu ako 14 rokov koeficient 0,3.
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(prileZitostné prace), doSlo k medziro€nému miememu nérastu, ato z04,9 % na50 % (t.j.00,1p.b.),

v

Podla typu domécnosti®' su v najva¢Som riziku chudoby osameli rodiCia s najmenej jednym zavislym
dietatom (45,0 %), rodiny s tromi a viac zavislymi detmi (36,6 %) a jednotlivci vo veku 65 a viac rokov (19,3 %).
NajnizSie riziko chudoby bolo zaznamenané u domacnosti s dvomi dospelymi, kde aspon jeden z nich ma
viac ako 65 rokov (3,3 %). Oproti predchadzajicemu roku doSlo k nérastu rizika chudoby u rodin s tromi
a viac detmi (0 6,8 p. b.) a u osamelych rodiov s najmenej jednym zavislym dietatom (0 15,2 p. b.). Naopak,
u jednotlivcov vo veku 65 a viac rokov do$lo k poklesu (0 5,5 p. b.). Ako je z grafu 4.6 zrejmé, z celkového pohladu
doSlo medziroCne k narastu miery rizika chudoby v pripade domacnosti so zavislymi detmi 00,1 p. b. ak jeho
poklesu v pripade domacnosti bez zavislych deti 0 5,2 p. b.

Graf 4.6 Porovnanie miery rizika chudoby podra typu domacnosti (2024 a 2025)

jednotlivec s najmenej jednym dietatom
dvaja dospeli s tromi a viac zavislymi detmi
jednotlivec vo veku 65 a viac rokov
jednotlivec
jednotlivec mladsi ako 65 rokov
domacnosti so zavislymi detmi
traja a viac dospeli so zavislymi detmi
dvaja dospeli s dvomi zavislymi detmi
dvaja dospeli s jednym zavislym dietatom
dvaja dospeli, obaja mladsi ako 65 rokov
domécnosti bez zavislych deti
dvaja dospeli, najmenej jeden vo veku 65 a viac rokov

00 50 10,0 150 20,0 250 30,0 350 40,0 450
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Pri sledovani miery rizika chudoby podfa ekonomickej aktivity je z vysledkov EU SILC 2025 zrejmé,
Ze najvysSie riziko chudoby na Slovensku bolo zaznamenané u nezamestnanych, ato 58,5 % (pokles oproti
predchadzajicemu roku 056 p.b.). Vskupine zamestnanych bolo v riziku chudoby 6,5 % fudi, oproti
predchadzajicemu roku doslo k poklesu o 3,7 p. b. Riziko chudoby domacnosti sa zvySuje tym viac, ¢im je
pracovna intenzita® ¢lenov domacnosti nizSia. U doméacnosti so zavislymi detmi sa so zvySujicim poctom [udi,
ktori su od prijmu domécnosti zavisli, riziko chudoby zvySuje. Pri velmi nizkej intenzite prace ako jedného
z indikatorov pre definovanie po¢tu ludi Zijucich v riziku chudoby alebo socialneho vyliéenia (v tomto pripade
WI<0,2) dodlo vramci medziroéného porovnavania k poklesu naurovefi 4,0%, tj. 01,0 p. b.
(EU SILC 2024 - 5,0 %). BlizSie porovnania tykajuce sa pracovnej intenzity su uvedené v prilohe ku kapitole 4.

Vplyv na riziko chudoby alebo socialneho vyliéenia maju aj vydavky na byvanie. Zo zistovania EU SILC 2025
sa ukazalo, Ze u 3,5 % populécie dosahuju vydavky na byvanie viac ako 40 % disponibilného prijmu doméacnosti.
Oproti predchadzajicemu zistovaniu do3lo k poklesu 0 2,9 p. b. U udi v riziku chudoby je situacia zavaznejSia,
nakolko az 15,4 % z nich Zije v domacnostiach s vydavkami na byvanie vo vySke viac ako 40 % disponibilného
prijmu doméacnosti. Oproti predchédzajucemu roku zistovania aj u tejto skupiny doslo k vyraznému poklesu,
atoo020,1 p.b. Podla zistovania v roku 2025 je podla typu vlastnictva byvania najvacSou a najviac zatazenou
nakladmi prave skupina doméacnosti, ktora je odkazana na byvanie v podnajmoch (s prenajmom za trhovu cenu)
a predstavuje 16,8 % domacnosti. V medziro€nom porovnani bol zachyteny pokles hodnoty tohto ukazovatela
012,3p.b.

V pripade vlastnikov bytu s hypotékou alebo Gverom na byvanie do$lo k narastuz 3,8 % na 9,4 % (0 5,6 p. b.).
K poklesu doslo v pripade miery zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie u vlastnikov bez hypotéky alebo uveru
na byvanie; hodnota ukazovatela poklesla 054 p.b. (z 59 %EU SILC 2024 na0,5% EU SILC 2025).

91 Vyjadruje percento fudi v riziku chudoby (prijmovej chudoby) podfa typu doméacnosti
92t j. stcet mesiacov, pocas ktorych ¢lenovia domacnosti v ekonomicky aktivnom veku pracovali a vyjadruje sa ako podiel k celkovému stétu
vetkych mesiacov, pocas ktorych mohli élenovia domécnosti v ekonomicky aktivnom veku teoreticky pracovat
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V preplnenych bytoch a domoch® Zilo az 27,8 % os6b na Slovensku. NajéastejSie su touto situdciou zasiahnuti
jednotlivci s najmenej jednym z&vislym dietatom (49,8 %) a domécnosti s tromi a viac zavislymi detmi (47,4 %).
Dal$im vyznamnym faktorom je viastnicky vztah k byvaniu, nakolko v preplnenych obydliach Zijii najcastejsie fudia
v podnajmoch, ktoré su poskytované za trhovu cenu (53,9 %) alebo za zniZent cenu alebo zadarmo (50,8 %).
Vaznym faktorom je aj stav obydlia, resp. jeho kvalita. Podla zistovania EU SILC 2023%* Zilo 5,8 % populacie
v obydliach so zatekajucou strechou, vihkymi stenami, podlahami alebo hnilobou v okennych ramoch a podlahe.
Priblizne 3,7 % populécie povazovalo svoje obydlie za prili§ tmavé. Ohrozenych zavaznou bytovou deprivéaciou%
bolo v danom obdobi 4 % populécie.

Vy8Sie uvedené merania a hodnotenia indikatorov boli zaloZzené predovSetkym na baze prijmu. Pri merani
aspektu absolutnej chudoby je mozné vychadzat z merania nedostatku materialnych tovarov, finanénych tazkosti
a neschopnosti 0sdb Zit sludny Zivot u sledovanej populécie. Na meranie uvedenych nedostatkov sa vyuziva
metodika prostrednictvom indikatora ,materialnej a socialnej deprivacie®. Na rozdiel od zavaznej materialnej
a socialnej deprivacie, ktord je suCastou zoskupenia indikatorov chudoby alebo socialneho vylicenia,
za materiadlne a socialne deprivovaného sa povazuje osoba, kitora si nemoze dovolit 5z 13 poloziek v ramci
dimenzii (zakladnych potrieb, zakladnych volnoCasovych a sociélnych aktivit a predmetov dlhodobej spotreby).

Na zaklade tejto definicie bolo podla zistovania EU SILC 2025 materiélne a socialne deprivovanych 11,6 %
0s0b (pokles oproti predchadzajicemu roku o 1,1 p. b.). Vyvoj miery materialnej a socialnej deprivacie je zachyteny
v grafe 4.7.

Graf 4.7 Vyvoj miery materialnej a socialnej deprivacie v rokoch 2016 - 2025
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Zavazne materialne a socialne deprivovanych (7 z 13 poloZiek) podfa EU SILC 2025 bolo 7 % 0s6b (pokles
oproti predchadzajucemu roku 0 0,6 p. b.). Najvy3Sia miera zdvaZznej materialnej a socialnej deprivacie na zéklade
vekového rozdelenia bola zaznamenana uoséb vo veku 65+ (8,7 %) anajnizSia v pripade oséb vo veku
18 - 64 (6,5 %). V pripade rozdelenia podla typu doméacnosti u jednotlivcov s najmenej jednym zévislym dietatom,
resp. nelplnych rodin sdetmi bola hodnota 8,8 % a v pripade rodiCov stromi a viac zavislymi detmi,
t. . viacdetnych rodin bola hodnota v sledovanom obdobi 12,5 %. NajrozSirenejSim problémom v rdmci poloZiek
materiélnej a socialnej deprivécie bola nemoznost dovolit' si raz roéne tyzdennl dovolenku mimo domu, ¢o sa
tykalo 29,1 % populacie a schopnost Celit neogakavanym vydavkom, ¢o sa tykalo 26 % populacie. Situacia sa
za sledované obdobie mierme meni, vid graf 4.8.

93 Miera preplnenych obydli vyjadruje podiel oséb v populdcii, ktoré Ziju v domacnostiach s nedostatkom priestoru podia niektorych
z nasledujucich kritérii: a) jedna izba pre domacnost, b) izba pre par v domacnosti, c) izba pre kazdu osobu vo veku 18 a viac rokov,
d) izba pre par 0s6b rovnakého pohlavia vo veku 12-17 rokov, e) izba pre osobu vo veku 12-17 rokov nezahrnutl v predoSlej kategorii, f) izba
pre par deti vo veku do 12 rokov.

9 Nie je dostupny Udaj z EU SILCu 2024 a 2025

9% Miera zavaznej bytovej deprivacie je definovana ako percento populacie Zijicej v obydli, ktoré sa povazuje za preplnené a zaroven
vykazuje aspori jedno z merani bytovej deprivacie.
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Graf 4.8 Polozky materialnej a socialnej deprivacie za vybrané obdobie (% populacie SR)
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4.2 Rodova rovnost' a rovnost' prilezitosti
Nasilie na zenach a doméace nasilie

Cinnost Koordinaéno-metodického centra pre prevenciu nasilia na zenach a Narodnej linky pre zeny
zazivajuce nasilie za rok 2025

Vyskum a monitoring

V roku 2025 Koordinaéno-metodické centrum pre prevenciu nésilia na Zzenach (dalej ako ,KMC¥) zacalo

s realizaciou monitoringu dostupnosti Specializovanych sluZieb pre Zeny zazZivajdce nasilie a ich deti — tzv. Mapping
dostupnosti sluzieb — poradenskych centier a ubytovacich kapacit. Potreba realizacie tohto monitoringu vyplyva
z pripravovanej transpozicie smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo 14. méja 2024 o boji
proti nasiliu na zenach a domacemu nasiliu.
Monitoring prinesie aktualizované déata o geografickom rozloZeni uvedenych sluZieb v rdmci jednotlivych regiénov
a ich dostupnych kapacitdich. Zameriava sa na zmapovanie finanéného pokrytia Specializovanych sluzieb
s ohfadom na regionalne rozlozenie, zdroje financovania a ich Specifika. Jednotlivé regiény su porovnavané
z hladiska dostupnych kapacit sluzieb a ich financovania s prepoétom na pocet klientok alebo realizovanych
ukonov.

Hlavnym zdrojom dét je systém IS SOS spravovany Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR,
zavereCné spravy intervencnych centier, vyrocné spravy monitorovanych organizacii a vlastny zber dat
prostrednictvom dotaznika zasielaného elekironickou poStou organizaciam poskytujucim sluzby zenam
zazivajucim nésilie. Interpretacia dat je realizovana v zmysle odporucani Rady Eurdpy tykajucich sa minimalnych
Standardov pre podporné sluzby.
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Vzdelavanie

V roku 2025 KMC realizovalo cyklus vzdelavania o sexualizovanom nasili pre odbornikov a odbornicky

v oblasti dusevného zdravia (realizovany v marci a aprili 2025). Stc¢astou vzdelavacich aktivit bol aj odborny kurz
komunikaénych a prezentaénych zru€nosti s dérazom na prevenciu domaceho a rodovo podmieneného nasilia,
ktory bol realizovany v spolupraci s Katedrou spoloéenskych vied a jazykov Akadémie ozbrojenych sil a lektorskym
zabezpedéenim KMC.
KMC tiez pokracovalo vo vzdelavacich programoch zameranych na sexualne zneuzivanie deti, jeho identifikaciu
amoznosti intervencie: program pre terapeutov a terapeutky so $pecializaciou na traumu, zdruZenych
v Slovenskom institite pre psychotraumatolégiu a EMDR (,Eye Movement Desensitization and Reprocessing*)
- (7 modulov a 6 interviznych stretnuti, program pokracoval z predchadzajiceho obdobia).

Dal$ou vzdelavacou aktivitou bolo vzdelavanie o nasili na Zenach v parovych vztahoch — zakladné poznatky
pre psycho-socialnu podporu (6 x 3 hodiny), workshop psychologického bezpeéia v pracovnych vztahoch
(mobbing, bossing, Sikana, sexuélne obtaZovanie) a vzdeldvanie o groomingu. Celkovo KMC v roku 2025
realizovalo alebo participovalo na 43 aktivitach zameranych na zvySovanie povedomia o problematike nasilia.

Multiinstitucionalna spolupraca a vymena skusenosti

V ramci multiinstitucionalnej spoluprace expertky KMC zastupovali Narodnu linku pre zeny zaZivajlce nasilie

(dalej ako ,NLZ) vo Vybore pre rodovii rovnost a v regionalnej skupine multindtitucionalnej spoluprace
v Bratislavskom samospravnom kraji.
KMC sa v roku 2025 zucastnilo medzinarodného odborného seminéra k problematike vyskumu sexualneho
obtaZovania 'From Insight to Impact: New Directions in Sexual Harassment Research' (16. — 17. septembra 2025),
ako aj 3. zasadnutia pracovnej skupiny Eurépskej komisie 'Siet EU pre prevenciu rodovo podmieneného
a domaceho nasilia' (18. — 19. marca 2025), zameraného na problematiku sexualneho nasilia. KMC taktiez
zastupovalo SR na odbornom seminari Eurépskej komisie o digitdlnom nasili na Zenach.

Expertky KMC participovali na 5. zasadnuti Expertnej skupiny pre pracu s odsudenymi a poskodenymi Rady
vlady pre prevenciu kriminality a na odbornych diskusiach zameranych na pristup k spravodlivosti pre prezivsie
nasilia. KMC a NLZ systematicky budovali siet spoluprace prostrednictvom online stretnuti s poradenskymi
centrami, intervennymi centrami a BezpeCnymi Zenskymi domami, ¢im posilnili koordinéciu sluZieb pre Zeny
ohrozené nasilim.

Osveta

V roku 2025 KMC organizovalo alebo bolo zapojené do realizacie 43 aktivit zameranych na zvySovanie
povedomia o problematike nésilia. V marci 2025 KMC zorganizovalo Dialdgy Intitdtu pre vyskum préce a rodiny
(dalej ako ,IVPR) o nasili na Zzenach. Diia 18. septembra 2025 KMC v spolupraci s Intititom pre vyskum
prace a rodiny a odborom rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti zorganizovalo odborné kolokvium pri prileZitosti
10. vyrocia existencie KMC a NLZ pod nazvom ,10 rokov v prevencii nasilia na Zenach: reflexie, skisenosti
a vyzvy".

Od 25. novembra 2025 bola vedena kampari ,Zastavme nasilie na zenach (Orange the World) v ramci
zapojenia Slovenskej republiky do globalnej kampane ,16 dni aktivizmu proti nasiliu na Zzenach®, ktord kazdoroéne
vyhlasuje OSN. Kampane sa zucastnili zahrani¢ni diplomati pésobiaci v SR, slovenské univerzity, Sportové kluby,
kultirne indtitucie, ministerstva a firmy. SuCastou kampane bolo premietanie filmov, odborné diskusie a verejné
podujatia.

V rdmci kampane KMC nadviazalo novu spolupracu s HC KoSice, v ramci ktorej bol nahrany video podcast
‘NIE nasiliu na Zenach' a hokejisti klubu natoCili postojové video odmietajice nasilie na zenéach. Spolupraca
s kulturnym centrom Tabacka Kulturfabrik priniesla verejnt diskusiu na tému ,Neznesitelnd lahkost nasilia
na Zenach®.

V spolupréci s ob&ianskym zdruzenim Fenestra bola realizovana séria prispevkov na socialnych sietach
venovana detskym svedkom nasilia na zenach. KMC nahralo podcast pre kanal NoPrave o nasili na Zzenach
a komunikovalo o téme aj v médiach, televizidch a rozhlase. Celkovo bolo v roku 2025 na mesacnej baze
zverejnenych suhrnne 62 medialnych vystupov (Clanok/reportaz/rozhovor).

V roku 2025 KMC participovalo na spusteni Sophia chatbot — oceneny nastroj na baze umelej inteligencie,
ktory od 9. oktdbra 2025 funguje aj v slovenskom jazyku. Sophia poskytuje prezivs§im domaceho nésilia pristup
k informaciam, pravnemu poradenstvu a kontaktom na podporné sluzby anonymne, nepretrzite a bez zanechania
digitalnej stopy. Slavnostné uvedenie sa uskutocnilo v priestoroch Zastipenia Eurdpskej komisie na Slovensku.
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Fotografie organizacii a osobnosti, ktoré odmietaju nasilie na Zenéch, sl zverejnené na sociélnych sietach
KMC a na webovej stranke https://zastavmenasilie.gov.sk/.

Cinnost’ Narodnej linky pre zeny zazivajtice nasilie

Narodna linka pre Zeny zazivajice nasilie je registrovana ako socialna sluzba krizovej intervencie podfa
ustanovenia § 53 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. NLZ je nepretrzitou prevadzkou bezplatne
dostupnou pre véetky osoby volajuce z Gizemia Slovenskej republiky. Hlavnou ciefovou skupinou NLZ st zeny
zazivajlce nasilie, no konzultantky v ramci svojich kapacit intervenuju pocas kazdého prijatého hovoru bez ohfadu
na pohlavie volajucich osdb alebo podstatu ich problému.

Pri kaZdej volajlicej osobe konzultantky realizuju identifikaciu problému, v pripade potreby krizovu intervenciu,
zakladné socialne poradenstvo a odporucenie dalSich vhodnych diStannych alebo ambulantnych podpornych
sluzieb. Pri cielovej skupine osob, ktoré zaZivaju nasilie, je realizovany aj kvalifikovany odhad rizika
nebezpedenstva. NLZ pri krizovych situaciach asistuje pri privolani policie alebo zachrannych zloZiek a overuje
dostupnost bezpeéného ubytovania.

Od 1. januara 2025 do 31. decembra 2025 konzultantky prijali 3 029 z celkovych 3 839 prichadzajucich
hovorov. Oproti roku 2024 pocet prichadzajucich hovorov vzrastol o 778. Efektivita linky (pomer prichadzajucich
hovorov a poskytnutého poradenstva) dosiahla 88 %, o predstavuje nérast o 1 percentuélny bod oproti
predchadzajicemu roku. Pocet ludi zaZivajlcich nasilie alebo v nidzi z inych dévodov, ktorym bolo poskytnuté
poradenstvo, vzrastol o takmer 580 na 1 774 0s6b. O viac ako polovicu klesol oproti predchadzajicemu roku pocet
zneuzivajucich a obtazuijucich hovorov.

Oproti roku 2024 vzrastol 0 28 % pocet volajucich zien zazivajucich nasilie v intimnych vztahoch. O polovicu
narastla skupina volajucich tretich oséb a o viac ako polovicu naréstli skupiny volajucich, ktori zazivali iny druh
nasilia, ako aj fudi v nidzi z inych dévodov. Bliz$i pohlad na Statistické data z &innosti NLZ za rok 2025 ukazuje
tabufka €. 4.3.
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Tabulka 4.3 Déta o &innosti NLZ za rok 2025
Kategéria 1.-XI1.2025 Mesacny priemer
Intimne partnerské nasilie (IPV): poCet preZivsich Zien 656 54,67
IPV: pocet hovorov - Zeny 916 76,33
IPV: poCet prezivSich muZov 24 2,00
IPV: poCet hovorov - muZi 27 2,25
Ostatné domace nasilie: poCet prezivSich zien 77 6,42
Ostatné domace nasilie: pocet hovorov - Zeny 107 8,92
Ostatné domace nasilie: poCet prezivSich muzov 10 0,83
Ostatné domace nasilie: pocet hovorov - muZi 10 0,83
Tretie osoby z okolia prezivsej osoby 413 34,42
Pocet hovorov - tretie osoby 484 40,33
Iny druh nésilia: poet 0s6b 81 6,75
Iny druh nasilia: po¢et hovorov 99 8,25
Osoby v nudzi 513 42,75
Osoby v nudzi: poéet hovorov 768 64,00
ZneuZitie linky (poCet hovorov) 209 17,42
Ostatné volania (po&et hovorov) 409 34,08
VSetky hovory 3839 319,92
Prijaté hovory 3029 252,42
Odchadzajlce hovory 162 13,50
ZmeSkané hovory 178 14,83
Hovory v schranke 223 18,58
Zlozené pred/pocas prvého zvonenia 20,58 -
Podiel prijatych hovorov na prichadzajucich v % 88 -

Zdroj: Evidencia NLZ

NajpocCetnejSou skupinou volajucich boli Zeny zazivajlce nasilie v intimnych partnerskych vztahoch (656).
Tretie osoby — teda osoby, ktoré telefonuju, pretoZze poznaju preziviu osobu nasilia a hfadaju poradenstvo —
na linku zavolali 484-krat. Celkovo bolo Zendm zazivajucim nésilie v intimnych partnerskych vztahoch poskytnutych
poradenstvo prostrednictvom 916 hovorov.

Nediskriminacia a rovnost’ prilezitosti

Kontrolu dodrZiavania zasady rovnakého zaobchéadzania v pracovnopravnych vztahoch vykonavaju v ramci
svojej inSpekenej Cinnosti inSpektoraty prace. Narodny indpektorat prace kazdoroéne informuje o stave v tejto
oblasti prostrednictvom Informativnej spravy o diskriminacii a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch.
Povinnosti zamestnavatelov v oblasti rovnakého zaobchadzania zakotvujl ¢lanky 1 a 6 a § 13 Zakonnika préace;
osobitny zékaz diskriminacie pri odmenovani za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty upravuje § 119a
Zakonnika préace.

InSpekcia prace v tejto oblasti sa vykonava na zaklade celoslovenskych a krajskych uloh, v ramci
preSetrovania podani, ako aj na zaklade rozhodnutia inSpektora prace &i prislusného inSpektoratu.

V roku 2025 bolo organom inSpekcie prace dorucenych celkovo 440 podani poukazujlcich na poruSenie
zasady rovnakého zaobchadzania alebo zakazu diskriminacie. Tento poCet predstavoval 4,78 % z celkovych
9 211 podani doru¢enych inSpektoratom prace v danom roku. Oproti roku 2024, ked bolo evidovanych 286 takychto
podani (3,1 % z celku), ide o vyrazny medziroény narast. Z hladiska rodovej Struktury podali 194 podani Zeny,
105 muzi; zvy$né boli anonymné alebo rodovo neurcené.

NajCastejSie namietanymi formami diskriminacie boli bossing a mobbing na pracovisku, Sikanovanie,
vyhréZanie a verejné ponizovanie, nerovnaké odmefovanie vratane rozdielnej vySky odmien, podozrenie
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na diskriminaciu z dévodu rémskej etnickej prislusnosti, sexuélne obtazovanie a diskriminacia z dévodu veku.
Rovnako ako v predchadzajucich rokoch prevazovala vaéSina podani voéi sukromnym zamestnavatefom.

Rovnost' v odmenovani

Zasada rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty je zakotvena
v €lanku 157 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie a v ¢lanku 23 Charty zakladnych prav Eurdpskej Unie.
V slovenskom pravnom poriadku ju transponuje § 119a Zakonnika prace.

Rodovy mzdovy rozdiel

Slovensko dihodobo patri medzi krajiny EU s vy&8im rodovym mzdovym rozdielom. Podla Eurostatu dosiahol
neupraveny rodovy mzdovy rozdiel v roku 2024 hodnotu 15,7 %, €o nadalej prevysuje priemer EU. Data
Statistického tradu SR ukazuijd, Ze priemerna hruba mesaéna mzda muzov (1 926 eur) bola v roku 2024 o 354 eur
vy$Sia ako priemernd mzda zien (1 572 eur). Absolutny rozdiel sa oproti roku 2023 (330 eur) zvySil 0 24 eur.

Eurostat upozorfiuje na niekolko dal$ich stvislosti: rodovy mzdovy rozdiel je spravidla niz§i u [udi
vstupujucich na trh prace a s vekom sa prehlbuje; v sukromnom sektore je vacsi ako vo verejnom (17,2 % oproti
14,8 % v SR); vysSi rozdiel vykazuju aj zamestnanci na piny pracovny uvazok.

Tabulka 4.4 Priemerna hruba mesaéna mzda podra pohlavia v SR (v eurach)

Ukazovatel 2022 2023 2024
Priemerna hruba mesaéna mzda - muzi 1737 1783 1926
Priemerna hrubd mesacna mzda - zeny 1414 1453 1572
Rozdiel (muZi - Zeny) 323 330 354

Zdroj: Statisticky drad SR, Eurostat

Rozdiely v odmenovani podfa zamestnani a povolani

Data Statistického Uradu SR za rok 2024 potvrdzuju, ze mzdovy rozdiel v neprospech Zien je pritomny
v prevaznej vacsine profesijnych kategorii. Obzvlast vyrazny je na riadiacich poziciach a v odbornych profesiach,
kde dosahuje niekolko stoviek az viac ako tisic eur mesaéne. K zamestnaniam s najvacSim rozdielom patria
napriklad riadiaci pracovnici a pracovnicky v zdravotnictve, v doprave a logistike, vo finannictve a poistovnictve,
Specialisti a Specialistky v oblasti predaja IKT a telekomunikécii, ako aj riadiaci pracovnici vo vyskume a vyvoji.

Obrateny trend - teda vySSia priemerna mzda Zien — sa vyskytuje len v niekolkych profesiach
a v obmedzenom rozsahu (spravidla 4 az 335 eur). Patri sem napriklad oblast Sportového tréningu
arozhodcovstva, riadenie ludskych zdrojov, vyuovanie na zakladnych 3kolach ¢i manaZment ubytovacich
zariadeni.

Pretrvévajuca systémova nerovnost v odmenovani naprie¢ vacsinou odvetvi naznacuje, Ze nejde o izolovany
jav, ale o Strukturalny problém, na ktory poukazuje aj subeh tzv. efektu skleného stropu s nerovnym mzdovym
ohodnotenim na riadiacich poziciach.

Pri¢iny rodového mzdového rozdielu

Rodovy mzdovy rozdiel je podmieneny viacerymi vzajomne prepojenymi faktormi:

e priame poruSovanie zasady rovnakej mzdy za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty,

e horizontalna segregacia — nadmerné zastlpenie Zien v odvetviach s nizSim mzdovym ohodnotenim,
ako su zdravotnictvo, vzdelavanie a socialna starostlivost,

e vertikalna segregacia — nizke zastUpenie Zien na riadiacich a rozhodovacich poziciach s vyS§im
odmefiovanim,

e preruSenie kariéry poCas materskej a rodiovskej dovolenky a z toho plynuce désledky pre kariérny postup
a mzdovy vyvoj,

e rodové stereotypy a predsudky pretrvavajuce pri hodnoteni prace a stanovovani odmien,
efekt skleného stropu obmedzuijuci postup Zien do vrcholového manazmentu,

e ekonomicka zavislost Zien podmienena nerovnomernym rozdelenim neplatenej prace v rodine v stvislosti
so starostlivostou.
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V roku 2025 indpektoraty prace zistili 40 porudeni § 119a Zakonnika prace upravujuceho rovnaké
odmerfiovanie za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Oproti roku 2024, kedy bolo evidovanych
24 porudeni, ide o narast 0 16 pripadov. Zistenia sa primarne tykali odseku 2 predmetného ustanovenia.

Index rodovej rovnosti

Eurdpsky intitit pre rodovii rovnost (EIGE) kazdorotne meria pokrok v oblasti rodovej rovnosti v EU
prostrednictvom Indexu rodovej rovnosti. Index hodnoti rodové rozdiely v Siestich kfi¢ovych oblastiach — praca,
peniaze, vedomosti, ¢as, moc a zdravie — a sklada sa z 27 ukazovatelov. Hodnoty sa pohybuju na stupnici
od 1 (Uplna nerovnost) do 100 (Upina rovnost). V roku 2025 preSiel index komplexnou reviziou metodolégie; cely
historicky rad bol prepocitany, ¢o je potrebné zohladnit' pri porovnani s predchadzajucimi vydaniami. Doplnkové
oblasti indexu — priese¢nikové nerovnosti a nasilie na zenach — sa do celkového skére krajiny nezapoéitavaju.

Pokrok v oblasti rodovej rovnosti

Slovensko dosiahlo v Indexe rodovej rovnosti 2025 celkové skére 57,2 bodu zo 100 a obsadilo 20. miesto
spomedzi 27 ¢lenskych $tatov EU. Priemer EU predstavuje 63,4 bodu, Slovensko teda za nim zaostava o 6,2 bodu.
Napriek miernemu zlepSeniu v poradi (0 2 miesta v porovnani s predchadzajlcim vydanim) je délezité vnimat,
Ze na vysledky vplyvala aj aktualizacia metodiky. EIGE konStatuje, Ze Slovensko patri medzi krajiny, ktoré sice
v 8ase napreduij, avsak zaostavanie za priemerom EU sa prehlbuje

Tabulka 4.5 Index rodovej rovnosti 2025 — Slovensko v porovnani s priemerom EU

Oblast SR 2025 EU 2025
INDEX CELKOVO 57,2 63,4
Praca 70,4 69,3
Peniaze 83,6 73,9
Vedomosti 51,0 574
Cas 64,5 65,0
Moc 22,9 40,5
Zdravie 82,8 86,2

Zdroj: EIGE - Eurbpsky institat pre rodovu rovnost, Gender Equality Index 2025
Dotacie na podporu rovnosti Zien a muzov

Dotaéné schémy

Kfa¢ovym finanénym nastrojom na podporu aktivit v oblasti rodovej rovnosti si dotacné schémy troch
ustrednych organov Statnej spravy. Nosny dotacny titul predstavuje dotacia Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti podla § 9a zakona ¢&. 544/2010 Z. z.
o dotaciach.

Z tejto dotacie mozno financovat Siroku Skalu aktivit: od presadzovania zasady rovnakého zaobchadzania
a odstrariovania mzdovych rozdielov, cez podporu zosuladovania rodinného a pracovného Zivota a prorodinnych
opatreni na pracoviskach, az po prevenciu chudoby a rieSenie doméaceho nasilia. Opravnenymi ziadatelmi su
neziskové organizécie a obCianske zdruZenia s prislusnym predmetom c¢innosti, ako aj registrované cirkvi
a nabozenské spolocnosti pri vymedzenych typoch aktivit.

V roku 2025 ministerstvo prijalo 50 Ziadosti, z ktorych 14 bolo schvélenych a 36 zamietnutych. Vacsinu
schvalenych Ziadosti tvorili projekty zamerané na prevenciu a rieSenie doméaceho nasilia. Celkova vySka
poskytnutej podpory dosiahla 1 050 265 eur, ¢o v porovnani s rokom 2024 predstavuje navySenie finanénych
prostriedkov v tejto oblasti.

Mapovanie pokroku rodovej rovnosti je kazdoroCne sumarizované v Sihrnnej sprave o stave rodovej rovnosti
na Slovensku.
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5 POROVNANIE WBRANYCH UKAZOVATELOV MEDZI KRAJINAMI EU
V KONTEXTE EUROPSKEHO PILIERA SOCIALNYCH PRAV (EPSP)

Strategicky koncept Eurdpsky pilier socialnych prav (EPSP) z roku 2017 ur€uje smerovanie eurdpskej
civilizacie v troch kfu¢ovych oblastiach: rovnost prilezitosti, spravodlivé pracovné podmienky a socialna ochrana
a zaClefovanie. Cielom je vytvorenie férového a inkluzivneho prostredia piného prileZitosti pre vSetkych
obyvatelov.

Eurdpska komisia v roku 2021 prostrednictvom Akéného planu na realizaciu EPSP navrhla tri hlavné ciele
do roku 2030:

1) v zamestnani by malo byt aspor 78 % obyvatelov od 20 do 64 rokov,

2) kazdy rok by sa malo zucastnit na Skoleni aspori 60 % vSetkych dospelych,

3) pocet ludi ohrozenych chudobou alebo socialnym vyluCenim by sa mal znizit asporfi 0 15 miliénov

(z toho aspori 5 miliénov deti).

Jednotlivé Clenské Staty si, zohladiujuc svoje Specifika, urCili narodné ciele. Viada SR narodné ciele
vymedzila uznesenim ¢. 13/2022 a sU¢asne rozhodla, ze sa zapracuju do narodného programu reforiem SR
a v ramci neho sa budu pravidelne vyhodnocovat, pripadne revidovat. Na monitorovanie plnenia cielov sluZi stbor
hlavnych a vedlajSich indikatorov.

Nasledovné Udaje reflektuju socidlno-ekonomicku situéciu na Slovensku v porovnani s ostatnymi krajinami
EU. V pripade niektorych indikatorov (zamestnanost, nezamestnanost, chudoba alebo socialne vyligenie, zavazna
materialna a socialna deprivacia) v minulosti doslo k vyraznym zmendm metodiky. Eurostat vSak pre udrzanie
kontinuity zabezpe€il prepoCitanie a aktualizaciu prisludnych ¢asovych radov. PouZité Udaje sa preto mézu lisit
od dat v predchadzajlcich vydaniach Spravy. V prilohe k tejto kapitole sa nachadzaju tabulky s udajmi
v jednotlivych krajinach EU27 v poslednom dostupnom roku.

5.1 Rovnost prilezitosti

Digitalizacia Zivota a zelena transformacia hospodarstva si vyzaduju nové zru¢nosti, ¢o zvySuje vyznam
celozivotného vzdelavania dospelych. Eurdpsky pilier socialnych prév zdéraziuje pravo kazdého jednotlivca
na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, tréning alebo celoZivotné vzdelavanie s ciefom ziskat zruénosti umozriujlce
adaptaciu na zmeny na trhu prace.

Vzdelavanie dospelych zahfiia formaine a neformélne vzdelavacie aktivity — ¢i uz suvisia s pracou alebo
nie. Prieskum EU Labour Force Survey (EU-LFS) meria UCast ludi od 25 do 64 rokov na takychto aktivitach
v obdobi Styroch tyzdiiov pred zberom Udajov. V roku 2025 sa na vzdelavani a odbornej priprave zi&astnilo
11,9 % obyvatelov Slovenska v tejto vekovej kategdrii.® V porovnani s predchadzajucim rokom to je 0 0,9 p. b.
menej. Priemer EU27 predstavuje 13,7 %, €o je 0 0,2 p. b. viac ako v roku 2024. Najvy3Sou U¢astou na vzdelavani
sa vyznaduju Svédsko (38,2 %), Dansko (31 %) a Finsko (28,1 %). Najnizsiu ugast vykazuji Grécko (5,2 %),
Bulharsko (6,1 %) a Chorvatsko (6,5 %). Medziroény nérast zaznamenalo 14 krajin, pokles dvanast. Zeny a muZi
maju vzasade rovnaké prileZitosti navzdeldvanie. Na Slovensku sa vzdeldvalo 11,8 % dospelych
Zien a 12,1 % dospelych muzov. V absolitnej vé¢sine krajin EU je pomer opaény — v priemere 14,9 % Zien
k 12,4 % muZov.

Udaje o Ucasti dospelych na vzdelavani zavisia od velkosti referenénej populacie a od dizky referenéného
obdobia. Prieskum Adult Education Survey (AES) zistuje, aké Cast obyvatelstva vo veku 18 - 69 rokov sa
vzdelavala v predchadzajiucich 12 mesiacoch. Viykonava sa vSak iba kazdych Sest rokov. Z poslednych
dostupnych udajov vyplyva, Ze v roku 2022 sa na Slovensku $kolilo 54,8 % dospelych, zatial ¢o v EU 46,6 %.
Narodnym cielom do roku 2030 je, aby U¢ast dosiahla aspon 50 %.

Vysokoskolské vzdelanie v roku 2025 malo 35,6 % obyvatelov Slovenska od 30 do 34 rokov. To je menej
ako v roku 2024 (36,4 %) a najmenej od roku 2018. Priemer EU27 je 45,7 %, oproti predchadzajucemu roku
0 1p.b. viac. Najvyssie percento osdb s terciarnym vzdelanim v tejto vekovej kategorii maju irsko (68,8 %),
Luxembursko (67,7 %) a Cyprus (65,4 %) a najnizSie percento Rumunsko (22,6 %) a Taliansko (30,4 %).
Medziro€ny nérast zaznamenalo 17 krajin, pokles desat. VysokoSkolsky vzdelanych Zien vo veku 30 — 34 rokov
je viac ako muzov. Pomer jednej a druhej skupiny v SR je 44,4 % k 27,1 % a v EU 51,1 % k 40,3 %.

9 podfa metodiky Vyberového zistovania pracovnych sil
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Mladi fudia Easto Eelia tazkostiam pri vstupe na trh prace, pretoZze nemaju potrebnu kvalifik&ciu a prax, pricom
v znacnej miere ich vyhliadky zhorSuje absencia nizSieho stredného vzdelania. V roku 2025 predéasne ukongcilo
vzdelavanie a odbornu pripravu 6,8 % obyvatelov Slovenska od 18 do 24 rokov. Narodnym cielom do roku
2030 je, aby podiel tzv. early school leavers dosiahol 6 %. V roku 2023 sme k tejto hranici boli najblizSie (6,4 %),
potom sme sa od nej vzdialili (7,5 %). Priemer EU27 m& hodnotu 9,1 % a kontinualne sa znizuje. NajniZsiu mieru
pred¢asne ukondeného vzdelavania hlasili Chorvatsko (2,1 %), Grécko, irsko a Polsko (od 3 % do 4 %), najvy3siu
zasa Rumunsko (15,5 %), Nemecko (13,1 %) a Spanielsko (12,8 %). Medziro¢ny pokles zaznamenalo 14 krajin,
narast jedenast. Podiel Zienvo veku 18 — 24 rokov, ktoré predCasne opustili Skolu, je niz&i ako podiel
takychto muZov, vynimkami su len Rumunsko a Bulharsko. Pomer jednej a druhej skupiny v SR je 6,4 % k 7,2 %
avEU7,5%k 10,6 %.

Mladi fudia, ktori nie si zamestnani, ani sa nezu€astiuji na vzdelavani a odbornej priprave (NEET),
patria medzi najzranitelnejSie skupiny na trhu prace. Vzhladom na to, Ze nemaji moznost osvojit si potrebné
zruénosti, rastie riziko ich vyli¢enia z trhu prace a zo spoloCnosti. S cielom zlepsit situaciu mladych [udi
si EU stanovila ciel do roku 2030 znizit mieru NEET na 9 %. Na Slovensku v roku 2025 i8lo 0 11,1 % obyvatelov
od 15 do 29 rokov. Oproti roku 2024 to je 0 0,4 p. b. viac a tento nérast je prvym po Styroch rokoch. Priemer
EU27 je 11 %, Co je najmenej v historii. Rychlost poklesu sa vSak znizuje, takZe na dosiahnutie ciefa je potrebné
vyvinat' dalsie Gsilie. Najnizsiu mieru NEET maijt opét Holandsko (5,3 %) a Svédsko (5,9 %) a najvy$Siu mieru
Rumunsko (19,2 %), potom Bulharsko, Grécko a Taliansko (od 13,8 % do 13,3 %). Medziro¢ny pokles
zaznamenalo 13 krajin, narast tiez trinast. U mladych Zien je vySSia pravdepodobnost, Zze ,budu NEET",
ako u mladych muzov. Pomer jednej a druhej skupiny v SR je 12,7 % k 9,5 % a v EU 12 % k 9,9 %. Existuje rad
faktorov, ktoré mozu vysvetlit rozdiel medzi pohlaviami, napriklad spoloenské konvencie, ktoré maju tendenciu
klast vacsi doraz na Ulohu Zien v doméacnosti a na tlohu muzov zabezpecit rodinu pracou.¥

Zakladné alebo vysSie ako zakladné digitalne zruCnosti malo 53,6 % obyvatelov  Slovenska
od 16 do 74 rokov. V porovnani s rokom 2023, z ktorého pochadzaju predposledné dostupné udaje, to je 0 2,3 p.
b. viac. Narodnym cielom do roku 2030 je, aby zakladné digitalne zru€nosti malo aspon 70 % prisludnej
populécie. Podiel dospelych s aspon zékladnymi digitalnymi zruénostami v EU27 je 60,4 %. Medziro¢ne sice
vzrastol, no stéle je hiboko pod cielovou Urovriou, ktoru si Akény plan EPSP a Digitalna dekada vytycili do roku
2030 - 80 %. Relativne najviac digitalne gramotnych obyvatelov majii Holandsko (83,6 %), irsko, Dansko a Finsko
(od 82,8 % do 81 %), relativne najmenej Rumunsko (31,8 %) a Bulharsko (38,3 %). Podiel Zien vo veku 16 — 74
rokov so zakladnymi alebo vy$Simi ako z&kladnymi digitalnymi zruénostami je niz$i ako podiel muzov. Pomer
jednej a druhej skupiny v SR je 51,8 % k 55,4 % a v EU 59 % k 61,8 %. Uroven digitalnych zruénosti jednotlivcov
zavisi aj od veku a od formalneho vzdelania. U seniorov je podstatne nizSia ako vo zvySku populécie, u ludi
s vysokym formalnym vzdelanim zasa ovela vy3sia.%

Jednou z hlavnych zasad EPSP je zabezpecenie rovnosti medzi muzmi a zenami, najma pokial ide o ucast
na trhu prace, pracovné podmienky a finanéné ohodnotenie. Akény plan preto zahffia ciel do roku 2030 znizit
rozdiel v zamestnanosti muzov a zien vo veku 20 — 64 rokov aspori na polovicu Urovne roka 2019, t. j. najviac
na 5,7 p. b.% Na Slovensku v roku 2025 pracovalo 82,4 % muzov a 73,7 % Zien v tejto vekovej kategérii — rozdiel
predstavuje 8,7 p. b., 80 je 0 0,2 p. b. menej ako v roku 2024. Priemerny rozdiel na Grovni EU je 9,6 p. b.
(80,9 % k 71,3 %). Hoci klesol na historické minimum, na to, aby EU spinila svoj ciel, sa neznizuje dostatocne
rychlo. Jedinou krajinou, kde Zeny maju vy3Siu mieru zamestnanosti, je Litva (-0,6 p. b.); najmenSie rozdiely
v neprospech zien su v Estonsku, vo Finsku a v LotySsku (od 0,5 do 1,9 p. b.) a najvacSie v Taliansku, Rumunsku
a v Grécku (od 19,1 do 17,4 p. b.) — v krajinach s najnizSou mierou zamestnanosti vébec. Medzirotné znizenie
rozdielu zaznamenalo 20 krajin, zvySenie Sest. Rast zamestnanosti zien si vyZaduje zosuladenie pracovného
a stkromného Zivota, predovSetkym pristup k sluzbam starostlivosti o deti. Ako ukazuju udaje, s poCtom deti miera
zamestnanosti Zien klesa.'® Dalou nevyhnutnou podmienkou je moznost alternativnej formy préce,
najma na CiastoCny uvazok.

9  Fewer young people not in work or education in 2025 [online]. Eurostat, ©2026. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260528-2

9% SDG 4 - Quality education: Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong leaming opportunities for all [online].
Eurostat, ©2026. Dostupné na: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?tite=SDG 4 - Quality education

9 SDG 5 - Gender equality: Achieve gender equality and empower all women and girls [online]. Eurostat, ©2026. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=SDG 5 - Gender equality

100 Higher  education  reduces  gender  employment  gap  [online].  Eurostat, ©2026.  Dostupné  na:
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/edn-20260306-1
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Kratsi pracovny €as malo 5,7 % zamestnanych obyvatelieck SR od 25 do 49 rokov. Oproti roku 2024
toje 00,8 p. b. viac a sucasne to je najviac od roku 2021, ked sa zmenila metodika VZPS. Priemer EU27 je
niekolkondsobne vys8i — 25,4 %, len medziroéne klesol (-0,2 p. b.). Relativne najviac Zien pracujcich na Ciastoény
uvazok je v Holandsku (56,4 %), Rakusku (50,6 %) a v Nemecku (47,1 %), relativne najmenej v Rumunsku,
Bulharsku, Chorvétsku (od 1,3 % do 3,2 %) a potom na Slovensku. Medziro€ny narast zaznamenalo 14 krajin,
pokles jedenast. Statistické udaje za celt EU len podiarkuju asymetrickost vyuzivania kratSieho pracovného ¢asu.
V roku 2025 Ciastogny uvazok malo 27,5 % pracujucich zien vo veku 20 — 64 rokov — a iba 7,8 % pracujucich
muZov. Hlavnym dévodom tohto rozdielu je starostlivost o deti alebo o dospelych so zdravotnym postihnutim. 101

Neupraveny rozdiel v odmeriovani zien a muzov radi Slovensko ku krajinam s nadpriemernou nerovnostou
medzi pohlaviami v EU. Podla predbeznych dajov Eurostatu za rok 2024 mala zamestnankynia v SR v priemere
0 15,7 % niz8iu hrubl hodinovi mzdu ako muz. To je rovnaka hodnota ako rok predtym. Na drovni EU mali Zeny
hruby hodinovy zérobok v priemere 0 11,1 % niz8i ako muzi, ¢o je medziro¢ne 0 0,6 p. b. menej. Jedinou krajinou,
kde Zeny v priemere zardbaju viac ako muzi, je Luxembursko (-0,8 %); najmenSie mzdové rozdiely
vykazali Belgicko (0,7 %), Rumunsko (3,7 %) a Pol'sko (4 %), najvagsie zasa Esténsko (18,8 %) a Cesko (18,5 %).
Zeny vo vagsine krajin EU su sice vzdelanej$ie ako muzi, no zarabaji menej. V désledku toho sa u nich zvysuje
riziko chudoby a sociélneho vyluéenia, najmé v starobe. Oproti muzom maju v priemere nizSie déchodky.

Slovenska spoloénost sa dihodobo vyznaduje velmi nizkou mierou prijmovej nerovnosti, nateraz druhou
najnizSou v EU27. Pomer prijmov horného kvintilu a prijmov dolného kvintilu v roku 2025 dosiahol 3,27.
Ekvivalentny prijem najbohatSich 20 % obyvatelstva (horny kvintil) je 3,3-krat vySSi ako ekvivalentny prijem
najchudobnejsich 20 percent (dolny kvintil). Rok predtym bol tento pomer 3,28 a vtedy bol najniz$im v celej Unii.
je v Belgicku (3,25). Naopak, najvacsi rozdiel medzi hornym a dolnym kvintilom je v Bulharsku (6,94), LotySsku
(6,68) a podia predbeZnych udajov aj v Litve (6,54). Medziroény pokles zaznamenalo 13 krajin, aj narast trinast.

Rovnomernost rozdelenia prijmov na Slovensku potvrdzuji Udaje o nerovnosti merané Giniho
koeficientom.'02 V/ roku 2024 mal na urovni EU27 hodnotu 29,4. Najvacsie rozdiely v prijmoch boli v Bulharsku
(38,4), Litve (35,3) a Loty$sku (34,2). Najnizsie rozdiely boli zaznamenané na Slovensku (21,7), v Cesku, Slovinsku
a v Belgicku (od 23,7 do 24,6).103

5.2 Spravodlivé pracovné podmienky

Miera zamestnanosti obyvatelov Slovenska od 20 do 64 rokov v roku 2025 dosiahla 78,1 %. V porovnani
s predchadzajicim rokom sa jej hodnota nezmenila a stale predstavuje historické maximum - od zaciatku
¢asového radu v roku 2009. Narodnym cielom do roku 2030 je zvysit mieru zamestnanosti na 76,5 %. To sa
podarilo uZz vroku 2022 (76,7 %) ajv nasledujucich troch rokoch. Priemer EU27 predstavuje 76,1 %
a aj to je najviac v historii. Najvy$siu Groveri zamestnanosti maji Malta (83,6 %), Holandsko (83,4 %) a Cesko
(82,9 %) a najnizSiu Taliansko (67,6 %), Rumunsko (69 %) a Grécko (71 %). Medziroény nérast zaznamenalo
16 krajin, pokles osem.

Miera zamestnanosti os6b od 15 do 24 rokov na Slovensku mala hodnotu 21,7 %. Tentoraz nepokracCovala
v raste, ktory zaznamenala v predchadzajlcich troch rokoch, oproti roku 2024 sa zniZila, ale iba 0 0,1 p. b. Priemer
EU27 je 34,5% (-0,4 p. b.). Relativne najviac mladych [udi pracuje v Holandsku (76 %) a v Dansku (60,3 %)
a relativne najmenej v Bulharsku (16,6 %), Rumunsku (17,6 %) a v Taliansku (17,9 %). Miera zamestnanosti
obyvatelov Slovenska od 55 do 64 rokov dosiahla 66,6 %. To je viac ako rok predtym (o 0,6 p. b.) a su¢asne
najviac v dostupnom Casovom rade. Aj priemer EU27 dosiahol nové maximum — 66,4 %. Najvy3Sie percento
starsich ludi pracuje v Cesku a vo Svédsku (v oboch pripadoch 78,3 %) a najnizsie percento v Luxembursku
(49,5 %) a v Chorvatsku (54,9 %).

101 Higher  education  reduces  gender  employment  gap  [online]. Eurostat,  ©2026.  Dostupné  na:
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/edn-20260306-1

102 Giniho koeficient udava, do akej miery sa rozdelenie prijmov v ramci krajiny odchyluje od dokonale rovnomemého rozdelenia. Hodnota
Giniho koeficientu 100 znamena, Ze iba jedna osoba pobera v3etok prijem v krajine, zatial ¢o hodnota Giniho koeficientu 0 znameng,
Ze prijem je rovnomerne rozdeleny medzi obyvatelstvo.

103 [jving conditions in Europe - income distribution and income inequality [online]. Eurostat, ©2025. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions in_Europe -

income_distribution_and_income_inequality
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Miera nezamestnanosti obyvatelov Slovenska od 15 do 74 rokov v roku 2025 dosiahla 5,4 %. V porovnani
s rokom 2024 to je 0 0,1 p. b. viac. Priemer EU27 predstavuje 6 % a tiez vzrastol (0 0,1 p. b.). NajnizSi podiel
nezamestnanych maji Cesko (2,8 %), Malta a Polsko (v oboch pripadoch 3,1 %), najvy3si zasa Spanielsko
(10,5 %), Finsko, Grécko a Svédsko (od 9,7 % do 8,8 %). Medzirodny pokles zaznamenalo 11 krajin,
narast 15 krajin. Ako miera zamestnanosti, tak miera nezamestnanosti Uzko suvisi s dosiahnutym vzdelanim.
Podiel nezamestnanych s najniz8ou uroviiou vzdelania (Urovne ISCED 0-2) je niekolkondsobne vy3$si ako podiel
nezamestnanych s terciarnym vzdelanim (Urovne 5-8), pri¢om SR je na tom najhorsie zo vSetkych &lenskych Statov.
Kym v EU je pomer tychto skupin 12,1 % k 4 %, v SR 38,3 % k 2,2 % — Urovef nezamestnanosti najmenej
vzdelanych ludi na Slovensku je najvy$sia v celej EU27. Zeny na Slovensku maju vys$iu mieru nezamestnanosti
ako muZi, ato 5,8 % k 5,1 %. Pomer jednej a druhej skupiny na drovni EU27 je 6,2 % k 5,8 %, ale aZ v 15 krajinach
je obrateny — v prospech Zien.

Miera nezamestnanosti obyvatelov Slovenska od 15 do 24 rokov dosiahla 15,3 %. Oproti
predchadzajuceemu roku sa znizila — 0 3,9 p .b. Tento pokles je Stvrty v rade a zaroven je najvyssi spomedzi
vSetkych Clenskych Statov. Priemer EU27 je 15,2 %, medziroCne vzrastol (0 0,3 p. b.), a to druhykrat po sebe.
Najniz8ie percento mladych nezamestnanych maju Nemecko (7,1 %), Holandsko (8,8 %) a Malta (9,6 %)
anajvyssie percento Rumunsko (26,1 %), Spanielsko (24,9 %) a Svédsko (24,3 %). Medzirotny pokles
zaznamenalo osem krajin, narast sedemnast.

Miera dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku ma vysku 3,4 %. To je 0 0,1 p. b. menej ako v roku 2024
a sUcasne najmenej v dostupnom Casovom rade, ale stale nad priemerom EU27 (1,9 %) a viac ako v takmer
vSetkych Clenskych $tatoch. NajnizSia miera dlhodobej nezamestnanosti je v Holandsku (0,5 %), na Malte,
v Cesku, Polsku, Dansku ana Cypre (od 0,6 % do 0,9 %) a najvy$sia v Grécku (5 %), za ktorym nasleduiju
Slovensko a Spanielsko (v oboch pripadoch 3,4 %). Medziroény pokles zaznamenalo osem krajin, narast desat
a Ziadnu zmenu devét. Zeny majli v priemere vy$3iu mieru dlhodobej nezamestnanosti ako muzi. Na Slovensku
je pomer 3,6 % k 3,3 %, v EU27 2 % k 1,8 %. V 13 Clenskych Statoch je to vSak naopak.

Reélny hruby disponibilny prijem domacnosti (HDPD) na hlavu na Slovensku v roku 2024 predstavoval
133,6 % referencnej trovne (rok 2008). MedziroCne sa zvysil (0 5,5 p. b.) a dosiahol historické maximum. Priemer
EU27 bol 114,4 % a v roku 2025, za ktory eSte nie su k dispozicii kompletné Udaje, 115,6 % — uz starSia hodnota
bola najvyssia v dostupnom ¢asovom rade a ta novsia ju este prekonala. Najvy$si prirastok HDPD na hlavu oproti
roku 2008 zaznamenali v Rumunsku (o 78,8 %), na Malte, v Madarsku a v Pol'sku (od 71,7 % do 66,1 %). Pokles
vykazali v Grécku (84,1 % referennej Urovne) a v Taliansku (95,8 %).

Miera rizika chudoby pracujicich na Slovensku na zaklade vysledkov EU SILC 2025 dosiahla 6,5 %.
V/ porovnani s predchadzajicim rokom, ked sa vySplhala na historické maximum (10,2 %), sa zniZila (-3,7 p. b.)
a tento pokles je prvym v obdobi od roku 2020. Priemer EU27 mé& hodnotu 8,3 %, ¢o je o 0,1 p. b. viac ako
v roku 2024. Najnizsie percento pracuijticich pod hranicou rizika chudoby je vo Finsku (3,1 %), v Cesku (4 %)
a v Belgicku (4,1 %) a najvy3sie percento v Bulharsku (11,5 %), Spanielsku (11,2 %) a v Rumunsku (10,8 %).
MedziroCny pokles zaznamenalo 13 krajin, nérast dvanast. Podiel pracujucich Zien ohrozenych chudobou je nizsi
ako podiel pracujiicich muzov. V SR bol pomer 5,3 % k 7,5 %, v EU 7,5 % k 9 %.

5.3 Socialna ochrana a zaclenovanie

Ciefom Eurdpskeho piliera socialnych prav v oblasti socialnej ochrany je, aby sa poéet oséb v riziku
chudoby alebo socialneho vyluéenia (AROPE) do roku 2030 zniZil najmenej o 15 mil. avrémci toho
aspori o 5 mil. deti. Ide o takych ludi, ktori st v riziku chudoby aj po socialnych transferoch (tiez prijmova chudoba
alebo miera rizika chudoby, v skratke AROP) a/alebo su zavazne materialne a sociélne deprivovani a/alebo Ziju
v domacnostiach s velmi nizkou intenzitou prace.

Z udajov EU SILC 2025 vyplyva, Ze v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia bolo 895 tis. obyvatelov
Slovenska, ¢o predstavuje 16,7 % populacie. V porovnani s predchadzajucim rokom to je o 85 tis. 0s6b (0 1,6 p. b.)
menej a tento pokles je prvym po Styroch rokoch. Narodnym ciefom do roku 2030 je znizit pocet 0sdb ohrozenych
chudobou alebo socialnym vylucenim oproti roku 2019 o 70 tis., pricom v roku 2019 sa to tykalo 795 tis. osob.
Priemer EU27 dosiahol 20,9 %, &o je nové historické minimum. V absolitnom vyjadreni to podfa odhadu Eurostatu
predstavuje 92,03 mil. 0séb, oproti roku 2024 o 589 tis. menej. Od roku 2019 sa vSak poCet fudi ohrozenych
chudobou alebo socialnym vylucenim znizil len mierne, pricom nedoSlo k vyraznému zlepSeniu jednotlivych
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dimenzii viacrozmernej chudoby. EU nie je na ceste k spineniu svojho ciela.'® Najnizsie percento populécie v riziku
chudoby alebo socidlneho vylugenia malo Cesko (11,5%) apotom Polsko, Slovinsko a Holandsko
(od 15 % do 15,8 %), najvysSie percento Bulharsko (29 %), Grécko (27,5 %) a Rumunsko (27,4 %). Medziroény
pokles zaznamenalo 13 krajin, narast tiez 13.

Vo vSeobecnosti plati, ze u Zien je riziko chudoby alebo socialneho vylicenia vy$Sie ako u muzov. Pomer
jednej a druhej skupiny 0séb v EU je 21,9 % k 19,8 %. Medzi ¢lenskymi krajinami je iba jedna vynimka a tou je
Slovensko. Zeny v riziku chudoby alebo socialneho vylugenia v SR tvoria 16,7 % prislusnej populacie — rovnako
ako muzi.

Po sociélnych transferoch v riziku prijmovej chudoby Zilo 12,2 % obyvatelstva Slovenska — ich ekvivalentny
disponibilny prijem bol nizsi ako 60 % néarodného medianu. Oproti predchadzajucemu roku to je 0 2,3 p. b. menej
a pokles nastal po Styroch rokoch. Priemer EU27 predstavuje 16,3 %, ¢o je 0,1 p. b. nad historicky najnizSou
Groviiou v rokoch 2023 a 2024. NajnizSou mierou rizika chudoby sa vyznaguji Cesko, Belgicko a Dansko (od 9,6 %
do 11,8 %), za ktorymi nasleduje Slovensko. Naopak, najvysSiu mieru vykazali Litva, LotySsko a Bulharsko
(od 22,6 % do 21,2 %).

Zavaznou materialnou a socialnou deprivaciou trpelo 7 % slovenskej populacie. To je 0 0,6 p. b. mengj
ako v roku 2024, ale 0 2,5 p. b. viac ako v roku 2020. Priemer EU27 je 6,3 %, €o je medziroéne 0 0,1 p. b. menej.
Pokles zaznamenal druhy raz v rade a hodnota, ktort dosiahol, je najnizsia v dostupnom ¢asovom rade, priCom
o prvenstvo sa deli s rokom 2021. Najniz8iu mieru zavaznej materialnej a sociélnej deprivacie maju Slovinsko
(1,9 %), Chorvatsko, Polsko a Cyprus (od 2 % do 2,2 %), najvySSiu mieru Rumunsko, Bulharsko a Grécko
(od 16,8 % do 14,9 %).

V/ doméacnostiach s vel'mi nizkou intenzitou prace Zili 4 % obyvatelstva Slovenska do 64 rokov. V porovnani
s rokom 2024 to je 0 1 p. b. menej a oproti najnizsej Grovni, ktoru tento ukazovatel dosiahol v roku 2022, 0 0,2 p. b.
viac. Priemer EU27 vo vy$ke 7,9 % sa medzirone nezmenil a je najniz8i vobec. Relativne najmenej [udi
Zije v doméacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou v Slovinsku (3,8 %), Chorvatsku a na Slovensku (v oboch
pripadoch 4 %) a relativne najviac v Litve (podla predbeznych Gdajov 11,4 %) a v Belgicku (11 %).

Z hladiska veku chudoba alebo socialne vylicenie najcastejSie ohrozuije deti. V roku 2025 trpelo aspon jednou
z troch foriem chudoby alebo socidlneho vyluCenia 22,7 % obyvatelov Slovenska mladSich ako 18 rokov.
To je 00,1 p. b. viac ako rok predtym. Narodnym ciefom do roku 2030 je zniZit ich poCet v porovnani s rokom
2019, ked iSlo 0 207 tis. deti, 0 21 tisic. Priemer EU27 predstavuje 24,3 %, oproti roku 2024 0 0,1 p. b. viac.
EU vykazuje nedostatocny pokrok aj v pineni doplnkového ciefa (do roku 2030 zniZit pocet ohrozenych deti
aspori o 5 milionov). NajnizSie percento ohrozenych deti bolo v Slovinsku (12,5 %) a v Holandsku (12,7 %),
naopak, najvy$sie percento v Spanielsku (33,8 %), Bulharsku (33,1 %) a v Rumunsku (32,4 %). Medziroény pokles
zaznamenalo 15 krajin, nérast desat.

Miera ohrozenia deti chudobou alebo socialnym vylucenim zavisi od socialno-ekonomickej situacie
domécnosti, v ktorej dieta vyrasta, a ta Uzko suvisi s Grovilou vzdelania rodi¢ov. Najviac ohrozené su deti
pochadzajuce z domacnosti s nizkou troviiou vzdelania rodi€ov (Urovne ISCED 0-2). V roku 2025 sa ohrozenie
chudobou alebo socialnym vylu¢enim tykalo 86,3 % obyvatefov Slovenska do 17 rokov z domécnosti s nizkym
vzdelanim rodiCov. V porovnani s predchadzajucim rokom to je 0 7,1 p. b. viac. Priemer EU27 bol 62,5 %, ¢o je
ohrozenych deti z doméacnosti s nizkou uroviiou vzdelania rodi¢ov bol v Dansku (35,3 %), Portugalsku (39,4 %)
ana Malte (39,7 %). Ak rodiCia maju terciarne vzdelanie (ISCED 5-8), na Slovensku bolo v riziku chudoby
alebo socialneho vylugenia 11,1 % deti.

Relativne vy3Siemu riziku roznych foriem chudoby su vystavené aj niektoré mensiny, najmd Rémovia.
Zo spravy Agentury Eurdpskej Unie pre zakladné prava (FRA) zverejnenej v oktobri 2025 vyplyva, ze v roku 2024
bolo 70 % prislusnikov tejto minority ohrozenych finanénou chudobou a 37 % Celilo zavaznej materialnej deprivacii.
Obzvlast postihnuté su rémske deti do 17 rokov — 77 % bolo v riziku chudoby a 40 % Zilo v domécnostiach
so z&vaznou materialnou deprivaciou. Pokial ide o Slovensko, FRA zverejni udaje neskor.'%

Velku ulohu v redukcii chudoby hraju vydavky na sociélnu ochranu. V roku 2025 socialne transfery (okrem
ddchodkov) zniZili mieru rizika chudoby na Slovensku o 40,8 %. Oproti predchadzajucemu roku ich vplyv vzrastol
(04,1 p.b.), priéom rast zaznamenal treti raz v rade. Na trovni EU vydavky na socialnu ochranu redukovali riziko

14 SDG 1 - No poverty: End poverty in all its forms everywhere [online]. Eurostat, ©2026. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=SDG 1 - No poverty

105 Rights of Roma and Travellers in 13 European countries - Perspectives from the Roma Survey 2024 [online]. European Union Agency
for Fundamental Rights, ©2025. Dostupné na: https://fra.europa.eu/en/publication/2025/roma-survey-2024
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chudoby 0332 % (-0,95 p. b.). Najvacsi vplyv mali v Belgicku (52,6 %), Dansku (51,8 %) a v irsku (51,5 %)
a najmensi vplyv v Grécku (15,5 %) a potom v Rumunsku (21,7 %) a v LotySsku (22 %). Medziro¢ny nérast vplyvu
sociélnych transferov zaznamenalo 11 krajin, pokles 16.

Viydavky na byvanie prevySujuce 40 % disponibilného prijmu domécnosti sa povazuju za nadmernu zataz
a percentualny podiel obyvatelov, ktori Ziju v takychto domacnostiach, predstavuje mieru nadmerného zat'azenia
vydavkami nabyvanie. Na Slovensku vroku 2025 v takychto domécnostiach Zilo 3,5 % obyvatelov.
To je 02,9 p. b. menej ako v predchadzajucom roku a tento pokles je prvym po dvoch rokoch. Priemer EU27 ma
hodnotu 7,7 % (-0,5 p. b.). NajlepSia situacia z tohto hladiska je na Cypre (2,4 %), v Chorvatsku, Slovinsku
ana Slovensku (od 3,2 % do 3,5 %) a najhorSia v Grécku (26,4 %) a v Dansku (23,4 %). Medzirony pokles
zaznamenalo 17 krajin, narast osem.

Jednou z priorit EU je zabezpe&enie dostupnosti cenovo prijatelnych a kvalitnych sluzieb starostlivosti
o deti do zaciatku povinnej Skolskej dochadzky. Pristup k takymto sluzbam je délezity pre rodiCov aj pre deti.
Rodi¢om umozriuje skibit pracovné povinnosti a rodinny Zivot a deti v predskolskom veku zasa benefitujii z raného
vzdelavania. Obzvlast pre deti zo znevyhodneného prostredia je rané vzdelavanie délezité, pretoze Ucast na nom
zvySuje ich Zivotné Sance. V pripade nizkoprijmovych rodin, osamelych rodi¢ov a rodin v inych kritickych Zivotnych
situéciach je formélna starostlivost o najmladSie deti doleZité aj preto, Ze rodi€ovi umoZiiuje vykonavat zarobkov
¢innost, ¢o ma pozitivny vplyv na finanénu situaciu doméacnosti. Z najnovsich vysledkov EU SILC 2025 vyplyva,
Zzena Slovensku malo formalnu starostlivost — in0 ako zostrany rodiov a dalSich rodinnych
prisluSnikov — 1,8 % deti mladSich ako tri roky. Tento udaj s najvacSou pravdepodobnostou nezodpoveda
skuto€nosti — je podhodnoteny.'% Priemer EU27 je 40,5 %, priCom najvysSie percento najmensich deti vo formalnej
starostlivosti majii Dansko (67,2 %) a Holandsko 66,5 %, zatial &o Slovensko ma najnizsie hodnotu v celej EU
a hned za nim je Cesko (7,9 %). Rada EU v novembri 2022 prijala odporiganie, aby sa do roku 2030 na vzdelavani
a starostlivosti v ranom detstve zuCastriovalo najmenej 45 % deti mladSich ako tri roky.'"

Co sa tyka deti vo veku od troch rokov do zadiatku povinnej $kolskej dochadzky, na Slovensku sa v roku
2024 z(Castfiovalo na predprimarnom vzdelavani 81,8 % tejto vekovej skupiny. To je najviac v dostupnom
¢asovom rade (od roku 2015), ale aj tento udaj m6ze byt podhodnoteny, pretoze v SR od septembra 2021 plati,
7e kazdé dieta, ktoré dosiahne pat rokov veku do 31. augusta, méa povinné predprimarne vzdelavanie. Priemer EU
predstavuje 95 %. NajvySSie percento deti v predprimarnom vzdelavani dosiahlo Francuzsko (100 %) a Belgicko
(98,1 %), najnizsie percento vykazali Rumunsko (76,5 %), Slovensko a Cesko (85,2 %). Medziroény nérast
zaznamenalo 20 krajin, pokles $tyri. Podla odpori¢ania Rady by sa do roku 2030 na vzdelavani a starostlivosti
v ranom detstve malo ziCastriovat najmenej 96 % deti od 3 rokov do zaciatku povinnej Skolskej dochadzky. '
Rozdiel medzi zamestnanostou osdb sozavainym zdravotnym obmedzenim azamestnanostou
os6b bez obmedzenia na Slovensku vroku 2025 predstavoval 46,6 p. b. Oproti predchadzajicemu
roku sa rozdiel medzi tymito skupinami pracujlcich zmiernil (-6,2), a to druhou najvy$Sou rychlostou v EU27.
Ukazovatel na drovni EU27 sa, naopak, zhorsil a rozdiel vo vySke 46,1 p. b. je najvacsi v dostupnom ¢asovom
rade. NajnizSie hodnoty maju Slovinsko (32,6 p. b.), Estonsko (35,4 p. b.) a Franctzsko (36,6 p. b.), najvysSie
hodnoty Litva (68,4 p. b.) a Holandsko (63,7 p. b.). Medziroéné zniZenie rozdielu zaznamenalo 12 krajin, zvySenie
13. V pripade menej zdvazného zdravotného obmedzenia rozdiel na Slovensku dosiahol 12 p. b., ¢o je najmene;
od zacCiatku merania v roku 2014. Priemer EU27 bol 16 p. b. — rovnako ako v roku 2024.

106 Jdaje z EU SILC vykazujii vyrazn fluktuéciu v &ase, pricom administrativne tidaje za rovnaké obdobie vypovedajli o pomerne stabilnom
pocte deti vo veku do troch rokov v registrovanych zariadeniach s mierne stdpajicim trendom v rokoch pred pandémiou. V roku 2025 bola
formalna starostlivost poskytovana 9 681 detom do troch rokov veku v materskej Skole a 3 842 (kapacita miest) v zariadeniach starostlivosti
o deti pre dan0 vekovl skupinu, ¢o predstavuje spolu 13 523 deti t. j. 9,7 % z celkového poctu deti do troch rokov veku na zaklade
administrativnych Gdajov (zdroj: MPSVR SR; Centrum vedecko-technickych informécii SR; SU SR). Pri medziro&nom porovnani dolo
k narastu o0 1,2 p. b. Daldie deti mohli vyuZivat neregistrované zariadenia. Viyskumny dizajn EU-SILC bol prvotne vytvoreny za Ugelom
socioekonomickych analyz zamestnanosti, prijmu alebo socialnych transferov. Nie je preto plne prispdsobeny zberu takého typu udajov,
akym je participacia deti na formalnom ranom vzdelavani. Vo vzorke mohol byt zachyteny prili§ maly poget deti daného veku, ktory nebolo
mozné skorigovat vazenim.

107 Qdpori¢anie Rady ovzdelavani a starostlivosti vranom  detstve:  barcelonské ciele do roku 2030
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14785-2022-INIT/sk/pdf)

108 Qdpori¢anie Rady ovzdelavani a starostlivosti vranom  detstve:  barcelonské ciele do roku 2030
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14785-2022-INIT/sk/pdf)
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Neuspokojenu potrebu lekarskej starostlivosti pocitovalo 1,1 % obyvatelov Slovenska od 16 rokov.
V roku 2024 to bolo 1,6 %. Priemer EU27 predstavuje 2,4 %. Relativne najmenej nespokojnych obyvatelov maju
Cyprus a Malta (obe 0,1 %) a Cesko (0,3 %) a relativne najviac Grécko (11,5 %), Finsko, Estonsko a Loty$sko
(od 7,8 % do 7,6 %). Medziroény pokles zaznamenalo 19 krajin, narast Sest.

Posledné dostupné Udaje o strednej dizke Zivota v zdravi vo veku 65 rokov pochadzaju z roku 2023
a opat nasu krajinu radia na tretie miesto od konca. Kym 65-ro¢ny obyvatel Slovenska v priemere v zdravi preZil
4.9 roka, priemer EU27 je 9,4 roka. Najdihéi Zivot bez zdravotnych problémov ved Svédi (13,9 roka) a Maltania
(12,5), naopak, najkrat$i Rumuni (4 roky), LotySi (4,8) a potom obyvatelia SR. Ze zaostavame nielen za najlepsimi,
ale aj za priemerom, naznaCuje aj Statistika subjektivneho hodnotenia zdravia fudmi vo veku 65 rokov
alebo viac, ktora uz obsahuje udaje za rok 2025. Kym na Slovensku svoje zdravie ako velmi dobré alebo dobré
vnimalo 26 % seniorov, v EU27 40,3 %. Najvy3$i podiel zdravych obyvatelov mali irsko (62,5 %) a Luxembursko
(59,8 %) a, naopak, najnizsi podiel Litva (11,9 %) a LotySsko (14,3 %).
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Tabufka 5.1 Vyvoj hlavnych ukazovatelov Eurdpskeho piliera socialnych prav - rovnost’ prilezitosti

Miadi fudia (15-
Jednotlivci (16-74 | 29 rokov), ktori
rokov), ktori maju nie su
zakladné alebo zamestnani ani Rozdiel v Pomer prijmov
nadstandardné zapojeni do zamestnanosti | horného a doIného
digitalne zruénosti procesu zien amuzov | kvintilu (S80/S20)
Ciefl SR do 2030: vzdelavania
70 % alebo odbornej
pripravy (NEET)

Ucast dospelych | Podiel osob (18-
(25-64 rokov) 24 rokov), ktoré
na vzdelavani predcéasne

v poslednych 4 ukongili Skolsku
tyzdinoch dochadzku a
Ciel SR do 2030: | odborni pripravu
50 % v poslednych | Ciel SR do 2030:
12 mesiacoch 6 %

Hlavné
indikatory

EPSP

spolu  Zeny  muzi

3.1 34 27 |69 68 69 : : : 164 189 140 9,9 354 | 348 | 3,62

2016 29 32 26 |74 72 76 : : : 151 185 118 9.2 363 | 3,52 | 3,74
2017 34 33 35 |93 103 85 : : : 151 191 113 76 349 | 341 | 3,59
2018 40 38 42 |86 88 83 : : : 138 17,6 101 8,5 3,03 | 3,02 | 3,07
2019 36 36 36 |83 79 88 : : : 137 172 103 7.7 334 | 328 | 341
CIIO 2020 | 28 30 26 |76 74 77 : : : 144 178 111 73 3,03 | 3,00 | 3,08
2021 | 48 49 46b |78 75b 81b | 5518 5235 5807 | 142 175 111 8,5 320 | 319 | 3,28
2022 | 128b 128b 1290 | 74b 73b 75b : : : 123 139 108 8,1 312 | 3,10 | 3,11
2023 | 105 104 107 | 64 60 68 |5131 5001 5265|112 124 100 7.7 363 | 327 | 3,74
2024 | 128 126 130 |75 71 78 : : : 10,7 126 89 8,9 328 | 3,25 | 3,29
2025 119 118 121 |68 64 72 [535 5175 5540|111 127 95 8,7 3,27 | 3,27 | 3,30
2015) 101 109 92 [ 110 94 125 : : : 154 169 14,0 11 522e | 5,11e | 5,33
2016 | 103 11,1 94 | 106 91 121 : : : 147 165 131 1.1 5,16e | 5,10e | 5,22
2017 104 113 96 105 89 121 : : : 139 158 122 11,2 5,03e | 5,00e | 5,06e
2018 107 116 97 |[105 87 121 : : : 133 151 115 13 5,05e | 5,04e | 5,05e
2019 108 119 98 | 101 84 118 : : : 128 145 111 113 499 | 500 | 4,98
JUpr@ 2020 | 91 100 83 | 100 81 119 : : : 140 154 126 11,0 489 | 485 | 4,93
2021 [ 109 11,7b 10,0b | 9,7b 7,9b 11,5b | 63,92 5226 5562 | 131 145 118 10,9 498 | 494 | 5,03
2022 ( 119 129 108 | 96 80 111 : : : 11,7 13,0 105 10,6 474 | 471 | 475
2023 128 140 116 | 96 77 113 |5556 5445 5669 | 112 125 101 10,2 472 | 466 | 4,76
2024 | 135 148 123 | 94 77 110 : : : 11 121 100 10,0 466 | 4,60 | 4,72
2025 137 149 124 |91 75 106 | 6040 59,04 61,79 | 110 120 99 9,6 462 | 458 | 4,64

Zdroj: Eurostat, tidaje za SR poskytuje SU SR

Poznamky: Udaje o zamestnanosti, ohrozeni chudobou alebo socialnym vyliéenim a mieru zavaznej materilnej deprivacie Eurostat uvadza
po spétnom prepocitani na zaklade zmeny metodiky : - nedostupné tdaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade,
predbezné Udaje, d - odlisna definicia, e — odhad, p — provizémy Udaj, u — nizka spolahlivost
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Tabufka 5.2 Vyvoj hlavnych ukazovatelov Eurdpskeho piliera socialnych prav - spravodlivé pracovné
podmienky
Hiavna R : Miera : Miera dihodobej
avné zamestnanosti vo Miera . Miera :
I . nezamestnanosti . | nezamestnanosti
indikatory veku 20-64 rokov zamestnanosti vo veku 15-74 nezamestnanosti vo veku 15-74 HDPD
EPSP Ciel' SR do 2030: podfa veku rokov podfa veku rokov na obyvatela
76,5 % (index = 2008)
115 13,0 10,1 101 106,83
2016 | 71 ,8 67,2 76,4 25,3 82,3 50,5 96 109 86 22,2 8,7 9,0 6,8 76 6,0 110,27
2017 | 732 694 770 | 270 823 546 81 85 77 | 189 76 60| 59 60 57 114,08
2018 | 745 703 788 |276 836 559| 65 71 60 | 149 61 53| 47 50 44 122,50
2019 | 756 717 794 | 250 844 588| 57 60 55 | 161 53 47| 39 40 37 125,11
GO 2020 | 746 709 782 | 228 829 602 67 71 62 | 193 62 48| 37 40 35 128,08
2021 | 746 704 789 | 208 832 606| 68 7,0 6,7 |206b 630 54b| 39 4,0 338 131,80
2022 | 76,7 726 807 |213 847 641 | 61 6,4 59 | 199 57 45 41 4,0 4.1 129,51
2023 | 775 736 813|217 848 666 | 58 59 58 | 198 55 39 3,8 39 3,7 128,03
2024 | 781 736 825|218 858 660| 53 59 48 | 192 50 34| 35 38 31 133,55
2025 | 781 73,7 824 | 21,7 856 666| 54 58 51 153 52 42| 34 36 33 :
2015 | 685 630 741|304 769 514 102 103 101 | 218 94 75 49 49 49 100,03
2016 | 69,7 641 752 | 311 777 535| 93 95 90 [ 201 85 69| 43 44 42 102,24
2017 | 709 653 765|321 787 555| 83 8,6 80 | 180 76 62 3,7 3,7 3,6 103,97
2018 | 719 663 776 |329 795 573 74 77 741|161 68 55| 31 32 30 105,75
2019 | 72,7 671 784 |335 802 586 | 68 72 65 | 151 62 51 2,7 2,8 2,6 107,95
SVl 2020 | 71,7 662 77,2 | 314 791 590 | 72 75 70 | 168 66 52 24 2,5 2,3 108,03b
2021 | 731 676 785 | 326 804 604 | 71 74 68 |167b 650 550 | 28 29 26 110,70
2022 | 746 693 799 | 347 818 623| 62 6,5 59 | 146 56 48 24 2,5 2,3 111,05
2023 | 753 702 804 | 352 822 639 6,1 64 58 | 146 55 46 | 21 22 20 111,90
2024 | 758 708 808 | 349 825 652| 59 6,2 57 | 149 54 44 19 2,0 18 114,40
2025 | 761 71,3 809 | 345 827 664| 60 62 58 (152 54 44| 19 20 18 115,55

Zdroj: Eurostat, tidaje za SR poskytuje SU SR

Poznamky: Udaje o zamestnanosti, ohrozeni chudobou alebo socialnym vyliéenim a mieru zavaznej materialnej deprivacie Eurostat uvadza
po spétnom prepocitani na zaklade zmeny metodiky : - nedostupné ldaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade,
predbezné Udaje, d - odli$na definicia, e — odhad, p — provizérny ddaj, u — nizka spolahlivost
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Taburka 5.3 Vyvoj hlavnych ukazovatelov Eurdpskeho piliera socialnych prav - socialna ochrana
a zaclefiovanie

. . . Deti
Populacia ohrozena izik
chudobou alebo \::I;I l;j Rozdiel v miere
» chudo i .
socialnym alebo y t\: :rlli\;esrgsl?tlarll}::; zamestnanosti Miera Deti vo veku
Hlavné vyluéenim gpodl’a socialneho dachodkov) 0sob nadmerného | menejnez 3 Subjektivne
indikatory pohlavia) vylicenia na zniZovanie so zdravotnym zatazenia roky neuspokojena
EPSP Ciel ; postihnutim nakladmi | navstevujice potreba
ief SR chudoby (podra dl'a mi EN zariadenia lekarskej
Ciel SR do 2030: | do 2030: pohlavia) (podfamiery | na byvanie il kej
o . oo obmedzenia formalnej starostlivosti
"070 000 ' )
znizit o z;1|z(|)tog starostlivosti

2016 | 171 | 172 | 170 245 310 [ 316 | 298 [ 248 | 183 | 458 77 05 2,3
2017 | 158 | 158 | 158 22,7 291 | 29,7 | 291 | 232 | 17,0 | 436 84 0,5 24
2018 | 152 | 153 | 15,0 233 311 [ 31,7 | 295 [ 231 | 158 | 458 41 1,3 2,6
2019 | 14,8 | 155 | 141 210 380 | 383 | 380 | 231 | 151 | 485 57 6,1 2,7
L3Ol 2020 | 138 | 14,2 | 134 18,4 40,0 | 40,0 | 40,0 | 23,6 | 14,5 | 50,1 32 44 3,2
2021 | 156 | 16,2 | 15,0 19,7 431 | 413 | 453 | 253 | 151 | 53,0 71 2,3 29
2022 | 16,5 | 17,0 | 16,0 24,7 33,8b | 33,8b | 33,80 | 21,0 | 13,6 | 464 25 2,3 2,8
2023 | 176 | 17,2 | 18,0 253 364 | 373 | 364 | 221 | 144 | 488 59 1,0 32
2024 | 18,3 | 184 | 18,1 22,6 36,7 | 357 | 384 | 238 138 | 528 6,4 51 1,6
2025 | 16,7 | 16,7 | 16,7 22,7 408 | 419 | 404 | 20,7 | 12,0 | 46,6 35 1,8 11
2015 | 24,0 | 249 | 231 274 32,0e | 31,8¢ | 325¢e | 238 | 172 | 418 11,2e 30,0 33
2016 | 23,7 | 247 | 225 27,1 31,6e | 30,5e | 325e | 242 | 178 | 415 10,9e 334 2,8
2017 | 224 | 234 | 214 25,1 324e | 31,6e | 332e | 235 | 174 | 39,7 10,1e 34,2 1,6
2018 | 21,7 | 22,7 | 206 239 32,8e | 31,6e | 33,3e | 235 | 16,3 | 431 9,6e 34,7 1,8
2019 | 21,1 | 221 | 20,0 228 32,7 | 318 | 332 [ 244 | 170 | 437 94 35,0 1,7
=SVPYA 2020 | 21,5 | 22,5b | 20,5b 24,1 332 | 322 | 343 | 244 | 174 | 433 78 328 1,9
2021 | 21,7 | 226 | 20,7 24,5 36,8 | 359 | 37,6 | 23,1 | 16,1e | 36,6 8,7 37,8 2,0
2022 | 216 | 22,7 | 204 248 350 | 338 | 363 | 214 | 145 | 421 8,7 358 2,2
2023 | 21,3 | 223 | 20,3 24,9 347 | 342 | 353 | 214 | 144 | 423 8,8 37,3 24
2024 | 210 | 219 | 20,0 24,2 342 | 33,7 | 346 | 240 | 16,0 | 455 8,2 39,2 25
2025 | 20,9 | 198 | 21,9 243 332 | 32,7 | 335 | 242 | 16,0 | 461 7.7 40,5 24

Zdroj: Eurostat, tidaje za SR poskytuje SU SR

Poznamky: Udaje 0 zamestnanosti, ohrozeni chudobou alebo socialnym vyltiéenim a mieru zavaznej materiéinej deprivacie Eurostat uvédza
po spétnom prepocitani na zaklade zmeny metodiky, referencny rok pre zistovanie prijmu v EU SILC je predchadzajuci rok: - nedostupné
tdaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade, predbezné Udaje, d - odli§na definicia, e — odhad, p — provizémy (daj,
u - nizka spolahlivost; + lahko obmedzeny v aktivitach ++ taZko obmedzeny v aktivitach.
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Tabul'ka 1 Zakladné ukazovatele ekonomického vyvoja SR*

Ukazovatel . a 2022 2023

Hruby domaci produkt v beznyeh md.€ | 945 | 943 | 1019 | 1100 | 1235 | 1302 | 13638

cenach

index, rovnaké obdobie predchadz. % 1047 | 998 | 1080 | 1079 | 1123 | 1054 | 1050
roka = 100

Hruby domaci produkt md.€ | 968 | 943 | 997 | 1002 | 1023 | 1043 | 1051
v stalych cenach 2

index, rovnaké obdobie predchadz. % 1023 | 974 | 1057 | 1005 | 1021 | 101,9 | 1008
roka = 100

INFLACIA 3

M|era medzwocneho.rastu cien % 27 19 32 12,8 105 28 40
v priemere za obdobie

EKONOMICKA AKTIVITA PODLA VZPS 4

Poget pracuilicich tis. 0s6b | 2583,7 | 2531,3 | 2560,6* | 2603,9|2610,0|2620,8 | 26107
'r’;izxjfggake"bd"b'e predchadz. % | 1007 | 980 | 986° | 1017 | 1002 | 1004 | 996
Miera zamestnanosti 5 % 73,4 72,5 74,6* 76,7 77,5 78,1 78,1
Pocet nezamestnanych tis.osdb | 157,7 | 1814 | 187,6* | 1704 | 1619 | 147,7 149,5
o, To\nake obdoble predchadz % | 879 | 1150 | 1047 | 908 | 950 | 912 | 1012
Miera nezamestnanosti % 58 6,7 6,8* 6,1 58 53 54
ZAMESTNANOST

Priemerny poCet zamestnanych 0s6b

v hospodarstve spolu ) tis. osob | 2416,1|2372,0| 23551 | 2394923992 |23936| 23896

index, rovnaké obdobie predchadz.

" % 1010 | 98,2 99,3 101,7 | 100,2 | 99,8 99,8
roku = 100

PRIEMERNA MESACNA MZDA

zamestnanca za hospodarstvo spolu 7)

nominaina € 1092,0| 11330 1211,0 | 1304,0]1430,0)15240| 1620

o, To\nake obdoble predchadz % | 1078 | 1038 | 1069 | 1077 | 1097 | 1066 | 1063

realna — index, rovnaké obdobie

0
oredchadz. roku = 100 ® % 105,0 | 1019 | 103,6 95,5 99,3 | 103,7 | 1022

Zdroj: SU SR, DATAcube.

*Zasadna zmena v metodike VZPS od roku 2021

) metodika ESA 2010; revidované tdaje za roky 2021 - 2024 a Stvrtrocné odhady za rok 2025

2 v stélych cendch vypocitanych retazenim objemov k referencnému roku 2020

3 Index spotrebitelskych cien predstavuje priememt mieru zmeny cien tovarov a sluZieb kupovanych za tcelom spotreby v prevaznej
vacsine domacnosti v Slovenskej republike. Od januara 2005 sa vypocet indexu spotrebitelskych cien k zakladnému obdobiu (december
2000) zostavuje retazenim cez december predchadzajiceho roku. Aby vahy za zakladné agregaty odraZali sti¢asni vydavkovu vzorku
a spotrebitelské spravanie, kaZzdoroCne sa reviduju.

4 VZPS - vyberové zistovanie pracovnych sil; v priemere za obdobie. Uprava metodiky Viyberového zistovania pracovnych sil od roku
2021 spésobila, Ze tdaje od tohto roku nie st kompatibilné s udajmi za predchadzajiice obdobia. Hodnoty, ktoré v désledku toho stratili
relevantnost, SU SR nahradil odhadmi - porovnatelnymi medziroénymi indexmi. Celoeurépska zmena metodiky VZPS sa realizovala na
z4klade nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1700, ktorym sa zavédza spolocny rémec pre eurépske $tatistiky 0 osobach
a domécnostiach na zaklade individualnych tdajov zbieranych zo vzoriek (tzv. IESS) a z nadvézujucich nariadeni.

% v percentach vyjadreny podiel poctu pracujticich 0s6b z obyvatelstva vo veku od 20 do 64 rokov

6 Udaje o zamestnanosti za celé hospodérstvo SR pochadzajii zo tvrtroéného $tatistického vykaznictva. Priememy evidencny poGet
zamestnanych oséb zahffia zamestnancov podnikov s 20 a viac zamestnancami, malych podnikov do 19 zamestnancov, Zivnostnikov,
od roku 2006 aj ozbrojené zloZky a od roku 2007 vratane profesionalnych vojakov. Nezahffia osoby na materskej dovolenke.

7) podla Stvrtrocného Statistického vykaznictva; index reélnej mzdy = index nominélnej mzdy/index spotrebitelskych cien

8 bez podnikatelskych prijmov; lidaje upravené o $tatisticky odhad neevidovanych miezd
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Tabulka 2 Indexy spotrebitel'skych cien

Rovnaké obdobie predchadzajiiceho roka = 100

Odbory COICOP Stale vahy v o/oo ") | september | december | rok

Uhrn za SR 1 000,000 104,3 103,8 |104,0
v tom:

Potraviny a nealkoholické napoje 211,748 103,6 102,8 |103,1
Alkoholické napoje a tabak 52,313 105,5 105,6 |105,6
Odevy a obuv 45,042 103,3 102,2 |[103,0
Byvanie, voda, elekirina, plyn a ostatné paliva 232,922 102,5 102,8 |102,6
g:?gg:(,):tyi/tove zariadenie a bezna Udrzba 75,576 1033 1027|1030
Zdravotnictvo 33,155 102,9 102,8 (102,5
Doprava 63,533 104,2 101,7 1102,3
Posta a spoje 33,866 104,8 104,3 |105,4
Rekreéacia a kultira 83,152 105,0 104,1 |104,7
Vzdelavanie 17,626 109,8 108,8 [109,8
Restaurécie a hotely 77,799 109,3 108,9 |108,8
Rozli¢né tovary a sluzby 73,268 106,6 106,3 |106,4

Zdroj: SU SR, DATAcube.
1) Vahy jednotlivych odborov sa kazdy rok aktualizuju.

Tabulka 3 Vystavba a ubytok bytov

Poéet bytov Ubytok bytov
Ukazovatel rozostavanych | dokonéenych v roku | spolu v roku 2025 | z toho asanaciou
k 31.12.2025 (p) 2025 (p) (p) v roku 2025 (p)
Bvty spol a)| 77741 14 259 416 395
yysp b)| 1008 80,9 457 453

z Ghrnu bytov:
byty v rodinnych domoch Z; 4367,(1)3 983,757

Zdroj: SU SR, DATAcube

a) pocet

b) indexy, rovnaké obdobie predchadzajiceho roka = 100
(p) - predbezné udaje
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Tabulka 4 Pocet obyvatelov SR podla regionov

Pocet trvale byvajlicich obyvatefov k 31.12.2025 Index 2025/2024

Bratislavsky kraj 739 635 100,4%
Trnavsky kraj 565 462 99,9%
Trendiansky kraj 562 536 99,5%
Nitriansky kraj 661 995 99,5%
Zilinsky kraj 684 190 99,7%
Banskobystricky kraj 607 581 99,4%
PreSovsky kraj 810 075 100,0%
KoSicky kraj 777 933 99,9%
Slovenska republika 5409 407 99,8%

Zdroj: SU SR, DATAcube.

Graf 1 Index starnutia v roku 2025 v okresoch SR

Index starnutia

[1>40az60% [ >120a2140%
[]>60az80% [N >140a2160 %
[ >80az100% [ > 160 az 180 %
[ >100a2120% [N > 180 a2 200 %

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: SU SR, DATAcube.

Graf 2 Hruba miera prirodzeného prirastku obyvatel'stva v roku 2025 v okresoch SR

Hruba miera prirodzeného prirastku
Bl -10az8% [ 1>0ai2%
Bl->8a26% [ ]>2a24%
->6a4% [CI>4a6%
[J>4az2% Wl >6ai8%
[]>2:20% Wl>8a10%

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: SU SR, DATAcube.
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Tabulka 1 Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo podla veku, vzdelania a pohlavia v roku 2025
(priemer za rok v tis.)

) v tisicoch Index 2025/2024
Ukazovatel .. 3 . .

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
Spolu (15 - 89 roéni) 2760,2 1 468,5 1291,7 99,7 100,0 99,3
Podl'a vekovych skupin
15 =19 rocni 16,5 10,8 5,7 94,3 97,3 89,1
20 — 24 roCni 120,3 74,2 46,1 96,3 97,2 94,9
25 — 29 roCni 239,6 131,3 108,3 94,5 94,9 94,1
30 — 34 ro¢ni 322,1 176,6 1455 96,4 97,1 95,6
35 — 39 ro¢ni 369,2 197,0 172,2 98,8 98,1 99,6
40 - 44 roCni 392,3 207,8 184,4 98,6 98,7 98,4
45 - 49 rocni 418,3 217,0 201,3 101,2 100,8 101,6
50 — 54 roCni 3494 178,7 170,7 104,9 105,0 104,7
55 — 59 ro¢ni 282,2 143,5 138,7 99,6 100,7 98,5
60 — 64 ro¢ni 185,6 96,3 89,3 104,0 105,6 102,3
65 — 89 rocni 64,8 35,3 29,5 110,8 116,9 104,2
Podfa vzdelania (15+ ro¢ni)
Zakladné a bez vzdelania 117,4 71,2 46,2 95,8 102,9 86,5
NizSie stredné 532,4 345,9 186,5 96,4 96,0 97,1
Uplné stredné 12425 680,1 562,4 93,2 90,1 98,7
VysokoSkolské 867,9 371,3 496,6 96,8 96,9 96,8

Zdroj: SU SR, VZPS

Tabulka 2 Miera zamestnanosti podl'a veku a pohlavia v roku 2025
(priemer za rok v %)

Ukazovatel

Spolu (15 - 89 ro¢ni) 58,2 63,9 52,8
Podfa vekovych skupin

20 - 64 rocni 78,1 82,4 73,7
15 - 64 rocni 72,3 76,3 68,3
15 - 24 ro€ni 21,7 26,2 17,0
50 - 64 rocni 74,0 77,8 70,2
15 - 19 rocni 4.1 54 2,7
20 - 24 roéni 40,6 48,5 32,3
25 - 29 roéni 76,1 81,6 70,4
30 - 34 roéni 83,8 90,8 76,5
35 - 39 roéni 86,6 91,6 81,5
40 - 44 roéni 87,3 89,3 85,1
45 - 49 roéni 89,7 91,0 88,3
50 - 54 roéni 86,8 88,9 84,6
55 - 59 roéni 80,4 83,9 76,9
60 - 64 roéni 53,0 58,2 48,2
65 - 89 roéni 6,6 8,7 52

Zdroj: $U SR, VZPS
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Tabulka 3 Miera zamestnanosti podla vzdelania a pohlavia v roku 2025
(priemer za rok v %)

Ukazovatel Spolu Muzi Zeny
Spolu (15 - 64 rocni) 72,3 76,3 68,3
Zakladné 16,1 20,9 11,2
Stredné odborné (ucrovské) bez maturity 72,0 78,6 62,0
Uplné stredné odborné (uériovské) s maturitou 81,9 88,5 72,9
Uplné stredné véeobecné 545 56,7 53,0
Uplné stredné odborné 83,7 87,6 79,0
\/y§3ie odborné 75,2 90,3 70,6
\/ysokoSkolské - 1. stupefi 70,8 63,7 75,0
\/ysokoSkolské - 2. stupefi 92,2 94,2 90,7
\lysokoSkolské - 3. stupefi 94,4 95,5 93,5
Bez $kolského vzdelania - - -

Zdroj: SU SR, VZPS

Tabulka 4 Odvetvova Struktira zamestnanosti podla SK NACE Rev. 2
2024

Statisticka klasifikacia ekonomickych

¢innosti SK NACE Rev. 2

Priemerny
pocet

zamestnanych

0sob

Index
rastu

2024/2023

Podiel

v %

Priemerny
pocet

zamestnanych

0sob

2025

Index
rastu

2025/2024

Hospodarstvo spolu 2 393 605 99,8 100,0 | 2389634 99,8 100,0
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 84 295 99,8 3,5 83 511 99,1 3,5
z toho pofnohospodarstvo 62 588 98,7 2,6 62 101 99,2 2,6
Priemysel 498 421 979 20,8 489 275 98,2 20,5
Stavebnictvo 169 174 101,9 7,1 167 905 99,2 7,0
Velkoobchod a maloobchod; oprava

motor. vozidiel P 355 586 99,0 14,9 354 019 99,6 14,8
Doprava a skladovanie 156 132 97,9 6,5 155 398 99,5 6,5
Ubytovacie a stravovacie sluzby 62 054 102,2 2,6 62 561 100,8 2,6
Informéacie a komunikacia 87 363 100,9 3,6 86 487 99,0 3,6
Finan¢éné a poistovacie Ginnosti 39 545 100,1 1,7 39 448 99,8 1,7
Cinnosti v oblasti nehnutenosti 23390 94,7 1,0 23 117 98,8 1,0
Odborné, vedecké a technické ¢innosti 124 921 99,2 5,2 124 816 99,9 52
Administrativne a podporné sluzby 153 742 102,0 6,4 153 539 99,9 6,4
Verejna sprava a obrana; povinné

joviviind Z‘;bezpeéeme P 153 079 1005 | 64 153 577 1003 | 64
Vzdelavanie 185 534 101,6 78 189 062 101,9 79
Zdravotnictvo a socialna pomoc 181 007 101,8 7,6 186 288 102,9 78
Umenie, zabava a rekreacia 52 618 98,4 2,2 52 114 99,0 2,2
Ostatné ¢innosti 66 744 100,3 2,8 68 520 102,7 2,9

Zdroj: SU SR, Statisticka spréva o hospodarstve SR vo 4. §tvrtroku 2025 (zo §tvrtroéného Statistického vykaznictva vrétane

Udajov za podnikatelov; bez Zien na materskej dovolenke)
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Tabulka 5 VoPné pracovné miesta a miera vofnych pracovnych miest podl'a ekonomickych ¢innosti v SR
spolu (priemer za rok 2025)

Statisticka klasifikacia ekonomickych éinnosti SK NACE | VolPné pracovné Index rastu Miera vofnych
miesta spolu  2025/2024 pracovnych miest (v %)
Hospodarstvo SR spolu 19 545 84,2 1,0
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 144 83,5 0,4
Priemysel 3125 76,8 0,8
Stavebnictvo 281 54,0 0,2
Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 2100 95,8 0,7
Doprava a skladovanie 1 860 62,7 1,3
Ubytovacie a stravovacie sluzby 484 87,0 0,8
Informéacie a komunikacia 331 96,1 0,5
Finanéné a poistovacie ¢innosti 678 105,1 2,1
Cinnosti v oblasti nehnutenosti 67 88,7 0,3
Odborné, vedeckeé a technické ¢innosti 388 101,4 0,3
Administrativne sluzby 260 71,7 0,3
\erejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 7 301 93,1 4,5
Vzdelavanie 288 101,9 0,2
Zdravotnictvo a socialna pomoc 1869 71,7 1,1
Umenie, zabava a rekreécia 126 76,6 0,5
Ostatné ¢innosti 244 107,6 0,7

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2025 (zo §tvrtroéného $tatistického vykaznictva vratane
udajov za podnikatelov; bez Zien na materskej dovolenke)

Tabul'ka 6 Miera nezamestnanosti podl'a veku, vzdelania a pohlavia v roku 2025 (priemer za rok v %)

Ukazovatel Spolu Muzi Zeny
Spolu 54 51 58
Podrl'a vekovych skupin
15 -19 rocni 32,0 29,9 35,9
20 — 24 rocni 13,1 13,9 11,8
25— 29 rocni 8,5 8,7 8,3
30 - 34 roéni 59 5,1 6,8
35 -39 roéni 5,2 4.1 6,5
40 — 44 roéni 51 5,6 4,5
45 — 49 roéni 42 3,9 4,5
50 — 54 roéni 34 24 44
55— 59 roéni 4.8 3,9 5,7
60 — 64 roéni 3,3 2,2 4,6
65 — 74 roéni 1,6 2,3 0,9
Podla vzdelania
Zakladné 38,2 34,2 444
Stredné odborné (uénovské) bez maturity 7,0 6,1 8,7
Uplné stredné odbomné (u&fiovské) s maturitou 50 3,3 7,7
Uplné stredné véeobecné 46 48 44
Uplné stredné odborné 3,6 3,0 45
\/y$Sie odborné 1,8 41 0,8
\lysokoSkolskeé - 1. stupen 3,7 3,6 3,8
Vysokoskolské - 2. stupef 2,0 2,1 1,9
Vysokoskolskeé - 3. stupen 24 0,3 39
Bez Skolského vzdelania - - -

Zdroj: SU SR, VZPS
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Graf 1 Podiel po¢tu disponibilnych UoZ v produktivnom veku na poéte obyvatefov v produktivhom veku
v okresoch SR (priemer za rok 2025)*

Podiel disponibilnych UoZ v PV na OPV
[CJ>2a23% B >7az8%
[C]>3a24% M >8229%
[C>4a25% MM >9az10%
[ >52:6% I >10a211%
N >6a27%

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky

Zdroj: UPSVR

Pozn.: Hlavnym ukazovatelom vyvoja nezamestnanosti sa od januéra 2023 stal Podiel disponibilnych uchadzacov
o0 zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku oznacovany skratkou PDU.
Nezamestnanost bude vykazovan pomocou indikatora PDU na celoStatnej, krajskej a okresnej trovni, a po novom
aj na drovni miest a obci. Zaroveri bude zachovana kontinuita vo vykazovani si¢asného ukazovatela Miera evidovanej
nezamestnanosti (MEN) na celo$tatnej a krajskej trovni.

Tabulka 7 Stav uchadzacov o zamestnanie - absolventov $kol ku koncu roka 2025

Pocet uchadzacov

Ukazovatel X
0 zamestnanie

Absolventi spolu k 31.12.2025 8619
Z toho:
Absolventi SOS s ukongenym strednym alebo niz$im strednym odbornym 1793
vzdelanim (stuperi vzdelania 12, 13)
Absolventi SOS s ukongenym Uplnym strednym odbornym vzdelanim (stuper 4 436
vzdelania 14)
Absolventi gymnazii s ukonenym Uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim 777
(stuperi vzdelania 15)
Absolventi SOS s ukongenym vy$$im odbornym vzdelanim 61
(stupen vzdelania 16)
Absolventi VS s ukonéenym vysoko$kolskym vzdelanim prvého stupia (stupen 401
vzdelania 17)
Absolventi VS s ukonéenym vysokoskolskym vzdelanim druhého a tretieho stupiia 1151
(stupeni vzdelania 18, 19)

Zdroj: UPSVR
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Prehlad realizacie aktivnych opatreni na trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania (§ 32)

V sUlade s § 32 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti) bolo v roku 2025 uradmi prace,
socialnych veci a rodiny (dalej len ,urad/urady“) zorganizovanych 2 111 vyberovych konani (dalej len ,VK®)
(092 menej ako vroku 2024), ktorych sa ziCastnilo 9 493 uchadzaCov o zamestnanie (dalej len ,UoZ")
(0 10 315 UoZ menej ako v roku 2024). Zamestnavatelia na VK ponukli 35 544 volnych pracovnych miest (dalej
len “VPM’). Uspesnost VK vzhladom na poniknuty pocet VPM a celkovy pocet klientov prijatych do zamestnania
v priebehu kalendarneho roka 2025 v pocte 464 (€o bolo o 707 menej ako v roku 2024) bola 4,89 %.
Od 1.9.2025 vstupila do platnosti iniciativa Praca namiesto davok, v ramci ktorej Urady préace, socialnych veci
a rodiny sprostredkuvaju vhodné zamestnanie okrem UoZ aj osobam v hmotnej ntidzi, ktorych bolo 68 341, z toho
0s6b v hmotnej nidzi, ktoré st zaroven aj evidovanymi UoZ bolo 41 427 a 26 653 bolo poberatelov hmotnej nudze
vratane spolu posudzovanych os6b, ktori nie su evidovanymi UoZ.

Za obdobie september — december 2025 bolo pre osoby v hmotnej nudzi (vratane UoZ) vydanych celkovo
15 542 odporuceniek do zamestnania a pozvanok na VK. Ponuku vhodného zamestnania odmietio 146 osdb
v hmotnej nldzi, napriek tomu, Ze zamestnavatel ich mal zaujem prijat. V uvedenom termine sa na trhu prace
uplatnilo a nastupilo do zamestnania 1 334 poberatelov davok v hmotnej nidzi a spolu posudzovanych osob - ide
0 poCet osbb, ktoré maju zvyhodneny prijem ziskanim tzv. aktivatného prispevku, ktory ma motivovat cielov(
skupinu byt su€astou trhu préace. V pripade 10 112 ponuk vhodného zamestnania, zamestnavatelia odmietli
na pracovné pozicie prijat osobu v hmotnej nidzi.

Jednou zo sluZieb, ktoré siet EURES Slovensko ponuka zahraniénym zamestnavatefom, je pomoc
a asistencia pri ndborovych aktivitach, v roku 2025 sme zorganizovali:
- Pocet vyberovych pohovorov: 11
Miesto konania: Komarno
Pracovné pozicie: operéator strojov, automechanik, auto-elektrikar, vodi¢, upratovacka
Pocet ucastnikov: 192
PoCet zamestnanych: 24

Sprostredkovanie zamestnania (§ 32 ods.11 pism. d)

Nahrada Casti cestovnych vydavkov, ktoré suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru, alebo vyberového
konania uzamestnavatela, alebo s ucastou na skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje
Ustredie alebo Urad nalzemi SR pre zamestnavatela, alebo pre zamestnavatela z ¢&lenského
Statu EU (§ 32 ods. 11 pism. d).

V roku 2025 bolo natento nastroj zaradenych 849 uchadzaCov ozamestnanie (dalej len ,UoZ"),
¢o je 0 70 UoZ viac ako v roku 2024. ViyCerpanych bolo 8 833 eur, ¢o je 0 406 eur viac ako v roku 2024,

Informaéné a poradenské sluzby (§ 42)

Informaéné a poradenskeé sluzby (dalej len ,laP sluzby) aj v priebehu roku 2025 predstavovali ddlezitt sucast
ovplyviiovania trhu suvisiacu so sprostredkovanim zamestnania, ako jeden z nastrojov pomoci a podpory
ucastnikom pri volbe povolania, vybere zamestnania vratane jeho zmeny, pri vybere zamestnanca a adaptacii
zamestnanca v novom zamestnani. Nielen ponuka pracovnych miest pre klientov, ale aj ponuka aktivit, ktorych
ambiciou bolo podporit Usilie UoZ/ZoZ/osdb v hmotnej nudzi/Statnych prisludnikov tretej krajiny/odidencov
z Ukrajiny priich zaClefiovani na trhu prace poskytnutim potrebnych informécii a sprostredkovanim uZitonych
kontaktov.

laP sluzby boli v roku 2025 poskytnuté 171 413 klientom (o 30 737 Klientov viac ako v roku 2024), z toho bolo
91 156 zien (53,18 %) a80 257 muzov (46,82 %). Z celkového poétu klientov bolo 4 519 ob¢anov
50 ZP (2,64 %, 0 334 viac ako v roku 2024). Z hladiska veku, najvyssi podiel (12,42 %) tvorili klienti vo veku
35— 40 rokov, rovnako ako v roku 2024, v pocte 21 291 klientov. Z hliadiska diZky evidencie, najvy$si podiel
(39,09 %) tvorili klienti s dizkou evidencie 0 - 3 mesiacov (rovnako ako v roku 2024) v poéte 67 010. Z hladiska
vzdelania klientov, najvy3si podiel (26,92 %) tvorili klienti s Upinym strednym odbornym vzdelanim v pocte 46 138,
rovnako ako v roku 2024.

V roku 2025 bolo poskytnutych celkovo 644 604 laP sluzieb (o 147 836 viac ako v roku 2024), z toho
individualnou formou 460 699 (71,47 %) a skupinovou formou 183 905 (28,53 %).
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Burzy prace a informacii (spolupraca so zamestnavatelmi)

V roku 2025 Urady zorganizovali 17 BUrz préace a informécii (dalej len ,BPal®), na ktorych boli prezentované
VPM. Pracovnici Uradov poskytli klientom odborné poradenstvo v oblasti kariérneho planovania, informacie
o narodnych aktivaénych programoch a o moznosti vykonavania aktivatnych programov u zamestnavatela,
o prispevku na dochddzku zaprdcou a tiez o moZnostiach vzdeldvania apripravy pretrh prace
(dalej len “VzPrTP”), o prispevku na aktivacnu €innost, ako aj o dalSich aktivatnych a ochrannych prispevkoch.

Klienti tak mohli ,pod jednou strechou” ziskat uceleny obraz o aktualnej ponuke na trhu prace a moznostiach
pracovného uplatnenia.

BPal boli zamerané na VPM v oblasti strojarskeho priemyslu s automobilovym zameranim v réznych
pracovnych profesiach — operator vyroby, strojny zamocnik, prevadzkovy elekirikar, v oblasti stavebnictva,
polnohospodarstva, vyroby, hutnickom priemysle, obchodu, gastronomickych sluzieb, v policajnom zbore
a ozbrojenych silach SR.

Urady BPal zorganizovali pre rzne ciefové skupiny — UoZ, ktori si aktivne hladaju zamestnanie, ZoZ,
UoZ, ob¢anov v hmotnej nudzi, zamestnancov ohrozenych hromadnym prepUGstanim (dalej len ,HP*) a Siroku
verejnost. BPal boli zamerané na prepojenie regionalneho trhu prace a odborného vzdelavania s dérazom
na systém dualneho vzdelavania a ponuku VPM.

Na BPal sa zuCastnilo 194 zamestnavatelov. Zamestnavatelia ponukli spolu 34 289 VPM a4 338 VPM
vramci siete EURES. BPal sa zu€astnilo 5 232 UoZ, z ktorych bolo 18 prijatych do zamestnania. 871 UoZ si
zamestnavatelia vybrali do uzSieho vyberu a 206 UoZ ziskalo prislub do zamestnania od zamestnavatela.

BPal boli zorganizované na tradoch Brezno (3), Dolny Kubin, Dunajska Streda, Cadca, Humenné, Liptovsky
Mikulas, Namestovo, Nitra, Partizanske, PreSov, Revlca, Roziava, Topol€any, Vranov nad Toplou (2).

Navstevnici mali okrem moznosti najst si zamestnanie aj prilezitost nadobudnut komplexnejSie informacie
o trhu prace a o spdsoboch uplatnenia sa na Aiom. Vyhodou bol najma osobny kontakt a moZnost informovat sa
na vybrané pracovné pozicie priamo u konkrétnych zamestnavatelov.

V ramci Narodného projektu Spolo¢ne hfadame pracu Ill. v roku 2025 vybrané Urady — Bratislava, Brezno,
Kosice, Nitra, PreSov, Trenéin, Trnava a Zilina zorganizovali Regionalne BPal.

Na Regionalnych BPal sa zuCastnilo spolu 396 zamestnévatelov. Zamestnévatelia ponukli spolu
26 341 VPM a 1 857 VPM v ramci siete EURES. Regionalnych BPal sa zi&astnilo 16 103 UoZ, z ktorych bolo
711 prijatych do zamestnania. Zamestnavatelia si 1 215 UoZ vybrali do uzSieho vyberu a 168 UoZ ziskalo prislub
do zamestnania od zamestnavatela.

Informaéné a poradenské sluzby pri volbe povolania (§ 42 ods. 2 pism. a)

Preventivno-poradenska ¢innost pre zakladné a stredné Skoly — volba povolania:
Hlavnym zamerom skupinovych a individualnych stretnuti realizovanych v ramci informaénych a poradenskych
sluzieb pri volbe povolania (dalej len ,preventivne poradenstvo®) bolo poméct Ziakom a ich rodi¢om pri vybere
vhodného $tudia alebo zamestnania, aby sa v buddcnosti predislo ich pripadnému zaradeniu do evidencie UoZ.

Obsahovo bolo preventivne poradenstvo pri volbe povolania pre Ziakov zakladnych $kol (dalej len ,ZS")
zamerané najma@ naoboznamenie sa Ziakov s charakteristikou povolani, na identifikaciu predpokladov
a poziadaviek na vykon urcitého povolania a na poskytovanie informacii o vybere typu strednej Skoly a moznostiach
dalSieho $tadia. Preventivne poradenstvo pre Ziakov strednych 8kl (dalej len ,SS*) bolo zamerané na poskytnutie
informéacii o regionalnom trhu prace (dalej len ,TP“), o preferovanych profesiach, o miere nezamestnanosti,
o poCtoch absolventov jednotlivych $kdl vedenych v evidencii UoZ a o spOsoboch vhodnej komunikécie
s potenciélnym zamestnavatelom.

Preventivne poradenstvo pri volbe povolania bolo v roku 2025 poskytnuté pre 19 949 Ziakov. Z toho bolo
6 922 Ziakov ZS (34,70 %) a 13 027 ziakov SS (65,30 %). Tieto sluzby boli poskytnuté pre 475 &kdl, z toho bolo
21475 a 261 SS.

V ramci preventivneho poradenstva boli v roku 2025 organizované burzy informacii pre Ziakov ZS.
Ich hlavnym ciefom bolo najmé zvy$enie zaujmu Ziakov ZS o remeselné druhy povolani a sucasne riesenie
problému s ich nedostatkom na TP. Zrealizovanych bolo 24 birz informécii, ktoré zorganizovalo celkovo 23 Gradov.
Burz informéacii sa v roku 2025 zigastnilo celkovo 197 ZS a prezentovalo sa na nich 358 SS a 82 zamestnavatelov.
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Odborné poradenské sluzby (§ 43)

Urad méze zabezpegit odborné poradenské sluzby (dalej len ,0PS*) UoZ, zaujemcom o zamestnanie
(dalej len ,ZoZ*) a osobam v hmotnej nudzi (dalej len ,OvHN®). K rozSireniu cielovej skupiny o OvHN, ktorej sa
poskytuju OPS, doslo od 01.09.2025 na zéklade novely zakona o sluZzbach zamestnanosti.

OPS v zmysle § 43 su sluzby zamerané na ovplyviiovanie rozhodovania a spravania sa, na vytvaranie stladu
medzi osobnostnymi predpokladmi a poZiadavkami na vykonavanie uréitého zamestnania a na socialnu a pracovnu
adaptaciu UoZ, ZoZ a OvHN. Su zamerané na poskytovanie individualizovanej poradenskej podpory pre UoZ, ZoZ,
resp. OvHN vyuzivanim modernych metdd kariéreho poradenstva. Tieto posilfiuji motivaciu, ovplyviuju postoje
a rozvijaju zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry klienta.

Medzi najCastejSie vyuzivané formy OPS v roku 2025 patrilo predovsetkym vypracovanie individualneho
akéného planu (dalej len ,|AP*) s opakovanymi stretnutiami, dalej nasleduje opakovany poradensky rozhovor mimo
IAP a opakované skupinova poradenska aktivita.

V roku 2025 bolo vramci § 43 poskytnutych klientom celkovo 21513 OPS. Dominovala medzi nimi
predovSetkym individuélna forma OPS. V roku 2025 boli OPS v ramci § 43 poskytnuté pre 8 014 klientov, z toho
bolo 7 807 UoZ (97,42 %), 104 OvHN (1,30 %) a 103 ZoZ (1,29 %). Z celkového poctu klientov, ktorym boli v roku
2025 poskytnuté OPS vramci § 43, bolo 4 636 Zien (57,85 %) a 3378 muzov (42,15 %). Najviac OPS
v ramci § 43 bolo poskytnutych klientom vo veku od 30 do 49 rokov — 3 805 klientov (47,48 %).

Z hladiska vzdelania najvy3Si podiel (33,48 %) tvorili klienti s Uplnym strednym odbornym vzdelanim v pocte
2 683 klientov.

Pokial ide o &truktaru UoZ podra dizky trvania ich evidencie, tak medzi UoZ, ktorym boli poskytnuté OPS,
dominovala skupina UoZ s dizkou evidencie od 4 do 6 mesiacov (1 758 UoZ, t. j. 22,52 %).

OPS boli poskytované predovsetkym znevyhodnenym UoZ. Az 6 321 UoZ malo aspon jedno znevyhodnenie,
¢o predstavuje az 80,97 % z celkového poctu UoZ, ktorym boli poskytnuté neprojektové OPS. Spomedzi nich boli
najCastejSie zastlpeni znevyhodneni UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie podia § 8 ods. 1 pism. e) zakona
o sluzbach zamestnanosti (4 411 ZUoZ, 1. j. 69,78 %).

UoZ a OvHN, ktori sa zG€astriuju OPS v rdmci § 43 zékona o sluzbach zamestnanosti, mézu byt poskytnuté
nahrady vydavkov na stravné, ubytovanie a vydavkov na dopravu z miesta trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu do miesta poskytovania OPS a spat podla zékona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorSich predpisov. V roku 2025 bola tato nahrada poskytnuta 6 318 klientom (UoZ, resp. OvHN) vo vyske
132 899 eur.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnancalov (VzPrTP) vykondva zamestnavatel v zaujme ich
dalSieho pracovného uplatnenia a s cielom zvysit ich vzdelanostnu Uroven, pracovny potencial a adaptabilitu
na trhu prace. Urad mdze zamestnavatelovi poskytnit prispevok na VzPrTP zamestnancov, ak sa zaviaze,
Ze po skonéeni VzPrTP bude tychto zamestnancov zamestndvat najmenej po€as 12 mesiacov, alebo VzPrTP
uskutoéni ako sUcast opatreni, ktoré umoziiuji predist, alebo obmedzit hromadné prepustanie. Urad moze
poskytnut prispevok na VzPrTP zamestnancov najviac do vySky 70 % opravnenych nékladov na VzPrTP
zamestnancov.

V roku 2025 nebola uzatvorena Ziadna dohoda na VzPrTP zamestnancov a nebol poskytnuty Ziadny
prispevok na VzPrTP zamestnancov, z dévodu pozastavenia uzatvarania dohéd o poskytnuti prispevku na vetky
prispevky, na ktorych poskytnutie nie je pravny nérok.

Prispevok na samostatnu zarobkovu €innost’ (§ 49)

Prispevok na SZC moze Urad poskytn(t UoZ, ktory spini podmienky stanovené zakonom o sluzbéch
zamestnanosti. Z hladiska podpory vytvarania pracovnych miest, nastroj napomaha vstupu UoZ na otvoreny trh
prace ako samostatne zarobkovo &innych osdb (dalej len ,SZCO"), ktori budli prevadzkovat Zivnost v zmysle
zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (dalej len ,zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
alebo vykonavat polnohospodarsku vyrobu vratane hospodérenia v lesoch a na vodnych plochach podla § 12a
az 12e zékona €. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Prispevok ma
fakultativny charakter, tzn. na dany prispevok nie je pravny narok. Prijemca tohto prispevku je povinny
na vytvorenom pracovnom mieste prevadzkovat samostatn(i zarobkovi ¢innost (dalej len ,SZC*) nepretrzite
najmenej dva roky. Prispevok je poskytovany v dvoch platbach.
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V roku 2025 nebol tymto aktivnym opatrenim na trhu prace (dalej len ,AOTP”) podporeny ziaden UoZ,
ani Ziaden ob&an neskon€il ucast na tomto AOTP.

Prispevok na SZC bol v roku 2025 poskytovany UoZ v ramci NP Finanéné stimuly pre zamestnanost, Aktivita
2 - Podpora SZCO (od januara 2025 do marca 2025 vo vy$ke 8 084 eur na jedného UoZ, od aprila 2025 maximaine
vo vySke 8 084 eur na jedného UoZ).

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie (§ 50)

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ (dalej len ,ZUoZ") sa méZe poskytnit
zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme ZUoZ, vedenéhov evidencii UoZ najmenej
3 mesiace do pracovného pomeru, ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného €asu. Je ur€eny na Uhradu Casti celkovej ceny prace (dalej len “CCP”) zamestnanca
prijatého z evidencie UoZ na vytvorené pracovné miesto.

Mesacna vyska prispevku je v okresoch s priemernym podielom disponibilnych uchddzacov o zamestnanie
na obyvatelstve v produktivnom veku:

a) niz8§im alebo rovnakym ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 30 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
30 % z celkovej ceny prace podfa § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje (dalej len ,CCP”),

b) vySSim ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, 40 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 40 % z CCP.

Mesaéna vySka prispevku poskytovaného na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) aZ d) alebo uchadzaa o zamestnanie, ktory je ob&anom mladSim
ako 30 rokov, je 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % z CCP.

Prispevok sa poskytuje najdihSie poCas 9kalendarnych mesiacov a naZUoZ podia
§ 8 ods. 1 pism. b) az d) zakona o sluZzbach zamestnanosti alebo uchadzaca o zamestnanie, ktory je ob&anom
mladsSim ako 30 rokov 12 kalendarnych mesiacov. Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto,
na ktoré mu bol poskytnuty prispevok, najmenej v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia
poskytovania prispevku.

Vroku 2025 nebol podporeny Ziadny zamestnavatel z dovodu pozastavenia uzatvarania dohdd o poskytnuti
prispevku na vSetky prispevky, na ktorych poskytnutie nie je pravny narok.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie odbornych zruénosti a praktickych skisenosti u zamestnavatela,
ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiu vzdelania absolventa Skoly, ako i ziskavanie a prehlbovanie odbornych
zruénosti alebo praktickych skusenosti, ktoré roz&iria moznosti absolventov $kél pri uplatneni na trhu prace, ¢im
sa priamo posobi na zvySovanie zamestnatefnosti UoZ. Absolventska prax prispieva absolventom $kol k hfadaniu
si prace vo svojej profesii. Umozniuje im ziskat' prvy kontakt s praxou pri ziskavani potrebnych zruénosti.

V roku 2025 sa absolventska prax nerealizovala z dévodu pozastavenia uzatvarania dohéd o poskytnuti
prispevku na vSetky prispevky, na ktorych poskytnutie nie je pravny nérok.

Prispevok na aktivaénu €innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou sluzieb
Vo verejnom zaujme pre samospravny kraj a pre pravnicka osobu (§ 52)

Aktivagna ginnost (AC) formou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo formou sluZieb vo verejnom zaujme
pre samospravny kraj/pravnicku osobu je podpora udrziavania pracovnych navykov dihodobo nezamestnaného
obCana, ktory je Clenom doméacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len ,dlhodobo
nezamestnany ob&an“). MenSie obecné sluzby pre obec alebo sluzby vo verejnom zaujme pre samospravny
kraj/pravnicku osobu dlhodobo nezamestnany obfan vykonava nepretrzite, najviac poéas Siestich kalendarnych
mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne, okrem tyzdfia, v ktorom sa AC zatala, s moznostou jej
opakovaného vykonavania najviac pocas dalsich dvanastich kalendarnych mesiacov. Urad poskytuje obdi,
samospravnemu kraju alebo prévnickej osobe prispevok, ktory mozno pouZit na Uhradu Casti nakladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obCanov, casti nakladov
na pracovné naradie a Casti dalSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo sluzieb vo verejnom zaujme pre samospravny kraj/pravnickdl osobu a na Uhradu Casti celkovej ceny prace
(dalej len ,CCP*) zamestnanca, ktory organizuje AC. Na tento prispevok nie je pravny narok.
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V roku 2025 nebol prispevkom na toto AOTP podporeny ziaden dihodobo nezamestnany ob&an. Prispevok
na aktivanu ¢&innost' bol v roku 2025 poskytovany v ramci projektu ,Podpora udrZania pracovnych navykov —
PUPN 3*.

Prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)

Prispevok na dochadzku zapracou sa poskytuje mesaCne naUhradu Casti cestovnych vydavkov
na dochadzku z miesta trvalého/obvyklého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta
vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spét. Na prispevok je pravny narok.

V roku 2025 poberalo prispevok 20 263 0s6b, ¢o je 0 2 003 os6b menej ako v predchadzajicom roku. Celkova
suma poskytnutych finanénych prostriedkov bola 7 596 012 eur, ¢o je 0 604 259 eur menej ako v roku 2024.

Prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a)

Prispevok na podporu mobility za pracou sa poskytuje na uhradu &asti vydavkov na byvanie slvisiacich
s0 zmenou pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na Sest mesiacov zamestnancovi, ktory bol UoZ
vedenym vevidencii UoZ najmenej 3 mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z doévodu
podla § 36 ods. 1 pism. a), ak o prispevok pisomne poZiada najneskér do 3 mesiacov odo dfia vyradenia
z evidencie UoZ. Na prispevok je pravny narok.

V roku 2025 bol prispevok poskytnuty 200 osobam, ¢o je 0 5 0sdb viac ako v predchéadzajicom roku 2024.
Celkovéa suma poskytnutych prispevkov bola vo vyske 458 644 eur, ¢o je 0 7 110 eur viac ako v roku 2024.

Prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)

Prispevok na dopravu do zamestnania moze urad poskytnut zamestnavatelovi na zaklade uzatvorenej
dohody, ak zamestnavatel zabezpecuje kazdodenne dopravu zamestnancov do zamestnania a spat' z dévodu,
Ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je doprava preukazatelne vykondvana vobec, alebo v rozsahu
zodpovedajlcom potrebam zamestnavatela.

V roku 2025 nebol podporeny Ziaden zamestnavatel z dévodu zastavenia uzatvarania dohéd o poskytnuti
prispevku na prispevky, na ktorych poskytnutie nie je pravny narok.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d)

Za AOTP sa povazuje aj investicna pomoc na podporu pociatonej investicie formou prispevku na vytvorené
nové pracovné miesta (dalej len ,prispevok®), na ktoru bolo vydané rozhodnutie o poskytnuti investiénej pomoci
podla osobitného predpisu. Prispevkom sU za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom podporované
opravnené mzdové naklady, ktorych vynaloZenie zamestnavatel preukaZe pri podani ro¢nej spravy o priebehu
realizacie investicného zadmeru. Prispevok poskytuje ministerstvo prostrednictvom Ustredia na zéklade zmluvy
0 poskytnuti prispevku na vytvorené nové pracovného miesta uzatvorenej so zamestnavatefom.

V roku 2025 bol prispevok vyplateny prijimatefom investi¢nej pomoci v celkovom objeme 480 744 eur, priCom
investicna pomoc bola poskytnutd 6 opravnenym investorom, z toho 1 investorovi v Banskobystrickom
samospravnom kraji, 2 investorom v PreSovskom samospravnom kraji, 2 investorom v KoSickom samospravnom
kraji a 1 investorovi v Trnavskom samospravnom kraji. Z celkovej vysky regionalnej investiénej pomoci investorom
bolo v roku 2025 vo forme prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta podporenych 44 pracovnych miest
udrzanych 1 rok a 24 pracovnych miest udrzanych 2 roky.

Porovnanim rokov 2024 a 2025 sa poskytnuta investicna pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového
pracovného miesta v roku 2025 zniZila o 1,88 mil. eur, ¢o predstavuje pokles oproti roku 2024 0 79,64 % .

V ramci realizacie schvalenych investicnych zamerov prijimatelov investicnej pomoci bol tento prispevok
poskytovany vylune na vytvéranie novych pracovnych miest. Prijemcovia investi€nej pomoci su povinni vytvorit
a udrZat nové pracovné miesta minimélne po dobu 5 rokov.

V roku 2025 viada SR schvalila poskytnutie investi¢nej pomoci, ktora sa bude poskytovat 10 spoloénostiam,
a to len vo forme ulavy na dani z prijmu s podmienkou vytvorenia 1 666 pracovnych miest.

Umiestiovaci prispevok (§ 19a zakona o socialnej ekonomike)

Predmetny prispevok sa poskytoval z narodného projektu ,Poskytovanie finanénych prispevkov integratnym
podnikom®, ktory sa zacal realizovat v marci 2024. Hlavnym ciefom projektu je podpora pracovnej integrécie
znevyhodnenych a zranitelnych osob a ich nasledné udrzanie na pracovnom trhu prostrednictvom AOTP v zmysle
schvalenej legislativy o sociélnej ekonomike.
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Umiestriovaci prispevok poskytuje drad integraénému podniku, ktory skonéi dohodou pracovny pomer
najneskor do dvoch rokov od vzniku pracovného pomeru so zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobou
v zmysle § 2 ods. 5 zakona o socialnej ekonomike a najneskér do jedného mesiaca odo diia skonCenia pracovného
pomeru v integratnom podniku mu vznikol pracovny pomer u zamestnavatela, ktory nie je integratnym podnikom,
zavislou osobou integraéného podniku, ani chranenou dielfiou. Ak pracovny pomer u tohto zamestnavatela
je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného &asu, integraény podnik
je povinny preukazat' dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného ¢asu.

Na tento prispevok je pravny narok po spineni vetkych zakonom stanovenych podmienok.

V roku 2025 bolo zaradenych na otvoreny trh prace 16 os6b. V porovnani s rokom 2024, kedy bolo
zaradenych 25 os6b, to bolo v roku 2025 0 9 0séb menej.

Celkova Gerpana suma finanénych prostriedkov za rok 2025 bola vo vy$ke 41 037 eur. Cerpanie finanénych
prostriedkov v porovnani s rokom 2024 predstavuje pokles o 13 938 eur.

Vyrovnavaci prispevok (§ 19b zakona o socialnej ekonomike)

Prispevok sa poskytoval z narodného projektu ,Poskytovanie finanénych prispevkov integraénym podnikom®,
ktory sa zacal realizovat' v marci 2024.

Zamestnavatelovi, ktory méa priznané postavenie registrovaného socialneho podniku, méze byt v ramci tohto
projektu poskytovana podpora podla § 19b zakona o socialnej ekonomike.

Vyrovnavaci prispevok poskytuje Urad integraénému podniku na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody
na mzdové néklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo zranitelnych oséb v zmysle zakona
o0 socialnej ekonomike, na dodatoéné naklady spojené so zamestnavanim oséb, ktoré su znevyhodnenymi
osobami zdévodu spocivajucom vich zdravotnom stave anéklady vynalozené napomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam (mentorovanie). Na tento prispevok je pravny narok po splneni vSetkych zakonom
stanovenych podmienok.

V roku 2025 bol vyrovnévaci prispevok poskytnuty 589 integratnym podnikom.

V roku 2025 bolo zaradenych celkom 7 438 znevyhodnenych a zranitelnych osdb, ¢o je 0 864 os6b viac ako
vroku 2024. Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske 63237 570 eur, ¢o v porovnani
s rokom 2024 (51 580 059 eur) predstavuje narast o 11 657 511 eur.

Projekty a programy (§ 54)

Za AOTP sU povazované aj:

e néarodné projekty, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje Ustredie alebo Urad,

e projekty na zlepSenie postavenia UoZ na trhu préce, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje Ustredie,

e projekty na zlepSenie postavenia UoZ na trhu préce, ktoré schvaluje Ustredie a realizuje drad,

e projekty na zlepSenie postavenia UoZ alebo ZoZ na trhu prace, ktoré schvaluje ministerstvo alebo
Ustredie a realizuje Urad alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,

e projekty na podporu udrzania pracovnych miest vratane pracovnych miest, na ktorych sa vykonava
alebo prevadzkuje SZC a na podporu udrzania zamestnancov v zamestnani v sivislosti s vyhlasenim
mimoriadnej situécie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu a odstranenim ich nasledkov, ktoré
schvaluje ministerstvo alebo Ustredie po schvaleni podmienok viadou SR a realizuje Ustredie alebo Urad,

e pilotné projekty na overenie novych AOTP, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje Ustredie,

e pilotné projekty alebo pilotné programy napodporu rozvoja regionalnej alebo miestnej
zamestnanosti, ktoré schvaluje Ustredie a realizuje urad,

e projekty a programy na zlepSenie postavenia fyzickych oséb natrhu prace prostrednictvom
komplexného pristupu pri poskytovani nastrojov a sluzieb podporujucich ich uplatnenie sa na trhu prace,
zZlepSenie ich zamestnatelnosti a zvySenie a udrzanie ich zamestnanosti, ktoré schvaluje ministerstvo
a realizuje sprostredkovatelsky organ ministerstva,

e projekty a programy na podporu opatovného zaclenenia a udrzania znevyhodneného UoZ, ktory bol
¢lenom doméacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi, na trhu prace,

* projekty a programy na zlepSenie postavenia fyzickych oséb na trhu prace prostrednictvom komplexného
pristupu pri poskytovani nastrojov a sluZieb podporujucich ich uplatnenie sa na trhu préce, zlepSenie ich
zamestnatelnosti a zvySenie a udrZanie ich zamestnanosti, ktoré schvaluje ministerstvo,

e projekty a programy na podporu integracie Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je ziadatelom o azyl,
ktorému bol udeleny azyl, ktorému bola poskytnuta dopinkovéd ochrana alebo ktorému sa poskytlo
docasné utogisko, s ciefom ulahCit' jeho socialne zaclenenie a integraciu na trhu prace poskytovanim
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nastrojov a sluzieb podporujucich zlepSenie jeho zamestnatelnosti a uplatnenia sa na trhu prace, ktoré
realizuje Ustredie alebo Urad.
Projekty aprogramy su financované zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF”)
a spolufinancované zo &tatneho rozpodtu SR (dalej len ,SR SR”) alebo st financované zo SR SR alebo inych
zdrojov.

Centralne schval'ované projekty (§ 54 ods. 1 pism. g)

V roku 2025 boli Eerpané finanéné prostriedky na pilotné regionalne projekty vypracované a schvalené Hodnotiacou
komisiou Ustredia podla § 54 ods. 1 pism. g) Uradmi prace, socialnych veci a rodiny Bratislava (Volkswagen
Slovakia a. s.).

V rdmci projektu Volkswagen Slovakia a. s. bolo vyCerpanych 115 331 eur a do vzdelavacich aktivit bolo
zaradenych 1 365 zamestnancov v roku 2025.

Narodny projekt Ludia a hrady — krok k socialnej ekonomike
Nérodny projekt (dalej aj ,NP*) sa realizuje od 05/2024 prostrednictvom Gradov prace, socialnych veci
a rodiny.

Ciel NP je zamerany na nastavenie procesov smerujucich K trvalej udrzatelnosti zamestnavania
znevyhodnenych a zranitelnych os6b v ekosystéme socialnej ekonomiky a nasledne na otvorenom trhu prace
vznikom dlhodobej spoluprace medzi subjektami zapojenymi do obnovy kultirnych pamiatok a Regionalnymi
centrami sociélnej ekonomiky.

Hlavnou aktivitou NP je podpora zamestnéavania os6b, prostrednictvom poskytovania finan¢nych prostriedkov
na vytvorenie, resp. udrZanie pracovného miesta, subjektom zapojenym do obnovy narodnych kultirnych
pamiatok. NP sa realizuje v spolupréci medzi Ministerstvom préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredim, Ministerstvom kultdry Slovenskej republiky a Uradom splnomocnenca viady Slovenskej republiky
pre romske komunity. Zapojit sa mohli subjekty zo zoznamu opravnenych Ziadatelov, ktoré pripravilo Ministerstvo
kultury Slovenskej republiky. V ramci tohto projektu je odporucané v pripade, ak sa lokalita obnovovanej kultirnej
pamiatky nachadza v Atlase MRK, zaradenie 60 % 0sdb z marginalizovanych rémskych komunit z celkového poétu
podporenych osdb. Maximalna dizka poskytovania finanéného prispevku je stanovena na 18 mesiacov.

V roku 2025 neboli v rdmci uvedeného NP schvélené Ziadne Ziadosti. Do projektu bolo v roku 2025
zaradenych 102 Klientov. Celkovéa Cerpana suma bola vo vyske 6 690 998 eur.

Projekt Zapracovanie UoZ
Projekt sa realizoval od 02/2024 do 12/2024.

Cielom projektu bolo zvySenie zamestnatefnosti a zamestnanosti uch&dzatov o zamestnanie
(dalej len ,UoZ*), udrZanie ich pracovnych navykov a predovSetkym ziskanie novych zru€nosti a skisenosti na trhu
prace. Zapracovanie sa vykonavalo najmenej 1 mesiac, max. do 31.12.2024, v rozsahu 20 hodin tyZdenne.

Projekt pontkal prileZitost ziskat a prehibit svoje pracovné zruénosti a skisenosti formou zapracovania sa
u zamestnavatela, a tym moznost zvysit Sance uplatnit sa na trhu prace.

Opravnené cielovéa skupina

e UoZ podla § 6 zékona o sluzbach zamestnanosti, ktori dosiahli minimélne stredoSkolské vzdelanie
a su v evidencii UoZ minimélne 1 mesiac.

Projekt realizovalo Ustredie a 3 urady v ramci Bratislavského samospravneho kraja (dalej len ,BSK®).

V roku 2025 nebola podana Ziadna Ziadost, Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske 6 581 eur.

Projekt Zapracovanie UoZ 2
Projekt sa realizoval od 02/2025 do 12/2025.

Cielom projektu bolo zvySenie zamestnatefnosti a zamestnanosti uch&dzaov o zamestnanie
(dalej len ,UoZ"), udrzanie ich pracovnych navykov a predovsetkym ziskanie novych zruénosti a skiisenosti na trhu
prace. Zapracovanie sa vykonavalo najmenej 1 mesiac, max. do 31.12.2025.

Projekt ponukal prileZitost ziskat a prehibit svoje pracovné zruénosti a skusenosti formou zapracovania sa
u zamestnavatela, a tym moznost zvysit $ance uplatnit sa na trhu prace.

Opravnena cielova skupina
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e UoZ podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktori dosiahli minimalne stredoSkolské vzdelanie
a su v evidencii UoZ minimélne 1 mesiac.
Projekt realizovalo Ustredie a 3 urady v ramci Bratislavského samospravneho kraja (dalej len ,BSK®).
V roku 2025 bolo do projektu zaradenych 44 UoZ a Cerpana suma v referentnom obdobi dosiahla vySku
39 146 eur.

Narodny projekt Poradenstvom k zamestnaniu

NP Poradenstvom k zamestnaniu je poradensky projekt realizovany projektovymi odbornymi poradcami, ktory
je zamerany na zvySenie Sanci na zamestnanie pre znevyhodnenych UoZ (ZUoZ) a mladych UoZ (MUoZ) vo veku
do 30 rokov, ktori su v situacii NEET (not in employment, education or training — nie si zamestnani, nepokracuju
v procese vzdelavania, ani sa nezucastiuju odbornej pripravy). Jeho cielom je zabezpelit dostupnost
individualizovaného pristupu a poradenskej ¢innosti, vratane profesijného poradenstva pre UoZ.

V roku 2025 bolo do tohto projektu zaradenych celkovo 15 647 UoZ. Po splneni stanovenych podmienok
mohol UoZ ziskat' pausélny prispevok na Uhradu asti vydavkov suvisiacich s U¢astou v tomto projekte vo vyske
6,70 eur za kazdy den ucasti. Pausalny prispevok bol v roku 2025 uhradeny v celkovej vySke 700 893 eur.

Projekt sa realizuje prostrednictvom troch akcii:

o Akcia €. 1 — Individualizované poradenstvo pre ZUoZ
Cielom tejto akcie je podporovat motivaciu ZUoZ pracovat, zhodnotit' potencial ZUoZ a identifikovat ich silné
a slabé stranky a tieZ podporovat budovanie dostato¢ného sebavedomia ZUoZ a rozvijat zruénosti pre riadenie
vlastnej kariéry.

V roku 2025 bol tento poradensky program poskytnuty 7 427 ZUoZ, ktorym bol uhradeny pau$ainy prispevok
v celkovej vyske 401 732 eur.

NajpocCetnejSou skupinou z pohladu veku bola skupina ZUoZ vo veku od 30 do 49 rokov v celkovom pocte
4 556 ZUoZ (61,34 %). Druhou najpodetnejSou skupinou z pohladu veku boli ZUoZ vo veku 50 a viac rokov
(2757 ZUoZ, 1. . 37,12 %). Medzi najviac zastipenych ZUoZ patrila skupina DNO podla § 8 ods. 1 pism. c) zakona
0 sluzb&ch zamestnanosti (5 656 ZUoZ, t. j. 76,32 %), za nimi nasledovali ob¢ania, ktori nemali pravidelne platené
zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. e) zékona o sluzbach zamestnanosti (4 682 ZUoZ, t. j. 63,18 %) a ob&ania
star§i ako 50 rokov podfa § 8 ods. 1 pism. b) zékona o sluZzbach zamestnanosti (2 753 ZUoZ, t. j. 37,15 %).
Z hladiska vzdelania tvorili najvy3si podiel ZUoZ so zakladnym vzdelanim (2 136 ZUoZ, t. j. 28,76 %) a ZUoZ
so strednym odbornym vzdelanim (1 897 ZUoZ, t. j. 25,54 %). Pokial ide o Struktiru ZUoZ podra dizky trvania ich
evidencie, previadala skupina ZUoZ s dizkou evidencie nad 24 mesiacov (3 422 ZUoZ, t. j. 46,08 %).

o Akcia €. 2 — Profesijné poradenstvo pre UoZ
Cielom tejto akcie je poskytnit UoZ informécie stvisiace so za¢atim vykonavania SZC a podpora rozvoja s tym
suvisiacich zruénosti.

V roku 2025 bolo profesijné poradenstvo poskytnuté 2 873 UoZ, ktorym bol uhradeny pausainy prispevok v celkovej
vySke 63 468 eur.

NajpocCetnejSou skupinou z hladiska veku bola skupina UoZ vo veku od 30 do 49 rokov v celkovom pocte 1 459 UoZ
(50,78 %) a za fiou nasledovala skupina UoZ vo veku od 25 do 29 rokov v celkovom pocte 564 UoZ (19,63 %).
Z celkového poétu 2 873 UoZ bolo 2 555 znevyhodnenych UoZ (88,93 %). Z nich boli najviac zastupeni ob¢ania,
ktori nemali pravidelne platené zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. €) zakona o sluzbach zamestnanosti (1 369
ZUoZ, . j. 53,58 %), za nimi nasledovali DNO podla § 8 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti (1 104
ZUoZ,1.}.43,21 %). Z hladiska vzdelania tvorili najvyssi podiel UoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim (1 160,
t. j. 40,38 %), za nimi nasledovali UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupnia (747 UoZ; t. j. 26,00 %).
Pokial ide o $trukttiru UoZ podra dizky trvania ich evidencie, previadala skupina UoZ s dizkou evidencie od 7 do 12
mesiacov (954 UoZ, t. j. 33,21 %).

o Akcia €. 3 - Individualizované poradenstvo pre mladych UoZ
Cielom tejto akcie je poskytndt informacie o fungovani trhu prace, 0 moznostiach zamestnat sa, zlepsit zruénosti
potrebné pre komunikaciu so zamestnavatelmi, ako aj zru¢nosti pre riadenie viastnej kariéry.

V roku 2025 bol tento poradensky program poskytnuty 5 347 MUoZ, ktorym bol uhradeny pauséalny prispevok
v celkovej vySke 235 693 eur. Z celkového poctu 5 347 MUoZ bolo az 4 597 znevyhodnenych UoZ (85,97 %).
Medzi najviac zastupenych znevyhodnenych MUoZ patrili ob&ania, ktori nemali pravidelne platené zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. €) zakona o sluzbach zamestnanosti (4 216 ZUoZ, 1. j. 91,71 %), za nimi nasledovala skupina
absolventov kol podfa § 8 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti (1 643 ZUoZ, 1. j. 35,74 %) a obCania
s niz8im vzdelanim ako stredné odborné podla § 8 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti (1 608 ZUoZ,
t. . 34,98 %). Zhladiska vzdelania tvorili najvy3si podiel MUoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim
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(1841 MUoZ, t. j. 34,43 %), za nimi nasledovali MUoZ so zékladnym vzdelanim (1213 MUoZ, t. j. 22,69 %).
Pokial ide o Struktiru MUoZ podla dizky trvania ich evidencie, previadala skupina s dlzkou evidencie
od 4 do 6 mesiacov (1 937 MUoZ, t. j. 36,23 %).

Narodny projekt Poradenstvom k zamestnaniu Il.

»Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské ¢innosti Il.

Ciefom NP je zabezpedit dostupnost’ individualizovaného pristupu a informacno-poradenskych sluzieb osobam
v hmotnej niidzi prostrednictvom asistentov socialnej inkluzie a zamestnanosti.

Zamerom NP je prispiet k zvySeniu zamestnanosti oséb v hmotnej nudzi, priCom déraz bude kladeny najméa
na osoby z prostredia marginalizovanych romskych komunit a mladych fudi v situacii NEET. NP sa bude realizovat
na 18-tich vybranych dradoch prace, v okresoch s najvy$Sim podielom oséb v hmotnej nudzi. V ramci NP sa
podporia personalne kapacity tychto Uradov, prostrednictvom 40 asistentov socialnej inkluzie a zamestnanosti.
Hlavnou Ulohou asistentov bude zabezpedit efektivnu komunikéciu v jazyku zrozumitefnom pre danu cielovu
skupinu a zvySit motivaciu oséb v hmotnej nudzi zamestnat a uplatnit sa na otvorenom trhu prace. Nakolko
vyznamnu Cast ciefovej skupiny predstavuju osoby v hmotnej nudzi z prostredia marginalizovanych rémskych
komunit, bude sa pri vybere asistentov prihliadat na ich prislusnost k MRK. Ide o inovativny pristup v poskytovani
sluzieb zamestnanosti, v ramci ktorého budu asistenti poskytujuci informaéno-poradenské sluzby prednostne
Rémovia. Nakolko budu asistenti poskytovat ,len* zakladne informaéné sluzby, bude sa uplatfovat doasné
vyrovnavacie opatrenie a kvalifikatné predpoklady na vykon &innosti asistentov budi znizené. Prvi asistenti boli
prijati od 1.12.2025. Planovana dizka realizacie je do 06/2028.

Narodny projekt Zruénosti pre trh prace
Tento narodny projekt sa realizuje prostrednictvom troch aktivit:

1. Podpora rekvalifikacie UoZ
2. Podpora nadobudania a zmeny zruénosti mladych UoZ, ktori st v situécii NEET
3. Podpora vzdelavania ZoZ

Ciefom projektu je podporit zamestnatelnost a adaptabilitu cielovych skupin prostrednictvom podpory
rekvalifikacie a vzdelavania formou poskytovania prispevkov v sulade s § 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach
zamestnanosti. Filozofia poskytovania prispevkov na podporu rekvalifikacie a vzdelavania je nastavena tak, ze UoZ
alebo Zoz, ktory je evidovany na drade, a ktory ma zaujem o vzdelavanie, si sdm z verejne dostupnych zdrojov
vyberie vzdelavaci program, ako aj poskytovatela, ktory ho zrealizuje. Nésledne predlozi Uradu Ziadost
0 poskytnutie prispevku. Na prispevok na podporu rekvalifikacie alebo vzdelavania nie je pravny narok, preto trady
kazdu predloZzent Ziadost posudzuji individuélne. V pripade jej schvalenia uzatvoria so ziadatefom dohodu
anasledne Ziadatel nastlpi na vzdeldvaci kurz. Po jeho skonceni a splneni stanovenych podmienok, urad
poskytne Ziadatelovi prispevok na podporu rekvalifikacie alebo vzdelavania.

V roku 2025 bolo na rekvalifikiciu a vzdeldvanie v rdmci tohto projektu prijatych celkovo 27 330 Ziadosti,
pricom Ziadané prispevky boli vo vySke 24 173 478 eur. Uzatvorenych bolo 17 352 dohdd na dohodnutu
sumu 14 505 320 eur. V roku 2025 bolo na rekvalifikacie a vzdelavanie zaradenych celkom 17 008 klientov.
Vzamci narodného projektu  Zruénosti pretrh prace bolo vroku 2025 podporenych celkovo
17 008 klientov, na ktorych bola vynaloZzena suma finanénych prispevkov 14 561 969 eur.

Aktivita 1 - Podpora rekvalifikacie UoZ
Aktivita 2 - Podpora nadobtdania a zmeny zruénosti a mladych UoZ, ktori su v situacii NEET

Za rekvalifikaciu v ramci NP Zru€nosti pre trh prace sa povazuje odborna priprava UoZ alebo priprava UoZ
zamerand na rozvoj komunikaénych, po€itaovych, manazérskych, socialnych, podnikatelskych alebo jazykovych
vedomosti, zruCnosti alebo schopnosti urenych na zabezpecenie jeho adaptability a uplatnenia sa v zamestnani
alebo v pracovnych €innostiach, ktoré ma UoZ vykonavat po absolvovani nim vybratého vzdelavacieho programu
u nim vybratého poskytovatela vzdeldvacieho programu. Po skonéeni rekvalifikicie a splneni stanovenych
podmienok urad poskytne prispevok na podporu rekvalifikacie UoZ vo vySke 100 % opravnenych nakladov
suvisiacich s rekvalifikiciou na Uhradu kurzovného a pausainy prispevok na pokrytie ¢asti vydavkov suvisiacich
s UCastou znevyhodneného UoZ na prezencnej forme rekvalifikicie, a to vo vySke 0,95 eura/za 1 vyuCovaciu
hodinu, najviac vo vyske 190 eur.
V roku 2025 bolo na podporu rekvalifikacie UoZ v ramci tohto NP prijatych celkom 13 938 Ziadosti, pri¢om Ziadané
prispevky boli vo vyske 11927 315 eur (z toho 3 324 Ziadosti (23,85 %) predloZili mladi UoZ v situécii NEET,
priCom Ziadané prispevky boli vo vySke 3 167 716 eur). Uzatvorenych bolo 10 130 dohdéd na dohodnutd sumu
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8479 651 eur (z toho bolo 2 475 dohdd (24,43 %) pre mladych UoZ v situdcii NEET na dohodnutl sumu
2 324 917 eur). Na rekvalifikaciu bolo v roku 2025 zaradenych 9 714 UoZ, z toho bolo 4 355 muZov (44,83 %)
a 5359 Zien (55,17 %). Z celkového poctu zaradenych UoZ bolo 2 379 mladych UoZ (24,49 %), z nich bolo
1358 muzov a 1 021 zien. Z hladiska veku tvorili najvy$si podiel UoZ vo veku od 30 do 49 rokov v pocte 5 411 UoZ
(55,70 %) a vo veku 50 a viac rokov v pocte 1 905 UoZ (19,61 %). Z hladiska vzdelania tvorili najvy3si podiel
UoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim, v pocte 3 768 UoZ (38,79 %) a UoZ s odbornym vzdelanim v pocte
1637 (16,985 %). V skupine mladych UoZ v situacii NEET tvorili najvy$si podiel mladi UoZ s uplnym strednym
odbornym vzdelanim v podte 1 130 (11,63 %) a mladi UoZ s VS vzdelanim II. stupiia v poéte 302 (12,69 %).
Z celkového poctu 9 714 UoZ zaradenych na rekvalifikaciu bolo 5 905 (60,79 %) znevyhodnenych UoZ v zmysle
§8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti. NajvacSou skupinou boli znevyhodneni UoZ, ktori najmenej
12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie (§ 8 ods. 1 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti) v pocte 3 582 UoZ (60,66 %) a UoZ
nad 50 rokov veku (§ 8 ods. 1 pism. b) zakona o sluzbach zamestnanosti) v poéte 1 903 (32,23 %). Z celkového
poctu 2 379 mladych UoZ zaradenych na rekvalifikaciu bolo 1 504 (63,22 %) znevyhodnenych mladych UoZ v
zmysle § 8 ods. 1 z&kona o sluzbach zamestnanosti. NajvaéSou skupinou boli znevyhodneni mladi UoZ, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne
platené zamestnanie (§ 8 ods. 1 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti) v poéte 1 339 (89,03 %) a absolventi
kol (§ 8 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti), ktorych bolo 556 (15,41%).

V roku 2025 boli prispevky na podporu rekvalifikacie uhradené pre 9 247 UoZ v celkovej sume 7 915 229 eur,
ztoho 7452 719 eur na kurzovné a 462 509 eur na pausalny prispevok na cestovné a stravné. Z toho bolo
podporenych 2 266 (25,00 %) mladych UoZ v situacii NEET, ktorym boli uhradené prispevky v celkovej sume
2173 358 eur (2 060 942 eur na kurzovné a 112 416 eur na paudainy prispevok na cestovné a stravné).

Aktivita 3 - Podpora vzdelavania zaujemcov o zamestnanie

Za vzdelavanie v ramci NP ZruCnosti pre trh prace sa povazuje odborna priprava ZoZ alebo priprava ZoZ
zamerand na rozvoj komunikacnych, poCitaovych, manazérskych, socialnych, podnikatelskych alebo jazykovych
vedomosti, zruénosti alebo schopnosti uréenych na zabezpecenie jeho adaptability a uplatnenia sa v zamestnani
alebo v pracovnych &innostiach, ktoré ma ZoZ vykonavat po absolvovani nim vybraného vzdelavacieho programu
u nim vybraného poskytovatela vzdelavacieho programu. Po UspeSnom absolvovani vzdelavania a spineni
stanovenych podmienok, trad poskytne ZoZ prispevok na podporu vzdelavania vo vySke 100 % opravnenych
nakladov suvisiacich s akreditovanym vzdelavanim alebo 80 % opravnenych nakladov suvisiacich
s neakreditovanym vzdelavanim, na uhradu kurzovného.

V roku 2025 bolo na podporu vzdeldvania ZoZ v ramci tohto NP prijatych 13 392 Ziadosti, priCom Ziadané prispevky
boli vo vySke 12 246 163 eur. Uzatvorenych bolo 7 222 dohéd na dohodnuti sumu 6 025 669 eur. Na vzdelavanie
bolo v roku 2025 zaradenych 7 294 ZoZ, z toho bolo 3 659 muZov (50,16 %) a 3 635 Zien (49,84 %). Z hfadiska
veku tvorili najvy3Si podiel ZoZ od 30 do 49 rokov v poCte 4 744 ZoZ (65,04 %). Z hfadiska vzdelania tvorili najvyssi
podiel ZoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim v poéte 2 617 ZoZ (35,88 %).

V roku 2025 boli prispevky na podporu vzdelavania uhradené pre 7 606 ZoZ v celkovej sume 6 646 740 eur.

Projekt Pripraveny na pracu v priemysle

Projekt sa realizuje od 05/2025 v zmysle uznesenia Vlady Slovenskej republiky. Je zamerany na podporu
vzdeldvania v sulade s poZiadavkami trhu prace, najméd v odvetvi automobilového priemyslu. Tento projekt
je rozdeleny na 2 fazy. V ramci 1. fazy sa realizuju vSeobecné vzdelavacie programy Operator vyroby, Team leader
a Pracovnik facility management, ktoré su zamerané na vSeobecnu pripravu UoZ pre zékladné pozicie pre pracu
najméa v automobilovom, ale aj v strojarskom a elektrotechnickom priemysle. 2. faza projektu, ktora sa este v roku
2025 nerealizovala, bude zamerand na odborné vzdelavacie programy ako napr. Mechatronik, Priemyselny
mechanik, Elektrotechnik automatizacnej techniky, Pracovnik logistiky a skladového hospodérstva, Operator CNC
strojov, Obrabaé kovov atd.

Do projektu bolo v roku 2025 zaradenych 4 761 UoZ, z toho bolo 2 438 muZov (51,21 %) a 2 323 Zien
(48,79 %). Z hladiska veku tvorili najvyssi podiel UoZ vo veku 30-49 rokov v pocte 2 224 (46,71 %) a UoZ vo veku
50 a viac rokov v pocte 1 056 (22,18 %). Z hladiska vzdelania tvorili najvy$3i podiel UoZ so zékladnym vzdelanim
v pocte 1 599 (33,59 %) a UoZ so strednym odbornym vzdelanim v poCte 1426 (29,95 %). Z celkového poctu
zaradenych bolo 4 332 (90,99 %) znevyhodnenych UoZ v zmysle § 8 ods. 1 z&kona o sluzbach zamestnanosti,
pricom najvac¢Sou skupinou boli ti UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujlcich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie (§ 8 ods. 1 pism. e) zakona o sluzbach
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zamestnanosti) v poéte 3 265 (75,37 %) a dlhodobo nezamestnani UoZ (§ 8 ods. 1 pism. c) zékona o sluzbach
zamestnanosti) v pocte 2 549 UoZ (58,84 %).

Suma finanénych prostriedkov uhradenych v roku 2025 na projekt Pripraveny na pracu v priemysle bola
v celkovej vyske 5 625 461 eur, z toho prispevok na kurzovné uhradeny externému poskytovatelovi bol vo vySke
4 538 940 eur a pausalne prispevky uhradené UoZ na cestovné a stravné boli vo vy8ke 619 099 eur a na motivaény
prispevok vo vySke 467 422 eur.

Projekt Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov

Realizacia predmetného projektu s rozpoctom 11 000 000 eur bola od 04/2024 do 12/2024, pri¢om prijimanie
Ziadosti bolo do 31. 8. 2024 a vzdelavanie muselo byt ukonéené najneskor k 31. 10. 2024. Ciefom projektu bola
podpora vzdelavania zamestnancov zamestnavatela suvisiaca so vznikom novych pracovnych miest a udrzanim
uz existujicich miest. Vzdelavanie mohlo byt realizované vyhradne prezenénou formou a maximalna vyska
prispevku bola stanovené vo vySke 150 000 eur.

Opravnenym uzemim, v ramci ktorého sa poskytoval finanény prispevok, bola cela Slovenska republika.
Opravnenym Ziadatelom projektu bol zamestnavatel podla § 3 zakona o sluzbach zamestnanosti. Opravnenou
ciefovou skupinou projektu boli zamestnanci podfa § 4 zakona o sluzbach zamestnanosti.

V roku 2025 prebiehalo len doCerpavanie financnych prostriedkov v sume 39 348 eur.

Projekt Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN 2

Projekt sa realizoval v obdobi od 03/2024 do 12/2024 na celom uzemi SR. Cielom projektu bola podpora
zamestnatelnosti, udrZiavania pracovnych navykov a rozvoja zru¢nosti UoZ formou menSich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj. Cielom projektu je taktiez preklenutie prechodného
obdobia a postupné utimovanie podpory aktivacie a aktivanych préac.

Za opravneného Ziadatela sa povazovala:

- obec,

- samospravny kraj,

- rozpoctova organizacia, ktorej zriadovatelom je obec,

- prispevkova organizécia, ktorej zriadovatelom je obec,

- rozpoctova organizacia, ktorej zakladatefom alebo zriadovatelom je samospravny kraj,

- prispevkova organizécia, ktorej zakladatefom alebo zriadovatefom je samospravny kraj.

Opréavnenou ciefovou skupinou projektu bol:

- UoZ, ktory je zaroven ¢lenom doméacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi v zmysle zékona

€.417/2013 Z. z.opomoci vhmotnej nidzi a ozmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zakon o pomoci v hmotnej nidzi®),

- UoZ, podla § 6 z&kona o sluzbach zamestnanosti, ktory je poberatefom davky v hmotnej nidzi v zmysle

zakona o pomoci v hmotnej nudzi.

Prispevok na aktivatnu €innost formou men3ich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb
pre samospravny kraj, prispevkovl alebo rozpo€tovi organizaciu nimi zriadend, je mozné na zaklade podanej
Ziadosti uplatnit na uhradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim menSich obecnych sluZieb pre obec,
organizaciu zriadenu obcou alebo menSich sluZieb pre samosprévny kraj, organizaciu zriadeni samospravnym
krajom. VySka prispevku je najviac 1 % z celkovej ceny prace (dalej len ,CCP*) podia § 49 ods. 4 zakona o sluzbach
zamestnanosti  vypoCitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za l. az lll. Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadzal kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytoval,
na jedného UoZ z cielovej skupiny poCas celej doby trvania aktivacnej Cinnosti. Prispevok sa poskytuje mesacne
na jedného UoZ z cielovej skupiny, najviac vo vySke 18,84 eura, vykonavajuceho mensie obecné sluzby pre obec
alebo menSie sluzby pre samospravny kraj pocas celej doby trvania aktivacnej ¢innosti, maximaine 6 kalendarnych
mesiacov a opakovane dalSich 6 kalendarnych mesiacov, pri dohodnutom tyzdennom rozsahu vykonavania
aktivatnej Cinnosti najmenej 16 a najviac 20 hodin tyZzdenne.

V roku 2025 Urady prace nezaevidovali Ziadnu Ziadost v rdmci projektu. Dogerpavali sa finanné prostriedky
vo vySke 209 058 eur.
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Projekt Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN 3

Projekt sa realizoval v obdobi od 11/2024 do 12/2025 na celom Uzemi SR. Cielom projektu je podpora
zamestnatelnosti, udrZiavania pracovnych navykov a rozvoja zru€nosti UoZ formou menSich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj. Cielom projektu je taktiez preklenutie prechodného
obdobia a postupné utimovanie podpory aktivacie a aktivanych préac.

Za opravneného Ziadatela sa povazuje:

- obec,

- samospravny kraj,

- rozpoctova organizacia, ktorej zriadovatelom je obec,

- prispevkova organizécia, ktorej zriadovatelom je obec,

- rozpoctova organizacia, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je samospravny kraj,

- prispevkova organizacia, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je samospravny kraj.

Opravnenou ciefovou skupinou projektu je:

- UoZ, ktory je zaroven ¢lenom domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi v zmysle zakona

€. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zékon
0 pomoci v hmotnej nidzi®),

- UoZ, podla § 6 zékona o sluzbach zamestnanosti, ktory je poberatefom davky v hmotnej nudzi v zmysle

zakona o pomoci v hmotnej nidzi.

Prispevok na aktivacnu &innost formou mens$ich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb
pre samospravny kraj, prispevkovl alebo rozpo€tovi organizaciu nimi zriadend, je mozné na zéklade podanej
Ziadosti uplatnit na Ghradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec,
organizaciu zriadenu obcou alebo menSich sluZieb pre samosprévny kraj, organizaciu zriadeni samospravnym
krajom. Viy$ka prispevku je najviac 1 % z celkovej ceny prace (dalej len ,CCP*) podla § 49 ods. 4 z&kona o sluZbach
zamestnanosti  vypoCitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za l. az ll. Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadzal kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytoval,
na jedného UoZ z cielove] skupiny poCas celej doby trvania aktivaénej ¢innosti. Prispevok sa poskytuje mesaéne
na jedného UoZ z cielovej skupiny, najviac vo vySke 18,84 eura, vykonavajlceho mensie obecné sluzby pre obec
alebo mensie sluzby pre samospravny kraj pocas celej doby trvania aktivacnej ¢innosti, maximalne 6 kalendarnych
mesiacov a opakovane dalSich 6 kalendarnych mesiacov, pri dohodnutom tyZzdennom rozsahu vykonavania
aktivatnej Cinnosti najmenej 16 a najviac 20 hodin tyZzdenne.

V roku 2025 bolo vramci projektu 1 987 ziadosti zamestnavatelov o finanéné prispevky, z toho bolo
schvalenych 1 913 Ziadosti na 18 316 PM, v celkovej dohodnutej sume 1966 563 eur. Cerpana suma v ramci
projektu bola 2112 437 eur. Do projektu bolo vroku 2025 zapojenych 29 375 UoZ, z toho 17 469 Zien
a 11 906 muzov.

Projekt Podpora obci a miest zasiahnutych zemetrasenim 2

Projekt sa realizoval v obdobi od 05/2024 do 02/2025 na Gzemi, ktoré bolo zasiahnuté zemetrasenim, v ramci
okresov Humenné, Stropkov a Vranov nad Toplou. Cielom projektu bola pomoc obciam zasiahnutym touto
prirodnou katastrofou pri obnove poSkodene;j infrastruktury, budov a verejného majetku obci. Spinenie stanoveného
ciefa sa realizovalo prostrednictvom podpory vytvorenia pracovného miesta alebo udrzania pracovného miesta
na dobu urciti pre obyvatelov dotknutych obci za ucelom pomoci pri obnove verejného majetku.

Za opravneného ziadatela sa povazovala obec zasiahnutd zemetrasenim v okrese Humenné, Stropkov
a Vranov nad Toplou a zéroven ktora bola zapojena do projektu ,Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim®.

Opravnenou ciefovou skupinou projektu bol UoZ podfa § 6 zékona o sluzbach zamestnanosti, ktory nie je
poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v zmysle zakona o pomoci v hmotnej nidzi a zéaroveri je
vedeny v evidencii UoZ v ramci opravneného Uzemia alebo zamestnanci opravneného Ziadatela, ktori sa podiefali
na realizacii aktivit projektu ,Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim®, v obdobi od 1. 12. 2023 do 30. 6. 2024.

Prispevok na pomocného zamestnanca sa poskytoval vo vySke 90 % MCCP zamestnanca, ustanovenej
na kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2024 bol prispevok najviac vo vyske 919,34 eura.
Prispevok na samostatného zamestnanca sa poskytoval vo vyske 90 % z 1,2 nasobku MCCP zamestnanca,
ustanovenej na kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2024 bol prispevok najviac vo vyske
1103 eur. Vy$ka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny &as.
Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat8i ako ustanoveny tyZdenného pracovny ¢as, prispevok sa pomerne krati.
Dohodnuta vySka prispevku sa poéas trvania zavazku menila v zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy
ustanovenej na prisluSny kalendarny rok.
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V roku 2025 drady prace nezaevidovali ziadnu ziadost v rdmci projektu. DoCerpavali sa finanéné prostriedky
vo vySke 154 011 eur.

Projekt Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim 3

Projekt sa realizoval v obdobi od 11/2024 do 08/2025 na Uzemi, ktoré bolo zasiahnuté zemetrasenim, v ramci
okresov Humenné, Stropkov a Vranov nad Toplou. Cielom projektu bola pomoc obciam zasiahnutym touto
prirodnou katastrofou pri obnove poskodenej infrastruktury, budov a verejného majetku obci. Spinenie stanoveného
ciefa sa realizovalo prostrednictvom podpory vytvorenia PM alebo udrzania PM na dobu uréitu pre obyvatelov
dotknutych obci za ucelom pomoci pri obnove verejného majetku.

Za opravneného Ziadatefa sa povazovala obec zasiahnuta zemetrasenim v okrese Humenné, Stropkov
a Vranov nad Toplou, ktora bola zaroven zapojena do projektu ,Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim 2°.

Opravnenou cielovou skupinou projektu boli UoZ podfa § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktori neboli
poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v zmysle zakona o pomoci v hmotnej nidzi a zaroven boli
vedeni v evidencii UoZ v ramci opravneného zemia alebo zamestnanci opravneného Ziadatela, ktori sa podielali
na realizacii aktivit projektu ,Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim 2* v obdobi od 01. 07. 2024 do 31. 12. 2024.

Prispevok na zamestnanca sa poskytoval vo vySke 90 % z 1,2 ndsobku MCCP zamestnanca, ustanovenej
na kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytoval. Pre rok 2025 bol prispevok najviac vo vyske 1 200,29 eur.

V roku 2025 bolo prijatych v ramci projektu 33 Ziadosti zamestnavatelov o poskytnutie prispevku, ktoré boli
aj schvaleng, na 51 PM v celkovej dohodnutej sume 358 989 eur. Do projektu bolo zaradenych celkom 51 UoZ,
z toho bolo 17 Zien a 34 muzov. Cerpana suma bola 344 671 eur.

Projekt Pravo na prvé zamestnanie

Projekt sa realizoval od 04/2024 do 12/2025 na celom uzemi SR. Ciefom projektu bola podpora vytvarania
pracovnych miest pre uchadzadov o zamestnanie (dalej len ,UoZ‘) u zamestnavatela. Ciefom bolo zlepSenie
postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ. Opravnenym Ziadatefom projektu
sa povazoval zamestnavatel v zmysle § 3 zakona o sluzbach zamestnanosti. Opravnenou ciefovou skupinou
projektu bol UoZ podfa § 6 zakona o sluZzbach zamestnanosti, vedeny v evidencii minimalne 2 mesiace, ktory nemal
pravidelne platené zamestnanie.

Finanény prispevok poskytoval Urad prace, socialnych veci a rodiny zamestnavatelovi na Uhradu Casti celkovej
ceny prace (dalej len ,CCP*) na jedno vytvorené miesto na jeden mesiac vo vySke 90 % z CCP zamestnanca,
najviac vo vySke 1 318,53 eura (70 % z CCP vypoCitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za . - lIl. Stvrtrok
2023). Vyska poskytovaného finanéného prispevku sa po€as podporovania nevalorizovala. Vy$ka finan¢ného
prispevku zodpovedala pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Ak bol pracovny
pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, vySka finanéného
prispevku sa pomerne kratila. Finanény prispevok sa poskytoval na dobu 6 kalendarnych mesiacov jednorazovo,
do 15 kalendarnych dni odo dfia nadobudnutia G¢innosti dohody o poskytnuti finanéného prispevku. Po uplynuti
podpornej doby bol zamestnavatel povinny podporené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty finanény
prispevok, udrZat najmenej po dobu 6 mesiacov.

V roku 2025 nebola prijatd vramci projektu ziadna Ziadost zamestnavatelov o finanéné prispevky,
ktori na tento Ucel vytvoria nové PM. K 31.12.2025 v ramci projektu bolo zaradenych UoZ 28, s Eerpanim finanénych
prostriedkov vo vySke 49 eur.

Projekt Motivuj sa k zamestnaniu

Realiz4cia projektu Motivuj sa k zamestnaniu bola v obdobi 05/2024 do 12/2024. V/ySka rozpoctu na projekt
bola 1 080 000 eur. Ciefom projektu bolo zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace a zvySenie ich zamestnatelnosti
prostrednictvom motivécie k zvySenej aktivite pri rieSeni ich nezamestnanosti. Si¢asne sa tym podporil aj rozvoj
miestnej a regionalnej zamestnanosti v menej rozvinutych regiénoch v Slovenskej republike.

Opravnenym ziadatelom bol zamestnanec v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu
u zamestnavatela (predtym UoZ), ak bol bezprostredne pred nastupom do pracovného pomeru, resp. obdobného
pracovného vztahu vedeny v evidencii UoZ najmenej dva mesiace, nemal pravidelne platené zamestnanie a bol
vyradeny z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu v sulade
s ustanovenim § 36 ods. 1 pism. a) z&kona o sluZzbach zamestnanosti a ak pracovny pomer alebo obdobny pracovny
vztah je dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, okrem
pracovnopravneho vztahu zaloZzeného dohodami o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
alebo obdobného pracovného vztahu, nastipil do zamestnania v stanovenej lehote, tzn. najskér od 1. 5. 2024
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a najneskér do 1. 10. 2024, predlozil pisomnu Ziadost spolu s relevantnymi prilohami v stanovenej lehote, najneskér
vSak do 15. 11. 2024 (v pripade nastupu do zamestnania od 1. 10. 2024). Opravnenym Gzemim bola cela Slovenska
republika.

V roku 2025 drady prace zaevidovali v rdmci narodného projektu Motivuj sa k zamestnaniu dve podané
Ziadosti, ktoré neboli schvdlené a docerpavali sa finanéné prostriedky v zmysle uzatvorenych
dohéd vo vySke 300 eur.

Projekt Podpora obci a miest zasiahnutych Zivelnou pohromou

Projekt sa realizoval v obdobi od 09/2024 do 02/2025 na celom Uzemi SR, v ramci ktorého sa poskytoval
finanény prispevok, pre obce/mestd dotknuté Zivelnou pohromou zo zasiahnutych okresov Bratislavského kraja
(Bratislava, Pezinok, Senec, Malacky), Trnavského kraja (Dunajska Streda, Senica, Skalica), Nitrianskeho kraja
(Nové Zamky, Komamno), Trengianskeho kraja (Nové Mesto nad VVahom, Myjava) a Zilinského kraja (Cadca).

Ciefom projektu bola pomoc obciam/mestam zasiahnutym Zivelnou pohromou na obnove poSkodenej
infrastruktary, budov a verejného majetku.

Hlavnou aktivitou projektu bolo poskytnutie prispevkov dotknutym obciam/mestam, na uhradu E&asti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim prac pri odstrafiovani nasledkov zivelnej pohromy a na thradu
Casti CCP UoZ zaradenym na vykonavanie prac v ramci projektu. Opravnenou cielovou skupinou projektu bol UoZ
podla § 6 z&kona o sluzbach zamestnanosti, ktory bol vedeny v evidencii UoZ (bez podmienky stanovenia
minimalnej doby trvania evidencie). Urad poskytol obci/mestu, ktora prijala do pracovného pomeru UoZ
z oprévnenej cielovej skupiny, jednorazovo prispevok vo vy3ke najviac 5 % CCP vypoCitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok roku 2023, v sume 94,18 eura na 1 UoZ po dobu
minimalne 1 mesiaca a maximéalne 3 mesiacov (max. vySka prispevku 282,54 eura na 1 UoZ na celi dobu
podporovania). Urad poskytoval finanény prispevok aj pre UoZ, a to v sume platnej vy$ky Zivotného minima
pre jednu plnoletd fyzicki osobu po dobu najviac 3 mesiacov (t. j. 273,99 eura na 1 UoZ na 1 mesiac, na 3 mesiace
821,97 eura).

V roku 2025 Urady prace nezaevidovali ziadnu ziadost v ramci projektu. DoCerpavali sa financné prostriedky
vo vySke 35 837 eur.

Narodny projekt Financné stimuly pre zamestnanost’

Nérodny projekt sa zameriava na zvy3enie $anci na zamestnanie pre znevyhodnenych UoZ (ZUoZ) a mladych
NEET (not in employment, education or training - nie su zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa
nezUcastriuju odbornej pripravy), ktori st UoZ (dalej len ,MUoZ — NEET*) a jeho ciefom je zabezpetit poskytovanie
finanénych prispevkov, ktoré zvysia zamestnanost a zamestnatelnost ZUoZ a MUoZ. Cielovymi skupinami projektu
st dlhodobo nezamestnané osoby (,dalej len ,DNO®), osoby s nizkym vzdelanim, osoby so zdravotnym postihnutim
(,dalej len ,0ZP*), migranti, rodi¢ia malych deti v evidencii radov, ako aj mladi fudia vo veku do 30 rokov v situécii
NEET, ktori su UoZ a UoZ star$i ako 50 rokov. Financné prispevky budli poskytované pocas implementécie
zamestnavatefom na vytvorenie trvalo udrzatefného pracovného miesta a podporu pri zapracovani nového
zamestnanca, a tieZ na Upravu pracovisk pre zamestnavanie OZP. Dalsi typ finanéného prispevku bude poskytnuty
buddcim samostatne zarobkovo &innym osobam (SZCO) na zadatie podnikania. Podpora bude poskytnuta
pre mladych [udi za u€elom nadobudnutia prvych pracovnych skisenosti, ktoré budi moct vyuzit po€as svojej
nasledujdcej kariéry.

Zamerom narodného projektu je prispiet k zvySeniu zamestnanosti a zamestnatelnosti ZUoZ a MUoZ - NEET
poskytovanim prispevkov.

Néarodny projekt je realizovany v rdmci dvoch priorit:

4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace
4P4 Z&ruka pre mladych

Narodny projekt sa realizuje prostrednictvom Styroch hlavnych aktivit:

. Aktivita 1 — Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste
a Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych ludi v situacii NEET
o Podaktivita 1 Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom (Mentorované
zapracovanie)
o Podaktivita 2 Prispevok pre zamestnavatelov, ktori maju zriadené chranené dielne alebo
chranené pracoviska (Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace)
o Podaktivita 3 Poskytovanie finanénych prispevkov ZUoZ (Motivacny prispevok)
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o Podaktivita 4 Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatelom a sucasne aj ZUoZ
(Praca na skusku)
o Podaktivita 5 UdrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani na otvorenom trhu
prace (Udrzanie OZP na otvorenom trhu prace)
. Aktivita 2 — Poskytovanie finanéného prispevku na samostatni zarobkov &innost (SZC)
. Aktivita 3 — Poskytovanie finanCnych prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe (Prax
pre mladych)

Aktivita 1 Vytvaranie udrZatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a Vytvaranie
udrzatel'nych pracovnych miest pre mladych ludi v situacii NEET.

Podaktivita 1: Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatefom (Mentorované zapracovanie)
(dalej len ,mentorované zapracovanie®)

Realizacia mentorovaného zapracovania je od 08/2024 - 12/2029. Ciel mentorovaného zapracovania
je zamerany na vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest, ktoré nadviazu na individualne poradenstvo (podmienka
pri MUoZ - NEET, ktory dosiahol vzdelanie ISCED 4 a viac). Po nastupe do zamestnania budd podporeni
zamestnavatelia pri zabezpec€ovani mentorovaného zapracovania novoprijatého zamestnanca, ¢im sa ulahéi jeho
adaptacia, podpori nadobudanie dovery, pracovnych ndvykov ako aj osvojenie si pracovnych postupov. Podpora
sa poskytne len v nadvéznosti na udrzatelné a odolné pracovné miesto, a to formou finanénych prispevkov pre tych
zamestnavatelov, ktori vytvoria ¢asovo neobmedzované pracovné prileZitosti pre osoby, ktoré maju dlhodobo
problém najst’ uplatnenie na trhu prace (dlhodobo nezamestnani, nizko kvalifikovani, OZP, starsi a mladi UoZ,
NEET a rodi¢ia malych deti). Mentora uréi zamestnavatel z radov svojich zamestnancov.

Opravnenym Uzemim, v ramci ktorého sa bude v zmysle mentorovaného zapracovania poskytovat' finanény
prispevok, su vietky samospravne kraje Slovenskej republiky.

Cielovou skupinou v ramci priority 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace je ZUoZ podlia § 8 ods. 1 pism. b)
azi) zékona o sluzbach zamestnanosti, a znevyhodneny UoZ bez prvého pravidelne plateného zamestnania
(dalej len ,ZUoZ bez PPPZ*) vedeny v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac. V ramci priority 4P4 Zaruka pre mladych
je MUoZ — NEET:

- vedeny v evidencii UoZ 1 mesiac s dosiahnutym vzdelanim najviac ISCED 3,
- vedeny v evidencii UoZ 3 mesiace s dosiahnutym vzdelanim ISCED 4 a viac (po povinnom absolvovani
individualizovaného poradenstva),
a zarove spifia jednu z podmienok: DNO, OZP, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné, ostatni ZUoZ
—podla § 8 ods. 1 pism. e), f), g) a i) zakona o sluZzbach zamestnanosti a ostatni MUoZ, ak maju stredné odborné
vzdelanie a vysSie a ziadne iné znevyhodnenie.

V' roku 2025 bolo prijatych 2 232 Ziadosti zamestnéavatelov o finanéné prispevky na mentorované
zapracovanie, ktori na tento uéel vytvoria nové PM, z toho bolo schvalenych 1 886 Ziadosti na 2 077 PM v celkovej
dohodnutej vySke 16 359 872 eur, pricom k 31.12.2025 v rdmci mentorovaného zapracovania bolo z nich
vytvorenych 1948 PM, do ktorych bolo zaradenych 1 978 UoZ, s erpanim finanénych prostriedkov vo vySke
6817 318 eur.

V ramci priority 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace bolo prijatych 1 326 Ziadosti zamestnavatelov o finanéné
prispevky na mentorované zapracovanie, ktori natento GCel vytvoria nové PM, z toho bolo schvalenych
1132 ziadosti na1 248 PM v celkovej dohodnutej vySke 10004 278 eur, pricom k 31.12.2025 v ramci
mentorovaného zapracovania bolo z nich vytvorenych 1 193 PM, do ktorych bolo zaradenych 1216 UoZ, s Eerpanim
financnych prostriedkov vo vySke 5 044 218 eur.

V ramci priority 4P4 Zaruka pre mladych bolo prijatych 906 Ziadosti zamestnavatelov o finanéné prispevky
na mentorované zapracovanie, ktori natento Gcel vytvoria nové PM, z toho bolo schvalenych 754 Ziadosti
na 829 PM v celkovej dohodnutej vyske 6 355 594 eur, pricom k 31.12.2025 v rdmci mentorovaného zapracovania
bolo z nich vytvorenych 755 PM, do ktorych bolo zaradenych 762 UoZ s éerpanim finanénych prostriedkov vo vyske
1773100 eur.
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Aktivita 1

Podaktivita 2: Prispevok pre zamestnavatelov, ktori maju zriadené chranené dielne alebo chranené
pracoviska (Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace)

Realizacia podaktivity 2 zacala 1. 6. 2024 a je naplanovana do septembra 2029. Realizuje sa v ramci celgj
Slovenskej republiky.

Jej cielom je podpora zamestnavatelov, ktori maju zriadené chranené dielne alebo chranené pracoviska pri
umiestriovani ich zamestnancov — ob&anov so zdravotnym postihnutim na otvoreny trh prace (t. j. mimo chranenych
dielni, chranenych pracovisk) prostrednictvom odmeny na podporu ich motivacie k prechodu ich zamestnancov
z chraneného zamestnania na otvoreny trh prace. Pod otvorenym trhom prace sa rozumie trvalé zamestnanie,
bez vyuZitia daldich podpornych mechanizmov a prispevkov AOTP na pracovnom mieste u zamestnavatela, ktory
nema zriadent chranend dielfiu alebo chranené pracovisko a nie je socialnym podnikom v zmysle zakona
0 socialnej ekonomike.

Opravnenou cielovou skupinou podaktivity 2 je:

A) v ramci priority 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace - zamestnanec - ob&an so zdravotnym postihnutim
vo veku od 30 rokov, tzn. 30 rokov plus 1 den

B) vramci priority 4P4 Zaruka pre mladych - zamestnanec - obéan so zdravotnym postihnutim vo veku
do 30 rokov, tzn. 30 rokov minus 1 def, ktory pracoval u zamestnavatela v chranenej dielni alebo na chrdnenom
pracovisku najmenej 6 mesiacov a bezprostredne nasledujlci pracovny def po skonceni zamestnania u tohto
zamestnavatela sa zamestnal na otvorenom trhu prace u nového zamestnavatela, ktory nie je chranenou dielfiou
alebo chranenym pracoviskom a nie je socialnym podnikom v zmysle zékona o socialnej ekonomike. Podmienka
invalidity zamestnanca - OZP musi byt splnena poc¢as celého obdobia poskytovania prispevku. Pracovny pomer
u zamestnavatefa na otvorenom trhu prace musi byt trvaly, t. j. uzatvoreny na dobu neur¢itl v rozsahu najmenej
20 hodin tyZdenne.

Od zadiatku realizacie podaktivity 2 nebola podana ziadna Ziadost o poskytnutie tohto prispevku.

Aktivita 1

Podaktivita 3 Poskytovanie finanénych prispevkov ZUoZ (Motivacny prispevok)

Poskytovanie financnych prispevkov znevyhodnenym UoZ (Motivaény prispevok)

Realizacia podaktivity 3 je od 05/2024 - 12/2029. Cielom je podpora za€lenenia opravnenych ziadatelov
(zamestnancov), ktori boli lenmi domécnosti, ktorej sa poskytovala pomoc v hmotnej niidzi, na trh prace. Ugelom
prispevku je zvySenie motivacie k stabilnému zamestnaniu a postupnému Utimu aktivaCnej Cinnosti. Cielom
je taktiez zlepSenie postavenia opravnenych ziadatefov (zamestnancov) natrhu prace, zvySenie
ich zamestnatelnosti prostrednictvom motivacie k zvy3enej aktivite pri rieSeni ich nezamestnanosti.

Opravnenym ziadatelom a cielovou skupinou aktivity je zamestnanec, ktory bol ZUoZ alebo MUoZ — NEET
a ktory bol vedenym v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac, bol ¢lenom doméacnosti, ktorej sa poskytovala pomoc
v hmotnej nudzi, nepobera osobitny prispevok v zmysle zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a bol
vyradeny z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu okrem
pracovnopravneho vztahu zalozeného dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda
o vykonani préace, dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov) a pracovny pomer
alebo obdobny pracovny vztah je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu. Opravnenym Uzemim, v ramci ktorého sa poskytuje motivaény prispevok, je cela Slovenska republika.

V roku 2025 bolo prijatych 2 028 Ziadosti o poskytnutie motivacného prispevku, z toho bolo schvalenych
1428 Ziadosti. Uzatvorenych bolo 1 439 dohdd v celkovej vySke 1957 635 eur. VySka Cerpane
sumy k 31. 12. 2025 bola 1 535 393 eur.

Z toho, v ramci priority 4P1 - Adaptabilny a pristupny trh préace, bolo prijatych 1 564 Ziadosti o poskytnutie
motivaéného prispevku, schvélenych bolo 1 108 Ziadosti. Uzatvorenych bolo 1 139 dohdd v celkovej dohodnutej
vySke 1 510 786 eur. VySka Cerpanej sumy bola 1 162 605 eur.

V ramci priority 4P4 - Zaruka pre mladych bolo prijatych 464 Ziadosti o poskytnutie motivaéného prispevku,
z toho bolo schvélenych 320 Ziadosti. Uzatvorenych bolo 339 dohdd v celkovej dohodnutej vySke 446 850 eur.
VlySka Cerpanej sumy bola 372 788 eur.
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Aktivita 1
Podaktivita 4: Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatefom a sucasne aj ZUoZ (Praca
na skusku)

Realizacia prace naskuSku prebieha od 06/2024 - 12/2029. Cielom je zlepSenie pristupu ZUoZ
k zamestnaniu, s osobitnym dorazom na DNO a OZP. Po vstupe do aktivity si podporeni zamestnavatelia, ktori
zaradia potencialnych zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny na vykonavanie prace na skisku v konkrétnej
profesii a ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny.

Cielovou skupinou st ZUoZ podfa § 8 ods. 1 pism. c) a h) zékona o sluzbach zamestnanosti (dlhodobo
nezamestnané osoby, vedené v evidencii uchadzadov ozamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujlcich
mesiacov a osoby so zdravotnym postihnutim). Opradvnenym Uzemim realizacie aktivity je cela Slovenska
republika.

Zapojeni ZUoZ formou prace na ski$ku (zapracovania) u zamestnavatela ziskaju a prehibia pracovné
zruénosti a praktické skusenosti a zamestnavatel si moze overit, i potencialny kandidat na pracovnu poziciu bude
vhodny pre vykon danej prace, ¢i zapadne do pracovného kolektivu a pod. Medzi zamestnavatelom a zaradenym
ZUoZ, ktory u zamestnavatela vykonava pracu na skusku, nie je Ziaden pracovnopravny vztah, pracu na skusku
u zamestnavatela je mozné vykonavat len na zaklade dohody o vykonavani prace na skusku uzatvorenej medzi
ZUoZ a zamestnavatelom, a dohody uzatvorenej medzi zamestnavatelom a Uradom. ZUoZ, zaradeny do prace na
skusku, zostava po celtl dobu vykonavania prace v evidencii UoZ. Zamestnavatel je pre Ucely realizacie podaktivity
4 (Praca na skusku) povinny viest denne evidenciu dochadzky vykonavania prace na skisku ZUoZ.

Zamestnavatefom, ktori vytvorili vroku 2025 na zéklade dohody o poskytnuti finanéného prispevku
uzatvorenej medzi zamestnavatelom a dradom pracovné miesto pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny,
bol poskytnuty finanény prispevok na Uhradu asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s pracou na skusku vo vyske
najviac 15 % z CCP vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za . - ll. Stvrtrok predchadzajuceho
kalendarneho roka, t. j. za obdobie 3 mesiacov maximalne vo vyske 909,54 eur.

Zamestnavatelom, ktori vytvorili PM v obdobi od 01.01.2025 do 30.04.2025 bol po spineni vSetkych
podmienok opravnenosti jeho poskytnutia vyplateny finanény prispevok v sume najviac 303,18 eur mesaéne
po dobu 3 mesiacov.

Od maja 2025 doSlo v ramci podaktivity 4 (Praca na skisku) ku zmene spdsobu vyplacania finanéného
prispevku zamestnavatefom, ktori vytvorili PM na vykonavanie prace na skusku pre ZUoZ - z mesacéného
vyplacania finanéného prispevku zamestnévatelom na zéklade predlozenej evidencie dochadzky vykonéavania
prace na skusku ZUoZ zopravnenej cielovej skupiny, ktord zamestnavatel predkladal prislusnému
Uradu — na poskytovanie jednorazového finanéného prispevku zamestnavatefom, ktori vytvorili PM pre ZUoZ
z opravnenej ciefovej skupiny, a to vo vySke maximaine 909,54 eur na dobu 3 kalendarnych mesiacov. Finanény
prispevok bol zamestnavatelom vyplateny odo dna nastupu ZUoZ na vykonavanie prace na skusku
u zamestnévatela.

Dal$ou zmenou, ku ktorej doslo v ramci implementacie predmetnej podaktivity od maja 2025 bola moznost
zamestnavatefa rozhodnut sa v ramci predlozenej ziadosti, ¢i si bude za zaradenie ZUoZ na vykonavanie prace
na skisku narokovat finanény prispevok na thradu Casti nevyhnutnych vydavkov slvisiacich s vykonom prace
na skusku alebo zaradi ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny na vykonavanie prace na skusku bez naroku
na poskytnutie finanéného prispevku.

ZUoZ, ktory je OZP alebo DNO, sa po splneni vSetkych podmienok opravnenosti jeho poskytnutia poskytuje
finanény prispevok na uhradu nevyhnutnych vydavkov spojenych s vykondvanim prace na skusku, a to mesacne,
najviac po dobu 3 mesiacov, v sume aktuaine platnej vySky Zivotného minima pre jednu pinoletu fyzickd osobu.

V roku 2025 bolo prijatych 837 ziadosti zamestnavatelov o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia
1246 PM na vykonavanie prace na skusku v celkovej ziadanej sume 1 107 469 eur. Schvalenych bolo 621 Ziadosti
zamestnavatelov na podporu vytvorenia PM pre ZUoZ na vykonavanie prace na skusSku u zamestnavatela
v celkovej dohodnutej vySke 1 435 256 eur, pricom k 31.12.2025 bolo vytvorenych 866 PM na vykonavanie prace
na skusku, na ktoré boli zaradeni znevyhodneni UoZ z opravnenej cielovej skupiny. Celkové Eerpanie financnych
prostriedkov suvisiacich s pracou na skusku k 31.12.2025 bolo vo vySke 1 720 138 eur, pricom zamestnavatefom
boli uhradené finanéné prostriedky vo vyske 907 731 eur a ZUoZ boli uhradené finanéné prostriedky vo vyske
812 407 eur.

Vramci priority 4P1 - Adaptabilny a pristupny trh prace, bolo prijatych 683 ziadosti zamestnavatelov
o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia 1 062 PM v celkovej Ziadanej sume 948 299 eur.
Schvalenych bolo 507 Ziadosti zamestnavatelov na podporu vytvorenia PM na vykonavanie prace na skusku
u zamestnavatefa v celkovej dohodnutej vySke 1207 356 eur, priCom k 31.12.2025 bolo vytvorenych 728 PM,
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na ktoré boli zaradeni znevyhodneni UoZ z opravnenej cielovej skupiny. Celkové Eerpanie finanénych prostriedkov
k 31.12.2025 bolo vo vyske 1 458 667 eur, pricom zamestnavatefom boli uhradené financné prostriedky vo vyske
769 503 eur a ZUoZ 689 164 eur.

V ramci priority 4P4 - Zaruka pre mladych bolo prijatych 154 ziadosti na podporu vytvorenia 184 PM v celkovej
Ziadanej sume 159 170 eur. Schvalenych bolo 114 Ziadosti zamestnavatelov na podporu vytvorenia PM, v celkovej
dohodnutej vyske 227 900 eur, pricom k 31.12.2025 bolo vytvorenych 138 PM na vykonavanie prace na skusku,
na ktoré boli zaradeni znevyhodneni UoZ z opravnenej cielovej skupiny. Celkové Eerpanie finanénych prostriedkov
suvisiacich s pracou na skusku k 31.12.2025 bolo vo vySke 261 471 eur, pri¢om zamestnavatefom boli uhradené
finanéné prostriedky vo vyske 138 228 eur a ZUoZ boli uhradené finanéné prostriedky vo vySke 123 243 eur.

Aktivita 1

Podaktivita 5 UdrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani na otvorenom trhu prace

Realizacie podaktivity zaCala 1. 10. 2024 a je naplanovana do septembra 2029. Podaktivita 5 sa implementuje
na celom uzemi Slovenskej republiky.

Cielom podaktivity 5 narodného projektu Finanéné stimuly pre zamestnanost' je motivovat zamestnavatelov
zachovat pracovné miesto pre zamestnanca, na ktorom vykonaval pracovni Einnost pred jeho uznanim
za invalidného podfa osobitného predpisu alebo ho zamestnat na inom pracovnom mieste zodpovedajlicom
jeho zdravotnému stavu, ak bol tento zamestnanec uznany za invalidného a z dévodu zmeny zdravotného stavu
nie je spdsobily na vykonavanie doterajSej pracovnej €innosti. Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel
povinny udrzat' pracovné miesto podporovaného zamestnanca so zdravotnym postihnutim minimalne 3 mesiace
a maximalne 9 mesiacov, v zavislosti od doby podporovania. Finanény prispevok sa poskytuje zamestnavatelom,
ktori udrzia v zamestnani zamestnancov, ktori sa stali OZP po¢as vykonu zamestnania.

Opravnenou ciefovou skupinou tejto podaktivity narodného projektu je:

A) v ramci priority 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace - zamestnanec vo veku od 30 rokov, tzn. 30 rokov
plus 1 den

B) v rdmci priority 4P4 Zaruka pre mladych - zamestnanec vo veku do 30 rokov, tzn. 30 rokov minus 1 defi,
ktory sa stal OZP (t.]. bol uznany za invalidného) po¢as trvania pracovného pomeru u zamestnavatela pésobiaceho
na otvorenom trhu prace a zamestnavatel jeho pracovné miesto, na ktorom vykonaval pracovnl E&innost
pred uznanim za OZP, zachové alebo ho zamestna nainom pracovnom mieste, zodpovedajucom jeho
zdravotnému stavu, ak nie je spdsobily na vykonavanie doterajSej pracovnej innosti. V roku 2025 bolo podanych
12 Ziadosti o poskytnutie prispevku vo vyske 39 330 eur, uzatvorenych 7 dohdd so zamestnavatelom v sume
20 889 eur, pricom bolo podporenych 9 zamestnancov so zdravotnym postihnutim. Finanéné prostriedky boli
Cerpané vo vyske 9 750 eur.

Aktivita 2 Poskytovanie finanénych prispevkov na zaCatie vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti
(Podpora SZCO )

Realizcia aktivity 2 - Podpora SZCO prebieha od méja 2024 do 12/2029. Cielom je zvySenie zamestnanosti
ZUoZ a mladych uchadzagov o zamestnanie MUoZ — NEET podporou vytvarania udrzatelnych pracovnych miest
na samostatn(i zarobkovui ¢innost (SZC) formou samozamestnania pre UoZ vedeného v evidencii UoZ Gradu
prostrednictvom finanného prispevku, ktory sa od januara 2025 do marca 2025 poskytoval vo vySke 8 084 eur
na jedného UoZ a od aprila 2025 maximalne vo vyske 8 084 eur na jedného UoZ. Finanény prispevok sa poskytol
po spineni v8etkych podmienok opravnenosti jeho poskytnutia. Finanény prispevok sa poskytoval prostrednictvom
jednorazovej platby na zaklade riadne uzatvorenej, platnej a G¢innej dohody o poskytnuti finanéného prispevku
na vytvorenie pracovného miesta na SZC prostrednictvom samozamestnania.

ZUoZ a MUoZ - NEET su povinni pred vstupom do tejto aktivity UspeSne absolvovat ,profesijné poradenstvo
pre UoZ‘ zamerané na vypracovanie podnikatelského zameru, zabezpeCenie potrebnej dokumentécie,
ako aj Skolenia zaoberajlce sa okrem iného aj legislativou, finanénym manazmentom a marketingom. Povinnou
sugastou pripravy na zagatie prevadzkovania alebo vykonavania SZC je aj vypracovanie podnikatelského zameru.

Aktivita 2 sa implementuje na celom Gzemi Slovenskej republiky prostrednictvom 46 Gradov. Utelom
finanéného prispevku je podporovanie budicich SZCO v zagiatkoch ich podnikania. Finanény prispevok sa
poskytuje Ziadatelom, ktori vytvoria pracovné miesto prostrednictvom samozamestnania v sulade s ustanovenim
§ 5 ods. 1 pism. b), c), d) z&kona o sluzbach zamestnanosti. Pre tito aktivitu sa vSak vypustaju samostatne
hospodariaci rofnici (SHR), ktori by svoju ¢innost vykonavali na vodnych plochéch.

Za vytvorenie pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania sa povaZuje zaCatie prevadzkovania
alebo vykonavania SZC a jej nepretrzité prevadzkovanie alebo vykonavanie najmenej dva roky.
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Cielovou skupinou a opravnenym ziadatelom (v ramci priority 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace)
v roku 2025 bol ZUoZ podfa § 8 ods. 1 pism. b) az i) zakona o sluzbach zamestnanosti vedeny v evidencii UoZ
najmenej 1 mesiac a MUoZ — NEET (v ramci priority 4P4 Zaruka pre mladych) vo veku do 30 rokov (30 rokov minus
1 den), ktory bol od januara 2025 do marca 2025 vedeny v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac, od aprila 2025
najmenej 3 mesiace.

V roku 2025 bolo v ramci aktivity 2 prijatych 2 248 Ziadosti UoZ o finanény prispevok na podporu SZC
za U¢elom vytvorenia pracovného miesta na SZC prostrednictvom samozamestnania s celkovou Ziadanou sumou
vo vySke 16 839 227 eur, priom dohodnuta suma bola 9 042 607 eur. Do aktivity 2 bolo v roku 2025 zaradenych
1 506 klientov s Cerpanou sumou finanénych prispevkov vo vyske 10 461 182 eur.

V ramci priority 4P1 - Adaptabilny a pristupny trh prace bolo v roku 2025 prijatych 1 511 Ziadosti UoZ
o finan&ny prispevok na podporu SZC s celkovou Ziadanou sumou vo vyske 11 353 246 eur, pricom dohodnuta
suma bola 5 716 200 eur. Do aktivity 2 bolo v roku 2025 zaradenych 958 klientov s ¢erpanou sumou finanénych
prispevkov vo vySke 6 605 499 eur.

V rdmci priority 4P4 - Zaruka pre mladych bolo v roku 2025 prijatych 737 Ziadosti UoZ o finanény prispevok
na podporu SZC s celkovou Ziadanou sumou vo vyske 5485 981 eur, pricom dohodnuta suma bola 3 326 406 eur.
Do aktivity 2 bolo v roku 2025 zaradenych 548 klientov s &erpanou sumou finanénych prispevkov vo vyske
3 855683 eur.

V' roku 2025 skonéilo Ucast na tomto AOTP 16 Kklientov, ztoho sa do evidencie UoZ vratil
do 1 mesiaca 1 UoZ, do 3 mesiacov 2 UoZ a do 6 mesiacov 2 UoZ.

Aktivita 3 Poskytovanie finanénych prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe (Prax pre mladych)

Realizacia projektu za¢ala 05/2024 na celom tzemi SR. Cielom aktivity je podpora zvySenia zamestnatelhosti
uchadzaCov o zamestnanie (dalej len ,UoZ*) prostrednictvom ziskavania a prehlbovania pracovnych zruénosti
a praktickych skusenosti, ktoré zodpovedaji ich dosiahnutému stupfiu vzdelania formou praxe vykonavanej
u zamestnévatefa.

Cielom vykonavania praxe je umoznenie mladym UoZ do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden def)
z opravnenej cielovej skupiny ziskat odborné zruCnosti a praktické skusenosti u zamestnavatela, ktoré
zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu UoZ. Pracovné pozicie na vykonavanie praxe u zamestnavatela musia byt
v odvetviach v sulade s prioritami zelenej, socialnej a digitalnej ekonomiky.

Prax sa vykonava najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov bez moznosti predizenia a opakovaného
vykonavania maximalne 80 hodin mesacne.

V rdmci Aktivity 3 bolo v roku 2025 zaradenych 1 117 klientov. V sledovanom obdobi bola ¢erpang suma
vo vySke 1 534 189 eur.

Narodny projekt ,,Debarierizacia trhu prace — debarierizacia pracovisk u zamestnavatelov” - Aktivita 1
,Debarierizacia pracovisk u zamestnavatelov"

Realizacia aktivity 1 za¢ala 10/2025 a jej ciefom je podpora zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim
na otvorenom trhu prace prostrednictvom poskytovania finanénych prispevkov na Upravu pracovisk zamestnancov,
ktorych zdravotny stav si vyzaduje Specificki Upravu pracovného miesta. Narodny projekt ma podporit
odstrafiovanie bariér, a to Upravou v podobe priestorového rieSenia pracoviska 0osdb so zdravotnym postihnutim
(dalej aj ,0ZP*), ako aj jeho materialno-technickym vybavenim.

Opréavnenym tzemim, v ramci ktorého sa bude poskytovat finanény prispevok, su vSetky samospravne kraje
Slovenskej republiky s vynimkou Bratislavského kraja.

Prispevok sa poskytuje do vySky 80 % opravnenych vydavkov. Minimalna vySka prispevku je 3 000 eur
a maximalna vy$ka je 20 000 eur. Typy opravnenych Uprav pracoviska su stavebné a priestorové Upravy, Upravy
pracovného vybavenia, technické a komunikacné pomdcky, Upravy pracovnej organizacie. Neopravnené Upravy
pracovného miesta su také upravy, ktoré vyzaduju stavebné povolenie v zmysle zékona €. 25/2025 Z. z. Stavebny
zakon a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej aj ,stavebny zékon®).

V roku 2025 nebola uzatvorena Ziadna dohoda o poskytnuti finanénych prostriedkov na debarierizaciu pracoviska.
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Narodny projekt ,,Zrucnosti pre trh prace v transformujicich sa regiénoch — Podaktivita 2 ,,Vzdelavanie
zamestnancov u zamestnavatela“

Realizacia podaktivity 2 je 09/2025 do 03/2028, pri¢om prijimanie Ziadosti bolo do 31.10.2025 a vzdelavanie
musi byt ukonéené najneskér k 31.12.2027. Cielom je podporit zvySovanie zruénosti zamestnancov a prispiet tak
kich lepSej adaptabilite na zmeny na trhu prace. Prioritne bude podporené vzdelavanie pre pracovné pozicie, ktoré
Celia ohrozeniu z dévodu automatizacie, ako aj z dévodu prechodu na zelené a digitalne hospodarstvo. Vzdelavanie
mbZze byt realizované vyhradne prezencnou formou na tzemi SR.

Opravnenym ziadatefom projektu sa povazoval zamestnavatel vzmysle § 3 zakona o sluzbach
zamestnanosti, ktory vykonéva hospodérsku ¢innost. Oprévnenou cielovou skupinou nérodného projektu su
zamestnanci zamestnavatela podla § 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory st ku driu za€atia vzdelavania
v pracovnom pomere u zamestnavatela. Opravnenou cielovou skupinou je len zamestnanec, ktory je prijaty
na minimélne poloviény pracovny Uvazok a zarover nie je poberatelom starobného déchodku.

Prostrednictvom tohto néarodného projektu nie st podporované zékladné zru¢nosti, ani mékké zruénosti,
vratane jazykového vzdelavania.

V roku 2025 bolo prijatych 93 Ziadosti v celkovej vyske 7 019 555 eur. Z dévodu prebiehajuceho vyhodnotenia
predlozenych Ziadosti neboli vroku 2025 uzatvorené ziadne dohody o poskytnuti finanéného prispevku
na vzdelavanie zamestnancov.

Narodny projekt ,,ZvySovanie zruénosti zamestnancov*

Realizacia podaktivity 2 je 09/2025 do 03/2028, pri¢om prijimanie Ziadosti bolo do 31.10.2025 a vzdelavanie
musi byt ukonéené najneskér k 31.12.2027. Cielom je podporit zvySovanie zruénosti zamestnancov a prispiet' tak
kich lepSej adaptabilite na zmeny na trhu prace. Prioritne bude podporené vzdelavanie pre pracovné pozicie, ktoré
Celia ohrozeniu z dovodu automatizécie, ako aj z dévodu prechodu na zelené a digitalne hospodarstvo. Vzdelavanie
mdZe byt realizované vyhradne prezen¢nou formou na Uzemi SR.

Opravnenym ziadatelom projektu sa povazoval zamestndvatel vzmysle § 3 zaékona o sluzbach
zamestnanosti, ktory vykonava hospodarsku ¢&innost. Oprévnenou ciefovou skupinou narodného projektu
sU zamestnanci zamestnavatela podla § 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory su ku diiu za¢atia vzdelavania
v pracovnom pomere u zamestndvatelfa. Opravnenou cielovou skupinou je len zamestnanec, ktory je prijaty
na minimélne poloviény pracovny Uvazok a zarover nie je poberatelom starobného déchodku.

Prostrednictvom tohto narodného projektu nie s podporované zakladné zruénosti, ani makké zruénosti,
vratane jazykového vzdelavania.

V roku 2025 bolo prijatych 299 Zziadosti v celkovej vySke 23 731041 eur. Zddvodu prebiehajiceho
vyhodnotenia predlozenych ziadosti neboli v roku 2025 uzatvorené Ziadne dohody o poskytnuti finanéného
prispevku na vzdelavanie zamestnancov.

Narodny projekt Spolo¢ne hladame pracu lll.

Narodny projekt sa realizuje od 1. 1. 2024 prostrednictvom Ustredia a 46 Uradov a ich poradcov, v ramci dvoch
hlavnych aktivit, a to aktivity €. 1 - Poradcovia pre zamestnavatelov a aktivity €. 2 - Zabezpecenie poradcov EURES,
s cielom zabezpecenia dostupnosti poradenskych sluZieb pre zamestnavatelov na kazdom Urade a zabezpecenia
dostupnosti poradenstva o prileZitostiach eurdpskeho trhu prace prostrednictvom siete EURES, poskytovanim
informaCného servisu zamestnavatelom a komplexného prehladu o vyhodadch a moznostiach podpory
pri zamestnavani UoZ na udrzatelnych pracovnych miestach a zvySenim dostupnosti a kvality odbornych sluzieb
poskytovanych v oblasti mobility pracovnej sily v ramci EU/EHP a Svajciarska prostrednictvom siete EURES.

Skvalitnenie a modernizacia poskytovanych sluzieb prispeje k celkovému zlepSeniu verejnych sluzieb
zamestnanosti, k lepSej informovanosti, k zlepSeniu postavenia UoZ na slovenskom trhu prace,
ako aj na eurdpskom pracovnom trhu a k zvySeniu ich zamestnanosti. Realizaciou NP sa prispeje k zlepSeniu
moznosti na uplatnenie prava na volny pohyb pracovnej sily v ramci EU/EHP a Svajéiarska.

Financovanie siete EURES sa realizuje v ramci NP Spolo¢ne hladame pracu lll. vdaka podpore z Eurdpskeho
socialneho fondu v ramci Programu Slovensko.
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Hlavnym koordinatorom vSetkych aktivit bola EURES Narodna koordinaéna kancelaria (dalej len ,NKK)
na Ustredi v Bratislave a jednotlivé aktivity realizovali vySkoleni EURES poradcovia pdsobiaci na uradoch.

Siet EURES od roku 1994 ulah¢uje pracovni mobilitu v Eurdpe, spéja uchddzaov so zamestnavatelmi
a poskytuje komplexné informacie o zivotnych a pracovnych podmienkach v Eurépe. Riadi sa myslienkou,
Ze dynamicky a integrovany trh prace zlepSuje vyhliadky naindividualnu kariéru a zérovef prispieva
k harmonickému rozvoju eurépskeho hospodarstva vytvorenim skutoCnej europskej pracovnej sily, ktora prinasa
inovacie do podnikov.

V nasledujticej ¢asti najdete podrobnejsie uvedené najvyznamnejSie EURES aktivity:
9. roénik cezhraniéného veltrhu prace Mad'arsko — Slovensky den

Na jar 2025 sa v cezhraniénom meste Komarno uskutoénil 9. roénik Madarského dia. Zaujemcovia o pracu
v Madarsku si mohli vybrat zvySe 334 volnych pracovnych miest vo vyrobe, administrative, skladovom
hospodérstve, obchode, ale aj v dalSich odvetviach. Novinkou boli brigady pontkané Studentom, déchodcom ako
aj mamickam na materskej dovolenke.

Sudastou podujatia boli sprievodné aktivity pre Studentov Univerzity J. Selyeho, a taktiez pre Ziakov
konciacich rocnikov strednych odbornych $kél. Navstevnikom priblizili zivotné a pracovné podmienky v Madarsku,
predstavili moznosti sezénnych prac v EU. Svoje spolodnosti prezentovali aj jednotlivi vystavovatelia.

Madarsky def navstivilo 563 zaujemcov o pracu, 63 znich zamestnavatelia oznalili za vhodnych
na pontkané pracovné pozicie. S vybranymi uchadzaémi sa zamestnavatelia stretnd v priebehu nasledujicich
mesiacov na dalSich pohovoroch priamo v ich spoloénostiach.

PROFESIA DAYS

EURES tim bol opat pripraveny odpovedat na otazky zaujemcov o pracu v zahraniéi, informovat o aktualnych
sezénnych aj dlhodobych ponukach a predstavit moznosti finanénej podpory vramci eurdpskych sluzieb
zamestnanosti.

Zaujem bol mimoriadne pestry — od Studentov, ktori sa zaujimali o moznosti pracovného uplatnenia
v zahrani&i, aZ po vysokokvalifikovanych odbornikov hladajicich nové vyzvy v ramci EU. Velki pozorost ptali
najma ponuky sezdnnych prac v pofnohospodarstve, ako aj pracovné prileZitosti v hotelierstve a gastrondmii.

Ugast na podujati bola zarovefi skvelou prileZitostou na upevnenie spoluprace s partnermi z verejného
aj stkromného sektora a na posilnenie povedomia o znatke EURES ako déveryhodného sprievodcu pracovnou
mobilitou v Eurépe. Vdaka profesionalite zG¢astnenych kolegov a ich poskytnutym sluzbam sa opat preukazalo,
Ze EURES ma medzi navstevnikmi pevné miesto.

Profesia Days v €islach:
23. - 24.4.2025 Bratislava, poéet ndvstevnikov v stanku EURES: 1080
28. —29.10.2025 Kosice, pocet navstevnikov v stanku EURES: 500

EURES Vyberové pohovory
Jednou zo sluzieb, ktoré siet EURES Slovensko ponika zahraniénym zamestnavatelom je
pomoc a asistencia pri naborovych aktivitach.
Pocet vyberovych pohovorov: 11
Miesto konania: Komarno
Pracovné pozicie: operator strojov, automechanik, auto-elektrikar, vodi¢, upratovacka
Pocet ucastnikov: 192
PoCet zamestnanych: 24

PROEDUCO

17. roénik Medzinarodného veltrhu vzdelavania, KoSice
Popri téme vzdelavania veltrh prezentuje aj dalSie formy mimoSkolskych aktivit, rozvoja osobnosti, moznosti
pracovného uplatnenia, cestovania a dopinkového vzdeldvania mladych. Na ploche vystaviska dostavaju priestor
aj zamestnavatelia, obzvlast ti, ktori vo svojej innosti aplikuju systém dualneho vzdelavania a vytvaraju priestor
pre uplatnenie absolventov strednych i vysokych Skol.

Cielova skupina: Ziaci kongiacich roénikov zékladnych a strednych 8kol, ucitelia a vychovni poradcovia
Pocet vystavovatelov: 63 (univerzity a vysoké Skoly, stredné Skoly, zamestnavatelia, institucie)
Stanok siete EURES navstivilo priblizne 200 Ziakov a Studentov a 20 uéitelov, resp. vychovnych poradcov zo Skél
KoSického a PreSovského kraja. Pozitivne je, Ze mnohi Studenti nds uZ poznaju a rovnako nas maju v povedomi
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aj vychovni poradcovia. Zastavila sa u nas v stanku aj Studentka, ktora bola minuly rok cez EURES v Grécku.
KedZe mala dobru skisenost, chcela by opat vyuZit nase sluzby a skusit Spanielsko.

Kariérne dni Veterina a Farmacia

Miesto: Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach
Format poduijatia:

* Prezentacie

+ Stanky firiem

* Moznost individualnych konzultacii s uchadzaémi

Navsteva EURES stanku: 40

Prezentacia: 98

Kariérne dni UPJS, Kosice

Kariérne dni sa tento rok uskutoCnili prvy krat online, partnerom bol kariérny portal pre mladych
www.stdZista.sk_pocas ktorého mohli Studenti kedykolvek vstipit na podujatie. Komunikacia so Studentami
prostrednictvom live chatu. EURES poradcovia poskytovali odpovede na otazky, poskytovali informacie
o0 pracovnych miestach vhodnych pre Studentov na sezénne prace, vymenné pobyty.

IAESTE 2x ZILINA a 1x Kosice

V roku 2025 sa siet EURES zU&astnila v mesiacoch marec a oktdber na IAESTE Dni prileZitosti na Zilinskej
univerzite a v mesiaci november na Univerzite TUKE, KoSice na IAESTE - The International Association for the
Exchange of Students for Technical Experience tzv. medzinarodné zdruzenie, ktoré zabezpe€uje vymenny program
odbornych staZi pre Studentov technickych vysokych $kél. Tieto podujatia sa konali v atraktivnych priestoroch
rektoratu a boli uréené Studentom univerzity za G¢elom najst si budicu pracu alebo staz, ktoré ponukali
vystavovatelia. Je to jedineCna prilezitost stretnit vysokoSkolskych S$tudentov zrbznych odborov
a zamestnavatelov na jednom mieste. V naSom EURES stanku sa informovalo o mozZnostiach préace i brigad.
Vacsinou si hfadali pracovné uplatnenie vo svojom odbore a na kratsiu dobu. Vela Studentov by uprednostnilo
pracu z domu. Ocenili zaroveri moznost porozpravat sa s ludmi z praxe. Program bol moderovany, jednotlivé
institucie sa postupne predstavili. Su¢astou podujatia bolo aj zrebovanie o atraktivne ceny v tombole.

Spolupraca s Nemeckom

Spolupraca so sietou EURES Nemecko sa v roku 2025 sUstredovala najmé na oblast hotelierstva, turizmu,
gastrondmie, logistiky, strojarenstva, IT sektoru — vSetko so zretelom na kvalifikované pracovné sily. Zaujemcovia
0 praci v zahranici sa po€as roka mohli uchadzat' i o rozsiahlejSie naborové aktivity, a to:

1. zimné alebo letné sezonne prace — su dlhodobo velmi zaujimavé pre klientov. Sezdénne prace
na ostrovoch, ¢i pobreZi Baltského mora v Nemecku, ale i hornata oblast Bavorska s mnoZstvom jazier
oslovila najma Studentov vysokych 8kol, strednych Skol a zaujemcov o sezénnu pracu na 6 mesiacov.

2. dlhodobé umiestnenie v oblasti hotelierstva, gastronémie, turizmu. Zaujemcovia o pracu v tomto sektore
mali moznost ziskat' uplatnenie na poziciach ako kuchar, ¢asnik, prevadzkar, recepCny (m/z). Pracovné
moznosti zastreSené sietou EURES boli stale zaujemcom ponuknuté i s moZnostou ubytovania. Prave
tento element je pre mnohych Ziadatelov o pracu v zahraniéi klu€ovy, nakolko je &asto komplikované
ziskat pracu aj s ubytovanim. Pri dlhodobom zamestnavani sa uplatioval najmé princip individualneho
zamestnania sa pred naborovymi projektmi.

3. pracu na rie¢nych a zaoceanskych vyletnych lodiach. Jednoznacne i tuto Specifickl oblast pracovného
uplatnenia v tomto roku mézeme povazovat zo strany klientov siete EURES za mimoriadne dopytovanu.
Siroka $kala pracovnych pozicii dava priestor pre uplatnenie sa mnohych profesii. Prave tato moznost
oslovila zaujemcov so vzdelanim, &i skusenostami nie len zoblasti gastronémie a turizmu,
ale gj fitness/beauty sluzieb, a dalSich sluZieb, IT... Rozhodne siet EURES Slovensko mieni v projekte
pokracovat i v najblizSom roku s dal§imi moznostami pre zaujemcov o pracu v tomto sektore.

Zaujimavost projektu: tento projekt je spojeny s dalSou zaujimavostou, ktori €astokrat zaujemca o pracu
vita. Ak ziadatel o pracu na lodi z nejakého dévodu neuspeje a prislusny EURES poradca z timu
MeerArbeit — Bundesagentur fiir Arbeit ustdi, Ze pracovné skusenosti Ziadatela by mohli byt vyuzitelné



http://www.stážista.sk/

Spréva o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2025
Priloha ku kapitole 2

na pevnine, po naslednej vzajomnej komunikacii a odsuhlaseni, mézu byt podklady ziadatela postupené
EURES poradcovi z okolia rakuskeho Salzburgu. Ten vyvija aktivity pre umiestnenie Ziadatela v regiéne
Salzburg. Tento proces nie je automaticky. Zdoraziiujeme, Ze je zaloZeny na déslednej komunikacii
a vyslovenim suhlasu. Ide otzv. ,druhd Sancu pri jednom pokuse®. Tento proces bol lastovickou
v priebehu roka 2025, kedy tdto Sancu a moznost Uspesne vyuZzilo niekolko klientov.

4. pracu v oblasti Erzgebirge — aj v roku 2025 sa klienti siete EURES Slovensko mali moznost uchadzat
0 niektorl zo zverejiiovanych pracovnych pozicii, ale ajo individualne moznosti, ktoré tento &esko-
nemecky prihrani¢ny region ponuka. Také prednosti regionu ako: kvalitné zivotné prostredie, ekoldgia,
orientacia na inovacie, rozvinuty priemysel, sluzby a polnohospodarstvo suvisia i s potencionalnymi
moznostami zamestnania. Praca mimo velkych zafudnenych miest, kde sa preferuje Zivot v jednote
s prirodou pontkalo jedine¢nu prilezZitost eSte pod taktovkou Cesky hovoriaceho poradcu na nemeckej
strane. Personélna vymena na poste EURES poradcu je predikciou menSich-va¢Sich zmien pre
nasledujuci rok.

5. TMS projekt — niektori klienti siete EURES vyuzili moznost a zapojili sa do projektu erpania niektorych
finanénych moznosti, ktoré projekt ponuka.

Den Eurépy

Tento rok bol spojeny so 75. vyroim Schumanovej deklaracie, ktora pripravila pddu pre spolupracu

eurdpskych krajin. Defi Eurdpy je pripomienkou vizie, ktora pred 75 rokmi spojila eurdpske narody pre spoloény
ciel mieru, bezpecnosti, jednoty a prosperity. Deft Europy sa uskutoénil v 4 slovenskych mestach.
Bratislavsky Deft Eurépy 2025 bol piny inSpiracii, zabavy a eurdpskej atmosféry. Kancelaria Eurdpskeho
parlamentu na Slovensku, Zastlpenie Eurdpskej komisie na Slovensku a desiatky dalich partnerov vytvorili obraz
o rozmanitosti Eurépy. Navstevnikov akali tieZ infostanky ¢lenskych krajin EU, workshopy, hry, sttaze, tane¢na
akadémia.

V Kosiciach sme boli si¢astou Eurépskej dedinky. Plnenim Gloh v jednotlivych stankoch eurdpskych intittcii
navstevnici ziskavali pe€iatky na Speciélne kartiCky. Z nich sa zrebovali vyhercovia zaujimavych cien.

V Ziline sme si okrem zaujimavych prezentécii eurdpskych indtitucii uzili pestry kultirny program, vynikajicu hudbu
radia RAPES, &i sutaze o skvelé ceny. Na podujati mali svoje zast(ipenie EUROPE DIRECT, Zilinska univerzita,
Univerzitna kniznica, MIRRI, SAIA, E-Twinning, NIVAM, SYTEV, Erasmus + a EURES.

V Lu€enci sa akcia konala v krasnom interiéri Radnice. Okrem EURES mohli navstevnici ziskat' informéacie
aj od EUROPE DIRECT Lucenec, SAIA (Slovenska akademicka informa¢na agentura), IZPI (Institit znalostného
pbdohospodarstva ainovacii) a Centra vofného &asu Luéenec. O zdbavu sa postarala hudobna skupina
MIKOBAND.

Cezhraniéné stretnutia:
Prihraniéné stretnutie Slovensko a Mad’arsko

Diia 16.6.2025 sa stretli EURES poradcovia a zastupcovia Uradov prace z miest Stirovo, Nové Zamky,
Komarno, Levice, Dunajska Streda, Ostrihom, Komarom, Tata, Tatabanya a Gyér. Hostami boli spoloénost Magyar
Suzuki Ostrihom, predseda Eurépskeho zoskupenia pre Uzemnl spolupracu Ister-Granum, Sukromna spojena
$kola Sturovo a Stredna odborné $kola techniky, sluzieb a obchodu Stdrovo.

Cielom stretnutia bola vymena informécii, rozvoj spoluprace, sietovanie Uradov prace, EURES poradcov,
zamestnavatelov a strednych 3kol na oboch stranach hranic. 26 uCastnikov diskutovalo o suc¢asnych trendoch
na cezhraniénom trhu prace, nezamestnanosti mladych ludi a ich pracovnej mobilite, nedostatkovych profesiach,
0 nastrojoch a projektoch na podporu zamestnanosti mladych uchadzacov o zamestnanie.

Prihraniéné stretnutie v ramci EURES-T Beskydy

Stretnutie otvorila slovenska EURES poradkyia, ktora predstavila program a prezentovala informacie
0 aktualnej situacii na trhu prace za slovensku stranu Partnerstva, kde patria okresy Cadca, Dolny Kubin,
Namestovo a Zilina. Poskytla prehlad o volnych pracovnych miestach v prihraniénom regiéne, nedostatkovych
a prebytkovych profesiach a poéte ob&anov Ceskej republiky a Polska pracujicich v tomto regione.

Prezentacia webovej stranky EURES-T Beskydy ukézala, ako sa platforma pouziva na zdiefanie pracovnych
prilezitosti a informacii medzi jednotlivymi krajinami. V rdmci diskusie padli navrhy na vylepSenia, ktoré by mohli
prispiet k jej vacSej efektivite. Diskusia bola poas prezentacii otvorend a aktivna s mnozstvom navrhov
ako podporit mobilitu pracovnikov v regiéne.
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Prihraniéné stretnutie SK/PL

Cielom workshopu bolo hladanie rieSeni k efektivnej motivacii mladych fudi prostrednictvom formalnych
a neformalnych vzdelavacich aktivit a vzajomne sa indpirovat’ k efektivnej§im postupom k ¢o najrychlejSiemu
zacleneniu mladych klientov na trh prace a to tak na narodnej, prihranicnej ako aj celoeurdpskej trovni. V ramci
diskusie vystlpil zastupca organizacie EUROPE DIRECT, ucastnikov zaujala informécia o ,Mikrop6Zi¢kovom
programe, ktord méze byt ucinnou pomocou pre mladych zacinajucich i migrujicich podnikatelov v prihraniénom
regione Slovensko - Pol'sko. Po prezentaciach a vstupoch partnerskych intitucii nasledovala diskusia G¢astnikov,
ktora sa viedla v smere identifikicie taZiskovych tém a problémov mladych klientov a Studentov z partnerskych
organizacii. Aktivnymi G¢astnikmi workshopu boli aj vychovni poradcovia zo strednych $kél z okresu Kezmarok,
ktori tlmoCili svoje potreby z oblasti prace s mladdezou, ako aj potrebu intenzivnejSej spoluprace s prihraniénymi
Uradmi préace, socialnych veci a rodiny, a to najméa v oblasti preventivnych prezentacii na $kolach, za pomoci
ktorych by bolo mozné urychlit zaclenenie mladych klientov na trh prace, ato tak na narodnej, prihranicnej
ako aj celoeurdpskej urovni.

EUROPA na dosah v Trenéine

Podujatie bolo urfené pre vychovnych a kariérmych poradcov strednych 8kol, odbornych poradcov
a zamestnancov oddeleni sprostredkovania prace z UPSVR Trencin a Nové Mesto nad VVahom, ako aj pracovnikov
centier poradenstva a prevencie. Pozvanie prijalo devat strednych $kél z okresov Trenéin, llava, Nové Mesto nad
Vahom a Banovce nad Bebravou.

Program seminara bol zamerany na praktické informacie a nastroje, ktoré mézu kariérni poradcovia dalej
odovzdat' $tudentom, aby im pomohli spravne sa rozhodndt o svojej budicnosti. EURES predstavil sluzby
pre uchadzaov o zamestnanie a zamestnavatelov, Europass informoval o moznostiach tvorby Zivotopisov
a prezentacie kompetencii. NIVAM priblizil neformaine vzdelavanie, programy Erasmus+ a Eurépsky zbor
solidarity, ktoré podporuju medzindrodnu mobilitu mladych fudi. Digitalna koalicia zd6raznila vyznam digitalnych
zruénosti a prezentovala novy projekt pre mladych NEET, zamerany na ich zapojenie sa do vzdelavania a trhu
prace.

EUROPA na dosah v Rozfave

Cielom seminara bolo prepojit svet prace a vzdelavania sietovanim strednych 3kol, orgénov Statnej spravy
ainstitucii posobiacich v oblasti prace s mladezou a zvysit informovanost mladych [udi prostrednictvom
vychovnych a kariérnych poradcov.

Témy seminara: pracovné prilezitosti v Europe + trendy vyvoja eurdpskeho trhu prace, EUROPASS Zivotopis,
programy na podporu mobility mladych ludi — préaca, staz, mladeznicke vymeny, dobrovolnictvo, Stipendia,
prevencia obchodovania s fudmi.

Ucastnikmi stretnutia boli: vychovni poradcovia SS zokresu Rozrava, Revica, zamestnanci UPSVR
Roznava, Revuca, EURES Slovensko, NIVAM, Europass, SAIA, IOM.

EURES, Europe Direct, NIVAM a EUROPASS

Mladi evidovani nezamestnani a Studenti vyuzili prilezitost' stretnut sa so zastupcami EURES, Europe Direct,
NIVAM a EUROPASS a diskutovat na tému: Ako byt Uspe$ny na trhu prace v EU. Uvodné prezentacie kratko
predstavili 3 eurdpske siete a Narodny institlt vzdelavania a mladeze. Program pokraCoval formou ,world café®.
Uchadzaci o zamestnanie a maturanti strednej odbornej Skoly si postupne presli 4 stanovistia, na ktorych ziskali
cenné informécie, vyuZili moznost poloZit jednotlivym lektorom otazky a zdiefat v rdmci skupiny svoje skusenosti.
Pritomni si zdokonalili svoje vedomosti v oblasti spracovania zivotopisu, motivaéného listu a pripravy na pracovny
pohovor. Ziskali tiez informacie o moznostiach podpory vlastného podnikania. Prezentujlci podciarkli doleZitost
neformalneho celozivotného vzdelavania a mladym ludom predstavili dobrovolnictvo ako moznost nielen spoznat
iné krajiny a kultury, ale aj nadobudnut neocenitelné makké zrucnosti. Podujatia sa zucastnilo 68 evidovanych
nezamestnanych a 16 stredoSkolakov. Spatnéd vazba mnohych ucastnikov potvrdila, Ze poskytovat informécie
v ramci podujati tohto typu predovSetkym mladym fudom je prinosné a inSpirativne pre obe strany.

eures.sk a socialne siete

Webova stranka eures.sk je kluovym informaénym nastrojom pre pracovni mobilitu v ramci EU/EHP. Okrem
pravidelne aktualizovanej databazy volnych miest ponuka komplexny servis pre uchadzadov o pracu
a zamestnavatelov.
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Sumar: Narodny portal eures.sk
e 157 620 pouzivatelov, 17,7 % narast oproti r. 2024
e celkovy poCet zobrazeni adries EURES vo vyhladavaci 4 542 441, 1. |. 76,2 % nérast oproti r. 2024
e priemerna pozicia strdnok EURES vo vysledkoch vyhladavania: 8,4 (oproti 9,6 v roku 2024 a 11,2 v roku
2023).
o UZivatelia:
e 80,1 % pouZivatefov a navstevnikov stranky z Uzemia Slovenska,
o 15,8 % z krajin EU/EHP (vratane Svajtiarska a Velkej Britanie),
e 4.1 % pouzivatelov z tretich krajin (oproti 2,2 % pouZivatelov z tretich krajin v roku 2024)
e 82,8 % pripojeni na stranku boli pouzivatelia mobilnych zariadeni,
e 16,3 % klasické PC/INTB,
e 0,9 % tablety.
e TOP 10 najzobrazovanejSich pracovnych ponuk:
1. Nemecko — praca na zaoceanskych vyletnych lodiach
2. Norsko — operator zariadeni na spracovanie ryb
3. Nemecko - letna sezdna v Bavorsku (chyzné, umyvadi riadov, vypomoc v kuchyni, kuchari, ¢asnici,
barmani, recepéni)
4. Cyprus - upratovanie/housekeeping
5. Chorvatsko — animétor volného Casu — detsky, tanecny, Sportovy
6. Nemecko — balenie a skenovanie tovaru
7. Holandsko — pracovnik v skleniku
8. Nemecko — praca na rieénych vyletnych lodiach
9. Holandsko — pracovnik expedicie
10. Irsko — operator vyroby v masopriemysle

Socialne siete predstavuju pre siet EURES Slovensko dblezity komunikaény kanal, ktory umoziuje nielen
rychle Sirenie informacii, ale aj priamu a personalizovanu interakciu s klientmi v redlnom ¢ase. Pod jednotnym
nazvom EURES Slovakia su spravované profily na platformach Facebook, Instagram, Linkedin, X, YouTube
a Threads.

Aktivity a obsah v roku 2025

e Pravidelné zverejfiovanie volnych pracovnych miest a odbornych tipov k mobilite.

o Aktivna komunik&cia s klientmi, partnermi a zamestnavatelmi.

o Publikovanie fotografii a videi z realizovanych podujati, ktoré priblizovali ¢innost siete v praxi.

2025 | FB | X | Linkedin | YouTube |Instagram | Spolu |
Pocet prispevkov 229 95 237 11 320 892
Prirastok sledovatel'ov 9,5% 46 % 22.1% 12,3 % 16,6 % -
Dosah 51892 2926 56 504 34166 | 12069

Rok 2025 bol rokom organickej stabilizacie. Skuto¢nost, Ze vSetky sledované siete vykazuju narast poétu
sledovatelov aj bez finanénej podpory (organicky), dokazuje, ze obsah pripravovany sietou EURES Slovensko
je pre ob&anov hladajucich pracu v EU/EHP vysoko relevantny a prinosny.

» Najuspesnejsim kanélom sa stal LinkedIn. Zaznamenal najvy3Si celkovy dosah zo vSetkych sieti, ¢im

potvrdil, ze zverejnené prispevky prudia medzi fudi a odborna cielova skupina aktivne rastie aj organicky.

o NajaktivnejSou platformou bol Instagram, ¢o prinieslo stabilny narast sledovatelov:

»  Prispevok (video) 09. 11. 2025 cez Refresher.sk priniesol 680 lajkov (21 % zo vSetkych lajkov
za cely rok 2025) a 109 zdiefani (tzn. 60 % zo vSetkych zdielani za 2025).

o Prispevok 09. 12. 2025 - vyhlasenie vianocnej sitaze: 18 komentérov (21 % zo v3etkych
komentarov za cely rok) a 30 lajkov (1 %).

o Viano¢na sutaz o bali¢ky reklamnych predmetov UspeSne podporila organicky dosah a interakciu

s pouzivatelmi.
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EURES MEETINGY
Pravidelné stretnutia siete EURES Slovensko boli zamerané na zintenzivnenie spoluprace medzi EURES
poradcami a zastupcami Narodnej koordinacnej kancelarie.
Realizované boli 2 celoslovenské onsite meetingy a desiatky operativnych online stretnuti pracovnych skupin
prostrednictvom platformy MS Teams.
e (Celoslovenské meetingy:
e 25.-27.03. 2025 TrencCianske Teplice, poCet Ucastnikov: 29
e 02.-04.12. 2025 Piestany, poCet ucastnikov: 29
Realizované aktivity boli zamerané predovSetkym na strategické planovanie a zefektivnenie sluzieb v oblasti
pracovnej mobility:
e \/ymena informacii a brainstorming pri rieSeni novych Uloh, analyza aktualnych potrieb eurépskeho trhu
prace a priprava planov.
e Prezentécia vystupov a skusenosti z realizovanych aktivit na narodnej aj medzinarodnej urovni.
 Optimalizacia rieSeni pracovnych tloh a podpora rozvoja siete EURES ako modemého piliera mobility
v ramci EU.

Vzdelavanie na narodnej trovni

Kurz ,Komunikacny tréning“, pocet ucastnikov: 34

o Odborné Skolenie zamerané na rozvoj komunikacnych zruénosti a zefektivnenie timovej spoluprace
pre zamestnancov siete EURES.

o Posilnenie schopnosti efektivne sa vyjadrovat, aktivne poClvat a zviadat narocné komunikaéné situacie
v osobnom aj pracovnom styku.

o Analyza timovej dynamiky, podpora motivacie a identifikacia trecich ploch v time s cielom predchadzat
nedorozumeniam.

o Prinos: ziskanie praktickych néstrojov na zlepSenie motivacie v time, hfadanie spolo¢nych rieSeni
a zvySenie kvality vzajomnej spoluprace.

Kurz ,Sociélne siete a marketing s vyuzitim umelej inteligencie Copilot*, pocet t¢astnikov: 10

e Odborné Skolenie zamerané na praktické vyuZivanie umelej inteligencie (Al) v marketingu a komunikacii
na socialnych sietach.

e Prehlad o moZnostiach modernych Al néstrojov pri tvorbe obsahu, generovani grafiky, optimaliz&cii
promptov €i monitorovani trendov v oblasti zamestnanosti a pracovnej mobility.

e Oboznamenie sa s platformou Microsoft 365, s aplikaciami ChatGPT a Copilot.

e Prinos: efektivne vytvarat texty pre kampane, zlepSovat promptovanie a kombinovat rézne Al nastroje
s ciefom zvysit efektivitu prace.

Kurz ,Graficky dizajn®, poCet U€astnikov: 6

e  Odborny rozvoj v oblasti vizualnej komunikacie zamerany na komplexné osvojenie si metodickych
a technickych postupov pri tvorbe profesionalnych grafickych vystupov, ako aj pouzivani vhodného
grafického softvéru podra ucelu.

e Ziskanie zruénosti v nastrojoch Adobe Creative Cloud: v moduloch Adobe Photoshop, Adobe lllustrator
a Adobe InDesign, ktoré predstavuju priemyselny Standard.

e Prehlad o technickych aspektoch grafiky, ako su rozdiely medzi vektorovou a bitmapovou grafikou,
farebné modely, harménia farieb a optimaine forméaty suborov.

e Prinos: schopnost samostatne vytvarat a editovat vizuélny obsah vysokej kvality, zjednotenie vizuélnej
identity vystupov a zefektivnenie pripravy podkladov pre tla aj digitalne média.

Kurz ,Jazykové vzdelavanie®, priebezne online formou, poCet Uastnikov: 34
e Odborna individualna vyuéba anglického a nemeckého jazyka formou ,face to face” prostrednictvom
aplikacie MS Teams.
e Kontinudlny rozvoj jazykovych kompetencii s flexibiinym Casovym harmonogramom, s dbrazom
na kontinuitu a praktické vyuzitie jazyka v pracovnom procese pri medzinarodnej komunikécii.
e Prinos: zvySenie jazykovej Urovne zamestnancov, odbornd podpora mobility pracovnej sily
a zabezpecenie kvalitnych poradenskych sluzieb v cudzom jazyku.
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Kurz ,Rozvoj softskills pri vedeni zamestnancov*, poéet Uéastnikov: 5

e Rozvoj makkych zruénosti so zameranim na moderny leadership, efektivnu komunikaciu,
empatiu a flexibilitu v riadeni.

o Tréning aktivneho poCuvania a spatnej vazby ako nastrojov na budovanie dévery, motivécie a rastu
zamestnancov v time.

o Nacvik rieSenia konfliktov a zvladania stresu prostrednictvom interaktivnych cvieni, simulacii
a modelovych situacii (role-play).

o Prinos: schopnost identifikovat' potreby zamestnancov, budovat kultiru uznania a efektivne viest tim
aj v podmienkach zmien a neistoty.

Vzdelavanie prebiehalo aj prostrednictvom online webinarov organizovanych partnerskymi instituciami,
s ktorymi siet’ Uzko spolupracuje. Tieto aktivity umoznili efektivne zdielanie odbornych poznatkov a posilnenie
medzirezortnej kooperéacie.
e Seminare organizované centrom Euroguidance:
o Vyuzitie kariérovych a edukacnych veltrhov pre rozvoj kariérovych zruénosti ziakov
o Koucing ako systém prace s jednotlivcom v procese rozhodovania v kariérovom manazmente
e Spolupraca s Medzinarodnou organizaciou pre migraciu (IOM):
o Integracia a mobilita pracovnikov z EU prichadzajicich na Slovensko

Vzdelavanie na eurépskej rovni

Pod zastitou organizatora vzdelavania ELA, v sulade so zabezpeCenim dalSieho vzdeldvania EURES
poradcov, prebiehali vzdelavacie aktivity v anglickom jazyku formou:
e onsite Classroom Traning — poget U¢astnikov: 16
e online
o Virtual Training — poget U¢astnikov: 24
o webinarov — poCet u€astnikov: 18+

Staze Grécko a Spanielsko

Vroku 2025 sme navstivili Sani Resort, Chalkidiki, ktory pozostava z piatich hotelov, kde sme sa stretli
s manazérmi rezortu. Spolupraca je vyhodna pre obe strany a poradcovia EURES poc&as navstevy ziskali mnozstvo
informacii o pracovnych a Zivotnych podmienkach staZistov a zamestnancov. VSetkym je pogas pobytu zadarmo
zabezpedené ubytovanie, plna penzia a doprava do prace a z prace. Studenti, ktori Uspe$ne absolvovali staz
v Sani/lkos, dostani na konci certifikat o absolvovani staze. Tento projekt otvoril cestu k uZ3ej spolupraci
v buducnosti a EURES Slovensko planuje umiestnit Studentov a zamestnancov v letoviskach Sani/lkos aj v roku
2026 nie iba v Grécku ale aj v Spanielsku. Kedze Sani/lkos planuje na jar 2026 otvorit nové letovisko na Kréte,
bude pre nasich klientov eSte viac prileZitosti. V roku 2025 sa nam prihlasilo 250 uchadzacov z ktorych sa celkovo
projektu zugastnilo 39 mladych fudi (v Spanielsku 5). Od roku 2022 do konca letnej sezény 2025 vdaka tomuto
projektu pracovalo celkovo 115 mladych fudi. Okrem toho EURES Slovensko zacalo spolupracovat aj s dalSim
letoviskom Simantro Resort na Chalkidiki, Grécko.

Staze a sezonne prace v cestovnom ruchu v Grécku v Cislach:

Ugastnici projektu: SANI/IKOS Grécko a Spanielsko, EURES Slovensko, Hotelové akadémie, Stredné
odborné Skoly gastronémie a cestovného ruchu, Stredné odborné Skoly obchodu a sluZieb, Stredné odborné Skoly
Pocet zapojenych $kél na staz: 6
Pocet prihlasenych Studentov: 76
Uspesne umiestneni stazisti: 16

Uspesne umiestneni zamestnanci: 23, z toho 5 v Spanielsku.

Celkovo sa nam na tieto pozicie v roku 2025 prihlasilo 250 uchadzacov. Z tohto poctu bolo celkovo Uspesne
umiestnenych 39 malych [udi. Cielom workshopu bolo hladanie rieSeni k efektivnej motivacii mladych [udi
prostrednictvom formalnych a neformalnych vzdelavacich aktivit a vzajomne sa inSpirovat k efektivnejSim
postupom k €o najrychlejSiemu zacleneniu mladych klientov na trh prace, ato tak na narodnej, prihrani¢ne;
ako aj celoeurdpskej urovni.
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Staze Rakusko

Kazdoroéne pocas zimnej sezony maju Studenti hotelovych akadémii a strednych odbornych 8kél jedine¢nu
prilezitost' ziskat cenné odborné skusenosti prostrednictvom stazi v prestiznych rakiskych hoteloch. Tento typ
zahrani¢ného pobytu je suCastou praktickej vyucby, ktora Studentom umozriuje nielen overit si nadobudnuté
teoretické vedomosti v praxi, ale aj zdokonalit' svoje jazykové schopnosti, najma v nemeckom a anglickom jazyku
a ziskat medzinarodny rozhlad v oblasti hotelierstva a gastronémie.

Naborové prezentacie na Skolach zacali v polovici oktobra 2025 s rakuskymi kolegami z AMS pésobiacimi
ako EURES poradcovia, po€as ktorych boli oslovené stredné Skoly zamerané na oblast obchodu, sluzieb, turizmu,
¢i uZ to boli hotelové akadémie alebo stredné odborné 8koly gastrondmie a cestovného ruchu, ¢i obchodu a sluZieb.
Na portali siete EURES bol zverejneny informacny ¢lanok, ktorého ciefom bolo oslovit ¢o najviac Studentov
uvedenych Skol.

Do projektu sa zapojili 4 Skoly zo 4 miest — Hotelova akadémia Nitra — 5 Studentov, Hotelova akadémia
Humenné - 6 Studentov, Hotelova akadémia Bratislava — 2 Studentky a Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb
v Roznave - 2 Studenti.

Celkovy pocet prihlasenych bol 15 Studentov.

Zmluvu o zabezpeceni odbornej staZe, ktora bola vyhotovena v dvoch jazykovych verziach - slovenskej
a nemeckej podpisalo 14 tudentov.

Studenti strednych odbornych $kol posobili v rakuskych hoteloch patriacich do regiénov Stajerska

a Salzburgu. Dizka staze potas zimnej sezony bola od 6 tyzdfiov do 3 mesiacov — v zavislosti od moznosti
jednotlivych Skél.
Studenti po&as staze pracovali najéastejsie v oblastiach hotelovej gastronémie, housekeepingu, & wellness sluzieb.
Tento typ stazi prinada benefity aj pre Skoly, ktoré vdaka spolupréci s rakuskymi hotelmi mézu svojim Studentom
zabezpedit kvalitnu pripravu na buduce povolanie. Hotely si tak zaroven vychovavaju potencialnych zamestnancov
na buduce sezony.

Cesko-slovenské stretnutie

Cesko-slovenské stretnutie bolo zamerané na podporu mobility pracovnych sil medzi Slovenskou a Ceskou
republikou, vymenu skusenosti, posilnenie cezhrani¢nej spoluprace a zdielanie prikladov dobrej praxe v oblasti
zamestnanosti.

Zdielanie odbornych poznatkov a skusenosti — umoznilo hibSie porozumiet spoloénym vyzvam, ktorym &elia
oba trhy prace, a ponuklo priestor na vymenu konkrétnych rieSeni a pristupov v oblasti zamestnanosti.

InSpiracia pre zlepSovanie sluZieb — Prezentované aktivity a nastroje (napr. nové PR stratégie, zmeny v Strukture
Uradu préce & hodnotenie znalosti) mdzu byt vyuZité pri navrhu a implementécii novych pristupov v slovenskom
kontexte.

Podpora profesionalizicie siete EURES - Diskusie o odbornom rozvoji poradcov a evaluacii expertnych
znalosti posilnili potrebu dalSieho vzdelavania a nastavovania Standardov kvality v poskytovani sluzieb.
Cesko-slovenské stretnutie potvrdilo délezitost Gzkej spoluprace medzi Slovenskou a Ceskou republikou
pri podpore zamestnanosti a pracovnej mobility. Prinieslo mnoZstvo podnetov na dalSi rozvoj spolo¢nych iniciativ,
ako aj konkrétne indpiracie na zlepSovanie kazdodennej praxe v ramci siete EURES.

Zahrani¢na pracovna cesta bola prinosna nielen z hladiska odborného rastu, ale aj posilnenia osobnych
kontaktov a budovania dévery medzi partnermi oboch krajin.

Medialna kampani
Hlavnym zdmerom komunikacnych aktivit v roku 2025 bolo:

o ZvySenie navstevnosti a pottu pouzivatefov narodného portalu eures.sk.

o Posilnenie povedomia 0 znacke EURES ako o déveryhodnom partnerovi v oblasti mobility prace v Eurdpe.
Celoeurdpske kampane a podpora ELA
V roku 2025 EURES Slovensko Uzko participovalo na aktivitach iniciovanych Eurdpskym organom préace (ELA)
a Eurdpskou koordinagnou kancelariou (ECO).

e Hlavna kampan ELA:
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Koordinacia sociélneho zabezpecenia, termin kampane: Q4/2025 — Q1/2026). NajrozsiahlejSia kampari
ELA zamerana na cezhraninych pracovnikov, ich rodinnych prisluSnikov a zamestnavatelov. Online
podpora, videa v 24 jazykoch EU a priprava offline materialov: brozury, roll-upy.

e  Sektorové kampane ELA:
HORECA, termin kampane: Q4/2024 - Q2/2025. Propagéacia pracovnej mobility v hotelierstve
a gastronomii. VlyuZitie videi v 24 jazykoch EU na podporu zamestnanosti.

e Kampan EURES:

e Zamerana na univerzitnych Studentov, mladych absolventov a akademicku obec, termin kampane:

oktéber 2025 — februar 2026. Cielena aktivita zamerana na vekovu skupinu 18-29 rokov s cielom oslovit
Studentov a Cerstvych absolventov.

Narodna medialna kamparn EURES Slovensko
Komunikaéné aktivity boli organizované vdaka finanénej podpore ELA v ramci schémy "Medial Support",
zabezpedovala ich externa spoloénost.
Technické zabezpecenie a formy komunikacie, termin realiz&cie: jesen 2025
o Digitalna reklama: Google Search, Google Display, Programmatic, Youtube
« Traditné média: Lifestylovy obsah — spolupraca s Refresher — ¢lanok, FB prispevok, Instagram
carousel, Instagram story o skisenostiach s pracou na Cypre a Instagram Reel ,Pracoval/-a si uz
v zahrani€i?“.
Interny projekt ZvySenou aktivitou k zamestnaniu

V roku 2025 pokracoval individualny pristup k dlhodobo evidovanym nezamestnanym (dalej len ,DEN®)
aj prostrednictvom projektu ,ZvySenou aktivitou k zamestnaniu®, ako jedno z opatreni Akéného plédnu na dalSie
posilnenie integracie DEN na trhu prace v SR s vyhladom do roku 2030. Ciefom projektu, ktory je realizovany
vlastnymi personalnymi kapacitami, bez finanénych narokov z AOTP, je zvySenie zamestnanosti a uplatnitelnosti
DEN natrhu prace prostrednictvom intenzivneho individuaineho pristupu zo strany zamestnancov Uradu
(poskytovanie informacno - poradenskych sluzieb, vydavanie odporuceniek, zaradovanie na VK, nastroje AOTP...),
ale aj DN UoZ. Intenzivnou pracou namotivovat DEN k aktivite pri hfadani zamestnania, zlepSeni svojho socialneho
statusu, ako aj statusu celej rodiny.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizacie (1.2.2017) k 31.12.2025 zaradenych v ramci vSetkych uradov
100 398 DEN, ¢o predstavuje 74,61 % podiel z po¢tu vSetkych DEN na Gradoch k zaciatku realizacie projektu
(134 555). Z uvedeného poctu boli mladi do 29 rokov v poéte 12 679, ¢o je 12,63 % z poCtu zaradenych,
od 29 do 50 rokov veku 56 511 t. j. 56,29 % podiel z po¢tu zaradenych a 31 208 DEN nad 50 rokov veku,
¢o je 31,08 % z poCtu zaradenych UoZ.

Intenzivnou individualnou pracou sa z uvedeného poétu podarilo umiestnit k 31.12. 2025 na trh prace
18 045 DEN, €o je 17,97 % podiel z poctu zaradenych DEN do interného motivacného projektu.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56)

Urad mdze poskytnut prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len ,CHD
alebo CHP*) zamestnavatelovi, ktory na zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chrdnenom
pracovisku prijme do pracovného pomeru ob¢ana so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace
(dalej len ,0ZP-SPTP*), ak zamestnavatel o prispevok pisomne poziada.

Prispevok sa poskytuje nauhradu Casti nakladov na zriadenie pracovného miesta pre OZP-SPTP
v CHD/CHP, ktoré su nevyhnutné na zabezpeCenie vykonavania pracovnej Cinnosti OZP-SPTP a suvisia
so zriadenim tohto pracovného miesta. VySka prispevku je naviazana na CCP, vypocitana z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR, priCom je zavisla aj od priemerného podielu disponibilnych UoZ na obyvatelstve
v produktivnom veku (predtym MEN) v okrese, v ktorom zamestnavatel zriaduje CHD/CHP. Dizka zachovania
zriadeného pracovného miesta v CHD/CHP je najmenej 2 roky.

Vo vztahu k poskytovaniu prispevku na zriadenie CHD alebo CHP neboli Gradom prace, socialnych veci
arodiny v rdmci rozpoctovej kapitoly prostriedkov finanéného riadenia Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
pridelené financné prostriedky uréené na poskytnutie prispevku v zmysle uvedeného nastroja aktivnych opatreni
na trhu préace. Na prispevok nie je pravny narok a aktuaine nie je mozné schvalit poskytnutie finanéného prispevku.

V roku 2025 nebola uzatvorena Ziadna dohoda so zamestnavatelom o poskytnuti prispevku na zriadenie CHD
alebo CHP.
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Prispevok obéanovi so zdravotnym postihnutim na samostatni zarobkovu éinnost’ (§ 57)

V roku 2025 mohol Grad poskytnit prispevok na SZC obganovi, t. j. UoZ (dalej len ,UoZ — OZP*)
so zdravotnym postihnutim so staZzenym pristupom na trh prace na samostatni zarobkovu ¢innost (dalej len
,SZC") prevadzkovani alebo vykonavani na CHP nepretrzite najmenej dva roky. Prispevok sliZil na giastocn(
thradu nakladov sivisiacich s prevadzkovanim alebo vykonavanim SZC UoZ - OZP a ktory bude samostatne
zarobkovo €innou osobou podla § 5 ods. 1 pism. b (zakon €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani), alebo
pism. d (§ 12a aZ 12e zakona €. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani obfanov, t. j. vykonéva pofnohospodérsku
vyrobu, vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach). Vy$ka prispevku sa odvija od zakonom o sluzbach
zamestnanosti definovaného nasobku CCP a od prisluSnosti k okresu s priemernym podielom disponibilnych UoZ
na obyvatelstve v produktivnom veku vy$3im alebo nizSim ako je celoslovensky priemer (predtym MEN). Na tento
prispevok nie je pravny narok.

V roku 2025 nebol prispevkom podia § 57 zakona o sluzbach zamestnanosti podporeny ziaden UoZ,
z dévodu zastavenia uzatvarania dohdd o poskytnuti prispevku na vSetky prispevky, na ktorych poskytnutie nie je
pravny narok. Prispevok na SZC bol v roku 2025 poskytovany UoZ v ramci NP Finanéné stimuly pre zamestnanost,
Aktivita 2 - Podpora SZCO (od januara 2025 do marca 2025 vo vyske 8 084 eur na 1 UoZ, od aprila 2025 maximalne
vo vySke 8 084 eur na 1 UoZ).

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59)

Prispevok na ¢innost pracovného asistenta sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory zamestnava OZP alebo
SzCO, ktora je OZP. Prispevok sa poskytuje v pripade, ak potreba pracovného asistenta vyplyva z druhu
zdravotného postihnutia a z vykonavanej pracovnej innosti OZP.

Mesacna vyska prispevku je najmenej 41 % a najviac 70 % CCP podla § 49 ods. 4 zékona o sluzbach
zamestnanosti. Na prispevok je pravny narok.

V roku 2025 Urady podporili 1 275 subjektov (prijimatelov prispevku), z toho bolo 618 zamestnavatelov
a657 SZCO so zdravotnym postihnutim. Poget osdb so zdravotnym postihnutim, ktorym bola poskytovana
pracovna asistencia vzrastol oproti roku 2024 z 1 928 na 1 970.

Celkova suma Cerpanych finanénych prostriedkov v roku 2025 na tento prispevok bola 16 741 958 eur,
¢o je oproti roku 2024 (Cerpanie 14 341 345 eur) nérast 0 2 400 613 eur.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ihradu
nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na zamestnavanie OZP-SPTP v CHD alebo na CHP alebo SZCO,
ktora je OZP-SPTP a na CHP prevadzkuje alebo vykonava SZC, ak o tento prispevok pisomne poziada. Jednotlivé
opravnené prevadzkové néklady su v zakone taxativne stanovené. Na prispevok je pravny narok.

V roku 2025 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 7 014 osdb so zdravotnym postihnutim
zamestnanych alebo vykonavajucich samostatni zarobkovu ¢&innost v CHD a na CHP (medziroCny pokles
0 244 0sdb). Celkova Cerpana suma na uhradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP bola 38 574 375 eur,
¢o predstavuje medzirony narast o 1 566 680 eur (v roku 2024 bolo Cerpanie 37 007 695 eur).
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Tabulka 8 Mesacné naklady prace na zamestnanca v SR za rok 2025 podfa ekonomickej ¢innosti
v eur/zam./mes.
v tom
Celkové z toho z toho
Sekcie SK NACE Rev.2 naklady A Priame Nepriame  povinné  nepovinné ' gpven-
prace = Naklady e nahrady —naklady prispevky prispevky i
spolu mzdy spolu  nasocidlne na sociélne
poistenie  poistenie

Priemer za SR 2385 1720 |[1490| 215 668 607 13 -3
A Polnohospodarstvo, lesnictvo, rybolov 1940 1402 | 1217 179 538 490 8 -1
B Tazba a dobyvanie 2557 1690 |1287| 3% 866 653 31
C Priemyselna vyroba 2394 1712 | 1468 | 235 683 611 15 -0
D Dodavka elekt., plynu, pary a stud. vzduchu | 3 750 2646 | 2244 | 350 1104 945 45
E Dodavka vody 2154 1544 | 1299 | 224 641 556 26 -31
F Stavebnictvo 1871 1357 | 1184 | 166 515 473 4 0
G Velkoobchod a maloobchod 2234 1619 1417 | 185 615 569 6 0
H Doprava a skladovanie 2192 1577 |[1364| 203 622 561 14 -7
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 1428 1048 932 115 382 365 2 2
J Informéacie a komunikacia 3839 2781 |2432| 308 1059 970 16 0
K Finanéné a poistovacie ¢innosti 4001 2849 | 2464 | 360 1152 997 42
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 2230 1623 (1415 182 608 559 7 0
M Odborné vedeckeé a technické Cinnosti 2741 1987 |1740| 230 754 693 10
N Administrativne a podporné sluzby 1956 1416 [1256 | 154 542 499 5 2
O Verejna sprava a obrana 2614 1864 |1682| 173 751 661 26 -1
P Vzdelavanie 2285 1658 |1369| 274 637 584 14 -10
Q Zdravotnictvo a sociélna pomoc 2732 1995 | 1714 | 244 742 699 12 -5
R Umenie, zabava a rekreécia 2030 1465 1289 171 565 517 8 0
S Ostatné &innosti 1795 1298 | 1152 | 145 504 458 4 -8

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o Uplnych nakladoch préce
Vysvetlivka:(-) - jav sa nevyskytoval
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Tabulka 9 Vyhlasené vyzvania pre narodné projekty a dopytovo-orientované vyzvy za rok 2025

Nazov narodného

projektu/ziadatel Cas’o i Fi|'1a.néné
opravnenost’ alokacia NFP /

Vyzva projektu/ datum Podpora EU

pre DOP/Vyhlasovatel vyhlasenia vyzvy v eurach

Prioritna os 3 Zamestnanost’

NP Intitut socialnej Institat socialnej ekonomiky Il prispieva k jednotnému

ekonomiky chapaniu socidlneho podnikania na Slovensku, posiliiuje

Ziadatel: sietovanie aktérov a zvySuje efektivitu ich spoluprace.

Ciefom narodného projektu Instititu sociélnej ekonomiky I
je rozvoj ekosystému socialnej ekonomiky na Slovensku
so zameranim na podporu socialneho podnikania, najmé
posilnenim jedného z jeho pilierov, ktorym je poradenska
infrastruktura. Vykonavané aktivity intitutu maju vyznamny
spoloensky dopad - zvySuju povedomie o socialnej
ekonomike, prispievaju k regiondlnemu rozvoju, rozvoju
novych oblasti socidlneho podnikania a vzniku
inovativnych rieSeni spoloCenskych problémov.

Na regionalnej Urovni prostrednictvom regionalnych centier
socialnej ekonomiky a centra znalosti poskytuje institut
odborné, informacné a konzultatné Cinnosti na podporu
socialneho podnikania v kontexte zakona ¢. 112/2018
Z. z. a zarovedl prispieva k zvySovaniu povedomia
o socidlnej ekonomike a podpore vzniku a rozvoja
udrzatelnych socidlnych podnikov. Centrum znalosti
ako klucovy prvok institdtu zabezpecuje odborné zazemie
pre regionalnu infradtrukturu, tvorcov legislativy a verejnej
politiky, ako aj pre registrované socialne podniky a dalSich
aktérov socialnej ekonomiky.

1/2024 - 11/2028 | 18 384 959,82
Rovnako ako v roku 2024 aj pocas roka 2025 realizovalo
MPSVR SR svoju ¢€innost 7 regionalnych centier socialnej
ekonomiky (dalej len ,RC SE®) skoro vo vSetkych
krajskych mestach okrem Bratislavy. Zrealizovanych bolo
v roku 2025 viac ako 2 850 stretnuti. RC SE predstavuju
odborné  pracoviska, ktoré  bezplatne  poskytuju
poradenstvo. Su prvym kontaktnym bodom pre zaujemcov
o socialne podnikanie, pondkaju im podporu formou
konzultécii a stretnuti pri zakladani a nasledne aj po ziskani
$tattu. Do ¢innosti RC SE okrem poradenstva patri zber
Udajov pre metodicko-Statistické zistovania, rozvijanie
regionalnej spoluprace s partnermi a v neposlednom rade
sa venuju aj propagacii konceptu socialneho podnikania.
Konzultacii a stretnuti sa v roku 2025 z(&astnilo priblizne
1 000 subjektov. NajpocetnejSou skupinou zo vSetkych
zUcastnenych subjektov boli obchodné spolo¢nosti

a obce. Medzi ostatné skupiny zastupené na stretnutiach
a konzultaciach patrili ob&ianske zdruZenia, neziskové
organizacie a fyzické osoby. RC SE, tak ako v roku 2024,
aj v roku 2025 udrziavali pravidelny kontakt so subjektami,
poskytovali im podporu aj po registracii v kontexte
dodrziavania povinnosti RSP vyplyvajucich zo zéakona
€. 112/2018 Z. z. a zbierali Gidaje o0 socialnych podnikoch.

NP Poskytovanie Narodny projekt ,Poskytovanie finanénych prispevkov
financnych prispevkov integraénym podnikom* (dalej len ,projekt?) sa realizuje
integracnym podnikom prostrednictvom radov prace, socialnych veci a rodiny

(dalej len ,urad”) v ramci Slovenskej republiky ako aktivne 03/2024 - 1212029 | 102 720 000,00
opatrenie na trhu prace podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
Ziadater: €. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
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adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon ¢&. 5/2004 Z. z."). V zmysle
ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z.
sa za aktivne opatrenia na trhu prace (dalej len ,AOTP)
povazuju aj narodné projekty, ktoré schvaluje MPSVR SR
a realizuje ich Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR
alebo Urad prace, socialnych veci a rodiny SR. Podpora je
realizovana prostrednictvom AOTP podfa § 19a a § 19
zakona €. 112/2018 Z. z. Hlavnym cielom projektu je
podpora  pracovnej integracie  znevyhodnenych
a zranitelnych osob a ich nasledné udrzanie na pracovnom
trhu prostrednictvom AOTP v zmysle schvalenej legislativy
o socialnej ekonomike.

V obdobi 1.1.2025 - 31.12.2025 bolo v zmysle § 19a a §
19b zékona ¢. 112/2018 Z. z. podporenych (bola
, ) ] podpisana dohoda o poskytnuti prispevku):

Ustredie prace, socialnych | § 19a - 13 integraénych podnikov

veci a rodiny §19b — 589 integracnych podnikov

Zdroj: MPSVR SR

Tabulka 10 Pocet zariadeni socialnych podnikov podFa typu v roku 2025

Typ registrovaného podniku 2025

Integraény socialny podnik 77
VSeobecny registrovany socialny podnik 2
Socialny podnik byvania 0
Spolu 79

Zdroj: MPSVR SR

Tabulka 11 Pocet registrovanych socialnych podnikov v najmenej rozvinutych okresoch v roku 2025

Nazov registrovaného sociélneho podniku

IMPREX, r.s.p., S. . 0. Rimavska Sobota 1
BRIKETY SK, s.r. 0. Kezmarok 1
Hemadika, s.r.o. '

BOHEMIA DOMASAs. 1. 0. Vranov nad Toplou 2
DOBSCHAU s.r.0. Rozhava 1
Socialny podnik DOMASA, s.r. 0., T. S. p.

VKT tra)(,ie, S.T.0. Stropkov 2
Obecny podnik Beloveza s.r.0., r.s.p. Bardejov 1
PARCIA, s.r.0., r.s.p. TrebiSov 1
Freya Fashion s.r.o. Sobrance 1
Hrhovské sluzby, s. r. o.

UNIVERZAL, Vyrobné druzstvo nevidiacich Levoga Levoca 3
Inovita s. r. 0.

Soglalny p(v)dnlk mesta Michalovce, s.r. 0. Michalovce 9
Obc¢an-Obcéanovi s. r. 0.

T-E-A CENTRUM s.r.0. Kosice - okolie 1
Spolu 16

Zdroj: MPSVR SR
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Tabul’ka 12 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatefskej sfére podla
dosiahnutého stupiia vzdelania - rok 2025 (v eurach)

v . Podnikatel'ska a nepodnikatelska =~ Podnikatel'ska Nepodnikatel'ska
zdelanie X " 5
sféra spolu sféra sféra
Spolu SR 1861 1842 1921
Zakladné 1361 1406 1191
Vyuceni 1500 1536 1319
Stredné (bez maturity) 1447 1462 1367
Viyu€eni s maturitou 1699 1702 1688
Uplné stredné vieobecné 1754 1777 1651
Uplné stredné odborné 1771 1758 1809
VySSie odborné 2020 1939 2102
Vlysokoskolskeé |. stupiia 2056 2114 1985
Vysoko$kolskeé Il. stupha 2571 2725 2 331
Vysokoskolskeé Ill. stupria 2789 2982 2703

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2025
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Tabulka 13 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére
podfa hlavnej triedy SK ISCO-08 — rok 2025 (v eurach)

Podnikatel'ska
Hlavna trieda SK ISCO-08 a nepodnikatel'ska

Podnikatelska = Nepodnikatel'ska

X sféra sféra
sféra spolu

Spolu SR 1861 1842 1921
Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 3425 3496 3174
Vedecki a odborni duSevni zamestnanci 2 368 2540 2167
Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci 1989 2012 1925
Niz§i administrativni zamestnanci (Uradnici) 1489 1475 1573
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 1370 1309 1554
Kvalifikovani robotnici v pofnohosp., lesnictve 1418 1446 1159
Remeselni a kvalifikovani robotnici v prib. odb. 1667 1670 1618
Obsluha strojov a zariadeni 1572 1558 1795
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 1154 1175 1107

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2025

Tabufka 14 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére
podla veku - rok 2025 (v eurach)

Vekova Podnikatel'ska a nepodnikatel'ska sféra Podnikatel'ska Nepodnikatel'ska

skupina spolu sféra sféra
Spolu 1 861 1842 1921
do 20 rokov 1232 1224 1311
20 — 24 rokov 1396 1378 1500
25 - 29 rokov 1663 1634 1773
30 — 34 rokov 1 846 1830 1905
35 — 39 rokov 1940 1938 1947
40 — 44 rokov 1984 1974 2014
45 - 49 rokov 1991 1991 1992
50 — 54 rokov 1905 1884 1970
55 — 59 rokov 1771 1742 1851
60 a viac rokov 1816 1770 1915

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2025

Tabulka 15 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére
podrla regiénov - rok 2025 (v eurach)

Reqion Podnikatel'ska a nepodnikatel'ska sféra Podnikatel'ska Nepodnikatel'ska
g spolu sféra sféra

Spolu 1 861 1842 1921
Bratislavsky 2235 2249 2192
Trnavsky 1731 1705 1849
Trenciansky 1729 1724 1758
Nitriansky 1679 1 665 1731
Zilinsky 1749 1727 1812
Banskobystricky 1563 1509 1709
PreSovsky 1522 1432 1776
Kosicky 1792 1777 1830

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2025
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Tabufka 16 Priemerna hruba mesaéna mzda a vybrané zlozky mzdy zamestnancov podFa pohlavia - rok 2025

Pohlavie / zlozky mzdy | Priemerna mesaéna hruba mzda itptzlc2kylpriemeineliniesc ol be [z
y mzdy zakladna mzda | prémie a odmeny priplatky a doplatky | Nahrady mzdy ostatné mzdové zlozky

Spolu vE 1861 1229 177 129 235 77

v % 100 66 10 7 13 4

Musi vE 2042 1339 232 135 247 84

v v % 100 66 11 7 12 4

5 vE 1661 1118 122 124 223 70
eny V% 100 67 7 7 13 4

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2025
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Tabul’ka 17 Podiely zamestnancov v pasmach priemernej hrubej mesacnej mzdy - rok 2025

Podiely zamestnancov podra hlavnych tried* zamestnani v %

Mzdové pasmo priemernej mesacnej hrubej mzdy v € Spolu
menej ako 800 1,26 0,01 0,12 0,25 0,85 1,58 1,13 1,07 1,07 5,09
800,01 -900 4,65 1,17 0,93 1,24 5,69 6,76 412 3,58 3,10 16,39
900,01 - 1000 5,74 0,92 0,93 1,72 | 7,48 10,39 6,93 5,60 7,08 13,58
1 000,01 -1 100 6,09 1,56 0,98 2,54 7,87 11,03 12,85 5,89 718 15,69
1100,01 — 1 200 5,97 1,42 1,26 320 | 8,118 11,50 | 10,39 5,95 6,96 12,87
1200,01-1300 6,43 2,49 2,03 4,84 9,07 12,03 13,22 6,58 7,59 9,53
1.300,01 - 1400 6,47 2,65 2,97 4,77 8,61 10,75 11,08 7,19 8,96 7,04
1 400,01 -1 500 6,49 3,47 4,43 574 | 8,86 8,07 9,20 8,02 8,77 5,03
1500,01 — 1 600 6,08 2,90 5,19 6,67 | 792 5,73 7,70 7,22 8,48 3,69
1 600,01 -1700 5,64 3,19 5,22 6,78 7,16 4,58 5,96 7,06 7,68 3,03
1.700,01 -1 800 513 3,46 5,69 6,71 5,52 3,63 5,39 6,41 6,59 2,06
1.800,01-1900 4,45 2,34 572 6,59 4,42 2,56 3,29 5,38 5,31 1,34
1900,01 -2 000 418 2,77 5,62 6,77 3,63 2,13 2,17 4,79 4,02 1,16
2 000,01 -2 100 3,49 2,93 5,19 569 | 2,68 1,58 1,54 4,06 3,18 0,97
2100,01 -2 200 3,15 3,15 5,24 4,86 2,11 1,22 1,09 3,56 2,41 0,86
2200,01 -2 300 2,68 2,56 4,75 376 | 1,77 1,05 0,90 3,07 1,98 0,41
2 300,01 a viac 22,12 63,03 4375 | 27,88 | 8,17 5,42 3,04 14,57 9,63 1,26

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2025

Poznamka: udaje za vSetkych zamestnancov, $tandardizované na plny pracovny as

*Hlavné triedy zamestnani SK ISCO-08: 1 — Zakonodarcovia, vedici a riadiaci zamestnanci, 2 — Vedecki a odborni dusevni zamestnanci, 3 — Technicki, zdravotnicki, pedagogicki
zamestnanci, 4 — NiZ$i administrativni zamestnanci, 5 — Prevadzkovi zamestnanci v sluZzbach a obchode, 6 — Kvalifikovani robotnici v polnohospodarstve, lesnictve, 7 — Remeselni
a kvalifikovani robotnici v pribuznych odboroch, 8 — Obsluha strojov a zariadeni, 9 — Pomocni nekvalifikovani zamestnanci
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Tabulka 18 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére podla stupfiov vzdelania (plny pracovny €as) - rok 2025 (v eurach)

Podnikatel'ska a nepodnikatel'ska sféra spolu Podnikatel'ska sféra Nepodnikatelska sféra

Vzdelanie 3
| Spolu | Muzi_ | Zeny | Spolu  Muxi  Zeny | Spolu Muzi  Zen

Spolu SR 1861 2015 1697 1842 1992 1640 1921 2138 1812
Zéakladné 1361 1476 1219 1406 1508 1258 1191 1299 1118
Vyuceni 1500 1648 1252 1536 1662 1283 1319 1531 1164
Stredné (bez maturity) 1447 1575 1280 1462 1575 1289 1367 1578 1249
Viyuceni s maturitou 1699 1892 1402 1702 1876 1399 1688 1972 1410
Upiné stredné vieobecné 1754 1986 1550 1777 1990 1562 1651 1960 1513
Uplné stredné odborné 1771 1941 1632 1758 1935 1581 1809 1970 1737
VysSie odborné 2020 2073 1998 1939 2105 1830 2102 1999 2123
VlysokoSkolskeé |. stupnia 2 056 2420 1860 2114 2503 1814 1985 2239 1903
VlysokoSkolskeé |l. stupria 2571 2985 2255 2725 3087 2323 2 331 2697 2184
Vlysokoskolske |lI. stupia 2789 3000 2553 2982 3202 2 681 2703 2897 2504

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2025

Tabul’ka 19 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatefskej sfére
podrla hlavnej triedy SK ISCO-08 a pohlavia (pIny pracovny ¢as) — rok 2025 (v eurach)

Hlavnd treda SK 1SCO-08
| Spolu | Muzi
Spolu SR 1861 2015 1697 1842 | 1992 1640 1921 2138 | 1812
Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 3425 3747 2 897 349 | 3791 2940 3174 3547 2793
Vedecki a odborni duSevni zamestnanci 2 368 2724 2146 2540 | 2809 2260 2167 2511 2 061
Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci 1989 2173 1812 2012 2198 1796 1925 2072 1842
Niz8i administrativni zamestnanci (uradnici) 1489 1532 1468 1475 | 1528 1446 1573 1628 | 1566
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 1370 1505 1283 1309 | 1409 1250 1554 1741 1399
Kvalifikovani robotnici v polnohospodarstve, lesnictve 1418 1426 1399 1446 | 1455 1423 | 1159 | 1152 | 1177
Remeselni a kvalifikovani robotnici v pribuznych odboroch 1667 1742 1307 1670 | 1748 1306 [ 1618 | 1633 | 1330
Obsluha strojov a zariadeni 1572 1633 1384 1558 | 1619 1378 1795 1809 | 1656
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 1154 1259 1072 1175 | 1258 1082 1107 1264 1057

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2025
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Tabulka 20 Priemerny hodinovy zarobok podl'a krajov v podnikatelskej sfére (€/hod)

Kraj 2025
Bratislavsky 13,22
Trnavsky 10,10
TrenCiansky 10,24
Nitriansky 9,94
Zilinsky 10,34
Banskobystricky 9,05
PreSovsky 8,61
KoSicky 10,50
SR 10,97

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch 2025

Tabul'ka 21 Priemerny hodinovy zarobok podl'a odvetvi v podnikatel'skej sfére (€/hod)

Kategéria SK NACE rev. 2 2025

A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 9,30
B Tazba a dobyvanie 10,77
C Priemyselna vyroba 11,27
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 17,09
E Dodavka vody; odvod odpad. vod, odstrafiovanie odpadov 10,01
F Stavebnictvo 9,46
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 9,93
H Doprava a skladovanie 9,94
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 7,25
J Informacie a komunikéacie 17,39
K Finan¢né a poistovacie €innosti 17,51
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 10,77
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 12,87
N Administrativne a podporné sluzby 9,24
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 14,58
P Vzdelavanie 10,94
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 11,95
R Umenie, zabava a rekreacia 9,59
S Ostatné éinnosti 8,93

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch 2025

Tabufka 22 Priemerny hodinovy zarobok podfa velkosti organizacie v podnikatel'skej sfére (€/hod)

Velkostna kategoria (pocet zamestnancov) 2025

1-9 9,27
10-19 9,25
20-49 10,29
50-99 11,09

100 — 249 11,27
250 - 499 11,43
500 - 999 11,88
1 000 a viac 13,06

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch 2025
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Tabul'ka 23 Priemerny hodinovy zarobok podla veku v podnikatelskej sfére (€/hod)

Vekova skupina 2025
do 19 rokov 7,59
20 - 24 rokov 8,28
25 — 29 rokov 9,74
30 - 34 rokov 10,89
35 — 39 rokov 11,60
40 — 44 rokov 11,80
45 — 49 rokov 11,81
50 - 54 rokov 11,24
55 — 59 rokov 10,33
60 a viac rokov 10,57

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch 2025

Taburka 24 Priemerny hodinovy zarobok podfa
rodového ¢lenenia v podnikatel'skej sfére — 4. Stvrtrok 2025

Pohlavie Podiel (%)
Muzi Zeny Zeny/Muzi
Priemerny hodinovy zérobok (€/hod) 10,97 11,89 9,82 82,6

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch 2025

Ukazovatel Spolu
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Tabulka 1 Vydavky zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenské davky v roku 2025

Vyplatené davky (v tis. €) Marec April 3 Jun I. polrok 2025
Nemocenské 56 885 56 627 54778 58435 | 52967 | 51117 330810
OSetrovné 3434 3757 4 981 3675 2877 2403 21127
Materské bez tzv. otcovského 28 154 28 455 25716 28594 | 27792 | 29203 167 913
Tzv. otcovské 571 840 703 788 664 724 4290
Vyrovnavacia davka 4 4 6 6 6 10 35
Dlhodobé oSetrovné 440 472 414 465 471 466 2728
Tehotenské 3 657 3781 3500 3893 3956 4112 22 899
Spolu 93 143 93 936 90 098 95856 | 88734 | 88035 549 802
Zuctovanie davok §112, ods. 9 0 0 0 0 0 0 0
Celkom vydavky ZFNP 93 143 93 936 90 097 95856 | 88734 | 88035 549 801

Vyplatené davky (v tis. €) Jual August September  Oktober December  Rok 2025
Nemocenské 48518 | 48 031 46 707 45 864 51852 50 533 622 314
OSetrovné 2380 | 3960 6 142 2069 3005 2 567 41250
Materské bez tzv. otcovského | 29 000 | 30513 30623 28 821 29419 27 981 344 271
Tzv. otcovské 719 759 822 810 805 675 8879
Vlyrovnavacia davka 7 12 8 9 6 3 80
Dlhodobé oSetrovné 455 475 468 431 536 573 5717
Tehotenské 3958 | 4053 3952 3783 3830 3643 46 117
Spolu 85035 | 87803 88 722 81838 89 455 85974 1068 628
Zuctovanie davok §112, ods. 9 0 -1 0 0 0 0 -1
Celkom vydavky ZFNP 85035 | 87802 88 722 81838 89 455 85973 1068 627

Zdroj: Socialna poistovria
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Tabulka 1 Vydavky zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenské davky v roku 2025
(pokrac¢ovanie)

Pocet pripadov . . ” , . polrok

zlctovanych davok Januar Februar Marec n 2025
Nemocenské 129508 | 134802 | 139745 gg 1;2 106431 | 755486
OSetrovné 20025 | 22661 | 29260 | 20482 | 15737 | 13010 | 121175
Materské bez (zv. olcovského | 26263 | 26524 | 25888 | 25901 | 25652 | 25636 | 155864
Tav. ofcovské 1388 1678 1613 | 1777 | 1492 | 1615 9563
Viyrovnavacia davka 25 29 33 42 39 43 211
Dihodobé odetrovné 838 922 883 895 862 867 5267
Tehotenské 15156 | 15560 | 15350 | 15341 | 15803 | 15743 | 92962

198 170

Spolu 193203 | 202176 | 212781 | oo o | 163345 | 1140528

Zdroj: Socialna poistovria

Pocet pripadov zuctovanych Jil Septemb Novemb | Decemb Rok
davok er er er 2025
. 105 1374
Nemocenskeé 545 97262 | 95057 | 97667 | 113805 | 109988 810
OSetrovné 12974 | 17106 | 23984 | 11253 | 16207 14090 | 216789
Materské bez tzv. otcovského | 25874 | 26388 | 26158 | 25400 | 25159 24602 | 309 445
Tzv. otcovské 1689 1680 1747 1768 1745 1526 19718
Vlyrovnavacia davka 37 54 44 45 43 25 459
Dlhodobé oSetrovné 869 862 893 933 1037 1076 10 937
Tehotenské 15284 | 15365 | 15042 | 14911 | 14512 14071 | 182147
162 158 151 2114
Spolu 272 717 162 925 977 172 508 | 165 378 305

Zdroj: Socialna poistovria

Priemerna mesacna vyska

dévky v € Januar Februar = Marec April Maj Juin I. polrok 2025
Nemocenské 441,2 422,3 393,8 436,6 481,6 482,7 440,0
OSetrovné 171,9 166,2 170,6 179,8 183,2 185,2 174,7
Materskeé bez tzv. otcovského 10724 10731 993,6 1104,2 | 1083,7 | 1139,6 1077,6
Tzv. otcovské 411,7 500,5 436,1 443,3 445,0 448,6 448,7
Vyrovnavacia davka 144,6 1514 1674 153,0 152,4 221,1 167,8
Dlhodobé oSetrovné 525,4 512,7 469,4 521,2 546,7 537,9 518,6
Tehotenské 2426 2439 2289 254,7 251,3 262,0 2473
Spolu 483,6 466,3 424,8 483,4 523,4 540,8 483,6

Zdroj: Socialna poistovria

Priemerna mesacna vyska

dévky v € Jul ‘ August ‘ September November December Rok 2025
Nemocenské 462,0 496,5 493,7 471,6 458,0 461,5 454,9
Osetrovné 183,9 231,9 256,6 184,5 185,7 182,6 190,7
Materske — bez V.| 44015 | 11572 | 11711 11352 | 11697 | 11377 | 11130
otcovského
Tzv. otcovské 4257 4518 470,6 458,5 461,8 4425 450,5
Viyrovnavacia davka 180,1 2311 177,2 198,5 140,5 102,4 174,0
Dlhodobé o$etrovné 527,2 551,5 524,0 517,0 518,5 532,3 523,5
Tehotenské 259,7 265,0 263,8 2544 264,7 259,7 2541
Spolu 525,8 555,1 546,2 540,0 520,3 521,4 507,1

Zdroj: Sociélna poistoviia
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Druh dévky y Pocet eoberatel’ov \ Priemve.rné mesavéné vyska davky v €
muzi \ zeny spolu \ muzi \ zeny spolu
Nemocenské 285109 315399 600 508 461,1 449,2 4549
OSetrovné 55572 125932 181 504 2238 175,9 190,7
Materské 27 887 48 687 76 574 11431 1051,9 1073,3
Vlyrovnavacia davka X 150 150 X 174,0 174,0
Dlhodobé o3etrovné 1076 3 246 4322 569,9 507,7 523,5
Tehotenské X 37 801 37 801 X 254,1 2541
Spolu 369 644 531 215 900 859 X X X

Zdroj: Sociélna poistovria

Tabulka 2 Pocet poberatel'ov samostatne vyplacanych déchodkov a v subehu s vdovskym, resp.
vdoveckym déchodkom k 31.12.2025

Pocet poberatefov

Pocet dochodkov
o oberatefov vyplacanych Spolu
Biioch s sglo dochodku )(/psﬁbehyu décﬁodcov
(samostatne) (s vdovskym resp.
vdoveckym)
Starobny 838 621 306 228 1144 849
PredCasny starobny 29 308 1311 30619
Invalidny (vratane 24 686 tzv. invalidov z mladosti) 236 250 6 808 243 058
Vdovsky - s6lo 23790 X 23790
V/dovecky- s6lo 5375 X 5375
Sirotsky 20 246 X 20 246
Déchodok manzelky 67 X 67
Socialny 804 X 804
Spolu 1154 461 314 347 1 468 808

Zdroj: Socialna poistoviia




Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2025
Priloha ku kapitole 3

Tabul'ka 3 Pocet poberatelov dochodku a vyska sélo déchodkovej davky podla pohlavia

Typ déchodku Pocet poberatefov k 31. 12. 2025 Priemerna vyska k 31. 12. 2025
Starobny 1144 849 703,2
muzi 460 658 776,2
zeny 684 191 632,6
PredCasny starobny 30619 7242
muzi 18 856 770,8
Zeny 11763 644,3
Invalidny 243 058 4140
muzi 121 436 4358
zeny 121 622 3914
Vdovsky (Zzeny) sélo 23790 3854
Vdovecky (muzi) sélo 5375 323,0
Sirotsky 20 246 215,1
muzi 9831 2147
Zeny 10 415 2155
Spolu 1467 937 X

Zdroj: Socialna poistovria

Tabulka 4 Rozdelenie poberatel'ov podla vysky dochodkovych davok k 31. 12. 2025

Pocet poberatelov dochodku: muzi a zeny spolu

Pred¢asny
» Starobny sélo | starobny sélo + Invalidn sélo*
AVyska + starobny vyplacany + invalidny
dochodku vyplacany predcasny . Vdovsky Vdovecky
A3 v subehu starobny Y subeI]u - solo - solo
s vdovskym v stbehu S \:deVSklz,m a
a vdoveckym s vdovskym vdoveckym
a vdoveckym
do 130 2404 5 2 681 514 71 4 086
130,1-200 4 893 4 17 813 1330 507 6 950
200,1 - 265 10 016 23 39 539 2 641 1222 4 340
265,1 — 325 13 638 44 35104 4 067 1387 2 049
325,1 — 425 45674 167 46 065 7991 1377 1661
425,1 - 530 171 417 4915 47770 3 847 488 720
530,1 - 665 285 587 8 767 31051 2062 224 334
665,1 - 800 264 675 7162 10 815 798 59 91
800,1 - 925 148 592 4232 5145 334 23 14
925,1 - 1000 55 488 1718 1922 87 5 0
1000,1 - 1200 82 911 2536 2 661 97 9 1
1200,1 - 1400 35 265 771 1240 22 3 0
nad 1400 24 289 275 1252 0 0 0
Spolu 1144 849 30 619 243 058 23790 5375 20 246

Zdroj: Sociélna poistovria
* vratane invalidnych déchodkov z mladosti
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Tabulka 5 Prehfad vydavkov na déchodkové davky k 31. 12. 2025

Zékladnj fond starobngho  ZaKiadny fond
poistenia (ZFSP) inva |dneZ Fci Ppmstenla
v tis. € ( . )
v tis. €
Druh déchodku Vydavky Vydavky Vydavky
Starobny 9316 243 X 9316 243
PredCasny starobny 355708 X 355708
Invalidny X 1097 151 1097 151
Vdovsky 777 815 109 758 887 573
Vdovecky 99 747 21424 121171
Sirotsky 2506 52 519 55025
Rodicovsky 566 X 566
13. déchodok 818 903 106 813 925716
Spolu 11 371 488 1 387 665 12 759 153
zuctovanie davok §112, ods. 9 461/2003 Z. z. 380 669 1049
thrn 11 371 868 1388 334 12 760 202
Statom hradené davky
déchodok manzelky 17
socialny déchodok 3614
zvySenie pre bezvladnost 1779
zvySenie z dbvodu jediného zdroja prijmu 2
zvySenie dochodku za odboj, rehabilitaciu 1188
a deportaciu
priplatok k dochodku politickym vazriom 5010
prispevok k dochodku ucasti ndrodného boja
za oslobodenie a vdovam a vdovcom po 467
tychto osobach
priplatok za $tatnu sluzbu 553
invalidny déchodok z mladosti 139773
zvySenie sumy starobného dochodku a sumy
invalidného  déchodku  vyplacaného po
dovi8eni dbchodkového veku na sumu 44 166
minimélneho ddchodku a Ghrada vydavkov
spojenych s konanim o naroku
vyrovnavaci priplatok 19
prispevok Sportovému reprezentantovi 419
vianoCny prispevok 13
13. déchodok 12 983
Spolu statom hradené davky 210 003
Celkovy uhrn 12 970 205

Zdroj: Socialna poistovria
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Tabulka 6 Zakladny fond trazového poistenia (ZFUP) v roku 2025 - davka podFa druhu, poéet pripadov
zhctovanych davok a priemerna mesacna vyska davky

v tis. €

. . Janu Febru . . . l. polrok
Davka podfa druhu ar ar Marec April  M3j Jun 2025
Urazovy priplatok 553 | 609 569 584 566 545 3426
z toho Urazovy priplatok COVID-19 0 1 0 1 0 0 2
Urazova renta 33483330 | 3248 [3147 | 3262 | 3312 | 19646
jednorazové vyrovnanie 13 5 31 17 1 24 99
pozostalostna Urazova renta 32 31 31 32 31 31 188
jednorazové odskodnenie 1 110 87 29 28 85 339
pracovna rehabilitacia a rehabilitaéné 0 0 0 0 0 0 0
rekvalifikacia a rekvalifikacné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest a nahrada za stazenie 13241079 | 1434 | 1433| 1506 | 1205 | 8070
spoloCenského uplatnenia
nahrada nakladov spojenych s lie€enim 34 23 19 14 13 24 126
nahrada nakladov spojenych s pohrebom 4 2 5 9 2 5 26
vyplata poistnych plneni z minulych rokov 40 0 0 0 0 0 40

5 5 5

Spolu 347,0 | 1883 54234 263,2 5419,3 | 5321,7 | 319629
zctovanie davok podla §112, ods. 8 -1 -14 -18 -38 -9 -18 -98
18 % prevon fi,nanény_ch prostriedkov do ZFSP 430 | 467 481 459 450 488 2775
za poberanie Urazovej renty
Celkom vydavky ZFUP 5776|5641 | 5887 [ 5684 | 5860 | 5792 | 34640
Dévka podra druhu Se&:‘:"‘ Rok 2025
Urazovy priplatok 547 | 596 500 580 609 569 6 828
z toho drazovy priplatok COVID-19 0 0 0 1 0 0 4
Urazova renta 32813251 | 3136 [3231] 3237 | 3215 | 38996
jednorazové vyrovnanie 9 6 11 8 0 7 140
pozostalostna Urazova renta 31 31 31 31 31 31 375
jednorazové odSkodnenie 10 20 20 0 30 20 439
pracovnd rehabilitacia a rehabilitatné 0 0 0 0 0 0 0
rekvalifikacia a rekvalifikatné 0 0 0 0 0 0 0
nahrafja za 'bolest a nah.rada za stazenie 12421 1636 | 1377 | 946 | 1327 | 1153 15 751
spolo¢enského uplatnenia
nahrada nakladov spojenych s lieCenim 21 30 32 43 39 40 330
nahrada nakladov spojenych s pohrebom 3 0 2 1 0 2 34
vyplata poistnych plneni z minulych rokov 0 0 0 0 0 0 4
Spolu 5143|5570 | 5108 |[4840| 5272 | 5038 | 62934
zuctovanie dévok podfa §112, ods. 8 11| -16 0 -1 -5 -6 -137
18 % prevoFi fi’nanény_ch prostriedkov do ZFSP 492 | 499 481 451 475 479 5 653
za poberanie Urazovej renty
Celkom vydavky ZFUP 5625|6053 | 5589 [ 5290 | 5742 | 5511 68 450

Zdroj: Sociélna poistoviia
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Pocet pripadov zli¢tovanych davok

Januar

Februar

Marec

April

l. polrok

2025

Urazovy priplatok

13 250

z toho Urazovy priplatok COVID-19 1 3 2 4 1 1 12
Urazova renta 6 336 6 302 6330 | 6299 | 6324 6 328 37919
jednorazové vyrovnanie 2 1 7 3 4 3 20
pozostalostna Urazova renta 129 127 126 128 127 127 764
jednorazové odskodnenie 1 4 2 2 1 2 12
pracovna rehabilitacia a rehabilitatné 0 0 0 0 0 0 0
rekvalifikacia a rekvalifikatné 0 0 0 0 0 0 0
nahrafja za ’bolest a nahrada za stazenie 715 467 523 715 662 597 3679
spoloCenského uplatnenia

nahrada nakladov spojenych s lie¢enim 87 51 74 54 46 54 366
nahrada nakladov spojenych s pohrebom 1 1 4 4 1 2 13
vyplata poistnych pineni z minulych rokov 2 1 2 1 1 1 8
Spolu 9 408 9227 | 9394 | 9481 | 9337 9184 56 031

Pocet pripadov zliétovanych davok

Rok 2025

Urazovy priplatok 2188 2210 1900 | 2192 [ 2265 2167 26172
z toho drazovy priplatok COVID-19 0 0 1 3 0 0 16
Urazova renta 6 340 6312 | 6309 | 6309 | 6285 6 267 75741
jednorazové vyrovnanie 3 2 2 2 0 1 30
pozostalostna Urazova renta 127 126 127 126 125 126 1521
jednorazové odskodnenie 1 2 1 0 1 2 19
pracovna rehabilitacia a rehabilitatné 0 0 0 0 0 0 0
rekvalifikacia a rekvalifikatné 0 0 0 0 0 0 0
nahrafja za ,bolest a nahrada za stazenie 639 654 663 517 681 589 7422
spoloCenského uplatnenia

nahrada nakladov spojenych s lie¢enim 52 65 55 74 66 74 752
nahrada nakladov spojenych s pohrebom 1 0 1 1 0 1 17
vyplata poistnych pineni z minulych rokov 2 1 1 1 1 1 15
Spolu 9 353 9372 | 9059 | 9222 | 9424 9228 111 689

Zdroj: Socialna poistoviia
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Priemerna mesacna vyska davky I. polrok
v eurach 2025
Urazovy priplatok 258,8 267,9 2448 256,8 260,9 263,2 258,6
z toho Urazovy priplatok COVID-19 84,0 179,9 2439 2274 296,1 135,8 204,4
Urazova renta 528,4 528,4 513,1 499,6 515,7 5234 518,1
jednorazové vyrovnanie 62739 | 49246 | 43601 | 55324 | 27439 | 79416 | 49695
pozostalostna Urazova renta 246,3 246,7 2473 2461 246,7 246,7 246,7
jednorazové odskodnenie 786,0 |[27436,6 | 43299,5| 14327,3 | 27873,0 | 42705,2 | 28 255,8
pracovna rehabilitacia a rehabilitatné 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rekvalifikacia a rekvalifikatné 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nahrada za bolest a nahrada
za stazenie spoloenského uplatnenia 1851,9 | 23095 | 27420 | 20036 | 22753 | 21684 | 2193,6
nahrada nékladov spojenych 3872 | 4456 | 2526 | 2543 | 2881 | 4484 | 3451
s lieCenim
nahrada nakladov spojenych 37596 | 22349 | 11940 | 21815 | 15698 | 27001 | 20359
s pohrebom
plata poisinjeh pinent zminuljeh | 290099 | 412 | 1358 | 412 | 399 | 412 | 50569

Priemerna mesaéna vyska davky

. August = September Oktober November December  Rok 2025
v eurach

Urazovy priplatok 249,9 269,6 263,3 264.8 269,1 262,5 260,9
z toho Urazovy priplatok COVID-19 0,0 0,0 464,5 243,0 0,0 0,0 227,9
Urazova renta 517,5 515,0 497,0 5121 515,0 5131 514,9
jednorazové vyrovnanie 29474 | 28048 53194 | 3900,2 0,0 72648 | 46515
pozostalostna Urazova renta 246,7 2484 2449 246,5 2481 246,8 246,8
jednorazové odskodnenie 9751,8| 101556 | 19616,8 0,0 29886,0 | 101556 | 23102,4
pracovna rehabilitacia a rehabilitadné 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rekvalifikacia a rekvalifikacné 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nahrada za bolest a nahrada 110436 25012 | 20772 | 18204 | 19486 | 19584 | 21222
za stazenie spolo¢enského uplatnenia
nahrada nakladov spojenych 3972 | 4645 | 5735 | 5832 | 5836 | 5366 | 4389
s lieGenim
nahrada nakiadov spojenych 26566| 00 | 17267 | 9705 | 00 | 20801 | 19941
s pohrebom
:gf(')flta poistnych pineni zminulyeh | 455 | 45 M2 | 399 | 412 399 | 27286

Zdroj: Sociélna poistovria
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Tabulka 7 Statne davky tykajlice sa tirazového poistenia

v roku 2025 (v tis. €)

OdSkodnenie prac. Urazov a chordb z povolania zamestnancov zruSenych
zamestnavatelov, ktorych zakladatelom bol $tat alebo Fond narodného 457
majetku SR

Plnenia vyplyvajice zo zodpovednosti zamestnavatela za Skodu
pri pracovhom Uraze a chorobe z povolania vzniknuté pred 1. aprilom 2002 47
u zamestnavatela, ktory mal podla osobitného predpisu postavenie Statneho
organu

Urazové davky poskytované fyzickym osobam uvedenym v § 17 ods. 2 a 3 39
zakona o socialnom poisteni
Zodpovednost Statu za Skodu na zdravi, ktord vznikla vojakom povinnej 2
vojenskej sluzby (pInenie podla § 293 ods. 6)
Urazové davky poskytované vojakom dobrovolnej vojenskej pripravy podia 0
§ 285 ods. 1 pism. i) zdkona o socialnom poisteni

Zdroj: Socialna poistovria

Tabul'ka 8 Vydavky zakladného fondu garanéného poistenia (ZFGP) v roku 2025

Vydavky ZFGP Uhrada prispevkov
Obdobie = na davku garanéného | na starobné dochodkové

poistenia v tis. € sporenie v tis. €
Januar 511 4209 4720
Februér 189 1521 1710
Marec 512 2209 2721
April 1284 4610 5894
Maj 96 956 1052
Jun 172 4769 4 941
Jul 119 802 921
August 232 2688 2920
September 602 3643 4 245
Oktober 182 2389 2571
November 893 2786 3679
December 110 2796 2906
Rok 2025 4902 33377 38 279

Zdroj: Socialna poistoviia
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Tabulka 9 Vyplatené davky v nezamestnanosti, po€et pripadov a priemerna vyska davky
v roku 2025
Pocet poberatelov Pocet vyplatenych Prlem:,rna e Celkova vyska
: vyplatenej davky davok ) . vydavkov na davky
Mesiac - . v nezamestnanosti :
v nezamestnanosti v nezamestnanosti o v tis. eur
v eurach

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Januar 34 740 36 149 37637 38 746 610,4 677,1 22880 | 26107
Februar 37 053 38 550 40 593 41989 599,0 657,2 24223 | 27516
Marec 35525 37090 38997 40 376 576,6 604,4 22367 | 24307
April 34 932 36 427 37878 39 427 603,5 651,8 22759 | 25601
Maj 35 006 35995 37977 39032 592,8 656,7 22423 | 25541
Jun 35199 37 105 38 414 40 421 628,5 676,1 24075 | 27257
Jul 35208 37370 38 044 40 392 628,0 675,2 23802 | 27176
August 37 368 39 376 40 463 42 191 658,4 704,0 26564 | 29596
September 38 593 40 432 41754 43515 672,3 718,8 27 993 31201
Oktober 38 333 40 985 41 341 43 802 640,7 696,8 26 387 30 431
November 37 479 40 283 40 418 43 344 666,6 718,8 26 861 31085
December 36 958 40 827 40 164 44 175 651,7 700,5 26 080 30 747
Spolu X X 473 680 497 410 X X 296 415 | 336 567
Priemer 36 366 38 382 39473 41 451 629,8 680,6 X X

Zdroj: Sociélna poistovria

Tabulka 10 Pocet poberatefov davky v nezamestnanosti v €leneni podl'a veku a pohlavia

za rok 2025
Vekové pasma
do 19 rokov 10 7 17
20 — 24 rokov 4130 3201 7 331
25 - 29 rokov 7693 7767 15 460
30 — 34 rokov 9233 10 937 20170
35 - 39 rokov 9160 11 560 20720
40 - 44 rokov 9242 10 880 20122
45 - 49 rokov 8 865 10 681 19 546
50 — 54 rokov 7560 9246 16 806
55 - 59 rokov 6 156 6 962 13118
nad 60 rokov 3204 3065 6 269
nezistené 23 28 51
Spolu 65 276 74 334 139 610

Zdroj : Sociélna poistovria
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Graf 1 Rozdelenie sporitefov v Il. pilieri podl'a veku k 31. 12. 2025
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Graf 2 Vekova Struktura sporitePov v Il. pilieri k 31. 12. 2025
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Tabulka 11 Zhodnotenie déchodkovych fondov v sprave DSS za rok 2025

DSS Fond Zhodnotenie

za rok 2025
Allianz - Slovenska d.s.s., a.s. GARANT dlhopisovy garantovany d.f. 1,7%
Allianz - Slovenské d.s.s., a.s. PROGRES indexovy negarantovany d.f. 7,0%
KOOPERATIVA, d.s.s., a.s. KOOPERATIVA dlhopisovy garantovany, d.f. 0,3%
KOOPERATIVA, d.s.s., a.s. KOOPERATIVA indexovy negarantovany, d.f. 6,0%
NNds.s., as. Solid — Dlhopisovy garantovany d.f. 2,9%
NNds.s., as. Harménia — ZmieSany negarantovany d.f. 12,1%
NN ds.s., as. Dynamika — Akciovy negarantovany d.f. 16,0%
NN ds.s., as. Re3pekt — Akciovy negarantovany ESG d.f. 7,8%
NN ds.s., as. Index Global — Indexovy negarantovany d.f. 6,9%
UNIQAd.s.s., ass. Dlhopisovy garantovany d.d.f. 1,7%
UNIQA d.s.s., ass. Akciovy negarantovany d.f. 8,5%
UNIQAd.s.s., as. Indexovy negarantovany i.d.f. 6,6%
VUB Generali d.s.s., a.s. KLASIK, dihopisovy garantovany d.f. 2,9%
VUB Generali d.s.s., a.s. SMART, zeleny inovativny negarantovany d.f. 9,6%
VUB Generali d.s.s., a.s. PROFIT, akciovy negarantovany d.f. 10,2%
VUB Generali d.s.s., a.s. INDEX, indexovy negarantovany d.f. 7,2%

Zdroj: Asociacia déchodkovych spravcovskych spolocnosti

Poznémka: V tabulke su uvedené len déchodkové fondy, pri ktorych bolo mozZné vyhodnotit zhodnotenie za celé
sledované obdobie roka 2025. D6chodkové fondy, ktoré vznikli v priebehu roka 2025, resp. existovali menej ako jeden
rok, nie su v tabulke zahrnuté.

Tabul'ka 12 Zhodnotenie prispevkovych doplnkovych dochodkovych fondov v sprave DDS za rok 2025

Zhodnotenie

L Ll za rok 2025
E:r‘]’l'(’;k‘;": dochodkova spolocnost Tatra Comfort life 2060 prispevkovy d.d.f. 21,5%
E:ﬁl'(’;k‘;": dochodkova spolocnost Tatra Comfort life 2050 prispevkovy d.d.f. 21,6%
E:rﬁ’l'(’;k‘;": dochodkova spolocnost Tatra Comfort life 2040 prispevkovy d.d.f. 13,5%
E;)rfl'(;kgvg dochodkova spolocnost Tatra Comfort life 2030 prispevkovy d.d.f, 4,9%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Konzervativny prispevkovy d.d.f. 2,7%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Rastovy prispevkovy d.d.f. 15,4%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Viyvazeny prispevkovy d.d.f. 9,1%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Indexovy prispevkovy d.d.f. 12,2%
Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita konzervativny prispevkovy d.d.f. 3,3%
Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita prispevkovy d.d.f. 5,2%
Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita akciovy prispevkovy d.d.f. 10,0%
Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita indexovy prispevkovy d.d.f. 9,2%
UNIQA d.d.s., a.s. Prispevkovy d.d.f. 3,6%
UNIQA d.d.s., a.s. Globalny akciovy d.d.f. 4,8%
UNIQA d.d.s., a.s. Indexovy globélny d.d.f. 7,5%

Zdroj: Asociacia déchodkovych spravcovskych spolocnosti
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Graf 3 Regionalne rozdelenie poberatelov prispevku na starostlivost o diet’a -
priemerny mesacny pocet poberatelov v roku 2025

Priemerny mesacény pocet poberatefov
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Graf 4 Regionalne rozdelenie oséb v systéme pomoci v hmotnej nudzi,
podiel oséb v systéme na celkovom pocte obyvatelov ku koncu roka 2025

Podiel osdb v systéme PHN
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR, SUSR
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Tabul'ka 13 Pocet poberatelov a ¢erpanie finanénych prostriedkov
na resocializacny prispevok v rokoch 2024 a 2025

. , Cerpané finanéné
Pocet poberatelov rostriedk
2024 4 397 475070
2025 3575 398 251

Zdroj: RSD MIS

Tabul'ka 14 Pomoc detom tyranym, sexualne zneuzivanym a Sikanovanym v roku 2025

© o @ VyuZivanie -2
T . . 2o 25 S nakomeréné S5 _
Pomoc detom tyranym, sexualne zneuzivanym a =S 82 3 acely =52 Spolu
Sikanovanym %E‘ § ’g E (pornografia, E %o
* N 9 prostiticia) 1§
Spolu 79 26 | 106 | 18 10 685 924
23 0 15 0 1 215 254 274
Pocet evid ych deti
ocetevidovanyeh €& 1 tom  [45 19 | 62 | 14 | 7 320 467 | 529
11 7 29 4 2 150 203 200
Pocet ,navrh,ov organu na zacCatie celkovo 10 9 7 0 0 8 27
trestného stihania

Zdroj: UPSVaR

Tabul'ka 15 Deti umiestnené na zaklade rozhodnutia sidu do zariadeni na vykon rozhodnutia sidu
(neodkladné opatrenie, vychovné opatrenie, istavna starostlivost a ochranna vychova) k 31. 12.

Zariadenia na vykon rozhodnutia sudu 2024 2025
Centra pre deti a rodiny (program) 4 564 4536
Centra pre deti a rodiny (Specializovany program) 30 26
Centra pre deti a rodiny (resocializaény program) 11 13
Lieebno - vychovné sanatéria 62 60
Diagnostické centrd ] 89 71
Reedukacné domovy NO, VO, US 289 298
oV 14 11

Zdroj: V(MPSVR SR)12-01, V/A(MPSVR SR)05-01, V/B(MPSVR SR)05-01; V/C(MPSVR SR)05-01
Poznamka: NO - neodkladné opatrenie, VO — vychovné opatrenie, US — tstavna starostlivost, OV — ochranna vychova

Tabul’ka 16 Jednotlivé formy starostlivosti v centrach pre deti a rodiny s programom pre vykon stidnych

rozhodnuti
Forma starostlivosti 2024 2025
Profesionalne nahradné rodiny 771 780
Samostatné skupiny 286 285
Iné skupiny 164 164

Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01
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Tabul'ka 17 Pocty umiestnenych deti a mladych dospelych v jednotlivych formach starostlivosti
v centrach pre deti a rodiny s programom k 31.12.

Poéet umiestnenych deti v jednotlivych formach |

v profesionalnej nahradnej rodine 1465 1453
v samostatnej skupine 2606 2614
v inych skupinach 829 805

Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01

Tabufka 18 Celkovy pocet deti zverenych do jednotlivych foriem nahradnej rodinnej starostlivosti

v rokoch 2024 a 2025
Nahradna osobna starostlivost Pestiinska starostlivost  Poruénictvo  Spolu
2024 7 464 876 779 9119
2025 7459 800 822 9 081

Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01

Tabulka 19 Zakladné Statistické udaje o €innosti referatu poradensko — psychologickych sluzieb za roky

2024 a 2025
Rok Pocet pripadov Pocet klientov Pocet konzultacii
2024 6 821 13514 41179
2025 7253 14 444 43 373

Zdroj: UPSVaR

Tabufka 20 Cinnost’ referatov poradensko-psychologickych sluzieb v roku 2024 a 2025

Rok 2024 | Rok 2025
. . . Pocet . . Pocet
Problematika Pocet pripadov konzultcii Pocet pripadov konzultcii

Rodinné 1841 10 289 1925 10 785
Rozvodova, porozvodova 2543 15589 2748 16 136
Partnerska, manzelska 515 2935 493 3003
Osobnostna 868 4 944 1008 5785
Nahradné rodinna starostlivost 755 6193 786 6 341
Ina/Rdzne 149 382 153 498
Drogové a iné zavislosti 99 697 91 615
Krizova intervencia 51 150 49 210
Spolu 6 821 41179 7253 43 373

Zdroj: UPSVaR
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Tabulka 21 Pocet registrovanych poskytovatelov socialnych sluzieb
Obec, zriadeni alebo zaloZeni | Zriadeni alebo zaloZeni vySSim ., .
Neverejni poskytovatelia
obcou tizemnym celkom

Pocet Pocet Pocet
Kapacita socialnych | Kapacita socialnych | Kapacita socialnych | Kapacita
sluzieb sIu2|eb sluzieb

Pocet poskytovatelov socialnych sluzieb
(PSS)/socialnych sluzieb
aich kapacit k 31.12.2025

. Pocet

Foc); socialnych
PSS Sy
sluzieb

SR Spolu 2047* 5640 92 648 918* 2216 41757 | 173* 18976 | 956* 2677 31915
Sluzby krizovej intervencie (z toho) 440" 1020 15788 252* 533 9 217 20* 28 408 168* 459 6163
Terénna socialna sluzba Ki 114 190 0 41 51 0 0 0 0 70 139 0
Nizkoprahové denné centrum 19 22 666 7 7 80 0 0 0 12 15 586
Integraéné centrum 11 11 164 0 1 10 3 3 35 7 7 119
Komunitné centrum 236 497 9000 191 372 7461 0 0 0 45 125 1539
Noclahéareri 48 56 1349 30 32 501 0 0 0 17 24 848
Utulok 78 110 2690 30 32 675 14 17 297 35 61 1718
Domov na polceste 20 21 200 0 0 0 4 4 28 16 17 172
Zariadenie nudzového byvania 28 34 672 7 6 126 3 4 48 19 24 498
Nizkoprahova sociélna sluzba pre deti a rodinu 37 79 1047 14 32 364 0 0 0 23 47 683
Sluzby na podporu rodiny s detmi (z toho) 272* 360 4368 64* 75 1369 15* 29 169 193* 256 2823
Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta 17 17 0 16 16 0 0 0 0 1 1 0
Starostlivost o dieta v detskej skupine 13 15 44 0 0 0 0 0 0 7 7 26
2Pii)/g{)aora\ zosuladovania rodinného a pracovného 7 7 % 1 1 0 0 0 0 12 14 44
Zariadenie doCasne;j starostlivosti o deti 1 1 2 0 0 0 1 1 2 0 0 0
V/€asna intervencia 40 106 454 0 0 0 14 28 167 26 78 287
Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov 202 214 3842 54 58 1376 0 0 0 148 156 2 466
Sluzby pre osoby s TZP a nepriaznivim 1674* 3117 50018 | 847+ | 1153 | 12377 | 188* | 626 | 17961 | 639* | 1338 | 20589
zdravotnym stavom (z toho)

Zariadenie podporovaného byvania 64 88 749 1 3 13 39 50 408 24 35 323
Zariadenie pre seniorov 456 572 21215 147 170 9014 51 66 1963 258 336 10 227
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 120 135 2593 60 68 1415 0 0 0 60 67 1115
Rehabilitaéné stredisko 29 33 400 0 0 0 10 14 114 19 19 268
Domov socialnych sluzieb 280 453 10 966 20 24 112 160 289 8409 100 140 2494
Specializované zariadenie 278 389 10 750 11 12 244 120 186 7047 147 191 4050
Denny stacionar 175 218 3538 94 99 1579 2 2 11 79 117 2112
Opatrovatelska sluzba 715 812 0 610 652 0 0 0 0 105 160 0
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pokracovanie tabulky 21

Pocet poskytovatelov socialnych sluzieb ol zrladzrglcz:,lsbo I Zrladeralzzlrt;k:ﬁ ;a:g:g;vyssm Neverejni poskytovatelia
(PSS)/socialnych sluzieb a ich kapacit k

. Pocet Pocet Pocet Pocet
31.12.2025
socialnych Kapacita Pocet socialnych | Kapacita Pocet socialnych | Kapacita Pocet socialnych | Kapacita
.. PSS PSS PSS
sluzieb | sluzieb | | "7 | sluzieb | | " | sluZieb |

Prepravna sluzba 155 187 0 s | o [ & | 9 | o | B | e | 0
Sprievodcovska a predCitatel'ska sluzba 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Timoénicka sluzba 13 40 0 0 0 0 0 0 13 40 0
Sprostredkovanie timoénickej sluzby 3 17 0 0 0 0 0 0 0 3 17 0
Sprostredkovanie osobnej asistencie 10 14 0 1 2 0 0 0 0 9 12 0
Poziiavanie pombcok 82 157 0 25 39 0 9 10 0 48 108 0
Sluzby IKT 63* 112 0 27 27 0 7 12 0 29 73 0
Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci 38 62 0 27 27 0 7 12 0 4 23 0
Pomoc Po.sky.tovana telekomunika&nymi 25 50 0 0 0 0 0 0 0 95 50 0
technologiami

Podporné sluzby (z toho) 254* 553 21572 175* 415 18 787 2 33 447 57+ 105 2338
Pomoc pri vykone opatrovnickych prav 5 7 0 1 2 0 1 1 0 3 4 0
Denné centrum 117 239 13 268 113 135 13228 1 1 10 3 3 30
Podpora samostatného byvania 31 47 0 1 5 0 9 9 0 21 33 0
Jedalen 116 194 8233 78 123 5558 12 22 437 26 49 2238
Pradoviia 35 36 0 27 28 0 0 8 8 0
Stredisko osobnej hygieny 28 30 71 21 22 1 0 0 0 7 8 70
Samostatné odborné ¢innosti (z toho) 150* 478 2 7 13 0 9 19 0 134* 446 2
Socialna rehabiliticia 5 25 0 0 0 0 0 0 0 5 25 0
Sociélne poradenstvo - zakladné 97 211 0 7 12 0 5 0 86 194 0
Sociélne poradenstvo - Specializované 81 242 2 1 1 0 6 14 0 74 227 2
Celkovy suéet 4143 5640 92 648 1931 2216 41750 468 747 18 985 1655 2677 31915

Zdroj: IS SoS - register poskytovatelov socialnych sluZieb k 31.12.2025
* Pocet PSS sa nerovna stctu PSS za jednotlivé druhy socidlnych sluZieb, nakolko jeden PSS mébZe poskytovat viac druhov socialnych sluZieb.
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Tabulka 22 Pocet zapisanych a vymazanych socialnych sluzieb a kapacit

i . Pritok (zapis) Odtok (vymaz)
Druh socialnej sluzby Socialne sluzby Kapacita Socialne sluzby ' Kapacita
krizové intervencia 47 340 22 61
podpora rodiny s detmi 20 141 28 2
odkézanostné sluzby 88 1730 115 669
sluzby pre FO so ZP 63 0 114 0
telekomunikacné sluzby 2 0 9 0
podporné sluzby 18 192 12 0
poradenstvo a rehabilitcia 31 0 36 0
Spolu 269 2403 236 732

Zdroj: IS SoS - register poskytovatelov socialnych sluZieb za rok 2025

Taburka 23 Prijimatelia socialnej sluzby v zariadeniach socialnych sluzieb

Dévod
poskytnuti pozbaveni
a sluzby spdsobilos
fi

0sob ,
y na pravne

Sa | vdochodko
mo | vom veku

Prijimateli Iné | Doplaca

vazn nie ukony (a
e alebo s obmedz.

dévo | uhrada sposobilos
dy | inouFO tou)

Druh zariadenia ak31.12.
2025

cudzinci
muzi/ chlapci
Zeny/ dievcata

Odkéazanost
Bezodkladnost

domov socialnych | 45479 | g9 gog 330 | o | 1233 31| 2304 | 5192 | 8 | .2 |4363
sluzieb 807
zariadenie 5 14
ore seniorov 19 996 18 921 898 65 | 5957 [112| 19983 399 20 544 | 459
Specializované 4
Jariadenie 10512 9261 1199 0 2380 | 54 8417 2293 19 097 6415
zariadenie

opatrovatelskej 2265 2123 117 0 579 | 25 2090 77 2 797 | 1468
sluzby

zariadenie

podporovaného 669 667 2 0 27 0 81 277 2 417 | 252
byvania

denny stacionar 3177 3051 113 2 242 11 2328 290 6 0;3 2104
rehabilitatné

stredisko 464 435 5 0 111 24 18 136 4 | 266 | 198
Spolu 47253 | 44267 | 2664 | 67 10529 [257| 35311 | seea | 61 | 0| 22

Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12. 2025

Tabulka 24 Prijimatelia socialnej sluzby podla veku

Druh zariadenia ‘ Do 18 rokov 18 - 25 rokov 26 - 39 rokov 40 - 61 rokov 62 a viac rokov

Zariadenie podporovaného byvania 0 29 138 421 81

Zariadenie pre seniorov 1 0 1 13 19 981
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 0 5 169 2090
Rehabilitatné stredisko 96 46 154 150 18

Domov sociélnych sluZieb 353 777 2 201 4 445 2394
Specializované zariadenie 184 158 366 1387 8417
Denny stacionar 18 146 397 288 2328

Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov sociélnych sluZieb k 31.12. 2025
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Tabulka 25 Prijimatelia podl'a stupiia odkazanosti v jednotlivych zariadeniach

Pocet prijimatelov podl'a stupiia odkazanosti

Druh zariadenia IL/I. Pahké IIL/1I. stredne Fahka IV./IIl. stredne tazka V./IV. tazka VL/V. Gplna
l. bez odkazanosti odkazanost’ odkazanost’ odkazanost’ odkazanost’ odkazanost’

Zariadenie podporovaného byvania 1 182 96 47 13 330
Zariadenie pre seniorov 250 116 37 3722 4 440 11 374
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 0 42 65 344 457 1314
Rehabilitaéné stredisko 0 61 46 22 28 282
Domov socialnych sluZieb 1 30 28 21 803 9248
Specializované zariadenie 0 0 0 3 934 9501
Denny stacionér 0 12 905 934 461 848
Spolu 252 443 1177 5093 7136 32 897
Spolu v % 0,5 0,9 2,5 10,8 15,2 71,1

Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov sociélnych sluZieb k 31.12. 2025
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Tabufka 26 Prijimatelia podfa znevyhodnenia

Prijimatelia R s psychotickou uzivajuci opatrovani | s duSevnymi | s telesnym 50 s
Druh zariadenia oSetrovatel'ska | diabetici " . ; s . . .| zmyslovym
k 31.12. 2025 . liecbou antidepresiva | na l6zku poruchami | postihnutim : .| AIDS
starostlivost postihnutim
domov socialnych sluzieb 11146 6671 595 6 634 2987 1922 6018 4083 714 7
zariadenie pre seniorov 27 031 15728 4063 9614 8126 8 807 9653 13 389 2642 24
Specializované zariadenie 13 388 8 027 1225 8 081 4802 4452 11 466 3026 708 7
zariadenie opatrovatelskej sluzby 4047 23712 521 1212 1141 1690 1395 2412 374 6
zariadenie podporovaného byvania 742 0 22 445 285 16 502 87 33 0
denny stacionar 3760 9 281 387 420 53 1001 1634 392 1
rehabilitatné stredisko 519 0 2 201 118 5 268 126 37 0
Spolu 60 633 32 807 6709 26 574 17 879 16 945 30 303 24 757 4900 45

Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov socialnych sluzieb za rok 2025, IS SoS - Prevadzkové ddaje z formularov P06 za rok 2025.
Pozn.: Pocet prijimatelov sa nerovna suctu prijimatelov za jednotlivé znevyhodnenia, nakolko jeden prijimatel méZe mat viac druhov znevyhodnenia




Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2025
Priloha ku kapitole 3

Tabulka 27 Vykon opatrovnictva

vykon opatrovnictva
Pocet prijimatelov z toho

ey Verejny R
Zariadenie Pribuzny Inaolzl;gka po.s'kytfj)vztgl’ i z;ivbnalcka
socialnej sluzby
Zariadenie podporovaného byvania 80 40 30 90 30
Zariadenie pre seniorov 285 38 28 24 24
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 60 4 4 3 6
Rehabilitatné stredisko 134 0 1 1 0
Domov socialnych sluzieb 2440 343 379 1812 218
Specializované zariadenie 1291 163 176 582 81
Denny stacionar 248 41 0 0 1
Spolu 4538 629 618 2512 360

Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov sociélnych sluZieb k 31.12. 2025
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Tabulka 28 Ziadatelia o poskytovanie socialnej sluzby v OPIO zariadeniach

Zariadenia Pocet Ziadosti Pocet Ziadatelov | Pocet Ziadosti - vybavené AN SEI AT AU CE IR

vybavené zZiadosti (v dioch) | Ziadosti uzatvorenim zmluvy

Zariadenie podporovaného byvania 300 203 116 241 94
Zariadenie pre seniorov 24 498 16 675 10 642 228 119
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby 4 393 3614 2598 143 55
Rehabilitaéné stredisko 90 76 65 46 21
Domov socialnych sluZieb 4773 2421 1614 300 130
Specializované zariadenie 11782 6 603 5898 159 90
Denny stacionér 750 684 577 31 13
Spolu 46 586 30 276 21510 164 75

Zdroj: IS SoS - evidencia Ziadatelov socialnych sluZieb za rok 2025
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Tabulka 29 Zamestnanci v OPIO zariadeniach

zamestnanci v OPIO zariadeniach

z toho
i ) ~ Dobrovonici-
Zariadenie zameZ(t)::;cov* Psgt’%;lfgic. Pocet uvazkov :arime?set:;izgt I’:;?zzrl?y Dobrovolnici S

(tyzdenne)
Spolu 32012 33130 54 144 48,56 20,79 5095 119 040
Zariadenie podporovaného byvania 852 877 1073 49,38 10,95 121 2758
Zariadenie pre seniorov 16 756 17 180 18 726 48,23 24 44 1336 37 647
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 2918 2 966 3062 48,63 18,27 125 4233
Rehabilitaéné stredisko 406 415 466 47,94 11,77 119 2554
Domov socialnych sluZieb 12 046 12271 15009 49,10 17,01 1911 33 364
Specializované zariadenie 12 223 12 483 14 299 48,47 21,50 1199 25798
Denny stacionér 1368 1440 1509 48,10 21,12 284 12 686

Zdroj: IS SoS - evidencia zamestnancov socialnych sluZieb k 31.12. 2025, IS SoS - Prevadzkové Udaje z formularov P06 za rok 2025
*Pocet jedinecnych zamestnancov sa nerovna stictu zamestnancov za jednotlivé sluzby, nakolko jeden zamestnanec méZe mat viac pracovnych vztahov a pracovat vo viacerych sluzbach.
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Tabulka 30 Prijmy OPIO zariadeni v roku 2025

Druh OPIO zariadenia
Typ prijmu S LD Zariadenie Zariaden’i € Rehabilitaéné LI Specializované Denny
polu podporovaného . opatrovatel'skej . socialnych : . .
byvani pre seniorov luzb stredisko luzieh zariadenie stacionar
yvania sluzoby sluziel
Prijmy spolu 956 601965 | 9546515 | 394260862 | 47992560 | 3783619 | 220517203 | 263940394 | 16 551 804
Z rozpoctovej kapitoly MPSVR spolu 283108139 | 2057288 | 161945021 | 21129189 | 1332567 | 33202395 | 51095602 | 12346 077
Z rozpoctu MPSVR 196260341 | 1322208 | 123453619 | 14838311 | 845550 | 17636388 | 28781047 | 9383218
Iné prijmy vratane dotaci 86847798 | 735080 | 38491402 | 6290878 | 487017 | 15566007 | 22314555 | 2962859
Z rozpoétu VUC 296765778 | 5621342 | 25502383 8 350 1844810 | 135144 464 | 128557093 | 87336
Z rozpoétu obei 50628133 | 127719 | 38148620 | 9547988 6900 199 041 550304 | 2038553
Balsie prijmy spolu 77819405 | 383700 | 30052628 | 2501706 | 535866 | 17787276 | 24956246 | 1601983
Z0 Statneho rozpodtu iné 16467 224 | 144024 | 8151833 | 450 968 181967 | 3479997 | 3792196 | 266 239
Z0 skromného a NISD sektoru 1943 206 855 857 121 80 068 13003 383 023 593 303 15 744
Z0 zdrojov EU 13404137 | 9258 1722628 166 032 0 4958502 | 5582330 | 965297
Z0 zdravotnych poistovni 31774 530 0 13770857 | 1279715 0 5221957 | 11502001 0
20K S— :
éinlr?fsﬁgjcrr?yn%amy’ dary, zbierky, 2%, zmiuva o, 14230308 | 229563 | 5550189 | 524923 340897 | 3743707 | 3486327 | 354704
Z tihrad za socidinu sluzbu spolu 271824008 | 1575608 | 145543956 | 16208660 | 163126 | 40906488 | 65798774 | 1627396
Od prijimatelov 257194673 | 1543221 | 137629821 | 15773768 | 125818 | 39492389 | 61058569 | 1571089
Od inych FO 14629335 | 32387 7014135 | 434892 37300 | 1414009 | 4740205 | 56307
;’5‘;‘;‘::3 :gg‘l’l’f zriadovatefovi a poskytovatefovi 23543499 | 219142 | 6922756 | 1403323 99651 | 6722461 | 7026625 | 1149540
Z rozpoctu obci a VUC 13325091 | 157 301 3044628 | 438985 86240 | 5043248 | 4538775 15914
Z0 zdrojov MPSVR SR 8043835 | 60237 3571856 956 831 13375 | 1273730 | 1036700 | 1131106
Z0 Statneho rozpottu iné, z injeh priimov 955 469 1604 306 273 7507 36 405483 | 1451 151 2520

Zdroj: IS SoS - Prevadzkové a financné udaje z formuléarov P06 a P07 za rok 2025
Pozn.: Vyplnené formulare P06 a P07 mbZu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy spolu su oéistené o vratené zdroje.
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Tabulka 31 Vydavky OPIO zariadeni v roku 2025

Druh OPIO zariadenia
Typ vydavku e Zariadenie Zariadenie - popobilitaéné LI Specializované Denny
SPOLU podporovaného . opatrovatel'skej . socialnych . . .
byvania pre seniorov sluzby stredisko sluzieh zariadenie stacionar
Vydavky spolu 941 597 747 9 507 398 395819 566 | 47 604 947 4516178 | 211989 080 | 254 000 868 | 18 159 709
Kapitalové vydavky 36 952 322 127 261 14 693 974 446 956 139 604 11 454 915 9 096 189 993 424
Bezné vydavky spolu, z toho 904 645 424 9380 137 381125592 | 47 157 991 4376574 | 200534 166 | 244904 679 | 17 166 285
Tovary a sluzby spolu 251 314 747 2061700 118 102 407 | 13697 750 856 768 50 016 225 63 373 852 3 206 045
Energie, voda, komunikacie 42 089178 512 420 17 416 569 2045934 189 525 10 683 906 10 671 398 569 427
Prenajom 29490 236 276 537 18 246 513 2 180 855 78178 1379127 7051339 277 688
Udrzba a opravy 15 581 360 145118 6 190 688 731951 105 263 4614 099 3 696 687 97 556
Materialové vydavky 92 720 324 601 588 42 041798 3717702 161 266 21206 235 24 107 295 884 440
Sluzby 61428 566 388 863 29 250 617 4 358 916 296 045 10 196 278 15 885 560 1052 286
Cestovné a dopravné naklady 2 541089 42 832 1051 391 115728 8232 651 537 614 426 56 944
Ostatné bezné vydavky 7463 995 94 342 3904 833 546 664 18 261 1285 043 1347 147 267 705
Mzdové naklady a dohody spolu 653 330 677 7318437 263 023 184 | 33460 241 3519806 | 150517941 | 181530828 | 13 960 240
Mzdy 462 820 160 5203 135 186 920 143 | 23640177 2463784 | 106128526 | 128520420 | 9943975
Odmeny/dohody 5107 972 52 332 2 346 942 342 549 58 606 1009 668 1151242 146 633
Poistné na zdravotné, sociélne poistenie a povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie a iné (PN, 185402 272 2062970 73756 099 9477 515 997 416 43379474 51859 166 3869632
odchodné, odstupné...)
Pobytova Pobytova Pobytova
Cena socialnej sluzby na miesto/mesiac 1169 1561 1610 Z::Eﬂéﬁgé ;c:;'gslgg?:; ;c::gjlggts:; 491
forma 873 | forma 1062 | forma 1466

Zdroj: IS SoS - Prevadzkové a financné tdaje z formularov P06 a P07 za rok 2025
Pozn.: Vyplnené formulare P06 a P07 mbZu obsahovat aj nulové hodnoty.
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Tabulka 32 Prijimatelia opatrovatel'skej sluzby v domacnosti

z toho v roku 2025

Dévod poskytnutia
sluzb

muzi/  zeny/

pozbaveni
sposobilosti
na pravne
Ukony
(a's obmedz.
sposobilost'ou)

bilni

Prijimatelia

Druh slusby | o' ok 2025

o
=
N
o
S
o

poruchami

chlapci dievcata

tocne mo
imobilni
s dusevnymi

samoplatci
Cias
postihnutim

osoby v dochodkovom

Iné vazne dovody

Uhrada inou FO

s telesnym postihnutim
so zmyslovym

Odkazanost
Bezodkladnost’
Doplacanie alebo

Opatrovatelska

. , . 13913 13462 | 230 | 0 1592 |322| 13429 230 111 3533 | 10380 [880(5640|7210|1312(2231|7368| 659 | 87
sluzba v domacnosti

Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov sociélnych sluZieb za rok 2025

Tabulka 33 Ziadosti a ziadatelia opatrovatelskej sluzby

Pocet ziadosti Pocet ziadatelov Pocet Ziadosti - vybavené Priemerna doba vybavenia - vybavené ziadosti (v diioch
Opatrovatel'ska sluzba 3924 3568 2924 63,36
Verejny 3024 2929 2217 76,07
Neverejny 900 722 707 23,46

Zdroj: IS SoS - evidencia Ziadatelov socialnych sluZieb za rok 2025
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Celkovy pocet Pocet
Typ poskytovatela zamestnancov
It At zamestnancov

Tabulka 34 Opatrovatelia v domacnosti

Zamestnanci

z toho
Pocet prac.
vzt'ahov

Pocet
uvazkov

z toho opatrovatelia dospelych v domacnosti

Priemerny vek
zamestnancov

Priemerny Gvazok

(tyzdenne)

Dobrovolnici

muzi | zeny pocet hodiny

Spolu 6 205 275 | 5933 5754 5776 5786 53,47 33,64
verejny 4584 153 (4431 4311 4320 4 326 53,52 33,64 125 |4186( 1 15
neverejny 1624 122 | 1502 1446 1456 1460 53,3 33,64 81 [1365] 454 | 6919

Zdroj: IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovatelfov socialnych sluzieb k 31.12.2025, IS SoS - Prevadzkové tdaje z formulérov P06 za rok 2025

Tabulka 35 Prijmy opatrovatel'skej sluzby

Prijmy opatrovatel'skej sluzby v roku 2025 Spolu  Verejny poskytovatel Neverejny poskytovatel
Prijmy spolu 97 638 970 73 865 369 23773 601
Z rozpoctovej kapitoly MPSVR spolu 25 467 906 24 053 528 1414 378
Z rozpoCtu MPSVR 0 0 0
Iné prijmy vratane dotacii 25467 906 24 053 528 1414 378
Z rozpoétu VUC 164 730 164 730 0
Z rozpoctu obci 16 623 350 12 207 476 4 415874
Zo zdrojov EU 37 589 144 26 347 506 11 241 638
Dalsie prijmy 1113 589 165 294 948 295
Zo Statneho rozpo€tu iné 4080 577 2490 541 1590 036
Zo sukromného a NISD sektoru 137 478 1541 135938
Iné prijmy (granty, dary, zbierky, 2%, zmluva o.i. &innostiach, iné) | 212 258 47 454 164 804
Z uhrad za poskytovanu socidlnu sluzbu 14 247 969 9174 056 5073913
Od prijimatelov 13 598 402 8909 226 4689 176
Od inych FO 649 567 264 830 384 737
Vratené zdroje 884 443 621 464 262979
Z rozpoétu obci a VUC 368 646 241653 126 993
Zo Statneho rozpottu ing, z inych prijmov 515797 379 811 135986

Zdroj: IS SoS - Prevadzkové a financné Udaje z formulérov P06 a P07 za rok 2025

Pozn.: Vyplnené formulare P06 a P07 mbZu obsahovat' aj nulové hodnoty.
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Tabulka 36 Vydavky opatrovatel'skej sluzby

Vydavky na opatrovatel'sku sluzbu v roku 2025 po!lf rfzj)r\‘/)a,\tel’ pyselll etf\J/ra‘i’el’
Vydavky spolu 93 907 441 69 964 268 23943173
Kapitélové vydavky 59 666 53 677 5989
BeZné vydavky spolu, z toho 93 847 776 69 910 591 23937184
Tovary a sluzby spolu 5333 876 3325 550 2008 327
Energie, voda, komunikacie 236 428 142 422 94 006
Prendjom 176 654 7362 169 292
Udrzba, opravy, cestovné a dopravné naklady 339134 172 744 166 390
Materidlové vydavky 725114 384 733 340 380
Sluzby 2704 233 1898 209 806 024
Ostatné bezné vydavky 1152 314 720 080 432 233
Mzdové naklady a dohody spolu 88 513 899 66 585 042 21928 858
Mzdy 61271584 46 287 660 14 983 924
Odmeny na zaklade dohody 510 009 353 025 156 983
Eglssttr;; 2?-)zdravotné, socialne poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie a iné (PN, odchodné, 26732 307 19944 357 6 787 950
Pohfadavky poskytovatela 327 678 268 530 59 147

Zdroj: IS SoS - Prevadzkové a financéné Udaje z formularov P06 a P07 za rok 2025. Pozn.: Vyplnené formulare P06 a P07 mdzu obsahovat aj nulové hodnoty.



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2025
Priloha ku kapitole 3

Tabulka 37 Zariadenia krizovej intervencie

Prijimatelia za rok 2025

E N e TR pocet |5 3 v 8|2
zariadenia podla poniavia podia veku S obmedz. alebo _ _8 SpSyChOt|CkOU W cch é E.’: Pl’ijmy VYdaka 8 § §
krizovej 0d0 | 0d18 | nad szzszz‘l’;’;f:u S & | leboualebo | sozdravomnym | Voege " |Z 2| V€ ve | 5 [sa|5s
intervencie | muzi | Zeny [do18| do64 | 65 ' pna Avne g-% uzivajuci znevyhodnenim =9 a | & =)
rokov | rokov | rokov L’Jiony 2. | antidepresiva '
(tulok 2206 | 1341 | 972 | 2213 | 362 | 36 25 53 452 1286 106 110 | 13890332 | 14 044 411| 775 | 202 | 24 960
domov 147 | 58 | 28 | 176 | 1 | 1 20 21 | 1248137 | 1117962 | 109 | 14 | 2024
na polceste
zariadenie
nidzoveho | 342 | 775 | 661 | 439 | 17 | 14 0 34 33 34 | 4464410 | 4596947 | 208 | 148 | 2565
byvania
Spolu 2695 | 2174 | 1661| 2828 | 380 | 51 25 53 486 1286 159 165 | 19602 879 | 19 759 320 | 1092 | 364 | 29 549

Zdroj: IS SoS - prevadzkové a financné ddaje za rok 2025, IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovatelov sociélnych sluzieb k 31.12.2025, IS SoS - register poskytovatelov socialnych

sluzieb k 31.12.2025.
Pozn.: Vypinené formulare P06 a PO7 méZu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy su o€istené o vratené zdroje. Prézdne policka znamenaju, Ze udaj sa v danej socialnej sluzbe nezbiera.

*SoS - sociélne sluzby
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Druh sluzby krizovej intervencie

Pocet
vykazanych
SoS*

Pocet SoS
v registri

Tabulka 38 Krizova intervencia

Pocet Gikonov alebo nejedineénych

prijimatefov za rok 2025

podla pohlavia

Prijmy v €

muzi Zen
| muzi | zeny |

Vydavky v € | Zamestnanci

Dobrovornici

Dobrovolnici
- hodiny

terénna sluzba krizovej intervencie 107 190 90385 | 39630 | 50755 | 7237099 | 6286591 296 21 10 654
nizkoprahové denné centrum 20 22 152 817 2013 956 2042 800 159 330 5599
integratné centrum 9 1 409 | 1276 | 2820 430784 | 526 967 26 39 2323

komunitné centrum 191 297 347 315 11960255 | 12514504 | 601 1067 19204
nizkoprahova sociélna sluzba 71 79 304 615 2478418 | 2519833 131 434 7 891

pre deti a rodinu

nocfahareft (podet prenocovani) 53 56 203096 | 145463 | 57649 | 5778991 | 5849679 324 6726 9033

Spolu 451 855 1102324 | 186369 | 111224 | 29899503 | 29740394 | 1537 8817 54794

Zdroj: IS SoS - prevadzkové a finanéné ddaje za rok 2025, IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluzieb k 31.12.2025, IS SoS - register poskytovatelov socialnych

sluZieb k 31.12.2025.

Pozn.: Vyplnené formulare P06 a P07, P16 a P17 méZu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy su oCistené o vratené zdroje. Prazdne policka znamenaju, Ze tdaj sa v danej socialnej sluzbe

nezbiera. *SoS - socialne sluzby

Tabul'ka 39 Socialne sluzby na podporu rodiny s detmi

Podet SoS* pots ot Dobrovolnici
Socialne sluzby na podporu rodiny s detmi o vykazanych | prijimatefov | Prijmyv€ | Vydavky v€ | Zamestnanci | Dobrovolnici .
v registri - hodiny
SoS za rok 2025
pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta 17 17 0 0 0 7 0 0
zariadenie docasnej starostlivosti o deti 1 1 2 69 192 68 770 3 0 0
sluzba na podporu zostiladovania rod.a prac.Zivota 15 10 45 85773 58 762 4 0 0
zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku 214 159 2486 13950672 | 25482928 617 1622 2210
sluZba v€asnej intervencie 106 49 3457 4798 247 4 699 624 264 80 2 346
Spolu 353 236 5990 18903 884 | 30 310 084 895 1702 4 556

Zdroj: IS SoS - prevadzkové a finanéné Udaje za rok 2025, IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovatelov socialnych sluZieb k 31.12.2025, IS SoS - register poskytovatelov socialnych

sluZieb k 31.12.2025

Pozn.: Vyplnené formulare P06 a P07, P16 a P17 m6Zu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy st oCistené o vratené zdroje. *SoS - socialne sluzby
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Tabul'ka 40 Podporné sluzby

" pocet pocet pocet pocet
Ostatné druhy podpornych socialnych sluzieb pvo:::;igtor IS vykazanych | prijimatelov | ukonov/nejedineénych | hodin/km Prijmyv€ | Vydavky v€ | Zamestnanci
SoS* za rok 2025 prijimatefov za rok

prepravna sluzba 187 141 110 309 1491481 1513 664 1934 653 160
sprievodcovska a predditatelska sluzba 2 1 2 7 28 32 240 0
timocnicka sluzba 40 35 776 10 054 34 865 710 377 686 517 29
sprostredkovanie timocnickej sluzby 17 17 167 2760 48 687 48 687 2
sprostredkovanie osobnej asistencie 14 12 474 4313 32921 34 674 8
pozi¢iavanie pomdcok 157 152 14 054 751403 753189 67
monitorovanie a signalizicia potreby pomoci 62 53 667 2295126 180 401 1469 854 35
krizova pomoc prostrednictvom telekomunikaénych 50 43 146 083 257 664 1521730 1506 999 88
technoldgii
pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti 7 5 24 2283 0 200 1
denné centrum 239 224 315836 1267 752 1816 579 3503 682 178
podpora samostatného byvania 47 32 3644 21225 1431693 1391195 180
jedalen 194 175 2150742 12642044 | 13327909 523
pracovna 36 33 9996 41691 95 849 15
stredisko osobnej hygieny 30 31 21204 57 781 99 041 57
SPOLU 1082 1 5754 2778 285 5377497 | 20749003 | 24852689 1343

Zdroj: IS SoS - prevadzkové a financné (daje za rok 2025, IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovatelov sociélnych sluZieb k 31.12.2025, IS SoS - register poskytovatelov socialnych

sluZieb k 31.12.2025.

Pozn.: Vyplnené formulare P06 a P07, P16 a P17 méZu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy su oCistené o vratené zdroje. Prazdne policka znamenaju, Ze tdaj sa v danej socialnej sluzbe

nezbiera. * SoS - socialne sluzby.
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Tabul'ka 41 Samostatne vykonavané ¢innosti

Pocet prijimatefov/ukonov/hodin za rok 2025

podla pohlavia podla veku

ohroze
né
osoby/o
bete
spravan
ia inych
FO

Druh samostatne
vykonavanej
cinnosti

SO Vydavky |Zamest
zdravotnym
znevyhodn

enim

Prijmy v €
od 18 do
64 rokov

Pocet SoS* v registri
pocet prijimatelov
cudzinci

Pocet vykazanych
osoby bez domova

zakladne socialne | 479 914 | 91406 | 93552 26525 | 64881 | 5154 [39310 | 46942 | 7924 2748268 | 4231209 | 110
poradenstvo

Specializované

socialne 247 211126033 | 249557 | 24439 | 48300 | 77733 | 11541 | 97448 | 17044 | 5857 |1649| 2284 | 16093 | 4877250 | 4990369 | 288
poradenstvo

fgﬁ;ﬂi’:ﬁém 27 |25 |13625 |49896 |1808 | 6515 | 7110 | 4975 |3833 4817 | 0 0 0 9425 |1018517 | 1002956 | 47
Spolu 1 | 447231064 |393005 |26247 | 81340 | 149724 | 21670 | 140591 | 68803 | 13781 | 1649 | 2284 | 25518 | 8644035 | 10 224534 | 445

Zdroj: IS SoS - prevadzkové a financné Udaje za rok 2025, IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovatelov socialnych sluZieb k 31.12.2025, IS SoS - register poskytovatelov socialnych
sluzieb k 31.12.2025

Pozn.: Viyplnené formulare P16 a P17 mézu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy st ocistené o vratené zdroje. Prazdne poliCka znamenaju, Ze udaj sa v danej socialnej sluzbe nezbiera.
*SoS - socialne sluzby.
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Tabul'ka 42 Hrubé vydavky na socialnu ochranu, 2023

Vydavky na socialnu Vydavky na socialnu ochranu ______Vydavkynasociane dvky podfa dcelov (v%)
ochranu ako % z HDP

Uzemie Staroba + Chorobal zdravotna Invalidita Rodina/deti Nezamestnanost Byvanie, socialne

v PPS na obyvatela

pozostali starostlivost’ vylucenie
Belgicko 28,92 12 359,7 47,35 28,01 9,92 7,38 3,33 4,01
Bulharsko 19,36 5060,2 50,55 26,47 10,49 9,32 1,84 1,31
Ceska republika 20,68 7216,2 49,47 32,96 5,87 7,22 1,75 2,74
Dansko 29,28 12 769,9 39,35 22,23 18,23 10,96 3,19 6,05
Nemecko 29,91 13900,5 41,53 33,27 7,09 12,1 3,26 2,76
Estonsko 17,26 49781 42,04 29,27 9,96 13,56 417 1,01
Irsko 12,59 8811,1 32,72 424 5,16 9,13 3,81 6,78
Grécko 23,57 6 139,6 62,28 23,08 3,8 4,86 3,99 1,98
épanielsko 25,47 8 662,1 50,7 28,62 6,32 5,68 6,24 2,44
Franclzsko 33,8 12 811,6 45,05 30,09 6,53 7,07 5,54 573
Chorvatsko 20,24 5781,6 42,52 35,85 9,16 8,96 1,74 1,77
Taliansko 28,76 10 615,6 59,1 22,09 5,52 5,56 43 3,43
Cyprus 19,21 6 845,8 47,64 34,88 317 4,65 4,04 5,63
Loty8sko 17,93 48784 46,78 29,65 9,43 9,27 3,11 1,77
Litva 16,95 5630,7 41,11 31,63 743 11,62 5 3,2
Luxembursko 22,52 18 396,2 41,42 26,63 10,93 14,71 2,95 3,38
Madarsko 16,79 5055,2 50,19 30,37 4,89 10,15 1,71 2,69
Malta 13,23 54749 50,02 34,7 4,36 6,45 0,86 3,61
Holandsko 27,59 133814 40,56 36,05 9,15 4,98 1,85 7,42
Rakusko 30,58 13 569,7 50,4 28,07 5,29 8,83 4,58 2,83
Pol'sko 22,5 7 060,9 52,64 27,04 4,35 13,66 0,82 1,49
Portugalsko 23,39 7061,3 54,7 28,19 6,6 6,1 2,62 1,78
Rumunsko 16,62 51249 52,23 26,98 6,13 11,87 0,2 2,59
Slovinsko 23,12 77704 44,29 36,93 5,36 75 2,26 3,65
Slovensko 19,9 5638,9 43,36 30,73 7,32 13,9 3,19 1,51
Finsko 31,75 12 122,0 46,43 23,28 8,81 10,18 512 6,18
Svédsko 27,75 11 386,5 46,16 28,62 9,43 10,11 2,51 317

Zdroj: SU SR, Eurostat ESSPROS, tdaje platné k 11.06.2026
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Tabul'ka 43 Prijmy na socialnu ochranu, 2023

i Struktdra prijmov (%)
UVRIRGS Socialne prispevky Socialne prispevky
zamestnavatelov chranenych os6b

AR

HDP na obyvatela Verejna sprava Iné prijmy

Belgicko 30,1 12 852,5 371 19,1 41,6 2,2
Bulharsko 20,7 5414,6 31,9 19,5 46,9 1,6
Ceska republika 21,2 74073 49,9 20,9 279 1,4
Déansko 33,7 14 686,1 11,7 8 75,5 47
Nemecko 31,2 14 508,4 34 30,5 33,7 1,8
Estonsko 18 5186,5 75,9 1,4 22,7 0,1
irsko 14,4 10 085,5 24,8 12,8 56,1 6,2
Grécko 24,7 6428,0 244 229 46,7 6

Spanielsko 25,7 8755,2 429 11,5 44 1,6
Franclzsko 34,3 13 008,6 38,8 15,9 434 19
Chorvatsko 21,8 6 236,1 278 321 36,3 37
Taliansko 29,8 10 982,0 345 13,9 49,9 18
Cyprus 215 76457 23 24,1 444 8,4
Loty$sko 18,1 49265 40,2 16,3 43,3 0,2
Litva 17,6 58449 16,4 359 46,3 1,4
Luxembursko 24,1 19670,5 26,9 249 45 33
Madarsko 16,2 4 881,1 244 338 41,5 0,4
Malta 13,2 54756 19,1 6,8 70,8 3,2
Holandsko 315 15276,1 323 26,9 27 13,8
Rakusko 30,7 13611,2 33,9 254 39,2 15
Pol'sko 21,6 6770,0 42,2 204 29,2 8,3
Portugalsko 26,2 79071 31,9 17 441 7

Rumunsko 16,3 5028,8 10,5 63,7 254 0,4
Slovinsko 229 76951 29,2 41,6 27,7 1,4
Slovensko 20,0 5653,8 48,8 21,8 27,8 1,7
Finsko 32,7 12 489,6 30,1 14,6 49,7 5,6
Svédsko 30,5 124946 38 8,8 51,3 2

Zdroj: SU SR, Eurostat ESSPROS, Udaje platné k 11.06.2026
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Tabulka 44 Vydavky na déchodky a Struktira podla kategérii dochodkov, 2023
Vydavky na déchodky spolu ‘ Strukttra vydavkov na dochodky podFa kategorii (%)

predcasny v dosledku
invalidny zZnizenej pracovnej
schopnosti

predcasny

Uzemie v € na obyvatela predcasny Ciastoény z dévodov trhu

(stale ceny 2010) starobny starobny

pozosta-

Belgicko 4681,6 54738 12,81 72,4 : 16,4 10,8 0,4
Bulharsko 839,3 24775 9,48 79,7 7,3 0 9,3 0 3,7 0
Ceska republika 1652,0 3200,7 9,17 82,6 25 : 8,9 : 6,1 0
Dénsko 5952,4 5014,3 11,5 75,4 24 : 2,6 17,7 1,8 :
Nemecko 4 353,6 53343 11,48 771 2 0 0,5 7 13,4 0
Estonsko 12742 23242 8,06 59,9 25,3 0 14,1 0 0,6 0
irsko 3190,7 2966,3 4,24 80,2 0 0 13,7 0 6,1 0
Grécko 28424 3648,3 14,01 80,7 : : 2,9 : 16,3 :
Spanielsko 32812 44755 13,16 69,3 4,6 : 9 : 17,2 0
Franclzsko 4928,8 5538,1 14,61 82,6 0 0 74 0,1 9,7 0,2
Chorvatsko 1394,2 25228 8,83 55,9 16,1 : 10,8 : 17,2 0
Taliansko 44992 5716,6 15,49 69,3 11,4 0 3,9 0,1 14,8 0,5
Cyprus 22471 2699,7 7,58 76,4 57 : 1,6 1,3 15 :
LotySsko 1120,2 23338 8,58 84,4 3 0 10,8 0 1,6 0
Litva 10324 22786 6,86 83,1 2,8 0 10,8 0 34 0
Luxembursko 93657 8316,9 10,18 56,9 19 : 58 2,8 13,9 1,6
Madarsko 1085,0 21274 7,07 81,3 8,5 0 0 0 10,2 0
Malta 1508,2 21393 517 78,5 0 0 5 0 16,4 0
Holandsko 4708,8 5398,9 11,13 78,1 : : 15 : 6,9 :
Rakusko 5 265,1 6 404,6 14,44 79,5 54 : 49 : 10,1 0
Polsko 1624,0 33933 10,81 78,7 3,3 0 55 0 12,4 0,2
Portugalsko 25404 37877 12,54 76,2 1,9 0 9 0 12,9 0,1
Rumunsko 927,5 2558,3 8,3 86,7 0,1 2,3 3,1 14 6,1 :
Slovinsko 21345 3180,4 9,46 80,5 6,4 1,7 1,7 0,3 9,5 0
Slovensko 1338,7 2449,5 8,65 76,6 2,5 0 10,1 0 9,2 1,4
Finsko 5056,3 5240,2 13,73 82,1 3 14 8,1 0 54 0
Svédsko 46979 4404,2 10,73 87,2 48 ) 6,2 : 1,7 :

Zdroj: SU SR, Eurostat ESSPROS, Udaje platné k 11.06.2026
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Tabulka 45 Pocet poberatelov déchodkov podl'a rodu*, indexy 2023/2022 a 2023/2013

, Pocet poberatefov dochodkov® Index 2023/2022 Index 2023/2013 PRI [l B ) S B L
ahrn*(osoby) muzi (%) | Zeny(%) na populaciu (%)
Belgicko 3206 878 47,5 525 102,0 120.2 275
Bulharsko 2039038 40,5 59.5 1003 93.2 316
Ceska republika 2944 818 431 56.9 100.0 1010 272
Dansko 1516 417 44.7 5.3 1015 98,8 25.6
Nemecko 23404 915 43.7 56.3 99,6 1015 28.2
Estonsko 428 463 39.9 60.1 99.6 1037 314
frsko 1156 929 48.3 517 103.8 1336 219
Grécko 2 447543 46,9 53.1 1007 92,0 235
Spanielsko 10 215 287 49.9 50.1 1012 1104 212
Franciizsko 22 067 142 473 527 1074 1185 323
Chorvétsko 1225 246 16.2 53.8 99,8 1006 318
Taliansko 15 760 850 182 518 1004 978 26.7
Cyprus 184 652 476 524 103.2 1230 195
Loty3sko 573927 36.2 618 1004 9.3 303
Litva 939 902 377 623 1015 99.4 32.9
Luxembursko 230737 547 45,3 1038 139.1 349
Madarsko 2096 814 36.1 63.9 1002 944 218
Malta 102 688 55.0 45,0 1016 125.9 189
Holandsko 4 426 800 46,5 535 1003 108.6 249
Rakiisko 2617 148 442 558 1016 107.9 287
Polsko 10 589 386 374 626 1008 1102 28.8
Portugalsko 2916 819 443 5.7 1008 9.1 277
Rumunsko 4983 074 426 574 99.8 925 26.2
Slovinsko 683 714 1622 53.8 1013 1083 323
Slovensko 1831 643 38.2 618 1010 1326 337
Finsko 1649 628 45,3 54.7 100.1 109.0 29.6
Svédsko 2819 166 474 526 100,0 109.0 26.8

Zdroj: SU SR, Eurostat - ESSPROS, udaje platné k 11.6.2026
* Pocet poberatelov déchodkov bez dvojitého nacitania
.- Udaj nie je k dispozicii
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Tabul'ka 46 Dane a odvody platené zo socialnych davok, 2023
Vydavky na socialnu ochranu Socialne davky

Uzemie

Hrubé vydavky (% HDP) Netto vydavky (% HDP) % zdanenych davok % davok, z ktorych sa platia soc. odvody | Efektivne dafovo-odvodoveé zatazenie

Belgicko 28,9 26,2 56 48,5 17,5
Bulharsko 19,4 19,4 : 0,4 8,1

Ceska republika 20,7 20,6 1,9 1,3 14,7
Dansko 29,3 25 52,2 : 29,1
Nemecko 29,9 27,3 58,9 55,1 15,7
Estonsko 17,3 16,8 52,2 04 5,6
irsko 12,6 11,9 445 17,5 12,9
Grécko 23,6 21,6 70,2 66,4 12,1
Spanielsko 25,5 23,8 62,1 10,7 10,6
Franclzsko 33,8 32 53,7 34,6 10,8
Chorvatsko 20,3 19,9 492 491 338
Taliansko 28,8 25 64,9 0,8 20,7
Cyprus 19,2 18,2 39,2 40,3 13,4
Loty$sko 17,9 17,4 54 2,4 59
Litva 17 16,6 9,5 9,5 25,6
Luxembursko 22,5 20,3 57,2 59,1 16,7
Madarsko 16,8 16,5 8 9,5 13,6
Malta 13,2 13,1 454 : 1,6
Holandsko 27,6 23 55 55 32,7
Rakusko 30,6 27,9 53,1 52,1 17,3
Pol'sko 22,5 21,2 495 491 11

Portugalsko 23,4 22 571 0,1 10,8
Rumunsko 16,6 16,4 48,6 : 2,7
Slovinsko 231 228 50,7 : 3,2
Slovensko 19,9 19,8 1,1 1 25,7
Finsko 31,8 28,3 54,4 54,4 20,1
Svédsko 27,9 25,1 48,4 : 20,9

Zdroj: SU SR, Eurostat - ESSPROS, tdaje platné k 11.06.2026
.- Udaj nie je k dispozicii
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Kéd
vyzvy

Druh
vyzvy

Nazov vyzvy

Tabulka 47 Vyhlasené vyzvy za rok 2025 (Program Slovensko v gescii SO MPSVR SR)

Priorita 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace

Cielom vyzvy je zvysit uplatnitefnost osob
so zdravotnym postihnutim (dalej len "OZP")
na otvorenom trhu prace prostrednictvom
debarierizacie pracovisk u zamestnavatelov

Datum

vyhlasenia

vyzvy

Datum
ukoncenia
vyzvy

Finanéna
alokacia NFP
(€)

Finanéng’n
alokacia EU (€)

Fond

Vyhlasovatel
vyzvy

Ziadatel

povinnostami.
Realizacia projektu - 5/2025 - 12/2028

PSK- (Uprava pracovisk pre ucely zamestnavania Ustredie
MPSVR- | Vyzva pre Debarierizécia OSP) P P y Sprostredkovatelsky |  prace,
024- narodny . . . 12.3.2025 | 30.4.2025 | 1455674,85 | 1144740,00 | EFRR organ P SK - socialnych
X trhu prace Realizacia projektu - 7/2025 - 12/2029. .
2025-NP- | projekt Lo T . T MPSVR SR veci a
Zaroven je cielom vyzvy zlepSenie pristupu .
EFRR ; o g rodiny
OZP k poskytovanym verejnym sluzbam
zamestnanosti, a to debarierizaciou objektov,
v ktorych sa poskytuju sluzby zamestnanosti.
Realizacia projektu - 6/2026 - 2/2029
S 7 2 bt o
MPSVR- | Vyzva pre | Modernizacia zamestnancov v oblasti sluzieb zamestnanosti Sprostredkovatelsky |  prace,
051- narodny | sluzieb trhu rispieva ku skvalitneniu sluzieb posk ovan'cr; 12.3.2025 | 30.4.2025 | 842946,76 691 766,00 EFRR organ P SK - socialnych
2025-NP- | projekt | prace 2 E"erﬁ’tom poskytovany MPSVR SR veci
EFRR Realizécia projekiu - 412025 - 7/2028 arodiny
Cielom narodného projektu je nastavit
podmienky na  zavadzanie  vekového
PSK- Vekovy manazmentu do firemnej kultury podnikov
. manazment: vo vSetkych sektoroch hospodarstva, vratane o .
MPSVR- | Vyzva pre Praca podmienok na udrZanie seniorov v zamestnani Sprostredkovatelsky | Aliancia
057- narodny | . . ; ] ) oo 11.7.2025 | 10.9.2025 | 12938 940,00 | 10229 525,96 | ESF+ organ P SK - sektorovych
: prispbsobena ako aj nastavenim opatreni na vyuZivanie .
2025-NP- | projekt |Z.°" "7 L . . o , f MPSVR SR rad
ESF+ zwotpym flexibilnych foriem prace prelrod|cov malych qet[
etapam a osoby s neformalnymi opatrovatelskymi
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pokracovanie tabulky 47

Datum Datum Finanéna
Nazov vyzvy Popis vyhlasenia ukoncenia alokacia NFP

vyzvy vyzvy (€)

Kéd Druh
vyzvy vyzvy

Finanéna Vyhlasovatel

alokiciaEQ (§) " vizvy Ziadatel

Priorita 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace

Narodny projekt je zamerany na podporu
zamestnancov, ktorych pracovné miesta su
ohrozené v  dbsledku  automatizacie,

PSK- IR , S .
Sl s kst e 1)
063- narodny | Digitalny radca Wehto  osdb na iné udrzatelné 14.7.2025 | 30.9.2025 |12290127,08 | 10446 608,02 | ESF+ organ P SK - koalicia
2025-NP- | projekt y X MPSVR SR

zamestnanie,atobud u ich  stéasného

ESF+ L -
zamestnévatela, alebo u nového
zamestnavatela.
Realizécia projektu 1/2025 - 12/2027
Cielom vyzvy je podpora zamestnavatelov
PSK- pri zabezpeCovani rodovo vyvazenej Ucasti
_ | Dopytovo , natrhu prace a rovnakych pracovnych L . .
MPSVR - R(,)V[I(.)St ] podmienok  prostrednictvom  uplatiiovania Sprostrgdkovatelsky Op ravnen
066- . prilezitosti . . p . 14.11.2025 | 27.2.2026 2690 000,00 |ESF+ organ P SK - Ziadatelia
2025-DV- orientova na trhu prace zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny MPSVR SR odla wazv
ESF+ navyzva P za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty P yzvy

v sulade so smernicou Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023.
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Datum Datum Finanéna
vyhlasenia ukoncenia alokacia NFP

vyzvy vyzvy (€)

Kéd
vyzvy

Finan(':n:él
alokacia EU (€)

. . . . Vyhlasovatel 5 )
Druh vyzvy  Nazov vyzvy Popis Fon vyzvy Ziadatel

Priorita 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace a 4P4. Zaruka pre mladych
Vlyzva je zamerana na posilnenie kapacit

neverejnych poskytovatelov sluzieb
zamestnanosti,  ktori  prostrednictvom
poskytovania individualizovaného

a komplexného pristupu zabezpecia
efektivnejSiu pomoc najviac znevyhodnenym
skupindm obyvatel'stva pri hfadani a udrzani
si zamestnania na otvorenom trhu prace.

Prepojenie tychto sluzieb ma potencial
vytvorit synergie, ktoré
umoznia osobam z cielovej skupiny vyzvy
flexibilne vyuzit vSetky dostupné formy
podpory a efektivne reagovat na ich aktualne
potreby, Cim sa prispeje k udrzatelnym
rieSeniam pri reintegracii  znevyhodnenych

0s0b na trh prace.

PSK- 2N - Tento pristup kombinuje sluzby agentdr
MPSVR- | Dopytovo- | Nezamestnani | podporovaného zamestnavania a sluzby Sprostredkovatelsky | Opravneni
034- orientovana | a neaktivni organizacii poskytujucich sluzby | 21.3.2025 | 30.4.2025 32896 266,00 | ESF+ organ P SK - Ziadatelia
2025-DV- vyzva na ceste natrh | zamestnanosti, ktoré sa venuju osobam mimo MPSVR SR podla vyzvy
ESF+ prace evidencie uchddzatov o zamestnanie.
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Kéd
vyzvy

Priorita 4P1. Adaptabilny a pristupny trh

PSK-
MPSVR-
056-
2025-NP-
ESF+

Druh
vyzvy

Vyzva pre
narodny
projekt

Nazov vyzvy

Bilancia
kompetencii

Popis

prace a 4P4. Zaruka pre mladych

Projekt realizuje Ustredie prostrednictvom
vSetkych 46 uradov na celom Uzemi
Slovenskej republiky v silade s § 54
ods. 1pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Cielom projektu je rozvoj zruénosti
UCastnikov z cielovej skupiny potrebnych
nariadenie  vlastnej  kariéry  vyuZitim
poradenskej metddy Bilancia kompetencii -
posudenie vedomosti, zruénosti a osobnych
predpokladov kazdého Ucastnika,
zhodnotenie jeho perspektivy, stanovenie
profesiiného smerovania a vypracovanie
planu opatreni na jeho dosiahnutie.
Realizécia projektu: 5/2025 - 8/2028

Datum Datum Finanéna
vyhlasenia ukoncenia alokacia NFP

vyzvy vyzvy (3]

23.4.2025 | 31.5.2025 | 27487 230,00

Finan¢na

alokacia EU (€)

22 943 590,88

Fond

ESF+

Vyhlasovatel
vyzvy

Sprostredkovatelsky
organ P SK -
MPSVR SR

Ziadatel

Ustredie
prace,
socialnych
veci
a rodiny

PSK-
MPSVR-
078-
2025-NP-
ESF+

Vyzva pre
narodny
projekt

Individualizovany
a komplexny
pristup so
zameranim na
poradenské
¢innosti I1./
Poradenstvom

k zamestnaniu II.

Cieflom NP je zabezpeCit dostupnost
individualizovaného pristupu a informaéno-
poradenskych sluzieb osobam v hmotnej
nudzi prostrednictvom asistentov socialnej
inkluzie a zamestnanosti. Zémerom NP je
prispiet k zvySeniu zamestnanosti osob
v hmotnej nudzi, pri<om déraz bude kladeny
nama na osoby z  prostredia
marginalizovanych ~ romskych  komunit
a mladych [udi v situdcii NEET. Realizovacia
Cast projektu prebieha na vybranych Uradoch
prace, v okresoch s najvy$sim podielom osob
v hmotnej nidzi.

Realizécia projektu - 10/2025 - 6/2028

10.12.2025 | 28.2.2026 | 2 845 920,00

2419 032,00

ESF+

Sprostredkovatel'sky
orggn P SK
MPSVR SR

Ustredie
prace,
socialnych
veci

a rodiny
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L e AL Finanéna Vyhlasovatel

Nazov vyzvy vyhlasenia ukoncenia alokacia NFP C e Fond .
. . alokacia EU (€) vyzvy

T N S ) 1) AN ') 24') A |\ B N
Priorita 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace a 4P5. Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby
Ciefom NP je zvySenie informovanosti
a povedomia Sirokej verejnosti o vybranych
socialnych témach a inovativnych zmenach
socialneho  systtmu  na  Slovensku.

Kaod Druh

h ; Ziadatel
vyzvy vyzvy

Informacéna Informacné aktivity budi zamerané na 8 tém: .
PSK. kampaii na zmena spologenského vnimania postavenia Ministerstvo
, zvySovanie Zien v zamestnani, nasilie pAchané na Zenach o prace,
MPSVR- | Vyzva pre ovedomia a detoch, deti a rodiny v kontexte véasnej Sprostredkovatelsky | socialnych
054- narodny pove i int N . yt ivosti | 252025 2.7.2025 3806 279,76 3235337,80 | ESF+ organ P SK - veci
2025-NP- | projekt verejnosti intervencie a ranej starostlivosti, zmena MPSVR SR arodiny
ESF+ ovypranych sygtgmu .flna'n(’:o.vama somalqych slug]eb, Slovenskej
socialnych deindtitucionalizdcia a komunitné sociélne republiky
témach sluzby, deinstitucionalizacia nahradnej

starostlivosti, prevencia a  ukon&ovanie
bezdomovstva a posilnenie povedomia o prave
na zdravé a prispdsobené pracovné prostredie.
Realizacia projektu - 2/2025 - 1/2029
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Kéd
vyzvy

Priorita 4P3. Zrucnosti pre lepsiu adap

PSK-
MPSVR-
073-
2025-NP-
ESF+

Kod
vyzvy

Druh
vyzvy

Vyzva pre
narodny
projekt

Druh
vyzvy

Priorita 4P4. Zaruka

PSK-
MPSVR-
062-
2025-
NP-
ESF+

Vyzva pre
narodny
projekt

Nazov vyzvy

ZvySovanie
zruénosti
zamestnancov

Nazov vyzvy

re mladych

Aktivacia
mladych NEET
pre digitalnu
dobu

abilitu a inkluziu

Cielom NP je podporit zvySovanie zruénosti
zamestnancov a prispiet tak k ich adaptabilite
na zmeny na trhu prace. Prioritne bude
podporené vzdelavanie pre pracovné pozicie,
ktoré Celia ohrozeniu z dévodu automatizécie,
ako aj z dévodu prechodu na zelené a digitalne
hospodarstvo.

Realizécia projektu - 9/2025 - 3/2028

Narodny projekt ma za dlohu vytvorit
inovativne  testovacie nastroje  schopné
zdokumentovat Groven digitalnych zrunosti
aidentifikovat  osobnostné  predispozicie
mladych fudi pre jednotlivé kariérové cesty.
Zapojeni mladi udia

v situacii NEET a ohrozeni situaciou NEET
prejdi  kombinaciou online diagnostickych
nastrojov zloZenych z psychometrickych testov
a testov digitalnych kompetencii. Cielovej
skupine budd odpori¢ané konkrétne typy
povolani v Néarodnej sustave povolani, ktoré
boli identifikované Alianciou sektorovych rad
ako perspektivne a zaroveri su vhodné pre ich
osobnostny  profil.  V  ramci  odbornej
interpretacie reportu klienti  ziskaju tiez
odportcania na vhodné rekvalifikaéné kurzy
a kurzy digitalnych zruénost.
Realizécia projektu - 1/2025 - 9/2027

Datum

vyhlasenia
vyzvy vyzvy (€)

19.8.2025

Datum
vyhlasenia
vyzvy

2.5.2025

Datum
ukoncenia

19.10.2025

Datum
ukoncenia
vyzvy

1.7.2025

Finanéna
alokacia NFP

12 447 749,41

Finan¢na
alokacia
NFP (€)

8 483 557,47

Finan¢na

alokacia EU (€)

10 580 587,00

Finanéné,
alokacia EU

(€)

7211 023,85

ESF+

Fond

ESF+

Fond

pokracovanie tabulky 47

A

organ P SK -
MPSVR SR

Vyhlasovatel
vyzvy

Sprostredkovatel'sky
organ P SK -
MPSVR SR

Vyhlasovatel

Sprostredkovatelsky

Ziadatel

Ustredie
prace,
socialnych
veci a
rodiny

Ziadatel’

Digitalna
koalicia
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Kad

vyzvy Druh vyzvy

Nazov vyzvy

Priorita 4P5. Aktivne zaclenenie a dostupné sluzb

PSK-
MPSVR-
055-2025-
DV-ESF+

Dopytovo-
orientovana
vyzva

Podpora rodin
s detmi
prostrednictvom
sluzby vCasnej
intervencie

Cielom vyzvy je zvySenie dostupnosti a rozvoj
poskytovania sluzby v€asnej intervencie, ktora
sa poskytuje dietatu od narodenia do siedmich
rokov jeho veku, ak je jeho vyvin ohrozeny
zdbvodu zdravotného postihnutia.  Vyzva
podporuje individualizované intervencie
poskytované cielovej skupine prostrednictvom
odbornych zamestnancov. Vyzva je zamerana
na podporu timovej spoluprace odbornikov
za uCelom podpory  bio-psycho-socialneho
vyvinu dietata, ako aj moznosti posilnenia
spoluprace so zdravotnickymi zariadeniami
prostrednictvom multidisciplinarnych timov.

Datum
vyhlasenia

vyzvy

8.7.2025

Datu
m
ukon
cenia

vyzvy

31.1.2026

Finan¢na
alokacia NFP
(€)

Finanéné,
alokacia EU

(€)

4700 000,00

Fond

ESF+

Vyhlasovatel vyzvy

Sprostredkovatelsky
organ P SK -
MPSVR SR

Ziadatel

Opravneni
Ziadatelia podia
vyzvy

PSK-
MPSVR-

061-2025-
NP-ESF+

Viyzva pre
narodny
projekt

Restorativna
a alternativna
justicia pre
kazdého

Hlavnym cielom projektu je  moderna
a systémova podpora cielovej skupiny os6b
vV nepriaznivej socialnej situacii, ktora spoCiva
v slobodnom,  samostatnom,  nenasilnom
a spravodlivom pristupe k restorativnym
a alternativnym sluzbdm, so zameranim sa
stbezne na restoraciu i na resocializaciu.
Hlavnd aktivita projektu je orientovand
na optimalizaciu  pristupu k restorativnym
a k alternativnym  resocializanym  sluzbam
a zabezpeCenie dostupného a adresného
vyuzivania tychto sluzieb cielovou skupinou.
Realizacia projektu - 7/2025 - 12/2029

5.5.2025

4.7.2025

2402 677,20

2042 275,62

ESF+

Sprostredkovatelsky
organ P SK -
MPSVR SR

Ministerstvo
spravodlivosti
Slovenske;j
republiky
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Kod
vyzvy

Druh vyzvy Nazov vyzvy

Popis

Priorita 4P5. Aktivne zaclenenie a dostupné sluzb

PSK-
MPSVR-
064-
2025-NP-
EFRR

Vyzva pre
narodny
projekt

Vybudovanie

domov komplexnej

pomoci pre deti

ohrozené nasilim

Cielom vyzvy je zabezpecit pre deti bezpecné
prostredie, vytvorit multidisciplinarnu a medzi
in8titucionalnu  reakciu voli  sexuélnemu
zneuzivaniu a ftyraniu deti a predchadzat
vSetkym formam institucionalneho nasilia ako
odpoved na  zabrénenie  opakovanej
traumatizacie pocas vySetrovania a sudneho
konania. Poskytnit dietatu, ktoré zazilo
nasilie, koordinovani a Uu¢innG pomoc je
mozné len vtedy, ak sa suUstredia vSetky
prisluSné organy, participujuce na vySetrovani
trestného €inu, na jednom mieste a v rovnaky
¢as.

Realizacia projektu - zacne v roku 2026

Datum
vyhlasenia
vyzvy

4.12.2025

DET )

ukoncenia alokacia NFP

vyzvy

30.11.2026

Finan¢na

(€)

3878 597,00

Finanéné’
alokacia EU

(€)

3296 807,00

Fond

EFRR

pokracovanie tabulky 47

Vyhlasovatel
vyzvy

Sprostredkovate
Isky organ P SK
- MPSVR SR

Ziadatel

Ministerstvo
prace,
socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

PSK-
MPSVR-
065-
2025-DV-
EFRR

Dopytovo-
orientovan
avyzva

Podpora

deinstitucionalizacie

centier pre deti
a rodiny

Realizaciou vyzvy sa zabezpeéi vytvorenie
podmienok pre zlepSenie kvality Zivota
deti/mladych  dospelych, tehotnych Zien
atychto zien po porode a ich deti, ako aj
dalSich pinoletych fyzickych osob, pre ktoré su
vykondvané  opatrenia  socialnopravnej
ochrany deti a sociélnej kurately centrami
predeti a rodiny (dalej len ,CDRY)
ambulantnou, terénnou a pobytovou formou,
ato:

zmenou Urovne priestorovych podmienok
v CDR, celkovym zlepSenim podmienok
starostlivosti a zlepSenim operativnosti vykonu
opatreni v prirodzenom prostredi.

26.8.2025

8713 148,00

EFRR

Sprostredkovatel
sky organ P SK -

MPSVR SR

Opravneni
Ziadatelia
podla vyzvy
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Priorita 4P5. Aktivne zaclenenie a dostu

Nazov vyzvy

Datum

vyhlasenia

Datum

ukoncenia alokacia NFP

vyzvy vyzvy (€) (€)

Finanéna

Financna
alokacia EU

Fond

pokracovanie tabulky 47

Vyhlasovatel
vyzvy

Ziadatel

Cielom vyzvy je podpora a zlepSenie efektivity
Rozvoi IKT a kvality vykonu opatreni SPODaSK
PSK- néstroJov na prostrednictvom nového informaéného Ministerstvo
, astroj . | systému IS SPOK, kiory zahffia vyvoj e )
MPSVR- | Vyzva pre | vykon opatreni okioGileho  softvéru  ore  zefektivnenie Sprostredkovatel'sky prace,
071- narodny | socidlnopravnej procesov a evidenciu F; soravu Udaiov 8.12.2025 | 30.6.2026 | 7367 139,00 | 6004 474,00 | EFRR organ P SK - socialnych
2025-NP- | projekt [ ochrany deti P b - h 'tl'p' h oo dj. MPSVR SR veci a rodiny
EFRR a socialnej azabezpecl ~ ochranu — CiHvych - udajov SR
kuratel v sUlade s legislativnymi poziadavkami (najmé
y GDPR).
Realizacia projektu - zaéne v roku 2026
Cielom vyzvy je podporit nové pristupy
krieSeniu  celospoloenskych  socialnych
vyziev vo vztahu k zabezpedeniu terénnych
sluzieb dlhodobej starostlivosti poskytovanych
PSK- Dlhodobéa na komunitnej Urovni na zaklade doterajSich
MPSVR- | Dapyiovo- | L plkovanie w2 savedeného model Sprostredkovatlsky | Oprament
076- | orientovana | .~ "~ ! Cp i p.t ) alno-zdravotnei 4.12.2025 7200 000,00 | ESF+ organ P SK - Ziadatelia
2025-DV-|  vyzva | WO entier  Integrovanej ~ soclaino-zaravoine) MPSVR SR podra vjzvy
ESF+ prostrednictvom | starostlivosti s metodicko-koordinanou
CISzs podporou samospravneho kraja. Samospravne
kraje na zaklade identifikovanej potreby
terénnych sluZieb dlhodobej starostlivosti na
Uzemi kraja poskytnu finanéné prostriedky
uzivatelom.
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Finan¢na Finan¢na
alokacia alokacia EU
NFP (€) (€)

Datum Datum
vyhlasenia ukonéenia
vyzvy vyzvy

Kéd
vyzvy

Vyhlasovatel

. Ziadatel
vyzvy

Fond

Druh vyzvy

Nazov vyzvy Popis

Priorita 4P7. Socialne inovacie a experimenty (Akcie v oblasti socialnej inovacie

Cielom vyzvy je podporit Skalovanie (Sirenie) uz
overenych a aktivnych socidlnych inovacii
zameranych vyhradne na sociélne zaclenenie,
PSK- Socialne ktoré vznikli v Slovenskej republike, ale aj prenos
MPSVR- inovacie - overenych socialnych inovacii zo zahranicia.
058- Dopytovo- | Skalovanie Sucastou podpory je aj posilnenie UspeSnych Sprostredkovatelsky | Opravneni
2025- orientovana | overenych nastrojov v socialnom zacleneni v existujucich | 4.4.2025 | 30.5.2025 10 850 000,00 | ESF+ organ P SK - Ziadatelia
DV- vyzva nastrojov lokalitach (napr. zvySenie personalnych kapacit, MPSVR SR podla vyzvy
ESF+ v socialnom rozSirenie cielovej skupiny, zvySenie poctu
zaCleneni prijimatelov sluZieb a pod.).
VSetky podporené inovacie musia mat za sebou
Uspednu pilotnt fazu a preukazatelny pozitivny
prinos pre cielové skupiny.
Cielom vyzvy je podporit vytvaranie a
profesionalizaciu inovaCnych ekosystémov pre
dalsi rozvoj a zvySovanie kapacit aktérov
SoclnoLab - potrebnych pre vyvoj a Sirenie socialnych
PSK- Rozvijanie @novécii v Slovenskej republike, a to formou
MPSVR- |nova(":n3"/ch mkubétoroy, akcglerét()vroy,, &et’ovacjch ] ] ’
059- Dopytovo- | ekosystémov a | a znalostnych platforiem, ¢i inych podpornych Sprostredkovatelsky | Opravneni
2025- orientovana | vytvaranie nastrojov, ktoré spéjaju etablovanych partnerov | 30.4.2025 | 30.6.2025 11342 292,00 | ESF+ organ P SK - Ziadatelia
DV- vyzva nastrojov v oblasti socialnych inovacii a podporuju rozvoj MPSVR SR podla vyzvy
ESF+ na podporu mechanizmov ~ potrebnych  pre  rozvijanie
socialnych inovaCnych ekosystémov v regionoch
inovacii Slovenskej republiky.
Vetky podporené inovécie musia mat za sebou
Uspesnu pilotnu fazu a preukazatelny pozitivny
prinos pre cielové skupiny.

Zdroj: MPSVR
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Kod
vyzvy

Priorita 4P7. Socialne inovacie a experimenty (Akcie v oblasti socialnej inovacie)
Cielom vyzvy je podpora opatreni zameranych

PSK-
MPSVR-
060-
2025-
DV-ESF+

Druh vyzvy

Dopytovo-
orientovana
vyzva

Nazov vyzvy

Socialne
inovacie -
Skalovanie
overenych
nastrojov

vo vzdelavani
a vychove

na rozvoj a zvySovanie kompetencii,
prostrednictvom  podpory  aktérov,  ktori
poskytuju overené modely, produkty, sluzby
svyuzitim  novych  procesov,  pristupov
alebo postupov s pozitivnym dopadom na oblast
vychovy a inkluzivneho vzdelavania. Podporené
je  Skalovanie (Sirenie) uz existujlcich
aoverenych socialnych inovacii vo vychove
avzdelavani, ktoré vznikli v Slovenskej
republike, ale aj prenos overenych socialnych
inovacii zo zahraniia.

VSetky podporené inovacie musia mat za sebou
Uspesnu pilotnu fazu a preukazatelny pozitivny
prinos pre cielové skupiny.

Datum

10.7.2025

Datum

vyhlasenia ukoncenia

vyzvy vyzvy NFP (€) (3]

3.11.2025

Financna_
alokacia EU

7685 000,00

Fond

ESF+

Vyhlasovatel

vyzvy

Sprostredkovatelsky
organ P SK -
MPSVR SR

Ziadatel

Opravneni
Ziadatelia
podla vyzvy

PSK-
MPSVR-
072-
2025-PZ-
ESF+

Vyzva
na projektové
zamery

Inovécia v
zamestnavani:
Pracovny kou¢
pre
znevyhodnenych

Cielom vyzvy na predkladanie projektovych
zamerov je podpora opatreni zameranych
na rozvoj a zvySovanie kompetencii jednotlivca
pre uplatnenie na trhu prace, prostrednictvom
intenzivnej podpory pracovnych zru¢nosti, ktora
sa uskutoéni priamo u zamestnavatela
zapodpory  pracovného  kou€a.  Vyzva
je zacielena na subjekty, ktoré maju skisenost
so  socialnymi  inovaciami v oblasti
zamestnanosti a preukazatelny pozitivny prinos
pre cielové skupiny.

Vyhlasovand  vyzva na  predkladanie
projektovych zamerov, na ktoru bude vyhlasena
nasledne nadvéznd vyzva na predkladanie
ZoNFP, bude podporovat socialnu inovaciu
zameranU vyhradne na oblast zamestnanosti v
prostredi  strednych a velkych podnikov.
V ramci realizovanych projektov bude vyuzita
pozicia kouCa, ktorl na zaklade ziskanych
poznatkov bude mozné Standardizovat.

24.7.2025

19.9.2025

5000 000,00

ESF+

Sprostredkovatelsky
organ P SK -
MPSVR SR

Opravneni
Ziadatelia
podla vyzvy
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Datum Datum Finanéna Finanéna
vyhlasenia ukonéenia alokacia alokacia Fond Vyhlasovatel vyzvy

vyzvy vyzvy NFP (€) EU (3]

Kéd

h Ziadatel
vyzvy

Druh vyzvy

Priorita 4P7. Socialne inovacie a experimenty (Akcie v oblasti socialnej inovacie)

Projekt sa zameriava na zavedenie a overenie

inovativneho  roného  poradenského  programu
pre osamelych rodiCov v systéme bezplatného
poradenstva poskytovaného prostrednictvom Poradni
komplexnej pomoci na celom Uzemi Slovenska. Ciefom
je zlepsit kvalitu zivota osamelych rodiCov s detmi

spoluprace Statnych a neStatnych aktérov pri
poskytovani  bezplatného  poradenstva  a vytvori
procesy ktoré skvalitnia a spristupnia systém
poradenstva réznym cielovym skupindm v rdéznych
oblastiach a témach.
Realizacia projektu - 10/2025 - 9/2027

Podpora ) A Ustredie
PSK- Vizva osameljch prostrednictvom multidisciplinérneho a Sprostredkovatelsky orace
MPSVR- | o narodny | rodicoy - | Individualizovaného pristupu, pricom overi schopnost | yg 19 9no5 | 3939006 | 4307 | 4092 | g, | (e psK- MPSVR | socidlnych
080-2025- roiekt oradenstvo adaptéacie Statneho bezplatného systému poradenstva 807,63 417,25 SR veci a
NP-ESF+ proj i$1ak na akukolvek problematiku, potvrdi relevanciu a prinos rodiny
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Kéd Druh Datum Datum Finanéna Financna
Nazov vyzvy vyhlasenia ukoncenia  alokacia alokaciaEU  Fond

vyzvy vyzvy NFP (€) (3]

Vyhlasovatel

? Ziadatel
vyzvy

vyzvy vyzvy
Priorita 8P1. Fond spravodlivej transformacie

Ciefom projektu je zwysit  kvalifikaciu
a zabezpecit rekvalifikaciu UoZ
azamestnancov v transformujucich sa
regidnoch, ktoré si priamo ovplyvnené
prechodom na  klimaticki  neutralitu.
Projekt sa zameriava na vzdelavanie a rozvoj
zruCnosti, najma v oblastiach udrzatelného

PSK- Zrucnosti ore trh rozvoja, zelenych technoldgiach &i inovaciach Ustredie
MPSVR- | Vyzva pre race P (vratane zruénosti v sulade s doménami SK Sprostredkovatelsky race
074- narodny P ... |RIS3 2021+), ako aj v inych oblastiach | 19.8.2025 [ 19.10.2025 | 14 438 400,00 | 12272640,00 | FST organ P SK - prace,
; v transformujucich S . socialnych
2025-NP- |  projekt P pokryvajucich najZiadanejSie nedostatkové MPSVR SR . ;
sa regionoch . - . e veci a rodiny
FST pracovné pozicie na trhu prace. Cielom je

zosuladenie zruCnosti s poziadavkami trhu
prace, ako aj podpora tych zruénosti, ktoré
nadvazuju na nové investicie a podporuju tak
konkurencieschopnost pracovnej sily
a vytvaranie novych udrzatelnych pracovnych
miest.

Realizacia projektu - 9/2025 - 8/2028

Zdroj: MPSVR
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Kéd programu |

Tabulka 48 Cerpanie vydavkov kapitoly 22 —- MPSVR SR podra programového rozpoétovania

Nazov programu

Schvaleny rozpoéet (SR) Upraveny rozpocet (SR) Skutoénost' 31.12.2025| % k SR % k UR |

07C Socialna inkluzia 4 254 390 997 4 251 317 736 4229 612 835 99,5 99,4
07C0A Podpora socialnych sluzieb 262 540 023 259 539 700 259 299 176 99,9 98,8
07COA01 - Verejni poskytovatelia SS - odlahéovacia sluzba (UPSVR) 0 300 000 94 068 31,4 0,0

07C0A02 - Neverejni poskytovatelia sociélnych sluzieb 168 035 316 162 489 253 162 483 847 100,0 96,7
07CO0A03 - VPSS - Obec 93 891 291 96 151 838 96 126 986 100,0 | 1024
07C0A04 - VPSS - Prispevkové organizacia 501 382 486 575 486 575 100,0 | 97,0
07CO0A05 - VPSS - Mikroregion HORNOHRAD _ostatné 112 034 112034 107 700 96,1 96,1

07C01 Pomoc v hmotnej ntdzi 190 291 256 171 443 809 169 279 078 98,7 89,0
07C0101 - Davka v hmotnej nidzi 158 022 328 140 337 854 138 585 384 98,8 87,7
07C0102 - Dotécia na vykon osobitného prijemcu 160 154 153720 145174 94,4 90,6
07C0103 - Dotacia na stravu pre dieta v hmotnej nlidzi 100 000 30 573 18 820 61,6 18,8
07C0104 - Dotécia na $kolské potreby pre dieta v hmotnej nidzi 43000 29733 29 582 9,5 | 688
07C0106 - Nahradné vyzivné 19 000 000 17 866 947 17 563 075 98,3 92,4
07C0108 - Potravinova a materialna deprivacia 11 597 596 11 944 036 11944 035 100,0 | 103,0
07C0109 - Dotécia na stravu HN - obec 256 000 260 398 245100 94,1 95,7
07C010A - Dotécia na stravu HN - VUC 58 400 51748 0 0,0 0,0

07C010B - Dotacia na 8kolské potreby pre dieta HN - obec 900 000 756 462 735708 97,3 81,7
07C010C - Dotacia na kolské potreby pre dieta v HN - VUC 2000 349 349 100,0 17,5
07C010D - Dotécia na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata 134 000 3 506 3368 96,1 2,5

07C010E - Dotacia na stravu pre dieta v HN - VWS 1600 0 0 0,0 0,0

07CO10F - Dotécia na $kolské potreby pre dieta v HN - RO 15 000 8 483 8483 1000 | 56,6
07C010G - Dotacia na kolské potreby pre dieta v HN - VWS 1178 0 0 0,0 0,0

07C02 Podpora rodiny 2 398 952 589 2231282732 2223 872 242 99,7 92,7
07C0201 - Pridavok na dieta 830 000 000 822770020 821 456 545 99,8 99,0
07C0202 - Rodi¢ovsky prispevok 782 406 971 673 204 440 671115131 99,7 85,8
07C020A - Statom platené poistné 544 988 902 506 295 302 506 295 302 100,0 92,9
07C020B - Prispevok na starostlivost o dieta 500 000 288 393 207 533 720 | 415
07C020D - Dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata 18 000 000 20 726 550 20 581137 993 | 1143
07C020E - Prispevok pri narodeni dietata 40 056 716 34 102 690 33105013 97,1 82,6
07C020F - Prispevok na pohreb 11000 000 10 103 671 9526 892 94,3 86,6
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pokracovanie tabulky 48
Skutoénost’

Kéd Schvaleny

Upraveny rozpocet

programu

Nazov programu

31.12.2025

rozpocet (SR)

07C020G - Dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata - obec 169 382 092 160 150 097 157 946 620 98,6 93,2
07C020H - Dotéacia na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata - VUC 2450 000 3419775 3419764 100,0 | 139,6
07C0201 - Dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata - RO 165 000 202 505 199 810 98,7 121,1
07C020J - Dotécia na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata - VWS 2908 19 289 18 495 95,9 636,0
07C03 Kompenzacia socialnych dosledkov TZP 894 324 104 892 065 003 887 314 233 99,5 99,2
07C0301 - Peniazny prispevok na osobnu asistenciu 139 616 492 137 889 387 136 040 555 98,7 97,4
07C0302 - Periazny prispevok na opatrovanie 641 753 046 633 194 768 631 551 157 99,7 98,4
07C0303 - Ostatné prispevky - opakované 76 150 225 76 958 154 76 318 420 99,2 100,2
07C0304 - Ostatné prispevky - jednorazové 36 804 341 44 022 694 43 404 101 98,6 17,9
07C04 Iniciativy v oblasti socialnej inklizie 21723 490 71 257 379 66 056 458 92,7 304,1
07C040A - Ostatné iniciativy 14 847 490 13 247 757 12 685 852 95,8 85,4
07C040H - Kompenzaény prispevok banikom 5676 000 8176 000 7628 471 93,3 134,4
07C0401 - Stabilizacny prispevok 0 20 694 552 16 633 717 80,4 0,0
07C040J - Dotacie - VUC 500 000 24 524 690 24 512 606 100,0 | 49025
07C040K - Dotécie - obec 700 000 4614 380 4595812 99,6 656,5
07C05 Starostlivost’ o0 ohrozené deti 199 246 461 213 651 231 211 850 147 99,2 106,3
07C0502 - Statne centra pre deti a rodiny 129 991 424 142 176 645 141 571 920 99,6 108,9
07C0503 - Nestatne centra pre deti a rodiny 32 543910 36 330 868 35 650 307 98,1 109,5
07C0504 - Prevencia a sanacia (MVO) 1000 000 915 537 898 820 98,2 89,9
07C0505 - Néhradna rodinné starostlivostopakované prispevky 33779 751 32 088 760 31720 492 98,9 93,9
07C0506 - Néhradna rodinné starostlivostjednorazové prispevky 1931 376 2139 421 2008 608 93,9 104,0
07C06 Nesystémové davky socialneho poistenia 220 146 060 202 146 060 202 142 734 100,0 91,8
07C0G 13. déchodokvybrané skupiny poberatelov (doplatky) 12 451 814 12 451 814 12 451 814 100,0 100,0
07COD Plan obnovy a odolnosti 54 715 200 159 994 770 159 994 770 100,0 292,4
07C0DO1 - Implementaéné kapacity 1423 800 2955 390 2 955 390 100,0 | 207,6
07C0D02 - Rozvoj kapacit socialnych sluzieb 53291 400 235 842 235842 100,0 0,4
07C0D05 - Rozsirenie kapacit komunitnej sociélnej starostlivosti 0 134 187 250 134 187 250 100,0 0,0
07C0D06 - Budovanie Zivotnych situécii pre MPSVR SR 0 12 252 048 12252 048 100,0 0,0
07C0ODO07 - Vytvorenie kapacit pre implementaciu Zivotnych situaciiMPSVR SR 0 223 084 223 084 100,0 0,0
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Kod . Schvaleny Upraveny Skutocnost’
programu b T [ rozpocet SyR roz;foéet () 31.12.2025 b bl
07C0D08 - \S/)F/{budovanie dohladového pracoviska kybernetickej bezpecnosti rezortu MPSVR 0 4605 701 4605 701 100,0 0,0
07COD09 | - Digitalna transformacia poskytovania sluzieb VS 0 5535455 5535 455 100,0 0,0
07COF Prispevok na hypotéky 0 37 485 238 37 352 183 99,6 0,0
07COF01 - Prispevok na zvy$en( splatku Gveru na byvanie 0 37 485 238 37 352 183 99,6 0,0
07E Tvorba a implementacia politik 271 077 976 319721 200 319 006 310 99,8 117,7
07E03 Riadiaca, koncepcna a vyskumna ¢innost 35350 599 44753 665 44 384 026 99,2 125,6
07E0301 - Aparat ministerstva 35350 599 44 753 665 44 384 026 99,2 125,6
07E04 Vykon st. spr. na Giseku soc. veci, rodiny, prace a zam. 234 027 377 273 258 394 272913143 99,9 116,6
07E0401 - Specializovana $tatna sprava 210 049 120 244 998 760 244 848 366 99,9 116,6
07E0402 - Ostatna $tatna sprava 23978 257 28 259 634 28 064 777 99,3 117,0
07E06 Eurépsky organ prace - ELA 1700 000 1709141 1709 141 100,0 100,5
Medzirezortné programy a podprogramy, ktorych je kapitola gestorom a Gi€astnikom
06G Ludské zdroje 280 697 809 425190 709 424 790 399 99,9 151,3
06G04 Aktivna politika trhu prace a zvys. zamest. - MPSVR SR 68 096 410 82721008 82 320 698 99,5 120,9
06G0404 | - Narodné programy na rozvoj APTP a zvySenie zamest. 64 670 000 81954 598 81843 661 99,9 126,6
06G040J - Individualna $tatna pomoc 3426410 766 410 477 037 62,2 13,9
06G21 Inovativny, pristupny a rozvijajuci sa trh prace 212 601 399 342 469 701 342 469 701 100,0 161,1
06G2101 - Projekty financované z ESF 199 073 999 328 560 302 328 560 302 100,0 165,0
06G2102 - Projekty financované z EFRR 10 903 532 12739 399 12739 399 100,0 116,8
06G2103 - Projekty financované z FST 2623 868 1170 000 1170000 100,0 446
Podprogramy, ktoré kapitola riesi ako ucastnik medzirezortného programu

0EK Informacné technoldgie financované zo $tat. rozpoctu 23 958 891 31 840 577 31794 295 99,9 132,7
0EKOH Informaéné technolégie financované zo SR - MPSVR SR 23 958 891 31 840 577 31794 295 99,9 132,7
OEKOHO1 | - Systémy vnutornej spravy 206 568 5 325 641 5325 355 100,0 25780
0EKOHO02 | - Specializované systémy 1003 334 4 884 4 884 100,0 0,5
0EKOHO3 | - Podporna infrastruktira 12 576 401 11155 882 11109 886 99,6 88,3
OEKOHO4 | - IS Riadenie Socialnych Davok 1815 624 1855129 1855129 100,0 102,2
0EKOHO05 | - ISKIDS 347 768 284 819 284 819 100,0 81,9
OEKOHO06 | - Informacny Systém Sluzieb Zamestnanosti 1739715 3939603 3939603 100,0 226,5
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Kéd programu Nazov programu rosz:';\:";zltensyR Upraveny JEREI! Skutoénost’ 31.12.2025 % k SR % k UR
0EKQHO08 - IS SAP 2231520 2 053 691 2053 691 1000 | 920 |
0EKOQHO09 - IS SOFTIP 1029 204 1489 223 1489 223 100,0 1447
0EKOHOA - 1S DMS 1653 789 1408 604 1408 604 100,0 85,2
0EKOHOB - Manazérsky informaény systém - IS MIS 300 960 207 821 207 821 100,0 69,1
0EKQOHOC - Informacny systém socialnych sluzieb - IS SoS 405 504 1049 915 1049 915 100,0 258,9
OEKOHOE - Informacny systém SAWO 317 304 498 863 498 863 100,0 157,2
0EKOHOF - NASK EESSI 331200 352739 352739 100,0 106,5
0EKOHOG - Kyberneticka bezpeénost rezortu MPSVR SR 0 2213763 2213763 100,0 0,0
0HUOB Vyskum, vyvoj a inovacie - MPSVR SR 0 2080000 1796 876 86,4 0,0
06H09 Hospodarska mobilizacia - MPSVR SR 45189 12 509 12 326 98,5 27,3
09706 Prispevky SR do medzinarod. organizacii - MPSVR SR 660 000 660 000 638 889 96,8 96,8
0AR05 MPSVR SR - Protidrogova politika 50 000 50 000 48 600 97,2 97,2

Vydavky spolu za kapitolu 4 830 880 862 5030 872 731 5007 700 530 99,5 103,7

Zdroj: MPSVR SR, Navrh $tatneho zéverecného Uctu (skutocnost' k 31.12. 2025)
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Tabul'ka 1 Zoznam vybranych indikatorov socialnej inklizie (2021 - 2025)

Rozdiel :
Spolu Muzi Zeny

0,4 1,2

Miera rizika chudoby alebo socidlneho vylicenia (cela
populacia) - nova metodika
Miera rizika chudoby alebo socialneho vylu¢enia (0-15) -
novéa metodika

Miera rizika chudoby alebo socialneho vylucenia (0-17) -
novéa metodika

Miera rizika chudoby alebo socidlneho vylucenia (18-64) -
nova metodika

Miera rizika chudoby alebo socidineho vylicenia (85+) - | 139 | 103 | 163 | 11,9 | 97 | 134 | 140 | 121 | 153 | 128 | 109 | 142 | 120 | 103 | 132 | 08 | -06 | -1,0
nova metodika

Miera rizika chudoby alebo socialneho vylicenia - podia vybranych typov domacnosti

156 | 150 | 162 | 165 | 160 | 170 | 176 | 180 | 172 | 183 | 181 | 184 | 167 | 16,7 | 167

199 | 203 | 195 | 239 | 253 | 224 | 250 | 26,8 | 23,2 | 22,7 | 228 | 226 | 231 | 240 | 221

19,7 20 194 | 247 | 252 | 241 | 253 | 275 | 229 | 226 | 225 | 228 | 22,7 | 241 | 214 1,6

148 | 145 | 152 | 154 | 146 | 161 | 162 | 164 | 161 | 185 | 184 | 186 | 162 | 159 | 165 | -23 | 25 | -21

jednotlivec 30,1 29,7 | 30,3 | 288 | 266 | 299 | 322 | 295 | 334 | 283 | 289 | 280 | 235 | 203 | 252
jednotlivec starsi ako 65 rokov 32,5 : : 30 : : 36,8 : : 29,6 : : 23,2 : :
jednotlivec s najmenej jednym dietatom 35,2 : : 46,5 : : 46,4 : : 37,8 : : 49,5

dvaja dospeli s tromi a viac zavislymi detmi 37,8 : : 43,8 : : 371 : : 32,7 : : 38,0

Vplyv socidlnych transférov na znizenie rizika chudoby
(s vynimkou déchodkov)

Vplyv socidlnych transférov na znizenie rizika chudoby
(vratane déchodkov)

431 | 453 | 413 | 33,8 | 338 | 338 | 364 | 364 | 373 | 36,7 | 384 | 357 | 40,8 | 404 | 419

704 | 709 | 701 | 684 | 673 | 694 | 655 | 638 | 673 | 69,1 | 690 | 693 | 7,2 | 700 | 724

Miera rizika chudoby podla pohlavia (cela populacia) 123 | 11,7 | 12,8 | 13,7 | 135 | 139 | 143 | 147 | 138 | 145 | 141 148 | 12,2 | 121 12,2
Miera rizika chudoby (0-5 roéni) 174 | 172 | 176 | 221 | 241 | 20,0 | 227 | 259 | 19,3 | 19/ 17,9 | 201 | 232 | 202 | 258
Miera rizika chudoby (6-11 roéni) 180 | 180 | 181 | 189 | 188 | 191 | 211 | 230 | 193 | 201 | 20,2 | 201 17,8 | 218 | 136
Miera rizika chudoby (12-17 roéni) 17,3 | 171 175 | 253 | 249 | 257 | 241 | 246 | 235 | 201 195 | 20,7 | 20,8 | 21,3 | 20,3
Miera rizika chudoby (0-15) 7,7 | 17,7 | 177 | 21,2 | 224 | 199 | 224 | 238 | 209 | 198 | 196 | 201 | 20,6 | 21,0 | 202
Miera rizika chudoby (0-17) 176 | 174 | 177 | 221 | 225 | 216 | 226 | 244 | 20,7 | 198 | 193 | 203 | 204 | 212 | 19,7
Miera rizika chudoby (18-24) 146 | 140 | 152 | 216 | 20,2 | 231 | 170 | 160 | 180 | 21,3 | 199 | 228 | 176 | 178 | 175
Miera rizika chudoby (25-54) 110 | 107 | 114 | 11,8 | 112 | 125 | 132 | 138 | 125 | 139 | 134 | 145 | 11,7 | 108 | 126
Miera rizika chudoby (55-64) 10,0 | 10,2 9,8 120 | 123 | 11,7 | 105 | 102 | 10,8 | 128 | 139 | 119 8,4 9,8 7,2
Miera rizika chudoby (18-64) 112 | 110 | 114 | 127 | 123 | 130 | 131 134 | 127 | 145 | 141 148 | 116 | 113 | 119
Miera rizika chudoby (65+) 10,3 6,8 12,6 8,1 6,1 9,5 9,6 7,6 11,0 8,9 72 10,0 5,2 3,7 6,3
Hranica rizika chudoby - domécnost jednotlivca (EUR) 5084 5291 5528 6103 779

Hranica rizika chudoby - doméacnost jednotlivca (PPS) 5 655 5896 6402 6 860 9200

Hranica rizika chudoby - domacnost 2 dospeli (EUR) 7626 7937 8292 9154 11 691

Hranica rizika chudoby - domécnost 2 dospeli (PPS) 8483 8 843 9603 10 290 13799
Hranica rizika chudoby - doméacnost 2 dospeli a 2 deti <14 10 676 1M1 11 609 12815 16 367

rokov (EUR)

Hranica rizika chudoby - doméacnost 2 dospeli a 2 deti < 14 11 876 12 381 13 444 14 405 19 319

rokov (PPS)

Pretrvavajlca miera rizika chudoby (cela populacia) 5,0 4,6 54 8,2 77 8,7 6,1 6,4 58 8,9 8,4 9,4

Pretrvavajlica miera rizika chudoby (0-17) 7,3 6,0 8,6 11,0 9,8 12,4 9,5 12,3 6,4 15,5 15,6 15,4

Pretrvavajlica miera rizika chudoby (18-64) 4,7 4,7 4,6 8,0 8,3 78 5,5 56 54 8,5 79 9,2
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Spolu  Muzi Zen Spolu  Muzi Zen Spolu  Muzi Zen Spolu  Muzi | Zen Solu MUZI Z y Solu Muz| Zen

2021

2022

2023

2024

2025

Rozdiel

Pretrvavajlca miera rizika chudoby (65+) 44 3,0 55 6,5 31 88 5,4 39 6,6 5,2 35 6,4
Ejgi‘lg’;g)prepad medianu prijmov vriziku chudoby (Celd | o7 7 | 979 | 975 | 184 | 190 | 177 | 209 | 339 | 269 | 250 | 264 | 238 | 205 | 216 | 198 | -45 | -48 | -40
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (0-5) 282 | 281 28,7 | 243 | 297 | 144 | 421 428 | 368 | 259 | 321 25,1 19,8 | 27,7 | 186 -6,1 44 | 65
Relativny prepad medidnu prijmov v riziku chudoby (6-11) 26,7 | 262 | 276 | 299 | 317 | 285 | #1,2 | 428 | 377 | 342 | 314 | 343 | 250 | 259 | 198 | 92 -55 | -14,5
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (12-17) | 29,9 | 313 | 289 | 245 | 250 | 237 | 29,3 | 290 | 305 | 251 | 321 | 232 | 2941 | 30,3 | 291 -1,8
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (0-17) 28,7 | 28,7 | 28,7 | 250 | 29,7 | 234 | 37,7 | 40,2 | 338 | 286 | 321 25,1 250 | 295 | 194 -3,6 2,6 | 57
Relativny prepad medidnu prijmov v riziku chudoby (18-64) | 27,5 | 27,7 | 274 | 171 157 | 17,7 | 357 | 357 | 357 | 251 264 | 250 | 21,2 | 199 | 220 -3,9 65 | -3,0
Relativny prepad medidnu prijmov v riziku chudoby (65+) 266 | 253 | 274 | 127 | 144 | 112 | 156 | 194 | 136 | 103 9,0 11,3 | 104 | 129 | 104 0,9
Dlhodoba miera nezamestnanosti (15-74) - nova metodika 39 3,8 4,0 4,1 4.1 4,0 3,8 3,7 3,9 35 3,1 3,8 34 3,3 3,6 -0,1 -0,2
Eopuleua Zijica v qlomacnostlach s velmi nizkou pracovnou 49 5,0 47 38 39 38 46 52 41 50 54 45 40 42 39 10 42 06
intenzitou (populdcia 0-64)
Eopuleua Zijica v dpmacnoshach s velmi nizkou pracovnou 49 48 5.1 53 46 6.1 9,0 106 73 50 49 5.1 6.4 6,0 6.8 14 11 17
intenzitou (0-5 roéni)
Populema Zijucav fiemacnostlach s velmi nizkou pracovnou 54 78 28 55 6.9 40 48 43 53 54 6.1 48 37 40 34 A7 21 14
intenzitou (6-11 rocni)
Populacia Zijlica v doméacnostiach s velmi nizkou pracovnou
intenzitou (12-17 roni) 3,7 57 1,9 3,7 41 34 53 6,7 38 41 48 34 5,2 4,6 6,0 -0,2
Populema Zijucav gemacnostlach s velmi nizkou pracovnou 47 6,0 33 48 52 44 6,1 6.9 53 49 53 44 50 48 53 05
intenzitou (0-17 rocni)
_Populema Zijucav df)rnacnostlach s velmi nizkou pracovnou 49 47 52 35 35 35 41 46 37 50 54 45 37 40 34
intenzitou (18-64 rocni)
Deti Zijuce v domacnostiach bez zamestnania (0-17) 7,5(b) : : 6,5 : : 6,0 : : 54 : : 6,6 : :
Populacia zijuca v doméacnostiach bez zamestnania (18-59) | 6,4(b) | 6,1(b) | 6,7(b) 54 5,1 57 5,0 49 5,0 4,8 4,7 4.8 4,6 47 46
Osoby, ktoré predcasne ukongili vzdelavanie a nepokracuju
v dalom vzdelévani (18-24) 7,9(b) | 8,3(b) | 7,5(b) [ 7,8(b) | 7,.9(b) | 76(b) | 6,7 7,0 6,3 75 79 7.1 7,0 75 6,4
Zavazna materialna a socialna deprivacia (cela populacia) 57 57 57 6,3 59 6,6 7,0 7,0 6,9 7,6 7,6 7,6 7,0 6,6 74
Zéavazna materialna a socidlna deprivacia (0-15) 7,3 8,4 6,1 10,5 11,3 9,6 1,5 11,7 114 11,0 11,3 10,7 74 71 78
Zéavazna materialna a socidlna deprivacia (0-17) 74 8,9 6,0 108 | 114 | 10,1 115 | 118 | 112 | 107 | 112 | 10,2 7,0 6,9 7,1
Zavazna materialna a socialna deprivacia (18-64) 51 49 54 51 45 57 57 5,6 58 6,9 6,7 7,0 6,5 6,2 6,9
Zévazna materialna a socidlna deprivacia (65+) 57 46 6,3 58 5,0 6,3 6,8 6,8 6,8 6,8 6,6 6,9 8,7 8,3 9,0
Materidlna a socialna deprivécia (celd populacia) 9,2 8,8 9,7 10,5 10,1 10,8 14,0 13,9 14,1 12,7 12,8 12,5 11,6 11,3 12,0
Materiélna a socialna deprivacia (0-15) 9,6 10,9 8,2 14,1 156 | 125 | 17,5 | 184 | 166 | 147 | 158 | 13,7 | 11,7 | 118 | 116
Materiélna a socialna deprivécia (0-17) 9,9 11,3 84 144 | 154 | 133 | 17,7 188 | 16,5 | 14,7 | 159 | 134 | 11,5 | 118 | 112
Materialna a sociélna deprivacia (18-64) 8,8 8,2 9,4 9,3 8,6 9,9 12,5 123 | 127 | 19 | 19 | 119 | 108 | 106 | 111
Materialna a socialna deprivacia (65+) 10,1 78 11,6 10,6 9,3 11,5 15,4 14,3 16,2 13,2 12,5 13,6 14,6 13,7 15,2
Subjektivne neuspokojend potreba lekarskej starostlivosti 2,9 2,3 34 2,8 2,3 3,3 3,2 3,0 3,4 1,6 14 1,7 1,1 11 11
Miera rizika chudoby podla typu domacnosti:

jednotlivec mladsi ako 65 rokov 20,8 23,7 22,0 22,0 18,6

jednotlivec vo veku 65 a viac rokov 28,5 : : 25,9 : : 32,3 : : 248 : : 19,3 : :

jednotlivec 249 | 249 | 249 | 248 | 217 | 262 | 275 | 259 | 282 | 235 | 239 | 233 | 189 | 171 19,8

dvaja dospeli, najmenej jeden vo veku 65 a viac rokov 6,7 : : 55 : : 5,2 : : 6,0 : : 3,3 : :

dvaja dospeli, obaja mlad3i ako 65 rokov 8,4 8,9 7,7 10,8 5,0




Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2025

Priloha ku kapitole 4
\ 2021 2022 2023 2024 2025 Rozdiel
Spolu Muz| Zen Spolu Muzl Zen Spolu Muzl Z eny Spolu Muz| Z eny Spolu MUZI Zeny Spolu Muzi Zen

jednotlivec s najmenej jednym dietatom 33,7 : : 45,9 : : 41,0 : 29,8 : 45,0 : : 15,2

dvaja dospeli s jednym zavislym dietatom 11,4 : : 14,8 : : 13,2 : : 13,4 : : 10,5 : | =29 |

dvaja dospeli s dvomi zavislymi detmi 10,6 : : 10,2 : : 15,7 : : 13,0 : : 14,2 : : ()

dvaja dospeli s tromi a viac zavislymi detmi 36,6 : : 40,1 : : 34,4 : : 29,8 : : 36,3 : : 6,8

traja a viac dospeli so zavislymi detmi 12,2 : : 16,1 : : 15,2 : : 19,1 : : 17,8 : : 1,3

doméacnosti so zavislymi detmi 14,6 : : 18,4 : : 18,3 : : 17,9 : : 18,0 : : 0,1

domécnosti bez zavislych deti 9,2 : : 7,7 : : 9,3 : : 10,0 : : 48 : : -5,2

Miera rizika chudoby podla intenzity prace domacnosti (vek 18-64)
domacnosti bez defi - s velmi nizkou intenzitou prace | 4o | 548 | 418 | 578 | 599 | 552 | 47,9 | 490 | 459 | 453 | 426 | 500 | 485 | 479 | 493

(0-02)
domécnosti bez deti - s nie velmi nizkou intenzitou prace 55 6.1 49 55 55 54 78 8.7 6.9 9.1 9.2 9.0 32 30 34
(0,2 - 1) il ) ’ il y y H y y ’ k) K th ) y
domécnosti bez deti - s nizkou intenzitou prace (0,2 - 0,45) | 13,4 8,7 194 | 430 | 446 | 412 | 11,0 [151(u)| 57 | 236 15’)8 (v 30,7 | 241 22‘)7 (u 25,5 0,5 6,9 -5,2
g°5”5‘;"°”°s“ bez defi - so sirednou intenzitou préce (045-| 199 | 410 | 8g | 251 | 303 | 199 | 193 | 239 | 154 | 178 | 198 | 156 | 84 | 105 | 63 | 94 | -93 | 93
domacnosti bez deti — s vysokou intenzitou préace (0,55 -
0,85) 5,0 57 42 29 28 3,1 74 8,9 59 43 47 39 0,1 0,1 0,0 -4,2 46 | -39
?g?;eqc;stl bez deti — s velmi vysokou intenzitou prace 43 5.1 35 21 17 25 6,5 6.9 6,0 80 83 77 23 19 27
?(;’["gczr)m“ s detii - velmi nizkou intenzitou prace | g5 | o57 | oa5 | 927 | 932 | 923 | 91,8 | 940 | 894 | 866 | 903 | 836 | 950 | 972 | 929
domacnosti s detmi - s nizkou intenzitou prace inou
ako velmi nizkou (0,2 - 1) 10,3 | 100 | 105 | 141 | 140 | 142 | 131 128 | 133 | 144 | 141 | 146 | 148 | 147 | 150 0,6 0,4
domécnosti s detmi —s nizkou intenzitou prace (0,2-0,45) | 33,8 | 321 | 356 | 37,5 | 395 | 357 | 307 | 313 | 301 | 385 | 336 | 432 | 70,7 | 71,7 | 699 \ 381 26,7
g°5rg§"°”°3“ s detmi - so sirednou intenzitou prace (045 - | 204 | 11 | 191 | 307 | 322 | 203 | 256 | 257 | 255 | 251 | 239 | 264 | 349 | 335 | 363 96 99
?5”5"53“(‘)°§g) s detmi - s vysokou intenzitou prace | 75 | g5 | g4 | 124 | 105 | 142 | 88 | 75 | 100 | 97 | 107 | 86 | 111 | 126 | 95
domécnosti s detmi — s velmi vysokou intenzitou prace 59 55 63 70 6.7 79 105 104 | 105 | 108 | 107 | 110 53 52 55
(0‘85 - 1) il ) L) i il y H y y ’ ’ k il y il
Miera rizika chudoby podla najCastejSej ekonomickej aktivity (18+)
nezamestnani 52,7 | 559 | 488 | 536 | 572 | 500 | 529 | 591 | 475 | 641 | 576 | 698 | 585 | 664 | 516
zamestnani 6,7 72 6,0 71 7.9 6,2 9,1 10,1 7.9 10,2 | 114 8,8 6,5 75 53
ddchodcovia 10,1 71 12,2 9,5 7,7 10,7 | 10,1 8,1 11,5 9,1 7,7 10,2 5,1 39 59 -4,0 -38 | -43
in& neaktivna osoba 174 | 144 | 190 | 243 | 232 | 247 | 20,7 | 191 | 21,7 | 20,0 | 16,7 | 222 | 247 | 220 | 263 47 5,3 4,1
Miera rizika chudoby podla typu vlastnictva
vlastnik 10,5 9,9 1M1 [ 121 | 11,7 | 124 | 131 136 | 126 | 134 | 130 | 138 | 11,0 | 109 | 111 24 | 21 | 27
najomca 401 | 414 | 390 | 40,0 | 413 | 387 | 361 | 352 | 369 | 33,0 | 338 | 322 | 34,0 | 344 | 335 1,0 0,6 1,3
Rozptyl okolo hranice miery rizika chudoby - 40% narodného
ekvivaletného medidnu prijmu 34 35 34 37 4,0 34 6,9 75 6,4 5,0 53 47 4,0 4,1 338 -1,0 1,2 | 09
Rozptyl okolo hranice miery rizika chudoby - 50% narodného 9.7 9.4 100 72 73 72 101 107 95 9.6 96 95 6.8 6.9 6.7 28 27 28
ekvivaletného mediénu prijmu ’ ' ' ’ ' ' ’ ' ' ’ ' ' ’ ' ' ' ' '
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\ 2021 2022 2023 2024 2025 Rozdiel

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi | Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

Rozptyl okolo hranice miery rizika chudoby - 70% narodného | 199 | 491 | 298 | 182 | 179 | 185 | 201 | 203 | 199 | 196 | 194 | 198 | 192 | 187 | 197 | -04 | 07 | <04
ekvivaletného medianu prijmu
"‘)"(;Z[ﬁég:;’aze obyvatelstva nakladmi na byvanie (Celd | 74 | 67 | 75 | 25 | 21 | 29 | 59 | 58 | 61 | 64 | 58 | 74 | 35 | 37 | 33 | 29 | 21 | -38
Miera z&taze obyvatel'stva nakladmi na byvanie (0-5) 12,2 9,8 14,7 3,0 25 3,5 5,3 6,2 43 6,1 47 74 8,5 9,7 75
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (6-11) 10,4 11,9 8,7 2,7 2,2 3,3 8,8 11,2 6,4 9,0 7,0 11,2 4,0 55 25
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (12-17) 59 59 58 2,9 2,2 3,6 5,8 4,5 71 57 6,2 5,1 45 48 4.1
Miera zataze obyvatel'stva nakladmi na byvanie (0-17) 9,6 9,3 9,9 2,9 2,3 35 6,8 74 6,1 7,0 6,1 79 5,5 6,4 46
Miera z&taze obyvatel'stva ndkladmi na byvanie (18-24) 5,6 6,8 4.1 2,6 2,8 2,3 5,1 45 57 6,6 45 8,9 3,5 39 31
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (25-29) 8,3 5,6 11,4 39 3,6 4,2 47 4,7 4,7 8,5 9,6 73 2,6 2,4 2,8
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (18-64) 6,8 6,6 6,9 2,5 2,2 2,8 6,0 6,0 6,0 6,8 6,4 73 3,6 3,6 3,6
Miera z&taze obyvatel'stva nakladmi na byvanie (65+) 5,5 34 7,0 2,0 14 24 47 24 6,3 4,5 2,7 5,8 0,7 0,3 1,0
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie - chudobni | 32,4 32,7 32,1 14,5 12,8 16,0 341 33,2 35,1 35,5 33,6 37,3 15,4 15,9 15,0
Miera zatgze obyvatelstva nakladmi na byvanie - 35 32 38 06 05 07 12 10 14 15 12 18 18 20 16
nechudobni
Miera z&taze obyvatel'stva ndkladmi na byvanie (1. kvintil) 22,8 : : 10,6 : : 26,8 : : 211 : : 12,0
Miera zataze obyvatel'stva nakladmi na byvanie (I1. kvintil) 74 : : 1,1 : : 2,5 : : 3,6 : : 3,7
Miera zataze obyvatel'stva nakladmi na byvanie (I1l. kvintil) 3,0 : : 0,4 : : 1,2 : : 0,8 : : 0,7
Miera z&taze obyvatel'stva ndkladmi na byvanie (IV. kvintil) | 1,8 : : 0,4 : : 0,2 : : 0,4 : : 0,6
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie (V. kvintil) 0,5 : : 0,0 : : 0,1 : : 0,3 : : 0,4
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie podla typu
vlastnictva

vlastnik, s hypotékou alebo Uverom na byvanie 13,3 : : 0,9 : : 57 : : 3,8 : : 9,4

vlastnik, bez hypotéky alebo Uveru na byvanie 2,6 : : 2,3 : : 5,0 : : 59 : : 0,5

najomca, prendjom za trhovu cenu 33,4 : : 12,8 : : 24,2 : : 29,1 : : 16,8

najomca, prendjom za znizenu cenu alebo zadarmo 10,9 : : 6,2 : : 6,4 : : 12,3 : : 6,6
Miera zataze obyvatel'stva nakladmi na byvanie podla stupia osidlenia

husto obyvana oblast (mesta) 10,1 : : 2,3 : : 59 : : 74 : : 54

stredne obyvana oblast 6,8 : : 2,3 : : 6,7 : : 6,0 : : 3,3

riedko obyvana oblast 59 . . 2,8 : : 55 : : 6,4 : : 2,3
Miera zataze obyvatel'stva nakladmi na byvanie podla typu domacnosti

jednotlivec mladsi ako 65 rokov 27,8 : : 20,7 : : 33,2 : : 32,7 : : 20,4

jednotlivec starsi ako 65 rokov 19,3 : : 13,9 : : 28,5 : : 25,5 : : 4,2 : :

jednotlivec 233 | 249 | 224 | 174 15,3 184 | 30,7 298 | 310 | 289 | 271 29,7 129 | 205 9,0

dvaja dospeli, najmenej jeden starsi ako 65 rokov 3,9 : : 1,4 : : 2,6 : : 39 : : 0,7 : :

dvaja dospeli, obaja mlad3i ako 65 rokov 7,6 : : 53 : : 8,2 : : 8,7 : : 4,6

jednotlivec s najmenej jednym dietatom 34,5 : : 20,5 : : 22,8 : : 24,6 : : 24,7

dvaja dospeli s jednym z&vislym dietatom 9,0 : : 3,3 : : 8,4 : : 9,2 : : 71

dvaja dospeli s dvomi zavislymi detmi 10,4 : : 1,0 : : 71 : : 73 : : 4,1

dvaja dospeli s tromi a viac zavislymi detmi 11,6 : : 55 : : 44 : : 54 : : 9,6

traja a viac dospeli so zavislymi detmi 0,9 : : 0,5 : : 3,6 : : 3,0 : : 0,7

domacnosti so zavislymi detmi 7,6 : : 2,2 : : 57 : : 6,2 : : 4,7

domacnosti bez zavislych deti 6,5 : : 3,0 : : 6,3 : : 6,8 : : 1,9
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\ 2021 2022 2023 2024 2025 Rozdiel

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi | Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

Miera preplnenia obydli (celd populacia) 31,2 | 310 | 314 | 31,8 | 323 | 313 | 30,5 308 | 302 | 29,9 | 310 | 289 | 278 | 284 | 27,2 2,1 -2,6
Miera prepinenia obydli (0-5) 322 | 322 | 322 | 363 | 408 | 318 | 411 441 380 | 353 | 40,7 | 305 | 335 | 368 | 307 -1,8 -3,9
Miera preplnenia obydli (6-11) 355 | 36,3 | 346 | 41,2 | 406 | 418 | 385 | 36,7 | 402 | 35,1 372 | 328 | 294 | 333 | 253 -5,7 -3,9
Miera preplnenia obydli (12-17) 51,6 | 52,8 | 505 | 49,5 | 49,1 50,0 | 47,4 | 475 | 473 | 449 | 479 | M5 | 452 | 449 | 455 g -3,0
Miera preplnenia obydli (0-17) 394 | 397 | 392 | 426 | 436 | 415 | 423 | 426 | 420 | 385 | 420 | 348 | 358 | 384 | 332 2,7 -3,6 -1,6
Miera preplnenia obydli (18-64) 328 | 326 | 331 33,1 336 | 327 | 31,0 312 |1 309 | 31,2 | 316 | 30,7 | 29,0 | 294 | 286 2,2 2,2 2,1
Miera preplnenia obydli (65+) 15,6 11,0 18,7 | 15,0 10,7 18,0 | 15,9 13,1 17,8 | 16,1 13,0 18,2 153 | 11,3 18,0 -0,8 1,7 -0,2
Miera preplnenia obydli - pod hranicou chudoby 51,5 52,9 50,4 57,9 58,2 57,7 48,6 47,7 495 | 49,0 51,5 46,8 52,1 48,6 55,5 -2,9
Miera preplnenia obydli - nad hranicou chudoby 28,4 28,1 28,6 21,7 28,3 271 27,5 27,9 271 26,7 27,6 25,8 24,2 25,6 23,3 2,5 -2,0 2,5
Miera preplnenia obydli podra typu vlastnictva
vlastnik, s hypotékou alebo Gverom na byvanie 28,2 : : 30,7 : : 28,5 : : 28,4 : : 23,3
vlastnik, bez hypotéky alebo Gveru na byvanie 28,9 : : 29,3 : : 28,7 : : 27,4 : : 27,2
najomca, prenajom za trhovu cenu 65,7 : : 62,2 : : 60,8 : : 64,2 : : 53,9
najomca, prendjom za znizend cenu alebo zadarmo 59,5 : : 58,2 : : 53,3 : : 53,0 : : 50,8
Miera preplnenia obydli podfa hustoty obyvatelstva
husto obyvana oblast 34,1 : : 34,3 : : 31,9 : : 35,3 : : 32,7
stredne obyvana oblast 36,1 : : 33,9 : : 32,9 : : 30,4 : : 28,7
riedko obyvana oblast 26,3 : : 29,3 : : 28,5 : : 26,5 : : 23,5
Miera prepinenia obydli podla typu domacnosti
jednotlivec mladSi ako 65 rokov 20,2 : : 18,9 : : 18,3 : : 17,2 : : 15,6
jednotlivec starsi ako 65 rokov 12,7 : : 13,4 : : 13,2 : : 13,8 : : 12,6 : :
jednotlivec 16,1 16,3 16,0 | 16,2 15,8 16,4 | 15,5 13,8 16,3 | 154 | 12,6 16,6 14,2 118 | 155
dvaja dospeli, najmenej jeden starsi ako 65 rokov 9,9 : : 71 : : 7,3 : : 6,2 : : 6,9 : :
dvaja dospeli, obaja mladSi ako 65 rokov 12,8 : : 11,9 : : 9,6 : : 11,2 : : 10,4
jednotlivec s najmenej jednym dietatom 50,3 : : 61,6 : : 63,3 : : 63,5 : : 49,8
dvaja dospeli s jednym zavislym dietatom 23,7 : : 24,6 : : 22,9 : : 23,2 : : 23,1
dvaja dospeli s dvomi zavislymi detmi 32,0 : : 27,2 : : 25,3 : : 28,0 : : 29,2
dvaja dospeli s tromi a viac zavislymi detmi 63,3 : : 61,6 : : 58,9 : : 51,0 : : 47,4
traja a viac dospeli so zavislymi detmi 47,9 : : 47,6 : : 50,8 : : 49,6 : : 44,8
domacnosti so zavislymi detmi 39,8 : : 41,9 : : 42,5 : : 39,2 : : 35,8
domécnosti bez zavislych deti 20,0 : : 19,0 : : 15,7 : : 17,3 : : 17,8
;"ﬁ’::: podielu kvintulu prijmu S80/S20 pre disponibilny | 359 | 393 | 319 | 342 | 341 | 310 | 363 | 374 | 327 | 328 | 329 | 325 | 327 | 330 | 327
Gini koeficient ekvivalentného disponibilného prijmu 21,8 : : 21,2 : : 21,6 : : 21,7 : : 23,0 : :
Stredna dizka Zivota pri narodeni (absolUtna hodnota) 74,6 71,2 78,1 77,0 73,6 80,3 78,2 74,7 81,4 78,5 75,0 81,6 78,7 75,6 81,8
Stredna dizka Zivota vo veku 50 (absollitna hodnota) 26,9 | 240 | 297 | 29,2 | 263 | 318 | 304 | 275 | 329 | 30,5 | 27,7 | 332 | 30,8 | 282 | 334
Stredna diZka Zivota vo veku 65 (absolttna hodnota) 15,4 13,2 171 17,1 15,0 18,7 | 18,1 15,9 196 | 17,5 16,1 18,9 18,2 16,5 | 20,0
Zdravé roky Zivota pri narodeni (absolutna hodnota) 56,8 | 562 | 575 | 57,3 | 566 | 580 | 57,5 | 56,8 | 582 : : : : : :
Zdravé roky zivota vo veku 50 (absolutna hodnota) 12,8 12,3 13,2 13,1 12,7 13,5 13,2 12,7 13,7
Zdravé roky Zivota vo veku 65 (absolttna hodnota) 5,0 4.8 51 4,8 4,7 49 49 4,6 52

Miera rizika chudoby zakotvena v Case (2019) - cela

- 124 | 119 | 130 | 132 | 130 | 135 | 154 | 159 | 150 | 154 | 150 | 159 75 7,6 74
populacia
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\ 2021 2022 2023 2024 2025 Rozdiel

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi | Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

Miera rizika chudoby zakotvena v ¢ase (2019) vo veku 0-17 | 17,9 | 17,7 | 180 | 214 | 217 | 211 | 245 | 265 | 224 | 209 | 199 | 218 | 136 | 150 | 120 | -7,3 | -49 | 98
Miera rizika ~chudoby zakotvena v Case (2019)| 445 | 444 | 195 | 122 | 119 | 126 | 141 | 143 | 139 | 155 | 1561 | 158 | 72 | 68 | 7.7 | -83 | -83 | -84
vo veku 18 - 64

Miera rizika chudoby zakotvena v ¢ase (2019) vo veku 65+ | 10,5 | 7,2 127 | 79 6,0 9,1 1(%)3 83() [12(b) | 95 78 10,6 | 21 14 25 74 | 64 | -81
Z"O"EL% dﬁi‘\'/‘a chudoby pred socialnymi transférmi okiem | 54 6 | 214 | 218 | 207 | 204 | 210 2(%)5 23(0) | 22() | 229 | 229 | 230 | 206 | 203 | 210 | 23 | 26 | 20
'(\,"o'ﬁai drl'é:\'ja chudoby pred socialnymi transférmi vrdtane | 44 5 | 405 | 428 4(%)4 41(0b) | 45() | M4 | 406 | 422 | 469 | 455 | 482 | 423 | 403 | 442

Chudoba pracujticich (18+) 6,7 72 6,0 71 79 6,2 9,1 10,1 79 | 102 | 114 | 88 6,5 75 53

Populécia Zijuca v obydliach so zatekajicou strechou,

vihkymi stenami, podlahou alebo zakladmi : : : : : : 5,8 6,2 55

alebo so zahnivajlcimi okennymi rAmami alebo podlahou

Populacia Zijuca v obydliach bez vane alebo sprchy

Populécia Zijuca v obydliach bez vnltrnej sprchovacej

toalety

Populacia Zijuca v prili§ tmavom obydli : : : : : : 3,7 4.1 34

Zavazna bytova deprivacia (celd populacia) : : : : : : 4,0(e) | 4,5(€) | 3,5(¢)

Zavazna bytova deprivacia (0-17) : : : : : : 7,1(e) | 8,0(e) | 6,2(e)

Zavazna bytova deprivacia (18-64) : : : : : : 7,1(e) | 8,0(e) | 6,2(e)

Zavazna bytova deprivacia (65+) : : : : : : 1,7(e) | 1,7(e) | 1,6(e)

e . - . . . . . ) . 15,2(e 12,8(e

Zavazna bytova deprivacia - pod hranicou chudoby : : : : : : ) 17,5(e) )

Zavazna bytova deprivacia - nad hranicou chudoby : : : : : : 21(e) | 2,3(e) | 2,0(e)

g"oepddf‘éncia‘;'s"'buc'e financnej zataze na bjvanie (celd| 457 | 159 | 160 | 12,8 | 125 | 130 | 146 | 144 | 147 | 158 | 1565 | 163 | 126 | 125 | 129

Median distriblcie financnej zataze na byvanie (0-17) 181 | 180 | 182 | 125 | 125 | 123 | 146 | 148 | 143 | 152 | 154 | 152 | 154 | 16,0 | 148

Median distribucie finanénej zataze na byvanie (18-64) 14,5 14,2 15,2 12,1 11,9 12,4 14,0 13,8 14,3 15,6 15,2 15,9 12,2 11,9 12,6

Median distribucie financnej zataze na byvanie (65+) 16,7 | 163 17 156 | 156 | 155 | 164 | 161 | 16,7 | 17,6 | 17,2 | 182 | 123 | 120 | 125

Median distribucie finanénej zataze na byvanie -

pod hranicou chudoby M3 | 32 | 31,3 | 225 | 215 23 306 | 293 | 313 | 325 | 313 | 329 | 22,0 | 220 | 220

Median _distribicie financnej zafaze na bjvanie —| 43 | 444 | 446 | 120 | 119 | 122 | 134 | 132 | 137 | 149 | 144 | 152 | 19 | 17 | 121 | 30 | 27 | -3/
nad hranicou chudoby

Zdroj: Eurostat
Vysvetlivky: u —-mala spolahlivost, b — prerusenie v Casovom rade, n — nie su vyznamné, x — v ¢ase pripravy nie st dostupné, e — odhadované tdaje
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Tabulka 1 Porovnanie vybranych indikatorov Eurdpskeho piliera socialnych prav - rovnost’ prilezitosti

gg:rilvch P g3z | 18 [ 61 [ 111 (%10 | 03 238 | 146 | 52 158 | 155 | 65 | 108 | 12 | 114 | 104 | 174 | 106 | 197 | 259 | 161 | 88 | 169 | 102 | 228 [ 119 | 281 | 382
fﬁf‘:\f)na zeny | 149 [ 191 | 74 [ 116 [ %01 | 98 [ 292 166 | 54 [175 [ 175 | 74 | 11 | 12 | 144|132 | 179 | 111 | 197 | 267 | 183 | 98 | 182 | 98 | 26 | 118 | 333 | 449
vzdelavani
zéa4pt;§:,e:e" muzi | 124 | 169 | 52 | 107 2%0 88 | 184 | 124 | 5 [141|135| 57 | 105|121 | 83 | 77 [ 169 | 10 | 197 | 251 | 14 | 7.8 | 155 | 106 | 199 [ 121 | 23 | 317
2025
Uast = |spol | ogg [ 395 | 53y | 304 | 549 | 202 | 537 | 289 | gap | 207 [ 379 | 123 | 209 | 20 | 275 | 247 | 3755 | 493 [ 89 | 453 | 375 | 20 | 345 | 144 | 403 | 402 | 534 | 612
dospelych |u b b b b u

25.64
(m,s(:v)na zony | 203 | ®9 | 34 [ 323 | 60 [ %7 [ 606 [ 17 [ 8ab [ 315 | 304 | 136 [ 201 | 203 | 326 | 283 | 373 | 0% | 400 | 452 | 381 | 207 | 356 | 139 | 433 | 38 [ 592 | 673
vzdelavani
zZa

odny
P ™ [ muz | 276 | 5 | 5 | 525 | 408 | 9% | 469 | 22 | av | 28 |62 | 111 |26 | 287|221 | 21 | 376 | 0P | B0 | usa | 360 | 104 | 334 | 15 | 574 | 424 | 479 | 554
mesiacov,
2024
Z;’g,':;w_ 191 | 73 | 86 | 61 [0 131|102 | 36 | 30 [™2® |70 |20 |82 |98 |88 | 59| u | 93| 86| 74|100] 40|61 |155]55]|68] 99|67

24 rokov),
ktoré

predcasne
ukongili
Skolsku
dochéadzku | muzi | 106 | 96 | 7,8 | 62
a odbornu
pripravu,
2025

Jednotlivci | spol | 604 | 61,2 | 382 | 70,4 | 81,4 | 59,5 | 62,5 | 82,8 | 509 | 66,5 | 65,7 | 63,3 | 54,2 | 55,7 | 484 | 53,8 | 62,4 | 57,3 | 66,8 | 83,6 | 69,7 | 50,4 | 59,1 | 31,8 | 46,5 | 53,5 | 80,9 | 69,9
(16-74 u 0 6 5 5 6 0 8 3 0 0 1 7 2 5 0 8 9

zeny | 75 | 49 | 94 | 60 [87b | 113 | 92 | 29u | 24 [95d | 54d | 15u | 62 | 7,7 | 59 | 52 u 90 | 57u| 53 | 81 | 30 | 45 [172|27u| 64 | 87 | 62

1,3 15,9

149 | 111 | 43 | 3,6 8,6d | 26u | 101 | 119 | 116 | 66 u 95 | 112 | 94 | 120 | 50 | 76 [138 | 79 | 72 | 111 | 71

rokov), ; 500 | 592 | 388 | 71,0 | 80,9 | 56,6 | 632 | 822 | 49,3 | 64,9 | 65,0 | 61,1 | 522 | 56,8 | 494 | 55,3 | 609 | 550 | 654 | 82,9 | 707 | 498 | 57,8 | 30,3 | 46,3 | 51,7 | 8238 | 70,0
ktorimaju (™ | 4 | 4 | 6 | 0| 6| 3| 9| 18| 28|26 |01 |[3|20|s8|o|[s5 |1 2|71 5]2]:1
zakladné

alebo

vysSie ako

zikladné | musi | 617 | 832 | 376 | 698 | 819 | 624 | 617 | 834 | 525 | 68,1 | 664 | 656 | 562 | 546 | 473 | 522 | 638 | 587 | 679 | 842 | 687 | 510 | 605 | 333 | 466 | 854 | 79,1 | 699
digitdine 9|6 |4 |6 | 4|6 |o| 47| 1|46 |9 | 88|61 |4 1295|7590 s6]s
zrucnosti,

2025
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pokracovanie tabulky 1

?’1"53_2;"”““" sr;ol 110 | 98 | 138 80 | 89 | 95 | 12| 81 | 135 ”d'5 1%'7 108 | 133 | 106 | 110 | 124 | 87 | 106 | 85 | 53 [ 103 | 92 | 80 [192| 76 | 114 | 110 | 59
kov), ktori |

e o seny | 120 | 06 | 162 | 119 | o5 [ 106 [ 103 | 84 | 139 | "1 2% | 100 | 140 | 123 | 113 | 123 | 04 [ 128 | 104 | 60 | 105 | 11| 70 | 250 &1 | 127 [ 106 | 66
zamestnani

ani zapojeni

do procesu

v |z | 09 (104 | 116 | 45 | 83 | 85 [122| 78 [ 131 "] 2° | 106 | 118 | 00 [ 107 124 | 80 | 84 | 69 | 45 | 100 | 73 | &1 [138| 7.1 | 95 | 113 54
odbornej

pripravy

(NEET), 2025

Rozdiel v

fia;‘ee:;“a"“ 96 | 74| 74 (1076268 05| 9 [174|95d|56d| 5 | 191|101 19 |-06| 68 | 81 | 124 76| 68 | 13| 54 [187] 49 [ 87 | 13 | 39
muzov, 2025

:?i;]ne;v Si’f’ 462 | 325 [ 694 | 334 | 412 | 468|507 | 389 | 517 | 524 | 474 | 478 | 513 | 46 | 6,68 6’5“ 4f° 468 | 449 | 376 | 435 | 363 | 486 | 437 | 355 | 327 | 393 | 458
22{:::33' seny | 458 | 319|671 | 33 | 393|463 | 49 | 385|518 | 520 | 47 | 487|517 | 479 | 663 5';9 4’38 456 | 436 | 369 | 427 | 366 | 49 | 427|353 | 327 38 | 43
kvintilu 744 | 4,69

(S80/520), | muzi| 4s4 | 33 | 72 | 335|427 472|524 | 396 | 5.4 | 519|477 |46 | 507 | 45 | 662 | | 4% 476 | ase | 382 | 441|350 | 482|444 | 355 | 33 [ 406 | 49
2025

"‘,";:Liogkols szol 457 | 53 | 424 | 379 | 563 | 439 | 456 | 688 | 432 | 514 | 55 | 45 | 304 | 654 | 483 | 618 | 677 | 336 | 464 | 56,1 | 444 | 483 | 417 | 226 | 429 | 356 | 416 | 564
';‘é;’j&"c';“jf) seny | 514 | 601 | 498 | 444 | 649 | 463 | 581 | 723 | 514 | 576 | 588 | 551 373 | 75 | 592 | 687 | 70 | 304 | 549 | 597 | 49 | 573 | 497 | 244 | 575 | 444 | 483 | 628
‘::,'(‘;’vs‘;g; muzi | 403 | 458 | 353 | 315 | 479 | 417 | 34 | 653 | 357 [ 454 | 51 | 359 | 239 | 567 | 38 | 555 | 655 | 284 | 402 [ 525 | 40 | 307 338 | 20 | 301 | 274 | 35 | 502
:r':t‘;‘}"a Sﬁ’f' 154 [ 207 | 14 | 74 | 195 [ 277 | 112 | 128 | 47 1%'5 12'0 21 | 153 | 64 | 62 | 44 | 146 | 38 | 7 | 348|301 |49 |56 | 19| 6 | 39 |135] 154
e % | zeny | 254 | 337 | 14 [ 135 | 286 | 471 [161 | 208 | 78 [ 9 | 22% | 32 |75 | o | 9 | 59 | 241 | 59 [ 142|564 (506 | 75 |74 |13 | 96 |67 [ 19 | 22
DK% Imuzi| 66 | 88 | 14 | 24 [ 113|106 | 68 | 52 | 22 |61d| 65| 11u| 6 |39 (36|31 50| 2 | 19| 15 [112] 25|38 |23 26|23 85 |95
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eu27 be bg cz dk de ee ie n es fr hr it cy 1\ It lu  hu mt nl at pl pt ro si sk fi se

Rozdiel v praci

na kratsi

pracovrly a8 197 [ 2] 04 | 93 197|371 | 82 [ 179 57 [ MO TS 20 20| 53 | 51 | 31 | 20| a2 | 120 | 413|371 | 53| a7 |10 66 | 34 | 101 | 132
medzi muzmi 9 d d 7 8

a zenami (20-64

rokov), 2025

Rozdiel

v odmenovani -

Somerovar 1] 07 | 120 | 1850 | 140 | 156 | 188 | g | 134 | ;o | 118 |66 | 53| 18| 139|100 | o (160 | 4o [ 112 (176 | 40| 70|87 | 4o (457 [ 1630 | 112
v neupravenej ple| o | P P ]|P|op p 0 N BN B R I il p | p p | p p | p | p
forme, 2024

Ucast %o 59 [ 19 [ seu| 7 340|137 | 229 | 221 | 55 | 187|168 |81 10 1435 g6 |83 [ 2| 54 | 130 203|194 |68 | "> | 2% 212 | 36u| 258 | 502
nezamestnanyc | u 8 b d d u 1 9 u 5 u

h dospelych | 2, | 37,1 207 [ 192 |65 11, [ 112 ] 101 _ _ 742 | . [238] .

(25-64 rokov) zeny | 17,9 3 u 74 b 15 | 271|272 | 55 d d U 7 u u 105 w | 46u| w |308 | 214 U 5 u u u 33 | 56,3
na vzdelavani

zapostedné [ muzi | 139 [ 1| w | esu | *1% (128 195 | 'TT | 54 [ 193 | 13|08 g5 | O gay e | w | 6 |0 [ oz | 17s | ®2| T w [ ™80 | 204 |4
4 tyzdne, 2025 u u u u u u

Zdroj: Eurostat; tidaje za SR poskytuje SU SR

Poznamky: : - nedostupné udaje, b — zmena v casovom rade, bp — zmena v Casovom rade, predbezné Udaje, d — odliSna definicia, e — odhad, p - provizémy udaj, u — nizka spolahlivost
eu27 — Eurépska Unia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceské republika, dk — Dansko, de — Nemecko, ee — Estonsko, ie — lrsko, el — Grécko, es— Spanielsko, fr — Franctizsko, hr — Chorvétsko,
it — Taliansko, cy — Cyprus, Iv — Loty$sko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at — Rakusko, pl — Polsko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si — Slovinsko, sk — Slovensko,
fi - Finsko, se — Svédsko
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Tabul'ka 2 Porovnani vybranych indikatorov Eurépskeho piliera socialnych prav - spravodlivé pracovné podmienky

2008), 2024

Miera spolu | 764 | 728 | 77 | 829 | 798 | 811 | 817 | 802 7%“ 725 744|676 813 | 782 | 80 |739| 811 | 836 | 834 | 776 | 788 | 796 | 69 | 783 | 781 | 763 | 818
zamestnano 73 676 | 728

stivoveku | zeny | 713|693 > | 775 | 767 | 777 | 814 | 757 |e23| OO | 728 71| 68 | 763 | 773 | 803 |705| 77 | 767 | 796 | 742|732 | 77 | s95 | 757 737 | 757 | 798
20-64 rokov,

2025 musi | 80,9 | 764 Bg* 882 | 829 | 845 | 819 | 847 [797 72'1 72'4 768 | 77.1| 864 | 792 | 797 [ 773 | 851 | 891 | 872 | 81 | 845 | 824 | 782 | 806 | 824 | 77 | 837
iera 15-24 | 345 | 284 1§* 249 | 603 | 508 | 342 | 464 | 197 22"‘ 3‘:,'7 243|179 335 | 308 | 306 | 27 | 263 | 481 | 76 | 508 | 274 | 279 | 176 | 314 | 247 | 422 | 433
::’i':zztl';am 25.54 | 827 | 81,3 8;‘* 885 | 829 | 849 | 856 | 847 | 786 7%7 8‘3'2 854|749 | 862 | 822 | 859 | 851 | 88 | 895 | 867 | 853 | 671 | 875 | 776 | 8956 | 856 | 803 | 857
veku, 2025 | oo en | 664 | 615 721’ 783 | 747 | 753 | 77 | 694 | 596 6%'4 61,'8 549 |612| 71 | 736 | 699 |495| 721 | 614 | 758 | 609 | 601 | 695 | 57 | 576 | 666 | 723 | 783
Miera spolu| 6 | 62 |35| 28 | 64 | 38 | 75 | 47 | 89 1%5 77d | 49 | 61| 44 | 69 | 69 [ 65| 44 | 31| 39 | 57 31| 6 | 61 |39 |54 97|88
nezamestna 19

nosti (1574 | zeny | 62 | 56 34 31 | 64 [ 35 |66 |46 [112|'L9 | 760 |43 | 68| 48 |61 |58 68| 43| 3 | 4 [53[34| 65| 6 [43 |58 01|88
rokov), 2025 | 58 [ 67 |37 25 | 64 | 42 | 83 | 47 | 7 [9ad | 78d |54 |57 | 4 | 77 | 79 |62 | 46 | 31 | 38 | 6 | 29 | 56 | 62 | 36 | 51 | 102 | 89
Miera 1524 | 152 | 174 113* 104 | 138 | 71 | 207 | 118 | 191 2‘;'9 1%7 183206 | 135 | 148 | 141 | u | 139 | 96 | 88 | 115|122 | 195 | 261 | 121 [ 153 | 218 | 243
:22';‘:’;?;"‘: 2554 | 54 | 54 | 33| 24 | 56 | 39 | 68 | 39 | 87 | 93d | 650 | 41 | 61 | 41 | 69 | 6 | 58| 41 | 25 | 29 | 53 | 27 | 52 | 51 | 32 | 52 | 81 | 69
veku,2025 | 5564 | 44 | 41 | 3 | 24 | 37 | 26 | 54 | 33 | 69 1%1 524 | 35|36 25| 6 | 86| u |20 |26u] 23| 4 | 21| 51 | 37 | 28|42 87| 64
Miera spolu | 19 | 2 | 15] 08 | 09 | 14 | 18 | 14 | 5 | 34d | 17d | 18 | 31| 09 | 23 | 25 | 2 | 15 | 06 | 05 | 13 | 08 | 22 | 24 | 11 | 34 | 24 | 18
dihodobej | zeny | 2 | 18 | 1.4] 0.9 | 0.9 | 09 | 15 | 1 |65 | 40d | 1.7d | 16 | 34 | 09 | 18 | 2 |23u] 14 | w | 05 | 12 | 09 | 24 | 21 | 13 | 36 | 2 | 18
nezamestna

nosti(1574 | muzi | 18 | 21 [16] 08 [ 09 | 12 | 21 | 12 | 37 | 28¢ | 184 | 19 | 29| 09 | 20 | 3 |17u| 16 [ 09| 05 | 15|07 | 24 | 24 | 1 | 33| 28 | 19
rokov), 2025

HDPD

na obyvatefa 114, | 107, 125, | 124, [ 1162 | 131, | 114, |84 | 103, | 113, [ 138, [ 957 | 107, | 122, | 144, | 113, | 170, | 171, [ 1122 | 102, | 166, | 1187 | 1787 | 122, | 133, | 108, | 121,
(index = 4| 09 24 | 96 | op |03 |85 | 3 | o4 |as | 1|5 76| 78| 06| 1| 76| 74| 9 | 75| 06| 5p | e | 44| 55| 69| 21
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Miera 1524 | 407 | 344 191 | 2 |09 | % [ 431 |52 | 20 | BT 42 597 | 22130 a6y | ase | 331 | 3 |53 | % | sra || % | 2 | asa [ B0 54 | 672
ekonomickej
aktivity 2554 | 874 |59 | 871 | % | er8 | B | 019 | % | 82'9 8%9 g1 | 72 83' 883 | 914 |04 [ % [ o1g 83' 0 | % 95' 8| a2 93?' 874 | 921
podra veku,

80, 77, 71, 694 | 652 83, | 72, 72, 77, 61, | 73, | 59, 89,
2025 5564 | 695 |61 (733 |0 776 | Tl | eia | T | ea | 5[ 057 [meo | G| e | 783 | 7es | 519 | Ty | 63 | 7| ess | O | | %) | 598 | | e | e
Miera spolu | 152 | 17.4 | 131 12* 138 | 7.1 | 207 1;' 119' 2‘39 1%'7 183 2g, 153' 148 | 141 | 186 13' 96 | 88 | 115 122' 159' 216' 1241 13?' 218 | 243
nezamestnan
ostimladych | zeny | 151 [ 157 | V0|10 1133 | 66 | 188 [ ) zg, 23'8 1%'5 18 2 152' 133 | 107 | 18° 15" 102 | 86 | 108 12' 2;' 2;, 14.4 1:' 218 | 239
Fudi (15-24 — T T BTy e BTN B T T TRARE 7 b
rokov) 2025 | muzi | 153 [ 188 | 14 |2 | a3 |76 [225 | "9 [T [ 2 200 aga | LR Faga |4z [ 00T Fog o | a2 | an | 10| s | 000 a7 | g
Zamestnanie | 0-1im | 118 | 118 | 62 | 84 | 188 113' 15,1 1;" 88 1%7 1‘3'5 82 | 68 135' 12 | 124 | 126 1;' 11 195' 131 | 86| 13| 45| 91 [ 64| 151 | 139
na su¢asnom 10 700 11
pracovnom [ 1223m [ 92 | 87 | 57 | 7 | 136 | '3 [103 | 10 |72 [99s | " | 88 | 78| 11 | 96 | 112 | 97 [96[138| " | 94 | & |85 |4a9| 75 [78 101 104
mieste,
vileneni | 2a5m | 177 | 165 [ 159 | "> | 223 | 18 [ 222 [ 22 | | N[O [ qes | T | 18 08 | 104 [ 175 | | 25 [ 20 | 18 | O |3 462 | 1| 215 | 224
b odfa 4 1| d | d 1| 9 3 8 | 6|9 7
trvania, 2025 65, 58, 51, | 66, | 56,3 | 574 68, | 54, 60, 50, 62, | 60, | 786,
rvania oome | 603 | 628 | 722 | % [ 452 [ % | 52 | %83 974 Lear | % | % | see | o7 [ ses | % | 502 || sas | % | 0[O 6na | 70| 514 | 31
Miera 17,0 %9 | 36, |42 | . 21,138, | 583 | 31.1p | | 58, , 50, | 44, | 64, ,
eenoduz | sPolu | 352 [ 305 | 100 | ar | SEO SO HE s fasa ez w20 | B | S0 | B0 NP [0 | e | K [z | | 4| | e | [ ses | ae
kratkodobéh
ritkodobeh |~ T o | am | | 72 | g | %08 21 | 270 1522 | 2 | 2 | om | | - | 7 | 578 | 4% | %87 | 46 [ 4 |65 [ 51 71 | 405
o 7 u u 1 7 3 u 5 u 8 3 1 u
zamestnania
na trvald . 5| st || | | 2 |47, | _ |59, | 603 | 40, | 446 | 52 | 45 | 64 | 540 | | 281 | 470
pracovnii muzi 35,9 U ‘m 4 ‘m 8 ‘m : : 25 | 289 | 53,6 4 4 ‘m ‘m : 4 u 9 u 6 1 4 u : u u
zmluvu, 2025
Podiel
nedobrovoln
yeh 34 |21 |09 18] 17 [os| w | 19|47 |87d|36d| 39 |75 ™| w | osu | 160 14| 14| 3 |osu| 3 [a5| 11120 15] 24 | 22
docgasnych 1
zamestnanco
v, 2025
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Smrtelné pracovné urazy na 100 000

pracovnikov, 2023 1,63 |1,1]351(1,64]1,03(0,71)161(1,44|091p|1,71(3,6]258|2,01)324(321]|234| 271 (147|165[038| 3 [1,18]|2,69|257|2,21]1,04|1,04])1,04

spolu| 83 |41[115] 4 [59 |68 |101|57 | 99 [112|87(79|102| 68 | 87 |84p| 95 819253898486 |[108]|56]|65]31]71
Zeny [ 75 [38|105(42 |57 |68 9 |52 67 (101 9| 7 |83 |78]99|72p|102b| 75|65 5 (83|68 82| 7 [43|53]|28]57
muzi | 9 [43(124|39|61)68 11261122 |121)|84|87 |117|59 |74 |96p|90b |86 11 |56 [94|98| 9 [135]|66 | 75|34 |84

Zdroj: Eurostat: tdaje za SR poskytuje SU SR

Poznédmky: : - nedostupné Udaje, b — zmena v éasovom rade, bp - zmena v éasovom rade, predbezné Udaje, d - odlisSnéd definicia, e — odhad, p - provizémy udaj, u - nizka spolahlivost
eu27 —Eurdpska dnia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz - Ceska republika, dk — Dansko, de — Nemecko, ee — Estonsko, ie - frsko, el - Grécko, es- Spanielsko, fr — Franctizsko, hr — Chorvatsko,
it - Taliansko, cy — Cyprus, Iv — Loty$sko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at — Rakusko, pl — Polsko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si — Slovinsko, sk — Slovensko,
fi - Finsko, se — Svédsko

Miera pracujucich ohrozenych
chudobou, 2025
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Tabul'ka 3 Porovnanie vybranych indikatorov Eurépskeho piliera socialnych prav - socialna ochrana a zaclefiovanie

Populacia spolu| 209 |165| 29 |116) 179 |21,2(21,8| 188 | 275|257 |20,8| 20,7 | 226 | 17,1 | 24,7| 26,3p [ 182b | 196|194 (158 (188 15 [ 186|274 [155| 16,7 |17.2 (18,6

ohrozena
chudobou alebo | zeny | 21,9 | 16,7 | 30,4 | 126 18,6 |21,9123,3| 19,5 |129,1|26,8 | 221 | 22,5 | 24,1 | 18,7 | 27,4 | 28,0p | 19,6b 20,8 | 196 | 16 | 19,9 159 [ 19,7 | 29,1 | 16,6 | 16,7 | 17,3 | 18,8
socialnym
vylucenim, 2025 | muzi | 19,8 [ 16,2 | 27,5 | 10,5 17,2 [20,5|20,2 | 18,1 | 259|245 19,4 | 188 21,1 | 155 |21,5| 24,5p | 1690 | 18 | 19,2 | 156 |17,7| 14 [ 17,3 | 25,6 | 14,4 | 16,7 [ 17,1 | 18,5

zgf{:’zlizi; 017 | 243 [ 189 | 331 (154 | 148 |235|194 | 23,7 | 296 (338 |275| 157 | 271 | 14 | 176 199p [252b | 23 | 233 | 12,7 | 253 | 156 | 19.2 | 324 | 125 (22,7 | 17,1 | 234

:22;?:;:1alebo 1864 | 206 | 173 | 252 | 11,1 205 | 206 | 184 | 168 | 269|257 | 21 | 149 | 229 | 133 | 202 | 23,3p | 181b | 184 | 15,7 [ 16,7 | 177 | 147 | 175 | 256 | 123 | 162 | 19,8 | 19,3
vyliéenim
podra veku, 65+ | 188 [ 114353 | 92 | 132 | 21 | 345 195 [27,7|192| 14 | 40 [ 191 | 33,7 433 | 405p | 85b | 19,8303 | 159|162 | 155 [ 208 | 28 | 268| 12 | 107 | 11,9
2025

Deti mladsie
ako 18 rokov
‘c’;:fé';‘;y seny | 244 | 182 32,2 | 145| 146 | 23 | 18,8 23,6 [ 303 | 356|279 165 | 269 | 128 | 17,8 | 222p [ 2650 | 23,3 | 253 | 12,8259 | 16 | 19,7 [ 303 | 135|214 | 189 | 22,8
alebo
socialneho muzi | 243|197 | 338 | 161 | 151 | 239 | 20 | 237 [ 289|322 |271| 15 |273| 151 174 | 17.9p | 24,0b | 22,7 | 215 | 127 [ 248 | 153 | 188 | 343 | 116 [ 241 | 154 | 24
vylicenia, 2025
\slgcl:)i"éllnych spolu | 332 [ 526 269 | 40 | 518 [ 340296 | 515 | 155232385 | 235 | 306 | 31,3 | 22 | 27.3p | 4420 | 231 | 249 | 36,8 | 32,8 | 389 | 26 | 21,7 | 344 | 408 | 446 | 383
transferov
okrem
dochodkov
naznizovanie | muzi | 335 [ 522 | 269 | 424 | 498 | 339|327 | 504 [173]238| 39 | 259 | 318 | 351 | 249 | 27.7p [ 452b [ 252 | 20,4 | 34,2 | 358 | 40,9 | 27,5 | 20,7 | 35,9 | 40,4 | 42,9 | 354
chudoby, 2025
Rozdiel

v zamestnanosti
0s6b ) + | 16 (247 304 [147| 18 [124| 82| 21 [271 (173|133 | 336 [146| 104 | 12 [ 346p | : |156| 234 | 18 [115|269u| 203 | 414 | 97 | 12 | 134 | 141
so zdravotnym
postihnutim
podfa miery
obmedzenia,
2025

spolu | 243 | 189 | 331 | 154 | 148 | 235|194 | 23,7 | 296|338 (275 | 157 (271 | 14 |176| 199p | 252b | 23 | 233 | 127|253 | 156 | 192 | 324 | 125|227 | 171 | 234

Zeny | 32,7 | 53,3 | 26,7 [375| 54,3 | 337|273 | 521 | 14 | 228 | 38 | 215 | 293 | 276 [199| 269p | 43b [ 214|292 | 396 296 | 371 | 245 | 227 | 33 |419| 46 | 413

H++ | 242 (347 332 | 238 235 | 23 | 16 | 305 | 359 (226|216 39,7 | 251 | 23,9 | 198 | 428p : 2431301243188 |350u| 245|454 | 157 (20,7 | 20,5 | 22,6

++ | 461 | 542 [472u | 55,7 | 50,6u | 51,2 | 354 | 60,8u | 455|486 | 366 | 60,7 | 434 | 502 | 52 |684pu| : |529| 449|637 |442)|604u| 486 | u |326 466|488 |498
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Miera
nadmerného
zat'azenia
nakladmi
na byvanie,
2025

Deti mladsie
ako 3 roky
navstevujlce
zariadenia 405 | 48 | 221 | 79| 672 | 26,2 | 348| 27 |23,7)|568| 59,7 | 325|355 424 | 451 [43.8p|564b|21,1] 559 | 66,5309 21 | 579 | 11,1 [603| 1,8 | 43,2 | 596
formalnej
starostlivosti,
2025

Subjektivne | o | 24 |09 | 1 |03 ] 29 | 1 |77 | 27 |15 16| 37 | 14 25| 01| 76 |33 10| 14] 01 [05|09| 20| 2520|3211 78 | 21
neuspokojena

:’e‘fa"f::ej zeny | 28 [08] 12 |04 | 3 1 91|36 (13118 44 | 17 [29] 01 |89 |38 |10 17| 0 |09]|12]| 33|31 |35]|35]|11] 89 |23
starostlivosti,
2025

Mieravaznej | .o [ 29 | 2 [ 96 | 07| 1 |39 |21| 16 [13|69]| 24 |04 | 23| 12| 18 160|080 53| 3 [05|15]| 08 |14 |08 |o08f25]| 13 | 15
deprivacie
v oblasti
byvania podra | ngjom | 101 | 13 | 121 | 87| 91 | 78 | 65| 15 217|178 99 | 49 |142| 52 | 7.9 | 65p | 7.6b |126| 71 |06 |61 | 52 | 8 [103 |44 | 94| 83 | 85
driby, 2025

77 16769 |82|234b) 112 |88 53 [264| 72| 64 | 32 | 5 | 24 | 57 | 57p |81 |53 | 6 [65]|65]| 41 | 63 5 [35]35]| 47 | 108

muzi 2 1 08 [02] 28 1 6 18 19914 29 1 2 101 |59 (28120 |11] 0102|0725 ] 18] 23 |28]11 6,7 19

spolu| 06 |048| 046 |053| 046 | 048 |049( 0,38 (0,77)081( 061 | 0,37 | 0,8 | 0,41 | 0,43 [ 0,37p | 0,88b | 0,49 | 0,47 | 056|056 | 06 | 0,68 | 0,47 | 0,41(0,62| 053 | 0,59

Agregovana

d'“;‘;;’;i’;;ady zeny | 058 | 05| 045059 049 | 053 (047 041 |075]|067| 06 | 036 |075| 046 | 045 [ 0,350 | 0,800 | 047 | 043 |063]055| 056 | 0,64 | 0,48 [041[064| 052 | 059
2025 muzi | 062 | 05| 05 |053] 041 | 047 |052] 039 | 083|086 06 | 037 [083| 041 | 04 |[041p|080b|052| 047 [058|062| 068 | 0,71 | 05 |041]|055| 054 | 0,61
Stredna dizka | spolu [ 94bep [115| 113 [ 7.7 [ 99 [ 87b | 76 | 117 | 82 [103[ 1130 | 600 |108| 86 | 48 | 74 | : |75 (12591 |93 [87ep| 84 |40e |115|49 | 94 [139
:Izg:aa:(viss zeny |96bep [ 17| 12 [ 78| 103 [ 900 | 81 | 119 | 83 [102| 120p [ 590 [107] 88 | 5 | 76 | : | 78| 12 | 9 |94 |otep| 78 | 38e [124] 52| 97 | 143
VO VeKu

rokov, 2023 muzi | 9,2bep | 11,3 104 [ 74| 95 | 84b | 69 [ 116 [ 81 |103| 105p | 6,1b | 11 | 85 | 45 7 : 71113119293 |82p| 91 |43 |106|46 | 92 [ 135
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'z“;j;ainej spolu | 63 49| 15 | 26| 4556|3552 149 | 8,1 7 2 |52 22 (48|55 34 | 85 |41 2629 2 |43 16819 7 |33]39
g‘::ecrl':l':g veny | 66 | 51| 158 | 28| 48|55|39|55| 157 | 86 | 74 | 21|55 2 |53 (59|42 | o [a6|24|32|22]48]183]21] 74 |32] 4
ggg;“’éde’ mizi | 6 | 46| 14 | 25|41 |56| 3 | 49| 142 77| 66 | 2 | 48| 25 |42 |500| 260 | 79 | 37| 29| 26| 1937|153 | 17| 66 | 3538
'z“;j;ainej spolu | 79 |68 163 |46 |53 | 7 | 48|81 | 159|104 10 |12|72]| 31 |35]|38p|58 |106 5621291737211 ]|19| 7 |33]5
;":;ec’:::eejl zeny | 77 | 73| 158 |44 |54|69|52|76]| 153|113 91 [16|75| 24 |34 |48p| 780 | 101 | 72| 22|32 1433|203 |24 71 [34]39
deprivacie
detimladsich | 0 | g | 64 | 168 [ 47|53 | 71| 44|85 | 166 | 95 | 109 |08 | 7 | 38 |36 [28p| 420 | 11 [42| 2 [28|19] 4 [ 219 | 15| 69 [33] 6
ako 18 rokov,
2025

Zdroj: Eurostat; idaje za SR poskytuje SU SR

Poznamky: : - nedostupné tdaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v casovom rade, predbezné tdaje, d - odlisna definicia, e — odhad, n — nevyznamné, u — nizka spolahlivost; + lahko obmedzeny v aktivitach ++ tazko obmedzeny
v aktivitach

eu27 —Eurépska Unia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceska republika, dk — Dansko, de — Nemecko, ee — Esténsko, ie — Irsko, el - Grécko, es— Spanielsko, fr— Franctizsko, hr— Chorvatsko, it - Taliansko, cy — Cyprus,

Iv - LotySsko, It — Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at — Rakusko, pl — Pol'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si - Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko, se — Svédsko
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