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Zhrnutie

Narodny projekt Praxou k zamestnaniu (PkZ) zvySil mieru zamestnanosti zu€astnenych uchadzadov
0 zamestnanie (UoZ) oproti neztidastnenym UoZ priblizne o 12 percentualnych bodov. Ugast na projekte, ktory
bol sprostredkovany uradmi prace v rokoch 2015 az 2019, zvySuje Sancu nezamestnanych mladych fudi
zamestnat sa na otvorenom pracovnom trhu. Pozitivne efekty projektu PkZ sa prejavili na U¢astnikoch, ktori
pracovali v Statnej aj sukromnej sfére; na kvalifikovanych ako aj menej kvalifikovanych pracovnych poziciach.

Ucinok opatrenia bol pozitivny pre osoby so zakladnym, strednym, aj vysokoSkolskym vzdelanim; pre Zeny aj
muzov; pre mladSich aj starSich u€astnikov; v malych aj velkych obciach a vo v3etkych regiénoch.

Projekt Praxou k zamestnaniu vykondvany v sikromnej sfére mal na U¢astnikov nadpriemernu €istd uéinnost
(14 p.b.), zatial' Co v Statnej sfére (verejna sprava, vzdelavanie, zdravotnictvo, socialna pomoc) mal projekt
Praxou k zamestnaniu podpriemernd Gistd Gginnost (6 p.b.). Cisty efekt opatrenia PkZ bol nadpriemerny na
Strednom Slovensku (15 p.b.), zatial ¢o v PreSovskom kraji bol efekt podpriemerny (8 p.b.). Vydavky na projekt
Praxou k zamestnaniu sa vratia prostrednictvom dani a odvodov uplatnenych G¢astnikov opatrenia do Statneho
rozpoCtu priblizne az za 10 rokov, €o je zapri¢inené hlavne vysokymi nékladmi na jedného podporeného UoZ.

Na zéklade vysledkov tejto analyzy sa odporuca zvazit zaradenie opatrenia inSpirovaného projektom Praxou
k zamestnaniu aj do Zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti. Projekt mal len obmedzené obdobie
trvania (2015-2019), kedZe bol financovany z ESF. Aby bolo opatrenie s pomerne vysokou Cistou ucinnostou
dostupné aj nadalej pre dalSich mladych UoZ, bolo by vhodné implementovat opatrenia s podobnym
nastavenim aj do zékona. V pripade vytvorenia takéhoto trvalého opatrenia sa odporuca zvazit zredukovanie
vySky prispevku na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ako aj zvazit umiestriovanie buducich
U¢astnikov na pracovné miesta predovsetkym v stikromnej sfére.
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1 Uvod

Vydavky na aktivne opatrenia trhu prace (d’alej len AOTP) st na Slovensku nizke - nizSie ako vo vaéSine
krajin EU a vyrazne zaostavaju aj za priemerom V3 (Ceska republika, Madarsko, Polsko). Podiel celkovych
vydavkov na AOTP sa poslednych desat rokov pohybuje stabilne okolo 0,2 % HDP. Dorovnanie vydavkov na
oblast AOTP na drovefi priemeru EU by si vyzadovalo navysenie rozpoétu na dvojnasobok stiéasnych
finanénych prostriedkov na oblast AOTP. Vyznamny podiel na financovani AOTP je na Slovensku
zabezpeceny vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje.

Graf 1 Vydavky na AOTP v krajinach EU za rok 2019 Graf 2 Priemerné vydavky na AOTP v EU27, V3 a SR za
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Projekt Praxou k zamestnaniu

Narodny projekt Praxou k zamestnaniu? bolo AOTP, ktoré umoziovalo ziskanie alebo zvySenie a
prehlbovanie odbornych zruénosti, vedomosti a praktickych skisenosti mladych Fudi do veku 28 rokov.
Zru€nosti, vedomosti a skusenosti mali zodpovedat dosiahnutému stupriu vzdelania mladych fudi a mali byt
prezentované formou mentorovaného zapracovania a praxe u zamestnavatela. Zamestnavatel mal za Ulohu
vytvorit pracovné miesto pre mladého nezamestnaného za U¢elom umiestnenia sa a udrzania sa na trhu préce.

Napifianie stanoveného ciela sa zabezpegilo poskytovanim finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvoril pracovné miesto na dobu minimalne 6
a maximalne 9 mesiacov v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu alebo v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného &asu. Urad prace zamestnavatelovi poskytoval finanéné prispevky
na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktoré slzili na uhradu Casti celkovej ceny prace (CCP)
zamestnanca, uhradu Casti nevyhnutnych nékladov a ako finanény prispevok pre mentora.

Opatrenie bolo uréené pre uchadzaov o zamestnanie (d'alej len UoZ) vo veku do 24 rokov (vratane),
ktori boli vedeni v evidencii UoZ minimélne 3 mesiace, ktori zaroven neboli zamestnani, nepokracovali
v procese vzdeldvania, ani sa nezucastiovali na odbornej priprave (angl. NEET - not in employment, education
or training); ako aj pre UoZ vo veku do 28 rokov (NEET), ktori boli vedeni v evidencii UoZ miniméalne

1 Udaje st za rok 2019, kedze od roku 2020 mézu byt zahruté aj pandemické opatrenia. Priloha 6 prezentuje rok 2021.
2\/ykonava sa v ramci § 54 Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti: https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-
fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projeki-praxou-k-zamestnaniu.html?page_id=560074
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6 mesiacov. Cielovou skupinou projektu teda neboli neaktivni mladi ludia, ale mladi [udia vedeni v evidencii
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (dalej len UPSVaR).

Narodny projekt Praxou k zamestnaniu (d'alej aj ako PkZ) sa realizoval od augusta 2015 do decembra
2019 a bol financovany z Eurépskeho socialneho fondu (ESF). Na opatrenie nadviazal pokracujuci projekt
Praxou k zamestnaniu 2, ktory sa zacal realizovat v juli 2019, avSak dna 1. 4. 2020 bol v suvislosti s vyhlasenim
mimoriadnej situacie z ddvodu COVID-19 ministerstvom prace pozastaveny. Projekt bol opatovne spusteny dna
20.7. 2020, nakoniec bol dria 31. 10. 2020 projekt Praxou k zamestnaniu 2 na zaklade rozhodnutia ministerstva
prace Uplne zastaveny (UPSVAR, 2021).

Za celé obdobie (2015-2019) trvania opatrenia Praxou k zamestnaniu sa projektu zu¢astnilo takmer 11
tisic UoZ a vynalozenych bolo viac ako 45 miliénov eur. Priemerny prispevok na jednu osobu tak v obdobi
2015-2019 bol vo vyske 4 184 eur a priemerny Cas straveny na praxi predstavoval osem mesiacov. To
znamena, ze priemerny mesacény prispevok na jedného nezamestnaného bol vo vyske 523 eur.

Pocet podporenych mladych UoZ prostrednictvom projektu Praxou k zamestnaniu ako aj vydavky
vynalozené na toto opatrenie boli najvyssie v rokoch 2017 a 2018 (Graf 3). RozpoCet projektu bol pévodne
50 miliénov eur; vy&erpalo sa viac ako 45 miliénov eur, takze viac ako 90 %. ZvySeny poget podporenych UoZ
cez projekt PkZ pravdepodobne spdsobil klesajuci poCet U¢astnikov na absolventskej praxi® v tom istom obdobi,
kedze cielova skupina bola takmer rovnaka (Priloha 5). V porovnani s absolventskou praxou predstavuje uéast
na Praxi k zamestnaniu pre mladych UoZ vacsiu finanénd motivaciu (plat vs. 130 eurovy prispevok) a lepSiu
pracovnu skusenost (zamestnanecky pomer vs. prax po€as evidencie na Urade prace).

Najcastejsi typ zamestnania prostrednictvom opatrenia Praxou k zamestnaniu bol administrativny
pracovnik (25 %), nasledovala profesia pomocny a nekvalifikovany pracovnik (21 %) a pracovnik v sluzbach
a obchode (21 %). Viac ako patina nezamestnanych podporenych projektom Praxou k zamestnaniu pracovalo
v kvalifikovanych az vysokokvalifikovanych zamestnaniach, ako Specialisti alebo technici a odborni pracovnici
(Graf 4). Dve tretiny podporenych uchadzaCov o zamestnanie projektom PkZ pracovalo v sukromnej sfére,
zatial €o tretina v oblastiach verejnej spravy, vzdelavania, zdravotnictva a socialnej pomoci.

Graf 3 Vyvoj poctu ucastnikov projektu Praxou k Graf 4 Struktira UoZ zaradenych na PkZ podra typu
zamestnaniu (Fava os) a vydavkov na PkZ (prava os)  zamestnanial/profesie (SK ISCO) (v %)
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3V obdobi trvania projektu Praxou k zamestnaniu (2015-2019) klesali vydavky a pocet uCastnikov absolventskej praxe
kontinualne kazdy rok. V roku 2015 sa absolventskej praxe zucastnilo 7 400 uéastnikov, zatial o v roku 2019 uz len 3 600.
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Hodnotenie Cistej ucinnosti

Pre vyhodnotenie Cistej ucinnosti opatrenia je potrebné zohfadnenie individualnych charakteristik UoZ
a porovnanie s kontrafaktualnym scenarom, t.j. aky podiel UoZ by sa bol zamestnal aj bez U¢asti na opatreni.
Takéto porovnanie je mozné pomocou metody propensity score matching, ktoré vytvéara novu podskupinu UoZ
z neuUcastnikov opatrenia, ktori maju pozorovatelné charakteristiky najpodobnejSie k charakteristikam
U¢astnikov opatrenia (Dehejia a kol., 2002). Bez porovnania s kontrafaktualnym scenarom nie je mozné stanovit
Gist u&innost opatrenia, ktora je v podobnych hodnoteniach kiugova. Cista Uginnost opatrenia v tejto analyze
predstavuje rozdiel medzi u€astnikmi a vybranymi neucastnikmi (kontrolna skupina) v pravdepodobnosti
uplatnenia na trhu prace po UCasti na skimanom opatreni, vyjadruje sa v percentudlnych bodoch (p.b.).
Uplatnenie na trhu prace je posudzované na zaklade existencie ekonomického poistného vztahu
(zamestnanecky pomer, dohody, SZC) v datach Socialnej poistovne 4

Cista ucinnost projektu Praxou k zamestnaniu doteraz nebola hodnotena. V tejto analyze bude
hodnotena na vybranej skiimanej vzorke, ktora predstavuje 2 857 mladych UoZ, ktori zacali svoju ucast
na projekte Praxou k zamestnaniu v obdobi od 1. 10. 2016 do 31. 12. 2017. Ide 0 pomerne rozsiahle sledované
obdobie, ktoré bolo zvolené pre potrebu dostatocne reprezentativnej velkosti vzorky. Do skimanej vzorky boli
vybrati len ti uCastnici, ktori boli projektom PkZ podporovani celych 9 mesiacov. Kontrolnu skupinu
nelcastnikov tvoria UoZ, ktori spifiajii véetky podmienky G&asti na opatreni PkZ, ale opatrenia sa nezli¢astnili.
Z hladiska individualnych charakteristik a podporenych pozicii skimana vzorka priblizne zodpovedé celkove;
skupine U¢astnikov projektu Praxou k zamestnaniu. Proces vyberu skiimanej a kontrolnej vzorky, ako aj
pouzité metédy s podrobne popisané na stranach 4 az 7 a v Prilohe 2 a 3. Na strane 8 zacina opis
vysledkov hodnotenia projektu PkZ.

2 Metodika hodnotenia Cistej ucinnosti AOTP

Cista G¢innost opatrenia hodnotime porovnanim Gispesnosti iéastnikov opatrenia (podiel uéastnikov
uplatnenych na trhu prace) s kontrafaktualnym scenarom, t.j. aky podiel UoZ by sa bol uplatnil na trhu
prace aj bez ucasti na opatreni. Rozdiel medzi podielom zamestnanych Ucastnikov opatrenia
a kontrafaktualnym scenarom (kontrolnou skupinou) je &istad u€innost opatrenia vyjadrend v percentualnych
bodoch. KedZe pri hodnoteni suasnych AOTP nie je mozné vykonavat randomizovany experiment, pri ktorom
by sa kontrolna skupina vybrala nahodnym vyberom, pouziva sa kvazi-experimentalna metdda. Tento typ
porovnania je mozné uskuto¢nit pomocou metody propensity score matching, ktora vytvara podskupinu UoZ z
netgastnikov opatrenia, ktori patria medzi UoZ a spifiaju podmienky ¢asti na opatrenti.

Propensity score matching

Propensity score v tomto hodnoteni reprezentuje predpokladanu pravdepodobnost’ icasti na opatreni,
vypocitanu na zéklade pozorovatelnych individualnych charakteristik UoZ a charakteristik trhu prace. Kontrolna
skupina je nasledne vybraté z nelucastnikov opatrenia parovanim na zaklade blizkosti ich propensity score
s propensity score U¢astnikov opatrenia (matching). To znamena, Ze vytvorena kontrolna skupina je podskupina
neucastnikov opatrenia, ktori su najpodobnejsi G¢astnikom opatrenia vo vSetkych charakteristikach zahrnutych
do modelu. Vdaka porovnavaniu U€astnikov a ,totoZznych* nei¢astnikov opatrenia (kontrafaktualny scenér)
vieme odhadnut Cistd U¢innost opatrenia. Parovanie (matching) a odhady pravdepodobnosti U¢asti na opatreni
(propensity score) st spracované v Statistickom programe STATA (modul psmatch2; Leuven & Sianesi, 2003).

4 Treba upozornit, Ze nie kazdé uplatnenie sa na trhu prace je mozné z dat Socialnej poistovne odpozorovat, napriklad
UoZ, ktori sa uplatnili na trhu prace v zahrani¢i v datach nie su. Podobne v datach nie je vidiet prisludnikov silovych
rezortov, pre ktorych je zavedeny samostatny systém socialneho zabezpecenia.
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Box 1 Proces aplikacie metédy propensity score matching v kocke
Pri metdde propensity score matching sa najprv odhadne model logistickej regresie pre pravdepodobnost
ucasti UoZ na opatreni na zaklade pozorovanych charakteristik

logit(P(U; = 11X = X;)) = B7X; + &,

kde U; € {0,1} je indikator Ucasti i-teho UoZ na opatreni, X; je vektor charakteristik, 8 je vektor
odhadovanych parametrov, &; st chybové ¢leny alogit(p) = In(p/(1 —p)) je inverzna logisticka
funkcia. Po overeni vyvazenosti odhadnutych pravdepodobnosti pre G¢astnikov a neucastnikov sa vykona
samotny propensity score matching. Vytvori sa kontrolna vzorka, v ktorej sa ku kazdému tcastnikovi zo
skimanej vzorky priradia neucastnici, ktori si mu najpodobnejsi z hladiska pravdepodobnosti Ucasti na
opatreni. Nasledne sa overi vyvazenost hodnét zohfadnenych charakteristik v skimanej a v kontrolnej
vzorke. Nakoniec sa odhadne Cisty efekt UCasti na opatreni ako rozdiel pravdepodobnosti uplatnenia sa na
trhu préace pre skumanu a kontrolnt vzorku
A=E(Z|U =1) - E(Z|U = 0),
kde Z € {0,1} je indikator uplatnenia sa na trhu prace.

Zohl'adnené pozorované charakteristiky UoZ

Na zaklade pozorovanych charakteristik sa z neti€astnikov vytvori kontrolna skupina, ktora reprezentuje
kontrafaktualny scenar k u¢astnikom opatrenia. Ako je mozné vidiet v Tabulke 1, charakteristiky sa Uspesne
sparovali a charakteristiky kontrolnej skupiny vykazuju velmi podobné podiely ako charakteristiky G¢astnikov
opatrenia. Okrem uvedenych charakteristik v Tabulke 1 boli pri parovani zohladnené aj okresy trvalého bydliska
Ggastnikov a netiéastnikov opatrenia. Udaj o mieste trvalého pobytu je k dispozicii pre obe skupiny vo vzorke.

Viyrazné rozdiely medzi UCastnikmi a neucastnikmi projektu Praxou k zamestnaniu pred parovanim boli
v podieloch niektorych kvartélov zaradenia do evidencie UoZ, v stupfioch dosiahnutého vzdelania (U¢astnici
mali pévodne skér vy$Sie dosiahnuté vzdelanie) a v dévodoch zaradenia do evidencie UoZ. Rozdiely boli aj v
podiele Zien (uCastnici boli pévodne vo vy3Sej miere Zeny), narodnosti (U€astnici boli v niz8ej miere slovenskej
narodnosti), vUumysle azaujme ist pracovat do zahraniCia (uastnici mali nizSie podiely) a v zaujme
0 vzdelavanie alebo absolventskd prax (u€astnici mali vacsie podiely).

Vd'aka parovaniu a vazeniu su proporcie charakteristik u¢astnikov a netcastnikov projektu Praxou k
zamestnaniu vyrovnané natolko, ze vazena skupina netiéastnikov méze byt po parovani povazovana
za kontrafaktualny scenar k U¢astnikom projektu PkZ. Graf 5 vizualne prezentuje Standardizovanu rovnovahu

caliper maximalne do 0.0001.

Tabulka 1 Zohladnené individualne charakteristiky a charakteristiky trhu prace G¢astnikov opatrenia,
netcastnikov opatrenia pred parovanim a neucastnikov opatrenia po parovani (tzv. kontrolna skupina)

Netcastnici | Netcastnici | Uéastnici

Charakteristika projektu PkZ | projektu PkZ A projektu PkZ
Pred parovanim | Po parovani Po parovani

Dévod zaradenia osoby do evidencie UoZ - 35.33% 24.29% 23.85%

Nepracoval/Dobrovolne nezamestnany

Dbévod zaradenia osoby do evidencie UoZ - UkonCenie 24.35% 31.12% 31.66%

Skoly/PreruSenie Skoly

Dévod zaradenia osoby do evidencie UoZ - Ostatné dévody 40.31% 44.60% 44.49%

Ci osoba bola 4 mesiace pred zagiatkom na projekte PkZ 41.86% 33.59% 34.62%

uplatnena na trhu prace
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Ci osoba bola 8 mesiace pred zadiatkom na projekte PkZ 40.84% 34.94% 36.47%
uplatnena na trhu prace
Ci osoba bola 12 mesiace pred zaciatkom na projekte PkZ 38.40% 34.38% 35.16%
uplatnena na trhu préace
Pohlavie - zena 42.03% 55.00% 55.76%
Rodinny stav - slobodny 88.19% 83.87% 83.92%
Ci osoba ma dieta/deti 5.49% 7.71% 7.19%
Schopnost pracovat s poCitatom 74.56% 78.98% 79.51%
Ci osoba je drzitefom vodigského preukazu 53.51% 58.70% 58.84%
Znalost cudzieho jazyku 73.00% 75.72% 75.89%
Néarodnost - slovenska 91.70% 86.50% 86.95%
Ci osoba bola znevyhodneny UoZ podla § 8 82.29% 83.46% 82.80%
Stupen vzdelania - Zakladné vzdelanie 18.44% 10.84% 10.45%
Stupefi vzdelania - niz8ie Stredné vzdelanie 15.94% 12.78% 12.87%
Stupen vzdelania - vySSie Stredné vzdelanie 46.37% 49.87% 50.09%
Stupen vzdelania - Vysokoskolské vzdelanie 19.25% 26.51% 26.60%
Ci sa osoba niekedy zlcastnila opatrenia podla § 51 12.87% 23.96% 23.64%
(Absolventska prax)
Ci sa osoba niekedy zigastnila opatrenia podla § 54 (Narodné 18.07% 25.52% 25.66%
projekty okrem vzdelavania)
Ci sa osoba niekedy z(¢astnila opatrenia podra § 54 (Narodné 9.56% 10.92% 11.02%
projekty vzdelavacieho charakteru)
Ci sa osoba niekedy z(¢astnila iného opatrenia (§ 43, 46, 46V, 11.12% 11.64% 11.24%
49, 50, 50J, 51A, 52, 52A, 56, 57, 60)
Ci osoba bola v minulosti dobrovolne nezamestnana 53.97% 47.24% 46.95%
Ci osoba mala v &ase zaradenia do evidencie UoZ v (imysle 2.30% 1.07% 1.05%
odist do zahranicia
Ci osoba mala v ¢ase zaradenia do evidencie UoZ z&ujem 23.48% 15.87% 15.65%
pracovat aj mimo Uzemia SR
Ci osoba mala v ¢ase zaradenia do evidencie UoZ zaujem 6.19% 7.82% 7.45%
vykonavat samostatnu zarobkovu €innost
Ci osoba mala v ¢ase zaradenia do evidencie UoZ zaujem o 23.29% 30.55% 30.39%
vzdelavanie s ciefom zvysit' si uplatnenie na trhu prace
Ci osoba mala v ¢ase zaradenia do evidencie UoZ zaujem o 8.04% 14.30% 14.02%
absolventsku prax
Ci osoba mala v ¢ase zaradenia do evidencie UoZ zaujem o 4.42% 4.53% 4.45%
sustavnu pripravu na povolanie
Ci osoba v ase zaradenia do evidencie UoZ podala Ziadost o 11.75% 13.56% 13.34%
uplatnenie naroku na davku v nezamestnanosti v SP
Obdobie zaradenia osoby do evidencie UoZ - 4. kvartal 2014 7.24% 1.37% 1.12%
Obdobie zaradenia osoby do evidencie UoZ - 1. kvartal 2015 6.83% 1.59% 1.48%
Obdobie zaradenia osoby do evidencie UoZ - 2. kvartél 2015 9.07% 3.44% 3.33%
Obdobie zaradenia osoby do evidencie UoZ - 3. kvartal 2015 11.97% 5.45% 5.53%
Obdobie zaradenia osoby do evidencie UoZ - 4. kvartal 2015 7.89% 5.08% 5.24%
Obdobie zaradenia osoby do evidencie UoZ - 1. kvartél 2016 7.29% 6.06% 6.14%
Obdobie zaradenia osoby do evidencie UoZ - 2. kvartal 2016 9.72% 16.01% 16.41%
6

P




institut socialnej politiky
www.employment.gov.sk/isp

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Obdobie zaradenia osoby do evidencie UoZ - 3. kvartal 2016 11.03% 21.10% 21.43%
Obdobie zaradenia osoby do evidencie UoZ - 4. kvartal 2016 7.28% 12.20% 12.36%
Obdobie zaradenia osoby do evidencie UoZ - 1. kvartal 2017 6.25% 14.06% 13.70%
Obdobie zaradenia osoby do evidencie UoZ - 2. kvartal 2017 7.88% 11.50% 11.38%
Obdobie zaradenia osoby do evidencie UoZ - 3. kvartal 2017 7.56% 2.14% 1.88%
Vek pri zaCati na opatreni PkZ - 18 2.20% 1.30% 1.23%
Vek pri za€ati na opatreni PkZ - 19 5.74% 517% 5.24%
Vek pri zaCati na opatreni PkZ - 20 10.19% 11.62% 12.29%
Vek pri zaCati na opatreni PkZ - 21 11.22% 10.57% 10.41%
Vek pri za¢ati na opatreni PkZ - 22 10.89% 9.03% 8.85%
Vek pri zaCati na opatreni PkZ - 23 11.66% 10.62% 10.48%
Vek pri za¢ati na opatreni PkZ - 24 14.14% 14.39% 14.53%
Vek pri zaCati na opatreni PkZ - 25 10.10% 10.67% 10.45%
Vek pri za¢ati na opatreni PkZ - 26 9.18% 9.58% 9.98%
Vek pri za€ati na opatreni PkZ - 27 8.06% 8.41% 8.24%
Vek pri zaCati na opatreni PkZ - 28 6.64% 8.64% 8.31%
Pocet pozorovani 97 124 19 397 2767

Zdroj: viastné vypocty, SP, UPSVR.

Poznamka: Celkovy pocet UCastnikov opatrenia (skimanej vzorky) predstavuje 2 857 mladych UoZ. Pri parovani bol
pouzity pomerne striktny caliper 0.0001. Zo skimanej vzorky nebolo do vysledkov zaradenych 90 oséb, kedZe nenaslo
par (suseda) v skupine netcastnikov opatrenia (kontrolnej skupine) s propensity score vo vzdialenosti do 0.0001.

Graf 5 Standardizovana rovnovaha premennych pred a po parovani

® Nesparované
x Sparované

T T T T T
-40 . 20 0 20 40
Standardizované % vychylenosti naprie¢ premennymi

Zdroj: viastné vypocty, SP, UPSVR.
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3 Opis vysledkov hodnotenia projektu Praxou k zamestnaniu

Miera zamestnanosti G€astnikov projektu Praxou k zamestnaniu sa prvych 18 mesiacov po skonéeni
ucasti na projekte pohybuje okolo 68 %, €o je oproti obdobiu pred podporou o 34 percentualnych bodov
viac. V obdobi roka a pol pred u€astou na projekte PkZ (v Grafe 6 su to mesiace -26 aZ -9) bola miera
zamestnanosti skimanych U¢astnikov v priemere 34 %. Takmer rovnaku mieru zamestnanosti v tomto obdobi
mala aj skupina neucastnikov projektu PkZ (33 %), Co bolo zabezpetené pérovanim kontrolnej skupiny
k skumanej skupine na zéklade predoslej ekonomickej Cinnosti. V obdobi podpory prostrednictvom projektu
PkZ (v Grafe 6 od mesiaca -8 po mesiac 0) miera zamestnanosti neu¢astnikov postupne rastla (zo 41 % na 55
%), €o je spdsobené postupnym nachadzanim si prace a zamestnavanim sa osob, ktoré sa projektu PkZ
nezlcastnili, a tak nadalej zostali v evidencii UoZ a hladali si pracu. Miera zamestnanosti U¢astnikov projektu
sa v tomto obdobi pohybuje okolo 100 %°, kedZe sa zamestnali prave vdaka projektu Praxou k zamestnaniu.

Narodny projekt Praxou k zamestnaniu zvys$il mieru zamestnanosti® zic¢astnenych UoZ oproti
nezucastnenym UoZ priblizne o 12 percentualnych bodov.” Za benefity projektu Praxou k zamestnaniu by
sme teoreticky mohli povazovat aj samotné zamestnanie sa po dobu 9 mesiacov vdaka podpore
prostrednictvom projektu. AvSak skutoéné benefity projektu PkZ sa meraju az po skonceni podpory a to na
zaklade porovnania miery zamestnanosti U¢astnikov a neucastnikov opatrenia. Zatial ¢o miera zamestnanosti
Uc¢astnikov v obdobi jedného a pol roka po skonceni podpory predstavuje priemerne 68 %, tak priemerna miera
zamestnanosti velmi podobnych UoZ, ktori sa v8ak projektu PkZ nezd&astnili, sa v rovnakom obdobi pohybuje
okolo 56 %.

Graf 6 Miera zamestnanosti (i€astnikov a neucastnikov projektu Praxou k zamestnaniu (v %)
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Mesiace (1 reprezentuje prvy mesiac po skonéeni ucasti na opatreni)

5 Miera zamestnanosti ucastnikov klesa od 100 % na 97 %, €o je zapriCinené nedokonalostou dat Socialnej poistovne.

6 Pod pojmom miera zamestnanosti alebo napr. UoZ sa zamestnal sa mysli uplatnenie na trhu prace, ktoré je posudzované
na zaklade existencie ekonomického poistného vztahu (zamestnanecky pomer, dohody, SZC), takze nemusi ist vjlucne
len 0 zamestnanecky pomer. Zamestnanost sa v texte tejto analyzy pouziva ako ekvivalent k uplatnenie na trhu préace.

7 Ak nie je uvedené inak, tak uvadzany priemerny, resp. priblizny Cisty efekt opatrenia vychadza z priemeru Cistého efektu
za obdobie 18 sledovanych mesiacov (v grafoch mesiac 1 az 18), ktoré nasledovali po skonceni U¢asti na projekte PkZ.
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Rozdiel v miere zamestnanosti medzi osobami, ktoré sa projektu zucastnili a osobami, ktoré sa projektu
nezcastnili predstavuje Gisty efekt alebo é&istli uéinnost opatrenia. Cista uginnost projektu Praxou
k zamestnaniu sa v prvom roku a pol pohybuje od 10 do 15 percentualnych bodov, priememe 12 p.b. Pozitivny
Cisty efekt opatrenia je Statisticky vyznamny pocas celého sledovaného obdobia, teda od 1. az po 18. mesiac
po skonceni podpory projektu Praxou k zamestnaniu. Pre overenie $tatistickej vyznamnosti G¢inku opatrenia
bola pouZita hladina vyznamnosti 0,05, intervaly spolahlivosti st teda na trovni 95 %.

Graf 7 Cisty efekt projektu Praxou k zamestnaniu na zamestnanost’ s 95% intervalmi spoFahlivosti (v p.b.)
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Mesiace (1 reprezentuje prvy mesiac po skonéeni uéasti na opatreni)

53 % zo vsetkych podporenych UoZ v skiimanej vzorke pracovalo u toho istého zamestnavatela aj po
skonceni ucasti na projekte Praxou k zamestnaniu (t.j. prvy mesiac po ukon¢eni poskytovania prispevkov
na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela). To znamena, Ze az 78 % z ucastnikov projektu PkZ,
ktori sa uplatnili na trhu prace, zostalo zamestnanych u toho istého zamestnavatela aj prvy mesiac po ukonéeni
podpory z projektu PkZ.

Okrem pozorovaného Cistého efektu projektu Praxou k zamestnaniu na celt skupinu U¢astnikov opatrenia, je
dolezité pozriet sa aj na Cistu Uginnost opatrenia na urcité Specifické skupiny, ktoré boli do projektu zapojené.
Na nasledujucich stranach su preto prezentované cisté efekty projektu Praxou k zamestnaniu podfa
réznorodych charakteristik, ktoré bud’ suviseli priamo s projektom PkZ alebo sa charakteristiky tykali
samotnych ucastnikov projektu.

Cisty efekt opatrenia sa napriklad odhadoval podla typu zamestnavatela, u ktorého G&astnici projektu PkZ
pracovali, &i to bol zamestnavatel v §tatnej sfére alebo v stikromnej sfére. Cisty efekt sa vypoéital aj na zaklade
typu zamestnania (resp. profesie), ktord podporeni UoZ podas UCasti na projekte Praxou k zamestnaniu
vykonavali. Uginnost opatrenia je odhadovana aj na U¢astnikoch podra najvy$sieho dosiahnutého vzdelania,
pohlavia a veku U¢astnikov. Cista ginnost opatrenia sa da porovnat aj na zaklade miesta trvalého bydliska
U¢astnikov (kraj a velkost obce) ako aj na zaklade predoslej Ucasti na inych AOTP. Efekt bol odhadovany aj
na zaklade dévodu zaradenia 0sob, ktoré sa projektu Praxou k zamestnaniu zucastnili, do evidencie UoZ.
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Cisty efekt projektu Praxou k zamestnaniu podl'a zamestnavatefa, u ktorého pracovali na PkZ
Miera zamestnanosti U¢astnikov projektu Praxou k zamestnaniu, ktori pracovali u zamestnavatela v sukromnej
sfére, sa prvych 18 mesiacov po skonceni Ucasti na projekte pohybuje okolo 72 %, €o je oproti obdobiu pred
podporou o 33 percentualnych bodov viac. Pred u€astou na projekte PkZ bola miera zamestnanosti u¢astnikov
priemerne 39 %, podobnu mieru zamestnanosti mali aj net¢astnici projektu PkZ. Do skupiny ,sukromna sféra“
boli zaradené v3etky NACE kategdrie okrem O — Verejna spréva a obrana, povinné soc. zabezpeCenie; P —
Vzdelavanie; Q — Zdravotnictvo a socialna pomoc.® Cista Giéinnost projektu PkZ na skupine osob, ktoré
pracovali v sikromnej sfére sa v prvom roku a pol pohybuje od 10 do 18 percentudlnych bodov,
priemerne 14 p.b. Pozitivny Cisty efekt opatrenia je Statisticky vyznamny pocas celého sledovaného obdobia,
teda od 1. po 18. mesiac po skonceni podpory PkZ.

Graf 8 Cisty efekt projektu PkZ na zamestnanost’ (stikromna a $tatna sféra) s 95% intervalmi spolahlivosti (v p.b.)

20
mmm Sokromna sféra

== Statna sféra

—_
o

Cisty efekt

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Mesiace po skonceni opatrenia

Miera zamestnanosti ucastnikov projektu Praxou k zamestnaniu, ktori pracovali u zamestnavatela v Statnej
sfére, sa prvych 18 mesiacov po skonceni Ucasti na projekte pohybuje okolo 58 %, ¢o je oproti obdobiu pred
podporou o 38 percentualnych bodov viac. Pred u€astou na projekte PkZ bola miera zamestnanosti u¢astnikov
priemerne 20 %, podobnu mieru zamestnanosti mali aj neucastnici projektu PkZ. Do skupiny ,Statna sféra“ boli
zaradené NACE kategorie O — Verejné sprava a obrana, povinné soc. zabezpeCenie; P — Vzdelavanie; Q -
Zdravotnictvo a socialna pomoc. Cista téinnost projektu PkZ na skupine oséb, ktoré pracovali v Statnej
sfére sa v prvom roku a pol pohybuje od -4 do 9 percentualnych bodov, priemerne 6 p.b. Pozitivny Cisty
efekt opatrenia je Statisticky vyznamny aZ od 4. mesiaca po skonéeni podpory projektu PkZ, prvé dva mesiace
je efekt dokonca negativny.

Na Grafe 8 vidime porovnanie Cistého efektu projektu PkZ podla zamestnavatela, u ktorého poCas U¢asti na
opatreni podporeni nezamestnani pracovali. Cista uéinnost’ projektu PkZ na uéastnikoch pracujicich v
sukromnej sfére pocas projektu PkZ je po€as celého sledovaného obdobia vyssia ako na ucastnikov,
ktori pracovali v Statnej sfére. Rozdiel je pomeme vyrazny, predovSetkym prvych 15 mesiacov, posledné tri
sledované mesiace sa vSak rozdiel v Cistom efekte vyrazne zmensil.

8 Oddelenie typu zamestnavatela na sukromnu a Statnu sféru nie je Uplne presné, kedze v ramci NACE kategoérii O,P,Q
mdzu byt aj stkromni zamestnavatelia, a naopak, v ramci inych ako O,P,Q kategdrii mdzu byt aj Statni zamestnavatelia.
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Cisty efekt projektu Praxou k zamestnaniu podla vykonavanej profesie na PkZ (ISCO kat.)
Miera zamestnanosti Uastnikov projektu Praxou k zamestnaniu, ktori pracovali podfa ISCO Kklasifikacie na
vysoko kvalifikovanych poziciach (ISCO 1=Z4konodarcovia, riadiaci pracovnici;® 2=Specialisti; 3=Technici a
odborni pracovnici), sa prvych 18 mesiacov po skonceni ucasti na projekte pohybuje okolo 73 %, €o je oproti
obdobiu pred podporou 045 percentualnych bodov viac. Pred Ucastou na projekte PkZ bola miera
zamestnanosti Ucastnikov priemerne 28 %, podobnu mieru zamestnanosti mali aj netuc¢astnici projektu PkZ.
V skumanej vzorke bolo 23 % Ucastnikov, ktori vykonavali profesiu v ISCO triedach 1, 2, 3. Cista uéinnost’
projektu PkZ na ucastnikoch, ktori pracovali na kvalifikovanych poziciach sa v prvom roku a pol
pohybuje od 9 do 14 percentualnych bodov, priemerne 12 p.b. Pozitivny Cisty efekt opatrenia je Statisticky
vyznamny pocas celého sledovaného obdobia, teda od 1. po 18. mesiac po skonceni podpory projektu PkZ.

Miera zamestnanosti G¢astnikov projektu Praxou k zamestnaniu, ktori pracovali na administrativnych poziciach
(ISCO 4 = Administrativni pracovnici), sa prvych 18 mesiacov po skonéeni U€asti na projekte pohybuje okolo
69 %, ¢o je oproti obdobiu pred podporou o 38 percentualnych bodov viac. Pred G¢astou na projekte PkZ bola
miera zamestnanosti u¢astnikov priemerne 31 %, podobnu mieru zamestnanosti mali aj net¢astnici projektu
PkZ. V skiimanej vzorke bolo 25 % Ucastnikov, ktori vykonavali profesiu v ISCO triede 4. Cista uéinnost
projektu PkZ na uéastnikoch, ktori pracovali na administrativnych poziciach sa v prvom roku a pol
pohybuje od 8 do 13 percentualnych bodov, priemerne 11 p.b. Pozitivny Cisty efekt opatrenia je Statisticky
vyznamny pocas celého sledovaného obdobia.

Graf 9 Cisty efekt projektu PkZ na zamestnanost’ (podra ISCO kategérii) s 95% intervalmi spofahlivosti (v p.b.)
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Mesiace po skonceni opatrenia

Miera zamestnanosti UCastnikov projektu Praxou k zamestnaniu, ktori pracovali na poziciach v sluzbach
a obchode (ISCO 5 = Pracovnici v sluzbach a obchode), sa prvych 18 mesiacov po skonceni G¢asti na projekte
pohybuje okolo 72 %, €o je oproti obdobiu pred podporou o0 29 percentualnych bodov viac. Pred u¢astou na
projekte PkZ bola miera zamestnanosti u¢astnikov priememe 43 %, podobnu mieru zamestnanosti mali aj
neucastnici projektu PkZ. V skiimanej vzorke bolo 22 % ucastnikov, ktori vykonavali profesiu v ISCO triede 5.
Cista uginnost’ projektu PkZ na Géastnikoch, ktori pracovali na poziciach v sluzbach a obchode sa
v prvom roku a pol pohybuje od 9 do 13 percentualnych bodov, priemerne 11 p.b. Pozitivny Cisty efekt
opatrenia je Statisticky vyznamny pocas celého sledovaného obdobia, teda od 1. po 18. mesiac po skonceni
podpory projektu PkZ.

9V Prilohe 4 su uvedené vSetky profesie v ramci kategorie ISCO 1, ktoré Ucastnici pocas Ucasti na opatreni vykonavali.
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Miera zamestnanosti U¢astnikov projektu Praxou k zamestnaniu, ktori pracovali na inych poziciach (ISCO
6=Kvalifikovani pracovnici v polnohosp. a pod; 7=Kvalifikovani pracovnici a remeselnici; 8=Operéatori a montéri
strojov a zariadeni; 9=Pomocni a nekvalifikov. pracovnici; spolu 30 % ucastnikov v skimanej vzorke), sa prvych
18 mesiacov po skonéeni UCasti na projekte pohybuje okolo 61 %, €o je oproti obdobiu pred podporou o 26
percentualnych bodov viac. Pred G¢astou na projekte PkZ bola miera zamestnanosti U¢astnikov priemerne 35
%, podobnli mieru zamestnanosti mali aj neudastnici projektu PkZ. Cista Géinnost projektu PkZ na
ucastnikoch, ktori pracovali na inych poziciach sa v prvom roku apol pohybuje od 8 do 15
percentualnych bodov, priemerne 11 p.b. Pozitivny Cisty efekt opatrenia je Statisticky vyznamny pocas
celého sledovaného obdobia, teda od 1. po 18. mesiac po skonceni podpory projektu PkZ.

Na Grafe 9 vidime porovnanie Cistého efektu projektu PkZ podla profesie, ktorG poCas Ucasti na opatreni
podporeni nezamestnani vykonavali. Vyrazné rozdiely v €istej ucinnosti podfa vykonavanej profesie na
projekte PkZ neboli spozorované, ¢isté efekty su vzacne vyrovnané. Dokonca aj klesajuci efekt (od 11.
mesiaca) je na vSetky skupiny vefmi podobny, efekt v§ak zostava statisticky vyznamny aj v 18. mesiaci.

Cisty efekt projektu Praxou k zamestnaniu podla najvyssieho dosiahnutého vzdelania

Miera zamestnanosti U¢astnikov projektu Praxou k zamestnaniu, ktori maju najvysSie dosiahnuté vzdelanie
zakladné (resp. neukoncené), sa prvych 18 mesiacov po skonceni Ucasti na projekte pohybuje okolo 46 %, ¢o
je oproti obdobiu pred podporou o 18 percentuélnych bodov viac. Pred ucastou na projekte PkZ bola miera
zamestnanosti Ucastnikov priemerne 28 %, podobnu mieru zamestnanosti mali aj net¢astnici projektu PkZ.
Skupina ,zakladné vzdelanie* zahfia kategorie uradu prace: a) Neukoncené zakladné vzdelanie; b) Zakladné
vzdelanie (podla ISCED 2011 kategorie: 100, 244). Cista uéinnost projektu PkZ na skupine osob so
zakladnym vzdelanim sa v prvom roku a pol pohybuje od 5 do 16 p.b., priemerne 10 p.b. Hoci st 95 %
intervaly spolahlivosti pre nizky poCet uCastnikov v tejto skupine pomerne naSiroko, pozitivny Cisty efekt
opatrenia je okrem 14. a 18. mesiaca $tatisticky vyznamny poc€as celého sledovaného obdobia.

Graf 10 Cisty efekt projektu PkZ na zamestnanost (podFa vzdelania) s 95% intervalmi spofahlivosti (v p.b.)
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Mesiace po skonceni opatrenia

Miera zamestnanosti U¢astnikov projektu Praxou k zamestnaniu, ktori maju ako najvy$Sie dosiahnuté vzdelanie
stredny stupen vzdelania, sa prvych 18 mesiacov po skonceni uasti na projekte pohybuje okolo 69 %, o je
oproti obdobiu pred podporou o0 29 percentualnych bodov viac. Pred U¢astou na projekte PkZ bola miera
zamestnanosti Ucastnikov priemerne 40 %, podobnu mieru zamestnanosti mali aj neti¢astnici projektu PkZ.
Skupina ,stredné vzdelanie* zahfia kategorie Uradu prace: a) NizSie stredné odborné; b) Stredné odborné; c)
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Uplné stredné odborné; d) Uplné stredné vieobecné; e) Vyssie odborné. Cista Giéinnost’ projektu Praxou
k zamestnaniu na skupine os6b so strednym vzdelanim sa v prvom roku a pol pohybuje od 10 do 14
percentualnych bodov, priemerne 12 p.b. Pozitivny Cisty efekt opatrenia je Statisticky vyznamny pocas
celého sledovaného obdobia, teda od 1. po 18. mesiac po skon&eni podpory PkZ.

Miera zamestnanosti Ucastnikov projektu Praxou k zamestnaniu, ktori maju najvysSie dosiahnuté vzdelanie
vysokoSkolské, sa prvych 18 mesiacov po skonceni ucasti na projekte pohybuje okolo 76 %, €o je oproti obdobiu
pred podporou 0 52 percentualnych bodov viac. Pred uéastou na projekte PkZ bola miera zamestnanosti
uCastnikov priememe 24 %, podobnu mieru zamestnanosti mali aj neucastnici projektu PkZ. Skupina
,vysokoSkolské“ zahffia kategorie Uradu prace: a) VysokoSkolské vzdelanie prvého stupiia; b) Vysokoskol.
vzdelanie druhého stupfia; c) Vysokoskol. vzdelanie tretieho stupria. Cista uéinnost’ projektu PkZ na skupine
os06b s vysokoskolskym vzdelanim sa v prvom roku a pol pohybuje od 7 do 13 percentualnych bodov,
priemerne 10 p.b. Pozitivny Cisty efekt opatrenia je Statisticky vyznamny pocas celého sledovaného obdobia,
teda od 1. po 18. mesiac po skonceni podpory PkZ.

Na Grafe 10 vidime porovnanie Cistého efektu projektu PkZ podfa najvy$Sieho dosiahnutého vzdelania
UCastnikov a neuCastnikov opatrenia. Vyrazné rozdiely v Cistej u€innosti podfa vzdelania neboli
spozorované, aj ked’ Géinnost sa javi byt mierne vyssia pri uéastnikoch so stredoskolskym vzdelanim.

Cisty efekt projektu Praxou k zamestnaniu podla pohlavia

Miera zamestnanosti Zien, ktoré sa zucCastnili projektu Praxou k zamestnaniu, sa prvych 18 mesiacov po
skonéeni Uc¢asti na projekte pohybuje okolo 69 %, &o je oproti obdobiu pred podporou o 35 percentualnych
bodov viac. Pred G¢astou na projekte PkZ bola miera zamestnanosti Zien G¢astni¢ok priemerne 34 %, podobnu
mieru zamestnanosti mali aj netgastnicky projektu PkZ. Zien bolo v skumanej vzorke 57 %, &o je takmer
rovnaky podiel Zien ako medzi véetkymi U¢astnikmi (56 %) projektu Praxou k zamestnaniu. Cista téinnost’
projektu PkZ na osobach zenského pohlavia sa v prvom roku a pol pohybuje od 8 do 12 percentualnych
bodov, priemerne 10 p.b. Pozitivny isty efekt opatrenia je Statisticky vyznamny poCas celého sledovaného
obdobia, teda od 1. po 18. mesiac po skonceni podpory projektu PkZ.

Graf 11 Cisty efekt projektu PkZ na zamestnanost’ (podFa pohlavia) s 95% intervalmi spofahlivosti (v p.b.)
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Miera zamestnanosti muzov, ktori sa zU€astnili projektu Praxou k zamestnaniu, sa prvych 18 mesiacov po

skonCeni UCasti na projekte pohybuje okolo 67 %, ¢o je oproti obdobiu pred podporou 0 32 percentualnych
bodov viac. Pred uCastou na projekte PkZ bola miera zamestnanosti muzov U¢astnikov priemerne 35 %,
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podobnd mieru zamestnanosti mali aj net¢astnici projektu PkZ. Muzov bolo v skimanej vzorke 43 %, €o je
takmer rovnaky podiel muzov ako medzi véetkymi Ugastnikmi (44 %) projektu. Cista Géinnost projektu PkZ
na osobach muzského pohlavia sa v prvom roku a pol pohybuje od 9 do 16 percentualnych bodov,
priemerne 13 p.b. Pozitivny Cisty efekt opatrenia je Statisticky vyznamny pocas celého sledovaného obdobia,
teda od 1. po 18. mesiac po skoneni podpory projektu PkZ.

Na Grafe 11 vidime porovnanie Cistého efektu projektu PkZ podlfa pohlavia u€astnikov a neucastnikov
opatrenia. Priemerna ¢ista uc¢innost opatrenia je pocas celého sledovaného obdobia vys$Sia na muzoch,
avsak rozdiel v ¢istom efekte podfa pohlavia nie je Statisticky vyznamny od 3. mesiaca po ukonéeni
ucasti na opatreni. Prvé dva mesiace po opatreni je rozdiel pomerne vyrazny a hlavne Statisticky vyznamny.
Efekt opatrenia na Zeny v prvych piatich mesiacoch je trendovo velmi podobny ako efekt na Gcastnikov, ktori
pracovali v Statnej sfére, €o sa da vysvellit aj vyraznym prekryvanim tychto skupin. V Statnej sfére pracovalo
az dvakrat viac Zien (69 %) ako muzov, zatial ¢o v sukromnej sfére bolo zastupenie takmer rovnaké (52 %).
NavySe, rozdiel medzi pohlaviami je spdsobeny aj materskymi a rodi¢ovskymi dovolenkami, ktoré sice celkovo
neboli vo vysokom pocte identifikované, avSak u zien boli identifikované vo vyrazne vacsej miere ako u muzov.

Cisty efekt projektu Praxou k zamestnaniu podra veku

Miera zamestnanosti U¢astnikov, ktori v ase zaciatku Ucasti na PkZ doviSili 18 aZ 24 rokov, sa prvych 18
mesiacov po skonéeni UCasti na projekte pohybuje okolo 68 %, €o je oproti obdobiu pred podporou o 37
percentualnych bodoch viac. Pred G¢astou na projekte PkZ bola miera zamestnanosti mladsich Gcastnikov
priemerne 31 %, podobnU mieru zamestnanosti mali aj neti¢astnici projektu PkZ v rovnakom veku. V skiimanej
vzorke bolo 63 % Ucastnikov vo veku 18 az 24 rokov. Cista Géinnost’ projektu PkZ na mladsich Gi¢astnikoch
(vo veku 18 az 24 rokov) sa v prvom roku a pol pohybuje od 9 do 15 percentualnych bodov, priemerne
12 p.b. Pozitivny Cisty efekt opatrenia je Statisticky vyznamny pocas celého sledovaného obdobia, teda od 1.
po 18. mesiac po skonceni podpory projektu PkZ.

Graf 12 Cisty efekt projektu PkZ na zamestnanost’ (podFa veku) s 95% intervalmi spofahlivosti (v p.b.)
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Mesiace po skonceni opatrenia

Miera zamestnanosti U¢astnikov, ktori v ¢ase zaciatku Ucasti na PkZ dovrSili 25 aZz 28 rokov, sa prvych 18
mesiacov po skonéeni UCasti na projekte pohybuje okolo 69 %, €o je oproti obdobiu pred podporou o0 29
percentualnych bodov viac. Pred G¢astou na projekte PkZ bola miera zamestnanosti starSich Ucastnikov
priemerne 40 %, podobnU mieru zamestnanosti mali aj neti¢astnici projektu PkZ v rovnakom veku. V skiimanej
vzorke bolo 37 % Uastnikov vo veku 25 az 28 rokov. Cista Géinnost’ projektu PkZ na starsich uéastnikoch
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(vo veku 25 az 28 rokov) sa v prvom roku a pol pohybuje od 10 do 14 percentualnych bodov, priemerne
12 p.b. Pozitivny Cisty efekt opatrenia je Statisticky vyznamny pocas celého sledovaného obdobia, teda od 1.
po 18. mesiac po skonceni podpory projektu PkZ. Na Grafe 12 vidime porovnanie ¢istého efektu projektu PkZ
podla veku ucastnikov a neucastnikov opatrenia. Vyrazné rozdiely v Cistej ucinnosti podla veku neboli
spozorované, priemerny Cisty efekt je rovnaky.

Cisty efekt projektu Praxou k zamestnaniu podrFa regiénu, resp. kraju trvalého pobytu

Miera zamestnanosti U¢astnikov, ktori mali trvaly pobyt na Zapadnom Slovensku + BSK, sa prvych 18 mesiacov
po skon€eni Ucasti na projekte pohybuje okolo 72 %, €o je oproti obdobiu pred podporou o 38 percentuéinych
bodov viac. Pred Ucastou na projekte PkZ bola miera zamestnanosti U¢astnikov zo Zapadu SR priemerne 34
%, podobnu mieru zamestnanosti mali aj neucastnici projektu PkZ zo Zapadu SR. V skumanej vzorke bolo 27
% Ugastnikov s pobytom v jednom z krajov: Bratislavsky, Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky. Cista uéinnost’
projektu PkZ na u€astnikoch s trvalym pobytom na Zapadnom Slovensku + BSK sa v prvom roku a pol
pohybuje od 8 do 16 percentualnych bodov, priemerne 11 p.b. Pozitivny Cisty efekt opatrenia je Statisticky
vyznamny pocas celého sledovaného obdobia.

Miera zamestnanosti U€astnikov, ktori mali trvaly pobyt na Strednom Slovensku, sa prvych 18 mesiacov po
skonCeni Uc¢asti na projekte pohybuje okolo 73 %, ¢o je oproti obdobiu pred podporou 0 37 percentualnych
bodov viac. Pred U¢astou na projekte PkZ bola miera zamestnanosti UCastnikov zo Stredného Slovenska
priemerne 36 %, podobnu mieru zamestnanosti mali aj neucastnici projektu PkZ zo Stredného Slovenska.
V sktimanej vzorke bolo 26 % U&astnikov s pobytom v Zilinskom a Banskobystrickom kraji. Cista Géinnost
projektu PkZ na uéastnikoch s trvalym pobytom na Strednom Slovensku sa v prvom roku a pol
pohybuje od 12 do 17 percentualnych bodov, priemerne 15 p.b. Pozitivny Cisty efekt opatrenia je Statisticky
vyznamny pocas celého sledovaného obdobia.

Graf 13 Cisty efekt projektu PkZ na zamestnanost’ (podFa regiénu) s 95% intervalmi spolahlivosti (v p.b.)
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Miera zamestnanosti i¢astnikov, ktori mali trvaly pobyt v PreSovskom kraji, sa prvych 18 mesiacov po skoncéeni
Ucasti na projekte pohybuje okolo 62 %, €o je oproti obdobiu pred podporou o 28 percentualnych bodov viac.
Pred ucastou na projekte PkZ bola miera zamestnanosti ucastnikov z PreSovského kraju priemerne 34 %,
podobnu mieru zamestnanosti mali aj netcastnici projektu PkZ z rovnakého kraju. V skimanej vzorke bolo 26
% Ucastnikov s pobytom v PreSovskom kraji. Cista uéinnost projektu PkZ na Géastnikoch s trvalym
pobytom v PreSovskom kraji sa v prvom roku apol pohybuje od 7 do 9 percentualnych bodov,
priemerne 8 p.b. Pozitivny isty efekt opatrenia je Statisticky vyznamny pocas celého sledovaného obdobia.
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Miera zamestnanosti u¢astnikov, ktori mali trvaly pobyt v KoSickom kraji, sa prvych 18 mesiacov po skonéeni
Ucasti na projekte pohybuje okolo 63 %, €o je oproti obdobiu pred podporou o 30 percentualnych bodov viac.
Pred uCastou na projekte PkZ bola miera zamestnanosti ucastnikov z KoSického kraju priemerne 33 %,
podobnu mieru zamestnanosti mali aj netcastnici projektu PkZ z rovnakého kraju. VV skumanej vzorke bolo 22
% Ucastnikov s pobytom v Kosickom kraji. Cista uéinnost’ projektu PkZ na uéastnikoch s trvalym pobytom
v Kosickom kraji sa v prvom roku a pol pohybuje od 7 do 16 percentualnych bodov, priemerne 12 p.b.
Pozitivny Cisty efekt opatrenia je Statisticky vyznamny pocas celého sledovaného obdobia.

Na Grafe 13 vidime porovnanie ¢istého efektu projektu PkZ podra trvalého pobytu U¢astnikov a neucastnikov
opatrenia. Priemerna cista uéinnost' opatrenia je najvysSia na ucastnikoch s trvalym pobytom na
kraji je aj po 18. mesiacoch vzacne stabilny a neklesa, na rozdiel od Zapadného alebo Stredného Slovenska.
Ucinnost na uéastnikov s pobytom na Zapadnom Slovensku a v KoSickom kraji je priemerna.

Cisty efekt projektu Praxou k zamestnaniu podra velkosti obce

Miera zamestnanosti G¢astnikov, ktori maju trvaly pobyt vo malych obciach (pod 3 tisic obyvatelov), sa prvych
18 mesiacov po skonCeni UCasti na projekte pohybuje okolo 67 %, ¢o je oproti obdobiu pred podporou o 33
percentualnych bodov viac. Pred u¢astou na projekte PkZ bola miera zamestnanosti G¢astnikov z malych obci
priemerne 34 %, podobnu mieru zamestnanosti mali aj neti¢astnici projektu PkZ z malych obci. V skimanej
vzorke bolo 50 % Ucastnikov z malych obci. Cista Géinnost projektu PkZ na uéastnikoch z malych obci sa
v prvom roku a pol pohybuje od 8 do 13 percentualnych bodov, priemerne 10 p.b. Pozitivny Cisty efekt
opatrenia je Statisticky vyznamny pocas celého sledovaného obdobia.

Graf 14 Cisty efekt projektu PkZ na zamestnanost (podFa velkosti obce) s 95% intervalmi spoFahlivosti (v p.b.)
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Miera zamestnanosti u€astnikov, ktori maju trvaly pobyt vo velkych obciach (nad 12 tisic obyvatelov), sa prvych
18 mesiacov po skonceni ucasti na projekte pohybuje okolo 71 %, €o je oproti obdobiu pred podporou o 37
percentualnych bodov viac. Pred U¢astou na projekte PkZ bola miera zamestnanosti U¢astnikov z velkych obci
priemerne 34 %, podobnu mieru zamestnanosti mali aj neucastnici projektu PkZ z velkych obci. V skimanej
vzorke bolo 30 % Ggastnikov z velkych obci. Cista Giéinnost’ projektu PkZ na tGiéastnikoch z velkych obci
sa v prvom roku a pol pohybuje od 9 do 15 percentualnych bodov, priemerne 12 p.b. Pozitivny Cisty efekt
opatrenia je Statisticky vyznamny pocas celého sledovaného obdobia, teda od 1. po 18. mesiac po skonceni
podpory projektu PkZ. Na Grafe 14 vidime porovnanie Cistého efektu projektu PkZ podla velkosti obce,
v ktorej maju Ucastnici a neucastnici trvaly pobyt, vyrazné rozdiely v Cistej Gi€¢innosti neboli spozorované.
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Cisty efekt projektu Praxou k zamestnaniu podla predoslej G¢asti na inom AOTP

Miera zamestnanosti u¢astnikov, ktori sa pred U¢astou na projekte PkZ zU€astnili Absolventskej praxe podia §
51, sa prvych 18 mesiacov po skonceni uasti na projekte pohybuje okolo 76 %, o je oproti obdobiu pred
podporou o 49 percentualnych bodov viac. Pred u€astou na projekte PkZ bola miera zamestnanosti U¢astnikov
priemerne 27 %, podobnu mieru zamestnanosti mali aj neucastnici projektu PkZ. V skimanej vzorke bolo 24
% byvalych Ugastnikov absolventskej praxe. Cista Giéinnost projektu PkZ na Giéastnikoch s téastou aj na
absolventskej praxi sa v prvom roku a pol pohybuje od 8 do 14 p.b., priemerne 10 p.b. Pozitivny Cisty
efekt opatrenia je Statisticky vyznamny pocas celého sledovaného obdobia.

Miera zamestnanosti U¢astnikov, ktori sa pred ucastou na projekte PkZ zucastnili iného projektu podla § 54
(okrem vzdelavacich projektov), sa prvych 18 mesiacov po skonceni U¢asti na projekte pohybuje okolo 64 %,
¢o je oproti obdobiu pred podporou o 28 percentualinych bodov viac. Pred ugastou na projekte PkZ bola miera
zamestnanosti Ucastnikov priemerne 36 %, podobnu mieru zamestnanosti mali aj neucastnici projektu PkZ.
V/ skimanej vzorke bolo 26 % byvalych Ucastnikov iného projektu podfa § 54 (okrem vzdelavacich projektov).
Cista Géinnost’ projektu PkZ na Gcastnikoch s Géast'ou aj iného projektu podra § 54 sa v prvom roku
a pol pohybuje od -2 do 8 percentualnych bodov, priemerne 5 p.b. Pozitivny Eisty efekt opatrenia je
Statisticky vyznamny az od 5. mesiaca po skonéeni podpory projektu PkZ, prvé Styri mesiace Cisty efekt
opatrenia nie je Statisticky vyznamny.

Graf 15 Cisty efekt projektu PkZ na zamestnanost’ (podra ti¢asti na AOTP) s 95% intervalmi spoFahlivosti (v p.b.)
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Mesiace po skonceni opatrenia

Miera zamestnanosti Ucastnikov, ktori sa pred (¢astou na projekte PkZ zi&astnili ostatnych AOTP, sa prvych
18 mesiacov po skon&eni UCasti na projekte pohybuje okolo 56 %, €o je oproti obdobiu pred podporou o 24
percentualnych bodov viac. Pred U¢astou na projekte PkZ bola miera zamestnanosti ucastnikov priemerne 32
%, podobnu mieru zamestnanosti mali aj neucastnici projektu PkZ. V skumanej vzorke bolo 22 % byvalych
U¢astnikov ostatnych AOTP. Medzi ostatné AOTP su v tomto pripade zaradené § 43, 46, 46V, 49, 50, 50J, 51A,
52, 52A, 56, 57, 60 a projekty vzdelavacieho charakteru podla §54. Cista éinnost’ projektu PkZ na
ucastnikoch aj inych AOTP sa v prvom roku a pol pohybuje od 5 do 10 p.b, priemerne 7 p.b. Pozitivny
Cisty efekt opatrenia je Statisticky vyznamny pocas celého sledovaného obdobia.

Miera zamestnanosti U¢astnikov, ktori sa pred ucastou na projekte PkZ nezucastnili ziadneho iného AOTP, sa
prvych 18 mesiacov po skonceni U¢asti na projekte pohybuje okolo 71 %, €o je oproti obdobiu pred podporou
0 34 percentualnych bodov viac. Pred U¢astou na projekte PkZ bola miera zamestnanosti i¢astnikov priemerne
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37 %, podobn( mieru zamestnanosti mali aj netgastnici projektu PkZ. Cista uéinnost projektu PkZ na
ucastnikoch bez akejkol'vek ucasti na inom AOTP sa v prvom roku a pol pohybuje od 12 do 21 p.b.,
priemerne 17 p.b. Pozitivny Cisty efekt opatrenia je $tatisticky vyznamny pocas celého sledovaného obdobia.

Na Grafe 15 vidime porovnanie €istého efektu projektu PkZ podla predoSlej t¢asti na inom AOTP Ucastnikov
a neucastnikov opatrenia. Vyrazny rozdiel v €istej uc¢innosti bol spozorovany predovsetkym pri skupine
ucastnikov bez predoslej i€asti na inom AOTP. Prvych 7 mesiacov po ucasti na opatreni bol Cisty efekt
opatrenia na tito skupinu statisticky vyznamne odli$ny oproti ostatnym skupinam. Najmensi Cisty efekt
projektu PkZ bol na u€astnikov s predoslou ucastou na AOTP podla § 54, hlavne prvych 5 mesiacov.

Cisty efekt projektu Praxou k zamestnaniu podFa dévodu zaradenia do evidencie UoZ

Miera zamestnanosti UCastnikov, ktori pri zaradeni do evidencie UoZ uviedli ako dévod zaradenia, ze boli
dobrovolne nezamestnani a nepracovali, sa prvych 18 mesiacov po skonéeni U€asti na projekte pohybuje okolo
59 %, €o je oproti obdobiu pred podporou o 29 percentuélnych bodov viac. Pred U¢astou na projekte PkZ bola
miera zamestnanosti U¢astnikov priemerne 30 %, podobnd mieru zamestnanosti mali aj net¢astnici projektu
PkZ. V skumanej vzorke bolo 24 % ucastnikov, ktori mali ako dévod zaradenia do evidencie UoZ uvedené
,Nepracoval/Dobrovolne nezamestnany“. Cista Géinnost projektu PkZ na uéastnikoch (dobrovofne
nezamestnani) sa v prvom roku a pol pohybuje od 13 do 18 percent. bodov, priemerne 15 p.b. Pozitivny
Cisty efekt opatrenia je Statisticky vyznamny pocas celého sledovaného obdobia.

Miera zamestnanosti U¢astnikov, ktori pri zaradeni do evidencie UoZ uviedli ako dévod zaradenia, Ze prave
ukoncili alebo prerusili $kolu, sa prvych 18 mesiacov po skonéeni Uasti na projekte pohybuje okolo 74 %, ¢o
je oproti obdobiu pred podporou o 57 percentualnych bodov viac. Pred u€astou na projekte PkZ bola miera
zamestnanosti uastnikov priemerne 17 %, podobnd mieru zamestnanosti mali aj net¢astnici projektu PkZ.
V skimanej vzorke bolo 32 % UcCastnikov, ktori mali ako dévod zaradenia do evidencie UoZ uvedené
,Ukondenie $koly/Prerusenie skoly“. Cista Géinnost projektu PkZ na Giéastnikoch (ukonéenie $koly) sa
v prvom roku a pol pohybuje od 8 do 14 percentualnych bodov, priemerne 11 p.b. Pozitivny Cisty efekt
opatrenia je Statisticky vyznamny pocas celého sledovaného obdobia.

Graf 16 Cisty efekt projektu PkZ na zamestnanost (podFa dovodu zaradenia) s 95% intervalmi spoFahlivosti (v p.b.)
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Mesiace po skonceni opatrenia

Miera zamestnanosti uCastnikov, ktori pri zaradeni do evidencie UoZ uviedli iné dévody zaradenia, sa prvych
18 mesiacov po skonCeni ucasti na projekte pohybuje okolo 69 %, ¢o je oproti obdobiu pred podporou o 21
percentualnych bodov viac. Pred U¢astou na projekte PkZ bola miera zamestnanosti ucastnikov priemerne 48
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%, podobnu mieru zamestnanosti mali aj neucastnici projektu PkZ. V skimanej vzorke bolo 44 % ucastnikov,
ktori mali ako dévod zaradenia do evidencie UoZ uvedené ,Ostatné dévody®, t. ostatné dévody okrem
Nepracoval/Dobrovolne nezamestnany a Ukon&enie/Preruenie $koly. Cista uéinnost projektu PkZ na
ucastnikoch (ostatné dévody) sa v prvom roku a pol pohybuje od 8 do 15 percent. bodov, priemerne 12
p.b. Pozitivny Cisty efekt opatrenia je Statisticky vyznamny pocas celého sledovaného obdobia.

Na Grafe 16 vidime porovnanie Cistého efektu projektu PkZ podla dévodu zaradenia do evidencie UoZ
U¢astnikov a neucastnikov opatrenia. Vyrazné rozdiely v Cistej uc¢innosti podfa dévodu zaradenia neboli
spozorované, ale Cisty efekt na ii¢astnikov s dovodom zaradenia dobrovolne nezamestnani je najvacsi.
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Tabufka 2 Zhrnutie vysledkov - €istych efektov projektu Praxou k zamestnaniu na uréité Specifické skupiny

Priemerna , .
i Y , Priemerna Priemerna Pocet mesiacov
Priemerny  ;amestnanost

Skupina Gisty efekt zamestnanost = zamestnanost’ Statisticky

WPb) | operenim | FOOBATSN  POopatrni | D
obe skupiny Ucastnici Neucastnici  efektu (max. 18)
Vet 12 34 % 68 % 56 % 18
Sukromny zamestnavatel 14 39 % 72 % 58 % 18
Statny zamestnavatel 6 20 % 58 % 52 % 15
Profesia ISCO 1,2,3 12 28 % 73 % 61 % 18
Profesia ISCO 4 11 31 % 69 % 58 % 18
Profesia ISCO 5 11 43 % 72% 60 % 18
Profesia ISCO 6,7,8,9 11 35 % 61 % 51 % 18
Zakladné vzdelanie 10 28 % 46 % 36 % 16
Stredné vzdelanie 12 40 % 69 % 56 % 18
Vlysokoskolské vzdelanie 10 24 % 76 % 65 % 18
Zeny 10 34 % 69 % 59 % 18
Muzi 13 35% 67 % 54 % 18
Mladsi (18-24) 12 31 % 68 % 56 % 18
Starsi (25-28) 12 40 % 69 % 57 % 18
Zapadné Slovensko + BSK 11 34 % 72 % 61 % 18
Stredné Slovensko 15 36 % 73 % 59 % 18
PreSovsky kraj 8 34 % 62 % 54 % 18
Kosicky kraj 12 33% 63 % 51 % 18
Malé obce 10 34 % 67 % 56 % 18
Velké obce 12 34 % 1% 59 % 18
Ugast na AOTP podla § 51 10 27 % 76 % 65 % 18
Utast na AOTP podla § 54 5 36 % 64 % 59 % 14
Ugast na ostatnych AOTP 7 32 % 56 % 49 % 18
Bez ucasti na inom AOTP 17 37 % 1% 54 % 18
Dobrovolne nezamestnani 15 30 % 59 % 45 % 18
Ukonéenie Skoly 11 17 % 74 % 63 % 18
Ostatné dovody 12 48 % 69 % 57 % 18

Zdroj: vlastné vypodty, SP, UPSVR.
Poznamka: Cisla st zaokrihlené na celé &isla, o v niektorych pripadoch spdsobuije, Ze rozdiel v zaokrihlenej miere zamestnanosti
medzi uastnikmi a net¢astnikmi nezodpoveda zaokrahlenému priemernému cistému efektu. Odchylka je maximalne 1 p.b.
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Naklady a navratnost' projektu Praxou k zamestnaniu

Celkové naklady uradov PSVaR na 2 857 podporenych UoZ zahrnutych v skiimanej vzorke dosiahli
13 088 635 eur. Priemerna vyska prispevku na jedného podporeného UoZ v skiimanej vzorke bola vo
vyske 4 581 eur. KedZe priemerne sa na trhu prace uplatnilo 68 %0 G¢astnikov projektu Praxou k zamestnaniu,
priemerny prispevok na jedného Ugastnika uplatneného na trhu prace dosiahol 6 737 eur. Cisté naklady
opatrenia su vSak vysSie, pretoze zohladriuju len tych G€astnikov, ktori sa na trhu prace uplatnili prave vdaka
Uc¢asti na projekte Praxou k zamestnaniu. Po zohladneni istého efektu priemerne 12 p.b. dosiahli naklady
na jedného Cistého zamestnaného ucastnika 38 175 eur.""

Navratnost’ vydavkov vynaloZzenych na projekt Praxou k zamestnaniu sa odhaduje v horizonte 10
rokov.'2 Verejné prostriedky, ktoré sa vynakladaju prostrednictvom projektu PkZ na mentorované zapracovanie
a prax UoZ u zamestnavatela, sa Statu vracaju v podobe dani a odvodov'®, ktoré odvedu Ucastnici pracujuci
prave vdaka predoSlej ucasti na projekte PkZ aich zamestnavatelia. Vzhladom na skutoéné priemerné
mesacné vymeriavacie zaklady ucastnikov opatrenia v sledovanej vzorke mozno konstatovat, Ze celkové
verejné vydavky na projekt PkZ sa vratia do Statneho rozpoctu az za 10 rokov. Takéto dihé obdobie névratnosti
finan¢nych prostriedkov je zapri¢inené hlavne vysokymi nakladmi na podporeného UoZ.

Priemerny mesacény prijem uplatnenych Géastnikov na trhu prace bol vo vyske 581 eur. Celkova cena
prace predstavovala 785 eur; na dani z prijmu, zdravotnych a socialnych odvodoch sa tak statu odviedlo
priemerne 316 eur mesaéne. Pre vypoCet vydky prijmu boli pouzité vymeriavacie zaklady, ktoré su pri
U¢astnikoch uvedené v datach Sociélnej poistovne. Pre vypocéet odvedenych dani a odvodov boli pouzité
parametre pre ,zamestnanca“, kedZe predstavoval dominantny poistny vztah uplatnenych UoZ. AZ 92,5 %
podporenych UoZ, ktori sa po Ucasti na projekte PkZ uplatnili na trhu prace, malo prvy mesiac po skonceni
poskytovania prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela poistny vztah ,zamestnanec".

Pri vypoCte navratnosti vydavkov na projekt PkZ by sa v idedlnom pripade mali zohladnovat aj dane a odvody,
ktoré boli zdanené a odvedené $tatu pocas trvania samotného projektu. Prispevok, ktory sa v ramci projektu
zamestnévatelovi poskytuje avSak zahfia az tri polozky' a z poskytnutych dat nie je mozné odlisit aka vyska
prispevku bola pouzita na aku polozku. Podla nastavenia projektu je vSak jasné, ze vyrazna véacsina (priblizne
85 %) prispevku iSla na Uhradu Casti CCP zamestnanca. Pri zohladneni dani a odvodov, ktoré boli odvedené
Statu pocas trvania projektu Praxou k zamestnaniu, by sa obdobie navratnosti vydavkov vynalozenych na
projekt skrétilo priblizne o 6 mesiacov, takze na navratnost by predstavovala priblizne 9 rokov a 6 mesiacov.

Pri vypocte navratnosti vydavkov na projekt PkZ by sa v idealnom pripade mohla zohladnit aj ,indexizacia“,
teda napr. nejaké zohladnenie rastu prijmu. AvSak pre konzistentnost s predoslymi analyzami AOTP a vhodné
porovnanie navratnosti sinymi AOTP, aj pri tejto analyze pri odhade navratnosti opatrenia zostal
predpoklad zmrazenia priemerného prispevku na ucastnika, priemerného prijmu uplatnenych
Ucastnikov a priemerného cistého efektu opatrenia.

10 Priemerna miera uplatnenia na trhu prace Ucastnikov projektu Praxou k zamestnaniu v obdobi 18 sledovanych mesiacov,
tj. 1. az 18. mesiaca po skonceni U¢asti na projekte PkZ.

1 Néklady na jedného Cistého zamestnaného Ucastnika opatrenia = priemerné naklady na jedného podporeného UoZ
v skumanej vzorke (4 581 eur) vydelené Cistym efektom opatrenia (0,12), t. rozdielom medzi u€astnikmi a neti€astnikmi
opatrenia v §anci uplatnit sa na trhu prace.

12 Pre odhad navratnosti vydavkov bol pouzity néklad na jedného &istého zamestnaného ucastnika (38 175 eur), ktory bol
vydeleny priemernou mesaénou sumou, ktora bola Statu odvedena (316 eur), vysledok je 120,8 mesiacov, teda 10 rokov.
13 Pre vypoCet odvedenych dani a odvodov boli pouzité parametre pre zamestnanca bez uplatneného dariového bonusu
na dieta, bez odvodovej ufavy pre dlhodobo nezamestnanych a osoby z NRO a bez ucasti na starobnom déchodkovom
sporeni.

14 Urad poskytuje zamestnavatelovi prispevok, ktory zahffia prispevok na mentorovanie, prispevok na thradu ¢asti CCP
zamestnanca, prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nékladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou.
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4 Zavery a odporucania

Zavery

Narodny projekt Praxou k zamestnaniu zvySil mieru zamestnanosti zuéastnenych UoZ oproti
nezti¢astnenym UoZ priblizne o 12 percentualnych bodov. Ugast na projekte, ktory bol sprostredkovany
Uradmi prace v rokoch 2015 az 2019, zvySuje Sancu nezamestnanych mladych [udi zamestnat sa na otvorenom
pracovnom trhu. Pozitivne efekty projektu Praxou k zamestnaniu sa prejavili na u€astnikoch, ktori pracovali v
Statnej aj sukromnej sfére; na kvalifikovanych ako aj menej kvalifikovanych pracovnych poziciach. Pozitivna
ucinnost opatrenia bola potvrdena aj na osobach so zakladnym, strednym, aj vysokoskolskym vzdelanim; na
Zenach aj na muzoch; na mlad$ich ako aj starSich u€astnikoch. Pozitivny efekt projektu PkZ sa preukazal aj na
U¢astnikoch zo Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska; z malych aj z velkych obci, na osobach
s predoslou U¢astou na inych opatreniach ako aj na osobach s réznymi dévodmi zaradenia do evidencie.

o Ugast' na projekte zvySuje mieru zamestnanosti ziéastnenych UoZ priblizne o 12 percentualnych
bodov. Miera zamestnanosti u¢astnikov opatrenia predstavuje v obdobi roka a pol po skonéeni podpory
priemerne 68 %, zatial ¢o priemernd miera zamestnanosti velmi podobnych UoZ, ktori sa vSak projektu PkZ
nezUcastnili, sa v rovnakom obdobi pohybuje okolo 56 %.

o Projekt PkZ vykonavany v siikromnej sfére mal na uc¢astnikov nadpriemernu ¢istud tuéinnost' (14 p.b.),
zatial ¢o v Statnej sfére (verejné sprava, vzdelavanie, zdravotnictvo, socialina pomoc) mal projekt Praxou
k zamestnaniu podpriemernu €istu Ucinnost (6 p.b.).

o Cista uéinnost projektu PkZ bola v priemere rovnaka na éastnikov zamestnanych poéas podpory
projektu na réznorodych profesiach. Efekt bol skiumany na Styroch skupinach Ucastnikov podla
Statistickej klasifikacie zamestnani ISCO a vetky skupiny mali podobny efekt (od 11 do 12 p.b.).

o Ugast na projekte PkZ mala na Géastnikov priblizne rovnaky efekt bez ohfadu na ich najvyssie
dosiahnuté vzdelanie. Priemernd Cistd ucinnost opatrenia skupin oséb so zékladnym, strednym a vy3si
vzdelanim sa pohybovala okolo priemernej Cistej G¢innosti opatrenia na celej vzorke (od 10 do 12 p.b.).

o Opatrenie Praxou k zamestnaniu malo mierne vacsi isty efekt u muzov (13 p.b.) ako u zien (10 p.b.).
Efekt u muzov vSak po prvom polroku po U¢asti na opatreni postupne klesa.

o Projekt PkZ mal priblizne rovnaku €istu Géinnost' na mladsich tGcastnikov (18 az 24 rokov) ako na
starSich ucastnikov (25 az 28 rokov), vek teda nebol rozhodujucim faktorom Gcinnosti opatrenia.

o Cisty efekt opatrenia PkZ bol nadpriemerny na Strednom Slovensku (15 p.b.), zatial éo
v PreSovskom kraji bol efekt podpriemerny (8 p.b.). Na Zapadnom Slovensku ako aj v KoSickom kraji
bola U¢innost opatrenia priemerna na urovni 11 az 12 p.b.

e Zasadny rozdiel v efekte opatrenia medzi G¢astnikmi z malych a velkych obci sa neobjavil, hoci
priemerny efekt velkych obci bol mierne vy3si.

o Projekt Praxou k zamestnaniu mal na G¢astnikov bez predoslej uc¢asti na inom AOTP nadpriemernu
cista ucinnost' (17 p.b.), najvyssiu zo vSetkych podskupin. Na U¢astnikov, ktori sa pred u¢astou na
tomto projekte zU¢astnili aj iného projektu, resp. iného AOTP, mal projekt PkZ niZsi Cisty efekt (5/7/10 p.b.).

o Nadpriemerny €isty efekt (15 p.b.) ma opatrenie Praxou k zamestnaniu na osoby, ktoré pri zaradeni

do evidencie UoZ uviedli ako dévod zaradenia, Ze boli dobrovolne nezamestnani a nepracovali.
Opatrenie malo priblizne priemernt €istu G¢innost na osoby s inymi dévodmi zaradenia do evidencie UoZ.

o Navratnost’ vydavkov vynalozenych na projekt PkZ sa odhaduje v horizonte 10 rokov. Verejné
vydavky na projekt PkZ sa vrétia prostrednictvom dani a odvodov uplatnenych €astnikov do Statneho
rozpoCtu za 10 rokov, €o je zapriCinené hlavne vysokymi nakladmi na jedného podporeného UoZ (Priloha1).
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Odporucania

Zvazit' zaradenie opatrenia inSpirovaného projektom Praxou k zamestnaniu aj do Zakona €. 52004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti. Narodny projekt Praxou k zamestnaniu mal len obmedzené obdobie
trvania (2015-2019), kedZe bol financovany z Eurdpskeho socialneho fondu (ESF). Vzhfadom na pomerne
dobra €istu ucinnost’ projektu by bolo na mieste zvazit implementovanie opatrenia s podobnym, resp.
rovnakym nastavenym aj do zakona o sluzbach zamestnanosti. V takom pripade bude opatrenie dostupné
aj nadalej pre dalSich mladych uchédzacov 0 zamestnanie.

V pripade zaradenia opatrenia inSpirovaného projektom Praxou k zamestnaniu aj do Zakona €. 5/2004 Z. z. o

sluzbach zamestnanosti:

Zvazit' zredukovanie vySky prispevku na mentorované zapracovanie a prax uzamestnavatela.
Vzhladom na pomerne dlh( navratnost finanénych prostriedkov na projekt Praxou k zamestnaniu (10 rokov)
by bolo na mieste zvazit, akymi spésobmi by sa dala zniZit vySka prispevkov tak, aby bola finanéna
navratnost’ opatrenia kratSia. Nakladnost opatrenia na jedného podporeného UoZ sa da zniZit napr.
skratenim obdobia podpory na menej mesiacov alebo zniZzenim maximalnej vy$ky prispevku.

Zvazit umiestiiovanie buducich uéastnikov predovsetkym na pracovné miesta v sukromnej sfére.
Projekt Praxou k zamestnaniu vykonavany v sukromnej sfére mal na Ucastnikov nadpriemernu Cistu
ucinnost (14 p.b.), zatial €o v Statnej sfére (verejna sprava, vzdelavanie, zdravotnictvo, socialna pomoc)
mal projekt Praxou k zamestnaniu podpriemernu €istt Gcinnost (6 p.b.). Vzhladom na G¢innost opatrenia
na zucastnenych UoZ by bolo na mieste zvazit, ¢i by sa pri umiestriovani buducich ucastnikov podobného
opatrenia nemali preferovat skér zamestnavatelia v sikromnej sfére.

Alternativne odporudanie:

2Zvazit moznosti zjednotenia Prispevku na vykonavanie absolventskej praxe podfa § 51 a projektu
Praxou k zamestnaniu. Hoci su tieto dve aktivne opatrenia vo viacerych ohladoch odlisné, obe opatrenia
su cielené na mladych nezamestnanych a vykazuju pomerme dobru U¢innost na U¢astnikov. Absolventska
prax je ovela lacnejSia, kedZe nejde o zamestnanecky pomer a preto ma aj vyrazne rychlejSiu navratnost
vynaloZenych prostriedkov (1,5 roka). Na druhej strane projekt PkZ ma dvojnasobny Cisty efekt ako
absolventska prax. Zvazenie vytvorenia akéhosi hybridného opatrenia, ktoré si vezme to najlepSie z oboch
opatreni stoji za zvazenie, kedZe by z toho mohli profitovat z(¢astneni nezamestnani ako aj samotny Stat.
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Priloha 1: Porovnanie doteraz vyhodnotenych AOTP Institatom socialnej politiky

Tabulka 3 Vyhodnotené AOTP

Kategoria AOTP

Nazov opatrenia

Cielova skupina

Priemerna

vyska

prispevku
na 1 UoZ

Cisty
efekt
opatrenia

Navratnost
vydavkov

Rekvalifikacia ako
prilezitost na Pozitivny
Vzdelavanie sroliprt iehedzaney Vietci UoZ 450€ | Cca | 3roky
0 zamestnanie, uradov
PSVaR a vzdelavacich 4p.b.
indtitdcii (REPAS)
1) UoZ starsi ako 50
rokov (najmenej 3
mesiace v evidencii)
Prispevok na podporu | 2) UoZ - Dihodobo »
i Pozitivn
Ezgrr]:;)s/tnaniu rozvoja miestnej a nezamestnani y
(zySovanie regionalnej (najmenej 12 3500€ | Cca | 85rokov
50] (opatrenie 50]) 3) UoZ s vzdelanim 5 p.0.
niz8im ako stredné
odborné vzdelanie
(najmenej 3
mesiace v evidencii)
Prispevok na aktivanu | Dihodobo
ginnost formou mensich | nezamestnany Mierne
Y Zi s Vi ozitivn
Priama tvorba obecnych sluzieb pre obcan, kt9w Je, p y
. . obec alebo formou poberatelom davky 285€ 9 rokov
pracovnych miest — - R Cca
menSich sluZieb pre v hmotnej niidzi a
samospravny kraj podia | prispevkov k davke 1p.b.
§ 52 (opatrenie 52) v hmotnej nidzi
Prispevok na Absolvent Skoly
Podnety v_l«)pnévm vedenym v evidencii Pozitivny
k zamestnaniu yyronavanie uchadzacov o
. . absolventskej praxe . 550 € Cca 1,5 roka
(zvySovanie , . zamestnanie
.. | podla § 51 (opatrenie . .
zamestnatelnosti) najmenej jeden 6 p.b.
51) .
mesiac
1) UoZ do 24 rokov, y
Podnety najmenej 3 mesiace Pozitivny
k zamestnaniu Narodny projekt Praxou | v evidencii UoZ
(zvy3ovanie k zamestnaniu 2) UoZ do 28 rokov, 41s4e Cea 10 rokov
zamestnanosti) najmenej 6 mesiace 12 p.b.
v evidencii UoZ

Zdroj: Zakon o sluzbach zamestnanosti, Eurostat, UPSVaR, viastné vypoéty z analyz Intitltu socialnej politiky

Poznamka: Opatrenia nie je mozné medzi sebou porovnavat. Kazdé vyhodnotené AOTP ma odliSny charakter,

odlidné cielové skupiny, odliné podmienky na ucast na opatreni, odlidny ciel, atd.

P

24


https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/kto_chce_zat_musi_siat.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/kto_chce_zat_musi_siat.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/kto_chce_zat_musi_siat.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/kto_chce_zat_musi_siat.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/kto_chce_zat_musi_siat.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/kto_chce_zat_musi_siat.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/analyza-50j-docasna-praca-ako-sanca-znevyhodnenych.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/analyza-50j-docasna-praca-ako-sanca-znevyhodnenych.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/analyza-50j-docasna-praca-ako-sanca-znevyhodnenych.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/analyza-50j-docasna-praca-ako-sanca-znevyhodnenych.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/analyza-50j-docasna-praca-ako-sanca-znevyhodnenych.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/komentare_2022/aktivacne-prace.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/komentare_2022/aktivacne-prace.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/komentare_2022/aktivacne-prace.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/komentare_2022/aktivacne-prace.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/komentare_2022/aktivacne-prace.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/komentare_2022/aktivacne-prace.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/komentare_2022/aktivacne-prace.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/komentare_2022/analyza_absolventskej_praxe_final.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/komentare_2022/analyza_absolventskej_praxe_final.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/komentare_2022/analyza_absolventskej_praxe_final.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/komentare_2022/analyza_absolventskej_praxe_final.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/komentare_2022/analyza_absolventskej_praxe_final.pdf

institut socialnej politiky
www.employment.gov.sk/isp

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Priloha 2: Zohladnenie ¢asového aspektu (dynamicka evaluaéna schéma)

Dynamicka evaluacna schéma je v tejto analyze aplikovana Ciastocne. Kompletné implementovanie tejto
schémy by okrem aplikovanych zélezitosti zahfialo aj rozdelenie skimanej vzorky na menSie podskupiny
(“podvzorky“) na zaklade Easového obdobia vstupu do opatrenia. Podla zaciatku Ucasti na opatreni by sa teda
skimana vzorka rozdelila napriklad na mesaéné alebo Stvrtrocné ¢asové podskupiny. Ku kazdej skumane;
,podvzorke* by sa nasledne priradovali len netcastnici z toho konkrétneho ¢asového obdobia na zaklade
propensity score matching. Takéto aplikovanie dynamickej evaluaénej schémy by zabezpegilo, Ze v kontrolnej
skupine patriacej k napr. druhej podskupine (UCastnici opatrenia zainajuci v druhom kvartali) by sa mohli
nachadzat aj buduci uéastnici opatrenia, napr. za€inajuci v tretom kvartali (Fredriksson & Johansson 2008;
Kruppe & Scholz 2014; Sianesi 2004). Mala velkost skumanej vzorky v tejto analyze avSak neumozriuje takéto
rozdelenie na podskupiny, resp. bolo by spojené so skreslenim. Preto je dynamické evaluatna schéma
aplikovana Ciasto¢ne, ale spdsobom, ktory riesi vSetky zaleZitosti spojené so zohladnenim ¢asového aspekiu.

KedZe zaCiatok participovania na projekte PkZ moze nastat kedykolvek po troch (alebo Siestich) mesiacoch v
evidencii UoZ, je potrebné zohladnit dizku obdobia straveného v evidencii UoZ pred zadiatkom Ugasti na
opatreni, respektive pred koncom ucasti na opatreni a naslednym navratom medzi nezamestnanych. Pre
potrebu reprezentativnej velkosti vzorky je zvolené pomerne rozsiahle ¢asové obdobie, v ktorom zacinaju UoZ
na opatreni participovat v réznych mesiacoch (od 1. 10. 2016 do 31. 12. 2017), ako aj v réznych mesiacoch
ucast na opatreni koncia (od 30. 6. 2017 do 30. 9. 2018).

Potrebné je preto skimat ucinnost opatrenia v relativnom ¢ase, ktory uplynul po konci participacie, a nie
v kalendarnom Case, kde by dochadzalo k premieSavaniu UoZ pred podporou, prave podporovanych UoZ
a UoZ po podpore. Za nasledok by to malo aj oneskoreny zaciatok sledovania u¢innosti opatrenia pri niektorych
UoZ. Navyse, $anca uplatnenia sa na trhu prace sa pocas obdobia nezamestnanosti nemeni lineame. Dizka
obdobia, ktoru boli G¢astnici projektu PkZ evidovani na urade prace preto musi byt zohladnena v analyze
opatrenia (Fredriksson & Johansson 2008).

ZacCiatoCny mesiac sledovania je pre u¢astnikov opatrenia uréeny skonCenim participacie na opatreni, ktora sa
pohybuje medzi 30. 6. 2017 do 30. 9. 2018. Efekty opatrenia preto nie su sledované v kalendarnom ¢ase, kedZe
zaCiatoCny mesiac sledovania Uspesnosti na trhu préce je pre U¢astnikov opatrenia rozdielny (7/2017-10/2018).
Pri net¢astnikoch opatrenia avSak nie je automaticky jasné, v aky mesiac sa ma zacat' sledovanie uplatnenia
na trhu prace, preto musi byt pre neucastnikov opatrenia mesiac zaCiatku sledovania prideleny rovnakym
rozdelenim, aké zodpoveda rozdeleniu medzi U¢astnikmi opatrenia.

Ugastnici opatrenia st preto rozdeleni podla datumu zaradenia do evidencie UoZ do dvanastich skupin, ktoré
reprezentuju kvartdly zaCinajuce 4Q 2014 akonCiace 3Q 2017. V kazdej skupine (kvartaly) su podiely
U¢astnikov pre zaCiatoéné mesiace sledovania (kalendarny mesiac, v ktorom sa zaCina sledovat’ efekt
opatrenia) rozdielne. Zaiatotné mesiace sledovania sa preto nasledne pridelia neu¢astnikom opatrenia (ktori
su tiez rozdeleni do dvanastich skupin podfa zaradenia do evidencie UoZ) rovnakymi proporciami v kazdej z
dvanéstich Casovych skupin, aké su medzi u¢astnikmi opatrenia. VV ramci kazdej skupiny prebehne pridefovanie
zaCiato¢ného mesiaca sledovania jednotlivym neucastnikom opatrenia nahodnym spésobom. ZaCiatoény
mesiac sledovania je teda skupine neucastnikov prideleny na zaklade podielu zaciatoénych mesiacov
sledovania v skupine U¢astnikov v kazdom obdobi (kvartaly) zaradenia do evidencie UoZ.

Ciastoéne aplikovana dynamicka evaluadna schéma teda pozostava predovsetkym z dvoch tkonov. Prvym je
pridelovanie zaciatoCnych mesiacov sledovania pre kontrolni skupinu takym spdsobom, aby pridelenie
reprezentovalo rovnaké proporcie, aké su pri skumanej vzorke. Druhym ukonom je parovanie a vazenie na
zaklade dvanastich premennych, ktoré zabezpecilo vyrovnanie podielov kontrolnej podskupiny a skimanej
vzorky v tychto premennych (kvartaly zaradenia 0s6b do evidencie UoZ), ¢o je mozné vidiet v Tabulke 1.
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Priloha 3: Skiimana vzorka a kontrolna skupina

Pre potrebu reprezentativnej velkosti vzorky je zvolené pomerne rozsiahle sledované obdobie, na zéklade
ktorého st UoZ do skumanej vzorky a kontrolnej skupiny vybrani. Sledované obdobie tejto analyzy je
zadefinované na zaklade obdobia od 1. 10. 2016 do 31. 12. 2017, v ktorom uchadzadi o zamestnanie zacali
svoju UCast na projekte Praxou k zamestnaniu. Efekty opatrenia sa sleduju poCas 18 mesiacov, ktoré
nasledovali po skonéeni participacie U¢astnikov na projekte PkZ.

Celkovy poCet UCastnikov opatrenia zaradenych do skiumanej vzorky predstavuje 2 857 mladych UoZ. Pri
parovani bol pouZity pomerne striktny caliper 0.0001, takze 90 0sdb zo skimanej vzorky nenaslo par (suseda)
v skupine netcéastnikov opatrenia (kontrolnej skupine) s propensity score vo vzdialenosti do 0.0001.

Celkovy pocet netCastnikov opatrenia zaradenych do kontrolnej skupiny predstavuje 97 124 mladych UoZ.
Pocas parovania sa do kontrolnej podskupiny vybralo 19 397 UoZ, na z&klade ktorych sa odhadoval efekt.

Vyber os6b do hodnotenia - u¢astnici (skimana vzorka) a neucastnici (kontrolna skupina)

a) Do skumanej vzorky boli vybrané osoby, ktoré zacali svoju u€ast na projekte PkZ v obdobi od 1. 10. 2016
do 31.12. 2017. Osoby, ktoré zacali svoju Ucast na projekte PkZ v inom obdobi neboli zaradené do skiimane;
vzorky. Skor§i G¢astnici PkZ neboli zaradeni ani do kontrolnej skupiny, aby sa predislo premieSavaniu a
skresleniu kontrolnej skupiny. Neskor$i UCastnici PkZ do kontrolnej skupiny tieZ neboli zaradeni, takZe princip
joining vs. waiting (Stephan, 2008) v tejto analyze nie je aplikovany.

b) Do skimanej vzorky boli vybrani len G¢astnici projektu Praxou k zamestnaniu, ktori boli su¢astou projektu
PkZ celych 9 mesiacov. Ugastnici, ktori G¢ast na projekte pred&asne ukongili alebo ugast ukonéili skor ako po
deviatich mesiacoch, do vzorky neboli zaradeni. V pripade obdobia od 1. 10. 2016 do 31. 12. 2017 bolo 29 %
ucastnikov projektu PkZ na opatreni menej ako celych 9 mesiacov.

c) Do skumanej vzorky ako aj do kontrolnej skupiny boli vybrané len osoby, ktoré boli zaradené do evidencie
UoZ v obdobi od 1.10.2014 do 30.9.2017 a zotrvali v evidencii UoZ aZ do skumaného obdobia (od 1. 10. 2016
do 31. 12. 2017). Do skimanej vzorky boli vybrané len osoby, ktoré nemali zdravotné postihnutie.

d) Do skimanej vzorky ako aj do kontrolnej skupiny boli vybrané len osoby, ktoré spifiali vekové podmienky
projektu PkZ, ktoré za cielové skupiny opatrenia urili bud osoby do 24 rokov (vratane), ktoré boli vedené
v evidencii UoZ minimélne 3 mesiace alebo osoby vo veku do 28 rokov (vratane), ktoré boli vedené v evidencii
UoZ minimalne 6 mesiacov. Ako minimalny vek oséb zaradenych do analyzy bol stanoveny vek 18 rokov.

e) Do skumanej vzorky ako aj do kontrolnej skupiny boli vybrané len osoby, ktoré sa z(¢astnili maximéalne dvoch
inych AOTP. Z analyzy teda boli vyradené osoby, ktoré sa zt¢astnili troch a viac inych AOTP. Predo$la Uéast
na inych AOTP bola zohladnena pri parovani, tzn. patri medzi charakteristiky UoZ, na z&klade ktorych sa vybera
kontrolna podskupina k ucastnikom opatrenia. Toto parovanie zabezpeCuje zachytenie vplyvov opatreni
absolvovanych pred ucastou na PkZ a tym aj neskresleny odhad Cistej uCinnosti skimaného projektu Praxou k
zamestnaniu.

f) Zo skimanej vzorky boli vyradené osoby, ktorych dévod vyradenia z evidencie UoZ sa neda vyhodnotit ako
Uspech/nelspech na trhu prace, iSlo o nasledujice ddvody: nastup na sustavnd pripravu na povolanie,
narodenie dietata, umrtie UoZ, vzatie do vykonu vézby, nastup na vykon trestu odriatia slobody, zanik
dlhodobého pobytu, ak i8lo o Statneho prislusnika tretej krajiny.
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Priloha 4: Vykonavané profesie v ramci kategérie ISCO 1

Pod kategoriu ,ISCO 1: Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici® patria vysokokvalifikované profesie. Kedze
ciefovou skupinou projektu Praxou k zamestnaniu boli predovdetkym miladi nezamestnani bez vacsich
skusenosti s trhom prace, tak bolo pomerne prekvapivé, ze sa vyskytli aj tieto profesie aj v ramci projektu PkZ.
VSetky vykonavané profesie v ramci kategorie ISCO 1 su uvedené v Tabulke 4. Uvedené su aj ISCO kddy
profesii a poget Gi¢astnikov zo skimanej vzorky, ktori dané profesie vykonavali po€as sledovaného obdobia.

Tabulka 4 Vykonavané profesie v ramci kategorie ISCO 1

Nézov profesie | ISCOkéd | Pocet |
Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti marketingu 1221002 5
Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti obchodu a marketingu inde neuvedeny 1221999 5
Riadiaci pracovnik (manazér) kaviarne a baru 1412002 5
Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti obchodu (obchodny riaditel) 1221001 4
Riadiaci pracovnik (manazér) obchodnej prevadzky 1420000 3
Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti kultury 1431003 3
Iny riadiaci pracovnik (manazér) v ostatnych sluzbach inde neuvedeny 1439999 3
Hlavny projektovy manazér 1213004 2
Riadiaci pracovnik (manazér) reStauracie 1412001 2
Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti cenotvorby 1211005 1
Riadiaci pracovnik (manazér) pre oblast vzdelavania a rozvoja pracovnikov 1212004 1
Riadiaci pracovnik (manazér) obstaravania 1219002 1
Iny riadiaci pracovnik (manaZzér) administrativnych a podpornych ¢innosti inde neuv. | 1219999 1
Riadiaci pracovnik (manazér) pre starostlivost o zakaznikov 1222002 1
Riadiaci pracovnik (manazér) ZivoCisnej vyroby 1311001 1
Riadiaci pracovnik (manazér) v strojarskej vyrobe 1321012 1
Riadiaci pracovnik (manazér) v cestnej doprave (okrem mestskej hromadnej dopr.) 1324003 1
Riadiaci pracovnik (manazér) v doprave, logistike a poStovych sluzbach inde neuv. 1324999 1
Riadiaci pracovnik (manazér) prevadzky informaénych technolégii 1330002 1
Riadiaci zdravotnicky pracovnik - radiologicky technik 1342008 1
Riadiaci pracovnik (manazér) hotela, botela a motela 1411001 1
Riadiaci pracovnik (manazér) zariadenia rychleho obCerstvenia 1412003 1
Riadiaci pracovnik (manazér) Sportového strediska 1431001 1
Riadiaci pracovnik (manazér) Cistiarne, Zehliarne a praovne 1439007 1
Riadiaci pracovnik (manazér) cestovnej kancelarie, agentiry 1439009 1
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Priloha 5: Spolo¢ny graf projektu Praxou k zamestnaniu a Absolventskej praxe

Projekt Praxou k zamestnaniu a aktivne opatrenie Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe podla § 51
(tzv. absolventska prax) boli velmi podobné opatrenia, ktoré cielili na mladych nezamestnanych. Prebiehali
v rovnakom obdobi, preto je pre zaujimavost pridany spoloény graf, ktory prezentuje podet podporenych
mladych UoZ prostrednictvom projektu Praxou k zamestnaniu apoCet podporenych prostrednictvom
absolventskej praxe v rokoch 2015 az 2019. KedZe cielova skupina oboch opatreni bola takmer rovnaka, tak
zvySeny pocet podporenych UoZ cez projekt PkZ mohol spdsobit klesajuci poCet téastnikov na absolventske;
praxi v tom istom obdobi. Na grafe 17 je mozné vidiet, ze suéet t¢astnikov oboch opatreni bol v rokoch 2015
az 2018 stabilny, vacsi pokles poétu Ucastnikov nastal len v roku 2019.

Graf 17 Vyvoj poétu ucastnikov absolventskej praxe a vyvoj poétu ucastnikov projektu PkZ
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Priloha 6: Vydavky na AOTP v krajinach EU za rok 2021 (% HDP)

Udaje o vydavkoch na aktivne opatrenia trhu prace, ktoré sii prezentované v Grafe 1 st za rok 2019, teda
posledny predpandemicky rok, kedZe od roku 2020 mbzu byt v pripade niektorych krajin do vydavkov zahrnuté
aj opatrenia, ktoré boli prijaté kvoli pandemickej situacii. V inych krajin sa naopak aktivne opatrenia skor rusili
alebo pozastavovali prave pre pandemicku situaciu. Preto je v pripade porovnavanie vydavkov medzi krajinami
vhodnejSie prezentovat Udaje, ktoré vychadzaji z obdobia pred pandémiou COVID-19, teda vydavky za rok
2019. Pre zaujimavost a prehlad o najaktualnejSich udajov je pridany Graf 18, ktory prezentuje vydavky na
AOTP v krajinach EU za rok 2021. Udaje za rok 2021 neboli dostupné za krajiny irsko, Grécko, Taliansko,

Rumunsko.

Graf 18 Vydavky na AOTP v krajinach EU za rok 2021 (% HDP)
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