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Hlavné vysledky zasadnutia Rady

Rada prijala nové usmernenia pre politiky zamestnanosti clenskych Stdtov na vykondvanie
stratégie Europa 2020. Viedla politicki diskusiu a prijala zdvery o riadent eurdpskej stratégie
zamestnanosti v kontexte stratégie Europa 2020 a europskeho semestra. Tdto diskusia bola zdroven
aj pripravou Rady na tripartitny socidlny samit, ktory sa uskutocni v predvecer zasadnutia
Europskej rady 28. oktobra a bude sa venovat tilohe sprdavy ekonomickych zdleZitosti pre rast a
zamestnanost.

Komisia informovala ministrov o svojom ozndmeni, ktoré sa tyka hlavnej iniciativy MladeZ v
pohybe, za cim nasledovala vymena ndzorov. Ministri schvdlili stanovisko Vyboru pre
zamestnanost nazvané ,,Zabezpecit’, aby sa zmena zamestnania oplatila*.

Ministri okrem toho schvdlili stanovisko Vyboru pre socidlnu ochranu k socidlnemu rozmeru
stratégie Eurdpa 2020, ku ktorému viedli politicki diskusiu.

Pocas obeda Rada diskutovala o spolocnom dokumente Komisie a Vyboru pre zamestnanost, ktory
sa tyka vyberu ti¢cinnych opatreni v oblasti zamestnanosti na zmiernenie priebehu zotavovania bez
sticasného vzniku novych pracovnych miest v obdobi fiskdlnej vispornosti.

V rdamci bodu ,,rozne* Komisia predloZila zelend knihu o dochodkoch a predsednictvo
informovalo Radu o siicasnom stave problematiky zaclefiovania Romov.

Ako bod A ministri bez diskusie prijali poziciu, ktorii md EU zaujat' v prislusnej rade pre
stabilizdciu a pridruZenie (resp. asociacnej rade) so Siestimi tretimi krajinami (Tuniskom,
Marokom, AlZirskom, Izraelom, Chorvdtskom a Byvalou juhoslovanskou republikou Macedonsko),
pokial ide o prijatie ustanoveni o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia.

Ako bod A tieZ schvdlili vyhldsenie, v ktorom vyjadrili svoje obavy z vplyvu, ktory by Ramcovad
dohoda o vzdjomnych vzt'ahoch medzi Europskym parlamentom a Komisiou mohla mat' na
instituciondlnu rovnovdhu stanovenii zmluvami.

Okrem diskusie, ktord sa viedla pocas obeda, a bodu rozne bolo celé zasadnutie verejné a je mozné
ho sledovat’ prostrednictvom videoprenosu na strdnke
http://www.consilium.europa.eu/videostreaming.
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Vlady c¢lenskych Statov a Eurépska komisia boli zastipené takto:
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v
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minister socidlnych veci
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parlamentny Statny tajomnik

minister prace a socidlneho zabezpecenia
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Luxembursko:
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Komisia:
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PREROKOVANE BODY

Usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov

Rada prijala rozhodnutie o novych usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov
(dokumenty 714338/10 + 14338/10 COR 1 + 14917/10 ADD 1). Delegacia Spojeného kral'ovstva sa
zdrzala hlasovania.

Usmernenia politik zamestnanosti sd spolu s hlavnymi smermi hospodarskych politik ¢lenskych
Statov stcastou integrovanych usmernent, ktoré Rada prijala uz v jili 2010 (dokument /7646/10).
Integrované usmernenia predstavuju hlavny nastroj stratégie Eurépa 2020, ktora je novou stratégiou
pre zamestnanost’ a inteligentny, udrZateI'ny a inkluzivny rast na obdobie desiatich rokov. Kladu sa
nimi zdklady Strukturdlnych reforiem, ktoré budd musiet’ clenské Staty vykonat’.

Integrované usmernenia obsahuji pit’ hlavnych cielov EU, z ktorych tri patria k usmerneniam pre
politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov a tykaju sa tcasti na trhu prace, boja proti socidlnemu
vyluceniu a chudobe a kvality a vykonnosti systémov vzdelavania a odbornej pripravy.

Podrla hlavného ciel’a, ktory sa tyka trhu prace, sa ma do roku 2020 zvysit’ miera Gcasti na trhu
prace v pripade Zien a muzov vo veku 20 — 64 rokov na 75 %, a to aj prostrednictvom vicsej tcasti
mladych l'udi, starSich pracovnikov a I'udi s nizkou kvalifik4ciou a lepSieho zaclenenia legélnych
migrantov. Podl'a hlavného ciel’a, ktory sa tyka socidlneho zaclenenia a boja proti chudobe sa ma
aspon 20 miliénov I'udi vymanit’ z ohrozenia chudobou alebo vylicenim. Ciel'ova populécia je
definovand ako pocet osdb, ktoré si ohrozené chudobou alebo vylic¢enim podla troch
ukazovatel'ov: (riziko chudoby, materidlna deprivécia; domacnost’ nezamestnanych osdb), pricom si
¢lenské Staty mdZu po zohl'adneni svojich vnutroStatnych podmienok a priorit stanovit’ ndrodné
ciele na zdklade najvhodnejsich ukazovatel'ov. Na zdklade tejto definicie je v sucasnosti chudobou a
socidlnym vyli¢enim ohrozenych 120 miliénov Eurépanov. Hlavny ciel, ktory sa tyka zvySovania
kvality a vykonnosti vzdelavania a odbornej pripravy, sa zameriava na zniZenie miery
pred¢asného ukoncenia Stidia na menej ako 10 % a zdroven zvysenie podielu obyvatel'ov vo veku
30 — 34 rokov, ktori maji ukoncené terciarne alebo rovnocenné vzdelanie, aspon na 40 %.

Dva zostavajuce hlavné ciele integrovanych usmerneni patria k hlavnym smerom hospodarskych
politik Clenskych Stidtov; zameriavaji sa na zvySenie celkovej irovne verejnych a sikromnych
investicii v sektore vyskumu a vyvoja na 3 % hrubého doméceho produktu (HDP) do roku 2020 a
zniZenie emisii sklenikovych plynov o 20 % do roku 2020 v porovnani s troviiami v roku 1990,
zvysenie podielu energie z obnovitel'nych zdrojov na kone¢nej spotrebe energie na 20 %

a pokrocenie na ceste k zvySeniu energetickej efektivnosti o 20 %.

15172/10 7
SK


http://register.consilium.europa.eu/pdf/sk/10/st14/st14338.sk10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/sk/10/st14/st14338-co01.sk10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/sk/10/st14/st14917-ad01.sk10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/sk/10/st11/st11646.sk10.pdf

21.X.2010

Vsetkych pit’ hlavnych cielov musia ¢lenské Staty transformovat’ do ndrodnych cielov zohl'adnujic
svoje prislusné vychodiskové pozicie a vnitrostatne podmienky. Do 12. novembra musia predloZit
svoje ndvrhy vnutroStatnych reforiem zahfiajtice ich narodné ciele. Narodné programy reforiem by
sa mali sfinalizovat’ do polovice aprila 2011. Eurépska rada kazdoro¢ne posudi pokrok, ktory sa v
ramci stratégie 2020 dosiahne na trovni EU aj na trovni &lenskych $tétov.

Integrované usmernenia su (priCom usmernenia 1 az 6 predstavuju hlavné smery hospodarskych
politik ¢lenskych Statov a Unie, usmernenia 7 aZ 10 st usmerneniami pre politiky zamestnanosti
¢lenskych Statov):

1. zabezpecenie kvality a udrZatel'nosti verejnych financif;

2. rieSenie makroekonomickych nerovnovah;

3. znizovanie nerovnovah v eurozone;

4. optimalizacia podpory vyskumu, vyvoja a inovécie, posilnenie vedomostného trojuholnika
a uvolnenie potencidlu digitdlneho hospodarstva;

5. zlepSovanie efektivnosti vyuzivania zdrojov a znizovanie emisii sklenikovych plynov;

6.  zlepSovanie podnikatel'ského a spotrebitel'ského prostredia a modernizécia priemyselnej
zékladne v zdujme zabezpecenia plného fungovania vnitorného trhu;

7. zvySovanie ucasti na trhu price a znizovanie Strukturdlnej nezamestnanosti;

8. rozvoj kvalifikovanej pracovnej sily zodpovedajicej potrebam trhu prace, podpora kvality
pracovnych miest a celoZivotného vzdelavania;

9. zlepSovanie vykonnosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy na vSetkych tirovniach
a zvySovanie ucasti na terciarnom vzdeldvani;

10.  podpora socidlneho zaclenenia a boj proti chudobe.
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Riadenie europskej stratégie zamestnanosti v kontexte stratégie Europa 2020

Rada viedla politicki diskusiu o riadeni eurGpskej stratégie zamestnanosti' v kontexte stratégie
Eurépa 2020 a eurépskeho semestra, t. j. novych ustanoveni EU, ktoré sa tykaji koordinacie
hospodarskych politik ¢lenskych Statov, a potom prijala zavery o tom, ako by sa eurépska stratégia
zamestnanosti mala prispdsobit’ eurépskemu semestru, a konkrétne jeho novému mechanizmu
makroekonomického a tematického dohl'adu (dokument /4478/10).

Ministri pripomenuli d6lezitd ulohu, ktoru politiky zamestnanosti zohravaju pri
makroekonomickom vyvoji EU, a Ze v zdujme dosiahnutia cielov uvedenych v usmerneniach pre
zamestnanost’ by Rada EPSCO mala v plnom rozsahu zohravat’ svoju tilohu v rdmci stratégie EU
2020 a eurépskeho semestra. Ministri v tomto kontexte zdoraznili vzdjomnd komplementarnost’
roznych zlozeni Rady.

Ministri tieZ uznali potrebu jasného monitorovania, aby bolo mozné posudit’ pokrok pri dosahovani
cielov usmerneni pre zamestnanost, a poziadali, aby sa zohl'adiiovali kvantitativne aj kvalitativne
aspekty. V tomto kontexte uvitali predbeznu pracu, ktord Vybor pre zamestnanost’ vykonal v
stvislosti so spoloénym rdmcom hodnotenia, €o je ndstroj na monitorovanie vykondvania
usmerneni pre zamestnanost’ zo strany clenskych Statov a ich pokroku pri dosahovani hlavnych
cielov v oblasti zamestnanosti. Vybor pre zamestnanost’ poverili, aby svoju pracu finalizoval do
decembrového zasadnutia Rady EPSCO a aby zabezpecil, Ze spolocny ramec hodnotenia bude
ucinny, jednoduchy, komplexny a pruzny.

Hlavnymi prvkami eurépskej stratégie zamestnanosti si spolo¢nd sprava o zamestnanosti,
odporicania ¢lenskym $tdtom a usmernenia pre zamestnanost’. KaZzdoro¢ny postup v
suvislosti s europskou stratégiou zamestnanosti sa vymedzuje v ¢lanku 148 Zmluvy o
fungovani EU: na zdklade spoloénej vyroénej spravy Rady a Komisie Eurépska rada
kazdoroéne preskima situdciu zamestnanosti v EU a prijima k nej zdvery. Na zdklade tychto
zéverov stanovi Rada kaZdoro¢ne usmernenia, ktoré ¢lenské Stity zohl'adnia vo svojich
politikdch zamestnanosti. Clenské $taty predlozia Rade a Komisii vyroéné spravy tykajiice
sa hlavnych opatreni prijatych so zretelom na uvedené usmernenia. Na zdklade tychto sprav
Rada kaZzdoro¢ne preskima vykondvanie politik zamestnanosti ¢lenskych Stitov a mdze im
dat’ odporuicania. Okrem toho Rada a Komisia na zdklade vysledkov tohto preskiimania
vypracuji pre Eurépsku radu spolo&nd vyroéni spravu o situdcii zamestnanosti v EU.
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Potom delegdcie opisali hlavné problémy, ktoré st'azuji rast a zamestnanost’ na ich vnitrostatnych
trhoch préce, ktoré si vyzaduju reformu. Su to: kvalifikacia; zmeny pracovnych miest; nestlad
medzi ponukou a dopytom; ti¢ast’ na trhu préce; situdcia cielovych skupin, ako su napr. mladi/stari
l'udia, Zeny, nizkokvalifikované osoby a migranti a pritazlivost’ prace. Belgické predsednictvo
diskusiu uzavrelo konStatovanim, Ze Clenské Staty celia podobnym problémom, ¢o eSte zvyraziiuje
potrebu spoloc¢nej stratégie.

Ministri prijali zavery, ¢im zdoraznili, Ze politiky zamestnanosti a trhu prace si zdsadnou sucast'ou
reforiem, ktoré sa v ramci stratégie pre zamestnanost’ a rast Eurépa 2020 maji vykonat’ v oblasti
makroekonomického dohl'adu a v oblasti monitorovania reforiem na podporu rastu (tematicka
koordinacia).

Podla zaverov bude Rada EPSCO prispievat’ k praci Eurépskej rady tromi hlavnymi sposobmi:

e pred kazdym eur6pskym semestrom zhodnoti pokrok, ktory sa dosiahol pri plneni hlavnych a
narodnych ciel'ov stratégie Eurépa 2020 tykajicich sa zamestnanosti, vymedzi pripadné politické
témy spolo¢né pre viacero Clenskych Statov, ktoré si vyzaduju dokladnejsi dohl'ad, a zanalyzuje
vplyv zamestnanosti na makroekonomicki situéciu,

¢ na ucely prispevku na jarné zasadnutie Eurépskej rady v spolocnej sprave o zamestnanosti urci
hlavné trendy v oblasti zamestnanosti, ktoré si vyZaduju strategické usmernenia Eur6épskej rady,

® na konci eurOpskeho semestra preskiima a prijme odporticania v oblasti zamestnanosti pre
jednotlivé ¢lenské §taty podla ¢lanku 148 ods. 4 Zmluvy o fungovani EU spoloéne s
konkretizovanymi odportic¢aniami pre jednotlivé ¢lenské Staty podla ¢lanku 121 ods. 4 tejto
zmluvy s cielom vytvorit’ sidrZzny balik odporicani.

Zavery, ktoré budu predstavovat prispevok Rady EPSCO k praci Eurépskej rady, sa postipia
Eurdpskej rade na kone¢né rozhodnutie o riadeni eurépskeho semestra.

15172/10 10
SK



21.X.2010

Priprava tripartitného socialneho samitu

Predsednictvo ministrov informovalo o priprave tripartitného socidlneho samitu, ktory sa uskuto¢ni
28. oktobra pred zasadnutim Eurdpskej rady v Bruseli.

Ked’Ze sa oktobrové zasadnutie Eurépskej rady bude venovat’ sprave ekonomickych zélezitosti na
zéklade zdvere¢nej spravy pracovnej skupiny pod vedenim predsedu Hermana Van Rompuya,
ucastnici mali moznost’ diskutovat’ o tom, ako €o najlepsie koncipovat’ spravu ekonomickych
zaleZitosti, aby sa zabezpetila podpora zamestnanosti a rastu v EU. Zvézili tieZ moZnosti, ako ¢o
najlepsSie kombinovat’ stratégiu ukon¢enia angazovanosti v Case krizy, ktord sa zameriava na
obmedzenie verejného dlhu, so stratégiou umoziujicou investicie do zru¢nosti, technolégii a
infrastruktury.

Ulohou tripartitného socidlneho samitu pre rast a zamestnanost’ je zabezpecit’, aby medzi Radou,
Komisiou a socidlnymi partnermi nepretrzite existoval dialég na najvyssej drovni o socidlnych
otdzkach.

Pocas tripartitného socidlneho samitu sa schadza trojka hlav Statov a predsedov vlad suc¢asného
rotujiceho predsednictva a dvoch nasledujucich (t. j. v sicasnosti Belgicka, Mad’arska a Pol'ska),
spolu s prisluSnymi ministrami zodpovednymi za zamestnanost’, predsedom Eurdpskej komisie a
komisdrom pre zamestnanost’, predsedom Eurdpskej rady a predsedami/generdlnymi tajomnikmi
hlavnych organizécii zamestnavatel'ov a odborovych zvizov v Eurdpe.
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Hlavna iniciativa MladeZ v pohybe

Ministri si vypoculi prezentdciu Komisie o hlavnej iniciative MladeZ v pohybe a v kratkosti si k
tejto téme vymenili ndzory (dokument /3726/10). Ciel'om iniciativy je reagovat’ na vyzvy stojace
pred mladymi l'ud’'mi a pomdhat’ im uspiet’ v znalostnej ekonomike. Ide o rdimcovy program, ktory
oznamuje kI'iCové nové opatrenia, posilituje sic¢asné ¢innosti a zabezpecuje vykondvanie d’al§ich
&innosti na drovni EU aj na drovni &lenskych $titov. Bude vyuZivat' finanéni podporu prisluinych
programov EU v oblasti vzdeldvania, mladeZe a mobility vo vzdeldvani, ako aj zo §trukturdlnych
fondov. MladeZ v pohybe sa ststredi na Styri hlavné smery ¢innosti: vzdeldvanie a celoZivotné
vzdeldvanie; zvySovanie kvality a pritaZlivosti eurépskeho vysokoskolského vzdeldvania; mobilita;
zlepSovanie situdcie v oblasti zamestnanosti mladych l'udi.

Zabezpecdit’, aby sa zmena zamestnania oplatila

Ministri schvélili stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ nazvané ,,Zabezpecit’, aby sa zmena
zamestnania oplatila® (dokument /4479/10). Vybor v iom zdoraznuje, Ze je doleZité poskytnuit
I'ud’om potrebnd istotu na akceptovanie a lepsie zvladnutie nevyhnutnej mobility a na dosiahnutie
hlavného ciela EU v oblasti zamestnanosti. Vybor sa vyjadril v prospech takého pristupu k
pozitivnym zmendm, ktory zohl'adiuje Zivotné cykly a zameriava sa skor na udrzateI'né zmeny
pocas Zivota neZ na prisposobenie sa konkrétnej praci v danej chvili. V stanovisku sa nacrtdvaju aj
podmienky na to, aby sa zmena zamestnania oplatila, a to napr. transparentnost’ trhu prace a
dostupnost’ informécii, poskytovanie prileZitosti na odbornu pripravu pre vSetkych, pruzna
organizdcia prace a primerané socidlne prava.

Otézka zmeny zamestnania, povolania, prechodu medzi jednotlivymi odvetviami na trhu prace a
medzi r6znymi pracovnymi zaradeniami je jednou z priorit belgického predsednictva, ktoré 4. a
5. oktdébra 2010 zorganizovalo v Gente konferenciu na tito tému.
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Socialna ochrana a socialne za¢lenenie v stratégii Europa 2020

Rada tiez schvilila stanovisko Vyboru pre socidlnu ochranu k socidlnej ochrane a socidlnemu
zaCleneniu v stratégii Eurépa 2020 a jej riadeniu (dokument /4254/10 REV 1).

Ministri podporili stanovisko vyboru. Problémy, s ktorymi sa stretavaju ¢lenské Staty pri
stanovovani svojich ndrodnych ciel'ov v oblasti socidlneho vylii¢enia a zniZovania chudoby okrem
iného zahfiaju sucasné rozpoctové obmedzenia, dostupnost’ Statistickych tudajov, problém
kvantifikdcie ciel'ov v pripade opatreni v konkrétnej oblasti politiky a potreba uskutocnit’ analyzu
na identifikaciu skupin, ktoré st ohrozené chudobou, ako aj novymi formami chudoby. Niektori
ministri zdoraznili, Ze fiSkdlna konsolid4cia by nemala stat’ v ceste socidlnej politike, ktord by sa
mala lepSie zameriavat’ na tych, ktorf si na pomoc najviac odkdzani. Narodné programy reforiem
by mali obsahovat’ oddiel o socidlnej ochrane a zniZovani chudoby.

Ministri vyjadrili ndzor, Ze podpora procesu stanovovania narodnych cielov na eurépskej drovni by
mohla priniest’ pridant hodnotu. V tejto suvislosti sa zmienili o vyvoji efektivneho mechanizmu
monitorovania, posiliiovani spoluprace medzi clenskymi $tatmi a Komisiou, vyuZivani otvorene;j
metédy koordindcie a vymene skisenosti a osvedéenych postupov na tdrovni EU.

Ministri uvitali stanovisko Vyboru pre socidlnu ochranu a navrhli, aby sa program vyboru rozsiril o
také body, ako su aktivne starnutie, medzigeneracna solidarita, chudoba deti a starSie osoby.
Niektori ministri zdéraznili, Ze je potrebné, aby sa spravy vyboru zjednodusili. Poverili ho, aby na
takomto zédklade pokracoval vo svojej praci.

V stanovisku Vyboru pre socidlnu ochranu sa poukazuje na kl'i¢ovu tlohu, ktord Rada EPSCO
zohrdva, pokial’ ide o socidlny rozmer stratégie Eurépa 2020 a jej riadenie, a uvddza sa v iom
prehlad prispevku vyboru na zasadnutie Rady EPSCO v otdzke stratégie Eurépa 2020. Ten okrem
iného zahfiia monitorovanie pokroku pri dosahovani ciel'a EU v oblasti socidlneho zaglefiovania a
zniZovania chudoby, monitorovanie vykonavania socidlnych aspektov integrovanych usmernent,
vyuzivanie otvorenej metddy koordindcie na monitorovanie sociélnej situdcie a vyvoj politik
socidlnej ochrany, ako aj poskytovanie prispevku k posilneniu pozitivnej interakcie ¢innosti na
zéklade otvorenej metddy koordinécie a budticej hlavnej iniciativy. Vybor pre socidlnu ochranu
postupi na zasadnutie Rady EPSCO, ktora sa bude venovat priprave jarného samitu Rady, vyro¢ni
spravu o socidlnej situdcii a vyvoji politik v socidlnej oblasti vratane hodnotenia socidlneho
rozmeru stratégie Eurépa 2020.
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Udinné opatrenia v oblasti zamestnanosti zamerané na zmiernovanie dosledkov oZivenia bez
sucasného vzniku pracovnych miest

Ministri pocas obeda diskutovali o reformdch opatreni v oblasti zamestnanosti, ktoré sa podl'a
vnutroStatnych skuisenosti ukazali ako tcinné. Dospeli k zaveru, Ze fiSkdlna konsolidacia by nemala
viest’ k tomu, Ze sa obetuju opatrenia, ktoré by mohli byt’ v buddcnosti velkym prinosom, ¢o by
malo zo strednodobého a dlhodobého hl'adiska Skodlivé dosledky. Konkrétne ide o to, Ze fiskdlna
konsolidacia by nemala znamenat’ obetovanie investicii do 'udského kapitalu, vzdeldvania a
odbornej pripravy. Medzi d’alSie ti¢inné opatrenia v oblasti zamestnanosti patria: podpora
zamestndvania mladych, napr. formou odbornej praxe, podpora zmeny zamestnania a mobility,
opatrenia na zaistenie riadneho stiladu medzi ponukou prace a dopytom, rezim kratkodobych
pracovnych zmliv, efektivnost’ verejnych sluZieb zamestnanosti.

Rozne

Zelena kniha ,,Snaha o primerané, trvalo udrzatelné a bezpe¢né eurépske dochodkové
systémy*

Ministri si vypoculi kratku prezentdciu Laszl6a Andora, komisdra pre zamestnanost’, socidlne
zélezitosti a inkldziu, o zelenej knihe nazvanej ,,Snaha o primerané, trvalo udrzatel'né a bezpecné
eurdpske dochodkové systémy* (dokument /12702/10).

Napredovanie v zaclefiovani Romov

Belgické predsednictvo ministrov informovalo o usili, ktoré vyvija Rada a ostatn{ aktéri s cielom
pokrocit’ v socidlnom a hospodarskom zacletiovani Rémov (dokument /4663/10). Podpredsednicka
Komisie poverend oblastou spravodlivosti, zdkladnych prav a obCianstva Viviane Redingova
oznamila, Ze Komisia v aprili 2011 predloZi rdimec EU pre narodné stratégie integricie Rémov.
Oznéamila aj svoj imysel na zdklade odpovedi clenskych $tatov na dotaznik Komisie predloZit’
navrh efektivnejsieho vyuZzivania fondov EU na zaglefiovanie Rémov.

Okriuhly stol o chudobe a socialnom vylaceni

Belgické predsednictvo ministrov informovalo o okrihlom stole o chudobe a socidlnom vyliceni, v
ramci ktorého sa uskutocnila diskusia o vykondvani a monitorovani odportc¢ani tykajicich sa
aktivneho zaclenovania (dokument /4582/10).
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Chudoba deti

Belgické predsednictvo informovalo Radu o konferencii na tému chudoba deti, ktord sa konala v
dioch 2. a 3. septembra 2010 v Marche-en-Famenne (dokument /4587/10). Trio predsednictiev
(Spanielsko, Belgicko a Mad’arsko) po¢as tejto konferencie podpisalo vyhldsenie, v ktorom vyzyva
k prijatiu konkrétnych opatreni zameranych na zniZenie poctu deti a mladych l'udi v Eurépe, ktor{
st ohrozeni chudobou. Podl’a tohto vyhlédsenia je v sicasnosti v Eurépe chudobou ohrozenych
najmenej 20 miliénov deti a mladych l'udi, pri€om hrozi, Ze tento problém sa prenosom chudoby na
d’al$iu generdciu deti d’alej prehibi. Trio predsednictiev v tomto vyhldseni vyzyva &lenské $taty a
Eurépsku radu, aby okrem iného stanovili jednoznacné, kvantifikované Ciastkové ciele v oblasti

znizovania chudoby deti a aby boj proti chudobe deti zaradili medzi kI'd¢ové priority platformy EU
proti chudobe a socidlnemu vyli¢eniu do roku 2020.

Konferencie predsednictva

Belgicko ministrov informovalo o konferencidch organizovanych pocas jeho predsednictva
(dokument 14255/10).
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INE SCHVALENE BODY

SOCIALNA POLITIKA

Koordinacia systémov socialneho zabezpecenia so Siestimi tretimi krajinami

Rada prijala rozhodnutie o pozicii, ktord md EU zaujat’ v prislusnej rade pre stabiliz4ciu a
pridruzenie (resp. asociacnej rade) medzi Eurdpskou tniou a Siestimi tretimi krajinami (AlZirskom,
Chorvétskom, Byvalou juhoslovanskou republikou Maceddénsko, Izraclom, Marokom a Tuniskom)
(dokumenty 17217/10 + 11213/10 + 11211/10 + 11214/10 + 11215/10 + 11216/10). Ceské a
maltskd delegicia sa zdrzali hlasovania o rozhodnutia o Izraeli, Chorvatsku a Byvalej
juhoslovanskej republike Maceddénsko.

Euro-stredomorské dohody medzi EU na jednej strane a AlZirskom, Izraelom, Marokom a
Tuniskom na strane druhej, ako aj dohody o stabilizacii a pridruzeni medzi EU a Chorvitskom a
Byvalou juhoslovanskou republikou Macedénsko obsahuji ustanovenia o obmedzenej koordinacii
medzi systémami socidlneho zabezpecenia Clenskych Statov a tychto Siestich tretich krajin. Na to,
aby tieto ustanovenia nadobudli u¢innost,, sa pozaduje prijat’ rozhodnutie jednotlivych asociacnych
rad a rad pre stabilizaciu a pridruZenie.

Nariadenim Rady 859/2003 sa rozsiruju ustanovenia nariadenia 1408/71 (o uplatiiovani systémov
socidlneho zabezpecfenia na zamestnancov a ich rodiny, ktori sa pohybuji v rdmci Spoloc¢enstva) a
jeho vykondvacieho nariadenia 574/72 na Statnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa doteraz
tieto ustanovenia nevzt'ahovali vyhradne z dovodu ich Statnej prislusnosti. Ako sa uvadza v tychto
dohodéch, uvedené nariadenie sa uz vztahuje na zdsadu s¢itania dob poistenia ziskanych
pracovnikmi tretich krajin v rdznych ¢lenskych $titoch, pokial’ ide o ndrok na urcité davky.

EU prijima svoju poziciu s cielom dosiahnut’ so Siestimi partnerskymi krajinami dohodu o
vykondvacich ustanoveniach, na ktoré sa nevzt'ahuje nariadenie 859/2003. Ide predovsetkym o
prenos urcitych davok do jednej zo Siestich partnerskych krajin a o rovnaké zaobchadzanie so
Statnymi prislusnikmi tretich krajin, ktorf st legalne zamestnani v EU, a ich rodinnymi prislugnikmi.
Okrem toho je cielom pozicie EU zabezpetit, aby sa ustanovenia o prenose ddvok a rovnakom
zaobchadzani reciproéne uplatiiovali aj na pracovnikov EU, ktorf st legdlne zamestnani v jednej zo
Siestich partnerskych krajin, a na ich rodinnych prislusnikov.
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Statistika EU o prijmoch a Zivotnjch podmienkach

Rada rozhodla nevzniest’ nimietku proti prijatiu nariadenia Komisie o $tatistike EU o prijmoch a
Zivotnych podmienkach (dokument /3088/10). Ciel'om nariadenia Komisie je vykondvat’ nariadenie
1177/2003, ktorym sa ustanovuje spolo¢ny ramec pre systematickd tvorbu eurdpskych Statistik o
prijmoch a Zivotnych podmienkach.

Nariadenie Komisie podlieha tzv. regulaénému postupu s kontrolou. To znamend, zZe vzh'adom na
stihlas Rady mdZe teraz Komisia toto nariadenie prijat, pokial’ ndmietku nevznesie Eurépsky
parlament.

VSEOBECNE ZALEZITOSTI

Vzt'ahy medzi Eurépskym parlamentom a Komisiou — vyhldsenie Rady

Rada vzala na vedomie, Ze Eur6psky parlament a Komisia 20. oktébra 2010 podpisali ramcovu
dohodu o vzdjomnych vztahoch.

Rada, ktord sa na rokovaniach o ramcovej dohode neziicastnila ako jedna zo strdn, uvadza, Ze
zdkladnou zésadou, ktorou sa riadi existencia a fungovanie Unie, je stlad so zakladajicimi
zmluvami Unie v zmysle, v akom boli ratifikované ¢lenskymi $tatmi. Zmluvy vy&erpévajiico
vymedzuju prislu§né pravomoci institdcii (¢ldnok 13 ods. 2 Zmluvy o EU). Samotné intiticie
nemdZu tieto pravomoci menit’ ani dopiiiat’, a to ani jednostranne, ani prostrednictvom vzijomnej
dohody.

Rada konstatuje, Ze viaceré ustanovenia raimcovej dohody sa pokisaji zmenit inStituciondlnu
rovnovéahu ustanovenu platnymi zmluvami, priznat’ Eurépskemu parlamentu pravomoci
neustanovené zmluvami a obmedzit’ nezavislost’ Komisie a jej predsedu. Radu osobitne
znepokojuji ustanovenia, ktoré sa tykaji medzinarodnych dohod, konani voci ¢lenskym Statom vo
veci porusSenia pravnych predpisov a poskytovania utajovanych skutocnosti Eur6pskemu
parlamentu.

Rémcovi dohodu nemozno uplatnit’ vo¢i Rade. Rada si vyhradzuje pravo obrétit’ sa na Sidny dvor
v suvislosti s kazdym aktom alebo opatrenim Eurépskeho parlamentu alebo Komisie prijatym na
zdklade ustanoveni uvedenej rdmcovej dohody, ktory by mohol ohrozit’ zdujmy Rady alebo
pravomoci, ktoré jej boli zverené zmluvami.

Viac informacii sa uvadza v dokumente /5018/10.
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POLNOHOSPODARSTVO

Zdravotné tvrdenia o potravinach — potravinarske pridavné latky
Rada rozhodla nevzniest’ ndmietku proti prijatiu tychto troch aktov Komisie:

¢ nariadenia, ktorym sa zamieta povolenie urcitych zdravotnych tvrdeni o potravinach, ktoré
odkazuju na zniZenie rizika ochorenia a na vyvoj a zdravie deti (dokument /2963/10),

¢ nariadenia o zamietnuti povolenia zdravotného tvrdenia o potravinach iného ako st tie, ktoré
odkazuji na zniZenie rizika ochorenia a na vyvoj a zdravie deti (dokument 712962/10),

e smernice, ktorou sa menia a dopliaji prilohy k smernici 95/2 o potravinarskych pridavnych
latkach inych ako farbiva a sladidla (dokument 12854/10).

Tieto pravne predpisy Komisie podliehaji tzv. regulacnému postupu s kontrolou. To znamen4, Ze
vzhl'adom na sthlas Rady mdze teraz Komisia toto nariadenie prijat,, pokial’ ndmietku nevznesie
Eurépsky parlament.

ROZHODNUTIA, KTORE PRIJALI ZASTUPCOVIA CLENSKYCH STATOV

Vymenovanie sudcov VSeobecného siidu Eurépskej tnie

Zastupcovia vlad Clenskych Statov vymenovali pana Dimitriosa GRATSIASA za gréckeho ¢lena
Vseobecného sidu Eurépskej tinie (predtym Sud prvého stupna) na funkéné obdobie od 25. oktobra
2010 do 31. augusta 2016.

Toto vymenovanie nadvidzuje na dve rozhodnutia prijaté zastupcami vlad ¢lenskych Statov 23. jina
a 8. jula 2010 o opidtovnom vymenovani dvandstich ¢lenov VSeobecného sidu Eurdpskej tunie na
SestroCné obdobie (dokument 12077/10).

Clenom vieobecného siidu je najmenej jeden sudca za kazdy &lensky $tét. Ich funkéné obdobie trva
Sest’ rokov a je mozné ho obnovit. Spomedzi svojich ¢lenov si na obdobie troch rokov volia
predsedu.
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