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¢. s.: UPS/US1/SSVSPODSK/BEZ/2017/7391
¢. z.: 2017/144241
Priloha €. 4 vyzvy

ZMLUVA ¢&. 158/0SODaSK/2017
0 poskytovani sluzieb

uzatvorena podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika a zakona ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v ramci
Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti,
podaktivita 1.1., ¢ast’ podaktivity 1.1.3
Planovanie socialnej prace s rodinou diet’at’a, timova spolupraca, siet’ovanie

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami

Objednavatel’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Spitéalska 8, 812 67 Bratislava

V zastupeni: Ing. Marian Valentovi¢ — generalny riaditel
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:  Statna Pokladnica

IBAN: SK78 8180 0000 0070 0013 6567

Rozpoctova organizécia, zriadend zdkonom ¢. 453/2003 Z.z. o organoch $tatnej spravy v oblasti
socidlnych vect, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,objednavatel)
a

Poskytovatel’: XXX (za zmluvnu stranu udaje vyplni poskytovatel)
so sidlom:

V zastupeni:

ICO:

DIC/IC DPH:

bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v OR vedenom Okresnym sidom v

(d’alej len “poskytovatel’”)
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Preambula

Zmluvné strany sa dohodli na tomto zneni zmluvy (d’alej len zmluva), v sulade s vysatazenymi
podmienkami zakazKky s nizkou hodnotou podla § 117 zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,zakon o verejnom obstaravani). Dalej sa podla § 262 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodného
zakonnika v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany dohodli, Ze ich zavézkovy vzt'ah
vyplyvajici z tejto zmluvy sa bude spravovat’ tymto zakonom.

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zavdzok poskytovatela poskytnit objednavatelovi  sluzby
za podmienok dohodnutych v tejto zmluve a zaviazok objednavatela zaplatit' dohodnutd cenu
za poskytnuté sluzby za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Predmetom sluzieb poskytovanych poskytovatel'om na zaklade tejto zmluvy je zabezpecenie

a realizacia vzdelavania pre

a) zamestnancov Gradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,UPSVR*), vykonavajtcich
opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (d’alej len ,,SPODaSK*),

b) vedutcich oddeleni SPODaSK a

C) zamestnancov referatov poradensko - psychologickych sluzieb (d’alej len ,,RPPS*),

V pocéte 641 osob, z toho v ramci viac rozvinutého regionu (d’alej len VRR), t. j. Bratislavského

samospravneho kraja 61 osob, a vV ramci menej rozvinutého regionu (d’alej len MRR), t. j. v rdmci

Slovenskej republiky mimo Bratislavského samospravneho kraja 580 osob a to v ramci

Narodného projektu Podpora deinStitucionalizacie nahradnej starostlivosti (d’alej len NP DEI

NS), ITMS2014+: 312041A150, podaktivity 1.1.3 Vzdelavanie zamestnancov SPODaSK

v oblasti prace s rodinou, casti Planovanie socialnej prace s rodinou diet’at’a, timova spolupraca

a sietovanie sa (dalej len ,,poskytované sluzby* alebo ,,vzdeldvanie®).

Clanok II.
Miesto poskytovania sluZieb

1. Poskytovatel sa =zavidzuje poskytovat sluzby na zaklade tejto zmluvy v kazdom
samospravnom kraji. Miesta plnenia predmetu zmluvy st uvedené v Prilohe €. 3, ktora je
neoddelite'nou stcast'ou tejto zmluvy.

2. Poskytovatel sa zavdzuje zrealizovat vzdeldvania v zariadeniach, ktorych kvalita je
porovnatelna min. skvalitou 3 hviezdickového hotela prvej kategorie, s moznost'ou
ubytovania pre cca 20 osob, celodennou stravou a vybavenou semindrnou miestnostou pre
cca 25 osob (pri konferen¢nom sedeni). Priestor seminarnej miestnosti musi byt mozné
upravit podla potrieb vzdeldvania a ucastnici vzdelavania nesmu byt ruSeni hlukom
Z ostatnych priestorov hotela. Skoliaca miestnost musi mat’ prirodzené osvetlenie, pripojenie
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na internet (wifi zdéna), musi byt vybavend technikou — LCD projektor, platnom
a notebookom (s potrebnymi pripojkami), flipchartom.

Poskytovatel’ sa zavdzuje zabezpecit’ ubytovanie pre ucastnikov vzdeldvania v maximalne 2
postelovych izbach v ramci zariadenia, kde sa bude konat’ vzdelavanie.

Poskytovatel' sa zavidzuje zabezpecit’ stravu pre vsetkych ucastnikov vzdeldvania: ranajky,
obcCerstvenie pocas vzdelavania (2 x denne), obedy a veCere vrozsahu aza podmienok
uvedenych v prilohe ¢. 8 tejto zmluvy.

Clanok I1I.
Rozsah a sposob poskytovania sluZieb

Cielom vzdeldvania poskytovaného poskytovatelom je zlepSit zru€nosti ucastnikov
V oblasti planovania socialnej prace srodinou dietata, timova spoluprica a sietovanie.
Rozsah vzdelavania pre jedného ucastnika vzdeldvania je naplanovany pocas troch po sebe
nasledujucich pracovnych dni. Vzdelavanie bude v trvani 8 hodin denne, pricom za jednu
vyucovaciu hodinu sa povazuje hodina v trvani 60 minut (t.j. 24 hodin vzdelavania pocas 3
pracovnych dni pre jedného zamestnanca tradu).

. Poskytovatel' sa zavézuje, Ze pri vzdelavani skupinovou formou bude pocet ucastnikov

V jednej skupine minimalne 7 a maximalne 12 0s6b.

Po ukonceni vzdeldvania vrozsahu 24 hod. na dan(i tému ucastnici obdrzia od
poskytovatel'a potvrdenie o jeho absolvovani. Potvrdenie im bude odovzdané v den
ukoncenia vzdelavania.

Poskytovatel' sa zavédzuje realizovat’ vzdeldvanie interaktivnou formou napr. modelové
ukazky, rolové hry a pod., pricom sa zavdzuje dodrzat’ obsah interaktivneho vzdelavania
v oblasti Planovanie socialnej prace srodinou dietata, timova spolupraca a sietovanie
v stlade s prilohou ¢. 1 tejto zmluvy a doplnit’ ho o najnovsie poznatky z danej oblasti.
Poskytovatel’ sa zavézuje zrealizovat’ vzdelavanie odbornikmi, ktorych odbornost’ preukézal
v stilade s vyzvou na predkladanie ponuk. Priloha ¢. 10 tejto zmluvy — Menny zoznam
odbornikov je neoddelite'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

Clanok IV.
Povinnosti zmluvnych stran pred realizaciou vzdelavania

Objednavatel’ sa zavizuje poskytovatel'ovi poskytnit zoznam vsetkych zamestnancov spolu
s ich mailovymi adresami, ktori sa maja zicastnit’ vzdeldvania na zaklade tejto zmluvy, a to
najneskor v lehote 10 dni odo dna ucinnosti tejto zmluvy.

Poskytovatel’ sa zavizuje realizovat’ prvé vzdelavanie najneskor do 30 pracovnych dni odo
dina ucinnosti zmluvy.

Poskytovatel' sa zavédzuje realizovat’” vzdeldvanie v rozmedzi 16 - 28 tyzdnov (t.j. medzi
prvym a poslednym vzdeldvanim bude maximdlny casovy interval 28 tyzdiov, vratane
prvého a posledného vzdelavania). Datum a miesto kazdého vzdeldvania bude odsuhlaseny
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objednavatel'om formou emailu. Objednavatel’ si vyhradzuje pravo v odovodnenom pripade
neodobrat’ cely predmet zakazky.

4. Poskytovatel  sa zavdazuje zabezpeCit pisomnou formou (pozvankou) informovanie
objednavatel'a a poverené¢ho zamestnanca uradu PSVR o priprave a konani vzdelavania na
danu tému najneskor 12 pracovnych dni pred konanim seminara.

5. Poskytovatel’ sa zavdzuje zabezpecit’ pozvanie Ucastnikov na vzdelavanie formou pisomne;j
pozvanky najneskor 10 pracovnych dni pred konanim semindra emailovou formou na adresy
ucastnikov vzdelavania.

6. Poskytovatel je povinny =zaslat  objednavatelovi Podrobny c¢asovy — harmonogram
pripravovanych aktivit najmenej 20 pracovnych dni vopred pred zacatim prislusSného
kalenddrneho mesiaca (Priloha ¢.7, ktord je neoddelitelnou stcastou zmluvy). Podrobny
¢asovy harmonogram musi obsahovat’ nazov aktivity, datum realizacie, miesto, meno gestora
aktivity a predpokladany pocet ucastnikov.

7. Poskytovatel’ ma pravo vo vynimocnych situaciach zmenit’ pocet ucastnikov vo vzdeldvacich
skupinach (priom nesmie prekroCit’ stanovenu minimalnu a maximalnu hranicu poctu
ucastnikov) uvedeny v Podrobnom ¢asovom harmonograme pripravovaného vzdelévania.
Za vynimoc¢nu situdciu sa povazuje napr. praceneschopnost’ Ucastnika, uc€ast’ na siidnom
pojednavani, choroba a pod.

Clanok V.
Mesacny vystup

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze  poskytovatel predloZi objednavatelovi vystup
z realizovanych vzdelavani v predchadzajucom kalenddrnom mesiaci. Pricom prvykrat je
povinny poskytovatel predlozit vystup po skonceni kalendarneho mesiaca
po nadobudnuti G¢innosti tejto zmluvy, Vv ktorom bolo realizované prvé vzdelavanie
a poslednykrat po ukonceni realizécie posledného vzdeldvania na zéklade tejto zmluvy.
Vystup odstihlaseny ucastnikmi zmluvy podla ustanoveni tohto ¢lanku sliuzi ako podklad
pre zaplatenie ceny za poskytnuté sluzby podl'a ¢l. X. tejto zmluvy.

2. Vystupom zo vzdelavacich aktivit sa rozumie preberaci protokol, ktorého vzor tvori
prilohu ¢. 6 tejto zmluvy a d’alSie podporné doklady k jednotlivym uskuto¢nenym
vzdeldvacim aktivitam:

a) pracovny vykaz vypracovany za kazdy mesiac samostatne za kazdého lektora
(priloha €. 9 tejto zmluvy),

b) original prezencnej listiny ucastnikov vzdelavania - original (priloha ¢. 5 tejto
zmluvy),

C) spravy o priebehu z jednotlivych vzdelavani za kazda skupinu jednotlivo,

d) zaslany ¢asovy harmonogram (priloha ¢. 7 tejto zmluvy),

e) potvrdenie o predlozeni karty Gi¢astnika (priloha ¢. 11 tejto zmluvy),

f) za mesiac, v ktorom bolo realizované posledné vzdelavanie zavereén spravu
z priebehu aktivity v pisomnej forme v slovenskom jazyku v dvoch vyhotoveniach



EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky sociblny fond 2 g g LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlnebo rozvoja

a v elektronickej forme na nosi¢i CD-ROM vV standardnom formate v suboroch
vytvorenych nastrojmi MS OFFICE,

g) navrh faktury s rozpisom skutoéne poskytnutych sluzieb za kazdu uskuto¢nenti
jednotlivii vzdelavaciu aktivitu s uvedenim jej datumu a miesta poskytnutia.

3. Podporné doklady budu odovzdané v 2 origindlnych vyhotoveniach a v 2 képiach. Kopie
podpornych dokladov musia byt opatrené peciatkou ,,sthlasi s originalom* a podpisom
osoby, ktora podporné doklady overovala. Jednotlivé podporné doklady musia obsahovat’:

a) ITMS 2014+: 312041 A150 kod projektu a nazov projektu;

b) Logo ESF a EFRR s odkazom na Eurdpsku tniu a logo OP LZ; v8ade tam, kde je
na materidloch pouzity Statny znak, regionalny emblém alebo korporatne logo,
musi byt zaroven pouzité aj logo ESF a EFRR s odkazom na Eurdpsku tniu a
logo OP LZ v tej istej velkosti.

c) informaciu o tom, Ze projekt je podporeny v ramci konkrétneho operaéného
programu spolufinancovaného z ESF a EFRR, a to uvedenim textu: ,,Tento projekt
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu LCudské zdroje.*;

d) odkaz na riadiaci organ (RO) zodpovedny za realizaciu prislusného balika pomoci
a odkaz na prislusny fond napr. formou odkazu na webovl stranku
www.esf.gov.sk.

4. Pracovny vykaz musi obsahovat’ minimalne tieto nalezitosti: meno lektora, popis
vykonanych prac, miesto vykonanych prac, ¢asovy rozsah v hodinach a dinoch, podpis
lektora, podpis konatel'a spolo¢nosti s prislusSnou overovacou peciatkou spoloc¢nosti,
ktorym potvrdzuje pravdivost udajov. Pracovny vykaz musi byt v sulade s Priruckou
pre prijimatela NP v aktudlnom zneni zverejnend na webovej strdnke Ministerstva
prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,MPSRVR SR*)
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/prirucka-
prijimatela/prirucka-prijimatela-np-2-3-4-verzia-1-0.pdf .

5. Poskytovatel je povinny vystupy podla ods. 1 tohto ¢lanku dorucit’ osobne do sidla
objednavatel'a: Ustredie prace, socialnych veci arodiny, Spitilska &. 8, 812 67
Bratislava, a to uréenému zastupcovi objednavatel’a na preberanie vystupov podl'a ods. 1
tohto ¢lanku.

6. Zastupcom objednavatel’a pre preberanie vystupov od poskytovatela podl'a ods. 1 tohto
Clanku vratane podpisu na preberacom protokole je uréeny zamestnanec Odboru
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately. Objednavatel’ v preberacom konani
uvedie meno apriezvisko zastupcu zo strany objednavatela, ako aj zo strany
poskytovatela. Zastupca pre preberanie vystupov objednavatela svojim podpisom
potvrdi ich prevzatie od zastupcu poskytovatela.

7. Objednévatel’ je povinny vyjadrit’ sa k doru¢enému vystupu do 10 pracovnych dni od
jeho odovzdania poskytovatelom. V pripade, ak odovzdané vystupy podla zistenia
objednévatel'a nezodpovedaji dohodnutému rozsahu a kvalite poskytovanych sluZzieb, je
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objednavatel’ povinny tato skuto¢nost’ oznamit’ poskytovatel'ovi vo forme pisomnych
namietok (sucasne zaznamenanych v prislusnom preberacom protokole).

V pripade uplatnenia ndmietok k predlozenému vystupu zo strany objednavatela v
stanovenej lehote je poskytovatel povinny vybavit namietky objedndvatela vratane
pripadného odstranenia zistenych nedostatkov vystupu do 5 pracovnych dni od ich
pisomného dorucenia. V pripade, Ze nedostatky st rozsiahlejSieho charakteru, zmluvné
strany dohodnti primerany termin na ich odstranenic. Preberacie konanie v takomto
pripade je ukoncené, ak objednavatel podpisom akceptuje prevzatie vystupov po
vybaveni ndmietok uvedenych v preberacom protokole.

Ak poskytovatel’ neodstrani nedostatky vystupu, prip. neodovzda riadne a v¢as vystupy,
povazuje sa to za nedodrzanie zmluvnych podmienok - porusenie povinnosti
poskytovatel’a a vznikne objednavatel'ovi narok na zmluvnu pokutu v stilade s ¢lankom
XI. tejto zmluvy.

V pripade, ak objednavatel v namietkach podla bodu 7 tohto ¢lanku vytkne
poskytovatel'ovi aj vady poskytnutej sluzby, poskytovatel' sa zavizuje tieto nedostatky
pri d’alsom poskytovani sluzieb na zaklade tejto zmluvy odstranit’.

V pripade, ak objedndvatel @ nevznesie  pisomné pripomienky  namietky
k prevzatému vystupu do 10 pracovnych dni od jeho odovzdania poskytovatel'om
a odovzdany vystup je zo strany objednavatel'a akceptovany bez namietok, povazuje sa
to za plnenie bez nedostatkov ku diu podpisu preberacicho protokolu alebo
k poslednému dnu lehoty uvedenej v tomto ustanoveni a preberacie konanie v takomto
pripade je ukoncené podpisom oboch stran v preberacom protokole.

Vystupy za jednotlivé kalenddrne mesiace je poskytovatel povinny predloZit
objednéavatel'ovi vzdy do 10 pracovného dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca, resp.
do10 pracovnych dni odo skoncenia poslednej vzdelavacej aktivity realizovanej na
zaklade tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze osobou opravnenou vystupovat’ v mene poskytovatela
voCi objednavatelovi a to v plnom rozsahu prav a povinnosti z tejto zmluvy
vyplyvajacich je Statutarny zéastupca spolo¢nosti XXX. (XXX doplni uchadza¢ pred
podpisom zmluvy).

Clanok VI.
Doba trvania zmluvy

1. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu, t.j. do 30.11.2018.

2. Poskytovatel sa zavizuje za¢at’ s pripravou zabezpedenia vzdeldvania v zmysle CI. 1. ods. 2
tejto zmluvy bezodkladne po nadobudnuti u¢innosti zmluvy a ukonéit' plnenie predmetu
zmluvy podl'a zmluvnych podmienok tejto zmluvy najneskor vsak do 30.11.2018.
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Clanok VII.
Prava a povinnosti poskytovatel’a

1. Poskytovatel’ je povinny plnit’ predmet zmluvy vo svojom mene, na vlastni zodpovednost’, na
svoje naklady a na vlastné¢ nebezpecenstvo s odbornou starostlivostou v zmysle podmienok
dohodnutych v zmluve a zodpoveda za kvalitu nim poskytnutych sluzieb.

2. Poskytovatel' sa zavdzuje vykonavat' Cinnosti podla tejto zmluvy prostrednictvom svojich
zamestnancov  alebo  prostrednictvom  svojich  zmluvnych partnerov (dalej len
,subdodavatelia“). Poskytovatel je povinny vopred oznamit objednavatelovi mozna
spolupracu so subdodavatel'mi a objednavatel’ je povinny potvrdit’ prevzatie tohto oznamenia
od poskytovatel'a. Poskytovatel’ sa zavizuje, ze oboznami subdodavatel'ov (vyluéne po dohode
s objednavatel'om) so vSetkymi ustanoveniami tejto zmluvy a zodpoveda objednavatel'ovi za to,
ze Cinnosti vykonavané subdodavateI'mi budi vykonané v sulade so zmluvou. Zaroven
zodpoveda za to, Ze nebude subdodavatelom poruseny Zakon ¢.122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Poskytovatel’ sa zavdzuje v zmysle Manualu pre informovanie a komunikaciu, ktory je
dostupny na stranke Objednavatel’a:
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/SESF/Manual_pre_informovanie_a_komunikaciu_pre_prijim
atelov_v_ramci_ESIF__2014-2020__ OP_LZ.pdf zabezpecit'

- Oznacenie objektov, priestorov budovy a Skoliacich miestnosti, v ktorych sa uskutoéiiuju
aktivity projektu - umiestnenim informacnej tabule/plagatu (vo formate minimalne A3) na
dobre vidite'nom mieste realizacie aktivit projektu, ktoré je pristupné Sirokej verejnosti
(napr. v Skoliacom stredisku, Skoliacej miestnosti, atd’.), viditelnym umiestnenim loga ESF
a EFRR s odkazom na Eurdpsku Uniu v priestoroch budovy a v Skoliacich miestnostiach
(min. vo vel'kosti A5);

- Oznacenie informacnych a odbornych materidlov, dokumentov a propagacnych predmetov
vratane prezencnych listin a potvrdeni o absolvovani aktivity, vytvorenych a vyuZivanych v
suvislosti s projektom musia obsahovat’:

a) logo ESF a EFRR s odkazom na Eurdpsku tniu a logo OP vSade tam, kde je na
materidloch pouzity Statny znak, regionalny emblém alebo korporatne logo, musi byt’
zaroven pouzité aj logo ESF a EFRR s odkazom na Eurdpsku tniu a logo OP LZ v tej
istej vel'kosti;

b) informaciu o tom, ze projekt je podporeny v ramci konkrétneho opera¢ného programu
spolufinancovaného z ESF a EFRR, a to uvedenim textu: ,,Tento projekt sa realizuje
vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdopskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu LCudské zdroje.*;

€) odkaz na riadiaci organ (RO) zodpovedny za realizaciu prislusného balika pomoci a
odkaz na prislusny fond napr. formou odkazu na webovt stranku www.esf.gov.sk.

- dodrziavat’ vzor prezencnej listiny (Priloha €. 5).
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4. Poskytovatel je povinny do 7 pracovnych dni odo diia splnenia Svojich zavizkov z tejto zmluvy
alebo zaniku zavizku poskytnut’ sluzby vratit’ objednavatel'ovi vSetky nespracované podklady
a originaly dodanych podkladov, ktoré od neho v suvislosti s plnenim zmluvy prevzal.

5. Poskytovatel zodpoveda za vady nim poskytnutého plnenia, ktoré vznikli Vv stvislosti
s poskytovanim sluzieb na zaklade tejto zmluvy jeho zamestnancami alebo subdodavatel'mi.
Poskytovatel’ zodpoveda za pravne vady vystupov podla Cl. V. tejto zmluvy.

6. Poskytovatel’ je povinny vcas si vyziadat’ pisomnou formou od objednavatela potrebné tdaje
a podklady k plneniu zmluvy.

7. Poskytovatel’ je povinny uchovavat’ doklady suvisiace s plnenim predmetu tejto zmluvy do
31.12.2028.

8. Poskytovatel’ je povinny neprekroCit’ pocet 0sob, ktoré sa zucastnia vzdelavania v jednotlivych
¢iastkovych plneniach ur¢enych v Prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou sti¢astou zmluvy.

9. Poskytovatel’ vyhlasuje, Ze ma opravnenie a odborné spdsobilosti potrebné pre vykon vsetkych
¢innosti, ktoré su predmetom poskytovanych sluzieb. V pripade, Ze objednavatel’ v case trvania
zmluvy zisti, Zze poskytovatel uz nema takéto opravnenie alebo odborné spdsobilosti, ma
objednévatel’ pravo odstipit’ od tejto zmluvy a sti€asne narok na zmluvna pokutu vo vyske
2000,00 eur (slovom: dvetisic eur), pricom narok objednavatel’a na nahradu $kody tymto nie je
dotknuty.

10. Poskytovatel' tejto zmluvy sa zavdzuje postupovat’ vV zmysle pravidiel poskytovatel'a pomoci
NFP.

11. Poskytovatel’ sa zavdzuje zaradit' na vzdelavanie len tych ucCastnikov, ktori maji Kartu
ucastnika. (Priloha ¢. 11 Potvrdenie o predloZeni karty ucastnika, ktord je neoddelitelnou
sucast’ou zmluvy).

Clanok VIII.
Prava a povinnosti objednavatel’a

Objednavatel’ sa zavizuje poskytnut’ poskytovatelovi riadne a vcas vSetky podklady v stlade
s touto zmluvy.

Objednévatel’ sa zavédzuje bezodkladne oboznamovat poskytovatela so vSetkymi novymi
skuto¢nostami, ktoré moézu mat’ vplyv na poskytovanie sluzieb

Objednavatel’ je opravneny v priebehu celej realizacie vzdeldvania, t. j. pocas trvania tejto
zmluvy monitorovat’, ¢i plnenie podmienok tejto zmluvy zodpovedd jeho poziadavkam podla
Specifikovaného predmetu poskytovanych sluzieb, a to prostrednictvom poverenych zastupcov.

Objednévatel’ sa zavdzuje poskytnut poskytovatelovi potrebni suinnost’ za uc¢elom plnenia
predmetu zmluvy.

V pripade potreby je objednavatel’ opravneny vyziadat' si od poskytovatela d’alSie doklady
potrebné na preverenie opravnenosti vydavkov.

Objednéavatel’ sa zavizuje predlozit’ poskytovatel'ovi informaciu o ucastnikoch vzdelavania, ktori
predlozili Kartu uc¢astnika.
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Clanok IX.
Cena

Objednavatel’ sa zavézuje, ze zaplati poskytovatelovi podla tejto zmluvy zmluvnu cenu
za poskytnuté sluzby maximalne vo vyske XXX € bez DPH ( slovom: XXX eur), tj. XXX €
s DPH (slovom: XXX eur) (XXX, bude doplnené pred podpisom zmluvy v sulade s predlozenou
ponukou).

Cena za zabezpecCenie a zrealizovanie vzdelavania v ramci NP DEI NS, pre MRR ( t. j. ¢ast’ SR
s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja), je maximalne vo vyske XXXX € bez DPH
(slovom XXXXX eur ), tj. XXX € s DPH (slovom: XXX eur) (XXX, bude doplnené pred
podpisom zmluvy v sulade s predlozenou ponukou,).

Cena za zabezpecenie a zrealizovanie vzdeldvania v ramci NP DEI NS, pre VRR (t.j. pre cast
Bratislavsky samospravny kraj), je maximalne vo vyske XXXX € bez DPH (slovom XXXXX
eur ), tj. XXX € s DPH (slovom: XXX eur) (XXX, bude doplnené pred podpisom zmluvy
V sulade s predloZzenou ponukou,).

Cena zahtna cely balik sluzieb stvisiaci s dodanim predmetu zdkazky, t. j. vydavky vztahujice
sa k odbornému personélu vcitane celkovej ceny prace a vratane servisnych sluzieb (strava,
obcerstvenie, ubytovanie, prenajom priestorov a techniky).

Jednotkova cena st naklady na 1 osobu na 3 diové vzdeldvanie (vratane stravy, ubytovania a
lektorského) a s maximalne vo vyske XXX € bez DPH (slovom: XXX eur), t.j. XXX € s DPH
(slovom: XXX eur) (XXX, bude doplnené pred podpisom zmluvy v sulade s predlozenou
ponukou).

Spdsob urcenia ceny predmetu zmluvy je uvedeny v Prilohe €. 4, ktord je neoddelitelnou
stcastou zmluvy.

Poskytovatel' nie je /je platitelom DPH.

Dohodnuta cena je stanovend podla § 3 zdkona NR SR ¢&. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni
neskorSich predpisov a vyhlaSky MF SR €. 87/1996 Z. z., ktorou sa vykondva Zakon ¢. 18/1996
Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov.

Poskytovatel’ sa zavizuje neprekrocit’ dohodnuta cenu.

Cena dohodnuta na zaklade tejto zmluvy sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu Slovenske;j
republiky a Europskeho socidlneho fondu. Vzijomny pomer medzi prostriedkami ESF a
prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho rozpo¢tu pre MRR je 85% : 15% a pre VRR je
50% : 50%.

Dohodnuta cena bude poskytovatel'ovi vyplatena podla skutoéného poctu ucastnikov
zucastnenych na vzdelavani.

vyplatenym zo S§tadtneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymadahanie ich
neopravnené¢ho pouzitia alebo zadrzania sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch
(Zékon €. 375/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakon. ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
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spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Poskytovatel
sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto zmluvy sa stdva sucastou systému financného
riadenia Strukturdlnych fondov.

V pripade, ak Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako Riadiaci
organ pre OP Ludské zdroje a ako poskytovatel nendvratného finanéného prispevku
pre objednavatela ako prijemcu konStatuje neopravnené vydavky zapriCinené na strane
poskytovatela, objednévatel’ je opravneny poziadat’ poskytovatela o vratenie sumy tychto
neopravnenych vydavkov.

Clanok X.
Fakturac¢né a platobné podmienky

1. Cenu =za sluzby poskytnuté za prislusSny kalendarny mesiac uhradi objednavatel
poskytovatel'ovi na zdklade faktiry vystavenej poskytovatelom az po riadnom vzijomnom
odsthlaseni vystupu za prislusny kalendarny mesiac v sulade s ¢lankom V. tejto zmluvy
resp. po odstihlaseni vystupu po realizovani posledné¢ho vzdeldvania na zéklade tejto zmluvy.

2. Poskytovatel' sa zavizuje vystavit' faktury za jednotlivé kalendarne mesiace, ktoré budu
obsahovat" vSetky zakonom predpisané naleZitosti, presny rozpis poskytnutych sluzieb.
Vo faktire musi byt presne ajasne Specifikované, za Co je vystavend, musi presne
Specifikovat’ rozpis ,,jednotkova cena za realne poskytnuté sluzby x pocet jednotiek*.

3. Poskytovatel' sa zavdzuje vystavit' a predlozit’ fakturu na uhradu v troch vyhotoveniach,
pri¢om tato bude spiiiat’ naleZitosti danového dokladu podla § 74 ods. 1 zakona &. 222/2004
Z. z. 0 dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze faktira bude obsahovat minimélne tieto udaje: oznacenie
objednavatel'a a poskytovatela, sidlo, ICO, bankové spojenie, nazov Narodného projektu
anazov Casti podaktivity, miesto plnenia, nazov plnenia, Cislo faktury, oznacenie, ku ktorej
zmluve sa faktra vztahuje, den vystavenia faktary, den splatnosti faktury, kontaktni osobu
ajej telefobnny ae-mailovy kontakt, odtlacok peciatky a podpis oprdvneného zastupcu
poskytovatel'a, kod ITMS 2014+: 312041A150. Prilohami faktary budi Rozpisy skutocne
poskytnutych sluzieb

5. Poskytovatel’ sa zavidzuje vo vystavenych fakturach uviest’ osobitne pocet jednotick za Cast’

VRR aza ¢ast MRR.
6. Lehota splatnosti faktiry je 60 dni odo dna jej dorucenia objednavatel’ovi a jej zaevidovania

Vv podatel'ni objednavatela.

7. Vsetky faktury za poskytnuté sluzby je poskytovatel' povinny dorucit na zaevidovanie do
podatel'ne objednavatel'a — Ustredie préace, socialnych veci a rodiny (Zupné namestie &. 5 — 6,
812 67 Bratislava). Faktru za zavere¢né plnenie predmetu zmluvy je poskytovatel' povinny
dorucit’ do podatelne objednavatela podla prvej vety tohto odseku najneskdor do XXX.
(lehota bude doplnend pred podpisom zmluvy).

8. Jednotlivé platby sa povazuju za uhradené diiom ich pripisania na ucet poskytovatel'a, ktory
je uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.
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9. Bankové spojenie poskytovatela uvedené na fakture musi byt zhodné s bankovym spojenim
uvedenym v zmluve. V opa¢nom pripade ma objednavatel’ pravo vratit’ faktiru. Objednavatel
ma pravo tiez vratit’ faktiru, ak nebude obsahovat’ dohodnuté nalezitosti podl'a bodu 3,4, 5
a 6 tohto clanku, alebo bude obsahovat’ nespravne alebo netplné tidaje. V takom pripade sa
prerusi plynutie lehoty splatnosti faktiry anova lehota splatnosti za¢ne plynut diom
nasledujicim po dni dorucenia opravenej faktury objednavatel'ovi.

Clanok XI.
Zmluvna pokuta

1. V pripade, ak poskytovatel’ pri plneni predmetu zmluvy porusi svoje povinnosti vyplyvajuce

z tejto zmluvy, a to ak poskytovatel”:

a) nezabezpeli vzdelavanie ateda neposkytne sluzby objednavatelovi v stlade s touto
zmluvou,

b) bude v omeskani s plnenim svojho zavizku, ktoré trva po dobu viac ako 15 pracovnych
dni a nezjedna napravu ani v dodatocnej lehote, ktor mu objednévatel’ poskytne,

€) neposkytne sluzbu v dohodnutom rozsahu av kvalite podl'a tejto zmluvy z dovodov na
jeho strane,

tak objednavatelovi vznikne narok na zaplatenie dohodnutej zmluvnej pokuty vo vyske

0,05%. zo sumy uvedenej v ¢lanku IX. bod 1. Narok objednavatel’a na nahradu Skody tym nie

je dotknuty.

2. Ak poskytovatel’ nebude schopny poskytovat’ plnenie riadne a v¢as, v pozadovanej kvalite,
objednévatel’ je opravneny pozadovat od zhotovitel'a splatenie zmluvnej pokuty. Na tento
Gcel zlozi poskytovatel' na depozitny et Ustredia PSVR &. SK56 8180 0000 0070 0013
6575 ku diiu podpisu zmluvy vykonovi zaruku vo vyske 5% zmluvnej ceny bez DPH, t. j. vo
vysSke ..o, EUR. Vykonova zaruka bude na ucte zloZend po celu dobu trvania zmluvy a
vratena poskytovatel'ovi po ukonceni platnosti zmluvy.

3. Z vykonovej zaruky moze byt uhradend zmluvna pokuta a vSetky sankcie zhotovitel'a, ktoru
ma podl’a tejto zmluvy zaplatit’.

V pripade uplatnenia zmluvnej pokuty z vykonovej zaruky bude poskytovatel vyzvany
na doplnenie vykonovej zaruky v lehote do 30 dni od preukazateI'ného dorucenia takejto
vyzvy. V pripade, Ze poskytovatel vcas nedoplni vykonova zéaruku, takéto konanie
zhotovitel'a je podstatnym poruSenim zmluvy.

Clanok XI1.
Kontrola

Poskytovatel' sa zavdzuje umoznit’ vykon finan¢nej kontroly prisluSnym kontrolnym orgdnom
a vytvorit’ podmienky pre jej vykon v zmysle prislusSnych predpisov Slovenskej republiky (napr.
zakon NR SR €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov), a ako kontrolovany subjekt pri vykone kontroly riadne
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plnit’ povinnosti, ktoré¢ mu vyplyvaji z uvedenych predpisov. Poskytovatel’ sa zavdzuje podrobit’
sa vykonu kontroly aj poverenym zamestnancom objednavatel’a.
Poskytovatel' si je vedomy, ze na pravne vztahy sa vztahuje zakon ¢&. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov.
Opravneni zamestnanci vykonavajuci kontrolu, maji pocas trvania realizdcie schvaleného
projektu pristup ku vSetkym obchodnym dokumentom poskytovatela suvisiacich s vydavkami
na realizaciu projektu a plnenim povinnosti podl'a tejto zmluvy.
Poskytovatel'’ berie na vedomie, ze odmena za vykonané sluzby bude uhradzana z verejnych
prostriedkov, pricom je povinny strpiet vykon kontroly/auditu/overovania suvisiaceho
s dodavanymi sluzbami a tovarom, vykonané¢ho opravnenymi osobami, ktorymi st najma:
a) Objednavatel’ a nim poverené osoby,
b) Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby;
¢) Najvyssi kontrolny tirad SR, Urad vladneho auditu, Certifikaény organ a nimi poverené osoby,
d) Organ auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby,
e) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurdpskeho dvora auditorov,
f) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az d) v stilade s prislusnymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskej unie.
Pricom sa taktiez zavédzuje poskytnut’ im vSetku potrebnu sucinnost’. V pripade, ak Poskytovatel
zabezpeCuje dodanie predmetu zmluvy cez tretie strany, je povinny zabezpec€it, aby sa tato
povinnost’ vzt'ahovala aj na ne. Uvedend povinnost’ strpiet’ audit/kontrolu trva pocas celej doby
platnosti a u¢innosti tejto zmluvy a sucasne aj pocas platnosti a G¢innosti konkrétnej Zmluvy o
poskytnuti NFP.“ V pripade, Ze eSte nedoslo k plneniu zo zmluvy a vysledky administrativnej
finan¢nej kontroly Objednavatel'a neumoziuji financovanie predmetu zmluva. Objednavatel je
opravneny bez akychkol'vek sankcii odstipit’ od tejto dohody.

Clanok XI11.
Nahrada Skody

Ak jedna zo zmluvnych stran spdsobi akukol'vek Skodu druhej zmluvnej strane v dosledku
porusenia ustanoveni tejto zmluvy, zodpovednost’ za Skodu sa bude riadit’ podla § 373 a nasl.
Obchodného zakonnika.

Clanok XIV.
Skoncenie zavizkového vztahu

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urc¢iti do 30. 11. 2018.
2. Tato zmluva zanikne:

- uplynutim doby, na ktoru je zmluva uzavreta,

- pisomnou dohodou zmluvnych stran,

- vypovedou podl'a ods. 3 tohto ¢lanku,
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- odstapenim od zmluvy za podmienok ustanovenych v ods. 4 tohto ¢lanku.
Objednavatel mé pravo zmluvny vztah ukonéit vypovedou aj bez uvedenia dévodu
s jednomesacnou vypovednou lehotou, ktord zalina plynat prvym diom mesiaca
nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.

Zmluvné strany sa d’alej dohodli, Ze tito zmluvu je mozné ukonéit’ odstupenim podla § 344

anasl. Obchodného zakonnika, ato z dovodu podstatného porusenia zavdzku druhou

zmluvnou stranou. Za podstatné porusenie zaviazku pre Gcely tejto zmluvy sa povazuje:

a) nezabezpelenie vzdelavania, teda neposkytnutie sluzby v sulade s touto zmluvou, t. j ak
poskytovatel’ nezabezpeci vo vopred dohodnutych terminoch v pozadovanom rozsahu
a minimalne takej istej kvalite pre ucastnikov vzdeldvanie za podmienok dohodnutych
v tejto zmluve,

b) omeskanie s plnenim zavdzku zmluvnou stranou, ktoré trva po dobu viac ako 15
pracovnych dni, ak povinna strana nezjedna napravu ani v dodatoc¢nej lehote, ktoru jej
poskytne opravnend zmluvnd strana v pisomnom oznadmeni, v ktorom S$pecifikuje
porusenie zavizku, ktorého sa dovolava. Taka primerana lehota nemoze byt kratSia ako 7
kalendarnych dni;

C) tri aviac nasobné poruSenie povinnosti poskytovatela, ktoré mu vyplyvaji z tejto
zmluvy a

d) porusenie povinnosti poskytovatela podla Clanku XV ods. 1., 2. a 3.

Odstupenie od tejto zmluvy musi mat’ pisomna formu a musi byt dorucené druhej strane.
Utinky odstupenia nastavaji momentom jeho doru¢enia druhej zmluvnej strane. Odstapenim
od tejto zmluvy nie je dotknuty narok na nahradu skody.

Odstupenim od tejto zmluvy zo strany objednavatel’a nie je dotknuty narok poskytovatel'a na

plnenie zo strany objednavatel’a za prace zrealizované a odovzdané do momentu odstiipenia.

Clanok XV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran suvisiace s registrom partnerov verejného sektora

Poskytovatel’ vyhlasuje, ze ku ditu podpisu tejto zmluvy st on a jeho znami subdodavatelia
zapisani v registri partnerov verejného sektora v zmysle § 11 ZoVO.

Zmluvné strany berti na vedomie, Ze v zmysle ustanovenia § 19 ods. 3 ZoVO objednavatel’
modze odstupit’ od zmluvy ak bol poskytovatel vymazany z registra partnerov verejného
sektora.

Poskytovatel' je povinny bezodkladne, pisomne informovat objednavatela o kazdej zmene
znameho subdodavatela a poziadat' objedndvatela o jeho schvélenie. V pripade, Ze novy
subdodavatel’ nahradza inti 0sobu v zmysle § 33 ods. 2 alebo § 34 ods. 3 zakona o verejnom
obstaravani je poskytovatel' povinny sti¢asne preukazat’ doklady, ktorymi novy subdodéavatel’
spiia podmienky § 33 ods. 2 alebo § 34 ods. 3 zdkona o verejnom obstaravani.
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Clanok XVI.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva je vyhotovena v siedmich rovnopisoch, z ktorych objednavatel’ po ich podpise
obdrzi pat’ vyhotovenia a poskytovatel’ obdrzi dve vyhotovenia.

2. Vsetky zmeny a dodatky zmluvy su platné len v pisomnej forme schvélenej oboma
zmluvnymi stranami.

3. Neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy su prilohy:
Priloha ¢.1 — Obsah interaktivneho vzdelavania na tému Zistovanie nazoru diet’at’a,

vedenie rozhovoru s dietat’om,

Priloha ¢. 2 — Harmonogram jednotlivych ¢iastkovych plneni predmetu zmluvy,
Priloha ¢. 3 — Opis miest realizacie vzdelavania v samospravnych krajoch,
Priloha ¢. 4 — Spdsob urcenia celkovej ceny predmetu zmluvy,
Priloha €. 5 — Prezenc¢na listina Gcastnikov vzdelavania,
Priloha ¢. 6 — Preberaci protokol,
Priloha ¢. 7— Podrobny harmonogram aktivit.
Priloha &. 8 — Specifikacia poskytnutej sluzby
Priloha ¢. 9 — Pracovny vykaz lektora.
Priloha ¢. 10 — Menny zoznam odbornikov, ktori budu realizovat’ vzdelavanie
Priloha ¢. 11— Potvrdenie o predloZeni karty Gc¢astnika

4. Tato zmluva nadobuda platnost’” diilom podpisania oboma zmluvnymi stranami a uc¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia objednavatelom v Centralnom registri zmlav
Slovenskej republiky vedenom Uradom vlady SR, v sulade s § 47a Obcianskeho zakonnika
aso zakonom ¢. 211/2000 Z.. o slobodnom pristupe k informécidm a 0 zmene a doplneni
niektorych

5. Zmluvné strany vyhlasujl, Ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej vole, Ze nebola
uzatvorena v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, zmluvné strany si ju precitali, jej
obsahu porozumeli a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruc¢ne podpisali.

V Bratislave dna

Za objednavatela: Za poskytovatel'a:

Ing. Marian Valentovic
generalny riaditel’
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Priloha ¢. 1

Obsah interaktivneho vzdelavania na tému planovanie socialnej prace
S rodinou diet’at’a, timova spolupraca, sietovanie.

Plén vzdelavania je nastaveny na 24 (60 minutovych) hodin, teda 3 dni 4 8 hodin.
Zamerom interaktivneho vzdelavania je zlepSenie zrucnosti ticastnikov v planovani socialnej
prace, timovej spolupraci a siet’ovani
V nastavenom vzdelavacom programe zohladniujeme tri na seba nadvizujuce okruhy ¢innosti
odborného pracovnika:
Vytvorenie planu prace s rodinou,

Vytvorenie siete spolupracujicich odbornikov,
Vyuzivanie siete spolupracujticich odbornikov,

Od uspesn¢ho uchadzaca ocakavame, ze navrhnuty obsah vzdeldvania bude zékladom
interaktivneho vzdelavania a bude doplneny o najnovsie poznatky v planovani socialnej prace
s rodinou dietat’a, timovej spoluprici, sietovani.

Praca so socialnou diagnézou rodiny a jej ,,preklopenie” do ¢iastkovych ciel'ov, nésledne do
celkového ciela prace s rodinou. Urcenie priorit cielov. Nastavenie ¢asovych parametrov na
splnenie jednotlivych cielov. Uast klientov na formulécii ciel'a/cielov.

Rozhovor s rodinou o stanoveni si ciel'a/cielov- zasady jeho vedenia. Vedenie réznych typov
rozhovorov (persuazivny rozhovor, motivacny rozhovor, informativny rozhovor...). Koho
Z rodiny zaradit’, kedy a v akom rozsahu do intenzivnej prace.

Plan prace s rodinou : ako prekoncepcia, s ktorou prichadza odbornik, ale ktord nutne musi
korigovat’ s rodinou Vv kontrakte. Spolocne si stanovia ciel/ciele, stratégiu ich dosiahnutia,
metody, ktorymi budu na cieloch pracovat’ a dohodnu si zdroje (I'udské, financné, materialne) ,
potrebné k ich naplneniu.

Rodinny kontrakt ako zhmotneny plan prace s rodinou — dohoda s ¢lenmi rodiny o cieli
a konkrétnych ulohach , o spdsobe, akym sa ciele naplnia, o ich ucasti na plneni tloh a ciela, o
negativnych dopadoch pri neplneni tloh, o podmienkach pri napliiani ciela, o spdsobe
ukoncenia spoluprace a vyhodnotenia efektivity jednotlivymi ¢lenmi rodiny.

Vytvorenie siete spolupracovnikov: akym sposobom akde hladat’ odborny potencial
vytvorenie siete spolupracovnikov, pracujucich s rodinami v krize.

Vyuzivanie siete spolupracovnikov: kto, kedy a akym sposobom bude participovat’ (Specialny
pedagog, lieCebny pedagdg, psycholog, pedagog, policajti, sudca, lekar, knaz, dobrovolnici
a podobne). Spdsob prijimania a odovzdavania si informacii o rodine.

Etické principy v praci s rodinou a ich praktické vyuZitie,

Riadenie a koordinacia prace s rodinou vo vzt’ahu k inym subjektom a institticiam
Vedenie evidencie a dokumentacie archivacia dokumentov,

Timova spolupraca,

Siet’ovanie.
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Priloha ¢. 2

Harmonogram jednotlivych ¢iastkovych plneni predmetu zmluvy.

Miesto:
Datum:

Podpis

Ciastkové
plnenie

Obdobie
Datum od: do:

Predpokladany pocet

0soOb, ktori sa zucastnia
vzdelavania
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Priloha ¢.3

Opis miest realizacie vzdelavania v jednotlivych samospravnych Kkrajoch
SR
Nazov Obec* (mestska ¢ast’) — ., . ,
. . s . Seminarna miestnost - .
samospravného musia byt uvedené X Technické vybaveni
- . . L. kde sa bude konat
kraja rozdielne miesta v ramci (. .
- . vzdelavanie/ uviest
kraja s nazvom ]
. ; plochu v m2 (vzor:
zariadenia, v ktorom sa . ) x
. . miestnost’ ¢.1 /35 m2,
bude vzdelavanie ,
. , atd’.)
realizovat
Bratislavsky

samospravny kraj

Trnavsky
samospravny kraj

Nitriansky
samospravny kraj

Trenciansky
samospravny kraj

Zilinsky

samospravny kraj

Banskobystricky

samospravny kraj
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Presovsky
samospravny kraj

Kosicky

samospravny kraj
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Priloha ¢. 4
Sposob urcéenia ceny predmetu zmluvy
(vzdelavania na tému Planovanie socidlnej prace s rodinou diet’at’a, timova spolupraca

a siet’ovanie )

Néklady na 1 ucastnika v € s DPH

Realizacia 1 1.den 2.den 3.dent
vzdelavania | o op oo dina (rozsah) (rozsah) (rozsah) Spoélé) ;'f €s
vE€sDPH g hod. 8 hod. 8 hod.
Lektorské vedenie Cenav €s DPH
2 X ..
obée(rstvenie ( rafiajky* 2 x ( ranajky+ 2 x
+obed+ obcerstvenie obderstvenie Spolu v€s
ecera) + +obed+ vecera) + +obed) DPH
Stravné a ubytovanie M : ubytovanie
ubytovanie

Cenav € s DPH

Strava na jedného ucastnika

Ubytovanie na jedného tcastnika

Celkové finan¢né naklady
na 1 Ucastnika/3 diiové
vzdelévanie
( lektorské, stravné a ubytovanie)
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Celkové naklady na vzdelavanie - celkova cena predmetu zmluvy
(Planovanie socialnej prace s rodinou dietat’a, timova spolupraca a sietovanie )

Finan¢né ndklady na 1 | Finan¢né naklady na 1
Vzdeldvanie ucastnika na 3 dnové | ucastnika na 3 dnové
Pocet | vzdelavanie (vratane | vzdeldvanie ( vratane | Celkova cenaVv | Celkova cena
0sob stravy, ubytovaniaa | stravy, ubytovania a € bez DPH v €s DPH
lektorského) lektorského)
v € suma bez DPH v € suma s DPH
Cena zmluvy 580
v ramci MRR, t.j.
v ramci SR , bez
BSK
Cena zmluvy 61
V ramci VRR, t.j.
BSK

Cena predmetu zmluvy spolu
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Priloha ¢. 5
Prezenéna listina €.  uéastnikov vzdelavania

Prijimatel’ Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Kod projektu ITMS2014+: 312041A150
Nazov aktivity, resp. seminara

Miesto konania semindra/aktivity:
Détum konania seminara/aktivity:
Termin konania aktivity/semindra: od hod. do: hod.

Meno lektora resp. lektorov a podpis/y:

%

¢. Meno a priezvisko Podpis

Zoznam ucastnikov aktivity/semindra:
Ucastnik svojim podpisom zaroven prehlasuje, ze si nebude uplatiiovat” U svojho zamestnavatel'a vydavky na stravné a ubytovanie.
Zaroven svojim podpisom potvrdzuje, Ze na prislusny urad PSVR (t.j. svojmu zamestnavatel'ovi) predlozil Kartu ucastnika

k predmetnej vzdelavacej aktivite.
& | Meno a priezvisko Cielova skupina * |Urad PSVR Strava® ( A/N) |Ubytovanie®  |Podpis ucastnika
(A/N) vzdelavania

1 A . . . . . AT . R
napr.: dlhodobo nezamestnany uchadza¢ o zamestnanie, absolvent, migrant, zena z etnickej minority, zamestnana Zena, nezamestnana zena, osamely rodi¢, uchadza¢ o zamestnanie s rodinnymi povinnostami, osoba usilujlica sa
0 zmenu zamestnania, osoba s nedostato¢nou kvalifikaciou, zamestnanec, zamestnanec $tatnej spravy, zamestnanec verejnej spravy, ... (podla konkrétnej vyzvy riadiaceho organu). Inak uviest’ ,,neopravnena.
A - Gicastnikovi vzdelavania bola poskytnuta strava a obcerstvenie, N- i¢astnikovi vzdelavania nebola poskytnutd strava, resp. oberstvenie (zaroven uved'te neposkytnutt zlozku stravy: R — ratiajky, O — obed, V — vecera, OB
— obcerstvenie)

3 . .
A- Ggastnik vzdelavania bolo ubytovany , N- Gi€astnik vzdelavania nebol ubytovany
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Priloha ¢. 6
PREBERACI PROTOKOL C.

k zmluve ¢. XXX/OSOD/201x o poskytnuti sluzby
uzatvorenej podPla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,
vramci NP Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti,
podaktivity 1.1.3, Casti Planovanie socialnej prace s rodinou diet’at’a, timova spolupraca a

sietovanie

ITMS2014+:
Objednavatel’: I:Jstredie prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava
V zastupeni: Ing. Marian Valentovi¢ — generalny riaditel’
a
Poskytovatel’:
Sidlo:

V zastpeni:
Preberacie konanie

Predmet preberacieho konania je odovzdanie a prevzatie Ciastkového resp. zavere¢ného plnenia
predmetu zmluvy, ktoré je v sulade so zmluvou ¢. XXXX/OSOD/201X uzatvorenou podla §269

ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zikonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
zmluva).

Podporné doklady st odovzdané za realizaciu Ciastkového, resp. zavere¢ného plnenia predmetu
zmluvy za obdobie od................ oo JUPRUR

Poskytovatel' vyhlasuje, ze odovzdal objednavatel’'ovi a objednavatel’ vyhlasuje, ze prevzal od
poskytovatela nasledovné podporné doklady:

Pri vzdelavani

- pracovné vykazy ( za kazdy mesiac ), 2X original + 2 kopie,

- originaly prezenénej listiny (Priloha ¢.5) v sulade so zmluvou, 2x original + 2 kopie,

- spravu z priebehu jednotlivych vzdelavacich stretnuti, 2x original + 2 kopie,

- zaslany ¢asovy harmonogram, 1x original + 3 kopie,

- potvrdenie o predlozeni karty Gcastnika, 2x original + 2 kopie

- zaveretnu spravu z priebehu vzdelavacich stretnuti (predklada sa 1x pri predloZeni
zavere¢ného plnenia predmetu zmluvy), 2x origindl + 2 kdpie. Zaverecna sprava sa predklada
taktieZ na 2 CD nosicoch.
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Poskytovatel' vyhlasuje, Ze plnenie predmetu zmluvy uvedené v preberacom protokole bolo
v sledovanom obdobi zrealizované v sulade s touto zmluvou.
Dorucené :
V Bratislave dna:

Za objednavatel’a: Za poskytovatela:
podpis podpis

uviest’ meno priezvisko poverenej osoby  uviest’ meno priezvisko poverenej osoby

Prebraté :
V Bratislave dia:

Za objednavatela:

podpis

uviest’ meno priezvisko poverenej
osoby
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Priloha ¢é. 7

PODROBNY HARMONOGRAM AKTIVIT PROJEKTU

Poskytovatel”:
Kéd projektu ITMS2014+:

V pripade akychkol'vek zmien vo vysSie uvedenych tidajoch je potrebné zmenu ihned’ pisomne ozniamit’
riadiacemu organu na formulari "Ozndmenie zmeny Podrobny harmonogram aktivit projektu" a sucasne
formular zaslat’ elektronicky na e-mail: harmonogram@employment.gov.sk

AK riadiaci organ zisti vykonanou neohliasenou monitorovacou navstevou, Ze aktivita nebola vykonana

V uvedenom termine, ¢ase a mieste vsetky vydavky suvisiace s touto aktivitou posidiza neopravnené.
V pripade opakovaného zistenia, sa toto zistenie posidi ako zavazné porusSenie Zmluvy a riadiaci organ je
opravneny od Zmluvy odstipit’

Datum:

Podpis:
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M Rozpiste aktivity pre obdobie do predloZenia 1. monitorovacej spravy

@ Rozpiste aktivity na diel&ie ulohy podla ich planovaného konania napr. aktivita: ,,Vzdeldvanie®, diel&ie ulohy:
,skolenie IT prva skupina®, ,,8kolenie IT druha skupina®, ,,jazykovy kurz — AJ prva skupina®, jazykovy kurz — AJ

druhé skupina“ a pod.

®) Uved'te presny datum konania danej aktivity. Ak uvediete interval riadiaci organ to posudzuje, Ze sa aktivita realizuje k
pracovny defi v danom intervale

“ Uvedte presny ¢as konania danej aktivity. Ak uvediete interval riadiaci organ to posudzuje, Ze sa aktivita realizuje po&:
celého uvedeného intervalu

®) Uved'te adresu s nasledovnymi dajmi: mesto,

ulica a popisné ¢islo

© Osoba od prijimatel’a zodpovedna za realiziciu aktivity resp. prislusny lektor,

socialny pracovnik a pod.
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Priloha ¢. 8

Specifikacia predmetu poskytovanej sluzby

Predmetom sluzby poskytovanej na zaklade tejto zmluvy je vzdelavanie zamestnancov
vykonavajucich opatrenia SPODaSK, veduacich oddeleni SPODaSK a zamestnancov RPPS na
tému ,,Planovanie socialnej prace s rodinou dietata, timova spolupraca, sietovanie .

Ucelom vzdelavania je zlepSenie zruénosti pri planovani socialnej prace s rodinou dietat’a u osob,
ktoré vykonavaju opatrenia SPODaSK a timovej spoluprace intervenujucich subjektov.

Cielova skupina je 641 osob (zamestnancov vykonavajucich opatrenia SPODaSK, veducich
odd. SPODaSK a zamestnancov PPS) z toho v ramci Bratislavského samospravneho kraja, t. j.
V ramci viac rozvinutého regionu, (d’alej len ,, VRR®) 61 os6b a vramci SR bez BSK, t. j.
V rdmci menej rozvinutého regionu, ( d’alej len ,, MRR*) 580 osdb.

Plan vzdelavania je nastaveny na 24 (60 minutovych) hodin, teda 3 dni po 8 hodin/denne pre
kazdu skupinu, pricom jedna skupina v zmysle projektu musi pozostavat minimélne z 7 a
maximalne 12 osob.

Aktivita bude zabezpecena dodavatel'sky, priCom sucastou vzdeldvania bude zabezpecenie
ubytovania, stravovania (vratane obcerstvenia) a prenajmu Skoliacich priestorov zo strany
dodavatel’a.

Prvé vzdelavanie je dodavatel povinny realizovat' najneskor do 30 pracovnych dni odo
dila nadobudnutia uc¢innosti tejto zmluvy. Vzdelavanie sa bude realizovat’ v rozmedzi 16 - 28
tyzdnov (tj. medzi prvym aposlednym vzdelavanim bude maximalny casovy interval 28
tyzdnov, vratane prvého a posledného vzdelavania).

Vzdelavanie sa bude realizovat’ vo vSetkych samospravnych krajoch SR.
Détum kazdého vzdelavania bude odsthlaseny objednavatelom.

Aktivity budu realizované v zariadeniach, ktorych kvalita je porovnatel'na min. s kvalitou troj
hviezdickového hotela, s moznostou ubytovania pre cca 20 o0sdb, celodennou stravou
a vybavenou semindrnou miestnost'ou pre cca 25 0sdb ( pri konferen¢nom sedeni ). Je potrebné,
aby priestor seminarnej miestnosti bolo mozné upravit’ podla potrieb vzdeldvania a aby ucastnici
vzdelavania neboli ruseni hlukom z ostatnych priestorov hotela. Skoliaca miestnost musi mat’
prirodzené osvetlenie, pripojenie na internet (wifi zéna), musi byt vybavena technikou — LCD
projektor, platnom a notebookom (s potrebnymi pripojkami) , flipchartom.

Ubytovanie pre ucastnikov je potrebné zabezpeCit v maximdlne 2 postelovych izbach
(s oddelenymi 16zkami) v ramci hotela, kde sa bude konat’ vzdelavanie.
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Pri kazdom 3 — dilovom vzdeldvacom stretnuti je potrebné zabezpecit’ pre ucastnikov okrem

odborného vzdelévania aj:

v prvy deii: oblerstvenie, obed, obcerstvenie, veceru, Skoliacu miestnost’ a ubytovanie,

druhy defi: ranajky, obCerstvenie, obed, obCerstvenie, veceru, $koliacu miestnost’ a ubytovanie,
treti den: ranajky, obCerstvenie, obed, obéerstvenie a Skoliacu miestnost’

Zabezpecenie stravy pre vSetkych tcastnikov vzdelavania :

Ranajky formou teplého astudeného  bufetového stolu (mlie¢ne, vajecné, mésové
a bezmdsové vyrobky, zelenina aovocie, chlieb/peCivo — biele atmavé), vratane
nealkoholickych napojov (minerdlka — neperlivd/jemne perliva, 0,33 l/osoba), minimalne
kava, mlieko, cukor/ ¢aj — r6zne druhy);

Obcerstvenie pocCas vzdelavania (obcCerstvenie je 2 x denne, 1. doobeda — mineralka
(neperlivd/jemne perliva, 0,33 1/osoba), kava, mlieko, cukor/ ¢aj — r6zne druhy, obloZzeny
chlebicek/ bagetka, 2. poobede — minerdlka (neperlivd/jemne perliva, 0,33 l/osoba), kéva,
mlieko, cukor/ ¢aj — rézne druhy, + drobné pecivo, pripadne ina porovnatel'na alternativa.
Obedy Vv zlozeni polievka (2 druhy, mésita a bezmésita, min. 0,33 1/osoba), + hlavné jedlo
( s moznostou vyberu minimalne z 3 druhov teplych jedal s prilohami, 1 vegetarianske
+ 2 misoveé, (dva druhy misa v surovom stave min. 120 gramov/osoba); vegetaridnske jedlo
(min. 300 gramov/osoba), rézne prilohy (min. 200 gramov/osoba), + dezert + nealkoholicky
napoj (min. 0,33 l/osoba).

Vecere — aby bola moZnost’” vyberu minimalne z 3 druhov teplych jedal s prilohami
(1 vegetarianske + 2 misové), (dva druhy mésa v surovom stave min. 120 gramov/osoba);
vegetarianske jedlo (min. 300 gramov/osoba), rézne prilohy (min. 200 gramov/osoba),
+ nealkoholicky napoj ( min. 0,33 1/osoba).
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Priloha ¢. 9
PRACOVNY VYKAZ C.

Prijimatel’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Kéd projektu ITMS2014+: 312041A150

Meno a priezvisko lektora:

Pozicia v projekte:

Druh zmluvného vztahu'

Obdobie* ..... [ i,
Odpracované | Prestdvka Pocet Miesto
. hodiny2 naobed a | odpracovanych | Narokované | |, Detailny popis pracovne;j
Datum Y . ) vykonu L. .
odpocinok |  hodin (bez hodiny . ¢innosti3
Od Do ] prace
prestavky)
Spolu X X X X X
VYHLASENIE OSOBY PREDKLADAJUCEJ PRACOVNY VYKAZ: Ano  Nie
1. Podielali ste sa v danom mesiaci aj na implementécii inych projektov z
prostriedkov EU? X

. Ak ano, ku kazdému uved’te:

Operacny program:

Néazov projektu:

Kod ITMS projektu:

Pocet odpracovanych hodin za mesiac:

V pripade Néarodného projektu Ustredia prace socialnych veci a rodiny
uved'te aj:

Urad prace socialnych veci a rodiny v

(mesto):

V pripade FSR uved'te aj:

Nézov pracovnej pozicie:

Pravny vzt'ah k prijimatelovi v rdmci projektu,

uvedenému v bode 2:

Prehl'ad odpracovanych hodin za den na projekte, uvedenom v bode 2:

4 Uviest mesiac a rok
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) Odpracované hodiny . ,
Datum Pocet hodin
Od Do
Spolu X X X

3. V pripade pracovného pomeru uzatvoren¢ho v zmysle Zakonnika prace, prekrocil celkovy

odpracovany ¢as kumulativne:

48 hodin tyzdenne, v pripade pracovného

a) pomeru

10 hodin tyzdenne, v pripade dohody o pracovnej

b) cinnosti

350 hodin v kalendarnom roku, v pripade dohody o

C) vykonani prace

v priemere polovicu uréeného tyzdenného prac. ¢asu, v pripade dohody

d) o brigadn. ¢innosti

4. Vyhlasujem, ze tidaje uvedené v tomto dokumente st

pravdivé.

UPOZORNENIE:

Ano* Nie

X

V pripade, ak prijimatel’ predlozi nepravdivo vyplnené ,,Prehlasenie osoby predkladajicej pracovny
vykaz®, poskytovatel’ pomoci (RO) bude tento pracovny vykaz povazovat’ za neplatny, bez moznosti

d’alSej napravy.

Datum:

Podpis osoby predkladajucej pracovny vykaz:
Titul, meno, priezvisko

Datum:

Podpis5 Statutdrneho organu prijimatel’a
Titul, meno, priezvisko

Datum:

Podpis nadriadené¢ho zamestnanca:
Titul, meno, priezvisko

1 )napr. pracovna zmluva, mandatna zmluva, prikaznd zmluva, dohoda o vykonani prace, dohoda o

pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov a pod.

2) Cinnosti a objem prace v pracovnom vykaze musia zodpovedat’ skuto¢ne vykonanej praci v ramci
vykazovaného obdobia a Vv stlade s evidenciou odpracovaného ¢asu u prijimatela.
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3) popis ¢innosti musi byt podrobne spracovany vzhl'adom na vykonané ¢innosti a zrealizované vystupy,
nepostacuju vSeobecné formulécie typu ,,administrativne prace* alebo ,,riadenie projektu®, zaroven ¢innosti
musia byt vykazované v dnoch, ktoré¢ zodpovedaju ich skutocnej realizacii

4) ak ano, prilozte

zddvodnenie

5) a peciatku, ak relevantné
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Priloha ¢. 10
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Priloha ¢. 11
POTVRDENIE O PREDLOZENI KARTY UCASTNIKA

Zamestnanci iradov PSVR svojim podpisom potvrdzuji, Ze maji vyplnenu a podpisanu
kartu ucastnika v ramci:

Narodny projekt: Podpora deinStitucionalizacie nahradnej
starostlivosti

Koéd projektu ITMS 312041A150

2014+:

Nazov aktivity, resp.

seminara

Miesto konania semindra/aktivity:
Déatum konania seminara/aktivity:
Trvanie aktivity/seminara: od hod. do hod.

¢. | Meno a priezvisko zamestnanca aradu
PSVR zucastiiujuceho sa vzdelavacej Urad PSVR Podpis
aktivity

Meno lektora resp. lektorov a podpis:

¢. Meno a priezvisko Podpis
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