Priloha ¢. 1.2

Opis predmetu zakazky

2. Cast’ zakazky - Planovanie socialnej prace srodinou diet'at’a, timova spolupraca,
siet'ovanie

1. Opis predmetu zakazky

Predmetom 2. casti zakazky je vzdelavanie zamestnancov vykonavajlcich opatrenia
SPODaSK, veducich oddeleni SPODaSK a zamestnancov PPS na tému ,, Plénovanie socidlnej
prdce s rodinou dietata, timovd spolupréca, sietovanie". Tymto vzdelavanim sa oCakava
zlepSenie zrucnosti pri planovani socialnej prace s rodinou dietata u osob, ktoré vykonavaju
opatrenia SPODaSK a timovej spoluprace intervenujucich subjektov.

Ciel'ova skupina je 641 0sOb ( zamestnancov vykonavajlcich opatrenia SPODaSK, veducich
odd. SPODaSK a zamestnancov PPS) z toho v ramci Bratislavského samospravneho kraja, t. j.
v rdmci viac rozvinutého regionu, ( dalej len ,, VRR") 73 os6b a v ramci SR bez BSK, t. j.
v rdmci menej rozvinutého regionu, ( dalej len , MRR") 568 osob.

Plan vzdelavania je nastaveny na 24 (60 minatovych) hodin, teda 3 po sebe idice dni po 8
hodin/denne pre kazd( skupinu, pricom jedna skupina musi pozostavat’ minimalne zo 7
a maximalne 12 osob.

Aktivita bude zabezpeCena dodavatel'sky, pricom sUcastou vzdelavania bude zabezpecenie
ubytovania, stravovania (vratane obcerstvenia) a prendajmu Skoliacich priestorov zo strany
dodavatela.

Charakter zakazky si vyZzaduje, aby dodavatel’ disponoval min. 5 odbornikmi -lektormi, ktori
preukdzu odbornu kvalifikaciu a prax a lektorsk( prax:

Odbornua kvalifikaciu: dokladom o ukonceni vysokoskolského Stidia min. 2. stupria v odbore
socialna praca, alebo psycholdgia alebo pravo alebo socialne sluzby a poradenstvo alebo
verejna politika alebo verejna sprava alebo v Studijnych odboroch pedagogického zamerania,
resp. maju ekvivalentny doklad podla predpisov platnych v ramci krajin EU.

Odbornu prax preukazu v oblasti ktorej sa vzdelavacia aktivita tyka, t.j. odbornd prax v oblasti
planovania socidlnej prace s rodinou dietata, timovej spoluprace, sietovania minimalne 5
rokov.

Lektorsku prax preukazu: minimalne 5 roc¢na prax v oblasti vzdelavania.

Odbornl a lektorskd prax preukazuju zivotopisom podpisanym lektorom.

Prvé vzdelavanie je dodavatel' povinny realizovat' najskor v 4. mesiaci a najneskér v 5.
mesiaci od diia nadobudnutia Ucinnosti zmluvy. Vzdelavanie sa bude realizovat’ v rozmedzi
16 - 28 tyzdnov (t.j. medzi prvym a poslednym vzdelavanim bude maximalny ¢asovy interval
28 tyzdriov, vratane prvého a posledného vzdelavania).

Vzdelavanie sa bude realizovat’ vo vSetkych regidnoch SR. Datum kazdého vzdelavania bude
odsuhlaseny objednavatelom.

Aktivity budl realizované v zariadeniach, ktorych kvalita je porovnatelna min. s kvalitou
trojhviezdickového hotela, s moznost'ou ubytovania pre min. 20 os6b (vzdelavani + lektori +
pripadnad kontrola + riadiaci zamestnanci za Ustredie), celodennou stravou a vybavenou
seminarnou miestnostou pre min. 25 osob (pri konferencnom sedeni, potreba min 25 os6b
vyplyva z nutnosti rozdelit’ vzdelavanych na pracu v mensich skupinkach). Je potrebné, aby
priestor seminarnej miestnosti bolo mozné upravit' podia potrieb vzdelavania a aby Gcastnici
vzdelavania neboli ruseni hlukom z ostatnych priestorov hotela. Skoliaca miestnost’ musi mat’
prirodzené osvetlenie, pripojenie na internet (wifi zdna), musi byt’ vybavena technikou — LCD
projektor, platnom a notebookom (s potrebnymi pripojkami), flipchartom.



Ubytovanie pre Ucastnikov je potrebné zabezpelit v maximalne 2 postelovych izbach
(s oddelenymi [6zkami) v rdmci hotela, kde sa bude konat’ vzdelavanie

Pri kazdom 3 — dilovom vzdelavacom stretnuti je potrebné zabezpecit’ pre Ucastnikov okrem
odborného vzdelavania aj:

v prvy den: obcerstvenie, obed, obcerstvenie, veceru, prendjom Skoliacej miestnosti
a ubytovanie,

druhy den: ranajky, obcerstvenie, obed, obCerstvenie, veCeru, prendjom Skoliacej miestnosti
a ubytovanie,

treti den: ranajky, obcerstvenie, obed, obCerstvenie a prendajom Skoliacej miestnosti.

- Ranajky formou teplého a studeného bufetového stolu ( mlie¢ne, vajeCné, masové
a bezmasové vyrobky, zelenina a ovocie, chlieb/pe¢ivo — biele atmavé), vratane
nealkoholickych napojov (minerdlka — neperlivd/jemne perliva, 0,33 I/osoba), minimalne kava,
mlieko, cukor/ ¢aj —rozne druhy);

- Obcerstvenie pocas vzdelavania (obcerstvenie je 2 x denne,1. doobeda — mineralka
(neperlivd/jemne perliva, 0,33 |/osoba), kava, mlieko, cukor/ ¢aj —rézne druhy, oblozeny
chlebicek/ bagetka, 2. poobede — mineralka (neperlivd/jemne perliva, 0,33 |/osoba), kava,
mlieko, cukor/ ¢aj —r6zne druhy, + drobné pecivo, pripadne ind porovnatel'na alternativa.

- Obedy v zloZeni polievka (2 druhy, masitd a bezmasita, min. 0,33 I/osoba), + hlavné jedlo
(s moznost'ou vyberu minimalne z 3 druhov teplych jedal s prilohami, 1 vegetarianske + 2
masové, (dva druhy mdsa v surovom stave min. 120 gramov/osoba); vegetarianske jedlo
(min. 300 gramov/osoba), rézne prilohy (min. 200 gramov/osoba), + dezert + nealkoholicky
napoj ( min. 0,33 l/osoba).

- VeCere — aby bola moznost’ vyberu minimalne z 3 druhov teplych jedal s prilohami (1
vegetarianske + 2 masové), (dva druhy mésa v surovom stave min. 120 gramov/osoba);
vegetarianske jedlo (min. 300 gramov/osoba), rézne prilohy (min. 200 gramov/osoba), +
nealkoholicky napoj ( min. 0,33 |/osoba).

Obsah interaktivneho vzdelavania na tému:
Planovanie socialnej prace s rodinou diet'at’'a, timova spolupraca, siet'ovanie.

Plan vzdelavania je nastaveny na 24 ( 60 mindtovych) hodin, teda 3 po sebe idice dni
a 8 hodin.

Zadmerom interaktivneho vzdelavania je zlepSenie zrucnosti Ucastnikov v planovani socialnej
prace, timovej spolupraci a sietovani

V nastavenom vzdeldvacom programe zohladfiujeme tri na seba nadvazujice okruhy Cinnosti
odborného pracovnika:

- Vytvorenie planu prace s rodinou,

- Vytvorenie siete spolupracujicich odbornikov,

- Vyuzivanie siete spolupracujuicich odbornikov.

Od Uspesného uchadzaCa oCakdvame, Ze navrhnuty obsah vzdeldvania bude zakladom
interaktivneho vzdelavania a bude doplneny o najnovsie poznatky v planovani socialnej prace
s rodinou dietat’a, timovej spolupraci, sietovani.

Praca so socialnou diagnozou rodiny a jej ,preklopenie® do Ciastkovych cielov , nasledne
do celkového ciel'a prace s rodinou. Urlenie priorit cielov. Nastavenie Casovych parametrov
na splnenie jednotlivych ciel'ov. U¢ast’ klientov na formulacii ciel'a/ciel'ov.

Rozhovor s rodinou o stanoveni si ciela/ciel'ov- zasady jeho vedenia. Vedenie r6znych typov
rozhovorov (persuazivny rozhovor, motivacny rozhovor, informativny rozhovor...). Koho
z rodiny zaradit/, kedy a v akom rozsahu do intenzivnej prace.

Plan prace s rodinou : ako prekoncepcia, s ktorou prichadza odbornik, ale ktor( nutne musi
korigovat’ s rodinou v kontrakte. Spolocne si stanovia ciel/ciele, stratégiu ich dosiahnutia,



metddy, ktorymi budd na cieloch pracovat’ a dohodni si zdroje (ludské, financné,
materialne), potrebné k ich naplneniu.

Rodinny kontrakt ako zhmotneny plan prace s rodinou — dohoda s ¢lenmi rodiny o cieli
a konkrétnych dlohach , o spdsobe, akym sa ciele naplnia, o ich ucasti na plneni Uloh a ciela,
o negativnych dopadoch pri neplneni Gloh, o podmienkach pri naplnani ciela, o spdsobe
ukoncenia spoluprace a vyhodnotenia efektivity jednotlivymi clenmi rodiny.

Vytvorenie siete spolupracovnikov: akym spésobom a kde hl'adat’ odborny potencial
vytvorenie siete spolupracovnikov, pracujlcich s rodinami v krize.

Vyuzivanie siete spolupracovnikov: kto, kedy a akym spO6sobom bude participovat’
(Specialny pedagdg, lieCebny pedagdg, psycholdg, pedagdg, policajti, sudca, lekar, knaz,
dobrovol'nici a podobne). Spdsob prijimania a odovzdavania si informacii o rodine.

Etické principy v praci s rodinou a ich praktické vyuzitie,

Riadenie a koordinacia prace s rodinou vo vzt'ahu k inym subjektom a institiciam
Vedenie evidencie a dokumentacie archivacia dokumentov,

Timova spolupraca,

Siet'ovanie.

Dalsie poziadavky na predmet zakazky

Uchadzac je povinny v ponuke predlozit”:

ucebné osnovy a ucebny plan,

opis ponukanej vzdelavacej aktivity,

harmonogram jednotlivych Ciastkovych plneni predmetu zmluvy - podla vzoru z prilohy €. 2
zmluvy,

opis miest realizacie vzdelavania v jednotlivych samospravnych krajoch SR - podla vzoru
z prilohy €. 3 zmluvy.



