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Predhovor riesitel'ského timu

Délezitou sucastou narodného projektu , Prognézy vyvoja na trhu prace v Slovenskej republike 11“
je aktivita zamerand na zber Udajov o ndzoroch a postojoch u Studentov na strednych a vysokych

Skolach.

Jej vyznam mozno nie je zrejmy na prvy pohlad, kedZe pocet a Struktira Ziakov a Studentov je viac

menej ista a pocas vzdelavacieho procesu nedochddza k vyznamnym zmendm.

Avsak na zniZovanie disparit na trhu prace v strednodobom a najma dlhodobom horizonte patri
tato aktivita ku klu€ovym castiam projektu, a to na Urovni stanovovania samotnych progndz potrieb

trhu prace.

Jej vyznam je najma pri mapovani postojov Ziakov a Studentov v oblasti faktorov ovplyviiujicich
ich vyber konkrétneho studijného a u¢ebného odboru a zvolenej konkrétnej strednej alebo vysokej
$koly. DalSou monitorovanou oblastou je postoj ziakov a $tudentov v pripade moznosti opatovného
prehodnotenia vyberu odboru a skoly. KlU¢ova oblast prieskumu su plany mladych ludi, ktoré majua
po ukonéeni vzdelavania. SU rozhodujucim a limitujucim faktorom pre modelovanie kvantity buducej

pracovnej sily (ponuky prace) vstupujucej na regiondlny alebo celoslovensky trh prace.

Vyssie uvedené skutocnosti silne poukazuju na mieru informovanosti mladych ludi ako aj

relevantnosti tychto informadcii.

Vysledky z takéhoto prieskumu ponukaju poznanie situacie Ziakov a Studentov pri ich volbe
arozhodovani sa, t.j. mieru informovanosti a relevantnost tychto dostupnych informaécii. Len na
zéklade tohto poznania sa mozu prijat také opatrenia, ktorymi mozeme ovplyviiovat ich poznanie
a zvySovat informovanost tak, aby po ukonéeni vzdeldvacieho procesu (odhliadnuc od celoZivotného
vzdeldvania) mali absolventi ¢o najvyhodnejsiu poziciu na uplatnenie sa vo svojom vysnivanom odbore

a zamestnani.

Inak povedané, zaujmom nasej spolocnosti by malo byt dosiahnutie takého stavu, aby sa mladi
udia vzdeladvali v oblastiach, ktoré si im blizke, na ktoré maju predpoklady azaroven maju aj

perspektivu do budtcnosti.

Vysledky tejto aktivity umoznuju deciznej sfére identifikovat a spravne nastavit nastroje vhodné
na zmierriovanie nerovnovahy na trhu prace zo strany ponuky préce, t.j. konkrétne prisp6sobovanie
Struktury vychadzajucich absolventov ¢o najviac potrebdm na trhu prace v strednodobom horizonte

a stanovit ich predpokladanu efektivitu na cielové skupiny.



Kvalitné pociatoéné vzdelanie je dblezité pre prvy krok spradvnym smerom na trhu prace, ale za nim
nasleduju aj dalSie (nasledné vzdelavanie), aby po cely produktivny a aktivny Zivot mal jednotlivec
zaruceny urcity status, komfort, Zivotnd Uroven, naplnenie a zmysel Zivota. Vzdeldvanie sa stalo

kl'd¢ovou vyhodou a odrazovym mostikom pre Zivot v spolo¢nosti a zaradenie sa do nej.

Vzdeldvanie ¢asto nepatri medzi priority v podnikatelskej sfére, je Casto chdpané nie ako investicia
do ludskych zdrojov, ale ako nevyhnutna c¢ast nakladov. Avsak prave kvalifikovana pracovna sila je

a bude tvorit rozdiel a bude velkou konkurenc¢nou vyhodou v podnikatelskom prostredi.

Pre trvalo udrzatefnd konkurenénd schopnost podnikania su zakladom ludské zdroje, ktoré su
konkurencne schopné vocli ostatnym konkurentom na trhu, a to nie len v sucasnosti, ale aj
v budicnosti. To suvisi so schopnostou ludskych zdrojov pruzne sa prispésobovat potrebam pre
konkurenéné podnikanie v ¢ase. K tomu musi byt vytvoreny uceleny, komplexny systém efektivheho
rastu znalosti, s motivaénym systémom pre celoZivotny rast vedomosti a zru¢nosti pretavenych do

konkurenénych znalosti v celom cykle podnikania.

Zijeme v globalizovanom svete, kde hlavnym faktorom je ekonomika a maximalizacia zisku. Pre
vzdeldvanie sa stavaju vyzvou prichddzajlice zmeny suvisiace s vedecko-technickym pokrokom a prave

vzdeldvanie je moznym vychodiskom na ich zvladnutie.

Avsak je nevyhnutné naplnit uréité predpoklady, nevyhnutné k tomu, aby vzdelavanie splnilo
oCakdvania a vyzvy. Predpoklady zacinaju od kvalitného vzdeldvacieho systému, kvalifikovanych
a motivovanych uéitelov, studijnych a vychodnych poradcov akonciac vlastnou uvedomelostou

a celoZivotnym vzdeldavanim obyvatelstva.

Vyznam celoZivotného vzdeldvania na zvladanie vyziev budulcnosti akcentuje taktiez aktudlna
,Sprava o stave implementacie vyskumu Vzdelanie a Zrucnosti Online (tzv. PIAAC Online)“, ktoru
vldda SR prerokovala na svojom 134. zasadnuti dfia 9. januara 2019 pod cislom materialu UV-

43902/2018.

Predmetny material identifikuje a hodnoti Urovne kompetencii obyvatelstva pre 21. storodie za
ucelom pravidelného sledovania zmien a vyvoja zrucnosti a lepSieho zacielenia vzdeldvacich
programov dalSieho vzdeldvania, ¢o je spojené taktieZz s navrhom opatreni na Sirenie ziskanych

poznatkov o zruc¢nostiach.

Vyskum realizovany v podmienkach SR potvrdzuje, Ze dosahovanie vysSich Urovni zrucnosti je
spojené s vys$Sou Ucastou v procesoch vzdeldvania a pripravy pre trh prace, aviak viac vzdelania

automaticky neznamena vyssiu Uroven zrucnosti.



Podla zistenych merani a medzindrodnych komparacii dosahuje obyvatelstvo SR v porovnani
v ramci krajin OECD priemernu Uroven Citatelskej gramotnosti, nadpriemernu Uroven matematickej

gramotnosti a podpriemernu Uroven schopnosti riesit problémy v technicky vyspelom prostredi.

Vyznamnou vyzvou viak je skutocnost, Ze zru¢nosti starsich su na porovnatelnej drovni zruénosti
generacie mladych ludi, t.j. Ze miera medzigeneracnej akceleracie Citatelskej a matematickej

gramotnosti je relativne nizka.

Matematickd gramotnost 35 az 44 roénych obyvatelov SR je vyssia ako matematicka gramotnost
25 az 34 rocnych a ta je vyssia ako u 16 az 24 roénych. KedZe matematicka gramotnost starsich je vys$sia
ako matematicka gramotnost mladsich, z medzigeneracného porovnania je evidentny Upadok

matematickej gramotnosti obyvatelstva SR.

Prieskumy potvrdzujd, Ze rozhodujuci vplyv na zamestnatelnost a prijmy z pracovnej éinnosti ma
to, ¢o Ucastnik trhu prace vie a ako je schopny vyuzivat svoje vedomosti, zruénosti a sposobilosti v
praxi. Vo vSeobecnosti taktieZ plati, Ze obyvatelia s niZzSou Urovriou Citatel'skej gramotnosti maju s ovela

vacsou pravdepodobnostou nevyhovujuci zdravotny stav a nizsi vplyv na dianie vo svojom okoli.

Mladi ludia, ktori po ukonceni vzdeldvania prechddzaju do stavu nezamestnanosti, maju iba
obmedzenl moznost Uspesne rozvijat svoje zruénosti, nadobudat praktické pracovné skdsenosti
a nemaju Zivotne déleZité prijmy zo zamestnania. Zivot bez zamestnania vedie vo vizbe na stratu
prijmu k zvysenej chorobnosti, v mnohych pripadoch k bezvychodiskovosti a v extrémne tazkych
Zivotnych situdcidch az k smrti, Co prezentuje mnoho vyskumnych studii od renomovanych svetovych
institdcii. Narast ochoreni psychosomatického a onkologického charakteru u nezamestnanych osob,
vyzadujucich dlhodobu liecbu, je spojeny so zvySovanim zdravotnickych vydavkov zo strany Statu.
Zivorenie bez pracovného uplatnenia, ktoré formuje mladého ¢loveka v zodpovednostnej oblasti, ako
aj pri usporiadani hierarchie individudlnych a spolocenskych hodnét, vedie ¢asto k uspokojovaniu
individualnych potrieb nezdkonnymi cestami. Narast kriminalnych aktivit, na ktorych sa podielaju mladi
nezamestnani, vyvoldva zvySovanie vydavkov Statnej spravy i samosprav na ich potlacovanie, ndpravné

a preventivne opatrenia.

Uspednost jednotlivca na trhu prace sa zvy$uje rozvijanim kompetencii v podiatoénom aj
naslednom vzdeldvani, idedlne na kvalitnych zadkladoch z procesov formalneho vzdeldvania na
zakladnych, resp. strednych skolach. Profesijny zaujem jednotlivcov formovany v detstve a mladosti
zasadne ovplyvriuje vyber vzdeldvania a povolania pre rozne typy pracovnych aktivit a prostredi, ale aj
celkovy vyvoj cloveka pri zvySovani si vzdelania, profesijnom a celoZivotnom kariérnom raste

z dlhodobého hladiska.



Profesijné zamery Ziakov a Studentov urcuju preferencie k zamyslanej praci v budicnosti, Uroven

zaujmu o nové pracovné prilezitosti a kariérové, resp. kvalifikacné napredovanie.

Zabezpecenie relevantnych udajov, vypoctov a vyhodnotenie vysledkov vyberovych kvalitativnych a
kvantitativnych prieskumov u Studentov strednych a vysokych $kol je v podmienkach SR realizované
v ramci Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR Il v gescii Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej tiez len ,, MPSVR SR“) podla Zakona €. 453/2003 Z. z. o organoch
Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom

vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Aktivity v gescii rezortu prace, socialnych veci a rodiny su v plnom sulade taktiez s aktudlnym
Uznesenim Rady EU a zastupcov vlad ¢lenskych tatov, ktori sa zi$li na zasadnuti Rady, o rdmci pre
eurdpsku spolupracu v oblasti mladeze: stratégia EU pre mladeZ na roky 2019 — 2027 zo diia
18. decembra 2018 (2018/C 456/01). Medzi klicové ciele stratégie patri umoznit mladym fudom, aby
boli strojcami svojho vlastného Zivota, podporovat ich osobny rozvoj a rast k autonémii, budovat ich
odolnost a vybavit ich Zivotnymi zruénostami tak, aby dokazali ¢elit meniacemu sa svetu. S tym je tUzko
spaté systematické zlepSovanie politickych rozhodnuti s vplyvom na mladych ludi v oblasti

zamestnania, vzdelavania, zdravia a socidlneho zaclenenia.

Realizacia stratégie pre mladeZ si vyZaduje neustdly, systematicky vyskum, rozvoj poznatkov
a priblizenie sa mladym ludom aj mladeznickym organizaciam. Osobitne délezité je zistovat
socidlnoekonomické Udaje o mladezi preto, aby sa lepSie pochopili potreby réznych skupin mladych
ludi, najma tych, ktori maju menej prilezitosti na vzdelavanie a zvySovanie zamestnatelnosti. Praca
s mladeZou zaloZena na hodnovernych dékazoch by sa mala rozvijat taktiez s podporou vyskumnych
sieti a v suc¢innosti s medzinarodnymi organizaciami, ako je Rada Eurépy, OECD a iné subjekty, vratane

mladeznickych organizacii.

V neposlednom rade eurdépske dokumenty upozoriuju taktiez na potrebu sektorovo
orientovaného progndzovania a formovania aliancii sektorovych zruénosti, ktoré pomahaju riesit
nesulad v zrucnostiach identifikovanim Specifickych potrieb trhu prace a dopytu po novych
zruénostiach v konkrétnych sektoroch hospodarstva, vratane agropotravinarskeho sektora, ktory je
nezastupitelny pre rozvoj vidieka, regiondlnu zamestnanost a udrZatelné vyuZivanie prirodnych

zdrojov.

Realizacia cielov stratégie pre mlade? prispeje taktie? k naplfianiu ciela 4.4 Agendy 2030 pre
udrzatelny rozvoj, aby sa do roku 2030 vyrazne zvysil podiel mladeze a dospelej populacie, ktora
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disponuje relevantnymi zru¢nostami, vratane odbornych a technickych zruénosti, potrebnymi pre

Uspesny pracovny Zivot, resp. Uspesné podnikanie.

Zabezpecovat inkluzivne, spravodlivé a kvalitné vzdelavanie a podporovat vzdeldvacie prileZitosti
pre vSetkych obyvatelov v sulade s Agendou 2030, ktoru schvalilo medzinarodné spolocenstvo na péde
Organizacie spojenych narodov v septembri 2015 ako doposial najkomplexnejsi subor priorit na
dosiahnutie udrzatelného rozvoja, si vyzaduje realizaciu aktudlnych opatreni na zatraktivnenie
povolania ucitela pre mladych fudi, s naslednym cieflom zvySenia vzdeldvacich vystupov absolventov,
vyraznejSie zapdjanie zamestnavatelov do systému vzdeldvania, najma stredoskolského odborného
vzdeldvania, a to s efektivnou podporou hodnovernych vysledkov analyz a progndéz vyvoja na trhu
prace, vratane vysledkov vyberovych kvalitativnych a kvantitativnych prieskumov u Ziakov a studentov

strednych a vysokych skél.



Manazérske zhrnutie

V terénnom prieskume u Ziakov strednych $kol a studentov vysokych $kol
Skolského roku 2018/2019 boli ziskané informécie od viac ako 18 500
respondentov. Vysledky terénneho prieskumu su reprezentativne podla
odborov vzdeldvania v jednotlivych regiénoch.

Terénny prieskum u Ziakov strednych $kél a Studentov vysokych $kol prebiehal na prelome rokov
2018 a 2019 prostrednictvom kombinacie osobnych rozhovorov na jednotlivych $kolach
a elektronického zberu ddajov. Vyberovd vzorka bola koncipovand tak, aby pokryvala vsetky
najdoleZitejsie odbory vzdeldvania, vietky stredoskolské a vysokoskolské stupne vzdelania a jednotlivé
rocniky v jednotlivych regionoch. Informdcie vterénnom prieskume poskytlo 18 500 Ziakov a
Studentov, z ktorych bolo 50,5 % vysokoskolskych Studentov a 49,5 % stredoskolskych Ziakov. Pri
terénnych prieskumoch u Ziakov a studentov boli dosiahnuté vSetky kvalitativne a kvantitativne
poziadavky a ziskané data su reprezentativne vo vSetkych poZadovanych oblastiach. Terénny

prieskum prebiehla v spolupraci s jednotlivymi vysSimi Gizemnymi celkami.

Ziskané informacie od Ziakov a Studentov su rozdelené do troch zakladnych
kategoérii: rozhodnutia, preferencie a plany. Informacie z prvych dvoch
kategorii budd vyznamnymi vstupnymi dajmi do komplexného
vyhodnotenia uplatnitelnosti absolventov, informacie o planoch studentov

budu délezitym vstupom do prognostickych modelov vyvoja na trhu prace.

Rovnako, ako pri vSetkych terénnych prieskumoch realizovanych v rdmci Narodného projektu
Progndzy vyvoja na trhu prace v SR Il, Udaje nie su ziskavané na Ucely samostatného izolovaného
vyhodnotenia vysledkov prieskumov, ale su integralnou sucastou systémov progndz vyvoja na trhu
prace vSR auplatnenia absolventov strednych a vysokych Skol. Pokial pouzZijeme analdgiu s
produkénou terminoldgiou, tak sa jedna o medziprodukt, ktory bude integralnou sucastou findlneho
produktu pre konecného spotrebitela. Findlnym produktom su progndzy vyvoja na trhu prace
v jednotlivych zamestnaniach, odboroch vzdelania, regiénoch a odvetviach SR, disparity na trhu prace
v buducnosti v zhlukoch zamestnani a odborov vzdelania, dalej komplexné hodnotenie uplatnitelnosti
absolventov a odporucania pre deciznu sféru. Kficovymi pouzivatelmi tychto vysledkov bude decizna

sféra, odborn3, ale aj laicka verejnost.

Otazky v prieskume z kategérie ,,rozhodnutia” skiimaju efektivnost a spravnost rozhodnuti Ziakov

a Studentov o volbe vzdelavacej cesty, ako aj hlavné faktory zohravajlce rolu pri tychto rozhodnutiach.
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Tieto informacie umoznia lepSiu cielenost findlneho produktu, komplexného hodnotenia
uplatnitelnosti absolventov a progndz vyvoja na trhu prace atym aj zabezpecenie efektivnejsieho

rozhodovania pri volbe vzdelavacej cesty.

Otazky tykajuce sa ,preferencii” ziakov a Studentov, budu vstupovat do vahovych schém pri
realizacii komplexného hodnotenia uplatnitelnosti absolventov a identifikujd hlavné motivy Studentov
pred volbou vzdelavacej a kariérnej cesty. Vzhladom na to, Ze kazdd osoba mad subjektivne preferencie,
vahy jednotlivych ukazovatelov uplatnenia absolventov vstupujucich do komplexného hodnotenia je
nevyhnutné odhadovat na zaklade realnych preferencii studentov, ¢o umozni optimalizaciu vyslednych

informdcii pre tieto skupiny osob.

,Plany” Ziakov a Studentov do buducna su na druhej strane ddleZité na ucely relevantného odhadu
buduceho vyvoja disparit na trhu prace. Disparity na trhu prace totiZ vznikaju ako interakcia medszi
dopytom a ponukou na trhu prace a tieto dve kategorie je nevyhnutné prepojit k uréeniu budiceho
nedostatku a prebytku pracovnych sil v jednotlivych oblastiach. Na zaklade tychto informacii je mozné
relevantnejSie odhadnut pocty a Struktiru os6b hladajucich si v budicnosti pracu v odbore vzdelania,

pokracujucich v studiu v SR a v zahranici, ¢i mobilitu pracovnych sil v budicnosti.

Hlavnymi determinantmi pri volbe vzdelavacej cesty st ,MozZnost dobrého
uplatnenia a zarobku“ a ,,Zaujem o $tudovanu oblast“. Pri volbe
stredoskolského studia su sucasne vyznamnymi determinantmi aj ,,Blizkost
skoly“, ,Rodi¢ia“, ,Narocnost studia“ a ,Priatelia“. Tieto faktory su pri volbe
vysokoskolského studia v Uzadi.

Znalost determinantov, zohravajucich rolu pri volbe stidia na strednych a vysokych $kolach, je
kl'G€ova pri akejkolvek snahe o Upravu $truktury vzdeldvacieho systému. Stat sice ma moznosti, ako
ovplyvriovat tieto Struktury, avsak v demokratickom systéme je a bude konec¢né rozhodnutie o volbe
vzdeldvacieho programu na jednotlivych osobach. Snaha o ovplyviiovanie faktorov pésobiacich na
volbu vzdelavacej a kariérnej cesty je preto efektivnejSia, ako snaha o direktivne planovanie pri

snahe o zostladenie Struktur ponuky na trhu prace so Struktirou dopytu na trhu prace.

Pri stredoskoldkoch aj pri vysokoskoldkoch zohrava kltucovd ulohu pri volbe vzdeldvacej cesty
moznost dobrého uplatnenia azarobku azaujem o $tudovani oblast. To dava jasny signal
zamestnavatelom, ako mozZu ziskat vhodné pracovné sily. ZvySovanie vseobecného povedomia
o zaujimavosti ponukanej prace a pracovné podmienky (predovsetkym mzdové) na dopytovanych
pozicidch vedu krastu zaujmu o studium v koreSpondujicej oblasti. Samozrejme, nie kazdy
zamestnavatel je schopny ponuknut konkurencieschopni mzdu uchadzadéom, predovsetkym ak pdsobi
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v oblasti s nizSou pridanou hodnotou. V takomto pripade je zo strategického pohladu nevyhnutné
snazit sa vyzdvihnut zaujimavost danej vzdeldvacej a kariérnej cesty. Na druhej strane, existuju
pracovné miesta, ktorych oblast nie je vo vSeobecnosti zaujimava na $tudium a tdto skutocnost nie je
mozné zmenit. V takomto pripade je jedinou cestou pre zamestnavatelov zlepSovanie pracovnych

podmienok. Zamestnavatelia, ktori nedokazu ovplyvnit ani jeden z tychto kl'iéovych faktorov, budu

musiet pracovat len so ,,zostatkovymi“ pracovnymi silami, ktoré si nendjdu vhodné uplatnenie.

Zaujem o $tudovanu oblast je pritom najvyznamnej$im faktorom pri volbe vysokos$kolského
$tudia, aZ za nim nasleduje moZnost dobrého uplatnenia a zarobku. Pri stredoskolskych Ziakoch je to
naopak a v prvom rade si studium vyberaju podla uplatnenia, aZ nasledne podla zaujmu o Studovanu

oblast.

Tieto skutocnosti este vo vacsej miere vyzdvihuju dolezitost dostupnosti relevantnych informacii
o uplatneni absolventov strednych a vysokych $kol. KedZe sa jedna o klic¢ovy faktor pri volbe
vzdeldvacej a kariérnej cesty, informacie o uplatneni absolventov maju priamy vplyv na racionalne
rozhodovanie jednotlivych osob pri volbe vzdeldvacej cesty a od ich existencie zavisia buduce Struktiry

ponuky na trhu prdce a tym aj buduce disparity na trhu prace.

V sUcasnosti ¢asto prevlada nazor, Ze v prvom rade je nevyhnutné presvedcit zdkonnych zastupcov
jednotlivych os6b o vhodnosti danej vzdeldvacej cesty, ¢o vsak nie je pravda. DéleZitost rodicov pri
volbe vzdeldvacej cesty klesa a analyticky je ju mozné kvantifikovat na Urovni priblizne 63 %
z délezitosti zaujmu o Studovanu oblast a moznosti dobrého uplatnenia pri stredoskolakoch a dokonca
len 37 % pri vysokoskoldkoch. To znamena, Ze pri volbe vzdeldvacieho programu na vysokej Skole je
vplyv rodicov len tretinou doélezitosti zaujmu o Studium a moznosti dobrého uplatnenia. Dokonca
v oboch pripadoch, aj pri vysokoSkoldkoch aj pri stredoskolakoch, je este dblezitejsSim faktorom pri

volbe oblasti studia ,Blizkost skoly” ako ,,Rodicia“.

Len 28 % stredoskolskych Ziakov a 23 % vysokoskolskych Studentov malo
dostatok informdcii o uplatnitelnosti absolventov pred volbou vzdelavacej
cesty.

KedZe informdcie o uplatnitelnosti absolventov su klticové pri volbe kariérnej a vzdeldvacej cesty,
je dolezité, aby tieto informacie boli relevantné, jednoducho pochopitelné a dostupné pre laicku
verejnost. Na otazku, ¢i Studenti mali dostatok informacii o uplatneni absolventov pred volbou

“

vzdeldvacej cesty, odpovedala ,urCite 4no“ len pribliZzne Stvrtina Ziakov strednych a
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Studentov vysokych $kél. Prave od tohto rozhodnutia je pritom zavisla buduica struktira ponuky na
trhu prace a preto musi byt racionalna. V inom pripade sa disparity na trhu prace budi aj v budicnosti
prehlbovat. Aktivity realizované v oblasti uplatnitelhosti absolventov v ramci Narodného projektu
Progndzy vyvoja na trhu prace v SR su preto nevyhnutné a klti¢ové na spravne fungovanie trhu prace

a zamedzenie vzniku disparit na trhu prace v buducnosti.

AZ 66 % ziakov strednych skol a 88 % Studentov vysokych Skl by si zvolilo
svoju vzdelavaciu cestu znova.

Pred volbou vzdeldvacej cesty maju buduci Ziaci a Studenti len skreslent predstavu o tom, ¢o dané
$tudium obsahuje. AZ pocas studia si uvedomuju nesulad medzi o¢akavanim a skutoénostou. Napriek
tomu vyrazny podiel siéasnych Studentov by si zvolilo vybranu vzdelavaciu cestu znova. Az 32 % Ziakov
strednych $kol a 37 % Studentov vysokych $kél odpovedalo na tuto otdzku ,urcite ano” a 34 %
stredoskolakov a 51 % vysokoskoldkov odpovedalo ,skér ano“. Tato skutocnost je pozitivna, pretoze
pokial Student zisti aZ pocas Studia, Ze si nevybral spravne, toto rozhodnutie je Casto nezvratné a vedie

k demotivdcii jednotlivych Ziakov a Studentov.

Len 17 % stredoskolskych Ziakov ma v plane po ukonéeni Skoly ostat pracovat
v SR. Pri vysokoskolakoch je to az 69 %.

Stredoskolaci maju omnoho nizsiu motivaciu ostat pracovat v SR po ukonceni Studia ako
vysokoskolaci, pretoZe ich potencidlna praca je ¢asto menej perspektivna, ako aj s horsSimi pracovnymi
podmienkami. Aj preto si len priblizne 17 % stredoskolskych absolventov planuje po ukonéeni Studia
hladat pracu v SR. PribliZzne tretina chce pokracovat v Stidiu v SR, dalSia patina ma v plane hladat si
pracu v zahranidi. Je potrebné si uvedomit, Ze stredoskolské pozicie v zahraniéi si ¢asto nevyzaduju
vyraznejsiu znalost jazykov a preto je medzinarodny trh prace pre tuto skupinu absolventov omnoho
otvorenejsi ako pri vysokokvalifikovanych pozicidch. Zarobok je tiez hlavnou motivaciou
stredoskolakov pri hladani si prace. Uvedené skutocnosti maju vyrazny vplyv na to, Ze az tak Zalostne
malo Ziakov strednych $kél ma v plane ostat pracovat v SR po ukondeni Studia. Na druhej strane,
vysokoskolaci su v tomto Uplne inou kategdriou. Pracovné pozicie pre vysokoskoldkov v SR umoziiuju
vyraznejsi kariérny postup, odborny rast a vytvorenie si zazemia v podmienkach SR. To vo vacsej miere

motivuje Studentov a absolventov hladat si uplatnenie v SR.

12



V odbore vzdelania si planuje hladat pracu 73 % stredoskolskych Ziakov
a 92 % vysokoskolskych Studentov. KedZe po ukonéeni studia pracuje
v odbore vzdelania len priblizne tretina absolventov strednych a vysokych
skol, je zrejmé, Ze oCakavania Ziakov a Studentov nebudu naplnené.

Pri prezentacii ukazovatelov o vysokom podiele absolventov pracujucich mimo odbor vzdelania je
Castou reakciou poukazovanie na skutolnost, ze tieto osoby ani nechcl pracovat v odbore
a dobrovolne si volia uplatnenie mimo odbor vzdelania. Tento argument je viak chybny a postaveny
skor na dojmoch ako faktickych informaciach. V skuto¢nosti az 73 % Ziakov strednych a 92 % Studentov
vysokych $kél by chcelo pracovat v odbore vzdelania. KedZe v realite sa to podari len priblizne tretine
zZiakov strednych skol astudentov vysokych skél, je zrejmé, Ze tento problém je systémovy,
vyplyvajici z nestladu medzi systémom vzdeldvania a potrebami trhu prace. Vyrazny podiel
absolventov pracujicich mimo odbor vzdelania tak nie je désledkom dobrovolnych rozhodnuti
tychto os6b na trhu prace. Prave naopak, absolventi chcl pracovat v odbore vzdelania, ale bud kondia
odbory, v ktorych je vyrazny prebytok absolventov na trhu prace a ktoré nie su potrebné, alebo pri

ktorych je kvalitativna stranka vzdeldvania nedostatocna.

Je si potrebné uvedomit aj SirSie celospoloéenské dosledky tejto situacie. Pokial osoba chce
pracovat v odbore vzdelania, ale nenachadza uplatnenie, tak to vedie k zvySovaniu neddvery vo
vzdeldvaci systém krajiny atym aj v nedoveru v statnu spravu. Jednym z nepriamych désledkov je

zvySovanie ndklonnosti k extrémistickym nazorom.

Stredoskolaci aj vysokoskolaci preferuju zaujimavost vykonavanej prace pred
vyskou mzdy, moZnostou kariérneho rastu, ako aj pred pracou v odbore
vzdelania.

Uplatnenie absolventov je viacrozmerny problém, na ktory sa nemozZno pozerat len parcidlne.
Vstupuju do neho mnohé ukazovatele, vratane miery nezamestnanosti, vysky mzdy, prace v odbore
vzdelania, perspektivy v buducnosti a mnohé dalsSie. VSetky tieto faktory uplatnenia budud v rdmci
narodného projektu odhadnuté pre jednotlivé odbory vzdelania v jednotlivych regidnoch. Pri
porovnavani roznych odborov vzdelania tak mézu vzniknut rézne nekonzistentnosti medzi parcidlnymi
ukazovatelmi uplatnenia (niektoré ukazovatele mozu byt lepsie pri jednom odbore vzdelania, iné zas
pri druhom odbore vzdelania) a takato situacia by mohla viest k rozporuplnym diskusiam o kvalite

jednotlivych odborov vzdelania. Ztychto dévodov je nevyhnutné jednak wvytvorit komplexné
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hodnotenie odborov vzdelania zohladriujlce vsetky faktory uplatnenia siéasne a zaroven priradit vahy
jednotlivym parcialnym ukazovatelom uplatnenia z hladiska ich doleZitosti pre jednotlivé osoby na trhu
prace. Z tychto dovodov boli sucasne zbierané informdacie od Studentov o preferenciach pri hladani
prace v buducnosti. NajvysSiu vahu davaju Studenti strednych aj vysokych $kdl zaujimavosti prace
tesne pred vyskou mzdy. Pri vysokoskolakoch je vo vaésej miere dolezity tiez kariérny a odborny rast,
dostatoénd ponuka vhodnej prace na trhu, ako aj praca v odbore vzdelania. Stredoskolaci neprikladaju

tymto faktorom taku vysoku vahu.
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