KZO, s.r.o0. — registrovany socidlny podnik

VYROCNA SPRAVA SPOLOCNOSTI ZA ROK 2021

zostavena ku driu 31.12.2021 v zmysle § 15 Zakona ¢. 112/2018 Z. z.

Vyhotovené dna: 30. 06. 2022

Ondrej Loviska

Konatel



Vyrocna sprava KZO, s. r. 0. 2021

Nazov spolocnosti: KZO, s.r. 0.

registrovany socialny podnik

Datum zaloZenia spolo¢nosti: 15.04.2020

Nadobudnutie Statutu socidlneho podniku: 09.07.2020

Adresa: D. Kralovenskej 65, 034 95 Likavka
ICO: 53034678

Zakladné imanie: 5000 €

Kontakt: +421 949 217 243

e-mail: smallhillcb@gmail.com

Registrovany socidlny podnik nie je povinny mat Gc¢tovnu zavierku avyroCnu spravu overenu
Statutarnym auditorom, pretoZze prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane
v Uctovnom obdobi, za ktoré je uftovnd zdvierka zostavend, nepresiahol 200 000 € alebo vsetky
prijmy registrovaného socidlneho podniku v Uc¢tovhom obdobi, za ktoré je ucCtovna zdavierka
zostavend, nepresiahol 500 000 €.

Socidlnemu podniku KZO, s.r. 0., r. s. p. bol 09.07.2020 Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenske] republiky podla §7 ods. 4 zakona 112/2018 Z.Z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov udeleny Statut registrovaného socialneho podniku.

Druh registrovaného socialneho podniku: INTEGRACNY PODNIK.
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3. HLAVNA CINNOST SPOLOCNOSTI PODLA VYPISU Z OBCHODNEHO REGISTRA

e 56101 Jedalne

4. VEDENIE SPOLOCNOSTI

Ondrej Loviska - konatel spolo¢nosti.

5. MAJETKOVA UCAST

Zakladné imanie spolo¢nosti je vloZené z penazného vkladu jediného spolocnicka, ktorym je Ondrej Loviska, a
to vo vyske 5 000 €.

6. POCET ZAMESTNANCOV

K 31.12. 2021 bol pocet zamestnancov 3, z ktorych traja su zdravotne znevyhodneni.

7. PORADNY VYBOR PODNIKU

Spolo¢nost ma zriadeny poradny vybor, ktory bol vymenovany dria 01. 10. 2020. V roku 2021 dvaja ¢lenovia
poradného vyboru odstupili z funkcie aj vzhladom na fakt ukoncenia pracovného pomeru medzi nimi a spol.
KZO, s.r.o. . Nasledne boli hlasovanim zvoleni novi ¢lenovia poradného vyboru hlasovanim v tomto zlozZeni:

1. Katarina Lenickd, ¢len poradného vyboru, zvoleny za predsedu
poradného vyboru, zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim,

2. Michal Lamlech, ¢len poradného vyboru, zamestnanec so
zdravotnym znevyhodnenim,

3. Andrej Jakubec, ¢len poradného vyboru, zvoleny za tajomnika
poradného vyboru, zainteresovana osoba, obyvatel obce Martin,
odberatel.

Poradny vybor v roku 2021 zasadal 4 krat a je z neho vyhotovena zdpisnica. V nasledujicom roku poradny
vybor planuje zasadat kazdé 3 mesiace s ohfadom na epidemiologicku situaciu spésobenu pandémiou COVID-
19.



8. FINANCNY PREHLAD PODNIKU
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Naklady za rok 2021
Spotreba materidlu, energie a ostatnych neskladovatel'nych dodavok
Sluzby
Ostatné nédklady na hospodarsku ¢innost
Mzdové naklady
Naklady na socialne poistenie
Socialne naklady
Dane a poplatky
Osobné naklady
SPOLU

13601 €
18 851€
718 €
39415€
11598 €
298 €
789 €
51311¢€
86 327 €

Vynosy za rok 2021
Trzby z predaja sluZieb
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti

SPOLU

Hospodarsky vysledok podniku za rok 2020 bol ........cceeeeviiiieeiiiicee e,

27223 €
40295 €
67 518 €

— 18 880€.

Strukttra majetku spoloénosti
Dlhodoby hmotny majetok
DIhodoby nehmotny majetok
Zasoby
Kratkodobé pohladavky
Finan¢ny majetok
Obezny majetok

SPOLU

29325€
0€

0€

349 €
4346 €
4695 €
34020 €

Struktura zdrojov spolo¢nosti
Vlastné imanie

VH za uctovné obdobie po zdaneni

- 1208 €
- 18880€
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Zavazky 35228 €
Dlhodobé zavazky okrem rezerv a Gverov 0€
SPOLU vlastné imanie + zavazky 34020 €

Spoloc¢nost vznikla 15. 04. 2020. Obratom poZiadala o pridelenie $tatutu registrovaného socidlneho podniku
a tento bol spolo¢nosti po overeni plnenia podmienok prideleny MPSVR SR dria 09. 07. 2020. Spolo¢nost KZO, s.
r. o. je teda verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnhym cielom je dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti sluzieb na podporu zamestnanosti a to
zamestnavanim znevyhodnenych os6b alebo zranitelnych oséb, ktoré si tak osvoja pracovné ndvyky a ziskaju
nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvysi S$ance na ich opatovné spolocenské zaclenenie berdc do Uvahy ich
novonadobudnutd mieru finanénej autonédmie a samostatnosti, sebaddvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi
pracovného kolektivu.

Spolo¢nost od svojho vzniku v roku 2020 vytvorila tri nové pracovné miesta, z toho 100% z celkového poctu
zamestnancov su zdravotne znevyhodneni a podnik na nich pobera od roku 2020 kompenzacné prispevky na
mzdy podla v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti podla paragrafu 53 pism. g daného zdkona prostrednictvom
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v Ruzomberku. Spolo¢nosti sa dari napifiat pozitivny socialny vplyv,
pretoZe zamestndva prislusné percento znevyhodnenych osO6b a zranitelnych oséb, v zmysle prislusnych
ustanoveni zdkona €. 112/2018.

V prvom pol roku 2021 sa spolo¢nosti podarilo otvorit prevadzku kaviareri/bar ihned po pominuti opatreni ako
bolo vopred naplanované. Spoloénost priclenila aj dalSie podnikatelské cinnosti pre diverzifikaciu rizika
spojeného s moznymi opatovnymi obmedzeniami v jednom z najviac dotknutych sektorov. Spolo¢nosti sa darilo
v prevadzkovani kaviarne/baru ainych oblastiach podnikania do prichodu dalsej viny COVID-19, kedy po
zasadnuti poradného vyboru podniku bolo rozhodnuté, Ze sa prerusi ¢innost prevadzky kaviarne/baru a vytvori
v priestoroch vedla predmetnej prevadzky druhd prevadzka zamerana na pripravu jedal — reStaurdciu zameranu
na rozvoz a take-away. Pocas obdobia, kedy musela byt prevadzka zatvorena sa podarilo predpripravit priestory
na prevadzku, zacat vypracovavat dokumentacie k tomu potrebné, prebiehalo vzdelavanie, vypracovavanie
receptur, know—how novej prevadzky a dalsich inych. Myslienka a plan bol vytvorit prevadzku, ktord sa bude
dat prepojit nasledne s prevadzkou kaviarne/baru a budd vediet fungovat sebestacne ale budi sa navzdjom
vediet podporovat. Planované bolo danym krokom rozsirit pocet pracovnych miest v podniku o dalsich
minimalne 5 pracovnych miest prerozdelenych hlavne zdravotne znevyhodnenym zamestnancom ako sa
podniku darilo za posledné dva kalendarne obdobia — spolo¢nost obsadila ku 31.12.2021 100% pozicii ZnO
zamestnancami.



