Dodatok &. 1

Kolektivne]j zmluvy vySdieho stupiia na roky 2017-2018
uzavretej dria 25.01,2017 {dalej len ,KZV5")

medzi

Odborovym zviizom potravindrov Slovenskej republiky
zastipenym:  ing. Magdalénou Mellenovou
predsednickou zvazy

Stovenskym zdruZenim vyrobcov piva a sladu
zastGpenym:  Mgr. Janou Shepperd, M.A,
prezidentkou zdruienia

Zmluvné strany sa dehodli na pred(zeni KZVS na rok 2019 a na zmene niektofych ustanoveni KZvS, takto:

1.

Ndzoy KZVS zinie ,Kolektivna zmluva vysSieho stupha na roky 2017-2019".

Clanak 3 KZVS sa meni tak ¥e znie nasledovne:

,Llénok 3.

Tato KZVS nadobtida platnost ditom podpisu zmluviych strén a téinnost od 01.03.2017. Kolektivna
zmluva je platnd a ufinng do 31.12:2019..

Elanok 35 KZVS sa meni tak fe znie nasledovne:

LCldnok 35,
1.
2.

Zamesthdvatel zarutuje zamestnancom minimalnu mzdu v zakonne] vyéke.

Minimaine mzdové néroky sit u zamestndvatefa odstupiiované v zavislosti ad zlofitosti,
zadpovednosti a ndrognosti pracovie] ginnosti zamestranca podla drubi prace dohodnutého v
pracovnej zmluve. Vyka minimélneho mzdového ndroku u zamestnanca odmefovaného.
mesacnou mzdou pre prisludny stupen ndroénosti prace je vypotitana podia §120 ZP.
Minimélne mzdové ndroky platia pre 37,5 hadinovy tyZdenny pracovny Cas, Pri ing ditke
stanoveného tydenného pracovného ¢asu'sa vyéke hodinovej mzdy tmerne upravi,

Ak mzda zamestpanca nedoesiahne v kalendarnom mesiaci sumu minimaineho mzdového
naroku, zamestnavate! mu doplati sumu rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou
minimalneho mzdového naroku.pre stupef patriaci prisiusnému pracovnému miestu. Do mzdy
podfa tohto ustanovenia sa nezahfiia mzdaza pripadni pracu nadéas, mzdové zvyhodnenie za
pracu vo sviatok, v sobotu, v nedelu, mzdové zvyhodnenie za noéni pricu, mzdova kompenzacia
za stafeny vwkon prace, mzda 23 neaktivnu ast pracovnej pohatovosti na pracovisku,”



4. Clanok 36 KZVS sa meni tak Ze znie nasledovne:
»Cldnok 36.

Zamestnavatelia sa zavizuju Ze priemerna zdkladnd mzda u zamestnavatela bude v roku 2019
zvy$end minimalne o 2,5 % porovnani s dosiahnutou priemernou zakladnou mzdou v roku
2018."

5. Menl sa ndzov zamestnavatela pod p. &. 2 Prilohy €. 1 KZVS nasledovne:
Plzefisky Prazdroj Slovensko, a.s.
Pivovarska 9
082 21 Velky 3aris
ICO: 31648479

6. Tento dodatok €. 1 KZVS nadobida platnost a Géinnost diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami.

7. Tento dodatok & 1 KZVS sa vyhotovuje v piatich rovnopisoch, po dvach pre kazdt zmluvni stranu a
jeden pre MPSVaR.

8. Zmluvné strany prehlasujy, Ze tento dodatok ¢. 1 KZVS uzatvérajl na zéklade svojej slobodnej a
vainej vole, na potvrdenie coho ho podpisuja.
V Bratislave dna 31.12.2018

;I\ﬂ,g'r. Jana Shepperd, M.A. Ing. Magdaléna Mellenova
/prezidentka SZVPS predsednicka OZP SR



