Dodatok €. 2 na rok 2017
ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupna

na roky 2015 - 2017

uzavrety medzi

Energeticko — Chemickym odborovym zvazom
zastupenym predsedom
Bc. Jurajom Blahakom

Asociaciou veducich zamestnancov
chemického a farmaceutického priemyslu SR
zastupenou predsedom
Ing. Antonom Jurigom

Zvazom chemického a farmaceutického priemysilu
Slovenskej republiky
zastupenym prezidentom
Ing. Romanom Karlubikom, MBA



PIATA CAST

41.
Tarifna krivka

Pracovné miesto je suhrn pracovnych ¢innosti, ktoré zamestnanec vykonava podla druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve.

Zamestnavatel pri hodnoteni pracovnych miest musi vychadzat z rovnakych kritérii bez
akejkolvek diskriminacie. Ramcovy Kataloég pracovnych cinnosti je prilohou PKZ. Ustanovenie
tohto bodu sa nevztahuje na Saneca Pharmaceuticals a.s..

Podla zaradenia zamestnanca do prislusnej tarifnej triedy mu musi byt za vykonanu pracu
vyplatena minimalna zakladna mzda podfa tejto stupnice:

Tarifna

trieda A B
1 435 415
2 438 420
3 440 425
4 451 430
5 475 435
6 526 440
7 577 445
8 635 450
9 702 485
10 775 535
11 852 615
12 945 685

Tarifna stupnica A plati pre spoloCnosti: Continental Matador Rubber, s.r.o., Duslo, a.s.,
FORTISCHEM, a.s., Chemko, a. s. Slovakia, Chemosvit, a.s., Seneca Pharmaceuticals a.s.,
TRANSPETROL, a.s., VEGUM, a.s. Pre ostatné spoloc¢nosti plati tarifna stupnica B.

42.
Minimalna mzda
Minimalna mesacna mzda je 435 €. V PKZ mozno dohodnut vy$Siu minimalnu mzdu. Ak mzda
zamestnanca za vykonanu pracu nedosiahne v kalendarnom mesiaci sumu minimalnej mzdy, aj
ked zamestnanec odpracoval plny pracovny Cas v mesiaci ustanoveny zamestnavatelfom,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi doplatok, ktory predstavuje rozdiel medzi sumou
minimalnej mzdy a dosiahnutou mzdou.

44,
Narast priemernej mzdy
Zamestnavatelia zabezpecia v roku 2017 za podmienok dohodnutych v PKZ rast priemernej
mesacnej mzdy voCi priemernej mesacnej mzde dosiahnutej v roku 2016 najmenej:
- 0 3% v spolo¢nostiach Continental Matador Rubber, s.r.o., Duslo, a.s., Chemko, a.s. Slovakia,
Chemolak, a.s.,
- 0 1,5% v spolocnostiach Fortischem, a.s., Chemosvit a.s., VEGUM, a.s., VUCHYV, a.s., VUP,
a.s.,
- 0 1,0% v spoloCnosti Saneca Pharmaceuticals a.s.,
- 0 0,5% v spolo¢nostiach TRANSPETROL, a.s., VUCHT, a.s.,

ZCHFP SR, ECHOZ a AVZCHFP SR v pripade, Ze rast Zivotnych nakladov v porovnani s
decembrom 2016 podfa udajov SU SR prekroéi hranicu 2,0% zaénu bez zbytoéného odkladu
vyjednavanie podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
k rastu priemernej mesacnej mzdy.



45.
Mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzacia
V PKZ budu dohodnuté mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace,
pricom budu dodrzané tieto minimalne sumy:

A B
a) za pracu v noénej zmene 0,65 | 0,50
b) za pracu v sobotu a v nedelu 0,70 | 0,52
c) mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace 0,50 | 0,50

Mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzacia za staZzeny vykon prace podla A plati pre
spolocnosti: Continental Matador Rubber, s.r.0., Duslo, a.s. a VUCHT, a.s.

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych
¢innosti uvedenych nizSie, ak tieto pracovné cCinnosti prislusny organ verejného zdravotnictva
zaradil do 3. alebo 4. kategérie podla osobitného predpisu, a pri ich vykone intenzita pésobenia
faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym, organizaénym a Specifickym
ochrannym a preventivnym opatreniam podla osobitnych predpisov vyZaduje, aby zamestnanec
pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

Pracovné cinnosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzacia, su ¢&innosti v
prostredi, v ktorom pdsobia:

e chemické faktory

¢ karcinogénne a mutagénne faktory,

o biologické faktory,

o fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujuce Zziarenie).

Mzdovu kompenzaciu za stazeny vykon prace mozno poskytovat aj pri pésobeni inych vplyvov,
ktoré zamestnancovi pracu staZuju alebo zamestnanca negativne ovplyviniuju alebo pri nizsej
intenzite pdsobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych vyssie podla dohody v PKZ. Pri
dohodnuti mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace podla prechadzajucej vety sa bod 45
pism. ¢) neuplatni.

V PKZ mozno dalej dohodnut vyplatu inych mzdovych zvyhodneni a mzdovej kompenzacie za
stazeny vykon prace.

48.
Pracovna pohotovost’, ndhrada za pracovni pohotovost’
a mzda za pracovnu pohotovost’

Pracovnu pohotovost mdzZze zamestnavatel nariadit' najviac v rozsahu osem hodin v tyZdni a
najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po
dohode so zamestnancom. V PKZ mozno dohodnut obmedzenie rozsahu pracovnej pohotovosti,
ktori mozno so zamestnancom dohodnut.

S tehotnou Zenou, Zenou alebo muzom trvale sa starajucim o dieta mladSie ako tri roky,
osamelou Zzenou alebo osamelym muzom, ktori sa trvale staraju o dieta mladSie ako 15 rokov sa
mobze pracovna pohotovost len dohodnut a pracou nad€as sa mbézu zamestnavat len s ich
suhlasom.

Za kazdu hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi:

a) nahrada vo vyske 0,50 € za hodinu pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, najmenej vo
vyske 3,50 € na jeden den,

b) v pripade neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi za
kazdu hodinu mzda vo vy$ke jeho priznanej hodinovej sadzby mzdove;j tarify.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu
Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podla prvej vety a za hodinu
tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za €as Cerpania nahradného volna
zamestnancovi mzda nepatri. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je
pripraveny na vykon prace ale pracu nevykonava sa povazuje za pracovny ¢as.

V PKZ mbzu byt stanovené podmienky a rozsah nahrad za pracovnu pohotovost priaznivejSie,
nez je stanovené v tejto zmluve.



Zamestnavatel méze v kolektivnej zmluve alebo so zastupcami zamestnancov dohodnut, ze za
Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo
pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi dohodnuta pefiazna nahrada alebo nahradné volno
s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

52.
Mzda pri vykone inej prace
Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu z dévodu:

a) ohrozenia chorobou z povolania,

b) karanténneho opatrenia, ktoré sa mu ulozilo podla osobitnych predpisov,

c) odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov,

d) prerudenia prace, spdsobené nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi,

e) nevyhnutnych prevadzkovych potrieb zamestnavatela vratane odstrafiovania nasledkov

havarii a pordch prevadzkovych zariadeni

a po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovanu hodinu nizSiu mzdu ako pri vykone prace
podla pracovnej zmluvy, po dobu preradenia mu patri ku mzde doplatok do vysky jeho
priemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim, najdihSie vSak po dobu dvanast po sebe
nasledujucich mesiacov odo dna preradenia.

Doplatok podla bodu a) patri aj vtedy, ak zamestnanec nastupi do pracovného pomeru k inému
zamestnavatelovi, pretoZze doterajSi zamestnavatel nema pre neho ind vhodnu pracu. Doplatok
poskytuje zamestnancovi zamestnavatel, ktory ho zamestnava v ¢ase, po ktory doplatok patri.

Vyplateny doplatok tomuto zamestnavatefovi uhradi zamestnavatel, u ktorého doslo k vzniku
ohrozenia chorobou z povolania. Su¢astou nakladov na doplatok su aj odvody do poistnych fondov
a prispevky na starobné dbéchodkové sporenie, ktoré je zamestnavatel povinny platit podla
osobitnych predpisov.

Ak by preradenim zamestnanca doslo k zmene pracovnej zmluvy, je preradenie mozné len so
suhlasom zamestnanca. V PKZ je mozné pre dalSie pripady preradenia na inu pracu dojednat’ aj
inU vysSku a dobu poskytovania doplatku.

OSMA CAST
Zavereéné ustanovenia
104.
Zmluvné strany sa zavazuju riesit’ pripadné spory o plneni zavazkov z tejto KZ a vyklad tejto
zmluvy prostrednictvom zmierovacej komisie v zloZeni:

ECHOZ AVZCHFP SR ZCHFP SR

Bc. Juraj Blahak Ing. Anton Juriga Ing. Roman Karlubik, MBA
JUDr. Zdenka Dvoranova Ing. lvana Hubindkova Ing. Michal Lach

Ing. Andrej Buch Ing. Silvia Surova

Peter Krajcir Ing. Petr Blaha

Zakonné prostriedky rieSenia kolektivnych sporov mézu byt pouzité len vtedy, ked zmierovacia
komisia spor nevyrieSi do 14 pracovnych dni od jeho predloZenia na rozhodnutie zmierovacej
komisii. Zmluvné strany sa dalej zavazuju v pripade sporu vyuzit vSetky moznosti kolektivneho
vyjednavania dané zakonom predtym, ako pristupia k pouzitiu krajnych prostriedkov.



115.

Tato zmluva je ucinna od 1.1.2015 a uzatvara sa na dobu do 31.12.2017 okrem piatej a Siestej
Casti. Piata a Siesta €ast su ucinné do 31.12.2016, pokial v niektorych bodoch nie je uvedené inak.
O tychto Castiach sa bude kazdoroCne vyjednavat ako o zmene a dodatku tejto zmluvy v zmysle
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v plathom zneni.

Dodatok ¢&.2 k tejto zmluve je u€inny od 1.1.2017, piata a Siesta Cast tejto zmluvy je ucinna od
1.1.2017 do 31.12.2017. Dodatok €. 2 sa v bode 41. nevztahuje na spolo¢nost Nexis Fibers, a.s..

V Bratislave dria 09.02.2017

Za Energeticko-Chemicky odborovy zvaz
Bc. Juraj Blahak
predseda

Za Asociaciu veducich zamestnancov
chemického a farmaceutického priemysliu SR
Ing. Anton Juriga
predseda

Za Zvaz chemického a farmaceutického priemysliu SR
Ing. Roman Karlubik, MBA
prezident



Priloha ¢. 1

Zoznam zamestnavatelov v zmysle bodu 1 zmluvy

P.6. |Obchodné meno Sidlo ICO SK NACE
1 Continental Matador Rubber, s.r.o.|Terézie Vansovej 1054/45, 020 01 Puchov 36 709 557 22 110
2 Duslo, a.s. Administrativna budova ev.¢. 1236, 927 03 Sald 35 826 487 20 150
3 Chemko, a.s. Slovakia Pribinova 25, 811 09 Bratislava 36 210 625 20 140
4 CHEMOLAK a.s. Tovarenska 7, 919 04 Smolenice 31411 851 20 300
5 Chemosvit, a.s. Starova 101, 059 21 Svit 31 671 047 68 200
6 Nexis Fibers, a.s. Chemlonska 1, 066 12 Humenné 36 729 680 20 600
7 Fortischem, a.s. M.R. Stefanika 1, 972 71 Novaky 46 693 874 20160
8 TRANSPETROL, a.s. Sumavska 38, 821 08 Bratislava 31 341 977 49 502
9 VEGUM, a.s. Gumarenska 337, 972 23 Dolné Vestenice 44 141 211 22 190
10 |VUCHT, a.s. Nobelova 34, 836 03 Bratislava 33 31 322 034 72 190
11 |VUP, a.s. Nabrezna 4, 971 04 Prievidza 36 002 071 20 140
12  |Vyskumny ustav chemickych Starova 2, 059 21 Svit 31714 129 20120

vlakien, a.s.
13 |[Saneca Pharmaceuticals a.s. Nitrianska 100, 920 27 Hlohovec 31411771 21 200




