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¢ast 1.
Vieohecné ustanovenia

Clanok 1.

02 potravinarov Slovenskej republiky a Slovenské zdruZenie vyrobcov piva a sladu (dalej len
zmluvné strany) uzatvérajd vzmysle zakona o kolektivnom vyjednavani tdto kolektivau
zmliuvy vyisieho stupia {(dalej len KZVS) za GCelom udpravy individualnych a kolektivnych
pravnych vetahov, mzdovych, socidlnych a inych pracovnopravnych ndrokov zamestnancov
v pracovnom pomere, vztahy medzi zamestnavatelmi a zamestnancami ako aj vztahy medzi
zamestnavatemi a odborovymi organizaciami.

flanok 2.

Zmiuvné strany uzatvérajd tGto KZVS za Gfelom upravenia pracovnych podmienck
zamestnancov v odbore spracovania sladu a vyroby piva, ktoré im vyplyvaji zo vieobhecne
zéviznych pravnych predpisov a nad ich rdmec, ako aj za tcelom udrZania socidlneho miery
medzi obidvoma zmluvnymi stranami.

Clanok 3.

Tato KZVS nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnych stran a Gcinnost od 01.01.2017,
Kolektivha zmluva je platna a d&innd do 31.12.2018. Zmluvné strany sa zavazuji zalaf
kolektivne vyjednavanie v &asti V. — odmefiovanie a uzatvorit dodatok k tejto KZVS najneskdr
31.12.2017.

€lanok 4.
Zmiuvné strany sa zavizuju zagat kolektivne vyjedndvat do 30 dni od predloZenia navrhu.

Clanok 5.
KZVS je zdvazna pre zamestnavatelské organizacie zdruZené v Slovenskom zdruZeni vyrobcov
piva a sladu, v ktorych pdsobia &lenské organizacie OZ potravinarov SR.

Clanok 6.

Tato KZVS je zakladom pre uzatvéranie podnikovych kolektivnych zmldv (dalej len PKZ),
v ktorych bude mo?né dohodnut priaznivejdie podmienky ako vyplyvaji z jednotlivych Elankov
KZVS,

CAST IL

Vziahy zmiuvnych stran

Clanock 7.

Zamestnavatelia aodborové organizicie sa zavizuji reSpektovat svoje postavenie
a pravomoci vyplyvajice z platnych pravnych predpisov aztejto zmluvy a nevytvarat si
navzajom prekazky pri realizacii dohodnutych zdvazkov.

Clanok 8.

Pri prechode prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajsieho zamestnavatefana
preberajiceho zamestndvatefa pravne postavenie prisiusného odborového organu a jeho
Zlenov zostavajl zachované.



Clanok 9.

Vybor zakladnej organizacie Odhorového zvizu potravindrov SR je prislusnym odborovym
orgdnom opravaenym vystupovat vpravnych vzfahoch vmene prislusnej odborovej
organizacie podfa Stanov OZ potravinarov SR a podla vnitropodnikovych predpisov zakladnej
organizacie.

Cianok 10.

Zamestnavatelia 2 odborova organizdcia sa zavidzuji vzajomne informovat o:

- svojich stanoviskach k pripravovanym vieobecne zdvdaznym pravaym predpisom v oblasti
pracovnopravnej, mzdovej, socidlnej a bezpelnosti a ochrany zdravia pri préci,

- skitsenostiach a poznatkoch ziskanych prostrednictvom zahranicnych stykov.,

Clanok 11.

Zamestnavatelia a odborové organy budd vzajomne pozyvat svojich zastupcov na spaloéné
rokovania, predmetom kiorych budd otdzky dotykajiice sa socidlno-ekonomickej situdcie
zamestnancov.

Clanok 12.
Zamestndvatelia okrem skutoénosti stanovenych § 237 ZP prerokujt s prislusnym odborovym
organom najma:

a/ opatrenia na vytvdranie podmienock pre zamestndvanie absolventov, matiek a 0s6b so
zdravotnym postihnutim podla potreby,

b/ opatrenia na zlep$enie hygieny pri préci a pracovného prostredia podla potreby, vidy viak
pred ich zmenou,

¢/ opatrenia, ktoré sa dotykaji hospodarskych, socidinych, zdravotnych a kultdrnych zdujmov
vietkych zamestnancov, najmenej jeden mesiac pred datumom realizicie opatrenia,

d/ organizainé zmeny, za ktoré sa povaiujl obmed:zenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela, alebo jeho Casti, zldéenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestndvatela spravidla dva mesiace, pred terminom uskutofnenia organizacnej zmeny,
najmenej viak jeden mesiac pred terminom uskutocnenia organizaénej zmeny,

e/ opatrenia, ktoré sa tykajl zabezpedenia stravovania,

f/ organizaciu pracovného ¢asu najmenej 15 dni vopred, pred jej zmenou,

g/ organizaciu noénej prace podfa potreby, vidy viak pred jej zmenou,

h/ uréente okruhu oprdvnenych dat pokyn na podrobenie sa vySetreniu tykajiceho sa
pritomnasti alkoholu alebo omamnych latok podfa potreby, vidy viak pred ich zmenou,

i/ vydanie internych dokumentov tykajlcich sa zdsad dochadzky do zamestnania,
zodpovednosti za Skodu, kontrolnej &innosti (¢l. 11 a § 13 ZP), porudenia pracovnej discipliny
a vyvodzovanie sankcii vodi zamestnancom,



i/ opatrenia na predchadzanie vzniku drazov a choréb z povolania 3 na ochranu
zamestnancov podla potreby, vidy viak pred ich zmenou,

k/ vy3ku, spdsob a rozsah ndhrady Skody spdsobenej zamestnancom,
I/ vypovedanie a zmena zamestnédvatelskej zmluvy s Dopinkovou ddéchodkovou spolo€nostou,

m/ iné skutoénosti vyplyvajtice z platnych pravnych predpisov a na zaklade navrhu druhej
zmluvnej strany.

Clanok 13.
Zamestnavatelia pisomne informuja prisiudny odborovy organ:

a/ Vybor ZO a 0OZ potravindrov SR jedenkrat za polrok ovybranych ekonomickych
ukazovateloch, t.J. o priemernej mesaéne] mzde a priemernom evidenénom pocte
zamestnancov, o hospodédrskom wysledku po rofnej Octovne] uzavierke asacasne
o predpokladanom vyvoji finanénej a hospodarskej situdcie v spolognosti,

b/ v nasledujicom kalenddrnom mesiaci po ukonéeni kalendérneho 3tvrtroka o dosiahnutej
priemernej vyfke mazdy véleneni na jednotlivé prevadzky zamestnavatela a desat
dohodnutych pracovnych pozicii u zamestnavatela,

¢/ jedenkrat polro€ne o dojednanych novych pracovnych pomeroch.

d/ zamestnavatelia alebo spravcovia konkurznej podstaty o vzniku platobnej neschopnosti
hned ako sa o nej dozvedia, najneskdr viak desat dni od jej vzniku.

Clanok 14.

Zamestndvatelia poskytni odborovej organizécii podia podmienok dohodnutych v PKZ pre
nevyhnutnt prevadzkovi Cinnost miestnost na pracovisku, vratane jej vybavenia a dhrady
nakladov spojenych s jej prevddzkou a ddribou.

Clanok 15.

Na vykondavanie odborarskych funkcii, vratane €asti na schédzach a konferencidch, poradach
a semindroch poskytne zamestnavatel &lenom ZO OZP SR pracovné volno s nahradou mzdy
v zmysle § 240 ZP a podla organizaénej Struktiry OZ potravindrov SR takto:

- ¢&lenom Predsednictva OZ potravindrov SR najmenej 10 dni v kalenddrnom roku /1
osoba/,

- &enom Konferencie predsedov 2 dni v kalendarnom roku,

- &enom Rady mladych 2 dni v kalenddrnom roku

- pre denov zékladnej organizécie na téast na Clenskej schédzi 2 krat v roku 60 min.
v pracovnej dobe,

- na daldie akcie zabezpefované 00 po dohode so zamestndvatefom je moiné
poskytnat volno s ndhradou mzdy vrozsahu dohodnutom v podnikovej kolektivnej
zmluve

- pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny £as na vzdeldvanie Clenov
Z0O OZP SR na seminaroch a Skoleniach organizovanych KOZ a OZP SR.



Ak sa zamestnanec vrati do prace po ukonceni uvolnenia na vykon Cinnosti v odborovej
organizacii, zamestnavatel ho v silade s § 157 ZP zaradi na jeho pévodni pracu a pracovisko,
pokial sa nedohodnii inak.

Cidnok 16.

Zamestnavatel, na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrdzkach 20 mazdy,
pravidelne mesatne odvadza na Gcet odborovej organizacie 1% z Cistej mzdy zamestnanca
Zamestnéavatel sa zavdzuje zrealizovaf odvod najneskér 5. den po iehote splatnosti mzdy.

Clanok 17.

Prislusné odborové organy dbaju na dodrZiavanie ustanoveni Zakonnika prace a ostatnych
pracovnopravnych predpisov  vrdtane wmzdovych predpisov apravnych predpisov
o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zamestnanosti.

Clanok 18.

V silade s § 240 ods. 8 ZP su ¢lenovia odborového arganu v Case funkéného obdobia a podas
6 mesiacov po jeho skonceni chréneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat
vratane skonCenia pracovného pomeru.

Clenovia prisluinych odborovych orgdnov su povinni zachovavat mi¢anlivost o skutoZnostiach,
o ktorych sa dozvedia pri vykone svoje] funkcie, pokial by poruenim miganiivosti mohlo dojst
k porudeniu tajomstva zamestnavatelskej organizécie alebo ich opravnenych zdujmov. Tato
povinnost trva aj po dobu jedného roka po skondeni wkonu ich funkcie.

EasT 1.
Zamestnanost

Clanok 19.

Zamestnavatelia budd  informovat prislusny odborovy orgdn o preberajlicom
zamestnavatelovi a jeho predmete finnosti, ddtume, ddvodoch, ddsledkoch a opatreniach
stvisiacich s planovanym prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov spravidla
dva mesiace, najneskér viak jeden mesiac pred Géinnostou prechodu.

Odovzdavajuci zamestndvatelia cielom dosiahnutia dohody prerokuji opatrenia sivisiace
s prechadom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov spravidla dva mesiace, najneskdr
viak jeden mesiac pred tym, ako déjde kprechodu prav apovinnosti na nového
zamestndavatela.

S prisludnym odborovym organom prerokujt najma:

a/ okruh zamestnancov, ktorych sa dotyka organizaénd zmena spdsobujica prechod prav
a povinnosti z pracovnopravnych vz{ahov, ich poéet a profesijni Struktdru.

b/ moZnosti prechodu dotknutych zamestnancov k preberajicemu zamestnavatelovi a postup
pri realizécii prechodu.



Clanok 20.

Ak zamestnavatelia budG zamy3lat uvelfiovat zamestnancov z pracovného pomeru spdsobom
hromadného prepusfania, poskytnd prisfusnym odborovym orgdnom potrebné informicie
spravidla dva mesiace pred pravnou téinnostou tohto opatrenia, najneskdr véak jeden mesiac
pred zacatim hromadného prepUstania, vratane dévodav, poltu zamestnancov, pracovnych
funkcif (miest) a doby, kedy sa k uvolfiovaniu pristdpi. Pri rozhodovani otom, s ktorymi
jednotlivymi zamestnancami bude rozviazany pracovny pomer, bude zamestnavatel
zohladfiovat predovietkym kvalitu ich price, pinenie pracovnych povinnosti, schopnost
zastavat viac CGinnosti a dosahované pracovné vysledky. Zamestnavatelia s prisludnym
odborovym organom vuvedenej lehote prerokuji opatrenia smerujice Kk zniZeniu
nepriaznivych ddsledkov uvolnenia zamestnancov, vratane prerokovania moZnosti ich
dalsieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie s uzemne pristudnymi dradmi prace.

Clanok 21.

Zamestnavatelia sa zavizujd, scielom dosiahnut dohodu, najneskdr jeden mesiac pred
zafatim hromadného prepustania s prisiuinym odborovym orgdnom prerokovat najmaé:

a/ organizan zmenu, za ktorG sa povaiuje obmedzenie alebo zastavenie Einnosti
zamestnavatela, alebo jeho &asti, zlGéenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestndvatela,

b/ opatrenia, umoZiiujuce predist alebo obmedzit hromadné prepditanie zamestnancov,
moznost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskdch, ato aj po
predehadzajacej priprave,

¢/ opatrenia na zmiernenie nepriaznivych ddsledkov hromadného prepditania zamestnancov
vratane prerokovania mozZnosti rekvalifikicie a pomoci pri ziskavani nového vhodného
zamestnania s Uzemne pristusnymi dradmi prace,

d/ spésob a dévody skonéenia pracovného pomeru,

Clanok 22.

Zamestnavatelia na ufely prerokovévania s pristuinym odborovym orgédnom av lehote
stanovenej v predoilom bode podaji pisomné informacie najmé o:

a/ ddvodoch hromadného prepitania,

b/ potte a profesijnej &truktdre zamestnancoy, s ktorymi md byt rozviazany pracovny pomer,
¢/ celkovom potte a profesijnej Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d/ dojednanych novych pracovnych pomeroch,

e/ dobe, po ktorl sa hromadné prepG3tanie bude uskutodéfiovat,

f/ vietkych pripadoch skonéenia pracovného pomeru v bezprostredne predchadzajicom ohdobi,

g/ existujiicich volnych pracovnych miestach,



h/ kritéridch pre vyber zamestnancov, s ktorymi ma byt rozviazany pracovny pomer, prifom
budu prihliadat predovietkym na kvalitu ich prace, plnenie pracovnych povinnosti, schopnost
zastavat viac Cinnosti, dosahované pracovné vysledky.

Clanok 23.

Zamestnavatelia dorucia prislusnému odborovému orgénu po prerokovani hromadného
prepistania pisomnd informdciu o vysledku prerokovania, rovnako ako dradu prace,
socidlnych veci a rodiny.

Clinok 24.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplacat odstupné pri skonéeni pracovného pomeru dohodou
z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ alebo 2 dévodu, fe zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekdrskeho posudku dihodobo spésobilost vykonavat
doterajSiu pracu, ak zamestnanec suhlasi so skonfenim pracovného pomeru pred zadatim
plynutia vypovednej doby z uvedenych dévodov nasledovne:

a/ vo vy3ke dvojndsobku priemerného mesagného zarobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestndvatela menej ako dva roky,

b/ vo vyske Stvornasobku priemerného mesaéného zdrobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatela dva roky a menej ako pat rokov,

¢/ vo vyike patnasobku priemerného mesacného zarobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatefa najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d/ vo vyske Sestnasobku priemerného mesaéného zarobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestndvatela najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e/ vo vyske sedemndsobku priemerného mesaéného zdrobku zamestnancom, ktord,
odpracovali u zamestnavatela najmenej dvadsat rokov.

V pripade, %e déjde ku skoneniu pracovného pomeru vypovedou na zaklade vypovednych
dbvodov na strane zamestnavatela uvedenych v prvom odseku tohto &lanku, zamestnancovi
prinalezi nasledovné odstupné:

a/ vo vyske dvojnasobku priemerného mesaéného zarobku zamestnancom, ktorf odpracovali
u zamestnavatefa najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b/ vo vy3ke trojndsobku priemerného mesagného zarobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatela najmenej pdf rokov a menej ako desat rokov,

¢/ vo vyike $tvornasobku priemerného mesa&ného zarobku zamestnancom, ktorf adpracovali
u zamesthavatela najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov

d/ vo vyske patndsobku priemerného mesacného zarobku zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatela najmenej dvadsat rokov,



Zamestnavatel vyplati odstupné uvoliiovanému zamestnancovi v najblizSom vyplatnom
termine nasledujicom po dni skonéenia pracovného pomeru.

Ak zamestndvatel skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z ddvodu, Ze
zamestnanec nesmie vykondvat précu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy3siu pripustnd expoziciu
uréend rozhodnutim prisludného organu verejneho zdravotnictva odstupné vo vyske 10
nasobku jeho priemerného mesacného zdrohku.

Pri rozhodovani 0 tom, s ktorymi zamestnancami bude v désledku organizaénych zmien /§63,
ods. 1, pism. b) ZP/ skonleny pracovny pomer, zamestnavatelia prednostne pontknu volneé
pracovné miesta a neukondia pracovny pomer u nasledovnych kategorii zamestnancov:

- s oboma manzelmi, ak sa{boli} u zamestnavatela v pracovnom pomer tak, Ze by pracovny
pomer s druhym, bol ukonfeny v lehote krat3ej ako 12 mesiacov od skonfenia pracovného
pomeru prvého z manieiov

- so zamestnancami, ktorym chyba do ndroku na starobny dochodok menej ako 5 rokov
a odpracovali u zamestnavatela alebo jeho pravneho predchodcu minimalne 5 rokov.

V pripade, fe zamestnavatel pre vyiSie uvedenych zamestnancov nemd ini vhodnd pracy,
skonéf so zamesthancom pracovny pomer s organizatnych dbévodov a sti€asne mu vyplati
odstupné zvyiené o trojndsobok priemerného mesafného zarobku zamestnanca oproti
odstupnémy dohodnutému v predchddzajicich odsekoch v tomto Clanku.

Zamestnavatel vyplati odstupné uvolfiovanému zamestnancovi v najblizZfom vyplatnom
termine nasledujicom po dni skonéenia pracovného pomeru.

Clanok 25,

Zamestnavatel poskytne pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny déchodok, invalidny déchodok, alebo pri priznani predfasného starobného
déchodku odchodné najmenej v sume priemerného mesalného zarobku zamestnanca. Ak
zamestnanec odpracoval uzamestndvatela viac ako 10 rokov nepretriite, prindleZi mu
odchodné vo wyske dvojnasobku priemerného mesaéného zarobku pri odchode do
starobného alebo predfasného starobného dochodku. Ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatela viac ako 10 rokov nepretréite, prindleii mu odchodné vo vy3ke trojnasobku
priemerného mesaéného zarobku pri odchode do invalidného déchodku.

¢astiv.
Pracovnopravne naroky

Clanok 26.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit fyzicki osobu ktord
sa uchadza o pracu s préavami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynd z pracovnej zmluvy,
s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych mé pricu vykonavat. Pri
nastupe do zamestnania je zamestndvatel povinny zamestnanca oboznamit s internymi
pravnymi predpismi, s Pracovaym poriadkom, kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi
vztahujlcimi sa na pracu nim vykondvani, ako aj s predpismi na zaistenie bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci. V pripade zdujmu zamestnanca ma zamestnédvatel povinnost



poskytnit zamestnancovi tieto predpisy k oboznameniu sa, alebo ich uchovdvat na mieste
dostupnom vietkym zamestnancom.

Clanok 27.

Za ucelom dspesného pinenia svojich pracavnych tloh, vnutorného poriadku a zabezpedenia
pracovnej discipliny, zamestnavatelské organizécie mdZu vydat po predchddzajicom sdhlase
pristuiného odborového organu Pracovné poriadky.

Clanok 28.

U zamestnavatefov je zavedeny pre vietkych zamestnancov najviac 37 a 4 hodinovy tyzdenny
pracovny cas bez zapocitania prestdvok na jedenie a odpocinok.

Hadistvi zamestnanci mladéi ako 16 rokov majd pracovny £as 27 a ¥ hodiny bez zniZenia
pbévodne priznanej mazdy.

Clanok 29.
Vstlade s § 141 anasl. ZP zamestndvatelia poskytnl zamestnancom pracovné voino
s ndhradou mzdy v nasledovnom rozsahu:

a/ na vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne potrebny £as, najviac
na osem dni v kalendarnom roku, ak vyietrenie alebo oSetrenie nebolo moiné vykonat mimo
pracovného &asu. Dalgie pracovné volno poskytne zamestnédvatef na nevyhnutne potrebny ¢as
bez nahrady mzdy,

b/ pracovné vofno snahradou mzdy na nevyhnutne potrebny fas na povinné lekarske
prehliadky a preventivne lekarske prehliadky sdvisiace s tehotenstvom ak vy3etrenie aleho
oietrenie nebolo moZné vykonat mimo pracovného casu,

¢/ sprevadzanie rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie, alebo
osetrenie pri ndhlom ochoreni alebo traze, jednému z rodinnych prisiudnikov, na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na desat dni v kalendarnom roku,

d/ pri sprevadzani zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej alebo zdravotnej
starostlivosti, alebo $pecidlnej Skoly najviac desat dni v kalendarnom roku, pricom pracovné
volno sa poskytne iba jednému z redinnych pristuinikov,

e/ pri Gmrti rodifa, manZela /manzelky/, druha /druZky/ alebo dietata pracovné volno na tri
dni a na dalsi den ucasti na pohrebe,

f/ osamelym Zendm a osamelym muZom trvale sa starajiicim o dieta do 10 rokov sa poskytne
jeden den volna v roku,

g/ dva dni pracovného volha s ndhradou mzdy na vlastnt svadbu, z toho jeden defl na Géast
na svadbe,

h/ na vyhladanie nového pracovného miesta pred skonéenim pracovného pomeru
zamestnéavatel poskytne pracovné volno bez nahrady mzdy na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na jeden poldefi v tyzdni poéas vypovednej doby. Pracovné volno s ndhradou mzdy
v rozsahu jedného diia v tyZdni poskytne zamestnavatel pri skonceni pracovného pomeru
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vypovedou alebo dohodou danou zamestnavatefom z dévodov uvedenych v§ 63 ods. 1 pism.
a/ ai ¢/ ZP. Zamestndvatel zaroven sahlasi so zlu¢ovanim tohto volna za mesiac ako celok,

ch/ zamestnancom, ktorym dieta nastupuje do 1. roénika zakladnej skoly sa poskytne 1 deft
pracovného volina s ndhradou mazdy a to v prvy defi nového 3kolského roka.

Clanok 30.

V podnikovych KZ méiu byt podla potreby organizdcie dohodnuté pripady, kedy mdie
organizacia nariadif zamestnancovi pracovni pohotovost.

Pracovna pohotovost na pracovisku nesmie byt nariadena bez sdhlasu:

a/ zamestnanca, ktory bezprostredne pred nariadenim pracovnej pohotovosti odpracoval
noénd zmenu,

b/ Zeny, ktora sa stara aspon ¢ jedno dieta vo veku do 10 rokov,
¢/ osamelého zamestnanca, ktory sa stara aspofi o jedno dieta vo veku do 15 rokov.

Pracovnii pohotovost mbie zamestndvatel nariaditf najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni
a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad uvedeny rozsah je moiné pracovni pohotovost
so zamestnancom len dohodndt .

Clanok 31.

Praca nadfas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyZdenne v obdobi najviac 12 mesiacov
po sebe nasledujucich. V kalenddrnom roku modZe zamestndvatel nariadit zamestnancovi
pracu nad&as v rozsahu najviac 150 hodin. Z vaznych ddvodov mdie zamestndvatel pisomne
so zamestnancom dohodndf vykon price nadas o daldich 250 hodin.(spolu roéne maximaine
400 hodin prace naddas).

Zamestnavatel nemdZe rozvrhnaf pracovny {as tak, aby zamestnanec pracoval v nocnych
zmendch dva tyidne po sebe nasledujlicich, s vynimkou pripadu, ak iny rozvrh pracovného
fasu neumoziuji podmienky prevadzky alebo povaha prace.

CAST v.
Odmehovanie,

Clanok 32.

Zamestnévatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonand pracu mzdu. Tato Cast KZ
zakotvuje minimalne mzdové naroky. Zaruena mzda sa rovna spodnej hranici v prisludnej
tarifne] triede apriznanej mzdovej kompenzdcie za stafeny vykon price, mzdového
zvyhodnenia za pracu nad&as, za no€n( pricu, za pracu vo sviatok priplatkov za pracu v sobotu
a v nedelu, za odpoludiaj$iv zmenu a dalSich zloZiek mzdy dohodnutych v tejto KZVS, resp. PKZ.

Clanok 33.

Mzdou sa rozumeji peiainé pinenia alebo plnenia pefiainej hodnoty /naturdlna mzda/,
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie
poskytované zamestndvatefom zamestnancovi za pracu pri prileditosti jeho pracovného
vyrotia alebo Zivotného vyrocia.
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Za mzdu sa nepovaiuju pinenia poskytované podla osobitnych predpisov v stivislosti so
zamestnanim, najmé nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo
socidlneho fondu, vynosy z kapitdlovych podielov (akcii) alebo obligacii, dafiovy bonus,
nahrada prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a ndhrada za pracovnu
pohotovost. Za mzdu sa nepovaiuji ani daldie plnenia poskytované zamestnavatelom
zamestnancovi zo zisku po zdanen.

Clanok 34.
Mzdové podmienky zamestnancov dohodn( zamestnavatelia s odborovou organizaciou v PKZ.

Clanok 35.

Charakteristiky stupfiov ndrocnosti pracovnych miest, vymedzuju stupefn ndrofnosti prace
v jednotlivych stupnioch a zohladaujt aj kritérium kvalifikalnej narocnosti prace.
Zamestndvatelia zaradujd zamestnancov na zaklade dohodnutého druhu prace podia
podnikového katalégu pracovnych Einnosti. Podnikovy kataldg pracovnych Einnosti — funkcii,
je v stlade s charakteristikami stupniov ndro¢nosti pracovnych miest.

Dohodnutd miniméalna mesalnd mzda je 450 €

Podla zaradenia zamestnanca do prislusného tarifného stupfia mu musi byt za vykonant pracu
vyplatena minimalna tarifna mzda podla tejto stupnice:

Tarifny Koeficient Minimalny
stupen minimélne} | mzdovy ndrokv€
mzdy Za mesiac
1. 1,0 450,
2. 1,2 540,-
3. 1,4 630,-
4, 1,6 720,
5. 1,8 810,-
6. 2,0 900,-

Minimaine mzdové naroky platia pre 37 a % hodinovy tyZdenny pracovny ¢as. Priinej dizke
stanoveného tyzdenného pracovného &asu sa vyska hodinovej mzdy imerne upravi.

Ak mzda zamestnanca nedosiahne v kalendarnom mesiaci vyiku minimainej mzdy, ktord mu
patri podfa znenia predchédzajlicej vety tohto bodu, zamestndvatel mu rozdiel doplati. Do
mzdy podfa tohto ustanovenia sa nezahifia mzda za pripadnt pracu nadéas, mzdové
zvyhodnenie za précu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za noénu pracu, a mzdova kompenzécia
za staZeny vykon prace, mzda za neaktivhu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku.

Ctanok 36.
Zamestnavatelia sa zavazuju Ze priemernd mzda u zamestnavatela bude v roku 2017 2vy3end

minimaine o 1,5 % v porovnani s dosiabnutou priemernou mzdou v roku 2016. Priemerna
mzda je vypoditana v sulade s ustanovenim § 134 ods. 1 Zakonnika price,



Cianok 37,
Zmluvné strany dohodli nasledovné mzdové zvyhodnenia, priplatky a mzdovd kompenzaciu:

1. mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok najmenej 100 % priem. zarobku
- Velkonoéna nedela vo vyske 125 % priem. zdrobku
- Velkonoény pondelok vo vyéke 125% priem. zarobku
- viano&né sviatky /24.,25.,26. december/ vo vy$ke 125 % priem. zarobku
- Silvester /31. december/ vo vyske 100% priem. zarobku

2. mzdova kompenzicia za staZeny vykon prace najmenej 0,50 €

3. mzdové zvyvhodnenie za nocnd pracu najmenej 0,50 €

4. priplatok za pracu v sobotu najmenej 30 % priem. zdrobku

5. priplatok za pracu v nedelu najmenej 50 % priem. zérobku

6. priplatok za pracu v odpoludnajiej zmene najmenej 0,30€

Poskytovanie vy$sich mzdovych zvyhodneni, priplatkov a mzdovej kempenzacie, ako aj moznost
ich vzajomnej kumulacie, pripadne pausalizdcie si méiu dohodniit zmluvné strany v PKZ.

Clinok 38.

Za dobu prace nadtas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
najmenej 30 % priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové préce, patri za pracu
nadéas dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 35% jeho priemerneho zarobku.

Ak zamestnanec suhlasi s £erpanim nahradného volna za pracu nadéas, mzdove zvyhodnenie
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nadhradné vofho pocas
troch kalendarnych mesiacov alebo vinak dohodnutej dobe po vykone préce nadas, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie,

Zamestnavatel méZe vyplatit svojim zamestnancom podfa podmienok dohodnutych v PKZ13,,
pripadne 14. plat z ndkladovych miezd organizacie.

Cldnok 39.

Cas, potas ktorého sa zamestnanec zdrfiava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace, je
neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti, ktord sa povaiuje za pracovny €as. Za kazdd hodinu
neaktivnej pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi mzda vo vyske
minimalneho mzdového naroku.

Cas, potas ktorého sa zamestnanec zdrfiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon préce, je neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapofitava do
pracovného fasu azamestnancovi patri ndhrada najmenej vo vyske 20% minimalneho
mzdového naroku.

Nahrada za pracovni pohotovost nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej trvania k vykonu
prace. Tento vykon je praca nad€as. V PKZ mozu byt stanovené podmienky a rozsah nahrad za
pracovnli pohotovost priaznivejiie, nei je stanovené v tejto zmluve.
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Clanok 40.

Priemerny zarohok na pracovnopravne (lely zistuje zamestnavatel zo mazdy, zGltovanej
zamestnancovi na vyplatu  vrozhodujicom obdobi azobdobia odpracovaného
zamestnancom v rozhodujicom obdobi. Rozhodujicim obdobim je predchadzajici
kalendarny Stvrtrok. Priemerny zarobok sa zistuje k prvému diiu nasledujiceho kalendarmeho
mesiaca. Mzda poskytnutd zamestnancovi pri prileZitosti jeho pracovného alebo Zivotného
vyrofia sa povaZuje za mzdu poskytnutd za obdobie Styroch kalenddrnych stvrtrokov,

Clanok 41.

V zmysle § 125 ZP ak je zamestnanec preradeny na ind pracu z dévodu:

a/ ohrozenia chorobou z povolania,

b/ karanténneho opatrenia, ktoré sa mu uloZifo podla osobitnych predpisov,

¢/ odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernentie jej bezprostrednych nasledkov,

d/ ak stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost
vykonavat doterajsiu pracu,

e/ prerusenia prace, spdsobené nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi,

f/ nevyhnutnych prevadzkovych potrieb zamestnavatela vratane odstrafiovania nastedkov

havarii a poruch prevadzkovych zariadeni,

a po preradeni dosiahne v prepodte na odpracovani hodinu niZ8iu mzdu, mu patri ku mzde

doplatok do vysky jeho priemerného zarobku po dobu preradenia, najdlhsie viak po dobu 12

po sebe nasledujicich measiacov odo dfia preradenia.

Preradit zamestnanca na ind pracu z dovodov uvedenych v § 55 ZP je moiné len sjeho
stihlasom. V PKZ je moiné pre dalsie pripady preradenia na ind pracu dojednat aj int vySku
a dobu poskytovania doplatku.

Clanok 42.
Pri prileZitosti vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyrodi mozu byt zamestnancom podla
podmienok dohodnutych v PKZ vyplatené odmeny, minimalna vy$ka odmeny je 100,00 €.

Clénok 43.
Mzda, ndhrada mzdy a nahrada za €as pracovnej pohotovosti st splatné pozadu za mesacné
obdobie. Terminy vyplaty mzdy musia byt dohodnuté v PKZ.

Clanok 44,

Na Ziadost zamestnanca mu mzda, ndhrada mzdy a nahrada za ¢as pracovnej pohotovosti,
splatné v priebehu dovolenky, musia byt vyplatené pred nastipenim dovolenky. Pri skondeni
zamestnania vyplatl zamestnavatel zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy a ndhradu za &as
pracovnej pohotovosti splatnt za mesacné obdobie v den skonéenia pracovného pomeru
pripadne v najbliiSom vyplatnom termine, ak sa nedohodnt inak.

Clanok 45.

Mzda, ndhrada mzdy a ndhrada za €as pracovnej pohotovosti sa vyplacajll v riadnom vyplatnom
termine, v pracovnom £ase a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve nedohodne inak.

Na Ziadost zamestnanca méZe zamestnavatel fasti mzdy urcené zamestnancom zasielat na
viac uctov tak, aby uréend suma pedainych prostriedkov bola pripisana na prisludné aéty v dei
urfeny na vyplatu.
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Zamestnavatel nema pravo akymkolvek spdésobom obmedzovat zamestnanca vo volnom
nakladani s vyplatenou mzdou.

Clanok 46.

Zamestnancovi, ktory je odmeriovany mesanou mzdou anepracoval preto, Ze sviatok
pripadol na jeho obvykly pracovny defl, patri ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zérobku
v tom pripade, ak sa na tom dohodnt zmluvne strany v PKZ.

Clanok 47.

Nahrada prijmu pri doasne] pracovnej neschopnosti zamestnanca je od prveho dita docasne;j
pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti 55% denného
vymeriavacieho zakladu.

EasT VL
Socidiny fond a starostiivost o zamestnancov

Clanok 48.

Zamestnavatelia tvoria socidlny fond ako dhrn povinného pridelu, pridelu, spldtok péziciek
a dalich zdrojov fondu. Zostatok prostriedkov socidlneho fondu sa prevéddza do socidineho
fondu vytvoreného v nastedujicom roku.

Clanck 49.

Povinny pridel do socidlneho fondu je vo vyike 0,6 % zo sthrnu hrubych miezd zdltovanych
zamestnancom na vyplatu za beiny rok, zktorych sa zistuje priemerny zdrobok na
pracovnopravne Ucely vzmysie § 134 ZP. Zamestnavatelia, ktori splnili v3etky povinnosti
v zmysle zakona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v platnom zneni, tvoria povinny pridel vo
wike 1 % z objemu uvedeného v predchadzajiicej vete.

Pridel vo vyike 0,5 % si zmluvné strany dohodnt v PKZ podfa § 3 ods. 1 pism. b}, bod 1, zdkona
o socidlnom fonde .

Clanck 50.
Zamestnavatelia poskytn zamestnancom zo socidineho fondu prispevok v rozsahu a podia
zasad dohodnutych v PKZ najmé na:

- poskytovanie stravovania vrozsahu ustanovenom § 152 ods. 3 Zakonnika prace

a v stilade s ustanoveniami zakona o Socidlnom fonde v zneni neskor3ich predpisov

- sluZby, ktoré zamestnanec vyuiiva na regenerdciu pracovnej sily

- socidlnu vypomoc

- kultdru a Sport

- na realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

- dopravu do zamestnania a spat.
Prispevok zo socidineho fondu sa méie poskytndf aj rodinnym prislusnikom zamestnanca
a poberateiovi starobného alebo invalidného ddchodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval
ku difu odchodu do starobného alebo invalidného déchodku vrozsahu apodfa zéasad
dohodnutych v PKZ,

Clanok 51.
Zamestnavatelia polroéne pisomne informuji Vybor ZO o tvorbe a ¢erpani socidineho fondu.
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Clanok 52.
Zamestnavatelia zabezpedia jedno teplé jedlo vratane vhodného napoja vo vietkych zmenach.

Ak pracovnd zmena trvd viac ako 11 hodin, zamestndvatelia méZu poskytnut dalsie teplé jedlo.

Zamestndvatelia prispievajl na stravovanie na kazdé jedlo minimaine vo vyske 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste virvani 5 aZ 12 haodin podla zékona €. 283/2002 Zb.
o cestovnych ndhradach v platnom zneni. Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie
aj zo socidlneho fondu v minimalnom rozsahu 30% tvorby socidlneho fondu.

Ak povinnost zamestnavatela zabezpefit zamestnancom stravovanie vyluéujd podmienky
vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel nema moZnost zabezpedit stravovanie
prostrednictvom fyzickej alebo pravnicke] osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, zamestndvatelia poskytn( zamestnancovi stravovaciu poukdzku vo vyike
minimalne 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 — 12 hodin podla
osobitného zékona.

Podla prevadzkovych moZnosti zamestnavatelia zabezpedia na pracovisku prevadzku bufety,

Clanok 53.

Zamestnavatelia v sulade s ekonomickymi moZnostami méZu poskytovat zamestnancom, ktori
sa nie vlastnou vinou dostali na hranicu socidinej odkdzanosti alebo v mimoriadne zavaZnych
pripadoch socialnu vypomoc, ktoru si zmluvné strany dohodnd v PKZ.

Clanck 54.
Zamestndvatelia st povinni pri nocnej praci:

- ak tehotna Zena alebo matka dietata mlad3ieho ako devit mesiacov pracujica v noci
poitada o preradenie na dennu pracu a ak zamestnanec pracujici v noci na zaklade
lekarskeho posudku je uznany nespdsobilym na nonu pracu preradit zamestnanca na
int pracu,

- zabezpecit na naklady zamestnavatela, aby sa zamestnanec pracujlci v noci podrobil
postideniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pred zaradenim na noént précy,
pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok, kedykoivek v priebehu zaradenia na
noCnu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom no&nej price, a ak o to pofiada
tehotna Zena alebo matka dietata mladSieho ako devit mesiacov

- vybavit pracovisko na ktorom sa pracuje v noci prostriedkami na poskytnutie prvej
pomodi, vrdtane zabezpedenia prostriedkov umoZiujicich privolat rychlu lekédrsku pomac,

- zaistit zamestnancom pracujlicim v noci bezpeénost aochranu zdravia pri praci
zodpovedajucu charakteru ich préce,

- zabezpelit, aby ochranné apreventivne slufby alebo zariadenia tykajlce sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci boli pre zamestnancov pracujicich v noci vidy
k dispozicii a aby boli rovnocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni zamestnangi,

- zabezpedit pocas nocnej zmeny podmienky pre poddvanie teplej stravy a osviefujtcich
napojov, resp. poskytnut finanény prispevok na stravovanie.

Clanok 55.

Zamestnavatelia sa zavdzuj, ak tomu nebrdnia vidine prevadzkové dévody, vyhoviet
Ziadostiam tehotnych Zien alebo muZov trvale sa starajicich o diefa mlad&ie ako 15 rokov
o krat3f pracovny as alebo int vhodnii Gpravu uréeného tyZdenného pracovného tasu.
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Elanok 56.

Zamestnadvatelia zabezpelia zamestnancom vykonavanie zdravotného dohladu pracovnou
zdravotnou sluZbou, vratane lekdrskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci bezplatne
pre vietkych zamestnancov vykonavajlcich prace zaradené do 3 a 4 kategdrie {rizikové préce},
naimenej jedenkrit roéne a jedenkrdt za dva roky u ostatnych zamestnancov.

Zamestnavatelia zabezpedia:

a/ vykondvanie preventivnych lekarskych prehfiadok vo vzfahu k praci vzmysle zdkona
355/2007 Z.z. 3 124/2006 Z.z. ato pred nastupom do prace, v sdvislosti s vwkonom préce,
pred zmenou pracovného zaradenia, pri skoneni pracovného pomeru,

b/ pravidelné organizovanie preventivnych lekarskych prehliadok pre vybrané skupiny
zamestnancov.

Zamestnavatelia sa zavdzuji vpripade, ak to vyZaduje ochrana Zivota alebo zdravia
zamestnancov {napr. v pripade neprimeranych teplét na pracovisku a so zretelom na
pouiivané pracovné postupy a fyzicka zataZz zamestnancov) zabezpedit pitny reZim podfa
vnutorného predpisu vydaného v silade s platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 57.

Zamestndvatetia zabezpecia zamestnancom vykonavanie zdravotného dohlfadu pracovnou
zdravotnou sluzbou, vratane lekdrskych preventiviych prehliadok vo vztahu k praci bezplatne
pre vietkych zamestnancov vykonavajlcich price zaradené do 3 a 4 kategodrie {rizikové prace},
najmenej jedenkrat rofne a jedenkrat za dva roky u ostatnych zamestnancov.
Zamestnavatelia zamestnancom vo vybranych povolaniach zabezpeéuju a uhradzaji v pinej
vyéke rekondiéné pobyty. Na (fely poskytnutia rekonditnych pobytov sd vybranymi
povolaniami tie, ktoré st organmi $tatnej spravy na Gseku verejného zdravotnictva zaradené
do tretej alebo stvrtej kategdrie. Zamestnavatelia sa zavdzujl na odporucanie lekara pracovnej
zdravotnej sluzby, po dohode so zdstupcami zamestnancov zabezpedit rekonditné pobyty aj
pre zamestnancov vykonavajlcich price zaradené do druhej kategorie, ak rekondi¢ny pobyt
spini podmienku Géelnosti z hladiska prevencie profesiondlneho poskodenia zdravia. Dizka
rekondi¢ného pobytu je najmenej dva tyidne.

Clanok 58.

Zamestnavatelia zabezpetia prijimanie a zaradovanie zamestnancov na pracu a preradovanie
na ind pracu len na zéklade kladného lekdrskeho posudku. Zamestndvatelia zabezpetia
rekvalifikaciu, zaskolenie alebo zaudenie zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko
alebo na novy druh prace.

Clanok 59.

Zamestnavatelia umoznia zamestnancom Ufast na dopinkovom dochodkovom sporeni .
vyZka prispevku zamestnéavatela sa dohodne v PKZ. Ak poistenec vykondva préce, ktoré s
zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného orgdnu na ochranu zdravia vydaného podia
zékona & 355/2007 Z.z. do kategérie 3 alebo 4, zamestnévatelia s povinni platit prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie vo vyske dohodnutej v PKZ, najmenej vo vyske 3 % z
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podla osobitného predpisu.
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cast vi.
Bezpelnost a ochrana zdravia pri praci

Clénok 60.

Zamestnavatelia budd vykondvat najmenej 1 x v roku previerky bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci na vietkych pracoviskach a zariadeniach zamestnavatela v spolupraci a pracovnou
zdravotnou sluibou abezpeénostnotechnickou sluZbou. Vysledky azdvery vykonanej
previerky prerokuje vedenie zamestnavatela s Vyborom zdkladnej organizécie.

Clanok 61.

Zamestnavatelia ozndmia  Vyboru ZO zalatie vySetrovania kaZdéha registrovaného
pracovného drazu. Zaznam oUraze alebo iny doklad zamestnavatela o vySetrovani
registrovaného pracovného Urazu zamestnavatelom je oprdvneny podpisaf len zéstupca
odborovej organizdcie, ktory bol fiou povereny ziastnif sa na tomto vy$etrovani alebo
predseda Vyboru ZO.

Clanok 62.

Zamestnavatelia bud( zabezpedovat merania chemickych, fyzikdlnych, biologickych faktoroy,
faktorov ovplyviiujlcich psychickd pracovni zataZ v pracovnom prostredi v stlade s platnymi
pravnyimi a ostatnymi predpismi tykajlicimi sa verejného zdravotnictva a faktorov pracovného
prostredia. V pripade zistenia prekrofenia najvy$Sich pripustnych hodndt zabezpedis
bezodkladne ddinné napravné opatrenia. Na poZiadanie odborového orgénu sa kontrolného
merania zudastni aj zastupca odborove] organizdcie. Vysledky merani zamestnavatelia
poskytny prislusnym odborovym orgdnom.

Clanok 63.

Zamestndvatelia vymenujt podfa navrhu Vyboru ZO zastupcov zamestnancov pre bezpeénost
v pomere 1 zastupca na 50 zamestnancov.

U ostatnych zamestnavatelov moZe jeden zastupca zamestnancov pre bezpeénost zastupovat
viat ako 50 zamestnancoy, ale nie viac ako 100 zamestnancov. Konkrétny pocet zastupcov
zamestnancov pre bezpefnost stanovi zamestnavatel po dohode s Vyborom ZO.

Clanok 64.

Zamestnavatelia, ktor{ zamestnavajii viac ako 100 zamestnancov, zriadia ako svoj poradny
organ komisiu bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, do ktorej vymenuju lenov — zéstupcov
zamestnavatela {urCuje zamestnévatel) a v nadpoloviénej vid&dine 23stupcov zamestnancov
pre bezpelnost {uréeni po dohode s Vyborom Z0), Predsedu komisie si zvolia jej élenovia.
Minimalny pocet clenov komisie je 5 a maximalny pocet je 21 tlenov.

Clanok 65.

O opatreniach, ktoré zamestnavatelia prijmi na zaklade odporicani zastupcov zamestnancov
pre hezpelnost alebo komisii bezpetnosti a zdravia pri praci, buda informovat odborové
organizacie, napr. aj cez zastupcov zamestnancav zasttipenych v komisidch BOZP .
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Clanok 66.

Pri priprave a zavadzani novych technoelégii, ndkupe novych vyrobnych zariadeni, strojov,
nastrojov a materidlov v stvislosti s rekonstrukciou a modernizéciou vyrobnych a ostatnych
zariadeni apri vyvoji avyskume, budd zamestndvatelia uplatfiovat najnoviie poznatky
a potiadavky BOZP, hygieny aochrany pred poZiarmi, vratane zlepSenia pracovnych
a socidlnych podmienok zamestnancov. Zmeny pracoviiych podmienok budid  pritom
prerokované s pristunym odborovym orgdnom, zdstupcami zamestnancov a s komisiou
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci. Pri konefnom rozhodnuti zamestnavatelia postdia
a pripadne zohladnia poZiadavky anavrhy prislusného odborového organu akomisie
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci.

Clanok 67.

Zamestndvatelia preukdzatelne zabezpedia pred zaradenim zamestnancov na pracu vstupne
ikolenia, resp. pri zmene zaradenia, prevedeni na inl pracu, zavedeni novej technoldgie
preikolenia na dand pracovnd funkciu. Zamestnavatelia zabezpedia pravidelné skolenie
z predpisov na Useku BOZP v stilade s platnymi pravnymi predpismi. Zamestndvatel zabezpedi
po kaZdom Skoleni overenie znalosti.

Clanok 68.
Zamestnavatelia sa zavizuju poskytovat popri od$kodneni zo zakonnej zodpovednosti
jednorazovii pomoc pozostalym pri imrti zamestnanca nasledkom pracovného drazu:

a/ pri umrti zamestnanca z dévodu objektivnej zodpovednosti zamestnavatefa 2000 €
a pomoc pri zabezpecovani pohrebu

b/ pri tmrti zamestnanca pri spoluzavineni podfa miery zavinenia, najmenej vsak 1000 €
a pomoc pri zabezpeceni pohrebu

¢/ apri Gmrti zamestnanca z dévodu jeho vyluéného zavinenia pomoc pri zabezpeCeni
pohrebu maximalne vo vyske 350 €.

Pristuind suma je splatna do 10 dni po nadobudnuti pravoplatnasti vyroku o zavineni alebo
o podiele na zavineni smrtefného pracovného tirazu.

Clanok 69.

Ak nie je moiné zabezpedit ochranu zdravia zamestnancov technickymi a organizatnymi
prostriedkami, zamestnavatelia poskytnti zamestnancom bezplatne vhodné osobné ochranné
pracovné prostriedky a zabezpedia ich Gdribu a Cistenie. Rovnako aj zamestnanec je povinny
staraf sa o stav poskytnutych OOPP.

Za tfelom optimalizacie ochrany zdravia zamestnancov pri praci budli podla potreby
aktualizované as Vyborom 2O prerokované podnikové zoznamy poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov pre jednotlivé pracovné Cinnosti.

Zoznamy poskytovanych OOPP sa vypracivajd na zdklade hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia.

Clanok 70.

Zamestnavatelia budd realizovat opatrenia pre zdkaz fajéenia a zékaz poZivania alkoholickych
napojov a omamnych prostriedkov na pracoviskach.
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Clanok 71.

Odborové organizécie budy viest svojich &lenov k dodrZiavaniu predpisov o BOZP, pracovne]
a technologickej discipline, ako aj kdodriiavaniu opatreni, ktoré bude realizovat
zamestnavatel v stvislosti s plnenim tejto zmluvy, scielom dosiahnut vy3siu efektivnost
realizovanych opatreni.

¢asT viL
Zaverefna ustanovenia

Clanok 72.

Zmluvné strany vyhlasuji, e obdobie platnosti a ufinnosti tejto kolektivnej zmluvy bude
obdobim dodriiavania socidlneho mieru afe pripadné spory budl riedit vzajomnym
vyjedndvanim.

Clanock 73.
Ostatné prava a povinnosti zmluvnych strdn sa riadia v plnom rozsahu zakonom o kolektivnom
vyjednédvani €. 2/1991 Zh. v zneni neskorsich predpisov.

Clanck 74.

Zmenu tejto KZ je moiné uskutoénif po vzajomnej dohode vyhradne pisomnou formou.
Zmluvné strany sa zavizuju zaCat rokovat o pisomnych navrhoch na zmenu tejto KZVS do 14
dnfi od ich predloZenia len viedy, ak déjde k podstatnej zmene socidine - ekonomickych
podmienock, alebo inych zavaZnych okolnosti napr. k vydaniu, zmene alebo zruSeniu pravneho
predpisu, ktory niektoré ustanovenia tejto zmluvy robi neplatnymi alebo ich meni.

Clanok 75.
Tato zmluva je zdvazna aj pre nastupcov zmluvnych stran. Zmluvné strany sa zavdzuju
informovat svojich pravnych nastupcov o jej rozsahu.

Clanok 76.
Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze si budd navzédjom poskytovat informacie nevyhnutné
pre kontrolu tejto zmluvy.

Clanok 77.
Zmiuvné strany sa pavinné archivovat tato KZVS a rozhodnutia rozhodcov, ktoré sa tykajd jej
ustanovent, najmenej po dobu 5 rokov od skondenia jej platnosti.

Clanok 78.
Zmluvné strany sa zavézujd, Ze zabezpedia vytlaCenie tejto zmluvy a jej odovzdanie svojim
tlenskym organiziciam, ktoré su fiou viazané.

Clanok 79.
OZP obdrii dva rovnopisy tejto zmluvy a zamestnavatelsky zviz tri rovnopisy, pricom kaZdy
z nich plati ako original.



Clanok 80.
Zamestnavatelsky zvdz predloii vspolupraci s OZ potravindrov SR tito KZVS na uloienie
MPSVaR SR a to do 15 dni odo dfia platnosti.

V Bratistave diia 25.01.2017

S
.'Mgr. fana Shépp’érd irng. Magdaléna Mellenova
- prezidentka zdruienia predsednictka OZP SR

21



Priloha ¢.1

Zoznam zamestndvatelov zdrufenych v Slovenskom zdruieni vyrobcov piva a sladu, pre

ktorych je uzavretd kolektivna zmiuva vySdieho stupiia

p. & Obchodné meno, sidlo iCo:
1. Heineken Slovensko, a.s., Novozamocka 2,

947 01 Hurbanovo 36528381
2. Pivovary Topvar, a.s., Pivovarska 9

082 21 Velky Saris 31648 479

¥

Odvetvové zaélenenie {prisluSnost) KZVS:
Pre (lely §7 ods. 1 zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v platnom zneni sa
KZVS, vratane dodatkov vztahuje na nasledovné kédy Statisticke]j klasifikacie
ekonomickych ¢innosti
(SK NACE Rev.2 podla Vyhlasky SUSR €& 306/2007 Z. 2.):
11 - Vyroba nipojov

11.05 Vyroba piva

11.06  Vyroba sladu

11.07 Vyroba neatkoholickych napojov
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