Zmluvné strany

Organizacia zamestnavatePov skupiny COOP Jednota

zastiipené Ing. Gabrielomm Csolldrom
(Lalej len zamestnivatel’)

Odborovy zviiz pracovanikov obchodu a cestovného ruchu

zastipeny Jozefom Zadiianom
{d’alej len odborova organizacia)

uzatvaraji fitto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
VYSSIEHO STUPNA

na sbhdohie

od 1. 1.2017 - 31.12.20619

Tato dohoda zaklada principy spoluprace a partnerstva medzi zmluvnymi stranami
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CAST L

Clanok 1
Vieobeené ustanovenie

Zmluvné strany uzatvirajl hito kolektivnu zmluvu vyiSieho stuptia (dalej len

kolektivna zmluva) v zmysie § 2 ods. 3 pism. b) Zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni zmien a doplnkov,

Tate kolekiivna zmlova ustanovuje dohodnuté priva apovinnosti zamestnavatela
a zamestnancov a upravuje spdsob spoluprace zmluvnych strdn. Vychddza z prisludnych
ustanoveni:

™

Zakonnika prace
Zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni zmien a dopinkov
d’alsich stivisiacich platnyeh praviych predpisov.

Clanok 2
Zakladné zisady

Zamestnancom pafria prava vyplyvajice z pracovnopradvnych vzt'ahov bez akychkolvek
obmedzen{ a priamej alebo nepriamej diskriminacie podPa pohlavia, manZelského
a rodinného stavu, rasy, farby pleli, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a naboZenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborove] &innosti, narodného alebo socidlneho
pdvodu, prisludnosti k narodnostt alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo postavenia,
sexudlnej orientécii ( ZP § 13 a Zakon £.365/2004 7 z. - Antidiskriminaény zékon).

Zeny amu# maji préve na rovnaké zaobchddzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu,
odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanic a o pracovné podmienky. Zendm sa
zabezpetuju pracovné podmienky umoZiujice im ufast’ na praci s ohladom na ich
fyziologické predpoklady a s ohfadom na ich spolodenski funkciu v materstve & Zenam
a muzom s chl'adom na ich rodinné povinnosti pri vychove deti a starostlivosti o ne.

Voleni zastupcovia prisludnych odborovych organizécii (d’alej OZO) nesmi byt za
plnenie fioh, vyplyvajtcich z vykonu svojej funkecie zamestndvatel'om znevyhodiiovani,
ani inak postihovani. S volenymi zéstupcami prislusnych odborovych organizacii podas
vykonu ich funkcie a jedného roka po skondéeni ich funkcie nesmie zamestnavatel, bex
predchadzajiiceho sthlasu odborového organu, skondit’ pracovny pomer vypovedou alebo
okamZitym skonCenim pracovného pomeru. Zamestnavatel moZe pouZit’ predchédrajici
sithlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia. Za predchédzajici sahlas sa
povaZuje tiez ked” pristusny odborovy orgédn pisomne neodmietne udelit’ sithlas do 15 dni
odo diia pisomného poZiadania.

Clanok 3
Predmet a fifel kolektivaej zmluvy

Tato kolektivna zmluva:
a) upravuje spdschb spoluprdce zmluvnych stran a stanovuje dohodnuié pravidia pre
vedenie socidlneho dialégue medzi zmluvnymi stranami,



b) uruje povinnosti zamestndvatel'ov a zamestnancov,

¢) nastavuje minimalne dohodnuté pravidla pre informovanie, prerokovanie
a spolurozhodovanie v pracovnopravnych zdleZitostiach a d’alSie naroky, ktoré
zamestnavatel'ské spolodnosti poskytntl zastupcom zamestnancov,

d) urluje mzdové, socidlne a pracovnopravie ndroky zamestnancov,

e) Je zéikladom pre uzatvéranie kolektivnych zmltv na drovni COOP Jedndt medzi
zamestndvatel'mi a odborovymi zékladnymi organizdciami odborového zviizu.

2. Vietky podnikové kolektivne zmliuvy, ktoré st dohodnuté medzi zamesindvatel'mi

a pristunym odborovym orgédnom nadvézuju na tifo zmiuvu a nemdZu upravit' naroky
zamestnancov v menSom rozsahu neZ tato KZVS.

V nadviznosti na bod 2 je v PKZ moZné dohodnut poskytnutie vy§Sich a d’alfich vyhod
nad ramec lejio KZVS.

Tato KZVS  vsilade sustanovenim § 2 ods.3 pism. b} Zakona ¢&.2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v platnom zneni sa vztahuje na zamestnévatel'ov, za ktorych
uzavrela kolektivou zmluvu Organizicia zamestndvatelov skupiny COOP Jednota a ktori
st uvedeni v prilohe &1 tejto KZVS avsetkych zamestnancov pracujlcich u tychio

zamesinavatel'ov.

CAST 1L

vZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATEDEMI A ODBOROVYNMI ORGANIZACIAMI

Clinok 4
Podmienky pre finnost’ odborovej organizacie

Zamestnavaiel' uzndva odborov( organizdciu a je] vybor za zaslupcu zamestnancov a
predstavitel'a vietkych zamestnancov v kolektivnom vyjednadvani.

1.

k2

Zamestnanci s opravneni predovietkym prostrednictvom OZQ uplatiiovat’ svoje préva
vyplyvajlice z pracovnopravnych vzahov alebo obdebnych vziahov. Pracovny kolektiv
ma pravo na informacie o &innosti zamestnévaiel'skej organizdcie a zdsadnych otdzkach
stivisiacich s jej rozvojom a ekonomikou.

Zamestndvatef, po dohode sodborovym orgénom umoZni vstup do priestorov
zamestndvatePa zastupcom odborovej organizicie a osobe, ktord nie je zamestnancom
zamestnavatel'a, ak tdto oscba kond v mene odborove] organizécie, v ktorej je zdruZeny
jeho zamesinanec za Gdelom uplatiiovania prav zamesinancov. Odborovy orcén je
povinny oznamit’ zamestndvatel'ovi osobu konajicu v mene odborove] organizicie, Gdel
a termin vstupu do priestorov zamestnavatela (§§ 230 a 239 ZP).

T4to osoba je povinnd v nevyhnutnom trozsahu dodrZtavat’, vzhfadom na Gdel vstupu,
povinnosti a opatrenia ustanovené pre oblast’ bezpeCnostt a ochrany zdravia, osobitné
predpisy a vaitorné predpisy zamestnavatela,



»

Clinok 5
Priva a povinnosti zmluvaych stran

Obe zmluvné sivany sa zavézuji:
a)} vzdjomne redpektovat’ postavenie apradvomoci odborov  a zamestndvatelov

vyplyvajice zo vieobecne platnych pravaych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy,

b) spolotne vyhodnocovat’ plnenie tejto kolektivne) zmluvy k 31.12. pristuiného roka
ana ich zaklade zacal kolektivne vyjednidvanie za Gcelom uzavretia kolektivnej
zinluvy na d’alfie obdobie,

¢) vzajomne sa informovat’ o pripravovanych opatreniach a zdmeroch, ktoré sa dotykajtt
zaujmu drohe] zmluvnej strany, hlavne v oblasti pracovnoprévne), mzdovej
a socialnej,

d) zamestmavate! a pristuSny odborovy orgén sa zavizujd, Ze budd vzdjomnym
rokovanim predchadzal’ pripadnym pracovnopravnym, mzdovym alebo socialnym
sporom.

Podrobnejiie Opravy vztfahov medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou budi
dohodnuté v PKZ.

Clanok 6
Zavieky ramestnavatePa

Organizdcia zamestndvatel'ov skupiny COOP Jednota sa vmene svojich &lenskych
organizacii zavizuje:

a) poskytovat’ odborovym organom na nevyhmuini pracoviil a schidzkovd &innost’
bezplatne primerané priestory (miesinostl) snevyhnutnym vybavenim a hradit’
néaklady spojené s ich uzivanim, GdrZbon a technickou prevadzkou,

b) poskytovat’ vhoduy priestor (napr. formou ndstenky) pre informovanie vietkych
zamestnancov o Sinnesti a vysledkoch jednani medzi zamestnavatel'om a edborovou
organizaciou,

c) pomahat’ zamestnancom v suvislosti s vykonom ich prace pri zvySovani alebo zmene
ich kvalifikdcie ana zdklade dohody im poskytovat' pracovné GPavy ahmotné
zabezpedenie stanovené platnymi pravoymi predpismi,

d) poskytovat’ funkciondrom vyborov odborovych zdkladnych organizicii, ktori nie su
dibodobo uvolneni pre vykon funkcie v odboroch, pracovné volno s ndhradou mzdy
vo vyske ich priemerného zarobku v rozsahu dohodnutom vPKZ pre vykon
odborovej funkeie,
najmenej viak

13 urfenom ako sudin priemerného poltu  zamestnancov pracujicich »
zamestndvatel'a podas predchadzajuceho kalenddrneho roka a €asového useku 15
mintt
= ak u zamestnavatel'a pdsobi viacero OZO, ozndmia zamestnavatelovi
rozdelenie pracovného volna,
* v PKZ mozno dohodnit' podmienky, za ktorych patrf odborovej
organizacii peiaznd nahrada za nevyderpané pracovné volno,

a zamesinavatel' md pravo skontrolovat’ ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuig
pracovné volno na udiel, na ktory bolo poskytnuté,
= v PKZ moZno dohodndt podmienky kontroly,



2) alebo v rozsahu dohodnulom medzi zamesindvatelom a 070 v PKZ.

e} zrazal na zaklade pisomného sthlasu &lenov OZC a v silade so zdkonom o ochrane
osobnych ddajov &lenské prispevky 7 ich mzdy a ticto poukazovat’ na adet OZO do 5
dni po vyplatnom termine,

f) codovzddvat' mesaine zoznam zamestnancov, za ktorych bol Glensky prispevok
poukézany s vy&islenim celkove] odvedenej Ciastky na tdet prishudnej 070,

g) vpripade spoloéného zéujmu spolu s OZQO, pripadne OZPOCR zorganizovat
spolotensko-kulttrne podujatia,

I} umezZnit’ zéstupcom odborove; organizacic uskutoénit’ nabor &lenov odborov
v prevadzkach COOP Jedndt so sihlasom ich vedenia a za vopred dohodnutych
podmienok,

i) podporovat vzdjomni iniciativn odborovej organizicie a  Organizicie
zamestnavatelov  skupiny COOP Jednota rezdirit' zakaz price v maloobchode
o nedelc a vietky 3tatne sviatky v prisludnom ustanoveni Zakonnika prace.

Dalej sa Organizdcia zamestnavatelov  skupiny COOP Jednota v mene svojich &lenskych
organizaci{ zavizuje v oblasti zamestnanosti, pracovnych a socidlnych podmienok dodrZiavat
vieobecne platné prévne predpisy.
VPKZ méZu zamestnavatelia dohodntf’ zavizky aj nad ramec ustanovenych plamych
pravnych predpisov a tejto KZVS.

Clinok 7
Zavizky odborovej organizaicie

Odborovy zviz pracovnikov obchodu acestovného ruchu sa vmene svojich ¢lenskych
organizacii zavizuje:

a) podporoval’ a presadzoval’ Cinnost’ a vplyv Organizdcie zamestnavatelov  skupiny
COOP Jednota ajcho organov v odvetvi obchodu,

b} podporovat’ apresadzoval snahy Organizdcie zamestnavatelov skupiny COOP
Jednota k vytvaranin vhodného legislativneho prostredia v prospech obehodnych
organizécif, na zéklade konkrétnych polZiadaviek (napr. zdkon o neprimeranych
podmienkach v obchodnych vzt'ahoch, zékon o potravinach ....)

c) vytvarat v kolektive zamestnancov a €lenov odborov pracovné prostredie, ktoré
napomaha kvalitnej§iemu vyuZivaniu pracoviej doby a plneniu pracovnych @loh,

d) podporovat’ opatrenia zamestnavatela, ktor¢ ved Kk raciondlnejSiemu spésobu
hospoddrenia ak lep§im hospodarskym vysledkom umeZiujicim zvydenie
zarobkovej Urovne, aktord (ieZ prispievai k udrZanin a vytvaranin  dal3ich
pracoviych miest,

e) bezodkladne informovat' zamestndvatela o vzniku novej odborovej organizacie
a predloZif’ pisonmy zoznam &lenov odborového organu.

V PKZ méZu zamestnavatelia a odborové organizéacie dohodnit’ zavdzky aj nad rdmec
platnych pravinych predpisov a tejto KZVS.



CasT 1L,

UCAST ODBOROVEHQ ORGANU V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

Clanok 8
Informacie

Zamestnanci a OZ0 maji pravo na poskytovanie informécii, a to zrozumiteInym spdsobom a
vo vhodnom &ase. OZ0 sa mdZe vyjadroval’ a predkladat’ svoje ndvrhy k pripravovanym
rozhodnutiam  zamestndvatela, ktoré mdZu ovplyvnit postavenie zamestnancov
v pracovnopravnych vzt'ahoch.
Zamesinavatel! modZe odmietnut’ poskymit informdcie, kioré by mohll pogkedif
zamestnavatela, alebo moéZe vyZadoval, aby sa tieto informéacie povaZovali za
dévernéd.
Zamesindvatel’ bude odborovii organizaciu v dohodnuiych terminoch informovat’ o:
a) platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dnif od jej vzniku (pisomne),
b) prechode prav a povinnosti z pracovnopravaych vztahov (pisomne),
c) moZnostiach odbornej vychovy, zvySovania  kvalifikdcie  a podmienkach
rekvalifikdcie v rdmei zamestndvatel'skej spolo€nosti,
d} opatreniach na tseku bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci,
e) hospodarskej  afinandne] simdcii  a o predpokladanom  vyvoji  Einnosti
zamestnavatel'ske] organizicie,
D) dohodnutych novych pracovnych pomeroch,
g) pracovnych pomeroch na neurdity &as, ktoré sa uvolPnili a o moZnostiach pracovnych
miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny {as,
L1} pravidelnej noénej praci,
1} pripravovanych rozhodnutiach, ktoré moéZu priamo, alebo nepriamo ovplyviiovat
postavenie vacSe] fasti zamesinancov,

Clanclk 9
Prerokovanie

Zamestnavatel' vopred prerokuje s cielom dosiahnut’ dohodu s prisiuSnym odborovym
organom najméi:
a) stav, §irukniru a predpokladany vyvoj zamesinanosti a planované opatrenia, najmd ak
je ohrozena zamestnanost,
b) 7zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pii
préaci a pracovného prostredia,
c) zasadné opatrenia v oblasti zamesinanosti, pracovnych podmienok, odmefiovania
a socialnej politiky,
d) organizalné zmeny, za ktoré sa povazujl:
- obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela alebo jeho Casti,
- zlG¢enie, splynutie, rozdelenie,
- zmena pravne; formy zamestndvatefa,
- prechod prav a povinnosti,
hromadné prepadtanie,
zavadzanie kontrolného mechanizmu {monitoring pracoviska, telefonaty elektronickd
posta), rozsah kontroly, spdsob jej uskutoénenia ako aj dobu jej trvania,

PR
ot



g)
h)
i)
i)
k)
1y

m)

o)
D)

Q)
r)

vypovede a okamzité skoncenia pracovnych pomerov zo strany zamestnavatel’a,
vynimoéné nariadenia prace v diioch pracovného pokoja a sviatkov,

organizovanie prace v noci,

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

dotasné preruSenie vykonu prace pri podozreni na zdvaZné porudenie pracovne
discipliny,

opatrenia zamerané na starostlivost’ o vzdelavanie zamestnancov, ich prehlbovanie
a zvyiovanie,

opatrenia na vytvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim,

zamestndvatelom poZadovani ndhradu Skody od zamestnanca a spdsob jej ithrady,
(ZP §191 ods.4)

opatrenia na predchddzanie vzniku firazov a choréb z povelania a na ochranu zdravia,
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej ndbradu pri
pracovnom Uraze alebo chiorobe z povolania,

o tom, ¢ ide o neospravedlnend zmeSkanie prace zamestnanca,

podmienky stravovania.

Clanok 10
Spolurozhodovanie

Pravo odborov spolurozhodovat’ so zamestnavatelom znamend, Ze zamestndvatel moze
urobit’ uréité Ukony len v tom pripade, ak sa ma ich obsahu i tase vykonania dohodo!
s pristuSnym odborovym orgdnom, pripadne ak mu na takyto ikon prislu$ny odborovy orgén
dal predchadzajici stthlas.

Zamestnavate! a pristudny odborovy orgdn spoloCne rozhodni o:

a)

b)
¢)
d)
€)

f)

g)
h)
1)
i)

o nerovnomernom rozvrhnuti pracovného Casu, ak povaha préce alebo podmienky
prevadzky nedovolujd rovnomerné rozvrhnutie pracovného Gasu,

zavedeni pruzného pracovného Casu,

urdeni zatiatku a konca pracovného &asu,

rozdeleni pracovného &asu tej istej zmeny na dve &asti,

vaznych prevadzkovych dovodoch na strane zamestnavatela ako prekazke v préci na
jeho strane s ndhradou mzdy (pisomnd dohoda),

Zase potrebného na osobnil o¢istu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi zapo€ita
do pracovného ¢asu,

prediZeni prestavok v prici na odpoéinok a jedenie,

rozsahu a podmienok price nadéas,

pripadnom zavadzani a zmien noriem spotreby price,

vymedzeni okruhu  zamestnancov, sktorymi mobZe zamestndvatel  dohodnit’
povinnost’, aby si dali poistit’ predmet, ktory im zamestnavatel’ zveri! k pineniu tloh
(pripady straty alebo znienia predmetu).

Clianok 11
Suhlas edborevého organu

Predchadzajici sithlas odborovej organizacie si vyZiada zamestnavatel pri:

a)

vydani pracovného poriadku,



b} praci nadéas (ZP § 97 ods.8 a ods. 11 - rizikové prace),

¢} skonleni pracovného pomeru s &lenom odborového orgénu vypoved'ou alebo pri jeho
okamZitom skondent pracovného pomeru,

d) prijati planu dovoleniek na prisludny rok.

Dalsie oblasti informdcii, prerokovania, spolurozhodovania a odsthlasenia mé#n byt
fpecifikované v PKZ alebo sii upravené zdkonnymi normami.

CAST 1v.

PRACOVNY POMER A PODMIENKY PRACE

Clinok 12

Pracovny pomer

1. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom.

2. Dohodnuty obsah pracovine] zmluvy mozZno zmenit® iba ak sa zamestnavatef
a zamestnanec na zmene dohodmi.

3. Preradenia zamestnanca na inli pracu moZno iba zmenou podmienok dohodnutych
v pracovnej zmluve alebo podla podmienok uvedenych v §55 ZP.

4, Pracovny pomer na uréitt dobu moZno dohodniit’ najdih§ie na dva roky, Pracovny pomer
na ur¢itd dobu moZno prediZif’ alebo opdtovne dohodmit’ v rdmei dvoch rokov najviac

dvakrat.

Clanok 13
Pracovna zmluva

V pracovie] zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnit

druh prace, na ktory sa zamestnance prijima a jeho charakteristika {tak. aby bolo
zreymé o aky druh prace sa jednd).

miesto vykonu prace (obec a organizadnd cast alebo inak uréené miesto),

- defi nastupu do price,

- mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v KZ.

Dalsie pracovné podmienky budi upresnené v PKZ.
Kataldg funkcii alebo pracovnych zaradeni tvoria prilohu PKZ.

10



[

Lh

Clinok 14
Pracovny ¢as a doba odpodinku

Zamestnavatel prideluje zamestnancovi pracu podla pracovného zaradenia a podla dizky
pracovného tyZdia dohodnutého v pracovnej zmluve.

. Pracovny Cas zamesinanca je najviac 40 hodin tyZzdenne. Pri dvojzmennej prevadzke je

pracovny &as 38 a % hodiny tyZdenne a v trojzmennej a nepretriitej previdzke 37 a Y
hodiny tyZzdenne.

Minimélny odpoéinok zamestnanca medzi dvomi zmenami je 12 po sebe nasledujtcich
hadin.

. Zamestndvate! je povinny rozvrhmit’ pracovny ¢as zamestnanca tak, aby bol dodrZany jeho

nepretrZity odpoéinok v tyZdni podla zakonnych ustanoveni.

. Zamestnavatel’ zabezpedi ozndmenie rozvrhu pracovného asu zamestnancovi najmenej

jeden tyzdeit vopred s platnostou najmenej na jeden tyZden, pri dodrZani nepretrZitého
odpodinku v tyZdni.

Zamesindvatel’ a OZ0 sa mbzu v PKZ dohodnnt’, Ze za Cas pracovnej cesty mimo ramea
rozvrhu pracovnej zmery, ktory nie je pricou nad¢as alebo pracovnou pohotovost’ou, patri
zamestnancovi dohodnuatd pefiazna néhrada alebo nahradné volne s ndhradou mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

Clinok 15
Prekaiky v praci

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi, nad ramec zakonnych ustanoveni, pracovné volno
s nahradou mzdy v pripade:

- fdasti na svadbe diet’at’a a rodica zamesinanca - 1 dei,

- prevozu manZetky zamestnanca zo zdravotnickeho zariadenia pri narodeni dietat’a
-1 deit

- vlastnej svadby zamestnanca - Zdni

- pr amrtf bhzkej osoby - 1 deit

- Zzivelnych udalosti, nahrada mzdy vo vySke priemerného zdrobku, najmenej za jednu
neodpracovanit zmenu, prifom kazdy takyto priprad bude posudzovany individudlne (v
spoloénostiach, kde pésabi OZ0 v spolupraci zamestavatela a zéstupcu OZO),

VPKY mdZe sa odborovy orgin azamesinivatel dohodniit’ na dalfich vyhodnejsich
podmienkach a néhraddch mazdy pri prekazkach v préci ako ustanovuje 7P a této KZVS,

Clanok 16
Skopdenie pracovného pomerua

Pracovny pomer moZno skonéit’ (ZP § 59 az 74):

- dohodou zamestnavatel'a a zamesinanca,
- vypoved'ou zo strany zamestnavatel'a alebo zamestnanca,

- okamzitym skonéenim,
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- skonCenim v sktiSobnej dobe.

Clanok 17
Odstupné a edehodné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestndvate!’ skon€il pracovny pomer vypoved’on z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a), b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravoiny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spbsobilost’ vykondvat doterajéiu
pracu, patri odstupné najmenej v sume:

dizka pracovného pomeru odstupné vo vyike
1 rok a menejako5 °  jeho priemerného mesa&ného
rokov zarobku
5 rokov a menei ako 10 dvojnaschku jeho priemerného
rokov mesaéného zarobku
10 rokov a mengj ako 20 |  trojndsobku jeho priemerného
rokov. mesaéného zarobku
nad 20 rokov Stvornasobku jeho priemerného
N mesaéného zarobku

2. Zamestnancovi patrl pri skopdeni pracovného pomers dohodeu z ddvodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Z¢ zamesmanec strati}l vzhPadom na svoj
zdravotny stav podla lekérskeho posudku dihodobo spdsobilost’ vykondvat” doterajéiu
préacu, odstupné v sume:

Dizka pracovného pemeru | Odstupne vo vyske
Menej ako 2 roky jeho priememého mesatného
o zérobku
2 roky a menej ako 5 dvajnédsobku jeho priemernéhio
rokov mesacného zarobku
5 rokov a menej ako 10 trojnésobku jeho priemerngho
rokov mesagéného zarobku
10 rokov @ mencj ako 20 | Stvorndsobku jeho priemerného
__rokov mesaéného zaroblo
" had 20 rokov piatnasobku jeho priemerného
L] nesatného zdrobku
3. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadebudnuti ndroku na

preddasny starobny dochodok, starobny dbchodeok ainvalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykondvat® zarobkovd &innost je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak dizka jeho pracovného pomeru
u zamestnévatel'a bola najmenej 20 rokov.

Vyiiie odstupné a odchodné a podmienky poskytnutia jc mozné dohodmit’ v PKZ.
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Clanok 18
Pracovaa neschopnost’

Zamestnavatel’ uhrad{ zamestmancovi za prvé 3 dni pracovnej neschopnosti najmenej 25 %
denného vymeriavacieho zékladu a 4. aZ 10. defl vo vySke najmene] 55 % denného

vymeriavacieho zakladu.
V PKZ je moZné dohodmit pre zamestmancov vyhodngjSie podmienky.

bJ
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Cléanok 19
Stravovanie

Zamestnavatel  zabezped! zamestnancom vo  vietkych zmenach  stravovanie
zodpovedajiice zasadam spravne] vyZivy priamo na pracoviskach alebo v blizkom okoli
v zmysle § 152 ZP.

Zamestnavatel' zabezpe€i stravovanie najmé podavanim teplého hlavného jedla vratane
vhodného népoja alebo formou stravovacich poukaZok.

Hodnota stravovacej poukaZzky alebo elektronickej formy stravovacej poukéazky je
najmene] 3,40 Eur zo stravného poskytovaného pri pracovnej ceste virvani 5 aZ 12
haodin, podfa osobitného predpisu.

Ak pracovna zmena ftrvd viac ako 11 hodin, rzamesindvatel mdZe poskyinnt
zamestnancovi d'alsiu tepl stravu alebo stravovaciu poukdZku.

Po dohode mdZu zmluvaé strany v PKZ stanovif podmienky, podPa ktorych bude
zamestnavatel poskytoval stravovanie zamestnancom pocas dovolenky, prekdZok v préci
alebo mdZu roz&irit’ okruh fyzickych 0sdb, ktorym bude stravovanie poskytovat’,

CAST V.
MZDA A ODMEf\'«T OVANIE

Clanok 20
Mzda

Zamestnavatel je povinny zamestnancovl poskytit' za vykonani pracu mzdu najmenej
v sume mimmaélneho mzdového ndroku urCeného pre stupeil ndroénosti vykondvane]
prace prisiudného pracovného miesta podla § 120 ZP.

Mzdové predpisy alebo pracovné zaradenia do stupfiov ndronosti vykonavanej prace
tvoria prilohu PKZ,
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Clénok 21
Mzdevy vyvoj

Zamestnavatelia zabezpedia na rok 2017 medzirofny ndrast priemerne] mzdy
zamestnancov o ndrast priememnej mzdy zamestnanca v malcobchode bez motorovych
vozidiel za uplynuly rok, maximélne v8ak o rast produktivity prace z pridanej hodnoty.

Vychodiskom vypodtu rastu bude priemernd mesand mzda zamestnanca dosiahnutd
v predchadzajicom roku za druZstvo bez vicholového manaZmentu.

Zmluvné strany sa zavizujd pred uplynutim roka 2017 vzdjomme rokovat
a dohodnit’ mzdovy vyvoj na roky 2018 a 2019.

V PKZ moZno dohodnit’ priaznive]si narast priemernej mzdy ako v bode 1,

Cianok 22
Mzdové priplatky a zv¥hodnenia

Priea nadias

pracu nadcas mdZe zamestndvatel pariadit’ alebo dohodmit’ so zamestnancom len
v pripadoch prechodnej a nalichavejzvyienc] potreby prace,

za précu naddas sa povaZuje praca vykondvana zamesinancom na prikaz zamesinivatela
(poverenym zamestnancom) alebo s jeho suhlasom nad uréeny pracovny éas zamesinanca
vyplyvajici z rozvrhu pracovnych zmien,

u zamestnanca s kratS$im pracovnym ¢asom sa za pracu nadéas povazujc praca presabujtica
jeho tyZdenny pracovay €as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu nadéas.

za précu naddas patri zamesinancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
30 % jeho priemerného zarobku alebo po dohode so zamestmancom néhradné volno.

Prica vo sviatok, nedePu a deti pracovného pokoja

pracu v diloch pracovného pokoja moZno zamestnancovi nariadit’ len vynimodéne, a to po
prerokovan s OZ0,

zamestnancovi patri mzda a mzdové zvyhodnenie vo vydke najmenej 100 % jeho
priemerného zarobku ak pracuje vdiioch 24, a 26. decembra, vo Velky piatok,
Vefkonotny pondelok a . méija

za pracu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
50 % jeho priememého zdrobku,

za pracu v nedefu aden pracovného pokoja patr! zamesinancovi dosiahnutd mzda
a mzdové zvyhodnenie najmenej 50 % jeho priemerného zdrobku.

V PKZ mézu byt zvyhodnené aj iné dni pracoviého pokoja a sviatkov.

Pracovna pohotovoest’

za kaxdti hodinu neaktivne] pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
ndhrada mzdy najmenej 20 % jeho minumdneho mzdového naroku,

v pripade neaktivne] pracovne] pohotovosti na pracovisku sa tato préca povaZuje za
pracoviy ¢as & zamestnancovi patrf mzda najmenej vo vydke jeho minimélneho mzdového
narokuy,

Zas, ked' zamestnanec potas pracovnej pohotovosti vykondva pracu sa povaZije za pracu
naddas.
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Noéna praca
- no¢né praca je praca vykonavand v Case medzi 22. hodinou a 6. hodinou,
- zamestndvatel nembZe rozvrhnit’ pracovny Cas tak, aby zamestnanee pracoval dva po sebe
nasledyjlice tyZdne v mesiaci v noénych zmendach,
- zamesinancovi patri za prdcu v noci popri dosiahnutej mzde aj mzdové zvvhodnenie
najmenej 35 % minimalneho mzdového naroku, ustanoveného pre 1. stupen
nédroénosti vykondvane) prace podta § 120 ZP.

Mzdovd kompenzacia za sPazeny vykon price
- zamestnancovi patri popri mzde, mzdovd kompenzécia za staZeny vykon price (podla §
124 7ZP) najmenej 20 % jeho minimalnehe mzdového ndroku (ZP § 120)

Ostatné odmeny
Okrem zakladnej mzdy, mzdovych priplatkov a mzdovyeh zvyhodneni zamestnavatel méZe

poskytnut’ nasledovné:
a} vykonnostné odmeny a prémie, ktoré si zdkladnym nastrojom motivécie zamestnancov

odmefiovanych mesatnou alebo hodinovou mzdou,
b) motivaéné odmeny, kioré mézZu byt dihodobého alebo kratkodobého charakteru zamerané

na zabezpedovanie mimoriadnych uloh,
¢} odmeny za vybrané ukony, ktoré nie sii si¢astoun pracovaych povinnosti,
d) mimoriadne odmeny na zaistenie mimoriadnych jednorazovych prac,
e} odmeny pri vyznamnych Zivoinych a pracovnych jubiledch,

Rozdirenie oblasti mzdovych priplatkov, odmien azvyhodneni, ich vy$ka a podmienky
poskytnutia budd konkretizované v PKZ.

Podla podmienck dohodnutych v PKZ mdZe zamestnavatel vyplatitf zamestnancovi
v priebehu kalendarneho roka jeden alebo viac priememych zérobkov navySe alebo &ast

priemerného zarobku.

Clinok 23
Ddchodkové pripoistenie

Zamestnavalel prispeje zamestnancovi na doplnkové déchodkové pripoistenie najmenej 1 %
7 hrubej mzdy zamestnanca na osobu amesiac, najmenej viak 4 LEur mesadne, pri
odpracovani piného fondu pracovného Casu,

CAST VL.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACT

Clinok 24
Dodriiavanie, gchrana a konirola BOZP
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Zamestnavate!l’ uznava prava vyboru OZO voblasti BOZP azavizuje sa dodrZiavat
podmienky ochrany zdravia pri pract v zmysle § 30 ods.4 Zdkona ¢. 355/2007 o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a zabezpeli lekdrske preventivne prehliadky.

V pripade vzniku zévaZného pracovného idrazu zamestnavatel ohlasi Graz aj OZO
a smrtel'ny traz a) OZPOCR.

Pri prekrodeni inosnej tepelnej zataze a zét'aZi chladu zamestnavatel zabezpedi ndhradu
stratenych tekutin oblerstvyjiicimi  a osvieZujicimi  ndpojmi, pripadne stanovi g

bezpednostné prestavky v praci (§ 37 Zakona €. 355/2007 o ochrane zdravia).

Zamestndvatel’ v pripade zdvaZného pracovného (razu so smrtelnym nésledkom alebo
choroby z povolania méZe poskylnit’ pozostalym zamesinanca jednorazové odikodné
pripadne aj pri pracovnych drazoch s f'azkou ujmou na zdravi.

Vyska odskodného bude konkretizovana v PKZ.

V pripade zaujmu zamestndvatela OZPOCR sprosiredkuje konzulticiu so zvizovym
ngpektorom BOZP.

CAST VIL

SOCIALNY FOND
Clanok 25
Tvorba a &erpanie secidlneho fondu

VPKZ bude spolurvzhodovanim zamestndvatela a OZO urcend tvorba a Cerpanie
socidlneho fondu v zmysle zdkona o socidlnom fonde

Zamestnavatel’ mdZe poskytnit’ zo socidlneho fondn odborove] organizacii prispevok na
kolektivne vyjedndvanie v zmysle zékona.

Z4sady tvorby a pouZivania socidlncho fondu budi prilolou PKZ.

CAST VIIL

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 26
Kontrola plnenia kelektivaej zmluvy, jej v¥kiad, zmierovacia komisia
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Pluenie zavizkov prijatych v tejto kolektivnej zmluve a dodrZanie v nej dohodnutych
podmienok bude kontrolované oboma zmluvnymi stranami jedenkrat rone v dohodnutom
termine (Clanok 3 bod 1 b)tejto KZVS).

Zmluvné strany sa zavdzuju rieSit’ sporné otdzky tykajice sa vykladu jednotlivych
ustanoven! tejlo kolektivne] zmluvy, alebo plnenia zdvdzkov znej vyplyvajticich
prednostne prostrednictvom zmierovacej komisie, do ktorej kazdd zo zmluvnych stran
menuje svojich zdstupcov. Ak tato komisia nie je ustanovena do 15 dnf alebo ak sa
nedosizhne zmierovacie riefenie do 30 dni potom, ked’ o1o jedna zo zmluvnych siran
poziada. plati, Ze zmluvné strany mdZu samostatne rozhodnut o svojom d'alfom postupe.

Obdobny postup bude uplatneny aj pri PKZ.

Clanok 27
Zaruky socidlneho zmieru

Obe zmluvné strany sa zavizuji v zdulme predchédzania socidineho napétia zachovavat
socidiny zmier. Zo strany odborovéhe zvizu je tento zaviizok podmieneny pinenim zavizkov
prijatych v tejto kolektivnej zmluve a dodrZanim v nej dohodnutych podmienok.

To plati aj v zamesinavatel'skych organizdciach, pokial budi plnené zavizky PKZ.

Cianok 28
Zineny a doplnky kolektivaej zmluvy

Ktorakofvek zo zmiuvnych stran md2Ze pisomne navrhnil’ rokovanie o zmene alebo doplnku
tejto kelektivinej zinluvy. Zmiuvné strany sa zavdzuju zacat’ rokovanie o pisomnom ndvrhu do
15 dnd od jeho dorudenia.

R

[WE

Clanok 29
Platnost’, zaviznost’ a (finnost’ kolektivnej zmlavy

Tato kolektivna zmluva nadobida platnost” diiom podpisu oboma zmiuvnymi stranami
a dobou jej uéinnosti je obdobic od 1. 1. 2017 do 31. 12, 2019, okrem ¢lanku 21, ktory
bude 0&inny len pre rok 2017.

Prislusné odborové orgdny a zamestndvatelia sa zavdzu)l obozndmit’ zamestnancov
s obsahom platne] PKZ a kolektivne) zmluvy vySSicho stupila, resp. ich neskorich
dodatkev do 15 dni od ich uzatvorenia.

U novoprijatych  zamestnancov plati fermin ich obozndmenia s PKZ 15 dni od

uzatvorenia pracovného pomeru.

Této kolektivna zmluva je zavizna pre:
a) zamestndvatelov, kior{ boli vc&ase uzatvdrania zmiluvy c¢lenmi Ovganizdcie

zamestnavatelov skupiny COOP Jednota,
b} odborové organizacie, ktoré st ¢lenmi Odborového zvézu pracovnikov obchodu

a cestovného ruchu,
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¢) véetkych zamestnancov v pracovnom pomere zamesinavatel'skych  subjektov
uvedenych v bode 1),

d) pravnych ndstupcov zamestnavatela, na ktorych prechadzajy préva a povinnost
z pracovnopravnych vztahov.

Zoznam zamestndvatelov a odborovych zdkladnych organizdcii potvrdeny zmluvnymi
stranami tvori prilohu icjto kolektivnej zmluvy.

4. Tato kolektivna zmluva bola podpisand v 4 rovnocennych exemplaroch, ztoho po 2
exemplaroch obdrZi kaZdj strana.

5. Zamestndvatel’ po podpise tejto zmluvy zabezpedi jej uloZenie na MPSVaR SR,

6. Dnom nadobudnutia G¢innosti tejto KZVS straca platnost’ KZVS uzatvorens na obdobie
od 1.1.2014 do 31.12. 2016

V Bratislave 16.01. 2017

o /
...._,/ Fy ' T
Ing. Gabriel Csollér Jozef Zadifay
predseda predseda /
Organizécia zamestnavateloy Odborovy zviz pracoviaikov obchodu
COOP Jednota Slovensko a cestoviného ruchu
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