P

. -

b 1L

A/

Dodatok ¢. 2
ku kolektivnej zmluve vysSieho stupna
na roky 2009 - 2011

uzavrety medzi

Energeticko — Chemickym
odborovym zviizom
zastapenym predsedom

Be. Jurajom Blahdakom

Asocidciou vedicich zamestnancov
chemického a farmaceutického priemyslu SR,
zastupenou predsedom

Ing. Vladimirom Hromadom

Zvizom chemického
a farmaceutického priemyslu
Slovenskej republiky,
zastupenym prezidentom

Ing. Romanom Karlubikom, MBA
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V zmysle zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor$ich zdkonov,
v stlade s bodom 111 a bodom 120 KZVS na roky 2009 - 2011, sa zmluvné strany takto dohodli:

V celom texte tejto KZVS sa meni OZCH SR na ECHOZ.

I.
PRVA CAST
VSeobecné ustanovenia

V bode &. 1 druhy a treti odsek zneja:
Zoznam zamestndvatelov obsahuje obchodné meno, sidlo, identifika¢né ¢islo organizacie
a kod Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti zamestnavatel'a.

Oznacenim odvetvi, pre ktoré je tato zmluva uzatvorend (pricom sa vychiddza zo zoznamu
zamestnavatel'ov, za ktorych je uzatvorend), je kod Statistickej klasifikacie ekonomickych Ginnosti
(SK NACE Rev. 2) na tirovni skupiny:

20.1 Vyroba =zakladnych chemikalii, priemyselnych hnojiv a dusikatych zla&enin

(zmesi), plastov a syntetického kauc¢uku v priméarnej forme

20.3 Vyroba farieb, lakov a podobnych naterov, tlaciarenskych farieb a tmelov

20.4 Vyroba mydla a pracich prostriedkov, &istiacich a leStiacich pripravkov,

parfumérskych a toaletnych pripravkov

20.6  Vyroba umelych vlakien

21.2  Vyroba farmaceutickych pripravkov

22.1 Vyroba vyrobkov z gumy

22.2  Vyroba plastovych vyrobkov

28.9  Vyroba ostatnych strojov na 3$pecidlne udely

353  Doddvka pary a rozvod studeného vzduchu

49.5  Potrubna doprava

68.2 Prengjom a prevadzkovanie vlastnych alebo prenajatych nehnutelnosti

72.1 Vyskum a experimentdlny vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied.

STVRTA CAST
Pracovnopravne naroky

V bode 33. sa vypust’a druhy odsek:
Ustanovenie pismena c¢) sa nevztahuje na TRANSPETROL, a. s.

PIATA CAST
Mzda a nidhrada za pracovnu pohotovost’

V bode 41. §tvrty odsek znie:
Podl'a zaradenia zamestnanca do prislusnej tarifnej triedy mu musi byt za vykonant pracu
vyplatend minimalna zakladnd mzda podla tejto stupnice:
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Tariftna | Tarifna Tarifnd .
 trieda | stupnicaA | stupnicaB |
| _ sadzba v € za mesiac '

1 317 | 317
|2 320 | 318 |
3 345 | 322

4 | 370 | 325 |

5 410 338 |

6 455 | 358

7| 490 | 383 |

8 540 | 423

9 625 | 463

10 690 513
1 760 592 |

12| 800 662 |

Tarifné stupnica A plati pre spolo¢nosti: Continental Matador Rubber, s.r.o., Duslo, a.s.,
Chemosvit, a.s., Nexis Fibers, a.s., NCHZ, a.s., TRANSPETROL, a.s. a Zentiva, a.s.

Pre ostatné organizacie plati tarifna stupnica B.

Ustanovenie tohto bodu pre Chemolak, a.s. plati od 1.4.2011.

V bode 42. prva veta znie:
Minimdalna mesa¢nd mzda je 317 €.

Bod 44. znie:
Narast priemernej mzdy

Zamestnavatelia v roku 2011 zabezpeéia rast priemernej mzdy najmenej o 1 % voci
priemernej mzde dosiahnutej v roku 2010 v zamestnavatel'skych organizacidch: Continental
Matador Rubber, s.r.0., Duslo, a.s., Chemko, a.s., Chemosvit, a.s., Nexis Fibers, a.s., VUCHT,
a.s., VUCHV, a.s, Vegum, a.s., VUP, a.s. a Zentiva, a.s.

V ostatnych zamestnavatel'skych organiziciach zamestnavatelia sa zavdazuji udrzat Groven
priemernych miezd v roku 2011 na trovni priemernych miezd roku 2010.

V PKZ mézu byt dohodnuté vyhodnejsie podmienky.

ZCHFP SR, ECHOZ a AVZCHFP SR v pripade, Ze rast zivotnych nakladov v porovnani
s decembrom 2010 podl'a udajov SU SR prekroé¢i hranicu 4 % zaénu bez zbytoéného odkladu

vyjednavanie podla zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov k rastu priemernej mesaénej mzdy.

V bode 45. prvy odsek znie:
V PKZ budt dohodnuté mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzacia za stazeny vykon
prace, pri¢om budu dodrzané tieto minimalne sumy:

Skupina A Skupina B
a) za pracu v noci 0,53 € 0,39 €
b) za pracu v sobotu a v nedel’u 0,63 € 0.48 €
¢) mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace 0,37 € 0,37€

Skupina A: Continental Matador Rubber, s.r.0., Duslo, a. s., Chemko, a. s. Nexis Fibers, a. s.
a VUCHT, a. s.

Pre ostatné spolo¢nosti podl'a skupiny B.

Ustanovenie pismena a) a b) zostava pre Chemes, a.s. nezmenené.



V bode 46. sa vypust’a Stvrty odsek:
Poskytovanie mzdy a mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas v noci vo vyske 35% sa
nevztahuje na TRANSPETROL, a.s.

V bode 48. treti odsek pismena a) znie:
a) néhrada vo vyske 0,37 € za hodinu pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, najmenej
vo vySke 1,99 € na jeden derl.

V bode 48. sa vyptasta Stvrty odsek:
Poskytovanie ndhrady vo vyske 1,99 € na jeden dei sa nevzt'ahuje na TRANSPETROL, a.s.

V bode 51. druhy odsek znie:

Pre spolo¢nosti: Duslo, a.s., Chemolak, a.s., Chemosvit, a.s., Nexis Fibers, a.s., NCHZ, a.s.
VUP, a.s. Transpetrol, a.s., Zentiva, a.s. je vySka ndhrady prijmu pri docastnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca je v obdobi od prvého diia do¢asnej pracovnej neschopnosti do tretieho
diia docasnej pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca uréeného
podla § 55 resp. § 57 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni) a v obdobi od $tvrtého dila
docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti 55% denného
vymeriavacieho zakladu.

Ustanovenia tohto bodu sa nevzt'ahuju na Chemes, a.s. a Vegum, a.s.

SIESTA CAST

Socialny fond, starostlivost’ 0 zamestnancov

Bod 74. sa dopiiia o druhy odsek, ktory znie:
Dohodnuta vyska prispevkov v PKZ musi byt vyjadrena
a) pevnou sumou,
b) nasobkom prispevku zamestnanca alebo
¢) percentudlnou sadzbou z vymeriavacieho zédkladu zamestnanca podl'a osobitného predpisu
(§138 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov).
Vyska prispevkov podla pism. b) a ¢) mdze byt ohrani¢ena.

SIEDMA CAST

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Bod 105. znie:
Rekondi¢né pobyty

Zamestnavatelia zabezpecuju rekondiéné pobyty a rehabilitacie v suvislosti s pracou podla
zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov
hradené zamestnavatel'om v plnej vyske zamestnancom vo vybranych povolaniach.

Rekondi¢ny pobyt alebo rehabilitaciu v stvislosti s pracou navrhne zamestnavatel
v spolupréci s lekdrom pracovnej zdravotnej sluzby a po dohode s prislusnym odborovym orgdnom
vratane  zastupcov zamestnancov pre bezpe¢nost. Zamestnavatelia vypracuji v spolupraci
s lekarom pracovnej zdravotnej sluzby zoznam zamestnancov, ktori vykonavaju vybrané povolania
po dohode s prisluSnym odborovym organom vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.
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II.

Ustanovenia ostatnych ¢asti KZVS, ktoré nie st dotknuté tymto dodatkom zostdvaju platné.

II1.

Jeden rovnopis tohto dodatku aj v elektronickej podobe bude po podpise do 15 dni
odovzdany na uloZenie na MPSVR SR.

IV.
Zmluvné strany obdrZia po jednom rovnopise tohto dodatku a kazdy znich plati ako
original.
V.

Zmluvné strany si povinné archivovat tento dodatok najmenej po dobu 5 rokov
od skonéenia jeho ucinnosti.
VI

Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze zabezpeéia vytlacenie tohto dodatku a jeho odovzdanie
svojim ¢lenskym organizaciam, ktoré su nim viazané.

VIL
Dodatok &. 2 je tginny od 01.01.2011 do 31.12.2011. U&innost bodov piatej a Siestej Casti
KZVS, ktoré nie st dotknuté tymto dodatkom, sa predlzuje do 31.12.2011.
Ustanovenia bodu 30. v Stvrtej ¢asti KZVS sa nevzt'ahuji na obchodnt ast spolo¢nosti

Zentiva, a.s.
oA {é

Za Energeticko-Chemicky odborovy zviz
Be. Juraj Blahak
predseda

V Bratislave dna 17.1.2011
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Za Asociaciu vedticich zamestnancov
chemického a farmaceutického priemyslu SR
Ing. Vladimir Hromada

predseda

prezident
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Zoznam podnikov v zmysle bodu 1 Kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia

na rokv 2009 - 2011

Zoznam zamestnavatel’ov_v zmysle bodu 1 zmluvy

Duslo a. s., Administrativna budova, ev. & 1236, 927 03 Sala, ICO 35 826 487,
SK NACE 20150

Cvonﬁnental Matador Rubber, s.r.0., Terézie Vansovej 1054/45, 020 01 Puchov,
ICO 36 709 557, SK NACE 22110

Hameln — RDS, a. s., Horna 36, 900 01 Modra, ICO 34 122 885, SK NACE 72190
Chemes a. s., Chemlonskd 1, 066 33 Humenné, ICO 31 695 426,

SK NACE 35300

Chemko a. s., Moskovska 13, 811 08 Bratislava, ICO 31 724 582, SK NACE 20140
Chemolak a. s., Tovarenské 7, 919 04 Smolenice, ICO 31 411 851, SK NACE 20300
Chemosvit a. s., Stirova 101, 059 21 Svit, ICO 31 671 047, SK NACE 68 200

Nexis Fibers, a. s., Chemlonska 1, 066 12 Humenné, ICO 36 729 680, SK NACE 20 600

Novicke chemické zavody a. s., M. R. Stefanika 1, 972 71 Novéky, ICO 31 616 755,
SK NACE 20160

. Petrochema a.s., 976 97 Nemecka, ICO 31 626 424, SK NACE 20410
. Slovkord a. s., Tovarenskd 532, 905 35 Senica nad Myjavou, 1CO 36 228 711,

SK NACE 20600
SlovZink, a. s., Tovéarenska 545, 818 64 Kogeca, ICO 35 772 204, SK NACE 20120

. TRANSPETROL a.s., Sumanvska 38, 821 08 Bratislava, ICO 31 341 977, SK NACE 49502
. VEGUM, a. s., Gumérenska 337, 972 23 Dolné Vestenice, ICO 44 141 211, SK NACE 22190
. VUCHT, a. s., Nobelova 34, 836 03 Bratislava 33, ICO 31 322 034, SK NACE 72190
. Vyskumny ustav chemickych vlikien a. s., Starova 2, 059 21 Svit, ICO 31 714 129,

SK NACE 20120
VUP, a. s., Nabrezna 4, 971 04 Prievidza, ICO 36 002 071, SK NACE 20140

VUSAPL a. s., Novozamocké 179, postovy priecinok 59, 949 05 Nitra 5, ICO 34 102 230, SK
NACE 22290

Zentiva, a. s, Nitrianska 100, 920 27 Hlohovec, ICO 31 411 771, SK NACE 21200



