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1.

DRUHA CAST
Vzijomné vzt'ahy medzi zamestnivatel’mi a odbormi

10.
Prerokovanie

Zamestnavatelia vopred prerokuji s prislusnym odborovym organom najmé:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost,

b) zésadné otizky socidlnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri préaci a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Einnosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zludenie, splynutie, rozdelenie a zmena pravnej formy
zamestnavatel'a, najmenej jeden mesiac vopred,

e) opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov podl'a potreby, najmenej viak jedenkrat za rok.

Na uvedené ucely zamestnéavatel’ poskytuje prislusnému odborovému organu potrebné informacie,

konzulticie a doklady a v rdmci svojich moZnosti prihliada na jeho stanoviska.

- Zamestnavatel prerokuje s prisluinym odborovym orgénom tiez:

a) rozsah kontroly pri zavadzani kontrolného mechanizmu, spdsob jej uskutocnenia ako aj dobu
jej trvania, v pripade ak zamestnavatel zamestnanca monitoruje, vykondva ziznam
telefonickych  hovorov  uskuto&fnovanych technickymi  pracovnymi  zariadeniami
zamestnavatel’a a kontroluje elektronickii postu odosland z pracovne;j elektronickej adresy a
dorucenii na tito adresu

b) s ciefom dosiahnutia dohody opatrenia stvisiace s prechodom prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac pred tym, neZ ich uskutoén,

¢) s ciefom dosiahnutia dohody opatrenia pri hromadnom prepustani najmenej jeden mesiac
vopred,

d) vypoved alebo okamzZité skongenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a vopred,

e) rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu,

f) vynimocné nariadenie prace v diioch pracovného pokoja,

g) organiziciu prace v noci najmenej jeden krat za rok,

h) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie,

i) nahradu Skody sp6sobenej zamestnancom a obsah dohody o spésobe Jej hrady podla potreby,

J) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zisadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov,

k) prerusenie vykonu price zamestnanca najdihsie na jeden mesiac, ak Jje zamestnanec dévodne
podozrivy zo zdvainého poruSenia pracovnej discipliny a jeho dalsi vykon prace by
ohrozoval ddleZity zdujem zamestnavatela,

[) vydanie organizacnych a riadiacich aktov, ktoré sa tykajii socialnych otazok podl’a potreby,

m) neospravedlnené zameSkanie prace,

Zamestnavatelia poskytnu prislusnym odborovym orginom vniitropodnikové pracovnopravne,

socidlne predpisy a predpisy BOZP.

Dalsie podrobnosti o spdsobe a terminoch prerokovavania podla konkrétnych podmienok sa

dohodnu v PKZ.

11.
Spolurozhodovanie

Zamestnavatel’ spolurozhoduje s prisluinym odborovym orgédnom o:

a) zavedeni konta pracovného asu,

b) pracovnom poriadku,

¢) nerovnomernom rozvrhnuti pracovného Gasu, zavedeni pruzného pracovného asu

d) zaCiatku a konci pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien, rozdelenie pracovného &asu tej
istej zmeny, ureni Casu potrebného na osobnt oéistu,

e) podmienkach poskytnutia prestivok na odpoéinok a jedenie,

f) nepretrzitom odpo&inku v tyzdni,

g) rozsahu a podmienkach price nadgas. Vynimodne na zabezpedenie bezpeéného a plynulého
vyrobného procesu mozno po predchadzajucom sihlase prislusného odborového organu
dohodnit pracu nad¢as aj so zamestnancom, ktory vykonéva rizikova pracu,
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h) okruhu fazkych telesnych alebo dusevnych prac alebo prac, pri ktorych by mohlo déjst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia,
i) pléne dovoleniek, hromadnom &erpani dovolenky,
J) véaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdZe zamestnancovi
pridelovat’ pracu,
k) vydavani predpisov o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci,
[) skonceni pracovného pomeru s &lenom prislusného odborového organu.
Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzdjomny vztah medzi zmluvnymi stranami ked’ na realizéciu
ur€itého prévneho tlkonu, ¢i opatrenia zamestnavatel'a sa vyzaduje predchadzajuci sthlas prislusného
odborového organu alebo vzajomna dohoda.

TRETIA CAST
Zamestnanost’

26.
Odstupné
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skondi vypoved'ou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu najmenej v sume:
a) jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skoné&i dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, e zamestnanec stratil
vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajsiu pracu najmenej v sume:
a) jeho priemerného mesacného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) 3tvornasobku jeho priemerného mesadného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pitnasobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel’ skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat' pricu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustna expoziciu uréenit
rozhodnutim prisluSného organu verejného zdravotnictva, patri pri skon&eni pracovného pomeru
odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesatného zarobku. To neplati, ak bol
pracovny uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil priavne predpisy alebo
ostatné predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukédzatelne oboznameny a ich
znalost' a dodrZiavanie sa sistavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny tiraz si spdsobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych litok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’
nemohol pracovnému tirazu zabrénit’.

V PKZ mézu byt dohodnuté podmienky, za ktorych prislicha d’alsie zvySené odstupné alebo
odstupné poskytnuté aj v inych pripadoch ako je uvedené vyssie.
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27.
Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zérobkovii &innost je viac ako
70 %, odchodné najmenej v sume jeho priememného mesagného zrobku, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil
podla § 68 ods. 1.

V PKZ mo6zu byt’ dohodnuté vyhodnejsie podmienky vyplacania odchodného.

STVRTA CAST
Pracovnopravne niaroky

30.
Pracovny ¢as

U zamestnavatelov je ustanoveny pracovny &as najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne (bez prestavok
na odpocinok a jedenie).

Pracovny Cas zamestnanca, ktory pracuje s dokdzanym chemickym karcinogénom alebo pri
pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo ktory vykonava &innosti vedice
k oZiareniu ako zamestnanec kategorie A v kontrolovanom pésme so zdrojom ionizujiiceho Ziarenia, je
najviac 33 a /2 hodiny tyzdenne.

Podla ekonomickych a prevddzkovych mozZnosti zamestnavatela mdézu byt v PKZ dohodnuté
d’alSie moznosti skratenia pracovného Easu bez zniZenia mzdy.

31.
Prestiavky v praci

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’
hodin, prestavku na odpo€¢inok a jedenie v trvani 30 minit. Ak ide o prace, ktoré sa nemdzu prerusit’,
musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo price zabezpedit' primerany &as na
odpocinok a jedenie.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného &asu; to neplati, ak ide o
prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpo&inok a jedenie bez
prerusenia prace zamestnancom.

Zamestnavatelia méZu poskytnuf 15 minit potrebnych na ogistu po skonéeni préace, ktoré sa
zapoditavaji do pracovného casu, zamestnancom prevadzok dohodnutych v PKZ. Vzhladom na
Specifikd niektorych prac méZu poskytnut takito moZnost zamestnancom aj v pripade potreby
osobnej olisty pred zacatim vykonu prac.

Zamestnavatelia poskytna zamestnancom prestavky z dovodov zaistenia bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré sa zapo¢itavaji do pracovného casu (§ 91 ods. 6 ZP, § 6 ods. 1 pism. s) zdkona
€. 124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov, zdkona &.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov):

a) primerané prestavky na oddych zamerané na zniZovanie rizik z expozicie hluku (NV ¢&.
115/2006 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpefnostnych poZiadavkdch na ochranu
zamestnancov pred rizikami stivisiacimi s expoziciou hluku),

b) primerané zaradenie prestavok na predchadzanie nadmernej psychickej pracovnej zatazi a
senzorickej zat'azi pri praci,

¢) vodi¢om motorovych vozidiel.

Primerané prestavky na oddych s také, ktoré uvedie vo vyhldseni rizikovej prace
pre organiziciu prisluSny organ verejného zdravotnictva.
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35.
Vypovedna doba
Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac.
Ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dfiu dorudenia vypovede trval najmenej
Jeden rok je najmenej dva mesiace.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu Je

a) najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu doru&enia

vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pit’ rokov,

b) najmenej tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorudenia

vypovede trval najmenej pat rokov.

PIATA CAST
Mzda a nihrada za pracovnii pohotovost’
41.

Pracovné miesto je sihrn pracovnych &innosti, ktoré zamestnanec vykonava podl'a druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve.

Zamestnavatel’ pri hodnoteni pracovnych miest musi vychadzat z rovnakych kritérii bez akejkolvek
diskrimindcie. Ramcovy katalég pracovnych &innosti je prilohou PKZ. Ustanovenie tohto bodu sa
nevzt'ahuje na Chemko, a.s. Slovakia do 30.6.2013 a Zentiva, a.s.

Podl'a zaradenia zamestnanca do prislusnej tarifnej triedy mu musi byt za vykonan pracu
vyplatena minimalna zékladna mzda podra tejto stupnice:

Tarifné A | B
trieda | sadzba v € za mesiac
1 338 338
2 346 339
3 371 340
4 400 342
5 440 345
6 490 365
7 530 390
8 580 430
9 665 470
10 735 520
11 8§10 600
12 870 670

Tarifnd stupnica A plati pre spolognosti: Continental Matador Rubber, s.r.o. Duslo, as.,
FORTISCHEM, a.s., Chemosvit, a.s., Nexis Fibers, a.s., TRANSPETROL, a.s. a Zentiva, a.s.
Pre ostatné organizécie plati tarifna stupnica B.

42,
Minimilna mzda
Minimalna mesa¢na mzda je 338 €. V PKZ mozno dohodnut’ vy$$iu minimalnu mzdu. Ak mzda
zamestnanca za vykonanu pracu nedosiahne v kalenddrnom mesiaci sumu minimalnej mzdy, aj ked’
zamestnanec odpracoval plny pracovny ¢as v mesiaci ustanoveny zamestnavatelom, zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi doplatok, ktory predstavuje rozdiel medzi sumou miniméalnej mzdy a
dosiahnutou mzdou.

44,
Narast priemernej mzdy
Zamestnavatelia v roku 2013 zabezpeCia rast priemernej mesaénej mzdy najmenej o 1,5% vodi
priemernej mesacnej mzde dosiahnutej v roku 2012 v zamestnavatel'skych organizaciach: Continental
Matador Rubber, s.r.0., Duslo, a.s., CHEMOLAK, a.s., Chemosvit, a.s. a Zentiva, a.s..
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Zamestnévatelia v roku 2013 zabezpedia rast priemernej mesacnej mzdy najmenej o 1,0% voéi
priemernej mesaénej mzde dosiahnutej v roku 2012 v zamestnavatel'skych organizaciach: Chemko,
a.s. Slovakia, Fortischem, a.s, VEGUM, a.s., a Nexis Fibers, a.s..

V ostatnych zamestnavatel'skych organizacisch sa zamestnavatelia v roku 2013 zavizuji udrzaf
urovefi priemernej mzdy na Grovni priemernej mzdy roku 2012 za podmienok dohodnutych v PKZ.

ZCHFP SR, ECHOZ a AVZCHFP SR v pripade, Ze rast Zivotnych nakladov v porovnani s
decembrom 2012 podl'a udajov SU SR prekro¢i hranicu 4% zaéni bez zbytoéného odkladu
vyjedndvanie podla zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
k rastu priemernej mesaénej mzdy.

45.
Mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzicia
V PKZ budi dohodnuté mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzicia za stazeny vykon préce,

| A

__________ . ose

b) za pracu v sobotu a v nedel'u __066€ | 050€ |

¢) mzdové kompenzcia za stazeny vykon price. 039€ | 0,39€

Mzdové zvyhodnenia a mzdovd kompenzicia za stazeny vykon préce podla A plati pre
spolotnosti: Continental Matador Rubber, s.r.o., Duslo, a.s., Nexis Fibers. a.s. a VUCHT, a.s.
Ustanovenie bodu podla a) sa nevztahuje na Zentiva, a.s, ustanovenie bodu b) sa nevztahuje
na TRANSPETROL, a.s.

Zamestnancovi patri mzdova kompenzicia za stazeny vykon préce pri vykonavani pracovnych
Cinnosti uvedenych nizsie, ak tieto pracovné &innosti prislusny organ verejného zdravotnictva zaradil
do 3. alebo 4. kategérie podl'a osobitného predpisu, a pri ich vykone intenzita pdsobenia faktorov
pracovne¢ho prostredia napriek vykonanym technickym, organizaénym a 3pecifickym ochrannym a
preventivnym opatreniam podl'a osobitnych predpisov vyZaduje, aby zamestnanec pouzival na
zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

Pracovné Cinnosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzicia, st ¢innosti v prostredi,
v ktorom pdsobia:

e chemické faktory

e karcinogénne a mutagénne faktory,

e biologické faktory,

e fyzikilne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujiice Ziarenie).

Mzdovii kompenzaciu za stazeny vykon price mono poskytovat’ aj pri pésobeni inych vplyvov,
ktoré zamestnancovi pracu stazuju alebo zamestnanca negativne ovplyviiuju alebo pri nizSej intenzite
posobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych vysgie podl'a dohody v PKZ. Pri dohodnuti
mzdovej kompenzicie za stazeny vykon préace podla prechidzajicej vety sa bod 45 pism. c)
neuplatni.

V PKZ moZno dalej dohodnat’ vyplatu inych mzdovych zvyhodneni a mzdovej kompenzacie
za stazeny vykon prace.

46.
Mzda za pricu nadéas

Za dobu prace nadas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmene;j
vo vyske 25% priemerného zarobku.

Zamestnancovi, ktory vykonéva rizikové prace, patri za pracu nadéas dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie najmenej vo vyske 35% jeho priemerného zarobku.

Pokial’ sa jedna o pracu nadéas v noci alebo v diioch pracovného pokoja, patri zamestnancovi
dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 35% priemerného zarobku.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za dobu prace
nad¢as, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
nahradné volno v dohodnutom termine, najneskér do uplynutia $tyroch kalendarnych mesiacov
nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola préca nad&as vykonana.

Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné volno podla predchadzajiiceho odseku,
patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie.

V PKZ je momé dohodnit vy3sie mzdové ohodnotenie préce nadéas alebo Jednotni sadzbu
priplatku prace nadas podl'a mzdového prepottu v zmysle predchadzajucich odsekov.
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47.
Mzda a nahrada mzdy za sviatok

Za dobu préce vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
vo vyske:

a) 100 % priemerného zarobku,
b) 150 % priememného zarobku za pracu v diioch 24.12. od 14,00 hod. do 6,00 hod., Velkonoény
pondelok od 6,00 hod. do 22,00 hod.

Ustanovenie bodu b) sa nevzt'ahuje na Nexis Fibers, a.s.

Dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie podla pism. a) a b) sa vyplati, pokial’ sa zamestnavatel’
so zamestnancom nedohodli na poskytnuti ndhradného volna. Ak neposkytne zamestnavatel
zamestnancovi néhradné volno do troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom termine
po vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie podl'a pism. a) a b)
tohto ustanovenia tejto zmluvy.

Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanii vo sviatok, ktory pripadne na deri nepretrzitého
odpocinku zamestnanca v tyzdni.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny deii, patri
nahrada mzdy vo vyske priemerného zirobku, pokial mu mzda usla v désledku sviatku. Aj u
zamestnanca, ktory je odmefiovany mesatnou mzdou sa postupuje podla predchadzajucej vety.
Ustanovenia tohto odseku sa nevztahuje na TRANSPETROL, a.s.

Nahrada mzdy patri zamestnancovi vo vyske jeho priemerného zarobku tie za erpanie nahradného
volna za pracu vo sviatok. Nahrada mzdy v tejto vyske nepatri zamestnancovi, ktory neospravedlnene
zameskal zmenu bezprostredne predchadzajticu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujicu alebo
zmenu, nariadeni zamestnavatelom vo sviatok, popripade &ast’ niektorej z tychto zmien.

48.
Pracovna pohotovest’, nahrada za pracovnii pohotovost’
a mzda za pracovnii pohotovost’

Pracovnil pohotovost’ méze zamestnavatel' nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni a
najviac 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po
dohode so zamestnancom. V PKZ mozno dohodniit obmedzenie rozsahu pracovnej pohotovosti, ktort
mozZno so zamestnancom dohodnat’,

S tehotnou Zenou, Zenou alebo muzom trvale sa starajiicim o dieta mladsie ako tri roky, osamelou
Zenou alebo osamelym muzom, ktori sa trvale starajii o dieta mladsie ako 15 rokov sa méze pracovna
pohotovost’ len dohodnut’ a pracou nad&as sa mézu zamestnavat' len s ich stthlasom.

Za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi:

a) nahrada vo vyske 0,39 € za hodinu pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, najmenej vo
vySke 2,34 € na jeden den,

b) v pripade neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi za
kazdi hodinu mzda vo vyske jeho priznanej hodinovej sadzby mzdovej tarify.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnii na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu ast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podl'a prvej vety a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za &as Serpania nihradného volna zamestnancovi
mzda nepatri. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace ale pracu nevykonava sa povaZuje za pracovny &as.

V PKZ moézu byt stanovené podmienky a rozsah néhrad za pracovnii pohotovost’ priaznivejsie, nez
Je stanovené v tejto zmluve.

Zamestnavatel' moZe v kolektivnej zmluve alebo so zstupcami zamestnancov dohodntt, Ze za &as
pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadéas alebo pracovnou
pohotovostou, patri zamestnancovi dohodnuté pefiazna nahrada alebo nahradné volno s nahradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

53.
Odmeny pri pracovnych a Zivotnych vyrodiach
Pri prileZitosti vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyro&i budi zamestnancom podl'a podmienok
dohodnutych v PKZ vyplatené odmeny, pri¢om minimaélna vyska odmeny je 110 €.
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56.

Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby price nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve,
zamestnavatel’ zavadza normy a vykonava ich zmeny az po dohode so zastupcami zamestnancov;
ak k dohode neddjde do 15 dni od predloZenia navrhu, rozhodne prislusny inSpektorét prace podla
osobitného predpisu.

OSMA CAST
Zaverecné ustanovenia

104.

Zmluvné strany sa zaviizujii rieSit’ pripadné spory o plneni zavizkov z tejto KZ a vyklad tejto
zmluvy prostrednictvom zmierovacej komisie v zloZeni:

ECHOZ AVZCHFP SR ZCHFP SR

Bc. Juraj Blahak Ing. Anton Juriga Ing. Roman Karlubik, MBA
JUDr. Zdenka Dvoranova PhDr. Jozef Kapec Mgr. Ing. Marek Strpka
Ing. Andrej Buch Ing. Michal Cach

Peter Krajéir Ing. Silvia Surova

Zakonné prostriedky rieSenia kolektivnych sporov mézu byt pouzité len vtedy, ked’ zmierovacia
komisia spor nevyriesi do 14 pracovnych dni od jeho predlozenia na rozhodnutie zmierovacej komisii.

Zmluvné strany sa d'alej zavizuji v pripade sporu vyuzit’ vietky moznosti kolektivneho vyjednavania
dané zdkonom predtym, ako pristipia k pouzitiu krajnych prostriedkov.

115.

Tato zmluva je 0¢innd od 1.1.2012 a uzatvara sa na dobu do 31.12.2014 okrem piatej a Siestej Casti.
Piata a Siesta Cast’ st G¢inné do 31.12.2013, pokial’ v niektorych bodoch nie Jje uvedené inak. O tychto
Castiach sa bude kazdoro¢ne vyjednavat’ ako o zmene a dodatku tejto zmluvy v zmysle zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v platnom zneni.

Dodatok ¢.1 k tejto zmluve je (Cinny od 1.1.2013, piata a Siesta ast tejto zmluvy je n&inna
od 1.1.2013 do 31.12.2013, body v druhej a tretej Gasti tejto zmluvy, uvedené v tomto dodatku si
u¢inné do 31.12.2014.

V Bratislave diia 31.1.2013 {
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Za Energeticko-Chemicky odborovy zviiz
Bc. Juraj Blahdk
predseda

Prezident
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Priloha ¢. 1

Zoznam zamestnavatel’ov v zmysle bodu 1 zmluvy

P.&.| Obchodné meno Sidlo ICO  [SKNACE
1 | Continental Matador Terézie Vansovej 1054/45, 020 01 Pachov 36709557 | 22110
Rubber, s.r.o.
2 |Duslo, a.s. Administrativna budova ev.8. 1236, 927 03 Sal'a | 35 826 487 | 20 150
3 | Chemko, a.s. Slovakia Panenska 24, 811 03 Bratislava 36210625 | 20140
4 |CHEMOLAK a.s. Tovarenska 7, 919 04 Smolenice 31411 851 20 300
5 | Chemosvit, a.s. Stirova 101, 059 21 Svit 31671047 | 68200
6 | Nexis Fibers, a.s. Chemlonska 1, 066 12 Humenné 36729680 | 20600
7 |Fortischem, a.s. M.R. Stefanika 1,972 71 Novaky 46 693874 | 20160
8 |SlovZink, a.s. v konkurze | Tovarenska 545, 818 64 Koseca 35772204 | 20120
9 |TRANSPETROL, a.s. Sumavska 38, 821 08 Bratislava 31341977 | 49502
10 | VEGUM, a.s. Gumarenska 337, 972 23 Dolné Vestenice 44 141 211 22 190
11 | VUCHT, a.s. Nobelova 34, 836 03 Bratislava 33 31322034 | 72190
12 | VUP, a.s. NabreZna 4, 971 04 Prievidza 36002071 | 20140
13 | VUSAPL, as. Novozdmocka 179, postovy priedinok 59, 34102230 22290
949 (05 Nitra 5
14 | Vyskumny dstav Stirova 2, 059 21 Svit 31714129 | 20120
chemickych vldkien, a.s.
15 | Zentiva, a.s. Nitrianska 100, 920 27 Hlohovec 31411 771 21 200




